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1. DISPOSICIONS GENERALS

1. Junta de Govern

ACORD de la sessio niim. 24 de la Junta de Govern de 26
d’octubre de 2000, pel qual s’aprova el Reglament de re-
gim Intern de IInstitut Interuniversitari d’Economia
Internacional.

INSTITUT INTERUNIVERSITARI
D’ECONOMIA INTERNACIONAL

REGLAMENT DE REGIM INTERIOR
CAPITOL PRIMER: DENOMINACIO, AMBIT I COMPOSICIO

Article 1

L’Institut d’Economia Internacional té el caracter d’insti-
tut interuniversitari creat per la Universitat d’Alacant, la
Universitat Jaume I de Castell6 i la Universitat de Valéncia-
Estudi General.

Article 2

L’Institut d’Economia Internacional s’estructura en tres
seus que s’adscriuen a cadascuna de les universitats promoto-
res. Als efectes de coordinacié entre elles s’establira un Consell
Interuniversitari que formaran els directors de 1’Institut
d’Economia Internacional en cadascuna de les seus i el secre-
tari de la seu a que pertanya el director interuniversitari.

CAPITOL SEGON: FINALITAT

Article 3

L’Institut d’Economia Internacional es concep com un cen-
tre d’investigacid i especialitzacio teorica i practica en el camp
de I’economia internacional, en el sentit més ampli d’aquesta.

Article 4

Son fins de I’Institut d’Economia Internacional:

a) Fomentar la investigaci6 en els diversos camps de 1’e-
conomia internacional.

b) Organitzar i promoure seminaris d’estudi i cursos de
postgrau i de tercer cicle d’economia internacional.

¢) Impulsar la publicaci6 de treballs d’investigacio en 1I’am-
bit de les linies de treball de 1’Institut.

d) Elaborar informes i dictamens a peticié d’institucions
publiques i privades.

e) Elaborar els materials didactics que 1'Institut estime opor-
tuns per realitzar cursos, seminaris i altres activitats formati-
ves relacionades amb I’economia internacional.

f) Establir relacions permanents amb uns altres instituts i cen-
tres d’investigacio, tant espanyols com estrangers, les activitats
dels quals s’emmarquen en el camp de 1’economia internacional.

g) En general, impulsar i promoure qualsevol iniciativa en-
caminada a potenciar I’estudi i la investigacié en 1’area de 1’e-
conomia internacional.

I

Article 5

L’Institut d’Economia Internacional, amb els recursos pro-
pis o mitjancant I’oportd financament public o privat, de carac-
ter general o individual, podra assignar beques o ajudes econo-
miques per a estudis i investigacions en materies de la
competencia d’aquest. La concessié d’aquestes ajudes la de-
cidira una comissié on participaran membres de 1’ Institut, i on,
si escau, hi haura un representant de 1’entitat publica o priva-
da que concedisca 1’ajuda.

Article 6

L’Institut d’Economia Internacional podra coordinar-se
amb unes altres entitats espanyoles o estrangeres, les activitats
de les qual siguen semblants o complementaries, a fi de de-
senvolupar conjuntament projectes d’investigacid, especia-
litzacié o qualsevol tasca connectada amb el camp de 1’eco-
nomia internacional.

CAPITOL TERCER: ESTRUCTURA

Article 7

Per a I’exit dels seus objectius i funcions, 1’Institut
d’Economia Internacional s’estructura organicament en uni-
tats d’investigacio.

Aquestes unitats es podran suprimir o modificar, a fi de no
mantenir linies d’investigacié que es puguen considerar esgo-
tades i es podran crear unes altres en funci6 de noves deman-
des cientifiques i socials.

L’Institut, en cadascuna de les seus pot desenvolupar linies
d’investigacié propies que s’aprovaran per majoria absoluta
dels membres del Consell d’Institut en cada seu. S’ informara
al Consell Interuniversitari de les noves linies aprovades.

CAPITOL QUART: ORGANS DE GOVERN I REPRESENTACIO

Article 8

Del govern de I’Institut d’Economia Internacional s’enca-
rreguen Organs col-legiats i unipersonals.

a) Organs col-legiats: Consell Interuniversitari, Consell
d’Institut en cada seu i la corresponent Junta Permanent d’a-
quest.

b) Organs unipersonals: director interuniversitari, directors
de I’Institut en cada seu, secretaris d’Institut i, si escau, direc-
tors d’unitat d’investigacio.

Article 9
Organs col-legiats
1. Consell Interuniversitari: el formaran els directors de

cadascuna de les seus i el secretari de la seu a que pertanya
el director interuniversitari.
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Té com a funcions:

Promoure activitats conjuntes de les tres seus.
Proposar les linies generals pressupostaries de 1’ Institut
Interuniversitari.

Promoure i coordinar la investigacié de 1’Institut.
Aprovar la memoria d’activitats prévia aprovaci6 dels
respectius Consells d’Institut.

Modificar el Reglament de régim intern.

2. Consell d’Institut: és 1’organ col-legiat de representa-
ci6 i govern de 'Institut d’Economia Internacional en cadas-
cuna de les seus. El formaran el director de I’Institut en I’es-
mentada seu, que presideix el Consell; el secretari, el personal
investigador propi, el professorat adscrit a la seu i una repre-
sentaci6 de la resta d’estaments, segons els estatuts de cada
universitat.

Sé6n competencies del Consell d’Institut:

Establir I’organitzacié acadeémica i de serveis de I'Institut.
Elegir i remoure, si escau, el director de 1'Institut en la seu.
Definir el caracter i composicié de la Junta Permanent.
Sol-licitar informacié sobre el funcionament de la seu.
Elaborar i aprovar la memoria d’activitats docents i
investigadores de la seu i planificar la investigacid i
docencia d’aquesta.

Emetre informe sobre els plans individuals d’investi-
gaci6 i doceéncia dels membres i dels contractes corres-
ponents d’aquest.

Determinar les necessitats de plantilla de la seu.
Aprovar, si escau, 1’execuci6 del pressupost i la memo-
ria que ha de presentar la direccié.

Vetlar per la qualitat de la investigacid i la resta de les
activitats que realitze I’Institut.

Desenvolupar qualsevol altra competencia que li atri-
buisca aquest Reglament i les altres normes que li si-
guen d’aplicaci6.

El Consell d’Institut es reunira, amb caracter ordinari, al-
menys dues vegades en el curs académic, i el convocara la di-
reccid. Aixi mateix, es podra reunir, de forma extraordinaria,
per motius d’urgencia quan ho sol-licite almenys un 30 per cent
dels membres d’aquest.

3. Junta Permanent d’Institut: és I’0rgan que s’encarre-
ga de la gesti6 ordinaria de 1’Institut en cada universitat i el
formen la Direccid de 1’Institut en la seu, la Secretaria i una
representacié del Consell d’Institut. El caracter i composici6
especifics d’aquesta Junta els definira la iniciativa del respec-
tiu Consell d’Institut.

Article 10
Organs unipersonals

1. Director interuniversitari: és elegit entre els direc-
tors de les tres seus i el nomenen els rectors de les universitats

que formen part de 1’Institut, a proposta del seu Consell
Interuniversitari.

ki

El mandat d’aquest carrec t€ una duraci6 de quatre anys.
Si escau podra proposar-se als rectors substituir el director in-
teruniversitari pel temps que falte fins a la nova eleccié.

Les funcions del directot sén representar 1’ Institut, presi-
dir el Consell Interuniversitari i, si escau, coordinar les acti-
vitats conjuntes de les seus.

2. Director de I’Institut en cadascuna de les seus: I’elegeix
el Consell de I'Institut en la seu i el nomena el rector de la uni-
versitat on s’ubique la seu, d’entre el professorat universitari doc-
tor, amb dedicacié a temps complet, que pertany a aqueixa seu.

El mandat d’aquest carrec t€ una duraci6 de quatre anys,
i es pot reelegir una sola vegada consecutiva, sense que es com-
puten els mandats inferiors a un any, a I’efecte de presentar
la candidatura a la reeleccid.

Les candidatures es presentaran almenys amb deu dies d’an-
telaci6 al Consell d’Institut en que se celebre I’eleccid. Resultara
elegit, en primer torn, el candidat o candidata que obtinga un nom-
bre de vots superior a la meitat del nombre de membres del Consell
d’Institut i, en segon torn, la persona que obtinga la majoria simple.

Si no es presenta cap candidatura, el Rectorat assignara, de
manera provisional, les funcions de direcci6 universitaria de
seu a un professor o professora doctor, membre del Consell de
Seu, que convocara eleccions a direccid universitaria de seu
en el termini maxim de 6 mesos.

El Consell d’Institut pot acordar la revocacié del director
mitjancant la presentacié d’una moci6 de censura, que pro-
moura almenys una tercera part dels membres de 1’0rgan col-le-
giat corresponent. La moci6 s’ha de votar entre els deu i tren-
ta dies segiients a la presentacié d’aquesta i ha d’incloure una
candidatura alternativa, aixi com un programa que concrete
I’actuaci6 de la candidatura en el carrec, si és elegida. S’entén
aprovada la mocié de censura quan voten a favor la majoria
absoluta dels membres de 1’0rgan corresponent.

Sino s’aprova, les persones que I’han presentat no podran
presentar una altra fins que haja passat almenys un any.

La Direcci6 de I'Institut és I’0rgan unipersonal de govern de
la seu, que coordina les activitats propies, executa els acords, re-
presenta la seu i dirigeix ’activitat del personal adscrit a aqueixa.

3. Secretari de seu: La Direccié de I'Institut en cada seu
elegeix el secretari de seu entre el professorat amb dedicaci6
a temps complet.

Les funcions del secretari de seu sén auxiliar la direcci6 en
I’exercici del carrec d’aquesta i realitzar les tasques que li com-
peten, especialment la redaccid i custodia de les actes de les
reunions del Consell d’Institut i de la Junta Permanent de la
seu, i ’expedici6 de certificats dels acords que el Consell ha-
ja adoptat.

CAPITOL CINQUE: RELACIONS AMB ALTRES ORGANS
DE LA UNIVERSITAT

Article 11
Les relacions de I’Institut d’Economia Internacional amb
els departaments, centres i serveis de les tres universitats es re-
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alitzaran a través dels directors de I’Institut en cada seu i es re-
gularan d’acord amb els estatuts i normatives d’aquestes uni-
versitats.

Article 12

L’Institut d’Economia Internacional elaborara periodica-
ment una memoria d’activitats, que remetra, perque en pren-
guen coneixement, avaluacid i difusid, als rectors de les tres
universitats i als consells socials i, si escau, a les institucions
col-laboradores.

Article 13

La Universitat d’Alacant, la Universitat Jaume I de Castello
i la Universitat de Valéncia expediran titols, diplomes o cer-
tificats d’assisténcia a les persones que participen en els cur-
sos 1 activitats que organitze I’Institut. L’expedici6 de titols o
diplomes esta subjecta al compliment dels requisits exigits pels
Estatuts i a la normativa especifica de les universitats on s’im-
parteixen els cursos d’especialitzacio.

CAPITOL SISE: PERSONAL I MITJANS DE L’ INSTITUT

Article 14

El personal de I'Institut d’Economia Internacional esta for-
mat per:

- El professorat i personal investigador adscrit, procedent

dels departaments de les universitats promotores.

- Els becaris de col-laboraci6 i investigacio, els tutors dels

quals siguen membres de I'Institut.

- El personal d’administracid i serveis que li siga assignat.

L’Institut d’Economia Internacional podra dotar-se de per-
sonal d’investigaci6 i administracié propi per al compliment
de les funcions que li escauen.

L’annex d’aquest Reglament, aixi com la memoria d’ac-
tivitats de 1’Institut d’Economia Internacional reflectiran, en
cada edicid, els membres efectius de 1’Institut durant el peri-
ode corresponent.

Article 15

En funcié de les necessitats cientifiques i docents podran
col-laborar temporalment amb [’Institut d’Economia
Internacional, investigadors d’uns altres departaments, univer-
sitats i centres d’investigacid; aixi com uns altres investigadors
sense filiacid institucional especifica que desenvolupen activi-
tats dins de 1’ambit de 1’economia internacional, com a con-
seqiiencia de 1’aprovacié de les propostes d’investigacié i docen-
cia d’aquestes persones per part del Consell Interuniversitari.

Article 16

L’activitat investigadora dels membres de 1’Institut
d’Economia Internacional s’imputara segons la normativa vi-
gent a les universitats promotores.

Article 17
Els drets i deures del personal, tant del docent i investiga-
dor com del d’administracid i serveis son els que assenyalen,

amb caracter general, els estatuts de la Universitat d’ Alacant,
de la Universitat Jaume I de Castello i els de la Universitat
de Valencia-Estudi General per a la comunitat universitaria.

Article 18

L’Institut d’Economia Internacional podra contractar, amb
autoritzacié de les respectives universitats, tant personal do-
cent i investigador com administratiu. Els drets i deures d’a-
quest personal es fixaran en 1’acte contractual.

Article 19

L’admissi6é de nous membres de 1’Institut d’Economia
Internacional partira d’una sol-licitud raonada de la persona
interessada, en funcid del seu interes investigador vinculat a
algun dels projectes i arees d’investigacié de I’Institut.
S’aprovara per majoria absoluta dels membres del Consell
Interuniversitari i amb el suport de la Junta Permanent de la
seu a que estiga vinculat el candidat.

Article 20

L’adscripci6 a I'Institut d’Economia Internacional la de-
termina la participacié regular en les activitats d’aquest.
Transcorreguts dos anys sense existir vinculacié activa amb
les activitats de formaci6 i/o investigacid propies de ’Institut,
es perdra la condicié de membre de I’Institut. Per al comput
del termini assenyalat, es prendra com a referéncia la data d’a-
provacié de la memoria d’activitats.

No obstant aix0, en circumstancies especials, el Consell
Interuniversitari podra mantenir la condicié de membre del per-
sonal investigador que no complisca el requisit especificat en
el paragraf anterior, previa sol-licitud raonada de la Junta
Permanent de la seu a la qual pertanya el personal investigador.

Article 21

Els béns materials adscrits a 1’Institut d’Economia
Internacional els constitueix el material inventariat a la Universitat
d’Alacant, a la Universitat Jaume 1 i a la Universitat de Valéncia-
Estudi General, a més del que s’adquirisca en el futur.

CAPITOL VUITE: REGIM ECONOMIC

Article 22

El projecte de pressupost d’ingressos i despeses de cada
seu I’elaborara el director de I’Institut d’Economia Internacional
de la seu i el presentara per ser aprovat al Consell de 1’Institut
de la seu corresponent, d’acord amb les linies generals pres-
supostaries marcades des del Consell Interuniversitari. Cada
seu confeccionara, aixi mateix, una memoria economica que
es remetra als rectors de les tres universitats.

Les fonts d’ingressos de cada seu son:

- Les assignacions de pressupost ordinari i d’investiga-
ci6 de les universitats promotores.

- Els fons procedents de la participacié en convocatories
publiques i privades i la signatura de convenis i con-
tractes amb empreses i institucions per a la realitzacié
d’activitats d’investigaci6 i formacio6.
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Pel que fa al regim de despesa, cada seu de 1’Institut
d’Economia Internacional s’atindra a la normativa propia de
la universitat on s’ubica i a les altres normes vigents, es rea-
litzaran els controls que legalment corresponguen.

CAPITOL NOVE: REGIM DISCIPLINARI

Article 23
El régim disciplinari de I’Institut d’Economia Internacional
és el que figura en els estatuts de les tres universitats promotores.

CAPITOL DESE: DE LA MODIFICACIO DEL REGLAMENT

Article 24

Aquest reglament només el podra modificar el Consell
Interuniversitari, a iniciativa d’alguna de les seus i preévia con-
sulta a tot I’Institut. Amb posterioritat, les modificacions se
sotmetran a I’aprovacié de cadascuna de les universitats pro-
motores.

DISPOSICIO FINAL
Subsidiariament, 1’Institut es regira pels estatuts de la
Universitat d’Alacant, de la Universitat Jaume I de Castell6 1
de la Universitat de Valencia-Estudi General, la legislaci6 vi-

gent i la normativa reglamentaria dels departaments i serveis
de les universitats que li siguen d’aplicaci6.

ANNEX

RELACIO DE PERSONAL ADSCRIT A L’INSTITUT
D’institut D’economia Internacional

Universitat Jaume I

Cognoms i Nom Departament
Alguacil Mari, M. Teresa Economia
Balaguer Coll, Jacinto Economia
Budi Orduiia, Vicente Economia
Camarero Olivas, M. Amparo  Economia
Cantavella Jorda, Manuel Economia
Cuadros Ramos, Ana Maria Economia
Martin Montaner, Joan A. Economia
Martinez Zarzoso, Inmaculada Economia
Orts Rius, Vicente Economia
Pernias Cerrillo, José Economia
Sudrez Burguet, Celestino Economia

Universitat d’Alacant

Cognoms i Nom
Casado Diaz, José Manuel
Casado Diaz, M. Angeles

Departament
Analisi Economica Aplicada
Analisi Economica Aplicada

ki

Fuster Garcia, Begona
Lépez Milla, Julidn
Martinez Mora, Carmen
Pardos Alés, Gloria
Pedrefio Muiioz, Andrés
Roédenas Calataiud, Carmen
Simén Pérez, Hipdlito José
Taltavull de la Paz, Paloma
Flores L6pez, Emilia

Garcia Tortosa, Francisco

Giner Albanell, Vicente J.

Analisi Economica Aplicada
Analisi Economica Aplicad
Analisi Economica Aplicada
Analisi Economica Aplicada
Analisi Economica Aplicada
Analisi Economica Aplicada
Analisi Economica Aplicada
Analisi Economica Aplicada
Institut d’Economia
Internacional

Institut D’economia
Internacional

Institut D’economia
Internacional

Universitat de Valencia-Estudi General

Cognoms i Nom

Andrés Domingo, Javier
Bosca Mares, José E.
Doménech Vilarino, Rafael
Berenguer Contri, Gloria
Calder6n Garcia, Haydee
Gil Saura, Irene

Esteban Garcia, Jesus
Jordan Galduf, Josep M.
Bonilla Musoles, Maria

Casasus Estellés, Trinidad
Marco Pont, Paulina
Medal Bartual, Amparo
Sala Garrido, Ramon

Esteve Garcia, Vicente

Fernandez Guerrero, J. Ismael

Garcia Menéndez, Leandro
Martinez Estévez, Aurelio
Roca Zamora, Amparo
Tamarit Escalona, Cecilio
Martinez Blesa, Marga

Martinez la Piedra, M. Dolores

Torregrosa Maicas, Antonio

Departament

Analisi Economica
Analisi Economica
Analisi Economica
Direccié d’Empreses
Direccié d’Empreses
Direccié d’Empreses
Economia Aplicada
Economia Aplicada
Economia Financera i
Matematica
Economia Financera i
Matematica
Economia Financera i
Matematica
Economia Financera i
Matematica
Economia Financera i
Matematica
Estructura Economica
Estructura Economica
Estructura Economica
Estructura Economica
Estructura Economica
Estructura Economica
Institut d’Economia
Internacional

Institut d’Economia
Internacional

Institut d’Economia
Internacional

ACORD de la sessio niim. 24 de la Junta de Govern de 26
d’octubre de 2000, pel qual s’aproven modificacions de la
RLT.
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2. ESTUDI |1 INVESTIGACIO

2.1. Personal docent i investigador funcionari

ACORD de la sessio niim. 24 de la Junta de Govern de 26
d’octubre de 2000, pel qual s’aprova la proposta de conces-
sio de semestres sabatics per al curs 2000/2001 (primera
tanda), al PDI pertanyent als cossos docents universitaris

SOL-LICITUD DE SEMESTRES SABATICS DEL PDI PER AL CURS 2000/2001

Professor Categoria | Departament Area de coneixement Nombre Periode
de semestres
Angel P. del Pobil y Ferré CU Informatica Ciéncies de la Computacié 1 1/10/00 a 31/03/01
i Intel-ligéncia Artificial

ACORD de la sessio niim. 24 de la Junta de Govern de 26
d’octubre de 2000, pel qual s’aprova la concessio de co-
missio de serveis per al curs 2000/2001.

SOL-LICITUD DE COMISSIO DE SERVEIS CURS 2000/2001

EN ALTRES UNIVERSITATS

DEPARTAMENT DE TECNOLOGIA

Cognoms i noms Categoria

Area

Universitat actual

Contero Gonzélez, Manuel TU Expressi6 Grafica en I’Enginyeria

Universitat Jaume 1

(*) S’incorporara a la Universitat Politécnica de Valéncia

RESOLUCIO del Rectorat de 20 de setembre de 2000, per
la qual es nomena el senyor Enrique Monton Chiva, pro-
fessor titular d’escola universitaria en I’area d’Analisi
Geofrafica Regional, adscrita al Departament d’Historia,
Geografia i Art.

Publicat en el BOE de 26 d’ octubre de 2000

RESOLUCIO del Rectorat de 29 de setembre de 2000, per
la qual es nomena el senyor Germdn Oron Moratal, ca-
tedratic d’universitat en I’area de Dret Financer i
Tributari, adscrita al Departament de Dret Piiblic.

Publicat en el BOE de 30 d’ octubre de 2000

2.2. Personal docent i investigador contractat

ACORD de la sessio niim. 24 de la Junta de Govern de 26
d’octubre de 2000, pel qual s’aprova la proposta de les
transformacions contractuals d’ajudants i de professorat
associat amb dedicacio a temps complet corresponents a la
segona tanda de I’any 2000 (primera tanda del curs
2000/2001)
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ACORD de la sessio nim. 24 de la Junta de Govern de 26
d’octubre de 2000, pel qual s’aprova la proposta de la no
renovacio d’un contracte de professor associat a temps
complet (tipus III), per al curs 2000/2001, a I’area de

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA DE PLACES
DE PROFESSORAT (NUM. 3-2000/01)

RESOLUCIO de 3 d’octubre de 2000, del vicerector

Filologia Anglesa. d’Ordenacio Academica i Professorat de la Universitat
Jaume I, per la qual es convoca concurs piiblic de mérits
per a cobrir places de professorat associat mitjancant el
procediment abreujat per a resoldre necessitats de PDI
Categoria| Codi N
Places f ! o Area de coneixement Departament Perfil
(*) nam.
1 AST1 6h | 6269 | Psicologia Evolutiva i de Psicologia Evolutiva, Educativa, Docencia a I’area de Psicologia
I’Educacié Social i Metodologia Evolutiva i de I'Educacio.
Horari: mati i vesprada.
Substitucié per baixa per malaltia.
1 AST13h | 6270 | Enginyeria Electrica Tecnologia Magquines i Instal-lacions Electriques.
1 AST13h | 6271 | Enginyeria de Sistemes Tecnologia Electronica i Automatica.
i Automatica
1 AST13h | 6272 | Expressié Grafica en Tecnologia Disseny assistit per ordinador.
I’Enginyeria Modelat Solid.
1 AST13h | 6273 | Mecanica de Fluids Tecnologia Instal-lacions de fluids.
1 AST13h | 6274 | Mecanica de Fluids Tecnologia Sistemes de regs.
Substitucio6 per baixa per malaltia.
Horari: mati i vesprada

(*) AST1 6H: Professor Associat tipus 1, 6 hores
AST1 3H: Professor Associat tipus 1, 3 hores

Requisits:

Les condicions que han de posseir els aspirants son les es-
tablertes en la legislacié vigent: Llei de reforma Universitaria
(BOE d’1 de setembre de 1983); Reial Decret 898/85, de 30
d’abril (BOE de 19 de juny de 1985), modificat per el Reial
Decret 1200/86, de 13 de juny, (BOE de 25 de juny de 1986)
i per el Reial Decret 70/2000, de 21 de gener (BOE de 22 de
gener de 2000); Reial Decret 1086/89, de 28 d’agost (BOE de
9 de setembre).

Presentacio de sol'licituds:

Les sol-licituds s’hauran de presentar al Registre General
de la Universitat Jaume I (horari: de dilluns a divendres des de
les9 hfinsales 14 hidesdeles 17 h fins ales 19 h) o per
qualsevol de les formes establertes en 1’article 38.4 de la Llei
30/1992 (BOE de 27 de novembre de 1992), de regim juridic
de les administracions publiques i del procediment adminis-
tratiu comu, redactat d’acord amb la Llei 4/1999, de 13 de ge-
ner (BOE de 14 de gener).

El model d’instancia-curriculum esta disponible al Registre
General aixi com en: http://sic.uji.es/serveis/rec-hum/conv-
pdi/inst.html.

Hauran d’adjuntar-se a la sol-licitud fotocopies dels merits
al-legats amb els certificats corresponents, i si escau, exemplar
de les publicacions. Només es considerara la documentaci6
que siga presentada dins del termini de presentacié de sol-li-
cituds.

Les persones que opten a més d’una plaga hauran de pre-
sentar una sol-licitud independent per a cada una d’aquestes,
acompanyada en cada cas de la documentacié comple-
mentaria.

Termini de presentacio de sol'licituds:
Des del 5 d’octubre fins al 19 d’octubre de 2000.

Accés electronic:
Es pot accedir a tota la informacié de la convocatoria per
Internet http://sic.uji.es

Resolucio del concurs: (*)

El concurs de les places relacionades anteriorment es re-
soldra durant el mes d’octubre de 2000. La llista de candida-
tures s’exposara als taulers d’anuncis del Rectorat. Contra
aquesta resoluci6 es podra interposar reclamacio en el termi-
ni que oportunament s’indicara.

(*)Es constituira una bossa de treball per a I’area de co-
neixement amb vigencia temporal del curs acadéemic amb els
candidats que arriben a una puntuacié minima establerta se-
gons el criteri de la comissié de contractaci6.

El vicerector d’Ordenacié Académica i Professorat
Vicent Climent Jorda
Castell6 de la Plana, 4 d’octubre de 2000
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2.3. Docencia i estudi
2.3.1. Plans d’estudi

ACORD de la sessio niim. 24 de la Junta de Govern de 26
d’octubre de 2000, pel qual s’aprova la Comissio Mixta
Universitat-Societat i la Comissio Académica Interna per a
la reforma del pla d’estudis de la Diplomatura en
Relacions Laborals.

2.3.2. Tercer cicle
ACORD de la sessio niim. 24 de la Junta de Govern de 26

d’octubre de 2000, pel qual s’aprova el programa de docto-
rat interuniversitari de Dret Penal i Processal Penal.

2.3.3. Masters. Postgrau

ACORD de la sessio niim. 24 de la Junta de Govern de 26
d’octubre de 2000, pel qual s’aprova la proposta d’imparti-
cio del curs de postgrau “IIl Mdster en Asesoria Juridica
de Empresas”.

ACORD de la sessio niim. 24 de la Junta de Govern de 26
d’octubre de 2000, pel qual s’aprova la proposta d’imparti-
¢io del curs de postgrau “IIl Mdster en Prevencion de
Riesgos Laborales”.

3. ESTUDIANTAT

ACORD de la sessio niim. 24 de la Junta de Govern de 26

d’octubre de 2000, pel qual s’aprova la gestio dels progra-

mes d’intercanvi. Proposta de reconeixement de tasques de
coordinacio i tutoritzacio de I’estudiantat.

3.1. Beques i ajudes

CCONVOCATORIA DE 2 BEQUES PER A REALITZAR TASQUES
DE COL‘LABORACIO AL PROGRAMA DE FORMACIO D’ ADULTS
DE LA UNIVERSITAT JAUME I DURANT EL CURS 2000/2001

Per resoluci6 del Rectorat de la Universitat Jaume I es con-
voquen 2 beques per a realitzar tasques de col-laboracié du-
rant el curs 2000/2001. Entre els beneficis que aportara aques-
ta beca es pot assenyalar la possibilitat que I’estudiantat conega
altres realitats educatives acompanyant els majors de 55 anys
en la seua experiencia universitaria.

El coordinador del programa, actuara com a tutor respon-
sable de les dues persones seleccionades.

BASES

1. Objectius

1. Col-laborar amb la direcci6 i el professorat de la
Universitat per a Majors i prestar assisténcia i orientacié en as-
sumptes academics a 1’estudiantat de la Universitat per a
Majors.

2. Col-laborar en el desenvolupament del programa

3. Fomentar la integracié de 1’estudiantat de la Universitat
per a Majors a través de la participaci6 en les activitats uni-
versitaries.

2. Caracteristiques de la beca

Durada: el periode de beca sera de deu mesos.

La dedicacié sera de 20 hores setmanals, prioritariament
de vesprada, i la dotacié de 55.000 pessetes al mes. Es pro-

rratejara proporcionalment els dies que passen d’un mes
sencer.

Aquesta beca no constitueix cap relaci6 laboral amb la
Universitat Jaume I, ni implica per la seua banda, cap com-
promis quant a la possible incorporacié de la persona benefi-
ciaria a la seua estructura del personal.

La Universitat es reserva el dret de suspendre o, si escau,
revocar el gaudi de la beca, en el suposit que el becari no re-
alitzara els treballs per a la seua formacié practica en condi-
cions satisfactories.

La renidncia o I’'incompliment de les tasques assignades a
aquesta beca comportara la perdua de la dotacié economica,
i la beca s’atorgara automaticament a I’estudiant/a que figure
com a suplent.

3. Requisits dels aspirants

La convocatoria esta dirigida a I’estudiantat de qualsevol
titulaci6 de la Universitat Jaume I que estiga matriculat en qual-
sevol curs de primer, segon o tercer cicle.

No podra optar a aquesta beca cap membre de I’estudian-
tat que gaudisca d’alguna altra beca o mantinga relacié labo-
ral en dedicacié completa o parcial amb entitats publiques o
privades.

4. Barem

La comissi6 de seleccid valorara les sol-licituds tenint en
compte:

a) Expedient académic: es valorara sobre 2 punts, establint
una proporcionalitat d’acord amb la nota mitjana de 1’expe-
dient.

b) Coneixements de valencia acreditats: es valorara sobre
2 punts desglossats de la manera segiient:

- Estar en possessi6 del certificat de grau superior de co-
neixements de valencia de la Junta Qualificadora de
Coneixements de Valencia (JQCV), o equivalents: 2
punts

- Estar en possessi6 del certificat de grau mitja de conei-
xements de valencia de la Junta Qualificadora de
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Coneixements de Valencia (JQCV), o equivalents: 1
punts
Estar en possessio del certificat de grau elemental de
coneixements de valencia de la Junta Qualificadora de
Coneixements de Valencia (JQCV), o equivalents: 0,5
punts

¢) Justificacio de la sol-licitud de la beca: es valorara so-
bre 4 punts la presentacié d’un projecte sobre les tasques a de-
senvolupar en la plaga objecte de la beca.

d) Altres merits del curriculum, es valorara sobre 2 punts,
I’experiencia en activitats relacionades amb 1’objecte de la con-
vocatoria.

e) Entrevista personal, si la Comissié ho considera opor-
td. En aquest cas es podra atorgar un maxim de 3 punts

Per a poder baremar qualsevol merit hi ha d’estar justifi-
cat documentalment i pels organismes pertinents.

5. Presentacio de sol'licituds

Les persones interessades han de presentar la sol-licitud co-
rresponent al Registre General de la Universitat, des del dia 11
d’octubre fins a les 14 hores del dia 27 del mateix mes, amb-
dés inclosos, segons el model facilitat en ’annex i hi han d’ad-
juntar la documentacio segiient:

a) Justificant de matricula del curs 2000/2001 (fotocopia).

b) Escrit raonat dels motius pels quals se sol-licita la beca.

¢) Acreditacié dels coneixements de valencia.

d) Curriculum, que faca referéncia especifica a coneixe-
ments d’informatica a nivell d’usuari.

e) Altres documents que es consideren d’interes.

Per tal de justificar els coneixements o experiencies del cu-
rriculum, les persones sol-licitants poden aportar, a més de la
documentacié requerida, qualsevol tipus de certificat, carta o
acreditaci6. No es valoraran els merits que no es justifiquen
documentalment.

6. Composicio de la comissio de seleccio

Es nomenara una comissié de la Universitat que avaluara
els merits del candidats i decidira la concessi6 de les beques,
presidida pel vicerector de Docencia i Estudiants o persona en
qui delegue, de la qual també formaran part: el responsable del
Programa de formacié d’adults un professor o professora d’a-
quest programa universitari, un membre de I’estudiantat de-
signat pel Consell d’Estudiants, i la cap del Negociat de Beques,
que actuara com a secretaria.

7. Resolucio

La llista de candidats s’exposara als taulers d’anuncis del
Rectorat i del PIAC de cada campus a I’efecte de la notifica-
ci6 oficial, de conformitat amb el que disposa ’article 114
de la Llei 30/92 de 26 de novembre, de regim juridic de les ad-
ministracions publiques i del procediment administratiu comd,
modificada per la Llei 4/1999 de 13 de gener.

Contra la resolucié que pose fi a la seleccié d’aspirants
es podra interposar recurs d’algada davant el rector de la
Universitat Jaume I, en el termini d’un mes comptador des de
I’endema de la data de publicacié de la relaci6 definitiva d’as-
pirants seleccionats.

8. Informacio

Servei d’Informacié del Campus (SIC), al Consell
d’Estudiants i als Punts d’Informacio i Assessorament dels
Centres (PIAC)

El rector
Fernando Romero Subirén
Castell6 de la Plana, 11 d’octubre de 2000

4. PAS. REGIM ECONOMIC I FINANCES

4.1. Régim pressupostari

ACORD de la sessio niim. 24 de la Junta de Govern de 26
d’octubre de 2000, pel qual s’aproven les modificacions
pressupostaries de la 16 a la 19.

Expedient Tipus Import
nim.
16 Transferencies de credit 109.305.605
17 Credits generats per ingressos 86.877.422
18 Incorporaci6 de romanents de credit ~ 139.714.500
19 Ampliaci6 de credit 13.924.991

5. CONVENIS | RELACIONS INTERNACIONALS

ACORD de la sessio niim. 24 de la Junta de Govern de 26
d’octubre de 2000, pel qual s’aprova el protocol de col-la-
boracio entre la Universitat Jaume I de Castello i el Banco
Santander Central Hispano sobre Portal universitario
UNIVERSIA.net.




