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1. DISPOSICIONS GENERALS

1.1. Juntade Govern

ACORD de la sessié num. 4 de la Junta de Govern de 3 de
febrer de 1999, pel qual s aprova la modificacio del
Reglament de la Mesa Negociadora.

NORMATIVA DE LA MESA NEGOCIADORA
DE LA UNIVERSITAT JAUME |

PREAMBUL

La Constitucié espanyolarevisa el tradicional régim juri-
dico administratiu centralista de launiversitat espanyolaen re-
conéixer en el nimero 10 de I’ article 27 I’ autonomia de les
universitats.

D’altra banda, I’ Estatut d’ Autonomia de la Comunitat
Valenciana, en aplicacio del titol VI1I de la Constituci6 esta-
bleix en I’ article 35 la competéncia plena de la Generalitat
Valenciana en matéria d’ ensenyament, sense perjudici del que
disposal’ esmentat article 27 de la Constitucio.

En elstermes previstosen laLlei de Reforma Universitaria,
I" autonomia de les universitats compreén, entre altres aspectes,
I’ establiment i modificacié de les seues plantilles, la selecci6,
formacié i promocid de personal docent i investigador i d’ad-
ministracié i serveis, aixi com la determinacié de les condi-
cions en qué ha de desenvolupar les seues activitats.

La Llei 8/1980, de 10 de marg, de I'Estatut dels
Treballadors i, posteriorment, la Llei 9/1987, de 12 de juny,
parcialment modificada per laLlel 7/1990, de 19 dejuliol, de-
limita els ambits de negociaci6, participacio i funcions atri-
buides als sindicats més representatius, comités d’ empresa i
juntes de personal.

LalLlei 9/1987 dénainstruccions per alacreacio, enl’am-
bit del personal funcionari, delaMesa General de Negociacio
de I’Administraciéo de I'Estat i de la Mesa Sectorial
d’ Universitats (articles 31 i 32).

Des de I’ aprovaci6 de I’ anterior reglament de la Mesa,
s'ha produit I’ aprovaci6 per part del Govern Valencia dels
Estatuts de la Universitat Jaume |, per mitja del Decret 5/97
de 28 de gener, Estatuts que creen laMesa Negociadorai la
regulen en elsseusarticles 901 91, per laqual cosaesfeiane-
cessarialareformade |’ anterior redacci6 per areflectir el man-
dat estatutari.

D’ altra banda, les funcions de la Mesa han de salvaguar-
dar les competéncies que lalegislaci6 vigent i el Conveni
Col-lectiu de les Universitats Publiques Valencianes atorguen
als sindicats més representatius a les juntes de personal i co-
mités d’ empresa respectivament.

Article 1r Denominacio6, funcionsi compétencies

1. LaMesa Negociadora és |’ drgan col -legiat de partici-
paci6 en la determinacié de les condicions de treball, media-
ci6 i negociaci6 del personal que presta els seus serveisala
Universitat Jaume .
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2. Segons alo previst al’article 32 delaLlei 9/87, d or-
gans de representacio del personal al servei delesadministra-
cions publiques, i tenint en consideracié I’ ambit competencial
gue com aadministraci6 publicaté laUniversitat Jaume |, se-
ran objecte de negociacié a la Mesa Negociadora de la
Universitat Jaume | les materies seglients:

a) Negociacio dels projectes de plantilles de personal amb
un horitzé superior al’any, en la mesura en qué ho permeten
els escenaris derivats del Pla Plurianual de Finangament vi-
gent, sense perjudici de les competéncies que la Juntade Govern
atribuiscaala Comissio d Estudisi Professorat en matéria
de plantilles del personal docent i investigador.

b) Ladeterminacioi aplicacio delesretribucions dels fun-
cionaris publics.

c) Lapreparacidi €l disseny dels plans d’ oferta ocupacio
publica.

d) Laclassificacio delsllocs de treball.

€) Ladeterminacio dels programesi fons per al’accié de
promoci6 interna, formacio i perfeccionament.

f) Lesiniciatives que es puguen prendre ala Universitat en
materies que afecten, d’ algunaforma, al’ assegurament, com-
plementacié o millora de les prestacions socials.

g) Elssistemes d'ingrés, provisio i promocio professional
dels funcionaris publics.

h) Les propostes sobre drets sindicalsi de participacio.

i) Mesures sobre salut laboral .

j) Les matéries que afecten, d’ alguna manera, al’ accés a
lafuncio publica, carrera administrativa, retribucionsi segu-
retat social, o ales condicions de treball dels funcionaris pu-
blics.

k) Les matéries de caire economic, de prestacié de serveis,
sindical, assistencial, i en general totes aquelles altres que afec-
ten alescondicionsde treball i al’ambit de relacions dels fun-
cionaris publicsi les seues organitzacions sindicals amb |’ ad-
ministracio.

3. LaMesaNegociadora també exerciratotes aquelles fun-
cions que li siguen encomanades, en virtut de les seues pro-
pies competencies, per les juntes de personal i/0 el Comite
d’ Empresa.

Article 2n Composici6 de la Mesa Negociadora

1. En laMesa Negociadora, son parts I’ Administracio de
laUniversitat Jaume |l i lapart social.

2. L' Administraci6 de la Universitat esta representada pel
mateix nombre de membres que la part social, nomenats per
laJuntade Govern. Cal assegurar lapresenciadels vicerectors
gue tinguen assignades |es competéncies de planificacid i pro-
fessorat, aixi com laresponsable de la Geréncia.

3. Els membres de la part social, en nombre de vuit, se-
ran designats pels respectius sindicats entre els representans
delesjuntes de persona i del Comite d’ Empresa. La compo-
sicio d’ aquesta part estara determinada pel repartiment pro-
porcional dels seus membres entre les organitzacions sindicals
gue hagen obtingut, almenys, el 10% de representacio en les
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eleccions sindicalsen I’ ambit de laUniversitat Jaumel. En an-
nex a aquesta acta queda reflectit el repartiment segons €l re-
sultat de les Ultimes eleccions sindicals. Per cadalloc de re-
presentacid d’ ambdues parts es podra nomenar un membre
suplent.

Mentre no es concrete una novarepresentacio en virtut d' un
procés electoral sindical, s entendra prorrogat el mandat de la
representacio de la part social.

4, Tant la Universitat com cada una de les organitzacions
sindical s representades en la Mesa poden incorporar alesreu-
nions una persona que assessore als membres presents del seu
sindicat. La designacié d aquesta persona, que actuara amb
veu pero sense vot, haura de comunicar-se a president, com a
molt tard al’inici de la sessio.

5. La presidéncia sera designada per la persona que ocu-
pe el carrec de rector/a de la Universitat Jaume l.

6. La secretarial’ ocupara la persona que exercisca la fun-
cio de cap del Servei de Recursos Humans, que actuara amb
veu perod sense vot, si no és membre delaMesa.

Article 3r Regim de convocatories

L es convocatories de la Mesa Negociadora podran ser or-
dinaries o extraordinaries.

Seran convocatories ordinaries les determinades pel ca-
lendari prefixat de negociacio. Esfaran, amenys, duesal’any.

Laconvocatoriade laMesa Negociadora correspondraala
Presidénciai caldra notificar-la amb una antelacié minima
de quaranta-vuit hores, excepte en els casos d’ urgéncia. A la
convocatoria caldra adjuntar I’ ordre del dia.

Podran fer-se convocatories extraordinaries sempre que ho
sollicite I’ Administraci6 de la Universitat o qualsevol orga-
nitzacié sindical que forme part de la Mesa Negociadora. Els
sindicats que tinguen interes que se celebre una convocatoria
extraordinaria ho sol -licitaran ala Presidenciade laMesa, ad-
juntant-hi I’ ordre del dia proposat per alareunid. Aquestareu-

nié tindralloc entre 8i 15 dies habilsacomptar desdel diade
la peticio.

Les convocatories esremetran alsmembresdelaMesai ales
seccions sindicals per correu electronic, excepte en aquells ca-
Sos en que no siga possible, en els quals es trametran per escrit.

L’ ordre del dia el fixarala Presidencia, tenint en compte
I’ estat de les negociacionsi incloent-hi les peticions de qual-
sevol dels atres membres formulades amb | antel aci6 suficient.

Article 4t. Constitucié de la Mesa i funcionament

delesreunions

1. Per alavalida congtitucié delaMesaes requeriralacon-
vocatoriaen forma, amés de la presencia, amenys, de dosre-
presentants de I’ Administracié dela Universitat i 1a preséncia,
almenys, delamgjoriade lapart socia enlaMesaNegociadora.

2. Els acords s'han d’ adoptar, quan siga posible, per con-
sens de les parts representades en la Mesa Negociadora, si no
és aixi, se sotmetra a votacio la quiestio dilucidada.

Els acords es consideraran valids quan siguen subscrits per
I”’ Administracié de la Universitat i lamajoria de la part so-
cia enlaMesaNegociadorai seran tradlladats a's rgans com-
petents per ala seuainformaci6 i/o ratificacio.

3. LaMesa podra congtituir totes |es comissions de treball
que considere adequades, amb el's objectius, composicid i com-
peténcies que estime adients.

ANNEX

D’acord amb €l resultat deles eleccions sindicals de 1998,
larepresentacio es concreta en:

CCOOQO: 3 membres

UGT: 2 membres

USO: 2 membres

STEPV: 1 membre

2. ESTUDI 1 INVESTIGACIO

2.1. Personal docent i investigador contractat

RESOLUCIO de 9 de gener de 1999, del vicerector
d’Ordenacié Académicai Professorat de la Universitat

Jaumel |, per la qual es convoca concurs public de mérits
per a cobrir places de professor associat mitjancant el pro-
cediment abreujat per aresoldre necessitats de PDI amb
caracter urgent.

Categoria| Codi

*) nam Area de coneixement

Places

Departament Perfil

2 |AST16H | 5689 | FilologiaAnglesa

FilologiaAnglesai Romanica

Llenguatge d’ Especidlitat i
FilologiaAnglesa

Horari: mati | vesprada
Substituci6 per baixa per malaltia

2 |AST16H | 5690 | FilologiaAnglesa

FilologiaAnglesai Romanica

Llenguatge d’ Especialitat
Horari: mati i vesprada

1 |AST13H| 5691 | FilologiaAnglesa

FilologiaAnglesai Romanica

FilologiaAnglesa
Horari: mati i vesprada

(*) AST16H: Professor Associat tipus 1, 6 hores
AST1 3H: Professor Associat tipus 1, 3 hores
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Requisits:

Les condicions que han de posseir €l's aspirants son les es-
tablertes en lalegislacié vigent: Llei de ReformaUniversitaria
(BOE d'1 de setembre de 1983), Reial Decret 1200/86, de 13
dejuny, (BOE de 25 dejuny), Reia Decret 1086/89, de 28 d' &
gost (BOE de 9 de setembre).

Presentaci6 de sol licituds:

Les sol licituds s hauran de presentar al Registre General
de la Universitat Jaume |, Campus de la Penyeta Roja, on es
podra sol-licitar un model d'instancia-curriculum (horari: de
dilluns adivendres des de les 9h fins ales 14h).

Hauran d' adjuntar-se ala sol -licitud fotocopies dels mérits
al-legats amb els certificats corresponentsi, si escau, exemplar
de les publicacions. Només es considerara la documentacié
gue siga presentada dins del termini de presentaci6 de sol li-
cituds.

L es persones que opten ameés d' una placa hauran de pre-
sentar una sol-licitud independent per a cada una d’ aquestes,
acompanyada en cada cas de la documentacié complementaria.

Términi de presentacio de sol licituds:
Des del 10 de febrer finsales 14 hores de dia 22 de fe-
brer de 1999.

Resolucié del concurs:

Lallistade candidats s exposara als taulers d' anuncis del
Rectorat i alstaulersd’ anuncis dels departamentsimplicats en
les places convocades. Contra aquesta resoluci6 es podrain-
terposar reclamacié en el termini que oportunament s'indicara.

El vicerector d’ Ordenacid Académicai Professorat, Vicent
Climent Jorda.

Castell6 de la Plana, 9 de febrer de 1999.

2.2. Docéenciai estudi

ACORD de la sessio num. 4 de la Junta de Govern de 3 de
febrer de 1999, pel qual s aproven lesInstruccions per ala
distribuci6 de tasques de Coordinacioé Erasmus

Instruccions per aladistribuci6 de tasques de
Coordinacio Erasmus

La Universitat s’ ha adherit mitjancant els successius con-
tractes institucionals amb la Uni6 Europea des del’1 dejuliol
de 1996 al Programa Socrates-Erasmus amb laintenci6 d’' o-
ferir a's seus estudiants unaformacié de qualitat i donar unadi-
mensié europea as estudis, sempre propiciant € reconeixement
dels estudis realitzats a la universitat de destinacio. La
Universitat vadecidir implantar el sistema ECTS, impulsat pel
Programa Socrates, per tal de garantir € ple reconeixement dels
estudis cursats. Com aresultat es vamodificar la Normativa
sobre Adaptacions en Junta de Govern de juny de 1998.
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Després de la implantaci6 satisfactoria del Contracte
Institucional al’ UJI, cal avancar en |’ assegurament de la qua-
litat delsintercanvis per alaqual cosa, € sistema ECTS ésel
millor instrument. El sistema ECTS exigeix un nomenament
dels responsables de la seua aplicacio, un coneixement pro-
fund dels programes d' estudis ala universitat de destinacio, i
un tractament personalitzat al’ estudiantat entrant i ixent. També
s ha produit en els darrers anys un creixement constant del
nombre d'intercanvis alestitulacionsi han aparegut noves tas-
ques per part del professorat originades per laintroducci6
del Contracte Institucional.

Davant aquests factors, és necessari plantejar una rees-
tructuracié en la coordinacié Erasmus que renove |’ antiga
estructura de coordinacié hereditaria dels PIC, que done més
paper alestitulacionsi que involucre un major nombre de pro-
fessorat. D’ aquesta manera es déna un reconeixement al pro-
fessorat i S assegura la continuitat del programa ales titula-
cionsi un solid contacte allarg termini amb les universitats
dedestinacié. Lareestructuracio s hade basar en els seglients
pilars:

« Cal descarregar els professors de la gestié administrativa
i técnica, laqual hade recaure sobre |’ OficinaTecnicade

« El professorat tan sols ha de dur aterme tasgues acade-
miques.

« Ladistribuci6 de laresponsabilitat academica had’ estar
compartida pel director de titulacié, el responsable dela
coordinacié del programa, i uns professors tutors enca-
rregats de desenvolupar els convenis bilaterals amb les
universitats de destinacio.

L’ Oficinai el Vicerectorat proposen una estructura pira-
midal de coordinacié, de laqual formen part el Vicerectorat,
com acoordinador institucional, I’ Oficina, com agestoradels
intercanvis en tots el's aspectes técnics, un representant per cen-
tre, els directors de titulacio i els professors tutors de les uni-
versitats. En aquest Ultim cas, proposem que un professor
S encarregue dels intercanvis d’ estudiants amb dues o tres uni-
versitats com a maxim.

Després de la seua aprovaci6, aquest document de
«Distribucié de Responsabilitats» queda pendent la seua
inclusié en la «Normativa sobre Adaptacions d’ Assigna-
tures/Reconeixement de Credits» en una futura modifi-
cacio.

El Rector nomenara els tutors Erasmus.

El Vicerectorat cofinancara amb els fons del Contracte
Institucional les missions docents delstutors ales universitats
de destinacié almenys una vegada cada dos anys.

Document de Distribucié de Responsabilitats

Responsabilitats del Vicerectorat de Relacions Inter-
nacionalsi Cooperacio:

¢ Presidir i convocar €l Consell Internacional
» Coordinador institucional ECTS
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Responsabilitats de I'Oficina Técnica de Cooperaci6
Internacional:

* Participacio en el Consell Internacional.

e Coordinaci6 amb els representants del Consell
Internacional i amb els directors de titulacio.

* Coordinacié amb els serveisinvolucrats en elsintercanvis.

* Gestié economica del Contracte Institucional.

* Gesti6 economica de les beques a estudiants.

« Coordinaci6 tecnica de la convocatoria de places Erasmus
(publicacio, recollida de sol licituds, preparacio de proves
selectives, preparaci6 d’ expedients, comunicacié abecaris).

» Comunicacio dels seleccionats ales universitats de des-
tinacio.

» Organitzacié de reunions informatives sobre aspectes prac-
ticsdel Programa al’ estudiantat.

« Elaboracié del programad’ acollida dels estudiants entrants.

« Correspondéencia amb les universitats estrangeres.

Responsabilitats dels coor dinador s de centre;

* Representacié en €l consell internacional.
* Representacié en relacions externes dels centres.
* Coordinaci6 amb els directors de titulacio.

Responsabilitats dels directors detitulacio:

* Responsable de la comissié de seleccid d estudiants.

* Participaci6 necessaria en la comissio d' adaptacions.

« Coordinaci6 amb els professors tutors.

* Responsable de la distribucié del financament provinent
del Contracte Institucional en la seuatitulacio.

« Organitzaci6 de reunions informatives per as estudiants.

* Proposta de nomenament de professors tutors.

* Responsable de les relacions externes de la titulaci 6.

* Responsable de proposar a Consell de Titulacio, per ala
seua aprovacio, lataula d’ assignatures de cada universi-
tat de destinaci6 adaptables als plans d’ estudi de |’ UJI.

Responsabilitats dels professorstutors:

* Participacio en laselecci6 d' estudiants, si escau.

* Participacio en lacomissié d’ adaptacions, si escaul.

* Tutoritzaci6 académica dels estudiants entrants i ixents
de les universitats que coordina.

« ParticipaciO en les reunions informatives per als estu-
diants.

« Correspondéencia amb els tutors Erasmus estrangers.

ACORD dela sessio niim. 4 de la Junta de Govern de 3
defebrer de 1999, pel qual s aprova la proposta de modifi-
caci6 del calendari académic, i estrasllada |a festa de la
Universitat al 26 de febrer.
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2.3. Investigacié

ACORD de la sessié nim. 4 de la Junta de Govern de 3 de
febrer de 1999, pel qual s aprova la proposta de creacio del
Servei Central d'Instrumentacié Cientifica (SECIC) i les
normes de funcionament.

REGLAMENT DE FUNCIONAMENT DEL SERVEI
CENTRAL D’'INSTRUMENTACIO CIENTIFICA DE
LA UNIVERSITAT JAUME | DE CASTELLO

La Universitat Jaume | disposa d’ equipament cientific
d’'instrumentacié d' elevat cost utilizable per diversos grups
d'investigacid i per usuaris externs a la Universitat.
L’ augment de la complexitat i sofisticacié de |’ equipament
cientific aixi com el desig d’ aconseguir lamajor rendibilit-
zacio d’aquest tipus d’ aparells aconsellen |” agrupament
de part d'aquest en un Servei Central d’Instrumentaci6
Cientifica, d'ara endavant SECI C, de manera que s ofer-
te un servei altament qualificat, no sols als diferents grups
d’'investigaci6é de la Universitat Jaume I, sin6 també a les
industries de I’ entorn socioeconomic en el qual s'emmarca
aguesta Universitat.

|. OBJECTIUSDEL SERVEI CENTRAL D’'INSTRU-
MENTACIO CIENTIFICA (SECIC)

Els objectiusdel SECIC son:

a) Posar adisposicié dels diferents departaments, instituts
i serveisdelaUniversitat Jaumel (UJI) i, en particular, del seu
personal docent i investigador, aixi com adispocicié d'atres
centres publics o privats, unainfraestructura instrumental
avancada en el camp de lainvestigacié experimental.

b) Desenvolupar lainvestigacid metodol dgicapropiaen les
técniques experimental's necessaries per amillorar i ampliar
les prestacions, d’ acord amb les directrius de la politica cien-
tificade laUniversitat Jaume |.

¢) Fixar les bases perque la Universitat puga oferir el SE-
CIC alesinstitucions externes, tant pibliques com privades en
el marc dels acords que estableix la Universitat Jaume .

d) Assessorar la comunitat universitaria en tot el que faca
referénciaal seu ambit d' actuacio.

Il.ORGANITZACIO DEL SECIC
I.A. ESTRUCTURA | GESTIO

Articlel

1. El SECIC s'adscriu organicament al Vicerectorat
d’ Investigacio.

2. El SECIC s organitza en seccions, que podran ser reor-
ganitzades quan les necessitats del SECIC ho requerisquen.
Per aprofitar al maxim els recursos técnics i humans, es pro-
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curara la creacio del nombre necessari de seccions per tal de
garantir el bon funcionament del SECIC.

3. Elscriteris per alacreacid de seccions es basaran en les
diferencies entre les técniques, com també en |’ anal ogia entre
algunes d’ aquestes.

4. Lacreacié de noves seccionsi la seuareorganitzacié s e-
fectuara per decisio de I’Equip Rectoral a proposta del
Vicerector d'Investigacio.

Article2

Els organs de govern del SECIC son:
1. LaComissi6 Cientificotécnica.

2. Ladireccio del SECIC.

3. LaJunta General d’ Usuaris.

Il. B. DE LA COMISSIO CIENTIFICOTECNICA

Article3

1. LaComissio Cientificotecnica esta constituida per lala
direcci6 del SECIC, el coordinador de cada seccié i unare-
presentacio del personal técnic d’administracié i serveis ads-
crit al SECIC.

2. La Comissi6 Cientificotécnica definiral’ ambit cienti-
fic d’actuaci6 del SECIC, marcara les prioritats en les ad-
quisicions dels equipsi regulara la prestaci6 dels serveis.
Assumiralafuncié de lligam entre la comunitat cientificai
el SECIC. EnI'ambit de |les seues competencies, la Comissié
Cientifica emetra informe sobre tots aquells temes relacio-
nats amb €l's serveis que presta que necessiten |’ aprovacio per
la Junta de Govern.

3. LaComissi6 Cientificotécnicaseral’ encarregada de no-
menar i revocar el nomenament dels usuaris habituals que es
defineixen en |’ article 6.1, aixi com d'aprovar la distribucio
proporcional d' Us delsinstruments per part delstécnicsi dels
usuarisi d'elaborar lestarifes d' Us, que seran aprovades amb
€l pressupost de la Universitat Jaume |. També fara propostes
alaJunta General d’ Usuaris de creacio de noves seccionsi re-
organitzacio de les existents.

4. LaComissi6 Cientificotécnica sera convocada per ladi-
recci6 del SECIC amenystres vegades cadaany i sempre que
ho requeriscaun ter¢ dels components de la Comissio. Lacon-
vocatoriaesfaraamb 48 horesd' antelacid i €ls acords es pren-
dran per majoriasimple dels presents.

II. C. DE LA DIRECCIO DEL SECIC

Article4
1. Ladirecci6 del SECIC I’ exerciraun membre del PDI
usuari del SECIC, i seranomenat per la Junta de Govern a pro-
posta del Rectorat, per a un periode de tres anys. Ladireccio
del SECIC éslaresponsable maximadel funcionament del SE-
CICi I'encarregada defer les gestions que afecten aquest Servel.
2. S6n funcions de la direccié del SECIC:

a) Representar el SECIC.
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b) Ladirecci6 tecnicageneral del SECIC, d’'acord amb la
politicacientifica que defineix laUniversitat i lesdirectrius de
la Comissio Cientificotécnica.

¢) Ladireccio del personal tecnic adscrit al SECIC.

d) Formar part de la Comissié Cientificotécnica, convocar,
coordinar i formalitzar les actes d’ aquesta.

€) L' execuci6 del pressupost i dels plans de desenvolupa-
ment adscrits al SECIC.

f) Elaborar lamemoriaanual d’ activitats del SECIC, que
incloura les activitats durant el periode considerat, i que sota
lasupervisié del vicerector d'Investigaci6 presentaraala Junta
de Govern de la Universitat Jaume | per ala seua aprovacio.

g) Coordinar el SECIC i executar els acords de la Junta
General d'Usuarisdel SECIC i delaComissié Cientificotécnica

h) Vetlar pel compliment d’ aquest Reglament i de la nor-
mativa d’ Us dels equips cientifics.

i) Elevar les propostes de peticions d'infraestructurai ad-
quisicié de nou equipament.

j) Elevar les propostes de modificacio del reglament.

k)Elevar propostes de coordinacid i milloradel SECIC.

II. D DEL COORDINADOR DE LA SECCIO

Article5
1. Al capdavant de cada secci6 hi haura un coordinador,
que sera €l responsable del funcionament ordinari de la seccié
2. El nomenament sera aprovat per la Junta General
d’ Usuaris a proposta del director del SECIC.

Il. E. DELSUSUARIS DEL SECIC

Article6

1. Els usuaris del SECIC podran ser internsi externs.

A | efecte d' aguest reglament els usuaris interns podran ser
usuaris habitualsi no habituals.

Sera usuari habitual aquell membre del personal docent i
investigador adscrit aun departament o ingtitut de la Universitat
Jaume |, representant d’un grup d'investigacié que fais de for-
maregular del SECIC i té el compromis de financament d'un
minim del SECIC.

Serausuari no habitual aquell membre del personal docent
i investigador adscrit a un departament o institut de la
Universitat Jaume |, representant d’ un grup d' investigacio que
no tinga consideracié d’ usuari habitual.

2. Seran usuaris externs aquells organismes o0 empreses
amb els quals la Universitat Jaume | tinga un contracte espe-
cific en aquesta matéria.

3. Lapeticié d' s d’ alguna de | es técniques incloses en
el SECIC se sol licitara aladirecci6 del SECIC. En la pe-
ticié caldraindicar latécnica que es desitja utilitzar i, mit-
jancant un escrit raonat, es justificara la necessitat del seu
Us. Aixi mateix, haura de responsabilitzar-se per escrit dels
possibles desperfectes derivats de la inadequada utilitzaci6
dels equips.
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4. Podran haver-hi persones que puguen utilitzar per s ma-
teixes I'instrumental cientific del SECIC. El coordinador de
cada secci6 podra permetre la utilitzacié de I instrumentd cien-
tific corresponent després de comprovar que I’ esmentada per-
sona esta qualificada pel que faa coneixement sobre el seu
maneig, d'acord amb el que establisca el reglament.

5. S6n obligacions dels usuaris:

a) Coneixer € reglament de funcionament dels SECIC.

b) Respectar I’ horari assignat i €l torn de reserva, i comu-
nicar amb suficient antelacié i motiu justificat qualsevol mo-
dificacio.

¢) No manipular I'instrument més enlla de les seues pro-
pies possihilitats.

d) Avisar €l personal encarregat de cada secci6 de qualse-
vol anomalia que s observe en el funcionament dels instru-
ments.

€) Anotar al llibre de registre de cadainstrument tota acti-
vitat que s hi realitzei qualsevol incidencia que s hi observe.

f) Responsabilitzar-se dels desperfectes originats pel mal
Us dels equips.

g) Comunicar al director les publicacions cientifiques que
S han realitzat fent Us d’ aquesta i nstrumentacié.

h) Pagar latarifa d’ Us que corresponga.

6. SOn drets dels usuaris:

a) Fer Usdel’ equip d’ acord amb lanormativadel SECIC.

b) Disposar de I’ equip en perfectes condicions de funcio-
nament.

I1. F. DE LA JUNTA GENERAL D’USUARIS

Article7

1. Aquesta Junta és I’ drgan maxim de representaci6, de-
cisié i control del SECIC, sense menyscabament de |’ auto-
nomiad’ altres organs en les qliestions que els corresponga.

2. Esta constituida per les persones segients:

a) El vicerector o personaen qui delegue.

b Ladirecci6 del SECIC.

¢) Els membres de la Comissi6 Cientificotecnica.

d) Tots els usuaris habitualsi unarepresentacio del's usua-
ris no habituals.

€) Tot e personal tecnic d administracié i serveis adscrit al
SECIC.

3. Son funcions de la Junta General d’ Usuaris:

a) Proposar madificacions al reglament del SECIC.

b) Aprovar lamemoriad execucio del pressupost del SECIC.

¢) Aprovar elscriterisgenerals de |’ organitzacio del SECIC.

d) Aprovar el nomenament dels coordinadors de | es sec-
cions, a proposta de la direccié del SECIC.

e) Informar sobre la creacié de noves seccionsi reorga-
nitzacié de les existents

4. La Junta General d' Usuaris sera convocada per ladi-
recci6 del SECIC amenysunavegadaal’any i quan ho solli-
cite el 20% dels membres dela Comissié Cientificotécnica La
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convocatoriaes faraamb cinc dies hdbilsd antelacid i s acords
es prendran per majoria simple, a excepcié de la proposta de
maodificaci6 del reglament, la qual requerirdmajoria absoluta.

5. Lapropostade modificacié del present reglament haura
de ser avalada per almenys el 25% dels membres de la Junta
Genera d'Usuaris, i sera debatuda per aquesta en el termini
d’'un mesdes de lapresentaci6 aladireccié del SECIC. Si S a
provala propostade modificaci6, ladireccié I’ elevaraal vice-
rector d' Investigaci6 perque la Junta de Govern de laUniversitat
Jaume | I'estudiei, si escau, |’ aprove.

I1l. REGIM ECONOMIC | FINANCER
I11.A. INGRESSOS

Article8

El pressupost d’ingressos del SECIC estaformat per les
partides seglients:

a) L' assignaci6 anual procedent del pressupost ordinari de
laUniversitat Jaume .

b) Els ingressos procedents dels usuaris.

¢) Subvencions especifiques que s’ obtinguen dels orga-
nismes publics per al’ adquisicié de novainfraestructura, com
també la seuainstal lacio i manteniment.

d) Altresingressos.

I1l. B. DESPESES

Article9

El pressupost de despeses del SECIC contindra les des-
peses de manteniment i reparacio, les despeses de funciona-
ment, les despeses de formacié de personal i les altres despe-
ses necessaries per a funcionament del servei.

Article10

Els criteris generals pels quals s establisquen les despe-
sesimputables als usuaris del SECIC hauran de ser uniformes
per atotes les seccions.

Article11

Lestarifesd’ utilitzacio del SECIC esrevisaran anua ment
afi d assegurar complementariament la utilitzaci6 de I’ equi-
pament per part delsusuarisinternsi el pagament dels costos
reals pels usuaris externsi tindran en compte |’ aportacio dels
usuaris habituals entre altres criteris.

DISPOSICIONSTRANSITORIES

Transitorial
A efectes de constitucio, les seccions que inicialment cons-
titueixen el SECIC son:

a) Secci6 de Microscopia.
b) Seccié de Fluorescénciade Raigs X.
¢) Seccio de Difraccié de Raigs X.
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d) Secci6 de Ressonancia Magnética Nuclear.
€) Seccio d' Espectrometria de Masses.

f) Seccié d’ Andlisi Termica.

0) Secci6 de Mesures Magnétiques.

Transitoria 2

Provisionalment, la Junta General d’ Usuaris estara consti-
tuida pels responsabl es de les compres dels aparells relacio-
natsal’Annex 2 i per un representant de cada area de conei-
xement de departaments de I’ UJI que aixi ho sol -liciten al
Vicerectorat d' Investigacié dins del mes seguent al’ aprovacié
d’ aquest reglament per la Junta de Govern.

Transitoria 3

En el termini de sis mesos comptats a partir de |’ apro-
vacio d' aquest reglament per la Junta de Govern s’ elabo-
rara lanormativa d’ Us del s equips del SECIC contempla-
daen I'article 3.3.

Transitoria4
Actualment el SECIC disposa dels mitjans humans i ma-
terials que es descriuen en els annexos segients:

Annex 1. Personal
S adscriuran al SECIC elsllocsdetreball del personal tec-
nic especialistaen |’ Us de I’ equipament del SECIC.

Annex 2. Equipament.
L’ equipament actual del SECIC es detalla a continuacio:

a) Secci6 de Microscopia:
- Microscopi electronic d escombratge i microandisi
- Sistema d'andlisi d'imatge i fotomicroscopi
- Lupa

b) Secci6 de Fluorescéncia de Raigs X:
- Espectrometre deraigs X (fluorescencia de Raigs X)

¢) Secci6 de Difraccié de Raigs X:
- Sistema doble de difracci6 de pols amb cambrad' a-
tai baixatemperatura
- Equip de difracci6 de pols
- Difracci6 de Raigs X monocristall

d) Secci6 de Ressonancia Magnética Nuclear:
- Equip RMN de 500 MHz
- Equip RMN de 300 MHz

€) Seccio d' Espectrometria de M asses:
- Espectrometre de masses atomiques amb acoblament
de plasmainduit (ICP-MS)
- Espectrometre de masses molecular de triple qua-
drupol acoblat a cromatrografialiquida

f) Secci6é d' Andlisi Termica:
- Equip d'andlisi térmica diferencia acoblat a un es-
pectrometre de masses quadrupol

0) Secci6 de Mesures Magneétiques:
- Magnetometre amb criostat

Equips de preparacio de les mostres per ala microscopia
electronicai per aladifraccié i fluorescéncia de raigs X:
- Ombrejador i metal -litzador de mostres per a mi-
croscopi electronic.
- Balanca andlitica
- Dessecador
- Moli adiscs
- Perladora
- Premsa

A més amés |’ equipament necessari per a funcionament
dels equips relacionats abans. equips derefrigeracio d’ aiguai
equip d estabilitzacié i manteniment del corrent eléctric.
Cambra frigorifica per a conservacio de mostres.

3. PAS. REGIM ECONOMIC

CONVOCATORIA D’UNA BORSA DE TREBALL
PER A OPERADORS

La Universitat Jaume | haresolt convocar proves selec-
tives per a constituir una borsa de treball per a ocupar tem-
poralment Ilocs de treball d’ operadors, classificats en el grup
C, complement de destinaci6 14 i complement especific
E019, equivalent aunaretribucié anual integrade 2.674.462
pessetes.

L es persones interessades a participar en les proves se-
lectives hauran de presentar al Registre General de la
Universitat, Campus de la Penyeta Roja, o per qualsevol dels
procediments establertsen laLlel 30/1992, unainstanciadiri-
gidaa Rectorat, abans de les 14 hores del dia 3 de mar¢ de
1999.
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L es persones interessades hauran d’ estar en possessio del
titol de batxiller, de formacié professional de segon grau o equi-
valent.

L es proves selectives constaran de les seglients parts:
Contestar un test de coneixementsi realizar una prova prac-

tica sobre les funcions propies del 11oc objecte d’ aguesta con-

vocatOria. Les dues parts tindran caracter eliminatori.

Funcions

- Tenir a punt tots els ordinadors, lesimpressoresi el ma-
terial informatic de la Universitat i tot allo relatiu alaxarxa
d'arealocal.

- Instal -lar software nou i manteniment de les aplicacions
jainstallades.
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-Totes les altres funcions inherents al [loc de treball i ala
categoria professional.

Coneixements sobre els qualsversarala prova
tedrico-practica:
- Sistemes operatius d’ ordinadors personals:
PC: MS-DOS, DR-DOS, MS-Windows.
MAC: Mac/OS.
- Sistema operatiu UNIX, (HP-UX)
- Aplicacions client-servidor (Gopher, POP, News,
X/Windows, etc.)
- Els protocols TCF/IP.

Experiéncia practica en:

- Aplicacions ofimatiques en I’ entorn PC i/o Macintosh
(processadors de text, fulls de calcul i bases de dades).

- Muntatge i manteniment de hardware: ordinadors PC,
ordinadors Apple Macintosh. Periférics (impressores, lec-
tors CD-ROM, escanners, modems, etc.). Targetesi xar-
xeslocals (LAN).

- Instal-lacid i configuraci6 d’ aplicacions de comunicacio
en PC i Macintosh. Es valorara també en HP-UX.

- Emuladors de terminal (vt100, vt200, Xterm).

- Servidors d'impressio

Ladata de realitzaci6 de la primera prova sera el proxim
dimecres, 17 de marg, ales 10 hores, ales aules 205 i 206
del Campus de la Penyeta Roja. Els participants hauran de por-
tar qualsevol document que acredite la seuaidentitat.

El rector
Fernando Romero Subirdn

Castell6 de la Plana, 3 de febrer de 1999

CONVOCATORIA DE PROVES SELECTIVESPERA
CONTRACTAR UN TECNIC SUPERIOR EN
PROCESSOS DE FORMACIO DEL PERSONAL
DOCENT UNIVERSITARI

RESOLUCIO de 17 de Febrer de 1999 del rector dela
Universitat Jaume |, per la qual es convoquen proves selec-
tives per a contractar un técnic superior en processos de
formacié del personal docent universitari, mitjancant un
contracte laboral temporal per obra o servei regulat en
I"article 2 del Reial Decret 2720/98 de 18 de desembre.

El Rectorat de la Universitat Jaume |, fent Us de les atri-
bucions que li confereix I'article 18, enrelacio amb I’ article 3
delallei de Reforma Universitaria, convoca aquestes proves
d’ acord amb les bases segiients:

1. Objectei periode
Aquesta convocatoria té per objecte la selecci6 d’ un tec-
nic superior en processos de formacio del personal do-
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cent universitari, adscrit ala Unitat de Suport Educatiu
(USE), per a desenvolupar processos de formacio del pro-
fessorat de la Universitat Jaume | i de suport als processos
d’orientacié i avaluacié universitaria realitzats des de la
Unitat de Suport Educatiu (USE), corresponents al curs
academic 1998/99, i que es concreten en les funcions se-
guents:

- Col-laborar en la planificacié del curs académic 1998/99
de |’ Area Técnica de Formacio.

- Col-laborar en I’ elaboracié delamemoriadel curs acadé-
mic 1998/99 de I’ Area Técnica de Formacio.

- Coordinar-se amb els altres membres de la Subunitat de
I’USE en un Centre.

- Difondre adequadament les activitats de I’ USE.

- ldentificar i analitzat |es necessitats de desenvol upa-
ment personal i professional del professorat i de milloradels
estudis.

- Assessorar i fer €l seguiment dels programes o deleses-
tratégies de formacio inicial del professorat

- Col-laborar en € pla d’ assessorament alstutors dels pro-
fessors novells.

- Assessorar i fer el seguiment dels programes o deleses-
tratégies de formaci6 continuada del Professorat, i difondre
aquelles experiencies i materials novedosos.

- Participar en € plavirtual de formacié del professorat,
com aexpert en una area determinada (metodologia, activitats
i recursos educatiusi processos de tutoritzacio).

- Participar en els processos de difusid, motivacio, presen-
tacio i seleccid del projectes de millora docent, aixi com en el
seguiment i assessorament dels projectes seleccionats, i tam-
bé dels grups autonoms de recerca o aplicacions educatives.

- Assessorar directament i personalment el professorat
en eines docents generals.

- Ser I'expert de I’USE en les arees que li siguen assig-
nades per la Coordinacié de I’ USE.

- Reforcar i facilitar I'accié educativa dels departaments
i delscentres.

- Elaborar materials de suport educatiu a professorat es-
pecificsi diferencials delestitulacions. Promourei facilitar la
formaci6 de grups de recercai de reflexio educativa vincu-
lats alestitulacions, |" estudi de processos de coordinacié in-
tratitulacions i intertitulacions, i els processosi mecanismes
d’ autoaval uaci6 del professorat.

- Col-laborar en els processos d' avaluacié de la docencia
i delestitulacions.

- Participar en I’andlisi dels puntsfeblesi forts de lesti-
tulacions, del seu context i dels seus recursos, aixi com en la
gestio de solucions resultants del processosd avaluaci6, i col-la-
borar en el disseny d'intervencions facilitadores.

- Col-laborar en els processos d’ orientacio.

- Col-laborar en els processos de suport de gestié acade-
mica.

- Assessorar en temes de formaci6 a altres membres de
I"USE.

- Perfeccionar-se en les funcions assenyal ades

- Altres funcions que li puguen ser encomanades
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2. Jornada detreball i retribucions

Lajornada sera de 40 hores setmanals, i les retribucions
corresponents a la classificacié A16E035 del vigent Conveni
Collectiu per a Personal Laboral de les Universitats PUbliques
de la Comunitat Valenciana

3. Perfil del contracte

- Coneixement demostrat i experiénciaen processos de for-
maci6 del professorat.

- Coneixement demostrat dels processos d’ aprenentatge i
de I'ensenyament, i de les situacions educatives (Llicenciatura
en Psicologia -Educativa-, Pedagogia o Psicopedagogia).

- Estar en possessi6 d' atres llicenciatures o diplomatures
addicionals que capaciten per a desenvolupament de proces-
sos de formaci6, de gesti6, de consulta, d’ assessorament, de
direccio,...

- Coneixement demostrat i experiénciaen formacio i di-
namitzacio de grups.

- Capacitat d establir relacions facilitadores i de maneig de
situacions conflictives.

- Coneixement demostrat i experiencia en processos d’ a-
valuacio educativa.

- Coneixement demostrat i experiéncia en processos d’ o-
rientacio educativa.

- Coneixement demostrat i experienciaamb alumnes amb
discapacitats.

- Coneixement oral i escrit del valencia

- Coneixement oral i escrit d altresllengies, en particular
del’anglés.

- Coneixements en informatica.

4. Requisits dels aspirants

- Tenir lanacionalitat espanyolao, d acord amb € que es-
tableix laLlei 17/1993, de 23 de desembre (BOE de 24 de de-
sembre de 1993), sobre |’ accés a determinats sectors de lafun-
cié publicadels nacionals dels atres estats membres de laUnié
Europea, tenir lanacionalitat d’ un pais membre o ser de qual-
sevol d’'aquells estats als quals, en virtut de tractats interna-
cionals establerts per laUni6 Europeai ratificats per Espanya,
sigaaplicablelalliure circulaci6 de treballadors en elstermes
en que esta definidaen € tractat congtitutiu de laUni6 Europea.

- Tenir complits els 18 anysi no arribar al’ edat de ju-
bilacio.

- Estar en possessio del titol de llicenciat, arquitecte, en-
ginyer o equivalent.

- No trobar-seinhabilitat per al’ exercici professiona o de
funcions publiques, ni haver estat separat mitjancant expedient
disciplinari del servei del’administracié publica. Per als aspi-
rants estrangers, no estar sotmes a sancio disciplinaria o con-
demnapenal que impediscaal seu estat I’ accésalafuncié pu-
blica.

- No estar compres en cap causa legal d'incapacitat o in-
compatibilitat, d’ acord amb €l que preveulalle 53/1984i RD
598/1985, d'incompatibilitats del personal al servei delesad-
ministracions publiques, sense perjudici per al's que ocupen ja
un carrec public o una activitat privada incompatible d’ exer-
citar el dret d’' opcié aqué esrefereix |I'esmentadanormalegal .
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5. Sistema selectiu dela placa

Valoraci6 del curriculum dels aspirants, fins a un total de
45 punts distribuits de la segiient forma:

- Expedient académic de latitulacié que capa-

citeperalaplaga ..................... 5 punts

- Estar en possessio d' altres|licenciatures o di-
plomatures addicionals que capaciten per al
desenvolupament de processos de formacio, de
gesti6, de consulta, d’ assessorament, de di-

i 2 punts

- Coneixement demostrat i experiénciaen pro-

cessos de formacio del professorat ... .. .. 10 punts

- Coneixement demostrat dels processos d’ a-
prenentatge i del’ ensenyament, i delessitua-
cions educatives (Llicenciatura en Psicologia
-Educativa-, Pedagogia o Psicopedagogia,

Diplomaturade Mestre) ................ 7 punts

- Coneixement demostrat i experiéncia en for-

maci6 i dinamitzacio degrups ........... 5 punts

- Coneixement demostrat i experiencia en pro-

cessos d'avaluacio educativa. .. .......... 5 punts

- Coneixement demostrat i experiéncia en pro-

cessos d'orientacio educativa ............ 3 punts

- Coneixement demostrat i experiéncia amb

alumnes amb discapacitats .............. 3 punts

- Coneixement oral i escrit del valencia . .. .. 3 punts

- Coneixement oral i escrit d' altres|lenglies, en
particular del’anglés . ..................

- Coneixements d'informatica. . ........... 1 punt

Examen queinclou laresolucié d’un cas practic, d a
cord amb les funcions assenyalades en el punt 1, per un total
de 35 punts. Aquesta prova sera eliminatoria, i per tal de su-
perar-la son necessaris 20 punts.

Entrevistaamb €l tribunal, si S estima convenient. 20 punts

6. Tribunal Qualificador

L’ estructuradel tribunal seralaquefiguraen|’annex. Els
membres del tribunal hauran d’ abstenir-se d’intervenir quan
estroben en alguna deles circumstancies de lesfixadesen els
articles28i 29 delaLle 30/1992, de 26 de novembre, de Regim
Juridic de les Administracions Plbliquesi del Procediment
Administratiu Comu.

El president podra sol-licitar als membres del tribunal una
declaracié expressa de no trobar-se en les circumstancies fi-
xades en els articles esmentats.
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El tribunal resoldra tots els dubtes que puguen sorgir en
I"aplicacié d’ aquestes normes, i alld que siga necessari en els
casos no establerts.

El procediment d’ actuacié del tribunal s gjustara en cada
moment a allo que disposalaLlei 30/1992, de 26 de novem-
bre, de Régim Juridic de les Administracions PUbliquesi del
Procediment Administratiu Coma.

7. Presentaci6 d’instancies

Lesinstancies, juntament amb el curriculum i unafotoco-
piasimple del DNI en vigor o document equivalent per als na-
cionals d atres estats a que fareferéncial’ apartat 4, s hauran
de presentar al Registre General de la Universitat Jaumel,
Campus de la Penyeta Roja, finsal’ 1 de mar¢. També es po-
dran presentar de les formes establertesen |’ article 38.4 dela
Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de les
Administracions Publiques i del Procediment Administratiu
Comul.

El curriculum es presentara estructurat segons els punts as-
senyalats en el perfil.

Aixi mateix, és necessari que els documents de totselsre-
quisitsi merits que es fan constar en el curriculum estiguen
confrontats.

8. Norma final

Aquesta convocatoria, les seues bases i tots els actes ad-
ministratius que es puguen derivar d' aquestai de les actua-
cions del tribunal, podran ser impugnats per les persones in-
teressades en els casosi laformaque estableix laLlei 30/1992,
de 26 de novembre, de Régim Juridic de les Administracions
Plbliquesi del Procediment Administratiu Coma.

Aixi mateix, I'administracio, si escau, podrarevisar lesre-
solucions del tribunal, d’ acord amb la norma esmentada.

El rector,
Fernando Romero Subirdn

Castell6 de laPlana, 17 de febrer de 1999

ANNEX
Estructuradel tribunal titular

President: €l rector o persona en qui delegue.

Vocals: Dos representants de la Universitat designats pel
rector .

Dos representants de les central s sindical s designats pel
Comité d Empresadel PAS

Secretari: Cap del Servei de Recursos Humans

Lamateixa estructura per a tribunal suplent
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CONVOCATORIA DE PROVES SELECTIVESPER A
CONTRACTAR UN TECNIC SUPERIOR EN
PROCESSOS D'ORIENTACIO UNIVERSITARIA

RESOLUCIO de 17 de Febrer, del rector Universitat
Jaumel, per la qual es convoquen proves selectives per a
contractar un técnic superior en processos d’ orientacié
universitaria, mitjancant un contracte laboral temporal per
obra o servei regulat en I'article 2 del Reial Decret
2720/98, de 18 de desembre.

El Rectorat de la Universitat Jaume |, fent Us de les atri-
bucions que li confereix I'article 18, enrelacio amb I’ article 3
delalle de Reforma Universitaria, convoca aquestes proves
d’ acord amb les bases segiients:

1. Objectei periode

Aquesta convocatoriaté per objecte la seleccio d' un tec-
nic superior en processos d' orientacié universitaria, adscrit
alaUnitat de Suport Educatiu (USE), per a desenvolupar
processos a |’ambit de |’ assessorament académic i educa-
tiu al’estudiantat i al professorat de la Universitat Jaume
I, al’ambit de les necessitats educatives especials, i de su-
port als processos de formaci6 i avaluaci6 universitariarea-
litzats des de la Unitat de Suport Educatiu, corresponents al
curs academic 1998/99, i que es concreten en les funcions
seguents:

- Col{aborar en laplanificacio del curs académic 1998/99
del’Area Técnicad Orientacio.

- Col-laborar en I’ elaboracié delamemoriadel curs acadé-
mic 1998/99 de I’ Area Técnica d’ Orientacio.

- Coordinar-se amb els altres membres de la Subunitat
del’USE en un Centre.

- Difondre adequadament les activitats de I’ USE.

- Elaborar documents per al’ assessorament i informacié
especifics de lestitulacions

- Collaborar en els processos facilitadors de |’ accés de |’ es-
tudiantat ala Universitat.

- Col-laborar en I" atencié al s estudiants amb discapacitats.

- Col-laborar en I’ elaboraci6 d’ una proposta de normativa
basica sobre adaptacions curricularsi en |’ establiment i se-
guiment de convenis de col -laboracié amb centres de suport
a persones amb discapacitats

- Col-laborar amb els centres en el disseny de sistemes
tutorialsi de formaci6 de tutors.

- Collaborar en els processos de suport de gesti6é acade-
mica, en especial en € cas d alumnes amb necessitats educa-
tives especials

- Col-laborar en el disseny d’ activitats formatives de |’ a-
lumnat, paral-les alamateixatitulacio

- Desenvolupar processos de consultadirectai persona de
caire psicopedagogic aaumnesi professorat

- Ser I’expert de I’ USE en les arees que li siguen assigna-
des per laCoordinacié de I’ USE, com arael processos de con-
sulta psicoeducativa a professorsi alumnesi |’ atencié a estu-
diants amb necessitats educatives especials.
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- Reforcar i facilitar I acci6 educativa dels departamentsi
dels centres.

- Estudiar i analitzar els principals motius de reclamacions
dels estudiants, de rendiment académic per col-lectiusi titula-
cions, d’ abandé escolar, de seguiment dels estudiants titul ats.

- Participar en I’andlisi dels puntsfeblesi forts de lesti-
tulacions, del seu context i dels seus recursos, aixi com en la
gestio de solucions (resultant) del processos d’' avaluaci6, i en
el disseny d'intervencions facilitadores.

- Col-laborar en els processos d' avaluacié de la docéncia
i delestitulacions.

- Collaborar amb les activitats propies de laformacio ini-
cial i continuadadel professorat, en laconsultaon-line del pla
virtual, i en els projectes de millora educativa, amb I’ asses-
sorament dels membres de |’ Area Técnica de Formacio.

- Perfeccionar-se en les funcions assenyal ades.

- Altres funcions que li puguen ser encomanades.

2. Jornada detreball i retribucions

Lajornada sera de 40 hores setmanals, i les retribucions
corresponents a la classificacié A16E035 del vigent Conveni
Collectiu per a Personal Laboral de les Universitats Publiques
de la Comunitat Valenciana

3. Perfil del contracte
- Coneixement demostrat i experiencia en processos d’ o-
rientacio educativa.

- Coneixement demostrat i experiénciaen I’ avaluacio de
les necessitats educatives especialsi en |’ elaboracié i desen-
volupament de les adaptacions adequades.

- Coneixement demostrat i experiénciaen processos de for-
macié de I’ estudiantat i del professorat

- Coneixement demostrat dels processos d’ aprenentatge
i del’ensenyament, i de les situacions educatives.

- Estar en possessié d' dtres|licenciatures o diplomatures ad-
dicionals que capaciten per a desenvolupament de processos de
formaci6, de gestio, de consulta, d’ assessorament, de direccid,...

- Coneixement demostrat i experiénciaen formacié i di-
namitzacio de grups.

- Capacitat d establir relacions facilitadores i de maneig de
situacions conflictives.

- Coneixement demostrat i experiéncia enprocessos d’ a-
valuacio educativa.

- Coneixement oral i escrit del valencia

- Coneixement oral i escrit d altresllengies, en particular
del’anglés.

- Coneixements d’informatica.

4. Requisitsdels aspirants

- Tenir la nacionalitat espanyola o, d'acord amb el que
estableix laLlei 17/1993, de 23 de desembre (BOE de 24 de
desembre de 1993), sobre I’ accés a determinats sectors de la
funci6 publicadels nacionals dels altres estats membres de la
Uni6 Europea, tenir lanacionalitat d’ un pais membre o ser de
qualsevol d'aquells estats als quals, en virtut de tractats in-
ternacionals establerts per la Unié Europeali ratificats per
Espanya, siga aplicable lalliure circulacié de treballadors en
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elstermes en qué esta definida en el tractat constitutiu de la
Unié Europea.

- Tenir complitsels 18 anysi no arribar al’ edat de jubilacio.

- Estar en possessi6 ddl titol dellicenciat en psicologia, pe-
dagogia, psicopedagogia o equivalent.

- No trobar-seinhabilitat per al’ exercici professiona o defun-
cions publiques, ni haver estat separat mitjancant expedient dis-
ciplinari del servei del’administracio publica. Per as aspirants
estrangers, no estar sotmés asanci6 disciplinariao condemna pe-
nal queimpediscaad seu estat I’ accés alafuncio pablica.

- No estar compres en cap causa legal d'incapacitat o in-
compatibilitat, d’ acord amb el que preveulaLle 53/1984 i RD
598/1985, d’'incompatibilitats del personal a servei delesad-
ministracions publiques, sense perjudici per al's que ocupen ja
un carrec public o una activitat privada incompatible d’ exer-
citar el dret d' opcié aqué esrefereix |I'esmentadanormalegal .

5. Sistema selectiu dela placa

Valoraci6 del curriculum dels aspirants, fins a un total de
45 punts distribuits de la segiient forma:

- Coneixement demostrat i experiencia en pro-

cessos d orientacio educativa . ........... 9 punts

- Coneixement demostrat i experienciaen |’ a-
valuaci6 de les necessitats educatives especials
i enl’elaboracio i desenvolupament de les adap-

tacionsadequades ..................... 7 punts

- Coneixement demostrat i experiencia en pro-
cessos deformacio de I'estudiantat i del pro-

fessorat .......... . 4 punts

- Coneixement demostrat dels processos d’ a-
prenentatge i del’ ensenyament, i delessitua-

cionseducatives. ...................... 4 punts

- Coneixement demostrat i experiencia en pro-

cessos d’'avaluacid educativa . . . .......... 4 punts

- Expedient académic ................... 5 punts

- Estar en possessio d' altres|licenciatures o di-
plomatures addicional s que capaciten per al
desenvolupament de processos de formacio, de
gesti6, de consulta, d’ assessorament, de di-

i0 3 punts

- Coneixement demostrat i experiéncia en for-

maci6 i dinamitzacio degrupo ........... 4 punts

- Coneixement oral i escrit del valencia .. ... 3 punts

- Coneixement oral i escrit d atresllengies, en
particular del’anglés . ..................

- Coneixements d’informatica . ............
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Examen que inclouralaresolucié d’un cas practic, d' acord
amb les funcions assenyalades en el punt 1, per un total de
35 punts. Aquesta prova sera eliminatoria, i per tal de superar-
la sén necessaris 20 punts

Entrevistaamb el tribunal, si s estima convenient. 20 punts

6. Tribunal Qualificador

L’ estructura del tribunal serala que figuraen |’annex. Els
membres del tribunal hauran d’ abstenir-se d'intervenir quan
estroben en algunade les circumstancies de les fixades en els
articles 28 29 delaLlei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim
Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment
Administratiu Coma.

El president podra sol-licitar als membres del tribunal una
declaraci6 expressa de no trobar-se en les circumstancies fi-
xades en els articles esmentats.

El tribunal resoldra tots els dubtes que puguen sorgir en
I"aplicacié d’' aquestes normes, i alld que siga necessari en els
casos no establerts.

El procediment d’ actuacié del tribunal s gjustara en cada
moment a allo que disposalalLlei 30/1992, de 26 de novem-
bre, de Régim Juridic de les Administracions PUbliquesi del
Procediment Administratiu Coma.

7. Presentaci6 d’instancies

Lesinstancies, juntament amb el curriculum i unafotoco-
piasimple del DNI en vigor o document equivalent per als na-
cionals d atres estats a que fareferéncial’ apartat 4, s hauran
de presentar al Registre General de la Universitat Jaumell,
Campus de la Penyeta Roja, finsal’ 1 de marg.

També es podran presentar de lesformes establertesen |’ ar-
ticle 38.4 delaLlei 30/1992, de 26 de novembre, de Regim
Juridic de les Administracions PUbliquesi del Procediment
Administratiu Coma.

El curriculum es presentara estructurat segons €ls punts as-
senyalats en el perfil.

Aixi mateix, és necessari que els documents de tots elsre-
quisitsi meérits que es fan constar en el curriculum estiguen
confrontats.

8. Norma final

Aquesta convocatoria, les seues basesi tots els actes ad-
ministratius que es puguen derivar d' aquestai de les actua-
cions del tribunal, podran ser impugnats per les persones in-
teressades en els casosi laformaque estableix laLlei 30/1992,
de 26 de novembre, de Régim Juridic de les Administracions
Pabliquesi del Procediment Administratiu Coma.

Aixi mateix, I'administracio, si escau, podrarevisar lesre-
solucions del tribunal, d’ acord amb la norma esmentada.

El rector,
Fernando Romero Subirén

Castell6 delaPlana, 17 de febrer de 1999

ANNEX
Estructuradel tribunal titular

President: el rector o persona en qui delegue.

Vocals: Dos representants de la Universitat designats pel
rector .

Dos representants de les central s sindicals designats pel
Comité d Empresadel PAS

Secretari: Cap del Servei de Recursos Humans

4. RESOLUCIONS DEL RECTORAT | VICERRECTORAT

4.1. Nomenaments

RESOLUCIO del Rectorat de 16 de febrer de 1999, per la
qual esnomena Celestino Suarez Burguete director dela
seu del’Institut I nteruniversitari d Economia
Internacional dela Universitat Jaumel.




