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PRESENTACION

En 2010, con el titulo de Igualdad de género en el dmbito piiblico y privado, se pu-
blic6 la primera edicidn, en formato electrénico, del manual del Mdster Universitario
en Igualdad y Género en el Ambito Piiblico y Privado, que habia comenzado a im-
partirse en 2007. Se trataba, con ello, de recoger y sistematizar los materiales que el
profesorado de dicho mdster venia utilizando en las diferentes asignaturas que en-
tonces configuraban su plan de estudios, a fin de permitir su consulta y aprendizaje
de manera colectiva y mds alld de la estricta docencia anual.

Diez afios después, este mdster interuniversitario promovido por la Universidad
Jaume I de Castellén y la Universidad Miguel Herndndez de Elche, e impartido en
linea desde sus comienzos, se ha consolidado como una herramienta de significativa
reputacion en la formacion y capacitacion de profesionales y personal investigador
en materia de igualdad de mujeres y hombres. Pero, como era previsible y deseable,
también ha ido cambiando y adaptando las asignaturas y sus contenidos, competen-
cias y resultados de aprendizaje, asi como su personal docente. Por ello, la Comision
Académica y la Comisidn Interuniversitaria de Seguimiento del master han conside-
rado conveniente proceder a la elaboracién de una segunda edicién del manual, tanto
para dotar de coherencia, sistematicidad y actualidad a los recursos para el aprendi-
zaje de nuestro estudiantado como para facilitar la coordinacidn del cuerpo docente.

La obra que ahora se presenta se compone, como en la edicion anterior, de cua-
tro volimenes, cada uno de los cuales estd dedicado a las materias y contenidos de
las asignaturas de cada uno de los cuatro médulos del mdster. Asi, el Volumen I,
titulado Manual igualdad efectiva de mujeres y hombres en el dmbito publico y
privado, se corresponde con el contenido de las asignaturas obligatorias comunes
(SRMO001 a SRMO010) y ha sido coordinado por Anastasia Téllez Infantes y Maria
José Senent Vidal; el Volumen I, Manual para agentes de igualdad, incorpora los
materiales docentes de las asignaturas que, dentro de la orientacidn profesional del
mdster, componen la intensificacion de agente de igualdad (SRMO11 a SRMO15),
a cargo de Santiago Garcia Campd; el Volumen IIl, Manual para la prevencion de
la violencia de género, se dedica a la intensificacién profesional en prevencion de la
violencia de género (SRM021 a SRMO026), y sus contenidos han sido coordinados
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por Jordi Ferrts Batiste y Purificacion Heras Gonzdlez, por tltimo, el Volumen IV,
Manual para la investigacion feminista y de género, destinado a la orientacidn en in-
vestigacion (SRM031 a SRM036) ha contado con la supervisién de Anastasia Téllez
Infantes y Javier Eloy Martinez Guirao.

Se ha procurado dotar a los contenidos de cada capitulo de una sistematizacion
comun, identificando en cada uno de ellos la asignatura del itinerario a que corres-
ponde y su autoria, asi como los principales datos profesionales y de contacto de
quien lo ha elaborado. Su estructura cuenta, en primer lugar, con una introduccién
general que contextualiza la asignatura en el conjunto de los contenidos del médulo
del mdster al que corresponde, y la enunciacién de sus principales objetivos, las
competencias que deben adquirirse con el trabajo auténomo que debe desplegarse
durante la asignatura y los resultados que deben desprenderse tras su aprendizaje. A
continuacion, se explican sus principales contenidos, ordenados en distintos aparta-
dos segtin una distribucion légica, y finaliza con la identificacion de las referencias
bibliograficas empleadas a lo largo del capitulo y con la recomendacidn de la biblio-
grafia bdsica y especifica que puede ayudar a la/el estudiante a conseguir las compe-
tencias perseguidas y a profundizar en los contenidos de la asignatura.

Un total de 35 especialistas en las materias abordadas han dedicado un esfuerzo
destacable, y adicional a sus tareas docentes e investigadoras, a la puesta al dia y sis-
tematizacion de los contenidos que proporcionan en sus asignaturas, a fin de facilitar,
tanto al estudiantado como al profesorado del mdster, instrumentos para su ejercicio
profesional e investigador, presente y futuro. Para ello han contado con la impagable
dedicacion del personal de la Fundacién Isonomia, que ha aportado el soporte técni-
co y de gestidn necesarios para llevar a cabo este laborioso proyecto.

Iniciado ya este extrafio curso académico 2020/2021 y con €l la 14.* edicion del
Midster Universitario en Igualdad y Género en el Ambito Publico y Privado de las
universidades Jaume I de Castelléon y Miguel Herndndez de Elche, no podemos sino
desear que esta segunda edicion de la obra colectiva Igualdad efectiva de mujeres y
hombres, prevencion de la violencia de género e investigacion feminista sea titil para
quienes, desde cualquier dmbito profesional e investigador, se dedican a promover
esa igualdad.

Maria José Senent Vidal, Anastasia Téllez Infantes
y Santiago Garcia Campd (coord.)
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El libro que presentamos constituye el Volumen I de los cuatro que componen la
2.2 edicién del manual del Méster Universitario en Igualdad y Género en el Ambito
Publico y Privado, Igualdad efectiva de mujeres y hombres, prevencion de la violen-
cia de género e investigacion feminista. A lo largo de diez capitulos, los autores y las
autoras, profesorado del master, exponen, desde sus diferentes disciplinas, las elabo-
raciones doctrinales bdsicas que fundamentan la lucha por la igualdad de género, y
que hacen posible, desde el dambito tedrico, investigador y aplicado, los estudios de
las mujeres, feministas y de género.

Mediante la facilitacién de ese utillaje tedrico pretendemos ofrecer a los estudian-
tes de esta formacidn de posgrado el acceso al conocimiento, en profundidad y con
el rigor cientifico de la academia, de las materias bdsicas de estudio. Por un lado, es
fundamental deconstruir y conocer los propios términos y conceptos, para, a partir
de su comprensidn, saberlos utilizar después en las tres lineas de especializacién de
este programa formativo tanto en la orientacion de investigacién con perspectiva
de género, dirigida a un posible doctorado, como en las dos intensificaciones de la
orientacion profesional, encaminadas a la aplicacién en la intervencion social.

Efectivamente, es indispensable conocer y analizar transversalmente las relacio-
nes de género en la préctica profesional y/o investigadora en materia de igualdad y
prevencion de las diversas discriminaciones y violencias ejercidas contra las muje-
res, porque solo a partir de un correcto diagndstico con perspectiva de género de la
realidad social seremos capaces de formular razonamientos tedricos y practicos que
transmitan valores igualitarios a mujeres y hombres en nuestra sociedad y, con ello,
alcanzar la verdadera y efectiva equidad de género.

El Volumen I, titulado Igualdad de género en el dmbito piiblico y privado, co-
mienza con un texto del profesor de «Antropologia Social» Jordi Ferris Batiste, de
la Universidad Miguel Herndndez de Elche (umH) y la profesora de la asignatura
«Historia de las Mujeres y del Movimiento Feminista» de la Facultad de Sociologia
y Ciencias Politicas de la Universidad Complutense de Madrid (ucm) Beatriz Ranea
Trivifio. En este capitulo se presenta la historia de las mujeres con el objetivo de
exponer su papel como colectivo a través de los diversos paradigmas tedricos.
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Se resalta la importancia de saber aplicar el género como categoria de andlisis histo-
rico y feminista, y la relevancia de la contribucion de las mujeres y del feminismo a
la historia y a la humanidad. Con ello nos acercamos a conceptos, planteamientos y
perspectivas que dardn una panordmica general e introductoria de lo que a lo largo
del mdster veremos con detenimiento en relacion al movimiento feminista y a los
estudios de las mujeres, feministas y de género.

A continuacién, la profesora de «Sociologia» Emma Goémez Nicolau, de la
Universidad Jaume I de Castellén (ui), bajo el titulo «La teoria del sistema sexo/
género» presenta el concepto de género en sus diversas dimensiones, histdrica, rela-
cional y cambiante, deteniéndose en los debates sobre su conceptualizacion, como
herramienta analitica bdsica, que lo separa del sexo como realidad bioldgica. Se
expone su genealogia asi como los principales debates y conflictos en torno a su
conceptualizacion y su dmbito de aplicacion, lo que ha dado lugar a todo un campo
de estudios con enormes avances epistemoldgicos y tedricos, que han sustentado y
sustentan el devenir feminista. Esto resulta basico y es uno de los principales obje-
tivos de este master.

Parte de los contenidos esbozados en el capitulo anterior se abordan en el si-
guiente con una aproximacion antropoldgica, lo que nos permite profundizar en las
construcciones de conceptos bdsicos para los estudios de las mujeres, feministas y de
género. La profesora Anastasia Téllez Infantes (umn) y Javier Eloy Martinez Guirao
(umu), ambos del drea de conocimiento de la antropologia social, exponen, bajo el
titulo «Fundamentos de los estudios feministas y de género», un breve recorrido por
las principales escuelas tedricas del quehacer cientifico de esta disciplina desde la
critica del androcentrismo de la academia y la universidad. Se centran en deconstruir
el propio concepto de género, diferenciarlo del sexo, analizar su desarrollo tedrico
en la academia y conocer su capacidad analitica y su potencial de aplicacién en la
transformacion de la realidad social.

En el cuarto capitulo, «Perspectiva de género y nuevos movimientos sociales.
Nuevas masculinidades», la profesora Anastasia Téllez Infantes (umH) y el profesor
de «Derecho Constitucional» de la Universidad de Cérdoba (uco) Octavio Salazar
Benitez, nos ofrecen, en primer lugar, unas pinceladas sobre algunos movimientos
sociales que tienen al género en su base, sobre el feminismo de las dos tltimas déca-
das y sobre la denominada, en la actualidad, «cuarta ola», incluyendo los recientes
debates dentro del propio movimiento sobre el objeto y el sujeto politico del femi-
nismo hoy. A continuacion, se pone en evidencia la centralidad del trabajo tedrico
y préctico en torno a los hombres y la concepcion patriarcal de la masculinidad,
en cuanto presupuesto del avance efectivo en la igualdad de mujeres y hombres.
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Para ello, y desde un posicionamiento critico de las masculinidades alternativas y
disidentes, ponen en cuestién el mismo concepto de «masculinidad hegemdnica»
y contextualizan el andlisis de las masculinidades en el marco de las relaciones de
género y con la perspectiva emancipadora que representa el feminismo.

En el capitulo 5, «Derecho, igualdad y discriminacion», las profesoras Asuncion
Ventura Franch (un) de «Derecho Constitucional», y Maggy Barrére Unzueta (EHU-
upv) de «Filosofia del Derecho», aportan conocimientos sobre la formacién del de-
recho positivo bajo la clara influencia de los postulados del patriarcado, median-
te su revision critica desde la teorfa feminista del derecho. Se incorporan también
los conceptos bdsicos del derecho antidiscriminatorio y su conexién tanto con la
Constitucién espafiola de 1978 como con su desarrollo legislativo posterior. Se pre-
tende, con ello, un conocimiento juridico bdsico para una mejor comprension, desa-
rrollo y aplicacion de politicas en el dmbito publico y en el privado.

A continuacion, en el capitulo dedicado a «kEconomia y género», sus autoras, las
profesoras de «Economia Aplicada» Gloria Alarcén Garcia (Umu) y Juana Aznar
Miérquez (umHn) destacan la aportacién de las mujeres al sistema econdmico, no
solo en el d&mbito productivo de mercado, sino también en el doméstico, prestando
especial atencién a los impedimentos y obstdculos con los que se enfrentan las
féminas para poder desarrollar una vida plena en los campos profesional, personal
y familiar. Defienden la necesidad de conocer el papel de las politicas puiblicas en
la construccion de sociedades mads justas e igualitarias, partiendo de la necesidad
de incorporar la transversalidad de género en todas las fases de cualquier presu-
puesto publico.

«Lenguajes y sexismo», de las profesoras Maria José¢ Gdmez Fuentes (un) y Celia
Vara (Universidad Concordia, Canadd), presenta de manera critica las representa-
ciones de género en los diversos dmbitos y formatos de la comunicacion (television,
arte, redes sociales, etc.). A través de los debates bdsicos tedricos, conceptuales y
normativos, y desde las teorias feminista, cultural y gueer, teniendo presente el enfo-
que interseccional, se recomiendan visionados de audiovisuales que permitan el ana-
lisis critico con perspectiva de género de las representaciones de las sexualidades, las
masculinidades y las diversidades en el arte y la comunicacion. Se proponen, en defi-
nitiva, herramientas para saber emplear un lenguaje escrito y audiovisual no sexista.

En el octavo capitulo, «Etica feminista y género», la profesora de «Filosofia
Moral» de la ui, Elsa Gonzdlez Esteban, expone las principales corrientes tedricas
que han tratado de dar razén de una ética feminista, ofreciendo para ello los concep-
tos bdsicos que han permitido construir su andamiaje y exponiendo las caracteris-
ticas que debe contener para no perder su cardcter critico. El propdsito esencial es
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saber argumentar desde posicionamientos éticos la defensa de valores que promue-
van la igualdad efectiva entre hombres y mujeres en nuestra sociedad.

Con «Las mujeres en la sociedad del conocimiento», las profesoras Ana Maria
Gonzdlez Ramos (uaB), de «Sociologia», y Marfa Lozano Estivalis (un), de «Teorfa
de la Comunicacién», nos adentran en la brecha digital de género que sufren las
mujeres en sociedades como la nuestra, caracterizadas por la digitalizacion del cono-
cimiento y el uso de internet. A partir de conceptos bdsicos tales como software libre,
conocimiento libre u open access, se abordan las relaciones igualitarias y discrimi-
nadoras que se presentan en los medios de comunicacion, enfatizdndose la necesidad
de conocer las implicaciones de una educacion medidtica para el desarrollo de una
ciudadanfa critica y comprometida con la igualdad de género.

Y en el ultimo capitulo, «Educacién no sexista», la profesora de «Diddctica y
Organizacion Escolar» Auxiliadora Sales Ciges (un) defiende la educacion de ca-
lidad, libre y para toda la ciudadania, como instrumento esencial para la igualdad
real de mujeres y hombres. Expone los debates dentro de las pedagogias feministas,
presentando las perspectivas criticas existentes, con la interseccionalidad muy pre-
sente, de la educacién igualitaria, inclusiva e intercultural en sociedades democrati-
cas como la nuestra, que permitan la transformacion social y el empoderamiento de
las mujeres. Su autora ofrece reflexiones criticas sobre la realidad existente desde un
modelo de educacion no sexista y aboga por hacer propuestas de accion educativa
para la transformacion social, desde la coeducacion y la perspectiva de género que
atraviesa toda la formacidn de este mdster.
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CAPITULO 1

Historia de las mujeres y del
movimiento feminista (SRM001)

JorDI FERRUS BATISTE
Universidad Miguel Herndndez de Elche jferrus@umbh.es

Beatriz RaneA TrivifiO
Universidad Complutense de Madrid b.ranea@ucm.es

Sumario: Introduccion. Objetivos. Competencias. Resultados del aprendizaje. Contenidos.
1. Historia de las mujeres. 1.1. Las mujeres en la historia: historiografia tradicional. 1.2. La
historiografia feminista de estudios de las mujeres. 1.3. De la historia de las mujeres a la his-
toria de género: debates. 2. Historia del movimiento feminista. 2.1. Primera ola: siglo xviiL.
2.2. Segunda ola: de 1848 a Simone de Beauvoir (1949). 2.3. Tercera ola: de Simone de Beauvoir
a los afos noventa. 2.4. ;Cuarta ola?: #NiUnaMenos, #Metoo, #YoSiTeCreo. Referencias.
Bibliografia basica y complementaria.

INTRODUCCION

Es absolutamente necesaria una historia de las mujeres y del movimiento feminis-
ta desde la perspectiva de la historiografia, que abarque desde la critica a la historia
académica de cardcter androcéntrico hasta la actual historia del género, pasando por
la historiografia feminista y las diferentes olas del feminismo. No se trata del desa-
rrollo de una historia de las mujeres ilustres ni de heroinas ni tampoco de una historia
social de las mujeres a través de las diversas épocas histdricas, sino de como se ha
tratado historiogrdficamente el papel o la importancia de las mujeres como colectivo
desde los diferentes paradigmas de la ciencia historica y la irrupcién del feminismo
en la historia contemporénea.
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Por lo mismo, resulta completamente justificada la insercion de esta asignatura al
principio del médulo comun del mdster, dado que ofrece una serie de planteamien-
tos, perspectivas y conceptos bdsicos necesarios tanto para iniciarse en él como en
el resto de materias.

Los apartados que componen este capitulo son los siguientes: objetivos, com-
petencias, resultados de aprendizaje, contenidos, referencias, bibliografia bdsica y
bibliograffa complementaria.

OBJETIVOS

— Conocer las perspectivas tedricas de la historia de las mujeres y del movi-
miento feminista.

— Aplicar el género como categoria de andlisis histdrico y feminista.

— Conocer conceptos y perspectivas de los feminismos.

— Conocer la contribucién de las mujeres y del feminismo a la historia.

COMPETENCIAS
— CGO7 - Ser capaz de formular razonamientos tedricos y prdcticos para
transmitir valores igualitarios a mujeres y hombres.
— E2 —Identificar los modelos de andlisis de la critica feminista.
— ES5 — Valorar la contribucién de las mujeres a la humanidad.
RESULTADOS DEL APRENDIZAJE
— Aplicar una perspectiva de género critica sobre los roles de las mujeres a

lo largo de la historia.
— Diferenciar los tipos de feminismo.

CONTENIDOS

Las mujeres en la historia. Historiografia tradicional. Historiografia feminista.
Historia de las mujeres silenciadas. Historia del género. Historia del movimiento
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feminista. Primera ola: siglo xvir. Segunda ola: de 1848 a Simone de Beauvoir.
Tercera ola: de Simone de Beauvoir a los afios noventa. ; Cuarta ola?: #NiUnaMenos,
#Metoo, #YoSiTeCreo.

1. HISTORIA DE LAS MUJERES

Hay mujeres en la Historia y hay hombres en la Historia, y seria de
esperar que ningin planteamiento histérico de un periodo determinado
pudiera haberse escrito sin tratar de las acciones e ideas tanto de
hombres como de mujeres (Gerda Lerner 1981).

1.1. Las mujeres en la historia: historiografia tradicional

Los origenes de la historia de las mujeres se remontan a las biografias de mujeres
virtuosas de Plutarco, pero su verdadero nacimiento y consolidacién se sitia hacia
finales de los afios sesenta del siglo pasado, cuando se empieza a estudiar y situar a
las mujeres en la historia. Como afirma Michelle Perrot (2000, 93):

El olvido del que han sido objeto las mujeres no es una simple pérdida de memoria
accidental y contingente, sino el resultado de una exclusién consecuente con la mis-
ma definicion de la historia, gesta publica de poderes, de hechos y de guerras de la
Ciudad. Excluidas de la escena piublica por funciones dictadas por la «naturaleza»
y la voluntad de los dioses/de Dios, las mujeres solo podian aparecer en ella como
figurantes mudas, entrar por efraccién o a titulo de excepciones, las mujeres «excep-
cionales», heroicas, santas o escandalosas, relegando a las sombras la masa de otras
mujeres. En la Antigliedad grecorromana, como en la Edad Media, el silencio de la
historia sobre las mujeres es impresionante. «Las mujeres, ;qué se sabe de ellas?»,
se pregunta Georges Duby en la conclusién de uno de sus libros (1991) donde, entre
nobles y sacerdotes, ha escrutado su destino.

Durante mucho tiempo, lo masculino se ha constituido histéricamente en lo hu-
mano. La representacion del ser humano ha sido canalizada hacia «el hombre» y lo
masculino construidos como universales, relegando a la mujer y a lo femenino al mar-
gen, en una casilla aparte. La comprension del mundo en estos términos se marca en
los universales que llenan las ciencias sociales y humanas, y no solo los medios de
comunicacién: la clase obrera, el pueblo, la sociedad, la poblacion, la juventud, etc. Se
hace abstraccion de las diferencias que la sociedad ha creado entre hombres y mujeres,
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generalizando apresuradamente a propdsito de hechos humanos. Hay en ello una cos-
tumbre del pensamiento bien anclada, consagrada por la autoridad, cualquiera que esta
sea: «El hombre y la mujer son una sola y misma persona, y esa persona es el hombre»,
decia un jurista inglés. Y Jean-Jacques Rousseau escribia sobre que la perfecta esposa
debia (Duby, Perrot 1991):

Dar placer (a los hombres), serles titiles, hacerse amar y honrar por ellos, criarlos de
jovenes, cuidarlos de mayores, aconsejarlos, consolarlos, hacerles agradable y dulce
la vida: he aqui los deberes de las mujeres en todos los tiempos y lo que se les ha de
ensefiar desde la Infancia [...] Toda la educacion de las mujeres debe ser relativa a los
hombres (Bengoechea 1998).

Esa solicitud de las mujeres a la Asamblea Nacional francesa en 1789 reclamando
la simetria en el uso de las palabras' no ha sido tenido en cuenta hasta casi doscientos
afios después por la historia, siguiendo la linea impuesta por la historiografia hecha
por hombres para el hombre, tanto la liberal como la materialista. Las revoluciones
del siglo x1x van a promover los cambios necesarios para que se permita el acceso de
la mujer a la educacion, promocionando su salida de casa y su incorporacion a toda
una serie de trabajos que, si en un primer momento fueron una mera prolongacién de
los desempeifiados en el ambito doméstico, con el tiempo ampliaron su presencia y
participacion en los considerados en aquellos afios como «sectores productivos». Las
mujeres advertirdn, a partir de entonces, que cuando en la historia se habla de «noso-
tros», no se refieren a ellas y que, cuando toman la palabra, no es sino para expresar
la opinidén y los sentimientos de los hombres. Para acallar quizds esta evidencia, los
autores varones del siglo xix se dedicaban a escribir sobre la vida cotidiana, sobre bio-
grafias de mujeres piadosas o escandalosas o sobre historia anecdética (Dictionnarie
critique du Féminisme 2000, 93).

Cuando la historia se constituye como disciplina académica y saber instituido,
Michelet? parece romper ese silencio. Pero, al asimilar las mujeres a la naturaleza y
los hombres a la cultura, al asignar a las mujeres un papel maternal normativo, él re-
produce la ideologia dominante, aquella que, en el mismo momento, estd en la base de
la antropologia naciente de Morgan y Bachofen. El positivismo de fin de siglo [xix],
centrado en la historia politica, acaba con los restos de esas veleidades sexuadas.

1 «El género masculino ya no serd visto, incluso en gramdtica, como el género mds noble, dado que todos los
géneros, todos los sexos y todos los seres deben ser y son igualmente nobles», citado por Gisela Bock (Pérotin-
Dumon, 2001, 9-10).

2 Jules Michelet (1798-1874), historiador y escritor, de ideas liberales, considerado el precursos de la historiogra-
ffa francesa.
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Hasta hace unos sesenta afios, la historia de la humanidad pecard de un sesgo
androcéntrico, del que auin hoy no se ha desprendido completamente. La historio-
grafia académica tradicional, centrada en la experiencia histdrica del varén, hacfa
aparecer a las mujeres, en general, solo como madres, esposas, hermanas, con-
cubinas, amantes o favoritas de los verdaderos protagonistas de la historia: los
hombres. Asi, en la retahila de acontecimientos politico-militares, en los que a
los varones les era adjudicado el protagonismo absoluto, se iban intercalando, de
forma muy desperdigada, figuras femeninas que eran importantes porque habian
jugado un papel «masculino» en la historia como faraonas, reinas, emperatrices,
militares, santas y/o doctoras de la iglesia, tedlogas, reformadoras o estadistas...
La investigacion histdrica anterior al feminismo subordinaba la experiencia his-
térica de la humanidad al varén y la historia académica tradicional se limitaba a
tratar a las mujeres destacadas.

Las corrientes renovadoras de la historia, como la Escuela francesa de los Annales
(fundada en 1929), tardaron en abarcar la problemadtica de la mujer y lo hicieron se-
glin los esquemas tradicionales. La historiografia marxista, a pesar de plantear un
enfoque metodoldgico de «historia total» desde las clases oprimidas, no se ocupé de
la historia de las mujeres, puesto que, en la medida en que consideraba que las clases
sociales eran la fuerza motriz de la historia y que las mujeres formaban parte de las
aquellas, no las consideraban un grupo social diferenciable de los hombres.

Hasta el dltimo tercio del siglo xx, las mujeres son estudiadas —cuando lo han
sido— y ubicadas en la historia por los hombres. El espacio que ocupan en una
disciplina desarrollada por ellos es el que estos les adjudican en cuanto a valores
y cdnones propiamente masculinos en las esferas del poder en sentido amplio, la
historia de los hechos politicos y militares, la historia econdmica y social, la historia
de las ciencias y la tecnologia o la historia del arte y de la literatura. El resultado
es que, en el mejor de los casos, las mujeres aparecen como epifendmenos o epigo-
nos de una historia masculinizada y masculinizante, por no decir miségina por omi-
sion. Las mujeres —como colectivo sociohistérico— resultan invisibles, absorbidas
o subsumidas implicitamente entre cazadores paleoliticos, pastores y agricultores
neoliticos, civilizaciones, pueblos e imperios antiguos y medievales, la nobleza, la
burguesia o el campesinado de la Edad Moderna, o la burguesia y el proletariado
contemporaneos.

Ya en 1928, la novelista Virginia Woolf sefialaba la ausencia de las mujeres en la
historia, por lo que el resultado era una historia «rara, irreal, desnivelada». Ella misma
hacia notar que muchos hombres escribifan tratados sobre las mujeres (o0 sobre «la»
mujer) sin poseer otra autoridad (cientifica, histdrica) que la de ser hombres. Esos
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estudios sobre las mujeres eran absolutamente ahistdricos® y conformaron un proce-
so de «des-historizacién» que intent6 negar todo proceso histérico que afectase a la
condicion femenina, apoydndose para ello en supuestas invariantes reales e histdricas.

Tanto la teoria histdrica liberal como la marxista se elaboraron a partir de mode-
los androcéntricos del progreso. La tradicion liberal (Mary Wollstonecraft, Harriet
Taylor Mill, John Stuart Mill) interpretaba la historia de la mujer mediante una pers-
pectiva de progreso constante que va desde su esclavitud original hasta su emanci-
pacion, con la concesidn del sufragio y la equiparacion de sus derechos con los del
hombre. La interpretacién marxista cldsica consideraba desventajosa la trayectoria
de la situacién de la mujer, ya que habria pasado de una igualdad relativa entre los
sexos en las sociedades prehistdricas a una mayor explotacion bajo el capitalismo, y
vinculaba el fin de la opresidn del sexo femenino con la derogacion del capitalismo
y la abolicidn de la propiedad privada de los medios de produccidn.

Mary R. Beard (1993), una pionera en el estudio histérico de las mujeres, insis-
tié ya en la década de 1930 en que debia verse el pasado «a través de los ojos» de
las mujeres, anticipdndose en medio siglo a la historia social que dotard a los seres
humanos de la capacidad para gobernar su vida, por muy dura que sea. Serd ella
misma quien plantee en 1945 el debate a los historiadores con su obra Womens as
Force in History: A Study in Traditions and Realities. En ella traté de demostrar
las numerosas aportaciones de las mujeres como protagonistas independientes en
el proceso histérico y, en este sentido, argumenté el papel positivo que desempe-
faron a lo largo de la historia, descartando la tesis de que la mujer era un apéndice
del varén.

Lectura: Joan W. Scott (1986). «El género: una categorfa (til para el analisis historico». En
Historia y género. Las mujeres en la Europa moderna y contemporanea, ed. James S. Amelang
y Mary Nash. Valencia: Alfons el Magnanim, 23-56. https://cutt.ly/SlzvieZ

1.2. La historiografia feminista de estudios de las mujeres

El propésito que inicialmente impulsé el nacimiento de la historia de las mujeres,
promovido por la segunda ola del feminismo contempordneo en los afios sesenta,
fue reivindicar la presencia —y no la invisibilidad— de la mujer en el devenir his-
tdrico, no solo como objeto de investigacion, sino también como agente del cambio.

3 Algo que seguia haciéndose mds de treinta afios después. Véase la obra del latinista e historiador francés Pierre
Grimal (1965-1967).
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La emergencia de una historia de las mujeres y, por tanto, de una historia sexuada, se
produce a principios de los afios setenta. Michelle Perrot (2000, 94) la atribuye a tres
conjuntos de factores contribuyeron a ello:

1. Factores cientificos, sobre todo por influencia de la antropologia social y de la
demografia histdrica, mientras que la crisis de los grandes paradigmas expli-
cativos favorece la crisis de la historia académica tradicional y la eclosién de
una gran diversidad de objetos, la toma en consideracion de nuevas temadticas
—infancia, juventud, familia...— y de nuevos campos —las mentalidades, la
vida privada o doméstica por ejemplo—.

2. Factores socioldgicos: la presencia creciente de las mujeres en la universi-
dad como estudiantes, después como profesoras, portadoras de nuevos inte-
rrogantes.

3. Factores politicos: el movimiento de liberacién femenino, cuya primera preo-
cupacion no era ciertamente hacer la historia de las mujeres, dedujo curiosida-
des, efectos, incluso la voluntad de provocar una «ruptura epistemoldgica» en
las ciencias sociales y humanas.

Todas las disciplinas acabaron afectadas poco o mucho, y la historia, discipli-
na viril por sus valores, lo fue a partir de principios de los afios setenta. Cursos,
seminarios y coloquios contribuyeron a ello, mientras que investigaciones y tesis
constituyeron una «acumulacién primitiva» de la que la Historia de las mujeres en
Occidente, de George Duby y Michelle Perrot (1991-1992) fue una primera cristali-
zacién y legitimacion.

Esta historia en femenino —de lo femenino— se habia iniciado con los estudios
tedricos de Juliet Mitchell en 1966 con el trabajo sobre las cuatro estructuras: produc-
cion, reproduccion, sexualidad y socializacion de la prole, que determinaban la situa-
cion social de la mujer. Posteriormente se enriquecio con los trabajos de Gerda Lerner,
Natalie Zemon-Davies, Renate Bridenthal, Carrol Smith-Rosenberg, entre otras, y con
el conjunto de aportaciones a la Primera y Segunda Conferencias de Berkshire sobre la
Historia de la Mujer, celebradas en marzo de 1973 y octubre de 1974.

Hasta hacfa bien poco, gran parte de los historiadores, y también de las historiado-
ras, parecian ignorar que las sociedades que estudiaban estaban divididas, ademds de
en estratos, clases, naciones, religiones, grupos, etnias o edades, por algo que las atra-
viesa a todas: los sexos 0, mds bien, el género. Y es que, el «individuo social» estudiado
se habfa presentado no tanto como neutro o asexuado, sino como masculino genérico.
Esta exclusion venia determinada porque, en la concepcidn positivista e historicista del
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proceso historico, las mujeres no aportaban nada al mismo. Tampoco la historiografia
marxista, como hemos dicho, en la medida en que se centraba en la divisioén en clases
sociales, se ocupaba de las mujeres como grupo social diferenciable del de los varones
o de la diferenciacion de sexo/género que atraviesa a todas esas clases sociales.

No obstante, no podemos negar al marxismo la aportacion de algunos instrumentos
que han servido al andlisis histdrico (explotacion, opresidn, alienacidn, liberacion...).
Fue preciso el redescubrimiento de la familia como célula fundamental y evolutiva de
la sociedad por parte de la antropologia histdrica y de la antropologia del parentesco,
asf como el desarrollo de la historia de las mentalidades, la reflexidn politica en torno
a las minorias de todo tipo y condicién (sexo, clase, etnia, cultura...) y el impulso
dado por el movimiento feminista para que se produjese el esperado cambio. En la
actualidad, estd amplia y cominmente admitido que las corrientes historiograficas de
los ultimos siglos presentan como denominador comun una visién parcial de la histo-
ria al contemplar solo la experiencia de los hombres y mantener en secreto, es decir
«silenciar», la desempefiada por las mujeres (Bengoechea 1998, 242).

Desde la historiografia feminista naciente se afirma que, hasta mediados del
siglo xx, las sociedades occidentales acuerdan un tratamiento que favorece a los
hombres y somete a las mujeres, tanto desde el punto de vista del derecho como de
los usos y costumbres. En efecto, las tradiciones conceden una importancia particu-
lar al rol social de la mujer en el hogar, que debe consagrarse a las tareas domésticas,
a la reproduccién y a la educacién de los nifios, lo que no la excluye, sin embargo,
del ejercicio de una profesion, sobre todo después de la Revolucion Industrial. La
idea de la igualdad entre los sexos es algo que se impone bastante recientemente,
pero antes las mujeres han tenido que superar ciertas condiciones histdricas para
poder liberarse de las constricciones y diferencias que les han sido impuestas. Sin
embargo, no sabriamos hablar de una evolucion continua de la condicion femenina
hacia la emancipacion, dado que su historia ha sido ribeteada por movimientos os-
cilantes, incluyendo, pues, los periodos revolucionarios. Asf, en el campo religioso,
la Reforma, pero también la Revolucion Francesa y los socialismos, a pesar de sus
pretensiones emancipadoras, tendieron a menudo a reenviarlas de nuevo al hogar.
Esto ultimo explicaria, segiin Andrée Michel (1979), el nacimiento del feminismo.

Las primeras que indagaron sobre el pasado histdrico de las mujeres fueron femi-
nistas universitarias, no eran historiadoras. La filésofa Simone de Beauvoir, con su
obra El segundo sexo, publicada en 1949, pero no conocida ni leida hasta 1960, habfa
trazado el camino de forma magistral. Al interesarse por el estatus de persona de las
mujeres, tuvo que sumergirse metédicamente en el pasado. Planted la tesis de la eter-
na sujecion femenina y su impotencia secular. Al vivir en funcién de otro, la mujer
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no tiene proyecto de vida propia, ha actuado siempre al servicio del patriarcado y,
en definitiva, constituye el segundo sexo supeditado al sexo sujeto, protagonista ac-
tivo y agente de la transformacion histdrica: el hombre.* Pero, finalmente, demostré
que «no se nace mujer, se llega a ser», es decir, que la mujer se hace. Y, por ende, el
hombre no nace, sino que también se hace... Con ello desmontaba la determinacién
«natural» de lo femenino y de lo masculino.

Desde la concepcion histérica androcéntrica y eurocéntrica dominante en los afios
cincuenta y sesenta, no es de extrafiar que el reconocimiento explicito de la eterna
sujecion femenina de Simone de Beauvoir plantease un controvertido debate, que
todavia pervive, en parte, entre dos teorfas o tendencias (Bengoechea 1998, 244):

a) La teorfa de la «victimizacion» histérica de la mujer, causada por el patriarca-
do que cuestiona su participacion histérica a partir de su supuesta inferioridad
bioldgica.

b) La teorfa triunfalista que, defendida por Mary R. Beard en su obra La mujer, una
fuerza en la historia (1946) y otras como Gerda Lerner o Patricia Branca, intenta
demostrar la participacién activa y constante de la mujer en la historia casi de
forma similar a la del hombre.

Esta historiografia feminista primigenia de las mujeres iba pareja a un proceso
de concienciacién andlogo al de los pueblos colonizados y al de todas las gentes
marginadas y olvidadas de la historia académica oficial (Yost, en Kramare, Spencer
2006, 1278):

El estudio global de la historia de las mujeres no se inici6 seriamente hasta la década
de 1970, coincidiendo con un movimiento feminista que originé un ansia de conoci-
mientos sobre las experiencias de las mujeres. «La historia de las mujeres es la afir-
macién de que las mujeres tienen historia», sostiene la historiadora Apama Basu de la
Universidad de Delhi en India».

Las mujeres no aparecen como colectivo histdrico-social diferenciado hasta la
irrupcion de una historia hecha desde, por y para el feminismo, en los afios sesenta
del siglo xx. Esta incipiente historia de las mujeres va a devenir una rama impor-
tante de la historia, dedicada al estudio de aquellas como grupo social, ligada estre-
chamente a las luchas feministas. Lo femenino ha constituido, desde el principio, un

4  Sin embargo, otras autoras cuestionardn mds tarde el «mito» de la eterna sujecion femenina. Gerda Lerner
(1920-2013), autora de La creacion del patriarcado (1986), rechazard la victimizacién histdrica de la mujer,
intentando probar, precisamente, que la investigacion histdérica demuestra su iniciativa y contribucién positiva,
invalidando asf su sujecién al hombre y su falta de protagonismo histdrico.
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dominio de estudio donde las mujeres se han preguntado por las raices historicas y
las dindmicas sociales de su opresion. Esa historia surgida en los sesenta en intima
relacién con el feminismo contempordneo, se centrard en torno al estudio de los ori-
genes y causas de la posicién subordinada de las mujeres en la sociedad y al por qué
de dicha situacién que parecia perpetuarse a lo largo de la historia.

A medida que la cantidad de trabajos aumentaba, «la» mujer cedia el puesto a mi-
les de mujeres especificas para quienes familia y trabajo estaban inextricablemente
mezclados. Tal como lo mostraban Louise Tilly y Joan Scott (1978), la mayoria ha-
bia tenido que trabajar y su situacién familiar habia condicionado la naturaleza de di-
cho trabajo. Asimismo, esa historia de las mujeres debié romper con cierta nouvelle
histoire escrita en masculino desde lo masculino. Por ejemplo, las obras de Philippe
Aries (1960) sobre la infancia y las de Edward Shoter (1975) sobre la familia, se
olvidan completamente del punto de vista femenino. Es el caso de Georges Duby?
para quien la historia de las mujeres deviene una exigencia de la razén a la que le ha
conducido su oficio de historiador.

Pero, como indicaba Joan Scott, no va a ser suficiente con que la nueva historiogra-
fia probara que las mujeres tenfan una historia o que habian participado en los acon-
tecimientos politicos mds importantes de la civilizacion occidental (Scott 1986, 25):

La respuesta de la mayor parte de los historiadores no feministas ha sido el recono-
cimiento y luego la marginacién o el rechazo («las mujeres han tenido una historia
aparte de la de los hombres; en consecuencia, dejemos que las feministas hagan [una]
historia de las mujeres que no tiene por qué interesarnos»; o «la historia de las mujeres
tiene que ver con el sexo y la familia y deberia hacerse al margen de la historia politica
y econdmica»).

Tras un periodo de aportaciones historiograficas de tipo contributivo que ponian
de relieve las formas de opresidn y reaccion de las mujeres, la historia de las mujeres
entrd en una fase de renovacion metodoldgica y conceptual vinculada, por un lado,
al desarrollo de las teorias feministas contempordneas y, por otro, a la historia social.
De esta forma, en los afios setenta del siglo xx, se consolida como rama auténo-
ma de las disciplinas histdricas gracias al esfuerzo metodolégico de conceptualiza-
cion de profesionales como Gerda Lerner, Natalie Zemondavies, Renata Bridenthal
y Carrol Smith-Rosenberg, entre otras.

5  El primer intento de sintesis desde la nouvelle histoire, integrando también la historia desde el feminismo aca-
démico, fue la obra de George Duby y Michelle Perrot (1990-1991).
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Las mujeres no son solo sujetos, sino también agentes de la historia. Las cronolo-
gias histdricas estdn construidas sobre la base de hechos que conciernen a los hom-
bres. Ahora bien, la eleccion de temas centrados en las mujeres, el estudio de los he-
chos que les atafien, pone de manifiesto escisiones y ritmos distintos: «La cronologia
en femenino amenaza con trastocar la importancia de los hechos» (Kniebiehler en
Perrot 1984). El trabajo femenino obliga, en particular, a volver a revisar las perio-
dizaciones establecidas. Por ejemplo, al replantear la Revolucion Industrial (Vickery
1993) desde esta nueva perspectiva, es posible demostrar que las mujeres siempre
han trabajado a lo largo de la historia, bien en el mercado, en el servicio doméstico,
en las tabernas, en las manufacturas...

El acceso a la instruccidn introdujo cambios cruciales en la vida de las mujeres,
como demuestran cada vez mds estudios, y no solo de la €poca contempordnea, sino
de antes, en la Edad Moderna. En 1977, Joan Kelly-Gadol ya planteé la necesidad de
repensar las cronologias en funcién de las mujeres y, antes de caracterizar una época
en general, la conveniencia de saber de qué manera cada sexo fue afectado por ella.
De tanto en tanto aparecerd la distancia entre la vivencia masculina y la vivencia fe-
menina. Por ejemplo, en el capitulo titulado: «;La era de las mujeres?», Frangoise
Thébaud muestra que los afios de la Primera Guerra Mundial, los de la gran mortandad
de hombres en las trincheras, pudieron representar para las mujeres «una experiencia
sin precedente de libertad y responsabilidads», asi como la exaltacion de papeles tradi-
cionalmente reservados a su sexo (Pérotin-Dumon 2001, 14-15), como también pudo
resultar para las mujeres norteamericanas de la Segunda Guerra Mundial.

Al vincularse a corrientes renovadoras como la historia social, la historia de las
mujeres logré un gran avance al extender las dreas de investigacion, utilizar métodos
y marcos conceptuales renovados, rechazar el modelo androcéntrico y emplazar a la
mujer en el centro del andlisis, obligando a los historiadores sociales a modificar los
planteamientos iniciales. Fruto de esta nueva perspectiva fueron (Nash 1984):

a) Los trabajos que desde finales de los setenta publicaron Louise Tilly, Joan Scott,
Theresa Mcbride o Patricia Branca, quienes, alineadas en la corriente triunfalis-
ta, trataron de demostrar el protagonismo histdrico de las mujeres al analizar las
transformaciones de las estructuras econémico-sociales, su repercusion en las in-
terrelaciones personales y familiares, junto a conexiones con la condicién laboral
de la mujer.

b) Los estudios en torno al papel de la mujer en los movimientos sociales, como los
movimientos feministas, el sufragismo, los movimientos nacionalistas, la resisten-
cia y lucha popular, el movimiento obrero organizado, etc.

¢) Y los estudios acerca del control de la natalidad, la sexualidad y la salud femeninas,
como los de Renata Bridenthal, Hilda Smith, Carroll Smith-Rosenberg, entre otras.
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Pero para plantear la historia de las mujeres de forma relacional, era necesario,
segin Joan Kelly-Gadol, concebir el tiempo histérico a partir de los actos de las
mujeres tanto como de los hombres. Esta historia debe implicar a toda la sociedad,
como afirmaron Georges Duby y Michelle Perrot en el predmbulo a su Histoire des
Sfemmes en Occident (1991). Carl Gegler también insistia en que la historia de las
mujeres no debe permitirles simplemente estudiarse a si mismas, sino hacer posible
la escritura de una «historia integrada de toda la comunidad».¢

1.3. De la historia de las mujeres a la historia de género: debates

A finales de los afios setenta del siglo xx, en un momento de gran confusién epis-
temoldgica, surge desde el feminismo norteamericano un nuevo enfoque disciplina-
rio, que va cobrando interés entre la historiografia feminista en Europa (Inglaterra,
Francia, Italia y Espafia) en los afios ochenta, hasta adquirir carta de naturaleza
propia en los noventa. Nos referimos al concepto de género. Como decia Natalie
Zemon-Davis en 1975, segtn cita Scott (1990, 24):

Me parece que deberfamos interesarnos tanto en la historia de las mujeres como de los
hombres, que no deberfamos trabajar solamente sobre el sexo oprimido, del mismo modo
que el historiador de las clases sociales no puede centrarse por entero en los campesinos.

La historia de las mujeres no pretende ser solo la de media humanidad porque
concierne tanto a varones como a mujeres. Por ello, desde los afios ochenta, la his-
toriograffa feminista empez6 a utilizar el concepto «género» para referirse a la or-
ganizacion social de las relaciones entre los sexos, conscientes de la necesidad de
introducir categorias analiticas nuevas y propiciar cambios metodoldgicos que trans-
formen los paradigmas histdricos tradicionales. Género hace referencia a la cons-
truccion cultural derivada de la sexuacién: «categoria cultural impuesta sobre un
cuerpo sexuado» (Scott 1990, 28). Si en su acepcion primigenia —muy simple — era
sinénimo de «mujeres», de «sexo», en clara alusién a la biologia, cuestién que recha-
za con argumentos abundantes y consistentes Gisela Bock (1991), en la actualidad,
y dejando al margen lo puramente gramatical, el concepto género sigue conservando
cierta complejidad en cuanto a su consideracion. Citaremos el significado que para
algunas investigadoras actuales tiene este concepto:

6 Gegler publica en 1970 el primer manual universitario de historia tomando en consideracion a las mujeres: Out
of Our Past: the Forces that Shaped Modern America, New York, Harper and Row.
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Carmen Ramos Escanddn (1997, 13-14): «género es la construccion histérico-social
de la diferencia sexual».

Joan Scott (1990, 44): «género es un elemento constitutivo de las relaciones sociales
basadas en las diferencias que distinguen los sexos y al mismo tiempo una forma pri-
maria de relaciones significantes del poder».

Gisela Bock (1991, 59): «género es una categoria fundamental de la realidad sociocul-
tural e histdrica, asf como de la percepcidn y el estudio de dicha realidad».

Gerda Lerner (1990, 36): «género es la definicién cultural de la conducta definida
como apropiada a los sexos en una sociedad dada en una época dada [...] una serie de
roles culturales [...] un disfraz, una mdscara, una camisa de fuerza en la que hombres
y mujeres bailan su desigual danza».

Milagros Rivera Garretas (1994, 157): «género es una construccion social, y lo que
entendemos por hombre y mujer no son conjuntos anatdmicos sino construcciones
sociales y culturales con una apoyatura biolégica ambigua e inestable».

Entendido asf, el género como una relacion sociocultural, el campo de investiga-
cion se amplia e incluye la familia, la economia, la cultura, la religidn, la sexualidad,
el origen o la nacionalidad, la ciudadanfa, la «racializacién»,” la edad, la libertad...,
y un largo etcétera. Segtin Scott (1990, 27):

En su mayor parte, los intentos de los historiadores de teorizar sobre el género han
permanecido dentro de los sistemas cientificos sociales tradicionales, empleando for-
mulaciones tradicionales que proporcionan explicaciones causales universales. Esas
teorfas han sido limitadas en el mejor de los casos porque tienden a incluir generali-
zaciones reductivas o demasiado simples que socavan el sentido no solo de la com-
prension que tiene la disciplina de la historia de la complejidad de la causacidn social
sino también del compromiso feminista a un andlisis que conduce al cambio. Una
exposicion de dichas teorfas pondrd de manifiesto sus limites y hard posible proponer
un enfoque alternativo.

7  Es mds conveniente usar el término origen, que origen étnico o emia. Asimismo es preferible emplear grupo
racializado a raza, algo muy comtn en la bibliografia sobre historia de las mujeres o feminista, por dos razo-
nes: la primera, porque cientificamente se ha demostrado que las razas humanas no existen, solo hay una, que
coincide con la especie humana; y la segunda, precisamente porque el uso del término «raza» es racista, como
ya dijo el antropélogo francés Claude Lévi-Strauss (1908-2009) alld por los afios cincuenta, racista: «Racista
es el que cree en la existencia de razas humanas». En cuanto al uso del concepto «origen étnico» o «etnia», si
no es posible dividir a todos los grupos humanos en etnias, si se usa ese concepto, se hace desde lo hegeménico
social o colonial que indica que hay grupos que son étnicos y otros que no lo son, y estos suelen coincidir con
los dominantes o mayoritarios.
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Al mismo tiempo, la nueva historia de las mujeres requiere de un andlisis de la
relacion no solo entre «experiencia masculina y femenina en el pasado, sino tam-
bién la conexidn entre la historia pasada y la practica historica actual» (Scott 1990,
27). Algunos principios como el «cardcter politico de lo privado» y «el sexo como
categoria social» han llevado a las historiadoras de las mujeres a debatir cuestiones
como la mayor o menor pertinencia de considerar una «cultura femenina» —que, si
bien sirve al reconocimiento de la especificidad, corre el peligro de hacer olvidar las
significaciones simbdlicas en que se ha basado la subordinacion de las mujeres—,
la redefinicion del feminismo desde su diversidad y la de las periodizaciones tradi-
cionales en consonancia con la experiencia histérica de las mujeres (Michelle Perrot
1984; Rossana Rossanda 1984; Giuliana Adinolfi 1980, entre otras). Estas historia-
doras se cuestionan algunos supuestos bdsicos de la historiografia tradicional y se
produce ese paso necesario para el desarrollo de la teorfa feminista contemporanea
y que caracteriza a los estudios de las mujeres: la redefinicion de lo universal desde
la perspectiva del género.

Toda historia de las mujeres y del género es historia social, siempre que esta no
se entienda de forma restringida como historia de la sociedad determinada por la
estructura de clase, pero no puede equipararse ni supeditarse a ella. Porque, aunque
la historia de las mujeres se ocupa también de las clases sociales, estas no funcionan
igual para los hombres que para ellas y, por tanto, su experiencia de clase es distinta.
La historia social se verd afectada completamente por estos planteamientos.

La nocién norteamericana de gender, aparecida hacia finales de los afios sesenta
en la antropologia cultural, se difundid en historia una decena de afios después. En
los 1980 se abria paso ese concepto en las ciencias sociales y humanas, aunque con
ciertas dificultades. Por entonces, atin se hablaba de y se debatia sobre la historia de
las mujeres, algo que para Gerda Lerner (1981) no era muy afortunado.

Como dice Michelle Perrot, el paso de la historia de las mujeres desde el feminis-
mo a la historia del género se produjo no sin debates que testimoniaban la vitalidad
de esta nueva perspectiva.

Pero Gianna Pomata (1993, 6-50) se decantd por una historia «de las mujeres»,
contra una historia «del género», que le parecia huir de su objeto, dando un lugar
excesivo al andlisis de los discursos y las representaciones, en detrimento de una ver-
dadera historia social femenina. Desde un punto de vista prictico, esa historia social
de las mujeres era una tarea necesaria mientras hubiera atin tanta escasez de hechos
sobre ellas. Es también la opinién de Anne-Marie Sohn (1998), que consideré que
el «género» no aportaba gran cosa mds. Esa historia atin necesitaba historiadoras e
historiadores que dedicasen toda su atencion al lado femenino del pasado, y también
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se necesitaban obras de sintesis como las de Susan Socolow, Susan Schroeder,
Stephanie Wood y Robert Haskette o Gisela Bock. Hoy en dfa, el balance es impre-
sionante (Olwer Hufton 1995. En Pérotin 2001, 16-17):

(Quién pretenderia escribir una historia de las industrias textiles sin evocar la mano
de obra extremadamente barata de las obreras, lo que permiti6 el despegue hacia el
crecimiento y quién escribirfa una historia de las modas de consumo sin tener en
cuenta las demandas divergentes de uno y otro sexo? ;Quién, en 1995, examinarfa la
estructura histdrica de las migraciones sin considerar a las mujeres que se quedaron
para encargarse de la granja, indispensable para la comunidad?

La mayoria de historiadoras piensan que las dos perspectivas, la de historia de
las mujeres y la de historia del género, no son excluyentes y defienden una historia
de las mujeres revisada constantemente por la cuestion del género. Michelle Perrot
(2000, 96-97) se pregunta:

(Cémo estudiar, si no, los espacios de las mujeres —el convento, el lavadero, el in-
ternado, la tienda...—, describir practicas femeninas —del ajuar a la escritura de co-
rrespondencia— sin ubicarlos en una sociedad gobernada por la diferencia de sexos?
Comprender la historicidad de esta diferencia en todos los niveles del discurso, de
las practicas, de los espacios, de lo privado y de lo publico, de lo politico y de lo
doméstico, de lo social y de lo econédmico..., es —o deberia ser— decididamente la
preocupacion de una historia de las mujeres y, a la vez, descriptiva y problematica,
social, cultural y politica».

La insistencia en el poder, en «la dominacién masculina» (Pierre Bourdieu
1998), corre el riesgo de silenciar los contrapoderes, la accidn y el pensamiento de
las propias mujeres (;las dominadas son capaces de ello?), se trate de acciones indi-
viduales, espontdneas u organizadas. Como sigue diciendo Michelle Perrot (2000,
97), el feminismo, en razén a su falta de estructuras fijas —no es un sindicato ni
un partido, sin embargo, se parece de entrada a un nuevo «movimiento social» —,
pero también en base a su carga critica, es el blanco de una denigracion que intenta
demonizarlo o ridiculizarlo, pero, sobre todo, es objeto de un olvido que es la forma
mds sutil de denigracidn: es una manera de negar que las mujeres tomen parte en
el cambio de su «condicion» debido unicamente a la modernizacion cientifica, téc-
nica, politica o cultural de las relaciones sociales, en donde las relaciones entre los
sexos no serian en suma mas que una modalidad, mientras que, en muchos casos,
son justamente los motores.
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Se puede afirmar que una historia de las mujeres centrada en el andlisis de los
mecanismos de su subordinacion a los hombres ha facilitado el triunfo de la historia
de género en los ambientes académicos de las universidades occidentales, empezan-
do por las de los Estados Unidos (Rivera 1994, 173). Ha contribuido igualmente la
siguiente diversidad de mujeres que se dedican a estudios sobre la mujer (Stimpson,
en Braidotti 1991, 14):

a) las pioneras, que marcan el camino a seguir;

b) las idedlogas, que intentan adaptar su feminismo a las exigencias de la profesién
académica;

¢) las radicales, que sitian su feminismo en una reivindicacion tedrica de transforma-
ciones mds generales en el estatus de la mujer;

d) las recién llegadas, que acaban de descubrir que las mujeres son un campo acadé-
mico e interesante; y

e) las modernas, que se implican en el tema porque estd de moda.

Al recurrir al concepto de género, se refuerza el movimiento que tiende a diver-
sificar las categorias de andlisis en historia social, superando la historia pensada solo
en términos de estructuras de clase. Gracias a la influencia de la antropologia social,
la historia asumi6 la idea de que las sociedades estdn estructuradas a través de dife-
rencias multiples entre personas y que se entrecruzan en cada una de ellas.

Ofrecer una mirada de conjunto sobre los procesos que se han podido analizar
mediante la categoria «género» permite constatar que las sociedades se piensan, se
organizan y funcionan segtin una linea de divisién entre lo masculino y lo femeni-
no. Esta linea es reconocible en dmbitos tan diversos como el trabajo, la familia,
las teogonias, las costumbres en la vestimenta, los espacios publicos y domésticos,
etc. Hay aqui una dimensién de la organizacién humana que precede las épocas
histdricas y parece ser universal, readaptada de forma incansable a lo largo de
milenios. Lo que en una época puede resultar apropiadamente masculino, en otra
puede ser propio de la feminidad, y se convierte cada vez en objeto de negociacio-
nes y cuestionamientos permanentes cuando se dan «fuera de época» o «antes de
tiempo».

8  Bajo el Antiguo Régimen, el maquillaje, las joyas y los tacones eran, a veces, atributos mds de los hombres que
de las mujeres. Recordemos el cabello corto a lo garconne de las jévenes de los afios veinte, la transgresion
que significa el travestismo o los hombres con pendientes desde la década de los setenta hasta hoy (hippies, gais,
metrosexuales, hipsters...).
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Sin embargo, el género corre el riesgo de haber tomado una connotacion absoluta.
Por ello, debemos hacer cuatro observaciones bdsicas sobre el género como catego-
ria de andlisis historico (Pérotin-Dumon 2001, 15-16):

1.

Siguiendo a Gisela Bock, Nancy Cott y Francoise Thébaud, el género califica un
lazo universal entre los seres humanos, en el sentido que nos concierne a todas y a
todos, y no como un principio dltimo de explicacién del pasado. La historia social,
que trata per se a la gente y su organizacién en sociedad, no puede prescindir de
la categoria género para comprenderlas. Sin embargo, al estudiar, por ejemplo,
el racismo erigido en politica o bien, una guerra racial, el andlisis en términos de
género contribuye a esclarecer dichos fendmenos, pero la explicacién de estos
dltimos no la encontraremos ni en la politica ni en la guerra de los sexos.

La diferencia de sexos estd en el origen de todo pensamiento. Esta es una observa-
cién que ha ganado terreno en la antropologia sociocultural. Como dice Francoise
Héritier (1996, Masculin/Féminin), nuestra necesidad vital de comprender dife-
renciando «descansa» en ese «pedestal» de las diferencias anatémicas: hacemos
de ella el principio a partir del cual organizamos nuestra comprensién del mundo.
Pero en Historia no hacemos de la diferencia un principio, constatamos que las
sociedades han hecho de ella una necesidad para organizarse, y debemos explicar
c6mo lo han hecho.

La tercera observacion concierne la referencia ritual a lo bioldgico, contra la cual
Gisela Bock nos advertia. En ciencias sociales, tendemos a hablar de lo biol6gico
como si fuera una categoria fija, en oposicion a los hechos sociales y culturales,
evidentemente de cardcter evolutivo. En cambio, para la biologia, el estudio del
sexo anatomico y fisioldgico tiene un cardcter evolutivo, es decir, histérico. La
gran diferencia entre la historia de los bi6logos y la de los historiadores es que la
primera estd desprovista de sentido o intencién.

La dltima observacion se refiere a sexo y género. El mayor logro de las investi-
gaciones impulsadas por el feminismo es el haber mostrado que las diferencias
sociales entre los sexos no son la consecuencia obligada de las diferencias fisicas
y, ademds, que cada cultura representa a su manera la «naturaleza» masculina o
femenina. Pero «Que la diferencia de los sexos esté siempre representada, ac-
tuada, simbolizada, no significa que no sea nada, o nada le deba a la naturaleza.
Con su vestimenta y sus protesis, la cultura se podria decir, es el arte de cultivar
las diferencias naturales» (Sylviane Agacinski, 1998, Politique des sexes). Las
diferencias que la naturaleza nos da constituyen para Francoise Héritier (1996)
un «alfabeto» de relaciones posibles, con las cuales cada cultura elabora «frases
singulares y que les son propias», inventa organizaciones sociales que combinan
de manera distinta lo masculino y lo femenino.
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En la actualidad, el reto de la historia de género no es simplemente recuperar
aspectos olvidados de esta —Ilas mujeres en ella—, sino (Bock 1991, 77):

1. Buscar las relaciones entre seres y grupos humanos, que antes habfan sido omitidas.

2. Investigar cémo, cudndo y por qué se han producido las desigualdades que luego
se articulan y ordenan mediante el género.

3. Y estudiar la Historia, no como una experiencia masculina, sino también femeni-
na, y no desde criterios masculinos sino igualmente femeninos.

La historia del género trataria de ofrecer no un feminismo descarnado, un femi-
nismo sin mujeres ni, como sefiala Joan Scott, un estudio de las cosas relativas a las
mujeres, aunque nuevo, carente de capacidad analitica para cambiar los paradigmas
histdricos (Scott 1990, 29), sino una historia de los sexos, que superase la simple
descripcion, la deconstruccion y la denuncia para llegar a las raices del problema,
esto es, analizar la subordinacion de las mujeres en el marco de la politica sexual del
patriarcado y de las formas de acabar con ella. De esta manera, se podria conciliar la
historia de una mitad de la humanidad con la otra y de estas con la historia en gene-
ral, y empezar a escribir una nueva historia.

Asi pues, en menos de seis décadas, las mujeres han ido ocupando su lugar en
la historia, se han ido apropiando de ella conforme ha tenido lugar y se ha consti-
tuido esa historia de las mujeres. Una historia primero «para» las mujeres (desde el
feminismo militante o la segunda oleada feminista), después una historia «de» las
mujeres (desde el feminismo académico), para, en la actualidad, intentar construir la
historia «con» todas las mujeres y «con» todos los hombres desde una perspectiva
integrada del género.

2. HISTORIA DEL MOVIMIENTO FEMINISTA

El feminismo es una teorfa, es una militancia social y politica y es
una prdctica cotidiana, una forma de entender y vivir la vida. Aunque
se puede diferir a la hora de valorar cudl de los tres elementos ha
tenido mayor importancia en el cambio de la situacién de las mujeres
en paises como el nuestro, la realidad es que sin la presencia de los
tres, las mujeres no habriamos llegado donde hemos llegado (Ana de
Miguel, 2015).

El feminismo se sostiene sobre la critica radical a la dominacion masculina sobre
las mujeres. Como plantea Ana de Miguel, consta de tres ejes interconectados: es, a
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su vez, un movimiento social, una tradicion tedrica e intelectual y una forma de vida.
No se puede entender ninguna de las dimensiones por separado.

Es un proyecto colectivo de emancipacién de las mujeres que ha conseguido
grandes cambios sociales a través la construccién de una teoria politica que desen-
mascara la irracionalidad de la dominacion masculina, asi como la transformacion
de la vida de muchas mujeres en diferentes contextos.

Como movimiento social, se ha transgredido y subvertido lo que se denominaba
el «orden natural de las cosas» mediante reivindicaciones, protestas, desobediencia
civil y acciones directas no violentas. En este sentido, hay que destacar que una de
las caracteristicas fundamentales del feminismo es que se trata de la revolucion que
mds cambios sociales ha provocado sin recurrir a la violencia.

No hay una tinica forma de acercamiento al estudio de la historia del movimiento
feminista, ya que se suelen dividir las etapas de movilizacién social y de produccion
tedrica en torno a olas del feminismo, pero no hay un criterio undnime para definir
la cronologia de estas olas. Principalmente hay dos grandes corrientes que las divi-
den de una forma u otra, dependiendo de la contabilizaciéon o no como una ola del
periodo ilustrado. De esta forma, existen diferentes planteamientos al respecto que
se presentan en la tabla que se recoge en la pdgina siguiente. En el recorrido por la
historia del movimiento feminista que se presenta en estas pdginas, se seguird la pro-
puesta de clasificacion de las olas que reconoce el periodo de la [lustracion, pues es
la propuesta sugerida por la filésofa y tedrica feminista Celia Amords® y parece la
mds adecuada para recoger la genealogia feminista desde sus origenes.

De esta manera, se toma esta forma de clasificar las olas del feminismo incluyen-
do también el momento actual, en el que se plantea que se estd experimentando una
cuarta ola. Por tanto, se seguird el siguiente esquema:

1. Siglo xvmr: La [lustracidn europea, el paradigma de la igualdad y el surgimiento
del feminismo.

2. Siglo xix: El movimiento sufragista en Europa y Estados Unidos.

3. Siglo xx: Simone de Beauvoir (1949, El segundo sexo) y Betty Friedan (1963,
La mistica de la feminidad). El movimiento de liberacion de las mujeres. El
feminismo radical norteamericano: Kate Millett y Shulamith Firestone.

4. Otras corrientes: feminismo de la diferencia, feminismo posmoderno, femi-
nismo decolonial.

5. Siglo xx1: ;Cuarta ola? #NiUnaMenos, #Metoo, #YoSiTeCreo

9  Esta propuesta de clasificacion la siguen también otras pensadoras feministas como Rosa Cobo Bedia o Nuria
Varela, por citar algunas.
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En el recorrido por las olas del feminismo, hay que destacar que antes de lo que
se ha conceptualizado como la primera ola, diferentes mujeres a lo largo de la histo-
ria desafiaron los mandatos patriarcales llegando incluso a escribir contra la injusta
situacion de las mujeres, como, por ejemplo, Christine de Pizan con su Ciudad de las
damas (1405) o Juana Inés de la Cruz, cuyo poema «Hombres necios que acusdis a
la mujer sin razdn, sin ver que sois la ocasion de lo mismo que culpdis...» que escri-
bid en la segunda mitad del 1600, ya sefalaba la culpabilizacidén que recae sobre las
mujeres de las acciones y las violencias cometidas por los hombres.

Figura 1

Clasificaciones Olas del Feminismo

Europa Estados Unidos
. Feminismo ilustrado. Siglo xv Sufragismo (a partir de 1848
R [P iR A AN hasta la década de 1930)
23 ola Sufragismo (a partir de 1848) Movimiento de liberacién de las
: hasta Simone de Beauvoir mujeres (décadas de 1960-1980)

(El segundo sexo se publica en 1949)

Movimiento de liberacién de las
3.2ola mujeres (a partir de la década de
1960 hasta los afios noventa)

Feminismos posmodernos
(décadas de 1990-2000)

(42 ola? 2013 hasta la actualidad

Fuente: Elaboracion propia en base a Judith Mufioz Saavedra (2019)

Lectura obligatoria: Ana de Miguel. 2003. «Movimiento feminista y la construccién de mar-
cos de interpretacion. El caso de la violencia contra las mujeres». Revista Internacional de
Sociologia, (61) 35: 127-150. https://cutt.ly/XIXGJF3

2.1 Primera ola: siglo xvi

No serd hasta el siglo xvin cuando el feminismo se comience a teorizar y orga-
nizar emergiendo bajo el paraguas conceptual de la Ilustracion, ya que el proyecto
intelectual y politico de la modernidad que surge en Europa a partir del siglo xv,
desarrollado por los fildsofos de aquella época, serd la condicion de posibilidad de
los primeros planteamientos feministas. Es decir, el feminismo emerge a la vez que
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otras teorfas y movimientos sociales emancipadores a partir del siglo xvi, bajo el
paradigma de la Ilustracién.

El ideal de la igualdad (radical) que se plantea en este periodo histdrico se con-
vertird en el paradigma de las vindicaciones feministas, porque bajo la idea de igual-
dad entre los hombres, algunas mujeres empiezan a reclamar la igualdad también
entre mujeres y hombres. Por tanto, el feminismo, desde su origen, emerge como
una critica €tica al androcentrismo inherente de la Ilustracion que obvia a la mitad
de la poblacién dentro del nuevo modelo de sociedad que se estaba construyendo.
Asi, la omision de las mujeres configura un mundo masculino, en el que aquellas no
existen o quedan relegadas sin derechos de ciudadania.

Por tanto, bajo el marco conceptual de la Ilustracion es posible que emerjan las
teorfas y luchas politicas articuladas en torno a sujetos politicos que comparten ex-
periencias opresivas, que han sido oprimidos/as y excluidos/as de los grandes idea-
les que se promovian. Serdn los/as otros/as a través de reclamarse en tanto sujeto
politico colectivo quienes reclaman derechos, libertad, emancipacion, igualdad y/o
relaciones sociales no jerdrquicas. La exclusion de la mitad de la poblacion de los
ideales del aparataje filosdfico y politico de la Ilustracién posibilita el sujeto politico
feminista: las mujeres.

Asi, la idea de erigirse en tanto sujeto frente al sujeto universal de la moderni-
dad —que se encarna en el hombre, blanco, occidental, burgués— que se olvida por
completo de las mujeres, estd la base para el surgimiento del feminismo. En palabras
de Elena Casado (1999, 74):

La Ilustracién se habfa olvidado de las mujeres o, segun otras interpretaciones mds va-
lientes, se habfa levantado sobre la negacién y la dominacidn del Otro. Se daban, asf,
los primeros pasos en la deconstruccién del Sujeto —con mayuiscula—, y los diversos
Otros encontraban el caldo de cultivo propicio no solo para esa puesta en cuestion,
sino para afirmar, simultdneamente, su existencia, su diferencia, su «ser sujeto». No es
extrafio que se hable de movimiento de liberacidn en estos afios. Se trata de liberarse
de la dominacién masculina, pero de hacerlo dentro de la 16gica del sujeto auténomo
e independiente, con igualdad de derechos y oportunidades; en definitiva, el objetivo
es ser sujeto de la historia, tanto de la individual como de la colectiva.

Es decir, la modernidad comienza a posibilitar la construccion de un «nosotras»,
las mujeres, excluidas de la idea de sujeto moderno, con derechos, con oportunida-
des de las que son privadas. Esto es, surge un «nosotras»: las excluidas del nuevo
modelo de sociedad de tal forma que serd a partir de este momento cuando el femi-
nismo surje con entidad propia y se ird desarrollando con posterioridad en distintas
corrientes de pensamiento y periodos de mayor o menor movilizacion.
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El feminismo emerge, como lo hacen otras teorfas y movimientos sociales emanci-
padores, porque el ideal de igualdad posibilita que quienes han estado en situacion de
opresion comiencen a reflexionar y a reclamar los derechos que les han sido negados. Va
brotando el feminismo como un Pepito Grillo, que dird Celia Amords, porque les sefiala
a los ilustrados haber dejado al margen de los derechos de ciudadania a la mitad de la
poblacién. En un sentido similar, Amelia Valcdrcel lo define como «una hija no querida»
de la Ilustracién, que incomodard y molestard al poder patriarcal desde su nacimiento.

Esta primera ola se caracteriza por ser una etapa en la que se producen las prime-
ras obras que reclaman explicitamente derechos de ciudadania para las mujeres. No
obstante, en este periodo, el feminismo no es atin un movimiento social, sino que
unicamente comienza a formularse como teoria politica y filoséfica.

En lo que se considera la primera ola, las primeras pensadoras invertirdn sus
esfuerzos en mostrar la irracionalidad de la dominacidn patriarcal y en cuestionar el
estatus de inferioridad de las mujeres —defendido por grandes pensadores y poderes
publicos patriarcales de la época—. De esta forma, las primeras reivindicaciones
estan centradas, sobre todo, en el reconocimiento de los derechos fundamentales de
ciudadania de las mujeres y en el acceso a la educacién como herramienta de trans-
formacidn social que posibilitard cambiar su situacion.

En 1791, Olympia de Gouges escribe la Declaracion de los derechos de la mujer
v de la ciudadana en Francia, y solicita la inclusion de estas en la Declaracion de los
derechos del hombre y del ciudadano oficial francesa. El androcentrismo del nuevo
modelo social de la modernidad partia de la exclusion de las mujeres del nuevo pa-
radigma. El ejemplo de Olympia de Gouges muestra que, si bien las movilizaciones
feministas nunca han recurrido a la violencia (contra personas), si han supuesto sa-
crificios y pérdidas, ya que fue condenada y ejecutada en la guillotina.

El alegato de Olympe de Gouges incita a un levantamiento de las mujeres, aun-
que la movilizacién masiva de estas tendria que esperar unas décadas para producir-
se (De Gouges, 1791):

Mujer, despierta; el rebato de la razén se hace oir en todo el universo; reconoce tus
derechos. El potente imperio de la naturaleza ha dejado de estar rodeado de prejuicios,
fanatismos, supersticiones y mentiras. La antorcha de la verdad ha disipado todas las
nubes de la necedad y la usurpacién. El hombre esclavo ha redoblado sus fuerzas
y ha necesitado apelar a las tuyas para romper sus cadenas. Pero una vez en libertad,
ha sido injusto con su compaiiera. jOh, mujeres! {Mujeres! ; Cudndo dejaréis de estar
ciegas? ;Qué ventajas habéis obtenido de la Revolucién? Un desprecio mds marcado,
un desdén mds visible [...]. Cualesquiera sean los obstdculos que os opongan, podéis
superarlos; os basta con desearlo.
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De forma casi simultdnea, en 1792, Mary Wollstonecraft publica la Vindicacion de
los derechos de la mujer en Reino Unido, donde desarma a los grandes defensores de la
razon que, sin embargo, legitimaban la irracionalidad de la subordinacién de las mujeres.

Ademds, se ha de destacar que la reivindicacion del voto en los Estados Unidos
estd interconectada con las luchas por la abolicién de la esclavitud de las personas
negras ya que estas dieron origen a las primeras agrupaciones de mujeres en los pri-
meros treinta afos del siglo xix. En esta época, Sojourner Truth, mujer negra que fue
explotada en condiciones de esclavitud, inaugurard la corriente que en las tultimas
décadas se ha denominado como «feminismos negros».

2.2. Segunda ola: de 1848 a Simone de Beauvoir (1949)

Siguiendo con este recorrido, las luchas contra la exclusion de los derechos de
ciudadania, entronca con el siguiente periodo histérico —la segunda ola—'" en el
que el feminismo por primera vez se moviliza con fuerza en el espacio publico a
través de las reivindicaciones de las sufragistas. La segunda ola serd mds activis-
ta que tedrica. De hecho, la primera forma de movimiento feminista organizado
la encontramos en la convencion sufragista en la que se elabora la Declaracion de
Sentimientos de Seneca Falls, en 1848. En Seneca Falls se reunieron en torno a cien
mujeres y hombres —lideradas por Elizabeth C. Stanton y Lucrecia Mott— para
discutir la situacion de los derechos de las mujeres (Cermefio, 2019).

La conexién entre sufragismo y abolicion de la esclavitud estd presente duran-
te todo el xix y tras la guerra civil en Estados Unidos (1861-1865) serd cuando el
movimiento sufragista comenzard a actuar con mayor contundencia, ya que, tras la
guerra, el derecho al voto fue concedido a los hombres negros, mientras que las mu-
jeres, negras y blancas, continuaron siendo excluidas como sujetos de derecho, como
ciudadanas. Es por ello, que se articularon para reclamar el derecho al voto y en 1869
fundaron dos organizaciones sufragistas de caracter nacional.!

10 Como se ha descrito en la tabla, esta segunda ola es considerada como la primera ola en algunos textos que
explican la historia del feminismo, por considerar que es en este periodo histdrico cuando se convierte en un
movimiento social de masas en torno a las reivindicaciones sufragistas.

11 De un lado, la American Woman Suffrage Association (awsa), liderada por Lucy Stone y con sede en Boston,
centrada en la organizacion a nivel estatal. Y de otro lado, la National Woman Suffrage Association (NAWSA),
que contaba con la participacién de Elizabeth Cady Stanton y Susan B. Anthony, con sede en Nueva York.
Estas pusieron el énfasis en las acciones federales. En 1890, las dos organizaciones se unieron en la National
American Woman Suffrage Association (Nawsa). La NAwsa siguid la estrategia basada en la consecucién del
sufragio femenino estado a estado.
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Se ha de destacar que el movimiento sufragista anglosajén —tanto britdnico'?
como estadounidense — incorporé nuevas tdcticas de presion a los poderes politicos.
En el siglo xi1x, las sufragistas siguieron estrategias tales como presionar a senadores
y miembros del Congreso mientras trataban de incrementar el nimero de mujeres
que participaban en el movimiento sufragista. Y, a final de siglo, tomaron el espacio
publico en mayor medida: comenzaron a impartir mitines publicos, hacer manifes-
taciones y piquetes, huelgas de hambre y otras acciones de desobediencia civil. El
proposito de estas acciones era atraer la atencidn publica y visibilizar la movilizacion
a favor del sufragio universal. Como Holly McCammon y Karen Campbell (2001,
791) afirman: «los mitines publicos [...] permitieron a las activistas apelar a quienes
de otra forma quizd nunca hubieran considerado el derecho al voto de las mujeres».
Estas nuevas estrategias no solo reclamaban el sufragio, sino que suponen una ruptu-
ra en la division entre la esfera publica y la privada de tal forma que las sufragistas,
ademds, reivindicaban su presencia en la primera.

En el Estado espaiiol, el trabajo de Clara Campoamor encarna las vindicaciones a
favor del sufragismo universal y conecta con la importancia de la defensa de los de-
rechos de las mujeres frente a las multiples barreras que se interponen en espacios
de toma de decisiones masculinos.

Este periodo de la segunda ola coincide temporalmente con la época de los
grandes ideales emancipadores de la clase trabajadora, y nos encontramos a mu-
jeres socialistas, comunistas y anarquistas que a finales del siglo x1x y principios
del xx, junto al cuestionamiento de las desigualdades del sistema capitalista, in-
terpelan la dominacién masculina hacia las mujeres. Algunas de las autoras y
activistas'® con mayor o menor conexién con el movimiento feminista, desde su
militancia en partidos politicos, sindicatos o instituciones interpelan, entre otras
cuestiones, a sus compafieros que sefialan la dominacién de la burguesia hacia la
clase trabajadora, pero que, a su vez, se comportan como burgueses en sus rela-
ciones con las mujeres.

12 Con figuras clave como Emmeline Pankhurst.
13 Mujeres como Flora Tristdn, Aleksdndra Kolontdi, Clara Zetkin, Emma Goldman, Teresa Claramunt o el colec-
tivo anarquista Mujeres Libres, por citar algunas.
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2.3.Tercera ola: de Simone de Beauvoir a los afios noventa

Tras esa época de grandes movilizaciones sufragistas, el movimiento feminista
se repliega en el periodo de posguerra tras la consecucién del sufragio en diferentes
estados occidentales.

En ese periodo en el que no hay movilizacion feminista, Simone de Beauvoir,
en 1949, publica en Francia uno de los libros imprescindibles del feminismo: E/ se-
gundo sexo. En esta obra magistral, explica la situacion de inferioridad y la alteridad
de las mujeres. Mientras el hombre representa a la vez lo neutro y lo positivo, y es
representado como el Sujeto Universal; la mujer representa la ausencia de todo esto,
lo negativo, y es representada como la Otra.

Los planteamientos que realiza Simone de Beauvoir, en torno a su célebre frase
«La mujer no nace, se hace», abrirdn la puerta a toda la teorizacion posterior en torno
a la construccién social del género.

Afos después, coincidiendo temporalmente con la toma de conciencia social en
torno a movilizaciones como la de mayo del 68 en Francia o las protestas contra la
guerra de Vietnam en Estados Unidos a finales de los sesenta y durante los seten-
ta, brota con fuerza lo que se ha denominado como el movimiento de liberacién
de las mujeres. Desde este momento, el feminismo se convierte en un movimien-
to de masas al que se van uniendo mujeres fundamentalmente en Estados Unidos
y algunos paises de Europa. Si tomamos, como ejemplo, Estados Unidos, se ha de
destacar que dentro del movimiento social feminista coexistian grupos de mujeres
con una ideologfa de cardcter liberal —como la National Organization for Women
(now) liderado por Betty Friedan— junto con grupos con un cardcter mds radical en
sus planteamientos como la Women’s International Terrorist Conspiracy from Hell
(wircH), Redstokings o Radicallesbians, por citar algunos.

El movimiento de liberacidn de las mujeres estd compuesto por multitud de gru-
pos heterogéneos que desarrollan diferentes estrategias de lucha colectiva, y fue es-
pecialmente relevante cdmo en este periodo el movimiento feminista incorpora la
performance como mecanismo de protesta en el espacio ptblico.

Esta época se caracteriza por la configuracion de grupos de toma de conciencia
—consciousness raising groups— en los que diferentes mujeres organizaban reunio-
nes para compartir experiencias opresivas dotando a estas experiencias individuales de
un cardcter colectivo que les permitird politizarlas. De ah{ que uno de los lemas que
mds ha trascendido de este periodo feminista sea: «lo personal es politico», ya que tra-
taba de dar cuenta de la importancia de politizar las diferentes esferas de la vida,
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incluido aquello considerado como personal, puesto que también estd atravesado por
las relaciones de poder de género.

Por tanto, con «lo personal es politico» se politiza todo aquello que se ha conside-
rado privado y, de esta manera, se abordardn las relaciones de poder entre hombres y
mujeres también en el dmbito doméstico. Es decir, se reflexiona sobre esa esfera que
se consideraba sagrada a nivel social: la familia patriarcal.

En este sentido, se cuestionard el rol de la perfecta esposa y los mandatos en tor-
no a la feminidad con obras clave de este periodo como La mistica de la feminidad,
de Betty Friedan, publicada en 1963.

Entre las corrientes tanto de movilizacidn social como de planteamientos tedri-
cos que se inscriben en esta época, se ha de destacar la importancia del feminismo
radical. Dentro de esta corriente se encuentran autoras como Kate Millett (Politica
sexual, 1969) o Shulamith Firestone (La dialéctica del sexo, 1970).

En el texto de Millett se retoma el concepto de patriarcado para dar cuenta del
sistema de pactos entre varones que garantizan la dominacién y la hegemonia de lo
masculino sobre lo femenino, afirmando que las relaciones entre hombres y mujeres
son relaciones de poder y, por tanto, relaciones politicas. Ademds, politiza el cardcter
sexual de la dominacién de los hombres sobre las mujeres, que lo diferencia de otros
sistemas de dominacion.

Este periodo combina fuertes movilizaciones en el espacio publico con una in-
tensa produccion tedrica en la que se abordan, ademds de los temas destacados en
los parrafos anteriores, multitud de cuestiones en torno a la dominacién masculina y
el rol de las mujeres en la sociedad. Algunas de ellas serdn: los mandatos de mater-
nidad, el trabajo reproductivo, la discriminacién en el mercado laboral, los derechos
sexuales y reproductivos, el cuerpo y la salud de las mujeres, la sexualidad, el lesbia-
nismo, el modelo de belleza, la cosificacion del cuerpo de las mujeres y el cardcter
estructural de las violencias contra las mujeres en las sociedades patriarcales.

Esta ola se organiza también en torno al ideal de la sororidad y una de sus mi-
ticas consignas serd: «Sisterhood is powerful!» (‘jLa sororidad es poderosa!’). El
movimiento de liberacion se articula, ademas, en torno a la idea de la unidad de las
mujeres, es decir, se considera que por el mero hecho de ser mujeres comparten ex-
periencias opresivas. Las corrientes feministas de los afios posteriores pondran esto
en cuestion.

Hay que destacar que en la tercera ola se pone especial interés en las violencias
contra las mujeres y su cardcter sistémico en las sociedades patriarcales. En este
andlisis, se sefiala como la socializacidon femenina estd atravesada por el miedo, y
como el miedo nos posiciona en lugares diferenciados a mujeres y hombres. Como

indice 46



Historia de las mujeres y del movimiento feminista (SRM001)

sostiene Margaret Atwood (2006): mientras los hombres tienen miedo de que las
mujeres se puedan reir de ellos; las mujeres tienen miedo de que los hombres pue-
dan asesinarlas. Ademads, entre todas las violencias patriarcales, muchas autoras y
activistas escribirdn sobre y contra la violencia sexual, para interpelar, entre otras
cosas, la culpabilizacién que recaia —y que sigue recayendo— sobre las victimas/
supervivientes de las agresiones sexuales. Una culpabilizacién que evita sefialar a
los responsables de la violencia: los agresores, y evade cuestionar la socializacion
masculina atravesada por el mandato de la violencia y por la ausencia de reconoci-
miento de la autonomia sexual de las mujeres.

En el movimiento de liberacion de las mujeres se planteard la idea de la violencia
sexual como un crimen politico sobre el que se sostiene la politica del miedo en las
sociedades patriarcales. El terror sexual es una estrategia de dominacidn y discipli-
namiento de las mujeres.

Susan Brownmiller (1975, 15) expone lo siguiente respecto al miedo a la viola-
cion que experimentan las mujeres, el significado politico de esta que tiene que ver
con el mensaje que se envia a todas las mujeres:

La violacién es un proceso consciente de intimidacién, mediante el cual todos los
hombres mantienen a todas las mujeres en situacién de miedo. Un mundo sin viola-
dores serfa un mundo en el cual las mujeres se moverian libremente, sin temor a los
hombres. El hecho de que algunos hombres violen, significa una amenaza suficiente
como para mantener a las mujeres en un permanente estado de intimidacion.

Con planteamientos como este, las feministas de la tercera ola politizan la violen-
cia sexual como no se habia hecho hasta ese momento.

Tras este periodo de movilizaciones masivas, en la transicion del siglo xx al xxi,
se produce lo que Susan Faludi (1990) denomina como reaccion patriarcal. Tras los
afios de gobierno ultraconservador de Ronald Reagan en los Estados Unidos, esta au-
tora explicaba que «la reaccidn antifeminista no se desencadend porque las mujeres
hubieran conseguido plena igualdad con los hombres, sino porque parecia posible
que llegaran a conseguirla». La reaccion se desarrolla ante el desafio del statu quo
planteado por las fuertes movilizaciones feministas. Cada posible avance de un mo-
vimiento emancipador provoca reacciones conservadoras contrarias que se rearman
para mantener sus privilegios y perpetuar la dominacién masculina.

Dentro del feminismo se comienza a cuestionar el sujeto politico del propio
feminismo, y las diferencias entre las mujeres pasardn a ser un elemento cen-
tral del debate de lo que se consideran «nuevos feminismos». Esas diferencias
se articulan en torno a distintos ejes de desigualdad como género, clase, etnia,

47 Indice



MANUAL DE IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y HOMBRES EN EL AMBITO PUBLICO Y PRIVADO

sexualidad, edad... Se traslada el debate previo sobre el papel de las mujeres en
la sociedad y la desigualdad estructural al andlisis de los procesos de construccion
de las identidades y a la critica al sujeto politico de las mujeres, de tal forma que
nos adentramos en un periodo histérico de fragmentacién del movimiento femi-
nista y de puesta en duda de la posibilidad de unidad de las mujeres bajo el sujeto
politico mujeres.

A este periodo pertenecen diferentes corrientes o feminismos como el feminis-
mo de la diferencia, los feminismos posmodernos (o posfeminismos) y los femi-
nismos decoloniales.

A finales de los ochenta y, sobre todo, a partir de los noventa, el giro del pa-
radigma moderno a la posmodernidad supone que el aparejo conceptual y las ca-
tegorias de clasificacion social de la modernidad sean fuertemente cuestionadas.
En esta época, el movimiento feminista vuelve a replegarse y pierde fuerza en
el espacio publico. Serd el momento de mirarse hacia dentro, y surgirdn fisuras
y debates internos dentro del movimiento, como los primeros cuestionamientos
al sujeto politico del feminismo basado en la nocién de que las mujeres en tan-
to mujeres comparten una misma opresion. Aparecen las criticas al sujeto politico
las mujeres de la mano de autoras como Donna Haraway (El manifiesto ciborg,
1984) y Judith Butler (El género en disputa, 1990): «el problema politico con el
que se enfrenta el feminismo es la presuncion de que el término “mujeres” indica
una idea comun» (Butler 2007, 48).

Butler critica la creencia en la existencia de una base universal para el feminismo,
creada sobre la identidad «mujer». Para esta autora, las luchas emancipatorias que
no salen de las categorias establecidas estardn muy limitadas, ya que bajo su punto
de vista las mismas categorias que oprimen no pueden liberar a los sujetos. Por esto,
pondr4d el foco en la deconstruccion de dichas categorias de representacion.

En esta época de escasa movilizacion feminista, autoras como bell hooks (2007,
26-27), entre otras, muestran su preocupacion al respecto:

La politica feminista estd perdiendo fuerza porque el movimiento feminista ha
perdido definiciones claras. Tenemos esas definiciones. Reivindiquémoslas.
Compartdmoslas. Volvamos a empezar. Hagamos camisetas y pegatinas, postales
y musica hiphop, anuncios de televisién y la radio, carteles y publicidad en todas
partes, y cualquier tipo de material impreso que hable al mundo sobre feminismo.
Podemos compartir el mensaje sencillo pero potente de que el feminismo es un mo-
vimiento para acabar con la opresion sexista. Empecemos por ahi. Dejemos que el
movimiento vuelva a empezar.
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2.4. ;Cuarta ola?: #NiUnaMenos, #Metoo, #YoSiTeCreo

En la actualidad se debate si nos encontramos ante la cuarta ola del feminismo,
dado que estd experimentando un auge sin precedentes en muchas partes del planeta.
Y en distintos foros se hace referencia a ella porque el feminismo ha adquirido un
cardcter masivo —mads masivo que en ningtin momento histérico previo—, tomando
un cardcter transnacional apoyado en el ciberactivismo que permite la difusion de
contenidos y protestas en breves espacios de tiempo.

La periodista Kira Cochrane (2013) data el origen de esta cuarta ola en el afio
2013 con diferentes movilizaciones feministas en Reino Unido y en otros paises, en-
tre las que destaca la iniciativa One Bilion Rising en 207 paises para protestar contra
la violencia sexual. El nombre de la iniciativa surge de las estadisticas de Naciones
Unidas en las que se estima que alrededor de un billén de mujeres serdn violadas o
agredidas a lo largo de su vida.

A nivel internacional, han surgido muchas mds movilizaciones: #NiUnaMenos en
Argentina, #MeToo en Estados Unidos, #TimesUp en Reino Unido, las marchas de las
mujeres contra Trump, la marcha de las mujeres contra Bolsonaro en Brasil o las mo-
vilizaciones a favor del derecho al aborto libre en diferentes paises: Polonia, Irlanda,
Argentina, por citar algunos. Muchas de ellas reciben apoyo de feministas de otros
territorios, mostrando, como se ha comentado, que el feminismo estd experimentando
una cuarta ola de cardcter transnacional, global e incluso internacionalista.

En el Estado espafiol, se ha experimentado un auge de la conciencia feminista
desde las movilizaciones en torno al movimiento 15M (2011), pasando por movili-
zaciones multitudinarias como el tren de la libertad (2014) contra las restricciones
de los derechos sexuales y reproductivos, la marcha estatal contra las violencias
machistas el 7N de 2015... Hasta hoy, el feminismo ha demostrado la fuerza de un
movimiento compuesto por un gran nimero de colectivos y asociaciones capaces de
aunar esfuerzos para frenar la regresion en los avances conseguidos hacia la igualdad
de oportunidades.

En 2017, la demostracién de fuerza del feminismo en el espacio publico sigui6
aumentando con masivas movilizaciones en torno a lemas como #YoSiTeCreo, en
apoyo a la victima de la agresién sexual grupal del caso conocido medidticamente
como La Manada, que desbord¢ redes sociales y calles. Por buena parte del mundo,
cada 8 de marzo ha ido creciendo en intensidad hasta llegar a esta histdrica primera
huelga feminista con una movilizacién sin precedentes que inund6 diferentes ciuda-
des. Bajo lemas como «Paramos para transformarlo todo» el proyecto colectivo del
feminismo se erige para cambiar el paradigma.
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Por tanto, hablamos de cuarta ola porque el feminismo en la actualidad es un
movimiento de masas, global, basado en el ideal de la sororidad e intergeneracional
en el que confluyen mujeres muy diversas. En ella, se ha colocado en el centro de
la agenda feminista la violencia sexual y su cardcter sistémico en las sociedades
patriarcales. Ademds, se incorporan planteamientos criticos al neoliberalismo y se
articulan ideas en torno a la economia feminista y el ecofeminismo.

Como sefiala Sidney Tarrow (2002) en su teoria sobre la estructura de oportu-
nidades politicas y las condiciones que incentivan a las activistas a participar en el
movimiento, se ha de incluir la percepcion de que en ese momento las posibilidades
de éxito sean altas. En el contexto actual, las masivas movilizaciones feministas
sirven como incentivo para que mds personas se sumen a este movimiento social,
ya que gracias a dichas movilizaciones se comparte la percepcion de que se pueden
conseguir cambios y transformaciones sociales.
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género en un mundo globalizado. Retos feministas 5. Para seguir dandole vueltas al género.
Referencias. Bibliografia basica y complementaria.

INTRODUCCION

Aunque poca gente se puede sorprender del uso actual y cotidiano de «género» como
concepto de uso corriente en espafiol, su introduccion en los estudios feministas (y de
género) significé la apertura de un campo de estudio propio centrado en la conceptuali-
zacion de este como herramienta analitica, partiendo de su separacion necesaria del sexo
como realidad biolégica. Desde los afios setenta se han sucedido desarrollos tedricos que
han complejizado y enriquecido la comprensién del género en su dimensién relacional,
histdrica y cambiante. El objeto principal de este capitulo es atender a la genealogia del
concepto y los principales conflictos, diversos abordajes y propuestas que permiten ir
mds alld y hacer del concepto «género» una herramienta util en su aplicacion.

Este objeto resulta bdsico en el contexto del Mdster Universitario de Igualdad y
Género en el Ambito Piblico y Privado en el que «comprender y razonar criticamente las
teorfas sobre el sistema sexo/género» y «conocer y aplicar la perspectiva de género en la
préctica profesional o investigadora en materia de igualdad y prevencidn de la violencia
de género» figuran entre sus competencias genéricas, mientras que «analizar la realidad
social con perspectiva de género» es una de las competencias especificas a adquirir.
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Los conocimientos impartidos en esta asignatura resultan fundamentales para po-
der abordar y aplicar la perspectiva de género, por lo que este médulo forma parte de
los contenidos obligatorios del programa.

A continuacidn, se detallan los objetivos, las competencias y resultados del apren-
dizaje que fundamentan el disefio de este capitulo. Posteriormente, se desarrollan los
contenidos temdticos estructurados en cuatro apartados. Dada la vocacidn formativa
del presente texto, aparte de las referencias bibliogréficas utilizadas para desarrollar-
lo, se ofrece una bibliografia bdsica y complementaria comentada con textos varia-
dos que abordan los ejes centrales del temario.

OBJETIVOS

El objetivo de este capitulo es dotar al alumnado de una caja de herramientas que
le permita utilizar el género como categoria analitica. Para ello, se plantea, en primer
lugar, abordar el concepto «género» desde su surgimiento en los estudios cientificos
y los principales desarrollos que lo desvinculan del sexo para poder comprender e
interpretar la realidad social. El sistema sexo/género no constituye una teoria mono-
litica, sino que, sobre esa distincion fundamental, se avanzé en el desarrollo de una
categoria analitica que debe servir para el andlisis social.

El segundo objetivo es abordar los procesos de produccion del género, entendien-
do que las disposiciones de género de una sociedad son una estructura social que
definen las posibilidades de accion de los individuos que la componen.

El género estd en la base de las relaciones e interacciones sociales, pero no es
la tnica dimension ni categoria que define las posibilidades de accion. El enfoque
interseccional permite poner de manifiesto y resaltar como los diversos ejes que es-
tructuran las desigualdades se entrecruzan, dando lugar a espacios sociales concretos
en los que el género se produce de una determinada manera dependiendo de la clase
social, la etnia, el grupo etario, la sexualidad, la religion, la discapacidad, etc.

El dltimo objetivo es tratar de enfocar el género desde una perspectiva global que
permita abordar cdmo este orden se impone a través de las estructuras coloniales.

COMPETENCIAS

La competencia general que abarca el mddulo es comprender y razonar de forma
critica las teorias sobre el sistema sexo/género. De manera especifica, se establece la
competencia de analizar la realidad social con perspectiva de género.
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RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

Después de estudiar el médulo y realizar las actividades de aprendizaje corres-
pondientes, el alumnado deberfa ser capaz de analizar los roles sociales de mujeres y
hombres con perspectiva de género desde una vision global, atendiendo a las particu-
laridades contextuales de los 6rdenes y regimenes de género. Asi también, deberd ser
capaz de conocer los principios de la teoria del sistema sexo/género, sus desarrollos,
los principales debates y las limitaciones y retos a los que se enfrenta la construccion
de esta categoria desde la teoria social feminista.

CONTENIDOS

En relacion con los objetivos del médulo, los contenidos del capitulo se estruc-
turan de la siguiente manera. En primer lugar, abordamos la distincion entre sexo y
género desde la perspectiva socioldgica, atendiendo a los principales desarrollos ted-
ricos sobre este dltimo. En segundo lugar, atendemos los procesos de construccion y
produccién del género entendiendo la doble dindmica de la estructura y la agencia.
Proponemos el modelo analitico de Raewyn Connell para analizar las relaciones de
género. En tercer lugar, analizamos cdmo la perspectiva interseccional criticard la
concepcidn del género como un eje de opresion que iguala las experiencias de las
mujeres y desdibuja el papel que juega la clase y la raza como estructuras que, junto
al patriarcado lo construyen. A través de la metdfora de la interseccion se facilita la
comprension de cémo el género se coproduce en esas intersecciones dando lugar a
experiencias concretas. Por dltimo, abordamos el estudio del género desde una pers-
pectiva global y los principales retos feministas en el marco colonial.

1. EL SISTEMA SEXO/GENERO DESDE LA PERSPECTIVA SOCIOLOGICA

La conceptualizacion del género es uno de los puntos clave en la teoria feminista
desde los afios setenta; servird para desnaturalizar las desigualdades y para entender
y analizar las relaciones entre hombres y mujeres. Una de las primeras advertencias
que cabe realizar es que este concepto va tanto de unos como de otras, ya que las
construcciones de la feminidad y la masculinidad se realizan de manera relacional.
Hablar de género no es, por tanto, hablar de lo que les pasa a las mujeres. Una se-
gunda advertencia es conceptualizarlo como algo histdrico y contextual. Es decir, no
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se produce y construye igual ahora que en las sociedades tradicionales o modernas.
Tampoco en un mismo momento histérico en una u otra sociedad y, de hecho, dentro
de una misma sociedad operan diferentes construcciones de feminidad y masculi-
nidad que operan como hegemdnicas (valoradas, legitimadas) en distintos campos
o0 espacios sociales. Esto nos debe llevar a la tercera advertencia relativa al género
como una construccion cambiante y sujeta a pugnas. Este es un constructo concep-
tual que nos permite ver, mirar y encontrar los signos de las desigualdades sociales
que nos atraviesan y conforman.

Connell y Pearse (2018) explican como se percibe el género en la vida cotidiana y,
al mismo tiempo, se da por descontado. Hombres y mujeres tenemos practicas diferen-
ciadas (también las tienen personas identificadas como infantes y adultas), costumbres
«generizadas» que son observables y que, al mismo tiempo se dan por naturales. Ni
vestimos igual ni nos movemos igual ni utilizamos de la misma manera el tiempo y el
espacio, por citar solo algunas pricticas. En el juego social, la percepcidn e interpreta-
cion de lo que es masculino o femenino se practica en la cotidianidad.

Si empezamos por el principio, una primera aproximacion al sistema sexo/género
asumia univocamente que este ultimo era la construccion cultural de significados
y comportamientos sobre el dato bioldgico sexo (Osborne y Petit 2008, 147). Esto
significa que se partia de que el sexo hacia referencia a la diferenciacion bioldgica
entre machos y hembras atendiendo a la composicion cromosdmica, los érganos re-
productivos, los genitales externos, los genitales internos, el componente hormonal
y las caracteristicas sexuales secundarias. El género, por su parte, hacia referencia a
los aspectos sociales adscritos a las diferencias sexuales. As{ pues, sobre el dato bio-
I6gico tomado como estable y natural, las sociedades construyen unos significados
sociales y culturales sobre lo que significa ser hombre y ser mujer.

En esta primera aproximacion, el género inclufa un sentido de jerarquia y poder
(Osborne y Petit 2008, 148):

El concepto género, en principio, se refiere a la operacidn y el resultado de asignar una
serie de caracteristicas, expectativas y espacios —tanto fisicos como simbdlicos— al
macho y a la hembra humanos de modo que quedan definidos como «hombres» y
«mujeres». Estas caracteristicas y espacios que van a definir lo femenino frente a lo
masculino varfan de una sociedad a otra, aunque tienen en comtn la relacién jerdrqui-
ca que se establece entre uno y otro término primando siempre los valores y espacios
de lo masculino.

Simén de Beauvoir escribia en El Segundo Sexo (1949) que «no se nace mujer;
se llega a serlo» para poner de manifiesto que no existe una esencia femenina, sino
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que la feminidad se construye y se aprende a ser mujer (y hombre) a través de la
socializacion. Identificaba, ademds, que la construccion de lo femenino se define en
términos de inferioridad respecto a lo masculino y representando la alteridad, lo otro,
lo que no es ser varén, con lo que se despoja a lo femenino de su estatuto o categoria
de sujeto.! Serd la antropSloga Margared Mead quien, a través del trabajo de campo,
concluird que no hay una atribucion universal de lo que es masculino y femenino,
sino que cada cultura construye el género de una manera. Mead analizé sociedades
en las que hombres y mujeres mostraban un comportamiento similar (con una baja
diferenciacion genérica), y otras en las que, si bien si habia cierta diferenciacion, era
contraria o desafiante a la occidental. Mead lleg6 a la conclusién que lo que es con-
siderado masculino en una sociedad puede ser considerado femenino en otra.

Esto visibiliza la dimension relacional, histérica y cambiante del género en la
que, ademds, hay una jerarquia en la valoracion social que se le atribuye a las carac-
teristicas y prdcticas identificadas como femeninas y masculinas.

Esta primera propuesta podemos darla por vilida si tenemos en cuenta algunas
clarificaciones para no asentar el par conceptual sexo/genero sobre la construccion
cultural dicotémica naturaleza/cultura, hecho que puede dar lugar a simplificacio-
nes y determinismos. El par naturaleza/cultura, tal y como ha sido magistralmente
expuesto por tedricas como Donna Haraway (1995), al igual que otros muchos tér-
minos binarios como yo/otro, mente/cuerpo, activo/pasivo, bien/mal, Dios/hombre,
modernidad/tradicién... son dicotomias propias de un pensamiento occidental (de
una cosmovisién monolitica) que se impone en base a categorias de pensamiento
colonial. Lo propio de una epistemologia occidental construida sobre unos ejes de
saber-poder y nada inocentes (Foucault 1983) que se aplican y reproducen en reali-
dades con epistemologias diversas previas en un ejercicio de extraversion (Mohanty
1988). Esta imposicién de categorias ordena los modos de ver la realidad social de
modo que el colonialismo, aparte de ser un sistema de opresion extractivista y gene-
rador de desigualdades, es una cdrcel de pensamiento que impone unos modos de ver
y percibir la realidad social. Mds alld de esta reflexion epistemoldgica que recupera-
remos mds adelante, hay dos principales consecuencias de asumir esa superposicion
del par sexo/género sobre el par naturaleza/cultura.

En primer lugar, nos obliga a dar por natural el sexo, a entenderlo como una
realidad prediscursiva independiente de lo social. Lo natural y lo social estdn rela-
cionados (Izquierdo 2013, 88).

1 Cabe anotar como la identidad se fundamenta tanto en el reconocimiento de unas similitudes como de las dife-
rencias y, todavia mds, implica como comprendemos quiénes somos y quiénes son los/las otros/as.
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El organismo —en este caso la mujer y el hombre— es el resultado de su relacion
con el medio, las caracteristicas fisicas. Los niveles hormonales o la configuracion de
los circuitos neuronales, por poner tres ejemplos; son a la vez naturaleza y sociedad,
no lo uno o lo otro. Porque la peculiaridad que tiene el ser humano es que tenemos la
capacidad de producir el medio en que vivimos y, por tanto, las condiciones que nos
configuran como lo que somos.

En esa misma relacién entre la naturaleza y la cultura, y la biologfa y la sociedad,
tampoco podemos olvidar que las definiciones cientificas de la corporalidad sexuada
se generan en un marco cientifico que producird y reproducird el cuerpo femenino
(Esteban 2001) a través de su patologizacion, medicalizacién y construccion como
cuerpo imperfecto en relacion al cuerpo masculino.? Las descripciones bioldgicas
del cuerpo sexuado no estdn exentas de ser enunciadas desde la ideologia de la dife-
rencia sexual. La explicacion de lo social y lo psiquico a través de la biologf{a, conti-
nua Izquierdo, niega la produccion humana de las categorias cientificas (y ya hemos
enunciado anteriormente que la ciencia no escapa de la ideologfa y de las relaciones
de poder) y niega la producciéon humana del entorno, del medio al que los organismos
vivos se adaptan (Izquierdo 2013). En segundo lugar, si consideramos que el género
se corresponde Unicamente con una construccion que se aprende en los procesos de
socializacion, se puede acabar defendiendo la existencia de un determinismo social
y cultural que nos dejarfa muy poco espacio para la resistencia y para la transforma-
cion social. Es decir, si las instituciones como la Escuela, la Familia, la Iglesia y el
Estado —escogemos aqui las cuatro instituciones clave en la regulacion del género
expuestas por Bourdieu (2000)— van a moldear y a construir a los hombres y mujeres
a imagen y semejanza de unos patrones y/o modelos hegemonicos, el resultado serd
una correlacién aditiva (Izquierdo 2013) del género: las mujeres serdn bioldgicamen-
te hembras (sexo), tendrdn una identidad femenina (género), una conducta femenina
(género), ocupardn un espacio social femenino (género) y tendrdn un deseo erdtico
heterosexual (género). Bajo este prisma del peso de la cultura y la sociedad, romper
esta correlacion resulta muy complicado. Asi pues, ese esquema sexo/género, si bien
ha superado el biologicismo, recrea a menudo una jaula cultural que oprime las rea-
lizaciones de género tanto o mds que la biologia, situando al patriarcado como un
sistema de organizacidn social ahistdrico (inmutable). Ante esto, cabria preguntarse
que, si la imposicion del género da como resultado la opresidn, ;qué mds da que sea
por parte de la biologia o de la cultura?

2 En una escena de la pelicula No soy un hombre fdcil (2017) se pone de manifiesto que, dependiendo de quién
realice una prdctica, el grupo oprimido o el grupo opresor, cambia su significado social y simbolismo. Parir o
tener la regla en una sociedad ficticia dominada por las mujeres son signo de fortaleza.
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Por suerte, la realidad social es mucho menos dicotomica y admite précticas y
realidades no hegemdnicas e incluso de resistencia.

2. LA CONSTRUCCION SOCIALY LA PRODUCCION DEL GENERO

Abrimos una nueva pregunta a través de la que planteamos: entonces, ;como se
pueden transformar las relaciones de género? Tal y como ya escribimos en otro mo-
mento (Gémez Nicolau y Castillo Mateu 2018):

no es fécil encontrar una propuesta sobre género que consiga equilibrar en el andlisis
el peso de la estructura social y, al mismo tiempo, las posibilidades de transgredir, de
inventar y, por supuesto, de alterar el orden social. La contraposicion entre estructura
y agencia ha sido unos de los espacios mds fructiferos en la exploracién tedrica del
género y también de la practica activista feminista.

En los andlisis sociales, el debate estructura-agencia es uno de los mds encarna-
dos que obligan a explorar teorias sintéticas que incorporen los andlisis estructurales
con las pricticas agentes. La agencia se entiende como una capacidad de accién de
los sujetos mediada. La sociologia sospecha de cualquier canto a la libertad indivi-
dual y a la capacidad creativa sin limites de los individuos. El concepto de agencia
permite introducir la dimensién de cambio social motivada por los sujetos de manera
individual y/o colectiva sin perder de vista que estos se encuentran atados a unas
estructuras sociales que delimitan los contornos de la accion. Es mds, la nocion de
agencia también permite recordar que las posibilidades de accidn dependen de las
posiciones que se ocupen en dicha estructura: no todo el mundo estd en las mismas
condiciones de transgredir o subvertir el orden social. Cuando el orden de género se
transgrede y/o subvierte, hay una exposicion a la sancidén social, a la exclusion y a
la violencia.

Seguimos el ejemplo de Maria Jesus Izquierdo (2013) en la seleccion de dos
autoras a través de las cuales analiza la dimension estructural y agente del género:
Gayle Rubin y Judith Butler.

Para las posiciones estructuralistas, la tnica manera de alterar las relaciones
de género es transformando las propias estructuras. Gayle Rubin ofreci6 el primer
andlisis complejo sobre el género en la obra The Traffic in Women, en 1975. En
esta obra explica cémo las hembras se convierten en mujeres oprimidas fruto de
ese sistema sexo/género que no es otra cosa que un conjunto de arreglos por los que
se transforma la sexualidad biolégica en un producto de la actividad humana y en
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las cuales estas necesidades sexuales transformadas son satisfechas (Rubin 1986).
La produccion del género, la produccién de hombres y mujeres, es el resultado de
una construccion histérica, econémica, social y psiquica a partir de la cual se ordena
la produccidn de vida de una determinada manera —afectando al modo en que se
realiza la divisidn sexual del trabajo y a cémo se orienta el erotismo. Apunta, as{
pues, a la dimensidn estructural del género que actuard como marco regulador.

Judith Butler (2002, 2007), tedrica que revoluciond los estudios de género y
a partir de cuyos desarrollos se inaugurd la llamada teoria queer, parte de la dis-
continuidad radical entre cuerpos sexuados y géneros socialmente construidos. No
solo afirmard que el sexo estd tan socialmente construido como el género, por lo
que la distincién entre sexo y género no existe como tal (Butler 2007, 55), sino que
avanza en la identificacion de las tecnologias disciplinarias del sexo, el género y la
sexualidad. Al poner al descubierto las politicas reguladoras de los cuerpos, las iden-
tidades y los deseos, abre las posibilidades de resistencia contra esa violencia que
se aplica contra las sexualidades no normativas a las identidades mudltiples y a las
encarnaciones divergentes del género. Los dispositivos forman «hombres» y «muje-
res», pero los sujetos pueden deshacer ese género —cuestionarlo, invertirlo, desna-
turalizarlo—, aunque no sin riesgos y sanciones sociales. El género, para Butler, es el
resultado de un proceso mediante el cual las personas recibimos significados cultura-
les, pero también los innovamos. No es que podamos elegir nuestro género, sino que
podemos negociar cémo lo encarnamos: qué masculinidad o feminidad expresamos.

Gais, lesbianas, identidades butch/femme, drag queens, drag kings, intersexua-
les, transexuales y otras identidades evidenciardn la absoluta disociacion entre sexo,
identidad y sexualidad y, ademds, pondran de manifiesto la identidad de género como
una ficcidn reguladora infringida de manera violenta. La hiperfeminizacion teatra-
lizada en drag queens (y la hipermasculinizacién teatralizada en drag kings) no son
mds que la imitacién de identidades de género que no tienen una base real, sino que
funcionan como un ideal ficticio, la imitacién de una quimera. Quimera que, sin em-
bargo, tiene una base material y estructurante de las relaciones sociales.

Es interesante no perder de vista esta doble articulacidn estructura/agencia, por-
que la dimension estructural nos ubica en ese entramado de disposiciones regulado-
ras del género, mientras que la agencia nos ubica en el territorio de las identidades y
las préicticas. La estructura en las definiciones, la agencia en las encarnaciones.

Uno de los andlisis mds interesantes del género como herramienta analitica lo de-
sarrolla Raewyn Connell. Atna las dindmicas de la estructura y la agencia, y ofrece
un modelo para poder estudiarlo en los contextos sociales. Para Connell, las disposi-
ciones de género de una sociedad son una estructura social en si mismas, que define
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las posibilidades de accidn. Dentro de esa estructura, hacemos y rehacemos el género
en la prictica cotidiana; pero esa prdctica estard fuertemente influenciada por el or-
den de género en el que nos encontremos.

Orden de género hace referencia a las distintas maneras en las que las sociedades
transforman las nociones de masculinidad y feminidad en relaciones de poder. Se
usa «orden» porque fija posiciones, prescripciones y sanciones diferenciales para
varones y mujeres. En cada sociedad opera un orden de género que prescribe una
masculinidad hegemonica y una feminidad enfatizada.

Régimen de género, por su parte, se refiere a como se concretan estas practicas
en un campo social o una institucién. Cada organizacidn, institucion o campo social
dispone de un conjunto estable de disposiciones de género que pueden variar sustan-
cialmente entre ellas, pero que son consistentes entre si (Connell 2006).

Los regimenes de género de las instituciones se corresponden, por lo general, con
el orden de género —que se corresponde con patrones mds amplios y durables en el
tiempo— pero también pueden variar con respecto a este. Que en un sector opere un
régimen no coincidente con el orden de género no significa que esos cambios vayan
a impregnar a otros sectores, aunque el cambio social suele operar de esta manera,
produciéndose en un espacio e impregndndose lentamente en los otros (Connell y
Pearse 2018, 146).

Esta distincidn es ttil a la hora de analizar el género en los espacios sociales,
puesto que entenderemos que el orden de género no se materializa en unas mismas
relaciones en todos los contextos e instituciones. No opera igual el género en una
empresa financiera que en una escuela publica. En cada espacio se actualizan unas
précticas sociales concretas que, no obstante, estdn condicionadas por sus estructu-
ras. Estas, a su vez, se hacen realidad a través de actividad humana. Las estructuras
no preceden a las pricticas (ya que se construyen en la practica) pero si que condi-
cionan la accién.

La teoria de Raewyn Connell propone estudiar el género en cuatro dimensiones.
Las relaciones de género estdn estructuradas en el poder, la produccidn, la catexis y
el simbolismo. De manera sucinta revisaremos en qué consisten estas dimensiones.

El poder incluye tanto el poder directo y coactivo que ejercen varones sobre mu-
jeres —poder patriarcal — a través de los Estados, la burocracia, la violencia marital,
etc., como el poder discursivo, que opera de manera intima y difusa construyendo
identidades y practicas —como es en el caso de los discursos sobre la belleza y la
moda— y el poder colonial que pulverizé las relaciones preexistentes para imponer
las coloniales. Este poder se disputa y desencadena férmulas diversas de protesta y
contestacion.
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La segunda dimension se refiere a la produccidn, el consumo y la acumulacién
generizada, que parte de la existencia fehaciente de la division sexual del trabajo
—que feminiza y masculiniza las tareas, aunque esto sea cambiante en los diversos
contextos sociales— y la divisidn sexual del trabajo remunerado —empleo— y el
trabajo no remunerado —de cuidados y afectivo— bajo el capitalismo moderno. El
uso generizado de la fuerza de trabajo —que segrega horizontal y verticalmente, y
reserva para las mujeres los trabajos peor pagados, temporales y en peores condicio-
nes— se traduce en una distribucion de beneficios también desigual.

La tercera dimension que establece Connell se refiere a la estructuracién social
de las relaciones emocionales, los vinculos y los compromisos, que pueden ser
positivos o negativos hacia el objeto —como la misoginia o la homofobia— o
ambivalentes —tanto afectuosos como hostiles a la vez—. La sexualidad, como
principal escenario del vinculo emocional, aunque no se reduzca al género, se
organiza fundamentalmente en base este y asume que, en el Norte Global, la atrac-
cidn sexual se da entre géneros y se espera que los hogares se formen bdsicamente
en torno al amor romdntico y sean las mujeres las que se ocupen de la carga afec-
tiva con respecto a los hijos e hijas.

Por ultimo, la dimension del simbolismo, la cultura y el discurso, que nos sitda en
como las préicticas sociales se impregnan de una interpretacion del mundo y los sis-
temas culturales reflejan intereses sociales particulares. En el Norte Global, muchos
estudios se han centrado en el estudio de las representaciones culturales de género,
las actitudes generizadas, los sistemas de valores y sus problemas relacionados a
partir de la teorfa lacaniana del lenguaje como «falocéntrico», un sistema en el que el
lugar de la autoridad, la subjetividad privilegiada, es siempre la masculina (Connell
y Pearse 2018, 145-167).

El estudio de estas cuatro dimensiones en la estructura de las relaciones de género
nos permite analizar cémo se organiza este en cada lugar, en cada zona geogréfica.
Existen, segtin Linda McDowell (2000, 41):

multiples formas de «crear el género», de ser hombre y mujer. Tantas y tan opuestas
como las versiones hegemonicas de la feminidad y la masculinidad. Tienen su espe-
cificidad geogréfica e histdrica, y varfan en un amplio abanico de escalas espaciales.

El orden de género dominante en una sociedad varia en los contextos sociales, el
proceso de construccion y reconstruccion del género entretejido con el proceso de
construccién de la raza, la clase y la dindmica del capitalismo global (Connell 2009;
Davis 1981; Mohanty 1988) da lugar a 6rdenes de género diversos en comunidades,
clases sociales, entornos institucionales, etc. Las dimensiones que establece Connell
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nos pueden servir para analizar cémo se concretizan este tipo de relaciones en nues-
tro entorno mds préximo, en nuestra organizacion social o empresa.

3. APORTACIONES AL GENERO DESDE LA INTERSECCIONALIDAD

(Podemos entender las opresiones dando cuenta unicamente de cémo opera el
género en la ordenacién del mundo social? Cuando enfocamos, cuando ponemos un
haz de luz sobre un aspecto de la realidad para apreciar su estructura y dindmica, el
resto queda oscurecido. Las teorias del patriarcado de los afios setenta pondran el sis-
tema sexo/género en la base de las opresiones. Ahora bien, el género no opera en
solitario, sino que lo hace junto con otros ejes que imprimen desigualdades y opre-
siones: la clase social, la etnia, la raza, la discapacidad, etc. Resulta imposible des-
ligar las estructuras patriarcales de las estructuras capitalistas, racistas y coloniales.

Las elaboraciones tedricas de los setenta que pusieron de manifiesto la relevancia
del género para explicar las desigualdades y opresiones partian, en gran medida, de
la revisién del marxismo, el estructuralismo y el psicoandlisis. Uno de los males-
tares que empujan estos desarrollos es el convencimiento de que los cuerpos de
pensamiento cientifico habian desatendido el género, reproduciendo as{ visiones pa-
triarcales. Previamente, autoras y autores marxistas habian puesto de manifiesto que
el conflicto burguesia-proletariado escondia la situacién de opresion de las mujeres
definiéndolas como un grupo con intereses propios y distintos tanto del proletaria-
do como a los de los hombres. August Bebel, por ejemplo (Bebel 1904), a finales
del x1x, hace hincapié en que por encima de las diferencias de clase hay una unidad
en los intereses femeninos. Pero otras autoras habian apuntado también a las dife-
rencias que existian entre las propias mujeres. Clara Zetkin se mostré abiertamente
hostil contra el sufragismo al considerar que defend{an, no los derechos y libertades
de todas las mujeres, sino de las de clase alta y se especificaban las necesidades di-
ferenciales y demandas de las burguesas, las de clase media y pequefia burguesia, y
las proletarias (Sdnchez Muifioz 2001; De Miguel 1994).

La clase social es una variable que modifica sustancialmente las condiciones de
vida y las opresiones de las mujeres. De esto se deriva la dificultad de considerarlas
como una clase social. La discusion sobre quién es el sujeto (legitimo) del feminis-
mo y qué exclusiones genera esa delimitacién de sujeto histdrico (Casado 1999),
abre un debate fundamental.

Angela Davis analiza los origenes del movimiento feminista norteamericano,
centrando la mirada en la problemdtica de la clase y la raza en los principios de la
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campafia de los derechos de las mujeres y movimiento sufragista. A través de esta
lectura, sitda el racismo en el contexto histdrico de la lucha feminista y arroja luz
sobre la incapacidad del movimiento de las mujeres para integrar el andlisis de clase
y promover una consciencia antirracista. Davis reivindicard cémo el movimiento
feminista dominante olvida a las mujeres racialmente oprimidas y excluidas, cues-
tionando todo el armazén tedrico desprovisto de andlisis étnico, género, clase y se-
xualidad (Davis, 2004)

Fueron los feminismos negros los que afiadieron nuevos ejes y sistemas de opre-
sién al estudio de las configuraciones y relaciones de género. Las mujeres negras
denunciardn la existencia de un «feminismo imperialista» en el que las feministas
blancas dicen hablar en nombre de todas las mujeres. Se critica la falsacién de un
sujeto colectivo que es ontolégicamente excluyente (Haraway 1995, 243):

La categoria del género oscurecia o subordinaba las «demds». Los esfuerzos por uti-
lizar conceptos de género occidentales o «blancos» para caracterizar a la «mujer del
tercer mundo» daban lugar a menudo a reproducciones del discurso orientalista, ra-
cista y colonialista.

Para Casado, a finales de los ochenta se reivindicard esa diferencia, dando lugar
a teorizaciones como «la casa de la diferencia» de Audre Lorde, el desplazamien-
to desde el centro a los margenes de Spivak, la mestiza de Andalzia, el capitalis-
mo racialmente estructurado de Bhavnani y Coulson, o la interseccionalidad de
Crenshaw, que clarifican cémo el género ensombrece otros ejes de jerarquizacion
social (Casado, 1999) y como «el hacer y el rehacer del género estdn entretejidos
con el hacer y el rehacer de la raza y la dindmica del capitalismo global» (Connell y
Pearse 2018, 139).

La perspectiva interseccional plantea, desde la teorfa y la prdctica feminista, la
interconexién de los diferentes sistemas de poder y las estructuras que oprimen y
discriminan. Angela Davis analizaba en Mujer, raza y clase (1981) la invisibilizacion
y negacidn de las luchas de las mujeres negras en el marco patriarcal, capitalista y
racista que las revictimiza y las desposee de agencia bajo la mirada colonial. Son
especialmente relevantes los andlisis sobre la construccion colonial de la sexualidad
negra y el papel de la violencia sexual y su interpretacion en clave racista (Davis
2004; hooks 1984).

Las personas, por tanto, experimentan la opresion de maneras diferentes, median-
te la accion de los ejes de opresion a través de los que se construyen y que tienden
a reforzar tanto los procesos que discriminan como los que privilegian. Esto, sin
embargo, no quiere decir que, en cada caso especifico, en cada individualidad, la
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opresion funcione de una manera diferente. Tampoco quiere decir que no podamos
realizar andlisis de como las diferentes estructuras operan para dar lugar a un ré-
gimen de género especifico en un contexto social dado (por ejemplo, fueron muy
necesarias las aproximaciones que desvelaban cémo las estructuras patriarcales ope-
ran junto a las estructuras capacitistas de modo que organizan la sexualidad de las
mujeres vulnerando sus derechos sexuales y reproductivos). Lucas Platero observa
acertadamente que no se trata en desarrollar unas politicas del detalle sino en centrar
la mirada en los ensamblajes o agenciamientos que se generan en un contexto deter-
minado (Platero 2012).

Al respecto, Viveros Vigoya (2016) ha analizado los principales debates en torno
a la interseccionalidad, dado que existen dos maneras de entender el uso de dicho
concepto: bien como paradigma (tedrico y empirico), bien para abordar el estudio de
las realidades subjetivas e identitarias que se generan dada esa interseccion de ejes
de opresion o estratificacion. La autora analiza la posicién de Patricia Hill Collins
que reivindica la necesidad de introducir tanto las dimensiones macrosociolégicas
como microsocioldgicas y propone una distincién léxica (Viveros Viyoga 2016, 6):

Cuando esta articulacién de opresiones considera los efectos de las estructuras de
desigualdad social en las vidas individuales y se produce en procesos macrosociales,
se designa intersectionality; cuando se refiere a fendmenos macrosociales que inte-
rrogan la manera en que estdn implicados los sistemas de poder en la produccién,
organizacién y mantenimiento de las desigualdades, se llama interlocking systems of
oppression.

Tanto desde una como desde la otra perspectiva, la relevancia de la propuesta
radica en la dificil disociacion del género, la raza y la clase en los procesos de exclu-
sién. Siguiendo a la misma autora, «los andlisis interseccionales ponen de manifiesto
dos asuntos: en primer lugar, la multiplicidad de experiencias de sexismo vividas
por distintas mujeres», y en segundo lugar, «la existencia de posiciones sociales que
no padecen ni la marginacién ni la discriminacién, porque encarnan la norma mis-
ma, como la masculinidad, la heteronormatividad o la blanquitud» (Viveros Vigoya
2016, 8).

La interseccionalidad ha sido crucial para desafiar esa idea de dobles o triples
discriminaciones. Segin ese modelo aditivo, las mujeres experimentan la misma
opresion de género a lo que, en el caso de las mujeres racializadas, se le anadirfa
la opresion de raza, y asi sucesivamente. La propia metdfora permite intuir que el
tipo de opresion de género que experimenta la trabajadora doméstica racializada
no se parece a la que experimenta la mujer blanca del Norte Global que la contrata.
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La experiencia de opresion que se genera no puede atribuirse innegablemente a uno
de los ejes porque se producen justo en la interseccidn y se coproducen mutuamente.
Este ejemplo también permite observar la dindmica compleja por la cual una persona
puede ser opresora, parte de un grupo oprimido o, de forma simultdnea, opresora y
oprimida (Hill Collins 1991, 225, citada en Hunnicutt 2009).

Para las politicas publicas, la interseccionalidad, si bien puede resultar muy util,
también supone muchos retos. Viveros Vigoya sostiene que «la articulacion de las
relaciones de clase, género y raza es una articulacidn concreta, y las ldgicas sociales
no son iguales a las 16gicas politicas» (Viveros Vigoya 2016, 9) dado que no hay una
I6gica aritmética que diga qué situacion es la mds desventajosa teniendo en cuenta
que no hablamos de esa suma de opresiones. Aunque esto dificulte, por ejemplo,
legislar en clave interseccional, no debe desincentivarnos a buscar sus potenciali-
dades. Lombardo y Rolandsen exponen el modo en que las politicas ptiblicas —nos
referimos a las politicas para la igualdad de género— pueden estigmatizar a personas
ubicadas en situaciones particulares (Lombardo y Rolandsen 2016, 2). En el estudio
de Chantler se ponen de manifiesto las limitaciones de los servicios de asistencia
dada la violencia que se ejerce hacia las mujeres a las que se supone que ayudan. No
solo estamos hablando de denunciar el racismo de las instituciones, que revictimiza
a las personas vulnerables y las vulnerabiliza, sino que también disefia e implementa
acciones bajo unas premisas epistémicas que no funcionan igual en todas las situa-
ciones. El caso que explica Chantler es el de los sistemas de refugios para muje-
res en situacién de violencia marital que operan bajo la I6gica de la independencia
—separarse del maltratador, ir a una casa refugio, prepararse fisica y emocionalmen-
te para una (re)insercién laboral bajo la l6gica de la independencia—. Esta solucién
individualista, dird Chantler, no funciona para las mujeres racializadas, entre las cua-
les los valores de interdependencia son mds poderosos que los de la independencia, y
en los que el abandono de la comunidad es una accion violenta en un sistema racista
(Chantler 2006).

La perspectiva interseccional deberia propiciar la revision de los protocolos de
atencion, los recursos, para poner en evidencia los procesos de victimizacion secun-
daria que imprimen (Larrauri 2003), dadas las dificultades de reconocer a las perso-
nas que no encajan en el modelo ideal de sujeto moderno (auténomo, independiente,
agente...). Un modelo que esconde las sujeciones estructurales de los sujetos y ge-
nera una légica de reconocimiento de los/las otros/as objetualizada. Butler denomina
violencia ética al proceso por el cual interpelamos a los/las demds sin reconocer,
cosa que ocurre cuando aplicamos nuestro esquema ético sobre el otro e interpreta-
mos lo que le pasa, lo que nos cuenta, desde nuestra verdad epistémica localizada
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en un punto de la estructura social (localizada en la blanquitud, en una determinada
posicion de clase, etc.) (Butler 2009).

En segundo lugar, deberfa obligar a la revision del clasismo y el racismo que
acompafan al sexismo en las instituciones sociales que disefian las politicas y las
implementan: desde las instancias politicas a la judicatura, pasando por el sistema
biomédico y el educativo. En el caso de la judicatura, a modo de ejemplo, si el
feminismo blanco ha sido implacable a la hora de denunciar cémo en los casos en
los que se juzga una violacidn, el patriarcado opera poniendo en duda la version de
la victima, controlando sus acciones bajo lo que el sistema biomédico definié que
era un cuadro de estrés postraumdtico —y que obliga a las mujeres a performar los
sintomas para ser creidas y entrar en el modo de reconocimiento hegemdnico de una
violacion, a saber, una mujer es asaltada con violencia por un hombre desconocido,
dato que no se corresponde con la mayor parte de las violaciones, que provienen por
parte del entorno de la victima, etc.—, en un proceso que revictimiza a las mujeres
y cuya préctica queda lejos de juzgar objetivamente unos hechos. Fueron los andli-
sis de las feministas negras sobre casos como los de Davis (2004), Moorti (2002) o
hooks (2000) los que denunciaron que la representacion racista de la sexualidad de
las mujeres y los hombres negros en Estados Unidos justificaba las violaciones
de las mujeres negras y identificaba a los hombres negros como agresores sexuales
en los juicios. Esto, ademads, se traducia en un tratamiento medidtico diferenciado de
las violaciones en funcion del color de las personas involucradas.

4. EL SISTEMA SEXO/GENERO EN UN MUNDO GLOBALIZADO.
RETOS FEMINISTAS

Si empezdbamos este capitulo advirtiendo que el género es histdrico, cambiante
y relacional es porque no podemos perder de vista estas consideraciones. Que las so-
ciedades den respuesta a la naturaleza sexuada de la especie humana no quiere decir
que lo hagan de la misma manera en todos los sitios. En este apartado tratamos los
principales retos que el colonialismo en sus formas cldsicas y globalizadas plantean
para aproximarnos al género.

En el primer apartado aborddbamos cémo la dicotomia sexo/género, naturale-
za/cultura, tradicién/modernidad, etc., era propia del pensamiento occidental. La
construccién dicotémica hombre/mujer y binaria segin la cual una mujer es una
hembra (sexo) con identidad femenina (género), con conducta femenina (género)
y que ocupa posiciones sociales femeninas (género) es propia de Occidente. Hay
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numerosos ejemplos de sociedades en las que esta correspondencia es menos rigi-
da y en las que existen terceros géneros ajenos a este correlato como las hijra de
India y Pakistdn, los fa’afafine de Samoa, los mahu de Hawaii, los muxe zapotecas
de México, las kathoey de Tailandia o las virgenes juramentadas de los Balcanes,
entre muchos otros. Los regimenes coloniales, si bien en muchos casos no consiguie-
ron acabar con estas realidades, si que empeoraron sus condiciones de vida expo-
niéndolos a una mayor vulnerabilidad. En algunos espacios, las categorias de género
no existfan o eran poco importantes. O tenfan unas dindmicas diferentes que cambia
el proceso colonial (Adlbi Sibai 2016).

El imperialismo y el sistema colonial no son ajenos a la investigacion social. Bajo
la miradadel género y el orden de género occidental se analizé el Sur Global como
patriarcal. En Under Western Eyes, Chandra Talpade Mohanty explica cémo se cons-
truye desde el Norte Global la idea de mujer representativa del tercer mundo® como
la que sufre debido a su género (sexualmente constrefiida) y su pertenencia a ese ter-
cer mundo (ignorante, pobre, sin educacion, limitada por las tradiciones, doméstica,
restringida a la familia, victima, etc.). La mujer occidental queda autorrepresentada,
aunque sea implicitamente, como educada, moderna, con control sobre su cuerpo y
de su sexualidad y con la libertad de tomar sus propias decisiones (Mohanty 1988).
La capacidad politica de los sujetos se mide a partir de patrones culturales occiden-
tales (economicistas, liberales, etc.) que se saldan con una victimizacion sistemadtica
de las mujeres del Sur Global. Como muestra solo hay que echarle un vistazo a los
discursos sobre los que se gestan, financian y aplican los programas de desarrollo de
género para el Sur Global —especialmente enfocados a nifias y adolescentes— en
los que se contrapone un antes y un después imaginario. Lo anterior, unas vulne-
rables y pobres chicas llenas de potencial y lo posterior, nifias educadas, seguras y
productivas (Bobel 2019; Koffman, Orgad y Gill 2015). Si el conocimiento produ-
cido desde el Norte Global sobre el Sur Global mantiene estas problemadticas —que
pueden ser parcialmente salvadas con enfoques tedricos y metodolégicos elaborados
desde la epistemologia feminista—, el conocimiento que se genera en los contextos
poscoloniales tiene como principal escollo el que se nutre de conceptos y teorizacio-
nes elaboradas en el Norte Global, donde las intelectuales de la periferia se forman
(Connell y Pearse 2018, 140). El texto de Gayatri Spivak Can the Subaltern Speak?
invita a reflexionar sobre si es posible hablar con los «lenguajes del amo». Nos po-
demos preguntar también si con los «lenguajes del amo» podemos revertir procesos
coloniales.

3 Se utiliza el concepto de tercer mundo por hacer referencia a la construccion orientalizada, exotizada y alteriza-
da de la mujer en el Sur Global.
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El ejercicio de nombrarse y definirse desde parametros no coloniales —lo que
implica un ejercicio de memoria y genealogia de las luchas y conocimientos de
las ancestras— es bdsico para, por ejemplo, la Red de Sanadoras Ancestrales del
Feminismo Comunitario,* Tzk’at en lengua maya quiché, en Guatemala, que parti-
cipan en procesos de recuperacién emocional y espiritual de las mujeres indigenas
que defienden territorios frente a la explotacion y la violencia que viven en sus co-
munidades. Desde estas posiciones poscoloniales se hacen evidentes los procesos de
construccidn y reconstruccion del género, entretejido con el proceso de construccidn
de la raza y la dindmica del capitalismo global.

5. PARA SEGUIR DANDOLE VUELTAS AL GENERO

El género como categoria analitica tiene el potencial de desnaturalizar las des-
igualdades, opresiones y violencias que experimentan las mujeres, que imponen fe-
minidades y masculinidades encorsetadas y que regulan la sexualidad y el deseo.
Desde que el concepto género comenzase a circular en la academia hasta hoy, prosi-
guen algunas simplificaciones y confusiones que nos pueden llevar a generar nuevas
opresiones o profundizar las existentes.

Una de ellas es la reflexion inacabada sobre quién es el sujeto del feminismo. ;De
las mujeres blancas del norte que reivindicaban su derecho a sacar beneficios de un
sistema capitalista y colonial? ;De las mujeres, esencialmente mujeres, explotadas
a través de los cuerpos reproductores? ;Todas las personas humanas con aparato
reproductor femenino sufren las mismas opresiones? La desesencializacion de la
mujer ha sido un logro de la teoria del género, de los feminismos negros, multicultu-
rales, poscoloniales... y también de los feminismos gueer y de la separacion no solo
analitica, sino préctica, del sexo, la identidad, la expresion y el erotismo.

La principal potencialidad de desesencializar a la mujer es desontologizar la
opresion. Ni la opresidn estd siempre ni es perenne y, por tanto, se puede cambiar.
Una virtud derivada es que, si desencializamos a la mujer, también desencializamos
al hombre.

El recorrido tedrico sobre el género expuesto ha servido para desvelar y de-
nunciar los instrumentos que actian desde la estructura para afianzar el orden so-
bre el que se sustenta: desde el curriculum oculto de la ensefianza, pasando por
las politicas de vivienda que construyen casas con habitaciones de matrimonio y

4  Agradezco a Alex Vdsquez, de la Red de Sanadoras Ancestrales, la posibilidad de conversar en su estancia en
Castellon con las luchas por el cuerpo y el territorio.
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espacio para los retofios, a las politicas econdmicas que nos hacen codependientes
de parejas para poder sobrevivir y pagar el alquiler. Al mismo tiempo, el género
ha servido para entender cémo las personas y los grupos construyen el sentido de
su identidad, toman decisiones y actdan en funcién del orden de género: bien sea
para afianzarlo, resistirlo o subvertirlo. Esta tarea, sin embargo, no puede darse
por finalizada. Dado el cardcter histérico y cambiante del género, la investigacion
sigue siendo necesaria.
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1. Conceptos: sexo, género, sexualidad y cultura. 2. El androcentrismo en la ciencia.
3. Recorrido diacrénico y corrientes tedricas antropolégicas. 4. La reaccion contra el andro-
centrismo Los estudios sobre «las mujeres». 5. El neoevolucionismo y el estudio de las mujeres
y la cultura. 5.1. Neoevolucionismo. 6. Las primeras construcciones teéricas: naturaleza/cul-
tura, doméstico/publico, produccién/reproduccién. 6.1. Naturaleza/cultura. 6.2. Doméstico/
publico. 6.3. Produccion/reproduccion. 7. El sistema sexo/género. 8. Del estudio de «la mujer»
al estudio de la variable sexo/género y de las relaciones jerarquicas de género. Referencias.
Bibliografia basica y complementaria.

INTRODUCCION

En esta asignatura del mdster pretendemos, por una parte, dar una definicién
de conceptos tales como «sexo bioldgico», «sexo social», «relaciones sociales de
sexo», «género» y «construccion cultural de la sexualidad». A su vez, presentamos
un breve recorrido por las principales corrientes tedricas de la antropologia para
ir descubriendo como han tratado el tema del estudio de las mujeres, las relaciones
de género y la sexualidad desde el punto de vista cultural, pues estos estudios apor-
taron un gran avance a las ciencias sociales tanto a nivel tedrico, como empirico y
epistemoldgico.
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La incorporacion de la categoria género al proceso de produccion del conoci-
miento ha hecho que los autores y las autoras de muchos trabajos cuestionen mode-
los de andlisis que fueron caracteristicos de las ciencias sociales. Asf{, por ejemplo,
ciertos conceptos como las dicotomias naturaleza y cultura, reproduccién y produc-
cion, privado y publico, social y politico, familia y trabajo, se perciben como cons-
trucciones etnocéntricas y androcéntricas que justifican los procesos de desigualdad
(Téllez 2001).

Fundamentalmente, es a partir de la década de los setenta del siglo xx, cuando
toma fuerza el movimiento feminista, conocido como feminismo de la segunda ola,
cuando las ciencias sociales comenzaron a tener mds presente en sus estudios a las
mujeres. Por supuesto, en antropologia esta nueva perspectiva también se incluyd
y, al igual que en otras ciencias, estos estudios dieron lugar a diferentes criticas y
revisiones tedricas, hasta que finalmente se llega al desarrollo de una antropologia de
género —linea que actualmente continda en vigencia—. Con respecto a ello, abor-
daremos algunos de estos debates y supuestos tedricos, centrandonos, sobre todo, en
las primeras construcciones tedricas en oposiciones binarias, aparecidas en la década
de 1970: naturaleza/cultura, doméstico/puiblico y produccidén/reproduccion.

Veremos algunos estudios de antropologia cultural y de género, a través de los
cuales se puede mostrar cémo el sexo (social: hombre, mujer) es una construccion
sociocultural, es mds que su aspecto bioldgico, natural, innato (sexo biolégico: ma-
cho/hembra), y, cémo la sociedad, mediante diversos medios, participa de esta cons-
truccion y la retroalimenta mediante otra construccion cultural: el género (femenino
y masculino).

OBJETIVOS

— Conocer los conceptos bdsicos de sexo bioldgico, sexo social, género y
cultura.

— Reflexionar sobre la construccion cultural de la sexualidad.

— Analizar el androcentrismo de las principales corrientes antropoldgicas y
el tratamiento que cada una ha hecho de las relaciones de sexo/género y de
la sexualidad.

— Conocer el sistema sexo/género y su construccién cultural.

— Reflexionar sobre las primeras construcciones tedricas en oposiciones
binarias, aparecidas en la década de 1970: naturaleza/cultura, doméstico/
publico y produccién/reproduccion.
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COMPETENCIAS

— Conocer y aplicar la perspectiva de género en la prdctica profesional o in-
vestigadora en materia de igualdad y prevencion de la violencia de género.

— Identificar los modelos de andlisis de la critica feminista.

— Utilizar adecuadamente bibliografia nacional y extranjera sobre género,
igualdad efectiva de mujeres y hombres y prevencion de la violencia de
género.

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

— Analizar los roles sociales de mujeres y hombres con perspectiva de género.
— Entender los presupuestos tedricos del sistema sexo/género.

CONTENIDOS

1. CONCEPTOS: SEXO, GENERO, SEXUALIDAD Y CULTURA

En primer lugar, nos interesa la propia deconstruccidn de términos como rela-
ciones sociales de sexo, género y sexualidad, para, a partir de su definicion, pasar
a analizar como se estudian y entienden en la antropologia social y cultural. Como
conceptos analiticos, su significado ha ido evolucionando con el tiempo y se ha de-
finido de diversas maneras segtin los autores y autoras o corrientes tedricas que los
han utilizado. La antropologia, pues, como ciencia del ser humano, ha realizado una
revisidn critica muy interesante sobre cdmo las distintas corrientes tedricas han abor-
dado las relaciones entre las personas, y de modo especial, las relaciones sociales de
sexo/género. Y tengamos en cuenta que conviene separar el género y las relaciones
sociales de sexo de la sexualidad como objeto de estudio, pues son conceptos dife-
rentes que a menudo se confunden.

Relaciones sociales de sexo
Los seres humanos interactuamos teniendo presente una serie de caracteristicas

que nos sitdan en el entramado social de nuestra cultura. Tenemos, pues, unos roles
adscritos y otros adquiridos, que nos posicionan jerdrquicamente en la estructura y la
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organizacion social de nuestro grupo. De entre los diversos elementos que nos otor-
gan un posicionamiento social, nos interesa analizar, desde la antropologia, el sexo,
es decir, las relaciones sociales que establecemos las personas en funcion de nuestro
sexo social. Sexo social, que se sustenta en el bioldgico, y que, particularmente en
nuestra cultura, se concreta como en ser hombre o ser mujer. Esta concepcion dua-
lista del mundo es una division social, no es una divisidon natural. A estas relaciones
las denominamos «relaciones sociales de sexo».

Podemos decir que las diferencias bioldgicas en los érganos reproductores de las
personas clasifican a los individuos en diferentes grupos de sexos desde su nacimien-
to (se los clasifica bioldgicamente como macho o hembra de la especie humana) y,
a partir de ahi, en ese mismo momento, se los adscribe en el grupo de nifios o nifias
(hombres o mujeres) otorgdndoles un sexo social. Se presupone que segin sean hom-
bres o mujeres tendran un comportamiento distinto «propio de su sexo» (social), y los
demds interactuardn con ellos o ellas de modos distintos y estereotipados segin sean
de uno u otro sexo. Esta clasificacién social estratificada propia del sistema patriarcal,
jerarquiza, dotdndolos de mds poder y valor, a los machos (sexo bioldgico), los hom-
bres (sexo social) y lo masculino (género) sobre las hembras (sexo bioldgico), las
mujeres (sexo social) y lo femenino (género). Asi pues, los rasgos extraidos de la
anatomia adscriben a los individuos a una posicién estructural en la sociedad, que
sustenta «el sistema patriarcal», y que se mantiene y perpetua por medio de la cultura
«machista». Es el estudio de la construccién social basada en el sexo. Son marcadores
que definen la adscripcion de los sujetos. En toda cultura se ocupa una posicion en
funcién del sexo que consiste en relaciones asimétricas. La anatomia sexual pasa a
convertirse en un elemento que distingue, posiciona, separa y condiciona a la persona
quien, a partir de su sexo bioldgico, ocupard un determinado lugar en el orden jerar-
quico de los sexos construidos socialmente. Porque segin Téllez (2001; 2011):

el sexo, si bien hace referencia a las diferencias fisioldgicas de hombres y mujeres, es,

del mismo modo que el género, una construccidn cultural, y, por lo tanto, socialmente
elaborada otorgdndosele en cada cultura distintos rasgos y caracteristicas.

Género
Por su parte (Téllez 2011) afirma que:

el género es la construccidn cultural de lo considerado propio de cada sexo. Asi, en
nuestro contexto cultural existe el género femenino (lo propio de las mujeres) y el gé-
nero masculino (lo propio de hombres). De este modo, existen aptitudes, habilidades,
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trabajos, colores, olores, vestimentas, comportamientos, sentimientos, etc., categori-
zados culturalmente como femeninos o masculinos, es decir, atribuidos como de cada
género.

Porque el género es un constructo mental, ideoldgico, simbdlico, artificial, ela-
borado a partir de creencias, ideas y representaciones ideoldgicas de lo que en
cada momento histdrico y en cada cultura es entendido como propio de cada sexo
social: lo femenino y lo masculino. Es una dicotomfia jerarquizada (lo femenino
y lo masculino en nuestra cultura tiene diferente valor), es una relacion social de
poder (lo masculino mejor valorado que lo femenino). Esto funciona como una
division bdsica de la sociedad, y tiene una serie de consecuencias para toda per-
sona. En el momento del nacimiento se podria utilizar otro marcador bioldgico,
pero se elige este marcador (sexo) y sus consideraciones en cuanto a posicion so-
cial. Existe una construccion continua por enfatizar esta diferencia. Este concepto
dualista (femenino/masculino) es una concepcion o divisidn social impuesta por
nuestra cultura.

Insistimos, las categorias de género se han presentado como una construccién
social en la que determinados simbolos e ideas han conformado unos modelos de re-
presentacion ideoldgica, y en cada cultura que analicemos encontraremos un sistema
de género particular (Téllez 2001). Repetimos: el género, es una construccién cultu-
ral que basa su existencia en las diferencias objetivas que se dan entre los sexos, y es
a partir de estas diferencias sobre las que cada cultura determina tanto las categorias
de sexo como las de género.

Tengamos muy presente que, ya desde la década de 1990 (Garcia 1990, 252,
citado en Téllez 2001),

los estudios con enfoque de género no tienen por qué centrarse exclusivamente en
las mujeres, muy al contrario, las perspectivas mds prometedoras y recientes hacen
hincapié en el estudio comparativo de los roles de género asignados tanto a hombres
como a mujeres y en el andlisis de las relaciones de género.

Ademds, esta definicidn de género posibilita entender que es algo continuamente
mutante, dindmico, cambiante de lo que se llama diferencia asi como interrelacionar
la formacion de las identidades, de las normas dominantes y de una conciencia de
opresion en sus multiples caras (Varikas 1992, 56). Permite descubrir como estas
ideas de lo que debe ser femenino y/o masculino es internalizada por los sujetos de
uno u otro sexo, condicionando sus ideas, conductas, valores, relaciones sociales,
identidades, etc.
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Para ciertas personas expertas, las relaciones de género se podrian definir de dos
maneras: a) el género es el elemento constitutivo de las relaciones sociales fundadas
en las diferencias percibidas entre los sexos, y b) el género es la primera forma en la
que se perciben las relaciones de poder que son representadas, de un modo general,
como naturales e inmutables (Scott 1991, 187, citado en Téllez, 2001).

Y, como ya hemos sefialado en otra ocasién (Téllez 2001),

es a partir de las caracteristicas contrapuestas que culturalmente se otorgan a hombres
y mujeres establecidas sobre su diferente fisiologia, como se establecen un tipo de
relaciones sociales basadas en las categorias de género, y estas relaciones, obvia-
mente, se manifiestan en todo grupo humano, en tanto en cuanto, existen dos sexos
bioldgicos. El ser mujer o el ser hombre (sexo social), son del mismo modo catego-
rias construidas que se corresponderdn, a nivel ideolégico, con lo que una sociedad,
como la nuestra considera como «femenino» o «masculino» (género). Esta dicotomia
establecida sobre ambos sexos, dard como resultado que un género sea considerado
inferior al otro, o al menos, dotado de valores que lo diferencien minusvalordndolo,
estableciéndose de este modo unas relaciones de poder no igualitarias.

Género es todo un campo de la vida social que en este momento se ha institucio-
nalizado. Anteriormente a la década de 1990, las relaciones hombre/mujer no habian
sido objeto de estudio por no considerarse relaciones sociales.

Sexualidad

No hay que confundir sexualidad con género ni con relaciones sociales de sexo
ni, por supuesto, con procreacion. El coito es la penetracion con el fin de procrear.
Esta es la teorfa mds propagada por la religion; si bien es un hecho que en nuestra
sociedad heterosexual es uno de los pilares actualmente cuestionados dada la exis-
tencia de inseminacion in vitro, etc. En nuestra cultura, la heterosexualidad aparece
como una forma de jerarquizacion y discriminacidn, se considera como «normal», y
la homosexualidad, la bisexualidad, etc., se consideran «orientaciones sexuales infe-
riores», «no normales». Nuestra cultura es, al nivel de las representaciones ideoldgi-
cas hegemonicas, «heterofalocoitocéntrica» cuando la sexualidad humana es mucho
mds compleja, rica y diversa, por lo que resulta sumamente oportuno analizarla con
perspectiva de género y desde la mirada antropoldgica.

La sexualidad estd moldeada por la cultura, existe un impulso sexual, pero la manera
de satisfacerlo es cultural. La sexualidad en la especie humana no es instintiva, hay que
aprenderla como parte de la cultura. Estd débilmente condicionada por lo biolégico, la
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especie humana no tiene época de celo y, como toda cultura aprendida, varia de una
zona a otra y a lo largo del tiempo, como bien demuestran los estudios etnograficos.

Queremos destacar que todas las sociedades controlan y regulan la sexualidad; y
en todas las culturas la sexualidad mds controlada es la de las mujeres, que ademads
estd mds restringida. Sexo/género y sexo/sexualidad van imbricados estrechamente
como modelo social pues.

Considerar la sexualidad como objeto de estudio antropoldgico nos lleva a una
amplia gama de aspectos con los que abordar este tema. As{ nos interesard, por ejem-
plo, profundizar sobre los binomios sexualidad/reproduccién o sexualidad/placer,
donde se hace necesario el andlisis de la regulacién y el control de la actividad sexual
por instituciones tales como la familia, la religién, la ley, la medicina, etc. Ello nos
lleva igualmente a detenernos en el estudio de las creencias y los comportamientos,
de las normas y modelos de sexualidad, donde podremos apreciar la diversidad en
las concepciones y practicas sexuales de los diversos grupos culturales y la construc-
cion social de la sexualidad (por ejemplo, lo considerado «erético» en la India, en el
centro de Africa, en Espana, en Estados Unidos, etc.).!

En conjunto, debemos separar reproduccién, de sexualidad como constructo cul-
tural y por supuesto del binomio sexo/amor, donde podemos investigar la construc-
cion social de este dltimo.

Diversos son los temas o aspectos que podemos estudiar sobre la sexualidad des-
de un punto de vista cultural y con perspectiva de género. Por ejemplo, podria intere-
sarnos la sexualidad como objeto de estudio antropoldgico en relacién al machismo
y la jerarquizacion sexual en sociedades como la nuestra, sexualidad y relaciones de
poder, el tabu de la sexualidad femenina, la promiscuidad, la infidelidad, la visién
medicalizada de la sexualidad, las desviaciones sexuales de la norma, la mercan-
tilizacion del sexo (prostitucidn, pornografia, trata, sex shops...), la construccion
cultural del erotismo en diversas culturas, la sexualidad de los ancianos, sexualidad
y diversidad funcional, etc. Ello, a su vez, podriamos hacerlo con la perspectiva
de género, y seguramente veriamos que en el caso de las mujeres suele estar mds
controlada, subordinada, invisibilizada, desprestigiada, castigada, etc. Por no hablar
de cdmo se mercantiliza y objetualiza el cuerpo femenino para consumo, principal-
mente, de hombres, en sistemas patriarcales donde estudiarfamos temas tales como:
la construccion cultural del erotismo, la pornografia, la trata de niflas y mujeres con
fines de explotacion sexual, el culto al cuerpo, la hipersexualizacién de las nifas,
la pederastia, la educacion afectivo-sexual, la gestacion subrogada, la mutilacion

1 Para profundizar sobre este tema recomendamos Téllez Infantes, Anastasia. 2003. Cine y antropologia de las
relaciones de sexo/género. Alicante: Editorial Diputacién Provincial de Alicante. https://cutt.ly/jIE]2pS
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genital femenina, las violencias sexuales en sus multiples formas (violacion, acoso
sexual, etc.).

El concepto de cultura

El concepto de cultura es la base misma de la disciplina antropoldgica, tal y como
se expresa en su propia especificacion: antropologia social y cultural. Desde ahf, inte-
resa el estudio de las personas en su vertiente cultural, compartida, histdrica, y com-
parativa. No asi el comportamiento individual (desde un punto de vista psicoldgico)
ni tan solo el comportamiento social (desde la perspectiva sociolégica), sino lo que de
cultural tiene esa préctica o accién y sobre qué ideas, valores y creencias se sustenta
(compartida culturalmente por el resto de humanos de su grupo, de su cultura).

Un concepto de cultura que compartimos es el ofrecido por antropdlogos como
Clifford Geertz dentro de su definicidn de descripcidn densa de las culturas. Como muy
bien explica José Antonio Ferndndez de Rota (2009, 9) sobre Geertz:

su objetivo central es la accidn social, la actuacidn significativa de los seres humanos.
Su propésito es el comprender otra forma de vida cultural, mirando por encima del
hombro de los actores. Su preocupacion se centra en descubrir las formas por las cua-
les los grupos humanos tratan de dar sentido a sus vidas. El recurso al texto le permite
una mediacidn cientifica en su arte hermenéutico al atender a las pautas culturales un
corpus que se piensa tiene relacion estable con un contexto y que permite comprender
los procesos creativos que hacen significativos los objetos y acciones. La etnografia
cobra a partir de sus planteamientos, un puesto dominante a lo largo de todo el proceso
de investigacidn.

En opinién de autoras como Anne Balsamo (1996), desde un punto de vista antro-
polégico, por cultura entendemos todo lo que se refiere a la vida social colectiva de un
grupo de personas que comparten una localizacion geogréfica, unas tradiciones nacio-
nales o una identidad étnica concreta. Asf, analizar desde un punto de vista cultural las
relaciones de sexo/género conlleva conocer como se entienden los roles de hombres y
mujeres en su cultura, qué significado se le da a lo femenino y lo masculino, etc.

2. EL ANDROCENTRISMO EN LA CIENCIA

La critica al androcentrismo y el etnocentrismo aparece en las décadas de 1960
y 1970 en Estados Unidos, y en la década de 1980 en Espafia. Esta critica estd
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ligada a los movimientos feministas y la plantean grupos que, histéricamente, ade-
mds de ser minorias, han sido excluidos. El problema del androcentrismo es el de
organizacion de la informacién y de criterios acerca de qué es lo mas relevante
en el andlisis de la realidad social. De este modo, es entre los afios 1960 a 1975
cuando algunas autoras comienzan a plantear una fuerte critica al androcentrismo
y el etnocentrismo de la teorfa antropoldgica existente hasta aquellos momentos.
Comenzaron por revisar las diversas corrientes tedricas y cémo habian tratado o
ignorado a las mujeres como objeto de estudio. Se centraron, en primer lugar, en
una revision detallada y critica de las corrientes evolucionistas y el tratamiento que
daban a los dos sexos.

La antropologia y la etnografia nunca han dejado atrds a las mujeres, el problema
es como se contempla a hombres y mujeres, qué papel desempefian, qué se considera
relevante o significativo socialmente, qué informantes se eligen. Este es el sesgo an-
drocéntrico de la teoria antropoldgica. Los hombres son los mds importantes, mien-
tras que las mujeres no estdn, no tienen significacion social. Segiin Lourdes Méndez
hubo que esperar hasta 1982 para que ciertas investigadoras demostrasen que el as-
pecto formal de las producciones lingiifsticas no solo es un problema de estilo, sino
que forma parte de las relaciones sociales.

La cultura nos impregna de tal manera que vemos el mundo muy etnocéntrica-
mente. Tendemos a interpretar las tendencias desde nuestra propia forma de pen-
sar, incluso extrapoldndolas al mundo animal y vegetal; asi categorizamos como
masculino y femenino elementos tales como flores, colores, sonidos, instrumentos,
deportes, trabajos, vegetales, coches, etc., y pensamos que se dan estas mismas cate-
gorizaciones de género en todas las culturas, cuando no es asf.

Los estudios de la antropologia de las relaciones de sexo/género aparecen como
critica al androcentrismo en ciencias sociales; en antropologia, dicha critica es simi-
lar a la del etnocentrismo. El androcentrismo considera al hombre centro de estudio
o cuestion a estudiar. Desde este punto de vista, existe todo un discurso y universo de
valores masculinos que es el dominante. Se valora socialmente aquellas actividades
realizadas por los hombres y se infravalora o desprecia las realizadas por las muje-
res. Asi pues, la critica al androcentrismo es la critica a la supremacia de los valores
masculinos, por ser una ideologia dominante, valordndose las actividades realizadas
por los hombres y no tanto las realizadas por las mujeres.

Veamos, de una forma escueta, la critica revisionista que se les hace a los autores
evolucionistas en relacién a cdmo estudian o ignoran la sexualidad, las mujeres y
las relaciones de sexo. Presentaremos a continuacion las caracteristicas de la tltima
mitad del siglo x1x, junto con las de la primera y la segunda mitad del siglo xx.

85 Indice



MANUAL DE IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y HOMBRES EN EL AMBITO PUBLICO Y PRIVADO
3. RECORRIDO DIACRONICO Y CORRIENTES TEORICAS ANTROPOLOGICAS

A continuacion, vamos a presentar brevemente cdmo se ha ido estudiando a las
mujeres y las relaciones de género dentro de la disciplina antropolégica a lo largo
de las diversas corrientes tedricas mds importantes de la antropologia, denunciando
el androcentrismo que ha existido y que, ain hoy en difa, existe en gran parte de la
comunidad y la produccidn cientifica (ejemplo del machismo de nuestra sociedad).

Este breve recorrido por corrientes tedricas y décadas, ha ido muy relacionado
con el desarrollo de otras ciencias sociales y con el contexto sociocultural de cada
momento (principalmente en las sociedades occidentales, donde se ubicaba el pen-
samiento mainstreaming académico de la universidad).

Segunda mitad del siglo x1x

Evolucionismo: Se conciben los sexos y las «razas» como datos naturales, las
mujeres no son sujetos historicos, sus roles y funciones constituyen datos naturales
y una serie de estereotipos sexuales reflejados en las distintas fases de la evolucién
de la humanidad.

Interesan los siguientes temas: evolucionismo unilineal (= progreso), averiguar
los origenes de la humanidad, la preocupacidn por la sexualidad, el ordenamiento de
la sexualidad y su regulacion, el matrimonio y la familia.

Se justifican las relaciones sexo/género en su propia sociedad victoriana. Plantea
que la civilizacién es el culmen de la historia humana, y se caracteriza por la familia
nuclear, la monogamia y la subordinacién de la mujer.

En la critica al androcentrismo de la produccién evolucionista y su enfoque de la
evolucién de la sociedad, el debate se planted en la existencia o no del denominado
«matriarcado».

Los evolucionistas mantenifan que la evolucidn era el progreso. En este concepto
de antropologia habia una pretension de hacer una historia evolutiva lineal dando
una gran importancia al control de la sexualidad, la posicién de las mujeres y a las
caracteristicas de la familia. Para estos autores lo sexual es lo natural, lo evolutivo,
el progreso. Las mujeres no eran consideradas sujetos sociales porque sus roles eran
vistos como naturales. Lo sexual se equiparaba a lo primitivo, bdrbaro, se considera-
ba animalidad descontrolada y solo era atribuida a los hombres. La mujer como ser
asexuado que es, es entendida como dngel del hogar. Un control de la sexualidad va
a permitir un progreso de la sociedad (asi, a los negros se les atribuye una gran carga
sexual y también un menor desarrollo).
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En el siglo xix se sientan las bases conceptuales de la antropologia. Los puntos

fundamentales son:

1. La raza y los sexos: ambos son asuntos naturales. Es decir, tanto unos como
otros se consideran datos de la naturaleza, no son una categorizacién social.
Actualmente, nadie habla de la raza como un dato natural, sino como una
construccidn cultural, una forma de percibir las diferencias fisicas de los otros
y clasificarlos, pero se sigue pensando en gran medida en el sexo como un
dato natural. El planteamiento seria que el sexo es una construccidn cultural.

2. La dicotomizacion de los sexos: el sexo es un asunto natural y es dicotomico.
Sexos hay dos y solamente dos, y son complementarios. La heterosexualidad
aparece como la norma y el amor como el ideal (que surge en el siglo xix y se
consolida en el xx).

3. Debate sobre la evolucion: la evolucion se iguala a progreso, idea esta hereda-
da de los darwinistas del siglo xvi. Se concede una importancia fundamental
a dos factores que pasaremos a exponer a continuacion.

3.1. Papel de la familia

El interés por la familia tiene como consecuencia el interés por el papel de
la mujer. Aqui se encuadra el debate entre los matriarcalistas y los patriarca-
listas. Entre los primeros, situamos a Johann Jakob Bachofen, John Ferguson
McLennan, Lewis Morgan y Friedrich Engels. Entre los patriarcalistas, a
Henry James, Sumner Maine y John Lubbock. En este debate subyace la con-
cepcidn de que sexos solamente hay dos (vision occidental, etnocéntrica) y de
que entre ellos hay una lucha, y esto habria que relacionarlo con la primera ola
del movimiento feminista que finalmente acaba limitdndose a la lucha sobre
la igualdad entre los sexos (lucha por los derechos legales), heredero de la
Tlustracidén y de las ideas de las revoluciones francesa y americana. Esta ads-
cripcion, este hecho mujer/naturaleza va a tener una importancia fundamental
en el posterior desarrollo de la teorfa antropoldgica, porque durante mucho
tiempo se adscribe a la mujer al dmbito del parentesco, se la subsume en es
dmbito, y esto va a provocar que uno de los dos sexos (la mujer) no aparezca
como sujeto social en la teoria antropoldgica.
3.2. Papel de la sexualidad

Papel de la sexualidad (que es tinicamente masculina); el control de la sexua-
lidad supone progreso evolutivo. La sexualidad se iguala a animalidad, descon-
trol, barbarie. Es decir, que hay una repulsion a toda actividad sexual que no esté
regulada (moralidad victoriana respecto a la sexualidad). Esto se debe conectar
con la ideologia burguesa y la consolidacién de la familia nuclear monégama
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como célula base de la organizacién socioecondmica. Por otro lado, la sexua-
lidad es heterosexual y atributo exclusivo de los hombres, la mujer es mero
receptdculo de la sexualidad de los hombres y de la reproduccion.

Desde el marxismo, tanto Marx como Engels consideran que los roles y las fun-
ciones que desempefian las mujeres en el marco conceptual del trabajo eran natu-
rales. A Marx se le critica su idealismo respecto a la cuestidn, pues se remite a una
division espontdnea o natural entre los sexos.

Primera mitad del siglo xx

Hay influencia del psicoandlisis de Freud y una reaccion antievolucionista. Se
impone la visién androcéntrica. Se produce interés por la sexualidad en la antropo-
logia tanto en Margaret Mead como en Bronistaw Malinowski.

Funcionalismo: se les critica que sugieran que los roles sexuales suponen una
cuestion de funciones (no a factores bioldgicos). Las mujeres procrean y educan a
los hijos y los hombres son el sustento del grupo doméstico. Finalmente, se remiten
a una explicacion de tipo bioldgico. Su interés acaba derivando hacia el estudio de
las instituciones formales, y eso provoca que las mujeres se vuelvan marginales en
el debate antropoldgico.

Margaret Mead: se le critica que, aunque demostré que los comportamientos
masculinos y femeninos se determinan socialmente, acabd afirmando la idea de
una esencia femenina que tiene que ver con la maternidad. La obra de Mead no
tuvo una continuacidn tedrica y de hecho no serd retomada hasta los afios sesenta del
siglo xx con la antropologia feminista.

Segunda mitad del siglo xx

Estructuralismo: Claude Lévi-Strauss es importante por ser un cldsico exponente
de las teorias del parentesco. El parentesco es un principio fundamental en antropo-
logia y, sobre todo, en la antropologia de las relaciones de sexo y género. Son formas
de sexualidad socialmente organizadas que incluso contradicen las relaciones genéti-
cas reales. Toman la subordinacion de la mujer como punto de partida sin necesidad
de buscarle explicacion. El concepto clave era el intercambio de mujeres, mediado-
ras entre grupos sociales compuestos por hombres, el punto de partida de esta teoria
era la naturalidad del instinto sexual de la mujer, el tabu del incesto. El que la mujer
se convierta en objeto de intercambio no era objeto de explicacidn tedrica.
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Neoevolucionismo: se les critica el fetichismo de la importancia de la caza en
la especie humana (en el comportamiento de los primates varia). Con la teoria del
hombre cazador y, desde el marxismo, el problema, dice Engels, es que la mujer era
tema de la propiedad privada (la subordinacion es consecuencia de la aparicién de la
propiedad privada), con esto daba por solucionada la cuestion.

4. LA REACCION CONTRA EL ANDROCENTRISMO. LOS ESTUDIOS SOBRE
«LAS MUJERES»

Podemos definir al androcentrismo como una perspectiva centralista en la que
se considera insignificante socialmente la realidad especifica de las mujeres. Como
reaccién al sesgo androcéntrico, surge en la segunda mitad de la década de 1970 y
la de 1980 la denominada «antropologia de la mujer», primer paso de la antropologia
de los géneros (sexo y géneros como principios estructurados de lo social).

En su obra El segundo sexo (1949) Simone de Beauvoir empieza a cuestionar la ex-
plicacion universalista, naturalista y supuestamente neutral que explicaba la situacion
de la mujer en términos que poco tenfan que ver con lo social. Ella argumentaba que
«no se nace mujer, se hace», y esta obra supuso un hito clave, el inicio de una fase de
critica tedrico-feminista. Diversas autoras, inician un camino esbozado a finales de los
afios sesenta por cientificos sociales, que tratan de retomar la realidad desde una pers-
pectiva socioldgica, desde una légica social. En esta fase, el feminismo tuvo mucha
influencia; como movimiento politico hizo emerger temas, cuestiones y preguntas que
serdn abordadas por investigadores/as tanto feministas como no feministas. Aunque
existe una articulacion entre el movimiento feminista y los estudios de critica al femi-
nismo en ciencias socioldgicas y antropoldgicas. Los estudios feministas se pueden
dividir en dos grandes etapas: la etapa de critica y de reelaboracion tedrica, y la etapa
de la renovacién de los enfoques tedricos y los conceptos propuestos.

En la primera etapa de critica y reelaboracion tedrica, se plantea una critica a la
teorfa androcéntrica y la reelaboracion de esta. La podemos situar a finales de los
afios sesenta y los objetivos principales van a ser la denuncia del androcentrismo,
diversas criticas y reelaboracion de las teorfas cldsicas, consecuencia de esa criti-
ca al androcentrismo, y una elaboracién de nuevos conceptos tedricos que intentan
explicar el funcionamiento de esa drea de la vida social. Todo ello se reflejard en
publicaciones de obras tanto individuales como colectivas.

Esta fase coincide con la aparicion de un movimiento feminista politicamente
organizado (en Estados Unidos en los sesenta, en Europa en los afios setenta y en
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Espafia, principalmente, en los afios ochenta). Asi, en Espafia, una de las primeras
obras que se publica es Liberacion y utopia, en 1982, de M.* Angeles Durédn, donde
la autora presenta una revision de todas las ciencias sociales y del androcentrismo
dominante. Esta y otras publicaciones cuestionan el discurso académico del andro-
centrismo reinante desde una critica hacia este.

A pesar de que en una primera fase (reaccion) la mayoria de los trabajos se cen-
trardn en la realidad especifica de las mujeres, no se trata de afiadir mds mujeres,
sino de dar una explicacion a ese suceso. Y dado que durante mucho tiempo hemos
asimilado esos conceptos del androcentrismo, este probablemente va a condicionar
nuestra mirada sobre la realidad, aunque pongamos toda la voluntad posible. La
erradicacion del androcentrismo de la teoria va a requerir una constante autocritica
al tipo de conceptos y andlisis que estemos utilizando. Desde la critica, se parte
de la base de que la ciencia no nace en un vacio social y que, con frecuencia, el
poder pone la ciencia a su servicio (por ejemplo, al nacimiento de la antropologia
y su relacion con el colonialismo). Las mujeres han sido un grupo excluido tradi-
cionalmente de la produccidn cientifica, junto con otros grupos minorizados (que
no minorias) porque los hacemos aparecer como inferiores socialmente (no es un
problema de cantidad, sino de cuestionamiento social estructural).? Por cierto, las
mujeres son la minoria social mds mayoritaria del planeta. En ciencias sociales se
plantea el problema de como se organiza la informacidon, qué criterios se eligen
para ello, qué es lo que se considera relevante en el andlisis de la realidad social en
cada momento; por eso desde la critica al androcentrismo se plantea que la incor-
poracion de la mujer al proceso de la ciencia es una condicién no necesaria, sino
suficiente; no tiene por qué suponer el centro (no necesariamente va a cambiar el
enfoque por hablar de ello, habria que reelaborar los cimientos que sustentan la
ciencia).

En cuanto al etnocentrismo y androcentrismo en antropologia, el «otro» ha sido
siempre su objeto de estudio declarado, pero hasta la llegada de la critica tedrica
feminista, el «otro» era siempre un sujeto «hombre». La critica al androcentrismo en
Antropologia tiene una estrecha relacion con el etnocentrismo, porque la interpreta-
cion de los datos de otra cultura se hace desde las caracteristicas de la etnia o cultura
del antropdlogo (generalmente hombre euroamericano u occidental), con lo que se
plantean dos problemas bdsicos.

Por un lado, el sesgo que llevamos a la investigacion: el antropdlogo trasladaba
a la investigacion las valoraciones que hace de su propia sociedad a otras culturas.

2 Adn hoy este problema se puede ver, por ejemplo, en: https://cutt.ly/tIBQ1el
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En la formacion se ha prestado mds atencion a la eliminacion del sesgo etnocéntrico
que al sesgo androcéntrico.

Por otro, se daba la utilizacién, por lo general, de informantes masculinos y la
observacidn de actividades realizadas por hombres o por ambos (mujeres también),
pero no de las que participan solo mujeres. Esto se materializaba en los trabajos
de campo al ser los hombres los que controlan la informacidén significativa de la
sociedad.

Un ejemplo de relacién clara con el etnocentrismo es la transferencia que hace-
mos de la relacidn de subordinacion entre sexos en el andlisis de otras sociedades.
Las sociedades de cazadores-recolectores se interpretaron desde un androcentrismo
de nuestra sociedad que da lugar al etnocentrismo. Frente a la teoria del hombre
cazador, que ha sido muy criticada por la critica tedrica feminista, se revisaron las
conclusiones anteriores y, por tanto, también se hizo una revision de los conceptos
y de las teorias (para entender el funcionamiento de la sociedad sin sesgo). Autoras
como la antropéloga feminista norteamericana Sally Linton (1979) elaboran una teo-
ria alternativa, en su obra «LLa mujer recolectora: sesgos machistas en antropologia».

Otro articulo significativo en la revisién androcéntrica es el de Ruby Rohrlich-
Leavitt, Barbara Sykes y Elizabeth Weatherford (1979) «La mujer aborigen: el hom-
bre y la mujer. Perspectivas antropoldgicas». Estas tres antropdlogas analizan el
efecto del androcentrismo de las investigaciones en el estudio de las sociedades de
los aborigenes australianos. Comparan las etnografias de antropdlogos hombres y
mujeres, y ponen de manifiesto que los datos y las descripciones son totalmente di-
ferentes. Esta conciencia de subordinacidn de ciertas antropdlogas es lo que les lleva
en los afios setenta a replantear el estudio de esas sociedades atendiendo al discurso
de las mujeres y obteniendo asi una concepcion distinta de la sociedad. Esto es lo que
se denomina perspectiva émico-ética: estar en una posicion de subordinacién lleva a
interesarse por ciertos temas y a ocuparse de la posicién que tiene la mujer en otras
sociedades, asf como a ofrecer una vision diferente de esta en otra sociedad.

La situacion prominente del androcentrismo lleva a la necesidad de plantear esta
perspectiva émico-ética. Fue una consecuencia del androcentrismo en ciencias socia-
les: mujeres que estudian e investigan a otras mujeres. En Estados Unidos se institu-
cionalizé mucho todo esto y al final se convirtié en una marginalizacién de los estudios
de las mujeres. Sin embargo, esto fue un paso necesario, aunque insuficiente. El an-
drocentrismo se podria haber planteado como una particularizacién del etnocentrismo,
es decir, como una vision etnocéntrica referida a las diferencias sexuales en nuestra
propia sociedad. Se parte de la base incuestionable de que sexos hay dos y solamente
dos, y se trasladan los valores de género a los varones y mujeres de otras sociedades.

91 Indice



MANUAL DE IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y HOMBRES EN EL AMBITO PUBLICO Y PRIVADO

Por tanto, el androcentrismo es un problema metodoldgico global que introduce un
sesgo en el planteamiento tedrico, recogida de datos, andlisis e interpretacion. Se tras-
lada a la investigacién aquello que la sociedad considera relevante, lo que no lo es no
se investiga (sesgo). Se explica la realidad social y las mujeres se estudian aparte, por
tanto, se sigue reproduciendo el sesgo androcéntrico. Trasladamos a la investigacion
las categorfas reinantes. Desde la critica al sesgo androcéntrico se hace una revision
de las teorias cldsicas y se constata que ninguna de las grandes corrientes tedricas habia
ofrecido una explicacion social de la causa de la opresion de las mujeres.

5. EL NEOEVOLUCIONISMOY EL ESTUDIO DE LAS MUJERES Y LA CULTURA
5.1. Neoevolucionismo

En los afios sesenta del siglo xx las relaciones sociales entre los sexos no se ha-
bian convertido en materia de estudio. El estructuralismo se plantea que las mujeres
son las mediadoras de los grupos de los hombres. Y el nuevo enfoque de esta década
es el neoevolucionismo, que supone una vuelta al evolucionismo sociocultural ante
los progresos experimentados por la arqueologia, etologia y paleontologia.

— Leslie White, evolucionista, (afios treinta a cuarenta) reivindica la obra de
Lewis H. Morgan y Edward B. Tylor, donde destaca el papel de la energia
en el desarrollo cultural, esto es, segin la utilizacién de esta, se determina
el grado de desarrollo (base tecnoecoldgica).

— Julian Steward (afios sesenta). La ecologia cultural supone una vuelta al
movimiento cultural frente a los enfoques psicologistas e idealistas. Plantea
el estudio entre el medioambiente y la sociedad ademds de adaptacion eco-
16gica, relaciones tecnoambientales y tecnoecondmicas.

Las caracteristicas generales de este nuevo enfoque son:

— El andlisis de la evolucidén considerando al hombre como un primate mads,
comparandolo con primates vivos actuales.

— En estas comparaciones, se encuentran semejanzas con los estereotipos de
los evolucionistas del siglo xix. La sexualidad tiene un papel muy relevan-
te, y su control va a ser requisito clave para la formacidn de la sociedad.

— Se enfatiza el papel del macho competitivo y dominante, por lo cual su
cooperacion es necesaria para la organizacidn social.

— La caza es considerada una actividad primordial.
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Todas las teorfas modernas consideran la caza como la primera fase del desarrollo
cultural, como origen de la humanizacion, porque requiere el uso de instrumentos y
una organizacion cooperativa, el desarrollo del lenguaje para la comunicacion, as{
como de actitudes fisiolégicas que van a permitir el paso de primate a humano (cre-
cimiento del cerebro, marcha coordinada, destreza manual...).

El planteamiento de mujeres en actividades de reproduccidn y actividades econd-
micas suplementarias y hombres cazando es radicalizado por etélogos como Lionel
Tiger que, en 1969, escribe Hombres en grupos. Para él, las causas de la cooperacion
masculina residen en la biologia, los hombres tienen una predisposicién genética
para formar vinculos (lo que entenderiamos por fraternidad masculina). Afirma, ade-
mds, que el control emocional en los hombres (su tensidn sexual potencial se reduce
aplicando reglas claras y tajantes que fijan el acceso de la mujer) conduce a una ma-
yor inteligencia. Las hembras (mujeres) no tienen esos cddigos innatos y, por tanto,
son menos adecuadas para la cooperacion tanto en actividades econémicas como en
actividades politicas (negdndoseles asi la sororidad femenina desde planteamientos
misdginos, machistas y patriarcales). Esta concepcion se parece a las del siglo xix:
los hombres son agresivos y dominantes, y las mujeres son sumisas, dependientes
y maternales. Actualmente, avanzadas revisiones etnograficas nos han hecho reco-
nocer la contribucién de la recoleccion, concretamente a garantizar el 70-80 % del
aporte energético de la dieta, a la elaboracion de instrumentos y recipientes de reco-
leccion, al conocimiento de las estaciones, al reconocimiento de las plantas... ;Por
qué estas actividades no podian ser cooperativas y de desarrollo? Es la pregunta que
nos hacemos ahora. Claramente hay una infravaloracion de las actividades recolec-
toras realizadas por las mujeres, ademds de un androcentrismo relevante.

La teoria del hombre cazador

Desde el neoevolucionismo se elabora la teoria del hombre cazador, cuyo princi-
pal representante es Sherwood Larned Washburn, antropélogo fisico de EE. UU. El
propuso en los afios sesenta y setenta que los actuales primates (gorilas, babuinos...)
podian servir para conocer a las poblaciones extinguidas de primates y que los pue-
blos actuales africanos cazadores-recolectores podrian servir para reconstruir los pri-
meros pueblos de este tipo. Se necesitaba estudiar los modos de vida de los primates
y de los cazadores-recolectores, para comprender la transicion hacia el modo de vida
humano. El rasgo distintivo respecto a los humanos era la caza.

Las diferentes adaptaciones-evoluciones que dieron lugar a los humanos fueron
una nueva estrategia de obtencion de alimentos que fue la caza, cooperacién social,
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desarrollo de habilidades técnicas aprendidas, aparicién de la familia nuclear y apa-
ricion de lenguaje simbdlico. Cuando se alcanza el bipedalismo erecto, lenguaje...
se posibilita la caza, lo cual contribuye a aumentar el tamafio del cerebro debido a un
consumo mayor de proteinas de mejor calidad. Pero entre otros factores aumenta la
dependencia de las mujeres y los nifios, con lo que las primeras quedan restringidas
a la casa (hogar base). En los primates la agresion, la competicion, las estructuras de
dominacion eran interpretadas como mecanismos de cooperacién social, requisitos
previos de la organizacidon social. Las formas de comportamiento de los machos en
la hipétesis de trabajo de la que se parte sobre la especializacidn de los machos, fue
el motor de la organizacién sociocultural.

En este tipo de andlisis, el modelo comparativo que toma el autor es el babuino
del Africa oriental. En el trabajo de campo contratd a un antroplogo social para que
estudiara este comportamiento. Los babuinos eran el sistema modélico correcto para
discutir sobre la cooperacion entre los machos, la jerarquia de dominacién masculina
como una forma de organizacion social con funciones adaptativas, necesidad indis-
pensable del macho en la manada...

Los babuinos se organizan en torno a esta jerarquia de dominacion, que se mani-
fiesta mediante el control de las hembras fértiles y la obligacién de los otros machos
de ofrecer muestras de sumision. Cuando el grupo es objeto de agresion, las hembras
y las crias se agrupan entorno al macho dominante de la manada. En definitiva, es
un sistema de organizacion social basado en las pautas que establecen los machos
adultos de la manada, que asegura la estabilidad del grupo y protege a las crias y a
las hembras. Washburn estaba convencido que la caza era el elemento diferenciador
entre hombres y primates. (De lo subhumano a lo humano).

La teorfa de la mujer recolectora

Esta teorfa va a tener su correlato en la feoria de la mujer recolectora. La ob-
servacion de los chimpancés no ofrece el mismo modelo ni los significados que
atribuimos a la organizacion social. La naturaleza se construye culturalmente. El
modo de vida del hombre es explicable por la caza, que posibilité la incorporacion de
proteinas en la dieta, eso facilito el crecimiento del cerebro, asi que la dependencia
de la mujer se debe a los procesos mds largos del periodo de lactancia (Washburn).
En la mayoria de sociedades cazadoras-recolectoras, de acuerdo a la teoria de la mu-
jer recolectora, la recoleccion es la primera fuente de energia realizada por la mujer.
El primer instrumento no fue un arma, sino un recipiente para recolectar (saco) que
le dejaba libres las manos. El problema de esta teoria es que el modelo de la sociedad

indice 94



Fundamentos de los estudios feministas y de género (SRM003)

de los babuinos no sirve para mantenerla. Pero si puede servir la observacion de otro
tipo de primates, por ejemplo, los chimpancés, en los que la estructura social es dife-
rente: las hembras gozan de una relativa independencia, establecen lazos muy fuertes
con los/as hijos/as, no estdn ligadas a los machos a través de relaciones estables y
hay gran promiscuidad entre ambos, (una hembra podia copular con varios machos
de forma sucesiva). Jane Goodall observé una gran secuencia de cépulas seguidas
(siete machos montaron a una hembra en un intervalo de dos minutos), entre chim-
pancés se producia con frecuencia. Este modelo se implanta para analizar el modelo
de hominizacion.

Critica que se les hace

El aumento de la dependencia de las crias tuvo como consecuencia un aumento
del ambito de la recoleccién como base de la dieta, ya que la caza no era lo principal
(esta actividad tenia resultados inciertos y no constituia la base de la alimentacion).
Los primeros instrumentos fueron los que ayudaban en la recoleccion: recipientes,
redes, correas para transportar... si pensdramos la evolucion en términos de inventos
culturales estarfa claro, pero generalmente se hace en términos de armas, eviden-
ciando el androcentrismo existente. Se discute sobre cudl es el modelo mds ade-
cuado para establecer la evolucion de la sociedad. La naturaleza es algo construido
histéricamente, esto es, se va a interpretar desde un contexto histérico, como pone
de manifiesto este debate, y son los objetos sociales concretos, los individuos, los
que crean los significados que le atribuimos. De hecho, existe una competencia por
la interpretacién «cientifica», desde el punto de vista social, como se construyen la
ciencia y la biologfa histdrica y socialmente respondiendo a intereses creados.

6. LAS PRIMERAS CONSTRUCCIONES TEORICAS: NATURALEZA/CULTURA.
DOMESTICO/PUBLICO. PRODUCCION/REPRODUCCION

Después de esta critica se proponen los primeros marcos explicativos que son
una respuesta a los problemas entre los sexos. Surgen en la década de 1970 diversas
explicaciones que se elaboran en términos dualistas. Se proponen una serie de con-
ceptos (las primeras construcciones tedricas) y se plantean unos marcos dualistas
que ofrecen una serie de explicaciones. Sin embargo, todas estas posiciones son
teorizaciones que, aunque aportaron escenarios tedricos interesantes, son o fueron
insuficientes. Veamos tres teorias basadas en oposiciones binarias: 1) naturaleza/
cultura; 2) doméstico/puiblico; 3) produccion/reproduccion.
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6.1. Naturaleza/cultura

Sherry B. Ortner (1979) planted la oposicién naturaleza/cultura. Ortner se centra en
las estructuras simbdlicas, influenciada por Lévi-Strauss. Plantea que el predominio cul-
tural del hombre es universal. Se intenta explicar la universalidad del papel secundario de
la mujer. Para ella debe existir una l6gica en el pensamiento cultural muy fuerte que ex-
plique que en todas las culturas las mujeres estén en un papel subordinado. Esa l6gica es
la oposicion naturaleza/cultura. Todas las sociedades entienden que hay diferencias entre
lo natural y lo cultural. A lo primero se le otorga un orden inferior respecto a lo segundo.
A las mujeres se las identifica con la naturaleza en todas las culturas y, por tanto, deben
ser subsumidas de la misma manera en que la cultura subsume a la naturaleza. Los hom-
bres, por otro lado, estarian mds proximos a la cultura. Esta subordinacién es debida a:

1. La funcién reproductiva especifica de las mujeres, que les hace estar mds cer-
ca de la naturaleza.

2. Razones de tipo social relacionadas con la reproduccion. Sus funciones so-
ciales se perciben también mds proximas a la naturaleza. Es un problema de
valores culturales que hace ver a las mujeres mds préximas a ella.

Estas construcciones se corresponden con la construccién de los sexos en la vida
real. Por ejemplo, se aparta a las mujeres de actividades relacionadas con la racio-
nalidad. La préctica social se ajusta a este concepto. Aunque Ortner ha sido muy
criticada, es un punto de vista util para estudiar las categorias asociadas a hombre
o mujer, que son resultado no de las caracteristicas fisioldgicas, sino de ideologias
culturales, que dan paso a estereotipos sexuales a la hora de valorar la realidad so-
cial. Asf, por ejemplo, sirve para justificar salarios mds altos en algunas tareas «mds
duras» que realizan los hombres en determinados trabajos.

6.2. Doméstico/publico

Michelle Zimbalist Rosaldo (1979) reflexiona sobre la oposicién doméstico/publico.
Rosaldo se centra en las estructuras simbdlicas, influida por Max Weber. Plantea que el
predominio cultural del hombre es universal, parte del dualismo naturaleza/cultura y le
lleva a asociar doméstico y publico (mujer y hombre), ambos en oposicién. Esto explica-
ria la asimetria entre los sexos, lo que hoy tiene gran influencia como marco explicativo.
Existe en todas las culturas. Lo publico es mds valorado socialmente que lo doméstico,
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por tanto, al identificarse a la mujer con lo doméstico se la valora menos. Esta oposicion
se vincula en tltimo término por la funcién reproductora, la de madre y la de cuidadora
de los hijos e hijas. Rosaldo distingue entre poder y autoridad, entendiendo el primero
por la capacidad para influir y la segunda por poder social reconocido. De esta manera,
con independencia del grado de poder de la mujer, son los hombres los que tienen la au-
toridad. Esta desigualdad debe entenderse derivada del hecho de que las mujeres pasan
una gran parte de su vida procreando y cuidando a la prole. Para Rosaldo, lo doméstico
es aquello que se organiza alrededor de una madre y sus criaturas. Lo publico es aquello
que incluye a varios grupos de madres con sus hijos. Lo primero estd subsumido en lo
segundo. Ahora también se trata de que la mujer ocupe su lugar en lo publico, por ejem-
plo, con cuotas de representacién en el Parlamento por parte de los partidos politicos.

6.3. Produccion/reproduccion

Karen Sacks (1979) planteé la oposicion produccion/reproduccion. Trabaja desde
la influencia del marxismo de Engels y opina que la subordinacién de la mujer no
es un hecho universal. La dicotomia produccion/reproduccién estd anclada en el
feminismo marxista. Propone buscar los origenes de la desigualdad en las relacio-
nes de produccion y distribucidn, y en las transformaciones producidas. Critica la
obra de Engels «Los hombres han sido siempre los procuradores del sustento en las
sociedades de cazadores-recolectores», pero se mantiene acorde a sus planteamien-
tos generales. Defiende que la exclusién del trabajo publico y social como productor
de dignidad y mayoria social es lo que explica la subordinacién de las mujeres. Las
sociedades de clase socializan el trabajo realizado por los hombres y relegan a lo
privado el de las mujeres, lo circunscriben, infravalordndolo, relegdndolo a la esfera
doméstica. El trabajo de hombres y mujeres debe ser socializado.

7. EL SISTEMA SEXO/GENERO
Gayle Rubin

En 1979, la antropdloga cultural Gayle Rubin escribié el articulo: «El trdfico de
mujeres: notas sobre la economia del sexo».> Es importante conocerlo, para lo cual
da una serie de claves. Tiene dos partes:

3 Para quien desee acudir a su texto traducido al espafiol: Rubin, Gayle (1986) «El trdfico de mujeres: notas sobre
la economia del sexo», en Nueva Antropologia, 111(30): 95-145. https://cutt.ly/p]BWFmN
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1. Critica al marxismo (Friedrich Engels y Karl Marx), a Claude Lévi-Strauss y
a la corriente psicoanalitica de Sigmund Freud.
2. Definicién del concepto sexo/género (fundamental).

A partir de esta critica a las obras de Marx, Engels, Lévi-Strauss y Freud, se pro-
pone estudiar el concepto de sistema de sexo/género, del cual da una definicién en
el articulo. Como objetivo plantea averiguar cémo o dentro de qué relaciones una
hembra de la especie humana se convierte en una mujer oprimida. Habla ademds de
economia politica del sexo.

En términos generales, cuando hablamos de economia nos referimos a un sistema por
el cual una serie de bienes naturales son transformados en productos de consumo para
satisfacer las necesidades humanas. En este sentido, dice que las necesidades sexuales
y de reproduccion deben ser satisfechas de forma natural, pero no ocurre asf, sino que
se satisfacen de forma cultural. De igual manera que hay una actividad econémica que se
satisface de forma cultural, asimismo, toda sociedad tiene un sistema de sexo/género:
las actividades sexuales y de reproduccion se satisfacen de forma cultural. Sexo, género
y procreacion son un producto de la actividad humana y estdn en constante evolucion.

Desde la antropologia y otras ciencias con el fin de diferenciar sistemas econdmi-
cos y sexuales se han propuesto otros conceptos ademds del sexo/género:

— Modo de reproduccidn (para distinguirlo de modo de produccién)
— Patriarcado.

La critica que Rubin hace al concepto de modo de reproduccion es que vincula
los dos sistemas y eso reduce la riqueza analitica de ambos.

El concepto patriarcado o sistema patriarcal se define como un sistema de relacio-
nes econdmicas, sociales y politicas donde las diferencias bioldgicas entre los sexos
se construyen en términos de desigualdad y de opresion de un sexo sobre el otro,
del conjunto de los hombres sobre las mujeres. La critica que hace Rubin a dicho
concepto es que:

— Funde en el mismo término esa evidencia de que todas las sociedades cons-
truyen esa drea de la vida social y la forma donde se satisface de manera
artificial estas necesidades.

— Laforma empirica y opresiva en que se afirma que la sociedad ha construi-
do su sistema social.

Serfa un concepto andlogo al de capitalismo. Todas las sociedades tienen un
modo de produccion, y el capitalismo es uno de ellos, concreto, pero pueden existir
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otros modos de produccidn, otras formas de organizar esas relaciones. De la misma
manera, el sistema sexo/género puede ser igualitario o no. La ventaja es que al ser
este un término neutro que sefiala esta drea de la vida social, indica que la opresién
no es algo estructural e inevitable, sino que es producto de la organizacién de las
relaciones sociales y, por tanto, no intrinseca, cambiable.

Con independencia del término usado, lo importante es desarrollar el concepto,
describir o analizar esa drea de la vida social, la organizacién social de la sexualidad, la
reproduccidn y las convenciones de sexo y género. La via que se propone para analizar
su funcionalidad es hacerlo a la luz de las teorias del parentesco. ;Las razones? Que
los sistemas de parentesco, con independencia de que estén compuestos por formas de
sexualidad socialmente organizadas, articulan posiciones y categorias que, a menudo,
no tienen que ver con la mayoria de los sistemas de parentesco que son formas empi-
ricas del sistema sexo/género. Un ejemplo es el matrimonio entre mujeres en los nuer,
en el que una de las mujeres desempeiia el papel social de marido.

Tras demostrar Gayle Rubin el fracaso del marxismo como teoria plenamente
explicativa de la opresidn sexual, hace un andlisis de la obra de Claude Lévi-Strauss
y, a través de él, analiza los sistemas de parentesco. Ve qué tipo de intercambios
de relaciones suponen dichos sistemas y, en concreto, a través del andlisis del ma-
trimonio, ve cdmo este presupone la division sexual y concluye que no tiene nada
que ver con la especializacion bioldgica. También que el matrimonio que impone la
divisién sexual lo que hace es crear el género, es decir, la division sexual socialmente
impuesta. La division sexual del trabajo exacerba las diferencias y, por tanto, crea el
género e impone socialmente la heterosexualidad. Hay sociedades que reconocen
el matrimonio homosexual, pero esos sujetos actiian socialmente como miembros de
diferentes sexos.

Si los sistemas de parentesco modelan las relaciones sexuales de ambos sexos
a través de la idea del intercambio de mujeres segin Lévi-Strauss, la sexualidad de
las mujeres estd mds constrefiida porque su sexualidad responde mds al deseo de los
otros como imposicion social.

El género hace una supresién de las semejanzas naturales, asi, requiere reprimir
algunas, reprimir los rasgos femeninos de los hombres y de las caracteristicas de
todos los individuos, los rasgos masculinos de las mujeres, por tanto, suprime seme-
janzas y exalta diferencias. En definitiva, las generalidades bdsicas son:

1. Al organizar la sexualidad humana se crea una simetria y se impone social-

mente la heterosexualidad. Ocurre en todos los sistemas de parentesco y en
todas las sociedades: cada individuo debe aprender cudl es su destino sexual.
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Los hombres y mujeres son diferentes, pero no tanto como el dfa y la noche.
La idea de que son muy diferentes proviene de mds alld de la naturaleza.
2. Para analizar como los individuos aprenden su destino sexual, Rubin analiza en la
obra de Freud cémo va interiorizando a través de diferentes fases su sexualidad.
3. Que nos permite aislar el sexo y el género de los modos de produccién de los
sistemas econdmicos, diferenciarlos y contrarrestar esa tendencia de explicar
la opresion sexual en términos de opresién econdmica.

Resumiendo, Rubin demuestra que:

— Existe una economia politica del sexo para organizar la satisfaccion de las
necesidades sexuales.

— Toda sociedad tiene una vida social organizada y una vida sexual igual-
mente organizada.

— Existe una jerarquia de los géneros y una imposicion social de la
heterosexualidad.

— Que el sistema sexo/género es sede de opresion.

8. DEL ESTUDIO DE «LA MUJER~» AL ESTUDIO DE LA VARIABLE SEXO/
GENEROY DE LAS RELACIONES JERARQUICAS DE GENERO

En la década de los setenta se habla de roles sexuales y se trata de explicar la
variedad de dichos roles. Estos tienen connotaciones funcionalistas, esencialistas
e inmovilistas. Hablar de ellos fue un primer paso importante y necesario, porque
desnaturalizaba las relaciones entre hombres y mujeres: se pasa a una forma de or-
ganizacion social.

De roles sexuales se pasa a hablar de género como un elemento constitutivo de las
relaciones sociales que tiene que ver con las formas de percibir las diferencias entre
los sexos y que vehiculizan las relaciones de poder (que se basa en cdmo se perciben
las diferencias bioldgicas). De manera que existe un control y un acceso diferente a
los recursos materiales y simbdlicos segtin se pertenezca a un género u otro, cComo
ya hemos dicho.

La antropologia del género en los afios ochenta del siglo xx

Critica el abuso de la categoria «género». El sexo es también una categoria social
construida. A base de tanto hablar de género se intentd naturalizar el sexo.
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A finales de los setenta, se cuestiona la categoria «mujeres», que homogeniza una
realidad mucho mds compleja, puesto que hay que tener en cuenta otros factores de
desigualdad: etnia, clase social, opcidn sexual, etc., (la interseccionalidad). Se critica
el sesgo heterosexual de la teoria feminista y aparece la necesidad de estudiar la dife-
rencia. Surge una cuestion clave: la identidad. Es imposible mantener una identidad
unica para la categoria «mujeres»: hay mujeres jovenes, viejas, gitanas, lesbianas...
Es un resurgir de las diferencias. Este hecho se acompaiia de debates politicos en el
seno del movimiento feminista. Las diferencias, cada vez mds visibles ponen en en-
tredicho una cuestidn politica en el seno del movimiento feminista. Los intereses de
las mujeres no son evidentes, hay que descubrirlos. Se hace, por tanto, necesario un
concepto que haga pensar que defina las relaciones entre personas y grupo social.
Ese término fue: «género» (sin ese).

Género hace referencia al principio estructural de division social. Dicho concep-
to se elige porque tiene connotaciones sociales, nos hace pensar en lo construido,
que se opone a lo fisico de la palabra sexo. Introduce el aspecto de las relaciones
sociales, esto es, lo relacional, debido a que:

1. La categoria género sugiere que hombre y mujer solo pueden ser pensados por
las relaciones que mantienen entre si.

2. Se define como algo relacionado a distintos sistemas socioculturales (diferen-
tes sistemas de género y sus relaciones con otras categorias: etnia, edad...) y
también invita a pensar en cambios, en transformaciones. .. Es decir, en térmi-
nos de relacion, lo que significa que hablar de antropologia de los géneros no
implica hablar de la mujer, sino estudiarla en cualquier ambito de la sociedad.
Pero ademds no solo hay que hablar de relaciones entre los sexos sino también
de relaciones intrasexo (dentro del mismo sexo).

Advertimos que, aunque las relaciones entre los hombres han sido objeto de estu-
dio, rara vez lo han sido desde la perspectiva del género. Se ha estudiado el hombre
en la politica, el ejército... y el impacto que ha tenido sobre las mujeres. Hay que
esperar a los dltimos afios para ver aparecer este interés, incipiente atin, en el &mbito
académico.*

4 Para profundizar sobre el tema véase el I Congreso Internacional sobre masculinidades e Igualdad: En Busca de
Buenas Practicas de Masculinidades Igualitarias desde el Ambito de la Universidad (cimasciGuaL) celebrado en
abril de 2019. http://congresomasculinidades.edu.umh.es
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Sistema sexo/género y masculinidad

Las cuestiones de sexo/género se han circunscrito al problema de las mujeres.
Ellos estaban por encima de estas relaciones, porque las dominaban. Por ejemplo, en
Europa, la historia militar y bélica se cifie a los hombres, porque es una confronta-
cion directa entre ellos.

La evolucion de la masculinidad y su impacto sobre las mujeres han estado ausentes
de las relaciones sexo/género. También sabemos que todas las cargas sexuales de los sim-
bolos o del lenguaje bélico, las violaciones masivas como una forma de agresidn sobre
el pueblo oprimido o vencido, las nuevas formas de prostitucion... han recaido sobre las
mujeres. Sin embargo, solo se relaciona lo bélico, lo militar, con los hombres.

En la década de los ochenta del siglo xx surgen los estudios de hombres mayor-
mente realizados por hombres que estudian las relaciones intrasexos € intersexos.
Esto a nivel politico tiene su correlato con los movimientos por los derechos por
los hombres. Critican los derechos de manutencidn, los logros por la custodia de los
hijos... obtenidos en los primeros movimientos feministas.

Los hombres que han estado ausentes en estos movimientos, aparecen ahora de-
fendiendo algunas cuestiones, pero ;constituyen una defensa a su posiciéon? Con
independencia de su significado, los hombres aparecen en los lugares de sexo/género
que antes solo quedaban para las mujeres.

Estudian las relaciones de conflicto o solidaridad entre las mujeres. Es la forma
de articular la etnicidad, posicién de clase y relaciones sociales. Lo que ocurre es
que muchas investigaciones, en lugar de incluir estas relaciones sociales intrasexo
e intersexo como variables explicativas de la realidad, plantean las cuestiones gene-
rales con hombres (caso general) y las mujeres aparecen como caso particular. Por
tanto, se trata de dotar a las relaciones de sexo (inter e intra) del mismo significado
que otros tipos de relaciones. Cuando se habla de «lo social» se sigue pensando en
relaciones de clase social. Esta asociacion es, en parte, responsable de que otro tipo
de relaciones sociales se consideren como algo natural y biolégico. Por ejemplo, la
division social del trabajo se establece con respecto a los medios de produccién natu-
ralizando la divisién sexual del trabajo. Hay que estudiarla, por tanto, como relacién
social y con perspectiva de género.

Las interrelaciones entre sexo/género, clase y etnicidad

La relacién entre sexo, género y clase social aborda problemas como el con-
cepto de clase, que no funciona igual para los hombres y para las mujeres. Para los
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hombres, los criterios que rigen son su relacion con el capital, con el mercado o con
el empleo. Para las mujeres, los criterios son las relaciones con los miembros de su
familia, sobre todo con los hombres: padre y marido. La clase a la que pertenece es
la del marido. Es, por tanto, importante ver la interaccion entre las distintas clases so-
ciales. Las relaciones sexo/género son relaciones estructurales, como las relaciones
de clase, estdn en el origen de todas ellas, se incluyen e interaccionan. Se hace una
critica a la categoria de género.

Hay autores y autoras, sobre todo las tedricas feministas francesas, como la socid-
loga Christine Delphy (1982), que plantean que el sexo es el marcador de la division
social, que sirve para reconocer a dominantes y dominados en esa relacion de poder.
Esta autora piensa que primero se construyé el género y después el sexo. Es la fun-
dadora del feminismo materialista francés, y se ha especializado en las desigualdades
sociales relacionando clasismo, feminismo y racismo. Elabora un andlisis socioeco-
némico del sistema patriarcal donde concluye que la discriminacién que sufren las
mujeres en el mundo del trabajo se sustenta en la explotacion que estas sufren por su
adscripcion en exclusiva al &mbito de lo doméstico y la reproduccién.

Por otra parte, como sabemos, el sexo también se construye, se eligen algunos
elementos fisicos y se le atribuyen caracteristicas sexuales (marcadores fisicos).
Cuando comparamos el género con el sexo, ;jestamos comparando lo social con lo
natural o lo social con lo social? Para no naturalizar el sexo, algunas autoras france-
sas utilizan mejor el término sexo que género para evitar comparar lo social (género)
con lo natural (sexo). En cambio, los anglosajones y las anglosajonas prefieren ha-
blar de género.

Reflexionando

Terminamos aqui este capitulo, seflalando que en la década de los afios noventa
del siglo xx se deja de hablar de antropologia de la mujer (entre los afios setenta y la
primera mitad de la década de los ochenta), asi como de la antropologia del género
(mujeres estudiando a mujeres como objeto de estudio) y se pasa a la antropologia
de las relaciones de género (de la perspectiva de estudios de género que resalta la
relacion jerdrquica de poder entre los hombres y las mujeres, lo masculino sobre lo
femenino). Es, en esta década, cuando comienzan a incorporarse algunos antropd-
logos hombres a estos estudios e investigaciones, y ahora se estudia a mujeres y a
hombres «en relacién», teniendo presente la construccion cultural de las feminidades
y de las masculinidades con un enfoque interseccional y con la perspectiva critica
feminista y de género.
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En esta década, sobre todo, tiene gran influencia el paradigma del posmoder-
nismo en la propia teorfa del feminismo académico y de los estudios de género. Ird
tomando fuerza la teoria gueer, y el movimiento LGTB ird avanzando en la academia
con nuevos conceptos y marcos analiticos, prestados en su mayoria de la propia teo-
ria feminista. Esto lo veremos en la siguiente asignatura del mdster y en el capitulo
cuarto de este manual, para detenernos en la actual «cuarta ola feminista» y el movi-
miento de hombres igualitarios y las «<nuevas» masculinidades aliadas del feminismo
con perspectiva de género.
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CAPITULO 4

Perspectiva de género y nuevos
movimientos sociales. Nuevas
masculinidades (SRM004)

AnNAsTASIA TELLEZ INFANTES
Universidad Miguel Herndndez de Elche atellez@umbh.es

OcTavio SALAZAR BENITEZ
Universidad de Cérdoba octavio@uco.es

Sumario: Introduccion. Objetivos. Competencias. Resultados del aprendizaje. Contenidos.
1. Los caminos del feminismo: los feminismos. 2. Mainstreaming y perspectiva de género.
3. Nuevos movimientos sociales de género. 4. La cuarta ola feminista actual. Debate sobre la
prostitucion. El sujeto politico del feminismo. 5. «Nuevas» masculinidades. 6. El movimiento
de hombres por la igualdad. Asociacion de hombres por la igualdad de género. Referencias.
Bibliografia basica y complementaria.

INTRODUCCION

Como sabemos, en las asignaturas anteriores, el alumnado ya se ha ido introdu-
ciendo en muchos conceptos relacionados con la igualdad de género y el feminismo,
por lo que en esta ocasién daremos un paso mds alld y profundizaremos en temas de
suma actualidad tales como la perspectiva de género, la construccion cultural de la
masculinidad, las masculinidades contrahegemonicas o la cuarta ola del feminismo.

Resulta importante, a la hora de hablar sobre género, establecer las corrientes di-
versas que ha habido dentro incluso del propio feminismo, ya que esto sirve para cla-
rificar conceptos y observar la evolucién que se ha producido desde la década de los
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sesenta del pasado siglo xx hasta hoy en dfa. Por ello es esencial describir dos teorias
diferenciadas y, a la vez, fundamentales que son necesarias para poder observar la
evolucién que se ha producido. Abordaremos, en primer lugar, lo que ha sido y es
uno de los principales movimientos sociales: el feminismo, cuyo origen se remonta
al siglo xvm. Si bien este movimiento social ha tenido momentos de crisis y de auge,
nadie discute la enorme importancia que desde la década de 1960 ha representado en
la vida politica, social e intelectual.

En la primera asignatura del master,' el alumnado ya ha podido conocer la historia
del movimiento feminista, tanto el hegemodnico (liberal, radical, socialista, cultural
y posmoderno) como los denominados feminismos contrahegemdnicos (feminismos
negros y/o postcoloniales), asi como los «otros movimientos feministas» (indigenas,
musulmanes y africanos). Por ello, en esta asignatura ofreceremos unas pinceladas
sobre el denominado feminismo de la diferencia y el feminismo de la igualdad para
poder relacionarlo con los movimientos sociales actuales en torno a la igualdad de
género y la diversidad sexual. Nos detendremos en la denominada «cuarta ola femi-
nista» y presentaremos el debate en torno al sujeto politico del feminismo hoy en
dfa y su enfrentamiento con la teoria queer (Posada Kubissa 2014) y algunas reivin-
dicaciones del movimiento LGTBIQ+. Veremos, de forma escueta, la deconstruccion
de conceptos como feminidad y masculinidad desde una perspectiva de género. A
su vez, nos detendremos en los nuevos movimientos sociales de género, otorgando
especial interés a la actual «cuarta ola feminista», al movimiento de hombres por la
igualdad y a las nuevas construcciones de masculinidades hoy existentes en nuestro
contexto cultural.

OBJETIVOS

— Conocer los principales presupuestos de los diversos feminismos, especial-
mente el feminismo de la igualdad y el de la diferencia.

— Saber definir la perspectiva y la transversalidad de género.

— Conocer algunos movimientos sociales de género.

— Reflexionar sobre la denominada «cuarta ola feminista» actual.

— Exponer el debate hoy en dia sobre la prostitucion: postura abolicionista
versus regulacionista.

— Reflexionar sobre el sujeto politico del feminismo.

1 «Historia de las Mujeres y del Movimiento Feminista»
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— Realizar un andlisis critico, desde una perspectiva feminista, de las subje-
tividades masculina y femenina.

— Poner en evidencia la centralidad del trabajo tedrico y practico en torno a
los hombres y la concepcién patriarcal de la masculinidad, en cuanto pre-
supuesto del avance efectivo en la igualdad de mujeres y hombres.

— Llevar a cabo un estudio critico de las masculinidades alternativas y di-
sidentes, poniendo en cuestion el mismo concepto de «masculinidad
hegemdnica».

— Contextualizar el andlisis de las masculinidades en el marco de las relaciones
de género y con la perspectiva emancipadora que representa el feminismo.

— Subrayar el cardcter necesariamente transversal e interdisciplinar de los
estudios y reflexiones en torno a las subjetividades politicas.

COMPETENCIAS

— CGO1 - Comprender y razonar criticamente las teorias sobre el sistema
sexo/género.

— CGO7 - Ser capaz de formular razonamientos tedricos y prdcticos para
transmitir valores igualitarios a mujeres y hombres.

— E1 — Analizar la realidad social con perspectiva de género.

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

— Analizar los roles sociales de mujeres y hombres con perspectiva de género.
— Conocer nuevas aproximaciones a la masculinidad.
— Diferenciar el feminismo de la igualdad y el feminismo de la diferencia.

CONTENIDOS
1. LOS CAMINOS DEL FEMINISMO: LOS FEMINISMOS
El feminismo ha sido una de las teorfas recientes de mayor poder de transforma-

cién en todos los campos del saber, y, muy especialmente, en las humanidades y en las
ciencias sociales. La perspectiva de género ha afectado profundamente la teorizacion
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del psicoandlisis, la sociologia, la antropologia, la historia, la filosofia, el lenguaje y las

artes, en paralelo a la (lenta y dificil) revolucion social que ha supuesto en las socieda-

des en que se desarrolla. Este proceso no se produce, naturalmente, en el vacio, sino que

guarda relacién con otras teorfas y movimientos sociales de la segunda mitad del si-

glo xx, como hemos visto en el tema anterior, y en las dos ultimas décadas del siglo xxi.
Como advierte Henrietta Moore (2004, 228):

la contribucidn de la antropologia feminista al feminismo contempordneo estriba sen-
cillamente en valorar la comparacién y en reconocer la importancia del concepto de
diferencia. Pues la antropologia feminista, dado el cardcter de la investigacién que
lleva a cabo, se ha visto obligada a celebrar el poder de la diferencia. El desmante-
lamiento de la categoria universal «mujer» y la disolucion de conceptos tales como
«subordinacion universal de la mujer» no han destruido la antropologia feminista.

Feminismo de la diferencia y feminismo de la igualdad

Para presentar las principales similitudes y diferencias entre el denominado femi-
nismo de la diferencia y el feminismo de la igualdad, vamos a seguir el texto de Juan
Cascajero (2002) que consideramos muy esclarecedor.

El denominado «feminismo de la diferencia» tiene dos fases: una desde finales
de la década de 1960 hasta mediados de la década de 1980, que se centr6 la atencién
en la diferencia de género, y una segunda fase que abarca desde mediados de los
ochenta hasta el momento presente y que se centra en la diferencia entre mujeres. En
concreto se caracteriza por defender:

1. Que las mujeres son distintas a los hombres, pero esto no supone ninguna
inferioridad; incluso las mujeres son moralmente superiores.

2. Que todas las mujeres comparten una misma identidad de género.

3. Un elemento bdsico de igualdad entre los géneros es la revalorizacion de la
feminidad.

4. Ningun andlisis del sexismo puede prescindir del androcentrismo.

A su vez, el denominado «feminismo de la igualdad» se caracteriza por plantear-
se como tarea politica arrancarse los grilletes de la diferencia e instituir la igualdad
midiendo por igual a hombres y mujeres. Se basa en los siguientes puntos:

1. Diferencia de género como instrumento de dominacién masculina.
2. Objetivo de la igualdad: alcanzar una participacion y redistribucion igualitarias.
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3. Parten de que ninguin andlisis del sexismo debe pasar por alto la marginacién
social de la mujer ni la desigualdad en el reparto de recursos.

4. La equidad entre géneros pasa por una participacion equitativa y una redistri-
bucién justa.

2. MAINSTREAMING Y PERSPECTIVA DE GENERO

A continuacién, vamos a dar unas pinceladas de conceptos bdsicos sobre igualdad
de género, para posteriormente detenernos en el mainstreaming o transversalidad de
género.

La incorporacién de la perspectiva de género. Se trata de un proceso que per-
mite evaluar las distintas consecuencias que, en las condiciones de vida, la salud
o el bienestar, se derivan de los roles sociales atribuidos a hombres y mujeres. El
objetivo dltimo de la perspectiva de género es lograr la igualdad efectiva de mu-
jeres y hombres, concebida como la ausencia de discriminacién por razoén de sexo
en materia de oportunidades o en la asignacion o el acceso a los servicios, bienes
y derechos.

La igualdad de oportunidades, concebida como garantia de que mujeres y hom-
bres puedan participar en diferentes esferas y actividades de la vida social (econd-
mica, politica, educativa, participacién social, etc.) y de que puedan aspirar a las
mismas oportunidades de empleo y obtener igual retribucion por trabajos de igual
valor.

La transversalidad de género, mediante la inclusion de acciones especificas para
mujeres y hombres dentro del conjunto de las actuaciones de las diferentes institu-
ciones y de todas las politicas publicas. Habria que recordar que el término original,
mainstreaming, remite a la igualdad de género como corriente «principal», lo cual
se diluye al traducirlo como transversalidad. Siguiendo a autoras como Emanuela
Lombardo (2003):

La estrategia mds reciente de la politica de igualdad entre mujeres y hombres de la
Unién Europea (UE) se conoce como mainstreaming de género, que en Espafia se ha
traducido con el término «transversalidad». El mainstreaming de género fue asumido
explicitamente por la Plataforma para la Accion de la Cuarta Conferencia Mundial
sobre Mujeres de Naciones Unidas que se celebré en Pekin en 1995. La Plataforma
de Pekin requiere a «los gobiernos y otros actores promocionar una politica activa
y visible del mainstreaming de género, en todas las politicas y programas, para que,
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antes de que se tomen las decisiones, se realice un andlisis de los efectos producidos
en mujeres y hombres, respectivamente».’

Para algunas autoras la definicién actualmente mds completa y detallada nos la
facilita el Grupo de expertos del Consejo de Europa (Lombardo 2003):

El mainstreaming de género es la organizacion (la reorganizacion), la mejora, el desa-
rrollo y la evaluacion de los procesos politicos, de modo que una perspectiva de igual-
dad de género se incorpore en todas las politicas, a todos los niveles y en todas las
etapas, por los actores normalmente involucrados en la adopcidn de medidas politicas.

Podriamos decir que hay cinco factores bdsicos en la estrategia del mainstrea-
ming de género, segun la definicion del Grupo de expertos del Consejo de Europa,
que se refiere principalmente al dmbito de la Unién Europea:

1. Un cambio en el concepto de igualdad de género, mds amplio del existente.

2. Laincorporacion de la perspectiva de género en la agenda politica dominante.

3. La inclusion y la participacion de las mujeres en instituciones y procesos de
toma de decisiones.

4. La prioridad dada a las politicas de igualdad de género y a las que tienen es-
pecial relevancia para las mujeres (como, por ejemplo, las politicas social y
familiar), con el objetivo de conseguir la igualdad sustancial.

5. Un cambio en las culturas institucional y organizativa. Tres aspectos se pue-
den destacar en este cambio: a) el proceso politico; b) los mecanismos politi-
cos; c) los actores politicos.

3. NUEVOS MOVIMIENTOS SOCIALES DE GENERO

Vamos a reflexionar brevemente sobre los movimientos sociales siguiendo a
Isabel Rauber (2005). Podemos afirmar que (Rauber 2005):

Los movimientos sociales tienen caracteristicas diversas: a) pueden expresar a orga-
nizaciones y actores sociales pertenecientes a un mismo sector social, por ejemplo,
trabajadores, indigenas, campesinos, desplazados internos, sin techo, etc.; b) pueden
articular a actores sociales e individuales en torno a una problemdtica intersectorial,

2 Véase Plataforma de Pekin, pdrrafos 79, 105, 123, 141, 164, 189, 202, 229, 238, 252, 273.
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como, por ejemplo: la lucha por la paz en Colombia, la defensa del Amazonas, o la so-
berania alimentaria, etc.; ¢) pueden constituirse para responder a un tema o problema
puntual, coyuntural: ayuda a damnificados por inundaciones, por terremotos, contra
actos represivos, contra gobiernos corruptos, etc. Como su nombre indica, su génesis
y sus modos de existencia varfan, ya que se definen marcados por las identidades,
experiencias, dindmicas y problemadticas que enfrentan los actores sociales que le dan
cuerpo en cada momento histérico concreto. Generalmente no cuentan con estructuras
internas, pero —si las tienen—, estas son flexibles, abiertas. Por lo general, carecen de
estatutos, afiliaciones formales... En realidad, son la expresion de una identificacion
colectiva respecto al tratamiento y enfrentamiento de un tema, de una problemdtica o
de la situacion de un sector social.

Las mujeres y el género en los movimientos sociales

Para autoras como Pilar Alvarez (2012), los estudios que versan sobre politica y
mujer (desde una visién general) son escasos, lo mismo sucede cuando se hace refe-
rencia a la participacion de las mujeres en el dmbito de los movimientos sociales. En
este segundo caso el hecho es mds grave que en el primero, pues los movimientos so-
ciales, y mds concretamente los nuevos movimientos sociales (NMs), se caracterizan
por una visién de la participacion politica mds abierta, con el objetivo explicito de
ahondar en formas politicas realmente democrdticas y basadas en la horizontalidad.
Asimismo, los NMs se caracterizan por una voluntad transformadora de la realidad
mds cotidiana, de aquello que nos afecta directamente, dmbito en el cual no pueden
obviarse o ignorarse las relaciones de género. De este modo (Biglia 2003, 3), la ma-
yoria de las investigaciones existentes en décadas pasadas:

han mostrado escaso interés por la militancia de las mujeres (como denuncian, entre
otras, Harding 1987; Randall 1992). Los trabajos feministas han intentado colmar este
vacio dirigiéndose, o bien a analizar las mujeres en los grupos politicos tinicamente
de mujeres (Hopkins 1999; Hunt 1996; Roseneil 1995; Rowbotham 1992) [...] o la
participacion de estas en los sublevamientos o grupos armados (Ackelsberg 1991;
Balzernari 1998; Rovira 1996; Strobl 1996; Vazquez et al. 1996).

Sin embargo, y segtin Alvarez (2012), hay dos trabajos en Esparia sobre relacio-
nes de género en los movimientos sociales que merecen ser mencionados. Por un
lado, estd la investigacion «Dones en moviment. Un andlisis de genere de la lluita en
defensa de 1’Ebre» (2005), coordinada por Alfama y Miré y, por otro lado, la tesis
realizada por Biglia (2005) Narrativas de mujeres sobre las relaciones de género en
los movimientos sociales.
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Feminismo y La Via Campesina

A continuacién, vamos a presentar sucintamente algunas reflexiones de la mano
de Fernanda Palacios (2012) sobre la influencia feminista en el movimiento social
denominado La Via Campesina en Latinoamérica. Para esta autora,

buena parte de los movimientos sociales que han tenido como horizonte la creacion
de un nuevo «modelo de desarrollo» han considerado, basicamente, la dimensidn eco-
némico y politica como eje andlisis, relegando a un segundo plano su dimension
cultural, y dentro ella invisibilizando la variable de género como eje estructurante de
la desigualdad social.

Por ello Palacios (2012) se plante6 como objetivo

analizar cémo se ha ido integrando la perspectiva de género en un movimiento concre-
to que ha reconocido la importancia de integrarla como eje del mismo; siendo este el
caso de La Via Campesina. Se utilizé como metodologia el andlisis de marcos, el cual
permite identificar cémo el movimiento se construye a s{ mismo, y cémo configuran
tanto el diagndstico como la solucién de su problema. Las principales conclusiones
apuntan a que, por un lado, hay una apuesta, basicamente de las secciones femeninas,
por posicionar la dimensién de género como un eje estructurante, y por otro, que ha
existido cierta permeabilidad del movimiento a esa demanda. También se evidencia
la emergencia de una consciencia feminista, mds cercana a los llamados «feminismos
del tercer mundo» que del occidental hegemodnico, que podria, eventualmente, llegar
a impregnar al movimiento en su conjunto.

Como bien explica Palacios, en América Latina, principalmente entre la década
de los setenta y ochenta, se produjo una gran cantidad de estudios e investigaciones
empiricas sobre la participacién de las mujeres en organizaciones de base y movi-
mientos populares referidos a la extension de derechos sociales, y, en caso de dic-
taduras, de reivindicacion de derechos politicos. Si bien la produccion en esta linea
tendid a decaer en los aflos siguientes, a finales de los noventa nuevamente volvieron
a adquirir cierto protagonismo. En esta nueva oleada, sobre todo en los dltimos afios,
ha existido un especial interés por estudiar la participacién de mujeres en movimien-
tos vinculados al medioambiente. La evidencia muestra que principalmente durante
los afios noventa, la movilizacion de las mujeres «se produce a partir de situaciones
ligadas a la vida cotidiana y a la experiencia y conocimientos medioambientales
derivadas de la misma» (Sabaté 2000, 181). Ellas se hacen participes de innume-
rables acciones dispersas por todo el mundo, referidas a la defensa de los recursos
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naturales, la proteccién de la salud de sus hijos/as y del entorno, la utilizacion de
energias limpias y renovables, iniciativas de produccién ecoldgica y sostenible.

Para esta autora (Palacios 2012) cabe hacer referencia a la identificacion de la
gestacién de un proyecto feminista dentro del movimiento La Via Campesina. Este
proyecto es bastante cercano a lo que Shiva y Mies (1997) llaman un «feminismo
de la subsistencia», pues es un feminismo en que converge una lucha tanto por lo
material como por lo simbdlico, superando la divisidén entre necesidades bdsicas y
superiores. Asi, se critica la hegemonia del pensamiento eurocéntrico que no recono-
ce los saberes y conocimientos de otras culturas, y que identifica todo «lo otro» como
subdesarrollado. Ademads, prevalece la insistencia en una relacién de cierta comple-
mentariedad y armonia entre los sexos, al igual que con la naturaleza y el medioam-
biente. Sin duda, una de las cuestiones mds interesantes que se identifican en este
movimiento es que actualmente existen ciertas condiciones que estdn posibilitando
que no solo se desarrolle un proyecto feminista en su interior, sino que también el
propio movimiento asuma una identidad feminista (Palacios 2012).

4. LA CUARTA OLA FEMINISTA ACTUAL. DEBATE SOBRE LA PROSTITUCION.
EL SUJETO POLITICO DEL FEMINISMO.

Para expertas como Alicia Miyares (2008),

Referir la historia del feminismo a partir de oleadas que se producen en determinados
contextos histdricos no responde a una metdfora casual. El recurso a la utilizacion
metafdrica de la ola describe a la perfeccion lo que el feminismo es, pudimos consta-
tarlo el pasado 8 de marzo, un movimiento social y politico que se impone de forma
arrolladora por la fuerza desatada en torno a la idea de igualdad.

Como advierte Alvaro Tejada (2016):

Existen ciertas discrepancias a la hora de contextualizar de forma exacta al movi-
miento feminista en la historia de la humanidad. La teoria mds apoyada y divulgada
socialmente es aquella que dicta que comenz6 aproximadamente a finales del siglo x1x
y a principios del siglo xx, cuando se consiguid el derecho al sufragio femenino. Fue
entonces cuando se comenzé a hablar de una «primera ola del feminismo». La «se-
gunda ola» apareci6 durante los afios sesenta y setenta, cuyo pilar fundamental fue la
liberacion de la mujer». Es a partir de la década de 1990 cuando se hablarfa de la de
«tercera ola feminista» y es ahora, en 2018, tras el 8 de marzo de este afio, cuando se
comienza a hablar de la «cuarta ola del feminismo».
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Para Tejada (2016):

una de las razones por las que la «segunda ola» derivé en una tercera fue la idea de
pensar en el feminismo como un movimiento colectivo —y no individualista, como
anteriormente se pensaba— que retine a todas y cada una de las culturas y etnias. As{
pues, dejando atrds una concepcidon mds esencialista del feminismo («segunda ola»),
el abanico se abrid hacia toda una diversidad femenina, la cual cobra forma a través
de varias dimensiones étnicas, de creencias, sexuales, politicas y culturales («tercera
ola»), y no solo de una.’?

Fue Rebecca Walker (activista politica, escritora y editora estadounidense) la pio-

nera en introducir el concepto de tercera ola del feminismo en uno de sus articulos
en la revista Ms,* escrito en 1992 (Tejada 2016), ella fue la autora que utilizé por

primera vez este t€rmino «tercera ola» en sus escritos.

La tercera ola del feminismo’® o feminismo de tercera ola es para algunos/as auto-
res/as un término identificado con diversas ramas del feminismo, que comenzaria en
1990 y llegarfa hasta la actualidad. Si bien no hay consenso sobre esto, lo cierto es
que si hubo en estas décadas una reaccién al feminismo de la segunda ola, pues se
percibieron ausencias y sesgos importantes entre el colectivo feminista. Por un lado,
se denunciaba que no existe un unico modelo de mujer, sino que existen multiples
modelos de mujeres y de modos de subordinacion si tenemos en cuenta la clase, la
etnia, el color de piel, la orientacion sexual, la edad, el nivel adquisitivo, la religion,
la profesidn, su situacion familiar, etc. (Tong 2009). Es decir, si tenemos presente la
interseccionalidad habria que contemplar los diversos modelos de mujeres que existen
en nuestro mundo, y no ceflirse a las mujeres blancas, de clase media, heterosexuales
y de paises occidentales exclusivamente. Para autoras como Rosemarie Tong esta
tercera ola del feminismo como movimiento social huye del esencialismo y la mistica
de la feminidad, considerada como universal y tnica. Desde posicionamientos criti-
cos posestructuralistas y posmodernos se cuestiona el concepto de género, identidad,
orientacion sexual, sexualidad, etc., bebiendo de la teorfa queer, el poscolonialismo,
el antirracismo, el ecofeminismo, el movimiento LGTBIQ+, etc. En esta tercera ola

3 «Lainterpretacion de género y sexo (y su distincion) se mejord y exaltd; otras corrientes del feminismo se in-
corporaron: teorfas gueer, colectivo LGTB, antirracismo, teorfa poscolonial, ecofeminismo, transexualidad... En
resumen, la sexualidad se comenzé a ver y a tratar desde una perspectiva positiva. Las posturas ante el trabajo
sexual o la pornografia también han tomado partida, alterando el paradigma anteriormente establecido por la
segunda ola» (Tejada 2016).

4 http://msmagazine.com/

5 Para quienes deseen profundizar en esto recomendamos las siguientes lecturas: Henry, Astrid. 2003. Not My
Mother’s Sister: Generational Conflict and Third-Wave Feminism. Indiana University Press, ISBN 978-0-
253-21713-4. Gillis, Stacy, Gillian Howie y Rebecca Munford (ed.). 2007. Third Wave Feminism: A Critical
Exploration. Palgrave Macmillan.
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interesa debatir de manera intensa sobre el sexo, la sexualidad, la prostitucion, la iden-
tidad sexual, etc., estableciéndose opiniones enfrentadas que enriquecieron la propia
teoria feminista. Y es que desde finales del siglo xx y comienzos del siglo xx1 han sur-
gido muchos grupos feministas en pro de la igualdad y libertad de las mujeres, entre
ellas las Pussy Riot, la organizacién Femen o las protestas de la Women’s March que
han ido allanando el camino para el surgir de esta cuarta ola feminista de la actualidad.

La cuarta ola del feminismo

Como en tantos y tantos medios de comunicacién (blogs, pdginas webs, etc.)
afirmaban desde marzo de 2018 se aventuraban definiciones (aun discutidas y en ela-
boracién) sobre este nuevo movimiento social feminista en torno al 8 de marzo que
comenzaba a definirse como cuarta ola del feminismo. As{, por ejemplo, podriamos
considerar que (Miyares 2018):

La cuarta ola del feminismo es la tltima conceptualizacion del movimiento feminista
en la sociedad global del siglo xx1. Se caracteriza por la diversidad de debates alre-
dedor de la desigualdad de las mujeres y la falta de reconocimiento de sus Derechos
Fundamentales en los diversos dmbitos de las distintas sociedades a nivel mundial.

Esta cuarta ola feminista (De Tito 2017 y Wikipedia 2021)

se articula a través de la creacion de contenidos audiovisuales y escritos de cardcter
filoséfico, politico, econdmico, social, ecoldgico y cultural; académicos o no, y de una
gran difusion de los mismos a través de las redes sociales y los medios de comunica-
cion tradicionales.

Se manifiesta de forma reivindicativa a través de convocatorias a nivel nacional o
internacional con importantes manifestaciones en las calles (Meza 2017).

Esta cuarta ola feminista nos invita a reflexionar, debatir y proponer soluciones
précticas y medidas legislativas que protejan la igualdad de las mujeres, sus derechos
fundamentales y ayuden a erradicar la violencia machista en todas las sociedades
(Pérez Luna 2018). Reivindica un lugar para las mujeres igual que el que actualmen-
te ocupan los hombres en la sociedad, politica, empresa y, en general, en todos los
dmbitos donde se toman decisiones. Aboga por la incorporacién de la perspectiva de
género en nuestra realidad y, especialmente, en las ciencias, el arte, la educacién y en
la comunicacion. El primer evento que podriamos considerar que cumplia estos cri-
terios fue la manifestacion feminista conocida como el tren de la libertad (Madrid, 1
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de febrero de 2014), y la lucha activa y visible, cada vez mds numerosa y organizada
por redes sociales, ha ido expandiéndose en los afios sucesivos hasta manifestarse en
numerosas ocasiones y especialmente en las celebraciones del 8 de marzo de 2017,
2018 y 2019 de manera masiva e internacional, como nunca antes habiamos vis-
to. Siguiendo el texto de Gabriela Moriana (2018) (que recomendamos lea nuestro
alumnado del mdster) debemos recordar que:

El grito feminista comenzd a tomar forma en la manifestacion del dfa 3 de junio de 2015
en Argentina, de la mano del movimiento «Ni una menos», por la indignacién ante el
feminicidio de una adolescente, cuyo novio asesind y enterr en el jardin de su casa.
Aunque, el epicentro de esta movilizacion fue Buenos Aires, tuvo una trascendencia y
repercusion nacional e internacional. En el Estado espafiol, el 7 de noviembre de 2015,
el feminismo llené Madrid en una manifestacion multitudinaria sin precedentes contra
todas las violencias machistas. Un afio después, en 2016, otra marcha exigid el fin de los
feminicidios y la violencia contra las mujeres en Argentina, lemas que se repitieron el
19 de octubre en otra manifestacion precedida por una huelga laboral de una hora. Pocos
dias antes, el 3 de octubre, miles de mujeres en Polonia realizaron una huelga de vein-
ticuatro horas contra el proyecto de ley del gobierno que pretendia ilegalizar totalmente
el aborto. Las polacas tomaron como modelo la primera huelga nacional de mujeres que
tuvo lugar en Islandia en 1975. En Estados Unidos, una masiva marcha de mujeres el 21
de enero de 2017 contra el recién elegido presidente, fueron la advertencia de que las de-
mandas de equidad de género y contra las violencias machistas trascienden las fronteras.
Alallamada de «Ni una menos», el 8 de marzo de 2017 el feminismo organizé el primer
paro global del trabajo productivo y reproductivo de mujeres internacional. [...] En
septiembre de 2017 el feminismo espafiol fue convocado al I Encuentro en Elche, con el
lema «hacia la huelga feminista del 8 de marzo de 2018». Allf emergio6 la certeza de que
el relevo generacional estaba mds que asegurado. Muchas mujeres de todas las edades,
pero, sobre todo, muchas jévenes brillaron. Se pusieron en comtin las experiencias del
8 de marzo de 2017, los diferentes aspectos de la huelga feminista, las cuestiones préc-
ticas de su organizacidn y los aspectos legales sobre la huelga laboral. Y asi se empezd
a gestar, para seguir trabajando en ello en el II Encuentro estatal en Zaragoza en enero
de 2018, el gran éxito que ha sido la huelga feminista del 8 de marzo de 2018. [...] el 8
de marzo de 2018 hemos hecho huelga de cuidados, laboral, de consumo y educativa,
«porque si las mujeres paramos, se para el mundo».

Para profundizar y reflexionar sobre la cuarta ola feminista recomendamos al
alumnado el libro de Nuria Varela (2019) Feminismo 4.0. La cuarta ola, el texto
de Alicia Miyares (2018) «La “Cuarta Ola” del Feminismo, su agenda», el texto de
Cristina Monge (2018) «La cuarta ola feminista nace indignada: lo personal es
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politico» de donde resaltamos un par de pdrrafos de las dos ultimas autoras que re-
producimos a continuacién (Monge 2018):

Demasiadas cosas de este 8 de marzo recuerdan al 15M: unos antecedentes que vienen
de otras parte del planeta y generan una red global —los paros que se celebran desde
hace tres afios en Argentina, la convocatoria en mds de cuarenta paises, el fenémeno
#MeToo...—, un movimiento feminista constante y militante que ha mantenido la lla-
ma todos estos afios, la emergencia con toda su potencia y frescura de mujeres jovenes
que por primera vez se organizaban para pintar pancartas y comprar pintura morada,
el desborde de cualquier organizacion o institucidn previa, el uso protagonista de las
redes sociales como forma de comunicacion que emula a la forma de organizacidn del
movimiento, la pluralidad de manifiestos y consignas que significa que cada cual hace
suya la reivindicacion a su manera, la ausencia de liderazgos personales y jerarquias
organizativas, el respaldo y la simpatia del 80 % de la ciudadania —como decia esta
encuesta de Metroscopia—,° y, sobre todo, la vocacidn inclusiva y de mayorias para
recoger el sentir y la indignacién del 99 % de la poblacion. Con esto no quiero decir
que este 8 de marzo sea una réplica del movimiento de los indignados, ya que tiene
rasgos propios y diferentes que habremos de indagar, pero no olvidemos que en el
fondo de la reivindicacion del 15M, y en esa interpelacion que hacia no solo al Estado,
sino también a la necesidad de una sociedad organizada y democrdtica, subyacia una
reivindicacidn cldsica del movimiento feminista: lo personal es politico.

Segun Miyares (2018):

Si, ciertamente, como todo apunta, nos encontramos ante «la cuarta ola» del femi-
nismo ha de tener una agenda propia que la caracteriza y que, preservando lo ya
alcanzado, sea capaz de analizar criticamente el tiempo presente. Conviene, pues,
comenzar, a afianzar en qué puede o debe consistir esa agenda.

Para otras expertas feministas como Luisa Posada (2019)” «esta cuarta ola estd
girando fundamentalmente sobre la violencia sexual», pues, en su opinion:

Tenemos claro que es una violencia que se estructura en un sistema de desigualdad
que es el patriarcal, un sistema de dominacion que se estd convirtiendo hoy en dia en
un nuevo paradigma de patriarcado. Y es lo que yo llamarfa patriarcado violento, que
se expresa de muchas formas: violencia fisica, acoso, maltrato, pornografia, prostitu-
cion, trata... La cuarta ola seria la rebelion contra esa violencia. En el «cémo» de este

6 https://cutt.ly/YIBPSQL
7 https://cutt.ly/Mn83ARQ
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movimiento, se estd generando una nueva reclamacién de igualdad que ya no es solo
la politica y social —que desde luego lo es— sino también la igualdad econémica.
El feminismo hoy, sobre todo el de las jévenes, es anticapitalista, porque se trata de
reclamar la igualdad en su sentido profundo politico, social y econémico.

Por dltimo, y para reflexionar sobre el papel de los hombres en este movimiento
social de la cuarta ola feminista, recomendamos el texto de Lucho Fabbri (2018)
titulado «La ola feminista cuestiona la masculinidad como dispositivo de poder», de
donde reproducimos el siguiente pdrrafo:

Siempre que se hable de varones y feminismos, cualquiera sea la dimensién de la ola,
hay un exceso de espuma. Qué podemos o no ser, cudndo, déonde y cémo, si nuevas o
tradicionales, si hegemodnicas o en plural. Mds alld de la pregunta por la identidad (fe-
minista) o la participacion (en los feminismos) de los varones, nos cabe preguntarnos;
(En qué sentido interpela esta cuarta ola a la masculinidad como proyecto politico?
Compartimos algunas ideas con el deseo de que esta ola nos lleve mds lejos. En el mar-
co del momento histérico que los feminismos vienen denominando como «cuarta ola»,
signado por altos grados de movilizacion y articulacion a nivel global, de transversali-
dad, radicalidad y capacidad de incidencia politica, se reactualizan algunos debates en
torno a la posibilidad de los varones de devenir feministas, de participar en la agenda
del movimiento, y sobre cémo hacerlo. [...] Esa relacién que los feminismos nos inter-
pelan a transformar es precisamente la relacion de poder forjada al calor del dispositivo
de masculinidad. Por ello es que devenir feministas, para los sujetos socializados en la
masculinidad, es embarcarnos en una lucha contra nosotros mismos y los monstruos
cotidianos que nos habitan, contra nuestros propios machismos y violencias, contra los
mecanismos en los que fuimos socializados y entrenados para llegar a ser lo que somos.

En esta cuarta ola, ademds de que el uso de las nuevas tecnologias ha favorecido
la movilizacion a nivel global, y de la incorporacién masiva de mujeres jévenes, se
estd subrayando cdmo existe una estrecha alianza entre patriarcado y neoliberalismo,
los cuales se proyectan de manera muy singular sobre los cuerpos, la sexualidad y las
capacidades (reproductivas, por ejemplo) de las mujeres. Si el patriarcado se inscribe
sobre el cuerpo de las mujeres, en este siglo xx1 lo que se subraya es cémo la explo-
tacion y la violencia que sufre la mitad de la humanidad es global y cémo el discurso
neoliberal, tanto en lo econdmico como en lo estrictamente politico, favorece que las
mujeres permanezcan en estado de subordinacién. Por todo ello, no es casualidad que
determinadas cuestiones se hayan convertido en visibles —acoso sexual, agresiones
sexuales—, otras hayan recuperado vigor en el debate — prostitucién— e incluso han
aparecido nuevos debates —vientres de alquiler o maternidad subrogada—.
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El actual debate sobre la prostitucion dentro del feminismo

A finales del 2019 surge explicitamente dentro del dmbito académico espaiiol,
en sus universidades, un enfrentamiento de dos posicionamientos antepuestos entre
las expertas y expertos en estudios de género sobre la prostitucion: el enfoque regu-
lacionista y el enfoque abolicionista. Este debate, que llevaba afios estableciéndose
en otros foros y en el propio activismo feminista, ve ahora la luz y se traslada a
jornadas, congreso, conferencias, investigaciones y actos dentro de las propias uni-
versidades de nuestro pais.

El 17 de octubre de 2019 se presenta la Red Académica de Estudios sobre
Prostitucién y Pornografia, que desde un posicionamiento critico apuesta por la abo-
licién de la prostitucién entendiéndolas como un tipo de violencia de género. Sus
integrantes, profesorado universitario, rechazan «normalizar» la prostituciéon como
un trabajo, relacionan directamente la prostitucion con la trata de nifias y mujeres
con fines de explotacion sexual® y apuestan por desarrollar mds investigaciones cien-
tificas sobre el tema que sirvan para sostener sus ideas abolicionistas. Frente a ese
posicionamiento, existen veinte universidades que han creado, también en octubre
de 2019, un ciclo de conferencias donde debatir dentro del 4mbito académico sobre
el trabajo sexual, posiciondndose mds en el lado regulacionista y bajo el argumento
de que en la universidad hay libertad de cdtedra y objetividad, por lo que defienden
la libertad de expresion en torno al tema de la prostitucion.’ A su vez, los grupos de
hombre «feministas» o igualitarios también se posicionan en este debate, aunque
de forma atn minoritaria (Arratibel, 2019; Salazar Benitez 2018).

El sujeto politico del feminismo

Por otra parte, si bien es cierto que otro debate importante se ha ido fraguando
desde hace afios dentro del propio feminismo académico, es en el verano de 2019
cuando en un curso de verano organizado por la Escuela de Feminismo Rosario

8 Recomendamos visionar el Congreso Internacional de Violencia de Género: La Trata de Mujeres y Nifias con
Fines de Explotacién Sexual organizado por la Universidad Miguel Herndndez de Elche (desde el Grupo de
Investigacion Economia Cultura y Género) EcULGE Elche. En la direccion http://congresotrata2018.edu.umh.es/
se encuentran disponibles todas las grabaciones de las conferencias del congreso.

9  Quien desee profundizar en este debate sobre la prostitucion puede acudir a:

— https://cutt.ly/81BPOud (en El Pais)
— https://cutt.ly/xIBAWTX (en El Diario)
— https://cutt.ly/ylBAihv (en El Pais)
— https://cutt.ly/gIBAxW1 (en El Diario)
— https://cutt.ly/CIBAEm1 (en Wordress)
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de Acuiia,' en Gijon, diversas autoras feministas de reconocido prestigio e in-
cuestionado conocimiento sobre igualdad de género (tales como Angeles Alvarez,
Rosa Marfa Rodriguez Magda, Amelia Valcarcel o Alicia Miyares) plantearon un
profundo debate sobre «las implicaciones practicas, politicas y juridicas de la ins-
titucionalizacion de la teoria queer», dicho de otro modo, pretendian aclarar las
fronteras entre el feminismo y la teoria queer. Estas autoras cuestionan el concepto
de «identidad de género» que en los tultimos afios se viene haciendo desde ciertos
sectores del movimiento LGTBIQ+, quienes, a su vez, posteriormente acusaron a
estas autoras de «transfébicas».!! En esta misma linea son de especial interés otras
jornadas y actos académicos que se siguen desarrollando en otofio de 2019 sobre
el tema del debate: el sujeto politico del feminismo son las mujeres.'? En palabras
de Luisa Posada:

El sujeto politico del feminismo tienen que ser las mujeres (De Blas 2019) y: Por
mujer entiendo el referente que ha padecido la opresion y la exclusion patriarcales. A
partir de ahf, defiendo, pese a las criticas que he tenido por todas partes, que las luchas
identitarias contra lo que 1laman el heteropatriarcado se tienen que aliar con el femi-
nismo en su interés comun. Pero una cosa es que se alien y otra es disolver el sujeto
politico del feminismo en esas luchas. Ha habido un debate tedrico que ha calado en
el que se habla de «deconstruir el sujeto politico mujeres». Hasta tal punto que hay
quien enumera los sujetos politicos del feminismo: los hombres, los gais, transexua-
les, bisexuales... y no menciona siquiera a las mujeres. A mi me acusaron de transfoba
por decir estas cosas. Pero insisto: el sujeto prioritario de la politica feminista son
las mujeres. Ahora que el feminismo estd volviendo a ser un movimiento emergente
necesita de un sujeto fuerte. Por eso mi idea es estabilizar y no dejar que se disuelva.
Se trata de sumar, no de suplantar.

Otras dos autoras que recientemente han publicado sobre este tema en 2019 son
Rosa Marfa Rodriguez (2019) y Amelia Valcdrcel (2019), a quienes es muy reco-
mendable leer.

10 Pdgina web de la Escuela Feminista Rosario de Acuiia: https://cutt.ly/gIBATYO
11 Para profundizar sobre este tema véase: https://cutt.ly/dIBAAZ6 y https://cutt.ly/SIBAKIX
12 https://cutt.ly/AIBA2UX
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5. «<NUEVAS» MASCULINIDADES
Los hombres también tenemos género: reflexionando sobre las masculinidades

A pesar de las conquistas realizadas en el siglo xx en materia de igualdad de
género, y de las que de manera especifica se han realizado, por ejemplo, en nuestro
pafs en las tres décadas de sistema constitucional,'® no cabe duda de que la realidad
social y politica sigue marcada por la pervivencia del patriarcado, entendido como
un modelo (Rich 2011, 114),

de organizacion grupal en la cual los machos mantienen el poder dominante y deter-
minan cudl es el papel que deben jugar o no jugar las mujeres, y en el cual las capa-
cidades asignadas generalmente a las mujeres son relegadas a los dominios misticos,
estéticos, y excluidas de lo préctico y lo politico.

El gran reto continda siendo, pues, acabar con el orden patriarcal que, ademds
de traducirse en estructuras politicas y juridicas, es, sobre todo, de cardcter cultural.
Como tal, recorre transversalmente nuestras sociedades, las instituciones, las rela-
ciones intimas y publicas, los procesos de socializacion y, por tanto, configura tam-
bién nuestra identidad individual y colectiva. Es decir, el orden patriarcal condiciona
como nos hacemos hombres y mujeres. Por ello, tanto unos como otras tenemos
«género», es decir, estamos condicionados por factores culturales que nos atribuyen
determinadas capacidades y aptitudes, de la misma manera que nos ubican en diver-
sos espacios y tiempos. Ello se traduce a su vez en todos los 6rdenes en los que nos
proyectamos, es decir, el politico, el econémico y el juridico. En consecuencia, to-
dos ellos tienen género. Incluso el conocimiento cientifico, los saberes, por mds que
pretendan responder a una deseable objetividad, estdn condicionados por la visién
patriarcal que durante siglos ha primado lo masculino —identificdndolo con lo uni-
versal — y ha despreciado o, en el mejor de los casos, hecho invisible lo femenino.

13 Los avances normativos en nuestro pais han sido especialmente decisivos en la tltima década. El inicio de este
proceso puede situarse en la Ley 30/2003, de 13 de octubre, sobre medidas para incorporar la valoracion del im-
pacto de género en las disposiciones normativas que elabore el Gobierno. Una ley que serfa completada por dos
leyes auténticamente «revolucionarias» en nuestro sistema juridico: la Ley Orgdnica 1/2004, de 28 de diciem-
bre, de medidas de proteccion integral contra la violencia de género, y la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. A este bloque normativo habria que sumar la intensa labor de
los legisladores autonémicos en esta materia, asi como el compromiso con la igualdad de género manifestado
en las reformas de los Estatutos de Autonomfa llevadas a cabo a partir de 2006.
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De ahf la urgencia de revisar un modelo de convivencia que parte de unos pa-
radigmas universalistas, y pretendidamente neutros, que a lo largo de los siglos han
identificado la humanidad con lo masculino —y durante una larga etapa con lo mascu-
lino burgués— y ha mantenido subordinada a la mitad femenina. Una masculinidad,
ademds, identificada con la heterosexualidad y con unos determinadas capacidades y
aptitudes ligadas al tridngulo espacio publico-poder-violencia. En consecuencia, otras
masculinidades han carecido de reconocimiento y se han situado en los mdrgenes vy,
en el mejor de los casos, en el contexto de las minorfas que han tenido que luchar por
alcanzar un estatuto juridico y social en condiciones de igualdad. Ha sido, por ejemplo,
el caso de los hombres homosexuales, bisexuales o transexuales.

A diferencia de las mujeres, que llevan siglos cuestiondndose su lugar en el mundo
como consecuencia de la discriminacion sistemdtica que han sufrido histéricamente,
los hombres no hemos sentido la necesidad de reflexionar sobre nuestra identidad.
Sobre todo, porque hemos sido la parte privilegiada del contrato y nos han educado
en eso que John Stuart Mill (2001) denominé «la pedagogia del privilegio». De ah{
que tampoco hayan tenido una participacion activa, salvo en casos excepcionales, en
los movimientos reivindicativos de la igualdad de derechos desde el punto de vista
del género, asi como en las reflexiones tedricas sobre las causas de la desigualdad.
En todo caso, no cabria olvidar nombres excepcionales como el citado Stuart Mill
o Condorcet, asi como, por ejemplo, la presencia también de hombres en la reunién
que en 1848 darfa lugar en Nueva York a la conocida como Declaracidon de Séneca
Falls, la cual constituye uno de los textos fundacionales del feminismo y de las rei-
vindicaciones de igual ciudadania para las mujeres. Pero, insisto, se trata de una
presencia muy excepcional que solo empieza a alterarse en las dltimas décadas. Y
empieza a hacerlo en un doble sentido.

De una parte, y como consecuencia de la progresiva concienciacion social en tor-
no a la cruel realidad de la violencia de género, los hombres empiezan también a mo-
vilizarse puiblicamente a favor de la igualdad. En este sentido, el ejemplo internacio-
nal mds consolidado es la conocida como Campaiia Internacional del Lazo Blanco
(Kaufman 2002), una iniciativa que nacié en Canadd en 1991 y que posteriormente
ha tenido repercusion en varios paises. La necesidad de implicar a los hombres en
la lucha contra la violencia de género ha empezado a subrayarse a nivel internacio-
nal en los ultimos afios. Sirvan como ejemplo las conclusiones de la Reunién de
Personas Expertas de la Divisidn para el Avance de la Mujer de las Naciones Unidas,
que bajo el titulo «EI papel de los hombres y jévenes en el logro de la igualdad de
género» tuvo lugar en Brasilia en octubre de 2003. En dichas recomendaciones se
insiste en que las politicas de género deben incluir intervenciones que impliquen a

indice 124



Perspectiva de género y nuevos movimientos sociales. Nuevas masculinidades (SRM004)

los hombres. Algo que, por ejemplo, ya se habia puesto de manifiesto en la reunion
de expertos convocada por la Unesco en Oslo en 1997 en torno al tema «Roles mas-
culinos y masculinidades desde una cultura de paz».

Casi en paralelo empiezan a organizarse grupos de hombres cuyo objetivo es
reflexionar sobre la condicién masculina en unos casos, mientras que en otros ad-
quieren un papel social y reivindicativo mucho mds activo. Entre las experien-
cias espafiolas pioneras en esta linea cabe destacar la Asociacion de Hombres por
la Igualdad (www.ahige.org) o el Departamento de Hombres por la Igualdad del
Ayuntamiento de Jerez (www.hombresigualdad.com). Estas experiencias han em-
pezado a multiplicarse en diversas ciudades, en algunos casos bajo el amparo insti-
tucional y en otras de manera absolutamente independiente. En paralelo, las redes
sociales han permitido multiplicar los foros y espacios en los que se plantean de-
bates en torno a la masculinidad. Véase, por ejemplo, la Red Heterodoxia (www.
heterodoxia.wordpress.com), el Blog de Hombres Igualitarios de Cataluia (http://
homesigualitaris.wordpress.com) o la recientemente creada Plataforma de Encuentro
de Hombres (www.encuentrodehombres.es). En todo caso, estas experiencias aun
son minoritarias y en muchos casos carecen de la deseable continuidad.

También en la ultima década, y en muchos casos amparados por las instituciones
con competencia en materia de igualdad, han empezado a celebrarse congresos y
encuentros en torno a la condicién masculina, al tiempo que han empezado a surgir
también en nuestro pais algunas reflexiones tedricas sobre el tema. Nada compara-
ble, sin embargo, a la cantidad y calidad que estas tienen en dmbitos como el anglo-
sajon o el latinoamericano (véase, por ejemplo, la muy activa Red Iberoamericana
de Masculinidades: www.rediberoamericana.com). En esos contextos si que se ha
ido consolidando en los ultimos afios lo que se denominan men’s studies y en los
que, de manera interdisciplinar, se abordan cuestiones muy diversas sobre los pro-
cesos de socializacién masculina, el ejercicio del poder, la conexion masculinidad/
violencia, la sexualidad, la salud o las paternidades. En esta linea de trabajo, destacan
las aportaciones de Bourdieu, Kimmel, Kauffman o Seidler.'* En este sentido, debe-
mos destacar que el socidlogo Michael Kimmel ha sido el fundador del primer Centro
de Estudios del Hombre y las Masculinidades en la Universidad norteamericana de

14 Entre las experiencias a nivel internacional cabe destacar, por ejemplo, las de Michael Flood, a través de la
revista XY, Men, Masculinities and Gender Politics (www.xyonline.net); Michael Kimmel, miembro de NoMAs
(Organizacion Nacional de Hombres contra el sexismo); Daniel Welzer-Lang, a través de la Red Europea de
Hombres Feministas (www.europrofem.org) o Marc Peters, impulsor de la oNG Menengage (www.menengage.
org). También debemos resefiar la apertura progresiva de espacios en la red dedicados a «repensar la mas-
culinidad», como, por ejemplo, el blog Masculinity U, Rethink Masculinity (masculinityu.com) o la pdgina
Masculinity Movies (Wwww.masculinity-movies.com).
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Stony Brook. Aunque no deberiamos olvidar que una de las primeras en reflexionar
de manera sistemdtica y critica sobre este tema fue Elisabeth Badinter en su ya cldsico
XY, La identidad masculina, cuya primera edicion es de 1992.

En nuestro pais, podemos decir que esta linea de investigacidn es casi inédi-
ta. Ademds de las investigaciones que nosotros venimos desarrollando, podemos
destacar los trabajos pioneros de J. V. Marqués o Enrique Gil Calvo, asi como las
aportaciones mds recientes de investigadores como el socidlogo Oscar Guasch, el
pedagogo Carlos Lomas o el profesor de Medicina Legal Miguel Lorente. Ademds,
merece destacarse el trabajo de Luis Bonino, coordinador del denominado Centro
de Estudios de la Condicion Masculina, y creador de un término tan extendido
como el de «micromachismos», o la experiencia también pionera en la Universidad
de Barcelona de un grupo de investigacién denominado «Construyendo nuevas
masculinidades»."” En los tltimos afios, y en distintas universidades, han empezado
a realizarse investigaciones especificas sobre este tema que ya estdn dando lugar a
tesis doctorales o trabajos fin de mdster. En este sentido, dos lineas preferentes de
atencion estdn siendo: 1.%) la conexién entre masculinidad y violencia, y 2.) la rup-
tura con el modelo tradicional de paternidad, en relacién con los nuevos modelos
de familia y los llamados derechos/deberes de corresponsabilidad. Recientemente
se han publicado diversas monografias desde diferentes enfoques cientificos: Ritxar
Bacete (Nuevos hombres buenos, 2017), Octavio Salazar (El hombre que no debe-
riamos ser, 2018) o Jokin Azpiazu (Masculinidades y feminismo, 2017). A su vez, se
han publicado libros colectivos e interdisciplinares sobre las masculinidades desde
la perspectiva de género con autores y autoras de diversos paises, lo cual ofrece un
panorama internacional del tema (Téllez et al. 2019a; Téllez et al. 2019b).

Y congresos internacionales como el recientemente celebrado por la Universidad
de Elche en abril de 2019: I Congreso Internacional Sobre Masculinidades e Igualdad:
En Busca de Buenas Pricticas de Masculinidades Igualitarias en el Ambito de la
Universidad.'®

Por otra parte, se ha extendido dltimamente un cierto discurso en torno a las mas-
culinidades, sobre todo a nivel medidtico, pero también en ciertos contextos acadé-
micos, que no suponen realmente una propuesta critica y transformadora, sino mds
bien una continuidad de los modelos tradicionales bajo otros ropajes «politicamente

15 Un completo listado de personas, entidades y colectivos destinados al andlisis critico de la masculinidad hege-
monica puede verse en el volumen compilado por Carlos Lomas en 2004.

16 I Congreso Internacional sobre Masculinidades e Igualdad: En Busca de Buenas Précticas de Masculinidades
Igualitarias en el Ambito de la Universidad. 4-6 Abril 2019. En la siguiente URL estan disponibles todas las gra-
baciones del congreso y las conferencias han sido traducidas a lengua de signos. http://congresomasculinidades.
edu.umh.es
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correctos». De ahi que conceptos como «nuevas masculinidades» merezcan ser
puestos bajo sospecha en cuanto que no necesariamente nos remiten a un sujeto mads
igualitario ni, mucho menos, feminista. Con €l se corre el peligro de dejar reducida la
accion politica necesaria en una mera etiqueta finalmente vacia o que, en todo caso,
se limita a dar cobertura a una nueva estrategia del patriarcado para reinventarse y
adaptarse a las exigencias de las sociedades contemporaneas.

Tampoco podemos olvidar cdmo también han contribuido a la reflexién sobre la
masculinidad, y muy especial desde su conexion con la heteronormatividad, las rei-
vindicaciones realizadas desde el colectivo LGTBIQ+ y todas las aportaciones tedricas
que se han hecho en torno a la diversidad afectiva y sexual. En este sentido, cabe des-
tacar como el debate sobre el «matrimonio igualitario» ha servido para provocar una
reflexién mds amplia en torno a las mismas estructuras familiares y los roles de géne-
ro. Ahora bien, lo que si ha sido poco habitual han sido las alianzas del movimiento
LGTBIQ+ con los grupos y colectivos feministas, cuando, en el fondo, ambos se hallan
frente a un «enemigo comun», el cual es la normatividad patriarcal y heterosexual.
Un error, sin duda, ya que una de las claves del avance en materia de igualdad de gé-
nero debe venir no solo de la implicacion progresiva y mds amplia de los hombres en
su reivindicacidn, sino también de la capacidad de generar alianzas y didlogos entre
grupos y colectivos de hombres y de mujeres. En un sentido inverso al comentado,
también podemos detectar como diferentes factores estdn generando en el momento
actual reacciones patriarcales que ponen en peligro las conquistas que entendimos
como irrenunciables. Por una parte, el progresivo acceso de las mujeres al igual
disfrute de los derechos estd provocando en muchos hombres una reafirmacion de la
masculinidad patriarcal, en cuanto ven «amenazadas» sus posiciones de privilegio
y son incapaces de reubicarse en un contexto de iguales. Miguel Lorente habla de
«posmachismo» (2009). Como ejemplo evidente de esta corriente, que encuentra
ademds apoyo en determinados sectores politicos, cabe destacar el resurgimiento de
las tesis biologicistas que tratan de justificar la posicion de las mujeres en funcion
de sus caracteres naturales, asi como un refuerzo de los patrones socializadores que
insisten en prorrogar los roles tradicionales de género.

Por otra parte, circunstancias como la globalizacion «neoliberal» o la crisis eco-
némica que vivimos en los ultimos afos estdn provocando un freno en las politicas
de igualdad. En este sentido, la crisis del estado social estd provocando unos efectos
especialmente negativos en los derechos de las mujeres, por ejemplo, en todo lo
relativo al acceso al mercado de trabajo, asi como en los derivados de la ausencia de
cobertura publica para los trabajos de cuidado que tradicionalmente han desempeiia-
do ellas. A ello habria que sumar el riesgo que suponen las reivindicaciones de tipo
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identitario, ya que la mayoria de las estructuras comunitarias —muy especialmente
las de marcado carécter religioso— sitian a las mujeres en posicion de desventaja
cuando no de sumisién. De manera que es facil detectar cémo en muchisimos con-
textos las mujeres sufren una acumulacidn de causas de discriminacion que se suman
a la que padecen por razon de género (es la denominada discriminacién multiple o,
preferiblemente, interseccional).

Todos estos factores deberian bastarnos para estar convencidos/as de que debe-
mos tomarnos todos/as, también los hombres, el género en serio. Y ello pasa por
varios objetivos entrelazados que deberifan acercarnos al ideal de una democracia
auténticamente paritaria, en la que nadie por razén de su sexo sufriera discrimina-
ciones y en la que desaparecieran las relaciones jerdrquicas que siguen existiendo
entre la mitad masculina y la femenina. Ese reto pasa necesariamente por la decons-
truccion de la masculinidad patriarcal y del modelo politico, juridico y econémico
generado a semejanza de ella. Y ello supone, claro estd, y, al mismo tiempo, un papel
activo y comprometido de los hombres en la lucha por la igualdad.

Este programa, auténticamente revolucionario en cuanto a que supone la revisién
de unas estructuras de poder consolidadas, ha de llevarnos a una definiciéon mds
plural y justa del mismo concepto de «humanidad», de forma que acabemos con la
identificacion «humanidad-varonidad» (Wittig 2006, 80) y la ajustemos no solo a
las exigencias que plantean las diferencias de género, sino también a todas las que
derivan de las multiples y diversas identidades. Desde esta perspectiva, el punto de
llegada deberia ser la construccién de un nuevo paradigma —Ila ciudadania como
igualdad diferenciada (Salazar, 2010)— y la garantia juridica de la dignidad de cada
individuo desde el pardmetro del «libre desarrollo de la personalidad».

La masculinidad patriarcal

Betty Friedan (2009, 17), autora de un libro de referencia como La mistica de la
Jfeminidad, afirmaba en el prélogo que en 1997 escribi6 para una reedicién de dicha
obra que en el nuevo siglo «son los hombres los que tienen que progresar hacia una
nueva manera de pensarse a si mismos y de concebir la sociedad». De esta manera,
ponia el dedo en una de las llagas que contindan hoy impidiendo que la igualdad
de género sea efectiva: la construccion social y cultural de la masculinidad. A pe-
sar de los muchos cambios que las conquistas de las mujeres han provocado en los
contextos democrdticos, los hombres siguen siendo educados para convertirse en
los legitimos detentadores del poder y la autoridad. Son los sujetos activos por ex-
celencia, los proveedores, los hacedores. Son instruidos en el arte de la conquista y
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de la guerra, en el dominio del espacio publico y de los saberes, en la posesion de
las mujeres como objetos sin los que no seria posible la reproduccién. Se definen
por sus actividades, por lo que consiguen, por el éxito que alcanzan y no tanto por
como son. Desde nifios, y muy especialmente en la adolescencia, son educados para
desconfiar de su interior y para proyectarlo todo hacia afuera. El espacio privado, por
el contrario, es el territorio de las mujeres, el de la reproduccion, el de los afectos y
los cuidados. Un espacio que los varones contemplan como «refugio moral y emo-
cional alejado de la potencialmente corrupta esfera publica del trabajo y la politica»
(Seidler 2007, 95).

El patriarcado se ha basado histéricamente en una serie de repartos binarios
—publico/privado, razén/emocién, cultura/naturaleza— que han servido de pilares
a una diferenciacion jerdrquica entre hombres y mujeres. Unas estructuras que el
estado liberal consolidé a través de argumentos filoséficos y herramientas juridi-
cas, de manera que se produjo una identificacion entre «razén» y «masculinidad»
(Seidler 2000). Ello tuvo dos consecuencias: 1.*) provoco la aparicion del feminis-
mo como movimiento reivindicativo y como teoria politica; 2.*) mantuvo, en estre-
cha alianza con el capitalismo, la concepcién del hombre como ciudadano, como
productor y titular de derechos, como politico y como guerrero. De esta manera,
el patriarcado continué mostrando sus fauces y se reforzé la heteronormatividad
(Wittig 2006). La familia burguesa, una estructura esencial para el orden econdmico
y politico, subray¢ el reparto de roles y funciones. Un reparto que fue consolidado
por el derecho civil, siguiendo la estela que marcara el Codigo Civil francés de
1804, en el cual se proclamaba que «el marido debe proteccién a la mujer, esta
sumision al marido» (articulo 213). Los ordenamientos juridicos asumieron como
referente del buen comportamiento el propio del hombre heterosexual: todavia hoy
nuestro Codigo Civil habla de «la diligencia del buen padre de familia». De esta
manera, la familia liberal contempordnea se apoy6 en tres principios: a) las profun-
das diferencias entre el hombre y la mujer en cuanto al reconocimiento de derechos
politicos y sociales; b) la division rigida de roles sexuales; ¢) una estructura interna
de cardcter patrimonial y autoritario.

De todo ello podemos deducir como la masculinidad se ha configurado de acuer-
do con dos pardmetros bdsicos:

1. El lugar privilegiado del varén en la sociedad, es decir, su posicidn de pro-

veedor, de titular del poder econémico y politico, de autoridad en el contexto
familiar y de legitimo detentador de la violencia. Como consecuencia de ese
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lugar social y politico, los varones sentirdn como naturales sus derechos y
prerrogativas, al tiempo que «lo masculino» se identifica con «lo universal».

2. El rechazo de todos los valores, actitudes y aptitudes consideradas como pro-
pias de las mujeres, todo ello de manera paralela a la afirmacion insistente de
las actitudes y comportamientos estimados masculinos. O sea, ser hombre
consiste, bdsicamente, en no ser mujer. Es decir, la masculinidad se ha forjado,
por una parte, sobre principios tales como la autoridad, el orden, la violencia
y, por otra, mediante el rechazo de otros como la ternura, la capacidad de did-
logo o la interdependencia. De esta manera, la masculinidad patriarcal es ho-
mofébica, y no solo por su identificacidn excluyente con la heterosexualidad,
sino también por el rechazo de todas las opciones, valores y actitudes que se
ligan a lo femenino.

Esta negacion obliga a los varones a demostrarse permanentemente a si mismos y
a los demds que son hombres de verdad. Es decir, que cumplen con la masculinidad
normativa, que no defraudan las expectativas de género. De esta manera, y como
bien ha analizado Pierre Bourdieu (2006), «la virilidad, entendida como capacidad
reproductiva, sexual y social, pero también como aptitud para el combate y para el
ejercicio de la violencia es fundamentalmente una carga».

De esta manera, el denominado desde el feminismo «contrato sexual» (Pateman
1995), entendido como pacto que configura las relaciones de poder en el d4mbito
privado y que es presupuesto del «contrato social» determina la identidad masculina
hegeménica vinculada siempre al ejercicio del poder y la ciudadania. Esta cone-
xion con el poder plantea, a su vez, determinados condicionantes de la subjetividad
masculina, tales como la buisqueda de objetivos pragmaticos, la servidumbre de una
permanente actividad o la autosuficiencia econémica. El hombre ha de convertirse
en un héroe y para eso es socializado desde nifio. Para cumplir la funcién social de
proveedor, frente a la nutricia que realizan las mujeres en el dmbito privado, y para
responder al canon competitivo que supone tener que demostrar siempre la hombria.

El héroe necesita en ocasiones recurrir a la violencia para alcanzar o mantenerse
en el poder —todo ejercicio de poder la implica, conlleva un elemento coactivo que
puede degenerar en violencia—, para restaurar el orden por €l disefiado o, simple-
mente, para sancionar la sumisién de los y las que deben admirarlo y obedecerlo. De
esta manera, la conexion masculinidad-poder-violencia forma el tridngulo sustenta-
dor del patriarcado y es el que ha provocado a lo largo de los siglos las mds crueles
violaciones de los derechos de las mujeres (asi como de los que no han compartido el
trono del patriarca). En este sentido, la «cultura de la guerra» es la mdxima expresion
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de una violencia que se proyecta en todos los dmbitos sociales y que remite ademads
a una manera no pacifica de resolucion de los conflictos. Una violencia que detecta-
mos también en el sistema econémico dominante, que se ajusta como un guante a los
caracteres de la masculinidad patriarcal, y que, en general, alcanza un caricter es-
tructural y simbdlico desde el que debemos analizar la subordinacion de las mujeres.

Por otra parte, el «contrato sexual» que ha marcado la diferenciacién jerdrquica
masculino/femenino ha operado en el dmbito privado y familiar a través de tres vec-
tores: 1.°) un reparto jerdrquico de espacios, tiempos y responsabilidades; 2.°) una
socializacion de los hombres y de las mujeres en valores, pautas de conducta y roles
asociados a ese reparto binario; 3.°) una concepcion de la paternidad, frente a la de la
maternidad omnipresente y cuidadora, basada en el papel de mantenimiento del or-
den, la ausencia y la desvinculacion de lo emocional. Esta concepcion diferenciadora
y jerdrquica de lo masculino y lo femenino ha encontrado, ademds, su plasmacion
en un derecho de familia que ha reproducido esos esquemas, asi como en una con-
cepcidn del amor —el llamado «amor romdntico» — que, durante siglos, y todavia
hoy en buena medida, ha lastrado la autonomia de las mujeres. Es decir, toda esa
estructura de poder, en lo privado y en lo publico, se ha visto acompafiada de una
concepcion de las relaciones afectivas y sexuales marcadas por: 1.°) la consideracion
del hombre como sujeto y de la mujer como objeto; 2.°) la negacion de la individua-
lidad de la mujer y su mantenimiento en un lugar subalterno; 3.°) la abnegacion, el
sufrimiento y la renuncia como sublimacién del sentimiento amoroso.

6. EL MOVIMIENTO DE HOMBRES POR LA IGUALDAD. ASOCIACION
DE HOMBRES POR LA IGUALDAD DE GENERO

Nuevos hombres, nuevos métodos

Como apuntdbamos con anterioridad, a pesar de las conquistas que las mujeres
han ido alcanzando, al menos en los paises democrdticos, y de los consiguientes
cambios sociales y culturales que ello ha provocado, los hombres contindan sociali-
zdndose de manera mayoritaria de acuerdo con la normativa hegemdnica de género
forjada por el patriarcado. Siguen siendo educados para ajustarse a los cuatro pro-
totipos que, segiin Moore y Gillette (1993), simbolizan las esferas controladas por
el varén: el rey (poder, autoridad), el guerrero (la violencia), el mago (el saber) y el
amante (la conquista sexual).
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A suvez, y en cuanto han dominado la esfera puiblica, esta se ha construido a ima-
gen y semejanza de lo que Adrienne Rich (2011, 203) denomina «cultura unilateral
masculina». Es decir, la masculinidad hegemdnica ha impuesto sus valores y jerar-
quias en el dmbito de la politica, la economia, los saberes y, en general, en la manera
de concebir la razén humana. De ahf la necesidad de que, en paralelo al proceso de
deconstruccion de la masculinidad tradicional y de reconocimiento de nuevas mas-
culinidades, generemos una nueva «racionalidad publica» (Guasch 2006, 73).

El objetivo de revisar la masculinidad hegemonica exige varias acciones comple-
mentarias. Las mds importantes tienen que ver con las instancias socializadoras, en
cuanto que a través de ella se prorroga o, por el contrario, se revisa el orden cultural.
Es necesario, pues, incidir en dmbitos como el sistema educativo, los medios de co-
municacién o la publicidad, ademads de, por supuesto, en el principal espacio socia-
lizador del individuo que es la familia. En este sentido, es mds necesaria que nunca
una «educacion para la ciudadania» que tenga presente la dimension de género y
que, por tanto, incluya de manera especifica y también transversal la mirada sobre
las subjetividades masculina y femenina, asi como sobre las relaciones personales y
sociales que se dan entre ellas.

Para ello, y con cardcter previo, es necesario incidir en el 4mbito cientifico y en la
generacién y difusién del conocimiento. En este sentido, de una parte, es necesario
que asumamos, valoremos y reivindiquemos las aportaciones del feminismo como
teoria politica y como propuesta critica y de emancipacién. De otra, es preciso exten-
der y consolidar las reflexiones sobre las masculinidades, lo cual exige fomentar los
andlisis y estudios «transdisciplinares» que aporten propuestas alternativas al mo-
delo patriarcal. Ello implica romper con las l6gicas binarias, con las abstracciones
que encubren injusticias, con la racionalidad que olvida que el ser humano también
tiene emociones y sentimientos. Frente a ello, urge reivindicar un sujeto relacional,
dialogante, atento a las necesidades de los otros y las otras, empatico, lo cual ha de
proyectarse a su vez en como entendemos el «pacto» y las reglas mediante las cuales
organizamos nuestra convivencia.

Todo esto deberia estar muy presente en la labor de investigacién y andlisis que
han de realizar las unidades de igualdad previstas en todos los ministerios (articu-
lo 77 Lo 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres),
asi como, por ejemplo, las que se han ido creando en las universidades (pa 12.*
Lo 4/2007 que reformé la Ley Orgdnica de Universidades). Al mismo tiempo, es
necesario fomentar los grupos de reflexion, cursos, jornadas y seminarios en los
que se aborde la condicién masculina, asi como estrategias comunicativas que
permitan ofrecer a la sociedad modelos alternativos de hombres. Debemos seguir
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insistiendo en la formacién en género de los profesionales de dmbitos como la
educacion, el derecho, la sanidad o la seguridad, introduciendo la variable de
la masculinidad. Y habrd que propiciar la aparicion de centros o programas que
atiendan a varones en crisis, los cuales han de jugar un papel esencial en la preven-
cién de problemas como la violencia de género. En paralelo, habria que generar
complicidades cada vez mayores entre los grupos de hombres por la igualdad y los
colectivos de mujeres.

En la medida en que unos de los factores condicionantes de la desigualdad de
género es la division publico/privado y de los correspondientes roles y responsabi-
lidades asociados a ese binomio, una de las transformaciones esenciales de nuestro
modelo de convivencia pasa por superar la doble frontera publico masculino/privado
femenino. Ello implica, entre otras cuestiones, garantizar del denominado derecho-
deber de corresponsabilidad que habria de traducirse en una participacion igual de
hombres y mujeres en los trabajos domésticos y de cuidado. Solo asi serd posible
armonizar la vida privada y familiar con la laboral, lo cual sigue siendo hoy en dia
uno de los principales obstdculos en el acceso de las mujeres a lo ptiblico. Ello debe-
ria ir acompafiado de una revalorizacion social y econdmica de dichos trabajos, as{
como de una evolucién en el mismo concepto de «paternidad» y, correlativamente
pues, también en el de madre, que permitan configurar unos espacios familiares mds
democrdticos y paritarios.

Estos cambios que habrian de producirse en el contexto familiar nos llevan, a su
vez, a la necesidad de plantearnos la revision de un modelo de convivencia marca-
do por las exigencias del patriarcado y de la heteronormatividad. En este sentido,
el reconocimiento del matrimonio entre personas del mismo sexo ha supuesto un
avance sustancial que habria de continuar con un proceso que vaya eliminado los
paradigmas y las reglas juridicas que todavia hoy marcan el derecho de familia. Un
derecho que deberia construirse sobre los principios de la autonomia de la voluntad
y la diversidad.

La revisién de la masculinidad hegemoénica ha de suponer, a su vez, el reco-
nocimiento de la diversidad de maneras de «ser hombre». Es decir, lo masculino
no remite a un tnico modelo, son varias y cada vez mds complejas las maneras de
construir la subjetividad masculina. Ello, a su vez, nos lleva a la necesidad de seguir
avanzando en la garantia de los derechos vinculados con las opciones afectivas y
sexuales del individuo. Se trataria de avanzar desde la prohibicién de discriminacion
por razén de orientacion sexual a la construccion «en positivo» de un derecho al libre
desarrollo de la afectividad y la sexualidad (Salazar 2010b).
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Todos los cambios apuntados, que hunden sus raices en lo privado, pero que
tienen una indudable proyeccion publica, han de ir acompafiados a su vez, y como
antes apuntdbamos, de un cambio en los valores y en los métodos que presiden un
«contrato social» hecho a imagen y semejanza de los varones. Seria preciso incorpo-
rar nuevas herramientas, muchas de las cuales estan conectadas con las habilidades
que las mujeres han desarrollado en el entorno privado y a través de la que ha sido
su funcion principal, la de cuidadoras.

Es necesario, pues, que entendamos la «democracia paritaria» como un objetivo
que implique la revisién del orden patriarcal y la definicion de unas reglas del juego en
las que incorporemos una vision mds interdependiente y empdtica del «otro». En la que
finalmente la denominada «ética del cuidado» (Gilligan 1986), con todo lo que supone
de reconocimiento de la intersubjetividad, la solidaridad o la ternura, traspase dos fron-
teras: la de la divisidn publico/privado y la de los géneros masculino y femenino. Justo
ahora es mds urgente que nunca erosionar un modelo econémico patriarcal, depreda-
dor y competitivo, y pensar en féormulas alternativas como las que, por ejemplo, estd
aportando la economia feminista. Y es necesario, por supuesto, incorporar incluso a
nivel internacional nuevas pautas de gestion pacifica de conflictos y un nuevo concepto
de seguridad. Lo cual implica, de manera primordial, el abandono de las exigencias
verticales y jerdrquicas propias de la masculinidad tradicional.

Como bien ha sefialado Miguel Lorente (2009, 274), los hombres, que han lleva-
do la voz a lo largo de la historia, ahora no pueden permanecer en silencio. Tienen mu-
cho que decir sobre lo que han callado y mucho que callar sobre lo que han vociferado.
Por ello, han de asumir el compromiso que supone revisar un contrato que historica-
mente han firmado hombres y mujeres desde una posicidn desigual. De ahi que no haya
mejor manera de cerrar estas paginas que asumiendo, en su literalidad, los objetivos
que se marcaron en el Congreso Iberoamericano de Masculinidades y Equidad que,
organizado por la Asociacion de Hombres Igualitarios aHIGE de Cataluiia, se celebrd en
Barcelona los dias 7 y 8 de octubre de 2011."7 El congreso, de cardcter multidisciplinar
e internacional, se articul en torno a tres ejes: la investigacion en masculinidad, el ac-
tivismo o movimiento de hombres por la equidad y la intervencidn y politicas dirigidas
a hombres que fomenten la equidad. El segundo dia tuvo lugar un foro de debate sobre
«El movimiento de hombres por la igualdad: retos y oportunidades», del que finalmente
surgirfa una declaracion en la que se contienen los puntos que deberian constituir la
«agenda comun de los hombres por la igualdad». En concreto, en ella se proponian una
serie de retos que deberfan constituir la agenda en la lucha por la igualdad:

17 Pdgina web del congreso: http://cime2011.ciutatactiva.com/home/presenta.html
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El rechazo del ejercicio del poder patriarcal y la renuncia a los privilegios que de
él se derivan.

10.

La denuncia de todas las formas de violencia machista hacia las mujeres, el fo-
mento de la revision critica del sexismo interiorizado, desarrollando un trabajo
de sensibilizacidn y prevencion de esta violencia entre los hombres; y la apuesta
por la defensa de los derechos humanos y la resolucién pacifica de los conflictos.
El rechazo de otras violencias machistas (bullying, homofobia, transfobia).
La promocion de la corresponsabilidad de los hombres y los cuidados compar-
tidos, con especial referencia a la responsabilidad de los hombres en nuestro
propio cuidado y el de las personas dependientes y mayores, apoyando medi-
das de conciliacién de la vida laboral y personal.

El impulso de la paternidad activa y responsable, fomentando la implicacién de
los padres y la mejora de las habilidades para la crianza, siendo incluidos en los
cursos de preparacion al parto, primeros cuidados y cuidado de la madre. En este
sentido, se reivindican los permisos de maternidad y de paternidad sean iguales,
intransferibles y pagados a cargo de la Seguridad Social al 100 % del salario.
La apuesta por la coeducacion en la comunidad educativa para transmitir
valores que ayuden a crecer, también a los chicos, como agentes activos de
igualdad. Esto ha de servir para prevenir el abandono escolar, las conductas
disruptivas, el maltrato entre el alumnado y las actitudes machistas que acaban
perjudicando la formacidn de la poblacidn adolescente.

La apuesta por un lenguaje igualitario, que no represente ni sostenga el mode-
lo de dominacidn sexista.

La defensa de las cuotas paritarias y de presencia de mujeres y hombres, tanto
en los cargos de responsabilidad publica y empresarial, como en las tareas de
cuidado y ensefianza.

El reconocimiento de las diferentes formas de ser hombre, asi como los dere-
chos civicos y humanos de las distintas expresiones de la sexualidad, superan-
do la patologizacidn, la homofobia y la transfobia.

La revisién de las expresiones de nuestra sexualidad basadas en el dominio,
para disfrutar de una sexualidad libre, respetuosa y consentida. De ahi la po-
sicién en contra de la trata de seres humanos vinculada a la prostitucion y a la
explotacién sexual de menores.

La mejora de la salud fisica y emocional de los hombres, visibilizando los
costes de las formas dafiinas de ser hombre, que reducen nuestra esperanza y
calidad de vida, ademds de generar graves problemas de salud publica.
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1. La igualdad en la Constitucion espafiola de 1978. 1.1. Proceso constituyente. 1.2. Mujeres y
hombres en la Constitucién de 1978. 1.3. La igualdad como solucién al problema de la discrimi-
nacién. 2. La influencia del derecho antidiscriminatorio en las leyes del Estado en materia de
igualdad y no discriminacion por razon de sexo. 2.1. Las comunidades auténomas y la igualdad
de mujeres y hombres. 2.2. Ley de igualdad del Estado. 3. Derecho, igualdad, discriminacidn.
4. Marco tedrico. 5. Algunos conceptos sujetos a revision. 5.1. El concepto de igualdad. 5.2. El
concepto de discriminacién. 6. Otros retos conceptuales. 6.1. La violencia como discriminacion.
6.2. La perspectiva interseccional. Referencias. Bibliografia basica y complementaria.

INTRODUCCION

La asignatura «Derecho, Igualdad y Discriminacién» se inscribe en las disci-
plinas juridicas y, concretamente, en las dreas de filosoffa del derecho y derecho
constitucional.

El concepto del derecho positivo hace tiempo que se desvinculd de los mitos
construidos por el primer iuspositivismo relativos al cardcter unitario, coherente y
completo del también llamado ordenamiento juridico. Sin embargo, aunque es fre-
cuente que las normas jerdrquicamente mds altas e importantes de los ordenamientos

Indice


mailto:ventura@uji.es
mailto:m.barrere@ehu.eus

MANUAL DE IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y HOMBRES EN EL AMBITO PUBLICO Y PRIVADO

juridicos modernos (sean constituciones o declaraciones de derechos) incluyan la
prohibicién de la discriminacion, esto no significa que los ordenamientos en cuestion
anulen con ello su condicién de instancia discriminatoria y, mucho menos, que ad-
quieran una especie de bula o inmunizacién respecto a posibles normas discrimina-
torias futuras. El desarrollo del derecho antidiscriminatorio representd una respuesta
juridica al cuestionamiento realizado por grupos excluidos en su reivindicacion de
los derechos civiles e implica una revision critica del concepto de igualdad y del
sujeto considerado individualmente propio del liberalismo.

La igualdad formal ha demostrado su incapacidad para solucionar los valores del
Estado social y su estricta aplicacién puede llegar incluso a desvirtuar sus postula-
dos, pero ello no significa que en el Estado social se abandone la idea de la igual-
dad en la ley y de la igualdad en la aplicacién de la ley como concreciones de la
igualdad formal, sino que en la elaboracion y aplicacion de la ley debe incorporarse
el concepto de eliminacion de la discriminacién como puente para garantizar la no
arbitrariedad de los poderes publicos y la igualdad real de la ciudadania, al menos en
aquellos aspectos que se consideren relevantes.

El estudio de esta asignatura es importante y necesario tanto si se quiere com-
prender el alcance de la legislacion sobre igualdad de mujeres y hombres —a nivel
internacional, comunitario, estatal y autonémico—, como si se quiere incidir sobre la
esta. Y, sobre todo, completa, junto a las otras asignaturas, un conocimiento juridico
para una mejor comprension, desarrollo y aplicacién de politicas tanto en el dmbito
publico cémo en el privado.

OBJETIVOS

El objetivo principal que persigue esta asignatura es que el alumnado alcance
conocimientos sobre la formacién del derecho positivo bajo la clara influencia de
los postulados del patriarcado mediante su revision critica desde la teorfa feminista
del derecho. También pretende mostrar los conceptos bdsicos del derecho antidis-
criminatorio y su conexion tanto con la Constitucidn espafiola de 1978 como con el
desarrollo legislativo de esta.
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COMPETENCIAS

El aprendizaje con esta asignatura tiene como cometido adquirir las competencias
profesionales que permitan:
— CGO03 — Ser capaz de identificar y corregir situaciones de discriminacién
directa o indirecta por razén de sexo.

También la adquisicién de la siguiente competencia profesional especifica:
— E8 — Ser capaz de asesorar sobre igualdad efectiva de mujeres y hombres
y prevencion de la violencia de género.
— E9 — Justificar criterios que hagan efectivo el principio de igualdad de
mujeres y hombres y que prevengan la violencia de género.

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

Como resultados del aprendizaje de la asignatura se espera que el alumno logre:
— Definir correctamente discriminacion directa e indirecta, acciones positi-
vas y transversalidad.
— Enunciar los principales textos legales a favor de la igualdad efectiva de
mujeres y hombres.
— Justificar las medidas de igualdad con base en textos legales.

CONTENIDOS
1. LA IGUALDAD EN LA CONSTITUCION ESPANOLA DE 1978
1.1. Proceso constituyente

La Constitucién se aprobé mediante un referéndum celebrado el 6 de diciembre
de 1978 en el que participé el 67,11 % de la poblacién; 87,87 % voto a favor. La
Constitucidn es el resultado de un proceso en el que se produjo un cambio politico
al pasar de una dictadura a una democracia de acuerdo con la legalidad del sistema
anterior modificado al efecto por la Ley para la Reforma Politica, aprobada por las
Cortes franquistas y sometida a referéndum el 15 de diciembre de 1976.
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La Ley para la Reforma Politica posibilité que las propias cortes franquistas fir-
maran su aniquilacidn, al propio tiempo que daban el visto bueno a la instauracion de
un sistema completamente distinto al que ellas habfan sustentado, permitiendo acallar
—al menos momentdneamente— a aquellos sectores mds reacios a la reforma, inten-
tando encauzar una situacion ya irreversible: la necesidad de un cambio politico.

Los grupos feministas, bdsicamente, argumentaban su no participacion en la falta
de democracia, por entender que las elecciones no se habian realizado en condiciones
suficientes de libertad (la no legalizacion de algunos partidos politicos, la no concesion
de amnistia total para los delitos politicos, etc.), y en la ausencia de organizaciones de
mujeres que estuvieran en condiciones de competir electoralmente dado el cardcter
asambleario del movimiento y la falta de un programa politico concreto, que hacfa in-
viable presentar candidatas en una contienda electoral. A esto se afiadia que la mayoria
del movimiento rechazaba la cldsica organizacion de los partidos y sindicatos, que res-
pondia a patrones patriarcales. Todos estos aspectos contribuian a situar al movimiento
feminista en una posicién de debilidad frente a los partidos politicos.

1.2. Mujeres y hombres en la Constitucion de 1978

El texto constitucional no establece diferencias entre los hombres y las mujeres.
Donde dice «ciudadanos» hay que entender ciudadanos y ciudadanas, donde dice
«todos» hay que entender hombres y mujeres. Se utiliza el sujeto universal que, tal
y como se desarrolla con mds detenimiento en la asignatura SRMO11, es un falso
sujeto universal. No obstante, existen algunas excepciones a esta regla general.

La primera es la del articulo 32.1 ce: «El hombre y la mujer tienen derecho a
contraer matrimonio con plena igualdad juridica».

La referencia expresa a hombres y mujeres en este articulo es considerada por
una parte de la doctrina como la consagracidn del principio de plena igualdad juri-
dica entre ambos. Sin embargo, este reconocimiento resulta reiterativo, dado que la
Constitucidn ya contempla con cardcter general la plena igualdad juridica. ;Por qué
se incide entonces en la plena igualdad entre el hombre y la mujer en el derecho al
matrimonio? Es posible que esta insistencia responda, implicitamente, al reconoci-
miento de una especial desigualdad en el matrimonio. Esta es una institucién en la
que la mujer ha tenido y sigue teniendo unas condiciones desiguales e inferiores a los
hombres. En realidad, esta inferioridad, hasta la entrada en vigor de la Constitucion,
estaba regulada juridicamente y representaba una obligacion legal.
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La segunda referencia se produce en el articulo 35.1 cg, donde se reitera el prin-
cipio de igualdad y no discriminacion por razén de sexo:

Todos los espafioles tienen el deber de trabajar y el derecho al trabajo, a la libre elec-
cion de profesion u oficio, a la promocion a través del trabajo y a una remuneracion
suficiente para satisfacer sus necesidades y las de su familia, sin que en ningtin caso
pueda hacerse discriminacion por razén de sexo.

La doctrina mayoritaria sigue planteando la referencia a la no discriminacion por
razon de sexo de este articulo como una consecuencia particularizada del principio
de igualdad. Sin embargo, una lectura detallada, relacionada con la realidad social
en la que se mueve el mundo de la produccidn, nos podria acercar a la intencion del
constituyente en relacion con esa voluntad, reiterativa, del principio de igualdad:
se trata del trabajo remunerado, puesto que no todos los trabajos lo son (el trabajo
doméstico es un claro ejemplo de ello). El articulo 35 estd referido al mercado de
trabajo, dmbito de especial interés para el Estado, que no tiene ningtin inconveniente
en limitar la libertad de las partes contratantes al cumplimiento de las condiciones la-
borales minimas que determina y regula el derecho laboral. Aunque la Constitucion
hace una referencia especial a lo no discriminacién por razén de sexo, se sigue dis-
criminando a las mujeres. Actualmente, y después de varios afios de igualdad ju-
ridica y la prohibicién de discriminacién por razén de sexo, las mujeres todavia
siguen estando en una situacién de desigualdad, tanto en los niveles de ocupacién
como en lo referente al salario.

Por tanto, es normal que el constituyente insista en la igualdad y la prohibicion de
discriminacién por razén de sexo, dado que este es un dmbito especialmente discri-
minatorio para las mujeres. La voluntad igualatoria estd referida al sexo femenino.
La discriminacidn en el trabajo por esta razén es una manifestacion mds de las que
afectan a las mujeres y que tienen un origen histdrico, aunque lo mds importante no
es su origen sino su continuidad, a pesar de las medidas que se han adoptado.

La Constitucidn realiza también una excepcion por razén de sexo en el articulo
57.1:

La Corona de Espaifia es hereditaria en los sucesores de S. M. Don Juan Carlos I de
Borbdn, legitimo heredero de la dinastia histdrica. La sucesion en el trono seguird el or-
den regular de primogenitura y representacion, siendo preferida siempre la linea anterior
a las posteriores; en la misma linea, el grado mds préximo al mds remoto; en el mismo
grado, el varén a la mujer, y en el mismo sexo, la persona de mds edad a la de menos.
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La discriminacion por razén de sexo que incluye este articulo ha tenido una con-
sideracion por la doctrina muy diferente. En un primer momento, se contemplaba
como una excepcion al principio de igualdad, sin mds justificacion que la que se
deriva de la tradicién. Algunas autoras, en los afios ochenta del siglo pasado afirma-
ban que el articulo 57.1 CE no es una excepcion al principio de igualdad, sino que se
trata de una discriminacion por razon de sexo (de la que ademds eran conscientes los
constituyentes que permitieron que se plasmara en el texto constitucional). Después
de un estudio pormenorizado en el que se analizan argumentos como la tradicion, el
poder de autonomia de la Corona y la funcién del rey como servicio, llegan a la con-
clusion de que el articulo 57 cE es una vulneracion al principio de igualdad (Mellado
Prado, Gomez Sanchez 1984).

Finalmente, parece existir una tendencia tanto en el dmbito politico como doc-
trinal acerca de la discriminacidn que representa para las mujeres de la familia real
la regulacion del articulo 57 ck, incluso alguna propuesta de reforma constitucional.

La cuarta diferenciacion en el tratamiento constitucional entre hombres y mujeres
se encuentra en el articulo 58 ce: «La Reina consorte o el consorte de la Reina no
podran asumir funciones constitucionales, salvo lo dispuesto para la Regencia».

En este articulo se establece que la consorte del rey tendrd tratamiento de reina,
pero al consorte de la reina le estd prohibido igual tratamiento. La cuestién es por
qué no puede tener tratamiento de rey el consorte de la reina. La lectura del texto
podria llevar a afirmar que existe una discriminacién por razén de sexo en favor de
la mujer, pero no es asi. Es necesario incorporar al andlisis la realidad que tienen las
mujeres y los hombres, incluidos los pertenecientes a la monarquia. La constitucion
intenta evitar la coexistencia nominal de reina y rey cuando la que desempeiia las
funciones constitucionales es la reina.

1.3. La igualdad como solucién al problema de la discriminacién

Fuera de los casos sefialados anteriormente, la Constitucién, para resolver el pro-
blema de la discriminacién de las mujeres, opta por férmulas admitidas en la teoria
constitucional. Regula la igualdad como principio, valor y como derecho publico sub-
jetivo, a la vez que determina la prohibicién de discriminacién a personas o grupos
que por poseer unas caracteristicas inmutables han sido histdrica (Barrére 1997) y
juridicamente situadas en posicion de desigualdad en relacion con el grupo dominante.

Los articulos que hacen referencia a la igualdad en la Constitucion espaifiola son
el articulo 1.1, e1 9.2 y el 14 cg; a través de ellos se pueden extraer reglas y pautas de
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comportamiento de los poderes publicos para eliminar las desigualdades no solo
desde las normas, sino también a través de las actividades de los poderes ptiblicos
encaminadas a eliminar los obstdculos que impidan la igualdad. Estos articulos, a
pesar de ser fundamentales para el desarrollo constitucional en un sentido igualitario,
no motivaron grandes conflictos en su redaccion (Ventura 1999).

La igualdad hay que relacionarla con el Estado, y una muestra de ello es el articu-
lo 1.1 cE, que la sitia como un valor superior que debe inspirar todo el ordenamien-
to juridico. Entre estos valores que la propia Constitucion sefiala como superiores
(libertad, justicia, igualdad y pluralismo politico), la igualdad, de acuerdo con la
interpretacion del Tribunal Constitucional (sstc 8/1983, 53/1983 y 75/1983),

se proyecta con una eficacia trascendente de modo que toda situacién de desigualdad
persistente a la entrada en vigor de la norma constitucional [...] deviene incompatible
con el orden de valores que la Constitucién, como norma suprema proclama.

La igualdad, al vincularla al Estado, viene necesariamente redefinida a través de
los valores que se predican del Estado social y democrético que, evidentemente, mo-
difican de forma sustancial su contenido tal y como se entendian en el Estado liberal.

En este sentido, nuestra Constitucion incorpora con respecto a la igualdad lo que
el profesor Rubio Llorente (1991) denomina el cambio de significado de este princi-
pio. Aunque las constituciones siguen refiriéndose a la igualdad, esta ya no es consi-
derada como una igualdad formal, es decir, una igualdad como punto de partida sino
una igualdad como resultado final, en la medida que se deben corregir las desigual-
dades que genera la sociedad.

La mencion de no discriminacion por razén de sexo que contempla el articu-
lo 14 cE no cabe duda que estd referida al sexo femenino, como asf lo explicité la
unica diputada de la Comision de Asuntos Constitucionales y Libertades Publicas
una vez aprobado el texto, puesto que, aunque no se diga de forma explicita, exis-
tfa una situacién de hecho y de derecho de inferioridad de las mujeres (Ventura 1999,
142). La consideracion de las mujeres en la legislacion anterior a la Constitucion,
mds exactamente hasta el afio 1975, era la de una menor de edad.

La vinculacion de los valores a la forma del Estado representa un hecho de gran
trascendencia juridica. Implicitamente se incorpora al texto constitucional el cambio
de significado con respecto a la igualdad: «la igualdad no es un punto de partida
sino una finalidad...» (Rubio Llorente 1991). La igualdad material debe entenderse
desde una doble dimensién: como un punto de partida que sitda a los poderes pu-
blicos ante la necesidad de establecer un conjunto de medidas para conseguir que
los ciudadanos tengan unas condiciones similares para el ejercicio de los derechos
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y como un punto de llegada para evaluar que el resultado final es realmente igual
(Garriga 2001).

Los constituyentes no solo incorporan el cambio de significado del principio de
igualdad, sino que ademds trasladan al texto constitucional una determinada estruc-
tura de las normas fundamentales. Asi, se recoge la igualdad desde categorias dife-
rentes, como valor superior del ordenamiento juridico y como principio.

Esta doble dimension de la igualdad refleja la importancia que el constituyente
le ha asignado: por una parte, serd un valor y estard en el propio fundamento del
Estado, nacido en la Constitucién del 1978; pero, al mismo tiempo, serd inspirador
de principios y generador de reglas prescriptivas en cuanto que principio.

Parece no cuestionarse que la igualdad es un valor y a la vez un principio, pero,
en realidad, cuando hablamos de igualdad ;de qué igualdad estamos hablando? ; Nos
referimos a la igualdad de iure o a la igualdad de facto? O, lo que es lo mismo, ;a la
igualdad formal y la igualdad real o sustancial, como también se denomina? Se ha
intentado identificar la igualdad con conceptos diferentes e incluso contrapuestos, es
decir, por una parte, estaria la formal, y, por otra, la real o material, e incluso se ha
identificado esa contraposicidn en nuestro texto constitucional mediante la identifi-
cacion del articulo 14 con la igualdad formal y del articulo 9.2 con la igualdad real.

La igualdad formal surge como una conquista de la revolucion liberal contra el
antiguo régimen, y se identifica con el cardcter general de la ley, en tanto que expre-
sién de la voluntad de la mayoria, caracterizada por la generalidad y la abstraccién.
Todos los ciudadanos son iguales ante la ley; son iguales en las normas y en su apli-
cacion. Posteriormente, y a raiz de las aportaciones marxistas y socialistas, se toma
conciencia de la insuficiencia del concepto de igualdad entendido exclusivamente en
sentido formal. La pretension de paliar esta insuficiencia conduce a la aparicion del
Estado social.

La contraposicion entre igualdad formal e igualdad real todavia sigue presidiendo
los debates de parte de la doctrina como si, en realidad, se tratara de dos plantea-
mientos diferentes integrados en un mismo sistema juridico que, a la vez, dificulta
la adopcidn de algunas medidas para la correccién de discriminaciones porque nor-
malmente se antepone la idea de la igualdad formal sobre la pretension de conseguir
la igualdad real.

La igualdad formal ha demostrado su incapacidad para solucionar los valores
del Estado social, y su aplicacion estricta puede llegar incluso a desvirtuar los
postulados del aquel, pero ello no significa que en el Estado social se abandone
la idea de la igualdad en la ley y de la igualdad en la aplicacién de la ley, con-
crecion de la igualdad formal, sino que en la elaboracion y aplicacién de la ley
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debe incorporarse el concepto de eliminacion de la discriminacién como puente
(Rodriguez Pifieiro 1986, 76) para garantizar la no arbitrariedad de los poderes
publicos y la igualdad real entre la ciudadania, al menos, en aquellos aspectos que
se consideren relevantes.

La eliminacion de la discriminacion va a ser el elemento que interactie entre la
voluntad del legislador y el operador juridico para conseguir la igualdad real. En
principio las discriminaciones pueden ser de distintos tipos, pero el constituyente
incorporé aquellas sobre las que existe un consenso: la raza, el sexo, etc.

Estas discriminaciones sobre las que existe un consenso deben presidir la activi-
dad de los legisladores y los operadores juridicos, no tanto para observar si las leyes
en su aplicacion contribuyen a su eliminacidn, si no para integrar en la elaboracion
y en la aplicacidn de la norma las respectivas situaciones, prioridades y necesidades
de mujeres y hombres de cara a promover la igualdad entre los mismos y analizar los
efectos sobre las respectivas situaciones.

La distincion que se ha venido estableciendo en estos afios por los operadores
juridicos en relacion a la igualdad, igualdad en la ley y en la aplicacién de la ley, que
de acuerdo con la doctrina del Tribunal Constitucional garantiza el articulo 14 cE,
a nuestro entender, deja de tener sentido, dado que la igualdad hay que vincularla
al articulo 1.1 cE, tanto si se trata de la igualdad como valor o como principio, y al
Estado social y democrdtico.

Si partimos de la idea de que la sociedad crea desigualdades, la finalidad de la
norma estard en solucionar estas desigualdades, pero el problema radica en cudles
son las desigualdades que tienen relevancia suficiente para que se intenten eliminar
desde esa norma. Muchas superan el marco técnico-juridico, por lo que las medidas
estrictamente juridicas resultarian insuficientes. Pero existen otras diferencias que
deberian ser relevantes para el derecho, dado que sitian la mayor parte de la ciuda-
dania en condiciones tales de desigualdad que les impiden el ejercicio de los dere-
chos fundamentales, en las mismas condiciones que al resto de los ciudadanos. La
Constitucidn contempla el sexo como una condicién propicia a la discriminacion, en
referencia claramente al femenino como colectivo desfavorecido y, por ello, prohibe
la discriminacién por tal motivo (Martin Vida 2003).

Sin embargo, todavia no estd suficientemente demostrado que la inclusion del
sexo en el texto constitucional contribuya a solucionar el problema de la desigualdad
de las mujeres. Parece como si existiera una prohibicion expresa de trato diferente
con respecto a los rasgos all{ sefialados (sexo); en definitiva, como si esa reconcep-
tualizacién de la igualdad como resultado no se pudiera aplicar a las circunstancias
sefialadas en ese articulo.
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La consideracion de que existe una prohibicion expresa de trato diferente en las
circunstancias sefialadas en el articulo 14 ck (raza, sexo, etc.), es parcial o, mds bien,
contraria a la propia Constitucion. El principio recogido en este articulo acerca de
la prohibicién de discriminacién no debe entenderse como un principio aislado y,
por tanto, que pueda entrar en contradiccion con el texto constitucional. Aunque la
redaccion del articulo 14 cE no contribuya a clarificar esta cuestion, la igualdad que
plantea no puede desvincularse de la concrecién del valor que inspira este principio,
que debe su origen al mismo valor de igualdad recogido en el articulo 1.1 cE como
fundamentador de un Estado social y democrdtico que tiene como misién, entre
otras, eliminar los obstdculos que impiden a los ciudadanos ser iguales (Rodriguez
Pifieiro 1986).

El sexo ha sido, y sigue siendo, un factor de relevancia social que tiene impli-
caciones juridicas desfavorables para las mujeres. Historicamente, estas han sido
relegadas en la sociedad, y esta marginacién ha alcanzado la categoria de norma.
Aunque en la actualidad no sucede de la misma manera, el sexo femenino sigue
siendo un factor relevante que aparentemente no se tiene en cuenta, pero en la préc-
tica resulta determinante para el desarrollo de las relaciones sociales y, por tanto, de
las relaciones juridicas. El sexo es un factor importante que sitia a todas las mujeres
en una categoria juridica inferior en relacion al hombre, por el simple hecho de per-
tenecer a ese grupo.

Es por ello que las normas juridicas y la Constitucidn tienen efectos diferentes
seguin se aplique a las mujeres o a los hombres por la posicion de subordinacién o
dominacion que ocupan.

2. LA INFLUENCIA DEL DERECHO ANTIDISCRIMINATORIO EN LAS LEYES
DEL ESTADO EN MATERIA DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION POR
RAZON DE SEXO

El denominado derecho antidiscriminatorio ha tenido una influencia importante
en nuestro pais, asi como los diferentes mandatos y recomendaciones de organismos
internacionales sobre igualdad y no discriminacion que han influido en los poderes
publicos a la hora de adoptar medidas para la igualdad de mujeres y hombres. Para
ello se han articulado una serie de politicas publicas, algunas de cardcter obligatorio,
otras de cardcter promocional, con la intencién ultima de garantizar la igualdad.

En esta linea se han aprobado leyes de igualdad tanto en el dmbito autonémi-
co como estatal. El significado de estas leyes es el reconocimiento juridico de que
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los hombres y las mujeres son iguales en dignidad humana y en derechos y deberes.
Algtin sector de la doctrina ha afirmado reiteradamente que no hacia falta una legis-
lacion especifica sobre esta materia porque se entendia que este reconocimiento estd
contemplado en todos aquellos textos juridicos que establecen la dignidad del hombre.
Sin embargo, diferentes andlisis y estudios de la realidad confirman que existe una
gran diferencia en el ejercicio de los derechos a favor de los hombres que refleja los
diferentes grados de dignidad en el que viven unas y otros. La persistente desigualdad
en el ejercicio de los derechos de mds de la mitad de la poblacién evidencia la inefecti-
vidad del principio de igualdad contemplado en todas las constituciones democrdticas.

La activacion del principio de igualdad en el Estado constitucional ha posibilita-
do, por una parte, la ampliacion de la titularidad de los derechos reconocidos en un
primer momento, sobre todo de los de participacidn politica, a los hombres que, por
sus condiciones de raza, de capacidad y de propiedad, estaban excluidos y, mucho
mds tarde, se amplié a las mujeres. Otra consecuencia, no menos importante, de la
activacion del principio de igualdad ha sido la de contribuir a la transformacion del
Estado que ha pasado de ser un Estado al que no le interesaban las desigualdades
existentes en la ciudadania, a otro que ha incorporado a su preocupacion la necesidad
y obligacidn de eliminarlas. Este hecho trajo como consecuencia el reconocimiento
de nuevos derechos, los denominados derechos sociales, y, a la vez, una reconcep-
tualizacion de la igualdad: la igualdad ya no serd la igualdad formal del Estado libe-
ral, sino que se buscard la igualdad como resultado final.

La aprobacion de las leyes de igualdad ha permitido el reconocimiento legal de
conceptos desarrollados por el derecho antidiscriminatorio y, también desde el punto
de vista doctrinal, supone un paso adelante en la consolidacidn de los debates sobre
el derecho a la igualdad efectiva de las mujeres. Ya no serd necesario buscar, con-
tinua y reiteradamente, argumentos acerca de si la igualdad de mujeres y hombres
es un derecho, porque la ley as{ lo contempla y ademads obliga a la eliminacion de
la discriminacidn. A pesar de este reconocimiento, el pensamiento feminista analiza
los efectos de las normas y la necesaria reconduccion de sus postulados al cuestiona-
miento del sistema sexo/género.

Uno de los debates que se plantea acerca de las leyes de igualdad es si la ley es-
tablece un genuino derecho de las mujeres diferente al de los hombres o s realmente
se limita a ser consecuente con la igualdad que propugna la Constitucién. En nuestra
opinion, las leyes de igualdad no otorgan a las mujeres derechos diferentes a los es-
tablecidos en la Constitucidn, lo que establecen son mecanismos para hacerlos efec-
tivos, fundamentalmente aquellos en los que las mujeres encuentran mds obstdculos
para su ejercicio.
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Reconocer la titularidad de los derechos y no garantizar el ejercicio de estos es
incumplir el principio de igualdad juridica e indirectamente y, de alguna manera, se
puede llegar a cuestionar la titularidad, porque ;de qué sirve reconocer derechos si
en la prictica no se pueden ejercitar? Para dar cumplimiento a la igualdad juridica en
el dmbito de los derechos fundamentales, esta debe estar presente en los dos aspectos
de los derechos: titularidad y ejercicio. Una estricta igualdad juridica aplicada a los
derechos fundamentales requiere que no se produzcan diferencias ni en su titularidad
ni tampoco en su ejercicio.

Las leyes de igualdad regulan una serie de materias que afectan a la dimensién
practica de la efectividad del principio de igualdad, esto es, si las mujeres y los hom-
bres tienen los mismos derechos y si las mujeres sufren discriminaciones en relacion
a estos, es a ellas a las que se les estd violando este principio de igualdad y, por tanto,
se requerird de una ley especifica de garantias juridicas para eliminar esta situacion.

2.1. Las comunidades auténomas y la igualdad de mujeres y hombres

La estructura territorial del Estado ha configurado un mapa autonémico en el que
todo el territorio estd organizado en comunidades y ciudades auténomas con nume-
rosas competencias que se han venido ampliando sucesivamente. Los Estatutos de
Autonomia que se elaboraron y aprobaron desde los afios ochenta hasta el 2005 se
limitaron a reconocer la igualdad juridica entre las mujeres y los hombres, incidien-
do algunos de ellos en reproducir el articulo 9.2 de 1a Constitucion que instituye a los
poderes publicos en garantes de la igualdad real y efectiva.

Los afios transcurridos desde la aprobacién de los primeros estatutos hasta la
actualidad han sido unos afios en los que el debate sobre la igualdad y la no discrimi-
nacién por razon de sexo ha tenido una presencia, hasta ahora, impensable tanto en la
opinion publica como en el dmbito académico y, finalmente, se ha plasmado a nivel
legislativo, primero a través de la aprobacion de leyes autondmicas sobre igualdad
de mujeres y hombres, y después en los Estatutos de Autonomia que son la norma
institucional bdsica de las comunidades auténomas.

Quizd una de las influencias mds destacables para este avance en materia de
igualdad en nuestro pais haya sido la influencia que han tenido las politicas que
la Unién Europea ha venido desarrollando en ese sentido desde los afios ochenta,
sobre todo en el dmbito de sus competencias, para incrementar la igualdad entre
mujeres y hombres. También, cabe destacar el 4mbito internacional las conferencias
mundiales sobre la mujer auspiciadas por las Naciones Unidas y, concretamente,
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la IV Conferencia Mundial de las Mujeres celebrada en Pekin (1995) en la que se
aprobd la Plataforma de Accion con 156 medidas cuyo contenido ha influido de una
manera considerable en los estados firmantes y en la Unién Europea. Cabe recordar
como ejemplo mds destacable la incorporacion del mainstreaming, término acuiiado
en la plataforma de Pekin y que ha representado un gran avance en las politicas de
igualdad incorporando la necesidad de rediseiiar politicas transversales.

La creacion del Instituto de la Mujer y su clara influencia en las politicas publi-
cas representaba un ejemplo a seguir por las cc. AA. y, asi en la mayoria de estas se
crearon organismos con funciones parecidas en el &mbito de su competencia. Incluso
algunas cc. aA. avanzaron en el desarrollo de las politicas de igualdad y aprobaron
leyes al respecto en el dmbito autondmico.

Es evidente que todos estos acontecimientos favorecieron que los parlamentos
autondémicos, en los que se inician las ultimas modificaciones estatutarias a partir
del afio 2006, no pudieran obviar esta problematica y, si bien no recogen todo lo que
serfa deseable de acuerdo con las propuestas en materia de igualdad realizadas por
expertas en derecho constitucional, si que representan un avance con respecto a los
anteriores Estatutos de Autonomia.

Las reformas no solo afectan al 4mbito competencial, sino que centran su interés
en establecer un mayor reconocimiento y garantia de los derechos de la ciudada-
nia contemplando y desarrollando derechos e instrumentos para hacer efectiva la
igualdad de mujeres y hombres en todos los dmbitos. Los Estatutos de Autonomia
establecen, con respecto a los derechos, referencias a aquellos reconocidos en la
Constitucién espafiola y en el ordenamiento de la Unidn Europea. Asi como a los
instrumentos internacionales de proteccion. Pero, sobre todo, vinculan a los pode-
res publicos autondmicos con estos derechos y con la obligacion de velar por su
cumplimiento.

Por otra parte, cabe destacar que el legislador autonémico, en términos genera-
les, ha tenido una mayor sensibilidad a la hora de regular con rango de ley materias
relacionadas con la igualdad de mujeres y hombres. Las primeras leyes de igualdad
se han aprobado en las cc. Aa. Los gobiernos autonémicos, en el dmbito de sus com-
petencias, han iniciado un proceso de regulacién con rango de ley de acciones para
la igualdad de las mujeres.

Todas las comunidades auténomas cuentan con legislacion en materia de igual-
dad de mujeres y hombres, aunque algunas no tengan leyes especificas al respecto.

El contenido de estas leyes difiere bastante de unas a otras no solo en los 4mbitos
que regulan, sino también en el cardcter imperativo o de sensibilizacion. Algunas
de ellas se acercan mds a la idea de lo que serfa un plan de igualdad que a una ley,
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incorporando bdsicamente politicas de sensibilizacién, aunque se combinan con me-
didas mds imperativas. Las leyes de igualdad aprobadas a partir del afio 2006 se acer-
can mas al cardcter imperativo que es propio de las leyes, e incluso alguna contempla
un régimen sancionador en caso de incumplimiento.

Cabe sefalar que las materias que regula cada una de las leyes y el cardcter prescrip-
tivo o de fomento y promocion de estas estd relacionado con varios factores, la ideologia
politica del gobierno autondmico, los niveles de competencias asumidas por las respecti-
vas CC. AA. Y, sobre todo, la influencia que puede ejercer el movimiento feminista.

Es verdad, que la diferencia de contenidos es sustancial; pero, ademds de los fac-
tores seflalados con anterioridad, se puede afirmar que el factor tiempo también ha
sido determinante en la medida en que el avance en todos los sentidos de la igualdad
de mujeres y hombres ha influido en algunas leyes, sobre todo las tltimas, en las que
se aprecia una mayor complejidad legislativa.

Se puede afirmar que las leyes autondémicas de igualdad han sido precursoras
de la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres que modifica la Ley Orgénica del Régimen Electoral General. En concreto,
las citadas anteriormente han influido para la regulacion de la presencia equilibrada
siendo mds avanzadas las autondmicas que la LOIMH.

En principio, la paridad no favorece ni perjudica a ninguno de los dos sexos y, por
ello, se afirma que no se trata de una accion positiva en cuanto a que no se da una di-
ferencia de trato que beneficia a uno de los dos sexos. Pero si analizamos la medida,
por otra parte, muy meditada por los distintos fracasos juridicos que se han produci-
do en los distintos tribunales constitucionales de paises europeos, encontramos que
ha incorporado la dualidad de sujetos constitucionales y ha establecido una férmula
legislativa que cumple con los requisitos de generalidad y abstraccion, y dificilmente
se le puede imputar que incurra en beneficio de uno de los sexos.

Sin embargo, estd claro que la norma ha incorporado la diferente posicién de
hombres y mujeres respecto al derecho de sufragio pasivo y establece la obligatorie-
dad de que las listas tengan una composicion determinada que, en la préctica, favo-
rece al grupo de las mujeres, que es el menos representado, y perjudica al grupo de
los hombres que, de aplicarse algtin dia esta norma, verdn disminuidos el porcentaje
del que venfan disfrutando.

Lo importante, en este caso, es la voluntad del legislador de entender que la si-
tuacién que padecen las mujeres, en el ejercicio del sufragio pasivo, tiene relevancia
para el derecho. Legislar, partiendo de la ficcidén, de un sujeto universal sin haber
incorporado, a esa universalidad, las circunstancias que son relevantes para hacer
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efectivo el derecho a la igualdad va a influir, de manera negativa, en el desarrollo y
posterior ejercicio de los derechos fundamentales.

2.2. Ley de igualdad del Estado

Tal y como se ha seflalado anteriormente, la aprobacion de leyes de igualdad en
las comunidades auténomas facilit6 la elaboracion y aprobacion de la Ley Orgdnica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres (LOIMH).

Esta ley orgénica, en la exposicion de motivos, basa su fundamentacién constitu-
cional en los articulos 14 y 9.2 ce. Aunque el fundamento de la igualdad lo podemos
encontrar implicitamente en el texto constitucional en su conjunto, estd enunciado
de manera expresa en los tres articulos que conforman el concepto de igualdad cons-
titucional (1.1, 9.2 y 14 cE), esto es, la igualdad como valor, como principio y como
derecho publico subjetivo, en este ltimo caso vinculada a su vez con la prohibicién
de toda forma de discriminacion.

También es imprescindible la referencia al derecho internacional y al derecho
comunitario, tanto a nivel de derecho originario como de derecho derivado. La igual-
dad ha pasado a ser un principio fundamental en la Unién Europea desde la entrada
en vigor del Tratado de Amsterdam. Dentro del derecho derivado, las directivas que
han desarrollado los aspectos de la igualdad entre mujeres y hombres desde los afios
setenta han sido numerosas, pero solo se han citado expresamente en la exposicion
de motivos de la LomvH las que la propia ley incorpora.

La LomvH ha sido necesaria porque el pleno reconocimiento de la igualdad formal,
o igualdad ante la ley, aun habiendo comportado un paso decisivo, ha resultado ser
insuficiente. La igualdad que se ha venido aplicando es la igualdad formal y no la
igualdad real, tal y como la Constitucion prescribe (articulo 9.2 cg). En este sentido,
se afirma que, a pesar de los instrumentos desarrollados hasta ahora para la aplica-
cion de la igualdad entre mujeres y hombres, existe una situacién de desigualdad a
favor de los hombres que hace necesaria la intervencidon del Estado a través de nue-
vos instrumentos juridicos. Por tanto, la LoiMH viene a cubrir un hueco importante en
el ordenamiento juridico con la finalidad de solucionar el incumplimiento sistemati-
co del mandato constitucional de alcanzar la igualdad real y efectiva.

La justificacion de la ley se vincula con las discriminaciones que sufren las muje-
res en todos los dmbitos de la sociedad, pero también con un principio democrético:
la necesaria incorporacion de todas las personas al demos, aumentando los niveles
de participacidon de las mujeres y, con ello, incrementando el aprovechamiento de sus
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capacidades, lo que debe desembocar en un enriquecimiento de la sociedad espafiola
en su conjunto. Durante el debate parlamentario se relaciond la igualdad y no discri-
minacion con los supuestos de discriminacion multiple, asi como las especificidades
que presentan las mujeres con especial riesgo de vulnerabilidad.

La ley realiza una proyeccién del principio de igualdad sobre los diferentes dm-
bitos de la sociedad en los que las mujeres sufren discriminacion y, en ella, se enu-
meran algunas politicas activas de acuerdo con la dogmadtica del derecho antidiscri-
minatorio, lo que se materializa, entre otras cosas, en la aplicacion transversal de la
igualdad y en la inclusion de algunas medidas de cardcter preventivo. Debe tenerse
en cuenta que la LoivH incorpora los conceptos del derecho antidiscriminatorio y, en
este sentido, define las acciones positivas, es decir, aquellas medidas especificas a
favor de las mujeres destinadas a corregir situaciones de desigualdad de hecho con
respecto a los hombres. Por consiguiente, puede afirmarse que en esta ley se obliga a
los poderes puiblicos a adoptar acciones positivas y a materializar la transversalidad
del principio de igualdad, asumiendo una estrategia dual a favor de la igualdad efec-
tiva de mujeres y hombres recomendada por las resoluciones de Naciones Unidas y
de la Unién Europea.

En la medida en que la LomvH afecta a las politicas publicas en general, tanto
estatales como autonomicas, se manifiesta la cobertura del articulo 149.1.1.% cE,
esto es, la competencia estatal para regular las condiciones bdsicas que garanticen
la igualdad de todas las personas en el ejercicio de los derechos constitucionales en
cualquier parte del territorio del Estado. Ahora bien, en los dmbitos de competencia
legislativa plena o bdsica este ultimo se contempla una regulaciéon mds detallada.

La LomvH pretende ejercer una funcién de ley-cédigo de igualdad entre mujeres y
hombres, dado que su aprobacion, y, consecuentemente, sus principios y derechos,
se proyecta sobre diferentes dmbitos normativos que el propio texto legal concreta
en buena medida en las treinta y una disposiciones adicionales que, a su vez, modifi-
can los correspondientes textos legales afectados por su articulado. De esta manera,
como consecuencia de esta ley debe incorporarse la perspectiva de género en la
ordenacidn general de las politicas publicas, de tal forma que la actuacién de todos
los poderes publicos debe estar presidida por los criterios y las estrategias que son
coherentes con dicha perspectiva. También incorpora algunos instrumentos nuevos
para alcanzar la igualdad en el dmbito de la Administraciéon General del Estado:
la ampliacion de la obligatoriedad de elaborar informes de impacto de género en
los planes de especial relevancia econdmica, social, cultural y artistica que se so-
metan a la aprobacion del Consejo de Ministros, el Plan Estratégico de Igualdad
de Oportunidades que el Gobierno debe aprobar periddicamente, la Comision
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Interministerial de Igualdad con responsabilidades de coordinacién y, finalmente, un
informe periddico del Gobierno sobre el conjunto de sus actuaciones. En el dmbito
del empleo en el seno de la Administracion General del Estado se establecen medi-
das concretas en los procesos de seleccidn y para la provision de puestos de trabajo.
La proyeccion de la igualdad se extiende a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del
Estado y a las Fuerzas Armadas.

Complementariamente, en la LOIMH se incluyen un conjunto de acciones de pro-
mocién con el objetivo de alcanzar la igualdad real en las relaciones entre particu-
lares, porque la consecucion de la igualdad efectiva también requiere el compromiso
de los sujetos que actian en el dmbito privado. En concreto, se presta especial aten-
cidn a las situaciones de desigualdad en las relaciones laborales, un terreno en el que
se prevén medidas para conciliar la vida personal, laboral y familiar y fomentar la
corresponsabilidad de mujeres y hombres en la asuncion de obligaciones domésti-
cas. También se introducen medidas de promocién de la igualdad en el marco de la
negociacion colectiva y se contempla, asimismo, la posibilidad de que las empresas
asuman la realizacion voluntaria de acciones de responsabilidad social en este tema.

La participacidén politica es otro de los temas relevantes que aborda esta ley. La
presencia de mujeres en los puestos de decision ha sido una preocupacién constante
de los organismos dedicados a la salvaguarda de los derechos humanos. Naciones
Unidas lo ha manifestado reiteradamente a través de las diferentes declaracio-
nes de derechos, resoluciones y conferencias internacionales de la mujer. El Consejo
de Europa, la Unién Europea y la Unidn Interparlamentaria han expresado en di-
ferentes ocasiones el derecho de las mujeres a compartir el poder y la importancia
que tiene para la democracia que las mujeres disfruten en plenitud y con todas las
garantias el derecho a la participacidn politica. La LoiMH contrariamente a lo que so-
licitaba el movimiento feminista con respecto a establecer la paridad y apartdndose
de lo establecido en algunas leyes autondmicas, define en la disposicién adicional
primera la presencia o composicién equilibrada:

A los efectos de esta Ley, se entenderd por composicién equilibrada la presencia de
mujeres y hombres de forma que, en el conjunto a que se refiera, las personas de cada
sexo no superen el sesenta por ciento ni sean menos del cuarenta por ciento.

La aplicacion de la presencia equilibrada a los procesos electorales ha demos-
trado la insuficiencia de la misma y asi los porcentajes de hombres en los 6rganos
de representacion politica superan con creces el de las mujeres produciéndose un
desequilibrio a favor de los hombres. Los dltimos resultados electorales demuestran
que, a pesar de la ley, las mujeres electas estdn por debajo del 40 %.
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En cuanto a la estructura y el contenido de la ley, el texto legal estd formado
por un titulo preliminar, ocho titulos, treinta y una disposiciones adicionales, once
disposiciones transitorias, una disposicidn derogatoria y ocho disposiciones finales.

3. DERECHO, IGUALDAD Y DISCRIMINACION

Esta parte de la asignatura trata de las peculiaridades que adquieren los conceptos
de igualdad y discriminacion cuando se relacionan con el derecho y con la situa-
cién de las mujeres. Mds explicitamente, explora el significado que la comunidad o
la cultura juridica otorga a lemas o principios tales como «las mujeres son iguales
a los hombres» o «se prohibe la discriminacion por razén de sexo». Un andlisis de
este tipo es necesario tanto si se quiere comprender el alcance de la legislacion sobre
igualdad de género (a nivel internacional, comunitario, estatal y autondmico) como
si se quiere incidir sobre ella.

El andlisis parte de una visién iusfeminista que critica tanto esta concepcion del
derecho en su vertiente formalista e individualista, como en su androcentrismo. En
esta linea, no trata de manera pormenorizada la normativa sobre igualdad de mujeres
y hombres, sino que se centra mds bien en los planteamientos tedrico-criticos relati-
vos a ciertos conceptos y/o principios fundamentales presentes en la misma (igual-
dad de trato, igualdad de oportunidades, discriminacion directa, indirecta y ausencia
de perspectiva interseccional son algunos de ellos).

Su objetivo principal es suministrar herramientas tedricas y argumentativas
propias de la legislacion sobre igualdad de género, pero que también propicien un
examen critico sobre la cuestidn, ayudando a construir estrategias iusfeministas al-
ternativas a las de la cultura juridica hegemonica.

El texto se divide en cuatro capitulos en los que, sin llegarse a operar una divisién
tajante, se combina el andlisis deconstructivo y el reconstructivo.

4. MARCO TEORICO

Esta leccion se basa en una serie de premisas que delimitan su marco tedrico y
que sirven de soporte a su desarrollo. Las mds importantes: 1) el reconocimiento de
sistemas de poder que interseccionan entre si y que otorgan significado a lo que se
entiende por subordiscriminacion; y 2) el papel ambivalente del derecho que, por un
lado, contribuye a la reproduccién de los sistemas y, por otro, es imprescindible para
contribuir a su desactivacion.
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5. ALGUNOS CONCEPTOS SUJETOS A REVISION
5.1. El concepto de igualdad

Como ya se ha tenido oportunidad de destacar, el concepto de igualdad es bdsico
en el derecho moderno. Los principales documentos juridicos, sean tanto de derecho
internacional como estatal o autonémico, hacen referencia a él. Esto significa que
hablar en términos de igualdad adquiere una gran carga retdrica positiva, pero, a
decir verdad, los acuerdos sobre la igualdad no van mucho mds alld de la adhesion
a tales documentos.

«Los espafioles son iguales ante la ley», reza la primera parte del articulo 14
de la Constitucidén espafiola, pero ;cudl es el alcance de este articulo? Como se verd,
la diferencia mds importante entre el concepto de igualdad que se practica en la cul-
tura juridica y el invocado por el feminismo radica en la referencia al poder o, mds
concretamente, a los sistemas de «poder sobre» mencionados en el anterior apartado.
El derecho no los reconoce abiertamente y esto significa que el desarrollo del con-
cepto de igualdad se encuentra determinado por la llamada «igualdad de trato» que,
tal y como se desarrolla, no tiene en cuenta las normas de poder grupal que estructu-
ran la subordiscriminacion.

5.1.1. Laigualdad de trato

Para entender el alcance de esta afirmacion es menester ir por pasos. El primero
consistird en analizar el concepto de igualdad de trato. Se hard de la mano de Westen
(1990) con adaptacién propia.

«Ana y Juan son iguales en estatura» es un juicio de igualdad. También lo es
«las personas homosexuales son iguales a las heterosexuales». En el primer caso, se
trata de un juicio de igualdad descriptiva, pues el enunciado es verificable (puede ser
verdadero o falso). En el segundo caso, se trata de un juicio de igualdad prescriptiva.
A primera vista, parece que nos describe algo (nos dice que «son iguales»), pero el
significado de dicho enunciado es un deber ser («las personas homosexuales deben
ser tratadas de manera igual, con los mismos derechos, que las heterosexuales»).
Muchas confusiones en los razonamientos sobre la igualdad de trato se producen por
confundir ambos tipos de enunciados, por lo tanto, habrd que tener cuidado.

Independientemente de esta alerta, se puede decir que todo juicio de igualdad, sea
descriptivo o prescriptivo, consta de una serie de elementos constitutivos que son,
fundamentalmente: la pluralidad (pues es una relacion entre dos o mds elementos),
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la diferencia (pues los elementos han de ser distinguibles en uno o mds aspectos)
y la comparacién (que, entre otras complejidades, implica la seleccion del patrén de
comparacion).

Este dltimo elemento resulta fundamental para entender que no hay juicio de
igualdad neutral, en tanto la seleccidn de un patrén de comparacién implica conside-
rar tal patrén relevante y, simultdneamente, los otros posibles patrones de compara-
cidn, irrelevantes; una cuestion esta (la de la relevancia o irrelevancia) que, cuando
menos, implica instrumentalidad, es decir, un momento prescriptivo.

Sostener que no hay juicio de igualdad neutral es lo mismo que decir que todo
juicio de igualdad prescriptiva (en términos de «deber ser»), implica la defensa de
un modelo de justicia que se manifiesta, precisamente, en la seleccién de uno (y no
otro) patrén de comparacion.

La caracterizacion del juicio de igualdad de trato efectuada hasta el momento ser-
vird como base para conocer el concepto juridico de discriminacion y también sus
insuficiencias, de lo que trataremos en el epigrafe siguiente. Pero también se le pue-
de encontrar aplicacién para revisar planteamientos muy consolidados en torno, por
ejemplo, al llamado requisito de la «igualdad de méritos». Tenemos tal costumbre de
escuchar esa expresion que parece que cuando se invoca, lo que viene después (lo que
se considere meritorio) es incuestionable y que, por lo tanto, un juicio de igualdad
en torno a dos personas juzgadas atendiendo a ello, serd necesariamente «objetivo».
Y, sin embargo, nada mds lejos de la realidad. «M¢érito» no es mds que una palabra
que significa que «alguien merece algo». Ni tan siquiera cuando se habla de «méritos
objetivos» se pierde la parcialidad. El lenguaje muchas veces enmascara esto. Parece
que hablar de «méritos objetivos» significa hablar de méritos imparciales, pero tal
cosa no existe. Una cosa es que se trate de méritos objetivables (por ejemplo, tener
que aportar determinados titulos o certificados) y otra cosa que aportar esos titulos
o certificados (y no, por ejemplo, otros) resulte objetivo (es decir, neutral). Y es que
toda concrecion de la igualdad de méritos implica la seleccion de un patrén para de-
terminar lo «meritorio», y esa seleccion ya responde a una idea de justicia.

5.1.2. Laigualdad de oportunidades

Junto al concepto de igualdad de trato, en la cultura juridica del siglo xx se abre
paso con fuerza la llamada igualdad de oportunidades. Para buena parte de la doctri-
na juridica (por ejemplo, Rey Martinez 1995), la igualdad de oportunidades equivale
a la igualdad de hecho, aunque esta vision resulte cuestionable para otra parte de la
doctrina, que piensa que la igualdad de hecho va mds alld de la idea de la competicion
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que, como se verd, subyace al principio de igualdad de oportunidades. Por acudir a
un texto juridico concreto, este principio estaria consagrado en el articulo 9.2 de la
Constitucién espafola, segtn el cual:

Corresponde a los poderes publicos promover las condiciones para que la libertad
e igualdad del individuo y de los grupos en que se integran sean reales y efectivas;
remover los obstdculos que impidan o dificulten su plenitud y facilitar la participacion
de todos los ciudadanos en la vida politica, econdmica, cultural y social.

Para esa buena parte de la doctrina también, este articulo constituirfa el paraguas
de la «accidn positiva», a la que luego se hard referencia, pero profundicemos antes
un poco en el alcance de la igualdad de oportunidades.

Como seiiala Bobbio (1977, 360), el origen del principio de igualdad de oportu-
nidades se encuentra en los juegos y en las competiciones deportivas. Asi, igualdad
de oportunidades significa originariamente igualdad para competir: habrd igualdad de
oportunidades entre quienes juegan cuando tengan iguales condiciones de partida (el
mismo numero de cartas, fichas, etc.); habrd igualdad de oportunidades si quienes
disputan la carrera lo hacen desde el mismo punto de salida. Luego, este principio se
traslada a la sociedad, lo que supone una vision regida por la competicidn entre perso-
nas que luchan por la obtencidn de bienes escasos (paradigmadticamente, por puestos
de trabajo). Se supone que, compitiendo en igualdad de oportunidades, ganard la me-
jor y esto, ademds de justo, es bueno para la sociedad. Este principio se asienta en la
premisa ideolégica ampliamente difundida y asumida por la sociedad estadounidense
de que la justicia social promovida por el Estado tiene que ir dirigida a hacer valer
las potencialidades individuales. Pero ;qué significa igualdad en los puntos de parti-
da? Entre los muchos interrogantes referentes a esta cuestion se pueden plantear los
siguientes: ;tener iguales puntos de partida significa, —por ejemplo—, tener acceso
a la ensefianza o, —por el contrario—, consiste en tener acceso a los mismos centros
de ensefianza?; ;han de contar las condiciones familiares?, ;cudles?, ;y los factores
de discriminacion? Por otro lado, ;no puede ocurrir que, precisamente para lograr una
igualdad en los puntos de salida, hayan de otorgarse ventajas a grupos desaventajados?

5.2. El concepto de discriminacion

En la cultura juridica liberal y hegemonica, la discriminacion se entiende como
la ruptura de la regla de igualdad de trato (igualdad formal o igualdad ante la ley).
En este sentido, discriminar serd tratar de manera desigual a los iguales o de manera
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igual a los desiguales. Como veremos, a partir de esta caracterizacion se habla de
dos tipos de discriminacién: directa e indirecta. Sin embargo, antes procede sefialar
una serie de abusos lingiifsticos de la palabra «discriminacion» que llevan a malos
entendidos.

5.2.1. Usos y abusos de «discriminacién»
A) Desigualdad individual y desigualdad grupal

Para empezar, se suele usar la palabra discriminacion, tanto para designar la ruptura
de la igualdad que se da en el trato de individuos pertenecientes a un mismo grupo, en
el que no se advierten diferencias de estatus o poder como para designar la ruptura de
la igualdad que se da en el trato a individuos que pertenecen a grupos entre los que se
advierte tal diferencia. Para ilustrar esta cuestion nos servird el ejemplo siguiente.

Imaginemos, en primer lugar, que dos estudiantes de derecho, ambos varones,
terminan sus estudios y deciden buscar empleo en la empresa privada. Supongamos
que ambos presentan los mismos méritos y capacidad, y que la empresa decide se-
leccionar a uno de ellos utilizando un criterio peregrino o caprichoso (por ejemplo,
rechazando a quien, a la persona encargada de la seleccion, le recuerda a alguien que
le resulta antipdtico por su fisico). Quien no ha sido contratado puede considerarse
injustamente tratado respecto del otro, pero esta diferencia injusta de trato serd, en
principio, individual o, lo que es lo mismo, intragrupal, ya que ambos son varo-
nes y pertenecen, por tanto, al mismo estatus social. Imaginemos ahora que quienes
buscan trabajo en esas mismas condiciones de igualdad de mérito y capacidad son
dos personas de sexo diverso. Supongamos que la empresa opta por el hombre y no
por la mujer. Pues bien, si a la mujer no se la contrata por lo que significa e implica
social y laboralmente pertenecer al «grupo mujeres» (sea por prejuicios relativos a
su presunta especial naturaleza de fragilitas, imbecilitas e infirmitas sexus, sea por
el rol social que les es atribuido de dedicacion al orden doméstico, maternidad y
cuidado de ascendientes y descendientes) estarfamos ante una desigualdad grupal o
intergrupal. Es cierto que se percibe o se manifiesta individualmente, pero la base de
la misma serd la del grupo al que pertenece.

Brevemente: si el fenémeno de la desigualdad de trato entre individuos pertene-
cientes a un mismo grupo es distinto al fendmeno de la desigualdad de trato entre
individuos pertenecientes a grupos con diferente poder social, resultard abusivo utili-
zar el mismo término («discriminacion») para hacer referencia a ambos fendmenos.
Ya sabemos que es dificil cambiar los usos lingiifsticos, pero seamos conscientes,

indice 162



Derecho, igualdad y discriminacién (SRM005)

al menos, de que se trata de fendmenos diversos. Ello ayudard, entre otras cosas,
a replantear ciertos temas del derecho antidiscriminatorio (como el de la llamada
«discriminacidén positiva» o «discriminacion inversa», que se abordard un poco mas
adelante) y, sobre todo, a ser conscientes de que ambos fenémenos presentan proble-
mdticas diversas que requieren soluciones, igualmente, de orden diverso.

B) Diferenciacion y diferenciacion injusta

Un segundo uso abusivo de la palabra discriminacion procede de su empleo tanto
para hacer referencia a una simple diferenciacion o distincion (este seria, precisamente,
el significado originario y, ademds, neutro, en tanto a que hacer distinciones o diferen-
ciaciones, incluso entre personas, no resulta en principio bueno ni malo), como para
designar una diferenciacion injusta o arbitraria (este serfa el significado sobrevenido y
peyorativo). Para distinguir ambos conceptos se dice que, en el primer caso, se discri-
mina «entre», mientras que, en el segundo caso, se discrimina «contra».

Como es fécil advertir, en el dmbito discursivo de la igualdad de género o, si se
quiere, del derecho antidiscriminatorio, discriminar es algo malo. Sin embargo, a
pesar de esta ultima precision, el empleo que se suele hacer de esta palabra en el
contexto juridico-politico da pie a frecuentes confusiones. Ello se debe, fundamen-
talmente, a querer conservar ambos significados (el neutro y el peyorativo), con lo
que, como se verd suele ocurrir en la prictica, se prejuzga como discriminacién (en
el sentido de distincién injusta o arbitraria) simples diferenciaciones que, no solo
no tienen por qué presentarse como injustas, sino que han sido establecidas, preci-
samente, para eliminar desigualdades estructurales (este serd el caso de la accién
positiva o, como se ha dicho antes, de la llamada «discriminacién positiva» o «dis-
criminacion inversa»).

Sintetizando lo que se quiere decir: para evitar despropdsitos y malos entendidos,
en la cultura juridico-politica se hace necesario hacer de «discriminacién» un térmi-
no técnico-juridico o, lo que es igual, operar sobre €l una redefinicién con el fin de
hacerle perder su significado neutral (de simple diferenciacién) y hacerle adquirir
unicamente el significado peyorativo, de diferenciacién injusta. A esta operacion
habria que afiadir la proveniente del anterior uso abusivo y considerar como discri-
minacion Unicamente la relativa a la desigualdad de trato grupal o entre individuos
que pertenecen a grupos con distinto estatus o poder social.

Una vez operada esta redefinicién cabe preguntarse por qué, si la discrimina-
cién es algo malo, se utilizan en el dmbito discursivo de la igualdad de género
expresiones como «discriminacion positiva». Y es que, una de dos: o se trata de

163 Indice



MANUAL DE IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y HOMBRES EN EL AMBITO PUBLICO Y PRIVADO

una contradictio in terminis (si es que discriminar es algo negativo) o, para que
tenga sentido la expresion, hay que recuperar el significado neutro de discriminar
(como mera diferenciacién) que ya hemos sefialado que no es el propio del discur-
so antidiscriminatorio. ;jPor qué se emplea tanto entonces esta expresion en lugar
de la de accion positiva? Como es de suponer, no se trata de una pregunta baladi.
De hecho, usando esta expresion va calando la idea de que las medidas de accién
positiva, como las cuotas, son injustas porque, al fin y al cabo, aunque sean posi-
tivas para las mujeres discriminan a los hombres, que pasarfan entonces a erigirse
en «victimas inocentes».

5.2.2. Dos caracterizaciones de la discriminacion y el olvido de la dimensi6n sistémica
A) La llamada «discriminacién directa»

La consagracién originaria de la manera de entender la discriminacién como
ruptura de la igualdad de trato se encuentra en la definicion de la «discriminacion
directa» que se encuentra recogida en los textos antidiscriminatorios de cardcter in-
ternacional, asi como en las leyes de igualdad de dmbito estatal y autondmico.

Quien quiera situarse en un dmbito supraestatal puede acudir, por su proximidad
en el tiempo, a la Directiva 2006/54/ck del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5
de julio de 2006, relativa a la aplicacién del principio de igualdad de oportunidades e
igualdad de trato entre hombres y mujeres en asuntos de empleo y ocupacion (refun-
dicién), que contiene la definicién de «discriminacion directa» en su articulo 2.1.a):
«la situacién en que una persona sea, haya sido o pudiera ser tratada por razén de
sexo de manera menos favorable que otra en situacion comparable».

A nivel estatal, la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres, en su articulo 6.1 sefiala que:

Se considera discriminacion directa por razén de sexo la situacién en que se encuentra
una persona que sea, haya sido o pudiera ser tratada, en atencidn a su sexo, de manera
menos favorable que otra en situacién comparable.

Como resulta fadcilmente apreciable, la determinacidn de lo discriminatorio segtin
esta caracterizacidén dependerd de una doble seleccion: el tertium comparationis (el
referente con el que se compara) y el patron relevante de comparacion. En ambos
casos se trata de una seleccién que, como se tuvo ocasién de comprobar al hablar del
juicio de igualdad, no es en absoluto una operacion neutral, sino que dependerd en
dltimo término de los intereses, valores, idea de justicia, etc., de quien analice o se
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pronuncie sobre la situacidon. De hecho, hoy en dia el trato desfavorable por emba-
razo o maternidad se considera un trato discriminatorio, sin embargo, las primeras
demandas por discriminacién que fueron entabladas por las mujeres en situaciones
de despido por embarazo no se consideraban discriminatorias porque se decia que
faltaba el tertium comparationis. El razonamiento era el siguiente: no hay discrimi-
nacién porque como los hombres no se pueden quedar embarazados no pueden ser
tomados como referencia.

Este ultimo tipo de razonamiento da una idea del cardcter androcéntrico del dere-
cho y de la cultura juridica tradicional, del modo en el que se reproduce el sujeto de
derecho en las decisiones juridicas (incluso sobre igualdad y discriminacidn) y de la
titularidad de los derechos laborales (el varén), asi como de los roles y estereotipos
sexistas (el lugar de la mujer madre es el hogar y su funcién es criar y no trabajar
fuera de casa). Y no se trata, ni mucho menos, de un caso aislado. Con todo, es cierto
que, con el paso del tiempo, la reproduccién del sistema sexo/género en la cultura
juridica se ha vuelto mds sutil.

B) La llamada «discriminacion indirecta»

Una muestra de esa sutileza se encuentra aparejada al uso del concepto de la
llamada «discriminacion indirecta». Al igual que en el caso de la discriminacién
directa, el concepto de discriminacién indirecta también encuentra su lugar en la
legislacion, tanto a nivel supraestatal, como estatal y autonémico.

Segtin el articulo 2.1.b) de la Directiva 2006/54, por «discriminacién indirecta»
se entenderd

la situacion en que una disposicion, criterio o prictica aparentemente neutros sitdan a
personas de un sexo determinado en desventaja particular con respecto a personas del
otro sexo, salvo que dicha disposicidn, criterio o practica pueda justificarse objetiva-
mente con una finalidad legitima y que los medios para alcanzar dicha finalidad sean
adecuados y necesarios.

A tenor del articulo 6.2 de la Ley Orgdnica 3/2007:

Se considera discriminacién indirecta por razén de sexo la situacién en que una dis-
posicion, criterio o prictica aparentemente neutros pone a personas de un sexo en
desventaja particular con respecto a personas del otro, salvo que dicha disposicidn,
criterio o préctica puedan justificarse objetivamente en atencién a una finalidad legiti-
ma y que los medios para alcanzar dicha finalidad sean necesarios y adecuados.
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La figura de la discriminacion indirecta, que tiene su origen en la jurispru-
dencia del Tribunal Supremo estadounidense, es vista como un gran avance en el
dmbito del derecho antidiscriminatorio. Y en parte es asi. De hecho, la utilizacién
del concepto sirve para denunciar la falta neutralidad del lenguaje que, al no
efectuar diferencias en el trato, se presume no discriminatorio. Ademds, requiere
del andlisis socioldgico, al que no es muy dada la cultura juridica formalista. Sin
embargo, el avance que supone el concepto es solo parcial. Las razones de esta
reserva en el benepldcito otorgado a la figura desde un punto de vista feminista
son varias (entre ellas, la bilateralidad del concepto y la posibilidad de justifica-
cidn «objetiva»), pero destaca la relacionada con la falta de reconocimiento de los
sistemas de poder, tanto en su conceptualizacién como en su desarrollo. Para no
alargarnos demasiado, se va a tomar un botén de muestra que tiene que ver con
la reproduccién de roles y estereotipos aparejados a su utilizacién por la cultura
juridica. Con el fin de evitar tecnicismos juridicos, aqui se utilizard una narracién
desprovista de detalles.

En los afios ochenta, era una prictica bastante habitual que en algunas empresas
del norte de Europa se pagara la hora de trabajo a tiempo parcial con un salario
menor que la hora de trabajo a tiempo completo. No habia, por tanto, en esta prac-
tica nada que explicitamente hiciera referencia a hombres y mujeres (requisito de la
Ilamada discriminacién directa). Sin embargo, en estas mismas empresas, el mayor
porcentaje de trabajo a tiempo parcial (porcentaje que en algunos casos se acerca-
ba al 100 %) lo desempefaban las mujeres (presumiblemente, con el fin de poder
«conciliar» su vida laboral con el trabajo doméstico y de cuidado). Como resultado
de esta constatacion, el Tribunal de Justicia de la Union Europea considerd que esa
préctica constitufa un caso de discriminacién indirecta y que, por lo tanto, estaba
prohibida por el derecho comunitario.

Esta utilizacién del concepto de discriminacion indirecta fue harto celebrada.
Sin embargo, la 6ptica feminista requiere ir mds alld del juibilo puntual. Obsérvese,
en este sentido, que una decision de este tipo no considera como discriminacion el
hecho de que sean las mujeres quienes trabajen mayoritariamente a tiempo parcial.
De este modo, la prohibiciéon de un trato que produce discriminacién indirecta
(que las empresas paguen menos la hora de salario a tiempo parcial que la hora
de salario a tiempo completo) consolida uno de los pilares de la discriminacion
producida por los estereotipos normativos del sistema sexo/género (la division pu-
blico/privado, y la asignacién de las mujeres a lo privado, esto es, a lo doméstico
y al cuidado).

indice 166



Derecho, igualdad y discriminacién (SRM005)
5.2.3. La utilizacién (perversa) de la discriminacién indirecta

El mencionado esquema en la utilizacion del concepto de discriminacion indirec-
ta es recurrente, no solo a escala de la jurisprudencia del Tribunal de Luxemburgo
(como también se denomina al Tribunal de Justicia de la Unién Europea). Como
prueba de ello, se van a mencionar dos resoluciones del Tribunal Constitucional
espaifiol. A través de ellas, se verd mds de cerca el problema de las decisiones juridi-
cas que, beneficiando, en la préctica, a algunas mujeres, contribuyen a sostener un
sistema que, a la vez, y como «grupo», las (subor)discrimina.

Los casos se recogen en la Sentencia del Tribunal Constitucional 3/2007, de 15 de
enero (en adelante stc 3/2007) y en el Auto 200/2007, de 27 de marzo (en adelante
atc 200/2007). En términos muy esquemadticos, la sentencia resuelve la solicitud de
reduccién de jornada de una empleada con el fin de poder ocuparse de la guarda
de un hijo, mientras que el auto se pronuncia sobre una cuestion de inconstituciona-
lidad relativa a la Ley General de la Seguridad Social (en adelante LGss) al no tener
en cuenta lo que supone, a efectos de cobro de pensiones, la reduccién de jornada
solicitada por una mujer para ejercer labores de cuidado.

Ambos casos tienen que ver con el trabajo de cuidado realizado por las mujeres,
pero el detonante no tiene nada que ver con la puesta en cuestion del modelo «mujer
= cuidadora». Mdas concretamente, en el caso de la sentencia, el razonamiento de la
parte demandante de amparo es el siguiente: si se restringe el ejercicio del derecho a
la reduccidn de jornada por guarda legal de un hijo a una mujer trabajadora sin tener
en cuenta que es una mujer, se le estd discriminando (indirectamente) en tanto es el
colectivo de mujeres el que «notoriamente» ejercita en mayor medida tal derecho.
En cuanto al auto, el argumento para justificar la inconstitucionalidad de la LGss es el
siguiente: como, segtin los datos estadisticos, son «fundamentalmente» las mujeres
trabajadoras las que se acogen al derecho de reduccién de jornada para el cuidado
de familiares, y la consiguiente merma de cotizacion tiene consecuencias negativas
para ellas, la ley de LGss, que no lo tiene en cuenta, les discrimina (indirectamente).

5.2.4. La homologaci6n de los factores de discriminacion: ¢es esta una via de salida?

El alcance del concepto de discriminacidn indirecta tiene también un reflejo in-
teresante en la stc 26/2011, de 14 de marzo. Es una sentencia curiosa, en el senti-
do de que el demandante de amparo es un hombre para quien la denegacién de su
pretension de realizar su jornada laboral en horario de noche no solo lo discrimina
a él por razon de su paternidad, sino también a su esposa, que resultarfa victima
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—precisamente— de una discriminacion indirecta por razén de sexo. Esta ultima
pretension es apartada de su andlisis por el Tribunal Constitucional (en la linea del
Ministerio Fiscal) con el argumento de que «a través del recurso de amparo solo
pueden protegerse, en principio, los derechos fundamentales y libertades publicas
de los directamente afectados, entendiendo como tales los titulares del derecho sub-
jetivo presuntamente vulnerado», pero, en su conclusion, el Tc otorga el amparo al
recurrente con base en que los érganos judiciales no habrian tutelado debidamente
su derecho fundamental «a la no discriminacidn por razon de sus circunstancias per-
sonales o familiares (articulo 14 cg), relacionadas con su responsabilidad parental en
la asistencia de todo orden a sus hijos menores de edad (articulo 39.3 cg)» (fj. 6).
No se puede negar que el fallo de esta sentencia demuestra originalidad, en el sen-
tido de que —como también advierte el magistrado Pérez Tremps en su voto particu-
lar— «esta es la primera ocasion en que el Tribunal utiliza como categoria discrimina-
toria las circunstancias familiares» (pdrrafo 2). Sin embargo, no parece la solucion mds
acertada desde la perspectiva de un derecho antidiscriminatorio critico con el modelo
liberal, que es el que aqui se mantiene, pues, como argumenta con otras palabras el
propio Pérez Tremps, tener hijos de corta edad no parece de tal relevancia como para
ser incluido entre los factores de discriminacidn protegidos por el articulo 14 ce (dicho
con otras palabras, banaliza el vinculo de los factores de proteccién con los sistemas
de poder). Mayor virtualidad podria adquirir, en este sentido, la postura arbitrada por
dicho magistrado, quien, aunque timidamente («en su caso»), considera (pdrrafo 2)
—coincidiendo, asf, con el demandante— que este seria un supuesto de

discriminacién indirecta de la mujer, dado que se trata de una medida que contribuirfa
a perpetuar un reparto tradicional de funciones entre el hombre y la mujer, en el que la
funcién de proteccion y cuidado de la familia recae principalmente en la mujer.

Si bien, como de nuevo apunta este mismo magistrado, tampoco se ve que esta
via pueda tener recorrido, a no ser que se reconozca «un interés legitimo del recu-
rrente para su defensa» ex articulo 162.1 b) cE.

5.2.5. Estereotipos, roles de género y subordiscriminacion®
Como se ha apuntado en los puntos precedentes, el concepto de discriminacion indi-
recta no llega a analizar ni resuelve las estructuras de poder que generan la discrimina-

cién en primer lugar, y su uso perverso ha contribuido, ademds, a sostener estereotipos

1 Epigrafe redactado por Alazne Irigoien.
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y roles de género. Los estereotipos y roles de género son herramientas que permiten
la subordiscriminacién de las mujeres en el sistema sexo/género y otros sistemas de
subordinacion. El documento juridico internacional mds importante en la historia de la
lucha de las mujeres, la Convencion sobre Todas las Formas de Discriminacién contra
las Mujeres (conocida por sus siglas inglesas como cEpAW), aprobada por Naciones
Unidas en 1979, reconoce el efecto perverso de los estereotipos y roles de género en
la igualdad de mujeres y hombres. A pesar de que esta convencion recoge el deber
juridico que tienen los poderes publicos de eliminar los estereotipos de género, la
preocupacion del poder judicial por eliminarlos ha sido limitada.

Los tribunales no solo han contribuido a sostener estereotipos y roles de géne-
ro a través del uso perverso de la discriminacién indirecta, como los ejemplos de
sentencias constitucionales precedentes muestran; sino que, ademads, a menudo, han
llevado a cabo una estereotipacion judicial. Esta se refiere a la practica de quienes in-
tegran la magistratura de atribuir a una persona caracteristicas, roles o atributos solo
en razon a su pertenencia a un grupo social (por ejemplo, las mujeres o las personas
con discapacidad) (Naciones Unidas 2020, 9). Encontramos muchos ejemplos de
estereotipacion judicial en casos de violencia sexual, malos tratos o maternidad; por
ejemplo, el estereotipo de que las mujeres deben ser madres y priorizar la gestacion
y crianza de los hijos e hijas sobre su propia vida y salud (caso L. C. contra Perd del
Comité de la cEpaw) o que la mujer victima de violencia doméstica debe ser siempre
sumisa —y si no, no se la considera victima de violencia de género, véanse casos
E. M. contra Rumania y B. contra Repiblica del Moldavia del Tribunal Europeo de
Derechos Humanos (TEDH) —.

El mayor problema del mantenimiento de los estereotipos y roles de género por el
poder judicial es que, a través de su poder de interpretacién e imparticion de justicia,
legitima ideas y roles que permiten la subordiscriminacién de las mujeres y de otros
colectivos subordinados pertenecientes a diferentes estructuras de poder. Los con-
ceptos de discriminacion directa e indirecta que ha desarrollado la cultura juridica
hegemdnica son, en este sentido, inefectivos e insuficientes para abordar algunas de
las herramientas del sistema sexo/género y de otros sistemas de subordinacién, como
pueden ser los estereotipos y roles. Por ello, una reflexion feminista del derecho
requiere repensar y redefinir conceptos juridicos dominantes para que sean instru-
mentos ttiles en la transformacion de la realidad social.
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6. OTROS RETOS CONCEPTUALES

En este apartado se van a dibujar otros retos conceptuales para el iusfeminismo
(es decir, para el feminismo aplicado al derecho) que, a pesar de haber quedado plas-
mados en la agenda feminista internacional durante los afios noventa, todavia requie-
ren desarrollo y adaptacion en la cultura juridica. El primero de ellos hace referencia
a la inclusién del concepto de violencia sexista (de género, machista, etc.) en el de
subordiscriminacion; el segundo tiene que ver con la utilizacién de la perspectiva
interseccional en el andlisis de la discriminacién de las mujeres.

6.1. La violencia como discriminacion

La cepaw estd hoy en dia ratificada (y elevada a nivel de tratado) por la mayoria
de los paises del mundo. Sin embargo, en ella no se habla de la violencia contra
las mujeres. La tunica referencia se encuentra en el articulo 6: «Los Estados Partes
tomardn todas las medidas apropiadas, incluso de cardcter legislativo, para suprimir
todas las formas de trata de mujeres y explotacion en la prostitucidn de la mujer».
No es que las mujeres no quisieran, pero no encajaba en los pardmetros juridicos
tradicionales.

Surge una nueva oportunidad gracias al Comité encargado de velar por el cum-
plimiento de la cEDAW, que, en su recomendacion n.° 19, a los 13 afios, pues, de
la aprobacién de la cEpaw, y tras el impulso de la Tercera Conferencia Mundial de la
Mujer celebrada en Nairobi en 1985, incluye por fin la violencia como forma de
discriminacién contra la mujer.

Mediante esta recomendacion se deja claro que la violencia es parte de la discri-
minacién contra las mujeres, que es en este fendmeno donde encuentra significacién
y, por tanto, tratamiento. Pero esa conceptualizacion de la violencia como discrimi-
nacion no encaja en los esquemas de la cultura juridica dominante.

6.2. La perspectiva interseccional
Un segundo reto para el iusfeminismo proviene, como se ha dicho ya, de la utili-

zacioén de la perspectiva de la interseccionalidad en la teorizacién de la discrimina-
cién y, mds en concreto, su aplicacion al derecho antidiscriminatorio.
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Para comprender lo que significa la interseccionalidad en la cultura juridica con-
viene tener en cuenta que en las férmulas antidiscriminatorias de los textos juridicos
sobre igualdad y derechos humanos se ha utilizado una férmula yuxtapuesta de los
factores de discriminacidn. De este modo, las férmulas tradicionales sugieren que la
discriminacién se produce asociada a factores aislados (nacimiento, raza, sexo, etnia,
religion orientacién sexual, discapacidad, etc.). Pues bien, lo que la perspectiva de
la interseccionalidad viene a poner en cuestion es, precisamente, esta sugerencia
de separacidn entre unos factores y otros.

6.2.1. El origen de la reflexién en el feminismo

La interseccionalidad comienza a ser objeto de reflexion tedrica por parte de las
feministas afroamericanas estadounidenses en los afios ochenta. En 1989, la juris-
ta feminista estadounidense Kimberlé Crenshaw publica un trabajo que constituye
un referente incuestionado en el tema de la interseccionalidad: «Demarginalizing
the Intersection of Race and Sex: A Black Feminist Critique of Antidiscrimination
Doctrine, Feminist Theory and Antiracist Politics». Segtin precisa la propia Crenshaw,
a través de este articulo pretende elaborar una critica desde el «feminismo negro»
que ponga en cuestion «la tendencia a tratar la raza y el género como categorias de
experiencia y andlisis mutuamente excluyentes» (Crenshaw 1989, 139).

El punto de mira de Crenshaw es el derecho antidiscriminatorio dominante y
construido sobre ejes aislados de discriminacion (raza y género), pero, por extension,
también se fija en las teorfas feministas y antirracistas que habr{an alimentado esta
divisién. Crenshaw pretende demostrar dos cosas: 1) que la mera yuxtaposicién de
los ejes de andlisis hace que las mujeres negras desaparezcan a nivel tedrico; y 2) que
las limitaciones que arrastra ese planteamiento separador socavan los esfuerzos para
ampliar los andlisis feministas y antirracistas.

6.2.2. El debate a nivel teérico-juridico

Hay diversas maneras de afrontar la interseccionalidad desde un punto de vista
teorico. Una de ellas es la que postula la deconstruccion de las categorias que dividen
a la sociedad por su género, raza, orientacion sexual, etc. Desde esta dptica, eliminar
las categorias seria la tnica manera de eliminar los sistemas de dominacién. Otra
perspectiva serfa la que admite la necesidad de usar tales categorias para comprender
la experiencia social de la dominacién y para combatirla, lo que no implica recono-
cer las limitaciones del uso separado de tales categorias.
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Desde esta ultima perspectiva, la interseccionalidad serfa una manera de describir
la conexion de los sistemas de subordiscriminacién que podria echar por tierra la
consideracion —por ejemplo— de que el patriarcado y el capitalismo son dos siste-
mas distintos, con 16gicas diversas y nunca coexistentes. Sin embargo, cabe subrayar
los aspectos positivos de la interseccionalidad, que no impiden reconocer cierta deri-
va hacia la subjetividad criticable desde la perspectiva del derecho anti(subor)discri-
minatorio. Morondo (2016, 489) ofrece una aguda consideracién sobre esta deriva.

Resumiendo: propugnar la incorporacion de la interseccionalidad al derecho an-
tidiscriminatorio significa reconocer que este no puede ignorar que las mujeres no
configuran un grupo homogéneo (que tienen distinta orientacidn sexual, etnia, clase,
religién, etc.) ni que, histéricamente, un determinado subgrupo de mujeres (blancas,
de clase media-alta, occidentales, etc.) ha universalizado sus experiencias, intereses
y necesidades en detrimento de los de muchos otros. Tampoco puede pasar por alto
que, en ocasiones, los intereses de los subgrupos de mujeres, dependiendo de los
factores mencionados, pueden diferir. Sin embargo, la toma en consideracion de la
interseccionalidad en el derecho antidiscriminatorio viene marcada por el hecho de
que —se insiste—, sin negar la importancia de las experiencias de discriminacién, la
interseccionalidad tiene que partir de factores (estructurados, sistémicos) de subor-
discriminacion entre los cuales existe uno, el factor sexo/género, en virtud del cual se
puede comprobar que las mujeres (por lo menos, la mitad de la humanidad) aparecen
subordiscriminadas en todos los paises y sociedades a escala mundial.

6.2.3. Proyeccion legislativa

Como se acaba de recoger en el epigrafe anterior, la interseccionalidad no afecta
alaidea de que el derecho antidiscriminatorio tenga que partir del reconocimiento de
la existencia de sistemas (estructuras y relaciones) de poder que generan categorias
que no son reductibles a identidades o experiencias individuales. Tampoco afecta al
hecho de que la legislacion se articule por categorias separadas. Abrir los ejes a la
interseccionalidad no significa eliminarlos. Es mds, en la medida en que los sistemas
difieren y resultan hasta cierto punto auténomos, la estructuracién legislativa por
categorias parece la mds iddnea.

La interseccionalidad tiene su espacio, en cambio, como principio general del
derecho antidiscriminatorio referido tanto al nivel legislativo como de interpreta-
cién y aplicacion del derecho antidiscriminatorio. Como tal deberfa de estar plasma-
do en las formulas antidiscriminatorias al mds alto nivel (tratados, constituciones,
Estatutos de Autonomia) (Barrére 2016, 475).
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Por el momento, sin embargo, la interseccionalidad es normalmente suplantada
en los textos legislativos por la referencia a la «discriminacién multiple», entendi-
da como adicion de discriminaciones. Sirva como botén de muestra la Ley Vasca
4/2005 (EM, II):

Hay un importante nimero de mujeres que sufren una multiple discriminacidn, ya que,
junto a la discriminacién por razén de sexo, padecen otras derivadas de factores como
la raza, origen étnico, lengua, edad, discapacidad, patrimonio, orientacién sexual, etc.
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1. Las actividades invisibles de las mujeres. 1.1. Concepto de trabajo productivo y reproductivo.
1.2. La participacién de las mujeres en el trabajo reproductivo: la invisibilizacién de su aporta-
cién al mantenimiento de las sociedades. 2. La participacion de las mujeres en el mercado de
trabajo productivo. 2.1. La ocupacién por cuenta propia. 3. Los problemas que no quedan reco-
gidos por las estadisticas oficiales. 3.1. Conciliacion. 3.2. El techo de cristal, el suelo pegajoso
y otros conceptos relacionados. 4. Las politicas publicas no son neutrales al género. 5. Cuando
el Estado no hace lo que se espera de él. 5.1 Las mujeres como proveedoras de servicios asis-
tenciales y de cuidados. 5.2. Los servicios que se demandan en zonas con reducida poblacién:
las zonas rurales. 5.3 Las mujeres en riesgo de exclusion. 6. La necesidad de evaluacién del
impacto de género. 7. Los presupuestos desde la perspectiva de género. 7.1. La transversa-
lidad presupuestaria desde la perspectiva europea. 7.2. La transversalidad presupuestaria
en Espafia. 7.3. Los presupuestos de los entes publicos. 7.4. Los presupuestos publicos con
perspectiva de género. Referencias. Bibliografia basica y complementaria.

INTRODUCCION

Las mujeres han realizado una aportacion muy valiosa para el sostenimiento no
solo de sus familias, sino también de las sociedades. Sin embargo, al realizar parte
de este trabajo en el entorno doméstico ha quedado invisibilizado. En el imaginario
colectivo equiparamos la actividad masculina con la produccién mercantil, mientras
que la actividad femenina es familiar y doméstica.

Las estadisticas con las que se cuenta a nivel nacional e internacional asimilan
la nocién de trabajo con la de empleo, es decir, solo consideran las actividades por
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las que se recibe una remuneracién. Ademds, no debemos dejar de lado que solo los
trabajos admitidos como empleos u ocupaciones estdn regulados por la legislacion
laboral y generan prestaciones sociales y econdmicas que esta les reconoce. Por lo
tanto, los trabajos realizados por las mujeres no quedan patentes en todas las ocasio-
nes en las que estos deberian de estar presentes.

Las mujeres deciden la asignacién de su tiempo en un contexto claramente marcado
por sus circunstancias familiares y que condiciona su proyeccion profesional cuando no
su permanencia en el mercado de trabajo; es necesario, pues, que desde las propias so-
ciedades se eleven iniciativas que propulsen politicas de accion positiva que permitan la
superacion de las discriminaciones por razén de género, para lo cual es imprescindible
integrar el objetivo de igualdad de género en todas las politicas ptblicas.

El presupuesto es el instrumento que marca los limites de la actuacién de las insti-
tuciones, y pasa a ser primordial que se incorpore en €l la transversalidad de género.
Incorporacion que deberia realizarse en todas y cada una de las fases por las que
pasa: planificacidn, elaboracidn, ejecucion y evaluacidn, para que de esta manera se
pueda asegurar que se tenga en cuenta el distinto impacto sobre las condiciones de
vida de mujeres y hombres de las decisiones econémicas que incorpore.

OBJETIVOS

El objetivo general que se persigue con la asignatura es analizar la realidad desde
una perspectiva de género.
Mientras que los objetivos especificos son:
— Identificar la aportacion de las mujeres al sistema econdmico tanto en el
dmbito productivo de mercado como en el doméstico.
— Conocer los obstdculos con los que se enfrentan las mujeres para poder de-
sarrollar una vida plena a los tres niveles profesional, personal y familiar.
— Conocer el papel de las politicas publicas en la construccion de sociedades
mds justas e igualitarias.
— Mostrar la necesidad de incorporar la transversalidad de género en todas
las fases del presupuesto publico.

COMPETENCIAS

— Aplicar la corresponsabilidad en el 4mbito puiblico y privado.
— Analizar la realidad social con perspectiva de género.
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RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

— Analizar criticamente los roles sociales de mujeres y hombres con perspec-
tiva de género.

— Conocer los presupuestos con perspectiva de género.

— Manejar indicadores sociales sobre mujeres y mercado de trabajo.

CONTENIDOS
1. LAS ACTIVIDADES INVISIBLES DE LAS MUJERES

La economia como ciencia ha avanzado utilizando la divisidn sexual del trabajo
y el sistema patriarcal que sustenta la desigualdad entre los géneros. Por lo tanto, se
ha edificado sobre una construccién social y cultural que aparece como ineficiente e
insostenible en nuestros dias.

Los problemas que han merecido la atencién de la economia han sido préctica-
mente aquellos que preocupaban a la mayoria dominante, es decir, a los varones. De
hecho, gran parte de la formulacidn tedrica tiene como punto de partida al denomi-
nado «agente representativo» que mds bien representaba el patrén de vardn, blanco
y de clase media (Julie Nelson 1995). Este agente toma sus decisiones de forma
individual y, por lo tanto, no tiene obligaciones ni responsabilidades familiares que
limiten su participacion en la vida ptiblica. Por otra parte, solo se consideran relevan-
tes para la economia aquellas actividades que pasan por el mercado: las que suponen
una transaccion mercantil. Siendo esto asi, y como apunta Cristina Carrasco (2006),
la economia deja de lado una muy buena parte de las actividades que han venido
realizando las mujeres a lo largo de la historia y que han desarrollado en el hogar y
sin remuneracion alguna.

1.1. Concepto de trabajo productivo y reproductivo

De una forma sencilla, podemos decir que el trabajo productivo indica aquellas
actividades humanas que producen bienes o servicios que se intercambian en el mer-
cado. Generan, por lo tanto, ingresos que pueden ser en dinero o en especie. Por con-
traposicion, el trabajo «improductivo» seria el realizado por una persona (hombre o
mujer) pero no generan ningun tipo de ingresos.
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Por otra parte, el trabajo reproductivo constituye un conjunto de tareas necesarias
para garantizar el bienestar y supervivencia de las personas que componen el hogar.
Segtin el glosario de términos de género,' este trabajo reproductivo implica i) la
reproduccion bioldgica, gestacion, parto y lactancia de las criaturas y ii) la reproduc-
cion social de la mano de obra. Estamos en este caso haciendo referencia a todas las
actividades relacionadas con el mantenimiento del hogar y cuidado de las personas
que lo integran. Podemos entender este cuidado en un sentido amplio, no solo se
trata de atender a las personas dependientes, sino también de asegurarse de gestionar
un amplio conjunto de recursos que van desde los econémicos hasta los afectivos y
educativos. Por lo tanto, el trabajo reproductivo es el sostén sobre el que se asienta
toda la sociedad. De hecho, el sistema de mercado no puede funcionar sin una mano
de obra que es atendida en sus necesidades en el dambito doméstico.

1.2. La participacion de las mujeres en el trabajo reproductivo:
la invisibilizacién de su aportacion al mantenimiento de las sociedades

La principal fuente de informacidn acerca del mercado de trabajo en Espafia es la
encuesta de poblacidn activa (Era) que se realiza desde 1964 y ofrece datos trimes-
trales y anuales. El Instituto Nacional de Estadistica (INE) es la entidad encargada
de su elaboracion utilizando una muestra de 65.000 familias. Su finalidad principal
es obtener datos relativos a la participacion (o no) en el mercado de trabajo de las
personas que tienen edad de trabajar. De esta manera, estudia tanto a la poblacién
ocupada como a la desempleada y la inactiva.

La poblacién en edad de trabajar o poblacion potencialmente activa son todas las
personas que tienen 16 afios o mds. Esta, a su vez, se divide entre poblacion activa e
inactiva. Se consideran inactivas las personas de 16 afios 0 mds que se ocupan bdsica-
mente de su hogar, estudiantes, jubilados/as o prejubilados/as, personas que perciben
una pension distinta de la jubilacién o prejubilacidn, personas que realizan trabajos so-
ciales sin remuneracidn, actividades de tipo benéfico (excluidas las ayudas familiares)
incapacitados/as para trabajar u otra situacion. Por lo tanto, a nivel estadistico, todas
las actividades desempefiadas en el entorno doméstico sin contraprestacion en dinero
o especie quedan invisibilizadas al ser realizadas por personas consideradas inactivas.
Una vez mds, las actividades que son llevadas a cabo por las mujeres en el entorno
doméstico, pero que tienen efectos sobre el bienestar familiar, son consideradas como
inferiores a las realizadas en el mercado de trabajo remunerado.

1 Glosario del género. Disponible en https://cutt.ly/1IN9f5]
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Aun cuando el nimero de hombres inactivos ha mostrado un ligero aumento en
los ultimos afios, las cifras correspondientes a las mujeres son considerablemente
superiores. Si pasamos a analizar, aunque sea brevemente, las causas de esta inacti-
vidad tenemos que el dedicarse a las tareas del hogar es un condicionante importante
para las mujeres y mucho menos para los hombres.

Consideramos relevante resefiar que el trabajo doméstico y el cuidado de otras
personas tiene una caracteristica que no podemos pasar por alto: que permite que se
realicen diferentes acciones de forma simultdnea. Ademads, el trabajo de manteni-
miento del hogar y de cuidados implica unos conocimientos. Sin embargo, parece
como si las mujeres, por el simple hecho de serlo, ya fuesen capaces de cocinar,
limpiar o cuidar, tareas que parecen no requerir de una preparacion previa para ello,
cuando la realidad muestra que todas ellas han tenido que aprender a partir del cono-
cimiento generado y trasmitido durante generaciones de madres a hijas. Por lo tanto,
las mujeres, para realizar las tareas que los roles tradicionales les asignan, también
tienen que destinar, como minimo, parte de su tiempo al aprendizaje de estas. Sin
embargo, en la medida en que esta preparacion no procede de los mecanismos oficia-
les de la formacion reglada ha sido infravalorada socialmente y las propias mujeres
han minusvalorado su aportacion al sistema econémico.

Los estudios empiricos sobre trabajo doméstico y usos del tiempo muestran que
no tiene ningun sentido considerar como inactiva a la mujer que ha realizado mds
de nueve horas diarias de trabajo en el hogar; por el contrario, estarfamos mds bien
ante situaciones de pluriactividad femenina y diversificacién ocupacional, y no de
inactividad como recogerian las estadisticas.

Cabe destacar que la asignacién de tiempos dentro del dmbito doméstico aus-
piciada por un sistema que tiende a la perpetuacion de roles, ha llevado a que las
mujeres muestren que la principal razén por la que no tienen un trabajo remunerado
se debe a que se dedican a las tareas del hogar y en especial de cuidados. También es
significativo el nimero de mujeres que las estadisticas consideran inactivas porque
estdn estudiando.

2. LA PARTICIPACION DE LAS MUJERES EN EL MERCADO DE TRABAJO
PRODUCTIVO

La incorporacion de las mujeres al mercado laboral implica una mayor indepen-
dencia econdmica, ademads de la visibilizacion y el reconocimiento de sus aportacio-
nes a la sociedad en todos los dmbitos y, por tanto, supone avanzar en la igualdad
efectiva.
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A lo largo de nuestro ciclo vital, las personas vamos interiorizando una serie de
valores y pautas de comportamiento que configuran nuestra forma de ser y actuar.
Estas concepciones quedan arraigadas en las mentes de las mujeres y de los hom-
bres, y condicionan su mecanismo de toma de decisiones. De esta manera, los ro-
les aprendidos hacen que las mujeres se muestren mds dispuestas a aceptar ciertas
condiciones de empleo, como salarios mds bajos o contratos mds precarios que los
hombres, los cuales son conscientes que pueden tener «mayores aspiraciones».

En lineas generales, en las ultimas décadas, observamos que las mujeres han
aumentado su presencia en el mundo laboral, aun cuando presentan un mayor indice
de desempleo, una mayor incidencia de los contratos a tiempo parcial, importantes
diferencias salariales y la necesidad de garantizar una mayor formacién para ocupar
igual o menor categoria profesional.

La desigualdad salarial tiene otras consecuencias aparte de recibir unos menores
salarios, como son las menores prestaciones cuando pierden su puesto de trabajo
(menores subsidios de desempleo) o cuando llega su periodo de jubilacién (en forma
de menores pensiones). Una de las razones que explican las diferencias salariales por
sexos reside en que las mujeres trabajan un nimero menor de horas, al acceder con
mayor frecuencia a empleos temporales y/o a tiempo parcial.

Los recursos econdmicos derivados del trabajo remunerado que aportan las mu-
jeres son necesarios para sus familias y también para el sostenimiento de las socie-
dades; pero las rentas de su trabajo se consideran en demasiadas ocasiones como
complementos de las obtenidas por los varones, por lo que genera una sensacién
personal y también social de que las mujeres pueden dedicarse a empleos a tiempo
parcial. Pero no se trata solo de que ellas sean las que forman mayoritariamente parte
del personal contratado a tiempo parcial, sino que ademds suelen concentrarse en
empleos que tienen salarios relativamente mds bajos.

No hay que dejar de lado que, en el andlisis del mercado de trabajo, las causas
y las consecuencias se difuminan: las mujeres prefieren empleos a tiempo parcial
porque les permiten atender otro tipo de obligaciones. La eleccion de este tipo de
trabajos estd condicionada previamente por factores atribuibles a la socializacion
recibida. Es decir, en la medida en que se les atribuye el peso de las responsabili-
dades familiares terminan por asumir estrategias que les permitan desempeiiar estas
labores.

En otro orden de cosas, queremos resaltar la presencia de una clara segmenta-
cién horizontal u ocupacional en la divisién del mercado de trabajo. Las mujeres
se concentran mayoritariamente en actividades relacionadas con el sector servi-
cios, mientras que los hombres tienen un papel protagonista en el sector industrial.
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Es especialmente resefiable el importante nimero de mujeres ocupadas en el sector
sanitario, educativo y en la Administracién publica, asi como en las actividades co-
merciales, incluso aunque presenten en numerosas ocasiones un nivel de formacién
superior al requerido para el puesto (utilizando esta estrategia como una forma para
poder acceder a puestos de trabajo mds ajustados a sus necesidades familiares). En
general, podemos apreciar que se siguen manteniendo ciertos estereotipos que llevan
a que determinados trabajos parezcan mds «adecuados para las mujeres» y que son
los relacionados con las actividades que tradicionalmente realizaban las mujeres en
el entorno doméstico. A pesar de esta evidencia, cada vez es mayor el nimero de
mujeres que realiza estudios técnicos.

2.1. La ocupacion por cuenta propia

Cuando las mujeres se plantean crear algun tipo de empresa por su cuenta, surgen
obstdculos como el miedo a perder el dinero familiar, a no poder atender bien a la
familia, a elegir el mejor negocio, un dificil acceso a la formacion continua adaptada
a las necesidades de las mujeres en temas de gestion, el desarrollo de iniciativas, vi-
sitas prdcticas, dificultades de movilidad para las mujeres mayores, problemas para
comprar materias primas y la falta de personal.

El paso desde otras situaciones laborales a la condicién de «auténoma» o empre-
saria se plantea casi siempre como una decisién que evita perder el trabajo y conti-
nuar en la vida activa. Por ejemplo, de la transformacién de trabajadoras asalariadas
o0 «a domicilio» en auténomas, mediante la constitucién de una cooperativa de pro-
ducciodn o de servicios. Pero trabajar legalmente supone soportar los costes fiscales y
una competencia mucho mayor, por lo que las trabajadoras auténomas que tienen un
«oficio» reclaman una disminucion de los costes de regularizacién de sus negocios
para llegar a ser verdaderas empresarias.

Para que las mujeres desarrollen iniciativas hace falta apoyo familiar e institu-
cional de tal forma que se cree un ambiente favorable y, para ello, juegan un papel
fundamental las organizaciones profesionales y asociaciones de mujeres.

En la literatura sobre el empresariado femenino se suele poner de manifiesto la
mayor importancia que las mujeres otorgan a la autorrealizacidn y la posibilidad de
combinar de una forma flexible trabajo y responsabilidades familiares, hasta el punto
de llegar a hablarse de un modo «femenino» de quehacer empresarial.

Las mujeres, en términos generales, cumplimos con las caracteristicas que se
asocian con las de una persona emprendedora; entonces ;Por qué no emprendemos
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mds? Por nuestra propia limitacion: no creemos lo suficiente en nosotras mismas.
Cabe destacar que la mayoria de las mujeres emprendedoras tiene entre 25-45 afios
de edad, la franja critica de conciliacion familiar y laboral, estudios universitarios
y empleo, pero aun asi decide emprender en solitario. Por otra parte, y como curio-
sidad, hay que sefialar que las mujeres de rentas mds altas son las que tienen menor
iniciativa emprendedora, lo que muestra que es la necesidad econdmica la que im-
pulsa esta actividad.

La clave principal para abordar la cuestion de las mujeres emprendedoras es que
las politicas se dirigen a ellas como sujetos individuales, y no tienen en cuenta que las
mujeres se plantean mayoritariamente sus decisiones como integrantes de un niicleo
familiar. Por lo tanto, si se quiere apoyar estas iniciativas, parece mds que adecuado
que se produzca un cambio en el foco de atencion.

3.LOS PROBLEMAS QUE NO QUEDAN RECOGIDOS POR LAS ESTADISTICAS
OFICIALES

En este apartado solo podemos dar una breve pincelada de conceptos que estdn
vinculados no solo con las posibilidades de trabajo, sino también con las de vida de
las mujeres y que merecen, aunque sea, una breve mencién por nuestra parte, si bien
es verdad que podriamos dedicar un curso entero a cada uno de ellos.

3.1. Conciliacion

Es importante destacar la pervivencia de estructuras productivas basadas en un
concepto erréneo de flexibilidad laboral por el cual las/os trabajadoras/es deben estar
siempre disponibles para desempefiar su puesto de trabajo, ya que con esta manera
de entender el empleo se estd condicionando y mucho la vida tanto de hombres
como de mujeres. Aun cuando son ellas las que, en mayor medida, se ven influen-
ciadas a la hora de decidir participar activamente en el mundo laboral, puesto que la
perpetuacion de los roles patriarcales las postergan a su labor reproductora y, por lo
tanto, también son las encargadas de soportar la mayor parte de las responsabilidades
familiares.

Sin un reparto de las responsabilidades familiares entre los distintos integrantes
de la familia, el desarrollo de la vida profesional de las mujeres se ve muy limita-
do si no se cuenta con lo que se ha venido a llamar «mallas de seguridad». Estas
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mallas pueden ser familiares o proporcionadas por parte de las autoridades publi-
cas. Las tareas de cuidados son muy relevantes y condicionan ampliamente la vida
de las mujeres.

3.2. El techo de cristal, el suelo pegajoso y otros conceptos relacionados

Las mujeres deben hacer frente a obstdculos no solo desde dentro de las empresas
e instituciones, sino desde las propias familias y sociedades. Cuando hablamos de
techo de cristal estamos haciendo referencia a la dificultad que estas encuentran para
poder ir ascendiendo profesionalmente dentro de las instituciones porque el siste-
ma de roles imperantes sigue descartdndolas como candidatas a alcanzar puestos de
toma de decision.

Muy relacionado con el techo de cristal, encontramos los «laberintos de cristal»,
haciendo referencia a que a hombres y mujeres no se les pide lo mismo dentro de
una organizacion. En general, las mujeres tienen que realizar continuas demostracio-
nes de su capacidad para llevar a cabo una tarea, sobre todo si esta implica la toma
de decisiones. Llegan a recurrir en ocasiones a masculinizar determinadas conductas
0 su propia vestimenta para que su autoridad sea percibida como mds eficaz, elimi-
nando cualquier elemento que resalte sus atributos femeninos con el fin de disminuir
la percepcion erdtica y/o sexual de su cuerpo.

Otro concepto que queremos introducir es el de las «escaleras de cristal», enten-
diendo por ello aquella situacién en la que hombres desarrollan su carrera en pro-
fesiones estereotipicamente femeninas como la educacidn, enfermeria o similares,
y ascienden en categoria y responsabilidad a una velocidad mucho mayor que las
mujeres. En estos casos, la jerarquia imperante en las empresas y organizaciones da
lugar a que se perpetien convicciones y estereotipos relacionados con el pensamien-
to individual y colectivo de que ellas no pueden ascender.

Por otra parte, las mujeres, considerando que tienen que hacerse cargo de una
buena parte de las responsabilidades familiares, se frenan en sus aspiraciones profe-
sionales al ser conscientes de la incompatibilidad que ello supone. Estariamos en este
caso ante el denominado «techo de ladrillo» o «suelo pegajoso». Como consecuencia
del suelo pegajoso existe también lo que se denomina «gueto de terciopelo», referido
a algunos sectores laborales y profesionales que acaban considerdndose como aptos
para mujeres o aptos para hombres.

No podemos olvidar que tanto el techo de cristal como el de ladrillo se sostienen
en un proceso de socializacion diferenciado para hombres y mujeres.
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4, LAS POLITICAS PUBLICAS NO SON NEUTRALES AL GENERO

Para empezar con este apartado, es oportuno hacer una breve aproximacién al
concepto de politicas publicas. Este concepto, que tuvo su origen en los Estados
Unidos en los afios cincuenta del siglo pasado, ha sido de gran interés en los estudios
de ciencia politica.

No existe una tunica definicién de politicas publicas. Carlos Ricardo Aguilar y
Marco Antonio Lima (2009)

muestran que las politicas se entienden como una declaracion de intenciones, una
declaracion de metas y objetivos. Cuando se habla de politica publica se hace alusién
a los procesos, decisiones, resultados, pero sin que ello excluya conflictos entre inte-
reses presentes en cada momento, tensiones entre diferentes definiciones del problema
a resolver, entre diferentes racionalidades organizativas y de accion y entre diferentes
perspectivas evaluadoras, estamos pues ante un panorama lleno de poderes en conflic-
to, enfrentdndose y colaborando ante opiniones y cursos de accidn especificos.

Tres son los componentes principales de una politica publica:

— La ideologia y principios que la sustentan, es decir sus principios
orientadores.

— Los instrumentos a través de los cuales se ejecuta. Entre los mds utilizados,
pero no los unicos, encontramos: desregular mercados, la venta de empresas
publicas al sector privado, dejar que empresas privadas entren en sectores
que previamente estaban bajo el control del sector piblico o el apoyo a sec-
tores particulares con subsidios o deducciones. Pero también la introduccién
de impuestos para penalizar determinadas acciones socialmente negativas.

— Los servicios o acciones principales que se llevan o deberian llevarse a
cabo de acuerdo a los principios propuestos.

Como puede apreciarse, los elementos que integran la politica puiblica implican
la toma de decisiones, lo que no estd exento de conflictos. A la hora de plantearlas,
se deben tener en cuenta los recursos de los que se dispone, pero también cdmo se
van a asignar. Una misma cantidad de recursos repercute de forma distinta sobre el
bienestar total de la poblacion si se destina para mejorar la vida de las personas ricas
o si se trata de beneficiar a las personas con mds dificultades econdmicas. Tampoco
tienen las mismas consecuencias sobre el bienestar de la poblacion decidir utilizar
una determinada cantidad de dinero en construir y mantener una guarderia (o un
centro para personas mayores) o un polideportivo.
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El proceso completo en que se divide una politica publica implica cuatro etapas.
En concreto:

1. Identificacion de la situacion, definicién de objetivos y metas relevantes.

No todas las cuestiones que preocupan a la sociedad acaban generando una
politica publica para solucionarlas. Para que una situacidén sea susceptible de
que se tomen medidas, tiene que llamar la atencidn de algin colectivo que
cuente con la influencia necesaria para que los agentes que ostentan poder
tomen cartas en el asunto. Es decir, que consideren que la situacién de par-
tida no es aceptable y que es necesaria una intervencién de politica publica
para remediarla.
Las mujeres, igual que otros colectivos objeto de discriminacidn, tienen me-
nor capacidad individual de alzar su voz y, por tanto, su posibilidad de hacer
ver a las autoridades la necesidad de actuar es limitada. Pasa a ser una cuestion
crucial que las mujeres formen parte de los grupos a los que se consulta, pero
también que estén presentes de forma paritaria en los centros de toma de deci-
sién, como, por ejemplo, en los parlamentos.

Podemos concluir, pues, que las decisiones acerca de sobre qué problemas

actuar deberian tomarse considerando las relaciones sociales entre hombres y

mujeres, es decir, deberfan tener en cuenta la perspectiva de género. De esta

manera seria mds que recomendable apoyar todas aquellas medidas que impli-
quen una reduccion de las inequidades al respecto.

2. Una vez detectado el problema se han de disefiar las medidas a tomar y definir
qué instrumentos van a ser los aplicables para cada caso.

Esta etapa puede llevar un tiempo considerable, puesto que si se trata de actuar

de la forma mads eficiente posible es necesario:

— Plantear todas las posibles alternativas para solucionar el problema sobre
el que se quiere actuar. Para ello, es importante contar con la opinién de
todos los agentes relacionados con la decisién a tomar.

— Analizar los costes y beneficios asociados a todas las alternativas, evaluan-
do las consecuencias derivadas y efectos deseados y no deseados de cada
una de las alternativas.

— Elegir la solucién cuyos resultados proporcionan un mayor alcance de los
objetivos, mayores beneficios con costos iguales o menores costos con be-
neficios iguales.

— Disedar la politica ptblica teniendo en cuenta los recursos de los que se
dispone para ello.
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Una vez ya se ha considerado que un problema requiere la intervencion pu-
blica, hay que tener en cuenta que las propuestas elegidas no son neutrales,
como tampoco lo es la urgencia con que se hayan tomado las decisiones. Las
necesidades bdsicas de la ciudadania pueden ser las mismas, pero no lo es su
intensidad. Por lo tanto, debe realizarse un disefio de la, o las medidas, tenien-
do en cuenta estas diferencias, es decir, teniendo presente la perspectiva de
género.

3. Ejecucion. Es el momento de utilizacidn de recursos humanos, materiales y

econdmicos. A qué personas se contrate para la ejecucién y, sobre todo, el
monto destinado hard que la medida pueda ser desarrollada adecuadamente o
no. Son numerosas las decisiones tomadas con muy buenas intenciones que
luego se quedan en nada porque no han sido dotadas presupuestariamente de
la forma adecuada.
Para que se lleve a cabo de forma pertinente esta fase, es importante que exis-
tan mecanismos de control que permitan identificar si todos los actores estdn
actuando como se espera. Pero también es el momento de detectar problemas
que no se habfan previsto (y que pueden ser de muy distintos tipos, incluidos
los de disefio de la medida) y de actuar para corregirlos para que el proceso
pueda llegar a buen fin.

4. Evaluacion. No puede dejarse de lado esta fase. Una vez finalizada la accion,

habra que comprobar i) si se han alcanzado los objetivos perseguidos y, si han
quedado pendientes, la razén de su incumplimiento; ii) los agentes que se
han visto involucrados y la valoracién de la medida; y iii) los costes y bene-
ficios asociados a la accién emprendida y, en general, todos los aspectos que
puedan ser considerados relevantes.
Dependiendo de la medida en cuestion, la evaluacion puede requerir que
se realice no solo al final del periodo inicialmente considerado, sino con
posterioridad (e incluso en varios periodos) para comprobar los efectos de
aquella. Se estdn utilizando recursos publicos que proceden de los tributos
pagados por la ciudadania, por lo tanto, hay que rendir cuentas a esa misma
ciudadanfa.

La incorporacion del enfoque de género en las politicas publicas permite visi-
bilizar y corregir las desigualdades de género, por lo tanto, ha de estar presente en
todas las politicas publicas y en todas las fases que las componen, y ademds deberia
hacerse de forma transversal (mainstreaming de género).
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5. CUANDO EL ESTADO NO HACE LO QUE SE ESPERA DE EL

En este apartado se va a hacer referencia, si bien de una forma breve, a tres si-
tuaciones en las que las politicas publicas tienen un amplio campo de actuacién. La
problemdtica que reflejan es compleja y requiere de una profunda reflexién. Sirvan
estas notas para una primera aproximacion que espero le sea titil al alumnado para
darse cuenta de que todas las personas somos parte de las politicas ptiblicas.

5.1. Las mujeres como proveedoras de servicios asistenciales y de cuidados

En la literatura, se denominan modelos familistas aquellos basados en una estruc-
tura familiar tradicional, que se sostiene en el trabajo no remunerado de las mujeres.
De esta manera, las mujeres, como responsables de la esfera doméstica, no solo han
realizado las actividades propias del trabajo doméstico (limpiar, cocinar, lavar...),
sino que han actuado histéricamente como mecanismo distributivo intergeneracio-
nal, ya que los recursos familiares (ya fuesen econdmicos, afectivos o de cuidados)
se ponian en comun para apoyar a aquellos integrantes de la familia que se encon-
traran mds necesitados. De esta manera, las mujeres se han comportado como ver-
daderos proveedores, sin remuneracion alguna, de servicios sociales para personas
dependientes y, concretamente, para menores, personas mayores y enfermas.

Tal disponibilidad femenina se hace cada vez mds dificil de simultanear con
la participacion plena de las mujeres en el mercado laboral (Juana Aznar y Esther
Azorin 2010). La importante incorporacion de las mujeres al mercado de trabajo ha
llevado a que la distribucién de sus horarios se haya visto modificada con respecto
a lo que serfa el modelo de familia tradicional: ahora ya no es posible considerar su
plena disponibilidad del tiempo para con sus familias, lo que ha llevado a que en la
medida de lo posible se produzca la externalizacion de los servicios vinculados al
entorno familiar (trabajo doméstico y cuidados).

La contratacion de otra mujer para realizar el trabajo doméstico y de cuidados se
realiza con un importante sesgo de género, y es que las actividades mercantilizadas
no hacen sino perpetuar qué actividades se consideran propias del género femenino.
Cabe destacar también que en las ultimas décadas se ha producido una verdade-
ra cadena internacional de cuidados. Con ello, hacemos referencia a que una muy
buena parte del trabajo doméstico, sobre todo de cuidados, es realizada por mujeres
procedentes de otros paises.
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En el caso de Espaiia, es importante destacar el papel desarrollado por las familias,
en especial durante la dltima crisis econdmica. Concretamente, se observa que la pér-
dida del puesto de trabajo con la consiguiente disminucion de recursos economicos se
ha ido «sobrellevando» sin excesivos conflictos sociales, en la medida que las fami-
lias han actuando como verdaderas mallas de seguridad. Para ello, ha sido especial-
mente relevante el papel amortiguador de las mujeres (Juana Aznar-Mdrquez e Irene
Belmonte-Martin 2013). De hecho, se observa como en los procesos generalizados de
pérdida de empleo, cuando no se cuenta con la proteccion que supone un entorno fami-
liar fuerte y, por lo tanto, se diluye la garantia que proporciona esa malla de seguridad,
aumenta considerablemente la probabilidad de no retorno al mercado de trabajo.

Esa dedicacion de las mujeres al cuidado y atencidn de las familias se ha consti-
tuido como un eficaz mecanismo de prestacion de servicios, sobre todo de cuidados,
que permite proteger y mantener en buen estado la calidad de vida general de la po-
blacién. Pero esta labor ha sido realizada contando con la aportacion «voluntaria» de
las mujeres que han renunciado en muchas ocasiones a una trayectoria laboral conti-
nuay estable. Mientras las familias han permanecido unidas y han funcionado como
un todo, el sistema econémico ha avanzado; sin embargo, en la medida en que los
mercados de trabajo no aseguran unos ingresos estables para aquellos integrantes
que centraban su tiempo en actividades laborales remuneradas o en el que se han
producido rupturas familiares, este sistema se hace del todo insostenible.

5.2. Los servicios que se demandan en zonas con reducida poblacion:
las zonas rurales

El medio en el que se desarrolla la vida de las personas puede condicionar las
oportunidades de las que puedan disfrutar en su vida. En el caso del medio rural, con-
cepto dificil de definir y delimitar, y sobre el que no existe acuerdo entre los distintos
estudios que han tratado de este asunto, se puede afirmar que existen una serie de
caracteristicas que hacen que, en muchas ocasiones, quienes habitan y/o trabajan en
él estén sometidos a condiciones distintas que en las ciudades, las cuales en ciertos
aspectos limitan sus oportunidades, aunque ofrezcan otros beneficios.

Para frenar el despoblamiento de muchas zonas rurales, es necesario que la pobla-
cion que vive en ellas, y especialmente las mujeres, puedan desarrollarse como seres
humanos, es decir, que puedan alcanzar una vida plena a nivel personal, profesional
y familiar. Lo que no se puede alcanzar si no se dispone de unos adecuados servi-
cios y sistema de comunicaciones.
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La menor poblacién residente en nucleos rurales determina que la posibilidad
de contar con un centro de salud, un colegio, un instituto, una guarderia o un cen-
tro de dia para atender a personas mayores o con discapacidad sea practicamente
una ilusién. Esta menor disponibilidad de servicios genera cargas suplementarias
para las mujeres que viven en ese entorno, ya que restringe aun mds su movilidad
en presencia de responsabilidades familiares. De esta forma, las relaciones de gé-
nero convierten la capacidad de moverse en un elemento que segmenta de manera
muy notable las oportunidades masculinas y femeninas (Constanza Tobio, Rosario
Sampedro y Mercedes Montero 2000; Jesus Oliva y Luis Camarero 2005).

En el medio rural observamos que se cuenta con una menor posibilidad de acceso
a servicios publicos, pero también hay unas posibilidades de trabajo que quedan con-
dicionadas por la estructura productiva local. Desde la propia Constitucién espaifiola
se apunta que todos los ciudadanos son iguales ante la ley, y, para que esta igual-
dad sea efectiva, se debe actuar. Se trata, por lo tanto, de no olvidar los municipios
rurales en las politicas publicas.

5.3. Las mujeres en riesgo de exclusion

El concepto de exclusion no solo hace referencia a cuestiones materiales, sino
que incluye también todos aquellos obstdculos que impiden que una persona pueda
participar activamente en la vida social, politica y econdmica de una comunidad.

La relacién entre pérdida del puesto de trabajo (o quedar atrapado en un sector
productivo con condiciones precarias, con continuas entradas y salidas del desem-
pleo) y exclusidn social es estrecha y evidente. En esta linea, Kronauer (1998), men-
cionado en Thomas Kieselbach (2003), apunta que las tasas de desempleo se han
convertido en una realidad social, y la consecuencia de ello es que cada vez exista un
mayor nimero de personas que no alcanzan los estdndares materiales de vida. Este
mismo autor muestra como la pérdida del puesto de trabajo implica una espiral de la
que es dificil salir.

Las caracteristicas de las familias vulnerables son muy diversas; destaca especial-
mente el colectivo de personas de edad y las familias monomarentales, asi como las
mujeres victimas de violencia de género. Esta situacidn se agrava si no cuentan con
apoyos familiares ni institucionales de cuidados, lo que les suele llevar a un circulo
vicioso de pobreza y exclusién social. No podemos dejar de lado la heterogeneidad
de estos grupos, por lo que no pueden ser tratados si no es de forma especial y enfo-
cdndose en cada una de las situaciones. Parece necesaria la formulacion de politicas
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de familia, asi como de la aceptacion de que el Estado debe hacerse cargo, al menos
en parte, de las tareas de cuidados.

Podemos concluir que no contar con un puesto de trabajo o que este no se
retribuya con unos salarios que permitan el mantenimiento de las familias estd
llevando a un empobrecimiento muy importante de la poblacién. Los colectivos
mds sensibles al desempleo son los que mads dificil tienen salir de una situacién
de pobreza y exclusién social. Pero ademds, en este proceso de caida, estdn arras-
trando a las personas dependientes que los/as adultos/as de la familia tienen a
su cargo. Potenciar la integracién de las mujeres en el mercado laboral no solo
permite aumentar el bienestar de las mujeres, sino que ademds es una via de hacer
frente a la pobreza infantil. Una vez mds, las medidas de apoyo a las familias y la
consideracidn de las tareas de cuidados por parte de la sociedad permitirfan aliviar
esta delicada situacidn.

6. LA NECESIDAD DE EVALUACION DEL IMPACTO DE GENERO

Las autoridades publicas, en sus actuaciones, generan efectos diversos entre dis-
tintos grupos, por lo que no solo debemos centrarnos en la necesidad de identificar
los problemas econdmicos susceptibles de la aplicacion de una politica publica, sino
que se ha de introducir la perspectiva de género en todas y cada una de las fases de
las que consta dicha politica.

Segin Maria Bustelo (2001), la evaluacién de impacto de género es:

— Un proceso que evalia las repercusiones, positivas y/o negativas, que pue-
den tener las normas y las politicas sobre las mujeres y sobre los hombres
como colectivos diferenciados.

— Una herramienta que hace posible que la investigacién y las politicas sean
llevadas a término con valoracion de las diferencias sobre los roles cultu-
rales de mujeres y hombres, de la naturaleza de las relaciones entre ambos
sexos y sus respectivas realidades sociales, expectativas de vida y circuns-
tancias econdmicas.

— Un instrumento de andlisis que permite ofrecer al legislador y al resto de
los poderes ptiblicos opciones informadas y equitativas sobre si las normas
o las politicas son o no discriminatorias y/o promocionan el avance hacia
la igualdad real.?

2 Para una mayor informacién, véase Maria José Senent Vidal (2015) «En torno al informe de impacto de género
sobre el anteproyecto de c6digo mercantil». Revista de Derecho Mercantil, 298: 25-47.
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El propdsito de la evaluacion de impacto de género es proporcionar informacion
para conseguir el mayor impacto positivo y el menor negativo posible de cualquier
intervencion, legislativa o ejecutiva, sobre hombres y mujeres.

La aplicacion de esta dimensidn a las politicas publicas tiene como objetivo evi-
tar consecuencias negativas no intencionales y mejorar su calidad y eficacia. Si se
incorpora una evaluacién de impacto de género, nos debemos preguntar qué deberia
contener ese informe de evaluacidon (Gabriela Castellanos 2018). De una manera
muy sencilla diremos que comprende:

— La descripcion de la realidad social. Para ello se recurrird a la utilizacion
de indicadores que nos proporcionen la informacién necesaria, obviamente
desagregados por sexos ya que de otro modo seria imposible saber como
impacta la futura norma en las mujeres y los hombres.

— Aplicar la perspectiva de género a la medida a evaluar; solo de esta manera
sabremos como afecta a mujeres y hombres.

— Concluir el grado de impacto que la futura norma va a tener sobre las mujeres
y sobre los hombres. Como apunta Marfa Bustelo (2001), debe quedar muy
claro si la politica a evaluar es correcta desde la perspectiva de género o si
tendria que incorporar dimensiones de la igualdad que no estdn incluidas en la
misma. En su caso, la evaluacion puede proponer la inclusién de nuevas cldu-
sulas reguladoras o la supresion de aquellas que puedan ser discriminatorias.

La utilizacidn sistemdtica del andlisis de género permite obtener informacidn y pre-
parar politicas y programas mds acertados, puesto que nos muestran cuales son los
intereses y necesidades de hombres y mujeres. Permiten constatar quién y cémo tiene
acceso a los recursos y beneficios de las actuaciones publicas.? Identifican diferencias
entre mujeres y hombres, y la diversidad de sus circunstancias y relaciones sociales
(clase social, raza, casta, grupo étnico, edad, cultura, educacion...). En definitiva, nos
muestran la necesidad de promover las relaciones igualitarias entre mujeres y hombres
asf como la capacidad (incapacidad) de las instituciones para conseguirlo.

7.L0S PRESUPUESTOS DESDE LA PERSPECTIVA DE GENERO

En la IV Conferencia Mundial de la onu sobre las Mujeres, que tuvo lugar en
Pekin en 1995, la comunidad internacional senté el principio de la transversalidad

3 Un estudio interesante es el realizado por el Observatorio Estatal de la Discapacidad en 2016 titulado «Estudio
sobre impacto de género y accesibilidad». http://hdl.handle.net/11181/5159.
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de género en las politicas publicas. Se constatd que no bastaba con impulsar politicas
especificas de igualdad desde los organismos especificos, sino que debia cambiarse
la orientacidn de la corriente principal (mainstream).

Este principio supone la incorporacion del objetivo de igualdad en las politicas
publicas, en la legislacion y en todas las actuaciones de los 6érganos publicos. No solo
en las que van dirigidas a la promocion de la igualdad de oportunidades. Uno de los
modos fundamentales de hacer efectivo este principio es impregnar el presupuesto
publico y el proceso presupuestario de la perspectiva de género.

7.1. La transversalidad presupuestaria desde la perspectiva europea

Desde la entrada en vigor del Tratado de Amsterdam, el 1 de mayo de 1999, Ia
igualdad entre mujeres y hombres y la eliminacion de las desigualdades entre unas
y otros son un objetivo que debe integrarse en todas las politicas y acciones de la
Unioén Europea y de sus miembros.

Ello significa la obligacién de promover por parte de los Estados miembros poli-
ticas transversales de la gestién ptiblica como elemento determinante de la igualdad
de oportunidades. No se trata de un comportamiento esencialista, sino de buscar
nuevas formas que solucionen ese desigual acceso a la vida publica.

Una de las traducciones prdcticas de este principio es aquella que impone la co-
nexion de la igualdad y del género con politica fiscal —también denominada politica
tributaria— y presupuestaria, una de las politicas publicas mds relevantes para la
vida cotidiana en un estado social y democrdtico de derecho.

El mainstreaming de género reconoce y tiene en cuenta las diferencias entre las
condiciones de vida, las situaciones sociales, econdmicas y culturales y las necesida-
des de mujeres y nifias, hombres y nifios en todas las fases de la intervencion publica:
deteccion, decisidn, planificacién, ejecucion, evaluacidén y documentacion de todas
las politicas publicas.

De este modo, se dard cumplimiento al principio de transversalidad en materia
fiscal y presupuestaria cuando las politicas presupuestarias incorporen el objetivo de
la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y eviten las discriminaciones
en las normas las presupuestarias.

4 Articulos 2 y 3, lo que se manifiesta en la Comunicacién final Comision (1996) 63 de com en el 3.° y el 4.°
Programas de Accién comunitaria para promover la igualdad de oportunidades entre las mujeres y los hombres
asf como en la estrategia marco comunitaria para la igualdad 2001-2005.
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7.2. La transversalidad presupuestaria en Espana

El articulo 9.2 de la Constitucion atribuye a los poderes publicos, entre los cuales
se incluye la Administracidn, el deber de promover las condiciones para que la li-
bertad y la igualdad de los individuos y de los grupos en los cuales estos se integran
sean reales y efectivas.

En cumplimiento con lo anterior, se aprobé la Ley 30/2003, de 13 de octubre, so-
bre medidas para incorporar la valoracion del impacto de género en las disposiciones
normativas que elabore el Gobierno. A partir de su promulgacion, todos los proyectos
de ley y reglamentos gubernamentales deben incluir un informe sobre el impacto por
razén del género de las medidas que se establezcan en ellos, (articulo primero, el cual
modifica el articulo 22.2 de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno).

Con posterioridad, la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres (LoimMH), en su articulo 15, sentd el principio de trans-
versalidad de género disponiendo que:

El principio de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres in-
formard, con caracter transversal, la actuacion de todos los Poderes Publicos. Las
Administraciones publicas lo integrardn, de forma activa, en la adopcion y ejecucion
de sus disposiciones normativas, en la definicion y presupuestacion de politicas pu-
blicas en todos los dmbitos y en el desarrollo del conjunto de todas sus actividades.

Este articulo 15 da un gran paso en cuanto a la exigencia de la transversalidad de
género en las politicas publicas. De una parte, se refiere expresamente a la transver-
salidad de género en la presupuestacion de las politicas publicas y, de otra, vincu-
la a esta exigencia, no solo al Estado sino también a las Comunidades Auténomas
(cc. aA.) y Corporaciones Locales (cc. LL.), al indicar que las Administraciones pu-
blicas definirdn y presupuestardn segun este principio sus politicas publicas en todos
los 4mbitos y en el desarrollo del conjunto de sus actividades.

De la diccién de esta disposicidn se infiere sin ambages que las normas que
aprueban el presupuesto anual, asi como aquellas que regulen los ingresos y los
gastos asociados a una actuacién publica, cuando ésta se sitia al margen de los pre-
supuestos, de los diferentes niveles de organizacién territorial, deberdn realizarse
bajo el axioma de igualdad de trato y de oportunidades entre hombres y mujeres de
forma transversal.

Sin embargo, al regular el informe de impacto de género —instrumento clave en
la aplicacién de la transversalidad a las politicas publicas y, en consecuencia, de la
presupuestacion con perspectiva de género—, la LOIMH no se compromete de igual
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manera que lo hace con el principio de transversalidad y lo establece de un modo
muy similar a lo dispuesto en la ley 30/2003. Ello significa que este mandato solo
vincula a las disposiciones de cardcter general y los planes de especial relevancia
estatales, pero no a los autonémicos y a los locales. En el caso de la exigencia del
informe de impacto de género respecto de las disposiciones autondmicas han sido las
leyes de igualdad autondmicas quienes han establecido su necesidad o no.” En cuan-
to a las normas locales no cabe hablar de una exigencia directa, pues la ley no las
menciona. Otra cuestion es la de como cumplir con el mandato de la transversalidad
sin la elaboracién del informe de impacto de género.

En consecuencia con todo lo anterior, el principio de transversalidad de género,
aplicado a las politicas de gasto y de ingreso y a la presupuestaria, obliga a que las
normas de gasto, de ingreso y presupuestarias incorporen el objetivo de la igualdad
de oportunidades y eviten las discriminaciones en funcion del género, teniendo pre-
sente el impacto que sus actuaciones han de reportar respecto a €él.

No obstante los mandatos legales referidos al respeto del principio de transver-
salidad de género, no cabe hablar de un cumplimiento generalizado de estos por los
poderes publicos, sino mds bien al contrario. Es necesario destacar, no obstante, que
poco a poco las cc. aA. se van incorporando al cumplimiento de este mandato;® y
de un modo progresivo estdn comenzando a imponerse los presupuestos con pers-
pectiva de género en el dmbito municipal, tal y como son los casos de Barcelona,
Castellon,” Donostia, Madrid, Mdlaga y Murcia, entre otros.

7.3. Los presupuestos de los entes publicos

Los presupuestos ptiblicos constituyen la expresion cifrada, conjunta y sistemati-
ca de las obligaciones (gastos) que, como madximo, pueden reconocer y los derechos
(ingresos) que prevean liquidar durante el correspondiente ejercicio por parte de los
poderes ptblicos.

La aprobacién de los presupuestos es una de las atribuciones bdsicas del poder le-
gislativo del ente, el cual variard si se trata del Estado, las cc. Aa. o las cc. LL., puesto
que en los dos primeros casos se tratard de sus parlamentos mientras que, en el tercero,

5 Es conveniente destacar que la obligatoriedad en la elaboracién y presentacién de dichos informes se contiene
en la prdctica totalidad de las leyes de igualdad autondmicas, asi como que las leyes balear y murciana lo exigen,
no ya solo para las disposiciones con rango de ley, sino para cualquier proyecto normativo.

6 Los informes de impacto de género del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia, que vienen
siendo realizados desde el afio 2006, son ejemplares.

7 https://cutt.ly/8INZbsF
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el 6rgano competente para su aprobacion serd el Pleno. Ello significa que, en los dos
primeros supuestos, la aprobacion se realizard mediante la correspondiente ley de pre-
supuestos, mientras que en el caso de las cc. LL. serd una ordenanza. En todos los casos
la norma serd aprobada a finales del afio natural y se encargard de regular todos los as-
pectos concernientes a los ingresos y gastos previstos para el afio siguiente que vayan
a ser ejecutados por la Administracién publica de que los aprueba.

Los recursos, esto es, el conjunto de ingresos obtenidos por las AA. pp. para sub-
venir a los gastos publicos y que estdn recogidos en los presupuestos, son, en su gran
mayoria, ingresos tributarios en las sociedades modernas.

Se entienden por gastos el conjunto de erogaciones dinerarias que realizan las
AA. PP. para cumplir con sus fines, es decir, satisfacer las necesidades — prestacion
de servicios publicos— de la organizacion territorial sobre la que actdan, las cuales
obedecen a decisiones politicas.

Los elementos del presupuesto ptiblico son los siguientes:

— Su cardcter juridico: el presupuesto es una institucién juridica fundamen-
tal del derecho publico, que sanciona la competencia del poder legislativo
para controlar la actividad financiera del Estado como manifestacion del
cardcter representativo de la soberania popular que supone el parlamento.

— Su cardcter politico: es el documento en el que se reflejan las voluntades
de la actuacion politica para ser acometidas en el ejercicio en el que sea de
aplicacion.

— Su frecuencia temporal: es un documento de elaboracion periddica. Este
cardcter se deriva de su naturaleza politica y de instrumento de control, que
ha de ser renovado periédicamente.

— Su naturaleza contable: es un documento contable, lo que significa que se
rige por las normas de esta disciplina; consecuentemente, el presupuesto
aparece formalmente equilibrado. Ello no implica que desde el punto de
vista econdémico también lo esté.

En definitiva, el presupuesto supone una autorizacion de gastos y una prevision
de ingresos de las AA. pp. y representa la concrecion del plan econémico-politico de
la Hacienda publica de la que se trate.

Los ingresos y los gastos presupuestarios se pueden ordenar atendiendo a diversas
clasificaciones presupuestarias. As{, cabe referirse a la clasificacion de ingresos y de
gastos orgdnica, econdmica, funcional y por programas. Unas son obligatorias y otras
potestativas. La clasificacion orgdnica nos indica qué 6rganos y en qué cuantia son los
titulares de los ingresos y tendrdn disposicion de los gastos fijados en el presupuesto.
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La clasificacién econdmica atiende a la naturaleza econdmica de los ingresos y gastos
publicos, con independencia del érgano a quien corresponda su asignacion y de la
funcidn a la que se destine; y distingue entre corrientes, ordinarios o de administracion
frente a los de capital, extraordinarios o de inversion. La clasificacion funcional agru-
pa los gastos segtin la naturaleza de la funcion a realizar. Comienza por los grupos de
funciones identificados, respectivamente, por un digito. Cada uno de ellos se divide en
funciones, estas, a su vez, en subfunciones, y posteriormente en programa y subprogra-
ma. La clasificacion por programas que puede identificarse con la anterior —o no—,
selecciona aquellos que sirven a un objetivo ptiblico determinado.

Ademds de lo anterior, en relacién con la institucion presupuestaria es importante
tener en cuenta el proceso o ciclo presupuestario, el cual se fracciona en cuatro fases,
las cuales quedan solapadas cronolégicamente:

1. Elaboracién. Tiene lugar en el dmbito del gobierno de cada aa. pp. e implica
una serie de negociaciones entre quienes son responsables de la confeccion
del presupuesto y de los diversos departamentos ministeriales, consejerfas o
concejalfas u otros érganos de las AA. pp.8

2. Aprobacion. Una vez confeccionada la elaboracion del presupuesto por el go-
bierno del ente, el drgano que detenta el poder legislativo debe aprobar lo pre-
viamente negociado, en cuya sede se discute y, en su caso, se podrd aprobar.
Ademds de que estas son regidas por el parlamento antes mencionado.

3. Ejecucion. La ejecucion presupuestaria no es mds que la actividad de la Ad-
ministracion dirigida a la realizacién de los ingresos y gastos previstos en el
presupuesto para un periodo determinado, por lo general anual.

4. Control. El control se realiza durante el procedimiento, mediante los interven-
tores; y después del procedimiento, comprobando el correcto gasto del dinero.

7.4. Los presupuestos publicos con perspectiva de género

A partir de la Conferencia de Nueva York (2005), los Estados admitieron que el
compromiso con la aplicacion de la perspectiva de género debe alcanzar al dmbito

8  En la elaboracién de los Presupuestos Generales del Estado intervienen las Comisiones de Andlisis de Programas
(articulo 4 Orden EHA/1021/2007), que tienen como cometidos los siguientes: a) Analizar los programas de gasto,
sus objetivos y la prioridad que presenten en orden a su dotacidn, segtin las directrices definidas por la Comision
de Politicas de Gasto, y el grado de cumplimiento de los objetivos previstos en el ejercicio anterior; b) hacer las
previsiones del coste de los programas de gasto; ¢) adecuar las dotaciones financieras de los programas al volumen
de recursos disponibles y d) analizar el impacto de los programas de gasto en igualdad de género.
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mds directo de la actuacidn puiblica: el presupuesto, por entender que impregnar de
género las agendas politicas abarca inexcusablemente a los presupuestos publicos.

Como ya hemos destacado, el mainstreaming supone la incorporacion del obje-
tivo de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en la legislacion, en las
politicas publicas y en otras actuaciones de los érganos publicos, y no solo en las que
van dirigidas a la promocidn de la igualdad de oportunidades, lo que queda expre-
sado en el Informe de la Comisién (Comision Europea, 2008). En dicho informe se
exhorta a los Estados miembros a que hagan frente a determinados retos, entre los
que se sefiala el desarrollo de los instrumentos de evaluacién del impacto de las po-
liticas desde una perspectiva de género.

Como hemos adelantado, una de las traducciones de este principio es la que im-
pone la conexion de la igualdad de género con una de las politicas ptiblicas mds
importantes —la presupuestaria— por ser el marco en el que se encuadran todas las
demds.

De este modo, se dard cumplimiento al principio de transversalidad en materia
presupuestaria cuando las politicas contenidas en el presupuesto o en las normas que
regulen los ingresos y los gastos ptiblicos incorporen el objetivo de la igualdad de
oportunidades y eviten las discriminaciones entre mujeres y hombres en todas las
partidas presupuestarias, procurando el desarrollo de las capacidades de unos y otras.
Ello significa, e implica, analizar a quiénes van dirigidas y quiénes son las personas
destinatarias finales de tales normas presupuestarias de ingresos y de gastos.

Por lo dicho anteriormente, tanto los programas presupuestarios de ingresos
como los de gastos publicos tienen que estar dotados de indicadores de género que
permitan evaluar su incidencia sobre los dos sexos para poder hacer realidad el pre-
supuesto con perspectiva de género. La importancia de incorporar este enfoque en
las politicas de gastos e ingresos publicos radica en las relevantes repercusiones que
tienen sobre el desarrollo econémico y social, puesto que, convenientemente ejecu-
tados, pueden contribuir a generar un cambio estructural en el patrén de comporta-
miento de la sociedad.

Hacer unos presupuestos ptiblicos con perspectiva de género es hacerlos res-
ponsables con el objetivo de la eliminacidn de las desigualdades entre hombres y
mujeres. Ello supone invitar a la reflexion sobre los sesgos de género de la politica
presupuestaria, como un medio para identificar posibles reorientaciones de dicha
politica, con la finalidad de hacerla mds acorde con los objetivos de igualdad actual-
mente asumidos por la sociedad espafiola.

Un presupuesto con perspectiva de género implica el andlisis de cualquier forma
de gasto puiblico o método de recaudacidon de fondos publicos desde la perspectiva de

201 Indice



MANUAL DE IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y HOMBRES EN EL AMBITO PUBLICO Y PRIVADO

género, localizando las implicaciones y repercusiones que puedan tener en mujeres y
nifias, contrastdndolas con las que puedan tener en hombres y nifios.

Como hemos expuesto, el presupuesto es el instrumento juridico-econémico en el
que se reflejan numéricamente las estimaciones de ingresos previstos y de gastos que
se pretenden acometer en un periodo de tiempo determinado y por un agente eco-
némico. De ahf que sea el documento mds importante de la vida de una institucidn,
pues en €l se materializan las decisiones politicas.

Sentada la base anterior, jes neutro el presupuesto respecto de las decisiones
doméstico-familiares sobre si nos gastamos cudnto y en qué? ;Lo es respecto de
las relaciones de la sociedad que organiza? ;Y respecto a las relaciones de género
presentes en una sociedad?

Utilizar la perspectiva de género en las politicas publicas implica considerar de
forma sistematica las diferencias entre las condiciones, necesidades e intereses
de mujeres y hombres a lo largo de todo el proceso de identificacion, planifica-
cion, ejecucidn, seguimiento y evaluacion de estas con el fin de reducir y eliminar
las desigualdades existentes. En su aplicacién juega un papel fundamental el informe
del impacto de género en las fases previas a la ejecucion y su omision pervierte los
proyectos, dificultando, ademds, la correccion de sus carencias en las siguientes eta-
pas. Es por ello que unir el conocimiento de las desigualdades de género, su forma
de manifestarse y sus modos de paliarlas, junto con el conocimiento hacendistico de
las finanzas publicas y, en particular, de las técnicas presupuestarias, es tarea harto
dificil, pero muy estimulante para quienes se decanten por esta linea profesional.

Para hacer una aproximacion al andlisis de las politicas publicas asi como para
realizar un presupuesto, con perspectiva de género, en el que se reflejen tales de-
cisiones politicas, hemos de partir de las respuestas aproximadas a las siguientes
preguntas® respecto de cada politica de ingresos o de gasto:

— (A quiénes beneficia el programa aprobado?

— (En qué coste de oportunidad se incurre en términos de igualdad por haber
elegido una u otra accién publica?

— (Cdmo se distribuyen los resultados del programa entre hombres y mujeres?

— (Reduce, aumenta o permanece invariable el bienestar de unos y otras?

Esto supone que el presupuesto con perspectiva de género no es un presupuesto
de —o para— las mujeres en el que se obtenga informacion sobre lo que se estd

9  Las tres primeras estdn tomadas de la herramienta SMART (specific, seasurable, available, relevant, time-bound,
Roggeband 2003), mientras la cuarta tiene que ver con la aplicacion de la teorfa del enfoque de las capacidades
de Sen.

indice 202



Economia y género (SRM006)

haciendo para ellas o se consigan mds fondos publicos para los programas desti-
nados a ellas; sino que significa o implica construir en cada departamento de la
Administracién publica de la que se trate la conciencia clara de que todo lo que se
hace y cada euro que se obtiene y/o se gasta tiene un impacto sobre las mujeres y
hombres y que ese impacto es, con frecuencia, bien diferente para ambos.

El presupuesto con perspectiva de género significa aplicar el gender mainstrea-
ming en todas las fases del proceso presupuestario, lo que supone:

1. Realizar una valoracién de los ingresos y de los gastos contenidos en el presu-
puesto, incorporando una perspectiva de género a todos los niveles del proceso.

2. Reestructurar los ingresos y los gastos para evitar la discriminacién entre los
géneros y promover la igualdad.

Es importante destacar que el mainstreaming presupuestario no se implanta y
desarrolla de forma natural, sino que es necesario que se apueste firmemente por
esta estrategia, dada la resistencia tradicional a este tipo de andlisis. Para ello se re-
quiere personal técnico cualificado que conozca la metodologia; recursos suficientes,
tanto humanos como financieros, para formar al personal en todos los niveles de la
organizacion y para acometer aquellas tareas que sea necesario poner en marcha;
transparencia, coordinacion y participacion de todos los agentes que intervienen en
el proceso; y voluntad politica activa de trabajar por ella.

Los objetivos del presupuesto con perspectiva de género son los siguientes:

1. Identificar con claridad y evaluar las implicaciones y el desarrollo de las ca-
pacidades para las mujeres/hombres de las politicas del disefio de los ingresos
y de gastos publicos contenidos en el presupuesto anual (capability approach,
Amartya Sen).

2. Analizar e incidir en la cantidad y calidad de las asignaciones presupuestarias
—ingresos y gastos— ejecutadas por los diferentes departamentos de las Ad-
ministraciones publicas en relacion con las mujeres y con las nifias respecto
de los hombres y de los nifios.

3. Medir y evaluar la incidencia de las politicas de ingresos y gastos acometidas
en términos de bienestar para mujeres y nifias respecto de los hombres y de los
nifos.

Las experiencias internacionales pioneras en presupuestos con perspectiva de gé-
nero fueron la australiana, la canadiense y la sudafricana. Australia fue el primer pais
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en desarrollar presupuestos con este tipo de enfoque (1984-1996), promoviendo au-
ditorfas para analizar su impacto y, en particular, el de los gastos publicos. Suddfrica
comenzé en 1994, por iniciativa de una coalicion de mujeres que disefiaron un
Capitulo para la Igualdad Efectiva, colocando en el centro del debate al Ministerio
de Finanzas, realizando andlisis sistemadticos de género de los gastos publicos, y, en
particular, de los gastos sanitarios, y trabajando el tema de la fiscalidad. De la misma
manera, se establecio el Dia del Presupuesto, en el que se hacen ptiblicas las investi-
gaciones sectoriales con perspectiva de género.

Para poder presupuestar con perspectiva de género hemos de contar con los si-
guientes ejes metodoldgicos:

1. Presupuestacién por programas.

2. Informes de impacto de género de las actuaciones consignadas en el presu-
puesto.

3. Indicadores de género de las politicas adoptadas.

4. Evaluacion de las actuaciones realizadas.

Como ya se ha sefialado, los informes de impacto de género son los documen-
tos fundamentales para poder llevar a cabo una presupuestaciéon con perspectiva
de género, ya que suponen una técnica de valoracion prospectiva de los programas
aprobados y que constituyen el aspecto cuantitativo de las decisiones de los agentes
politicos. Estos informes constituyen el estudio y andlisis ex ante del proyecto nor-
mativo que se promueve, con el objetivo de verificar si las acciones contenidas en
el presupuesto han tenido en cuenta el impacto que producirdn en los hombres y las
mujeres, advirtiendo a quienes lo adoptardn de cudles pueden ser las consecuencias
deseadas y las no deseadas, y proponiendo, en su caso, su modificacion.

Los indicadores son medidas de comparacion en relacion con una norma, adop-
tadas convencionalmente, y cuyo uso se generaliza a través del convencimiento de
las personas usuarias —tanto del &mbito social, como econémico y politico— de que
son ttiles para evaluar los cambios sufridos por el objeto de andlisis. De ahi que,
a pesar de la buscada objetividad, es importante tener presente que un indicador
no solo deba sostenerse en la rigurosidad de su cdlculo, sino en la credibilidad y
confianza que tiene para los usuarios —incluida la opinién publica— acerca de su
capacidad para medir lo que se pretende.!® Los indicadores son el resultado de and-
lisis previos a su construccién, que generalmente combinan métodos cualitativos y

10 Guia de asistencia técnica para la produccion y el uso de indicadores de género. Unidad Mujer y Desarrollo,
Comisién Econdmica para América Latina y el Caribe (cepaL), Santiago, agosto de 2006.
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cuantitativos y derivan del convencimiento de que un dato expresa razonablemente
una situacion determinada. Un buen indicador debe partir de una pregunta clara y
precisa y debe situarse en un determinado contexto.

Dicho lo anterior, los indicadores de género son herramientas que sirven para
medir los cambios producidos en las relaciones de género.

Como toda medida de comparaciodn, los indicadores pueden servir para equipa-
rar objetos o situaciones similares en un mismo momento, o el mismo objeto a lo
largo del tiempo. El cdlculo de indicadores de género debe hacerse, siempre que sea
posible y pertinente, para mujeres y hombres. La situacion de las primeras en cada
pais puede tener como referencia a los segundos del mismo pais o a otras mujeres
de grupos sociales y étnicos distintos, procurando explicitar el valor que alcanzaria
el indicador en una situacion de equidad socialmente considerada, de manera que al
obtenerlo se pueda apreciar cudn lejos o cerca se encuentra de la norma.

El andlisis de estos indicadores de género requiere, previamente, la necesidad
de disponer de datos y estadisticas desglosadas por sexos y edades, dado que se eri-
gen en los instrumentos necesarios para elaborar los indicadores de seguimiento, los
cuales, a su vez, se constituyen en elementos esenciales para fijar la proporcion de
mujeres y hombres en cada una de las categorias socioecondmicas. De otro modo,
las politicas publicas guardan la apariencia de neutralidad respecto del género.

Los indicadores de género se pueden clasificar en:

1. Relativos: permiten establecer relaciones entre la situacion de hombres y mu-
jeres. Se trata de una proporcion, un porcentaje, una tasa...

2. Absolutos: no aportan informacion sobre las relaciones entre los sexos. Se
trata de un valor absoluto (una cantidad).

3. Simples: un indicador simple es una estimacion estadistica que revela los
cambios sucedidos en el fendmeno a analizar. Un valor absoluto puede servir,
pero, para hacer comparaciones, resulta mejor utilizar medidas relativas: ta-
sas, porcentajes. ..

4. Sintéticos: a veces interesa sintetizar la informacién procedente de un grupo
de indicadores simples a un solo valor o indice: indicador sintético. El objeti-
vo es reunir en un solo indice la mayor cantidad posible de informacion. Los
procedimientos de sintesis, dependerdn del problema a ilustrar y de los datos
bésicos disponibles para elaborarlo.

5. Cuantitativos: expresan cantidad o frecuencia de un hecho o fenémeno. Cuan-
tifican el fendmeno de la desigualdad de género. Ofrecen informacion de uti-
lidad para identificar la presencia y medir la magnitud del fendmeno de la
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desigualdad en el entorno analizado. Su unidad de medida es nimero o por-
centaje, tasas... Ejemplos de ello pueden ser el nimero de horas que dedican
los hombres a la realizacion del trabajo remunerado y al ocio; o el de mujeres
que ocupan altos cargos en la Consejeria de Obras Ptblicas.

6. Cualitativos: apuntan hacia alguna cualidad del fendmeno de la desigualdad,
o la caracterizan. Asi, por ejemplo, se incluirfan la tipologia de actuaciones
del centro directivo «x» orientadas por el objetivo de igualdad de género o la
percepcion de la existencia de desigualdades de género en su dmbito de inter-
vencion por parte del personal de la Consejeria de Turismo.

7. Mixtos: cuantifican alguna de las cualidades de un fenémeno como, por ejem-
plo, el nimero (cantidad) y tipo (cualidad) de empresas dirigidas por mujeres
o por hombres; o la frecuencia (cantidad) con que las personas responsables
de los dispositivos de empleo utilizan la perspectiva de género para disefiar
sus actuaciones (cualidad).
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INTRODUCCION

La asignatura «Lenguajes y Sexismo» propone reflexionar sobre como los dife-
rentes medios de comunicacién —tradicionales y alternativos— articulan cuestiones
de género. El objetivo fundamental es entender los mecanismos de representacion
en los medios actuales, analizarlos desde una perspectiva de género y explorar las
formas en que estos influyen y estructuran nuestras vidas y relaciones a nivel per-
sonal, social y cultural. Pretendemos acercar al estudiantado, en primer lugar, a los
marcos normativos, contextos y las diferentes teorfas feministas aplicadas al andlisis
de las précticas representacionales. De esta forma, en segundo lugar, adquirird una
capacidad critica para observar y analizar los productos medidticos de diferentes
tipos (televisién, publicidad, prensa, redes sociales, produccidn artistica, etc.). Asf,
el alumnado detectard usos sexistas en estos medios con el fin de que en su practica
profesional pueda corregir situaciones de discriminacion a través del lenguaje escrito
y audiovisual.

El andlisis de los productos medidticos es fundamental en la formacién en gé-
nero e igualdad por dos principales razones: en primer lugar, porque a través de las
representaciones los sujetos construimos nuestra identidad y los relatos que aquellas
configuran (in)visibilizan cuestiones de interés sociopolitico; y, en segundo lugar,
porque, precisamente, a través de estos mismos medios podemos construir otras
identidades y crear nuevas y diferentes formas de ser y estar en el mundo. En este
sentido, disponer de herramientas para la critica, el andlisis y el disefio de nuevas
estrategias medidticas es informacion y formacién clave para desarrollar una igual-
dad efectiva de mujeres y hombres no solo en el dmbito publico, sino también en el
dmbito intimo, personal y privado. No olvidemos que «lo personal es politico», tal
y como Kate Millet (1970) expuso en Sexual Politics, donde se analizaban las rela-
ciones de poder que estructuran la familia y la sexualidad, y se demostraba que los
asuntos que habian sido entendido como privados pueden ser considerados politicos.

Desde esta perspectiva, entendemos que los medios de comunicacién se imbrican
con los aspectos mds aparentemente intimos del desarrollo de la identidad y conside-
ramos su andlisis no solo como una herramienta que sirve para hacer efectiva la igual-
dad entre hombres y mujeres desde los diferentes dmbitos institucionales, sino como
un espacio donde se pueden generar también disrupciones creativas o en términos
de recepcion desde un punto de vista politico. Hacemos aqui especial hincapié en
el tratamiento y andlisis por parte de los medios de la violencia de género, asi como
en el uso del recurso audiovisual para denunciar esta violencia y crear nuevos imagi-
narios e identidades que den lugar a contextos y relaciones de igualdad.
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La asignatura «Lenguajes y Sexismo» corresponde a la parte bdsica obligatoria
de este mdster universitario. Para un adecuado abordaje de los conceptos de esta
materia se recomienda haber aprobado la asignatura SRM002, «Teorfa del sistema
sexo/género». Las competencias adquiridas en la asignatura SRMO007, «Lenguajes y
Sexismo», son base imprescindible para desarrollar los tres itinerarios propuestos en
este master universitario: itinerario de agente de igualdad, itinerario de prevencion
de violencia de género e itinerario investigador.

Este capitulo describe el contenido bdsico de la asignatura con el fin de facilitar
su comprension al estudiantado. Asimismo, permitird un primer contacto con las
competencias vinculadas con la asignatura, que solo se adquirirdn haciendo uso del
resto de los recursos de aprendizaje, es decir, el aula virtual, las lecturas sugeridas
(bésicas y complementarias), el visionado de videos y las consultas que el propio es-
tudiantado realice para desarrollar estas actividades. En definitiva, este capitulo sirve
como mapa de la asignatura. Vamos a describir los objetivos, las competencias, los
resultados del aprendizaje, los contenidos, referencias y bibliografia bdsica y com-
plementaria. A través de una introduccién y acompafiamiento sobre los principales
contenidos el estudiantado estard preparado para leerlos de una forma comprensiva
y utilizarlos para desarrollar de forma critica la actividad a realizar en la asignatura.

OBJETIVOS

Como sefialamos, la asignatura «Lenguajes y Sexismo» pretende, por un lado,
ofrecer una aproximacion a los principales debates normativos y tedricos en torno a
la representacion de las mujeres en el arte, el cine, la television, las redes sociales,
etc., con el fin de que el alumnado pueda analizar criticamente las representaciones
de género y, por otro, dotarlo de las herramientas necesarias para promocionar la
igualdad entre las mujeres y los hombres a través de la comunicacion.

Alo largo de la asignatura se leerdn una serie de textos que provienen de diversas
tradiciones tedricas y conceptuales, se utilizard el aula virtual, se hard un visionado
de material audiovisual y se investigardn otras fuentes con el objetivo final de de-
sarrollar estrategias efectivas para aplicar ideas clave y utilizar habilidades criticas
en su escritura y andlisis. A partir de la teorfa feminista, cultural y queer/cuir, se
examinard la forma en que los medios y textos representan, constituyen y regulan
feminidades, masculinidades y sexualidades. Utilizando un marco interseccional y
partiendo de los estudios de género, culturales y de paz, prestaremos especial aten-
cién a como se representan la raza, el género, la sexualidad, la clase y la edad y las
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posibles consecuencias y valores normativos que simbolizan. Nuestra motivacion
es que a través de la asignatura el alumnado obtenga los recursos adecuados que le
posibiliten analizar criticamente, producir y consumir productos medidticos desde
una perspectiva feminista, inclusiva e igualitaria.

COMPETENCIAS

Las siguientes son las competencias genéricas y especificas de esta asignatura:
— CGO3 - Ser capaz de identificar y corregir situaciones de discriminacion
directa o indirecta por razones de sexo.
— E2 —Identificar los modelos de andlisis de la critica feminista.
— E4 — Saber comunicar principios y practicas no sexistas.
— E7 - Saber emplear las herramientas adecuadas para promocionar la igual-
dad efectiva de mujeres y hombres y prevenir la violencia de género.

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

Los resultados de aprendizaje son los que se detallan a continuacion:

— Analizar criticamente la representacion de las mujeres y del género segin
las aportaciones de la teoria feminista y de los movimientos de mujeres
sexocéntricos.

— Detectar un uso sexista del lenguaje en la comunicacidn.

— Emplear un lenguaje escrito y audiovisual no sexista.

CONTENIDOS

En este apartado vamos a desarrollar una guia de los contenidos que construye
sobre los conocimientos previos adquiridos y elabora conceptos especificos de esta
asignatura. Describiremos o indicaremos de forma breve e introductoria los princi-
pales conceptos que se abordan y desarrollan en los textos recomendados y a través
de los recursos del aula virtual. Esto servird de gufa al alumnado para ver como se
conectan unos con otros. Nuestro consejo es que esta sea la primera lectura de la
asignatura y recomendamos que, para una completa adquisicion de las competencias
descritas es fundamental la lectura detallada y el visionado del resto de los materiales
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sugeridos, asi como, el uso del resto de recursos del aula virtual. El primer apartado
de esta seccion hace referencia al glosario de términos que recomendamos leer en
primer lugar y los siguientes corresponden a los contenidos que se estudian mediante
el material que se indica.

1. GLOSARIO

En el glosario se encuentran explicados algunos términos que aparecen a lo largo
de la asignatura en textos concretos y que consideramos necesarios para poder lle-
var a cabo las lecturas. Asi hemos incluido definiciones de conceptos como: «agen-
cia», «construccionismo», «esencialismo», «teoria de la mirada», «modelo de co-
dificacién/decodificacion», «performance», «performatividad del lenguaje», «teorfa
queer/cuir» y «sujeto politico», entre otros.

En cuanto a los que hacen referencia a teorias, por una parte, definimos el esen-
cialismo y el construccionismo como términos bdsicos para entender algunas de las
principales corrientes tedricas que se han utilizado en el andlisis de la representacion.
Por otra parte, resumimos la teoria de la mirada —que serd abordada mds amplia-
mente en los textos— pues forma parte del andlisis de los medios de comunicacién
entendidos como herramientas que configuran nuestros mapas afectivos a través de
como la cdmara construye y/o se interpreta a los sujetos que representa y el placer
asociado a ello. En relacién con esta misma definicion también abordamos breve-
mente los términos «placer visual» y «mirada masculina» que se encuentran en inti-
ma relacién con la teoria filmica de Laura Mulvey (1975), base del andlisis feminista
de los medios y que expuso la asimetria de poder en base a los roles de género en
productos medidticos como el cine. También consideramos imprescindible conocer
los modelos con los que emitimos un mensaje, lo leemos y lo interpretamos, es decir,
el modelo de codificacién/decodificacion.

Puesto que consideramos los medios de comunicacion tradicionales (como el
cine, la television, la radio, etc.), también nos parece importante definir los medios
de comunicacién alternativos. Estos no solo pueden hacer referencia a las posibili-
dades de uso de los medios tradicionales de una forma novedosa (o a veces incluso
autogestionada), sino también al uso de otros medios como las redes sociales, el
video, la performance o incluso la utilizacion de un objeto o producto creativo como
medio alternativo de comunicacion o a la utilizacién del propio cuerpo.

El andlisis critico de los medios de comunicacidn y la creacion de medios alterna-
tivos que abran nuevas formas de ser, estar y relacionarnos con nosotros y nosotras
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mismos/as y con el mundo estdn vinculados con los procesos de emancipacién femi-
nista. Por esta razon, hemos considerado definir también en este glosario el término
«agencia» y el término «sujeto politico», ambos relacionados con el desarrollo de
nuevas identidades y procesos emancipatorios. La lectura de estos términos ayudard
al estudiantado en la comprension de los textos de cada uno de los apartados que a
continuacion describimos.

2. CONTEXTUALIZACION: IGUALDAD, REPRESENTACION Y MARCO
JURIDICO

Como se ha visto en contenidos previos, en los dltimos afios los poderes ptiblicos
han demostrado un interés por las cuestiones en relacién con la igualdad de género y
la prevencidn de la violencia de género. Este interés se manifiesta en la promocion de
leyes encaminadas a minimizar y eliminar los obstdculos para que se dé una igualdad
efectiva entre mujeres y hombres. La universidad, un espacio que tiene como papel
primordial la transmision de valores, ha de representar un ejemplo en la promocién
y transmision de la igualdad. En un momento en el que los medios de comunica-
cién estdn mds presentes que nunca no solo en nuestra vida como estudiantes y tra-
bajadores/as, sino también en el espacio ptiblico y privado, es fundamental que las
leyes recojan aspectos relacionados con la cultura visual, aspecto que los estudios de
género, culturales y de paz, principalmente, han tomado en cuenta.

Antes de continuar, definimos de forma breve estos campos de investigacién que
nos ayudan a hacer un andlisis critico de los medios de comunicacion. Los estu-
dios de género, definidos previamente en este mdster, son un campo interdiscipli-
nario que se focaliza en las investigaciones sobre mujeres, feminismos, género y
politica. Desarrolla investigaciones sobre género y sexualidad en diferentes cam-
pos, entre ellos los medios de comunicacion. Los estudios culturales, siguiendo a
Douglas Kellner (2003), son el conjunto de aproximaciones al estudio de la cultura y
la sociedad. Estudia la interaccion entre las representaciones de género, clase, raza,
etnicidad y nacionalidad en los textos culturales, incluyendo la cultura medidtica.
Los estudios culturales estdn interesados en como la cultura medidtica influye en las
distintas formas de identidad y de sensacidn de pertenencia a un grupo, y en la forma
en que esto se resiste y/o se redefine. Por otra parte, los estudios de paz investigan
sobre los diferentes tipos de violencia (directas, estructurales y culturales) ejercidas
entre individuos, grupos y estados, y sobre las formas en que se estructuran y desa-
rrollan procesos de paz.
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Desde estas perspectivas, observamos que los medios de comunicacidn tradicio-
nales y alternativos nos proporcionan materiales con los que se forjan construcciones
de género e identidades. Las imdgenes forman nuestra manera de ver el mundo y los
valores desde los que interaccionamos y nos relacionamos. Estas historias contadas
por los medios de comunicacién proporcionan simbolos, mitos y recursos a través
de los cuales se constituyen identidades y cultura, y tenemos un sentimiento de per-
tenencia a estas. Kellner (2003, 9) enfatiza que

media spectacles demonstrate who has power and who is powerless, who is allowed to
exercise force and violence, and who is not. They dramatize and legitimate the power
of the forces that be and show the powerless that they must stay in their places of be
oppressed.

Este aspecto nos interesa especialmente en la aproximacion que hacemos a los
medios de comunicacién desde esta asignatura en la que la perspectiva de género es
primordial, pues nos demuestra la importancia no solo de detectar esas fuerzas (que
a través de estos medios reproducen la violencia hacia la mujer), sino de obtener
herramientas y conocimientos para encontrar, desarrollar y ampliar los lugares de
enunciacién donde se coloca al otro/oprimido.

Las instancias educativas tienen el cometido de facilitar procesos para entender,
interpretar y criticar los significados de los mensajes que recibimos y emitimos a
través de los medios de comunicacion. Estos medios pueden provocar violencias,
asi como también evitarlas o incluso promocionar otro tipo de herramientas para
promover una cultura de paz. En este sentido Kellner afirma que los medios de co-
municacién son una fuente de «pedagogia cultural» (2003, 9): contribuyen a educar
nuestras percepciones y conductas y, en definitiva, son una forma de pedagogia que
nos ensefla como relacionarnos. Por esta razén, aprender a ser criticos con los me-
dios de comunicacion es fundamental para promocionar una cultura comunicativa
igualitaria y sin violencia y, en ultima instancia, nos empodera como ciudadania con
capacidad de agencia.

Para esta seccion proponemos el texto de Maria José Gdmez Fuentes y Eloisa Nos
Aldés (2012, 326) que profundiza en el marco conceptual y metodoldgico relativo
a una «formacion universitaria en comunicacion, enfocada desde la transformacion
sociocultural hacia ciudadanias igualitarias, criticas y participativas, lo que reclama
un proyecto educativo critico y dialégico». Para realizar esto las autoras hacen una
revision del estado de la cuestion juridico y social. En primer lugar, revisan las fuen-
tes primarias y secundarias responsables de la ensefianza de la igualdad en el Espacio
Europeo de Educacion Superior (EEES) y en Espaifia. En segundo lugar, repasan las

215 Indice



MANUAL DE IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y HOMBRES EN EL AMBITO PUBLICO Y PRIVADO

aportaciones epistemoldgicas y metodoldgicas para que se produzca un cambio so-
cial y la ciudadania obtenga recursos para la critica. Este articulo hace un especial
hincapié en que la metodologia es una herramienta fundamental en la prictica de la
transmisién de valores de igualdad de género. De esta forma el texto es una fuente de
apoyo para disefiar, desarrollar, implementar y evaluar intervenciones pedagdgicas
en las que se persiga capacitar al alumnado en comunicacién en igualdad.

3. MUJERES Y ARTE

En el apartado anterior introducimos la importancia de analizar criticamente des-
de la perspectiva de género las representaciones visuales, puesto que evidencian las
politicas de poder; y el contexto educativo como lugar desde el que se construyen
valores y competencias para construir y desarrollar intervenciones medidticas no
sexistas. El marco juridico nos ha dado la base para seguir hilando el contenido.
En este apartado nos adentramos en algunas de las criticas mds significativas sobre
los estereotipos de género en las representaciones audiovisuales. En primer lugar,
abordaremos brevemente las premisas de John Berger (1972) y, en segundo lugar, la
critica feminista de arte a través de un acercamiento a los feminismos y el arte en los
inicios del videoarte.

3.1. El legado de una manera de ver lo femenino

En este apartado recomendamos la lectura del capitulo 3 de Modos de ver (Berger
1972) y/o el visionado del programa televisivo (basado en el libro del mismo nom-
bre) creado por Berger y Mike Dibb en 1972. Tras la lectura y/o el visionado de este
capitulo sugerimos seguir con la critica feminista de arte, donde se pueden hilar
los conceptos adquiridos previamente para entender las criticas y manifestaciones
artisticas feministas como algunas formas de respuesta a la reflexién planteada por
Berger.

Berger, en Modos de ver, senala las formas diferentes de representar al hombre
y la mujer, afirmando «men look at women [that] watch themselves being looked
at» (Berger 1972). Explica que la mujer ha sido enseflada a «vigilarse» a s{ misma
de forma constante y como la forma en que «aparece» en el mundo para otros, y
especialmente para la mirada masculina, se ha configurado como caracteristica que
recorre toda la tradicion representacional. Y continia con una reflexion concerniente
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al desnudo y es que es el hombre el que actua, pero la mujer la que aparece desnuda.
A su vez, es el hombre con poder y el propio artista el que resulta ser el espectador.
Berger hace un andlisis de estas obras del pasado, las pone en relacion con algunas
representaciones mds actuales y afirma cémo esto crea una conciencia en la mujer de
ser observada no solo desde fuera sino desde su propia conciencia con los criterios
masculinos. Berger utiliza dos conceptos: «el desnudo» y «la desnudez». Refiere que
los cuadros que analiza muestran el desnudo pero no la desnudez. Por una parte, el
desnudo es un cuerpo sin ropa y sin sentimientos a disposicion del hombre y, en con-
traposicion, la desnudez si representaria los aspectos especificos de una persona. En
su texto, sugiere ejemplos de ambas posibilidades y explica algunos mecanismos de
representacion que facilitarfan una vision de la mujer que evitara la objetualizacion
y reforzara su agencia. Su acercamiento y critica son cruciales y contemporaneos.

3.2. La critica feminista de arte

En este apartado sugerimos el texto de Celia Vara (2014), el cual se incluye com-
pleto en el aula virtual para permitir al alumnado su propio proceso de profundiza-
cidn, pero son de obligatoria lectura solo las paginas 7-19. En este trabajo, el objeti-
vo principal es describir los antecedentes y realizar una aproximacion al estado de la
cuestidn del videoarte feminista en Espafia, con el fin de iniciar una reflexién sobre
las siguientes preguntas:

— (Tiene el arte feminista relacion con el crecimiento personal, social y
politico?
— (Es el videoarte feminista una herramienta potencial de cambio?

El texto se desarrolla a partir de los siguientes objetivos:
— Abordar las teorfas feministas del arte.
— Introducir el arte y el feminismo en los afios setenta.
— Contextualizar los inicios del videoarte feminista y elaborar una aproxima-
cion a su definicidn.
— Exponer el panorama internacional y nacional en videoarte feminista en la
década de los setenta.

En los afios setenta se construyen las bases fundacionales de los abordajes de la

critica a las précticas artisticas feministas. Es un periodo en el cual el movimiento fe-
minista influye sobre las formas en las que se realizan las manifestaciones artisticas.
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Consideramos fundamental revisar esta produccion artistica desde sus inicios debido
al trabajo intenso que supuso el uso del arte no solo como medio de protesta, sino
como forma de explorar las claves para construir nuevas representaciones de lo fe-
menino y lo masculino. En el texto propuesto, veremos cémo el arte y el feminismo
se entrelazan, sus diferentes caracteristicas y contextos, asi como la utilizacion de
soportes y técnicas donde el uso del audiovisual y el cuerpo son instrumentos de ac-
cion social y politica. De interés especial resulta revisar los inicios del videoarte
feminista por ser —por su objetivo fundamental: la comunicacion— uno de los es-
pacios mds importantes de la accidn alternativa y progresista que usan las artistas
feministas para expresarse personal, social, cultural y politicamente. Su historio-
grafia es clave para entender la evolucion del arte feminista hasta la actualidad. Este
texto ofrece, asimismo, diferentes fuentes donde visionar las producciones artisticas
y audiovisuales que se describen.

4. MUJERES Y CINE (ESTRELLAS, MELODRAMA'Y ESTEREOTIPOS)

En la seccidn anterior abordamos algunas de las criticas mds significativas sobre
la representacion de la mujer en los diferentes medios de comunicacién y presen-
tamos trabajos pioneros de arte feminista. Los textos seleccionados se focalizaban
en diferentes manifestaciones artisticas de siglos pasados y en las innovaciones du-
rante los afios setenta. Siguiendo el hilo del recorrido que tenemos la intencion de
realizar en esta asignatura resulta de importancia dedicar un apartado al cine y los
estereotipos.

En esta seccion sugerimos la lectura de la conferencia de Eva Parrondo-Coppel
(2004). En su intervencion hace una lectura del trabajo de la actriz Julia Roberts
como icono de la cultura popular. Parrondo-Coppel analiza, por una parte, el perso-
naje de Roberts en Pretty Woman y su construccién medidtica y, por otra, el andlisis
realizado en Notting Hill. Su intervencion es interesante para realizar una aproxima-
cidn a las diferentes caras del cine y la construccion que hacen de estereotipos de la
mujer desde el andlisis de un caso de estudio.

Tras realizar un acercamiento a los cines y estereotipos a través del andlisis de
Parrondo-Coppel de un caso de estudio, nos interesa pasar a dedicar un apartado que
terminard de cubrir las criticas mds significativas a los estereotipos de la mujer en el
cine. Asimismo, y dado nuestro interés en abordar diferentes aspectos de la violencia
de género, reflexionaremos sobre la forma en que los medios de comunicacion se
enfrentan a esta problematica y algunas estrategias para promover buenas practicas.
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5. GENERO, TEORIA FEMINISTA'Y MEDIOS DE COMUNICACION

Después de abordar el marco legislativo, las principales criticas feministas de los
estereotipos de género en las representaciones medidticas y diferentes manifestacio-
nes artisticas y andlisis que parten de una postura feminista, dedicamos esta seccion
a profundizar en una de las criticas mds significativas, la de Mulvey, las diferentes
investigaciones sobre productos medidticos y el estudio del abordaje de la violencia
de género por parte de los medios de comunicacién.

5.1. La teoria feminista ante la representacioén audiovisual de género

En este apartado nos centramos en las diferentes formas en que la cultura audio-
visual reproduce las diferencias de género y las aportaciones de la teoria feminista
al respecto.

En este apartado recomendamos la lectura del texto de Gdmez Fuentes (2003). En
este se describen las aproximaciones tedricas a la critica de las representaciones de
género en los medios de comunicacion. Se articula en torno a los siguientes aparta-
dos: configuraciones de la feminidad en el cine cldsico, la problemadtica de la mujer
como espectadora, historizando la posicidn de las mujeres ante/en los medios y las
mujeres en la produccion medidtica en Espaiia. La primera aportacion realizada en el
contexto de las producciones cinematograficas es la de Mulvey, que parte del psicoa-
ndlisis y del feminismo. Su trabajo se puede resumir, por una parte, como un analisis
feminista del cine narrativo tradicional (donde se propone una mirada masculina
controladora y un sujeto femenino pasivo) y, por otra, como una aportacién al debate
sobre las posibilidades que se pueden abrir al placer visual cuando este no sigue
cddigos candnicos de produccion ni recepcidn. Asi, se explica a lo largo del texto
de qué forma esto afecta a la forma de analizar a la espectadora. Asimismo, hace un
recorrido por las criticas realizadas a Mulvey en referencia a la exploracion del deseo
homosexual y bisexual. Por otra parte, destaca las criticas realizadas al rechazo de
cddigos narrativos como unica forma de conciencia por parte de la audiencia. Tras
esto, Gdmez Fuentes explica las diferentes aportaciones de autores/as que exploran
una mirada femenina activa que tiene posibilidad de placer visual. Afirma que Mary
Anne Doane (1982) se acerca a la cuestion explorando los términos de agencia y
pasividad, Christine Gledhill (1987) se centra en el melodrama y el cine de mujeres
y Parrondo-Coppel (1995) también se ocupa del cine de mujeres como una forma de
posicionar de forma femenina a la espectadora. Afiade que Teresa De Lauretis (1984;
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1987) aborda la posibilidad de realizar lecturas alternativas sin necesidad de destruir
los cédigos narrativos hegemonicos.

En los siguientes apartados, Gdmez Fuentes hace alusion a cémo, a través de los
estudios culturales, se han introducido otras variables a tener en cuenta en relacion
a la audiencia femenina, es decir, clase, raza, nacionalidad, generacidn, etc. Por esta
razén se amplian los estudios a otro tipo de productos medidticos como la publici-
dad, las series de televisidn, etc. En este sentido, la autora sintetiza la investigacion
producida sobre la publicidad no solo como motivacion para el consumo, sino como
una fuente de subjetividad e identidad; la reapropiacion de algunos conceptos por
parte de revistas femeninas, los discursos ofrecidos en las revistas para jévenes y las
lecturas de soap opera o series. Por tltimo, Gdmez Fuentes ofrece un recorrido sobre
las principales investigaciones en torno a los estudios cinematograficos en Espaiia,
no todos ellos de cardcter feminista. Concluye que los estudios de género se han
desarrollado de forma que han profundizado en una particular manera de andlisis de
los estereotipos medidticos principalmente a través de aumentar la conciencia de los
diferentes contextos asi como la diversidad de la audiencia.

Este andlisis pormenorizado de los diferentes estudios en los medios de comu-
nicacién nos aporta el panorama investigativo que, en parte, se basa en las teorias
feministas. Sin embargo, es menester afiadir otro apartado a continuacién que amplie
los conocimientos a la hora de examinar y transmitir noticias relacionadas con la
violencia de género, dado el lugar central que dicho tema ocupa en la agenda socio-
politica mds reciente.

5.2. El caso de la visibilizacion de la violencia de género

Mujeres en diferentes contextos y situaciones socioculturales se enfrentan con
riesgos para su salud mental y fisica debido a las diferentes formas de violencia de
género que sufren tanto en el dmbito privado como el publico. La forma en que esta
violencia es visibilizada por los medios de comunicacion afecta de forma considera-
ble no solo a la construccién de este concepto a nivel social, sino también a la manera
en que las mujeres afrontan estas situaciones como sujetos en relacion con un en-
torno sociocultural. ;Qué pueden hacer los medios de comunicacion para disminuir
la violencia de género? ;De qué forma se ha de informar acerca de esta? ;Cudles
son las estrategias que contribuyen a visibilizarla de modos transformadores? En
este apartado recomendamos la lectura del texto de Gdmez Fuentes (2012), en €l se
resumen las discusiones actuales en referencia a la visibilizacion de la violencia de
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género en los medios de comunicacion. Para ello, las presenta en relacion con los
ejes discursivos del marco de reconocimiento establecido y con las implicaciones
tedrico-politicas. Gimez Fuentes propone que la forma en que es tratada la violencia
de género en los medios no permite ni transformarla ni prevenirla, y ademds sitia a
las mujeres como sujetos pasivos y en base a la necesidad de ser tutelados por el esta-
do. Plantea la posibilidad de desarrollar una forma de comunicacion que posicione a
las mujeres con agencia para que asi sea posible no solo una disminucién y/o erradi-
cacion de la violencia sino también procedimientos representacionales que faciliten
nuevas formas de participacion desde los medios de comunicacion. Para realizar,
esto Gamez Fuentes aborda en el texto el estado de la cuestion, la configuracion de la
violencia de género, los limites del reconocimiento (un proceso sin sujeto ni agente)
y diversas propuestas para una intervencion transformadora.

Precisamente, es necesario recordar que, a tenor de las necesidades derivadas
de representar de modos igualitarios a hombres y mujeres han surgido desde hace
tiempo manuales de uso no sexista del lenguaje que no solo ayudan en el caso de
cOmo narrar o contar de modos no victimizadores la violencia de género, sino que
ofrecen pautas para un uso inclusivo del lenguaje. El lenguaje, tanto oral como escri-
to, invisibiliza a la mujer y, por tanto, es una forma de violencia de género a la que
hay que prestar atencién. En este sentido, una forma de visibilizacién de la violencia
que se ejerce a través del lenguaje es ser consciente de cOmo este representa y cons-
truye la realidad, transmitiendo actitudes y pensamientos con respecto al género.
Un lenguaje no sexista evitard la desvaloracién de las mujeres, e incluird formas de
expresion que visibilicen y promuevan espacios igualitarios. Recomendamos para
ello la consulta y aplicacion de los manuales que se encuentran accesibles en https://
cutt.ly/KzZNNDLQ.

6. MATERIAL COMPLEMENTARIO

En este apartado, sugerimos el visionado del documental de Isabel Coixet: La
mujer, cosa de hombres (2009) (26 minutos). Este audiovisual fue realizado para
Radio Television Espafiola. A través de diversas imdgenes de archivo, se realiza una
denuncia de las diversas formas en las que la mujer ha sido denigrada a través de los
medios de comunicacién (publicidad, etc.). La autora realiza una composicién con
publicidad sexista y medios que dan informacion sobre violencia de género.

Para finalizar, solo queda sefialar que el recorrido aqui trazado es el que se refleja
en el apartado de «Contenidos» en el aula virtual de la asignatura donde el alumnado
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verd los diferentes articulos/textos que sugerimos para el aprendizaje de las compe-
tencias. Comenzamos con el glosario (1) para después abordar la contextualizacion
de la igualdad, la representacion y el marco juridico (2). Una vez el alumnado tiene
una base conceptual y juridica pasamos a abordar el contenido sobre mujeres y arte
(3) acercandonos al andlisis y critica de Berger de la representacion de género en este
ultimo (3.1) y las criticas feministas pioneras del arte y las manifestaciones artisticas
(3.2). A continuacion, invitamos a una reflexion sobre las mujeres y el cine desde el
estudio de un caso prictico (4). Por tltimo, planteamos un andlisis de las diferentes
formas en que la teorfa feminista ha sido utilizada para investigar diferentes produc-
tos medidticos y en concreto cémo los medios de comunicacion han transmitido la
violencia de género (5).
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profundizar en el aprendizaje:

Kuhn, Annette. 1991. Cine de mujeres. Feminismo y cine. Madrid: Catedra, 57-122.
Kaplan, E. Ann. 1998. Las mujeres y el cine. A ambos lados de la cdmara. Madrid: Cétedra.

223 Indice






CAPITULO 8

Etica feminista y género
(SRM008)

ELsa GoNnzALEz ESTEBAN
Universitat Jaume I  esteban@uji.es

Sumario: Introduccion. Objetivos. Competencias. Resultados del aprendizaje. Contenidos. 1. La
teoria ética y su ambito de estudio. 1.1. Dos definiciones clave: ética y moral. 1.2. El juicio moral a
través del lenguaje. 2. ;Qué es la ética feminista? 2.1. Definicion y objetivo de la ética feminista.
2.2. Condiciones minimas de una aproximacion ética feminista. 3. Temas de la ética feminista. 3.1.
Igualdad y diferencia. 3.2. Imparcialidad. 3.3. El sujeto moral. 3.4. Autonomia. 3.5. Epistemologia
moral. 4. Una disputa fructifera: la «ética de la justicia» frente a la ética del cuidado. 4.1. La ética
feminista en su modalidad de ética del cuidado. 4.2. La controversia Kohlberg-Gilligan. 5. Etica fe-
minista desde las filas de la teoria critica discursiva. 5.1. Distincién del «nivel del dominio moral»
y del «nivel de justificacién del punto de vista moral». 5.2. Conjugacion de «el otro concreto» y de
«el otro generalizado». Referencias. Bibliografia basica y complementaria.

INTRODUCCION

La materia «Etica feminista y género» se inscribe dentro de la disciplina de la fi-
losoffa moral o ética. En ella se trata de conocer qué significa el adjetivo «feminista»
y las implicaciones de la categoria «género» para una comprensién de la teorfa moral
que lejos de presentar el sesgo masculino sea capaz de dar respuesta a todas las vo-
ces que configuran el espacio o dmbito moral. Desde este planteamiento se pretende
avanzar en la igualdad en el dmbito publico y privado abordando unos contenidos
bdsicos y obligatorios en la formacion especializada.

La siguiente exposicién presenta los objetivos, competencias, resultados de
aprendizaje, contenidos, referencias utilizadas en la elaboracién de estos materia-
les, asi como otras referencias basicas y complementarias que podrdn acompafiar al
alumnado en su proceso de aprendizaje.
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Dado que la asignatura pretende aproximar al alumnado al conocimiento de la
ética feminista para dar respuesta a los discursos y retos que nuestra realidad nos
plantea al abordar las cuestiones de igualdad y género en el dmbito publico y pri-
vado, es necesario llevar a cabo dicha iniciaciéon de un modo introductorio, prime-
ro en cuestiones de ética y, posteriormente, de ética feminista para luego profundizar
en esta ultima.

De este modo, los contenidos que se muestran a continuacién bajo cinco aparta-
dos transcurren del modo siguiente:

En el primer apartado es importante que, a modo de introduccién al curso, com-
partamos una serie de nociones fundamentales de la materia de ética o filosofia mo-
ral para poder comprender su contenido. Especialmente, es relevante entender cudl
es el dmbito de estudio de la ética, sus definiciones bdsicas, asi como el lenguaje que
utiliza. La ética como disciplina ha tenido siempre, desde sus inicios, una perspec-
tiva critica sobre «lo establecido» o «sobre lo que hay» para proponernos guias u
orientaciones sobre «lo que deberfa ser». Este curso se enmarca en esta doble mirada
como teoria critica que pretende no solo examinar y desenmascarar, sino también
orientar la accidn.

En el segundo apartado se presenta una breve aproximacién a la comprensién
de la ética feminista con la pretension de, por un lado, centrar la mirada en los
principales temas de la ética feminista y, por otro, para poder aproximarnos a unas
condiciones minimas que nos permitan hablar de «ética feminista» con propiedad
académica.

En el tercer apartado se abordardn brevemente los cinco grandes temas que se
trabajan e intentan orientar desde el pensamiento critico de una ética feminista, a
saber: la igualdad y la diferencia, la imparcialidad, la configuracion del sujeto moral,
la autonomia y la epistemologia moral.

En el cuarto apartado se profundiza en una de las disputas mds relevantes y fruc-
tiferas que se ha producido dentro de la ética feminista contempordnea y que sigue
siendo fuente de avance de esta en nuestros dias. Tal desencuentro se produce entre
las perspectivas de la ética del cuidado y de la ética de la justicia.

En el quinto y dltimo apartado se profundiza en la perspectiva ética feminista de
la teorfa critica de corte discursivo y se muestra el modo en el que autoras relevan-
tes han dado respuesta a las reivindicaciones que toda ética feminista ha esgrimido
desde sus inicios. Damos al mismo tiempo con estas respuestas una conceptuali-
zacion de la teorfa ética feminista que busca la justicia en la combinacién de la im-
parcialidad, la solidaridad y el cuidado.
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OBJETIVOS

Los objetivos fundamentales de la materia son tres:
— Comprender los conceptos vinculados al desarrollo de una ética feminista
y las caracteristicas que esta debe poseer para mantener su cardcter critico.
— Conocer las principales corrientes que han tratado de dar razén de una ética
feminista.
— Saber desarrollar argumentos éticos en defensa de la igualdad de mujeres
y hombres.

COMPETENCIAS

— CGO7 - Ser capaz de formular razonamientos tedricos y practicos para
transmitir valores igualitarios a mujeres y hombres.

— E9 - Justificar criterios que hagan efectivo el principio de igualdad de mu-
jeres y hombres y que prevengan la violencia de género.

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

— Conocer la ética del cuidado.
— Fundamentar éticamente el feminismo.
— Formular argumentos éticos en defensa de la igualdad de mujeres y hombres.

CONTENIDOS
1. LATEORIA ETICA Y SU AMBITO DE ESTUDIO

Mucha gente, desde distintas esferas de la vida, cree que la moralidad es personal,
es decir, que cada persona posee sus propios puntos de vista acerca de lo que es co-
rrecto, justo o moral y que nadie puede forzarlo a verlo de otro modo. En el fondo, lo
que se estd queriendo decir es que cada cual puede valorar una situacién dada como
moral o inmoral, y que es imposible que los seres humanos nos pongamos de acuer-
do acerca de la correccién —si es correcta o no desde el punto de vista moral— de
la norma o de la accidn.
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Como mucho, en sociedades con democracias liberales configuradas bajo un
Estado de derecho, tales personas llegan a afirmar que todos los miembros de una
sociedad deben obediencia a las normas juridicas —al derecho—, pero que mds alld
de lo que el derecho pueda decir, cada persona se guia y debe guiarse por su propia
conciencia individual.

Bajo esta perspectiva se podria llegar a justificar, por ejemplo, que dentro del
contexto de los paises de la Unién Europea el trabajo en situacién de discrimina-
cion de género, inseguridad, insalubridad, falta de libertades o de semiesclavitud es
totalmente reprobable, pues asi lo recogen las distintas constituciones y también el
derecho de cada pais, pero que no lo es cuando hacemos referencia a otros paises y
culturas donde el trabajo en condiciones que rozan la definicién de esclavitud estd
permitido socialmente o donde ninguna medida es requerida en materia de igualdad
entre hombres y mujeres. Quienes opinan asi consideran que es arrogante e imperia-
lista pensar que la moralidad del pafs propio es mejor que la de otra cultura o pais y,
por tanto, que cuando se opera en dichos lugares no se deben de imponer las normas
que rigen nuestras actuaciones dentro de nuestro entorno.

A esta forma de pensar, bastante popular en nuestros dias, se la denomina relati-
vismo ético y moral. Este pensamiento afirma que lo que es correcto, justo, adecuado
o bueno lo define cada individuo o colectividad, y que es inconmensurable desde
otras perspectivas. Frente a este planteamiento, surgen distintas preguntas abiertas
que trabajaremos en este apartado, pues cabe advertir previamente que este curso
defenderd siempre una posicidn ética de cardcter universalista, ya que solo desde ella
se puede dar orientacion, guia y critica a las situaciones particulares, sobre todo en
contextos con pluralismo moral.

1.1. Dos definiciones clave: ética y moral

En el lenguaje cotidiano utilizamos en muchas ocasiones ambos vocablos —ética'y
moral— como sinénimos (Aranguren 1997, 19-26; Cortina 1992a y 1992b), es decir,
de modo intercambiable. Sin embargo, desde el punto de vista de la teoria ética se hace
necesaria su distincion, por lo que se propone diferenciarlos siguiendo el criterio del
nivel de reflexion filoséfica que presentan. Asi, afirma Aranguren (1997) que «la “éti-
ca” es la moral pensada y reflexionada y la “moral” es la moral vivida». Dicho de otro
modo, la ética es la ciencia o teorfa que reflexiona sobre la moral, que es su dmbito de
estudio. A continuacidn, se ofrecen dos definiciones que ayudardn a la comprension

de estos dos vocablos clave (Cortina et al. 2005, 17; Sdnchez Vazquez 1969, 81):
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La ética es un tipo de saber de los que pretende orientar la accion humana en un
sentido racional; es decir, pretende que obremos racionalmente. A diferencia de los
saberes preferentemente tedricos, contemplativos, a los que no importa en principio
orientar la accidn, la ética es esencialmente un saber para actuar de modo racional.

La moral es un sistema de normas, principios y valores, de acuerdo con el cual se
regulan las relaciones mutuas entre los individuos, o entre ellos y la comunidad, de tal
manera que dichas normas, que tienen un cardcter histdrico y social, se acaten libre y
conscientemente, por una conviccién intima, y no de un modo mecdnico, exterior o
impersonal.

De este modo, tenemos que entender la moral o moralidad como el conjunto
de valores, normas y principios que existen en un momento determinado e histori-
co en una sociedad. Y la ética como la reflexion acerca de tales valores, normas y
principios. Con esta reflexion el ser humano pretende averiguar si tal moralidad es
correcta, justa o legitima o si, por el contrario, no lo es. Por tanto, con la reflexion
ética se pretende orientar de modo préctico frente a conflictos de accidn, de normas
o de valores.

1.2. El juicio moral a través del lenguaje

Un camino que permite avanzar en la bisqueda de criterios éticos intersubjetivos
(por tanto, que todos y todas podriamos querer) para los conflictos de valor es el de
fijarse en el lenguaje moral. Es decir, en todas aquellas expresiones o juicios que
utilizamos en la vida cotidiana para describir y/o evaluar si un determinado compor-
tamiento, actitud, norma o institucién nos parece justa, correcta, adecuada o si, por
el contrario, no nos lo parece. El lenguaje moral puede ser de dos tipos:

1. Lenguaje moral descriptivo: donde el lenguaje tiene la funcién de describir
hechos y de informar acerca de ellos. Sin embargo, este tipo de lenguaje nun-
ca se da de forma pura, puesto que tras una descripcién de hechos morales
siempre hay una valoracién o evaluacién. Con la siguiente situacién se trata
de ejemplificar y dar cuenta de esta afirmacion.

Alicia (trabajadora): No es justo que Pedro haya promocionado al puesto de jefe del

departamento de gestion de la informacion.
Vicente (director de Recursos Humanos): No entiendo por qué.

229 Indice



MANUAL DE IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y HOMBRES EN EL AMBITO PUBLICO Y PRIVADO

Alicia (trabajadora): Porque, si bien es cierto que recientemente ha puesto al dia sus
conocimientos al respecto, no tiene experiencia y yo creia que en esta empresa las
promociones internas se realizaban siguiendo el criterio de mejora en competencias y
conocimientos, implicacion y experiencia previa. Yo poseo todas esas caracteristicas
y, sin desmerecer los méritos de Pedro, a €l le falta experiencia en el puesto.

Como se puede observar, la primera afirmacién pertenece al lenguaje descrip-
tivo, pero cuando se ahonda en el significado del mismo existe una evaluacién
acerca de como deberia orientarse la accidn de la empresa.

2. Lenguaje moral prescriptivo: donde el lenguaje pretende orientar la accién
de los sujetos. Esta orientacion puede ser, a su vez, directa o indirecta. Se dice
que la prescripcidn es indirecta cuando la orientacién se realiza mediante esti-
maciones y evaluaciones, y directa cuando la forma de orientar la conducta se
realiza mediante mandatos o imperativos.

El lenguaje moral prescriptivo, bien sea directo (mandatos o imperativos)
o indirecto (evaluativo o valorativo), es el que mds interesa desde el punto
de vista de la teorfa ética. A continuacion, profundizaremos en este tipo de
lenguaje.

Lenguaje moral prescriptivo indirecto y valorativo

Este tipo de lenguaje se sustenta en juicios de valor que emiten una orientacion
del actuar. Es decir, son valoraciones que le permiten al ser humano —individual o
colectivamente— ajustarse a su entorno. Los juicios morales que se emiten estdn
sustentados en valores, es decir, en estimaciones que las personas realizamos respec-
to a nuestro mundo. Por decirlo con otras palabras, los valores son interpretaciones
del mundo y son evaluativos.

Sin embargo, este tipo de lenguaje y de juicios morales no son una mera cuestion
subjetiva, de lo que le gusta o no a un sujeto, pues el ser humano se esfuerza por de-
fender que determinados valores son valiosos por si mismos y que todo el mundo
deberfia respetarlos y valorarlos, mientras que otros son considerados como intolera-
bles por inhumanos.

Todo subjetivismo tiene sus limites y las sociedades muestran que hay cuestiones
que son intolerables por inhumanas; al igual que otras pueden presentarse como
deseables o aspirables por considerarlas humanas. Por tanto, los limites del subjeti-
vismo y del relativismo morales se encuentran en la humanizacién o deshumaniza-
cién que las propuestas conllevan.
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Esta tesis ha sido abordada en numerosos estudios; por ejemplo, en nuestro con-
texto espafiol, por Adela Cortina y por Amelia Valcdrcel, quienes tratan de mostrar
como el subjetivismo o relativismo moral no es la respuesta a la altura de nuestros
tiempos, y que existen, cuando hablamos de valores morales, unos limites que que-
dan establecidos segun su posicién o promocién de la dignidad humana, siguiendo
la tradicidn del pensamiento ilustrado.

Los limites del subjetivismo o relativismo moral permiten dar cuenta de por qué de-
terminadas situaciones provocan rechazo en nosotros, como es el caso del ejemplo an-
terior de la existencia de trabajo en condiciones de semiesclavitud o falta de libertades.

Los valores morales se pueden distinguir de otro tipo de valores porque presentan
siempre las siguientes caracteristicas:

Se eligen como deseables por si mismos.

Se desean también para las demds personas, organizaciones o instituciones.

Pueden ser adquiridos por las personas, organizaciones o instituciones.
Reflejan la humanidad o inhumanidad.

La conducta adecuada por parte de las personas y de las organizaciones con res-
pecto a los valores morales serd, siguiendo a Cortina (2013), la siguiente:
— Respetarlos donde existan.
— Defenderlos cuando estén en dificultades.
— Encarnarlos allf donde los que dominan son los valores deshumanizadores.

En definitiva, el lenguaje moral prescriptivo indirecto o valorativo permite a
los sujetos valorar en sus sociedades de modo positivo o negativo a las personas,
las instituciones, los sistemas y las cosas, puesto que en ellos estdn los valores,
las interpretaciones que como personas o instituciones realizan. Con este tipo de
lenguaje se estd evaluando o valorando la moralidad de una sociedad, empresa o
persona. La apropiacion de valores desde la libertad, y siendo conscientes de ellos,
dota al ser humano y a la empresa de su cardcter propio y de una imagen de lo que
es y quiere ser. Es, por tanto, el contenido de la moralidad, lo que se expresa con
este lenguaje, que no orienta de forma inmediata, sino indirectamente mediante
recomendaciones y propuestas.
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Lenguaje moral prescriptivo directo o normativo

Este tipo de lenguaje se sustenta en afirmaciones que tienen cardcter de mandatos
0 normas con pretension de orientar la conducta de los sujetos y de las instituciones
de modo directo.

Las normas son sintesis de diferentes valores. Constituyen una expectativa re-
ciproca de comportamiento, aquello que el sujeto espera y que, ademds, es accion.
También en las normas podemos encontrar distintos tipos: tradicionales, religiosas,
juridicas y morales (Martinez y Cortina 1996, 40-49; Garcia-Marzd, 1992, 164-165).
La clave para poder reconocer las normas morales reside en que estas son expecta-
tivas reciprocas de comportamiento, mandatos o criterios que cada persona acepta
libre y voluntariamente porque considera que son mandatos que tienen la pretensién
de ser vélidas para todo ser humano, es decir, que toda persona deberfa seguir. Son
exigibles a todo el mundo; por tanto, no son meras cdbalas subjetivas, puesto que
siempre se pretende que dicha norma pueda ser aceptada y seguida por el conjunto
de la humanidad (Habermas 1991, 85-98).

De este modo, las normas morales son aquellas que, al examinarlas detenida-
mente, todas las personas querrian para si y para los demds porque humanizan, esto
es, tienen cardcter incondicional. Debemos recordar siempre que tienen, pues, tres
caracteristicas:

— Autobligacién: la persona moral sigue siempre las normas que acepta de
forma voluntaria, auténoma y libre.

— Universalidad: son normas que hacen referencia a todos los seres humanos.

— Incondicionalidad: las normas morales no dependen de situaciones concre-
tas y particulares. No cambian segun las culturas (moralidad).

Asfi pues, se puede decir que la moralidad estd configurada por valores y normas so-
bre las que reflexiona la ética. Cuando comienza a darse la reflexion sobre las normas y
valores morales que configuran la moralidad de una época determinada se pueden dar
momentos de disputa o conflicto y la ética tratard en todo momento de ofrecer criterios
o razones para poder reconocer la justicia o legitimidad de una norma o valor.

A lo largo de la historia de la humanidad se han dado distintas respuestas acerca
de cudl es el mejor criterio para poder determinar la moralidad o inmoralidad desde el
punto de vista de la reflexidn. En definitiva, se ha ofrecido fundamentacion (razones
para justificar y defender) a diversos puntos de vista moral que cuentan con una larga
tradicion filosdfica: aristotelismo, utilitarismo, deontologismo de raigambre kantiana
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y ética discursiva son las teorfas éticas mds vivas en nuestros dias. Y de ellas bebe, y
en ocasiones se enfrenta con cardcter critico, cualquier aproximacion ética feminista.

2. ;QUE ES LA ETICA FEMINISTA?

Para desarrollar este punto seguiremos bdsicamente las ideas recogidas en el
articulo de Alison M. Jaggar «Etica feminista: algunos temas para los afios noven-
ta», escrito originalmente en el afio 1989, pero que sigue estando de gran actualidad.
En este articulo, Jaggar trata no solo de situar los principales temas de la «ética fe-
minista», sino también de otorgarle una definicién, un objetivo y unas condiciones
minimas para que podamos hablar de ella con propiedad académica.

2.1. Definicién y objetivo de la ética feminista

En cuanto a la definicion, podemos decir que la ética feminista se define «por su
compromiso explicito por repensar la ética con el objeto de corregir cualquier forma
de sesgo masculino» (Jaggar 1996, 167). Partiendo de esta definicion, se puede en-
tender que su principal objetivo (Jaggar 1996, 167):

es ofrecer una guia prictica para la accion y también una comprension tedrica de la
naturaleza de la moralidad que no subordine, de forma visible o encubierta, los inte-
reses de ninguna mujer o grupo de mujeres a los intereses de cualquier otro individuo
0 grupo.

En este sentido, la ética feminista estd comprometida con las mismas tareas que
posee cualquier teorfa ética, que son tres (Cortina 1992b), a saber: a) delimitar el
dmbito moral, b) fundamentar el 4mbito moral y, c¢) aplicar el punto de vista moral
fundamentado a dmbitos concretos.

El matiz, por tanto, que afiade el adjetivo «feminista» a la ética es que en el de-
sarrollo de sus tareas siempre trata de hacer visible lo que hasta el momento ha sido
invisibilizado o silenciado —intereses y perspectivas de la(s) mujer(es)—, conscien-
te o inconscientemente, por la teorfa moral.

Ahora bien, mantener el objetivo y razén de ser de una ética feminista no puede
llevar a transitar por caminos y/o enfoques de la teorfa ética que desvirtien su cardcter
critico o que sitden a la teoria ética ahora en el otro polo del pensamiento; nos refe-
rimos al silenciamiento u ocultamiento de la perspectiva masculina. Como se puede
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observar, se estd defendiendo con esta postura una teoria ética universalista, capaz
de dar cabida a todo ser humano. No se trata de perpetuar la historia de la exclusion
donde ahora los excluidos sean «los que excluyeron en los inicios: ellos, los varones»,
elaborando de este modo un pensamiento de cardcter resentido e incluso vengativo.
Por este motivo queremos advertir desde el inicio que la ética feminista no debe de
identificarse con cinco posiciones que, desgraciadamente, siguen bastante extendidas:
— Poner en primer lugar los intereses de las mujeres.
— Centrarse exclusivamente en los denominados «temas de mujeres».
— Aceptar a las mujeres (o a las feministas) como autoridades o expertas
morales.
— Sustituir los valores del «macho» (o «masculinos») por los valores de la
«hembra» (o «femeninos»).
— Extrapolar directamente a partir de las experiencias de las mujeres.

Estas cinco posiciones deben considerarse como errores comunes de toda teoria
ética —se enarbole como feminista o no— porque corre el riesgo de convertirse en
una teorfa ética ocupada solo de una parte de la humanidad; en definitiva, relativa
o incluso subjetiva, incapaz de orientarnos como seres humanos en contextos de
pluralismo moral.

2.2. Condiciones minimas de una aproximacion ética feminista

Las condiciones que tiene que cumplir una aproximacion ética para ser conside-
rada como ética feminista se pueden expresar bajo tres requisitos minimos.

En primer lugar, debe ofrecer una guia para la accién que tienda a subvertir, y no
a reforzar, la subordinacidn sistemadtica de las mujeres que todavia existe en el actual
contexto social. Tal aproximacién ha de ser prictica (no utdpica y transicional) y
politica (no un abandono de esta). La ética feminista, por tanto, tiene que hacer un
especial hincapié en la critica del sistema de sociedad patriarcal, ofreciendo pautas y
orientaciones para que se altere el orden establecido. En esta linea se encuentran las
medidas, por ejemplo, de «accién positiva» discriminadoras de la mujer, pero a su
favor; las leyes especiales que pretenden garantizar la igualdad como la «igualdad de
oportunidades» (Jaggar 1996, 167; Camps 2003, 69; Guerra Palmero 2000a).

En segundo lugar, la ética feminista tiene que estar equipada para enfrentarse
con cuestiones morales en los denominados dmbitos publico y privado. Debe ser
capaz de servir de guia para temas relativos a las relaciones intimas, como el afecto
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y la sexualidad, que hasta hace bien poco han sido ignorados por la teorfa moral
moderna. Al hacerlo, no puede dar por supuesto que conceptos morales desarrolla-
dos originariamente para aplicarse a la esfera ptiblica (por ejemplo, imparcialidad o
explotacién) sean automdticamente aplicables a la esfera privada y viceversa (Jaggar
1996, 167-168).

En tercer lugar, la ética feminista debe tomarse en serio la experiencia moral de
todas las mujeres, pero no de forma acritica. Por ejemplo, parece plausible suponer
que la experiencia social distintiva de las mujeres puede hacerlas especialmente pers-
picaces en relacidn a las implicaciones de dominacion; sobre todo de la dominacion
de género. O también en la deteccion del sesgo machista que penetra gran parte de la
teoria moral occidental elaborada por hombres (Jaggar 1996, 168; Camps 2003, 69).

Podemos denominar a estos tres requisitos como minimos, porque sobre ellos
existe un consenso, a veces explicito y a veces implicito, en torno a la ética feminis-
ta. Sin embargo, a partir de aqui, los disensos o el desacuerdo comienzan a mostrar-
se. Asi, por ejemplo (Jaggar 1996, 169), se puede poner en duda «si una propuesta
ética ha dado satisfaccidn o no a estas condiciones» o también puede existir discre-
pancia sobre

cudles son los intereses de las mujeres y cudndo han sido dejados de lado, qué signi-
fica resistencia a la dominacién y qué aspectos de la experiencia moral de las mujeres
son dignos de desarrollarse y en qué direcciones.

En lo que sigue, se tratardn de abordar algunas de esas cuestiones en disputa
dentro de las aproximaciones éticas feministas. Se recomienda ver el video de la
conferencia de Amelia Valcarcel, «Feminismo y ciudadania: fundamentos filosé-
ficos», impartida en la catedra Alfonso Reyes en 2013 y disponible en el material
docente.

3.TEMAS DE LA ETICA FEMINISTA

De nuevo, el articulo mencionado de Alison M. Jaggar nos servird de hilo con-
ductor para acercarnos a los principales temas que presentan mayores discusiones en
el terreno ético. El criterio que utiliza para su seleccidn no es el de la exhaustividad,
sino mds bien el de la urgencia y el interés personal académico (1996, 169). Los
temas son cinco: igualdad y diferencia, imparcialidad, sujeto moral, autonomia y
epistemologia moral.
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3.1. Igualdad y diferencia

El desarrollo de la categoria de género y la distincién, de cardcter conceptual,
entre género y sexo ha permitido, entre otras cuestiones, separar la reflexion critica
sobre las normas culturales y sociales de la masculinidad del antagonismo hacia los
hombres reales. Pero, al mismo tiempo, el debate surgido a la luz de la distincién
entre «género y sexo» ha puesto en evidencia que estos dos conceptos se han creado
mutuamente (Guerra Palmero 1997; 2000a; 2000b). En definitiva, en palabras de
Jaggar, «no existe un concepto de género puro o abstracto que se pueda aislar tedri-
camente y estudiar independientemente de la clase, la raza, la edad o el estado civil.
Ni tampoco, obviamente, pueden entenderse esas otras categorias sociales indepen-
dientemente del género» (1996, 170).

Asi pues, el desarrollo de la categoria de género ha complicado mucho mis el
debate moral contempordneo, sobre todo por lo que hace al concepto de igualdad
sexual. En efecto, se ha mostrado que las normas basadas en el género han influi-
do tanto en valores, hdbitos y comportamientos como «en el desarrollo intelectual,
emocional, moral e incluso en el desarrollo fisico», de forma tal que han reforzado,
bien de modo practico o simbdlico, la dominacién de los hombres sobre las mujeres
(Jaggar 1996, 169).

El debate se sirve de la siguiente manera (Jaggar 1996, 171):

Una concepcion de la igualdad «sensible al sexo», la opuesta a la concepcion «ciega
a la diferencia sexual» ignora las diferencias entre mujeres, separando a todas en una
unica categoria homogénea y penalizando, posiblemente, a un grupo de ellas, al obli-
garlas a aceptar una proteccion que otro grupo quizds si necesita de verdad.

Tomando en consideracién esta posible consecuencia, no deseada, de la utiliza-
cién de un concepto de igualdad «sensible al sexo», algunas tedricas feministas han
dejado de lado este planteamiento y han empezado a proponer modelos de trans-
formaciones sociales de largo alcance que harfan «menos costosas las diferencias
sexuales» (Jaggar 1996, 172).

Asfi, proponen, por ejemplo, la nocién de «igualdad entendida como aceptacion»,
que se acerca mds a la concepcion de la igualdad entendida como semejanza de re-
sultado individual, igualdad de condicidn o efecto. Y, al mismo tiempo, se aleja de la
comprension liberal tradicional de la igualdad como igualdad de procedimiento o de
oportunidad (Jaggar 1996, 172).

Frente a las cuestiones de «igualdad» y «diferencia» las posiciones feministas se
encuentran divididas entre:
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1. Formular una concepcion de la igualdad sexual que resulte adecuada para el
feminismo.

2. Rechazar el concepto de igualdad como central y centrarse mds en la diferen-
cia, debido a que consideran que la igualdad es parte integral de una «ética de
la justicia» que es caracteristicamente masculina en la medida en que oscurece
la diferencia humana, abstrayéndola de la particularidad y singularidad de per-
sonas concretas en situaciones especificas, y que intenta resolver los intereses
conflictivos aplicando un poder abstracto. Sugieren sus defensoras que una
ética de la responsabilidad o del cuidado puede ofrecer un modelo mds apro-
piado para la ética feminista, incluso para una jurisprudencia feminista.

El debate sobre igualdad y diferencia es un ejemplo o rasgo de la ética feminista
contempordnea.

3.2. Imparcialidad

El pensamiento en la tradicién moderna occidental le concede a la imparcialidad
un valor fundamental, en ocasiones incluso como la caracteristica que define la mo-
ralidad frente al tribalismo o el grupo. La imparcialidad nos exige sopesar por igual
los intereses de cada individuo, permitiendo la diferenciacidn solo sobre la base de
diferencias que muestren ser moralmente relevantes.

La imparcialidad se vincula a la igualdad y también a la racionalidad y a la
objetividad. Este concepto ha sido criticado por distintas razones tanto desde filas fe-
ministas como no feministas. Veamos algunas de estas criticas de la mano de Jaggar
(1996, 173-174). Desde las filas no feministas se critica al concepto basicamente por
tres motivos.

En primer lugar, porque este concepto deja fuera nuestras identidades particulares,
constituidas por referencia a nuestros proyectos personales y a nuestras relaciones no
escogidas con otros. En segundo lugar, porque sustituye a los agentes y pacientes hu-
manos reales por variables y categorias abstractas. Y, en tercer lugar, porque no respeta
la tradicidn, las expectativas basadas en la costumbre y los rasgos no escogidos, llegan-
do en ocasiones a exigir una conducta que puede ser moralmente repugnante.

Para responder a estas criticas y seguir manteniendo el espiritu ilustrado de im-
parcialidad (perspectiva de una ética universalista) se pueden tomar diversos cami-
nos que la ética feminista ha emprendido ya. Esquemdticamente se pueden exponer
del siguiente modo:
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— Mostrar que no existe un conflicto real entre el «imparcialismo o univer-
salismo masculino» y el «particularismo o contextualismo femenino», es
decir, entre la justicia «masculina» y el cuidado «femenino».

— Abordar la confrontacién moral directa proporcionando argumentos para
desafiar las criticas de la imparcialidad.

— (Re)definir el concepto de imparcialidad y las consideraciones idéneas
para determinar nuestras responsabilidades respecto de los diversos indi-
viduos y grupos.

3.3. El sujeto moral

El modelo de sujeto moral que ha prevalecido en la tradicion moderna occidental
en las distintas teorfas morales ha sido «el modelo neocartesiano del yo moral, un ser
descarnado, separado, auténomo, unificado y racional, esencialmente similar a todos
los otros yos morales» (Jaggar 1996, 175). Este concepto del individuo y del sujeto
moral ha sido criticado tanto desde las filas feministas (Nancy Chodorow, Lorraine
Code, Susan Sherwin, Elizabeth Spelman, Iris Marion Young, Seyla Benhabib,
Victoria Camps entre otras) como no feministas de distintas tradiciones filosdficas
(Alasdair Mclntyre, Michael Sandel, Michael Walzer, Charles Taylor).

Desde la ultima década del siglo pasado, de hecho, este ha sido uno de los dm-
bitos donde mds trabajo se ha desarrollado, y donde se sitda la propuesta de Seyla
Benhabib que analizaremos en apartados posteriores. En concreto, la cuestién es
abordar formas de pensar sobre los sujetos morales que sean sensibles tanto a su
cardcter concreto, particularidad inevitable y especificidad unica, expresada en parte
a través de sus relaciones con comunidades histdricas concretas, como a su valor
comun e intrinseco, el ideal expresado en las afirmaciones ilustradas acerca de la
humanidad comun, la igualdad y la imparcialidad.

3.4. Autonomia

El concepto de autonomia va unido, en la tradicién moderna occidental, al con-
cepto de imparcialidad y ha sido un ideal de la moderna teoria moral. Este concepto,
cuya conceptualizacién mds elaborada la encontramos en la filosofia kantiana, se
define como independencia o autolegislacion del sujeto. El yo es la autoridad ulti-
ma en materia de moralidad o verdad. La autonomia moral se ha elaborado, asi, en
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términos de desinterés, de desprendimiento de intereses o vinculos particulares y, en
ocasiones, también como de carencia de prejuicios y de autoengafio.

Este ideal de autonomia moral ha sido tratado por la €tica feminista, al igual que
los conceptos anteriores, de diversas maneras. Bdsicamente, son dos las posiciones
que se pueden observar (Jaggar 1996, 177). Por un lado, algunas feministas han
insistido en que las mujeres son tan auténomas en el sentido moral e intelectual
como los hombres, asi como racionales, capaces de tener sentido de justicia, etc. (por
ejemplo, Seyla Benhabib). Por otro lado, algunas feministas han criticado el con-
cepto de autonomia considerdndolo una fantasia masculina (por ejemplo, Catherine
MacKinnon y Nel Noddings).

3.5. Epistemologia moral

La teoria moral ilustrada ha asumido la forma de una ética universal, es decir,
que si existen afirmaciones o principios morales, estos son vdlidos en todo momento
y en todo lugar. Durante los tltimos tres siglos, los esfuerzos de la teoria moral se
han centrado, especialmente, en la busqueda de una fundamentacidn racional a la
moralidad. Respecto a este punto, como en los anteriores, las discusiones feministas
sobre la epistemologia moral manifiestan dos formas distintas de entender la episte-
mologia moral que tienen como base de su discusion una concepcion diferente de la
naturaleza de la moralidad.

Por una parte, estdn las posiciones que niegan que la moralidad sea reductible a
reglas y subrayan la imposibilidad de justificar las afirmaciones de la ética apelando
a la razon universal, imparcial. Algunas de las defensoras de esta posicién son Carol
Gilligan, Nel Noddings, Annette Baier, Lawrence Blum, Sara Ruddick y Margaret
Walter, quienes estdn dispuestas a abandonar los caminos de una ética formalista o
procedimentalista. Estas autoras afirman que un énfasis indebido a las reglas en la epis-
temologia moral oscurece el papel crucial de la intuicidn, la virtud y el cardcter moral
en la determinacion de lo que deberfamos hacer. Desde esta posicién, se mantiene que
una moralidad basada en reglas devalda el saber moral de las mujeres (que es diferente
y no igual al de los varones) y confiere un peso insuficiente a virtudes presuntamente
femeninas como la bondad, la generosidad, la disposicion a ayudar y la simpatia.

Pero los problemas con los que se enfrenta esta posicidn son de tal naturaleza y
envergadura que abocan, en realidad, a una «antiepistemologia moral» (Jaggar 1996,
178-179). Podemos destacar los cuatro problemas principales:
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1. Los problemas comunes a todas las epistemologias morales que toman las
emociones como guia para la accién correcta, a saber, la frecuente inconsis-
tencia, inutilidad o cardcter claramente inapropiado de las emociones.

2. Los problemas comunes del contextualismo, pues resulta incierto saber
como este tipo de respuestas particulares pueden guiar nuestras acciones
hacia un nimero de personas mayor, con la mayoria de las cuales nunca nos
encontramos.

3. Los problemas comunes del relativismo moral, donde cada cual puede enarbo-
larse como parte y juez de los problemas morales.

4. Finalmente, el énfasis feminista en la necesidad de razonamiento «contextual»
abre la puerta a los peligros obvios de pensamiento «ad hoc», los alegatos o
defensas particularizadas y la parcialidad.

Por otra parte, estdn las posiciones que desde la ética feminista no contestan
o rechazan de plano la concepcién moderna de la moralidad, que consta prin-
cipalmente de un sistema imparcial de reglas o principios justificados racional-
mente. Lo que realizan es una critica a este, pero sin sobrepasar los margenes del
universalismo procedimental (o formal) de raigambre ilustrada, que sostiene los
ideales de libertad, igualdad, solidaridad, imparcialidad y autonomia. Su trabajo
se ha centrado en realizar propuestas para mejorar dichos procedimientos Algunas
de sus representantes son Susan Moller Okin —quien desarrolla esta tarea desde
el marco de pensamiento de John Rawls—, Seyla Benhabib, Nancy Fraser e Iris
Marion Young —que toman el marco de la ética discursiva de la justicia elaborado
por Jiirgen Habermas—.

4. UNA DISPUTA FRUCTIFERA: LA «ETICA DE LA JUSTICIA» FRENTE
A LA «ETICA DEL CUIDADO»

Cuando un lego entra por primera vez en el lenguaje y discursos de la ética femi-
nista, normalmente, se siente abrumado por la sutileza con la que se realizan deter-
minadas clasificaciones o por la variedad que dentro del «saco comun» de la ética
feminista existe. Bien puede parecerle a este o esta espectadora y observadora que
quiere aprender sobre este campo que no hay ningun tipo de consenso respecto a
sus significados y pretensiones. Pero recordemos que, siguiendo a Jaggar, hemos
sido capaces de hablar de una serie de rasgos que deberfan estar presentes en toda
propuesta o reflexion de ética feminista.
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Ahora bien, la diferencia en las nomenclaturas, como ética femenina, ética del
cuidado, ética de la responsabilidad, ética feminista, ética de la justicia, asi como la
diversidad de ideas y controversias temdticas que hemos apuntado, de alguna forma
pueden llevar a nuestra lega o nuestro lego a desorientarse y no entender muy bien
qué es lo que se cuece y qué se esconde tras estas diferencias. Para tratar de ayudar
al recién iniciado o iniciada consideramos que un buen camino serfa el recorrido
hasta el momento. Conviene en este punto profundizar con la lectura del material
facilitado de Grimshaw (1995).

Pero para que entendiera con mayor profundidad la relevancia de estas controver-
sias se le podria ilustrar explicdndole la disputa que en el campo de la psicologia mo-
ral y la teorfa ética se abri6 gracias al trabajo de Carol Gilligan, que ponia en cuestion
tanto los hallazgos realizados por Lawrence Kohlberg en el campo del desarrollo del
Jjuicio moral como las teorfas de la ética de la justicia, como son las de John Rawls y
la ética discursiva de Jiirgen Habermas.

Tras la explicacion de la disputa, mostraremos de qué modo la filésofa Seyla
Benhabib, sin salirse de los marcos de una teoria ética critica de cardcter moderno,
procedimental y universalista, ha dado cabida a la ética del cuidado y de la respon-
sabilidad que propugna Carol Gilligan.

4.1. La ética feminista en su modalidad de ética del cuidado

La ética del cuidado tiene su origen en la critica que realiza a la «ética de la jus-
ticia» y a los supuestos bdsicos que la sustentan sobre el sujeto, la elaboracion del
juicio y la delimitacién del &mbito morales. Veamos en primer lugar qué se entiende
por «ética de la justicia» y como se elabora la critica desde la «ética del cuidado»
para después ver los rasgos genéricos que posee una ética del cuidado:

— Eticas de la justicia. Cualquier «ética de la justicia» se elabora sobre los
conceptos de imparcialidad, de igualdad y de autonomia, con los que pre-
tende ser capaz de dar reglas precisas para las sociedades de todos los
tiempos. La ética de la justicia se dirige pues a las instituciones sociales y
politicas y trata de establecer reglas y normas generales que valgan para
todos los ciudadanos. El dominio o delimitacion de la moral se restringe a
las cuestiones de «justicia», y no entra en las cuestiones de la vida buena
que considera que tienen que ser definidas por cada grupo o comunidad.
En este sentido, las éticas de la justicia poseen otro rasgo que es el de la
«abstraccidn» o «distancia» respecto al individuo concreto, su historia, su
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contexto y biografia. Como sefiala Camps (2003, 73) «no puede tener en
cuenta vinculos sentimentales o emotivos» pues hace referencia a una hu-
manidad abstracta y no concreta.

— Eticas del cuidado. Frente a estas éticas de la justicia, se han ido de-
sarrollando las éticas del cuidado, que, pese a sus diferencias inter-
nas, también comparten rasgos comunes. Siguiendo a Camps (2003,
73-77) podemos decir que comparten al menos las siguientes cuatro
caracteristicas.

En primer lugar, la critica a la ética de la justicia por no dar cuenta de todos los
valores que una sociedad, que se llame de a s{ misma moral, necesita. De este modo,
la ética del cuidado sefiala que estd muy bien que la ley sea igual para todos, pero
que el individuo no solo necesita instituciones, leyes y procedimientos justos. El in-
dividuo también necesita afecto, ayuda, compasion, compafifa y cuidado, por lo que
la ética del cuidado afiade un enfoque particularizado al enfoque abstracto y general
de la ética de la justicia.

En segundo lugar, frente a la critica a la ética de la justicia por hablar solo en ge-
neral y en abstracto, la ética del cuidado le pone rostro a la humanidad, pues se dirige
y habla de esta o aquella persona en su situacion concreta y particular. En palabras
de Camps: «Las verdades abstractas inciden poco en la préctica pese a que es mds
facil consensuarlas por su abstraccidn. Nadie niega el valor de la solidaridad con la
humanidad: el caso es con quién, en concreto, se solidariza» (2003, 76).

En tercer lugar, la ética de la justicia no solo obvia con su posicionamiento un
aspecto importante de la sensibilidad humana, sino que también deja de lado los mo-
tivos para ser moral que a fin de cuentas es una de las pretensiones de la teorfa ética.
Los motivos tienen que ver con las relaciones que el ser humano establece, posee y
le definen; por tanto, la ética del cuidado es de cardcter relacional, pues, mds que el
deber, lo que importa es la relacién con las personas.

Y, en cuarto lugar, que las mujeres estdn dotadas de un equipaje mejor que los
hombres para prestar cuidado y atencién, pero no porque sea «constitutivo por esen-
cia de las mujeres», sino porque solo las mujeres culturalmente han tenido que de-
sarrollar tales valores.

Como se puede intuir y se mostrard con mayor detalle en los puntos siguientes, la
mayoria de las posiciones que defiende