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VIl JORNADAS DIMEU

El grupo de innovacion educativa de la Universitat Jaume |, GIE TEAM,
organizd el pasado 9 de junio de 2023, las VIl Jornadas DIMEU: ODS en
Educacion Universitaria, cuyo objetivo principal era compartir experiencias
docentes conjuntas sobre los ODS y el aprendizaje cooperativo. En esta edi-
cioén, se present6 un nuevo formato, que incluia al alumnado como centro de
la experiencia de la innovacién docente. Asi, los ponentes eran equipos
de estudiantes que habian trabajado mediante técnicas cooperativas algun
ODS en el marco de cualquier asignatura impartida en la Universitat Jaume |
0 en un centro de ensefanza secundaria obligatoria, y el profesorado de di-
cha asignatura que los habia acompafiado durante dicha experiencia.

De izquierda a derecha: Maria José Aramburu, vicerrectora adjunta de Estudios y Formacién
Permanente de la UJl, Inma Bel, directora de las Jornadas y miembro del GIE TEAM
¥ Maria José Bautista, ponente de las Jornadas
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Estas jornadas, que reunieron a mas de un centenar de docentes, se
realizaron en el Aula Magna en la Escuela Superior de Tecnologia y Ciencias
Experimentales donde participaron ponentes representando a las cuatro fa-
cultades de la Universitat Jaume |, que son la Facultad de Ciencias de la Salud,
la Escuela Superior de Tecnologia y Ciencias Experimentales, la Facultad de
Ciencias Juridicas y Econémicas y la Facultad de Ciencias Humanas y Sociales.
Ademas, participaron los centros de ensefianza secundaria obligatoria IES
Honori Garcia e IES Botanic Cavanilles de La Vall d’'Uix6 y el Institut Escola
Agusti Barbera de Amposta.

Estas jornadas han proporcionado material suficiente para elaborar un
documento de acceso libre en Materiales Docentes de la UJl (que esta dispo-
nible en el Repositorio de la Biblioteca de la Universitat Jaume ).

Las jornadas arrancaron con Maria José Aramburu, vicerrectora adjunta
de Estudios y Formacion Permanente de la Universitat Jaume |, e Inmaculada
Bel Oms, directora de las Jornadas y miembro del GIE TEAM.

A continuacién, intervino Maria José Bautista, directora de la Catedra
UNESCO de Educacién Ambiental y Desarrollo Sostenible, para explicar la
sostenibilidad en la docencia universitaria.

M.? José Bautista Cerro, directora de la Cdtedra UNESCO de Educacién Ambiental y Desarrollo Sostenible,
con su ponencia «La sostenibilidad en la docencia universitaria: de la Agenda 2030 en el aula»



Indice

APRENDIZAJE COOPERATIVO DE LOS ODS 11

Después de una breve pausa, comenzdé la primera mesa de ponencias
moderada por llu Vallet Bellmunt, miembro del GIE TEAM. En ella intervi-
no, en primer lugar, el profesor Vicent Tortosa Edo del Departamento de
Administracion de Empresas y Marketing que hablé del «Aprendizaje coope-
rativo para tratar ODS en un proyecto de aprendizaje-servicio». A continua-
cién, las profesoras Eloisa Nos Aldas, Emma Gémez Nicolau, y Alessandra
Farné, presentaron la experiencia «Querido vecindario. Comunicacién trans-
formadora y ODS». Finalmente, la profesora Cristina Campos Sancho pre-
senté la experiencia «Conscienciar I'estudiantat d’Enginyeria en Informatica
sobre els ODS mitjancant un cas practic».

A continuacioén, la segunda mesa de experiencias estuvo moderada por
Victor del Corte Lora, miembro del GIE TEAM, en la que se presenté por parte
de las profesoras Celina Salvador Garcia y Aida Sanahuja Ribés la experiencia
titulada «Aprendizaje cooperativo y aprendizaje-servicio universitario: una
experiencia para promover los ODS en la asignatura de Didactica General».
Seguidamente, la profesora Sandra Tena Monferrer habl6 de la experiencia
«Sostenibilidad e innovacién en el sector de la moda: una aplicacién al caso
de Ecoalf». Para finalizar la mesa, la profesora Nuria Segarra Adell del IES
Honori Garcia de La Vall d’'Uixé explicé la experiencia «Los ODS llevados a la
practica: Jornada Solidaria ONGD Tupay».

En las seis ponencias participaron estudiantes de la asignatura en la que
se habian implementado.

Experiencia 1: Aprendizaje cooperativo para tratar ODS en un proyecto de aprendizaje-servicio.
Vicente Tortosa, Ana Maria Croitoru, J. José Giménez, Cristina Pérez, Francisco Vinos



12 VIl JORNADAS DE INNOVACION EDUCATIVA DIMEU

OBJETIVO

+ Presentar la actividad Festival de Eficacia Cultural (EFIC) Organizado en |

dsignatura de “Comunicacién para la Igualdad” (PU0933)

- Concretamente presentar el proyecto de comunicaclé
Querido vecindaria, elaborado de manera cooperativ

estudiantes ‘No soy ingeniera’

Experiencia 2: «Querido vecindario». Comunicacién transformadora y ODS. Natalia Crespo,
Inés Dobdn, Alicia Garcia, Raquel Vera, Eloisa Nos, Emma Gémez, Alessandra Farné

o~ APRENENTATGE
< COOPERATIU DELS ODS

Experiencia 3: Conscienciar l'estudiantat d’Enginyeria en Informatica sobre els ODS mitjan¢ant
un cas practic. Cristina Campos, Lledé Museros, M.® Angeles Lpez, Ismael Sanz,
Ivdn Monzén, Ana Sancho

Indice
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Experiencia 5: Sostenibilidad e innovacién en el sector de la moda: una aplicacién al caso
de Ecoalf. Sandra Tena, Azahara Martinez, lyan Alvarez, Débora Traver, Ruth Damaris

LOUEES EcOALF-

“POR QUK ELEGIMO
sE
EMPRESA T

“COMOHEMOS TRARA,
.
EN EQUIPQ? 5

Experiencia 6: Los ODS llevados a la prdctica: Jornada Solidaria ONGD Tdpay. Nuria Segarra,
Carlos Melero, Erika Sdez, Roser Cortés, Marta Fuentes

Las conclusiones y cierre de las jornadas fueron efectuadas por Teresa
Vallet, directora del GIE TEAM y por Edurne Zubiria.

Indice
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de 1a jornada icloend,

Teresa Vallet, directora del GIE TEAM durante el cierre de las jornadas

Por ultimo, queremos agradecer a la UFIE (Unitat de Formacio i Innovacié
Educativa) el apoyo financiero prestado para la realizacion de estas Jornadas,
mediante la concesion del proyecto «La integracion del aprendizaje coopera-
tivo y los ODS en el ambito universitario» (Proyecto USE: 18G002-679).

INMA BEL Owms
Directora de las VIl Jornadas DIMEU

Comité organizador de las VIl Jornadas DIMEU:
Inmaculada Bel Oms, Teresa Vallet Bellmunt, Teresa Martinez Fernandez,
Edurne Zubiria Ferriols, Victor del Corte Lora, Mercedes Marqués Andrés,
llu Vallet Bellmunt.

Comité académico de las Vil Jornadas DIMEU:
Teresa Vallet Bellmunt, Teresa Martinez Fernandez, llu Vallet Bellmunt,
Inmaculada Bel Oms, Edurne Zubiria Ferriols, Victor del Corte Lora,
Antonio Vallet Bellmunt, Mercedes Marqués Andrés.

Indice
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EL GIE TEAM

El GIE TEAM somos un grupo de innovacién educativa de la Universitat
Jaume | de Castell6 (https://www.uji.es/serveis/use/base/UFIE/innoedu/regis-
treGie/detall?p_grupo_id=145). Nuestro punto fuerte es el trabajo en equipo,
el uso de tecnologias en el aulay la busqueda de actividades motivadoras del
aprendizaje, tal y como se refleja en nuestro nombre, TEAM, que hace refe-
rencia a Tecnologias, Equipos y Actividades Motivadoras. Las capacidades de
nuestro grupo estan dirigidas a la docencia, formacién, investigacion y difu-
sién de las actividades del grupo.

Nuestro trabajo se ha podidorealizar gracias ala concesion de ayudas dela
UFIE (Unitat de Formacié i Innovacié Educativa) de la Universitat Jaume | para
la realizacion de distintos proyectos de Innovacion educativa, a lo largo de los
afos, que pueden observarse en la siguiente tabla:

PROYECTO

Influencia del aprendizaje cooperativo del marketing estratégico
en el rendimiento del estudiante (Proyecto USE: 10G136-348)

Antecedentes y efectos del aprendizaje cooperativo en marketing.
Influencia de las nuevas tecnologias: EDUCLICK (Proyecto USE:
10G136-464)

Aprendizaje cooperativo: formacién de equipos y evaluacion entre
iguales. Una comparacion multidisciplinar e internacional (Proyec-
to USE: 10G136-536).

SAMOA: SAca el MOvil y Aprende (Proyecto USE 10G136-831)

GACETEAM. Google Apps for Cooperative Education: Team Work
(Proyecto USE: 18G002-033)
Il Jornadas DIMEU: Google Apps per a la Educacié Cooperativa
(Proyecto USE: 18G002-025)

Aulas TEAM (Tecnologia, equipos y Actividades Motivadoras) en la
Facultad de Ciencias Juridicas y Econdmicas de la Universitat Jau-
me | (Proyecto USE: 18G002-317)



https://www.uji.es/serveis/use/base/UFIE/innoedu/registreGie/detall?p_grupo_id=145
https://www.uji.es/serveis/use/base/UFIE/innoedu/registreGie/detall?p_grupo_id=145
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PROYECTO

Team tras la pandemia: Aprendizaje Cooperativo Face to Face, On-
line e Hibrido (Proyecto USE: 18G002-449)

VI Jornadas DIMEU: “VI Jornadas DIMEU: Experiencias Docentes
con los ODS (Proyecto USE: 18G002-587)

La integracion del aprendizaje cooperativo y los ODS en el ambito
universitario (Proyecto USE: 18G002-679)

Para compartir experiencias docentes con base en los temas trabajados
en los distintos proyectos, se pusieron en marcha las Jornadas de Innovacién
Educativa DIMEU, que se han recogido en seis publicaciones disponibles en
abierto en el repositorio de la Universitat Jaume | (http://repositori.uji.es/
xmlui/handle/10234/160750).

DE INNOVACION
EDUGATIVA DIMEU

Dlsposmivos Movnes GOOGLE SUITE
en1a Eowcacion Dnversmania PARA LA EBUCACION CODPERATIVA

q.\l!‘} VI JORNADAS
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UNIVERSITARIA

Publicaciones de las Jornadas DIMEU
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Estas jornadas nos han permitido interactuar con docentes de nuestra
universidad y de otras universidades espafiolas y extranjeras, asi como con
profesorado de ciclos de formacion profesional, y alumnado universita-
rio y de formacion profesional, mejorando, sin duda, nuestras capacidades
docentes.

Por ultimo, en nuestra web se puede encontrar informacion sobre quié-
nes somos, publicaciones, proyectos y Jornadas DIMEU (https://sites.google.
com/uji.es/gieteam/gie-team).

TERESA VALLET BELLMUNT
Directora del GIE TEAM
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Vil JORNADAS DIMEU
Dispositivos Maviles en la Educaciéon Universitaria

Programa del 9 de junio de 2023, de 09:00 a 13:45

Inauguracion de las VIl Jornadas DIMEU
Inmaculada Bel Oms, directora de las VIl Jornadas DIMEU

Maria José Aramburu, vicerrectora adjunta de Estudios y Formacion
Permanente, Universitat Jaume |

La sostenibilidad en la docencia universitaria: de la Agenda 2030 al aula
Modera Inmaculada Bel Oms, GIE TEAM

Maria José Bautista-Cerro, directora de la Catedra UNESCO de Educacion
Ambiental y Desarrollo Sostenible

Pausa-descanso

Mesa redonda 1. Experiencias de aprendizaje cooperativo de los ODS
Modera llu Vallet Bellmunt, GIE TEAM

Vicent Tortosa Edo, Ana Maria Croitoru, Juan José Gi-
ménez Planelles, Cristina Pérez Mdas y Francisco Vinos Zapata

Natalia Crespo Mota, Inés Dobon Pérez, Alicia Garcia Marquez,
Raquel Vera Arnedo, Eloisa Nos Aldas, Emma Gomez Nicolau y
Alessandra Farné

: Cristina Campos Sancho, Lledo
Museros Cabedo, M.? Angeles Lépez Malo, Ismael Sanz Blasco, Ivan
Monzén Catalan y Ana Sancho Villach
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Mesa redonda 2. Experiencias de aprendizaje cooperativo de los ODS
Modera Victor del Corte Lora, GIE TEAM

Celina Salvador-Garcia, AidaSanahuja Ribés, Lucia Maria
Rodriguez Saez y Natalia Alcaraz Guijarro.

: Sandra Tena Monferrer, Azahara Martinez Morafio, lyan
Alvarez Rodriguez, DéboraTraver Fuentes y Ruth Damaris Miculeasa.

Nuria
Segarra Adell, Carla Melero Torres, Erika Saez Carratala, Roser Cortés
Alemany y Marta Fuentes Sorribes.

Conclusiones y clausura
Teresa Vallet Bellmunt, GIE TEAM
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La sostenibilidad en la docencia universitaria

Maria-José Bautista-Cerro Ruiz

Catedra UNESCO de Educacion Ambiental y Desarrollo Sostenible / UNED

Como sefala Nathaniel Rich en su libro Perdiendo la Tierra (2019), casi
todo lo que sabemos ahora sobre el calentamiento global ya lo sabiamos en
1979. Desde entonces las emisiones de diéxido de carbono, entre otros gases
causantes del calentamiento global, no han dejado de crecer. Especialmente
desde 2010 las emisiones han aumentado de media un 1,3 %, de modo que
en 2019 se han situado en un maximo historico, un 2,6 %, segun el informe del
United Nations Environment Programme (UNEP 2020). La pandemia supuso
un punto de inflexion y dejaba entrever un atisbo de esperanza. Sin embargo,
la recuperacion de la crisis de la COVID-19 no se realizd con la mirada puesta
en la sostenibilidad. Las emisiones de diéxido de carbono aumentaron un 6
% en 2021 y alcanzé su nivel mas alto desde que se tienen registros, segun
datos de la Agencia Internacional de la Energia (https://www.iea.org/data-and-
statistics/data-tools/greenhouse-gas-emissions-from-energy-data-explorer).

A pesar del crecimiento exponencial de las investigaciones que evidencian
el origen de los problemas ambientales (véanse informes del IPCC) muy poco
ha llegado a las aulas, poco a la formacion de profesionales de las distintas
areasy practicamente nada a la formacion de docentes, muy centrada en una
formacion didactico disciplinar en la que las incursiones sobre sostenibilidad
son todavia anecddéticas, cuando no contradictorias.

Es urgente un cambio profundo en la manera en la que pensamos y ac-
tuamos. «Los individuos deben convertirse en agentes de cambio. Necesitan
conocimientos, habilidades, valores y actitudes que los empoderen para con-
tribuir con el desarrollo sostenible. Por lo tanto, la educacion es crucial para
alcanzar este tipo de desarrollo» (UNESCO 2017, 7). Para avanzar hacia la
sostenibilidad es necesario un cambio significativo en nuestras maneras de
pensar y de actuar, de percibir y percibirnos, en resumen, un cambio en los
valores que sustentan nuestras acciones como individuos y como sociedad,
como ciudadania y como profesionales. En este sentido, las universidades
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como centros de formacién cientifica, profesional y humana tienen una enor-
me responsabilidad en la formacion de todas las personas que pasan por sus
aulas.

Es urgente un cambio profundo de la manera en la que pensamos y ac-
tuamos. «Los individuos deben convertirse en agentes de cambio. Necesitan
conocimientos, habilidades, valores y actitudes que los empoderen para con-
tribuir con el desarrollo sostenible. Por lo tanto, la educacion es crucial para
alcanzar este tipo de desarrollo» (/bidem, 7). Para avanzar hacia la sostenibili-
dad es necesario un cambio significativo en nuestras maneras de pensary de
actuar, de percibir y percibirnos, en resumen, un cambio en los valores que
sustentan nuestras acciones como individuos y como sociedad, como ciuda-
daniay como profesionales. En este sentido, las universidades como centros
de formacion cientifica, profesional y humana tienen una enorme responsa-
bilidad en la formacién de todas las personas que pasan por sus aulas.

La idea de desarrollo occidental se basa en una obsesion por el creci-
miento que ha permitido «justificar el increible “progreso de la opulencia”
En los paises del Norte» (Rist 2002, 270). Tras la Segunda Guerra Mundial se
impuso una economia de corte neoliberal y un avance imparable del comer-
cio internacional con consecuencias muy negativas para el medio ambiente.
Se apoyaban en la idea de que el progreso tiene una Unica linea evolutiva,
casi organica, que, si no se produce de manera «natural» como en los paises
occidentales, hay que favorecerla a través del crédito y la intervencion de or-
ganismos internacionales como el FMI. Las teorias del desarrollo de Rostow
(1973) también colaboraron en esta direccion. No obstante, esta idea ya es-
taba en la mente de Occidente desde mucho tiempo antes. Gide hablaba
asi de la colonizacién en 1897: «No es cuestion de interés, sino un deber.
Es necesario colonizar porque existe una obligacion moral por parte de los
pueblos e individuos de emplear las fuerzas y las ventajas que han recibido
de la de Providencia en el bien general de la humanidad» (Gide citado en Rist
2002, 67).

Se disefiaron politicas en las que el objetivo principal era el crecimiento
econdémico a toda costa, y desde los 80, con impetu renovado de la mano de
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Ronald Reagan en los Estados Unidos y Margaret Thatcher en el Reino Unido.
Se puede afirmar que estas politicas eran, ademas, optimistas en lo tecnolé-
gico y ciegas en lo social.

Las llamadas de atencién basadas en informes cientificos que se han ve-
nido sucediendo desde la segunda mitad del siglo pasado o las declaraciones
de las cumbres de Naciones Unidas, parecen no haber sido suficientes para
cambiar el rumbo de las decisiones politicas ni econémicas. La aparicion y
difusion del concepto desarrollo sostenible es, para muchos autores, la le-
gitimacién de esas politicas, bajo la pretendida idea de compatibilidad de
las leyes de la naturaleza con las leyes del mercado. Para Gutiérrez Bastida
(2018, 41), en el desarrollo conceptual hay una subordinacién absoluta del
ambito ecolégico y de las comunidades sociales a la economia. Las controver-
sias conceptuales sobre «desarrollo sostenible» o «sostenibilidad» suponen
la evidencia de los distintos modelos interpretativos y, por tanto, de las dis-
tintas formas de visualizar el futuro y disefiar el cambio.

El abanico de opciones e interpretaciones puede ser simplificado entre
posiciones que plantean un cuestionamiento del sistema en algunas de sus
manifestaciones y aquellas que proponen un nuevo paradigma socioecono-
mico. Entre las primeras, no se cuestiona la idea del crecimiento o se hace
solo en parte, justificando la necesidad de crecimiento para equilibrar las po-
siciones de los paises menos desarrollados. Se propone la necesidad del uso
de los recursos de manera eficiente, que plantean una débil idea de limites.
Pero, como afirma Yayo Herrero, «las matematicas de la nueva economia se
extravian. Cuanto mas se perfecciona los instrumentos que miden las ga-
nancias, mas inepta se vuelve para restar el agua contaminada, los arboles
talados, las toneladas de minerales extraidos y los animales y personas sacri-
ficadas» (2021, 55).

La idea de eficiencia se combina con la fe en la innovacién tecnoldgica.
«Que la tecnologia nos liberaria, colectivamente, de las penurias del traba-
jo fisico y la escasez material es un suefio al menos tan antiguo como John
Maynard Keynes, quien predijo que sus nietos trabajarian solo quince horas
semanales, algo que nunca se ha cumplido» (Wallace-Wells 2019, 200).

Estas ideas se mantienen en documentos internacionales de calado,
como la propia Agenda 2030, donde encontramos un objetivo, el 8, centrado
en el crecimiento econémico como elemento necesario para mejorar los es-
tandares de vida. Un crecimiento basado entre otras metas, «8.2. Lograr nive-
les mas elevados de productividad econdmica mediante la diversificacién, la
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modernizacién tecnolégica y la innovacién, entre otras cosas centrandose en
los sectores con gran valor afiadido y un uso intensivo de la mano de obra».
Frente a estas posiciones en las que se busca reformar el sistema, se sigue
avanzando en las propuestas de un nuevo paradigma socioeconémico basado
en los limites que impone la biosfera, consciente de la imposibilidad de un
crecimiento infinito y de revisar nuestras relaciones con el mundo vivo y no
vivo. Son los presupuestos ya expresados en los inicios del movimiento de la
Educacion Ambiental, que surge de manera paralela a la aparicion de los infor-
mes cientificos sobre los problemas ambientales a mediados del siglo xx.
Desde mediados del siglo pasado la propia UNESCO ya planteaba la necesi-
dad de una educacion comprometida con los problemas del medio. Asi queda
de manifiesto en los trabajos que lleva a cabo en 1949 dirigiendo sus esfuer-
zos a trabajar sobre la problematica del medio ambiente y sus implicaciones
educativas. En 1969 en el «Estudio comparativo sobre el medio ambiente en la
escuela» que llevd a cabo la Oficina Internacional de Educacion de Ginebra, ya
se establecia que la educacion ambiental debia impregnar todo el curriculo.
En continuidad con esta linea, en el Seminario de Belgrado de 1975 se fija
como meta de la Educacion Ambiental la formacion de toda la poblacion:

Formar una poblacion mundial consciente y preocupada con el medio am-
biente y con los problemas asociados, y que tenga conocimiento, aptitud,
actitud, motivacién y compromiso para trabajar individual y colectivamente
en la busqueda de soluciones para los problemas existentes y para prevenir
nuevos.

La idea de que es necesario formar a la poblacion en torno a los temas
ambientales va aumentando con el crecimiento de la visibilidad e importan-
cia de las distintas problematicas en la ultima mitad del siglo xx (contamina-
cién, deforestacion, desertificacion, pobreza, etc.).

La vinculacién entre sostenibilidad y educacion ha estado presente en nu-
merosas cumbres mundiales convocadas por la ONU y otros organismos. La
educacién aparece en las declaraciones de numerosas convenciones como
por ejemplo en United Nations Framework Convention on Climate Change,
Convention on Biologycal Diversity, Hyogo Framework for Action 2005-2015 on
Disaster risk reduction, Sustainable consumption and production, y adquiere
una presencia transversal en la Agenda 2030. La educacion presenta un pro-
tagonismo indiscutible como derecho humano y también como instrumento
al servicio del desarrollo (Murga-Menoyo 2015).
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Sin embargo, siendo la educacién una herramienta central indiscutible
para avanzar hacia la sostenibilidad, los objetivos que persigue dependeran
de los supuestos (nuevo paradigma socioeconémico o reformismo desde 6p-
ticas tradicionales) en los que se base. Tal y como afirma la UNESCO, no todos
los tipos de educacién favorecen el desarrollo sostenible (UNESCO 2017). En
la misma linea se posicionan otros autores al afirmar que la educacion ha ex-
perimentado mejora cuantitativas y cualitativas, pero lo ha hecho en paralelo
al aumento de la contaminacion, la extincion de recursos y peligro de una
catastrofe ecoldgica y que por tanto para que la educacién sea realmente
efectiva debe cambiar significativamente (Schumacher 1997). Una revisién
de nuestros programas universitarios puede darnos la clave sobre dénde se
pone el foco de la formacion y los supuestos en los que se basan.

En Espafia en los ultimos afios se ha dado un salto cualitativo en cuanto
al apoyo normativo a la Educacién para el Desarrollo Sostenible. En 2021
aparece la Ley de Cambio Climatico y Transicion Ecolégica. La educacion y
capacitacion para el desarrollo sostenible y el cuidado del clima aparecen en
el titulo vii, donde se afirma en el art. 35.1:

El sistema educativo espafiol promovera la implicacién de la sociedad espa-
fiola en las respuestas frente al cambio climatico, reforzando el conocimiento
sobre el cambio climatico y sus implicaciones, la capacitaciéon para una acti-
vidad técnica y profesional baja en carbono y resiliente frente al cambio del
climay la adquisiciéon de la necesaria responsabilidad personal y social.

Y continua en el siguiente punto afirmando que «el Gobierno revisara el
tratamiento del cambio climatico y la sostenibilidad en el curriculo basico de
las ensefianzas que forman parte del Sistema Educativo de manera transver-
sal, incluyendo los elementos necesarios para hacer realidad una educaciéon
para el desarrollo sostenible».

En ese afio también vio la luz el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiem-
bre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del
procedimiento de aseguramiento de su calidad. En el que se establece como
referente de los principios rectores de los planes de estudio «los principios
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y valores democraticos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible». Y todo ello
teniendo en cuenta, como se indica en el articulo 4: «c) la coherencia entre los
objetivos formativos del plan de estudios, las competencias fundamentales
que se persiguen y los sistemas de evaluacion del aprendizaje del estudian-
tado establecidos».

Entendemos que tanto la realidad de los problemas socioambientales
como estas normas deberian ser suficientes para provocar unarevisién de los
curriculos universitarios que dieran respuesta normativa, cientifica y social.

La revision mencionada pasa por afrontar un proceso de sostenibilizacion
curricular que se inicia en la reconsideracién de los objetivos formativos de
cada programa educativo teniendo en cuenta la realidad social y profesional
de los estudios, y lo indicado en el art. 35 de la Ley de Cambio Climatico, ya
citado. Estamos hablando de incluir criterios y valores de la sostenibilidad
como eje de las politicas universitarias y por ende en los planes universita-
rios. Una accion de enorme calado, que es mas facil si existen planes estra-
tégicos de las universidades y un liderazgo académico que oriente y facilite
esta inclusion. Solo la combinacién de esfuerzos de arriba a abajo y de aba-
jo a arriba, puede dar resultados 6ptimos en la complejidad de nuestras
universidades.

Este trabajo se debe iniciar con la reflexion sobre los objetivos del progra-
ma educativo y los planteamientos sobre los que se asientan. Posteriormente
avanza en su redisefio, empezando por las competencias y valorando su
aportacion a la formacion de estudiantes.

Mifiano (2019) nos ofrece una adaptacién de la propuesta de Byrne para
realizar esta integracion:

1. Desarrollar un entendimiento comun de la sostenibilidad identificando
los temas y habilidades que son relevantes para las materias actuales
del curriculo, e identificar cuales de ellos se trabajan actualmente en el
mismo.
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2. Comprender como, incorporando esos contenidos y competencias, se
cubren los resultados de aprendizaje requeridos en los procesos de
acreditacion.

3. Identificar y priorizar oportunidades para integrar esos contenidos
y competencias en los planes de estudio y en actividades extracu-
rriculares. Desarrollar nuevos materiales, metodologias y enfoques
docentes.

4. Buscar oportunidades para relacionar componentes de cursos diferen-
tes, de forma que el aprendizaje pueda construirse sobre conocimien-
tos previos y los temas transversales como ética, responsabilidad social
y sostenibilidad estan integrados a lo largo de todo el curriculo.

5. Planificar el seguimiento y la evaluacién de las innovaciones introduci-
das y medir su efectividad (...) (p. 65).

Por lo que respecta a las competencias, desde hace décadas un buen
numero de universidades y grupos de investigacion a nivel nacional e inter-
nacional ofrecen modelos de insercién, asi como experiencias de interés
en torno al trabajo sobre competencias en sostenibilidad. Entre las inicia-
tivas internacionales mas importantes debemos destacar el Programa de
Educacion para el Desarrollo Sostenible (ESD Programme) de la UNESCO o la
Universidad de la Naciones Unidas (UNU). Asi mismo, es necesario mencionar
las cinco grandes redes que trabajan en la educacién superior: la University
Leaders for Sustainable Future (ULSF), la Association of Universities (IAU), la
Co-operation Program in Europe for Research on Nature and Industry throug
Coordinated University Studies (COPERNICUS) y la Global Higher Education
for Sustainability Partnership (GHESP), que agrupa, a su vez a |IAU, ULSF,
COPERNICUS-Campus y UNU. Todas ellas con importantes aportaciones des-
de su creacién.

A raiz de la Cumbre «Rio+20», en 2012, la Unesco ya habia sefialado
como «competencias clave para la sostenibilidad» las siguientes: analisis
critico, reflexion sistémica, toma de decisiones colaborativa y sentido de la
responsabilidad hacia las generaciones presentes y futuras (Unesco 2014,
12). Posteriormente, en el marco de la Agenda 2030, menciona cinco nuevas:
pensamiento anticipatorio, competencia normativa, competencia estratégi-
ca, conciencia de si mismo, competencia para la resolucién integral de pro-
blemas (Unesco 2017, 10). La Unesco (ibid., 10) las denomina «competencias
clave de la sostenibilidad» para enfatizar que los ciudadanos las necesitan
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para actuar con éxito ante los complejos desafios socioecoldgicos actuales.
Se caracterizan por ser transversales, multifuncionales e inespecificas; es de-
cir, no estan vinculadas a contextos y situaciones predeterminadas.

En 2017 la UNESCO recoge trabajos de diversos autores (De Hann 2010;
Rieckmann 2012; Wiek, Withycombe y Redman 2011) para presentar una
nueva contribucion y proponer las siguientes competencias clave para la sos-
tenibilidad: pensamiento sistémico, pensamiento anticipatorio, normativo,
estratégico, pensamiento critico, autoconciencia, resolucion de problemas y
colaboracion.

Desde 2021 contamos con las llamadas GreenComp (Bianchi, Pisiotis y
Cabrera Giraldez 2022):

* Incorporar valores de sostenibilidad, que incluye las competencias
siguientes:
- apreciacion de la sostenibilidad
- respaldo a la ecuanimidad
- promocion de la naturaleza
* Asumir la complejidad de la sostenibilidad, que incluye las competen-
cias siguientes:
- pensamiento sistémico
- pensamiento critico
- contextualizacion de problemas
+ Prever futuros sostenibles, que incluye las competencias siguientes:
- capacidad de proyecciones de futuro
- adaptabilidad
- pensamiento exploratorio
+ Actuar para la sostenibilidad, que incluye las competencias siguientes:
- actuacion politica
- accion colectiva
- iniciativa individual

Incidimos en la importancia de evitar los automatismos en esas acciones,
como sefialan distintas autoras, la insercién efectiva de estas competencias
en la educacion superior supone una reorientacion en profundidad del mo-
delo educativo actual en sus distintas dimensiones (Murga-Menoyo y Novo,
2017; Novo, Bautista-Cerro y Murga-Menoyo, 2017). En cualquier caso, es
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preciso tener en cuenta, como sefiala la UNESCO, que las competencias en
sostenibilidad se incluyen en la categoria de competencias «necesarias para
todos los alumnos de todas las edades a nivel mundial (...). No reemplazan
las competencias especificas necesarias para actuar de manera exitosa en
algunas situaciones y contextos, pero las comprenden y tienen un alcance
mas amplio» (UNESCO 2017, 10). La presencia de competencias de este tipo
no implica necesariamente la introduccién de aspectos relativos a la soste-
nibilidad si no se concreta de manera especifica en el disefio del programa,
materia o asignatura. Por tanto, una alfabetizacion en sostenibilidad, se con-
sidera mas que necesaria (Longueira, Bautista-Cerro y Rodriguez, 2018) y hay
coincidencia al sefialar que el principal cambio para reformar el sistema edu-
cativo pasa por la formacion de los docentes. No solo para que adquieran co-
nocimientos en sostenibilidad, sino para que sean capaces de trabajar desde
Sus programas.

El trabajo de revision de las competencias no siempre es posible realizar-
lo de arriba abajo por lo que la accién individual es necesaria a través de la
revision de los propios programas y su adaptacion a través de resultados de
aprendizaje, metodologias utilizadas y evaluacién.

En cuanto a las metodologias, se ha demostrado ya por parte de distin-
tos autores que las metodologias activas y participativas, aquellas que inter-
pelan al estudiantado a que intervenga y realice aportaciones, son las mas
adecuadas. No solo permite abordar la complejidad de las propias competen-
cias, sino adaptarse a los estilos de aprendizaje de cada estudiante (Murga-
Menoyo y Novo 2017).

La UNESCO (2014) presentaba, a través de un estudio realizado los ti-
pos de aprendizaje mas relevantes asociados la Educacion para el desarrollo
sostenible. Entre ellos destacan el aprendizaje participativo y colaborativo, el
aprendizaje basado en problemas o el aprendizaje basado en el pensamiento
critico.

Se trata en suma de metodologias apropiadas para favorecer el pensa-
miento analitico, critico y complejo, competencias ya mencionadas por la
Unesco como basicas para la EDS. Son, todas ellas, metodologias en las que
el didlogo intra e intergrupal es fundamental y que permiten construir poner
encima de la mesa el azar y la incertidumbre de los procesos complejos es-
timulando la imaginacion y la creatividad. Permiten situar la sostenibilidad
como eje en la toma de decisiones, independientemente de las materias o
areas trabajadas.Finalmente, la evaluacion es de gran importancia. Sabemos
qgue lo que no se evalla no existe, no solo para los estudiantes, también para
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los docentes, es decir, se incluye en la evaluacién aquellas cuestiones que
se consideran centrales, raramente se concede espacio en la evaluacién a lo
accesorio.

Entre las distintas modalidades, se reconocen las bondades de la eva-
luacién formativa, aquella que ofrece pautas a lo largo del proceso de
aprendizaje para la mejora. Esta evaluacion, de caracter dialdgico, permite
al estudiante tener voz en el transcurso del programa y hacerse consciente
de sus propios logros. Para que la evaluacién, en cualquier modalidad, sea
efectiva, el o la docente debe haber estructurado de manera coherente las
competencias, resultados de aprendizaje, metodologia y actividades y los
métodos de evaluacion.

Incluir la sostenibilidad en la docencia universitaria es ya una cuestion
de extrema urgencia. Realizar un planteamiento tibio o meramente estético
supone graves contradicciones en una institucidon que se presenta como ga-
rante del conocimiento e impulsora de la investigacion cientifica de primer
nivel.

Afortunadamente, son muchos los equipos docentes que realizan este
trabajo desde sus propias asignaturas, ya que pocas universidades cuentan
con planes estratégicos ambiciosos que faciliten las herramientas necesarias
para hacerlo. Las demandas que establece la normativa junto con unos es-
tudiantes con una cada vez mayor sensibilidad hacia temas ambientales esta
haciendo evidente la urgencia del abordaje de la sostenibilidad como eje de
todos y cada uno de los programas universitarios. Esta en nuestras manos
decidir desde qué paradigma se plantean y disefian los cambios, no ya de
cara al futuro sino para enfrentar un presente de gran complejidad.

Bautista-Cerro, M.? José y M.? José Diaz. 2017. «La sostenibilidad en los grados
universitarios: presencia y coherencia. Teoria de la educacion». Revista Interuni-
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Aprendizaje cooperativo para tratar ODS en un proyecto
de aprendizaje-servicio

Vicent Tortosa Edo’, Ana Maria Croitoru?, Juan José Giménez Planelles?,
Cristina Pérez Mas*, Francisco Vinos Zapata®

' Profesor titular del Dpto. de Administracion de Empresas y Marketing
2Alumna de 4.° curso del Grado en Administracion de Empresas
3 Alumno de 5.° curso del Doble Grado en Derecho y Administracion de Empresas
4Alumna de 4.° curso del Grado en Administracion de Empresas

>Alumno de 4.° curso del Grado en Administraciéon de Empresas

La presente experiencia docente se basa en el proyecto de aprendizaje-
servicio que el alumnado de la asignatura optativa Marketing Social y Politico
ha desarrollado en el primer semestre del curso 2022-23 con el fin de con-
cienciar al alumnado de diferentes etapas educativas sobre la necesidad de
hacer un buen uso de las TRIC (tecnologias de la relacién, informacién y co-
municacién). A partir del marco metodologico que supone todo proyecto de
aprendizaje-servicio, el alumnado de la asignatura ha trabajado de manera
cooperativa para planificar e implementar una campafia de marketing social
sobre una determinada tematica relacionada con las TRIC y las consecuen-
cias que puede tener su mal uso. En concreto, cada uno de los cuatro gru-
pos formados han tratado uno de los siguientes temas: 1) la obsesién social
por la imagen, fomentada por las redes sociales; 2) el excesivo niumero de
horas que nifias y nifios pasan delante de las pantallas (mdviles, tabletas,
videojuegos...); 3) el peligro que para los jévenes tiene la ludopatia online; y
4) las consecuencias negativas que el ciberbullying puede suponer para los
adolescentes.

Acometer una campafia de concienciacién sobre cada uno de los cuatro
temas relacionados con las TRIC permite tratar algunos objetivos de desarro-
llo sostenible. En concreto, podemos destacar: 1) el ODS 3, salud y bienestar,
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dado que el proyecto desea concienciar a la poblacién objetivo de la campafia
de marketing social sobre las consecuencias negativas que la ludopatia onli-
ne o el ciberbullying pueden tener; 2) el ODS 4, educacion de calidad, al pre-
tender abordar cémo la educacion en el uso responsable de las TRIC puede
favorecer los estilos de vida sostenibles, los derechos humanos, la igualdad
de género y la promocidon de una cultura de paz y no violencia; o el ODS 16,
paz, justicia e instituciones sélidas, con el fin de educar en el uso responsable
de las TRIC como manera de garantizar el acceso publico a la informacién y
proteger las libertades fundamentales de cada persona.

El presente proyecto de aprendizaje-servicio lo ha realizado el alumnado
de la asignatura optativa Marketing Social y Politico de 4.° curso del Grado
en Administracién de Empresas (AE 1034) y de 5.° curso del Doble Grado en
Derecho y ADE (DA 0234). Dicho alumnado, de manera cooperativa, ha gestio-
nadoy realizado obras artisticas centradas en el uso responsable de las TRIC.
Ademas, el alumnado de la asignatura obligatoria Produccion Audiovisual
de 3.* curso del Grado en Publicidad y Relaciones Publicas (PU0924) de la
UJI también ha participado en el proyecto creando productos audiovisuales.
Ambas asignhaturas se imparten durante el primer semestre del curso aca-
démico. Asi mismo, el proyecto ha contado con la colaboracion del alumna-
do del ciclo formativo de fotografia de I'Escola d’Art Superior de Disseny de
Castell6, bajo la direccion del profesor José Antonio Arias; del alumnado
de Formacion Profesional Basica del IES Gilabert Centelles de Nules, con
la profesora Helena Albesa; del alumnado de 3.*" curso de ESO del IES de
Cabanes, con la profesora Marisa Monferrer; del alumnado del CEIP Grangel
Mascaros de L'Alcora, con los maestros Noel Manzanares y Miquel Centelles;
y del alumnado del CEIP Censal de Castell6, con el maestro Juan Carlos
Villalonga. Finalmente, se ha contado con la colaboracién de artistas, del am-
bito profesional o amateur, que han realizado obras para el proyecto. Asi,
cabe destacar la colaboracion de los artistas grafiteros Lucas Adrian Rocher
e Isabel Nuytten, de la cuentacuentos Rosabel Cands, del escritor Josep-Joan
Miralles o del grupo de teatro Maset del Frater.

Cabe mencionar que los planes de marketing social realizados y las obras
artisticas creadas, en su version digital, han sido cedidos a la ONG Unicef, en
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su delegacién de la Comunitat Valenciana, al ser su estudio sobre el uso de
las TRIC el que sirvi6 de punto de referencia del proyecto. También se cedie-
ron dichas obras en su versién digital a la Regidoria de Seguridad Publica del
Ayuntamiento de Castell6 de la Plana con el propdsito de que formen parte
de los talleres y charlas que realizan en los centros educativos de secundaria
y primaria de la ciudad.

Finalmente, el proyecto acometido supone tener en consideracién las si-
guientes competencias y alcanzar los siguientes resultados de aprendizaje:

Competencias genéricas y especificas:

+ CGO1 - Capacidad de analisis y sintesis.
+ CGO9 - Razonamiento critico.
+ EAO2 - Capacidad para la divulgacién de las cuestiones econdmicas.

* EP12 - Definir objetivos y estrategias en el ambito del marketing
social.

Resultados de aprendizaje:

+ Afrontar la realidad utilizando el conocimiento de caracter globalizador.
Ser consciente de la realidad vigente y actuar como ciudadano y agente
politico activo en el necesario cambio productivo y de consumo.

* Analizar la coherencia de los juicios propios y ajenos, y valorar las im-
plicaciones personales y sociales de los mismos.

* Analizar la importancia del marketing en las entidades no lucrativas
como instrumento de cambio.

« Argumentar la pertinencia de los juicios que se emiten y analizar la co-
herencia de la propia conducta, fundamentandolos en los principios y
valores que se sostienen.

+ Disefiar campafias de marketing social, tomando la gestién y creacidon
de obras artisticas como el instrumento mas eficiente para concienciar
a la poblacion.

« Tomar la palabra en grupo con facilidad; transmitir conviccién y segu-
ridad y adaptar el discurso a las exigencias formales requeridas en el
transcurso de un debate politico.
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Entre los objetivos de desarrollo sostenible (ODS) que se tratan en el pre-
sente proyecto podemos resaltar:

+ Fortalecer la prevencion y el tratamiento del abuso de adicciones

(meta 5 del ODS 3).

De aqui a 2030, asegurar que todos los alumnos adquieran los cono-
cimientos tedricos y practicos necesarios para promover el desarro-
llo sostenible, entre otras cosas mediante la educacién para el de-
sarrollo sostenible y los estilos de vida sostenibles, los derechos
humanos, laigualdad de género, la promocién de una cultura de
pazy no violencia, la ciudadania mundial y la valoracion de la diver-
sidad cultural y la contribucién de la cultura al desarrollo sostenible
(meta 7 del ODS 4).

Garantizar el acceso publico a la informacién y proteger las liber-
tades fundamentales, de conformidad con las leyes nacionales y los
acuerdos internacionales (meta 10 del ODS 16).

Para documentarse en las cuestiones sobre las que versa la campafia de
marketing social, el alumnado tuvo que consultar los siguientes materiales:

Ejemplos de campafias de marketing social de cursos anteriores, dispo-
nible en el Aula Virtual de la asignatura https://aulavirtual.uji.es/cour-
se/view.php?id=74045.

Informe de Unicef sobre el uso de las TRIC, disponible en: https://www.
unicef.es/publicacion/impacto-de-la-tecnologia-en-la-adolescencia.
Manual Marketing solidario: El marketing en las organizaciones no lucrati-
vas (Penelas et al. 2012).

Pagina web para la edicion de videos Clipchamp: https://clipchamp.
com/en/unsupported-browser/.



https://aulavirtual.uji.es/course/view.php?id=74045
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En primer lugar, merece destacarse en el presente trabajo, siguiendo a
Roselli (2016), que los términos aprendizaje colaborativo y cooperativo se
utilizan como términos sindnimos. Asi, el proyecto de aprendizaje-servicio
realizado ha seguido una estructura de aprendizaje colaborativo al exigir la
formacion de cuatro grupos de 6-7 alumnos, procedentes de distintos grados
universitarios (el Grado en Administracién de Empresas y el Doble Grado en
Derecho y Administracion de Empresas) y de diferentes grupos (mafiana y
tarde en el caso del Grado en Administracién de Empresas). La realizacion
del plan de marketing social por cada uno de los cuatro grupos necesitaba
dicha colaboracion, de manera que cada estudiante no sélo aprende del pro-
fesorado, sino que entre todos los miembros del grupo contribuyen a que el
proceso de aprendizaje se realice entre iguales. La interdependencia entre
todos los miembros del grupo enriquece el proceso de aprendizaje de cada
uno de los estudiantes.

Ademas de la propia realizacion del plan de marketing social, cada uno de
los grupos formados tuvo la obligacién de crear de manera colaborativa pro-
ductos audiovisuales relacionados con el tema tratado. La mayor experiencia
o habilidad en la grabacion y edicion del spot por parte de algin miembro del
grupo favorecié que el resultado final del producto realizado fuera mas que
satisfactorio.

DESARROLLO DE LA CAMPANA

El proyecto de aprendizaje-servicio se ha desarrollado durante el pri-
mer semestre del curso 2022-23 en la asignatura optativa Marketing Social
y Politico. La parte de Marketing Social se estructura en una sesién de dos
horas (miércoles de 13 h a 15 h).

En cada sesion de marketing social, los primeros 45-60 minutos se de-
dican a tratar contenidos propios del marketing de entidades no lucrativas,
cuyo manual de referencia es el libro de Penelas et al. (2012). El resto del
tiempo de cada sesidn se centra en la realizacién del proyecto.
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En la primera sesion del pasado semestre se recibio la visita de la ONG
Unicef, representada por Elena Filella Rios, quien mostro los resultados mas
destacados del reciente estudio que dicha ONG ha realizado sobre el uso de
las TRIC por parte de los jovenes en Espafia. Tras esta sesion, se formaron
cuatro grupos integrados por 6-7 alumnos de la asignatura que eligieron un
tema relacionado con el uso de las TRIC para realizar la campafia de marke-
ting social. En concreto, los temas elegidos fueron:

+ La obsesion social por la imagen, fomentada por las redes sociales.

+ El excesivo niumero de horas que nifias y nifios pasan delante de las
pantallas (moviles, tabletas, videojuegos...)

+ El peligro que para los jovenes tiene la ludopatia online.

+ Las consecuencias negativas que el ciberbullying puede suponer para
los adolescentes.

Enlasiguiente sesion, el alumnado de la asignatura se documenté en cada
uno de los cuatro temas. Tras ello, cada grupo fijé objetivos mas concretos de
su campafia, establecié su publico objetivo, las estrategias para acometer y
los principales mensajes que transmitir. Con dicha informacién, cada grupo
presentd, via e-mail 0 Google Meet, la campafa a los otros centros educativos
y artistas colaboradores (designados previamente por el profesor) con el fin
de convencerlos para lograr su participacién en la campafa. Dicha partici-
pacion supuso la creacién de obras artisticas (dibujos, fotografias, murales,
spots...) que permitieran alcanzar los objetivos descritos en cada una de las
cuatro campafias. Ademas, cada grupo del alumnado de la asignatura de-
bia realizar como minimo una obra audiovisual relacionada con la tematica
de su campafia (imagenes 1, 2, 3y 4). La realizacién del plan de marketing
social y de la obra audiovisual supuso la necesidad de acometer un trabajo
cooperativo entre los miembros del grupo. Todos colaboraron y aprendieron
a ayudarse mutuamente a lo largo del desarrollo del proyecto y de las obras
artisticas creadas (Pujolas, Lago y Naranjo 2011).
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Xiquetes i xiquets

Imagen 1. Spot sobre el uso excesivo de pantallas.
Fuente: Elaboracién propia

Imagen 2. Spot sobre el ciberacoso Imagen 3. Spot sobre la obsesién por la imagen
Elaboracién propia Elaboracién propia
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Imagen 4. Spot sobre la ludopatia online.
Fuente: Elaboracién propia

Las siguientes sesiones de marketing social se centraron en la planifica-
cién por escrito de la campafia por parte de cada grupo, a través de un plan
de acciones de marketing social. La estructura del plan fue la siguiente:

1. Indice.

2. Introduccién al trabajo. Indicad el motivo de vuestra eleccién del tema
del proyecto y en qué causa social se va a centrar.

3. Mercado o mercados (donantes econémicos, voluntariado, otros publi-
cos como las instituciones publicas, alumnado...) al que os vais a dirigir.
Eleccion de los criterios de segmentacion y eleccion del segmento en el
mercado o mercados elegidos.

4. Fijacion de los objetivos de la campafia y de las estrategias que seguir.

5. Acciones propuestas. Todas las acciones estaran relacionadas con la
creacion de obras artistica. En cada accién se debe comentar:

* El objetivo u objetivos que se desea alcanzar con dicha obra.

* A quién o quiénes va dirigida (publico objetivo).

* Los artistas (taller, alumnado, profesional...) que la han realizado.

+ Descripcién del contenido de la obra: cudl es el mensaje de
la obra, transcripcién del texto (si es un cuento, cancion, spot

Indice



Indice

APRENDIZAJE COOPERATIVO DE LOS ODS 49

publicitario, obra de teatro...), imagenes, fotografias, dibujos... en
que consiste la obra.

+ Lugar propuesto donde se podra visualizar dicha obra (pagina
web de alguna institucion o centro educativo interesado, centro/s
educativos donde se podria ver el taller, el graffiti, la obra de
teatro...).

6. Cronograma de la realizacion de la obra, de su exposicién en diciembre
y durante el afio 2022; y sistemas de control de cada uno de los objeti-
vOs propuestos.

7. Fuentes de informacién utilizadas (manuales, articulos, entrevistas, si-
tios web...).

Finalmente, en la ultima sesion de clase de marketing social se realizo la
presentacién publica de las campafias, con una duraciéon de 15-20 minutos
para cada una de las cuatro presentaciones. Cabe destacar la presencia en el
auditorio de algunos de los colaboradores, artistas y alumnado y profesora-
do de los centros educativos participantes en las cuatro campafias realizadas.
Finalmente, también asistieron representantes de la ONG Unicefy el regidor
de Seguredad Publica del Ayuntamiento de Castellé de la Plana, acompafiado
por altos mandos de la policia local de dicha localidad.

¢POR QUE HAN DECIDIDO LOS ESTUDIANTES PARTICIPAR EN ESTE ARTICULO?

Ana Maria Croitoru: «El plan de marketing social que he desarrollado jun-
to a mis compaferos se centra en concienciar a nifios, nifias, padres y pro-
fesores sobre el uso responsable de las TRIC (Tecnologias de la Relacion, la
Informacion y la Comunicacién). Como ya se ha mencionado anteriormente,
se puede ver que nuestro objetivo esta alineado con uno de los ODS, el nu-
mero 4, que se enfoca en brindar una educacién de calidad para todos.

»Es por esta razdén que participar en este articulo no solo nos permite
expandir la difusiéon de nuestro mensaje sobre el uso responsable de las TRIC
a un publico mas amplio, sino que también nos brinda la oportunidad de
generar conciencia y fomentar la participacién activa de la comunidad en la
educacién de los nifios».
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Juan José Giménez: «Tanto mis compafieros como yo decidimos realizar el
plan de marketing social sobre los problemas que genera en los jovenes la lu-
dopatia online, ya que actualmente hemos estado percibiendo el incremento
de la participacion en este tipo de juegos de azar, tanto en nuestros entornos
como en la sociedad.

»Es por ello que hemos decidido realizar este trabajo, y en mi caso aceptar
la propuesta de participar en este articulo, para ayudar a concienciar de las
consecuencias que la ludopatia supone tanto a los jévenes como a los seres
mas cercanos, pues creemos firmemente que con las acciones que hemos
llevado a cabo en el plan de marketing social podremos colaborar y ayudar
a que aquellas personas que tengan una adiccién a los juegos puedan salir
de ella».

Cristina Pérez: «El trabajo que hemos realizado tanto mis compafieros
de equipo como yo se centra en concienciar a los jovenes sobre el problema
del ciberacoso. Cabe mencionar que dicho objetivo se encuentra relacionado
con el ODS 4.

»Cada vez los jovenes acceden antes a las redes sociales y como conse-
cuencia de ello, cada vez son mas los nifios menores que sufren ciberacoso.

»Decidi participar en este articulo para poder dar una mayor visualizacion
a este problema y asi poder solucionarlo o al menos reducir sus efectos».

Francisco Vinos: «Como estudiante, tenia la necesidad de compartir mi
experiencia sobre lo realizado y aprendido en este proyecto. En mi caso, di-
cho proyecto ha tratado la obsesion por la imagen en las redes sociales, y
junto a mi grupo de compafieros, hemos elaborado una serie de acciones
que ayuden a paliar ese comportamiento. Es por ello que he aceptado parti-
cipar en este articulo, e invitar a las diferentes personas que lo estén leyendo
atomar medidas que favorezcan y promuevan el uso responsable de las TRIC
en los jévenes, los mas vulnerables de esta historia».

¢Por qué se ha elegido a este alumnado?

En el presente trabajo se ha invitado a participar a cuatro estudiantes
con el fin de representar a cada uno de los grupos que han realizado la cam-
pafia de marketing social, que constituye el resultado final del proyecto de
aprendizaje-servicio planteado. Es de agradecer que todos ellos aceptaran
participar en el trabajo sin importarles el esfuerzo y tiempo que dicha parti-
cipacién les suponia.
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Entre los principales resultados de la presente experiencia educativa pode-
mos destacar aquellos derivados de las respuestas de todo el alumnado matri-
culado en la asignatura Marketing Social y Politico al cuestionario presentado (a
través de un formulario de Google) al finalizar el semestre. El propésito del for-
mulario era conocer su opinién sobre el proyecto y la asignatura. Asi, cabe desta-
car que mas del 95 % del alumnado encuestado manifestd haber aprendido mas
con la metodologia seguida durante el proyecto (aprendizaje-aervicio) que si se
hubiera seguido una metodologia de caracter mas tradicional (figura 1).

Otra de las preguntas formuladas se centré en conocer si para el alum-
nado se habian cumplido las expectativas previas que tenia antes de cursar
la asignatura. Casi un 90 % de las respuestas recibidas manifestaron haber
superado dichas expectativas. El 10,7 % manifesté que se habian cumplido
sus expectativas, por lo que ningun estudiante expresé que la asignatura no
habia cumplido con las expectativas previas que se habia formado (figura 2).

Finalmente, se plante6 una pregunta sobre el comportamiento futuro que
el alumnado participante en el proyecto tendra en relacion con las entidades no
lucrativas (figura 3). Merece destacarse que mas del 75 % del alumnado encues-
tado manifesté un cambio de comportamiento en relacion con dichas entidades,
ya que expresaron que en un futuro colaboraran como voluntarios o como so-
cios de alguna organizacion que responde a dicha tipologia de entidad.

7. En general, ;cudl es tu valoracion sobre el proceso de aprendizaje que has seguido en marketing

social con esta metodologia basada en |a realizacién de un proyecto real y de casos précticos?
28 respostes

@ Creo haber APRENDIDO MAS que si
hubiese estudiado para un examen
tedrico-practico al final del semestre

@ Creo haber APRENDIDO IGUAL que si
hubiese estudiado para un examen
tedrico-practico al final del semestre

@ Creo haber APRENDIDO MENOS que
si hubiese estudiado para un examen
tedrico-practico al final del semestre

Figura 1. Valoracién del estudiantado al finalizar el proyecto.
Fuente: Elaboracién propia
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8. En global, ;ha cumplido marketing social con las expectativas que tenias antes de cursarla?

Siendo la escala
28 respostes

15

13 (46,4 %)

12 (42,9 %)

3 (10,7 %)
0(0 %) 0(0 %)

Figura 2. Valoracidn del estudiantado sobre si la asignatura habia cumplido con las expectativas
previas que tenia. Fuente: Elaboracion propia

12. Tras haber realizado el proyecto de marketing social, ;qué comportamiento vas a tener en un

futuro en relacién con las entidades no lucrativas?

28 respostes

Voy a seguir sin colaborar de 4(14,3 %)

ninguna forma
Voy a seguir colaborando cgmo 5(17.9%)
hasta ahora, ya que soy socio...
Voy a seguir colaborando como 3(10.7 %)
hasta ahora, ya que soy volunt...

En un futuro, voy a colaborar|

como socio por vez primera de...
13 (46,4 %)

En un futuro, voy a colaborar|

como voluntario por vez primer...
15

Figura 3. Valoracién del estudiantado sobre su relacién futura con las entidades no lucrativas.
Fuente: Elaboracién propia

a) Valoracion personal del estudiantado:

Ana Maria Croitoru: «Inicialmente tuve dudas en escoger esta asigna-
tura porqué no sabia que me iba a encontrar, pero he de decir que la he
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disfrutado mucho. Por un lado, hemos tenido unos profesores que nos han
hecho aprender, nos han permitido fallar y a la vez siempre han estado pen-
dientes de todo y de todos para ayudarnos a sacar el trabajo adelante.

»Por otro lado, es una asignatura que de verdad nos ha dado la oportuni-
dad de ver la realidad de hacer un plan de marketing, mas alla de investigar
y escribir un informe, hemos podido involucrarnos en todo el proceso, desde
generar ideas, a buscar colaboradores, ponernos en contacto y trabajar con
ellos, visitar los centros educativos, etc., hasta crear todo el material necesa-
rio para el proyecto. Y finalmente, hemos podido compartir los resultados y
ver que realmente son Utiles y les estan dando uso para conseguir nuestro
objetivo principal: concienciar. Ha sido un trabajo muy enriquecedor».

Juan José Giménez: «Tras la realizacion del proyecto de marketing social,
puedo decir que he quedado realmente contento y realizado, aunque ha
supuesto algunas dificultades ya que es un tema que hay que tratar con deli-
cadezay cuidado para no ofender a aquellas personas que sufren esta nece-
sidad de jugar a juegos de azar online. En lineas generales, tanto a mi grupo
como a mi nos ha encantado realizar este proyecto de marketing social, no
solo por el resultado, por ejemplo haber conocido a gente nueva y a profe-
sionales que se ha interesado por este proyecto y ha podido colaborar, sino
también por el impacto que ha tenido en los entornos mas cercanos y en los
jovenes, al cual iba dirigido.

»Hemos conseguido concienciar y ayudar a muchas personas, tanto aque-
llas que sufrian adiccion al juego como a aquellas que no daban importancia
a los problemas que supone la ludopatia online, y mas hoy en dia con la faci-
lidad que tenemos de estar en contacto con las redes sociales».

Cristina Pérez: «Estoy muy orgullosa del trabajo que hemos logrado en
tan poco tiempo. Ver que el trabajo realizado con esfuerzo no se queda
en un simple ordenador, sino que sirve para concienciar a la poblacion, es
realmente gratificante.

»Decidimos elegir el tema del ciberacoso, puesto que yo, personalmente,
durante mi paso por el instituto lo vivi en primera persona y me gustaba la
idea de poder emplear mi experiencia a la hora de realizar el trabajo. Lo vi
como un reto, ya que para mi no iba a ser facil recordar todo lo vivido durante
esa etapa, de hecho, al acabar de grabar uno de los spots en el cual aparezco
andando por el pasillo mientras recibo insultos a través de las redes sociales,
me puse a llorar pero mis compafieros me animaron y pude seguir grabando
el resto de spots.
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»A pesar de que en ciertas ocasiones lo haya pasado mal recordando mi
experiencia, gracias a mis companieros y al profesor de la asignatura, Vicent
Tortosa, estoy realmente orgullosa de nuestro trabajo y considero que la so-
ciedad puede aprender mucho de él, del mismo modo que lo he hecho yo».

Francisco Vinos: «He de decir que la experiencia ha sido gratificante. Ver
el impacto que esta teniendo nuestro trabajo en la sociedad, y la concien-
ciaciéon que estamos intentando transmitir me reconforta, y sé que juntos
podremos darle un buen uso a las TRIC para que sean mas beneficiosas que
dafiinas. También he de mencionar que las diferentes interacciones que
hemos tenido con los responsables de algunas acciones han sido siempre
sencillas y eficaces, llegando a obtener un producto final excelente que es-
peremos que llegue a tantas personas como sea posible y que tengamos al
menos un pequefio impacto en la sociedad.

»Como conclusion, he disfrutado la experiencia y recomiendo encarecida-
mente que este tipo de trabajos se implanten de forma definitiva en la meto-
dologia docente, ya que es un método libre donde tu limite es la imaginacion,
y donde puedes llegar a realizar un verdadero impacto en la sociedad y dejar
tu huella en el camino del cambio».

b) Valoracion personal del profesorado:

Acometer una experiencia educativa de modo colaborativo/cooperati-
vo dentro de un proyecto de aprendizaje-servicio siempre deviene un reto
dada la exigencia que supone su planificacién e implementacion. Ademas, si
el proyecto supone la participacion de diferentes centros educativos (profe-
sorado y alumnado) y entidades no lucrativas (ONG y entidades publicas) el
desafio es aun mayor.

Ahora bien, dicha experiencia educativa presenta como principal ventaja
las sinergias que se pueden alcanzar. Tanto el aprendizaje-servicio como la
metodologia colaborativa presentan experiencias de aprendizaje activo para
el alumnado que les permite tratar problemas del mundo real a través del
trabajo en equipo. De hecho, el aprendizaje-servicio exige la colaboracion
entre los miembros del grupo de estudiantes con otros agentes sociales, por
ejemplo, las ONG y el resto de entidades no lucrativas (Resch y Schrittesser
2021). Al combinar el aprendizaje-servicio y el aprendizaje colaborativo el
alumnado puede, en primer lugar, tener una comprensién mas profunda
del tema a tratar, facilitando el conocimiento de conceptos en un entorno
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practico (Felten y Clayton 2011) y, en segundo lugar, la colaboraciéon anima
al alumnado a trabajar juntos para resolver los problemas que se les plantea
durante el proyecto. Ambas metodologias permiten desarrollar competen-
cias tan importantes como el pensamiento critico, la empatia y el respeto
hacia los otros miembros del grupo.

Todo ello parece justificar por qué los resultados cualitativos y cuantitati-
vos de la experiencia educativa realizada han superado con creces las dificul-
tades que han surgido durante su implementacién. Asi se explica en buena
medida que dicha metodologia se haya utilizado en los ultimos seis cursos
académicos y se prevé seguir implementando en futuros cursos en la asigna-
tura optativa Marketing Social y Politico.

Felten, Peter y Patti H. Clayton. 2011. «Service-learning». New Directions for
Teaching and Learning 128: 75-84. https://doi.org/10.1002/TL.470.

Lago, José R., Pere Pujolas y Mila Naranjo. 2011. «<Aprender cooperando para
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rollo del Programa CA/AC». Aula 17: 89-106.
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Marketing solidario: El marketing en las organizaciones no lucrativas. Madrid:
Piramide. ISBN: 9788436827583.

Resch, Katharina y llse Schrittesser. 2021. «Using the Service-Learning
approach to bridge the gap between theory and practice in teacher educa-
tion». International Journal of Inclusive Education 27(141). https://doi.org/10
.1080/13603116.2021.1882053.

Roselli, Néstor D. 2016. «El aprendizaje colaborativo: Bases tedricas y estrate-
gias aplicables en la enseflanza universitaria». Propdsitos y Representa-
ciones 4(1): 219-280. https://doi.org/10.2051.
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«Querido vecindario».
Comunicacion transformadora y ODS

Natalia Crespo’, Inés Dobén', Alicia Garcia Marquez', Raquel Vera',
Eloisa Nos Aldas?z, Emma Gomez3, Alessandra Farné#*

'Grado de Publicidad y RR. PP.
2Dpto. de Ciencias de la Comunicacién
3Dpto. de Filosofia y Sociologia

“Dpto. de Traduccién y Comunicacién

Esta experiencia de aprendizaje es un proyecto de comunicacién transfor-
madora elaborado de manera cooperativa por el grupo de estudiantes «No
soy ingeniera» en la asignatura de Comunicacién para la Igualdad (PU0933)
de 4.° del Grado en Publicidad y RR. PP., impartida por Eloisa Nos Aldas. Se
trata del proyecto final de la asignatura, que cada grupo presenta en un even-
to colaborativo final, el Festival de Eficacia Cultural (EFIC), frente a un jurado
mixto de pares, profesorado de otros cursos y asignaturas del Grado, es-
tudiantado egresado el curso anterior y profesionales del ambito de la co-
municacién social, quienes les aportan una mirada critica y constructiva. El
objetivo de esta actividad de aprendizaje es que el estudiantado, por medio
de la planificacion, desarrollo, presentacion y autoevaluacion de una propues-
ta completa de accion de comunicacion transformadora (con objetivos colec-
tivos), transfiera los criterios de produccion de comunicacion con eficacia (y/o
eficiencia) cultural a una practica real (o prototipo) (Nos Aldas y Farné 2020).

Los ODS trabajados en esta actividad son numerosos, pues la asignatura
capacita al estudiantado para detectar y evitar la violencia cultural en rela-
cién con la violencia estructural y directa desde un enfoque interseccional,
es decir, del cruce entre las diferentes violencias (econémicas, culturales, de
género, de capacidades, de edad...), por lo que dialoga principalmente con
losODS 1,2,4,5,8,10,12,16y 17. Ademas, como se observa en la propues-
ta del grupo de estudiantes que aqui participa, dado que en este proyecto
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final el estudiantado puede profundizar en el ambito que mas le motive, su
propuesta titulada «Querido vecindario, acordaos de tirar la basura», aborda
también los ODS 13 y 14, en linea con la organizacion Xaloc, para la que di-
sefiaron esta accién de comunicacién transformadora, al decidir realizar su
proyecto de tipo aprendizaje-servicio con esta entidad.

La asignatura de Comunicacién para la Igualdad (PU0933) de 4.° del Grado
en Publicidad y RR. PP. asume la responsabilidad de desarrollar un proceso
de aprendizaje critico y cooperativo con el estudiantado en comunicacién
transgresora de cambio social. Se trata de una formacion obligatoria para el
estudiantado que aborda los enfoques de la comunicacién colectiva y comu-
nitaria, la publicidad social, las campafias de sensibilizacién, la comunicacién
de incidencia politica, las consecuencias culturales de la comunicacién publi-
citaria y sus capacidades para la transformacién social. En cursos y asigna-
turas previas se han centrado principalmente en las areas mas comerciales
y corporativas de la comunicacién (marca, reputacion desde criterios priva-
dos...) y solo han asentado unas bases iniciales de una vision mas social en
asignaturas como Etica y Estructura Social Contemporanea (en 2.° curso) y
Sociologia del consumo (en 3.°).

Los contenidos de esta asignatura abordan las relaciones entre comunica-
cion, igualdad y diferencia y sus actividades permiten trabajar la representa-
cion de identidades y culturas en los discursos comunicativos contemporaneos
desde el respeto a ladiversidad seglin marca la legislacion como la RD 1393/2007:
formacién de profesionales en derechos humanos, principios democraticos,
igualdad y solidaridad, lo que se relaciona con proyectos globales estratégicos
como los ODS.

Concretamente, como se observa en el Manual de la asignatura, los con-
tenidos especificos de esta asignatura, y que el estudiantado aplicara en esta
practica por medio de un aprendizaje activo que derive en un cambio concep-
tual (Marqués 2021) sobre como desarrollar una campafia cuando los objeti-
vos son transformadores, son:
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Introduccion: hackeando «Comunicacion para la Igualdad»

1. ¢:De qué comunicacién hablamos? Objetivos y retos pendientes

RETO 1: Comunicacion publicitaria, diversidad, desacuerdo y cambio
social
1.1. Identidades, marcos y valores de justicia social global
1.1.1. «<No pienses en el feminismo»: raices y consecuencias de la
violencia cultural
1.1.1.1. Caso practico 1: erradicar el feminicidio
1.2. Cartografia de las teorias y practicas que sustentan este enfoque
1.2.1. Comunicacion (publicitaria) y comunicacion del cambio so-
cial: de lo contracultural a la resonancia cultural
RETO 2: La eficacia cultural como nueva herramienta estratégica
2.1. Comunicar es actuar y tiene consecuencias: la responsabilidad de
saber contar las diferencias
2.1.1.La publicidad como discurso social: performatividad y
compromisos
2.1.2. Arrancar la violencia cultural de la publicidad: eficacia y efi-
ciencia cultural
2.1.2.1. Caso practico 2: la comunicacién de las ONGD
2.2. Evolucién y retos de la publicidad social y la comunicacién publica
2.2.1. Una revision de los errores cometidos y las propuestas en
marcha
2.2.1.1. Del marketing social a la comunicacion de la econo-
mia social y solidaria
2.2.1.2. Consecuencias de la comercializacién de la protesta
RETO 3: Comunicacion transgresora para el cambio social: produccion
y evaluacion de enfoque sociocultural
3.1. Estrategias transmedia para la movilizacién social y poder narrati-
vo: toda idea creativa oculta una concepcion politica
3.2. Aportaciones para una comunicacién transformadora en colecti-
vo: criterios e indicadores inclusivos y emancipadores para otros
relatos

3.2.1. Herramientas y aplicaciones: modelo de analisis y de
trabajo
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3.2.2.1. Caso practico 3: La diversidad econdmica, de credoy
cultural. Migraciones y fronteras

3.2.2.2. Caso practico 4: La diversidad sexual

3.2.2.3. Caso practico 5: La diversidad de capacidades (diver-
sidad funcional)

3.2.2.4. Caso practico 6: La diversidad generacional

Esta asignatura aborda estos compromisos yendo a la raiz de las violen-
cias. Trabajamos la violencia simbdlica y cultural en relacién con las violen-
cias estructurales y directas. Por ese motivo, el horizonte final es el papel
de la comunicacion en la configuracion de Economias sociales que pongan
en el centro valores como la cooperacion, el compromiso con el entorno, la
equidad, el trabajo digno, la sostenibilidad ecolégica y el reparto justo de
la pobreza, lo que hace que desde el trabajo comunicativo transformador
transversal la asignatura aborde criterios de produccién y evaluacién de la
comunicacién y proyectos y casos de estudio concretos que abordan los ODS
que desarrollamos en el siguiente apartado.

De esta forma, la practica final de la asignatura que aqui se presenta, se
trabaja a lo largo de todo el semestre de manera progresiva en cuatro fases,
de manera que el estudiantado va recibiendo retroalimentacién constante
sobre su proceso de aprendizaje, de forma que este sea significativo:

1.2 Entrega: Eleccion modalidad (prototipo o Aprendizaje-Servicio) y tema
(ambito, cliente + justificacion)
Desde el primer dia de clase conocen la metodologia y el cronograma
completo. Se les da un mes para familiarizarse con los objetivos y con-
tenidos basicos de la asignatura antes de realizar esta primera entrega,
y se les asesora en las sesiones de clase.

2.2 Entrega FASE I: Localizacion del Marco interpretativo tradicional que
se quiere transformar
Se dedican sesiones de clase de practicas para trabajar esta entrega.

3.2 Entrega FASE II: Propuesta del Marco interpretativo transgresor que
se va a trabajar
Se realiza un pitching en clase (cada grupo expone Objetivo, conceptoy
estrategia narrativa/marco alternativo transformador en 5 minutos) de
practicas para que tanto la profesora como el resto de la clase puedan
aportar su perspectiva de manera colaborativa.
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Ademas, en esta fase, aunque no son obligatorias, los grupos sue-
len solicitar ya tutorias especificas para revisar sus propuestas con la
profesora.

4.2 Entrega FASE Ill Presentacién de |la propuesta completa en el FESTIVAL
EFIC
Se dedica una mafana intensiva (de 9 a 15 horas). Se coordinan varias
asignaturas para liberar al estudiantado ese dia de otras asignaturas.
Cada grupo tiene 10 minutos para exponer:

+ Tema - justificacién - problema de comunicacién

+ Objetivo de comunicacion / concepto

« Publicos / lugar en el que quieren incidir

* Marco tradicional a transformar

+ Marco alternativo transformador

+ Estrategia narrativa: propuestas de comunicacién / acciones que
proponéis (vuestra narrativa).

Dos representantes del jurado mixto les aportaran feedback (5 minu-
tos) y valoraran su propuesta aplicando los criterios de eficacia cultu-
ral, al igual que un grupo de pares. Al final de la mafiana se entregan
tres reconocimientos especiales a las acciones mejor valoradas.

5.2 Entrega PROYECTO FINAL (incluye aplicacion de la retroalimentacion
obtenida en la FASE Il y la propuesta y materiales definitivos). Incluye
la valoracion final del aprendizaje con esta practica.

De este modo, se entrena al estudiantado para que sea capaz de: 1) organi-
zar sus responsabilidades para desarrollar un trabajo auténomo en equipo; 2)
planificar y desarrollar sus diferentes fases: diagndstico, planificacién, produc-
ciény evaluacion; 3) Comprender, sintetizar, sistematizar y aplicar informacién
relevante para el desarrollo de su trabajo obtenido tanto de los contenidos de
la asignatura como de otras fuentes especializadas relacionadas con el tema
escogido; 4) Analizar criticamente los escenarios de comunicaciéon contempo-
raneos, seleccionar un problema de comunicacién social relevante a abordary
seleccionar y consultar a un emisor real (siempre que sea posible, APS -apren-
dizaje-servicio-); 5) adaptar sus expectativas a las necesidades de un caso real
y negociar las posibilidades con el cliente seleccionado; 6) analizar el problema
de comunicacién social que quieren abordar; 7) planificar y desarrollar su es-
trategia de comunicacion, priorizando los objetivos colectivos y el compromiso
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critico y ético; 8) transferir los aprendizajes teéricos de la asignatura para la
resolucién de los retos detectados y comunicar de manera creativa, inclusiva,
transgresora (que apela a las violencias simbdlicas y estructurales de raiz des-
de la no violencia), motivadora y propositiva; 9) escuchar, valorar, disentir sin
violencias y aplicar las consideraciones de un jurado experto y de pares; 10) de-
mostrar una claridad conceptual y expositiva tanto en su expresion oral como
escrita, identificando las cuestiones mas relevantes en funcion de los objetivos
de la asignatura. Asimismo, el estudiantado, en esta practica, ademas de pre-
sentar sus proyectos, evalla la de un grupo de pares, por lo que también, y 11)
reconoce y evalua mensajes y contenidos inclusivos o no en la comunicaciéon
publicitaria.

Puede observarse que estos resultados de aprendizaje se basan en los
qgue marca el VERIFICA, asi como en las competencias del Grado, para esta
asignatura:

Competencias

+ CGO1 - Adaptacién a nuevas situaciones; CG02 - Aprendizaje autbnomo;
CGO3 - Capacidad de analisis y sintesis; CG04 - Capacidad de gestion
de la informacién; CG06 - Compromiso ético; CGO8 - Conocimiento de
otras culturas y costumbres; CG10 - Creatividad; CG11 - Habilidades en
las relaciones interpersonales; CG15 - Motivacién por la calidad; CG16
- Razonamiento critico; CG17 - Reconocimiento a la diversidad y multi-
culturalidad; CG20 - Trabajo en equipo.

Resultados de aprendizaje

+ 80 - Capacidad para conocer, desde una Optica tedrica, la interrelacion
que se establece entre las ciencias de la comunicacién y la igualdad-
desigualdad.

+ 118 - Capacidad para generar una reflexion critica sobre el tratamien-
to de la igualdad en los ambitos de la publicidad, el audiovisual y el
periodismo.
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* 119 - Capacidad para generar productos y discursos comunicativos ba-
sados en el respeto a la igualdad dentro de los ambitos de la publici-
dad, el audiovisual y el periodismo.

* 132 - Capacidad para introducir valores basados en la igualdad en la
produccion de mensajes audiovisuales.

* 133 - Capacidad para introducir valores basados en la igualdad en la
produccidon de mensajes periodisticos.

* 134 - Capacidad para introducir valores basados en la igualdad en la
produccion de mensajes publicitarios.

* 143 - Capacidad para reconocer y evaluar mensajes y contenidos no
igualitarios en los ambitos de la publicidad.

Tanto la asignatura Comunicacién para la lgualdad en su conjunto,
como esta actividad en concreto, que es un proyecto final que aglutina sus
principales demandas, incorporan los siguientes ODS (4, 5, 10, 12, 16 y 17,
pero también apela al 1, 2y 8, 13 y 14), que se exponen por orden de mas
vinculacién:

El ODS 4, Educacién de calidad, y especialmente su meta 4.7: «<De aqui a
2030, asegurar que todos los alumnos adquieran los conocimientos tedricos
y practicos necesarios para promover el desarrollo sostenible, entre otras
cosas mediante la educacién para el desarrollo sostenible y los estilos de vida
sostenibles, los derechos humanos, la igualdad de género, la promocién de
una cultura de paz y no violencia, la ciudadania mundial y la valoracién de la
diversidad cultural y la contribucién de la cultura al desarrollo sostenible».

El ODS 5, Igualdad de género, también es un elemento esencial. Como in-
dica la Organizacién de las Naciones Unidas: «La igualdad de género no solo
es un derecho humano fundamental, sino que es uno de los fundamentos
esenciales para construir un mundo pacifico, préspero y sostenible». Esta
asignatura se incluyé en el Plan de Estudios gracias a la legislacion nacional
e internacional de Igualdad de Género y Culturas de Paz, y el eje de Igualdad
de género y feminismos estd en su base. El Reto 1 se arranca precisamente
desde «Erradicar el feminicidio» como punta del iceberg de las violencias,
pero aborda también la violencia estructural como el techo de cristal (donde
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se aborda también el ODS 8) y sobre todo la violencia de género desde lo
cultural y simbdlico.

El ODS 10, Reduccion de las desigualdades, pues precisamente se aborda
laigualdad desde un enfoque interseccional que aplica la meta 10.2: «De aqui
a 2030, potenciar y promover la inclusion social, econémica y politica de to-
das las personas, independientemente de su edad, sexo, discapacidad, raza,
etnia, origen, religion o situacién econémica u otra condicién». Se manejan
diferentes materiales y propuestas que dotan al estudiantado de una mirada
critica para denunciar aquellos aspectos que frenen esta meta al tiempo que
contribuyan a la misma a través de sus acciones comunicativas y represen-
taciones. Un ejemplo es la Guia de transicidn ecosocial y principios éticos para
nuestros medios elaborada por Chaparro y otras (2020).

El ODS 12, Produccion y consumo responsable, se trabaja especificamen-
te en el Reto 2 de la asignatura, ya que es primordial que el perfil del estu-
diantado de Publicidad y RR. PP., tanto como ciudadania como como futuros
profesionales de la comunicacion publicitaria, sea muy consciente de que
es posible «garantizar modalidades de consumo y produccion sostenibles»,
gue existen ya muchas buenas practicas en el mercado social y la econo-
mia social y solidaria, y que el consumo politico es un factor determinante
para la transformacién social. Sobre todo se aborda la meta 12.8: «De aqui
a 2030, asegurar que las personas de todo el mundo tengan la informacion
y los conocimientos pertinentes para el desarrollo sostenible y los estilos de
vida en armonia con la naturaleza». Se trabaja con casos practicos como la
campanfa TLC (Tecnologia libre de conflicto) de Alboan o las propuestas del
decrecimiento.

El ODS 16, Promover sociedades justas, pacificas e inclusivas es uno de
los pilares, pues la base epistemoldgica del curso pone en dialogo las ciencias
de la comunicacién con la investigacion para la paz (Nos Aldas, Farné y Al
Najjar 2021). Ya se ha explicado el enfoque desde la erradicacién de la violen-
cia cultural como legitimacion de la directa y, la necesaria transformacion de
las estructuras, ademas, los criterios para lograrlo se basan en una eficacia
cultural que aborda las metas 16.6 y 16.7 y se apoyan en valores inclusivos,
universales y emancipados (Mesa, Alonso y Couceiro 2023).

El ODS 17, Alianzas para lograr los objetivos, porque trabajar comuni-
cacion transformadora implica ahondar en cémo lograr una eficacia trans-
formadora con un enfoque de advocacy (incidencia y colaboracién) entre
diferentes agentes sociales y escenarios:



Indice

APRENDIZAJE COOPERATIVO DE LOS ODS 65

Escenarios de la comunicacion transgresora
de cambio social (advocacy)

Tercer

Sector

Movimientos
sociales

Figura 1. (Nos Aldds 2019, 18) y figura 2 (Nos Aldds 2019, 45).
Fuente: Figura 1 (Nos Aldds 2019, 18) y figura 2 (Nos Aldds 2019, 45)

ODS 1, Fin de la pobreza, pues uno de los emisores que se aborda en
profundidad son las organizaciones no gubernamentales para el desarrollo
(ONGD), cuya comunicacién se guia por «una apuesta firme por la comu-
nicacién para la transformacién social y politica que explique y denuncie
las causas de la pobreza» (Coordinadora de ONG para el Desarrollo-Espania,
2019). Asi abordamos sus diferentes metas desde la incidencia politica de
la comunicacién y la movilizacién de una ciudadania critica y global, al tiem-
po que trabajamos en concreto la meta «1.a. Garantizar una movilizacion
importante de recursos procedentes de diversas fuentes, incluso mediante
la mejora de la cooperacion para el desarrollo, a fin de proporcionar me-
dios suficientes y previsibles para los paises en desarrollo, en particular los
paises menos adelantados, para poner en practica programas y politicas
encaminados a poner fin a la pobreza en todas sus dimensiones», para lo
gue la comunicacion publicitaria es clave.

El ODS 2, Hambre cero, se trabaja en una de las campafias paradigma-
ticas que aplica los aprendizajes y objetivos de la asignatura, el Projecte
FAM, de la cooperativa de comunicacién transformadora Quepo. Esta cam-
pafia aborda el ODS 2 y sus diferentes metas desde la transformacion de
las narrativas que impiden que estas sean posibles, yendo a la raiz de las
violencias comunicativas y estructurales y comunicando las causas y las
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propuestas; de hecho, las metas del ODS 2 plantean lograr en 20230 aspec-
tos como «poner fin al hambre y asegurar el acceso de todas las personas,
en particular los pobres y las personas en situaciones vulnerables, incluidos
los lactantes, a una alimentacion sana, nutritiva y suficiente durante todo
el aflo», mientras que este proyecto reconoce que los tiempos pueden ser
mas amplios, justo por la complejidad de la opacidad de la informacion en
relacion con estos temas. Este caso de estudio aporta al estudiantado un
conocimiento profundo sobre este ODS y las vias para alcanzarlo y contri-
buir desde su labor y profesién.

En concreto, en la propuesta del grupo «No soy ingeniera» que aqui se
presenta, se abordan también el ODS 13, Accién por el clima, y el ODS 14,
Vida submarina (como puede verse en el Informe final completo de las estu-
diantes que se adjunta en la seccién de abajo.

Imagen 1. Pieza de la campafia FAM.
Fuente: Pieza de la campafia FAM (Quepo 2017)

Materiales elaborados por la profesora:

Guia docente ampliada
Resumen del cronograma de la evaluacion de la asignatura



https://drive.google.com/file/d/17Ti51c_44z9dOfY8zHmnOBjj-xiemkc9/view?usp=share_link
https://aulavirtual.uji.es/pluginfile.php/6113703/mod_label/intro/GU%C3%8DADOCENTEdef.pdf?time=1665472851172
https://view.genial.ly/6100386c18c4670de6269b6f/interactive-content-calendario-pu0933
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Ficha de la practica
Rubrica para evaluar las campafias en el Festival EFIC
Cartel del Festival EFIC

Materiales elaborados por las estudiantes:

Informe final completo que aglutina ya las diferentes entregas de cada fase

Presentacion Festival EFIC (incluye la propuesta inicial de graficas, pegati-
nas de papel y disefio de papeleras)

Enlaces a materiales definitivos: VIDEO DEL MANIFIESTO y VIDEO DEL
DECALOGO, GRAFICAS, PEGATINAS DE PAPEL y DISENO DE PAPELERAS.

Por ultimo, y como se explica a continuacion, en la organizacion del even-
to del Festival EFIC también participé Amalgama, una agencia de comuni-
cacion formada por estudiantes del Grado en Publicidad y RR. PP. y a quie-
nes pedi este material: Testimonio para el curso siguiente (elaborado por
Amalgama).

La asignatura PU0933 Comunicacion para la Igualdad se plantea como un
espacio de aprendizaje autdbnomo, cooperativo y progresivo en el que teoria
y practica se trabajan de forma conjunta y activa. Es importante mencionar
que, en el Grado en Publicidad y RR. PP., esta metodologia y cambio concep-
tual es especialmente complejo, ya que el estudiantado llega después de tres
cursos en que la tendencia tanto en la accién como en la comprensién de la
comunicacién, el mundo profesional y la sociedad se han presentado como
competencia.

La asignatura se disefia como un viaje en el que el estudiantado va supe-
rando retos (concretamente, se estructura en tres). En cada etapa de traba-
jo se plantean actividades tanto dentro como fuera del aula que sean coo-
perativas y los conduzcan a conocer, trabajar y plantearse los contenidos y
capacidades de la asignatura semana a semana, sin posibilidad de dejar
su abordaje hasta las Ultimas semanas del semestre. Asi, siguiendo a Lago,
Pujolas y Naranjo (2011) se trabaja en ir construyendo una comunidad de
aprendizaje y confianza tanto en el grupo grande (se trata de una asignatu-
ra obligatoria con un grupo grande en torno a los 80-90 estudiantes en las


https://drive.google.com/file/d/1z4mShclERVkqxgy2h4CPSv3WJ7URdKhZ/view?usp=sharing
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc5K2vEwlJVNTIy0OfUi8F4pHwZx-8oN5eH1WxEF7Bd86Ee1g/viewform
https://drive.google.com/file/d/13F12dSqlxM8ukFe4W4VjgYt6LDFVW35I/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1irHxj_iCiJUvwI8Go2lhEA1ssnCfO9Mr/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1u33lacWDkcCv-Z6mCSgj4Cre6H3sJMe8/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1W5uWS9prWN5FcLLbjmSLJIyVrsY-iwU4/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1W5uWS9prWN5FcLLbjmSLJIyVrsY-iwU4/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PiSZY5y9Ey4-gbWWJCeJo9gwVG7sAHwx/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PiSZY5y9Ey4-gbWWJCeJo9gwVG7sAHwx/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1tN1Oyd8UTjQ9K24Sgnev8Wbnm-s4bbzd/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1Ufl4fFgaVP9yXDdJMsabpHooNdByMP1P/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1Ufl4fFgaVP9yXDdJMsabpHooNdByMP1P/view?usp=drivesdk
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sesiones de teoria y 45 en cada grupo de practicas), que vayan cohesionando
la comunidad de aprendizaje, como fragmentando la clase constantemente
en grupos de diferentes tamafios, estables y nuevos, que faciliten que todo
el estudiantado, a pesar de sus diferentes grados de dominio o confianza,
participen y aprendan unos de otros.

Es fundamental que cada clase tenga ritmo, que esté bien estructurada
-lo que Pujolas y Lago (2011) definen como la planificacion de los segmentos
de actividad dentro de cada sesién de clase- para que mantenga el interés
y la motivacion del estudiantado, por lo que tanto los contenidos como las
instrucciones para participar de las propuestas son claras y se presentan de
forma atractiva y con expresividad y entusiasmo.

Por eso, ademas de los contenidos y actividades, el curso empieza con una
presentacién de la propuesta de aprendizaje (;quiénes somos, qué vamos a
hacer?) que comparte desde el minuto uno un mapa del curso (reglas del
juego): organizacion, metodologia y evaluacion (que llamamos «Conociendo
las calles de esta metrdpolis y a sus habitantes»).

Los grupos de trabajo (de entre cinco y siete componentes) los forman
libremente a través de la actividad de formacion de grupos del Aula Virtual,
ya que en el Grado en Publicidad y RR. PP. se fomenta el trabajo en equipos
desde el primer curso, asumiendo el formato de agencia de este sector la-
boral, y el estudiantado ya se conoce y tiene grupos relativamente estables.
Aunque para las actividades de evaluacién continua en clase se mezclan y
cambia la composicién de grupos para reforzar sus habilidades de trabajar
con perfiles muy plurales, las practicas como la que aqui se presenta si man-
tienen equipos de trabajo estables. Es determinante que los grupos trabajen
a gusto, por lo que -como se puede observar en el caso presentado- a veces
se hacen excepciones como que hayan grupos de cuatro o incluso de tres o
de ocho, si asi lo recomienda la experiencia previa de trabajo de la clase o el
numero total de estudiantes.

La practica aqui presentada es precisamente parte del proyecto final
(que puede desarrollarse como aprendizaje-servicio o a modo de prototipo)
y que se presenta en el Festival final de Eficacia Cultural (EFIC). El festival es
un formato tipico del sector publicitario, por lo que el estudiantado de 4.°
ya se puede identificar en su futura faceta profesional y esto incrementa su
motivacion extrinseca. En el Festival EFIC se cuenta con un jurado mixto de
profesionales, estudiantado egresado y un grupo de pares. Asi, el estudian-
tado aprende del profesorado y de personas expertas del mundo profesio-
nal, pero también el profesorado y el sector productivo del estudiantado y el
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estudiantado de sus pares. Esto genera un aprendizaje multiplicador en una
misma actividad. Las diferentes estructuras cooperativas son:

* las actividades y dinamicas semanales en la propia aula:

- parafortalecerlaidea de comunidad de aprendizaje: ya el primer
dia de clase se empieza con un paisaje sonoro en que, entre to-
das, frotando las manos, golpeando las piernas, chasqueando los
dedos o saltando, se crea la sensacién de lluvia y tormenta;

- para desarrollar capacidades cooperativas y aprender de las di-
ferencias del resto de la clase: en el Reto 1, que es donde mas
teoria nueva se trabaja se manejan lecturas cooperativas, un do-
cumento colaborativo donde el estudiantado anota las ideas que
les llaman mas la atencion de las lecturas previas a las clases
—-cuaderno de seguimiento- y una dinamica puzle para trabajar
una lectura clave;

- parafortalecer la confianzay el aprendizaje individual y colectivo,
a partir del Reto 2 los grupos de estudiantes dinamizan parte de
las sesiones de clase a modo de flipped classroom que pueden
enfocar como consideren mas Util e interesante al tiempo que
es toda la clase la que evalla por pares como ha funcionado la
propuesta;

+ la metodologia de APS, en que se coopera con un agente social;
+ la metodologia de aprendizaje, que se apoya en el desarrollo de un

proyecto en grupos de entre cuatro y siete personas. Para motivar el
trabajo responsable, se anuncia y se desarrolla una autoevaluacion
grupal a mitad de semestre en que cada componente evalla al resto de
componentes y se autoevalua también [enlace al formulario siguiendo
a Chica Merino (2011) que se vincula a CoRubrics para el analisis de los
datos]. Se insiste tanto en la guia docente como en la presentacion de
la asignatura en clase y el seguimiento del trabajo en los grupos que las
notas de los trabajos grupales no tienen por qué ser iguales para todas
las personas que lo integren. Dependera de su implicacién y desempe-
flo y se evaluara por el seguimiento de la profesora, la autoevaluacion
grupal y los resultados finales, donde el grupo indicara la participacion
y autoria individual de cada apartado (quién ha realizado cada tarea de
la entrega);



https://drive.google.com/file/d/1LGwQD03CvtD21x68_oxSnNd2woG2u_hr/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1LGwQD03CvtD21x68_oxSnNd2woG2u_hr/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1LGwQD03CvtD21x68_oxSnNd2woG2u_hr/view?usp=share_link
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+ ylaorganizacion del evento del Festival, en la que el estudiantado cola-
bora en grupo grande al contestar una encuesta sobre qué profesorado
de cursos previos consideran que puede aportarles mas como jurado,
y en el que después en grupos estables desarrollan su aprendizaje y
aprendeny enseflan al compartir sus resultados y evaluarse por pares.
También el profesorado coopera para organizar y/o formar parte del
jurado y Amalgama -agencia de estudiantado de los diferentes cursos
del Grado- también se implica en el disefio de la difusién, la coordina-
cién del evento y la recopilacion de materiales de cara a trasladar los
aprendizajes a cursos futuros...

Por parte del grupo «No soy ingeniera» queremos destacar que, desde un
comienzo, este proyecto nos inund6 de entusiasmo y alegria. Comenzando
por la comunicacién directa que tuvimos con Sergi, contacto directo de la
organizacién de Xaloc, nos fuimos dando cuenta de la relevancia que tienen
estos temas, en nuestro caso el cuidado del mar, y lo poco que se tratan de
manera transgresora. Nos dio una motivacién extra para intentar hacer una
campafia que concienciara sin, como dice Eloisa, «dar pena».

Fue un reto para nosotras que, aun pareciendo facil, no lo era y nos dimos
cuenta en el proceso de realizacion. Y es que, a lo largo del desarrollo del pro-
yecto, ya en clase o en nuestro lugar de trabajo externo, logramos adentrarnos
en lo que es romper marcos tradicionales y cuestionarnos todas aquellas ideas
que tenfamos. Fue un proceso que creemos que es de suma importanciay que
obtuvo un gran resultado que nos gustaria compartir, para mostrar que se pue-
de lograr la eficacia cultural bajo un enfoque performativo y transformador.

Por ello queremos hacer ver mas alla nuestro proyecto, no solo por el tema
qgue nos parece de suma importancia, sino por mostrar c6mo con un tema
que ha sido tratado desde marcos tradicionales, se puede tratar de una forma
transformadora y que siga siendo igual de eficaz. También cabe destacar que
queremos mostrar a mas personas que, o que se nos dijo como valoracién en

1. Se reproducen algunos comentarios de estudiantes en su versién original, que pue-
den incluir erratas.
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el festival, la utilizacién de «querido vecindario» en vez de «queridos vecinos»,
nosotras ya éramos conscientes. Sabemos que hay una pérdida de potencia
en el mensaje (porque ahi esta el insight), pero como bien se nos ha ensefiado,
hay que luchar por esa inclusividad, transformar violencias, y «querido vecin-
dario» fue una muy buena forma de hacerlo ver. Aln mas, con el problema que
supone la contaminaciéon marina y que esta incluido en los ODS.

De esta forma, decidimos presentarnos ya que, qué mejor manera de
mostrar las posibilidades comunicativas y transformadoras que hay en un
problema que parece recurrente y banal, que mostrandola al mayor nimero
de personas posibles.

Por parte de la profesora, en cuanto vio la convocatoria de las jornadas
DIMEU, la temdtica y su enfoque desde el estudiantado, supo que este grupo
tenia que participar. ;Por qué? Principalmente por su implicacion en el pro-
ceso de aprendizaje cooperativo y significativo propuesto por la asignatura.
Hasta el ultimo momento aplicaron todos los mecanismos y consejos pro-
puestos para lograr los mejores resultados. En resumen:

* Por su proceso de aprendizaje y su reflejo en los resultados finales. No
solo sus notas (que valoran lo dicho y fueron sobresalientes altos e incluso
una matricula de honor) sino que en el trabajo que aqui se presenta, mos-
traron el maximo esfuerzo y aprovechamiento y escucharon, valorarony
aplicaron cada observacion recibida. En este sentido, ademas, obtuvieron
el 2.° premio en el Festival EFIC con una accién APS que aborda diferentes
ODS y que cumple muy bien con los objetivos de estas Jornadas.

* Por su implicacion y desempefio en la evaluacidon continua cooperativa
de la asignatura. Un indicador es que se quedaban a veces una vez ter-
minada la clase de practicas todavia dandole vueltas al ejercicio hasta
encontrar la soluciéon o propuesta que realmente les satisficiera, desa-
rrollando ademas cada ejercicio a través de auténticos procesos dial6-
gicos y cooperativos en que todas aportaban y todas se escuchaban. Y
otro es que eran de las estudiantes que mas intervenian en clase con
reflexiones criticas, que se planteaban lo comentado por la profesora e
incluso lo contrastaban con otros aprendizajes previos o simultaneos de
otras asignaturas, o con las tendencias comunicativas de la actualidad.

* Por cdmo se vio monitorizado su avance en su autoevaluacion grupal,
pues las notas de valoracidon de sus compafieras fueron altisimas vy,
ademas, incluyeron observaciones y comentarios cualitativos también
sobre la complementariedad de sus perfiles.
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Como indicadores de la evaluacion de esta experiencia se presentan:

+ La autoevaluacién del trabajo cooperativo en grupo, mencionado
arriba.

+ Una encuesta de satisfaccion del aprendizaje al estudiantado disefiada
por las profesoras y revisada, personalizada y movida por las estudian-
tes [todavia estamos recogiendo y contrastando datos con encuestas
de cursos previos, por lo que todavia no se presentan aqui, pero esta-
rian para el dia de las Jornadas].

El formulario planteado se puede consultar aqui: https://forms.gle/
ogbHe34apyoHtCp27.

+ La comparativa de estos resultados con evaluaciones previas, tanto
otra similar (evaluacion interna) de la asignatura, como con los resul-
tados de la encuesta oficial al estudiantado del curso anterior (21-22)
donde aparecian aspectos que se han aplicado en mejoras este afio,
como hacer el descanso del festival mas largo.

Otros indicios cualitativos extraidos de los comentarios relacionados
con esta practica en la encuesta oficial': «las practicas también muy acerta-
das...». No obstante, la asignatura se imparte desde 2011 y se ha observado
gue también se ha reiterado a lo largo de los afios cierta saturacion del es-
tudiantado por la exigencia de la metodologia cooperativa y la evaluacién
continua: «Demasiadas actividades entre practica, actividades de clase, se-
minario, practicas en grupos pequefios y practicas en grupos grandes». Esto
me ha llevado a reajustar la evaluacion para el curso 2023-2024 otorgando
mas relevancia a la practica que aqui se presenta y eliminando dos de las
demas practicas para evaluar sus competencias a través de este proyecto
final. Antes se realizaba una practica asociada a un seminario, pero ahora el
propio festival sera el seminario de la asignatura, y el estudiantado realizaba
otra practica en la que elaboraba un mapa conceptual, que ahora sera parte
del marco conceptual del trabajo final. De ese modo, pasamos de cuatro a
dos practicas, para reducir la ansiedad y el estrés y poder dedicar mas tiem-
po a cada proceso colaborativo.


https://forms.gle/og6He34apyoHtCp27
https://forms.gle/og6He34apyoHtCp27
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Respecto a la valoracion por parte del estudiantado, son varios los pun-
tos por destacar. En primer lugar, el aprendizaje cooperativo ha sido pleno,
ya que la cooperacion por parte de todos los miembros del grupo «No soy
ingeniera» ha sido igualitaria y profunda. En este caso, consideramos que el
trabajo grupal y la cooperacién son aspectos muy importantes que animaron
al grupo de forma muy favorable, ya que trabajar en un mismo proyecto con
una energia y motivacién igualitaria hace que los miembros confien en si
mismos y en el propio trabajo. En cuanto al trabajo en si, al ser un tema tan
poco tratado y tan complicado por ser cuestiones poco consideradas en la
sociedad, permitieron al grupo «No soy ingeniera» una alta concienciacién
con ciertas cuestiones y todo lo que las envuelve. Para poder llegar a esta
concienciacién, la investigacion fue profunda y llevada a cabo desde un nue-
VO punto de vista transgresor. Asi pues, las primeras ideas para dicho trabajo
fueron varias hasta llegar a la definitiva, pues tuvimos que cambiar nuestra
perspectiva y forma de pensar las ideas, la forma en la que desarrollarlas y
llevarlas a cabo. A lo largo del recorrido creativo surgieron dudas y limitacio-
nes, como por ejemplo, que ciertas ideas que teniamos ya estaban tratadas.

Por otro lado, poder presentar la propuesta en el «Festival EFIC» fue un
verdadero reconocimiento que fue muy gratificante. Gracias a esto, pudimos
obtener feedback de grandes profesionales, que para nosotras siempre es
enriquecedor. Ademas, la experiencia del festival nos ayud6 a demostrar y
defender la idea delante de muchas personas que escucharon lo que queria-
mos decir. Esto también nos permitié desenvolvernos mas alla del sistema
educativo, saliendo y descubriendo nuevos espacios y nuevos retos.

Por ultimo, la valoracion del profesorado es muy positiva. El festival propi-
cia un espacio de intercambio y cooperacién entre profesorado, profesiona-
les, estudiantado de diversos cursos y alumnado ya egresado. Especialmente
para el profesorado es una experiencia muy positiva porque 1) se intercam-
bian opcionesy puntos de vista entre profesionalesy profesorado de diversas
areas de conocimiento, 2) posibilita ver como el alumnado ha ido incorpo-
rando destrezas a lo largo del grado ya que el profesorado en el jurado he-
mos sido docentes en cursos anteriores, y 3) constituye un espacio colectivo
que visibiliza la dimensién aplicada de los estudios de Grado en Publicidad
y Relaciones Publicas. En cada curso se valora la idoneidad de mantener la
organizacién del Festival EFIC por la carga extra de trabajo que implica, pero
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tanto su valoracién por parte del estudiantado como los aprendizajes que
permite al propio profesorado, la confirman como necesaria. De hecho, es
una sesion de cierre que permite valorar el aprendizaje, concluir la asignatu-
ra, y ademas cerrar el proceso con una celebracion, como indican las propias
metodologias de desarrollo de acciones de comunicacién transformadora.
Las organizaciones y profesionales que asisten aportan lotes de regalos para
los grupos ganadores (como Salusex-UJl, por ejemplo) y algunos cursos se
ha conseguido organizar también de manera cooperativa un piscolabis en
la pausa café o al acabar, pero esta es una limitaciéon en la que se sigue tra-
bajando, puesto que incluso empezando a las 9 horas y acabando a las 15
horas, los tiempos suelen ser muy apretados (sobre todo este afio que habia
14 grupos).

Ademas, constituye también una accion de coordinacion docente que
permite revisar la coherencia de los aprendizajes transversales del estudian-
tado curso a curso y valorar su aplicacion en un proyecto amplio como este
en 4.°. El profesorado vamos conociendo mejor afio a afio el trabajo que se
realiza en cada materia y quienes imparten clase en los cursos previos tiene
la posibilidad de apreciar la etapa final del aprendizaje del estudiantado. En
este sentido, las profesoras Emma Gémez Nicolau y Alessandra Farné, tam-
bién llevan varias ediciones participando en el jurado del Festival EFIC y han
podido observar la relevancia de esta actividad, la evolucién en la calidad
de los proyectos presentados y el creciente entusiasmo del estudiantado.
De hecho, dada la riqueza de la actividad, para el préximo curso se ha in-
corporado como Seminario de la asignatura y como actividad del proyecto
de innovacion educativa del Grado en Publicidad y RR. PP. «En la rampa de
salida: la asignatura de Practicas Externas como laboratorio de mejora y ho-
rizonte de coordinacién y formacién docente», ya que la invitacion al even-
to de organizaciones sociales y estudiantado egresado refuerza también la
red de practicas y salidas profesionales.
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Conscienciar l'estudiantat d’Enginyeria en Informatica
sobre els ODS mitjangant un cas practic

Cristina Campos Sancho', Lledé Museros Cabedo? M.? Angeles Lépez Malo?,
Ismael Sanz Blasco?, Ivan Monzdén Catalan3, Ana Sancho Villach?

"Departament de Llenguatges i Sistemes Informatics
2 Departament d'Enginyeria i Ciencies dels Computadors

3 Grau en Enginyeria Informatica

Cal donar a conéixer i conscienciar I'estudiantat d'Enginyeria en Informatica
sobre qué son els Objectius de Desenvolupament Sostenible i la seua relle-
vancia. Aquest objectiu s'assoleix de manera implicita mitjancant els treballs
practics de dues assignatures, per al desenvolupament dels quals I'estudiantat
necessita documentar-se i tractar els conceptes basics dels ODS.

L'experiencia que es detalla en aquest document s’ha dut a terme dintre
dels treballs de practiques de dues assignatures de tercer curs d’Enginyeria
en Informatica, Fonaments d’Enginyeria del Programari que s'imparteix en
el primer semestre i Disseny i Implementacié de Sistemes d'Informacié del
segon semestre. Les dues assignatures es coordinen des de fa més de 10
cursos per tal d'aconseguir desenvolupar entre les dues un projecte el més
proper a la realitat possible. En la primera assignatura els estudiants han
de fer un xicotet projecte basat en un cas practic proxim a la realitat de les
organitzacions en el qual pensen, dissenyen i documenten una soluci6 in-
formatica. En I'assignatura del segon semestre, I'estudiantat converteix eixe
projecte en una realitat dissenyant i implementant una aplicacié web a partir
del treball i solucié que s’ha desenvolupat el primer quadrimestre.
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Tots els anys el professorat de les dues assignatures s'enfronta al repte de
plantejar un cas atractiu, tan real com siga possible, que motive I'estudiantat
perque els aporte algun coneixement més enlla dels continguts tecnologics
del propi grau. Aixi, per exemple i en diferents cursos, shan proposat casos
practics per a gestionar la possibilitat de compartir vehicles per a arribar a
I'UJI, per a fer activitats cooperatives d'aprenentatge entre estudiantat, o per
a gestionar voluntariat de suport a gent major. El curs 2022-2023 s'ha pro-
posat un cas practic, anomenat SDGinUJI, que té com a objectiu dissenyar
i implementar una aplicacié web per a la gesti6é d'iniciatives enfocades a la
millora de resultats dels ODS dintre de I'ambit de la Universitat Jaume |I.

Encara que quasi totes les competencies d'ambdues assignatures
(Fonaments d'Enginyeria del Programari, Disseny i Implementacié de Sistemes
d’'Informacié) estan definides dintre d'un marc més tecnologic, hi ha alguna
d'aquestes competéncies que fa considerar aspectes de responsabilitat social
i ODS. En particular en l'assignatura Fonaments d’Enginyeria del Programari
es pot destacar la competéncia IR2 que es defineix com la «capacitat per pla-
nificar, concebre, desplegar i dirigir projectes, serveis i sistemes informatics
en tots els ambits, liderant-ne la posada en marxa i la seva millora continua i
valorant-ne I'impacte econdmic i social». Pel que fa a I'assignatura de Disseny
i Implementaci6 de Sistemes d’Informacié tenim la competéncia IR1 que es
defineix com la «Capacitat per a dissenyar, desenvolupar, seleccionar i ava-
luar aplicacions i sistemes informatics, assegurant la seua fiabilitat, seguretat
i qualitat, d'acord amb principis étics i a la legislacié i normativa vigent».

Respecte als resultats d'aprenentatge definits en les assignatures,
I'assignatura Fonaments d'Enginyeria del Programari inclou «Dissenyar pro-
cessos del sistema i interficies d'usuari tenint en compte I'analisi, les carac-
teristiques dels usuaris, les dades i els processos”, i “ldentificar i analitzar
els requisits que ha de complir un sistema informatic per a resoldre els pro-
blemes o assolir els objectius d'organitzacions». | per una altra part, un dels
resultats d'aprenentatge avaluats en l'assignatura Disseny i Implementacié
de Sistemes d'Informacié és «Analitzar les necessitats d'informacio i tasques
gue suportara una aplicacio i sintetitzar-les en un disseny de base de dades i
d'interficie d'usuari adequats».

En les assignatures no es valora explicitament I'aprenentatge en el tema
sobre el qual es proposa el cas practic, pero és necessari assolir un cert co-
neixement sobre aquest, entendre el context en el que es treballa, consultar
i utilitzar dades per a desenvolupar un bon treball de practiques en les dues
assignatures. Aquest treball inclou entre les tasques: descriure el context del
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projecte, definir els requisits del producte de programari, fer el disseny de les
interficies d'usuari, i finalment el desenvolupar un producte de programari
adient a les caracteristiques del cas i dels usuaris finals. Per tant, els resultats
i les notes de l'estudiantat depenen en gran mesura del seu aprenentatge i
comprensio6 del tema en el que es basa el cas practic del curs, la qual cosa im-
plica que l'estudiantat necessita comprendre els conceptes basics dels ODS
i, també, com es pot participar o promoure iniciatives en I'UJl associades als
ODS.

Resulta complicat determinar quins ODS i metes en particular es treballen
amb aquesta experiéncia. L'estudiantat ha revisat la llista dels ODS, metes i
indicadors, ha estudiat quines sén les persones implicades i quins organis-
mes participen en promoure aquests objectius, partint d'aquesta documen-
tacié es proposa i es desenvolupa un producte de programari que podria
servir per a donar suport a la gestié d'iniciatives a I'ambit dels ODS en I'U]JI.

Es pot considerar, per tant, que s'ha treballat en tots els ODS pero al ma-
teix temps en cap d'ells en particular, perqué I'experiéncia ha proporcionat
a I'estudiantat un coneixement general de tots els ODS i les metes, de quina
informaci6 es manipula, de quines dades serien necessaries per a gestionar
iniciatives, els tipus d'iniciatives que es poden dur a terme en I'UJI, qui les pot
incentivar, i com es poden proposar.

Si cal determinar alguna meta d'algun ODS, que d'alguna manera podria
qguantificar-se pel fet d'usar aquesta tematica en el context de les practiques
de les assignatures, poden considerar-se totes aquelles metes que tenen a
veure amb la conscienciacié i la formacid en els ODS. Aixi, les metes relacio-
nades serien (SDSN Australia/Pacific 2017):

+ 12.8. Per al 2030, garantir que les persones de tot arreu tinguen la in-
formacio i la consciéncia pertinents per al desenvolupament sostenible
i els estils de vida en harmonia amb la natura.

+ 13.3. Millorar I'educacié, la sensibilitzacio i la capacitat humana i ins-
titucional sobre mitigacié del canvi climatic, adaptacié, reduccié de
Iimpacte i alerta primerenca.
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Cada assignatura fa Us de material técnic divers per a explicar els conceptes
tedrics i practics associats, pero pel que fa a la tematica dels ODS, per a desenvo-
lupar els projectes de les assignatures mencionades s’han utilitzat en concret:

+ Informacié sobre els ODS que es pot consultar en la pagina oficial de
les Nacions Unides (vegeu UN 2022).

+ Taula i informacio6 dels ODS i les metes associades a ells, a partir de la
pagina oficial de les Nacions unides (vegeu UNSD 2023).

+ Informacié sobre els ODS en les universitats (vegeu SDSN Australia/
Pacific 2017).

+ Enunciat practic del cas a desenvolupar. Es proporcionen dos enunciats,
el del cas base (SDGinUJIV01) utilitzat en I'assignatura de Fonaments
d’Enginyeria del Programari, i una segona versidé (SDGinUJIV02) que
inclou possibles millores a implementar en I'assignatura de Disseny i
Implementacié de Sistemes d'Informacié.

* Una xerrada a carrec de personal de I'Oficina de Cooperacié al Desen-
volupament i Solidaritat de I'UJI (vegeu OCDS). Durant aquesta xerrada es va
fer especial emfasi en que sén els ODS, quin és el treball d'aquesta oficina en
I'UJI, com es pot crear i participar en iniciatives ODS dintre de la Universitat
Jaume |, i quina informaci6 s'ha de tenir en compte per a desenvolupar un
producte de programari de suport a la gesti¢ d'iniciatives en ODS.

« Finalment, esta previst fer una demostracié dels millors projectes al
personal de I'Oficina de Cooperacié al Desenvolupament i Solidaritat
per tal d'avaluar la usabilitat real dels projectes finals.

Enles taules 1i2 es detallen les practiques i lliuraments, per ordre temporal,
i els resultats tal com es plantegen a l'estudiantat en cadascuna de les assignatu-
res. En l'assignatura Fonaments d’Enginyeria del Programari cada lliurament es
revisa i els estudiants el lliuren en un treball final. A mode d'exemple s'enllaca el
treball final de I'equip dels estudiants participants en aquesta ponéncia i es mos-
tra en la figura 1 el model dels requisits, consensuat pel professorat de les dues
assignatures, que utilitza el Diagrama de Casos d'Us (Booch i Jacobson 1999). En
I'assignatura Disseny i Implementacié de Sistemes d'Informaci6 el resultat final
és l'aplicacié web proposada pels estudiants.™

1. En el moment de presentar la ponéncia els estudiants encara estan desenvolupa-
ment el treball i I'aplicacié no esta finalitzada.
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Taula 1. Resum de practiques, objectius i resultats desenvolupats pels estudiants en l'assignatura

Fonaments d’Enginyeria del Programari

1. Prototip, objectiu
del producte i con-
text del projecte

Revisar i comprendre 'enun-
ciat del cas practic, SDGIinUJI.

deo que simule una pri-

web a desenvolupar per a
gestionar iniciatives per a

ODS en I'UJI.

Prototipus en paper i vi-

mera versi6é de l'aplicacié

la millora dels resultats en

2. Planificacio del pro-
jecte

Definir el context del pro-
jecte (organitzacio, fonts
d'informacio, problemati-
ca) i planificar temporal-
ment el projecte.

Obijectius, abast i planifi-
cacié preliminar del pro-
jecte per a desenvolupar

l'aplicacié.

3. Definicié de requi- | Entendre i detallar les | Definici6 de requisits de
sits necessitats dels wusuaris | l'aplicacid, es fa un model
(persones i departaments | grafic (diagrama de casos
que treballen en la gestié | d'Us que es mostra en la
dels ODS) per a definir la | figura 1) fentuna proposta
funcionalitat que el pro- | del que l'aplicacié6 perme-
ducte de programari ha | tra als usuaris una vegada
d'assolir. implementada.

4. Analisi Crear, a partir dels requi- | Analisi del producte de
sits d'usuari, un model del programari. Es represen-
producte de programari | ta graficament la infor-
(aplicacié web). macié que l'aplicacié web

suportara per a la gestio
d'iniciatives de suport als
ODS.

5. Disseny Fer una proposta per al Disseny del producte. In-

disseny del programari i
de les interficies grafiques
d'usuari.

grafica de les interficies de

clou una primera versié

l'aplicacié.

Treball complet. Lliu-
rament final

Revisar i completar les fa-
ses (fins el disseny) d'un
projecte de desenvolupa-
ment de programari.

Treball final

Font: Elaboracid propia
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Taula 2. Resum de lliuraments, objectius i resultats desenvolupats pels estudiants en l'assignatura
Disseny i Implementacié de Sistemes d’Informacié

Indice

1. Disseny logic i

fisic de la base
de dades

Entendre com obtenir un dis-
seny logic de la base de da-
des, a partir del disseny previ
en UML (Booch 1999), i una
implementacié6 (o disseny
fisic) a partir del disseny lo-
gic, en particular sobre el cas
practic SDGinUJI.

Disseny i implementaci6 de la
base de dades per a 'aplicacié
web. Requereix lacomprensié
i definicié de totes les dades
necessaries per a gestionar
iniciatives en ODS.

. Disseny

cen-
trat en l'usuari
del cas en
desenvolupa-
ment,incloent-
hi el disseny
conceptual del
lloc web.

Comprendre la importancia
de l'usuari final en el procés
de disseny d'un lloc web, in-
cloent-hi tots els passos ne-
cessaris per fer possible un
disseny centrat en l'usuari.

Resultats técnics del procés
de disseny d'interficies cen-
trats en l'usuari, incloent la
guia d'estil del lloc web o
prototips a llapis i paper. En
aquest cas, hi ha dues parts
pel que fa al disseny: la part
del Front Office per a usuaris
de I'UJI en general, i la part
del Back Office enfocat a
usuaris de 'OCDS de I'UJI.

3. Aplicacié web
(client-servidor)
usable

Comprendreisaberaplicarels
principis d'usabilitat universal
i aprendre a desenvolupar un
sistema dinformacié basat
en web.

Aplicaci6 web completa,
usable i en perfecte funcio-
nament, en aquest cas una
aplicacié web per a gestionar
iniciatives per a la millora dels
resultats en ODS en I'UJI.

4, Avaluaciéheuris-

tica del lloc web

Comprendre la necessitat
d'avaluar una aplicacié web i
saber fer avaluacions heuris-
tiques.

Resultat de l'avaluacié heu-
ristica del lloc web, incloent-
hi problemes detectats i
possibles solucions.

5. Test d'usuaris

del lloc web

Comprendre la necessitat de
mesurar la satisfaccié dels
usuaris final d'una aplica-
Ci6 web i saber fer un test
d'usuaris per a tal fi.

Resultat del test d'usuaris
(@amb un minim de 10 usua-
ris) amb l'analisi correspo-
nent i possibles millores. De
nou en aquest cas es té en
compte el perfil dels usua-
ris de I'UJI i dels usuaris de
I'OCDS en particular.

Font: Elaboracié propia
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Figura 1. Diagrama de Casos d'Us (UML). Les icones semblants a ninots representen
les persones o altres sistemes que interactuaran amb l'aplicacid. Les ellipses representen

la funcionalitat que l'aplicacid, una vegada implementada, permetra usar a cada tipus d’usuari.

Font: Elaboracid propia
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Per al desenvolupament del projecte els estudiants s'organitzen en grups
formals d'aprenentatge cooperatiu. Els grups formals sén de dos a quatre
membres i treballen junts per a aconseguir objectius compartits. L'aprenen-
tatge cooperatiu es caracteritza per cinc ingredients basics (Domingo 2008),

gue analitzem a continuacio:

Indice
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1. Interdependéncia positiva: els estudiants reben instruccions per tal

de repartir les tasques i, més important encara, les responsabilitats
o rols en el desenvolupament. Els membres del grup han de consen-
suar l'estrategia a seguir i les seues responsabilitats per a aconse-
guir els objectius. El professorat recomana fer Us d'alguna eina de
gestié de projectes. A més, el professorat proporciona altres eines
a fi d'assegurar que cada grup reflexiona sobre I'efectivitat amb que
els membres estan treballant junts: per exemple, els estudiants
omplen peridodicament un questionari on indiquen els punts forts i
febles propis i del grup i avaluen els altres membres del grup i ells
mateixos. A I'informe final que elabora cada grup descriuen com ha
sigut I'estratégia i el repartiment, com han fet Us de les diverses eines,
aixi com algunes dades, fins i tot estadistiques, per a demostrar que
tots els membres han participat activament en el desenvolupament
del projecte.

. Interaccié positiva cara a cara: el professorat explica que, per a

I'avaluacié tots els membres, han de poder interpretar qualsevol as-
pecte del projecte. Encara que els estudiants es repartixquen les tas-
ques i les responsabilitats, tots els membres han de conéixer tots els
aspectes del desenvolupament i tots son responsables de la conse-
cucio dels objectius, per exemple, el bon funcionament del produc-
te desenvolupat, en aquest cas una aplicacié web. Per tant, s'insta
els estudiants a explicar als altres membres les parts de que s’han
encarregat.

. Exigibilitat individual (o responsabilitat personal): per tal d'assegurar

que cada estudiant es responsabilitza individualment, el professorat
sovint tria a I'atzar un membre del grup per fer la defensa del projecte i,
en tot cas, fa preguntes individuals mentre supervisa el treball i durant
la defensa.

. Habilitats cooperatives: el professorat de la primera assignatura ex-

plica les funcions de cadascun del rols presents en un equip de des-
envolupament de programari. El repartiment d’aquests rols entre els
membres de I'equip ajuda als estudiants a desenvolupar habilitats coo-
peratives com la capacitat de decisié i el lideratge.

. Autoanalisi de grup: els questionaris periodics ajuden els membres a

reflexionar sobre com de bé s'estan aconseguint els objectius i com
de bé es manté una relacié de treball efectiva entre els membres.
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Concretament, cadascun dels membres del grup ha d'indicar (1) el ren-
diment de cada company i (2) com creu que es pot millorar el rendi-
ment del grup.

Es pot considerar que I'experiencia duta a terme ha sigut obligatoria per
a tot l'estudiantat matriculat en ambdues assignatures. El cas que es pro-
posa, aquest curs basat en la gesti6é d'iniciatives per a millorar els resultats
dels ODS en I'UJI, és un cas base Unic per a desenvolupar les practiques i les
memories finals per a tots els equips d'estudiants de les dues assignatures.
Es obligatori aprovar les practiques i els treballs finals corresponents, per a
superar les assignatures.

Cal destacar, com a activitat amb gran acceptacio per part de I'estudiantat,
la sessi6 en la qual personal de I'Oficina de Cooperacié al Desenvolupament
i Solidaritat de I'UJI va participar com a usuari principal i propietari potencial
de l'aplicacio web.

Per a avaluar si amb el desenvolupament del projecte I'estudiantat ha
millorat els seu coneixements sobre la tematica ODS, s’ha fet un formulari
de Google2 (figura 2) on es demanava als estudiants cinc preguntes clau.

El formulari es va enviar a l'estudiantat de les dues assignatures per
a aconseguir feedback per la seua part. S’han obtingut 23 respostes. Dels
estudiants que han contestat I'enquesta, el 65,2 % han cursat les dues
assignatures, el 30,4 % sols ha cursat l'assignatura de Fonaments de
Programari, i el 4,3 % 'assignatura de Disseny i Implementacié de Sistemes
d'Informacié.
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Com ha sigut I'experiéncia del cas practic
sobre ODS

En juny es faran a la UJI les VIl Jornades DIMEU. L'objectiu de les Jornades és compartir
experiéncies docents sobre accions dutes a terme en el context del Objectius de
Desenvolupament Sostenible (ODS). Com aquest curs el cas practic de les assignatures
EI1023 i Ei1027 s'ha enfocat a aquest tema, el professorat de les dues assignatures estem
interessats en presentar una ponéncia.

Aquest formulari és anénim i té com objectiu saber fins a quin punt us ha interessat el
tema i si hem aconseguit que, a més de coneixement tecnologics, hageu aprés | us heu
sensibilitzar sobre els ODS i la responsabilitat social.

Contesteu una vegada només si esteu en les dues assignatures

@uji.es Switch account &

Your email will be recorded when you submit this form

Este curs 22/23 has estat matriculat en

(O EnlaEN023 només
(O EnlaEM027 només

(O Enles dues: laEI1023i la Ei1027

Quant sabies abans del curs 22/23 sobre els Objectius de Desenvolupament
Sostenible?

Figura 2. Primera pantalla del formulari Google creat per a avaluar I'experiéncia.
Font: Elaboracid propia

La primera pregunta relacionada amb els ODS era «Quant sabies abans
del curs 22-23 sobre els Objectius de Desenvolupament Sostenible?» i el re-
sultat es mostra en la figura 3.

A continuacio, per contrastar, es pregunta «Quant saps ara, després
de cursar l'assignatura EI1023 i/o cursant l'assignatura EI1027, sobre els
Objectius de Desenvolupament Sostenible?» amb els resultats observats en
la figura 4.

Com es pot observar analitzant les figures 3 i 4, hi ha hagut una millora
clara quant als coneixements relatius als ODS, ja que es passa d'estar entre
Il i el 3 enl'escala Likert a estar entre el 3 i el 5. Per tant, I'estudiantat ha mi-
llorat els seus coneixements relatius als ODS.
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Quant sabies abans del curs 22/23 sobre els Objectius de Desenvolupament Sostenible?

11 (47.8%)

6 (26.1%)
S{21.7%)

1(4.3%)
0 [0%)
0 I
1 2 3 4 5

Figura 3. Respostes a la pregunta «Quant sabies abans del curs 22/23 sobre els Objectius
de Desenvolupament Sostenible?». Font: Elaboracid propia

Quant saps ara, després de cursar 'EI1023 i/o cursant I'EI1027, sobre els Objectius de
Desenvolupament Sostenible?

10,
L 10 (43.5%)
7.5
0 5 (21.7%)
2.5

0 (0%) FETE

1 (4.3%
i 1(4.3%)
1 2 3 4 5

Figura 4. Respostes a la pregunta «Quant saps ara, després de cursar l'assignatura
EI1023 i/o cursant l'assignatura EI1027, sobre els Objectius de Desenvolupament Sostenible?».
Font: Elaboracié propia

La terceraiquarta pregunta també estan relacionades. La tercera pregun-
ta és «Abans de treballar en aquest cas practic tenies inquietuds, tenies certa
consciencia sobre els ODS?» i la quarta «Treballar aquest cas practic ha pro-
mogut/millorat la teua conscienciaci6 sobre els ODS?». Les figures 5i 6 mos-
tren els resultats de les respostes a aquestes preguntes dels 23 estudiants.

L'analisi de les respostes a aquestes dues preguntes mostren una millo-
ra en el nivell de conscienciacié de I'estudiantat sobre els ODS, que passa
de tindre un 43,5 % de respostes que assenyalen que no tenien cap nivell
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de conscienciacié abans de les assignatures a un 39,1 %, on s'indica molta
conscienciacié després de cursar les assignatures.

Abans de treballar en aquest cas practic tenies inquietuds, tenies certa consciéncia sobre els ODS?

100 10 (43.5%)

7.5
5.0
25

1 (4.3%
0.0 (4.3%)

Figura 5. Respostes de I'estudiantat a la pregunta «Abans de treballar en aquest cas practic tenies
inquietuds, tenies certa consciéncia sobre els ODS?». Font: Elaboracié propia

Treballar aquest cas practic ha promogut/millorat la teua conscienciacié sobre els ODS?

7.5

o0 5 (21.7%)

25
2 (B.7%) 2(8.7%)

0.0

Figura 6. Respostes de l'estudiantat a la pregunta «Treballar aquest cas practic ha promogut/
millorat la teua conscienciacié sobre els ODS?». Font: Elaboracié propia

Finalment, I'Gltima pregunta plantejada és «El cas practic de les assigna-
tures t'ha semblat interessant?», i tal com es mostra en la figura 7, per a la
majoria de l'estudiantat un 60,9 % d'ells el projecte ha sigut interessant (ja
que per a un 43,5 % ha sigut molt interessant i per a un 17,4 % ho ha sigut
moltissim).

Indice



Indice

APRENDIZAJE COOPERATIVO DE LOS ODS 89

El cas practic de |es assignatures t'ha semblat interessant?

10 (43.5%)

4 (17.4%) 4 (17.4%)

2 (8.7%)

Figura 7. Respostes a la pregunta «El cas practic de les assignatures t'ha semblat interessant?».
Font: Elaboracid propia

Valoraci6 del professorat

Des del punt de vista del professorat, sempre ens agrada desenvolupar
projectes el més propers a la realitat possible i amb interés social, de fet
moltes de les propostes dels darrers cursos poden incloure’s en alguna de
les tematiques ODS. Sota aquest prisma s’ha desenvolupat aquest projecte
basat en la tematica dels ODS i les iniciatives en I'UJI al seu voltant. Per a nos-
altres, el desenvolupament del projecte ha sigut un cas d'exit, on hem pogut
comprovar que l'estudiantat no sols han adquirit les competéencies propies
de cada asignatura, siné que també han millorat el seu coneixement i la seua
conscienciaci6 sobre els ODS.

Valoracio de I'estudiantat

Com a alumnes del Grau en Enginyeria Informatica de la Universitat
Jaume | de Castelld, I'assignatura anomenada Fonaments d’Enginyeria del
Programari, cursada al primer quadrimestre, ens va ajudar a adquirir els co-
neixements essencials per tal de poder documentar i diagramar aplicacions.
Enguany, la finalitat de la tasca que se'ns va assignar va ser desenvolupar la
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documentacié i els diagrames necessaris per a una nova aplicacié encarre-
gada de coordinar i gestionar activitats relacionades amb els Objectius de
Desenvolupament Sostenible (ODS) a I'UJI.

A mesura que avancavem ens vam adonar que la realitzacié d'aquest
projecte no sols ens ensenyava tota la part técnica necessaria per a con-
tinuar amb ell en l'assignatura Disseny i Implementacié6 de Sistemes
d'Informacié, siné que en haver d'investigar sobre els ODS per a poder
dur a terme el projecte, vam comprendre qué sén, quines son les seues
metes i com es poden aplicar al mén real per a poder aconseguir un futur
sostenible i equitatiu. Va ser una experiencia que ens va permetre tindre
una perspectiva més amplia sobre la seua importancia i de com es poden
implementar en diferents ambits, més concretament dins d'un entorn uni-
versitari com el nostre.

En conclusié, gracies a aquestes dues assignatures, hem pogut compren-
dre la importancia que tenen els ODS hui dia de manera més practica i apli-
cada; aixi mateix, també hem descobert que treballant junts es pot arribar a
aconseguir-los. Hem comprovat com sén una eina vital per a arribar a tenir
un futur equitatiu per a tothom i sostenible, a més de descobrir que es poden
implementar en diferents ambits.
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Aprendizaje cooperativo y aprendizaje-servicio
universitario: una experiencia para promover los ODS
en la asignatura de Didactica General

Celina Salvador-Garcia', Aida Sanahuja Ribés', Lucia Maria Rodriguez Saez?,
Natalia Alcaraz Guijarro?

'Departamento de Pedagogia y Didactica de las Ciencias Sociales,
la Lenguay la Literatura

2Estudiantes del Grado en Maestro/a de Educacién infantil

El principal objetivo de la iniciativa que aqui se describe consiste en fa-
vorecer la Educacion para los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) entre
el alumnado de la asignatura de Didactica General del Grado en Maestro/a
de Educacion Infantil de la Universitat Jaume | a través de la realizacion de
un proyecto de aprendizaje-servicio (ApS) implementado por equipos coope-
rativos. Desde la asignatura se fomenta el uso de diversas estrategias me-
todoldgicas activas y participativas con el fin de propiciar una educacion de
calidad. En base a la Agenda 2030, se fomenta: 1) una educacién universal,
2) el aprendizaje a lo largo de la vida, 3) una educacion inclusiva y equitativa,
4) un aprendizaje eficaz, y 5) el desarrollo de una ciudadania global por par-
te del alumnado. Para ello, las principales estrategias metodolégicas que se
utilizan son las siguientes: el aprendizaje cooperativo, mas concretamente
el programa CA/AC («Cooperar para Aprender / Aprender a Cooperars) para
ensefiar a aprender en equipo (Pujolas y Lago 2011), el aprendizaje-servicio
(Batlle 2020), el aprendizaje dialégico (Sanahuja, Benet y Traver 2017) y las
estrategias de regulacién y autorregulacién del aprendizaje (p. €j., contrato
pedagogico).
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La experiencia se desarrolla durante todo el segundo semestre (curso
académico 2022-2023) correspondiente a la duracion de la asignatura de
Didactica General (MI1846), que se lleva a cabo en primer curso del Grado
en Maestro/a de Educacion Infantil en la Universitat Jaume | de Castellén.
Los contenidos de esta asignatura hacen referencia a «métodos pedago-
gicos», entre los que se encuentra el ApS y el aprendizaje cooperativo, de
forma que la presente iniciativa permite que el alumnado universitario
(formaciéninicial docente) experimente de primera mano estas aproxima-
ciones metodoldgicas. Ademas, esta experiencia incide especificamente
en la competencia «FB35 - Participar en la elaboracion y seguimiento de
proyectos educativos de educacién infantil en el marco de proyectos
de centro y en colaboraciéon con el territorio y con otros profesionales y
agentes sociales» y en el resultado de aprendizaje «R09 - Disefiar estra-
tegias metodoloégicas y materiales didacticos de acuerdo con las necesi-
dades y caracteristicas del alumnado» recogidos en la guia docente de la
asignatura.

La coordinacion docente es uno de los puntos fuertes de la asignaturay
se trata de un elemento que se ha ido trabajando y mejorando en los ultimos
cursos académicos (Sanahuja y Benet 2020). Por lo que la experiencia que
aqui se presenta se ha llevado a cabo en los dos grupos de la asignatura (gru-
po de mafianay grupo de tarde). Han participado un total de 130 estudiantes
(66 estudiantes matriculados en el grupo de mafiana y 64 en el grupo de
tarde). Los estudiantes han formado equipos cooperativos de seis a siete in-
tegrantes. Se han efectuado un total de 22 proyectos de aprendizaje-servicio
(ApS) vinculados al territorio préximo a la universidad.

En esta ocasién, y a modo de ejemplo, nos centraremos en dos proyectos
ApS: 1) efectuado en el club de deporte adaptado Adaponday 2) realizado en
el aula CyL (Comunicacién y Lenguaje) del CEIP Gaeta Huguet de Castellon.

La iniciativa que se presenta contribuira principalmente al ODS nume-
ro 4, educaciéon de calidad. No obstante, cada uno de los proyectos de ApS
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desarrollados debe incidir en un ODS adicional como minimo. En concreto,
los dos proyectos aqui presentados abordan:

* ApS en «Adaponda»:

ODS 3: Salud y bienestar

ODS 4: Educacion de calidad

ODS 10: Reduccion de las desigualdades
* ApS en «aula CylL»;

ODS 6: Agua limpia y saneamiento

ODS 13: Accion por el clima

ODS 14: Vida submarina

ODS 15: Vida de ecosistemas terrestres

Para llevar a cabo esta iniciativa se han utilizado los siguientes
materiales:

Video: Los Objetivos de Desarrollo Sostenible - qué son y cémo alcanzarlos:

Lectura 1: Salvador-Garcia, Celina y Sergio Ferrando. 2018. «;Qué moda-
lidades de ApS existen y como las uso en clase?». Eufonia: Diddctica de la mu-
sica 77: 37-40.

Lectura 2: Segura, Miriam y Carme Julia. 2017. «Un proyecto de cooperati-
va escolar y aprendizaje-servicio». Aula de innovacién educativa 260: 42-47.

Manual: Aguirre, Arecia, Alicia Benet, Odet Moliner, Auxiliadora Sales, Aida
Sanahuja yJoan A. Traver. 2018. Técnicas para la participacion democrdtica. La
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formacién para la convivencia democrdtica en los procesos de mejora. Castelld
de la Plana: Publicacions de la Universitat Jaume |.

Dosier de ApS:

Presentacion de diapositivas con orientaciones para la elaboracién del
proyecto ApS:

Rubrica de autoevaluacion de ApS adaptadas de Capsa, Universidad de
Valencia (véase cddigo QR Dosier de ApS).

Materiales reciclados para realizar el seminario Pensando con las Manos
en el cual se realizan maquetas.

Cronograma con la temporalizacion de la asignatura, en el cual se especi-
fican las fases y los seminarios del proyecto ApS.

Para superar la asignatura de Didactica General el alumnado debe
aprobar tres partes: 1) elaboracién de una programacién didactica para
un aula de la etapa de educacién infantil (supone el 40 % de la nota), 2)
disefio, implementacion y evaluacién de un proyecto de ApS (supone el
30 % de la nota) y 3) examen de la asignatura (supone el 30 % de la nota).

Indice
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Tanto la elaboracién de la programacion didactica como el proyecto de
ApS se efectlian en equipos cooperativos de unos seis o siete integrantes.
A lo largo de todo el semestre se sigue el programa CA/AC («Cooperar
para Aprender / Aprender a Cooperar») para ensefiar a aprender en equi-
po (Pujolas y Lago 2011) impulsado por el grupo de investigacion sobre
atencién a la diversidad (GRAD) de la Universitat de Vic-Universitat Central
de Catalunya. Para llevar a cabo el aprendizaje cooperativo en el aula se
trabajan de manera explicita los tres ambitos de intervencién en los que
este programa incide:

« Ambito A: Cohesién de grupo (dindmicas para fomentar las habilidades
sociales),

« Ambito B: trabajo en equipo como recurso para ensefiar (estructuras
simples y complejas) y

« Ambito C: trabajo en equipo como contenido para ensefiar (cuadernoy
planes del equipo).

De esta manera, uno de los principales propoésitos de la asignatura se
centra en que el alumnado sepa trabajar en equipo. Para ello, a lo largo del
semestre se efectuan diferentes dinamicas pertenecientes al ambito A
del programa, como, por ejemplo, el equipo de Manel, mundo de colores,
cooperamos cuando, el juego de la NASA y papel en la espalda (Sanahuja,
Salvador-Garcia y Moliner 2023). Esto se realiza con el objetivo de que el
alumnado tome conciencia de la importancia de la cohesién de grupo. Por lo
gue respecta al ambito B, a lo largo de la asignatura también se efectuan di-
ferentes estructuras simples (p. ej., 1-2-4, folio giratorio, lectura compartida,
etc.) y complejas (p. ej., puzle de Aronson, juego concurso de De Vries, etc.)
para abordar los contenidos tedricos que cimientan la asignatura. Asi mismo,
en relacién con el ambito C, cada equipo cooperativo cuenta con un cuader-
no de equipo donde va sistematizando la vida del grupo. La estructura del
cuaderno del equipo es comun a todos los grupos e incorpora los siguientes
apartados:

1. Nombre del equipo

2. Componentes del equipo
3. Cargos y funciones

4. Normas de funcionamiento
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5. Planes del equipo
6. Diario de las sesiones
7. Revisiones periddicas del plan del equipo

Con la aplicacion del programa, el alumnado va tomando conciencia de
los compromisos que supone el trabajo en equipo cooperativo y cada uno
de ellos se va autorregulando y gestionando.

La experiencia se ha desarrollado a lo largo de todo el semestre que
dura la asignatura, tanto por parte del grupo matutino como vespertino.
El alumnado ha trabajado en equipos cooperativos formados por seis o
siete integrantes durante todo este tiempo para llevar a cabo diferentes
actividades y tareas, entre ellas el proyecto de ApS. En concreto, se pidi6 a
cada equipo cooperativo que disefiara un proyecto de ApS en el que reali-
zaran una accién o crearan un recurso educativo incidiendo en alguno de
los ODS.

Al principio del semestre se comparti6 con el estudiantado el cronograma
con la temporalizacién de la asignatura y el dosier de ApS a través del Aula
Virtual. En el primer documento se indicaban las fechas de las cuatro sesio-
nes de seguimiento de los proyectos de ApS que iban a desarrollarse. En el
dosier se detallaban las seis tareas secuenciales que el alumnado deberia
completar a lo largo del semestre, basadas en el modelo Clayss (2016) para
desarrollar proyectos de ApS. La tabla 1 muestra de forma sucinta la secuen-
ciacion de acciones, tareas del dosier y la fase del modelo Clayss con la que
estas se corresponden.
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Tabla 1. Resumen de acciones, tareas y fases del ApS

101

del proyecto ApS

Sesion ApS 3
(abril)

. Seminario Pensando

con las Manos (ma-
quetas)

Finalizacion del

. Pasamos a la accién

proyecto ApS
Sesion ApS 4 . Reflexion final: ¢qué (e) cierre
(mayo) hemos aprendido?

Sesion ApS 1 . Contextualizaciéon (a) motivacion
(febrero) inicial
Reflexién
Trabajo de campo . Analizamos la situa- (b) diagnostico
autonomo cion Registro,

B ] sistematiza-
Sesién ApS 2 . Concretamos un (c) disefioy ciény co-
(marzo) plan de accién planificacion municacion
Puesta en marcha . Pasamos a la accion (d) ejecucion Evaluacion

Fuente: Elaboracién propia

Esta es la primera vez que se lleva a cabo la presente iniciativa por parte
del profesorado de la asignatura MI1846. Fueron diversos los motivos que
animaron a las docentes a plantear esta actividad: (1) El curriculum oficial
de educacién infantil, en el que se basa la asignatura de Didactica General,
incide en el abordaje de la Agenda 2030, y esta actividad permite vincular los
contenidos de la materia con los ODS a la vez que se incide en el desarrollo de
habilidades y actitudes sociales entre el alumnado. (2) Uno de los temas de la
asignatura incide en los métodos pedagogicos, entre los que se encuentran
el ApSy el aprendizaje cooperativo, y esta iniciativa permite al alumnado ex-
perimentar y aprender de forma practica dichos contenidos. (3) Las docentes
habian aplicado el ApS en otras asignaturas, y tenian interés y motivacion por
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incorporar este método pedagdgico en Didactica General. (4) La estrategia
metodolégica del ApS ayuda a fomentar la vinculacién de la Universidad con
el territorio y fomenta la denominada Responsabilidad Social Universitaria
(RSU) y mas concretamente, promueve la Responsabilidad Social del
Estudiantado Universitario (RSEU), constructo centrado en el desarrollo de
la empatia, el compromiso, el pensamiento critico, la formacion de la res-
ponsabilidad social y los valores sociales e inclusivos en el alumnado univer-
sitario (Sanahuja, Ruiz-Bernardo y Sdnchez-Tarazaga 2021).

Por su parte, el equipo de estudiantes recibi6 la iniciativa con cierto grado
de motivacién, aunque con algunos miedos e incertidumbres por no haber
realizado nunca un trabajo de esta naturaleza. Segun el punto de vista del
estudiantado, el hecho de realizar cuatro seminarios intercalados a lo largo
de todo el semestre les ayudd a ir avanzando en su proyecto, asi como a
la resolucién de dudas que se iban planteando. Ademas, también valoran la
importancia de la etapa de diagndstico, ya que para cualquier intervencion
educativa resulta necesario identificar las necesidades o aspectos de mejora
para poder cambiar o transformar una determinada situacion. Asi mismo,
el ApS les permitié aplicar todos los saberes sobre planificacion y progra-
macién de la accién educativa trabajados desde la asignatura. En términos
generales, también consideran que el ApS les puede ayudar como futuras
docentes a promover que su alumnado desarrolle diferentes competencias
que se establecen en el curriculum de Educacién Infantil, asi como aprender
valores, desarrollar la empatia, la solidaridad, el compromiso y la tolerancia.
El ApS ayuda al alumnado a desarrollar el pensamiento critico, ya que deben
reflexionar sobre las necesidades sociales reales, lo cual engloba la toma de
decisiones y la colaboracién para ofrecer un servicio directo a las personas
destinatarias y beneficiarias de este.

Tal y como ya se ha introducido anteriormente, entre los grupos de ma-
flana y tarde se han desarrollado un total de 22 proyectos de ApS. Cada uno
de ellos tenia una naturaleza diferente y, por tanto, podia incidir en uno (o
varios) ODS, ademas del nUmero 4, relativo a la educacién de calidad. A con-
tinuacién, se describen dos de estos proyectos en concreto.
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7.1. ApS en Adaponda

« Titulo del proyecto: «Yincana de los ODS».
« Contexto y diagndstico efectuado: Este ApS se ha llevado a cabo en un

Club Deportivo denominado Adaponda, situado en el municipio de
Onda (Castellén). Este club ofrece a personas con diversidad funcional
la practica de diversos deportes. Para poder formar parte del club se
necesita un certificado de discapacidad intelectual o fisica superior al
33 % y tener un minimo de tres afios. Este club cuenta con seis depor-
tes, cada uno con su respectivo horario. Entre ellos podemos destacar
natacién, padel, futbol sala... Para su practica dispone de 70 deportis-
tas aproximadamente, de los cuales algunos estan federados, es de-
cir, compiten a nivel nacional e internacional y, por otro lado, algunos
deportistas no tienen la oportunidad de competir, debido a su eleva-
do grado de discapacidad o a su temprana edad. El acceso al club fue
gracias a una integrante del equipo cooperativo que tenia contacto di-
recto. Para llevar a cabo el diagnostico inicial se efectué una entrevista
semiestructurada al coordinador del club. El diagnéstico fue comple-
tado con la revision de la pagina web del club (Web del club: https://
adaponda.es/).

Objetivos del proyecto: El principal objetivo del servicio consiste en dar a
conocer los ODS a los usuarios del club Adaponda. También se preten-
de promover la autonomia, curiosidad, experimentacion e imitacién,
asi como el trabajo cooperativo y el apoyo entre ellos. Ademas, se quie-
re desarrollar la capacidad de seguir ciertas normas y limites y enten-
der su importancia.

Magqueta: El equipo ha disefiado una maqueta (véase figura 1), la cual
cuenta, como base, con una clase en la que hay mesas de alumnosy la
del profesor, el cual aparece dando clase con una pizarra en la que esta
explicando el trabajo cooperativo y trabajando el ODS 4: educacién de
calidad. Para llegar a esta aula, se puede subir por unas escaleras en
las cuales encontramos unos tapones que nos representan a todos los
miembros de este grupo. La subida de estos escalones simula el apren-
dizaje diario que adquirimos, que poco a poco va aumentando y este
es el que nos ayuda a ir subiendo de escalén, hasta conseguir llegar
al objetivo final: conseguir una educacion de calidad y comprender en
qué consiste. Ademas, cada escaldn tiene una palabra escrita: valentia,
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esfuerzo, compromiso, voluntad y confianza, que son aquellos pilares
que el equipo considera como basicos para conseguir subir de escalén
en escalon y llegar a la clase. Por el otro lado, hay una rampa que re-
presenta la adaptacion para aquellas personas que tengan dificultades
para subir por las escaleras, de manera que puedan acceder a la clase.
Esto esta enfocado en el proyecto ApS, ya que se ha desarrollado en un
centro deportivo para personas con dificultades fisicas e intelectuales.
Con esto se pretende tomar conciencia de la importancia de crear un
ambiente de igualdad. En definitiva, con la maqueta se expresa un am-
biente de cooperacion entre los miembros que componen este equipo,
para ofrecer ayuda mutua e ir subiendo los diferentes escalones y, de
este modo, adquirir cada vez un mayor aprendizaje.

Figura 1. Maqueta generada por el equipo cooperativo en el seminario Pensando con las Manos.

Fuente: Elaboracién propia
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« Temporalizacién del proyecto y acciones realizadas: Para el proyecto se

han planificado un total de seis actividades (1. Las peliculas, 2. La bus-
gueda del tesoro, 3. Conquistar el castillo, 4. El huevo, 5. Pelota al em-
budo y 6. Raquetazos), sin que puedan aplicarse en su totalidad. La
intervencion se realiz6 el 8 de mayo de 2023. En cuanto a las acciones
realizadas, en primer lugar, se aclaré el motivo por el cual el equipo
estaba alli. También se explicdé qué son los ODS y su importancia, prin-
cipalmente el equipo se centr6 en aquellos ODS que se pretendian fo-
mentar con el proyecto. Posteriormente, dinamizaron la actividad que
pudieron llevar a cabo. Esta se denomin6 «Raquetazos» y consistia en
jugar a tenis de mesa. Cont6 con la participacion de siete usuarios del
club. Para llevarla a cabo se utilizaron cajas de cartén recicladas, pelo-
tas, raquetas y mesas de tenis. Cada grupo de personas se coloca en
una de las mesas de tenis, en mitad de la mesa, donde deberia estar
la red, se colocan dos cajas. Cada persona jugadora dispone de una
pelota y una raqueta y todos los miembros del grupo deberan intentar
colocar la pelota dentro de las cajas pegandole con la paleta de tenis
de mesa, con el objetivo de que todas las pelotas acaben en el interior
de las cajas.

Difusion del proyecto: El equipo tiene prevista realizar la difusion del pro-
yecto en el periddico Arrels del municipio de Onda, con el objetivo de que
toda la poblacién conozca esta entidad y la actividad desarrollada.
Evaluacidn del proyecto: Para poder evaluar este proyecto, se utilizé una
checklist o lista de control, a partir de la cual el equipo pudo valorar el
alcance de los objetivos del proyecto (p. ej., se han entendido los ODS,
se promueve la autonomia, los materiales se adaptan a sus necesida-
des y capacidades, entre otros).

7.2. ApS en «aula CyL»

* Titulo del proyecto: «La unién por la mejora».
+ Contexto y diagndstico efectuado: Este proyecto de ApS va dirigido a los

seis alumnos (de 7 hasta los 13 afios) que forman el aula de comuni-
cacion y lenguaje (CyL) del colegio CEIP Gaeta Huguet de Castellon de
la Plana. Para conocer la situacion y caracteristicas del aula y del alum-
nado, se ha llevado a cabo una entrevista semiestructurada colectiva a
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diferentes docentes del CEIP Gaeta Huguet, que incluia a una maestra
de pedagogia terapéutica (PT), un maestro de audicion y lenguaje (AL),
una educadora del aula CyL y a la persona de asistencia terapéutica
infantil (PATI). Antes de efectuar la entrevista, se procedié con la firma
del consentimiento informado por parte de los entrevistados y las in-
tegrantes del equipo. El guion de entrevista focalizaba en cuestiones
sobre las caracteristicas del alumnado del aula CyL, la metodologia em-
pleada, las diferencias entre el aula ordinaria y el aula CyL, el trabajo de
los ODS, entre otras.

Objetivos del proyecto: Los principales objetivos que el equipo ha queri-
do trabajar con su ApS son los siguientes: a) dar a conocer los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS) a través de distintas actividades; b) con-
cienciar sobre laimportancia del cuidado del planeta y sus ecosistemas;
c) fomentar la participacién activa de los usuarios del aula CyL, y d) tra-
bajar las diferentes habilidades motrices a través de los sentidos.
Maqueta: La maqueta esta compuesta por una base y respaldo de car-
ton, se puede observar que esta forrada con papeles de colores con dis-
tintas formas (véase figura 2). Sobre la base hay unas capsulas de café
pegadas que forman un camino rodeadas con un hilo. En la parte ver-
tical encontramos el titulo (aula CyL) escrito también con un hilo como
el que forma el camino. Al final del camino encontramos dos postes de
madera decorados con otros hilos de colores, que sostienen un cartel
de goma eva en el que aparece escrita la palabra «Inclusién». Debajo de
este cartel hay siete pelotitas con una carita feliz que representan a los
nifios del aula a la que vamos a ir. Con esta maqueta se ha representa-
do el camino recorrido de este proyecto de aprendizaje-servicio. Como
en muchos trabajos y proyectos, suelen haber dificultades en el camino
que impiden seguir avanzando, el equipo ha intentado reflejarlo con las
capsulas de café, que estan colocadas en el camino, expresando las difi-
cultades que han ido atravesando. Algunas de ellas han sido la dificultad
de como contactar con el centro y tener en cuenta las necesidades de
cada nifio para la elaboracion de las actividades. En cuanto a la base
de la maqueta, esta formada por diferentes colores, formas, y tamafios
que simbolizan que todos los niflos son diferentes entre ellos y que,
aunque unos tengan unas necesidades distintas a otros, todos tienen
el derecho de aprender. Por tanto, la finalidad de nuestro trabajo es la
lucha para llegar a la inclusion de estos seis alumnos.
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Figura 2. Maqueta generada por el equipo cooperativo en el seminario Pensando con las Manos.
Fuente: Elaboracién propia

« Temporalizacion del proyecto y acciones realizadas: Para realizar el ApS
se han llevado a cabo durante una sesién diversas actividades previa-
mente planificadas. La sesién ha durado un total de 50 minutos. Se
iniciaron las actividades a través de un /apbook explicativo donde se
organizan los ODS que se van a trabajar y acciones de como cuidar el
planeta (véase figura 3). Seguidamente, se efectuaron las siguientes
actividades (véase figura 4), con una duraciéon de 10 minutos cada
una:

«;Qué animal estamos pintando?»:; Se les proporcioné a los es-
tudiantes un trozo de papel continuo con dibujos de animales de
diferentes ecosistemas. Los nifios pintaban estos dibujos con unos
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pequefios bloques de hielo de colores (con pintura o colorante) y
con palos que se les proporcionaron. Cuando terminaron de pintar,
se les preguntd si sabian el nombre de cada animal y donde vive
cada uno de ellos, trabajando asi el sentido de la vista y los ODS
ndimero 14y 15.

«La playa contaminada»: Extraer de una bandeja con arena de la
playa elementos que no deben estar en ella (botellas de plastico,
bolsas, etc.), que se deben colocar en su correspondiente contene-
dor. Esta actividad estaba centrada en el tacto.

«El océano»: Realizar un océano limpio, sin plasticos ni conta-
minantes, en una botella de plastico reciclada. Para ello, se re-
llenaron las botellas, con la ayuda de un embudo, con agua con
diferentes materiales como colorante azul, arena, aceite de bebé
(para la espuma), etc. Para finalizar, pegaron por fuera con celo
diferentes animales marinos y afiadieron algunas conchas en su
interior.

«Cultivamos»: Esta actividad consistia en plantar lentejas con algo-
doén en un tarrito de cristal.

L(OBISTEMA ACUATICO
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Figura 3. LapBook.
Fuente: Elaboracién propia
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* Difusion del proyecto: En este caso, se hacen uso de las redes sociales
para llevar a cabo la difusion del proyecto. Se ha creado una cuenta de
Instagram (https://www.instagram.com/la_union_por_la_mejora/?igshid
=NTc4MTIwNjQ2YQ%3D%3D) para llegar al mayor nimero de personas
posible. De esta manera, se consigue que el ApS esté expuesto y asuma
un mayor nivel de audiencia. Se han publicado folletos, fotos, videos, etc.

+ Evaluacién del proyecto: Para la evaluacién se ha usado la observacion
sistematica y la documentacién pedagbgica como soporte a la obser-
vacion. Para apoyar la observacion y registrarla se han redactado una
serie de indicadores (p. ej., han participado de manera activa en las
actividades propuestas, han aprendido nuevas acciones para cuidar el
planeta, han trabajado habilidades sociales, entre otros) que han ayu-
dado a corroborar los objetivos alcanzados en el proyecto.

o TR

Figura 4. Actividades que forman parte de la Yincana Sensorial.
Fuente: Elaboracidn propia
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La iniciativa que aqui se describe ha permitido aprovechar la dinamica
de los equipos cooperativos, mediante la cual se trabaja en la asignatura de
Didactica General, para llevar a cabo un proyecto de ApS que incidiera en los
ODS. De esta forma, puede considerarse que esta experiencia ha permitido
aunar multiples factores y extraer diversos beneficios tanto para las perso-
nas implicadas como para la ejecucion de la asignatura en general.

Sin embargo, no todos los equipos han vivenciado de igual modo sus pro-
yectos. Aunque, por lo general, la experiencia ha sido muy enriquecedora y
sin duda una oportunidad para poder seguir creciendo tanto personalmente
como profesionalmente y ha ayudado a la formacién de las futuras docentes
de educacion infantil. El hecho de tener un contacto directo con la sociedad
y con una entidad es un aspecto que el estudiantado ha valorado de manera
positiva. No obstante, algunos equipos cooperativos han tenido dificultades
en la comunicacion y la dindmica de trabajo. Por un lado, a nivel interno del
equipo (no todos los estudiantes se han implicado del mismo modo) y, por
otro lado, por las entidades participantes (aunque las entidades han partici-
pado voluntariamente, en algunos casos la comunicacion no ha sido fluida 'y
ha enlentecido el proyecto). Desde la asignatura se fomenta la colaboracion,
el compromiso y la alianza entre las personas integrantes del equipo coope-
rativo. El principal objetivo de esta asignatura, abordandolo en el proyecto de
ApS, ha sido trabajar, en todo momento, en equipos cooperativos, es decir,
que todos los miembros de cada grupo trabajen juntos para maximizar su
aprendizaje y el de los demas con el apoyo y ayuda entre ellos. Ademas, se
ha intentado fomentar que el alumnado sea responsable de su aprendiza-
je, esforzandose al maximo en las tareas que se proponen, para asi poder
progresar.

A modo de cierre, hay que decir que la estrategia metodologica del ApS
ha permitido trabajar conocimientos académicos vinculados con la asignatu-
ra de Didactica General empleandolos de manera practica y funcional en un
determinado contexto social, con el propésito de mejorarlo.
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Sostenibilidad e innovacion en el sector de la moda:
una aplicacion al caso de Ecoalf

Sandra Tena Monferrer', Azahara Martinez Morafio?, lyan Alvarez Rodriguez®, Débora
Traver Fuentes?, Ruth Damaris Miculeasa* (Equipo «Rising Market»)

' Dpto. de Administracion de Empresas y Marketing
2Grado en Administracion de Empresas
3 Grado en Economia

4Grado en Finanzas y Contabilidad

El alumnado que ha participado en el presente proyecto ha realizado un
plan de marketing sobre una empresa del sector de la moda. Llevando a cabo
una investigacién y posterior descripcion de los conceptos y actividades de
marketing desde una perspectiva estratégica. Haciendo especial énfasis en el
analisis del consumidor de la empresa escogida. Evaluando si tiene en cuenta
las consecuencias del consumo para el medio ambiente o valora las condicio-
nes laborales de las personas que trabajan en ella. En definitiva, se buscaba
gue los estudiantes participantes adoptasen una perspectiva critica hacia el
consumo y produccion responsable (ODS 12), tanto desde el punto de vista
del consumidor, como del de la organizacion.

Para el caso de esta comunicacion nos centraremos en el plan de marke-
ting realizado sobre la joven marca espafiola Ecoalf. Pues pese a contar con
un marcado caracter sostenible, no cesa en sus esfuerzos por reducir el mal-
gasto de los recursos naturales y su preocupaciéon por el medioambiente.

Ademas de llevar a cabo un analisis de las acciones y estrategias actuales
de Ecoalf, el equipo «Rising Market» ha realizado una propuesta de mejora
que permite a la empresa fomentar acciones en el propio ODS nimero 12y
en otros relacionados. Todo ello bajo el concepto de, que analiza las decisio-
nes de la empresa en las dimensiones de producto, precio, comunicacion y
distribucion.
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El proyecto se ha realizado por parte del alumnado de la asignatura obli-
gatoria Fundamentos de Marketing de 2.° curso del Grado en Administracion
de Empresas (AE1018), Grado en Economia (EC1018) y Grado en Finanzas y
Contabilidad (FC1018).

Mas concretamente, la presente experiencia se ha llevado a cabo en la
parte practica de la asignatura para el grupo By el subgrupo PR3. A lo largo
de un total de diez sesiones de dos horas de duracién que tenian lugar los
viernes de 9 a 11 horas.

El grupo estaba compuesto por un total de 35 estudiantes. Al Grado en
Administracién de Empresas corresponden 21 estudiantes, 9 al Grado en Econo-
mia y 5 al de Finanzas y Contabilidad.

La division en grupos de 4-5 alumnos/as dio lugar a ocho equipos, cada
uno de ellos trabajaba una empresa distinta del sector de la moda: Sepiia,
Nude Project, Patagonia o Ecoalf, entre otros.

El ODS en el que se centra la elaboracién de los planes de marketing
estratégicos del sector de la moda es el objetivo nimero 12: Garantizar mo-
dalidades de consumo y produccion sostenibles. Y mas concretamente las
siguientes metas:

12.2. De aqui a 2030, lograr la gestion sostenible y el uso eficiente de los
recursos naturales.

12.4. De aqui a 2020, lograr la gestién ecolégicamente racional de los pro-
ductos quimicos y de todos los desechos a lo largo de su ciclo de
vida, de conformidad con los marcos internacionales convenidos, y
reducir significativamente su liberacion a la atmédsfera, el agua y el
suelo a fin de minimizar sus efectos adversos en la salud humanay
el medio ambiente.

12.5. De aqui a 2030, reducir considerablemente la generacién de dese-
chos mediante actividades de prevencion, reduccién, reciclado y
reutilizacion.
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14.1

14.2.

13.3.

Sin embargo, el caso particular de la marca espafiola Ecoalf, tam-
bién se aborda en el trabajo el objetivo niumero 14: Conservar y uti-
lizar sosteniblemente los océanos, los mares y los recursos marinos.
A través de la fundacion Ecoalf, el proyecto Upcycling the Oceans
recoge anualmente toneladas de plasticos y residuos de los mares
y océanos, ayudando asi a que los ecosistemas marinos se desarro-
llen con normalidad. Por tanto, dentro del ODS 14 se busca alcanzar
las siguientes metas:

. De aqui a 2025, prevenir y reducir significativamente la contamina-

cién marina de todo tipo, en particular la producida por actividades
realizadas en tierra, incluidos los detritos marinos y la polucién por
nutrientes.

De aqui a 2020, gestionar y proteger sosteniblemente los ecosis-
temas marinos y costeros para evitar efectos adversos importan-
tes, incluso fortaleciendo su resiliencia, y adoptar medidas para
restaurarlos a fin de restablecer la salud y la productividad de los
océanos.

Finalmente, el equipo «Rising Market» destaca matices del Objetivo
13: Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climatico y
sus efectos. Pues el modelo de produccién basado en la economia
circular implica incorporar la sensibilidad por el impacto de las ac-
ciones de consumo diarias sobre el cambio climatico. Incluyendo
la difusién a través de charlas, eventos y de sus redes sociales de
la importancia de cambiar hacia un tipo de consumo de moda mas
sostenible a largo plazo. Desglosamos asi, la siguiente meta:
Mejorar la educacién, la sensibilizacion y la capacidad humana e
institucional respecto de la mitigacion del cambio climatico, la adap-
tacion a él, la reduccion de sus efectos y la alerta temprana.

Para documentarse en las cuestiones sobre las que versa el plan de mar-
keting estratégico sobre las empresas del sector de la moda, el alumnado
tuvo que consultar los siguientes materiales:

Manual Principios de marketing estratégico (Vallet et al. 2015).
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Ejemplos de planes de marketing de cursos anteriores, disponible en el
Aula Virtual de la asignatura:
https://aulavirtual.uji.es/course/view.php?id=76462

Pagina web de las Naciones Unidas donde se detallan los ODS y sus
metas:
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/

La parte practica de la asignatura Fundamentos de Marketing tiene
dos objetivos principales. Por un lado, cabe reforzar la comprensién de los
conceptos tedricos impartidos y conocer su aplicacién practica a través de
ejemplos reales. Por otro lado, hay que desarrollar competencias en los
alumnos basicas para su formacion como el aprendizaje cooperativo me-
diante el trabajo en equipo, la mejora de la expresion, el fomento de la crea-
tividad y generacién de ideas, y la formacion en calidad, responsabilidad y
profesionalidad.

Los ocho equipos de trabajo que compusieron el PR3 del Grupo B fueron
elaborando el plan de marketing a través de la asistencia y participacién en
las diez sesiones practicas. Mas una entrega optativa que suponia la elabo-
racion de una propuesta creativa y de mejora para la empresa elegida. Esta
ultima fuera de los horarios oficiales de trabajo en el aula.

Del total de diez sesiones practicas, dos fueron dedicadas integramente
al desarrollo de habilidades cooperativas. Dado que los estudiantes trabaja-
ron en pequefios grupos, se esperaba que aprendiesen de lo que se ensefio,
pero que también contribuyesen al aprendizaje entre ellos (Pujolas y Lago
2011). Es decir, que aprendiesen a trabajar mejor en equipo.

En la primera sesion practica dedicada al desarrollo de habilidades
cooperativas, se trabajé sobre una lectura acerca de los retos del trabajo
en equipo. Posteriormente, y a nivel individual, se resolvié una prueba
autocorregible sobre su contenido. A continuacion, se crearon los equipos
y se decidié la empresa sobre la que trabajarian el proyecto de marketing.
Ademas, se elabord la ficha de equipo, un documento en el que aparecia
el nombre, el logotipo del equipo, fotos y datos personales de cada miem-
bro, conocimientos (informaticos, de lenguas, etc.), habilidades (conexién
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con redes sociales, curiosidades), experiencia laboral, etc., y un resumen
global de la suma de las sinergias de los miembros que represente las for-
talezas del equipo. Y finalmente, el contrato de equipo, documento donde
se especificaban las reglas de funcionamiento del equipo: responsabili-
dad en las diferentes tareas, canales de comunicacion, espacio de trabajo,
etc.

En la siguiente sesién practica ligada a las habilidades cooperativas se
llevd a cabo el «Spaghetti Challenge». Consistente en construir en equipo
la torre mas alta del aula con 20 spaghetti, en cuya punta debe situarse una
nube de algodon. El reto, que pese a su apariencia no es nada sencillo, pone
en marcha habilidades muy potentes de trabajo en grupo, liderazgo, orga-
nizacién y disefio de prototipos. Los materiales para cada equipo fueron 20
espaguetis crudos, un metro de cinta aislante, un metro de cordel y una nube
de algodon. Y el tiempo total disponible son 18 minutos. Lo verdaderamente
interesante de este taller es la observacion de la interaccion de los estudian-
tes dentro de los grupos, la asignacion de roles de manera involuntaria y el
lenguaje no verbal. La siguiente imagen (figura 1) muestra al grupo ganador,
Los Maris, con una torre de 56 cm de altura.

Adicionalmente, en la séptima sesion practica se destiné una parte a la
evaluacién del funcionamiento de los equipos hasta la fecha. Los estudiantes
elaboraron dos tareas, una de forma individual y otra en equipo. La primera
de ellas tenia como objetivo evaluar su desempefio y el de sus compaferos
a nivel general. Posteriormente, con las dificultades sefialadas a nivel indivi-
dual, debian realizar las modificaciones necesarias en su contrato de equipo
tras conseguir llegar a un consenso.

Finalmente, también es importante destacar que cada estudiante a nivel
individual completé a través de Google Forms un cuestionario de evaluacion
grupal. Con ello, se obtuvo una opinién mas sincera de los miembros de cada
equipo. Esto es, se indicaba que compafieros y compafieras habian trabajado
y se habian comprometido mas que la media del equipo, por debajo de la
media, 0 en la media del equipo.
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Figura 1. Spaghetti Challenge.
Fuente: Elaboracién propia

Las dimensiones analizadas en una escala 1-4 (Novel, Aprendiz, Avanzado,
Experto) fueron Contribucion, Actitud, Responsabilidad, Puntualidad y Reso-
lucion de Conflictos. Cada estudiante evalué de manera individual a cada
miembro del equipo y también se evalué a si mismo. Para tal fin, de la nota
del proyecto de marketing que asigne el profesor/a, el 80 % puede verse mo-
dificado (al alza o a la baja) por la evaluacion de la contribucion al equipo de
los compafieros.
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Para el desarrollo de los planes de marketing en las sesiones practicas,
se dedicaba una pequefia parte del tiempo en el aula a encuadrar los conte-
nidos tedricos ya vistos en una sesidén previa y que ahora debian ponerse en
practica.

La estructura de elaboracion del plan de marketing y su division en sesio-
nes fue la siguiente:

+ Practica 1. Cébmo trabajar en equipo.

+ Practica 2. Taller habilidades cooperativas.

+ Practica 3. Caracteristicas de la empresa y fuentes de informacion pri-
maria y secundaria. ldentificacién de las acciones verdes llevadas a
cabo por la empresa (ODS).

« Practica 4. Construccion del mercado de referencia, relevante y
demanda.

+ Practica 5. Construccion de la competencia.

+ Practica 6. Mercado objetivo y posicionamiento.

* Practica 7. Analisis y diagndstico.

+ Practica 8. Objetivos y estrategias.

* Practica 9. Marketing mix: producto, precio, comunicaciéon vy
distribucion.

+ Practica 10. Exposicién de videos resumen del proyecto.

Las sesiones practicas requerian un esfuerzo de sintesis por parte de los
equipos, dado el limitado tiempo en el aula y el volumen de informacién a
su alcance. El objetivo final de cada practica consistia en alcanzar una acti-
vidad entregable al profesor para su revisién. A nivel operativo, algunas de
las sesiones no requirieron de feedback adicional por parte del profesorado
dada la continua interaccién entre el alumnado y el profesorado. Uno de los
puntos mas positivos de esta experiencia ha sido la creacién de un clima de
confianza en el aula. Todas las ideas, por simples o banales que pareciesen
en origen, eran susceptibles de llegar a convertirse en un punto central de los
planes de marketing.

Fuera del aula, algunos de los estudiantes elaboraron una propuesta crea-
tiva, una propuesta de marketing mix adicional a la meramente descriptiva
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de las acciones actuales de las empresas. En estas propuestas, basadas en
acciones relacionadas con el producto, su precio, comunicacion y distribu-
cién, los alumnos y alumnas debian poner el foco en la consecucion del ODS
nam. 12.

De los ocho grupos que presentaron sus planes de marketing, siete ela-
boraron la propuesta creativa. Sin embargo, Unicamente tres de ellos alcan-
zaron el nivel suficiente de profundidad para obtener el complemento en su
evaluacién de la parte practica (1 punto adicional).

La experiencia de trabajo cooperativo en la asignatura Fundamentos de
Marketing con el foco en los ODS en el sector de la moda, ha resultado alta-
mente enriquecedora. El trabajo en los ocho equipos se ha desarrollado sin
incidencias que reportar al profesorado, la gestién interna ha resultado muy
positiva. En cuanto a la evaluacion de desempefio mediante el cuestionario
de Google Forms, de los ocho grupos, tres no reflejaron diferencias en la
participacion de sus integrantes, obteniendo asi, todos la misma calificacion
final. Sin embargo, cinco equipos si penalizaron a algunos de sus integrantes,
principalmente en las dimensiones de «Puntualidad» y «Responsabilidad».

La eleccién del grupo Rising Market y su plan de marketing sobre Ecoalf
para la presente experiencia resulté muy sencilla. En primer lugar, se decan-
taron por una empresa con un concepto ambicioso y atractivo. Tal y como
indica el equipo en su plan de marketing, el objetivo del fundador de Ecoalf
con la marca es «crear una marca de moda realmente sostenible. Y lo mas
sostenible no es seguir utilizando los recursos naturales del planeta de ma-
nera indiscriminada, para poder garantizar las necesidades de las futuras
generaciones. Por ello, el reciclaje es una solucidén si somos capaces de crear
una nueva generacion de productos reciclados con la misma calidad y disefio
que los mejores productos no recicladoss».

Desde la primera presentacion oral de las caracteristicas de la empresa,
el equipo mostré una implicacién muy elevada. Llevo al aula un elevado nu-
mero de botellas de plastico para demostrar de manera visual el volumen de
material que es necesario para elaborar una parte de una prenda de Ecoalf.
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Mas alla de la asimilacion de los propios contenidos teoricos que se es-
peran en esta asignatura. Los grupos, con sus propuestas creativas, han sa-
bido asimilar la forma en la que las organizaciones pueden alinear los ODS
con sus acciones diarias. Lo cual resulta aln mas enriquecedor si cabe en
la formacién de las futuras generaciones que destacaran en el campo de la
empresa.

Pujolas, Pere y José R. Lago. 2011. «El asesoramiento para la transformacion de
las aulas en escenarios cooperativos». En Orientacion educativa y procesos de
innovacién y mejora de la ensefionza, coords. E. Martin y J. Onrubia. Barcelona:
Grao, pp. 121-142.

Vallet Bellmunt, Teresa (coord.), Antonio José Vallet Bellmunt, llu Vallet Bellmunt,
Emilia Casanova Calatayud, Victor del Corte Lora, Marta Estrada Guillén, Juan
Carlos Fandos Roig, Valentin Gallart Camahort, Pilar Monte Collado. 2015. Prin-
cipios de marketing estratégico. Coleccién Sapientia, 98. Castell6 de la Plana:
Publicacions de la Universitat Jaume I.
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Los ODS llevados a la practica:
Jornada Solidaria ONGD Tupay

Nuria Segarra Adell

Profesora de Economia del IES Honori Garcia de La Vall d'Uixé. Miembro de la Catedra
Unesco de Filosofia para la Paz de la UJI

Esta experiencia naci6 con el fin de que el alumnado de la asignatura de
Economia de 4.° de la ESO pusiera en practica la Economia del Bien Comun
y los Objetivos de Desarrollo Sostenible en un proyecto que naciera de sus
propios intereses e inquietudes, con su propia propuesta de aportar algo
para ayudar un poco a mejorar el mundo.

El objetivo era difundir la labor de la ONGD local de La Vall d’'Uix6 Tupay
y recaudar fondos. Dicha ONGD ayuda a jévenes de zonas rurales de la
Amazonia de PeruU a que puedan acceder a estudios de secundaria y univer-
sidad. Para dichos objetivos, dichos grupos organizaron una jornada ludico-
festiva el 21 de mayo de 2022 con un concurso de dibujos en el que participa-
ron las 10 escuelas primarias de La Vall (con mas de 2.000 dibujos), una rifa
con regalos donados por mas de 30 comercios locales, venta de refrescos y
piscolabis, musica, actuaciones voluntarias de grupos locales de baile folclé-
rico y cuentacuentos en inglés, asi como talleres de pintacaras, papiroflexia,
dibujo y manualidades para los nifios, ademas de un puesto informativo so-
bre la ONGD Tupay.

Esta experiencia de aprendizaje se contextualizd en las asignaturas de
Economiay tutoria de dos grupos de alumnado de 4.° de la ESO del IES Honori
Garcia de La Vall d'Uix6.
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Desde el curso escolar 2020-21, el IES Honori Garcia junto con otros cen-
tros publicos, participa en la propuesta «Transformant el nostre mén: can-
viem les regles del joc amb I'Economia del Bé Comu (EBC)» de la Fundacion
Noves Sendes. Los alumnos reciben unas sesiones de formacién inciales so-
bre los ODSy la EBCYy, tras analizar lo que no les gusta del mundo que les ro-
dea, se les empodera para que hagan acciones concretas con el fin de hacer
su aportacion en grupo para mejorar su mundo mas préximo.

Esta formacion tedrico-practica cubre los contenidos vigentes en el
curso 2021-22 de la asignatura de Economia de 4.° de la ESO siguientes:
Bloque I. La Economia y su impacto en la vida de los ciudadanos; Bloque
Il. Obligaciones medioambientales y sociales de la empresa; Bloque lll. La
sociedad de consumo, importancia del consumo responsable y sostenible;
Bloque IV. Desigualdades econdmicas y distribucién de la renta, y Bloque VI.
Globalizacién econdmicay la sostenibilidad medioambiental.

Ademas, se han trabajo muchos de los contenidos, valores y habilidades
blandas que se propone aprender en la sesién de tutoria semanal, desde
dimensiones mas individuales como el autoconcepto, la autoestima, la crea-
tividad, la proactividad, el emprendimiento o el andlisis critico de la infor-
macion, a otras dimensiones de interaccion con los demas, tales como la
empatia, la participacion, la conciencia de ciudadania global, la solidaridad,
la colaboracidon y el trabajo en equipo, la responsabilidad social o la creaciéon
de alianzas.

Este proyecto persigue promover las siguientes metas dentro de los ODS:

+ Objetivo 1: Fin de la pobreza. Poner fin a la pobreza en todas sus for-
mas en todo el mundo.

- 1.2. Para 2030, reducir al menos a la mitad la proporciéon de hom-
bres, mujeres y nifios y nifias de todas las edades que viven en la
pobreza en todas sus dimensiones

- 1.a. Garantizar una movilizacién importante de recursos proceden-
tes de diversas fuentes, incluso mediante la mejora de la coope-
racion para el desarrollo, a fin de proporcionar medios suficientes
y previsibles para los paises en desarrollo, para poner en practica
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programas y politicas encaminados a poner fin a la pobreza en
todas sus dimensiones.

La Jornada Solidaria ONGD Tupay pretende concienciar a todas las per-
sonas participantes (tanto el alumnado y profesorado implicado en su
organizacién, como colaboradores y asistentes a la jornada), sobre la
existencia de esa pobreza y sobre nuestra capacidad para aportar y cam-
biar las cosas.

+ Objetivo 4: Educacién de calidad. Garantizar una educacién inclusiva,
equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje du-
rante toda la vida para todos.

-4.1. De aqui a 2030, asegurar que todas las nifias y todos los nifios
terminen la ensefianza primaria y secundaria, que ha de ser gra-
tuita, equitativa y de calidad y producir resultados de aprendizaje
pertinente y efectivo.

-4.3. De aqui a 2030, asegurar el acceso igualitario de todos los
hombres y las mujeres a una formacién técnica, profesional y su-
perior de calidad, incluida la ensefianza universitaria.

- 4.4, De aqui a 2030, aumentar considerablemente el nimero de
jovenes y adultos que tienen las competencias necesarias, en par-
ticular técnicas y profesionales, para acceder al empleo, el trabajo
decente y el emprendimiento.

-4.5. De aqui a 2030, eliminar las disparidades de género en la edu-
cacion y asegurar el acceso igualitario a todos los niveles de la en-
seflanza y la formacidén profesional para las personas vulnerables,
incluidas las personas con discapacidad, los pueblos indigenas y
los nifios en situaciones de vulnerabilidad.

-4.7. De aqui a 2030, asegurar que todos los alumnos adquieran
los conocimientos tedricos y practicos necesarios para promover
el desarrollo sostenible, entre otras cosas mediante la educacion
para el desarrollo sostenible y los estilos de vida sostenibles, los
derechos humanos, la igualdad de género, la promocion de una
cultura de paz y no violencia, la ciudadania mundial y la valoracién
de la diversidad cultural y la contribucidn de la cultura al desarro-
llo sostenible.

- 4.a. Construir y adecuar instalaciones educativas que tengan en
cuentalasnecesidadesdelosnifiosylas personas condiscapacidad

Indice
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y las diferencias de género, y que ofrezcan entornos de aprendiza-
je seguros, no violentos, inclusivos y eficaces para todos.

La ONGD Tupay ayuda a muchos adolescentes que viven en sus familias
situaciones en que la educacién no es inclusiva, ni equitativa. Gracias a
Tupay se trasladan a realizar sus estudios secundarios a pueblos mas
grandes donde hay centros de secundaria, dandoles la oportunidad de
estudiar. Ademas, al trasladarse van a convivir varios estudiantes con una
nueva familia que promueve esa educacion inclusiva y equitativa, apren-
diendo nuevos valores. Ademas, tienen un centro de reuniéon donde dis-
ponen de ordenadores, biblioteca, sala de estudios y educadores para
ayudarlos a reforzar sus estudios y permitir que tengan éxito y prevenir
el fracaso escolar de este alumnado de origen indigena.

Por otra parte, las tareas llevadas a cabo por el alumnado para preparar
la jornada les llevaron a desarrollar muchas habilidades practicas, tomar
decisiones y cuestionarse preconceptos sobre roles de género.

* Objetivo 5: Igualdad de género. Lograr la igualdad entre los géneros 'y
empoderar a todas las mujeres y las nifias.

-5.1. Poner fin a todas las formas de discriminacion contra todas
las mujeres y las nifias en todo el mundo.

- 5.4, Reconocer y valorar los cuidados y el trabajo doméstico no
remunerados mediante servicios publicos, infraestructuras y poli-
ticas de proteccién social, y promoviendo la responsabilidad com-
partida en el hogar y la familia, segln proceda en cada pais.

La ONGD Tupay trabaja con las familias colaboradoras de Peru para que
eduquen en valores de igualdad y empoderamiento a los y las jévenes be-
neficiarios de sus ayudas. Todos ellos colaboran en las tareas domésticas
en las casas que los acogen mientras estudian. El objetivo es que, cuando
regresen a sus hogares, incorporen estas nuevas practicas con sus fami-
lias de origen, cuyos practicas acostumbran a ser mas tradicionales y con
roles de sociedades patriarcales.

Por otra parte, la preparacién de la jornada solidaria también conciencié
a todo el alumnado participante sobre estas cuestiones e incluso hubo
situaciones en que se retaron y rompieron algunos estereotipos y tanto
chicos como chicas hicieron todo tipo de tareas de manera colaborativa.
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+ Objetivo 8: Trabajo decente y crecimiento econémico. Promover el cre-
cimiento econdmico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno
y productivo y el trabajo decente para todos.

- 8.6. De aqui a 2030, reducir considerablemente la proporcion de
jovenes que no estan empleados y no cursan estudios ni reciben
capacitacion.

La ONGD Tupay evita que jévenes que en sus pueblos permanecerian
sin estudiar ni trabajar, ahora accedan a una formacién y mas opciones
para un futuro con unas mejores condiciones de vida y que mejorara su
comunidad.

+ Objetivo 10: Reduccion de las desigualdades. Reducir la desigualdad
eny entre los paises.

- 10.2. De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusién social, eco-
noémica y politica de todas las personas, independientemente de
su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, religion o situa-
cion econdémica u otra condicion

- 10.b. Fomentar la asistencia oficial para el desarrollo y las corrien-
tes financieras, incluida la inversién extranjera directa, para los
Estados con mayores necesidades, en consonancia con sus planes
y programas nacionales.

La Jornada Solidaria a beneficio de la ONGD Tupay intenté a través del
concurso de dibujos con el tema «educacion, interculturalidad y solida-
ridad», promover la concienciacién entre todo el alumnado de primaria
de todos los colegios de La Vall d'Uixé (sobre 2.000 nifios participantes).
Ademas, al mostrar todos los dibujos durante la jornada, asi como la in-
formacion sobre la tarea de la ONGD en Perd, se intentd concienciar a
todos los asistentes (mas de 500 personas) y a los medios de comunica-
cién que cubrieron la noticia (Televisié local de La Vall d'Uix6), asi como
implicar al Ayuntamiento.

+ Objetivo 16: Paz, justicia e instituciones soélidas. Promover sociedades
pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, la provisién de ac-
ceso a la justicia para todos y la construccién de instituciones eficaces,
responsables e inclusivas a todos los niveles.
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- 16.7. Garantizar la adopcién en todos los niveles de decisiones
inclusivas, participativas y representativas que respondan a las
necesidades.

El modo en que surgio el proyecto y como se desarrollaron todos sus pa-
sos fue totalmente participativo. Fue un aprendizaje de practicas demo-
craticas que los alumnos interiorizaron muy bien. De hecho, el siguiente
curso 2022-23, los alumnos que participaron en la jornada han sido capa-
ces de encontrar soluciones creativas y constructivas a problemas de aula
gue otras veces eran resueltos por el profesorado. Ademas, estan prepa-
rando proyectos con una madurez democratica que muestra su avance
en ese aspecto.

* Objetivo 17: Alianzas para conseguir los objetivos. Revitalizar la Alianza
Mundial para el Desarrollo Sostenible.

- 17.1 Fortalecer la movilizacion de recursos internos, incluso me-
diante la prestacién de apoyo internacional a los paises en desa-
rrollo, con el fin de mejorar la capacidad nacional para recaudar
ingresos fiscales y de otra indole

- 17.3 Movilizar recursos financieros adicionales de multiples fuen-
tes para los paises en desarrollo.

Para preparar la jornada, se requiri6 la colaboracion y alianzas con mu-
chisimas partes implicadas: la direccion de la ONGD, el profesorado de
diferentes areas del IES (como los de dibujo para ser jurado en el con-
curso), la direccién del centro para gestiones y logistica; de fuera del IES
Honori Garcia, participaron los comercios locales, la academia de baile
Aquilino, empresas de seguros, el ayuntamiento, una empresa de sonido,
tuvimos que hacer gestiones para comprar bebidas y comida, los medios
de comunicacion para hacer entrevistas y convocarles, etc. Ademas, se
implicaron las direcciones y todos los grupos de todos los colegios de
primaria de La Vall d'Uixé.

Con toda esa colaboracién, se recaudaron mas de 600 euros que son re-
cursos financieros movilizados para personas necesitadas en Peru.
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Los materiales utilizados para este proyecto han sido los siguientes:

* Guia didactica per al professorat. Transformant el nostre mén,; Canviem les
regles del joc amb I'Economia del Bé Comu. Disponible en: http://www.
futursostenible.org/mail/Guia-profesorado-VL.pdf.

* Guia didactica per a l'alumnat. Transformant el nostre mon; Canviem les
regles del joc amb I'Economia del Bé Comu. Disponible en: http://www.
futursostenible.org/mail/Guia-Alumnado-VL.pdf.

* La Espiral del Bien Comun. Recurso interactivo que incluye breves vi-
deos explicativos de cada paso junto con videos de ejemplos llevados
a cabo por alumnado de secundaria que aplica cada uno de los pasos
explicados y promueve diferentes ODS. Disponible en: http://www.fu-
tursostenible.org/category/recursos-educatius/:

Aprenentatge servei:Jornada Solidaria per a'ONGD TUPAY (video 2,39
min). Disponible en: https://www.youtube.com/watch?v=SpG2Gxgo4Sg

Videos de la ONGD Tupay en Perd.
Ademas, algunos de los materiales creados para la actividad fueron:

- Bases concurs de dibuix

- Plantilla en blanc-concurs de dibuix
- Cartell de I'esdeveniment

- Cartells: Qui és Tupay

La presente propuesta ha incluido estructuras de aprendizaje cooperativo
a lo largo de todo su proceso, que ha culminado en un aprendizaje-servicio.
En una estructura de la actividad cooperativa los alumnos y las alumnas
estan distribuidos en pequefios equipos de trabajo, heterogéneos, para ayu-
darse y animarse mutuamente a la hora de realizar las actividades de apren-
dizaje. Se espera de cada estudiante no solo aprenda lo que el profesor o la
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profesora ensefa, sino que contribuya también a que lo aprendan sus com-
pafieros y compafieras del equipo, es decir, se espera que, ademas, apren-
dan a trabajar en equipo. Cada estudiante consigue este doble objetivo siy
solo si los demas también lo consiguen (se da una interdependencia de fina-
lidades positiva). Asi pues, una estructura de la actividad cooperativa lleva al
alumnado a contar unos con otros, a colaborar, a ayudarse mutuamente a lo
largo del desarrollo de la actividad (Pujolas, Lago y Naranjo 2011).

En nuestro proyecto, durante las primeras cinco sesiones, los alumnos
aprendieron la metodologia de la Economia del Bien Comun propuesta por
Noves Sendes con breves explicaciones teoricas y dinamicas grupales for-
mando grupos de diferentes nimeros de miembros que iban cambiando, si-
guiendo las guias http://www.futursostenible.org/mail/Guia-profesorado-VL.
pdfy http://www.futursostenible.org/mail/Guia-Alumnado-VL.pdf.

Después, tras varias propuestas de posibles mejoras (en el centro educa-
tivo, en La Vall d'Uixd) en grupos de cinco personas, se llegd a un consenso
de grupo completo para llevar a cabo este proyecto solidario. A partir de
ese momento, cada subgrupo asumié responsabilidades sobre un aspecto
del proyecto y se encargaban de él. Periédicamente, se hacian reuniones de
coordinacién entre los dos grupos de 4ESO, con puestas en comun para ver
avances y decidir los siguientes pasos a seguir.

La experiencia surgié, como explica el video https://www.youtube.com/
watch?v=SpG2Gxgo4Sg, por la confluencia de dos necesidades: por una par-
te, la propuesta desde la asignatura de Economia de 4.° de la ESO de llevar
a cabo proyectos que mejoraran de algin modo el mundo que envolvia a
los alumnos desde sus propias iniciativas y capacidades. Por otra parte, la
necesidad de motivacién de los alumnos detectada especialmente en la clase
de tutoria del grupo de 4ESO D, con su tutoria, Ana Bernat Aguilar (también
profesora de matematicas), que era la vicepresidenta de la ONGD local Tupay
de La Vall d'Uixoé.

Tras unas sesiones aprendiendo practicas cooperativas y la Economia del
Bien Comun, el alumnado sugirié algunas ideas y muchas de ellas eran actos
solidarios para ayudar a colectivos vulnerables o a nifios de otros paises.
Ana nos habia hablado de la ONGD en la que ella era vicepresidenta y todos
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estabamos sensibilizados y con ganas de ayudarla. A partir de ahi surgio la
propuesta. Del grupo de 4ESO C surgio la idea de hacer un concurso de dibu-
jo con todas las primarias para asi concienciarlas e invitar a todos los nifios a
participar. El objetivo de la jornada era recaudar fondos, pero también pro-
mover la solidaridad y dar a conocer las acciones de la ONGD. Y todo ello en
un ambiente Iddico y festivo.

El alumnado propuso muchas ideas sobre como ayudar y poco a poco
fuimos aterrizando juntos las que eran factibles. Se decidié una fecha para
el evento y empezaron a trabajar cooperativamente en grupos: responsables
de carteles y difusion, del concurso de dibujos previo, de preparar manuali-
dades, de preparar las actividades de dibujo para la jornada, de busqueda
de comidas y bebidas, de busqueda de entidades voluntarias para actuar, lo-
gistica sobre cémo se distribuirian los espacios, contacto y persuasion de co-
mercios para donar regalos para la rifa y su recogida, venta de rifa y control
de nimeros, consecucion de permisos y seguros, permiso del ayuntamiento,
contacto a medios de comunicacion y asistencia a entrevistas, logistica el dia
del evento y distribucién de tareas, etc.

Se eligié esos grupos de 4.° de la ESO porque teniamos una parte del te-
mario y unas horas en la materia de Economia para un proyecto y podiamos
hacerlo.

Losalumnosyalumnas decidieron participar porque voluntariamente pen-
saron y decidieron todo el proceso. Les retaba y emocionaba muchisimo.

Ademas, la Fundacion Noves Sendes eligié este proyecto entre otros
para grabar un video explicativo (video https://www.youtube.com/
watch?v=SpG2Gxgo4Sg). De este modo, al poder difundir el proyecto, puede
servir de ejemplo e inspiracién para muchas otras personas jovenes, para
gue se empoderen a tomar iniciativas que les gusten, les motiven y puedan
sentirse Utiles ayudando a mejorar su entorno.

El resultado fue una implicacion positiva y entusiasta de los dos grupos
de alumnado 4ESO Cy D, con algunos momentos también de conflictos que
tuvimos que aprender a resolver. Todos nos volcamos con muchas mas ho-
ras y dedicacion de las estrictamente asignadas al tiempo de proyecto.
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Ademas, se consigui6é implicar a muchas personas de diferentes ambi-
tos de la poblacion de La Vall d'Uix6, destacando a los nifios de la poblacion
(mas de 2000), al alumnado de otros grupos del centro (aprox. 100 perso-
nas) y a los comercios (mas de 30 comercios). Ademas, la Academia de Baile
Ritme, el Ayuntamiento de La Vall d'Uixd y la Televisién local de La Vall.

Se consigui6 que un grupo de cerca de 30 alumnos de 4ESO fueran capa-
ces de organizar, con un poco de ayuda, un evento de alcance municipal, en
una poblacion de mas de 30.000 habitantes y que fuera un éxito, que recau-
daran 675 euros e hicieran disfrutar y concienciarse a muchas personas de la
localidad. Ademas, la ONGD Tupay con la pandemia habia perdido visibilidad
en la poblacion, y consiguio revitalizar su imagen.

Ademas, todos los implicados aprendimos a organizar, planificar, colabo-
rar, a improvisar y a solucionar problemas reales.

Por otra parte, con el video explicativo del proyecto (https://www.youtu-
be.com/watch?v=SpG2Gxgo4Sg), se expone el proceso y su resultado, pu-
diendo aumentar su impacto.

En el siguiente curso 2022-23 dos de esas alumnas son voluntarias activas
de la ONGD Tupay.

Ademas, muchos de los alumnos que participaron en el proyecto junto
con otros estudiantes el curso 2022-23 se han matriculado a la asignatura
de Gestion de Proyectos de Emprendimiento y estan creando proyectos muy
interesantes que buscan contribuir a diferentes ODS y que podrian ser nego-
cios viables:

Unos boligrafos-ldmpara que se cargan con energia solar.

Un servicio funerario para plantar arboles con las cenizas de personas
fallecidas en su memoria. También un servicio similar para mascotas.

Una web que dé descuentos en comercios locales a personas que usen el
autobus o caminen.

Una empresa de fabricacién de ventanas hechas con marcos de madera
sostenible con bosques (cultivados por la misma empresa en zonas emble-
maticas o reforestadas) donde sélo se talan las ramas. Dichas ventanas a su
vez generan energia fotovoltaica.
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El profesorado, como comentamos en el video, quedamos muy satis-
fechas con el resultado del proyecto. Fue un gran esfuerzo, pero valid
la pena. Superamos nuestras expectativas en cuanto a la implicacién del
alumnado, de la comunidad educativa y del pueblo de la Vall dUixé. Vimos
a nuestro alumnado implicado, motivado, feliz, responsable y muy capaz.
Estamos muy orgullosas de todos ellos y ellas.

Al finalizar el proyecto, pasamos un pequefio cuestionario de valoracion al
alumnado. El alumnado coincidia con la vision de las profesoras y decian que en
el futuro les gustaria participar en iniciativas similares y en proyectos solidarios.
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Aprendizaje cooperativo del ODS13 en la asignatura
Introduccion a la Administracion de Empresas

Teresa Vallet Bellmunt’, Cristina Gaona Garcia', Toni Vallet Bellmunt’,
Sana Zegan Choukri?, Vicent Tornador Monago?, Isabel Sanz Miquel®

"Departamento de Administracion de Empresas y Marketing
2 Grado en Finanzas y Contabilidad

3 Grado en Economia

El objetivo de esta experiencia es introducir el ODS13: Accién por el Clima
de forma transversal en la asignatura Introduccién a la Administracién de
Empresas durante el curso 2022-2023. Como se desea que se trabaje en
equipo y se aplique el contenido de la asignatura, se disefian cinco practi-
cas en el aula, de dos horas de duracion cada una, donde se ensefiara en
primer lugar a trabajar en equipo (3 practicas) y, en segundo lugar, a hacer
una Investigaciéon de Mercados centrada en analizar la percepcién del alum-
nado de la Universitat Jaume | acerca del cambio climatico para la Asociacion
Comunitat UJI x Planeta (2 practicas). El objetivo principal es el fomento del
aprendizaje cooperativo con el ODS 13. Sus subobjetivos son:

+ Realizar una investigacion de mercado en todas sus fases para cono-
cer la percepcién que tienen los estudiantes de la UJl sobre el Cambio
Climatico.

+ Analizar informacién secundaria sobre el cambio climatico.

* Analizar la informacion primaria recogida por el alumnado.

+ Realizar un informe critico sobre la percepcién sobre el cambio climati-
co y cédmo podria actuar la UJI para solucionar este problema.
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La asignatura Introduccion a la Administracién de Empresas se impar-
te en primer curso de los grados siguientes: Administracion de Empresas
(AE1002), Finanzasy Contabilidad (FC1002), Economia (EC1002)y Doble Grado
Derecho-Administracién de Empresas (DA0202). En la Universitat Jaume |, los
grados de AE-FC-EC comparten los dos primeros cursos, y, a partir del tercer
aflo, empiezan los itinerarios especificos de cada titulacion. La asignatura se
imparte por 16 profesores y profesoras en 7 grupos que llegan, en el curso
2022-2023, a 460 alumnos y alumnas matriculados. La asignatura comparte
contenidos de dos areas de conocimiento: Organizacion de Empresas (60 %
de la asignatura) y Comercializacién e Investigacion de Mercados (40 % de la
asignatura). Dentro del Area de Comercializacion e Investigacién de Mercados,
la parte dedicada a la gestion de la informacién de marketing (tema 9) ya no
se volvera a ver en las titulaciones de Finanzas y Contabilidad y Economia,
por lo que se considera importante que todo el alumnado de esta asignatura
introductoria sea capaz de disefiar y aplicar las fases de una Investigacion de
Mercados.

Tema 9. Gestion de la informacion de marketing

* 9.1. Subsistemas de informacion de marketing
+ 9.2. Fuentes de informacion de marketing
* 9.3. El proceso de la investigacion de mercados

Para motivar mas a los alumnos, utilizamos la metodologia Aprendizaje-
Servicio y nos pusimos en contacto con la asociacion Comunitat UJIXPlaneta,
que deseaba realizar un diagndstico sobre el conocimiento que tiene el estu-
diantado sobre el cambio climatico. En las dos sesiones practicas asignadas a
la realizacién de una Investigacion de mercados, se ha buscado informacién
secundaria, pasado un cuestionario, analizado los resultados obtenidos, y
aplicado los conocimientos adquiridos (fijar objetivos, clasificar tipos de pre-
guntas, interpretar resultados, obtener graficas, etc.) para realizar un infor-
me con las conclusiones de los resultados obtenidos.
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Las cuatro competencias y los cuatro resultados de aprendizaje de esta
asignatura, que aparecen en su guia docente, y que estan relacionadas con la
actividad son las siguientes (véase tabla 1):

Tabla 1. Competencias y resultados de aprendizaje de la asignatura Introduccion
a la Administracion de Empresas

CGO1 - Capacidad de anali- | CG01.02 - Seleccionar los elementos significativos y
sis y sintesis. sus relaciones en situaciones complejas.

CGO2 - Capacidad de orga- CG02.02 - Participar e integrarse en el desarrollo
nizaciény planificacion. organizado de un trabajo en grupo, previendo las
. . tareas, tiempos y recursos para conseguir los re-
CGO8 - Trabajo en equipo. sultados deseados.
EAO1 - Capacidad de aplicar
los conocimientos a la prac-
tica.

CG08.01 - Establecer relaciones dialogantes con
compafieros y profesores, escuchando y expresan-
dose de forma clara y asertiva.

EA01.01 - Utilizar sus capacidades y los recursos de
que dispone para alcanzar los objetivos en situacio-
nes habituales y siguiendo instrucciones.

Fuente: Elaboracién propia

La asignatura esta disefiada para impartir 11 sesiones practicas de dos
horas cada una, de las cuales, cinco sesiones se van a dedicar a esta activi-
dad, con un valor de 31 puntos sobre 100 de la evaluacién de la parte prac-
tica de la asignatura. De ellos, 11 puntos evalUan el trabajo en equipo tanto
por parte del profesor como del alumnado con la evaluacion por pares, y 20
puntos corresponden a la realizacion de la Investigacion de mercados y el
conocimiento del ODS13 por parte del alumnado. Estas cinco sesiones son
actividades no recuperables, por lo que el alumnado que no asista no podra
ser evaluado.

Por ultimo, las cinco sesiones se imparten en las aulas cooperativas (véa-
se imagen 1) de la Facultad de Ciencias Juridicas y Econémicas (FCJE), y favo-
recen la interaccién entre el alumnado y entre el alumnado y profesorado.
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Imagen 1. Aulas cooperativas de la FCJE.
Fuente: Elaboracién propia

En esta actividad se trabajan dos ODS: ODS4: Educacion de Calidad y
ODS13: Accion por el Clima. En concreto se trabajan las siguientes metas de
cada objetivo.

Metas del ODS4:

+ 4.3.De aquia 2030, asegurar el acceso igualitario de todos los hombres
y las mujeres a una formacién técnica, profesional y superior de cali-
dad, incluida la enseflanza universitaria.

* 4.4. De aqui a 2030, aumentar considerablemente el nUmero de jéve-
nes y adultos que tienen las competencias necesarias, en particular
técnicas y profesionales, para acceder al empleo, el trabajo decente y
el emprendimiento.

+ 4.7. De aqui a 2030, asegurar que todos los alumnos adquieran los co-
nocimientos tedricos y practicos necesarios para promover el desarro-
llo sostenible.

Metas del ODS13:

+ 13.3. Mejorar la educacién, la sensibilizacién y la capacidad humana e
institucional respecto de la mitigacidon del cambio climatico, la adapta-
cién a él, la reduccion de sus efectos y la alerta temprana.
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Los materiales utilizados en el desarrollo de la experiencia y los productos a
obtener son los que aparecen en la tabla 2 y que se describen a continuacién.

Tabla 2. Materiales y productos de la experiencia

Lectura 1; lectura 2; producto 1: ficha de equipo

Lectura 3; producto 2: informe de revisién individual; producto 3:
informe de revision grupal; producto 4: test de Belbin

Producto 5: video, producto 6: evaluacién del aprendizaje coope-
rativo

Manual de la asignatura
Lectura 5; lectura 6; lectura 7; lectura 8
Cuestionario: percepcion del alumnado sobre el cambio climatico

Mail para trabajo de campo

Producto 7: informe sobre la percepcidn del cambio climdtico de los
alumnos de la Universitat Jaume |

Fuente: Elaboracién propia

Adaptada de Valero-Garcia, M. (2008):
Taller Aprendizaje basado en proyectos, noviembre 2008, Universitat
Jaume I. Disponible en el Aula Virtual. Su contenido es el siguiente:

Introduccién

¢Qué se espera de ti cuando trabajas en equipo?

¢Coémo evolucionan los equipos? Etapas en el desarrollo de los equipos
¢Qué puede salirnos mal? Lista de posibles problemas del grupo

El contrato del equipo

Y si la cosa va muy mal

Ejemplo 1: Contrato de equipo

Ejemplo 2: Ficha de equipo

Plantilla test individual

Plantilla test equipo

Indice



Indice

142

VIl JORNADAS DE INNOVACION EDUCATIVA DIMEU

Adaptada
de varios autores indicados en el propio documento. Su contenido
es el siguiente:

.;COMO MEJORAR LA COMUNICACION? Adaptado de Gill, T.; Heermans, K. and

Herath, R. (1998): Puzzled about Teams. Schreyer Institute for Teaching Excellen-
ce.

. COMPORTAMIENTO ASERTIVO. Adaptado de http://www.psicoterapeutas.com/

pacientes/asertividad.htm.

. COMO ENFRENTARSE A LOS JETAS Y A LOS MANTAS. Adaptado de Oakley, B.; Fel-

der, R. M.; Brent, R. and Elhajj, I. (2004): Coping with Hitchhikers and Couch Po-
tatoes on Teams. Extraido de «Turning Student Groups into Effective Teams»,
Journal of Student Centered Learning, vol. 2, no. 1, 2004/9.

Cada equipo elabora la suya. En la lectura 1
tienen un ejemplo.

AdaptadadeValero-Garcia,
M. (2008): Taller Aprendizaje basado en proyectos, noviembre 2008
Universitat Jaume I. Su contenido es el siguiente:

1. CONFLICTO Y GESTION DE CONFLICTOS
Expectativas

Conflictos

Gestion de conflictos

2. AUTOEVALUACION Y EVALUACION DE LOS COMPANEROS
Criterios de evaluacién

Informe de revisién individual

Cémo calificar a cada individuo del equipo

Informe de revisién grupal
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Trasladar a la tabla las puntuaciones totales de cada miembro del equipo al resto de comparieros
que aparacen en los Informes de evaluacién Individual. La tabla de Evaluacidn Grupal permitira
analizar, siempra desde la opinidn de los miembros de un equipo, que compaferos han trabajado y
58 han comprometido mas que la media del equipo (puntuacin superior a 1), por debajo de la madia
{puntuacidn inferior a 1), o en la media del equipo (puntuacian igual a 1). De hacho, nos permite
calcular la coniribucidn que cada miembro hace al equipo (EC) segdn la evaluacion de los
coHmpaneras.

NOMERE DEL EQUIPO:

Mombre y apellido de los miembros del equipo | Escala | #1 | #2 | #3 | #4 | #5 #6
#1 0-60 [

#2 0-60

#3 0-60 |

#4 0-60 |

#5 0-60 |

&6 0-60 |
SUMAPUNTOS CADACOLUMMNA | | | [ | | |

MEDIA DEL EQUIPD

CONTRIBUCION AL EQUIPD [ [ [ ]

1)
2)

3)

Layendo las Mormas del eguipo que elaborasteis en su dia, y con la informacidon que tenéis hoy,
sobre el compaortamiento del eguipo, y como perciben vuesiros companeros la aportacidn de cada
unz, 85 8l momento de reflexionar sobre varios aspectos:

i Estamos cumpliendo con las normas establecidas?

i Deberiamos introducir alguna modificacion?

LMuestro grupo trabaja de forma cohesionada, realmente estamos llevando a cabo un
frabajo cooperativa?

i5eria conveniente darle un toque de abtencidén a algln integrante del eguipo, incluso
“ponerlo an seguimiento™7?

Este informe se ha de rellenar en clase con las aportaciones de todos los miembros del equipo, v
posterormente subiro al aula virtual. Seguid las instrucciones de la Tarea B

Incluid las Normas de equipo iniciales
Responded a las siguientes preguntas

a.- Mencionad tres aspectos positivos de la aclividad cooperativa de vuesiro grupo.
b. Mencionad tres aspectos mejorables de vuestra actividad cooperativa.
- ldentificad algin conflicto que ha surgido en vuestro equipa

d.- Enumerar un méximo de fres acciones que wvaydis 8 realizar para mejorar el
funcionamiento del grupo, y que reflejaréis en la nueva wersidn de las reglas de
funcionamiento del grupo.

En funcion de este documento deberdis rehacer el contrato de equipo y modificar aquellos
aspectos gue consideréis. Al profesor/a le tendréis que entregar el informe de revision del equipo ¥
&l nuevo confrato de equipo, firmado por los cinco miembros.

Incluid las Normas de equipo definitivas
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Siguisndo los critarios sobre lo que se espera de ti y de lus compafieros en el Irabajo en equipo (visto en la Lectura 1),
has de rallenar al Informe da revisidn (auloevaluacian y evaluacidn de compaferos), asignandole a ti mismo y a cada
uno de tus compafieros, una calificacidn entre 0 y 10 para cada uno de los aspaclos que se sefialan, y a continuacion,

rasponda a las praguntas dal punto 2.

Criterios de evaluacién

Se merece 10 puntos

No se merece ningdn punto

Asiste con regularidad a las reuniones del grupo

Asista a las reunionas, ¥ no las abandona hasta
que se llega al final, trabaja de acuerdo con la
planificacion temporal, esta activo y alenlo, y es
flexible en cuanto a la temporizacion de las
raunionas

Ha dejado de asistir a varias reunionas, con frecuencia
llega tarde, 8 va antes dal final, iens intervancionas
qua 58 salen dal tema a tralar, y no tiena una actitud
seria durants las reuniones

Aporta ideas

Piensa an los temas antes de las reunionas,
proporciona ideas practicas gue son adoptadas
por al grupo, se apoya en las sugerencias del
rasio dal grupo

Va a las reunionas sin haber preparado al tama, na
aporta ideas de valor, y tiene tendancia a rechazar las
ideas da los demas, en vez de consiruir sobre ellas

Hace lo que dijo qua iba a hacer, irae &l matarial,
hace una parte eguitativa del frabajo de
invesligacion y ayuda a analizar y evaluar al
material

Busca, analiza y prepara el material para la tarea

Mo investiga. No hace lo que prometio. Mo 58 ha
invalucrado an la tarea y ha dejado gue sean los atras
mismbros del grupo los que busquen |a informacion.

Ayuda a que ef grupo funcione corre

Deaja las diferencias parsonales fusra del grupo,
tisne interés an analizar el funcionamiento del
grupao y an abordar los conflictos, adopta
diferantes roles segln sea necasario, ayuda a qua
al grupo vaya en la linea adecuada, tiene busna
predisposicicn v flaxibilidad, centrado en la tarea

Mo tiene iniciativa, espera a gue se le diga lo que liena
que hacer. Siempre adopta el mismao rol, con
indepandancia de las circunstancias de cada momanta,
as mativo da confliclos, y no esta preparado para
revisar al funcionamiento del grupo.

Anima
Siempre asta dispuasio a escuchar a los demas,
anima a la participacion, facilita un clima
colaborativo, sensible a los aspectos que pusdan
afeciar a los miembros dal grupo, ayuda a los
miambros dal grupo gque tienen necesidades

especiales

ya a los diferentes miembros del grupo

Sdalo le preccupa el acabar la tarea, impone su opinidn
a ignora la de los demas. Es insensible a las
necasidades de los ofros y no conlribuye en al procaso
de aprandizaje

Tiene una contribucion valiosa en el producto final

Tiena voluntad para intantar cosas nuevas. Tiane
una contribucian importants, tiene sus propias
iniciativas, es fiable v realiza un trabajo de calidad.

Se resiste a asumir cualquier tarea, no asume
responsabilidadas, no as fiable (el grupo ha tanido que
ir verificando su frabajo), y su contribucion ha sido
limitada y de mala calidad

companeros de grupo: #2 , #3 . #4  #5  #6.
Asiste con regularidad a las reunionas del grupo

Asigna una columna (enfre la 2 y la #6) a cada uno de tus| Tu | #2 | #3 [#4 [#5 | #5

Aporta ideas

Busca, analiza v prepara el malerial para la tarea

Ayuda a que al grupo funcions correctamente

Anima y apoya a los diferentes mismbros del grupo

Tiene una contribucién valiosa en el producto final

Totales

2) Responde a las siguientes preguntas

a.- Manciona tres aspecios positivos de la aclividad cooperativa de vuesiro grupo.

b.- Manciona tres aspecios mejorables de vuestra actividad cooperativa.

¢.- Idantifica algin conflicto gue ha surgido en tu equipa

d.- Propdn varias acciones para mejorar el funcicnamiento del grupo.
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Disponible en https://www.belbin.es/roles-de-

equipo/.

Vallet-Bellmunt, Teresa, José M.? Beser-Hernandez,
Antonio Vallet-Bellmunt, Emilia Casanova Calatayud, Angel del
Castillo-Rodriguez, Del Corte-Lora, V.; Yeamduan Narangajavana-
Kaosiri. 2018. Introduccidén al Marketing. Coleccién Materiales 416.
Universitat Jaume .

Lazaro, Lara, Carmen Gonzalez y Gonzalo Escribano. 2019. Los es-
pafioles ante el cambio climdtico: Apoyo ciudadano a los elementos,
instrumentos y procesos de una Ley de Cambio Climdtico y Transicién
Energética. Madrid: Real Instituto Elcano. Disponible en https://
www.realinstitutoelcano.org/wp-content/uploads/2019/09/infor-
me-espanoles-ante-cambio-climatico-sept-2019.pdf.

Hawkins, Stepheny Arisa Kimaram. 2022. Navigating Climate Change
in Europe: The Choices Ahead. More in Common. Disponible en https://
www.moreincommon.com/media/n0olpoop/navigating-climate-chan-
ge-in-europe-the-choices-ahead-more-in-common-july-2022.pdf.

EUROPEAN INVESTMENT BANK EIB. 2022. 2021-2022 The EIB
Climate Survey. 4rth ed. Disponible en https://www.eib.org/en/sur-
veys/climate-survey/4th-climate-survey/index.htm.

United Nations Development Programme (UNDP) and University
of Oxford. 2021. Peoples’ Climate Vote: results. Disponible en https://
www.undp.org/publications/peoples-climate-vote.

Adaptado de Vallet-
Bellmunt, Teresa, Pilar Rivera-Torres, Ilu Vallet-Bellmunt y Antonio
Vallet-Bellmunt, Antonio. 2017. «Aprendizaje cooperativo, apren-
dizaje percibido y rendimiento académico en la ensefianza del
marketing». Educacion XX1 20: 277-297.
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https://www.eib.org/en/surveys/climate-survey/4th-climate-survey/index.htm
https://www.eib.org/en/surveys/climate-survey/4th-climate-survey/index.htm
https://www.undp.org/publications/peoples-climate-vote
https://www.undp.org/publications/peoples-climate-vote
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Por favor evalia de 0 a 10 las siguientes afirmaciones relacionadas con
las practicas que se han realizado en la asignatura 1002/DA0202 y el trabajo
en equipo. La escala es la siguiente: 0 = Totalmente en desacuerdo a 10 =
Totalmente de acuerdo.

Al empezar esta asignatura mi actitud hacia el trabajo en equipo
era muy positiva.

Al terminar esta asignatura mi actitud hacia el trabajo en equipo
es muy positiva.

Esta actividad facilita la interaccion con mis compafieros de
clase.

Esta actividad me da la oportunidad de intercambiar opiniones
con mis compafieros de clase.

Esta actividad facilita el didlogo con mis compafieros de clase.

Esta actividad permite el intercambio de informacién con mis
compafieros de clase.

Esta actividad facilita la interaccion con el profesor.

Esta actividad me da la oportunidad de intercambiar opiniones
con el profesor.

Esta actividad facilita el didlogo con el profesor.

Esta actividad permite el intercambio de informacién con el pro-
fesor.

Con esta actividad senti que colaboraba de forma activa en mi
experiencia de aprendizaje.

Con esta actividad he tenido la sensacién de que he colaborado
en la creacién de mi propia experiencia de aprendizaje.

Con esta actividad senti que tenia una libertad absoluta a la hora
de crear mi propia experiencia de aprendizaje.
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Con esta actividad senti que tenia simplemente la libertad de par-
ticipar en mi propia experiencia de aprendizaje.

Con esta actividad, senti que se han tenido en consideracién mis
opiniones durante el curso.

Mediante esta actividad, las interacciones con mis compafieros de
clase y profesores han hecho sentirme valorado.

Esta actividad ha favorecido las relaciones personales con mis
compafieros de clase y profesores.

Esta actividad ha mejorado mi comprensién de los conceptos es-
tudiados en clase.

Esta actividad ha facilitado una experiencia de aprendizaje mejor
en esta asignatura.

Esta actividad me ha permitido aprender la teoria de la asignatura.

Esta actividad me ha permitido entender mejor los conceptos de
esta asignatura.

La agrupacion de compafieros en mi equipo me ha parecido muy
satisfactoria.

La experiencia que he tenido con esta actividad me ha parecido
muy interesante.

La experiencia que he tenido con esta actividad me ha parecido
muy satisfactoria.

Mis compafieros de equipo han puesto el maximo esfuerzo.

Mis compafieros de equipo han trabajado duro por el equipo.

Mis compafieros de equipo han trabajado bien como equipo.

Mis compafieros de equipo se han comportado responsablemente.

Mis compafieros de equipo han trabajado responsablemente
para que el equipo alcance sus objetivos y realice las distintas
practicas.
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Mis compafieros de equipo se han organizado y coordinado efi-
cientemente.

Mis compafieros de equipo han preparado eficazmente su parte
del trabajo.

Mis compafieros de equipo han aportado informacién importan-
te al grupo.

Mis compafieros han animado a los demas.

Mis compafieros de equipo han resuelto positivamente los con-
flictos y problemas en el grupo.

Mis compafieros han aceptado positivamente criticas y sugeren-
cias.

Mis compafieros de equipo han actuado con solidaridad y un alto
grado de cohesion.

Mis compafieros de equipo han colaborado simultdneamente en
el desemperio de las tareas.

Mis compafieros de equipo han cooperado entre si.

Inicio del bloque: BIENVENIDA/O A LA ENCUESTA SOBRE CAMBIO CLIMATICO

Bienvenido/a:

En primer lugar, te agradecemos de antemano tu colaboracién. El objetivo
de esta investigacion es conocer la percepcion del alumnado de la UJl hacia el
CAMBIO CLIMATICO. La informacién recibida es ANONIMA y solo se difundiré

Indice
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de manera AGREGADA. El cuestionario consta de seis mdédulos de preguntas:
datos sobre su ti, tu conocimiento sobre el Cambio Climatico, tu preocupa-
cién medioambiental, identificacion de causas y soluciones, y el papel de la
UJI hacia el Cambio Climatico. La duracion del cuestionario es de 9 minutos y
tendras de plazo una semana para cumplimentarlo. Si tienes cualquier duda,
contacta con la profesora responsable de este trabajo académico (asignatura
Introduccién a la Administracion de Empresas AE-FC-EC 1002; DA0202): va-
llet@uji.es (Teresa). iMuchas gracias!

MODULO 1: INFORMACION SOCIODEMOGRAFICA

Este mddulo contiene informacidn sobre la persona que contesta. Consta
de seis preguntas. P1 Género; P2 Edad; P3 Tamafio de la poblacién de la que
procedes; P4 Durante el curso 2022-2023, ;En qué curso de la titulacion estas
matriculada/o?; P5 ;En qué centro de la Universitat Jaume | estas matricula-
do?; P6 Aunque es dificil la clasificacion, ;cudl de las siguientes opciones se
acerca mas a tu ideologia?: Soy de izquierdas (1); Soy de derechas (2); Soy de
centro (3; Diria que no tengo una ideologia clara (4).

MODULO 2: CONOCIMIENTOS SOBRE EL CAMBIO CLIMATICO

Este modulo mide tu conocimiento sobre distintos aspectos relacionados
con el Cambio Climatico (CC). Consta de tres preguntas. P7 En tu opinion,
¢cuadles son los tres mayores retos para la humanidad en el siglo xxi?; P8 ¢Cual
dirias que es tu nivel de conocimiento sobre el cambio climatico? Nada en
absoluto (1); Poco (2); Algo (3); Bastante (4); Mucho (5); P9 Sefiala tu nivel de
acuerdo (Totalmente en desacuerdo (1); Totalmente de acuerdo (2), No sabe/
No contesta (3)).

1. El cambio climatico es real y esta causado por la accion humana.

2. El cambio climatico forma parte del ciclo natural de la Tierra y la
accién humana no tiene la culpa.

3. El cambio climatico no esta ocurriendo.

4. La mayoria de los cientificos NO se ponen de acuerdo sobre la
existencia del cambio climatico.
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5. Los humanos somos los principales responsables del cambio cli-
matico porque usamos carbon, petréleo y gas.

6. Todavia no se notan los impactos del cambio climatico.

7. Los compromisos actuales de todos los paises para luchar contra el
cambio climatico son suficientes para limitar sus peores impactos.

MODULO 3: PREOCUPACION HACIA EL CAMBIO CLIMATICO

Este modulo mide tu preocupaciéon o actitud hacia el cambio climatico
(CC). Consta de dos preguntas. P10 ¢Cual dirias que es tu nivel de preocu-
pacion sobre el cambio climatico? Nada en absoluto (1); Poco (2); Algo (3);
Bastante (4); Mucho (5); P11 Sefiala si estas de acuerdo o no con las siguientes
afirmaciones (1= Totalmente en desacuerdo, 2 = Algo en desacuerdo, 3 = Ni
de acuerdo ni en desacuerdo, 4 = Algo de acuerdo, 5 = Totalmente de acuerdo).

1. Nos estamos acercando al limite de la poblacion que
puede acoger la Tierra.

2. Los seres humanos tienen derecho a modificar el medio
ambiente para satisfacer sus necesidades.

3. Cuando interferimos con la naturaleza a menudo se
producen consecuencias desastrosas.

4. Gracias a nuestra inteligencia evitaremos convertir la
tierra en un lugar inhabitable.

5. Estamos abusando gravemente del medio ambiente.

6. La Tierra tiene recursos en abundancia si aprendemos
a desarrollarlos.

7. Las plantas y los animales tienen igual derecho que los
humanos a existir.
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8. La naturaleza es suficientemente fuerte como para re-
sistir los impactos de la sociedad actual.

9. A pesar de nuestras habilidades seguimos sujetos a las
leyes de la naturaleza.

10.

Se ha exagerado mucho la llamada «crisis ecolégica.

11.

La Tierra es como una nave espacial, tiene espacio y
recursos muy limitados.

12.

Los seres humanos estan destinados a dominar la na-
turaleza.

13.

El equilibrio de la naturaleza es muy delicado y facil-
mente alterable.

14.

Los seres humanos aprenderemos lo suficiente sobre
cémo funciona la naturaleza como para ser capaces
de controlarla.

15.

Si las cosas siguen como hasta ahora, pronto nos en-
frentaremos a una crisis ecolégica de grandes dimen-
siones.

MODULO 4: CAUSAS DEL CAMBIO CLIMATICO

Este modulo analiza las causas del cambio climatico. Consta de tres pregun-
tas. P12 En tu opinién ;como de responsables son las siguientes instituciones
y personas como causantes del cambio climatico? (Nada responsables (1); Un
poco responsables (2); Algo responsables (3); Bastante responsables (4); Muy
responsables (5)).

1. Las grandes empresas

2. El gobierno
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3. Otros paises

4. Cada uno de nosotros

5. La naturaleza

6. El modelo econémico de crecimiento ilimitado

P13 ¢Crees que el actual modelo de produccion y consumo, basado en el
crecimiento y el consumo ilimitado de los recursos naturales, deberia cam-
biarse? (Elige una): Si. Hace falta reducir el consumo de materiales y energia
para no superar los limites planetarios. Podemos vivir dignamente con me-
nos consumo y energia. (1); No. Podemos solucionar las crisis manteniendo
el actual sistema econdmico por lo que no sera necesario introducir cambios
en nuestros modos de vida. (2); No tengo informacién suficiente para con-
testar esta pregunta. (3). P14 ;Consideras que el cambio climatico tiene un
impacto en tu vida diaria actual?: Ningun impacto (1); Poco (2); Alguno (3);
Bastante (4); Mucho (5).

MODULO 5: SOLUCIONES AL CAMBIO CLIMATICO

Este modulo describe posibles soluciones al cambio climatico. Consta de
tres preguntas. P15 ;Crees que en 2050 el cambio climatico? (Elige una):
Seguira siendo un problema grave. (1); Estara bajo control (2); Estara resuel-
to. (3); P16 La solucion a la crisis climatica, energéticay ambiental solo se pro-
ducira si... (1= Totalmente en desacuerdo, 2 = Algo en desacuerdo, 3 = Ni de
acuerdo ni en desacuerdo, 4 = Algo de acuerdo, 5 = Totalmente de acuerdo).

1. Hay un cambio de habitos de consumo de las perso-
nas (accién individual).
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2. La impulsan los gobiernos, que por si mismos toma-
ran las medidas necesarias para abordar la crisis cli-
matica.

3. La impulsan las grandes empresas, por su cuenta
modificaran sus modelos de negocio para solucionar
la crisis climatica.

4. La impulsan movimientos sociales y existe una gran
presion social.

5. Aparecen nuevas innovaciones tecnoldgicas.

P17 Indica tu grado de acuerdo con las siguientes frases (1 = Totalmente

en desacuerdo, 2 = Algo en desacuerdo, 3 = Ni de acuerdo ni en desacuerdo,
4 = algo de acuerdo, 5 = Totalmente de acuerdo).

1. La poblacién debe participar en las decisiones sobre
la transicion ecolégica por medio de asambleas ciu-
dadanas asesoradas por personas cientificas/exper-
tas.

2. Tenemos que reducir las emisiones y proteger el me-
dio ambiente a la vez que disminuir las desigualda-
des econdmicas, aunque esto suponga cambios en
nuestros modos de vida.

3. Lajuventud organizada podria llegar a provocar cam-
bios politicos y sociales significativos para abordar la
crisis climatica y ecosocial.

4. Estoy dispuesta/o a realizar cambios importantes en
mi modo de vida para minimizar la crisis climatica y
ecosocial.

5. Estoy dispuesta/o a unirme a colectivos para minimi-
zar la crisis climatica y ecosocial.
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6. Con las acciones individuales es suficiente para miti-
gar el cambio climatico.

7. Solo con la accién colectiva puede abordarse el cam-
bio climatico.

MODULO 6: ACCIONES EN LA UNIVERSITAT JAUME |

El Ultimo médulo es acerca de las acciones que podria poner en marcha
la Universitat Juame | para luchar contra el cambio climatico. P18 Las univer-
sidades tienen un papel fundamental (y una responsabilidad social) ante la
crisis climatica, ya que pueden ayudar a informar, concienciar y aplicar solu-
ciones. Indica tu grado de acuerdo con las siguientes frases. (1 = Totalmente
en desacuerdo, 2 = Algo en desacuerdo, 3 = Ni de acuerdo ni en desacuerdo,
4 = Algo de acuerdo, 5 = Totalmente de acuerdo).

1. La U]l tiene objetivos ambiciosos para luchar contra
el cambio climatico.

2. La UJI deberia incorporar formacién sobre la crisis
climatica y eco social en todas las titulaciones.

3. La Ul deberia fomentar la investigacion sobre la cri-
sis climatica y ecosocial.

4. La UJI deberia adaptar el campus y su gobernanza
para mitigar el cambio climatico y adaptarse a sus
consecuencias.

5. La UJI deberia cortar su vinculo con empresas que
contribuyen al cambio climatico (BP, Banco Santan-
der, etc.).
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Hola:
En primer lugar, te agradecemos mucho tu colaboracion.

En la Asignatura Introduccion a la Administracion de Empresas (AE-FC-EC 1002;
DA0202) hemos disefiado una Investigaciéon de Mercados con todas sus fases para
que el alumnado pueda ponerla en marcha y conocer su aplicacién a la realidad.
Especificamente, estamos recogiendo datos para hacer un diagnéstico sobre la
percepcion del alumnado de la Ul hacia el CAMBIO CLIMATICO.

La informacion recibida es ANONIMA y solo se difundird de manera AGREGADA.
El cuestionario consta de seis médulos de preguntas: datos sobre su ti, tu conoci-
miento sobre el Cambio Climatico, tu preocupacién medioambiental, identificacién
de causas y soluciones, y el papel de la UJl hacia el Cambio Climatico.

La duracion del cuestionario es de 9 minutos. El cuestionario solo se puede
contestar desde dentro de la UJI (con usuario y contrasefia) o con acceso a VPN
(si se esta fuera de la UJl). Puedes interrumpir las respuestas y cuando vuelvas a
entrar te remitird a la Ultima pregunta que contestaste. También puedes ir hacia
delante y hacia detras del cuestionario pinchando en las flechas que lo indican al
final de cada médulo. El plazo para cumplimentar el cuestionario serd una semana
desde el momento que pinches en el link. Haz clic en este Enlace para acceder a la
encuesta.

Por favor, sigue las instrucciones y si tienes cualquier pregunta no dudes en
ponerte en contacto con la profesora responsable de este trabajo académico en la
siguiente direccion: vallet@uiji.es (Teresa), profesora del Departamento de Adminis-
tracién de Empresas y Marketing de la UJI.

iMuchas gracias!

Los alumnos y las alumnas estan distribuidos en equipos de trabajo de
cinco o seis miembros por cada estacion de trabajo de las aulas cooperativas.
Los equipos se forman al azar por el profesor. Son alumnos del primer curso,
primer semestre y no se conocen entre si. Se espera de cada estudiante, no
solo que aprenda lo que el profesor o la profesora ensefia, sino que contribu-
ya también a que lo aprendan sus compafieros y compafieras del equipo, es
decir, se espera que, ademas, aprendan a trabajar en equipo. Cada estudian-
te consigue este doble objetivo si, y sélo si, los demas también lo consiguen
(se da una interdependencia de finalidades positiva). Asi pues, una estructu-
ra de la actividad cooperativa lleva al alumnado a contar unos con otros, a
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colaborar, a ayudarse mutuamente a lo largo del desarrollo de la actividad
(Lago, Pujolas y Naranjo 2011).

Se prepararon tres practicas de aprendizaje cooperativo. En la primera
practica, la primera del curso, se explica como funciona un equipo, qué cosas
pueden salir mal y como se pueden solucionar. En la segunda practica se
hace una reflexion y evaluacion de la contribucién de cada alumno y alum-
na a su equipo, asi como la aportacién del resto de miembros y del funcio-
namiento del equipo en general. En la Ultima el alumnado realiza un video
donde hace una presentacién al resto de la clase, y explica la evolucién de su
equipo, los problemas con los que se ha encontrado y como se han solucio-
nado. A continuacion, se detallan las tres practicas, junto con sus objetivos e
instrucciones.

PRACTICA 1: OBJETIVOS

Al finalizar esta practica el alumnado ha de ser capaz de:

+ participar y colaborar activamente en las tareas de equipo y fomentar
la confianza, la cordialidad y la orientacion a la tarea conjunta;

* participar e integrarse en el desarrollo organizado de un trabajo en
equipo, mediante la programaciéon de tareas, tiempo y recursos para
lograr los resultados deseados.

Instrucciones

Esta practica se va a centrar en el analisis de como funciona el equipo y
en la primera interaccién con el resto del equipo. Para ello se han de realizar
una serie de actividades antes, durante y después de la sesion practica. Se re-
comienda traer a clase un portatil por equipo.

Tareas previas a la sesién practica:
+ Elaboracién de un breve curriculum vitae individual: formacion, expe-

riencia, aficiones (una cara de un folio maximo). Documento necesario
para elaborar la ficha del equipo.
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* Piensa en una propuesta del nombre que podria tener tu equipo y di-
sefia el logotipo que lo define.

+ Lecturay estudio individual de la lectura 1y lectura 2 (disponible en el
Aula Virtual): ¢Cémo trabajar en equipo? ;Co6mo mejorar la comunica-
cién en el equipo?

Tareas durante la sesién practica:

+ Test individual sobre la lectura 1: ;Como trabajar en equipo? (link a un
formulario para rellenarlo online).

+ Correccion del test (el test se autocorrige) y posteriormente se calcula
la nota obtenida por el equipo (media de las notas individuales). Se le
comunica al profesorado la nota conjunta.

* Presentacion entre los miembros del equipo de cada breve curriculum
individual, y consensuar el nombre del equipo y su logotipo.

* Brainstorming sobre elaboracién del contrato de equipo (ejemplos en
la lectura 1). Redaccién del contrato de equipo (las reglas de funciona-
miento)

+ Elaboracion de la FICHA DEL EQUIPO (ejemplos en la lectura 1).

Pagina 1: Presentacion del equipo (CV grupal).

- Nombre y logotipo del equipo.

- Foto y nombre de cada miembro y en unas lineas los conocimien-
tos (informaticos, de lenguas, etc.), habilidades (conexion con re-
des sociales, curiosidades), experiencia laboral, etc., del grupo.

- Foto grupal y un resumen global de las fortalezas y las habilidades
del equipo (un parrafo).

Pagina 2: Redaccién del contrato de equipo (las reglas de funciona-
miento).

Tareas después de la sesion practica:

* Un miembro del equipo subira al Aula Virtual la Ficha de Equipo. La
fecha maxima para esta entrega sera el mismo dia de la practica, antes
de las 23:55 h.
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PRACTICA 2: OBJETIVOS

Al finalizar esta practica los alumnos han de ser capaces de:

* Hacer una reflexion y evaluacion de la contribucion de cada estudiante
al equipo, asi como de hacer una autoevaluacion.

* Hacer una reflexion y evaluacion de la aportacion de vuestros compa-
fieros (coevaluacion).

+ Hacer una reflexién sobre qué se podria mejorar para fortalecer el fun-
cionamiento del equipo.

Instrucciones

Esta sesion se va a centrar en el andlisis de cdmo ha funcionado cada
equipo hasta ahora. Para entenderlo mejor, se ha preparado la lectura 3y
se han disefiado tres documentos: el informe de revision individual, el test
de Belbin y el informe de revisién grupal. Para ello tendréis que realizar una
serie de actividades antes, durante y después de la sesion.

Tareas previas a la sesion:

+ Leer la lectura 3: ;Cémo ha trabajado nuestro equipo?

+ Rellenary subir al Aula Virtual: Informe de revisién individual

+ Test de Belbin. Sigue las instrucciones para rellenar el cuestionario
(aparecen en el Excel). Usa los datos para comparar con los compafie-
ros durante la practica. Con este Excel podremos hacernos una idea del
rol que jugamos en nuestro equipo. Si hay alguna duda la resolveremos
en clase. Guardalo y se subira al Aula Virtual durante la clase practica.

Tareas durante la sesién:

+ Traer a clase las normas de equipo (contrato) que elaborasteis en la
practica 1.

« Traer el informe de revisién individual y el test de Belbin, y debatir so-
bre las distintas valoraciones recibidas por los compafieros. Podéis
comentar también el rol que predominantemente jugais en vuestro
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equipo (test de Belbin) para ver si eso influye en vuestra forma de par-
ticipar en las actividades grupales.

+ Informe de revision grupal. Cumplimentais entre todos los miembros y
la comentais.

Tareas al finalizar la sesién:

* (Grupal) Entrega del informe de revision de las normas del equipo, su-
bidlo al Aula Virtual siguiendo las normas que se indican en la tarea.

* (Individual) Test de Belbin, subidlo al Aula Virtual siguiendo las normas
que se indican en la tarea.

PRACTICA 3: OBJETIVOS

Al finalizar esta practica los alumnos han de ser capaces de:

+ Redactar cooperativamente el guion de un video, que identifique los ele-
mentos del trabajo en equipo que han sido claves en esta asignatura.

+ Grabary editar el video.

Instrucciones

Esta practica consiste en una presentacion oral al resto del grupo, me-
diante unvideo, en la que se explique la evolucién de vuestro equipo, los pro-
blemas con los que os habéis encontrado y cémo se han solucionado. En esta
sesion se valorara la creatividad (se os da libertad para disefiar el contenido
y cdmo presentarlo), la identificacién de amplitud de aspectos relacionados
con el trabajo en equipo y la cohesion del equipo.

Tareas antes de la sesion:
* Preparacién de un video, de 10 minutos maximo de duracion sobre
vuestra experiencia como equipo. En el video tenéis que presentaros

y explicar vuestras impresiones y expectativas previas, que problemas
han aparecido y como los habéis solucionado, y sobre todo qué habéis
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aprendido con esta experiencia. Podéis utilizar transparencias y voz en
off, imagenes vuestras estaticas o en movimiento, musica, texto, etc.
Cuanto mas creativo, mejor.

* Si no pesa mucho, subid el video al Aula Virtual o compartirlo a través
de Google Drive con el profesorado.

Tareas durante la sesién:

* Presentacién del video y votacion al mejor video. Parte de la nota de
esta practica dependera de la votacién de vuestros comparieros.

+ Tareas al finalizar la sesién:

* Individualmente cumplimentad el Cuestionario: Evaluacién del
Aprendizaje. Seguid las instrucciones y subidlo antes de las 23:55 horas
del dia de la presentacion del video.

Actualmente se observan graves desequilibrios en todas las vertientes
de la sostenibilidad (econdmica, politica, social y ambiental). El mundo se en-
frenta a cifras crecientes de pobreza, de migraciones climaticas, de tempe-
raturas, de subidas del nivel del mar, de deshielo de los polos y los glaciares,
de fendmenos meteorolégicos extremos, de pérdida de biodiversidad, de
sequia, de incendios, de contaminacion, y la lista sigue. Lamentablemente
nuestro pais, y concretamente el Mediterraneo, esta sufriendo ya un mayor
aumento de fendbmenos extremos, que pone en peligro sectores basicos y
primarios como la agricultura y ganaderia. De hecho, segun las evidencias
cientificas, respaldadas por la propia ONU, las tendencias actuales conllevan
el colapso de sistemas ecoldgicos y, con ellos, de las sociedades, si no se aco-
meten cambios urgentes y radicales en nuestros modos de vida para reducir
las emisiones de gases de efecto invernadero, que son las responsables de
que aumente la temperatura en la Tierra.

Las universidades son centros con un gran potencial para educar e in-
vestigar sobre el cambio climatico. Los Estatutos de la Universitat Jaume |,
en su articulo 3.1, recogen la necesidad de concienciar sobre el cambio cli-
matico. La asociacion COMUNITAT UJI x PLANETA, integrada por miembros
de todos los colectivos universitarios (estudiantado, profesorado y personal
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de administracion), nace para ayudar a conseguir que la U]l priorice la accién
climaticay ambiental de forma transversal e integral en todos sus ambitos de
actuacion, incidiendo en las causas originarias de la degradacién y contem-
plando la justicia social e intergeneracional.

Para poder concienciar al estudiantado sobre el cambio climatico,
COMUNITAT UJI x PLANETA necesita saber cual es el conocimiento que los
estudiantes de la U]l tienen sobre la crisis climatica que se avecina. Por ello, a
través de la asignatura Introduccién a la Administracién de Empresas, se ha
puesto en marcha una investigacion de mercados en varias etapas.

https://comunitatujixplaneta.uji.es/
es/qui-som-i-que-volem/

Imagen 2. COMUNITAT UJI x PLANETA.
Fuente: Elaboracién propia

En una primera fase, se ha realizado la investigacion de gabinete, buscan-
do en fuentes secundarias distintas encuestas publicadas sobre conocimien-
to del cambio climatico (lecturas 5 a 8), cuyas caracteristicas principales se
observan en la tabla 3.

Tabla 3. Caracteristicas de las fuentes secundarias utilizadas

Lazaro et al. (2019) Espafia 1.000 encuestas

Hawkins and Kimaran (2022) Francia, Alemania, Italia, 26.000 encuestas
Polonia, Espafiay RU

EIB (2022) 27 EU, RU, Chinay EUA 30.662 encuestas
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CARACTERISTICAS COBERTURA MUESTRA
UNDP and Oxford University | 50 paises, que cubren 1,2 millones de
(2021) el 56 % de la poblacién encuestas

mundial

Fuente: Elaboracién propia

A continuacién, COMUNITAT UJI x PLANETA ha tenido reuniones con sus
miembros para definir los subobjetivos de la investigacién y su contenido.
Tras ello, se ha decidido hacer una investigacién cuantitativa por medio de
un cuestionario online autoadministrado, que ha disefiado COMUNITAT UJI x
PLANETA. La ficha técnica de la investigacion se ve en la tabla 4.

Tabla 4. Ficha Técnica de la Investigacion

ORGANIZACION CONTRATANTE COMUNITAT UJI x PLANETA

ENMBRESAQOUEREARIZAEIESEEDION BN (o181 o1 J:{e VA 11 FAY.Y

OBJETIVO Nivel de conocimiento sobre el cambio
climatico

POBLACION Estudiantes de la UJI (14.343 estudiantes)

TAMANO DE LA MUESTRA 698 encuestas completamente cumpli-
mentadas

VARIABLES MEDIDAS Conocimiento, preocupacién, causas,

soluciones, accion institucional de la UJI,
variables demograficas

FECHA DE TRABAJO DE CAMPO Noviembre-diciembre 2022

METODO DE RECOGIDA DE DATOS Cuestionario autoadministrado, mediante
un enlace a la plataforma Qualtrics

METODO DE ANALISIS DE DATOS Excel. Frecuencias, Medias

Fuente: Elaboracién propia
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Para realizar el trabajo de campo, COMUNITAT UJI x PLANETA ha decidido
subcontratarlo a una empresa especializada EQUIPOSFROM1002 SA, que lle-
vara a cabo tanto la recogida de datos como el analisis de los mismos.

PRACTICA 4: OBJETIVOS

Todas y todos formais parte de EQUIPOSFROM1002 SA. Para cumplir con
este encargo, deberéis realizar una serie de tareas antes, durante y después
de las dos sesiones practicas relacionadas con el tema 9: la gestion de la in-
formacion en marketing. Al final de las dos sesiones tendréis que presentar
un informe que incluya un diagndstico sobre la investigacion que habéis rea-
lizado. Al finalizar, el alumnado sera capaz de:

+ ldentificar las fases de una investigacion de mercados
* Analizar la estructura de un cuestionario
+ Realizar trabajo de campo de forma estratificada

Tareas antes de la sesion:

En primer lugar, contesta el Cuestionario: Conocimiento del Cambio
Climatico (enlace en Aula Virtual). Es un cuestionario anénimo, por lo que se
agradecera la sinceridad. No te preocupes por las respuestas, ya que no hay
preguntas correctas o incorrectas. El objetivo es saber el nivel de conocimien-
to del cambio climatico en el estudiantado de la UJI, sea el que sea.

Una vez contestado, aparece una pantalla de agradecimiento con la op-
cién de descargar un PDF con tus respuestas. Bajatelo, reflexiona sobre las
preguntas e intenta identificar los objetivos y subobjetivos de la investigacién.
Lleva a clase una copia de tus respuestas y la lista de objetivos y subobjetivos
que crees que tiene la investigacion.
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11 |=
| choreio S

Gracias por dedicarle su tiempo a esta encuesta
Se ha registrado su respuesta

A continuacion le mostramos un resumen de sus respuestas Descargar PDE

Imagen 3. Acceso a tus respuestas del cuestionario

Identifica cuales serian las fases de la investigacién que COMUNITAT UJI x

PLANETA ha disefiado. Consulta el tema 9 para hacer el listado de las fases y
gue os sirva de indice para el informe que tendréis que presentar. Redactalo
y llévalo a clase.

Tareas durante de la sesién:

Explicad brevemente el PLAN DE INVESTIGACION (con sus fases) que ha
elaborado COMUNITAT UJI x PLANETA en esta investigacion y detallad
las fases que ha de realizar vuestro equipo. Es importante que incluyais
dentro de las fases el objetivo general del estudio y los sub-objetivos
especificos.

Analizad el cuestionario (que habéis recibido por e-mail tras contestar-
lo) y explicad su estructura y el tipo de preguntas que utiliza.

En el cuestionario aparecen los cédigos para las preguntas y respues-
tas. Explicad qué criterio siguen. Imaginad que tenéis que recoger en
un Excel todas las respuestas, donde las filas son las personas que con-
testan y las columnas las preguntas.

Terminad la practica 9 (respuesta a las tres cuestiones anteriores) y
subidla al Aula Virtual.

Tareas después de la sesion:

Realizar el TRABAJO DE CAMPO, donde al menos debéis obtener otra res-

puesta adicional Pueden ser alumnos de cualquier titulacién y afio, de grados,
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masteres o doctorado y de cualquier centro. El mensaje que debéis enviar a
vuestros contactos de correo para contestar la encuesta el MAIL: TRABAJO DE
CAMPO, que esta disponible en el Aula Virtual, con el vinculo al cuestionario. El
sistema no permite respuestas repetidas, por lo que cada estudiante solo po-
dra contestar una vez. El cuestionario solo se puede contestar desde dentro de
la UJI (con usuario y contrasefia) o con acceso a VPN (si se esta fuera de la UJI).

PRACTICA 5: OBJETIVOS

El objetivo de esta ultima practica consiste en que los estudiantes anali-
cen los datos recogidos y presenten un informe final con sus conclusiones.
Los objetivos de la investigacidon son conocer, segln la percepcion de los es-
tudiantes de la UJI:

+ ;Qué conocimiento se tiene sobre el cambio climatico?

+ ¢Cual es su preocupacion hacia el cambio climatico?

+ ¢Cuales consideran que son las causas del cambio climatico?
« ;Qué soluciones tiene el cambio climatico?

+ ¢Qué acciones podria llevar a cabo la UJI?

Tareas durante de la sesién:

+ Andlisis de datos: Se os proporcionara un listado Excel con las respues-
tas de los 698 alumnos que han respondido a todas las preguntas y las
medias de cada item. Tenéis que:

- Describir la muestra segun sus datos sociodemograficos.
- Describir los resultados obtenidos.

- Integrar toda la informacion que tenéis de las dos practicas en un
Informe con los siguientes apartados.

+ Caratula (titulo, logo UJI, logo equipo).
« indice con péaginas.

Indice
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* Introduccion: Por qué se hace este estudio, objetivo/s que persigue,
fases en la investigacion y estructura que va a tener el informe.

+ Investigacion cuantitativa: Descripcién del cuestionario, ficha técnica
del estudio (la del equipo), trabajo de campo.

* Andlisis de resultados: presentar los resultados de acuerdo con los ob-
jetivos y subobjetivos planteados.

+ Conclusiones de los resultados.

+ Bibliografia utilizada.

Tareas durante de la sesion:
+ Terminad el Informe y subidlo al Aula Virtual. Tenéis una semana de
plazo para hacerlo. Con esta practica podréis aplicar todas las fases

que se llevan a cabo en una investigacién de mercados, y, por tanto,
poner en practica el tema 9.

MODULO 1: INFORMACION SOCIODEMOGRAFICA

EDAD

Femenino

48%
‘ Wl g 24 230603 11
. 1B 19 20 21 22 23 X4 2h Mis
de
25
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TAMANO POBLACION

MAS DE 100.001
HABITANTES

ENTRE 50.001 ¥ 100.000
HABITANTES

ENTRE 25.001 ¥ 50.000
HABITAMTES

ENTRES.001 ¥ 25.000
HABITANTES

HASTA 5.000 HABITANTES

00 100 Z00 300 400

CENTRO
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4%
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Segundo
13%
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NO SE
50% DE CENTRO

50Y DE DERECHAS

507 DE IZQUIERDAS

o0 100 20,0 30,0 40,0

Imagen 4. Datos sociodemogrdficos de la muestra (n = 698).
Fuente: Elaboracién propia

MODULO 2: CONOCIMIENTOS SOBRE EL CAMBIO CLIMATICO

2 € " mundo -
\ﬁ“?' %ﬁ&é’@f AZ <\

F5¥eca et Fos

cs,? %0 euseaQ‘b _ @ %00?0
ey, N FEST LS
iyt o social ) & Oy, Noarigan g

Imagen 5. ;Cudles son los principales retos de la humanidad?
Fuente: Elaboracién propia
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CONOCIMIENTO DEL CC

7.L0S COMPROMISOS ACTUALES DE TODOS LOS
PAISES PARA LUCHAR CONTRA EL CAMBIO
CLIMATICO SON SUFICIENTES PARA LIMITAR SUS
PEORES IMPACTOS.

6. TODAVIA NO SE NOTAN LOS IMPACTOS DEL
CAMBIO CLIMATICO.

5. LOS HUMANOS SOMOS LOS PRINCIPALES
RESPONSARLES DEL CAMBIO CLIMATICO PORQUE
USAMOS CARBON, PETROLEO Y GAS.

4. LA MAYORIA DE LOS CIENTIFICOS NO SE PONEN
DE ACUERDO SOBRE LA EXISTENCIA DEL CAMBIO

CLIMATICO.
3. EL CAMBIO CLIMATICO NO ESTA OCURRIENDO.

2. EL CAMBIO CLIMATICO FORMA PARTE DEL
CICLO NATURAL DE LA TIERRA Y LA ACCION
HUMANA NO TIENE LA CULPA.

1. EL CAMBIO CLIMATICO ES REAL Y ESTA
CAUSADO POR LA ACCION HUMANA.

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0 80,0 90,0100,0

“ No sabe/No contesta ™ Totalmente de acuerdo = Totalmente en desacuerdo

Imagen 6. Nivel de conocimiento sobre el cambio climdtico.
Fuente: Elaboracién propia

MODULO 3: PREOCUPACION HACIA EL CAMBIO CLIMATICO

CONOCIMIENTO PREOCUPACION IMPACTO EN VIDA DIARIA

Imagen 7. Nivel de conocimiento, preocupacion e impacto en la vida diaria hacia el cambio
climdtico (1 A 5). Fuente: Elaboracién propia

Indice
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CONSECUENCIAS DEL CC

15. SI LAS COSAS SIGUEN COMO HASTA AHORA,
PRONTO NOS ENFRENTAREMOS A UNA CRISIS...

7.LAS PLANTAS Y LOS ANIMALES TIENEN IGUAL
DERECHO QUE LOS HUMANOS A EXISTIR.

5. ESTAMOS ABUSANDO GRAVEMENTE DEL
MEDIO AMBIENTE.

3. CUANDO INTERFERIMOS CON LA
NATURALEZA A MENUDO SE PRODUCEN...

13. EL EQUILIBRIO DE LA NATURALEZA ES MUY
DELICADO Y FACILMENTE ALTERABLE.

6. LA TIERRA TIENE RECURSOS EN ABUNDANCIA
SI APRENDEMOS A DESARROLLARLOS.

9. A PESAR DE NUESTRAS HABILIDADES
SEGUIMOS SUJETOS A LAS LEYES DE LA...

11. LA TIERRA ES COMO UNA NAVE ESPACIAL,
TIENE ESPACIO Y RECURSOS MUY LIMITADOS.

1. NOS ESTAMOS ACERCANDO AL LIMITE DE LA

POBLACION QUE PUEDE ACOGER LA TIERRA. ! ! ' it

|
4. GRACIAS A NUESTRA INTELIGENCIA

EVITAREMOS CONVERTIR LA TIERRA EN UN... -“1
14. LOS SERES HUMANOS APRENDEREMOS LO
SUFICIENTE SOBRE COMO FUNCIONA LA... 2,78

2. LOS SERES HUMANOS TIENEN DERECHO A | 55 |
MODIFICAR EL MEDIO AMBIENTE PARA... 2,

12. LOS SERES HUMANOS ESTAN DESTINADOS A 52 l
DOMINAR LA NATURALEZA . A

10. SE HA EXAGERADO MUCHO LA LLAMADA 2 z
“CRISIS ECOLOGICA”. ”

8. LA NATURALEZA ES SUFICIENTEMENTE I |

FUERTE COMO PARA RESISTIR LOS IMPACTOS... '°°

4,33

4,35

4,32

3,97

3,90

3,88

3,83

3,50

169

0,00 0,50 1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00 4,50 5,00

Imagen 8. Nivel de acuerdo (1 a 5) sobre consecuencias del cambio climdtico.

Fuente: Elaboracién propia
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MODULO 4: CAUSAS DEL CAMBIO CLIMATICO

RESPONSABLES DEL CC

1. LAS GRANDES EMPRESAS.
2. EL GOBIERNO

3.0TROS PAISES.

6. EL MODELO ECONOMICO DE
CRECIMIENTO ILIMITADO.

4. CADA UNO DE NOSOTROS.

5. LA NATURALEZA.

0,00 1,00 2,00 3,00 4,00 5,00

Imagen 9. Causantes del cambio climdtico (nivel de acuerdo de 1 a 5).
Fuente: Elaboracién propia

MODELO DE CONSUMO

NO SE
18%

NO HACER
CAMBIOS
10%

REDUCIR
CONSUMO
72%

Imagen 10. Modelo de produccién y consumo actual ;deberia cambiarse?
Fuente: Elaboracién propia
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MODULO 5: SOLUCIONES AL CAMBIO CLIMATICO

EN 2050 EL CC.....

ESTARA RESUELTO.

ESTARA BAJO CONTROL

SEGUIRA SIENDO UN PROBLEMA GRAVE.

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0 80,0 90,0

Imagen 11. Gravedad del problema.
Fuente: Elaboracién propia

IMPULSORES DE LA SOLUCION AL CC

5. APARECEN NUEVAS INNOVACIONES
TECNOLOGICAS.

3. LA IMPULSAN LAS GRANDES EMPRESAS, POR 5U
CUENTA MODIFICARAN SUS MODELDS DE NEGOCIO
PARA SOLUCIONAR LA CRISIS CLIMATICA.

2. LA IMPULSAN LOS GOBIERNOS, QUE POR Si
MISMOS TOMARAN LAS MEDIDAS NECESARIAS PARA
ABORDAR LA CRISIS CLIMATICA.

1. HAY UN CAMBIO DE HABITOS DE CONSUMO DE LAS
PERSOMNAS [ACCIC'}N INDIVIDUAL).

4. LA IMPULSAN MOVIMIENTOS SOCIALES Y EXISTE
UNA GRAN PRESION SOCIAL.

3,55 3,60 3,65 3,70 3,75 3,80 385 390 395 4,00

Imagen 12. Impulsores de las posibles soluciones.
Fuente: Elaboracién propia
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POSIBLES PROPUESTAS

2. TENEMOS QUE REDUCIR LAS EMISIONES

Y PROTEGER EL MEDIO AMBIENTE A LA

VEZ QUE DISMINUIR LAS DESIGUALDADES
ECONOMICAS, AUNQUE ESTO SUPONGA...

3. LAJUVENTUD ORGANIZADA PODRIA
LLEGAR A PROVOCAR CAMBIOS POLITICOS
Y SOCIALES SIGNIFICATIVOS PARA
ABORDAR LA CRISIS CLIMATICAY...

4. ESTOY DISPUESTA/O A REALIZAR
CAMBIOS IMPORTANTES EN MI MODO DE
VIDA PARA MINIMIZAR LAS CRISIS
CLIMATICA Y ECOSOCIAL.

1. LA POBLACION DEBE PARTICIPAR EN

LAS DECISIONES SOBRE LA TRANSICION

ECOLOGICA POR MEDIO DE ASAMBLEAS
CIUDADANAS ASESORADAS POR...

3,88

7.SOLO CON LA ACCION COLECTIVA PUEDE
ABORDARSE EL CAMBIO CLIMATICO.

5. ESTOY DISPUESTA/O A UNIRME A
COLECTIVOS PARA MINIMIZAR LA CRISIS
CLIMATICA Y ECOSOCIAL.

6. CON LAS ACCIONES INDIVIDUALES ES
SUFICIENTE PARA MITIGAR EL CAMBIO
CLIMATICO.

0,00 0,50 1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00 4,50

Imagen 13. Posibles soluciones.
Fuente: Elaboracién propia
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MODULO 6: ACCIONES EN LA UNIVERSITAT JAUME |

QUE PUEDE HACER LA UJI

3. LA UJI DEBERIA FOMENTAR LA INVESTIGACION
SOBRE LA CRISIS CLIMATICA Y ECOSOCIAL

4. LA UJI DEBERIA ADAPTAR EL CAMPUS Y SU
GOBERNANZA PARA MITIGAR EL CAMBIO CLIMATICO
Y ADAPTARSE A SUS CONSECUENCIAS.

2. LA UJI DEBERIA INCORPORAR FORMACION SOBRE
LA CRISIS CLIMATICA Y ECOSOCIAL EN TODAS LAS
TITULACIONES.

1. LA UJI TIENE OBJETIVOS AMBICIOSOS PARA LUCHAR
CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO.

S. LA UJI DEBERIA CORTAR SU VINCULO CON
EMPRESAS QUE CONTRIBUYEN AL CAMBIO
CLIMATICO (BP, BANCO SANTANDER, ETC.).

0,00 050 1,00 150 2,00 250 3,00 350 4,00 450

Imagen 14. Propuesta de acciones de la Universitat Jaume |.
Fuente: Elaboracién propia

9.1. Valoracién personal del estudiantado

Los alumnos valoraron positivamente esta actividad por la experiencia de
aprender a trabajar con diferentes puntos de vista y opiniones, para apren-
der a trabajar en conjunto y compafierismo con sus ventajas y dificultades,
para aprender a tomar decisiones, comprometerse en un proyecto, a saber,
gestionary dejarse gestionar, a distribuir el trabajo, buscando la mejor renta-
bilidad de las habilidades de cada uno.

Una experiencia que pintaba agradable y ademas son recuerdos de un
proyecto del primer afio universitario.
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9.2. Valoracién personal del profesorado

Se confirma la premisa de que se consiguen mayores logros de aprendi-
zaje motivando al estudiantado a que aporte y debata tanto sus opiniones
como que busque soluciones a un problema concreto haciéndolo de modo
cooperativo y en temas en los que pueda sentirse identificado.

Era un reto motivador, y mas tratdndose de alumnos de primer grado, es
decir, su primera experiencia universitaria, querer conseguir la multiplicidad
de objetivos propuestos: introducirlos en el ambito de la investigacién de
mercados complementando la parte tedrica de la asignatura con su aplica-
cién practica, al mismo tiempo que incluirlos en el ambito de conocimiento
tanto de los ODS como de su aplicacion en el nuevo entorno universitario del
que forman parte.

A nuestro juicio, el resultado ha sido muy positivo. Por un lado, el alum-
nado ha podido experimentar de primera mano las fases de un proyecto de
investigacion, y se ha sentido protagonista en primera persona porque han
adoptado tanto el papel de investigadores y recopiladores de informacion
como de ser también parte del publico objetivo de la propia investigacion, al
ir ésta dirigida al conocimiento de los ODS por parte de los estudiantes de la
Universitat Jaume I. Que el tema sujeto de investigacion fuera de su interés
ha ido a favor de su aprendizaje.

Ademas, mas alla de averiguar los conocimientos del estudiantado sobre
los ODS, se ha favorecido la creatividad y la resolucion de problemas al haber
incluido en el proyecto la presentacion de propuestas de ambitos de actua-
cién de la propia UJl en la implementacion y adaptacion de los ODS. Por todo
ello, se ha cumplido uno de los objetivos planteados: concienciar al estudian-
tado sobre el cambio climatico.

Por otro lado, en el ambito del aprendizaje cooperativo, muy importan-
te para los profesores que formamos parte del GIE TEAM, hemos vuelto a
constatar que las practicas enfocadas a generar equipos de trabajo donde se
desarrollen tareas de conocimiento mutuo y creacién de habilidades de de-
bate, organizacién, cooperacion y comunicacion acaban dando resultados de
equipos compenetrados en los que el estudiante se siente participe de nuevo
en su propio proceso de aprendizaje, ademas del logro de un crecimiento de
sus habilidades personales y profesionales.
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Lago, José R., Pere Pujolas y Mila Naranjo. 2011. «Aprender cooperando para
ensefiar a cooperar: procesos de formacién/asesoramiento para el desarrollo
del Programa CA/AC». Aula 17: 89-106.
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Analisis y diseno estratégico sobre la base
de empresas B Corp

Elena Llorens Siurana’, Noelia Vivar Escrih,uelaﬂ Ignacio Javier Luri Tomas’,
Edgar Adell Chabrera', Miguel Angel Lopez Navarro?

' Doble Grado en Administracion de Empresas y Derecho

2 Departamento en Administracién de Empresas y Marketing

El objetivo de la experiencia de aprendizaje que se presenta, sustentada
en dos metodologias didacticas como son el aprendizaje basado en proyec-
tos y el aprendizaje cooperativo, residia en elaborar, en el contexto de la
materia Direccion Estratégica, un diagnostico y una propuesta de actuacion
tomando como referencia una empresa B Corp. Ello permitiria trabajar sobre
la base de empresas que, mas alla de tener objetivos en el plano econémico,
se caracterizan por tener un proposito social y/o medioambiental y que son
definidas como «empresas que utilizan su fuerza para crear un impacto posi-
tivo» (Honeyman y Jana 2022).

El proyecto al que se hace mencion se ha llevado a cabo en la asignatura
Analisis y Formulacion de Estrategias Empresariales (DA0224), que se imparte
en el primer semestre del cuarto curso del Doble Grado en Administracién de
Empresas y Derecho.

Las empresas B Corp, tal y como se hace constar en la pagina web del
movimiento en Espafia, son empresas certificadas que representan uno de
los modelos de empresa sostenible y regenerativa mas avanzados (B Corp
2023). A diferencia de las compafiias que solo persiguen fines econdmicos,
las empresas B Corp cumplen con los mas altos estandares de desempefio
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social y medioambiental, transparencia publica y responsabilidad legal. Se les
exige legalmente que tengan en cuenta en la toma de decisiones a sus tra-
bajadores, clientes, proveedores, comunidad y el medio ambiente. Se trata,
en cierta medida, de empresas que lideran la transformacién hacia un nuevo
paradigma econémico.

En lo que concierne a las competencias y/o resultados de aprendizaje, a
través de esta experiencia se buscaba favorecer la capacidad del alumnado
para aplicar los conocimientos a la practica, asumiendo un espiritu critico,
ético y responsable en lo que respecta al comportamiento directivo, de ma-
nera que este se oriente en todo momento a dar respuesta a los problemas
de naturaleza social y medioambiental a los que la sociedad se enfrenta. Por
otra parte, se pretendia que el alumnado fuera capaz de participar e integrar-
se en el desarrollo de un trabajo en grupo, planificando las tareas, tiempos
y recursos para lograr los resultados deseados. A través de dicho proceso se
buscaba que desarrollase las habilidades de colaboracion, participacion acti-
va, negociaciéon y resolucién de conflictos, a la vez que las competencias para
comunicar eficazmente, discutir y defender sus argumentaciones.

Con caracter general, el proyecto no se cefila a un ODS especifico, ha-
bida cuenta que las diferentes empresas elegidas por cada uno de los gru-
pos, en funcién de su ambito de actividad, podian focalizar sus actuaciones
en ODS distintos. En cualquier caso, los ODS de referencia podrian ser los
siguientes:

+ ODS 8. Fomentar el crecimiento econédmico sostenido, inclusivo y sos-
tenible, el empleo pleno y productivo, y el trabajo decente para todos.

+ ODS 9. Construir infraestructuras resilientes, promover la industrializa-
cién sostenible y fomentar la innovacién

+ ODS 12. Garantizar modalidades de consumo y produccion
sostenibles.

En el caso que nos ocupa (el proyecto relativo a la empresa Ecoalf), a los
ODS arriba apuntados podria afiadirse un cuarto, como es el relativo a la
Vida Submarina (ODS 14), teniendo en cuenta que la citada empresa persigue
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favorecer la recuperacion selectiva de residuos (redes de pesca) con el fin de
reciclarlos, valorizarlos y evitar su impacto nocivo en el medio ambiente. Los
materiales que resultan de dicho proceso de reciclaje constituyen la materia
prima de sus productos (Ecoalf 2023).

* El movimiento B Corp: https://www.bcorporation.net/en-us/; https://
www.bcorpspain.es/.

+ Ellibro blanco de las empresas con propoésito: https://www.bcorpspain.
es/blog/empresas-con-proposito/libro-blanco.

* Primer barémetro de empresas con proposito: https://www.pwc.com/
cl/es/publicaciones/assets/2020/Estudio-Empresas-con-Proposito-
PwC.pdf.

*+ Articulo cientifico: Bocken, N. M., Short, S. W., Rana, P., & Evans, S.
(2014). «A literature and practice review to develop sustainable busi-
ness model archetypes». Journal of Cleaner Production, 65, 42-56.

« Articulo cientifico: Bocken, N. M., & Short, S. W. (2016). «Towards a
sufficiency-driven business model: Experiences and opportunities».
Environmental Innovation and Societal Transitions, 18, 41-61.

+ Documento de trabajo: B Lab Global (2020). La evolucidn de los estdnda-
res de la Certificacion de Empresa B.

* Video Consumer Culture: The Day Your Baby’s Wardrobe Became Better Than Yours
(Vigga Svensson): https://www.youtube.com/watch?v=4v4APf5Dt8Hg&t=134s.

« Pagina web de la empresa analizada: https://ecoalf.com/.

* Memoria de sostenibilidad de Ecoalf:

https://cdn.shopify.com/s/files/1/0553/2804/7279/files/ECOALF_
MEMORIA_SOSTENIBILIDAD_2021_ES_FINAL.pdf?v=1667838017.

Como se ha expuesto con anterioridad, las metodologias didacticas utili-
zadas en esta experiencia de aprendizaje fueron dos: el aprendizaje basado
en proyectos (Rekalde y Garcia, 2015) y el trabajo cooperativo (Lago, Pujolas
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y Naranjo 2011). En este sentido, el proyecto debia ser realizado a nivel gru-
pal. Para ello se confeccionaron, al principio del curso, grupos de trabajo de
entre cuatro y cinco estudiantes, cada uno de los cuales tenia que elegir una
empresa certificada como B Corp.

Para el desarrollo del proyecto los distintos grupos debian trabajar de
manera cooperativa en el aula, durante las sesiones practicas, pero también
fuera de la misma. La interaccion en el aula permitia una tutorizaciéon con-
tinuada por parte del profesorado, la cual proporcionaba la orientacién del
aprendizaje. Por otra parte, las exposiciones realizadas por cada grupo de
trabajo al resto de la clase facilitaban el aprendizaje colectivo en la medida
gue permitian enriquecer el abanico de experiencias a las que tenia acceso
el alumnado.

Desde el punto de vista del alumnado, durante las sesiones practicas en
el aula buscabamos, en primer lugar, informacién de manera individual para
documentarnos sobre los temas que teniamos que tratar y obtener distintos
puntos de vista. Posteriormente, tras esta busqueda individual poniamos en
comun toda la informacién para asi comprobar que todos estdbamos con-
formes con los temas a tratar y estableciamos las ideas a desarrollar. De
esta forma, cada uno desarrollaba posteriormente de manera individual los
distintos puntos, pero con las ideas ya definidas por todos los miembros del
grupo. Por ultimo, cuando ya teniamos todas las partes redactadas, lo leia-
mos en comun para asi comprobar que el trabajo realizado fuera coherente
y estuvieran bien expresadas las ideas que queriamos reflejar.

Nos ha parecido realmente interesante y gratificante realizar este trabajo
mediante el aprendizaje cooperativo. A través de este tipo de herramientas
se nos permite a los estudiantes trabajar juntos en un ambiente de colabo-
racion y compafierismo. Una de las principales ventajas de este tipo de mé-
todos es que, a la hora de trabajar en equipo, cada uno de los componentes
aporta capacidades especificas y puntos de vista Unicos, lo que permite crear
sinergias entre nosotros, potencidndonos mutuamente y obteniendo gracias
a ello un resultado final mas completo del que podriamos haber obtenido
haciendo cada uno un trabajo individual.
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Con respecto al desarrollo de la experiencia educativa, se exigi6 al alum-
nado la entrega de tres informes durante el curso académico, la estructura
de los cuales fue previamente disefiada por el profesorado y puesta a dispo-
sicion del estudiantado en el Aula Virtual de la asignatura. Lo que se solicita-
ba en cada uno de los informes se expone a continuacién:

+ Informe 1: Diagndstico estratégico. Después de caracterizar la empresa,
los grupos de trabajo tenian que identificar el sistema de objetivos de
la misma y su propoésito, sus actuaciones en materia de responsabili-
dad social corporativa y elaborar un diagndstico externo e interno de
la organizacion.

« Informe 2: Andlisis de la estrategia. Los equipos de trabajo debian descri-
bir y analizar las diferentes estrategias seguidas por la empresa, tanto
a nivel competitivo como corporativo, a la vez de delimitar su modelo
de negocio.

+ Informe 3: Evaluacién de la Estrategia. Cada equipo debia evaluar las
estrategias seguidas por la empresa, identificando opciones de mejora.
Esta propuesta deberia basarse en el analisis critico de la informacion
recogida en los dos primeros informes. Por otra parte, cada uno de los
grupos tenia que redactar un informe ejecutivo dirigido a la direccion
de la empresa sobre la conveniencia de su propuesta.

Los dos primeros informes, tras su realizacién y entrega, fueron ex-
puestos en el aula por cada uno de los grupos de trabajo. El tercero no fue
expuesto, dado que su fecha de entrega, previa a la realizacién del examen,
estaba fuera del calendario de clases presenciales. Después de dichas expo-
siciones el profesorado, a través de tutorias a nivel de grupo, valoraba los in-
formes ofreciendo retroalimentacion para que se llevaran a cabo las mejoras
necesarias.

La eleccion de este grupo de estudiantes para estas jornadas obedece
a dos motivos. En primer lugar, porque se trata del grupo que ha logrado
un mayor desempefio en lo relativo a los objetivos del proyecto. En segun-
do lugar, porque la empresa elegida por el citado grupo (Ecoalf) representa
uno de los mejores ejemplos a la hora de ilustrar lo que se perseguia con el
proyecto.
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Desde el punto de vista del alumnado, y con respecto a la eleccion de
participar en esta experiencia, consideramos que dicha participacion puede
ser beneficiosa para nuestra formacion. En primer lugar, la tematica tratada
en estas jornadas, es decir, el tema de los ODS nos parece muy interesante
y relevante en la sociedad actual, ya que consideramos que cada vez estan
cobrando mas importancia y asi seguira siendo en los préximos afios.

Ademas, también consideramos que es interesante porque asistiendo a
las jornadas podemos observar y aprender del trabajo realizado por los de-
mas compafieros que también participan en la misma. Asimismo, nos parece
muy enriquecedor poder transmitir al resto de estudiantes y profesorado en
las jornadas nuestro trabajo de Ecoalf asi como cudl fue nuestro método de
trabajo. Por Ultimo, otro motivo fue que el hecho de publicar un capitulo
de libro nos parece una gran oportunidad para nuestro futuro profesional.

A pesar de que hubiera sido deseable, no se llevo a cabo una evaluacion
formal de la experiencia de aprendizaje, por lo que no se dispone de resul-
tados de su aplicacion. En futuros cursos se planteara la realizacion de algin
cuestionario o discusion grupal para evaluar la utilidad de la misma. A este
respecto, mas alla de permitir la aplicacién a la practica de los contenidos
propios de un curso de Direccidon Estratégica, en lo relativo al disefio y for-
mulacién de estrategias, la experiencia de aprendizaje buscaba que el alum-
nado fuera capaz de identificar los problemas de insostenibilidad a los que
la sociedad se enfrenta y como las empresas pueden contribuir, a través de
sus modelos de negocio, no solamente a reducir los impactos negativos, sino
también a crear impactos de naturaleza positiva.

Desde el punto de vista del profesorado se considera positiva la experien-
cia de aprendizaje llevada a cabo. En el contexto actual, las empresas deben
asumir con renovado protagonismo su rol como agentes transformadores de
la sociedad, dando respuesta a los diversos problemas a los que nos enfren-
tamos. En este sentido, cobran especial relevancia aquellas organizaciones
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cuyo proposito va mas alla de la mera obtencién de beneficios. Los estudios
de Administracion de Empresas, a la hora de formar a futuros directivos, de-
ben facilitar al estudiantado los conocimientos necesarios acerca de los nue-
vos modelos de negocio orientados a la sostenibilidad, cuyo protagonismo
en el plano corporativo va en aumento. En este sentido, el proyecto que nos
ocupa ha contribuido a que el alumnado profundice en el estudio de em-
presas que cuentan con un modelo de negocio de tales caracteristicas (las
empresas B Corp), permitiéndoles conocer de primera mano experiencias
empresariales que, mas alla de una légica comercial, tienen un propésito en
los planos social y medioambiental.

Porlo que respecta a la valoraciéon del trabajo por parte del estudiantado,
estamos de acuerdo en que es interesante realizar un trabajo sobre empre-
sas innovadoras y sostenibles. Por lo general, las empresas de estudio para
los trabajos son aquellas que son mas conocidas o que tienen unos elevados
beneficios; por tanto, consideramos que es interesante analizar empresas
desde un punto de vista menos econdmico. La realizacion de este trabajo
exigia un mayor estudio del impacto medioambiental y las iniciativas socia-
les y sostenibles que de los ingresos o margenes de beneficio. Ademas, esta
experiencia nos ha permitido conocer a fondo una empresa espafiola que la
mayoria de los integrantes del equipo no conociamos y que emplea una gran
parte de sus recursos para reducir la huella de carbono y mejorar la calidad
de vida del planeta, Ecoalf. A partir de ahora, en cualquier trabajo o reunién
gue versen sobre iniciativas o empresas sostenibles tendremos muy presen-
te a Ecoalf.

Por otro lado, gracias a las presentaciones realizadas por el resto de
grupos de nuestra clase hemos tenido la oportunidad de aprender muchos
aspectos relacionados con las practicas y estrategias de sostenibilidad que
estan llevando a cabo las diferentes empresas B Corp. Al mostrar ejemplos
concretos sobre cdmo cada una de las empresas analizadas llevaba a cabo
sus estrategias, se aportaron diferentes ideas al resto de la clase sobre cémo
las practicas sostenibles y responsables con la sociedad pueden ser aplica-
das en los diferentes sectores e industrias. Gracias a la labor conjunta de los
diferentes grupos de trabajo, toda la clase ha podido comprender de mejor
manera cual es laimportancia de las empresas B Corp en el contexto de la so-
ciedad actual, por lo que hemos tenido la oportunidad de conocer estas em-
presas y compartir nuestros conocimientos con los demas grupos de clase.
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La ensenanza de la fisica y quimica y la introduccion
de los ODS

Maria Bel Pérez' y Ludmila Ruiz Carretero?

"Institut Escola Agusti Barbera de Amposta

2 |ES Botanic Cavanilles de La Vall d’'Uix6

El objetivo de esta experiencia es integrar e identificar los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS), a partir de actividades de construccién del pro-
pio aprendizaje que se desarrollaran trabajando con equipos cooperativos y
a través de la materia de fisica y quimica.

En el Instituto Escuela Agusti Barbera de Amposta (Tarragona) se celebra
cada curso académico la Semana de la Ciencia. De hecho, la tercera edicién
tuvo lugar durante la semana del 14 al 18 de noviembre del 2022 (figura 1), la
cual se centraba en la Conmemoracion del Afio Internacional de las Ciencias
Basicas para el Desarrollo Sostenible, ademas de focalizarse en temas re-
lacionados con la innovacién, el conocimiento local y la participacion de la
ciudadania.

Aunque esta iniciativa es encabezada desde el ambito cientifico-tecnolo-
gico y matematico, colaboran todas las materias y niveles (infantil, primaria
y secundaria) en la organizacion de diferentes actividades, las cuales estan
relacionadas con el hilo conductor de ese afio. Estas son cada vez mas moti-
vadoras y en cada edicién aumenta la participacion, hecho que demuestra el
gran éxito y el deseo de continuar celebrandola afio tras afio, ya que se trata
de unos dias donde disfruta toda la comunidad educativa, al mismo tiempo
que se estudian los contenidos de forma mas entretenida.
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Entre las diferentes propuestas de este afio, cabe destacar:

+ talleres internivel entre primaria y secundaria, realizados desde las
materias de biologia y geologia y fisica y quimica con las actividades
slime time, el barco de vapor y comemos nuestro propio ADN;

+ proyectos transversales como el rap cientifico de los modelos atémicos,
elaborado desde fisica y quimica junto con lengua castellana;

+ salidas a la depuradoray al Jardi del Bou de Amposta para trabajary
profundizar en las técnicas de separacién y los ODS respectivamente;

+ charlas con expertos, las cuales trataban en este caso sobre los ani-
males en peligro de extincion;

* y ademds un concurso de Instagram denominado Science and technolo-
gy reels.

\

\ \3A SETMANA DE LA CIENCIA
~ AL'IEAB
i‘ Del 14 al 18 de novembre =

L'ou, la cél-lula visible a ull nu. Q

Tipus de linics amb gomes clastiques,

Caixes amb llegums, RAP ciBNTiFiC.

ANIMALS EN PERILL D'EXTINCIO.
SORTIDA A LA DEIXALLERIA| A LETAP. —

E-xperimenta, mengem elnostre propl ADN I la Diabetis
(tallers internivells).

Calculs amb la tirolina.
Concurs dlnstagram: Science and Technology Reels

EL LABORATORI DELS REPTES.
COM CONTRIBUIM AMB ELS ODS?

Invents de les Revolucions industrials.

TALLER AMB MICROSCOPI.

Analisi de l'aigua del canal S

#ieagustibarbera  #SCIEAB

Figura 1. Cartel Semana de la Ciencia.
Fuente: Elaboracién propia
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Las aplicaciones de las ciencias en la vida diaria son infinitas y de ahi la
importancia de adquirir unos minimos conocimientos. Por ello, desde el am-
bito cientifico-tecnoldgico tratamos de motivar al alumnado en su estudio, no
solo durante esta semana, sin6 en el dia a dia.

En esta actividad se pretenden trabajar principalmente los siguientes tres ODS:

+ ODS 3 vinculado con la salud y bienestar
+ ODS13 relacionado con accion por el clima
+ ODS 15, el cual trata sobre la vida de ecosistemas terrestres

Los materiales utilizados en el desarrollo de la experiencia fueron los si-
guientes: ordenadores, proyector, pizarra, libreta, boligrafo, minimo 1 teléfono
movil por cada grupo base y las fichas impresas ofrecidas por la profesora.

La sociedad actual solicita ciudadanos que puedan tomar decisiones im-
portantes para el mundo a partir de su experiencia, es decir, del capital huma-
no, evitando que el alumnado memorice conceptos tedricos que no permitan
la aplicacion practica (Perrenoud 2004; 2012). Asi pues, autores como Rekalde
y Garcia (2015) postulan que los centros de ensefianza deben ser lugares que
permitan al alumnado construir conocimientos en vez de lugares en los que el
profesorado divulgue conocimientos.

El aprendizaje cooperativo se basa en la teoria de la interdependencia
social (Johnson y Johnson 2008), en la que se realizan técnicas o trabajos en
equipo en los cuales se asignan roles a todos sus miembros, las pautas y los
tiempos para desarrollar las actividades. Esta metodologia permite la adqui-
sicion y construccion de habilidades, competencias sociales y comunicativas
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necesarias para la vida cotidiana, fundamentandose en el trabajo en grupo y
entre iguales (Johnson y Johnson 2014).

Estudios empiricos previos evidencian que el trabajo cooperativo mejora
el esfuerzo cognitivo, el rendimiento académico y la motivacion del alumna-
do, proporcionando mayor responsabilidad a los estudiantes (Millis y Cottell
1998). Asi pues, Larraz, Vazquez y Liesa (2017) documentaron que el apren-
dizaje cooperativo se habia convertido en una herramienta necesaria en el
contexto educativo, ya que permitia estimular un enfoque mas profundo en
el alumnado. Siguiendo con estos autores, evidenciaron que el aprendizaje
cooperativo incrementaba la adquisicién de habilidades instrumentales (co-
municacién verbal y escrita, toma de decisiones y resoluciéon de problemas),
sistematicas (aprendizaje independiente) y habilidades personales (trabajo
en equipo, relaciones interpersonales y compromiso ético).

En cuanto a los niveles de estudio, Morales Yago (2016) evidencié que
el aprendizaje cooperativo favorecia la adquisicion de competencias basicas
y conocimientos en el alumnado de ensefianza secundaria. En esta linea,
Solsona-Azabal (2023) demostro6 que el aprendizaje cooperativo permitia que
el alumnado de primero de la ESO comprendiera y aprendiera conceptos re-
lacionados con las ciencias.

Esta experiencia denominada COMO CONTRIBUIMOS CON LOS ODS con-
sistié en la introduccion de los objetivos de desarrollo sostenible al alumnado
de 3.° de la ESO.

Para ello, se empez6 con la realizacion de actividades iniciales, se conti-
nu6 con su profundizacién (ODS 3, 13y 15) mediante una salida al Jardi del
Bou y se termind con un cuestionario final de sintesis. Las diferentes acti-
vidades fueron distribuidas en dos dias, pero la ultima tuvo lugar de forma
completa en el aula.

Ademas, cabe destacar que el alumnado trabajé mediante grupos co-
operativos, donde a cada miembro se le asign6 uno de los siguientes roles:
capitan/a, secretario/a, portavoz, responsable del material y el/la regulador/a
del tono de voz.

Seguidamente, se ofrece una descripcion detallada de cada una de las
partes, asi como también su planificacion (véase figura 2).
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Cuestionario inicial de autoevaluacién

Actividades iniciales y de profundizacién con grupos

base en el aula

Salida al jardin botanico

Actividades de ampliacion en el jardin botanico
relacionadas con los ODS13 y ODS15

¢Cémo contribuyen con los ODS desde Temps de Terra?

Dia 1

Dia 2

Cuestionario final

Figura 2. Disefio de la experiencia.
Fuente: Elaboracién propia

INTRODUCCION A LOS ODS

En primer lugar, el alumnado realizé de forma individual un breve cuestio-
nario elaborado mediante Google Forms, a partir del cual se podian conocer
las ideas previas sobre los ODS. Seguidamente, para obtener una idea gene-
ral y ampliar sus conocimientos sobre todos los ODS existentes, se ubicaron
en sus correspondientes grupos base, observaron un video relacionado con
estos y respondieron las preguntas planteadas.

Una vez revisadas las cuestiones de forma general con el gran grupo, se
les proyectd los ODS con sus iconos representativos, asi como también su
clasificacion en cinco modalidades con el objetivo de facilitar la adquisicion
de los conocimientos (figuras 3y 4).
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Figura 4. Clasificacién ODS.
Fuente: https://participacio.gva.es/es/web/cooperacion/objetivos-de-desarrollo-sostenible
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PROFUNDIZAMOS CON LOS ODS

Seguidamente, se continué ampliando los conocimientos sobre los ODS
mediante la realizacién de tareas que estaban basadas en la construccién del
propio aprendizaje.

Comenzamos el trayecto de la forma mas sostenible

Consusgruposbase, elalumnadoobservéunprimervideorelacionadoconel
cambio climatico (https://www.youtube.com/watch?v=L9bgqLQ70Zc&t=205s),
a partir del cual habian de identificar las consecuencias y proponer medidas
que permitieran disminuirlo.

Por otro lado, a través de una web proporcionada por la profesora, cal-
cularon y compararon la huella ecolégica desarrollada al desplazarse con
diferentes medios de transporte, asi como también el di6xido de carbono
producido en cada situacién, con el objetivo de ser conscientes del grave
impacto medioambiental. A partir de los datos obtenidos, se analizaron y se
abrié un debate global, en el que se decidié entre todos/as cual era la forma
mas sostenible para realizar la salida prevista al jardin botanico.

¢Pensais que es importante proteger los ecosistemas (0DS15)?

Antes de marchar, las actividades en el aula terminaron con la proyec-
cién de un video sobre el medio ambiente (https://www.youtube.com/
watch?v=1peW1UMNQq1A) que trataba el ODS15, a partir del cual se razoné la
necesidad de proteger los ecosistemas.

Excursion al Jardi del Bou

Después de reflexionar en el aula de forma global, el alumnado decidio
apostar por desplazarse de la forma mas sostenible hacia el jardin botanio
(figura 5). En este caso fueron andando, ya que esta ubicado en la misma lo-
calidad y se podia llegar empleando unos 25 minutos, saliendo inicialmente
desde el instituto. El material que necesitd cada alumno/a fue libreta y boli-
grafo, ademas de un teléfono mévil por grupo base.


https://www.youtube.com/watch?v=L9bgqLQ7OZc&t=205s
https://www.youtube.com/watch?v=1peW1UMNq1A
https://www.youtube.com/watch?v=1peW1UMNq1A
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Figura 5. Jardi del Bou.
Fuente: Elaboracién propia

Identificacion de la flora y fauna del jardin

Una vez en el Jardi del Bou, la profesora les ofrecié una ficha de activida-
des que habian de completar con sus grupos base. Por un lado, habian de
responder a las cuestiones planteadas para trabajar los ODS que se habian
priorizado, mientras que, por otro, tenian que analizar la biodiversidad, iden-
tificando la flora y fauna de la zona. Para la elaboracion de esta Ultima tarea,
se les propuso usar la aplicacion LeafSnap (figuras 6 y 7), la cual los ayudaria
a reconocer las especies de plantas y arboles presentes.

Ademas, al final de esta parte, se abrié debate con el gran grupo para
reflexionar sobre las consecuencias que conllevan el hecho de no cuidar el
medio ambiente, la extincion de especies y la parte positiva que engloba la
biodiversidad para que el alumnado comprobara su importancia en su vida
diaria.
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Figuras 6y 7. Aplicacién LeafSnap.
Fuente: https://www.cs.umd.edu/article/2013/10/prof-david-jacobs-iphone-app-
leafsnap-mentioned-ny-times y elaboracién propia

¢Coémo contribuyen con los ODS desde Temps de Terra?

El segundo dia empezaron a trabajar con sus grupos base y con la ayuda de
ordenadores en el aula. La tarea inicial consistia en analizar cémo contribuian con
los ODS en Temps de Terra (https://tempsdeterra.com/index.html), de forma que
se les propusieron actividades relacionadas con el cultivo, animales y actividades
vinculadas con la salud que se ofrecen en esta reserva natural (figura 8).

TEMPS D

Figura 8. Temps de Terra.
Fuente: https://www.tempsdeterra.com
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En el primer caso, habian de anotar qué variedades cultivaban en su huer-
to, las cuales podian averiguar accediendo a su web, ademas de explicar por
qué su cultivo es respetuoso con el medio ambiente. Se lanzaron diferentes
preguntas entre las que debian de contestar si utilizan herbicidas o coémo
consiguen apartar a los insectos.

En el segundo caso, habian de hacer una lista de los animales presentes
en la reserva y reflejar qué medidas tomaban para poderlos criar de forma
sostenible.

Una vez analizados la cria y cultivo sostenibles, los grupos habian de identi-
ficar los principales 2 ODS en los que se contribuian desde Temps de Terra.

Las frutas y verduras de su cosecha son ofrecidas posteriormente en su
restaurante. Por ello, se les planted razonar si consideraban que este cultivo
sostenible podia favorecer de alguna forma a la salud de las personas que
iban alli. Ademas, en Temps de Terra también realizan diferentes actividades
que actuan en beneficio de la salud y que debian de anotar.

Finalmente, a modo de debate debian identificar y razonar los principa-
les ODS en los que se contribuia desde Temps de Terra. Después de dicho
analisis, quedd en evidencia que el sistema adoptado por la reserva natu-
ral repercutia de forma positiva tanto en los animales, plantas, como en las
personas.

Una vez observadas las distintas aportaciones de la reserva natural con
los ODS, se terminé esta parte preguntando al alumnado como podian ellos/
as contribuir a disminuir el impacto medioambiental en su dia a dia (ODS13).
En este caso, se hicieron diferentes propuestas desde los grupos base y lue-
g0 se pusieron en comun con el gran grupo. Se comprobé que el alumnado
es consciente de la problematica existente con el cambio climatico y de la
urgente necesidad de actuar para minimizarlo.

Para finalizar la experiencia de COMO CONTRIBUIMOS CON LOS ODS, el
alumnado realizé de forma individual una actividad de sintesis que consistia
en la realizacién de un cuestionario. La finalidad era comprobar si se habian
cumplido los objetivos previstos y que el alumnado adquiriera unos minimos
conocimientos sobre los ODS trabajados.
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Los instrumentos de evaluacion utilizados fueron los cuestionarios inicial
y final, asi como también las actividades propuestas por la profesora en las
gue se trabajaron los ODS 3, 13y 15. Tomando de referencia el Real Decreto
187/2015, las competencias del ambito cientifico-tecnolégico que se trabaja-
ron alo largo de la semana de la ciencia fueron: la competencia 2 centrada en
adoptar medidas con criterios cientificos que reduzcan o eliminen los impac-
tos medioambientales derivados de la intervencion humana, y la competen-
cia 5 focalizada en la resolucion de problemas aplicados a la vida real.

En cuanto a los resultados obtenidos con respecto a los cuestionarios
inicial y final centrados en la identificacién de los ODS, en el primero se evi-
dencié que el alumnado tenia dudas, y sobre todo en aquellos vinculados con
el contexto cotidiano. En cambio, con el cuestionario final, se demostré que
gracias a la realizacion de la Semana de la Ciencia, el alumnado en general
podia diferenciar los 17 ODS, ademas de ofrecer ejemplos reales de cada uno
de éstos.

El alumnado valoré positivamente la realizacion de las actividades cen-
tradas en los ODS durante la Semana de la Ciencia. La creacion de grupos de
trabajo les permitié aprender rapidamente y considerar diferentes puntos
de vista, aunque al principio el alumnado no estaba contento con los grupos
establecidos. Finalmente, el alumnado mejord en cuanto a las competencias
referentes a los ODS, asi como también con el aprendizaje cooperativo.

Los autores agradecen el apoyo obtenido, en convocatoria publica, a
través del proyecto de innovacién docente (SFPIE_PID-2074278) concedido
por el Servei de Formacié Permanent i Innovacié Educativa del Vicerectorat
d'Innovacio i Transferéncia (Universitat de Valencia) para el curso académico
2022-2023.
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La integracion del aprendizaje cooperativo y los ODS
en el ambito universitario, conclusiones y evaluacion
de las jornadas

Edurne Zubiria Ferriols, Teresa Vallet Bellmunt

GIE TEAM, Universitat Jaume |

Ante las diferentes crisis, tanto econdémicas, sociales y medioambientales,
ocurridas en los ultimos tiempos, el 25 de septiembre de 2015 se aprobé la
declaracién de Naciones Unidas «Transformando nuestro mundo: la Agenda
2030 para el Desarrollo Sostenible», que fue uno de los acuerdos globales
mas importantes en la historia reciente. Esta Agenda incluye 17 Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS), por ello es una guia que pretende abordar
los desafios mundiales mas acuciantes: acabar con la pobreza y promover la
prosperidad econdmica, la inclusion social, la sostenibilidad medioambiental,
la pazy el buen gobierno para todos los pueblos para el 2030.

La Agenda de los ODS cubre un amplio numero de desafios sociales, eco-
noémicos y medioambientales y la educacion es uno de los pilares fundamen-
tales de los ODS. Asi, el ODS 4. Educacion de Calidad vela por garantizar una
educacion inclusiva, equitativa y de calidad, que promueve oportunidades
de aprendizaje durante toda la vida para todos. En relacién con este ODS,
el Gobierno espafiol en su reciente Plan de Accién para la implementacién
de la Agenda 2030, reconoce los avances e indica lo siguiente: «Para el afio
2030, asegurar que todo el alumnado adquiera los conocimientos, teéricos
y practicos, necesarios para promover el desarrollo sostenible, entre otras
cosas mediante la educacién para el desarrollo sostenible y los estilos de vida
sostenibles, los derechos humanos, la igualdad de género, la promocién de
una cultura de paz y no violencia, la ciudadania mundial y la valoracién de la
diversidad cultural y la contribucién de la cultura al desarrollo sostenible».
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En este ambito, y por si misma, una educacién de calidad conlleva consi-
derables beneficios para personas, comunidadesy paises en el ambito del de-
sarrollo sostenible, y es un medio crucial para la implementacién del resto de
los ODS. Es, en este contexto, donde las universidades, a través de su extensa
variedad de actividades educativas y de aprendizaje tienen un papel impor-
tante que jugar en laimplementacion de cada uno de los ODS. La Universistat
Jaume |, nuestra universidad, ya reconoce en su Plan UJI ODS 2030 la necesi-
dad de que las universidades formen parte de este nuevo paradigma, por lo
gue deben tener un papel importante en la consecucion de los ODS, asi como
de sus metas. Por tanto, son claves para poder vencer y superar ese amplio
numero de desafios sociales, econémicos y medioambientales.

Entre las principales areas de contribucién se encuentra la de aprendi-
zaje y ensefianza, y dentro de ella, aparece la de dotar al estudiantado del
conocimiento, las habilidades y la motivacién suficiente para comprender y
abordar los ODS. Esto se conoce de manera general como Educacién para el
Desarrollo Sostenible (EDS).

Con el objetivo de fomentar la integraciéon de los ODS y el Aprendizaje
Cooperativo en las aulas universitarias mediante la utilizacién del Aprendiza-
je por Proyectos y por Problemas para mejorar las competencias y el co-
nocimiento de los ODS, el Grupo de Innovacién Educativa de la Universitat
Jaume |-GIE TEAM, organiz6 las jornadas «VIl Jornadas DIMEU: Aprendizaje
Cooperativo de los ODS». Estas jornadas sobre Objetivos de Desarrollo
Sostenible, aprendizaje cooperativo e innovacién reunieron a mas de 100
asistentes, de entre los cuales profesorado y alumnado procedentes tanto
de la propia UJI como de otros centros educativos de la provincia.

Estas jornadas, cuyas actas se recogen en esta publicacién, pretendian
formar al profesorado y alumnado de la UJI sobre cémo integrar los ODS y
el aprendizaje cooperativo en las aulas universitarias, mediante la utilizacién
del Aprendizaje por Proyectos y por Problemas, para mejorar asi las compe-
tencias y el conocimiento de los ODS. A través de las diferentes ponencias
agendadas en el programay las mesas de experiencias se han presentado di-
ferentes formulas de Aprendizaje por Proyectos y por Problemas, para mejo-
rar las competencias y el conocimiento de los ODS, en diferentes asignaturas
de diversos grados y masteres de la Universidad.

Mediante estas jornadas se pretende formar, fomentar y difundir la in-
vestigacion y fomentar la cultura, sin olvidar la gran voluntad de liderar so-
cialmente el progreso.
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Al hacer un pequefio balance y una reflexién de lo que han sido estas
jornadas, podemos identificar distintos tipos de contribuciones: ponencias
magistrales y mesas de experiencias.

Tras la inauguracién de las jornadas, ha tenido lugar la ponencia magis-
tral «La sostenibilidad en la docencia universitaria: de la Agenda 2030 al aula»
a cargo de Maria José Bautista-Cerro, directora de la Catedra UNESCO de
Educacién Ambiental y Desarrollo Sostenible.

Tras esto, ha llegado el momento de poner en valor el trabajo del profe-
sorado y alumnado de la UJI, compartiendo sus experiencias a través de dos
mesas de experiencias, en los que seis grupos han compartido su experiencia
en el aula a la hora de trabajar de forma cooperativa, introduciendo los ODS
en la docencia. Se ha puesto sobre la mesa y se ha debatido sobre los retos
a los que se han tenido que enfrentar a la hora de integrar los ODS en la
docencia universitaria y como los han resuelto y, por otro lado, también se
ha dado voz al alumnado para conocer sus opiniones y conocer su punto de
vista durante este proceso. En una primera mesa moderada por llu Vallet,
profesora de Departamento de Organizacidon de Empresas y Marketing de la
UJI, y miembro del GIE TEAM, hemos podido conocer tres experiencias:

+ Experiencia 1: Aprendizaje cooperativo para tratar ODS en un proyecto
de aprendizaje-servicio. Vicent Tortosa Edo, Ana Maria Croitoru, Juan
José Giménez Planelles, Cristina Pérez Mas, Francisco Vinos Zapata.

« Experiencia 2: «Querido vecindario». Comunicacién transformadora y
ODS. Natalia Crespo Mota, Inés Dobdn Pérez, Alicia Garcia Marquez,
RaquelVera Arnedo, Eloisa Nos Aldas, Emma Gémez Nicolau, Alessandra
Farné.

+ Experiencia 3: Conscienciar l'estudiantat d'Enginyeria en Informatica
sobre els ODS mitjancant un cas practic. Cristina Campos Sancho, Lledé
Museros Cabedo, M.? Angeles Lépez Malo, Ismael Sanz Blasco, Ivan
Monzén Catalan, Ana Sancho Villach.

Durante la segunda mesa de experiencias, moderada por Victor del Corte,
profesor de Departamento de Organizacion de Empresas y Marketing de la
UJI'y miembro del GIE TEAM, hemos podido conocer otras tres experiencias:
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+ Experiencia 4: Aprendizaje cooperativo y aprendizaje-servicio univer-
sitario: una experiencia para promover los ODS en la asignatura de
Didactica General. Celina Salvador-Garcia, Aida Sanahuja Ribés, Lucia
Maria Rodriguez Sdez, Natalia Alcaraz Guijarro.

+ Experiencia 5: Sostenibilidad e innovacion en el sector de la moda: una
aplicacion al caso de Ecoalf. Sandra Tena Monferrer, Azahara Martinez
Morafio, Ivan Alvarez Rodriguez, Débora Traver Fuentes, Ruth Damaris
Miculeasa.

+ Experiencia 6: Los ODS llevados a la practica: Jornada Solidaria ONGD
Tupay. Nuria Segarra Adell, Carla Melero Torres, Erika Saez Carratal3,
Roser Cortés Alemany, Marta Fuentes Sorribes.

El objeto de estas mesas de experiencias era poner en valor todo el es-
fuerzo realizado tanto por los docentes como por el alumnado y contribuir
a la mejora de la actividad docente a través del intercambio de experiencias
dentro de la comunidad educativa.

Del total de los 107 inscritos a las jornadas, el 30,8 % era alumnado de
centros de educacion secundaria de la provincia, y el 69,2 % eran docentes.
De este porcentaje de docentes, el 32,7 % era profesorado vinculado a la
Facultad de Ciencias Juridicas y Econdmicas, el 18,7 % de los inscritos perte-
necen a la Facultad de Ciencias Humanas y Sociales de la Universitat Jaume |,
el 15 % de los inscritos pertenecen a la Escuela Superior de Tecnologia y
Ciencias de la Universitat Jaume |, el 6,5 % pertenecen a la Facultad de Cien-
cias de la Salud, y el resto de inscritos eran docentes procedentes de otras
universidades como la Universidad de Valencia o centros de educacion
secundaria.

Una vez finalizadas las jornadas, se envié a todos los asistentes un formu-
lario en linea para conocer su valoracion, al objeto de detectar posibles me-
joras de cara a ediciones futuras. La valoracion ha sido realizada por un 28 %
de los asistentes a las jornadas.

En relacién con la relevancia de las jornadas para el trabajo de los asisten-
tes, el 86,7 % valord una alta o muy alta relevancia.
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1. Relevancia de las jornadas para mi trabajo
30 respostes

20

18 (60 %)

8 (26,7 %)

1(33%) 1(33%)
‘ 2 (6.7 %)

Grafico 1. Relevancia de las jornadas con el trabajo.
Fuente: Elaboracién propia

En cuanto a la calidad del contenido de las jornadas, el 96,7 % de los en-
cuestados, consideran que se trata de una jornada de contenidos buenos o
muy buenos.

2. Calidad del contenido de las Jornadas
30 respostes

20
19 (83,3 %)

10 (33,3 %)

0 (0 %) 0(0 %)
0 | |
1 2 3 4 5

Grafico 2. Calidad del contenido de las jornadas.
Fuente: Elaboracién propia

Con relacion a la organizacién y estructura de los contenidos de las jorna-
das, vemos que el 93,3 % de los asistentes lo valora bien o muy bien.
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3. Organizacion y estructuracion de los contenidos

30 respostes

20

19 (63,3 %)

9 (30 %)

bk i 0(0|%’ 2(6,7 %)

1 2 3 4 5

Grafico 3. Organizacién y estructuracion de los contenidos.
Fuente: Elaboracién propia

Conrelacién a la claridad expositiva de los ponentes, su capacidad de mo-
tivacion y su dominio del contenido sobre el tema presentado, vemos que los
asistentes han contestado que, en relacién con la calidad expositiva, el 90 %
de los encuestados consideran una calidad buena o muy buena; en relacion
con su capacidad de motivacién, un 96,7 % la consideran buena o muy bue-
na; y su dominio del contenido, el 96,7 % de los que han cumplimentado la
encuesta lo considera que era bueno o muy bueno.

4, Claridad expositiva de los ponentes

30 respostes

20

17 (56,7 %)

10 (33,3 %)

1(3,3 %)
2 (6,7 %)

Grafico 4. Claridad expositiva de los ponentes.
Fuente: Elaboracién propia

Indice



APRENDIZAJE COOPERATIVO DE LOS ODS 205

5. Capacidad de motivacién que han mostrado los ponentes

30 respostes

30

20 21 (70 %)

8 (26,7 %)
0(0 %) 1 (3-f %) 0 (0‘ %)
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Grafico 5. Capacidad de motivacion que han mostrado los ponentes.
Fuente: Elaboracidn propia

6. Dominio del contenido que tienen los ponentes sobre el tema presentado

30 respostes

20

20 (66,7 %)

0 (0 %) 0(0 %)
. \ \
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Grafico 6. Dominio del contenido que tienen los ponentes sobre el tema presentado.
Fuente: Elaboracién propia

Si hablamos de adquisicién de nuevas destrezas y conocimientos, vemos
que el 80 % lo ha valorado positivamente o muy positivamente.
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10. Adquisicion de nuevas destrezas y conocimientos

30 respostes

20

18 (60 %)

Caae TEET 6 (20 %)
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Gréafico 7. Adquisicién de nuevas destrezas y conocimientos.
Fuente: Elaboracién propia

Con relacién a la posibilidad de aplicar los contenidos vistos durante las
jornadas a la practica, el 80 % lo ha valorado de forma elevada.

11. Posibilidad de aplicacidn a la practica

30 respostes

20

19 (83,3 %)

5 (16,7 %)

4 (13,3 %)

E (0| #) 2 (6,7 %)

1 2 3 4 5

Grafico 8. Posibilidad de aplicacién a la prdctica.
Fuente: Elaboracién propia

Finalmente, en relacién con la satisfaccion general, el 93,3 % de los asis-
tentes que cumplimentaron la encuesta de satisfaccion de las jornadas, las
han valorado muy positivamente.
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Satisfaccion general
30 respostes
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Grafico 9. Satisfaccion general.
Fuente: Elaboracién propia

Por otra parte, y como no podia ser de otra manera, las personas asis-
tentes también nos han hecho llegar sus opiniones y aspectos mas o menos
positivos de las jornadas. Vaya por delante nuestro agradecimiento. En lineas
generales, las personas asistentes han valorado positivamente la estructu-
ra de las jornadas, puesto que permite conocer experiencias de innovacion
educativa de otros compafieros, compartiéndose mucha mas y mejor infor-
macion, pero este debate publico generado tras cada mesa de experiencias
supuso un retraso en la jornada y un desajuste en los horarios marcados
segun el programa.

Estas jornadas han sido financiadas a través del proyecto «La integracion
del aprendizaje cooperativo y los ODS en el ambito universitario» dentro de
la convocatoria de ayudas a la innovacion educativa 2023 de la Universitat
Jaume | (Ref. 18G002-679). Desde el GIE TEAM agradecemos el apoyo y la ayu-
da recibida por parte de la UFIE- Unitat de Formacié i Innovacié Educativa.

GIE TEAM es un Grupo de Innovacién Educativa de la Universitat Jaume |,
creado con el objetivo de trabajar en tres areas: Tecnologia, Equipos y
Actividades Motivadores (TEAM) y esta formado por las profesoras Teresa
Vallet, Teresa Martinez, llu Vallet, Edurne Zubiria y Victor del Corte del
Departamento de Administracion de Empresas y Marketing de la Universitat
Jaume |, Merche Marqués, del Departamento de Ingenieria y Ciencia de los
Computadores de la Universitat Jaume | y por la profesora Inma Bel, del
Departamento de Finanzas Empresariales de la Universitat de Valéncia.
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En el momento de la realizacion de estas jornadas, el GIE TEAM se encon-
traba inmerso en el proyecto «La integracion del aprendizaje cooperativo y
los ODS en el ambito universitario», que contd con la financiacién recibida
dentro de la convocatoria de ayudas a la innovacidon educativa 2023 de la
Universitat Jaume |, y cuyo principal objetivo es la integracion de los ODS y el
Aprendizaje Cooperativo en las aulas universitarias, mediante la utilizacidon
del Aprendizaje por Proyectos y por Problemas, para mejorar las competen-
cias y el conocimiento de los ODS.
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