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1. Introduccio

El Practicum constitueix un dels components clau en els processos de formacié del
professorat i una ocasio important per a I'aprenentatge de la professié docent (Gonzalez
i Fuentes, 2011). Amb la darrera reforma del sistema universitari espanyol cap a I'Espai
Europeu d'Educacidé Superior (EEES), cada vegada més es tendeix a modalitats de

treball més fonamentades en el terreny reflexiu (Rodriguez et al., 2011).

Al llarg de les darreres décades, s'ha proclamat la practica reflexiva com a nova
competéncia de rol fonamental en el procés formatiu del futur professional!, amb
especial vinculacido a les practiques experiencials i els sabers que se'n deriven
(Cacciuttolo et al., 2018). |, a qué ens referim amb practica reflexiva? Segons Domingo
(2021) es tracta d’'una activitat apresa que requereix una analisi metodica, regular,
instrumentada, serena i efectiva i que només s'adquireix amb un entrenament voluntari

i intensiu.

En aquesta linia, proposem la seglent guia que té com a objectiu orientar I’elaboracié
del quadern reflexiu de practiques externes de I'alumnat dels graus en Mestre/a

d’Educacio Infantil i Mestre/a d’Educacioé Primaria de la Universitat Jaume I.

Al llarg d’aquest text ens centrarem en l'estructura i els elements que s’han de
considerar a I'hora de confeccionar el quadern reflexiu. Aquests aniran acompanyats
d’exemples perqué siga més clarificador. Perd primer, s’abordara la importancia de

reflexionar i, per tant, el perqué de dur-la a terme.

Aixi mateix, amb l'elaboracié d’aquest quadern reflexiu es pretén aconseguir els

seguents objectius:

e Donar unes pautes basiques per a I'elaboracio del quadern reflexiu.

e Acompanyar i fomentar l'estudiantat de mestre/a a l'observacié critica i a
I'ensenyament reflexiu.

e Recopilar alguns exemples il-lustratius de com es poden evidenciar les reflexions
de l'estudiantat.

e Promoure un practicum orientat a que I'estudiantat de mestre/a sapiga vincular la
teoria i la practica.

e Afavorir que el practicum siga una experiéncia d’aprenentatge a través d’'un model

d'ensenyament reflexiu.

L Altext es procura usar llenguatge inclusiu. En alguns casos, per qliestié estilistica, sols es fa referéncia a la forma

general en masculi, entenent que engloba tota la diversitat.
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2. Importancia de reflexionar

Existeixen diverses raons que empenten cap a I'Us de practiques reflexives en I'exercici
docent i, especificament, en la formacié inicial de persones docents. D’acord amb
Villalobos i Cabrera (2009) sén:

o Desenvolupar la capacitat d’enfrontar-se a les incerteses relacionades amb la
presa de decisions diaries que caracteritzen la professié docent i afecten la vida
de les persones que aprenen.

e Adquirir com a docents la capacitat per adaptar-se i ajustar-se a la diversitat de
les aules: diferéencies étniques, estatus socioecondmic, nivells de
desenvolupament, motivacié per aprendre i obtenir éxits... responent de manera
apropiada.

e La possibilitat de reduir els sentiments d'alienacié i aillament que sovint
experimenten els docents i els fan sentir com a simples peons del sistema
educatiu a causa de les demandes i disposicions governamentals creixents.

e L'oportunitat del docent de lliurar-se de la rutina i dels actes impulsius i poc
raonats en permetre'ls actuar de manera més deliberada i intencional.

e L'evolucio constant de la idea de qualitat de I'ensenyament, que requereix que
I'educador siga un mediador social, un facilitador de I'aprenentatge i un formador

de ciutadans democratics.

A més a més, aquests mateixos autors afirmen que els docents que desenvolupen I'habit
i les destreses de reflexionar sobre la seua practica pedagogica son més efectius a
satisfer les necessitats dels seus estudiants, a desenvolupar una entesa més profunda
de les diferents situacions dels processos d'ensenyament i aprenentatge i a créixer

continuament com a professionals.

En la mateixa linia que Saiz i Susinos (2018), aquesta proposta de formacio practica té
com a finalitat afavorir el desenvolupament de la competéncia reflexiva en aquells que
es preparen per ser docents. El desenvolupament d'aquesta competéncia suposa que
els estudiants es facen conscients, en primer lloc, dels marcs de comprensié en qué
operen habitualment i, en segon lloc, que progressen cap a altres paradigmes, produint

ells mateixos nous sabers en lloc de reproduir els d'altres.

Aquesta fonamentacio tedrica justifica la proposta d’elaboracié de quaderns reflexius
per a aquest fi. Es poden definir com un document narratiu on s’arrepleguen de manera
individual i sistematica els pensaments i troballes sobre el context on es realitzen les
practiques i les situacions d’aprenentatge que sorgeixen, derivat d’'un procés de reflexid

a partir de la retroalimentacio rebuda. En el cas concret del practicum a la Universitat
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Jaume |, per a la seua elaboracio, la informacio prové de tres vies: vivéncies observades
sistematicament al context d’aula i exposades al seminari de dualitzacid, informacions
compartides en aquest seminari provinents del docent i dels companys, i

retroalimentacio proporcionada pel tutor sobre la sintesi reflexiva escrita.

Tanmateix, cal destacar que la formacié d'aquest tipus de professorat és més complexa,
més profunda i menys técnica, més humana, que potencia un desenvolupament

professional i personal del docent molt més profund i valués (Domingo, 2021).

3. Estructura: elements del quadern reflexiu

A continuacid, es mostren els apartats que pot tindre el quadern reflexiu (Taula 1)

Taula 1. Apartats del quadern reflexiu de practiques

1. Presentacié

2. Contextualitzacié

2.1. Entorn i centre
2.2. Aula i alumnat
Equitat i inclusio
Metodologia

Avaluacio

Conclusions

N o o bk~ w

Referéncies bibliografiques i altres recursos

Seguidament, s’expliquen en detall els apartats mencionats a la Taula 1.

3.1. Presentacio

Es convenient comencar el document amb una introduccié a mena de presentacié de
I'estudiant, que pot incloure dades personals (nom, cognoms, localitat), descripcié de la
persona, motiu pel qual s’ha elegit aquest grau, expectatives sobre el practicum i/o altres

aspectes que es consideren pertinents.
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3.2. Contextualitzacio

Es primordial descriure el context on es realitzen les practiques, al mateix temps que es
convenient reflexionar i anticipar els elements que tindran impacte en la practica docent.

La contextualitzacio facilita la comprensio de la situacié educativa.

Per tal de concretar-la, és recomanable comencar pels aspectes més generals i,
posteriorment, avangar cap als més especifics. L’esquema d’actuacio es la segient: en
primer lloc ens centrarem en la descripcio de I'entorn i del centre; i, en segon lloc, en la

de l'aula i 'alumnat.

3.2.1. Entorn i centre

Per a elaborar aquest apartat, a més de la informacié que els agents de I'entorn
(mestres, families, etc.) poden facilitar, pot resultar util accedir al Projecte Educatiu de
Centre (PEC), que és un document que inclou els trets d'identitat del centre, els principis
pedagogics, organitzatius i normatius, el projecte linguistic i altres documents de segon
nivell de concrecié. La regulacié legal d’aquests elements propis de cada centre docent

es troba a la Resolucio de 27 de juny de 2023 per al curs 23/24.

En aquest punt és important parlar sobre I'entorn on s’ubica el centre escolar i es
desenvolupen les activitats diaries de l'alumnat i les seues families: caracteristiques
principals de la localitat, grandaria, economia principal, context sociocultural, recursos
educatius, culturals i esportius que es troben al voltant del centre, etc. Un exemple es

pot observar al Text 1.

Text 1. Exemple de la seccio d’entorn

Tirig és un poble de 417 habitants del nord de la provincia de Castell6, a 61 km de la
capital provincial, que pertany a la comarca de I'Alt Maestrat. Poble eminentment rural
i amb una economia agricola de seca, predominant 'ametlla i I'oli, i ramadera (ovina,
porcina, avicultura). Quan t’hi vas aproximant, des del mateix vehicle pots veure les
granges i els bancals i, sobretot, pots olorar I'esplendor que emet el camp, indicatiu

que has arribat al poble.

Tirig disposa d’un supermercat menut; un edifici que s’anomena la Casa de la Cultura,
on hi ha una biblioteca, un local d’assaig de la banda de musica del poble (hi ha
testimonis orals que la Banda de Tirig té almenys 130 anys d’historia) i 'associacio
dels jubilats i pensionistes; un centre d’informacio de turisme; dos bars un dels quals
€s un bar-restaurant (fa uns anys hi havia tres); un forn; una perruqueria; una

farmacia; fruiteria i verduleria; carnisseria; un poliesportiu; un trinquet; un camp de
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futbet i una pista de basquet; un centre de BTT; un camp de futbol que actualment
serveix d’'un espai per a 'acampada; un parc gran i un altre xicotet; i en alguns mesos
hi haura una pista de padel. Amés a més, trobem a les afores un hotel (Hotel burbuja
Zielo de Levante), el qual ha guanyat molta fama actualment, sobretot, entre els

influencers.

Aquest poble és conegut pel seu patrimoni rupestre, el seu patrimoni de la pedra seca
i el tirija universal, Gabriel Puig Roda. El barranc de la Valltorta, situat en el terme
municipal de Tirig i en el limit dels termes d’Albocasser i de les Coves de Vinroma (la
Plana Alta), és un dels punts amb més quantitat d’art rupestre de la Comunitat
Valenciana. Aquestes mostres pictoriques daten, versemblantment, del mesolitic. Per
tal de mostrar als visitants una panoramica de I'art i de tot alld que envoltava ’home
d’aquells temps, es pot visitar el Museu de la Valltorta, lloc al qual he tingut I'oportunitat
d’anar-hi diverses vegades i fer-me una idea de conjunt de “'ambient prehistoric”. A

més, com si fora un tunel del temps, consta de passarel-les que simulen les balmes i

els abrics en la roca en qué transcorria la vida d’aquestes societats primitives.

Font: extracte d’'un quadern reflexiu del Practicum rural d’Educacié Primaria del curs 2020-2021

Altrament, també es suggereix que s’afegisca una grafica amb I'evolucié de la poblacié
de la localitat, sobretot en el quadern reflexiu del Practicum rural. D’aquesta manera, es
dona peu a reflexionar sobre la demografia rural, com a I’ exemple (Imatge 1).

Imatge 1. Exemple de grafica de I'evolucié de la poblacié de Tirig

juntament amb la seua descripcid/reflexioé

Com podem veure a la grafica cada vegada hi ha menys habitants a Tirig.. Actualment,
hi ha un nombre elevat de joves que ha optat per quedar-se i treballar al camp i a les
granges. Altres, persones actualment entre els 40 i els 65 anys, tant dones com

homes, van inclinar-se per continuar amb els estudis. De Tirig han eixit metges,
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infermers, farmaceéutics, quimics, enginyers, advocats, historiadors... No obstant aixo,

ha exigit que aquests professionals hagen hagut de buscar el treball iexercir

la seua professio, majoritariament, fora del poble. Aquest fet també ha provocat que
els seus fills i filles facen la seua vida fora, produint un efecte negatiu en la demografia.
Tot i aixd, molts tendeixen a tornar al seu lloc d’origen/crianga quan hi ha alguna

festivitat. D’aquesta manera, a I'estiu hi ha un increment considerable de persones

que animen el poble.

Font: extracte d’'un quadern reflexiu del Practicum rural d’Educacié Primaria del curs 2020-2021

Tot seguit, es passa a comentar les caracteristiques del centre: tipus, antiguitat, linia
pedagogical/ideari, variables fisiques (infraestructures, pavellons, barreres
arquitectoniques, instal-lacions, recursos, singularitats, mancances, etc.). També es pot
fer mencié del professorat i dels organs de coordinacié, al mateix temps que les
relacions establertes amb altres sectors de la comunitat educativa. Seguidament, es

mostra un exemple (Text 2):

Text 2. Exemple de la secci6 de centre

En el cas del centre docent public d’Artana, es tracta d’un col-legi d’Educacié Infantil
i Primaria, que s’anomena CEIP Carme Martin. A pesar de trobar-se en un entorn

rural,

s’anomena CEIP perqué recull a alumnes de totes les edats i tots els cursos, amb un
aula i un docent per a cada curs i sense cap itinerancia, és I'escola del poble i no

comparteix especialistes amb cap altre col-legi.

Segons les dades proporcionades per el Projecte Educatiu de Centre (PEC la plantilla
docent conta amb 19 mestres, entre especialistes, mestres de suport i un mestre tutor
per a cada curs. Entre aquests 19 docents esta I'equip directiu i també la comissio
pedagogica, formada pels coordinadors docents (que és un per cada dos cursos) i el
coordinador de cicle d’Infantil. Perd en un centre docent no sols es necessiten
mestres, també hi ha altre personal no docent com sén la conserge (que depén de
'ajuntament) i la cuinera i cinc educadores de menjador (que depenen de 'empresa
IRCO).

Aquest centre té una historia de més de 57 anys. Anteriorment estava ubicat en I'edifici
antic on actualment trobem el menjador escolar. Actualment, el centre esta situat
sobre una antiga era que van cedir en 1970 els propietaris; és un solar de 4200 m? a
la plaga de la Generalitat d’Artana, aixi ho explica el PEC del centre. Una de les

treballadores del menjador em va comentar que ella va estudiar alli i va ser quan van
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fer la reforma del centre, el van ampliar i va ser un fet molt important per al poble ja
que es va edificar un centre que trenca completament amb el tradicional edifici quadrat

amb finestres que es tenia d’escola.

El CEIP Carme Martin es distribueix en dos edificis i tres patis diferenciats segons les
edats de l'alumnat. Al primer edifici hi ha una zona d’Infantil amb 3 aules, un bany i
una sala comu. A més d’'una zona administrativa i la zona del primer cicle de Primaria
(amb dues aules, un per a cada curs). A la primera planta trobem el 2n i el 3r cicle de
Primaria, la biblioteca i el laboratori. | a I'altre edifici esta situat el menjador i les aules

dels especialistes com la d’Audicio i Llenguatge o Musica.

El centre disposa de diferents infraestructures com sén el menjador, un tatami, que és
el lloc on fan esport, un laboratori, una sala d’ordinadors, una aula d’Audici6 i
Llenguatge, una aula per a l'orientador/a, 'aula Musica, la d'Anglés (primaria), una

sala polifuncional i dos banys amb dutxes junt al pati d’Infantil.

[...] Pero al CEIP Carme Martin no es centren sols en I'educacio de certs coneixements
sobre la llengua, les matematiques o la historia, sind que tracten de crear persones
respectuoses, arrelades a I'entorn social en el que viuen, i donen especial importancia
al respecte a la diversitat (per tal de reconéixer que cada alumne/a pot tindre
necessitats Uniques que poden requerir suport i aixi aconseguir igualtat dins i fora del
centre). Al projecte educatiu de centre es defineix com una escola oberta i plural,
critica, creativa, formativa, participativa, sostenible, lliure, humanitzadora, justa,
eficag, plurilingle, intercultural, saludable, inclusiva i coeducativa. | d’aquesta forma
pretenen aconseguir el desenvolupament integral del seu alumnat treballant la

dimensio afectiva, I'intel-lectual, la social, la fisica i corporal, i I'ética-moral.

Font: extracte d’'un quadern reflexiu del Practicum rural d’Educacié Infantil del curs 2021-2022

3.2.2. Aula i alumnat

Respecte a l'aula, és important conéixer la seua organitzacio i recursos. En aquest
sentit, s’ha de posar el punt de mira en les caracteristiques fisiques de I'aula com soén la
grandaria, la llum, la distribucié de I'espai, el mobiliari, el material i altres recursos (Text
3).

Text 3.Exemple de I'apartat d’aula

En cuanto a Primaria, por ejemplo, en mi centro los alumnos se organizan en equipos
de cuatro personas donde cada miembro tiene un rol, al igual que el CEIP Mestre

Caballero o el CEIP Penyagolosa. En este ultimo centro, hay los grupos heterogéneos
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de 6 o7 miembros, ya que estan pensados para que haya equilibrio y compafierismo.
Tal y como dicen los hermanos Johnson y Holubec (1994: 18) «los grupos
heterogéneos tienden a promover un pensamiento mas profundo, un mayor
intercambio de explicaciones y una mayor tendencia a asumir puntos de vista durante
los analisis del material, todo lo cual incrementa la comprension, el razonamiento y la

retencién a largo plazo de los alumnos».

Font: extracte d’'un quadern reflexiu del Practicum de diversitat d’Educacié Infantil del curs 2022-2023

De especial importancia és observar i reflexionar sobre les relacions que s’estableixen
dins de l'aula. Cal descriure 'alumnat que en forma part, ja que és fonamental per donar
una resposta educativa adequada a les seues necessitats i caracteristiques individuals.
En aquest cas podem parlar sobre el nombre, immigracié, context sociocultural de les
families i nivell socioeconomic, nivells i grups académics (Text 4). Es convenient també
recomanar a I'alumnat que faca una deteccié de les barreres i facilitadors que hi ha al

context, centre i aula.

Text 4. Exemple de I'apartat d’alumnat

Mi clase cuenta con 24 alumnos de cuatro anos, todos residentes de la localidad
donde se encuentra la escuela, Castellébn y muy vinculados a sus barrios, porque
conocen las distintas calles y ademas, cuando acaban la jornada escolar, muchos de
ellos realizan actividades extraescolares como inglés, baile o piscina. Respecto al
nivel socioecondmico de las familias de los alumnos, se podria considerar de nivel
medio, ya que tienen estabilidad econdmica que les permite tener los recursos
suficientes. No se presenta ninguna dificultad en este aspecto y los miembros de las

familias son especialmente participativos.

Existe mucha multiculturalidad en los centros, es decir, son colegios de alta diversidad
cultural. Por ejemplo, en mi clase podemos encontrar dos alumnos con familias
arabes y un nifio colombiano refugiado politico. Ademas, en el Estepar también hay
alumnos peruanos y sudamericanos. [...] Desde mi punto de vista, la multiculturalidad
es un factor que favorece mucho, porque desde pequefios los nifios han de entender
que todas las culturas tienen que ser aceptadas por igual, por eso, es necesario que
desde la escuela llevemos a cabo una educacion intercultural inclusiva. Con esto
quiero decir que, debemos partir del reconocimiento y el respeto de la diversidad para
desarrollar una sociedad democratica que esté basada en la solidaridad, la tolerancia
y la igualdad Benet (2022) a partir de Sales y Garcia (1997:46).

Font: extracte d’un quadern reflexiu del Practicum de diversitat d’Educacié Infantil del curs 2022-2023
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3.3. Diversitat, equitat i inclusié

En primer lloc, abans d’abordar aquest punt cal tindre en ment que tots els tenen
capacitats, interessos, ritmes, motivacions i experiéncies diferents que mediatitzen el
procés d'aprenentatge, fent que siga unic i irrepetible en cada cas (Blanco, 2006). El
concepte de diversitat ens remet al fet que tots els/les alumnes tenen unes necessitats

educatives individuals propies i especifiques.

Entendre i atendre la diversitat de les nostres aules s'ha convertit sense dubte en una
responsabilitat inherent a I'activitat docent (Gémez, 2005). Aixi doncs, en aquest apartat

posarem émfasi en la diversitat, I'equitat i la inclusio.

Es recomana accedir al Pla d’Atencié a la Diversitat i Inclusié Educativa (PADIE), es
recullen les mesures organitzatives, preventives i d'intervencié que adopta cada centre
per facilitar I'accés al curriculum de l'alumnat, en funcié de les necessitats i les
caracteristiques, a fi de contribuir a la superaci6 de les dificultats que presenten. Aixi

mateix, cal destacar la normativa seguent:

o Decret 104/2018, de 27 de juliol, del Consell, pel qual es desenvolupen els principis
d’equitat i d’inclusio en el sistema educatiu valencia.

e Ordre 20/2019, de 30 d’abril, de la Conselleria d’Educacid, Investigacio, Cultura i
Esport, per la qual es regula I'organitzacio de la resposta educativa per a la inclusio
de lalumnat en els centres docents sostinguts amb fons publics del sistema

educatiu valencia.

Convé comengar fent una descripcio del tipus de diversitat que s’observa a I'aula, seguit
de les activitats que realitzen per atendre aquesta diversitat: activitats d’ampliacio i
reforg, intervencions educatives per atendre a la diversitat basades en el model de
Disseny Universal per a 'Aprenentatge (DUA), entre altres. També es poden mencionar
posteriorment les estratégies emprades per a garantir 'adequada atencio a la diversitat:
organitzacié de l'aula, distribucié de I'alumnat, planificacié de la docéncia, recursos
materials, mesures d’atencio a la diversitat generals i especifiques (nivells I, II, Il i IV
Decret 104/2018), implicacié de les families a I'aula, educacié emocional, resiliéncia,
model de tractament de la multiculturalitat en I'aula, educacié en diversitat afectiu-sexual
i de génere com a garantia de respecte, empatia i llibertat i des del no binarisme, etc.

Als Textos 5 i 6 es mostren exemples:
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Textos 5 i 6. Exemples d’apartat d’equitat i inclusio

En primer lugar, hablaremos acerca de las medidas de nivel Il [...]. En nuestro centro,
se llevan a cabo las programaciones basadas en el Disefio Universal de Aprendizaje,
ya que se presenta la informacion de diferentes formas. Por ejemplo, se les explican
los conocimientos de forma escrita y oral, pero también mediante imagenes. Con esto
conseguiremos llegar a la multimodalidad en la exposicion de la informacién, de forma
que todo el alumnado sea capaz de acceder a los conocimientos (Pastor et al., 2014).
Otra medida destacable es el refuerzo positivo (Martinez, 2013). Ademas, como bien
comentd la compariera conseguiremos que los nifos y nifias se sientan protagonistas

de su aprendizaje y, por tanto, aumente su motivacion e implicacién.

Estamos ante una clase de alta diversidad, pues todo el alumnado necesita medidas
de respuesta educativa para la inclusién. Como hemos visto en la sesion anterior, en
el apartado de la contextualizacion del estudiantado, mas de la mitad del alumnado
necesita medidas de nivel |, Il e incluso lll. Concretamente, de los once alumnos , tres
necesitan medidas de apoyo de nivel Il y lll, los ocho alumnos restantes tienen
necesidad de medidas de apoyo de nivel | y Il. Para eso, se han tomado medidas
para todo el grupo-clase, como: el Plan preventivo, el Plan de lectura, actividades de
ampliacion y refuerzo, adaptaciones temporales, etc. Todo esto con el fin de reducir
las dificultades y fomentar la igualdad. Se recibe apoyo tanto por parte de la maestra
tutora, como por parte del personal de apoyo especializado (el psicoterapeuta, la

maestra de Audicion y Lenguaje, la orientadora del centro,...).

Font: extracte d’un quadern reflexiu del Practicum de diversitat d’Educacié Infantil del curs 2022-2023 i

d’'un quadern reflexiu del Practicum de diversitat d’Educacio Primaria del curs 2022-2023.

3.4. Metodologia

Aquest apartat es centra en l'analisi de les metodologies emprades al centre i,
concretament, a les aules on es realitzen les practiques. A I'alumnat en practiques se li
demana que faga una observacid, descripcio i reflexié de les estrategies, procediments
i accions emprades juntament amb una justificacié d’aquestes tenint en compte el tipus
d’alumnatila seua motivacio, la matéria que s’imparteix o el context del centre i de l'aula,

etc.

A més a meés, cal analitzar també com es gestiona I'atencio a la diversitat: observacio i
reflexié de les necessitats educatives singulars de I'alumnat del centre on es realitzen
les practiques, I'analisi de les intervencions per a fomentar la igualtat de génere, l'equitat

i el respecte als drets humans. Aixi mateix, no hem d’oblidar els recursos emprats, ja
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que es troben estretament vinculats. A continuacio, es mostra un exemple amb els

aspectes metodoldgics que hem mencionat anteriorment (Text 7).

Text 7. Exemple d’apartat de metodologia

Les classes obertes solen aparéixer majoritariament en assignatures com ara Anglés
i Informatica, en les quals realitzen treballs en grup o en parella. Per exemple, I'lltima
activitat que es va realitzar en parella a I'assignatura d’Anglés va ser mitjancant les
Tecnologies de la Informacié de la Comunicacio (TIC). L’activitat consistia en cercar
informacid sobre una ciutat i trobar qué és pot fer, qué es pot veure i qué es pot menjar;
després, ho havien de plasmar en una cartolina gran i enganxar imatges. |, finalment,

exposar-ho a l'altra classe.

Un altre exemple és la creacié d’'una noticia, alguns grups la van fer en format
audiovisual, mentre que altres en format periddic. I, aprofitant que han ficat un hotel
de bombolles al poble, els alumnes van haver d’anar fins alli a informar-se i filmar-se
donant tota la informacidé. Altres van redactar una noticia d’un periodic sobre el mateix
tema. Considere que és una molt bona idea perqué a més que el tema és proper a
ells, ja que es troba al mateix poble i és nou, s’endinsen en 'ambit periodistic i televisiu
d’'una manera motivacional i creativa. Son ells qui han de cercar la informacio i utilitzar

les TIC: microfon, mobil o videocamera, editar el video, etc.

D’altra banda, generalment, les classes sén magistrals. La meua supervisora prefereix
donar-les d’aquesta manera perqué considera que son profitoses i, a més, la
distribucio de les taules aixi ho permeten. Degut al Covid-19, I'espai de l'aula esta
organitzada en files, d’aquesta manera s’estimula la concentracié i es manté I'atencié
de l'alumnat. Resulta adequada per a les explicacions o rondes de preguntes i

respostes.

Font: extracte d’un quadern reflexiu del Practicum rural d’Educacié Primaria del curs 2020-2021.
Ala pagina seguent, es mostren a la Taula 2 diverses metodologies i recursos que poden

servir de guia per a proporcionar retroalimentacio a I'alumnat de practiques.

Abans de fer la intervencio, tal com indica Zabalza (2011), cal tindre en ment que parlar
de metodologia suposa no només determinar qué farem amb els nostres estudiants sin6

assumir sota quin enfocament ens plantejarem aquest treball conjunt.
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Taula 2. Metodologies i recursos

Metodologies

Projectes d’inclusio

pedagogiques educativa Recursos
Classe magistral Mesures Didactics
Tutoria pedagogiques Digitals
Treball per ambits afavoridores Personals

Grups internivell

d’inclusioé educativa

Organitzatius: espais

Codoceéncia Convivéncia d’aprenentatge,
Plurilinglisme Mediacio agrupaments i
Metodologies actives: Coeducacio modalitats de treball,
Aprenentatge Basat Accions de gestio del temps, etc.

en Projectes (ABP),

Aprenentatge per

sensibilitzacio
Altres

Servei (ApS), estudi
de cas, classe
invertida (flipped
classroom), etc.

e Aprenentatge
cooperatiu

e Gamificacié

e Altres

3.5. Avaluacioé

L’avaluacié és un procés a partir del qual s’arrepleguen dades, s’analitzen i, en funcio
d’aquesta analisi, es prenen decisions (Sanmarti, 2020). Aquesta mateixa autora també
parla de l'avaluacié com a estratégia per a mesurar, regular, qualificar, acreditar,
seleccionar, orientar..., i també de tipologies d’avaluacioé diferents, com la inicial, la

diagnostica, la formativa, la formadora, la sumativa, 'acreditativa...

Perd, abans d’explicar qué és el que es busca per a completar aquest apartat, cal
explicar la diferéncia entre avaluar i qualificar. A diferéncia d’avaluar, qualificar és
materialitzar el judici emés (després de la recollida d'informacié duta a terme) en una

nota alfanumeérica, que s'assigna a un subjecte (Hamodi et al., 2015).

En aquesta seccidé es destaquen tres aspectes: el tipus d’avaluacio, els elements
curriculars relacionats en I'avaluacio (criteris d’avaluacio, competéncies especifiques i

competeéncies clau) i les técniques i instruments d’avaluacio.
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Pel que fa als tipus, si es pot focalitza el moment (inicial, continua o processual o final),
en l'extensié (global o parcial), en les persones participants (autoavaluacio,
heteroavaluacié o coavaluacid, etc). També podem incloure el procés seguit per a

qualificar, tenint en compte que d’acord amb la legislacié actual sera qualitativa.

Respecte als elements curriculars és aconsellable consultar la seglent normativa:
Decret 100/2022 en el cas d’Educacio Infantil i per a Primaria el Decret 106/2022. Pel
que fa a les técniques i instruments d’avaluacio, I'avaluacié es pot fer a través de
'observaci6 sistematica, el treball de laboratori, les escales d’estimacio, les llistes de
control, el seguiment dels exercicis i/o llibretes, el control de continguts, etc.

Seguidament, en el Text 8 es mostra un exemple.

Text 8. Exemple d’apartat d’avaluacio

En el cas de 'Educacioé Infantil, tota avaluacié és qualitativa i no hi ha cap qualificacié
final ni resultat final, siné que I'avaluacio es centra en el procés, sempre seguint els

criteris d’avaluacié estipulats pel Decret 38/2008.

D’altra banda, I'avaluacio formativa és essencial en I'etapa d’Educacié Infantil, ja que
consisteix en contribuir a la millora de I'aprenentatge i no en donar una mera
qualificacid, es centra més en el procés que no en el resultat final, per tant, se li dona
importancia a entendre qué ocorre i tracta d’explicar el perqué, modificar si cal el
procés i adaptar-lo a les necessitats de cada alumne. L’avaluacié formativa que es
porta a terme a l'aula de 3 anys del CEIP Carme Martin és constant, ja que sempre
s’esta observant 'alumnat, veient els seus interessos, adaptant les activitats inclis en
el moment d’estar realitzant-les; un exemple d’avaluacié formativa és analitzar els
coneixements i les habilitats dels i de les alumnes mitjangant jocs agrupats en xicotets
grups. En cada joc hi ha una mestra que avalua tant I'estudiant com l'activitat que
s’esta portant a terme; per tal de veure com evolucionen, perd sobretot, per veure si
el joc és adequat o no. Cada mestra té un paper, un analisi d’'observacions, on esta
descrit cada joc i s’apunten les parelles o els trios que es fan i també el nom de cada
xiquet/a, aleshores, mentre van realitzant I'activitat se’ls observa i s’apunta tot alld que
es veu: si la parella o el trio funciona, fins on ha aplegat cada alumne, si I'activitat esta
ben pensada o adaptada a les necessitats, pero, sobretot es pren nota de les
propostes de millora per a la proxima vegada que es porte a terme. A més, sempre

que s’acaba I'activitat se’ls pregunta als xiquets i xiquetes si els ha agradat, i quin joc

els ha agradat més, d’aquesta forma ells també participen en el procés d’avaluacio.

Font: extracte d’un quadern reflexiu de Practicum rural d’Educacié Infantil del curs 2021-2022
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3.6. Conclusions

Aquest apartat constitueix la part final del document on es presenten les reflexions i
aprenentatges obtinguts al llarg de I'estada de practiques. Aquestes conclusions sén
una sintesi de les observacions, els resultats i les reflexions realitzades durant aquest
periode. Es destaquen els aspectes més rellevants i les implicacions per a la practica

docent. Es pot dir, doncs, que és la part on es requereix més nivell de reflexio.

Alguns dels aspectes que s’han de considerar a I'hora de redactar les conclusions estan
relacionats amb els aprenentatges adquirits en les practiques i poden ser: coneixements
pedagogics, habilitats d’ensenyament, destreses vinculades a la gestié de I'aula, canvis
o millores que es planeja implementar respecte als coneixements adquirits durant les
practiques, observacions sobre el desenvolupament de I'estudiantat, impacte de les
metodologies emprades, eficacia de les activitats d’ensenyament-aprenentatge,
relacions establertes amb el centre, companys/es, tutor/a, xiquets/es, families, etc.,
fortaleses i punts febles, etc. Convé escriure-ho tot vinculat a exemples concrets. Aixi
mateix, també es pot incloure una reflexiod critica per comparar I'experiéncia viscuda en
les actuals practiques i les anteriors (en el cas del Practicum Il o lll), aixi com mencionar

si es compleixen o no les expectatives que s’havien exposat en I'apartat de Presentacio.

A continuacié, es mostren alguns exemples d’alumnes de diferents Practicums: rural i
de diversitat (Textos 9, 10i 11).

Textos 9, 10 i 11. Exemples de I'apartat de conclusions

Text 9

L’experiéncia ha sigut molt enriquidora. Hi ha gent que diu que realitzant les practiques
és quan t'adones de si estas al lloc correcte o no. Jo puc afirmar que realment aquesta
és la professié a la qual em wvull dedicar. Durant la meua estada al centre i als
seminaris universitaris, he aprés molts aspectes del mon docent, coses que seran
molt profitoses: I'observacioé (no s’ha de mirar, sindé que has de fixar-te); la preparacio
que comporta; la gestié de I'aula, 'organitzacid, i encara em queda molt per aprendre.
Se m’ha quedat curt un mes. M’encantaria que hagueren sigut dos com estava previst
al principi. |, és que ha sigut un encert haver de realitzar les practiques a un centre
rural. Probablement més d’un o una es plantege d’ara endavant agafar la placa fixa a

un centre d’aquest tipus, jo m'incloc.
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Text 10

A modo de conclusion, me gustaria decir que este practicum me ha permitido
adentrarme en el mundo de la educacién y reafirmar que estoy cursando el grado
adecuado. También he podido conocer y aprender acerca de la diversidad de las aulas
para, posteriormente, ser capaz de pensar y disefar actividades que involucraran a
todo el grupo-clase y que todo el alumnado fuera capaz de realizar. Por tanto,
considero que ha sido un tiempo muy valioso que me ha permitido crecer como
docente, pero también como persona, ya que hay conocimientos que también podré
aplicar en mi dia a dia con el fin de conseguir una mejor convivencia. Finalmente, me
gustaria destacar la importancia que tienen las practicas en nuestro grado. Muchos
autores y autoras como Counago (2020) afirman que la practica es esencial para
poder ser experto sobre cualquier tema, ya que es necesaria la vinculacion entre la
teoria y la practica relacionada con esa materia. No obstante, desde mi punto de vista,
pienso que las practicas en Educacion Infantil superan esa relevancia. La practica
docente es la que, verdaderamente, nos ensefa a actuar en diferentes situaciones vy,
por tanto, la que nos ayuda a convertirnos en buenos maestros.

Text 11

En conclusion, la valoracién general de las practicas ha sido muy positiva ya que me

ha aportado aprendizajes tanto a nivel personal como a nivel académico.

A nivel personal he aprendido a confiar mas en miy en lo que hago, siendo consciente
de que tengo que aprender a gestionar emociones y aplicar técnicas correctas para
ello. Por otro lado, considero que es necesario tener una confianza con el alumnado,
pero saber poner limites siendo exigente y estricta con ellos. Es decir, se debe
fomentar un clima de confianza en clase para favorecer el aprendizaje, pero siendo
objetiva y realista cuando tenga que evaluar el trabajo que realizan los nifios y nifias,
tengo que dejar de lado la afinidad que tenga. Esto es importante porque, al principio,
no sabia establecer los limites dentro de clase ya que se levantaban a abrazarme o
hablar conmigo, pero conforme iban pasando las semanas todo esto se fue
rectificando.

Asimismo, esta aplicacién practica ha conseguido una evolucién en mi. Al principio
tenia miedo de no saber hacerlo bien o no poder llegar a transmitir el conocimiento
de una forma correcta y era mucho mas mecanica explicando. Pero conforme fui
ganando confianza, empecé a disfrutar 100% lo que estaba haciendo y creo que el

alumnado también lo notd.

Font: extracte d’'un quadern reflexiu del Practicum rural d’educacié Primaria del curs 2020-2021, d’un
quadern reflexiu del Practicum de diversitat d’Educacio Infantil del curs 2022-2023 i d’'un quadern reflexiu

del Memoria del Practicum de diversitat d’Educacié Primaria del curs 2022-2023
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3.7. Referéncies bibliografiques i altres recursos

L’ultim punt de l'estructura del quadern reflexiu proposem que incloga les referéncies
bibliografiques i/o altres recursos (legislacié, webgrafia, altres informacions). Com tot
treball académic, és fonamental que aquest apartat estiga incldos en el quadern reflexiu
de practiques, ja que permet al lector identificar les fonts d’informaci6 citades en el text
principal de I'obra. Per tal de referenciar les fonts recomanem utilitzar el format APA

(American Psychological Association) 7a edicio.

Altrament, també cal mencionar que hi poden haver altres recursos que s’hagen utilitzat
i no siguen publicacions classiques. Pot resultar que la informacié vinga donada per
'ajuntament de la localitat, per exemple. En aquest cas, també es poden mencionar en
aquest apartat. Aixi mateix, la normativa emprada també ha d’aparéixer en aquesta

seccio.

4. Altres elements que es poden considerar considerar

D’altra banda, parlem d’altres elements que s’han de tindre en consideracio per a la
realitzacié del quadern reflexiu. Cal destacar que poden ser inclosos al llarg del treball.

Es a dir, no es tracta d’'un apartat a banda.
a) Redaccio de la sintesi reflexiva

El model de practiques de I'UJI és dual, és a dir, es fa l'alternanga dels escenaris
formatius: hi ha practiques quatre (o cinc) dies a I'escola i un dia es realitzen els
seminaris universitaris (Llopis et al., 2021). Durant els seminaris es dedica temps a
compartir allo observat durant I'estada als centres escolars, es dialoga amb els/les
companys/es i el tutor/a. Amb aquest model s’analitza la propia practica, es reflexiona i
es construieix el coneixement conjuntament amb altres persones que interactuen en la

dinamica del grup.

Cada participant aporta la seua experiéncia a l'aula i podem afirmar que una bona
narracio i descripcid és una crida a la participacié d'un altre. En consonancia amb
aquesta premissa, els relats han de ser llegits i viscuts vicariament per altres persones
(Lieberman i Wood, 2003). Aixi és que aquest model reflexiu que proposem en la
formacié de mestres ha d'afavorir una actitud indagadora en el futur/a mestre/a que el
porte, des de processos introspectius sobre la seua propia escolaritzacio preterita i la
seua practica docent actual, a impulsar comunitats d'aprenentatge que, des d'una
perspectiva critica, donen compte de la realitat de la seua escola amb una manifesta

voluntat de canvi (Gutiérrez et al., 2009).
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Els seminaris sén uns moments i uns espais idonis per dur a terme aquestes reflexions
i compartir-les amb la resta de participants, de manera que es creen aprenentatges de
forma conjunta. La informacié que es comparteix es cristal-litza en 'anomenat quadern
reflexiu, que adopta la forma de sintesi reflexiva. No es tracta d’'un resum d’alld que s’ha

parlat en el seminari o d’'una descripcio dels fets, siné que va més enlla.

Finalment, a I'’hora de redactar la sintesi reflexiva podem fer-nos les seglents preguntes
(les quals estan estretament vinculades amb els aspectes que abordarem en els
apartats que venen a continuacio): quins sén les questions que m’han cridat I'atencio
respecte als comentaris/reflexions dels/les meus/es companys/es? Em sorgeixen alguns
interrogants? Quins? Quines diferéncies o similituds puc trobar respecte a la meua
experiéncia vivencial en el Practicum? Quina relacié té amb alld que hem treballat amb

els aprenentatges académics de la universitat?

b) Relacié teoria i practica

Es habitual trobar-se amb alumnat que no aprecie la relacié teoria i practica. Des
d’'aquesta perspectiva, la teoria i la practica constitueixen dos fenomens totalment
independents, on la primera esta conformada pels coneixements que s'ensenyen a la
universitat i l'altra s'identifica amb aquells aprenentatges que es desenvolupen als

escenaris professionals (Saiz, 2016).

| és que tal i com indiquen Korthagen et al., (2006), els enfocaments tradicionals en la
formacio inicial tenen una escassa relacié amb les necessitats dels futurs docents i no
son capacos de donar resposta al vincle entre teoria i practica de manera efectiva. En
aquest sentit, es fa necessari desenvolupar models de formacié docent reflexius i

efectius.

Per aquesta rad, es pretén que es redacte una memoria, es vaja al repertori mental i es
troben aquelles similituds o diferéncies que poden relacionar els continguts apresos a la
universitat amb les practiques, de manera que s’enllacen les descripcions i reflexions
elaborades amb les assignatures del grau. Es tracta de contribuir a crear una tipologia
de mestre reflexiu, a partir de que la teoria queda reconstruida per la reflexié sobre la
practica i els problemes practics es resolen amb la teoria contextualitzada, adquirint
aquesta una major significativitat (Domingo, 2010). A continuacié, es mostra un exemple
(Text 12):
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Text 12. Exemple de relacio teoria-practica

[...], aunque lo vimos en Didactica y desarrollo curricular y Organizacion educativa,
he aprendido a darle importancia a los documentos del centro. Desde la universidad
nos ensefiaban esto como algo muy tedrico que los centros copiaban y pegaban de
otros cursos e incluso colegios sin darle importancia. No obstante, me he dado cuenta
de que es importante que conozcamos esos documentos cuando nos asignen un
centro ya que nos va a ensefiar qué tipo de alumnado va a ese centro, el contexto y

qué recursos se pueden utilizar, qué interesa mas, qué interesa menos, etc.

Font: extracte de quadern reflexiu del Practicum de diversitat d’Educacié Primaria del curs 2022-2023

c) Relacié amb els seminaris

En aquests seminaris I'aprenent ha d’elaborar una revisio reflexiva sobre les propies
accions (Bachelard, 1994, citat en Coiduras et al., 2015) a través I'aprenentatge dialdgic,
basat en les interaccions i el dialeg igualitari -entre iguals- com a ferramenta clau per a
l'aprenentatge (Valls i Munté, 2010), on els significats sén construits a partir de la
comunicacio entre totss els participants que tenen com a objectiu entendre’s i planificar

accions comunes (Valls, 2000).

Compartir, analitzar, aprendre, reflexionar, discutir, acordar i trobar conjuntament
solucions a multitud de situacions diverses sdn capacitats que el futur docent necessita

desenvolupar entre les seues competéncies professionals (Alsina et al., 2021).

S’ha de valorar positivament que s’incorporen a les sintesis reflexives aquells aspectes

dels seminaris que criden I'atencid, tal com es pot observar als Textos 13 i 14.

Textos 13 i 14. Exemples de comentaris en els seminaris

Text 13

Esta técnica es llevada a cabo de una forma similar en Educacién Primaria, pero en
este caso se realizan desdobles en el aula con el fin de conseguir trabajar con grupos
de una ratio mas reducida. Ademas, con esta reduccidon de la ratio, como bien
comentamos en el seminario, podremos realizar una atencion mas individualizada
a nuestro alumnado y, por tanto, conocer sus debilidades y fortalezas y trabajar a
partir de estas. Asi pues, una vez consigamos cumplir con el principio de

individualizacion, podremos pasar a tratar equitativamente a todo el alumnado.
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Text 14

Ademas, en este seminario he podido aprender que no solamente existe la
diversidad cultural o de género, sino que existen mas tipos como la diversidad de
tiempo, y que todas ellas son igual de importantes en el desarrollo de los nifios y las
nifias. Asi pues, en todos los centros educativos comentados esta presente la
diversidad, pero hemos podido saber cuales son los responsables de dar respuesta a

este término, ya que algunos compafieros/as han nombrado a profesionales que

desconociamos, como los neuropediatras.

Font: extracte de quadern reflexiu de Practicum de diversitat d’educacio Infantil del curs 2022-2023.

5. Rol de la persona tutora

Els enfocaments sostinguts i col-laboratius, integrats en contextos, que impliquen suport
entre iguals, aixi com el d'un mentor més experimentat, solen ser els més efectius per a
I'aprenentatge (Cordingley et al., 2005). En aquest cas, ens centrarem en el rol del tutor,
ja que, com afirma Sorensen (2014), en la formacio inicial del professorat el paper d'un
mentor o professor col-laborador és molt important per determinar tant el tipus com
'abast de I'aprenentatge. A l'igual que I'acompanyament i guia tutorial es valora com a
factor fonamental i necessari per assolir estadis reflexius complexos i desenvolupats
(Pellicione i Raison, 2009).

Castano et al. (1997) han englobat les funcions que ha d’exercir tot professional dedicat

a la docencia de la seguent manera (Imatge 2):

Imatge 2. Funcions de la persona tutora

Orientadora Facilitadora

funciones del
profesor / tutor

Preparadora

Motivadora

Y Y

Evaluadora Investigadora

Font: Castafo et al.(1997)

Altrament, en la mateixa linia que I'estudi de Saiz i Susinos (2017) encaminada a

mantenir una relacié horitzontal entre el/la tutor/a i 'alumne/a i amb la intencié de
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generar un espai confiat per al dialeg i un entorn segur d’aprenentatge, aquestes autores
proposen les seguents funcions que el/la supervisor/a universitari/aria ha de realitzar
(Taula 3).

Taula 3. Funcions i estratégies de la persona tutora

Funcions del/la tutor/a Exemple d’estrategies utilitzades

Coordinar, animar el debat i la reflexié | Indicar torns i moderar temps
conjunta Definir esquema de treball

Resoldre dubtes i recordar tasques

Promoure la reflexié individual i grupal Reiterar aspectes rellevants de la tasca
reflexiva

Proposar preguntes guia i camins de
indagacio

Funcié de mirall

Escolta atenta

Proposar mitjans i recursos per a la | Lectures

reflexid Experts convidats

Mantenir una manera col-laborativa (no | Orientar de manera no impositiva
experta) d'acompanyament Reconéixer explicitament el valor de les

aportacions de tots els participants

Generar un espai de confianga i segur | L’error com a oportunitat d'aprenentatge
per a la reflexio Llibertat per expressar coneixements i

experiéncies

Suport emocional i manteniment de la | Grup de Whatsapp

unitat del grup

Font: Saiz i Susinos (2017)

Per tant, aquestes autores expressen que és important provocar la reflexié de
I'estudiantat i acompanyar-lo en el procés d'aprenentatge posant en questio les seues
creences. Fan les seguents propostes practiques: formulacié de preguntes per ajudar a
explicitar pensaments, a més de comprendre i aprofundir sobre algunes idees i
continguts; la reiteracid o I'émfasi d’aspectes clau de les seues reflexions; la
recapitulacié d’algunes idees per ser repensades (funcié de “mirall’); la proposta de

camins d'indagacio i I'oferta de mitjans i recursos per continuar reflexionant.

En aquest sentit, en aquests grups interactius el/a supervisor/a serveix de referent i
dinamitza les interaccions al grup, promovent la solidaritat entre les i els estudiants amb

l'objectiu que tots i totes resolguen amb éxit les activitats (Aubert i Garcia, 2001).
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5.1. Nivells de reflexio

Per propiciar la reflexio als seminaris de dualitzacié, que aporte aquesta visié critica i

que ajude a un creixement tant del mestre com de la seua practica és necessari conéixer

eines per a la realitzacio (Ruiz et al. 2018). D’aquesta manera, hi trobem diversos autors
(Van Manen, 1997; Muradas i Porta, 2007; Larrivee, 2008) que han elaborat models o

classificacions que permeten apreciar els nivells de profunditat en la reflexié. La practica

docent reflexiva que es caracteritza per tindre diferents nivells de complexitat (Lamas i

Vargas-D’Uniam, 2016). La Taula 4 resumeix els autors i els nivells de reflexio..

Taula 4. Nivells de reflexié segons diferents autors

Models Nivells
Técnic: el profi r apli ficacment el coneixement, | ri
Van Manen ecnic: el professor aplica eficagment el coneixement, les teories
(1977) i les tecniques educatives. Tanmateix, no té en compte els

contextos de l'aula, de l'escola, de la comunitat o de la
societat, per a la presa de decisions.

Practic: I'accié del docent va unida a compromisos de valor
particular, i no avalua les consequéncies educatives de les
decisions i les practiques. Es focalitza en l'analisi dels
comportaments i al compliment dels objectius.

Critic: el docent té en compte criteris morals i étics en la reflexié
sobre l'acci6 educativa, i sobre el valor social del
coneixement, des duna mirada autocritica. En aquest nivell, la
reflexio integra una analisi critica de les institucions i de

l'autoritat.

Muradas i Porta
(2007)

Nivell 0. Discurs factual: descripcions concises sense fonament
ni justificacio.

Nivell 1. Analisi: descripcions detallades.

Nivell 2. Explicacions del perqué o per a que: analisi del sentit de
I'accio.

Nivell 3. Valoracions i/o critiques.

Nivell 4. Propostes practiques /o millores: altres possibilitats
d’accio.

Nivell 5. Justificaci6 amb suport cientific.
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Models

Nivells

Larrivee (2008)

Nivell 1. Pre-reflexié. El professor interpreta les situacions de

Nivell 2. Reflexié superficial. Les creences i les posicions sobre

Nivell 3. Reflexio pedagogica. El professor esta constantment

Nivell 4. Reflexié critica. El professor es dedica a una reflexié i

l'aula sense una connexié reflexiva amb altres esdeveniments
o0 circumstancies. L'orientacid del professor és reactiva,
creient que les contingéncies situacionals estan fora del
control del professor. Les creences i les posicions sobre les
practiques docents estan generalitzades i no es recolzen amb
proves de l'experiéncia, la teoria o la investigacio. La
perspectiva del professor és indiferenciada i general respecte

a les necessitats dels alumnes.

les practiques docents es recolzen amb evidéncies de
I'experieéncia, no amb teoria o investigaci6. La visié del
professor sobre els aprenents és una mica diferenciada,
reconeixent la necessitat d'acomodar les diferéncies dels

aprenents.

pensant en com les practiques docents estan afectant
I'aprenentatge dels estudiants i com millorar les experiéncies
d'aprenentatge. L'objectiu del professor és millorar
continuament la practica i arribar a tots els alumnes. Les
creences i les posicions sobre I'ensenyament son
especifiques i estan recolzades per proves de l'experiéncia, a
més d'estar fonamentades en la teoria o la investigacio. La
visié del professor sobre I'ensenyament i I'aprenentatge és
multidimensional, connectant esdeveniments dins d'un marc

més ampli.

una indagacio critica continua sobre les accions docents i els
processos de pensament. El professor considera
conscientment com les creences i els valors personals, els
suposits, I'empremta familiar i el condicionament cultural
poden afectar els estudiants. El professor de reflexio critica es
preocupa per promoure els ideals democratics i sopesa les

implicacions étiques i socials de les practiques a l'aula.
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5.2. Rubriques

Pel que fa a la funcié tutorial del supervisor universitari, caldria considerar també el tipus
d'instruments que utilitzen per avaluar I'estudiantat. En els darrers anys, una gran
quantitat de facultats d'educacié han adoptat el portfoli com a instrument per a aquesta
finalitat (Saiz i Susino, 2017). Es una bona ferramenta no només per qualificar les
practiques, sin6 també per oferir feedback durant i al final del procés que permeta als
estudiants aprendre a autoregular-se i a gestionar I'aprenentatge (Jiménez i Mauri,
2012).

Com bé assenyalen Sanmarti i Mas (2016), la rubrica serveix per anticipar i planificar
com realitzar el tipus de tasca (criteris de realitzacio) i per reconeixer qué li falta per fer-
la amb un nivell de qualitat alt (criteris de qualitat) i aixi poder autoregular-se (prendre
decisions per millorar). En aquest sentit, si avaluem perqué els alumnes reconeguen
quina cosa ja fa bé i cap a on han d’anar per a millorar, aleshores té tot el sentit del mén

dedicar temps a pensar bé els criteris i a debatre’ls amb els aprenents (Sanmarti, 2020).

Com bé indiquen Barron i Darling-Hammond (2008), els criteris d'éxit s'han de definir
clarament a l'inici del projecte i haurien d'incloure multiples oportunitats de
retroalimentacio, reflexioé i temps perqué els estudiants revisen el seu treball. Oferir als
alumnes la retroalimentacié que els permitisca revisar la seua actuacid produeix
beneficis significatius en 'aprenentatge (Hattie, 2011). El feedback freqient permet als

professors adaptar la seua instruccio a les necessitats d'aprenentatge dels estudiants.

Per totes aquestes raons, és convenient que el/la tutor/a de la universitat compartisca la
rubrica al comengament de l'assignatura. Aixi mateix, també s’aconsella que aquest/a
revise els quaderns reflexius abans que tinguen lloc els seminaris i els avalue

setmanalment proporcionant-los retroalimentacioé qualitativa (sense qualificacid).
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