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01 Introduccio

Després de coneixer que és el desenvolupament professional docent, els seus processos i
els entorns personals d’aprenentatge, és hora de concretar estrategies i recursos per

potenciar el nostre creixement professional docent mitjancant activitats enriquides per les

tecnologies digitals.

02 Estrategies de formacio al llarg de la vida

Com ja hem dit, la formacié és un element del desenvolupament professional essencial i pot
materialitzar-se de diferents maneres. Aixi doncs, hem de seguir els seglients principis per

afrontar una formacio docent enriquidora i completa (Fernandez March, 2020):

PRINCIPIS PER AFRONTAR LA FORMACIO
DEL PROFESSORAT

@+
&

PRACTICA REFLEXIVA PRACTICA COMPARTIDA PRACTICA COMUNICADA
Crear xarxes socials que
Construir coneixement motiven un entorn educatiu Convertir ladocénciaenuna
sobre I'ensenyancaa d'innovacio i activitat publica,

traves de 'aprenentatge experimentacio, constrit transparent, explicita i
transformador esdevingut collectivament i basat en EXP“Cada: per tal que

amb la reflexio docent. evidécies i en reflexions de lensenyancailaprenentatge

la practica docent. puga ser compartit i dialogat.

J J

En primer lloc, s’han de potenciar les practiques reflexives per tal de professionalitzar

'ensenyanca. Podem atendre a tres tipus o nivells de reflexio:



Nivell de reflexio

Definicio

Qiiestions a fer-se

1. Reflexio sobre el

contingut

Es reflexiona sobre els coneixements
que tenim per descriure el problema
i com es pot resoldre.

Quin problema hi ha i que
puc fer per
solucionar-ho?

2. Reflexid sobre el
procés

Es reflexiona sobre l'aplicacio i
l'eficacia de |'estrategia utilitzada per
resoldre el problema.

Com sé que estic sent
eficac en l'estrategia de
resolucio del problema?

3. Reflexio sobre la
premisa

Questionem els pressupostos dels
que partim i ens replantegem el
nostre coneixement actual, anant
més enlla en la ra¢ del problema.

Per que és important que
tracte aquest problema i
quina rao hi subjau?

En segon lloc tenim la practica compartida. Es important que no s’individualitze

'ensenyanca i que es genere un entorn comu d’ensenyanca i aprenentatge en la comunitat

educativa. La revisio entre iguals o “peer review” i les comunitats de practica (CoP) son

dos exemples d’entorns propicis per a l'espai de col-laboracié educativa.

L'objectiu de la revisié entre iguals és promoure

el desenvolupament professional, la
col-laboracio, 'autoavaluacié i la coavaluacio
des d’una relacié horitzontal (Wilkins i Shin,
2011). Per la seua part, les comunitats de
practica s’entenen com col:lectius que
comparteixen una preocupacié sobre una o

més qlestions i que aprofundeixen en el seu

coneixement i expertia de manera interactiva i

continuada en el temps (Wenger et al., 2002).




En tercer lloc, la practica comunicada esta intimament lligada amb l'anterior. La docéncia i
'aprenentatge pot ser compartit, discutit i criticar per enriquir el procés d’E-A. Per aixo, sén
importants les jornades de portes obertes i la difusio de les practiques educatives que fem a
l'aula, per donar visibilitat la practica docent i permetre que obtinga una retroaccié de la

comunitat educativa.

Una manera d’agrupar els tres principis en la nostra formacié docent és per mitja de
|'escriptura académica reflexiva. Aquesta té un impacte realment transformador i
significatiu, tant per al docent, com per a la comunitat amb qui es comparteix (Olsson i
Roxa, 2008). Per exemple, els escrits académics o els portafolis, dels quals parlarem en
el seglient capitol. Aquests es poden compartir i fer col-laborativament amb la comunitat
amb diferents nivells d’abast: des de converses informals, assemblees, reunions o debats

en forums, fins a jornades o congresos sobre docencia.

ﬂ ATENCIO

Podem parlar de narratives docents, les quals es poden relacionar amb

"“investigacio autobiografica”. Es interessant recopilar informacid al voltant de les
experiencies propies mitjancant la redaccié d'experiencies diaries a l'aula, reflexionant
sobre la propia practica. Es pot fer servir les propies histories i relats de professorat per

promocionar el creixement i desenvolupament docent, ja que poden il-lustrar molt.

Primer, el professor escriu una narrativa en que descriu diferents situacions o exemples de
la practica docent. Despreés, es distribueix a altres docents, les narratives es debaten en
profunditat, normalment centrant-se primer en una situacié especifica i després van més
enlla. Mitjancant l'escolta d’altres narratives, el professorat pot viure certes experiéncies de
manera indirecta. Aquells que son els autors de la narrativa poden sortir de les seves
propies experiencies personals i analitzar-los com un altre docent en una situacio particular

d'ensenyament i aprenentatge.



03 Eines i estrategies digitals per potenciar el

desenvolupament professional i la col-laboracio docent

RECORDA

Com s’ha dit en l'anterior tema, és important conéixer el nostre PLE o entorn
personal d’aprenentatge, enriquit per les noves tecnologies, per tal de potenciar els

nostres aprenentatges amb diferents eines, fonts d’informacié, connexions i activitats.

Per tant, ara que ja hem fet un procés de conscienciacio del nostre PLE, anem a ampliar-lo
amb diverses eines i estrategies digitals que poden enriquir el nostre desenvolupament

professional, de manera formal, no formal i informal.
FORMALS:

e Formacions especialitzades en aspectes de la tasca docent (tallers, cursos,
seminaris...). Alguns exemples de formacions oferides per universitats valencianes
son:

o Programa de formacio docent de la Universitat d’Alacant (2022).

o Formacio docent del professorat de la Universitat Jaume I (2022).

o Pla d’actualitzacié docent de la Universitat de Valéencia (2022a).

e Participar i promoure projectes d’innovacio educativa.
e Congressos sobre recerca i innovacio educativa. Per exemple:
o Congreso Internacional Multidisciplinar de Investigacion Educativa - CIMIE
(AMIE, 2022).
o Congreso REDU - Red de Docencia Universitaria.
o European Conference on Educational Research - ECER (EERA, 2022).
o Congreso de Innovacion Educativa y Docencia en Red - IN-RED (Universitat de

Valencia, 2022b).



https://web.ua.es/es/ice/formacion/programa-de-formacion-docente.html
https://www.uji.es/serveis/use/base/UFIE/formapdi/
https://www.uv.es/uvweb/servicio-formacion-permanente-innovacion-educativa/es/formacion-pdi/pi/pif/pad-plan-actualizacion-docente/oferta-formativa-pad-1286218038556.html
https://amieedu.org/formato-programa-cimie2023/#
https://red-u.org/wp-content/uploads/2022/11/REDU-BURGOS-2022-PROG-2.pdf
https://eera-ecer.de/previous-ecers/ecer-2022-yerevan/
https://inred.blogs.upv.es/

O

Congreso Internacional de Investigacion Educativa. AIDIPE - Asociacion

Interuniversitaria de Investigacién Pedagdgica (2022).

e Jornades sobre docencia. Per exemple:

O

O

Jornadas Internacionales Universitarias de Tecnologia educativa - JUTE 2022.

Jornadas de Innovacion Docente - Universidad de La Rioja (2022).

e Programes de mentoria docent en que un docent expert tutoritza a un amb menys

experiencia. Un exemple és el diploma de Mentoria de la Universitat Autonoma de

Madrid (2022).

NO FORMALS:

e Recursos per a 'auto-formacio, com cursos online, workshops o cursos en obert o

MOOQOCs (Massive Open Online Courses), gratuits i a 'labast de tothom. Per exemple:

O

MOOCs de Formacio online de la Universitat Politecnica de Valencia (2022) -
UPVIX]

MOOCs de la Universitat de Valencia (2022c) - UVIX

MOOCs de la Universitat Pompeu Fabra de Barcelona (2022) - UPF.
“Aprendizaje abierto en colaboracion” desenvolupat per UINTEF (2022).
Workshops del Centre for the Advancement of University Teaching de la
Universitat d’Estocolm (2022).

UNIPS (2022)- University Pedagogical Support. Formacio pedagogica
desenvolupada per universitats finlandeses, dirigides especialment per a

docents universitaris i estudiants de doctorat.

Altres recursos per autoformar-se en educacio:

Serveis del Ministeri d’Educacié i Formacié Professional (2022a) oferits per a

professorat, investigadors i titulats universitaris.
El Diario de la Educacion (2022).
Noticias REDU (REDU, 2022a).

Aula Magna 2.0. Revistas Cientificas de Educacion (Aula Magna 2.0., 2022).
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https://aidipe2022.aidipe.org/
https://jute2023.webs.ull.es/
https://www.unirioja.es/innovaciondocente/
https://www.uam.es/CentroFormacionContinua/EX_Mentoria_Universitaria/1446794732147.htm?language=es_ES&nDept=10&pid=1446755564845&pidDept=1446755610778
https://www.uam.es/CentroFormacionContinua/EX_Mentoria_Universitaria/1446794732147.htm?language=es_ES&nDept=10&pid=1446755564845&pidDept=1446755610778
https://upvx.es/
https://uvix.uv.es/
https://www.upf.edu/es/web/mooc-upf/moocs-hechos
https://enlinea.intef.es/
https://www.su.se/ceul/english/education/workshops/upcoming-workshops
https://unips.fi/
https://www.educacionyfp.gob.es/servicios-al-ciudadano/catalogo/profesorado.html
https://eldiariodelaeducacion.com/
https://noticias.red-u.org/
https://cuedespyd.hypotheses.org/

e Associacions o xarxes docents.

o REDU (2022b): Red Estatal de Docencia Universitaria.

o EERA (2022): European Educational Research Association.

e Observacio de la propia docéncia o d’algun docent, amb analisis i reflexié de
l'actuacio docent, tant individual com col-lectiva.

e Mobilitat docent per aprendre entre col-legues en diferents contextos augmentant
la col-laboracié professional i institucional.

o Projecte IMOTION (Uni6 Europea, 2022a): Integration and Promotion of Staff
Training Courses at Universities across Europe. Des de la finalitzacié del
projecte, la plataforma esta gestionada per UNICA - Network of Universities
from the Capitals of Europe o Xarxa d'Universitats de les Capitals d'Europa
(Unié Europea, 2022b).

o Un dels exemples dels_Serveis del Ministeri d’Educacio i Formacio

Professional per al professorat, relacionat amb la mobilitat docent és la

convocatoria de Auxiliares de conversacion espanoles en el extranjero

(Ministeri d’Educacio i Formacioé Professional, 2022b).
e Aliances, xarxes i col-laboracions interinstitucionals internacionals:

o Servicio Espanol para la Interna Internacionalizacién de la Educacién (SEPIE,
2022).

o UNICA - Xarxa d'Universitats de les Capitals d'Europa (Unio Europea, 2022b).

o Centro Europeo para el Desarrollo de la Formacion Profesional (CEDEFOP,
2022).

o Digital Transform (Unié Europea, 2018): Transforming universities for the

digital age (DTransform).
INFORMALS:

e Converses informals amb professorat o amb 'alumnat.
e Espais de debat informals amb altres docents. Un exemple és la iniciativa “Sipping

Point” de la Universitat de Dublin, on professors es reuneixen durant el dinar un cop


https://red-u.org/
https://eera-ecer.de/
http://staffmobility.eu/
https://www.unica-network.eu/
https://www.educacionyfp.gob.es/servicios-al-ciudadano/catalogo/profesorado.html
https://www.educacionyfp.gob.es/servicios-al-ciudadano/catalogo/profesorado.html
https://www.educacionyfp.gob.es/servicios-al-ciudadano/catalogo/profesorado/convocatorias-para-el-extranjero/auxiliares-conversacion-espanoles-en-extranjero.html
http://www.sepie.es/
https://www.unica-network.eu/
https://www.cedefop.europa.eu/es
https://www.dtransform.eu/

a la setmana per discutir i debatre sobre enfocaments i metodologies docents
utilitzades pels seus iguals.
Xarxes socials: Twitter, Instagram, Facebook, Telegram, Linkedin, Mastodon,
Discord, Twitch, Blogger, YouTube... A continuacio et proposem alguns recursos,
encara que hi ha moltissims més.

o Blogs interessants sobre experiencies i reflexions educatives:

m Laclase de Miren (Pardo, 2022): especialment dedicat a experiencies

d’educacio infantil.

m Edu Hacking José Luis Serrano (Serrano, 2022a): tracta aspectes
educatius des d’'una manera global i interdisciplinar, recolzant-se en la
psicologia i la tecnologia educativa.

m [nvestigacion docente (Fernandez, 2022): blog dedicat a divulgar

evidencies cientifiques educatives.
m Principio de incertidumbre: Blog personal de Manuel Fernandez Navas
(Fernandez Navas, 2022).
o A Telegram pots consultar els seglients canals:
m Educlaustro.
m eduHacking (Serrano, 2022b).
o A Twitter, amb els seglients hashtag (i d’altres), pots llegir i interaccionar en
dialegs sobre plantejaments, experiencies i reflexions sobre educacio. També
és una forma de trobar recursos, persones i formacions interessants.

m #Charlas Educativas.

m  #ClaustroVirtual. Alguns exemples de publicacions sobre reflexions,

propostes i debats que et pots trobar son els seglients:


http://laclasedemiren.blogspot.com/
https://joseluisserrano.net/
https://investigaciondocente.com/
https://blog.manuelfnavas.es/
https://t.me/educlaustro
https://t.me/eduhacking
https://twitter.com/search?q=%23CharlasEducativas&src=typeahead_click
https://twitter.com/search?q=%23claustrovirtual&src=typeahead_click

é . Sebas E. '@
@sebasesrad

Lanzo la siguiente pregunta al #claustrovirtual.

¢ Pensais que los curriculos de las asignaturas deberian
ser idénticos en todo el pais, o deberian estar
adaptados a las particularidades de cada lugar
geografico? Me explico:

8:01 p. m. - 8 dic. 2022

3 Retweets 12 Me gusta

Figura 3. Exemple de debat sobre tema educatiu a Twitter. Font: Espuny (2022).


https://twitter.com/sebasesrad/status/1600928631479418880?s=20&t=R-UITsK5KHF23OCrOyS4bA

A Eiia
—E @EliaZapico

El #mapa de #empatia de Dave Gray, es una
herramienta de pensamiento visual, utilizada para
comprender las necesidades de los clientes en
#marketing perfectamente aplicable a la #educacion
#visualthinking #claustrovirtual @imgende
#Hpensamientovisual

(Mapa de empatia (= mi! :(Qu € es?

‘E Is

{ ‘:J, £ Qué piensa y siente?

El mapa de empatia es una herramienta de
S———— V" pensamiento visual utilizada para

comprender las necesidades de los clientes
20ué Ve ? {en marketing) aplicable a la educacion.
Compaferes., Tmila,
TGOS, 0TI Sodssl
AN

en torno a nuestros alumnos y alumnas.

£Qué dice y hace?

Comportamenio y Sctiled hacia
s derndes.
F
£ Y Resultados
fuerzos | "
[N r j
Neoewiades
Mracom & e |
b, R - Ty
lw EoETT

4:51 p. m. - 6 dic. 2022

10 Retweets 42 Me gusta

Figura 4. Exemple de recurs educatiu compartit a Twitter. Font: Zapico (2022).


https://twitter.com/EliaZapico/status/1600155890274824193?s=20&t=nHOcQRae6mGjrmOuN3dBoQ

gustavolorentel @gustavolorentel - 7 dic.
w Trabajando la FUERZA de manera divertida.  Con elementos simples y
comunes buscando el deslizamiento.«2 . (Panos-toallas) Empujes y

arrastres. Colaboracion #edufis #familiaedufis #physed #claustrovirtual
@piEFcitosCaMiNo #PODIUMEF

Q 3 T2 10 Q 60 g

Figura 5. Exemple de proposta educativa compartida a Twitter. Font: Lorente (2022).

PASSA A L'ACCIO

\ T’animes a participar en un debat o llancar una reflexié o dubte sobre la teua

\ docéncia a la comunitat educativa online?

En definitiva, el desenvolupament professional docent es relaciona amb practiques
d'avaluacio i reflexio, tant individual com col-lectiva, sobre la propia execucio professional,

derivant en la millora i la innovacio docent.
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https://twitter.com/gustavolorente1/status/1600487611835056128?s=20&t=nHOcQRae6mGjrmOuN3dBoQ
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