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OBSERVATIONS PRELIMINATRES
GENERALES

'

A la suite de la conférence sur l'élargissement qui
s'est tenue au Comité économique et social en juin 1980, et &
l'initiative de Roger Louet, Secrétaire général, la Division
Etudes et Recherchés a €tabli cette documentation sous sa seule
responsabilité, Elle a, pour la réalisation de cet ouvrage,
bénéficié du concours de certaines personnes spécialistes de
la situation socio-économique espagnole. (*)

I1 va de soi qu'elle ne lie ni le C,E.S. dans son en-—
semble, ni ses organes de travail ou ses groupes,

Le présent ouvrage donne une description de plusieurs
organisations socio-professionnelles d'Espagne, notamment de
leurs structures, de leur r8le dans le contexte économique et
social espagnol ainsi que de leurs principales activités. Il
n'a pas l'ambition de donner un aperg¢u complet des organisa-—
tions espagnoles existantes.

A noter que cette documentation s'insére dans une
série d'ouvrages de documentation sur les organisafions profes—~
gsionnelles de pays de 1'Burope méridionale nouvellement membre
de la Communauté européenne (Gréce) (**) ou ayant demandé leur
adhésion : Espagne, Portugal,

(*) voir a4 la page suivante la liste compléte des personnes
ayant participé 4 la réalisation de 1l'ouvrage,

(**) Le volume concernant la Grice a été publié en 1981,
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L'étude a été détablie simultanément en langues frangaise
et espagnole par la Division Etudes et Recherches (*),

Ont contribué aux travaux d'analyse et de rédaction les
personnes suivantes :

Prof. Niguel RODRIGUEZ PINERO - )
Université de Séville - Institut de droit du travail

pour la rédaction de la partie de 1'introduction consacrée
aux syndicats.

L'Institut européen pour la fonction consultative
(Directeur : Emil Kirchner -~ Université d'Essex - Department
of Government)

Mme Rlanca MUNIZ - Iniversité d'Fssex - Departeof Government

pour la rédaction de la nlupart des monographies, et de la
partie de 1l'introduction consacrée aux "employeurs et intérts
divers".

M. Pedro CERVILIA

pour la rédaction de plusieurs monographies dont celles des
organisations agricoles.

(*) Responsable : Konrad SCHWAIGER
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PREFACE ET EXAMEN D'ERSEMBLE

Dans le cadre de la conférence sur 1l'élargissement de
la Communauté européemne qu'il a organisde les 26 et 27 juin
1980, le Comité économique et social avait établi, & 1'inten—
tion des participants et des milieux communautaires et europé-
ens intéressés, une documentation sur les orgenisetions socio-
professionnelles de la Grice, de 1'Espagne et du Portugal.

Cette documentation consistait esaentiellement en mono-
graphies contenant, entre autres, une description des structu-
res et du r8le des organisations socio-économiques. Depuis
lors, et en vue de parfaire l'information des membres du Comité
économique et social et de toutes autres personnes ou organisa-
tions intéressées, cette documentation a fait 1'objet de re-
cherches complémentaires de sorte que la présentation des orga-
nisations espagnoles, qui constitue le second volume de cette
gérie documentaire, est assortie d'une introduction qui
situe, pour autant que faire se peut, leas organisations consi-
dérées dans l'éventail économique et social espagnol actuel,
tout en n'excluant pas le contexte historique.

I1 est & noter que cette documentation ne constitue en
aucune fagon une reconnaissance ou non reconnaissance des
organisations espagnoles par le Comité économique et social en
vue de 1'établissement de futures relations formelles.

METHODE APPLIQUEE

Les informations contenues dans cet ouvrage ont été
rassemblées A partir de 1'été 1979 et le manuscrit a été ache-
vé 4 le fin du mois de juin 1982,
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C'est la raison pour laquelle la description des
structures et des activités de plusieurs organisations se
rapporte & une situation concernant les années 1978, 1979
ou 1980,

Par ailleurs, outre une étude approfondie des do-
cuments d'information fournis, p. ex . statuts, réglement
intérieur, rapports d'activité, etc..., il a été procédé,
pour certaines organisations & des interviews de leurs res-
ponsables. Pour chaque organisation examinée, un projet
(dans certains cas, deux) a été transmis 4 ses représentants
en leur demandant de nous faire connaitre leurs observations,

Pour le cas ou, en dépit de cette méthode, notre
présentation des différentes organisations contiendrait
des inexactitudes, nous tenons & préciser qu'une mise 2
jour et révision de cette documentation sera effectuée ap~
proximativement dans cing ans,

Le secrétariat général du Comité économique et
social souhaite remercier particuliérement tous les re-~
présentants des organisations espagnoles ainsi que les or-
ganismes ou personnes qui ont été contactés dans le cadre
des investigations qui ont été menées, pour les informations
qu'ils lui ont fournies et la coopération qu'ils lui ont
apportée,

Roger LOUET
Secrétaire général



NOTE AU LECTEUR

Chaque monographie comprend une page de garde et de
présentation de 1l'organisation sur laquelle figurent, entre
autres indications utiles (identité des personnes responsables,
adresse, téléphone, ...), le nom de 1l'organisation traduit en
langue frangaise, suivi du nom en langue espagnole et du sigle,

A noter que, pour simplifier la lecture des monographies,
il n'a été fait utilisation, dans le texte de celles~ci, que
du seul sigle des organisations pour les désigner.,

A noter en outre que sous la rubrique "appartenance &
des organisations professionnelles et/ou d4'intérét européen",
cette derniére notion s'entend dans un sens large, a savoir
qu'elle est étendue aux organismes internationaux ayant un
impact européen et ne se limite pas aux seuls groupes d'inté-
réts existant auprés de la Communauté européenne.

Dans un souci d'harmonisation, et sens préjudice des
différences quantitatives qui peuvent résulter 4d'une telle
mesure, les chiffres du budget ont été donnés en valeur ECU
14 septembre 1981,






LES ORGANISATIONS SOCIO—-PROFESSIONNELLES
D 'ESPAGNE

Remarque importante :

Cette documentation ne constitue en aucune
fagon une reconnaissance ou non reconnaissance par le
Comité €conomique et social des organisations espagnoles
ayant fait 1'objet de monographies,

Documentation établie par

le Secrétariat Général -
Division Etudes et Recherches
du Comité économique et social
des Communautés européennes
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1. INTRODUCTION

11, Cette documentation se propose d'illustrer la rapide
transition d'un systéme politique de type dictatorial & un
systéme pluraliste démocratique, transition qui se réalise
moyennant 1'émergence de forces politiques et sociales nouvel=
les, ainsi que la consclidation de groupes et structures -par-
ticulitrement dans le domaine syndical~ qui opéraient anté-
rieurement dans la clandestinité.

I1 est évident que cette évolution des structures et
groupes se réalise dans le contexte du développement économigue
général du pays. C'est pourquoi 1l'apergu qui suit contient
quelques données et chiffres de base caractéristiques de 1'évo~
lution de 1l'économie espagnole,

1.2, Depuis 1960, l'économie espagnole a fait 1'expérience
d'une période prolongée de croissance, avec des taux annuels
dtaugmentation du produit intérieur brut trés supérieurs & la
moyenne eurcpnéenne. Quelques indicateurs sont significatifs de
la portée'et de 1l'envergure de cette transformation. Ainsi,
tandis qu'en 1957, le produit brut par it&te d'habitant était



-2 -

de $§ 300, (*), i1 s'élevait en 1974 & $ 2.446,— (#%), En
méme temps, la production industrielle a triplé entre 1960
et 1970, augmentant d'encore 40 % entre les années 1970 et
1975, (1)

Cette croissance fut accompagnée de profondes transfor-
mations dans les contributions respectives de 1'agriculture, de
1'industrie et des services au produit intérieur brut. Tandis
qu'en 1961, ces contributions s'élevaient & 26,5 % pour 1l'agri-
culture, 33 % pour 1'industrie et 40,5 % pour les services,
elles s'éleveient en 1974 respectivement & 10,3 %, 41,9 % et
47,9 % du produit intérieur brut. (2) Une rapide urbanisation
~particuliérement accentuée dans les villes de Madrid et Bar-
celone- fut la logique concomitante de ce processus.,

En résumé, il est possible d'affirmer que cette crois-
sance, en méme temps qu'elle faisait de 1'Espagne la dixidme
puissance industrielle du monde (2), a préservé une structure
industrielle caractérisée par la coexistence d'entreprises mo-
dernes contrdlées par 1'Etat ou par des groupes financiers impor-
tants et d'un grand nombre de petites et moyennes entreprises.,
Celles~-ci emploient le pourcentage le plus élevé de la main-
d'oeuvre industrielle et se développent, & ce stade, en bénéfi-
ciant de la protection de barrieéeres tarifaires et non tarifai-
res importantes,

Depuis 1975, et conjointement avec la crise du pétrole
qui affecte sévirement tous les pays membres de 1'0.C.D.E.,
les taux de croissance économique de 1'Espagne ont accusé une
stagnation marquéa.

g:z) 22 ggg :2§g§:gg g valeur au 14,9.1981



Bien que la situation internationale so0it une cause
importante de ce processus de croissance lente, certaines défi-
ciences structurelles de 1l'économie espagnole constituent
peut-8tre les obstacles majeurs au renversement de cette ten-
dance,

Au nivegu du commerce extérieur, des facteurs struc-
turels expliquent la vulnérebilité de 1'économie espagnole face
& la crise mondiale, Entre autres, se détachent :

~ le haut niveau de dépendance de l'énergié importée, en parti-
culier le pétrole;

~ la concentration de la production manufacturidre dans les
secteurs ol 1'offre mondisle excéde la demande, offre qui,
en m8me temps, dens le cas de 1'Espagne, cofncide avec celle
des nouveaux pays industrialisés;

- le fait que la chute des taux de croissance économique res-
sentie dans les années 70 contribue en grande partie & la
contraction des investissements productifs. (3)

L'Espagne appartient en m&me temps au groupe‘de pays ou
1'exode de main-d'oeuvre du secteur agricole s'est poursuivi,
se constituant en force de travail non absorbée par le 8ecteur
industriel, étant donné la stagnation de ce dernier,

Entre autres indicateurs de la stagnation économique,
il convient de mentionner la détérioration des termes de



1'échange qui s'est manifestée & partir de 1975, ainsi qu'une
croissance lente des exportations et de 1'entrée de devises
provenant du tourisme,

Face gux probl emes économiques, deux initiatives gouver-
nementales méritent d'8tre citées, parce qu'elles impliquent le
consensus des forces politiques et des groupes socio-économiques
instaurés au niveau national & partir de 1977 :

En premier lieu, le programme économique mis en place par
le gouvernement élu en juin 1977, avec comme priorité le con-
tr8le de 1'inflation et la restauration de 1'équilibre de la
balance des paiements, fut élargi en octobre de la m8me année
lorsque furent conclus avec les principaux partis politiques
les accords connus Sous le nom de "Pacte de la Moncloa". Ces
accords, qui visaient, entre autres mesures, la fixation d'un
plafond des augmentations salariales de 22 % pour 1'année 1978,
vinrent & expiration un an plus tard, au moment ol était restau-
ré le débat politico—économique en raison des indicateurs néga-
tifs enregisirés en matiére d'expansion économique, d'investis-
sements productifs et d‘'emploi, et ceci malgré le succds relatif
de la lutte contre 1l'inflation.

En deuxidme lieu, on assista, au cours du premier semes-—
tre de 1981, 4 la conclusion entre le gouvernement espagnol
et les organisations représentatives des employeurs et des tira-
vailleurs, du premier accord tripartite depuis 1l'instauration
du nouvean régime, (4) L'"Accord National sur 1'Emploi" engage
le gouvermement & maintenir, & la fin de 1982, le m8me nombre
global de salariés que celui existant & la signature de 1'ac-
cord. Cet engagement suppose la poursuite d'une politique éco-
nomique qui vise la création de 350.000 nouveaux emplois, étant
donné la chute possible de 1l'emploi durant cette période,



Pour sa part, la C.E.0.E. et les centrales syndicales
signataires accordent des augmentations salariales allant de

9 4 & 11 % & appliquer dans les conventions collectives devant
8tre négocides en 1982,

L'"Accord national® qui vise en méme temps des mesures
d'aide & 1l'emploi, de couverture contre le ch8mage, de sécurité
sociale et de renforcement syndical, est congu par les parties
signataires comme un instrument de politique économique et
sociale qui essaie de contribuer a assurer le processus démo-
cratique restauré seulement il y a peu de temps en Espagne. (5)

Quant au développement de 1l'agriculture (6), deux
éléments sont les plus significatifs :

a) Bien que 1la moitié du territoire soit & classer en zone
d'agriculture méditerranédenne, celle-ci représente & peine le
tiers de la production finale (14 % pour les légumes, 10 % pour
les agrumes et les fruits, 4 % pour le vin et 4 % pour 1l'huile
d'olive). En plus, un autre tiers de la production agricole
totale est congstitué par les produits animaux; et les céréales
atteignent 10 %.

L'agriculture espagnole est donc tris diverse et aussi
trés hétérogine. Un peu plus de deux millions d'actifs (dont
43,3 % d'agriculteurs indépendants, 23,2 % d'aides familiaux,
31,9 % de salariéds et 1,6 % d'employeurs de main-d'oeuvre) se
partagent quelque 27,2 millions d'hectares de surface agricole
utile. Et 1'on comptait en 1971, date du dernier recensement,
2,571 millions d'exploitations.

b) la disparité des structures est extr@me. Les domaines
de plus de 500 hectares représentent 37,3 % de la superficie
totale et seulement 0,5 % du nombre total des exploitations



(soit 12,000 environ). A 1'autre bout de 1'échelle, les sept
exploitations sur dix qui mesurent moins de 10 hectares n'occu-
pent oue 11,6 % de la superficie. Les grands domaines au Sud
(Andalousie), et les minifundia au Nord (Galice, surtout), en
sont les caractéristiques les plus marquantes.

2. Les principaux groupes d'intérét

2.1, Employeurs et intéréts divers

24141, Industrie et Services

A 1'époque ou les forces politiques espagnoles représen-
tées au Parlement géraient le "Pacte de la Moncloa", diverses
initiatives tendant & unifier le patronat espagnol en une orga-
nisation centrale, rencontrérent un accueil favorable., Le 22
septembre 1977, 1'Assemblée constituante de la Confédération
Espagnole des Organisations Patronales (C.E.0.E.) réalisa un
irtense travail pour recruter de nouveaux membres et vromouvoir
le regroupement patronal sous forme d'associations.

Face au nouvel environnement volitique et & la portée du
programme d'action gouvernementale résultant du pacte et dont
1'incidence sur 1'activité des entrenrises est évidente, la
C.E.0.E. provosa initialement une campagne d'affirmation patro~
nale tendant & développer son unité, sa solidarité et son rdéle
d'entrainemenit dans une situation économique considérée comme
grave, (7)

La C.E.0.E, s'octroie la revrésentation de nlus de
1.300.000 entrevrises group€es en 133 organisations confédé-
rées; elle est donc la principale confédération patronale de
1'Espagne. Active participante & la politique nationale et
internationale espagnole, l'organisation maintient comme axe



fondamental de son action la défense de 1'initiastive orivée et
d'économie libre de marché, Parmi les actions principvales au
niveau de la politique nationale, il convient de souligner
l*Accord Cadre de Base Interconfédéral que la C.E.0.E., a signé
avec 1'Union Générale des Travailleurs (U.G.T.), le 5 janvier
1980,

Aux plans européen et international, la Confédération a
intensifié et promu la présence du patronat espagnol dans des
organismes sectoriels et auprés d'instances intergouvernemen-
tales. Ainsi, la C.E.0.E. est membre de 1'Organisation Interna-
tionale des Employeurs (0.I.E.), membre associé de 1'Union des
Industries de la Communauté européenne (UNICE), membre du Comi-
té consultatif économique et industriel auprés de 1'0,C.D.E,
(B.I.A.C.), et est représentée en outre auvr:s de 1'Organisa-
tion Internationale du Travail (0.I.T.) et du Conseil Interamé-
ricain de Commerce et de Production (C.I.C.Y.P.).

* %

Avec une présence active dans les organes de représen-
tation et de décision de la centrale patronale, 1l'Association
Espagnole de la Banque Privée (A.E.B.), intégrée & 1la C.E.O.E.,
compte 127 organisations membres de plein droit. Créée en 1977,
1'A.E.B. essaie, par des moyens légaux, administratifs et par-
lementaires, de défendre ses intéréts sectoriels.

Une autre organisation représentant les iﬁtéréts ban-
caires, le Conseil Supérieur Bancaire (C.S.B.), déploie son
activité & 1'extérieur de la C.E.0.E. I1 s'agit d'un organe
consultatif du gouvermement dans le secteur bancaire au tra-
vers du minist2re de 1'Economie.

#9



Le secteur des assurances est représenté par 1'Union Es-—
pagnole des Compegnies d'Assurances, de Réassurances et de Capi-
talisation (U.N.E.S.P.A.), intégrée a4 la C.E.0.E. Au niveau
national, l'organisation assume la défense des intéréts de ses
affiliés, en essayant & la fois de créer une image plus exacte
de l'assurance et de sa fonction dans 1l'économie.

L'U.N.E.S.P.A, développe une activité variée au plan
international, orientant cette action sur les fronts européen
et ibéroaméricain, Ainsi, 1'U,N,E.5.P.A. est 1l'unique associa-
tion qui appartient & la fois aux deux grandes Confédérations
continentales d'assurances : le Comité Furopéen des Assurances
(C.E.A,) et 1a Pédération Interaméricaine de Compagnies d'Assu-
rances (en espagnol : Federacion Interamericana de Entidades
de Seguros) (F.I.D.E.S.).

*

Constituée le 26 septembre 1977, la Confédération Espa-
gnole de la Petite et Moyenne Entreprise (C.E.P.Y.M.E.), orga-
nisation intégrée & la C.E.0.E., €tablit, & 1'instar de la
grande centrale patronale, le développement et la défense du
systéme de libre initiative et d'économie de marché comme
objectifs prioritaires. Organisée selon une structure double
~territoriale et professionnelle- la C.E.P.Y.M.,E. affirme dé-
fendre les intértts de ses nombreux affiliés, en essayant
d'établir une coopération avec 1'Etat espagnol et les centrales
syndicales, dans un esprit d'indépendance & 1l'égard de tout
parti politique, quel qu'il soit.

La C.E.P.Y.M.E, 8'octroie un tiers de la représentation
patronale auprds des conseils de la Sécurité sociale créés
par le gouvernement espagnol, et perticipe en méme temps aux
travaux de 1'Institut de 1la Petite et Moyenne Entreprise In-
dustrielle (I.M.P.I.).



Représentée aupres de diverses instances internationales
par le biais de 1a C.E.0.E., la C.E.P.Y.M.E. est également re-
présentée auprés de 1'0.I.T. et de diverses organisations inter—
nationales et européennes qui représentent l'artisanat et les
petites et moyennes entreprises.

%%

Il existe, & l'heure actuelle, sur tout le territoire
espagnol, 85 Chambres provinciales et/ou municipales dotées de
fonctions de consultation et de représentation des intéréts
généraux du commerce, de l'industrie et de la navigation, Ces
Chambres se trouvent regreupées, & leur tour, au sein du Con-
seil Supérieur des Chambres Officielles de Commerce, d'Indus-
trie et de Navigation d'Espagne, institution dont le création
date de janvier 1922 et dont l'action se déroule dans le cadre
des dernidres dispositions entrées en vigueur depuis le mois
de mars 1978,

Le Conseil Supérieur s'attribue les fonctions dépassant
la compétence des Chambres, qu'elles se situent dans le cadre
national ou international, sa fonction spécifique étant d'&tre
en relation avec les Chambres et de coordonner leurs activités
et leurs objectifs, Les Chambres ont, & leur tour, la possibili~
té de se réunir en assemblées provinciales ou inter-provinciales
pour 1l'examen des problémes d'intérét commun., Il existe depuis
peu deux Conseils de Chambres régionsles (Catalogne et Pays
basque).

Le Conseil supérieur est, depuis 1969, membre correspon-—
dant de la Conférence permanente des Chambres de Commerce et
d'Industrie de 1a C,E.E. (8)
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2.1.2, Secteur sgricole

T.e court délai écoulé depuis la promulgation de la loi
sur la liberté syndicale et 1'énorme complexité relative a la
transformation d'un syndicalisme vertical d'encadrement obliga-
toire, en une société pleinement démocratique, n'ont pas encore
permis d*effectuer une clarification suffisante de la situation
syndicale étant donné par ailleurs ls grande diversification
des organisations professionnelles,

Dans le domaine agricole, le caractére récent des orga-
nisations et leur bas degré d'affiliation, de méme que leurs
fréquentes actions conjointes et le transfert de membres d'une
organisation & 1l'mutre, constituent des facteurs qui rendent
difficile une évaluation de leurs etructures et de leur repré-
centativité et accroissent la difficulté d'établir une claire
différenciation entre les objectifs des divers organismes,

Les élections organisées par les Chambres d'Agriculture
durant l'année 1978 n'ont pas permis de clarifier la situation
dans ce domaine, étant donné le grand nombre de représentants
indépendants élus et le transfert mentionné. (9)

Les premiers mouvements d'agriculteurs et d‘'éleveurs
ont été fondés & la fin des anndes 60, Créés en noyaux d'orga-
nisation autonome et indépendants et ayant peu de coordination
entre eux, ces mouvements établirent progressivement des con-
tacts jusqu'au moment ol ils constitudrent, en 1976, la Coordi-
natrice des Organisations d'Agriculteurs et d'Eleveurs de
1'Etat espagnol (C.0.A.G.) qui estime représenter entre 100,000
et 125.000 exploitants familiaux. (6)

La C.0.A.G. est actuellement composée d'unions d'sgri-
culteurs et d'éleveurs, regroupant essentiellement des exploi-
tations familiales.
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la C.0.A.G. a une présence prédominante dans presque
toute la région de 1'Ebre, ainsi que dans les provinces de
Léon et Alava. Son implantation est également considérable
dans le Levant espagnol et en Catalogne.

La C.0.A.G. déclare rassembler des agriculteurs de di-
verses idéologies et agir en toute indépendance a 1'égard des
partis politiques., Elle entretient néanmoins des contacts fré-
quents avec ceux-ci, leur envoyant des informations régulitres
et recevant le soutien plus ou moins fort de "toutes les forces
de 1'opposition démocratique". (10)

L'Union des Fédérations Agricoles d'Espagne (U.F.A.D.E.),
créée au mois d'octobre 1978, groupe 22 associations provin-
ciales d'agriculteurs et d'éleveurs comme membres de plein
droit et 4 orgenisations sectorielles, L'U.F.A.D.E. entretient
a 1'heure actuelle des relations de coopération avec le parti
UusCuDe (11)%

L'U.F.A.D.E. revendique une représentation majoritaire
dans le région du Duero et une implantation considérable en
Galice et dans les Asturies.

Comme dans le cas de la C,0.A.G., les Jeunes Agricul-
teurs se sont manifestés antérieurement & la mise ‘en vigueur de
la loi sur la liberté syndicale de 1977. Cependant, 1'Associa-
tion de jeunes créée en 1970,a posé ses revendications au sein
des "Hermandades" (Associations), sans provoquer d'affronte—
ments directs avec ces dernidres, comme ce fut le cas des orga-
nisations qui, plus tard, ont formé C.0.A.G.

‘Ainsi, en 1977, est apparu le Centre National des Jeunes
Agriculteurs (C.,N.J.A.), fondé sur le modé¢le des jeunes agricul-
teurs frangais. (11)
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Le CeNoeJoA. qui, selon ses propres indications, compte environ
100.000 affiliés, regroupe toutes les catégories d'agriculteurs
et a une influence marquée dans les provinces de Barcelone,
Gérone, Toldde, La Corogne, Grenade, Jaén, Almeria, Ségovie,
Salamanque, Valence, Alicante et Séville; on peut dire qu'il y
est bien implanté sans avoir de position prédominante dans
1'une de ces provinces, & l'exception peut-8tre de Barcelone.

Deux orgenisations agricoles ont été classées, dans la
présente étude, comme appartenant respectivement aux catégories
des employeurs et des travailleurs, Il s'agit, en premier lieu,
de la Confédération Nationale des Agriculteurs et Eleveurs
(CeN.A.G.), organisation créée en 1977, confédérée & la C.E.O.E.
et, d'autre part, de la F,T.T., confédérée & 1'U.G.T.

La C.N.A.G. regroupe essentiellement des grands proprié-
taires terriens, représentant en méme temps quelques groupes
localisés de petite propriétaires, Ia C.N.A.G. revendique
250,000 adhérents (6). Se proclamant indépendante & 1'égard des
pertis politiques (12), la Confédération a une grande implan-
tation en Estrémadure et en Andalousie, particuliérement dans
les provinces de Séville, Cordoue, Jaén, Cadix et Grenade. Son
implantation est également remarquable dans les provinces de
Madrid, Badajoz et Albacete.

Ia C.N.A.G. inclut en son sein diverses organisations
sectorielles, telles que 1l'Union des oliviculteurs espagnols
(Unidn de Olivares espaficles) et l'Association Nationale des
Eleveurs du Royaume (Associgcidén Nacional de Ganaderos del
Reino).

Constituant la branche agricole de 1'Union Générale des
Travailleurs (U.G.T.), 1a Fédération des Travailleurs de la
Terre (F.T.T,) fut créée en avril 1930. Son organisation a été
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démantelée & la fin de la guerre civile espagnole, Liée fonda-
mentalement au milieu syndical, la F,T.T. groupait des ouvriers
agricoles et des petits agriculteurs. Ces derniers sont regrou=-
pés depuis 1980 dans 1'U.P.A, "Union des Petits Agriculteurs”,
syndicat des travailleurs du secteur agricole exergant une
activité pour leur compte propre. Les ouvriers agricoles se
regroupent, quant & eux, au sein du syndicat des travailleurs
exercant une activité pour le compte d'autrui: S.0.A. "Syndi-
cat des Ouvriers Salariés", ces deux syndicats étant & la base
de la structure de F,T,T. (13)

L2 FeT«T. et implantée dans de nombreuses régions agri-
coles sans qu'on puisse définir de prédominance pour l'une
d'entre elles, On peut mentionner les provinces de Badajoz,
Alicante, Murcie, Valence, Almeria, Grenade, Jaén et Huelva
comme étant des 2ones ou l'implantation est la plus appréciable,

La P,T,T. es8t représentée suprés de la Confédération
Buropéenmne dea Syndicats (C.E.S.) et de la Confédération Inter-
nationale des Syndicats Libres (C.I.S.L.) par 1l'intermédiaire
de 1'U.G.T.

En outre, 1a P,T,T. est affilide & la Pédération Inter=-
nationale des Travailleurs des Plantations de 1'Agriculture et
des Secteurs Connexes (F.I.T.P.A.S.) et est associée & la
Pédération Européenne des Syndicats de Travailleurs Agricoles
dans 12 Communauté (E.FPels)e

Rev@tant une grande importance au niveau national, les
Chambres d'Agriculture d'Espagne sont devenues, par décret
royal de juin 1977, des organismes de droit public & ceractire
consultatif et ayant pour mission de collaborer avec 1'Adminis-
tration, par l'intermédiaire du ministére de l'Agriculture,

Les Chambres ont été créées au niveau municipal et pro-
vincial sur tout le territoire espagnol,
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Le décret régissant la Confédération Nationale des
Chambres d'Agriculture d'Espagne (C.0.N.C.A.) date du 14 mars
1980; ce décret fixe le régime juridique et le fonctionnement
de cet organisme qui est affilié a la Confédération Européenne
de 1'Agriculture (C.E.A.) et & 1la Fédération Internationale
des Producteurs Agricoles (F,I.P.A,).

Détentrices d'un patrimoine considérable et disposant
d'importantes ressources financiéres, les Chambres ont été
1'objet d'un débat prolongé au sujet de leur existence . (14)

Les organisations agricoles manifestent en général une

position favorable & 1'égard de 1l'adhésion de 1'Espagne a la
Communauté, tout en exprimant certaines réserves. (15)

2.17.3. Secteur du crédit autre que banques

La Confédération Espagnole des Caisses d'Epargne (CECA)
agit comme représentant de l'ensemble des caisses affiliédes et
comme organe consultatif de l'Administration. Du point de vue
financier, elle remplit les fonctions de chambre de compensa-
tion entre les caisses affilides et développe une ample acti-
vité de conseil et de promotion de 1'épargne. Quantitativement,
ltensemble du systéme de 1'épargne poouleire représentait en
1980 le tiers du systéme du crédit privé. L'incidence sur 1l'in-
vestissement est particuliérement significative dans le secteur
du logement.

2.1.4. Consommateurs

Deux orgenismes, 1l'Institut National de la Consommation
(I.N.C.) et 1'Organisation des Consommateurs et Usagers (0.C.U.)
dont le premier reléve du domaine public tandis que le second



reldve du domaine privé, assurent la représentation des inté-
réts des consommateurs au niveau national.

L*Institut National de la Consommation, créé en mai 1971
en tant que service public centralisé, est devenu un organisme
autonome dans le cadre institutionnel du ministére du Commerce
espagnol a partir de 1977.

L'I,N.C. prévoit l'octroi de subventions aux associa-
tions qui, au nombre de 70, ont fait 1l'objet du recensement des
organisations de consommateurs en avril 1980. L'I.N.C. est
1'auteur de nombreuses études et publications destindes a in-
former et & conseiller les consommateurs sur tout le territoire
espagnol,

Pour sa vart, 1'0.C.U., réunit en son sein les asso—
ciations d'usagers de 1l'assurance (U.S.E.G.), de l'habitat
(U.S.V,X.), des transports (U,T.R.A.N.S.), de l'argent et du
crédit (U.D.I.C.R.E.), de 1l'énergie (V.E.N.) et du téléphone
et des télécommunications (U.T.T.E.)

Organisée & partir d'associations provinciales, locales
ou cantonales et d'associations d‘usagers, 1'0.C.U. est repré-
sentée, en tant qu'organisme consultatif, auprés de nombreuses
instances de l'Administration, telles que la Commission supé-
rieure des prix, le Comité consultatif du ministére du Commerce
et la Direction générale de l'énergie.

Tant 1'I,N.C. que 1'0.C.U. sont respectivement membres
correspondants de 1'Organisation Internationale des Unions de
Consommateurs (International Organisation of Consumers'Unions
I,0,C.U.) et membres observateurs du Bureau Européen des Unions
de Consommateurs (B.E.U.C.).

Les deux organisations se déclarent résolument favora-
bles & l'adhésion de 1'Espagne & le Communauté européenne, {16)
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242, Syndicats
2e2414 AntéCédents

Il existe en Espagne une longue tradition de syndica-
lisme dont l'apparition, comme dans d'autres pays européens,
peut 8tre situéde dans le deuxitme moitié du XIXtme silcle.

La premiére internationale influa d'une fagon trés décisive
sur l'évolution du syndicalisme naissant, et la rupture de
positions au sein de celle-ci, produisit dans le syndicalisme
espagnol une division profonde entre une tendance majoritaire
anerchiste, prédominante en Catalogne et en Andalousie, et
wne tendance minoritaire socialiste, prédominante & Madrid

et au Pays basque, La tendance socialiste donna lieu, en 1888,
4 la création de 1'Union Générale des Travailleurs (U.G.T,),
laquelle adopta une position réformiste et ouverte & la négo-
ciation,

Ja tendance anarchiste, qui passa par des phases de
clandestinité et de répression, créa une série d'orgenisations
de durée éphémére, qui se cristallisirent finalement dans la
Confédération Nationale du Travail (C.N.T.), créée en 1910,
Cette centrale suit les lignes du syndicalisme révolution-
naire libertaire, qui considdre l'action directe et de grive
générale comme ses instruments les plus caractéristiques, et
au sein de laquelle la lutte économique et la politique s'en=
trecroisent.

Les tentatives de création d'autres organisations syndi-
cales, qu'il s'agisse desdits "syndicats libres" encouragés
par le patronat catalan, ou des syndicats de tendance chrétien-
ne, n'obtinrent pas grand succés et, bien qu'en 1919 fit crééde
la Confédération des Syndicats Catholiques, elle n'eut quelque
incidence que dans les milieux agricoles. La seule importante



exception fut celle de la création, en 1911, de la Solidarité
des Travailleurs Basques {ELA-STV) dont l'esprit & la fois
chrétien et ouvrier, en étroite relation avec l'esprit particu-
lier du travailleur basque, la convertit dans cette région en
une force syndicale trds importante, surtout durant la 2ime
République.

Pendant les années de la République se poursuivit 1l'af-
frontement entre les deux courants syndicaux opposant la ten-
dance socialiste appuyant résolument le nouveau régime, et la
tendance anarchiste, dominée alors par les groupes intégrés
dans la Fédération Anarchiste Ibérique (F.A.I.), ce qui provo-
qua durant ces années-la un niveau élevé de situation conflic~
tuelle et de désordre social,

Le mouvement syndical apparaissait ainsi comme belli-
gérant durant la zone républicaine, tandis que dans la zone
dite nationale se produisirent de meniire immédiate la dis-
solution et le démantélement des syndicats, la persécution de
leurs dirigeants et la substitution des syndicats par des
organisations d'encadrement forcé de travailleurs et d'emplo=-
yeurs,inspirées en partie par le Front National dm Travail de
1'Allemagne national-socialiste, et appelées Centrales Natio-
nales Syndicalistes (Décret du 21.4.1938), qui retenaient
1'idée du "syndicalisme vertical"” contenue dans la 13%me décle~
ration de la Lol du Travail, C'est dire qu'il s'agissait de
“corporations de droit public™, inspirées des "principes d'uni-
té, de totalité et de hiérarchie”, dont la direction était
exercée par les membres du parti unique, désignés par le gou~
vernement. En méme temps était interdite la constitution de
*nouveaux syndicats ou associations dont la finalité était la
défense des intéréts professionnels ou de classe", D'autre
part, la grive était considérée comme un délit.
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Cen organisations, dotées de nombreuses fonctions d'étu-
de, de conseil et d'assistance, n'intervinrent cependant pas
en matiére de fixation des conditions de travail, domaine pris
en charge exclusivement par 1'Etat. C'est seulement en 1958
qu'apparut, quoiqu'avec un caractére complémentaire et marginsl,
la possibilité de conclure des conventions collectives de tra- A
vail parmi des représentations élues existantes au sein du
syndicat vertical, & savoir lesdites sections sociales (compo~-
sées de travailleurs) et économiques (composées d'employeurs).
Au niveau de 1'entreprise, le Comité d'entreprise ou "Jurado"
intervenait dans la négociation,

Bien qu'il existft divers efforts isolés de mouvements
de gréve (gréve générale de Biscaye en 1947, gréve des tram-
ways & Barcelone en 1951), c'est seulement avec l'apparition
de la négociation collective que commenga 4 se profiler une
réponse plus généralisée & la politique officielle du travailet
que furent rendues possibles aussi bien l'utilisation de voies
légales que l'utilisation d4'instruments alternatifs, tout
d'abord considérés comme illégaux et clandestins, comme la
création, lors d'un conflit particulier de quelques “commis-—
aions ouvridres", dans le but de coordonner l'action des tra-
vailleurs fece & un probléme déterminé, *On formeit, nommmit
ou élisait une commission de travailleurs chargée de discuter
avec la direction au nom des autres, et qui rendait des comptes
ultérieurement de son intervention® (SARTORIUS) (17); exemple :
la commission ouvridre de mineurs de "ILa Camocha" (Asturies)
en 1958; il s'agissait d'organisations embryonnaires i cerac-—
tdre plus ou moins spontané et opérent de fagon intermittente,
et qui disparaissalient une fois que le conflit pour lequel
elles avaient été créées était résolu,

Le mouvement conflictuel de fin 1961 (gréve de la
Compagnie Auxiliaire des Chemins de Fer (C.A.F,) & Beasain,
Guipuzcoa), s'accentua au cours de l'année 1962, ce qui donna
lieu & l'apparition systématique de comités intermittents de
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gréve, sous la dénomination de commissions ouvridres, Au milieu
des années soixante, on estima qu'il convenait de rendre perma-
nentes ces commissions pour coordonner les conflites et réaliser
un minimum d'organisation. En 1966, les Commissions Quvridres
se consolidérent en tant qu'insiruments représentatifs perma-
nents, et dans une déclaration faite au cours de la méme année,
leur double ligne d'action fut établie : revendicative pour
1l'amélioration des conditions de travail (surtout salariales)
et lutte pour les libertés démocratiques, tant politiques que
syndicales,

Les Commissions Quvriéres furent crédes dans un sens
pluraliste, et la participation en leur sein des travailleurs
s'effectumit toujours & titre individuel; elles avaient comme
instrument de base de leur organisation 1l'assemblée des tra-
vailleurs; toutefois, leur pluralisme se vit diminué, sur-
tout lorsque quelques organisations de tendance chrétienne,
comme 1'Union Syndicale Ouvridre (U.S.0.) créée en 1960, et
la Solidarité des Travailleurs Basques (ELA~STV) déciddrent
de mettre fin A leur participetion aux Commissions Ouvridres.

Maintenant une certaine cohérence d'action, pendant
toute la période de la dictature, les militants syndicaux
de 1'U.G,Te de 1l'intérieur, qui furent particulidrement
persécutés par le régime franquiste, n'étaient pas favorables
& leur entrée dans les Commissions Ouvridres, Ils menirent
plusieurs gréves dures (par exemple dans les Asturies) & leurs
risques et périls, De nombreux militants de 1'U,G.T, furent
emprisonnés ou contraints & 1l'exil,

Au plan provincial, commencérent & se développer de
nombreux mouvements régionaux, tant dans le cadre des centrales
existantes que dans des groupes locaux qui mirent 1l'accent sur
un plan syndical visant des revendications & caractdre régional.
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ELA-STV (Solidarité des Travailleurs Basques) qui constitue le
précédent le plus ancien de ce type de syndicalisme dans la
province basque, comme mentionné auparavant, ne connut sa pre-
miére période de légalité que vers 1923-1929, Le grand dévelop-
pement de ELA-STV eut lieu sous la II¢me République, lorsque
cette organisation se convertit en syndicat, majoritaire en
BEuskadi.

En septembre 1966 des élections en vue d'établir la
représentation des travailleurs furent organisées au sein du
gsyndicat vertical, Au cours de ces €élections, les listes de
noms des Commissions recueillirent un relatif succes surtout
dans les régions les plus industrialisées du pays. La répres-—
sion officielle ne se fit pas attendre, et, en application du
Code pénel, alors en vigueur, le Tribunal Supréme déclars &
nouveau délictueuses les Commissions Ouvriéres "car i1 s'agit
d'associations interdites tendant & l'agitation subversive,
clandestines, consacrées & la lutte sociale, et de la maniére
la plus totale opposées & celles dérivées du systéme syndical
actuel®, soulignant en outre qu'en leur sein "il existe des
liens d'union et des personnes affiliées & des partis qui dé-
fendent la lutte de classes et la destruction violente de 1l'or-
ganisation étatique actuelle™ (Jugement du 17.10.1968)

En dépit de cela, le mouvement des Commissions se conso-
l1ida, bien qu'il conservBt son caractire de “mouvement® basé sur
le spontanéisme et lapratique d'assemblée,witaire e ron associatif (il
n'existait ni affiliation, ni cotisation) et maintint sa stra-
tégie "entriste", c'est-a~dire faire usage des possibilités que
lui offrait la structure représentative du syndicat vertieal,
position qui allait & l'encontre de la stratégie de 1'U.G.T.
renaissante, laquelle recouvrait une grande force,

Au début des annédes soixante~dix, la résurgence du
mouvement ouvrier se consolide, paralltlement & un important
mouvement estudiantin dans les Universités, Ces mouvements
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s'entrecroisaient tant dans leurs méthodes {retique d'assembide, démo—
cratie directe, délégués révocables, coordination indirecte au
travers d'organisations & prédominance politique, etc.) que
dans leurs finalités, en conjuguant des objectifs immédiats
avec des objectifs plus globaux de démocratisation et de chan-
gement politique,

Aux édlsctions des représentants des travailleurs au sein
des entreprises et du syndicat vertical, les candidatures "dé-
mocratiques® appuydes par les Commissions Quvridtres et 1'U,S.0O,
obtinrent des résultats tris satisfaisants.

La situation & la mort du Général Franco était assez
confuse; dans certains secteurs, les représentations "officiel-
les” se trouvaient assez consolidées étant donné qu'elles
étaient dans les mains de leaders effectife; dans d'autres sec-
teurs, en revanche, elles étaient surpassées de facto par
d'autres organisations informelles comme délégués d'assemblées,
coordinatrices, etc., et, extérieurement n'apparaisseient
d'aucune fagon en associations syndicales, lesquelles opéraient,
du fait de leur illégalité, dans la clandestinité. (18)

2,2,2, Les syndicats durant la période de transition vers

la démocratie

Les annédes de transition allaient &tre décisives pour
1'évolution du mouvement ouvrier, Le premier gouvernement de la
monarchie se montra peu disposé & effectuer des changements
politiques en profondeur, et le premier trimestre de 1976 con-
nut un accroissement spectaculaire (plus de 1000 % par rapport
& 1l'année précédente) du nombre de gréves, l'objectif primordial
de cette situation de conflit étant de favoriser le changement
politique et, partant, la reconnaissance des libertés syndica-
les et du droit de gréve. Ce mouvement de grive fut sans doute
1'un des facteurs décisifs de la chute du gouvernement Arias et
de 2on remplacement par le gouvernement Suarez, qui encouragea
résolument la démocratisation du systéme politique et des rela-~
tions de travail.
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En 1976 eurent lieu trois événements importants en ce
qui concerne le syndicalisme :

- en avril 1976, bien que camouflées sous des ™ journées d'étu-
des syndicales", se tint le XXXéme Congris de 1'U.G.T., qui
supposa Ba sortie de la clandestinité et son affirmation en
tant que syndicat socialiste "de classe, révolutionnaire,
autonome et libre, unitaire, démocratique, représentatif et
socialiste", La reconquéte des libertés démocratiques se dis-
tinguait comme objectif central, en m8me temps qu'on insis-
tait sur la rupture avec "l'appareil syndical officiel®, et
sur 1'unité d'action, pour avancer vers une future unité
syndicale une fois atteinte la liberté syndicele, La position
de 1'U.G.T. partait, en conséquence, tant d'une conception
associative du syndicat gque de la reconnaissance d'un espace
propre & un syndicalisme d'obédience socialiste, sans accepter
d'emblée, au vu de l'expérience portugaise, ni le maintien de
l'appareil du syndicalisme vertical, ni une unité préalable
et précipitée devant 1'hégémonie de l'époque de CC,00. (19)

- le second événement fut la création, en juillet 1976, de la
"Coordinatrice des Organisations Syndicales” (C.0.S.), formée
par CC.00.,, U.G.Tse et U,5.,0,, instrument qui assurait le ca-
ractdre propre des orgenisations qui la composaient, leur
“autonomie organique et d'action", et qui tendait seulement &
garantir une unité d'action pour toutes les organisations
syndicales qui s'y intégraient, comme ﬁoyen de parvenir & la
rupture démocratique et syndicale, bien que cette unité d'ac-
tion se conglit "dans la perspective de 1l'unité syndicale®”,
"exigence 4 laquelle ne peut renoncer la classe des travail-
leurs". Les objectifs de cette Coordinatrice étaient tant
économiques et professionnels a court terme, insérés dans une
ambitieuse "plateforme revendicative commune", que politiques
et syndicaux, orientés vers la congquéte des libertés démocra-
tiques, et l'impulsion d'un processus unitaire au travers de
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1'unité d'action et de la liberté syndicale. Il est signifi-
catif de souligner que cette Coordinatrice reconnaissait au
fond implicitement 1'existence d'un pluralisme syndicel, quoi-
que sans renoncer comme objectif plus lointain & une unité
syndicale en "perspective".

en juillet 1976, eut lieu également l‘*Assemblée générale de
CC.00., assemblée laissant supposer que serait imposée une
ligne majoritaire favorable & la transformation de ce mouve-
ment semi-organisé, sans affiliation claire ni organes de di-
rection permanent®, en une organisation syndicale & caractare
associatif, bien que de "type nouveau", ayant une configura-
tion de centrale syndicele au c8té des autres centrales déja
existantes, dans 1a ligne du pluralisme de facto qui était en
train de a'imposer. La décision d'organiser un congrés syndi-
cal constitutif de la Confédération syndicale de CC.00,, ren-
contra, cependant, l'opposition d'un secteur minoritaire, dé-
fendant un syndicalisme unitaire ouvert & tous, et bagé surla
pratique d'assemblée. Ce secteur minoritaire, danslequel se trow-
vaient des militants de partis politiques provenant du Parti
Communiste, le Parti du Traveil (P.T.E.), et 1'Organisa-

tion Révolutionnaire des Travailleurs (0.R.T.), provoqua, en
novembre 1976, une scission au sein de CC.00., et il se créa
une Coordinatrice provisoire destinée &4 favoriser des assem—
blées d'usines au sein desquelles était proposée la constitu-
tion de syndicats unitaires, en méme temps qu'étmit entrepris
le processus devant aboutir & un Congreés syndical constitutif
d'une grande Centrale unitaire., Toutefois, les tensions entre
ces deux forces politiques qui appuyaient 1l'opération, occa-
sionnérent une nouvelle scission, & telle enseigne qu'en mars
1977 étaient créés la Confédération des Syndicats Uniteires
des Travailleurs (C.S.U.T.), de tendance P.T.E., et, d'autre
part, le Syndicat Unitaire (S.U.), appuyé par O0.R.T. (20)

En 1977 deux événemente importants se produisirent dans
le processus de consolidation du syndicalisme démocratique :
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~ en premier lieu, la légamlisation des syndicats, sous la cou-
verture formelle traditionnelle de la structure associative :
la loi du 1er avril 1977 et la ratification d'une série de
conventions internationales en la matiére permirent 1la léga-
lisation de syndicats qui avaient été tolérés, et ainsi, du-
rant les mois d'avril et de mai, furent légalisées tant les
centrales "historiques", U.G.T., et C.N.T., que les nouvelles
centrales, Confédération syndicale CC.00., S.U., C.S.U.,T, Des
syndicats régionaux furent €galement légalisés, par exemple
ELA/STV, et une série de centrales "indépendantes" comme
C.D.T. (Confédération Démocratique des Travailleurs) et CESI
(Confédération Espagnole des Syndicats Indépendants). Le panoc-
rama syndical 4 la fin de 1977 connaissait ainsi une plurali-
t¢é trés nombreuse de centrales syndicales, face & un mouve~-
ment patronal d€ja consolidé majoritairement de maniére uni-
taire dans la C.E.O0.E.

- le deuxiéme événement fut la liquidation de 1l'appareil syndi-
cal du franquisme, qui débuta en octobre 1976 par la création
d'une Administration institutionnelle de services socio-pro-
fessionnels (A.I.S.S.), qui absorba les services sociaux et
d'assistance du syndicalisme vertical, et surtout par le
décret-loi royal du 2 juin 1977 relatif & l'extinction de la
syndicalisation obligatoire et la reconversion de 1'A.I.S.S.
Le probldme qui se posait précisément du fait de cette liqui-
dation était la situation des représentations élues des tra-
vailleurs, surtout de celles existantes au niveau de 1l'entre-
prise. Le désaccord entre CC.,00, et U.S5,0., partisans de
maintenir les fonctions syndicales représentatives, et de
U.G.T., contraire & cela, ne trouva pas de solution et provo-
qua méme, en mars 1977, une rupture au sein de la Coordina-
trice des Organisations Syndicales. La question fut tranchée
par le gouvernement qui, en décembre 1977, approuva des nor-
mes provisoires pour l'dlection d‘'organes représentatifs des
travailleurs dans les entreprises (délégués et comités),
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disposition qui ne prévoyait pas de sections ou de déléga-
tions syndicales, appuyées surtout par U.G.T. Durant ce méme
mois, U.G.T. et CC.00. parvinrent & un accord au cours duquel
furent fixées les dates des élections et acceptée 1'identité
syndicale des syndicatis.

Ces élections, connues sous l'appellation d'"élections syn-
dicales" eurent lieu a la fin de janvier 1978; elles illustrent
assez le panorama syndical, au moment ol s'imposent avec une
large majorité au niveau national deux centralees syndicales,
€C.00. (34,5%) et U.G.T. (21,6%), U.S.0. dépassant les 3%,
CeSeUeTs, S.U. et les autres centrales ne parvenant

pas & ce pourcentage. La nette différenciation entre les
*grandes" centrales, les plus représentatives, et les autres,
s'accentue & parfir de ce moment-la, favorisée en outre par
une pratique de contacts sélectifs, tant de la part du patro-
nat que de celle du gouvernement proprement dit. (21)

2.2.3. Situation actuelle

L'approbation de la Constitution espagnole en 1978
suppose non seulement la consolidation d'un systéme politique
démocratique, mais aussi la consécration au niveau constitu-
tionnel des libertés syndicales et du droit de grive.

Les syndicats et les organisations d'employeurs, énonce
l'art, 7 de la Constitution, contribuent & la défense et & la
promotion des intéreéis économiques et sociaux qui leur sont
propres, et tant leur création que l'exercice de leur activie
+é sont libres. ‘

Dans l'attente d'une future loi syndicale, dont on ne
constate pas qu'elle soit en voie d'élaboration a 1'heure ac-
tuelle, 1la législation sur les syndicats continue & suivre la
lei du 1er avril 1977, basée sur un registre obligatoire des
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associations syndicales; celles—ci se sont structurées au ni-
veau géographique et professionnel & l'image de ce qui s'est
réalisé dans d'autres pays. D'une part, il existe, par bran-
ches d'activités, des syndicais qui & la fois composent des
fédérations de branche ou d'industrie, tandis que, d'autre
part, aux divers niveaux géographiques, il existe des organi-
sations intersectorielles cantonales ou régionales, qui abou-
tissent, au niveau de 1'Etet, & une centrale de structure con—
fédérale. La particularité organisatiomnelle réside dans 1l'im-
portance, au moins formelle, accordée au niveau régional tant
au syndicat de branche qu'a l'organisation sectorielle,
structure qui tient compte de 1la réalité régionale croissante.
Une illustration de ce qui préctde consiste en l'apparition
d'organisations syndicales de niveau régional, implantées sur-
tout au Pays basque, appuyées par l'essor croissant de ELA-
STV, le méme phénoméne se retrouve en Galice; tandis qu'en
Andalousie, seul le Syndicat Agricole des Travailleurs
(S.A.T.) a acquis une certaine implantation dans le milieu
agricole.

Le caractére fédératif duamliste de la structure organi-
sationnelle syndicale se refldte dans ses organes de direction,
de représentation et d'administration. Ainsi, les Congris con-
fédéraux (ou régionaux) sont composés de fédérations de branche
et d'organismes intersectoriels. La méme situation se présente
pour d'autres organes permanents représentatifs (Commission
exécutive et Commission fédérele au sein de U.G.T., Conseil
confédéral et Commission exécutive au sein de CC.00., Conseil
confédéral au sein de U.S.0., ete...), élus par le Congrés.

Le fait que la Constitution ait imposé au syndicat une
structure démocratique se reflédte dans les divers statuts, non
seulement pour la désignation démocratique des organes de
décision, mais aussi pour 1l'existence de procédures prééta-
blies pour la prise de décisions et l'existence de systémes
internes de contr8le et de révision des décisions. La pratique
de recourir A la voie judiciaire pour la résolution de possi-
bles conflits internes ne s'est pas généralisée.
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A partir de 1979, 1l'évolution du syndicalisme espagnol
peut se caractériser par une plus grande institutionnalisation,
qui se traduit en premier lieu par un accroissement notable de
la couverture de la population travailleuse soumise 4 des con-
ventions collectives, qui concerne 92% des travailleurs privés
en 1980 contre 57,6% en 1979. (22), Une seconde caractéristique
est la réduction du niveau de la situation conflictuelle qui
débute en 1977, et qui, en 1980 et surtout en 1981, atteint les
niveaux les plus bas de 1l'histoire récente. Le changement,
cependant, est non seulement quantitatif mais aussi qualitatif,
les mouvements de gréve étant plus intimement liés & la négo-
ciation collective, ce qui suppose normalement 1l'échec ou
1'inaccomplissement de celle-ci.

Cette normalisation des relations de travail est réso-
lument favorisée tant par la solide implantation des organi-
sations syndicales et la mutuelle reconnaissance de celles=ci
et des organisations d'employeurs, que par la préoccupation
croissante d'affronter une situation délicate de crise écono-
mique, d'inflation et de chémege élevé., Le nombre de chdmeurs
a décuplé durant les dix dernieéres années, parvenant a 1'heure
actuelle & un chiffre qui avoisine les 2,000.000, avec un
pourcentage de chémage d'environ 14% de la population active.

(23)

Les partenaires socisux n'ont pu rester & 1l'écart de
ces graves problimes et ont assumé des responsabilités et des
sacrifices dans ce domaine. Déja en 1977, un accord socio-
économique des forces politiques parlementaires, connu sous le
nom de "Pacte de la Moncloa", bien qu'il n'ait pas associé les
syndicats et les organisations d'employeurs a, en principe,
été appuyé par les syndicats, en particulier par CC.00., mais
a rencontré des réticences tant de la part de U.G.T. que de
CeEs0.E,, qui eetimaient qu'elles asuraient dfi étre consultées
et intervenir dans cet accord.
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Le rdle protagoniste des syndicats et des organisations
petronales dans le panorama socio-économique espagnol est percgu
et reconnu au niveau gouvernementel. Ainei, au moment de défie-
nir sa politique économique pour l'année 1979, le gouvernement
. 8'est adressé aux syndicats et aux employeurs avec l'intention
de renouveler le pacte de la Moncloa, Devant 1l'échec de cette
tentative, 1'Etat fixa unilatéralement son programme économique
qui incluait 1l'établissement d'un plafond meximum des augmenta-
tions salariales, A la fin de 1978, un décret-loi fixa ce pla-
fond & 14%, Les deux principales centrales syndicales (CC,00,
et U,G,T,) annoncérent leurs propres objectifs : augmentation
des salaires de 16% et réduction de la durée de la journée de
travail, Cette proposition syndicale faisait partie d'objectifs
plus amples —conjoncturels et & long terme— contenue dans le
programme d*action de chaque centrale,

La discussion d'un trés important projet de loi appelé
Statut des travailleurs, régulateur du contrat de travail, de
la représentation des travailleurs dans 1l'entreprise, et des
conventions collectives, sera l'occasion de consclider les for-
mes organisées des travailleurs au niveau des usines. Tandis
que la majeure partie des centrales syndicales estime qu'on
doit favoriser le rdle protagoniste de représentation et de
négociation des représentations élues et uniteires (des délé-
gués ou des comités) dans l'entreprise avec plus ou moins de
jeu dans les assemblées de base, 1'U.G.T. propose de confier
ce pouvoir aux sections syndicales d'entreprises, constituées
légalement dans les établissements dans lesquels le syndicat
compte un certain nombre d'affiliés, Cette discussion se résou-
dra de quelque menidre définitivement par la loi donnant pri-
mauté aux comités, et limitant sensiblement 1l'intervention de
1'assemblée d'usine mais laissant ouverte la possibilité de
négocier des conventions collectives au niveau de 1'entreprise
par les représentations syndicales,



Mais cette discussion va donner lieu en méme temps &
une négociation au sommet entre C.E.0.E. et U.G.T., qui se
cristallise en juillet 1979 autour d'une série d'amendements
concernant ce projet de loi, en particulier pour ce qui a trait
a4 la négociation collective, lesquels seront acceptés par les
deux grande partis politiques, U.C.D. au pouvoir, et P.S.0.E.
dans l'opposition. Ce premier accord au sommet donnera lieu
plusieurs mois plus tard audit Accord Cadre Interconfédéral
(A.M.I.) sur la négociation collective, signé le 5 janvier 1980,
entre U.G.T. ot C,E,0,E., auquel U.5.0. souscrivit plus tard.
CC.00., bien qu'ayant participé 4 son élaboration, se retira
des négociations et adopta une position d'opposition symboligue.

L'A.M,I, esssie de rechercher une solution concertée &
la crise économique au moyen de mesures conjoncturelles de
limitation d'sugmentations de salaires, mais en méme temps
établit les bases d'une restructuration du pouvoir de conclure
des conventions collectives, la primauté étant donnée aux
conventions de secteur et au renforcement des droits syndicaux
a4 l'intérieur et 4 1l'extérieur de l'entreprise; la reconnais-
sance de délégués syndicaux avec certains avantages et préro-
gatives supposait pour U.G.T. 1l'aboutissement d'une revendica-
tion, qui durant des années, lui aveit €été refusée. Bien que
n'ayent pas été signée par le syndicat majoritaire CC.00., la
négociation collective de 1980 retiendra en substance les cri-
téres établis pour 1'A.M.I., lequel, au début de 1981, fut
révisé pour la méme année, de manitre séparée par C.E.0.E. et
UsGeTe et C.E.O.B, et U.8.0,

Les résultats de 1'A.M.I. ne se sont pas répercutés
seulement sur l'smélioration de la situation de conflit et sur
1'élargissement de la négociation collective, mais a entrainé
en plus, pour les orgenisations syndicales signataires, un
gain de prestige qui se refldte clairement dans les résultats
des élections syndicales qui ont eu lieu & la fin de 19803
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dans ces élections, tant C.5.U.T. que SU enregistrent un
important recul; CC.00. perd des positions (16.000 délégués

de moins, et perd 3,5 points) tandis que U G.T, gagne 8,000
délégués et améliore de 7,7 points son pourcentage antérieur.
CC.00, représente alors 30,86% face aux 29,27% de U.G,T,

Pour sa part, U.S.0. gagne 5,5 points et parvient a 8,69% de
délégués, chiffre important, mais qui ne lui permet pas de
franchir le seuil minimum de 10% nécessaire pour obtenir la re-
présentativité dans le cadre de la négociation collective., Au
niveau régional, ELA-STV obtient 25,60%, double son nombre de
délégués, dépasse au niveau régional les 15% requis pour obte=
nir cette représentativité; la méme chose survient en Galice
pour I.N.G. (Intersindical Nacional Gallega) (17,5%); ces deux
syndicats régionaux paraissent ainsi consolidés dans leurs
zones respectives d'influence. (*)

En juin 1981, les syndicats majoritaires U.G.T. et
CC.00., l'organisation patronale C.E.0.E. et le gouvernement
concluent 1'Accord National sur 1'Emploi (A.N.E.), de contenu
trés vaste mais centré surtout sur les régles en matidre de
négociation collective en 1982, sur une limitation des augmen-
tations de salaires, et sur la réduction de la durée du travail,
en particulier moyennant la suppression des heures supplémen-'
taires, Ledit accord contient d'autres prévisions qui reconnais-
sent un certain protagonisme aux partenaires sociaux, au tra-
vers d'une concertation pas toujours facile, comme cela & été
le cas en matiére de sécurité sociale, pour laquelle les réu-
nions d*une commission tripartite concernant sa rationalisation
et son amélioration sont restées sans effet,

(*) Ces chiffres proviennent des données officielles contenues
dans le BOE n® 83 d'avril 1981,
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L'A.N.E. accentue 1'unité d'action U.G.T. - CC.00, et
a provoqué de ce fait un certain éloignement de la premidre
organisation dans ses relations privilégiées avec C.E.0.E. En
méme temps, U.S.0., laissée en dehors de 1l'accord par pression
syndicale, s'est montrée critique en ce qui concerne cet accord,
n'allant pas cependant jusqu'a essayer de boycotter son appli-
cation, Plus radicale encore a été 1l'attaque de l'accord de la
part des syndicats & dimension régionale, en particulier de
ELA~-STV, bien que cette centrale ait appuyé la création au Pays
basque, suivant 1'idée d'un “"cadre propre de relations de tra-
vail", d'un Conseil de relations de travail & composition bi-
partite.

Aussi bien les élections syndicales que 1l'expérience
de 1'A.M.I. et de 1'A.N.E. semblent avoir consolidé 1'hégémonie
des deux grandes centrales, CC.00. et U.G.T., le relatif main-
tien comme troisiéme centrale minoritaire de U.S5.0. et la force
régionale des deux centrales régionales de tendance trés dise
tincte, ELA-STV dans la ligne d'un syndicalisme efficace et
bien organisé de négociations, et 1l'Intersindical Nacional
Gallega (I.N.G.) qui représente en bonne partie une idéologie
de syndicalisme révolutionnaire.

Cependant, 1a consolidation syndicale est davantage le
fruit des conséquences légales et politiques de 1'"audience”
des syndicats du fait des élections au niveau de l'entreprise,
que de la réalité d'affiliation, pour laquelle les syndiceats
font preuve d'une grande faiblesse d'organisation. Il
n'existe pas de données fiables sur l'affiliation syndicale
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actuelle, un calcul assez optimiste récent établit la distri-
bution suivante d'affiliation entre les divers syndicats (*) :

CCu00. coesssncaccsnsacsscacsaasssneaes 597,000
UsGeToe aecessoscscccsssassssssccssessse 806,000
UeSe0s ceeovsscssssasccsassssssesssssasne 225.000
"Nationalistes" .cecececsscccccasecsseses 104,000
"Indépendants” .s.iccecscccccssssessecves 98,000
Autres (CSUT, CNT, SU) sieseeevseccsscss 260,000 (24)

D'aprés ces calculs, environ 2.400,000 travailleurs se-
raient affiliés en Espagne (inscrits et non cotisants), mais
bien qu'on puisse 8tre optimiste, ces calculs font apparaitre
une perte de 20 % du nombre des affiliés depuis 1979, plus
importante pour certaines centrales (CC.00.) moindre vpour
d'autres (U.G.T.), avec une exception pour U.S.0. qui semble
avoir augmenté le nombre de ses affiliations. Ce phénoméne de
la faiblesse d'organisation des syndicats est favorisé par
le systeme d'efficacité générale des conventions collectives
qui ne stimule pas 1'affiliation, celle-ci n'étant nas ressen=
tie comme nécessaire.

(*) La difficulté pour établir la réalité d'affiliation est
évidente. C'est ainsi que les données fournies au Comité
économique et social par les centrales syndicales nour
1'année 1980 sont les suivantes :

CCeO0c svsvososesscssasccsssccsccnsssses 24000.000
UeGeTe eevscsososcscscosscssscsssscsssnes 1.400,000
UeSeOs sseeeccscsarsssacsensesvessscsnenss 644,476
ELA=STV seceoevessecracscosssccsccscnnas 110,000
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On peut mentionner l'influence commmniste (euro=-
commmiste) et d'autres dléments de gauche au sein de CC.00.,
l'influence socialiste, social~démocrate dans U.G.T., et la
situation changeante de U.S.0. qui est passée d'attitudes
plus radicales de socialisme auto-gestionnaire & des positions
plus modérées, centristes, qui la rapprochent progressivement
d'un syndicalisme d'obédience chrétienne, bien qu'en aucun
cas confessiornnelle., ELA-STV rassemble les caractéristiques
spécifiques du syndicalisme basque, (25)

Du point de vue des revendications et propositions
concrétes pendant les années passées, on constate que les
CC.,00, ont proposé un plan économique qui visait la création
de 300,000 emplois par an & partir de 1980 et 1'augmentation
de 1'allocation de chdémage pour les travailleurs en situation
de ch8mage forcé,

Pour 1'U.G.T., les objectifs orientant son activité
syndicale sont, en priorité, la défense et la promotion de
1'emploi, le maintien du pouvoir d'achat des couches populai-
res et la consolidation de la liberté syndicale.

L'U.G.T. et les CC.00. proposent 1'établissement d'un
cadre conventionnel qui permette la concertation parmi les
partenaires sociauxe.

Pour sa part, 1'Union Syndicale Ouvridére (U,S.0.)
revendique son caractére d'organisation indépendante des pare
tis politiques, se proclamant comme "une alternative syndicale
autonome". (26)
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La C.S.U.T. et le S,U., centrales syndicales situées
4 gauche dans l'éventail politico-syndical espagnol, se trou-
vent actuellement dans un processus d'unification, Ces deux
organisations défendent la construction d'un "syndicalisme
unitaire et de classe" et se montrent opposées a4 des accords
socio-économiques dans la ligne du Pacte de la Moncloa, (27)

Fondant son action sur les principes de la démocratie,
de la solidarité et de l'indépendance, ELA-STV, organisation
régionale fortement implantée en Euskadi, définit, parmi
ses objectifs prioriteires, la promotion du développement
institutionnel du syndicalisme et le développement des struc-
tures régulatrices de la négociation collective., ELA-STV se
propose de construire un cadre autonome de relations de tra-
vail au Pays basque, qui vise sa spécificité politique et
socigle,

Parmi les centrales syndicales & caractire régional
favorisant un plan syndical qui inclut des revendications ter=
ritoriales, on peut également citer 1l'Intersyndicale Nationszle
de Galice (Intersindical Naciongl Gallega) (I N.C.)e

Les distinctions idéologiques se reflétent dans 1'taffi-
liation européenne et intermationale des centrales syndicales :
UsG.T, est membre de la C.I.S.L., et est affilide & la Confédé-
ration européenne des Syndicats (C.E.S.), de méme que ELA~STV,
laquelle est également membre de la C.M,T., organisation qui a
admis U.S.0, comme organisation membre, en mars 1981, Ni U,.S.0.
ni CC.00. n'ont réussi encore a faire accepter leur demande
d'adhésion & 1a C,.E.S.
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L'ensemble des organisations syndicales se déclare fa-
vorable & l'adhésion de 1'Espagne & la Communauté européenne,
de méme qu'd celle du Portugal., Lentement, les organisations
espagnoles commencent & analyser les implications socimles et
économiques de 1'élargissement ainsi que ses conséquences
plus spécifiques en ce qui concerne la politique de 1l'emploi
et 1la libre circuletion de la main-d'oeuvre. En méme temps,
ces organisations ont établi des relations plus étroites avec
les organisations de travailleurs européens.
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NOTES ET SOURCES BIBLIOGRAPHIQUES

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Coverdale, John, The political transformation of Spain
after Franco, Praeger Publishers, NY, 1979, pp. 1-4

Institut Syndical Européen "L'élargissement de la Communauté
européenne par 1l'adhésion de la Gréce, du Portugal et de
1'Espagne, Aspects socio-économiques", p. 40

0eCeDeE. — Enquétes économiques, Espagne 1978-81

L'"Accord National sur 1'Emploi" a été signé par 1'Adminis-—
tration espagnole et les organisations C,E.0.E., CC,00, et
UsGoTs en date du 9 juin 1981

Les descriptions mentionnées 4 titre indicatif constituent
des résumés succincts des textes originaux "Facte de la
Moncloa" et "Accord National sur 1'Emploi"

Cette partie de la documentation se base sur 1l'article de
Jacques Grall, paru dens LE MONDE, le 26 juin 1982, inti-
tulé "L'Espagne & mi-chemin de 1a C,E.E, = V, Cultivateurs
prospéres et régions sous-développées",

A 1'époque, récemment créée, la C.E.0.Ee. n'a pas participé
directement & la discussion et & l'approbation du Pacte
de la Moncloa

La description des organisations donnée sous la rubrique
"Employeurs" se base sur des documentations internes et des
publicationé diverses de 1la C,E.O.E., de 1'A,E.B,, de
1'UNeEeSePeAs, de 18 C E,P,Y M,E, et du Conseil Supérieur
des Chambres Officielles de Commerce, d'Industrie et de
Navigation d'Espagne.
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9) En juin 1978 furent organisées les élections des représen—
tants aux Chambres d'Agriculture d'Espagne, Les résultats
détaillés de ces élections ont été les suivants :

CoNeAeGe | CeOoAeGe| FaTeTe | CoeNodoAs | UsFeAosDoE,

Membres

locaux 36330 6,172 2.416 1,701 9,691
Membres

provinciaux 86 136 11 33 263
Présidents

de Conseils

provinciaux 8 6 - 2 17

Chiffres résultant du document n® 17 (tableau 1) con~
cernant les organisations professionnelies, établi & 1l'in-
tention de la Commission des Commnautés européennes, et
intitulé "Adhésion Espagne - travaux préparatoires — Agri-
culture", et commniqué au Secrétariat général du CeEeSe
par lettre du 3 mai 1982 par 1'Institut des Relations agri-
coles du ministére de 1'Agriculture d'Espagne,

Des détails intéressants se trouvent également dans l'arti-
cle de Jacques Grall opecits (voir note €) sous le chapitre
intitulé “Des syndicats dispersés”

10) La Co,0.A.G.'m'a pas de liens officiels avec la gauche, mais
les membree du collectif national sont ouvertement membres
du PeCeEe ou du PeS.0.E, ou sans parti".Voir : Jacques Grall,
ope cit, note 6, méme article,"Des syndicats dispersés"”

11) D'aprés Jacques Grall (op. cite, notes 6, 9 et 10), 1'UPADE
et le CoN.JsAs sont"proches de 1'U,CeDe, sans liaison orga-
nique"

12) D'apris Jacques Grall (ope cit.), 18 Confédération"se pré-
gente comme "apolitique", mais a des membres en commun avec
1'Alliance populaire"



13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)
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La F,T.T."posstde des liens organiques avec 1e P,S5,0.E,,

son secrétaire général étant sénateur de ce parti"(op. cit.
Jacques Grall)

Voir, en ce qui concernme les détails, Jacques Grall, op,.

cite

La description des organisations agricoles d'Espagne se
base sur la documentation interne et des publications va-
rides fournies par 18 CeNeAeGe, 18 Co0eAdGe, 12 F,T.T.,
le CeNeJeAey 1'UsFeAJD.Es et 1les Chambres d'Agriculture

‘d'Espagne et sur les documents repris sous 9)

Documentation et publications diverses fournies par 1'I,N,C,
et 1'0.C.U.

SARTORIUS "Que sont les Commissions Ouvridres", La Gaya
Ciencia, Barcelone, 1976, et "la Résurgence du mouvement
ouvrier", Laia, Barcelone, 1976

Sur 1l'expérience de l'organisation syndicale espagnole

sous le régime de Franco, voir LUDEVID, "Quarante années

de syndicalisme vertical', Laia, Barcelone, 1976, Une
vision synthétique du syndicalisme démocratique durant la
période de transition, dans COMIN, "Qu'est-ce que le syndi-
calisme", La Gaya, Barcelone, 1976; DE LA VILLA, "Nouvelles
organisations syndicales en Espagne", dans divers auteurs,
"Vers un modeéle démocratique de relations de travail", Zara-
gosse, 1980, Voir ALMENDROS, "Le syndicalisme de classe en
Espagne" (1939-1977), Peninsula, Barcelone, 1978

U.G.T., Congrés, épilogue de N, Redondo, Akal, Madrid 1976

Voir divers auteurs, Annuaire des relations de travail en
Espagne (1977) La Torre, Madrid 1977



21)

22)

23)

24)

25)
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Ministére du Travail, 1978. Sur la gendse et la probléma-
tique des élections et une analyse succincte de leurs ré-
sultats, voir DE LA VILLA et PALOMEQUE, "Introduction &
1téconomie du travail", 2&¢me édition, t. II, Madrid, 1982,
pages 575~581

ZUFIAUR, dans "Bilan de 1'AMI", F, Ebert, Madrid 1980

Voir, sur le théme largement développé dans le numéro mono-
graphique sur le chdmage et 1a politique de 1'emploi, Pa-
piers d'économie espagnole, 1981, DE LA VILLA et PALOMEQUE,
Introduction, cit,, II, pages 237 et ss,

EDIS, Elections syndicales, 1980, F, Ebert, 1982, page 121,
Chiffres obtenus & partir d'échantillons, Le difficulté
d'obtenir des chiffres réels est insurmontable étant donné
que les syndicats enregistrent tous les affiliés en pos—
session d'un carnet d'affiliation A un moment domné, meis
du fait que des formalités de démission n'existent pas,
seul peut &tre constaté 1l'abandon du syndicat au travers du
non paiement des cotisationse Cependant, comme le non paie-
ment des cotisations n'est pas rigoureusement contrdlé, il
est tres difficile de faire la part des mauvais payeurs ou
retardataires de ceux qui ont 1'intention d'abandonner le
syndicat et qui, nour cette raison, cessent de verser leurs
cotisations, Les chiffres qui sont domnés par les syndi-
cats, s'ils ne sont pas "gonflés", du moins ne sont-ils

pas non plus épurés et pour cela la réalité de 1'affilia-~
tion syndicale doit &tre considérée comme assez en~dessous
de ces chiffres.

Voir également dans ce sens : Institut syndical européen,
op. cite., note 2, pp. 62 et 63,
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26) Pour s'affirmer comme "alternative syndicale autonome",
1'U.S.,0. considére que les tfches fondamentales & affronter
lors de 1'étape politique post—constitutionnelle espagnole
sont ¢ la consolidation de la démocratie, le développement
de 1la liberté syndicale et la sortie de la crise économique,

27) La CeS.U.T. donne priorité & la "pratique d'assemblée, au
mouvement de délégués et a 1l'existence d'un syndicat qui
pousse '1'assembléisme'", éléments qu'elle considére comme
indispensables pour une action syndicale progressiste. Au
niveau revendicatif, la Confédération propose une politi-
que de l'emploi qui implique 1a participation des centrales
syndicales aux travaux de 1'Institut National de 1'Emploi
et de la commission supérieure des prix, ainsi qu'une allo-
cation de chémage plus €levée,



TABLEAUX SYNOPTIQUES

CARACTERISTIQUES DES DIFFERENTES ORGANISATIONS
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Importance at
2o E"gb" | But or
ol 0 embres i 8 et ganes
ROANISATIONS | orge-  [114s et rela-| objectifs | administratifs
tion tions avec
ceux=oi
I « EMPLOYEURS
CONFEDERATION 1977 39 organisat. {Représenter + 1'Assemblée
ESPAGKOLE DES territoriales |intér8ts géné- générale
ORGANISATIONS 92 Org&nisat-L;aux et com= le Comité
PATRONALES sectorielles |muns des emplot * directe
(C.B.0.B.) 2 organisat. [yeurs auprés ar
associées société, Admi-| . le Comité
@ Au total, pluSnistration et exécutif
de 1,300,000 |organisations
entreprises |travaillsurs, | ° la présidence

Les membres
de plein droit
sont des orge
prof. (conf.,,
fédérations

en promcuvant
et en défendant
1'unité et 1'%k
tégration des
enireprises ;

ou associate)
constituées
d'entr.et/ou
d'orgeprofes.
d'entreprises
pour autant
que leur ca~
dre territor,
goit :
enational,s'il
s'agit d'org.
sectorielles
ou de branche
+Drovincial
ou de plus
grande extenw

sion s'il sionnelles,les
3'agit d'orge centrales de
intersecto— [travail. et
rielles ou |1'Administrat.
interprofes— [Publique;éta-
sionnelles, |PliTymaintenmir

étudier proble-
mes de 1'entre-
prise et pro=—
mouvoir le pro-
grés dans les
méthodes et

techniques de
sa gostione.s,
étndier problé.
mes spéoifiquec
du travail em
&tablisgant les
relations qui
s'imposent avec
les organisa~
tions profes-

dévelop. relat
avec organisat}
esp. et étrang}
on étant 1'ine
terlocuteur du
patronate.




Représentat.} Apparten. | Position
Procédure au sein org.]a organis. | vis-d~-vis
de Budget consuliatifs| profession.| de 1'adhé=| Publications
décision nationaux f{et/ou d'in-{ sion & la
&oon. & soc.| tér8t europp C.E.
majorité budget 19821 Comité na~ |[Uniom des favorable |Bulletin
simple ou 3644000, 000 tional re~ |Industries d'informationg
absolus, es;ta.s. censement |de la de la CEOR
selon 1tor— | 7O industriel |Comzunauté Informati
gene de dé=1, coo 177 suropéenne ot dtaden
eision ou E(}U . Commission éWICE) (mensuelles)
1*importan— (valour au exécutive membre
ce de la 14.,9.1581) centrale dulassocié) Bulletin tri
matidre 2 o7 recensement triel ]
traiter industriel |Organisa~ Tes 1'-;.3 sur
tion Inter- éa 81 gatlon
dans des Commission |nationale conomique
cas extra~ mixte de coddes Emplo=
ordinaires: ordination |yeurs
majorité et de con— |{0.I.E,)
3 / 1 sultation
pour la nor4Comité
malisation |[oomsultatif

tistique

Conseil su~
périeur de
statistique

santé (INS)

Inatitut
national de
la séourité
sociale
(wss)
Institut
national
des servi-
ces sociaux
( INSERSO)
Institut
national de
1'empled

( veax)

de la nomen<éconamique
clatures statet indus—

Institut nad
tional de lainternatio-

triel au=
pras de
1'0CDE
(BIAC)

Conférence

nale du
travail
(0.1.7.)

et autres
représenta=
tions
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Ihportance t
];:te mbr. o 7 Buts et Organes
enbres 8 e gan
ORGANISATIONS créa~ 1168 ot rsl&- objectifs administratifs
tion tions avec
ceux=ci
CONFEDERATION 1977 27 associat. |représenter, collégianx :
NATIONALE DES . |@érer, défen~ '
AGRICULTEURS 21 ‘1’:2"1“"“‘" dre et promouw-| ° ;ﬁ:::{“:l“
ET ELEVEURS voir les inté—
(CoN.1.0.) 3 régionales|r8ts profes— e la Commission
3 toriele sionnels de de direction
;sc B ses membres la Commission
°e vis-d~vis de * déléguse
tous organise
. mes publics ou
regroupe : privés et par—| personnels
a) organisat. :iggiii;:m;:t « lo président
sect:zi:iles 1'Administra~ | « l6s vice-
ggiiployeurs tion et des présidents
au niveau na~ org:?isatio?' e le seordtaire
tional j syndicales ;

b) organisat.
territoriales
intersecto=
rielles agri-
coles d'em~
ployeurs au

cial .

¢) organisat.
territoriales
dtemployeurs
au niveau lo=
ocal ou canto—
nalees }

4) organisat,
d'employeurs
s'affiliant
en tant que
membres adhé-
rents pendant
une période
d'un anees

'la fiscalité;
niveau provin-

congeiller les
organisations
membres dans
le domaine des
relations de
travail et de

-instaurer et
dével opper des
services pro-
pres d'assie.
tance, de
consultation
ocu autre, d'in
tér8t commun,
pour les asso-]
ciés ;
contribuer a
la réalisation
de 1'unité des,
organisations
prof'essionnel.
par le biais
de fédérations
et de confédé]
rationse

« le trésorier
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1449.1981)

Représentat.| Apparten. | Position
Procédure au sein orge.| a organis. | vis-d-vis
de Budget consultatifs| profesmsion.| de 1'adhé~] Publications
déoision nationaux {et/ou d' sion & la
écon. & soc.| tér8t europp C.B.
Assemblée Budget 1980f représenta~ [Confédéra- |[favorabls {pas de pu-
générale : tion auprds (tion Euro~ [avec nuan- |blicatiom
majorité burean de | Chambres péenne de |ces périodique
. ' ' -
simple m?ooo d'Agrioult, i t'.’.‘..A,Ez':l.cul rapi)o rt an—
f:. excep— | pesetas FORFPA (C.E.A.) miq'::rg::;-
onnels : soit SENPA
! rale agrico-
najorité 99.376 ar le biai 1
3/4 ECU INIA ! °
e la CEOE
Associate |Institut ope cite
membres : |National
ccamizeion 50,000,000 |Semences
de direom pesetas et Pépinid-
tiom : Z;itso . res
najerité ECU INDO
(valeur : IRIDA
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Importance et
g:te Em‘brﬁ or .7 B o
0 enbres - t8 ot ganes
RO ANISATIONS oréa~ 1168 et rela=| objectifs administratife
tion tiong avec
ceux=ci
UNTON ESPAONOLE | 1979 |4 groupements|asssumer repré— o 1'Assemblée

DE CAPTTALISATION
(U.NoE.3.P.A.)

nationaux

13groupements
nationaux
techniques

5 unions
territoria~
les

Sont assooiés
de nombre les
organismes qui
le sollicitent
exergant leur
activité sur
le territoire
espagnol et
appartenant

suivantes :

a) sociétés

anonymes d'as
et/ou de réas
et les mutueld

aux catégorieg ticipant aux

les espagnoles

sentation, ges
tion, défense
intér8is éoomo;
miques, sociaw
et profession -
nels des Com—
pagnies asso-
cides auprés
organismes et
organisations
publigs et
privés ;
organiser et
téme économie
de marché et
de libre entrel
prise, en par-

]

Lol |

{ravaux ocumue4
nautaires vie
'éOOnmiqug ot
sooiale; con~
| tribuer & 1'un
té d'entrepri-

ot étrangires| B moyennant
gmu“g: 1: collaboration
16gisl.esp, |°F participa-
régissant ase tion aux tra~
privée vaux orgenis—
b) socidtss |mes profession-
mutuslles pa~| 1018 j
tronales ace promouveir un
du travail ; |imase juste e
¢) organismes|adéquate du
épargne ot secteur des
capitalisat, | assurances en
a) tout autre| tant que mer-
organisme en vice 4 la com
rapport avec | dunsutée(es:)

les assurance

Sont assooiés
d*honneur les
membres ainsi
nomeés par
sexblée gén
ralees

L%
1

générale

« 18 Conseil
directeur

. le Gomité
exdécutif

« la présidence

organes exécutifs

¢ lo directeur-
gérant

o le Becrétaire
général

« les secréta~
riats
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Représentat.} Apparten. | Position
Prooédure au gein org.}d organis, |vie-d-vis
de Budget consuliatifs| profession.|de 1'adhé~| Publications
décision nationaux |et/ou d'in sion & la
dcon, & soc.|tér8t europh C.B.
majorité budget 19801 Institut Comité favorable |pas de publie
simple National de | Européen catiom réguo-
oas oxcop pz(:g;gz.ooo la Sécurité | des Assu- lisre
- \ —
tionnels : soit gé:: ;:(7 x('gnge: ) rapports ou
majorité 1.979.218 Fravail oTeRe doounents
qualifiée ECU particuliers
(valeur INSALUD
1449.1981) TNSERSO
INss
Institut
Social du

Temps Libre
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Date E%am“o:z i
de embres Yo Buts et Organes
ORGAWISATIONS | orga~ [144s ot rela—| objectifs administratifs
tion tions avec
ceuxwci
ASSOCIATION 1977 127 banques |défense des e 1l'Asgenblée
ESPAONOLE DE LA affiliées en |intéréts pro= générale
BANQE PRIVEE qualité d'as—|fessionnels
(A.E.B.) sociés de des associés :| ° Le 2025.11
plein droit |dans le cadre génér
- syndical, dans| « Le Camité
dont 26 sonmt le cadre cul— exéoutif

des succur—
sales ou des
filiales de

8%1‘05.

Tous les or-
ganispes opé—
rant en Espa-
gne en tant
que bangues
privées sont
affiliés &
A.ECB.

banques étrang

turel; colla=
boration avec
d'autres asso—
ciations d'em-
ployeurs.

Collabore avec
1'Administras
tion publique;
élabore rap—
ports, études
en matiére
dlactivités
financigres

et bancaires.

e le président
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Représentat.} Appartan. | Position
Procédure au sein org.| & organis. | vis-d-vis
de Budget consultatifs| profession. de 1'adhé=| Publications
décision nationaux |et/ou d'in- sion A la
dcon. & Boc.|térét europp C.E.
Assemblée pudget 81/82|par le biais| membre cord favorable |rapport men~
sidral’s s iy |12 12,008 | e S
n’;-:o;ité p.::tu Buropean monétaire
simple o
E.214.494 miss m&;‘; rapport
(sauf ex~ CU Commission | = . . annuel
ceptions : [(valeur au |de contrBle (EPUA)
majorité 14¢9.1981) |du Progran-
3/4 ) m=e de Cono-
truction
d'Habitate
4 Protect.

Offioielle
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Date Emogﬁwoge 5t
de ecbres Buts et Organes
ORGANISATIONS créa~ (1168 et rela- objectifs administratifs
tion tions avec
oeux=ci
CONFEDERATION 1977 47 orgenisat, | développer et | . 1'Assenblée

ESPAGNOLE DE LA

PEXYITE ET NOYENKE

ENTREPRISE
(CEPDME)

territoriales
interprofess.
ot organisat.
professione
de portée nam=
tionale.

Peuvent 8tre
hembros de
plein droit :

texrritoriales
interprofess
dont 1'action
g'étend au
moins au ter-
ritoire d'une
province;
=]os organis.
profes. de
portée nate
constituées
par de petite
ot moyennes
entreprises,

Peuvent #tre
[membres adhé-
rents ou asso-
0iés collabo—
rateurs :

= l68 Organis

ou groupes de
pensée dont

pire des prin<

tachent 3 la
défense de la
1ibre entrepri
ge 3}

~les organise
constituées
pour l'étude
des problimes
de 1la petits
et moyenne en-—
treprise,

=168 organisafls

mes, fondations

1'activité s'ino—

cipes qui s'afi=

défendre le
systime de li-
bre entrepri-
se et d'écono
mie de marché;
proposer un
modéle &cono-
mique qui ga=
rantisse 4 la
petite et mo=
yenne onire=
prise les mow-
Yyens nécessai-~
re8 pour déve
lopper le r8ld
de partenaire
qui lui re=
vient sur le
plan Sconomi-
que et sociald

Coopérer avec
1'Administra~
tion publicque
et les organi-
sations syndi<
cales aux fins
d'obtenir wn
développement
écononique
stable et soud
tenu qui ga~
rantisse
1l'acocés & un
niveau de vie
addquat dans
un environne=
ment de paix
Boci&leo(nuo)

o

générale

la Commission
de direction

e le Comité

exécutif
la présidence

la vice=
présidence

le secrétariat
général




Proocédure
de
déoision

Budget

Représentat.
au sein org.
consuliatifs
nationaux

écon. & soc.

Apparten.
4 organis.
profession.

ot/ou d'in-
tér8t europp

Poaition
vie-d~vie
de 1'adhé-
sion 4 la
c's.

Publications

majorité
simple

(saut exocep—
tions : ma=
jorité qua~-
1ifide)

budget 1981

634540000
pesetas
soit
626,797
ECU

(valeur an

1449.1981)

conseils de
la sécurité
soolale

INSS
THSALUD
INSERSO
INEM

TMAC
Institut
Petite et

Ployenne Fne
treprise

IMPI

Union Euro-
péenne de
1'Artisanat
et de la
Petite ot
Moyenne
Entreprise
(URAPME)

nationale

nat et de
la Petite

et Noyenne
Entreprise

Tndustriellel (ULAPME)

Fédération
Internatio-
nale de
1'Artisanat
(F14)

Fédération
Internatio=
nale de la
Petite et

Moyenne En=

dustrielle
(FIH(I)

Fédération
Internatie=
nale de la
Petite ot
oyerme En—
treprise
Commerciale
(FIPMEC)

Conférence
internatio-
nale du
travail
(o171)

Union Intery

de 1'Artisas

treprise Ind

favorzble

4

"L'entre—
prensur"
(mensusl)

dossier
intitulé
"rapport"
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Im
e eI )
OROANISATIONS de enbres affi— Buts et Organes
: oréa~ [1iés et rela~| objectifs administratifs
tion tions avec
ceux=ci
CONSEIL SUFERIEUH 1946 129 banques [C.S.B. a comme| o 1'Assemblée
BANCATIRE répartien but principal plénidre
(CeSeB,) comme suit : |d' &ire un

£.27

banque natio=
nale : 40

banque régio—
nale : 12

banque lo-~
cale : 49

banques &tram
geres : 28

Toutes les

banques pri-
vées opérant
en Espagne

doivent 8tre
affilides au
Conseil So-
périeur. Les
banques pri-
vées nations~|
les ot étran-
géres sont

souniges &

cette dispo-
sition légale

organisme de
liaison entre
le ministére
de 1'Econamie
et les banques

En conséquence,
il agit comme
organisme con—w
Feultatif auve

pres de ce mi
nistdre.

En outre, il
se charge de
donner toutes
informations
quant aux ré-
formes de la
législation
bancaire,

de publier les|
bilans et sta~
tistiques des
établissements]
bancaires ;

d'émetire des
rapports sur
les divera asw
pects de 1'ao-
4ivité bancai-
re ;

de transmett
aux minist3dre
correspondant
les demandes
et rapports d
banques privé

o los commiasions|

+ le président

e la direction
générale, le
secrétariat
général et les
départements,
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Représentat.| Apparten. | Position
Procédure au sein org.|& organis. | vie-d-vis
de Budget consultatifs| profession.{ de 1'adhé~| Publications
décision nationaux |[et/ou d'in{ sion A 1la
doon, & soc.|tér8t europt C.E.
majorité budget 1980{divers - favorable | annuaire
aimple 210,000, 000 organismes atatistique
pesstas °°n"1;:tu rapports et
soit ;n ::i re études sur
2,078,179 |Pamoaire sujets spé-
ECU cifiques
(valeur an catal ogue
14:9.1981) des publica~

tions
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elles, établijl
des accords,
proocéder &

1'exécution de
travaux ou &
la prestation
de services

mun pouvant
ooncerner une
ou plusisurs
provinoces,

Lea Chambres
peuvent se Iré
unir en asgemd
blées provin-—
olales ou in-
terprovincia~
les pour 1'exs
men de probled
mes d'intérdt
OOMMUNee e

d'intér8t com

ivices d'appui,
oréer et admi-
nistrer des
'institutim,
fondations,etc}p

3) fonction de
coordination

offectusr aux
plans national
ot internatiow-
nal la synthd-
88 et la coor=
dination des
[positions adept
t4es par les
Chembres,
élaborer et
.’fenir a jour
recensemant
[général dw oo
meroe (

ooo)

Do BmE
opoaNIssTIONs | 90 embres affi| Duis et organes
oréa~ [1iés et rela=~| objectifs administratifs
tion tions avec
oeux=ol
CONSEIL SUPERIEUR| 1922 Au total 85 trois types o l'Assemblée
DES CHAMBRES Chambres dont lde forctiens : plénidre
OFFICIELLES DE 50 provincia-
CGOCERCE, D' TN~ les ot 35 lo- :ln;‘:l“:t:::‘ o le Comité
DUSTRIE ET DE cales, & L sxéoutif
NAVIGATION dans le domaid
D YESPAGNR go gm;z:ilest ne de 1a vie | * le président
l?p o o cen~ économique dn| o lea vice-
@ orgene osm pays, intér8t rrésidents
tral de relam du comuerce
tions et de industri e'; o lo trémorier
coordinatione| " °
navigation ; « le comptable
En son sein étadblir rap~
gont représend ports d'infores ° ;:r::?ehu
tées toutes mation,
les Chambres,| proposer des o le secrétaire
leurs prési- | réformes ou
dents respeo—| des mesures
{ifs faisant
partie de 2) fonotion de
1'Assemblée [représentation
plénidre du
Congeil, order ou patron-
ner des organes,
;‘“ Ch:m:::ou services ou
no.':tlrcm on rap__oumisaim,
port entre réaliser ser-
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Représentat.} Apparten., | Position
Prooédure au sein org.| 4 organis. | vis-d-vis
de Budget consultatifs| profession.| de 1'adhé~| Publioations
déoision nationaux |et/ou d'in sion & 1a
écon. & soc.|tér8t europp C.B.
majorité [budget 1981 |Les Chambres{Conférence |favorable |rapport
simple en 4,5 000,000 constituent |permanente annuel,
procédure Fpoutu des Cham— rapport de
normale soit Pbl;‘;:: ’ct(-'k conjonoture
119533%980 ' Industete CEE-Synthise
(valmr an de la C.E.E
1449.1981) (membre études sur
° COrrespon— divers seo=
dant) tours de
1'§conmie
bulletins
ICormerciales d'informa~
(IRESCO) tien
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Importance
g:te &og Sebdid 7 But Or
eanbres 8 et ganes
ORGANISATIONS oréa~ [lids et rola- objectifs administratifs
tion tions avec
ceux=ci
II. SYNDICATS
CORFEDERATION (eee) Résultats des|Consolider et | + le Congrés
SYMDICALE DES 1977 élections de }développer les confédéral

COM(ISSIONS OU-

(cC.00)

1980 :

50,817 4616~
gués des tra—
vailleurs

(30,864 des
représentants
élus)

20,000,000 de
mesbres groue|
pés en 24 fé—
dérations de

branche
17 orge ter—
ritoriales

structure :
ux

tures relides
entre ellesn,
et ferméen
par les or-
ganes des
tédérations
de branche
et ceux des
Confédération
de nationalie
tés ot des
Unions régio
nales et pro-
vinciales,
La Confédérand
tien définit
son syndica~
limme coome
revendicatif
et de clasas
unitaire, dé-
nocratique et
indépendant,
socio=politi-
que ot inter
nationaliste.

libertés démo=
cratiques j

compléter et
approfondir led
libertés syndit-
cales ;

contribuer a
améliorer les
conditions de
vie et de tra=
vail des ira—-
vailleurs }

assurer la dé~
fense des in-
tér8tas des t

vailleurs fa:j-
a4 1'internatio-
nalisation du

capital et de
1la produoctions

défendre les
libertés civid
les 3}

au niveau in-
ternational,
établir et
renforcer les
relations de
solidarité aved

les syndiocats

obtenir sem
adhésion & la
CEs,

appuyer les
revendicati
des émigrants
et des travai

e le Conseil

o la Commission

e la Commission

e la Commission

confédéral

exécutive
le Seorétariat

de contr8le ade
ninistratif et
financier

des garanties
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Représentat.| Apparten. |Position

Procédure au sein org.] i organis. | vie-d~vis
de Budget consultatifs| profession. de 1'adhé~ | Publications
décision nationaux {et/ou d'in- sion A la

écon, & Boc.|tér8t europp C.B.

najarité budget 1982{Conseils de | Conférence | favorable |"Gasette de

simple 171,441,000 la sécurité | internatio droit so-
e sociale nale du cial™
g::f.:.. °P :’:1' tl tas trav:)dl (mensusel)
2 OIT
jorité qua= ;;,6,96'594 ( “EPC en CC.OOM
1afide) (valewr au ‘ (binensusl)

14.9.1981)
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ORGANISATIONS

Date

oréar
tion

Importance at
ombre o:g;?
embres 1
1iés ot rela~
tions avec
ceux—ci

Buts et
objectifs

Organes
administratifs

UNION GENERALE
DES TRAVATLLEURS
(U.GeT.)

1888

Résultat des
élections de
1980 ;

484194
délégués des
travailleurs

(29,27 % des
représentants
élus)

14 400,000
membres a la
date du 32&me
Congrés
d'avril 1980,

structure :

o fédérations
d'industrie

+ unions ter-
ritoriales

+ unions par
pays de
1'émigration

Le syndicat
local, canto-
nal, insulai-
re ou provin-—
cial est & la
base de la
struoture de
UeGeTs

U.GeTe B8e dé=
finit comme
"une organisas
tion autono-
me, indépen~
dante des pary
tis pelitiques
de 1'Etat et
du patronat
et qui n'est
régie qus par
la volonté de
ses affiliés"

Réunir les di-
verses organe
espagnoles qui
poursuivent
comme buts la
promotion et
la défense des
intér8ie de
classe au
moyen de 1'as—
sociation :

Metire en pra~
tique le prin-
cipe de moli~
darité entre
lea organ, af-
filides ;

Défendre et
promouvoir
1'emplodi,
maintenir le
pouvoir 4'achats
des classes
populaires ;
consolider la
liberté syndi-
cale eee }

Exiger la
pleine recon=—
naissance du

droit de grévey

Orienter les
activités vers
la conqu8te
d'un nouveau
[systime de
conventions
collectives ;
ldéfendre la
Hiberté d'ao—
tion syndicale
dans 1l'entre-
prise et 1'im-
plantation de
sactions syn—
dicales d'en=
troprises(ese)

e le Congrés
confédéral

¢ lo Comité
confédéral

+ la Coomisasien
exécutive

e la Commission
de contr8le
des comptes

e 12 Comnission
confédérale
de réglement
des conflits
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(0.1.%)

Représentat.| Apparten. | Position
Procédure au sein org.|d organis, | vis-d-vis
de Budget oconsultatifs| profession.| de 1'adhé~-| Publications
décision nationaux |et/ou d'in- sion & la
écon. & soc.{tér8t europ, C.E.
majorité [budget 1981 [Conseils de {Confédéra— | favorable [Bulletin de
simple 132.699.000 la sécurité |tion Euroe 1'Union Gé-
(saut excep- cs;tu‘ Isociale péenne des nérale des
tions & man less Syndicats Pravailleurs
* INSS (CoE.S.)
Jorité ab—~ hégn.zm Cahiers
solue) (valour an [WFSERSO Confédéram d'action syn-
14.9.1981) tion Inter-d dicale
ez nationale
des Syndi-
cats Libres
(CoI.S.L.)
Conférence
interna~
tionale du
travail
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Date

Importance at

de mgm ) Buts et Or
embres - 8 @ ganes
ORGANISATIONS | orga- 1168 ot rela-| objectifs administratifs
tion [tions avec
ceuxr—oi
FEDERATION DES 1930 150,000 affi-|{lutte pour o 1o Congras
TRAVAILLEURS DE 1liés 1'amélioration fédéral
LA TERRE et la défense
(P.2aT.) structure : |des conditions| * 1 Comité
ccmprement  |0° travail a fédéral
dm' Byndi i |la campagne ; | . la Commission
cats : extension et exécutive
UPA (Union renforoement féddrale
des Petits g“rgmi“t'
Agriculteurs)| “® i
solidarité ine
SO0A (Syndicat| ternationale
des Ouvriers | avec organisati
Salariés) analogues ;
amélioration
X:.es syndicats des conditions
jouissent
d'wne pleine économiques,
culturelles

autonomie de
fonctionne—
ment ot sont
coordonnés

d'une maniére
solidaires

lsociété sociall

et sociales
des familles
paysammes ;

promotion de
la formation
des paysans 3

solidarité
avec toutes
les organisatd
affilides 3
UeGeTe §

promotion de
1tunion syndie
cale des tra=
vailleurs
agricoles sur
des bases dé~
mocratiques
et librement
acceptées par
eux en lut-
tant powr ob-
tenir la ré-
foxme agraire
et "la trans-
formation de
la société
capitalisteen

ate™
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Représentat,.] Apparten, | Position
Procédure au gein org./ 2 organis. | vis-d-vis
de Budget consultatifs| profession.| de 1L'adhé~ | Publications
déoision nationaux |et/ou d'in sion & la
dcon. & soc.| t6r8t europp C.B.
majorité non camu~ |[FORPPA CeEsSe favorable | "le Travaile
niqué BNESA (par le avec nuan~| leur de la
biais de ces Texrro*
ICON UeleTs) (nensuel)
THTDA CeloS.Le
SERPA

de UsG.T.
ope cite

* #
par le biai+

*

Fédération
Internatio-
nale des
Travail-
leurs des
Plantations
de 1'Agri=
culture et
Secteurs

Connexes

(PITPAS)

Pédération
Européenne
des Syndi-
cats de

qu'organise.
associée)
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Date Emportmce 7t
de -n'bros Buts et Organes
ORGANISATIONS | g0 l134g ot rela- objectifs administratifs
tion tions avec
oeux~=ci
UNION SYNDICALE 1960 Résultats dems|unification et|. le Congrds
QUVRIERE électiona de [défense des confédéral
(U.8.0.) 1980 : conquites et le Conseil
14.296 d§16- |Tovendications| ™ oo cagral
LIE s de la classe
f;’@% des |cwvTidre ; . }::niggzér::riat
représentants]opposition &
§lus) tout systéme |+ la Commission

22 vnions et/
ou fédéram
tions profes-
sionnelles ;
644 476 nem~

bres

USO se présens
te comme une
alternative

syndicale au~-
tonome, res—
pectant la

liberté d'op—

idéologique
ou religieuse
de ses mems
bres, mais
maintenant sa
propre autonod
mie de déci-
sion.

structure :

.section syn~
dicale d'en-
treprise

ofédération

par branche
dtactivité

+unions

tion politique

social ou écom

sant & l'explo
tation des
travailleurs ;

représentation
des travaille
[de tous les

secteurs de la
production et
des services
dans la défen-
8¢ globals et
golidaire de

leurs intérdts

£1dé61ité abso-
lue aux métho
des démocratie
ques appliquée
k[dans toutes le
actione et dé-
cisions de la
Confédération;

absolue indé—
pendance 3
1'égard des
partis politi-
ques, du gou=
vernezent ot
des organisat.
patronales ;

établissement
d'une pPerspec-
tive syndicale
unitaire, fon-
dée sur 1'unie
t8 d'action

nomique conduid

exécutive conf ém|
dérale

la Commission
des garanties
confédérale

la Commigsion
de contr8le des
compies confé—
dérale
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Représentat.| Apparten. | Position
Prooédure au sein org.|& organis. | vis-d-vis
de Budget consultatifs] professions) de 1'adhé=] Publications
décision nationaux |et/ou d'in- eion A la
&con. & soc.|tér8t europp C,E,
majorité budget 1979 INSS Conférence | favorable | "Union
simple 14147624000{ INSALUD internatio= tsyndicale"
( excep] posetas nale du (mensuol )
sanf INSERSO {ravail
tions : ma={ Boit (0.1.7.)
jorité qua-| 1.403.,087 |INEM enete
1ifide) ECU Confédéram
(valeur an tion Mop=
1449.1981) diale du
Travail

(CeMa®s)
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ORUANISATIONS

Date
de
ocréa~
tion

1iés ot rela-
tions avec
oeux=oi

Buis et
objectifs

Organes
administratifs

RYZKO LANGILLEEN

SOLIDARITE DES
TRAVAILLEURS

BASQEES
(BLA/3TV)

1911

Résultats des
élections de

1980 :

25,66 des dé-
1légués élun
dans les pro=
vinces de
Bisocaye,
Cuipuzcoa et
Al agva, et
8,5 des re~
présentants
élus en
Yavarre

110,000 affi-
1iés groupés
en 20 unions

12 fédérati
d'industrie.

structure :

osections
syndicales
ofédérations
cantonales
professione
+fédérations
profess.
nationales

au niveau gé-

ographique
interprofes-
siommel :
+unions loca~
les interpro-

fesaionnelles

+unions can-
tonales in-

nelles

cantonales ::Loompte de sa

au niveau promvendicatif :
fensionnel é
de branche : la défense du

terprofession.

au niveau socio-

politique génér
ral :

promouvoir déq
veloppenent
institutionnel
du syndicalis-
me ot lo déve—
loppement des
structures ré-
glementant la
négociation
oollective 3
sconsiruire
cadre autonom
de relations
de travail am
pays basque
qui tienne

spécificité
politique et
soolale ;

au niveau re-

«.privilégier

pouvoir d'acha¥
ot la défense
de 1l'emploi ;
einclure dans
les convent,
collectives
des clauses ree-
latives aux
droits syndi-
caux qui im-
pliquent la
connaissance
du délégué
dical,

an niveau de
1'organisat, :
+renforcer

1'organisate
interne du

syndicat (...1

le Congrds
confédéral

le Conseil
national

le Comité
national

la Conmission
exécutive
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(o17)

Représentat.| Apparten. | Position
Proocédure au gsein orge|a& organias. | vie-d~vis
de Budget consultatifs| profession.] de 1'adhé~| Publications
déoision nationaux et/ou d'ind sion A la
doon. & soc.| tér8t europp C.B.
ajorité budget 1980 | INSS Confédéra- |favorable PMELA-Semanal®
sixple 350,800,000 | TNSERSO ;zgnf‘“d:: (Rebdomadaire)
(sanf cas [pesetas | iyouum  [Syndicats LAMTZEN
exception- [soit (CEB) {“m.l)
els : majo=]3.471.548 INEM
rité quali- |ECU DUC Confédéra~
iée) (valeur an tion Inter-
14.9.1981) | Institut nationale
Natienal dujdes Syndi-
Temps Libre|cats Libres
Consmeil (c1sL)
Recteur du
Fonds de :?nfé;é“"
ourastss |1 Yo
Salariale Travail)
(cmr)
Conférence
internatio-
nale du
travail
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soit directe-
ment cowme
entreprensurs,
on tant que
propriétaires,
preneurs en
location om
métayers ain-
si qie les
membres de
leurs familled
travaillant
avec 8uX,

Structure ba-
sée sur le
prinoipe de
la décentra~
lisation :
centres ré—
gionaux, pro-
vinciaux, cand
tonaux et lo—
Cauxe

Importance at
Date ngl‘. oT, .7
ORGANISATIONS de embres a.gfi- Buts et Organes
oréa~ |1iés et rela~| objectifs adminietratifs
tion [tions avec
oeux=oi
111, INTERET3
DIVERS
CENTRE NATIONAL 1977 98 090 affi- |.défense des |, le Congrids
DER3 JEUNES liés. intér8ts prof,
AGRICULTEURS (9 régions |des agricult. |° ,11;::""1"
(Ce¥edoAs) espagnoles) |qui assement onal
le risque des |, la Ceemismsion
:-‘“.b' "“‘: ::‘: exploitations | de direction
les cul- (agTicoles, (Junta direo-
ag d'6levage et tiva)
teurs, dle- 1, catizres ot
jveurs ou en— berticulidre- |* le Comité
trepreneurs exéoutif
forestiers ent de 1%ex-
travaillant ploitation fa~le la présidencee
dans leurs ;ﬁ:‘l‘e ‘tig:;.‘-' la vice=
exploitations agr présidence

teurs j

epromotion 80=
ciale et dcom=
momique de
1'exploitation
familiale 3

«indépendance
et liberté,
tant économie
que que de
gestion, des
agriculteurs,
ainsi que de
leurs moyens
de produstiom ;

«roprésentat,
des agricult,
on défendant
leurs intér&is
ot en leur
[fournissant
les moyens
d'action qui
Ipermettent de

« le Seorétaire
général

parvenir A ces
fins 3

«promotion et

encouragement -
ide la partici=
pation des

jewnes agricmlteury
dans l'action syn-
diocale, mutualiste
ot coopérative.

oee
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Représentat.| Apparten. |Position
Procédure au sein orge.a organis. | vis=-A-vis
de Budget consultatifs| professions de 1'adhé~| Publications
décision nationaux [et/ou d'in- sion & la
écon. & moc.|tér8t europt C.B.
majorité bwdget 1981 représenté | Conféddra~ | favorable | bulletin
simple 25,481,000 auprds de |ition Burow | avec nuwan—| hebdomadai~
ewe . CONCA péemme de | ces. Te
(unf excep—| pesetas 1 Agrioul-
tions : soit FORPFA ture brochures
majorité 252,162 (CEA) doounents et
2/3 des ECY ENESA rapports
mnembres (valewr aw SENPA Copseil techniques
présents) 14.9.1981) Barepéen "I évonen
des Jewnes cultom
Agricul~ Agri
teurs Tes
(nensuel)

sc.E.J.A.)
observat.
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étant antono-
me dans sa
sone géogra~
phiques

Les organisa-
tions étant
autonomes
sont les se
les & pren
des décisionm
dans leurs
zones terri-
toriales res-
pectives,

mais aussi le
développenent
harmonieux
des régions,
ainsi que les
réformes struc
turelles né=
cessaires qui
permettent la
modernisation
des campagnes;

pramotion de
la partiecipa~
tion adéquate
des agricul~
teurs et éle~
veurs famji=
liaux dans la
prise de dé-
cision de la
sociétée

Impoxrtance at
gate Embn 0:357
ORGANISATIONS °‘é embres p Buts ot Organes .
:;‘;\F ﬁés ot rela~| objectifs administratifs
ong avec
ceux=0i
1
COORDINATRICE DES| 1976 13 unions défense des iny o 1'Assemblée
ORGANISATICHS régionales tér8ts de 1'ext générale
]
D ADi;tICULTE!IRS 14 unions ploitation fam| . 1'Assagblée
BT D'ELEVEURS DE ovinciales |Pi1iale i lénie
1'ETAT ESPAONOL provinciales tien af p re
(C.0.A4G.) C0AG coordom~| S 0 © PR | o la Commission
22 ;‘,‘El,::rw des cultures poraanente
. prenant em
boutes les | considération
1 sations non seunlement
associées, ;'équili‘;re
8 marchés
chaque union
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Représantat. Position
Procédure au sein org. vis-d-vis
de Budget oonsultatifs de 1'adhé=| Publications
déolsion nationaux sion A 1la
éoon. & soc. b C.E.
recherche budget 1582| IWESA tavorable ["CeOud.le
d'wn consen-{ pour le FORPPA avec INFORMA"
sus dans fonctionnew nuances (bi-hebdonan
toutes les |ment du bu={ représentée daire)
décisions ; | reau de auprds de
. i Madrid : CONCA "SPECTAL
majorité ; PRESSE"
de
(Assemblée (feuillet
plénidre : g:ggg:g & hebdomadaire)
[;;ioglté 1 pesstas cahiers de
ans 188 (o4t de formation
cas de déci- 654314 ECU
sion obli~ |, ¢ étudeseee
gatoire) 794251 ECU
(valeur aun

14.9.1981)




- 70 -

e e o
de
0RO 0 embres Buis et Organes
ANISATIONS oréa~ [1iés et rola- objectifs administratifs
tion tions avec
ceux=ci
UNICH DES FEDE- | 1978 22 associate |défendre les |. l'Ascemblée

RATIONS AGRICO-
LES D'BSPAGNE
(UF.AD.E,)

praovinciales

4 organieate
sectoriellen

La fédération
réunit tous
les groupes
de production
ot toutes las
asgociations
ou organisate.
ayant une &0
tivité d'en—

cole, d'éle—
vage ou fores
tidre,

Peuvent 8ire
membres :

stoutes les

ou organisate
d'employeurs
légalenent
oconstituées,
ayant leur
activité sur
le territoire
espagnol
qu'elles aent
un caractére
général ou
spécifique

«toute autre
organisation
4 caraoctdre
associatif
agricole
agréée par
1'Assemblée
nationale.

assoo,, fédér)

intér3ts pro-
fessionnels dey
paysans

promouvoir
l'amélioration
de la qualité
de la vie, de
1'éducationes
de 1a famille
paysanne ;

organiser, co-—
ordonner et

semble des a0
tions des as=
sociations £é&-
dérées ;

dustrialisation
et la commer-
cialisation de
produitse agri
coles et d'él
vage j

exiger une p
litique de pr
motion des in
1ér8tes de la
jeunesse rurale
qui comprenne
son accession
& la propriété
de 1l'entrepri:
86 agricole e
d'élevage,

8l que le dé-
veloppement d
son dducations

Au plan inter-
national, la
Pédération re=
cherche la co-
opération aved
les organismes
agricoles in-
ternationaux.

favoriser 1'int

naticnale
o la "Junta
directiva"

o 1o Comité
axécutif

]
treprise agri ’_hameniser 1'en~
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Représentat.| Apparten. | Position
Procédure au seln org.|a organis. | vis-d-vis
de Budget consultatifs| profession.| de 1'adhé=| Publications
déoision nationaux |et/ou d'in sion & la
dcon, & soc.]| t6r8t europh C.E.
majorité [budget 1981 | FORPPA - favorable | rapports
simple ipour le fono'SETPA avec nuan~|d'aotualité
(sauf exc .thionnanent ces sous forme
tions : du bureaw IRA de bulletin
paiorité de Madrid : IRYDA hebdomadaire
qualifide : [7 116 000
4/5) esstas INIA
soit INDO
70 420 ENESA
(valeur au |CAT

14.9.1981)
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Importance et
de Eoﬁ:u o] Bu or,
0 ISATIONS embres i~ ts ot ganes
ROANISA :;éar i;és et rela~| objectifs administratifs
on ions avec
coux=ci
CONFEDERATION 1980 50 chambres | Ils sont de « 1'Assemblée
NATIO:;E DES provinciales}| trois types : plénidre
D' AGRICULTURE 8000 Locales|2) 40 comsuliar 'y, coiyg
D'ESPAGNE tion par 1M~ " L contir
(C.O.N.C.A.) Les chambres ministration
a* Agricul ture pour la prépa~ o les commigsions
_/f_fﬂ? gont des ore ration, 1l'ap- spécialisées
ganismes de plication et

droit public,
constituéa en
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DATE DE CREATION

La Confédération Espagnole des Organisations patironales
(C.E.0.E.), a été créée le 29 juin 1977 en tant qu'organisation
professionnelle & caractire confédératif et interprofessionnel
de portée nationale.

An cours de 1'Assemblée constituante du 22 septembre 1977,
ses statuts ont été approuvés et ses organes de direction élus
pour un an, afin de permetire aux organisations qui adhéreraient
postérieurement & la Confédération l'accis & ces mémes organes,
Ont assisté & 1'Assemblée 408 délégués de 89 organisations ter-
ritoriales et sectorielles, représentant plus de 800,000 em-
ployeurs. (1)

IMPORTANCE ET NOMBRE DES ORGANISATIONS AFFILIEES

BEn 1982, font partie de C.E.O.E. :

- 39 organisations territoriales;
- 92 organisations sectorielles;
- 2 organisations associées.

C.E.0.E. représente actuellement plues de 1.300.000 entre-
prises groupées dans des organisations confédérées, ce qui
équivaut environ & 80 % de l'emploi nationsl. (2)

RELATIONS AVEC LES ORGANISATIONS AFFILIEES

Peuvent 2tre membres de plein droit de C.E.0.E. les
organisations professionnelles (confédérations, fédérations ou
associations) qui, quelle que soit leur dénomination, sont
conetituées par des entreprises et/ou des organisations profes-—
sionnelles d'entreprises, pour autant que leur cadre territo-
rial soit @
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- national, s8'il s'agit d'organisations sectorielles ou de
branche;

- provincial ou de plus grande extension, 8'il s'agit d'orga-
nisations intersectorielles ou interprofessionnelles.

»Les entreprises espagnoles doivent €tre parfaitement
"représentées, et affilides &4 leurs organisations patronales
*pour faire face & l'ensemble des problémes qui les affectent.

"L'activité d'une entreprise se voit confrontée & deux
"types de problémes différents 1l'un résultant de son appartenance
*3 une zone territoriale concréte et l'autre de son activité

"propre dans un secteur de production,

"Il est nécessaire que les entreprises, une fois exposée
"]a nécessité évidente de s'affilier & une organisation patro-
"nale, prennent en considération cette double réalité,

*"Pour obtenir ce double plan de représentation (territo-
"rial et sectoriel), l'entreprise doit s'affilier & une organi-
"sation sectorielle de son cadre territorial. Cette organisation
"mera, & son tour, intégrée dans l'organisation territoriale
"provinciale (membre de C.E.0.E.) et dans la sectorielle natio-
"nale (membre de C.E.0.E.)."

Sont membres associés de C.E.0.E. tous les groupes de
pensée ou autres organismes qui défendent la fonction de 1l'en~
treprise dans un systime d'économie de marché, ainsi que tous
ceux qui collaborent & l'étude et & la diffusion des techni-
ques d'entreprise. Ces organisations ont le droit de participer
aux débats, sans droit de vote.

Les organiéations membres de plein droit peuvent dégi-
gner lesurs représentants et utiliser les services dont dispose
la Confédération selon les modalités établies par les réglements,
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Les droits des membres associéds et de leurs représentants =ont
définis dans leurs propres conditions d'admission ou dans lee
réglements de régime intérieur.

Les membres de plein droit doivent appliquer les déci-

" sions adoptées par la Confédération; ils ne doivent pas ralen-—
tir ses activités et doivent fournir toute information non
confidentielle & las demande des organes de décision de C.B.0.E.
Ile doivent aussi s'acquitter régulidrement de leurs obliga-—
tions financidres & 1'égard de la Confédération. Les devoirs
des membres associés sont établis dans les conditions d'admis-
sion et dans les réglements respectifs, (3)

ORGANES ADMINISTRATIFS

Les organes de décision de la Confédération sont :

1'Assemblée générale
le Comité directeur
le Comité exécutif
la présidence.

L'Assemblée générale est l'organe supréme de "gouverne-
ment"” et de décision de la Confédération. Son action se situe
dang le cadre de 1l'Assemblée plénidre ou de la Commission per—
manente.

L'Assemblée plénidre est constituée par la totalité des
représentants des organisations membres de plein droit de 1la
Confédération, Ces représentants ou délégués sont au nombre de
540 en 1982,

La Commission permenente se compose de 246 membres en
1982 et son action se situe dans des matitres spécifiquement
détermindes par les statuts.

L*'Assemblée se réunit en session ordinaire au moins une
fois par an en assemblée plénitre,et au moins une fois tous
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les six mois en Commission permanente. Elle peut aussi se réu-~
nir en session extreordinaire & la demande :

a) du tiers de ses membres;
b) du Comité directeur ou du Comité exécutif; ou
c¢) du président.

Le Comité directeur est l'organe collégial de décision
normale, de gestion, d'administration et de direction de la
Confédération, Il est composé du président et —en 1982~ de 60
dé1égués, Le Secrétaire général en fait aussi partie, mais sans
droit de vote. Le Comité se réunit aussi souvent que cela
s'avire nécessaire, avec un minimum de 6 réunions par an.

Le Comité exécutif est l'organe d'action permanente en
matiére de décision, d'administration et de direction de la
Confédération; il est élu par le Comité directeur parmi ses
membres, et est composé de 18 déléguéds, y compris le président.

Cet organe se réunit aussi souvent que son président ou le
cinquidme de ses membres le décide.

La présidence est élue par l'Assemblée générale; la
durée du mandat présidentiel est de 3 ans. La réélection con=—
sécutive n'est possible qu'une seule fois, Le ou les vice~-
présidents de la Confédération sont élus par et parmi les mem—
bres du Comité directeur, qui fixe leur nombre.

Le fonctionnement technique et administratif des servi-
ces de la Confédération est assuré par un Secrétaire général,
C.E.0.E. dispose aussi de deux commissions spécialisées et de
divers comités, organes d'étude et de consultation dont l'acti-
vité a un caractére permanent ou temporaire., Les commissions
sont composées de représentants des organisations membres de
C+E.0.E. (4)

L'organigramme suivant illustre la composition actuelle
des services et des commissions spécimlisées de C.E.0.E.
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ASSEMBLEE GENERALE

- - - . - - - -
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PROCEDURE DE DECISION

Les décisions sont prises & la majorité simple ou abso-—
lue, selon l'organe de décision et/ou 1'importance de la ma-—
tidre a traiter. Les statuts prévoient aussi, dans des cas
extraordinaires tels que la dissolution volontaire de la Con~
fédération, une décision de l'Assemblée prise & la majorité

des 3/4. (5)

IMPORTANCE DU BUDGET ET CRITERES DE COTISATION

Le budget de C.E.0.E. pour 1982 était de :

364,000.,000,—~ de pesetas
3.602.177,-— E.C.U,
(valeur au 14.9.1981) (6)

Les critéres établis pour le paiement des cotisations
par les associations membres de C.E.,0.E. sont fondés sur :

-~ le nombre des entreprises;
- le nombre de travailleurs qu'elles représentent;
— l'estimation de la valeur ajoutée.

La Confédération jouit d'une pleine autonomie pour
1tadministration et la disposition de ses propres ressources.
Selon les statuts, ses ressources proviennent de :

la cotisation de ses membres;
les intérdts et les revenus de ses biens;

les apports, donations ou subventions éventuels;

les biens patrimoniaux et tout autre bien autorisé par 1la
loi. (7)
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REPRESENTATION AU SEIN DES ORGANISMES CONSULTATIFS NATIONAUX
EN MATTERE ECONOMIQUE ET SOCIALE

C.E.0.E. est représentée dans de nombreux organismes
consultatifs nationaux. Ce sont, dans le domaine économique :

- le¢ Comité national du recensement industriel;

~ la Commission exécutive centrale du recensement industriel;

- la Commission mixte de coordination et de consultation pour
la normalisation de la nomenclature statistique;

- le Conseil supérieur de la statistique.

Dans le domaine social :

- 1'Institut National de la Santé (I,N.S,)

- 1'Institut National de la Sécurité sociale (I.N.S.S.)

- 1'Institut National des Services Sociaux (I.N.S5.E.R.S5.0.)
~ 1'Institut National de 1'Bmplei (I.N.E.M.).

Dans les instituts consultatifes de caractére social,
C.E.0.E. & 10 représentants sur un total de 13 délégués des
organisations patronales espagnoles, Ces représentants parti-
cipent régulitrement aux commissions de travail des insti=-
tuts. (6)

APPARTENANCE A DES ORGANISATIONS PROFESSIONNELLES ET/QU
D'INTERET EUROPEEN

Le Département des Affaires internationmles et du Marché
Commun de C.E.0.E. coordonne et promeut la présence internatio-
nale de l'organisation et les grandes lignes de son action.
C.E.0.E. est membre des organismes internetionaux d'employeurs
suivants 3

- Organisation Internationale des Employeurs (0.I.E.)
-~ Union des Industries de le Communauté européenne (U,N,I.C.E.)
{en tant que membre associé)
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- Comité consultatif économique et industriel aupris de
1'0.C.D.E. (en anglais : Business and Industry Advisory
Committee to 0,E.C.D. t B.I.A.C.).

La Confédération est également représentée auprds de
1'Organisetion Internationale du Travail (0.I.T.) et de l'or-
ganisation de Coopération et de Développement Economique
(0.C.D.E.). En outre, elle est représentée aupris du Conseil
de 1'Europe, du Conseil économique et social de 1'0.N,U, et de
la C.E.E,, & Bruxelles,ou elle possdde un bureau de représenta-
tion. (8)

POSITION VIS-A-VIS DE L'ADHESION DE L'ESPAGNE A LA C.E.

C.E.0.E. adopte une position "favorable dans son ensem-
ble" & 1'égard de l'adhésion de 1'Espagne & la Communauté. (6)

BUTS ET OBJECTIFS

Les buts fondamentaux de la Confédération, exprimés
dans ses statuts sont les suivants :

- développer et défendre le systdme d'initiative privée et
d'économie libre de marché, en promouvant le développement
économique comme moyen d'atteindre une situation sociale
plus juste;

.= représenter les intéréts généraux et communs des employeurs
auprds de la société, de l'Administration et des organisa-
tions de travailleurs, en promouvant et en défendant 1'unité
et 1l'intégration des entreprises.

Pour atteindre les buts recherchés, C.E.0.E. se propose
de ¢

- représenter et administrer les intéréts des organisations
membres auprdés de toutes ces instances;
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développer les organisations patronales en favorisant leur
unité et leur solidarité; promouvoir les services d'intérét
commun }

étudier les problémes de l'entreprise et promouvoir le pro-
gris dans les méthodes et technigues de sa gestion en favo-
"risant la recherche et l'organisation de moyens nécessaires
de formation et d'information., Etablir en conséquence les
lignes d'action commune des organisations membres;

étudier les problémes spécifiques du travail, en établissant
les relations qui s'imposent avec les organisations profes-—
sionnellea, les centrales de travailleurs et l'Administration
publique;

élaborer des recommandations d'action en matidre socio-~écono-
mique aupris des pouvoirs publics, sur tous les sujets tou-
chant aux domaines socio-économiques nationaux et internatio-
naux;

établir, maintenir et développer les relations avec les orga-
nismes espagnols et étrangers, en étant l'interlocuteur du
patronat aupres du gouvernement, des centrales syndicales et
d'un large éventail d'institutions et d'organismes nationaux
et internationasux. (9)

ACTIVITES

Le rapport d'activités de C.E.0.E. pour 1l'année 1980

inclut une description détaillée des réalisations de la Confé~

dération dont les principales sont décrites ci-aprés
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Economie
Publication de deux ouvrages :

- "Rapport sur la situation économique espagnole et perspec-—
tive" : analyse la situation économique de 1979 et contient
des prévisions pour 1980,

- "Mesures urgentes de lutte contre le chdmage : actions de
base" : complémentaire du précédent, ce rapport propose un
large cadre de mesures concrétes et met l'accent sur la réac-
tivation du processus de production moyennant le renforcement
de 1l'investissement et de l'exportation.

Au mois de septembre 1980, C.E.0.E. fixa sa position
quant sux déclarations du président du gouvernement en matiére
de politique générale, par la voie d'un document développant 9
points. Ce document contient des commentaires sur le chdmage,
les investissements, 1l'épargne, 1a demande, 1la réforme du sys—
téme fiscal, la reconversion du systéme industriel espagnol,
les obstacles administratifs, les relations de travail et les
coits du travail, ainsi que le développement des exportations.

En ce qui concerne la politiqué monétaire et la réforme
du systéme financier, C.E.0.E. remit au gouvernement, le 30
décembre 1980, un document contenant sa position en ce qui
concerne la réforme du systime monétaire.

Relations de travail

En jenvier 1980, C.E.0.E. a participé & la signature de
1'Accord Cadre Interconfédéral (AMI), cet accord ayant notam-
ment été l'amorce de la discussion pour des conventions ayant
trait & la productivité, et l'absentéisme, par rapport aux cir-
constances se présentant dans chaque cas.
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Le plan d'action de C.E.0.E. pour 1980 comprenait le sui-
vi de toute réglementation législative qui pouvait intervenir
en matidre de questions de traveil, C.E.,0,E, a accordé une at-
tention toute particuliére au débat parlementaire, tant au Con-—
grds qu'au Sénat, sur le statut des travailleurs jusqu'ia la
publication de celui-ci, le 15 mars 1380. Ce texte législatif,
une fois promulgué, a été porté & la connaissance de toutes les
organisations membres aprés analyse., Dans cet esprit, des cir-
culaires ont été envoyées sur des mspects importants, tels que
les contrate de travail a temps partiel, la dérogation & 1l'art.
68 de la loi sur le contrat de travail en matidre d'incapacité
de travail temporaire, le nouveau type de cotisation au Fonds
de garantie salariale...

Le sujet qui a retenu l'attention permanente de C,E.0.E.
tout au long de l'année 1980 a été celui de 1la sécurité sociale.
La Confédération, représentée dans tous les instituts qui dépen-
dent de la sécurité sociale, élabora & la fin de l'année, un
rapport intitulé "Idées de base pour un programme et position
patronale sur la sécurité sociale en Espagne". Dans ce rapport,
C.E.0.E. analyse et valorise les tendances européennes actuel-
les, dans le domaine de la sécurité sociale, les questions
caractéristiques du modéle espagnol, le cadre nécessaire pour
un futur moddle de sécurité sociale en Espagne et la position
patronale face au développement de ce futur modeéle.

Durant le dernier trimestre de 1980 se développa le
processus électoral concernant les organes de représentation
dans l'entreprise, qui répondait & un ordre ministériel du 26
septembre de la méme année., C.E,0.E. développa une vaste campa-
gne parmi ses organisations membres et les entreprises espa-
gnoles pour attirer leur attention sur l'importance de ces
élections au sein des entreprises; 4 cette occasion, C.E,0.E,
élabora de nombreuses circulaires, convogqua des conférences
de presse et diffusa des feuillets particuliers pour faciliter
le processus électoral.
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En matitre de formation professionnelle, C.E.0.E. oeuvre
intensément pour 1'élaboration d'un document et eut divers
contacts avec la commission interministérielle créée & cet ef-
fet.

C.E.0.E., élabora également un document ayant trait a la
prévention des risques professionnels.

Relations internationales

Les contacts avec les organismes internationaux se sont
développés en méme temps que la présence de C.E.0.E. a été pro-~
mue au sein des différents organes constituant ces organismes.
A noter que C.E.0.E., a participé & de nombreuses réunions de
1'0.I,.E.

En ce qui concerne le B.I.A.C., il convient de mentionner
au mois de mai 1980 la visite du président du B.I.A.C. accompa-
gné du secrétaire général au siege de C.E.0O.E. Au total, C.E,0.E,

a participé & 6 réunions du B,I.A.C.

Les relations avec 1'UN,I.C.E. ont €té particuliérement
intenses au cours de l'année 1980. Le président de C.E.0.E. a
participé au mois de novembre au conseil de présidents de
1'U,N.I.C,E. au cours duquel a €%é approuvé un important docu—
ment contenant les principales préoccupations de 1l'industrie
européenne, et destiné & la Commission des Communautés europé-
ennes.

Au total, il y a eu participation de la C.E.0,E. & 24
réunions de 1'U,N.I.C.E.

Le Bureau de représentation de la C,E.0.E. & Bruxelles
accomplit de nombreuses t8ches d'information sur des sujets
communautaires tant & l'intention des organes de décision de
la Confédération que de ses organisations membres.
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C.E.0.E. a participé & la Conférence Internationale du
travail de 1'0.I.T., au mois de juin & Gendéve et, comme au cours
des années précédentes, la coopération technique entre 0.I.T.
et C.E.0.E. en diverses matidres a été particulitrement inten-
se, A noter que C.E,0.E. a participé a 14 réunions de 1'0.I.T.
durant 1l'année 1980.

Parallélement & ces activités, un vaste programme de
relations bilatérales avec les organisations patronales d'au-

tres pays se sont développées.

Bureau du marché commun

En janvier 1980, a été créé un bureau de relations avec
les Communautés européennes en vue de faciliter la défense des
intérdts du patronat espagnol au cours du processus d'adhésion
de 1'Espagne aux Communautés.

C.E.0.E. & publié, dans ce contexte, un document conte-
nant la position de l'ensemble du patronat espagnol, et inti-
tulé : "L'entreprise espagnole face & l'adhésion au Marché com-
mun",

Petites et moyennes entreprises

L'intense travail d'intégration et de promotion mené a
bien par C.E.0.E. depuis sa constitution, a abouti en avril
1980, & la signature de l'accord d'affiliation de C.E.P.Y.M.E.
Ce fait, outre qu'il suppose un pas décisif dans le processus’
d'unité patronale, a conduit & un renforcement important de
l'attention prétée par C.E.0.E. aux problémes spécifiques
des petites et moyennes entreprises. Ce travail d'intégration
s'est traduit par 1l'adhésion & C.E.0.E. de 18 nouvelles orga-
nisations comme membres de plein droit.
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Relations avec les organisations membres

Le contact avec les organisations membres s été perma-
nent, des réunions ayant eu lieu pratiquement chaque jour,
D'autre part, se sont succédées des réunions d'information et
de coordination, tant de présidents comme de secrétaires géné-
raux des organisations confédérées, ainsi que des commismions
de direction et des organes de décision des nombreuses organi-
sations membres.

C.E.0.E. & donné un appui permasnent & 1'exposé des probleé-
mes rencontrés par les organisations confédérées et a favorisé
une intensification de relations constantes avec des membres
du gouvernement, de 1l'Administration, des partis politiques et
des centrales syndicales,

Etudes et documentation

Ce secteur, considéré comme service d'appui technique &
caractére interdépartemental, initia son activité en février
1980. A noter la création d'une bibliothéque et, & partir du
mois d'aofit, la programmation d'une nouvelle ligne de publica-
tions, de deux types

- informations et études (périodicité mensuelle : 10 numéros
per an);
- bulletin trimestriel sur la situation économique.

Formation
La formation, en tant qu'élément de base de 1l'activité
patronale, constitue une action nouvelle au sein de C.E,0.E.,

en 1980,

A noter, dans ce contexte @
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~ des cours sur les relations de travail, qui eurent lieu &
Madrid durant les mois d'octobre et de novembre;

- un séminaire sur la négociation. collective et les conflits
du travail, qui se tint notamment & Zaragosse au mois de
décembre,

et plus particulidrement avec la collaboration de 1'I.M.,P.I.:

~ une table ronde sur l'application de l'informatique dans la
petite et moyenne entreprise (Madrid, décembre 1980);

- un cours d'informatique appliquée & la petite et moyenne
entreprise. (10)

PUBLICATIONS

A la fin de 1978, le service de publications de la
C.E.0.E. a édité le "Bulletin d'information de la C.E.0.E.",
publication périodique distribuée dans tout le pays.

En outre, C,E.0,E, publie, depuis aodt 1980 :

— des informations et études (périodicité mensuelle)
- un bulletin trimestriel sur la situation économique (11).

SOURCES

1) "Qu'est-ce que la C.E.0.E.*, 1982, pp. 5, 9

2) "Qu'est-ce que la C.E.0.E.", 1982, pp. 5, 48

3) "Qu'est-ce que la C.E.0.E.", 1982, pp. 39 et 41, Statuts,
articles 4, 5, 7 et 8

4) "Qu'est-ce que la C.E.0.E.", 1982, pp. 21, 25, 31 et Statuts
titre IV

5) Statuts, Titres IV, VII et VIII; "Reéglement de régime inté-
rieur®™, Titres I et II
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6) Réponse mu questionnaire du C.E.S.

7) Statuts, article 47

8) "™Qu'est-ce que la C.E.0.E.", 1982, p. 29

9) Statuts, article 6; "Qu'est-ce que la C,E.0.E.", 1982,
pr. 7 -8

10) Rapport 1980

11) Rapport 1980, p. 65 - 66.
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DATE DE CREATIOR

La Confédération Nationale des Agriculteurs et Ele~-
veurs (C,N.A.G.) a été 1la premidre organisation agricole cons-
titude aprés l'entrée en vigueur de la loi sur le droit d'asso-
ciation syndicale du ler avril 1977. (1)

IMPORTARCE ET NOMBRE DES ORGANISATIONS AFFILIEES

C.N.A.G. regroupe 27 associgtions agricoles : 21 provin-
ciales, 3 régionales et 3 sectorielles, (1) (%)

{*) précision lettre du 14.8.1981

RELATIONS AVEC LES ORGANISATIONS AFFILIEES

C.N,A.G. est une organisation professionnelle d'em-
ployeurs, & laquelle peuvent adhérer :

a) les organisations sectorielles agricoles d'employeurs au
niveau national ;

b) les organisations territoriales intersectorielles agricoles
d'employeurs au niveau provincial ;
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c) les organisations territorisles d'employeurs au niveau
local ou cantonal dans les provinces ol il n'existe pas
d'orgenisation provinciale de C.N.A.G., pour une période
transitoire d'un an, pendant laquelle elles devront se

constituer en organisation provinciale. Pendant cette pé-

riode transitoire, ces organisations loceles ont voix con-

sultative mais n'ont pas le droit de vote;

d) les organisations d'employeurs qui s'affilient en qualité

de membres adhérents, pendant une période d'un an, sans
droit de vote et quipaient la moitié de la cotisation pré-

vue,

Les membres de la Confédération ne font 1'objet d'aucune

discrimination,

sauf pour les organisations mentionnées sous c)

et d), et jouissent de protection contre n'importe quel acte
qui pourrait porter atteinte aux droits dont la Confédération
se porte garante. (2)

ORGANES ADMINISTRATIFS

Ils sont

a) collégiaux :

b) personnels :

de deux types :

~ 1l'Assemblée générale

- la "Junta Directiva", ou Commission de
direction

- la Commission déléguée

~ le président
= les vice-présidents
~ le secrétaire
- le trésorier

L'Assemblée générale est 1l'organe supérieur de diree-

tion de la Confédération; en son sein, chagque organisation y
est représentée par quatre membres librement élus.
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Elle est compétente pour traiter toutes les affaires de
la Confédération; on peut citer, parmi ses fonctions spécifi-
ques @

a) la modification des statuts de la Confédération;
b) la dissolution de la Confédération;

c¢) 1l'approbation des budgets de chaque exercice;

d) la fixation des cotisatiomns;

e) la réalisation d'actes d'adjudication et de disposition de
ges biens;

f) 1'élection des membres de la Commission de directiom, d&u
président et des vice-présidents;

g) la ratification de la participation de la Confédération &
d'gutres fédérations ou confédérations au niveau national ou
international. (2)

La "Junta Directiva" ou Commission de direction est
composée du président, des vice-préasidents, du secrétaire et
d'un maximum de 77 membres, dont au plus 52 représentent les
organisations territoriales provinciales et au plus 25 les
organisaetions sectorielles nationales,

La "Junta Directiva" élit une "Commiseion déléguéde”
qui exerce ses fonctions et prend les décisions pendant les
intervalles de convocations réglementaires de la Junta.

La "Junta Directiva® est l'organe permanent de décision,
de gestion, d'administration et de direction de la Confédéra-
tion. Elle exerce, entre autres, les fonctions suivantes :
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b)

c)

d)

e)
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élire parmi smses membres le secrétaire, le trésorier et le
comptable;
veiller & 1l'exécution des décisions de 1l'Assemblée;
décider de la tenue de réunions extraordinaires de 1'Assem-
blée générale et fixer 1l'ordre du jour de ces dernidres et

des réunions ordinaires;

exercer un contr8le de la comptabilité et des organes ad-
ministratifs de la Confédération;

adopter des accords rendant possibles toutes mortes d'ac-~
tions ou recoure devant n'importe quel organisme ou juri-

diction,

Le président dispose d'un mandat de quatre ans et peut

8tre réélu; il est notamment compétent pour les activités
suivantes ¢

a)

b)

_e)

4)

e)

présider 1'Assemblée géndrale et la "Junta Directiva® et
convoquer leurs réunions;

représenter la Confédération pour la conclusion de tous
contrats et autres accords;

signer tous les documents relatifs & la Confédération ou
dans le cadre des relations que celle~ci a avec des tiers;

ordonnancer les dépenses et autoriser les paiements;

respecter et faire rédaliser les dispositions légales et
statutaires de la Confédération.
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Lee charges de direction et les fonctions exercées au
sein des organes collégiaux sont honorifiques et ne font pas
l'objet de rémunération. Les titulaires peuvent néanmoins
percevoir le remboursement des frais de voyage, de séjour et
eutres frais pour autant que ces dépenses résultent de leur
mission, & charge du budget de la Confédération.

La Confédération peut constituer des comités de travail
4 caractire permanent ou temporaire, dont elle estime la créa-
tion utile pour la réelisation de ses objectifs, (2)

PROCEDURE DE DECISIOR

L'Assemblée générale ne peut valablement délibérer lors
de la premidre convocation que lorsque 1la moitié plus un de
ses membres sont présents, Si ce quorum n'est pas atteint, il
est procédé i une deuxidime convocation 30 minutes plus tard,
quel que soit le nombre de membres présents,

Les décisions sont prises & la majorité simple des mem-
bres présente, sauf dans le cas de dissolution de la Confédé-
ration pour lequel 1'Assemblée, en réunion extraordinaire con-
voquée spécialement & cet effet, ne peut valablement délibérer
qu'en présence d'au moins 25 % de ses membres, la décision
étant prise & la majorité des 3/4 des personnes présentes.

Les décisions de la "Junta Directiva® sont prises & la
ma jorité des membres de la "Junta", et en cas d'égalité de
voix, c'est le vote du président ou du vice-président qui le
remplace qui eat déterminant, (2)
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INPORTARCE DU BUDGET ET CRITERES DE COTISATION

Le budget total 1980 pour le bureau central de Madrid

est de 3 . 6.000,000,~~ pesetas
(59.376,~~ ECU)

et de 50.000.000,~- ©pesetas
(494 .804,— ECU)

pour les associations qui font partie de la Confédération,.
Chaque association affiliée contribue & raison de 300.000,—
pesetas par an (2,968,— ECU) (valeurs au 14.9,.1981). (1)

Le patrimoine de la Confédération est constitué par :

a) les biens et les droits qu'elle possitde au moment de sa
constitution et de ceux dont elle fait l'acquisition en-
suite;

b) les biens et les droits obtenus par donation ou par une
autre forme d'attributions

©) les droits réels dont la Confédération est titulaire;

d) les actions ou titres dont la Confédération est titulaire
ainsi que les titres de propriété intellectuelle;

D'autre part, la Confédération dispose des ressources
suivantes 3 ’

a) sommes pergues au titre de cotisations :

- d'inmeription
- normsles (annuelles, trimestrielles ou mensuelles)
- extraordinaires;
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b) revenus résultant de la gestion de ses biens, des intér8ts
de ses comptes bancaires et tout autre revenu;

¢) dons, subventions et transferts financiers dont elle peut
disposer; :

d) tout autre revenu attribué en conformité avec les dispo-
sitions légales et statutaires;

e) revenus provenant de la prestation de services tant vis-
a-vis de ses affiliés que de tiers.

REPRESENTATION AU SEIN DES ORGANISMES CONSULTATIFS NATIONAUX
ER MATIERE ECONOMIQUE ET SOCIALE

- C,N.A.G. est membre de 1la C.E,0.E, au niveau national.
Elle est également représentée auprds des Chambres d'Agricul-
ture et participe aux réunions que 1l'Administration convoque
et auxquelles assistent les diverses orgenisations agricoles
pour la discussion des problémes qui affectent 1'agriculture
espagnole, au sein des organismes suivants : = .

- le Fonds d‘'Ordomnancement et de Régulation des Productions
et des Prix Agricoles (en espagnol F.0.R.P.P.A.);

- le Service National des Produits Agricoles (S.E.N.P.A.);
- 1'Institut National de Recherches Agricoles (I.N.I.A.):

- 1'Institut National des Semences et des Pépinidtres;

- 1'Institut National des Dénominations d'origine (1,.K.D.O.)

= 1'Institut National de Réforme et de Développement Agricoles
(I.R.Y.D.A.). (1)
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APPARTENANCE A DES ORGANISATIONS PROFESSIONNELLES ET/0U
D'IRTERET EUROPEEN

C.N.A.G. est affilide & la Confédérstion Européenne
de 1'Agriculture (C.E.A.). En outre, en tant que membre de la
C.E.0.E,, elle est représentée auprés des organisations euro-
péennes dont est également membre la C.E.0.E. (1)

POSITION VIS-A-VIS DE L'ADHESION DE L'ESPAGNE A LA C.E.

Celle~ci est favorable sous réserve de prendre en consi—
dération les aspects socio—~écenomiques (1). Néanmoins, une
gérie de changements d'attitude tant du ¢81é communautaire que
du c8té espagnol seront nécessaires, ainsi qu'une plus grande
participation des agriculteurs dans les négociations, afin
que celles-ci ne soient pas seulement menées par des politi-~
ciens qui méconnaissent les problimes agricoles, (3)

BUTS ET OBJECTIFS

" On peut citer, entre asutres, les suivants :

a) représenter, gérer, défendre et promouvoir les intér8ts
professionnels de ses membres;

b) parvenir & une égalité de revenus enire le secteur egricole
et 1les autres secteurs;

¢) rendre stable, sfire, confortable et digne la vie de l'asgri-
culteur et de l'éleveur;

d) encourager et développer les exploitations autonomes, les
associations et les coopératives libres ainsi que 1'indé-
pendance de la population agricole;
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e) défendre 1'initiative privée et rejeter toute forme de pla-—
nification agricole, y compris par le biais d'associations
agricoles dirigées par 1'Etat; ’

f) promouvoir le coopératisme et d'autres formes d'association;

g) essayer de parvenir & une assistance médico-sanitaire néces-
saire et adéquate dans le domaine agricole et de L'élevage;

h) développer des formules nouvelles et plus dynamiques de
crédit agricole;

i) revendiquer une authentique politique agricole pour l'Espa-
gne & laquelle doivent participer, d'une part, 1'Etat, avec
dee techniques et moyens financiers suffisants et, d'autre
part, les hommes de la terre eux-m&mes qui doivent 8tre
consultés et devenir les véritables protagonisies de la
gestion et de 1'exécution de cette politique. (2)

ACTIVITES
Blles consistent, entre autres, & :

a) représenter, gérer et défendre les intér8ts professionnels
des agriculteurs et des éleveurs, esuprds de toutes per-
sonnes et tous organismes publics et privés et particulie-
rement auprés de l'Adminisiration et des organisations
syndiceles;

b) défendre vis-a~vis de tout organisme judiciaire, juridice
tionnel, administratif ou public, 1'action et les droits
définis antérieurement, conformément & la loi;

¢) conseiller les organisations membres dans le domaine deam
relations de travail et de la fiscalité;
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d) jouer wun r8le d'arbitre dans le cadre des conflits qui
pourraient opposer certains membres;

e) instaurer et développer des services propres d'assistance,
de consultation ou autre, d'intér&t commun, pour les asso-
ciés;

f) contribuer 4 la réalisation de 1'unité des organisatioms
professionnelles par le biais de fédérations et de confé-
dérations;

g) entreprendre toutes activités nécessaires et adéquates pour
la réalisation des objectifs de la Confédération., (1 et 2)

PUBLICATIORS

Les associations affiliées éditent plusieurs publica~
tions, ce qui n'est pas le cas de 1la Confédération, Néanmoins,
celle—-ci élabore un rapport annuel sur la situstion du secteur
et sur la politique générale agricole, ainsi que des rapportis
destinés & différents organismes du gouvernement (projets de
lois et prix agricoles, etc.). (1)

SOURCES

1) Réponse au questionneire du C.E.S.

2) Statutis modifiéds per 1'Assembléde générale du 11.12.1979

3) Déclaration conjointe de C,N.J.A., C.N.A.G. et U,F.A.D.E.,
lors de la conférence "Elargissement" organisée par le
Comité édconomique et social en date des 26 et 27 juin 1980,
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DATE DE CREATION

L'Union Espagnole des Compagnies d'Assurances, de Réas~
surances et de Capitalisation (UNESPA) = été constituée en
association professionnelle d'entreprises conformément a la
loi 19/1977 du ler avril 1977. UNESPA possiéde la personnalité
juridique, l'autonomie et la capacité totale de travailler
en vue de la réalisation de ses buts. Les statuts de 1l'union
ont été approuvés lors de 1l'assemblée générale ordinaire du
6.4.1979. (1)

IMPORTARCE ET NOMBRE DES ORGANISATIONS AFFILIEES

Les affiliés & UNESPA sont répartis en 4 groupements
nationaux constitués en raison de leur nature juridique, 13
groupements nationaux techniques et 5 unions territoriales,(2)

RELATIONS AVEC LES ORGANISATIONS AFFILIEES

Les organisations membres de UNESPA sont réparties
dans :

- les groupements nationaux asuxquels ces organisations corres-

pondent en raison de leur nature juridique;

- les_groupements nationaux techniques auxquels ces organisa-

tions correspondent en raison de leurs activités par branche
ou de leurs activités d'entreprises;

- les unions territoriales auxquelles ces organisations corres-

pondent en raison de la localisation de leur siége social;

Sont associés de nombre de UNESPA les organismes qui
le sollicitent, qui exercent leur activité sur le territoire




-~ 108 -

espagnol et qui s'inscrivent dans les catégories suivantes :

a) les Sociétés anonymes d'assurances et/ou de réassurances’
et les mutuelles tant espagnoles qu'étrangéres, soumises &
la législation espagnole qui régit 1l'assurance privée;
b) les Sociétés mutuelles patronales d'asccidents du travail;
c) les organismes d'épargne et de capitalisation;
d) tout autre organisme en rapport avec les assurances,
Sont associés d'honneur de UNESPA les membres ainsi nom-

més par 1'Assemblée générale, cette nomination pouvant concer-
ner des personnes physiques,

Les groupements nationaux, organes de base d'action et
de représentation des associés de UNESPA quant & leurs inté-
r8ts spécifiques, ont les fonctions suivantes :

a) représenter, gérer et défendre les intér8ts spécifiques des
membres associés, en participant aux activités de 1'Asso-
ciation conformément aux dispositions statutaires;

b) créer les services nécessaires en vue d'assurer une meilleu-
re assistance des organes de décision et des membres des
groupements, en coordonnant ces services avec les Services
communs prévus par l1'Association;

c) adopter et disposer des ressources provenant de leurs
comptes spécifiques;

d) adopter leurs propres réglements conformément aux disposi-
tions statutaires de 1'organisation. (3)
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ORGANES ADMINISTRATIFS

Lea organes de UNESPA sont :

l'Assemblée générale
le Conseil directeur
le Comité exécutif
la présidence (4)

Organes exécutifs

Les organes exécutifs de UNESPA sont représentés par :

- le directeur-gérant, placé sous la direction de la prési-
dence de UNESPA et, par l'intermédiaire de celle-ci, du
Comité exécutif;

- le secrétaire général de 1'Association, qui exerce la fonc-

tion de secrétaire des organes de représentation et de déci-
8ion;

~ les secrétariats des organes spécifiques d'action de UNESPA
qui exercent des fonctions analogues & celles du secrétaire
général dans le cadre de chaque organe respectif, (5)

En page 4 figure 1'orgenigramme de UNESPA.

PROCEDURE DE DECISION

Au sein de UNESPA, 1'adoption des décisions requiert la
majorité simple.

Dans les cas prévus statutairement et légalement tels
que dissolution des organes de décision ou de 1l'Association,
de modification aux statuts ou d'exclusion d'un associé, les
déocisions sont prises & la majorité qualifide. (6)
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ORGANIGRAMME "U.N.E.S.P.A."
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IMPORTANCE DU BUDGET ET CRITERES DE COTISATION

Budget année 1980 : 200.000,.000,-—~ pesetas
1.979.218,— E.C.U. -
(valeur au 14.9.1981)

Ce montant est réparti entre les Compagnies, conformé-
ment aux primes recueillies par chacune d‘elles,

UNESPA dispose des ressources provenant :

des loyers et rentes de ses biens;
des donations et subventions qu'elle recgoit éventuellement;
des cotisations des associés;

de toute autre ressource dont elle peut bénéficier, confor-
mément gux dispositions légales en vigueur.

Les budgets partiels basés sur les revenus de UNESPA
sont élaborés par le Comité économique et administratif qui
établit le calcul de la contribution que doivent payer
les associés. (7)

REPRESENTATION AU SEIN DES ORGANISMES CONSULTATIFS NATIONAUX
EN MATIERE ECONOMIQUE ET SOCIALE

UNESPA est représentée par l'intermédiaire de la Confé-
dération Espagnole des Organisations Patronales (CEOE) auprés
des organismes suivants :

~ Institut National de la Sécurité et de 1'Hygiine du Travail;
- Institut National de la Santé (I.N.S.A.L.U.D.);
~ Institut National des Services Sociaux (I.N.S.E.R.S.0.);
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~ Institut National de la Sécurité Sociale (I.N.S.S.),et aupres
- de 1'Institut Social du Temps Libre. (8)

APPARTENANCE A DES ORGANISATIONS PROFESSIONNELLES ET/0U
D'INTERET EUROPEENR

UNESPA est membre du Comité Européen des Assurances
(CEA). (9)

POSITION VIS-A-VIS DE L'ADHESION DE L'ESPAGNE A 1A C.E,

UNESPA signale : "Au cours de 1l'année 1983, au plus
tard, 1'Espagne sera membre de 1la C.E.E, Cela suppose des
compromis avec la Communauté et logiquement un resserrement
des relations de tout ordre avec 1'Europe". (10)

BUTS ET OBJECTIFS

Les objectifs généraux de UNESPA sont de :

a) assumer la représentation, la gestion et la défense des
intér8ts économiques, sociaux et professionnels des Compa—
gnies associées, auprts de toutes sortes de personnes, orga-
nismes et organisations publiques et privées;

b) organiser et défendre le systime d'économie de marché et
de libre entreprise, en participant aux travaux communau-~
taires de la vie économique et sociale;

¢) contribuer & 1'unité d'entreprise moyennant la collabora-
tion et la participation aux travaux des organismes profes-
sionnels de ma@me nature;

d) stimuler le développement de l'activité des Compagnies
assocides, en établissant et en facilitant en mfme temps
des services d'intér8t commun pour ces associédes tout en
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h)

i)

i)

k)
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recherchant une meilleure efficacité d'action et d'utilité
pour 1'Espagne;

promouvoir une image juste et adéquate du secteur des assu-~
rances en tant que service 2 la communauté;

diriger 1'initiative et la négociation des conventions col-

lectives de travail dans le secteur considéré, en accord avec
la législation en vigueur & ce sujet; présenter aux autorités
les situations de conflit collectif de travail qui se créent;

promouvoir la formation du personnel attaché a 1'activité de
1'assurance;

administrer ses propres ressources et les utiliser en vue de
la réalisation des objectifs et activités de 1'Association;

réaliser les recensements du secteur et veiller a leur actua-
lisation permanente;

collaborer avec les pouvoirs publics et avec les organisa-—
tions d'usagers, de consommateurs et autres d'intérét géné-
ral, dans le cadre des activités de 1'Organisation;

entretenir des relations avec des organismes internationaux
et des organisations étrangkres dont les activités présen—
tant un intérét pour le secteur des assurances. (11)

ACTIVITES

Le "rapport d'activités 1979" de UNESPA contient une

large description des activités de 1'Organisation. Le vaste
champ d'action de celle-ci est illustré par la liste de
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publications éditées par 1'Organisation, par les articles
élaborés par celle-ci, ainsi que par les activités principales
décrites ; en particulier :

1) réponses au questionnaire se rapportant aux problémes qui
peuvent se poser dans le secteur de 1'assurance, comme
conséquence de la future entrée de 1'Espagne dans le Marché
Commun, Le service a répondu en donnant des informations
sur les points suivants :

- la situation du secteur vis-a-vis de la procédure de né-
gociation;

le niveau d'adaptation sux normes en vigueur;

les problimes pratiques qui peuvent se poser;

les critéres éventuels pour une période transitoire;
1l'impact économique prévisible de 1'adhésion de 1'Espagne
&4 la Communauté économique européenne;

la réaction possible des Compagnies d'assurances,

2) publication sur les "directives de la Communsuté économique
européenne en matidre d'assurance”,

3) sous la rubrique "relations de travail®, les activiités les
plus importantes de 1l'Association en 1979 ont été les sui-
vantes :

- gignature de la convention collective pour 1979;

- révision du critire salarial établi par le décret-loi royal
n® 49/78 du 26 décembre 1978;

~ commencement des travaux de la Commission des écoles pro—-
fessionnelles d'assurance;

- contact permanent avec la CEOE pendant la négociation de
1'Accord Cadre Interconfédéral.

4) UNESPA a consolidé et développé ses relations avec la CEQE
su cours de l'année 1979, puisqu'elle a été représentée au



5)

6)
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sein de treize commissions et comités spécialisés de cette
derni¢re, UNESPA reconnaft par ailleurs 1'assistance poli-
tique et technique ‘de 1la CEQE, ainsi que la collaboration
apportée par cette organisation en ce qui concerne les as-
pects économiques généraux, notamment celui du travail.

Ainsi, UNESPA entretientdes relations, d'une part, avec de
nombreux organismes socio-professionnels et, d'autre part,
avec des organismes culturels et de recherche,

Sur le plan international, UNESPA a développé en 1979 des
activités variédes en dirigeant son action sur deux fronts
fondamentaux : le front européen et le front ibéro-améri-
cain.

Dans le cadre ibéro-américain, il convient de mention-
ner

~ la création d'une Commission ibéro-américaine au sein de
UNESPA;

- la participation d'une délégation espagnole d'assureurs &
1'Assemblée de FIDES™, tenue & Rio de Janeiro, au cours
de laquelle fut approuvée 1l'intégration de UNESPA & cette
Organisation en qualité de membre adhérent;

- l'organisation par UNESPA de journées ibéro-américaines
d'agssurances, & Madrid, en octobre 1980

- la participation & la rencontre hispano-argentine, &
Buenos Aires, au mois de novembre 1979.

Au plan européen, UNESPA fait partie des groupes de travail
du CEA et a initié, &4 son tour, une série de rencontres

bilatérales, sous l'aspect communautaire, avec les respon-
sables du CEA et avec les associations patronales des pays

(%) FIDES : Federacion Interamericana de Entidades de Seguros
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appartenant 4 la Communsuté européenne, Au cours de 1‘'annde
1979, UNESPA a participé & 23 réunions du CEA,

De m8me, UNESPA a assisté aux réunions intermationales sui-
vantes au cours de 1979 :

—~ Association de Geneve, Madrid, juillet 1979;

-~ Buropean Study Conferences Limited, Bruxelles, octobre
1979;

~ Réunion des assureurs frangais. Madrid, octobre 1979,(12)

PUBLICATIONS

UNESPA n'édite pas de publication périocdique, mais

publie des rapports ou des documents sur des sujets particu-
liers ayant trait aux assurances.

SOURCES

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)

UNESPA : "Statuts", Article 1

Idenm,, Dispositions additiormelles NoS 1, 2 et 3
Idem,, Cf, aussi, Articles 7, 13, 39 et 40
Idem,, Article 13

Idem., Chapitre IX

Idem., Articles 15, 20, 34, 38, 88, 89, 90, 91
Idem., Chapitre X; lettre de UNESPA du 27.8.1981
UNESPA : "Rapport d'activités 1973%, pp. 80-82
Idem,, p. 55

Idem., p. 67

UNESPA : "Statuts", Article 6

UNESPA : "Rapport d'activités 1979", pp. 35, 54, 65, 67,
75~77, 80-82
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DATE DE CREATION

L'Association Espagnole de la Banque Privée (A.E,B.) a
été créée le 22 juin 1977 par acte constitutif de m8me date.
"~ Cette création a eu lieu au moment ol a commencé en Espagne
1l'instguration de la libre association syndicele (1) & 1'avéne-
ment d'un nouveau systéme politique démocratique et constitu-
tionnel, ‘

IMPORTANCE ET NOMBRE DES ORGANISATIONS AFFILIEES

Sont associés de plein droit les entreprises bancaires
privées, inscrites au Registre des Banques et Banquiers de la
Banque d'Espagne et se trouvant dans 1'une des situations sui-
vantes : '

1) avoir participé & la fondation de 1'Association;
2) avoir été acceptés comme membres, suite & une demande d'ad-
mission et de 1'accord expreés du Conseil général.

Sont membres associés les organismes de crédit et 4'épar-
gne et les autres organismes financiers, non inscrits au Regis-
tre des Banques et Banquiers de la Banque d'Eapagne, ocui solli-
citent leur admission et qui sont admis sur accord exprés du
Conseil général.,

A la date du 30 novembre 1981, A.E.B. comptait 127
banques affiliées en qualité d'associés de plein droit, dont 26
sont des succursales ou des filiales de banques étrangires (2),
Cela signifie que tous les organismes qui.opérent en Espagne en
tant que banques privées sont affiliés volontairement & A.R,.B,.
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RELATIONS AVEC LES ORGANISATIONS AFFILIEES

A.E.B. entretient des relations permanentes avec ses
affiliés moyennant des réunions périodiques, ordinaires ou ex-—
traordinaires de ses organes de décision et des différentes
commissions permanentes, ainsi que des groupes de travail pour
1'examen de questions ponctuelles, D'autre part, les études sur
des sujets spécifiques, ainsi que les circulaires et les lettres
de la présidence et du secrétariat général constituent un moyen
permanent de relation (3).

ORGANES ADMINISTRATIFS

L'Association est régie par les organes de décision sui-
vants @

1'Assemblée générale
- le Conseil général
le Comité exécutif

- le président

1

L'Assembl de générale est composée de tous les membres

de plein droit et des membres associés, Les membres de plein
droit participent aux débats avec droit de vote, cependant que
les membres associés ne disposent que d'une voix consul tative,

L'Assemblée se réunit en session ordinaire au moins une
fois par an, dans le but d'aepprouver les activités de 1‘'année
écoulée et de préparer les lignes directrices & suivre pour
1'année suivante, Le président peut convoquer une réunion extra-
ordinaire & tout moment pour autant qu'a son avis surviennent
des événements importants, ou sur demande écrite d'au moins
20 % des associés de plein droit (4),
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I1 existe des matiéres qui sont de la compétence exclu-
sive de 1'Assemblée, telles les suivantes : élire la personne
qui aura la charge de la présidence de 1'Association, approuver
les budgets, avoir & comnnaftre et approuver ou censurer le
fonctionnement général de l'Association.

Les associés de plein droit participant A4 1'Assemblée
générale sont divisés en quatre groupes. Le premier groupe est
composé des banques dont le quota de participation aux ressour-
ces propres et autres est supérieur & 2,5 %; le second regroupe
les banques dont le quota se situe entre 0,5 % et 2,5 %4; le
troisidme, concerne les banques & quotas inférieurs & 0,5 % et,
en dernier lieu, le 42me groupe rassemble les banques éiran-
geres,

Le Conseil général est composé du président et d'autant

de membres qu'il résulte de 1'application des régles contenues
dans les statuts sociaux, et représentant les quatire groupes de
banques de A,E.,B. (5). A la date du 30 novembre 1981, le Con-
seil général était constitué de 23 membres (6) : sept membres
représentant les trois premiers groupes, et deux le groupe qua-
tre, élus pour une période de 4 ans,

Le Conseil général se réunit en session ordinaire au
moins une fois par mois,

Ses principeles fonctions sont les suivantes : nommer,
sur proposition du président, le secrétaire général de 1'Asso-
ciation, désigner les membres du Comité exdcutif, vérifier que
les activités de 1'Association correspondent aux décisions pri-
ses par 1'Assemblée générale, prendre connaissance des dépenses
effectuées et s'assurer qu'elles entrent dans le cadre du budget
approuvé, Le Conseil général doit connaftre et approuver les
sujets de l'ordre du jour de 1'Assemblée générale.



- 120 -~

Le Comit€ exécutif se compose du président et de 7 mem—

bres, deux pour chacun des trois premiers groupes de banques et
un pour le quatriéme, élus pour une période de 4 ans. Il se
réunit & 1l'initiative du président ou & la demande de 3 membres
au minimum, autant de fois que cela s'avére nécessaire.

Le Comité exécutif est investi des mémes fonctions que
le Conseil général et méne & bien d'autres activités qui lui
sont expressément délégudes par celui-ci (7). En pratique, il
se réunit deux ou trois fois par mois et c'est l'organe de
décision qui connaft, de la maniére la plus immédiate, les dif-
férents sujets qui caractérisent le fonctionnement associatif.

Le président est le représentant de plus haut rang de
1'Association et, en conséquence, préside tous les organes de
décision.

I1 est élu par 1'Assemblée générale, & titre personnel,
qu'il provienne ou non d'une banque associée, par vote indi-
viduel et secret parmi les associés de plein droit. Son mandat
est de 4 ans, avec possibilité de reconduction. S

Ses principales fonctions sont : représenter légalement
1'Association, présider tous les organes de décision, soumettre
a4 1'Assemblée générale le budget pour l'exercice suivant et les
bilans de l'exercice écoulé (8) et en général, représenter
A.E.B, devant n'importe quelle instance administrative ou juri-
dictionnelle.

PROCEDURE DE DECISION

Les statuts prévoient un régime de vote proportionnel
au sein de 1l'Assemblée générale (9) et qui, en l'occurrence,
suppose l'octroi de votes supplémentaires dont chaque banque
dispose en sa qualité de membre de plein droit, en fonction de
son taux de participation aux ressources propres et autres de
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la Banque Privée dans le contexte national,

En application de ces rigles, les trois premieres ban-
ques du pays possédaient 11 voix au 30 novembre 1981, chiffre
qui va décroissant, étant donné que pour les groupes 3 et 4,
chaque banque posstde seulement une voix. En réunissant les
voix, & cette m8me date, le groupe 1 totalisait 67 voix, le
groupe 2 : 65 voix, le groupe 3 : 60 et le groupe 4 : 26,

Les décisions ordinaires adoptées par 1'Assemblée géné-
rale sont prises & 1la majorité simple des voix des associés de
plein droit, des assistants ou leurs représentants. Les statuts
sociaux exigent une majorité qualifiée des 3/4 des voix des
associés de plein droit, assistants ou représentants dans des
cas spécifiques (10), entre autres, pour la modification des
statuts sociaux et la désignation du président.

En ce qui concerne le Conseil général et le Comité exé-
cutif, le président et les membres de 1'Association ont droit
chacun & une voix, celle du président étant prépondérante en
cas de partage de voix. Le Conseil général ne peut valablement
délibérer que lorsque 14 sur 23 de ses membres avec droit de
vote sont présents (11).

IMPORTANCE DU BUDGET ET CRITERES DE COTISATION

Les revenus budgétaires pour 1l'exercice social compris
entre le 1er mars 1981 et le 28 février 1982 tant ordinaires
qu'extraordinaires, s'élivent & : '

© 223.774.697,95 pesetas (1)
2.214.494,70 ECU
(valeur au 14.9.1981) (12)
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I1 existe deux critdres de contribution au budget de
1'Aesociation. Les cotisations ordinaires régulitres sont fixées
en fonction du nombre de voix dont dispose chaque banque asso-
cide. Les contributions spéciales que peuvent consentir les
organes compétents doivent &itre sollicitées en proportion des
pourcentages de participation de chaque banque au montant total
des revenus propres et sutres de la Banque au 31 décembre de
1'exercice précédent (1).

REPRESENTATION AU SEIN DES ORGANISMES CONSULTATIFS NATIONAUX
EN MATIERE ECONOMIQUE ET SOCIALE

A.E.B., est intégrée & la Confédération Espagnole des
Organisations Patronales (C,E.0.E.) dans 1'Assemblée générale
de laquelle elle a dix membres., A la date du 30 novembre 1981,
le président de A.E.B. faisait partie du Comité directeur et
du Comité exécutif de C.E.0.E., y occupant la charge de
comptable.

A.E.B. participe, par l'intermédiaire de C.E.O.E.,
aux organes & caractére consultatif en matidre économique et
sociale qui fonctionnent actuellement en Espagne.

A.E.B., a un représentant au sein de 1'Institut Natio-
nal de la Sécurité Sociale (INSS) et son secrétaire général re-
présente la Banque Privée au sein de la Commission de contréle
du Programme de Construction d'Habitations & Protection Offi-
cielle 1981/1983 (1).

APPARTENANCE A DES ORGANISATIONS PROFESSIONNELLES ET/0U
D'INTERET EUROPEEN

A.E.B., a établi des contacts a plusieurs reprises avee
la Fédération Bancaire de la Communauté européenne, avec sidge
& Bruxelles, en vue de solliciter son adhésion & celle-ci
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sussitdt que 1'Espagne sera entrée dans la Communauté économi-
que suropéenne comme membre de plein droit. Entretemps, A.E.B.
entretient des relations de travail avec cette organisation et
recoit ses publications (1).

L'Association Espagnole de la Banque Privée entretient
de fréquents contacts avec les associations de banques de dif-
férents pays europdens ; elle est membre correspondant de
E.FP.M.A. (Buropean Financial Marketing Association) ; elle a eu
1l'occasion de collaborer avec I.N.S.I.G. (Institut de Recherche
Interbancaire) et entretient en général des contacts profes-
sionnels avec des associations bancaires de différents pays
américains,

POSITION VIS—A~VIS DE L'ADHESION DE L'ESPAGNE A LA C.E,

) ~ AL.E.B. se montre résolument favorable & 1'élargissement
de la Communauté européenne et & 1l'entrée de 1l'Espagne dans le
Marché Commun, tel gque cela résulte de documents rendus publics
et de documents d'analyse (1, 13, 14).

BUTS ET OBJECTIFS

La finalité essentielle de A.E.B. est la défense des
intéréts professionnels des banques privées assocides (1).

L'Association poursuit la réalisation de ses buts en
assumant les fonctions suivantes : o

a) Auprds de l'Administration de 1'Etat :

A.E.B. collabore avec 1l'Administration publique de sa propre
initiative ou sur demande des organismes de 1'Administration.
La préparation de rapports, d'études, de projets, de sugges-
tions, et en général, de toute autre action qui se traduit
par



b)

c)

a)

e)
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un avantage pour la communauté nationale, fait partie de sa
colleboration avec 1'Administration de 1'Etat., Naturellement,
il s'agit d'actions en rapport avec les activités bancaires
et financidres,

défense des intér8ts professionnels des associés :
Représenter et défendre, dans tous les cas, les intér8ts
professionnels des organismes associés, Contribuer & main-
tenir, entre eux, les principes de solidarité, de coopéra-
tion et le perfectionnement des activités et des services
des entreprises du secteur. Mener & bien des activités con-
jointes de divulgation et d'information du public.

dans le cadre syndical :

Intervenir dans la réglementation des conditions générales
de travail entre les organismes associés et leur personnel,
conformément aux dispositions légales en vigueur, en repré-
sentant les entreprises bancaires associées dans le cadre
des négociations collectives du secteur.

dans le cadre culturel :

Collaborer au développement culturel de la communauté natio-
nale en coopération avec les institutions d'enseignement et
de recherche, publiques ou privées.

collagboration avec d'autres associations d'employeurs :
Maintenir les relations nécessaires avec d'autres associa-

tions d'employeurs, tant nationales qu'étrangtres, en vue
de la réalisation des objectifs d'intérét commun.
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ACTIVITES

-Dams cette rubrique sont évoquées les principsles acti-
vités développées par 1'Association au cours de 1'année 1980,
dans le cadre de la réalisation des objectifs et lignes direc~
trices approuvés au cours de 1'exercice précédent. Il s'agit
évidemment d'un exposé succinct qui se propose de faire état
de 1'essentiel.

Environ 24 circulaires numérotées, ainsi que de nombreu-
ses autres lettres, émanant asussi bien de la présidence que du
secrétariat général, ont rendu compte des orientations et posi-
tions des différents organes de décision et groupes de travail
de A.E.B. Ces circulaires traitent diverses matilres en rapport
avec 1l'activité de 1'Association (15),

I1 convient de signaler que 1l'Association dispose de
deux commissions permanentes pour 1l'exdcution de ses tfches,
I1 s8'agit de 1la Commission "Relations de travail" et de la Com-
mission fiscale, )

La Commission "Relations de travail" a tenu des sessions
ordinaires sur trois thémes de base :

- sujets & caractére intersectoriel

- Bujets & caractire sectoriel de nature structurelle
ou permanente

- sujets conjoncturels,

Les délivérations de cette Commission se sont soldées
par une bonne quantité de circulaires sur différents sujets qui
ont gravité autour des trois idées fondamentales précédemment
citées (16).

Simultanément aux travaux de la Commission permanente
"Relations de travail”, il convient de mentionner ceux réalisés
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par la Commission paritaire mixte AEB-UGT pour 1'interpréta-
tion de la convention collective en vigueur, la négociation de
1'augmentation de salaire pour 1l'année 1981 ainsi que les ac—
cords sur l'exercice des droits syndicaux signés par A.E.B, et
diverses centrales syndicales, 4

D'autre part, le Service de conseil économique a élaboré
différentes études, dont il convient de mentionner celle con-
cernant le budget pour 1980 et divers rapports sur 1'évolution
monétaire; il a par ailleurs participé activement & 1'élabora—
tion du rapport de la C,E,0.E, sur les répercussions de 1'adhé-
sion de 1'Espagne au Marché commun, et a émis des rapports sur
1'évaluation des mesures de politique économique adoptées par

le gouvernement, document élaboré par C.E.0.E. (17).

Le Service de conseil pour les relations extérieures a
facilité les contacts des divers organes de décision de 1'As-
sociation avec différents médias, en vue de faire connaftre
les positions de la Banque Privée.

La Commission fiscale est 1'autre Commission permanente
de 1'Association; elle a une double mission, & savoir (18) :

a) suivre les projets de dispositions législatives de tout or—
dre dans leur phase d'élaboration;

b) analyse des dispositions déja promulguées, en vue de domner
des instructions uniformes & tout le secteur, et répondre
aux problémes présentés par les banques associées en matidre
fiscale.

Diverses circulaires ont caractérisé les travaux de la
Commission fiscaele et quelques avis ont été adressés & 1'Admi-
nistration qui les sollicite de manidre obligatoire sur des
thimes spécifiques intéressant le secteur bancaire,
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D'autre part, dans le cadre du développement de 1la ré-
forme fiscale, quelques lois ont été l'objet d'analyses spé-
ciales; entre autres, on peut mentionner 3

- 1la loi sur 1'impét concernant la transmission de
patrimoines

= la loi sur la fusion d'entreprises

= 1a loi eur les budgets 1981.

Dans le contexte des diverses activités de 1l'Associa-
tion, il convient de considérer d'autres groupes de travail qui
ont réalisé des rapports sur des questions spécifiques.

Une mention spéciale doit &tre faite pour le rapport
adressé au ministre de 1'Economie et du Commerce, & la demande
de celui-ci, sur "la réforme du systime financier™, en novembre
1980 (19).

PUBLICATIONS

A.E.,B, n'édite pas de publication proprement dite &
1'intention du public en générel, bien que son service de con-
seil économique publie un rapport mensuel sur l'évolution moné-
taire, qui est distribué aux banques. Le service de conseil
pour les relations extérieures se charge en outre, par la voie
des médias, d'exposer la position de la Banque privée & l'opi-
nion publique. Le rapport ammuel qui contient une description
des activitéas de A.E.B. constitue également un moyen d'informa-
tion.,

SOURCES

1) Réponse au ?uestionnaire du C,.E.S. résultant de la lettre
du 24,9,.198

3) Rapport A.E'B. 1980, PPe. 13’ 22
4) Statuts A.E.B., art. 12, n°® 1
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5) Statuts A.E.B., art. 14, n° 1
6) Rapport A.E.B. 1980, pp. 7, 8
7) Statuts A.E.B., art. 17

8) Statuts A.E.B., art. 20, 21
9) Statuts A.E.B., art. 11, n® 3
10) Statuts A.E.B., art. 12, n° 6
11) Statuts A.E.B., art. 15, n® 2

12) Parité établie conformément au Journal Officiel des Commu-
nautés européennes, n® C 235/1

13) Intervention de M. Rafael Termes, président de A.E,B., lors
de la Journée d'étude sur "La signification de 1'entrée
dans le Marché commun pour le systime financier espagnol",
P. 9

14) Rapport du Président de A,E.B. devant 1'Assemblée générale
ordinaire en mars 1980, p. 39

15) Rapport A.E.B. 1980, p. 8
16) Rapport A.E.B. 1980, p. 15
17) Rapport A.E.B., 1980, p. 19
18) Rapport A.E.B. 1980, p. 22
19) Rapport A.E.B. 1980, p. 26
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DATE DE CREATION

La Confédération Espagnole de 1la Petite et Moyenne
Entreprise (CEPYME), organisation intégrée & la Confédération
Espagnole des Organisations Patronales (CEOE) fut créée le
26 septembre 1977, date & laquelle furent approuvés les statuts
en vigueur. L'Asgemblée générale de la Confédération, en date
du 18 décembre 1978 modifia en partie le titre 3 de ces statuts,
qui se rapporte & ses organes de décision. (1)

IMPORTANCE ET NOMBRE DES ORGANISATIONS AFFILIEES

Sont affilides & CEPYME 47 organisations territoriales
interprofessionnelles et organisations professionnelles de
portée nationale, (2)

RELATIONS AVEC LES ORGANISATIONS AFFILIEES

Peuvent 8tre membres de plein droit de la Confédération:

- les organisations territorieles interprofessionnelles dont
l'action s'étend au moins au territoire d'une province;

- = les organisations professionnelles de portée nationale
constituées par des petites et moyennes entreprises,

Peuvent &tre membres adhérents ou associés collabora—
teurs de CEPYME :

- les organismes, fondations ou groupes de pensée dont 1'acti-

vité s'inspire des principes qui s'attachent & la défense de
la libre entreprise;



- 130 -

- les organisations constituées pour 1'étude des problimes de
la petite et moyenne entreprise, 1'amélioration de sa ges—
tion, etc,

Les organisations membres de plein droit jouisseent de
1'autonomie fonctionnelle dans leur zone d'action spécifique
et de 1'égalité de possibilités tant dans 1'acces aux charges
de direction de la Confédération que dans la participation &
1'élection de celles-ci. CEPYME garantit également le respect
de la libre expression des organisations affiliées qui ont
droit & toutes les prestations et services que fournit la Con-
fédération, notamment & informer et & 8tre informées de ses
activités et & intervenir dans la gestion économique et admi-
nistrative de celle-ci conformément aux dispositions statutai-
res,

Les organisations affiliées doivent procéder a 1'exé~-
cution des décisions prises par les organes de décision de
CEPYME et payer leurs cotisations. Par ailleurs, elles
doivent adapter leur action aux dispositions des statuts et
aux riglemente de la Confédération et donner les informations
sollicitées par ses organes de décision, pour autant que cel-
les-ci ne soient pas de nature réservée,

Les orgenisations associées collaboratrices ont les
m8mes droits et obligations que les organisations membres de
plein droit, & 1l'exception des droits électoraux; par ailleurs,
le caractdre obligatoire des décisions prises au sein de la
Confédération ne leur est pas appliqué. (3)

ORGARES ADMINISTRATIFS

Les organes de la Confédération sont @

- 1'Assemblée générale
- la Commission de direction
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le Comité exécutif
la présidence

~ la vice-présidence
le Secrétariat général

L'Assemblée générale, organe souverain de la Confédéra-
tion, est composée du président de la Confédération, d'un maxi-
mum de 500 membres désignés par les organisations membres de la
Confédération et d'un représentant de chacune des organisations
associées collaboratrices sans droit de vote, L'Assemblée se

réunit une fois par an en session ordinaire, et peut se réunir
en session extraordinaire & la demande de 15 % des délégués ou
sur convocation du président, La durée du mendat des membres de
1'Assemblée est de 4 ans, avec possibilité de réélection,

La Commission de direction est l'organe de gestion quoti-
dienne de la Confédération, composée de son président et d'un

maximum de 100 représentants. Les organisations membres ont au

moins un représentant au sein de la Commission, le reste étant

élu par 1'Assemblée générale, La Commission se réunit en ses-

8ion ordinaire au moins une fois par trimestre, sur décision

du président ou & la demande d'au moins 10 % de ses membres. La
durée du mandat des délégués de la Commission est de deux ans,

avec réélection possible,

Le Comité exécutif est 1'organe de direction, de décision
et d'administration quotidienmne de la Confédération et comprend
un maximum de vingt membres, Le Comité, composé du président,
du vice-président et des membres, élus par 1'Assemblée générale
parmi ses membres pour une période de deux ans, se réunit au
moins une fois par mois et & tout autre moment sur convocation
du président.
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La présidence est 1'organe personnel de plus haut rang
de la Confédération., Les fonctions de président consistent en
la représentation de CEPYME auprds des autorités publiques et
autres, et en 1l'adoption des décisions destinées & la réalisa-—
tion des objectifs de la Confédération, conformément aux 1li-
gnes directrices établies par 1'Assemblée générale et avec
1'assistance des autres organes de décision.

Le mandet présidentiel est de deux ans et peut 8tre re-
nouvelé pour une période de durée égale,

La vice-présidence de la Confédération est composée des
représentants que le Comité exécutif é1it parmi ses membres.
Les vice-présidents collaborent avec la présidence pour 1'orien-
tation des dtudes et des services techniques; le président peut
en outre leur déléguer les repréeentations et les fonctions
qu'il juge opportunes,

Le Secrétariat général est assuré par un représentant a

temps plein et exclusif, engagé sur proposition du Comité exé-
cutif, Le Secrétaire général dépend du Comité exécutif par
1tintermédiaire de la présidence. (4)

Les unités administratives dépendant de la présidence
et du Secrétariat général font l'objet du tableau figurant a
la page suivante,

PROCEDURE DE DECISION

Les décisions sont adoptées & 1la majorité simple au
sein de 1a Confédération, Les exceptions A cette régle, dans
les cas de dissolution de la Confédération et de modification
aux statuts et réglementsa, sont prévues dens les dispositions
statutaires, qui établissent que ces décisions doivent &tre
prises & la majorité qualifide. (5)
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IMPORTANCE DU BUDGET ET CRITERES DE COTISATION

Le budget 1981 est de :

' 63.540.000,-~ pesetas
628 07971 - ECII
(valeur su 14.9.1981)

Les ressources financieéres de CEPYME sont constituées
par les cotisations de ses membres, les donations, les subven-
tions qui lui sont accordées et la vente de ses biens et va-
leurs., La Confédération dispose aussi des revenus provenant de
la vente de publications et de la prestation de services,

Le montant des cotisations que doivent verser les orga-—
nisations affiliédes est fixé par 1'Assemblée générale dont les
critéres tiemnent compte, entre autres, du nombre de représen—

tants de 1l'organisation considérée au sein de l'As?gmblégi
et

REPRESENTATION AU SEIN DES ORGANISMES CONSULTATIFS NATIONAUX
EN MATIERE ECONOMIQUE ET SOCIALE

CEPYME participe aux travaux des conseils de 1'Institut
National de la Sécurité Sociale, de la Santé et des Services
Sociaux créés par le gouvernement espagnol :

-~ Institut National de la Sécurité Sociale (I.N.S.S.);
~ Institut National de la Santé {I.N.S.A.L.U.D.)

~ Institut National des Services Sociaux (I.F.S.E.R.S.0.)
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de méme qu'a ceux de :
~ 1'Institut National de 1'Emploi (I.N.E.M.)

= 1'Institut de Médiation, d'Arbitrage et de Conciliation
(I.M.A.C.).

L'Organisation est également représentée auprds de
1'Institut de 1a Petite et Moyenne Entreprise Industrielle
(I.M.P.I.).

CEPYME s'adjuge un tiers du total de la représentation
des employeurs auprés de ces organismea. (1)

D'IRTERET EUROPEEN

CEPYME est représentée auprds des organisations suivan-
tes

- Organisation Internationale du Travail (0.I.T.);

- Union Internationale de 1'Artisanat et de la Petite et Moyen-
ne Entreprise (U.I.A.P.M.E,);

- Union Européenne de 1l'Artisanat et de la Petite et Moyenne
Entreprise (U.E,A.P.M.E.);

~ Fédération Internationale de 1'Artisanat (F.I.A.);

- Fédération Internationale de la Petite et Moyenne Entreprise
Industrielle (F.I.P.M.I.);

- Pédération Internationale de 1a Petite et Moyenne Entreprise
Commerciele (F,I.PM.E.C.). (1)



- 136 -

POSITION VIS-A-VIS DE L'ADHESION DE L'ESPAGNE A LA C.E.

CEPYME adopte une position favorable vis-2-vis de
1tadhésion de 1'Espagne a4 la Communauté européenne et de celle
du Portugal, L'Organisation soutient et défend 1'adhésion
espagnole "en pensant que celle-ci aura des répercussions fa-
vorables tant pour les intér8ts nationaux espagnols que pour
ceux du reste de la CEE". (1)

BUTS ET OBJECTIFS

Les objectifs généraux de CEPYME comprennent :

~ la promotion et la défense du systézme de libre entreprise et
d'économie de marché;

- la coopération avec 1'Administration publique et les organi-
sations syndicales aux fins d'obtenir un développement éco-
nomique stable et soutenu qui garantisse l'acceds & un niveau
de vie adéquat dans un environnement de paix sociale;

- la défense des intér8ts de la petite et moyenne entreprise
dans 1'indépendance absolue & 1'égard des pouvoirs publics
et de tout groupe de pression ou parti politique;

- la proposition 4'un moddle économique qui garantisse & la
petite et moyenne entreprise les moyens nécessaires pour
développer le r8le de partengire qui lui revient sur le plan
économique et social.
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Pour réaliser ces buts, CEPYME se propose de :

défendre les problémes de la petite et moyenne entreprise,
en assurant sa représentation auprés de 1'Etat espagnol et
d'autres institutions nationales et internationales et en

favorisant la participation des entreprises dans les organes

de conciliation, de négociation ou d'arbitrage;

) ) )
coordonner ou promouvoir la négociation avec les organisa-
tions syndicales de la maniére définie par les orgaenisations
menmbres ;

défendre et promouvoir 1l'image de la petite et moyenne entre-
prise dans les média et devant 1'opinion publique;

établir les instruments nécessaires pour favoriser les rela-
tions et la coopération entre les organisations membres en
servant d'organe d'union et de coordination, et en dévelop-
pant la solidarité entre elles, Assurer la cohésion entre les
organisations au moyen de l'arbitrage dans le cadre de la
défense de leurs intér8ts;

offrir un service d'appui & ses membres en leur offrant 1'as-~
sistance nécessaire et en assurant une communication cons-
tante entre les organisations affiliées par le biais d'un
service d'information, S'occuper particulidrement des tflches
d'information, de formation, de recherche et de perfection~
nement des entreprises;

établir et promouvoir les contacts, les relations et la col-
laboration avec d'autres orgenismes ayant une nature et des
objectifs analogues, (7)
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ACTIVITES

Le "plan d'activités 1981" de CEPYME décrit les objec-
tifs spécifiques de la Confédération et contient également
la description des actions que la Confédération poursuit de
fagon permanente,

Dens son "rapport de gestion 1980", la Confédération
précise que : "La premidre activité réalisée cette année, par
ordre d'importance, a été la réalisation de 1'unité patronale”,
L'intégration de la Confédération & la CEOE, décidée majori-
tairement par la Commission de direction de CEPYME durant les
premiers mois de 1l'année, a été suivie d'une série d'activités
tendant & la réalisation des objectifs suivants :

-~ 1'établissement d'un plen d'activités concret, aux fins d'ob-
tenir le soutien du gouvernement et de 1l'Administration espa-
gnole & la petite et moyenne entreprise;

- la présentation devant le deuxidme vice-président du gouver-
nement des problimes des petites et moyennes entireprises et
des priorités du secteur représenté par la Confédération;

- 1l'instauration de tables de travail & différents niveaux de
1'Administration avec des employeurs et des techniciens de
CEPYME, en vue de présenter les problemes qui affectent le
secteur et les solutions prévues par la Confédération;

CEPYME a développé un programme d'activité étendu en
1980 dont il convient de souligner en raison de leur impor-

tance, les actions suivantes :

- dans le cadre patronal

- constitution de la Commission de la PME au sein de CEQE;
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voyages du président de CEPYME et participation & des actions
patronales dans 10 provinces espagnoles, conjointement pour
certains d'entre eux, avec le président de CEOE;

création de la Confédération Régionamle des Bmployeurs de
Castille et de La Manche, et élection de son président;

organisation d'un séminaire pour la promotion de sociétés de
caution mutuelle, en novembre 1980.

- Au plan national

développement des travaux des représentants de CEPYME dans
les organes tripartites de 1l'Administration;

organisation d'une journée de travail de la Commission de
direction de CEPYME avec le ministre de 1'Industrie;

entrevue du président de la Confédération avec le vice-prési-
dent du gouvernement espagnol, Leopoldo Calvo Sotelo, au

cours de laquelle un plan de travail "CEPYME - Administration®
a été institutionnalisé & tous les niveaux;

activités tendant & 1'approbation du décret royal qui régit
le second aval de 1'Etat aux sociétés de caution mutuells,

et du décret de restructuration de 1'Institut de la Petite et
Moyenne Entreprise Industrielle (IMPI) et de ses unités ter—
ritoriales;

établissement d'un plan de travail conjoint avec la Banque
de Crédit Industriel (BCI) qui s'est matérialisé, entre au-
tres, par l'appui & la négociation de crédits destinés aux
petites et moyennes entreprises, & octroyer par la Banque
Buropéenne d'Investissements, et par une proposition de fi-
nancement conjoint d'un projet de formation audio-~visuelle;
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accord de collaboration avec la Confédération espagnole des
Caisses d'Epargne, qui s'est concrétisé par 1'appui de cette
institution aux publications de CEPYME et au financement de
la Conféddration; -

demande visant & supprimer le titre VIII du projet de loi du

Code pénal et étude du projet de loi sur les sociétés anony-
nes,

~ Au plan international

participation de la Confédération & 1'Assemblée mondiale de
la petite et meyenne entreprise & La Kouvelle Delhi;

accords avec la Conférence permanente des Chambres de Commer-
ce et d'Industrie européenne et avec la CCI d'Espagne a
Madrid en vue d'organiser une exposition de produits espa-
&nols & caractire permanent. Contacts avec les autorités com-
merciales belges dans un but similaire;

proposition de soutien am projet d'ouverture de bureaux com-
mercigux de CEPYME en Amérique du Sud et en Afrique, préasen-
tée au ministre du Commerce espagnol;

contacts avec la Small and Medium Enterprise Agency (MITI)
Jjaponeise;

sccord evec la Roumanie pour la constitution d'une société
mixte;

échange de visites avec le conseiller commercigl de 1'Ambag-
eade de Chine et propoeition d'activités commerciales et
d'investissenents;
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- participation du président et du secrétaire général de la
Confédération & un séminaire international & Paris. A cette
occasion, le président de CEPYME a prononcé un discours sur
le théme "la fiscalité dans la petite et moyenne entrepri-
se". (8)

PUBLICATIONS

CEPYME éd&te un périodique mensuel "L'entrepreneur"., De—
puis septembre 1980, l'organisation publie un dossier inti-
tulé "rapport”, qui centient une synthitse des divers arti-
cles et études paraissant au niveau international sur des su-
jets spécifiques de la petite et moyenne entreprise. (1)

SOURCES

1) Réponse au questionnaire du C.E.S,

2) Liste des organes sectoriels et territoriaux affiliés,
fournie par CEPYME

3) Statuts, titre II

4) Statuts, titre III et modification du 18.12.1978

5) Réponse au questionnaire du C.E.S., et Statuts, titres III,
V et VI

6) Statuts, titre IV .

7) Réponse au quesiionnaire du C.E.S., et Statuts titre I, ar-
ticle 7

8) CEPYME : "Rapport de gestion 1980" et "plan d'activitée
1981",
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DATE DE CREATION

Le Conseil Supérieur Bancaire (C.S.B.) & été institué
par la loi de réglementation bancaire en date du 31.12.1946;
le Riglement définissant ses fonctions et précisant son orga-
nisation a été approuvé par décret du 16 octobre 1950 (1).

IMPORTANCE ET HOMBRE DES ORGANISATIONS AFFILIEES

Toutes les banques privées opérant en Espagne doivent
8tre affilides au Conseil Supérieur Bancaire, Les banques pri-
vées nationales et étrangdres sont soumises & cette disposition
légele, La Banque Extérieure d'Espagne (Banco Exterior de Es~
paﬁa) qui se rapproche du point de vue de ses opérations, de
la banque privée, est également soumise & une affiliation
obligatoire.

Sont affilides au Conseil Supérieur Bancaire : 129 ban-
ques réparties comme suit : banque nationale : 40; banque ré-

gionale : 12; banque locale : 49; banques étrangdres : 28 (2).

RELATIONS AVEC LES ORGANISATIORS AFFILIEES

C.S5.B. établit des relations avec les banques affiliédes
au travers de 1'ABsemblée plénidtre et des différents groupes
de travail créés en vue d'étudier les problimes de technique
bancaire, d'organisation, les problémes juridiques, de sécurité,
etc, I1 existe, entre autres, les comités permanents suivants
le comité technique interbancaire, la commission de comseil
Juridique, le service de résolution des conflits entre banques,
la commission de sécurité, qui sont composés de représentants
des diverses banques, D'autre part, les services d'études, de
statistiques et juridique sont en contact permanent avec les
affiliés, que ce soit dans le cadre de consultations ou pour
donner les informations qui s'aviérent nécessaires (2),
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ORGANES ADMINISTRATIFS

Les orgenes de C.S.B. sont :

1'Assembl ée plénidre

les commissions

le président

la Direction générele, le secrétariat général et les
départements.

L'Apsembl ée pléniére est 1'organe supérieur de décision
de 1l'organisetion; il lui incombe la responsabilité de décider
au sujet de questions & carectire résolutif comme, par exemple,
1'établissement de rapports dans des cas obligatoires ou sur
consultations et, en général, sur toutes les affaires qui sont
de la compétence de C.S.B.

L'Assemblée pléniere est constituée par le préasident, le
vice-président et 23 représentants des banques affiliées qui
sont désignés au cours des élections qui se déroulent chaque
année, parmi les deux catégories de membres titulaires et sup~
pléants, La proportion de membres correspondant aux différentes
catégories de banques est définie par le Réglement (2 et 3).

Les commissions sont des organes d'étude désignés par
1'Assemblée plénidre parmi ses membres pour élaborer des pro-~
positions & 1'intention de celle-ci, en général, au sujet de
metidres détermindes ou de cas concrets. L'Assemblée plénidre
peut nommer ces commissions de fagon permanente ou temporaire

(4).

Le président : cette charge est exercée actuellement
par le sous-secrétaire de 1'Economie, Ses fonctions principales
sont : représenter C.S.B. auprés du gouvernement et vice-versa;
présider tous les organes de 1'organisation, convoquer 1‘*Assem-
blée plénidre et les commissions, et veiller & 1l'exécution des
décisions. Le président, cependant, ne dispose pas du droit de
vote dans la prise de décisions de 1'Assemblée (5).
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. La Direction générale, le secrétariat général et les
départements : leur siructure administrative est du ressort du
directeur, lequel exécute les décisions adoptées par 1l'Assem—
blée, donne des informations sur des matidres qui lui sont
soumises pour avis et dirige l'organisation interne d¢ C,.S.B.
et de ses départements. Les principaux départements sont les
suivants t études, statistiques et. juridique (2 et 6).

[ 2
Le Secréteire général conseille 1'Assemblée plénidre et
les commissions, expédie les certifications des décisions de
1'Assembl ée, propose l'ordre du jour des sessions de 1'Assem—
blée et en général, exécute les ordres émanant des autres or-
ganes de 1'institution (7).

PROCEDURE DE DECISION

L'Assemblée plénidre se réunit sur convocation du pré-
sident ou & la demande de cing membres, Les réunions nécessi-
tent un quorum d'au moins 12 membres disposant du droit de
vote, Les décisions sont prises & las majorité simple des mem-—
bres présents (2 et 8).

INPORTARCE DU BUDGET ET CRITERES DE COTISATION

Le budget pour 1l'année 1980 a &té de :

210.000.000,~- pesetas (2)
2,078.179,~- ECU
(valeur au 14,9,1981)

Ce budget est constitué par la contribution annuelle
des banques affiliées, équivelant & 0,30/1000 du capital et
réserves (2),
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REPRESENTATION AU SEIN DES ORGANISMES CONSULTATIFS NATIONAUX
ER_MATIERE ECONOMIQUE ET SOCIALE

C.5.B. n'appartient & aucun orgsnisme A caractire éco-
nomique et social. Il agit en tant qu'organisme consultatif du
. ministdre de 1'Economie dans des matidres A caractire bancaire
et est représenté en divers organismes consultatifs en matidre
bencaire (2).

APPARTENARCE A DES ORGANISATIONS PROFESSIONNELLES ET/0U
D'INTERET EUROPEEN

C.S5.B. n'est affilié & gucune organisation profession-
nelle européenne; cependant, il entretient des contacts régu-~
liers avec les différentes associations bancaires européennes
et se trouve représenté aupris de diverses organisations parmi
lesquelles figure le Conseil européen de systimes de paie-
ment (2).

POSITION VIS-A-VIS DE L'ADHESION DE L'ESPAGNE A LA C.E,

C.S.,B. adopte une position entidrement favorable 2
1'adhésion de 1'Bspagne a la C.E, (2).

BUTS ET OBJECTIFS

Le but principal de C.S.B. est d'8tre l'organisme de
liaiBon entre le ministdre de 1'Economie et les banques,

Dans le cadre de la réalisation de cet objectif général,
C.S.B. remplit les fonctions suivantes (2et 9) :

- agir comme organisme consultatif du ministdre de 1'Economie
en matidre bancaire;

- donner toutes informations quant aux réformes de la législa-
tion bancaire;
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- publier les bilans et statistiques des établissements bancai-
res;

- émettre des rapports sur les divers aspects de 1l'activité
bancaire, entre autres, sur les suivants : autorisation de
création de nouvelles banques, fusions d'entreprises bancai-
res, création de nouveaux bureaux de banques espagnoles &
1'étranger, accroissement du capital des banques, fixation
des taux d'intér8t et commissions minimales dans les opéra-
tions actives, établissement de normes pour la forme et la
publication des bilens, etc, T ' ‘

- transmettre aux minist®res correspondanta les demandes et
rapports de banques privées.

ACTIVITES

C.S.B. ne publie pas de rapport annuel d'sctivités, Le
contenu et les résultats des activités développées par C.S.B.
et par ses différents groupes de travail sont contenus dans
les circulaires que le Conseil distribue aux banques affilides.

Les activités de C.S5.B., sont le reflet de ses objectifs
et fonctions, ces dernidres se répartissant en fonctions in-
formatives et en fonctions résolutives.

Les commissions et départements conseillent 1'Assemblée
plénidtre quant & 1'élaboration de rapports sur les aspects les
plus variés de 1'activité bancaire. Le riglement établit expli-
citement les thdmes spécifiques dans lesquels C,.S.B. doit obli-
gatoirement &ire entendu et doit rendre un rapport. Les fonc-
tions & caractire résolutif correspondant & 1'Organisation sont
également réglementées.Ces fonctions définimsent des activités
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de contr8le, d'interprétation de dispositions gouvernementales
et de présentation de demandes, l'établissement du budget de
l'organisation, la compilation des us et coutumes en matidre
d'activité bancaire, etc. (2 et 10).

PUBLICATIORS

C.8.B. édite des publications & caractire périodique,

telles que "1'annuaire
banques, C.S.B. publie
des sujets spécifiques
se trouvent regroupées

cations” de C.S.B. (2).

SOURCES

statistique™ et les bilaens mensuels des
également des rapports et études sur

de 1'activité bancaire. Ces publications
par sujets dans le “catalogue des publi~-

1) Reglement de C.S.B. (introduction) p. 1
2) Réponse au questionnaire du C.E.S. et annexe

3) Riéglement
4) Réglement
5) Riglement
6) Rdglement
7) Réglement
8) Riglement
9) Riglement
10) Riglement
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de
de
de
de
de
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de
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DATE DE CREATION

Le Conseil supérieur des Chambres Officielles de Commer-
ce, d'Industrie et de Navigation d'Espagne a été créé par ordon-
nance royale en date du 13 janvier 1322, publide au Jouxunl
Officiel du 14 janvier 1922. (1)

Les dernidres diapositions en vigueur sont consignées
dens le Rdglement des Chambres, approuvé par le décret
n° 1291/1924, du 2 mai 1924, modifié par décret royal du 27
mars 1978. (2)

IMPORTANCE ET NOMBRE DE3 ORGANISATIONS AFFILIRES

I1 existe au moina une Chambre dans chaque province,
Des Chambres locales peuvent également &8tre constituées, leur
circonscription s'étendant au seul territoire municipal de la
localité sur laquelle elles sont implantées et pour autant que
soient réunies certaines conditions d'importance, de possibili-
tés économiques, de personnes gyant sollicité leur création,
etc...(2)

Ainsi, 1la Chambre provinciale a compétence sur tout le
territoire de 1la province, & 1l'exception des territoires muni-
cipaux sur lesquels sont implantées des Chambres locales,

A 1'heure actuelle, il existe 85 Chambres dont 50 sont
provinciales et 35 locales. (1)

Pont partie des Chambres toutes les personnes physiques
et juridiques qui, dans leur circonscription, s'acquittent au-
prés du Trésor d'une contribution annuelle supérieure & 25 pe-
setas pour l'exercice d'une activité commerciasle, industrielle
ou ayant treit & la navigation. (2)
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RELATIONS AVEC LES ORGANISATIONS AFFILIEES

Le Conseil supérieur des Chambres est 1l'organe central
de relations et de coordination de celles-ci, avec personnalité
juridique et capacité d'agir dens les termes établis par le
Réglement qui le régit. (2)

En son sein sont représentées toutes les Chambres,
leurs présidents respectifs faisant partie de 1'Assemblée plé-
nidre du Conseil, (2)

En outre, les Chambres en tant qu'organismes jouis-~
sant de persomnalité juridique et de capacité d'agir pour la
réalisation des buts et objectifs qui leur sont attribués, sans
préjudice de la faculté de se mettre en rapport entre elles,
peuvent établir des accords pour la meilleure réalisation de
ces buts, procéder & 1l'exécution de travaux ou & la prestation
de services 4'intérét commun pouvant concerner deux ou plu-
gieurs provinces., De toute manidre, les Chambres d‘'une m#me
province doivent se concerter pour réaliser des services d'in-
tér8t général qui ont trait & ladite province. (2)

Les Chambres peuvent également se réunir en assemblées
provinciales ou interprovinciales pour 1'examen et 1'étude des
problimes qui concernent leurs intér#ts communs, ainsi que pour
proposer des réformes d'intér8t général en rapport avec leurs
buts.

A 1'heure actuelle, se sont déji constitués quelques
Conseils de Chembres régionales (Catalogne et Pays basque), et
il est & prévoir que d'autres Conseils similaires apparaissent
dans d'autres régions en fonction de la création de nouvelles
entités autonomes, (3)
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ORGANES ADMINISTRATIFS

Lea organes de direction du Conseil supérieur sont
1'Assemblée plénidre et le Comité exdcutif. Un directeur-
gérant, un secrétaire et le personnel nécessaire assurent leur
bon fonctionnement. (2)

L'Assemblée plénidre est 1l'orgene supérieur de décision
et de représentation du Conseil et se compose des présidents
de toutes les Chambres et de huit membres, élus par le
Conseil au moment de sa constitution, parmi les membres des
Chambres ou des personnes dont le prestige est reconnu dans la
vie économique du pays. (2)

Le Comité exécutif est l'organe de gestion, d'adminis-

tration et de "proposition" du Conseil supérieur et se compose
du président, de deux vice-présidents, du trésorier, du comptia-
ble et de neuf membres de 1'Assemblée pléniére; assistent éga-—
lement 4 ses sessions, avec voix consultative, le directeur-
gérant et le secrétaire, (2)

Le président est élu par 1'Assemblée pléniére; il est
chargé de la représentation du Conseil ainsi que de la convoca-
tion et de la présidence de ses organes et de 1l'exécution des
décisions de 1'Assemblée plénidre. (2)

Les vice-présidents remplacent, sur son ordre, le
président dans toutes ses fonctions en cas d'absence, de mala-
die ou de vacance., (2)

Le trésorier gére les fonds selon les instiructions de
1'Assemblée plénidre et a le pouvoir de signature des documents
de recettes et de pamiements, (2)

Le comptable contrfle les documents de recettes et de
paiements et supervise la comptabilité. (2)
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Le directeur-gérant, abstraction faite des pouvoirs

exécutifs ayant pu lui 8tre attribuds, est chargé de la

mise en oeuvre des décisions adoptées par le Comité exécutif
et de 1a direction des services existants au sein de l'organi-~
sation. (2) .

Le secrétaire agit comme tel durant les sessions du
Conseil et durant les réunions du Comité exécutif; il est char-
gé, entre autres, de fonctions telles que : rédaction et migna-
ture des actes des sessions, certification des décisions du
Conseil, direction du service de secrétariat, organisation des
t8ches gdministratives, etc,,,(2)

PROCEDURE DE DECISION

En ce qui concerne la procédure de décision, 1'élection
du président requiert une majorité des trois quarts des person-~
nes présentes gu premier tour de scrutin; si une telle majorité
n'est pas obtenue, une majorité absolue sera suffisante au 2¢tme
toupr de scrutin et si elle n'est toujours pas obtenue, le pré-
sident sera élu & la majorité simple au 32me tour de scrutin.
La personne élue comme président sera nommée officiellement par
le ministre du Commerce et du Tourisme. (2)

Quant aux autres huit membres qui doivent &tre élus,
leur élection s'effectue lors de la session constitutive de
1'Assemblée pléniére, par vote nominal et secret, les personnes
ayant obtenu le plus grand nombre de voix étant élues. (2)

L'assistance aux réunions des organes du Conseil est
obligatoire pour leurs membres; néanmoins, les présidents des
Chambres peuvent &tre remplacés durant les sessions de 1'Assem-
blée plénidre par leurs vice-présidents, (2)

L'Assemblde plénidre ne peut valablement délibérer en pre-
midre convocation que lorsqu'au moins deux tisers de ses membres
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sont présents, les décisions étant prises & la majorité simple
des membres présents, (2)

8i le quorum indiqué précédemment n'est pas atteint,
ltAssemblée plénidre pourra 8tre constituée, en deuxitme convo-
cation, une demi-heure plus tard, de la moitié plus un de ses
membres, les décisions devant &tre prises, pour &ire valables,
4 une majorité des deux tiers des membres présents. (2)

Le Comité exécutif ne peut valablement délibérer que
lorsque la moitié plus un de ses membres au moins avec droit
de vote sont présents; les décisions sont prises & la majorité
gimple.

En cas d'urgence, et sauf si le ministére du Commerce
en a disposé autrement, le comité exécutif peut prendre des
décisions correspondant 4 celles prises par 1l'Assemblée
pléniére, en en rendant compte & celle-ci lors de sa prochaine
session, Une majorité des deux tiers est requise tant pour
apprécier 1l'urgence de telles décisions que pour adopter cel-
les-ci. (2)

IMPORTANCE DU BUDGET ET CRITERES DE COTISATION

Le budget pour l'année 1981 est de
145,000.000,-— ©pesetas
1.434,980,-- E.C.U.
(valeur au 14.9.1981) (3)

Le Conseil supérieur dispose comme revenus ordinaires
de 6 % des ressources liquides permanentes des Chambres, le
ministere du Commerce pouvant modifier ce pourcentage par rap-
pert aux nécessités, (2) '
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Les Chambres disposent comme ressources permanentes
pour la réalisetion de leurs buts, de 2 % des contributions au
Trésor auxquelles sont assujetties les personnes physiques ou
juridiques faisant partie des Chambres du fait de 1l'exercice
d'une activité commerciale, industrielle ou ayant trait & la
navigation, (2)

Ce sont les assemblées des Chambres qui, sur base d'une
proposition du Comité exécﬁtif, approuvent le projet de budget
ordinaire pour 1l'année suivante et la liquidation des comptes
de 1l'exercice précédent, et les soumettent ensuite au minis-
tére du Commerce, pour approbation. (2)

Les Chambres peuvent établir des budgets extraordinai-
res pour la réalisation de travaux et de services non prévus
dens le budget ordinaire, dont les projets, une fois approuvés
par 1l'Assemblée plénidtre, sont soumis & 1'approbation du minis-
ttre du Commerce. (2)

D'autre part, les Chambres peuvent acquérir toutes sor-
tes de biens par héritage, legs, dons, achat et ventes, coti-
sations volentaires, subventions, et percevoir des rentes et
des intér8ts, De mBme, elles peuvent grever leurs biens; toute-
fois, les actes concernant la disposition d'immeubles ou de
valeurs et la réalisation d'opérations de crédit, sont soumis
préalablement & une autorisation expresse du ministdre du Com-
merce, (2)

REPRESENTATION AU SEIN DES ORGANISMES CONSULTATIFS NATIONAUX
ERN MATIERE ECONOMIQUE ET SOCIALE

Comme indiqué précédemment, les Chambres constituent
en elles-m8mes un organisme consultatif de 1'Administration;
cependant, elles ont des représentants au sein d'autres orga-
nismes comme 1'Institut pour la Réforme des Structures Com-
merciales (IRESCO), dépendant du ministdre du Commerce,
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ou 1'Inatitut de la Petite et Moyenne Entreprise, dépendant du
ministdre de 1'Industrie. (3)

Dtautre part, l'existence de Chambres est mentionnée
dans les statuts d'autonomie basque et catalan; cependant, cel-
les-ci n'étant pas en fonctionnement, il n'est pas possible de
préciser comment seront articulées leurs fonctioms. (3)

APPARTENANCE A DES ORGANISATIONS PROFESSIONNELLES ET/0U
D'IKTERET EUROPEEN

Le Conseil supérieur a manifesté depuis longtemps son
intér&t pour les problimes européens; depuis 1969, il est
membre correspondant de la Conférence permanente des Chambres de
Commerce et d'Industrie de la CEE. (3). De plus, il existe
une délégation du Conseil supérieur aupreés de la CEE & Bru-
xelles, (*).

POSITION VIS-~A-VIS DE L'ADHESION DE L'ESPAGNE A LA C.E,

Les Chambres de Commerce espagnoles ont manifesté une
position sans réserve favorable & 1'adhésion de 1'Espagne &
la Communauté, appuyant cetite position non seulement par des
déclarations mais aussi par diverses actions tant en Espagne
que dans les milieux communautaires.

(#) Le Conseil a été reconnu récemment comme correspondant of-
ficiel du "Bureau de rapprochement des entreprises" créé
par la Commission des Communautés europdennes en 1973; ain-
si les entreprises espagnoles disposent-elles d'un ceadre
trés significatif pour élargir leurs opérations et intégrer
leurs actions au milieu communautaire, (1)

I1 a été désigné, d'autre part, en application des disposi-
tions de 1la Convention européenne de Genéve de 1961 sur
1'arbitrage commercial internacional, comme institution com-
pétente, avec caractdire exclusif, pour remplir les missions
indiquées dans ladite Convention ratifiée par 1'Espagne.(1)
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Toutefois, les événements survenus au cours de 1'année
1980 ont fait que les Chambres ont tenu, au sein du Conseil
supérieur, & réaffirmer leur vocation européenne et leur =mou-
tien & 1'adhésion espagnole en insistant sur le fait que cette
adhésion ne saurait souffrir d'aucun ajournement. (4)

BUTS ET OBJECTIFS

Le Conseil supérieur se voit attribuer trois types de
fonctions : de consultation, de représentation des intéréts
généraux du commerce, de l'industrie et de la navigation, et de
contact et de coordination des différentes Chambres. Les deux
premidéres sont des fonctions qu'assume chacune des Chambres et
sont de 1la compétence du Conseil lorsqu'elles dépassent celle
des Chambres tant au niveau national qu'internmational. La
troisiéme fonction appartient spécifiquement au Conseil,

1) Fonction consultestive : dans ce domeine,il lui appar-
tient de :

a) &tre consulté pour toutes les affaires gqui, en rapport avec
la vie économique du pays, touchent aux intér8ts généraux
du commerce, de l'industrie ou de la navigation;

b) établir des rapports d'information & la demande du gouverne~
ment ou des différents départements ministériels;

¢) proposer au gouvernement, par le biais du ministdre du Com-
merce, toutes les réformes ou mesures qu'il croit nécessaires
pour le développement des activités du commerce, de 1'indus-
trie et de la navigation. (2)

2) Fonction de représentation : le Conseil est compétent

pour :

a) réaliser les travaux et mettre en oeuvre les services qu'il
estime utiles pour les intér€ts généraux qui lui sont con-
fiés;
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intervenir comme arbitre; créer ou patronner des organes,
services ou commissions qui peuvent résoudre les questions
de nature commerciasle qui peuvent lui 8tre soumises et
émettre des avis et expertises;

réaliser des activités d'appui et d'encouragement & 1'expor-
tation, aider et développer 1l'expansion économique du pays
a 1'extérieur, en coopérant avec l'Administration;

créer et administrer, avec l'autorisation du ministeéere du
Commerce, des institutions, des fondations et des établis-
sements en rapport avec les fonctions qui lui sont propres;

encourager la transparence du marché et coopérer & la for-
mation des prix des produits;

encourager le développement de la recherche appliquée, lag
qualité, le "design" et 1la productivité;

participer & des sociétés d'économie mixte, créer des socié-
1és et faire partie d'organismes & caractére consultatif ou
de promotion d'intér8t général ;

participer & des associations, organismes et entités confor-
mément & ses buts et fonctions;

établir des études et des rapports et mener des enquBtes &
caractére économique et commercial;

exercer des actions et introduire tous recours administra-
tifs juridictionnels;

comparaftire devant toutes autorités, organismes et associa-
tions et établir des contacts avec ces derniers; (2)
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3) Fonction de coordination : il appartient particulid-
rement au Conseil supérieur de :

a) effectuer aux plens netional et international la aynthise
et la coordination des positions adopiées par les Chambres
dans les différentes affaires de leur compétence, et plus
spécialement en ce qui concerne les sujets d'ordre national
et international qui dépassent la compétence des Chambres;

b) élaborer et tenir A jour le recensement général du commerce,
de l'industrie et de la navigation;

¢) préparer snnuellement une étude basée sur les rapports
d'activités présentés par les Chambres;

d) désigner les représentants des Chambres, qui doivent faire
partie d'organismes, au sein desguels leur représentation
est prévue au niveau national. (2)

ACTIVITES

Le domaine d'activités du Conseil est vaste; elles vont
de l'existence de bibliothdques et salles de réunion ouvertes A
se8 électeurs jusqu'd la conduite d'arbitrages internationaux
déjA mentionnéde ci-dessus. C'est la raisorn pour laguelle ne
seront repreduites ci-aprds que les activités considérées comme
les plus importantes :

a) intervention dans des arbitrages, tant nationaux qu'interna-
tionaux;

b) réalisation de toutes les expertises sollicitées;
¢) service de conseil juridique, en ce qui concerne les loca-

tions urbaines, les sociétés, les affaires administratives,
le code de commerce, le code civil, les “Cortes", etc...
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- 159 -

expédition de certificats et 1égalisations;

réalisation d'une grande activité en ce qui concerne le com-
merce extérieur, & savoir intervention dans les domaines
suivants : licences d'importation et d'exportation, tarifs
officiels et douanes; certificats d'origine, assurance de
crédit a4 1'exportation, traités commerciaux, entrée de 1'Es-
pagne dans des zones économiques supranationales,

Quant au commserce intérieur : publication de guides, catalo-
gues et annuaires; brevets et marques, police industrielle;
prix, marchés et marges commerciales, etc...

une grande attention est consacrée & la création, protec—
tion et subvention économique de centres d'enseignement et
de formation professionnelle;

service de statistiques et organisation de foires et expo-
sitions;

gervice d'études et de publications;

systéme “inter~Chambres" d'assistance pour 1'encaissement
de crédits commerciaux. (1)

PUBLICATIORS

Les Chambres établissent un grand nombre de publications

tant périodiques (rapport annuel, revues, bulletins d'informa-
tion) que non périodiques (études sur des thimes d'actualité
économique, circuleires d'information).

Le Conseil publie périodiquement un rapport de conjonc-

ture, un rapport sur des sujets communautaires (CEE-Synthése)
et, de fagcon men périodique, différentes &tudes sur les divers
secteurs de 1'économie, (3)
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SOURCES

1) Renseignements sur les Chembres Officielles de Commerce,
d'Industrie et de Navigation d'Espagne et leur Conseil
supérieur (mai 1979).

2) Chambres Officielles de Commerce, d'Industrie et de Navie
gation d'Espagne et leur Conseil supérieur., Dispositions
en vigueur,
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DATE DE_CREATION

Les embryons de ce que devinrent par la suite les Con-
missions Ouvritres commencérent & se développer dans les années
50.

En juin 1966, les CC,00. rendirent public un document
exprimant leurs objectifs et leur constitution en tant que mou-
vement organisé des travailleurs a caraciire permanent. Cette
méme année, les CC,.00. participdirent aux élections syndicales
espagnoles. En juin 1967, se réunit la premidre assemblde de
l'organisation; les Commissions Quvridres furent déclarées il-
légales en novembre de cette m8me année par résolution du Tri-
bunal Supr8me 4'Espagne.

Pendant leur proscription en tant qu'orgenisation syndi-
cale, les CC.00. continudrent & participer aux activités syndi-
cales espagnoles, En avril 1977, date & laquelle furent légmli-
sées les centrales syndicales, les CC.00. présentirent leurs
statuts au gouvernement espagnol. (1)

IMPORTANCE ET KOMBRE DES ORGANISATIONS AFFILIEES

La Confédération Syndicale des Commissions Ouvridres
(CC.00.) (®) s'octroie la représentation de 2,000,000 de mem-
bres affiliés groupés dans 24 fédérations de branche, (2)

Aux élections syndicales espagnoles de 1980, CC.00. &
obtenu 30,86 % des représentants élus, pourcentage équivalant
4 50.817 délégués des travailleurs, (3)

(%) CC,00, (sigle utilisé au singulier dans la suite du texte)
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RELATIONS AVEC LES ORGANISATIONS AFFILIEES

La Confédération est orgenisée sur la base de deux
structures reliées entre elles, et formées par les organes des
fédérations de branche et ceux des Confédérations de nationa—~
1ité et des Unions régioneles et provinciales,

- Les fédérations de branche sont structurées en syndi-
cats ou groupements, et sont formées par les affiliés d'une
m8me branche de production dsns tout 1'Etat. La Commission
Ouvridtre d'entreprise est 1'orgene de base des syndicats et
constitue 1la section syndicale de CC.00.

- Les Confédérations de nationalité et les Unions ré-
gionales ou provinciales, actuellement au nombre de 17, sont
les organisations territoriales de CC,00. La structure terri-
toriale de 1a Confédération tient compte de la configuration
historique de la réalité nationale et régionale; la tfche
fondamentale de ses organes estla direction des travailleurs
en vue d'atteindre les objectifs socio-politiques de CC.00.
Les organes de la structure territoriasle sont constitués au

niveau local, cantonal, provincial ou intercantonal et régioc-
nal ou & d'autres niveaux territoriaux supérieurs. (4)

Les affiliés & CC.00, ont le droit de participer &
toutes les activités syndicales, d'élire et d'8tre élus et de
prendre part sux décisions adoptées & leur niveau respectif,
D'autre part, CC.00. proclame s8on respect pour la pleine 1li-
berté d'expression et pour les opinions politiques et les
convictions idéologiques ou religieuses de ses affiliés, Les
divergences au sein de l'organisation sont prises en compté
sur la base de formulations expresses, pourvu que de telles
positions soient le fait d'au moins 10 ¥ des affiliés du
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niveau correspondant. Ces courants d'opinion sont respectés,
gussi bien sur des questions concrites que sur des questions de
caractere général, pourvu qu'ils n'acquidrent pas le caractire
de courants organisés ou avec un nom spécifique et pourvu
qu'ils ne mettent pas en danger 1'unité de CC.00. ou qu'ils ne
portent pas atteinte & ses principes ou & ses statuts,

Les affiliés & 1la Confédération doivent respecter les
décisions prises démocratiquement, les décisions priseas par
tout organe de CC.00. ayant un caractire contraignant et obli-
gatoire, en ce qui concerne leur acceptation, leur défense et
leur mise en application. (5)

ORGANES ADMINISTRATIFS

Les organes de la Confédération sont :

le Congrés confédéral
le Conseil confédéral

- la Commission exécutive

le Secrétariat v

la Commission de contrfle administratif et financier
la Commission des garanties.

Le Congrés confédéral est 1l'organe supréme de délibéra-
tion et de décision de la Confédération. Il est composé & parts
égales de représentanis des fédérations de branche et des orga-
nisations territoriales, I1 est convoqué au moins une fois tous
les 2 ans en session ordinaire, et il peut &ire convoqué en
session extraordinaire sur décision du Conseil confédéral prise
34 la majorité des deux tiers,
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Le Conseil confédéral est 1'organe supr@me de direction
et de représentation de la Confédération dans les intervalles
entre les Congrds, J1 est convoqué par la Commission exécutive
au moins quatre fois par an en session ordinaire, et en session
extraordinaire sur décision prise A la majorité simple par le
Conseil lui-m8me. I1 est constitué par :

- le Becrétaire génédral

- les membres de la Commission exécutive

- les secrétaires généraux des fédérations

~ les secrétaires généraux des orgenisations territo-
rigles de niveau régional et/ou provincial et de na-
tionalité

~ cinquante membres représentant les fédérations (pro-
portionnellement au nombre de leurs affiliés)

- cinquante membres représentant les organisations
territoriales (proportionnellement au nombre de leurs
affilids),

La Commission exécutive est 1'organe de direction de la
Confédération, Elle applique les décisions prises par le Con-
8eil et par le Congres et elle fonctionne de manitre collégia-
le en réunions ordinaires au moins une fois par mois, Elle gs~-
sure l'organisation et le fonctionnement de tous les services
centraux de la Confédération et elle désigne le secrétariat
parmi ses membres,

Le Secrétariat est 1l'organe qui met en pratique les
décisions de la Commission exécutive et répond de sa gestion
devant elle, Les membres du Secrétariat se réunissent au moins
une fois par semaine sur convocation du secrétaire général ou
du tiers des membres du Secrétariat. Les secrétariats de la
Confédération sont les suivants :
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- organisation

- finances et administration

- information et publications

- formation

~ relations unitaires et politiques
- relations internationsales

~ femme

- émigration

- techniques et professionnels

- jeunesse

~ action syndicale (coordination revendicative)
- culture

- emploi

Le Secrétaire général de la Confédération est son repré-
sentant légal et public., Son action se situe dans le cadre de
1'accord collégial entre le Conseil et la Commission exécutive,
dont 11 doit harmoniser et promouvoir les fonctions,

La Commission de contr8le administratif et financier
est composée de cing membres élus par le Congrés confédéral,
Ses membres ne peuvent occuper simul tanément des charges de
direction dans les organes de la Confédération.

La Commission de garanties est élue par le Congrds Con-
fédéral et elle est composée de cing membres qui ne peuvent
occuper simultanément des charges de direction dans les organes
de la Confédération., Elle a pour fonction d'intervenir dans le
cadre de toutes les réclamations de membres et d'organes de la
Confédération au sujet de décisions et d'actes d'autres mem-—
bres ou d'autres organes, Les décisions de la Commission, en ce
qui concerne les réclamations, ont un caractire permanent, (6)
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PROCEDURE DE DECI SION

Les organes de CC.00, adoptent leurs décisions & 1la
majorité simple, sauf dans les cas prévus dans les statuts,
tels que la dissolution de la Confédération ou les modifica~-
tions statutaires, pour lesquels est requise une majorité
qualifide. (7)

IMPORTANCE DU BUDGET ET CRITERES DE COTISATIOR

Le budget pour 1982 est de :

171.441.000,—~ pesetas
1.6960594,""‘ ElC.Ul
(valeur au 14.,9,1981)

Les ressources de la Confédération sont constituées
principalement par les cotisations d'affiliation et par les
cotisations mensuelles des affiliés. Les revenus obtenus par
la vente d'objets, par les c¢ollectes, etc... sont complémen-
taires,

Le Conseil confédéral, sur proposition de la Commission
exécutive, approuve annuellement le budget et les lignes d'ac-
tion financidre de la Confédération qui sont mises en pratique
par le secrétariat "finance et administration™.

Depuis le ter janvier 1979, une cotisation mensuelle
de 150 pesetas et une cotisation d'affiliation de 25 pesetas
sont appliquées dans tous les organismes de la Confédération.
La répartition de ces cotisations s'effectue de la manidre
suivante
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— 7 % de la cotisation mensuelle et le total de la coti-
sation d'affiliation (carnet) & la Commission exécu-
tive;

- 10.% de la cotisation mensuelle aux fédérations éta-
tiques;

— les conseils de nationalité ou de région décident de
le répartition du reste de la cotisation.

REPRESENTATION AU SEIN DES ORGANISMES CONSULTATIFS NATIONAUX
EN MATIERE ECONOMIQUE ET SOCIALE

CC.00. est représentée aupreés des conseils de la Sécu-
rité sociale créés par le gouvernement espegnol.

APPARTENANCE A DES ORGANISATIONS PROFESSIONNELLES ET/0U
D'INTERET EUROPEEN

CC.00. participe aux travaux de la Conférence Interna-
tionale du Travail (0.I,.T.).

CC.00. a présenté une demande d'adhésion & la Confé-
dération Européenne des Syndicats (C.E.S.).(8)

POSITION VIS-~A-VIS DE L'ADHESION DE L'ESPAGNE A 1A C.E,

CC.00. soutient 1l'adhésion de 1'Espagne & la Communauté
européenne. (9) ‘

BUTS ET OBJECTIFS

Les statuts de CC.00. contiennent une déclaration de
principes dans laquelle la Confédération définit son syndica-
lisme comme revendicatif et de classe, unitaire, démocrati-
que et indépendant, socio-politique et internationaliste.
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Le “programme de CC,00," approuvé par le 1er Congrts de
l'organisation, énumdire les revendications socio-politiques
générales de la Confédération, qui comprennent les mesures sui-
vantes :

- consolider et développer les libertés démocratiques,
nationales et régionales, moyennant la pleine reconnaissance
des droits d'association, de réunion et de libre expression,
1'élection démocratique des conseils municipaux, et la pleine
démocratisation de 1'appareil de 1'Etat, capable de garantir
son contr8le effectif par les citoyens, de m&me que la démocra—
tisation des moyens officiels de communication de masse,

- compléter et approfondir les libertés syndicales par
le biais -entre autres~ de la consolidation et du développe-
ment des droits et garanties des comités d'entreprises et de
leurs délégués et des sections syndicales d'entreprise; de la
restitution du patrimoine syndical aux travailleurs; de la
pleine reconnaissance du droit d'assemblée dans 1l'entreprise
et du droit de griéve, sans exclusions; de l'application effec-
tive de l'amnistie du travail et de 1la promulgation d'un code
des droits des travailleurs qul garantisse la démocratie dans
1'entreprise et dans les relations de travail; de la partici-
pation et du contr8le des centrales syndicsles dans tous les
organes et organismes administratifs qui touchent aux intéréts
des travailleurs.

-~ contribuer & améliorer les conditions de vie et de
travail des travailleurs, moyennant une entidre collaborstion
avec les mouvemenis et organisations de masses populaires.

Cet objectif implique : d'assumer et de défendre les droits du
jeune travailleur & l'intérieur et en-dehors de son lieu de
travail; de développer une véritable formation professionnelle
et culturelle pour les jeunes, et de satisfaire leurs besoins
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en matidre de loisirs et de sport; d'assumer et de défendre
les relations sociales, politiques et culturelles de la femms,
et de reconnaftire la pleine égalité légale et réelle entre
lthomme et la femme,

- agsurer la défense des intér8its des travailleurs
face & 1'internationalisation du capital et de la production,
en défendant les mesures suivantes :

a) la faculté de négociation des orgenisations syndice-
les avec la direction des entreprises multinationales pour
tous les problimes qui affectent 1'ensemble des travailleurs
d’une entreprise ou d'un groupe d'entreprises;

b) la comstitution d'organismes représentatifs au ni-
veau des entreprises multinationales dans lesquels participent
les représentants des travailleurs et des centrales syndicales
de chaque pays, avec un droit d'information et de consultation
sur la situation économique de 1l'entreprise;

¢) la stimdation des actions unitaires et 1'appui
solideire entre les divers centres;

d) le contr8le démocratique des importations et des
exportations de capitaux et des investissements étrangers, qui
devront &tre orientés vers les secteurs nationaux et régionaux
les plus nécessiteux; celles qui portent préjudice & 1'indépen—
dance politique et économique du pays devront &tre interdites;

~ défendre les libertés civiles, telles que le diverce
et 1'"amnistie pour les délits de la femme"; proposer la dis-
parition de la puissance paternelle et de la loi de danger so~-
cial,
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~ Au nivegu de la politique internationale, CC,00., pro-
clame dans ses statuts la vocation internationaliste de la

classe ouvridre, et elle fixe comme objectifs, entre autres,

. de 2

a) établir et renforcer les relations de solidarité
avec tous les syndicats représentatifs du monde, indépendam—
ment de leur affiliation aux Confédérations ou Fédérations
mondiales existantes;

b) obtenir son adhésion a la Confédération Européenne
des Syndicats, avec les m8mes droiis que lee centrales syndi-
cales déja confédérées;

¢) appuyer, tant & 1l'intérieur qu'en-dehors du pays,
les revendications spécifiques des émigrants ainsi que des
travailleurs étrangers en Espagne; promouvoir la coordination
des organes de représentation syndicale des entreprises multi-
nationales, (10)

ACTIVITES

Depuis la “"grande manifestation de solidarité et de
classe"” organisée par CC.00. le 14 octobre 1979, la Confédé-
ration a exposéd les lignes générales de son plan de revendi-
cations & court terme. Ce plan vise la nécessité de développer
les activités de la Confédération dans le but d'obienir, entre
autres ¢ ’

- la création de 300.000 emplois par an & partir de
1980 pour réduire le ch8mage et 1l'extension de l'allocation de
ch8mage & 400.000 travailleurs en situation de ch8mage forcé,
4 la campagne comme & la ville;
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~ 1'actualisation des pensions de retraite et d'invali-
dité pour qu'elles ne soient en aucun cas inférieures au sa-
laire minimum; la fixation de la retraite volontaire avec 100 %
du salaire réel & 60 ans et la fixation de 1'fige maximum pour
la retraite & 65 ans;

- une politique salariale qui permeite de maintenir le
pouvoir d'achat des salaires au moyen de 1'échelle mobile;

- la reconnaissance des droits des sections syndicales
et 1'élargissement des attributions des comités d'entreprises;

- la négociation en vue d'une solution rapide & la res-
titution du patrimoine syndical aux centrales syndicales pro-
portionnellement & leur degré de représentativité et en évi-
tant toute discrimination;

- la mise en oeuvre d'une politique fiscale et de crédit
qul permette le développement économique de la petite et meyen—
ne entreprise, de l'agriculture et de 1'élevage;

- 1'appui aux statuts d'asutonomie d'Euzkadi et de la
Catalogne.

La réunion de la Commission exécutive confédédrale de
CC.00. des 23 et 24 octobre 1979 a établi les lignes directri-
ces de 1l'ensemble des revendications et de la politique de
l'emploi que la Confédération serait amenée & défendre dans
les conventions collectives, en signalant comme points fonda-
mentaux :

- la nécessité d'ouvrir des négociations avec le gou-~
vernement en ce qui concerne les droits syndicaux, le statut
des travailleurs et le patrimoine syndical;
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- la volonté de parvenir & un accord interconfédéral
entre, d'une part, les organisations patronales représentant
les grendes et les petites et moyennes entreprises et, d'autre
part, les centrales syndicales les plus représentatives, afin
d'établir les critéres & suivre pour les conventions collec-
tives en 1980;

- la promotion d'une vaste campagne en faveur des
droits dea comités d'entreprise et des sections syndicales,
qui cofncide avec le débat parlementaire sur le statut des
travailleurs;

~ le lancement d'une campagne contre le ch8mage en no-
vembre 1979, qui cofncide avec la campagne proposée par la
Confédération européenne des Syndicats (C.E.S.) au niveau euro-
péen,

- la mise en application des conclusions des Journées
confédérales de 1'emploi organisées par CC.00. qui conduisent
2 un processus d'organisation, d'affiliation et de mobilisa-
tion des ch8meurs, (11)

La Confédération considdre que la formation syndicale
des cadres et des travailleurs en général est une de ses t8-
ches fondamentales, Elle dispose pour cela d'une école centra-—
le syndicale "Juan Carlos Mufiz Zapico", et développe la créa-
tion d'écoles au niveau des Unions. (12)

PUBLICATIONS

CC.00. publie la revue mensuelle "Gazette de droit
social®, ainsi que la revue bimensuelle "TPC en CC.00." (revue
des techniciens, professionnels et cadres dans les Commissions
Ouvritres).
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Premier Congrés : "Rapport général", p. 9
Statuts de CC,00,, article 32
3) Données de 1'Institut de Médiation, d'Arbitrage et de Conci-
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DATE DE CREATION

L'Union Générale des Travailleurs d'Espagne, U.G.T., a
été créée au cours du Congrés organisé a Barcelone du 12 au 14
aofit 1888, date & laquelle ont été publiés ses premiers sta-
tuts, C'est en octobre 1932 que s'est tenu le dernier Congrés
de cette centrale syndicale en territoire espagnol avant l'ins-
tallation du régime franquiste,

U.G.T. & continué d'exister dans la clandestinité pen-
dant la période franquiste et a été 1légalisée, en mdme temps
que d'autres centrales syndicales, par décision du gouverne-—
ment espagnol en date du 28 avril 1977, date & laquelle elle a
présenté ses statuts.

Le Congrés extraordinaire de U.G.T., organisé i Madrid
en décembre 1979, a entrepris de modifier les statuts de
1'Union. (1)

IMPORTANCE ET NOMBRE DES ORGANISATIONS AFFILIEES

Le nombre des membres de UGT était de 1.400.000 au mois
d'avril 1980.

Les élections syndicales espagnoles organisées en 1980
octroient & U.G.T. 29,27 % des représentants élus, pourcentage
qui correspond & un total de 48.194 délégués des travailleurs.

(2)
RELATIONS AVEC LES ORGANISATIONS AFFITLIEES

U.G.T. est constituée par :

~ les fédérations d'industrie, formées par les syndicats

d'une méme branche d'activité & leurs divers niveaux territo-

riaux;

~ les unions territoriales, établies au niveau provin-
cial, insulaire et régional ou de nationalité, et dont la fonc~

tion consiste & coordonner les efforts de toutes les organisa-
tions qui se trouvent dans leur zone d'influence, sans distinc-
tion de branche;
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- les unions par pays de l'émigration, composés de tou-
tes les sections qui existent & l'intérieur d'un m8me pays.

Le syndicat local, cantonal, insulaire ou provincial
eat &4 la base de la structure de U.G.T. et jouit d'autonomie
dans ses activités particuliéres au sein de 1'union territo-
riale et de sa fédération d'industrie.

U.G,T, se définit comme "une organisation autonome,
indépendante des partis politiques, de 1'Etat et du patronat,
et qui n'est régie que par la volonté de ses affiliés", Les
affiliés ont le droit de divulguer leurs points de vue en ce
qui concerne la Confédération, Cette liberté ne peut pas 8&tre
limitée, dans la mesure ou son exercice n'est pas basé sur des
diatribes et sur la diffamation des principes de 1'Union Géné-
rale, Les diverses tendances idéologiques et doctrinales des
membres de la Confédération sont respectées, sans qu'elles
puissent pour autant donner lieu en gucun cas a la formation
de tendances organisées.

L'autonomie, la liberté d'expression et la solidarité
promuee par U.G.T. exigent que la discipline soit assuriée
dans 1'accomplissement et 1'application de la volonté majori-
taire. (3)

ORGANES ADMINISTRATIFS

Les organes de U.G,T. sont 3

- le Congres confédéral

~ le Comité confédéral

~ la Commission exécutive

- la Commission de contr8le des comptes

~ la Commission confédérale de reglement des conflits.

Le Congrets est 1'organe suprBme de U.G.T.; il est
constitué par :
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- les délégations des fédérations étatiques d'industrie,
qui représentent 50 % de leurs affiliés cotisants;

- les délégations des unions territoriales, qui repré-
sentent 50 % de leurs affiliés cotisants;

- les délégués des unions nationsles de 1'émigration;

= 1la Commission exécutive confédérale, sans droit de
vote;

- trois délégués du Comité confédéral qui n'appartien-
nent pas & la Commission exécutive, sans droit de vote.

Les Congrts ordinaires de U.G.T. ont lieu toue les
trois ans. Les Congrés extraordinaires ont lieu sur décision
du Comité confédéral ou & la demande d'su moins cing organi-
sations de U.G.T., représentant 50 % des affiliés,

Le Comité confédéral est 1l'organisme supérieur de U.G.T.
entre les Congrés ordinaires, I1 est composé des membres de la
Commission exécutive, du Secrétaire général et de deux autres
représentants de chaque fédération étatique d'industrie, des
secrétaires généraux des unions provincisles et régionales ou
de nationalité, et du Secrétaire général de chaque union na-
tionale de 1'émigration ayant un minimum de 100 affiliés.

La Commission exécutive est 1l'organisme directeur per-
manent de U.G.T., et elle est composée de 13 membres :

- le gecrétaire général
— le secrétaire d'organisation
- le secrétaire d'administration

- le secrétaire de coordination des fédérations 4'indus~
trie
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— le secrétaire de presse et d'information

- le secrétaire international

- le secrétaire de propagande

- le secrétaire de formation

- le secrétaire de 1l'émigration

-.le secrétaire d'action revendicative

- le secrétaire des relations syndicales

- le secrétaire de la documentation et des études
- un secrétaire confédéral

La Commission de contrSle des comptes se compose de
cing membres qui se réunissent tous les 4 mois.

La Commission confédérale de réglement des conflits
est composée de cing membres. Elle a pour fonction de vérifier
les cas de non observation des statuts et des réglements de
U.G.Te, les manquements & la discivoline, les attaques injurieu-~

ses ou calomnieuses contre des membres de l'organisation, et
tout acte contraire eux principes fondamentaux de U.G.T. (4)

PROCEDURE DE DECISION

Au sein de U.G.T., les décisions sont prises & la majo-
rité simple., Dans des cas extraordinaires, tels que celui qui
consiste, pour un membre de la Commission exécutive, & se sépa~-
rer de sa charge, les statuts prévoient que ces décisions
soient acquises & la majorité absolue. (5)

IMPORTANCE DU BUDGET ET CRITERES DE COTISATION

Le budget pour 1981 est de :

132,699.000,— pesetas
1.313.201,— E.C,U,
(valeur au 14.09,1981)

Ia cotisation mensuelle des affiliés & U.G.T. est de
150 pesetas et de 100 pesetas pour les travailleurs édmigrés.
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Un régime spécial est prévu pour les retraités et les pension~
nés ou pour les affiliés qui ne pourraient effectuer le paie-
ment de la cotisation du fait de leur situation économique. Ies
fédérations d'industrie peuvent décider d'ajouter un supplément
& la cotisation établie.

Le Service confédéral administratif est l'organisme
autonome de perception et de distribution des cotisations, qui
sont réparties de la maniére suivante @

10 % pour la Commission exécutive confédérale;

6 % pour le fonds de solidarité, utilisé pour aider
les structures les plus faibles de U.G.T. et & des fins d‘'aide
solidaire internationele;

42 % pour les unions territoriales, répartis selon lese
criteéres établis par les Congrés de nationalité, de région ou
de provincej

42 % pour les fédérations étatiques d'industrie, répar-
tis selon les critéres établis par les Congrés fédéraux. (6)

REPRESENTATION AU SEIN DES ORGANISMES CONSULTATIFS NATIONAUX
EN MATIERE ECONOMIQUE ET SOCIALE

U.G.,T., & cing représentants au sein des Conseils de
1'Institut National de la Sécurité sociale, de la santé et des
gervices sociaux, créés par le gouvernement espagnol par
décret—loi royal 36/1978, (7)

APPARTENANCE A DES ORGANISATIONS FROFESSIONNELLES ET/QU
D'INTERET EUROPEEN

U.G.T. participe aux travaux de la Conférence Interna-
tionale du Travail (0.I.T.).

U.G.T. est membre fondateur de la C.I.S.L. (Confédé-
ration Internationale des Syndicats Libres) et de la C.E.S.
(Confédération Buropeenne des Syndicats),
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Au niveau des branches d'industrie existent 16 secréta-~
riats professionnels intermationaux auxquels appartiennent les
fédérations étatiques d'industrie de U.G.T. (8)

POSITION VIS-~A-VIS DE L'ADHESION DE L'ESPAGNE A LA C.E,

U.G.T, signale que sa position & 1'égard de 1l'adhésion
4 la C.E. est "totalement favorasble", (9)

BUTS ET OBJECTIFS

U.G,T. poursuit —entre autres objectifs généraux expri-
més dans ses statuts- les objectifs suivants :

- réunir en son sein les diverees organisations espagno-
les qui poursuivent comme buts la promotion et la défense des
intér8ts de classe au moyen de 1l'association, groupant tous
les travailleurs qui respectent les principes démocratiques;

- mettre en pratique le principe de solidarité entre les
organisations affiliées; entretenir des reletions avec les
organisations ouvrieres des autres pays qui poursuivent les
m8mes buts, et mettre en pratique avec elles -~dans la mesure
du possible- ce principe de solidariié;

- intervenir dans tous les problémes qui affectent la
catégorie des travailleurs en défendant les libertés individuel-
les et collectives; agir pour la défense des revendications
quotidiennes dans le but d'améliorer le bien-&tre moral, maté~-
riel et intellectuel de la catégorie des travailleurs;

- exiger des pouvoirs publics des lois qui favorisent
les intér8ts du travail et qui facilitent l'acciés de la catégo-
rie des travailleurs & la direction de la production;

-~ unifier 1'action du prolétariat afin de créer les
forces d'émancipation de la catégorie des travailleurs, en lui
assurant une formation pour qu'elle puisse assumer i& direction



- 181 ~

de la production, le itransport et la distribution et 1'échange
de la richesse sociale. (10)

U.G.T. poursuit trois objectifs prioritaires, qui
orientent son sctivité revendicative : "la défense et la pro-
motion de 1'emploi, le maintien du pouvoir d'achat des classes
populaires, et la consolidation de la liberté syndicale, dans
un cadre de relations industrielles qui gerantisse le protago-
nisme des syndicats™. (11%)

Les résolutions du XXXIéme Congrés de U.G.T., organi-
8é en mai 1978, définissent les grandes lignes de la astratégie
syndicale de 1'Union, Ces propositions -qui furent élargies
postérieurement dans des documents et des publications- sont,
entre autres, de :

- exiger la pleine reconnaissance du droit de greve,
sans aucune limitation de son exercice; proposer des mesures de
réforme du Code pénal espagnol dans ce sens; interdire la fer-
meture arbitraire des entreprises par les patrons;

- orienter les activités vers la conquéte d'un nouveau
systime de conventions collectives, la défense de la liberté
d'action syndicale dans l'entreprise et l'implantation de sec-—
tions syndicales d'entreprise;

- défendre le saglaire minimum interprofessionnel en
proposant des mécanismes qui établissent un rapport entre le
salaire minimum et le revenu des personnes actives;

- proposer un plan de mesures qui permettent de garan-
tir la stabilité de 1l'emploi et la réduction du nombre des
chémeurs. (12)

ACTIVITES
U.G.T. considére la défense et la promotion de 1'em-

plel comme 1'objectif prioritaire de son action syndicale.
Dans ce sens, le Comité confédéraml a feit connaftre, en
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juillet 1979, les lignes générales de sa politique de 1l'emploi,
qui orientent son plan d'action vers les mesures suivantes :

-~ 1a restructuration sectorielle au niveau de l'industrie qui
implique la création de commissions tripartites (administra-

tion, travailleurs et employeurs),chargées d'étudier et de
préparer des mesures et de contrfler leur exécution par le

gouvernement.

- la mise
& court

a)

b)

c)

)

e)

- prévoir

a)

b)

c)

d)

en oeuvre d'une politique industrielle qui vise,

terme 3

la rationalisation des processus de production en
fonction des objectifs du marché intérieur et extéd-
rieur;

une aide spéciale aux entreprises qui emploient un
volume important de main-d'oeuvre ou qui sont créa-
trices d'emploi;
1'encouragement des économies 4'énergie afin de ré-
duire les cofits;

la protection du marché intérieur dans les cas de
concurrence déloyale, dumping, etc.;

des mesures de reconversion de la main-d'oeuvre.

des mesures A& moyen terme, qui incluent :

des potentialités de développement régional, surtout
dans les zones qui souffrent d'un niveau élevé de
ch8mage ;

le développement de la recherche et de la formation,
& l'intérieur et & 1'extérieur de 1l'entreprise;

1'introduction d'une technologie intermédiaire qui ne
remplace pas la main-d'oeuvre;

la négociation du processus d'intégration de 1'Espa-
gne dans la CEE, afin d'obtenir des avantages de
marché pour les produits susceptibles d'entrafner la
eréation d'un plus grand volume d'emplois,
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- prévoir la réduction conjoncturelle de la main-d'oeuvre par :

a) la retraite anticipde (& 60 ans) et une plus grande
efficacité dans les formalitds de retraite;

b) 1'élévation de 1'&ge maximum de scolarité obligetoi-
re & 16 ans avec extension possible jusqu'a 18 ans;

¢) une réglementation temporaire de 1'emploi & effectuer
gous forme rotative et sans exclure quelque catégorie
professionnelle que ce soit;

d) la réduction de la journée de traveil {maximum 40 h.)
et/ou, le plus possible, des heures supplémentaires;

e) la réduction des cumuls d'emploi,

défendre le niveau de 1'emploi dans une situestion de crise,
en agdoptant une attitude de négociation et en analysant la
situgtion de 1l'entreprise;

coordonner 1l'action syndicale avec une politique de création
d'emplois;

protéger le chSmeur par la promotion d'une législation qui

se rapproche de la norme de la Communauté européenne; encou-
rager la démocratisation du systéeme actuel moyennant la par-
ticipation syndicale dans le contrfle des organismes 4'exécu-—
tion d'une politique de services publics; ’

promouvoir une réforme législative et institutionnelle pro-
fonde en matidére d'emploi; (13)

U.G.T. a passé en juillet 1979 un accord de base inter-
confédéral avec la Confédération Espagnole des Organisations
d'Employeurs (C.E.0.E.). Le document explicatif de cet accord
énumeére les principes généraux que les organisations signa-
taires considerent comme susceptibles d'8tre traduits en dis-
positions légales ou en nouveaux accords confédéraux. Les deux
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organisations considirent que tout moddile qui réglemente les
relations de travail doit 8tre basé sur deux principes fonda-
mentaux :

a) la reconnaissance de 1'autonomie des divers inter-
locuteurs dens lesg relations de travail;

b) la reconnaissance de la présence et du rfle des or-
ganisations syndicales et patronales dans tous les
milieux ou existent des relations de travail.

Finalement, les organisations proposent une série de
critéres qu'elles espdirent voir appliquer dans le Statut des
Travailleurs et dans les autres lois qui organisent le nouveau
cadre des relations de travail. Les Confédérations considdrent
les conventions collectives comme le moyen fondamental de con-
certation en ce qui concerne les conditions de travail. (14)

En se baBant sur le principe de la solidarité syndicale
internationale, et étant donné son caractire de membre affilié
&4 la CISL et & 1a C.E.S., U.G.T. a participé A de nombreu-
ses conférences internationales au cours de 1l'année 1979, ILa
Confédération proclame son soutien actif au syndicalisme
hispano-américain. (15)

La formation syndicale est considérée comme 1 'une des t8-
ches les plus urgentes de 1'Union, la responsabilité de cette
tfche incombant aux secrétariats de la Formation,et de la Confé-
dération dans son ensemble. (12)

PUBLICATIONS

L'organe officiel de U.G.T. est le "Bulletin de 1'Union
Générale des Travailleurs", qui est sous la responsabilité di-
recte du Comité confédéral.

La publication "Cahiers d'action syndicale" développe
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la position et les propositions de U.G.T. au sujet de revendi-
cations spécifiques (par exemple : "La santé dans le travail™).

SOURCES

1) "Traits historiques de 1'Union Générele des Travailleurs

2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)
10)
11)

12)

d '‘Espagne®

Données de 1'Institut de Médiation, d'Arbitrage et de
Conciliation espagnol

Statuts de U.G.T., articles 2 & 8

Statuts, articles 14 a 34

"Syndicat Socimaliste", p. 70; Statuts, article 23
Statuts, articles 35-36

"Bulletin de 1'Union Générale des Travailleurs", N°¢ 408,
mai 1979 ’
"Syndicat socialiste", pp. 74-76

Réponse au questionnaire du C.E.S

Statutes, article 1

Discours de Nicolas Redondo dans le éycle de conférences
organiasées par le club "XXIéme Sidcle", octobre 1978

"Programme minimum de U.G.T.", mars 1978; Commission exécu-
tive, circulaire n° 1, juin 1978

13) Document de travail du Comité confédéral de U.G.T.:"Action

14)

15)

syndicale contre le chfmage". Madrid, juillet 1979

"Accord de base interconfédéral entre 1'Union Générale des
Travailleurs et la Confédération Espagnole des (Organisa-—
tions Patronales"

"Syndicat Socialiste”, p. 73

*Bulletin de 1'Union Générale des Travailleurs“, maei 1979,
p. 15

"Bulletin de 1'Union Générale des Travailleurs”, juin 1979,
P. 15.
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DATE DE CREATION

La Fédération des Travailleurs de la Terre, F.T.T., fut
créée le 10 avril 1930. (1)

Aprés deux ans d'existence, la Fédération, composée de
tous les paysans affiliés & 1'U.G.T., comptait un total de
592,953 membres dans toute 1l'Espagne, groupés en 2541 sections.
(situation de 1'année 1932)

L'organisation fut démantelée & la fin de la guerre ci-
vile et ne fut réorganisée qu'a partir de 1970.

IMPORTANCE ET NOMBRE DES ORGANISATIONS AFFILIEES

P.T.T. est implantée sur tout le territoire national,
réunissant & 1l'heure actuelle 150.000 affiliés dont 60.000
cotisent directement & F,T.T, et le reste, résidant en petites
localités, s'acquitte des cotisations auprés de 1'union locale
lorsque la Fédération n'existe pas en tant que telle,

F.T.T. a participé aux derniéres élections syndicales
de travailleurs dont les résultats 1l'ont fait apparaftre comme
la force syndicale de travailleurs la plus "importante du pays
dans le secteur agricole". (1)

F.T.T., fédération d'industrie intégrée & 1'U.G.T., ad-
met en son sein les catégories de travailleurs agricoles sui-
vantes @

- les salariés de toutes les activités du secteur agricole;

— les indépendants ou agriculteurs travaillant pour leur compte
propre;

- les fermiers, métayers;

- les petits agriculteurs, éleveurs et forestiers qui n'em~
ploient pas de main-d'oeuvre permanente;

- les travailleurs des coopératives agricoles;

- les techniciens agricoles et dipl8més en diverses branches
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des sciences agricoles, exserc¢ant leur profession dans 1'egri-
cul ture et décidant librement d'appartenir & la Fédération.

P.T.T. est composée de syndicats du secteur agricole,
que leur portée soit agricole proprement dite, forestidre ou
ayant trait 4 1'élevage et de fédérations locales, cantonales,
provinciales, régionales et de nationalité. (1 et 2)

RELATIONS AVEC LES ORGANISATIONS AFFILIEES

Au cours du Congreés extraordinaire de *.T.T. qui eut
lieu & Madrid les 14 et 15 juin 1980, il fut décidé que la
Pédération des Traveilleurs de la Terre aurait une structure
composée de deux syndicats jouissant d'une pleine autonomie de
fonetionnement et coordonnés entre eux de manidre solidaire.

Les deux syndicats sont respectivement 3

~ le syndicat des travailleurs du secteur agricole exergant une
activité pour leur compie propre, dont le sigle est : U.P.A.
(Union des Petits Agriculteurs);

- 1le syndicat des travailleurs exercant une activité pour le
compte d'autrui, dont le sigle est : S.0.A. (Syndicat des
Ouvriers Salariés).

La structure de la fédération et des syndicats est celle
traditionnelle de 1'Union Générale des Travailleurs en vigueur
pour d'autres branches d'activité ot existent plusieurs syndi-
cats qui fonctionnent en harmonisant leur autonomie avec une
coordination au sein de la fédération correspondante.

Chacun des syndicats s'articule au sein de localités, de
cantons, de provinces, de régions ou de nationalités et au ni-
veau de 1'Etat, & mesure qu'il est possible de les constituer
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et toujours selon les structures décidées par les organisa-
tions respectives, dans leur plus grande gutonomie, et en
accord avec les caractéristiques de chaque région, nationalité
ou canton,

De la m8me maniere, F,T.T. a aussi une articulation
locale, cantonale, provinciale, régionale ou de nationalité et
étatique. A chacun de ces niveaux, la structure de la Fédéra-
tion correspond & la coordination des structures correspondan-—
tes des deux syndicats, le principe d‘'autonomie étant sauve-
gardé pour que la structure s'établisse en tenant compte
des nécessitée et des particularités de chaque zone. (1)

ORGARES ADMINISTRATIFS

Les organes de F.T.T. sont :

- le Congrds fédéral
- le Comité fédéral
- la Commission exécutive fédérsle.

Le Congreés fédéral, organe supr8me de direction de
P.T.T., est composé des délégués élus par les fédérations pro-
vinciales d'apr®s la proportion d'affiliés cotisants prévue
par les statuts,

Le Congrdts, qui obéit au Riglement des Congrés de
1'U.G.T., se réunit tous les deux ans en session ordinaire et
en session extraordinaire sur convocation du Comité fédéral
ou lorsque le demandent au moins cing fédérations provinciales
et que la majorité des affiliés & F.T.T. l'accorde par refe-
rendum,

Le Comité fédéral, organe suprme de direction entre
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les congfés, est composé de la Commission exécutive et des
secrétaires généraux des fédérations provinciales, les secré-
taires d'organisation agissant comme suppléants.

Le Comité se réunit au moins chaque semestre en session
ordinaire, et en session extraordinaire lorsque le demande la

Commission exécutive ou 25 % de ses membres,

La Commission exécutive fédérale est constituée, selon

résolution du Congrds extrsordinaire, par

- le secrétaire général
- le secrétaire d'Administration
- le secrétaire de Relations internationales
- le secrétaire de 1'Information et de la Presse
- le secrétaire des Etudes et de la Documentation
- le Becrétaire d'organisation de U.P.A.
~ le secrétaire d'organisation de S.0.A.
un membre de U,P.A,
- un membre de S.0.,A,

La Commission, dont lea membres sont élus par le Congres
parmi les candidats proposés par les fédérations provinciales,

se réunit au moins une fois par mois, (1 et 3)

PROCEDURE DE DECISION

Les décisions sont prises & la majorité au sein de la
fédération. (1)

INMPORTANCE DU BUDGET ET CRITERES DE COTISATION

Le chiffre du budget n'e pas été communiqué,
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F.?,T, considire que la base fondamentale de développe-
ment de 1la Pédération repose sur la cotisation de ses
militenta., Le recouvrement de cette cotisation reldve de la
responsabilité des syndicats locaux, Celle-ci s'éleéve actuel-
lement & 150 pesetas par mois et par affilié.

La Pédération établit que les cotisations en vigueur
doivent atteindre comme minimum le montant des cotisations de
base établies par 1'U.G.T.; ces cotisations peuvent 8tre ré-
duites ou leur paiement exempté, dans le cas ol les affiliés,
en raison de leur situation économique : ch8mage, vieillesse,
apprentissage, etc, ne peuvent y satisfaire. (4)

REPRESENTATION AU SEIN DES ORGANISMES CONSULTATIFS NATIONAUX
EN MATIERE ECONOMIQUE ET SOCIALE

.

P, T.T. représente ses affiliés avec voix consultative
et droit de vote dans lea organes exécutifs des organismes de
l*Administration qui régissent 1'activité agricole, & savoir,
entre autres :

le Fonds d'Ordonnancement et de Régulation des Productions
et des Prix Agricoles (F.0.R.P.P.A.);

1'0Organisme d'Assurances Agricoles de 1'Etat (en easpagnol :
E.N.E.S.A.);

1'Institut National pour la Préeservation de la Nature
(1.C.0.N.)

1'Institut National de Réforme et de Développement Agricoles
(en espagnol : I,R.Y.D.A.);

-~ le Service Nationel des Produits Agricoles (S.E.N.P.A.);
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F.T.T., est représentée par 1l'intermédiaire de 1'U.G.T.
dans les conseils de la sécurité sociale créés par le gouverne-
ment espagnol. (1)

APPARTENANCE A DES ORGANISATIONS PROFESSIONNELLES ET/0U
D'INTERET EUROPEEN

La Pédération est représentée auprés de la Confédération
Buropéenne des Syndicats (C.E.S.) et de la Confédération Inter-
nationale des Syndicats Libres (C.,1.S.L.) par lL'intermédiaire
de 1'U.G.T.

La F.T7.T, est affilide en outre & la Fédération Inter-
nationale des Travailleurs des Plantations de 1'Agriculture et
des Secteurs Connexes (F.I.T.P.A.S.) et est associée & la Fé=~
dération Furopéenne des Syndicats de Travailleurs Agricoles
dens la Communeuté (E.F.A.) (1)

POSITION VIS-A-VIS DE L 'ADHESION DE L'ESPAGNE A LA C.E.

F.,T.T. semble se montrer favorable & 1'adhésion de
1'Espagne & la C.E. mais émet certaines réserves qui se concré-
tisent, entre auires, comme suit

L'intégration de l'agriculture espagnole gux Communautés
européennes doit &tre considérée en élaborant successivement :

a) une optique globale, analysée comme un exercice de simula-
tion, la période de transition étant censée 8tre passée, et
en élaeborant toute une série d'hypothéses quant & l'avenir
pour détecter des soldes positifs ou négatifs;

b) 1'évaluation, en méme temps, d'une gamme de situations ap-
proximatives pouvent avoir lieu durant une périocde de tran-
sition de 5 & 10 ans;



- 193 -

¢) enfin, une préposition de stratégie & suivre au cours du
processus de négociation.

De plus, F.T.T. met en exergue certaines revendications
qui ont trait notamment & 1l'application de la politique agri-
cole commune, aux structures agricoles, au systime monétaire
européen et aux prix & la consommation. (1)

BUTS ET OBJECTIFS

Les objectifs généraux de F,T.T. incluent, entre autres :

- la lutte pour l'amélioration et la défense des conditions de
travail & la campagne, en basant toute son action contre
1'exploitation, l'oppression, la privation de droits syndi-
caux ainsi que contre les monopoles industriels et commer-
ciaux;

- 1l'extension et le renforcement des organisations de F.T.T.,
en coordonnant leurs activités pour 1l'obtenition d'objectifs
communs ;

- la solidarité intermationale avec des organisations anslogues;

- la représentation et la défense des intér8ts de ses affiliés,
en élaborant des alternatives aux problémes payseans;

- l'amélioration des conditions économigques, culturelles et
sociales des familles paysannes;

- la promotion de 1la formation des paysans en accord avec le
programme d'action culturelle de F.T.T. et 1'édition de pu-
blications qui contribuent & la défense de leurs intér8ts;
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- la solidarité avec toutes les organisations affilides &
1'U.G.T,.;

~ la promotion de l'union syndicale des travailleurs agricoles
sur des bases démocratiques et librement acceptiées par eux,
en luttant pour obtenir la réforme agraire et "la transforma-
tion de la société capitaliste en société socialiste". (5)

ACTIVITES

F.T.T. a orienté son action & court terme vers 1'obten-
tion des objectifs suivants

1'égalité entre revenus du secteur agricole et ceux des au-
tres secteurs;

l'application de 1'article 130 de la Constitution espagnole
donnant un r8le prioritaire & l'agriculiure et a4 la p8che;

la réforme des stiructures agricoles par le biais du coopéra-
tisme et de la restructuration des circuits de financement;

la promotion d'une politique d'investissements publics moyen-
nant la création d'entreprises publiques ou nationales qui
canglisent les investissements en différents secteurs asu
cours des processus de production, de itransformation et de
commercialisation. F.T.T. consideére que 1l'influence des ser-
vices publics se montre manifestement déficiente dans le
gecteur agricole, sauf exceptions partielles pour les indus-
tries chimiques et "du froid".

F.T.T. juge nécessaire de développer un travail continu
et rénovateur pour la jeunesse en milieu rural, étant donné
que celle-ci se trouve particuliérement affectée par la crise
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commencée depuis longtemps dans le secteur agricole, Pour cela,
la FPédération propose une série de mesures tendant & modifier
le cadre institutionnel, 1égal et éducatif qui entoure la jeu-
nesse paysanne, (6) '

PUBLICATIONS

L'organe officiel d'information de la F.T.T. est ‘“Le
Travailleur de la Terre", publié mensuellement.

SOURCES

1) Réponse au questionneire du C.E.S. et réponse complémentaire
du 18.8.1981

2) Statuts, articles 1, 2, 3, 26 et 29

3) Statuts, chapitre III

4) Statuts, articles 33, F.T.T. : “Administration®

5) Statuts, article 4

6) Réponse au questionnaire du C.E.S.; F.P.T. : "La jeunesse en
milieu rurel"; F,T.T. : "Investissements dans le secteur
agricole",
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DATE DE CREATION

L'Union Syndicale Quvridre (USQO) a été créée en 1960.
Cette m8me année fut éditée sa charte de fondation, approuvée
par le Congreés national de USO en 1965.

En avril 1977, les statuts de la Confédération furent
approuvés lors du ter Congrés confédéral.

C'est au cours du Congres extraordinaire du 28 septembre
1980 qu'il fut procédé A la modification des disposmitions sta-

tutaires de 1'Union. (1)

IMPORTANCE ET NOMBRE DES ORGANISATIORS AFFILIEES

USO comprend 22 uniona et/ou fédérations profession-—
nelles, avec un total de 644.476 membres. (2)

Les élections syndicales espagnoles de 1980 octroient
4 USO 8,69% des représentants élus, avec un total de 14.296
délégués. (3)

RELATIONS AVEC LES ORGANISATIONS AFFILIEES

USO se présente comme une alternative syndicale auto-
nome, respectant la liberté d'option politique, idéologique
ou religieuse de ses membres, mais maintenant sa propre auto-
nomie de décision, En accord avec le principe d'autonomie,
USO considdre comme incompatible 1l'exercice simul tané de res-—
ponsabilités syndicales et politiques pour une méme personne.

L'Union considdre que les trois bases fondamentales de
son organisation garantissent la démocratie, 1l'unité et L'effi-
cacité de l'action syndicale. Ces bases sont :
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- la section syndicale d'entreprise, composée de 1'ensemble
des affiliés & USQO dans un centre de travail;

- la fédération par branche d'activité, de portée locmle, pro-
vinciale ou nationale et étatique;

- les unions d'une portée géographique différente, dans les-
quelles sont intégrés les divers secteurs et branches
d'activité de chaque niveau, quelle gque soit leur activité
productive, '

L'ensemble des fédérations et des unions constitue la
Confédération de USO. (4)

ORGANES ADMINISTRATIFS

Les organes de USO sont :

le Congrés confédéral

le Conseil confédéral

le Secrétariat confédéral

- la Commission exécutive confédérale

- la Commission des garanties confédérale

- la Commission de contrfle des comptes confédérale

Le Congrds confédéral est 1'organe suprfme de décision
de USO, composé de délégués des fédérations locaeles, leur
nombre étant défini par le Riéglement intérieur.

Le Congrdés se réunit en session ordinaire tous les trois
ans et en session extraordinaire & la demande des 2/3 des mem-
bres du Conseil confédéral ou de 25 % des affiliés & la Confé-
dération, regroupés dans les fédérations provinciales respec-
tives,
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Le Conseil confédéral est 1'organe supréme de décision
et de représentation de la Confédération, durant les périodes
comprises entre les Congreés. Le Conseil se réunit en session
ordinaire au moins trois fois par an; il est constitué par :

les membres de la Commission exécutive confédérgle;
~ les membres du Secrétariat confédéral;

- les secrétaires généraux des fédérations étatiques et des
unions nationales ou régionales;

~ les membres des fddérations étatiques élus suivant le nombre
d'affiliés déterminé par le Riglement intérieur;

- les membres élus au sein des unions nationales et régioneles
suivant le nombre d'affiliés déterminé par le Réglement
intérieur.

Le Conseil peut constituer des commissions de travail
au sujet de questions spécifiques en rapport avec la politique
économique, contractuelle ou organisationnelle de 1'Union. Ces
commissions sont ouvertes & des membres qui ne font pas partie
du Conseil confédéral et sont dotées d'un pouvoir de décision
déterminé dans chaque cas par cet organe, ‘

Le Secrétariat confédéral, organe chargé de la mise
en oeuvre et de 1l'exécution des directives générales du

Conseil confédéral, se réunit en session ordinaire une fois par
mois sur convocation de la Commission exécutive confédérale et
en session extraordinaire a4 la demande d'un tiers des membres
du Secrétariat. Cet organe est constitué par :

~ le2 menbres de la Commiasion exéoutive confédérale;
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- 10 secrétaires généraux de fédérations étatiques, éius par
le Conseil confédéral;

— 10 secrétaires généraux d'unions nationales ou régionales,
élus par le Conseil confédérel.

La Commission exécutive est l'organe de représentation

de USO aupres des institutions et autorités publiques, chargé
d'assurer le fonctionnement normal de la Confédération, et met-
tant & son tour en oeuvre les décisions d'organes supérieurs,

Ta Commission est élue par le Congreés confédéral et est
constituée par :

- le secrétaire général de US0;
- le secrétaire confédéral d'Organisation;

- le secrétaire confédéral des Relations syndiceles et institu-
tionnelles;

- le secrétaire confédéral de l'Administration et des Finances;

- le secrétaire confédéral de la Politique revendicative et de
négociations collectives;

- le secrétaire confédéral de 1'Emploi et des secteurs spéei-
fiques;

- le secrétaire confédéral de la Formation;

- le secrétaire confédéral des Relations internationales et de
l1'émigration;

- le secrétaire confédéral des Services syndicaux;
~ le secrétaire confédéral de la Presse et de la propagande;

- le secrétaire confédéral de 1l'Information interme et de la
documentation.
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PROCEDURE DE DECISION

Les décisions sont prises i la majorité simple dans
tous les organes de la Confédération, exception faite dans des
cas extraordinaires, prévus dans les dispositions statutaires,
dans lesquels est requise une majorité qualifiée, Cette procé-
dure est considérée comme une garantie de participation cons—
tante et elle est destinée & assurer la démocratie interme., (1)

JMPORTANCE DU BUDGET ET CRITERES DE COTISATION

Budget de 1979 : 141,782.000,-- pesetas
1.403.087,"" E.C.U'
(veleur au 14.9.1981)

au niveau de la Confédération. Les cotisations des affilids ont
représenté environ 60 % de 1'ensemble du budget,

USO considdére que 1'autonomie syndicale comporte 1'auto-
nomie politique et financidre, cette dernidre étant obtenue
gréce & 1l'autofinancement de la Confédération & tous les ni-
veaux,

La source de financement de base de 1'Union est la coti-~
sation minimale établie obligatoirement pour tous ses affiliés,
La Charte Pinancidre de USO prévoit d'autres sources de finan-
cement parmi lesquelles vient en premier lieu la réalisation
de campagnes de collectes de fonds.

Le Congris extraordinaire de septembre 1980 a disposé
que le Conseil Confédéral élabore un projet de centralisation
des cotisations et de fonctionnement budgétaire qui dépasse le
concept de simple soutien économique, en vue de devenir un
projet d'organisation de plus grande envergure. Le Congrés
recommande & son tour l'étude d'un systéme d'implantation
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progressive de la cotisation, basé sur le pourcentage du salai-
re de 1l'adhérent. (5)

REPRESENTATION AU SEIN DES ORGANISMES CONSULTATIFS NATIONAUX
EN MATIERE ECONOMIQUE ET SOCIALE A

USO a un représentant auprés des conseils de la Sécurité
Sociale créés par le gouvernement espagnol par décret-loi royal
du 16 novembre 1978 :

Institut National de la Sécurité Sociale (I.N.S5.S.);

Institut National de la Santé (I.N.S.A.L.U.D.);

Institut National des Services Sociaux (I.N.S.E.R.S.0.);

Institut National de 1'Emploi (I.N.E.M.). (2)

APPARTENANCE A DES ORGANISATIONS PROFESSIONNELLES ET/QU
D'INTERET EUROPEEN

USO est affiliée & la Confédération Mondiasle du Travail
(CMT),. Elle a sollicité son affiliation & la Confédération
Européenne des Syndicats en 1973.

L'Union a appartenu a la F.E.M, (Fédération Européenne
des Métallurgistes dans la Communauté) et se irouve, & 1'heure

actuelle, en processus de réintégration. (2)

USO participe aux travaux de la Conférence Internatio-
nale du Travail de 1'0.I.T.

POSITION VIS-A-VIS DE L'ADHESION DE L'ESPAGNE A TA C.E.

USO se montre favorable & l'entrée de 1'Espagne dans la
Communauté, de méme qu' celle du Portugal. (2)
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BUTS ET OBJECTIFS

A 1l'occasion du Congrés extraordinaire de septembre 1980,
les 518 délégués présents ont approuvé globalement la modifi-
cation des statuts de 1'Union, en incluant une proposition de
réforme de la déclaration de principes de 1'Organisation, Cette
réforme conduit A la suppression de la référence au socialisme
auto-gestionnaire incluse dans les diaspoasitions statutaires
précédentes, Ainsi, USO établit ses objectifs généraux dans le
cadre de sa définition comme organisation syndicale libre, sou-
veraine, de classe et de masse qui, se basant sur les principes
de démocratie interne et d'unité syndicale, se proclame comme
alternative syndicale autonome et pluraliste pour les travail-
leurs.

La déclaration de principes de USO propose comme objec-
tifs de la Confédération : ‘

- 1'unification et 1la défense des conqu8tes et revendications
de 1a classe ouvriere;

- 1l'opposition & tout systdme social ou économique conduisant a
l'exploitation des travaeilleurs et la lutte pour la transfor-
mation des structures socio-économiques au moyen d'une prati-~
que syndicale fondée sur la démocratie et le protagonisme des
travailleurs;

- la représentation des travailleurs de tous les secteurs de 1la
production et des services dans la défense globale et soli-
daire de leurs intér&ts collectifs;

- la fidélité absolue aux méthodes démocratiques appliquées
dans toutes les actions et décisions de la Confédération,
procédure qui garantit et défend la démocratie interne, Dans
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cet esprit, USO interdit expressément la formation de cou-
rants et de tendances au sein de 1l'organisation, exigeant le
respect des décisions appliquées organiquement & tous les
niveaux;

- 1'absolue indépendance de le Confédération & 1l'égard des
partis politiques, du gouvernement et des organisations pa-
tronales, USO réaffirmant sa volonté, en tant qu'organisa-
tion syndicale, de définir une stratégie propre exclusive-
ment en fonction des intérBts des travailleurs;

- l'établissement d'une perspective syndicale unitaire, fon-
dée gur l'unité d'action et & partir des différentes concep-
tions syndicales existantes au sein de la classe ouvritre;

- l'acceptation et le respect des conceptions politiques, idéo-
logiques et religieuses des travasilleurs, en considérant ce
pluralisme comme un élément enrichissant et irremplacable de

l'activité syndicale;

- la solidarité avec toutes les organisations syndicales au
plan international. (6)

ACTIVITES

Le Congrds extraordinaire de USO propose comme revendi-
cations prioritaires de la Confédération dans la situation de
crise économique @

~ la lutte pour le plein emploi, et contre le ch8mage;

- la réactivatiion des investissements;
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~ la défense du pouvoir d'achat;

- l'amélioration du niveau de vie des travailleurs et de
leurs conditions de travail; '

- la réduction de la journée de travail;

- le développement de l'autonomie des communautés nationales
et régionales qui composent 1'Btat espagnol, facilitant une
décentralisation effective de la croissance économique ainsi
que le plein développement de 1'identité culturelle de cha-
que peuple, Combatire les inégalités entre les différentes
régions et nationalités;

- la revitalisation du secteur agricole;
= la syndicalisation de secteurs spécifiques;

-~ la recherche d'une solution alternative & la cfise, impli-
quant un nouveau lancement de 1'Accord Cadre Interconfédéral
(Acuerdo Marco Interconfederal AMI);

~ la consolidation et 1l'accroissement de la démocratie.

Au plan internationel, face aux négociations en cours
Espagne/Communauté européenne, USO considére comme prioritaire
1'établissement, par le gouvernement espagnol, de canaux d'in-
formation permanents dirigés vers tous les secteurs concernés
au niveau nationel et spécialement vers les organisations syn-
dicales les plus représentatives,

USO, membre de plein droit de la CMT depuis le mois de
mars 1980, propose d'orienter l'activité intermationele de la
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Confédération dans le cadre de la conception du syndicalisme
mondial en vigusur au sein de la CMT. Dans cet esprit, le
Congrts extraordinaire de 1980 a chargé le Secrétariat confé-
déral de la tlche de promouvoir la participation de USO dans
toutes les activités de la Confédération mondiale, lui pré&tant
le maximum d'appui.

USO promeut, comme activité prioritaire, la formation
de ses affiliés, au travers de 1'Ecole de Formation et d'Action
Syndicale (EFAS). (7)

PUBLICATIONRS

L'organe officiel de USQO est la revue mensuelle "Union
Syndicale",

SOURCES

1) Réponse au questionnaire du C.E.S.
"JSO0, le syndicat de l'autonomie™
"JSO, Congres extraordinaire"

2) Réponse au guestionnaire du C.E.S.

3) Données de 1'Institut de Médiation, d'Arbitrage et de
Conciliation espagnol

4) "USO, le syndicat de 1'autonomie"

5) "USO0, ter Congres confédéral : charte financidre®
Réponse au questionnaire du C.E.S.; "USO, Congres extra-
ordinaire®

6) "USO, Congrds extraordinaire"

7) USO, Déclaration du fer Conseil confédéral extraordinaire
USO, Déclaration du Xe Conseil
"USO0, Congres extraordinaire'.
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DATE DE CREATION

Euzko Langilleen Alkartasuna/Solidarité des Travailleurs
Bagques (BLA-STV) fut créée en 1911 en raison de 1'accroisse-—
ment de la population industrielle basque, surtout dans les pro-
vinces de Guipuzcoa et de Biscaye., Pendant la période 1923-1929,
l'organisation connut sa premidtre période de légalité, La gran—
de expansion de ELA-STV, qui transforma cette organisation en
syndicat majoritaire de Buzkadi, se développa pendant la Répu-
blique espagnole; c'est de cette époque que datent les deux
premiers Congres confédéraux de 1l'organisation (1929 et 1933).

ELA-STV continua & exister dans la clandestinité pendant
la période franquiete. En 1976, l'organisation tint son troi-
sitme Congreés confédéral dans le but d'ajuster sa structure aux
demandes de la nouvelle étape, Ce Congrés approuva les statuts
et la déclaration de principes de l'organisation., Six mois plus
tard, en avril 1977, ELA-STV acquit le mBme statut légal que
les autres centrales syndicales, Le IVeéme Congrds confédéral de
l1'organisation, tenu au mois de juin 1979, modifia les disposi~-
tions atatutaires. (1)

IMPORTANCE ET NOMBRE DES ORGANISATIONS AFFILIEES

ELA~-STV a 110.000 membres affiliés sur un total de
850.000 travailleurs salariés au Pays basque. Ces membres sont
groupés en vingt unions cantonales et douze fédérations d'in-
dustrie, L'organisation obtint 25,6 % des délégués élus dans
les provinces de Biscaye, de Guipuzcoa et d'Alava aux élections
syndicales de 1980. ELA-STV obtint en m#me temps 8,5 % des
représentants élus en Navarre, (2)



- 208 -

RELATIONS AVEC LES ORGANISATIONS AFFILIEES

ELA~STV dont la base est représentée par les syndicats
d'entreprise, est organisée selon une double structure, sa por-
tée territoriale correspondant aux provinces de Alava, Guipuz-—
coa, Navarre et Biscaye. '

Cette structure comprend
- Au nivegu professionnel ou de branche :

- les sections syndicales;
- les fédérations cantonales professionnelles;
- les fédérations professionnelles nationales.

~ Au niveau géographigue ou interprofessionnel

~ les unions locales interprofessionnelles;
- les unions cantonsles interprofessiornnelles.

lLes associations qui adhérent & ELA-STV Font partie de
la fédération professionnelle et de 1'union interprofessionnel-
le correspondante, s'engageant i baser leur action sur les
principes, accords et résolutions adoptés par la centrale syn-
dicale et participent & leur tour & l'organisation, & le direc-
tion et au financement des fédérations et unions correspondan-—

tes, qui conservent leur carectére autonome.

ELA-STV proclame une indépendance totale vis-a-vis des
partis politiques ou de tout autre instance étrangére au syn-
dicat lui-méme, et établit 1l'incompatibilité de charges politi-
ques et syndicales dans le but de garantir cette indépendance,.
L'organisation admet en son seir *cus les travailleurs salariés
qui vivent au pays basque quellesgue soient leur origine, leur
opinion ou leur appartenance politique. (3)
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ORGANES ADMINISTRATIFS

Les organes de 1la Confédération sont :

le Congres confédéral

-~ le Conseil national

le Comité national

la Commission exécutive

Le Congrés confédéral, organe suprfme de ELA-STV, est
1'assemblée plénidre des représentants des associations profes-—

sionnelles affilides, Les structures géographique et profes-
sionnelle ont une représentation paritaire dans le Congrds
(300 délégués chacune), disposant d'un vote par représentant.
Le Congres confédéral se réunit tous les trois ans en session
ordinaire; en session extraordinaire sur demande du Comité na-
tional, en accord avec le Conseil national ou & l'initiative
de la majorité du Conseil.

Le Conseil national est composé de 40 représentants dé-
8ignés par les fédérations professionnelles nationales et de 40
représentants désignés par les unions cantonales interprofes-~
slonnelles et par les membres du Comité national ., Ces délégués
disposent du vote nominal et leur mandat a comme durée la pé-
riode comprise entre deux Congrdts ordinaires. ' '

Le Comité national, élu par le Congres confédéral ordi-
naire, est composé de :

~ 12 membres des fédérations professionnelles natio-
nales;

- 12 membres des unions cantonales interprofession-
nelles;
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- 12 membres élus parmi les candidats présentés par le
Comité national sortant.

Le Comité se réunit deux fois par mois sur convocation
de la Commission exécutive ou & la demande d'un tiers gu moins
de ses membres, Le Comité posséde, entre autres attributions,
celle de constituer autant de commissions permanentes ou tem-
poraires gqu'il juge nécessaires pour le bon fonctionnement de
la Confédération, '

La Commission exécutive, élue par le Comité national
en son sein, a comme attridbutions la gestion quotidienne et
l'organisation administrative de la Confédération ainsi que la
direction du secrétariat et des services de la centrale syndi-

cale. Avec un maximum de douze membres, la Commission exécutive
inclut le président, le secrétaire général et le itrésorier de
ELA-STV. (4)

PROCEDURE DE DECISION

Les décisions sont prises & la majorité simple au sein
de tous les organes de la Confédération. Les dispositions sta-
tutaires prévoient que les décisions soient prises & la majo-
rité qualifiée dans des cas extraordinaires, tels que la modi-
fication des statuts ou la dissolution de la Confédération,(5)

IMPORTANCE DU BUDGET ET CRITERES DE COTISATION

Budget approximatif de 1980 :

350.800.000 pesetas
3.471.548 E.C.U.
(valeur au 14,9.1981)
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ELA-STV a établi comme criteére pour fixer la cotisation
mensuelle une base de 1 % du salaire moyen qui constitue la
source principale de revenus de la Confédération et dont la
révision est annuelle. Les ressources financiéres de la Confé-
dération sont constituées en outre par les revenus provenant de
la vente de publications et la prestation de services. (6)

REPRESENTATION AU SEIN DES ORGANISMES CONSULTATIFS NATIONAUX
EN MATIERE ECONOMIQUE ET SOCIALE

Le statut des travailleurs réglemente la représentativi-
té institutionnelle des syndicats en accordant le critére de
représentativité au niveau de 1'Etat aux syndicats de communsuté
autonome qui ont dans leur cadre géographique au moins 15 % des
délégués des comités d'entreprise, ELA-STV remplit ces condi-
tions et participe ainsi aux travaux des organismes tripartites
suivants eu niveau de 1'Etat :
~ Institut National de la Sécurité Sociale (INSS);

- Institut National des Services Sociaux (INSERSO);
- Institut National de la Santé (INSALUD);

- Institut National de 1'Emploi (INEM);

- Institut National de Mé&diation, d'Arbitrage et de Concilia~
tion (IMAC); .

- Institut Fational du Temps Libre;

- Conseil Recteur du Fonds de Garantie Salariale. (2)
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APPARTENANCE A DES ORGANISATIONS PROFESSIONNELLES ET/0U
D'INTERET EUROPEEN

A la fin de le seconde guerre mondiale, ELA-STV parti-
cipe & l'acte de fondation de la Fédération Syndicale Mondiale.
L'organisation est membre fondateur de la Confédération Inter~
nationale des Syndicats Libres (CISL), et est, en méme temps,
affilide & la Confédération Mondiale du Travail (CMT) et & la
Confédération Européenne des Syndicats (CES). (2)

ELA-STV participe en outre aux travaux de la Conférence
Internationale du Travail de 1'0,I.T,

POSITION VIS—A-VIS DE L'ADHESION DE L'ESPAGNE A IA CL.E.

ELA-STV se déclare "résolument partisene de 1l'élargisse-~
ment de la C.E.E. et, de fagon concréte souhaite que l'intégra-
tion de 1'Etat espagnol & la C.E.E. soit réalisée dans les dé-
lais prévus®. La Confédération soutient que cette position ré-
pond & des raisons de nature politique et de caraciére économi-
que et social, en considérant comme "impossible un avenir qui
se situerait en marge d'un développement économique communau-

taire”,

La centrale syndicale signale ainsi que son attitude
favorable & l'intégration au sein de la Communauté ne va pas
sans certaines préoccupations en ce qui concerne les circons-
tances économiques et l'impact des ajustements requis par
l'adhésion., ELA-STV signale -entre autres problémes & résoudre-
celui de l'emploi et la nécessité d'un plan de reconversion
industrielle capable de créer des emplois alternatifs.

ELA-STV signale son intérét pour la participation des
syndicats dans toutes les questions relatives & 1l'intégration
qui affectent les travailleurs, ainsi que pour une plus grande
coordination syndicale. (2)
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BUTS ET OBJECTIFS

ELA-3TV base son action et son organisation sur les
principes de démocratie, de solidarité et d'indépendance, en
définissant trois grands groupes d'objectifs comme étant prio-

ritaires
espagnol

dans 1'étape actuelle du mouvement syndical de 1'Etat

. Ce sont :

.= gu niveau socio-politique général :

promouvoir le développement institutionnel du syndica-
lisme et le développement des structures réglementant
1a négociation collective;

construire un cadre autonome de relations de travail
au pays basque qui tienne compte de sa spécificité po-
litique et sociale;

augmenter la capacité de négociation des syndicats &
tous les niveaux,du lieu de travail & celui des domai~
nes sectoriels; ‘

gervir d'organe d'union et de coordination pour les
organisations affiliées, en assumant leur représenta-
tion auprits des institutions et des organismes pu-
bliecs, des associations d'employeurs, des autres
confédérations syndicales et des organismes interma-
tionaux;

collaborer aux travaux des instances syndicales inter-
nationales en resserrant en méme temps les liens avec
les autres confédérations nationales des différents
pays. ELA-STV proclame gque "la construction d'un syn-
dicalisme basque est compatible avec la recherche de
plus hauts niveaux de solidarité internationale, pour
que celle-ci permette d'assurer une meilleure défense
dea intéré&ts des travailleurs”.
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-~ au niveau revendicatif :

-~ privilégier la défense du pouvoir d'achat et la défen-
se de 1'emploi. ELA-STV consideére que la crise écono-
mique affecte particuliérement Euskadi, étant donné
la structure productive de la région;

- promouvoir la réduction de la journée de travail &
quarante heures par semaine;

- inclure dans les conventions collectives des clauses
relatives aux droits syndicaux qui impliquent la recon-

naissance du délégué syndical.

~ gu niveau de l'organisation :

- renforcer l'organisation interne du syndicat et pro-
mouvoir 1'extension de son influence aux différents
secteurs des travailleurs; ’

- créer et organiser les services nécegsaires;

- maintenir un travail d'information constant en utili-
sant les moyens adéquats pour assurer ure information
permanente. (7)

ACTIVITES

Les bases pour le déveloovpement des relastions de travail
en Euskadi, interventions discutées et approuvées par le IVime
Congrés de ELA-STV, analysent la réglementation du travail en
vigueur et la dynamique syndicele régionale, en proposant des
lignes d'action qui visent,entre asutres,a :
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- organiser les comités des sections syndicales dans toutes les
entreprigses, en fixant leurs tlches et leurs responsabilités
et en assurant leur fonctionnement permanent;

- institutionnaliser la prise de décisions syndiceles dans
1'entreprise, grfice 4 la réunion des affiliés;

- compléter les comités et les conseils sectoriels dans le but
d'obtenir une plus grande efficacité et une plus grande démo-
cratie dans les décisions;

- articuler les fédérations professionnelles au niveau d'Euska~
di en rendant possibles une plus grande coordination et des
accords &4 ce niveau;

- établir des accords généraux entre patrons et syndicats, qui
fixent 1es conditions de travail minimales et les bases pour
la reéglementation légale des relations de travail en Buskadi;

- défendre le critére de 1la centrale syndicale en ce qui con-
cerne les procédures de médiation, de consultation et d'ar-
bitrage. ELA signale que ces procédures ne doivent pas se
substituer & la négociation collective ni &tre instaurées
comme moyen d'affaiblissement syndical et d'immixtion d'¢lé-
ments étrangers dans la négociation. Cela impli@ue que ces
procédures doivent respecter les conditions de participation
volontaire et d'autonomie des parties et de non ingérence
d'organismes publics.

A noter que parmi les services qu'elle offre, ELA-STV &
é¢tabli la "Caisse de Résistance confédérale" qui garantit 70 %
du selaire minimum interprofessionnel. La centrale organise
également des consultations juridiques gratuites pour assurer
la défense de ses affiliés devant les tribunaux du travail.
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Le plan d'organisation de la centrale syndicale établit
des objectifs de base triennaux orientent le plan d'action de
portée interne. Ces objectifs sont, entre autres, de :

augmenter le nombre des affiliés;

- donner une importance particuliére & la formation des mili-
tants syndicaux;

- accorder une attention spéciale au syndicalisme du secteur
des services;

~ consolider 1'gdministration, en obtenant une plus grande effi-
cacité dans son fonctionnement;

- perfectionner les services juridiques;

- répondre au probléme de 1'Euskera, étant donné 1'importance
que 1l'organisation syndicale basque accorde au probléme lin-
guistique,

La politique revendicative de ELA-STV, exposée dans un
rapport approuvé au cours du IVeme Congrés de l'organisation,
visge des propositions en ce qui concerne les obiectifs priori-
taires de 1l'organisation dans 1'étape actuelle. Ce sont, entre
autres : '

- la défense du pouvoir d'achat (par rapport au sslaire)
- salaire minimum mensuel net de 35.000 pesetas;

- révisions semestrielles automatiques en fonction d'in-
dices réels du cofit de la vie;

- ajustements salarisux appliqués & tous les travailleurs
sans distinction;
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révision des éléments constitutifs du panier de le

ménageére et leur actualisation périodique;

contrSfle des index du cofit de la vie et instauration
de ceux-ci pour Euskadi;

opposition gux plafonds de salaires,quelle que soit
Jeur origine, parce qu'ils supposent une ingérence
extérieure dans la vie syndicale;

opposition aux tentatives de limiter les possibilités
de négociation au niveau de 1l'entreprise,

- Politique de 1'emploi

réduction de la semaine de travail & 40 heures;

réduction de la journée de travail & 4 heures pendant
les cing années qui précédent la retraite;

action contre la proliférstion d'heures supplémentai-
res, tendant & leur élimination progressive;

contr8le des heures suvplémentaires effectué par le
Comité d'entreprise et les sections syndicales;

élimination de la situation d'emplois multiples et du
travail & domicile;

mesures de politique fiscele, financiére et d'inves-
tisgements favorisant la création d'emplois;
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- défense de 1'allocation de chémage en exigeant une
politique étatique qui couvre ses insuffisances;

- éteblissement de cours permanents de formastion pro-
fessionnelle pour les traveilleurs au chbmage. (8)

PUBLICATIONS

ELA~STV édite deux publications :

1) ELA-Semansel, hebdomadaire syndical qui touche tous les affi~- n

liés;
2) LANTZEN, revue mensuelle pour les militants syndicaux.
SOURCES

1) Réponse au questionnaire du C.E.S.; ELA-STV : IVéme Congris
2) Réponse au questionnaire du C.E.S.
3) Statuts, articles 1, 2, 4, 7
4) Statuts, articles 10-22
5) Réponse au questionnaire du C.E.S.; Statuts, articles
29 et 30
6) Réponse au questionnaire du C.E.S.; Statuts, article 24
7) Réponse au questionnaire du C.E.S.; Statuts, articles
1 et 3
8) IVeme Congrés : Plan d'orgaenisation
IVeme Congrés : Beses pour le développement des relations de
travail en Euskadi
IVéme Congrés : Politique revendicative.
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DATE DE CREATION

Bien que le Centre National des Jeunes Agriculteurs
(C.N.J.A.) existe comme association de jeunes depuis 1970,
il n'a été reconnu légalement gue par le décret de liberté
syndicale. Ainsi, 1'acte de fondation et les statuts ont €té
rédigés le 13 juin 1977, conformément & la loi 19/1977 du fter
avril 1977, réglementant le droit d'association syndicale, et
ils ont été déposés au Bureau central de dép8t des statuts des
organisations professionnelles le 11 juillet 1977, ce qui a
permis & C.N,J,A, d'acquérir une personnalité juridigque et
pleine capacité d'agir. (1 et 3)

IMPORTANCE ET NOMBRE DES ORGANI SATIONS AFFILIEES

C.N.J.A, est représenté dans neuf régions espagnoles :

AndalouBie .eececccsccccssscsctssensssesass 30,000 afflllés
Catalogle secsesseccsscscsssscsesnnsssscss 19,700

GAliCe svessavensncensscsssssnsassnsssnnee 19,150 "
La Manche .e.esssesesscsescssscssensasneas 10,300 "
Castille et LeON .eeeecevsnossccacnssseaas 8.000 "
Estremadure ¢teccsereersre et eeresecssnsenen 60000 "

Le Levant e8pagnol .eeececscosscccccecnsessas 5.300 "
MUTCLie .eaveereorcassssnasrsoensnccesncnass 2,500 "
Aragon ® 8 8 55 00 00000 TSRO IOOEPREOIROENOVYODS 500 "
Autres régions et zones insulaires ....... 640 "

Total ¢ seeseses 98.090 affiliés (3)

RELATIONS AVEC LES ORGANISATIONS AFFILIEES ET IES MEMBRES

Peuvent 8&tre membres de C,N,J.A. tous les agriculteurs,
éleveurs ou entrepreneurs forestiers travaillant dans leurs
exploitations, soit directement comme entrepreneurs, en tant
que propriétaires, preneurs en location (affermasge) ou métayers
einsi que les membres de leurs familles qui travaillent avec
eux dans 1'exploitation. (1)
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L'association est composée d'agriculteurs non salariés
dont 1'dge est compris entre 18 et 40 ans. Exceptionnellement,
sont admis des jeunes de 16 ans,

Toug les membres ont les mBmes droits dans le cadre
d'une structure basée sur le principe de la décentralisation.
C'est pourquoi C,N.J.A. se subdivise en centres régionaux,
" provinciaux, cantonaux et locaux. Les jeunes agriculteurs éli-
sent leurs représentants dans chacun des centres précités;
chaque centre doit 8tre en mesure de définir les problémes et
d'élaborer des solutions pour les jeunes agriculteurs et l'agri-
culture de chaque zone,

Les représentants cantonaux sont élus parmi les prési-
dents des centres locaux. Les représentants provinciaux sont
élus parmi les présidents cantonaux et forment 1'Assemblée na—
tionale. (2)

ORGANES_ADMINISTRATIFS (1)

Ils sont de deux types :

. de décision et de direction

le Congres

1'Assemblée nationale

la Commission de direction (Junta directiva)
le Comité exécutif

. de représentation, de gestion et de discipline

- la présidence
= la vice-présidence
= le Secrétaire général
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-~ le contr8leur financier

~ le Commission de rdglement des conflite et de disci-
Ppline.

La structure de C,N.J.A, est illustrée par le schéma
reproduit & la page suivante,

Le Congrds est l'organe supr8me de représentation et de
décision de C.N.J.A. I1 est composé de 1l'ensemble des membres
de 1'Assemblée nationale, de deux représentants élus pour cha-
que province et d'un supplémentaire pour chaque province compre-
nant plus de 100 affiliés,

Le Congrds se réunit normalement tous les deux ans en
session ordinaire, Ses compétences sont essentiellement de :

- prendre des décisions dans les domaines pour lesquels 1'Admi~
nistration centrale est compétente en ce qui concerne la poli=
tique agricole et se prononcer quant & cette politique;

~ prendre des décisions sur lg mise en oeuvre et les actions
syndicales au niveau national en fixant les objectifs (...)

L'Assenbl ée nationale est 1'organe supérieur de repré-
sentation et de gestion de C.N.J.A. entre les Congrés. Elle est
composée des membres de la Commission de direction et des pré-
sidenis et secrétaires provinciaux.

L'Assemblée nationale se réunit deux fois par an.

Ses fonctions consistent en :

- 1'adoption de décisions concernant la représentation, la
gestion et la défense des intér8ts de 1'Association et de
ses affiliés;



NOMS DES ORGANES ET FREQUENCE DES REUNIONS

Congrés national
(tous les deux ans)

Assemblée nationale
(deux fois par an)

Commission de direction
(une fois par mois)

Commission de réglements des conflits

COMPOSITION

Assemblée nationale
plus deux représentants pour chaque province
.plus un par tranche de 100 affiliés

[Commission de direction
plus le président et les secrétaires des

| commissions provinciales

Commission permenente : président,
2 vice-présidents,

secrétaire,
trésorier,

contr8leur financier,
élus par le Congres

(une fois par mois, au maximum)
membre féminin
un représentant de chaque région élu par

celle~ci

\

[5 membres élus par le Congrts

- gic —~
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1'approbation des programmes et plans d'action du Centre;

la responsabilité de la gestion de la Commission de directiong
la fixation du montant des cotisations des affiliés;
1'approbation des budgets et la liquidation des comptes.

La Commission de direction (Junta directiva) est composée
des membres du Comité exécutif, c'est-a-dire du président, du

secrétaire général, de deux vice-présidents, du trésorier, du
contrdleur financier et d'une représentante des femmes rurales
ainsi que d'un représentant par région, exception faite pour les
régions de plus de guatre provinces qui disposent de deux repré-
sentants,

La Commigssion de direction se réunit une fois par mois.

Ses fonctions sont essentiellement les suivantes @

— convoquer les assemblées nationales extraordinaires considé-
rées comme nécessaires au vu du développement des problémes
du Centre;

- exécuter et metire en oeuvre les décisions de 1'Assemblée
nationale;

- réaliser et diriger les activités de 1'Association,nécessai-
res 4 la réalisation de ses objectifs;

-~ présenter, pour approbation, & 1'Assemblée nationale, le
budget, le bilan et la liquidation des comptes;

- élaborer le rapport annuel d'activités et le soumettre pour
approbation & 1l'Assemblée nationale (...)

Le Comité exécutif a pour mission d'assumer 1'exécution

des décisions de la Commission de direction entre les interval-
les de réunion de celle-ci.

Le président est élu et révogué par le Congres dont il

a la charge de le présidence ainsi que celle de 1'Assemblée
nationale et de la Commission de direction. Il est en outre
chargé de représenter l'association.
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Les vice—présidents remplacent le président en cas

d'absence de celui-ci en assumant ses compétences,

Le Secrétaire général représente l'organe permanent de
C.N.J.A. pour la réalisation d'études, de travaux et de fonc-

tions sociales. Il est chargé essentiellement de diriger le
personnel au service de C,N.J.,A., de proposer son engagement
et, d'une manitre générale, de l'administration de 1l'associa-
tion,

La Commission de réglement de conflits et de discipline

est composée de 5 membres élus par 1'Assemblée nationale et est
chargée d'étudier et de statuer sur les cas conflictuels con=-
cernant des affiliés ou des centres locaux, cantonaux, provin-
ciaux ou régionaux, et d'appliquer les sanctions jugées oppor-
tunes.,

Au sein de C.N.J.A. peuvent étre formées des commissions
chargées de la gestion et de 1l'étude concernant des produits

et problémes déterminés.

PROCEDURE DE DECISION

L'Assemblée nationale ne peut valablement délibérer
que si 60 % des membres sont présents ou représentés, en pre-
migre convocation, et dgalement en deuxiéme convocation lorsque
le quorum n'a pas été atteint lors de la premiére. (1)

Les décisions sont prises & la majorité simple, sauf
dans le cas de modifications fondamentales de la structure de
C.N.J.A. qui reguidrent les 2/3 des voix des membres présents
ou représentés. (1)
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IMPORTANCE DU BUDGET ET CRITERES DE COTISATION

Budget 1981 : 25,481.000,-— pesetas
252.162,—— ECU
(valeur au 14.9.1981)

Trois sources principales constituent le budget de
C.N.J.A. ¢

a) les cotisations des affiliéds, qui versent 1.200 pesetas
per an dont 20 % sont destinés aux services locaux, 30 %
aux services provinciaux, 40 % aux services régionaux et
les 10 % restants au bureau central de Madrid;

b) les annonces publicitaires publiées dans la revue, qui rap-
portent mensuellement 650,000,-— pesetas;

c) les subventions octroyées par les associations, organismes
ou personnes qui coovérent avec le Centre (& noter gque 1'Ad-
ministration n'accorde aucun subside), qui s'élivent approxi-
mativement & 4.000.000,-~ pesetas,

Cependant, ces revenus ne couvrent que 70 % des dépenses,
faisant apparaitre un déficit annuel de 30 %. Néanmoins, C.N.J.A.
a signé une convention ovour la formation de cadres, ce qui per-
mettra de résorber la plus grande partie de ce déficit, (3)

REPRESENTATICN AU SEIN DES ORGANISXES CONSULTATIFS NATIONAUX
EN MATIERE ECONOMIQUE ET SOCIALE

C.No.J.As @ 33 représentants auprés des Chambres d'Agri-
culture provinciales et 1701 auprés des Chambres locales, (*)

(*) voir p. 37, note 9
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le prestige de C.N.J.A., parmi les rerésentantsdes Chambres
d'Agriculture se présentant comme indépendants, a résidé dans
le fait que, lors de 1l'élection la plus importante parmi les Te-
présentants de ces Chambres, en l'occurrence celle du président de
la Confédération Nationale des Chambres d'Agriculture, c'est
M, Giralt, premier vice-président de C.N.J.A. qui a été élu,

De méme, C.N.J.A. est membre permanent du Conseil du
Fonds d'Ordonnancement et de Régulation des Productions et des
Prix Agricoles (FORPPA). Il participe également aux travaux de
1'Organisme d'Assurances Agricoles de 1'Etat (ENESA) et du
Service National des Produits Agricoles (SENPA). Son secrétaire
est le secrétaire national du Patrimoine communal des olivi-
culteurs, organe supérieur de représentation des oliviculteurs.

(3)

APPARTENANCE A DES ORGANISATIONS PROFESSIONNELLES ET/QU
D'INTERET EURQPEEN

C.N.J.A., est affilié au Conseil Européen des Jeunes
Agriculteurs (C.E.J.A.) en qualité d'observateur, une affilia-~
tion en tant que membre titulaire étant impossible actuelle—
ment, celle-ci étant réservée aux pays membres de 1a C.E. En
marge des réunions du C.E.J.A., C.N.J.A. rencontre également
des membres du C.0.P.A.

C.N.J.A. est également membre de la Confédération Euro-
péenne de 1l'Agriculture (C.E.A.). (3)

POSITION VIS-A-VIS DE L'ADHESION DE L'ESPAGNE A LA C.E.

C.N.J.A. est favorable & 1l'adhésion de l'Espagne & la
C.E.E. mais pas & n'importe quel prix; il considére que la
présence de 1l'Espagne dans la C,E.E. est indispensable, mais
ne peut admettre que cette adhésion se fasse aux dépens des
agriculteurs.
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Selon C,N.J.A., un processus d'intégration modéré et
diversifié serait nécessaire, €étant donné qu'il existe des
zones agricoles intéressées par une adhésion immédiate (p.ex.
le Levant espagnol et le Sud-Est),tandis gque pour le Nord,
dominé par l'élevage, et le Centre céréalier, il existe une
situation différente.

C'est la raison pour laguelle un programme de mesures
et d'aides suffisantes devrait &tre établi, en méme temps que
devraient &tre adoptées davantage de réformes de structures
agricoles, tant au niveau de la Communauté, par un meilleur
soutien des zones méditerranéennes, qu'au niveau espagnol par
le développement de l'irrigation, l'établissement d'un réseau
d'industries de transformation, de conservation et de commer-
cialisation des produits, l'amélioration du secteur des trans-—
ports, etc. (4 et 5)

BUTS ET OBJECTIFS

Les buts et objectifs de C.N.J.,A. sont les suivants :

a) la défense des intéréts professionnels généraux des agricul-
teurs qui assument le risque des exploitations agricoles,
d'élevage et forestidres et particuliérement de 1'exploita-
tion familiale et des jeunes agriculteurs;

b) la promotion sociale et économique de l'exploitation fami-
liale agricole par le biais du revenu, de 1'éducation et de
1'amélioration de la qualité de la vie;

c) 1'indépendance et la liberté, tant économigue que de gestion,

des agriculteurs, des éleveurs et des exploitants forestiers,

ainsi que de leurs moyens de nroductions

d) la représentation des agriculteurs en défendant leurs inté-
réts et en leur fournissant les moyens d'action qui permet-
tent de parvenir a ces fins;
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e) la promotion et l'encouragement de la participation des jeu—
nes agriculteurs dans l'action syndicale, mutualiste et coo-
pérative;

f) 1l'assurance d'une formation permanente & tous ses membres

dans le domaine syndical, mutualiste et coopératif;

g€) la participation et la coorération avec tout organisme,
association nationale ou internationale qui oeuvre spécia~
lement en faveur des jeunes agriculteurs;

h) la contribution & 1'unité de tous les hommes et femmes de la
terre quelles que soient leurs opinions politiques ou reli-
gieuses, (1)

ACTIVITES

Elles sont tres variées, mais toujours basées sur la
défense des intéréts des jeunes agriculteurs espagnols, leur
promotion et leur information.

Dans ce contexte, pourraient &tre mentionnés 1'élabora~
tion de rapports techniques, tant agricoles que commerciaux ou
économiques; la varticipation dans les négociations avec 1'Ad-
ministration, spécialement avec le F.0+.R.P.PeAd. C.N.J.A, sUiT
de prés l'application des lois et des décrets en vigueur,
exercant les pressions nécessaires en cas de non~respect de
ceux-ci. (4)

Cependant, ces activités dépassent pourtant le domeine
national et démontrent 1l'intérét que C.N.J.A. manifeste vig—a-
vis de tous les problémes 1liés & 1'adhésion de 1l'Espagne a la
C.E.E. C'est ainsi que dans ses publications, il fait souvent
allusion & ce probléme. De méme, C.N.J.A. rencontre assez régu-
ligrement les agriculteurs des pays de la C.E.E., pv. ex,:lors
de la visite que leur ont faite durant l'année 1579 les jeunes
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agriculteurs frangais, le groupge allemand d'organisations pro=- '
fessionnelles agricoles et la Fédération dépariementale des
exploitants agricoles de 1la Gironde. (4)

PUBLICATIONS

En plus d'un bulletin hebdomadaire et d'une série de
brochures, documents et ravports techniques, C.N.J.A, publie
mensuellement (& 10,000 exemplaires) la revue "Jdévenes Agri-
cultores" (Jeunes Agriculteurs). (3)

SOURCES

1) Statuts de C.N.J.A. . . R

2) Centre National des Jeunes Agriculteurs (brochure)

3) Réponse au questionnaire du C.E.S. et informations complé-
mentaires

4) "Jévenes Agricultores", mai, septembre, octobre et décembre
1979

5) Déclaration conjointe de C.N.J.A., C.N.A.G. et U.F,A.D.E,
lors de la conférence organisée par le C.E.S. les 26 et 27
juin 1980. '
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DATE DE CREATION

La Coordinatrice des Organisations d'Agriculteurs et
d'Eleveurs, C.0.A.G.,, a €té créée le 14 novembre 1976 a la
suite de la IVéme Rencontre des organisations paysannes de
1'Etat espagnol et a obtenu sa reconnaissance légale au prin-
temps 1977 par le décret de liberté syndicale. (1)

IMPORTANCE ET NOMBRE DES ORGANISATIONS AFFILIEES

I1 existe parmi les organisations affiliées 4 C.0.A.G.
un processus de regroupement des unions provinciamles en fédé-
rations au niveau des zones autonomes composant 1'Etat espagnol.
C.0.A.G. compte des organisgtions dans toutes les provinces
sguf une., Actuellement, 13 unions régionales et 14 provinciales
y sont représentées, (1)

RELATIONS AVEC LES ORGANISATIONS AFFILIEES

C.0.A.G. coordonne au niveau de 1'Etat toutes les
unions ou organisations associées, chaque union étant autonome
dans sa zone géographique.

La base fondamentale d'organisation de C,0.A.G. et
des unions n'est pas sectorielle, mais territorisle, C.0,A.G.
réaffirme la pleine autonomie de toutes les organisations qui
la composent comme la seule forme valable de syndicalisme,
dens le sens que celles-ci sont les seules qui puissent pren-
dre des décisions valgbles dans leurs zones territoriales
respectives.

Cette autonomie doit se conjuguer avec 1'établissement
de liens au niveau de 1'Etat, et c'est cette mission qu'assure
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C.0.A.G., laquelle a donc un caractére exécutif, la capacité
de décision appartenant aux unions. Ainsi, tout ce qui est
approuvé par C.0.A.G. aura été auparavant discuté et approuvé
par les uniomns,

Il existe, tant au sein des unions gue de C.0.A.G., des
commissions de travail concernant ies différents problémes
concrets. Un membre de chaque unrnion responsable du secteur dont
i1 est question participe aux travaux des commissions au niveau
de 1l'organisation, C.0.A.G., sur la base de cetve structure,

a des responsables pour chaque produit et pour les grands sec—
teurs. Les propositions et conditions de travail des commis-
sions doivent 8tre approuvées par 1'Assemblée pidniére., (1 et 2)

ORGANES ADMINISTRATIFS

- 1'Assemblée générale
—~ 1'Assemblée plénidre
- la Commission permanente

L'Assemblée générale est l'organe supréme de C.0.A.G.
et c'est 14 que, par vote, la ligne & suivre au nivesu de
1'Etat est décidée, les statuts spprouvés et les commissions
permanente et économique élues,

La représentation des unions au sein de 1'Assemblée
est proportionnelle su nombre des affiliés de chaque union :
un par union jusqu'a 250 affiliés et a partir de ce chiffre,
un pour 250 affiliés ou fraction de 100 au moins. Tous les
représentants & 1'Assemblée doivent 8tre des agriculteurs ou
des éleveurs directement 1iés & 1l'agriculture ou & l'élevage
et dfiment accrédités par 1'Assemblée plénidre.
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L'Assemblée pléniére est composée de deux membres

de chaque union et de la Commission permanente, les critéres
pour 8ire représentant étant les m8mes que dans le cadre de
1'Assemblée générale.

A 1'Assemblée pléniére, chaque personne représente les
intér8ts de son union, dont elle présente et défend les pro-
positions. Les intér8ts et propositions de toutes les unions
doivent se conjuguer pour aboutir & la recherche d'accords sur
lesquels s'établit un consensus; lorsque cela n'est pas possi-
ble, il est procédé & un vote,

La Commission permanente est formée de B personnes de

plus de 18 ans, qui doivent &tre d'origine paysanne et appar—-
tenir & 1l'une des unions présentes A 1'Assemblée,

Les membres de 1la Commission permanente, lorsqu‘'ils
agiésent comme tels, représentent 1'ensemble de C.0.A.G. et
non une union particuligre, C'est ainsi que leur candidature
et leur élection sont personnelles.

Il y a incompatibilité entre 1'appartenance & la Commis-
8ion permanente et 1l'occupation d'une haute charge administra-
iive publique ou de représentation au sein d'un parti politique
et 1'exercice d'activités publiques notoires qui ‘puissent porter
atteinte & 1'image d'indépendance de C.0.A.G.

La Commission permanente représente C.0.A.G., exécute
les décisions de 1'Assemblée générale et de 1'Assemblée plé-
niére, contrfle et dirige les services techniques, convoque
1'Assemblée plénidre et lui présente des propositions, et, en
définitive, supervise toutes les négociations et contacts au
niveau de 1'Etat faits au nom de C.0.A.G. et qui doivent Btre
assumés par elle,
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C.0,A.G. dispose aussi de services techniaques qui tra-

vaillent pour 1'Assemblée pléniére et l'Assemblée générale et
qui dépendent directement de la Commission permanente qui diri-
ge et contrfle leur travail.

I1 existe, d'autre part, une Commission économique

formée de trois personnes différentes de celles de la Commis—
sion permanente, élues par l'Assemblée générale, et dont la
mission est de recenser et d'étudier tous les problémes écono-
miques de C,0,A.G, (2)

PROCEDURE DE DECISION

Celle-ci dépend du caractére des décisions, selon
qu'elles correspondent & 1'Assemblée générale ou & 1l'Assemblée
pléniére, De toute fagon, on recherche normalement le consensus
dans toutes les décisions, et ce n'est que lorsque cela n'est
pas possible qu'il est procédé a un vote oh les décisions sont
prises & la majorité.

De m@me que la représentation & 1'Assemblée générale
est proportionnelle au nombre des affiliés de chaque union, le
systime de vote & 1'Assemblée est unifié par union, et, au cas
ol cette unité ne peut &tre obtenue, la varticipation & 1'As-
semblée générale est possible, mais sans droit de vote,

A 1l'assemblée pléniére il n'existe pas de vote propor=-
tionnel puisque chaque union dispose d'autant de voix que d'af=
filiés., les décisions adoptées par 1'Assemblée plénidére peuvent
avoir un caractére d'orientation ou d'obligation :

- d'orientation dans tous les cas puisqu'elles représentent
l'opinion de la majorité des unions;
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- d'obligation, lorsque les 2/3 des unions présentes estiment
que ces décisions sont obligatoires et qu'il y a également
une majorité des 2/3 au moment ol la décision est adoptée.
(1 et 2)

IMPORTANCE DU BUDGET ET CRITERES DE COTISATION

Le budget 1982 pour le fonctionnement du bureau de
Madrid est évalué & :

6.600.000,— / 7.200.000,— pesetas
65.314,— / 71,251, E.C.U,
(valeur au 14,9.1981)

Chaque union établit ses propres cotisations et verse
un pourcentage & la centrale étatique qui va de 1,250 pesetas
pour les unions de moins de 250 affiliés & 10.000 pesetas pour
les unions de plus de 2.000 affiliés. En plus de cette cotisa-
tion minimale, chaque union paie 8 pesetas par affilié.

Sont également sources de revenu la vente de "C.0.A.G-
INFORMA" et divers types de services, ainsi que certaines for-
mes de colleboration avec divers organismes en matiére de pro-
grammes de formation. (1 et 3)

REPRESERTATION AU SEIN DES ORGANISMES CONSULTATIFS NATIONAUX
ER_MATIERE ECOROMIQUE ET SOCIALE

C.0.A.G. participe aux travaux de tous les organismes
consultatifs en matidre agricole et de ceux dépendant de 1'Admi-
nistration locale et autonome. Elle a des représentants aupreés
du Conseil général de 1'Organisme d'Assurances Agricoles de
1'Etat(en espagnol : E.N.E.S.A.) et du Ponds d'Ordonnencement
et de Régulation des Productions et des Prix Agricoles (en
espagnol : F.0.R.P.P.A.).
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C.0.A.G. a deux membres au comité exécutif de la Confé-
dération Nationagle des Chambres d'Agriculture d'Espagne
(C.0.N.C.A.). C.0.A.G. participe aux travaux destinés i créer
le Comité économique et social espagnol (section agricole).

C.0.A.G. s'attache a4 consolider le Comité "fruits et
fleurs" dont elle fait partie pour canaliser les contacts avec
les agriculteurs des autres pays. (1)

APPARTENANCE A DES ORGANISATIONS PROFESSIONNELLES ET/0U
D'INTERET EUROPEEN

c.0.A.G. & établi des contacts avec les organisations
européennes, principalement frangaises, portugaises et italien-
nes, mais, a 1l'heure actuelle, elle n'appartient & aucure
organisation européenne. C.0.A.G. a participé également & di-
verses rencontres réunissant des organisations du bassin médi-
terranéen. (1)

POSITION VIS-A-VIS DE L'ADHESION DE L'ESPAGNE A LA C.E,

"La C.0.A.G, soutient 1'adhésion de 1'Espagne 2 la
CEE dans le but de créer une Europe des peuples face 3 lea
situation actuelle d'une Europe contrélée par les monopoles®.
(1 et 4)

C.0.A.G. s0llicite la solidarité des agriculteurs euro-
péens avec les espagnols afin que, travaillant ensemble, ils
puissent résoudre les problémes que 1'adhésion de 1l'Espagne &
la CEE peut occasionner,

D'autre part, il serait nécessaire de modifier 1la
politique agricole commune pour l'orienter vers "une réforme
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structurelle plut8t que vers une politique presque exclusive-
ment basée sur les prix et, quant & cette dernidtre, C.0,A.G,
manifeste son désaccord sur"l'abandon'des produits méditer-
ranéens”. (1)

Du c8té espagnol, aussi, il serait nécessaire d'entamer
une série de changements, donnant une plus grande participation
aux agriculteurs dans les décisions professionnelles ou syndi-
cales.

Au cas ou ces changements n'auraient pas lieu, 8i le
gouvernement espagnol persiste dans sa politique actuelle,
C.0.A.G. s'opposerait & l'entrée de 1'Espagne dans la CEE, car
cette adhésion pourrait provoquer une crise irréversible dans
des zones étendues du pays.

De plus,.C.O.A.G. défend une meilleure coordination
entre politique agricole et politique régionale.

C.0.A.G., est d'avis que les produits qui peuvent porter
préjudice aux deux parties doivent faire 1l'objet de discus-
sion., I1 est fondamental d'établir un contact entre les repré-
sentants directs de celles—ci. (1, 3 et 4)

BUTS ET OBJECTIFS

L'cbjectif fondamental de C.0.A.G. est 1la défense glo-
bale des intér8ts de 1l'exploitation familimle tant en matidre
agricole que d'élevage.

Dans ce sens, C.0.A.G. est favorable & une politique
de revenus qui établisse & un niveau adéquat ceux de 1'exploi-
tation familiale,
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C.0.A.G. soutient un aménagement des cultures prenant
en considération non seulement 1'équilibre des marchés mais
aussi le développement équilibré des régions et nationalités
de 1'Etat et les réformes structurelles nécessaires qui permet-
tent 1la modernisation des campegnes,

C.0.A.G., réalise aussi des études exposant les princi-
paux provlemes de 1l'agriculture, études concernant tant les
structures productives et conmerciales, que les problémes de
1'habitet en milieu rural.

Un des objectifs principaux de C.0.A.G. et des unions
est de promouvoir la participation adéquate des mgriculteurs et
éleveurs familiaux dans la prise de décisions de la Société;
dans ce contexte, C.0.A.G. collabore avec toutes les instances
et en particulier avec les mairies et les organismes auto-
nomes, (1)

ACTIVITES

Elles se concentrent essentiellement sur la défense
des intér8ts des exploitations familiales., Dans ce sens, l'un
des moyens que C.0.A.G. et les unions ont utilisé fréquemment
est la convocation de mobilisation des agriculteurs, comme
protestation & des faits, décrets, etc. qu'ils considérent
comme injustes et pour défendre leurs revendications.

D'autre part, C.0.A.G. diffuse auprés des agricul teurs
des commentaires sur les réglements qui les affectent et notam-
ment de nombreux rapports techniques tant par l'intermédiaire
de sa revue que par d'autres moyens,



- 239 =

C.0.A.G. a2 également des activités de formation et
d'information et offre divers services & ses affiliés,

C.0.A.G. collabore & 1'établissement de divers program-
mes destinés & améliorer et & moderniser 1'agriculture.

C.0.A.G. collabore avec des coopératives, etec. (1)

Ses activités, cependant, dépassent le cadre netional
et montrent son intéré&t pour les problémes européens comme le
prouvent la parution régulidre de commentaires sur ces sujets
dans “"C,0.A.G. = INFORMA", ainsi que les contacts établis avec
d'autres organismes européens comme, par exemple, dans le cadre
de la participation & la "deuxiéme rencontre des organisations
de travail" organisée par la Confédération Nationale des Agri-
culteurs portugais ou le sommet réalisé & Perpignen avec les
Jeunes Agriculteurs francais, & la suite des attentate contre
des camions espagnols, etc. (3)

PUBLICATIONS

C.0.A.G. édite depuis mai 1978 la revue bi-hebdomadaire
"C.0.A.G. - INFORMA",

Par ailleurs, elle publie depuis juin 1981 un feuillet
hebdomadaire détaché de "C.0.A.G. - INFORMA" : "SPECIAL PRESSE",
C.0.A.G. publie également des cahiers de formation sur Aiffé-
rents sujets,

En outre, C.0.A.G. publie diverses informations, études
etc, de fagon irrégulidre sur les probldimes qui touchent
1'agriculteur espagnol, (1)
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SOURCES

1)

2)
3)
4)

Réponse au questionnaire du C.E,S. et informations complé-
mentalres
Normes de fonctiomnement de C,0,A.G.

"C.0.A,G. - INFORMA" (de décembre 1979 a Juillet 1980)
Déclaration du représentant de C.0.A.G. & la conférence
sur 1'élargissement, organisée par le C.E.S., les 26 et
27 juin 1980, "Extraits..." page 92.
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DATE DE CREATION

L'Union dea Fédérations Agricoles d'Espagne (UPADE) a
été créée le 26 octobre 1978. (1)

IMPORTANCE ET NOMBRE DES ORGANISATIONS AFFILIEES

UFADE regroupe 22 associations provinciales, ainsi que
4 organisations sectorielles : éleveurs de poulets, de porcs,
producteurs de coton et d'huile, Ainsi, d'aprés ses données,
UPADE couvre 40 4 de l'activité agricole totale espagnole,

RELATIONS AVEC LES ORGANISATIONS AFFILIEES

La Pédération réunit tous les groupes de production
et toutes les associations ou organisations ayant une acti-
vité d'entreprise agricole, d*élevage ou forestidre.

Les dispositions territoriales de la Fédération ont
pour objet d'englober tous les exploitants agricoles associés,
quelles que soient la spécialité de leur exploitation et la
situation géographique de celle-ci, ce qui permet d'éviter
ainsi toute absence de représentation et d'assistance.

Sont affiliédes & UFADE des organisations de caractére
général et réparties territorialement. Exceptionnellement, peu-
vent &tre admises des organisations de caractire spécifique
pour autant que sur leur territoire il n'existe pas d'organi-
sations de caractdre général,

Peuvent &tre membres de la Fédération :
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a) toutes les associations, fédérations ou organisations
d'employeurs légalement constituées ayant leur activité sur
le territoire espagnol, qu'elles aient un caractére général
ou spécifique, ainsi que

b) toute autre organisation & caractére associatif agricole
agréée par 1'Assemblée nationale,

D'autre part, la Fédération considére comme 1'une de ses
caractéristiques fondamentales la liberté d'adhérer, de s'asso-—
cier, de se fédérer ou de se confédérer avec d'autres organisa-
tions & caractére d'entreprise agricole, sans pour autant qu'en
soient affectées Ba personnalité, son autonomie ou son indépen-
dance, (2)

ORGANES ADMINISTRATIFS

Les organes qui dirigent la Fédération sont :
- l'Assemblée nationale
- la "Junta Directiva" (Bureau)

- le Comité exécutif.

L'Assemblée nationale est 1'organe supr8me de direction

de la Fédération et est constituée par les représentants de
toutes les organisations associées,

L'Assembl ée se réunit en session ordinaire au moins une
fois par an, sur convocation du président, et en session extra-
ordinaire lorsque le président, la majorité de la "Junta™ ou
20 % de 1'Assemblée le décident,

Les fonctions principales de l'Assemblée concernent
1'élection du président, du vice-président, du secrétaire
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général, du trésorier et du contr8leur; la modification aux
statuts; 1'établissement et la modification des cotisations,
la participation de la Pédération & d'autres fédérations ou
organisations de rang égal ou supérieur, la dissolution de la
Pédération, etc...

La "Junta Directiva™ est 1'organe permanent de gestion,
de direction et d'administration et se substitue & 1‘'assemblée
plénidre entre les périodes de sessions. Elle est composée du
président, du vice-président, du secrétaire général, du tréao-
rier et du contr8leur et d'un membre de cheque région qui n'ait
pas de représentant élu. Elle se réunit au moins une fois par
trimestre et loraque le président le décide ou que le sollici-
tent 50 % de ses membres,

La "Junta" exerce, par délégation de 1'Assemblée, tou-
tes les fonctions propres & celle-ci, sauf celles qui lui sont
expressément réservées par dispositions statutaires. Ses fonc-
tions sont fondamentalement de direction, de gestion et d'admi-
nistration de la Fédération, sans préjudice de celles qui, en
la matitre, ont été délégudes au Comité exécutif.

Le Comité exécutif est composé du président, du vice-
préasident, du secrétaire général, du trésorier et du conir8-

leur. I1 se réunit en session ordinaire une fois par mois et
en session extraordinaire lorsque le président le décide ou
sur requéte d'un tiers de ses membres.

Ses fonctions sont celles de la "Junta" et sont exer-
cées par délégation tacite de celle-ci,

La Pédération peut constituer des commissions de {ra-

vail, & caractére temporaire ou permanent, qu'elle estime utiles
pour la meilleure réalisation de ses objectifs, en fonction
des accords adoptés par la "Junta" et ratifiés par 1'Assemblée,
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D'autre part, la Fédération dispose du personnel tech-
nique et administratif nécessaire & ses services, en tenant
compte du criteére de simplification de fonctions et de ratio-~-
nalisation du travail. Le personnel est nommé par la "Junta",
sur proposition du président ou du secrétaire général. (2)

PROCEDURE DE DECISION

L'Assemblée et la "Junta" ne peuvent valablement déli-
bérer que lorsque la moitié plus un de leurs membres en premié-—
re convocation sont présents; si ce quorum n'est pas atteint,
il est procédé & une seconde convocation une demi-heure plus
tard, ne nécessitant aucun quorum spécial. Pour la validité des
réunions du Comité exécutif, il n'est requis aucun quorum d'as-
sistance,

Au sein des trois organes, les décisions sont prises a
la majorité simple, bien que, dans le cas de la “Junta™ et du
Comité, la voix du président soit prépondérante.

Il existe en outre certains cas pour lesquels est prévue

la majorité qualifide, tels que la dissolution de la Pédéra-
tion pour laquelle est requise une majorité des 4/5. (2)

IMPORTANCE DU BUDGET ET CRITERES DE COTISATION

Le budget 1981 pour le fonctionnemeni du bureau de
Madrid est de :

7.116.000,-- pesetas
70.420,-=- ECU
(valeur au 14.9.1981)
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D'apris les statuts, la Pédération peut disposer de
diverses ressources comme cotisations, subventions, revenus
provenant de ses services, etc.,.. mais, en réalité, les seules
resgources budgétaires que posstde UFADE & 1'heure actuelle
proviennent des cotisations payées par ses membres, lesquelles
sont insuffisantes pour faire face aux dépenses, (1)

REPRESENTATION AU SEIN DES ORGANISMES CONSULTATIFS NATIONAUX
EN MATIERE ECONOMIQUE ET SOCIALE

Au cours des dernitres élections de juin 1978, il s'est
avéré que UFADE est 1'organisation qui = obtenu le plus grand
nombre de représentants : 9.691 représentants locaux, 263 pro-
vinciaux et 17 présidents de conseils provinciaux, (%)

D'autre part, UFADE participe aux différentes réunions
concernant les questions agricoles (essentiellement prix) que
1'Administration convoque et auxquelles participent les diver-
ses organisations agricolea, UFADE assiste notamment aux réu-
nions convoquées par les organismes suivants :

- Fonds d'Ordonnancement et de Régulation des Productions et
des Prix Agricoles (en espagnol PORPPA);

- Service National des Produits Agricoles (SENPA);

- Institut des Relations Agricoles (IRA);

- Institut de Réforme et de Développement Agricoles (IRYDA);
- Institut National dee Industries Agricoles (INIA)

- Institut National des Dénominations d'Origine (INDO);

-~ Organisme d'Assurances Agricoles de 1'Etat (ENESA);

- Service de Ravitaillement et des Transports {CAT).

(*) voir pe. 37, note 9
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APPARTENANCE A DES_ORGANISATIONS PROFESSIONNELLES ET/0U
D'INTERET EUROPEEN

UFADE a établi divers contacts avec des organisations
de pays de la C.E.E., essentiellement francaises, et des
contacts occasionnels et informels au niveau européen avec le
COPA. (1)

POSITION VIS—-A-VIS DE L'ADHESION DE L'ESPAGNE A LA C.E,

UFADE considére 1l'entrée de 1'Espagne dans la C.E.
comme intéressante et pour cette raison est déja en train de
procéder & 1'étude des diverses réglementations de la C.E.E.
aux fins d'adapter les réglementations espagnoles existantes
pour les différents produits,

Un chengement d'attitude serait nécessaire tant de
la part de la Communauté (non discrimination des produits médi-
terranéens par rapport & ceux de 1'Europe du Nord, traitement
non défavorable des produits espagnols par rapport & ceux
d'autres pays méditerranéens, etc...), que de celle de 1l'Espa-
gne (rendant compétitive 1'agriculture espagnole par rapport i
celle de la C,E,.E,).

Pour parvenir & ces résultats, la solution ne consiste
pas en 1'éloignement, mais en un travail en commun, en recher-

chant des solutions satisfaisantes pour les deux parties.(1, 3)

BUTS ET OBJECTIFS

Les objectifs de UFADE sont :

~ défendre 1les intéré&ts professionnels des paysans s'occupant
d'exploitations mgricole, d'élevage ou forestiére;
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~ promouvoir l'amélioration de la qualité de la vie, de 1'édu-
cation, etc,., de la famille paysanne;

- organiser, coordonner et harmoniser 1'ensemble des actions
des associations fédérées; prester les services communs ayant
recuilli 1'accord des organes de décision;

- favoriser 1'industrialisation et 1a commercialisation des
produits agricoles et d'élevage;

- exiger une politique de promotion des intér8ts de la jeunes-
8e rurale qui comprenne son accession & la propriété de
l'entreprise agricole et d'élevage ainsi que le développement
de son éducation,

Dans ce contexte, UPADE donne comme ceractéristiques -
fondamentales de son organisation :

~ sa capacité d'adhérer, de s8'associer, de se fédérer ou de se
confédérer avec d'autres organisations ou organismes 4 carac-—
tdre d'entreprise agricole, sans que pour autant en soient
affectées B8a personnalité, son autonomie ou son indépendance;

- son caractdre revendicatif des intér8ts des associés et du
secteur agricole en général, se concentrant principalement
sur la petite ou moyenne exploitation agricole;

- 8a fonction de formation de ses associés et du milieu rursal
en général, ainsi que le caractire d'information de son orga—
nisation, tant vis-i-vis de ses membres que de la communauté .
dans son ensemble,

UFADE proclame son caractére évolutif et dynamique, dans
la mesure ou elle adapte ses objectifs aux nécessités spécifi-
ques imposées par le temps, aux circonstances socio-économiques
et aux besoins des générations nouvelles,
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Au plan international, la Fédération recherche la
coopération avec les organismes agricoles internationaux, (2)

ACTIVITES

Celles~ci peuvent se définir selon deux volets : celles
développées par rapport & ses affiliés et les autres face &
1'Administration.

Parmi les premidres, bpasdées sur la défense et la promo-
tion des intér8ts des agriculteurs, on peut mentionner la
prestation des services a ceux-ci, 1l'élaboration de rapporis
techniques, 1'aide & la formation professiomnelle et technique,
etc...

Les secondes consistent en la défense des intér8ts des
agriculteurs dans les réunions convoquées par 1'Administration,
principalement dens le cadre de la fixation des prix agricoles
pour les différentes campagnes. (1)

PUBLICATIONS

UFADE n'édite pas de publication, mais envoie chagque
semaine & ses affiliés des rapports d'actualité sous forme de
bulletin hebdomadaire en plus de rapports sur ies produits ou
aspects concrets, & diffusion irrégulidre.

SOURCES

1) Réponse au questionnaire du C.E.S.

2) Statuts de UFADE

3) Déclaration conjointe de CNJA, UFADE et CNAG, lors de la
conférence sur l'élargissement, organisée par le Comité
économique et social les 26 et 27 juin 1980
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DATE DE CREATION

Les Chambres d'Agriculture ont été créées par décret
royal du 14 novembre 1890, A 1'heure actuelle, ces Chambres
gont régies par le décret royal n® 1336 du 2 juin 1977 complété
par le décret royal n® 320/1978 du 17 février 1978 et le ddcret
royal n® 1127/1980 du 14 mars 1980 qui porte sur le régime ju-
ridique et le fonctionnement des Chambres d'Agriculture et de
leur Confédération nationale C,0.N,C.A. (Confédération Natio-
naele des Chambres d'Agriculture d'Espagne)

IMPORTANCE ET NOMBRE DES CHAMBRES

Les Chambres d'Agriculture rev€tent une grande importan-
ce au niveau national, I1 existe une Chambre dens chaque muni-
cipalité, dotée d'organes de décision démocratiquement élus par
les agriculteurs et disposant de locaux et de personnel admi-
nistratif, Gr8ce & ce dispositif, les agriculteurs peuvent ré-
soudre et canaliser tous les problémes administratifs et agri-
coles qui les concernent. '

I1 existe également des Chambres & compétence provin-
ciale dans les diverses capitales de province, ce qui a donné
lieu récemment & la création de 1a Confédération Nationale,

A 1'heure actuelle, il existe 50 Chambres provinciales
et environ 8.000 locales ; les statuts ont été ratifiés pour
41 Chambres provinciales et 2,900 locales,

En ce qui concerne 1l'affiliation, il convient de men-
tionner que le simple fait d'8tre agriculteurs, permet & ceux-~
ci d'appartenir aux Chambres d'Agriculture et de figurer dans
leurs recensements respectifs et par consédquent d'8tre élec—
teurs et éligibles comme membres des organes de décision de ces
Chembres, (1)



- 250 -

RELATIONS AVEC LES ORGANISATIONS AFFILIEES

Les Chambres d'Agriculture sont des organismes de droit
public, constituées en tant qu'organes a caractére consultatif
et de collaboration avec 1'Administration, au travers du minis-
tere de 1'Agriculture.

Les Chambres ont une représentation géographique : la
Confédération asu niveau national, les Chambres provinciales et
locales par rapport & leur territoire respectif. En cas de
dimension agricole réduite d'une municipalité ou lorsque plu-
sieurs municipalités le conseillent, il peut 8tre créé ume
Chambre cantonale.

Les Chambres jouissent d'une grande indépendance et,
lorsque la réalisation de leurs objectifs le rend nécessaire,
elles peuvent constituer une fédération au niveau cantonal, su-
praprovinciel ou régional, pouvent &tre considérée comme un
organisme de droit public et disposant d'une personnalité ju-
ridique propre. (2)

ORGANES ADMINISTRATIFS

Les organes de décision de la Confédération sont 1'Assem-—
blée pléniere et le Comité exécutif,

L'Assemblée plénitre est composée des présidents et des
vice-présidents des Chambres d'Agriculture provinciales, Elle

se réunit & 1'initiative du président, sur demande du Comité
exécutif ou sur convocation du ministre de 1l'Agriculture,

Le Comité exécutif est constitué par le président et par
treize membres élus par les présidents des Chambres provincia-
les, parmi eux, l'élection s'effectuant au suffrage direct,
libre, égal et secret., La personne qui a la charge de la prési-
dence du Comité exécutif est également investie de celle de la
présidence de 1'Assemblée pléniere, et deux membres du Comité
exécutif ont la charge de la vice-présidence,
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Le Comité exécutif peut décider de la création de commis-
8ions spécimlisées pour la discussion et la formulation d'avis
sur des questions relevant d'un secteur ou d'une zone territo-
riale particuliére, le Réglement intérieur déterminant le fonc-
tionnement et la constitution de ces commissions spécialisées,

(3)

PROCEDURE DE DECISION

Lea statuts des Chambres régissent leur fonctionnement,
ce dernier et la composition des Chambres étant fondds sur des
principes rigoureusement démocratiques.

Les décisions, pour 8tre valasbles, doivent &tre adoptées
4 1a majorité simple, & 1'exception des cae pour lesquels les
dispositions statutaires requidrent une majorité qualifiée (par
exemple : impositions aux agriculteurs, révocation du président,
modification aux statuts, etc.), (1)

IMPORTANCE DU BUDGET ET CRITERES DE COTISATION

Le chiffre du budget n'a pas été communiqué,

Les Chambres d'Agriculture possédent un imporiant patri-
moine car elles ont succédé aux anciennes "Associations d'Agri-
culteurs et d'Eleveurs" dont elles ont repris les biens. {*)
Ces biens avaient été acquis grfice aux cotisations des agri-
culteurs et doivent &tre réservés aux buts spécifiques peur
lesquels ils avaient été rassemblés,

BEn 1979, 1les Chambres ont disposé de subventions attei-
gnant un montant approximatif de 4,000 millions de pesetas. Ces
chiffres, établis dans les budgets généraux de 1'Etat, sont
canalisés au travers des Chambres en vue de pré&ter toutes sor-
tes de services aux agriculteurs,

(*) en espagnol : "Hermandades de Labradores y Ganaderos®
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Les Chambres bénéficient également d'une perception
sur la "contribution rustique®™ (%) établie par le décret du 28
avril 1933,

Les Chambres, indépendamment des recettes susmention-~
nées peuvent établir des cotisations spécifiques et des contri-
butions approuvées réglementairement par leur Assemblée plénitre
respective, pour la prestation de services d'intérét commun.
Les cotisations que les agriculteurs paient & ce sujet dépas-~
sent les 2,000 millions de pesetas.

REPRESENTATION AU SEIN DES ORGANISMES CONSULTATIFS NATIONAUX
EN_MATIERE ECONOMIQUE ET SOCIALE

Les Chambres d'Agriculture sont congues comme des organes
de consultation et de collaboration avec 1'Administration, par
le biais du ministére de 1l'Agriculture; c'est la rzison pour
laquelle elles sont consultées et participent & 1'éleboration
des réglementations concernant le domaine agricole,

La Confédération est notamment représentée au sein des
organismes suivants :

Fonds d'Ordonnancement et de Régulation des Productions et
des Prix agricoles (en espagnol : F.0.R.P.P.A.);

Service National des Produits Agricoles (8.E.N.P.A.);

- Organisme d'Assurances Agricoles de 1'Etat (E.N.E.S.A.);

- Commission "fruits et fleurs" du ministére de 1'Agriculture;

Institut National des Semences et des Pépiniéres j

Les Chambres d'Agriculture participent également aux
travaux d'orgenes dépendant d'autres ministdres, tels que le
ministdre du Commerce ou celui du Travail pour toutes les
questions qui, directement ou indirectement, sont en relation
avec le domaine agricole. (1)

(*) contribution rustique : il s'agit d'un impSt sur la pro-
priété immobilidre agricole,
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APPARTENANCE A DES ORGANISATIONS PROFESSIONNELLES ET/0U
D'IRTERBET EUROPEEN

C.0.N.C.A. est membre de la Confédération Européenne de
1'Agriculture (C.E.A.), ainsi que de la Fédération Internatio-
nale des Producteurs Agricoles (F.I.P.A.).

D'autre part, elle dispose d'un bureau de représentation
permanent & Bruxelles auprds du C.0.P.A. et participe réguiid-

rement aux réunions des groupes spécislisés par produit. (1)

POSITION VIS-A-VIS DE L 'ADHESION DE L'ESPAGRE A LA C.E,

Les Chambres d'Agricul ture consid2rent cette adhésion
de fagon favorable bien qu'elles adoptent une position prudente
quant & ce problime et font valoir une gsérie de conditions :

- il est nécessaire de maintenir le calendrier prévu, c'est-i-
dire adhésion en 1983;

- la période de transition, devant &tre différente selon les
produits, se situera entre cing et dix années et pas davan-
tage;

~ on peut admettre quelques exceptions au principe précédent,
pourvu qu'elles visent & réduire la période transitoire &

moins de cing ans. (1)

BUTS ET OBJECTIFS

Ilg sont de trois types :

a) &tre consulté par 1'Administration pour la préparatien,
1'application et 1'élavboration de dispositions concernant
des sujets d'intérét général agricole ;
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b) collsborer avec l'Administration dans le cadre d'actions,
de réformes ou d'adoption de mesures pour le développement
et 1'amélioration de l'agriculture, en général;

c) développer les fonctions, les services et les activités de
gestion, propres ou délégués, d'intér®t général pour les
communautés rurales en ce qui concerne leurs activités agri-
coles, Les Chambres pourront réaliser ces objectifs directe-
ment ou en collaboration, de concert ou avec la participa=-
tion de 1'Administration et des organismes publics ou privés;
elles pourront aussi promouvoir la participation (et partici-
per) & des sociétés ou organismes de n'imporie quelle nature
juridique. (2)

ACTIVITES

Les activités sont trés diversifiées, mais visent tou-
jours la réalisation des intéréts généraux communs des commu-
nautés rurales en ce qui concerne leurs activités spécifiques.
Parmi celles-ci peuvent &tre mentionnés :

a) l'orgenisation de services communautaires 3
b) le recouvrement des assurances sociales agricoles;

¢) la distribution de gas-o0il & usage agricole;

d) 1la réparation de réseaux d'irrigation, de routes ou travaux
similaires;

e) la garderie rurale;
f) le service de lutte contre les gelées, la gréie, les incen-—

dies, etc.;

g) la formation et la vulgarisetion en matidre rurale;
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h} la Confédération possdde un hdtel & la Costa del Sol et y
pratique des prix réduits pour les agriculteurs et leurs
familles. ’

Dans le domaine international, on peut souligner l'orga-~
nisation du 2¢me Congrés International des Chambres d'Agricul-
ture qui s'est tenu & Madrid du 6 au 9 juillet 1980 (1).

PUBLICATIONS

La Confédération publie 1'hebdomadaire "Actualidad Agra- .
ria®" (Actualité Agricole) (tirage : 12.000 exemplaires), D'au-
tre part, tant la Confédération que de nombreuses Chambres pro-
vinciales et quelques autres locales éditent régulidrement des
informations et des rapports, dans des brochures, revues, bul-
letins d'information, etc., & l'intention des exploitants
agricoles de leurs circonscriptions territoriales respectives,

SOURCES

1) Réponse au questionnaire du C,E,S, v

2) Décret royal 1336 du 2/VI/1977 sur les Chambres d'Agriculture .
(B.0.E. n° 142, 15/VI/1977)

3) Décret royal 1127 du 14/III1/1980 sur le régime juridique
et le fonctionnement des Chambres d'Agricultufe et de la
Confédération Fationale (B.O.E. n° 143, 14/VI/1980).
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DATE DE CREATION

La Confédération a été créée le 21 septembre 1928,
Une ordonnance royale du ministire du Travail, du Commerce et
de 1'Industirie, de méme date, en a approuvé les statuts et a
prévu l'inscription de C.E.C.A. sur le Registre spécial des
Caisses générales d'épargne populaire espagnol. (1)

IMPORTANCE ET NOMERE DES ORGANISATIONS AFFILIEES

Le nombre des membres représentés s'éléve & 80 en 1982,

(1)

L'importance de la Confédération en tant qu'organisme
financier est manifeste si l'on considére les chiffres du bilan
global de 1980 concernant 1l'ensemble des Caisses d'Epargne con-
fédérées, C'est ainsi que les Caisses d'Epargne représentaient
en 1980 le tiers du systéme du crédit privé espagnol (2). A la
date du 30.9.1981, elles contrdlaient 31,7 % de 1'épargne du
systéme de crédit privé, totalisaient 40 millions de comptes
d'épargne et traitaient 19,3 % du crédit privé. (3)

RELATIONS AVEC LES ORGANISATIONS AFFILIEES

Le fonctionnement de la Confédération permet une rela-
tion permanente au niveau des diverses instances. D'autre part,
les circulaires et rapports des organes de direction contribuent
a4 assurer une communication efficace avec les Caisses affiliédes.
Les publications internes et publiques remplissent également
un rdle de liaison enire la direction et les organismes affi-
liés, Enfin, les divers organismes de conseils et les commis-
sions permettent d'assurer un contact permanent entre toutes
les Caisses affiliées et les organes de direction.
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ORGANES ADMINISTRATIFS

L'administration, la gestion et la représentation de la
Confédération sont assurés par les organes de décision sui-
vants (4) :

— 1'Assemblée générale

le Conseil d'Administration

la Commission exécutive

la Commission de contrdle

la Commigsion des Affaires sociales.,

Le Conseil Supérieur de l'Epargne est l'organe consulta-
tif de plus haut niveau de 1'Assemblée générale.

Les orgasnes de décision fonctionnent de manidre collé-
giale.

L'Assemblée générale est l'organe supréme de décision.
Elle est constituée par le président du Conseil d'Administra-
tion et par le Directeur général de chacune des Caisses confé—
dérées, (5)

Ses fonctions, en général, se réfeérent a4 toutes les
affaires qui concernent la Confédération et, en particulier,
parmi les plus significatives,on peut citer les suivantes (6) :

1) nomination de membres du Conseil d'Administration et du
Conseil Supérieur de 1l'Epargne, et élection du président du
Conseil d'Administration de la Confédération;

2) approbation et modification des statuts et réglements de
lt'institution;

3) approbation de la gestion du Conseil d'Administration, rap-
port d'sctivité, bilan annuel et compte de gestion.
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Le Conseil d'Administration est composé du président,

des trois vice-présidents de la Confédération, de quatre mem~
bres représentant le personnel, d'un membre représentant chaque
fédération et le reste, jusqu'a vingt et un, de membres repré-
sentant les fédérations selon une certaine pondération. (7)

La fonction de décision et d‘'administration de la Confé-
dération incombe au Conseil d'Administration., Ses mltiples
tlches s'ingerivent dans la perspective de remplir sa fonction

principale; les statuts énumdrent celles-ci de fagon exhausti-
ve. (8)

La Commigsion exécutive est formée par le président du

Conseil d'Administration, les trois vice-présidents, onze mem-
bres du Conseil d'Administration, et de deux membres représen-
tant les employés de l'organisme, v

La Commission exécutive exerce les tlches que lui déld-
gue le Conseil d'Administration. (9)

La Commission de contrdle a comme objectif de superviser

la gestion du Conseil d'Administration et de la Commission des
Affaires sociales, Elle est composée de sept personnes, élues
par l'Assemblée générale. (10)

La Commission des Affaires sociales a comme fonction de

proposer & l'Assemblée générale, pour approbation, les activités
de nature sociale qui devront &ire réalisées, et les budgets

y relatifs existants, einsi que la geation et l'administration
de 1'ensemble des activités sociales approuvées. (11)

Le Conseil Supérieur de 1'Epargne informe et assiste

1'Asgemblée générale dans toutes les affaires qui lui sont soumi-
ses en relation avec les matilres qui concernent 1l'épargne na-
tionale, la Confédération et les Caisses associées. L'Assemblée
générale €lit le président et nomme les membres de cet organe
consultatif, (12)
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La Direction générale est 1'organe de relation entre le
Conseil d'Administration et le reste du personnel. Elle assure
ainsi le fonctionnement administratif de la Confédération. (13)

.PROCEDURE DE DECISION

Les décisions au sein des organes de décision se prennent,
en régle générale,a la majorité. Dans des cas spéciaux, une
majorité des 2/3 est requise. (14)

L'Assemblée générale se réunit en sessions ordinaires
ou extraordinaires, Le Conseil d'Administration organise au
moins cing sessions par an. (15)

IMPORTANCE DU BUDGET ET CRITERES DE COTISATION

Le budget pour l'exercice 1982 est de :

17.396,25 millions de pesetas (1)
172,16 millions 4d'E.C.U.
(veleur au 14.09.1981)

Un bénéfice net de 814,94 millions de pesetas est prévu
pour le présent exercice.

Les Caisses d'épargne confédérées versent une contribu-
tion & la Confédération de 60 pesetas pour chague million
d'épargne qu'elles administrent. Cet apport atteint la somme
de : '

254.000.000,-~ pesetas en 1982 (1)
2.520.000,— E.C.U.
(valeur au 14.09.1981)



- 261 -

REPRESENTATION AU SEIN DES ORGANISMES CONSULTATIFS NATIONAUX
EN MATIERE ECONOMIQUE ET SOCIALE

La Confédération possdde le caractére d'organe consulta-
tif de l*'Administration, qui doit &tre entendu dans les matid-
res suivantes (1) :

réformes de la législation concernant les Caisses d'épargne ;

pour 1l'établissement de dispositions & caractire obligatoire
en matiére d'épargne ;

pour la fixation de taux maximum ou minimum d'intér8ét et
décompte dans les diverses opérations;

en général, dans toutes les affaires d'intérédt ou de la res-
ponsabilité des Caisses d'épargne opérant en Espagne.

APPARTENANCE A DES ORGANISATIONS PROFESSIONNELLES ET/0U
D'INTERET EUROPEEN

La Confédération appartient aux organisations profes—
sionnelles européennes suivantes (1) 1 '

- Institut International des Caisses d'Epargne, avec sidge &
Genéve;

~ Groupement des Caisses d'épargne de la Communauté économigue
européenne, avec sidge & Bruxelles, en qualité de membre
observateur;

-~ Associazione Internazionale dei Pubblici -~ Istituti di
Credito su Pegno, avec sidge & Milan;
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~ Confédération Internationale du Crédit agricole, avec sidge
& Zurich.

POSITION VIS~A=-VIS DE L'ADHESION DE IL'ESPAGNE A LA C.E.

La Confédération adopte une position "absolument posi-
tive" face &4 1'élargissement de la Communauté européenne, Elle
considére que cet élargissement est souhaitable tant pour 1'Es-
pagne que pour les pays qui la composent actuellement. (1)

BUTS ET OBJECTIFS

Une double condition caractérise la fonction de la Con-
fédération., D'une part, elle représente 1'Association nationale
des Caisses générales de 1'épargne populaire; d'autre part,
c'est l'organisme financier de celles-ci. Dans ce contexte, la
Confédération promeut, facilite et intensifie 1l'action nationale
et internationale des Caisses d'dpargne en s'inspirant des buts
économiques et sociaux de 1l'épargne et en veillant aux intérdts
généraux de ses membres, Dans la recherche de la réalisation des
principes précédents, la Confédération accomplit les fonctions
suivantes (1) 3

- agsurer 1la représentation, individuelle ou collective, des
Caisses d'épargne confédérées auprds des pouvoirs publics;
favoriser l'union la plus étroite possible entre les Caisses
et oeuvrer pour un meximum d'organisation de celles~ci;

- offrir aux Caisses d'épargne les services financiers ou
sutres que celles-ci considérent comme nécessaires;
leur préter appui en leur accordant des préts ou des crédits
et en les aidant de quelque maniére que ce soit, en organi-
sant 4 cette fin les services communs de la manidére la plus
efficaces;
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- 8tre un centre d'étude commun pour toutes les questions qui
concernent les Caisses d'épargne, en implantant autant
d'institutions, travaux et services qu'il convient pour leurs

meilleurs action et développement;

- administrer et investir les fonds que les Ceisses confédérées

lui confient en respectant naturellement les dispositions et
limites fixées par les statuts.

ACTIVITES

Les innombrables fonctions qu'assume la Confédération
déterminent la réalisation des activités,qui peuvent se résumer
ainsi que suit (16) : .

-~ la gestion et la représentation des Caisses confédérées
auprés des divers départements ministériels, la banque offi-
cielle et les autres secteurs économiques et sociaux du pays;

- 1l'administration d'un service de comptes courants en constan-
te expansion qui atteignait en 1980 un volume de 12.015.642
millions de pesetas; ainsi, la Confédération agit comme
chambre de compensation de documents qui émanent des chambres
confédérées;

- le service de statistiques et d'analyses de bilan dont les
résultats et la documentation sont utilisés par les Caimses

confédérées et par de nombreux organismes nationaux et inter-
nationaux; ' '

- le service d'études sociales qui tend & la rémlisation
d'analyses globales de 1la réalité socio-économique eapagnole,
destinés 4 des professionnels, syndicalistes, politiques et,
en général, aux diverses organisations socio-professionnelles
d'Espagne et de 1l'étranger;
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- le Service de Recherche commerciale dont les études ont été
centrées sur le marketing et sur l'image des Caisses d'épar-

gne;

- le service social des Caisses d'épargne confédérées est une
section qui assume la fonction de coordination en la matiére.
I1 convient de mentionner les études et tables rondes réali-
sées autour de la problématique du troisiime Age et des han-
dicapés;

- le service d'action culturelle est une branche des relations
publiques qui a réalisé d‘'innombrables expositions ; il
vient d'éditer un Répertoire d'Informations qui contient des
renseignements sur des artistes, des musées, un répertoire
législatif, des salles manuelles de montage et des informa-
tions variées sur l'activité culturelle en Espagne;

-~ les services financiers assurent la collaboration et le con-
seil des Caisses pour tout ce qui concerme le marché mobilier.
Les rapports hebdomadaires et annuels sur le marché des
valeurs, le rapport journalier de la Bourse, les études sur
des émissions d'obligations, de préts, sur la reconversion
d'obligations en actions et autres, forment 1l'ensemble des
activités de conseil en la matiére;

~ le service d'information & travers 1l'ordinateur SICA,assume
la quasi totalité des opérations qui s'effectuent entre les
Caisses;

- le Département des études, conseil et programmation remplit
ses fonctions dans les domaines suivants : études économiques
et financiéres, conseil sur l'organisation, l'informatique,
la fiscalité, le calcul pour la programmation et les questions
juridiques. De nombreux rapporits de type économique et, en
particulier, ceux présentés & la Banque d'Espagne et au minige
tére de 1'Economie et du Commerce, concernant les Caisses
d'épargne, proviemnent de ce département ;
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- 1'Ecole supérieure des Caisses d'épargne réalise des activi-
tés de formation en marketing commercial, analyse financidre,
comptabilité, auditions, planification, organisation, res-
gources humaines et informatique;

~ 1'Université nationale de 1'Education & distance (UNED) 13
Faculté de Sciences économiques et patronales des Caisses
d'épargne,développe un ensemble d'activités académiques dont
il convient de noter les trois promotions de licenciés de
la Faculté, durant la période 1974=1980.

PUBLICATIONS

CECA édite diverses publications qui rendent compte des
divers aspects dans lesquels se développent ses activités. Par-
mi les plus importantes, on peut mentionner les suivantes (1) 1@

- la revue "Epargne® est l'organe d'information des Caisses,
édition mensuelle;

~ la revue "Papiers de 1'Economie espagnole™, édition trimes-—
trielle;

~ la revue "Conjoncture économique" a paru ponctuellement du-
rant les ennées 1980, 1981;

~ la collection d'études "Sujets économiques" a, durant 1980,
présenté les numéros 23 et 24;

- le rapport intitulé "Prévision financidre trimestrielle”;

- le bulletin hebdomadaire et le résumé annuel d'informations
de veleurs;
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- le bulletin mensuel "Action culturelle";

- "Commentaire sociologique” est la publication du service
d'étudessociales dont le théme de base est "la structure
sociale en Espagne"; en 1980, ont été publiés 2 volumes
de 2.000 pages.

SOURCES

1) Réponse au questionnaire du C.E.S.

2) Rapport CECA 1980, p. 31

3) Revue "Epargne", n® 149, pp. 4-6

4) Statuts de CECA, art. 6

5) Statuts de CECA, art., 9

6) Statuts de CECA, art. 13, n° 1-15

7) Statuts de CECA, art. 19, no° 1

8) Statuts de CECA, art. 24, a) jusqu'a g)
9) Statuts de CECA, art. 27, n°® 1 et 6
10) Statuts de CECA, art. 29, n® 1 et 2
11) Statuts de CECA, art. 31, n® 1
12) Statuts de CECA, art. 33, n® 1
13) Statuts de CECA, art. 37, n® 1
14) Statuts de CECA, art. 15, n® 3
15) Statuts de CECA, art. 26, n® 1
16) Rapport CECA 1980, p. 43-83.
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DATE DE CREATION

L'Institut Natienal de la Consommation (I.N.C,) a été
créé par décret du ministére du Commerce en date du 7 novembre
1975. (1)

IMPORTANCE ET NOMBRE DES ORGANISATIONS AFFILIEES

L'ordonnance du ministére du Commerce et du Tourisme
espagnol du 20 juillet 1978 a déterminé les conditions de fone-—
tionnement du Recensement des organisations de consommateurs.
Au mois d'avril 1980, ce Recensement comprenait 70 associations
de consommateurs. (2)

RELATIONS AVEC LES ORGANISATIONS AFFILIEES

L'Institut National de la Consommation s subi de grandes
transformations ces derniéres années,

Par décret royal du 11 novembre 1977, 1'Imstitut fut
constitué en organisme autonome, sa situation légale antérieure
ayant été celle de service public centralisé,

Le décret royal n°® 300 du 2 mars 1978 réorganise le
ministére du Commerce et du Tourisme et intdgre 1'Institut Ka-
tional de la Consommation en tant qu'organisme autonome dans
le cadre institutionnel de ce mZme ministdre, Ce décret royal
donne & 1'Institut, outre les fonctions qui lui avaient &té
attribuées, celles de la sous-direction générale de laprotection
du consommateur qui avait été abolie, renforgant ainsi la por-~
tée d'action de cet Institut.



- 268 -

Une des premieres décisions prises par le Directeur de
I.N.C. fut d'ouvrir ses portes & d'autres organismes et associa-
tions de consommateurs, dans le but d'obtenir une collaboration
mutuelle dans le réalisation des tlches attribuées & 1'Institut.
En accord avec le but mentionné, I.N.C. organise des réunions
périodiques avec les représentants de la Pédération des ménageé-
res et de 1a Consommation Familiale, 1'Orgenisation des Consom-
mateurs et Usagers, la Fédération Nationale des Consommateurs
et la Ligue provinciale des Ménageéres de Madrid. {(3)

ORGANES ADMINISTRATIFS

Les organes de 1.K.C., sont :

- 1le Directeur
-~ le Comité de direction
- le Secrétaire général,

Le Directeur de I.N.C. est nommé par le ministre du Com-
merce et du Tourisme sur proposition du sous-secrétaire du Mar-
ché intérieur. Ses fonctions sont, entre autres :

- la direction de I.N.C, et de ses services;

- la proposition de campagnes et d'autres activités de 1'Insti-
tut ainsi que 1'exécution de celles qui sont approuvées par le
Comité de direction;

- la présidence du Comité de direction.

Le Comité de direction se compose du président, des délé-
gués et du secrétaire.
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Les délégués du Comité de direction sont :

deux sous—directeurs généraux du sous-secrétariat du Marché
intérieur;

un représentant de chacun des ministéres suivants :
éducation et science, agriculture, industrie et énergie,
transports et communications, travaux publics et urbanisme;

cinqg représentants des Organisations de consommateurs dési-
gnés par le ministre du Commerce et du Tourisme sur proposi-
tion du Conseil assesseur en matiére de consommation de ce
ministére;

deux représentants, 1l'un du secteur de production et 1l'autre
de 1a distribution, désignés par le Conseil Supérieur des

Chambres de Commerce, d'Industrie et de Navigation d'Espagne.

Le Secrétaire général de I.N.C. est nommé par le sous-

secrétaire du Marché intérieur, sur proposition du Directeur de
1'Institut. Ce fonctionnaire est aussi secrétaire du Comité de
direction de I.N.C. et chargé de 1'administration et de la
rédaction du rapport annuel, ainsi que des tfches qui lui sont
attribuées par le Directeur.

I.N.C. comprend les unités administratives suivantes :

secrétariat général

service technique d'orientation de la consommation

section d'information du consommateur

section de protection juridique et de réclamations, dépendant
directement du Directeur de 1'Institut. (4)
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PROCEDURE DE DECISION

Les décimions sont prises par le Directeur de I.N.C, Le
Comité de Direction fait dee propositions et des recommanda-
tions sur la politique générale de 1'Institut. (1)

IMPORTANCE DU BUDGET ET CRITERES DE COTISATION

Le budget de 1'Institut feit partie du budget du minis-
tere du Commerce et du Tourisme et constitue le seul revenu de
I.N.C.

Budget 1980 : 171.892.000,-— pesetas
1.695,187,~- ECU
{(valeur au 14.9.1981)

Le budget prévoit 1l'octroi de subventions aux associa-
tions et organisations de consommateurs qui font partie du
Recensement réalisé par I.N.C. Le pourcentage attribué a cha-
cune d'entre elles est déterminé selon les critéres suivants :

1) activités passées, présentes et futures;

2) capacité pour chaque association de réaliser les programmes
projetés ;

3) évaluation des problimes des petites associations en rap-
port avec leurs moyens;

4) nombre d'associés et portde territorisle des sssociations.

(5)
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REPRESENTATION AU SEIN DES ORGANISMES CONSULTATIFS NATIONAUX
ER MATIERE ECONOMIQUE ET SQCIALE

I.N.C. désignera bient8t la représentation de 1'Institut
au sein des organismes consultatifs espagnols en matidre é&cono-
mique et sociale. (1)

APPARTENANCE A DES ORGANISATIONS PROFESSIONNELLES ET/0U
D'INTERET EUROPEEN

I.N.C. est membre du Bureau Européen des Unions de Con-
sommateurs (B.E.U.C.), en qualité d'observateur, et affilié a
International Organisation of Consumers' Unions (I.0.C.U.), en
qualité de membre correspondant. (1)

POSITION VIS-A-VIS DE L'ADHESION DE L'ESPAGNE A LA C.E,

I.N.C. se déclare entiérement favorable a 1'adhésion de
1'Espagne & la Communauté européenne. (1)

BUTS ET OBJECTIFS

I.N.C. se donne comme objectif la défense, la protection
et 1l'orientation des consommateurs par les moyens suivants :

a) informer les consommateurs pour qu'ils puissent faire des
choix rationnels; ’

b) développer la formation des consommateurs em utilisant tous
les moyens disponibles ;

¢) conseiller les consommateurs et leurs organisations sur tous
les aspects des produits et des services;

d) faire aux organismes intéressés des propositions et des re-
commandations qui garantissent la protection et la sécurité
des consommateurs;
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e¢) agir comme médiateur pour les réclamations des consomma-
teurs;

f) réaliser des études et des travaux de recherche rinsi que
des étudea_comparatives;

g) distribuer des subventions parmi les organisations de con-
sommateurs;

h) homologuer et analyser les produits de consommstion;
i) organiser des foires et des expositions. (1)
ACTIVITES

Le rapport de I.N.C. de 1l'année 1978 décrit de nombreu-
ses activités réalisées par 1l'Institut au cours de cette m8me
année, & savoir

~ des études sur 1'éducation de 1l'enfant et la formation de
1'adul te comme consommateur, telles que la publication
"Guide du consommateur", la réalisation d'un "Minidictionnai-
re de 1la consommation” et d'autres travaux sur "l'enfant en
tant que consommateur", *La politique du mouvement des con-
sommateurs” et "Les coopératives de consommation™.

- des études juridiques sur la défense du consommateur, qui
comprennent entre autres :

a) le recueil de la législation se rapportant au consommateur,
ainsi que la législation en vigueur en matiére de produits
et services;

b) des études sur les modifications possibles de la loi sur la
"Répression de pratiques restrictives de la concurrence";
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c) des avant-projets d'ordonnance ministérielle pour la créa-
tion de comités de conciliation de commerce avec des orga-
nismes d'arbitrage, et pour la création du Recensement des
organisations de consommateurs ;

d) un avant-projet de décret sur le développement des préceptes
en matiére de publicité et de réglement juridique des in-
fractions en matidre de publicité;

e) des avent-projets de norme sur "Les ventes avec prime et ca-
deau" et "Les garanties d'sprés vente';

- rapports sur la publicité, contenant 1'étude du "Statut de la
Publicité" et les dénonciations, devant les organismes compé-
tents du non respect de ce statut dans de nombreux messages
publicitaires;

-~ rapports de caractére technique se rapportant & 1l'orientation
de la consommation;

- travaux juridiques en rapport avec des organismes internatio-
naux, qui comprennent des observations, des informations et
des propositions présentées au Conseil de 1'Europe et au Comi-
té de politique de défense des consommateurs de 1'0.C.D.E.;
établissement d'un rapport technico~-juridigue sur 1'adapta-
tion des dispositions législatives espagnoles sur 1'"Infor-
mation du consommateur' sux normes légisiatives de la
C.BE.E.;

- promotion, financement et participation active de 1'Institut
4 des séminaires sur la "publicité" et le "remplissage itrom-
peur";

- réunion avec des représentants de 1la C.E.E. au sikge de
I.N.C.; réunion avec une commission d'experts allemands en
matiére d'alimentation et de consommation, pour 1'échange
d'information;
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- participation & deux concours réalisés & Barcelone et &
Saragosse;

- diffusion des activités de I.K.C. et des objectifs promus
par 1'Institut par le biais de la radio, du cinéma et d‘au-
tres moyens sudiovisuels;

- participation du personnel de I.N.C. & des conférences et &
des journées organisées par les différentes associations de
consommateurs;

- réception et traitement de 679 réclamations présentées par
les consommateurs, (6)

PUBLICATIONS

I.N.C. a publié deux livres intitulés :"La Société de
consommation et son avenir : le cas de 1'Espagne" et “Etude sur
1'étiquetage obligatoire en Europe",

D'sutre part, 1'Institut a présenté le "Guide de 1'Ache~
teur" en 1978, de mBme que le livre intitulé "Menus Familiaux"
et 1e "Livret scolaire d'alimentation", L'Institut a aussi dif-
fusé diverses publications et feuillets sur 1'"Orientation de
la consommation®, (6)

SOURCES

1) Réponse au questionnaire du C.E.S.

2) I.N.C., rapport 1978, pp. 2 et 3; réponse au questionnaire
du C.E.S.

3) I.N.C., rapport 1978, pp. 1-3, 21

4) Ordonnance 8070 du 29 mars 1978 qui régit le fonctionnement
de I,N.C. et établit sa structure organique

5) Réponse au questionnaire du C.E.S. et I.N.C., rapport 1978,
pp. 6-8

6) "I.N.C., rapport 1978" (pages diverses)
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DATE DE CREATIOR

L'Organisation des Consommateurs et Usagers (0.C.U.),
association privée de portée nationale, fut créée en 1975. Les
statuts de 1'organisation furent approuvés par son assemblée
fondatrice en juillet 1975 et entérinés par la Direction géné-
rele de politique intérieure en décembre de la m8me année,

IMPORTANCE ET NOMBRE DES ORGANISATIONS AFFILIEES

Les associations d'usagers suivantes sont affiliées &
1'Orgenisation :

Usagers de la sécurité (U.S.E.G.);

- Usagers de 1'habitat (U.S.V.I.);

Usagers des transports (U.T.R.A.N.S.);

Usagers de l'argent et du crédit (U.D.I.C.R.E.);

Usagers de l'énergie (U.E.N.);

Usagers du téléphone et des télécommunications (U.T.T.E.)

RELATIONS AVEC LES ORGANISATIONS AFFILIEES

L'Orgenisation est composée :

~ d'assemblées provinciales de consommateurs et d'usagers, aux-
quelles appartiennent les membres de 0,C,U, dont le domicile
ou la résidence se trouve dans la circonscription;

~ d'assemblées locales ou cantonales qui agissent sous la
direction et dans la dépendance de 1'organe territorial de
portée supérieure et auxquelles appartiennent les membres de
0.C.U., qui y ont leur domicile ou résidence;

- d'associations d'usagers,
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Les membres effectifs ou actifs de 0,C,U, peuvent :

a) partieiper aux débats avec droit de voie, dans les assem—
blées de 1'Organisation et des associations d'usagers qui
la composent;

b) élire et 8tre élus aux charges et fonctions de 0,.C.U. et
des associgtions d'usagers; et

¢) bénéficier des services et des prestations de 1'0Organisa~-
tion

Les obligations des membres effectifs comprennent le
respect et la réalisation des dispositions statutaires et des
accords valablement adoptés par 1'Organisatioen et par les
associations d'usagers. Les membres effectifs ou actifs de
0.C.U. qui sont des usagers ou des abonnés des Services publics
et/ou des consommgteurs de biens et de services produits en
régime de monopole, peuvent s'affilier automatiquement gux
assocliations d'ussgers,

Les membres adhérents de 0,.C.U., peuveni bénéficier des

services de 1'Organisation et recevoir périodiquement ses pu-
®lications. De leur c8ié, ces membres s'engagent & respscter
les dispositions statutaires et les accords sdoptés et &
stacquitter des cotisations établies,

Les personnes physiques de moins de 21 ans peuvent &tre
membres de 0,C,U. dans les sections infantile et juvénile de
1'Organisation. (1)

ORGANES ADMINISTRATIFS

Les organes de 0.C,U, sont @

- 1'Assemblée générale
" = le Comité directeur.
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L'Assenbl ée générale est 1'organe supréme de 0,.C,U,,

composée de membres actifs ou effectifs en vertu de leurs obli-
gations, L'Assemblée se réunit au moins une fois par an et en
sesgion extraordinaire aussi souvent que le décide le Comité
directeur ou que le demande le tiers des associés,

Le Comité directeur est 1'organe exécutif de 1'Orgeni=~

sation, composé d'un nombre de membres non inférieur & enze ni
supérieur & vingt et un, élus par 1'Assemblée générale. En font
partie, le président de 0,C.U., deux vice-présidents, le secré-
taire, le trésorier et un ou plusieurs représentants. Les dis-
positions statutaires établissent la durde du mandat du Comité
& trois ans, ses membres pouvant &tre réélus indéfiniment. (2)

PROCEDURE DE DECISION

Les décisions au sein de 0.C.U. sont prises & la majori-
t4 simple, Les décisions concernant les modifications aux sta-
tuts et 1'élection du président et des membres du Comité direc-
teur ne peuvent 8tre valablement prises que lorsque 2/3 des
associés de 1'Assemblée génédrale réunie en session extraordi-
naire sont présents ou représentés, (3)

INPORTANCE DU BUDGET ET CRITERES DE COTISATION

Budget 1979 : 15.000.000,-- pesetas
‘ 148 .441,-— ECU
{(valeur au 14.9.1981)

Les revenus de 0.C.,U. sont constitués par :

- les apports des affiliés, dont le montant est établl par
1'Assemblée générale;

- les subventions accordées par 1l'Institut National de la Con~-
sommation, conformément au budget fiscal.(En 1978, ces sub-
ventions se sont élevées & 50 millions de pesetas,)
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L'Assemblée générale établit la répartition des fonds
parmi les divers organismes de 0,.C.U.,, sur proposition du
Comité directeur. (4)

REPRESERTATION AU SEIN DES ORGANISMES CONSULTATIPS NATIONAUX
ER MATIERE ECONOMIQUE ET SOCIALE

0.C.U. est représentée, comme organe consultatif perms-
nent ou occasionnel, aupras :

- du Comité consultatif du ministére du Commerce;

- de la Commission Supérieure des Prix;

- du Fonds d'Ordonnancement et de Régulation des Productions et
des Prix Agricoles (en espagnol : F.0.R.P.P.A.);

- de la Direction générale de Développement communautaire du
ministére de la Culture;

- de la Direction générale de 1l'Energie;

~ de la Direction générale du Commerce intérieur. (5)

A son tour, 0.C.U. a s0llicité d'8tre représentée en
qualité d'organe consultatif aupres :

= du Conseil de sécurité nucléaire;

- du Centre d'études de 1'énergie;

- des entreprises publiques qui produisent et distribuent
1'énergie., (6)

APPARTENANCE A DES ORGANISATIONS PROFESSIONNELLES ET/0U
D'INTERE? EUROPEER

0.C.U. est

~ membre correspondsnt de International Organisation of Consu-
mers’Unions, (I1.0.C.U.), La Haye, et

- membre observateur du Bureau Furopéen des Unionrs de Consom-—
mateurs (B.E.U.C,), Bruxelles, (5)
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POSITION VI3—A-VIS DE L'ADHESION DE L‘'ESPAGNE A LA C.E,

0.C.U. remarque : "Notre organisation a une vecation
europédenne depuis sa fondation. En conséquence, nous aspirons
a2 aseimiler le style de vie de notre pays & celui des pays
membres de la C.E,E, et nous désirons 1l'intégration tetale de
1'Espagne dans la Communauté®, (5)

BUTS ET OBJECTIFS

0.6.U., organisation de caractdre apolitique et sans but
lucratif, propose 1'éducation, l'orientation, la défense et la
représentation des consommateurs et usagers qui lui sont affi-
1liés. 0.C.U. se propose, entre autres objectifs exprimés dans
ses statuts, de :

- promouvoir l'éducation du consommateur par tous les moyens i
sa poriée, pour que celui-ci puisse faire un choix parmi les
biens et les services en pleine connaissance de cause;

- mettre 1'accent sur 1'éducation de 1l'enfance et de la jeunes-—
se;

- orienter son action vers la défense des conditions de vie des
consommateura'et usagers en vue de leur constante sméliora-
tion gualitative, surtout dans le cas de ceux qui disposent
des moyens moins développés sur les plans social, culturel et
économique,

- revendiquer la reconnaissance légale des droits fondamentaux
des consommateurs, & saveir :

. droit & la protection contre les risques susceptibles
d'affecter 1a santé et la sécurité;

. droit 4 la protection contre les risques qui affectent
leurs intér8is économiques;

. droit &4 l'assistance et & la réparation des dommages et
préjudices;
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. droit & 1'information, 1'éducation, 1'audience, la consul=-
tation, la représentation et la participation;

~ collaborer & tous les niveaux avec les organismes officiels
de 1'Etat, de la province et de la municipalité, en interve-
nant et en servant de médiesteur entre les consommateurs et
1'autorité publique;

- détablir le contact et dialoguer avec les interlocuteurs éco-
nomiques de la production, du commerce et des services;

- combatire la publicité mensongdre, irompeuse ou anti-sociale
en procurant une meilleure information su consommateur. Obte~-
nir de 1'Administration, des producteurs et des commercants
la mise en application des mesures sur l'étiquetage infor-
matif et les marques de qualité ;

- faciliter aux media spécimlisés dans le domaine social, l'in-
formation et 1la documentation sur les problimes qui affectent
les consommateurs et lss usagers espagnols, (7)

ACEIVITES

0.C.U. proclame son caractére d'interlocuteur valable du
consommateur organisé en dirigeant ses activités vers la défen-
se des consommateurs et des usagers comme objectif prioritaire,
Ces activités incluent :

- des études d'information sur des problimes conjoncturels et
d'intér8t national, comme, per exemple ¢

« 1tattitude vis~a~vis du Pacte de la Moncloa, dans un docu—
ment présenté & la réunion convoquée par le gouvernement
espagnol en décembre 1977;

. 1a position & 1'égard des "Jowrnmées de réflexion économique
et socigle*, Madrid, novembre 1978, et vig-a-vis du “"Pro-~
gramme économique du gouvernement espagnol”, en novembre
1979;
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. les rapports sur la position critique de 0.C.U. au sujet du
"Plan énergétique national® (P.E.N,), qui furent envoyés 2
des membres du Parlement national;

. les positions & 1'égard du "débat nucléaire” au Congrés et,
en collaboration avec 1'U.E.N., & 1'égard du “problime de
la sécurité et des altermatives énergétiques™

- des campagner de divulgation dans des domaines spécifiques de
consommation, comme :

. 1'enqulte sur les usagers de 1'énergie, Madrid 1979;

. la campagne contre la hausse des prix des produits énergé-
tiques et des nouveaux prix du pétrole brut et leurs ré-

percussions possibles sur les consommateurs

. la position relative & 1l%augmentation des tarifs télépho-
niques et sa répercussion;

. la liste des "revendications de base de 1l'usager du 1élé-
phone®,

- des campagnes d'éducation du consommgteur par des publications
qui tendent & 1'"éduquer” et & lui faire connaftre ses droits,
3 savoir notamment '

. "Le consommateur, protagoniste dans le domaine de 1l'ensei~
gnement, 1'éducation et la culture®. Madrid, septembre
1979;

. "Clauses abusives dans les contrats conclus par les con-
sommateurs et méthodes de contrdle appropriées*;

. "Liste noire des clauses abusives élaborées par le Conseil
de 1'Burope". Madrid, novembre 1979.
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Les autres activités développées par 0.C,.U., et ses orge-
nisations de consommateurs et d'usagers affiliées comprennent 3

a) les premidres Journées de droit de la consommation : "le
crédit & la consommation"”, Madrid, 20-21 mai 1977;

b) les deuxidmes Journées de droit dela consommation : "clauses
et comportement abusifs dans les contrats d'adhésion®,
14-15 décembre 1978;

e) les iroisidmes Journdes de droit dela consommation : “le con-
pommateur et 1'usager vis-3-vis de leur statut, Droits et

devoirs™, Madrid, 15~16 novembre 1979;

d) le deuxilme réunion nationale d'usagers 3

du Péléphone et des Télécommumicetions (U.T.T.E.)
- de 1'Energie (U.E.N.)

des Pransports (U.T.R.A.N.S.)

de la Sécurité (U.S.E.G.)

Madrid, juin 1979;

e) 0,C,U, et les usagers des transporis (U,T.R.A.N.S.) vis-a-
vis des amendes de la circulation, Madrid, 14 novembre 1979.

Dane le document intitulé "0.C.U. face au programme éco-
nomique du gouvernement", l'organisation signale "que la solu-
tion de la crise ne pourra pas 8ire résolue sans un programme
économique dllment analysé et structuré sectoriellement et ter-
ritorislement, dans lequel s'engagent vraiment, dans un esprit
de solidarité, toutes les forces politiques et sociales du
pays". (8) Selon ce critdre, 0.C.U. estime nécessaire une nou-
velle réunion, dans la ligne de celle du Pacte de 1la Moncloa,
de toutes les forces édconomiques et sociales, sans oublier cel-
les des représentants de la demande,
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Les activiiés et les positions de 0.C,U. sont diffusées
par la presse et la radio, moyens de communication avec les-
quels l'organisation entretient des relastions continues, 0.C.U.
organise une table ronde par mois avec des journalistes spé-
cialiseés,

0.C.U, fournit des services d'orientation et d'assis-
tance juridique individuelle & ses affilids, (9)

PUBLICATIONS

0.C.U. n'édite pas de publication périodique., Outre
les diverses publications spécialisées que 1l'organisation dif-
fuse (mentionnées sous la rubrique "Activités"), 0.C.U. a pu-
blié le livre "35 millions de consommateurs”, dont 1'auteur
est M. Antonio Garcia-Pablos, président de 1l'organisation,

SOURCES

1) Statuts, articles 7-14

2) Statuts, articles 15-22

3) Statuts, articles 15-17

4) Statuts, articles 23-26; réponse au questionnaire du C.E,S.
rapport 1978

5) Réponse au questionnaire du C.E,S,

6) "0.C.U. et le débat du "Plan énergétique national™ & la
séance plénidre du Congrés des députés®, juillet 1979

7) Statuts, Titre I

8) "0.C.U. et le programme économique du gouvernement", Madrid,
septembre 1979, page 6

9) Rapport 1978; réponse au questionnaire du C.E.S.; communi-
qué de presse, 1978-1979
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