MANVAL
DE USO

Programa para
la realizacion de
estudios sociomeétricos

J. Gonzalez Alvarez

Ed iC ioneS F. J. Garcia-Bacete



SOCIOMET

PROGRAMA PARA LA REALIZACION
DE ESTUDIOS SOCIOMETRICOS

MANUAL DE USO

Julio Gonzilez Alvarez
Francisco Juan Garcia-Bacete

TER

TEA Ediciones, S.A.
Madrid, 2010



SOCIOMET. PROGRAMA PARA LA REALIZACION DE ESTUDIOS SOCIOMETRICOS

% JULIO GONZALEZ ALVAREZ es profesor titular de Psicologia del lenguaje de la Universitat
Jaume I (UJI). Director de diversos proyectos de I+D+i, cuenta con una amplia trayectoria

investigadora plasmada en numerosas publicaciones internacionales (consultables en http://www3.
uji.es/~gonzalez/).

< FRANCISCO JUAN GARCIA-BACETE es profesor titular de Psicologia de la educacion de
la Universitat Jaume I (UJI), investigador principal del Grupo GREI (Grupo Interuniversitario de
Investigacion del Rechazo entre iguales en el Contexto Escolar) y director del Mister Universitario
en Intervencién y Mediacién Familiar de la UJI.

Copyright © 2010 by TEA Ediciones.
Edita: TEA Ediciones, S. A. — Fray Bernardino Sahagtn, 24; 28036 Madrid (Espafia)
Printed in Spain. Impreso en Espana

ISBN: 978-84-7174-921-5.

Quedan rigurosamente prohibidas, sin la autorizacién escrita de los titulares del “Copyright”, bajo las san-
ciones establecidas en las leyes, la reproduccién total o parcial de esta obra por cualquier medio o procedimien-

to, comprendidos la reprografia y el tratamiento informatico, y la distribucién de ejemplares de ella mediante
alquiler o préstamo publicos.

/O



indice

INDICE

FICHATECNICA ooes oo eeee eveee vvee cvvvee vevere ovevee vvveee svvesesovee vveae vussen seune 4
1. INTRODUCCION cocei et et ceeee et cveee cvveee evvee ovvee veeee vereesveee sevane 5
1.1, ODJEUIVOS ciith et et e cvtre eree cvene eeree eeven sveeee aeveee sveee aeeaes 5
1.2. Guia para la utilizacion de soCiomet ... e e cvree e e e e 7
1.3. El cuestionario SOCIOMELIICO ... wvoee ceoee ceveee cevee cevee ervee oveee veree veaes 9
2. INSTALACION Y ARRANQUE DEL PROGRAMA oot coves e eeeee eveee vveree vvreee vovees 13
2.1. Requisitos MINIMOS e e ceee cree cveier cvevee wveee avree eveee veree evenes 13
2.2, INSTAlACION  ceeets ceciee vt e et evee vt e eeveee evevee vevter svere veues 13
2.3, AITANQUE et cveee eviee cveee cvvee seveee svese aesee seene veree seveee svesne aeses 13
3. INTRODUCCION DE LA INFORMACION oocts cevte ceee eeeee ceeeee eeeee oveeee ovvreeveeme 15
3.1, EJemplo ilustratiVo oo ceier veee criee e sreeee cveeee cvenee eseeee eeene aeaene 23
4, SISTEMA DE USOS oot cevee ieee teveee cveee vevse coveee vvveee svesee covees suvese svosee svuees 28
4.1, ACUMULAI USOS coeeer ceveee veeree vevese sveeer cvveee coveee sossee sevese suvees svveee sosens 28
4.2. Bloquear Y COrTeGIr i e cvriee vvvee cvveee cveeee aeveee cveere eeree eeeee veaes 29
5. ORGANIZACION DE LA MATRIZ DE DATOS  eto oves e evvee eveeee vveeee vvveee vvveee avnee 30
6.  VALORES SOCIOMETRICOS  tooes ceeer cvveee eveee eveee ovveee vvvre ovvene vvveee avvene vueeen 35
6.1. Valores directos €n las COlUMNAS  ccocce  ceevee eveee rveer cveee ceveee covee eeesne sveens 36
6.2. Valores combinados €N COlUMNAS  ccoec.  ceeeee eeveee veer cveee coreee covree eevse seeens 37
6.3. Valores directos €n 1as filaS ... ceeeee  oevee ieee reee crree e ceeee eeeee aveeas 49
6.4. Valores combinados €N filaS ......  ceeeee  eeeee ier reee cvree ceree eeeree seeene aveeas 51
7. SIGNIFICACION DE LOS VALORES  ovcvs ceeee vecee cveeee vvee ovevee veeee sverne vvreee svenee 61
8.  TIPOS SOCIOMETRICOS  cceve coeee ceeee ereee vvveee vvvree vveree sere svesee svvsne ovvere vvene 66
9. iNDICI—;S INDIVIDUALES oo cevee ieee eeevee cveee teere cvvee cvever sevese soveee oveses seenee 69
9.1. [ndices individuales relativos a nominaciones recibidas ... ... e e e 73
9.2. |Indices individuales relativos a impresiones y percepciones ... ... .. .. 74
9.3. Indices individuales relativos a amistades y enemistades ... e coer e 76
9.4. Distancias SOCIOMELIICAS ... woeee eeve coveee cvevee vever sveere eeree ovvese svesee aeaens 77
10.  VALORES E INDICES GRUPALES ... cooves ceee ceeeee oo ovveee veveee vevree vvveee overe aveeen 81
10.1. Valores fundamentales ... oo ceee vier e crree ceere eeeene eeeee veeee veaes 83
10.2. ReCiproCidades ... e ceceee ceieee wereee evvee aevee eseee esee veree saesee saeees 86
11.  SOCIOGRAMAS ... oot et eevt cvreer tveee cvvee svevee svesee voseee sevese vesiee sveees weesee 89
11,1, SUDGIUPOS vt ceviee vt trvee cvtere vevvee cvvene svevee aeveer sveeee eeree ssene veses 98
12. INFORMES Y APLICACIONES  cooo ceces et teveee cveeee vvevee cvveee evese eessee ovveer sesane 100
12.1.InfOrme rupal e e e e e ereee esee eeee eeree sesee svesee saeens 100
12.2. Informe iNdiVIidUALl ... cecee e e et e e e cereee e vesee oveas 114
BIBLIOGRAFIA et et et covee e veeee veee oveee oevreeeevnee svrven ovveen ceeee vsenn 121

BAREMOS it it e e e e e e e e saenes e eaeaes




SOCIOMET. PROGRAMA PARA LA REALIZACION DE ESTUDIOS SOCIOMETRICOS

FICHA TECNICA

Nombre: SOCIOMET. Programa para la realizacion de estudios sociométri-
Cos.

Autores: Julio Gonzalez Alvarez y Francisco Juan Garcia-Bacete (Universi-
tat Jaume | de Castelldn).

Procedencia: TEA Ediciones (2010).
Aplicacion: Grupal.

Ambito de aplicacién: Grupos de nifios y adolescentes en contexto esco-
lar fundamentalmente, aunque también se puede emplear con
grupos de adultos en el contexto laboral.

Finalidad: A partir de la informacion recogida en los cuestionarios socio-
métricos, realiza de forma automatica analisis sociométricos
proporcionando informacion a nivel individual y grupal.
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© INTRODUCCION
1.1. OBJETIVOS

La publicacion de SOCIOMET tiene como objetivo el ofrecer un instrumento sociométrico
para estudiar la estructura social de los grupos, tanto en un contexto educativo como laboral,
tratando de satisfacer la demanda de los profesionales en este campo.

La sociometria fue definida por Bronfenbrenner (1945) como “el método para descubrir, des-
cribir y evaluar la estructura, desarrollo y estatus social en los grupos mediante la medicion del
grado de aceptaciones y rechazos entre los individuos”. La sociometria coloca a un individuo en
la situacion de elegir a sus “socios” para cualquier grupo al que pertenezca o pueda pertenecer
(Moreno, 1934), proporcionando informacion al mismo tiempo sobre el individuo y sobre el gru-
po. Su instrumento mas valioso es el cuestionario sociométrico de nominaciones entre iguales.

SOCIOMET es un programa informatico escrito en VisualBasic por Gonzalez y Garcia-Bacete
que, a partir de las respuestas que proporcionan los cuestionarios sociométricos de nominaciones
entre iguales, permite evaluar la estructura de aceptacion y rechazo dentro de un aula o grupo
de alumnos o de otro grupo social'.

SOCIOMET se cred para sustituir y mejorar el programa Socio elaborado por Gonzalez (1990),
todavia en el sistema operativo MS-DOS, y es el resultado del trabajo de los autores para dar res-
puestas al estudio de las relaciones y la competencia social en un contexto escolar y, de modo
muy especial, en las investigaciones del grupo GREI sobre el rechazo entre iguales en el contexto
escolar (Garcia-Bacete, Gonzalez, Monjas y Sureda, 2008; Gonzalez y Garcia-Bacete, 2008). No
obstante, su aplicacion se puede extender a cualquier contexto en el que se requiera la partici-
pacién de los miembros de un grupo para que informen sobre la relacion que mantienen con los
demas o sobre la que creen que los otros miembros del grupo mantienen con ellos. Conocer la
competencia social de cada uno de los miembros del grupo, asi como la estructura y dinamica
social de dicho grupo tiene un extraordinario interés desde el punto de vista psicopedagogico,
social, laboral o clinico. Sin embargo, una de las dificultades que acompana a este objetivo tiene
que ver con la complejidad de los calculos y el esfuerzo y tiempo que conlleva la aplicacion de
las técnicas sociométricas. En este sentido, la sociometria es una disciplina de larga trayectoria y
solida fundamentacién que puede beneficiarse en gran medida de la incorporacion de las nuevas
tecnologias. La herramienta SOCIOMET se ha elaborado para ayudar a resolver estos problemas.

SOCIOMET proporciona informacion sobre cada individuo, destacando la adscripcion de cada
sujeto a un determinado tipo sociométrico y su distancia con cada uno de sus companeros y pro-
porciona informacion sobre el grupo en su conjunto, la configuracion interna de sus relaciones,
su grado de cohesion y coherencia, etc. Junto a las tablas e indicadores numéricos ofrecidos por
SOCIOMET sobresalen especialmente los sociogramas o representaciones graficas de las relacio-
nes entre los miembros del grupo. Ademas, el programa va mas alla y asegura tanto la significa-
cion psicologica como la significacion estadistica de los diferentes sumatorios e indices obteni-
dos.

1 Alo largo del manual, con el objetivo de simplificar la redaccion, se hara referencia a alumnos y aulas escolares.
Sin embargo, todo lo aqui indicado es igualmente valido para otro tipo de grupos, por ejemplo, en contextos orga-
nizacionales.
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Es un programa de facil manejo, dado que crea un entorno amigable y visual. En su elabo-
racion se ha tenido en consideracion tanto la perspectiva del docente como la del investigador,
dado que permite la exportacion de la informacion a otros entornos (Word, Excel...) y abre la po-
sibilidad de dar otros usos a los valores y resultados.

La introduccion de datos se realiza de forma muy comoda y rapida, permitiendo hacer co-
rrecciones y desplazarse de unos alumnos a otros de forma inmediata. La barra de mends es
simple y logica y da pie a submenus relacionados y al empleo de botones en las pantallas. Cada
pantalla contiene toda la informacion necesaria para su comprension y se pasa de una a otra de
forma agil. SOCIOMET presenta la informacion en forma de matrices (matrices de datos y matri-
ces de datos y valores), listados (de datos individuales, de indices individuales, grupales, de reci-
procidades...) y representaciones graficas (distancias sociométricas, circulos con sectores, tablas
de cuatro columnas, tipos sociométricos, sociogramas de nominaciones positivas...). SOCIOMET
ofrece la oportunidad de elaborar informes individuales y grupales, adaptandose a las necesi-
dades de los usuarios y de cada momento, aunque no obstante el programa ofrece sus mayores
logros cuando se visualiza en la pantalla.

Ademas del software descrito, SOCIOMET incorpora otros dos materiales. Uno de ellos es el
presente documento, que constituye el Manual de uso del programa SOCIOMET. El otro material
es el libro La evaluacion de la competencia social entre iguales: la sociometria y otras medidas,
escrita por Garcia-Bacete y Gonzalez (2010), en la que se realiza un repaso de los conceptos y
modelos relevantes en la investigacion sociométrica y que presenta asi la fundamentacion teé-
rica sobre la que se ha desarrollado SOCIOMET. Se recomienda encarecidamente su lectura a los
usuarios del software, ya que aporta conocimiento valido para poder tomar decisiones sobre el
uso de SOCIOMET y para comprender e interpretar los multiples datos e informaciones que ofre-
ce. Ademas, hace un repaso a los contenidos que son relevantes para el estudio de la competen-
cia social. En pocas palabras, su objetivo es fundamentar los calculos realizados por SOCIOMET y
atribuirles significado psicologico y social.

Este Manual de uso de SOCIOMET presenta paso a paso todos los aspectos necesarios para
saber utilizar el software y obtener el maximo partido. Todas las operaciones que ejecuta SO-
CIOMET aparecen modelizadas y comentadas y se muestran ejemplos de pantallas a modo de
ilustraciones de los pasos que debe realizar el usuario. El manual de uso de SOCIOMET le guiara,
a lo largo de sus doce capitulos, por cada una de las etapas logicas del estudio sociométrico.

El capitulo 2 presenta los primeros pasos a seguir: como acceder e instalar el software y
como introducir la informacion necesaria. El capitulo 3 explica como debe introducirse la infor-
macion del grupo a analizar, fundamentalmente las respuestas a los cuestionarios sociométricos,
de modo que el programa pueda realizar el analisis. A continuacion, en el capitulo 4, se indica
como funciona el sistema de usos y como se ejecutan los analisis sociométricos. Los siguientes
capitulos explican los resultados que proporciona SOCIOMET. En el capitulo 5 se explica como
se organiza la informacion en la matriz sociométrica, que es la base de los analisis posteriores.
En los capitulos 6 a 11 se explica como se obtienen las distintas salidas del programa y como se
interpreta su informacion: los valores individuales, la significacién de éstos, los tipos sociomé-
tricos, los indices individuales, los indices grupales y los sociogramas. Finalmente en el capitulo
12 se ofrecen dos ejemplos sobre como organizar la informacion que proporciona SOCIOMET para
elaborar informes sociométricos, tanto individuales como grupales. Todo ello se comenta y expli-
ca con un caso ilustrativo de un aula modelo.



1. Introduccion

Una de las aportaciones mas importantes de SOCIOMET es la identificacion de los tipos socio-
métricos (preferidos, rechazados, ignorados, controvertidos y medios). El tipo sociométrico da
acceso diferencial a las oportunidades de aprendizaje que son controladas por los iguales y tiene
diferentes consecuencias de adaptacion social a medio y largo plazo. De hecho, SOCIOMET pro-
pone un procedimento para identificar los tipos sociométricos que mejora a los existentes hasta
la fecha (Garcia-Bacete, 2006, 2007; Garcia-Bacete, Meijs y Cillessen 2010). En consecuencia, la
aportacion que realiza SOCIOMET no consiste Unicamente en proporcionar una tecnologia poten-
te que aporta una gran cantidad de informacion al usuario reduciendo considerablemente su tra-
bajo, sino que ademas se fundamenta en un nuevo método que incorpora interesantes ventajas
al estudio de las relaciones sociométricas.

1.2. GUIA PARA LA UTILIZACION DE SOCIOMET

SOCIOMET es un software flexible que puede ser utilizado con diferentes propdsitos y proporciona
una gran cantidad de informacion. El usuario, a medida que se vaya familiarizando con programa
ira descubriendo las diversas informaciones y posibilidades que ofrece y sera progresivamente mas
capaz de explotar todo su potencial. Con todo, pese a su facilidad de uso, la gran cantidad de
informacion que proporciona dificulta que el usuario sea consciente desde el primer momento de
todas las opciones a las que tiene acceso y del modo mas provechoso de organizar esta informacion.
En los siguientes parrafos se proporcionan unas pautas breves para guiar a los usuarios desde el
primer momento de modo que puedan sacarle el maximo rendimiento desde los primeros analisis
sociométricos que realicen.

Aunque SOCIOMET permite la impresion de ventanas y la exportacion de datos a otros
programas, el modo mas util de explotar la informacion que proporciona es trabajar directamente
con el programa, pasando de una ventana a otra, reordenando los resultados mostrados en cada
ventana, contrastando unas informaciones con otras, etc. Por ello se recomienda al usuario que se
vaya moviendo libremente y segln sus intereses por las diferentes ventanas y menus.

SOCIOMET proporciona informaciéon sobre las relaciones sociales de los alumnos de un
grupo-aula. De este modo, hay dos niveles de analisis en torno a los cuales se estructura toda la
informacion: los alumnos individuales y el grupo-aula. Aunque ambos niveles son complementarios,
es posible que los usuarios estén interesados unas veces en centrar su atencion en el grupo-aula
como principal objeto de estudio y, en otras ocasiones, en analizar las relaciones de alumnos
concretos. Estas dos opciones son las que se reflejan en los dos modelos de informe, grupal e
individual, que se presentan, a modo de ejemplo en el capitulo 12, al final del presente manual.

Si el centro de atencion principal es un alumno individual, se recomienza comenzar visitando
aquellas ventanas en las que se obtiene informacion sobre dicho alumno. A continuacion se
proponen algunos de los pasos a seguir en este caso:

« Laventana Valores e indices individuales muestra las informaciones basicas de un alumno en
el marco de su clase: el nivel de significacion de sus valores directos, su tipologia sociométrica
y los indices individuales.

+ Si se desea avanzar en el conocimiento de sus relaciones con otros alumnos, resultara
recomendable acudir a la ventana Distancias sociométricas de ese alumnoy a los sociogramas
(nominaciones positivas, nominaciones negativas, reciprocidades positiva y reciprocidades
negativas). La informacion que contienen presenta una imagen grafica y detallada de las
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distintas interacciones. Las distancias sociométricas muestran como es la relacion del alumno
con cada uno de sus companeros. Los sociogramas proporcionan una primera informacion
sobre como es la relacion de ese alumno con varios de sus companeros simultaneamente.

ATENCION: Recuerde que la representacion del sociomegrama que SOCIOMET generainicialmente
puede ser mejorada por el usuario desplazando con el ratén los circulos que representan a
los alumnos hasta obtener una representacion mas clara de las relaciones en el aula.

Para seguir contextualizando la informacion de este alumno en el marco de las relaciones de
la globalidad del aula, la visita a la Matriz de datos y valores es muy recomendable. Esta
matriz muestra de manera organizada toda la informacion que los alumnos han proporcionado
en el cuestionario.

Se recomienda asimismo acceder a la ventana Tipos sociométricos donde, de forma resumida,
se podra conocer cual es la situacion del alumno en el aula atendiendo a sus relaciones
positivas y negativas con los restantes companeros.

Por ultimo, resultara Gtil seguir visitando otras ventanas a medida que vayan surgiendo
preguntas sobre dicho alumno.

Si el foco de atencidn es el grupo-aula en su conjunto, el itinerario inicial sugerido para tomar

contacto con los resultados seria un poco diferente:

La ventana Tipos sociométricos no solo proporciona una informacion esencial del aula, sino
que, ademas, presenta una imagen resumida del grupo: la tipologia sociométrica o posicion
sociométrica de todos los alumnos (preferidos, rechazados, ignorados, controvertidos y
medios).

La Matriz de datos y valores muestra todas las nominaciones y percepciones emitidas y
recibidas por todos los alumnos. Resulta Gtil localizar los valores que resumen la informacion
de los diferentes alumnos en las filas y en las columnas e ir comparandolos entre si. Esta
ventana proporciona una primera caracterizacion sociométrica de los alumnos y del grupo-
aula.

A continuacion, para precisar y visualizar la informacion sobre los valores, se puede acceder
la ventana Significacion de valores (que ordena de mayor a menor a cada sujeto en cada uno
de los valores) y a la Matriz de datos en donde, pulsando los diferentes botones, SOCIOMET
devuelve informacion visual sobre los valores combinados.

A continuacion se recomienda visualizar los sociogramas; en primer lugar los de nominaciones
de primera eleccion y después, los de reciprocidades.

Si se quiere tener una vision comparativa del aula analizada con otra aula, la ventana Valores
e indices grupales es la mas indicada.

Por dltimo, resultara Gtil seguir visitando otras ventanas a medida que vayan surgiendo
preguntas sobre las caracteristicas del grupo analizado.

TEA



1. Introduccion

1.3. EL CUESTIONARIO SOCIOMETRICO

En el libro del Sociomet, La evaluacién de la competencia social entre iguales: la sociome-
tria y otras medidas se comentan en detalle los aspectos relativos al cuestionario sociométrico,
sus caracteristicas y las implicaciones practicas que éstas tienen (apartados 3.5 y 3.6). Tal y
como se explica en esas paginas, para elaborar el cuestionario sociométrico el profesor tiene
que plantearse una serie de preguntas en referencia al criterio o criterios que se emplearan en
el cuestionario, el nimero de nominaciones y la poblaciéon de posibles electores y receptores de
las nominaciones. Las respuestas a estas preguntas dependeran de los objetivos que cada profe-
sional se proponga.

En la figura 1.1 se muestra un cuestionario sociométrico elaborado por el Grupo GREI (Grupo
Interuniversitario de Investigacion del Rechazo entre Iguales en el Contexto Escolar). Se trata del
mismo cuestionario que se presentd en el mencionado libro. La estructura de este instrumento
con cuatro preguntas es la que se toma como referencia en el programa SOCIOMET. Como puede
observarse, el cuestionario opta por un criterio de amistad, con sus dimensiones positiva (pre-
guntas 1y 3) y negativa (preguntas 2 y 4) y la inclusion de la forma directa o afectiva (preguntas
1y 2) y de la inversa o cognitiva (preguntas 3 y 4). Las nominaciones estan limitadas a 3, sin res-
tringir el sexo del receptor, y se circunscriben al grupo-aula. Se invita a hacer las nominaciones
por orden y a expresar las razones o motivos para cada una de ellas. En situaciones ordinarias
la poblacion de emisores deberia coincidir con la poblacion de posibles receptores. Se aconseja
pedir adicionalmente a los alumnos que, ademas del nombre, también escriban el niUmero de or-
den de los companeros que nominen, ya que esto facilitara en gran medida la labor posterior del
evaluador.



m Cuestionario sociométrico (nominaciones entre iguales)

Nombre y apellidos: Fecha: / /

Colegio: Curso: N° lista:

sQuiénes son los TRES companeros ©0 companeras de esta clase que eliges como MEJORES
AMIGOS? Escribelos por orden de MAS a MENOS e indica su nUmero de lista silo conoces.

sPor qué?
sPor qué?
sPor qué?e

s Quiénes son los TRES companeros o companeras de esta clase que MENOS TE GUSTAN COMO
AMIGOS? Escribelos por orden de MENOS a MAS e indica su nUmero de lista si lo conoces.

sPor qué?

2]

sPor qué?

3

sPor qué?e




sQuiénes son los TRES companeros o companeras de esta clase que crees que te habrdn ele-
gido como uno de sus MEJORES AMIGOS? Escribelos por orden de MAS a MENOS e indica su
numero de lista si lo conoces.

2

3

sQuiénes son los TRES companeros o companeras de esta clase que crees que te habrdn nom-
brado entre los que MENOS LES GUSTAN? Escribelos por orden de MENOS a MAS e indica su nu-
mero de lista silo conoces.

2]

3

sPor qué?

OBSERVACIONES:
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El cuestionario sociométricdo que aparece en las dos paginas anteriores trata de una pro-
puesta. Es posible utilizar otro criterio o emplear un cuestionario con caracteristicas diferentes
en determinados aspectos. Se remite al lector que desee profundizar en otras posibilidades de la
evaluacion de competencia social entre iguales a los apartados 3.5 y 3.6 del libro Evaluacion de
la competencia social entre iguales.

El cuestionario se puede aplicar de forma individual, en pequenos grupos o a toda la clase.
Lo mas habitual es hacerlo de forma colectiva. En el apartado 3.6 del libro que acompana al
programa se proporciona mas informacion sobre la elaboracion y la aplicacion del cuestionario
sociométrico.

Si el dia en que se aplicase el cuestionario hubiera alumnos que no han asistido a clase, con-
viene intentar aplicarselo a estos alumnos lo antes posible para evitar contaminaciones innece-
sarias en sus respuestas. Es posible introducir los datos de los alumnos en momentos temporales
diferentes, ya que la informacion queda almacenada en el sistema. Sin embargo, es importante
que tenga en cuenta que el programa consume un uso cuando se corrige el sociométrico de un
grupo. Por tanto, no corrija SOCIOMET hasta no haber introducido los datos de todos los alumnos
con los que deseara trabajar finalmente. Si tras haber realizado la correccion desea por algln
motivo incorporar nuevos alumnos, puede introducir estos datos y corregir de nuevo, aunque ello
consumira un nuevo uso (véase el capitulo 4 del presente manual para mas informacion sobre el
sistema de usos de SOCIOMET). En cualquier caso, se debera introducir el nombre de todos los
alumnos de la clase teniendo en cuenta su orden de lista en el aula (véase el capitulo 3 de este
manual para mas informacion sobre el procedimiento para introducir la informacion en el pro-
grama).

RECUERDE: No corrija SOCIOMET hasta haber introducido los datos de todos los
alumnos con los que deseara trabajar finalmente.
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© INSTALACION Y ARRANQUE DEL PROGRAMA

2.1. REQUISITOS MiNIMOS

. Ordenador PC compatible.

. Sistema operativo Windows XP o superior.
. 26 Mb de espacio libre en disco.

. 64 Mb de memoria RAM.

. Acceso a una impresora.

. Conexidn a Internet disponible.

Recuerde que para el correcto funcionamiento del programa debera disponer de una co-
nexion a Internet operativa en el momento de la correccion del sociograma. La conexion sera
utilizada Unicamente para comprobar que el usuario de SOCIOMET dispone de usos para corregir
la prueba.

2.2. INSTALACION

Para proceder a la instalacion de SOCIOMET, entre en la pagina web de TEA Ediciones,
http://www.teaediciones.com. Encontrara un buscador de tests en esta pagina.

Escriba el nombre del producto (SOCIOMET) y accedera a la ficha del catalogo del mismo.
Pulse sobre “Descarguese el programa de instalacion de SOCIOMET”. A continuacion, siga
las instrucciones para la instalacion del software. Junto con el programa se descargara un
documento en formato pdf que es el Manual de uso de SOCIOMET, junto con un archivo con los
datos de un aula modelo que le servira como ejemplo.

2.3. ARRANQUE

Para ejecutar el programa desde el escritorio de Windows debera seleccionar Inicio, después
Programas y a continuaciéon TEA Ediciones. Haga clic sobre el icono SOCIOMET.

Al ejecutar el programa, aparece la ventana inicial de SOCIOMET. En ella se proporciona in-
formacion sobre los autores y la procedencia del programa (figura 2.1). Ademas, en la esquina in-
ferior derecha de esta ventana se informa del nimero de usos que tiene disponibles. Encontrara
mas informacion sobre el funcionamiento del sistema de usos en el capitulo 4 de este manual.

Figura 2.1. Ventana inicial de SOCIOMET

& SOCKMET EE®
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TEA Ediciones, 5 A
Dplo infomatica
Migued Etebaranz
usos dispenibles




SOCIOMET. PROGRAMA PARA LA REALIZACION DE ESTUDIOS SOCIOMETRICOS

Desde esta ventana, presionando el boton Continuar, se accede a la ventana principal de SO-
CIOMET (figura 2.2). En su parte superior aparece la barra de menus, a partir del cual se accede
a las distintas opciones del programa. Ademas, inmediatamente debajo de ella aparecen diversos
botones con iconos que permiten acceder directamente a algunas de las opciones o ventanas mas
utilizadas del programa. Algunas opciones no se encuentran disponibles cuando se comienza a
utilizar el programa y aparecen en gris. Estas opciones se activaran cuando se hayan introducido
los datos necesarios en el programa y se proceda a obtener la informacion del analisis. La venta-
na principal permanecera abierta durante el tiempo que utilice SOCIOMET y en ella se alojara las
restantes ventanas a las que vaya accediendo por medio de los botones y mends.

Figura 2.2. Ventana principal

& SOCIOMET - MODELO_3p_3n.soc

archivo  [nfoduc daros  Dakos opoionales  Makrices sociométricas  Significadion de valores  Individuns  Indices grupales  Tipos sociométricos  Sociogramas  Acumular usos  Acerca de

~ F =
Abrir Guardar Matriz de datos Matriz de datos v valores Sig. walores Indices individuales Distancias sociométricas Indices grupales
Tipos sociom. Sociograma NP (13 Sociograma RP Sociograma MM (13 Sociograma RN Bloguear ¥ carredir Desbloquear Acurnular usos
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© INTRODUCCION DE LA INFORMACION

La primera opcion de la barra de menus es Archivo. Si presiona sobre ella apareceran varias
opciones:

« La opcion Nuevo permite crear un fichero nuevo y se utilizara si se van a introducir los
datos de un nuevo grupo por primera vez. Presionando sobre esta opcion aparece la
ventana Informacion general del grupo (figura 3.1).

o La opcion Abrir permite abrir un fichero ya existente, desplazandose por los distintos
directorios del ordenador hasta localizar el fichero deseado.

« Las opciones Guardar y Guardar como permiten guardar el fichero. Esta opcion debera
utilizarse para evitar que se pierdan los datos o las modificaciones realizadas.

La primera vez que se guarden los datos, el programa preguntara el nombre y la ubicacion
en la que se desea guardarlos. Por defecto, el fichero se guardara en el mismo directorio en el
que esté alojada la aplicacion SOCIOMET. Se recomienda denominar el nombre del fichero segln
el siguiente esquema: “colegio_clase_nominaciones_ano”. Asi, la clase 4* A del Colegio Cervan-
tes que ha cumplimentado un cuestionario sociométrico en el afo 2007 en el que se ha permitido
un maximo de 3 nominaciones se denominaria como “Cervantes_4A_3n_2007”. La denominacion
de los ficheros de SOCIOMET siempre tiene terminaciéon “.soc”. Una vez guardado un archivo, su
nombre aparecera en la barra azul de la parte superior.

Es muy importante que siempre se guarden los datos utilizando esta opcion antes de salir de
SOCIOMET. De otro modo los datos se perderan al cerrar sesion y no podra volver a tener acceso
a ellos en un momento posterior.

Figura 3.1. Informacion general del grupo

2% Informacicn general del grupo -

SOCIOMET

Julic Gonzalez Alvarez - Francisco Juan Garcia-Bacete

Datos opcionales
Aceptar

Centro: ]|

Localidad: | Cerrar
Etapa educativa/ I— Curso, clase :
departamento: 0 grupo: i?ﬂ%‘;:;
. ’— Tutor I responsable
FEChA. del grupo: |

Responsable de la evaluacion: |

Datos obligatorios

Nuamero total de alumnos de la ¢clase (max. 35):

Numero de alumnos que han contestado el cuestionario:

Namero de nominaciones permitidas: ©~ 3 B O Bin limite




SOCIOMET. PROGRAMA PARA LA REALIZACION DE ESTUDIOS SOCIOMETRICOS

La ventana Informacion general del grupo permite registrar los datos relativos al grupo ana-
lizado y consta de dos partes diferenciadas:

a)

Datos opcionales. Son aquellos que incluyen datos de identificacion del grupo al que se
ha aplicado el cuestionario sociométrico: centro, localidad, etapa educativa o departa-
mento, curso, clase o grupo, fecha de la aplicacion, nombre del tutor o responsable del
grupo vy, si corresponde, nombre del responsable de la evaluacion. Estos datos no son
necesarios para que funcione el programa, pero se recomienda cumplimentarlos por la
informacion que proporcionan.

Datos obligatorios. Son aquellos que deben introducirse en todos los casos porque el
programa los necesita para su funcionamiento. Se trata del nUmero del nimero de per-
sonas del grupo (alumnos de la clase), del nUmero que han contestado el cuestionario?
y del nUmero de nominaciones permitidas (tres, cinco o sin limite). Esta Ultima opcién
se habra decidido con anterioridad, en el momento en el que se elabor6 el cuestionario
sociométrico. Por defecto aparece seleccionada la opcion de 3 nominaciones permiti-
das. Si se selecciona la opcion de nominaciones ilimitadas, el maximo de nominaciones
permitidas por el programa es 20.

Una vez haya introducido los datos anteriores presione sobre Aceptar y accedera a la ven-
tana Sujetos (figura 3.2). También es posible acceder a la ventana Sujetos presionando sobre
el menl Introducir datos situado en la parte superior de la ventana principal. En esta ventana
aparece un cuadro con un listado cuya longitud dependera del niumero de personas que se haya
indicado que componen el grupo. Al comienzo, este listado esta vacio porque aun no se ha intro-
ducido la informacion de ningln alumno.

Figura 3.2. Sujetos

=¥ Sujetos
Sujetos

1-
2.
i
4-
5- Datos del grupo
G-
75
8-
9-
10-
11 -
12 -
13-
14 -
15 -
16 -
17 -
18 -
19 -
20 -
21-
22.-
23-
24 -
25 -

MOTA: Para ver o editar los
stos de un sujeto puede hacer
doble clic zobre su nombre.

iones permitidas: 3

2 Ha de advertirse que para la correcta interpretacion de los resultados de SOCIOMET es muy recomendable que res-
pondan al cuestionario todos los alumnos de la clase y se introduzcan sus respuestas en el sistema antes de proceder
al analisis.
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3. Introduccion de la informacion

A la derecha de esta ventana aparecen tres botones:

o El boton Introducir datos conduce a la ventana Entrada de datos (figura 3.4). Por medio
de esta ventana se introduce la informacion de identificacion de los alumnos asi como
las respuestas que éstos han dado a las preguntas del cuestionario sociométrico.

o El boton Datos del grupo le permite volver a la ventana Informacién general del grupo
para modificar la informacion descriptiva del grupo o introducir esta informacion si to-
davia no lo ha hecho.

o El botén Ver alumno permite acceder a la ventana Entrada de datos para introducir o
visualizar la informacion de un sujeto concreto, que debera seleccionarse previamente
en la lista. También es posible hacer doble clic con el ratén sobre el sujeto cuyos datos
se deseen visualizar.

En la parte inferior de la ventana Sujetos (figura 3.2) se indica el nimero de nominaciones
permitidas, segln la opcidén seleccionada en la ventana Informacion general del grupo.

Como ya se comentd, desde la ventana Sujetos se accede a la ventana Entrada de datos
(figura 3.3) por medio del boton Introducir datos. El usuario comienza indicando en la parte su-
perior de esta ventana el nimero de orden del primer alumno (nimero de lista del alumno en su
clase), su nombre y su sexo (varon o mujer).

El nimero de lista es la informacion que el programa utiliza para identificar a cada alumno.
Antes de comenzar a introducir los datos de los alumnos en el programa, conviene que aparezca
escrito el nUmero de orden de cada sujeto nominado en cada una de las preguntas. Si durante
la aplicacion del cuestionario se pidid a los alumnos que anotaran el niUmero de orden junto con
el nombre de los companeros nominados, el usuario podra ahorrarse el tiempo que supone esta
tarea.

Figura 3.3. Entrada de datos

=% Entrada de datos

SUJETO -
.  Naran
Numero de orden: | Nombre:
: " hdujer
= 12 caracteres maximo
Maximo: 3 nominaciones
Nominaciones Percepciones
Positivas Negativas Positivas Negativas
Eleccidn 12 l— ’— l— l—
S ks Compruebe que los
Eleceion 22 datos son commectos y
2 confirmelos.
Nota. Después de introducir Confirmar datos

cada eleccion posible pulse
INTRO para continuar con la
siguiente. Pulse DOBLE INTRO o
para continuar en la siguiente Borrar nominacionas
columna. Al llegar al maximo
de nominaciones permitidas
se salta automaticamente a la

siguiente columna. Datos opcionales

Cerrar




SOCIOMET. PROGRAMA PARA LA REALIZACION DE ESTUDIOS SOCIOMETRICOS

A continuacion se introducen las respuestas proporcionadas por el alumno. Ello se hace en
las cuatro columnas que aparecen identificadas como “Nominaciones positivas”, “Nominaciones
negativas”, “Percepciones positivas” y “Percepciones negativas”. Cada una de estas columnas se
corresponde con una de las cuatro preguntas del cuestionario sociométrico:

« Nominaciones positivas: ;Quiénes son los tres compaferos o compaferas de esta clase
que eliges como mejores amigos?

« Nominaciones negativas: ;Quiénes son los tres companeros o companeras de esta clase
que menos te gustan como amigos?

»  Percepciones positivas: ;Quiénes son los tres companeros o companeras de esta clase
que crees que te habrdn elegido como uno de sus mejores amigos?

»  Percepciones negativas: ;Quiénes son los tres compafneros o compaheras que crees que
te habrdn nombrado entre los que menos les gustan?

En el primer recuadro bajo la columna “Nominaciones positivas” se debe introducir el niUme-
ro de orden correspondiente al alumno nominado en la primera pregunta (;Quiénes son los tres
companeros o compaieras de esta clase que eliges como mejores amigos?). A continuacion, se
presiona la tecla Intro y aparecera el siguiente recuadro para introducir el nimero correspon-
diente a la segunda nominacién. Cuando se alcance el maximo niumero de nominaciones permiti-
das, al pulsar Intro el cursor pasara automaticamente al primer recuadro de la siguiente columna
"Nominaciones negativas”. Del mismo modo, si se desea cambiar de columna antes de alcanzar
el maximo de nominaciones permitidas, debera pulsar dos veces la tecla Intro. En la figura 3.9 se
puede observar como se han introducido los datos del ejemplo ilustrativo de la figura 3.7.

RECUERDE: Pulse INTRO tras introducir cada nominacion o percepcion para poder
introducir las restantes.

Si se introduce un numero de orden superior al niUmero de sujetos del grupo indicado en la
ventana Informacién general del grupo aparecera un mensaje de error (“El nUmero de orden
indicado es superior al tamano del grupo”) y el usuario tendra la posibilidad de modificarlo, si lo
desea, o de continuar.

En la segunda columna se deben introducir los niUmeros de orden de los alumnos indicados en
la segunda pregunta (;Quiénes son los tres companeros o compaferas de esta clase que menos
te gustan como amigos?). Se sigue el mismo procedimiento con las dos columnas siguientes, que
se corresponden con las dos Ultimas preguntas del cuestionario sociométrico.

Una vez haya introducido toda la informacion sobre las respuestas de un alumno al cuestio-
nario sociométrico debera presionar sobre el boton Confirmar datos para que se almacene la in-
formacion de ese sujeto.

IMPORTANTE: La informacion nueva o las modificaciones que introduzca sobre un sujeto no
se almacenaran hasta que no presione sobre Confirmar datos.

Cuando presione sobre este boton le aparecera el siguiente mensaje: “Datos incorporados.
Siguiente sujeto”, indicandole que se han almacenado los datos del sujeto anterior y que a con-
tinuacion se mostrara en la ventana el sujeto correspondiente al siguiente nimero de orden. Si
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3. Introduccion de la informacion

este sujeto ya tuviera informacion almacenada (porque se guardara con anterioridad), podra vi-
sualizar esta informacion y modificarla si asi lo desea. Si aun no ha introducido la informacion de
este sujeto, apareceran en blanco los recuadros correspondientes preparados para recibir nuevos
datos.

IMPORTANTE: La informacion anterior queda almacenada Unicamente mientras permanezca
abierta la sesion de SOCIOMET. Si desea que los datos se guarden definitivamente debera
utilizar la opcion Guardar del menu Archivo.

Los botones _< | y > que aparecen debajo del numero de orden permiten desplazarse con
rapidez de un sujeto a otro, con el objetivo de visionar los datos de los sujetos vy, si lo desea,
modificarlos (en este caso no olvide presionar el boton Confirmar datos para que se guarden
los cambios que realice, antes de pasar a otro sujeto). Si los datos de un sujeto ya han sido in-
troducidos previamente, cuando aparezca su numero de orden podra visualizarlos; si no se han
introducido anteriormente, aparecera la ventana en blanco preparada para recibir nuevos datos.
También se puede pasar de un sujeto a otro borrando el nUmero de orden del alumno actual, es-
cribiendo en su lugar el nUmero de orden del alumno deseado y pulsando sobre la tecla Intro.

Aunque un alumno no haya cumplimentado el cuestionario debe respetarse su niUmero de
lista por dos razones: a) por si existe la posibilidad de que lo haga en un momento posterior?; b)
porque el resto de alumnos si ha podido nominarlo, por lo que se debe contar con un niUmero de
lista receptor de las nominaciones.

Si el usuario de SOCIOMET ha indicado un numero de alumnos incorrecto (p. €j., ha contabi-
lizado un alumno de menos) se debera volver a la ventana Informacion general del grupo y modi-
ficar el niUmero de alumnos. De esta forma en la ventana Sujetos aparecera un nuevo nimero de
orden. A continuacién ya puede introducir la informacion de este alumno siguiendo el procedi-
miento descrito en las paginas anteriores. Conviene prestar atencion al niUmero de orden que se
ha utilizado para cada alumno.

A continuacion en la ventana Entrada de datos aparece el boton Borrar nominaciones. Si se
presiona sobre este boton se eliminaran todos los datos relativos a las nominaciones de ese suje-
to. Si solo desea modificar un dato (p. ej., una de las elecciones en la columna de nominaciones
positivas), debera situar el cursor en la casilla que desee borrar y utilizar la tecla Suprimir del
teclado de su ordenador. Para guardar cualquier cambio que realice no olvide presionar sobre
Confirmar datos.

El botdn Cerrar que aparece en la ventana Entrada de datos le devuelve a la ventana Suje-
tos. No olvide confirmar los datos del Ultimo sujeto con el que haya trabajado antes de cerrar
esta ventana ya que, de otro modo, sus datos se perderan.

Por Gltimo, el botén Datos opcionales da acceso a una nueva ventana, Datos opcionales del
alumno (figura 3.4), que permite introducir informacion de interés de cada alumno.

3 Como se explicara en el capitulo 4, es posible introducir los datos de los cuestionarios sociométricos del grupo en
varios momentos o sesiones de trabajo. Sin embargo, es importante que no se realice la correccién (boton Bloquear
y corregir) hasta que no se hayan introducido los datos de todos los sujetos. En la correcciéon se consume un uso
y para introducir nuevos casos y realizar la correccion del grupo completo sera necesario desbloquear y bloquear
nuevamente, lo que consumira un nuevo uso. Por ello, es aconsejable que el usuario no utilice la opcion bloquear
hasta haberse cerciorado de que ha introducido correctamente las respuestas de todos los alumnos que finalmente
se incluiran en el analisis sociométrico.



SOCIOMET. PROGRAMA PARA LA REALIZACION DE ESTUDIOS SOCIOMETRICOS

Esta ventana recupera la informacion del alumno ya introducida en la ventana anterior (nu-
mero de orden, nombre y sexo) y permite aiadir otra informacion opcional como los apellidos,
la edad, la etnia, si se trata de alumnos inmigrantes (y, en ese caso, aspectos relevantes rela-
cionados tales como su nacionalidad, tiempo en el pais de residencia, dominio de la lengua),
necesidades educativas especiales, tipo de apoyos que recibe y estimacion de su rendimiento
académico global y en las areas de matematicas y de la lengua principal en la que esté escolari-
zado*. Toda esta informacion es opcional y el programa no la necesita ni la utilizada para realizar
el analisis sociométrico. Sin embargo, puede ser Util para el profesional disponer de ella ya que
puede ayudar a interpretar los resultados del analisis sociométrico. Esta informacion se organiza
de acuerdo con la ficha elaborada por el grupo GREI (figura 3.5), al pie de la cual se indican los

Figura 3.4. Datos opcionales del alumno

| Datos opcionales del alumno -

Nombre: Apellidos: |

N°: O Sexo: Edad:’_ Etnia:|
Inmigrante: ©5 e NO Macionalidad: |

Tiempo ?ensipdaeirigz' e Dominio de la lengua:

MNecesidades educativas especiales: 8l @ NO

Deficiencia fisica (D.F.); B Deficiencia intelectual (D 1L): r
Deficiencia auditiva (DALY B Deficiencia visual (D) I
Mecesidades de audiciony B Dificultades de aprendizaje (DAY
lenguaje (MNALY

Froblemas de conducta r

(P Caony

P - PT: Pedagogia terapéutica; CE: Compenzacian educativa;
ApOyOS qus recibe: AL Audician o lenguaje.

Redimiento estimado (1-10)

Global: |_ Matematicas: ’_ Lengua: |_

Copiar imagen ‘ Cerrar | Aceptar ‘

criterios para cumplimentarla adecuadamente.

4  Este tipo de informacion debe ser tratada con gran precaucion, ya que se trata de datos personales de los alumnos
cuya confidencialidad esta protegida por la legislacion. Por ello, se recuerda al usuario que debera almacenar toda
la informacion de SOCIOMET en una ubicacion segura, evitando en todo caso el acceso a ella al personal no autori-

zado.
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Una vez realizado el analisis sociométrico se podra acceder a la informacion de los datos
opcionales de todos los sujetos recogidos en una tabla similar por medio de la opcion Datos op-
cionales de la barra de menUs, que abre una nueva ventana, Listado de datos opcionales (figura
3.6). No obstante, se recuerda que esta opcidon, como otras tantas, no estara disponible hasta
que no se haya procedido a bloquear y corregir la informacion del grupo (véase el capitulo 4). En
la parte inferior se encuentran tres botones: Copiar imagen, Copiar datos e Imprimir, que permi-
ten exportar la tabla como imagen o como datos, para pegarla posteriormente en un documento
que admita imagenes o tablas de datos, respectivamente, o enviar esta ventana a la impresora.
Estos botones se encuentran en muchas de las ventanas de SOCIOMET, con el objetivo de facilitar
al usuario que pueda utilizar esta informacion en los informes que elabore.

Figura 3.6. Listado de datos opcionales

% | istado de datos opcionales - MODELO_3p_3n.soc

Colegio : MODELD Localidad : GRAUNDU Curso: 3A Fecha: 15-02-07 Cerrar
MECESIDADES EDUCATIVAS RENDIMIENTO
LTS ESPECIALES ESTIMADO (1-10)
- |Tiempo| Dominio M.
APELLIDDS Y NOMBRE | N* |Gen |Edad | Etnia | 129 | en | dela | 2 | P |2 | 5 | & | B [ch | Anoyos | Global | Mat |Leng.
pais lengua L.
Albadalejo, Jaime 1 W 12 4 3 5
Amor, Angela 21 M 12 Gitana ® b FT 1 1 1
Archilés, Romualdo 3 12 E E B
Cortés, Mircea 4 W 13 Rumana 24 1 CE 7 ] 7
Devesa, Olegario 5 1Y 12 = AL 5 5 5
Escrig, Camen E [ M 12 8 8 g
Garcés, Alberto W 12 9 9 ]
Garcilaso, Josema g W 12 7 7 7
Gamez, Elisabet 9| M 13 Gitana bd * FT 3 3 3
Gurruchaga, Celeste 10| M 12 ] ] 9
|zquierdo, &ndrés v 12 9 ] ]
Jerez, Adrian 12 | W 12 Fumana 36 1 E 7 5
Justo, Andiés 13| 12 ® 5 E [
Martin, barian 14 [ M 12 X FT 5 4 5
Merlo, Alberta 15| ¥ 12 5 5 5
Micd, Joan 16 | W 12 5] 5 5
Mirta, Wicent 17 [V 12 7 ] [
Olira, Ramdn 18| 12 bl AL 7 5 7
Quintera, Clara 19| M 12 7 g 7
Sanchez, Alejandro 20 W 12 5 E 4
Sanchis, Andreu 20 12 B B [
Santos, Kavi 21V 12 ® PT 4 4 4
Santos, Marcos 23| W 13 Gitano X FT 1 1 1
Wallés, Mar Carmen 24 [ M 12 B 3 7
Yillalonga, Sonia 25 M 12 5 E 5
Copiarimagen Copiar datos Imptirmir




o
M
TEA

3.1. EJEMPLO ILUSTRATIVO

Con el proposito de ilustrar el proceso anterior, en las figuras 3.7 y 3.8 se presentan los cues-
tionarios cumplimentados por los dos primeros alumnos de un aula modelo (1-Jaime® y 2-Angela).

Figura 3.7. Cuestionario de 1-Jaime

m Cuestionario sociométrico (nominaciones entre Iguales)

Nombre y apeliidos: = Tz sre ,4/540(62/%/‘0 Fecha: | 5 / 02 /1 1

Colegio: = Mode/o Curso: 304 Nelista: ' 9 |

2Quiénes son los TRES companeros o companeras de esta clase que eliges como MEJORES AMI-
GOS? Escribelos por orden de MAS a MENOS e indica su nUmero de lista si lo conoces.

o Mircea 4‘

. Me escucha
sPor quée?

9 Clara l 9

. &5 rv mejor arnga
sPor quée

9 Celeste 1 0

JPor quE? Jaega conmigo

3Quiénes son los TRES companeros o companeras de esta clase que MENOS TE GUSTAN COMO
AMIGOS? Escribelos por orden de MENOS a MAS e indica su numero de lista silo conoces.

o s aéez‘/z 9

No re eSCuUChHa
sPor qué?

O x 22

sPor qué? Pegayem/%g/'a

o Korealdo 3

JPor quE? Pega % em/%(/'a

5 Alo largo de este manual, cuando se empleen los datos del aula modelo se hara referencia a los alumnos siguien-

do este formato, esto es, indicando primero el nimero de orden del alumno seguido de un guién y el nombre del
mismo.
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3Quiénes son los TRES companeros o companeras de esta clase que crees que te habrdn ele-
gido como uno de sus MEJORES AMIGOS? Escribelos por orden de MAS a MENOS e indica su
numero de lista silo conoces .

o Sonia 25

Me reSpefa Un pocCo
sPor qué?

O .. 16

€s ru arngo
sPor qué?

9 Josema 8

s ru mejor amigo
sPor qué?

3Quiénes son los TRES companeros o companeras de esta clase que crees que te habrdn nom-
brado entre los que MENOS LES GUSTAN? Escribelos por orden de MENOS a MAS e indica su nu-
mero de lista silo conoces.

o 0/ eﬁd}*l‘o 5

Nunca le he hablado

sPor qué?
sPor qué?
sPor qué?
OBSERVACIONES:
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Figura 3.8. Cuestionario de 2-Angela

m Cuestionario sociométrico (nominaciones entre Iguales)

Nombre y apellidos: 4;733/a Arror Fecha:' | 5 / 02 /1 |
Colegio: - MODELO Curso: 304 Ne lista: 9 2

s Quiénes son los TRES companeros o companeras de esta clase que eliges como MEJORES AMI-
GOS? Escribelos por orden de MAS a MENQOS e indica su nUmero de lista silo conoces.

0 Marian ] 4‘

o o Por?ae Siempre re ayac/a v Aha Jagaclo C',Oh/)’[/:go
sPor qués

e Mayri Carmen 24

. o /’o/-?ae cuando Yo no J‘agaéa ella venia a buscarre
sPor qués

e Jai me ]

JPor quE? Por?ae Siempre e Aha ca/aa/aa/o

s Quiénes son los TRES companeros o compoﬁ@ros de esta clase que MENOS TE GUSTAN COMO
AMIGOS? Escribelos por orden de MENOS a MAS e indica su nimero de lista silo conoces.

o Korualdo 3

/’)or?ae SI‘eMP)‘G ”me Mo/eSfa y a veces me pega
sPor qué®e

e Andrece 2 1

. ” Por?ae re molesta
sPor qués

e A lejandro 2 0

po/-?de nunca »e ha 3asz‘aa/o Ccomo ha Sido
sPor qué®e
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3Quiénes son los TRES companeros o companeras de esta clase que crees que te habrdn ele-
gido como uno de sus MEJORES AMIGOS? Escribelos por orden de MAS a MENOS e indica su
numero de lista silo conoces .

o Marian 1 4'

JPor qUE? pol‘?é(e es »u M?/‘O/‘ am{ga

9 Mari Carmen 24'

,, Porgue Zambién es s arrga
sPor qué?

9 Sonia 25

. o po/‘?ae \SIAQMPI‘Q herios Sido a/y//:gaS
sPor qués

2Quiénes son los TRES compaieros o companeras de esta clase que crees que te habrdn nom-
brado enftre los que MENOS LES GUSTAN? Escribelos por orden de MENOS a MAS e indica su nU-
mero de lista silo conoces.

o Al ejandro 2 o

Por?ae nunca me habla i JHega COnMIgo
sPor qué?

e Andrés l 3

Por?ae wun dia /e peﬂ&(é wna torta y desde ese dia no e

sPor qué? @'anz‘a

e Carmen 6

por?ae wun dia nhos pe/eamos porgie Yo /a Sdp/?aé con

; 42
sPor qués agua

OBSERVACIONES:




3. Introduccion de la informacion

El primer alumno de la clase, Jaime, ha nominado positivamente a 4-Mircea, 19-Clara y 10-
Celeste (véase la figura 3.7). Por tanto, se escribira un 4 en el primer recuadro, correspondiente
a la primera eleccion de la columna Nominaciones positivas. A continuacion se pulsa la tecla In-
tro y el cursor pasa automaticamente al recuadro que aparece inmediatamente debajo del ante-
rior. Ahora se escribira 19, el nimero de lista de Clara, y se pulsa Intro de nuevo. El cursor pasa
al tercer recuadro. En él se escribe 10, que es el numero de lista del tercer compainero que ha
nominado Jaime. Se pulsa Intro vy, si se ha seleccionado la opcion de 3 nominaciones permitidas,
el cursor saltara a la columna siguiente: Nominaciones negativas.

Como se puede observar en la figura 3.7, Jaime ha nominado negativamente a 9-Elisabet, 22-
Xavi y 3-Romualdo. Deberan introducirse sus correspondientes nimeros de orden en los respecti-
vos recuadros, pulsando Intro para avanzar.

A continuacion se hace lo mismo con las respuestas a la tercera pregunta (;Quiénes son los
tres compaferos o compaferas de esta clase que crees que te habrdn elegido como uno de sus
mejores amigos?). En este caso Jaime ha nominado a 25-Sonia, 16-Joan y 8-Josema y, por tanto,
se introducen estos nimeros en los recuadros de la tercera pregunta.

Finalmente, en la cuarta columna sélo se introduce el nUmero 5 (Olegario), el Unico compa-
nero que Jaime ha nominado en la cuarta pregunta.

Una vez introducida la informacion anterior, tal y como aparece en la figura 3.9, se presiona-
ra el botén Confirmar datos para almacenar los datos y se continuara introduciendo la informa-
cion del cuestionario de Angela, que tiene el segundo nimero de orden.

Figura 3.9. Nominaciones y percepciones de Jaime

< Entrada de datos

SUJETO
) . o “ardn
Numero de orden: | 1 Nombre: Jaime
; " Mujer
] 2] 12 caracteres maximo
Maxirmo: 3 nominaciones
Nominaciones Percepciones
Positivas Megativas Positivas Megativas
Eleccidn 12 14— jg_' E ]5—
5 o Compruebe que los
Elzceidn 22 ,ﬁ ]E 'ﬁ datos son comectos p
2 ,ﬁ- ]3—- 18—- confirmelos.

Confirmar datos

Borrar nominaciones

Diatos opcionales

Cerrar
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O SISTEMA DE USOS

Para que SOCIOMET realice el analisis sociométrico a partir de la informacion introducida so-
bre un grupo determinado es necesario adquirir previamente los usos correspondientes, sabiendo
que se consume un uso por cada grupo analizado, independientemente del nimero de sujetos
que lo compongan®. Aunque no es necesario disponer de usos para introducir la informacion de
los cuestionarios sociométricos, hasta que no se disponga de ellos no sera posible ejecutar el
analisis ni, por tanto, obtener las distintas matrices, indices, graficos e informes que proporciona
SOCIOMET.

4.1. ACUMULAR USOS

La tarjeta que contiene el cddigo que le permite acumular nuevos usos puede adquirirse en
TEA Ediciones o en cualquiera de sus representantes oficiales.

Si pulsa la opcién Acumular usos en la barra de menUs (o el botén correspondiente en la
region inmediatamente inferior), aparece una ventana en la que se solicita introducir el codigo
de tarjeta que le ha sido entregado por TEA Ediciones (figura 4.1). Por motivos de seguridad, se
trata de un cddigo bastante largo, por lo que es necesario prestar mucha atencién al introducirlo
para no equivocarse.

IMPORTANTE: El codigo debe teclearse exactamente como figura en la tarjeta de recarga de
usos; distinguiendo entre mayusculas y minusculas entre otros aspectos.

Figura 4.1. Acumular usos

Acumular usos

Introduzca el cddigo de tarjeta v la contrasefia que
aparecen en su tarjeta de usos,

Codigo de tarjeta

Contrasefia

Salir acurmular

Si el cadigo se ha introducido correctamente, los usos adquiridos se acumulan automatica-
mente. Cada vez que inicie SOCIOMET podra comprobar en la esquina inferior derecha de la ven-
tana inicial el niUmero de usos disponibles que tiene en ese momento. Si desea consultar esta in-
formacion en otro cualquier momento, presione sobre la opcion Acerca de de la barra de menus,
que le mostrara de nuevo la ventana inicial.

¢ SOCIOMET permite analizar grupos de hasta un maximo de 35 sujetos.
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4. Sistema de usos

4.2. BLOQUEAR Y CORREGIR

Una vez disponga de los usos necesarios (uno por cada grupo a analizar) podra solicitar a
SOCIOMET que realice el analisis del grupo. Para ello, previamente debera haber introducido la
informacion del mismo, esto es, los datos de identificacion del grupo y de los alumnos asi como
las nominaciones realizadas por ellos en las preguntas del cuestionario sociométrico (véase el
capitulo 3).

Una vez haya introducido toda esta informacion y se haya asegurado de que es correcta y de
que no faltan los datos de ningin alumno, sera el momento de solicitar a SOCIOMET que ejecute
los analisis sociométricos y le proporcione la informacion correspondiente sobre el grupo. Para
ello debera presionar sobre el boton Bloquear y corregir de la parte superior de la ventana prin-
cipal de SOCIOMET. En este momento le aparecera un mensaje de advertencia: “Si continta blo-
queando el fichero no podra introducir nuevos datos y se consumira un uso. ;Desea continuar?”
Este mensaje le indica que una vez proceda a bloquear el fichero se consumira un uso y que,
a partir de ese momento, no tendra acceso a las ventanas de introduccion de informacion (capi-
tulo 3) y, por tanto, no podra introducir nuevos datos sobre el grupo ni realizar modificaciones.
En adelante Unicamente tendra acceso a las ventanas de resultados, que le proporcionaran toda
la informacion sobre los resultados del analisis sociométrico (véase el capitulo 5 y siguientes).

IMPORTANTE: Cuando se corrige un fichero, se crea automaticamente un nuevo archivo de
registro con extension “.scm”. No realice ninguna operacion con este archivo en ningun
momento, ya que en ese caso SOCIOMET no podra mostrar los resultados del analisis.

A partir de este momento, la opcion Introducir datos de la barra de menUs aparecera inacti-
va (en gris) y se activaran una serie de opciones que estaban inactivas hasta este momento, co-
rrespondientes a los distintos resultados que proporciona el programa. En los capitulos 5 a 11 se
detallan estas nuevas opciones.

Cuando haya utilizado el botén Bloquear y corregir, se modificara el botén y aparecera in-
dicado Desbloquear. La opcion Desbloquear le permite tener acceso nuevamente a las ventanas
de introduccion de datos. En cambio, le impide el acceso a las ventanas de resultados anterio-
res. Esta opcion se ha incluido para permitirle “dar marcha atras”, modificar los datos del grupo
a analizar y ejecutar nuevamente los analisis a partir de la nueva informacion. Puede desear
hacer esto por varios motivos. Uno de ellos puede ser que haya uno o varios ninos que hayan
respondido con posterioridad al cuestionario sociométrico y desee incluirlos en el analisis. Otra
posibilidad es que detecte que ha cometido algun error durante la fase de introduccion de la in-
formacion. En estos casos, debera desbloquear el fichero, realizar las modificaciones oportunas
y volver a utilizar la opcién Bloquear y corregir. El inconveniente de este procedimiento es que
cada vez que utiliza la opcion Bloquear y corregir se consume un nuevo uso. Por ello, es muy im-
portante que antes de bloquear el fichero se asegure de que ha introducido toda la informacion
que va a necesitar en el analisis y que compruebe que no ha cometido errores.
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© ORGANIZACION DE LA MATRIZ DE DATOS

Para organizar las respuestas de los alumnos, SOCIOMET construye una matriz cuadrada en la
que tanto las filas como las columnas estan formadas por los alumnos de la clase, siguiendo el or-
den de lista. Esta matriz recibe el nombre de matriz de datos o sociomatriz, en tanto que recoge
toda la informacion que resulta del vaciado de los cuestionarios sociométricos de los alumnos.
Aunque el programa cumplimenta automaticamente la matriz de datos, a lo largo de las siguien-
tes paginas se describira el procedimiento que sigue SOCIOMET durante su preparacion para que
el usuario sepa interpretar la informacion que se recoge en ella. Para ello se utilizaran los datos
del aula modelo que ya se empled como ejemplo ilustrativo en el capitulo 3. Para visualizar la
matriz de datos el usuario puede seleccionar la opcion Matriz de datos en el menu Matrices so-
ciométricas o bien pulsar sobre el boton Matriz que aparece en la parte superior de la ventana
principal.

En lo que se refiere a las dos primeras preguntas del cuestionario sociométrico (nominacio-
nes positivas y hominaciones negativas) los emisores encabezan las filas (izquierda) y los recep-
tores, las columnas (arriba). Asi, si se recuerdan las respuestas del cuestionario de 1-Jaime en el
ejemplo ilustrativo de la figura 3.7, se encuentra que los alumnos que indica como respuesta a la
primera pregunta (¢;Quiénes son los tres companeros o compaferas de esta clase que eliges como
mejores amigos?) son 4-Mircea, 19-Clara y 10-Celeste. El programa incorpora estos datos a la
sociomatriz (figura 5.1): se sitla en la primera fila, correspondiente a 1-Jaime, que es el emisor
de las nominaciones, y registra un 5 de color negro debajo de la columna 4 (el nimero de orden
de 4-Mircea), un 4 negro en la columna de 19-Clara y un 3 del mismo color en la de 10-Celeste.
Los numeros que SOCIOMET introduce en las respectivas celdas indican el valor que se otorga a
las respuestas en funcion del orden en que han sido emitidas. Con independencia del niUmero de
nominaciones permitidas, a la primera nominacioén se le concede el valor 5, a la segunda nomi-
nacion el valor 4 y asi sucesivamente hasta llegar a la nominacion 5 que se valora con un 1. Si
hubiera mas nominaciones, todas se valorarian con un 1. Cuando el nUmero de nominaciones se
limita a 3, como en el caso del aula modelo, los Unicos valores que pueden aparecer son 5, 4y 3.

Figura 5.1. Matriz de datos con las nominaciones positivas y
las nominaciones negativas emitidas por 1-Jaime

MATRIZ DE DATOS Copiarimagen| Copiardatos | Infomacion | Impmic | - | AP | RPE| RN | FRNE| 05 | 0S| PPA| PNa| FP | Cenar
Leyenda

1|2 s [ |5 s |7 [& [5 [1a]nn[r2]13]ra]15]18]17 [18 [1a] 20| 21 [22 ] 23 [24 [ 25]

1 - Jaime HE e 4 4

2- Angela

3- Romusldo

4~ Mircea

5- Olegario

&- Carmen

7 - Alberto

8- Josema

9- Elisabet

10 - Celeste
11 - Andrés
12 - Adridn
13 - Andrés
14 - Marian
15 - Alberta
16 - Joan

17 - Wicent

18 - Ramdn

13- Clara
20 - Alejandro
21 - Andreu
22 - Xavi

23 - Marcos

24 - Mari Carmen
25 - Sonia
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A continuacion se sigue el mismo procedimiento con los datos de la segunda pregunta, que
se refiere a las nominaciones negativas emitidas (;Quiénes son los tres companeros o compane-
ras de esta clase que menos te gustan como amigos?). Para diferenciarlas de las respuestas a la
primera pregunta, las nominaciones negativas se indican en color rojo. Si se observa de nuevo la
figura 3.7, 1-Jaime nomina a 9-Elisabet, 22-Xavi y 3-Romualdo como los companeros que menos
le gustan. Asi pues, en la fila 1 de la sociomatriz que representa las nominaciones emitidas por
1-Jaime, se registra un -5 rojo debajo de la columna 9 (la de Elisabet), un -4 rojo en la columna
22 (la de Xavi) y un -3 rojo en la columna 3 (la de Romualdo). En la figura 5.1 aparecen registra-
das todas las nominaciones positivas y negativas emitidas por 1-Jaime.

En cuanto a las dos Ultimas preguntas del cuestionario sociométrico (percepciones positivas y
percepciones negativas), a diferencia de las preguntas anteriores aqui los emisores estan en las
columnas y los receptores en las filas. En el cuestionario sociométrico contestado por 1-Jaime se
leen las siguientes respuestas a la pregunta 3 (;Quiénes son los tres companeros o companferas
de esta clase que crees que te habrdn elegido como uno de sus mejores amigos?): 25-Sonia,
16-Joan y 8-Josema. En este caso, el programa trabaja introduciendo la informacion en la pri-
mera columna de la sociomatriz (figura 5.2). Para ello las celdas situadas en las filas 25 (Sonia),
16 (Joan) y 8 (Josema) aparecen con color gris de fondo. Para anotar las respuestas de 1-Jaime
a la pregunta 4 (;Quiénes son los tres compafieros o companeras de esta clase que crees que te
habrdn nombrado entre los que menos les gustan?) el programa sigue el mismo proceso, mar-
cando de color rosa el fondo de las celdas de la columna 1 (la de Jaime) correspondientes a las
filas de los alumnos mencionados en la pregunta 4; en el aula modelo 1-Jaime soélo ha indicado a
un alumno como repuesta a esta pregunta, 5-Olegario. En la figura 5.2 se presenta la matriz de
datos con los todos datos correspondientes a las respuestas de 1-Jaime a las cuatro preguntas.

Si se presiona sobre el boton Informacion que se encuentra en la parte superior de esta ven-
tana, aparece una nueva ventana donde se indica el significado de los numeros y colores de las
celdas como recordatorio de la explicacion anterior.

Figura 5.2. Matriz de datos con las respuestas de 1-Jaime

MATRIZ DE DATOS Copiarimagen| Copiargstos | Irformacién | lwpemie | - | AP | RPE| RM | RWE| 05| 0SF| PPa| PHA| FP Cenar
Leyenda

1 [2Ja 4 ][5 [e [7 [a [o [1o]t1]rz2]1a]1a[ss]1e[17[1e]1a20]21 [ 22 23] 24 ]25]
3]s s3] | i) 4

- Jaime

- Angels
- Romualdo

- Mirces

- Olegario

- Carmen
- Alberto

A BTN R NN PR S

- Josema
- Elizabet
10 - Celeste
11 - Andrés
12 - Adrign
13 - Andrés
14 - Marian
15 - Alberto
16 - Joan
17 - Wicent

@

18 - Ramén
19 - Clara

20 - Alejandro
21 - Andreu
22 - Hawi

23 - Marcos

24 - Mari Carmen
25 - Sonia
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A continuacién se sigue el mismo procedimiento con el alumno 2, Angela (véase la figura
3.8). En la primera pregunta, referida a las nominaciones positivas 2-Angela, ésta nomina en pri-
mer lugar a 14-Marian, en segundo lugar a 24-Mari Carmen y en tercer lugar a 1-Jaime. Por ello,
tal y como se observa en la figura 5.3, SOCIOMET ha registrado, en la segunda fila, un 5 en la
columna 14, un 4 en la columna 24 y un 3 en la columna 1, todos ellos en color negro. Siguiendo
el mismo procedimiento se anotan en rojo en esta misma fila los valores correspondientes a las
nominaciones negativas de Angela en la pregunta 2 (3-Romualdo, 21-Andreu y 20-Alejandro). A
continuacion, se marcan en la columna 2 las celdas correspondientes a las percepciones positivas
(14-Marian, 24-Mari Carmen y 25-Sonia) y a las percepciones negativas (20-Alejandro, 13-Andrés
y 6-Carmen), marcando el fondo de las mencionadas celdas en gris 0 en rosa, respectivamente.

Figura 5.3. Matriz de datos con las respuestas de 1-Jaime y 2-Angela

% MATRIZ DE DATOS - MODELO_3p_3n.soc [z]
MATRIZ DE DATOS Copiarimagen | Copiardatos | Informaién | Imprimic |- | RP| RPt| RN | RNE| 05 | ost| PRA| PHa| PP | Cerar
Leyenda
1 |2 3 |a s s |7 |8 [a [1o]n[12]13]1a]15]15]17|18]1a]20] 21 [22]23]2s 25|

- Jaime BN =3 4 4
- Angela 3 5 | | 5 EES 4

- Romualdo

- Mircea

- Carmen

- Alkerto

1
2
3
g4
5 - Olegario
[
T
g

- Jozema

9 - Blizabet
10 - Celeste
11 - Andrés
12 - Adrign
13 - Andrés
14 - Marian
15 - Alherto
16 - Joan
17 - Wicent

18 - Ramdn
19 - Clara

20 - Alejandro
21 - Andreu
22 - Xavi

23 - Marcos

24 - Mati Carmen
25 - Sonia

A medida que se introducen los datos del resto de alumnos, las celdas de la sociomatriz se
van llenando de niumeros negros y rojos y de celdas con fondos de color gris y rosa hasta comple-
tarse totalmente (véase la figura 5.4).



D 5. Organizacion de la matriz de datos

Figura 5.4. Matriz de datos completa

&, MATRIZ DE DATOS - MODELO_3p_3n.soc [E
MATRIZ DE DATOS Copiar imagenl Capiar datos ] Informacicn J Lrnprirnir I _J ij ﬂ] __F\ij M i] iS_I_J ﬂj M _F_F‘_J Cemrar
Leyenda
1 2 Ja [« [s [s [z [8 [ [ao]nn[12]1a]1a]as]1s[17 [18 18 a0 |21 [ 22 [ 20 24 [2s]
1 - Jaime 3|5 5|3 4 -4
o - T ] ] | | R
e - At S L .|
s e - IR [ o
5 _ Olegario s & ]| | IEAEIE EX
6 - Carmen | | | 3 | -5 | 5 i | 4 4 | -3 |
7 - Alerto 3 | | 4| |s 4 5| 72|
6 - Josema < B | B | 3| 3
o e e L S s
e Cammsra e L N RN e e S
1 - Andrés | | B | | N - B =4[ =]
i — ] b e R e
s 5 | I PR P bt
e 131 | 1 .|| e,
15 - Alerto & === [ RN I 3| |=
P = I ra e i
e | ] N i
= R e e T S e e o A [N R e
19 - Clara -5 -4 3 4 5
20 Alejandra 5 3 B » 4
21 - Andreu 4 -4 5 3|8 3
20 Xawi 4 5 3 3 5 4
23 - Marcos -5 3 -4 5ol
24 - Mari Carmen 3 o) 5 -4 =8 4
25 - Sonia 3 3 = -5 | 4 B

En la parte superior de esta ventana aparecen una serie de botones (RP, RPf, RN, RNf PS,
OSf, PPA, PNA o FP) que permiten destacar en fondo azul las celdas que representan valores
combinados que cumplen determinadas condiciones. Por ejemplo, si se presiona sobre el boton
RP, el fondo de todas las celdas de la matriz que muestren reciprocidades positivas aparecera
resaltado en azul (véase la figura 5.5). El botdn que contiene un guion permite volver a la matriz
de datos inicial, sin que aparezca resaltado en azul ningn conjunto de celdas.

Figura 5.5. Matriz de datos con las reciprocidades positivas (RP) resaltadas en azul

| MATRIZ DE DATOS - MODFLO_ 3p_3n.soc X

—— =N — = | | M R
Alberto -3 4 -4 -5

4
3
3
= |
e ~ B - = - il ik - . 3l
3
3

MATRIZ DE DATOS _Copiarimagen | _Copiar detos | Infommacién | Jopimic | - | RP| RPr| AN | RMP| os | ost| PRa| PMa| FP|  Cerar
RECIPROCIDADES POSITIVAS Leyenda
1 2[5 [« 5 [s [z [5 [2 [ro]n[az]1a]14]1s e ]17 18] 1o |20 =21 [22 [23 [ 24 25 ]

1 - Jaime BB 5|3 3

2- Angela 3 -5 E -3 -4 4

3 - Ramualdo T 4 4 3|-3

4 - Mircea -3 S 4 -3

3 - Clegario 54 5| 4|3

-

=

-

@

- Elisabet -5 -4 4 -3

T ..-5. EY ] 1 1! 1 1l 1 L ¥ - 1l
2 am EEEE O E EmEEE

12- Adrian 5 5 4 3 | 3|4

13- Andrés 3 0 K 3 5

14 - Marian -4 3 5

15- Alberto 2 | H .- 2

16- Joan I 4 3 3 4

17 - Vicert s | BB | 1 = |
3
4

18- Rameén | E 4| | -3 | (B .
19 Clara EIER | I | [

20 Alsjancio |1 | 1= | |3 | | El e
21 - Andrens 1 T« ] | | [ 1] [=s] [= 3
23 - Marcos 5 3| 4 - )
24 - Marl Carmen 3 3 FY El
25 - Sonia 3 3 5 [ -

=]
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Estos valores se comentaran con detenimiento en el siguiente apartado. Ademas, en la parte
superior de esta ventana se incluyen los botones Copiar imagen, Copiar datos e Imprimir que
permiten exportar la tabla como imagen, como datos o enviar esta ventana a la impresora. Estos
mismos botones aparecen en muchas otras ventanas de SOCIOMET, permitiendo al profesional
que, por ejemplo, incluya las imagenes o datos que proporciona el programa en los informes so-
ciométricos que elabore o que los imprima para estudiarlos mas detalladamente.
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O VALORES SOCIOMETRICOS

Los valores sociométricos individuales son la informacidén que se obtiene directamente de
contar las respuestas que los alumnos dan a las preguntas del cuestionario sociométrico y que,
como se ha visto, quedan registrados en la sociomatriz. Estos valores son el resultado de sumar
las respuestas en funcion del receptor o del emisor, por columnas o por filas. También se puede
diferenciar entre nominaciones afectivas y nominaciones cognitivas (percepciones). Finalmente,
cabe diferenciar entre valores directos, que son el resultado de contar directamente las nomi-
naciones que los alumnos han dado en las diferentes preguntas, y valores combinados, cuando se
realiza algun tipo de calculo con los valores directos.

Toda esta informacioén es la que se recoge en la matriz de datos y valores (figura 6.1), a la
que se accede desde la opcidén Matriz de datos y valores del menU Matrices sociométricas o
pulsando su boton situado en la parte superior de la ventana principal. Como indica su nombre,
esta matriz recoge la misma informacién que la matriz de datos o sociomatriz y, ademas, incor-
pora una serie de sumas y recuentos de los datos en las columnas y las filas de cada uno de los
alumnos (valores). De esta forma, cada alumno puede ser descrito en funcion de los 16 valores
individuales que proporciona SOCIOMET. A continuacion se describe cada uno de los valores y se
acompana la explicacion con ejemplos de los valores de algunos alumnos del aula modelo.

Figura 6.1. Matriz de datos y valores

& MATRIZ DE DATOS Y VALORES - MODELO_3p_3n.soc

MATRIZ DE DATOS ¥ VALORES Copiar imagen | Copiar datos | Leyenda [filas) | leyenda [columnas) | Informacidn | Irnprimir | Lemrar |
1 [z |3 |4 |5 |s |7 |8 o [ ] [z ]sa|sa]ss |6 |17 [ |1o [ |21 |z [23 |24 5 || nre|une| re | mu |05 | e | |

1~ Jaime ERG 5 | 3 4 P 3 | 3 |0 | 0 | 0 1| 2
2 fogela 3 5 5 3| 4 4 3 |3 |0 |0 |0 | 1| 2
3~ Romualds 5| 5 4 4 3 | 3 3 |3 |0 |0 |0 o |4
4 hircea 5 5 4 3 4 2 |3 |0 |0 |0 | & |1
5 Olegario 5| 4 54| -3 3 R ERERERE
B - Carmen 3 5 |5 4| 4 3 3 |3 |1 |1 |0 2|1
7 - Aberts x 4 5 4 5 3 3 |3 |1 |0 |0 | o |1
8- Josema 4 4 ) 5 3 2|3 3|z 0|0 | 8|z
5 Hisabet 5 4 5 3 4| 2 [z [0 [ 1[0 o3
10 - Celeste 5 -+ IEE 5 5 3 | 3 |3 |1 |0 & |0
11 - fodrés 5 SIE PR 3 | 3 |2 |0 |0 & |0
12 Adrian % 5 4 3 3| a 3 | s |0 |0 |1 1|0
13- fodrés 3 48 4 5 5 3 |3 |1 |0 |0 | 3|3
14 - Warian E s a2 84|33 o]z |0 2|8
13- Aberto 3 5 4| 4 3 5 3 | s | 2 |0 |0 2z |0
16 - Joan 5 4 5 3 4 |5 3 |3 |0 |0 |0 | 3|1
17 - eert 5 4 4 3 & 5 3|3 |1 |1 |0 44
13 - Ramén 5 4 4 3 5 s | s [z |1 |0 |0 | 1|1
19 Clara 5 4 2 B - R R R R R R
20 - Aejandro 5 3 ERN 4 a | s [z [ [ 1[0 [z [
21 - Podreu 4 4 5 : Bl = 3 |3 |1 |1 |0 |2 |1
22 - vawi 4 5 3 & 5 4 3 |3 | 3|2 |0 | 8|7
23 - hrcos 5 3 4 5 a4 3| 3 321 [0 4|
24~ i Camen 3 3 5 4| 5 a| s [z [z [ 1 [0 5|z
25 - Sonia 3 3 5 5| 4 4 3 |3 |2 |1 |0 s |3
WPR| 2 |0 | 2| 4 |3 |1 |4 |8 0|8 |6 0|z |12 |1 |2 |1 |8 2|1 |8 3|4 6|73 7528 14| 2 75|

NPRv| 6 | 0 | 10| 16 (12 | 4 |15 20 | 0 |30 | 24| 0 |8 | 5|8 | 4 |8 |5 |23 8 |5 |28 14|17 24 209

WNR| ¢ | 4 | 7 |0 |3 |1 |z |0 |8 |1 1|2z |08 |0 0|3 |8 1|83 | 1|z|z|z2]|75

NNFw| 12 | 19 |20 | 0 |12 | & | & |0 |36 & | 4 |6 |0 |20 0 |0 |1 |17 |3 |19|12|e |7 | & |6 | 300

PP 3 | 3 | s |3 |3 |a|a |3 |a 3|38 |a|a|s|a|3|a|a 3|3l 3a|s|a|aas]|7s

pRal 1 |0 | o |1 | 1 |11 |2 0|z |z o212 |0 |11 |3 2|1 |3 |2 |3|z| 34

BN| 1 | 3 | 3 | 3 |2 |3 |3 |3 |1 |0 |1 |0 |3 |3|3 |0 0|0 |3|2|3|3|2]|3]|3]| 5

fNa| o0 |0 | o |0 |1 |1 oo o o o o o 1|00 0|0 o1 o1 |z|1]1] 8

FRgodas)| 2 | 6 | 6 | 5 | 3 | 4 | 5 | 4| 4|1 |2 |3 |4 |4 |4 |3 |2 |2 |3 |2|5|z2]|1]|z2]|3]| s
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6.1. VALORES DIRECTOS EN LAS COLUMNAS

La expresion valores en columnas hace referencia al hecho de que se obtienen computando
datos que se encuentran en la fila de cada sujeto y al poner juntos los valores correspondientes
de todos los alumnos resulta una nueva columna. En la figura 6.2 se presenta la matriz de datos
y valores con los valores directos en columnas destacados en dos rectangulos verdes.

Figura 6.2. Matriz de datos y valores. Valores directos en las columnas

=, MATRIZ DE DATOS Y VALORES - MODELO_3p_3n.soc

MATRIZ DE DATQOS ¥ VALORES Capiar imagen | Copiar datos | Levenda [filaz) | leyenda [columnas) | Informacicn | Irnprirnir | Lerar |
1 |2 |3 |4 |5 ‘ﬁ |? |8 |9 |1D|11|12|13|14|15|16|1?|18|19|20|21|22|23|24|25 NF‘E|NNE RP|RN|DS IP|IN
1 - Jaime -3 & -5 3 4 -4 3 3 o o o 1 2
2 - fngela 3 -5 5 -3 -4 4 3 3 o o o 1 2
3 - Romualdo 5 -5 4 -4 3 -3 3 3 o o o o 4
4 - Mircea -4 5|4 3 4 i s Qo | o o | s 1
4 - Olegario 5 4 5 | 4 | -2 3 3 3 o 1 1 3 2
6 - Cammen 3 -5 5 4 -4 3 3 3 1 1 o 2 1
7 - Aberto -3 4 5 -4 5 3 3 3 1 o o o 1
8 - Josema -4 4 -5 5 3 -3 3 3 2 o o a 2
0 - Bisabet & 4 5 K 4 2 2 o 1 o o | =
10 - Celeste -5 -4 |4 3 5 -3 3 3 3 1 o 5 o
11 - Andrés & 4 -5 3 -4 -2 3 3 2 o o 3} o
12 - Adrian -5 5 4 3 3 4 3 3 o o 1 1 o
13 - Andrés 3 -4 5 4 -3 -5 3 3 1 o o 3 3
14 - harian 4| 3 s |2 s 4 3 s Qo | 2 o |2 | &
15 - Aberto -3 5 4 -4 3 -5 3 3 2 o o 2 o
16 - Joan -5 -4 -3 3 4 & 3 3 o o o 3 1
17 - Moent -5 4 -4 3 -3 5 3 3 1 1 o 4 5
18 - Ramén -5 4 -4 -3 & 3 3 3 1 o o 1 1
19 - Clara -5 -4 3 -3 4 & 3 3 3 o 1) 4 1
20 - Mejandro -5 3 -3 5 -4 4 3 3 1 1 o 2 1
21 - Andreu 4 -4 -5 3 ] -3 3 3 1 1 o 2 1
22 - Havi -4 -5 3 E & 4 3 [l ERE o 5|7
23 - Marcos -5 3 -4 & 4 -3 3 3 2 1 o 4 o
24 - Wari Carmen 3 3 5 -4 | & 4 3 3 2 1 o 5 2
25 - Sonia 3 -1 5 -5 -4 4 3 3 2 1 o 5 3
MPFR| 2 o 2 4 3 1 4 5 o il i} o 2 1 2 1 2 1 5 2 1 8 3 4 L} 73 75 25 | 14 2 IR
NPRw| 6 | o |10 16 1z 4 |15 |z |0 |30 | 24 0 | 3 | 5 |8 | 4 |8 |5 |2 |8 | 5 | 3 |14|17 24| 204
HHR| 4 4 T o 3 1 2 o Bl 1 1 2 o Bl 0 o 3 5 1 5 3 1 2 2 2 75
MMRv| 12 | 19 | 20 1] 1| & Bl o el 5 4 G o 20 0 o 11 17 | 3 19 |12 | 44| 7 8 ] 300
PR| 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 75
PPA| 1 o o 1 1 1 1 2 o 2 2 o 2 1 2 o 1 1 3 2 1 3 2 3 2 34
PRl 1 [ 3 [3 |32 ]3 |31 o1 ]o]as]lasls|ofoo|a]lz]z]lzlz]s][s]=
PHA| D o o o 1 1 o o o o o o o 1 0 o o o o 1 o 1 2 1 1 9
FP itodasz)| 2 G [} & 3 4 5 4 4 1 2 3 4 4 4 3 2 2 3 2 5 2 1 2 3 33

Nominaciones Positivas Emitidas (NPE)

Es el nUmero de nominaciones positivas que ha emitido un alumno. Coincide con el numero
de casillas de la fila del alumno en las que hay un nimero de color negro. Es un indicador de la
tendencia a emitir nominaciones positivas, o expansividad positiva, o en otras palabras a ser mas
o menos selectivo en el nUmero de compaieros que se nominan positivamente. Cuando se limi-
tan las nominaciones positivas permitidas este valor pierde significado. En el caso del aula mode-
lo, como ya se ha visto al explicar el proceso de organizacion de la informacion, los dos primeros
alumnos, Jaime y Angela, han emitido, como la gran mayoria de su clase, las tres nominaciones
positivas permitidas, por lo que en ambos casos el valor correspondiente a esta columna es 3. El
total de nominaciones positivas emitidas en la clase es 73, como se observa en la celda inferior
de esta columna. Evidentemente, este nUmero coincide con el total de nominaciones positivas
recibidas (NPE = NPR = 73), que se comentaran mas adelante.
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Nominaciones Negativas Emitidas (NNE)

Es el nUmero de nominaciones negativas que ha emitido un alumno. Coincide con el nUmero
de casillas de la fila del alumno en las que hay un nimero de color rojo. Es un indicador de la
tendencia a emitir nominaciones negativas, o expansividad negativa, o en otras palabras a ser
mas o menos selectivo en el nUmero de compafneros que nomina negativamente. Cuando se li-
mitan las nominaciones negativas permitidas este valor pierde significado. También en este caso
Jaime y Angela han emitido tres nominaciones negativas cada uno y, por tanto, su NPE en ambos
casos es 3. De nuevo, se recuerda que el total de nominaciones negativas emitidas en la clase,
75 en este ejemplo, coincide con el total de nominaciones negativas recibidas (NNE = NNR = 75).

Impresion Positiva (IP)

Es el nimero de compaieros que se creen nominados positivamente por un alumno concreto.
Dicho de otra forma, es el nimero de alumnos que creen que dicho alumno les envia sefales de
preferencia. Este valor hace referencia, por tanto, a las expectativas que el grupo tiene de que
dicho alumno realice nominaciones positivas. En este sentido, también se puede considerar este
valor como una medida de la reputacion social positiva del alumno, es decir, de la imagen social-
mente positiva que se tiene de él o que proyecta dicho alumno. La impresion positiva se calcula
contando en cada fila el niUmero de celdas con fondo gris. Por ejemplo, 1-Jaime causa una buena
impresion a 25-Sonia o, dicho de otra forma, tiene buena reputacion delante de ella. Esto signifi-
ca que 25-Sonia cree que 1-Jaime la habra elegido, aunque en realidad no ha sido asi; de hecho,
25-Sonia dice de 1-Jaime que es uno de sus mejores amigos. Por su parte, 2-Angela tiene buena
reputacion delante de 14-Marian; esto es, provoca una impresion positiva a 14-Marian que, en
este caso, se ve correspondida. La IP tanto de 1-Jaime como de 2-Angela es 1. El total de Impre-
siones Positivas emitidas en la clase es 75, igual que las recibidas (IP = PP = 75).

Impresion Negativa (IN)

Es el nUmero de companeros que se creen nominados negativamente por un alumno concre-
to. Dicho de otra forma, es el niUmero de alumnos que creen que dicho alumno les envia senales
de exclusion. Este valor hace referencia, por tanto, a las expectativas que el grupo tiene de
que dicho alumno realice nominaciones negativas. En este sentido, también se puede considerar
este valor como una medida de la reputacion social negativa del alumno, es decir, de la imagen
socialmente negativa que se tiene de él o que proyecta dicho alumno. La impresion negativa
se calcula contabilizando en cada fila el numero de celdas con fondo rosa. Tanto 1-Jaime como
2-Angela causan impresiones negativas en dos compaferos: 8-Josema y 15-Alberto en el caso de
1-Jaime y 8-Josema y 22-Xavi en el caso de 2-Angela. La IN tanto de 1-Jaime como de 2-Angela
es 2. El total de Impresiones negativas emitidas en la clase es 51, igual que el total de las recibi-
das (IN = PN = 51).

6.2. VALORES COMBINADOS EN COLUMNAS

Los valores combinados son aquellos que no surgen directamente de contar las respuestas de
los sujetos, sino que requieren combinar un par de condiciones. Los valores combinados se ubi-
can tanto en las filas como en las columnas. En la figura 6.3 se presentan los valores combinados
en columnas (RP, RN y OS) enmarcados en un rectangulo verde.
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Figura 6.3. Matriz de datos y valores. Valores combinados en las columnas

= MATRIZ DE DATOS Y VALORES - MODELQ_3p_3n.soc

MATRIZ DE DATOS Y VALORES Copiar imagen | Copiar datos | Leyenda [filas] | leyenda [cg\umnas]| Informacisn | Irnprirnic | Cerrar |
1 |z Js |4 |5 |6 [7 [s [s [ [0t [ ]t [1e]sm [t [w ] [10]m |21 [22 |53 |24 25 [[wee|mnelwr R osll © | m |
1 Jaime i 5 | 3 4 Bl 3 |3 Qo |0 | of 1|z
7 fogela 3 5 5 3| 4 4 s | s o o | of 1|z
3 - Romualdo 5| 4 4 -4 E 5 |5 Qo o | ofo | 4
4= Micea 5 5 4 B 4 2 s oo [ofs |1
5 - Dlegaris 5| 4 BEIE 3 N FEEE ERE
&~ Camen 3 s |8 N B BN EREEE ERE
7 Abens B 4 5 4 5 3 3 |3 01 o [ of o | 1
&~ Josema 4 4 5 5 3 BN EREEE ERE
4 Bisabet 3 P 5 3 sz s Qo |1 [ofo s
10- Celemte 5 -+ B 5 3 3 s Q3| [offs o
11~ fodrés 5 - B e 3 (s Q20 [ofs |0
12 - pnan 5 5 a 3 3| = 3 |3 Qoo | Qo
13- fnarés 3 4 8 4 E 5 R BRI ERE
14~ brian 4| 3 s a8 < | 3 | 3 Qo |z |offz]¢
15 flberta 3 5 e 3 5 EE EEEEE KR
16 - Joan 5 4 3 3 4|5 5 |5 Qo o |[off 5|1
17 - Moent 5 4 + 3 5 5 EEEE ERERE KR
15 - Fiamen 5 4 0 2 5 B EREE EEEEE ERE
15l 5 B 3 B 'l EREE EREEN ERE
20 - Hejand 5 3 BN E S EREE EEEEE FERE
- Fadmeu 4 4 5 e EE EEEREE ERE
71 Havi P 5 B 3 5 4 s | s 3|2 |ofs |+
2 - Marcos 5 3 4 5 4 a3 sz |1 [of ¢ 0
24+ W Carmen 3 B 5 4| 5 2 IEREE EEEEE] ERE
26 - sonia 3 3 5 -5 [ 3 |3 Q2| | ofls |
WR| 2 | 0 % | 4|3 |1 4|6 |0 & o |2 |t [2 [ 12 |1 6|21 [83|4|6]| 73|75 2[14]2]75]51
WPRw| 6 | 0 | 10| 16 |1z | 4 152 |0 |3 34| 0 |8 |5 & |4 |8 |5 3| B |5 || 14 17| ¢ | 28
WHR| 4 |+ |7 |o |3 |1z |o|e |1 1 [2z|oe o o|a|s 1 |s|a|n|z|z]|z2]7s
WNRv| 18 |19 (a0 | o |1z |6 | s |0 |as |6 | 4|6 |0 |a 0|0 |0 17| 3 |w|ie |7 |¢e|6 | 3m
PPl 2 |3 |3 |2 |3 |3 2|2 |3 |3 3|3 3|23 |3 |2 |3 |3 3|2 |3|3|3|3 3|7
PRl 1 |0 o | 1|1 |1 1z o |2 2z o 2|1 & 0|11 3|z 132|323
A 1 |3 |3 |5 |23 33|10 1033 ]a|o]o][o]3]z]|3][3]z2z]a]3]s
pal 0 |0 o |0 |1 |1 o |0 oo oo 0|1 o0 o]0 o a1 0|1 ]z|1]1] 9
FRgedas) @ | 8 6 | 5 | 3 |4 5 |4 |4 |1 2 |3 |4 |4 4|3 2|2z 3|z |85 |2z |1 |2z 3 @3

Reciprocidad Positiva (RP)

Se habla de reciprocidad positiva entre dos alumnos cuando ambos se hominan positivamente
el uno al otro. La reciprocidad positiva puede ser entendida como un indicador de amistad entre
dos alumnos. El valor RP mide el nimero de reciprocidades o amigos de un alumno en esa clase.
Para averiguar si hay reciprocidad positiva entre el alumno i y el alumno j, se observara en la
matriz sociométrica si, dada una nominacion positiva del alumno i hacia el alumno j (celdaij con-
tiene un ndmero negro), también hay un nimero negro en la celdaj,.. Esto es, se afirma que hay
reciprocidad positiva entre dos alumnos cuando las dos celdas simétricas en las que se entrecru-
zan los nombres de dos alumnos iy j estan ocupadas por nUmeros negros.

En el aula modelo se observa que ni Jaime ni Angela presentan ninguna reciprocidad positiva
en la clase, por lo que aparece 0 en esta columna. En la clase hay 16 alumnos que establecen
alguna reciprocidad positiva con alguno de sus companeros; 7 de ellos tienen una RP (6-Carmen,
7-Alberto, 13-Andrés, 17-Vicent, 18-Ramon, 20-Alejandro, 21-Andreu), 6 tienen dos RP (8-Jose-
ma, 11-Andrés, 15-Alberto, 23-Marcos. 24-Mari Carmen, 25-Sonia) y 3 presentan tres RP (10-Ce-
leste, 19-Clara y 22-Xavi).

SOCIOMET permite identificar y visualizar las celdas que contienen reciprocidades positivas
pulsando el boton RP de la ventana Matriz de datos’ (figura 5.4). Mediante esta accion, las cel-
das que presentan reciprocidades positivas apareceran resaltadas en azul. En la figura 6.4 pue-

7 Note el lector que cuando se habla de matriz de datos o sociomatriz (figura 5.4) se esta haciendo referencia a una
ventana distinta de SOCIOMET que cuando se menciona la matriz de datos y valores (figura 6.1), a pesar de que gran
parte de la informacion que proporcionan coincide. A lo largo de este apartado se comenta la informacion relativa
a los valores que calcula SOCIOMET vy, por tanto, se remite al lector a la matriz de datos y valores. Sin embargo, en
este momento se esta remitiendo al lector a la matriz de datos que es la que contiene las opciones para resaltar las
celdas que cumplan determinadas condiciones.
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de observarse que 6-Carmen y 10-Celeste presentan una reciprocidad positiva; en efecto ambas
celdas (celdaby10 y celdam,é) tienen numeros negros vy, por ello, ambas aparecen destacadas con
fondo azul. 10-Celeste también tiene reciprocidad con 7-Alberto (las celdas 7,10 y 10,7 aparecen
resaltadas en azul). Hasta 28 celdas aparecen resaltadas en azul, lo que significa que hay 14 pa-
res de reciprocidades positivas en la clase.

Figura 6.4. Matriz de datos. Reciprocidades positivas (RP) resaltadas en azul

= MATRIZ DE DATOS - MODELO_3p_3n.soc X
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Se habla de reciprocidad positiva fuerte cuando la coincidencia se produce en las tres pri-
meras nominaciones. En el caso que se haya optado por limitar las nominaciones a tres, todas
las reciprocidades se consideran fuertes. Para identificar y visualizar las celdas que contienen
reciprocidades positivas fuertes se puede pulsar el botén RPf de la ventana Matriz de datos. En
el caso del aula modelo el resultado de pulsar RP y RPf es el mismo puesto que al limitarse a 3 el
maximo de nominaciones permitidas todas las reciprocidades positivas son reciprocidades positi-
vas fuertes.

Otro modo de obtener informacion sobre las reciprocidades positivas del grupo consiste en
seleccionar la opcidn Reciprocidades positivas del men( Matrices sociométricas situado en la
parte superior de la ventana. Esto, a su vez, da acceso a tres opciones que abren ventanas dis-
tintas:

o Opcién Reciprocidades: Se muestra una sociomatriz en la que Unicamente aparecen
completadas las celdas que contienen reciprocidades positivas (figura 6.5).
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Figura 6.5. Matriz de reciprocidades positivas

=¥ Reciprocidades positivas

RECIPROCIDADES POSITIVAS

Informacian ] Cemrar

|

1|2 |3 [4 |5 |8 |7 |5 |8 [1o]11[12]13[14]15]16 [17 |18 [19 2021 [22]23]24 |25 ]

- Jaime

- Anela

- Romualdo

- Mitces

- Clegario

- Carmen

- &lherto

- Jozema

ofo| | @] ;| =] ]~

- Elizabet

=1

- Celeste

- Andrés
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o Opcidén Reciprocidades fuertes: se muestra una ventana como la anterior pero, en este
caso, Unicamente aparecen completadas las celdas que incluyen reciprocidades positi-
vas fuertes, es decir, aquellas celdas en las que la reciprocidad se ha producido tenien-

do en cuenta Unicamente las tres primeras nominaciones de los alumnos (figura 6.6).

Figura 6.6. Matriz de reciprocidades positivas fuertes

=¥ Reciprocidades positivas (1*, 2%, 3*)

RECIPROCIDADES POSITIVAS FUERTES (1?, 2%, 3° nominaciones)
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12 - Adrian

13 - Andrés

14 - Marian

15 - Alberto

16 - Joan

17 - Vicent
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20 - Alejandro

21 - Andreu
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Como el lector habra observado, la informacion que contienen ambas matrices (figuras 6.5y
6.6) es exactamente la misma ya que, al haberse permitido sélo tres nominaciones, todas ellas
se producen en las tres primeras posiciones y, en consecuencia, todas las reciprocidades que re-
sultan son fuertes. En cambio, en las figuras 6.7 y 6.8 se muestran ambas matrices generadas a
partir de los datos pertenecientes a otra aula en la que no se limité el nUmero maximo de nomi-
naciones permitidas. De este modo el lector podra observar las diferencias entre ambas matrices
de reciprocidades positivas y reciprocidades positivas fuertes. Asi, en la figura 6.7, en la que
aparecen todas las reciprocidades de esa aula, se observan mas celdas completadas que en la fi-
gura 6.8, en la que so6lo se muestran las reciprocidades positivas fuertes, es decir, Unicamente se
aparecen completadas las celdas de reciprocidades positivas que contenian los nimeros 5, 4 6 3
(que indican la 12, 2% y 3 nominacion, respectivamente).

Figura 6.7. Matriz de reciprocidades positivas. Ejemplo con otra aula modelo
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Figura 6.8. Matriz de reciprocidades positivas fuertes. Ejemplo con otra aula modelo

=¥ Reciprocidades positivas (17, 2%, 3%)

RECIPROCIDADES POSITIVAS FUERTES (17, 2%, 3" nominaciones)

Informacion ] Cenar J

~ANEETO
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REBECA

16-

ROSA

17 -

CRISTINA

18-

JOSE LUIS

19-

HECTOR

2

=]

- VANESSA,

21

-Luz

22-

MISAMN

2

Q

- WVEROMICA,

2
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Opcion Lista: Esta opcion permite ordenar por nimero de lista las reciprocidades que un
alumno tiene con otros (figura 6.9). El signo * indica las reciprocidades que son fuertes.

Figura 6.9. Lista de reciprocidades positivas

=¥ Reciprocidades positivas. Lista

RECIPROCIDADES POSITIVAS.

LISTA:
F F . e
B - Carmen 5 | 10- Celeste 4 = PUﬂtQ?EIDn df =
7 - Alberto 5 | 10-Celeste 3 SIS (SN
L oseme Sl anic S * : Reciprocidades fuertes
g - Josema 3 | 22-Kavi 3 (13, 28, & 38 norminacian)
10 - Celeste 5 | 19-Clara 3 e
11 - &ndrés 3 | 15- Alberto 5
13- Andrés 5 | 15- Alberta 4
17 - Wicent 5| 22 -Haw 5
18- Raman 5 | 20- Alejandio 5
13- Clara 4 | 24 -bari Carmen 5
159 - Clara 5 | 25-Sonia 5
21 - Andreu 5 | 23-Marcos 5
22 - Havi 4 | 23-Marcos 4
24 - Man Carmen 4 | 25-Sonia 4

Irnprinair

Copiar datoz

|nformacian

il

Cerrar
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Reciprocidad Negativa (RN)

Se habla de reciprocidad negativa entre dos alumnos cuando ambos se nominan negativa-
mente el uno al otro. La reciprocidad negativa puede ser entendida como un indicador de ene-
mistad entre dos alumnos. El valor RN mide el nimero de reciprocidades negativas o enemigos
de un alumno en esa clase. Las reciprocidades negativas de cada alumno se pueden ver en la
columna RN de la matriz de datos y valores (figura 6.3). Para averiguar si existe reciprocidad
negativa entre el alumno i y el alumno j se observara en la matriz sociométrica si dada una no-
minacion negativa del alumno i hacia el alumno j (celda;; contiene un numero rojo), también hay
un namero rojo en la celda;. Esto es, se afirma que hay reciprocidad negativa entre dos alumnos
cuando las dos celdas simétricas en las que se entrecruzan los nombres de dos alumnos iy j es-
tan ocupadas por nimeros rojos.

Tomando el ejemplo del aula modelo, en la columna RN de la matriz de datos y valores (figu-
ra 6.3) se observa que ni 1-Jaime ni 2-Angela tienen ninguna reciprocidad negativa en la clase.
Hay 12 alumnos que establecen alguna reciprocidad negativa con alguno de sus companeros, de
los cuales 10 alumnos tienen una Unica RN (5-Olegario, 6-Carmen, 9-Elisabet, 10-Celeste, 17-Vi-
cent, 20-Alejandro, 21-Andreu, 23-Marcos. 24-Mari Carmen, 25-Sonia) y los dos restantes mues-
tran dos RP (14-Marian y 22-Xavi).

SOCIOMET permite identificar y visualizar dichas celdas pulsando el botén RN de la ventana
Matriz de datos. Como puede observarse (figura 6.10), 5-Olegario y 10-Celeste tienen reciproci-
dad negativa; en efecto ambas celdas (celda, ,, y celda, ;) tienen nUmeros rojos y ambas apare-
cen destacadas con fondo azul. 6-Carmen tiene reciprocidad negativa con 22-Xavi: la celda,,, y
la celda,, , aparecen coloreadas de azul. Asi, hasta 14 celdas aparecen resaltadas en azul, lo que
significa que existen 7 pares de reciprocidades negativas en la clase.

Figura 6.10. Matriz de datos. Reciprocidades negativas (RN) resaltadas en azul

& MATRIZ DE DATOS - MODELO_3p_3n.soc @
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Se habla de reciprocidad negativa fuerte cuando la coincidencia se produce en las tres pri-
meras nominaciones. En el caso que se haya optado por limitar las nominaciones a tres, todas las
reciprocidades se consideran fuertes. Para identificar y visualizar las celdas que contienen reci-
procidades negativas fuertes se puede pulsar el botén RNf de la ventana Matriz de datos. En el
caso del aula modelo, el resultado de pulsar RN y RNf es el mismo puesto que al limitarse a 3 el
maximo de nominaciones permitidas todas las reciprocidades negativas son reciprocidades nega-
tivas fuertes.

Otro modo de obtener informacion sobre las reciprocidades negativas del grupo consiste en
seleccionar la opcion Reciprocidades negativas del menu Matrices sociométricas situado en la
parte superior de la ventana. A su vez, la opcion Reciprocidades negativas da acceso a tres op-
ciones que abren ventanas distintas.

o Opcidn Reciprocidades: Se muestra una sociomatriz en la que Unicamente aparecen
completadas las celdas que contienen reciprocidades negativas (figura 6.11).

Figura 6.11. Matriz de reciprocidades negativas

=¥ Reciprocidades negativas

RECIPROCIDADES NEGATIVAS Informacion | Cerrar |
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o Opcidén Reciprocidades fuertes: se muestra una ventana como la anterior pero, en este
caso, Unicamente aparecen completadas las celdas que incluyen reciprocidades negati-
vas fuertes, es decir, aquellas celdas en las que la reciprocidad se ha producido tenien-
do en cuenta Unicamente las tres primeras nominaciones de los alumnos. En el caso del
aula modelo todas las reciprocidades negativas son fuertes porque el nUmero de nomi-
naciones permitidas se ha limitado a 3, por lo que la matriz resultante es idéntica a la
mostrada en la figura 6.11.

o Opcion Lista: Esta opcidon permite ordenar por nimero de lista las reciprocidades nega-
tivas que un alumno tiene con otros alumnos (figura 6.12). El signo * indica las recipro-
cidades que son fuertes.



6. Valores sociométricos

Figura 6.12. Lista de reciprocidades negativas

=¥ Reciprocidades negativas. Lista

RECIPROCIDADES NEGATIVAS.

LISTA:

P P
5 - Olegario 5 | 10- Celeste -4
£ - Carmen -3 | 22 -Havi B
9 - Elizabet -3 | 14 - Marian -4
14 - Marian B | 22 - Havi -3
17 - Yicent -3 | 20 - Alejandio -3
21 - Andreu -3 | 24 - Mari Carmen -4
23 - Marcos -3 | 25 - Sonia -4
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Irprimir
Copiar datos
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Oposicion de sentimientos (0S)

Es el nimero de veces que un alumno acepta a otro y aquél le rechaza, o viceversa. Al con-
trario de lo que ocurria en las Reciprocidades, que se producia una coincidencia de sentimientos
entre un par de alumnos, fueran éstos positivos o negativos, ahora ocurre un desencuentro ab-
soluto; los sentimientos que se producen estan cruzados: son de atraccion-rechazo entre ambos.
Se sabe que hay oposicion de sentimientos cuando en una de las dos celdas simétricas donde se
cruzan los nombres de dos alumnos (celda;; y celda;) aparece un numero negro y en la otra apa-

rece un nimero rojo.

Continuando con los datos del aula modelo, en la columna OS de la matriz de datos y valores
(figura 6.3) se observa que ni 1-Jaime ni 2-Angela tienen ninguna oposicion de sentimientos en
la clase. Sélo hay 2 alumnos que muestran oposicion de sentimientos entre si, 5-Olegario y 12-

Adrian.

SOCIOMET permite identificar y visualizar dichas celdas pulsando el botén OS de la ventana
Matriz de datos. Como puede observarse (figura 6.13), sélo hay dos celdas destacadas en azul, la

celda, , y la celda

5,12 12,57

lo que revela una oposicion de sentimientos entre 5-Olegario y 12-Adrian;
5-Olegario rechaza en tercer lugar a 12-Adrian y éste le nomina positivamente en segundo lugar.
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Figura 6.13. Matriz de datos. Oposiciones de sentimientos (OS) resaltadas en azul
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Se habla de oposicion de sentimientos fuerte cuando un alumno nomina positivamente a en-
tre sus tres primeras elecciones y el otro lo nomina negativamente también entre sus tres pri-
meras elecciones. En el caso que se haya optado por limitar las nominaciones a tres, todas las
oposiciones de sentimientos se consideran fuertes. Para identificar y visualizar las celdas que
contienen oposicion de sentimientos fuerte se puede pulsar el boton OSf de la ventana Matriz
de datos. En el caso del aula modelo, el resultado de pulsar OS y OSf es el mismo puesto que al
limitarse a 3 el maximo de nominaciones permitidas todas las reciprocidades negativas son reci-
procidades negativas fuertes.

Otro modo de obtener informacidn sobre las oposiciones de sentimientos del grupo consiste
en seleccionar la opcion Oposicidn de sentimientos del men( Matrices sociométricas situado en
la parte superior de la ventana. A su vez, esta accion da acceso a tres opciones que abren venta-
nas distintas.

e Opcion Oposicion de sentimientos: Se muestra una sociomatriz en la que Unicamente
aparecen completadas las celdas que reflejan oposiciones de sentimientos (figura 6.14).
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Figura 6.14. Matriz de oposiciones de sentimientos

<% Dposicicn de sentimientos

OPOSICION DE SENTIMIENTOS Informacién_| Cerrar |
1 ]2 [3 405 [6 |7 8 [o [to[i[1z]as[na]1s]e a7 [1a 1o ]z20 = [2z 23 24 25 ]
1 - Jaime
2 - Angela
3 - Romualdg
4 - Mircea
5 - Olegario =]
T IS N N N N | e
7 - Alberto
8 - Jozema
9 - Elizahet
10 - Celeste
11 - Andrés
12- Adrian 1T T [a] |
13- Andrés [=l===[
14 - Marian
15 - Alnerto
16 - Joan
17 - Vicent
16 - Ramdn
19 - Clara
20 - Algjandro
21 - Andreu
22 - Hawi
23 - Marcos
24 - Mari Carmen
25 - Sonia

Opcion Oposicion de sentimientos fuerte: Se muestra una ventana como la anterior
pero, en este caso, Unicamente aparecen completadas las celdas que incluyen oposicio-
nes de sentimientos fuertes, es decir, teniendo en cuenta Unicamente las tres primeras
nominaciones de los alumnos. En el caso del aula modelo todas las oposiciones de sen-
timientos son fuertes porque el nimero de nominaciones permitidas se ha limitado a 3,
por lo que la matriz resultante es idéntica a la mostrada en la figura 6.14.

Opcion Lista: Esta opcidon permite ordenar por nimero de lista las oposiciones de senti-
mientos que un alumno tiene con otros (figura 6.15). El signo * indica las reciprocidades
que son fuertes.

Figura 6.15. Lista de oposiciones de sentimientos

<% Dposicion de sentimientos. Lista

OPOSICION DE SENTIMIENTOS.
LISTA:
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La informacion de todos los valores reflejados en las columnas también se puede visualizar
mediante el menU Matrices sociométricas, seleccionando la opcidn Valores sociométricos y, a
continuacion, pulsando sobre Columnas (figura 6.16). En esta ventana aparece una nueva matriz
en la que las filas se corresponden con los sujetos y las columnas con cada uno de los valores di-
rectos obtenidos al realizar recuentos por filas y los correspondientes valores combinados. Una
aportacion importante de esta ventana es que se puede visualizar la informacion ordenada segln
el nimero de orden de los alumnos (es la que ofrece el programa por defecto) o en funcion del
valor deseado con sélo pulsar los botones que aparecen a la derecha de la matriz (Sujetos, NPE,
NNE, RP, RN, OS, IP, IN).

Figura 6.16. Valores sociométricos (Columnas)

=¥ Valores sociométricos (columnas)

VALORES SOCIOMETRICOS (COLUMNAS)
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6.3. VALORES DIRECTOS EN LAS FILAS

La expresion valores en filas hace referencia al hecho de que estos valores se obtienen com-
putando los datos que se encuentran en la columna de cada sujeto, de forma que al poner juntos
los valores correspondientes de todos los alumnos resulta una fila. En la figura 6.17 se presenta
la matriz de datos con los valores directos en las filas destacados en un rectangulo verde.

Figura 6.17. Matriz de datos y valores. Valores directos en las filas

& MATRIZ DE DATOS Y VALORES - MODELO_3p_3n.soc

MATRIZ DE DATOS ¥ VALORES Copiar imagen | Copiar datos | Leyenda [filas) | leyenda [columnas) | Informacidn | Imprirnir | Lerar |
1 |2 |3 |4 |5 |ﬁ |? |8 |9 |1D|11|12|13|14|15|18|1?|18|19|20|21|22|23|24|25 NPE|NNE|RP|RN|DS|IF|IN|
1 - Jaime ERE FRE 4 -4 3 3 | o o | o 1 B
2 - fngela 3 -5 5 -3 -4 4 3 3 o o o 1 2
3 - Romualdo 5 -5 4 -4 3 -3 3 3 o o o o 4
4 - hircea -5 5 4 -3 -4 2 3 o o o 5 1
4§ - Dlegario 5 4 5o 4 3 3 3 3 o 1 1 3 2
6 - Cammen 3 -5 5 4 4 -3 3 3 1 1 o 2 1
7 - Aberto -3 4 5 -4 5 3 3 3 1 o o o 1
§ - Josema -4 4 -5 5 3 3 3 | 2 o | o 9 | 2
9 - Bisabet -5 -4 5 -3 4 2 3 o 1 o o 3
10 - Celeste -5 -4 4 3 5 -3 3 3 3 1 o 5 o
11 - Andrés & 4 -5 3 -4 -2 3 3 2 o o 3} o
12 - Adrian -5 5 4 3 3| 4 3 3 o o 1 1 o
13 - Andrés 3 -4 5 4 -3 -5 3 3 1 o o 3 3
14 - Marian -4 3 -5 3 5 4 3 3 o 2 o 2 B
15 - Mberto K 5 4| 4 3 & 3 3 | 2 o | o 2 | o
16 - Joan -5 -4 -3 3 4 5 3 3 o o o 3 1
17 - “doent -5 4 -4 3 -3 5 3 3 1 1 o 4 5
18 - Ramén -5 4 -4 -3 & 3 3 3 1 o o 1 1
19 - Clara -5 -4 3 -3 4 5 3 3 3 o o 4 1
20 - Mejandro -5 3 -3 5 -4 4 3 3 1 1 o 2 1
21 - Andreu 4 -4 -5 3 5 3 3 3 1 1 o 2 1
22 - Yawi -4 -4 3 -3 5 4 3 3| 3 i |0 5 | 7
23 - Marcos -5 3 -4 & 4 -3 3 3 2 1 o 4 o
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MMRw| 12 | 10 | 20 [ o [ 12| 6 | & |0 |36 | & |4 |6 |0 |30 0 o | 1|73 |10/ 12 @7 [s|6f}a00
FR| 2 3 3 3 I} 3 3 3 I} 3 3 3 3 3 3 3 I} 3 3 3 I} 3 3 3 3 758
PFPA[ 1 1} 1} 1 1 1 1 2 1} 2 2 1} 2 1 2 1} 1 1 3 2 1 3 2 3 2 34
FM| 1 3 3 3 2 3 3 3 1 1) 1 1) 3 3 3 1) 1) 1) 3 2 3 3 2 3 3 l =1
PHA[ O o o o 1 1 o o o o o o o 1 1] o o o o 1 o 1 2 1 1 9
FP itodas)| 2 G [} 5 3 4 5 4 4 1 2 3 4 4 4 3 2 2 3 2 5 2 1 2 3 83

Nominaciones Positivas Recibidas (NPR)

Es el nimero de veces que un alumno ha sido nominado positivamente por sus companeros.
También se puede entender como el nimero de companeros que le han elegido positivamente.
Indica el nivel de preferencia o atractivo de un alumno entre sus compaieros. Es el valor mas
importante de los que proporciona SOCIOMET. Se obtiene contando los nimeros de color negro
que aparecen en la columna del alumno. En el ejemplo propuesto, 1-Jaime y 2-Angela, tienen 2
y 0 NPR, respectivamente. A 1-Jaime le han nominado positivamente dos compaiieros (2-Angela
y 25-Sonia), mientras que a 2-Angela no la ha nominado nadie. El total de nominaciones positivas
recibidas en la clase es de 73, igual que el de las emitidas (NPR = NPE = 73).

Nominaciones Positivas Recibidas valoradas (NPRv)
A veces, ademas de contar cuantos alumnos han nominado como preferido a otro alumno,

es interesante saber el grado o intensidad de la preferencia o atraccion. Es decir, el orden en
el que cada uno de los companeros le ha ido nombrado. Los investigadores entienden que no es
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lo mismo que un alumno elija a otro en primer lugar a que lo elija en sexto lugar, por ejemplo.
Este valor se calcula sumando los nUmeros que aparecen en negro en la columna de cada alum-
no, es decir, en lugar de contar el nUmero de nominaciones recibidas se suman los valores de las
respectivas celdas. El valor NPRv pierde importancia o significado a medida que se limitan las
nominaciones permitidas. En el ejemplo 1-Jaime tiene un 6 (tanto 2-Angela como 25-Sonia le
han nominado en tercer lugar, por lo que en su columna aparecen dos 3); en cambio, el NPRv de
2-Angela es 0, puesto que no ha recibido ninguna nominacion positiva. La suma de NPRv no tiene
ningun significado.

Nominaciones Negativas Recibidas (NNR)

Es el niUmero de veces que un alumno ha sido nominado negativamente por sus companeros.
También se puede entender como el nimero de companeros que le han nombrado entre los que
no le gustan. En un indicador del nivel de exclusion o antipatia de un alumno entre sus compa-
feros. Se obtiene contando los nUmeros rojos que aparecen en la columna del alumno. Se puede
considerar que se trata del segundo valor mas importante de los proporcionados por la socio-
metria. Como se observa, tanto 1-Jaime como 2-Angela han recibido 4 nominaciones negativas
cada uno. 1-Jaime las ha recibido de 12-Adrian, 15-Alberto, 16-Joan y 23-Marcos. Por su parte,
2-Angela ha recibido nominaciones negativas de 8-Josema, 9-Elisabet, 17-Vicent y 18-Ramén. El
total de nominaciones negativas recibidas en la clase es de 75, igual que el de las emitidas (NNR
= NNE = 75).

Nominaciones Negativas Recibidas valoradas (NNRv)

Es la suma de los valores absolutos de los nimeros rojos que aparecen en la columna de ese
alumno. Es un indicador del grado o intensidad de la exclusion o de las nominaciones negativas.
No obstante, el mejor indicador de exclusion no es la suma de estos valores (NNRv) sino el nume-
ro de alumnos que expresan abiertamente que no les gusta ese alumno o que no quieren jugar
con él (NNR). EL NNRv de 1-Jaime es 18 y el de 2-Angela 19. Estos valores indican que los compa-
neros que les han nominado lo han hecho entre las primeras opciones; en efecto, tres compane-
ros han nominado negativamente a 1-Jaime en primer lugar (12-Adrian, 16-Joan y 23-Marcos) y
uno en tercer lugar (15-Alberto). Por su parte, 2-Angela también recibe tres nominaciones nega-
tivas en primer lugar (9-Elisabet, 17-Vicent y 18-Ramon) y una en segundo lugar (8-Josema).

Percepciones Positivas (PP)

Es el nimero de companeros que un alumno cree que le habran elegido entre sus mejores
amigos. Es un indicador de expectativas positivas. Estas expectativas pueden cumplirse en mayor
o menor grado en funcion de la exactitud de las percepciones o la precision con la que el alumno
identifica o interpreta las sefales positivas de los demas hacia él. Se calcula contando el niUmero
de celdas con fondo gris que aparecen en la columna del alumno. 1-Jaime cree que 8-Josema,
16-Joan y 25-Sonia le han nominado positivamente. Por su parte, 2-Angela también tiene 3 per-
cepciones positivas (14-Marian, 24-Mari Carmen y 25-Sonia). Los dos alumnos esperan que dichos
alumnos los elijan. El total de percepciones positivas recibidas en la clase es de 75, igual que el
de las emitidas (PPR = PPE = 75).
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Percepciones Negativas (PN)

Es el niUmero de companeros que un alumno cree que le habran nominado negativamente. Es
un indicador de expectativas negativas. Estas expectativas pueden cumplirse en mayor o menor
grado en funcion de la exactitud de las percepciones o la precision con la que un alumno identi-
fica o interpreta la presencia (o ausencia) de sefales negativas de los demas hacia él. Se puede
averiguar contando el nimero de celdas con fondo rosa que aparecen en la columna del alumno.
Tanto 1-Jaime como 2-Angela tienen conciencia de que hay compafieros de la clase a quienes no
gustan o a los que gustan menos como amigos. En el caso de 1-Jaime, cree que a 5-Olegario le
gusta poco como amigo. Por su parte, 2-Angela utiliza las 3 elecciones de las que dispone y cree
que a tres companeros (6-Carmen, 13-Andrés y 20-Alejandro) no les gusta o les gusta menos. EL
total de percepciones negativas recibidas en la clase es de 51, igual que el de las emitidas (PNR
= PNE = 51).

6.4. VALORES COMBINADOS EN FILAS

Los valores combinados son aquellos que no surgen directamente de contar las respuestas de
los sujetos, sino que resultan de la combinacion de varias condiciones. Los valores combinados
ubicados en las filas tienen que ver con el ajuste perceptivo. En la figura 6.18 se presentan los
valores combinados en filas enmarcados en un rectangulo verde.

Figura 6.18. Matriz de datos y valores. Valores combinados en las filas

& MATRIZ DE DATOS Y VALORES - MODELO_3p_3n.soc

MATRIZ DE DATQOS Y VALORES Copiar imagen | Copiar datos ‘ Leyenda [filas) | levenda [c:glumnas]l Informacidn | Imprirnir | LCermrar |
12 |3 |4 5 |5 |7 e |5 [0 | [z [s | ][5 |16 [ 18 |10 ]m |21 |22 |25 |24 |25 [ wee|nme| re | mu]os | e | |

1 Jaime . ! 4 - 3 | 3 o |0 |0 | 1|2
2 fagela 3 5 5 3| 4 4 3 |3 o |0 |0 | 1|2
3 - Romualdo 5| 5 4 4 3 | 3 3 |3 o |0 |0 |0 |4
4 Mrcea 5 5| 3 4 2 |2 |0 |0 |0 | & |1
5 - Olegario 5 | 4 5 3 3 3 |3 | o |1 |1 |3 |2
- Camen 3 5|8 4 | 4 3 3 |3 | 1|10 |2 |1
7 - Aberto 3 4 5 4 5 3 3 |3 | 1 |0 |0 | o |1
5 - Jozema 4 4 5 5 3 3 |3 |z |0 |0 |8 |2
9 - Hisabet 5 4 5 3 4l z s o 1[0 |0 |3
10 - Celeste 5 -+ IERIE 5 g 3 |3 |2 |1 |0 |5 |0
11 - fréz 5 2l - B e 3 |3 |z |0 |0 |6 |0
12 - Adran 5 5 4 3 3| 4 3 |3 o |0 | 1|1 |0
12 fndrés 3 = I - 3 5 s |3 | 1 |0 |0 |3 |3
14 - harian 4| 3 5|38 4|3 |3 |0z |0 |z |s
15 - Aberto 3 5 4| 4 3 5 3 |3 |z |0 |0 |2 |0
16 - Jaan 5 4 3 3 4| s 3 |2 |0 |0 |0 |3 |1
17 - oent 5 4 4 3 5 5 3 |3 | 1 |1 |0 | 4|8
1 - Ramén 5 4 4 3 5 s | s |3 | 1 0 |0 |11
19 - Clara 5 4 3 g 4 5|z [z |3 |0 |0 |41
20 - Aejandr 5 3 RN 4 a3 |5 | 11 [0 |z |1
1 - fadreu 4 4 5 3 Bl 3 3 |2 | 1|1 |0 |2 |1
22 vavi 4 i 3 3 5 4 3 | 3 | 2 |2 |0 |5 |7
23 - Marcos 5 3 4 5 4 3|3 [ & | 2|1 |0 |40
24 - Mari Carmen 3 3 5 4| 5 a |l s[5 2 1[0 |5 |2
25 - Sonia 3 3 5 5 (e 3 |3 |z |1 |0 |5 |3
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En este apartado se incluyen 3 valores combinados, todos ellos relacionados con el ajuste
entre la percepcion de ser nominado (positiva o negativamente) y la realidad. Es decir, la ade-
cuacion entre las creencias de un alumno sobre los afectos de los demas hacia él y los afectos
que efectivamente éstos expresan. Se trata del ajuste entre las preguntas directas (preguntas 1
y 2) y las inversas (preguntas 3y 4).

Percepciones Positivas Acertadas (PPA)

Es el nUmero de percepciones positivas acertadas por el alumno. PPA es un indicador, por
una parte, del nivel de precisién del alumno al identificar o valorar los signos de aceptacion o
preferencia que emiten sus companeros y, por otra parte, del grado en que se ven cumplidas
sus expectativas positivas. Una percepcion positiva es acertada cuando una celda con fondo gris
contiene un nimero negro. Asi, las PPA de un alumno son el nimero de celdas con fondo gris que
contienen un nimero negro en la columna correspondiente a dicho alumno.

Continuando con los datos del aula modelo, se observa en la matriz de datos y valores (fi-
gura 6.18) que Jaime tiene una PPA: acierta en que Sonia le nominara positivamente. Angela
no tiene ninguna PPA. En conjunto, se observa que 9 alumnos aciertan una nominacion positiva
recibida (1-Jaime, 4-Mircea, 5-Olegario, 6-Carmen, 7-Alberto, 14-Marian, 17-Vicent, 18-Ramon y
21-Andreu), ocho alumnos aciertan 2 (8-Josema, 10-Celeste, 11-Andrés, 13-Andrés, 15-Alberto,
20-Alejandro, 23-Marcos y 25-Sonia) y tres alumnos aciertan las tres (19-Clara, 22-Xavi y 24-Mari
Carmen).

SOCIOMET permite identificar y visualizar dichas celdas pulsando el boton PPA de la ventana
Matriz de datos. Como puede observarse, en la figura 6.19 aparecen un total de 34 celdas resal-
tadas en azul.

Figura 6.19. Matriz de datos. Percepciones positivas acertadas (PPA) resaltadas en azul

MATRIZ DE DATOS  Copiar imagen] Copiar datos ] Infarmacidn J Imprimir I _J ﬂj ﬂj M M ﬁ ﬂj ﬂ] M ij Cerrar
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1 - Jaime 3|5 5|3 4 4
T : = |- Rl sl I )| - [ | = ——
T : (| | AR o = <= T
= = L | - L] = = il T
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St — . ! e 1| e .
18 - Ramén 5 q 4 i - 3
19 Clara EEY | | EIIN Ol | |
20 Alsjandro ] I T=] | =] | [ [ | E BERE 4
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2 ¥ EINEE EEEEC OB ]
23 - Marcas = 3 | 4 EE 3
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Otro modo de obtener informacion sobre las percepciones positivas acertadas del grupo con-
siste en seleccionar la opcion Percepciones positivas acertadas a la que se accede mediante la
opcion Ajuste perceptivo del menu Matrices sociométricas situado en la parte superior de la
ventana. De este modo aparecera una nueva matriz en la que aparecen completadas Unicamente
las celdas que reflejan las percepciones positivas acertadas, es decir, que contienen niUmeros ne-
gros sobre un fondo de color gris (figura 6.20).

Figura 6.20. Matriz de percepciones positivas acertadas

=¥ Percepciones positivas acertadas

PERCEPCIONES POSITIVAS ACERTADAS

Listado ] Informacion ] LCerrar ]
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El boton Listado situado en la parte superior de esta misma ventana permite acceder a una
nueva ventana que presenta todas las percepciones positivas acertadas de la clase ordenadas por
el nimero de lista. En dicho listado se detallan las expectativas positivas de cada alumno que
han sido confirmadas con la nominacion positiva emitida por otro alumno y en qué orden de pre-
ferencia ha sido nominado (figura 6.21).
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Figura 6.21. Lista de percepciones positivas acertadas

¥ Percepciones positivas acertadas. Listado

PERCEPCIONES POSITIVAS ACERTADAS. LISTADO:

) : ) ) : 2 Copiar datos
1-Jaime espera ser elegido por 25-Sonia y ha sido elegido en tercer lugar

4-Mircea espera ser elegido por 8-Josema v ha sido elegido en segundo lugar

5-Olegario espera ser elegido por 17-Yicent y ha sido elegido en segundo lugar

B-Carmen espera ser elegida por 10-Celeste y ha sido elegida en segundo lugar Imprimir
7-Alberto espera ser elegido por 10-Celeste y ha sido elegido en tercer lugar
S-Josema espera ser elegido por 11-Andrés v ha sido elegido en primer lugar
G-Josema espera ser elegido por 22-Xavi v ha sido elegido en tercer lugar
10-Celeste espera ser elegida por 4-Mircea v ha sido elegida en primer lugar i Cerar
10-Celeste espera ser elegida por B-Carmen y ha sido elegida en primer lugar

11-Andrés espera ser elegido por B-Josemna v ha sido elegido en primer lugar

11-Andrés espera ser elegido por 4-Mircea y ha sido elegido en segundo lugar

13-Andrés espera ser elegido por 11-Andrés y ha sido elegido en segundo lugar

13-Andrés espera ser elegido por 15-Alberto y ha sido elegido en segundo lugar

14-Marian espera ser elegida por 2-Angela y ha sido elegida en primer lugar

15-Alberto espera ser elegido por 13-Andrés y ha sido elegido en primer lugar

15-Alberto espera ser elegido por 11-Andrés y ha sido elegido en tercer lugar

17-%icent espera ser elegido por Z2-Xavi y ha sido elegido en primer lugar

18-Ramdn espera ser elegido por 20-Alejandro y ha sido elegido en primer lugar

19-Clara espera ser elegida por 10-Celeste ¥ ha sido elegida en primer lugar

19-Clara espera ser elegida por 24-Mari Carmen y ha sido elegida en primer lugar

19-Clara espera ser elegida por 25-Sonia y ha sido elegida en primer lugar

20-Alejandro espera ser elegido por 18-Raman y ha sido elegido en primer lugar

20-Alejandro espera ser elegido por 16-Joan y ha sido elegido en tercer lugar

21-Andreu espera ser elegido por 23-Marcos ¥ ha sido elegido en primer lugar

22-¥avi espera ser elegida por 17-Yicent y ha sido elegido en primer lugar

22-¥avi espera ser elegido por 23-Marcos y ha sido elegido en segundo lugar

22-¥avi espera ser elegida por B-Joserna v ha sido elegido en tercer lugar

23-Marcos espera ser elegido por 21-Andreu ¥ ha sido elegido en primer lugar

23-Marcos espera ser elegido por 22-Xavi ¥ ha sido elegido en segundo lugar

24-Mari Carmen espera ser elegida por 14-Marian y ha sido elegida en primer lugar

24-Mari Carmen espera ser elegida por 19-Clara y ha sido elegida en segundo lugar b

Percepciones Negativas Acertadas (PNA)

Es el nUmero de percepciones negativas acertadas por un alumno. PNA es un indicador, por
una parte, del nivel de precision del alumno en identificar o valorar los signos de rechazo o
exclusion que emiten sus compaieros y, por otra parte, del grado en que se ven cumplidas sus
expectativas negativas. Una percepcion negativa es acertada cuando una celda con fondo rosa
contiene un numero rojo. Asi, la PNA de un alumno es el niUmero de celdas con fondo rosa que
contienen un nimero rojo en la columna de cada alumno.

En el aula modelo ni 1-Jaime ni 2-Angela tienen alguna PNA, como se puede ver en la matriz
de datos y valores (figura 6.18). Solo 8 alumnos han acertado al menos una nominacién negativa
recibida: siete alumnos aciertan 1 nominacion (5-Olegario, 6-Carmen, 14-Marian, 20-Alejandro,
22-Xavi, 24-Mari Carmen y 25-Sonia), y uno acierta 2 (23-Marcos).

SOCIOMET permite identificar y visualizar dichas celdas pulsando el boton PNA de la ventana
Matriz de datos. Como puede observarse (figura 6.22), aparecen un total de 9 celdas resaltadas
en azul.
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Figura 6.22. Matriz de datos. Percepciones negativas acertadas (PNA) resaltadas en azul

& MATRIZ DE DATOS - MODELO_3p_3n.soc [z]
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Otro modo de obtener informacion sobre las percepciones negativas acertadas del grupo con-
siste en seleccionar la opcion Percepciones negativas acertadas a la que se accede mediante la
opcion Ajuste perceptivo del menu Matrices sociométricas situado en la parte superior de la ven-
tana. De este modo aparecera una nueva matriz en la que aparecen completadas Unicamente las
celdas que reflejan las percepciones negativas acertadas, es decir, que contienen nimeros rojos
sobre un fondo de color rosa (figura 6.23).
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Figura 6.23. Matriz de percepciones negativas acertadas

=¥ Percepciones negativas acertadas

PERCEPCIONES NEGATIVAS ACERTADAS Listado | Informacién_| Cerar |

1 (2 ]33 ]a[s [s 7z |8 [8 [10]11]12]13]1a]15]18[17[18]19]20]21[22]23]24 025 ]

- Jaime:

- Angela

- Romualda

1
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4 - Mircea
5 - Olegario
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&

- Carmen

- Alberto
—— | S S A S S N NS A S S S S — — S— S—S—— — S— — =
e | s O
10 - Celeste
11 - Andrés
12 - Adrian
13- Andrés | | |
14 - Marian -3
T N S S S N S N A S S S — S— —S—— — S— —
16 - Joan
17 - Wicent -3
e S N [ S [N I N —I S — N R —— — — ——
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- Alejandro

ra
=1
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- Andrey | | | | -3
22 - Ravi -5 -3
23 - Marcos

24 - hari Carmen | | | -5
25 - Sonia -4

El botdn Listado situado en la parte superior de esta misma ventana permite acceder a una
nueva ventana que presenta todas las percepciones negativas acertadas de la clase ordenadas
por el nimero de lista. En dicho listado se detallan las expectativas negativas de cada alumno
que han sido confirmadas con la nominacion negativa emitida por otro alumno y en qué orden de
preferencia ha sido nominado (figura 6.24).

Figura 6.24. Lista de percepciones negativas acertadas

=¥ Percepciones negativas acertadas. Listado

PERCEPCIONES NEGATIVAS ACERTADAS. LISTADO:

. ) . Copiar datos
5-Olegario espera ser rechazado par 8-Elisabet y ha sido rechazado en segundo lugar

B-Carmen espera ser rechazada por 22-Xavi y ha sido rechazada en primer lugar

14-Marian espera ser rechazada por 22-Xavi y ha sido rechazada en tercer lugar

20-Alejandro espera ser rechazado por 17-Yicent y ha sido rechazado en tercer lugar Imprimir
22-¥awi espera ser rechazado por 24-Mari Carmen y ha sido rechazado en primer lugar
23-Marcos espera ser rechazado por 25-Sonia y ha sido rechazado en segundo lugar
23-Marcos espera ser rechazado por 14-Marian y ha sido rechazado en tercer lugar
24-Mari Carmen espera ser rechazada por 21-Andreu y ha sido rechazada en tercer lugar
24-Sonia espera ser rechazada por G-Josema y ha sido rechazada en tercer lugar
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Falsas Percepciones (FP)

Se trata de las percepciones emitidas, positivas y negativas, que no coinciden con las nomi-
naciones recibidas. FP es un indicador de expectativas sociales desajustadas o no cumplidas. Si a
todas las percepciones emitidas por el sujeto le restamos las que ha acertado quedan las falsas
percepciones (FP = PP + PN - PPA - PNA). También se pueden identificar las falsas percepciones si
se contabilizan todas las celdas con fondo gris o rosa que estan vacias o que contienen un nime-
ro de color opuesto al del fondo.

En el aula modelo se observa que todos los alumnos presentan alguna falsa percepcion (ma-
triz de datos y valores, figura 6.18). 1-Jaime muestra 3 falsas percepciones, dos falsas positivas
y una falsa negativa. 8-Josema no cumple su expectativa positiva; el caso de 16-Joan todavia es
peor, en tanto que su esperanza de ser elegido positivamente contrasta con la nominacion nega-
tiva que recibe de éste. Por su parte, 2-Angela confirma que no tiene una adecuada percepcion
de las senales sociales, puesto que falla las 6 percepciones que emite (todas las permitidas) y
es, junto con 3-Romualdo, la alumna que muestra un mayor numero de falsas percepciones. Les
siguen 4-Mircea, 7-Alberto y 21-Andreu con cinco.

SOCIOMET permite identificar y visualizar dichas celdas pulsando el botén FP de la ventana
Matriz de datos. Como puede observarse (figura 6.25), se producen un total de 83 falsas percep-
ciones. 1-Jaime comete tres falsas percepciones y 2-Angela, las seis.

Figura 6.25. Matriz de datos. Falsas percepciones (FP) resaltadas en azul

& MATRIZ DE DATOS - MODELO_3p_3n.soc

MATRIZ DE DATQS Copiar imagen Eopiargatos] Informacidn ] Imprirnir ] - RP | RPf| RN RME 05 0Sf| PPA| PWA| FP LCenar

FALSAS PERCEPCIONES _Leyenda |
1 |2|3|4|5|5|7 Hg|1n|11|12|13|14|ﬂ15|1?|13|19|20|21|22|23|24W

1 - Jaime 4

2 - Angela 3 = 5 % 4 4

4 - Mircea . :- | | | _5 -- . . .'3 |

5 Olegario 5 |4 5 A | I B E

7 - Alberto - 4 5 e N

g - Josema -4 4 - :-5 5 - - - . !- :'3

9 - Elisabet &5 = (s [ sl ] | | (-]

10 - Celeste 5 PR M : >

11 - Andrés : Il :4.-5:3: | EEEEIE

12 - Adrian = 5 4 |3 [ 3|4

B -~ [ TR e e e e e

14 - Marian =-- IEIE I EEEEE B0

15 - Alberto 2 || 5 4 | 4 3 =

e EE B EDEEEEEEEEEE D

17 - Vicert _-5.=-4_ L =] [/ | | [ [ [ Bal s N

18 - Ramdn -5 4 -4 3 5 3

19- Clara & 4 3 B 4 =

20 - Alejandro | -5 -3 - - | [ [« [ 4]

21 - Andreu + 1IN -4 5 38 3

22 awi EY | 5 3 N EE N | I B |

23 - Marcos s | | HEEEEE Il e - IHEE

24 _Mari Carmen [ | T T 1= T 17T N - == | &
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Otro modo de obtener informacion sobre las falsas percepciones del grupo consiste en selec-
cionar la opcidn Falsas percepciones a la que se accede mediante la opcion Ajuste perceptivo del
menu Matrices sociométricas situado en la parte superior de la ventana. De este modo aparecera
una nueva matriz en la que aparecen completadas Unicamente las celdas que reflejan las falsas
percepciones del grupo (figura 6.26). En dicha matriz, las expectativas positivas falladas adoptan
la forma de celda con fondo gris y las expectativas negativas falladas adoptan la forma de celda
con fondo rosa; si ademas hay una nominacion de signo contrario a la percepcion, también se se-
nala.

Figura 6.26. Matriz de falsas percepciones

=¥ Falsas percepciones

FALSAS PERCEPCIONES Listedy | Informacién_| Conar |
1|2 [3 4 |5 s |7 |5 |9 [10]11[12]13[14]15]16[17 18 ][19]20]21 [22]23 24 25|

1 - Jaime
2 - Angela
3 - Romualdo
4 - Mircea

5 - Clegario

B - Carmen

e I I A — s T s O R
——— | N ) S S A SN A [ NN A KN U S I S N |
9 - Elizabet

10 - Celeste

11 - Andrés

12 - Adrian

13 - Andrés

14 - Marian

135 - Alberto

16 - Joan -5 |

17 - Vicent [

18 - Ramdn

19 - Clara

20 - Alejandro

21 - Andreu

22 - Hawi

23 - Marcos

24 - Mari Carmen

25 - Sonia

El boton Listado situado en la parte superior de esta misma ventana permite acceder a una
nueva ventana que presenta todas las falsas percepciones de la clase ordenadas por el niUmero
de lista. En dicho listado se detallan las expectativas sociales de cada alumno que no han sido
confirmadas con la nominacién emitida por otro alumno (figura 6.27).
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Figura 6.27. Lista de falsas percepciones
=8 Falsas percepciones. Listado Q@@

FALSAS PERCEPCIONES. LISTADO:

] . . ] 2 Copiar detos
1-Jaime espera ser elegido por 16-Joan pero ha sido rechazado en primer lugar
22-%avi espera ser rechazado por 7-Alberto pero ha sido elegido en tercer lugar

1-Jaime espera ser rechazado por 5-Olegario pero no ha sido rechazado Imprimir

1-Jaime espera ser elegido por 8-Josema pero no ha sido elegido

2-Angela espera ser rechazada por B-Carmen pero no ha sido rechazada
2-Angela espera ser rechazada por 13-Andrés pero no ha sido rechazada
2-Angela espera ser elegida por 14-Marian pero no ha sido elegida

2-Angela espera ser rechazada por 20-Alejandro pero no ha sido rechazada
2-Angela espera ser elegida por 24-Mari Carmen pera no ha sido elegida
2-Angela espera ser elegida por 25-Sonia pero no ha sido elegida
3-Romualdo espera ser elegido por 8-Josema pero no ha sido elegido
3-Romualdo espera ser rechazado por 3-Elisabet pero no ha sido rechazado
3-Romualdo espera ser elegido por 11-Andrés pero no ha sido elegido
3-Romualdo espera ser rechazado por 14-Marian pero no ha sido rechazado
3-Rormualdo espera ser elegido por 17-Yicent pero no ha sido elegido
3-Romualdo espera ser rechazado por 18-Ramdn pero no ha sido rechazado
4-Mirces espera ser elegido por 10-Celeste pero no ha sido elegido
4-Mircea espera ser elegido por 11-Andrés pero no ha sido elegida

4-Mircea espera ser rechazado por 14-Marian pero no ha sido rechazado
4-Mircea espera ser rechazado por 17-%icent pero no ha sido rechazado
4-Mircea espera ser rechazado por 22-¥avi pero no ha sido rechazado
5-Olegario espera ser rechazado por 14-Marian pero no ha sido rechazado
S-Olegario espera ser elegido por 16-Joan pero no ha sido elegido
S-Olegario espera ser elegido por 23-Marcos pero no ha sido elegido
B-Carmen espera ser rechazada por 3-Romualdo pero no ha sido rechazada
B-Carmen espera ser rechazada por 13-Andrés pero no ha sido rechazada
B-Carmen espera ser elegida por 19-Clara pero no ha sido elegida

B-Carmen espera ser elegida por 21-Andreu pero no ha sido elegida
7-Alberto espera ser rechazado por 3-Romualdo pero no ha sido rechazado
7-Alberto espera ser rechazado por 4-Mircea pero no ha sido rechazado hd

La informacion de todos los valores en filas también se puede visualizar mediante el menu
Matrices sociométricas seleccionando la opcion Valores sociométricos y, a continuacion, pulsan-
do sobre Filas (figura 6.28). En esta ventana aparece una nueva matriz en la que en las filas es-
tan los sujetos y en las columnas, cada uno de los valores directos obtenidos al realizar recuen-
tos por columnas y los correspondientes valores combinados. Una aportacion importante de esta
ventana es que permite visualizar la informacion contenida en esta matriz ordenada segun la
lista de clase (es la que ofrece el programa por defecto) o en funcion del valor deseado con sélo
pulsar los botones que aparecen a la derecha de la matriz (Sujetos, NPR, NPRv, NNR, NNRv, PP,
PPA, PN, PNA, FP).
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<% Valores sociométricos (filas)

Figura 6.28. Valores sociométricos (Filas)

VALORES SOCIOMETRICOS (FILAS)

NPR |MPRy | MR [MMRw| PP | PPA | PN | PNA | FP COrdenar por:

1 - Jaime 2 6 4 |18 | 3 1 1 0 3 .
2. Angela 0| o | 4 |1w]|3 |03 |06 Sujetos ‘
3 - Romualdo 2 10 ' 30 3 0 | 0 5
4 - Mircea 4 |16 | 0 0 3 1 3 0 5 MFR: Mominaciones positivas recihidas ‘
5 - Clegario 3 12 3 12 3 1 k) 1 3
& - Carmen 1 4 1 5 3 1 3 1 4 NFRsw: Wominaciones positivas recibidas valoradas ‘
7 - Alberto 4 |15 | 2 g 3 1 3 0 5
g - Josema G 20 ] 1] 3 2 i 1] 4 . = = T
R —— o o g = 3 o 1 o 3 MNMR: Nominaciones negativas recibidas ‘
10 - Celeste 5 | 30 | 1 5 3 2 0 0 1
11 - Andrés 6 | 24 | 1 4 3 2 1 0 2 MMRsw: Mominaciones negativas recibidas valoradas ‘
12 - Adrian 0 0 2 6 3 i 0 0 3
Tl CR L . 00 B O U PP: Percepciones positivas ‘
14 - Marian 1 3 g 30 3 1 3 1 4
15 - Alberto 2 5 0 0 3 2 3 0 4
16 - Joan 1 4 o o 3 o o o 5 PEA: Percepciones positivas aceradas ‘
17 - Wicent 2 3 3 | 1 3 1 0 0 2
18 - Ramdn 1 5 5 |17 | 3 1 0 0 2 FMN: Percepciones negativas ‘
19 - Clara 5 | 23| 1 3 3 3 3 0 3
20 R < = 5 i 4 2 2 i < FPMA: Percepciones negativas acertadas ‘
21 - Andreu 1 5 F: | a4z |3 1 3 0 5
22 - Yavi 8 |28 | 11 | 44| 3 3 3 | 2
23 - Marcos 3 |14 ]2 |7 |3 |2 ]|2]2]|1 FF: Falzas percepciones ‘
24 - Mari Carmen 4 17 2 g 3 3 & 1 2
25 - Sonia 6 | 24 | 2 6 3 2 3 i 3

Copiar datos ‘ Lependa filas I

Imprimir ‘ Cerrar I

En las distintas ventanas que se han ido comentando a lo largo de este apartado se incluye
un botén, Leyendas, que permite visualizar una nueva ventana donde se recuerda brevemente el

significado de las siglas empleadas en las matrices y botones.
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@ SIGNIFICACION DE LOS VALORES

Con esta expresion se pretende dar respuesta a la cuestion de la significacion estadistica de
los valores, esto es, la confianza con la que se puede afirmar que las nominaciones o percepcio-
nes recibidas o emitidas por un alumno son altas o bajas con independencia del tamano y de la
expansividad de una clase. De acuerdo con los calculos establecidos para los datos, que se com-
portan segun una distribucion binomial (ser nominado o no ser nominado), se puede obtener un
limite superior y un limite inferior que permitiran establecer tres regiones (baja, media y alta)
en las puntuaciones de cada valor.

Para establecer los limites del intervalo es necesario decidir el nivel de confianza con el que
se desea trabajar (95%, 99% 6 99,9%). Los valores de los alumnos que se sitlen dentro del inter-
valo de confianza seran valores comunes o esperables atendiendo a la distribucion de ese valor
en el grupo, y su desviacidn con respecto a la media del grupo puede ser debida al azar. En cam-
bio, aquellos valores que se sitlen fuera del intervalo de confianza son valores poco comunes
atendiendo a la distribucion del grupo (p. €j., solo se encuentran en un 5% de los casos), lo que
indica que con una alta probabilidad (p. ej., 95%) ese valor es significativamente superior o infe-
rior a la media.

Por ejemplo, tomando el valor NPR (nominaciones positivas recibidas), un alumno que ob-
tenga un valor superior al limite superior del intervalo sera un alumno con un nimero de NPR
significativamente superior a la media y ello a su vez indica que es probable que si ese mismo
alumno fuera evaluado dentro de otro grupo con un tamafno o una expansividad distintos obten-
dria igualmente un valor alto en NPR. Otro tanto ocurrira con respecto a las nominaciones que
sean iguales o inferiores al limite inferior del intervalo. Los valores comprendidos entre ambos
limites engloban a los sujetos que han obtenido una puntuacion cuya desviacion de la media del
grupo puede atribuirse al azar.

A su vez, para los calculos sociométricos que realiza el programa, este intervalo intermedio
ha sido subdividido en dos subintervalos: uno recoge las puntuaciones iguales o superiores a la
media (medio-alto) y el otro, las puntuaciones inferiores a la media (medio-bajo). Asi, por ejem-
plo, cuando un sujeto se sitle en el intervalo medio-alto, ello querra decir que el valor obtenido
es superior a la media del grupo pero que esta diferencia no es estadisticamente significativa vy,
por tanto, no se puede descartar la posibilidad de que si ese mismo sujeto es evaluado en otro
grupo con distintas caracteristicas de tamafno y expansividad el valor que obtenga varie e incluso
llegue a situarse en otro intervalo (p. €j., medio-bajo).

La importancia de obtener estos intervalos es doble. Por una parte, evitan la necesidad de
conocer la probabilidad exacta de que un sujeto reciba o emita un nimero de nominaciones o
percepciones determinado, basta conocer en qué intervalo se encuentra para saber si se trata de
un valor raro o comun (debido al azar). Por otra, va a permitir realizar comparaciones sociomé-
tricas entre alumnos que asisten a clases de diferentes caracteristicas, tanto en tamano como en
expansividad.

Estos calculos sélo son aplicables a los valores directos nominaciones positivas recibidas
(NPR), nominaciones positivas emitidas (NPE), nominaciones negativas recibidas (NNR), nomina-
ciones negativas emitidas (NNE), percepciones positivas (PP), impresiones positivas (IP), percep-
ciones negativas (PN) e impresiones negativas (IN). Evidentemente, los calculos son los mismos
para las parejas NPR y NPE, dado que comparten sumatorio y nimero de sujetos. Lo mismo suce-
de para las parejas NNR y NNE, PPy IP, PN y IN.

61



SOCIOMET. PROGRAMA PARA LA REALIZACION DE ESTUDIOS SOCIOMETRICOS

62

A continuacion, para que el lector pueda realizar los calculos por si mismo, se ejemplifica
el calculo de los intervalos de significacion con los datos del aula modelo. Para no ser reiterati-
vos, solo se ofrecen los calculos referidos a un nivel de confianza del 95% (p < 0,05). Para otros
niveles de significacion, el procedimiento es idéntico. Los pasos para realizar el calculo son los
siguientes:

0 Se calcula la media (M) de los valores individuales que le corresponderian a cada sujeto si
se distribuyesen por igual entre todos los alumnos del grupo. Por ejemplo, el calculo de la
media de las nominaciones positivas recibidas seria como sigue:

M=ZNPR/N=73/25=2,92

Valores

NPRy NPE | NNRyNNE | PPyIP PNy IN

Media (M) | 73/25=2,92 | 75/25=3,0 | 75/25=3,0 | 51/25=2,0

9 Se calcula la desviacion tipica (o) asociada a la obtencion de dicho valor mediante la si-
guiente formula:

6 =4/(npq)

donde: n es nUmero de veces que un suceso puede darse; en el aula modelo, N-1= 24
p es la probabilidad que un suceso se produzca; p = M/n
g es la probabilidad complementaria; q=1-p

Valores
NPRy NPE | NNR y NNE PPy IP PNy IN
p 0,122 0,125 0,125 0,085
q 0,878 0,875 0,875 0,915
c 1,60 1,62 1,62 1,37

0 Se calcula el indice de asimetria (a). Este estadistico se ajusta mejor a la distribuciéon de
las respuestas sociométricas que las puntuaciones z derivadas de la curva normal. Esto se
debe a que la probabilidad de no ser elegido es mayor que la de ser elegido. Asi, en un
extremo del eje de las abcisas se representarian los alumnos que no reciben nominaciones
positivas o que reciben pocas, que son la mayoria, mientras que en el otro extremo se re-
presentarian los que reciben muchas, que son la minoria. El indice de asimetria se calcula
segln la siguiente formula:

a=(qp)/o

Valores

NPRy NPE | NNRyNNE | PPyIP PNy IN
Asimetria (a) 0,47 0,46 0,46 0,61
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0 Finalmente se calculan los intervalos de significacion, para lo cual es necesario establecer los
limites superior e inferior de dichos intervalos de acuerdo con las siguientes expresiones:

LS=M+{t, / o}
Ll =M-{t, /c}

Para determinar el valor de t es necesario acudir a las tablas de Salvosa (tabla 7.1) y buscar
los valores correspondientes para una probabilidad (en el ejemplo, p < 0,05) y una asimetria (a)
determinadas (valores calculados en el paso anterior). La t de la cola derecha (+) se aplica al
calculo de LS y la t de la cola izquierda (-) al calculo de LI. En el calculo de LS y LI SOCIOMET
redondea el valor de la "a” a la décima inferior. En el ejemplo que se muestra, SOCIOMET ha
buscado el valor de t para a=0,4 en el caso de todos los valores exceptuando PN e IN, en los que
se ha considerado a=0,6. Estos criterios difieren ligeramente de lo que hubieran resultado si se
hubieran calculado manualmente y aplicando el criterio de redondear los decimales superiores a
5 al entero superior y los decimales iguales o inferiores a 5 al entero inferior.

A continuacion se muestran los resultados de realizar estas operaciones. Se presentan en pri-
mer lugar los resultados de LS y LI si el calculo se hubiera realizado manualmente tal y como se
ha explicado e, inmediatamente debajo, los valores que calcula SOCIOMET realizando el redon-
deo de "a” a la décima inferior. Como se puede comprobar, las diferencias en el calculo de los
limites por uno y otro procedimiento son insignificantes.

Valores
NPR y NPE PNy IN
M 2,92 3,00 3,00 2,00
a 0,47 0,46 0,46 0,61
c 1,60 1,62 1,62 1,37
t(+) 1,77 1,77 1,77 1,80
t(-) 1,49 1,49 1,49 1,46
Calculados LS 5,75 5,87 5,87 4,51
manualmente LI 0,56 0,59 0,59 0,00
Calculados con LS 5,7 5,8 5,8 4,5
SOCIOMET LI 0,5 0,5 0,5 0,0

Tabla 7.1. Tablas de Salvosa

Grado de asimetria

(valor de “a”)

0,0 -1,64 -2,33 -3,09 1,64 2,33 3,09
0,1 1,62 2,25 -2,95 1,67 2,40 3,23
0,2 -1,59 -2,18 -2,81 1,70 2,47 3,38
0,3 -1,56 -2,10 -2,67 1,73 2,54 3,52
0,4 -1,52 -2,03 -2,53 1,75 2,62 3,81
0,5 -1,49 -1,95 -2,40 1,77 2,69 3,67
0,6 -1,46 -1,88 -2,27 1,80 2,76 3,96
0,7 1,42 -1,81 2,14 1,82 2,83 4,10
0,8 1,39 1,73 -2,02 1,84 2,89 4,24
0,9 1,35 -1,66 -1,90 1,86 2,96 4,39
1,0 -1,32 -1,59 -1,79 1,88 3,02 4,53
1,1 -1,28 -1,52 -1,68 1,89 3,09 4,67
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El programa realiza todos estos calculos para todos los valores directos y para cada uno de
ellos proporciona una tabla de cuatro columnas con los alumnos distribuidos segin su puntuacion
en dicho valor. De esta forma, todos los alumnos quedan clasificados en uno de estos cuatro in-
tervalos en cada uno de los valores directos: alto (el valor del alumno es igual o superior al limi-
te superior de la clase), medio-alto (el valor del alumno es igual o superior a la media del valor
e inferior al limite superior de la clase), medio-bajo (el valor del alumno es igual o inferior a la
media de la clase y superior al limite inferior de la clase) y bajo (el valor del alumno es igual o
inferior al limite inferior de la clase).

A esta informacion se accede desde el menU Significacion de valores. La informacion que
aparece en la figura 7.1 se corresponde con la de las nominaciones positivas recibidas. En la par-
te inferior de la ventana se proporciona informacion sobre el limite superior, la media y el limite
inferior correspondientes a este valor (5,7, 2,9 y 0,5, respectivamente, en el aula modelo, p <
0,05). En cada columna se incluyen los alumnos clasificados en cada uno de los intervalos, pre-
cedidos por su nimero de lista y seguidos, entre paréntesis, su puntuacion en dicho valor (en la
figura 7.1, el nimero de nominaciones positivas recibidas). Los alumnos en cada columna apare-
cen ordenados de mayor a menor puntuacion en dicho valor.

Figura 7.1. Significacion de valores. Nominaciones positivas recibidas (p < 0,05)

w| Significacion de valores sociométricos - MODELO_3p_3n.soc

Nominaciones positivas recibidas (NPR)
ALTOS MEDIOS-ALTOS MEDIOS-BAIOS BAIOS
10 - Celeste (8) 8 - Josema (5) 1-Jaime (2) 2 - Angela () NPR 1 NNR
22 - Xavi (8) 19 - Clara (5) 3 - Romualdo (2} 9 - Elisabet (0)
11 - Andrés (6} 4 - Mircea (4) 13 - Andrés (2) 12 - Adrian {0)
25 - Sonia (6) 7 - Alberto () 15 - Alberto {2) MNPE MNWE
24 - Mari Carmen {4) 17 - Vicent (2)
5 - Olegario (3) 20 - Alejandro {2)
23 - Marcos {3) 6 - Carmen (1)
14 - Marian (1)
16 - Joan (1) = PN
18 - Ramdn (1)
21 - Andreu (1)
IF I
Copiar imagen
Copiar datos
5.7 Media: | 29 05 m
I_ ’ S o J | mprirmie
puntas de corte a un nivel de significacion  [0.0%
Niveles de significacién: = 0,05 001 0,001




7. Significacion de los valores

En la clase modelo se observa que 10-Celeste, 22-Xavi, 11-Andrés y 25-Sonia son catalogados
como con valor alto en cuanto a las nominaciones positivas recibidas (NPR), es decir, el nUmero
de nominaciones positivas que ha recibido cada uno de ellos es igual o superior al limite superior
del intervalo de confianza y, por tanto, cabria esperar que obtuvieran un nimero de nominacio-
nes significativamente alto en cualquier otra clase en la que estuvieran escolarizados. En cam-
bio, 2-Angela, 9-Elisabet y 12-Adrian tienen cero nominaciones positivas recibidas, por lo que
cabria esperar que obtuvieran un nimero de nominaciones significativamente bajo en cualquier
otra clase en la que estuvieran escolarizados. El resto de alumnos tienen nominaciones compren-
didas entre ambos limites, o lo que es lo mismo, la diferencia entre el nUmero de nominaciones
recibidas y la media del grupo puede ser debida al azar.

Al igual que en otras ventanas, en la esquina inferior derecha se ofrecen las opciones Copiar
imagen, Copiar datos e Imprimir. El botén Leyenda permite acceder a una ventana con informa-
cion sobre el significado de las siglas empleadas.

Se puede acceder a una nueva distribucion de los alumnos utilizando niveles de significacion
mas exigentes (p<0,01 6 p<0,001). Para ello se debe seleccionar el nivel de significacion deseado
en la parte inferior de la ventana.

Desde esta ventana se puede obtener la distribucion de los alumnos en los demas valores
pulsando los botones NPR, NNR, NPE, NNE, PP, PN, IP e IN, situados a la derecha de esta misma
ventana. Para cada uno de los valores directos el programa ofrece una tabla en la que todos los
alumnos aparecen distribuidos en una de las cuatro columnas.
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O T1IPOS SOCIOMETRICOS

Una de las cuestiones mas importantes a las que trata de dar respuesta SOCIOMET es preci-
samente a la identificacion fiable y valida de los tipos sociométricos. El procedimiento utilizado
es el propuesto por Garcia-Bacete (2006, 2007), que forma parte de los métodos basados en la
probabilidad binomial. En el libro Evaluacion de la competencia social entre iguales: la sociome-
tria y otras medidas, que se adquiere junto con SOCIOMET, se profundiza en la importancia, las
caracteristicas y la distribucion de los tipos sociométricos a lo largo de la Educacién Primaria.

Los tipos sociométricos considerados son los propuestos por Coie, Dodge y Coppotelli (1982):
preferidos, rechazados, ignorados, controvertidos y promedios. Los criterios utilizados son los
que se presentan en la tabla 8.1.

Tabla 8.1. Procedimiento de identificacion de tipos sociométricos
(Garcia-Bacete, 2006, 2007)

LU NPR > LS oy NNR< M
G ETECLE NNR > LS oy NPR< Mo
LTELLEN NPR < 17y NNR< M, o

(T OH [NPR > LS yNNR > M .] O [NNR > LS . yNPR > M

NNR NPR]

LTG0 O Todos los demas

" Si se utiliza un método de nominaciones ilimitadas el valor sera el limite inferior de NPR
(Ll ), que como minimo sera 1.
Nota. NPR: Nominaciones positivas recibidas; NNR: Nominaciones negativas recibidas;
LS,pe: Limite superior de NPR; LS, .. Limite superior de NNR; M.: Media de NPR; M.
Media de NNR.

Obsérvese en la tabla 8.1 que el calculo de los ignorados se ve afectado por el nimero de
nominaciones permitidas. Si las nominaciones permitidas se limitan a 3 6 5, los ignorados se cal-
culan de acuerdo con las siguientes condiciones:

a) NPR<1yb)NNR<M .

En cambio, si las nominaciones son ilimitadas, entonces se consideran las siguientes condi-
ciones:

a) NPR <Ll (tomando como valor minimo 1) y b) NNR< M, .

NPR

La clasificacion de los alumnos en los tipos sociométricos anteriormente descritos se recoge
en la ventana Tipos sociométricos (figura 8.1), a la que se accede directamente desde el menu
Tipos sociométricos o pulsando el boton Tipos situado en la parte superior de la ventana princi-
pal.



Tipos sociométricos

PREFERIDOS

8. Tipos sociométricos

Figura 8.1. Tipos sociométricos

=, Tipos sociomeétricos - MODELO_3p_3n.soc

RECHAZADOS

{segun Garcia-Bacete, 2006, 2007)

MEDIOS

10 - Celeste (8, 1)
11 - Andrés (6, 1)
25 - Sonia (6, 2)

9 - Elisabet (0, 8)
14 - Marian (1, 8)
3 -Romualdo (2,7)

8 -Josema (5,0)
19 - Clara (5, 1)
4 - Mircea (4,0)

Nominaciones permitidas: 3

N2 orden - MOMBRE [NPR, NNR)

7 -Alberto (4,2)
24 - Mari Carmen (4, 2)

Nominaciones positivas recibidas (NPR}):

5 - Olegario (3.3) Limite superior= 5.7
23 -Marcos (3,2) Media= 2.9
1-Jaime (2.4) Limite inferiar= 0.5

13 - Andrés (2,0)
15 - Alberto (2, 0)
17 - Vicent (2, 3)
20 - Alejandro (2,5)

Mominaciones negativas recibidas (NNR):

MNPR alta y NNR < Media NPR = Media y NMNR alta 18 -Ramén (1,5) Limite superior= 5.8
21 - Andreu (1, 3) Media= 3.0
2 -Angela (0.4) Limite inferior= 0.5

IGNORADOS CONTROVERTIDOS

6 - Carmen (1,1}
12 - Adrian (0, 2)
16 -Joan (1, 0)

22 - Xavi (8, 11)

Copiarimagen
Copiar datos
Imprimir

NFPR==1y NNRE<Media (NPR alto y NNR ==Media) o

(NMNR alto v MPR ==Media)

En esta ventana aparecen los alumnos clasificados en distintas regiones segun la tipologia
que les corresponda de acuerdo con las nominaciones positivas (NPR) y las nominaciones nega-
tivas (NNR) que hayan recibido. Cada alumno va acompafado por su par de puntuaciones entre
paréntesis (NPR, NNR). Por ejemplo, 1-Jaime (2, 4) ha sido clasificado como alumno medio y los
numeros entre paréntesis indican que ha recibido 2 nominaciones positivas y 4 nominaciones ne-
gativas. Dentro de cada tipologia los alumnos aparecen ordenados por el valor que resulta mas
importante en esa tipologia; por ejemplo, los preferidos aparecen ordenados de mayor a menor
valor del primer elemento del par (NPR) y los rechazados por el segundo elemento del par (NNR).
En la region derecha de la ventana se informa de los valores correspondientes al limite superior,
la media y el limite inferior de cada valor (NPR y NNR). Estos limites variaran en funcion del ni-
vel de probabilidad utilizado (véase el capitulo 7 para mayor informacion sobre la significacion
de los valores). En la parte superior derecha de la ventana se recuerda el nimero de nominacio-
nes permitidas, ya que esta opcion influye en los criterios utilizados para la clasificacion.

En la clase modelo, NPR tiene un limite superior de 5,7 y una media de 2,9 y NNR tiene un
limite superior de 5,8 y un media de 3,0. De acuerdo con estos parametros y con los criterios
mencionados anteriormente ha resultado la siguiente clasificacion:

e Alumnos preferidos: 10-Celeste (8, 1), 11-Andrés (6, 0) y 25-Sonia (6, 2). En efecto los
tres alumnos cumplen la doble condicion de que las nominaciones positivas que han re-
cibido son superiores al limite superior de NPR (LS,..=5,7) y las nominaciones negativas

recibidas son inferiores a la media de NNR (M, .=3).
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Alumnos rechazados: 9-Elisabet (0,9), 14-Marian (1,8) y 3-Romualdo (2,7). Como se ob-
serva, los tres tienen una puntuacion en nominaciones negativas recibidas superior al
limite superior de NNR (LS, .=5,8) y las nominaciones negativas recibidas son inferiores
a la media de NPR (M, ,.=2,9).

NPR

Alumnos ignorados: 16-Joan (1,0), 6-Carmen (1,1) y 12-Adrian (0,2). Ninguno de los
tres recibe mas de una NPR y todos estan por debajo de la media de NNR (3). Sus nive-
les de implicacion o particion social son muy bajos, 1 6 2 nominaciones de las 144 posi-
bles. Sus indices de implicacion social son 4%, 8% y 8%, respectivamente.

Alumnos controvertidos: 22-Xavi (8,11) es un alumno controvertido de los que podria-
mos denominar puros, pues sus dos puntuaciones, la NPR y la NNR, estan por encima de
sus respectivos limites superiores, 5,7 y 5,8. A diferencia de lo que pasaba con los ig-
norados, 22-Xavi tiene un nivel de visibilidad muy alto en la clase en tanto que 18 com-
paineros de los 24 le han tenido presente en sus nominaciones. Su indice de implicacion
social es 79%.

Alumnos medios: 8-Josema (5,0), 19-Clara (5,1), 4-Mircea (4,0), 7-Alberto (4,2), 24-
Mari Carmen (4,2), 5-Olegario (3,3), 23-Marcos (3,2), 1-Jaime (2,4), 13-Andrés (2, 0),
15-Alberto (2,0), 17-Vicent (2,3), 20-Alejandro (2,5), 18-Ramon (1,5), 13-Andrés (1,3) y
2-Angela (0,4).
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© iNDICES INDIVIDUALES

Los indices individuales ayudan a interpretar los valores y permiten ordenaciones o compara-
ciones entre los alumnos. En la mayoria de los casos hacen referencia a porcentajes de compa-
fieros que han nominado a dicho alumno en alguna direccién. Se accede a la ventana Valores e
indices individuales desde el men( Individuos o pulsando en el botén /ndices individuales de la
parte superior de la ventana principal. Por defecto, aparece en primer lugar la informacién del
primer alumno de la lista, 1-Jaime (figura 9.1).

Figura 9.1. Valores e indices individuales de 1-Jaime

wi| Valores e indices individuales - MODELO_3p_3n.soc

Valores e indices individuales

J aime NOMINACIONES RECIBIDAS % Listado alumnos
1 indice de NPR (IndMNPR) = [ NPR /M1 ] 4
indice de NNR (IndNNR) = [ NNE/ N1 ] 17 N? orden: 1
Ind. Irmpacto social (IndlS) = [ (MPR+MNNR) /N-1 ] 25 ﬂ A
NPE NPR Ind. Freferencia social (IndP3) = [ (NPR-MNE) £ N-1] -8
PP P
IMPRESIONES Y PERCEPCIONES % Uiled @ fidfess
indice de 1P (IndIP) = [ IP# N-1] 9
PN IN . 3 g
Indice de 1M (IndIMy = [N/ M-1] ] Distancias
sociométricas
NME NMR Ind. Ajuste perceptivo positivo (APF) = [PPA/NPR] 50
Ind. Ajuste perceptivo negativa (APMN) = [ PNA/ NNR ] 1]
Ind. Realismo percep. positiva (RePF) = [PPAJFFP] 33
Werde: valor alto Gris ozcuro: valor bajo Indl. Realismo parcep. negative (RePN) = [ PNA/ PN ] 0
NPE 3 NPR 2
PP 3 P 1 Copiarimagen
AMISTADES ¥ ENEMISTADES %
PN 1 IN 2 Copiar datos
NNE 3 NNR 4 Indice de RP (IndRF) = [RP/MN-T] 1]
I Leyendawalares
Indice de BN (IndRMN) =[ BN/ MN-T] 1]
TIPO SOCIOMETRICO Coherencia positiva (CF) = [ RP / NPR ] i} Leyenda indices

MEDIO Cerrar

Esta organizada en tres columnas. En la columna de la izquierda aparecen el nombre y el nu-
mero de orden del alumno, el circulo de sectores y la tabla de valores directos correspondientes a
ese alumno. Finalmente se indica el tipo sociométrico del alumno, que es la informacion mas glo-
bal sobre éste. El significado y calculo de los tipos sociométricos se comentara en el capitulo 8.

En total se proporciona informacion sobre los 8 valores directos (NPE, NPR, NNE, NNR, PP, IP,
PN y IN), junto con una indicacion grafica de su significacion estadistica, tanto en el circulo de
sectores como en la tabla de valores directos. Estos valores se pueden caracterizar de acuerdo
con tres dimensiones: a) criterio (directo o afectivo frente a indirecto o cognitivo); b) direccion
(emisidn o recepcion) y c) valoracion (positiva o negativa). Como se observa en la tabla 9.1, cada
uno de los 8 valores se diferencia en al menos una dimensién de cada uno de los demas.

69



SOCIOMET. PROGRAMA PARA LA REALIZACION DE ESTUDIOS SOCIOMETRICOS

70

Si esa informacion se traslada a un circulo dividido en sectores y se disponen como muestra
la figura 9.2, se obtiene un retrato sociométrico bastante completo de un alumno. Los valores
ocupan en el circulo de sectores un espacio determinado, que facilita la interpretacion: si se
divide el circulo verticalmente los valores emitidos aparecen a la izquierda y los recibidos, a la
derecha (primer circulo); si se divide el circulo horizontalmente los valores positivos aparecen
en la parte superior y los valores negativos en la parte inferior (circulo central); finalmente, los
valores directos (afectivos) se encuentran a ambos lados del eje vertical y los valores indirectos
(cognitivos) a ambos lados del eje horizontal (tercer circulo).

Tabla 9.1. Dimensiones de los valores directos

Criterio Direccion Valoracion
Directo |Indirecto | Emision |Recepcion| Positivo | Negativo

NPE D E P
NNE D E N
NPR D R P
NNR D R N

PP I E P

PN I E N

IP I R P

IN I R N

Figura 9.2. Distribucion de los valores en los sectores circulares

EMITIDOS

NPE

NPR

IP

PN

INDIRECTOS

soaidn3y

DIRECTOS

DIRECTOS

POSITIVO

SOL)3YIANI

NEGATIVO
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Estos graficos circulares se emplean para ilustrar graficamente la situacion de un alumno,
para ello se emplean los siguientes codigos de colores:

1. Sector con fondo VERDE: el valor es significativamente alto.
2. Sector con fondo GRIS OSCURO: el valor es significativamente bajo.
3. Sector con fondo GRIS CLARO: el valor no es significativo.

Este codigo de colores se utiliza para resaltar los sectores del circulo asi como las celdas de
la tabla de valores.

Por ejemplo, el sector circular que se presenta en la figura 9.3 indica que el alumno al que
corresponda Unicamente presenta valores significativamente distintos a la media en dos casos: IP
y NNR. Su IP es significativamente superior a la media mientras que su NNR es significativamente
inferior a la media de NNR de su clase.

Figura 9.3. Ejemplo de sector circular

A continuacion, a modo de ejemplo, se presentan y comentan los circulos de sectores corres-
pondientes a los valores individuales de dos alumnos del aula modelo: 8-Josema y 22-Xavi (figu-
ras 9.4y 9.5, respectivamente).

Figura 9.4. Valores e indices individuales de 8-Josema

= Valores e indices individuales - MODELO_3p_3n.soc

Valores e indices individuales

J O Se { T ] a NOMINACIONES RECIBIDAS % Listado alumnas
3 indice de NFR (IndMFR) = [ MPR /-1 21
indice de MNP (IndiNNR) = [ NNF £ N-1] 0 N orden: 8
Ind. Impacto social (IndlS) = [ (NPR+NNR) [/ MN-1 21
Ind. Preferencia social (IndP3) = [ (NPR-NMNE) /N-1] 21
A IMPRESIONES ¥ PERCEPCIONES % [ T R
indice de IP [IndIP) = [ 1P/ M-1] k]
indice de IN dndIMy = [IM/N-1] ;] Distancias
sociometricas
Ind. Ajuste perceptivo positiva (APF) = [ PPA / NPR] 40

Ind. Ajuste perceptivo negativo [APMN) = [ FMNA /NNR]

Ind. Realismo percep. positivo (RePP) = [ PPA ] PP] 67
eI yeloralio: s ascuio- Voot Ind. Realismo percep. negativo (RePN) = [ FNA /FN ] 0
NPE 3 NPR 5
PP 3 P Copiar imagen
AMISTADES ¥ ENEMISTADES %
PN 3 IN Copiar datos
NNE 3 NNR Indice de RP (IndRF) = [RF/N-1] 8
- Leyvenda valores
Indice de RN (ndRN) = [ BN/ N1 ] 0
TIPO SOCIOMETRICO Coherencia positiva (CP) = [RP { NPR] 40 Leyenda indices
MEDIO Cerrar
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Figura 9.5. Valores e indices individuales de 22-Xavi

w| Valores e indices individuales - MODELO_3p_3n.soc

Valores e indices individuales

NOMINACIONES RECIBIDAS % Listado alumnos
indice de NPR (IndNPR) = [NPR/ N-1] 33

indice de NNR (IndNNR) = [ NNR /N1 45 N® orden: ’E
Ind. Impacta sacial (IndlS) = [ (NPR+NNR) /N-11] 79 <

Ind. Freferencia social (IndPS) = [ MPR-MNMNE) £ N-1 ] -13

IMPRESIONES ¥ PERCEFCIONES

a8

Listado de indices

indice de 1P (IndIF) = [ 1P/ MN-1] al

indice de IN (IndIN) = [IN/MN-11] 29 Distancias
sociometricas

Ind. Ajuste perceptivo positivo (APF) = [ PPA /NPR] 38

Ind. Ajuste perceptivo negativo (APN) = [ PNA /MNNR ] E]

Ind. Realismo percep. positiva (RePF) = [FRA} FP] 100

‘erde: valor alto Griz oscura: valor bajo

Ind. Fealismo percep. negativo (FePN) = [ PHA /PN ] 33

NPE 3 NPR
PP 3 P Copiarimagen
AMISTADES ¥ ENEMISTADES %
PN 3 IN Copiar datos
NNE 3 NNR indice de RP (IndRP) = [RP/N-1] 13
o Leyenda valares
Indice de BN (IndRN) = [ RN/ N-1] i
TIPO SOCIOMETRICO Coherencia positiva (CF) = [ RP /NPR] 38 M
CONTROVERTIDO Cerrar

Al comparar las dos representaciones graficas se observa que las diferencias se concentran
en el lado derecho del circulo, esto es, en los valores de recepcion. Ambos alumnos emiten tan-
tas nominaciones y tantas percepciones como le son permitidas (véanse los valores NPE, NNE, PP
y PN), al igual que ocurre con la amplia mayoria de sus companeros. Sin embargo, no reciben el
mismo nimero de nominaciones y percepciones. En el caso de 22-Xavi, se observa que tanto el
numero de nominaciones positivas que recibe es significativamente alto, asi como el nominacio-
nes negativas recibidas. Es por ello un alumno controvertido que, ademas, tiene una reputacion
negativa como indica que el valor IN sea significativamente alto. En cambio, 8-Josema es un
alumno promedio que recibe un nimero de nominaciones negativas significativamente bajo vy,
aunque las nominaciones positivas que recibe no son significativamente altas (tiene 5 cuando se
necesitarian 5,7 para resultar significativas), si tienen un peso importante. 8-Josema, a pesar de
tener menos nominaciones positivas que 22-Xavi, tiene una reputacion positiva significativamen-
te alta entre sus companeros, mientras que 22-Xavi la tiene negativa.

En la parte central de la ventana indices y valores individuales se muestran los indices del
alumno. Estos indices individuales se han agrupado en tres tipos: los que utilizan nominaciones,
los que utilizan percepciones y los relativos a las amistades y enemistades. Estos indices se co-
mentaran en detalle en los proximos apartados de este capitulo.

Finalmente, en la columna de la derecha de esta ventana aparecen un conjunto de botones
que permiten realizar diversas operaciones. En primer lugar, se puede pasar a visualizar la infor-
macion de otro alumno de tres formas distintas:
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» Pulsando el botoén Listado sujetos, que muestra un listado de los alumnos del grupo. Ha-
ciendo doble clic sobre cualquiera de ellos aparece la informacién del nuevo alumno.

o  Escribiendo el nimero de orden del alumno en la casilla N° de orden y pulsando Intro.

. Utilizando los botones _< | y _> | situados inmediatamente debajo para visualizar la in-
formacion del alumno anterior o posterior en la lista.

El botén Listado de indices permite acceder a la ventana Listado de indices individuales
(figura 9.6). En esta ventana se presenta, organizada a modo de tabla, la informacion de los
indices individuales de todos alumnos, descritos anteriormente, y sus respectivos tipos sociomé-
tricos. De este modo se puede visualizar conjuntamente la informacién. En esta ventana pueden
aparecer varias columnas vacias cuando, por ejemplo, no se han cumplimentado las preguntas
relativas al criterio cognitivo (preguntas 3 y 4) o celdas vacias cuando el denominador para cal-
cular un indice es cero.

Figura 9.6. Listado de indices individuales

w| Listado de Indices Individuales - MODELO_3p_3n.soc

Colegio : MODELO Localidad : GRAUNOU Curso: 3A Fecha: 15-02-07
INDICES INDI¥IDUALES NOMINACIONES RECIBIDAS (%) IMPRESIONES v PERCEPCIOMES (%) AMISTADES v ENEMISTADES [%) TIPO
SUJETOS NPRAN-T|HNHRAN-T] 1S 25 IPAM-1 | INA N APP APN RePP RePM | RP/ W-T | AN/ M- cP CH Tipo
1 - Jaime g 17 25 -8 4 g 50 1] 33 0 0 1] 0 0 il
2 - Angela 0 17 17 17 4 g 0 0 0 0 1] 0 il
3 - Fomualdo 8 29 a8 21 0 17 0 0 0 0 0 0 0 0 R
4 - Mircea 17 1] 17 17 21 4 25 33 1] 1] 1] 0 il
5 - Olegaric 13 13 25 0 13 g 33 33 33 50 0 4 0 33 il
& - Carmen 4 4 g 1] g 4 100 100 33 33 4 4 100 100 |
7 - Alberto 17 g 25 g 0 4 25 0 33 1] 4 0 25 1] il
8- Josema 21 1] 21 21 38 g 40 E7 1] g 0 40 il
3 - Elisabet 1] 33 33 -33 0 13 0 0 0 1] 4 13 R
10 - Celeste 3 4 28 29 21 0 28 0 &7 13 4 28 100 P
11 - Andrés 25 4 29 21 25 1] 33 0 E7 1] g 1] 33 0 E
12 - Adrian 1] g g -8 4 0 1] 0 1] 1] 1] |
13- Andrés g 1] g g 13 13 100 E7 1] 4 1] 50 il
14 - Marian 4 33 38 -29 g 33 100 13 33 33 0 g 1] 25 R
15 - Alberta g 0 g g g 1] 100 E7 1] g 0 100 M
16 - Joan 4 0 4 4 13 4 0 1] 1] 0 0 |
17 - Vicent g 13 21 -4 17 21 50 0 33 4 4 50 33 L]
18 - Ramadn 4 21 25 17 4 4 100 0 33 4 1] 100 0 il
19 - Clara 21 4 25 17 17 4 B0 0 100 1] 13 1] 1] 0 il
20 - Alejandra g 21 29 13 g 4 100 20 E7 50 4 4 50 20 il
21 - Andreu 4 13 17 -8 g 4 100 1] 33 1] 4 4 100 33 il
22 - Kavi 33 46 73 13 21 29 38 9 100 33 13 g 38 18 C
23 - Marcos 13 g 21 4 17 1] E7 100 E7 100 g 4 E7 50 il
24 - Mari Carmen 17 g 25 g 21 g 75 50 100 33 g 4 50 50 il
25 - Sonia 25 g 33 17 21 13 33 50 E7 33 g 4 33 50 F
Copiarimagen | Copiar datos | Lewenda | Irprirnir | Cerrar |

Por ultimo, el boton Distancias sociométricas da acceso a la ventana del mismo nombre. La
interpretacion de esta nueva ventana se comentara detenidamente en el apartado 9.4, al final
de este capitulo.
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9.1. iNDICES INDIVIDUALES RELATIVOS A NOMINACIONES RECIBIDAS
indice de NPR [IndNPR]

Es un indicador del grado de atractivo individual. Mide el porcentaje de companeros de la
clase que han nominado positivamente a un alumno. Si se calcula la relacion entre las nomina-
ciones positivas recibidas de un alumno y todas las posibles (N-1) se obtiene el indice de prefe-
rencia, IndNPR = NPR*100/(N-1). De acuerdo con este calculo, 5-Olegario es nominado positiva-
mente por el 13% de sus companeros (3*100/24) y 10-Celeste por el 33% (8*100/24).

indice de NNR [IndNPR]

Es un indicador del grado de antipatia o repulsion individual. Mide el porcentaje de com-
paneros que han nominado negativamente a un alumno. Si se calcula la proporcion entre las
nominaciones negativas recibidas por ese alumno y todas las posibles (N-1) se obtiene el indice
de antipatia, IndNNR = NNR*100/(N-1). 5-Olegario es nominado negativamente por el 13% de sus
companeros (3*100/24) y 10-Celeste por el 4% (1*100/24).

indice de Impacto Social [IndIS]

Es un indicador de actividad social del alumno. Mide el porcentaje de compafieros que se
relacionan con ese alumno. Se calcula de la siguiente forma, IndlS = [(NPR+NNR)*100]/(N-1).
5-Olegario es nominado por un 25% de sus companeros ([3+3]*100/24) y 10-Celeste por un 38%
([8+1]*100/24). Ambos alumnos participan en un nimero de relaciones relativamente parecido.

indice de Preferencia Social [IndPS]

Es el porcentaje de la diferencia entre los companeros que nominan positivamen-
te a un alumno y los que lo hacen negativamente. Se calcula de la siguiente forma: IndPS =
[(NPR-NNR)*100]/(N-1). El indice de preferencia social o saldo positivo de 5-Olegario es cero
([3-3]*100/24), dado que el nimero de alumnos que le nominan positivamente es igual al nimero
de quienes le nominan negativamente. 10-Celeste tiene un saldo positivo del 29% ([8-1]*100/24),
muy superior al de 5-Olegario. 10-Celeste es junto con 8-Josema y 11-Andrés la alumna que tie-
ne una mayor preferencia social. Al contrario, los alumnos con un porcentaje mas negativo son
9-Elisabet (-33%), 14-Marian (-29%) y 3-Romualdo (-21%).

9.2. iNDICES INDIVIDUALES RELATIVOS A IMPRESIONES Y PERCEPCIONES
indice de IP [IndIP]

Es una medida de reputacion social positiva. Informa del porcentaje de companeros que tie-
nen una imagen positiva de dicho alumno. Se calcula de la siguiente forma, IndIP = IP*100/(N-1).
El 13% de los companeros de 5-Olegario tienen una imagen positiva de éste (3*100/24); esto es,
un 13% creen que 5-Olegario les habra elegido o esperan que lo hagan. El porcentaje de 10-Ce-
leste asciende al 21% de sus companeros (5*100/24).
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indice de IN [IndIN]

Es una medida de reputacion social negativa. Informa del porcentaje de compaieros que tie-
nen una imagen negativa del alumno. Se calcula de la siguiente forma, IndIN= IN*100/(N-1). El 8%
de los companeros de 5-Olegario tienen una imagen negativa de 5-Olegario, esto es, creen que
5-Olegario les habra nominado negativamente (2*100/24). El porcentaje de 10-Celeste disminuye
hasta el 0% (0*100/24).

Los cuatros indices que se comentan a continuacion son extremadamente relativos y no per-
miten la comparacion entre alumnos, en tanto el denominador no es igual para todos ellos. De-
ben considerarse como indices intra-alumno. En el caso del ajuste perceptivo, el indice depende
de las nominaciones recibidas por dicho alumno y, en el caso del realismo perceptivo, de las per-
cepciones que ha emitido.

indice Ajuste Perceptivo Positivo [IndAPP]

Porcentaje de aciertos en la prevision de nominaciones positivas recibidas. Responde a la
pregunta sobre cuantas nominaciones positivas ha anticipado correctamente el alumno. Por una
parte, el indice informa de en qué grado el alumno ha tenido en cuenta las senales positivas que
le llegan del exterior, es decir, si percibe positivamente las sefales que le envian los companeros
que le nominan positivamente. Por otra parte, mide el grado de cumplimiento de las expecta-
tivas positivas. Se calcula de la siguiente forma, IndAPP = APP*100/NPR. En el caso de que el
cuestionario restrinja el nimero de percepciones permitidas, el indice queda afectado por esta
decision, en tanto que el alumno como maximo puede acertar en todas las percepciones que
emite, pudiendo ser éstas inferiores a las nominaciones recibidas; esto es especialmente cierto
en el caso de los alumnos que reciben un nimero de nominaciones superior al maximo de nomi-
naciones emitidas permitido.

5-Olegario tiene un indice de ajuste perceptivo positivo del 33% (1*100/3). Este indice es
resultado de que falla en dos de las tres percepciones que emite; sélo acierta en uno de los tres
companeros que le han nominado positivamente; esto es, no lee adecuadamente las senales que
le envian sus companeros o es especialmente inseguro, en tanto soélo acierta uno de los tres que
le nominan positivamente. 10-Celeste, en cambio, tiene un indice de ajuste perceptivo positivo
del 25% (2*100/8; aunque acierta en dos de las tres percepciones positivas que emite, al recibir
ocho nominaciones positivas, su indice disminuye mucho). Aunque 10-Celeste acierta mas nomi-
naciones que 5-Olegario, tiene un ajuste peor que éste, puesto que se queda muy corta en sus
expectativas positivas. No obstante, es posible que en el caso de 10-Celeste, si se le hubiera per-
mitido emitir mas percepciones el nimero de aciertos hubiera sido mayor.

indice Ajuste Perceptivo Negativo [IndAPN]

Porcentaje de aciertos en la prevision de nominaciones negativas recibidas. Responde a la
pregunta sobre cuantas nominaciones negativas ha anticipado correctamente el alumno. Por una
parte, el indice informa de en qué grado el alumno ha tenido en cuenta las sefales negativas
que le llegan del exterior, es decir, si percibe las sefales que le envian los compaieros que le no-
minan negativamente. Por otra parte, mide el grado de cumplimiento de las expectativas negati-
vas. Se calcula de la siguiente forma, IndAPN = APN*100/NNR. En este indice se aplican también
las advertencias en su interpretacion senaladas en IndAPP. El indice IndAPN de 5-Olegario es del
33% (1*100/3; solo habia previsto acertadamente una de las 3 nominaciones negativas recibidas),
mientras que el de 10-Celeste es del 0% (0*100/1; Celeste no emite percepciones negativas, aun-
que si que recibe una nominacion negativa).
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indice Realismo Perceptivo Positivo [IndRePP]

Es un indicador de una buena percepcion positiva. Se trata de la proporcion de percepcio-
nes positivas acertadas sobre el total de las emitidas. Responde a la pregunta de en qué grado
las propias percepciones positivas se ajustan a la realidad. Se calcula de la siguiente forma: In-
dRePP = PPA*100/PP. El indice IndRePP de 5-Olegario es del 33% (1*100/3; solo ha acertado una
de las 3 percepciones positivas que ha emitido), mientras que el de 10-Celeste es el doble, 67%
(2*100/3). Al igual que en el indice anterior, 10-Celeste ha acertado en 2 de sus 3 percepciones,
pero ahora al estar el denominador limitado a tres el indice sufre una cierta inflacion.

indice Realismo Perceptivo Negativo [IndRePN]

Es un indicador de una buena percepcion negativa. Se trata de la proporcidon de percepcio-
nes negativas acertadas sobre el total de las emitidas. Responde a la pregunta de en qué grado
las propias percepciones negativas se ajustan a la realidad. Se calcula de la siguiente forma,
IndRePN = PNA*100/PN. En este indice es valido lo comentado para IndRePP. El indice IndRePN
de 5-Olegario es del 50% (1*100/2; de las dos percepciones negativas que ha emitido sdlo ha
acertado una), mientras que 10-Celeste no tiene indice, en tanto que al no emitir percepciones
negativas, el denominador es cero (0*100/0). Por este motivo la casilla del IndRePN esta vacia.
De la misma forma, en el calculo de todos los indices, cuando el denominador de la proporcién
correspondiente sea cero, la casilla del indice aparecera vacia.

9.3. iNDICES INDIVIDUALES RELATIVOS A AMISTADES Y ENEMISTADES
indice de RP [IndRP]

Porcentaje de amistades que tiene un alumno en el aula. Se trata del nUmero de amigos, so-
bre el total posible (N-1), entendiendo que dos alumnos son amigos si hay reciprocidad positiva
entre ellos. Se calcula de la siguiente forma, IndRP = RP*100/(N-1). 10-Celeste tiene un IndRP
del 13% (3*100/24; 10-Celeste tiene 3 amigos 6-Carmen, 7-Alberto y 19-Clara, el maximo posible
de reciprocidad cuando las nominaciones permitidas se restringen a tres y el nimero de alumnos
es 24). El IndRP de 5-Olegario es 0% (0*100/24; 5-Olegario no tiene ningln amigo).

indice de RN [IndRN]

Porcentaje de enemistades que tiene un alumno en el aula. Se trata del nimero de enemi-
gos, sobre el total posible (N-1), entendiendo que dos alumnos mantienen una enemistad en-
tre ellos cuando ambos se nominan negativamente. Se calcula de la siguiente forma, IndRN =
RN*100/(N-1). Tanto 5-Olegario como 10-Celeste tienen un IndRN del 4%, lo que significa que
mantienen enemistad con un companero. En este caso, curiosamente, 5-Olegario y 10-Celeste se
nominan negativamente entre si.

Coherencia Positiva [IndCP]
Proporcion de reciprocidades positivas entre todas las nominaciones positivas recibidas. En

otras palabras, es el grado de correspondencia entre las nominaciones positivas recibidas y las
nominaciones positivas emitidas, entre quienes elijen al alumno y quienes éste elige. De forma
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mas precisa, responde a la pregunta sobre cuantos de los companeros que nominan a un alumno
son considerados amigos por éste. Se calcula de la siguiente forma, IndCP = RP*100/NPR.

5-Olegario tiene un IndCP del 0% (0*100/3; 5-Olegario recibe tres nominaciones positivas,
pero 5-Olegario no les corresponde, por lo que no hay reciprocidad positiva y el nimero de ami-
gos de 5-Olegario es cero). El IndCP de 10-Celeste es del 38% (3*100/8), esto es, 10-Celeste
mantiene correspondencia amistosa con 3 de los 8 companeros que le nominan positivamente.
Cabe comentar que a pesar de que el IndCP de 10-Celeste es solo del 33%, 10-Celeste tiene una
coherencia maxima, todas sus nominaciones positivas son correspondidas, lo que ocurre en su
caso es que al no permitir que emita mas de 3 nominaciones positiva (NPE=3), si recibe un nime-
ro de nominaciones superior al de emitidas, aunque acierte en todas, como es el caso, el indice
ira disminuyendo a medida que se incrementa la diferencia entre sus nominaciones emitidas y
recibidas.

Coherencia Negativa [IndCN]

Proporcion de reciprocidades negativas entre todas las nominaciones negativas recibidas.
Grado de correspondencia entre las nominaciones negativas recibidas y las nominaciones nega-
tivas emitidas; entre quienes excluyen al alumno y a quienes éste excluye. De forma mas preci-
sa, responde a la pregunta sobre cuantos de los companeros que nominan negativamente a un
alumno son considerados enemigos por él. Se calcula IndCN = RN*100/NNR. 5-Olegario tiene un
IndCN del 33% (1*100/3). Entre las 3 nominaciones negativas recibidas por 5-Olegario y las tres
nominaciones negativas que 5-Olegario emite sélo hay una coincidencia; esto es, 5-Olegario solo
muestra coherencia o correspondencia con una de las tres nominaciones negativas que recibe. El
IndCN de 10-Celeste es del 100% (1*100/1). 10-Celeste, al igual que 5-Olegario, emite tres nomi-
naciones negativas y establece correspondencia con una de las recibidas, lo que ocurre es que
10-Celeste solo ha recibido una nominacion negativa, la de 5-Olegario. El IndCN de 10-Celeste
esta artificialmente elevado.

Cuando se opta por limitar el nUmero de nominaciones permitidas, el interés se concen-
tra fundamentalmente en los indices que se refieren a nominaciones recibidas, en tanto que los
limites referidos a las nominaciones o percepciones emitidas quedan acotados por el nimero
permitido. Por otra parte, cuando el denominador puede variar para cada alumno, los indices
se vuelven cada vez mas personales, indicando grado de ajuste, realismo o coherencia, mas que
una comparacion con los demas alumnos.

9.4. DISTANCIAS SOCIOMETRICAS

El bot6n Distancias sociométricas de la ventana indices y valores individuales permite acce-
der a la ventana del mismo nombre. También se puede acceder a ella mediante la opcion Distan-
cias sociométricas del menu Individuos. La ventana Distancias sociométricas (figura 9.7) ofrece
una tabla en la que se representa la distancia sociométrica de un alumno con todos y cada uno
de sus compaieros. Como resultado se obtiene una vision global del grado de proximidad o leja-
nia del alumno A con todos sus companeros. Por defecto se accede al primer alumno de la lista.
Para visualizar las distancias sociométricas de otro alumno, se puede escribir su nUmero de lista
en el cuadro situado en la esquina superior derecha de la ventana y pulsar Intro o bien retroce-
der o avanzar utilizando las flechas situadas debajo.
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Figura 9.7. Distancias sociométricas
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La informacion que se muestra en la figura 9.7 se refiere al primer alumno del aula mode-
lo, 1-Jaime. Como puede observarse, en la parte superior de la ventana aparece el nombre del
alumno cuyos datos se estan visualizando. Las columnas estan numeradas desde +6 a -6 (rango
maximo de puntuaciones). Segun cual sea la distancia de 1-Jaime con un companero determina-
do, éste aparecera en la columna correspondiente. Por ejemplo, 25-Sonia es la Unica compafera
con la que 1-Jaime tiene una distancia sociométrica de +3. Con 4-Mircea y con 19-Clara la dis-
tancia sociométrica es de +2.

Para obtener dicha medida se consideran de forma simultanea las nominaciones y las percep-
ciones, tanto las positivas como las negativas, que se remiten ambos alumnos entre si. De acuer-
do con la propuesta de Gonzalez (1990), la distancia social entre el alumno Ay el alumno B es la
suma de las cuatro puntuaciones siguientes:

e Relacion sociométrica entre Ay B:
+2 si Anomina positivamente a B en primer o segundo lugar.
+1 si Anomina positivamente a B en tercer lugar o posterior.
0 siAnonomina a B.
-1 si Anomina negativamente a B en tercer lugar o posterior.

-2 si Anomina negativamente a B en primer o segundo lugar.
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e Relacion sociométrica entre B y A:
+2 si B nomina positivamente a A en primer o segundo lugar.
+1 si B nomina positivamente a A en tercer lugar o posterior.
0 siBnonominaaA.
-1 si B nomina negativamente a A en tercer lugar o posterior.

-2 si B nomina negativamente a A en primer o segundo lugar.

e Percepcion sociométrica entre Ay B:
+1 si A cree haber sido nominado positivamente por B.
0 si Ano cree haber sido nominado ni positiva ni negativamente por B.

-1 si Acree haber sido nominado negativamente por B.

o Percepcion sociométrica entre By A:
+1 si B cree haber sido nominado positivamente por A.
0 si B no cree haber sido nominado ni positiva ni negativamente por A.

-1 si B cree haber sido nominado negativamente por A.

Segun estos criterios de medida, el rango de distancia social se sitUa entre +6 (relacion muy
estrecha: ambos alumnos se nhominan positivamente en los dos primeros lugares y ambos creen
que el otro les habra nominado positivamente) y -6 (relacion muy distante: ambos alumnos se
nominan negativamente en los dos primeros lugares y ambos creen que el otro les habra nomina-
do negativamente). Cuando la distancia sociométrica entre dos alumnos es +6 indica no sélo que
los dos alumnos se eligen entre si, sino que ademas los dos tienen indicadores o garantias de que
esto va a ser asi. Ante una puntuacion de -6 ocurre lo contrario, ambos alumnos no sélo no quie-
ren relacionarse, sino que ademas tienen claro que el otro piensa lo mismo. Este es el procedi-
miento a seguir para calcular la distancia sociométrica entre cualquier par de alumnos.

Ademas, por medio de signos que se detallaran a continuacion, el programa informa sobre la
relacion que existe entre esos dos alumnos o, expresado de otro modo, de los elementos que han
contribuido a generar el grado de relacion indicado. Asi se puede observar como, inmediatamen-
te encima del nombre de cada alumno, siempre aparecen unos signos. El signo “...” que aparece
en el medio sirve para sefalar la existencia de una relacion y para establecer dos zonas de infor-
macion, la de la izquierda, que pertenece al alumno con el que se establecen todas las compa-
raciones en la ventana (alumno A, en este ejemplo, 1-Jaime), y la de la derecha, relativa al otro
compaiero (alumno B). Los demas signos expresan el tipo de relacion que existe entre ellos. Se

pueden encontrar los siguientes:

i indi ueu u i iti .
El signo "0” indica que un alumno nomina positivamente a otro
i indi ue un alu i u i0 itiv
El signo “(” indica que un alumno tiene una percepcion positiva de otro

POSITIVO

El signo "x” indica que un alumno nomina negativamente a otro.
NEGATIVO g . s

El signo “<” indica que un alumno tiene una percepcion negativa de otro.
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Los signos que aparecen en la zona de la izquierda son nominaciones o percepciones que el
alumno A hace sobre el alumno B. Los signos que aparecen en la zona de la derecha son nomina-
ciones o percepciones que el alumno B hace sobre el alumno A.

( alumnoA — — — alumno B )

Si, por ejemplo, se observa la relacion entre 1-Jaime y 25-Sonia en la figura 9.7, se comprue-
ba que la distancia social entre ellos es +3 (el nombre de 25-Sonia aparece en la columna enca-
bezada con +3). En la celda inmediatamente superior a la ocupada por Sonia aparece la siguiente
composicion de signos: “( - - - 0)”. Esto indica que, si bien ambos creen que el otro le nominara
positivamente, sélo Sonia nomina positivamente a Jaime (véase la matriz de datos de la figura

5.6, pag. ;). A continuacion se desglosa esta puntuacion:

Jaime no nomina a Sonia (no hay ningun signo en la zona de la izquierda). 0

Sonia nomina en tercer lugar a Jaime (en la zona de la derecha aparece una "0”). 1

Jaime cree que Sonia le nominara positivamente (en la zona de la izquierda
aparece un paréntesis )”.

Sonia cree que Jaime le nominara positivamente (en la zona de la derecha aparece

, . 1
un parentesis “)”.

La relacion entre 1-Jaime y 25-Sonia se puede calificar de moderada preferencia. A continua-
cion, se presenta otro ejemplo: se desglosa la puntuacion de -1 que constituye la distancia socio-

métrica entre 1-Jaime y 16-Joan.

Jaime no nomina a Joan (no hay ningun signo en la zona de la izquierda). 0
Joan nomina negativamente a Jaime en primer lugar (en la zona de la derecha 2
aparece una “x”).

Jaime cree que Joan le nominara positivamente (en la zona de la izquierda aparece 1
un paréntesis “)”.

Joan no emite ninguna creencia de nominacion hacia Jaime (en la zona de la 0
derecha no aparece ningun paréntesis ni signo “>").

Al igual que con 16-Joan, 1-Jaime también mantiene una distancia sociométrica de -1 con
3-Romualdo y con 5-Olegario, pero como se observa en la figura 9.7 la experiencia relacional que
establece Jaime con cada uno de los tres es diferente. En este sentido establecer niveles para
comparar las distancias sociométricas es complicado, puesto que una misma distancia puede es-
conder relaciones sociales de caracter afectivo y cognitivo muy diferentes, a excepcion de las
distancias sociométrica extremas (+6, +5, -5y -6).
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Los valores e indices grupales son sumatorios o porcentajes que proporcionan una caracte-
rizacion sociométrica del grupo-aula. Permiten la comparacion sociométrica de grupos o aulas
diferentes y aportan medidas del contexto relacional o del clima social del aula en la que tienen
lugar las preferencias y actividades sociales individuales. Por otra parte, suponen un marco de
referencia para los valores e indices individuales.

Los primeros datos a nivel grupal se encuentran en la matriz de datos y valores (véase la fi-
gura 6.1). En la parte inferior de las columnas y a la derecha de las filas de valores aparecen los
sumatorios de todos los datos individuales. Estos sumatorios informan del volumen de nomina-
ciones y percepciones emitidas y recibidas, asi como de los demas valores combinados. Aunque
en esta matriz lo que interesa son los datos individuales, la inclusion de los sumatorios globales
tiene sentido en tanto que posibilitan una valoracién del contexto grupal.

Los segundos datos que se muestran a nivel grupal se observan en cada una de las ventanas
de Significacion de valores. En ellas se indican los limites superior e inferior de los intervalos de
confianza de cada uno de los valores. Estos indices estan afectados principalmente por el com-
portamiento del grupo-aula; esto es, por su expansividad en las nominaciones o en las percep-
ciones (numero de nominaciones o percepciones emitidas en relacion a todas las posibles) y por
la distribucién o reparto de dichas nominaciones o percepciones entre los miembros del grupo.
La media (M) de cada valor es un buen indicador de su expansividad y el coeficiente de variacion
(CV=DT/Media) lo es de su distribucion.

Dada la importancia de los datos grupales, se ha creido interesante reunir la principal infor-
macién en una Unica ventana, a la que se accede desde el menU /ndices grupales o pulsando en
la parte superior de la ventana principal. La informacién en la ventana indices grupales se pre-
senta agrupada en valores fundamentales y en reciprocidades (figura 10.1). Con respecto a los
valores fundamentales, se muestra su sumatorio, su media y el percentil asociado a ella, ademas
de su coeficiente de variacion y el percentil asociado a éste. Los percentiles sélo estan dispo-
nibles cuando se ha limitado el numero maximo de nominaciones permitidas a tres o a cinco.
En la parte superior de la ventana se informa del nimero de nominaciones permitidas, en tanto
que es un dato que afecta al rango de valores posibles.

Figura 10.1. Indices grupales

% indices grupales - MODELD_3p_3n.soc %)
indices grupales

Nominaciones permitidas: 3
YALORES FUNDAMENTALES Sumatario | Media | Percentil Vﬁ(;;i\ft‘lﬂ Percentil
Mominaciones positivas recibidas (MPR) 73 2.92 b 0.786 5
Mominaciones negativas recibidas (NNR) 75 3.00 96 0.857 36
Intensidad social grupal (1SG) = [NPR + NNR] 148 5.92 86 0.595 13
Preferencia social grupal (PSG) = [ NPR-NNR] e -0.08 04 -47.817 04
Irnpresian positiva (IF) 7 3.00 0718
Impresian negativa (M) 51 2.04 1.004
RECIPROCIDADES Percentil
Feciprocidades positivas (RP) 28 —
Reciprocidades negativas (RMN) 14 —
Amigos =[RF/N] 112 44
Enemistades =[RMN/{N] 0,56 78 Copiarimagen
Cohesian 1 positiva = [ RP { (N-1)M](%) 5 50
Cohesian 1 negativa = [ RN { (N-1)N 1(%) 2 50 Copiar datos
Cohesitn 2 positiva = [ RP f MNd ](%2) 37 42 Imprimir
Cohesion 2 negativa = [ RN/ Nd ](%) 19 80
Coherencia positiva = [ RP / NPR ](%) 38 El] Leyeies
Coherencia negativa = [ RN/ NNR (%) 19 bl Cenrar
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El calculo de percentiles se basa en los datos procedentes de aulas en las que las nominacio-
nes en el cuestionario sociométrico estaban limitadas a tres o a cinco. Los percentiles en el caso
de 3 nominaciones se han calculado con los datos de 2.341 alumnos escolarizados en 96 aulas de
26 centros escolares publicos; su distribucion por ciclos y sexo se presenta en la tabla 10.1. Los
percentiles en el caso de 5 nominaciones se han calculado con los datos de 1.959 alumnos esco-
larizados en 83 aulas de 20 centros escolares publicos; su distribucion por ciclos y sexo se pre-
senta en la tabla 10.2. Las tablas con los percentiles se encuentran en el anexo 1 que se incluye
al final de este manual.

Tabla 10.1. Descripcion de la muestra utilizada para el calculo
de los percentiles en valores e indices (3 nominaciones)

Primaria Secundaria Total
superior

Varones 239 404 230 320 90 1.283
% ciclo (54,6%) (52,2%) (56,2%) (56,8%) (57,3%) (54,8%)
Mujeres 199 370 179 243 67 1.058
% ciclo (45,4%) (47,8%) (43,8%) (43,2%) (42,7%) (45,2%)

Total 438 774 409 563 157 2.341

% total (18,7%) (33,1%) (17,5%) (24,0%) (6,7%) (100%)

Tabla 10.2. Descripcion de la muestra utilizada para el calculo de los
percentiles en valores e indices (5 nominaciones)

Primaria Secundaria Total
superior
Varones 239 404 137 191 90 1.061
% ciclo (54,6%) (52,2%) (55,5%) (55,7%) (57,3%) (54,2%)
Mujeres 199 370 110 152 67 898
% ciclo (45,4%) (47,8%) (44,5%) (44,3%) (42,7%) (45,8%)
Total 438 774 247 343 157 1.959
% total (22,4%) (39,5%) (12,6%) (17,5%) (8,0%) (100%)

La informacién que se incluye en la ventana indices grupales intenta abordar la nocién de
clima, integracion o cohesion social en el aula, mediante dos vias: los valores fundamentales y
los indicadores de reciprocidad.

e Valores fundamentales: Basados en la interpretacion de la media (M) y del coeficiente
de variacion (CV). La media permite comparar la expansividad en aulas de tamanos di-
ferentes. La media es un valor acotado, cero en la cota inferior y d en la cota superior,
siendo d el nimero de nominaciones permitidas (cuando las nominaciones permitidas
son tres, la media esta acotada entre 0 y 3). El coeficiente de variacion es especialmen-
te Gtil para comparar la diversidad de dos distribuciones que tienen medias diferentes



10. Valores e indices grupales

cuando se cumplen con todos los supuestos propuestos por Escobar (1998): solo existen
valores positivos, las distribuciones estan semiacotadas en el limite inferior con el valor
0, estan acotadas en el limite superior con el valor N-1 y el N o tamano de la muestra
es relativamente pequeio. La combinacion de las informaciones aportadas conjunta-
mente por el coeficiente de variacion y la media tanto de NPR y como de NNR permiten
aproximarse a una medida de integracion o cohesion social.

La integracion social entre los alumnos de una clase se incrementa a medida que se dan al-
guna o varias de las siguientes condiciones:

a) Aumenta la homogeneidad en el reparto de las nominaciones positivas entre los compa-
neros (NPR) y la expansividad positiva es alta: se sabe que la homogeneidad crece en la
misma medida en que disminuye el CV de NPR y que la expansividad es alta cuando la M
de NPR es alta.

b) Aumenta la homogeneidad en el reparto de las nominaciones negativas entre los com-
paneros: se sabe que la homogeneidad crece en la misma medida que disminuye el CV
de NNR.

c) La expansividad de las hominaciones negativas es baja o muy baja: se sabe que la ex-
pansividad de NNR es baja o muy baja cuando lo es la M de NNR.

Las caracteristicas de la M y del CV junto con el calculo de los percentiles facilita todavia
mas la comparacion entre clases diferentes.

10.1. VALORES FUNDAMENTALES

Para cada valor se calcula el sumatorio, la media (M) y el coeficiente de variacion (CV) de la
clase. El denominador en todos los casos es N (el niumero de alumnos del aula). Para los indices
en los que se disponia de suficientes datos se ha realizado una baremacion en percentiles, tanto
para la media (M) como para el coeficiente de variacion (CV).

indice de Nominaciones Positivas Recibidas Grupal: IndNPRg

En primer lugar aparece el sumatorio de todas las nominaciones positivas emitidas por to-
dos los alumnos de la clase (expansividad). Este sumatorio viene condicionado, ademas de por
el tamano de la clase y por las preferencias que se establecen realmente en la clase (objeto de
estudio de la sociometria), por el nUmero de nominaciones permitidas (d), de forma que el in-
tervalo del sumatorio va de 0 a d. Por ejemplo, para una clase con 25 alumnos en la que sélo se
permiten 3 nominaciones, el intervalo del sumatorio se sitla entre 0 y 75. Cuando no hay restric-
ciones en las nominaciones, el intervalo abarca desde 0 hasta N(N-1), ya que un alumno puede
nominar a todos sus compafneros menos a si mismo; por ejemplo, en una clase de 25 alumnos, la
cota superior del sumatorio si no hay limitacion de nominaciones seria 600 (24x25). Como la cota
superior del sumatorio es variable en funcion del tamano de la clase y de las nominaciones per-
mitidas, no se trata de un indicador preciso que permita comparaciones entre clases. Lo dicho
para el sumatorio de nominaciones positivas es valido para los sumatorios de otros valores funda-
mentales grupales que se comentaran en este apartado. Por esta razon se recurre a la media y al
coeficiente de variacion. El sumatorio de nuestra aula es 73, muy cerca del maximo posible (75).
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Se denomina indice de Nominaciones Positivas Recibidas Grupal a la media de las nominacio-
nes positivas recibidas (IndNPRg=3XNNR/N). Es decir, el nUmero de nominaciones positivas que re-
cibiria cada alumno de la clase si las nominaciones se distribuyeran de forma equitativa entre to-
dos los companeros. En otras palabras, el IndNPRg es el nimero medio de nominaciones positivas
recibidas. En la clase modelo el valor es 2,92, lo que se corresponde con un percentil 58. Cuanto
mas alto sea el percentil de este indice se entendera que existe una mayor integracion social en
esa aula. También se aporta el coeficiente de variacion de las nominaciones positivas recibidas
que, en la clase modelo es 0,786, que se corresponde con un percentil 58. Cuando menor es el
coeficiente de variacion, mayor el nivel de integracion social, puesto que viene a indicar que hay
poca dispersion en las NPR que recibe cada sujeto para el nUmero de nominaciones emitidas.

indice de Nominaciones Negativas Recibidas Grupal: IndNNRg

En primer lugar aparece el sumatorio de todas las nominaciones negativas emitidas por todos
los alumnos de la clase. El sumatorio del aula modelo es 75, el maximo posible.

Se denomina indice de Nominaciones Negativas Recibidas Grupal a la media de dichas nomi-
naciones (IndNNRg=XNNR/N), es decir, el nUmero de nominaciones negativas que recibiria cada
alumno de dicha clase si las nominaciones se distribuyeran de forma equitativa entre todos los
companeros. En otras palabras, el IndNNRg es el nimero medio de nominaciones negativas re-
cibidas. En la clase modelo toma el valor de 3,00, lo que se corresponde con un percentil 96.
Cuando mayor sea el percentil de este indice se entendera que existe un menor nivel de inte-
gracion social en el aula. También se indica el coeficiente de variacion de las nominaciones ne-
gativas recibidas. En la clase modelo toma el valor de 0,95, que se corresponde con un percentil
36. Cuanto menor sea el coeficiente de variacion de las nominaciones negativas, menor sera su
percentil y, en consecuencia, mayor nivel de integracion social habra. Téngase en cuenta que en
la clase modelo el sumatorio de nominaciones negativas toma el maximo valor posible, superior
a la emision de nominaciones positivas, lo que no es frecuente.

En la clase modelo existen niveles moderados de integracion social, dado que la media de las
nominaciones positivas se sitla en niveles medios y la media de las nominaciones negativas es la
mas alta posible. Ademas, los coeficientes de variacion se sitdan en un nivel medio-bajo, lo que
sefala que las nominaciones negativas se reparten en cierta medida entre todos los alumnos.

indice de Intensidad Social Grupal: IndISg

En primer lugar se presenta el sumatorio de todas las nominaciones, positivas y negativas,
emitidas por todos los alumnos de la clase. El resultado de este sumatorio en el aula modelo es
148, muy proximo al maximo posible (150).

Se denomina indice de Intensidad Social Grupal a la media de todas las nominaciones emiti-
das (IndISg=[ZNPR + ZNNR]/N). Dicho de otra forma, el IndISg es el nimero medio de sujetos que
participan en las relaciones o la tasa media de actividad social de una clase. En la clase modelo
el valor es 5,92, que se corresponde con un percentil 86. Esto denota un nivel de actividad social
alto. También se muestra el coeficiente de variacion de las nominaciones recibidas. En la clase
modelo el valor del CV es 0,59 que se corresponde con un percentil 66, lo que indica una variabi-
lidad moderada. Por lo tanto, en el aula hay un nivel de actividad social elevado, sin que hayan
grandes diferencias entre los alumnos.
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10. Valores e indices grupales

indice de Preferencia Social Grupal: IndPSg

En primer lugar se muestra el resultado de restar el sumatorio de las nominaciones negativas
al sumatorio de las hominaciones positivas emitidas por todos los alumnos de la clase. El resulta-
do en el aula modelo es -2, lo que indica que hay mas nominaciones negativas que positivas.

Se llama indice de Preferencia Social Grupal a la media de las diferencias entre las nomina-
ciones positivas recibidas y las negativas recibidas por los sujetos (IndPSg = [ENPR — INNR]/N).
Dicho de otra forma, el IndPSg es la media de la diferencia de elecciones y rechazos emitidos
o el nivel medio de preferencia social de una clase. En la clase modelo el valor es -2, lo que se
corresponde con un percentil 4. También se muestra el coeficiente de variacion de la preferencia
social. En la clase modelo el valor del CV es -47,817 que también se corresponde con un percen-
til 4.

indice de Impresion Positiva Grupal: IndIPg

En primer lugar se presenta el sumatorio de todas las impresiones positivas emitidas por los
alumnos de la clase. El sumatorio de nuestra aula es 75, el maximo posible. Se denomina indice
de Impresion Positiva Grupal a la media de las impresiones positivas (IndIPg=ZIP/N). Es decir, el
numero de impresiones positivas que recibiria cada alumno de dicha clase si las nominaciones
se distribuyeran de forma equitativa entre todos los companeros. En otras palabras, el IndIPg es
el nUmero medio de impresiones positivas recibidas y expresa la reputacion positiva media que
tiene la clase entre sus integrantes. En la clase modelo la media es 3,00. Cuanto mayor sea el
valor de este indice, mayor sera el nivel de reputacion positiva. También se aporta el coeficiente
de variacion de las impresiones positivas recibidas. En la clase modelo el valor del CV es 0,718.
Cuanto menor es el coeficiente de variacion de las impresiones positivas, menores diferencias
hay entre la reputacion social que reciben los diferentes alumnos vy, por lo tanto, mayor homoge-
neidad. En la clase modelo las diferencias no son especialmente importantes. Lamentablemente
no se dispone de datos suficientes para poder calcular los percentiles, informacion que ayudaria
a la interpretacion de los datos.

indice de Impresion Negativa Grupal: IndINg

El sumatorio de todas las impresiones negativas emitidas por los alumnos de la clase es 51,
dos terceras partes del maximo posible. Se denomina indice de Impresion Negativa Grupal a la
media de las impresiones negativas (IndINg=XIN/N). Es decir, el nUmero de impresiones negativas
que recibiria cada alumno si las nominaciones se distribuyeran de forma equitativa entre todos
los companeros. En otras palabras, el IndINg es el nimero medio de impresiones negativas reci-
bidas y expresa la reputacion negativa media que tiene la clase entre sus integrantes. En el aula
modelo el valor de la media es 2,04. Cuanto mayor sea el valor del indice, mayor sera nivel de
reputacion negativa. También se indica el valor del coeficiente de variacion. En nuestra clase el
valor del CV es 1,004. Cuando mayor es el coeficiente de variacion de las impresiones negativas
mayores diferencias hay entre la reputacion social que reciben los distintos alumnos. En nuestra
clase las diferencias de reputacion negativa parecen importantes entre unos alumnos y otros.
Lamentablemente tampoco en este caso se dispone de datos suficientes para calcular los percen-
tiles, informacion que ayudaria a la interpretacion de los datos.

En el caso del aula modelo que estamos considerando, los datos perceptivos mejoran la im-
presion que han causado los datos nominativos. Esto es, el aula tiene entre sus alumnos mejor
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reputacion positiva que negativa y la reputacion positiva se distribuye de forma moderadamente
homogénea entre todos los alumnos, mientras que la reputacion negativa tiende a concentrarse
en menos companeros, quienes, por tanto, concentran la mala imagen.

10.2. RECIPROCIDADES

Se trata de indices relacionados con la reciprocidad en el aula. Se entiende que a mayor re-
ciprocidad positiva y menor reciprocidad negativa la integracion social en el aula es mayor. Se
incluyen 8 indicadores diferentes, cuatro relativos a la reciprocidad positiva: amigos, cohesion
positiva 1 y 2 y coherencia positiva, y otros cuatro relativos a la reciprocidad negativa, enemi-
gos, cohesion negativa 1y 2 y coherencia negativa. Estos indices son relativamente faciles de
interpretar. Ademas, en la parte superior se incluye la informacion sobre las reciprocidades posi-
tivas y negativas, ya que estos datos se toman como base para el calculo de las reciprocidades.
También en este caso se ofrece (si se han limitado las nominaciones) informacion sobre los per-
centiles correspondientes.

Amigos o n° medio de amistades: RP/N

Promedio de reciprocidades positivas o nimero de reciprocidades positivas que tendria cada
alumno si las reciprocidades que hay en la clase se repartiesen de forma homogénea entre todos.
En la clase modelo los alumnos tienen por término medio 1,12 reciprocidades positivas o amigos,
lo que sitla a la clase en un percentil 44. El dato es consistente con lo indicado anteriormente:
la clase modelo presenta niveles moderados-bajos de integracion social. El nUmero de reciproci-
dades positivas es 28, o 14 si se considera la reciprocidad entre dos alumnos s6lo como una. En
las reciprocidades positivas solo han participado 16 de los 25 alumnos.

Enemistades o n° medio de enemistades: XRN/N

Promedio de reciprocidades negativas o nimero de reciprocidades negativas que tendria
cada alumno si las reciprocidades que hay en la clase se repartiesen de forma homogénea entre
todos los companeros. En la clase modelo los alumnos tienen por término medio 0,56 enemigos,
lo que situa a la clase en un percentil 78, alto. Este percentil viene a intensificar el dato del ele-
vado numero de nominaciones negativas, en tanto que en ellas se encuentra un porcentaje de
reciprocidad negativa bastante mas alto de lo que es habitual, lo que es consistente con lo ya
comentado sobre que la clase modelo presenta niveles moderados o bajos de integracion social.
El nimero de reciprocidades negativas es 14 (7 si se considera la reciprocidad entre dos alumnos
solo como una). En las reciprocidades negativas estan implicados 12 de los 25 alumnos.

Cohesion o asociacion grupal

Se trata de porcentajes que tratan de medir la proporcion de reciprocidades sobre el total
de las posibles. En el caso que no exista limitacién del nimero maximo permitido de nomina-
ciones, los indices de cohesidn tipo 1 son los mas adecuados; en el caso de las hominaciones
limitadas a d nominaciones, los indices de cohesion tipo 2 seran los mas precisos. Como se
vera a continuacion, ambos tipos de coeficientes recogen la misma informacion, si bien los de
tipo 2 ofrecen resultados ligeramente superiores. Estos indices tienen que analizarse conjunta-
mente con el nUmero medio de amigos-enemigos y el nimero de alumnos que participan en la
reciprocidad positiva-negativa.
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Tipo 1

Tipo 2

10. Valores e indices grupales

Cohesion Positiva Grupal 1: ZRP/[N(N-1)]. Es el porcentaje de reciprocidades positivas
que se dan en el aula sobre todas las posibles teéricamente. Se trata de un indice di-
recto de la integracion social, del clima positivo del aula. Cuanto mas alto es el nUmero
de relaciones reciprocas positivas que hay en aula, mayor nivel de proximidad, cercania
o intercambio existe entre los alumnos de dicha aula. En la clase modelo el indice de
Cohesidn Positiva Grupal es el 5% (muy bajo debido a que se ha impuesto restriccion en
las nominaciones permitidas), lo que se corresponde con un percentil 50, que asi expre-
sado si resulta comparable con el indice de cohesion positiva de tipo 2.

Cohesion Negativa Grupal 1 o Disociacion Grupal 1: ZRN/[N(N-1)]. Es la proporcion de
reciprocidades negativas que se producen en el aula sobre todas las posibles teorica-
mente. Se trata de un indice directo de desintegracion social, de clima social negativo.
Cuanto mas alto es el numero de relaciones reciprocas negativas que hay en aula mayor
es el nivel de enemistad, distancia o falta de colaboracion que existe entre los alumnos
de dicha aula. En la clase modelo el indice de Cohesién Negativa Grupal es el 2% (muy
bajo debido a que se ha impuesto restriccion en las nominaciones permitidas), lo que se
corresponde con un percentil 50. Los datos indican que hay un nivel medio de enfren-
tamientos, oposiciones o distancias que habria que abordar y que probablemente esté
alterando el clima de trabajo del aula.

Cohesion Positiva Grupal 2: RN/(N*d); d = nimero de nominaciones permitidas. Es la
proporcion de reciprocidades positivas sobre todas las realmente posibles. Se trata de
un indice directo de la integracion social, del clima positivo en un aula. Cuanto mayor
es el nimero de relaciones reciprocas positivas que hay en aula mayor nivel de proxi-
midad, cercania, intercambio hay entre los alumnos de dicha aula. En el aula modelo el
indice de Cohesion Positiva Grupal es del 37%, lo que se corresponde con un percentil
42. En el aula se han establecido s6lo un 37% de reciprocidades positivas de todas las
posibles. Portuondo (1971) propone las siguientes pautas para interpretar este indice:
cohesion baja (0-39%), cohesion media (40%-60%) y cohesion alta (61%-100%).

Cohesion Negativa Grupal 2 o Disociacion Grupal 2: RN/(N*d); d = nUmero de nomi-
naciones permitidas. Es el porcentaje de reciprocidades negativas sobre todas las real-
mente posibles. Se trata de un indice directo de desintegracion social, de clima social
negativo en el aula. Cuanto mayor es el nUmero de relaciones reciprocas negativas que
hay en aula mayor nivel de enemistad, distancia y falta de colaboracion entre los alum-
nos de dicha aula. En el aula modelo el indice de Cohesién Negativa Grupal es del 19%,
lo que se corresponde con un percentil 80. Esto indica que un 19% de las enemista-
des posibles han aflorado en el aula. Con el percentil alcanzado en este indice resulta
evidente que existe un nivel de disociacion (oposicion o enfrentamiento) bastante alto
entre los alumnos de esta aula. Es un percentil superior al encontrado en el indice de
cohesion negativa 1y, ademas, mas adecuado teniendo en cuenta que se ha nominado
el nimero maximo permitido en el grupo.
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Coherencia o correspondencia grupal

Se trata de porcentajes que miden el grado de acuerdo entre electores y receptores.

Coherencia Grupal o Correspondencia Grupal Positiva: XRP/XNPR. Mide la coherencia
positiva media de la clase o el grado de acuerdo entre electores y receptores en cuanto
a las nominaciones positivas o preferencias. De la misma forma que se interpretaba el
indice de coherencia positivo individual, este indice expresa la proporcion de recipro-
cidades positivas entre todas las nominaciones positivas emitidas, esto es, de todas las
nominaciones positivas cuantas han dado lugar a una reciprocidad positiva. El indice
de Coherencia Grupal Positivo del aula modelo es del 38%, esto es, un 38% de las no-
minaciones positivas han sido correspondidas. Este nivel de correspondencia supone un
percentil 40, lo que sitla a esta aula una vez mas en niveles moderados, ligeramente
bajos, en lo relativo a la coherencia positiva.

Coherencia Grupal o Correspondencia Grupal Negativa: XRN/ZNNR. Mide la cohe-
rencia negativa media del aula o el grado de acuerdo entre electores y receptores en
cuanto a las nominaciones negativas o exclusiones. De la misma forma que se interpre-
taba el indice de coherencia negativo individual, este indice expresa la proporciéon de
reciprocidades negativas entre todas las nominaciones negativas emitidas, esto es, de
todas las nominaciones negativas cuantas han dado lugar a una reciprocidad negativa.
El indice de Coherencia Grupal Negativo del aula modelo es del 19%, esto es, un 19% de
las nominaciones negativas han sido correspondidas con sendas nominaciones negativas.
Este nivel de correspondencia supone un percentil 75, lo que expresa que los niveles de
“enemistad correspondida” estan por encima de lo que es habitual en nuestro entorno.

Si se pulsa el boton Leyenda en esta ventana, aparece una nueva en la que se recuerda el

significado de cada uno de los indices.
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Los sociogramas son representaciones graficas de las nominaciones recibidas por los sujetos,
en donde cada alumno es representado por un circulo que lleva su nimero de lista y las flechas
orientadas indican el sentido de la relacion entre dos alumnos. Los circulos verdes representan a
los varones y los amarillos, a las mujeres. Las flechas parten del circulo del alumno que ha emi-
tido una nominacion y senalan el circulo del alumno nominado. Se accede a ellos desde el menu
Sociogramas o utilizando los botones correspondientes de la parte superior de la ventana princi-
pal. Hay sociogramas de nominaciones positivas y de nhominaciones negativas. En los sociogramas
de nominaciones positivas las flechas son negras y en los sociogramas de nominaciones negativas
se emplean flechas rojas. También hay sociogramas de reciprocidades positivas y de reciprocida-
des negativas. A modo de ejemplo, en la figura 11.1 se observa la ventana del sociograma con las
primeras nominaciones positivas del aula modelo comentada a lo largo de los capitulos anterio-
res.

Figura 11.1. Sociograma con las primeras nominaciones positivas

Sociograma - MODELO_3p_3n.soc
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SOCIOGRAMA DE NOMINACIONES POSITIVAS (19)

En la ventana se observa una zona con botones e informaciones y otra zona, a la izquierda,
delimitada por un cuadrado, que es el sociograma. En cada sociograma se observan tres zonas
delimitadas por dos circunferencias concéntricas. En el interior de la circunferencia mas peque-
fa, la interior, se representan los sujetos (circulos) que han obtenido una puntuacion igual o
mayor al limite superior de ese valor, en el caso del aula modelo, los sujetos con nominaciones
positivas recibidas iguales o superiores a 5,7 (LS, aula modelo = 5,7). La circunferencia exterior
representa el limite inferior de las nominaciones que se estén empleando, en este caso el limite
inferior de las nominaciones positivas. En el exterior de dicha circunferencia se encuentran los
sujetos con puntuacioén igual o menor al valor del limite inferior de las nominaciones positivas
(L1,-=0,5). El resto de los alumnos queda situado en el espacio delimitado.
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El programa ofrece una primera version del sociograma en la que los alumnos efectivamente
estan situados en la zona que le corresponde, pero puede ocurrir que la representacion ofrecida
no sea suficientemente clara o no responda a los intereses del evaluador. Como se indica en la
propia ventana, si se pincha con el ratéon sobre el circulo de un alumno se puede arrastrar para
dejarlo en el lugar en el que mas clara resulte su representacion.

Una vez representados todos los circulos en la ubicacion que interesa, se debera pulsar sobre
el boton Fijar para que dicha representacion quede grabada. Una vez grabada, todas las modifi-
caciones en la representacion del sociograma son guardadas permanentemente sin necesidad de
volver a pulsar el boton Fijado. El usuario debera tener en cuenta dos advertencias:

a) Aunque los circulos se pueden desplazar a voluntad, se debe tener la precaucion de
no desplazar el circulo correspondiente a ningln alumno a otra seccion del sociograma
diferente de la que le corresponde (p. ej., debera evitar desplazar un alumno que esté
situado dentro de la circunferencia interior fuera de ésta), ya que las circunferencias
estan indicando la significacion estadistica de la puntuacion que obtiene el alumno en
el valor representado.

b) El boton Restaurar devuelve el sociograma a la representacion que ofrece el programa
por defecto, es decir, la primera que genero originalmente. Cuando se restaura se vuel-
ve siempre a la representacion inicial, por tanto no debera utilizarlo a menos que desee
deshacer todas las modificaciones que haya introducido a partir de la presentacion que
SOCIOMET mostro por defecto.

Para facilitar la lectura de los sociogramas se puede acceder a la lista de la clase pulsando
el botén Listado sujetos. Cuando se pulsa este boton aparece una ventana, que se superpone a
la anterior (figura 11.2), y que se puede desplazar para situarla en la posicion que interese. Esta
ventana, al relacionar el nombre y el nimero de los alumnos, facilita la interpretacion.

Figura 11.2. Ventana del sociograma con las primeras
nominaciones positivas y el listado de sujetos
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11. Sociogramas

En la figura 11.3 se reproduce la misma ventana de Significacion de valores que se presentd
en la figura 7.1 del capitulo 7 de este manual. En ella se ofrece la significacion de nominaciones
positivas y se comprueba que, efectivamente, en la clase modelo hay cuatro alumnos con nomi-
naciones superiores al limite superior (10-Celeste, 22-Xavi; 11-Andrés y 25-Sonia) y otros tres con
nominaciones recibidas inferiores al limite inferior (2-Angela, 9-Elisabet y 12-Adrian). En nuestro
sociograma los cuatro alumnos con NPR superiores al limite superior (10, 22, 11 y 25) se encuen-
tran en el circulo interior y los tres con NPR inferiores al limite inferior se encuentran en el cir-
culo exterior (2, 9y 12). Los demas alumnos se sitlan en la zona intermedia.

Figura 11.3. Significacion de valores. Nominaciones positivas recibidas (p < 0,05)
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Se puede extraer la siguiente informacion del sociograma de nominaciones positivas (12 no-
minacion):

o El nimero de mujeres en esta clase es muy inferior al de varones, lo que no suele ser
habitual en estas edades.

o Los varones y las mujeres estan bastantes segregados; tan solo hay dos varones (4-Mir-
cea y 7-Alberto) que dirigen su primera nominacion hacia una mujer (10-Celeste) y soélo
una mujer dirige su primera nominacion hacia un varén (9-Elisabet nomina a 1-Jaime).

« Los varones hacen cuatro agrupamientos basicos: un grupo mayoritario, un trio y dos pa-
rejas. El grupo mayoritario, aparentemente, se agrupa en torno a 11-Andrés, un alumno
preferido. Por una parte, 13-Andrés nomina a 15-Alberto y éste a 11-Andrés. Por otra
parte, 5-Olegario y 12-Adrian nominan a 3-Romualdo, quién nomina a 8-Josema, que a
su vez, mantiene una relacion reciproca con 11-Andrés. La posicion de 8-Josema (que,
como se observa en la figura 11,3, recibe 5 nominaciones positivas en total) y, en menor
medida, la de 3-Romualdo son muy interesantes en tanto ocupan posiciones de paso en
la cadena de nominaciones. Siguiendo con los otros grupos de los varones, aparece un
trio entre 16-Joan, 21-Andreu y 23-Marcos; 16-Joan y 21-Andreu nominan a 23-Marcos, y
éste devuelve su nominacion a 21-Andreu. Ademas hay dos parejas: la formada por 17-
Vicent y 22-Xavi y la formada por 18-Ramon y 20-Alejandro.
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Parece que el grupo de mujeres se estructura en torno a 10-Celeste y 19-Clara. Las ca-
denas de nominaciones que apuntan a 10-Celeste son: a) 6-Carmen la nomina directa-
mente; b) 1-Jaime nomina a 4-Mircea quien nomina a 10-Celeste; y c) 9-Elisabet nomina
a 7-Alberto quien nomina a 10-Celeste. Las nominaciones hacia 19-Clara también siguen
tres caminos: a) las dos cadenas que apuntan a 10-Celeste contintan, precisamente a
través de ella, que hace de conexion, hacia 19-Clara; b) Z-Angela nomina a 14-Marian,
quien nomina a 24-Mari Carmen, quien nomina a 19-Clara; y c¢) 19-Clara y 25-Sonia se
nominan reciprocamente. Obsérvese que 19-Clara, a pesar de no ser una alumna prefe-
rida, es la alumna sobre la que convergen todas las nominaciones de las mujeres de la
clase, entre ellas las dos preferidas, 10-Celeste y 25-Sonia.

Hay ocho alumnos que no reciben ninguna de las primeras nominaciones emitidas (1-Jai-
me, 2-Angela, 5-Olegario, 6-Carmen, 9-Elisabet, 12-Adrian, 13-Andrés y 16-Joan).

Desde el menl Sociogramas se accede a los ocho sociogramas que ofrece el programa para

analizar un aula; en cuatro de ellos se representan las nominaciones positivas y en los otros cua-
tro, las nominaciones negativas. En concreto los sociogramas son:

Sociograma de nominaciones positivas (1?): representa la primera nominacion positiva
que hace cada alumno por medio de flechas negras gruesas.

Sociograma de nominaciones positivas (1% y 2°): representa las dos primeras nomina-
ciones positivas de todos los alumnos; las primeras nominaciones se representan con
flechas negras gruesas y las segundas nominaciones con flechas negras finas.

Sociograma de reciprocidades positivas fuertes: representa las reciprocidades positi-
vas fuertes; se emplean lineas gruesas negras (flechas sin cabeza).

Sociograma de reciprocidades positivas: representa las reciprocidades positivas fuer-
tes y débiles?; las reciprocidades fuertes se representan por medio de lineas negras
gruesas y las débiles, con lineas negras finas.

Sociograma de nominaciones negativas (1?): representa la primera nominacion negati-
va que hace cada alumno por medio de flechas rojas gruesas.

Sociograma de nominaciones negativas (1% y 3?): representa las dos primeras nomina-
ciones negativas de todos los alumnos; las primeras nominaciones se representan con
flechas rojas gruesas y las segundas nominaciones con flechas rojas finas.

Sociograma de reciprocidades negativas fuertes: representa las reciprocidades negati-
vas fuertes; se emplean lineas gruesas rojas.

Sociograma de reciprocidades negativas: representa las reciprocidades negativas fuer-
tes y débiles; las reciprocidades fuertes se representan por medio de lineas rojas grue-
sas y las débiles, con lineas rojas finas.

Los sociogramas que representan las nominaciones (positivas o negativas) permiten represen-

tar bien la primera nominacion o bien tanto la primera como la segunda nominacion. En la figura
11.4 se muestra el sociograma de las primeras y segundas nominaciones positivas. La preparacion
de este sociograma de modo que la organizacion visual de los alumnos facilitase la interpreta-

& Tal y como se indicaba en el capitulo 6, se consideran reciprocidad fuerte cuando la coincidencia se produce en las
tres primeras nominaciones y débil cuando es en las siguientes. En el caso de que se haya limitado el cuestionario
sociométrico a 3, ambas coincidiran.
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cion ha resultado muy costosa y han sido necesarios varios intentos. Esta complejidad, que ya se
observa cuando se tiene en cuenta la segunda nominacion ademas de la primera, hace la tarea
excesivamente compleja cuando se utilizan tres o mas nominaciones. Ademas, la visibilidad del
sociograma cuando se pretende incluir tanta informacion es muy pobre. Este es el motivo de que
SOCIOMET no permita la elaboracion de sociogramas que tengan en cuenta mas alla de las dos
primeras nominaciones. Si se quiere aumentar la precision de los comentarios basta con utilizar
este sociograma de dos nominaciones y visualizar la matriz sociométrica que incluye la informa-
cion de todas las nominaciones emitidas.

Al inicio de este capitulo se tomo el sociograma de las primeras nominaciones emitidas en el
aula modelo (figura 11.1) para ilustrar como se elaboran los sociogramas con SOCIOMET. A con-
tinuacion se presentan los restantes sociogramas y se comenta la informaciéon que proporciona
cada uno de ellos.

Figura 11.4. Sociograma con las primeras y segundas nominaciones positivas (NP)

Primera nominacion

Segunda nominacion

SOCIOGRAMA DE NOMINACIONES POSITIVAS (17 y 2%)

Del sociograma de las primeras y segundas nominaciones positivas (figura 11.4) se puede ex-
traer la siguiente informacion:

o La segregacion por sexo esta bastante extendida. Tan sélo 5 de las 50 nominaciones
emitidas tienen por receptor un companero de otro sexo (cuatro de varones hacia mu-
jeres y una de una mujer hacia un varon), lo que supone un 10% de las nominaciones.

o Todos los alumnos que estan el circulo central, los tres preferidos (10-Celeste, 11-An-
drés, y 25-Sonia) y el controvertido (22-Xavi), tienen al menos una reciprocidad y reci-
ben como minimo tres primeras o segundas nominaciones.
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« Hay alumnos que tienen una importante posicion estratégica, en cuanto que conectan
varias redes entre si o aglutinan un gran nimero de interacciones (entradas y salidas):
4-Mircea, 5-Olegario, 8-Josema, 19-Clara y 24-Mari Carmen.

« Las mujeres 19-Clara, 24-Mari Carmen y 25-Sonia forman el Unico triangulo de la clase.
Ademas, 19-Clara recibe nominaciones de 1-Jaime, de 6-Carmen y de 10-Celeste; 24-
Mari Carmen recibe nominaciones de 2-Angela y de 14-Marian; y 25-Sonia recibe nomi-
naciones de 9-Elisabet, de 14-Marian y de 20-Alejandro.

« Hay 3 alumnos que no reciben ninguna nominacion: 2-Angela, 9-Elisabet y 12-Adrian.
Son los tres alumnos que tienen NPR por debajo del limite inferior. Curiosamente, cada
uno de ellos tiene una tipologia sociométrica diferente.

Figura 11.5. Sociograma de reciprocidades positivas (RP)

Reciprocidad fuerte

Reciprocidad débil

SOCIOGRAMA DE RECIPROCIDADES POSITIVAS

La representacion de las reciprocidades que se dan en un aula es una de las informaciones

mas importantes, ya que informan de relaciones intensas, mutuas, bidireccionales. Una recipro-
cidad positiva se produce cuando dos alumnos se nominan positivamente entre si. Se dice que
una reciprocidad es fuerte cuando ambos alumnos se nominan entre si tomando en consideracion
las tres primeras nominaciones. Las reciprocidades fuertes se representan con lineas gruesas ne-
gras y las débiles con flechas negras finas. Es muy interesante analizar el sociograma de recipro-
cidades positivas junto con la lista de reciprocidades que se puede obtener desde la opcion Reci-
procidades positivas del menu Matrices sociométricas (véase el capitulo 6).

En la figura 11.5 se muestra el sociograma de reciprocidades positivas. De acuerdo con la

distribucion de las reciprocidades positivas presente en el sociograma de la figura 11.5 se puede
extraer la siguiente informacion:
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La mayoria de las reciprocidades recaen o tienen como referente a los cuatro alumnos
que ocupan el circulo central (10 de las 15 reciprocidades).

Hay una cadena formada por 13-Andrés, 15-Alberto y 11-Andrés (preferido), quien tam-
bién mantiene reciprocidad con 8-Josema.

Otro grupo esta formado por las reciprocidades que recaen en 22-Xavi: 21-Andreu man-
tiene reciprocidad con 23-Marcos quien la tiene con 22-Xavi (controvertido, pero con un
numero de nominaciones positivas muy alto). 22-Xavi también mantiene una reciproci-
dad con 17-Vicent y otra con 8-Josema.

El alumno 8-Josema hace de conexion entre los grupos que tienen como referencia a
11-Andrés y 22-Xavi, lo que le sitGa en un lugar privilegiado de la clase.

Los alumnos 18-Ramon y 20-Alejandro forman una pareja.

Las mujeres preferidas, 10-Celeste y 25-Sonia, también son receptoras de varias reci-
procidades o final de cadena: 6-Carmen, 7-Alberto y 19-Clara tienen reciprocidad con
10-Celeste; 19-Clara, 24-Mari Carmen y 25-Sonia forma un triangulo, esto es, hay reci-
procidad entre las tres.

Como se ha comentado antes, 19-Clara es quien conecta su triangulo con el subgrupo
liderado por 10-Celeste, la alumna mas preferida de la clase. 19-Clara hace el mismo
papel entre las mujeres que 8-Olegario entre los varones.

Hay nueve alumnos que no tienen ninguna reciprocidad (6 varones y 3 mujeres).
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Figura 11.6. Sociograma con las primeras nominaciones negativas (NN)

Primera nominacion

SOCIOGRAMA DE NOMINACIONES NEGATIVAS (19)

En la figura 11.6 se muestra el sociograma con las primeras nominaciones negativas. Los so-
ciogramas con nominaciones negativas se interpretan siguiendo las mismas estrategias que se
han empleado con los sociogramas positivos. Se puede extraer la siguiente informacion de este
sociograma:

Los alumnos rechazados y el alumno controvertido concentran los primeros rechazos:
3- Romualdo recibe 4, 9-Elisabet recibe 3, 22-Xavi recibe 4 y 14-Marian recibe sélo una
primera nominacion.

Otros dos alumnos, de tipologia sociométrica media, también reciben tres rechazos en
primer lugar: 1-Jaime y 2-Angela. Ademas en el caso de 2-Angela, es el final de una ca-
dena de 5 alumnos: 21-Andreu, 20-Alejandro, 7-Alberto, 17-Vicent y 2-Angela.

Si se consideran conjuntamente los dos apartados anteriores, se observa que la mayoria
de los rechazos convergen en tres alumnos: a) 22-Xavi, ademas de los 4 directos que
recibe, podria estar afectado por dos mas; b) 3-Romualdo, ademas de los 4 directos,
concentraria toda la cadena que converge en 2-Angela (5 alumnos), mas otro, hasta
un total de 10; también todos los que concentra 9-Elisabet a través de su conexion con
2-Angela, hasta un total de 17 nominaciones negativas directas e indirectas; c) 9-Elisa-
bet resulta ser el final de muchas nominaciones negativas, pues a las 3 directas que re-
cibe, habria que sumar los posibles efectos de las nominaciones negativas que aglutina
1-Jaime y las que aglutina 3-Romualdo, lo que hace un total de 17 nominaciones negati-
vas directas e indirectas.

Hay 14 alumnos que no reciben ninguna de las nominacion negativas emitidas en primer
lugar.
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En la figura 11.7 se presenta el sociograma con las primeras y segundas nominaciones negati-
vas. Su interpretacion resulta extremadamente compleja, por lo que no se va a comentar aqui.

Figura 11.7. Sociograma con las primeras y segundas nominaciones negativas (NN)

Primera nominacion

Segunda nominacion

—

SOCIOGRAMA DE NOMINACIONES NEGATIVAS (12 y 29)
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En la figura 11.8 se muestra el sociograma de reciprocidades negativas. De acuerdo con la
distribucion de las reciprocidades presente en el sociograma de reciprocidades negativas se pue-
de extraer la siguiente informacion:

e Hay muy pocas reciprocidades negativas (7), y en ellas participan 12 alumnos: 4 parejas
(5-Olegario y 10-Celeste; 17-Vicent y 20-Alejandro; 21-Andreu y 24-Mari Carmen; 23-
Marcos y 25-Sonia) y una cadena (9-Elisabet, 14-Marian, 22-Xavi y 6-Carmen).

Figura 11.8. Sociograma de reciprocidades negativas (RN)

@® Mujer
@ O

Reciprocidad fuerte

Reciprocidad débil

SOCIOGRAMA DE RECIPROCIDADES NEGATIVAS

11.1. SUBGRUPOS

El sociograma también puede resultar Gtil para identificar la forma de la red sociométrica de
un aula particular. En el capitulo 2 del libro Evaluacion de la competencia social entre iguales:
la sociometria y otras medidas que acompana al programa SOCIOMET se explica detenidamente
el proceso y los posibles motivos que intervienen en la formacion de subgrupos en el aula. En él
se comenta que la red sociométrica en el aula puede variar en funcion de la edad y del sexo y
que puede adoptar diferentes formas o figuras sociométricas. Las aulas y los grupos se pueden
caracterizar por ser centralizados, cuando las nominaciones apuntan hacia un mismo individuo,
o difusas cuando las nominaciones estan mas repartidas. La centralidad de los grupos (y de los
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individuos dentro del grupo y del aula) se puede conocer empleando la técnica descrita por R.
Cairns (véase el mencionado capitulo). Siguiendo a este autor un grupo puede ser central, nu-
clear, secundario o periférico. A su vez, un alumno dentro de su grupo puede ser central, se-
cundario y periférico. Asimismo, en relacién al aula en su conjunto, los alumnos pueden ser nu-
cleares, secundarios, periféricos y aislados. Atendiendo al tamafno y a la reciprocidad entre las
nominaciones, los alumnos pueden estar aislados o formar parte de diadas, triadas, cuadrilateros
y pandillas. Finalmente, las redes pueden adoptar formas o figuras diferentes. La literatura ha
identificado las redes centralizadas o en estrella, las redes en cadenas abiertas y en cadenas ce-
rradas (las de circulo y, dentro de éstas, la de “a todo canal”) y las redes en forma de “Y”.

Si se analizan los sociogramas que proporciona SOCIOMET se pueden descubrir las diferentes
estructuras o redes sociométricas que existen en dicha aula en funcion de las simpatias, de las
antipatias o de las reciprocidades. Para ello es necesario entender que un mismo alumno puede
estar formando parte de varias redes a la vez, de igual o diferente tamano, segun los criterios
que finalmente se adopten para decidir qué individuos forman parte de un grupo.
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{ INFORMES Y APLICACIONES
12.1. INFORME GRUPAL

A continuacion se presenta un modelo de informe grupal. En primer lugar aparece un indice
con los distintos componentes que pueden incluirse en el informe sociométrico del aula. Re-
cuerde que Unicamente se pretende proporcionar una orientacion, cada profesor e investigador
puede decidir qué tipo de informe grupal elaborar y qué forma adoptaran los contenidos. Con un
asterisco se sefialan qué partes se consideran basicas. Por otra parte, el lector no debe olvidar
que en todo momento tiene disponible la informacién en el fichero de SOCIOMET, siempre mas
rico y flexible que los documentos impresos. En este sentido se recomienda no ser exhaustivo en
el informe escrito y consultar el fichero del ordenador cuantas veces se necesite.

En segundo lugar se han incluido imagenes de las ventanas que se ha estimado pertinentes
(basadas en los datos del aula modelo comentada a lo largo de este manual). Unicamente se
incluyen aquellas ventanas de los componentes marcados con un asterisco, para no repetir en
exceso ventanas que ya se han presentado a lo largo de los capitulos anteriores. El texto de las
leyendas que ofrecen muchas de las ventanas tampoco se ha reproducido, pero serian necesarias
si el destinatario del informe no tuviera acceso al programa SOCIOMET. Finalmente, se han re-
dactado comentarios sintetizando los datos presentados. La inclusion de esta seccion narrativa
del informe, que debera elaborar el propio profesional, afade gran valor al informe.

indice del informe sociométrico del aula

o Portada del informe sociométrico*. En primer lugar se presenta el estudio sociométri-
co realizado.

« Datos demograficos del aula*. Se presenta un listado de los alumnos de la clase, junto
con sus datos demograficos y escolares mas significativos.

o Cuestionario sociométrico. En esta seccion se informa del instrumento utilizado para
medir las relaciones

o Matriz sociométrica con valores*. Esta matriz permite mostrar toda la informacion em-
pirica utilizada. Muestra de forma directa todas las nominaciones y percepciones emiti-
das por los alumnos y los valores de todos y cada uno de los alumnos. También presenta
una primera caracterizacion del grupo por medio de los sumatorios. A continuacion se
debe incluir la leyenda de los valores directos para facilitar la lectura de la matriz.

o Significacion de cada valor. Esta informacion sirve para determinar la posicion que
ocupa cada alumno en cada valor y su nivel de significacion estadistica. Se trata de una
informacion complementaria a la que se presenta en la matriz sociométrica de datos y
valores.

« Tipologia sociométrica*. A continuacion se muestra la tipologia sociométrica de todos
los alumnos. Es la informacion de caracter individual mas global de cada alumno.

» Listado de indices individuales de todos los alumnos. Pone en relacién los datos indi-
viduales con respecto a la actuacion del grupo. Informa de los porcentajes de compa-
fieros que nominan, de la reputacion e impresion entre los companeros, de los amigos
y enemigos y del ajuste perceptivo de los alumnos. A continuacion se debe incluir la
leyenda de los indices individuales para facilitar la lectura de este listado.



12. Informes y aplicaciones

Valores e indices grupales*. En esta seccion se presentan los sumatorios y porcentajes
a nivel de toda la clase que proporcionan medidas del contexto relacional y del clima
social de aula. Su inclusidn se recomienda preferiblemente en el caso de que las nomi-
naciones permitidas sean limitadas, porque en este caso se dispone de percentiles. A
continuacion se debe incluir la leyenda de los indices grupales para facilitar la lectura
de este cuadro.

Sociogramas*. Son representaciones graficas de las relaciones entre los alumnos. Se re-
comienda incluir los sociogramas de primeras nominaciones, tanto el de las positivas
como el de las negativas, y los sociogramas de reciprocidades. En este ultimo caso,
puede ser de interés adjuntar los listados de reciprocidades.

Casos de alumnos representativos. Para cada uno de los alumnos que nos interese (p.
€j., los alumnos rechazados) se puede hacer una composicion que incluya sus valores
e indices y las distancias sociométricas con respecto al resto de sus companeros. Esta
seccion también resulta Gtil para explicar al profesor como leer e interpretar la infor-
macion.

Comentario sobre los resultados del analisis sociométrico. Esta ultima seccion inclui-
ra una vision general del aula, comentarios sobre informacion relativa a las figuras so-
ciométricas y a los alumnos con tipologias sociométricas extremas y un apartado de
orientaciones y recomendaciones.

INFORME SOCIOMETRICO DEL GRUPO DE ALUMNOS
DE 3°A DEL COLEGIO MODELO

Figura 12.1. Informacion general del grupo

¥ Informacicn general del grupo -

SOCIOMET

Julio Gonzalez Alvarez - Francisco Juan Garcia-Bacete

Datos opcionales
Aceptar

Centro; |MODELO

Localidad: |GRAUNDU Cerrar
Etapa educativa/ , - Curso, clase :
departamento: |* "Maria o grupo: A Copiar

imagen
Fecha: 115-02-10 TutorIres;;r;zEEl |Anna Llopis

Responsable de la evaluacion: |Francisco Garcia

Datos obligatorios

Numero total de alumnos de la clase (max. 35): |25

Nuamero de alumnos que han contestado el cuestionario: |25

Numero de nominaciones permitidas: ~ 3 & O Sin limite
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Figura 12.2. Listado de datos opcionales de los alumnos

= | istado de datos opcionales - MODELO_3p_3n.soc

Colegio : MODELO Localidad : GRAUNOU Curso: 3A Fecha: 15-02-07 Cerrar
NECESIDADES EDUCATIVAS RENDIMIENTO
pELEAEIE ESPECIALES ESTIMADO (1-10)
- |Tiempo| Dominio M.
APELLIDOS Y NOMBRE N® |Gen|Edad| Etia | MBSO | en | dela | P [ D | 2 | U | AT | A |chn | Apoyos | Global| Mat |Leng.
pais lengua L
Albadalejo, Jaime 11 ¥ 12 4 3 5
Amor, Angela 21 M 12 Gitana ® * FT 1 1 1
Archilés, Romualdo 3|V 12 B B B
Cortés, Mircea 41V 13 Rumanha 24 1 CE 7 ] 7
Devesa, Olegario 51 Y 12 bl AL li} i} i}
Escrig, Carmen E [ M 12 8 8 8
Garcés, Alberto TV 12 9 9 9
Garcilazo, Josema 8V 12 7 7 7
Gamez, Elisabet 9| M 13 Gitana bl b FT 3 3 3
Guruchaga, Celeste 0] M 12 ] ] ]
|zquierdo, Andrés IR 12 ] ] ]
Jerez, Adrian 12 [ W 12 Rumanha 36 1 B 7 5
Justo, Andrés 13V 12 bl E E E
Martin, Marian 14 M 12 b FT 5 4 5
Merlo, Alberta 16 [ W 12 5 5 5
Micd, Joan 16 | ¥ 12 5 5 B
Mirto, Wicent 17 [ W 12 7 ] B
Olra, Ramdn 18| v 12 bl AL 7 E 7
Quintero, Clara 19| M 12 i g 7
Sanchez, Alejandro 200 12 5 E 4
Sanchiz, Andreu 2 12 B B B
Santos, Xavi 21V 12 bl PT 4 4 4
Santos, Marcos 23 13 Gitano b FT 1 1 1
‘allgs, Mari Carmen 24 M 12 B B 7
Villalonga, Sonia 2B M 12 5 E 5

Copiarimagen Copiar datos Imprirnir

Figura 12.3. Preguntas del cuestionario sociométrico empleado

2Quiénes son los TRES companeros o companeras de esta clase que eliges como
MEJORES AMIGOS? Escribelos por orden de MAS a MENOS e indica su nUmero de lista
silo conoces.

sQuiénes sonlos TRES companeros o companeras de esta clase que MENOS TE GUSTAN
COMO AMIGOS? Escribelos por orden de MENOS a MAS e indica su nUmero de lista si
lo conoces.

2Quiénes son los TRES companeros o companeras de esta clase que crees que te
habrdan elegido como uno de sus MEJORES AMIGOS? Escribelos por orden de MAS a
MENOS e indica su nUmero de lista si lo conoces.

2Quienes son los TRES companeros o companeras de esta clase que crees que fe
hobr,dn nombrado entre los que MENOS LES GUSTAN? Escribelos por orden de MENOS
a MAS e indica su nUmero de lista silo conoces.
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Figura 12.4. Matriz de datos y valores

= MATRIZ DE DATOS Y VALORES - MODELO_3p_3n.soc

MATRIZ DE DATOS Y VALORES Copiar imagen J Copiar datos ] Leyenda (filas) ] leyenda [cglumnas]] Informacicn I Imprimir ] LCemar I
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7 - Aberto R 1 1 1=+ 1= 4 | 5 [ 3 3 |3 |1 [0 |0 |8 [1
% - Josema B B B ol I I 3 2 [ 2 |z |8 [0 [a |2
Pt ._5. e | b e o e B B
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Lo | e I At 2 T
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Figura 12.5. Tipos sociométricos

ipos sociométricos - MODELO 3p. 3n.soc

Tipos sociométricos [seqln Garcia-Bacete, 2006, 2007) NamihAciones permiidas: 3
PREFERIDOS RECHAZADOS MEDIOS
M2 orden - MOMBRE [MPR. MNR]
10 - Celeste (8, 1) 9 - Elisabet (0, 8) 8 -Josema (5,0)
11 - Andrés (6, 1) 14 - Marian (1, 8) 19 - Clara (5. 1)
25 - Sonia (6, 2) 3 -Romualdo (2,7) 4 - Mircea (4,0)
7 -Alberto (4,2) Nominaciones positivas recibidas (NPR):
24 - Mari Carmen (4, 2) i o
5 - Olegario (3, 3) Limite superior= 5.7
23 - Marcos (3, 2) Media= 2.9
1-Jaime (2. 4) Limite inferior= 0,5
13 - Andrés (2, 0)
15 - Alberto (2, 0)
A7 - Vicent (2,3) Mominaciones negativas recibidas (NNR):

20 - Alejandro (2. 5)

NPR alto y MNR < Media NPR < Media y NNR alto 18 - Ramén (1, 5) Limite superiar= 5.8
21 -Andreu (1,3) Media= 3.0
2-Angela (0.4) Limite inferior= 0,5
IGNORADOS CONTROVERTIDOS
6 - Carmen (1,1) 22 - Xavi (8, 11)

12 - Adrian (0, 2)
16 - Joan (1,0)

Copiarimagen
Copiar datos
Irngrirnir

NPR==1y NMNR=Media (NPR alto y NMNR ==Media) o
[NMF alto v NPR ==Media)
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Figura 12.6. indices grupales

w. [ndices grupales - MODELO_3p_3n.soc

Indices grupales
Nominaciones permitidas: 3
YALORES FUNDAMENTALES Sumatario | Media | Percentil va%gilic;ﬁn Fercentil
Mominaciones positivas recibidas (NFR) 73 2.92 55 0,786 55
Mominaciones negativas recibidas (NMNR) 75 3.00 96 0,957 36
Intensidad social grupal (15G) = [MPR + NMNR] 143 h.92 a6 0,595 66
Freterencia social grupal (F5G) = [ MFPR - MNNR ] -2 -0.08 04 -47.817 04
Impresion positiva (IF) 75 3.00 0,718
Impresion negativa (M) 51 2.04 1.004
RECIPROCIDADES Fercentil
Reciprocidades positivas (RF) 28 —
Feciprocidades negativas (RMN) 14 —
Amigos =[RF{MN] 1.12 44
Enemistades = [RMN /M ] 0.56 78 Copiar imagen
Cohesian 1 pasitiva = [ BF /MN-1IM (%) L 50
Cohesion 1 negativa = [ RN/ (N-1)N ](%4) 2 50 Copiar datos
Cohesion 2 positiva = [ BP / MNd (%) 37 42 Iprirmir
Cohesidn 2 negativa = [ BN/ MNd (%) 19 a0
Coherencia positiva = [ RP  NPR (%) 38 an Le e
Coherencia negativa = [ BN/ NNR (%) 19 75 Crimar
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Figura 12.7. Sociograma de primeras nominaciones positivas

Primera nominacion

SOCIOGRAMA DE NOMINACIONES POSITIVAS (19)

Figura 12.8. Sociograma de reciprocidades positivas

Reciprocidad fuerte

Reciprocidad débil

SOCIOGRAMA DE RECIPROCIDADES POSITIVAS
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Figura 12.9. Sociograma de primeras nominaciones negativas

Primera nominacion

SOCIOGRAMA DE NOMINACIONES NEGATIVAS (19)

Figura 12.10. Sociograma de reciprocidades negativas

® Muier
® @

Reciprocidad fuerte

Reciprocidad débil

SOCIOGRAMA DE RECIPROCIDADES NEGATIVAS
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Comentarios sobre los resultados del analisis sociométrico

El cuestionario sociométrico fue aplicado por la profesora tutora D* Anna-Isabel Llopis Llue-
ca. La clase esta formada por 25 alumnos, 9 mujeres y 16 varones, una proporcion inusual. La
mayoria esta en la edad que le corresponde, 12 aios. Hay tres alumnos gitanos y dos rumanos.
Aproximadamente el 35% de la clase presenta necesidades educativas especiales, y todos ellos
estan recibiendo algin tipo de apoyo educativo. El rendimiento académico global del aula esti-
mado por la profesora y tutora se sitla en torno a los 6 puntos: 5 alumnos estan claramente por
debajo del nivel requerido, aunque también hay un nimero equivalente de alumnos con rendi-
miento muy alto.

El cuestionario sociométrico estuvo formado por cuatro preguntas, dos sobre sus afectos o
preferencias positivas y negativas y otras dos cognitivas o de expectativas de ser nominado posi-
tiva o negativamente (véase la figura 12.3). El nimero de nominaciones permitidas fue de 3. El
cuestionario fue cumplimentado por los 25 alumnos del aula, sin ninguna incidencia durante la
aplicacion.

Tal y como se advierte en la figura 12.6, la media de nominaciones positivas emitidas (NPE)
es 2,9 (tan solo dos alumnos han nominado Unicamente a dos compaiieros) y la de las nominacio-
nes negativas emitidas (NNE), de 3. Las NNE son superiores a las NPE, situacion nada habitual. La
media de las impresiones positivas (IP) es 3 y la de las impresiones negativas (IN) es 2, un valor
muy bajo, lo que significa que los alumnos tienen una imagen menos negativa de la que en rea-
lidad existe. Cinco alumnos no emiten ninguna percepcion negativa (PN) (10-Celeste, 12-Adrian,
16-Joan, 17-Vicent y 18-Ramén), esto es, no creen que ningin compainero los haya excluido, y
otros 6 alumnos emiten menos percepciones negativas que la media.

En cuanto a las nominaciones y percepciones recibidas se puede ser mas preciso al contar
con indices que nos faciliten la comparacion. La media de nominaciones negativas recibidas
(NNR) se sitGa en el percentil 96, mientras que la media de las nominaciones positivas (NPR) lo
hace en el percentil 58, lo que refleja el desequilibrio que se ha comentado anteriormente. Por
otra parte, los coeficientes de variacion de NPR y NNR son medios (percentil 58 las NPR y per-
centil 36 las NNR) lo que no indica una distribucion especial de las nominaciones, mas alla de la
asimetria negativa tipica de todas las aulas. La alta expansividad negativa (superior a la positiva)
sugiere dificultades de integracion social en el aula; ademas las nominaciones se reparten de for-
ma desigual, como indican los coeficientes de variacion, ya que ninguno de los dos es bajo. Cla-
ramente, aunque la intensidad social grupal es superior a la media (percentil 86), la preferencia
social grupal se sitGa en el percentil 4, que expresa sin lugar a dudas la mayor presencia de no-
minaciones negativas que positivas. A nivel cognitivo los signos mejoran: se emiten todas las im-
presiones positivas (expectativas positivas y reputaciones positivas), mientras que las negativas
se sitllan sobre el 67% de las posibles. No obstante, este dato puede tener una lectura negativa:
los alumnos no son conscientes de las antipatias que pueden provocar. Esto debe relacionarse
con los datos provenientes del ajuste perceptivo y del realismo perceptivo.

Si nos fijamos en la figura 12.11 se puede comprobar que el ajuste perceptivo medio es bajo,
las expectativas se cumplen en porcentajes muy por debajo de lo que seria deseable. El ajuste
perceptivo positivo medio es medio-bajo (media de APP = 50,16%). El ajuste perceptivo negativo
medio es muy bajo (media de APN = 15%). Ademas, el realismo perceptivo también es muy bajo,
con un 66% de falsas percepciones. Se acierta un 45% de las percepciones positivas (34/75) y tan
solo el 17,6% de las negativas (9/51). Cifras parecidas se obtienen cuando se calcula el realismo
perceptivo positivo medio (media de RePP = 45,3%) y el realismo perceptivo negativo medio (me-
dia de RePN = 14,6%).
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Figura 12.11. Listado de indices individuales

w| Listado de indices Individuales - MODELO_3p_3n.soc

Colegio : MODELD Localidad : GRAUNOU Curso: 34 Fecha: 15-0207
INDICES INDIVIDUALES HOMINACIOMES RECIBIDAS (%) IMPRESIONES v PERCEPCIONES [%) AMISTADES v ENEMISTADES [%) TIPO
SUJETOS NPRAN-T|HNHRAN-T] 1S 25 IPAM-1 | INANA APP APN RePP RePM | RP/MN-1 | RN/ N-1 cP CH Tipo
1 - Jaime g 17 25 -8 4 g 50 1] 33 0 0 1] 0 0 il
2 - Angela 0 17 17 17 4 g 0 0 0 0 1] 0 il
3 - Romualdo g 29 38 -21 0 17 0 0 1] 1] 0 1] 0 0 R
4 - Mircea 17 1] 17 17 21 4 25 33 1] 1] 1] 0 il
5 - Olegario 13 13 25 0 13 g 33 33 33 50 0 4 0 33 il
& - Carmen 4 4 g 1] g 4 100 100 33 33 4 4 100 100 |
7 - Alberto 17 g 25 g 0 4 25 0 33 1] 4 0 25 1] il
8- Josema 21 1] 21 21 38 g 40 E7 1] g 0 40 il
3 - Elisabet 1] 33 33 -33 0 13 0 0 0 1] 4 13 R
10 - Celeste 33 4 38 29 21 0 25 0 E7 13 4 38 100 F
11 - Andrés 25 4 29 21 25 0 33 0 E7 1] g 1] 33 0 E
12 - Adrian 1] g g -8 4 1] 1] 0 1] 1] 1] |
13- Andrés g 1] g g 13 13 100 E7 1] 4 1] 50 il
14 - Marian 4 33 38 -29 g 33 100 13 33 33 0 g 1] 25 R
15 - Alberto g 0 g g g 1] 100 E7 1] g 0 100 il
16 - Joan 4 0 4 4 13 4 0 1] 1] 0 0 |
17 - Vicent g 13 21 -4 17 21 50 0 33 4 4 50 33 il
18- Ramdn 4 21 25 17 4 4 100 0 33 4 1] 100 0 il
19 - Clara 21 4 25 17 17 4 B0 0 100 1] 13 1] 1] 0 il
20 - Alejandro g 21 29 13 g 4 100 20 E7 50 4 4 50 20 il
21 - Andreu 4 13 17 -8 g 4 100 1] 33 1] 4 4 100 33 il
22 - Kavi 33 46 73 13 21 29 38 9 100 33 13 g 38 18 C
23 - Marcos 13 g 21 4 17 1] E7 100 E7 100 g 4 E7 50 il
24 - Mari Carmen 17 g 25 g 21 g 75 50 100 33 g 4 50 50 il
25 - Sonia 25 g 33 17 21 13 33 50 E7 33 g 4 33 50 F
Copiarimagen Copiar datos | Lewenda | Irprirnir | Cerrar |

Por lo que se refiere a las impresiones perceptivas (IP e IN, figura 12.6), se han recibido
75 positivas (todas las posibles), con una media de 3, y 51 negativas, con una media de 2,04.
Dos alumnos tienen reputacion positiva muy alta (8-Josema, de tipo sociométrico medio, y 11-
Andrés, de tipo preferido) y tres muy negativa (14-Marian, rechazada, 22-Xavi, controvertido, y
17-Vicent, medio). Tres alumnos tienen reputacion positiva nula, esto es, nadie en la clase pare-
ce expresar su deseo o expectativa de ser nominado por 3-Romualdo, 7-Alberto y 9-Elisabet. En
sentido contrario, cinco alumnos tienen una nula reputacién negativa, es decir, no parecen des-
pertar enemistad o rivalidad entre sus companeros (11-Andrés, 12-Adrian, 15-Alberto, 19-Clara y
23-Marcos).

Un indicador clave del nivel de cohesion positiva y negativa de una clase es el estudio de las
reciprocidades positivas y negativas. En esta aula se han detectado 28 reciprocidades positivas y
16 negativas, lo que se corresponde con 1,12 amigos y 0,56 enemistades por término medio por
alumno (figura 12.6). En términos de percentiles, mientras el nimero de amigos es el promedio
esperado (percentil 44), el de enemistades es muy alto (percentil 82). Hay un nimero muy alto
de alumnos que mantienen enfrentamiento o rivalidad entre si. En concreto hay 7 pares de reci-
procidades negativas (véase la figura 12.10): 5-Olegario (promedio) con 10-Celeste (preferida);
6-Carmen (ignorada) con 22-Xavi (controvertido); 9-Elisabet (rechazada) con 14-Marian (rechaza-
da); 14-Marian (rechazada) con 22-Xavi (controvertido); 17-Vicent (promedio) con 20-Alejandro
(promedio); 21-Andreu (promedio) con 24-Mari Carmen (promedio); 23-Marcos (promedio) con
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25-Sonia (preferida). ;Qué se observa? Que seis de los siete pares de reciprocidades son entre
alumnos de distinto sexo, que hay dos alumnos que participan en dos reciprocidades (22-Xabi y
14-Marian), que dos de los alumnos rechazados (9-Elisabet y 14-Marian) y el alumno controver-
tido (22-Xavi) mantienen reciprocidades negativas entre si y que dos de las alumnas preferidas
también participan en alguna reciprocidad negativa (10-Celeste y 25-Sonia). Entre las reciproci-
dades negativas hay 4 parejas y una cadena abierta: 9-Elisabet, 14-Marian, 22-Xavi y 6-Carmen.

En cuanto a las reciprocidades positivas (véase la figura 12.8) hay 14 pares de reciprocida-
des, en las que soélo participan 16 de los 25 alumnos de la clase:

6 - Carmen 5 10 - Celeste 4
7 - Alberto 5 10 - Celeste 3
8 - Josema 5 11 - Andrés 5
8 - Josema 3 22 - Xavi 3
10 - Celeste 5 19 - Clara 3
11 - Andrés 3 15 - Alberto 5
13 - Andrés 5 15 - Alberto 4
17 - Vicent 5 22 - Xavi 5
18 - Ramon 5 20 - Alejandro 5
19 - Clara 4 24 - Mari Carmen 5
19 - Clara 5 25 - Sonia 5
21 - Andreu 5 23 - Marcos 5
22 - Xavi 4 23 - Marcos 4
24 - Mari Carmen 4 25 - Sonia 4

Al contrario de lo que ocurria con las reciprocidades negativas, las positivas se producen
entre alumnos del mismo sexo (5 entre mujeres y 8 entre varones), a excepcion de la que se
produce entre 7-Alberto y 10-Celeste. Hay tres alumnos que obtienen todas las reciprocidades
positivas posibles, es decir, las tres nominaciones que emiten son correspondidas: 10-Celeste,
19-Clara y 22-Xavi, sin duda los alumnos mas queridos (en el caso de 22-Xavi, como se ha visto
también participa en dos reciprocidades negativas, lo que hace que sea un controvertido proto-
tipico). Otros seis alumnos muestran dos reciprocidades: cuatro varones (8-Josema, 11-Andrés,
15-Alberto y 23-Marcos) y dos mujeres (24-Mari Carmen y 25-Sonia). Estos 8 alumnos participan
en 8 de los 14 pares de reciprocidades. Dos de ellas parecen mas importantes que las demas: la
que se establece entre 10-Celeste y 19-Clara y la que se da entre 8-Olegario y 22-Xavi, por la
situacion estratégica en el clima relacional, en particular 10-Clara y 8-Olegario, que aunque no
son los preferidos de la clase, si ocupan posiciones puente o estratégicas.

Tal y como se advierte en la figura 12.8, en la clase se observan las siguientes figuras:
» Una diada formada por 18-Ramon y 20-Alejandro.
e Una triada formada por 19-Clara, 24-M® Carmen y 25-Sonia.

« Una figura en estrella, centrada en 10-Celeste, que incluye también a 6-Carmen, 7-Al-
berto y 19-Clara.

» Dos cadenas abiertas formadas por varones: a) 13-Andrés, 15-Alberto, 11-Andrés y 8-O-
legario; b) 21-Andreu, 23-Marcos, 22-Xavi y 17-Vicent.
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o Dos subgrupos mas amplios: 1) Uno formado por ocho varones, como resultado de la
unién de las dos cadenas conectadas por 8-Olegario y 2) Otro formado por 5 mujeres y
un varon, que tiene su origen en la triada de mujeres y la figura en estrella, conectadas
por Clara.

Llama poderosamente la atencion que aunque la proporcion de mujeres en el aula es del 36
%, de los tres alumnos preferidos dos son mujeres, pero también que de los tres alumnos recha-
zados dos también sean mujeres. Es decir, la corriente de preferencias y rechazados, de amista-
des y enemistades, esta claramente polarizada en las mujeres.

Para finalizar, se comentan los indices de cohesion y de coherencia grupal (véase la figura
12.6). La cohesion informa del porcentaje de reciprocidades sobre el total de posibles y la cohe-
rencia indica el porcentaje de las nominaciones que se convierten en reciprocidades. La cohe-
sion positiva del aula es del 37%, por debajo del percentil 50 (en concreto, percentil 42; se usa
el indice de cohesion 2 porque el nimero de nominaciones se ha limitado a tres), mientras que
la cohesion negativa es del 19%, situandose por encima del percentil 75 (en concreto, percentil
80). El porcentaje de reciprocidades negativa es alto, lo que sigue aportando indicios de que el
clima social del aula es un tanto complicado. La coherencia positiva o grado de cumplimiento de
las expectativas es del 38% (percentil 40, nivel medio) y la coherencia negativa del 19% (percen-
til 75, nivel alto). Hay mas nominaciones positivas que se ven correspondidas que nominaciones
negativas; ahora bien, el porcentaje de coherencia positiva se sitia en el promedio de lo que
suele ocurrir en otras aulas, mientras que el grado de enemistad mutua, como ya se ha comenta-
do, es superior a lo que suele ser habitual.

En un clase los alumnos pueden ser identificados sociométricamente como preferidos, como
rechazados, como controvertidos, como ignorados o como medios. La tipologia sociométrica que
hay en el aula modelo se ha presentado en la figura 12.5:

—  Tres alumnos son preferidos: 10-Celeste, 11-Andrés y 25-Sonia. Celeste, junto con Xavi,
es quien mas nominaciones positivas recibe de la clase (8). Otro rasgo significativo es
que sus expectativas negativas son nulas o, lo que es lo mismo, no cree que ninguno de
sus companeros la haya nombrado entre sus enemistades. Las tres nominaciones posi-
tivas que emite Celeste son correspondidas por 6-Carmen, 7-Alberto y 19-Clara, por lo
que se convierten en reciprocidades. Ademas, es nominada positivamente por 1-Jaime,
4-Mireia, 14-Marian, 20-Alejandro y 24-Mari Carmen. Es la auténtica estrella del grupo.
Solo es nominada negativamente por 5-Olegario, con quien mantiene una distancia so-
ciométrica negativa elevada (-4). Celeste causa una impresion positiva alta en sus com-
paneros (el 21% espera ser elegido por Celeste).

e 11-Andrés recibe 6 nominaciones positivas de 8-Josema, 15-Alberto (con ambos
mantiene fuerte amistad; se nominan reciprocamente), 3-Romualdo, 4-Mireia, 12-
Adrian y 17-Vicent. 11-Andrés causa muy buena impresion positiva en sus compa-
feros y ninguna impresion negativa. Aparentemente su Unica insatisfaccion es que
nomina positivamente a su tocayo 13-Andrés y cree que éste le elegira pero no
sucede asi. Al igual que Celeste, sdlo recibe una nominacion negativa, también de
5-Olegario, y cree que 14-Marian le nominara negativamente, cosa que no sucede,
ni tan siquiera 14-Marian parece tener indicadores para creer que 11-Andrés tiene
esa expectativa.



12. Informes y aplicaciones

e  25-Sonia también es nominada positivamente por 6 companeros: por 19-Clara y por
24-Mari Carmen (con quienes forma una potente triada), por dos alumnas rechaza-
das (9-Elisabet y 14-Marian) y por dos alumnos que forman pareja, ambos con un
numero elevado de nominaciones negativas, que se relacionan basicamente con las
mujeres (18-Ramon y 20-Alejandro). En este sentido, por una parte Sonia se vincula
fuertemente con sus dos amigas, Clara y M® Carmen, y por otra con companeras y
companeros que son excluidos por una gran parte del resto de la clase. Sonia causa
buena impresion positiva entre sus companeros (IP=5). En el lado negativo, Sonia
recibe dos nominaciones negativas, de 8-Josema y de 23-Marcos, y tres impresiones
negativas, de nuevo de 8-Josema y de 23-Marcos y de 21-Andreu. Sonia y Marcos
mantienen una distancia sociométrica negativa alta, -4.

e 22-Xavi es el alumno de la clase que mas antipatias y simpatias genera entre sus
companeros, tanto juntas como por separado. El 79% de los alumnos de la clase
expresa una afinidad positiva o negativa con Xavi. Este presenta problemas de con-
ducta acentuados. Xavi también es el que peor reputacion tiene de la clase (IN=7),
aunque el nimero de impresiones positivas también es elevado (IP=5). Tiene tres
amigos (8-Josema, 17-Vicent y 23-Marcos) y dos enemigos (6-Carmen y 14-Marian).
Recibe nominaciones negativas de los tres alumnos preferidos de la clase (10-Celes-
te, 11-Andrés y 25-Sonia) y de otros alumnos con peso. Xavi ocupa un lugar de pre-
ferencia entre companeros que puede considerarse que tienen un rol secundario en
la clase, a excepcion de 8-Josema, que conecta la red de Xavi con la de 11-Andrés.
Puede considerarse por una parte que ocupa una situacion marginal con respecto a
los subgrupos dominantes de la clase y de apoyo por parte de un sector de alumnos
de segundo nivel, de quienes Xavi se erige como representante.

Los tres alumnos rechazados son 9-Elisabet, 14-Marian y 3-Romualdo. Este ultimo ha
sido el alumno que se ha seleccionado para hacer el informe individual, por lo que no
se comentara en este momento. Elisabet y Marian no sélo son rechazadas, sino que se
rechazan entre si (Romualdo también las rechaza y él falla en su prediccion de que ellas
le rechazaran a él). Ambas reciben un total de 16 nominaciones negativas, ocho cada
una, mientras que Marian solo recibe una positiva (de 2-Angela) y Elisabet ninguna. En
ambas también se observan otros indicadores para predecir que su situacion tiene sig-
nos de agravarse. En el caso de Elisabet se ve que no causa ninguna impresion positiva.
Nadie la elige y nadie piensa en ella en términos positivos. En el caso de Marian, las no-
minaciones negativas van acompafnadas de una reputacion extremada negativa, la mas
alta de la clase, solo igualada por 22-Xavi, quienes no solo se disputan el premio de
quien muestra la peor imagen, sino que se rechazan entre si.

En clase hay tres alumnos que parece que no cuentan para nada, que no estan presen-
tes ni en las interacciones positivas ni en las negativas, que son ignorados. Se trata de
6-Carmen, de 12-Adrian y de 16-Joan. Joan soélo recibe una nominacion positiva (de
13-Andrés) y ninguna negativa. Tampoco cree que nadie lo rechace como efectivamente
ocurre. Sin embargo, Joan falla en sus tres percepciones positivas; ninguno de los que
espera que le elijan lo hace (ni 8-Josema, ni 20-Alberto, ni 23-Marcos). Adrian es el
Unico varon que no recibe ninguna nominacion positiva; solo a una mujer, 9-Elisabet, le
causa buena impresion, aunque acaba no eligiéndolo. Ademas del valor NPR significati-
vamente bajo, también muestra niveles excepcionalmente bajos en PN e IN, ni cree dar
motivos para la exclusion ni los demas creen que efectivamente los dé. Adrian protago-
niza la Unica oposicion de sentimientos que hay en la clase: Adrian elige a 5-Olegario y
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éste lo rechaza; también es rechazado por 18-Ramon. Los otros dos companeros a quie-
nes elige son 3-Romualdo (rechazado) y 11-Andrés (preferido). Carmen es una ignorada
porque cumple las condiciones: no recibe mas de una nominacion positiva (solo tiene
una) y por debajo de la media en negativas (solo tiene una). Aunque hay un companero
que la nomina negativamente, 22-Xavi, Carmen tiene una amiga, que ademas es una
de las preferidas del aula, 10-Celeste, con quien mantiene un nivel de proximidad muy
alto (+6), ambas confirman sus expectativas positivas de elegirse la una a la otra.

Orientaciones generales

En la actualidad se conoce bien la importancia que tienen los procesos sociales y emociona-
les en el aprendizaje escolar de los alumnos, en el desarrollo de su personalidad y en su partici-
pacion e identificacion social. Todas las personas tienen experiencias de ello.

En este sentido, es muy importante que el profesorado y los demas profesionales que traba-
jan en los centros escolares sean conscientes de la importancia de las relaciones sociales y afec-
tivas que establecen unos alumnos con otros:

a) Las aulas escolares en muchos aspectos constituyen una unidad social, pero en las aulas
existen subgrupos, grupos de alumnos que suelen ir juntos muchas veces. Los alumnos
son capaces de identificarlos, de decirnos que alumnos comparten actividades, juegos y
aprendizajes.

b) En las aulas hay alumnos y alumnas que, por diversas razones, resultan atractivos para
sus companeros y muchos que se sienten queridos por los demas. Sin embargo, también
hay otros alumnos a los que “nadie ve” y que tienen muy poca interaccion en el aula e,
incluso, existen aquellos otros con quienes a un numero importante de alumnos de la
clase no les gustaria estar. Es muy probable que estos alumnos no lo pasen bien en clase
en muchos momentos. Todo lo anterior se refiere a las relaciones afectivas, de proxi-
midad y de distanciamiento, de amistad y de enemistad.

c) En las aulas se producen infinidad de interacciones sociales que contribuyen a que unos
y otros nos formemos o construyamos una imagen social de los demas. Estas imagenes
proporcionan informacion sobre quiénes somos y sobre el valor que tenemos. Las ima-
genes se forman en la interacciéon, en como se comportan los demas conmigo y en como
reacciono o respondo a las demandas de los demas. Estas imagenes a veces tienen una
amplia base de acuerdo entre los alumnos e incluso entre los adultos, quienes en estas
edades tienen un enorme impacto en cémo los niflos miran a los otros. Se trata de los
procesos reputacionales. Estos procesos que pueden tener una base empirica en su
construccion, necesitan mas de imagenes que de hechos para su “deconstruccion”. La
imagen, la reputacion entre los demas, acompana a los ninos permanentemente.

Si el profesorado conoce las caracteristicas sociométricas de los alumnos y la red de rela-
ciones en el grupo, puede intervenir de modo eficaz. La informacion que proporciona SOCIOMET
permite realizar numerosas actuaciones o aplicaciones, tanto desde una orientacion preventiva
como desde una orientacion dirigida a la solucion de problemas.

Una vision sociométrica de un alumno permite conocer por quiénes siente atraccion, por
quiénes siente antipatia, con quién le gustaria relacionarse y con quién noy, a su vez, como es
visto por sus companeros. Conocer las expectativas sociales, positivas y negativas, de los alum-
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nos hacia sus companeros también puede ayudar a explicar muchas de las situaciones de interac-
cion que se dan en el aula y ayudan a arbitrar medidas integradoras.

SOCIOMET también informa sobre qué miembros del aula forman unidades grupales mas pe-
quenas, como son los vinculos entre los diferentes miembros de dicho grupo (figuras sociométri-
cas) entre dos alumnos concretos (reciprocos no correspondidos) y como algunos miembros del
grupo se relacionan con otros miembros de otros subgrupos.

Una de las aplicaciones directas es la formacion de grupos en el aula. La distribucion de los
alumnos en clase puede ser en sillas separadas, por parejas, trios o grupos que los alumnos for-
man espontaneamente o como resultado de un criterio propuesto por el profesor. Estas distribu-
ciones de los pupitres pueden ser mas o menos estables en el tiempo.

A continuacion se propone un procedimiento para formar grupos en el aula:

o  Estos agrupamientos se llevan a cabo combinando criterios sociométricos (tipologia, re-
ciprocidades...), académicos y sociales que el profesor conoce.

e En cada uno de los grupos habra al menos un nino preferido y un rechazado o ignorado
que no se rechazan ni unidireccional ni bidireccionalmente. El resto de los componen-
tes del grupo se elegiran segun los resultados obtenidos en el analisis sociométrico, pro-
curando siempre un equilibrio entre las caracteristicas de los diferentes alumnos asig-
nados para formar el grupo y evitando la disolucidon de aquellos grupos de alumnos con
lazos de amistad.

o El nimero de componentes de cada grupo no necesariamente ha de ser el mismo, aun-
que diferencias grandes en el tamano de los grupos dan como resultado dificultades en
la elaboracion o realizacion de tareas cooperativas.

o Controlar la ubicacion de los alumnos en el grupo y la distribucion de las mesas en el
grupo y en el aula son otros de los criterios relevantes.

Una accion paralela a la formacion de grupos es la realizacion de acciones dirigidas a mejo-
rar el clima social del aula y a incrementar los sentimientos de cohesion y de solidaridad dentro
del grupo aula.

El aprendizaje cooperativo es otro de los recursos metodologicos que estan al alcance y que
permite mejorar tanto las habilidades socioemocionales y la convivencia como los aprendizajes
escolares. Se puede comenzar aplicando estrategias simples al principio y cuando éstas se domi-
nen ir introduciendo las técnicas cooperativas.
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12.2. INFORME INDIVIDUAL

A continuacion se presenta un modelo de informe individual. En primer lugar aparece un
indice con los distintos componentes que pueden incluirse en él. Recuerde que se trata Unica-
mente de sugerencias: cada profesor e investigador puede decidir qué tipo de informe individual
tiene que elaborar y qué forma adoptan los contenidos; ademas, es probable que este informe
varie en funcion de las caracteristicas de cada alumno. Con un asterisco se sefala qué partes se
consideran basicas. Por otra parte, el lector no puede olvidar que tiene disponible la informacion
en el fichero de SOCIOMET, siempre mas rico y flexible que los documentos impresos. En este
sentido, se recomienda no ser exhaustivo en el informe escrito y consultar el fichero del ordena-
dor cuantas veces se necesite.

En segundo lugar se han incluido las imagenes de las ventanas de los componentes marcados
con un asterisco, para no repetir en exceso ventanas que ya se han presentado en los capitulos
anteriores. Las leyendas tampoco se han reproducido, pero en el caso que la persona receptora
del informe no tuviera acceso al programa SOCIOMET, su inclusion seria necesaria. En tercer lu-
gar, se ha redactado un comentario de los datos sociométricos mas sobresalientes del alumno.

indice del Informe Individual

» Portada del Informe sociométrico. Presenta el estudio sociométrico realizado.
« Datos demograficos del alumno*. Sirve para presentar al alumno.
o Cuestionario sociométrico. Informa del instrumento utilizado para medir las relaciones.

« Valores e indices individuales del alumno*. Es la ventana que ofrece los datos sociomé-
tricos mas significativos del alumno: nivel de significacion de sus valores directos, indices
individuales y su tipologia sociométrica. A continuacion se debe incluir la leyenda de los
valores directos y la leyenda de los indices individuales para facilitar su comprension.

« Distancias sociométricas del alumno*. Sirve para mostrar la relacion del alumno con to-
dos los demas companeros de la clase.

e Matriz sociométrica con valores. Sirve para mostrar el contexto, en tanto que permite
obtener informacion de todo el grupo y ver globalmente los datos del sujeto; ademas,
posibilita el acceso a informacion relativa a los valores combinados del alumno y a los
valores grupales. A continuacion se debe incluir la leyenda de los valores filas y los valo-
res columnas para facilitar la lectura de la matriz.

« Comentario global sobre el alumno
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INFORME SOCIOMETRICO DE ROMUALDO
(ALUMNO DE 3° A DEL COLEGIO MODELO)

Figura 12.12. Informacion general del grupo

=¥ Informacion general del grupo -

SOCIOMET

Julio Gonzalez Alvarez - Francisco Juan Garcia-Bacete

Datos opcionales
Aceptar
Centro: |MODELO
Localidad: |GRAUNDU Cerrar
Etapa educativa/ . . Curso, clase ;
departamento: [Primaria o grupo: 1°°A i?ﬂig:;
Fecha: [15.02-10 T”t"”’esé’éi';?ﬁz'f- JAnna Liopis

Responsable de la evaluacion: |Francisco Garcia

Datos obligatorios

Numero total de alumnos de la clase (max. 35): |25

Namero de alumnos que han contestado el cuestionario: |25

Numero de nominaciones permitidas: ~ 3 B Sin limite
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Figura 12.13. Datos opcionales de Romualdo

m. Datos opcionales del alumno - MODELO_3p_3n.soc

Nombre: [Romualdo Apellidos: |Archilés
Ne: 3 Sexo:  Varon Edad: |12 Etnia: |
Inmigrante: £ 51 = N Macionalidad: |
Tiempo en pais de Dominio de la lengua:
residencia; Meses <
Mecesidades educativas especiales: 5l % WO
Deficiencia fisica (D F ) ] Deficiencia intelectual (D) r
Deficiencia auditiva (DALY B Deficiencia visual (DY r
Mecesidades de audicidon y r Dificultades de aprendizaje (DAY
lenguaje (NALY
Froblemas de conducta -
(P.Conly
ApO)’OS que recibe: ’7 E[:: 'Esddii?;ng:lei;zrgaupaéi,;tica; CE: Compensacidn educativa;

Redimiento estimado (1-10)

Global ]67 Matermaticas: |67 Lengua: |57

Copiar imagen | Cerrar ‘ Aceptar ‘

Figura 12.14. Preguntas del Cuestionario sociométrico empleado

2Quiénes son los TRES companeros o companeras de esta clase que eliges como
MEJORES AMIGOS? Escribelos por orden de MAS a MENOS e indica su nUmero de lista
silo conoces.

s5Quiénes son los TRES companeros o companeras de estaclase que MENOS TE GUSTAN
COMO AMIGOS? Escribelos por orden de MENOS a MAS e indica su nUmero de lista si
lo conoces.

2Quiénes son los TRES companeros o companeras de esta clase que crees que te
habrdan elegido como uno de sus MEJORES AMIGOS? Escribelos por orden de MAS a
MENOS e indica su nUmero de lista silo conoces.

2Quiénes son los TRES companeros o companeras de esta clase que crees que te
hobr,c'm nombrado entre los que MENOS LES GUSTAN? Escribelos por orden de MENOS
a MAS e indica su nUmero de lista silo conoces.
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Figura 12.15. Valores e indices de Romualdo

w| Valores e indices individuales - MODELO_3p_3n.soc

Valores e indices individuales

R omua | d (@) NOMINACIONES RECIBIDAS % Listado alumnas
3 indice de NPR (IndMNPR) = [NPR f N-1] i
Indice de NNR (IndNMNR) = [NNR/N-1 ] 29 N2 orden: 3
Incl. Impacta social (IndlS) = [ NPR+MNMNR) /MN-1] | <
Ind. Preferencia social (IndPS) = [ (NPR-NMR)/M-1] =21
A IMPRESIONES ¥ PERCEPCIONES % Liefed o fsheos
indice de IP (IndIP) = [IP/N-1] i
indice de IN (Indih = [IN/N-1] 17 Distancias
sociometricas
Ind. Ajuste perceptivo positiva (APF) = [ PPA{ NPR] 0
Ind. Ajuste perceptivo negativo (AFMN) = [ FNA { NNR] 0
Ind. Realismo percep. positivo (ReFPP) = [PPA/FP] 0
e s Ind. Realismo percep. negativo (RePN) = [PNA/PN] | 0
NPE 3 NPR 2
PP 3 P Copiar imagen
AMISTADES Y ENEMISTADES %
PN 3 IN Copiar datos
NNE 3 NNFR Indice de RF (ndRF) = [RP/N-1] i
= Levendavalores
Inclice de RN (ndRN) = [RMN /MN-1] i
TIPO SOCIOMETRICO Coherencia positiva (CP) = [ RF /NFR] 0 Leyenda indices

RECHAZADO Cetrar

Figura 12.16. Distancias sociométricas de Romualdo

& Distancias sociométricas - MODELO_3p_3n.soc

. . . P o
Distancias sociométricas - Romualdo (3) o::Ien 3
[ ): Percepciones positivas < >:P i gali o - Homi i positivas % : Nominaciones negativas
+b +5 +4 +3 +2 +1 0 -1 -2 -3 -1 -5 -6
[o-- -0 - - " L
B-Joze 5-0leg 13-Andr 1-Jaim 2-hnge 3-Eliz
[o-- -0 - > - " L
1Andt | 12-Adi 15:4lbe E-Caim 4-Mirc T4-Mari
[0 i - R Ry
17Vice 16-Joan 20-Ale T-hlbe 19-Clar
- K
21-Andr 10-Cele
v
23-Marc 18-Ramd
R
24-Mari 22-xami
28-5oni
Informacian Copiarimagen Copiar datos Cerrar
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Comentarios sobre los resultados del analisis sociométrico

Romualdo es un varon de 12 afos que estudia tercer curso en el aula 3°A del colegio modelo.
Romualdo no presenta necesidades educativas especiales y su rendimiento académico es medio.
Su profesora y tutora le otorga un calificacion global de 6. No presenta diferencias entre su ren-
dimiento en matematicas y en lengua.

Romualdo cumplimento junto con sus compaferos de clase el cuestionario sociométrico que
se presenta en este informe. El cuestionario estaba formado por cuatro preguntas, dos sobre
sus afectos o preferencias positivas y negativas y otras dos cognitivas o de expectativas de ser
nominado positiva o negativamente. El nUmero maximo de nominaciones permitidas fue 3. El
cuestionario fue cumplimentado por los 25 alumnos del aula, sin ninguna incidencia durante su
aplicacion. En clase hay 9 mujeres y 16 varones, una proporcion inusual.

Romualdo es un alumno rechazado por sus compaferos; el Unico varén rechazado. Atendien-
do a sus valores directos (figura 12.14), Romualdo se comporta como la mayoria de sus compane-
ros y emite las tres nominaciones permitidas en las cuatro preguntas. En cuanto a la recepcion,
el nimero de nominaciones negativas que recibe es significativamente alto (7 nominaciones) y
las nominaciones positivas, aunque no son significativamente bajas, tan solo recibe dos, estan
por debajo de la media de su clase. En cuanto a los valores cognitivos, Romualdo tiene una repu-
tacion positiva significativamente baja; nadie espera ser elegido por él y presenta una reputacion
negativa cerca del limite superior. Aunque piensa que 3 companeros le nominaran positivamente,
no lo hace ninguno, por lo que sus expectativas positivas se ven frustradas. No emite un nimero
significativamente alto de percepciones negativas, pero si lo hace por encima de la media de sus
compafieros, y cree que tres de ellos le nominaran negativamente, es decir, anticipa las aprecia-
ciones negativas que hacen sus companeros de él, aunque se queda corto, en tanto que hay siete
companeros que le han nominado negativamente, pero curiosamente ninguno de los que él habia
previsto. Su reputacion negativa esta cerca de ser significativamente alta.

A continuacion se nombran cada uno de los companeros que nomina o que es nominado por
Romualdo. Este nomina positivamente a 8-Josema (medio), 11-Andrés (preferido) y 17-Vicent
(medio) (todos varones) y cree que los tres lo haran, pero ninguno de ellos lo hace. Por otra
parte, Romualdo nomina negativamente a 9-Elisabet (rechazada), a 14-Marian (rechazada) y a
18-Ramon (medio, muy proximo al rechazo) y cree que ellos le habran nominado negativamente
a él, pero tampoco ellos lo hacen. Romualdo concentra sus nominaciones negativas en los otros
dos rechazados de la clase. En consecuencia, por una parte, los afectos positivos y negativos de
Romualdo no se ven correspondidos por ninguno de sus compaferos, no tiene amigos ni enemigos
declarados. Por otra parte, sus percepciones son completamente coincidentes con sus nomina-
ciones, esto es, cree que le nominaran aquellos a quienes él ha nominado, pero en todos los ca-
s0s se equivoca. Sus expectativas sociales no se cumplen.

Como se observa en la matriz sociométrica (figura 12.4), Romualdo ha sido nominado po-
sitivamente por 5-Olegario (medio) y por 12-Adrian (ignorado; su posicion sociométrica no pa-
rece augurar mucho apoyo para Romualdo). Curiosamente ambos eligen a Romualdo en primer
lugar. En sentido contrario, Romualdo es nominado negativamente en primer lugar por 2-Angela
(media), 4-Mircea (medio), 10-Celeste (preferida), 19-Clara (media), en segundo lugar por 22-
Xavi (controvertido) y en ultimo lugar por 1-Jaime (medio) y 7-Alberto (medio). De esta forma
Romualdo es rechazado por Celeste y por Xavi, que figuran entre los mas nominados positiva-
mente, pero también por Clara y Mircea, que ocupan posiciones estratégicas positivas en la red
sociométrica. Nadie espera ser nominado positivamente por Romualdo, lo que da a entender que
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Romualdo no causa buena impresion o no realiza comportamientos agradables hacia los demas;
al contrario, cuatro companeros creen que Romualdo les nominara negativamente: 6-Carmen,
7-Alberto, 19-Clara y 20-Alejandro. Tampoco aciertan porque Romualdo no los excluye. Parece
que Romualdo no solo no interpreta las seiales del contexto de forma adecuada sino que tampo-
co se expresa emocional y conductualmente de forma precisa, puesto que sus companeros tam-
poco atinan a adivinar sus afectos.

Romualdo no parece que sepa interpretar adecuadamente las sehales, su realismo percep-
tivo es cero y su ajuste perceptivo también. De las tres percepciones positivas que emite no
acierta ninguna y no habia previsto ninguna de las dos que recibe. En cuanto a las percepciones
negativas, su realismo y ajuste, si cabe, es peor: creia que tres compaineros le iban a nominar
negativamente y ninguno lo hace y no anticipa ninguna de las siete nominaciones negativas que
finalmente recibe.

En resumen, jcuales son sus indices o porcentajes individuales? Romualdo es nominado positi-
vamente por soélo el 8% de los companeros y excluido por el 29%, interactua con el 38% de la cla-
se, pero con un balance negativo del 21%. A excepcion del 17% del indice de reputacion negativa,
todos los demas porcentajes de impresiones y percepciones son nulos. Finalmente, dado que no
muestra reciprocidad de ningln tipo con ninglin compaiero, sus indices de amistad, enemistad y
coherencia también son nulos.

A pesar de lo que se ha comentado, Romualdo ocupa el vértice comdn de dos trios, aunque
ninguno constituya una triada cohesionada: el primero formado por 12-Adrian (ignorado), 5-Ole-
gario (medio, estratégico) y 3-Romualdo y el segundo formado por 3-Romualdo, 8-Josema (me-
dio) y 11 Andrés (preferido). Ademas es el punto de union con 11-Andrés y 8-Josema del subgrupo
encabezado por 22-Xavi, gracias a la conexion positiva que 5-Olegario establece con Romualdo.

Las distancias sociométricas entre Romualdo y sus companeros se sitian en un intervalo muy
estrecho entre +3 y -3, lo que indica que en general establece relaciones moderadas o nulas con
los compaieros o no correspondidas. El mayor nimero de interacciones se sitian en el polo ne-
gativo, 12 frente a 5 de interacciones positivas. Romualdo mantiene una distancia positiva con
tan solo 5 companeros (20%): 8-Josema, 11-Andrés, 17-Vicent (los tres solo por las nominaciones
y percepciones realizadas por Romualdo; no hay ningin gesto desde estos companeros hacia él,
excepto ignorarlo) y con 5-Olegario y 12-Adrian, que le nominan positivamente. En consecuencia,
las conexiones positivas de Romualdo con sus companeros nacen mayoritariamente de Romualdo
y cuando son sus companeros los que la inician no encuentran respuesta, ni afectiva ni cognitiva.
En el extremo opuesto, se observa que el mayor distanciamiento es con 19-Clara (que le nomina
negativamente y también cree que sera nominada negativamente por Romualdo, aunque no es
asi) y con 9-Elisabet y 14-Marian, que son rechazadas por Romualdo, quien considera que ambas
companeras tienen una imagen negativa hacia él. El resto de las interacciones negativas, a ex-
cepcion de la que se establece con 18-Ramon, tienen su origen en los companeros, que bien le
nominan negativamente, les causa una mala impresion o ambas.

Por lo que se refiere a los valores sociométricos grupales, la cohesion positiva del aula esta
por debajo del percentil 50, mientras que la negativa supera el 75%. Lo que hace predecir que el
clima social es un tanto complicado.

La ausencia de reciprocidades positivas junto con el elevado nUmero de nominaciones nega-
tivas que recibe de sus companeros son los principales objetivos de la intervencion para mejorar
la integracion social de Romualdo. A esto se le une que tampoco hay reciprocidad a nivel cogni-
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tivo, esto es, cuando cree que un compaiero le nominara no ocurre y cuando sus companeros
le nominan, Romualdo no habia previsto esta posibilidad. Ademas, tiende a hacer coincidir sus
nominaciones con sus percepciones (ocurre con las 6 nominaciones y las 6 percepciones que emi-
te). Tampoco nadie espera (o desea) ser nominado positivamente por Romualdo; su reputacion
positiva es nula (significativamente baja), mientras que su reputacion negativa esta por encima
de la media de la clase. Cabe comentar como una caracteristica negativa que también en el aula
existe mayor cohesion negativa que positiva. Como elementos positivos se cuenta con las dos no-
minaciones positivas que recibe (5-Olegario y 12-Adrian), con los que las distancias negativas son
de caracter moderado. Otro elemento positivo es que dos de los tres alumnos preferidos del aula
no le nominan negativamente. Ademas, su posicion facilita la conexion de 12-Adrian y de un gran
grupo de companeros que por medio de 5-Olegario se vinculan con dos de los varones mas influ-
yentes del aula, 11-Andrés y 8-Josema.
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