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1. ESTRATEGIA DE LA CONTRIBUCION DEL PROGRAMA OPERATIVO A LA
ESTRATEGIA DE LA UNION PARA UN CRECIMIENTO INTELIGENTE,

SOSTENIBLE E INTEGRADOR Y AL LOGRO DE LA COHESION
ECONOMICA, SOCIALY TERRITORIAL

1.1. Estrategia de la contribucion del programa operativo a la estrategia de la Unién
para un crecimiento inteligente, sostenible e integrador y al logro de la
cohesion econoémica, social y territorial

1.1.1. Descripcién de la estrategia del programa para contribuir al desarrollo de la
estrategia de la Unidn para un crecimiento inteligente, sostenible e integrador y al
logro de la cohesion economica, social y territorial

. INTRODUCCION

El disefio de la estrategia del Programa Operativo del FSE 2014-2020 de la Comunidad de Madrid
ha tomado en consideracion, tanto en la definicion de sus objetivos tematicos, ejes prioritarios y
prioridades de inversidn, como en sus dotaciones financieras y en la plasmacion de sus acciones, el
Acuerdo de Asociacion presentado por el Gobierno de Espafia a los servicios de la Comision
Europea, el Programa Nacional de Reformas de Espafia, las recomendaciones realizadas a Espafia
en el marco del Semestre Europeo, el Marco Estratégico Comun, la Posicion de los Servicios de la
Comision sobre el desarrollo del Acuerdo de Asociacidn y los programas operativos en Espafia en el
periodo 2014-2020 y la reglamentacion comunitaria de aplicacion, en particular las nuevas normas
de concentracion temética.

Sin embargo, el principal elemento de partida para la definicion estratégica del programa ha sido la
delimitacion de los principales retos y necesidades de la Comunidad de Madrid en los ambitos de
intervencién del FSE. La Direccidn General de Asuntos Europeos y Cooperacion con el Estado
elabor6 el Diagndstico base para el disefio del Programa Operativo del FSE de la Comunidad de
Madrid 2014-2020, documento que, a partir de datos estadisticos procedentes de fuentes oficiales,
asi como de otra documentacion de referencia, analiza la evolucidn de la situacién econdmica y
social de la region, e identifica tanto las necesidades y retos a abordar como las oportunidades y
potencialidades del territorio que cabe aprovechar para ello.

El diagndstico compara sistematicamente la situacion de la Comunidad de la Madrid en los ambitos
de intervencion del FSE —empleo, pobreza, y educacién y formacién- con los datos de Espafa y la
Union Europea, asi como analiza especificamente la posicion de la Comunidad de Madrid con
relacion al cumplimiento de los objetivos para el afio 2020 de la Estrategia Europa 2020.

El anélisis socioecondémico se resume en una matriz DAFO de debilidades, amenazas, fortalezas y
oportunidades, que se ponen en relacion con las prioridades de inversion del FSE 2014-2020,
llegando a determinarse qué prioridades del Fondo son claves para la atencion de cada debilidad y
amenaza asi como para el aprovechamiento de cada fortaleza y oportunidad.

Asi pues, la seleccidén de prioridades de inversion del Programa Operativo esta avalada por un
completo analisis socioecondémico, que concluye con la afirmacién de que dicha selecciéon permite

Programa Operativo del FSE 2014-2020 de la Comunidad de Madrid



abordar todas las necesidades territoriales, asi como aprovechar todas las fortalezas y
oportunidades identificadas.

Il CONTEXTO SOCIOECONOMICO

A continuacién se resumen las principales conclusiones del informe de diagndstico, que ponen de
manifiesto el contexto socioeconoémico y los principales desafios a que la Comunidad de Madrid se
enfrenta en el periodo 2014-2020, asi como los elementos que contribuiran positivamente a la
superacion de los mismos.

i.  Evolucion econdmica

Como bien es sabido, la economia espafiola, al igual que las economias periféricas del sur de
Europa, comenz6 a experimentar los signos de una severa crisis a partir de, especialmente, el 2008.
A pesar de que la Comunidad de Madrid ha sufrido los embates de la crisis en menor medida que el
conjunto de Espaiia, lo que le ha permitido incrementar ligeramente su participacion en la actividad
economica nacional, lo cierto es que su tejido econdémico-social ha acusado los efectos de la caida
en el crecimiento econémico.

En 2013 se ha registrado una tasa interanual del PIB regional del -1,2%!, inferior a la del -1,6% del
afo anterior, cabiendo apuntar que los registros trimestrales interanuales han evolucionado
positivamente, desde un -1,4% en el primer trimestre, hasta el +0,4% en el cuarto trimestre. Los
servicios de la Comisién han apuntado que la tasa de crecimiento espafiola se aproximara al 1% en
el presente aro, registro con el que coinciden las previsiones econdmicas de estudios y analisis de
otras instituciones internacionales y privadas, pudiendo situarse en torno al 2% en 2015. Dada la
estrecha sincronia entre los ciclos de la economia espafiola y la madrilefia, cabe esperar la
obtencion de registros positivos del PIB regional en el presente afio y el que viene.

La economia madrilefia descansa fundamentalmente sobre el sector servicios, que supone el 82,0%
del VAB regional y adquiere una importancia 10 puntos porcentuales superior a la que registra a
nivel nacional (71,6%)2. Por el contrario, el peso de los sectores industrial y de la construccion es
més reducido (10,7% frente a 17,4% y 7,2% frente a 8,6%, respectivamente) y, en particular, es
mucho menos relevante la presencia del sector primario, que sélo supone el 0,1% del Valor Afadido
de la Comunidad de Madrid frente al 2,5% del conjunto de Espafia.

La Comunidad de Madrid ha experimentado, ademas, a raiz de la crisis, un progresivo cambio
sectorial que ha aumentado el peso del sector servicios. Asi, en el periodo de 2007 a 2012, la
estructura productiva regional ha variado: se ha acentuado el menor peso de la agricultura, que ha
reducido a la mitad su peso en la actividad econdmica regional; la construccion ha visto descender
su participacion en el VAB en 4,6 puntos porcentuales; la industria, aunque en menor medida, ha
perdido peso en la actividad econdémica (medio punto); mientras que, por el contrario, los servicios
han incrementado su participacion en 5,1 puntos, hasta llegar a suponer el 82,0% de la produccién
regional.

El sector servicios ha sido el que ha permanecido mas estable durante la crisis, lo que ha acentuado
la terciarizacion de la economia regional. Este comportamiento econoémico se ha visto reflejado en la
evolucion de la distribucion del empleo madrilefio por sectores de actividad: el sector servicios ha

! Contabilidad Regional de Espafia (INE). Base 2008. Serie homogénea 2000-2012.
2 Contabilidad Regional de Espaiia (INE). Base 2008. Serie homogénea 2000-2012.



ganado protagonismo en el empleo regional mientras que la construccién y, de manera mas
moderada la industria, han perdido peso en el agregado regional.

La Comunidad de Madrid disfruta de una economia moderna, en la que el sector servicios es el
principal generador de riqueza. La transicion desde los sectores agricola e industrial al sector
terciario esta mas avanzada en la region que en el conjunto de la economia espariola.

Los sectores mas importantes engloban servicios financieros y empresariales, transporte,
inmobiliario, comunicaciones, asi como el comercio minorista y la industria manufacturera. Las
empresas de servicios empresariales tienen sus sedes en el area metropolitana, especialmente en
el norte y noroeste; mientras que los servicios financieros se concentran en el centro de la ciudad.

La industria se concentra en el sur de la ciudad de Madrid y poblaciones proximas. En estas zonas
se encuentran los clusters industriales de automocion, electronica, papel y metales. En el norte y el
nordeste también se concentran empresas quimicas, tecnolégicas y de servicios. Ademas, la
mayoria de los organismos estatales espafioles tienen su sede en la ciudad.

i.  Evolucion del mercado de trabajo

La evolucién del dato del paro registrado ha resultado alentadora en los cinco primeros meses de
2014, si bien en 2013 siguié aumentando, ya no lo ha hecho al ritmo del afio anterior, situdndose el
numero de parados registrados en 532.063 personas en media anual en 2013.

Por otra parte, hay que subrayar que se han observado registros negativos en sus tasas de
variacion en todos los meses del periodo comprendido entre enero y mayo de 2014, respecto a los
mismos meses del afio anterior, alcanzando en el mes de mayo un volumen de 520.863 personas
paradas registradas.

A pesar de que estos signos pueden resultar alentadores, la crisis ha tenido graves consecuencias
en el mercado laboral a las que hay que dar respuesta:

En términos absolutos, la poblacién activa de 16 y mas afios en la Comunidad de Madrid,
en el cuarto trimestre de 2013, asciende a 3.285.400 personas?, de las cuales el 48,3% son
mujeres. La poblacién activa en la Comunidad de Madrid aumenté de forma progresiva
hasta el 2010, disminuyendo a partir de ese afio.

En 2012 la tasa de actividad masculina fue del 82,2%¢, por encima del dato para el conjunto
de Espafia (80,1%) y para la UE-27 (77,9%). En lo que respecta a la poblacion femenina, en
un comportamiento similar al experimentado por la media espafiola, la tasa de actividad se
ha incrementado de forma progresiva en los Ultimos afios hasta llegar al 72,7% de la
poblacién. Se han ampliado las diferencias de forma significativa desde 2005 hasta 2012,
siendo notablemente alta a pesar del sesgo de género existente.

La fuerza laboral en la Comunidad de Madrid suma, en el cuarto trimestre de 2013,
2.594.400 personas trabajadorass, de las cuales un 52,4% son hombres y un 47,6% son
mujeres. El 85% de la poblacidn esta ocupada en los servicios, de forma légica dado el
peso de este sector en la economia.

3 Encuesta de Poblacion Activa, 4T 2013 (INE).
4 Regional Labour Market Statistics (EUROSTAT).
5 Encuesta de Poblacion Activa, 4T 2013 (INE).



El 93,5% de las mujeres ocupadas se situan en el sector servicios, frente al 77,4% de los
hombres, bajando sensiblemente la presencia de femenina en los sectores de industria y
construccion (55% y 1% respectivamente) respecto a la presencia masculina (13% y 8,9%
respectivamente).

La crisis ha afectado, especialmente al sector servicios, que concentra mas del 54% de la
caida total del empleo en los Ultimos cinco afios en la Comunidad de Madrid (251.700
personas ocupadas menos), seguido de la construccion, que explica casi otro tercio (31,9%;
147.800 empleos menos). En términos relativos, la construccion es el sector mas afectado
por la situacion econdmica en los ultimos afios. El proceso de destruccion de empleo ha
acentuado mas aun la concentracion de la poblaciéon ocupada en el sector servicios, en
detrimento, sobre todo, del sector de la construccion.

La tasa de empleo en la Comunidad de Madrid, calculada para la franja de poblacién de 20
a 64 afios (indicador Europa 2020) segun la metodologia de EUROSTAT Yy los indicadores
establecidos en la Estrategia Europa 2020, muestra una tasa de empleo del 66,9%, dato
superior a la media espafiola (59,3%)¢ aunque ligeramente por debajo de la media europea
(UE-27), que alcanza el 68,4%. Al igual que para el conjunto del Estado y la Unién Europea,
la dindmica de la tasa en los Ultimos afios ha sido negativa.

La tasa de empleo masculina en la Comunidad de Madrid se situaba en 2012 en el 70,7%,
porcentaje superior a la media nacional (64,5%) pero por debajo de la media europea
(74,6%), habiendo experimentado una reduccidn en sus niveles por los efectos de la crisis.

La tasa de empleo femenina en 2012 se situaba en el 63,2%. Aunque ha experimentado
una evolucion similar el ritmo de disminucion ha sido muy inferior.

La poblacién desempleada en la Comunidad de Madrid asciende, en el ultimo trimestre de
2013, a 690.000 personas’, de las que un 49,4% son hombres y un 50,6% son mujeres.

La tasa de paro se sitla en el 21% para la poblacion en general, mientras que por sexos es
algo superior entre las mujeres (22%) que entre los hombres (20%). Comparada con el dato
nacional, la tasa de paro en la Comunidad de Madrid es sensiblemente inferior, tanto la
general (26,1%), 5 puntos porcentuales menos, como la desagregada por sexos.

La distribucion por grupos de edad de la poblacion desempleada de la Comunidad de
Madrid muestra que casi el 49% de las personas paradas se encuentra en la franja de edad
de 25 a 44 afos, mientras que la poblacion juvenil (menor de 24 afios) constituye el 16,8%
de la poblacion desempleada y la poblacién mayor de 45 afios, el 34,3%.

No obstante, atendiendo a la tasa de paro, los jovenes menores de 25 afios son los méas
afectados por el desempleo, con una tasa del 51,1%; y lo son especialmente las muijeres,
entre las que el paro alcanza el 54,6% (7 puntos porcentuales méas que entre los hombres).

En cuanto al nivel de estudios, un 59% de las personas desempleadas dispone de estudios
de educacién secundaria, mientras que el 30% ha alcanzado educacion universitaria. Por el
contrario, las personas desempleadas con formacidn primaria sélo alcanzan el 11%, sin que
se contabilicen personas analfabetas entre los parados.

¢ Regional Labour Market Statistics (EUROSTAT).
7 Encuesta de Poblacion Activa, 4T 2013 (INE).



La tasa de paro masculina es del 19,5%, ligeramente superior a la global en la Comunidad
de Madrid, por encima de la media europea (9,1 puntos porcentuales mas), el sesgo
ocupacional masculino hacia la construcciéon ha impactado de forma notoria en la tasa de
paro masculina.

Por su parte, la tasa de paro femenina es del 18,4%, ligeramente inferior a la tasa global (y
a la masculina), pero superior a la europea (casi 8 puntos superior).

La poblacion inactiva en la Comunidad de Madrid asciende a 1.948,900 personast, de las
cuales un 40,8% son hombres y un 59,2% son mujeres. Por clase de inactividad, el grupo
mas numeroso es el de las personas jubiladas, que representa un 39,3% del total, seguido
del grupo de personas que se dedican a las labores del hogar suman un 26,4% y el de
estudiantes, 14,7%.

Por franjas de edad, mas de la mitad de las personas inactivas de la Comunidad de Madrid
tienen mas de 65 afios, concretamente el 52,7%. En la franja de edad anterior a ésta, entre
los 45 y 65 afios, se concentra casi el 22% de las personas inactivas, mientras que los
jovenes hasta los 24 afios suponen el 16,5% del total. Como es légico, el grupo de edad
con menor presencia entre la poblacion inactiva es el que va de los 25 a los 44 afios.

El andlisis del desempleo de los colectivos mas desfavorecidos pone de manifiesto el
problema de los desempleados de larga duracién. El tiempo de duracion en el paro es uno
de los factores criticos para superar la situacién de paro, puesto que a mayor duracién del
paro, menor probabilidad de abandonar esta situacién, menor cobertura de la prestacion
contributiva y, por tanto, mayor probabilidad de entrar en situacién de insuficiencia de rentas
y, @ Su vez, mayor riesgo de exclusion social.

En el ultimo trimestre de 2013 mas de la mitad de las personas desempleadas de la
Comunidad de Madrid (un 62,7% del total)® lo eran de larga duracion.

El desempleo juvenil es un fendémeno que esta afectando especialmente a Espafia durante
este periodo de crisis econdmica, y el caso de la Comunidad de Madrid no es una
excepcion. Son varios los motivos por los cuales los jovenes son un colectivo prioritario de
andlisis e intervencion: la poblacion joven, con una temporalidad por encima de la media de
la poblacién ocupada, sufre especialmente la situacién de dualidad del mercado de trabajo,
lo cual dificulta su insercion y permanencia; a parte, el nivel educativo es una variable
determinante en el proceso de insercion laboral. La tasa de paro para la Comunidad de
Madrid entre los jovenes menores de 25 afios en el ultimo trimestre de 2013 se situa en el
51,9%, por debajo del dato para el conjunto de Espafia, 55%!. Por sexos el paro entre los
jovenes afecta mas a las mujeres (54,7%) que a los hombres (47,6%).

Como es obvio el desempleo juvenil esta relacionado con la crisis y la escasez de
oportunidades laborales asociada a ella, que afecta al conjunto de la poblacion, pero que se
hace mas patente entre los jovenes que acceden al mercado laboral o acumulan menos
experiencia, y en la que influyen también los indices de abandono escolar alcanzados en
los afios previos a la crisis (superiores al 25% en la Comunidad de Madrid y al 30% en
Espafia y sensiblemente mas altos entre los hombres que entre las mujeres).

8 Encuesta de Poblacion Activa, 4T 2013 (INE).
° Encuesta de Poblacion Activa (INE).
10 Encuesta de Poblacion Activa (INE).



En términos globales el desempleo juvenil afecta de forma significativa a ambos sexos,
situdndose muy por encima de la media europea en ambos casos.

De estos datos se desprende que el grado de cualificacion es un elemento clave a la hora
de acceder al mercado laboral, por lo que resulta fundamental poner en marcha politicas
formativas que respondan a las necesidades de los jovenes. No en vano, las tasas de paro
de los jovenes entre 16 y 24 afios van descendiendo conforme aumenta su nivel formativo.

Segun datos del ultimo trimestre de 2013, en la Comunidad de Madrid hay 237.000
personas paradas mayores de 45 afios!. En términos comparativos, la tasa de paro de la
poblacion mayor de 45 afios en la Comunidad de Madrid es inferior a la del conjunto del
Estado y por sexos, es mayor entre las mujeres que entre los hombres.

Si bien la tasa de paro para el colectivo de poblacién mayor a los 45 afios es inferior a la de
otros grupos como los jovenes, este grupo presenta unas caracteristicas especiales que lo
hacen vulnerable en caso de pérdida de empleo, como son el hecho habitual de haber
desarrollado la misma ocupacion durante muchos afios o las cargas familiares a sostener.

ii.  Evolucién de la pobreza y la exclusién social

En el afio 2012, un 20,4% de la poblacion total de la Comunidad de Madrid se encontraba
en situacion de riesgo de pobreza o exclusion social'2, un porcentaje inferior a la media
espafiola (28,2%) e incluso a la europea (24,8%). La dindmica seguida en los Ultimos afios,
a raiz de la crisis econdmica, ha sido negativa, pues se partia de un 16,7% en el afio 2005.

Si bien la tasa de pobreza de la Comunidad de Madrid esta por debajo de la media nacional
—ocupa la decimosexta posicién en relaciéon con el resto de Comunidades y Ciudades
Autonomas-, hay que tener en cuenta otros factores que inciden en la interpretacion de los
datos, como la mayor desigualdad en la distribucion de la riqueza y el mayor nivel de
precios, con el consecuente encarecimiento de la vida.

Otro dato importante a la hora de valorar la incidencia de la pobreza en la Comunidad de
Madrid es el volumen de poblacién que se concentra en su territorio. En términos absolutos
se calcula que aproximadamente en Espafia viven 13.100.000 personas en situacién o
riesgo de pobreza o exclusion, de las cuales 1.300.000 viven en la Comunidad de Madrid.

Otro indicador que nos ayuda a valorar la situacién de pobreza en que se encuentra la
poblacién madrilefia es el porcentaje de poblacion que se encuentra por debajo del umbral
de la pobreza (en situacion de pobreza monetaria o carencia de ingresos relativa's). La tasa
se situa en el 15% en el afio 2012, después de un ascenso continuado desde el afio 2006
(11,9%). Aunque la tasa de pobreza en la Comunidad de Madrid, es mas baja que la
espafiola (22,2%) o la europea (17,1%), el crecimiento en los Ultimos afios ha sido més
pronunciado.

11 Encuesta de Poblacion Activa (INE).

12 Indicador AROPE (At Risk of Poverty and/or Exclusion) “aquellas personas que viven con bajos ingresos y/o las que sufren de
privacion material severa y/o las personas que viven en hogares con una intensidad de empleo muy baja o nula”.

13 Pobreza monetaria o carencia de ingresos relativa: La que tiene en cuenta los ingresos netos por unidad de consumo del hogar,
que se calculan estimando los ingresos netos totales del hogar (renta disponible del hogar) divididos entre el nimero de unidades de
consumo. El nimero de unidades de consumo se calcula a partir de la escala de equivalencia de la OCDE modificada, la cual asigna
los pesos de la siguiente forma: 1 para el primer adulto, 0,5 para el resto de adultos y 0,3 para nifios menores de 14 afios. Una vez
calculados estos ingresos por unidad de consumo del hogar se adjudican a todos los miembros. El umbral de la pobreza esta
establecido en el 60% de la mediana de ingresos por unidad de consumo.



Conforme al indicador AROPE (at risk of poverty and/or exclusion del afio 2012) se
distinguen 6 perfiles diferenciados en materia de personas en exclusién/riesgo':

El primer grupo supone el 17,5% de la poblacion AROPE de la Comunidad de
Madrid y esta integrado mayoritariamente por jovenes menores de 25 afios
(60,1%), que son fundamentalmente estudiantes, incapacitados para trabajar y
otros inactivos (45,3%) y en menor medida desempleados (37,7%). Tienen un nivel
de estudios medio-bajo, predominando la primera etapa de la educacién secundaria
(52,9%), y la mayoria se encuentran por debajo del umbral de la pobreza (82,1%),
pero pocos sufren pobreza extrema (5,4%). Finalmente cabe destacar que un
21,6% reside en hogares con baja intensidad de empleo.

El segundo grupo representa un 35,3% del mencionado colectivo y estad compuesto
de personas trabajadoras (72,8%), la mayoria de las cuales son adultos (89,0%) de
25 a 49 afios con un nivel de formacién medio-alto, que se encuentran por debajo
del umbral de la pobreza y a los que la pobreza extrema afecta en un 26,1%. No
sufren privacion material severa ni residen en hogares con baja intensidad de
empleo. Residen en viviendas alquiladas a precio de mercado (37,7%) o en
propiedad sin hipoteca (34,9%).

El tercer grupo esta integrado por el 15,5% del mencionado colectivo y esta
compuesto mayoritariamente por hombres (96,8%) de los que son desempleados
un 72,3%. Dentro del perfil, este colectivo es de personas maduras, siendo un 59%
de 25 a 49 afios y un 41% de 50 a 64 afios, con un nivel de formacion medio-bajo,
con el 46,4% de ellos que sélo ha superado la educacién primaria. Se encuentran
por debajo del umbral de pobreza (98,2%), pero no sufren pobreza extrema
(93,1%). La tercera parte reside en hogares con baja intensidad de empleo.

El cuarto grupo estéd integrado por el 9,2% del mencionado colectivo y esta
compuesto por la poblacion madrilefia en edad de trabajar (16-64 afios),
principalmente desempleada (40,9%) o estudiando, incapacitada para trabajar o
inactiva por otros motivos (34,9%), con un nivel educativo medio-alto (40,8% tiene
estudios superiores). Se encuentran por encima del umbral de pobreza (93,0%),
residen en hogares con baja intensidad de empleo (100%) y la mayoria viven en
viviendas de propiedad sin hipoteca (78,2%).

Este grupo alcanza al 14,1% del colectivo y estd compuesto por mujeres (100%),
mayores de las cuales el 33,6% de 50 a 64 afios, y el 51,3% de 65 o més afios.
Tienen bajo nivel de formacién (el 78,1% solo tiene estudios primarios) y estan
dedicadas mayoritariamente a las labores del hogar (90,6%). Se encuentran por
debajo del umbral de pobreza (99,2%), pero no sufren pobreza extrema (91,9%).

Este ultimo grupo representa el 8,4% del colectivo y esta compuesto por poblacién
jubilada (100%), mayor de 65 afios (98,6%), principalmente hombres (60,4%) con
nivel bajo de estudios (el 85,8% solo tiene estudios primarios). Se encuentran por
debajo del umbral de pobreza (100%), pero no sufren pobreza extrema (98,7%).

La Comunidad de Madrid viene efectuando un importante esfuerzo para afrontar este reto
mediante los programas vinculados al sistema de proteccién ante el riesgo de exclusién,

14| ainclusion social frente a la crisis. La evolucion del riesgo de la pobreza y la exclusion en la Comunidad de Madrid. EAPN Madrid,

abril de 2013.



cabiendo resaltar el programa de Renta Minima de Insercion (RMI). Se trata de un
programa dirigido a las personas y familias que carecen de recursos econdémicos suficientes
para cubrir sus necesidades basicas e impulsar su intervencion sociolaboral's. La ayuda que
la Comunidad de Madrid abona por la RMI (no cofinanciada por los Fondos EIE), conlleva
normativamente la participacion del titular de la renta en un programa individual de insercion
cuyo objetivo ultimo es el apoyo para la insercion social y laboral del mismo, constituyendo
una herramienta basica para el ciudadano a la hora de adquirir las herramientas necesarias
para lograr un puesto de trabajo. El Programa Individual de Insercion que la persona titular
de esta ayuda ha de suscribir garantiza su derecho a apoyos personalizados para la
insercion laboral, con el fin de que pueda ser derivada desde los servicios sociales a los
servicios de empleo para poder realizar las actuaciones pertinentes en funcién de sus
capacidades, habilidades y conocimientos (orientacién, formacién, asesoramiento,
intermediacion, entre otras).

En la Comunidad de Madrid, durante 2012 el gasto destinado al pago de la prestacion
periodica de RMI ha ascendido a 84.609.947,65 euros. En 2013 el gasto ha alcanzado los
85.412.847,86 euros. El nimero de familias perceptoras aument6 en 3.223 respecto a 2011
hasta alcanzar una cifra de 19.909 familiasis. EI nimero de familias perceptoras en
diciembre de 2012 fue de 16.892, mientras que en diciembre de 2013 fueron 17.913 las
familias que percibieron la prestacion econdmica de RMI.

De la observacion de los datos de personas beneficiarias'” se desprende que el porcentaje
de mujeres (61,9%) que perciben las rentas minimas es muy superior al de los hombres
(38,1%) y que el colectivo que mas peso tiene a la hora de percibir estas prestaciones o,
dicho de otro modo, el que en mayor parte cumple los requisitos para el acceso a las
mismas, es el de la poblacion inmigrante.

Desagregando los datos por sexo y perfil de riesgo, las familias monoparentales de mujeres
son las que mayor porcentaje (29,0%) presentan en el conjunto de la poblacién femenina
analizada mientras que, en el caso de los hombres, el mayor porcentaje lo alcanzan en el
perfil de poblacion inmigrante.

También son las mujeres las que en mayor porcentaje, con respecto a los hombres,
perciben estas prestaciones, en todos los tramos de edad siendo solo parecidas en el tramo
de personas entre 45-54 afios y siendo mayor esta diferencia en el tramo de edad
comprendido entre los 25 y los 34 afios. No obstante, mas del 80% de los beneficiarios de
la RMI tienen entre 25-54 afios.

Es interesante también analizar el nivel de estudios de las personas perceptoras. Mas alla
de los datos en valor absoluto, hay una correlacion clara entre nivel de estudios y la
recepcion de la prestacion, igual que la hay entre el nivel de estudios y la empleabilidad.
Como ultimo dato a destacar, el porcentaje de perceptores de Rentas Minimas con estudios
primarios es superior al de los que no tienen estudios, incluso en el caso de los hombres, el
porcentaje de perceptores con ESO/Garantia Social (9,7%) es ligeramente superior al
porcentaje de hombres que perciben estas rentas y que no tienen estudios (9,6%).

15 Articulo 6 (requisitos de acceso y mantenimiento de la prestacion) de la Ley 15/2001, de 27 de diciembre, de Renta Minima de
Insercion de la Comunidad de Madrid, (BOCM n° 310, de 31 de diciembre), modificada por el articulo 5 de la Ley 8/2012, de 28 de
diciembre, de Medidas fiscales y Administrativas (BOCM n° 310, de 29 de diciembre): “ g) Haber suscrito el compromiso de formalizar
el preceptivo programa individual de insercion y de participar activamente en las medidas que se contengan en el mismo”.

16| a cifra hace referencia al niumero de familias que en algiin momento del afio 2012 han sido perceptoras de la prestacion.

17 Informe de Rentas Minimas de Insercion, afio 2012 (Ministerio de Sanidad, Servicio Sociales e Igualdad).



Un colectivo especialmente vinculado a la pobreza y la exclusion social es el de las
personas sin hogar. En el afio 2012, habia un total de 3.532 personas sin hogar (un 0,05%
del total de la poblaciéon de la Comunidad de Madrid) de las cuales casi un 85% eran
hombres's. En la distribucién por edades de las personas sin hogar se puede observar que
el punto critico se encuentra entre las personas de 30 a 64 afios.

Otro grupo muy afectado por la pobreza y la exclusion es el de las personas con
discapacidad. Del total de 6.448.272 personas que componen la poblacién madrilefia, un
total de 170.502 personas en edad laboral cuentan con una discapacidad reconocida (de
caracter fisico, psiquico o sensorial), lo que supone un 2,6% del total de la poblacién®.

No obstante, teniendo en cuenta que las dificultades que deben afrontar estas personas con
relacion al mercado laboral no parten necesariamente de una discapacidad reconocida
legalmente, el informe “Discapacidad y Empleo — Comunidad de Madrid” refleja un
escenario donde el numero total de personas residentes en hogares que declaran tener
alguna discapacidad o limitacién en la Comunidad de Madrid, asciende a 445.600, del total
de 3.850.000 de Espaifia, el 11,6%. Con respecto a la propia comunidad, representan el
7,2% del total de poblacién residente en hogares madrilefios (6.160.100). La tasa de
discapacidad (para la poblacion de la poblacién de 16 y mas afios), es del 7,6%, inferior al
9,0% de tasa para Espafia. En este tramo, la poblacién con discapacidad asciende a
434.800, 257.600 mujeres y 177.300 hombres; las mujeres representan el 59,2% del total
de personas con discapacidad, similar al peso en Espafia (59,8%).

Por grupos de edad, entre la poblacion de 16 y 64 afios hay 175.100 personas con
discapacidad, también con mayoria de mujeres, pero es entre los mayores de 65 afos,
245.800, donde las mujeres con alguna discapacidad casi doblan a los hombres,
representando un 65,3%. La tasa de discapacidad se concentra, como era de esperar, entre
los mayores de 65 afios, un 27,6 por cada 100 habitantes, con un 30,8% para las mujeres y
un 23,2% para los hombres. La mayor longevidad de la mujer incide decisivamente en estas
cifras.

Por tanto, la poblacion con discapacidad en edad de trabajar asciende a 175.100 personas
(el 47% disponian de certificado de discapacidad), de las cuales el 52,5% son mujeres y el
47,5% hombres. Entre la poblacion con discapacidad en edad de trabajar, casi el 48% se
encuentra en situacion activa (trabajando, el 39,9%; y en situacion de desempleo, el 8%),
porcentaje significativamente superior al del conjunto de Espafia.

Por sexo, existe una brecha de mas de 13 puntos porcentuales entre el empleo de hombres
y mujeres con discapacidad (para el conjunto de Espafia esta diferencia es de menos de 10
puntos porcentuales), siendo evidente que la doble condicion de ser persona con
discapacidad y mujer, dificulta mas la activacién y el acceso al empleo, como muestra el
dato de “otros inactivos” donde el porcentaje de mujeres con discapacidad que se
encuentran en esta situacion en la Comunidad de Madrid (21,7%) es casi el triple que el de
los hombres (7,4%), aunque cabe destacar no obstante que esta diferencia es mucho
mayor en los datos nacionales (27,7%, hombres; y 6,4%, mujeres).

18 Encuesta a las personas sin hogar, afio 2012 (INE).

19 Base de Datos del Reconocimiento del Grado de Discapacidad a 31 diciembre del 2013.

20 Informacion extraida del Informe “Discapacidad y Empleo — Comunidad de Madrid” elaborado a partir la Encuesta sobre
discapacidades, autonomia personal y situaciones de dependencia (EDAD-2008) y otras fuentes como el paro registrado en el
Servicio Publico de Empleo (a 31 de diciembre de 2010).




Por grupos de discapacidad, en la Comunidad de Madrid el 28,1% de las personas con
discapacidad presentan problemas de movilidad y un 20,6% problemas relacionados con
tareas de la vida doméstica.

Con relacion al desempleo de las personas con discapacidad, en la Comunidad de Madrid
se concentra en los dos grupos mas importantes: en el grupo con problemas de movilidad
(7.700 personas) y el grupo con problemas para realizar tareas de la vida cotidiana (5.800);
también en el grupo con problemas de interacciones y relaciones personales se constata
una incidencia significativa del desempleo (3.900 personas).

Otro de los colectivos sobre los que procede realizar un anélisis especifico es el de la
poblacién inmigrante. A fecha 1 de enero de 2014, el numero total de habitantes de la
Comunidad de Madrid asciende a 6.516.141, de los que 930.366 son de nacionalidad
extranjera, es decir, el 14,3% de la poblacion empadronada en la Comunidad de Madrid
tiene nacionalidad extranjera. El peso especifico de la poblacién extranjera se ha reducido
en 1 punto con respecto a enero de 2013, aunque sigue siendo bastante alto si se compara
con la media espafiola (11,8%), segun datos definitivos del Instituto Nacional de Estadistica
a 1 de enero de 2013.

La evolucién de la poblacion extranjera en términos absolutos ha tenido un crecimiento
positivo durante los afios 2005 al 2009. En el afio 2010 la poblacién extranjera comienza su
crecimiento negativo y desciende en 15.521 personas, en 2011 pierde 56.296 personas y
en 2012, 47.066 personas. El descenso de poblacion extranjera ha continuado en el afio
2013 con una bajada de 69.742 personas extranjeras. No obstante, debe tenerse en cuenta
que en 2013 en nuestra region se han nacionalizado un total de 55.072 nuevos espafioles.
Esta es, sin duda, una de las causas del descenso de poblacion extranjera empadronada en
Madrid, ya que al obtener la nacionalidad espafiola, dejan de constar en esta estadistica de
poblacidn extranjera. De esta forma, frente al dato de poblacidn extranjera (930.366), puede
ponerse en valor el dato referente a la poblacién de origen extranjero (1.227.829) residente
en la regidn, teniendo en cuenta las concesiones de nacionalidad espafiola concedidas en
los ultimos 14 afios.

En relacién con la situacidén de las personas inmigrantes en el mercado laboral, y segun
datos del Observatorio de Inmigracion de la Comunidad de Madrid — Centro de Estudios y
Datos, la tasa de actividad de la poblacidn inmigrante residente en la Comunidad de Madrid
a fecha de abril de 2014 es del 79,1%, es decir, mayor que la correspondiente a la
poblacion autdctona, debido a su menor edad media.

No obstante, el trabajo asociado al colectivo inmigrante suele tener como caracteristicas
basicas la temporalidad (un 35,3% de los contratos a poblacién inmigrante es de caracter
temporal’ y un 17,8% de ella estd empleada sin cobertura legal) o la baja cualificacién
(cuando la formacién del colectivo en la Comunidad de Madrid tiende a sobrepasar la
formacion basica). Esa situacion de desventaja asociada al colectivo puede paliarse a
través de acciones que favorezcan su integracién sociolaboral, garantizando que dispone
del apoyo necesario para la obtencidn de un puesto de trabajo.

21 Encuesta Regional de Inmigracion 2013, del Observatorio de Inmigracion-Centro de Estudios y Datos.



iv.  Evolucién de la educacion v la formacion

Del analisis de los datos del nivel educativo de la poblacién se extrae que el 44,7% de la
poblacién mayor de 16 afios en la Comunidad de Madrid se situa en el nivel de educacion
secundaria en el afio 20132 En segundo lugar, la poblacion en posesion de un titulo
universitario con un 35,8%, y finalmente, a una distancia considerable, esta la poblacién con
nivel de educacion primaria (17,7%). El analisis de género nos muestra que tanto en el
caso de estudios universitarios como en el nivel de educacién secundaria, los porcentajes
son superiores en el caso de los hombres, en cambio, el porcentaje de nivel de educacion
primaria es mayor para las mujeres que para los hombres. En comparacién con la media
espanola, los porcentajes de poblacion con educacién primaria y educacion secundaria son
inferiores en la Comunidad de Madrid, mientras que superan los datos nacionales tanto en
poblacion con estudios universitarios como en el nivel de doctorado.

Los datos del nivel educativo de la poblacién ocupada en la Comunidad de Madrid tienen
una estructura distinta a los del conjunto de la poblacién, remarcando de nuevo la
importancia que la educacién y formacién tiene sobre el empleo. Asi, en este caso, el
porcentaje que supone la educacion universitaria es muy superior, alcanzando a la mitad de
la poblacién ocupada en detrimento de la poblacion con nivel de estudios primarios que
apenas alcanza el 5%.

Es importante tener en cuenta este dato por dos motivos; por un lado, significa que la
cualificacion es una variable muy relevante a la hora de obtener un puesto de trabajo en la
Comunidad de Madrid, encontrando que un 50,6% de la poblacion ocupada tiene estudios
superiores, siendolo aun mas que en el conjunto de Espafia, donde este porcentaje se sitla
en un 40,2%. Por otro, indica que existe un desajuste entre el nivel educativo de la
poblacion en general y el de las personas empleadas, lo que da muestras evidentes de que
el mercado de trabajo demanda y es més accesible para personas con estudios superiores,
dejando fuera a aquellos con menor nivel de estudios.

Se constata asi la importancia de emprender reformas educativas que provean de las
cualificaciones y conocimientos necesarios para la insercion laboral, de prevenir y remediar
el abandono educativo temprano de la educacién por los mas jovenes, de impulsar la
formacion profesional y la formacion profesional dual y de involucrar mas al sector
empresarial en materia de educacion. En este sentido, la Comunidad de Madrid esta
otorgando y propiciando un mayor protagonismo la empresa asi como dotando de una
mayor carga practica a la formacién profesional.

Finalmente, analizando los datos por sexo, en la Comunidad de Madrid, las mujeres con
titulo universitario (52,1%) superan a los hombres (49,2%) haciéndolo también ligeramente
en niveles de doctorado.

Por otro lado, cabe destacar la creciente importancia que estan alcanzando los estudios de
master en los ultimos afios en los que se han incrementado las matriculaciones,
principalmente en la Comunidad de Madrid, donde se han duplicado.

Un elemento peculiar de la politica formativa promovido a nivel europeo es el de la
movilidad de sus miembros, principalmente sus estudiantes a través del Programa
Erasmus. Los estudiantes universitarios de la Comunidad de Madrid suponen el 20% de los

22 Encuesta de Poblacion Activa, 4T 2013 (INE).



movimientos anuales en el marco de este programa, lo cual denota una gran propension a
la movilidad de los estudiantes de grado de primer y segundo ciclo de las universidades
madrilefias (239.389) dado que suponen actualmente el 16,4% del total de personas
matriculados en universidades espafiolas (1.455.885%).

El porcentaje de la poblacion con cualificacion universitaria que se encuentra en situacion
de desempleo supone el 30% sobre el total; las actuaciones vinculadas a estudios de
posgrado constituyen una herramienta fundamental para combatir este alto indice de
desempleo mediante la mejora de la cualificacion de la poblacion universitaria a través de la
adquisicion de competencias, mas aun cuando el mercado tiende a caracterizarse como un
mercado global, con una mayor movilidad laboral.

El analisis de elementos especificos de la formacion muy vinculados a la Estrategia Europa
2020 encontramos dos indicadores clave y de relevancia futura: por un lado, y en relacién
con el aprendizaje permanente, en el afio 2012 la tasa de participacion de la poblacion
madrilefia de 25 a 64 afios en actividades de formacién permanente fue del 12,3%2, por
encima de la espafiola y de la europea, siendo las mujeres méas activas que los hombres en
este sentido.

Respecto a la problematica del abandono escolar, la tasa de abandono escolar temprano se
ha reducido de forma considerable desde el afio 2008 (26,9%) hasta llegar al 22,2 % en el
afo 2012, pero sigue siendo muy elevada. Esta tasa se sitlia por debajo de la espafiola
(24,9%), pero por encima de la media europea (12,8%) en casi diez puntos porcentuales).

El analisis de género nos muestra que la tasa de abandono escolar temprano en la
Comunidad de Madrid es superior en la poblacion masculina (25,3%) respecto a la
femenina (19%), si bien en ambos casos, siempre son mas altas que en la UE de los 27 y
mas bajas que para el conjunto del Estado.

Uno de los aspectos méas relevantes a la hora de intervenir en las politicas publicas
vinculadas al ambito de la educacion y la formacion es el estado de situacion de la 1+D+i en
la region, en tanto se considera un elemento fundamental para optimizar y mejorar el tejido
productivo de la Comunidad. En un contexto donde el mercado ha adquirido una dimensién
global, la competitividad de las empresas madrilefias debe ser un factor al alza, siendo
basico para ello disponer de un entorno que facilite la integracion entre los distintos agentes
del Sistema Regional de Innovacién (universidades, centros de investigacion, empresas,
etc.).

En este sentido, la Comunidad de Madrid se encuentra entre las regiones mas innovadoras
de Espafia y entre las que realizan un mayor esfuerzo inversor en [+D+i. De igual manera y
en lo que se refiere al tejido empresarial, la Comunidad de Madrid supone el 25,1% del total
nacional en cuanto al numero de empresas de servicios de alta tecnologia, aunque en
referencia a las empresas manufactureras de media y alta tecnologia dicho porcentaje
desciende al 12,8%.

Con relacion al capital humano, pilar fundamental del sistema regional de innovacion y
vinculado de forma directa al ambito de la educacién y formacion, la Comunidad de Madrid
acumula un altisimo porcentaje del empleo total espafiol en investigacion: la region cuenta

23 Datos relativos al curso 2010/2011.
24 EUROSTAT.
25 Regional Education Statistics (EUROSTAT).



con un total de 29.402 personas investigadoras a tiempo completo, frente a las 126.777 de
Espafia, esto es, aglutina el 23,2% del personal investigador en Espafia.

Estos datos estadisticos ponen de manifiesto la importancia del desarrollo de politicas que
favorezcan el logro de una adecuada insercion sociolaboral.

v.  Otros elementos clave

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 37.1 y 38.1. a) del Reglamento (UE) n° 1303/2013, el
Programa Operativo incorpora un instrumento financiero puesto a disposicion por parte del Banco
Europeo de Inversiones (BEI). Se trata de microcréditos a través de intermediarios por medio de
garantias o instrumentos financiados, a personas vulnerables en situacion de desventaja en el
acceso al mercado convencional de crédito que quieran crear o desarrollar su propia microempresa;
asi como a microempresas en fase inicial o de desarrollo, especialmente a las que empleen a
personas vulnerables. Dicho instrumento se encuadra en el Programa de la Union Europea para el
Empleo y la Innovacién Social (EaSl), recogido en el Reglamento (UE) n° 1296/2013, que establece
un instrumento europeo de microfinanciacion para el empleo y la inclusién social.

En el informe Finanzas inclusivas para crear empleo en Madrid (2012) se indicaba que:

En el actual entorno de crisis crediticia, son las empresas normales, y no las de alto
crecimiento (con tasas de crecimiento anual por encima del 20%) o las “gacelas” (las
de alto crecimiento pero con una antigiiledad inferior a cinco afios), las que mas
dificultades estan teniendo para acceder a los recursos financieros, ya sean prestamos
financieros o financiacion de capital. El éxito en el acceso a préstamos se redujo para
las empresas normales del 81% en el afio 2007 al 51% en el afio 2010; en el caso del
acceso a financiacion de capital, pasé del 71% en el afio 2007 al 33% en el 2010.

Ante esta situacion, el desarrollo de instrumentos de apoyo a este tipo de financiaciéon de pequefa
escala se considera apropiado. Los microcréditos han de ser una respuesta que de cobertura a este
tipo de demanda no atendida por las redes tradicionales y muy vinculada a personas en riesgo de
exclusion financiera.

Como es bien sabido, las necesidades financieras de las empresas no sélo dependen del momento
del ciclo empresarial en que se encuentren, sino también de su tamafio y los afios de actividad
previa. Las nuevas empresas no cuentan con datos que demuestren su trayectoria y viabilidad, por
lo que el riesgo percibido por las fuentes de financiacion es mayor y, consecuentemente, sufren
mayores restricciones financieras. Debido a ello, durante los primeros cinco afios de vida, cuando es
necesario invertir en el desarrollo inicial, la capacidad de los emprendedores para acceder a
financiacion es limitada, mejorando a medida que la empresa se consolida y su crecimiento resulta
mMas organico.

Hasta el dia de hoy, los servicios financieros inclusivos o microfinanzas en los paises desarrollados,
como Espafia, han estado dirigidos fundamentalmente a los colectivos més desfavorecidos sin
acceso a las fuentes de financiacion bancaria. Las microfinanzas han consistido principalmente en
otorgar pequefios créditos, principalmente a inmigrantes y personas con circunstancias
socioecondmicas y personales dificiles, para el autoempleo a través de micronegocios
generalmente bastante precarios y puestos en marcha por necesidad. Sin embargo, durante los
ultimos afios, como consecuencia de la profunda crisis economica y las altas tasas de paro, el

26 http://www.fundacionico.es/fileadmin/user_upload/MICROCREDITOS/informefinanzas_pq.pdf




fomento de la iniciativa emprendedora se esta imponiendo como una alternativa para generar
empleo y crecimiento econémico. Por ello, el acceso a los servicios microfinancieros debe llegar no
solo a la poblacion que tradicionalmente ha sido atendida, sino también a miles de emprendedores,
micro y pequefias empresas, con menos de diez empleados, que hoy tampoco tienen acceso a las
fuentes tradicionales de crédito.

De acuerdo al GEM 2012, la aportacion de capital mas habitual para poner en marcha una empresa
en la ciudad de Madrid oscila entre los 3.000€ y los 18.000€. Otro dato interesante es que el 40% de
los emprendedores ha aportado a partir de sus propios recursos el 100% de lo requerido para el
inicio del negocio, superando a la media nacional, que se situa en el 30%. Esto significa que el 60%
de los emprendedores ha necesitado recurrir a fuentes ajenas para financiar sus proyectos, siendo
necesario que la financiacion externa, en particular la privada, fluya de forma dptima, hecho que no
se corrobora en la actualidad, dado que es considerado el principal obstaculo para el
emprendimiento.

Principales obstaculos para el emprendimiento en la ciudad de Madrid

Financiacion 79,30%
Normas sociales y culturales 48,30%
Tasas y burocracia 41,40%
Poliicas publicas 37,90%
Clima economico 13,80%
Capacidad emprendedora 10,30%
Educacién y formacion emprendedora 10,30%

Fuente: Global Entrepreneurship Monitor. Ciudad de Madrid 2012

En este contexto, el informe formula tres recomendaciones: mejorar la educaciéon para que la
sociedad esté mas familiarizada con la cultura empresarial, crear programas de acompafamiento y
ayuda en fases siguientes a la creacion de la empresa, y potenciar instrumentos financieros como
los microcréditos y los business angels.



M. DISTANCIA DE LOS OBJETIVOS EUROPA 2020

A continuacién se muestra la situacién actual de la Comunidad de Madrid en relacion con los objetivos de la Estrategia Europa 2020 en materia de empleo,
educacion, pobreza y ciencia y tecnologia.

EMPLEO: Empleo para el 75% de la poblacién entre 20 y 64 afios (74% en Espafia).

Tasa de empleo de la poblacion entre 20 y 64 afios (fotal) 75% | 68,5% | 2012 6,5% 74% | 59,3% | 2012 14,7% 66,9% | 2012 71%
Tasa de empleo de la poblacién entre 20 y 64 afios (hombres) 74,6% | 2012 64,5% | 2012 70,7% | 2012

Tasa de empleo de la poblacion entre 20 y 64 afios (mujeres) 62,4% | 2012 54,0% | 2012 63,2% | 2012

[+D+l: Inversion del 3% del PIB en 1+D (2% en Espafia).

% Gasto en 1+D / PIB [ 3% [207% | 2012 [ 093% [ 2% | 1,29% [ 2012 | 0,71% | 2,00% [ 2011 | 0,0%
EDUCACION: Tasa de abandono escolar prematuro inferior al 10% (15% en Espafia) y al menos un 40% (44% en Espafia) de las personas de entre 30 y 34 afios con estudios superiores.
Tasa de abondono escolar prematuro de la poblacién entre 18 y 24 afios (fofal) 10% 12,8% | 2012 2,8% 15% | 24,9% | 2012 9,9% 222% | 2012 7.2%
Tasa de abondono escolar prematuro de la poblacién entre 18 y 24 afios (hombres) 14,5% | 2012 28,8% | 2012 253% | 2012

Tasa de abondono escolar prematuro de la poblacion enfre 18 y 24 afios (mujeres) 11,0% | 2012 20,8% | 2012 19,0% | 2012

% Poblacién entre 30 y 34 afios con estudios superiores (fotal) 40% | 358% | 2012 4.2% 44% | 401% | 2012 3,9% 49,4% | 2012 -5,4%
% Poblacion entre 30 y 34 afios con estudios superiores (hombres) 316% | 2012 35,0% | 2012 455% | 2012

% Poblacién entre 30 y 34 afios con estudios superiores (mujeres) 40,0% | 2012 453% | 2012 53,3% | 2012
POBREZAY EXCLUSION SOCIAL: 20 millones de personas menos en riesgo de pobreza o exclusion social (1,4-15 millones en Espafia).

Personas en riesgo de pobreza o exclusion social (miles de personas) 123.879 2012 13.090 | 2012

% Personas en riesgo de pobreza o exclusion social / Poblacion fotal 249% | 2012 282% | 2012 20,4% | 2012

Personas que viven en hogares con baja intensidad de frabajo (miles de personas) 373.330 | 2012 5137 | 2012

% Personas que viven en hogares con baja intensidad de trabajo / Poblacién fotal 9,9% 2012 14,2% | 2012 8,2% 2012

Personas en riesgo de pobreza fras transferencias sociales (miles de personas) 84.907 | 2012 10.276 | 2012

% Personas en riesgo de pobreza fras fransferencias sociales / Poblacion tofal 171% | 2012 222% | 2012 15,0% | 2012

Personas en situacion de privacion material severa (miles de personas) 50.497 | 2012 2,708 | 2012

% Personas en situacion de privacion material severa / Poblacién total 10,2% | 2012 5,8% 2012 56% | 2012

Fuente: EUROSTAT.




V. ANALISIS DAFO

A continuacion se resumen, de forma sintética, en una matriz DAFO, los principales aspectos
internos (fortalezas y debilidades) y externos (oportunidades y amenazas) que se desprenden del

diagndstico estratégico realizado en el marco del disefio del Programa Operativo del Fondo Social
Europeo 2014-2020 de la Comunidad de Madrid.



1)  Grave recesion econémica experimentada en los Ulimos afios,
que ha incidido en la dinamica del mercado de frabajo, ha modificado la
incidencia del desempleo y ha incidido en las necesidades de los mas
desfavorecidos

Indice de envejecimiento poblacional inferior al nacional.

1)

2) Distribucion ferritorial desigual de la poblacién y, en consecuencia,
del empleo.

2) Destacada posicion en PIB per capita en paridad del poder
adquisitivo con relacion a Espafia y la UE, a pesar de la profunda crisis
economica.

3) Bajo porcentaje de personas frabajadoras por cuenta propia, con
amplias diferencias enfre mujeres y hombres.

3) Elevada densidad empresarial, con relacion a la media espafiola.

4) Persistencia de importantes diferencias entre mujeres y hombres
en el mercado de fabajo (concenfracion en el sector servicios,
concenfracion en el empleo a tempo parcial, mayor temporalidad,
menores salarios, efc.).

4)  Entorno favorable para el desarrollo de empresas.

5) Dificultades de las personas trabajadoras para conciliar vida
personal y laboral, sobre todo de las mujeres.

5) Elevada tasa de acfvidad, por encima de la espafiola y la
europea.

6) Elevadas tasas de paro, especialmente focalizadas en jovenes,
mujeres y personas con educacion basica.

6) Mayor estabilidad del empleo regional, con relacion a la media
espafiola.

7)  Altaincidencia del desempleo de larga duracion.

7) Al nivel educativo de la poblacion.

8) Dificil acceso al mercado laboral de determinados colectivos, como
las personas con discapacidad y la poblacion inmigrante.

8) Alta participacion de la poblacién en actvidades de formacion
permanente, con relacion a Espafa y la UE.

9) Incidencia de la crisis sobre el nimero de personas en situacion
de pobreza y exclusion social.

9) Mayor especializacién que la media espafiola en actvidades de
servicios avanzados, intensivas en capital humano cualificado.

10) Recesion econdmica experimentada en los ulimos afios, que ha
incidido en la necesidades de los colectvos mas desfavorecidos,
especialmente entre las mujeres (y en las familias monoparentales
encabezadas por mujeres) y en la poblacion inmigrante
(particularmente en los hombres inmigrantes).

10) Elevada movilidad estudiantl de la poblacion universitaria.

11) Elevado nimero de personas sin hogar.

11) Posicion entre las regiones punteras dentro del contexto estatal en
[+D+i, con gran concentracion de personal investigador.

12) Aumento de la presion sobre los servicios sociales y los
programas de garantia de ingresos minimos, y cambio en el perfil de las
personas atendidas.

12) Implantacion de los ciclos de Formacion Profesional Bésica para
tratar de reducir las tasas de abandono escolar temprano.

13) Incidencia de las situaciones de riesgo extremo de exclusién por
agotamiento de las prestaciones y subsidios de desempleo.

13) Implantacion de ofros programas de Formacién Profesional
conducentes a la obtencion de una Cualificacion Profesional de Nivel 1,
a fin de mejorar la empleabiidad de colectvos con necesidades
especificas.

14) Clara correlacion entre el nivel de estudios y la demanda de
servicios sociales o rentas de subsistencia.

14) Tendencia hacia una mayor carga practca de la Formacion
Profesional y mayor orientacion hacia la FP Dual (formacién teorico-
pracica, centro-empresa).

15) Falta de adecuacion entre el nivel educativo de la poblacién
desempleada y las competencias requeridas por el tejido productvo.

15) Centros docentes equipados y preparados para atender las TIC y
uniformemente distribuidos por la Comunidad de Madrid, lo que facilita
el acceso a la ensefianza.

16) Falta de la capacidad de las empresas para fransformar el nivel
educativo alto y buena formacion de los jovenes de la region en una
alta cualificacién profesional.

17) Elevada tasa de abandono escolar temprano, que dificulta en
particular la insercién laboral de la poblacién joven.




1)  Piramide de poblacion regresiva.

1)

Posicionamiento de la Comunidad de Madrid como foco de

atraccién de actividades productivas

2) Elevacion de la tasa de dependencia de la poblacion regional. 2)  Impacto rejuvenecedor de la poblacion inmigrante en la piramide
poblacional.
3) Tendencia al estancamiento de la poblacién actva. 3)  Aumento del emprendimiento y la afliacion al régimen de

autdnomos en los Ulimos afios, especialmente de las mujeres.

4) Riesgo de que la situacion de pobreza y exclusion se mantenga,
aumentando el riesgo de convertirse en cronico-estructural.

4)

Mercado laboral relavamente mas abierto a la inclusion de

grupos desfavorecidos como las personas con discapacidad.

5) Pérdida de nivel de vida relacionada con el descenso de los
salarios en trminos reales.

5)

Buena posicidn relatva en servicios para la conciliacién de la

vida laboral y personal.

6) Inceridumbre del contexto socioecondmico en los préximos afos
y sus efectos sobre las finanzas publicas.

6)

Alta vinculacion enfre el nivel formativo y las posibilidades de

acceso al mercado laboral.

7)

La Comunidad de Madrid es el principal foco universitario del pais.

V. CONTRIBUCION DEL PROGRAMA A LAS ESTRATEGIAS REGIONALES,

NACIONALES Y DE LA UNION

Cabe sefialar, finalmente, que los objetivos que se marca el Programa Operativo del Fondo Social
Europeo 2014-2020 de la Comunidad de Madrid son plenamente consistentes con los fijados por el
resto de documentos programaticos vinculados a la aplicacion de la Politica Europea de Cohesion:

El gobierno regional esta implementando el Plan de Emprendedores de la Comunidad de
Madrid, a través del cual presta diversos servicios a personas emprendedoras, al objeto de
contribuir a la elevacion de la tasa de empleo a través del empleo por cuenta propia.

Este plan viene definido al amparo de la Estrategia de Emprendimiento y Empleo Joven
2013-2016 disefiada por el Gobierno, que es el resultado de un proceso de dialogo y
participacion con los interlocutores sociales, y responde a las recomendaciones hechas por
la Comision, desarrollando cien medidas para hacer frente a los diferentes desequilibrios
identificados, priorizando, en primer lugar, la necesaria insercion de los jovenes en el
mercado laboral, el fomento del espiritu emprendedor, asi como la mejora de la

empleabilidad.

Las acciones del Programa Operativo en el marco del Objetivo Tematico 9 dirigidas a
personas con discapacidad estaran en linea con los objetivos generales del Il Plan de
Accion para Personas con Discapacidad 2012-2015: la promocion de la vida independiente
de las personas con discapacidad en un marco de derechos y libertades; la consecucion de
la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres con discapacidad en todos los
ambitos de actuacion de la Comunidad de Madrid; el avance hacia la plena inclusién de las
personas con discapacidad en la sociedad; la optimizacion de la calidad de los servicios
mediante la innovacion y la excelencia y, en definitiva, la mejora de la calidad de vida de las
personas con discapacidad, la de sus familias y, con ello, la del conjunto de la ciudadania

de la Comunidad de Madrid.




La Estrategia Regional de Investigacion e Innovacién para una Especializacion Inteligente
de la Comunidad de Madrid (RIS3_CM) se basa en, entre otros aspectos, en la excelencia
de la base cientifica, mediante el apoyo a las capacidades, formacion y desarrollo de las
carreras de los investigadores. Entre sus objetivos incluye la promocion de la formacion de
investigadores de excelencia y la atraccion de talentos y recursos para el desarrollo de las
actividades de I+D+i de la Comunidad de Madrid, aspecto al que contribuiré el programa.

El Programa Operativo atiende varias de las prioridades de financiacién que la Comisién
Europea recomienda atender en Espafia en el “Position Paper”, entre las que destacan el
aumento de la participacién en el mercado laboral de los grupos mas vulnerables, el
incremento de la participacion en la formacion profesional, el fomento del espiritu
empresarial, la facilitacion del acceso de las pymes a financiacion, especialmente a traves
de instrumentos financieros, y el impulso de la investigacion, el desarrollo tecnoldgico y la
innovacion, entre otras.

El Programa Operativo se enfoca de forma prioritaria hacia la inclusion activa, de acuerdo
con los objetivos estratégicos del Plan Nacional de Accién para la Inclusién Social 2013-
2016: impulsar la inclusién sociolaboral a través del empleo de las personas mas
vulnerables teniendo en cuenta a las familias con hijos menores de edad en situacion de
riesgo de exclusion; garantizar un sistema de prestaciones que permita apoyar
economicamente a aquellas personas en situacion de vulnerabilidad y reducir la pobreza
infantil; y garantizar la prestacion de unos servicios bésicos a toda la poblacion enfocados
de forma particular hacia los colectivos mas desfavorecidos, especialmente el caso de
servicios sociales, educacion, sanidad, vivienda y sociedad de la informacion.

Asimismo, el Programa Operativo se alinea con los objetivos de los Programas Nacionales
de Reformas (PNR) 2013 y 2014 correspondientes con las areas prioritarias identificadas en
los estudios prospectivos anuales sobre el crecimiento (Annual Growth Survey -AGS),
sentando las bases para el cumplimiento de los objetivos de la Estrategia Europa 2020.

Para cada una de las medidas de los PNR 2013 y 2014, el Acuerdo de Asociacion 2014-
2020 de Espafia indica si son relevantes o no desde el punto de vista de los objetivos
tematicos de la Politica de Cohesion 2014-2020, con el fin de tenerlas en cuenta
posteriormente en la definicion de los retos y las prioridades de inversion.

A continuacién se indica, para cada una de las medidas de los PNR sefialadas como
relevantes en el Acuerdo de Asociacion para los Objetivos Tematicos 8, 9 y 10, cuéles se
relacionan con las intervenciones previstas en este Programa Operativo.



Contribucion del Programa Operativo a las medidas del PNR 2013

MEDIDA

OBJETIVO TEMATICO

MEDIDAS A LAS QUE
CONTRIBUYE EL

AGS 2. RESTABLECER LAS CONDICIONES NORMALES DE PRESTAMO A LA ECONOMIA.

PROGRAMA OPERATIVO

AGS 3. FOMENTAR EL CRECIMIENTO'Y LA COMPETITIVIDAD ACTUAL Y FUTURA.

Eje 3. Capital humano.

Reforma educativa

OT10. Invertir en
educacion, formacion
y formacion

Planes para la reduccion
del abandono escolar

profesional para la
adquisicién de
capacidades y un
aprendizaje
permanente.

AGS 4. LUCHAR CONTRA EL DESEMPLEO Y

LAS CONSECUENCIAS SOCIALES DE LA CRISIS.

Eje 1. Mercado de
trabajo y politicas

Seguimiento de la reforma
del mercado laboral

OT8. Promover el
empleo y favorecer la
movilidad laboral.

Poliicas activas de empleo:
una nueva esfrategia
orientada a mejorar la

OT10. Invertir en
educacion, formacion
y formacion

Eje 2. Inclusién social.

2013-2016

activas de empleo. capacidad de insercion profesional para la X
profesional, en particular  (adquisicion de
de los mas j6venes capacidades y un
Fomento de la insercion  |aprendizaje
laboral a fravés de la permanente. X
formacion
Plan Nacional de Accién  |OT9. Promover la
para la Inclusion Social  [inclusion social y X

luchar contra la

Plan Integral de Apoyo a la
Familia

pobrezay cualquier
forma de

discriminacion.
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Contribucion del Programa Operativo a las medidas del PNR 2014

AGS 3. FOME

NTAR EL CRECIMIENTO Y LA COMPETITIVIDAD AC

TUAL Y FUTURA.

Reforma del sisttma
educativo (LOMCE)

Medidas especificas para
mejorar la empleabilidad de
los frabajadores

Eje 3. Capital humano.

Nuevas actuaciones para
incrementar la calidad de la
formacién, educacion e
investigacion como factor
clave para disponer de un
capital humano orientado al
crecimiento econémico en
una economia global, en
particular a fravés del FSE

OT10. Invertir en
educacion, formaciéon
y formacion
profesional para la
adquisicion de
capacidades y un
aprendizaje
permanente.

AGS 4. LUCHAR CONTRA EL DESEMPLEO Y LAS CONSECUENCIAS SOCIALES DE LA CRISIS.

Impulso del frabajo a tiempo
parcial y de la flexibilidad en
la gestién del iempo de
frabajo

Eje 1. Mercado de
trabajo y politicas
activas de empleo.

Fomento del empleo
indefinido a ravés de una
reduccion de las cotizaciones
a la Seguridad Social

Estrategia Espafiola de

OT8. Promover el
empleo y favorecer la
movilidad laboral.
OT10. Invertir en
educacion, formaciéon
y formacion
profesional para la
adquisicion de
capacidades y un

Eje 2. Inclusién social.

para Personas sin Hogar

Reforma de la legislacion de
proteccion a la infancia

Plan Operativo 2014-2016 de
la Estrategia Nacional para la
Inclusién Social de la
poblacién gitana en Espafia
2012-2020

Apoyo a colectivos
vulnerables: energia,
alimentos...

pobrezay cualquier
formade
discriminacion.

Activacion para el Empleo aprendizaje X
2014-2016 permanente.
Plan de Accién de la
Estrategia Espafiola de X
Discapacidad 2012-2020
Plan Nacional de Accidn para X
la Inclusion Social 2013-2016
Ley del Tercer Sector de
Accién Social y reforma de la
Ley del Voluntariado QTQ. P_rf)move_r la
Estrategia Integral Nacional inclusion social y
luchar contra la X




Del analisis realizado por el Consejo sobre los Programas de Estabilidad y los Programas
Nacionales de Reforma, éste plasma sus conclusiones para Espafia en una serie de
recomendaciones para Espafia, que han sido tenidas en cuenta en el disefio del Programa
Operativo.

En el marco del Acuerdo de Asociacion 2014-2020 de Espafia, tal y como se indica en el
Reglamento (UE) n°® 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre
de 2013, y concretamente en el Anexo | relativo al Marco Estratégico Comun, se han tenido
en cuenta estas recomendaciones. Para cada una de ellas se ha indicado si son relevantes
0 no desde el punto de vista de los objetivos tematicos de la Politica de Cohesion 2014-
2020, con el fin de tenerlas en cuenta posteriormente en la definiciéon de los retos y las
prioridades de inversion.

A continuacion se indica, para cada una de las recomendaciones del Consejo sefialadas
como relevantes en el Acuerdo de Asociacion para los Objetivos Tematicos 8, 9 y 10,
cudles se relacionan directamente con las intervenciones previstas en este Programa
Operativo.



Contribucién del Programa Operativo a las Recomendaciones del Consejo para Espafia 2013

Recomendacién 4. Finalizar la evaluacién de la reforma del
mercado de frabajo de 2012, abarcando todos sus objetvos y
medidas en julio de 2013 a mas tardar, y presentar
modificaciones, si es necesario, en septembre de 2013 a mas
tardar; adoptar el Plan Nacional de Empleo de 2013 a mas
tardar en julio de 2013, y realizar rapidamente una reforma de
las politicas activas del mercado de trabajo, orientadas a la
consecucion de resultados, incluido el fortalecimiento de la
focalizacion y la eficiencia de las orientaciones; reforzar y
modernizar los servicios publicos de empleo para garantizar una
asistencia individualizada a los desempleados segun sus perfiles
y necesidades de formacion; reforzar la eficacia de los
programas de recualificacién para los frabajadores de mas edad
y de escasa cualificacion; poner totalmente en funcionamiento el
portal Unico de empleo y acelerar la aplicacién de la
colaboracion publico-privada en los servicios de colocacion para
garantizar una aplicacion efectiva ya en 2013.

OT8. Promover la
sostenibilidad y la calidad en
el empleo y favorecer la
movilidad laboral.

Recomendacién 5. Aplicar las medidas de lucha contra el
desempleo juvenil expuestas en la Estrategia de Emprendimiento
y Empleo Joven 2013/2016 y efectuar un esfrecho seguimiento
de la eficacia de las mismas, por ejemplo mediante una garantia
juvenil; proseguir la labor encaminada a reforzar la pertnencia
de la educacién y la formaciéon para el mercado de trabajo,
reducir el abandono escolar prematuro y potenciar la educacién
permanente, prorrogando la aplicacion de la formacién
profesional dual mas alla de la actual fase piloto e introduciendo
un sistema global de seguimiento del rendimiento de los alumnos
alfinal de 2013 a mas tardar.

OT8. Promover la
sostenibilidad y la calidad en
el empleo y favorecer la
movilidad laboral.

OT 10. Invertir educacion,
formacién y formacion
profesional para la
adquisicion de capacidades
y el aprendizaje
permanente.

Recomendacién 6. Adoptar y aplicar las medidas necesarias
para reducir el nimero de personas con riesgo de pobreza o
exclusién social reforzando las poliicas activas dirigidas al
mercado de trabajo, con el fin de aumentar la empleabilidad de
las personas con menor acceso al mercado de frabajo, y
mejorando el objetivo, la eficiencia y la eficacia de las medidas
de apoyo, incluidos servicios de ayuda de calidad a las familias.

OT8. Promover la
sostenibilidad y la calidad en
el empleo y favorecer la
movilidad laboral.

OT9. Promover la inclusién
social, y luchar contra la
pobreza y cualquier forma
de discriminacion.




VI. ESTRATEGIA DEL PROGRAMA OPERATIVO

En este contexto, la estrategia del Programa Operativo del FSE 2014-2020 de la Comunidad de
Madrid se ha disefiado de tal manera que pueda dar atencion y cubrir, de la manera mas eficiente
posible, las necesidades territoriales mas relevantes. Y éstas giran en torno a la superacion de las
graves consecuencias que la crisis econdmica ha tenido sobre el mercado laboral y sobre los
niveles de pobreza y exclusion.

Para ello, el Programa Operativo se orientara a la consecucién de tres grandes objetivos:

1) REFORZAR EL TEJIDO SOCIAL PARA EVITAR EL AUMENTO DE LA POBREZA, POTENCIANDO

LA EMPLEABILIDAD Y LA INCLUSION SOCIAL DE LAS PERSONAS MAS DESFAVORECIDAS Y
FOMENTANDO LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE TODAS LAS PERSONAS

A este objetivo se dirigira la mayor parte de los recursos, en lo que constituye una clara apuesta por
la concentracion del Programa Operativo en la reduccién de los niveles de pobreza, la plena
inclusion social y laboral de las personas que se encuentran en situacion de pobreza o exclusion, y
la lucha contra la discriminacion. Urge reducir los niveles de desempleo de la Comunidad de Madrid,
en particular entre los colectivos en riesgo de exclusion, con objeto de evitar la cronificacion del
desempleo en un problema de exclusion social.

Este objetivo se perseguira a través del Objetivo Tematico 9 (Promover la inclusién social y luchar
contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion) del FSE 2014-2020.

2) INVERTIR EN CAPITAL HUMANO, IMPULSANDO UNA FORMACION PROFESIONAL REGLADA

QUE PERMITA LA PLENA INTEGRACION EN EL MUNDO LABORAL Y MEJORANDO LA
CAPACITACION DEL PERSONAL INVESTIGADOR

Aunque la Comunidad de Madrid registra una tasa de abandono escolar inferior a la espafiola y
tasas de ensefianza superior mas elevadas que las nacionales, teniendo en cuenta la gran
influencia del nivel de cualificacion sobre el empleo —especialmente evidente en la Comunidad de
Madrid—, el Programa Operativo dedicara un elevado esfuerzo financiero a trabajar en el ambito de
la educacién y la formacion, a través del Objetivo Tematico 10 del FSE 2014-2020 (Invertir en
educacion, formacion y formacién profesional para la adquisicion de capacidades y un aprendizaje
permanente).

Los esfuerzos se dirigiran fundamentalmente a mejorar el acceso y la calidad de los sistemas de
formacion profesional reglada, y en particular, a velar por que éstos garanticen una cualificacién
ajustada a las necesidades del mercado de trabajo regional. Asi mismo, se reforzara el capital
humano en el ambito de la investigacion.

3) ELEVAR LOS NIVELES DE EMPLEO Y SU CALIDAD, AUMENTANDO LA EMPLEABILIDAD DE

LAS PERSONAS DESEMPLEADAS, IMPULSANDO EL AUTOEMPLEO Y LA CREACION DE
EMPRESAS, Y REDUCIENDO LAS BRECHAS DE GENERO EN EL MERCADO DE TRABAJO

Si bien la actual coyuntura exige orientar los esfuerzos fundamentalmente a reducir el desempleo,
ello debe ser compatible con el empleo de calidad. Buena parte del Objetivo Tematico 8 del FSE
2014-2020 (Promover la sostenibilidad y la calidad en el empleo y favorecer la movilidad laboral) se
dirigira a fomentar la mejora de las cualificaciones profesionales de las personas desempleadas,
fomentar la contratacion en el &mbito de la investigacion, el desarrollo y la innovacion, fomentar el
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emprendimiento y la generacion de autoempleo, velando en particular por la reduccion de las
desigualdades entre mujeres y hombres en el mercado de trabajo.

La consecucion de estos objetivos globales del Programa Operativo pasa por invertir en los
siguientes objetivos tematicos de los Fondos Estructurales y de Inversion Europeos 2014-2020:

OBJETIVO TEMATICO 9
Promover la inclusion social y luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion

Se destinara a este Objetivo Tematico el 54,18% de la ayuda total del FSE al Programa Operativo,
180.871.468 euros, dirigidos a abordar las necesidades de los grupos sociales mas vulnerables
trabajando en tres &mbitos: la mejora de la empleabilidad y la insercidn laboral de estas personas, a
través de medidas activas de inclusion social y laboral, incluido el apoyo a los titulares de los
programas de garantia de ingresos minimos; la lucha contra diversas formas de discriminacion,
tanto por razén de género como por otro motivos, asi como el acceso a servicios, en particular de
las personas con discapacidad.; y el fomento de la economia social, mediante el apoyo a mercados
laborales inclusivos como paso previo para su incorporacion al mercado ordinario de trabajo.

Ello implicara invertir en las siguientes prioridades de inversion:

PRIORIDAD DE INVERSION 9.1

La inclusién activa, también con vistas a promover la igualdad de oportunidades, asi como la
participacion activa y la mejora de la posibilidad de encontrar un empleo

PRIORIDAD DE INVERSION 9.3
La lucha contra todas las formas de discriminacién y la promocion de la igualdad de oportunidades

PRIORIDAD DE INVERSION 9.5

El fomento del emprendimiento social y de la integracion profesional en las empresas sociales, asi
como de la economia social y solidaria, a fin de facilitar el acceso al empleo

La intensidad financiera de este objetivo tematico se justifica por las necesidades detectadas en el
analisis socioeconomico realizado para determinar la estrategia. EI volumen de personas en riesgo
de exclusion social de la Comunidad de Madrid supone el 10% del total de personas en esa
situacion en Espafia. Por otra parte, si bien el colectivo de jovenes menores de 25 afios, sin
formacion y/o cualificacion presenta un alto riesgo de exclusion social, el analisis de la distribucién
poblacional de nuestra Comunidad muestra un ancho considerable en el tramo de edad
comprendido entre los 30 y los 44 afios. Ademas, mientras que la problematica de los jovenes
menores de 30 afios que ni estudian ni trabajan es el principal objetivo del Programa Operativo
Nacional de Empleo Juvenil, el Programa Operativo de la Comunidad de Madrid se centra en el
resto de colectivos no cubiertos por el programa nacional sefialado. Por otra parte, cabe también
sefialar que la mayor intensidad financiera de este objetivo tematico viene también motivada para
compensar una menor asignacion de la ayuda FSE, dentro del Programa Operativo de Inclusion
Social y Economia Social, a las regiones mas desarrolladas, al concentrar casi el 70% de sus
recursos en las regiones con menor desarrollo por encontrarse en peor situacion de partida en
cuanto a riesgo de pobreza y exclusion.



Por ello, las acciones de este objetivo tematico se han programado teniendo en cuenta la
complementariedad con las intervenciones que se prevén desarrollar en el marco de los programas
operativos plurirregionales del FSE. Asi pues:

- Las acciones previstas en la prioridad de inversién 9.3 resultan complementarias con las
programadas en dicha prioridad en el Programa Operativo de Inclusiéon Social y de la
Economia Social (POISES). En el primer caso, ambos programas plantean medidas de
promocion de la igualdad de género; sin embargo, las acciones del programa regional se
centran fundamentalmente en mujeres pertenecientes a minorias étnicas y mujeres
reclusas, mientras que las acciones del POISES se dirigen a colectivos mas amplios de
mujeres desfavorecidas. Por otra parte, mientras el programa regional se centra en apoyar
la vida independiente de las personas con discapacidad, el POISES aborda un conjunto
mas heterogéneo de actuaciones ligadas a la mejora del acceso de los colectivos méas
desfavorecidos a servicios sanitarios y sociales, a la reduccion de la brecha digital, a la
formacion de los profesionales que atienden a colectivos en riesgo, etc.

- En cuanto a las acciones de las prioridades de inversién 9.1 y 9.5, si bien se contemplan
también acciones en esas prioridades en el POISES, en este programa se dirigiran en
mayor medida al impulso de acciones para mejorar el acceso de los colectivos mas
vulnerables a formacion profesional para el empleo; acciones de apoyo al emprendimiento y
autoempleo de estos colectivos; implementacion de programas combinados de formacion y
empleo; fomento de la responsabilidad social de las empresas; asi como acciones de
capacitacion de profesionales que intervienen en esto ambitos.

- Finalmente, cabe destacar que los programas plurirregionales se encargaran de atender las
necesidades de la region vinculadas a los ambitos de intervencion de las prioridades de
inversion 9.2 (contemplada en el POISES) y 9.6 (contemplada en el Programa Operativo de
Empleo, Formacion y Educacion; POEFE).

OBJETIVO TEMATICO 10

Invertir en educacion, formacion y formacion profesional para la adquisicion de capacidades y un
aprendizaje permanente

Del andlisis diagndstico efectuado se desprende otra gran realidad territorial: la gran incidencia del
nivel de cualificacion en las expectativas profesionales y en los procesos de insercion. El incremento
de las personas cualificadas mediante la formacion profesional es clave y, en particular, de los
jovenes.

Por otro lado, es obligado que la Comunidad de Madrid mantenga su posicién de liderazgo en
materia de investigacion, desarrollo tecnolégico e innovaciéon, favoreciendo la mejora de los
recursos humanos en este ambito.

De un lado, el Programa Operativo apoyara planes de aprendizaje que favorezcan la integracion de
los jovenes en el sistema educativo, que incrementen sus competencias profesionales, por lo que se
reforzaran los sistemas de formacion profesional de grado medio y superior, actuando en
colaboracion con el mundo empresarial y ampliando el tiempo de participacion de las empresas en
la formacién del alumnado.

Por otra parte, en el &mbito de la mejora de la calidad de la educacidn superior, el programa incluira
actuaciones de formacién y capacitacion de personal investigador, asi como promovera la



incorporacion de investigadores y la conexion en red de universidades, centros de investigacion y
empresas.

Todo ello justifica una elevada inversion en este Objetivo Tematico, que supondra el 25,02% de la
ayuda comunitaria del Programa Operativo, esto es, 83.530.000 euros que se destinaran a las
siguientes prioridades de inversion:

PRIORIDAD DE INVERSION 10.2

La mejora de la calidad, la eficacia y la accesibilidad de la educacién superior y ciclos equivalentes con
el fin de mejorar la participacién y el nivel de instruccidn, especialmente para los grupos
desfavorecidos

PRIORIDAD DE INVERSION 10.4

La mejora de la adecuaciéon al mercado de trabajo de los sistemas de educacién y formacion,
facilitando la transicion de la educacién al empleo y reforzando los sistemas de ensefianza y formacion
profesional, asi como su calidad, también a través de mecanismos de anticipacién de las necesidades
en materia de competencias, la adaptacion de los programas de estudios y la creacion y el desarrollo
de sistemas de aprendizaje en un entorno laboral incluidos los sistemas de formacién dual y los
programas de practicas

La intensidad financiera de este objetivo tematico se ha establecido por la apuesta de la Comunidad
de Madrid en la mejora y el refuerzo de la formacién profesional, con la finalidad de dotar a los
jovenes de las competencias profesionales adecuadas para adaptarse a las exigencias del mercado
laboral; asi como por el interés en mantenerse entre las regiones con alto porcentaje de personal
formado en investigacion (la Comunidad de Madrid aglutina al 23,2% del personal investigador en
Espafia), ya que el capital humano es pilar fundamental para el mantenimiento de la region entre
una de las méas innovadoras y con mayor esfuerzo en [+D+i.

Las acciones de este objetivo tematico se han programado teniendo en cuenta la
complementariedad con las intervenciones que se prevén desarrollar en el marco de los programas
operativos plurirregionales del FSE. Asi pues:

- Las acciones previstas en la Prioridad de Inversion 10.4 (basicamente, Formacién
Profesional de Grado Medio y Superior) resultan complementarias con las programadas en
dicha prioridad en el POEFE (acciones de mejora de la calidad de la Formacion Profesional
y Formacion Profesional Dual).

- Ademas, los programas plurirregionales se encargaran de atender las necesidades de la
region vinculadas a los ambitos de intervencion de las prioridades de inversién 10.1y 10.3
(previstas en el POEFE).

- De esta manera, a través de las actuaciones previstas en el POEFE garantizarén la efectiva
implantacién de la reforma educativa en la region madrilefia.

Por ultimo, en consonancia con lo sefialado en la “Comunicacion de la Comisién al Parlamento
Europeo, al Consejo, al Comité Econdmico y Social de las Regiones, y al Comité de las Regiones,
de 2 de julio de 2014, relativo a la Iniciativa de Empleo Verde”, las actuaciones que aqui se
desarrollen podran contribuir, aunque sea de forma indirecta, a la lucha contra el cambio climatico,
en la medida en que se potencie la formacion y las ayudas en areas relativas a Energia, Medio
Ambiente y Transporte, entre otras, como se recoge en la Estrategia de Especializacion Inteligente
RIS3 de la Comunidad de Madrid.



OBJETIVO TEMATICO 8
Promover la sostenibilidad y la calidad en el empleo y favorecer la movilidad laboral

El Programa Operativo contribuira, a través de este objetivo tematico, a la mejora de las
cualificaciones de las personas desempleadas, con vistas a mejorar su empleabilidad; al fomento de
la contratacién de en el ambito de la investigacion, desarrollo e innovacion; al fomento del espiritu
emprendedor y el autoempleo y de la igualdad de oportunidades en el empleo, complementando las
intervenciones en este sentido recogidas en los programas operativos de ambito nacional del FSE.

El Objetivo Tematico incluird acciones de formacion dirigidas a personas desempleadas para
mejorar su empleabilidad, acciones de fomento del emprendimiento y sensibilizacion hacia el
espiritu empresarial, formacién y asesoramiento a personas emprendedoras, y acciones de
sensibilizacién en materia de igualdad entre hombres y mujeres, en particular en los ambitos
educativo, empresarial y rural.

Se destinara a ello el 19% de la ayuda del FSE al programa (63.432.992€), a través de las
siguientes prioridades de inversion:

PRIORIDAD DE INVERSION 8.1

El acceso al empleo por parte de los demandantes de empleo y de las personas inactivas, incluidos los
desempleados de larga duracion y las personas alejadas del mercado laboral, asi como las iniciativas
de empleo locales y el fomento de la movilidad laboral

PRIORIDAD DE INVERSION 8.3

El trabajo por cuenta propia, el espiritu emprendedor y la creacion de empresas, incluidas las
microempresas y las pequefias y medianas empresas innovadoras

PRIORIDAD DE INVERSION 8.4

La igualdad entre hombres y mujeres en todos los ambitos, incluidos el acceso al empleo, la
progresion en la carrera profesional, la conciliacion de la vida laboral y la vida privada y la promocion
de igual remuneracién por igual trabajo

La menor dotacion de este objetivo tematico se justifica en que los esfuerzos financieros se han
centrado en el apoyo que recibira a través de los programas operativos plurirregionales de Empleo
Juvenil (POEJ) y de Empleo, Formacion y Educacion (POEFE):

- Dichos programas plurirregionales se encargaran de atender las necesidades de la regién
vinculadas a los @&mbitos de intervencion de las prioridades de inversion 8.2 (contemplada
en el Programa Operativo de Empleo Juvenil, POEJ), 8.5 (contemplada en el POEFE) y 8.7
(contemplada en el POEJ y en el POEFE).

- Si bien el POEFE también tiene previstas acciones en las prioridades de inversion 8.1y 8.3,
ese programa se centrara mas en acciones de desarrollo de programas mixtos de formacion
y empleo, incentivos a la contratacidn, acciones para potenciar la movilidad laboral, fomento
de redes de apoyo al emprendimiento, entre otras.

- Finalmente, cabe destacar que las acciones previstas en la Prioridad de Inversion 8.4
resultan complementarias con las programadas en dicha prioridad en el POEFE. Mientras
las acciones del programa regional estan enfocadas a la sensibilizacion, el programa
nacional financia fundamentalmente acciones directas a mujeres.



Por otra parte, hay que sefialar que aparte de los recursos del FSE, la Comunidad Auténoma dedica
asignaciones, tanto con sus propios recursos como con transferencias nacionales, a la lucha contra
el desempleo a través de programas de orientacion y fomento del empleo como de programas de
formacion, dentro del conjunto de Politicas Activas de Empleo que desarrolla y que son objeto de
seguimiento en el marco de la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales. Se informara
anualmente al Comité de Seguimiento de la globalidad de los recursos asignados a esta politica.

Por Ultimo, en consonancia con lo sefialado en la “Comunicacién de la Comisién al Parlamento
Europeo, al Consejo, al Comité Econdémico y Social de las Regiones, y al Comité de las Regiones,
de 2 de julio de 2014, relativo a la Iniciativa de Empleo Verde”, algunas de la actuaciones que aqui
se desarrollen podran contribuir, aunque sea de forma indirecta, a la lucha contra el cambio
climético, en la medida en que se potencie la cualificacion y la creacion de empresas relacionados,
entre otros, con tecnologias de uso sostenible, conservacion de la biodiversidad, gestion de
residuos, y fuentes de energia renovables, asi como la formacién y la cualificacién de las personas
desempleadas en areas profesionales relacionadas con energia, seguridad y medio ambiente, de
mayor interés para el empleo.

Cabe destacar asimismo que, en linea con lo exigido en el articulo 4, apartado 2, del Reglamento
(UE) n° 1304/2013 sobre el porcentaje financiero minimo destinado al Objetivo Tematico 9, la
Comunidad de Madrid lo cumple sobradamente. Dicho objetivo concretara el 54,18% de la ayuda
comunitaria del programa —el 43,46% incluyendo la dotacidn financiera del tramo regional del
Programa Operativo plurirregional de Empleo Juvenil-, superando con creces el minimo del 20%
fijado reglamentariamente.

OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PROGRAMA

Todo ello implicara contribuir a la consecucién de los siguientes objetivos especificos del Acuerdo
de Asociacion de Espaiia:

Objetivo Especifico 8.1.2: Mejorar la empleabilidad especialmente de las personas
desempleadas y/o demandantes de empleo, a través de la adquisicion y/o actualizacion de
competencias profesionales.

Objetivo Especifico 8.1.3: Aumentar la contratacion de caracter estable de las personas
desempleadas y/o demandantes de empleo, incluyendo las de larga duracion y aquellas de
mas edad.

Objetivo Especifico 8.3.1: Aumentar las competencias emprendedoras e incrementar el
numero de empresas e iniciativas de trabajo por cuenta propia sostenibles creadas,
facilitando su financiacion, mejorando la calidad y eficiencia de los servicios de apoyo y de
consolidacion.

Objetivo Especifico 8.4.2: (Re)integrar y mantener en el mercado laboral a las personas con
dependientes a su cargo, a través de medidas de conciliacion de la vida personal y laboral,
y fomentar la igualdad de género en el ambito formativo, educativo y laboral.



Objetivo Especifico 9.1.1: Mejorar la insercién socio-laboral de personas en situacion o
riesgo de exclusion social, a través de la activacion y de itinerarios integrados y
personalizados de insercion.

Objetivo Especifico 9.3.1: Aumentar la integraciéon socio-laboral de las personas
pertenecientes a colectivos mas vulnerables, a través de actuaciones que fomenten la
igualdad de género y la conciliacion de la vida personal y laboral, evitando a su vez la
discriminaciéon maltiple.

Objetivo Especifico 9.3.2: Aumentar la integracién socio-laboral de las personas
migrantes o pertenecientes a colectivos en riesgo de exclusion, a través de actuaciones que
fomenten la diversidad y la igualdad de trato y la lucha contra todo tipo de discriminacién.

Objetivo Especifico 9.5.2: Aumentar la contratacién y mantener en el empleo a las personas
pertenecientes a colectivos en situacion o riesgo de exclusion social por parte de entidades
de la economia social.

Objetivo Especifico 10.2.1: Aumentar el numero de alumnos de postgrado o titulados
universitarios que obtienen formacion en el ambito de la |+D+l, fomentando el desarrollo de
actividades en red con centros tecnolégicos, de investigacion y empresas, con énfasis en la
participacion de mujeres.

Objetivo Especifico 10.4.1: Aumentar la participacion en la Formacién Profesional de
grado medio y superior mejorar la calidad de la Formacion Profesional.
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Cuadro 1. Justificacién de la seleccién de los objetivos tematicos y las prioridades de inversion.

Objetivo Prioridad  de |-  Grave recesion econdmica experimentada en los ultimos afios, que ha incidido
Tematico 8 Inversion 8.1 en la dinamica del mercado de trabajo y ha modificado la incidencia del
Promover la desempleo

sostenibilidad | F| gcceso al |- Distribucion territorial desigual de la poblacion y del empleo

y la calidad | gmpleo - Elevadas tasas de paro, especialmente en jovenes, mujeres y personas con
er; el emplelo educacion basica

?n :vviﬁéiger a - Incremento del desempleo de larga duracién

laboral - Estrategia Espafiola de Activacion para el Empleo 2014-2016

Estrategia de Investigacion e Innovacién para una Especializacién Inteligente
(RIS3) de la Comunidad de Madrid

Medidas del PNR 2013: politicas activas de empleo y fomento de la insercidn
laboral a través de la formacion

Medida del PNR 2014: medidas para mejorar la empleabilidad de los

27 tomando en consideracion el acuerdo de asociacion, basada en la identificacion de las necesidades regionales y, en su caso,
nacionales, incluida la necesidad de abordar los problemas identificados en las recomendaciones pertinentes especificas de cada
pais adoptadas de conformidad con el articulo 121, apartado 2, del TFUE y en las recomendaciones pertinentes del Consejo
adoptadas de conformidad con el articulo 148, apartado 4, del TFUE, teniendo en cuenta la evaluacion ex ante.




trabajadores

Linea prioritaria del Spain Position Paper, mejora de la situacion del mercado
de trabajo y del empleo de las y los jévenes

Recomdn 4 para Espafia 2013. Recomdn 3 para Espafia 2014

Objetivo de la Estrategia Europa 2020: empleo para el 74% de la poblacion
entre 20 y 64 afios

Objetivo Prioridad  de Bajo porcentaje de personas trabajadoras por cuenta propia, con amplias
Tematico 8 inversion 8.3 diferencias entre mujeres y hombres
Promover la Plan de Emprendedores de la Comunidad de Madrid
sosltenlbl:!gag Trabajo  por Estrategia de Emprendimiento y Empleo Joven 2013-2016
Zn ZI g;' I:o cuenta propia y Linea prioritaria del Spain Position Paper: fomento del espiritu empresarial y la
f P | el o facilitacion del acceso de las pymes a la financiacion
yfavoreceria | emprendimiento - . , 0 .
movilidad Objetivo de la estrategia Europa 2020: empleo para el 74% de la poblacion
laboral entre 20 y 64 afios
Objetivo Prioridad  de Bajo porcentaje de personas trabajadoras por cuenta propia, con amplias
Tematico 8 inversion 8.4 diferencias entre mujeres y hombres
Promover la Persistencia de importantes diferencias entre mujeres y hombres en el mercado
sostenibilidad | |gyaldad entre de trabajo (concentracion en el sector servicios, concentracion en el empleo a
y la calidad | hombres y tiempo parcial, mayor temporalidad, menores salarios, etc.)
en el empleo | myjeres Dificultades de las personas trabajadoras para conciliar vida personal y laboral,
y favorecer la sobre todo de las mujeres
movilidad . . . .
laboral Elevadas tasas de pgro,’elspemalmente focalizadas en jovenes, mujeres y
personas con educacion basica
Recomendacion 3 para Espafia 2014
Objetivo de la estrategia Europa 2020: empleo para el 74% de la poblacién
entre 20 y 64 afios
Objetivo Prioridad ~ de | Recesion econdmica ultimos afios: incidencia en dinamica mcdo trabajo,
Temaético 9 Inversién 9.1 desempleo, necesidades colectivos mas desfavorecidos. Alta incidencia
desempleo larga duracion y crisis sobre n° personas en situacion pobreza y excls
Inclusion Inclusién activa social. Dificil acceso al mcdo laboral de determinados colectivos. Aumento presion
social v lucha sobre servicios sociales y programas garantia ingresos minimos, cambio perfil
contray i personas atendidas. Correlacion nivel estudios/demanda servc sociales
pobreza IIl Plan Accion para Persn con Discap 2012/15, C.Madrid. Plan Ncnal Accion para
Inclusion Social 2013/16. Plan Accion Estrat Espafiola Discap 2012/20
Medidas PNR 2013: poltc activas empleo, fomento insercion laboral mediante
formacién. Medidas PNR 2014: medidas especificas mejorar empleabilidad
Linea prioritaria Spain Position Paper: aumento participacién en mercado laboral,
con atencidn especial grupos mas vulnerables. Recomds 4 y 6 para Espafia 2013.
Recomdn 5 para Espafia 2014. Objvo EE 2020: menor n® personas en riesgo
pobreza o excls social
Objetivo Prioridad  de | Dificultades de las personas trabajadoras para conciliar vida personal y laboral,
Tematico 9 Inversion 9.3 sobre todo de las mujeres
Incidencia de la crisis sobre el nimero de personas en situacion pobreza y
Inclusion Lucha contra | €xclusion social. Dificil acceso al mercado laboral de determinados colectivos,
social y lucha | toda forma de | ¢omo el de personas con discapacidad
contra la | discriminacion Recesidn econdmica experimentada en los Ultimos afios, que ha incidido en las
pobreza necesidades de los colectivos mas desfavorecidos, especialmente entre las

mujeres y en la poblacion inmigrante.
Elevado numero de personas sin hogar




(0]0](11%0)

Prioridad de
inversion
seleccionada

tematico Justificacién de la seleccion

seleccionado

Incidencia de las situaciones de riesgo extremo de exclusién por agotamiento de
las prestaciones y subsidios de desempleo. Aumento de la presion sobre los
servicios sociales y los programas garantia ingresos minimos, cambio en perfil de
las personas atendidas
Il Plan de Accidn para Persn con Discap 2012/15 de la CM
Plan Ncnal Accion para la Inclusién Social 2013/16
Plan Accién Estrat Espafiola Discap 2012/20
Estrategia Integral Nacional para Personas sin Hogar
Recomdn 6 para Espafia 2013.Recomdn 5 para Espafia 2014
Objvo EE 2020: menor n° de personas en riesgo de pobreza o exclusion social
Objetivo Prioridad  de Alta incidencia del desempleo de larga duracién
Tematico 9 Inversion 9.5 Dificil acceso al mercado laboral de determinados colectivos, como las
personas con discapacidad y la poblacién inmigrante
Inclusion Integracion Plan Nacional de Accién para la Inclusion Social 2013-2016.
somtal y Iuchla profesional  en Recomendacion 6 para Espafia 2013
contra a | empresas iy .
pobreza sociales R’ecomen.da.cmp 5 para Espafia 2014 | )
Linea prioritaria marcada por el Spain Position Paper: aumento de la
participacion en el mercado laboral, con una atencion especial a los grupos
mas vulnerables
Objetivo de la estrategia Europa 2020: menor niumero de personas en riesgo de
pobreza o exclusién social
Objetivo Prioridad  de Falta de la capacidad de las empresas para transformar el nivel educativo alto y
Tematico 10 | Inversion 10.2 buena formacién de los jovenes de la region en una alta cualificacion
profesional
Educacion, Mejora de la Baja cualificacion profesional de los jovenes en un contexto en el que se les
formacion y | educacion exige una sobrecualificacion para acceder al mercado laboral
aprendizaje | superior y ciclos Elevadas tasas de paro, especialmente focalizadas en jévenes, mujeres y
permanente | equivalentes personas con educacion basica
Estrategia de Investigacion e Innovacién para una Especializacion Inteligente
(RIS3) de la Comunidad de Madrid
Prioridad de financiacién del Spain Position Paper: refuerzo del sistema de
investigacion, desarrollo e innovacion
Medida del PNR 2014: nuevas actuaciones para incrementar la calidad de la
formacidn, educacion e investigacion como factor clave para disponer de un
capital humano orientado al crecimiento econdémico en una economia global
Objetivo Prioridad  de Falta de adecuacion entre el nivel educativo de la poblacion desempleada y las
Tematico 10 | Inversion 10.4 competencias requeridas por el tejido productivo
Falta de la capacidad de las empresas para transformar el nivel educativo alto y
Educacion, Mejora de la buena formacion de los jovenes de la region en una alta cualificacion
formacion y | adecuacion al profesional
aprendizaje mercado  de Baja cualificacion profesional de los jovenes en un contexto en el que se les
permanente | trabajo de los exige una sobrecualificacion para acceder al mercado laboral
sistemas  de Elevadas tasas de paro, especialmente focalizadas en jovenes, mujeres y
educacion y personas con educacion basica
formacion y . - . . L
refuerzo de | Llnela. pngntana marcadla' por el lSpam Posmon”Paper.. incremento de la
formacion participacion en la formacion profesional y la formacion continua
profesional Medida del PNR 2013: reforma educativa
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- Recomendaci6n 5 para Espafia 2013
- Recomendacion 4 para Espafia 2014

Como se ha explicado en la Seccion 1.1, el Programa Operativo perseguira tres objetivos generales:

Reforzar el tejido social para evitar el aumento de la pobreza, potenciando la empleabilidad
y la inclusion social de las personas mas desfavorecidas y fomentando la igualdad de
oportunidades entre todas las personas.

Invertir en capital humano, impulsando una formacion profesional reglada que permita la
plena integracion en el mundo laboral y mejorando la capacitacion del personal
investigador.

Elevar los niveles de empleo y su calidad, aumentando la empleabilidad de las personas
desempleadas, impulsando el autoempleo y la creacion de empresas, y reduciendo las
brechas de género en el mercado de trabajo.

Para lograr estos objetivos, la dotacion financiera del Programa Operativo se concentrard
fuertemente en el Objetivo Tematico 9, que acaparara el 54,18% de la ayuda del FSE, seguido del
Objetivo Tematico 10, que absorbera el 25,02% de los recursos, y por el Objetivo Tematico 8, que
supondra el 19,00% de la dotacidn total del Fondo. Por otra parte, hay que tener en cuenta que el
hecho de dedicar una alta concentracién de la ayuda FSE en el OT 9 no s6lo contribuira a la
reduccion de las tasas de pobreza, sino también en un grado bastante considerable a elevar las
tasas de empleo, al dirigir las actuaciones hacia colectivos que mayores dificultades tienen para la
insercion laboral. Combatiendo la exclusion social se mejora la empleabilidad de las personas,
destacando no obstante que el programa operativo no financiara en ningin caso politicas pasivas
sociales o del mercado laboral, entre las que se encuentran las rentas minimas de insercion u otras
prestaciones de caracter econdmico que tengan como obligacion la participacion en actividades de
insercion sociolaboral. Esta distribucion financiera garantizard la complementariedad con las
asignaciones financieras que en el marco de los Programas de ambito nacional se desarrollen en la
region.

Asimismo y de acuerdo con las normas de concentracion temética del FSE 2014-2020 para las
regiones mas desarrolladas, las siguientes cinco prioridades de inversion concentraran el 89,46% de
la dotacion del Programa Operativo:

La Prioridad de Inversién 9.1 “La inclusion activa, en particular con vistas a fomentar la
igualdad de oportunidades, la participacion activa y la mejora de la empleabilidad” supondra
el 45,70% de la ayuda del FSE al programa, dada la fuerte orientacion del mismo hacia la
inclusion social y la insercién laboral de los colectivos mas desfavorecidos. Todo ello
contribuird, no solo de manera indirecta, sino directamente, a la reduccién de las tasas de
desempleo entre estos colectvos, al mejorar su empleabilidad; por tanto, como se ha
sefialado antes, contribuye a conseguir varios de los objetivos principales del FSE, tales



como la elevacion de los niveles de empleo al mejorar la empleabilidad de estos colectivos
y la reduccion de los niveles de pobreza; en definitiva, contribuye a la cohesion social.

Le sigue en importancia, a considerable distancia, la Prioridad de Inversion 10.4 “La mejora
de la adecuacion al mercado de trabajo de los sistemas de educacion y formacion,
facilitando la transicién de la educacion al empleo y reforzando los sistemas de ensefianza y
formacion profesional, asi como su calidad, también a través de mecanismos de
anticipacion de las necesidades en materia de competencias, la adaptacion de los
programas de estudios y la creacion y el desarrollo de sistemas de aprendizaje en un
entorno laboral, incluidos los sistemas de formacién dual y los programas de précticas”, que
absorbera el 20,70% de la ayuda del Fondo para contribuir a la adecuacién de los sistemas
de formacion profesional al mercado de trabajo. Mejorando la preparacion y la cualificacion
de los jovenes, se contribuye positivamente en su empleabilidad, y en la obtencidn de unos
recursos humanos con una elevada cualificacion profesional.

En tercer lugar, en un 9,47% del total del Programa Operativo, la Prioridad de Inversion 8.3
“‘Promover el trabajo por cuenta propia, el espiritu empresarial y la creacién de empresas’,
impulsara la recuperacion del empleo a través del empleo por cuenta propia asi como
fomentara la competitividad empresarial a través de la calidad de los recursos humanos. La
creacion de empleo ha de contemplar también el empleo por cuenta propia, por lo que es
pertinente la asignacion de recursos a este fin.

Finalmente, las prioridades de concentracién tematica se completan con la Prioridad de
Inversién 9.3 “La lucha contra toda forma de discriminacion y el fomento de la igualdad de
oportunidades”, que se beneficiara del 7,13% de la ayuda del FSE al programa para
desarrollar actuaciones a favor de la igualdad de oportunidades entre todas las personas.

Finalmente, las prioridades de concentracion tematica se completan con la Prioridad de
Inversion 8.1 “El acceso al empleo por parte de los demandantes de empleo y de las
personas inactivas, incluidos los desempleados de larga duracion y las personas alejadas
del mercado laboral, asi como las iniciativas de empleo locales y el fomento de la movilidad
laboral”, contribuira, con el 6,46% de los recursos financieros del programa, a mejorar la
cualificacion de las personas desempleadas, asi como a impulsar las oportunidades de
empleo de las personas que se dedican a la investigacion en la Comunidad de Madrid.

A estas cinco prioridades se afiaden otras tres que vienen a complementar tanto las anteriores
como las intervenciones previstas en los programas operativos de ambito nacional del FSE. Como
se ha puesto de manifiesto en la Seccidn 1.1.1, la menor dotacion del Programa Operativo del FSE
de la Comunidad de Madrid a estas prioridades —fundamentalmente a las vinculadas a la lucha
contra el desempleo, al Objetivo Tematico 8- se justifica por la atencion que a ellas dedican los
programas operativos plurirregionales.

Se destinara el 3,07% del total del programa a la Prioridad de Inversion 8.4 “La igualdad
entre hombres y mujeres y la conciliacion de la vida laboral y la privada” con el fin de reducir
las brechas de género detectadas en la Comunidad de Madrid y velar por la igualdad entre
hombres y mujeres en el empleo.

A través de la Prioridad de Inversion 9.5 se invertira el 1,35% de la ayuda FSE del programa
en la promocioén de la contratacion de personas en situacién o riesgo de exclusiéon por
entidades de economia social



Finalmente, a través de la Prioridad de Inversién 10.2 se invertira el 4,32%, con el fin de
contribuir a | mejorar la cualificacién y las oportunidades de empleo de las personas que se
dedican a la investigacion en la Comunidad de Madrid, todo ello con el fin de no perder el
liderazgo que ostenta esta Comunidad en ello.

Por ultimo, el Programa Operativo destinara un 1,80% de la dotacion total del Programa Operativo
para el Eje 8 de Asistencia Técnica, con la finalidad de disponer de recursos financieros para una
adecuada gestién del Programa Operativo por parte de los organismos del ambito regional
implicados en su gestidn, seguimiento y control, incluyendo estudios y/o evaluaciones que permitan
mejorar la ejecucion del Programa, asi como actuaciones de divulgacion especificas del Programa.

El importe financiero se ha determinado teniendo en cuenta las lecciones aprendidas en el periodo
de programacion 2007-2013 asi como los nuevos retos que plantea el periodo de programacion
2014-2020. Comparando los importes programados, en términos absolutos, en el eje de asistencia
técnica entre ambos periodos se observa un incremento sustancial de los recursos financieros
destinados a este eje, con el fin de reforzar las actividades de gestion y control (se pasa de una
dotacién de 8 M€ en el periodo de programacion 2007-2013 a otra de 12 M€ en el nuevo periodo
2014-2020).

Es importante sefialar que de forma adicional a la asignacion financiera de este eje, Espafia cuenta
con un Programa Operativo de Asistencia Técnica 2014-2020, que también apoyara, desde el
ambito ministerial, la mejora en las actuaciones de gestion, seguimiento, evaluacidn, control y
coordinacion, entre otras, lo que revertira de forma directa en la mejora de la eficacia y la eficiencia
en la ejecucion de este Programa Operativo.



Eje

prioritario

Eje 1

© Unién (en EUR)

FSE

Porcentaje del
total de la ayuda
de la Union al
programa
operativo

Ayuda de la

38.432.992 11,51%

Cuadro 2. Presentacion de la estrategia de inversion del programa operativo

Objetivo tematico

Objetivo Tematico 8

Prioridades de inversion

Prioridad de Inversién 8.1
Prioridad de Inversién 8.3
Prioridad de Inversién 8.4

Objetivos especificos
correspondientes a la
prioridad de inversion

Objetivo Especffico 8.1.2
Objetivo Especifico 8.1.3
Objetivo Especifico 8.3.1
Objetivo Espectfico 8.4.2

Indicadores de resultados comunes y especificos del programa para los que se ha
fijlado un valor previsto

CR3-Participantes que obtienen una cualificacién fras su participacion
CR4 Participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su
participacion

ERA46 -Participantes que elaboran planes de empresa (inmediato)

ER45- Participantes que crean empresas (a largo plazo)

ER10- Participantes que han mejorado su situacién  personal o laboral a fravés de
medidas de fomento de la igualdad, tras su participacion.

ER02-Entidades publicas o privadas asesoradas para implantar medidas o planes
de igualdad

Eje 2

FSE

180.871.468 54,18%

Objetivo Tematico 9

Prioridad de Inversién 9.1
Prioridad de Inversién 9.3
Prioridad de Inversién 9.5

Objetivo Especffico 9.1.1
Objetivo Especffico 9.3.1
Objetivo Especifico 9.3.2
Objetivo Especifico 9.5.2

ER10- Participantes que han mejorado su situacion personal o laboral a través de
medidas de fomento de la igualdad, tras su participacion

ERO01-Participantes en situacion o riesgo de exclusion social que buscan trabajo, se
integran en los sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacion u
obtienen un empleo, tras su participacion

ER42- Participantes con discapacidad que buscan trabajo, se integran en los
sistemas de educacion o formacion, obtienen una cualificacion u obtienen un
empleo, tras su participacion

ER11- Participantes que han mejorado su situacion personal o laboral a través de
medidas de fomento de igualdad de frato, y de lucha contra todo tipo de
discriminacion, fras su participacion

ER48 - Participantes con discapacidad en mantenimiento de una vida activa en
empleabilidad y/o formacién tras su participacion

ERA47- Participantes en situacion o riesgo de exclusion social que encuentran un
empleo, incluido por cuenta propia, 0 mejoran su situacion sociolaboral, en el plazo
de seis meses siguientes a su participacion

CR4 Participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su
participacion

CR6 Participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, en el plazo
de los seis meses siguientes a su participacion




Prioridad de Inversién 10.2

Objetivo Especffico 10.2.1

ERA49 - Participantes que han obtenido un resultado cientifico como consecuencia del
desarrollo de los proyectos en red con centros tecnolégicos, de investigacion y

Eje 3 FSE 83.530.000 25,02% Objetivo Tematico 10 | .~ . - )
e ’ el Temalco Prioridad de Inversion 10.4|Objetivo Especffico 10.4.1 [empresas
CR3-Participantes que obtienen una cualificacion tras su participacion
CR4 Participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, tras su
Ee9 | FSE| 25000000  749%  |Objetvo Tematco8 |Prioridad de Inversion 8.3 |Objeivo Especfico 8.3.1 |Paricipacion , o _
CR6 Participantes que obtienen un empleo, incluido por cuenta propia, en el plazo
de los seis meses siguientes a su participacion
ATR1  Porcentaje de gasto cubierto  por verificaciones in  situ
ATR2 Porcentaje de recomendaciones propuestas en las evaluaciones realizadas
Eje 8 FSE 6.000.000 1,80% - - - que son atendidas

ATR3 Porcentaje de colectivo del programa operativo que conoce las actuaciones
cofinanciadas a través de acciones de divulgacion




2 EJESPRIORITARIOS

2.1. Eje Prioritario 1A: FOMENTO DEL EMPLEO SOSTENIBLE Y DE CALIDAD,
Y DE LA MOVILIDAD LABORAL EN REGIONES CON TASA DE
COFINANCIACION DEL 50%

Identificacion del eje prioritario Eje Prioritario 1A

Titulo del eje prioritario Fomento del empleo sostenible y de calidad, y de la
movilidad laboral, en regiones con tasa de cofinanciacién
del 50%

[1 La totalidad del eje prioritario se ejecutara
Unicamente con instrumentos financieros.

[l La totalidad del eje prioritario se ejecutara
Unicamente con instrumentos financieros establecidos a
nivel de la Union.

[] La totalidad del eje prioritario se ejecutara con
desarrollo local participativo.

[ ] En el caso del FSE: La totalidad del eje prioritario
esta dedicada a la innovacion social, a la cooperacion
transnacional 0 a ambas.

2.1.1. Justificacién del establecimiento de un eje prioritario que abarque mas de
una categoria de la region, objetivo tematico o Fondo (cuando proceda)

[No procede]

2.1.2. Fondo, categoria de region y base de calculo de la ayuda de la Union

Fondo Fondo Social Europeo (FSE)

Categoria de region Mas desarrollada. Tasa de cofinanciacion del 50%.

Base decalculoy(gastototalisubvencionable o gastos MeER X i[RI a7 lwlolgt=lo] [

publico subvencionable)

Categoria de region para las regiones ultraperiféricas [EAIaE S
y las regiones escasamente pobladas del norte
(cuando proceda)




2.1.3. Prioridad de inversion

Prioridad de inversion Prioridad de Inversion 8.1. El acceso al empleo por parte
de los demandantes de empleo y de las personas
inactivas, incluidos los desempleados de larga duracién y
las personas alejadas del mercado laboral, asi como las
iniciativas de empleo locales y el fomento de la movilidad
laboral

Prioridad de inversion Prioridad de Inversién 8.3. El trabajo por cuenta propia,
el espiritu emprendedor y la creacion de empresas,
incluidas las microempresas y las pequefias y medianas
empresas innovadoras.

Prioridad de inversion Prioridad de Inversién 8.4. La igualdad entre hombres y
mujeres en todos los ambitos, incluidos el acceso al
empleo, la progresion en la carrera profesional, la
conciliacion de la vida laboral y la vida privada y la
promocion de igual remuneracién por igual trabajo.

2.1.4. Objetivos especificos correspondientes a la prioridad de inversion y resultados
esperados

a) Objetivos especificos correspondientes a la Prioridad de Inversidn 8.1 “El acceso al empleo
por parte de los demandantes de empleo y de las personas inactivas, incluidos los
desempleados de larga duracion y las personas alejadas del mercado laboral, asi como las
iniciativas de empleo locales y el fomento de la movilidad laboral”

Identificacion Objetivo Especifico 8.1.2

Objetivo especifico Mejorar la empleabilidad especialmente de las personas desempleadas y/o demandantes
de empleo, a través de la adquisicion y/o actualizacion de competencias profesionales

FeslliErls el BN A través de este objetivo especifico, se reforzaran las posibilidades de empleo de las
CloltipllerelsHERI | personas desempleadas de la Comunidad de Madrid, mediante la mejora de su cualificacién
il el Uie | profesional, fundamentalmente, teniendo en cuenta que las personas mas cualificadas y
vl )ikl s EE | mas formadas son las que mas oportunidades de empleo tienen y mejor lo retienen.

Sy La incidencia de la crisis econdmica de los ultimos afios ha repercutido en la dinamica del
mercado de trabajo, provocando elevadas tasas de paro, asi como la necesidad de nuevas
competencias profesionales para la adaptacion a nuevos requerimientos laborales,
especialmente en el caso de personas desempleadas de larga duracién, personas
desempleadas de mayor edad, y personas desempleadas con menor nivel formativo.

Para conseguir este objetivo, se impulsaran las acciones formativas dirigidas a reforzar las
posibilidades de empleo de las personas desempleadas de la Comunidad de Madrid,
mediante la organizacién de acciones de cualificacion profesional de interés para el empleo
en el mercado de trabajo regional, que les permitan adquirir, entre otras, las competencias
genéricas y transversales mas representativas y demandadas por el mercado laboral.

Las acciones formativas aqui desarrolladas se dirigiran a todo el colectivo de personas
desempleadas de la Comunidad de Madrid, independientemente de su edad; en el caso de
las personas jovenes, se dirigiran fundamentalmente a aquellas que no queden cubiertas en
el marco del Programa Operativo de Empleo Juvenil, con el fin de garantizar la
complementariedad entre ambos programas. Por ello, el resultado que se espera alcanzar

es una mejora en las cualificaciones y competencias profesionales de las personas
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|dentificacion

Objetivo especifico

Resultados que la
Comunidad de Madrid
pretende  conseguir
con ayuda de |Ia
Unién

desempleadas.

Por dltimo, hay que sefialar que las politicas de empleo que son objeto de cofinanciacion en
el Programa Operativo son sélo una parte de las que en el conjunto de la region se
desarrollen financiadas enteramente por la Comunidad.

Objetivo Especifico 8.1.3

Aumentar la contratacién de caracter estable de las personas desempleadas y/o
demandantes de empleo, incluyendo las de larga duracion y aquellas de mas edad.

La Comunidad de Madrid es una de las regiones que dedica mayor volumen de recursos a
actividades de 1+D, en concreto, en torno al 26% estatal. Ello supone que la Comunidad de
Madrid destina a actividades de [+D+i casi el 2% de su PIB, un porcentaje muy superior a la
media nacional (1,3%).

Con respecto al capital humano, pilar fundamental del sistema regional de innovacién y
vinculado de forma directa al &mbito de la educacion y formacion, la Comunidad de Madrid
acumula un elevado porcentaje de empleo total espafiol en investigacion, en torno al 23%
del total.

Con el fin de mantener esta situacion de liderazgo de la Comunidad de Madrid en el
panorama nacional de investigacion, innovacion y desarrollo tecnoldgico, es importante
seguir incidiendo en la contratacion dirigida a promover la Investigacion, el Desarrollo y la
innovacion.

Por todo ello, y teniendo como finalidad contribuir al incremento de personas participantes
en proyectos de investigacion, en el Programa Operativo se desarrollara un conjunto de
actuaciones dirigidas a la contratacién tanto de personal para trabajar en el ambito de la
investigacion, como de personal que, una vez formado, van a continuar su carrera en le
investigacién, por parte de universidades, organismos y entes publicos de investigacion,
favoreciendo asi la conexion en red entre universidades, centros de investigacion vy
empresas.

El refuerzo de la 1+D+i propuesto con estas actuaciones contribuira de forma importante a
mejorar la calidad del empleo estable, al impulsar la contratacion de personal investigador
en el ambito universitario y centros de investigacion en los que las personas contratadas
van poder tener acceso a un contacto de primera mano con los responsables de la
generacion de conocimiento y de su traslado al sector productivo, lo que contribuira a su
estabilidad en el empleo.

Por ello, el resultado que se espera con estas actuaciones es el impulso de la contratacion
con el objeto de promover la Investigacion, el Desarrollo y la innovacion teniendo en cuenta
las diferentes brechas de género en estos ambitos.

Por dltimo, hay que sefialar que las medidas previstas con estas actuaciones estan
destinadas a reforzar las actividades de los sectores y areas identificados como prioritarios
para la Comunidad de Madrid en la Estrategia de Especializacion Inteligente (RIS3) de la
region, tratando de reforzar las actividades de investigacion, desarrollo tecnologico e
innovacién mediante la contratacién de investigadores que permitan el desarrollo regional
en estas areas de interés.
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b) Objetivos especificos correspondientes a la Prioridad de Inversién 8.3 “El trabajo por cuenta
propia, el espiritu emprendedor y la creacion de empresas, incluidas las microempresas y
las pequefias y medianas empresas innovadoras”

Identificacion Objetivo Especifico 8.3.1

Objetivo especifico Aumentar las competencias emprendedoras e incrementar el nimero de empresas e
iniciativas de trabajo por cuenta propia sostenibles creadas, facilitando su financiacion,
mejorando la calidad y eficiencia de los servicios de apoyo y de consolidacién

FESIER el | A pesar de la elevada densidad empresarial que presenta la Comunidad de Madrid con
Estado willeiiier | relacion a la media espafiola, y el posicionamiento de nuestra regién como foco de atraccion
Wi weisl Ui | de actividades productivas, sigue siendo bajo el porcentaje de personas trabajadoras por
wolpl =Nl el B cuenta propia, con amplias diferencias entre hombres y mujeres, mostrandose como una de
Unién las debilidades que presenta la region, tal y como se recoge en la matriz DAFO elaborada
para la preparacién del Programa Operativo.

No obstante, cabe sefialar como una de sus fortalezas el entorno favorable existente en la
Comunidad para el desarrollo de empresas, y como una de sus oportunidades, el
posicionamiento de la region como foco de atraccién de actividades productivas.

Para tratar de incrementar el espiritu emprendedor, e incrementar el porcentaje del colectivo
de personas auténomas y de empresas creadas, a fravés de este objetivo especifico, por
una parte, se potenciara la difusién de la cultura emprendedora, la motivacion a la creacion
de empresas y la sensibilizacion hacia el espiritu empresarial, tanto a futuros
emprendedores, como a personas emprendedoras en las primeras fases de su proyecto.

Por ofra parte, se desarrollarén actuaciones de apoyo para las personas desempleadas,
para iniciar y desarrollar negocios en todos los sectores. Ese apoyo comprende el desarrollo
de competencias, incluidas las TIC, la tutoria y las habilidades empresariales de gestion y
asesoramiento, y la provision y desarrollo de negocios inclusivos y servicios financieros para
los creadores de empresas.

Por tanto, las actuaciones enmarcadas en este objetivo especifico estan encaminadas a
impulsar el emprendimiento para el empleo en la Comunidad de Madrid, haciendo llegar al
mayor nimero de personas la opcién de emprendimiento como alternativa vélida al trabajo
por cuenta ajena. Asi mismo, se dirigiran también a fomentar la relacién entre los distintos
operadores del emprendimiento de la region y los autores de proyectos emprendedores.

En primer lugar, los programas de emprendimiento que se tiene previsto desarrollar
dependen directamente de la puesta en marcha de campafias de sensibilizacién y
motivacién al emprendedor y del desarrollo de herramientas tecnoldgicas dirigidas a ese
objetivo. Por la propia condicion de estos proyectos, no es facil predecir el nimero de
personas a las que finalmente iran destinadas, ya que se trata de eventos y herramientas
dirigidas al publico emprendedor en general.

En segundo lugar, en el proceso de emprendimiento, uno de los procesos equiparables a la
busqueda de empleo es la elaboracién de Planes de Empresa, que muestra la voluntad de
la persona emprendedora de iniciar el proceso de creacion de la empresa; por lo que
mediante estas acciones se pretende medir el nimero de participantes que elaboran planes
de empresa.

Por otra parte, el objetivo Ultimo de los programas de emprendimiento es el de la
regeneracion y mantenimiento del tejido econdmico de la region a través de la creacion de
empresas que deriven en creacion de empleo, por lo que un indicador de los resultados
conseguidos sera el nimero de empresas creadas por los participantes o, dicho de modo, el
numero de participantes en situacion de desempleo que, tras la participaciéon en las
operaciones, se emplean por cuenta propia.

Por ultimo, hay que sefialar que las politicas de empleo que son objeto de cofinanciacién en
el Programa Operativo son sdlo una parte de las que en el conjunto de la region se
desarrollen financiadas enteramente por la Comunidad.




C) Objetivos especificos correspondientes a la Prioridad de Inversion 8.4 “La igualdad entre
hombres y mujeres en todos los ambitos, incluidos el acceso al empleo, la progresion en la
carrera profesional, la conciliacion de la vida laboral y la vida privada y la promocién de
igual remuneracion por igual trabajo”

Identificacién Objetivo Especifico 8.4.2

Objetivo especifico (Re)integrar y mantener en el mercado laboral a las personas con dependientes a su cargo,
a través de medidas de conciliacién de la vida personal y laboral, y fomentar la igualdad de
género en el ambito formativo, educativo y laboral

FESIER eilr =] Se persigue luchar contra los estereotipos de género en diferentes ambitos. En primer lugar
Estado wli=nier | en el educativo, para lograr una igualdad oportunidades real y efectiva en la eleccion de una
oIl el | profesion y por ello en el acceso al mercado laboral. La escuela es uno de los pilares
woll cyileer Blel ER| basicos de socializacion, por ello introducir la perspectiva de género en la educacion
Union reglada supone un intento por neutralizar los elementos socioeducativos que generan
desigualdad y cimentar las bases para la igualdad. Existe una conexion cada vez mas
directa entre los ambitos educativo y laboral, puesto de manifiesto en la propia LOMCE,
sefialando que la I6gica de esta reforma se basa en la evolucion hacia un sistema capaz de
encauzar a los estudiantes hacia las trayectorias mas adecuadas a sus capacidades que
hagan realidad sus aspiraciones y se conviertan en rutas que faciliten la empleabilidad y el
espiritu emprendedor. La sensibilizacién hecha en la escuela se visibilizara después en las
opciones de carrera, el acceso laboral y la participacion socioecondmica de mujeres y
hombres.

En segundo lugar en el empresarial, para permitir el acceso a puestos de trabajo a hombres
y mujeres en igualdad de condiciones y adoptar medidas de flexibilidad en el trabajo que
permitan la conciliacién de la vida personal y laboral de todas las personas empleadas. Es
importante desarrollar planes de igualdad empresarial como forma de ayudar a las
empresas a adaptarse tanto a los cambios del mercado laboral que exigen nuevas formas
de gestion que garanticen competitividad y calidad como a la legislacion de la Union
Europea y a la espafiola en materia de igualdad de género. En concreto a la Ley Organica
3/2007 de 22 de marzo (igualdad efectiva de mujeres y hombres) que apoya el desarrollo de
planes de igualdad empresarial y los exige para las empresas de mayor tamafio. Si bien las
pymes no estan obligadas a ello, aglutinan el grueso del empleo en la C.Madrid, por ello es
preciso ir implicandolas paulatinamente con el fomento de la igualdad, previendo una futura
adaptacion forzosa y rapida. También se cumple el propio precepto basico recogido en el
articulo 49 de la citada Ley, que establece el compromiso del Gobierno en el
establecimiento de medidas de fomento, especialmente dirigidas a las pymes, que incluiran
el apoyo necesario para la elaboracion de los planes de igualdad.

En tercer lugar en el rural, para apoyar a las mujeres en este medio para que ganen
presencia efectiva en el mercado laboral, desarrollen negocios en sectores novedosos, y
vean aumentar su participacion en todos los ambitos. La ruralidad no es un vector de
discriminacion, sino alternativa real de ocupacion del territorio, que en el caso de la C.
Madrid supone menos de la mitad de su superficie. El tamafio municipal en nuestra
Comunidad tampoco es un factor de discriminacién para las mujeres, pues estan presentes
en la composicién poblacional de estos municipios en relacién de paridad con los varones.
Sin embargo si existe brecha de género en las zonas rurales respecto de las urbanas en
cuanto a las tasas de actividad y empleo de las mujeres, por eso el enfoque dado a las
acciones en este ambito se dirige a aumentar la empleabilidad de las mujeres de estas
zonas y fomentar su espiritu emprendedor en general, dadas las posibilidades de empleo de
ciertas actividades de proximidad de las que estan necesitadas los municipios rurales y su
menor tasa de actividad respecto de las mujeres radicadas en municipios mas urbanos.




Cuadro 3. Indicadores de resultados especificos del programa, por objetivo especifico (para el FEDER y el FC).
[No procede]

Cuadro 4. Indicadores de resultados comunes para los que se ha fijado un valor previsto e indicadores de resultados especificos del programa correspondientes al objetivo
especifico (por prioridad de inversién y categoria de regién) (para el FSE).

OBJETIVO ESPECIFIC0 8.1.2

Valor de referencia Unidad de Valor previsto (2023)
Unidad de  Indicador de productvidad utlizado medidad para - :
. o Afio de Frecuencia de
medida para  como base para la fijacion de un el valor de Fuente de los datos los informes

Categoria de

Identificacion Indicador o
region

o . . referencia
el indicador valor previsto referencia y el
Hombres Mujeres &l valor previsto Hombres  Mujeres Tofal

Desempleados, incluidos los de larga Periodo Registros
”p ’ g 82,00% 82,00% 82% Porcentaje | entre 2010 | 82,00% 82,00% 82% institucionalizados Anual
duracion .
y 2012 Consejeria Empleo

Parfcipantes que obtienen una

CR3 cualificacion tras su participacion

Mas desarrollada| Porcentaje

OBJETIVO ESPECIFIC0 8.1.3

Categoria de Unidad de  Indicador de productvidad utlizado Valor de referencia Unidad de Afio de Valor previsto (2023) Frecuencia de

F [
region medida para  como base para la fjacion de un Hombres Mujeres Total  medidad para referencia Hombres  Mujeres Total UENEGEIOS GRS los informes

Participantes que obtienen un Desempleados. indluidos los de laraa Herramienta
CR4 empleo, incluido por cuenta propia, |Mas desarrollada | Porcentaje duraciéz ' E 59,70% 60,30% 60% Porcentaje | 2013/2014 | 69,70% | 70,30% 70% | informatica especfiica Anual
|tras su participacion | Consejeria Educacion |

Identificacion Indicador

OBJETIVO ESPECIFIC0 8.3.1
Categoriade ~ Unidad de  Indicador de productvidad utlizado Valor de referencia Unidad de Afio de Valor previsto (2023) Fuente de los daos Frecuencia de

Identificacio Indicad
S e region medida para  como base para la fijacion de un Hombres Mujeres Total  medidad para referencia  Hombres  Mujeres Toftal los informes
Parfcipantes que elaboran planes de Desempleados, incluidos los de larga Periodo Regisros
ER46 panes g P Mas desarrollada| Nimero pleados, incut 9 1000% | 1000% [10,00% | Nimero |ente2011 | 20,00% | 20,00% |20,00% |nstiucionalesConseje|  Anual
empresa duracion .
y 2013 ria Empleo
N Periodo Registros
D | | I | | 201
ER45 Partcipantes que crean empresas | Méas desarrollada| Numero esemp eados&l;rrl;:;(l;ﬂnos os de larga 10,00% 10,00% 10,00% NUmero entre 2011 | 17,00% 17,00% | 17,00% |institucionalesConseje nforn;alo oy
y 2013 ria Empleo

OBJETIVO ESPECIFICO 8.4.2

denticacién Indicador Categoriade  Unidad de  Indicador de productvidad utlizado Valor de referencia Unidad de Afio de Valor previsto (2023) Fuente de los dafos Frecuencia de
region medida para  como base para la fjacion de un Hombres Mujeres Total medidad para referencia  Hombres  Mujeres Total los informes

Chscimposoal ot a tves sciaconesdesinadas 18 e Sopores nrméios

ER10 ) P Mas desarrollada| Numero L . ! 40,50% 41,50% 41% Porcentaje | 2013/2014 | 42,50% | 43,50% 43% Organismo Igualdad Anual
de medidas de fomento de la de su situacion en el ambito laboral C Madrid
igualdad, tras su parfcipacion. ylo personal '
Numero de Empresas que han Numero de entidades que reciben Soportes informaticos

ER02 desarrollado medidas que fomentan | Mas desarrollada| Numero |actuaciones destinadas a fomentar la 44,83% | Porcentaje 2013 47,00% | Organismo Igualdad Anual
la igualdad de género. igualdad de género C.Madrid
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Cuadro 4a. Indicadores de resultados de la IEJ e indicadores de resultados especificos del programa correspondientes al objetivo especifico (por eje prioritario o por partes de un
eje prioritario).
[No procede]



Prioridad de Inversion 8.1

Con objeto de contribuir al logro del objetivo especifico definido en el marco de la Prioridad de Inversion 8.1 “El
acceso al empleo por parte de los demandantes de empleo y de las personas inactivas, incluidos los desempleados
de larga duracion y las personas alejadas del mercado laboral, asi como las iniciativas de empleo locales y el fomento
de la movilidad laboral”, se financiaran, entre otros, los siguientes tipos de acciones:

En relacion al objetivo especifico 8.1.2:

Programas de formacion y practicas profesionales en empresas, dirigidos a personas desempleadas de la
Comunidad de Madrid, para el aprendizaje, desarrollo y entrenamiento en competencias multifuncionales
para el empleo. Se desarrollaran acciones formativas con dos objetivos principales: de un lado, reforzar las
posibilidades de empleo de las personas desempleadas mediante la organizacién de acciones de
cualificacién profesional de interés para el empleo en el mercado de trabajo regional y, de ofro, en
colaboracién directa con las empresas, adaptar y/o actualizar sus competencias profesionales a los
requerimientos y necesidades especificas manifestadas por aquéllas, en los proyectos de formacién y
empleo que se elaboren en cada caso.

Ello comprenderé el desarrollo de estas acciones en tres grandes lineas:

Acciones de formacién, complementarias a las realizadas para la obtencién de “certificados de
profesionalidad”. Los “certificados de profesionalidad”, regulados por el Real Decreto 34/2008, de
18 de enero, son el instrumento de acreditacién oficial de las cualificaciones profesionales del
Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales en el &mbito de la administracion laboral. Estos
certificados acreditan el conjunto de competencias profesionales que capacitan para el desarrollo
de una actividad laboral identificable en el sistema productivo sin que ello constituya regulacion del
gjercicio profesional. Tienen caracter oficial y validez en todo el territorio nacional y son expedidos
por el Servicio Publico de Empleo Estatal (SPEE) y por los 6rganos competentes de las
Comunidades Autdnomas.

Como complemento a las acciones formativas para la obtencion de estos certificados de
profesionalidad que la Comunidad de Madrid ponga en marcha con fondos propios y/o nacionales,
el Programa Operativo regional desarrollara un conjunto de acciones de formacién dirigidas a dotar
a las personas participantes, fundamentalmente desempleadas, de las competencias genéricas y
transversales més representativas y demandadas en el mercado de trabajo regional. En
determinados supuestos, con esta actuacién se completard la cualificacion profesional que ya
posee cada persona y, en otros, la adquisicion de algunas de estas competencias constituira un
valor afiadido y diferenciador a la hora de optar a un determinado empleo o mantenerse en el que
ya desempefian.

Al objeto de ofrecer la formacién mas adecuada a las necesidades existentes, las caracteristicas de
la formacion (al igual que los certificados a impartir en cada periodo), se determinaran en razén de
la evolucion del mercado de trabajo (ofertas de empleo, planes de inversion), y de sus perspectivas
de empleo en el corto plazo (3-5 afios).

La formacién prevista anteriormente podra ser reforzada con practicas profesionales en las
empresas, adecuadas con una cualificacién profesional poseida y dotadas de ayudas economicas
para compensar a las personas participantes por los gastos derivados de la asistencia a las
practicas y a las empresas por los gastos ocasionados como consecuencia de la acogida y
realizacion de las practicas en sus centros de trabajo.

Acciones de formacién dirigidas a la adaptacion de las competencias profesionales a los
requerimientos propios de determinados puestos de trabajo en empresas concretas, como
consecuencia de planes de expansion, apertura de nuevas lineas de negocio, incrementos de
produccidn, innovaciones tecnoldgicas, etc.

Al tratarse de una formacién muy especifica y muy a medida de las necesidades manifestadas por




las empresas, supone, para la persona participante, una oportunidad de incorporarse a la empresa
al conocer y poseer (una vez superado el proceso formativo) las competencias necesarias para
desempefiar un puesto o puestos de trabajo en la empresa, y para ésta la facilidad de contar con
personas cualificadas para ocupar un puesto de trabajo, con la garantia de conocer de primera
mano sus capacidades y habilidades para hacerlo.

Estos programas de formacion y practicas se impartiran en colaboracién con los centros de formacion,
publicos y/o privados, registrados en la Comunidad de Madrid, asi como con las empresas que formalmente
formulen un plan de formacién vinculado a la insercién posterior de las personas formadas. El mecanismo
de colaboracién se podré articular mediante proceso de concesién de ayudas publicas o mediante
contratacion publica.

En relacion al objetivo especifico 8.1.3:

Contratacion de personal en el ambito de la investigacion, dirigida a personal para trabajar en el ambito de
la investigacion ( tales como gestores de 1+D, Técnicos de Laboratorio, Técnicos de Gestidn), y personal
con formacion doctoral para el desarrollo de su carrera investigadora, por parte de universidades,
organismos y otros entes publicos de investigacion, institutos IMDEA (Institutos Madrilefios de Estudios
Avanzados), centros de competencia de [+D+i en la region, etc. favoreciendo asi la conexion en red entre
universidades, centros de investigacion y empresas.

Esta contratacion de personal investigador se podré realizar mediante dos vias:

- Para programas de 1+D entre grupos de investigacion, que consistiran, entre otros elementos, en
un programa cientifico comun de investigacion multidisciplinar e interinstitucional, en &reas de
especial interés para la Comunidad de Madrid; y en un plan de formacion y captacion de capital
humano relacionado con el anterior. Las convocatorias de ayudas a estos Programas de
actividades de 1+D entre grupos de investigacion (tecnologias, biomedicina y humanidades) estan
destinadas a personal que inicia su carrera investigadora, que le permita adquirir las capacidades
que favorezcan la posibilidad de un empleo estable y de calidad. Consistirdn en convocatorias en
los que el periodo de contratacién podra ser de hasta 4 afios, dependiendo de la evolucién del
proyecto y las necesidades del mismo. Se incorporaran jovenes investigadores a los que se les
proporcionara acceso a un empleo de calidad y con estabilidad.

- Para Centros de Investigacién (IMDEA), los cuales tienen por objeto proporcionar capacidades de
investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacion en el ambito de sus respectivas ramas de
conocimiento. Al igual que en los anteriores programas, las ayudas objeto de cofinanciacion iran
dirigidas a la contratacion de personal investigador en distintas areas de conocimiento,
prorrogandose en funcion de las necesidades de los institutos y ofreciendo una experiencia
profesional de calidad y una capacitacion para el desarrollo de su carrera investigadora.

Con ello, se perseguira la potenciacién del empleo estable del personal investigador que se realiza bajo
proyectos de investigacion. Estas actividades se dirigirdn principalmente a las areas cientificas y
tecnoldgicas contempladas como prioritarias en la Estrategia de Especializacion Inteligente (RIS3) de la
Comunidad de Madrid, con posibilidad de creacion de empleo estable y haciendo especial hincapié en el
sector empresarial.

Se incorporara personal que se inicia en la investigacion en los Centros de I+D+i del conjunto de los
Institutos IMDEA (Institutos Madrilefios de Estudios Avanzados) en sus distintos campos de investigacion;
en Universidades; y en otros Organismos publicos de investigacion. Estos Centros, a su vez, podran optar a
ayudas para el fortalecimiento de sus infraestructuras y de transferencia de tecnologia, cofinanciadas en su
caso a través del Programa Operativo de FEDER de la Comunidad de Madrid. Por tanto, se coordinaran
con la Prioridad de Inversion 1A del PO FEDER, al estar vinculada la contratacién aqui prevista con
proyectos de investigacion, y éstos a su vez, vinculados a la inversion de las infraestructuras necesarias.

Por dltimo, hay que sefalar que las lineas de investigacion tanto de los Programas de Investigacion como de los

Institutos IMDEA pertenecen a sectores innovadores y altamente competitivos tanto nacional como
internacionalmente.




Prioridad de Inversion 8.3

Con objeto de contribuir al logro del objetivo especifico definido en el marco de la Prioridad de Inversion 8.3 “El
trabajo por cuenta propia, el espiritu emprendedor y la creacién de empresas, incluidas las microempresas y las
pequefias y medianas empresas innovadoras”, se financiaran, entre otros, proyectos de apoyo al trabajo auténomo, al
emprendimiento y a la creacién de empresas, que faciliten la creacién, desarrollo, consolidacion y crecimiento de
empresas en la Comunidad de Madrid, en particular de microempresas, y pequefias y medianas empresas
innovadoras.

Dichos proyectos ser articularan en torno a una o varias de las lineas de accién definidas y que, a titulo indicativo,
podrian consistir en los siguientes programas integrados en los que se pueden desarrollar un conjunto de acciones
complementarias consistentes en:

- Fomento del emprendimiento, motivacion y sensibilizacidn hacia el espiritu empresarial. El objetivo principal
de esta accion sera el desarrollo, puesta en marcha y mantenimiento de distintas acciones relacionadas con
el impulso de la cultura emprendedora, la motivacion a la creacién de empresas y sensibilizacidn hacia el
espiritu empresarial, como jornadas de difusion, orientacion e informacion, tanto a futuras personas
emprendedoras como a emprendedoras en las primeras fases de su proyecto.

Dentro de esta linea se podrian desarrollar, entre otras, acciones como:
- Talleres, jornadas, sesiones informativas.
- Puesta en contacto y desarrollo de acciones conjuntas para la potenciacion del espiritu emprendedor.

- Formacién para personas emprendedoras. El objeto de esta actuacion sera la organizacion e imparticion
de acciones de formaci6n dirigidas a personas emprendedoras de la Comunidad de Madrid. Esta formacién
tendrad como finalidad capacitarlas tanto para desarrollar o completar sus planes de empresa como para
desarrollar habilidades especificamente empresariales y al mismo tiempo dotarles de conocimiento y
técnicas que les permitan ampliar y abrir el negocio a nuevas oportunidades.

Esta actuacion se combinard con otras del Plan de Emprendedores, y de manera especial con la de
asesoramiento, en la que se prestara atencidn, orientacién y asesoramiento personalizado, y se ofreceré la
formacién que cada persona precise, de acuerdo con las necesidades especificas que puedan detectarse.

- Programa de servicios de asesoramiento y apoyo al emprendedor. El objeto de esta actuacidn consistira en
un conjunto de acciones de apoyo al emprendedor en su proceso de creacidn y puesta en marcha de la
empresa. Incluira la evaluaciéon de planes de empresa, la busqueda de productos e instrumentos de
financiacion adecuados y el acceso a experiencias relevantes en materia de emprendimiento.

Se tratara de una prestacién integrada de servicios de asesoramiento y acompafiamiento empresarial
personalizado a personas emprendedoras mediante apoyo telefonico, telematico y presencial a la actividad
emprendedora, desde la gestacion de la idea hasta que las empresas consoliden su actividad. Se ofrecera
a las personas emprendedoras el andlisis de viabilidad de proyecto, apoyo en la elaboracién del plan de
empresa, apoyo en la busqueda de financiacién, acompafiamiento en el desarrollo de negocio y
asesoramiento especializado en su caso.

Estas acciones estaran dirigidas a la poblacion activa, prioritariamente desempleada, residente en la
Comunidad de Madrid y que quiera poner en marcha un proyecto empresarial dentro de esta Comunidad o
que quiera relanzar un proyecto ya existente.

Asimismo, en el marco de los mencionados programas integrales y las lineas de accion descritas anteriormente, se
podrén desarrollar acciones encaminadas al desarrollo y mantenimiento de herramientas tecnoldgicas de apoyo al
emprendimiento.

Por ultimo, cabe sefialar que se trata de acciones conjuntas, integradas. Es decir, con el objetivo de la creacion de
empleo sostenible y de calidad, se ofrece un plan integrado de formacion y asesoramiento, que comienza por la
difusién de acciones de captacion, a través de jornadas y talleres de interés para las personas emprendedoras, que
permiten luego la integracion en el servicio ofrecido dentro del Plan de Emprendedores. Por tanto, desde la primera
accion de captacion se incluye un valor afiadido, al ofrecer temas de interés para las personas emprendedoras como
pueda ser la internacionalizacion, franquicias, buscadores, emprendimiento digital, innovacién y creatividad, entre
otros. El peso financiero de estas acciones conjuntas, por tanto, recae en las acciones de formacion y asesoramiento
que se ofrezcan. A través del “Portal del Emprendedor”, se puede gestionar el seguimiento del conjunto de estas
actuaciones, al permitir gestionar tanto la informacién hacia fuera como los procedimientos internos de registro de
emprendedores, asignacion a asesores y a acciones de formacion. De esta forma, las acciones de divulgacion y
captacion que se realicen podrén ir mas dirigidas y especializadas a sectores concretos, que definan un perfil




emprendedor mas adecuado. Se trata, en definitiva, de realizar medidas de informacién pertinentes que estan
directamente relacionadas con el resto de las medidas cofinanciadas en esta prioridad de inversién, con el objetivo de
involucrar a los posibles participantes en estas actividades. Se podra realizar una evaluacion de las mismas, con el fin
de valorar su eficacia y reorientar las actuaciones, en su caso.

En definitiva, mediante el conjunto de estas actuaciones se tiene como objetivo el incrementar el n° de personas que
elaboran sus planes de empresa, ya sea ofreciéndoles en primer lugar la formacién necesaria para capacitarles en el
desarrollo de su plan empresarial, ya sea ofreciéndoles un asesoramiento mas personalizado en el proceso concreto
del desarrollo empresarial. Como se sefialaba al principio, se trata de un conjunto de acciones complementarias
enfocadas a obtener resultados “en cascada”, es decir: Las acciones de difusion y motivacion podran ir dirigidas a un
mayor numero de personas interesadas en emprendimiento. Los resultados de estas acciones tendran que ver con el
numero de participantes en los programas integrados de asesoramiento y formacion, fruto de los cuales se obtendra
el numero de participantes que elaboren planes de empresa. Cuanto mayor sea ese nimero, mas probabilidades
habra de aumentar el nimero de participantes que creen empresas al final del proceso. El esfuerzo principal se
centrara especialmente en los programas de formacion y asesoramiento, introduciendo también nuevas metodologias
de disefio de modelo de negocio que faciliten el acercamiento a la fase final de la creacién de empresa a aquellos
emprendedores que cuenten con una idea de negocio de perfil ajustado a dichas metodologias.

Prioridad de Inversion 8.4

Con objeto de contribuir al logro del objetivo especifico definido en el marco de la Prioridad de Inversion 8.4 “La
igualdad entre hombres y mujeres en todos los @mbitos, incluidos el acceso al empleo, la progresion en la carrera
profesional, la conciliacion de la vida laboral y la vida privada y la promocién de igual remuneracién por igual trabajo”,
se financiaran, entre otras, acciones que contribuyan a fomentar la igualdad entre hombres y mujeres en todos los
ambitos y la conciliacion entre trabajo y vida privada, con los objetivos de sensibilizar en la necesidad de permitir el
acceso a los puestos de trabajo a hombres y mujeres en igualdad de condiciones, asi como la necesidad de adoptar
medidas de flexibilidad en el trabajo que permitan la conciliacion de la vida personal y laboral de las personas
ocupadas, sean hombres o0 mujeres.

Dichas acciones dirigidas a fomentar la igualdad entre hombres y mujeres en todos los ambitos, sin que lo sefialado a
continuacion pueda tratarse de una lista cerrada, se articularan a través de diferentes acciones de sensibilizacion, en
diferentes ambitos cuyos objetivos irén dirigidos a mejorar su situacion en el ambito personal y/o laboral (cuando los
destinatarios de las acciones sean personas) y/o a incrementar el n° de empresas que desarrollan medidas que
fomenten la igualdad de género (cuando los destinatarios de las acciones sean empresas/pymes), y centrando los
esfuerzos financieros en aquellas actuaciones con un vinculo mas directo con los participantes y las
empresas/pymes:

- Acciones de sensibilizacion en el ambito educativo, mediante el desarrollo de jornadas de trabajo y talleres,
dirigidas a sensibilizar a los diferentes colectivos del ambito educativo en materia de igualdad de
oportunidades y corresponsabilidad. Los colectivos destinatarios son fundamentalmente el alumnado, y
asociaciones de padres y madres, pero no necesariamente pertenecientes a grupos vulnerables con mayor
riesgo de exclusién social. Su objetivo es mejorar la situacion personal y laboral a través de medidas de
fomento de la igualdad que contribuya a la toma de decisiones en el desarrollo curricular. La actuacién
responde al reconocimiento de la escuela como uno de los pilares fundamentales de socializacion, por lo
que introducir la perspectiva de género en la educacion reglada y a edades tempranas supone un intento
por neutralizar los elementos socio-educativos que generan desigualdad y cimentar las bases para la
igualdad real y efectiva, la mejor estrategia para impulsar un proceso de transformacién social y de
modificacién de las relaciones entre mujeres y hombres.

- Acciones de sensibilizacién a distintos colectivos en materia de igualdad entre hombres y mujeres, y la
conciliacién entre trabajo y vida privada en el dmbito empresarial. Estas actuaciones se dirigiran a
colectivos compuestos por empresas de la Comunidad de Madrid, preferentemente a pymes, para que
adopten formas de trabajo flexibles y promuevan medidas de igualdad y conciliacién en sus organizaciones,
lo que contribuird a mejorar su competitividad. Entre otras actuaciones se realizaran:

- Actuaciones que faciliten el desarrollo de planes de igualdad por parte de las pymes madrilefias.
Estas actuaciones comprenderdn una valoracion previa de la situacion en materia de igualdad de la
empresa que participe, para posteriormente irla asesorando para alcanzar el compromiso de
desarrollar un plan de igualdad entre hombres y mujeres, complementado con talleres formativos a
personas directivas y trabajadoras de las areas de recursos humanos.




- Actuaciones encaminadas a la motivacidén y potenciacién del liderazgo femenino. Mediante la
realizacion de sesiones grupales de motivacion, se promovera el liderazgo y la promocion profesional
de las mujeres que tienen un perfil técnico que ocupan posiciones de mando intermedio en las
empresas radicadas en la Comunidad de Madrid, propiciando de este modo no sélo la incorporacion
del principio de igualdad entre mujeres y hombres al &mbito empresarial y la involucracion de las
empresas a través de sus respectivos departamentos de recursos humanos, sino también la
corresponsabilidad en el &mbito familiar. Con estas actuaciones, la Comunidad de Madrid pretende
apoyar a las mujeres profesionales para que puedan llegar a asumir mayores responsabilidades en
las empresas, ocupando puestos de direccién y liderando equipos en cualquier sector econédmico.

Reconocimientos a las empresas con implantacion de planes de igualdad y conciliacién laboral.
- Realizacion de talleres a través de entidades locales.

- Actuaciones de sensibilizacion dirigidas a promocionar el talento y el liderazgo de las mujeres en el ambito
rural. Estas actuaciones estén dirigidas a fomentar e incrementar la participacion social y laboral de las
mujeres del ambito rural, contribuyendo a la diversificacion de la actividad econémica de las zonas rurales
de la Comunidad de Madrid. Las actuaciones se concretaran en la realizacion de diagnosticos que permitan
conocer el mercado de trabajo de la zona; orientacidn, informacion y asesoramiento a las mujeres para
potenciar y apoyar su incorporacién al mundo laboral tanto por cuenta ajena como a través del autoempleo
y el emprendimiento, y el fomento de la incorporacion de las mujeres empresarias a las asociaciones
empresariales de la zona.

Estas actuaciones podran complementar las que, en su caso, se vayan a desarrollar en el PO FEADER, ya
que mientras en éste se podran contemplar ayudas directas al empleo y creacion o mejora de empresas
promovidas por mujeres en el ambito rural, las que en el PO FSE se recogen no contemplan la concesién
de ayudas directas, sino la sensibilizacion y la promocién de la igualdad de género en ese ambito.

- Actuaciones dirigidas a sensibilizar al publico en general en materia de igualdad, corresponsabilidad y
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, y promocién de igualdad salarial. Estas acciones
divulgativas en materia de sensibilizacion y promocion de la igualdad efectiva entre mujeres y hombres
tienen como objetivo contribuir a la perspectiva de género de forma trasversal, luchando contra los
estereotipos y asignacion de roles referidos en la Estrategia para la Igualdad. Su caracter trasversal
refuerza el resto de actuaciones que en el marco de esta prioridad de inversion se realicen. Su objetivo el
involucrar no sélo a los posibles participantes en el resto de las actividades cofinanciadas, sino también a
las empresas de la Comunidad de Madrid para que desarrollen medidas de igualdad.

Por ultimo, hay que sefialar que en el marco de esta prioridad no se financiaran campafias de informacion y
publicidad, sino las medidas de informacién pertinentes que directamente se relacionan con las medidas financiadas
en el marco de las mismas y que tienen como objetivo involucrar a los posibles participantes en las actividades
financiadas. Por otra parte, ademas, estas medidas de informacion podran ser objeto de evaluacién con el fin de
valorar su eficacia para lograr los resultados esperados.

Prioridad de Inversion 8.1

De acuerdo con el articulo 125.3.a) del Rgto 1303/2013 los criterios de seleccidon de operaciones aseguraran la
contribucion de éstas al logro de los objetivos y resultados especificos de la prioridad, seran transparentes y no
discriminatorios, y tendran en cuenta los principios expuestos en los articulos 7 y 8 del mencionado Reglamento. Con
caracter general, todas las operaciones seleccionadas cumplirén con lo establecido en los articulos 65 a 71 del citado
Reglamento, asi como con lo regulado en los articulos 11,y 13 al 15 del Rgto 1304/2013.

Asimismo, en funcién del articulo 65.2 del Rgto (UE)1303/2013, el gasto sera subvencionable entre el 1 de enero de
2014 y el 31 de diciembre de 2023. Por tanto se garantizard que todas las operaciones ejecutadas desde el 1 de
enero de 2014 hasta la aprobacién, por el Comité de Seguimiento, de estos criterios de seleccion estaran en
consonancia con 10s mismos.

Todas las operaciones seleccionadas deberan estar de acuerdo con el documento de “Criterios de seleccién de las
operaciones” que se apruebe en el correspondiente Comité de Seguimiento asi como cumplir con los principios y




politicas de la Unién Europea: asociacion y gobernanza multinivel (transparencia, igualdad de trato...), promocién de
la igualdad entre hombres y mujeres, no discriminacion, desarrollo sostenible, normas de contratacion publica,
medioambientales, etc.

Ademaés de lo anterior, en los principios basicos aplicados para garantizar la seleccién de operaciones, se tendrén en
cuenta: las condiciones minimas de elegibilidad que deben respetar todas las operaciones asegurando la contribucién
al logro de los objetivos y resultados especificos de las prioridades en la que intervenga el Programa Operativo; los
elementos para garantizar que una operacién seleccionada se circunscribe al &mbito del Fondo y a las categorias de
intervencion del Programa; y el establecimiento de las lineas de demarcacién entre los campos de intervencion del
FSE y otros fondos.

A continuacion y teniendo en cuenta que sera el Comité de Seguimiento del Programa, tal y como dispone el articulo
110 del Rgto 1303/2013, el que examine y apruebe los criterios de seleccién de operaciones, se describen a titulo
orientativo y sin &nimo de exhaustividad, la tipologia de operaciones que se propondran a cofinanciacion en el marco
de esta prioridad de inversion, los principales grupos destinatarios y los principales organismos que actuarian como
beneficiarios.

TIPOLOGIA DE_OPERACIONES: Se financiaran, entre otros, los siguientes tipos de operaciones:

Acciones de formacién para busqueda de empleo, con posibilidad de realizar practicas profesionales no laborales.
Ayudas a la contratacion para fomentar el empleo estable en el ambito de la investigacion, desarrollo e innovacion.

ORGANISMOS BENEFICIARIOS: Los Organismos beneficiarios lo conformaran los diferentes érganos integrados en
la estructura institucional de la C.de Madrid, con ambito competencial en la materia objeto de las actuaciones, las
cuales se gestionaran mediante los métodos de gestion contemplados en la normativa vigente (contratacién publica,
subvencién, convenio, o gestion directa).

PRINCIPALES GRUPOQOS DESTINATARIOS: Las operaciones de esta P.| se dirigiran fundamentalmente a personas
desempleadas, pudiendo priorizar a las que tengan especiales dificultades de insercion laboral. También se podra
priorizar la participacion de colectivos vulnerables, tales como personas en riesgo o exclusién social, entre otros.

IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES: La integracién del principio de igualdad en los criterios de seleccion se
hara efectiva mediante la consideracion de los siguientes aspectos:

- Se disefiaran en concordancia con las brechas de género identificadas en el diagndstico, asi como con los
objetivos de igualdad del programa. Asi, fomentaran que las acciones cofinanciadas persigan, de manera especifica o
de modo transversal, la reduccién de las disparidades existentes entre hombres y mujeres.

- Podran establecer medidas para promover la incorporacién de la perspectiva de género en el disefio y la ejecucion
de las operaciones, contemplar operaciones especificas para las mujeres, incorporar el uso de clausulas de género
en las subvenciones y contrataciones publicas, y cualesquiera otros criterios proporcionales.

- Por dltimo, al objeto de contribuir a la reduccién de las brechas de género identificadas, asi como a la
consecucién de los resultados esperados en materia de igualdad, promoveran una participacién equilibrada de
mujeres y hombres en las acciones del programa, y su acceso equitativo a los recursos, asi como priorizaran la
participacion de las mujeres, en caso de que se hayan detectado brechas de género significativas.

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACION: Asimismo, en la seleccion de operaciones se aplicara
del principio de no discriminacion recogido en la normativa nacional y comunitaria, garantizando la igualdad de trato
entre los individuos cualquiera que sea su nacionalidad, sexo, raza u origen étnico, su religién o sus convicciones,
discapacidad, edad u orientacién sexual.

Prioridad de Inversion 8.3

De acuerdo con el articulo 125.3.a) del Rgto 1303/2013 los criterios de seleccién de operaciones aseguraran la
contribucion de éstas al logro de los objetivos y resultados especificos de la prioridad, seran transparentes y no
discriminatorios, y tendran en cuenta los principios expuestos en los articulos 7 y 8 del mencionado Reglamento. Con
caracter general, todas las operaciones seleccionadas cumplirén con lo establecido en los articulos 65 a 71 del citado
Reglamento, asi como con lo regulado en los articulos 11,y 13 al 15 del Rgto 1304/2013.




Asimismo, en funcién del articulo 65.2 del Rgto (UE)1303/2013, el gasto sera subvencionable entre el 1 de enero de
2014 y el 31 de diciembre de 2023. Por tanto se garantizard que todas las operaciones ejecutadas desde el 1 de
enero de 2014 hasta la aprobacién, por el Comité de Seguimiento, de estos criterios de seleccién estarén en
consonancia con 10s mismos.

Todas las operaciones seleccionadas deberan estar de acuerdo con el documento de “Criterios de seleccién de las
operaciones” que se apruebe en el correspondiente Comité de Seguimiento asi como cumplir con los principios y
politicas de la Unién Europea: asociacion y gobernanza multinivel (transparencia, igualdad de trato...), promocion de
la igualdad entre hombres y mujeres, no discriminacion, desarrollo sostenible, normas de contratacion publica,
medioambientales, etc.

Ademaés de lo anterior, en los principios basicos aplicados para garantizar la seleccién de operaciones, se tendrén en
cuenta: las condiciones minimas de elegibilidad que deben respetar todas las operaciones asegurando la contribucién
al logro de los objetivos y resultados especificos de las prioridades en la que intervenga el Programa Operativo; los
elementos para garantizar que una operacién seleccionada se circunscribe al &mbito del Fondo y a las categorias de
intervencion del Programa; y el establecimiento de las lineas de demarcacion entre los campos de intervencion del
FSE y otros fondos.

A continuacion y teniendo en cuenta que sera el Comité de Seguimiento del Programa, tal y como dispone el articulo
110 del Rgto 1303/2013, el que examine y apruebe los criterios de seleccién de operaciones, se describen a titulo
orientativo y sin &nimo de exhaustividad, la tipologia de operaciones que se propondran a cofinanciacion en el marco
de esta prioridad de inversion, los principales grupos destinatarios y los principales organismos que actuarian como
beneficiarios.

TIPOLOGIA DE_OPERACIONES: Se financiaran, entre otros, los siguientes tipos de operaciones:

- Acciones de fomento del emprendimiento, motivacion y sensibilizacién hacia el espiritu empresarial.

- Acciones de formacion para personas emprendedoras.

- Servicios de asesoramiento y apoyo al emprendedor.

ORGANISMOS BENEFICIARIOS: Los Organismos beneficiarios lo conformaran los diferentes érganos integrados en
la estructura institucional de la C.de Madrid, con ambito competencial en la materia objeto de las actuaciones, las
cuales se gestionaran mediante los métodos de gestion contemplados en la normativa vigente (contratacion publica,
subvencion, convenio, o gestion directa).

PRINCIPALES GRUPOS DESTINATARIOS: Las operaciones se dirigiran fundamentalmente a personas
desempleadas, con espiritu emprendedor, de la Comunidad de Madrid.

IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES: La integracién del principio de igualdad en los criterios de seleccion se
hara efectiva mediante la consideracion de los siguientes aspectos:

- Se disefiaran en concordancia con las brechas de género identificadas en el diagndstico, asi como con los
objetivos de igualdad del programa. Asi, fomentaran que las acciones cofinanciadas persigan, de manera especifica o
de modo transversal, la reduccion de las disparidades existentes entre hombres y mujeres.

- Podran establecer medidas para promover la incorporacién de la perspectiva de género en el disefio y la ejecucion
de las operaciones, contemplar operaciones especificas para las mujeres, incorporar el uso de clausulas de género
en las subvenciones y contrataciones publicas, y cualesquiera otros criterios proporcionales.

- Por dltimo, al objeto de contribuir a la reduccion de las brechas de género identificadas, asi como a la
consecucién de los resultados esperados en materia de igualdad, promoveran una participaciéon equilibrada de
mujeres y hombres en las acciones del programa, y su acceso equitativo a los recursos, asi como priorizaran la
participacion de las mujeres, en caso de que se hayan detectado brechas de género significativas.

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACION: Asimismo, en la seleccién de operaciones se aplicara
del principio de no discriminacion recogido en la normativa nacional y comunitaria, garantizando la igualdad de trato
entre los individuos cualquiera que sea su nacionalidad, sexo, raza u origen étnico, su religién o sus convicciones,
discapacidad, edad u orientacién sexual.




Prioridad de Inversion 8.4

De acuerdo con el articulo 125.3.a) del Rgto 1303/2013 los criterios seleccion de operaciones aseguraran la
contribucion de éstas al logro de los objetivos y resultados especificos de la prioridad, seran transparentes y no
discriminatorios, y tendran en cuenta los principios expuestos en los articulos 7 y 8 del mencionado Reglamento. Con
caracter general, todas las operaciones seleccionadas cumplirén con lo establecido en los articulos 65 a 71 del citado
Reglamento, asi como con lo regulado en los articulos 11,y 13 al 15 del Rgto 1304/2013.

Asimismo, en funcién del articulo 65.2 Rgto (UE)1303/2013, el gasto sera subvencionable entre el 1 enero de 2014 y
el 31 diciembre de 2023. Por tanto se garantizara que todas las operaciones ejecutadas desde el 1 enero de 2014
hasta la aprobacion, por el Comité Seguimiento, de estos criterios de seleccion estaran en consonancia con los
mismos.

Todas las operaciones seleccionadas deberan estar de acuerdo con el documento de “Criterios de seleccién de las
operaciones” que se apruebe en el correspondiente Comité de Seguimiento asi como cumplir con los principios y
politicas de la Unién Europea: asociacion y gobernanza multinivel (transparencia, igualdad de trato...), promocion de
la igualdad entre hombres y mujeres, no discriminacion, desarrollo sostenible, normas de contratacion publica,
medioambientales, etc.

Ademaés de lo anterior, en los principios bésicos aplicados para garantizar la seleccién de operaciones, se tendrén en
cuenta: las condiciones minimas de elegibilidad que deben respetar todas las operaciones asegurando la contribucién
al logro de los objetivos y resultados especificos de las prioridades en la que intervenga el Programa Operativo; los
elementos para garantizar que una operacién seleccionada se circunscribe al &mbito del Fondo y a las categorias de
intervencion del Programa; y el establecimiento de las lineas de demarcacién entre los campos de intervencion del
FSE y otros fondos.

A continuacion y teniendo en cuenta que sera el Comité Seguimiento del Programa, como dispone el articulo 110 del
Rgto 1303/2013, el que examine y apruebe los criterios seleccidn de operaciones, se describen a titulo orientativo y
sin &nimo de exhaustividad, la tipologia de operaciones que se propondran a cofinanciacion en el marco de esta P.I.,
los principales grupos destinatarios y los principales organismos que actuarian como beneficiarios.

TIPOLOGIA OPERACIONES: Se financiaran acciones que contribuyan a fomentar la igualdad entre hombres y
mujeres en todos los ambitos y la conciliacién entre trabajo y vida privada, dentro de la tipologia de operaciones de
“Impulso y promocién de la igualdad de oportunidades, de la igualdad de trato y no discriminacion, y de fomento de la
autonomia personal.

ORGANISMOS BENEFICIARIOS: Los Organismos beneficiarios lo conformarén los diferentes drganos integrados en
la estructura institucional de la C.de Madrid, con ambito competencial en la materia objeto de las actuaciones, las
cuales se gestionaran mediante los métodos de gestién contemplados en la normativa vigente (contratacion publica,
subvencion, convenio, o gestion directa).

PRINCIPALES GRUPOS DESTINATARIOS: Las acciones tendran diferentes destinatarios: personas desempleadas,
personas trabajadoras, tejido empresarial, mujeres que residen en el &mbito rural de la Comunidad de Madrid, entre
otros.

IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES: La integracién del principio de igualdad en los criterios de seleccion se
hara efectiva mediante la consideracion de los siguientes aspectos:

Se disefiaran en concordancia con las brechas de género identificadas en el diagndstico, asi como con los objetivos
de igualdad del programa. Asi, fomentaran que las acciones cofinanciadas persigan, de manera especifica o de
modo transversal, la reduccién de las disparidades existentes entre hombres y mujeres.

Podrén establecer medidas para promover la incorporacion de la perspectiva de género en el disefio y la ejecucion
de las operaciones, contemplar operaciones especificas para las mujeres, incorporar el uso de clausulas de género
en las subvenciones y contrataciones publicas, y cualesquiera otros criterios proporcionales.

Por ultimo, al objeto de contribuir a la reduccion de las brechas de género identificadas, asi como a la consecucién
de los resultados esperados en materia de igualdad, promoveran una participacién equilibrada de mujeres y hombres
en las acciones del programa, y su acceso equitativo a los recursos, asi como priorizaran la participacion de las
mujeres, en caso de que se hayan detectado brechas de género significativas.

IGUALDAD OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACION: Asimismo, en la seleccion de operaciones se aplicara del
principio de no discriminacién recogido en la normativa nacional y comunitaria, garantizando la igualdad de trato entre
los individuos cualquiera que sea su nacionalidad, sexo, raza u origen étnico, su religibn o sus convicciones,
discapacidad, edad u orientacién sexual.




c)

Uso previsto de instrumentos financieros (cuando proceda)

[No procede]

d)

Uso previsto de grandes proyectos (cuando proceda)

[No procede]
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e) Indicadores de productividad por prioridad de inversion y, cuando proceda, por categoria de region

Cuadro 5. Indicadores de productividad comunes y especificos del programa (por prioridad de inversion, desglosados por categoria de regién para el FSE y, cuando proceda,
para el FEDER).

Prioridad de inversion 8.1
[dentificacio Unidad de Valor previsto (2023) Fecuencia de

Fuente de datos

Indicad Fondo Categoria d i6
R ondo Lalegoria e region Hombres = Mujeres Total los informes

n medida

Registros institucionales Consejeria
CO1 Desempleados, incluidos los de larga duracion | Nimero | FSE | Mas desarrollada 2.831 2.464 5.295 Empleo/Herramienta informatica Anual
especifica Consejeria Educacion

Prioridad de inversién 8.3

i gl Indicador Umdaq g Fondo Categoria de regién Nalor pl‘eYIStO (2023) Fuente de datos Fecgenma e
n medida Hombres = Mujeres Total los informes
CO1 Desempleados, incluidos los de larga duracién | Numero | FSE | Mas desarrollada | 7.905 7.595 15.500 Registros msn;:?)?ea;es Consejeria Anual

Prioridad de inversién 8.4
[dentificacio Unidad de Valor previsto (2023) Fecuencia de

Fuente de datos

indicad Fondo Categoria de regic
naicaaor ondo Categoria ae region Hombres  Mujeres Total los informes

n medida

Participantes que reciben actuaciones destinadas Soportes informéficos Oraanismo
E012  |ala mejora de su situacion en el ambito laboral | Nimero | FSE | Mas desarrollada | 42.018 44778 86.796 P .g Anual
Igualdad C.Madrid
ylo personal
£002 !Enhdades Pub.llcas 0 privadas e?sesoradas para Namero | FSE | Mas desarrollada 7% Soportes informaticos Orlganlsmo Anual
implartar medidas o planes de igualdad Igualdad C.Madrid
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Eje Prioritario 1A

CONTRIBUCION DE LAS ACCIONES PREVISTAS A LA INNOVACION SOCIAL

La contribucién de las acciones previstas en este eje a la innovacion social se articulara al considerarla como un
principio horizontal del propio Programa Operativo. Por ello, en la medida en que sea factible, se procurara que para
la consecucion de cada uno de los objetivos especificos sefialados las actuaciones previstas puedan aplicar
soluciones innovadoras a los retos planteados. La implementacién de soluciones y metodologias innovadoras
constituiran un principio horizontal, cuyos elementos innovadores se podran articular de manera mas especifica en el
desarrollo de las actuaciones, motivo por el cual no es factible presentar la contribucién financiera a la innovacion
social. Se promovera el desarrollo de contenidos innovadores en las actuaciones, adecuados a sus objetivos, que
permitan alcanzar los resultados previstos.

CONTRIBUCION DE LAS ACCIONES PREVISTAS A LA COOPERACION TRANSNACIONAL

Por la propia tipologia de las acciones previstas en el presente eje prioritario no existe ninguna que contribuya
especificamente a la cooperacion transnacional.

CONTRIBUCION DE LAS ACCIONES PREVISTAS A LOS OBJETIVOS TEMATICOS 1 AL 7

Teniendo como objetivos principales del conjunto de las actuaciones previstas desarrollar en este eje la mejora de las
cualificaciones de las personas desempleadas, adaptandolas a nuevos requerimientos laborales como consecuencia,
entre otros motivos, de nuevos yacimientos de empleo; al impulso de la contratacion en el &mbito de la investigacion,
asi como el incremento de iniciativas de trabajo por cuenta propia sostenibles, parte de ellas podrén contribuir, de
manera indirecta, a la potenciacién del desarrollo tecnoldgico, a la mejora del uso y la calidad de las tecnologias de la
innovacién, a la mejora de la competitividad de las pymes, a la eficiencia energética y a la conservacién
medioambiental, en tanto y cuanto puedan representar nuevos nichos de trabajo, asi como a potenciar el desarrollo
de la [+D+i




2.1.7. Marco de rendimiento

Cuadro 6. Marco de rendimiento del eje prioritario (por Fondo y, para el FEDER y el FSE, categoria de region).

Eje prioritario 1
D Tipo de o . S Unidad de Categoria de Hitos para 2018 Meta final (2023) Explicacion de la
Eje prioritario Identificacién Indicador o etapa clave de ejecucion ol Fuente de datos
16 prioriari indicador I I pa cav Jecuc medida region Hombres = Mujeres Total Hombres = Mujeres Total - pertinencia del
Eje prioritario 1| Financiero Coste total Euros | FSE [ Més desarrollada 18.874.154 76.865.984| Plan financiero del programa No procede
Este indicador
hace referencia al
Eje prioritario 1 | Productividad Cco1 Desempleados, incluidos los de larga duracién Numero | FSE | Méas desarrollada 1511 1.316 2.827 2.831 2.464 5.295 Reg|stro§ |nls fiucionales COIECHYO prioriario
Consejeria Empleo de méas del 50%
de las|
intervenciones

Informacién cualitativa adicional sobre el establecimiento del marco de rendimiento (opcional)

[No procede]




2.1.8. Categorias de intervencion

Cuadros 7 a 11. Categorias de intervencién (por Fondo y categoria de regidn, si el eje prioritario abarca mas de
uno?).
Cuadro 7. Dimension 1. Ambito de intervencion.
FSE

Mas desarrollada

Eje Prioritario 1A 102 21.575.000
Eje Prioritario 1A 103 0
Eje Prioritario 1A 104 6.600.000
Eje Prioritario 1A 105 10.257.992
Eje Prioritario 1A 106 0
Eje Prioritario 1A 107 0
Eje Prioritario 1A 108 0

Cuadro 8. Dimension 2. Forma de financiacion.
FSE

Mas desarrollada

Eje Prioritario 1A {01 Subvencién no reembolsable 38.432.992

Eje Prioritario 1A |02 Subvencidn reembolsable 0

Eje Prioritario 1A 03 Apoyp medlantlellnslrlumentos ﬁngnmeros: 0
capital riesgo, participaciones o equivalentes

Eje Prioritario 1A 04’Apoy0 medlar)te instrumentos financieros: 0
préstamos o equivalentes

Eje Prioritario 1A 05 Apoyo mgdlante instrumentso financieros: 0
avales o equivalentes
06 Apoyo mediante instrumentos financieros: 0

bonificaciones de intereses, subvenciones de

Eje Prioritario 1A . . .
comisiones de garantia, apoyo técnico o
equivalentes
Eje Prioritario 1A {07 Primas 0

Cuadro 9. Dimensién 3. Tipo de territorio.

28 | os importes incluyen el total de la ayuda de la Union (la asignacion principal y la asignacion procedente de la reserva de rendimiento).



Fondo FSE
Categoria de region |Mas desarrollada
Eje prioritario Cadigo Importe (en EUR)
o 01 Grandes zonas urbanas (densamente 38.432.992
Eje Prioritario 1A
I8 Friomano 12 | sobladas > 50.000)
o 02 Pequefias zonas urbanas (medianamente 0
Eje Prioritario 1A
18 Friomane 12 | sobladas > 5.000)
Eje Prioritario 1A |03 Zonas rurales (poco pobladas) 0
Eje Prioritario 1A {04 Zonas de cooperacion interregional 0
05 Cooperacion entre zonas de programas 0
Eje Prioritario 1A [nacionales o regionales en un contexto
nacional
Eje Prioritario 1A {06 Cooperacion fransnacional del FSE 0
Eje Prioritario 1A {07 No procede 0
Cuadro 10. Dimension 4. Mecanismos de aplicacién territorial.
Fondo FSE
Categoria de region |Mas desarrollada
Eje prioritario Cadigo Importe (en EUR)
Eje Prioritario 1A {01 Inversién territorial integrada: urbana 0,00
Eje Prioritario 1A 02 Ofros enfoques mtegrgdos para una 0,00
desarrollo urbano sostenible
Eje Prioritario 1A |03 Inversién territorial integrada: no urbana 0,00
Eje Prioritario 1A 04 Ofros infoques |ntegrados para un 0,00
desarrollo rural sostenible
Eje Prioritario 1A 05 Otros enfoques integrados pgra un 0,00
desarrollo urbano o rural sostenible
Eje Prioritario 1A 06 In|0|fat|vas de desarrollo local a cargo de las 0,00
comunidades locales
Eje Prioritario 1A |07 No procede 38.432.992,00

Cuadro 11. Dimensién 6. Tema secundario del FSE (solo FSE).
Fondo FSE
Categoria de region |Mas desarrollada
Eje prioritario Cadigo Importe (en EUR)
01 Favorecer la transicion a una economia 192.165,00
Eje Prioritario 1A |con bajas emisiones de carbono y que utilice
eficientemente los recursos
Eje Prioritario 1A |02 Innovacién social 0,00
Eje Prioritario 1A |03 Fomentar la competitividad de las pymes 500.000,00
Eje Prioritario 1A 04 Pro’m.over la .invesﬁg.a’cién, el desarrollo 15.575.000,00
tecnoldgico vy la innovacion
05 Mejorar la accesibilidad, el uso y la calidad 1.700.000,00
Eje Prioritario 1A |de las tecnologias de la informacion y de las
comunicaciones
Eje Prioritario 1A {06 No discriminacion 0,00
Eje Prioritario 1A |07 Igualdad entre mujeres y hombres 10.257.992,00
Eje Prioritario 1A {08 No procede 10.207.835,00




2.1.9. Resumen del uso previsto de la asistencia técnica, incluidas, en su caso, las
acciones destinadas a reforzar la capacidad administrativa de las autoridades
que participan en la gestion y el control de los programas y beneficiarios
(cuando proceda)

[No procede]
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2.2. Eje Prioritario 2A: PROMOVER LA INCLUSION SOCIAL Y LUCHAR
CONTRA LA POBREZA Y CUALQUIER FORMA DE DISCRIMINACION
(EN REGIONES CON TASA DE COFINANCIACION DEL 50%)

Identificacion del eje prioritario Eje Prioritario 2A

Titulo del eje prioritario Promover la inclusion social y luchar contra la pobreza y
cualquier forma de discriminacion (en regiones con tasa
de cofinanciacion del 50%)

[] La totalidad del eje prioritario se ejecutara
Unicamente con instrumentos financieros.

[1 La totalidad del eje prioritario se ejecutara
Unicamente con instrumentos financieros establecidos a
nivel de la Union.

[] La totalidad del eje prioritario se ejecutara con
desarrollo local participativo.

[] En el caso del FSE: La totalidad del eje prioritario
esta dedicada a la innovacion social, a la cooperacion
transnacional 0 a ambas.

2.2.1. Justificacién del establecimiento de un eje prioritario que abarque mas de una
categoria de la region, objetivo tematico o Fondo (cuando proceda)

[No procede]

2.2.2. Fondo, categoria de region y base de calculo de la ayuda de la Union

Fondo Fondo Social Europeo (FSE)

Categoria de region Mas desarrollada. Tasa de cofinanciacion del 50%.

Base decalculon(gasioniotalsubvencionable~ogasion M eER X il RT sl I lwlol ElollEY

publico subvencionable)

Categoria de region para las regiones ultraperiféricas y AL
las regiones escasamente pobladas del norte (cuando
proceda)
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2.2.3. Prioridad de inversion

Prioridad de inversion Prioridad de Inversion 9.1. La inclusion activa, también
con vistas a promover la igualdad de oportunidades, asi
como la participacion activa y la mejora de la posibilidad
de encontrar un empleo.

Prioridad de inversion Prioridad de Inversion 9.3. La lucha contra todas las
formas de discriminacion y la promocién de la igualdad
de oportunidades.

Prioridad de inversion Prioridad de Inversion 9.5. El fomento del
emprendimiento social y de la integracion profesional en
las empresas sociales, asi como de la economia social y
solidaria, a fin de facilitar el acceso al empleo.

2.2.4. Objetivos especificos correspondientes a la prioridad de inversidén y resultados
esperados

a) Objetivos especificos correspondientes a la Prioridad de Inversion 9.1 “La inclusion activa,
también con visas a promover la igualdad de oportunidades, asi como la participacion activa y
la mejora de la posibilidad de encontrar un empleo”

Identificacion Objetivo Especifico 9.1.1

Objetivo especifico Mejorar la insercion socio-laboral de personas en situacién o riesgo de exclusién social, a
través de la activacién y de itinerarios integrados y personalizados de insercion

FeslliErles el BN Tal y como se ha reflejado en la Seccion 1 del Programa Operativo, si bien la tasa de
Cloltie e SV ERTTBE| pobreza en la Comunidad de Madrid esta por debajo de la media nacional, hay que tener en
oaEnbls el UIE] cuenta el volumen de poblacién en esa situacion que se concentra en su territorio.

mrilén EECE En los Ultimos aﬁlqs y debido a los efectos de la crisig ’econémica, los indices de pppreza y
riesgo de exclusién se han elevado en nuestra regién. Es por ello que las politicas de
inclusién social y lucha contra la pobreza cobran gran relevancia, apoyadas por la
contribucion del FSE, para de esta manera contribuir a los objetivos de la Estratega Europa
2020, en particular el relativo a la reduccién del nimero de personas en situacion de

pobreza.

Mediante este objetivo especifico se contribuira a promover la inclusién social activa y
mejorar la empleabilidad de las personas mas desfavorecidas, a través del apoyo
personalizado, teniendo en cuenta las diferentes problematicas y factores que inciden en el
acceso al empleo y la insercién social.

Se apoyara a estos colectivos en situacion de exclusion o riesgo de exclusion, entre los que
se encuentran las personas perceptoras de rentas minimas, personas en situacion de largo
desempleo, las personas con discapacidad y las personas con trastorno mental grave, no
s6lo en la busqueda de empleo, sino también en la adquisicion de habilidades sociales y
laborales, y la mejora de las aptitudes personales necesarias que favorezcan el acceso al
mercado de trabajo.

Las medidas de integracion en el mercado laboral dirigidas a colectivos con especiales
dificultades de insercion laboral requieren un nivel de intensidad superior al del resto de las
personas desempleadas, ya que se orientan no sélo a la busqueda de empleo, sino al
desarrollo de habilidades sociales o laborales, con caracter previo o simultaneo a la
busqueda del empleo.

El apoyo a la integracion en el mercado laboral tendra presente la necesidad de un




tratamiento individualizado que adapte la intervencién a cada participante, basandose en la
construccion de itinerarios personalizados de insercion.

Con las actuaciones previstas en el ambito de este objetivo especifico, se espera
incrementar el numero de personas en situacién o riesgo de exclusion social, entre las que
se encuentran las personas con discapacidad, que se integran en el mercado laboral 0 en
los sistemas formativos/educativos que les permitan mejorar su cualificacion profesional.

En la medida en que estos colectivos logren insertarse sociolaboralmente en la sociedad, se
contribuird a la reducciéon de las tasas de pobreza de la C.Madrid, asi como en el
incremento de la tasa de empleo de la region. La mejora de la empleabilidad, sostenibilidad
y adquisicién de competencias de los grupos mas alejados del mercado laboral y con
mayores dificultades contribuira al incremento de la tasa de empleo, sin olvidar que las
politicas sociolaborales que son objeto de cofinanciacion en el Programa Operativo son sélo
una parte de las que en el conjunto de la regién se desarrollen financiadas enteramente por
la Comunidad.

b) Objetivos especificos correspondientes a la Prioridad de Inversidn 9.3 “Lucha contra todas las

formas de discriminacién y la promocion de la igualdad de oportunidades”

Identificacion

Objetivo especifico

Resultados que la
Comunidad de Madrid
pretende  conseguir
con ayuda de |Ia
Unién

Objetivo Especifico 9.3.1

Aumentar la integracion socio-laboral de las personas pertenecientes a colectivos mas
vulnerables, a través de actuaciones que fomenten la igualdad de género y la conciliacion
de la vida personal y laboral, evitando a su vez la discriminacion mdltiple

Como se ha puesto de manifiesto en el documento de “Diagndstico base para el disefio del
Programa Operativo FSE 2014-2020 de la Comunidad de Madrid’, siguen existiendo
importantes diferencias entre mujeres y hombres en su integracion sociolaboral, con una
mayor incidencia en aquellos colectivos de mujeres con mayor grado de vulnerabilidad, por
confluir en ellas otros vectores de discriminacion por pertenecer a colectivos con mayor
riesgo de exclusion social.

El género unido al factor de pertenencia a minorias étnicas o a colectivos de inmigrantes
supone, en la mayoria de los casos, una nueva fuente de discriminacion que actla junto a
la discriminacién por razén de sexo. Los valores predominantes en la cultura de estas
minorias étnicas que adjudican el espacio doméstico y de cuidado, de forma exclusiva, a
las mujeres, hace que éstas se alejen, prematuramente, de la formacion reglada y del
empleo.

Para combatir estos estereotipos, se desarrollaran un conjunto de actuaciones
encaminadas a fomentar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en
colectivos en riesgo de exclusién social, prioritariamente entre colectivos de etnia gitana,
orientadas a formar en valores de igualdad y respeto, facilitar estrategias que fomenten la
participacion de las mujeres en la vida econdmica y social, y promover la conciliacion de la
vida laboral, familiar y personal, asi como la corresponsabilidad, para apoyar el acceso al
empleo y/o formacion de estas mujeres.

Por ofra parte, otro colectivo de mujeres en el que confluye un segundo factor de
discriminacion junto al del género lo constituye la poblacion reclusa femenina. Con la
finalidad de contribuir a promover y fomentar la igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres en ese &mbito, se desarrollaran un conjunto de actuaciones con el objetivo comun
de cambiar las pautas sociales que contribuyen al mantenimiento de relaciones desiguales,
formar en valores y practicas basadas en principios de igualdad y facilitar su
reincorporacion a la sociedad. Entre otros elementos, se trata de revisar las barreras que
excluyen a las mujeres de las profesiones masculinizadas y a los hombres de las
profesiones feminizadas removiendo prejuicios y estereotipos de género que menoscaben
la libertad de eleccion antes las posibilidades de empleo.
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Identificacion

Objetivo especifico

Resultados que la
Comunidad de Madrid
pretende  conseguir
con ayuda de la
Unién

Objetivo Especifico 9.3.2

Aumentar la integraciéon socio-laboral de las personas migrantes o pertenecientes a
colectivos en riesgo de exclusion, a través de actuaciones que fomenten la diversidad y la
igualdad de trato y la lucha contra todo tipo de discriminacién

Como ya se ha indicado para el Objetivo Especifico 9.1.1, si bien la tasa de pobreza en la
Comunidad de Madrid esta por debajo de la media nacional, hay que tener en cuenta el
volumen de poblacién en esa situacion que se concentra en su territorio.

En los ultimos afios y debido a los efectos de la crisis econdmica, los indices de pobreza y
riesgo de exclusién se han elevado en nuestra regién. Es por ello que las politicas de
inclusién social y lucha contra la pobreza cobran gran relevancia, apoyadas por la
contribucion del FSE, para de esta manera contribuir a los objetivos de la Estrategia Europa
2020, en particular el relativo a la reduccién del nimero de personas en situacién de
pobreza.

Por otra parte, existen determinados colectivos de personas que, por sus caracteristicas o
situacion personal, pueden sufrir factores de discriminacién que contribuyan a su exclusion
sociolaboral, lo que podria repercutir en un empobrecimiento de los mismos.

Por ello, en primer lugar, se hace necesario poner en marcha una serie de actuaciones
destinadas a colectivos que sufren discriminacién por diversas causas, como son la
identidad sexual, la discapacidad o la carencia de un hogar, y cuyo objetivo principal es
superar la situacion de discriminacién. Alguna de las medidas que estas actuaciones
engloban consiste en favorecer la empleabilidad o mantenimiento del empleo (no
necesariamente una mejora del mismo), puesto que uno de los ambitos donde mayores
barrearas encuentran es en el ambito laboral. Pero ha de entenderse que las medidas
destinadas al empleo son sélo parte de las actuaciones propuestas, no son un fin en si
mismas.

El fin principal de estas actuaciones es luchar contra la discriminacién y la desigualdad de
los colectivos anteriormente sefialados en todos los @mbitos y entornos: laboral, familiar,
educativo, formativo, relacional. De esta manera, se contribuira a la integracion sociolaboral
de los mismos.

En segundo lugar, cabe destacar que el fenémeno migratorio tiene una especial relevancia
en la Comunidad de Madrid por ser uno de los mas importantes focos de atraccion de la
poblacion inmigrante respecto del conjunto nacional, lo que la coloca en una situacién de
privilegio en el disefio y puesta en marcha de politicas y programas para la integracion de
los inmigrantes.

Si bien segun datos extraidos del Barémetro de Inmigracion elaborado por el Observatorio
de Inmigracion-Centro de Estudios y Datos, el porcentaje de inmigrantes de la region que se
sienten integrados es bastante elevado, se deben seguir manteniendo las politicas
realizadas hasta la fecha para afianzar los logros alcanzados. Por ello, se ha de continuar
con la puesta en marcha de programas de integracion sociolaboral y/o sociocultural con el
fin de garantizar la plena integracidn de los colectivos de inmigrantes, favoreciendo los
procesos de convivencia entre la poblacién autoctona e inmigrante. En la medida en que
esta Ultima se vaya integrando en el mercado laboral y/o en los sistemas formativos y/o
educativos, se avanzara en la lucha contra su discriminacion.

Por ofra parte, el Ill Plan de Accion para Personas con Discapacidad de la Comunidad de
Madrid 2012-2015 sigue siendo el marco de referencia de las distintas actuaciones y
politicas sobre discapacidad para el logro de objetivos de mejora de la calidad de vida y
para la normal participacion de las personas con discapacidad. El citado Plan cuenta con
diferentes objetivos y actuaciones para la igualdad de oportunidades e integracion de las
personas con discapacidad y sus familias desde una perspectiva horizontal e integral.

En el &rea de atencion social, a la dependencia y la promocién de la autonomia se incluye
un programa concreto para el fomento de la vida independiente y la calidad de vida. Ese
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programa recoge un objetivo concreto dedicado a la promocion de los apoyos para disfrutar
de una vida independiente.

Por ello, en el marco del Programa Operativo de la Comunidad de Madrid, y con la finalidad
de contribuir al cumplimiento de este objetivo especifico, se impulsaran actuaciones de
asistencia personal a personas con discapacidad, para la participacién activa en su entorno
socioeconomico a través, fundamentalmente, de participacion en empleo y/o formacion
para el empleo. Es decir, como medida de promocién de la autonomia personal.

En definitiva, no se trata tanto de incrementar el nimero de personas con discapacidad que
acceden al mercado de trabajo o a los sistemas de formacién o educacién, como de
garantizar que disponen de los mecanismos de apoyo necesarios para asegurar su
mantenimiento en el empleo y/o formacion, en igualdad de condiciones que el resto de la
ciudadania y que, por tanto, mantienen su autonomia de vida sociolaboral.

C) Objetivos especificos correspondientes a la Prioridad de Inversion 9.5 “El fomento del
emprendimiento social y de la integracion profesional en las empresas sociales, asi como de la
economia social y solidaria, a fin de facilitar el acceso al empleo”

Identificacion Objetivo Especifico 9.5.2

Objetivo especifico Aumentar la contratacién y mantener en el empleo a las personas pertenecientes a
colectivos en situacién o riesgo de exclusion social por parte de entidades de economia
social

FeslliEples el s Este objetivo especifico persigue promover el empleo y la igualdad de oportunidades en
Estado wlisnier | colectivos en riesgo de exclusion, mediante el desarrollo de mercados laborales inclusivos
Wil el para los colectivos con especiales dificultades de insercion laboral, que permitan la
wonl eyl Glsn BT promocion de la integracion de estas personas en el mercado ordinario de empleo.

Sy La situacion econdmica de los Ultimos afios ha incidido, entre otros, en las necesidades de
los mas desfavorecidos y con mayor riesgo de exclusion social, dificultando su acceso al

mercado laboral.

Para la consecucion de este objetivo, se llevaran a cabo, fundamentalmente, acciones de
apoyo a la contratacion de colectivos vulnerables en empresas de insercion; estas acciones
tendran como fin Ultimo el conseguir el acceso a un puesto de trabajo, sin apoyo, en el
mercado ordinario laboral, de las personas en riesgo de exclusién social participantes.

Estas acciones se sustentan en la estrategia nacional de apoyo a las empresas de insercion
como instrumento para facilitar la integracion laboral de los colectivos vulnerables, la cual
tiene su referencia en la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la regulacion del régimen de
las empresas de insercion.

Por dltimo, hay que sefialar que las politicas de empleo que son objeto de cofinanciacién en
el Programa Operativo son sélo una parte de las que en el conjunto de la region se
desarrollen financiadas enteramente por la Comunidad.




Cuadro 3. Indicadores de resultados especificos del programa, por objetivo especifico (para el FEDER y el FC).
[No procede]

Cuadro 4. Indicadores de resultados comunes para los que se ha fijado un valor previsto e indicadores de resultados especificos del programa correspondientes al objetivo
especifico (por prioridad de inversién y categoria de regién) (para el FSE).

OBJETIVO ESPECIFICO9.1.1
Unidad de  Indicador de productividad utlizado
region medida para  como base para la fijacion de un

Categoria de

Identificacion Indicador

Parficipantes en situacién o riesgo de
exclusion social que buscan trabajo,
se integran en los sistemas de
educacion o formacion, obtienen una
cualificacion u obtienen un empleo,
tras su participacion

Personas en situacion o riesgo de

Mas desarrollada| Numero o .
exclusion social

ERO1

Valor de referencia Unidad de Afo de Valor previsto (2023) Frecuencia de
- . . - Fuente de los datos .
Hombres Mujeres Total  medidad para referencia Hombres | Mujeres | Total los informes
Registros
institucionales
Consejeria de
19,00% | 1900% [1900% | Porcene | 2013 | 2800% | 28,00% | 28,00% | ASunosSocales Anual
Sistema de

Informacion Laboral
del M® Empleo y SS

Registros
Participantes con discapacidad que insttucionales
buscan trabajo, se integran en los Promedio Consejeria de
ER42 sistemas de educacion o formacion, |Mas desarrollada| Numero Participantes con discapacidad 31,92% 26,98% 30,07% | Porcentaje periodo 36,92% | 31,98% | 35,07% Asuntos Sociales Anual
obtienen una cualificacién u obtienen 2008/2013 Sistema de

un empleo, fras su participacion

Informacion Laboral
del M° Empleo y SS

OBJETIVO ESPECIFIC0 9.3.1
Unidad de  Indicador de producividad utlizado
region medida para  como base para la fjacion de un

Categoria de

Identificacion Indicador

Parfcipantes que han mejorado su
sifuacion personal o laboral a través
de medidas de fomento de la
igualdad, tras su participacion

Personas en situacion o riesgo de
exclusion social (igualdad de
género)

ER10 Mas desarrollada| Numero

Frecuencia de
los informes

Valor de referencia Unidad de Afio de Valor previsto (2023)

Hombres Mujeres Total  medidad para referencia  Hombres ~ Mujeres Total RUSHECEIOS G

Soportes informaticos
39,00% 4400% | 41,50% | Porcentaje |2013-2014 | 41,00% | 46,00% | 43,50% | Organismo Igualdad Anual
C.Madrid
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OBJETIVO ESPECIFIC09.3.2

Identificacion

Indicador

Parfcipantes que han mejorado su
situacion personal o laboral a fravés

Categoria de

region

Unidad de
medida para

Indicador de productvidad utlizado
como base para la fiacion de un

Personas en situacion o riesgo de

Valor de referencia
Mujeres

Hombres

Total

Unidad de

medidad para

Afio de
referencia

Valor previsto (2023)

Hombres

Muijeres

Total

Fuente de los datos

Registros
institucionales de la

Frecuencia de
los informes

ER11 de medidas de fomento de la Mas desarrollada| Numero exclusion social (iguakiad de taio) 42,86% 32,60% 37,73% | Porcentaje 2013 45,36% 35,10% | 40,23% Conseieria de Anual
igualdad de trato y de lucha contra 9 AsumnsJSociaIes
todo tipo de discriminacion
Parficipantes con discapacidad que ) ﬁtuR'e gls:ros del
buscan trabajo, se integran en los msCo:gZ: rei: d: a
sistemas de educacion o formacion, i | - ) . ) !
ER42 obienen una cualiicaciono u Més desarrollada| NUmero Parficipantes con discapacidad 44,30% 44,30% 44.30% | Porcentaje |2013/2014 | 49,30% | 49,30% | 49,30% Asuntos Anual
obtienen un empleo, tras su Somalef/&stema
aricivacion Informacién Laboral
parteip: M° de Empleo y SS
Participantes en situacién o riesgo de
exclusion social que buscan trabajo, Migrantes, participantes de origen Registros
ERof  |s¢egran en los sisiemas de Més desarrollada| Namero |  SXtanero,minorias (indlidas | 7q0. 578% | 578% | Porcentie | 20132014 | 1000% | 10,00% |10,00% | NStuconalsdela o, o
educacion o formacion, obtienen una comunidades marginadas, como la Consejeria de
cualificaciéno u obtienen un empleo, poblacién romani) Asuntos Sociales
tras su participacion
Partcipantes en situacién o riesgo de
exclusion social que encuentran un Migrantes, participantes de origen Registros
ER47  |CTPIeO, incluido por cuenta propia, o fyec o corroada|  Ngmero | S¥FanIero minorias (induidas 23,72% 2372% | 2372% | Porcentie | 20132014 | 30,00% | 30,00% | 30009 | Mefuconalesdela | inbrme 2019y
mejoran su situacion sociolaboral, en comunidades marginadas, como la Consejeria de Final
el plazo de seis meses siguientes a poblacién romani) Asuntos Sociales
su participacion
Participantes con discapacidad en Promedio Registros informaticos
ER48 mantenimiento de una vida actva en |Méas desarrollada| Numero Participantes con discapacidad 96% 96% 96% Porcentaje 201312014 96% 96% 96% Consejeria Asuntos Anual

empleabilidad y/o formacion

Sociales
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OBJETIVO ESPECIFIC0 9.5.2

- . Cakegoria de Unl.dad de  Indicador de produch\llldzla’d utlizado Valor de referencia Un.ldad de Afio de Valor previsto (2023) Frecuendia de
Identificacion Indicador reqion medida para  como base para la fijacién de un ] medidad para reforencia ) Fuente de los datos . —
9 el indicador valor previsto Hombres Mujeres Tofal elvalor de Hombres  Mujeres Total
Registros
. ) insitucionales
Partcipantes que obfenen un Desempleados, includios los de larga Consejeria
CR4 empleo, incluido por cuenta propia, |Mas desarrollada| Numero P o 9 9,50% 12,50% 11,00% | Porcentaje 2012 13,50% 16,50% | 15,00% J. Anual
o duracion Empleo/Sistema
tras su participacion .
Informacién Laboral
M° Empleo y SS
Registros
Parfcipantes que obtienen un insitucionales
CRe |cmPleo, incluido por cuenta propia, |y qocorroada| Ngmero |DesemPleados,indudioslosdelargal ay go0 | 39009, | 3500% | Porcenie | 2012 | 36,00% | 44,00% | 40,00% Consejeria | Informe 2019y
en el plazo de los seis meses duracion Empleo/Sistema Final
siguientes a su participacion Informacion Laboral
M° Empleo y SS

Cuadro 4a. Indicadores de resultados de la IEJ e indicadores de resultados especificos del programa correspondientes al objetivo especifico (por eje prioritario o por partes de un
eje prioritario).
[No procede]



Prioridad de Inversion 9.1

Con objeto de contribuir al logro del objetivo especifico definido en el marco de la Prioridad de Inversion 9.1 “La
inclusion activa, también con vistas a promover la igualdad de oportunidades, asi como la participacion activa y la
mejora de la posibilidad de encontrar un empleo”, se financiaran, entre otros, los siguientes tipos de acciones:

- Proyectos de inclusion sociolaboral. Se desarrollaran actuaciones a favor de los grupos y personas mas
vulnerables, trabajando por su inclusion social y laboral y por el mantenimiento y la estabilidad en el
empleo, realizadas a través de entidades sin animo de lucro.

Dentro de este tipo de operacion se podrian desarrollar, entre otras, acciones como:

- ltinerarios integrados de insercién social y laboral, que aborden los procesos personales de insercion
social y laboral mediante la intervencion integral y el acompafiamiento precisos para la busqueda
activa de empleo.

Equipos multidisciplinares especializados en colectivos vulnerables realizaran acciones adaptadas a
cada persona participante, tales como: diagnostico de empleabilidad, elaboracién del itinerario,
facilitacion del acceso a los recursos que permitan mejorar aspectos claves de la empleabilidad,
captacion de ofertas de empleo, acompafiamiento a la insercion laboral, entre otras.

Existiran ademas actuaciones que busquen la mejora de la empleabilidad: mejora del
autoconocimiento como balance de ajuste de expectativas referentes al mercado laboral, y formacion
y entrenamiento en habilidades relacionadas con el ajuste laboral, entre otras.

En definitiva, se ofrecera un abanico variado de actividades y programas tanto grupales como
individuales, ademas de incluirse medidas que no se aplican directamente sobre las personas
destinatarias sino sobre el entorno social (contactos con empresas, actuaciones de intermediacion
laboral, etc.).

- Servicios de acompafiamiento y apoyo para facilitar el mantenimiento en el empleo de personas en
situacion de exclusion social, que se encuentren trabajando en medio ordinario y que precisen
superar determinadas dificultades en el desempefio de sus tareas, a través de acciones de
acompafiamiento, apoyo en el desarrollo de habilidades sociales y laborales y seguimiento del
proceso de insercion.

- Como complemento a las dos primeras, se podran desarrollar también actuaciones de participacion
en red, de tal forma que permita a los profesionales de las entidades encargadas del desarrollo de los
itinerarios y los servicios de acompafiamiento el intercambio de herramientas de intervencién y la
unificacién de estrategias de actuacion, para favorecer el conocimiento de las diferentes
problematicas asociadas a situaciones de dificultad, discriminacién o exclusion.

El trabajo en red aportara un valor afiadido a todos estos programas de inclusién sociolaboral, al
permitir trabajar de forma coordinada a todas las entidades que los realizan. Asimismo, potenciara el
desarrollo de proyectos de innovacién social para la inclusion y fomentard iniciativas que aporten
nuevas soluciones y cambios significativos y duraderos en la bisqueda de férmulas para superar la
exclusién social.

- Apoyo a la activacién de personas en riesgo de exclusion social, titulares de la renta minima de insercion,
con perfiles de empleabilidad, mediante el desarrollo de las actuaciones necesarias para la realizacion de
los programas individuales de insercién que estas personas formalicen, cofinancidandose los gastos
derivados del desarrollo, gestion, seguimiento y coordinacién de los programas individuales de insercion
(dentro de los cuales se podran llevar a cabo diferentes medidas de orientacion, formacidn y recualificacion)
que estas personas suscriban para alcanzar su integracion sociolaboral. En ningun caso el Programa
Operativo financiara politicas pasivas entre las que se encuentran las rentas minimas de insercion ni otras
prestaciones economicas que tengan como obligacién la participacion en actividades de insercion
sociolaboral.




Es evidente que no todas las personas perceptoras de renta minima de insercidn estan capacitadas para
acciones de insercidn laboral, al sufrir procesos de exclusion cronificada. Sin embargo, junto a este perfil de
exclusién estructural existe el perfil de las personas que sufren las consecuencias de la crisis econémica y
del desempleo, que han agotado sus prestaciones por desempleo y precisan reincorporarse al mercado de
trabajo. Este perfil de poblacion, por la carencia de recursos econémicos y la falta de empleo, presenta un
elevado riesgo de exclusién social.

Una vez reconocida esta ayuda econdmica, su titular tiene la obligacion legal de suscribir un Programa
Individual de Insercién que garantice su derecho a los apoyos personalizados para la insercién social y
laboral reconocidos en la Ley 15/2001, de 27 de diciembre (modificada mediante la Ley 8/2012, de 28 de
diciembre). Dicho programa, competencia de los servicios sociales municipales, se elabora con criterios
técnicos y profesionales y esta orientado a establecer un itinerario individualizado que tenga en cuenta las
necesidades y capacidades de cada persona. El programa debe contar con la participacion y
consentimiento de la persona destinataria, mediante la suscripcién de documento de compromisos de
obligado cumplimiento, contemplando medidas concretas de insercién laboral para aquellas personas que
presenten un perfil de empleabilidad medio-alto, valorado a través de una herramienta disefiada para el
diagnéstico de la empleabilidad

De este modo, en aplicacién de dicha herramienta, cuando una persona presente un perfil de empleabilidad
medio-alto, serd derivada desde los servicios sociales, responsables del seguimiento del Programa
Individual de Insercién) a los servicios de empleo. Dicha derivacion se incorporara al Programa Individual de
Insercion, constituyendo para la persona destinataria de la actuacion una obligacion el comparecer ante los
servicios de empleo cuando sea requerido para ello, asi como el realizar las actuaciones que se estimen
pertinentes en funcion de las capacidades, habilidades, conocimientos y experiencia de la persona
destinataria. Como se ha sefialado al principio, serén objeto de cofinanciacion los gastos derivados del
desarrollo, gestion, seguimiento y coordinacién de los programas individuales de insercion que estas
personas suscriban para alcanzar su integracién sociolaboral.

Se trata, por tanto, de una actuacion que contribuye de manera imprescindible a las politicas activas de
empleo, reforzando las reguladas en la Ley 56/2003 de 16 de diciembre, centrandose en aquellos grupos de
poblacion que mayores dificultades tienen para acceder a un puesto de trabajo, garantizando la efectiva
igualdad de oportunidades y no discriminacién en el acceso al empleo con politicas adecuadas de
integracién laboral dirigidas a aquellos colectivos declarados por la propia Ley como prioritarios, con
mayores dificultades de insercién laboral, tales como jovenes, mujeres, personas en situacion o riesgo de
exclusion social, parados de larga duracién, e inmigrantes.

Con ello se permitira la insercién laboral de las personas, su autonomia econémica, y la reduccion del nivel
de desempleo. Con esta actuacion, se prevé incrementar el total de participantes que logra mejorar su
empleabilidad frente a la media obtenida hasta la fecha, de tal manera que al finalizar el periodo se logre
que aproximadamente un 25% del total de los participantes hayan logrado mejorar su empleabilidad. Este
valor se considera relevante, teniendo en cuenta las especiales dificultades con las que cuenta este
colectivo, y la dificultad afiadida que presentan para recuperar sus niveles de empleabilidad tras la crisis
econbmica de los Ultimos afios.

Actuaciones de las areas de Insercion Laboral de Centros Ocupacionales y en Centros de Rehabilitacion
Laboral.

Por una parte, se desarrollaran programas de intervencion para la insercién laboral de personas con
discapacidad intelectual en Centros Ocupacionales de la Red Publica de Atencion a personas con
discapacidad. Estos programas seran un recurso para proporcionar a las personas con discapacidad
intelectual la habilitacién profesional, junto con el desarrollo personal y social necesario, con el fin de
conseguir el méximo desarrollo de sus capacidades personales, laborales y por tanto, la posibilidad de
incorporacion al mundo laboral. Se podra intervenir en aquellas personas con expectativa de insercion a
medio/corto plazo.

Por otro lado, se financiaran, a través de Centros de Rehabilitacion Laboral, actividades y programas tanto
individuales como grupales (orientacién vocacional, entrenamiento en habitos basicos de trabajo, ajuste
socio-laboral, talleres pre-laborales, apoyo a la formacién laboral, busqueda activa de empleo, apoyo y
seguimiento de la insercion laboral) para ayudar a aquellas personas con trastorno mental grave que han
alcanzado un nivel minimo de autonomia, a aprender o recuperar los habitos y capacidades laborales
necesarias para acceder al mundo laboral y apoyar su integracién y mantenimiento en el mismo.

Los Centros de Rehabilitacion Laboral trabajan en estrecha coordinacion con los Servicios de Salud Mental
encargados de la atencidn psiquiatrica y seguimiento de estas personas, y que son los responsables de la




derivacion de las personas usuarias. Asimismo trabajan en estrecha relacidn con el conjunto de recursos de
formacién y empleo a fin de facilitar el proceso de integracién laboral de las personas usuarias.

- Actuaciones en las Areas de Orientacién de los Centros Base de Atencién a Personas con Discapacidad.

Se financiarén actividades que desde los servicios de orientacién de los Centros Base se desarrollen, de
manera individualizada, con las personas atendidas en los mismos, para ayudarles en su insercion y/o
mantenimiento en el mercado laboral.

Prioridad de Inversion 9.3

Con objeto de contribuir al logro de los objetivos especificos definidos en el marco de la Prioridad de Inversion 9.3 “La
lucha contra todas las formas de discriminacion y la promocién de la igualdad de oportunidades”, se financiaran, entre
otros, los siguientes tipos de operaciones:

En relacidn con el objetivo especifico 9.3.1:

Actuaciones dirigidas a sensibilizar y formar en materia de igualdad, dirigidas a colectivos en riesgo de
exclusion, tales como minorias éticas y poblaciéon reclusa. Se desarrollaran actuaciones dirigidas a
sensibilizar a los colectivos sefialados en materia de igualdad de oportunidades y corresponsabilidad, asi
como a ofrecer actividades de formacion vy talleres de orientacion al empleo y/o formacion con la finalidad
de lograr la integracion en la actividad social.

En relacion con el objetivo especifico 9.3.2:

Apoyo a programas de atencion a personas en situacion extrema de exclusién: personas sin hogar. Se
financiaran programas enmarcados en las prioridades de actuacion que la UE sefiala en el Documento
“Combatir el Sinhogarismo en la Unién Europea, en el que se indican las directrices de actuacion que los
paises miembros deben desarrollar en el periodo 2014-2020". Dentro de estos programas, por ejemplo, se
podran financiar las siguientes actuaciones, entre otras:

- Atencion integral y reinsercion social y laboral a personas en situacién de exclusion y riesgo de
marginacion.

- Coordinacién y complementariedad de las actuaciones para mejorar la atencion social en la calle a
personas sin hogar con enfermedad grave y cronica y potenciar la rehabilitacién y reinsercion del
referido grupo especifico de personas sin hogar en el marco de la Red Municipal de Atencién a
Personas sin Hogar.

Programa de informacion y atencion a homosexuales y transexuales de la Comunidad de Madrid. Se
desarrollaran actuaciones dirigidas a las personas que presentan problemas relacionados con el proceso de
identidad de la orientacién sexual, y de la transexualidad, dificultades de auto aceptacion, conflictos
familiares, desempleo, falta de recursos, discriminacién y rechazo social. Factores estos que con frecuencia
pueden producir en numerosas personas integrantes de este colectivo una situacion o riesgo de exclusion
social. Concretamente se desarrollaran, entre otras, actuaciones de caracter formativo, informativo, de
asesoramiento y de sensibilizacion dirigidas tanto a profesionales como al conjunto de la poblacion.

Programas de apoyo a la integracion socio-laboral. Se desarrollaran principalmente dos tipos de programas,
los servicios de provision de apoyos a personas con discapacidad intelectual y las aulas de apoyo a la
integracién socio-laboral, dirigidos a personas con discapacidad. Concretamente dentro de estos programas
se podran desarrollar, entre otras, las siguientes actuaciones:

- Intervenciones para la mejora de las competencias personales para la vida independiente y para la
consecucion y mantenimiento del puesto de trabajo.

- Apoyo y acompafiamiento en la busqueda de oportunidades en empleo ordinario.

- Apoyo a las personas participantes en y para la mejora de su participacién socioeconémica en su
entorno mas préximo.

- Sensibilizacién y asesoramiento especialmente a las empresas del tejido empresarial del potencial de
las personas con discapacidad en general y participantes de cada proyecto en particular, para su
desempefio profesional.

En general, cabe sefialar que el objetivo principal de estas actuaciones es luchar contra la discriminacién y




la desigualdad de estos colectivos, en todos ambitos y entornos: laboral, familiar, relacional. Si bien algunas
de las medidas consisten en favorecer la empleabilidad de estas personas, son sélo parte de las
actuaciones propuestas, no son un fin en si mismas.

Como complemento a estos programas de apoyo a la integracién sociolaboral, se desarrollara, por una
parte, un conjunto de actuaciones que promuevan o apoyen la participacién comunitaria de las personas
con discapacidad. Estas acciones pondran su foco de atencién en algin aspecto concreto en el que se
detecten dificultades para su normal participacion:

- Actuaciones especificas de sensibilizaciéon a la sociedad en general, como son aquellas de lucha
contra el estigma y la discriminacion.

- Actuaciones de sensibilizacién para el uso normalizado de recursos comunitarios.

- Actuaciones encaminadas a dar apoyos puntuales a personas con discapacidad en aspectos
concretos como es la alfabetizacion digital a personas con especiales dificultades en el entrenamiento
para su uso.

Por ofra parte, se desarrollard también un conjunto de actuaciones que contribuyan al conocimiento de la
problematica de las personas con discapacidad y propuestas de intervencion, con el fin de mejorar la
calidad y la innovacion de los servicios dedicados a este colectivo.

Actuaciones en Centros de Participacion e Integracion de Inmigrantes (CEPI). Los Centros de Participacion
e Integracion de la Comunidad de Madrid o CEPI son centros de titularidad publica, que se han convertido
en lugares de encuentro para los nuevos madrilefios y los de siempre, en donde todos pueden tener acceso
a diversas actividades como cursos de formacion, asesoria juridica, talleres de busqueda y mejora de
empleo. Los CEPI tienen entre sus objetivos, y de forma prioritaria, la prestacién de un servicio para la
integracién e inclusién social de la poblacién inmigrante, (incluida la poblacién demandante de asilo, refugio
y otras formas de proteccién internacional), especialmente la realizacion de acciones formativas y cursos de
formacion para el empleo, para facilitar su insercion laboral, entendiendo que la insercion laboral es la mejor
forma de luchar contra la pobreza y de favorecer la inclusién social.

Por tanto, a través de ellos se desarrollaran actividades de orientacién sociolaboral, de formacién,
incrementando la participacion, fundamentalmente, de personas inmigrantes y personas marginadas en el
mundo laboral, reforzando su integracidn social promoviendo el crecimiento, la competitividad, el empleo y
la inclusion social, asi como la igualdad entre hombres y mujeres.

Actuaciones de integracién sociolaboral de las personas inmigrantes. Se financiaran proyectos de acogida
para inmigrantes, realizados por entidades sin &nimo de lucro, entendiendo por tales aquellas iniciativas que
contemplen el disefio de itinerarios de insercidn, asi como el conocimiento de sus derechos y obligaciones y
el seguimiento social preciso para favorecer la autonomia personal de las personas inmigrantes (incluida la
poblaciéon demandante de asilo, refugio y otras formas de proteccién internacional) y garantizar su
incorporacion social y laboral en nuestra sociedad, su atencién en lugares y/o necesidades no cubiertas por
otros servicios normalizados dirigidos a la poblacion en general, y/o la ensefianza del idioma espafiol como
instrumento de integracién social.

Actuaciones de integracion sociolaboral desarrolladas en zonas deprimidas. Se desarrollaran actuaciones
sociales con las personas en situacion de exclusidén social de zonas deprimidas, fundamentalmente
asentamientos de inmigrantes o minorias étnicas, que podran ser complementarias a las actividades
urbanisticas que se realicen en la zona para su reordenacion fisica. El objetivo especifico es mejorar los
niveles de integracion de estas personas, facilitando los apoyos necesarios para su integracion.

Acciones que contribuyan a potenciar la autonomia personal de las personas con especiales dificultades,
con los objetivos de luchar contra la discriminacion y potenciar una inclusion activa de las personas con
especiales dificultades.

Los principios de Vida Independiente contemplan la participacion activa de las personas con discapacidad
en la sociedad, con los mismos derechos y capacidad para decidir que el resto de ciudadanos, pero
también como personas que requieren de apoyos especificos que permitan el ejercicio de sus derechos.
Por ello, una de actuaciones previstas estara constituida por la denominada Oficina de Vida Independiente.
Se trata de un servicio de atencion a personas con discapacidad fisica con buen nivel de autodeterminacion
y necesidad de apoyo para la participacién en su entorno socioeconémico, esto es, personas que
desarrollan una vida activa (que realizan estudios dirigidos al desempefio laboral, que trabajan, que buscan
empleo de forma activa, que participan en actividades asociativas y comunitarias, etc.).

La Oficina de Vida Independiente organizara y gestionara dos tipos de servicios:




- Servicios de Asistencia Personal (SAP). Consisten en el asesoramiento a personas candidatas y
participantes en la elaboracién y revisién de su Plan Individual de Vida Independiente y en ofrecerles
un servicio de prestacion de horas de asistencia personal. Estos servicios se caracterizan por el
protagonismo de las personas participantes en la elaboracién de sus planes individuales y en la
seleccion de los asistentes personales.

- Formacion en vida independiente y asistencia personal.

Como complemento a estos servicios principales, estas Unidades realizan una serie de actuaciones
necesarias para su buen desarrollo, tales como el asesoramiento a los participantes para elaborar su Plan
Individual de Vida Independiente; y la gestién de los asistentes personales seleccionados por cada
participante para su plan individual, entre otras.

En definitiva, el desarrollo de estas actuaciones permite que una persona con discapacidad pueda acceder
al trabajo y al estudio como el resto de la ciudadania y pueda participar de los recursos que la sociedad
ofrece al individuo en condiciones de igualdad.

Prioridad de Inversion 9.5

Con objeto de contribuir al logro del objetivo especifico definido en el marco de la Prioridad de Inversion 9.5 “El
fomento del emprendimiento social y de la integracion profesional en las empresas sociales, asi como de la economia
social y solidaria, a fin de facilitar el acceso al empleo”, se financiaran, entre otros, los siguientes tipos de acciones:

- Ayudas a las empresas de insercion y entidades promotoras de las mismas para la contratacion de
personas en situacion de exclusién social. Se concederan ayudas a las empresas de insercién (entidades
productivas de economia social con un marco legal propio en el ambito del Estado) y entidades promotoras
de las mismas para la contratacién de personas en situacién de exclusion social, con el objetivo de que
adquieran habilidades sociales y laborales, para su futura incorporacion en el mercado laboral ordinario. La
empresa definird un itinerario de insercion en el que se delimitaran las medidas de intervencion y
acompafiamiento que sean necesarias, en comln acuerdo con la persona contratada. Mediante estas
ayudas se favorecen asi tanto la inclusion activa como las empresas sociales.

A fravés de estas ayudas, se persigue facilitar la integracion laboral de las personas en situacion de
exclusion social con el objeto de promover el empleo y la igualdad de oportunidades en colectivos en riesgo
de exclusién social; desarrollar mercados laborales inclusivos para los colectivos con especiales dificultades
de insercion laboral; realizar itinerarios de insercidn, con el apoyo de personal técnico especializado, que
combinen acciones de mejora de las habilidades sociales y personales con la preparacion laboral necesaria
para desempefiar una ocupacion; y promover la integracién de estas personas en el mercado ordinario de
empleo.

Por Gltimo, cabe sefialar que el planteamiento de estas ayudas corresponde a la estrategia de apoyo a las
empresas de insercién como instrumento para facilitar la integracién laboral de los colectivos vulnerables.
Esta estrategia tiene su referencia en la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la regulacién del régimen de
las empresas de insercion.

Prioridad de Inversion 9.1

De acuerdo con el art. 125.3.a) Rgto 1303/2013 los criterios seleccion de operaciones aseguraran la contribucion de
éstas al logro de los objetivos y resultados especificos de la prioridad, seran transparentes y no discriminatorios, y
tendran en cuenta los principios expuestos en los articulos 7 y 8 del citado Reglamento. Con caracter general todas
las operaciones seleccionadas cumpliran con lo establecido en los articulos 65 a 71 de ese Reglamento, asi como
con lo regulado en los art. 11,y 13 al 15 del Rgto 1304/2013.

En funcién del art. 65.2 del Rgto 1303/2013, el gasto serd subvencionable entre el 1 de enero 2014 y el 31 de




diciembre 2023. Se garantizara que todas las operaciones ejecutadas desde el 1 enero 2014 hasta la aprobacién por
el C.S. de estos criterios de seleccion estaran en consonancia con los mismos.

Todas las operaciones seleccionadas deberan estar de acuerdo con el documento de “Criterios de seleccién de las
operaciones” que se apruebe en el correspondiente C.S. asi como cumplir con los principios y politicas de la Unién
Europea: asociacién y gobernanza multinivel (fransparencia, igualdad de trato...), promocién igualdad entre hombres
y mujeres, no discriminacion, desarrollo sostenible, normas de contratacion piblica, medioambientales, etc.

Ademas de lo anterior, en los principios basicos aplicados para garantizar la seleccién operaciones, se tendran en
cuenta: las condiciones minimas de elegibilidad, asegurando la contribucion al logro de los objetivos y resultados
especificos de las prioridades en la que intervenga el P.O.; los elementos para garantizar que una operacién
seleccionada se circunscribe al ambito del Fondo y a las categorias de intervencion del Programa; y el
establecimiento de las lineas de demarcacion entre los campos de intervencion del FSE y otros fondos.

A continuacion y teniendo en cuenta que sera el C.S.del Programa, (art. 110 del Rgto 1303/2013), el que examine y
apruebe los criterios seleccion operaciones, se describen a titulo orientativo y sin &nimo de exhaustividad, tipologia de
operaciones que se propondran, principales grupos destinatarios y principales organismos que actuarian como
beneficiarios.

TIPOLOGIA OPERACIONES: Se financiaran, entre otros, los siguientes tipos de operaciones: ltinerarios integrados
de insercion; Acciones de acompafiamiento y apoyo para la insercion social; Acciones de formacion para la
integracion social y laboral.

ORGANISMOS BENEFICIARIOS: Los Organismos beneficiarios lo conformaran los diferentes érganos integrados en
la estructura institucional de la C.de Madrid, con ambito competencial en la materia objeto de las actuaciones, las
cuales se gestionaran mediante los métodos de gestién contemplados en la normativa vigente (contratacion publica,
subvencion, convenio, o gestion directa).

PRINCIPALES GRUPQOS DESTINATARIOS: EI ambito territorial sera toda la C.de Madrid. Las operaciones se
dirigiran fundamentalmente a personas en situacion o riesgo de exclusién social, moderada o grave, bien por carecer
de recursos economicos, bien por presentar perfiles medio-bajo de empleabilidad junto con otros factores de
exclusion, (pertenecer a areas desfavorecidas con altos niveles de desempleo, precariedad en la ocupacion, rentas
bajas, y mayor fracaso escolar; jovenes en situacion de vulnerabilidad social; personas con enfermedad mental grave;
personas con discapacidad, incluidas las intelectuales, entre otros factores).

IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES: La integracién del principio de igualdad en los criterios de seleccion se
hara efectiva mediante la consideracién de los siguientes aspectos:

Se disefiaran en concordancia con las brechas de género identificadas en el diagnéstico, asi como con los objetivos
de igualdad del programa. Se fomentara que las acciones cofinanciadas persigan, de manera especifica 0 de modo
transversal, la reduccién de las disparidades existentes entre hombres y mujeres.

Podran establecer medidas para promover la incorporacion de la perspectiva de género en el disefio y la ejecucion
de las operaciones, contemplar operaciones especificas para las mujeres, incorporar el uso de cldusulas de género
en las subvenciones y contrataciones publicas, y cualesquiera otros criterios proporcionales.

Por dltimo, al objeto de contribuir a la reduccion de las brechas de género identificadas, asi como a la consecucion
de los resultados esperados en materia de igualdad, promoveran una participacion equilibrada de mujeres y hombres
en las acciones del programa, y su acceso equitativo a los recursos, asi como priorizaran la participacion de las
mujeres, en caso de que se hayan detectado brechas de género significativas.

IGUALDAD OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACION: En la seleccion de operaciones se aplicara del principio de
no discriminaciéon recogido en la normativa nacional y comunitaria, garantizando la igualdad de trato entre los
individuos cualquiera que sea su nacionalidad, sexo, raza u origen étnico, su religion o sus convicciones,
discapacidad, edad u orientacién sexual.

Prioridad de Inversion 9.3

De acuerdo con el art. 125.3.a) Rgto 1303/2013 los criterios seleccion de operaciones aseguraran la contribucién de
éstas al logro de los objetivos y resultados especificos de la prioridad, seran transparentes y no discriminatorios, y
tendrén en cuenta los principios expuestos en los articulos 7 y 8 del citado Rgto. Con caracter general todas las




operaciones seleccionadas cumpliran con lo establecido en los articulos 65 a 71 de ese Rgto, asi como con lo
regulado en los art. 11, y 13 al 15 del Rgto 1304/2013. En funcion del art. 65.2 del Rgto 1303/2013, el gasto sera
subvencionable entre el 1 de enero 2014 y el 31 de diciembre 2023. Se garantizara que todas las operaciones
ejecutadas desde el 1 enero 2014 hasta la aprobacién por el C.S. de estos criterios de seleccién estaran en
consonancia con los mismos. Todas las operaciones seleccionadas deberan estar de acuerdo con el documento
“Criterios seleccién de operaciones” que se apruebe en el correspondiente C.S. asi como cumplir con los principios y
politicas de la Unién Europea: asociacion y gobernanza multinivel (transparencia, igualdad de trato...), promocién
igualdad entre hombres y mujeres, no discriminacién, desarrollo sostenible, normas de contratacion publica,
medioambientales...

Ademas de lo anterior, en los principios basicos aplicados para garantizar la seleccién operaciones, se tendran en
cuenta: las condiciones minimas de elegibilidad, asegurando la contribucion al logro de los objetivos y resultados
especificos de las prioridades en la que intervenga el P.O.; los elementos para garantizar que una operacién
seleccionada se circunscribe al &mbito del Fondo y a las categorias intervencidn del Programa; y el establecimiento
de las lineas de demarcacién entre los campos de intervencion del FSE y otros fondos.

A continuacion y teniendo en cuenta que sera el C.S.del Programa, (art. 110 del Rgto 1303/2013), el que examine y
apruebe los criterios seleccion operaciones, se describen a titulo orientativo y sin &nimo de exhaustividad, tipologia de
operaciones que se propondran, principales grupos destinatarios y principales organismos que actuarian como
beneficiarios.

TIPOLOGIA OPERACIONES: Entre otras, podran ser: Servicios atencion, informacion y apoyo para la integracion
sociolaboral y/o vida independiente; ltinerarios integrados insercion; Acciones de acompafiamiento/apoyo, y/o
formacion para la insercion sociolaboral; Impulso y promocion de la igualdad de oportunidades en materia de igualdad
oportunidades; ayudas que favorezcan el acceso de las personas al mercado laboral.

ORGANISMOS BENEFICIARIOS: Los Organismos beneficiarios lo conformaran los diferentes érganos integrados en
la estructura institucional de la C.de Madrid, con ambito competencial en la materia objeto de las actuaciones, las
cuales se gestionaran mediante los métodos de gestion contemplados en la normativa vigente (contratacién publica,
subvencién, convenio, o gestion directa).

PRINCIPALES GRUPOS DESTINATARIOS: Se dirigiran fundamentalmente a personas en situacion extrema de
exclusiéon social (personas sin hogar); personas homosexuales y transexuales; personas con discapacidad o
especiales dificultades para la integracién social; personas con discapacidad fisica y necesidad de apoyo para
actividades de la vida diaria que garanticen su nivel de autonomia, mayores de 18 afios; poblacién de minorias
étnicas; poblacion migrante (no nacionales permanentes residentes en la C.Madrid) o de origen extranjero (personas
cuyos padres nacieron fuera del pais, hayan o no realizado migracion internacional); asi como a mueres en situacion
de vulnerabilidad por su pertenecia a colectivos con especiales dificultades.

IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES: La integracién del principio de igualdad en los criterios de seleccion se
hara efectiva mediante la consideracién de los siguientes aspectos:

Se disefiaran en concordancia con las brechas de género identificadas en el diagnéstico, asi como con los objetivos
de igualdad del programa. Se fomentara que las acciones cofinanciadas persigan, de manera especifica o de modo
transversal, la reduccién de las disparidades existentes entre hombres y mujeres.

Podran establecer medidas para promover la incorporacion de la perspectiva de género en el disefio y la ejecucion de
las operaciones, contemplar operaciones especificas para las mujeres, incorporar el uso de clausulas de género en
las subvenciones y contrataciones publicas, y cualesquiera otros criterios proporcionales.

Por Gltimo, al objeto de contribuir a la reduccion de las brechas de género identificadas, asi como a la consecucion de
los resultados esperados en materia de igualdad, promoveran una participacion equilibrada de mujeres y hombres en
las acciones del programa, y su acceso equitativo a los recursos, asi como priorizaran la participacion de las mujeres,
en caso de que se hayan detectado brechas de género significativas.

IGUALDAD OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACION: En la seleccion de operaciones se aplicara el principio de
no discriminacién recogido en la normativa nacional y comunitaria, garantizando la igualdad de trato entre los
individuos cualquiera que sea su nacionalidad, sexo, raza u origen étnico, su religion o sus convicciones,
discapacidad, edad u orientacion sexual.




Prioridad de Inversion 9.5

De acuerdo con el articulo 125.3.a) del Rgto 1303/2013 los criterios de seleccidon de operaciones aseguraran la
contribucion de éstas al logro de los objetivos y resultados especificos de la prioridad, seran transparentes y no
discriminatorios, y tendran en cuenta los principios expuestos en los articulos 7 y 8 del mencionado Reglamento. Con
caracter general, todas las operaciones seleccionadas cumplirén con lo establecido en los articulos 65 a 71 del citado
Reglamento, asi como con lo regulado en los articulos 11,y 13 al 15 del Rgto 1304/2013.

Asimismo, en funcién del articulo 65.2 del Rgto (UE)1303/2013, el gasto sera subvencionable entre el 1 de enero de
2014 y el 31 de diciembre de 2023. Por tanto se garantizard que todas las operaciones ejecutadas desde el 1 de
enero de 2014 hasta la aprobacién, por el Comité de Seguimiento, de estos criterios de seleccién estarén en
consonancia con 10s mismos.

Todas las operaciones seleccionadas deberan estar de acuerdo con el documento de “Criterios de seleccién de las
operaciones” que se apruebe en el correspondiente Comité de Seguimiento asi como cumplir con los principios y
politicas de la Unién Europea: asociacion y gobernanza multinivel (transparencia, igualdad de trato...), promocion de
la igualdad entre hombres y mujeres, no discriminacion, desarrollo sostenible, normas de contratacién publica,
medioambientales, etc.

Ademas de lo anterior, en los principios basicos aplicados para garantizar la seleccion de operaciones, se tendrén en
cuenta: las condiciones minimas de elegibilidad que deben respetar todas las operaciones asegurando la contribucién
al logro de los objetivos y resultados especificos de las prioridades en la que intervenga el Programa Operativo; los
elementos para garantizar que una operacién seleccionada se circunscribe al &mbito del Fondo y a las categorias de
intervencion del Programa; y el establecimiento de las lineas de demarcacion entre los campos de intervencion del
FSE y otros fondos.

A continuacion y teniendo en cuenta que sera el Comité de Seguimiento del Programa, tal y como dispone el articulo
110 del Rgto 1303/2013, el que examine y apruebe los criterios de seleccion de operaciones, se describen a titulo
orientativo y sin &nimo de exhaustividad, la tipologia de operaciones que se propondran a cofinanciacion en el marco
de esta prioridad de inversion, los principales grupos destinatarios y los principales organismos que actuarian como
beneficiarios.

TIPOLOGIA DE_OPERACIONES: Se financiaran, entre otros, los siguientes tipos de operaciones: acciones de apoyo
ala contratacién de personas en riesgo de exclusion en empresas de insercion, entre otras.

ORGANISMOS BENEFICIARIOS: Los Organismos beneficiarios lo conformaran los diferentes érganos integrados en
la estructura institucional de la C.de Madrid, con ambito competencial en la materia objeto de las actuaciones, las
cuales se gestionaran mediante los métodos de gestion contemplados en la normativa vigente (contratacién publica,
subvencién, convenio, o gestion directa).

PRINCIPALES GRUPQS DESTINATARIOS: Las operaciones se dirigiran a personas en situacion de exclusion social,
en el ambito de la C.Madrid.

IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES: La integracién del principio de igualdad en los criterios de seleccion se
hara efectiva mediante la consideracién de los siguientes aspectos:

- Se disefiaran en concordancia con las brechas de género identificadas en el diagnostico, asi como con los
objetivos de igualdad del programa. Asi, fomentaran que las acciones cofinanciadas persigan, de manera especifica o
de modo transversal, la reduccion de las disparidades existentes entre hombres y mujeres.

- Podran establecer medidas para promover la incorporacién de la perspectiva de género en el disefio y la ejecucion
de las operaciones, contemplar operaciones especificas para las mujeres, incorporar el uso de clausulas de género
en las subvenciones y contrataciones publicas, y cualesquiera otros criterios proporcionales.

- Por Ultimo, al objeto de contribuir a la reduccién de las brechas de género identificadas, asi como a la
consecucién de los resultados esperados en materia de igualdad, promoveran una participacion equilibrada de
mujeres y hombres en las acciones del programa, y su acceso equitativo a los recursos, asi como priorizaran la
participacion de las mujeres, en caso de que se hayan detectado brechas de género significativas.

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACION: Asimismo, en la seleccion de operaciones se aplicara
del principio de no discriminacion recogido en la normativa nacional y comunitaria, garantizando la igualdad de trato
entre los individuos cualquiera que sea su nacionalidad, sexo, raza u origen étnico, su religién o sus convicciones,
discapacidad, edad u orientacién sexual.




c)

Uso previsto de instrumentos financieros (cuando proceda)

[No procede]

d)

Uso previsto de grandes proyectos (cuando proceda)

[No procede]
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e) Indicadores de productividad por prioridad de inversion y, cuando proceda, por categoria de region

Cuadro 5. Indicadores de productividad comunes y especificos del programa (por prioridad de inversion, desglosados por categoria de regién para el FSE y, cuando proceda,
para el FEDER).

Prioridad de inversién 9.1
[dentificacio Unidad de Valor previsto (2023) Fecuencia de

Fuente de datos

Indicad Fondo Categoria de regi6
ndicador ondo Categoriaderegion = Mujeres ol los informes

n medida

CO16  |Participantes con discapacidad Nmero | FSE | Ms desarrollada | 8247 | 4976 | 13203 |Redistosnstiucionales Consejeria
Asuntos Sociales

E001 Per§onas en situacion o riesgo de exclusion Namero | FSE | Mas desarrollada | 39 457 43529 82 979 Registros mshtumonalgs Consejeria Anual
social Asuntos Sociales

Prioridad de inversién 9.3

[dentificacio Unidad de Valor previsto (2023) Fecuencia de

Fuente de datos

indicad Fondo Categoria de regic
ndicaaor onao Categoria de region Hombres Mujeres Total los informes

n medida

Migrantes, participantes de origen extranjero, Redistros insttucionales Conseieria

CO15  |minorias (incluidas comunidades marginadas, Nimero | FSE | Mas desarrollada | 59.313 71.213 | 130.526 g Asunfos Sociales ) Anual
como la poblacién romani)

CO16  |Participantes con discapacidad Numero | FSE | Mas desarrollada 1.904 1.645 3.549 Registos mshtucmnalgs Consejeria Anual

Asuntos Sociales

E011 Per§on§s en situacién o riesgo de exclusion Namero | FSE | Mas desarrollada 1862 1589 3451 Registros mshtumonalgs Consejeria Anual
social (igualdad de trato) Asuntos Sociales

E010 Perlsonlas en S|tua0|’on o riesgo de exclusién Numero | ESE | Mas desarrollada 2370 3.600 5.970 Soportes informaticos Orlganlsmo Anual
social (igualdad de género) lgualdad C.Madrid




Prioridad de inversién 9.5

[dentificacio
n

€001

Indicador

Desempleados de larga duracion

Unidad de
medida

Numero

Fondo| Categoria de region

FSE | Mas desarrollada

Valor previsto (2023)
Hombres = Mujeres Total

918 692 1.610

Fuente de datos

Registros institucionales Consejeria
Empleo

Fecuencia de
los informes

Anual
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Eje Prioritario 2A

CONTRIBUCION DE LAS ACCIONES PREVISTAS A LA INNOVACION SOCIAL

La contribucién de las acciones previstas en este eje a la innovacion social se articulara al considerarla como un
principio horizontal del propio Programa Operativo. Por ello, en la medida en que sea factible, se procurara que para
la consecucion de cada uno de los objetivos especificos sefialados las actuaciones previstas puedan aplicar
soluciones innovadoras a los retos planteados. La implementacién de soluciones y metodologias innovadoras
constituiran un principio horizontal, cuyos elementos innovadores se podran articular de manera mas especifica en el
desarrollo de las actuaciones, motivo por el cual no es factible presentar la contribucién financiera a la innovacion
social. Se promovera el desarrollo de contenidos innovadores en las actuaciones, adecuados a sus objetivos, que
permitan alcanzar los resultados previstos.

Por otra parte, cabe sefialar el esfuerzo previsto realizar en este eje con el fin de poder avanzar en la lucha contra la
exclusion social, lo que implicara la necesidad de plantear estrategias innovadoras en las actuaciones que faciliten la
coordinacién y cooperacion entre todos los agentes involucrados en su desarrollo. Por ello, las acciones de mejora de
la calidad e innovacion de los servicios y de trabajos en red, entre otras posibles acciones, podran contribuir a la
innovacién social. La problematica de las personas y las propuestas de intervencion que se puedan incluir en
programas de atencion a personas con discapacidad u otros colectivos en riesgo de exclusion requieren que sean
evaluadas y validadas en procesos especificos, y difundir los resultados en la medida en que puedan ser de interés
para otros profesionales. Se seguird avanzando en la mejora de la gestion de las diferentes actuaciones relacionadas
con la integracion laboral de estos colectivos, en la linea que ya se viene desarrollando desde el periodo 2007-2013.

CONTRIBUCION DE LAS ACCIONES PREVISTAS A LA COOPERACION TRANSNACIONAL

Por la propia tipologia de las acciones previstas en el presente eje prioritario no existe ninguna que contribuya
especificamente a la cooperacidn transnacional.

CONTRIBUCION DE LAS ACCIONES PREVISTAS A LOS OBJETIVOS TEMATICOS 1 AL 7

Por la propia tipologia de las acciones previstas en el presente eje prioritario no existe ninguna a destacar por su
posible contribucion, aun de forma indirecta, a los objetivos tematicos 1 al 7.




2.2.7. Marco de rendimiento
Cuadro 6. Marco de rendimiento del eje prioritario (por Fondo y, para el FEDER y el FSE, categoria de region).

Tipo de Identificacion Indicador o etapa clave de ejecucion Fondo Bxplicacién de la
indicador medida region Hombres  Mujeres Total Hombres = Mujeres Total pertinencia del
Eje prioritario 2| Financiero Coste total Euros | FSE |Mas desarrollada 92.603.612 361.742.936| Plan financiero del programa No procede

Este indicador
aglutina al colectivo
prioritario de mas
del 50% de las
intervenciones

Eje prioritario 2
Unidad de Categoria de Hitos para 2018 Meta final (2023) Fuente de datos

Eje prioritario

Registros institucionales

Eje prioritario 2 | Productividad E4 Personas en situacion o riesgo de exclusion social Numero | FSE | Mas desarrollada 24.886 27.385 52.271 39.457 43.522 82.979 o )
Consejeria Asuntos Sociales

Informacion cualitativa adicional sobre el establecimiento del marco de rendimiento (opcional)

[No procede]




Cuadros 7 a 11. Categorias de intervencion (por Fondo y categoria de region, si el eje prioritario abarca mas de

uno?).

Cuadro 7. Dimensién 1. Ambito de intervencién.

FSE
Més desarrollada
Eje Prioritario 2A 109 152.567.318
Eje Prioritario 2A 110 0
Eje Prioritario 2A 111 18.679.150
Eje Prioritario 2A 112 5.125.000
Eje Prioritario 2A 113 4.500.000
Eje Prioritario 2A 114 0
Cuadro 8. Dimension 2. Forma de financiacién.
FSE
Més desarrollada
Eje Prioritario 2A {01 Subvencién no reembolsable 180.871.468
Eje Prioritario 2A {02 Subvencidn reembolsable 0
Eje Prioritario 2A 03 Apoyo med|ant.e.|nsir.umentos ﬁngnmeros; 0
capital riesgo, parficipaciones o equivalentes
Eje Prioriario 2A 04,Apoyo medlahte instrumentos financieros: 0
préstamos o equivalentes
Eje Prioriario 2A 05 Apoyo mgdlante instrumentso financieros: 0
avales o equivalentes
06 Apoyo mediante instrumentos financieros: 0
Eje Prioritario 2A bomﬁgamones de mtereses, sub\fengones de
comisiones de garantia, apoyo tcnico o
equivalentes
Eje Prioritario 2A |07 Primas 0
Cuadro 9. Dimensién 3. Tipo de territorio.
FSE
Més desarrollada
C o 01 Grandes zonas urbanas (densamente 180.871.468
Eje Prioritario 2A
o FroTiarnio 2R sbladas > 50.000)
. 02 Pequefias zonas urbanas (medianamente 0
Eje Prioritario 2A
3 FrionEn pobladas > 5.000)
Eje Prioritario 2A |03 Zonas rurales (poco pobladas) 0
Eje Prioritario 2A {04 Zonas de cooperacidn interregional 0
05 Cooperacion entre zonas de programas 0
Eje Prioritario 2A  [nacionales o regionales en un contexto nacional
Eje Prioritario 2A |06 Cooperacion transnacional del FSE 0
Eje Prioritario 2A |07 No procede 0

2 Los importes incluyen el total de la ayuda de la Unién (la asignacion principal y la asignacion procedente de la reserva de

rendimiento).




Cuadro 10. Dimensién 4. Mecanismos de aplicacién territorial.

Fondo FSE
Caiegoriaderegion WEEL el EIEl
Eje prioritario Importe (en EUR)

Eje Prioritario 2A |01 Inversion ferritorial integrada: urbana 0,00

Eje Prioritrio 2A 02 Ofros enfoques mtegrgdos para una 0,00
desarrollo urbano sostenible

Eje Prioritario 2A |03 Inversion ferritorial integrada: no urbana 0,00

Eje Prioriario 2A 04 Ofros mfgques integrados para un desarrollo 0,00
rural sostenible

Eje Prioriario 2A 05 Ofros enfoques mtggrados para un desarrollo 0,00
urbano o rural sostenible

Eje Prioriario 2A 06 Inlc!ahvas de desarrollo local a cargo de las 0,00
comunidades locales

Eje Prioritario 2A |07 No procede 180.871.468,00

Cuadro 11. Dimension 6. Tema secundario del FSE (solo FSE).

Fondo FSE
iz |l [Mas desarrollada
Eje prioritario Importe (en EUR)
01 Favorecer la transicién a una economia 0,00
Eje Prioritario 2A  |con bajas emisiones de carbono y que utilice
eficientemente los recursos
Eje Prioritario 2A {02 Innovacion social 337.000,00
Eje Prioritario 2A |03 Fomentar la competitividad de las pymes 0,00
Eje Prioritario 2A 04 Pro,m.over la .investigglcién, el desarrollo 0,00
tecnolégico y la innovacién
05 Mejorar la accesibilidad, el uso y la calidad 0,00
Eje Prioritario 2A |de las tecnologias de la informacion y de las
comunicaciones
Eje Prioritario 2A {06 No discriminacién 179.780.318,00
Eje Prioritario 2A |07 Igualdad entre mujeres y hombres 754.150,00
Eje Prioritario 2A |08 No procede 0,00

2.2.9. Resumen del uso previsto de la asistencia técnica, incluidas, en su caso, las
acciones destinadas a reforzar la capacidad administrativa de las
autoridades que participan en la gestion y el control de los programas y
beneficiarios (cuando proceda)

[No procede]



2.3.  Eje Prioritario 3A: INVERSION EN EDUCACION, FORMACION Y MEJORA
DE LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES Y EL APRENDIZAJE
PERMANENTE EN REGIONES CON TASA DE COFINANCIACION DEL 50%

Identificacion del eje prioritario Eje Prioritario 3A

Titulo del eje prioritario Inversién en educacion, formacién y mejora de las
competencias profesionales y el aprendizaje permanente
en regiones con tasa de cofinanciacion del 50%.

[] La totalidad del eje prioritario se ejecutara
Unicamente con instrumentos financieros.

[1 La totalidad del eje prioritario se ejecutara
Unicamente con instrumentos financieros establecidos a
nivel de la Union.

[] La totalidad del eje prioritario se ejecutara con
desarrollo local participativo.

[] En el caso del FSE: La totalidad del eje prioritario
esta dedicada a la innovacion social, a la cooperacion
transnacional 0 a ambas.

2.3.1. Justificacién del establecimiento de un eje prioritario que abarque mas de
una categoria de la region, objetivo tematico o Fondo (cuando proceda)

[No procede]

2.3.2. Fondo, categoria de region y base de calculo de la ayuda de la Union

Fondo Fondo Social Europeo (FSE)

Categoria de region Mas desarrollada. Tasa de cofinanciacion del 50%.

Base decalculon(gasioniotalsubvencionable~ogasion M eER X il RT sl I lwlol ElollEY

publico subvencionable)

Categoria de region para las regiones ultraperiféricas y AL
las regiones escasamente pobladas del norte (cuando
proceda)
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2.3.3. Prioridad de inversion

Prioridad de inversion Prioridad de Inversién 10.2. La mejora de la calidad, la
eficacia y la accesibilidad de la educacion superior y
ciclos equivalentes con el fin de mejorar la participacion
y el nivel de instruccién, especialmente para los grupos
desfavorecidos.

Prioridad de inversion Prioridad de inversion 10.4. La mejora de la adecuacion
al mercado de trabajo de los sistemas de educacion y
formacion, facilitando la transicién de la educacién al
empleo y reforzando los sistemas de ensefianza y
formacion profesional, asi como su calidad, también a
través de mecanismos de anticipacion de las
necesidades en materia de competencias, la adaptacion
de los programas de estudios y la creacién y el
desarrollo de sistemas de aprendizaje en un entorno
laboral, incluidos los sistemas de formacion dual y los
programas de précticas.

2.3.4. Objetivos especificos correspondientes a la prioridad de inversién y resultados
esperados

a) Objetivos especificos correspondientes a la Prioridad de Inversion 10.2 “La mejora de la
calidad, la eficacia y la accesibilidad de la educacion superior y ciclos equivalentes con el fin
de mejorar la participacién y el nivel de instruccion, especialmente para los grupos
desfavorecidos”

Identificacion Objetivo Especifico 10.2.1

Objetivo especifico Aumentar el ndmero de alumnos de postgrado o fitulados universitarios que obtienen
formacion en el ambito de la |+D+i, fomentando el desarrollo de actividades en red con
centros tecnoldgicos, de investigacion y empresas, con énfasis en la participacion de
mujeres

SCsERe el e La Comunidad de Madrid es una de las regiones que dedica mayor volumen de recursos a
ot elslERl | actividades de [+D, en concreto, en torno al 26% estatal. Ello supone que la Comunidad de
el ob il Madrid destina a actividades de I+D+i casi el 2% de su PIB, un porcentaje muy superior a la
vl etk elsn R media nacional (1,3%).

Sl Con respecto al capital humano, pilar fundamental del sistema regional de innovacién y
vinculado de forma directa al ambito de la educacion y formacion, la Comunidad de Madrid
acumula un elevado porcentaje de empleo total espafiol en investigacion, en torno al 23%
del total.

Con el fin de mantener esta situacion de liderazgo de la Comunidad de Madrid en el
panorama nacional de investigacion, innovacion y desarrollo tecnologico, es importante
seguir incidiendo en la contribucion a una formacion de calidad en el area de I+D+i,
consolidando el posicionamiento logrado en los Gltimos afios.

Por ofra parte, la Comunidad de Madrid se encuentra entre las regiones con niveles
relativamente altos de poblacion con educacidén superior, relacionado con la elevada
presencia de centros educativos en la region.

Por todo ello, y teniendo como finalidad contribuir al incremento de personas con educacion
superior formadas y participantes en proyectos de investigacion, en el Programa Operativo

se desarrollard un conjunto de actuaciones dirigidas a la formacién y capacitacién de
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personal de investigacion de apoyo (predoctorales y personal que inicia su carrera
investigadora) por parte de universidades, organismos y entes publicos de investigacion,
favoreciendo asi la conexién en red entre universidades, centros de investigacion y
empresas.

El refuerzo de la 1+D+i propuesto con estas actuaciones contribuira de forma importante a
mejorar la calidad de la educacién superior, en la medida en que el sector de la I1+D+i se
integre en el ambito universitario, haciéndole participe de la experiencia y conocimientos de
sus profesionales, de forma que los estudiantes universitarios puedan tener acceso a un
contacto de primera mano con los responsables de la generacién de conocimiento y de su
traslado al sector productivo.

Por dltimo, hay que sefalar que las medidas previstas con estas actuaciones estan
destinadas a reforzar las actividades de los sectores y areas identificados como prioritarios
para la Comunidad de Madrid en la Estrategia de Especializacién Inteligente (RIS3) de la
region, tratando de reforzar las actividades de investigacion, desarrollo tecnoldgico e
innovacion mediante la formacion y contratacion de investigadores que permitan el
desarrollo regional en estas areas de interés.

b) Objetivos especificos correspondientes a la Prioridad de Inversion 10.4 “La mejora de la
adecuacion al mercado de trabajo de los sistemas de educacion y formacion, facilitando la
transicion de la educacion al empleo y reforzando los sistemas de ensefianza y formacion
profesional, asi como su calidad, también a través de mecanismos de anticipacion de las
necesidades en materia de competencias, la adaptacion de los programas de estudios y la
creacion y el desarrollo de sistemas de aprendizaje en un entorno laboral, incluidos los
sistemas de formacion dual y los programas de préacticas”

Identificacion Objetivo Especifico 10.4.1

Objetivo especifico Aumentar la participacion en la Formacion Profesional de grado medio y superior, y mejorar
la calidad de la Formacion Profesional.

FesliEples el BN El andlisis de los datos del nivel educativo de la Comunidad de Madrid pone de manifiesto
Gt e EHNER T que casi el 45% de la poblacion mayor de 16 afios se sitGa en el nivel de educacion
oIl Eesisl Ui | secundaria, estando adn dos puntos porcentuales por debajo de la media nacional.

ﬁ%?én EECE Por otro lado, los datos del nivel educativo de la poblacién ocupada en la Comunidad de
Madrid muestran la importancia que la educacion y formacion tiene sobre el empleo, ya que
mas del 83% presenta un nivel educativo igual o superior al de secundaria, lo que significa
que la cualificacion es una variable muy relevante a la hora de obtener un puesto de trabajo

en la Comunidad de Madrid.

En el contexto de crisis economica y situacion de desempleo de los ultimos afios, se ha
podido constatar la creciente demanda que han tenido los ciclos de Formacion Profesional
reglada —de Grado Medio y de Grado Superior-, motivada fundamentalmente por la
necesidad de alcanzar una preparacion y cualificacién que permita garantizar poseer los
requerimientos que el mercado laboral demanda.

Se constata asi la importancia de continuar con las reformas educativas que provean de las
cualificaciones y conocimientos necesarios para la insercién laboral, de impulsar la
formacion profesional y de involucrar mas al sector empresarial en materia de educacion.
En este sentido, la Comunidad de Madrid esta otorgando y propiciando un mayor
protagonismo a la empresa asi como dotando de una mayor carga préactica a la formacién
profesional.

Con la finalidad de seguir apoyando e incrementando la participacién de los jovenes de la
Comunidad de Madrid en la Formacién Profesional reglada, mejorando su calidad y
adecuando los sistemas de formacién y educacion a las necesidades que el mercado

laboral demanda, el Programa Operativo de la Comunidad de Madrid llevara a cabo
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actuaciones para la mejora de las competencias y la capacitacion profesional, a través de
los ciclos formativos de formacién profesional de Grado Medio y Superior.

De esta forma, el resultado que se espera conseguir es incrementar el nimero de personas
que obtienen una cualificacion profesional.
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Cuadro 3. Indicadores de resultados especificos del programa, por objetivo especifico (para el FEDER y el FC).
[No procede]

Cuadro 4. Indicadores de resultados comunes para los que se ha fijado un valor previsto e indicadores de resultados especificos del programa correspondientes al objetivo
especifico (por prioridad de inversién y categoria de regién) (para el FSE).

OBJETIVO ESPECIFICO 10.2.2

Categoriade  Unidad de  Indicador de productvidad utlizado Valor de referencia Unidad de Afio de Valor previsto (2023) Fuente de los daios Frecuencia de

Identificacion Indicador

region medida para  como base para la fijacién de un Hombres Mujeres Total  medidad para referencia  Hombres  Mujeres Total los informes
Parfcipantes que han obtenido un

resultado cientiico como )
n ncia del desarrollo de | Person n ensefian rior Herramienta
ERag  [consecuenca detdesanolo A0S yyag desarrollada| Namero | o ooras SN ENSENANZASUPEIONO |99 000, 90,00% | 90,00% |  Namero | 2009-2013 | 100,00% | 100,00% |[100,00% | informétca especiica | Anual
proyectos en red con centros terciaria (CINE 5 a 8) o -
. . . Consejeria Educacion
tecnoldgicos, de investigacion y
empresas

OBJETIVO ESPECIFICO 10.4.1

Categoriade  Unidad de  Indicador de productvidad utlizado Valor de referencia Unidad de Afio de Valor previsto (2023) Fuente de los daios Frecuencia de

Identificacio Indicad
S e region medida para  como base para la fijacién de un Hombres Mujeres Total  medidad para referencia  Hombres  Mujeres Total los informes
Participantes que obtienen una Curso Registro instucional
CR3 ) ’ " g L Mas desarrollada| Numero |Personas inactivas 52,00% 52,00% 52% Porentaje 65,00% | 65,00% 65% de la Consejeria de Anual
cualificacion tras su participacion 2013/2014 Educadion

Cuadro 4a. Indicadores de resultados de la IEJ e indicadores de resultados especificos del programa correspondientes al objetivo especifico (por eje prioritario o por partes de un
eje prioritario).
[No procede]
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Prioridad de Inversion 10.2

Con objeto de contribuir al logro del objetivo especifico definido en el marco de la Prioridad de Inversién 10.2 “La
mejora de la calidad, la eficacia y la accesibilidad de la educacion superior y ciclos equivalentes con el fin de mejorar
la participacion y el nivel de instruccion, especialmente para los grupos desfavorecidos”, se financiaran, entre otros,
los siguientes tipos de acciones:

Formacion y contratacion de personal investigador, dirigidas a personal de investigacion de apoyo
(predoctorales y personal que inicia su carrera investigadora), por parte de universidades, organismos y
otros entes publicos de investigacion, institutos IMDEA (Institutos Madrilefios de Estudios Avanzados),
centros de competencia de 1+D+i en la region, etc. favoreciendo asi la conexion en red entre universidades,
centros de investigacion y empresas.

Esta formacion y contratacion de personal investigador se podra realizar mediante dos vias:

- Para programas de I+D entre grupos de investigacion, que consistiran, entre otros elementos, en
un programa cientifico comun de investigacion multidisciplinar e interinstitucional, en &reas de
especial interés para la Comunidad de Madrid; y en un plan de formacion y captacion de capital
humano relacionado con el anterior. Las convocatorias de ayudas a estos Programas de
actividades de I+D entre grupos de investigacion (tecnologias, biomedicina y humanidades) estan
destinadas a personal que inicia su formacion en la investigacion, invirtiendo por ello en su
educacion, y formaciéon profesional para la adquisicion de capacidades de aprendizaje
permanente. De esta forma, se persigue que la formacién que reciban estos jovenes se complete
antes de su busqueda estable de empleo, y que favorezca su posibilidad de cara a la calidad de
su futuro empleo.

- Para Centros de Investigacién (IMDEA), los cuales tienen por objeto proporcionar capacidades de
investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacion en el ambito de sus respectivas ramas de
conocimiento. Al igual que en los anteriores programas, las ayudas objeto de cofinanciacién iran
dirigidas a la capacitacion de personal que se inicia en la investigacion.

Todo ello, bajo el amparo de la normativa que regula las figuras de contratos de personal investigador,
siendo a fecha actual la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia y la Tecnologia y la Innovacién, cuyo
articulo 20 distingue tres grupos de personal investigador, siendo el primero de ellos dirigido a
investigadores que estan en formacién y aprendizaje (personal de investigacion de apoyo —PIA-).

Con ello, se perseguir la potenciacién de la educacién, la mejora de las competencias profesionales, el
aprendizaje permanente y el empleo estable del personal investigador en todas sus etapas formativas, que
se realizan bajo proyectos de investigacion. Estas actividades se dirigirdn principalmente a las areas
cientificas y tecnoldgicas contempladas como prioritarias en la Estrategia de Especializacion Inteligente
(RIS3) de la Comunidad de Madrid, con posibilidad de creacion de empleo estable y haciendo especial
hincapié en el sector empresarial.

Se incorporara personal que se inicia en la investigacion en los Centros de I+D+i del conjunto de los
Institutos IMDEA (Institutos Madrilefios de Estudios Avanzados) en sus distintos campos de investigacion;
en Universidades; y en otros Organismos publicos de investigacion. Estos Centros, a su vez, podran optar
a ayudas para el fortalecimiento de sus infraestructuras y de transferencia de tecnologia, cofinanciadas en
su caso a través del Programa Operativo de FEDER de la Comunidad de Madrid. Por tanto, se coordinaréan
con la Prioridad de Inversién 1A del PO FEDER, al estar vinculada la formacién y contratacion aqui prevista
con proyectos de investigacion, y éstos a su vez, vinculados a la inversion de las infraestructuras
necesarias.

Por ultimo, hay que sefialar que las lineas de investigacion tanto de los Programas de Investigacién como
de los Institutos IMDEA pertenecen a sectores innovadores y altamente competitivos tanto nacional como
internacionalmente.




Prioridad de Inversion 10.4

Con objeto de contribuir al logro del objetivo especifico definido en el marco de la Prioridad de Inversion 10.4 “La
mejora de la adecuacion al mercado de trabajo de los sistemas de educacién y formacion, facilitando la transicion de
la educacion al empleo y reforzado los sistemas de ensefianza y formacion profesional, asi como su calidad, también
a través de mecanismos de anticipacion de las necesidades en materia de competencias, la adaptacion de los
programas de estudios y la creacion y el desarrollo de sistemas de aprendizaje en un entorno laboral, incluidos los
sistemas de formacién dual y los programas de practicas’, se financiaran, entre otros, los siguientes tipos de
acciones;

- Actuaciones de imparticion de ciclos formativos de Formacién Profesional de Grado Medio Grado y
Superior, con el fin de incrementar y mejorar la participacion en los mismos. La finalidad de estas
ensefianzas de formacion reglada es la mejora de las competencias y la capacitacidn profesional, a través
de la adquisicién de un conjunto de conocimientos, destrezas, habilidades y actitudes que permiten
desempefiar un puesto de trabajo. Cada una de las profesionales en las que se forma al alumno es un
Titulo de Formacion Profesional, cuya obtencién acredita la formacion necesaria para alcanzar las
cualificaciones relacionadas con el mismo y la formacion necesaria para la insercion profesional.

Se estructuran en ciclos formativos, organizados en médulos formados por areas de conocimiento, que son
de duracién variable y con un periodo de formacién practica en centros de trabajo.

Para acceder a los ciclos de Grado Medio es necesario estar en posesion del Titulo de Graduado en ESO o
de un Titulo Profesional Basico, pudiendo también acceder aquellas personas que sin estar en posesion de
una de estas titulaciones hayan superado una prueba o curso especifico de acceso. La titulaciéon que se
obtiene es la de “Técnico” en la profesién que corresponda, certificacion homologable en el mercado de
trabajo europeo que da acceso al Bachillerato en cualquiera de sus modalidades y, previa superacion de un
proceso de admision, a los ciclos de Formacion Profesional de Grado Superior.

Para acceder a los ciclos de Grado Superior es necesario estar en posesion del Titulo de Bachiller o de un
titulo de Técnico, previa superacién de un proceso de admision, pudiendo también acceder aquellas
personas que sin estar en posesion de una de estas titulaciones hayan superado una prueba de acceso La
titulacion que se obtiene es la de “Técnico Superior” en la profesién que corresponda, certificacion
homologable a nivel europeo, y que da acceso a la Universidad.

Por ultimo, hay que sefialar que se priorizaran aquellas actuaciones impartidas en los ciclos formativos que
tengan un mayor grado de insercion laboral, una mayor demanda por parte del alumnado, y que incorporen
en su curriculum formacién en nuevas tecnologias.

Prioridad de Inversion 10.2

De acuerdo con el articulo 125.3.a) del Rgto 1303/2013 los criterios de seleccidén de operaciones aseguraran la
contribucion de éstas al logro de los objetivos y resultados especificos de la prioridad, seran transparentes y no
discriminatorios, y tendran en cuenta los principios expuestos en los articulos 7 y 8 del mencionado Reglamento. Con
caracter general, todas las operaciones seleccionadas cumpliran con lo establecido en los articulos 65 a 71 del citado
Reglamento, asi como con lo regulado en los articulos 11,y 13 al 15 del Rgto 1304/2013.

Asimismo, en funcién del articulo 65.2 del Rgto (UE)1303/2013, el gasto sera subvencionable entre el 1 de enero de
2014 y el 31 de diciembre de 2023. Por tanto se garantizard que todas las operaciones ejecutadas desde el 1 de
enero de 2014 hasta la aprobacion, por el Comité de Seguimiento, de estos criterios de seleccion estaran en
consonancia con 10s mismos.

Todas las operaciones seleccionadas deberan estar de acuerdo con el documento de “Criterios de seleccion de las
operaciones” que se apruebe en el correspondiente Comité de Seguimiento asi como cumplir con los principios y
politicas de la Unién Europea: asociacion y gobernanza multinivel (transparencia, igualdad de trato...), promocién de
la igualdad entre hombres y mujeres, no discriminacion, desarrollo sostenible, normas de contratacion publica,
medioambientales, etc.




Ademas de lo anterior, en los principios basicos aplicados para garantizar la seleccién de operaciones, se tendran en
cuenta: las condiciones minimas de elegibilidad que deben respetar todas las operaciones asegurando la contribucién
al logro de los objetivos y resultados especificos de las prioridades en la que intervenga el Programa Operativo; los
elementos para garantizar que una operacién seleccionada se circunscribe al &mbito del Fondo y a las categorias de
intervencion del Programa; y el establecimiento de las lineas de demarcacion entre los campos de intervencién del
FSE y otros fondos.

A continuacion y teniendo en cuenta que sera el Comité de Seguimiento del Programa, tal y como dispone el articulo
110 del Rgto 1303/2013, el que examine y apruebe los criterios de seleccién de operaciones, se describen a titulo
orientativo y sin &nimo de exhaustividad, la tipologia de operaciones que se propondran a cofinanciacién en el marco
de esta prioridad de inversion, los principales grupos destinatarios y los principales organismos que actuarian como
beneficiarios.

TIPOLOGIA DE__OPERACIONES: Se financiaran, entre otros tipos de operaciones, acciones de formacion y
capacitacién de personal de grado superior, incluyendo su contratacion, para su preparacion en la investigacion.

ORGANISMOS BENEFICIARIOS: Los Organismos beneficiarios lo conformaran los diferentes érganos integrados en
la estructura institucional de la C.de Madrid, con ambito competencial en la materia objeto de las actuaciones, las
cuales se gestionaran mediante los métodos de gestién contemplados en la normativa vigente (contratacion publica,
subvencion, convenio, o gestion directa).

PRINCIPALES GRUPOS DESTINATARIQS: Las operaciones se dirigiran fundamentalmente a jévenes con titulacion
de grado superior (CINE 5 a 8), en sus distintas etapas de formacién y capacitacién en la investigacion.

IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES: La integracién del principio de igualdad en los criterios de seleccion se
hara efectiva mediante la consideracion de los siguientes aspectos:

- Se disefiaran en concordancia con las brechas de género identificadas en el diagndstico, asi como con los
objetivos de igualdad del programa. Asi, fomentaran que las acciones cofinanciadas persigan, de manera especifica o
de modo transversal, la reduccién de las disparidades existentes entre hombres y mujeres.

- Podran establecer medidas para promover la incorporacién de la perspectiva de género en el disefio y la ejecucion
de las operaciones, contemplar operaciones especificas para las mujeres, incorporar el uso de clausulas de género
en las subvenciones y contrataciones publicas, y cualesquiera otros criterios proporcionales.

- Por dltimo, al objeto de contribuir a la reduccién de las brechas de género identificadas, asi como a la
consecucién de los resultados esperados en materia de igualdad, promoveran una participacion equilibrada de
mujeres y hombres en las acciones del programa, y su acceso equitativo a los recursos, asi como priorizaran la
participacion de las mujeres, en caso de que se hayan detectado brechas de género significativas.

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACION: Asimismo, en la seleccion de operaciones se aplicara
del principio de no discriminacion recogido en la normativa nacional y comunitaria, garantizando la igualdad de trato
entre los individuos cualquiera que sea su nacionalidad, sexo, raza u origen étnico, su religién o sus convicciones,
discapacidad, edad u orientacién sexual.

Prioridad de Inversion 10.4

De acuerdo con el articulo 125.3.a) del Rgto 1303/2013 los criterios de seleccidén de operaciones aseguraran la
contribucion de éstas al logro de los objetivos y resultados especificos de la prioridad, seran transparentes y no
discriminatorios, y tendran en cuenta los principios expuestos en los articulos 7 y 8 del mencionado Reglamento. Con
caracter general, todas las operaciones seleccionadas cumplirén con lo establecido en los articulos 65 a 71 del citado
Reglamento, asi como con lo regulado en los articulos 11,y 13 al 15 del Rgto 1304/2013.

Asimismo, en funcién del articulo 65.2 del Rgto (UE)1303/2013, el gasto sera subvencionable entre el 1 de enero de
2014 y el 31 de diciembre de 2023. Por tanto se garantizard que todas las operaciones ejecutadas desde el 1 de
enero de 2014 hasta la aprobacién, por el Comité de Seguimiento, de estos criterios de seleccién estarén en
consonancia con los mismos.

Todas las operaciones seleccionadas deberan estar de acuerdo con el documento de “Criterios de seleccion de las
operaciones” que se apruebe en el correspondiente Comité de Seguimiento asi como cumplir con los principios y
politicas de la Unién Europea: asociacion y gobernanza multinivel (transparencia, igualdad de trato...), promocion de
la igualdad entre hombres y mujeres, no discriminacion, desarrollo sostenible, normas de contratacién publica,




medioambientales, etc.

Ademas de lo anterior, en los principios basicos aplicados para garantizar la seleccién de operaciones, se tendran en
cuenta: las condiciones minimas de elegibilidad que deben respetar todas las operaciones asegurando la contribucién
al logro de los objetivos y resultados especificos de las prioridades en la que intervenga el Programa Operativo; los
elementos para garantizar que una operacidn seleccionada se circunscribe al &mbito del Fondo y a las categorias de
intervencion del Programa; y el establecimiento de las lineas de demarcacion entre los campos de intervencién del
FSE y otros fondos.

A continuacion y teniendo en cuenta que sera el Comité de Seguimiento del Programa, tal y como dispone el articulo
110 del Rgto 1303/2013, el que examine y apruebe los criterios de seleccién de operaciones, se describen a titulo
orientativo y sin animo de exhaustividad, la tipologia de operaciones que se propondran a cofinanciacién en el marco
de esta prioridad de inversion, los principales grupos destinatarios y los principales organismos que actuarian como
beneficiarios.

TIPOLOGIA DE_OPERACIONES: Se financiaran, entre otros tipos de operaciones, acciones de formacion para la
mejora de las competencias profesionales, desde el &mbito de la Formacion Reglada

ORGANISMOS BENEFICIARIOS: Los Organismos beneficiarios lo conformaran los diferentes 6rganos integrados en
la estructura institucional de la C.de Madrid, con ambito competencial en la materia objeto de las actuaciones, las
cuales se gestionaran mediante los métodos de gestion contemplados en la normativa vigente (contratacién publica,
subvencién, convenio, o gestion directa).

PRINCIPALES GRUPOS DESTINATARIOS: Las operaciones se dirigirdn fundamentalmente a jbvenes de la
Comunidad de Madrid, con interés en completar y/o mejorar su cualificacién y capacitacion profesional.

IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES: La integracién del principio de igualdad en los criterios de seleccion se
hara efectiva mediante la consideracién de los siguientes aspectos:

- Se disefiaran en concordancia con las brechas de género identificadas en el diagnostico, asi como con los
objetivos de igualdad del programa. Asi, fomentaran que las acciones cofinanciadas persigan, de manera especifica o
de modo transversal, la reduccion de las disparidades existentes entre hombres y mujeres.

- Podran establecer medidas para promover la incorporacion de la perspectiva de género en el disefio y la ejecucidn
de las operaciones, contemplar operaciones especificas para las mujeres, incorporar el uso de clausulas de género
en las subvenciones y contrataciones publicas, y cualesquiera otros criterios proporcionales.

- Por dltimo, al objeto de contribuir a la reduccion de las brechas de género identificadas, asi como a la
consecucién de los resultados esperados en materia de igualdad, promoveran una participaciéon equilibrada de
mujeres y hombres en las acciones del programa, y su acceso equitativo a los recursos, asi como priorizaran la
participacion de las mujeres, en caso de que se hayan detectado brechas de género significativas.

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACION: Asimismo, en la seleccién de operaciones se aplicara
del principio de no discriminacion recogido en la normativa nacional y comunitaria, garantizando la igualdad de trato
entre los individuos cualquiera que sea su nacionalidad, sexo, raza u origen étnico, su religién o sus convicciones,
discapacidad, edad u orientacién sexual.

[No procede]

[No procede]




e) Indicadores de productividad por prioridad de inversion y, cuando proceda, por categoria de region

Cuadro 5. Indicadores de productividad comunes y especificos del programa (por prioridad de inversion, desglosados por categoria de regién para el FSE y, cuando proceda,
para el FEDER).

Prioridad de inversién 10.2

[dentificacio Indicador Unidad de ) A e Valor previsto (2023) Fecuencia de

F
n medida Hombres = Mujeres Total HENEGEGEI0S los informes

Cot1 Personas con ensefianza superior o terciaria Namero | FSE | Mas desarroliada 311 330 641 Herramienta .|nff)rmaIJca e”specmca
(CINE5 a 8) Consejeria Educacién

Anual

Prioridad de inversién 10.4

[dentificacio Indicador Unldaq de Fondol Casgoria de regién Valor preYlsto (2023) Fuente de datos Fecgenma de
n medida Hombres = Mujeres Total los informes
CO3  [Personas inactivas Nimero | FSE | Mas desarrollada | 74.578 66.136 | 140.714 Registros mségjlj;:;r:ia;s Consejeria Anual
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Eje Prioritario 3A

CONTRIBUCION DE LAS ACCIONES PREVISTAS A LA INNOVACION SOCIAL

La contribucién de las acciones previstas en este eje a la innovacion social se articulara al considerarla como un
principio horizontal del propio Programa Operativo. Por ello, en la medida en que sea factible, se procurara que para
la consecucion de cada uno de los objetivos especificos sefialados las actuaciones previstas puedan aplicar
soluciones innovadoras a los retos planteados. La implementacién de soluciones y metodologias innovadoras
constituiran un principio horizontal, cuyos elementos innovadores se podran articular de manera mas especifica en el
desarrollo de las actuaciones, motivo por el cual no es factible presentar la contribucién financiera a la innovacion
social. Se promovera el desarrollo de contenidos innovadores en las actuaciones, adecuados a sus objetivos, que
permitan alcanzar los resultados previstos.

CONTRIBUCION DE LAS ACCIONES PREVISTAS A LA COOPERACION TRANSNACIONAL

Por la propia tipologia de las acciones previstas en el presente eje prioritario no existe ninguna que contribuya
especificamente a la cooperacion transnacional.

CONTRIBUCION DE LAS ACCIONES PREVISTAS A LOS OBJETIVOS TEMATICOS 1 AL 7

Teniendo como objetivos principales del conjunto de las actuaciones previstas desarrollar en este eje aumentar el n°
de personas con titulacién superior con formacion en el ambito de la 1+D+i, asi como la participacion en la formacién
profesional con vistas a alcanzar una preparacion y cualificacion adaptadas a los requerimientos laborales, parte de
ellas podran contribuir, de manera indirecta, a la potenciacién del desarrollo tecnoldgico, a la mejora del uso y la
calidad de las tecnologias de la innovacion, a la eficiencia energética y a la conservacion medioambiental.




2.3.7. Marco de rendimiento

Cuadro 6. Marco de rendimiento del eje prioritario (por Fondo y, para el FEDER y el FSE, categoria de region).

Explicacion de la
pertinencia del

Eje prioritario 3

Unidad de Fondo Categoria de Hitos para 2018 Meta final (2023) Fuente de datos

Tipo de Identificacion Indicador o etapa clave de ejecucion
P ! medida region Hombres = Mujeres Total Hombres = Mujeres Total

Eje prioritario

indicador

Eje prioritario 3| Financiero Coste total Euros | FSE | Méas desarrollada 21.252.332 167.060.000| Plan financiero del programa No procede
Este indicador
hace referencia al
Eje prioritario 3| Productividad|  CO3  |Personas inactivas Namero | FSE | Mas desarrolada|  35.841|  31.783 67.624| 74578]  66.136 140714 ~ Registos Instiucionales - colectivo prioritario
Consejeria Educacion de méas del 50%
de las|

intervenciones

Informacion cualitativa adicional sobre el establecimiento del marco de rendimiento (opcional)

[No procede]
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2.3.8. Categorias de intervencion

Cuadros 7 a 11. Categorias de intervencion (por Fondo y categoria de region, si el eje prioritario abarca mas de
uno%).

Cuadro 7. Dimensién 1. Ambito de intervencién.
FSE

Mas desarrollada

Eje Prioritario 3A 115 0
Eje Prioritario 3A 116 14.425.000
Eje Prioritario 3A 117 0
Eje Prioritario 3A 118 69.105.000

Cuadro 8. Dimension 2. Forma de financiacion.
FSE

Fondo

Caiegoriaderegiony I E RENELE!

Eje prioritario Importe (en EUR)
Eje Prioritario 3A {01 Subvencidn no reembolsable 83.530.000
Eje Prioritario 3A {02 Subvencion reembolsable 0
Eje Prioritario 3A 03 Apoyo medlantfa '|nstr'umentos ﬁngnmeros: 0

capital riesgo, participaciones o equivalentes
Eje Prioritario 3A 04'Apoyo medlar'lte instrumentos financieros: 0
préstamos o equivalentes
Eje Prioritario 3A 05 Apoyo mgdlante instrumentso financieros: 0
avales o equivalentes
06 Apoyo mediante instrumentos financieros: 0
Eje Prioritario 3A bonlfliclamones de mteteses, sub\’/enleones de
comisiones de garantia, apoyo técnico o
equivalentes
Eje Prioritario 3A |07 Primas 0

Cuadro 9. Dimensién 3. Tipo de territorio.

Fondo FSE
Caiegoriaderegiony I EN REELE!
Eje prioritario Importe (en EUR)
e 01 Grandes zonas urbanas (densamente 83.530.000
Eje Prioritario 3A pobladas > 50.000)
o 02 Pequefias zonas urbanas (medianamente 0
Eje Prioritario 3A pobladas > 5.000)
Eje Prioritario 3A |03 Zonas rurales (poco pobladas) 0
Eje Prioritario 3A |04 Zonas de cooperacion interregional 0
05 Cooperacion enfre zonas de programas 0
Eje Prioritario 3A  |nacionales o regionales en un contexto
nacional
Eje Prioritario 3A |06 Cooperacion transnacional del FSE 0
Eje Prioritario 3A |07 No procede 0

30 Los importes incluyen el total de la ayuda de la Unién (la asignacion principal y la asignacion procedente de la reserva de
rendimiento).
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Cuadro 10. Dimension 4. Mecanismos de aplicacidn territorial.

Fondo
Categoria de region
Eje prioritario

FSE

Mas desarrollada

Importe (en EUR)

Eje Prioritario 3A |01 Inversion territorial integrada: urbana 0

Eje Prioritario 3A 02 Oftros enfoques mtegrgdos para una 0
desarrollo urbano sostenible

Eje Prioritario 3A |03 Inversidn territorial integrada: no urbana 0

Eje Prioritario 3A 04 Oftros infoques mtegrados para un 0
desarrollo rural sostenible

Eje Prioritario 3A 05 Ofros enfoques integrados pgra un 0
desarrollo urbano o rural sostenible

Eje Prioritario 3A 06 Immghvas de desarrollo local a cargo de las 0
comunidades locales

Eje Prioritario 3A |07 No procede 83.530.000

Cuadro 11. Dimensidn 6. Tema secundario del FSE (solo FSE).

Fondo
Categoria de regién

FSE

Mas desarrollada

Eje prioritario Importe (en EUR)
01 Favorecer la transicién a una economia 417.650
Eje Prioritario 3A  |con bajas emisiones de carbono y que utilice
eficientemente los recursos
Eje Prioritario 3A {02 Innovacion social 0
Eje Prioritario 3A |03 Fomentar la competitividad de las pymes 0
Eje Prioritario 3A 04 Pro,m.over la .investigglcién, el desarrollo 14.425.000
tecnoldgico y la innovacién
05 Mejorar la accesibilidad, el uso y la calidad 7.000.000
Eje Prioritario 3A |de las tecnologias de la informacion y de las
comunicaciones
Eje Prioritario 3A {06 No discriminacién 0
Eje Prioritario 3A |07 Igualdad entre mujeres y hombres 0
Eje Prioritario 3A |08 No procede 61.687.350

2.3.9. Resumen del uso previsto de la asistencia técnica, incluidas, en su caso, las
acciones destinadas a reforzar la capacidad administrativa de las autoridades que
participan en la gestion y el control de los programas y beneficiarios (cuando

proceda)

[No procede]
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24.  Eje Prioritario 9A: INSTRUMENTOS FINANCIEROS

Identificacion del eje prioritario Eje Prioritario 9A

Titulo del eje prioritario Instrumentos Financieros

[] La totalidad del eje prioritario se ejecutara
Unicamente con instrumentos financieros.

[Z| La totalidad del eje prioritario se ejecutara Unicamente | En base a lo establecido en los articulos 37.1 y 38.1.a)
con instrumentos financieros establecidos a nivel de la | del Reglamento (UE) n® 1303/2013, se ha incorporado al
Unién. Programa Operativo uno de los instrumentos financieros
puestos a disposicion por el Banco Europeo de
Inversiones  (BEI): el instrumento europeo de
microfinanciacion bajo el Programa para el Empleo y la
Innovacion Social (EaSI).

[] La totalidad del eje prioritario se ejecutara con
desarrollo local participativo.

[ 1 En el caso del FSE: La totalidad del eje prioritario
esta dedicada a la innovacion social, a la cooperacion
transnacional 0 a ambas.

2.4.1. Justificacién del establecimiento de un eje prioritario que abarque mas de una
categoria de la region, objetivo tematico o Fondo (cuando proceda)

[No procede]

2.4.2. Fondo, categoria de region y base de céalculo de la ayuda de la Unién

Fondo Fondo Social Europeo (FSE)

Categoria de region Méas desarrollada. Tasa de cofinanciacion del 100%.

Basedecalculon(gasioniotalssubvencionablesogasion M eER X Jilal[eo ki sl I lelol o1l
publico subvencionable)

Categoria de region para las regiones ultraperiféricas y LIS S
las regiones escasamente pobladas del norte (cuando
proceda)

2.4.3. Prioridad de inversion

Prioridad de inversion Prioridad de Inversién 8.3. El trabajo por cuenta propia,
el espiritu emprendedor y la creacion de empresas,
incluidas las microempresas y las pequefias y medianas
empresas innovadoras.
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2.4.4. Objetivos especificos correspondientes a la prioridad de inversion y resultados
esperados

a) Objetivos especificos correspondientes a la Prioridad de Inversion 8.3 “El trabajo por cuenta
propia, el espiritu emprendedor y la creacion de empresas, incluidas las microempresas y
las pequefias y medianas empresas innovadoras”

Identificacion Objetivo Especifico 8.3.1

Objetivo especifico Aumentar las competencias emprendedoras e incrementar el nimero de empresas e
iniciativas de frabajo por cuenta propia sostenibles creadas, facilitando su financiacion,
mejorando la calidad y la eficiencia de los servicios de apoyo y de consolidacion

FESIER il =] Se pretenden incrementar el numero de empresas e iniciativas por cuenta propia
Estado wllzliier | sostenibles creadas, mediante la mejora del acceso a la microfinanciacion y de su
ofcEnlelsl ekl disponibilidad.

con ayuda de |Ia
Unién

Las necesidades financieras de las empresas no sélo dependen del momento del ciclo
empresarial en que se encuentren, sino también de su tamafio y los afios de actividad
previa. Las nuevas empresas no cuentan con datos que demuestren su trayectoria y
viabilidad, por lo que el riesgo percibido por las fuentes de financiacién es mayor y, por lo
tanto, sufren mayores restricciones financieras. Durante los primeros 5 afios de vida,
cuando es necesario invertir, la capacidad de las personas emprendedoras para acceder a
financiacion es limitada, mejorando a medida que la empresa se consolida.

Hasta el dia de hoy, los servicios financieros inclusivos o0 microfinanzas en los paises
desarrollados han estado dirigidos fundamentalmente a los mas desfavorecidos sin acceso
a fuentes de financiacion bancaria. Las microfinanzas han consistido en otorgar pequefios
créditos, sobre todo a personas inmigrantes y en contextos socioeconémicos y personales
dificiles, para el autoempleo a través de micronegocios precarios y puestos en marcha por
necesidad. A raiz de la crisis econémica y las altas tasas de paro, la iniciativa
emprendedora resulta ser una alternativa para generar empleo y crecimiento econdmico. El
acceso a los servicios microfinancieros debe llegar no sélo a la poblacion que
tradicionalmente ha sido atendida, sino también a miles de personas emprendedoras, micro
y pequefias empresas, con menos de 10 empleados, sin acceso a fuentes tradicionales de
crédito.

Segun el “Global Entrepreneurship Monitor’ (GEM) 2012 de la ciudad de Madrid, la
aportacion de capital mas habitual para poner en marcha una empresa oscila entre los
3.000 y los 18.000 € y el 40% de las emprendedoras ha aportado con sus propios recursos
el 100% de lo requerido para montar su negocio, superando a la media nacional (30%). Esto
significa que el 60% de las personas emprendedoras recurrid a fuentes de financiacion
ajenas, en particular privadas, siendo necesario que fluyan de forma o6ptima, lo cual no
coincide con las dificultades de acceso a la financiacion actuales consideradas como el
principal obstaculo para el emprendimiento por el 79,3% de las personas emprendedoras
madrileAas.

El informe “Finanzas inclusivas para crear empleo en Madrid (2012)” indicaba que en el
entorno de crisis crediticia, son las empresas normales, y no las de alto crecimiento (con un
crecimiento anual superior al 20%) o las “gacelas” (las de alto crecimiento pero con una
antigliedad inferior a 5 afios), las que mas dificultades tienen para acceder a préstamos
financieros o financiacion de capital: el acceso a préstamos se redujo para las empresas
normales del 81% en 2007 al 51% en 2010; en el caso del acceso a financiacion de capital,
paso del 71% en 2007 al 33% en 2010.

Por ello, debe impulsarse el desarrollo de instrumentos de apoyo a este tipo de financiacién
de pequefia escala. Los microcréditos han de ser una respuesta a esta demanda no
atendida por las redes tradicionales y muy vinculada a personas en riesgo de exclusion
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financiera.

El resultado que se espera alcanzar con la puesta en marcha del Instrumento Financiero
propuesto es mejorar el acceso a la microfinanciacion de las personas emprendedoras mas
vulnerables y microempresas, lo que redundara en el aumento de la creaciéon de empresas
y competitividad del tejido productivo regional.
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Cuadro 3. Indicadores de resultados especificos del programa, por objetivo especifico (para el FEDER y el FC).
[No procede]

Cuadro 4. Indicadores de resultados comunes para los que se ha fijado un valor previsto e indicadores de resultados especificos del programa correspondientes al objetivo

especifico (por prioridad de inversién y categoria de regién) (para el FSE).
[Pendiente]

** Teniendo en cuenta el método de gestion del Instrumento Financiero que se propone utilizar, en funcién de lo sefialado en los articulos 37 y 38 del Reglamento (UE) n® 1303/2013, los
indicadores y el Marco de Rendimiento de este eje seran definitivamente establecidos por el BEI/ FEI, tras los resultados que se obtenga en la evaluacion ex ante que conforme al articulo 37.2
del Rgto (UE) 1303/2013 se ha de realizar. Por tal motivo, los valores de los indicadores, asi como su propia naturaleza, seran objeto de revision una vez que se obtengan los resultados de
dicha evaluacion exante, y en cualquier caso, antes del 31 de diciembre de 2016. Por ese motivo, los cuadros que agui se presentan son estimativos.

Valor de referencia Unidad de Valor previsto (2023)
Identiicacion Indicador Categqria 6 nzzlfizdpi?a |ﬂ:;0n?:f;;:ee ;’)):r): T::\J{:::?édnlﬂzj:o m:flvd;:rza;a Ao de. Fuente de los datos Frecgencia 6
region o . Hombres Mujeres Total : referencia | Hombres =~ Mujeres Total los informes
el indicador valor previsto referencia y el
valor previsto
Parfcipantes que obtienen un Deserpleados, incuidos los de larga Periodo
CR4 empleo, incluido por cuenta propia, |Mas desarrollada | Porcentaje &uraci()n 90,00% 90,00% 90,00% NUmero entre 2011 | 90,00% | 90,00% | 90,00% Registros BEI Anual
tras su participacion y 2013
Partcipantes que obtienen un .
. . . Periodo
CRe |CMPleo, incluido por cuenta propia, |y ecrrollada| Porcentsje |SSePIeados, indidos los delarga) 7, 0, 7300% |7300% | Nomero |ente2011 | 7300% | 7300% |7300% | Registos BEI | MP™e 2019y
en el plazo de los seis meses duracion y 2013 final
siguientes a su participacion

Cuadro 4a. Indicadores de resultados de la IEJ e indicadores de resultados especificos del programa correspondientes al objetivo especifico (por eje prioritario o por partes de un
eje prioritario).
[No procede]
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Prioridad de Inversion 8.3

Con objeto de contribuir al logro del objetivo especifico definido en el marco de la Prioridad de Inversion 8.3 “El
trabajo por cuenta propia, el espiritu emprendedor y la creacién de empresas, incluidas las microempresas y las
pequefias y medianas empresas innovadoras” y en base a lo establecido en los articulos 37.1 y 38.1.a) del
Reglamento (UE) n° 1303/2013, se invertira a través de este eje en el instrumento europeo de microfinanciacion bajo
el Programa para el Empleo y la Innovacién Social (EaSl), puesto a disposicion por el Banco Europeo de Inversiones
(BEI).

En concreto, se ofreceran microcréditos de hasta 25.000 euros, a través de intermediarios por medio de garantias o
instrumentos financiados, a personas vulnerables en situacién de desventaja en el acceso al mercado convencional
de crédito que quieran crear o desarrollar su propia microempresa; asi como a microempresas en fase inicial o de
desarrollo, especialmente a las que empleen a personas vulnerables.

De acuerdo con el articulo 26 del Reglamento (UE) n° 1296/2013, por el que se crea este instrumento financiero al
amparo del Programa EaS|, éste tiene por objeto aumentar el acceso a la microfinanciacion y su disponibilidad para:

- las personas vulnerables que hayan perdido o se encuentren en riesgo de perder su puesto de trabajo o
que tengan dificultades para incorporarse o reincorporarse al mercado de trabajo, 0 que estén en riesgo o
situacién de exclusion social, y que se encuentren en posicion de desventaja en relacidn con el acceso al
mercado tradicional del crédito y que deseen crear o desarrollar sus propias microempresas;

-y las microempresas, tanto en fase inicial como de desarrollo, especialmente aquellas que emplean a las
personas vulnerables mencionadas anteriormente.

Prioridad de Inversion 8.3

De acuerdo con el articulo 125.3.a) del Rgto 1303/2013 los criterios seleccién de operaciones aseguraran la
contribucién de éstas al logro de los objetivos y resultados especificos de la prioridad, seran transparentes y no
discriminatorios, y tendran en cuenta los principios expuestos en los articulos 7 y 8 del citado Rgto. Con caracter
general, todas las operaciones seleccionadas cumpliran con lo establecido en los articulos 65 a 71 de ese Rgto, asi
como con lo regulado en los articulos 11,y 13 al 15 del Rgto 1304/2013.

En funcién del articulo 65.2 del Rgto 1303/2013, el gasto sera subvencionable entre el 1 de enero 2014 y el 31 de
diciembre 2023. Por tanto se garantizara que todas las operaciones ejecutadas desde el 1 de enero 2014 hasta la
aprobacion, por el C.S., de estos criterios de seleccion estaran en consonancia con los mismos.

Todas las operaciones seleccionadas deberan estar de acuerdo con el documento “Criterios de seleccion de
operaciones” que se apruebe en el correspondiente C.S. asi como cumplir con los principios y politicas de la Unién
Europea: asociacién y gobernanza multinivel (transparencia, igualdad de trato...), promocion de la igualdad entre
hombres y mujeres, no discriminacion, desarrollo sostenible, normas de contratacion publica, medioambientales, efc.

Ademaés de lo anterior, en los principios basicos aplicados para garantizar la seleccién de operaciones, se tendrén en
cuenta: las condiciones minimas de elegibilidad que deben respetar todas las operaciones asegurando la contribucién
al logro de los objetivos y resultados especificos de las prioridades en la que intervenga el P.O.; los elementos para
garantizar que una operacion seleccionada se circunscribe al &mbito del Fondo v a las categorias de intervencion del
Programa; y el establecimiento de las lineas de demarcacién entre los campos de intervencién del FSE y otros
fondos.

A continuacion y teniendo en cuenta que sera el Comité de Seguimiento del Programa, como dispone el articulo 110
del Rgto 1303/2013, el que examine y apruebe los criterios de seleccion de operaciones, se describen a titulo
orientativo y sin &nimo de exhaustividad, la tipologia de operaciones que se propondran a cofinanciacién en el marco




de esta prioridad de inversion, los principales grupos destinatarios y los principales organismos que actuarian como
beneficiarios.

TIPOLOGIA OPERACIONES: Se financiaran microcréditos a través de intermediarios por medio de garantias o
instrumentos financiados, a personas vulnerables en situacién de desventaja en el acceso al mercado convencional
de crédito que quieran crear o desarrollar su propia microempresa; asi como a microempresas en fase inicial o de
desarrollo, especialmente a las que empleen a personas vulnerables.

ORGANISMO BENEFICIARIO: Banco Europeo de Inversiones.

PRINCIPALES GRUPOS DESTINATARIOS: Se dirigiran a personas vulnerables que hayan perdido o se encuentren
en riesgo de perder su puesto de trabajo; con dificultades para incorporarse o reincorporarse al mercado de trabajo; o
que estén en riesgo o situacion de exclusion social, y que se encuentren en posicion de desventaja en relacién con el
acceso al mercado tradicional del crédito y que deseen crear o desarrollar sus propias microempresas; asi como a
microempresas, tanto en fase inicial como de desarrollo, especialmente aquellas que emplean a las personas
vulnerables mencionadas anteriormente.

IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES: La integracién del principio de igualdad en los criterios de seleccion se
hara efectiva mediante la consideracion de los siguientes aspectos:

Se disefiaran en concordancia con las brechas de género identificadas en el diagndstico, asi como con los objetivos
de igualdad del programa. Asi, fomentaran que las acciones cofinanciadas persigan, de manera especifica o de
modo transversal, la reduccion de las disparidades existentes entre hombres y mujeres.

Podréan establecer medidas para promover la incorporacion de la perspectiva de género en el disefio y la ejecucion
de las operaciones, contemplar operaciones especificas para las mujeres, incorporar el uso de cldusulas de género
en las subvenciones y contrataciones publicas, y cualesquiera otros criterios proporcionales.

Por Ultimo, al objeto de contribuir a la reduccion de las brechas de género identificadas, asi como a la consecucién
de los resultados esperados en materia de igualdad, promoveran una participacién equilibrada de mujeres y hombres
en las acciones del programa, y su acceso equitativo a los recursos, asi como priorizaran la participacion de las
mujeres, en caso de que se hayan detectado brechas de género significativas.

IGUALDAD OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACION: En la seleccion de operaciones se aplicara el principio de
no discriminacién recogido en la normativa nacional y comunitaria, garantizando la igualdad de trato entre los
individuos cualquiera que sea su nacionalidad, sexo, raza u origen étnico, su religion o sus convicciones,
discapacidad, edad u orientacion sexual.

Prioridad de Inversion 8.3

Si

Tal'y como permite el articulo 120.7 del Reglamento (UE) n° 1303/1013, se ha decidido crear un eje prioritario aparte,
con un porcentaje de cofinanciacion del 100%, para apoyar un Instrumento Financiero creado a nivel de la Union y
gestionado por el Banco Europeo de Inversiones (BEI).

Dicho Instrumento Financiero, creado al amparo del Programa de la UE para el Empleo y la Innovacién Social (EaSI)
pretende incrementar el acceso a la microfinanciacion de las pequefias empresas y de las personas emprendedoras
mas vulnerables, abordando asi uno de los principales obstaculos identificados en la Comunidad de Madrid para la
creacion de empresas, especialmente entre las personas en situacion o riesgo de exclusion sociolaboral: la situacién
actual de falta de acceso al crédito, que impide o hace que resulte mucho mas dificultoso el establecimiento de las
personas como auténomas y la creacion de empresas. La Comunidad de Madrid considera que los esfuerzos
realizados en este &mbito han de intensificarse, con el fin de aumentar la oferta de microfinanciacion y facilitar el
acceso a la misma de quienes mas lo necesitan, en especial las personas desempleadas, las mujeres y las personas
en situacién o riesgo de exclusion social.

Este planteamiento resulta coherente con las directrices marcadas por la Unidén Europea, de apoyar, teniendo en
cuenta los limitados fondos disponibles en el contexto actual de la Unidn, en particular en el marco de las iniciativas
emblematicas “Plataforma europea contra la pobreza y la exclusién social” y “Agenda para nuevas cualificaciones y
empleos”, acciones con un claro efecto multiplicador que sean beneficiosas para otras actividades e iniciativas. La




Comunidad de Madrid apoya en su totalidad este planteamiento, razén por la cual prevé invertir en el Instrumento
Europeo de Microfinanciacién EaSl en el marco del Programa Operativo regional del FSE para el periodo 2014-2020.

[No procede]




e) Indicadores de productividad por prioridad de inversion y, cuando proceda, por categoria de region

Cuadro 5. Indicadores de productividad comunes y especificos del programa (por prioridad de inversion, desglosados por categoria de regién para el FSE y, cuando proceda,

para el FEDER).
[Pendiente]

** Teniendo en cuenta el método de gestion del Instrumento Financiero que se propone utilizar, en funcion de lo sefialado en los articulos 37 y 38 del Reglamento (UE) n° 1303/2013, los
indicadores y el Marco de Rendimiento de este eje seran definitivamente establecidos por el BEI/ FEI, tras los resultados que se obtenga en la evaluacion ex ante que conforme al articulo 37.2
del Rgto (UE) 1303/2013 se ha de realizar. Por tal motivo, los valores de los indicadores, asi como su propia naturaleza, seran objeto de revision una vez que se obtengan los resultados de
dicha evaluacion exante, y en cualquier caso, antes del 31 de diciembre de 2016. Por ese motivo, los cuadros que aqui se presentan son estimativos.

[dentificacio Unidad de Valor previsto (2023) Fecuencia de

n feicader medida ondo Categoria de region Hombres  Mujeres Total e los informes

CO1 Desempleados, incluidos los de larga duracion | Nimero | FSE | Mas desarrollada | 4.216 2.584 6.800 Registros BEI Anual
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Eje Prioritario 9

CONTRIBUCION DE LAS ACCIONES PREVISTAS A LA INNOVACION SOCIAL

La contribucién de las acciones previstas en este eje a la innovacion social se articulara al considerarla como un
principio horizontal del propio Programa Operativo. Por ello, en la medida en que sea factible, se procurara que para
la consecucion de cada uno de los objetivos especificos sefialados las actuaciones previstas puedan aplicar
soluciones innovadoras a los retos planteados. La implementacién de soluciones y metodologias innovadoras
constituirdn un principio horizontal, cuyos elementos innovadores se podran articular de manera mas especifica en el
desarrollo de las actuaciones. Se promoveré el desarrollo de contenidos innovadores en las actuaciones, adecuados
a sus objetivos, que permitan alcanzar los resultados previstos.

Por otra parte, el uso de instrumentos de ingenieria financiera para ofrecer microcréditos a personas vulnerables
puede ser ya considerado en si mismo un elemento de innovacién social, al ofrecer una solucion innovadora a
colectivos con dificil acceso a crédito financiero en situaciones normales.

CONTRIBUCION DE LAS ACCIONES PREVISTAS A LA COOPERACION TRANSNACIONAL

Por la propia tipologia de las acciones previstas en el presente eje prioritario no existe ninguna que contribuya
especificamente a la cooperacion transnacional.

CONTRIBUCION DE LAS ACCIONES PREVISTAS A LOS OBJETIVOS TEMATICOS 1 AL 7

Por la propia tipologia de las acciones previstas en el presente eje prioritario no existe ninguna que contribuya
especificamente a los objetivos tematicos 1 al 7.




2.4.7. Marco de rendimiento

Cuadro 6. Marco de rendimiento del eje prioritario (por Fondo y, para el FEDER y el FSE, categoria de region).
[Pendiente]

** Teniendo en cuenta el método de gestién del Instrumento Financiero que se propone utilizar, en funcién de lo sefialado en los articulos 37 y 38 del Reglamento (UE) n° 1303/2013, los
indicadores y el Marco de Rendimiento de este eje serdn definitivamente establecidos por el BEI/ FEI, tras los resultados que se obtenga en la evaluacion ex ante que conforme al articulo 37.2
del Rgto (UE) 1303/2013 se ha de realizar. Por tal motivo, los valores de los indicadores, asi como su propia naturaleza, seran objeto de revision una vez que se obtengan los resultados de
dicha evaluacion exante, y en cualquier caso, antes del 31 de diciembre de 2016. Por ese motivo, los cuadros que aqui se presentan son estimativos.

Eje prioritario 9

Tipo de Unidad de Fondo Categoria de Hitos para 2018 Meta final (2023)

Fuente de datos Explicacion de la
indicador medida region Hombres  Mujeres Total Hombres  Mujeres Total pertinencia del

Eje prioritario 9| Financiero Coste total Euros | FSE | Més desarrollada 3.125.000 25.000.000] Plan financiero del programa No procede

Este indicador,
hace referencia al
colectivo prioritario
de més del 50%
de las|
intervenciones

Eje prioritario Identificacion Indicador o etapa clave de ejecucion

Eje prioritario 9 | Productividad CO1 Desempleados, incluidos los de larga duracion Numero | FSE | Mas desarrollada 1.808 1.108 2.916 4.216 2.584 6.800 Registros BEI

Informacion cualitativa adicional sobre el establecimiento del marco de rendimiento (opcional)
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Cuadros 7 a 11. Categorias de intervencion (por Fondo y categoria de region, si el eje prioritario abarca mas de

Fondo

Categoria de regién

Eje prioritario
Eje Prioritario 9

2.4.8. Categorias de intervencion

unos?).

Cuadro 7. Dimensién 1. Ambito de intervencién.

FSE

Mas desarrollada
Cadigo

Importe (en EUR)
25.000.000

Cuadro 8. Dimension 2. Forma de financiacion.

Fondo FSE
Caiegoriaderegion WEEL el ELEl
Eje prioritario Codigo Importe (en EUR)
Eje Prioritario 9 |01 Subvencion no reembolsable 0
Eje Prioritario 9 {02 Subvencién reembolsable 0
Eje Prioriario 9 03 Apoyo medlant.ellnsir.umenbs ﬁngnueros: 0
capital riesgo, participaciones o equivalentes
Coo 04 Apoyo mediante instrumentos financieros: 25.000.000
Eje Prioritario 9 , )
préstamos o equivalentes
Eje Prioriario 9 05 Apoyo n‘gdlante instrumentso financieros: 0
avales o equivalentes
06 Apoyo mediante instrumentos financieros: 0
Co bonificaciones de intereses, subvenciones de
Eje Prioritario 9 - . -
comisiones de garantia, apoyo tcnico o
equivalentes
Eje Prioritario 9 {07 Primas 0

Cuadro 9. Dimensién 3. Tipo de territorio.

Fondo FSE
Caiegoriaderegions LEEL el ElEl
Eje prioritario Importe (en EUR)
Eje Priori@rio 9 01 Grandes zonas urbanas (densamente 25.000.000
pobladas > 50.000)
oo 02 Pequefias zonas urbanas (medianamente 0
Eje Prioritario 9 pobladas > 5.000)
Eje Prioritario 9 {03 Zonas rurales (poco pobladas) 0
Eje Prioritario 9 |04 Zonas de cooperacion interregional 0
05 Cooperacion entre zonas de programas 0
Eje Prioritario 9 [nacionales o regionales en un contexto nacional
Eje Prioritario 9 |06 Cooperacion transnacional del FSE 0
Eje Prioritario 9 {07 No procede 0

31 Los importes incluyen el total de la ayuda de la Unién (la asignacion principal y la asignacion procedente de la reserva de

rendimiento).
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Cuadro 10. Dimensién 4. Mecanismos de aplicacién territorial.

Fondo FSE
Caiegoriaderegion LEEL eI ETEl

Eje prioritario Importe (en EUR)

Eje Prioritario 9 |01 Inversion ferritorial integrada: urbana 0

Eje Prioriario 9 02 Ofros enfoques mtegrgdos para una 0
desarrollo urbano sostenible

Eje Prioritario 9 |03 Inversion territorial integrada: no urbana 0

Eje Prioriario 9 04 Ofros mfgques integrados para un desarrollo 0
rural sostenible

Eje Prioriario 9 05 Ofros enfoques mtggrados para un desarrollo 0
urbano o rural sostenible

Eje Prioriario 9 06 Inlc!ahvas de desarrollo local a cargo de las 0
comunidades locales

Eje Prioritario 9 |07 No procede 25.000.000

Cuadro 11. Dimension 6. Tema secundario del FSE (solo FSE)

Fondo FSE
Caiegoriaderegiony I EN RETELE!
Eje prioritario Importe (en EUR)
01 Favorecer la fransicién a una economia 0
Eje Prioritario 9 [con bajas emisiones de carbono y que utilice
eficientemente los recursos
Eje Prioritario 9 {02 Innovacion social 12.500.000
Eje Prioritario 9 |03 Fomentar la competitividad de las pymes 0
Eje Prioritario 9 04 Pro’m.over la .investigglcién, el desarrollo 0
tecnoldgico y la innovacién
05 Mejorar la accesibilidad, el uso y la calidad 0
Eje Prioritario 9 [de las tecnologias de la informacion y de las
comunicaciones
Eje Prioritario 9 |06 No discriminacion 12.500.000
Eje Prioritario 9 {07 Igualdad entre mujeres y hombres 0
Eje Prioritario 9 {08 No procede 0

2.4.9. Resumen del uso previsto de la asistencia técnica, incluidas, en su caso, las
acciones destinadas a reforzar la capacidad administrativa de las autoridades que
participan en la gestion y el control de los programas y beneficiarios (cuando
proceda)

[No procede]
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2.5. Eje Prioritario 8A: ASISTENCIA TECNICA (PARA REGIONES CON TASA DE
COFINANCIACION DEL 50%)

2.5.1. Eje prioritario

Identificacion del eje prioritario Eje Prioritario 8A

Titulo del eje prioritario Asistencia técnica (para regiones con tasa de cofinanciacion del 50%)

2.5.2. Justificacién para establecer un eje prioritario que abarque mas de una categoria
de regidn (cuando proceda)

[No procede]

2.5.3. Fondoy categoria de region

Fondo FSE

Categoria de region Mas desarrollada

Erkler el el (ool el Gasto publico subvencionable
subvencionable o gasto publico
subvencionable)

2.5.4. Objetivos especificos y resultados esperados

Identificacion Objetivo Especifico 1

Objetivo especifico Alcanzar una gestion y control de calidad que permita la consecucion
de los objetivos del Programa Operativo asegurando unas tasas de
error minimas

SERliEnlosiler G ESER el | A través de este objetivo especifico del eje de Asistencia Técnica, se
oIl el [UTwel el e e S ERELTo) | espera conseguir un optimo nivel de gestion, eficaz y eficiente, para
alcanzar los objetivos perseguidos con el Programa Operativo, y en
consecuencia, con la gestion del FSE en la Comunidad de Madrid,
minimizando los errores. Responde a la necesidad de mejorar las
capacidades de todos los organismos afectados por la gestion del
Programa, de modo que pueda establecerse el entorno administrativo
adecuado para una ejecucion eficaz y eficiente.

Con esta finalidad, se apoyara la realizacién de actividades que hagan
viable una buena agestion, en todos sus niveles de programacion,
seguimiento y evaluacion, y control.

Se apoyara el refuerzo de las verificaciones de gestion, en todos los
Organismos Intermedios, con el fin de permitir la deteccion temprana
de las posibles deficiencias, evitando de esta manera errores en las
certificaciones a presentar, y mejorando asi mismo la gestion de las
actuaciones cofinanciadas.
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Identificacion

Objetivo especifico

Resultados que el Estado miembro
pretende conseguir con ayuda de la Union

|dentificacion

Objetivo especifico

Resultados que el Estado miembro
pretende conseguir con ayuda de la Unién

Por ofra parte, se apoyaran todas las actividades de seguimiento
necesarias para una buena gestion del FSE en la Comunidad de
Madrid, impulsando entre otras todas aquellas encaminadas a la
implantacion de modelos de costes simplificados.

Por Ultimo, se apoyardn aquellas actividades dirigidas al
mantenimiento y mejora de las capacidades administrativas de los
Organismos Intermedios participantes en la gestion del Programa
Operativo, por lo que se desarrollaran las actuaciones de formacion y
capacitacion oportunas para garantizar la buena gestion del Programa
Operativo.

En definitiva, se trata de asegurar el cumplimiento de los requisitos

relacionados con los sistemas de gestion y control, de cara a una
mejora en la eficacia, eficiencia y reduccion de la carga administrativa.

Objetivo Especifico 2

Realizar estudios y evaluaciones de calidad para medir la eficacia,
eficiencia e impacto del Programa Operativo

La finalidad que se pretende alcanzar con este objetivo es disponer de
evaluaciones y estudios de calidad, en relacion con las diferentes
teméticas abordadas en el Programa Operativo, que permitan
determinar la validez y los resultados alcanzados, y en su caso,
ayudar a las tomas de decisiones que sean necesarias para el
mantenimiento o modificacion de las actuaciones a desarrollar.

Se pondran en marcha actuaciones de seguimiento y evaluacion de
los proyectos desarrollados en el marco de este Programa Operativo,
con el fin de poder disefiar nuevas actuaciones o potenciar las
existentes en funcién de la eficacia alcanzada, garantizando un uso
eficiente de los recursos financieros y unos rendimientos positivos de
la inversion.

Por tanto, el fin Gltimo es progresar en la mejora de las actuaciones
desarrolladas, buscando la maxima eficacia y eficiencia, con las
menores cargas administrativas posibles.

Objetivo Especifico 3

Conseguir que los potenciales beneficiarios, asi como la sociedad en
su conjunto, estén debidamente informados sobre todos los aspectos
relevantes del Programa Operativo, y puedan actuar en consecuencia

El resultado que se pretende conseguir bajo este objetivo especifico
es conseguir que tanto los potenciales beneficiarios como la
ciudadania de la Comunidad de Madrid en su conjunto, estén
debidamente informados sobre el desarrollo e implementacion del
Programa Operativo. Para ello, se desarrollaran las actuaciones
necesarias para el cumplimiento de lo establecido en los articulos 115
a 117 del Reglamento (UE) n° 1303/2013, entre ellas la difusion del
Programa Operativo.

La finalidad de todo ello sera ofrecer una informacién de calidad sobre
las posibilidades que ofrece el Programa Operativo, promoviendo la
comprension de los objetivos y logros alcanzados por el mismo, y
difundir el papel y el apoyo que el Fondo Social Europeo ofrece en la
Comunidad de Madrid.
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2.5.5. Indicadores de resultados

Cuadro 1. Indicadores de resultados especificos del programa (por objetivo especifico) (para el FEDER / FSE / Fondo
de Cohesion).

Identifi Indicador > Unidad de Frecuencia
Categoria de

. Valor de referencia Afio de Valor previsto (2023)  Fuente de
R referencia los datos el
indicador H M  Tofal H M Total informes

cacion o
region

Porcentaje de gasto X )

ATRI i(;u:ii;rto por verificaciones desa'\:l:ja da Porcentaje 14,50% Pem;%j ; 0074 18,00% (:B:SSSF:TE Anual
Porcentaje de
recomendaciones . .

ATR? |propuestas en las Mas Porcentaje 50,00% Periodo 2007 60.00% Bases de Informg 2019
evaluaciones realizadas desarrollada 2013 datos FSE |y Final
que son atendidas
Porcentaje de colectivo del
programa operativo que ) .

ATR3 |conoce las actuaciones Mas Porcentaje 65,00% Periodo 20074 75.00% Bases de Informg 2019
cofinanciadas a ravés de | desarroliada 2013 datos FSE |y Final
acciones de divulgacion

2.5.6. Acciones que van a ser objeto de ayuda y su contribucion esperada a los
objetivos especificos (por eje prioritario)

a) Descripcion de las acciones que van a ser objeto de ayuda y su contribucion esperada a los
objetivos especificos

Eje prioritario Eje Prioritario 8A

El Eje Prioritario de Asistencia Técnica tiene como prioridad y objetivo principal apoyar las actuaciones necesarias
para cumplir con las obligaciones que reglamentariamente tienen atribuidas los Organismos Intermedios y la
Autoridad de Auditoria, garantizando una gestion eficaz y eficiente del Programa Operativo.

Responde, por tanto, a la necesidad de apoyar y mejorar las capacidades de los Organismos Intermedios afectados
en la gestion del Programa, de modo que pueda establecerse el adecuado entorno administrativo para una ejecucion
eficaz y transparente de las actuaciones contempladas en los restantes ejes, permitiendo que la inversion
programada alcance un nivel 6ptimo, se absorban los fondos asignados y se alcancen los resultados esperados.

Se garantiza la complementariedad con el Programa Operativo Nacional de Asistencia Técnica, en cuanto a que éste
tiene como finalidad prestar el apoyo necesario a las Autoridades nacionales en su labor de coordinacion con el resto
de los Programas Operativos e interlocucién con la Comisién Europea, garantizando una buena gobernanza del FSE
a nivel nacional; mientras que el eje de Asistencia Técnica del Programa Operativo de la Comunidad de Madrid tiene
como prioridad, como se ha sefialado al principio, apoyar las actuaciones para una buena gobernanza del FSE a
nivel de la Comunidad de Madrid.

Con objeto de contribuir al logro de los objetivos sefialados, se financiaran, entre otras acciones:

- Actuaciones de preparacion para una ejecucion eficaz del Programa Operativo, actuaciones de apoyo a la
gestion y el seguimiento de las operaciones, asi como actuaciones de control y auditoria tales como:

- Realizacién de estudios, mapas de necesidades formativas y de empleo, y otros instrumentos de
diagnostico.

- Desarrollo de tareas vinculadas a la puesta en marcha del programa: disefio y puesta en marcha
de los sistemas de gestion y control del programa, definicion de las estructuras necesarias, etc.

- Desarrollo de las actuaciones necesarias para garantizar una buena gobernanza del Programa
Operativo, asi como su preparacién, desarrollo y gestién eficaz, tanto en el seguimiento, como
en las verificaciones de gestion y auditorias que se realicen. Ello comprendera, entre otros, el

gasto del personal de los Organismos Intermedios participantes en la gestién, que pueda estar
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adscrito al desarrollo de dichas actividades, como todos aquellos que sean necesarios para la
buena gobernanza del Programa.

Actuaciones de coordinacion, de acuerdo con lo previsto en la Seccién 8 del Programa Operativo.
Entre otras, comprenderan las correspondientes a la celebracién de Comités de Seguimiento,
grupos de trabajo y participacion en reuniones, asi como aquellas otras necesarias para
garantizar una adecuada coordinacion.

Actuaciones de informacién, formacién y capacitacion del personal encargado de la gestion y
seguimiento de las actuaciones cofinanciadas.

Mantenimiento evolutivo y correctivo de las bases de datos, aplicaciones de gestién y webs
relacionadas con las operaciones cofinanciadas.

Desarrollo y mantenimiento de las aplicaciones informaticas de gestion.

Actuaciones de evaluacion y estudios, como por ejemplo:

Realizacion de estudios relacionados con la implementacién de métodos simplificados de gestion.

Elaboracion de estudios e informes relacionados con las tematicas de empleo, educacién vy
formacion, e inclusion social.

Desarrollo de las actividades necesarias para dar cumplimiento a las disposiciones
reglamentarias relativas a los procedimientos de evaluacion del Programa Operativo.

Desarrollo de actividades necesarias para evaluar y mejorar la eficacia y eficiencia del Programa
Operativo.

Realizacién de estudios tematicos relacionados con la sostenibilidad en el empleo, que permita,
€en su caso, reorientar las actuaciones previstas para conseguir empleo de calidad y sostenible.

Realizacion de evaluaciones sobre aquellas prioridades de inversion con mayor peso financiero,
fundamentalmente relacionadas con la inclusién social, para valorar la efectividad de las
actuaciones desarrolladas y poder, en su caso, reorientarlas. Todo ello, dentro del Plan de
Evaluacion que al efecto se elabore.

Actuaciones de informacién y comunicacion, como por ejemplo:

Disefio, ejecucion, seguimiento y evaluacion de las medidas incluidas en la Estrategia de
Comunicacion del Programa.

Publicacién de guias, folletos u otro tipo de material divulgativo para el tratamiento de las
medidas de informacién y publicidad de las actuaciones cofinanciadas.

Preparacién y desarrollo de jornadas, seminarios 0 medidas de difusién del Programa Operativo o
de cualquiera de las actuaciones cofinanciadas por éste.

Desarrollo de actuaciones de apoyo al intercambio de buenas préacticas entre las entidades
participantes en el Programa Operativo.

Desarrollo de todas aquellas actividades que sean necesarias para dar cumplimiento a las
disposiciones reglamentarias relativas a informacién y comunicacion del Programa Operativo.




b) Indicadores de productividad que se espera que contribuyan a los resultados (por
eje prioritario)

Cuadro 13. Indicadores de productividad (por eje prioritario) (para el FEDER / FSE / Fondo de Cohesidn).

Identificacion Indicador Unidad de Valor previsto (2023) Fuente de datos
medida Hombres Mujeres Total
Numero de verificaciones in situ Numero - - 145
Bases de Datos
Numero de evaluaciones y/o estudios Numero - - 12
“ valac y ! “ Bases de Datos
Numero de campafias/jornadas de Namero - - 12
divulgacion del Programa Operativo Bases de Datos

2.5.7. Categorias de intervencion (por eje prioritario)

Cuadros 14 a 16. Categorias de intervencion=,

32 Los importes incluyen el total de la ayuda de la Unidn (la asignacion principal y la asignacion procedente de la reserva de
rendimiento).
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Cuadro 142. Dimensi6n 1. Ambito de intervencion.

Categoria de region: Mas desarrollada

Eje Prioritario 8A 121 2.880.000
Eje Prioritario 8A 122 900.000
Eje Prioritario 8A 123 2.220.000
Cuadro 35. Dimensién 2. Forma de financiacion.
Categoria de regién: Mas desarrollada
Eje Prioritario 8A |01 Subvencion no reembolsable 6.000.000
Eje Prioritario 8A {02 Subvencién reembolsable 0
03 Apoyo mediante instrumentos financieros: 0
Eje Prioritario 8A  |capital riesgo, participaciones o equivalentes
Eje Prioritario 8A 04’Apoyo nwedlapte insrumentos financieros: 0
préstamos o equivalentes
Eje Prioriario 8A 05 Apoyo me@ante instrumentso financieros: 0
avales o equivalentes
06 Apoyo mediante instrumentos financieros: 0
Eje Prioriario 8A bonlﬁca.m.ones de mtereSfas, subven’cmes
de comisiones de garantia, apoyo técnico o
equivalentes
Eje Prioritario 8A |07 Primas 0
Cuadro 46. Dimension 3. Tipo de territorio.
Categoria de regién: Mas desarrollada
Coo 01 Grandes zonas urbanas (densamente 6.000.000
Eje Prioritario 8A
Jo FTIOTIANo SR 1 vbladas > 50.000)
Coo 02 Pequefias zonas urbanas 0
Eje Prioritario 8A
e Friortario (medianamente pobladas > 5.000)
Eje Prioritario 8A  [03 Zonas rurales (poco pobladas) 0
Eje Prioritario 8A |04 Zonas de cooperacion interregional 0
05 Cooperacion entre zonas de programas 0
Eje Prioritario 8A  |nacionales o regionales en un contexto
nacional
Eje Prioritario 8A |06 Cooperacion transnacional del FSE 0
Eje Prioritario 8A  [07 No procede 0




3. PLAN DE FINANCIACION

Fondo Categoria de region

FSE | Mas desarrollada

3.1. Crédito financiero procedente de cada uno de los Fondos e importes para la reserva de rendimiento

2014

Asignacion
principal

Reserva de
rendimiento

2015

Asignacion
principal
47.683.905

Reserva de
rendimiento
3.043.654

2016
Asignacion
principal
51.135.981

Reserva de
rendimiento
3.263.999

Cuadro 17

Asignacion
principal

2017

52.159.391

Reserva de
rendimiento
3.329.323

Asignacion
principal

2018

53.203.253

Reserva de
rendimiento
3.395.952

Asignacion
principal
54.267.9

2019

68

Reserva de
rendimiento
3.463.913

Asignacion
principal
55.353.8

2020

94

Reserva de
rendimiento
3.533.227

Asignacion
principal

313.804.392

Total

Reserva de

rendimiento
20.030.068

50.727.559,00

54.399.980,00

55.488.714,00

56.599.205,00

57.731.881,00

58.887.121,00

333.834.460,00
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3.2. Crédito financiero total por Fondo y cofinanciacion nacional (en EUR)

Cuadro 18a. Plan de financiacion

Importe de la
Blase para el B s dal Asigr]a(;i'én principal - reseerf:! de
calculo de la . : | Con fines (financiacion total menos Reserva de rendimiento rendimiento
] confrapartida nacional . ... Porcentaje de . . o
ayuda de la Ayudadela = Contrapartida Financiacion cofinanciacio informativos: reserva de rendimiento) como
Union (coste total Unién nacional total 13%0 " Contribucion porcentaje del
subvencionable o (a) (b) = (€)*(d) | Financiacion | Financiacion |~ (€) =(a)*(b) del BEI total de la
o e i i
coste piblico piblica privada (@  AyudadelaUE C°”tr§pamlda Ay“dSEde - C°”tra.par"|da ayuda de la
subvencionable) Q] nacional (WEER) e L

Unién
© (d) (i) = (b)-(k) 0] (=)0 () = )ia)*100

Categoria de

Eje prioritario | Fondo o
region

Eje Prioritario 1A Més desarrolladas| 76.865.984|  38.432.992|  38.432.992|  38.432.992 0| 76.865.984| 50,00% 0] 36.084.809|  36.084.809 2.348.183 2.348.183|  6,11%
Eje Prioritario 2A[ FSE |Mas desarrolladas| 361.742.936| 180.871.468| 180.871.468| 180.871.468 0| 361.742.936| 50,00% 0] 169.820.562| 169.820.562| 11.050.906|] 11.050.906| 6,11%
Eje Prioritario 3A[ FSE |Méas desarrolladas| 167.060.000]  83.530.000]  83.530.000/  83.530.000 0| 167.060.000) 50,00% 0] 78426474 78426474 5.103.526 5.103.526| 6,11%
Eje Prioritario 8A| FSE |Mas desarrolladas| 12.000.000 6.000.000 6.000.000 6.000.000 0 12.000.000|  50,00% 0 6.000.000 6.000.000 0 0 0,00%
Eje Prioritario 9 | FSE |Més desarrolladas| 25.000.000{  25.000.000 0 0 0]  25.000.000{ 100,00% 0|  23.472.547 0 1.527.453 0] 6,11%

Total FSE |Mas desarrolladas| 642.668.920| 333.834.460| 308.834.460| 308.834.460 0| 642.668.920( 51,95% 0| 313.804.392| 290.331.845 20.030.068| 18.502.615|  6,00%

Cuadro 18b. Iniciativa sobre Empleo Juvenil: FSE y asignacion especifica para la IEJ (en su caso).
[No procede]

Cuadro 18c. Desglose del plan financiero por eje prioritario, Fondo, categoria de region y objetivo tematico
Categoria de Ayudadela @ Contrapartida  Financiacion

Eje prioritari Fond
je prioritario ondo Union nacional total

Objetivo tematico

region
Eje Prioritario 1A | FSE |Mé&s desarrollada| Objetivo Tematico 8 38.432.992 38.432.992 76.865.984

Eje Prioritario 2A | FSE |Mas desarrollada| Objetivo Tematico 9 180.871.468| 180.871.468| 361.742.936
Eje Prioritario 3A | FSE |Mas desarrollada| Objetivo Tematico 10 83.530.000 83.530.000] 167.060.000

Eje Prioritario 8A | FSE |Mas desarrollada|  Asistencia Técnica 6.000.000 6.000.000 12.000.000
Eje Prioritario 9 | FSE [Mas desarrollada| Objetivo Tematico 8 25.000.000 0 25.000.000
Total FSE |Mas desarrollada Total 333.834.460| 308.834.460| 642.668.920
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Cuadro 19. Importe indicativo de la ayuda que se va a destinar a los objetivos del cambio climatico.

Eje Prioritario 1A 192.165 0,06%
Eje Prioritario 2A 0 0,00%
Eje Prioritario 3A 417.650 0,13%
Eje Prioritario 8A 0 0,00%
Eje Prioritario 9 0 0,00%

Total 609.815 0,18%
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La Comunidad de Madrid resulta un espacio competitivo de primer orden a nivel nacional y con una
creciente proyeccion internacional. Sin embargo, detrds del caracter uniprovincial de la regién,
existe una realidad territorial heterogénea que hace que no todos los territorios madrilefios
compartan las mismas caracteristicas socioecondmicas, ni que la pauta de crecimiento general para
el conjunto de la region se reproduzca por igual en cada una de las localidades que la forman.

Cuenta con 179 municipios, con una densidad media de poblacion seis veces superior a la
espafiola, lo que significa municipios de mayor tamafio demografico. No obstante, la cuspide
demografica esta claramente desequilibrada a favor de la ciudad de Madrid, con 3,2 millones de
habitantes, la mitad de toda la poblacion regional.

La capital esta circundada por el Area Metropolitana de Madrid, la mas relevante conurbacion de
Espafia y la tercera de la Unidn Europea, que ocupa gran parte del territorio de la Comunidad de
Madrid, integrada por municipios muy beneficiados por los procesos de difusion metropolitana.
Algunos de estos municipios se posicionan entre las ciudades de rango medio de la jerarquia
urbana espafiola, equiparandose con capitales de provincia y capitales autonémicas menores; son
los casos de Moéstoles, Alcala de Henares, Fuenlabrada, Leganés, Alcorcon, Getafe, Torrejon de
Ardoz, Parla y Alcobendas, todos ellos por encima de los 100.000 habitantes.

La mayor parte de la poblacién madrilefia se acumula dentro de este Area, en concreto, el 72,4% de
la poblacion total de la regidn. La poblacion de los municipios con menos de 5.000 habitantes
representa, por el contrario, menos del 3% de la poblacién total de la Comunidad de Madrid.

Partiendo de esta estructura territorial de la Comunidad de Madrid, el disefio de la estrategia, y
tomando en cuenta que la distribuciéon de asignacion financiera por Comunidades Autdnomas se
determind de acuerdo con condiciones territoriales, el disefio de la estrategia del Programa
Operativo FSE 2014-2020 de la Comunidad de Madrid se ha realizado en base a criterios tematicos,
y no geograficos, con el fin de dar respuesta de la manera mas eficiente posible a las necesidades
territoriales mas relevantes, que giran en torno a la superacion de las consecuencias que la crisis
econdmica ha tenido sobre el mercado laboral y sobre los niveles de pobreza y exclusion,
abordando las necesidades de los grupos sociales mas vulnerables, fundamentalmente; junto con
la mejora en el acceso a los sistemas de formacion reglada y el refuerzo del capital humano en la
investigacion, para dar respuesta a otra de las grandes realidades territoriales, como es la elevada
incidencia del nivel de cualificacion en las expectativas profesionales y en los procesos de insercion,
asi como la necesidad de mantener la posicion de liderazgo en materia de investigacion, desarrollo
tecnoldgico e innovacion que ostenta la Comunidad de Madrid.

[No procede]

[No procede]



Cuadro 20. Acciones integradas para el desarrollo urbano sostenible: importes indicativos de la ayuda del FEDER vy el

FSE.
[No procede]

4.3. Inversion territorial integrada (ITl) (cuando proceda)

[No procede]

Cuadro 21. Asignacion financiera indicativa para el ITI en casos distintos de los mencionados en el punto 4.2
(importe agregado).
[No procede]

44.  Medidas en favor de acciones interregionales y transnacionales, en el marco
del programa operativo, con beneficiarios situados en, por lo menos, otro
Estado miembro (cuando proceda)

[No procede]

45,  Contribucion de las acciones previstas en el marco del programa a las
estrategias macrorregionales y de cuencas maritimas, sujetas a las
necesidades de la zona del programa identificadas por el Estado miembro
(cuando proceda)

[No procede]
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5. NECESIDADES ESPECIFICAS DE LAS ZONAS GEOGRAFICAS MAS
AFECTADAS POR LA POBREZA O DE LOS GRUPOS DESTINATARIOS

QUE CORREN MAYOR RIESGO DE DISCRIMINACION O EXCLUSION
SOCIAL (CUANDO PROCEDA)

9.1. Zonas geograficas mas afectadas por la pobreza o grupos destinatarios que
corren mayor riesgo de discriminacion o exclusion social

El riesgo de pobreza o exclusion social en la Comunidad de Madrid no afecta por igual a todos los
grupos destinatarios o colectivos de la sociedad madrilefia, tal y como ha puesto de manifiesto el
diagnostico de la pobreza y la exclusion social en la Comunidad de Madrid, elaborado para el disefio
del Programa Operativo. En el diagnostico, no obstante, y dado el caracter de uniprovincial de la
region, no se han destacado zonas geogréficas mas afectadas por la pobreza frente a otras, siendo
ademas que el grueso de la poblacion se concentra en el Area Metropolitana de Madrid, motivo por
el cual el disefio de la estrategia del Programa Operativo se ha realizado en base a criterios
tematicos, y no geogréficos, como ya se ha sefialado en la seccion anterior. Las principales
conclusiones del citado Diagnostico se reproducen a continuacion.

En el afio 2012 un 20,4% de la poblacion total de la Comunidad de Madrid se encontraba en
situacion de riesgo de pobreza o exclusidén social*, un porcentaje inferior a la media espafiola
(28,2%) € incluso a la europea (24,8%). Sin embargo y si bien la tasa de pobreza de la Comunidad
de Madrid esta por debajo de la media nacional —ocupa la decimosexta posicion en relacion con el
resto de Comunidades y Ciudades Auténomas—, hay que tener en cuenta otros factores que inciden
en la interpretacion de los datos, como la mayor desigualdad en la distribucién de la riqueza y el
mayor nivel de precios, con el consecuente encarecimiento de la vida.

Otro dato importante a la hora de valorar la incidencia de la pobreza en la Comunidad de Madrid es
el volumen de poblacion que se concentra en su territorio. En términos absolutos se calcula que
aproximadamente en Espafa viven 13.100.000 personas en situacion o riesgo de pobreza o
exclusion, de las cuales 1.300.000 viven en la Comunidad de Madrid.

Y finalmente, hay que tomar consideracion el porcentaje de poblacién que se encuentra por debajo
del umbral de la pobreza (en situacion de pobreza monetaria o carencia de ingresos relativas#). La
tasa se sitia en el 15% en el afio 2012, después de un ascenso continuado desde el afio 2006
(11,9%). Aunque la tasa de pobreza en la Comunidad de Madrid, es mas baja que la espafiola
(22,2%) o la europea (17,1%), el crecimiento en los ultimos afios ha sido mas pronunciado.

33 Indicador AROPE (At Risk of Poverty and/or Exclusion) “aquellas personas que viven con bajos ingresos y/o las que sufren de
privacion material severa y/o las personas que viven en hogares con una intensidad de empleo muy baja o nula”.

34 Pobreza monetaria o carencia de ingresos relativa: La que tiene en cuenta los ingresos netos por unidad de consumo del hogar,
que se calculan estimando los ingresos netos totales del hogar (renta disponible del hogar) divididos entre el nimero de unidades de
consumo. El nimero de unidades de consumo se calcula a partir de la escala de equivalencia de la OCDE modificada, la cual asigna
los pesos de la siguiente forma: 1 para el primer adulto, 0,5 para el resto de adultos y 0,3 para nifios menores de 14 afios. Una vez
calculados estos ingresos por unidad de consumo del hogar se adjudican a todos los miembros. El umbral de la pobreza esta
establecido en el 60% de la mediana de ingresos por unidad de consumo.
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Dentro de la poblacién madrilefia que se encuentra en situacion o riesgo de exclusion social, se
pueden distinguir 6 perfiles diferenciados, con las siguientes caracteristicas™:

El primer grupo supone el 17,5% de la poblacion AROPE de la Comunidad de Madrid y esta
integrado mayoritariamente por jovenes menores de 25 afios (60,1%), que son
fundamentalmente estudiantes, incapacitados para trabajar y otros inactivos (45,3%) y en
menor medida desempleados (37,7%). Tienen un nivel de estudios medio-bajo,
predominando la primera etapa de la educacion secundaria (52,9%), y la mayoria se
encuentran por debajo del umbral de la pobreza (82,1%), pero pocos sufren pobreza
extrema (5,4%). Finalmente cabe destacar que un 21,6% reside en hogares con baja
intensidad de empleo.

El segundo grupo representa un 35,3% del mencionado colectivo y estd compuesto de
personas trabajadoras (72,8%), la mayoria de las cuales son adultos (89,0%) de 25 a 49
afios con un nivel de formacién medio-alto, que se encuentran por debajo del umbral de la
pobreza y a los que la pobreza extrema afecta en un 26,1%. No sufren privacion material
severa ni residen en hogares con baja intensidad de empleo. Residen en viviendas
alquiladas a precio de mercado (37,7%) o en propiedad sin hipoteca (34,9%).

El tercer grupo esta integrado por el 15,5% del mencionado colectivo y esta compuesto
mayoritariamente por hombres (96,8%) de los que son desempleados un 72,3%. Dentro del
perfil, este colectivo es de personas maduras, siendo un 59% de 25 a 49 afios y un 41% de
50 a 64 afos, con un nivel de formacién medio-bajo, con el 46,4% de ellos que sélo ha
superado la educacién primaria. Se encuentran por debajo del umbral de pobreza (98,2%),
pero no sufren pobreza extrema (93,1%). La tercera parte reside en hogares con baja
intensidad de empleo.

El cuarto grupo esta integrado por el 9,2% del mencionado colectivo y esta compuesto por
la poblacién madrilefia en edad de trabajar (16-64 afios), principalmente desempleada
(40,9%) o estudiando, incapacitada para trabajar o inactiva por otros motivos (34,9%), con
un nivel educativo medio-alto (40,8% tiene estudios superiores). Se encuentran por encima
del umbral de pobreza (93,0%), residen en hogares con baja intensidad de empleo (100%) y
la mayoria viven en viviendas de propiedad sin hipoteca (78,2%).

Este grupo alcanza al 14,1% del colectivo y esta compuesto por mujeres (100%), mayores
de las cuales el 33,6% de 50 a 64 afios, y el 51,3% de 65 o0 mas afios. Tienen bajo nivel de
formacion (el 78,1% solo tiene estudios primarios) y estan dedicadas mayoritariamente a las
labores del hogar (90,6%). Se encuentran por debajo del umbral de pobreza (99,2%), pero
no sufren pobreza extrema (91,9%).

Este Ultimo grupo representa el 8,4% del colectivo y estd compuesto por poblacién jubilada
(100%), mayor de 65 afos (98,6%), principalmente hombres (60,4%) con nivel bajo de
estudios (el 85,8% solo tiene estudios primarios). Se encuentran por debajo del umbral de
pobreza (100%), pero no sufren pobreza extrema (98,7%).

Como se ha sefialado en la Seccion 1, la Comunidad de Madrid viene efectuando un importante
esfuerzo para afrontar el riesgo de exclusién mediante los programas vinculados al sistema de
proteccidn ante el riesgo de exclusion social. Sobre los datos de las personas participantes en los
mismos, se desprende que es mayor el porcentaje de muijeres, sobre todo pertenecientes a familias

35 La inclusion social frente a la crisis. La evolucion del riesgo de la pobreza y la exclusion en la Comunidad de Madrid. EAPN Madrid,
abril de 2013.



monoparentales, al de hombres, asi como que uno de los colectivos con mayor peso en estos
programas es el de la poblacién inmigrante.

En cuanto a otros colectivos muy vinculados a la pobreza y la exclusion social, cabe sefialar en
primer lugar el de las personas sin hogar (con un mayor predominio de hombres, y entre los 30 y los
64 anos).

En segundo lugar, hay que mencionar el de las personas con discapacidad, que representan mas
del 2,5% de la poblacion madrilefia en edad laboral, con un porcentaje ligeramente superior de
mujeres frente a hombres. La doble condicion de ser persona con discapacidad y mujer, dificulta
mas la activacién y el acceso al empleo. Con relacion al desempleo de las personas con
discapacidad, en la Comunidad de Madrid se concentra en los dos grupos mas importantes: en el
grupo con problemas de movilidad, y el grupo con problemas para realizar tareas de la vida
cotidiana.

En tercer lugar y Ultimo lugar, cabe sefialar el colectivo de la poblacién inmigrante. En relacion con
la situacion de las personas inmigrantes en el mercado laboral, si bien su tasa de actividad es
mayor que la correspondiente a la poblacion autoctona, debido a su menor edad media, hay que
sefalar que el trabajo asociado al colectivo inmigrante suele tener como caracteristicas basicas la
temporalidad o la baja cualificacién. Esa situacion de desventaja asociada al colectivo puede
paliarse a través de acciones que favorezcan su integracion sociolaboral.

En este contexto, el Programa Operativo concentra el 54,2% de la ayuda del FSE en la lucha contra
la pobreza y la exclusion social a través de las Prioridades de Inversion 9.1, 9.3, y 9.5 del Objetivo
Tematico 9.

Como se detall6 en la Seccion 1, las acciones incluidas en el Objetivo Tematico 9, que constituyen
el 54,2% de la ayuda del FSE al Programa Operativo, iran integramente dirigidas a abordar las
necesidades de los grupos sociales més vulnerables, trabajando en cuatro &mbitos:

- la mejora de la empleabilidad y la insercion laboral de estas personas, a través de medidas
activas de inclusion social y laboral;

- la lucha contra diversas formas de discriminacion, tanto por razén de género como por otros
motivos;

- el acceso a servicios, en particular de las personas con discapacidad;

- y el fomento de la economia social, mediante el apoyo a mercados laborales inclusivos como
paso previo para su incorporacion al mercado ordinario de trabajo.



Cuadro 22. Acciones para abordar las necesidades especificas de las zonas geogréficas mas afectadas por la pobreza
que corren mayor riesgo de discriminacion o exclusion social-

0 los

Grupo
destinatario /
zona geografica

Personas en

grupos destinatarios

Principales tipos de acciones previstas

gue forman parte del enfoque integrado

Proyectos de inclusion  sociolaboral

Eje
prioritario

Fond

0

Categoria
de region

Prioridad
de
inversion

. (itinerarios integrados de insercién social y | Eje . o
riesgo 0 ¢ o S Més Prioridad de
NS laboral, servicios de acompafiamiento y | Prioritario | FSE e
situacion de o . desarrollada | Inversion 9.1
o . apoyo para facilitar el mantenimiento del | 2A
exclusién social -
empleo, potenciacién de redes, etc.), etc.
T|tu|ares’ .de la Apoyo a los titulares de la renta minima de | ..
renta minima de insercion  laboral  con erfiles  de Eje Mas Prioridad de
insercion  con " P Prioritario | FSE e
empleabilidad que desarrollen Programas desarrollada | Inversion 9.1
perfiles de o ! 2A
" Individuales de Insercién
empleabilidad
Actuaciones de las &reas de insercidn Eie
Personas  con | laboral de Centros Ocupacionales y de las Pjr oritario | FSE Més Prioridad de
discapacidad Areas de Orientacion de los Centros Base 2A desarrollada | Inversion 9.1
de Atencién a Personas con Discapacidad
Personas con Actuaciones en Centros de rehabilitacidn EJ? o Mas Prioridad de
trastorno mental Prioritario | FSE o
laboral desarrollada | Inversion 9.1
grave 2A
Mujeres de | Acciones de sensibilizacién y formativas en Ejr?oritario FSE Més Prioridad de
minorias étnicas | materia de igualdad 2A desarrollada | Inversion 9.3
. Acciones de sensibilizacion y formativas en EJ? L Més Prioridad de
Muijeres reclusas . . Prioritario | FSE o
materia de igualdad A desarrollada | Inversion 9.3
Personas sin | Programas de atencion a personas en Ejr?oritario FSE Més Prioridad de
hogar situacién extrema de exclusién 2A desarrollada | Inversion 9.3
Personas Eje . -
homosexuales y | Programa de informacion y atencién Prioritario | FSE Mas Pnondgd de
desarrollada | Inversion 9.3
transexuales 2A
Programas de apoyo a la integracion socio- Eie
Personas  con | laboral (servicios de provisién de apoyos, Pjrioritario FSE Més Prioridad de
discapacidad aulas de apoyo a la integracién socio- 2A desarrollada | Inversion 9.3
laboral, etc.)
Actuaciones en Centros de Participacion e Eie
Personas Integracion de Inmigrantes; actuaciones de Pjr oritario | FSE Mas Prioridad de
inmigrantes integracién sociolaboral; actuaciones en 2A desarrollada | Inversion 9.3
zonas deprimidas; etc.
Eje . "
P.e rsonas €N | nficina de Vida Independiente Prioritario | FSE Mas Pr|or|dla’1d de
discapacidad 2A desarrollada | Inversion 9.3
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Prioridad

G.rupo. Principales tipos de acciones previstas Eje Fond @ Categoria
AEEHITEEND ) ue forman parte del enfoque integrado rioritario 0 de region iz
zona geografica g P a g P g inversion
Personas en | Ayudas a la contratacion dirigidas a | Eje . o
S A M . S Mas Prioridad de
situacion de | empresas de insercion y entidades | Prioritario | FSE desarrollada | Inversion 9.5
exclusién social | promotoras de las mismas 2A '
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6. NECESIDADES ESPECIFICAS DE LAS ZONAS GEOGRAFICAS QUE

PADECEN DESVENTAJAS NATURALES O DEMOGRAFICAS GRAVES Y
PERMANENTES (CUANDO PROCEDA)

[No procede]
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7. AUTORIDADES Y ORGANISMOS RESPONSABLES DE LA GESTION, EL

CONTROL Y LAAUDITORIA Y PAPEL DE LOS SOCIOS PERTINENTES

7.1. Autoridades y organismos pertinentes

Cuadro 23. Autoridades y organismos

Autoridad/organismo

Autoridad de gestion

pertinentes.

Nombre de la autoridad / el

organismo y departamento o unidad

Subdireccién General Adjunta de
Gestion de la Unidad
Administradora del Fondo  Social
Europeo (UAFSE) dentro de Ila
Direccién  General del Trabajo
Auténomo, de la Economia Social y
de la Responsabilidad Social de las
Empresas (Ministerio de Empleo y
Seguridad Social)

Jefe de la autoridad / el organismo
(puesto o funcién)

Subdireccién General Adjunta de
Gestion

Autoridad de certificacion

Subdireccion General Adjunta de
Certificacion de la  Unidad
Administradora del Fondo Social
Europeo (UAFSE) dentro de la
Direccion  General del Trabajo
Auténomo, de la Economia Social y
de la Responsabilidad Social de las
Empresas (Ministerio de Empleo y
Seguridad Social)

Subdireccién General Adjunta de
Certificacion

Autoridad de auditoria

Intervencion  General de la
Comunidad de Madrid

Interventor  General de la
Comunidad de Madrid

Organismo al que la Comisién debe
hacer los pagos

Subdireccién General Adjunta de
Certificacion de la  Unidad
Administradora del Fondo Social
Europeo (UAFSE) dentro de la
Direccion  General del Trabajo
Auténomo, de la Economia Social y
de la Responsabilidad Social de las
Empresas (Ministerio de Empleo y
Seguridad Social)

Subdireccién General Adjunta de
Certificacion

7.2. Participacion de los socios pertinentes

7.2.1.

Acciones emprendida3s para que los socios pertinentes participen en la

preparacidn del programa operativo, y su papel en la ejecucion, el seguimiento y

la evaluacion del mismo

Los trabajos de preparacion del PO FSE 2014-2020 de la Comunidad de Madrid se iniciaron ya en
el afio 2011, tras la presentacion en ese afio de la Comunicacién de la Comision Europea relativa al
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presupuesto para Europa 2020 y de las propuestas de la CE sobre los Reglamentos que regirian en
la programacién y ejecucion de los Fondos en este periodo 2014-2020, asi como tras la elaboracién,
en el primer trimestre del 2012, por parte de la CE, de la propuesta del Marco Estratégico Comun
(MEC).

A partir de estos hechos, la DG de Asuntos Europeos y Cooperacion con el Estado (DG AAEEyCE)
de la Viceconsejeria de Presidencia e Interior (en cuanto competente, de acuerdo con el Decreto
78/2009, de 27 de agosto, del Consejo de Gobierno, para la elaboracién y negociacion de los
escenarios financieros de los Programas Operativos de caracter regional, entre otras funciones)
elabord los primeros documentos de trabajo, en donde se plasmaban las principales tipologias de
actuaciones propuestas por la Comision y recogidas en el MEC. Estos documentos se remitieron a
los organismos de la Comunidad de Madrid responsables de las areas tematicas recogidas en el
MEC, solicitdndoles informacion sobre planes regionales sectoriales vinculados a las areas de
intervencién recogidas en el MEC, y manteniendo diferentes reuniones con las distintas Direcciones
Generales para tratar los temas relativos a la Programacion 2014-2020.

A finales del 2013, se solicito a las Consejerias con prevision de participacion en el PO FSE
informacién sectorial respecto a las problematicas relacionadas con las competencias propias de
cada una de ellos. La informacion que se solicitd estaba basada en los siguientes puntos: Analisis
de la situacion de partida en el &mbito de intervencion del organismo; Principales problemas
detectados y necesidades que pueden ser atendidas en el Programa Operativo; Debilidades y
fortalezas; En qué medida las actuaciones propuestas inciden en las problematicas detectada;
Principales resultados esperados de la intervencion.

El principio de asociacidn y gobernanza multinivel establecido en el articulo 5 del Reglamento (UE)
n°® 1303/2013, por tanto, ha sido incorporado en el desarrollo de la programacion desde sus inicios.

En lineas generales, se puede sefalar que el proceso participativo puesto en marcha para el disefio
del PO FSE Comunidad de Madrid 2014-2020 ha constado de 4 fases diferenciadas. Dichas fases
han sido iniciadas después de haber realizado el primer diagnéstico sobre los ambitos de
intervencién del FSE en la C. Madrid: pobreza y exclusion social, educacion y formacion, y empleo.

Primera: definicién de los socios que formarian parte del partenariado para la elaboracion del
PO vy puesta en marcha del proceso participativo. Para ello, la DG AAEEyCE, como Ol
Coordinador del PO, realizo las siguientes gestiones:

- Enero 2014, habilitd6 un enlace en la pagina web “Madrid, Puerta de Europa”
(www.madrid.org/europa) para informar sobre la aplicacion de los Fondos Europeos 2014-2020
en la Comunidad y efectuar una primera consulta a los socios sobre dos aspectos muy
concretos: las disparidades, necesidades de desarrollo, retos pendientes y potencialidades de
crecimiento de la region y, por otro lado, la implementacion préactica de los principios horizontales
de partenariado, igualdad y no discriminacién.

- Febrero mismo afio: a través de carta, la D.G. de Asuntos Europeos se puso en contacto con
la Federacion de Municipios de Madrid, CEIM, CCOO y UGT, informandoles sobre el principio de
partenariado, su consideracion de socios en el PO, e invitandoles a participar en la consulta
habilitada en la pagina web.

- Se atendieron las demandas de reuniones bilaterales solicitadas con el fin de clarificar y
explicar el principio de partenariado recogido en los Reglamentos Comunitarios y desarrollado
mediante el Reglamento Cddigo de Conducta, y la participacién de los socios en la preparacion y



seguimiento de los PO. A este efecto, los representantes de CCOO mantuvieron una reunién en
este contexto.

- Por otro lado, el Ol Coordinador realiz sendas consultas a la DG Servicios Sociales, y a la
DG Muijer, para que designaran las entidades representantes de la sociedad civil que, a su juicio
y en los ambitos de igualdad de oportunidades e igualdad de género, respectivamente, deberian
formar parte del partenariado. Asi mismo, se enviaron sendas cartas a la DG de Educacion
Secundaria, la DG de Universidades e Investigacion, y a la DG de Evaluacion Ambiental, para
que designaran las entidades representantes de la sociedad civil que, a su juicio, y en los
ambitos educativo, cientifico y universitario, y de desarrollo sostenible, respectivamente,
deberian formar parte del partenariado.

- En este sentido, la DG Mujer informé de la inexistencia de entidades representativas de la
sociedad civil a nivel regional en materia de igualdad de género, reconociéndose como la Unica
responsable de la aplicacion del principio de igualdad entre mujeres y hombres en el Programa
Operativo. La DG de Evaluacion Ambiental informd en el mismo sentido en relacion al desarrollo
sostenible, reconociéndose como la autoridad publica responsable de la politica horizontal del
desarrollo sostenible en los Programas Operativos.

- Por su parte, la DG de Educaciéon Secundaria informé de la existencia del Consejo de
Formacién Profesional de la C.Madrid, como érgano consultivo, en el que participan, ademas de
la administracion regional en los campos laboral y educativo, los agentes sociales; siendo por
tanto la representacion de este Consejo a través de las Direcciones Generales competentes en
la materia y participantes en el Programa, no existiendo otras entidades representantes de la
sociedad civil con capacidad suficiente para su inclusién. Por ultimo, la DG de Universidades e
Investigacion informd asimismo de la inexistencia de entidades representantes de la sociedad
civil con la capacidad necesaria para su participacion. No obstante, con posterioridad, sefial6 la
participacion que, de forma indirecta, se dara a través de la Comision Interdepartamental de
Coordinacion y Seguimiento de la Estrategia RIS3 de la Comunidad de Madrid. Esta Comisién no
se incorpora directamente en el partenariado, sino a través de la Direccién General de
Universidades e Investigacion.

- Por ultimo, la DG Servicios Sociales recomend6 incluir en el proceso a la Red Madrilefia de
Lucha contra la Pobreza y la Exclusion Social en Madrid (EAPN-Madrid); a la Federacion de
Asociaciones de Centros para la Integracion y Ayuda de Marginados (FACIAM); y al Comité de
Entidades Representantes de Personas con Discapacidad de la Comunidad de Madrid (CERMI-
Comunidad de Madrid).

- A mediados de abril, el Ol Coordinador mand6 una carta a las mencionadas tres entidades
comunicandoles su condicion de socios, asi como el acceso a la pagina web, de manera que
pudieran enviar sus aportaciones.

- Asimismo comunico oficiaimente a la DG Mujer que debia emitir el correspondiente y
preceptivo Dictamen de Igualdad del PO, de acuerdo con las instrucciones de la Autoridad de
Gestion, en calidad de autoridad regional en materia de igualdad de género.

Asi, para dar cumplimiento al principio de partenariado establecido en el articulo 5 del Rgto (UE)
1303/2013 y en el articulo 6 del Rgto (UE) 1304/2013, y desarrollado en el Reglamento Delegado
relativo al Codigo de Conducta Europeo, la C. Madrid cuenta, para la elaboracion, preparacién y
seguimiento del PO FSE 2014-2020 con los socios indicados en la tabla “Autoridades regionales,
locales, urbanas y otras autoridades publicas competentes” de la seccion 12.3.



Segunda fase:_definicién de las lineas de accidn a incluir en el PO FSE 2014-2020 C. Madrid.
Para ello, las potenciales Direcciones Generales gestoras del Programa Operativo remitieron
unas fichas de informacion sobre posibles acciones a financiar. Tras ser analizadas por el Ol
Coordinador y mantener durante el afio 2013 diferentes reuniones con las Direcciones
Generales, entre mediados de marzo y principios de abril del 2014 llevé a cabo una serie de
reuniones de forma bilateral con todas ellas, para ampliar informacion y terminar de perfilar la
participacion de cada una en el Programa.

Tras este proceso, se concretaron los OOIl _(Direcciones Generales) responsables de la
ejecucion de las actuaciones, cada uno en su @mbito competencial, adscritos a las Consejerias
de Politicas Sociales y Familia; Economia, Empleo, y Hacienda; y Educacién, Juventud y
Deporte. En concordancia con los compromisos de racionalizacion del AA, se ha producido una
concentracion tematica de las actuaciones a desarrollar, lo que ha conllevado una reduccion de
los Organismos participantes con respecto al periodo 2007-2013. Desaparece la figura de
organismo colaborador que se definid para el periodo de programacion 2007-2013, pasando a
ser considerados como OOl las Direcciones Generales de las Consejerias antes sefialadas que
participen en la puesta en marcha de las actuaciones previstas en el Programa Operativo, al dar
respuesta a los siguientes requisitos establecidos por la AG en el documento de “Conceptos de
Organismo Intermedio y Beneficiario”:

- Ser Organismos de naturaleza juridica publica de ambito regional, por pertenecer a la
estructura organizativa de la C.Madrid, por lo que responden al &mbito de intervencion del
Programa Operativo.

- Ser Organismos cuyas competencias son pertinentes respecto a la estrategia de
intervencién del Programa Operativo, ya que se encuadran en las Consejerias competentes,
cada una de ellas, en las politicas de empleo, educacion e investigacion, y politicas sociales.

- Ser Organismos con solvencia econdmica y financiera para poder ejecutar gasto, en cuanto
se encuadran dentro de la estructura presupuestaria de la C.Madrid; asi como con capacidad
administrativa para la gestion y seguimiento de las intervenciones, por contar con una
estructura funcionarial de personal.

Estos Organismos Intermedios, todos de naturaleza publica (cuya relacién, incluido el
Organismo Intermedio coordinador, figura en el cuadro de la seccion 12.3, en el bloque de
Autoridades Regionales), podran tener el caracter de beneficiario dentro del marco del articulo
2.10 del Rgto (UE) 1303/2013. Seran los responsables de realizar las convocatorias en su
ambito competencial para la seleccidn de las operaciones, bajo un proceso de
supervision/autorizacion por parte del Ol coordinador.

Tercera fase: seleccién de los indicadores comunes y especificos de realizacion y resultado del
Programa Operativo. Para ello, se desarrollé otra ronda de reuniones bilaterales con los
drganos gestores, tras la cual éstos aportaron una ficha de informacién sobre indicadores, que
incluia la cuantificacion de los datos relativos al Marco de Rendimiento. Dichas reuniones,
celebradas a principios del mes de mayo, se aprovecharon también para definir la estructura
administrativa de cada Direcciéon General, asi como para recabar informacién acerca de las
principales cargas administrativas.

Esta fase se ha visto ampliada, con posterioridad, para dar una mayor concrecion a la
metodologia seguida para la seleccion y definicién de los indicadores.

Finalmente y una vez elaborada la primera version del Programa Operativo completo, ésta se
someti6 a consulta publica, mediante su difusién en la pagina web sefialada anteriormente y




comunicacion previa a los socios del Programa. Durante el periodo de consulta, se recibieron
diferentes aportaciones y observaciones, fundamentalmente de las Entidades del Tercer Sector
que, como representantes de la sociedad civil, son socias del Programa Operativo, y de los
interlocutores economicos. Por parte de las entidades del Tercer Sector, se recibieron
aportaciones de EAPN-Madrid, de FACIAM, y de una tercera (FEAPS Madrid) que, si bien no
forma parte de los representantes de la sociedad civil que han sido constituidos en socios del
PO, se ha considerado positiva su aportacion al hacer referencia a uno de los colectivos en
riesgo o exclusion social contemplados en el Programa Operativo (personas con discapacidad
intelectual).

En lineas generales, han valorado positivamente el porcentaje de asignacion financiera del PO
a las acciones de promocion de la inclusion social y la lucha contra la pobreza y la exclusion, y
el apoyo que con el FSE, en el &mbito de la Comunidad de Madrid, se da a la integracién
sociolaboral de las personas vulnerables y en exclusion o riesgo de exclusion social, asi como
el refuerzo a los servicios de apoyo y acompafiamiento necesarios, vinculados y previos a la
activacion laboral de las personas y a las politicas de rentas minimas. Todo ello, con el fin de
minimizar el fendmeno de intensificacion y cronificacion del fendmeno de exclusién social que
pudiera darse en la Comunidad de Madrid. Asimismo, han realizado diferentes sugerencias de
mejoras a considerar para intensificar las actuaciones dirigidas a los colectivos vulnerables.

Por parte de los interlocutores socioecondémicos, se recibieron aportaciones/observaciones por
parte de Comisiones Obreras y de la CEIM. En el primer caso, respecto al cumplimiento del
Codigo de Conducta. En el segundo caso, se valoraban positivamente las lineas de trabajo
establecidas en el Programa Operativo, reiterando la necesidad de que en el ambito de la
Comunidad de Madrid se siga intensificando la promocion del espiritu empresarial, el fomento
de la contratacion y la estabilidad en el empleo, asi como en mejorar la competitividad de las
empresas y adecuar la formacion a las necesidades empresariales.

Por ultimo, cabe sefialar que, en cumplimiento de la Ley 8/1994, de 6 de julio, sobre Planes y
Programas de la Comunidad de Madrid en relacién con los Fondos Estructurales de la Unién
Europea, el Proyecto de Programa Operativo FSE 2014-2020 de la Comunidad de Madrid se ha
presentado y debatido en la Asamblea Regional, para dotar de plena legitimidad a su contenido.

En cuanto a la continuacion de la participacion permanente de los socios sefialados anteriormente,
a lo largo del periodo de programacion 2014-2020, se prevé que la misma se desarrolle
fundamentalmente a través de la participacién en los Comités de Seguimiento del PO, segun lo
dispuesto en los articulos 47 al 49 del Rgto (UE) 1303/2013, sin que se descarten otros mecanismos
de coordinacién que se puedan considerar convenientes desarrollar para atender las obligaciones
que marca el Reglamento Delegado (UE) 240/2014 relativo al Cddigo de Conducta Europeo, en
particular:

- Para garantizar la participacion de los socios en la preparacién de las convocatorias de
propuestas, en la preparacion de los informes de evolucion y en el seguimiento y en la evaluacion
del PO.

- Para velar por que los socios del PO que participen en las convocatorias de propuestas, los
informes de evolucion, asi como el control y la evaluacion del Programa, sean conscientes de sus
obligaciones en lo concerniente a la proteccién de datos, la confidencialidad y los conflictos de
interés.



-'Y, si es el caso, para potenciar la capacidad institucional de los socios, a fin de que puedan
desempefar eficazmente sus funciones.

En cumplimiento del articulo 47 del Rgto (UE) 1303/213, una vez que se haya notificado al Estado
Miembro la decision por la que se adopte el PO FSE de la Comunidad de Madrid, se constituira el
Comité de Seguimiento, encargado de hacer el seguimiento de la ejecucion del programa, de
acuerdo con la Autoridad de Gestion. En la composicion del Comité se garantizara la representacion
de las autoridades competentes, de los OOIl, asi como de los socios sefialados en el cuadro
anterior, contando con la participacion de la Comisién Europea a titulo consultivo.

En lo relativo a los Sistemas de Gestion y Control que habréan de regir para este periodo de
programacion, la DG AAEEyCE, en colaboracién con las Autoridades de Gestion y Certificacion
del PO, asi como con la de los OOIl responsables de la ejecucion de las actuaciones,
desarrollaran los sistemas de gestion y control del PO, de acuerdo con lo dispuesto en el Rgto
1303/2013. La capacidad de todos los Organismos Intermedios implicados en la gestion del PO
sera evaluada por la Autoridad de Gestion en los términos que se establezcan, con el fin de
poder determinar que pueden ostentar tal condicion, y ejercer las funciones que pueda delegar
la Autoridad de Gestion. Esta formalizara con la Comunidad de Madrid el correspondiente
acuerdo de delegacién de funciones, especificando las que se deleguen a cada organismo
intermedio; por criterios de simplificacion y eficacia administrativa, las funciones de
interlocucién con la Unidad Administradora del FSE y de presentacion de certificaciones de
gastos, entre otras, se delegaran sélo en la DG AAEEYCE, en su papel de Ol coordinador.

Todos los OOIl participantes podran tener también el caracter de beneficiario, quedando
garantizada la adecuada separacion de funciones tal y como se recoge en el articulo 125.7 del Rgto
1303/2013.

[No procede]

La dotacion financiera prevista en el eje de Asistencia técnica con la que se ha dotado el Programa
Operativo servira, entre otros, para apoyar las funciones de gestion y seguimiento de los
organismos intermedios, (los cuales podran tener también el caracter de beneficiarios), en funcion
de las responsabilidades delegadas en cada uno de ellos, de tal forma que quede reforzada su
capacitacion administrativa.

Aunque no es posible determinar una cuantia exacta para el desarrollo de capacidades, ni su
distribucion entre los organismos en tanto no estén definidas las funciones a asumir y las
necesidades de cada uno, no obstante de manera estimativa se puede indicar que en torno a un 1%
de la ayuda FSE del Programa servira para la capacitacion administrativa necesaria para apoyar las
labores de gestion, seguimiento y control a desarrollar por parte de los Organismos implicados en la
gestion de la actividad cofinanciada.



La complementariedad entre los Fondos EIE es uno de los principios basicos para la aplicacion de
todos los recursos de la UE para procurar la mejor utilizacion o combinacion de todos los
instrumentos financieros y conseguir la plena consecucion de los objetivos de cada politica
comunitaria. Para el éxito de las programaciones 2014-2020 es necesario garantizar la
complementariedad reciproca entre las actividades cofinanciadas con cargo a las Politicas
Comunitarias, es decir, coordinar las ayudas procedentes de los distintos fondos (FEDER, FSE,
FEADER y FEMP).

Las autoridades responsables de la gestion de los Fondos EIE deben actuar coordinadamente en
las estrategias del Acuerdo de Asociacion y de los programas operativos para evitar solapamientos
y aprovechar las sinergias. En 2014-2020, los mecanismos de coordinacién deben tener en cuenta
las intervenciones del FEADER y FEMP, incluidos también en el AA, adaptando su estructura,
alcance y funcionamiento para responder a los nuevos requisitos 2014-2020, mecanismos en los
que participa la Comunidad de Madrid, aplicables asi al PO FSE de la C.Madrid. Para garantizar
procedimientos que aseguren la coordinacion entre Fondos y la exclusividad en la asignacion
financiera de las ayudas, la C.Madrid mantendra los mecanismos de coordinacion a nivel regional
que en 2007-2013 dieron excelentes resultados.

La coordinacion entre los programas plurirregionales y regionales, y de éstos con otras
politicas/instrumentos de la Unidn se implementara a través de:

Comité de Coordinaciéon de Fondos EIE que coordina la programacion de los Fondos EIE, el
seguimiento del AA 'y evaluaciones donde participan representantes de los Fondos EIE.

Comité Regional de Coordinacion Fondos EIE. ElI AA contempla que cada CA tenga uno para la
coordinacion de los POs regionales financiados con los Fondos EIE. Se celebrara una reunién anual
conjunta de todos los Comités para compartir los avances y trazar los trabajos futuros.

Durante 2014-2020, se dara continuidad al trabajo del Grupo de Coordinacién Interfondos, para
garantizar la coordinacioén y exclusividad en la asignacion financiera de las ayudas. Sus objetivos
son: Intercambiar informacién sobre las actuaciones de cada programa garantizando la inexistencia
de solapamientos financieros; Analizar y estudiar las posibles sinergias a través de la intervencion
de los diferentes Fondos en el territorio; Promover enfoques de igualdad de género y evitar todo tipo
de discriminacion; Analizar y abordar cuestiones técnicas suscitadas por la aplicacion de la
legislacion comunitaria y nacional en las actuaciones financiadas con Fondos EIE. Se compone de
representantes de los organismos de la gestion de los diversos programas que inciden en la region:
la Sub.Gral Desarrollo Rural (FEADER), la Sub.Gral de Recursos Agrarios (FEMP), y la Sub.Gral de
Fondos EU (FSE y FEDER). Se ha propuesto la incorporacion de la DG Mujer, organismo
autonomico, para dar un enfoque de promocion de igualdad de género.

Comités de Seguimiento de los POs en los que participa la C. Madrid, para el seguimiento, evitando
solapamientos en los niveles de la Administracion y entre los Fondos.

Comité de Evaluacion: Se dara continuidad al Comité de Seguimiento Estratégico y Evaluacion
Continua del FEDER y FSE, para el seguimiento y evaluacion de los programas apoyados con estos




Fondos. Integrado por los 6rganos responsables de la gestion del FEDER y FSE en la AGE y las
CCAA, entre ellas la C. Madrid, y la CE.

Redes de Comunicacion: La AGE y las CCAA (entre ellas, la C. Madrid) forman la Red de
Comunicacion GERIP (Grupo Espafiol de Responsables en materia de Informacién y Publicidad)
formada por los responsables de las Administraciones regionales y los designados por las
autoridades de gestion de FEDER y FSE.

Redes tematicas. Considerando la experiencia y los buenos resultados de periodos anteriores, se
mantienen en 2014-2020 las 6 redes de los Fondos EIE para la coordinacion y desarrollo de: [+D+i,
igualdad de género, desarrollo sostenible, desarrollo urbano sostenible, inclusion social y desarrollo
rural. Responden al principio de coordinacion, partenariado y gobernanza multinivel y coordinan la
gestion de fondos de la politica de cohesion, fomentando sinergias y el intercambio de experiencias
y buenas practicas. Se estableceran sinergias con ellas, en las que participara la C. Madrid: Red de
Politicas de Igualdad entre hombres y mujeres; Red de Inclusion social; Red de Iniciativas Urbanas;
Red de Autoridades Ambientales. En todas ellas participaran, al menos, la AGE, las CCAA, y la CE.

COORDINACION CON FEDER: En el ambito de la C. Madrid el FEDER y FSE recaen bajo la
competencia del mismo 6rgano directivo, garantizando mayor coordinacion y eficiencia. Se garantiza
que en el momento de planificacion actual no existen actuaciones en el PO FEDER que incidan o se
solapen con las actuaciones previstas en el presente POFSE, y se asegura que existen ambitos de
actuacion donde se busca la sinergia entre actuaciones con objetivos comunes. Los principales
ambitos en los que confluye la acciéon de ambos programas son los OT1,2y 9:

- EI'OT1 del PO FEDER dara apoyo financiero a las empresas innovadoras y de base tecnolégica
de nueva creacién, complementando las acciones del OT 8 del POFSE de fomento, formacion,
asesoramiento y apoyo a personas emprendedoras, y de puesta en marcha del Instrumento
Financiero para dar microcréditos a personas vulnerables en situacion de desventaja. Financiara
infraestructuras, equipamientos, grupos y proyectos de investigacion y proyectos de transferencia de
tecnologia, complementando las acciones formativas y capacitacion de personal investigador del OT
del POFSE.

- Enel OT2, el PO FEDER desarrollara actuaciones de administracion digital, aprendizaje digital —
incluida la introduccion de nuevas tecnologias en el sistema educativo—, y servicios sociales y
sanitarios digitales (teleasistencia y asistencia domiciliaria), reforzando el acceso a servicios
asequibles, sostenibles y de calidad contemplados en el OT9 del POFSE. Las medidas de
alfabetizacion digital del FEDER se reforzaran por las acciones de mejora de la FP previstas en el
OT 10 del PO FSE.

- En el OT9 del PO FEDER se realizaran actuaciones de realojo de poblacién marginal mediante
la adquisicion/rehabilitacién de viviendas, con medidas de integracion social, laboral y educativa de
las familias realojadas, que podrén ser facilitadas por las acciones previstas en el POFSE.

Se prevén sinergias entre el PO regional del FSE y los OT3 y 6 del PO FEDER: desde el OT3 del
PO FEDER se dard apoyo a las pymes del Corredor del Henares y Sur Metropolitano, y se
participara en la Iniciativa PYME, contribuyendo a crear nuevos puestos de trabajo. Las actuaciones
del OT6 del PO FEDER se encaminaran a la protecciéon del patrimonio cultural y natural,
potenciando el turismo y la mejora del entorno urbano, incidiendo en el sector turistico (cultural y
ecoldgico) y su empleo y formacion.



COORDINACION CON EL FEADER: Los organismos responsables de la programacién y gestion de
los programas FEADER y FSE de la C. Madrid evitaran solapamientos entre ambos Fondos con el
Grupo de Coord. Interfondos y trataran de generar sinergias entre ambos PO para un mayor
aprovechamiento y eficacia de la financiacion europea. En algunas de las actuaciones previstas en
el PO FSE se identifican elementos de complementariedad con el FEADER: las actuaciones de
fomento del empleo de las mujeres en el @mbito rural (Pl 8.4). La complementariedad debe cuidarse
en todas las acciones dirigidas a la activacién y participacion de las mujeres de municipios rurales,
el espiritu emprendedor y el aumento de su empleabilidad, mediante acciones previstas por el PO
FSE dirigidas a la sensibilizacion y promocion de la igualdad de género, no contemplandose ayudas
directas al empleo ni a la creacién o mejora de empresas promovidas por mujeres, que podran
recogerse en el PO FEADER. Los criterios de delimitacion entre los Fondos FSE y FEADER se
definiran por los criterios de seleccion de operaciones establecidas en el marco del art. 125, apart.
3, letra a, del Reglamento (UE) n°1303/2013, aprobados por los comités de seguimiento de los
programas.

COORDINACION CON EL FEMP: No se prevén actuaciones financiadas por el FEMP que puedan
incidir o solaparse con las previstas en el presente PO FSE; el Grupo de Coord. Interfondos velara
por la complementariedad de los mismos.

COMPLEMENTARIEDAD CON LOS POs NACIONALES DEL FSE: Tres POs nacionales vy
tematicos: el PO de Empleo Juvenil (POEJ), el PO de Inclusion Social y de la Economia Social
(POISES) y el PO de Empleo, Formacion y Educacion (POEFE).

El PO FSE 2014-2020 de la C. Madrid se ha disefiado teniendo en cuenta la necesaria coordinacién
y coherencia con estos programas: el PO se orienta hacia los OT9 y 10, y el OT8 recibira apoyo a
través de los programas plurirregionales.

En dicho OT, seran el POEJ y POEFE los encargados de atender las necesidades de la regién
vinculadas a las PI 8.2 (a través del POEJ), 8.5 (a través del POEFE) y 8.7 (a través de ambos). A
través de estas Pl pondrédn en marcha acciones de orientacion, empleabilidad, emprendimiento y
contratacion de los jévenes que ni estudian ni trabajan ni siguen ningun tipo de formacion; reciclaje
de personas trabajadoras; desarrollo del Sistema Nacional de Garantia Juvenil; y modernizacion de
los servicios publicos de empleo.

En el OT8, el PO regional comparte con los programas nacionales inversiones en las Pl 8.1, 8.3 y
8.4. Las acciones previstas en la Pl 8.4 resultan complementarias con las programadas por el
POEFE; las acciones del PO regional se dirigen a la sensibilizacion y el POEFE financia acciones
directas a mujeres. En las Pl 8.1 y 8.3, la posibilidad de riesgos de solapamiento entre el PO
regional y el POEFE, (desarrollo de acciones formativas para desempleados, e informacién y
asesoramiento a personas emprendedoras) queda solventada por la propia planificacién de estas
acciones desde la Consejeria de la C. Madrid responsable de estas politicas de empleo.

Respecto al OT9, el POEFE y el POISES se encargaran de atender las necesidades de la regién
relacionadas con la Pl 9.2 (a través del POISES) y 9.6 (a través del POEFE), implementando
programas de insercion sociolaboral dirigidos a la poblaciéon romani (9.2) y fomentando pactos
locales e iniciativas locales de empleo (9.6). En este OT se identifican importantes elementos de
complementariedad con el POISES: ambos prevén desarrollar itinerarios integrados y otras
acciones de apoyo a la insercion laboral de los colectivos mas desfavorecidos (Pl 9.1), a través de
mecanismos complementarios de gestion, e invertiran en ayudas a la contratacién en empresas de
insercion (Pl 9.5). Las acciones previstas en las Pl 9.3 y 9.4 tendran un efecto sinérgico: ambos
plantean medidas de promocién de la igualdad de género en la 9.3, sin embargo el PO Regional se



centra en mujeres de minorias étnicas y reclusas mientras que el POISES se dirige a colectivos méas
amplios; en la Pl 9.4, el PO Regional apoyard la vida independiente de las personas con
discapacidad y el POISES actuaciones variadas para mejorar el acceso de los mas desfavorecidos
a servicios sanitarios y sociales, reducir la brecha digital, formar los profesionales que atienden a
grupos en riesgo, etc.

En el OT10 se identifican las siguientes complementariedades: el PO regional comparte con los
programas nacionales (el POEFE) la PI 10.4, invirtiendo en FP de Grado Medio y Superior, el
POEFE invertira en FP Dual. EI POEFE atendera las necesidades relacionadas con las Pl 10.1 y
10.3 (no previstas en el PO regional), impulsando la FP Basica, poniendo en marcha medidas de
activacion de nuevos itinerarios en 3° y 4° ESO, apoyando al alumnado con necesidades especiales
y actualizando el Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales.

COORDINACION CON OTROS INSTRUMENTOS DE FINANCIACION DE LA UNION: Los
programas europeos con mayor potencial de colaboracion y sinergias son el Programa para el
Empleo y la Innovacion Social (EaSl), el Fondo Europeo de Ayuda a los mas Desfavorecidos; y el
Fondo de Asilo, Migracion e Integracion (FAMI). EI PO FSE de la C. Madrid presenta elementos de
complementariedad con el programa EaSI: la C. Madrid invertira en un instrumento financiero
gestionado por el BEI en el marco del mencionado instrumento comunitario. EI Grupo de Coord.
Interfondos garantizara su aplicacidén en consonancia con el resto de politicas financiadas por la UE,
a través de los fondos de gestion compartida o directa.

Con respecto a los otros dos programas europeos, el mayor potencial de colaboracion se dara a
través de los POs de caracter nacional, por su conexion con el POISES. En relacién al PO FEAD, la
ayuda del FEAD del 2014-2020 se destinard a paliar la privacion alimentaria, la distribucion de
alimentos y medidas de acompafiamiento como informacion, derivacion o reorientacion hacia los
servicios sociales mas cercanos. A nivel estratégico, el FSE y FEAD que promueven la inclusion
social y la lucha contra la pobreza, si bien los POs de uno y otro Fondo llevaran a cabo actuaciones
de diferente ambito y naturaleza, pero complementarias en el impacto. Tanto en el plano regional
como en el nacional, y en particular en las actuaciones del OT9 en el PO regional y en el POISES,
el FSE refuerza la inclusion social de los méas desfavorecidos, centrando sus actuaciones en el
acceso y permanencia en el mercado laboral, y el POFEAD atiende a necesidades vitales y
urgentes de los mas desfavorecidos. Se han establecido mecanismos de complementariedad, como
el intercambio de informacion y experiencias en materia de operaciones financiadas por ambos
Fondos para detectar y combinar ambitos y territorios de intervencion, compartir o elaborar
metodologias conjuntas.

Por Ultimo, con respecto al Programa Europeo LIFE, instrumento financiero de la Union Europea
dedicado de al medio ambiente, la complementariedad con el Programa Operativo se da a través de
las actuaciones que en el marco del mismo persigan la cualificacion e investigacion en ambitos
relacionados con tecnologias de uso sostenible, conservacién de la biodiversidad y fuentes de
energia renovables, entre otros.

COORDINACION CON EL BANCO EUROPEO DE INVERSIONES-BEI: En relacion con el BEI, la
C. Madrid ha mantenido varias reuniones en la fase de programacion, para poner en marcha el
instrumento financiero descrito anteriormente.




9. CONDICIONES EXANTE

Condicion ex
ante

Objetivo tematico
8. Promover la
sostenibilidad y la
calidad en el

empleo y
favorecer la
movilidad laboral.

Prioridad de

inversion 8.1.
Acceso al empleo
de los
demandantes de
empleo y las
personas

inactivas,

incluidos los
desempleados de
larga duracién y

las personas
alejadas del
mercado laboral,

también mediante
iniciativas de
empleo locales y
el fomento de la

9.1. Condiciones ex ante

Ejes
prioritari
os alos

que
aplica la
condicié

n

Eje
Prioritario
1A

Cumpli
miento
dela
condic
i6n ex
ante

Si

Criterios

Los servicios de empleo tienen capacidad de
ofrecer y ofrecen:

- servicios personalizados y medidas
activas y preventivas del mercado de
trabajo en una fase temprana
accesibles para todos los demandantes
de empleo, prestando especial
atencién a las personas con mayor
riesgo de exclusion social, incluidas las
pertenecientes a comunidades
marginadas;

- informacién exhaustiva y transparente
sobre nuevos puestos de trabajo
vacantes y oportunidades de empleo,
teniendo en cuenta las necesidades
cambiantes del mercado laboral.

Los servicios de empleo han establecido
acuerdos de cooperacion, formales o
informales, con las partes interesadas
pertinentes.

Cumpli

miento

de los

criterio
s

Si

Cuadro 24. Condiciones ex ante aplicables y evaluacion de su cumplimiento.

Programa PREPARA

Portal del Sistema
Nacional de Empleo

Real Decreto Ley

3/2011 de 18 de
febrero
Real Decreto

751/2014, de 5 de
septiembre, por el que
se aprueba la
Estrategia  Espafiola
de Activacion para el
Empleo 2014-2016.

Empléate, Portal Unico
de Empleo y
Autoempleo:
https://empleate.gob.e
slempleo/#/

Ley 3/2012, de 6 de
julio, de medidas
urgentes para la
reforma del mercado

Referencia nacional

Referencia autonémica

Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por
el que se regula el subsistema de formacién
profesional para el empleo.

Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, regula
el subsistema de formacion profesional para
el empleo, en materia de formacion de oferta
dirigida a trabajadores prioritariamente
desempleados (GESTION AUTONOMICA
DE POLITICAS NACIONALES)

Portal EMPLEO: PORTAL EMPLEO

RESOLUCION de 10 de abril de 2013, de la
DG de Empleo por la que se aprueba la
Carta Marco de Servicios de la Red de
Oficinas de Empleo. www.madrid.org

Explicacion
Cumplimiento criterios

La competencia normativa sobre las politicas activas de
empleo corresponde al Estado y su ejecucion, a las
Comunidades Auténomas configurando el Sistema
Nacional de Empleo que se lleva a cabo por los
servicios Publicos de Empleo (RDL 3/2011) a través de
la Estrategia Espafiola de Empleo, el Plan Anual de
Politica de Empleo, y el Sistema de Informacion de los
SPE. EI RD regula el subsistema de FP para el empleo
y se desarrolla por Orden Ministerial la Formacion de
Oferta con planes de formacion dirigidos a trabajadores
desempleados.

El Servicio de Empleo autonémico ofrece una serie de
servicios al demandante que se encuentran recogidos
en la Carta marco de servicios con compromisos de
actuacion.

Desarrolla un amplio nimero de actuaciones para
ofrecer a todos los desempleados madrilefios servicios
personalizados que facilitan su empleabilidad y
promueven activamente su insercién laboral:

- Prestacién de servicios personalizados mediante la
Red de Oficinas de Empleo de la Comunidad de
Madrid.
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Condicion ex

ante

Ejes
prioritari
os alos

que
aplica la
condici6

n

Cumpli
miento
dela
condic
i6n ex
ante

Criterios

Cumpli

miento

de los

criterio
s

Referencia nacional Explicacion

Referencia autonémica Cumplimiento criterios

movilidad laboral. laboral - Acuerdos de cooperacion con Servicios Sociales
CONDICION EX 2Real Decreto 7/2015 dirigidos a la atencion de personas con mas
ANTE 841, SE de 16 de enero, por ei dificultad (Acuerdos Personalizados para el Empleo
HAN  DISENADO que se aprueba la -APEs)

POLITICAS Cartgr_a Comup de - Servicios personalizados y medidas activas y
Qgggﬁgo D[EIE' ﬁgzﬁ? d?é{:;éina preventivas para los demandantes de empleo
TRABAJO QUE mediante las ayudas al fomento del empleo
SE APLICAN A (programas  de  recualificacion  profesional  de
LA LUZ DE LAS desempleados; programas de insercion laboral para
ORIENTACIONE personas desempleadas de larga duracion;
S PARA LAS programas de incentivos a la contratacion de
POLITICAS  DE trabajadores desempleados, entre otros).
EMPLEO3®.

- Servicios personalizados a demandantes de empleo
con mayor riesgo de exclusién social, incluidos los
pertenecientes a comunidades marginadas (atencion
a colectivos mas vulnerables en el conjunto de
politicas activas de empleo; actuaciones de fomento
de integracion laboral de las personas con
discapacidad; atencién personalizada a las personas
en situacion de exclusion social mediante las
empresas de insercion; atencién a minorias
marginadas y otros colectivos vulnerables, en
coordinacién con la Consejeria de Politicas Sociales
y Familia, entre otros).

Estrategia Espafiola de Activacion para el Empleo

2014-2016: es el marco plurianual para la coordinacion

de los Servicios Publicos de Empleo (estatal y

autondmicos), para el seguimiento y evaluacion de sus

iniciativas y para, de forma acorde, determinar su

financiacion. Los Planes Anuales de Politica de Empleo

de 2012 y 2013 han servido de primeras experiencias
36 Decisién 2010/707/UE del Consejo, de 21 de octubre de 2010 (DO L 308 de 24.11.2010, p. 46).
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Condicion ex
ante

Ejes
prioritari
os alos

que
aplica la
condici6

n

Cumpli
miento
dela
condic
i6n ex
ante

Criterios

Cumpli

miento

de los

criterio
s

Referencia nacional

Referencia autonémica

Explicacion
Cumplimiento criterios

en el nuevo modelo de programacion, ejecucion,
evaluacion y financiacién de las politicas activas. El
Plan Anual de 2014 ya se ha elaborado y aprobado por
los Servicios Publicos de Empleo.

Real Decreto 7/2015, de 16 de enero, por el que se
aprueba la Cartera Comin de Servicios del Sistema
Nacional de Empleo. Esta integrada por los servicios de
orientacion  profesional, de colocacion y de
asesoramiento a las empresas, formaciéon y
cualificacién para el empleo, y de asesoramiento para
el autoempleo y el emprendimiento.

Nuevos instrumentos de intermediacion laboral: el
Portal Unico de Empleo y Autoempleo, (presentado el
17 de julio de 2014) y el Acuerdo Marco de
colaboracion de Servicios Publicos de Empleo con
agencias privadas de colocacion (cuya licitacion
concluyd en junio de 2014) sientan la base para agilizar
la intermediacion, aprovechando sinergias de recursos
privados y nuevas tecnologias, asi como para facilitar la
movilidad de los trabajadores desempleados.

Formacion profesional para el empleo: la Ley 3/2012,
de 6 de julio, de medidas urgentes para la reforma del
mercado laboral inici6 la transformacion del sistema
(mas énfasis en la prospeccion de mercado para
determinar las prioridades de formacion y concurrencia,
por primera vez, de centros privados en el acceso a la
financiacion ~ publica) cuya  culminacién  estd
comprometida y negociada con los agentes sociales.
Asi se recoge en el Acuerdo de propuestas para la
negociacion fripartita para fortalecer el crecimiento
econdémico y el empleo.

144



Condicion ex
ante

Prioridad de
inversion 8.3.
Trabajo por
cuenta propia,
espiritu
emprendedor y
creacion de
empresas,
incluidas las
pequefias y
medianas
empresas y
microempresas
innovadoras.
CONDICION  EX
ANTE 8.2.
TRABAJO POR
CUENTA
PROPIA,
ESPIRITU
EMPRENDEDOR
Y CREACION DE
EMPRESAS:
EXISTENCIA DE
UN MARCO
ESTRATEGICO
PARA LA
CREACION
INCLUSIVA  DE
EMPRESAS.

Ejes
prioritari
os alos

que
aplica la
condicio

n

Eje
Prioritario
1A
Eje
Prioritario
9A

Cumpli
miento
dela
condic
i6n ex
ante

Si

Criterios

Existe un marco estratégico para la creacion
inclusiva de empresas, con los siguientes
elementos:

- se han establecido medidas con la
finalidad de reducir el tiempo y los
costes de creacion de una empresa
teniendo en cuenta los objetivos de la

iniciativa SBA;
- se han establecido medidas con la
finalidad de reducir el plazo de

obtencion de las licencias y los
permisos para iniciar y ejercer la
actividad especifica de una empresa
teniendo en cuenta los objetivos de la
iniciativa SBA;

- acciones destinadas a poner en
relacion  servicios de  desarrollo
empresarial  adecuados con los
servicios financieros (acceso al capital),
de las que se benefician también, en
caso necesario, las zonas o los grupos
desfavorecidos.

Cumpli

miento

de los

criterio
s

Si

Informacion  sistema

CIRCE y PAIT:
http://portal.circe.es/es

ES/Paginas/Home.asp
X

Plan transmision
empresas

Plan  de  Accion
reduccion cargas
administrativas y
mejora regulacion

Oficinas Ventanilla
Unica Empresarial

Lineas de apoyo
financiero a PYMES y
emprendedores (ICO,

Enisa, Garantia
Reciproca, Red
Business Angels)

Ley 14/2013, de 27 de
septiembre, de apoyo
a los emprendedores y
su internacionalizacion

Resolucion de 31 de
mayo de 2013, de la
Secretaria de Estado
de  Administraciones
Publicas, por la que se
establecen las
condiciones de uso de
La Plataforma
Electronica de
intercambio de

Referencia nacional

Referencia autonémica

Plan de EMPRENDEDORES 2013-2015
www.emprendelo.es

Ventanilla Unica Empresarial Online
Ventanilla Unica

Orden 677/2012, de 29 de marzo, por la que
se hace publica la relacién de Oficinas de
Registo de la  Comunidad de

Madrid (BOCM n° 90, de 16 de abril).

ORVE-SIR Oficina de Registro Virtual de
Entidades.

Explicacion
Cumplimiento criterios

Centros de informacion y red de creacién de empresas
(CIRCE), es un sistema de informacion que permite
realizar de forma telematica, los tramites de
constitucion y puesta en marcha de determinadas
sociedades mercantiles en Esparia.

Plan de Accién para la Reduccién de las Cargas
Administrativas y de Mejora de la Regulacion

Plataforma Electronica de intercambio de informacion
denominada “Emprende en 3"

Tramitacion telematica de las Sociedades de
Responsabilidad Limitada, de las Sociedades Limitadas
de Nueva Empresa y de los Empresarios

Individuales desde 2010,

Real Decreto-Ley 19/2012, de 25 de mayo, de medidas
urgentes de liberalizacion del comercio y de diferentes
servicios,

Oficinas  VUE (Ventanilla Unica Empresarial) son
Centros  presenciales de tramitacion y de
asesoramiento integral al emprendedor, donde se
ofrece asesoramiento presencial y se realizan los
tramites de constitucion de una empresa.

Programas de Avales para las PYME y de Avales para
emprendedores, consiste en el reafianzamiento parcial
de las garantias otorgadas a los auténomos y las
PYME por las Sociedades de Garantia Reciproca
(SGR)

Programa de Fondos de Titulizacion de Activos para
PYME (FTPYME), cogestionado por los Ministerios de
Industria, Energia y Turismo, y de Economia y
Competitividad.

Programa de Impulso a las Redes de Business Angels,
tiene como finalidad contribuir al fortalecimiento y
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Condicion ex

ante

Ejes
prioritari
os alos

que
aplica la
condici6

n

Cumpli
miento
dela
condic
i6n ex
ante

Criterios

Cumpli

miento

de los

criterio
s

informacién
denominada
"Emprende en 3"

Real Decreto-Ley
19/2012, de 25 de
mayo, de medidas

urgentes de
liberalizacion del
comercio y de
diferentes servicios
Oficinas VUE
(Ventanilla Unica
Empresarial):

http://www.ventanillae
mpresarial.org/

Referencia nacional

Referencia autonémica

Explicacion
Cumplimiento criterios

profesionalizacion de aquellas organizaciones que
desarrollan servicios de intermediacion entre empresas
emprendedoras y potenciales inversores (business
angels).

La Ley 14/2013, de 27 de septiembre, de apoyo a los
emprendedores y su internacionalizacién, pretende
facilitar toda la actividad emprendedora y empresarial,
desde la constitucion de empresas y su régimen fiscal,
al apoyo a la financiacién y a la necesidad de hacer
mas fluda la relacion entre empresas vy
administraciones publicas.

Por su parte, la Comunidad de Madrid ofrece diversos
servicios para acompafiar en el proceso de creacion de
empresas:

El portal de internet de Ventanila Unica, en
colaboracion con la Camara de Comercio, y la AGE que
pretende universalizar la labor de asesoramiento online
abierto y gratuito para la creacion de empresas y apoyo
a emprendedores.

El portal de Emprendedores permite acceder a
informacion, asesoramiento, ayudas y formacién para
definir una idea de empresa y un itinerario encaminado
a la creacion de la empresa con la ayuda de un
asesor. También ofrece asesoramiento y apoyo para la
obtenciéon de avales y créditos a Emprendedores,
Pymes e Industria a través de las diferentes entidades
de gestion (ICO, Camara Comercio, Avalmadrid)

La Oficina de Registro Virtual de Entidades, es un
sistema informatico para interconectar las oficinas de
registro de las distintas administraciones publicas:
estatal, autonémica y local. La Comunidad de Madrid
es la primera region en la que se ha implantado esta
interconexion que permite ofrecer un mejor servicio a
los ciudadanos.
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Condicion ex
ante

Objetivo tematico
9. Promover la

inclusion  social,
luchar contra la
pobreza y

cualquier tipo de
discriminacion.
Prioridad de
inversion 9.1.
Inclusion  activa,
también con
vistas a promover
la igualdad de
oportunidades y la
participacion
activa y mejorar la
empleabilidad.

CONDICION  EX
ANTE 9.1.
EXISTENCIA Y
APLICACION DE
UN MARCO
ESTRATEGICO
NACIONAL PARA
LA REDUCCION
DE LA POBREZA,
QUE TIENE POR
OBJETO LA
INCLUSION
ACTIVA DE LAS
PERSONAS
EXCLUIDAS DEL
MERCADO
LABORAL A LA
LUZ DE LAS
ORIENTACIONE
S PARA LAS

Ejes
prioritari
os alos

que
aplica la
condicio

n

Eje

Prioritario
2A

Cumpli
miento
dela
condic
i6n ex
ante

Si

Criterios

Existe un marco estratégico nacional para la
reduccion de la pobreza, que tiene por objeto
la inclusion activa, que:

- ofrece datos concretos suficientes para
la elaboracion de politicas de reduccion
de la pobreza y el seguimiento de los
cambios;

- contiene medidas de apoyo para lograr
el objetivo nacional en materia de
pobreza y exclusién social (definido en
el programa nacional de reforma), que
comprende la promocién de las
oportunidades de empleo sostenible y
de calidad para personas con alto
riesgo de exclusion social, incluidas las

pertenecientes a comunidades
marginadas;

- implica a las partes interesadas
pertinentes en la lucha contra la
pobreza;

- segln las necesidades identificadas,
incluye medidas para cambiar la
asistencia institucional  por una
asistencia de caracter local.

Las partes interesadas pertinentes, a
peticion propia, recibiran, cuando esté
justificado, apoyo para la presentacion de
propuestas de proyectos y la ejecucion y
gestion de los proyectos seleccionados.

Cumpli

miento

de los

criterio
s

Si

Se esta elaborando un

Informe Nacional
Social que sera la
estrategia del

Gobierno en materia
de inclusion social.

Plan  Nacional de
Accion para la
Inclusion  Social del
Reino de Espafa
2013-2016 - PNAIN

Referencia nacional

Referencia autonémica

- Ley 15/2001, de 27 de diciembre, de Renta
Minima de Insercion en la Comunidad de
Madrid (BOCM 31-12-01), modificada por la
Ley 8/2012, de 28 de diciembre, de Medidas
Fiscales y Administrativas (BOCM 29-12-12)

- Decreto 126/2014, de 20 de noviembre, por
el que se aprueba el Reglamento de la
Renta Minima de Insercién en la Comunidad
de Madrid (BOCM 21-11-14)

-Ley 11/2003 de Servicios Sociales de la
CM.

-lll Plan de Accién para personas con
discapacidad  2012-2015 (Dependencia,
autonomia, salud, educacion, participacion
social y empleo). disc.2012-2015CM pdf >

-Sistema de Informaciéon VOIL:  Sobre

actividades de los centros Ocupacionales y
proyectos de Entidades sin animo de lucro.

Explicacion
Cumplimiento criterios

La Ley 15 constituye el principal instrumento de las
politicas de inclusion activa y lucha contra la pobreza.
Incorpora el derecho a una prestacion econémica para
satisfacer las necesidades bésicas y el derecho a un
apoyo personalizado en materia de insercién, salud,
empleo, vivienda, educacion...

Estos derechos se refuerzan con la Ley 11/2003 que
promueve politicas inclusivas activas junto con la
promocion de la insercion, el desarrollo personal y la
mejora de las capacidades de quienes tienen mas
dificultades. La ley incorpora también un conjunto de
medidas preventivas de la exclusion.

El Il Plan de Accién para personas con discapacidad
establece un amplio nimero de objetivos y actuaciones
en diversas areas: Dependencia, Educacion, Empleo.
Participacién Social y Atencion temprana, entre otras,
incluyendo cuatro ejes transversales: Igualdad de
Oportunidades, Mujer, Innovacién y excelencia y
accesibilidad. Constituye el marco de referencia de las
distintas actuaciones y politicas sobre discapacidad en
la Comunidad de Madrid.

El Plan Nacional de Accién para la Inclusién Social del
Reino de Espafia 2013-2016 — PNAIN, aprobado por
Consejo de Ministros el 13 de diciembre de 2013, se
elabord con una metodologia de caracter participativo,
fundamentada en la coordinacion efectiva entre todos
los actores implicados en las actuaciones a favor de la
integracién e insercion social y teniendo en cuenta la
configuracién territorial e institucional y el mapa de
distribucion de competencias entre las distintas
Administraciones Publicas.

En particular, los agentes participantes han sido: la
Administracion General del Estado (a través de los
Ministerios implicados), la Administracion Autonémica,
la Administracion Local (a través de la Federacion
Estatal de Municipios y Provincias ~FEMP-), el Tercer
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Referencia nacional

Referencia autonémica

Explicacion

Cumplimiento criterios

Sector de Accion Social, el Consejo Econémico y Social
(CES) y ofras personas expertas en politica e
intervencion social.

La participacion y colaboracion de las Administraciones
Publicas, planteada desde el impulso y la mejora de la
coordinacion interadministrativa, se ha articulado entre
los distintos niveles administrativos empleando para tal
fin los diversos cauces de cooperacion, como son la
Comision Interministerial, la Comision de Directores
Generales de Servicios Sociales e Inclusion Social de
las Comunidades Auténomas, La Federacion Espafiola
de Municipios y Provincias (FEMP), y el Consejo
Econémico y Social.

Ademas hay que poner de relieve la importancia que la
colaboracion publico-privada adquiere en el ambito de
la lucha contra la pobreza y la exclusion social y, en
especial, el protagonismo del Tercer Sector de Accion
Social como actor clave. El Tercer Sector de Accion
Social ha participado especialmente a través del Grupo
de Trabajo sobre Inclusion Social, Empleo y Rural,
creado en el seno del Consejo Estatal de ONG de
Accion Social. Su colaboracion se pone de manifiesto
no solo en el disefio del PNAIN 2013-2016 sino también
en su ejecucion, tal como se refleja en el conjunto de
medidas y actuaciones detalladas en el propio PNAIN
(ver punto IV.3.1).

El PNAIN se articula en torno a dos grandes capitulos.
El primero de ellos, ademas, contiene tres objetivos
estratégicos:

-Objetivo Estratégico 1: Impulsar la inclusién a través
del empleo de las personas mas vulnerables.

-Objetivo Estratégico 2: Garantizar un sistema de
prestaciones que permita apoyar econdmicamente a
aquellas personas con necesidades especiales.

-Objetivo Estratégico 3: Garantizar la prestacion de
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Referencia nacional

Referencia autonémica
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Cumplimiento criterios

unos servicios basicos a toda la poblacion,
especialmente en el caso de servicios sociales,
educacion, sanidad y vivienda.Se trata de que estos
servicios, considerados indispensables, se organicen
segln los principios de universalidad, solidaridad y
accesibilidad, garantizando que su funcionamiento
atienda las necesidades especificas de los colectivos
con mayor riesgo de exclusion social y lleguen a todos
los territorios, rurales y zonas periféricas.

El PNAIN se completa, ademas, con otras cuatro partes
trasversales, de las cuales conviene destacar:

- Diagnostico de la situacion de la pobreza y
exclusion social que aborda un andlisis en
profundidad que permite, por un lado, definir los
retos y desafios del PNAIN, y por otro, conocer el
punto de partida de cara a la posterior evolucion.
Para la medicion de la poblaciéon en riesgo de
pobreza y exclusion social se utiliza el indicador
AROPE10, a partir del cual se realiza un diagnéstico
de la situacion de partida.

- Gobernanza, que incluye una descripcion de
elaboracion  basado en una  metodologia
participativa.

En el &mbito de la Comunidad de Madrid, ademés de lo
sefialado en el PNAIN, las referencias basicas para el
cumplimiento de criterios son la Ley 15/2001, de 27 de
diciembre, de Renta Minima de Insercion de la
Comunidad de Madrid, en su redaccién dada en el
articulo 5 de la Ley 8/2012, de 28 de diciembre de
Medidas Fiscales y Administrativas, su Reglamento de
desarrollo aprobado mediante Decreto 126/2014, de 20
de noviembre, (BOCM 21-11-14), y la Ley 11/2003 de
Servicios Sociales de la Comunidad de Madrid. Estas
leyes definen las competencias de la Comunidad de
Madrid y las Entidades Locales en la materia, la
organizacién funcional y territorial de los servicios
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sociales y la coordinacion de su actuacion.

Igualmente ambas leyes contemplan la participacion de
la iniciativa privada en los servicios sociales mediante
centros, programas Yy prestaciones (titulo V de la Ley
11/2003) y mediante proyectos de integracion (capitulo
11, titulo 11l de la Ley 15/2001 y del Reglamento).

Objetivo Tematico
10. INVERTIR EN
DESARROLLO
DE
CAPACIDADES,
EDUCACION Y
APRENDIZAJE
PERMANENTE

Prioridad de
Inversion 10.2. La
mejora de la
calidad, la eficacia
y la accesibilidad
de la educacion
superioro y ciclos
equivalentes con
el fin de mejorar la
participacion y el
nivel de
instruccion,
especialmente
para los grupos

Eje
prioritario
3

Si

Existe un marco politico estratégico nacional
o regional en materia de educacion terciaria
con los siguientes elementos:

10.2.1.en caso necesario, medidas para
incrementar la participacion 'y las
titulaciones que:

- aumenten la participacion en la
educacion superior entre los grupos
con ingresos bajos y otros grupos
infrarrepresentados;

- reduzcan las tasas de abandono o
aumentan las tasas de titulaciones;

10.2.2. medidas destinadas a mejorar la
empleabilidad y el espiritu
emprendedor que:

- fomentan el desarrollo de
«capacidades transversalesy, incluido

el espiritu emprendedor, en los

Si

Si

Ley Orgéanica 2/2006,
de 3 de mayo, de
Educacion y Ley
Organica 6/2001, de
21 de diciembre, de
Universidades,  con
las mejoras
efectuadas por la Ley
Orgénica 8/2013, de 9
de diciembre, para la
mejora de la Calidad
Educativa.

Real Decreto-Ley
14/2012, de 20 de
abril, de Medidas
Urgentes de
Racionalizacién  del
Gasto Publico en el
ambito educativo
PNAIN 2013-2016
Real Decreto
1027/2011, de 15 de
julio, por el que se

DECRETO 80/2014, de 17 de julio, del
Consejo de Gobierno, por el que se
establecen los precios publicos por estudios
universitarios conducentes a titulos oficiales
y servicios de naturaleza académica en las
Universidades Publicas de la Comunidad de
Madrid.

Ordenes anuales por las que se establecen
las bases reguladoras para la concesion de
diferentes becas para el acceso a Estudios
Universitarios, en el ambito de la Comunidad
de Madrid.

Ley 4/1998 de Coordinacion Universitaria de
la Comunidad de Madrid, que establece los
érganos e instrumentos de coordinacion de
Universidades.

Ley 12/2002, de 18 de diciembre, de los
Consejos Sociales de las Universidades
Publicas de la Comunidad de Madrid, cuya
finalidad es conseguir la mayor calidad de
sus ensefianzas, potenciar su capacidad

La Ley Organica 2/2006 y la Ley Organica 6/2001, con
las modificaciones efectuadas por la Ley Organica
8/2013, configuran el marco regulador basico de la
Educacion Superior en Espafia, encauzando las
medidas y politicas que los poderes publicos llevan a
cabo en materia educativa. Este entorno juridico es
desarrollado por las actuaciones que, entre otras, la
administracion educativa de la Comunidad de .Madrid
realiza para promocionar la educacion superior.

Este entorno regulatorio es en el que la Comunidad de
Madrid va a encauzar el marco estratégico para la
cooperacion europea en el ambito de la educacion y la
formacion (Educacion y Formacion 2020 —ET2020).

En este sentido, cabe también sefialar lo establecido en
los RD 967/2014, y 22/2015, en cuanto a la regulacion
para requisitos y procedimiento para convalidaciones
de las titulaciones, y la expedicion del suplemento
europeo.

En cuanto a medidas para incrementar la presencia de
personas procedentes de colectivos con bajos ingreso,
desfavorecidos o infrarrepresentados, cabe sefialar el
Plan Nacional de Inclusion Social 2013-2016. El
Objetivo Estratégico 3 del Plan tiene como fin
garantizar la prestacién de unos servicios basicos a
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Ejes Cumpli
prioritari ~ miento Cumpli
osalos de la miento
que condic Criterios de los
aplica la ion ex criterio
condici6 ante S
n

Referencia nacional

Condicion ex

Explicacion

ante Cumplimiento criterios

Referencia autonémica

desfavorecidos correspondientes  programas  de establece el Marco | investigadora e impulsar el progreso social,

ensefianza superior; Espafiol de | econdmico y cultural de la sociedad.

toda la poblacion, enfocados de forma particular a los
colectivos mas desfavorecidos, especialmente en el

CONDICION EX . ) Cualificaciones  para ) caso de la educacion. Para ello se articula el objetivo
ANTE 102 - reducen las dlferenm.a’s entre Igs sexos la Educacion Superior Decreto 15'3/.2002, de 12 de septiembre, operativo 13, cuya finalidad es propiciar actuaciones
Ensefianza < en ct{anto a eleccion académica o (MECES) fsobre.el régimen del personal docente € | oncaminadas a que las personas que hayan
superior. La profesional. L RD 861/2010, por el investigador  contratado  por  1as | zpangonado los estudios retornen a formacion reglada

Universidades Publicas de Madrid y su

existencia de un
marco politico

estratégico

nacional 0
regional para
aumentar las
titulaciones de la
educacion

terciaria, asi como
la  calidad vy

eficacia de esta
Ultima, dentro de
los limites del art.
165 TFUE.

que se establece la
ordenacion de las
ensefianzas

universitarias oficiales
RD 967/2014, de 21
noviembre, por el que
se establecen los
requisitos y el
procedimiento para la

homologacién y
declaracion de
equivalencia a

titulacion 'y a nivel
académico
universitario oficial y
para la convalidacién
de estudios
extranjeros.

RD 22/2015, de 23
enero, por el que se

establecen los
requisitos de
expedicion del

Suplemento  Europeo
a titulos regulados en
el RD 1393/2007, de
29 octubre.

régimen retributivo.

ylo obtengan por otras vias una titulacion superior a la
que posean. Para conseguir, se adoptan las siguientes
medidas:

- Actuacion 108: aumentar significativamente la
escolarizacion ~ en  Educacion  Secundaria
Postobligatoria.

Actuacion 109: Potenciar la formacién profesional
entre las personas mas jovenes y, en particular, del
alumnado mayor de 16 afios que no haya alcanzado
el titulo de Graduado en ESO.

Actuacion 110: Fomentar el uso del programa “La
juventud en accién” como herramienta para
favorecer la inclusion social, la ciudadania activa y la
empleabilidad de la juventud con menos
oportunidades.

Todas estas actuaciones se realizan con la
participacién del M° de Educacién, Cultura y
Deporte. Como complemento a estas actuaciones, la
Comunidad de Madrid dispone de lineas de ayudas
para fomentar y facilitar el desarrollo de los estudios
de los alumnos universitarios con discapacidad.

En relacion a medidas para reducir las tasas de
abandono y mejorar las de finalizacion de estudios, la
Administracion Educativa Espafiola, ha desarrollado el
“Plan para la reduccion del abandono escolar
temprano”, cuya finalidad es dar continuidad a los
planes para la reduccion del abandono educativo
temprano mediante la cooperacién con las
administraciones educativas regionales, entre las que
se encuentra la Comunidad de Madrid. Su objetivo
basico es reducir la tasa de abandono educativo
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temprano hasta conseguir el compromiso de Espafia
en relacion al Marco Estratégico para la cooperacion
europea en el ambito educativo y la formacion
(ET2020).

En cuanto al desarrollo de capacidades transversales
en programas de educacion superior, hay que destacar
el RD 1027/2011, de 15 de julio, en el que se establece
el MECES, en donde se recogen las competencias
basicas que deben alcanza los alumnos universitarios,
incluyendo formacion de caracter trasversal como es el
espiritu emprendedor. Es el marco juridico que rige en
la Comunidad de Madrid.

Por dltimo, la LOMCE tiene entre sus principales
objetivos, la reduccién de la tasa de abandono
temprano de la educacién, mejorar los resultados
educativos de acuerdo con criterios internacionales,
tanto en la tasa comparativa de alumnos y alumnas
excelentes, como en la de titulados en Educacion
Secundaria Obligatoria, mejorar la empleabilidad, y
estimular el espiritu emprendedor de los estudiantes.

Asi mismo, la LOMCE, sefiala que la légica de esta
reforma se basa en la evolucion hacia un sistema
capaz de encauzar a los estudiantes hacia las
trayectorias mas adecuadas a sus capacidades que
hagan realidad sus aspiraciones y se conviertan en
rutas que faciliten la empleabilidad y el espiritu
emprendedor, contribuyendo a la eliminacién de las
brechas de género entre el alumnado a la hora de la
seleccion de los estudios.

La Comunidad de Madrid ha elaborado diferentes
Proyectos, Decretos y Ordenes que desarrollan esta
normativa estatal, entre las que cabe destacarlas
Ordenes 1459/2015 y 1513/2015, que desarrollan la
autonomia de los centros educativos en la organizacion
de los Planes Estudio de ESO y Bachillerato; los
Decretos 52/2015 y 48/2015, que establece os curriculo
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de ESO y Bachillerato; orden 1493/2015, por la que se
regula la evaluacion y promociéon de alumnos con
necesidades especificas y flexibilizacion de duracion de
estudios de alumnos con altas capacidades.

Prioridad de
inversion ~ 10.4.
Mejora de la
pertinencia para el

mercado de
trabajo de los
sistemas de
educacion y
formacion,

facilitando la
transicion de la
educacion al
empleo y
reforzando los
sistemas de
educacion y
formacion

profesional,  asi
como su calidad,
también a través
de  mecanismos
de anticipacién de
las  necesidades
en materia de
competencias, la
adaptacion de los
programas de
estudios y la
creacion 'y el
desarrollo de
sistemas de
aprendizaeje en el

Eje
Prioritario
3A

Si

Existe un marco estratégico nacional o
regional para aumentar la calidad y la
eficacia de los sistemas de formacién
profesional, dentro de los limites del articulo
164 del TFUE, que incluye medidas
destinadas a:

- mejorar la pertinencia para el mercado
laboral de los sistemas de formacion
profesional en estrecha colaboracion
con las partes interesadas
correspondientes, también a través de
mecanismos de anticipacion de las
necesidades en  materia  de
capacidades, la adaptacion de los
programas de estudios y la creacion y
el desarrollo de sistemas de
aprendizaje en un entorno laboral en
sus diferentes formas;

- aumentar la calidad y el atractivo de la
formacion profesional, también a través
de un enfoque nacional para garantizar
la calidad de la formacién profesional
(por ejemplo, en consonancia con el
marco de referencia europeo de
garantia de la calidad en la educacion y
formacion profesionales) y de la
aplicacion de los instrumentos de
transparencia y reconocimiento (por
ejemplo, el sistema europeo de
créditos para la educacion y formacion

Si

- La Ley 5/2002, de 19
de junio, de las
Cualificaciones y de la
Formacion Profesional

- Sistema Nacional de
Cualificaciones y
Formacion
Profesional.

- Ley Organica de
mejora de la calidad
educativa, 8/2013
(LOMCE)

Decreto 35/2001. De 8 de marzo, por el que
se crea y regula el Consejo de Formacién
Profesional de la Comunidad de Madrid

El Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacién
Profesional es un conjunto de instrumentos y acciones
necesarios para promover y desarrollar la integracion
de las ofertas de la formacién profesional, mediante el
Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales.
Busca promover y desarrollar la evaluacion y
acreditacion de las correspondientes competencias
profesionales, de forma que se favorezca el desarrollo
profesional y social de las personas y se cubran las
necesidades del sistema productivo.

Sus principios basicos son los siguientes:

El desarrollo personal en el ejercicio del derecho al
trabajo y a la libre eleccion de profesion u oficio.

La satisfaccion de las necesidades del sistema
productivo y del empleo a lo largo de toda la vida.

El acceso, en condiciones de igualdad, de todos los
ciudadanos a las diferentes modalidades de la
formacion profesional.

La participacién y cooperacion de los agentes
sociales con los poderes publicos.

La adecuacion de la formacion y las cualificaciones
alos criterios de la Union Europea.

La participacién y cooperacién entre las diferentes
Administraciones Publicas.

La promocién del desarrollo econémico con
atencién a las distintas necesidades que, en cada
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region, presenta el sistema productivo.

En el desarrollo del Sistema Nacional de
Cualificaciones y Formacién Profesional se promueve
la pertinente colaboracion de los Agentes Sociales con
las Administraciones Publicas, las universidades, las
camaras de comercio y las entidades de formacion.

Para identificar y actualizar las necesidades de
cualificacion, asi como para su definicion y la de la
formacion requerida, se establecen procedimientos de
colaboracion y consulta con los diferentes sectores
productivos y con los interlocutores sociales.

Por su parte, la reciente LOMCE tiene como
principales objetivos, la reduccién de la tasa de
abandono temprano de la educacién, mejorar los
resultados educativos de acuerdo con criterios
internacionales, tanto en la tasa comparativa de
alumnos y alumnas excelentes, como en la de titulados
en Educacion Secundaria Obligatoria, mejorar la
empleabilidad, y estimular el espiritu emprendedor de
los estudiantes. Los principios sobre los cuales pivota
la reforma son, fundamentalmente, el aumento de la
autonomia de los centros, el refuerzo de la capacidad
de gestion de la direccion de los centros, las
evaluaciones externas de fin de etapa, la
racionalizacion de la oferta educativa y la flexibilizacion
de las trayectorias.[...] Junto a estos principios es
necesario destacar tres ambitos sobre los que la
LOMCE hace especial incidencia con vistas a la
transformacion del sistema educativo: las Tecnologias
de la Informacion y la Comunicacion, el fomento del
plurilingliismo, y la modernizacién de la Formacién
Profesional.

Para conseguir este dltimo objetivo, la LOMCE
establece procedimientos que facilitan el acceso desde
ciclos de Formacion Profesional Basica a FP de Grado
Medio, y desde FP de Grado Medio y Bachillerato a
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Grado Superior.

Ademas, en los Ciclos formativos de Grado Medio: las
Administraciones educativas podran ofertar:

Materias voluntarias para ampliar las competencias
del aprendizaje permanente.

Materias voluntarias orientadas a grado superior,
para facilitar el transito a Ciclos de Grado Superior

Marco de accién regional en materia de calidad y
eficiencia de la Formacion Profesional.

El Consejo de Formacion Profesional de la Comunidad
de Madrid, creado y regulado por Decreto 35/2001, de
8 de marzo, es un oOrgano consultvo y de
asesoramiento del Gobierno de la Comunidad de
Madrid en materia de formacion profesional.

Entre sus competencias, se encuentran las siguientes:

- Elaborar dictamenes y orientaciones para el correcto
disefio y programacion de las ensefianzas de la
Formacion Profesional.

- Coordinar su relacion con el Consejo Escolar de la
Regién y el Consejo de Universidades.

- Preparar las propuestas necesarias para el Instituto
Nacional de Cualificaciones y su participacion en el
Sistema Nacional de Cualificaciones.

- Redacciéon de un Plan de Formacion Profesional,
entre cuyos elementos basicos cabe sefialar los
siguientes:

Prestigiar socialmente y cualificar la Formacion
Profesional dotandole de medios y presupuestos,
garantizando el acceso a la misma, ademéas de su
caracter universal.

Asegurar la participacion de las Administraciones
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Regionales con competencias en los campos laboral y
educativo, asi como de los agentes sociales de
conformidad con lo establecido en la Ley 7/1995, de
28 de marzo, de participacion de los Agentes Sociales
en las Entidades Publicas de la Administracion de la
Comunidad de Madrid.

Crear un sistema integrado de Orientacion ligado al
Plan Regional de Formacion Profesional al servicio
de: Alumnos del sistema educativo; trabajadores;
empresas, especialmente PYMEs; centros y agentes
formativos.

Incentivar la firma de acuerdos bipartitos
(empresarios, sindicatos) y tripartitos (con la
incorporacion de la Administracion Autondmica o
Local) para facilitar la insercion laboral de los alumnos
formados.

Establecer un Sistema de Evaluacion de la Calidad de
los procesos formativos, ligado al Plan Regional de
Formacion.

C

ondicién ex

ante

1.

C
D
N

LUCHA
ONTRA LA

ISCRIMINACIO

Ejes

prioritarios
a los que
aplica la
condicion

Eje
Prioritario
1A

Eje

Cumpli
miento
de Ia
condicié
n  ex
ante

Si

Criterios

Disposiciones acordes con el marco
institucional y juridico de los Estados
miembros para la participacion de los
organismos responsables de la promocion
de la igualdad de trato de todas las personas

Cumpli
miento
de los
criterios

Si

Referencia nacional / Autondmica

Real Decreto 1262/2007, de 21 de septiembre, por el que se regula la
composicion, competencias y régimen de funcionamiento del Consejo
para la Promocion de la Igualdad de Trato y no Discriminacion de las
Personas por el Origen Racial o Etnico

Explicacion
Cumplimiento criterios

Existencia de la Direccién General para la Igualdad de
Oportunidades, a través de la Subdireccion General
para la Igualdad de Trato y la No Discriminacion, dentro
el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.
Desarrolla un papel estratégico de coordinacion para
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Existencia de | Prioritario durante la elaboracién y aplicacién de los Real Decreto 1044/2009, de 29 de junio, por el que se modifica el Real | dar cumplimiento a la condicion ex ante sobre igualdad

capacidad 2A programas, incluida la prestacion de Decreto 1262/2007, de 21 de septiembre, por el que se regula la | y no discriminacion.

administrativa ) asesoramiento sobre la igualdad en las composicién, competencias y régimen de funcionamiento del Consejo

para la ejecucion | EI€ actividades relacionadas con los Fondos para la Promocion de la Igualdad de Trato y no Discriminacion de las | Actualmente se estd trabajando en el disefio de una
y aplicacion de | Prioritario EIE. Personas por el Origen Racial o Etnico. futura red de igualdad y no discriminacion que

3A coordinara la Autoridad de Gestion del FSE en
Decreto 136/1998, de 16 de julio, por el que se crea el Observatorio de

la Comunidad de Madrid contra el racismo y la intolerancia

la legislacion 'y
la politica de la | Eje
Union contra 1a | prigritario
discriminacion 8A
en el ambito de

colaboracién con la Direccion General de Servicios
para la Familia y la Infancia. Esta red podria estar
compuesta por: representantes de los distintos
Ministerios de la Administracion General del Estado,
los Fondos EIE. Eje departamentos  responsables de los  fondos
Prioritario comunitarios de las comunidades auténomas,
9A departamentos responsables de las politicas de
igualdad de trato y no discriminacion en las distintas
comunidades auténomas y entidades locales.

Existencia del Consejo para la promocion de la
igualdad de trato y no discriminacion de las personas
por origen racial o étnico. La Ley 62/2003 articula la
creacion del Consejo, en cumplimiento de lo dispuesto
en la Directiva 2000/43/CE. El Real Decreto 1262/2007
regula su mision, composicion y funciones.

Existencia del Observatorio de la Comunidad de Madrid
contra el racismo y la intolerancia, ostentando la
Presidencia del mismo la persona titular de la
Consejeria de Asuntos Sociales; la Secretaria, la
persona titular de la Direccion General de Inmigracion,
y contando entre sus miembros, a las personas titulares
de la Direccion General de Asuntos Europeos y
Cooperacion con el Estado, y la Direccién General de
Servicios Sociales. Todos ellos, son Centros Directivos
participantes en todo el proceso de preparacion,
seguimiento y ejecucion del Programa Operativo.

Si Disposiciones para la formacion del personal | Si
de las autoridades que participa en la

Direccion General de la Funcion Publica (Consejeria de Presidencia,
Justicia y Portavocia del Gobierno): Planes de Formacion anuales para

En cuanto a los programas de formacion dirigidos al
personal de los organismos que se ocupan de gestionar

gestion y control de Fondos EIE en los
ambitos de la legislacion y politica de la
Unién contra la discriminacion.

Empleados Publicos de la Comunidad de Madrid

y controlar los Fondos EIE en el &mbito de la lucha
contra la discriminacion, hay que decir que existe un
Plan de Formacién anual para los empleados de la
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Comunidad de Madrid, disefiado y ejecutado por la
Direccion General de la Funcion Publica. En el Plan se
incluye un Programa de Formacion Especializada
dirigido a servicios de promocion del bienestar social y
de la funcién educativa, dentro del que se incluyen los
servicios sociales. En el Programa de Formacién
General se imparten cursos organizados por areas
tematicas, entre la que cabe sefialar la relativa a la
Unién Europea, incluyendo formacién sobre las
politicas y las nuevas perspectivas de la Unién
Europea, relativas a la Estrategia Europa 2020, el
nuevo marco presupuestario y la politica de Cohesion.

2. IGUALDAD
DE GENERO.

Existencia  de
capacidad
administrativa
para la ejecucion
y aplicacion de la
legislacion y la
politca de la
Unién sobre
igualdad de
género en el
ambito de los
Fondos EIE.

Eje
Prioritario
1A
Eje
Prioritario
2A
Eje
Prioritario
3A
Eje
Prioritario
8A
Eje
Prioritario
9A

Si

Disposiciones acordes con el marco
institucional y juridico de los Estados
miembros para la participacion de los
organismos responsables de la igualdad de
género durante la elaboracién y aplicacion
de los programas, incluida la prestacion de
asesoramiento sobre la igualdad de género
en actividades relacionadas con los Fondos
EIE.

Si

Real Decreto, de 23 de enero, por el que se desarrolla la estructura
organica del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad
queda adscrito al Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad,
a través de la Direccion General para la Igualdad de Oportunidades, el
Instituto de la Mujer.

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva entre
Mujeres y Hombres (LOIEMH)

Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades 2014-2016 adscrito a la
Direccién General para la Igualdad de Oportunidades, del Ministerio de
Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad:
http://www.inmujer.gob.es/actualidad/PEIO/docs/PEI02014-2016.pdf

Red de Politicas de Igualdad en los Fondos Estructurales y el Fondo de
Cohesion 2014-2020:
http://www.inmujer.gob.es/areasTematicas/redPoliticas/novedades/doc

s/PlanTrabajoRed2014.pdf
Decreto 99/2011, de 7 de julio, de la Comunidad de Madrid, por el que

se establece la estructura de la Consejeria de Asuntos Sociales
(articulo 17)

Espafia cuenta con las normas y directrices necesarias
para llevar a cabo la integracién de los objetivos de
igualdad de género en las intervenciones de todos los
Fondos EIE asi como con el adecuado sistema de
recogida y andlisis de datos desagregados por sexo, y
su posterior analisis que permita visibilizar las brechas
de género que aun persisten

Se cuenta también con los mecanismos de ejecucion
necesarios para supervisar, proyectar y evaluar las
cuestiones de género, como por ejemplo, la Red de
Politicas de Igualdad entre mujeres y hombres, como
instrumento de coordinacion entre administraciones y /
0 gestores de Fondos y Organismos de igualdad de
&mbito nacional y regional.

En lo que respecta al Marco normativo y legal, asi
como a la existencia de planes que garanticen la
aplicabilidad del principio de igualdad entre mujeres y
hombres, se dispone de los siguientes instrumentos
legales:

- La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres (LOIEMH)5.

- El Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades
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2014-2016

A nivel nacional, el Instituto de la Mujer cumple un
doble papel en el desarrollo de sus competencias,
como es el de fomentar y promover la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres; y el de velar
por el cumplimiento de este principio transversal.

A nivel regional, en el caso de la Comunidad de Madrid
la Direccion General de la Mujer es el organismo de
igualdad  responsable del desarrollo de las
competencias antes sefialadas. Es miembro de la Red
de Politicas de Igualdad entre Mujeres y Hombres en
los Fondos Estructurales y el Fondo de Cohesion 2007-
2013 creada en 2009, participando en las reuniones
plenarias y en los grupos de trabajo especificos.
También lo es del Foro de Coordinacion con
Organismos Autonémicos de Igualdad, creado en julio
de 2013 en el marco de la mencionada Red, con el
objetivo de fortalecer la capacidad de actuacion de los
Organismos de Igualdad existentes en el Estado y las
Comunidades Auténomas, y reforzar su labor en todo lo
que tiene que ver con la aplicacion real y efectiva de la
igualdad de género en el marco del nuevo periodo de
programacion de los Fondos Europeos.

Asimismo, la Direccion General de la Mujer es miembro
de la Unidad de Género e Igualdad constituida en el
afio 2005 en relacion a la gestion del programa
operativo FSE (2007-2013) para disefiar y asesorar
sobre la integracion del principio transversal de
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en
todas sus actuaciones.

Es miembro de los Comités de Seguimiento de
Programas Operativos FSE y FEDER (2007-2013); y
es uno de los Organismos participantes en el Nuevo
Periodo de Programacion de Fondos (2014-2020) a
través del Partenariado Institucional de ambos
Programas a través del Grupo de Coordinacion Inter-
fondos creado por la Direccién General de Asuntos
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Europeos.

En lo referente a disposiciones normativas y planes que
garanticen la aplicabilidad del principio de igualdad, en
el caso regional se puede sefialar que la normativa
estatal (Ley 30/2003, de 13 de octubre; Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo; y el Real Decreto 1083/2009,
de 3 de julio) es de aplicacion supletoria —salvo
determinados preceptos de la citada Ley Organica- en
el ambito de la Comunidad de Madrid de acuerdo a lo
preceptuado en la Constitucion, art. 149,3, en relacion
con los articulos 9y 14.

Si

Disposiciones para la formacion del personal
de las autoridades que participa en la
gestion y control de los Fondos EIE en los
ambitos de la legislacion y la politica de la
Unién en materia de igualdad de género, asi
como sobre integracion de la perspectiva de
género.

Si

Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades 2014-2016 adscrito a la
Direccién General para la Igualdad de Oportunidades, del Ministerio de
Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad:
http://www.inmujer.gob.es/actualidad/PEIO/docs/PEI02014-2016.pdf

Red de Politicas de Igualdad en los Fondos Estructurales y el Fondo de
Cohesion 2014-2020:
http://www.inmujer.gob.es/areasTematicas/redPoliticas/novedades/doc
s/PlanTrabajoRed2014.pdf

Direccion General de la Funcién Publica (Consejeria de Presidencia,
Justicia y Portavocia del Gobierno): Planes de Formacion anuales para
Empleados Publicos de la Comunidad de Madrid

La Administracion General de Estado, a través del
Instituto de la Mujer dependiente de la Direccion
General para la Igualdad de Oportunidades, fomenta y
garantiza la aplicacion del principio de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres en las
intervenciones de los Fondos Estructurales.

La Red de Politicas de Igualdad entre mujeres y
hombres que, entre sus actuaciones, ha desarrollado
un programa de capacitacion en materia de igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres, prestando
especial atencion a las peticiones de los Organismos
de igualdad de las comunidades auténomas.

En relacién con el periodo de programacion 2014-2020,
se han realizado actuaciones de formacién -como la
Jornada formativa sobre el Uso de indicadores de
Género en el nuevo periodo de programacion 2014
2020- y se han desarrollado herramientas especificas
enfocadas a su aplicacion en este periodo- como las
Orientaciones para la integracién de la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres en los criterios
de seleccion de operaciones del periodo 2014-2020.

Tanto la Red de Politicas de Igualdad entre mujeres y
hombres como el Grupo Estratégico de Igualdad de
Género continuaran su labor en el periodo de
programacion  2014-2020 ejerciendo, entre ofras
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tareas, la de formacion del personal de las autoridades
que participa en la gestion y control de los Fondos
sobre igualdad de género y sobre la integracion de la
perspectiva de género en el &mbito de actuacion de los
Fondos EIE.

Tanto la guia metodolégica como su plasmacion en los
dictdmenes de igualdad han sido utilizados para la
elaboracion de los Programas Operativos tanto
nacionales como regionales y, de hecho, se incluyen
como anexo de los Programas Operativos del FSE
remitidos a la Comision Europea.

En el caso regional, el personal del organismo de
igualdad, asi como del organismo intermedio y de
organismos gestores de los programas regionales
cofinanciados, han participado y seguiran haciéndolo
en las acciones de capacitacion puestas en marcha por
la Red de Politicas de Igualdad de Oportunidades.
Algunas han versado sobre:

Las Clausulas Sociales como instrumento para la
promocion de la Igualdad de Mujeres y Hombres en las
subvenciones y la contratacién publica. Madrid, 28 de
septiembre de 2011.

La actividad emprendedora y el desarrollo de politicas
de apoyo al emprendimiento con perspectiva de
género. Madrid, 17 de abril de 2012.

El Uso de indicadores de Género en el nuevo periodo
de programacion 2014-2020. Madrid, 14 de marzo de
2013.

A nivel autondmico existe un Programa de capacitacion
en igualdad de oportunidades para empleados publicos
de la Comunidad de Madrid, insertado en el PLAN
ANUAL DE FORMACION PARA EMPLEADOS
PUBLICOS DE LA COMUNIDAD DE MADRID de la
Direccién General de la Funcién Publica, con el objetivo
general de incorporar la perspectiva de género en los
procesos de disefio, ejecucion y/o evaluacion de las
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politicas autonémicas y mejorar la formacion,
capacitacién y sensibilidad de los empleados publicos
de la Comunidad de Madrid hacia esta singularidad y
prevision constitucional acerca de la igualdad.

3.
DISCAPACIDAD.

Existencia de
capacidad
administrativa
para la ejecucién
y aplicacion de la
Convencion  de
las Naciones
Unidas sobre los
derechos de las
personas  con
discapacidad en
el ambito de los
Fondos EIE de
conformidad con
la Decisién
2010/48/CE  del
Consejo.

Eje
Prioritario
1A
Eje
Prioritario
2A
Eje
Prioritario
3A
Eje
Prioritario
8A
Eje
Prioritario
9A

Si

Disposiciones acordes con el marco
institucional y juridico de los Estados
miembros para la consulta y participacion de
los organismos responsables de la
proteccion de los derechos de las personas
con discapacidad o de las organizaciones de
representacion de las personas con
discapacidad u ofras partes interesadas
pertinentes, durante la elaboracion y
aplicacion de los programas.

Si

Real Decreto 200/2012, de 23 de enero, por el que se desarrolla la
estructura organica basica del Ministerio de Sanidad, Servicios
Sociales e Igualdad, corresponden a la Direccién General de Politicas
de Apoyo a la Discapacidad, cuyo titular desempefiara asimismo las
funciones de Director del Real Patronato sobre Discapacidad en el
ambito de las competencias constitucionalmente reservadas al Estado
y en cooperacion con las comunidades auténomas

El Instituto de Mayores y Servicios Sociales (IMSERSO), adscrito al
Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e lIgualdad, contribuye
igualmente a que la Estrategia Espafiola de Discapacidad 2012 - 2020
esté en sintonia con el aumento de las oportunidades de empleo de los
grupos desfavorecidos definidos en los Programa Nacionales de
Reformas de Espafia, entre los que se cita a las personas con
discapacidad, colectivo sobre el que el IMSERSO tiene competencia en
materia de rehabilitacion y recuperacion profesional

Plan de Accién de la Estrategia Espafiola sobre Discapacidad 2012-
2020, aprobado por Acuerdo de Consejo de Ministros el 12-09-14.

Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusién social, cuyo Texto Refundido fue aprobado por el Real
Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre.

Decreto 99/2011, de 7 de julio, por la que se establece la estructura
organica de la Consejeria de Asuntos Sociales, en la que se establece
que corresponde a la Direccién General de Servicios Sociales, entre
otros, lo referente a la elaboracion de propuestas para la formulacion
de la politica de Servicios Sociales de la Consejeria en relacion con las
personas con discapacidad, con enfermedad mental crénica y otros
colectivos, asi como la ejecucion de los planes y programas de
actuacion que tengan como destinatarios a dichos colectivos.

Tercer Plan de Accién de la Comunidad de Madrid para personas con

En relacién con la consulta y participacién de los
organismos responsables de la proteccion de los
derechos de las personas con discapacidad, de las
organizaciones que las representan y otras partes
interesadas pertinentes, se ha contado, a efectos del
Acuerdo de Asociacion, con colaboracién de la
Direccién General de Politicas de Apoyo a la
Discapacidad y del Instituto de Mayores y Servicios
Sociales (IMSERSO)

Estos dos organismos, asi como organizaciones
representantes de las personas con discapacidad en el
marco autonémico y estatal, han participado, a su vez,
en la elaboracién de los programas operativos cuyo
ambito de actuacion estd mas vinculado al colectivo y
seran tenidos en cuenta en la aplicacién y seguimiento
de estos programas.

Por ofra parte, el Plan de Accion de la Estrategia
Espafiola sobre Discapacidad recoge los principios
rectores de la Estrategia Europea sobre Discapacidad
2010-2020 y de Convencion Sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad. Asimismo desarrolla los
contenidos de la Estrategia Espafiola para definir
medidas de actuacion concretas. Con este fin, en el
Capitulo VI de la propia Estrategia se establece que las
medidas estratégicas se concretardn en tareas y
actuaciones a través de un Plan de Accién en dos
etapas. El Plan de Accion aprobado viene a dar
cumplimiento a ese mandato, presentando las
actuaciones que lo componen, las fases de ejecucion y
los drganos y organismos ejecutantes, segun se
especifica en el Anexo I. Por lo tanto el Anexo | del Plan
contiene toda la informacién sobre organismos
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Discapacidad 2012-2015
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responsables de la proteccion de los derechos de las
personas con discapacidad, organizaciones que las
representan y participacion en la elaboracion y
ejecucion de los programas.

El Consejo Nacional de Discapacidad (CND), regulado
por el Real Decreto 1855/2009, de 4 de diciembre, es el
6rgano responsable del seguimiento y control del Plan
de Accion.

A nivel regional, cabe sefialar ademas que el Tercer
Plan de Accion para personas con discapacidad es el
marco de referencia de las distintas actuaciones y
politicas sobre discapacidad durante estos afios.

Disposiciones para la formacion del personal
de las autoridades que participan en la
gestion y control de los Fondos EIE en los
ambitos de la legislacion y la politica
nacionales y de la Unién aplicables en
materia de discapacidad, incluidas la
accesibilidad y la aplicacion practica de la
Convencion de las Naciones Unidas sobre
los derechos de las personas con
discapacidad, como se refleja en la
legislacién nacional y de la Unién, segun
proceda.

Si

Real Decreto 200/2012, de 23 de enero, por el que se desarrolla la
estructura organica basica del Ministerio de Sanidad, Servicios
Sociales e Igualdad, corresponden a la Direccion General de Politicas
de Apoyo a la Discapacidad, cuyo titular desempefiara asimismo las
funciones de Director del Real Patronato sobre Discapacidad en el
ambito de las competencias constitucionalmente reservadas al Estado
y en cooperacion con las comunidades auténomas

Direccion General de la Funcién Publica (Consejeria de Presidencia,
Justicia y Portavocia del Gobierno): Planes de Formacion anuales para
Empleados Publicos de la Comunidad de Madrid

En el marco establecido en Espafia para dar
cumplimiento al articulo 33 de la CDPD, sobre la
aplicacion y seguimiento nacionales figuran:

a) Un plan de formacion y difusion de la
informacion para el personal que participa en la
ejecucion de los Fondos. La difusion de la
informacion sobre discapacidad promovida por el
Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e
Igualdad se organiza en torno a la Red Espafiola
de Informacién sobre Discapacidad (REDID),
compuesta por el Centro Espafiol de
Documentacién sobre Discapacidad (CEDD), el
Observatorio Estatal de la Discapacidad (OED) y
el Servicio de Informacion sobre Discapacidad
(SID).

b)  Medidas destinadas a reforzar la capacidad
administrativa de ejecucién y aplicacion de la
CDPD, con disposiciones apropiadas para hacer
un seguimiento del cumplimiento de los
requisitos de accesibilidad. La modificacion del
Consejo Nacional de la Discapacidad aprobada
por Real Decreto N.° 1855/2009, de 4 de
diciembre, en el que estan representados todos
los Ministerios, asi como la sociedad civil,
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refuerza la capacidad administrativa para la
ejecucion y aplicacion de la CDPD. También se
esta creando un grupo de trabajo técnico sobre
Accesibilidad en colaboracién con las CC.AA.
que permita intercambiar buenas practicas e
informacion sobre los avances que a nivel
europeo se produzcan en la futura Directiva de
Accesibilidad (medida contenida en la Estrategia
Europea de Discapacidad 2010-2020) sobre la
que la Comisién Europea esta trabajando en la
actualidad.

El Plan Anual de Formacion para los empleados
publicos de la Comunidad de Madrid se incluyen
programas de formacion especializada, entre los que se
encuentran los dirigidos a servicios de promocién de
bienestar social, y de la igualdad de las personas con
discapacidad.  Entre ofros, se incluyen acciones
formativas relacionados con el trato a personas
usuarias de servicios, cursos de lenguaje de signos y
cursos de accesibilidad.

Disposiciones para garantizar el seguimiento
de la aplicacion del articulo 9 de la
Convencion de las Naciones Unidas sobre
los derechos de las personas con
discapacidad en relacion con los Fondos EIE
durante la elaboracién y aplicaciéon de los
programas.

Si

Real Decreto 200/2012, de 23 de enero, por el que se desarrolla la
estructura organica basica del Ministerio de Sanidad, Servicios
Sociales e Igualdad, corresponden a la Direccion General de Politicas
de Apoyo a la Discapacidad, cuyo titular desempefiara asimismo las
funciones de Director del Real Patronato sobre Discapacidad en el
ambito de las competencias constitucionalmente reservadas al Estado
y en cooperacion con las comunidades auténomas

Convencion de las Naciones Unidas sobre los derechos de las
personas con discapacidad (CDPD) y su protocolo facultativo el 30 de
marzo de 2007 en Nueva York y fue ratificado y publicado en el Boletin
Oficial del Estado el 21 de Abril de 2008, entrando en vigor el 3 de
Mayo de 2008.

El Instituto de Mayores y Servicios Sociales (IMSERSO), adscrito al
Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, contribuye
igualmente a que la Estrategia Espafiola de Discapacidad 2012 - 2020
esté en sintonia con el aumento de las oportunidades de empleo de los
grupos desfavorecidos definidos en los Programa Nacionales de

En el ambito de la ejecucion de medidas de acuerdo
con el articulo 9 de la CDPD para prevenir identificar y
eliminar los obstaculos y las barreras a la accesibilidad
de las personas con discapacidad, la Estrategia
Espafiola sobre Discapacidad 2012-2020 que aparece
en el cuadro resumen anterior propone una accion
integral a largo plazo para mejorar el bienestar de las
personas con discapacidad, facilitando que éstas
puedan disfrutar de todos sus derechos y que tanto la
sociedad como las propias personas con discapacidad
puedan beneficiarse de su aportacion a la economia y a
la vida social.

La Ley General de Derechos de las Personas con
Discapacidad dentro de su Capitulo V en sus articulos
22 y 29 regula la accesibilidad de las personas con
discapacidad. En el articulo 22 se garantiza la adopcion
de medidas para asegurar la accesibilidad universal en
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Reformas de Espafia, entre los que se cita a las personas con
discapacidad, colectivo sobre el que el IMSERSO tiene competencia en
materia de rehabilitacion y recuperacion profesional

Plan de Accion de la Estrategia Espafiola sobre Discapacidad 2012-
2020, aprobado por Acuerdo de Consejo de Ministros el 12-09-14.

Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusién social, cuyo Texto Refundido fue aprobado por el Real
Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre.

Decreto 99/2011, de 7 de julio, por la que se establece la estructura
organica de la Consejeria de Asuntos Sociales, en la que se establece
que corresponde a la Direccion General de Servicios Sociales, entre
otros, lo referente a la elaboracion de propuestas para la formulacion
de la politica de Servicios Sociales de la Consejeria en relacion con las
personas con discapacidad, con enfermedad mental crénica y otros
colectivos, asi como la ejecucion de los planes y programas de
actuacion que tengan como destinatarios a dichos colectivos.

Explicacion
Cumplimiento criterios

igualdad de condiciones con las demés personas, y en
el articulo 23 se incluye el compromiso de la regulacién
de las condiciones basicas de accesibilidad y no
discriminacion

La Comunidad de Madrid cuenta con la legislacion
siguiente:

- Ley 8/1993, de 22 de junio, de Promocion de la
Accesibilidad 'y  Supresion de  Barreras
Arquitectdnicas,

- Decreto 13/2007, de 15 de marzo, del Consejo de
Gobierno (B.0.C.M. n° 96, de 24 de abril de 2007)

Ademés, desde la Junta Consultiva de Contratacion,
como érgano que tiene funciones de organizacién de
los procedimientos de aplicacién de la normativa de
forma homogénea, se ha emitido, al respecto, los
siguientes documentos:

- Recomendacién 1/1997, de 14 de febrero, a los
6rganos de contratacion de la Comunidad de Madrid
sobre la redaccién de una clausula que debe
incluirse en los pliegos de condiciones de los
contratos, en cumplimiento de la ley 8/1993, de 22
de junio, de promocion de la accesibilidad y
supresion de barreras arquitectonicas.

- Acuerdo 3/2007, de 31 de mayo, sobre adaptacion
de los modelos de pliegos de clausulas
administrativas particulares de obras y de concesion
de obras publicas, informados por la junta consultiva
de contratacion administrativa.

- Acuerdo 4/2011, de 26 de abril, por el que se
informa a los ¢rganos de contratacion de las
principales novedades introducidas en la ley de
contratos del sector publico por la ley 2/2011, de 4
de marzo, de economia sostenible.

Derivado de la citada Ley 8/1993, funciona el Consejo
de Promocion de la Accesibilidad y Supresién de
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Barreras que, como oOrgano que cuenta con la
participacion de todos los agentes implicados
(Administracion Autonémica, Local y sociedad civil)
tiene una serie de funciones encomendadas, entre las
que se encuentra las relativas a fondos dedicados a la
eliminacion de barreras.

4.CONTRATACI
ON PUBLICA.

Existencia de
disposiciones

para la aplicacion
efectiva de |la
legislacion de la
Unién en materia
de contratacion
publica en el
ambito de los
Fondos EIE.

Eje
Prioritario
1A
Eje
Prioritario
2A
Eje
Prioritario
3A
Eje
Prioritario
8A
Eje
Prioritario
9A

Si Disposiciones para la aplicacion efectiva de
las normas de la Unién sobre contratacion
publica  mediante  los  mecanismos
adecuados.

Directiva 2004/18/CE del PE y del Consejo de 31 de marzo de
2004, (OJ L 134, 30.4.2004, p. 114).

Transpuesta por la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos
del Sector Publico. Actualmente, derogada esta Ley y sustituida
por el Real Decreto legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por
el que se aprueba el Texto refundido de la ley de contratos del
sector publico.

Directiva 2004/17/CE del PE y del Consejo de 31 de marzo de
2004, sobre coordinacion de la contratacion publica en las
entidades que operan en los sectores del agua, energia,
transporte y servicios postales, (OJ L 134, 30.4.2004, p. 1).

Transpuesta por la Ley 31/2007, de 30 de octubre, sobre
procedimientos de contratacion en los sectores del agua, la
energia, los transportes y los servicios postales

Directiva 2014/23/UE del PE y del Consejo, de 26 de febrero de
2014, relativa a la adjudicacion de contratos de concesion.

Directiva 2014/24/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, de
26 de febrero de 2014, sobre contratacion publica y por la que
se deroga la Directiva 2004/18/CE Texto pertinente a efectos del
EEE.

Directiva 2014/25/UE del PE y del Consejo, de 26 de febrero de
2014 relativa a la contratacion por entidades que operan en los
sectores del agua, la energia, los transportes y los servicios
postales y por la que se deroga la Directiva 2004/17/CE.

Directiva 89/665/CEE del Consejo, de 21 de diciembre de 1989,
relativa a la Directiva 89/665/CEE del Consejo, de 21 de
diciembre de 1989, relatva a la coordinacion de las
disposiciones  legales, reglamentarias y administrativas

Todas las normas UE que rigen en la actualidad la
contratacién  publica han  sido  transpuestas
correctamente en Espafia y se aplican por todas las
administraciones publicas, central, regional y local.

En particular, hay que sefialar i) las Directivas
2004/18/CE 'y 2004/17/CE, i) las Directivas
2014/23/UE, 2014/24/UE y 2014/25/UE, iii) las
Directivas 89/665/CEE y 92/13/CEE (modificadas por la
Directiva 2007/66/CE) y iv) los principios generales de
la contratacion publica derivados del Tratado de
Funcionamiento de la UE (TFUE).

Como més relevante, hay que mencionar el Real
Decreto legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el
que se aprueba el Texto refundido de la Ley de
contratos del sector publico, que determina
procedimientos transparentes para la adjudicacion de
contratos que sera desarrollada con la transposicion de
las citadas directivas.

Existen disposiciones para garantizar la formacion y
difusion en materia de contratacion publica por la AGE
y por las comunidades autonomas.

La capacidad administrativa para garantizar la
aplicacion de las normas de la UE sobre contratacion
publica se basa especialmente en la existencia de un
Public Procurement Consultative Board: la Junta
Consultiva de Contratacion Administrativa, adscrita al

Ministerio Hacienda, tiene el caracter de 6érgano
Consultivo de la Administracion General del Estado, de
sus organismos auténomos y demas entes publicos
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coordinaciéon de las disposiciones legales, reglamentarias y
administrativas referentes a la aplicacion de los procedimientos
de recurso en materia de referentes a la aplicacion de los
procedimientos de recurso en materia de adjudicacién de los
contratos publicos de suministros y de obras.

Directiva 92/13/CEE del Consejo, de 25 de febrero de 1992
relativa a la coordinacion de las disposiciones legales,
reglamentarias y administrativas referentes a la aplicacion de las
normas comunitarias en los procedimientos de formalizacién de
contratos de las entidades que operen en los sectores del agua,
de la energia, de los transportes y de las telecomunicaciones.

Directiva 2007/66/CE del PE y del Consejo, de 11 de diciembre
de 2007 por la que se modifican las Directivas 89/665/CEE y
92/13/CEE del Consejo en lo que respecta a la mejora de la
eficacia de los procedimientos de recurso en materia de
adjudicacion de contratos publicos.

Normas relativas a las Directivas de recursos

Directiva en el dmbito de la Defensa: Directiva 2009/81/CE del
PE y del Consejo de 13 de julio de 2009 sobre la coordinacion
de los procedimientos de adjudicacién de algunos contratos
publicos de obras, suministro y servicios por parte de las
autoridades contratantes en el campo de la Defensa y la
Seguridad, por el que se modifican las Directivas 2004/17/CE y
2004/18/CE, (OJ L 216, 20.8.2009, p. 76).

Transpuesta en el ordenamiento espafiol por la Ley 24/2011, de 1
de agosto, de contratos del sector publico en los dmbitos de la
defensa y de la seguridad.

Todos los demas ambitos sectoriales se encuentran recogidos en el
Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre.

Explicacion
Cumplimiento criterios

estatales, en materia de contratacion administrativa,
que, a su vez, trabaja en estrecha coordinacién con
organos similares de las CCAA. Existen otros
elementos como las plataformas de contratacion y las
mesas de contratacion.

Si

Disposiciones que garantizan

procedimientos transparentes
adjudicacion de contratos.

de

Si

Directiva 2004/18/CE del PE y del Consejo de 31 de marzo de
2004, (OJ L 134, 30.4.2004, p. 114).

Transpuesta por la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos
del Sector Publico. Actualmente, derogada esta Ley y sustituida

En la actualidad, en el ambito legislativo se ha cumplido
con la transposicion de toda la normativa UE sobre
contratacion publica

Al igual que para el criterio anterior, se indica que todas
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por el Real Decreto legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por
el que se aprueba el Texto refundido de la ley de contratos del
sector publico.

Directiva 2004/17/CE del PE y del Consejo de 31 de marzo de
2004, sobre coordinaciéon de la contratacion publica en las
entidades que operan en los sectores del agua, energia,
transporte y servicios postales, (OJ L 134, 30.4.2004, p. 1).

Transpuesta por la Ley 31/2007, de 30 de octubre, sobre
procedimientos de contratacién en los sectores del agua, la
energia, los transportes y los servicios postales

Directiva 2014/23/UE del PE y del Consejo, de 26 de febrero de
2014, relativa a la adjudicacién de contratos de concesion.

Directiva 2014/24/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, de
26 de febrero de 2014, sobre contratacion publica y por la que
se deroga la Directiva 2004/18/CE Texto pertinente a efectos del
EEE.

Directiva 2014/25/UE del PE y del Consejo, de 26 de febrero de
2014 relativa a la contratacion por entidades que operan en los
sectores del agua, la energia, los transportes y los servicios
postales y por la que se deroga la Directiva 2004/17/CE.

Directiva 89/665/CEE del Consejo, de 21 de diciembre de 1989,
relativa a la Directiva 89/665/CEE del Consejo, de 21 de
diciembre de 1989, relatva a la coordinacion de las
disposiciones legales, reglamentarias y administrativas
coordinaciéon de las disposiciones legales, reglamentarias y
administrativas referentes a la aplicacion de los procedimientos
de recurso en materia de referentes a la aplicacion de los
procedimientos de recurso en materia de adjudicacién de los
contratos publicos de suministros y de obras.

Directiva 92/13/CEE del Consejo, de 25 de febrero de 1992
relativa a la coordinacion de las disposiciones legales,
reglamentarias y administrativas referentes a la aplicacion de las
normas comunitarias en los procedimientos de formalizacién de
contratos de las entidades que operen en los sectores del agua,
de la energia, de los transportes y de las telecomunicaciones.

Explicacion
Cumplimiento criterios

las normas UE que rigen en la actualidad la
contratacion ~ publica han  sido  transpuestas
correctamente en Espafia y se aplican por todas las
administraciones publicas, central, regional y local. La
mas relevante es el Real Decreto legislativo 3/2011, de
14 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
refundido de la Ley de contratos del sector publico, que
determina  procedimientos transparentes para la
adjudicacion de contratos.

El Registro de Contratos de la Comunidad de Madrid
(adscrito a la Direccion General de Contratacion y
Patrimonio, de la Consejeria de Economia y Hacienda)
centraliza la informacion sobre la contratacién publica
de la Comunidad de Madrid y entre sus funciones se
encuentra la de llevar un control estadistico de los
contratos celebrados, asi como la de facilitar datos de
los contratos registrados para la elaboracion de la
Memoria anual de la Junta Consultiva de Contratacion
Administrativa de la Comunidad de Madrid.
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Directiva 2007/66/CE del PE y del Consejo, de 11 de diciembre
de 2007 por la que se modifican las Directivas 89/665/CEE y
92/13/CEE del Consejo en lo que respecta a la mejora de la
eficacia de los procedimientos de recurso en materia de
adjudicacion de contratos publicos.

Normas relativas a las Directivas de recursos

Directiva en el ambito de la Defensa: Directiva 2009/81/CE del
PE y del Consejo de 13 de julio de 2009 sobre la coordinacion
de los procedimientos de adjudicaciéon de algunos contratos
publicos de obras, suministro y servicios por parte de las
autoridades contratantes en el campo de la Defensa y la
Seguridad, por el que se modifican las Directivas 2004/17/CE y
2004/18/CE, (OJ L 216, 20.8.2009, p. 76).

Transpuesta en el ordenamiento espafiol por la Ley 24/2011, de 1
de agosto, de contratos del sector publico en los ambitos de la
defensa y de la seguridad.

Todos los demés ambitos sectoriales se encuentran recogidos en el
Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre.

Explicacion
Cumplimiento criterios

Si

Disposiciones para la formacion y difusion
de la informacién para el personal que
participa en la ejecucion de los Fondos EIE.

Si

Directiva 2004/18/CE del PE y del Consejo de 31 de marzo de
2004, (OJ L 134, 30.4.2004, p. 114).

Transpuesta por la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos
del Sector Publico. Actualmente, derogada esta Ley y sustituida
por el Real Decreto legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por
el que se aprueba el Texto refundido de la ley de contratos del
sector publico.

Directiva 2004/17/CE del PE y del Consejo de 31 de marzo de
2004, sobre coordinacién de la contratacién publica en las
entidades que operan en los sectores del agua, energia,
transporte y servicios postales, (OJ L 134, 30.4.2004, p. 1).

Transpuesta por la Ley 31/2007, de 30 de octubre, sobre
procedimientos de contratacién en los sectores del agua, la
energia, los transportes y los servicios postales

Existen numerosas disposiciones para garantizar la
formacion y difusion en materia de contratacion publica
por parte de la Administracion General del Estado y de
las comunidades auténomas. La formacién en materia
de contratacién publica forma parte del plan de
formacion de todos los Ministerios y organismos
publicos de la Administracion General del Estado.
Ademas, existen oOrganos especializados en la
formacion del personal publico, como es el caso del
Instituto Nacional de Administraciones Publicas, que
recoge igualmente la materia de contratacion publica
como parte de su plan de formacion para el personal de
la administracién publica espafiola.

En los Planes anuales de Formacion de la Comunidad
de Madrid se recogen diferentes acciones formativas
relativas a la contratacion administrativa.
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Directiva 2014/23/UE del PE y del Consejo, de 26 de febrero de
2014, relativa a la adjudicacion de contratos de concesion.

Directiva 2014/24/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, de
26 de febrero de 2014, sobre contratacion publica y por la que
se deroga la Directiva 2004/18/CE Texto pertinente a efectos del
EEE.

Directiva 2014/25/UE del PE y del Consejo, de 26 de febrero de
2014 relativa a la contratacion por entidades que operan en los
sectores del agua, la energia, los transportes y los servicios
postales y por la que se deroga la Directiva 2004/17/CE.

Directiva 89/665/CEE del Consejo, de 21 de diciembre de 1989,
relativa a la Directiva 89/665/CEE del Consejo, de 21 de
diciembre de 1989, relatva a la coordinacion de las
disposiciones legales, reglamentarias y administrativas
coordinacion de las disposiciones legales, reglamentarias y
administrativas referentes a la aplicacion de los procedimientos
de recurso en materia de referentes a la aplicacion de los
procedimientos de recurso en materia de adjudicacién de los
contratos publicos de suministros y de obras.

Directiva 92/13/CEE del Consejo, de 25 de febrero de 1992
relativa a la coordinacion de las disposiciones legales,
reglamentarias y administrativas referentes a la aplicacion de las
normas comunitarias en los procedimientos de formalizacion de
contratos de las entidades que operen en los sectores del agua,
de la energia, de los transportes y de las telecomunicaciones.

Directiva 2007/66/CE del PE y del Consejo, de 11 de diciembre
de 2007 por la que se modifican las Directivas 89/665/CEE y
92/13/CEE del Consejo en lo que respecta a la mejora de la
eficacia de los procedimientos de recurso en materia de
adjudicacion de contratos publicos.

Normas relativas a las Directivas de recursos

Directiva en el ambito de la Defensa: Directiva 2009/81/CE del
PE y del Consejo de 13 de julio de 2009 sobre la coordinacion
de los procedimientos de adjudicaciéon de algunos contratos
publicos de obras, suministro y servicios por parte de las

Explicacion
Cumplimiento criterios
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autoridades contratantes en el campo de la Defensa y la
Seguridad, por el que se modifican las Directivas 2004/17/CE y
2004/18/CE, (OJ L 216, 20.8.2009, p. 76).

Transpuesta en el ordenamiento espafiol por la Ley 24/2011, de 1
de agosto, de contratos del sector publico en los &mbitos de la
defensa y de la seguridad.

Todos los demas ambitos sectoriales se encuentran recogidos en el
Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre.

Direccién General de la Funcién Publica (Consejeria de Presidencia,
Justicia y Portavocia del Gobierno): Planes de Formacién anuales para
Empleados Publicos de la Comunidad de Madrid.

Explicacion
Cumplimiento criterios

Si Disposiciones que garantizan la capacidad
administrativa para la ejecucion y la
aplicacién de las normas de la Union sobre
contratacion publica.

Si

Directiva 2004/18/CE del PE y del Consejo de 31 de marzo de
2004, (OJ L 134, 30.4.2004, p. 114).

Transpuesta por la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos
del Sector Publico. Actualmente, derogada esta Ley y sustituida
por el Real Decreto legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por
el que se aprueba el Texto refundido de la ley de contratos del
sector publico.

Directiva 2004/17/CE del PE y del Consejo de 31 de marzo de
2004, sobre coordinaciéon de la contratacion publica en las
entidades que operan en los sectores del agua, energia,
transporte y servicios postales, (OJ L 134, 30.4.2004, p. 1).

Transpuesta por la Ley 31/2007, de 30 de octubre, sobre
procedimientos de contratacién en los sectores del agua, la
energia, los transportes y los servicios postales

Directiva 2014/23/UE del PE y del Consejo, de 26 de febrero de
2014, relativa a la adjudicacién de contratos de concesion.

Directiva 2014/24/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, de
26 de febrero de 2014, sobre contratacidn publica y por la que
se deroga la Directiva 2004/18/CE Texto pertinente a efectos del
EEE.

Directiva 2014/25/UE del PE y del Consejo, de 26 de febrero de

La capacidad administrativa para garantizar la
aplicacion de las normas de la UE sobre contratacion
publica se basa especialmente en la existencia de un
“Public Procurement Consultative Board”: la Junta
Consultiva de Contratacion Administrativa, adscrita al
Ministerio Hacienda, tiene el caracter de 6rgano
Consultivo de la Administracion General del Estado, de
sus organismos auténomos y demas entes publicos
estatales, en materia de contratacion administrativa,
que, a su vez, trabaja en estrecha coordinacién con
o6rganos similares de las CCAA. Existen otros
elementos como las plataformas de contratacion y las
mesas de contratacion.
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2014 relativa a la contratacion por entidades que operan en los
sectores del agua, la energia, los transportes y los servicios
postales y por la que se deroga la Directiva 2004/17/CE.

Directiva 89/665/CEE del Consejo, de 21 de diciembre de 1989,
relativa a la Directiva 89/665/CEE del Consejo, de 21 de
diciembre de 1989, relatva a la coordinacion de las
disposiciones legales, reglamentarias y administrativas
coordinacion de las disposiciones legales, reglamentarias y
administrativas referentes a la aplicacién de los procedimientos
de recurso en materia de referentes a la aplicacion de los
procedimientos de recurso en materia de adjudicacion de los
contratos publicos de suministros y de obras.

Directiva 92/13/CEE del Consejo, de 25 de febrero de 1992
relativa a la coordinacion de las disposiciones legales,
reglamentarias y administrativas referentes a la aplicacion de las
normas comunitarias en los procedimientos de formalizacion de
contratos de las entidades que operen en los sectores del agua,
de la energia, de los transportes y de las telecomunicaciones.

Directiva 2007/66/CE del PE y del Consejo, de 11 de diciembre
de 2007 por la que se modifican las Directivas 89/665/CEE y
92/13/CEE del Consejo en lo que respecta a la mejora de la
eficacia de los procedimientos de recurso en materia de
adjudicacion de contratos publicos.

Normas relativas a las Directivas de recursos

Directiva en el dmbito de la Defensa: Directiva 2009/81/CE del
PE y del Consejo de 13 de julio de 2009 sobre la coordinacion
de los procedimientos de adjudicaciéon de algunos contratos
publicos de obras, suministro y servicios por parte de las
autoridades contratantes en el campo de la Defensa y la
Seguridad, por el que se modifican las Directivas 2004/17/CE y
2004/18/CE, (OJ L 216, 20.8.2009, p. 76).

Transpuesta en el ordenamiento espafiol por la Ley 24/2011, de 1
de agosto, de contratos del sector publico en los &mbitos de la
defensa y de la seguridad.

Todos los demas ambitos sectoriales se encuentran recogidos en el

Explicacion
Cumplimiento criterios
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ante

Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre.

5.AYUDAS Eje Si Disposiciones para la aplicacion efectiva de | Si - Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones La disposicion que regula, con caracter general, la
ESTATALES. Prioritario las normas de la Unién sobre ayudas o concesion de ayudas publicas en Espafia es la Ley
o 1A estatales. - REAL DECRETO 887/2006, de 21 de julio, por el que Se | General de Subvenciones, Ley 38/2003, y su
Existencia  de aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Reglamento de desarrollo y ambas contemplan toda
d:rgolialcellorl]s:c'én IEJr?or‘tar'o General de Subvenciones una serie de disposiciones tendentes al cumplimiento
I 1 loritari
Zfectiva pde la | 2A - Real Decreto 1755/1987, de 23 de diciembre, por el que se | d€as normas de la UE sobre ayudas estatales
legislacion de la | _ regula el procedimiento de comunicacién a la Comision de 1as | Eyisten suficientes disposiciones para la aplicacion
Union sobre | & Comunidades ~ Europeas ~de los proyectos de 1as | efectiva de las normas de la Union europea sobre
ayudas de | Prioritario AdmlnlstraC|one§ o Entes pupllcos que se propongan establecer, ayudas estatales. La norma més relevante, que regula,
Estado en el | SA conceder o modificar ayudas internas. con caracter general, la concesion de ayudas publicas
ambito de los Eje en Espafia es la Ley General de Subvenciones, Ley
Fondos EIE. Prioritario 38/2003, y su Reglamento de desarrollo y ambas
8A contemplan toda una serie de disposiciones tendentes
al cumplimiento de las normas de la UE sobre ayudas
Eje estatales. Su ambito de aplicacion abarca a todas las
Prioritario administraciones publicas.
9A

El Real Decreto 1755/1987 de 26 de diciembre, regula
el procedimiento de comunicacion a la Comision de las
Comunidades Europeas de los Proyectos de las
Administraciones o Entes publicos que se propongan
establecer, conceder o modificar ayudas internas. Se
aplica a cualquier medida que pudiera contener
elementos de ayuda (concepto mucho mas amplio que
el de subvencién y que abarca desde luego a los
instrumentos financieros).

El RD obliga a cualquier Administracién a enviar los
proyectos, con la suficiente antelacion, a la Secretaria
de la CIAUE, que puede recabar datos adicionales (e
incluso Informe previo del Consejo Rector de Incentivos
Regionales).

En la Comunidad de Madrid, la Direccién General de
Asuntos Europeos, a través de la Subdireccion General
de Asuntos Europeos e Interregionales (Consejeria de
Presidencia, Justicia y Portavocia del Gobierno), tiene
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entre sus competencias, la de coordinacién en materia
de control comunitario de ayudas publicas a empresas
y emision de informe sobre la necesidad de notificacion
a la Comision Europea, incluida, en su caso, la
notificacién previa de las ayudas a la Comisién
Europea.

Si

Disposiciones para la formacion y difusion
de la informacion para el personal que
participa en la ejecucion de los Fondos EIE.

Si

- Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones

- REAL DECRETO 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones

- Real Decreto 1755/1987, de 23 de diciembre, por el que se
regula el procedimiento de comunicacioén a la Comision de las
Comunidades  Europeas de los proyectos de las
Administraciones o Entes publicos que se propongan establecer,
conceder o modificar ayudas internas.

Direccion General de la Funcién Publica (Consejeria de Presidencia,
Justicia y Portavocia del Gobierno): Planes de Formacion anuales para
Empleados Publicos de la Comunidad de Madrid

Tanto la AGE, como las CCAA proveen a las
necesidades de formacion y perfeccionamiento de sus
funcionarios en diversas materias, incluida la relativa a
ayudas de  estado. Ademas, hay Unidades u
Organismos dependientes de la Administracion General
que realizan funciones de formacion en este a@mbito
para trabajadores de todos los niveles de la
Administracion: local, autonémica y general. No
obstante, se incorpora el compromiso de realizar un
plan de formacion especifico disefiado para actualizar
la formacion del personal que en Espafia aplica la
normativa sobre ayudas estatales, en particular el
personal relacionado con la gestién y ejecucion de los
Fondos Comunitarios (EIE). Se trata de repasar la
normativa en este sector de la actividad publica y de
poner al dia todos los aspectos que han sido objeto de
reciente reforma, en particular la aplicacion del
Reglamento General de exencion por categorias.

Por lo que se refiere a la difusion e intercambio de
informacion para el personal que participa en la gestion
de ayudas publicas y en la ejecucion de los fondos,
existen distintos canales basados en buena

medida en los mecanismos de coordinacion
establecidos entre las distintas administraciones en
relacion con esta materia:

1.- Real Decreto 1755/1987, que cred canales de
comunicacion permanente, entre las CCAA vy la
Secretaria de Estado para la UE, propiciando una
dinamica de trabajo en comin, a través de la
celebracion de reuniones y seminarios con las CCAA
para la difusién y puesta en comin de conocimientos
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en esta materia.

Se trata, por tanto, de un régimen permanente de
colaboracién entre las CCAA y la AGE a través de la
Secretaria de Estado para la UE como érgano de
coordinacion en la materia.

2.- Grupo de Trabajo de Ayudas de la IAUE, que
integrado por expertos en ayudas de todos los
sectores, que depende de la Comision Interministerial
de Asuntos Europeos (CIAUE), en el que participan
representantes de las CCAA.

3.- Asesoramiento, informacion y apoyo técnico
permanente a todas las Administraciones, tanto sobre
el contenido o la compatibilidad, como sobre el
procedimiento, realizado a través de una red creada al
efecto, por la Subdireccion General de Asuntos
Juridicos e Institucionales de la Direccién General de
Coordinacion de Politicas Comunes y de Asuntos
Generales de la UE integrada en la de la Secretaria de
Estado para la Unién Europea (SEUE)segin el
Acuerdo de 29/11/1990 de la Conferencia Sectorial
para Asuntos Relacionados con las Comunidades
Europeas.

4.- Circulares de la Direccion General de Coordinacion
de Politicas Comunes y de Asuntos Generales de la UE
del MAEC a todas las Administraciones espafiolas
sobre las novedades normativas o aspectos relevantes
de obligado cumplimiento sobre la normativa europea
en materia de ayudas de estado.

5.- La SDG de Asuntos Juridicos también coordina a
las diferentes Administraciones implicadas y las
mantiene puntualmente informadas tanto de la situacion
de los expedientes por ellas remitidos como de las
novedades normativas o del estado de situacién de los
proyectos  normativos.  Asimismo  estudia las
comunicaciones, directrices, cartas y demas envios de
la Comision sobre Ayudas, informa sobre ellos y
también a las Administraciones. Igualmente facilita
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asesoria y cualquier apoyo técnico o contacto que se
solicite.

En los Planes anuales de Formacion de la Comunidad
de Madrid se recogen diferentes acciones formativas
relativas a ayudas de estado.

Si Disposiciones para garantizar la capacidad | Si Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones Existen una serie de instrumentos que permiten
administrativa para la ejecucion y la o garantizar el cumplimiento de este aspecto de la
aplicacion de las normas de la Union sobre Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el | cyngicionalidad ex ante en materia de ayudas
ayudas de Estado. Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de | ggtatales. Se describen a continuacion los mas

Subvenciones sobresalientes:
Real Dpcyeto 1755/1987,‘de .2'3 de diciemblrg,’ por el que se regula el a) Existencia de un procedimiento Unico a nivel
procedimiento de comunicacion a la Comision de las Comunidades nacional para la verificacion y posterior
Europeas de los proyectos de las Administraciones o Entes publicos comunicacién a la Comision europea de los
que se propongan establecer, conceder o modificar ayudas internas. proyectos de concesion o modificacion de
ayudas.
b)  Mecanismo de coordinacion Administracion
General del Estado-Comunidades Auténomas en
materia de Ayudas de Estado.
c)  Base Nacional de Subvenciones
d)  Comision interministerial de Asuntos Europeos
e)  Comision Nacional de la Competencia
f)  Control financiero de las ayudas publicas
6. LEGISLACION | Eje Si Disposiciones para la aplicacion efectiva de | Si Ley 21/2013,de 9 de diciembre, de Evaluacion Ambiental La legislacion nacional sobre evaluacion ambiental de
SOBRE MEDIO | Prioritario la Directiva 2011/92/UE del Parlamento o planes y programas (evaluacion ambiental estratégica)
AMBIENTE 1A Europeo y del Consejo (EIA) y de la Ley 27/2006, de 18 de julio, por la que se regulan los derechos de | y e provectos se ha unificado mediante la aprobacion
RELACIONADA | Directiva  2001/42/CE  del  Parlamento acceso a la informacion, de participacion publica y de acceso a la | ge |3 Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de Evaluacion
CON LA EBe Europeo y del Consejo (EEM). justicia en materia de medio ambiente (incorpora las Directivas | ampiental. La Disposicion Transitoria Primera de la Ley
EVALUACION | Prioritario 2003/4/CE y 2003/35/CE). 412014, de 22 de diciembre, de Medidas Fiscales y
DE  IMPACTO | 2A Administrativas establece el Régimen Transitorio en
AMBIENTAL Eje materia de evaluacién ambiental en la Comunidad de
(EIA) Y LA | prioritario Madrid
EVALUACION

Tanto la AGE, como las CCAA realizan diversos cursos
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de impulso y fomento de su formacién continua,
prestando especial consideracion a la adecuacion de
sus perfiles profesionales a las necesidades de las
distintas areas competenciales. Entre otros, cursos de
Evaluacion ~ Ambiental, cursos de legislacion
Medioambiental tedrico-practicos (que contiene un
madulo especifico dedicado a la evaluacion ambiental),
y cursos de derecho de acceso a la informacion
ambiental: Convenio Aarhus y Ley 27/2006, de 18 de
julio.

Por lo que se refiere a la diseminacion de informacion e
intercambio de buenas practicas en materia de
evaluacion de impacto ambiental y de evaluacion
ambiental  estratégica, se estan  utilizando
principalmente dos mecanismos de coordinacion entre
administraciones: La Conferencia Sectorial de Medio
Ambiente y la Red de Autoridades Ambientales.

Si

Disposiciones para la formacion y difusion
de la informacion para el personal que
participa en la ejecucion de las Directivas
sobre la EIA'y la EEM.

Si

Ley 21/2013,de 9 de diciembre, de Evaluacion Ambiental

Ley 27/2006, de 18 de julio, por la que se regulan los derechos
de acceso a la informacion, de participacion publica y de acceso
a la justicia en materia de medio ambiente (incorpora las
Directivas 2003/4/CE y 2003/35/CE).

Direccion General de la Funcion Publica (Consejeria de Presidencia,
Justicia y Portavocia del Gobierno): Planes de Formacion anuales para
Empleados Publicos de la Comunidad de Madrid

La legislacion nacional sobre evaluacion ambiental de
planes y programas (evaluacion ambiental estratégica)
y de proyectos se ha unificado mediante la aprobacion
de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de Evaluacién
Ambiental. Las CCAA han aprobado sus propias
normas de desarrollo de la normativa de evaluacién
ambiental.

Tanto la AGE, como las CCAA realizan diversos cursos
de impulso y fomento de su formacion continua,
prestando especial consideracion a la adecuacion de
sus perfiles profesionales a las necesidades de las
distintas areas competenciales. Entre otros, cursos de
Evaluacion ~ Ambiental, cursos de legislacion
Medioambiental tedrico-practicos (que contiene un
madulo especifico dedicado a la evaluacion ambiental),
y cursos de derecho de acceso a la informacion
ambiental: Convenio Aarhus y Ley 27/2006, de 18 de
julio.

Por lo que se refiere a la diseminacion de informacion e
intercambio de buenas préacticas en materia de
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evaluacion de impacto ambiental y de evaluacion
ambiental  estratégica, se estan  utilizando
principalmente dos mecanismos de coordinacion entre
administraciones: La Conferencia Sectorial de Medio
Ambiente y la Red de Autoridades Ambientales.

En los Planes anuales de Formacion de la Comunidad
de Madrid se recogen diferentes acciones formativas
relativas legislacion medioambiental.

Si

Disposiciones destinadas a garantizar una
capacidad administrativa suficiente.

Si

Ley 21/2013,de 9 de diciembre, de Evaluacion Ambiental

Ley 27/2006, de 18 de julio, por la que se regulan los derechos de
acceso a la informacién, de participacion publica y de acceso a la
justicia en materia de medio ambiente (incorpora las Directivas
2003/4/CE y 2003/35/CE).

La legislacién nacional sobre evaluacion ambiental de
planes y programas (evaluacion ambiental estratégica)
y de proyectos se ha unificado mediante la aprobacion
de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de Evaluacion
Ambiental. Las CCAA han aprobado sus propias
normas de desarrollo de la normativa de evaluacion
ambiental.

Tanto la AGE, como las CCAA realizan diversos cursos
de impulso y fomento de su formacién continua,
prestando especial consideracion a la adecuacion de
sus perfiles profesionales a las necesidades de las
distintas areas competenciales. Entre otros, cursos de
Evaluacion ~ Ambiental, cursos de legislacion
Medioambiental tedrico-practicos (que contiene un
madulo especifico dedicado a la evaluacion ambiental),
y cursos de derecho de acceso a la informacion
ambiental: Convenio Aarhus y Ley 27/2006, de 18 de
julio.

7.SISTEMAS
ESTADISTICOS
E
INDICADORES
DE
RESULTADOS.

Existencia de
una base
estadistica que

Eje
Prioritario
1A
Eje
Prioritario
2A
Eje
Prioritario

Si

Existen disposiciones para la recopilacion y
agregacion oportunas de datos estadisticos
con los siguientes elementos:

- la identificacion de
mecanismos  para
validacion estadistica;

fuentes 'y
garantizar la

- disposiciones para la publicacion y
puesta a disposicion del publico de

Si

Observatorio de Empleo
Observatorio Regional de Empleo y de la Formacién

Oficina de Estadistica de la Unién Europea (EUROSTAT)

La seleccion de indicadores de resultados del PO se ha
realizado partiendo, primero, de los ya recogidos en el
Anexo | del Rgto 1304/2013, y segundo, de una
seleccion de indicadores de resultados especificos muy
vinculados a los objetivos de las intervenciones objeto
de cofinanciacién y a los resultados esperados con las
mismas. La seleccion realizada asegura el
cumplimiento de las condiciones de calidad estadistica,
con el establecimiento de valores de referencia base y
objetivo pertinentes. Los valores de referencia se han
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ante

permita  evaluar
la eficacia y el
impacto de los
programas.

Existencia de un
sistema de
indicadores  de
resultados  que
permita
seleccionar  las
medidas que
contribuyan mas
eficazmente  a
obtener los
resultados
esperados, hacer
un  seguimiento
de los avances y
realizar la
evaluacion  de
impacto.
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Prioritario
8A
Eje
Prioritario
9A

Cumpli
miento

de

la

condicié

n
ante

ex

Criterios

Un

datos agregados.

sistema eficaz de indicadores de

resultados que comprende:

una seleccion de indicadores de
resultados para cada programa, que
facilita informacion sobre los motivos
de la seleccion de las acciones
financiadas por el programa;

el establecimiento de objetivos para
estos indicadores;

la conformidad de cada indicador con
los siguientes requisitos: solidez y
validacién estadistica, claridad en la
interpretacién normativa, reactividad de
la politica, recopilacion oportuna de los
datos

Existencia de procedimientos para que en
todas las operaciones financiadas por el
programa se adopte un sistema de
indicadores eficaz.

Cumpli
miento
de los
criterios

Referencia nacional / Autondmica

Explicacion

Cumplimiento criterios

establecido a partir de los Registros Institucionales que
las Consejerias implicadas en la gestién, cada una en
el ambito de sus competencias, tienen a disposicion
para la recopilacion oportuna de los datos. En el
desarrollo y gestion de las intervenciones cofinanciadas
por el FSE quedan establecidos los procedimientos
para la recopilacion y gestion de los microdatos por
parte de los gestores,, y su posterior tramitacion desde
la C. Auténoma a la AG, a través de los Sistemas
Informaticos desarrolladas al efecto.
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9.2. Descripcion de las acciones para cumplir las condiciones ex ante, organismos responsables y plazos

Cuadro 55. Acciones para cumplir las condiciones ex ante generales aplicables.
[No procede]

Cuadro 26. Acciones para cumplir las condiciones ex ante tematicas aplicables.
[No procede]
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La experiencia del 2007-2013 ha evidenciado que la reduccion de la carga administrativa y la
simplificacion de los procesos administrativos es una cuestion fundamental para una eficaz gestion
del PO FSE de la C.de Madrid, identificando una serie de oportunidades de mejora y medidas para
reducir la carga administrativa de los beneficiarios. Las principales debilidades que en el periodo
2007-2013 se han identificado han consistido en la complejidad de la justificacion de los gastos,
lentitud en la aplicacion de planes correctores, y hetereogeneidad en las operaciones cofinanciadas.
Por ello, siguiendo las recomendaciones formuladas por la CE, asi como a través de los principales
elementos del Plan de Accién presentado por la Autoridad de Gestion, se han identificado una serie
de medidas a adoptar para facilitar las tareas de los beneficiarios y centrarse en la obtencion de los
resultados esperados por la inversion cofinanciada, complementarias muchas de ellas a las
sefialadas en el Plan de Accion de la AG, tales como:

Gobernanza adecuada, mediante la reduccién del nimero de organismos involucrados en la
gestion, en concordancia con los compromisos de racionalizacién del AA. En el 2007-2013, ademas
de la figura del organismo intermedio, aparecia la de organismo colaborador, apoyando al Ol en la
gestion del PO. En 2014-2020, esta figura como nivel administrativo para FSE no tiene cabida. Los
actuales organismos colaboradores pasan a constituirse en OOIl, con la posibilidad de ser a su vez
beneficiarios, teniendo en cuenta el Rgto (UE) 1303/2013. Ademaés se reduce el numero de OOl
participantes, para una mayor concentracion tematica de las intervenciones, y simplificar la labor
administrativa que el Ol coordinador realizara con el resto de los OOII.A esta simplificacion
contribuiran también los documentos de orientacidn/instruccion que elabore la Autoridad de Gestion,
entre los que cabe sefialar el referido a la tipologia de operaciones, que permitira la
homogeneizacion de los tipos de operacidn y una estructura comun de datos del sistema informético
FSE 2014-2020 al que se adaptara el propio sistema informatico de la Comunidad, de tal forma que
exista la interoperabilidad adecuada para una trasmision agil de los datos pertinentes. El Ol
coordinador se encargara del procedimiento de autorizacion de operaciones que el resto de los
OOll, cada uno en el ambito de sus competencias, seleccionara para su desarrollo a través de los
distintos métodos de gestion previstos en la Administracion.

Gestion mas eficaz, continuando con las tareas de homogeneizacién de los procedimientos de
gestion, iniciada por la C.de Madrid durante el 2007-2013, para plantear un esquema comun de
funcionamiento que permita una aplicacion mas eficiente de las ayudas, sin desconocer las
especificidades de los OOIl gestores y de las actuaciones concretas implementadas por cada uno
de ellos. Se continuara con la labor de capacitacién y preparacion de todos los intervinientes en el
proceso de aplicacion de los Fondos, favoreciendo la elaboracion y actualizacion de sistemas de
gestion y control y de manuales de procedimientos para dotar de mayor eficiencia a la ayuda FSE,
reforzando por tanto el sequimiento de la ejecucion del Programa.

A una gestion mas eficaz contribuira también una definicion de un mayor abanico de posibilidades
para el uso de los costes simplificados manteniendo las opciones ya aplicadas en 2007-2013 para
que reduzca la carga asociada con la gestion financiera, el control y las auditorias para los
beneficiarios, OOIl y las autoridades regionales y nacionales, permitiendo un aumento en la
orientacion al rendimiento de la politica de cohesién. En el grueso de las operaciones cuyo método
de gestion sea diferente al de “contratacion” se haré uso de alguna de las opciones de costes
simplificados previstos en los Reglamentos, destacando el uso de costes unitarios en el ambito
educativo y el uso de financiacion a tipos fijos ya establecidos reglamentariamente en convocatorias
de subvenciones dirigidas sobre todo a entidades sin animo de lucro, entre otros. En definitiva, en




aquellas operaciones que los Reglamentos asi lo permitan se analizara la viabilidad del uso de
costes simplificados, que suponga efectivamente una reduccion de las cargas administrativas tanto
para los Organismos Intermedios como para los beneficiarios ultimos de las ayudas. Por tanto, se
revisaran también las bases reguladoras de las convocatorias con el fin de identificar aquellas en
las que, por su complejidad, sea oportuno modificar para introducir el uso de costes simplificados.

Avance con la e-cohesion, mediante la consolidacion y mejora de los sistemas informaticos en la
gestion de los Fondos, ya desarrollados en e periodo 2007-2013. La C.Madrid esta trabajando en
una nueva aplicacién informatica FSE2014 (continuacion de la ya existente) adaptada a las nuevas
exigencias reglamentarias, que facilite los trabajos de gestion, seguimiento, control y certificacion de
las operaciones. Dicha aplicacion sera compatible con los sistemas implementados (sistema
informatico FSE2014-2020) por la AG, y con los de la CE, facilitando el intercambio electronico de
datos con los beneficiarios y Autoridades del Programa, la interoperabilidad a los OOIl gestores a
traves de la propia aplicacion, o con otros instrumentos que permitan una descarga directa de datos.
Todos los OOIl gestores (las diferentes Direcciones Generales) estan conectados a dicha
aplicacion, lo que permite capturar de forma automatica la informacion contable; ésta, una vez
analizada y depurada, y tras haberse realizado las verificaciones de gestidén a nivel regional, se
incluye, mediante el volcado automatico a la aplicacién informética de la Autoridad de Gestion, en
las certificaciones de gastos. En el caso de las empresas y otros beneficiarios de una linea de
ayudas cofinanciadas, la interoperabilidad se realizara a través de OOI| gestores de tales ayudas.

Por otra parte, hay que sefialar que la Comunidad de Madrid cuenta con su sede electronica
(www.madrid.org) a través de la cual los potenciales beneficiarios de las ayudas pueden consultar
las diferentes convocatorias que las Consejerias participantes en la gestién del PO vayan
realizando. A través de este portal se puede obtener la informacion de las mismas, asi como los
formularios necesarios; realizar la tramitacion via telematica, asi como otros tramites. Todo ello
redunda en una reduccion de las cargas administrativas para los potenciales beneficiarios.

Racionalizacion de los procedimientos de control y auditoria, para evitar la reiteracion de
actuaciones de control o la existencia de requerimientos administrativos que se traduzcan en
tiempos de tramitacion excesivos. La reduccion de estos tiempos y el refuerzo las verificaciones de
gestion para reducir el volumen de irregularidades deben contemplarse como objetivo a lograr en el
2014-2020. La introduccion del uso de costes simplificados contribuira a ello, al facilitar las tareas de
verificacion y control, que redundaré en una reduccion de las tasas de error, centrando los esfuerzos
de la gestidn en la consecucion de resultados. Por otra parte, para la realizacion de las
verificaciones de gestion se contaré con el apoyo técnico necesario, con el fin de evitar y detectar
con antelacién las insuficiencias detectadas en el periodo anterior. Estas verificaciones, previas a la
certificacion de los gastos a la Autoridad de Gestion, se veran complementadas con el sistema
reforzado de verificaciones y/o comprobaciones que tanto la Autoridad de Gestion como la
Autoridad de Certificacion realicen previas al envio de las solicitudes de pagos a la CE, todo ello de
manera eficaz y proporcionada, con el fin de evitar duplicidades que supongan cargas adicionales
para los beneficiarios, a la par que garanticen la elegibilidad del gasto.

Con ello, ademas, se contribuira eficazmente a paliar posibles fraudes, deficiencias e irregularidades
en los procedimientos de gestion. Para garantizar que los principales riesqos de fraude son
abordados de manera adecuada y proporcionada, los sistemas de gestion y control que se
implementen abordaran los elementos clave de la lucha contra el fraude, fundamentalmente la
prevencion, la deteccion y la correccion. El analisis de riesgos, utilizando los principios y
herramientas de gestion existentes, junto con las disposiciones que al respecto determine la
Autoridad de Gestion (siguiendo las directrices que se establezcan para desarrollar mecanismos
homogéneos que deben operar en los modelos de gestion de riesgos) permitira establecer las




medidas necesarias para la deteccion temprana de eventuales deficiencias e irregularidades, y una
correcta evaluacion de los riesgos del fraude. Tan pronto se tenga conocimiento de casos 0
sospechas de fraude en operaciones objeto de cofinanciacion, se pondra en conocimiento de los
organismos competentes. Este enfoque tiene como objetivo no solo reducir significativamente el
riesgo del fraude, sino servir de elemento disuasorio suficiente contra el mismo. Finalmente, se
podran establecer interconexiones precisas con herramientas que garanticen una adecuada gestion,
como puede ser la utilizacion de medidas antifraude nacionales o comunitarias, en su caso.

En definitiva, la aplicacion de un modelo de gestion de riesgos, que requiere de un armazén
metodol6gico comun, y la profundizacién en las verificaciones de gestion persiguen un beneficio
superior: la deteccién y la reduccion de las irregularidades asociadas a la gestion, y, en dicha
medida, la mitigacion del impacto de la actividad fraudulenta. Por ello, hay que entender los riesgos
del fraude como una categoria dentro de las irregularidades. Este marco quedara plasmado en los
manuales y fichas de procedimientos generales de gestion. Todo ello, junto con las acciones de
formacion para la mejora de la gestion que se puedan desarrollar no sélo ayudaran a conseguir que
una estrategia de gestion de riesgos pueda alcanzar los resultados previstos, sino que también
serviran para concienciar de la importancia del desarrollo de una cultura antifraude.

A la reduccion de la carga administrativa contribuiran también, en este periodo de programacién, las
siguientes medidas que han adoptado o tienen previsto adoptar la CE y la AG:

Armonizacion de las normas con otros Fondos: La posibilidad que permite el Rgto (UE) 1303/2013
sobre la planificacién, subvencionabilidad y financiacion reduce el numero de documentos
estratégicos a un documento nacional y a uno de la UE para los cinco Fondos EIE, lo que disminuye
la complejidad para los beneficiarios.

Sequridad juridica mediante normas mas claras: Las normas claras y sencillas pueden ser una
importante fuente de simplificacion. A lo largo del 2014-2020 la AG informara a los OOIl con relacion
a los ambitos mas relevantes en la gestion del FSE: operaciones, criterios de seleccién de
operaciones, seguimiento trimestral de la ejecucién, indicadores, informes anuales de ejecucién,
irregularidades, simplificacién, verificaciones, buenas practicas, ayudas al empleo e igualdad de
género y no discriminacion. La AG y el Ol coordinador elaborarén las instrucciones oportunas,
necesarias para una buena gestiéon y simplificacién en el acceso de los beneficiarios a las
actuaciones de este PO. En la medida de lo posible, se reducira el empleo del papel en la
imparticion de instrucciones, fomentando el uso de los medios telematicos.

Ejecucion mas eficiente y generacion de informes mas ligeros: En el 2014-2020 los informes
anuales de caracter ordinario seran mas ligeros y ofreceran Unicamente los datos sobre el progreso
realizado. El primer informe anual se presentara en 2016, y tendra datos procedentes del sistema de
informacién disponible automaticamente y en una menor proporcion de texto elaborado. La
generacion de informes més automatizados y ligeros reducird la carga y una gestion mas
proporcionada.

Por ultimo, las autoridades del PO garantizaran la puesta en marcha y el correcto funcionamiento de
un sistema informatico de gestion que suministre a la CE la informacion cualitativa y financiera
prevista en la regulacién. FSE2007 ha permitido de forma satisfactoria el intercambio de informacion
con todos los organismos intervinientes en la gestion del FSE asi como con el sistema SFC2007 de
la CE, recogiendo todos los datos de operaciones, transacciones, verificaciones del art. 13 del Rgto
(CE) 1828/2006, indicadores, controles, declaraciones de gastos a la CE e ingresos recibidos.




Detectados y analizados los ambitos de mejora de la utilizaciéon de la aplicacion FSE2007, para el
2014-2020 se pondra en marcha un nuevo sistema de informacién FSE2014, adaptado a la nueva
regulacion comunitaria y a los procedimientos de gestion y especificidades del 2014-2020, en el cual
se desagregaran los datos por sexo. La vocacion de FSE2014 es ser un sistema donde se
implementen los procedimientos de gestion precisos y eficientes que den soporte a las funciones
que desempefia la UAFSE como autoridad de gestion y certificacion permitiendo interoperar con los
demas agentes y que sea mas facil y sencillo de utilizar por todos los usuarios.

Por ultimo, cabe sefialar que el presupuesto para asistencia técnica con el que se ha dotado al
Programa Operativo contribuira en gran medida a la mejora de las capacidades administrativas de
los organismos implicados en la gestion; parte del mismo se destinara para el refuerzo de personal
dedicado a la gestion, seguimiento y control de las actuaciones, asi como para el desarrollo de
herramientas que faciliten la gestidn, entre otros posibles fines.



El articulo 3 del Reglamento (UE) n° 1304/2013 establece que los programas del FSE deben
contribuir al desarrollo sostenible y a la conservacion, proteccién y mejora de la calidad del medio
ambiente, apoyando el cambio a una economia de baja emision de carbono, adaptada al cambio
climético, que haga un uso eficaz de los recursos y sea medioambientalmente sostenible. Ello
puede hacerse mediante la mejora de los sistemas de educacion y formacion que se precisan para
la adaptacion de las capacidades y cualificaciones necesarias, la mejora de las competencias
profesionales y la creaciéon de nuevos puestos de trabajo en sectores relacionados con el medio
ambiente y la energia.

Asi pues, las operaciones que se ejecuten al amparo de este Programa Operativo procuraran
minimizar los riesgos de impacto medioambiental, de manera que, a igual resultado, se priorizaran
aquéllas que mas favorezcan el desarrollo sostenible.

En este sentido, en la seleccion de operaciones, se fomentaran, entre otros aspectos, aquellos
dirigidos a la formacién en servicios energéticos, orientacion y mejora de la capacitacion profesional
hacia este tipo de servicios; formacion en energias renovables ya consolidadas o con alto potencial
de desarrollo en el ambito regional; promocion del espiritu empresarial hacia el empleo verde; asi
como aquellos que se dirijan al fomento de la inclusién social mediante la realizacion de actividades
relacionadas con el medio ambiente, entre otras, aquellas relacionadas con la promocidn del empleo
relacionado con la proteccion del patrimonio natural. Asi mismo, en la seleccién de operaciones se
fomentaran aquellas dirigidas a la formacidn y capacitacion investigadora entre otras actividades,
aquellas relacionadas con el medio ambiente o con cierto impacto sobre el mismo, como puedan ser
los ambitos de la salud, la biotecnologia, la agroalimentacion, el agua, la energia o el medio
ambiente.

Cabe destacar finalmente que, a efectos de garantizar el cumplimiento del principio transversal de
desarrollo sostenible en el marco del programa, se ha incluido en el partenariado constituido para la
elaboracién del mismo a la Direccién General de Evaluacion Ambiental de la Comunidad de Madrid,
como autoridad publica garante a nivel regional del principio de desarrollo sostenible.

Asimismo, el Grupo de Coordinacién Interfondos permitira establecer vias de comunicacion con los
programas que incluyen entre sus objetivos el desarrollo sostenible (FEDER, FEADER y FEMP)
para propiciar la integracion de actuaciones relacionadas en el asesoramiento, la sensibilizacion y la
formacion medioambiental.

De acuerdo con el articulo 8 del Reglamento (UE) n° 1304/2013, los programas operativos del FSE
deben fomentar la igualdad de oportunidades para todos, sin discriminacion alguna por razén de
sexo, raza u origen étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual. En este
sentido, los programas apoyaran medidas especificas encaminadas a luchar contra cualquier tipo de
discriminacién, mejorar la accesibilidad de las personas con discapacidad, favorecer la integracion



en el empleo y en la educacion y la formacion de las personas més vulnerables, reforzar su
inclusién social, reducir las desigualdades en términos de estado de salud y acceso a los servicios
sociales, etc.

En este contexto, el Programa Operativo contempla actuaciones especificamente dirigidas a
personas en situacion o riesgo de exclusion en cuatro de sus prioridades de inversion:

En el marco de la Prioridad de Inversion 9.1 y con la finalidad principal de favorecer su
insercion laboral, se prevén acciones especificas dirigidas a personas en situacion de
maxima vulnerabilidad por causas econdmicas, a personas con discapacidad y a personas
con enfermedad mental grave, entre otros colectivos en situacion o riesgo de exclusion
social y laboral en la Comunidad de Madrid.

Asimismo, el programa incluye, en la Prioridad de Inversion 9.3, un conjunto de actuaciones
dirigidas a fomentar la igualdad y luchar contra la discriminacion de determinados colectivos
(personas sin hogar, personas homosexuales y transexuales, personas con discapacidad,
poblacion inmigrante, mujeres pertenecientes a minorias étnicas, mujeres reclusas, efc.).

En la Prioridad de Inversién 9.4 del programa se llevaran a cabo actuaciones de promocion
de la vida independiente de personas con discapacidad.

Y finalmente, en el marco de la Prioridad de Inversién 9.5, se promovera el empleo, en
especial de los colectivos mas vulnerables, a través de empresas de economia social.

Cabe citar, finalmente, que, con el objetivo de reforzar el cumplimiento de este principio horizontal,
han formado parte del partenariado para el disefio del programa la Red Madrilefia de Lucha contra
la Pobreza y la Exclusion Social en Madrid (EAPN-Madrid), la Federacion de Asociaciones de
Centros para la Integracion y Ayuda de Marginados (FACIAM) y el Comité de Entidades
Representantes de Personas con Discapacidad de la Comunidad de Madrid (CERMI-Comunidad de
Madrid).

La igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres ha sido un objetivo transversal desde los
comienzos de la Politica de Cohesién al que la Comunidad de Madrid ha venido otorgando un papel
principal y transversal en su programacion regional del FSE.

Para ello se disefid en el periodo 2000-2006 un protocolo de actuacion para la incorporacion de la
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en las actuaciones cofinanciadas por Fondos
Comunitarios que fue revisado en el periodo 2007-2013 a fin de actualizar sus contenidos, potenciar
su utilizacién y completarlo con aquellas informaciones adicionales que redundaran en beneficio de
una mayor equidad en el tratamiento y los logros de la gestion de los Fondos.

El “Protocolo para integrar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en actuaciones
cofinanciadas por Fondos Europeos” es un referente técnico y administrativo para el personal que
participa en la gestion del FSE que incrementa la garantia de la igualdad, evita que este principio se
diluya en los procesos de elaboracidn y gestion de la documentacion administrativa que da soporte
a la adjudicacién y distribucién de los recursos del FSE, y en definitiva, ayuda a que las actuaciones



que se lleven a cabo contribuyan a reducir las brechas existentes entre mujeres y hombres en los
ambitos de intervencion del Fondo.

Dicho Protocolo se completa con un documento de “Estrategia para la implantacion”, que tiene por
objeto promover la generalizacion de su uso entre las entidades gestoras del FSE, y con unas
“Orientaciones para la elaboraciéon de los informes sobre la incorporaciéon de la perspectiva de
género en las actuaciones cofinanciadas’, destinadas a servir de apoyo a las entidades gestoras a
la hora de facilitar la informacién relativa a la inclusion del principio de igualdad de oportunidades y
su impacto en la gestion de las actuaciones que se llevan a cabo que se recoge en los informes
anuales de ejecucion.

Asimismo y a fin de velar por la observancia del principio, la Direccion General de la Mujer de la
Comunidad de Madrid ha ejercido durante la preparacion del programa, y seguira haciéndolo en las
fases de ejecucion, seguimiento y evaluacion, su doble papel de 6rgano gestor de actuaciones que
se dirigen de modo exclusivo y con caracter especifico a la consecucién del objetivo de la igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres y, por otra parte, de autoridad regional en materia de
igualdad de género que ostenta la competencia y la responsabilidad en el territorio de la Comunidad
de Madrid de velar por la aplicacion de los principios y normas que rigen este objetivo.

FASE DE PROGRAMACION

La igualdad entre mujeres y hombres se ha contemplado, en el disefio del Programa Operativo, en
su doble enfoque:

Transversalidad: el programa tiene en cuenta las brechas de género existentes en la
Comunidad de Madrid en los ambitos de intervencion del FSE, desagrega todos los datos
por sexo, sefala los principales resultados esperados para hombres y mujeres, y fija
criterios de seleccion de operaciones que garanticen que los recursos alcanzan por igual a
ambos sexos.

Acciones especificas: se impulsaran actuaciones especificas de promocién de la igualdad
de género a través de las prioridades de inversion 8.4 y 9.3.

FASE DE IMPLEMENTACION

Se adoptaran las siguientes medidas:

Se potenciara el uso de clausulas sociales en convenios, convocatorias de subvenciones y
contrataciones publicas que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres.

Se estableceran criterios de seleccion de operaciones que integren la promocion de la
igualdad de género.

Los informes de ejecucion anual incluiran informacion sobre la ejecucion relativa a la
promocion de la igualdad entre hombres y mujeres.

La estrategia de comunicacion del programa visibilizara la aportacion de las mujeres y su
acceso al FSE, asi como promovera la diversificacion de los medios de informacion y
publicidad para garantizar la accesibilidad a la informacion y el uso de lenguaje e iméagenes
no sexistas.



La Direccién General de Asuntos Europeos continuara participando activamente en la Red
de Politicas de Igualdad y difundiendo la informacion y los materiales elaborados entre los
drganos gestores del programa.

FASE DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

La evaluacidon ex ante ha valorado la adecuacién de las medidas planeadas para promover la
igualdad entre mujeres y hombres, asi como el programa ha contado con un Dictamen favorable en
la materia rubricado por el Organismo de Igualdad regional. Ademas:

Los sistemas informaticos de seguimiento del FSE permitiran recoger todos los datos
desagregados por sexo.

La Direccion General de la Mujer formara parte del comité de seguimiento del programa, en
el cual se velara por una participacion equilibrada de mujeres y hombres.

En las evaluaciones que se realicen se analizara la integracion transversal del principio de
igualdad de género el programa.



12. ELEMENTOS INDEPENDIENTES

[No procede]

12.1. Grandes proyectos que se van a ejecutar durante el periodo
de programacion

Cuadro 6. Lista de los grandes proyectos.

[No procede]
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Eje prioritario | Fondo Categoria de region

12.2. Marco de rendimiento del programa operativo

Cuadro 28.Marco de rendimiento por Fondo y categoria de region (cuadro recapitulativo).

Indicador o etapa clave de ejecucion

Unidad de

medida

Hito para
2018

Hombres

Meta final (2023)

Mujeres

Eje prioritario 1| FSE | Mas desarrollada |Coste total Euros 18.874.154 76.865.984
Eje prioritario 1| FSE | Méas desarrollada |Desempleados, incluidos los de larga duracién Numero 2.827 2.831 2.464 5.295
Eje prioritario 2| FSE | Mas desarrollada |Coste total Euros | 92.603.612 361.742.936
Eje prioritario 2| FSE | Méas desarrollada |Personas en situacion o riesgo de exclsuion social Numero 52.271 39.457 43.522 82.979
Eje prioritario 3| FSE | Mas desarrollada |Coste total Euros | 21.252.332 167.060.000
Eje prioritario 3| FSE | Mas desarrollada |Personas inactivas NUmero 67.624 74.578 66.136 140.714
Eje prioritario 9] FSE | Mas desarrollada |Coste total Euros 3.125.000 25.000.000
Eje prioritario 9] FSE | Méas desarrollada |Desempleados, incluidos los de larga duracién Numero 2.916 4.216 2.584 6.800
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12.3. Socios pertinentes que participan en la preparacion del

programa

AUTORIDADES REGIONALES, LOCALES, URBANAS Y OTRAS AUTORIDADES PUBLICAS COMPETENTES

AUTORIDADES REGIONALES

(DIRECCIONES GENERALES PARTICIPANTES
EN LA GESTION Y/O COORDINACION DE LAS
ACTUACIONES DEL FSE)

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA Y PORTAVOCIA
DEL GOBIERNO

DG DE ASUNTOS EUROPEOQS Y COOPERACION CON
EL ESTADO

CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO Y HACIENDA:
DG DE SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO

DG DE FORMACION

UNIDAD AUTONOMOS, ECONOMIA SOCIAL Y RSE
CONSEJERIA DE EDUCACION, JUVENTUD Y DEPORTE
DG DE UNIVERSIDADES E INVESTIGACION

DG DE FORMACION PROFESIONAL Y ENSENANZAS
DE REGIMEN ESPECIAL

CONSEJERIA DE POLITICAS SOCIALES Y FAMILIA

DG DE SERVICIOS SOCIALES E INTEGRACION SOCIAL
DG DE ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD
DG DE LA MUJER

REPRESENTANTE DE LAS MAYORES ZONAS
URBANAS

FEDERACION DE MUNICIPIOS DE MADRID (FMM)

AUTORIDADES = ENCARGADAS DE LA
APLICACION DE LOS PRINCIPIOS
HORIZONTALES (art. 4 a 8 del Reglamento n°
1303/2013)

AGENTES ECONOMICOS Y SOCIALES

INTERLOCUTORES SOCIALES

DG DE LA MUJER
DG DE EVALUACION AMBIENTAL

UNION GENERAL DE TRABAJADORES (UGT)
COMISIONES OBRERAS (CCOO0)

INTERLOCUTORES ECONOMICOS

IGUALDAD DE TRATO Y NO DISCRIMINACION

REPRESENTANTES DE LA SOCIEDAD CIVIL

CONFEDERACION EMPRESARIAL DE MADRID (CEIM)

RED MADRILENA DE LUCHA CONTRA LA POBREZA Y LA
EXCLUSION SOCIAL EN MADRID (EAPN-MADRID)

FEDERACIC')’N DE ASOCIACIONES DE CENTROS PARA LA
INTEGRACION Y AYUDA DE MARGINADOS (FACIAM)

COMITE DE ENTIDADES REPRESENTANTES DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE LA COMUNIDAD DE
MADRID (CERMI-COMUNIDAD DE MADRID)
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ANEXOS (CARGADOS EN EL SISTEMA DE INTERCAMBIO ELECTRONICO
DE DATOS COMO ARCHIVOS INDEPENDIENTES)

12.4. Proyecto de informe de la evaluacion ex ante, junto con un resumen
ejecutivo (obligatorio)

[A completar por la empresa evaluadora]

12.5. Documentacién relativa a la evaluacion de la aplicabilidad y el
cumplimiento de las condiciones ex ante (segun proceda)

[No procede]

12.6. Dictamen de los organismos nacionales responsables de la igualdad con
arreglo al apartado 11.2 o al apartado 11.3 (segln proceda)

[A completar por el Organismo de Igualdad regional]

12.7. Resumen para el ciudadano del programa operativo (cuando proceda)

[No procede]
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