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0. INTRODUCCION

El presente informe de ejecucion correspondiente a la anualidad 2011, del
periodo de programacion 2007-2013, se presenta en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 67 del Reglamento (CE) n. °© 1083/2006, que establece
que la Autoridad de Gestion remitira a la Comisiéon un informe anual a partir de
2008. El informe de ejecucion anual debe ser aprobado por el Comité de
Seguimiento, en funcion del articulo 65 del citado Reglamento.

Este quinto informe recoge informacion proporcionada tanto por la
Autoridad de Gestion como por el Organismo Intermedio, en funcién de los
contenidos que se establecen en el articulo 67 del Reglamento (CE) n. °
1083/2006 y en el anexo XVIII del Reglamento (CE) n. °© 1828/2006. Con datos
de lo certificado a fecha 01/04/2010 y sus correspondientes acumulados.
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2. RESUMEN DE LA EJECUCION DEL PROGRAMA OPERATIVO

2.0. Evolucion de la situacion socio-econédmica de la Comunidad
Autéonoma de Aragén en el aino 2011

En el afio 2011 la economia aragonesa volvia a registrar un crecimiento
medio positivo, tras las contracciones anotadas en los dos afos previos. En
efecto el Producto Interior Bruto crecidé un 0,6% en Aragdn, tasa muy similar a
la espafiola (0,7%). Esta leve mejoria en la evolucion del PIB permitid que el
mercado laboral aragonés fuera moderando su ritmo de deterioro a lo largo del
afio 2011, hasta alcanzar cierto grado de estabilidad en el empleo en términos
interanuales en el ultimo trimestre. En materia de precios, la inflacion general
se situd por encima del 3,0%, sin embargo, la evolucion de la subyacente fue
mucho mas moderada, situandose practicamente en la mitad, lo que resulta
consistente con el débil ritmo de actividad econémica experimentado.

Sin embargo, atendiendo a la evolucién de la economia a lo largo del afio
la imagen es menos halagliiena. En efecto, en el segundo trimestre del afio se
rompié la senda de mejoria que la tasa de evolucién interanual del PIB venia
anotando desde que en 2009 experimentara la mayor contraccién en mucho
tiempo. A continuacion, los datos del tercer trimestre volvieron a mostrar cierta
mejoria, pero en el ultimo trimestre del afio la tasa de crecimiento del PIB volvio
a desacelerar, algo que, segun todo parece indicar, se estaria acentuando en el
inicio de este afio. Detras de esta evolucion trimestral hay un efecto base,
derivado de la comparacion con 2010, afio en el que el segundo trimestre fue
mejor que el tercero.

La mejor evolucién experimentada por la economia en 2011 respecto a
2010 permiti6 que el mercado laboral aragonés fuera moderando su ritmo de
deterioro a lo largo del ano 2011, hasta alcanzar cierto grado de estabilidad en
términos interanuales en el ultimo trimestre. De hecho, en el cuarto trimestre de
2011 no se destruia empleo en comparacién con el mismo periodo de un afio
antes, algo que no ocurria desde el segundo trimestre de 2008. De esta forma,
el aumento que se producia en el desempleo se debia en su totalidad a los
nuevos demandantes de empleo que se incorporaban al mercado de trabajo.
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Fuente: Instituto Aragonés de Estadistica (IAEST), Ministerio de Economia

Por comparacién con el mismo periodo del afio anterior, en el cuarto
trimestre de 2011 la ocupacion presentaba una variacidon practicamente nula,
tras haber encadenado trece trimestres consecutivos de destruccion de empleo.
En efecto, en el ultimo trimestre del ano pasado habia en Aragén 540.400
personas ocupadas, un centenar mas que un ano antes, equivalente a un
exiguo crecimiento del empleo del 0,01% en tasa anual. Aragén era la unica
Comunidad Auténoma junto con Cantabria con un dato en positivo.

En consecuencia, la practica totalidad del aumento de la poblacion activa
se trasladd a un incremento en el numero de parados. En cifras, en el cuarto
trimestre habia en Aragén 6.200 personas activas mas que un afio atras, lo que
supone un crecimiento del 1,0% en tasa anual. Con ello el numero de parados
se amplié en 6.100 personas hasta alcanzar un total de 109.400 desempleados,
situando la tasa de paro en el 16,8% de la poblacién activa, frente al 22,9% de
la media nacional. El diferencial positivo para Aragon en la tasa de desempleo
respecto a Espana se fue incrementando a lo largo del ano, hasta los 6,1
puntos del ultimo trimestre de 2011. Resulta destacable que Aragdn presentaba
la menor tasa anual de crecimiento de desempleo del conjunto de las
Comunidades Auténomas en el cuarto trimestre de 2011, y ademas era la
cuarta Comunidad con menor tasa de paro.
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Evolucion de la Ocupacion y de la Poblacion
Activa (Espaia)
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Fuente: Instituto Aragonés de Estadistica (IAEST)

Atendiendo al género se observa un comportamiento practicamente
contrapuesto entre mujeres y hombres, de forma que la mejor evolucién de las
primeras compenso en cierta medida la peor de los ultimos. Entre los hombres
destaca el hecho de que casi la totalidad del incremento en el desempleo se
debié a la caida en la ocupacién experimentada (la poblaciéon activa apenas
vario). Por su parte, en el caso de las mujeres, lo mas destacable fue que casi
la totalidad de las que se incorporaron al mercado de trabajo encontraron
empleo (el desempleo apenas varid).

Por sectores productivos, todos ellos destruian empleo salvo servicios, lo
cual es consistente tanto con la evolucién descrita por hombres y mujeres -
dada la relevancia sectorial de cada uno de ellos-, como por la evolucidn
experimentada en términos de VAB en cada uno de ellos. En servicios crecia la
ocupacién un 5,2% interanual (18.000 nuevos empleos), mientras que la
construccion lideraba la caida con un recorte del 17,7% interanual (-8.400
empleos). A continuacién le seguia agricultura, con una caida del 14,1% (-
5.100 empleos). Y finalmente, industria era el sector que menor recorte anotaba
(-4,1%, 4.400 empleos menos), aunque su evolucién volvia a terreno negativo
tras dos trimestres consecutivos con crecimientos interanuales positivos.

10
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En relacién con el trimestre precedente la evolucion del mercado laboral
en los tres ultimos meses de 2011 es menos halagiefia, puesto que la
ocupacién caia y el desempleo se incrementaba, tras dos trimestres
consecutivos en los que el comportamiento de ambos habia sido favorable. En
concreto, en el cuarto trimestre la ocupacion se reducia en 4.700 personas,
pero dado que la poblacién activa también se reducia (-400 activos), el numero
de parados se incrementaba en 4.300. Estos datos se encuentran en
consonancia con la desaceleracion econdmica experimentada en el ultimo
trimestre tanto en Aragoén, como en Espafia y Europa.

Los hechos acontecidos en los ultimos periodos, tanto a nivel regional
como en el contexto econémico mundial, nos llevan de nuevo a revisar nuestras
perspectivas de crecimiento para el afio 2012, al igual que lo han hecho los
distintos organismos internacionales y nacionales. Visto el comportamiento
descrito por la economia aragonesa a lo largo de 2011 y los indicadores
disponibles para el ano 2012, se prevé que la evolucion del PIB en la
Comunidad Auténoma anote cierto empeoramiento durante la primera mitad de
este afo, mientras que la evolucién en el segundo semestre del afo seria
mejor.

Por su parte, el mercado laboral aragonés se veria afectado de forma
negativa por esta disminucion del nivel de actividad. Asi lo muestra la
informacion disponible hasta el momento; el paro registrado en enero y febrero
ha intensificado de nuevo su crecimiento, al aumentar en torno a un 11%, frente
al 9,3% del cuarto trimestre de 2011, encadenando asi ya varios meses en los

11
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que su tendencia ha pasado a ser de nuevo creciente, y la afiliacion a la
Seguridad Social también cae en enero y febrero (-3,2% y -3,4%,
respectivamente) mas de lo que lo hizo en periodos previos (-2,7% en el cuarto

trimestre).
Evolucién del Paro registrado INEM (Aragén) Afiliados ala SS.SS. (Aragén)
(parados) (afiliados)
110.000 625.000
100.000 | 500000
90.000 /\,
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40,000 . . 500.000 1
30.000 . 475.000
20.000 450.000
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Paro registrado
Afiliados

Fuente: Instituto Aragonés de Estadistica (IAEST)

Cabe realizar una mencioén especial al comportamiento de la poblacion
extranjera dentro del mercado laboral de la Comunidad aragonesa, ya que
segun los datos de la EPA correspondientes al cuarto trimestre de 2011 este
colectivo representa el 15,4% de la poblacion activa, el 12,6% de los ocupados
y el 29,1% de los parados.

En el cuarto trimestre de 2011 la cifra de activos extranjeros en Aragén
ascendia a 100.000 personas, lo que significaba una disminucién de 4.600
respecto al mismo periodo del ejercicio precedente (-4,4%). Por su parte, el
numero de ocupados no nacionales era de 68.200 personas, 4.300 menos que
un afo antes, lo que representa una caida del 5,9% anual. De esta forma, el
numero de parados extranjeros se redujo ligeramente (-0,9%), hasta situarse en
31.800 en el ultimo trimestre de 2011, ya que la caida de la poblacion activa en
términos interanuales en este colectivo compensé los empleos destruidos.

En relacion con el trimestre precedente, en Aragén se registr6 un
descenso de la cifra de poblacién activa extranjera en el cuarto trimestre de
2.200 unidades (-2,2%), mientras que los ocupados disminuyeron en 1.700
personas (-2,4%). La unidn de ambas variaciones se resumidé en una caida del
numero de parados extranjeros de 500 personas respecto al tercer trimestre (-
1,5%).

12
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En consistencia con la situacion econémica y la evolucién de los precios,
el coste laboral por trabajador y mes en el cuarto trimestre de 2011
experimentaba una reduccion interanual del 0,2% en Aragén. Esta evolucion
era consecuencia de la reduccién de los costes salariales (-1,8%), ya que los
otros costes -que incluyen cotizaciones a la Seguridad Social e
indemnizaciones por despido, entre otras cosas- crecieron (5,0%). Sin
embargo, el coste laboral por hora efectiva aumentd un 0,7% anual, debido al
descenso en el numero de horas trabajadas en comparacion con el mismo
periodo del afio anterior.

El cuadro siguiente muestra la evolucion del mercado de trabajo en 2011.

ENCUESTA DE POBLACION ACTIVA

Variacién anual en porcentaje

2010 2011

AMBOS SEXOS 2009 2010 2011 Tr.l Tr.1l Tr.ll Tr. IV Tr.l Tr. Il Tr.ll Tr. IV
ARAGON
Poblacién activa oo| -19| 04/ 09 -19 31 -16/ 1.8 10 16 10
Ocupados 6.1 -41| -23| -34 33 -48 47| 50 -28 -14 0.0
Tasa de actividad"" 758 75.1| 756 76.0 750 744 749| 748 759 759 759
Tasa de paro® 12.8| 14.8/ 171 152 142 136 16.1| 180 174 162 16.8
ESPANA
Poblacién activa 0.8 0.2 01 -04 0.2 0.6 0.6 0.2 0.1 0.1 -01
Ocupados 68 -23 19| 36 -25 17 -3 13 09 21 33
Tasa de actividad"" 740 74.4| 747 741 745 745 745 744 748 749 747
Tasa de paro® 18.0| 20.1| 216/ 200 201 198 203| 213 209 215 228

2010 2011

HOMBRES 2009 2010 2011 Tr.l Tr.1l Tr. 1l Tr. IV Tr.l Tr.ll Tr.ll Tr. IV
ARAGON
Poblacién activa -0.8] -32| -05/ -35 -32 -31 -28 -25 0.0 04 -01
Ocupados 78| -41| 38| 46 26 -49 -43| 66 45 22 21
Tasa de actividad"” 83.6] 822 823| 829 824 819 816 814 829 828 822
Tasa de paro® 13.0| 13.9| 16.7| 140 130 133 152| 177 168 156 16.9
ESPANA
Poblacién activa 07/ -09/ 11| 18 -09 -04 -06/ -08 -15 -12 -09
Ocupados 92| -33/ -29| -55 -34 -22 -22| -18 -26 -33 -40
Tasa de actividad'" 82.2| 819| 815 816 822 821 816 813 815 818 814

@ 17.7] 197 212| 200 197 193 200 208 206 210 225

Tasa de paro

13
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2010 2011
MUJERES 2009 2010 2011 Tr.l Tr. 1l Tr. Ul Tr. IV Tr.l Tr.ll Tr. Il Tr. IV
ARAGON
Poblacién activa 1.0 -01 1.6 2.7 -0.3 -3.0 0.1 -1.0 24 3.0 2.3
Ocupados -3.8| 40/ -03] 1.8 -42 -48 52 29 -06 -05 2.7
Tasa de actividad(” 67.5| 67.6/ 68.6| 68.7 67.1 66.5 679 679 687 686 69.3
Tasa de paro(z) 12.5| 159| 176| 167 158 140 172 183 182 169 16.8
ESPANA
Poblacion activa 29| 171 15/ 14 1.6 1.7 2.1 1.5 2.1 1.6 0.8
Ocupados -3.5| -09| -0.7] -13 -1.2 -1.0 -0.1 -0.8 1.1 -0.6 -2.4
Tasa de actividad" 65.7| 66.8] 67.9] 66.4 66.6 668 67.3] 674 682 68.0 68.0

(2)

Tasa de paro 18.4| 20.5| 22.2| 202 206 204 208 219 213 221 233

(1) Activos respecto a la poblacion en edad de trabajar; (2) Parados respecto a la poblacion
activa

Fuente: Instituto Aragonés de Estadistica (IAEST)

A continuacion se realiza el analisis de los indicadores estratégicos que
cuantifican los objetivos intermedios del Programa Operativo, relacionandolos
con los ejes en los que se divide el mismo y comparando los resultados con el
valor objetivo para el ano 2010 y, a su vez, con el valor de referencia del afo
2005 que consta en el Programa Operativo. Se ha tratado de actualizar en
todos los casos estos indicadores al afio 2010, si bien, no siempre ha sido
posible puesto que muchas fuentes estadisticas publican los resultados de los
indicadores cada cierto periodo de tiempo, mientras que otros publican un dato
provisional hasta que proporcionan el definitivo.

14
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Cuadro 1. Indicadores estratégicos
] Valor Objetivo Afio 2013
Eje/Indicador Valor de referencia Ao y fuente Valor ) Valor Val Val
(2005) hombres mujeres alor alor Valor
Hombres mujeres
E1 [Tasa de creacion de empresas 17,5 DIRCE - - 9,7 - - 19,29
(2010)
Porcentaje de asalariados con
E1 lcontratos temporales con respecto 27,5 EPA (2011) - - 23,8 o o 30,5
al total de asalariados
Porcentaje de poblacion entre 25y Total 13 EUROSTAT
E1 |64 arios asistente a cursos de Hombres 12,5 (2010) - - 11,7 13,09 14,24 13,62
formacién permanente Mujeres 13,6
Total 53,3
E2 [Tasa de empleo (+ de 16 afios) Hombres 65,3 EPA (2011) 54,8 42,3 48,5 70,6 60,0 64,4
Mujeres 41,5
g2 |[Tasa de escolaridad de nifios y 51,8 IAEST o - 31,86 - - 56
nifas de 0 a 2 afios (2010-2011)
E2 Porcentaje de contratos de trabajo a 0,2 SPEE (2011) . . 043 . . 06
discapacitados sobre el total (2004)
Porcentaje de inmigrantes afiliados
g2 [ala Seguridad Social sobre total de 55,3 MTAS (2011) . . 336 . . 64.8
inmigrantes con tarjeta de (2004)
residencia
- b q blacis duad Total 72,7 Ministerio
g3 |@sabruta de poblacion graduada | —-—— 66 Educacion 68,5 81,7 74,9 72,76 88,08 80,14
len ensefianza obligatoria
Mujeres 79,9 (2009-2010)
Porcentaje de graduados en 168 Ministerio
E3  leducacion superior en ciencia (2004) Educacion - - 13,6 () - - 17,3
y tecnologia de 20 a 29 afios (2007-2008)

(*) No

hay datos mas actualizados
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La tasa de creacion de empresas se ha reducido desde 2005 en 7,8 puntos
porcentuales, alcanzando en 2011 el 9,7%, frente al objetivo de 19,29 para el 2013.
Esta reduccién se ha acentuado durante este afio por el gran numero de empresas
qgue se han destruido. Desde el inicio del periodo del vigente Programa Operativo el
pico de creacion de empresas se produjo en el aino 2007 en el que se llegé al 12%
de altas respecto al total de empresas. Sin embargo, el cambio en la situacion
econdmica ha provocado que en el aino 2010 se haya reducido esta tasa hasta el
8,7%, y se haya producido un incremento en el niumero de empresas que se
destruyen, circunstancia que no se habia producido en los Uultimos diez anos
durante los cuales las altas habian llegado a superar hasta en un 50% a las bajas
de empresas. El eje y los temas prioritarios 63 y 68 son las acciones
cofinanciadas que desde Promocion de Empleo determinan la creacién de
empresas y el autoempleo.

El porcentaje de asalariados con contrato temporal con respecto al total
de asalariados cae desde el 27,5%, en 2005, al 23,8% en 2011, indicando una
tendencia general en la reduccion de la temporalidad de los trabajadores, ya que ha
aumentado el numero de contratos a tiempo indefinido, sobre una base de
asalariados total similar entre ambos afios. Sera dificil alcanzar el valor objetivo de
30,5 para el 2013. En cuanto a la masa de asalariados con contrato temporal el
aumento entre 2005 y 2007 como fruto del fendmeno de la inmigracion, se
compenso con la disminucidn producida entre los afios 2007 y 2011 como
consecuencia de la crisis econdmica, dandose esta destrucciéon de empleo, en su
mayoria, en contratos temporales. Otro factor determinante es el movimiento de
vuelta (tasa de retorno) que incide directamente en la temporalidad laboral.

El porcentaje de poblacién entre 25 y 64 afios asistentes a cursos de
formacion permanente se ha reducido hasta el 11,7 % en el afio 2011. Este
porcentaje se encuentra un 1.3 % por debajo del objetivo para el afio 2013, lo que
se justifica por la disminucion del nimero de personas empleadas y, por tanto, por
el descenso de los potenciales destinatarios de la formacién permanente, si bien,
se encuentra proximo al valor objetivo de 13,62%. La posible desviacién esta
motivada por la necesidad de formacién, como consecuencia de la perdida de
empleo, mas qué con el objetivo de formacion permanente, pasando en algunos
momentos a desarrollar una formacién ocupacional, dirigida, en situacion de
cobertura de desempleo, a la insercion en el mercado laboral.

El PO FSE Aragodn contribuye a estos tres primeros indicadores mediante las
operaciones incluidas dentro del eje 1 que fomentan el espiritu empresarial, la
creacion de empresas (operaciones del INAEM en los temas prioritarios 62 y 68) y
las operaciones que refuerzan el nivel de los trabajadores para mejorar la
competitividad (INAEM y Programa Befoinnova del Instituto Tecnolégico de Aragdn
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a través de los temas prioritarios 62 y 63) en el que han participado mas de 15.000
personas hasta el final de esta anualidad.

La tasa de empleo para mayores de 16 afnos, que en 2011 se situa en un
48,5%, se encuentra lejos del objetivo general (64,4%) para el afio 2013. La crisis
econdmica ha provocado que el dato sea ligeramente inferior al valor de referencia
del afio 2005 (53,3%). La maxima tasa de empleo, tanto en el caso de hombres
como de mujeres, se produjo antes del inicio de la crisis econdmica, en el tercer
trimestre del afo 2007, y fue de 56,56%. Sin embargo, la caida de este indicador,
en el caso de las mujeres, en este ultimo tramo hasta el 2011 ha sido inferior
42,3%, siendo el dato de la tasa de empleo en el afio 2011 superior a la que habia
en el afno 2005 (41,5%), en los hombres la tasa se situa en 54,8%. Como
indicabamos en el apartado 1.2., la evolucién de la situacion del mercado de trabajo
la mujer se ha visto menos afectada que el hombre gracias al esfuerzo de diversos
programas como el de FSE que han fomentado la igualdad y la inclusion de la
mujer en el mercado laboral.

La tasa de escolaridad de nifios y nifias de 0 a 2 afios no se encuentra
cercana al objetivo establecido para el afno 2013 de 56% por el Programa Nacional
de Reformas en Educacion y Empleo. Este dato es inferior en el caso de considerar
Unicamente a los alumnos escolarizados entre 0 y 1 afo, sin embargo, la
estadistica facilitada en el afio 2005, que sirve como valor de referencia sobre el
que se han establecido los objetivos, se refiere a la tasa neta de escolaridad a los
dos afos de edad, que resulta superior. El descenso de la tasa desde 2005 se
podria explicar por la bajada de la ocupacion y de los ingresos en las familias.

El porcentaje de contratos de trabajo a discapacitados sobre el total ha
alcanzado en el 2011 un 0,43%, desde 2005, cuando el valor de referencia se
situaba en el 0,2%, duplicandose, por tanto, el porcentaje. Si se mantiene el ritmo
actual, es factible alcanzar el objetivo previsto para el ano 2013, establecido en un
0,6%.

El porcentaje de inmigrantes afiliados a la Seguridad Social sobre total
de inmigrantes con tarjeta de residencia (33,6 %) ha caido considerablemente en
comparacion con el valor de referencia del afio 2005 (55,3%) y, evidentemente,
esta por debajo del objetivo marcado para el afio 2013 (63,5%). La crisis
econdmica, de nuevo, afecta a los trabajadores con contratos mas precarios y con
menos experiencia laboral y preparacion formativa, siendo, por tanto, sus efectos
mas patentes en este colectivo.

El PO FSE Aragon contribuye a estos cuatro indicadores mediante las
operaciones incluidas dentro del eje 2 que tratan de mejorar la empleabilidad (Red
Orient@cion@l incluida en el tema prioritario TP 65 gestionada por el Servicio de
Intermediacion del INAEM), a través de itinerarios de insercion laboral de jévenes
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(operaciéon del INAEM en el tema prioritario 66), desempleados de larga duracién
(INAEM TPG66), de mujeres que impulsen la igualdad entre hombres y mujeres
(operacion del INAEM en el TP 69 o de la Casa de la Mujer en el TP 71), de
inmigrantes (TP70 y IASS TP71), de personas con discapacidad (Servicio de
Formacién del INAEM y el IASS a través de la operacion Red ISPEDIS ambas en el
TP 71), personas excluidas y en riesgo de exclusidon del mercado de trabajo (IASS
TP71), asi como favorecer la conciliacion entre la vida laboral y personal como el
Programa ISEAL del IASS en el TP 80.

En cuanto a la tasa bruta de poblacién graduada en ensefanza obligatoria
los datos publicados por el Ministerio de Educacion contienen estadisticas de
resultados hasta el curso 2009-2010, que supone un 74,9% distribuido entre un
68,5% para hombres y un 81,7% para mujeres. Tan solo se puede indicar que se
encuentra a cinco puntos de dicho objetivo (80,14%).

El porcentaje de graduados en educacién superior en ciencia y
tecnologia de 20 a 29 aios, para el curso 2007-2008 es de un 13,6 por cada mil
habitantes, incluyendo tanto la ensefianza superior como los ciclos formativos de
grado superior, es el ultimo dato publicado. Segun los datos facilitados por el
Instituto Aragonés de Estadistica podemos adelantar que el n° de graduados en el
curso 2008/2009 fue de 1.909, cifra levemente inferior al curso 2007/2008 que fue
de 1.975, pero también inferior al curso 2009/2010 que se llegdé a 2.904 graduados
en ciencia y tecnologia.

El PO FSE Aragén contribuye a estos dos indicadores mediante las
operaciones incluidas dentro del eje 3 que tratan de fomentar la adecuaciéon de la
formacion y las necesidades de cualificacion a las exigencias del mercado (INAEM en
la operacion del TP 72), como la logistica (Fundacion Zaragoza Logistic Center en la
operacién ProyectAragén del TP 74), asi como reducir el fracaso escolar (DG
Formacion profesional y Educaciéon Permanente en el TP 73) y desarrollar el potencial
humano en el ambito de la investigacion y la innovacién, con inversién en distintos
grupos y proyectos de investigacion y la promocion de la formacién practica en
empresas (Instituto Tecnoldégico de Aragon y DG de Investigacion, Innovacion vy
Desarrollo en el TP 74). EI PO FSE Aragon contribuye a estos indicadores mediante
el programa de refuerzo, orientacion y apoyo para prevenir el abandono escolar del
Servicio de Formacion Profesional de la DG de Formacion Profesional y Educacion
Permanente, y que gracias a sus acciones los alumnos que han participado
permanecen en el sistema educativo y/o han superado la educacién secundaria
obligatoria.
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2.1. Logros y andlisis de los avances

2.1.1. Informacion sobre los avances fisicos del Programa Operativo

Cuadro 2.1. Indicadores de realizacion y resultados para el total de PO

Ao 2011 (Informe anual) Acumulado a 31-12-2011 Prevision afio 2013

Tipo de Indicador(*) / Indicador %
Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres Total

— —
1- N° de personas participantes (Desagregado por 47.983 64.132 | 112.115| 159.097 | 194.341| 353.438 152,87 | 106.520| 124.683| 231.203

sexo)
1 | 4 - N° de empresas beneficiadas - - 2.441 - - 4.504 76,08 - - 5.920
1 | 10 - Redes, asociaciones - - 4 - - 52 260,00 - - 20
1 | 11 - Estudios, evaluaciones - - 3 - - 6 66,67 - - 9
1 | 38 - N° Acciones - - 7 - - 20 43,48 - - 46
5 13 - N° de proyectos empresariales puestos en } ) 10 ) ) 105 46,67 } ) 295

marcha como consecuencia de la asistencia recibida

16 - N° de personas que han participado en

acciones de formacién continua que mantienen su 794 1.054 1.848 9.272| 11283| 20555 59,94 | 13.740| 20550 |  34.290
empleo o han mejorado en el mismo (desagregado

por sexo).

17 - N° de personas concontrato temporal o por
2 | cuenta propia, que se han beneficiado de contratos 205 187 392 310 579 889 123,47 238 482 720
fijos (desagregado por sexo).

22 - N° de empresas creadas por hombres y mujeres
2 | (desagregado por sexo, edad y pertenencia a 0 305 305 9 310 319 17,24 750 1.100 1.850
grupos vulnerables)
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Tipo de Indicador(*) / Indicador

Afo 2011 (Informe anual)

Acumulado a 31-12-2011

Hombres

Mujeres

Total

Hombres

Mujeres

Total

%

Prevision afio 2013

Hombres

Mujeres

Total

24 - N° de personas en situacion de desempleo, que
han sido beneficiarias de medidas activas de
insercion laboral, que accedieron a un contrato de
trabajo (desagregado por sexo)

85

35

120

2.221

3.691

5.912

58,30

2.980

7.160

10.140

28 - N° de personas inmigrantes contratadas
(desagregado por sexo)

104

100

204

494

321

815

4,95

9.150

7.320

16.470

29 - N° de personas con discapacidad contratadas
(desagregado por sexo)

253

191

444

544

490

1.034

66,71

850

700

1.550

30 - N° de personas en riesgo de exclusion
contratadas (desagregado por sexo)

790

749

1.5639

1.305

1.490

2.795

221,83

730

530

1.260

32 - N° de personas que han obtenido un
reconocimiento oficial de las competencias
adquiridas por la experiencia laboral (desagregadas
por sexo)

179

784

963

9.846

11.257

21.103

340,37

3.200

3.000

6.200

34 - N° de personas desempleadas beneficiarias de
formacioén en innovacion y sociedad del
conocimiento que han encontrado trabajo
(desagregado por sexo)

7.869

14.608

22.477

15.960

23.405

39.365

137,88

15.300

13.250

28.550

35 - N° de alumnos que han participado en acciones
de refuerzo, orientacién y apoyo que permanecen en
el sistema educativo y/o han superado la educacién

secundaria obligatoria (desagregado por sexo).

1.530

1.412

2.942

3.149

3.028

6.177

94,31

3.275

3.275

6.550

36 - N° de redes o proyectos creados, de
2 | colaboracién empresas-Centros de Ensefianza
superior-Centros tecnolégicos de investigacion.

12

65

260,00

25

(*) Tipo de indicador 1=Realizacién; 2=Resultados
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Cuadro 2.2. Indicadores de realizacion y resultados por ejes Prioritarios
Afo 2011 (Informe anual) Acumulado a 31-12-2011 Previsién afio 2013
Eje / Tipo de Indicador(*) / Indicador %
Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres | Mujeres Total
_No .
c1| 1 | - N°de personas participantes 2.856 3.853| 6.709 13.731|  17.301 31.032 54,53 | 18.740| 38.163| 56.903
(Desagregado por sexo)
c1 | 1|2 N°de personas que siguen un modulo de ; - 0 . . 16.472| 8195 - - 20.100
sensibilizacion medioambiental
C1 | 1 | 4 - N°de empresas beneficiadas - - 2.116 - - 3.865 93,81 - - 4.120
13 - N° de proyectos empresariales puestos en
C1 | 2 | marcha como consecuencia de la asistencia - - 10 - - 105 46,67 - - 225
recibida
16 - N° de personas que han participado en
C1 | 2 | @cciones de formacion continua que mantienen 794 1054 | 1.848 9.272| 11.283 20.555 59,94 | 13.740| 20550 | 34.290
su empleo o han mejorado en el mismo
(desagregado por sexo).
17 - N° de personas concontrato temporal o
C1| 2 | por cuenta propia, que se han beneficiado de 205 187 392 310 579 889 123,47 238 482 720
contratos fijos (desagregado por sexo).
22 - N° de empresas creadas por hombres y
C1| 2 | mujeres (desagregado por sexo, edad y 0 305 305 9 310 319 17,24 750 1.100 1.850
pertenencia a grupos vulnerables)
- N° ici
c2| 1|1 N°de personas participantes 23390 | 22.726| 46.116 77.742| 81.258 159.000 | 124,13| 62.920| 65.170| 128.090
(Desagregado por sexo)
- N° i 5
c2 | 1 |2\ de personas que siguen un modulo de ; ; 16.977 ; ; 18180 | 415,54 - - 4.375
sensibilizacién medioambiental
C2 | 1 | 4 - N° de empresas beneficiadas - - 325 - - 639 35,50 - - 1.800
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Afo 2011 (Informe anual) Acumulado a 31-12-2011 Prevision afio 2013
Eje / Tipo de Indicador(*) / Indicador %
Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres | Mujeres Total
Cc2 11 - Estudios, evaluaciones - - 0 - - 0 0,00 - - 1
24 - N° de personas en situacion de
desempleo, que han sido beneficiarias de
Cc2 medidas activas de insercién laboral, que 85 35 120 2.221 3.691 5.912 58,30 2.980 7.160 10.140
accedieron a un contrato de trabajo
(desagregado por sexo)
c2 | 2 |28 - N° de personas inmigrantes contratadas 104 100 204 494 321 815 495| 9150| 7.320| 16.470
(desagregado por sexo) ’ ' ' ’
No . .
c2 | 2 |29 - \° de personas con discapacidad 253 191 444 544 490 1034| 66,71 850 700 1.550
contratadas (desagregado por sexo)
- o i i
c2 30 - N° de personas en riesgo de exclusion 790 749 | 1.539 1.305 1.490 2.795| 221,83 730 530 1.260
contratadas (desagregado por sexo)
_No -
c3 1 - N° de personas participantes 21.737| 37.553| 59.290 67.624| 95782 163.406 | 35362| 24.860| 21.350| 46.210
(Desagregado por sexo)
32 - N° de personas que han obtenido un
c3 | 2 | reconocimiento oficial de las competencias 179 784| 963 0.846| 11.257 21103| 340,37 3.200 3.000 6.200
adquiridas por la experiencia laboral
(desagregadas por sexo)
34 - N° de personas desempleadas
c3 beneficiarias de formacion en innovacion y 7.869 | 14.608 | 22.477 15.960 |  23.405 39.365| 137,88| 15.300| 13.250| 28.550
sociedad del conocimiento que han
encontrado trabajo (desagregado por sexo)
35 - N° de alumnos que han participado en
acciones de refuerzo, orientacion y apoyo que
C3 permanecen en el sistema educativo y/o han 1.530 1.412 2.942 3.149 3.028 6.177 94,31 3.275 3.275 6.550
superado la educacion secundaria obligatoria
(desagregado por sexo).
36 - N° de redes o proyectos creados, de
C3 colaboracion empresas-Centros de Ensefianza - - 12 - - 65 260,00 - - 25
superior-Centros tecnoldgicos de investigacion.
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Afo 2011 (Informe anual) Acumulado a 31-12-2011 Prevision afio 2013
Eje / Tipo de Indicador(*) / Indicador %
Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres | Mujeres Total
C4 | 1 | 10 - Redes, asociaciones - - 4 - - 52 260,00 - - 20

(*) Tipo de indicador 1=Realizacién; 2=Resultados



=5

OBIERNO
E ARAGON

“Construyendo Europa desde Aragon”

*

* X

* *
* *
*

* g w

FONDO SOCIAL EUROPED

2.1.2 Informacion financiera
Cuadro 3. Gasto certificado por ejes
) o Ao 2011 (Informe anual) Acumulado a 31-12-2011 Prevision 2007-2013
Eje Prioritario /
Tipo de gasto (* 0 o o — -
P g ¥ Gasto total /° Ayuda FSE A’ Gasto total A’ Pupllca Privada Ayuda FSE A’ Gasto total Ayuda FSE
Previsto Previsto Previsto Nacional Previsto

C1-ESPIRITU EMPRESARIAL Y ADAPTABILIDAD
-Gasto FSE 1.209.418,34 604.709,18 17.185.834,69 8.592.916,65 0,00| 8.592.918,04
-Gasto FEDER 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Eje 1.209.418,34 3,07| 604.709,18 3,07 | 17.185.834,69 4366 | 8.592.916,65 0,00 | 8.592.918,04 43,66 39.361.816 | 19.680.908
C2-EMPLEABILIDAD, INCLUSION SOCIAL E IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES
-Gasto FSE 540.014,20 270.007,17 27.946.877,33 13.973.436,08 0,00 | 13.973.441,25
-Gasto FEDER 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Eje 540.014,20 0,73| 270.007,17 0,73 | 27.946.877,33 37,53 | 13.973.436,08 0,00 | 13.973.441,25 37,53 74.474.848 | 37.237.424
C3-AUMENTO Y MEJORA DEL CAPITAL HUMANO
-Gasto FSE 408.581,09 204.290,64 13.400.126,71 6.700.058,75 0,00 | 6.700.067,96
-Gasto FEDER 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Eje 408.581,09 1,50 | 204.290,64 1,50 | 13.400.126,71 49,19 | 6.700.058,75 0,00 | 6.700.067,96 49,19 27.240.124 | 13.620.062
C4-PROMOVER LA COOPERACION TRANSNACIONAL E INTERREGIONAL
-Gasto FSE 75.339,60 37.669,84 979.060,09 489.529,76 0,00 489.530,33
-Gasto FEDER 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Eje 75.339,60 1,01 37.669,84 1,01 979.060,09 13,19 489.529,76 0,00 489.530,33 13,19 7.425.334 3.712.667
C5-ASISTENCIA TECNICA
-Gasto FSE 0,00 0,00 144.697,58 72.348,65 0,00 72.348,93
-Gasto FEDER 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Eje 0,00 0,00 0,00 0,00 144.697,58 26,57 72.348,65 0,00 72.348,93 26,57 544.604 272.302
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Eje Prioritario /

Afo 2011 (Informe anual)

Acumulado a 31-12-2011

Previsién 2007-2013

Tipo de gasto (* 0 o o — .
P g © Gasto total /° Ayuda FSE A’ Gasto total A’ Put?llca Privada Ayuda FSE A’ Gasto total Ayuda FSE
Previsto Previsto Previsto Nacional Previsto
Total Ejes
-Gasto FSE 2.233.353,23 1.116.676,83 59.656.596,40 29.828.289,89 0,00 | 29.828.306,51
-Gasto FEDER 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Eje 2.233.353,23 1,50 | 1.116.676,83 1,50 | 59.656.596,40 40,03 | 29.828.289,89 0,00 | 29.828.306,51 40,03 149.046.726 | 74.523.363
Total regiones con
ayuda trasitoria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0
Total en regiones
sin ayuda
transitoria 2.233.353,23 1,50 | 1.116.676,83 1,50 | 59.656.596,40 40,03 | 29.828.289,89 0,00 | 29.828.306,51 40,03 149.046.726 | 74.523.363
Total gasto FEDER
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total P.O.
2.233.353,23 1,50 | 1.116.676,83 1,50 | 59.656.596,40 40,03 | 29.828.289,89 0,00 | 29.828.306,51 40,03 149.046.726 | 74.523.363
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Cuadro indicativo ejecucion real a 31-12-2011

Acumulado a 31-12-2011 Previsién 2007
COMPROMETIDO + PAGADO SIN 2013
Eje Prioritario DECLARAR + DECLARADO AG
0,
Gasto total € /° Gasto total €
Previsto
EJE 1 - ESPIRITU EMPRESARIAL Y 21.386.506 5433 39.361.816
ADAPTABILIDAD
EJE 2 - EMPLEABILIDAD, INCLUSION
SOCIAL E IGUALDAD ENTRE HOMBRES 39.736.441 53,36 74.474.848
Y MUJERES
EJE 3 - AUMENTO Y MEJORA DEL 17.068.239 627 27 240.124
CAPITAL HUMANO
EJE 4 - PROMOVER LA COOPERACION 2159 681 29,09 7.495.334
TRANSNACIONAL E INTERREGIONAL
EJE 5 - ASISTENCIA TECNICA 238.706 43,83 544.604
TOTAL PO 80.589.573 54,07 149.046.726
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Informacién sobre el desglose del uso de los Fondos

Cuadro 4. Tema prioritario e informacién sobre Art. 9.3. Rgto. 1083/2006

*
*
*

*
*

FONDO SOCIAL EUROPED

5
*

*

.

ARo 2011 Acumulado a 31-12-2011 Previsiones 2007-2013
Art. 9.3 Art. 9.3 Art. 9.3
EJE PRIORITARIO / Total P.O. Rgto.1083/2006 Total P.O. Rgto.1083/2006 Total P.O. Rgto.1083/2006
Tema Prioritario
% s/ %s/
FSE % Previ FSE % FSE % Previ FSE % FSE % FSE %
revisto
sto
1-ESPIRITU EMPRESARIAL Y ADAPTABILIDAD 604.709,18 | 54,15 3,07 | 604.709,18 | 54,15 | 8.592.918,04 | 28,81 |43,66 | 8.592.918,04 | 28,81 | 19.680.908 | 26,41 | 19.680.908 | 26,41
Desarrollo de sistemas y estrategias de
aprendizaje permanente en las empresas;
o - o h
TP n° [ formacion y servicios destinados a los 0,00| 0,00 0,00 0,00| 0,00| 3.878.976,87| 4514 |68,04| 3.878.976,87 | 4514 | 5.701.036| 28,97 | 5.701.036 | 28,97
62 empleados para mejorar su capacidad de
adaptacion al cambio; fomento del espiritu
empresarial y la innovacién
TP no Proyeccion y difusién de formas
63 innovadoras y mas productivas de organizar 210.625,23 | 34,83 2,61 | 210.625,23| 34,83 | 3.086.243,31| 3592 |38,28 | 3.086.243,31 | 35,92 8.062.717 | 40,97 8.062.717 | 40,97
el trabajo
5 - -
gg n® | Apoyo al trabajo por cuenta propia y a la 394.083,95| 6517| 6,66 | 394.083,95| 6517 | 1.627.697,86| 18,94 |27,51| 1.627.697,86| 18,94 | 5917.155| 30,07 | 5.917.155 | 30,07
creacion de empresas
2-EMPLEABILIDAD, INCLUSION SOCIAL E
IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES 270.007,17 | 24,18 0,73 | 208.374,32 | 18,66 | 13.973.441,25 | 46,85 | 37,53 | 11.819.037,86 | 39,62 | 37.237.424 | 49,97 | 28.951.830 | 38,85
3 — —
g5p n® | Modernizacion y fortalecimiento de las 6.000,00| 222| 1,13 6.000,00 | 2,22 58.666,10 | 0,42 | 11,09 58.666,10 | 0,42 529.116 | 1,42 529.116 | 1,42
instituciones del mercado laboral
5 — - - -
gg n° | Aplicacién de medidas activas y preventivas 000/ 000| 0,00 0,00| 0,00| 2141.246,11| 1532|47,81| 2.141.246,11| 1532 | 4.478.854| 12,03| 4.478.854 | 12,03
en el mercado laboral
Medidas para mejorar el acceso de la mujer
al mercado laboral, asi como la participacion
y los progresos permanentes de la mujer en
TP n° dicho mel_'gado, a fin de reduc_ir la
69 segregacion sexista en materia de empleo y 19.883,40 7,36 0,27 19.883,40 | 7,36 | 3.089.893,49| 22,11 |42,35| 3.089.893,49 | 22,11 7.295.837 | 19,59 7.295.837 | 19,59
reconciliar la vida laboral y privada; por
ejemplo, facilitando el acceso a los servicios
de cuidado y atencion de nifios y personas
dependientes
TP n° Medidas concretas para incrementar la
70 participacion de los inmigrantes en el mundo 71.602,26 | 26,52 1,37 71.602,26 | 26,52 | 1.657.254,25| 11,86 | 31,77 | 1.657.254,25| 11,86 5.216.635 | 14,01 5.216.635 | 14,01
laboral, reforzando asi su integracién social
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FONDO SOCIAL EUROPED

EJE PRIORITARIO /
Tema Prioritario

Afio 2011

Acumulado a 31-12-2011

Previsiones 2007-2013

Art. 9.3

Rgto.1083/2006 Total P.O.

Total P.O.

Art. 9.3
Rgto.1083/2006

Art. 9.3

Total P.O. Rgto.1083/2006

% s/
Previ
sto

% s/

0,
FSE % Previsto

FSE % FSE %

FSE %

FSE % FSE %

TP n°
71

Vias de integracion y reintegracion en el
mundo laboral de las personas
desfavorecidas; lucha contra la
discriminacion en el acceso al mercado
laboral y en la evolucion en él y fomento de
la aceptacion de la diversidad en el lugar de
trabajo

110.888,66 | 41,07 0,97 | 110.888,66 | 41,07 | 4.871.977,91 | 34,87 | 42,62

4.871.977,91

34,87

11.431.388 | 30,70 | 11.431.388 | 30,70

TP n°
80

Fomento de colaboraciones, pactos e
iniciativas a través de redes de partes
interesadas

61.632,85 | 22,83 0,74 0,00 0,00 2.154.403,39| 15,42 | 26,00

0,00

0,00

8.285.594 | 22,25 0| 0,00

3-AUMENTO Y MEJORA DEL CAPITAL HUMANO

204.290,64 | 18,29 1,50 | 204.290,64 | 18,29 | 6.700.067,96 | 22,46 | 49,19

6.700.067,96

22,46

13.620.062 | 18,28 | 13.620.062 | 18,28

TP n°
72

Proyeccién, introduccion y aplicacion de
reformas en los sistemas de ensefianza y
formacién para desarrollar la empleabilidad,
mejorando la adecuacion al mercado laboral
de la ensefianza y la formacion iniciales y
profesionales y actualizando los
conocimientos del personal docente de cara
a la innovacién y la economia del
conocimiento

184.268,83 | 90,20 3,83 | 184.268,83 | 90,20 | 1.905.348,16 | 28,44 | 39,64

1.905.348,16

28,44

4.806.757 | 35,29 4.806.757 | 35,29

TP n°

Medidas para aumentar la participacion en
la ensefianza y la formacién permanentes a
través de acciones destinadas a disminuir el
porcentaje de abandono escolar y la
segregacion sexista de materias, asi como a
incrementar el acceso a la ensefianza y la
formacién iniciales, profesionales y
superiores, y a mejorar su calidad

0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 154.906,95 2,31 (16,11

154.906,95 | 2,31

961.351 7,06 961.351 | 7,06

TP n°
74

Desarrollo del potencial humano en el
ambito de la investigacion y la innovacion,
en particular a través de estudios de
postgrado y formacion de investigadores,
asi como de actividades en red entre
universidades, centros de investigacion y
empresas

20.021,81 9,80 0,25 20.021,81| 9,80 | 4.639.812,85| 69,25 | 59,09

4.639.812,85

69,25

7.851.954 | 57,65 7.851.954 | 57,65

4-PROMOVER LA COOPERACION
TRANSNACIONAL E INTERREGIONAL

37.669,84 3,37 1,01 0,00 | 0,00 489.530,33 1,64 | 13,19

0,00

0,00

3.712.667 4,98 0| 0,00
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Ano 2011 Acumulado a 31-12-2011 Previsiones 2007-2013
Art. 9.3 Art. 9.3 Art. 9.3
EJE PRIORITARIO / Total P.O. Rgto.1083/2006 Total P.O. Rgto.1083/2006 Total P.O. Rgto.1083/2006
Tema Prioritario %s]
o, b S
FSE % %S/ FSE % FSE % | Previ FSE % FSE % FSE %
Previsto sto
TP no Fomento de colaboraciones, pactos e
80 iniciativas a través de redes de partes 37.669,84 | 100,00 1,01 0,00| 0,00 489.530,33 | 100,00 | 13,19 0,00| 0,00| 3.712.667 | 100,00 o| 0,00
interesadas
5-ASISTENCIA TECNICA 0,00| 0,00 0,00 0,00| 0,00 72.348,93 | 0,24 | 26,57 0,00| 0,00 272.302| 0,37 o| 0,00
gSP” Cpgﬁfriﬁacm’ ejecucion, seguimiento y 0,00 0,00 0,00| 0,00 33.977,06 | 46,96 | 20,23 0,00| 0,00 167.969 | 61,68 0| 0,00
- — — —
TP n® | Evaluacion y estudios, informacion y 0,00 0,00 0,00| 000 38.371,87 | 53,04 36,78 0,00| 0,00 104.333 | 38,32 0| 0,00
86 comunicacion.
Total 1.116.676,83 | 100,00 1,50 | 1.017.374,14 | 91,11 | 29.828.306,51 | 100,00 | 40,03 | 27.112.023,86 | 90,89 | 74.523.363 | 100,00 | 62.252.800 | 83,53
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FONDO SOCIAL EUROPED

EJE PRIORITARIO / Categoria 2: Categoria 4: Afio 2011 Acumulado a
Tema Prioritario Tipo de Actividad FSE 31-12-2011 FSE
financiacién Econdmica Then

1-ESPIRITU EMPRESARIAL Y ADAPTABILIDAD 604.709,18 8.592.918,04
Desarrollo de sistemas y estrategias de aprendizaje permanente en

TP n° 62 las empresas; formacu_)n y servicios d§§tlnados a I_o§ empleados Ayudas no No procede 0,00 13.564,24
para mejorar su capacidad de adaptacion al cambio; fomento del reembolsables
espiritu empresarial y la innovacion
Desarrollo de sistemas y estrategias de aprendizaje permanente en

TP n° 62 las empresas; formacpn y servicios de.s:tmados a I.o§ empleados Ayudas no A('jm.InIStI'aCIOI'] 0,00 99.402,90
para mejorar su capacidad de adaptacién al cambio; fomento del reembolsables publica
espiritu empresarial y la innovacion
Desarrollo de sistemas y estrategias de aprendizaje permanente en

TP n° 62 las empresas; formacpn y servicios d§§tlnados a I.o§ empleados Ayudas no Otros servicios 0,00 3.766.009.73
para mejorar su capacidad de adaptacién al cambio; fomento del reembolsables no especificados
espiritu empresarial y la innovaciéon

TP n° 63 Proyepcmn y dIfU§I0n de formas innovadoras y mas productivas de | Ayudas no No procede 210.357.23 1.194.925 81
organizar el trabajo reembolsables

TP n° 63 Proyepcwn y d|fu§|on de formas innovadoras y mas productivas de | Ayudas no Educacion 268,00 08.446,44
organizar el trabajo reembolsables

TP n° 63 Proye_cmon y d|fu§|on de formas innovadoras y mas productivas de | Ayudas no Otros servicios 0,00 786.648,13
organizar el trabajo reembolsables no especificados

TP n° 63 Proyepmon y d|fu§|on de formas innovadoras y mas productivas de Qtros .tlp(.)'s de No procede 0,00 325.309,99
organizar el trabajo financiacién
Proyeccion y difusién de formas innovadoras y mas productivas de | Otros tipos de Agricultura,

TP n° 63 h . - o ganaderia, caza 0,00 680.912,94
organizar el trabajo financiacion _

y silvicultura
TP n° 68 | Apoyo al trabajo por cuenta propia y a la creacion de empresas Ayudas no No procede 394.083,95 1.556.197,86
reembolsables T DR
. . L Ayudas no Otros servicios
o

TP n° 68 | Apoyo al trabajo por cuenta propia y a la creacién de empresas reembolsables no especificados 0,00 71.500,00

2-EMPLEABILIDAD, INCLUSION SOCIAL E IGUALDAD ENTRE

HOMBRES Y MUJERES 270.007,17 13.973.441,25

TP n° 65 Modernizacién y fortalecimiento de las instituciones del mercado Ayudas no No procede 0,00 24.634,26
laboral reembolsables

TP n° 65 Modernizacién y fortalecimiento de las instituciones del mercado Qtros .tlp(.)'s de No procede 3.000,00 31.031,84
laboral financiacién
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EJE PRIORITARIO / Categoria 2: Categoria 4: Afio 2011 Acumulado a
Tema Prioritario Tipo de Actividad FSE 31-12-2011 FSE
financiacién Econdémica Then
TP n° 65 Modernizacién y fortalecimiento de las instituciones del mercado Qtros .tlp(.)'s de A(limllnlstramon 3.000,00 3.000,00
laboral financiacién publica
TP n° 66 | Aplicacion de medidas activas y preventivas en el mercado laboral Ayudas no Educacion 0,00 139.614,65
reembolsables
TP n° 66 | Aplicacion de medidas activas y preventivas en el mercado laboral Ayudas no Otros servicios 0,00 1.987.735,98
reembolsables no especificados
o L . . . Otros tipos de
TP n° 66 | Aplicacion de medidas activas y preventivas en el mercado laboral fi Y No procede 0,00 13.895,48
inanciacion
Medidas para mejorar el acceso de la mujer al mercado laboral, asi
como la participacion y los progresos permanentes de la mujer en
TP n° 69 dicho mercado, a flr] .de redycw la segregacion s.eX|sta.en materia Ayudas no No procede 0,00 51.000,00
de empleo y reconciliar la vida laboral y privada; por ejemplo, reembolsables
facilitando el acceso a los servicios de cuidado y atencién de nifios
y personas dependientes
Medidas para mejorar el acceso de la mujer al mercado laboral, asi
como la participacion y los progresos permanentes de la mujer en
TP n° 69 dicho mercado, a fln _de red_ucw la segregacion §eX|sta_en materia Ayudas no Aerl_lnlstraC|on 0,00 434.287.86
de empleo y reconciliar la vida laboral y privada; por ejemplo, reembolsables publica
facilitando el acceso a los servicios de cuidado y atencion de nifios
y personas dependientes
Medidas para mejorar el acceso de la mujer al mercado laboral, asi
como la participacion y los progresos permanentes de la mujer en
TP n° 69 dicho mercado, a flr] .de redycw la segregacion s.eX|sta.en materia Ayudas no Educacion 19.883 40 730.561,30
de empleo y reconciliar la vida laboral y privada; por ejemplo, reembolsables
facilitando el acceso a los servicios de cuidado y atencién de nifios
y personas dependientes
Medidas para mejorar el acceso de la mujer al mercado laboral, asi
como la participacion y los progresos permanentes de la mujer en
TP n° 69 dicho mercado, a fln _de red_ucw la segregacion §eX|sta_en materia Ayudas no Otros servicios 0,00 1.874.044,33
de empleo y reconciliar la vida laboral y privada; por ejemplo, reembolsables no especificados
facilitando el acceso a los servicios de cuidado y atencién de nifios
y personas dependientes
Medidas concretas para incrementar la participacion de los Avudas no
TP n° 70 | inmigrantes en el mundo laboral, reforzando asi su integracién Y No procede 24.140,19 872.836,63
social reembolsables
Medidas concretas para incrementar la participacion de los Avudas no
TP n° 70 | inmigrantes en el mundo laboral, reforzando asi su integracién Y bolsabl Educacion 500,00 304.988,46
social reembolsables

31



OBIERNO

—{e
=<DE ARAGON

“Construyendo Europa desde Aragon”

* o
* *
* *

*

*
* g w

FONDO SOCIAL EUROPED

EJE PRIORITARIO / Categoria 2: Categoria 4: Afio 2011 Acumulado a
Tema Prioritario Tipo de Actividad FSE 31-12-2011 FSE
financiacién Econdémica Then
Medidas concretas para incrementar la participacién de los Avudas no Otros servicios
TP n° 70 | inmigrantes en el mundo laboral, reforzando asi su integracion Y bolsabl ificad 46.962,07 479.429,16
social reembolsables no especificados
Vias de integracion y reintegracion en el mundo laboral de las
TP ne 71 | Personas desfavorecidas; lucha contra Ia_ ghscrlnjlnamon en el Ayudas no No procede 44.119,08 201.080,37
acceso al mercado laboral y en la evolucién en él y fomento de la reembolsables
aceptacion de la diversidad en el lugar de trabajo
Vias de integracion y reintegracion en el mundo laboral de las
TP n° 71 | Personas desfavorecidas; lucha contra Ia‘ @scrm’unamon en el Ayudas no A('jm.InIStI'aCIOI'] 3.125,00 1.401.264.18
acceso al mercado laboral y en la evolucion en él y fomento de la reembolsables publica
aceptacion de la diversidad en el lugar de trabajo
Asistencia social,
Vias de integracion y reintegracion en el mundo laboral de las servicios
TP n° 71 | Personas desfavorecidas; lucha contra Ia‘ fhscrlrr’unamon en el Ayudas no prestacllos ala 21.660,00 373.329,12
acceso al mercado laboral y en la evolucion en él y fomento de la reembolsables comunidad y
aceptacion de la diversidad en el lugar de trabajo servicios
personales
Vias de integracion y reintegraciéon en el mundo laboral de las
TP n° 71 | Personas desfavorecidas; lucha contra Ia. fhscrlrr'unamon en el Ayudas no Otros servicios 41.984,58 2.326.924.69
acceso al mercado laboral y en la evolucion en él y fomento de la reembolsables no especificados
aceptacion de la diversidad en el lugar de trabajo
Asistencia social,
Vias de integracion y reintegraciéon en el mundo laboral de las servicios
TP n° 71 | Personas desfavorecidas; lucha contra Ia_ Q|scr|n'1|naC|on enel Qtros _tlpqls de prestaQos ala 0,00 569.379,55
acceso al mercado laboral y en la evolucién en él y fomento de la financiacion comunidad y
aceptacion de la diversidad en el lugar de trabajo servicios
personales
Asistencia social,
servicios
TP n° 80 Fomento Qe colaboraciones, pactos e iniciativas a través de redes | Ayudas no prestaQos ala 39.990,00 653.437.75
de partes interesadas reembolsables comunidad y
servicios
personales
TP n° 80 Fomento Qe colaboraciones, pactos e iniciativas a través de redes | Ayudas no Otros servicios 21.642,85 1.010.514.15
de partes interesadas reembolsables no especificados
Asistencia social,
. L . . servicios
TP n° 80 Fomento c_ie colaboraciones, pactos e iniciativas a través de redes Qtros _tlpqls de prestados a la 0,00 490.451.49
de partes interesadas financiacién ;
comunidad y
servicios
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FONDO SOCIAL EUROPED

EJE PRIORITARIO /
Tema Prioritario

Categoria 2:

Tipo de
financiacién

Categoria 4:
Actividad
Econdmica

Afio 2011
FSE

Acumulado a
31-12-2011 FSE

personales

3-AUMENTO Y MEJORA DEL CAPITAL HUMANO

204.290,64

6.700.067,96

TP n°72

Proyeccién, introduccion y aplicacion de reformas en los sistemas
de ensefianza y formacion para desarrollar la empleabilidad,
mejorando la adecuacion al mercado laboral de la ensefianza y la
formacién iniciales y profesionales y actualizando los
conocimientos del personal docente de cara a la innovacion y la
economia del conocimiento

Ayudas no
reembolsables

Administracion
publica

0,00

132.485,67

TP n°72

Proyeccién, introduccién y aplicacion de reformas en los sistemas
de ensefanza y formacion para desarrollar la empleabilidad,
mejorando la adecuacion al mercado laboral de la ensefianza y la
formacién iniciales y profesionales y actualizando los
conocimientos del personal docente de cara a la innovacién y la
economia del conocimiento

Ayudas no
reembolsables

Educacién

184.268,83

902.956,22

TP n°72

Proyeccién, introduccion y aplicacion de reformas en los sistemas
de ensefanza y formacion para desarrollar la empleabilidad,
mejorando la adecuacion al mercado laboral de la ensefianza y la
formacién iniciales y profesionales y actualizando los
conocimientos del personal docente de cara a la innovacion y la
economia del conocimiento

Ayudas no
reembolsables

Otros servicios
no especificados

0,00

839.174,48

TP n°72

Proyeccién, introduccién y aplicacion de reformas en los sistemas
de ensefanza y formacion para desarrollar la empleabilidad,
mejorando la adecuacion al mercado laboral de la ensefianza y la
formacién iniciales y profesionales y actualizando los
conocimientos del personal docente de cara a la innovacién y la
economia del conocimiento

Otros tipos de
financiacién

No procede

0,00

30.731,79

TP n°73

Medidas para aumentar la participacion en la ensefanza y la
formacién permanentes a través de acciones destinadas a
disminuir el porcentaje de abandono escolar y la segregacion
sexista de materias, asi como a incrementar el acceso a la
ensefianza y la formacion iniciales, profesionales y superiores, y a
mejorar su calidad

Ayudas no
reembolsables

Educacion

0,00

39.405,72
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FONDO SOCIAL EUROPED

EJE PRIORITARIO / Categoria 2: Categoria 4: Afio 2011 Acumulado a
Tema Prioritario Tipo de Actividad FSE 31-12-2011 FSE
financiacion Econémica oe
Medidas para aumentar la participacion en la ensefanza y la
formacion permanentes a través de acciones destinadas a
TP n° 73 dlsmlnwr el porcgntaje ’de aband.ono escolar y la segregacion Qtros .tlpc.J’s de No procede 0,00 115.501,23
sexista de materias, asi como a incrementar el acceso a la financiacién
ensefianza y la formacion iniciales, profesionales y superiores, y a
mejorar su calidad
Desarrollo del potencial humano en el ambito de la investigacién y
TP n° 74 la innovacion, en pa.rtlcular a trayes de estud|9§ de postgrado y Ayudas no Aqrqlmstracmn 0,00 2.680.993,93
formacién de investigadores, asi como de actividades en red entre | reembolsables publica
universidades, centros de investigacion y empresas
Desarrollo del potencial humano en el ambito de la investigacion y
TP n° 74 la innovacion, en pa_rt|cu|ar a trayes de estudlps_ de postgrado y Qtros _tlpqls de No procede 20.021,81 460.494,07
formacién de investigadores, asi como de actividades en red entre | financiacion
universidades, centros de investigacion y empresas
Desarrollo del potencial humano en el ambito de la investigacion y )
la innovacion, en particular a través de estudios de postgrado y Otros tipos de Agricultura,
TP n°74 9 . ’ . o - Y ganaderia, caza 0,00 1.498.324,85
formacion de investigadores, asi como de actividades en red entre | financiacion S
. . ; S y silvicultura
universidades, centros de investigacion y empresas
4-PROMOVER LA COOPERACION TRANSNACIONAL E INTERREGIONAL 37.669,84 489.530,33
TP n° 80 Fomento Qe colaboraciones, pactos e iniciativas a través de redes | Ayudas no A€1m|n|stra0|on 0,00 10.639,64
de partes interesadas reembolsables publica
Asistencia social,
servicios
TP n° 80 Fomento Qe colaboraciones, pactos e iniciativas a través de redes | Ayudas no prestaQos ala 37.669,84 473.404,70
de partes interesadas reembolsables comunidad y
servicios
personales
TP n° 80 Fomento c_ie colaboraciones, pactos e iniciativas a través de redes Qtros _tlpqls de No procede 0,00 319,36
de partes interesadas financiacién
Asistencia social,
servicios
TP n° 80 Fomento Qe colaboraciones, pactos e iniciativas a través de redes Qtros _tlpqls de prestaQos ala 0,00 5.166,63
de partes interesadas financiacion comunidad y
servicios
personales
5-ASISTENCIA TECNICA 0,00 72.348,93
TP n° 85 | Preparacion, ejecucioén, seguimiento y control. Ayudas no Aqrqlmstracmn 0,00 33.977,06
reembolsables publica
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EJE PRIORITARIO / Categoria 2: Categoria 4: Afio 2011 Acumulado a
Tema Prioritario Tipo de Actividad FSE 31-12-2011 FSE
financiacién Econdémica T
L Lo i L Ayudas no Administracion
o
TP n° 86 | Evaluacion y estudios, informacion y comunicacion. reembolsables publica 0,00 38.371,87
Total 1.116.676,83 29.828.306,51
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* *
* *

*

*
* g w
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2.1.4. Ayuda por grupos destinatarios
Cuadro 6. Anexo XXIII del Rgto. 1828/2006 para el total del PO

Afo 2011 Acumulado a 31/12/ 2011

Total Programa Operativo (*)
Hombres | % (1) | % (2) | Mujeres | % (1) | % (2) Total % (2) | Hombres | % (1) | % (2) | Mujeres | % (1) | % (2) Total % (2)

1. Desagregacion segln la situacion en el mercado | 47 93 | 45 80| 42,80 |  64.132 | 57,20 | 57,20 112.115| 100,00 | 159.007 | 45,01 | 45,01 | 194.341 | 54,99 | 54,99 | 353.438 | 100,00

laboral:

1.1. Total personas empleadas 20.801 48,00 | 18,55 | 22456 51,91 [20,03| 43257 | 3858| 56.450 | 49,34 | 1597 | 57.959 |50,66 | 16,40 | 114.400| 32,37
Personas empleadas por cuenta propia 6.466 | 48,07 | 5,77 6.986 | 51,93 | 6,23 13.452 | 12,00 7.131148,03 | 2,02 7.715|51,97 | 2,18 14.846 4,20

1.2. Total personas desempleadas 17.767 | 41,16 | 15,85 | 25397 | 58,84 | 22,65| 43.164| 3850| 56.708 |43,:82|16,04|  72.690 | 56,18 | 20,57 | 129.398 | 36,61

(P_PL%S_;”"“Sdesemp'eadane larga duracion 10527 | 37,04 | 939| 17.890|62,96|1596| 28417 | 2535| 11.377|3621| 322| 20.040|6379| 567| 31.417| 889

1.3. Total personas inactivas 9.415|36,64 | 840| 162796336 |1452| 25694 | 22.92| 45939|41,90|13,00| 63.692|58,10|18,02| 109.631| 31,02

Personas inactivas recibiendo educaciéon o

formacion. 7.263 37,02 | 6,48 12.355 | 62,98 | 11,02 19.618 | 17,50 31.784 | 46,26 | 8,99 36.926 | 53,74 | 10,45 68.710 | 19,44

2. Desagregacion por tramos de edad:

2.1. Personas <25 afios 16.217 | 46,19 | 14,46 18.894 | 53,81 | 16,85 356.111| 31,32 59.388 | 47,26 | 16,80 66.280 | 52,74 | 18,75 125.668 | 35,56
2.2. Personas entre 25 y 54 afios 23.952 | 41,80 | 21,36 33.348 | 58,20 | 29,74 57.300 | 51,11 78.500 | 44,69 | 22,21 97.155 | 65,31 | 27,49 175.655 | 49,70
2.3 Personas >54 afios 7.814 (39,66 | 6,97 11.890 | 60,34 | 10,61 19.704 | 17,57 21.209 | 40,70 | 6,00 30.906 | 59,30 | 8,74 52.115| 14,75

3. Desagregacion segun su pertenencia a grupos

vulnerables: 35.836 | 43,67 | 31,96 46.230 | 56,33 | 41,23 82.066 | 73,20 90.395 | 46,04 | 25,58 105.964 | 53,96 | 29,98 196.359 | 55,56

3.1. Inmigrantes 19.614 | 49,26 | 17,49 20.203 | 50,74 | 18,02 39.817 | 35,51 58.836 | 53,62 | 16,65 50.890 | 46,38 | 14,40 109.726 | 31,05
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Afo 2011 Acumulado a 31/12/ 2011

Total Programa Operativo (*)
Hombres | % (1) | % (2) | Mujeres | % (1) | % (2) Total % (2) | Hombres [ % (1) | % (2) | Mujeres | % (1) | % (2) Total % (2)

3.2. Minorias 3.180 | 35,98 | 2,84 5.650 | 64,02 | 5,05 8839 | 7,88 5625(3570| 1,50| 101336430 | 2,87 | 15.758| 4,46
3.3. Personas con discapacidad 3.327 |44,51| 2,97 4148 | 5549 | 3,70 7475| 667 5.721 | 41,67 | 1,62 8.008 |5833| 227| 13729| 388
2&46532 personas en situacion de dependencia a 3.363 33,84 | 3,00 6.575 | 66,16 | 5,86 9.938| 886 3489 |26,45| 0,99 9.703|7355| 2,75| 13.192| 3,73
3.5. Otras personas desfavorecidas 6.352 | 39,71 | 5,67 9.645 (60,29 | 8,60 15.997 | 14,27 16.724 |1 38,05 | 4,73 27.230|61,95| 7,70 43.954 | 12,44
4. Desagregacion segun su nivel educativo 46.217 | 42,78 | 41,22 61.817 | 57,22 | 55,14 108.034 | 96,36 137.854 | 44,76 | 39,00 170.158 | 55,24 | 48,14 308.012 | 87,15

4.1. Educacion primaria, o secundaria inferior 27.897 | 46,19 | 24,88 32.495|53,81 (28,98 | 60.392| 53,87 90.328 | 47,71 | 25,56 99.003 | 52,29 | 28,01 | 189.331| 53,57

(ISCED 1y 2)

4.2. Educacion secundaria superior (ISCED 3) 7.652 36,13 | 6,83 13.527 | 63,87 | 12,07| 21.179| 18,89 |  21.730|4061| 6,15| 31.773|5939| 899| 53.503| 15,14
153' Educacién postsecundaria no superior (ISCED 4925|3528 | 4,39 9.035(64,72| 806| 13.960| 1245 9.493 (35,18 | 2,69 17.490 | 64,82 | 4,95| 26.983| 7,63
4.4. Educacién superior (ISCED 5 y 6) 5743 (4593 | 5,12 6.760 | 54,07 | 6,03| 12.503| 11,15 16.303 | 42,68 | 4,61 21.892 | 57,32 | 6,19| 38.195| 10,81

'(1) Porcentaje de Hombres y mujeres sobre el total de las personas participantes para cada uno de los epigrafes.

'(2) Porcentaje de los participantes de cada epigrafe sobre el total de personas
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2.2. Analisis cualitativo de la ejecucién

2.2.1. Analisis de los logros, medidos mediante los indicadores fisicos y
financieros.

Las operaciones encuadradas en el programa operativo FSE 2007-2013
Arago6n disponen, en términos generales, de una adecuada participacién por parte
de la poblacion aragonesa asi como del tejido empresarial de la region.

En 2011, se ha superado el objetivo en cuanto a nimero de participantes
a nivel de PO, registrando una participacion en términos acumulados de mas de
353.000 personas respecto a las 231.000 previstas (152%). La participacion ha sido
superior en el caso de las mujeres, que ha alcanzado en mas del 55% el valor
previsto.

Por eje prioritario, se observa que durante 2011 la participacién se ha
concentrado especialmente en el eje 3, dirigido a aumentar y mejorar el capital
humano. El numero total de personas que ha formado parte, a lo largo de dicho
ejercicio, de operaciones enmarcadas en este eje asciende a 59.000 personas,
superando las 163.000 en términos agregados desde 2007. El eje 2, por su parte, ha
registrado asimismo una elevada participacion en 2011, superando las 46.000
personas participantes, y acumulando 159.000 participantes desde el inicio del
periodo. En ambos ejes, a 2011 se ha superado el valor objetivo previsto para
todo el periodo de programacion en cuanto a personas participantes.

En cuanto a la ejecucién financiera, a nivel de PO el gasto cumulado asciende
al 40% del presupuesto total para el periodo 2007-2013, considerandose que, a
priori, no existiran problemas para absorber la totalidad del importe previsto al final
del periodo.

A nivel de eje, destaca de nuevo la elevada ejecucion financiera del eje 3, que
con mas de 13 millones de euros de gasto acumulado hasta 2011, alcanza el 49%
del presupuesto total. En segundo y tercer lugar, se encuentran el eje 1, que ha
registrado hasta 2011 una eficacia financiera del 43%, y el eje 2, con el 37%. En
cuanto al resto de ejes, la ejecucion financiera alcanzada dista en mayor medida de
los anteriores, alcanzado un 26% del presupuesto previsto en el caso del eje 5 y del
13% en el caso del eje 4.

Desde el punto de vista de la contribucién del PO al logro de los objetivos del
articulo 9.3 del Reglamento (CE) n°1083/2006 (proceso de Lisboa), el tema
prioritario que absorbe un mayor porcentaje del presupuesto del programa es el
dirigido a abrir las vias de integracion y reintegracion en el mundo laboral de las
personas desfavorecidas; lucha contra la discriminaciéon en el acceso al mercado
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laboral y en la evolucion en él y fomento de la aceptacion de la diversidad en el lugar
de trabajo, enmarcado en el eje 2 (tema prioritario 71), en concreto, el 15,34% del
presupuesto total.

La segunda prioridad que dispone de un mayor peso presupuestario en el PO
es la centrada en la proyeccion y difusion de formas innovadoras y mas productivas
de organizar el trabajo (tema prioritario 63) del eje 1, seguida, muy de cerca, por las
medidas para el desarrollo del potencial humano en el ambito de la investigacion y la
innovacién (tema prioritario 74). En ambos casos, el presupuesto asignado en el PO
FSE Aragén se encuentra en torno al 10% del presupuesto total.

No obstante, atendiendo a la ejecucion financiera alcanzada hasta 2011, la
prioridad que ha registrado una mayor inversion en el marco del programa ha sido la
orientada al desarrollo de sistemas y estrategias de aprendizaje permanente en las
empresas; formacién y servicios destinados a los empleados para mejorar su
capacidad de adaptacion al cambio; fomento del espiritu empresarial y la innovaciéon
(tema prioritario 62), que ha supuesto un gasto acumulado hasta 2011 de mas de 3
millones de euros (68,04% de lo esperado en términos porcentuales).

Respecto al perfil de las personas participantes en las operaciones del PO
FSE Aragén 2007-2013, se observa que el prototipo mas comun de participante en
las operaciones ejecutadas hasta 2011 ha sido una persona desempleada, de entre
25y 54 anos y de educacion primaria o secundaria inferior.

Si bien, la proporciéon de personas empleadas y desempleadas que han
participado en las operaciones ha sido muy similar, ya que de las 353.438 personas
participantes, el 32,37% disponian de empleo en el momento de la actividad
mientras que el 36,61% se encontraban desempleadas, siendo el porcentaje
restante personas inactivas.

Por otro lado, el 55,56% de las personas participantes registradas hasta 2011
se han categorizado como pertenecientes a grupos vulnerables. El grupo al que se
ha asociado a un mayor numero de participantes ha sido el de inmigrantes, lo que
resulta coherente con el hecho de que el programa participe en el tema prioritario
70, centrado en medidas concretas para incrementar la participacion de los
inmigrantes en el mundo laboral, reforzando asi su integracién social.

Por ultimo, se describen, a continuacion, las prioridades concretas del PO FSE
Aragon a nivel de eje, haciendo especial hincapié en los datos de los indicadores
fisicos y financieros asociados a éstas que muestran desviaciones significativas
respecto a lo esperado.

Eje 1
39
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- Promocion del espiritu empresarial y de la adaptabilidad de las empresas. Refuerzo
del nivel de los trabajadores empresas y empresarios: las actuaciones estan
orientadas a la elaboraciéon de materiales didacticos, formacién continua para el
refuerzo de la competitividad empresarial y la creacion, gestiébn, modernizacion y
consolidacién de empresas, a la puesta en marcha de proyectos de [+D+i, a la
formacion para la incorporacién inmediata al empleo (con compromiso de
contratacion). Se desarrollara un modulo especifico en formacion medioambiental
para la aplicacion de los criterios ambientales por parte de las empresas.

En este sentido, cabe sefalar que si bien durante 2011 no se han registrado
participantes en médulos de sensibilizacién ambiental (indicador 2) a nivel agregado,
la eficacia fisica a 2011 supera el 80% vy, por tanto, se considera que no existiran
problemas significativos para alcanzar el valor objetivo al final del periodo.

- Fomentar el apoyo al trabajo por cuenta propia y la creacibn de empresas:
establecimiento de una red coordinada de orientacion profesional y programas de
formacion en programacion materia de empleo a los responsables de la misma; y
mediante ayudas al autoempleo y la economia social (cooperativas, sociedades
laborales y etc.). En concreto, 105 empresas han sido puestas en marcha por
beneficiarios de las operaciones FSE tras la formacién o asistencia recibida hasta
2011 (indicador 13). Esta cifra representa un 46% de lo previsto para todo el periodo
de programacién lo que, teniendo en cuenta, por un lado, el medio-largo plazo
requerido tras la asistencia para la constitucion de un empresa y, por otro, la
coyuntura econdmica actual, se considera que un resultado muy positivo.

- Mejorar la estabilidad laboral de trabajadores con contrato temporal o por cuenta
propia. En esta linea, cabe sefialar que la elevada eficacia fisica registrada en
FSE2007 del 123% en el indicador 17. Mas de 800 personas con contrato temporal o
por cuenta propia se han beneficiado de contratos fijos (indicador 17), lo que dada la
situacion de contexto actual se considera un dato especialmente positivo en este eje.

Eje 2

- Mejorar la empleabilidad de las personas jovenes: a través de itinerarios de insercion
laboral. De los mas de 125.000 jovenes menores de 25 afios que, hasta 2011, han
participado en operaciones ejecutadas en el marco de este PO, cerca de la mitad
(51.148 jovenes) lo hicieron en actuaciones para la mejora de la empleabilidad,
inclusién social e igualdad entre hombres y mujeres.

- Mejorar la empleabilidad de los desempleados, especialmente de larga duracion: a
través de itinerarios especificos de insercién, con especial énfasis en las acciones de
orientacion y motivacién. El 50,6% de las personas que han participado en el Eje 2
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eran personas desempleadas (80.459 personas), y el 4,59% de las mismas (6.985
personas), eran desempleados de larga duracion. Del total de personas sin empleo
participantes en actuaciones de insercién laboral, 5.912 accedieron a un contrato de
trabajo (indicador 24), lo que en términos porcentuales representa un 58,30% de los
previsto.

- Favorecer la conciliacién entre la vida laboral y personal, mediante campanas de
informacién y concienciacion, desarrollo del programa de apertura de centros
educativos en la Comunidad Auténoma y subvenciones a empresas que abran en sus
centros de trabajo servicios de guarderia para los hijos de los trabajadores.

- Impulsar la igualdad de hombres y mujeres: actuaciones de formacion, orientacion
laboral y campafias de sensibilizacion orientadas a la sociedad en general en esta
materia transversal, a las propias mujeres y a las empresas, con realizacién de planes
de igualdad en organizaciones laborales y con estudios y evaluaciones sobre su
impacto en las politicas de empleo del Gobierno de Aragén.

- Favorecer la integracion social y laboral de las personas migrantes, mediante
itinerarios de insercion sociolaboral. En el Eje 2 han participado hasta 2011 un total de
70.499 inmigrantes en acciones formativas, de orientacion y de asesoramiento para
mejorar su empleabilidad (44,34% del total de participantes en el eje), de los cuales
815 han conseguido un contrato de trabajo (indicador 28). Esta ultima cifra representa
un 4,95% del resultado esperado para final del periodo, considerandose como
principal motivo la dificultad al acceso laboral como consecuencia de la crisis
econdémica.

- Se subvencionan proyectos didacticos en materia de innovacién en la educacion
intercultural, formacion en interculturalidad y consolidacion de la red de oficinas de
asistencia e informacién sociolaboral a trabajadores extranjeros de temporada en el
ambito rural. Hasta 2011 no se ha registrado la elaboraciéon de estudios o
investigaciones en el marco del eje 2 (indicador 1), no obstante, se prevé cumplir con
el objetivo de contar con la elaboracion de un documento de analisis/estudio al final
del periodo de programacion.

- Proponer oportunidades de integraciéon social y laboral a las personas con
discapacidad: las actuaciones estan encaminadas a la insercidon de personas con
discapacidad a través de acciones complementarias y de acompafiamiento, incentivos
a PYMEs para la contratacion e incorporacion de personas con discapacidad,
subvenciones a centros especiales de empleo por la contratacion de personal de
apoyo, subvenciones a entidades sin animo de lucro y ONGs para acciones de
integracion y financiaciéon de la Red de Progreso Social en Aragon. Desde el inicio del
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periodo de programacién, han participado en actuaciones del Eje 2 un total de 8.587
personas discapacitadas que respecto al total de participantes, supone un 5,40%.
Como resultado de la asistencia recibida, 1.034 personas discapacitadas han
encontrado un puesto de trabajo hasta 2011, lo que supone un 66,71% del total
previsto para todo el periodo (indicador 29).

- Proponer oportunidades de integracion a las personas excluidas y en riesgo de
exclusion del mercado de trabajo, con planes de formacién integral para el empleo,
fomento del empleo en empresas de insercion, subvenciones a empresas o entidades
por la contratacién de personas pertenecientes a colectivos en situacion o riesgo de
exclusion. De las 159.000 personas que han participado hasta 2011 en actuaciones
para la mejora de la empleabilidad, de la inclusion social y de la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres, el 25,20%, es decir, 89.076 personas, se han
categorizado como participantes pertenecientes a grupos en riesgo de exclusion
sociolaboral (inmigrantes, discapacitados, dependientes y otros). Mas alla, estas
oportunidades de integracion han tenido sus resultados en el mercado laboral, dado
que cerca de 2.800 personas en riesgo de exclusion social, han encontrado un puesto
de trabajo (indicador 30); cifra muy por encima de lo inicialmente previsto (221%
respecto al valor para todo el periodo).

- Mejorar la adecuacion de las organizaciones a las necesidades del mercado de
trabajo, modernizando las instituciones del mercado de trabajo, en particular los
servicios de empleo, y especialmente en areas que interrelacionen los procesos de
generacion de empleo con las NTICs y desarrollando una red de colaboracién e
intercambio de buenas practicas en materia de empleo y desarrollo local.

No obstante la situacidon socioecondémica, va a ser determinante en el alcance de los
objetivos previstos, especialmente, en términos de insercion laboral y creacidon de
empresas, puesto que va a incidir de manera significativa en este eje y en sus
beneficiarios (inmigrantes, colectivos desfavorecidos, discapacitados y otros).

Eje 3

- Promover reformas en los sistemas de educacion y formacion que fomenten la
empleabilidad, con especial atencion a la dinamizacion de la logistica en PYMEs, el
sistema Red de antenas informativas sobre las necesidades de cualificacion del
capital humano en la Comunidad Auténoma de Aragon, el apoyo para la incorporacion
de nuevas tecnologias, la investigacién y la innovacién en la elaboracion de
contenidos formativos de teleformacién y la promocién y educacién del acceso laboral
de las mujeres. Hasta 2011, un total de 21.103 personas han obtenido un
reconocimiento oficial de las competencias adquiridas por la experiencia laboral en
Aragén, superando en mas del 200% el objetivo previsto para todo el periodo de
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programacion. En este sentido, la elevada eficacia fisica induce a pensar que o bien,
los métodos de cuantificacion de beneficiarios aplicados no han sido adecuados o
bien, el valor objetivo fijado al inicio del periodo ha resultado sumamente conservador.
Por otro lado, cabe sefalar que en el marco de este Eje se han creado 65 redes o
proyectos de colaboracién entre empresas, centros de ensefianza superior y centros
tecnoldgicos de investigacion para favorecer la formacion y el acceso al mercado
laboral de la poblacion activa de Aragén (indicador 36), superando a 2011 el objetivo
de 25 redes para todo el periodo de programacion.

- Reducir el fracaso escolar a través del desarrollo de programas y actuaciones de
refuerzo, orientacién y apoyo para prevenir el abandono escolar. Mas de 6.100
alumnos han participado en esta tipologia de actuaciones (indicador 35), lo que, frente
al objetivo de 6.550 alumnos para el final del periodo, supone un 94% del valor
previsto.

En este apartado, cabe destacar que la Direccion General de Formacion Profesional y
Educacion Permanente, a través del Servicio de Formacién Profesional, del
Departamento de Educacién, Cultura y Deportes, ha desarrollado Programas de
refuerzo, orientacién y apoyo para prevenir el abandono escolar. La operacién ha
estado dirigida a alumnos comprendidos en un intervalo de 18 a 24 afios.

Sus objetivos son:

o Establecer perfiles profesionales de los PCPl que respondan a las
necesidades del tejido productivo de Aragon

e Que todos los alumnos que cursen los PCPI alcancen competencias
profesionales propias de una cualificacién de nivel uno.

¢ Que tengan una posibilidad de una insercion sociolaboral satisfactoria

¢ Que amplien sus competencias basicas que les permita proseguir estudios
en las diferentes ensefanzas y en especial en los ciclos formativos de
grado medio.

e Ofrecer a los alumnos la posibilidad de obtener el titulo de Graduado en
Educaciéon Secundaria Obligatoria.

e Aumentar, entre los alumnos que no obtienen el titulo de Graduado en
Educacion Secundaria Obligatoria, el numero que cursen un PCPI y puedan
continuar posteriormente en el sistema educativo

e Fomentar y difundir entre el alumnado valores de sensibilizacién con el
medioambiente.

Entre sus actuaciones previstas, cabe destacar:
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e Elaboracién y actualizacién de los perfiles profesionales de los PCPI

e Planificacion de la oferta formativa de los PCPI entre los centros docentes
de la Comunidad Auténoma

¢ Difusion de los PCPI entre los potenciales alumnos
o Elaboracion de materiales didacticos para el desarrollo de los PCPI

e Puesta en marcha y funcionamiento de los PCPI en los centros docentes
publicos.

- Desarrollar el potencial humano en el ambito de la investigacion y la innovacién, con
inversion en recursos humanos pre-doctorales, grupos de investigacion de la
Comunidad Auténoma, proyectos de investigacion y la promocién de la formacién
practica en empresas. Mas de 39.000 personas desempleadas beneficiadas de
actuaciones de formacién en innovacién y sociedad del conocimiento han conseguido
un puesto de trabajo como resultado de la intervencion FSE.

Eje 4

- Impulsar el intercambio de experiencias y buenas practicas extraidas de los
proyectos EQUAL en materia de igualdad de oportunidades, empleo, inclusion e
integracion social asi como desarrollo local especialmente en las areas rurales.

Eje 5

- Apoyo a la gestion de los Programas Operativos, para su gestion, puesta en marcha,
seguimiento, evaluacion y control, asi como para acciones de informacion vy
publicidad, estudios, seminarios y evaluaciones externas. Hay una actuacién
especifica para el seguimiento de la prioridad transversal de la igualdad entre
hombres y mujeres y para la formacion de los gestores en gestion medioambiental
para asegurar en la aplicacion del programa la aplicacion de los criterios
medioambientales.

2.2.2. Demostracion de los efectos de la ejecucion del P.O. en el fomento de
la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, segun proceda,
y descripcion de los acuerdos de colaboracion.

En relacion con la igualdad entre hombres y mujeres y no discriminacion, el
articulo 16 del Reglamento (CE) 1083/2006 establece que los Estados miembros y
la Comisién velaran por promover la igualdad entre hombres y mujeres y la
integracion de las cuestiones de género en las diferentes etapas de la ejecucion de
los Fondos.
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Asimismo, el articulo 6 del Reglamento 1081/2006 establece que los Estados
miembros velaran por que los Programas Operativos incluyan una descripcion de la
manera en que se favorece la igualdad de género y la igualdad de oportunidades en
la preparacion, aplicacion, seguimiento y evaluacion de los programas operativos.

Una de las caracteristicas que el Programa Operativo de Aragéon ha sido la
incorporacién del organismo responsable de igualdad de oportunidad en el disefio y
aprobacion de los criterios de seleccién de las operaciones en todos los ejes.

Con caracter previo, participd en el proceso de programacion estructural del
PO FSE 2007/2013.

Dicho organismo responsable de igualdad, en Aragén (IAM), analizé y orientd,
en su caso, la posibilidad de delimitar las lineas de intervencién de los organismos
colaboradores en la ejecucion de sus operaciones.

Cada operacion tiene unas lineas de actuacion que identifican su posible
implicacién en la particion de la mujer y en el fomento de la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres, perfectamente definidas y delimitadas en el
correspondiente acuerdo/compromiso de ejecucion.

En 2011 la evolucion de la ocupacion y de la poblacion activa ha mostrado una
tendencia diferente en términos de género, produciéndose una mejor evolucién en
las mujeres que ha compensado el descenso en la tasa masculina. Destaca el
hecho de que entre los hombres casi la totalidad del incremento en el
desempleo se debié a la caida en la ocupacién experimentada (la poblacion
activa apenas varid). Por su parte, en el caso de las mujeres, lo mas destacable
fue que casi la totalidad de las que se incorporaron al mercado de trabajo
encontraron empleo (el desempleo apenas vario).

2.2.3 Informacién exigida en el art. 10 del Reg. (CE) n° 1081/2006.

A. Integracion de la perspectiva de género y medidas para promover la
igualdad de género.

En lo que respecta a la actividad de la Autoridad de Gestion, el fomento de la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en las intervenciones de los
Fondos Estructurales de cara al periodo 2007-2013 se esta realizando mediante la
colaboracion de las autoridades en materia de igualdad de oportunidades con los
organismos responsables de la coordinacion y gestion de dichas intervenciones.

Desde el inicio de la programacion y a lo largo de la demas fases de gestion
de los Fondos, la participacion de los Organismos de Igualdad (Instituto de la Mujer
45



GOBIERNO S
D |

e
—_——
.ﬂ k" * **

_—— E ARAGON “Construyendo turopa desde Aragon”™ FONGE SOCIAL EURCPED

a nivel nacional y Organismos de Igualdad en sus respectivas Comunidades
Auténomas) ha contribuido a una mayor sensibilizacién y difusion de la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres en las intervenciones del FSE para el
periodo 2007-2013.

Ademas, a través de la formulacion de observaciones y propuestas a los
distintos documentos de la programacién, del seguimiento, de la gestidon y de la
evaluacion, los Organismos de Igualdad estan contribuyendo a que los diversos
gestores de las intervenciones vayan aplicando, cada vez de forma mas real y
efectiva, la igualdad de género en el desarrollo de sus proyectos.

En lo que respecta a la actividad de la Autoridad de Gestién, la aplicacion del
principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en las
intervenciones de los Fondos Estructurales de cara al periodo 2007-2013 se esta
realizando mediante la colaboracion de las autoridades en materia de igualdad de
oportunidades con los organismos responsables de la coordinacion y gestion de
dichas intervenciones, tanto desde el inicio de la programaciéon como a lo largo de la
demas fases de gestion del FSE.

Para mejorar y profundizar en la implementacién transversal del principio de
igualdad de género desde la UAFSE, se ha iniciado desde 2007 un proceso interno
que tiene como objetivo principal asegurar que en los procedimientos de las areas
de gestién y certificacion se atienda correctamente a la aplicacion de las
disposiciones del reglamento 1828/2006 que hacen referencia a la igualdad de
género.

Para articular este proceso se ha creado el Grupo Estratégico de Igualdad de
Género 2007-2013 (GEI), encargado del establecimiento de prioridades y objetivos
en materia de implantacién de la estrategia de mainstreaming de género en la
UAFSE y del seguimiento y evaluacién de los mismos. El Grupo Estratégico de
Igualdad de Género 2007-2013 esta compuesto por la Subdireccion General del
FSE, las Subdirecciones Generales Adjuntas de Gestién y de Certificacion y el
Grupo Técnico de Igualdad. Sus funciones son fundamentalmente decisorias y de
representacion politica, si bien la planificacién técnica de los aspectos relativos a la
implantacién de la estrategia y del asesoramiento y coordinacion técnicos
corresponde al Grupo Técnico de Igualdad de Género (GTI). El GTI esta compuesto
por personal de la Autoridad de Gestion, y de la unidad horizontal de informacion y
publicidad que cuenta con experiencia y conocimientos especificos en materia de
género.
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Para la implementacion de la estrategia de mainstreaming de género se ha
contado con la colaboracion del Instituto de la Mujer en el marco del Programa de
Asistencia Técnica y Cooperacion Transnacional e Interregional (POAT). Durante el
ano 2011se ha desarrollado la primera fase de dicha estrategia: el disefio de un
programa de iniciacién y capacitaciéon en igualdad de género (que se impartira a
principios de 2012) dirigido todo el personal de la Autoridad de Gestién, de
Certificaciéon y de los denominados “servicios horizontales” (informacién y publicidad,
evaluacion, informatica).

Dentro de las funciones de asesoramiento y coordinacion técnicas del GTI
desarrolladas durante 2011, podemos destacar los siguientes elementos clave:

Aportaciones para la integracion de la perspectiva de género en informes,
publicaciones, etc.:

e Preparacion de materiales “Acciones y politicas europeas para promover la
Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres” en el marco de las
Jornadas sobre Igualdad de Género celebradas del 21 al 25 de marzo de 2011
en el Tribunal de Cuentas, en Madrid.

¢ Recogida de informacién sobre actuaciones cofinanciadas por el FSE para la
Comision Interministerial de Coordinacion y Seguimiento del Plan de Accion
para la Igualdad entre mujeres y hombres en la Sociedad de la Informacion.

o Imparticion de varios cursos de formacion: a organismos gestores de fondos
europeos en materia de informacion y publicidad de actuaciones cofinanciadas
con perspectiva de género (Valladolid, octubre de 2011),y de Fondos
Estructurales e igualdad de género para personal de organismos intermedios
(Madrid, noviembre de 2011),

e Participacién en el programa de intercambio de las visitas de estudio de las
delegaciones rumana (Madrid, junio de 2011) y turca (Madrid, octubre de
2011).

Participacion en redes relacionadas con la Igualdad de Oportunidades entre
mujeres y hombres, tanto nacionales como transnacionales

En el apartado correspondiente a la actividad tematica transnacional e
interregional se detallan mas pormenorizadamente la participacion de la UAFSE, a
través del GTIl o del GEI, en las Red de Politicas de Igualdad entre mujeres y
hombres en los Fondos Estructurales y Fondo de Cohesién, por un lado, y en la
Red Europea de Mainstreaming de Género por otro. No obstante, merece la pena
destacar que, en el marco de la Red Nacional de Politicas de Igualdad entre Mujeres
y Hombres, ya citada se ha elaborado una Guia sobre comunicacién con perspectiva
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de género en las actuaciones cofinanciadas por dichos Fondos, con el fin de ser una
herramienta practica para introducir el enfoque de género en las acciones de
comunicacion propias de los mismos.

Participacién en otras redes, grupos de trabajo, etc. no relacionados
directamente con la Igualdad de Oportunidades;

En este punto cabe destacar, por su trascendencia, por un lado, la
participacion del GTI en la elaboraciéon de documentacion relacionada con el Grupo
Ad Hoc sobre el Futuro del FSE, Grupo de Trabajo creado a finales de 2009 por el
Comité FSE, sobre todo en los temas relativos a las prioridades del FSE a la luz de
la Estrategia Europa 2020.

Por otro lado, el GTI participa asimismo en el Grupo de Trabajo sobre Nuevos
Reglamentos, creado a mediados de 2011, para el analisis de documentacion
relativa al préximo periodo de programacion.

Por otro lado, especificamente en materia de actuaciones de informacion y
comunicacion, en 2011, las distintas actividades contempladas en los Planes de
Comunicacién han tenido en cuenta la utilizacién del lenguaje no sexista, asi como
que las imagenes utilizadas en las diferentes actuaciones de Informacion y
publicidad no reproduzcan roles o estereotipos de género.

Ademas, cabe recordar que una de las funciones de la Red Nacional de
Politicas de Igualdad ya citada, es promover a través de los Planes de
Comunicacion una mayor visibilidad de las actuaciones de fomento de la igualdad de
género. De esta forma, se garantiza un seguimiento de la integracién del principio de
igualdad de oportunidades en materia de informacién y publicidad. De ahi que en las
dos reuniones celebradas en el afo 2011 hubiera un espacio para abordar las
actividades de comunicacion y como éstas habian tenido en cuenta la perspectiva
de género.

Por ultimo, cabe destacar que entre los criterios considerados para la
seleccion de las buenas practicas en materia de informacion y publicidad, se
encuentra el relativo a la “Incorporacion de criterios de Igualdad de oportunidades”,
como principio transversal que debe orientar dichas actuaciones.

Como puede apreciarse, durante el ano 2011 las actuaciones desarrolladas
desde la Unidad han tenido en cuenta las conclusiones presentadas por la
Evaluacién Estratégica Tematica de Igualdad de Oportunidades (EETIO) realizada el
afno anterior y han dado respuesta a las principales recomendaciones que dicha
Evaluacién formula.
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Entre las conclusiones de la evaluacion tematica cabe destacar las siguientes:

Persiste la diferencia entre el reconocimiento tedrico del principio de igualdad
en los documentos de programacién y el desarrollo de los Programas
operativos;

Por esta razén, no se ve la pertinencia de la integracién de dicho principio en
varios TP y categorias de gasto.

Los objetivos de igualdad no aparecen transversalizados en el resto de
objetivos,

Y subyace, en definitiva, una vision subjetiva y especifica del principio de
igualdad que lo refiere, casi exclusivamente, a las mujeres, por lo que se
adoptan, en general, medidas especificas para éstas y apenas se actua sobre
procedimientos y estructuras.

Como consecuencia, la Evaluacion tematica realiza entre otras, las siguientes

recomendaciones:

Deben incorporarse objetivos especificos en materia de igualdad, a los cuales
han de vincularse los indicadores utilizados con el fin de permitir el correcto
seguimiento y evaluacion de las medidas adoptadas.

Asimismo, se insta la implementacion de una estrategia de igualdad que
garantice la efectividad del principio, mediante la introduccién de herramientas,
metodologias y pautas de trabajo que permitan reorganizar, en su caso, los
procedimientos. Para ello se insta la participacion de los organismos de
igualdad.

Necesidad de formar y capacitar en igualdad a las personas gestoras que
desde los organismos intermedios y otras entidades estan implicadas en la
gestion y ejecucion del FSE.

B. Acciones para incrementar la participacion en el empleo de las personas

inmigrantes v reforzar la integracién social.

En el tema prioritario 70 se recogen medidas concretas orientadas a

incrementar la participacién de los Inmigrantes en el mundo laboral reforzando asi
su integracién social. En esta categoria de gasto han desarrollado acciones dirigidas

a esta integracion los siguientes organismos colaboradores:

La Direccion General de Politica Educativa que en su operacion “Subvenciones
a proyectos didacticos de innovacion en la educacion intercultural” ha
desarrollado proyectos didacticos innovadores que versan sobre educacion
intercultural, para el aprendizaje del espafol como segunda lengua. Facilitando
con el conocimiento del mismo su participacion en el empleo
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- La Direccion General de Inmigracion tiene en su operacion denominada
“Mejora y Consolidacion de Programas de Acogida e Informacién Sociolaboral,
y Seleccion de trabajadores/as extranjeros/as en sus paises de origen”,
acciones tendentes tanto a la acogida de los inmigrantes como a la
Orientacion Social y a través de asesoramiento juridico que prestan los
diferentes colegios profesionales para facilitar la integracion de este colectivo.

Hasta 2011, mas de 109.000 inmigrantes han participado en operaciones
enmarcadas en el Programa Operativo FSE de Aragén 2007-2013, lo que, respecto
al total de participantes, supone un 31% del total de personas participantes en el
programa.

C. Acciones para la integracion en el empleo de las minorias y mejorar su inclusion
social

Dentro del tema prioritario 71 se incluyen acciones de distintos entes
colaboradores tendentes a la Inclusion del Empleo de Minorias. En esta direccion
han realizado operaciones:

- La Casa de la Mujer en su operacion de “Programas integrales sociolaborales
para mujeres victimas de violencia de género” ha realizado acciones cuya
finalidad es ofrecer un programa integral de recuperacion personal, social y
laboral a las mujeres que sufren violencia de género.

También tiene por finalidad sensibilizar a la sociedad y muy especialmente al
empresariado en su responsabilidad social compartida para con las mujeres
que sufren este tipo de violencia.

- El Instituto Aragonés de la Mujer sigue la misma linea en su operacion
“Orientacion y Asesoramiento para la integracion de mujeres con especiales
dificultades”, reforzando los servicios de asesoramiento laboral y empresarial,
y los servicios de asesoramiento psico-social a las mujeres atendidas y
manteniendo un servicio de atencién telefénica a mujeres sordas.

D. Acciones para reforzar la integracién en el empleo vy la inclusion social de otros
grupos desfavorecidos, incluidas las personas con discapacidad

En el tema prioritario 71 también se encuadran operaciones que sirven como
via de integracion y reintegracion en el mundo laboral de las personas
desfavorecidas. En esta categoria del gasto han desarrollado actividades de
inclusion con personas discapacitadas, principalmente, el Instituto Aragonés de
Servicios Sociales (IAAS), dentro de su operacion “ISPEDIS (Red de integracion
social para personas con discapacidad)” con un servicio alternativo para el fomento
de las iniciativas locales de empleo centradas en la poblacién adulta discapacitada
gue promueven oportunidades de integracion social y laboral.
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Dentro del colectivo de grupos desfavorecidos el IASS ha realizado una
operacion de “proyectos de insercién social” con la cual promueve la prevencion
social y la integracion social de personas y colectivos en situacion de pobreza,
marginacién o, en general, en situacién o riesgo de exclusién, que habilitan y
capacitan a las personas para su inclusion activa.

E. Acciones innovadoras, incluida una exposicion de los temas y sus resultados vy de
su divulgacién vy generalizacion

En Tema Prioritario 74 encuadrado en el eje 3 se recogen acciones para
desarrollar el potencial humano en el ambito de la investigacion y la innovacion. Han
desarrollado su actividad de forma destacada en este tema prioritario tres
Organismos Colaboradores dentro del programa operativo de FSE de Aragdn 2007-
2013:

- La Fundacion Zaragoza Logistic Center con su operacion “ProyectAragon” ha
realizado actuaciones que han permitido la transferencia de conocimiento y la
difusién de los avances a nivel local, incluidos los ultimos progresos obtenidos
a nivel mundial y en concreto, buenas practicas y ultimos avances en la gestion
logistica que contribuyan al desarrollo sostenible (por ejemplo: Logistica
Inversa, Optimizacion del Transporte y reducciéon de emisiones de CO2).

- ElInstituto Tecnoldgico de Aragdn también ha contribuido en esta linea con su
operacion “Capacitacion y desarrollo de [+D+i en el entorno empresarial’
mediante la que ha dado formacion y capacitacién en [+D+i a profesionales
recientemente titulados, dotandoles de conocimientos tecnolégicos que
incrementan su empleabilidad.

- La Direccidon General de Investigacion ha realizado su labor en acciones
tendentes al “Refuerzo a los Grupos de Investigacion de la Comunidad
Autonoma de Aragon” contribuyendo a una mayor calidad de la investigaciéon
con la formacion de grupos de investigacion que realizan una actividad
investigadora de calidad.

F. Acciones a nivel transnacional y/o interregional

La anualidad 2011 ha tenido una prolija actividad transnacional e interregional
pues la mayoria de las redes han experimentado un incremento en el ritmo de
ejecucion asi como un mayor nivel de consolidacién en las relaciones entre sus
participantes. Esta etapa de afianzamiento ha provocado que las actividades de las
redes hayan generado un intercambio de experiencias y conocimiento mas activo y
enriquecedor.

REDES TRANSNACIONALES:
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En este contexto la Red de Transnacionalidad ha elaborado una serie de
manuales de trabajo tematicos fruto de las inquietudes mostradas por las personas
encargadas de gestionar la transnacionalidad y puestas de manifiesto en el estudio
diagnéstico en torno a la transnacionalidad en el actual periodo de programacion.
Asi en 2011 se finalizaron (de los 10 inicialmente previstos) 3 manuales centrados
en los siguientes temas: Fomentar la Cooperacién Transnacional; Facilitar la
creacion de partenariados transnacionales y por ultimo la Evaluacién del valor
afiadido transnacional. Este material junto con el estudio diagnéstico mencionado
anteriormente esta disponible en www.transnationality.eu. En septiembre se celebrd
el 2° Seminario de Aprendizaje organizado por la Red dirigido a Autoridades de
Gestion, gestores de FSE y miembros de las redes transnacionales con el objetivo
de reflexionar en torno a los obstaculos que afronta la cooperacion transnacional en
el actual periodo de programacion, poner de manifiesto el valor anadido de la
cooperacion transnacional con ejemplos de buena practica efectiva y por ultimo
reflexionar en torno a la transnacionalidad en el siguiente periodo 2014-2020.

Por su parte, el Grupo ad Hoc sobre transnacionalidad e Innovacién del
Comité FSE en su creciente interés por fomentar la transnacionalidad en el futuro
periodo de programacion, encomenddé al grupo de pilotaje de la Red de
Transnacionalidad la creacion de un Grupo de Trabajo post 2013 para la
elaboracion de un documento de reflexién y apoyo de cara a reforzar la cooperacion
transnacional en los nuevos Reglamentos de programacion. En el segundo semestre
de 2011 el trabajo de dicho grupo tuvo como resultado la redaccién de este
documento con propuestas concretas que fue difundido a la CE y miembros del
Comité FSE. Actualmente esta disponible en www.transnationality.eu

La Red transnacional IMPART (Incrementando la Participaciéon de personas
Migrantes y Minorias Etnicas en el Empleo) cuyo objetivo es estudiar como se
podrian optimizar los recursos del FSE para incrementar la participacion de este
colectivo en el mercado de trabajo utiliza el método de “Peer review” o “revisién por
los iguales”.

Durante el afio 2011 se han actualizado los “estudios de base”, que permiten a
los expertos extranjeros familiarizarse con el contexto de cada region, antes de las
visitas de estudio. También se ha actualizado el manual que recoge la metodologia
de evaluacion comparativa IMPART, tras evaluar las visitas del afio anterior.
Ademas se llevaron a cabo 3 visitas de estudio para las que previamente se
celebraron dos seminarios de formacion.
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En el primer trimestre la Red presenté su Informe Intermedio y a lo largo del
afo se ha trabajado en el Informe Final y su resumen ejecutivo asi como en un
Memorando que recogera las conclusiones y recomendaciones principales.

Desde el segundo trimestre, el consultor externo en colaboracién con todas las
partes implicadas ha llevado a cabo la evaluacién de la red.

En materia de difusion, se ha venido actualizando regularmente la pagina Web
de la red, http://www.impart.eu/. En enero se lanzé el primero de un total de 9

boletines informativos de IMPART, que pasaron de ser mensuales a bimensuales, a
partir de junio. Resulta relevante la especial importancia que ha tenido como
resultado de la Red la realizacion de una pelicula documental sobre la metodologia
IMPART aplicada a las visitas de estudio. En mayo se celebr6 en Berlin una
Conferencia IMPART sobre “El FSE y la Integracion de Personas Migrantes en el
Mercado de Trabajo” y posteriormente una mesa redonda en la que se discutieron
los resultados preliminares y las recomendaciones de la Red.

La Red IMPART concluira sus trabajos en marzo de 2012, con la celebracion
de un almuerzo de trabajo con Eurodiputados/as tras el ultimo Comité de Pilotaje y
una Conferencia Final IMPART el dia 22.

Durante el ano 2011 la Red europea de emprendeduria inclusiva (COPIE)
ha celebrado una serie de eventos y reuniones de trabajo que han servido para
disefar una serie de productos y herramientas, tales como; la Guia para el
asesoramiento de personas emprendedoras publicada por la Xunta de Galicia; la
Guia para elaborar mapas de recursos de los servicios para el emprendimiento
disefiado por Asturias; o la Guia para desarrollar iniciativas de microcrédito
cofinanciadas por el FSE. Asimismo se ha perfeccionado la herramienta para
evaluar las politicas de emprendimiento regionales.

Asimismo, se ha avanzado en los documentos de conclusiones vy
recomendaciones que se presentaran en el evento final de la red de 2012 y que se
difundiran entre todas las Unidades que gestionan el FSE.

La Red transnacional de Gestion de la Edad (ESF AGE) ha seguido
trabajando en la elaboracién de recomendaciones propuestas de cara al futuro
periodo de programacion 2014-2020, para presentarlas a los/as agentes clave y
principales responsables politicos en materia de politicas de prolongacion de la vida
laboral activa y aprovechamiento del talento.
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En 2011 se ha impulsado la creacion de herramientas y materiales de apoyo
con la finalidad de exponer el estado de la cuestion y de hacer propuestas de
mejora, en lo que respecta a la implementacion de las politicas mencionadas.

De este modo, a resultas de los distintos eventos (dos seminarios, dos Peer
reviews y dos Comités de Gestidn) celebrados por los dos Grupos de trabajo se han
elaborado dos informes: uno relativo a las buenas practicas en “Sostenibilidad en el
empleo y Workability” y otro a las de “La transicién hacia el empleo”, abordando
ambos, temas como el relevo generacional o el fomento de medidas de la
prolongacién de la vida activa.

Asimismo se ha elaborado un Plan de Comunicaciéon, una pdagina web
(www.esfage.eu) un Estudio de Base, una Guia de Buenas Practicas, un boletin

(Newsletter) y unas “Recomendaciones para mejorar las politicas activas de empleo
para las personas de 45 y mas”, todo ello dirigido a agentes clave segun sus
necesidades que, por otro lado, ya fueron detectadas en el seminario celebrado en
2010.

Esta Red concluira en junio de 2012 con el evento final de presentacion de
resultados y de las recomendaciones a seguir en las politicas activas de empleo, a
agentes y responsables politicos en la materia.

La Red transnacional de Empleo Juvenil (Youth Employment). Dado que
la finalidad de la Red es marcar y definir unas pautas para la mejora de la
empleabilidad de la juventud, los trabajos de ésta han cobrado especial relevancia
en 2011 ya que ha sido el aino de su consolidacion. Los tres grupos de trabajo se
han centrado en elaborar unas conclusiones practicas que devengan en realidad,
mediante tres estudios relativos a; Perfil de la Juventud Emprendedora; Fomento de
la Movilidad y Mejora de los Sistemas de Orientacién Profesional.

Como principales resultados se ha elaborado un Estudio de benchmarking a
nivel europeo sobre las tres areas de trabajo y un Marco Comun de Referencia
(CRF) que es un documento validado por los/as participantes que ofrece las
principales recomendaciones para solucionar o paliar la situacion de desempleo de
las personas jovenes.

Dada la critica situacién del desempleo juvenil en Europa y las directrices de la
Comision Europea es de alta importancia tener en cuenta los resultados y
recomendaciones de esta Red de cara a la nueva y futura programacion.
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Esta Red concluira su trabajo en mayo 2012 con un evento de perfil politico
en el que se mostraran los trabajos realizados y las principales indicaciones a ser
tenidos en cuenta por las personas que tienen poder de decision y agentes clave en
materia de programacion FSE y de politicas de empleo juvenil.

En 2011 los principales trabajos de la Red europea para la integracion de la
poblacion Roma (EUROMA) se han centrado en dar difusién al “Documento
Politico” (Policy Paper) a fin de elevarlo tanto a la Comisién como al Parlamento
Europeo como a los distintos paises de la UE a fin de que se tome conciencia del
uso eficaz de los Fondos Estructurales y en concreto del FSE, para la inclusion de la
poblacion gitana, mejorar su cohesion social y eliminar las desigualdades. Tras tres
anos de andadura se han debatido y compartido enfoques y estrategias en los
distintos foros y se pretende incidir en el nuevo periodo de programacion a través de
unas recomendaciones que se hagan visibles: A modo de resumen serian: Abordar
la inclusién social como una prioridad; La poblacién gitana debe ser un objetivo
explicito pero no exclusivo; garantizar la integracion de la inclusién gitana en todas
las areas politicas relevantes: empleo, educacion, salud, vivienda, desarrollo
territorial e infraestructuras; Enfoque integrado de acciones y mayor participacion e
implicacién de los agentes politicos para garantizar la eficacia; Criterios de
evaluacion basados en resultados.

Asimismo, en los dos comités celebrados se presentaron las orientaciones a
tener en cuenta de cara a las estrategias nacionales, la Guia de capacitacion
administrativa para el buen uso de los fondos; las Recomendaciones a seguir en la
programacion 2014-2020 y el Estudio de Evaluacion Intermedia. Toda la informacion
se puede encontrar en la pagina web (www.euromanet.eu).

En 2011, junto con el Instituto de la Mujer, la UAFSE ha seguido participando
en la Red Europea de Mainstreaming de Género (www.gendercop.com). En las

reuniones del Comité de Pilotaje, el Comité Directivo y los 5 Grupos de Trabajo, se
organizaron los diversos seminarios realizados durante el afio y se consensuo el
producto final a elaborar conjuntamente por los grupos de trabajo. Dicho producto
final sera el Modelo Estandar Europeo para el Mainstreaming de Género en el FSE.

En cuanto a los seminarios, su finalidad ha sido la de sensibilizar, capacitar y
difundir experiencias en el ambito del FSE en relacién con los siguientes 3 temas; la
brecha salarial de género; la igualdad de género y el Mainstreaming de Género en
los Fondos Estructurales; y los, diferentes modelos de Estructuras de Apoyo para
implementar el Mainstreaming de Género en el FSE.
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Respecto a la elaboracion del Modelo Estandar Europeo para el
Mainstreaming de Género en el FSE, en 2011 se concreto la contribucion de cada
uno de los 5 grupos de trabajo a dicho modelo y se trabajé sobre los contenidos
minimos del Modelo. Cada Grupo de Trabajo ha ido recopilando la informacion
necesaria para realizar su aportacion, principalmente a través de cuestionarios
enviados a todas las Autoridades de Gestion de la UE sobre las actuaciones
realizadas en materia de formacién en igualdad, evaluacién del principio de igualdad
y sensibilizacion.

En otro orden de cosas, desde la Red Europea de Mainstreaming de Género
también se han realizado actividades de lobby para incorporar la perspectiva de
género en la Estrategia UE2020 y en la elaboracién de los nuevos Reglamentos de
los Fondos Estructurales para el periodo 2014-2020.

REDES NACIONALES:

En el contexto nacional, la Red Nacional de Politicas de Igualdad entre
mujeres y hombres en los Fondos Estructurales y Fondo de Cohesion (
www.inmujer.gob.es) ha continuado sus actividades en las que la UAFSE ha
participado activamente, con la presentacion de contenidos y con la dinamizacién
del Grupo de Trabajo de Mainstreaming de Género.

En febrero de 2011 se celebrd la 3% Reuniéon del Plenario de la Red, en Bilbao.
En ella se presenté el informe final de la Evaluacion Estratégica Tematica de
Igualdad de Oportunidades (EETIO), incidiendo en el proceso llevado a cabo para su
realizacién y en sus principales conclusiones; se realizé una sesién de capacitacion
en materia de integracion de la perspectiva de género en las acciones de
informacion y publicidad de los Fondos; y se presentaron varios casos de buenas
practicas en la introduccion del Mainstreaming de género en FEDER y FSE.

En noviembre de 2011, se celebro la 42 Reunién del Plenario, en Santiago de
Compostela, donde se expusieron los avances realizados por la Red y los grupos de
trabajo hasta el momento; se presento la situacion de la Evaluacion Estratégica
Tematica de la 1+D+i, los resultados de las Evaluaciones de los Planes de
Comunicacién en lo que respecta a la introduccion de la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres, y se analizé la Igualdad de Oportunidades en el futuro
periodo de programacién de los Fondos. Fruto de esta reunién fue la constituciéon de
un nuevo grupo de trabajo dentro de la Red, denominado “IO en Fondos 2014-2020”
en el que también participara la UAFSE.
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Ademas de estas dos reuniones, en 2011 se han celebrado, en el marco de la
Red, varias sesiones formativas en materia de igualdad dirigidas a organismos
gestores de los Fondos Estructurales. La UAFSE ha participado en dos de ellas:

e Curso de formacion en materia de igualdad de oportunidades entre hombres
y mujeres, dirigido a los organismos intermedios y gestores de Fondos.

¢ Jornada de Formacién sobre las Clausulas Sociales como instrumento para
la promocion de la Igualdad de Mujeres y Hombres en las subvenciones y la
contratacion publica, dirigida a los organismos de igualdad y a los
organismos gestores de Fondos.

La Red Estatal de Inclusién Social (en adelante RIS)se constituyd el 27 de
mayo de 2010 a iniciativa de la Unidad Administradora del Fondo Social Europeo del
Ministerio de Trabajo e Inmigracion y la Direccion General de Politica Social, de las
Familias y de la Infancia, del Ministerio de Sanidad, Politica Social e Igualdad.

Su objetivo general es la articulacion de vias de cooperacién entre las
administraciones publicas y las entidades de accién social, en materia de inclusion
social activa, eje central de la insercion en el mercado laboral, asi como el
intercambio de buenas practicas y analisis del impacto de las aportaciones del FSE
en la mejora de la inclusién social.

En 2011 la RIS ha mantenido dos reuniones:

e EI 17 de Marzo, en una Reunién presidida por el Director General de Politica
Social, de las Familias y de la Infancia y por el Subdirector General de la
UAFSE y a la que asistid una representante de la Comisién Europea, se
constituyd la Comisién Permanente de la Red y se discutieron propuestas de
Grupos de Trabajo.

e EI 13 de Septiembre se celebrdé una reunion del Pleno de la Red para la
aprobacion de la propuesta de los Grupos de Trabajo, presentacion del
Marco de Referencia de la Red vy presentacion de la Web
http://www.redinclusionsocial.es/.

La Red de Territorios Socialmente Responsables (RETOS) celebré durante
el ejercicio 2011 sus dos asambleas reglamentarias (Madrid en marzo y Matar6 en
noviembre), la segunda de las cuales incluyé un acto de difusién y sensibilizacién en
materia de responsabilidad social en la que participaron distintos expertos vy
responsables politicos. En el mes de junio se celebr6 en Bilbao (Centro Eutokia) un
seminario sobre Innovacién social en el que se presentaron 16 iniciativas
innovadoras y que utilizé la metodologia “Open space” con 70 participantes . El
objetivo  consistia en determinar los elementos que pudieran caracterizar el
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concepto de innovacion social y su aplicacidn a las estrategias de actuacién de las
entidades integradas en Retos

Por otra parte, se aprobd en la Asamblea de Otofio la “Guia para la evaluaciéon
de acciones socialmente responsables en un territorio”, elaborada por el grupo de
trabajo de Evaluacién, y se presenté asimismo un Manual para la elaboracion de
memorias de responsabilidad social territorial. Este ultimo documento quedd
pendiente para su posterior aprobacion en la Asamblea de Primavera 2012, tras
realizar un andlisis de los resultados de su aplicacion por los miembros de la red.

En el apartado de comunicacion y relaciones externas se publicd la Memoria
anual 2010. Asimismo, se han publicado 8 boletines “Enredando”, dirigidos
principalmente a la comunicacion entre las entidades asociadas, y el primer numero
del boletin “LibRetos”, dirigido a una audiencia mas amplia y orientado a difundir la
responsabilidad social territorial. También se credé una pagina web de Retos
(www.redretos.es), operativa desde el mes de julio, que cumple el doble objetivo de
servir de plataforma de difusion de la red y de instrumento de trabajo interno entre
los propios socios. Cabe destacar también en este apartado que la red ha realizado
importantes avances en el establecimiento de relaciones con otras instituciones,
tanto a nivel nacional como transnacional, destacando entre otros, en el primer caso,
la colaboracion con el Observatorio Nacional de Sostenibilidad, y en el segundo el
acercamiento a la red portuguesa RSOpt, encargada en el pais vecino del fomento
de la responsabilidad social. Por ultimo, el grado de ejecucion del Plan estratégico
de comunicacion de la red 2011-2013 superé ampliamente en el primer afio de su

implantacién el 33% de los treinta objetivos operativos programados en dicho plan.

El grupo de trabajo de “Buenas Practicas” continué con la recopilacién de
experiencias de éxito entre los asociados (87 en la actualidad) y con el desarrollo de
una base de datos en que alojarlas. Ademas el grupo elaboré un analisis cualitativo
de las buenas practicas recopiladas.

Finalmente, el grupo de trabajo de “Economia social” elaboré un informe inicial
sobre la informacién aportada por las entidades y disend dos cuestionarios para la
ulterior recopilacion de datos relacionados con actuaciones de las empresas
sociales.

La Red Nacional FSE para la insercion de personas reclusas y ex-
reclusas (http://www.redtematicanacional.es/) ha celebrado dos reuniones en 2011.

La primera tuvo lugar en la sede de la UAFSE en Madrid el 7 de julio y la de
clausura de la red, el 24 de Noviembre en el Centro de Formacion Santamarca del
Servicio Publico de Empleo Estatal, también en Madrid. Ambas reuniones sirvieron
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para estrechar lazos entre las administraciones y entidades del sector asociativo
que, en el marco del FSE, trabajan en este sector y permitieron dar a conocer
buenas practicas en el trabajo con personas reclusas. En la reunion de clausura, se
presentd el producto final de la red, la publicaciéon “La insercion puesta en practica”
que recoge “Experiencias destacadas para la insercion sociolaboral de personas
reclusas y ex-reclusas de los participantes de la Red Tematica nacional del FSE”
que se ha editado tanto en castellano como en catalan y sera distribuida por la
UAFSE.

La Red nacional de Lucha contra el abandono temprano de la educacion
y la formacion, mantuvo durante este afio 2011 los dos grupos de trabajo del
ejercicio anterior. El primero de ellos, Politica educativa y territorio, continu6 la
recopilacién de buenas practicas en materia de prevencion llevadas a cabo por las
administraciones locales o entidades de la sociedad civil. Asimismo, e impulsado por
la UAFSE, se procedi6 a la contratacién de un equipo investigador de la Universidad
de Castilla La Mancha para la elaboracion de un “Estudio sobre la prevencién y
lucha contra el abandono escolar temprano en la Comunidad de Castilla La
Mancha”. Este informe contiene un analisis detallado de todas las actuaciones
llevadas a cabo en la materia por las administraciones locales y entidades de la
sociedad civil en todas las poblaciones de la regién mencionada con mas de 25.000
habitantes. Asimismo, el informe recoge también los modelos de coordinacion de
dichas actuaciones con las politicas regionales y estatales en educacion y
formacion. El estudio, junto con un resumen ejecutivo, fue entregado en diciembre
de 2011.

Por lo que respecta al segundo grupo de trabajo se trata de un grupo técnico,
integrado exclusivamente por la UAFSE, el M° de Educacion y el SPEE, que tiene
como objetivo el estudio y analisis del art. 11 e) del Estatuto de los Trabajadores en
lo que se refiere a la obtencidn del titulo de educacion secundaria en los contratos
formativos. La finalidad de este grupo técnico ha consistido, por tanto, en la
elaboracion de propuestas que faciliten el desarrollo del articulo mencionado,
posibilitando la consecucion del titulo de ESO a través de esta modalidad
contractual. Posteriormente, el Real Decreto-ley 1/2011, de 12 de febrero de 2011,
de medidas urgentes para promover la transicion al empleo estable y la
recualificacién profesional de las personas desempleadas, instaba en su art. 3.5 a
emprender acciones conducentes a wuna mayor coordinacion entre las
administraciones educativas y los Servicios Publicos de Empleo, con el objeto de
reducir las tasas de abandono escolar temprano y de completar y mejorar los niveles
de educacion y formacion de aquellos jévenes que hayan abandonado sus estudios.
Esta mayor colaboracién entre ambas administraciones hizo redundante el
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mantenimiento del grupo de trabajo y éste se disolvié en julio de 2011 con la
redacciéon de un informe de conclusiones y recomendaciones.

2.3 Informacién sobre conformidad con la legislaciéon comunitaria

En la medida en que la legislacion comunitaria de medioambiente,
contratacion publica y normas de competencia haya sido de aplicacion a
actuaciones concretas del PO, en todo caso se ha procedido conforme a dicha
legislacion.

2.4 Problemas significativos y medidas adoptadas para solucionarlos

2.4.1. Cualquier problema significativo al ejecutar el PO, incluido un resumen
de los problemas graves detectados con arreglo al procedimiento del
art. 62, apdo. 1, letra d incisos i) del Reg. (CE) n® 1083/20061, cuando
proceda, asi como las medidas adoptadas o que se adoptaran por la
Autoridad de Gestion y/o el organismo intermedio o el Comité de
Seguimiento para resolverlo.

A finales del afo 2010 se presentaron los primeros Informes anuales de
control por la Autoridad de Auditoria de los distintos programas operativos, conforme
a lo establecido en el art. 62 del Reg. (CE) n° 1083/2006. En referencia al PO FSE
de Aragon, los resultados mas significativos de su Informe anual de control fueron
expuestos en el Comité de Seguimiento celebrado el 9 de mayo de 2011.

En los Encuentros Anuales celebrados en marzo de 2011, la Comisidn
Europea plante6 que una vez analizados los resultados de la totalidad de los
informes de auditoria, se detectaron una serie de incidencias que son comunes a las
operaciones del FSE, si bien es cierto que puede darse el caso de que no se
hubiese incurrido directamente en ellas en algunas regiones en esos momentos, si
que es susceptible de que pudieran aparecer cuando se certificaran operaciones
similares a las auditadas.

' La autoridad de auditoria presentara a la Comisién un informe anual de control que recoja las
constataciones de las auditorias realizadas durante los doce meses anteriores al 30 de junio
del afo de que se trate
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En este escenario la Comisién Europea propuso la necesidad de trabajar en
tres lineas de accién con el fin de mitigar las actuales, y en su caso futuras, tasas de
error causadas por estas incidencias comunes a muchos programas.

Los tres frentes sobre los que propuso la Comision actuar hacian mencion al
tratamiento y momento de certificacion de las ayudas al empleo, el estudio y
viabilidad de los procesos de simplificacion en el calculo de costes y el tratamiento
de los gastos educativos aplicando baremos unitarios.

La Autoridad de Gestidon constituyé los grupos de trabajo, formando parte de
los mismos una seleccibn de Organismos Intermedios de las Comunidades
Auténomas, la propia Autoridad de Gestion y con la presencia de algunas
Autoridades de Auditoria.

Se convocaron cuatro reuniones plenarias conjuntamente con la Comision
Europea y el resto de partes implicadas, en donde se fueron dando forma a las
propuestas y posibles medidas a adoptar.

La naturaleza de las tres problematicas planteadas es dispar y por tanto
también fue dispar el ritmo de trabajo y resultados. No obstante, en la reunion
conjunta con la Comision, de 14 de noviembre de 2011, se pudieron llegar a unas
conclusiones, en su mayor parte aplicables en toda su extensién al PO del FSE de
Aragon.

En materia de gastos en educacion se propone realizar estudios para poder
determinar un sistema que permita alcanzar un coste unitario aplicable a la
formacion reglada. No es facil poder encontrar una solucién generalista e igualitaria
para implantar a todos los sistemas educativos que se ejecutan en el Estado, pero la
idea principal que se extrajo fue la de poder aplicar un sistema de costes unitarios
basados en criterios que minimicen el riesgo de que los costes reales nunca sean
inferiores a los valores del coste unitario certificable. La Comision Europea pretende
que siempre se opte por la via del coste minimo, aunque ello suponga una perdida
muy considerable en el montante econdmico susceptible de poder ser certificado,
pero que por otra parte daria una mayor seguridad en cuanto al importe de las
operaciones certificadas.

El resultado del grupo que abordd las cuestiones de simplificacion estuvo
finalmente dirigido a poder establecer costes indirectos a tanto alzado, baremos
estandar unitarios y el empleo de sumas globales. Los elementos mas importantes
que se pudieron definir fueron los de no generalizar un modelo de costes para la
totalidad de un programa operativo, tener siempre muy presente la normativa
nacional aplicable, el establecimiento de los modelos a utilizar siempre con caracter
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previo y la inclusién de estos modelos en los manuales de gestion. En cualquier
caso, la Autoridad de Auditoria deberia dar validez a los sistemas que se pretenda
utilizar por parte del Organismo Intermedio.

El tercer grupo constituido profundizé en el tratamiento dentro del FSE de las
ayudas al empleo. No pasa inadvertido el fundamental papel que tienen dentro de
una situacién de crisis, el apoyo que ofrecen las ayudas al empleo como elemento
incentivador de la contratacion y el autoempleo. La importante cantidad econdémica
que se destina dentro de un programa operativo a este tipo de ayudas, hizo que se
suscitara una problematica practicamente generalizada en todos los Organismos
Intermedios, ya fuera por actuaciones plenamente actuales o por actuaciones en el
futuro. Es necesario conciliar la efectividad del apoyo al empleo con la seguridad
normativa del cumplimiento de las condiciones de la ayuda entregada.

La solucion final que se alcanzé fue la de reforzar los elementos de control
sobre estas ayudas, con una mas rapida y agil neutralizacion de los posibles
incumplimientos, rebajar los periodos de permanencia en el empleo exigidos vy
establecer calendarios muy estrictos de depuracion de ayudas certificadas con
anterioridad. Finalmente también se llego a la conclusion de que se debe tener muy
en cuenta que la seguridad absoluta de no incurrir en irregularidades solo la
garantiza la certificacién de las ayudas una vez agotado el periodo de permanencia
exigido, y por tanto este factor debe primar a la hora tomar las decisiones de
certificacion por parte del Organismo Intermedio.

Los grupos de trabajo generaron sus respectivos informes y documentos, que
fueron enviados al Organismo Intermedio del PO FSE de Aragdén y que sirvieron de
documentos finales en la reunién celebrada en Madrid el 14 de noviembre de 2011.

Por otra parte, de acuerdo con lo establecido en el articulo n° 60 a) del
Reglamento (CE) 1083/2006 es responsabilidad de la Autoridad de Gestion garantizar
que la seleccion de las operaciones para su financiacion se realiza de conformidad
con los criterios aplicables al programa operativo y que dichas operaciones se atienen
a las normas comunitarias y nacionales aplicables durante todo el periodo de su
ejecucion. Asimismo garantizara la regularidad de las operaciones financiadas, a
través de la aplicacién de medidas de control interno compatibles con los principios de

una correcta gestion financiera.
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La Direccion General de Presupuestos, Financiacién y Tesoreria de la
Diputacion General de Aragéon ha sido nombrado Organismo Intermedio para el
Programa Operativo FSE de Aragén 2007/2013.

Por tanto, le corresponde el desarrollo de las funciones que el Reglamento
(CE) 1828/2006 de Fondos Estructurales estipula en su articulo n°® 13. A través de las
verificaciones se comprobara que el gasto declarado es real, que los bienes se han
entregado o los servicios se han prestado de conformidad con la decisién aprobatoria,
que las solicitudes de reembolso del beneficiario son correctas y las operaciones vy

gasto cumplen la normativa comunitaria y nacional.

Para ello, la Direccion General de Presupuestos, Financiacion y Tesoreria se
asegurara de que se han llevado a cabo tanto las verificaciones administrativas de
todos los gastos incluidos en la certificacién de gastos que se vaya a presentar a la
Autoridad de Gestidon, como verificaciones in situ que abarquen parte de los gastos
antes mencionados y que cumplan con los requisitos establecidos en el articulo 13.3

del citado Reglamento.

Estas actuaciones de verificacién y control, y la garantia de una pista de
auditoria adecuada, son desarrolladas por el Servicio de Fondos Europeos a través de
la Seccién de Control de Procedimiento de Fondos y Ayudas Publicas, para lo cual

contrata los servicios de una empresa externa, y se materializa de la siguiente manera:

Las verificaciones administrativas se realizan sobre el 100% de los
gastos declarados por los beneficiarios y son previas a la certificacion. En las mismas

se comprueban los siguientes extremos:

¢ Que el gasto entre dentro del periodo de elegibilidad

¢ Que el gasto guarde relacidon con una operacion aprobada

e EI cumplimiento de las condiciones del programa incluyéndose, cuando
proceda, el cumplimiento del tipo de financiacion aprobado.

o El cumplimiento de los criterios de participacidn nacionales y comunitarios

e La suficiencia de la documentacion de apoyo y de la existencia de una pista de
auditoria adecuada.

e ElI cumplimiento de las normas estatales sobre ayudas, de las normas
medioambientales y de los requisitos de igualdad de oportunidades y no

discriminacién
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El cumplimiento de normas nacionales y comunitarias sobre contratacion
publica.

El respeto de las normas nacionales y comunitarias sobre
publicidad

La realizacion de las verificaciones in situ o sobre el terreno se efectuan por

muestreo. En ellas, se realizan las siguientes comprobaciones:

La realidad de la operacién, el suministro del bien o servicio de acuerdo con las
condiciones de subvencionabilidad.

Los avances fisicos

El respeto a las normas comunitarias sobre publicidad

La existencia de contabilidad separada.

La metodologia para la seleccion de la muestra ha sido la siguiente:

Se establecen una serie de parametros y requisitos basicos del problema de

seleccidn. Dichos parametros son los siguientes:

N N NN

El sistema de gestion de las operaciones

Antecedentes de los gestores

Naturaleza del gestor

Experiencia en controles anteriores

Relevancia financiera
Se evaluan los riesgos de las diferentes operaciones y actuaciones incluidas en
la certificacion
Elaboracién de un plan de auditoria incluyendo los proyectos con mayor nivel

de riesgo por cuantia.

Ademas, se asegura lo siguiente:
» Las verificaciones in situ alcanzan al menos el 30% del gasto total
certificado.
» Se realizan verificaciones de proyectos pertenecientes a todos los
temas prioritarios del PO de Aragén 2007-2013 y a todos los

organismos colaboradores.
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» Se verifica un numero de operaciones de tal forma que al final del

periodo todas hayan sido objeto de al menos una verificacion in situ.

En cuanto a las conclusiones concretas reflejadas en el informe de
control de 2011 del PO de Aragén cabe sefialar que los Organismos Gestores han
presentado un gasto por importe de 22.548.776,48 euros y, como consecuencia de
los controles previos administrativos, se ha retirado un importe de 378.206,73 euros
como consecuencia de los controles realizados en base a las verificaciones del
articulo 13 del Reglamento 1828/2008. En el siguiente cuadro resumen se recogen
los importes por érganos colaboradores.

726.592,24

8.979.658,29

1.564.527,19

517.335,46

1.085.639,97
1.042.890,60

12.000,00
1.422.701,59

1.067.748,31
1.683.009,66

3.827.515,10

60.144,70

112.000,00

447.013,37

Tanto en la Casa de la Mujer como en el Instituto Aragonés de la Mujer, que
es donde se produce la principal retirada de gasto, ésta se debe a diversos motivos
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relacionados con la contratacion (tramitacion de urgencia, falta de publicidad). Se
retiran gastos no elegibles (equipos informaticos, comisiones bancarias...).

En el Instituto Aragonés de Servicios Sociales, Direccion General de
Inmigraciéon y en la Direccion General de Investigacion, las retiradas de gasto se
deben a la no elegibilidad de los mismos, aunque han supuesto un escaso importe
de retirada previa de gasto (becas no subvencionables segun su convocatoria de
ayudas, comisiones bancarias o equipos informaticos y de laboratorio).

La falta de justificacion adecuada de pagos se ha concentrado en dos
organismos colaboradores: la Direccion General de Formacion Profesional y
Educacion Permanente y la Direccion General de Politica Educativa. El gran
volumen de centros en los que se desarrolla la actividad cofinanciada y el periodo en
el que se han realizado las verificaciones (el periodo estival) ha llevado a que los
centros educativos no hayan podido aportar en plazo los justificantes de pago
requerido por la Seccion de Control.

Se han realizado verificaciones in situ por importe de 8.904.495,26 euros que supone
un 39,49% del gasto declarado. Del resultado de las verificaciones in situ no ha sido
necesario realizar ninguna retirada previa de importe de gastos por considerarse
correcta la materialidad de las operaciones y las medidas de publicidad que han
llevado a cabo los organismos colaboradores. En el siguiente cuadro recogemos el

porcentaje de gasto verificado in situ indicandolo por operacion ejecutada:

Operacion Gasto Presentado | Gasto verificado % Verificado
1.62.1 1.754.347,42 985.680,39 56,19%
1.62.2 13.387,31 6.000,00 44,82%
1.62.3 50.000,00 25.000,00 50,00%
1.63.1 1.493.966,81 456.534,80 30,56%
1.63.2 650.720,88 304.906,30 46,86%
1.63.3 72.891,84 30.579,24 41,95%
1.68.1 2.105.722,52 664.367,10 31,55%
EJE 1 6.141.036,78 2.473.067,83 40,27%
2.65.1 12.000,00 12.000,00 100,00%
2.66.1 1.318.325,08 989.848,13 75,08%
2.66.2 556.732,34 278.857,33 50,09%
2.66.3 27.790,94 14.710,74 52,93%
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2.66.4 183.800,00 100.150,00 54,49%
2.69.1 15.000,00 15.000,00 100,00%
2.69.2 33.198,28 10.079,42 30,36%
2.69.4 873.828,91 408.029,10 46,69%
2.69.5 1.201.987,09 125.915,11 10,48%
2.69.6 62.000,00 31.000,00 50,00%
2.69.7 33.343,83 21.591,98 64,76%
2.69.8 93.589,27 33.386,41 35,67%
2.70.1 104.175,00 63.000,00 60,48%
2.70.2 425.691,47 134.528,44 31,60%
2.70.3 513.024,13 172.024,13 33,53%
2.70.5 156.857,95 156.857,95 100,00%
2.70.6 80.440,16 80.440,16 100,00%
2.70.7 59.924,46 41.924,46 69,96%
2.71.2 227.825,77 70.054,60 30,75%
2.711.3 1.863.703,82 584.503,58 31,36%
2.71.4 30.750,00 0,00 0,00%

2.711.5 215.344,13 85.675,00 39,79%
2.71.6 324.024,65 99.335,00 30,66%
2.71.7 87.655,75 29.768,07 33,96%
2.71.8 23.808,94 7.678,91 32,25%
2.71.9 488.194,45 180.095,89 36,89%
2.80.1 2.078.169,75 655.487,73 31,54%
2.80.2 482.039,42 218.433,64 45,31%
EJE2 11.573.225,59 4.620.375,78 39,92%
3.721 129.505,27 62.500,00 48,26%
3.72.2 534.550,97 171.082,84 32,00%
3.72.3 61.463,50 29.964,45 48,75%
3.72.4 1.159.826,91 455.500,00 39,27%
3.731 242.554,00 83.858,00 34,57%
3.74.1 1.422.701,59 593.703,32 41,73%
3.74,2 417.027,42 133.423,79 31,99%
3.74.3 447.013,37 157.143,99 35,15%
EJE 3 4.413.007,22 1.687.176,39 38,23%

FONGD SOCIAL EURDPED
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4.80.1 357.506,42 92.814,92 25,96%
4.80.2 2.219,95 595,39 26,82%
EJE 4 359.726,37 93.410,31 25,97%
5.85.1 15.624,52 9.700,95 62,09%
5.86.1 44.520,18 20.764,00 46,64%
EJE 5 60.144,70 30.464,95 50,65%
TOTAL 22.548.776,47 8.904.495,26 39,49%

A estas verificaciones in situ hay que afadir las realizadas por los Organismos
Colaboradores y que aparecen consignadas en la aplicacién FSE 2007. Como
resultado de estos controles de gestién, Organismo Colaborador Inaem, Servicio de
Promocién de Empleo solicité la descertificaciéon de un importe que ascendia a
398.961,08€, por incidencias detectadas en los expedientes de subvencion
revisados, incluidos tanto en la primera como en la segunda certificacion, en los que
se han detectado incumplimientos de los periodos de permanencia en el empleo
establecidos.

Por otra parte y tal y como se informé ya en el Informe anual del afio pasado,
de manera paralela a las verificaciones realizadas en la segunda certificacion,
durante el periodo 2010 se realizé una verificacion complementaria a la primera
certificacion con el fin de completar los controles realizados previamente hasta
alcanzar el 100% del gasto. Como resultado de estos controles fue necesario retirar
algunos gastos que ya se incluyeron en el programa informatico FSE2007 pero que
no se pudieron enviar hasta esta tercera certificacion, dado que el programa no
permitia las certificaciones de caracter negativo. Con lo cual, el importe enviado para
la tercera certificacion se ha visto minorado en la cuantia de 1.117.014,31€.

Hay que hacer mencién igualmente a otros controles que se han llevado a
cabo sobre la actuacion del Organismo Intermedio y de los Organos gestores como
es el caso de los controles llevados a cabo por la Autoridad de Auditoria, la
Intervencién General de la Comunidad Auténoma, que ha realizado controles de
sistemas y operaciones a varios de los gestores sobre el gasto certificado en esa
segunda certificacion. Ademas, realiz6 los controles de operaciones
correspondientes a la primera certificacion, que estaban pendientes de emision. Del
resultado de los controles de sistemas, se derivd una descertificacién por cuantia de
197.637,62€. Del resultado de los controles de operaciones de la primera y de la
segunda certificacion, se retird6 un global de 234.636,38€ y 575.141,54€
respectivamente.
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Por ultimo y también como consecuencia de los controles de operaciones de la
primera certificacion de la Autoridad de Auditoria, se determiné que un concepto que
incluia como subvencionable el 6rgano colaborador Inaem Formaciéon no lo
consideraba como tal y lo calific6 como irregularidad sistémica. A la vista de esta
situacion, el Organismo Intermedio decidié implementar un Plan de Accién para
corregir dicho error sistémico consistente en la revision de la totalidad del gasto de
dicho érgano colaborador presentado en las certificaciones 1, 2 y 3, para detraer el
gasto correspondiente, que ascendio finalmente a 1.163.808,80€.

2.4.2. Devolucién o reutilizacion de ayudas. Informacién sobre el uso dado a
las ayudas devueltas o reutilizadas a raiz de la supresion de una
contribucién, tal y como se contempla en el art. 57 y el art. 98.2 del
Reg. (CE) n° 1083/2006.

Todos los recursos liberados por las correcciones financieras de
irregularidades detectadas, realizadas en 2011 y comunicadas a la Autoridad de
Certificacion, han sido reasignados al PO en la medida en que se han retirado en las
correspondientes solicitudes de pago a la Comision. Los sistemas y procedimientos
del Organismo Intermedio y de la Autoridad de Gestidén dan todas las garantias de
que los gastos irregulares previamente retirados no son presentados nuevamente a
la Autoridad de Certificacion para que se reintroduzcan en posteriores
declaraciones.

2.5. Cambios en el contexto de la ejecucion del Programa Operativo

En el apartado 2.0 del presente documento se analiza la evolucion de la
situacién socioecondémica de Aragén durante la anualidad 2011, detallandose los
cambios que se han producido en el contexto que puedan afectar la ejecucién del
Programa Operativo FSE.

2.6 Complementariedad con otros instrumentos

Desde el Comité de Coordinacion de Fondos Comunitarios de Aragon,
constituido en 2008 y cuya creacién y objetivos se describen en informes de
ejecucion anteriores, se ha continuado realizando los trabajos oportunos en materia
de coordinacion entre gestores de los fondos europeos en Aragon y evitar posibles
solapamientos en la asignacién de ayudas comunitarias.
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A lo largo de la anualidad 2011 se ha conseguido cumplir los compromisos
adquiridos en el ultimo Comité, celebrado el 10 de marzo de 2011.

En primer lugar, se elaboré en julio de 2011 el Informe de Coordinaciéon de los
Fondos Europeos de 2007-2013 en Aragon, con la finalidad de describir las
actuaciones llevadas a cabo en la comunidad de Aragdn para asegurar la
coordinacion de las intervenciones de los Fondos FEDER, FSE, FEADER y FEP.

El documento, aprobado por unanimidad por los gestores en el Comité
celebrado a 07 de marzo de 2012, se estructura en cuatro bloques principales. En el
primer bloque se definen los objetivos que se pretende alcanzar con el documento y
se presenta el contenido del informe. En el segundo se analiza el marco juridico
comunitario establecido en materia de coherencia, complementariedad vy
coordinacion (reglamentos comunitarios) identificandose los articulos clave que sean
de aplicacion por parte de los gestores de los fondos en Aragon. En el tercer bloque,
se exponen, como resultado de un estudio exhaustivo a nivel de eje prioritario de
cada programa operativo, las lineas de actuacién que puedan ser comunes y en las
que, por tanto, se deban concentrar los esfuerzos por parte de los gestores para
garantizar la complementariedad entre fondos en la comunidad de Aragdn,
estableciendo las sinergias y evitando las duplicidades. Por ultimo, en el ultimo
bloque se define la estructura y composicién del Comité, asi como los mecanismos
adoptados por los 6rganos intervinientes para asegurar la complementariedad en
relacion, principalmente, a las lineas de actuacion identificadas en el bloque anterior.
En concreto, este ultimo apartado abarca los siguientes aspectos:

» Obijetivos del Comité
Reuniones del Comité
Composicién del Comité
Grupo Permanente de Trabajo

Seguimiento de las medidas de coordinacion

YV V VYV VY V

Gestion de la complementariedad en funciéon de prioridades de caracter
horizontal.

» Cuadro de mando para el seguimiento y evaluacién de la complementariedad y
de sus efectos.

Este documento se actualizara a medida que se vayan adquiriendo nuevos
compromisos en los Comités y/o que surja la necesidad de definir nuevos

mecanismos de coordinacion para asegurar la complementariedad entre fondos.
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En segundo lugar, los gestores de los programas operativos de Aragdn han
llevado a cabo medidas, de forma paralela a las concretadas en el Comité,
orientadas a facilitar el ejercicio de cruce de datos entre organismos. Como ejemplo
de ello se puede citar al Servicio de Programas Rurales (FEADER) que ha
implementado un nuevo médulo en su aplicacion informatica de gestion mediante el
cual se recopila informacién basica de los beneficiarios de las ayudas para la
verificacion de concurrencia con otros programas.

Finalmente, el 07 de marzo de 2012, como se ha comentado anteriormente, se
celebré la cuarta reunién del Comité de Coordinacion para analizar las actuaciones
realizadas en materia de complementariedad durante el afio 2011 anteriormente
descritas y proponer tareas para 2012.

Entre los acuerdos alcanzados destaca, por un lado, el de concretar por los
responsables de las Medidas/Operaciones de las que se trate reuniones para el
cruce de datos en aras a analizar las posibles lineas de actuacion en las que se
puedan producir duplicidad de ayudas otorgadas, y, por otro lado, el de analizar la
posibilidad de extender el médulo implementado por el Servicio de Programas
Rurales a otros fondos.

Por ultimo, cabe senalar que en este ultimo Comité se procedid a analizar los
aspectos en materia de complementariedad contenidos en las propuestas de
Reglamentos de los fondos publicadas por la Comisién para el nuevo periodo de
programacion 2014-2020 de cara a conocer los posibles retos a los que se
enfrentara el Comité de Coordinaciéon de Fondos Comunitarios de Aragéon en los
préximos afos. Asimismo, se acuerda, si se considera conveniente por el avance en
la publicacién de normativa, el convocar reuniones a nivel de Grupo de trabajo de
este Comité para tratar los aspectos de Coherencia, Sinergias y Complementariedad
de Fondos.
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Cuadro 7: Desglose del gasto FSE en cada regién de los distintos Programas Operativos

“Construwyendo Europa desde Aragon”™

Ayuda FSE Ayuda FSE
Acumulado a 31-12-2011 Previsto 2007-2013
P.O./Eje e
FSE % Previsto FSE %
PO FSE ARAGON 29.828.306,51 | 46,64 29,16 74.523.363 | 72,86
1-ESPIRITU EMPRESARIAL Y ADAPTABILIDAD 8.592.918,04 | 28,81 43,66 19.680.908 | 26,41
iﬂ-ElJ\AEPFL_EEQmUDAD, INCLUSION SOCIAL E IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y 13.973.441.25 | 46,85 37,53 37237424 | 49,97
3-AUMENTO Y MEJORA DEL CAPITAL HUMANO 6.700.067,96 | 22,46 49,19 13.620.062 | 18,28
4-PROMOVER LA COOPERACION TRANSNACIONAL E INTERREGIONAL 489.530,33 | 1,64 13,19 3.712.667 4,98
5-ASISTENCIA TECNICA 72.348,93| 0,24 26,57 272.302 0,37
PO FSE ADAPTABILIDAD Y EMPLEO 31.294.274,89 | 48,93 30,60 22.931.063 | 22,42
1-ESPIRITU EMPRESARIAL Y ADAPTABILIDAD 1.252.389,78 | 4,00 109,42 1.144.550 4,99
iﬂ-ElJ\AEPFL_EEQmUDAD, INCLUSION SOCIAL E IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y 27.913.999.27 | 8920 130,48 20012417 | 8727
3-AUMENTO Y MEJORA DEL CAPITAL HUMANO 2.085.532,93 | 6,66 124,28 1.678.059 7,32
4-PROMOVER LA COOPERACION TRANSNACIONAL E INTERREGIONAL 0,00| 0,00 0,00 5.458 0,02
5-ASISTENCIA TECNICA 42.352,91| 0,14 46,76 90.579 0,40
PO FSE LUCHA CONTRA LA DISCRIMINACION 2.756.351,82 | 4,31 2,69 4.629.695 4,53
fA-E\I}/IEPé_EESABILIDAD, INCLUSION SOCIAL E IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y 2.509.180,82 | 94.30 50,24 4387365 | 9477
4-PROMOVER LA COOPERACION TRANSNACIONAL E INTERREGIONAL 74531,80 | 2,70 74,04 100.662 2,17
5-ASISTENCIA TECNICA 82.639,20 | 3,00 58,33 141.668 3,06
PO FSE ASISTENCIA TECNICA 73.448,40 | 0,11 0,07 197.572 0,19
4-PROMOVER LA COOPERACION TRANSNACIONAL E INTERREGIONAL 7.569,09 | 10,31 25,72 29.431| 14,90
5-ASISTENCIA TECNICA 65.879,31 | 89,69 39,18 168.141| 85,10
Ayuda FSE Ayuda FSE
P.O./Eje Acumulado a 31-12-2011 Previsto 2007-2013
FSE % | oS FSE %
Total P.O. Plurirregionales 34.124.075,11 | 53,36 33,36 27.758.330 | 27,14
1-ESPIRITU EMPRESARIAL Y ADAPTABILIDAD 1.252.389,78 | 3,67 109,42 1.144.550 4,12
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Ayuda FSE Ayuda FSE
Acumulado a 31-12-2011 Previsto 2007-2013
P.O./Eje .
FSE % | ol FSE %
revisto
ﬁ/l-E‘l}/IEP;EESABILIDAD’ INCLUSION SOCIAL E IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y 30.513.180,09 | 8942 125,06 24.399.782 87.90
3-AUMENTO Y MEJORA DEL CAPITAL HUMANO 2.085.532,93 6,11 124,28 1.678.059 6,05
4-PROMOVER LA COOPERACION TRANSNACIONAL E INTERREGIONAL 82.100,89 0,24 60,57 135.551 0,49
5-ASISTENCIA TECNICA 190.871,42 0,56 47,67 400.388 1,44
Ayuda FSE Ayuda FSE
Acumulado a 31-12-2011 Previsto 2007-2013
P.O./Eje
0,
FSE % sl FSE %
Previsto
Total 63.952.381,62 | 100,00 62,53 102.281.693 | 100,00
1-ESPIRITU EMPRESARIAL Y ADAPTABILIDAD 9.845.307,82 | 15,39 47,28 20.825.458 20,36
ﬁ/l-E‘l}/IEP;EESABILIDAD’ INCLUSION SOCIAL E IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y 44.486.621.34 | 69,56 7217 61.637.206 60,26
3-AUMENTO Y MEJORA DEL CAPITAL HUMANO 8.785.600,89 | 13,74 57,43 15.298.121 14,96
4-PROMOVER LA COOPERACION TRANSNACIONAL E INTERREGIONAL 571.631,22 0,89 14,85 3.848.218 3,76
5-ASISTENCIA TECNICA 263.220,35 0,41 39,13 672.690 0,66
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2.7 Disposiciones en materia de seguimiento

2.71

Oficina técnica de apoyo a la gestion de las ayudas FSE

La oficina técnica de apoyo a la gestion de las ayudas concedidas por el

Fondo Social Europeo en el periodo 2007-2013 ha realizado durante 2011 tareas de:

Soporte a la Unidad en la toma de decisiones estratégicas.

Apoyo en la difusion y comunicacion de avances y resultados de los
programas.

Mantenimiento técnico y funcional de FSE2007. Esta tarea concentra la
principal dedicacion de la asistencia técnica consolidando los desarrollos ya
implantados y desarrollando nuevos modulos y procesos. En concreto, a lo
largo del afio 2011 se han desarrollado las siguientes funcionalidades:

o Procedimiento para la gestion de devoluciones, anulaciones y rechazo
de Solicitudes de Pago.

o Nuevo procedimiento para la validacion de certificados de Ol por la
AG.

o Procedimiento para la seleccion de muestra automatica de gastos por
la AC.

o Procedimiento para la modificacion del médulo de Auditoria y nueva
funcionalidad de Sistema de Seguimiento para los Ol.

o Procedimiento para la sustitucién de Organismos Intermedios en los
PO.

o Procedimiento para el registro de visitas de seguimiento por la AG.

Atencién a usuarios de FSE2007. El Centro de Atencion a Usuarios (CAU) es
una de las actividades mejor valoradas por todos los actores implicados en la
gestion y seguimiento del FSE. Ademas se lleva un Registro de preguntas
frecuentes (FAQs) de los usuarios de la aplicacion, con el fin de garantizar la
uniformidad de respuesta a los mismos ademas de mejorar los tiempos de
respuesta y resolucion de dichas consultas.

Destacar por ultimo la formacién a usuarios sobre el funcionamiento y
capacidades de FSE2007, tanto por necesidades puntuales de procesos o
periodos concretos a grupos reducidos de usuarios, como ante la implantacién
de nuevos moédulos.

2.7.2 Comité de Seguimiento

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 65 del Reglamento

n°1083/2006, el Comité de Seguimiento del PO FSE de Aragdn tuvo lugar con
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caracter presencial el dia 9 de mayo de 2011. La reunion se desarrollé siguiéndose
el orden del dia siguiente:

e Aprobacién del acta de la reunién del comité de seguimiento de 2010

o Estudio y aprobacion, si procede, del informe anual de ejecucion de la
anualidad 2010

e Situacion del Programa Operativo en relacion con el cumplimiento de la Regla
N+2 de descompromiso automatico.

e Propuestas de modificacién, en su caso, del Programa Operativo o de los
criterios de seleccion de las operaciones.

e Aplicacion y seguimiento del plan de comunicacion.
e Cuestiones relativas a la evaluacion y seguimiento estratégico.
¢ Informacion sobre el informe anual de control del Programa Operativo

e Ruegos y preguntas

2.7.3 Medidas de evaluaciéon

Actividades de evaluacion UAFSE durante 2011. Resumen

En relacion con las tres evaluaciones estratégicas tematicas contempladas en
el MENR 2007-2013, se resumen a continuacion las principales conclusiones y
recomendaciones de los trabajos de evaluacién realizados durante 2011. Los
informes completos estan disponibles en la pagina web de la UAFSE y sus
contenidos han sido valorados en el Comité consultivo en materia de evaluacién y
seguimiento estratégico y/o Grupo técnico de evaluacion FSE.

Evaluacion Estratégica Tematica de Medio Ambiente (EETMA).

En el MENR 2007-2013 no se encuentra definida explicitamente una
estrategia especifica para el FSE en materia de medio ambiente. No obstante, ésta
si se define de forma implicita, lo que ha permitido identificar un arbol de objetivos
del FSE en materia de medio ambiente, cuya estructura se compone de un objetivo
global, dos objetivos intermedios y seis objetivos especificos.

El objetivo global se dirige a la adopcién de un modelo de desarrollo
medioambientalmente sostenible. Los objetivos intermedios persiguen, en un caso,
el aprovechamiento de las potencialidades del medio ambiente para la generacion y
mantenimiento de empleo de calidad y para la diversificacion econémica y, en el otro
caso, la informacién y sensibilizacién sobre la necesidad de proteger el medio
ambiente.
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A nivel global, el grado de ejecucion fisica de operaciones de formacion en
materia medioambiental cofinanciadas por FSE se encuentra por debajo de lo
esperado. En ninguno de los dos indicadores objeto de estudio (modulos de
sensibilizacion medioambiental y cursos de formacidon especificos de
medioambiente), se ha superado el valor previsto inicialmente para 2010.

A nivel de regiones objetivo, las zonas convergencia han presentado un ritmo
de realizacion fisica en materia medioambiental superior, y, especialmente, en
cuanto a numero de personas que participan en cursos de formacioén especificos en
medio ambiente (indicador 3), ya que se ha alcanzado un 114,12% de eficacia
respecto a 2010.

Recomendacioén. Acelerar el ritmo de ejecucién fisica de las actuaciones

del FSE en materia medioambiental. En caso de considerarse que no se
vayan a poder alcanzar los objetivos de realizacion fisica inicialmente
establecidos, proceder a revisarlos.

Los Organismos Intermedios y gestores consultados han manifestado, en
términos generales, que los efectos generados a corto plazo en términos de
creacion y mantenimiento de puestos de trabajo en el sector medioambiental gracias
a las actuaciones del FSE han sido positivos, especialmente en el area de las
energias renovables.

A su vez, han sefialado los efectos positivos de las actuaciones del FSE sobre
la mejora productividad de las explotaciones e industrias agroalimentarias en el
medio rural, asi como sobre la creacion de empresas o0 nuevas lineas de negocio de
caracter medioambiental.

Por otro lado, han puesto de manifiesto, a su vez, los efectos positivos del
Fondo a corto plazo sobre la contratacion de investigadores en materia
medioambiental.

Todos los Organismos Intermedios y 6rganos gestores consultados han
sefalado que los efectos a corto plazo del FSE en relacién con la informacién y
sensibilizacion medioambiental de las personas participantes en sus actuaciones
han sido positivos.

En este sentido, han destacado la capacidad de los modulos de sensibilizaciéon
para informar a un elevado niumero de personas sobre los principios basicos de
proteccién del medio ambiente y sobre el caracter prioritario que dicha proteccién
representa para la Unién Europea.

Recomendacién. Establecer y cuantificar indicadores de resultados

especificamente referidos a la tematica medioambiental.
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Evaluacion estratégica tematica de Sociedad del Conocimiento (I+D+i y
Sociedad Informacion).

En el MENR 2007-2013 no se encuentra definida explicitamente una
estrategia especifica enfocada a la economia del conocimiento. No obstante, ésta si
se define de forma implicita, lo que ha permitido identificar un arbol de objetivos del
FSE en materia de 1+D+i y Sociedad de la Informacién, cuya estructura se compone
de un objetivo global, tres objetivos intermedios y seis objetivos especificos.

El objetivo global se dirige a la promociéon de una economia basada en el
conocimiento competitiva y generadora de mas y mejores empleos. Para ello, cuenta
con dos objetivos intermedios enfocados hacia la adaptabilidad y preparacion de las
personas en una economia basada en el conocimiento y con un objetivo intermedio
destinado a fomentar la puesta en marcha de proyectos empresariales innovadores
y con base tecnoldgica.

En términos globales, y considerando el conjunto de indicadores fisicos, el
grado de avance en la ejecucion fisica se encuentra a un nivel adecuado en los
Temas Prioritarios 62 y 72, mientras que en los Temas Prioritarios 63 y 74 se
encuentra por debajo de lo esperado.

El nivel de participacion, se considera apropiado ya que, si bien no se ha
alcanzado el objetivo previsto a 2010 (84,3% de eficacia fisica), no se prevé que
existan dificultades para el logro del objetivo 2007-2013 a final del periodo.

Recomendacién. Acelerar el ritmo de ejecucion fisica de los TPs 63 y

74. En caso de considerarse que no se van a poder alcanzar los
objetivos inicialmente establecidos, proceder a revisarlos.

Las diferencias en términos de eficacias fisicas entre convergencia y
competitividad no han sido significativas, si bien en términos absolutos, en las
regiones convergencia han dispuesto de una participacion significativamente mayor.

Por Programa Operativo, el de mayor numero de personas participantes en
operaciones en el ambito de la economia del conocimiento ha sido el PO de
Adaptabilidad y Empleo.

Debido a que el ritmo de ejecucion financiera durante los primeros anos de un
periodo de intervencion tiende a ser mas lento, se considera que el nivel de
absorcién de presupuesto en materia de economia del conocimiento es, en términos
globales, adecuado (24,63%).

Las regiones Competitividad han alcanzado una eficacia financiera acumulada
a 2010 mayor, si bien con escasa diferencia
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Recomendacion. Establecer mecanismos que permitan eliminar o

minimizar las barreras que dificultan el incremento de la capacidad de
absorcion financiera del presupuesto del FSE

En cuanto a la aportacion del FSE en la mejora de la adaptabilidad de las
personas a una economia del conocimiento, el impacto especifico a medio—largo
plazo resulta altamente positivo, ya que la mayor parte manifiesta que ha mejorado
profesionalmente como consecuencia de su participacion en la actividad
cofinanciada (70%).

Si bien, en el ambito laboral el impacto especifico de las actuaciones ha sido
menor, ya que unicamente en el 20% de los casos su participacién en las
actuaciones cofinanciadas les ha ayudado a encontrar un puesto de trabajo en la
empresa privada.

La contribucion del Fondo Social Europeo en el ambito de la I+D+i y de la
Sociedad de la Informacién se centra, principalmente, en el campo formativo y en el
mercado laboral.

La estrategia de los PO’s FSE en materia de economia del conocimiento se
alinea con la estrategia del Plan Nacional Investigacién Cientifica, Desarrollo e
Innovacion Tecnoldgica 2008-2011, y permite poner el foco de forma mas especifica
en las necesidades de las personas en relacion a su grado de adaptacion a la
economia del conocimiento.

Evaluacion Estratégica Tematica de Inmigracion. (EETI)

En relacion con el fendmeno de la inmigracion en Espafia, las debilidades y
amenazas identificadas se encuentran directamente relacionadas con la exclusion,
la precariedad y la discriminacion laboral, por un lado, y con la exclusion social, por
otro. Adicionalmente, destaca como debilidad la violencia de género creciente en el
colectivo.

Vinculadas a las fortalezas identificadas surgen una serie de oportunidades
asociadas al fenomeno de la inmigracion, tales como las siguientes: crecimiento y
rejuvenecimiento poblacional; reduccién de la tasa de dependencia y contribucion al
sostenimiento, al menos a medio plazo, del Sistema publico de Seguridad Social;
aprovechamiento de un capital humano relativamente elevado; flexibilizacion del
mercado de trabajo; dinamizacion econdmica y desarrollo del medio rural.

En el MENR 2007-2013 no se encuentra definida explicitamente una
estrategia especifica dirigida a la poblacién inmigrante. No obstante, ésta si se
define de forma implicita, lo que ha permitido identificar un arbol de objetivos del
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FSE en materia de inmigracion, cuya estructura se compone de un objetivo global,
cuatro objetivos intermedios y once objetivos especificos.

El objetivo global se dirige a potenciar la integracion sociolaboral de la
poblacion inmigrante. Para ello, cuenta con tres objetivos intermedios enfocados
hacia la integracion laboral y con un objetivo intermedio destinado a favorecer la
integracién social de un modo directo.

El peso del presupuesto asignado TP70 en relacién con el presupuesto total
del FSE destinado a Espafia en el periodo 2007-2013 (2,71%) puede considerarse,
a priori, reducido para abordar la consecucion de los objetivos definidos en la
estrategia del Fondo en materia de inmigracién y, mas aun, si se tiene en cuenta el
crecimiento experimentado en los ultimos afios en la demanda de servicios de apoyo
a la insercién laboral por parte de la poblacién inmigrante, afectada de un modo
altamente negativo por la actual crisis econdmica.

No obstante, conviene sefalar que la consecucion de la estrategia del FSE en
materia de inmigracion se ve también favorecida por la participacién de la poblacién
inmigrante en actuaciones del FSE vinculadas a otros Temas Prioritarios,
destacando, por la elevada participacion del colectivo el caso del TP66, “Aplicacion
de medidas activas y preventivas en el mercado laboral”.

Recomendacién. Incrementar el peso del TP70 en el presupuesto total

del FSE, siempre y cuando se eliminen o reduzcan previamente las
barreras senaladas en el informe, que estan dificultando la absorcién de
los recursos asignados inicialmente a dicho Tema Prioritario.

En términos globales, se ha detectado que los niveles de realizacion fisica han
sido inferiores a los esperados.

En este sentido, algunos de los Organismos Intermedios consultados han
manifestado que, si bien la situacion de crisis financiera, y la consecuente elevacion
de la tasa de desempleo han propiciado un incremento de la demanda de
participacién en actuaciones del FSE, especialmente las relacionadas con la
formacion e insercion laboral, la limitacion de recursos financieros propios
disponibles por parte de los Organismos Intermedios, entre otros aspectos, ha
dificultado atender suficientemente la demanda. Por tanto, a pesar de existir un
elevado interés por parte del colectivo de inmigrantes en participar en operaciones
de este tipo, alcanzar los valores objetivo de realizacién fisica establecidos al inicio
del periodo de programacioén depende en gran medida de los fondos propios de los
que los organismos involucrados puedan disponer para aportar la parte de la
cofinanciacién nacional de las actuaciones.
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Por ultimo, cabe destacar la superacion de los objetivos establecidos para
2010 en cuanto a acuerdos y/o convenios firmados y empresas beneficiarias de las
acciones orientadas especificamente a la mejora sociolaboral de los inmigrantes.

Recomendacién. Acelerar el ritmo de ejecucion fisica del TP70, con el
fin de poder alcanzar al final del periodo 2007-2013 los objetivos
establecidos en relacion con la misma en los documentos de
programacion.

La participacion de personas inmigrantes en operaciones enmarcadas en otros
Temas Prioritarios no ha sido hasta 2010 demasiado elevada, ya que de los casi 6
millones y medio de participaciones en las mismas, el 9,17% correspondieron a
personas inmigrantes, mientras que el peso de la poblacién inmigrante sobre la
poblacion total residente en Espafia es algo superior (12%).

El Tema Prioritario en el que se ha registrado un mayor volumen de
participaciones de personas inmigrantes ha sido el TP66. “Aplicacién de medidas
activas y preventivas en el mercado laboral”’, que ha contado, aproximadamente, con
un total de 350.000 participaciones asociadas al colectivo, cuantia significativamente
superior a la del resto de temas. Por otro lado, el Tema Prioritario distinto del TP70
en el que la poblacién inmigrante ha alcanzado un mayor peso relativo en la
participacién ha sido el TP71.“Vias de integracién y reintegracién en el mundo
laboral de las personas desfavorecidas; lucha contra la discriminacion en el acceso
al mercado laboral y en la evolucién en él y fomento de la aceptacion de la
diversidad en el lugar de trabajo”.

A nivel global, el ritmo de absorcion financiera del TP70 ha sido hasta 2010
muy reducido, alcanzandose una ratio de eficacia financiera en el conjunto de los
POs FSE de, unicamente, el 11,64% del presupuesto total asignado al TP70 para
todo el periodo de programacion.

Entre las causas explicativas del retraso en la ejecucion del TP70 se
encuentran, por un lado, las experimentadas por el conjunto de Temas Prioritarios,
tales como la reducida disponibilidad de fondos propios para hacer frente a la parte
de la cofinanciacion nacional o el sistema de control altamente garantista adoptado.
Por otro lado, causas que afectan especificamente al colectivo de personas
inmigrantes, tales como sus dificultades para asistir con regularidad a las
actuaciones, las barreras idiomaticas o la frecuente situacion de irregularidad
administrativa.

A su vez, cabe destacar que la eficacia financiera acumulada a 2010 ha sido
inferior a la fisica, lo cual podria deberse, por un lado, a que se haya considerado en
la cuantificacion de los indicadores ejecucion fisica vinculada a gastos que no hayan
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sido certificados todavia a la Comision Europea y, por otro lado, a que se haya
alcanzado una elevada eficiencia en el gasto. En todo caso, no parece que la
diferencia anterior radique en que se haya centrado la ejecucion en actuaciones de
perfil mas bajo y menor coste.

Recomendacion. Establecer mecanismos que permitan eliminar o

minimizar las barreras que dificultan el incremento de la capacidad de
absorcion financiera del presupuesto del FSE.

Las acciones especificas enmarcadas en el TP70 han cubierto hasta 2010 un
porcentaje reducido del conjunto de la poblacién inmigrante residente en Espana. El
grado de cobertura del colectivo a través de todas las actuaciones del FSE, aunque
ha sido superior, también ha sido reducido.

Recomendacion. Establecer mecanismos que permitan eliminar o

minimizar las barreras sefialadas a lo largo del informe que dificultan
alcanzar un grado de cobertura mayor de la poblacion inmigrante
potencialmente beneficiaria del FSE.

Los indicadores de resultados del TP70 se refieren exclusivamente a la
contratacion laboral de las personas inmigrantes participantes en las actuaciones del
FSE, no habiéndose definido y cuantificado indicadores de resultados vinculados a
otros objetivos del FSE, tales como la mejora de la calidad del empleo o la
integraciéon social de las personas inmigrantes, ni indicadores de resultados
destinados a valorar el aumento de la empleabilidad, el cual puede producirse sin
que necesariamente se produzca la contratacién laboral a corto plazo. En
consecuencia, el analisis de los efectos a corto plazo se ha centrado en el acceso al
empleo.

Recomendacion. Recopilar informacién que permita efectuar el

seguimiento de los efectos generados a corto plazo sobre la
empleabilidad, la calidad del empleo y la integracion social de las
personas inmigrantes participantes en el TP70.

La estrategia del FSE en materia de inmigracion se enfoca, en su mayor parte,
a la integracién del colectivo desde el punto de vista laboral, a diferencia del caso
del Il Plan Estratégico Nacional de Ciudadania e Integraciéon 2011-2014, cuyo
enfoque para abordar la problematica de la exclusion de las personas inmigrantes
resulta mucho mas amplio. Esto permite concentrar los recursos del FSE en
actuaciones mas concretas, favoreciendo que los efectos positivos generados por
sus intervenciones sean superiores.
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En este sentido, la concentracion de la estrategia del FSE fundamentalmente
en el ambito laboral, ha sido valorada muy positivamente por parte de los
Organismos Intermedios y 6rganos gestores consultados.

Los recursos del FSE destinados al ambito de la inmigracion permiten llevar a
cabo un mayor numero de actuaciones y dar cobertura a un mayor numero de
personas inmigrantes.

A su vez, la amplitud de los periodos de programacién de la Politica de
cohesion comunitaria, dota de mayor estabilidad y continuidad a las actuaciones,
que en el caso de las politicas nacionales.

La percepcion de los Organismos Intermedios y érganos gestores consultados
sobre la contribucion del FSE resulta muy positiva.

Evaluacion Estratégica Tematica de Igualdad de Oportunidades. (EETIO)

En el punto 2.2.3 del presente documento, y mas concretamente en el subapartado
“Participacion en otras redes, grupos de trabajo, etc. no relacionados directamente
con la Igualdad de Oportunidades” se detallan las principales conclusiones de la
Evaluacién Estratégica Tematica de Igualdad de Oportunidades elaborada durante la
anualidad 2010.

2.7.4 Encuentros anuales

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 68 del Reglamento (CE) 1083/2006,
que prevé un examen anual de los progresos realizados en la ejecucién de cada
Programa Operativo, de los principales resultados obtenidos, la ejecucién financiera
asi como de otros factores para mejorar la ejecucion de los Programas Operativos, a
iniciativa de la DG de Empleo de la Comisiéon Europea y con su colaboracion la
Autoridad de Gestion organizé los Encuentros Anuales 2010 FSE, que se celebraron
en Madrid los dias 15 y 16 de marzo de 2011.

La edicién de estos Encuentros Anuales FSE se desarrollé basicamente siguiéndose
la agenda siguiente:

Dia 15 de marzo, con la presencia de la Comision Europea, Autoridad de Gestion,
Autoridad de Certificacién y las Autoridades de Auditoria, fueron abordadas las

cuestiones siguientes:

e Situacion de los Programas Operativos en base a los Informes Anuales de
control de las Autoridades de Auditoria. Programas en reserva;
procedimientos de interrupcién/suspension lanzados por la Comision;
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estado de planes de accién/medidas llevadas a cabo y/o correcciones.
Programas que figuraran probablemente en reserva en el Informe Anual
de Actividad 2010; procedimiento a seguir.

e Coordinacion entre las Autoridades de Auditoria.

e Misiones de auditoria previstas en 2011.

¢ Informes Anuales de control, retrasos en la estrategia de auditoria, tasas
de error y consecuencias.

e Cierre 2000-2006. Comentarios de la DG de Empleo.

Dia 16 de marzo, con la presencia de la Comisién Europea, Autoridad de Gestion,

Autoridad de Certificacion y los organismos Intermedios, fueron abordadas las

cuestiones siguientes:

e Ejecucion de los Programas 2007-2013.

¢ Previsiones de modificacién de los Programas 2007-2013.

o Cuestiones de gestién y auditoria, mencién a la reunion del 15 de marzo.

e Evaluacién. Principales resultados de la evaluacién ex — post 2000-2006.
Evaluacién continua 2007-2013. Documento sobre el valor afadido del
FSE en Espafia.

¢ Redes tematicas.

e Futuro del FSE

e Ruegos y preguntas.

2.7.5 Reuniones, seminarios y cursos.

A lo largo del afio 2011 han tenido lugar reuniones de grupos técnicos y de trabajo,

asi como seminarios y cursos de capacitacion, que se considera han tenido efectos

en la mejora del seguimiento de todos los POs. Lo mas significativo en este sentido

ha sido:

Curso de Capacitacion: Introduccion del Mainstreaming de Género en los
Fondos Estructurales, organizado por la Red de Politicas de Igualdad, 25 de
enero

Reunion Comisién Europea (Unidades de Auditoria y Gestidn), Autoridades
Nacionales (Auditoria, Certificacion y Gestion) y algunos Organismos
Intermedios, 15 de abril. Se traté sobre seguimiento Informes anuales de
control 2010, reservas de POs y avances de los grupos de trabajo de ayudas al
empleo, simplificacion de costes y tasas de error en actuaciones de Educacion.
Seminario sobre gestién financiera y control de los programas operativos FSE
en Espafia, organizado por la DG de Empleo, Asuntos Sociales e Inclusion de
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la Comisién Europea. Barcelona, 4 y 5 de octubre. El seminario tenia por objeto
proporcionar a los participantes estructuras, metodologias y recomendaciones
dirigidas a su gestion diaria con objeto de fortalecer y simplificar la gestion y
control del FSE en Espana.
Reunién Comision Europea, Autoridad de Gestidon, Autoridad de Certificacion,
Autoridades de Auditoria y Organismos Intermedios. 14 de noviembre. En
jornada de manana se tratd sobre Futuro del FSE, presentandose las
propuestas legislativas en Politica de Cohesion para el nuevo marco 2014-2020
y comentandose sobre sus principales novedades en cuanto supervision y
evaluacion; planes de accion conjunta y opciones de simplificacion. En jornada
de tarde se presenté a los Organismos Intermedios y representantes de las
Autoridades de Auditoria las siguientes cuestiones:
» Grupos de trabajo desarrollados en el Grupo de Técnico Ad-Hoc:
Ayudas al empleo; Opciones de simplificacion de costes: costes
indirectos a tanto alzado, sumas totales, costes unitarios en
educacion.
» Feed-Back Seminario organizado por la Comisién en Barcelona
los dias 4 y 5 de octubre.
= Orientaciones Informe Anual Control 2011.
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3. EJECUCION POR EJES PRIORITARIOS

3.1. Eje 1: Fomento del espiritu empresarial y mejora de la adaptabilidad
de los trabajadores, empresas y asalariados

3.1.1 Andlisis cuantitativo de la ejecucion
3.1.1.1. Informacién relativa sobre los avances del Eje

Ejecucion financiera

Eje 1. Fomento del espiritu empresarial y mejora de la adaptabilidad de los
trabajadores,

empresas y asalariados

Previsto Pagos Pagos % Pagos sobre
2007/2013 Certificados 2011 acumulados 2007/2013
39.361.817,50 € 6.081.844,85 € 18.298.711,19 € 46,49%

Los pagos realizados del 01 abril de 2010 al 28 de febrero de 2011 en el Eje 1
han sido de 6.081.844,85€ acumulando un importe total de 18.298.711,19€, lo que
supone un 46,5% de eficacia financiera respecto al objetivo para todo el periodo.

El importe gastado sobre los presupuestos previstos para todo el periodo de
programacion supera el 40% en todos los temas prioritarios, lo que indica un
adecuado ritmo de ejecucion financiera en el Eje 1 de cara a alcanzar la absorcion
del presupuesto previsto al final del periodo.

Ejecucion fisica
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Cuadro 8: Indicadores de realizacion y resultados (eje/tema prioritario)

. o . . Afio 2011 (Informe anual) Acumulado a 31-12-2011 Prevision afio 2013
Eje / Tema Prioritario / Tipo de Indicador(*) / o
Indicador Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres Total
- o ici
c1|e2| 1 | 1N de personas participantes 731 1.117 1.848 8.413| 11.482| 19.895 37,14| 17.642| 35922| 53.564

(Desagregado por sexo)

2 - N° de personas que siguen

C1(62| 1 | un médulo de sensibilizacion - - 0 - - 16.472 81,95 - - 20.100

medioambiental

1|62 1 |#-N°deempresas - - 2116 - - 3865| 9381 - - 4120
beneficiadas

13 - N° de proyectos

c1le2l 2 empresariales puestos en ) ) ) 10 } } 105 46,67 ) } 295
marcha como consecuencia de

la asistencia recibida

16 - N° de personas que han

participado en acciones de

formacion continua que

mantienen su empleo o han

mejorado en el mismo

(desagregado por sexo).

1 - N° de personas participantes

(Desagregado por sexo)

17 - N° de personas concontrato

temporal o por cuenta propia,

C1 |63 | 2 | que se han beneficiado de 205 187 392 310 579 889 123,47 238 482 720

contratos fijos (desagregado por

Sexo).

1 - N° de personas participantes

(Desagregado por sexo)

22 - N° de empresas creadas

por hombres y mujeres

C1 |68 | 2 | (desagregado por sexo, edad y 0 305 305 9 310 319 17,24 750 1.100 1.850

pertenencia a grupos

vulnerables)

C1(62]| 2 794 1.054 1.848 9.272 11.283 20.555 59,94 13.740 20.550 34.290

C1(63|1 2.018 2.538 4.556 5.120 5.484 10.604 | 1.472,78 238 482 720

C1|68|1 107 198 305 198 335 533 20,35 860 1.759 2.619

(*) Tipo de indicador 1=Realizacion; 2=Resultados
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Cuadro 9: Personas participantes por categorias: en el mercado laboral, por tramos de edad, por grupos vulnerables y por nivel

educativo (total eje)

Afo 2011 Acumulado a 31/12/2011
1-ESPIRITU EMPRESARIAL Y ADAPTABILIDAD

Hombres | % (1) | % (2) | Mujeres| % (1) | % (2) | Total | % (2) | Hombres| % (1) | % (2) | Mujeres | % (1) | % (2) | Total | % (2)
l;gi:gg’egaci"’“ segun la situacion en el 2856 | 42,57| 255| 3853| 57.43| 344| 6709| 598| 13.731| 4425| 388 17.301| 5575| 490| 31.032| 878
1.1. Total personas empleadas 1453 | 5525| 21.66| 1.177| 44,75| 17,54| 2.630| 39,20| 9.515| 57,00| 30,66| 7.179| 43,00| 23,13 | 16.694 | 53,80
Personas empleadas por cuenta propia 68| 61,26 1,01 43| 38,74 0,64 111 1,65 572 | 43,66 1,84 738 | 56,34 2,38 1.310 4,22
1.2. Total personas desempleadas 1131 32,94| 16,86| 2.302| 67,06| 34,31| 3.433| 5117| 3560 | 2820| 1147| 9.063| 71,80 | 29,21| 12.623 | 40,68
(P'Fif’éf;f”as desempleadas de larga duracion 42| 743| 063| 523| 9257| 7.80| 565| 842 42| 515| 014| 774| 9485| 249| 816| 263
1.3. Total personas inactivas 272| 4211| 405| 374| 57,89| 557| 646| 9,63 656 | 38,25| 21| 1.059| 61,75| 341| 1715| 553
forizr;%:"f‘s inactivas recibiendo educacion o 0 0,00 0 0,00 o| 0,00 o| 000| 000 150 | 100,00 | 0,48 150 | 0,48

2. Desagregacion por tramos de edad:
2.1. Personas <25 afios 1308 | 51,74| 19,50| 1.220| 4826| 1818| 2.528| 37.68| 4.308| 48,77 | 13,88| 4.526| 51,23| 14,58 | 8.834| 2847
2.2 Personas entre 25 y 54 afios 1495 | 37.27| 2228| 2516| 62,73| 37,50 | 4.011| 59,79| 8907 | 43.24| 28,70| 11.690| 56,76 | 37.67 | 20.597 | 66,37
2.3 Personas >54 afios 53| 31,18| o079| 117| e882| 174| 170| 2,53 516| 32,23| 1,66| 1.085| 67,77| 350| 1.601| 516
g'r E:::gregacién segun su pertenencia a 521| 4378| o046| 669| 5622| 060| 1.190| 106| 3.019| 5568| 085| 2403| 4432| o068| 5422| 153
3.1. Inmigrantes 332| 4064| 495| 485| 5936| 7.23| 17| 1218| 2.364| 6210| 7,62| 1.443| 37.90| 4,65| 3.807| 12,27
3.2. Minorias 86| 46,24| 128| 100| 5376| 149| 186| 2,77 183| 37,12| 059| 310| 6288| 1,00 493| 1,59
3.3. Personas con discapacidad 37| 46,84 055 42| 5316| 063 79| 1,18 181] 3061| 058| 276| 6039| 089 457| 147
2{1455‘;2 personas en situacion de dependencia a 66| 61,11 0098 42| 3889 063 108| 161 86| 3839| 028| 138| 6161| 044| 224| 072
3.5. Otras personas desfavorecidas 0 0,00 0 0,00 0 0,00 205 | 46,49 0,66 236 | 53,51 0,76 441 1,42
4. Desagregacién segun su nivel educativo 2856 | 42,57| 255| 3853| 57,43 344| 6709| 598| 13.638| 4617| 3.86| 15.000| 53,83| 450 29538| 8,36
Z‘IQ'CE%“?‘;C‘Z"’)“ primaria, o secundaria inferior 1568 | 50,11| 2337| 1.561| 49,89| 2327 | 3.120| 46,64| 7.480| 51,41| 24,10| 7.071| 4859| 22,79 | 14.551 | 46,89
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Afo 2011 Acumulado a 31/12/2011
1-ESPIRITU EMPRESARIAL Y ADAPTABILIDAD
Hombres | % (1) | % (2) | Mujeres | % (1) | % (2) | Total % (2) | Hombres | % (1) | % (2) | Mujeres| % (1) | % (2) | Total % (2)
4.2. Educacion secundaria superior (ISCED 3) 1081| 4161 16,11| 1517 | 5839 | 22,61| 2598 | 3872 3445 42,68| 11,10| 4627| 57.32| 1491| 8072| 26,01
j')& Educacion postsecundaria no superior (ISCED 90| 17,01| 134| 439| 8299| 654 520| 7,88 195| 2324| 063| 44| 7676| 208| 839| 270
4.4 Educacion superior (ISCED 5 y 6) 17| 2583| 174 336| 7417| 501| 453| 675| 2518| 4144| 811| 3558| 5856| 1147| 6.076| 19,58

‘(1) Porcentaje de Hombres y mujeres sobre el total de las personas participantes para cada uno de los epigrafes.

'(2) Porcentaje de los participantes de cada epigrafe sobre el total de personas
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1-ESPIRITU EMPRESARIAL Y ADAPTABILIDAD/62-

Desarrollo de sistemas y estrategias de aprendizaje Afio 2011 Acumulado a 31/12/2011
permanente en las empresas; formacion y servicios
destinados a los empleados para mejorar su capacidad
de adaptacion al cambio; fomento del espiritu Hombres | % (1) | % (2) | Mujeres | % (1) | % (2) | Total | % (2) |Hombres | % (1) | % (2) |Mujeres [ % (1) | % (2) | Total | % (2)
empresarial y la innovacién
- esagregacion segln la situacin en ol mercado 731| 3956| 065| 1.117| 6044| 1,00| 1.848| 165| 8413| 4229| 238| 11.482| 57,71| 325| 19.895| 563
1.1. Total personas empleadas 218 | 43,51 | 11,80 283 | 56,49 | 15,31 501 | 27,11 6.299| 57,36 | 31,66 4683 | 42,64 | 23,54| 10.982| 55,20
Personas empleadas por cuenta propia 68| 61,26 3,68 43| 38,74 2,33 111 6,01 572 | 43,66 2,88 738 | 56,34 3,71 1.310 6,58
Personas empleadas con contrato fijo(3) 119 | 39,14 6,44 185| 60,86 | 10,01 304 | 16,45 2.084| 49,20| 10,47 2152 | 50,80| 10,82 | 4.236| 21,29
Personas empleadas con contrato temporal(3) 29| 38,67 1,57 46| 61,33 2,49 75 4,06 3.198 | 79,45 16,07 827 | 20,55 4,16 | 4.025| 20,23
Personal funcionario(3) 2| 18,18 0,11 9| 81,82 0,49 11 0,60 46 | 33,58 0,23 91| 66,42 0,46 137 0,69
1.2. Total personas desempleadas 513 | 38,08 | 27,76 834 | 61,92 | 45,13 1.347 | 72,89 2114 | 24,54| 10,63 6.499 | 7546 | 32,67 | 8.613| 43,29
Personas desempleadas de larga duracién (P.L.D.). 42| 21,43 2,27 154 | 78,57 8,33 196 | 10,61 42| 10,61 0,21 354 | 89,39 1,78 396 1,99
1.3. Total personas inactivas 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00 300 | 100,00 1,51 300 1,51
‘ Personas inactivas recibiendo educacion o 0 0,00 0 0,00 0| 000 o| 000| 0,00 150 100,00 075| 150| 0,75
ormacion.
2. Desagregacion por tramos de edad:
2.1. Personas <25 afios 113 | 34,98 6,11 210 | 65,02 | 11,36 323 | 17,48 1.594 | 42,87 8,01 2124 | 57,13| 10,68 3.718 | 18,69
2.2. Personas entre 25 y 54 afos 586 | 40,03 | 31,71 878 | 59,97 | 47,51 1.464 | 79,22 6.509 | 42,89 | 32,72 8.668 | 57,11 | 43,57 | 15.177| 76,29
2.3 Personas >54 afios 32| 52,46 1,73 29| 47,54 1,57 61 3,30 310 | 31,00 1,56 690 | 69,00 3,47 1.000 5,03
3. Desagregacion segun su pertenencia a grupos 94| 40,87| 0,08 136 | 59,13| 02| 230| 021| 2014| 6290| 057| 1.188| 37,10| 034| 3.202| 0,91
vulnerables:
3.1. Inmigrantes 74| 39,36 4,00 114 | 60,64 6,17 188 | 10,17 1.893 | 68,51 9,51 870 | 31,49 4,37 | 2.763| 13,89
3.2. Minorias 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00 90 | 100,00 0,45 90 0,45
3.3. Personas con discapacidad 20| 47,62 1,08 22| 52,38 1,19 42 2,27 121 | 34,67 0,61 228 | 65,33 1,15 349 1,75
2:;égon personas en situacion de dependencia a su 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0.00 0 0.00 0 0,00
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1-ESPIRITU EMPRESARIAL Y ADAPTABILIDAD/62-

Desarrollo de sistemas y estrategias de aprendizaje Afio 2011 Acumulado a 31/12/2011
permanente en las empresas; formacion y servicios
destinados a los empleados para mejorar su capacidad
de adaptacion al cambio; fomento del espiritu Hombres | % (1) | % (2) | Mujeres | % (1) | % (2) | Total | % (2) [Hombres| % (1) | % @) | Mujeres| % (1) | % @) | Total | % (2)
empresarial y la innovacion
3.5. Otras personas desfavorecidas 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
4. Desagregacion segun su nivel educativo
;';) Educacion primaria, o secundaria inferior (ISCED 1 425| 41,50 | 2300| 599 5850| 32.41| 1.024| 5541| 5439| 5110| 27,34| 5.205| 48,90| 26,16 | 10.644 | 5350
4.2. Educacion secundaria superior (ISCED 3) 200 | 40,00| 10,82 300 | 60,00| 16,23 500 | 27,06 1.458 | 39,66 7,33 2218 | 60,34 | 11,15| 3.676| 18,48
4.3. Educacién postsecundaria no superior (ISCED 4) 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
4.4. Educacién superior (ISCED 5y 6) 106 | 32,72 5,74 218 | 67,28 | 11,80 324 | 17,53 1.423 | 34,87 7,15 2.658 | 65,13 | 13,36 | 4.081| 20,51
1-ESPIRITU EMPRESARIAL Y ADAPTABILIDAD/63- Afio 2011 Acumulado a 31/12/2011
Proyeccion y difusiéon de formas innovadoras y mas
productivas de organizar el trabajo Hombres | % (1) | % (2) | Mujeres | % (1) | % (2) | Total | % (2) | Hombres | % (1) | % ) | Mujeres| % (1) | % @) | Total | % (2)
- Desagregacion segln la situacion en elmercado | 18| 4429| 1,80| 2538| 5571| 226| 4556 406| 5120| 4828| 145| 5484| 5172| 1,55( 10604| 3,00
1.1. Total personas empleadas 1.128 | 61,84 | 24,76 696 | 38,16 | 15,28 | 1.824| 40,04 3.109 | 57,50 | 29,32 2298 | 42,50 | 21,67 | 5.407| 50,99
Personas empleadas por cuenta propia 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Personas empleadas con contrato fijo(3) 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Personas empleadas con contrato temporal(3) 0 0,00 0,00 77 | 100,00 1,69 77 1,69 0 0,00 0,00 77 | 100,00 0,73 77 0,73
1.2. Total personas desempleadas 618 | 29,63 | 13,56 1.468 | 70,37 | 32,22 | 2.086| 45,79 1.355| 35,83 | 12,78 2427 | 64,17 | 22,89 | 3.782| 35,67
Personas desempleadas de larga duracién (P.L.D.). 0 0,00 0,00 369 | 100,00 8,10 369 8,10 0 0,00 0,00 420 | 100,00 3,96 420 3,96
1.3. Total personas inactivas 272 | 42,11 5,97 374 | 57,89 8,21 646 | 14,18 656 | 46,36 6,19 759 | 53,64 7,16 | 1.415| 13,34
. Pers_o'nas inactivas recibiendo educacioén o 0 0.00 0 0.00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0.00
‘ormacion.
2. Desagregacion por tramos de edad:
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1-ESPIRITU EMPRESARIAL Y ADAPTABILIDAD/63- Ario 2011 Acumulado a 31/12/2011
Proyeccion y difusién de formas innovadoras y mas
productivas de organizar el trabajo Hombres [ % (1) | % (2) |Mujeres | % (1) | % (2) | Total | % (2) |Hombres| % (1) | % (2) [Mujeres | % (1) | % (2) | Total | % (2)
2.1. Personas <25 afios 1182 | 54,47 | 2594 988 | 4553 | 21,69| 2.170| 47,63| 2.680| 5317 | 2527| 2.360| 46,83 | 22,26| 5.040| 47,53
2.2. Personas entre 25 y 54 afios 818 | 3583 | 17,95| 1.465| 64,17 | 32,16| 2283 | 50,11 | 2243 | 4504 | 21,15| 2.737| 54,96| 2581| 4.980| 46,96
2.3 Personas >54 afios 18| 17,48| 0,40 85| 8252| 187| 103| 226 197 | 3373 1,86 387| 66,27| 365| 584| 551
3;3:22%"23?“6“ segun su pertenencia a grupos 427| 4448| o038| 533| 5552| 048| 960| 086| 1.000| 4515| 028| 1.215| 54.85| 034| 2215 063
3.1. Inmigrantes 258 | 41,02| 566 371| 5898| 814| 629 13,81 471| 4511| 4,44 573 | 54,89| 540| 1.044| 985
3.2. Minorias 86| 4624 | 189 100| 5376| 219| 186| 4,08 183 | 4541 1,73 220| 54559| 2,07| 403| 3,80
3.3. Personas con discapacidad 17| 4595| 0,37 20| 54,05| 0,44 37| 0,81 55| 53,40 | 0,52 48| 4660| 045| 103| 0,97
2:;'920” personas en situacion de dependencia a su 66| 61,11| 145 42| 3889| 092| 108] 237 86| 3839| 081 138| 61,61 130| 224| 211
3.5. Otras personas desfavorecidas 0 0,00 0 0,00 0 0,00 205 | 46,49 1,93 236 | 53,51 2,23 441 4,16
4. Desagregacion segun su nivel educativo
3;) Educacién primaria, o secundaria inferior (ISCED 1 1.131| 54,66 | 24,82 938 | 4534 | 2059| 2.069| 4541| 2001| 5260| 18,87| 1.803| 47,40| 17,00| 3.804| 3587
4.2. Educacion secundaria superior (ISCED 3) 830 | 42,41| 1822| 1.127| 5759| 24,74| 1.957| 42,95| 1.002| 4548 | 17,94 | 2280| 54,52 | 21,50| 4.182| 39,44
4.3. Educacion postsecundaria no superior (ISCED 4) 56| 12,79| 123 382| 87,21| 838| 438| 961 137 20,00| 1,29 548 | 80,00 517| 685| 646
4.4. Educacion superior (ISCED 5 y 6) 1] 1,09 002 91| 9891| 2,00 92| 202| 1.080| 5587| 10,18 853 | 4413| 804| 1.933| 1823
1-ESPIRITU EMPRESARIAL Y ADAPTABILIDAD/68- Afio 2011 Acumulado a 31/12/2011
Apoyo al trabajo por cuenta propia y a la creacion de
empresas Hombres | % (1) | % (2) [Mujeres | % (1) | % (2) | Total | % (2) |[Hombres| % (1) | % (2) |Mujeres | % (1) | % ) | Total | % (2)
- Desagregacion segin la situacion en el mercado 107| 3508| o010| 198| 6492| o018 305| 0727 198| 3715| 006| 335| 6285| 009| 533| 0,15
1.1. Total personas empleadas 107 | 35,08 | 35,08 198 | 64,92| 64,92| 305 100,00 107 | 35,08 | 20,08 198 | 64,92| 37,15| 305| 57,22
Personas empleadas por cuenta propia 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
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1-ESPIRITU EMPRESARIAL Y ADAPTABILIDAD/68- Ao 2011 Acumulado a 31/12/2011
Apoyo al trabajo por cuenta propia y a la creacion de
empresas Hombres | % (1) | % (2) | Mujeres | % (1) | % (2) | Total % (2) | Hombres | % (1) | % (2) | Mujeres| % (1) | % (2) | Total % (2)

1.2. Total personas desempleadas 0 0,00 0 0,00 0 0,00 91| 39,91| 17,07 137 | 60,09 | 25,70 228 | 42,78

Personas desempleadas de larga duracion (P.L.D.). 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
1.3. Total personas inactivas 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00

Pers_qnas inactivas recibiendo educacién o 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0.00 0 0,00 0 0,00
formacion.
2. Desagregacion por tramos de edad:
2.1. Personas <25 afios 13| 37,14 4,26 22| 62,86 7,21 35| 11,48 34| 44,74 6,38 42 | 55,26 7,88 76| 14,26
2.2. Personas entre 25 y 54 afos 91| 34,47 | 29,84 173 | 65,53 | 56,72 264 | 86,56 155 | 35,23 | 29,08 285 | 64,77 | 53,47 440| 82,55
2.3 Personas >54 afios 3| 50,00 0,98 3| 50,00 0,98 6 1,97 9| 52,94 1,69 8| 47,06 1,50 17 3,19
3. Desagreg_acmn segun su pertenencia a grupos 0 0,00 0 0,00 0 0,00 5 100,00 0,00 0 0,00 0,00 5 0,00
vulnerables:
3.1. Inmigrantes 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
3.2. Minorias 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
3.3. Personas con discapacidad 0 0,00 0 0,00 0 0,00 51 100,00 0,94 0 0,00 0,00 5 0,94
2:;écc>on personas en situacion de dependencia a su 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0.00 0 0,00 0 0,00
3.5. Otras personas desfavorecidas 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
4. Desagregacion segun su nivel educativo
;;) Educacién primaria, o secundaria inferior (ISCED 1 12| 3333| 3,93 24| 6667 7,87 36| 11,80 40| 3883| 7,50 63| 61,17 11,82 103| 19,32
4.2. Educacién secundaria superior (ISCED 3) 51| 36,17 | 16,72 90| 63,83 | 29,51 141 | 46,23 85| 39,72 | 15,95 129 | 60,28 | 24,20 214 | 40,15
4.3. Educacién postsecundaria no superior (ISCED 4) 34| 37,36 | 11,15 57| 62,64 | 18,69 91| 29,84 58| 37,66| 10,88 96| 62,34 | 18,01 154 | 28,89
4.4. Educacion superior (ISCED 5y 6) 10| 27,03 3,28 27| 72,97 8,85 37| 12,13 15| 24,19 2,81 47 | 75,81 8,82 62| 11,63

'(1) Porcentaje de Hombres y mujeres sobre el total de las personas participantes para cada uno de los epigrafes.

'(2) Porcentaje de los participantes de cada epigrafe sobre el total de personas

'(3) Sélo para los casos en que exista la desagregacion especifica de personas empleadas por cuenta ajena y el tipo de inactividad
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3.1.2 Analisis cualitativo

Respecto a las operaciones que se estan llevando a cabo, se observa que la
ejecucion ha continuado en todas las operaciones de los tres temas prioritarios del Eje 1. En
este sentido, cabe sefialar que la ejecucion financiera que se ha alcanzado durante 2011
supera en todos los casos el 40% del gasto previsto para 2007-2013, lo que indica un ritmo
de ejecucion adecuado de cara a absorber la totalidad del presupuesto en este Eje al final
del periodo.

El tema prioritario que, al igual que en el ejercicio anterior, ha impulsado
significativamente la ejecucion del Eje 1 ha sido el referente al Apoyo al trabajo por cuenta
propia y a la creacién de empresas, 1.68, ya que ha experimentado una tasa de variacion
respecto al ejercicio anterior de un 173%.

Si bien, se observa que el crecimiento del gasto ejecutado registrado en 2011 es
significativamente menor a la del ejercicio anterior en todos los temas prioritarios, lo que
indica cierta desaceleracion respecto al periodo anterior. Este hecho puede tener su
explicacion en la situacion de crisis financiera actual debido a la relacion directa del Eje con
el desarrollo empresarial, lo cual ha afectado principalmente a la ejecucién de los temas
prioritarios 1.62 Desarrollo de sistemas y estrategias de aprendizaje permanente en las
empresas; formacion y servicios destinados a los empleados y al 1.63 Proyeccion y difusion
de formas innovadoras y mas productivas de organizar el trabajo.

No obstante, como se ha comentado anteriormente, la eficacia financiera del Eje
superior al 46% a febrero de 2011 permite pensar que no vayan a existir problemas para
alcanzar lo previsto al final del periodo.

La ejecucion de las operaciones previstas en los distintos Temas Prioritarios que
afectan a este Eje se estd desarrollando sin ningun problema significativo excepto los
asociados a la coyuntura econdmica actual. En algunos Departamentos que han sufrido
cambios en la estructura y modificaciones en sus funciones ha sido preciso un mayor
esfuerzo de colaboracién con los distintos niveles de gestion.

Descripcion Eje 1

El eje 1 se desarrolla en los siguientes temas prioritarios:

(62) Desarrollo de sistemas y estrategias de aprendizaje permanente en las empresas; formacion
y servicios destinados a los empleados

(63) Proyeccidn y difusion de formas innovadoras y mas productivas de

organizar el trabajo
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EJE 1. - FOMENTO DEL ESPIRITU EMPRESARIAL Y MEJORA DE LA
ADAPTABILIDAD DE LOS TRABAJADORES, EMPRESAS Y ASALARIADOS

Tema Prioritario 62. Desarrollo de sistemas y estrategias de aprendizaje
permanente en las empresas; formacién y servicios destinados a los empleados

Organismos ejecutores
Comunidad Auténoma de Aragon
INAEM Formacion
IAM (Instituto Aragonés de la Mujer)

D.G. Trabajo (ISSLA)

Descripciéon

Este tema trata de promocionar el espiritu empresarial y mejorar la
adaptabilidad de las empresas, reforzando el nivel de trabajadores, empresas y
empresarios mediante la elaboracion de materiales didacticos, formacion continua
para el refuerzo de la competitividad empresarial y la orientaciéon profesional para
fomentar el apoyo al trabajo por cuenta propia y la creacién de empresas.

Ejecucion financiera

TP 62. Desarrollo de sistemas y estrategias de aprendizaje permanente en las
empresas
Previsto Pagos Pagos % Pagos sobre
2007/2013 Certificados 2011 acumulados 2007/2013
18.949.115,92 € 1.815.835,36 € 8.336.688,05 € 44,00

1.62.1. Formacion para el refuerzo de la competitividad

Resumen de la operacién

El principal objetivo es mejorar las competencias y la cualificacién de los
trabajadores dirigidas a:
- Aumentar la capacidad de las empresas para adaptarse al entorno.
- Reforzar la competitividad empresarial.
- Contribuir a la implantacion de sistemas de calidad, gestion
medioambiental y Responsabilidad social.

- Promover la igualdad de género.
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- Promover la innovacién en la gestién de la organizaciéon empresarial
dirigida a mejorar la productividad.

- Fomentar la creacién de empresas.
Durante el afio 2011 se han llevado a cabo las siguientes actuaciones:

- Deteccién de necesidades formativas

- Imparticién de cursos de Formacion en cada sector o actividad
estratégica.

- Realizacién de practicas no laborales para los trabajadores
desempleados.

- Auto-orientacién y orientacién tutorizada.

- Red de Informantes.

Estas actuaciones ejecutadas estan directamente relacionadas con la
consecucion de los objetivos ya que inciden en la cualificacion de los trabajadores.

En el desarrollo de las actuaciones correspondientes a este eje y tema
prioritario no se han detectado problemas que hayan provocado la necesidad de
aplicar medidas correctoras.

Medioambiente

Se informa a los alumnos sobre medidas medioambientales tanto las de
caracter general como las especificas de sus profesiones.

Informacién y Publicidad

Se ha divulgado mediante publicidad (a través de publicaciones oficiales, carteles,
impresos, medios de comunicacién, ferias, etc.) la participacion comunitaria en el
proyecto dirigiéndose dicha informacion hacia los potenciales destinatarios ultimos
del proyecto y asi como al publico en general.

Ejecucion financiera

Ejecuciéon acumulada a 31/12/2011

8.122.882,82 €

1.62.2. Mejora de la empleabilidad de las mujeres

Resumen de la operaciéon
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El principal objetivo es favorecer la participacion de las mujeres en actividades
masculinizadas como lo son las NTIC para romper estereotipos que impidan su
integracion laboral, asi como desarrollar actuaciones con entes de representacion
empresarial para visibilizar la presencia de las mujeres en todas las actividades
economicas.

Las actividades ejecutadas se han orientado a la participacién y dinamizacion de
la empleabilidad de las mujeres en la Feria de Educacion y Empleo del Gobierno de
Aragon, el Convenio anual con el Consejo Aragonés de Camaras de Comercio,
Ciclos comarcales, colaboraciones con la Camaras de Comercio y actuaciones de
Dinamizacion Empresarial para mujeres autbnomas y otros colectivos.
Medioambiente

Se han priorizado los medios telematicos sobre las comunicaciones tradicionales

en papel.

Informacién y Publicidad

Se ha dado cumplimiento de la normativa del FSE en esta materia y
cumplimiento de la normativa autonémica en materia de publicidad (Oficina del
Portavoz del Gobierno de Aragédn).

Ejecucion financiera

Ejecucion acumulada a 31/12/2011

113.842,34 €

1.62.3. Observatorio de riesgos psicosociales
Resumen de la operacion

El principal objetivo es dar a conocer las medidas de prevencion y proteccion
que se deben adoptar para reducir los riesgos psicosociales, y capacitar a los
trabajadores para hacerles frente. También se pretende conseguir la mejora de la
organizacion del trabajo, que es origen de los riesgos psicosociales.

Las actividades que este ano han formado parte de la certificacion giran
fundamentalmente en torno a la colaboracién con agentes sociales para el
desarrollo de campanas de difusién y sensibilizacidon sobre riesgos psicosociales
fundamentadas en las orientaciones realizadas en afo anterior: Jornadas sobre
riesgos y el Decalogo sobre riesgos psicosociales, que ha significado una buena
herramienta multimedia de consulta.

Medioambiente
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Esta operacion no afecta al medio ambiente.

Informacién y Publicidad

Se ha dado cumplimiento a lo establecido en el Reglamento (CE) N ° 1828/2006.

Ejecucion financiera

Ejecuciéon acumulada a 31/12/2011

99.962,89 €
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EJE 1. - FOMENTO DEL ESPIRITU EMPRESARIAL Y MEJORA DE LA
ADAPTABILIDAD DE LOS TRABAJADORES, EMPRESAS Y ASALARIADOS

Tema Prioritario 63. Proyeccion y difusién de formas innovadoras y mas productivas
de organizar el trabajo

Organismos ejecutores
Comunidad Auténoma de Aragon
INAEM. Formacién

ITA (Instituto Tecnologico de Aragon)

D.G. Formacion Profesional y Educacién Permanente

Descripciéon

Este tema trata de fomentar la creacién y difusion de formas innovadoras de
organizacion laboral que sean mas productivas prestando especial atencion al
colectivo femenino.

Ejecucioén financiera

TP 63. Proyeccion y difusidon de formas innovadoras y mas productivas de
organizar el trabajo

Previsto Pagos Pagos % Pagos sobre
2007/2013 Certificados 2011 acumulados 2007/2013
13.759.539,72 € 2.206.775,70 € 6.673.627,49 € 48,50

1.63.1. Mujer activa
Resumen de la operaciéon

El objetivo principal es reforzar la igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres y apoyar la incorporacion de las mujeres al mercado de trabajo a través
de empleos permanentes y de calidad, incrementando el nivel de empleo de las
mismas.

Se pretende incentivar la promocion profesional de las mujeres a través de su
incorporacién a puestos de responsabilidad y apoyar al acceso al empleo de
colectivos especiales (mujeres victimas de violencia de género).

Durante el afio 2011 se han realizado las siguientes actuaciones:
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- Contratacion indefinida de mujeres.
- Transformacion de contratos temporales en indefinidos.

- Contratacién de mujeres en centros de nueva creacién en municipios de

menos de 5.000 habitantes.

- Contratacién de mujeres en puestos de responsabilidad (grupos de
cotizacion 1y 2).

- Contratacién de mujeres en practicas en ocupaciones en las que se

encuentren subrepresentadas.

- Contratacion temporal o indefinida de victimas de violencia de género.

Mediante las medidas de fomento de la contratacion realizadas al amparo del
Decreto 56/2009, de 14 de abril del Gobierno de Aragén, para la promocién de la
contratacion estable y de calidad, y dentro de las actuaciones especificas para la
mujer se ha logrado la insercién laboral de 449 mujeres, contratadas por 369
empresas ubicadas en la Comunidad Auténoma de Aragon.

En el desarrollo de las actuaciones correspondientes a este eje y tema
prioritario no se ha detectado ningun problema que haya provocado la necesidad de
aplicar medidas correctoras.

Medioambiente

Se solicita de oficio al Departamento de Medio Ambiente del Gobierno de
Aragoén informe relativo a si las empresas que van a ser objeto de subvencién
cumplen con la legislacién medioambiental en relacién con el tratamiento de
residuos.

Informacién y Publicidad

Las bases reguladoras de las ayudas se publican en el Boletin Oficial de
Aragoén y en ellas se incluye de forma expresa la referencia a la cofinanciacion por
el Fondo Social Europeo.

Cada afo, se informa al publico en general a través de material divulgativo
(folletos y carteles) y de anuncios en prensa.

En la resolucion de concesion de las ayudas se hace constar al interesado la
cofinanciacion del FSE y aparece impreso, en la cabecera del documento remitido al
beneficiario, el logo del FSE.

La empresa tiene la obligacion de comunicar al trabajador que ha recibido una
ayuda cofinanciada por el FSE.
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Ejecucion financiera

Ejecucion acumulada a 31/12/2011

4.363.722,80 €

1.63.2. Befoinnova
Resumen de la operacion

El ITA (Instituto Tecnolégico de Aragon) desarrolla una serie de
actuaciones para fomentar la capacitacion profesional, el desarrollo de los
recursos humanos, la transferencia del conocimiento entre las empresas y la
sociedad en general, y la competitividad empresarial en Aragon, especialmente
en el ambito de la innovacion y la gestion.

Asimismo se persigue fomentar la cooperacion tecnoldgica y el contacto
de las empresas con el mundo de la investigacion y la tecnologia, a través de
experiencia y formacion especializada.

» Formacion Superior en Master o Postgrado

Estudios propios de especializacién técnica con caracter de Master o
postgrado (Gestidon de la Innovacién y otros estudios) dirigidos a profesionales
de empresas de ambito aragonés que requieren de una alta cualificacién.

» Oferta de Formacion propia

La formacién continua de los trabajadores contribuye al reciclaje
permanente, para lograr una mayor promocién e integracion social del personal
y una mayor competitividad de las empresas. Por este motivo, el ITA disefia y
desarrolla una Oferta Formativa Propia, eminentemente técnica, que facilita y
fomenta la transmision del conocimiento propio y de los expertos externos
necesarios a través de acciones formativas dirigidas a empresas vy
profesionales.

> Formacion a distancia

Acciones de formacién on-line a través de la plataforma de servicios para
la formacién a distancia del ITA basada en la web y dirigida a tecnodlogos,
gestores y profesionales de pymes en las siguientes tematicas: gestion de la
innovacion, proteccién y mejora del medio ambiente, técnicas para mejorar la
transferencia del conocimiento y Sociedad de la Informacién.
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» Asesoramiento a las empresas para la captacion, puesta en marchay
gestion de proyectos de innovacién

Con el fin de promover el espiritu empresarial y mejorar la adaptabilidad
de las empresas de Aragon, el ITA cuenta con actuaciones que mejoran las
capacidades de las empresas a la hora de poner en marcha proyectos de |+D+i,
presentandolos a las diversas convocatorias regionales, nacionales y europeas
y, posteriormente, gestionando adecuadamente esos proyectos.

El ITA utiliza diferentes instrumentos que ayudan a la identificacién de
oportunidades de proyectos y a la concrecion de los mismos por parte de las
empresas: gestion de los mercados, asesoria personalizada a la empresa sobre
su cartera de proyectos de I+D+i, gestion de la innovacion, inteligencia
competitiva, cooperacion tecnolégica, etc.

En particular, para la puesta en marcha de proyectos de I|+D+i por
empresas aragonesas, el ITA desarrolla los siguientes subproyectos internos:

o Plan de clientes y sectores: identificacion de empresas y organizaciones
innovadoras con capacidad de I+D, y realizacién de contactos iniciales con las
mismas para buscar la oportunidades de proyectos de innovacion en cada
organizacion.

o Relaciones externas con otros agentes y cooperacion: cooperacion
paralela con agentes de diferente naturaleza y con distinta ubicacién
geografica, ya sea en el marco regional como en el marco internacional.

o Preparaciéon de propuestas de I+D+i: asesoria a las organizaciones en la
redaccién y presentaciéon de propuestas de [+D+i en los programas de
financiacién publica mas adecuados a los objetivos de sus proyectos, y, en su
caso, participacién como ejecutor tecnoldgico.

Medioambiente

Gran parte de las propuestas promovidas tienen como uno de sus
objetivos la protecciéon del medio ambiente. En concreto, algunas de las
tematicas aplicadas han sido: tecnologias del hidrégeno, movilidad sostenible,
facturas digitales (que dan lugar a la reduccion del consumo de papel),
eficiencia energética, mejoras medioambientales en procesos de fabricacion,
tratamiento de residuos, etc.

El ITA dispone de una guia de buenas practicas medioambientales con
recomendaciones simples pero importantes, que aplicadas a nuestras acciones
habituales, contribuyen a mejorar el medioambiente. La guia esta a disposicion
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de todos los beneficiarios de las actuaciones formativas de este programa
operativo.

Informacién y Publicidad

Todas las medidas de informacion y publicidad garantizan una difusion
homogénea y clara de las actuaciones cofinanciadas por Fondo Social Europeo.

La pagina web del ITA contiene informacién del proyecto Befoinnova,
(http://www.ita.es/ita) e incluye el logo de la bandera de la Unién Europea y los
logos correspondientes: “Fondo Social Europeo” y “Construyendo Europa desde
Aragon”.

Por otro lado, cabe sefalar que en todos los soportes documentales y de
informacion (carteles, placas, folletos, etc.) se incluyen, asimismo, el logo y los
lemas relativos al Fondo Social Europeo.

Ejecucion financiera

Ejecuciéon acumulada a 31/12/2011

2.113.011,85 €

1.63.3. Innovacion educativa: materiales didacticos para el desarrollo de cursos

on-line
Resumen de la operacion

El objetivo de la operacién es impulsar un sistema de formacién basado en las
TIC que permita a la poblacién adulta completar y actualizar tanto su formacién
general como profesional, elaborar materiales didacticos multimedia en formato
digital para la creacion y desarrollo de cursos a través de Internet, permitir el
acceso a la formaciéon general y profesional a personas adultas que actualmente
no tienen posibilidades de cursar estos estudios, debido a su lugar de residencia
0 a sus obligaciones laborales o familiares, y fomentar aspectos relacionados con
la igualdad de oportunidades.

Para ello, se han realizado diversas actuaciones durante esta anualidad,
como la elaboracion de materiales en formato html para cursos reglados de
Formacion Profesional y de Bachillerato dirigidos a la poblacion trabajadora; la
renovacion y mejora de materiales didacticos de ensefianzas regladas dirigidas a la
poblacion trabajadora, o la actualizacion y mejora de aplicaciones y el
mantenimiento de la plataforma de teleformacion Aularagon.

Medioambiente
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Se ha respetado el medio ambiente, colocando los materiales en Internet y no en
papel.
Informacién y Publicidad

Se ha realizado publicidad e informacion en las paginas Web que contienen
los materiales educativos.

Ejecucion financiera

Ejecucion acumulada a 31/12/2011

196.892,84 €
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EJE 1. - FOMENTO DEL ESPIRITU EMPRESARIAL Y MEJORA DE LA
ADAPTABILIDAD DE LOS TRABAJADORES, EMPRESAS Y ASALARIADOS

Tema Prioritario 68. Apoyo al trabajo por cuenta propia y a la creacion de
empresas

Organismos ejecutores

Comunidad Auténoma de Aragén

INAEM (Promocion de Empleo)

Descripcion

Este tema trata de fomentar el apoyo al trabajo por cuenta propia y la
creacion de empresas mediante el establecimiento de una red coordinada de
orientacion profesional, programas de formacion en materia de empleo a los
responsables de la misma; y ayudas al autoempleo y la economia social
(cooperativas, sociedades laborales y etc.).

Ejecucién financiera

TP 68. Apoyo al trabajo por cuenta propia y a la creaciéon de empresas

Previsto Pagos Pagos % Pagos sobre
2007/2013 Certificados 2011 acumulados 2007/2013
6.653.161,86 € 2.059.233,79 € 3.288.395,65 € 49,43

1.68.1. Ayudas al autoempleo

Resumen de la operacién

El principal objetivo es ofrecer ayudas a trabajadores desempleados que
pongan en marcha iniciativas de empleo por cuenta propia y el mantenimiento de las
mismas. Igualmente se subvenciona a las empresas de economia social que
incorporen desempleados como socios trabajadores, asi como aquellos que
realicen inversiones en activos fijos para la creacion y mantenimiento de dichos
puestos de trabajo.
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Los objetivos son reforzar la igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres, y apoyar la incorporacién de las mujeres al mercado de trabajo a través
del autoempleo, asi como favorecer el autoempleo en el medio rural.

Las principales actuaciones realizadas durante el afio 2011 han sido las
siguientes:

- Apoyo a iniciativas de autoempleo.

- Ayuda a la contratacion del primer empleado.

- Acciones formativas o de asistencia técnica recibidas por trabajadores
autébnomos.

- Apoyo a mujeres con responsabilidades familiares.

- Ayuda por incorporacion a sociedades laborales y cooperativas.

- Ayuda a empresas de economia social para proyectos de inversion.

- Ayuda ala creacion de nuevas empresas de economia social por colectivos
especificos: mujeres, trabajadores procedentes de empresas en crisis y

municipios de menos de 5.000 habitantes.

Mediante estas medidas de fomento del autoempleo, bien sea por cuenta
propia o mediante la constitucion de los beneficiarios de una sociedad cooperativa
o sociedad laboral, se ha logrado que 305 personas se hayan establecido en el
mercado laboral o hayan puesto en marcha nuevas iniciativas empresariales.
Atendiendo a la perspectiva de género, 107 de ellos son hombres y 198 mujeres.

En el marco de estas actuaciones no se ha detectado ningun problema que
haya obligado a adoptar ningun tipo de medidas correctoras.

Medioambiente
Se incluyen, como complemento del programa especifico de cada accién,
conocimientos tedricos/técnicos de aspectos medioambientales.

Informacién y Publicidad

Las bases reguladoras de las ayudas se publican en el Boletin Oficial de
Aragén y en ellas se incluye de forma expresa la referencia a la cofinanciacion por
el Fondo Social Europeo.

Igualmente en 2011, como en afos anteriores, se ha informado al publico en
general a través de material divulgativo (folletos y carteles) y de anuncios en
prensa.

106



GOBIERNO b
D

o

]
—_——
— %
_—— E ARAGON “Construyendo turopa desde Aragon”™ FONDD SUCIAL EUROPED

En la resolucion de concesion de las ayudas se hace constar al interesado la
cofinanciacion del FSE y aparece impreso, en la cabecera del documento remitido
al beneficiario el logo del FSE.

La empresa tiene la obligacion de comunicar al trabajador que ha recibido
una ayuda cofinanciada por el FSE.

Ejecucion financiera

Ejecucion acumulada a 31/12/2011

3.288.395,65 €

3.1.3 Buena practica de gestion

En el marco de este eje, se ha identificado durante la anualidad 2011 el
proyecto Befoinnova como buena practica de gestion de acuerdo con los criterios
establecidos en el documento “Orientaciones para la deteccién de buenas practicas”
remitido por la UAFSE el pasado 20/07/2011. A continuacién se presenta la ficha
resumen del mencionado proyecto:

BUENA PRACTICA DE GESTION. Proyecto: “Befoinnova”

Programa operativo: PO FSE Aragon 2007-2013

Eje prioritario: Eje 1. Fomento del espiritu empresarial y mejora de la adaptabilidad de los
trabajadores, empresas y asalariados

Tema prioritario: 63. Proyeccion y difusion de formas innovadoras y mas productivas de
organizar el trabajo

Organismo: Instituto Tecnologico de Aragon (ITA) del Departamento de Industria e
Innovacion

Ambito geografico: Aragon, Espafia

- Breve descripcion del proyecto:

Befoinnova es una iniciativa orientada a mejorar la capacitacion de los profesionales, asi como
la transferencia de conocimiento entre el tejido empresarial y la ciudadania en materia de
conocimiento técnico e innovacion. Su principal objetivo es fomentar la puesta en marcha
de proyectos de I+D+i por parte de las empresas e incrementar la competitividad
empresarial de Aragéon.

Para ello, el ITA pone a disposicion del sistema econdmico aragonés (empresas, centros
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tecnologicos, profesionales, etc.) un amplio programa formativo y de asesoramiento en el
ambito de la tecnologia y la innovacion.

La oferta formativa del ITA tiene caracter propio, ya que el mismo organismo realiza cursos de
formacion superior en Master o Postgrado; formacion continua a trabajadores de empresas o
profesionales y cursos on-line d formacién a distancia, entre otras. Por otro lado, a través de
Befoinnova, el ITA asesora y acompafia a empresas con potencial para el desarrollo de
proyectos de [+D+i durante el proceso establecido para la concesion de ayudas publicas en este
campo.

- Objetivos:

1. Reforzar el aprendizaje y la capacitacion de tecndlogos y jovenes investigadores a

través de itinerarios formativos en gestion de la innovacion y la tecnologia

2. Transferir el conocimiento propio del ITA y otros organismos a la sociedad en

general y al tejido empresarial aragonés en particular.

3. Mejorar la cualificacion de los jovenes dotandoles de una experiencia tecnoldgica

que permita situarles en mejores condiciones para su acceso al mercado laboral

4. Poner a disposicion de investigadores y emprendedores la estructura y

conocimientos del ITA para colaborar en el desarrollo de sus proyectos

5. Fomentar la transferencia de conocimientos, innovacion y desarrollo tecnologico al

tejido empresarial

6. Apoyar a la empresa aragonesa en todas las actividades relacionadas con la

innovacion empresarial y promover su participacion en programas de [+D+i

CATALOGO-DE-FORMACION- 20100 l:

“GOMENNG TIRI0NII-IN AIGIRTD $MOTIANII Y
e e |

- Metodologia de intervencion:
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Befoinnova es un programa en el que se desarrolla un conjunto de actuaciones que tienen por
objetivo capacitar los recursos humanos en materia de innovaciéon y desarrollo tecnoldgico
aplicado, asi como reforzar la competitividad empresarial. Ademas, se persigue fomentar la
cooperacion tecnoldgica y el contacto de las empresas con el mundo de la investigacion y la

tecnologia, a través de experiencia y formacion especializada.

Para cumplir estos objetivos, el ITA ha disefiado varios programas de formacion a
personas/empresas y apoyo técnico a empresas para mejorar su posicionamiento en el ambito
de la [+D+i de Aragon:

1) Formacion Superior en Master o Postgrado

Estudios propios de especializacion técnica con caracter de Master o postgrado (Gestion de
la Innovacidn y otros estudios) dirigidos a profesionales de empresas de ambito aragonés

que requieren de una alta cualificacion.
2) Oferta de Formacion propia

La formacion continua de los trabajadores contribuye al reciclaje permanente, para lograr
una mayor promocion e integracion social del personal y una mayor competitividad de las
empresas. Por este motivo, el ITA disefia y desarrolla una Oferta Formativa Propia,
eminentemente técnica, que facilita y fomenta la transmision del conocimiento propio y de
los expertos externos necesarios a través de acciones formativas dirigidas a empresas y

profesionales.
3) Formacion a distancia

Acciones de formacion on-line a través de la plataforma de servicios para la formacion a
distancia del ITA basadas en la web y dirigidas a tecnélogos, gestores y profesionales de
pymes en las siguientes tematicas: Gestion de la innovacion, proteccion y mejora del medio
ambiente, técnicas para mejorar la transferencia del conocimiento y Sociedad de Ia

Informacion.

4) Asesoramiento a las empresas para la captacion, puesta en marcha y gestion de

proyectos de innovaciéon

El ITA, con el fin de promover el espiritu empresarial y mejorar la adaptabilidad de las
empresas de Aragdén, cuenta con actuaciones que mejoran las capacidades de las empresas a
la hora de poner en marcha proyectos de [+D+i, presentandolos a las diversas convocatorias
regionales, nacionales y europeas y posteriormente gestionando adecuadamente esos

proyectos.

En particular, para lograr este objetivo, el ITA asesora a las empresas en todo el proceso de

gestion de la innovacion.

Todo ello se desarrolla bajo los siguientes subproyectos internos:

Plan de transferencia: En una primera fase, el area de Transferencia e Innovacion del ITA
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es la encargada de identificar a las empresas y organizaciones innovadoras con capacidad
de I+D, asi como de realizar los contactos iniciales con las mismas para buscar la
oportunidades de proyectos de innovacion en cada organizacion. Para ello, el personal del
ITA (especializado por sectores y tecnologias) se dirige directamente a las empresas o a
través de las agrupaciones empresariales, con las que se colabora intensamente en la

definicion de sus estrategias de innovacion y competitividad.

Relaciones externas con otros agentes y cooperacion. En paralelo y con el fin de detectar
nuevas ideas innovadoras, asi como nuevos proyectos de [+D+i para ofrecer a las empresas
innovadoras, el ITA coopera con agentes de diferente naturaleza (Asociaciones
empresariales, Universidades, Centros Tecnoldgicos, Administraciones Publicas para la
promocién de la I+D+i, etc.) y con distinta ubicacion geografica, ya sea en el marco

regional como en el marco internacional.

Preparacion de propuestas de I+D+i. Por ultimo, el ITA asesora a las organizaciones en la
redaccion y presentacion de propuestas de I+D+i en los programas de financiacidon publica
mas adecuados a los objetivos de sus proyectos. En el caso de propuestas en las que el ITA
participa como ejecutor tecnologico, el area técnica del ITA proporciona el soporte técnico

en la presentacion del proyecto identificado.

- Caracteristicas principales del proyecto:

Este sistema de formacion mediante programas con contenidos propios y busqueda activa
de empresas con capacidad para el I+D+i, desarrollado por un organismo reconocido en la
Comunidad de Aragoén, configura un elemento innovador dentro de los programas de

BOLETIN DE INSCRIPCIGN

subvenciones para la mejora de la
formacion profesional y el desarrollo
de los recursos humanos. Ademas de
la oferta propia para la formacién

especializada (Master, cursos on-
line, formaciébn continua para

Calibracion y Gestién

de la Calidad en | 1

e GiRe A trabajadores...), el ITA lleva a cabo
un plan interno de tres fases para la

meaneneneenn S puesta en marcha de los proyectos en

materia de tecnologia e innovacion

€n empresas:

e En primer Iugar, el ITA
identifica, mediante personal especializado por sectores y tecnologias, aquellas
empresas que tienen capacidad para desarrollar proyectos de [+D-i.

e En segundo lugar, el ITA contacta en paralelo con centros tecnoldgicos, universidades,
etc., para detectar nuevas ideas y ofrecer a las empresas proyectos que maximicen sus
oportunidades.

110




*
o

E ARAGON “Construyendo turopa desde Aragon”™ FONDG SOCIAL £UROPED

GOBIERNO b
D

-
—_——

Y en tercer lugar, el ITA prepara su propuesta de [+D+i y asesora a las empresas en la
redaccion de sus proyectos en los programas de financiacion publica, que abarquen
este campo, que mas se adectlien a sus objetivos. Asimismo, ofrece, incluso, en algunos
casos, soporte técnico en la presentacion de los proyectos.

En cuanto a la contribucion del proyecto a paliar una debilidad regional, cabe sefialar que el
ITA, a través de la iniciativa Befoinnova, contribuye a paliar una serie de debilidades
regionales en materia de tecnologia e innovacion que pueden frenar el incremento de la
competitividad aragonesa, entre las que se encuentran las siguientes:

*  Escasez de programas formativos en gestion de la innovacion y tecnologia para jovenes
investigadores.

»  Falta de conocimientos sobre investigacion y desarrollo, y practicas innovadoras por
parte de la sociedad en general y del tejido empresarial aragonés en particular.

«  Dificultad en el acceso a puestos de trabajo relacionados con la tecnologia e innovacion
por parte de los jovenes.

*  Desorientacion de las empresas, por falta de conocimientos/experiencia, para la puesta
en marcha de proyectos de [+D+i.

e Transferencia de conocimientos, innovacion y desarrollo tecnologico al tejido
empresarial poco normalizada.

Asimismo, la contribucion de Befoinnova a disminuir estas debilidades se considera
significativa gracias al alto grado de cobertura alcanzado, ya que la oferta de programas
formativos y de asesoramiento ha abarcado tanto a empresas aragonesas como a jovenes y
profesionales relacionados con el campo de la I+D+i. En 2011, la estimacion de participantes
ha superado las expectativas abarcando mas de 480 personas y 60 empresas, lo que se
considera un resultado muy positivo en términos de cobertura de la poblacion potencialmente
beneficiaria.

Respecto a los criterios horizontales, sefialar, por un lado, que la mayor parte de las propuestas
que, a través de Befoinnova, se han puesto en marcha disponen de unos objetivos relacionados
con la proteccion del medio ambiente (proyectos centrados en tematicas como las tecnologias
del hidrogeno, la movilidad sostenible, las facturas digitales, la eficiencia energética, el
tratamiento de residuos, etc). Ademas, el ITA dispone de una guia de buenas practicas
medioambientales que se encuentra a disposicion de todos los beneficiarios de las actuaciones
formativas. Y, por otro lado, que en el marco de Befoinnova se ha tenido en cuenta la
perspectiva de género tanto en la generacion de contenidos formativos y de asesoramiento,
como en el disefio de los proyectos de [+D+i para el tejido empresarial.

Por ultimo, comentar que el proyecto Befoinnova puede generar sinergias con otras politicas o
instrumentos de intervencion publica. En primer lugar, dada la elevada representatividad de las
zonas rurales en el territorio aragonés (95% del territorio) la iniciativa Befoinnova puede
encontrar similitudes las politicas de desarrollo rural en aspectos como la mejora de la
competitividad del sector agrario y forestal y la diversificacion de la economia rural. En
segundo lugar, el desarrollo de formas productivas basadas en la tecnologia puede afectar
positivamente a la implementacion de politicas de la Sociedad de la Informacion ya que la

generalizacion del uso de las TICs por parte del tejido empresarial potencia el uso de las
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mismas por parte de la ciudadania en general (comercializacion a través de Internet, servicios
on-line, etc.). Y en tercer y ultimo lugar, la implicacion del ITA en el desarrollo de propuestas
de fomento de la [+D+i que garanticen la proteccion medioambiental y que, por tanto, generen
o mejoren las formas productivas en el respecto al medio ambiente, puede producir sinergias
con otras politicas medioambientales.

- Resultados fisicos y financieros:

Durante el afio 2011, el Instituto Tecnoldgico de Aragon (ITA) ha formado a 146 personas
mediante sus programas de formacién propia y los cursos de formacion e-learning; a 17
personas mediante programas de formacion superior en master o postgrado y a 320 en

otros programas formativos también de desarrollo propio.

Asimismo, el ITA ha apoyado a 63 entidades aragonesas en la presentacion 106 propuestas
de I+D+i de programas de financiacion publica, habiéndose obtenido un retorno por
ayudas concedidas a empresas de 5,7 millones de euros, hasta la fecha. Esta cantidad puede
verse incrementada dado que quedan por resolver gran parte de las propuestas presentadas a

programas regionales (Cheque y ADIA).

A fecha del informe la situacion resumida en cuanto al estado de maduracion de las propuestas

presentadas en el 2011 es la siguiente:
e Programas de ayuda a la [+D+i regionales

o Propuestas presentadas: 82
o Propuestas resueltas con financiacion: 7,3 % sobre presentadas
o Retornos obtenidos: 150.753,25 €

o Propuestas pendientes de resolver: 84,1 % sobre presentadas

e Programas de ayuda a la [+D+i nacionales (AGE+CDTI)

o Propuestas presentadas: 24
o Propuestas resueltas con financiacion: 58,3% sobre presentadas
o Retornos obtenidos: 5.539.392,85 €

o Propuestas pendientes de resolver: 12,5% sobre presentadas
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3.2. Eje 2: Fomento de la empleabilidad, inclusion social y la igualdad
entre hombres y mujeres

3.2.1 Andlisis cuantitativo de la ejecucion

3.2.1.1. Informacién relativa sobre los avances del Eje

Ejecucion financiera

Eje 2. Fomento de la empleabilidad, inclusién social y la igualdad entre hombres
y mujeres
Previsto Pagos Pagos % Pagos sobre
2007/2013 Certificados 2011 acumulados 2007/2013
74.444.836,12 € 11.385.318,83 € 28.996.078,62 € 38,95%

Los pagos realizados del 01 abril de 2010 al 28 de febrero de 2011 en el Eje
2 han sido de 11.385.318,83 € acumulando un importe total de 28.996.078,62 €, lo
que supone un 38,95% de eficacia financiera respecto al objetivo para todo el

periodo.

Durante la anualidad 2011 se ha iniciado la ejecucién de una operacion que
hasta el momento no habia registrado datos de realizacidn financiera hasta este
periodo

Ejecucion fisica
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Cuadro 8: Indicadores de realizacién y resultados (eje/temas prioritarios)

Afo 2011 (Informe anual) Acumulado a 31-12-2011 Prevision afio 2013
Eje / Tema Prioritario / Tipo de Indicador(*) / o
. 0
Indicador Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres Total
C2 (65| 1 | 11 - Estudios, evaluaciones - - 0 - - 0 0,00 - - 1
—Jo —
c2|e6| 1 | - N°de personas participantes 8.161 8816| 16.977| 11.948| 12.872| 24.820| 118,64 6.120| 14.800| 20.920

(Desagregado por sexo)

2 - N° de personas que siguen
C2 |66 | 1 | un mddulo de sensibilizacion - - 16.977 - - 18.180 415,54 - - 4.375
medioambiental

24 - N° de personas en
situacion de desempleo, que
han sido beneficiarias de

C2 | 66 | 2 | medidas activas de insercion 85 35 120 2.221 3.691 5.912 58,30 2.980 7.160 10.140
laboral, que accedieron a un
contrato de trabajo
(desagregado por sexo)

NG
c2 |69 1 |#-N° deempresas ; ; 325 ; ; 639 35,50 ; ; 1.800
beneficiadas
- o ici
c2|70| 1 |1 N°de personas participantes 7.662 4.581 12.243| 47.438| 35123| 82.561 117,32| 38.700| 31.670| 70.370
(Desagregado por sexo)
28 - N° de personas inmigrantes
C2| 70| 2 | contratadas (desagregado por 104 100 204 494 321 815 4,95 9.150 7.320 16.470
sexo)
- o ici
c2 |71 1 | - N°de personas participantes 5.958 7.259 13.217 14.684 | 29.069| 43.753 130,22 16.500 17.100 |  33.600

(Desagregado por sexo)
29 - N° de personas con
C2| 71| 2 | discapacidad contratadas 253 191 444 544 490 1.034 66,71 850 700 1.550
(desagregado por sexo)

30 - N° de personas en riesgo
C2 | 71| 2 | de exclusién contratadas 790 749 1.539 1.305 1.490 2.795 221,83 730 530 1.260
(desagregado por sexo)

1 - N° de personas participantes
(Desagregado por sexo)

C2(80|1

1.609 2.070 3.679 3.672 4.194 7.866 245,81 1.600 1.600 3.200

(*) Tipo de indicador 1=Realizacion; 2=Resultados
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Cuadro 9: Personas participantes por categorias: en el mercado laboral, por tramos de edad, por grupos vulnerables y por nivel educativo
(total eje)

Afo 2011 Acumulado a 31/12/2011
2-EMPLEABILIDAD, INCLUSION SOCIAL E

IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES

Hombres | % (1) | % (2) | Mujeres | % (1) | % (2) | Total | % (2) | Hombres | % (1) | % (2) | Mujeres| % (1) | % (2) Total % (2)
:ﬁeegzggregaci(’" segun la situacion en el 23390 | 50,72| 20,86 | 22.726| 49,28 | 2027 | 46.116 | 41,13| 77.742| 48:89| 22,00 81.258 | 51,11| 22,99 | 159.000 | 44,99
1.1. Total personas empleadas 11.051| 5314 | 23.96| 9.745| 46,86 | 21,13 | 20.796 | 4509 | 25.114| 5148| 1579 | 23.673 | 4852 | 14,89 48.787 | 30,68
Personas empleadas por cuenta propia 6.233 | 47,56 | 13,52 6.872| 52,44 | 14,90 | 13.105| 28,42 6.236 | 47,56 3,92 6.876 | 52,44 4,32 | 13.112 8,25
1.2. Total personas desempleadas 8.460 | 53,30 | 1835| 7.412| 46,70| 16,07 | 15872 | 34.42| 39.200| 4872 | 24,65| 41.258| 51,28 | 2595| 80.458| 50,60
(P.PLclelgslinas desempleadas de larga duracion 2471| 5833| 536| 1765| 4167| 383| 4236| 919| 3321| 4754| 200| 3664| 5246| 230| 6.985| 439
1.3. Total personas inactivas 3.879 | 41,06 8,41 5569 | 58,94 | 12,08 | 9.448| 20,49 13.428 | 45,13 8,45 | 16.327 | 54,87 | 10,27 | 29.755| 18,71
o ersonas inactivas recibiendo educacion o 1999 | 49,75| 433| 2019| 5025| 438 4018| 871| 8287| 4864| 521| 8752| 51,36| 550 17.039| 10,72
2. Desagregacion por tramos de edad:
2.1. Personas <25 afios 11269 | 50,73 | 24,44 | 10.946 | 4927 | 2374| 22.215| 4817 | 25.452| 49,76| 16,01 | 25.696 | 50,24 | 16,16 | 51.148 | 32,17
2.2. Personas entre 25 y 54 afios 9.591| 50,35| 20,80| 9.457| 49,65| 20,51| 19.048 | 41,30 | 42675| 48,99 | 26,84 | 44.431| 51,01| 27.94| 87.106| 54,78
2.3 Personas >54 afios 2530| 52,13| 549| 2323 47.87| 504| 4853| 1052| 9615| 4635| 6,05| 11.131| 53,65 7,00| 20.746| 13,05
3} E:j‘:gregadé“ seglin su pertenencia a 17.583 | 61,53 | 15,68 | 10.992 | 3847 | 9,80 28.575| 2549| 50.396| 56,58 | 14,26 | 38.680 | 43,42 10,94 | 89.076| 25,20
3.1. Inmigrantes 13.064 | 63,20| 2833| 7.606| 36,80 | 16,49 | 20670 | 44,82| 40733| 57,78| 2562 | 29.766 | 42,22 | 1872 70.499 | 44,34
3.2, Minorias 305| 5331| 086| 346| 4669| 075| 741| 161| 1.334| 67.89| 084| 631| 32,11| 040| 1965| 1,24
3.3. Personas con discapacidad 1882 | 5828| 4,08| 1.347| 4172| 292| 3220| 700| 3.934| 4581| 247| 4653| 5419| 2,93| 8587| 540
2&46232 personas en situacion de dependencia a 103| 2441| 022 319| 7559| o069| 422| 092 103| 2441| 006| 319| 7559 020| 422| o027
3.5. Otras personas desfavorecidas 2139 | 60,89| 464 1374 39,11| 298| 3513| 7.62| 4202| 5645| 270| 3311| 4355| 208| 7.603| 478
4. Desagregacion segun su nivel educativo 21.624 | 51,44 | 1920| 20.411| 4856| 1821 42.035| 37,49| 56.616| 49,11 | 16,02 | 58.671| 50,89 | 16,60 |115.287 | 32,62
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Afo 2011 Acumulado a 31/12/2011
2-EMPLEABILIDAD, INCLUSION SOCIAL E
IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES | 1o hres | 9% (1) | % 2) [Mujeres | % (1) | % @) | Total | % @) |Hombres| % (1) | % @) [Mmujeres | % 1) | % @) | Total | % 2)
?’Ig'cg%uj’ayc'z")” primaria, o secundaria inferior 16.251 | 53,05| 3524 | 14.384| 46,95| 31,19| 30.635| 66,43 | 44.174| 52,32| 27,78| 40.252| 47,68 | 25,32 | 84.426| 53,10
4.2. Educacion secundaria superior (ISCED 3) 3276 | 4856| 710| 3.470| 5144| 752| 6.746| 1463| 7.861| 4550| 494| 9417| 5450| 592| 17.278| 10,87
253' Educacién postsecundaria no superior (ISCED | 4 464 | g250| 304| 840| 3748| 182| 2241| 486| 2847| 4708| 179| 3087| 5202| 194| 5934| 373
4.4. Educacion superior (ISCED 5 y 6) 696 | 2884| 151| 1717| 7116| 372| 2413| 523| 1734| 2267| 109| 5915| 77,33| 372| 7649| 481

'(1) Porcentaje de Hombres y mujeres sobre el total de las personas participantes para cada uno de los epigrafes.

'(2) Porcentaje de los participantes de cada epigrafe sobre el total de personas
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2-EMPLEABILIDAD, INCLUSION SOCIAL E Afio 2011 Acumulado a 31/12/2011
IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES/66-
Aplicacion de medidas activas y preventivas en el
mercado laboral Hombres | % (1) | % (2) [Mujeres| % (1) | % (2) | Total | % (2) | Hombres | % (1) | % (2) | Mujeres | % (1) | % (2) | Total | % (2)

|- Desagregacion segln la situacion en el mercado | g 161| 4807 | 7,08| 8816( 5193| 7.86| 16.977| 1514| 11.948| 48,14| 338| 12.872| 5186| 364 24.820| 7,02
1.1. Total personas empleadas 6.511 | 47,54 | 38,35 7.186 | 52,46 | 42,33 | 13.697 | 80,68 6.511| 47,54 | 26,23 7.186 | 52,46 | 28,95| 13.697 | 55,19

Personas empleadas por cuenta propia 6.147 | 47,45| 36,21 6.807 | 52,55| 40,10 | 12.954| 76,30 6.147 | 47,45 | 24,77 6.807 | 52,55| 27,43 | 12.954| 52,19

Personas empleadas con contrato temporal(3) 364 | 48,99 2,14 379 | 51,01 2,23 743 4,38 364 | 48,99 1,47 379 | 51,01 1,53 743 2,99
1.2. Total personas desempleadas 0 0,00 0 0,00 0 0,00 743 | 71,44 2,99 297 | 28,56 1,20 1.040 4,19

Personas desempleadas de larga duracion (P.L.D.). 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
1.3. Total personas inactivas 1.650 | 50,30 9,72 1.630 | 49,70 9,60 3.280| 19,32 4,694 | 46,55| 18,91 5.389 | 53,45 21,71| 10.083 | 40,62
opersonas inactivas reciblendo educacion o 1650 | 5030| 972| 1.630| 4970 960| 3.280| 19,32 4.694| 4655| 1891| 5389 | 5345| 21,71 | 10.083| 40,62
2. Desagregacion por tramos de edad:
2.1. Personas <25 afios 8.017 | 48,44 | 47,22 8.533| 51,56 | 50,26 | 16.550| 97,48 11.678 | 48,72 | 47,05| 12292 | 51,28 | 49,52 | 23.970| 96,58
2.2. Personas entre 25 y 54 afios 134 | 34,27 0,79 257 | 65,73 1,51 391 2,30 260 | 31,94 1,05 554 | 68,06 2,23 814 3,28
2.3 Personas >54 afios 10| 27,78 0,06 26| 72,22 0,15 36 0,21 10| 27,78 0,04 26| 72,22 0,10 36 0,15
SL:?\Zsrzg::g?Cién segln su pertenencia a grupos 4635| 69,46| 4,13| 2038| 3054| 1.82| 6673| 595| 5037| 67,09 143| 2471| 3291| 070| 7.508| 212
3.1. Inmigrantes 4.625| 69,53| 27,24| 2027| 30,47| 11,94| 6.652| 39,18| 4.978| 67,44| 20,06| 2.403| 32,56| 9,68| 7.381| 29,74
3.2. Minorias 0 0,00 0 0,00 0 0,00 25| 46,30 0,10 29| 53,70 0,12 54 0,22
3.3. Personas con discapacidad 10| 47,62 0,06 11| 52,38 0,06 21 0,12 34| 46,58 0,14 39| 53,42 0,16 73 0,29
Zz;l’égon personas en situacion de dependencia a su 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
3.5. Otras personas desfavorecidas 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
4. Desagregacion segun su nivel educativo
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2-EMPLEABILIDAD, INCLUSION SOCIAL E Afio 2011 Acumulado a 31/12/2011
IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES/66-
Aplicacion de medidas activas y preventivas en el
mercado laboral Hombres [ % (1) | % (2) |Mujeres | % (1) | % (2) | Total | % (2) | Hombres| % (1) | % (2) [Mujeres| % (1) | % (2) | Total | % (2)
3;5 Educacion primaria, o secundaria inferior (ISCED 1| g 590 | 4828 | 47,65| 8.666| 51,72| 51,05| 16.756 | 98,70 | 11.751| 4876 | 47,34 | 12.351| 51,24 | 49,76 | 24.102| 97,11
4.2. Educacién secundaria superior (ISCED 3) 52| 34,67 0,31 98 | 65,33 0,58 150 0,88 52| 33,55 0,21 103 | 66,45 0,41 155 0,62
4.3. Educacion postsecundaria no superior (ISCED 4) 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
4.4. Educacion superior (ISCED 5 y 6) 19| 26,76 0,11 52| 73,24 0,31 71 0,42 19| 25,00 0,08 57| 75,00 0,23 76 0,31
2-EMPLEABILIDAD, INCLUSION SOCIAL E Aro 2011 Acumulado a 31/12/2011
IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES/70-
Medidas concretas para incrementar la participacion de
los inmigrantes en el mundo laboral, reforzando asi su
integracion social Hombres | % (1) | % (2) | Mujeres| % (1) | % (2) Total % (2) | Hombres | % (1) | % (2) | Mujeres | % (1) | % (2) Total % (2)
ra;bie;‘_g’egac”" segun la situacion en el mercado 7662| 62,58| 6,83| 4.581| 3742| 4,09| 12.243| 10,92| 47.438| 57,46 | 13,42 | 35.123| 42,54| 9,94 | 82.561| 23,36
1.1. Total personas empleadas 3911 | 71,92 | 31,94 1.527 | 28,08 | 12,47 5.438 | 44,42 15.712 | 52,57 | 19,03 | 14.175| 47,43 | 17,17 | 29.887 | 36,20
Personas empleadas por cuenta propia 26| 63,41 0,21 15| 36,59 0,12 41 0,33 26| 63,41 0,03 15| 36,59 0,02 41 0,05
Personas empleadas con contrato fijo(3) 257 | 66,93 2,10 127 | 33,07 1,04 384 3,14 257 | 66,93 0,31 127 | 33,07 0,15 384 0,47
Personas empleadas con contrato temporal(3) 3.019| 75,36 | 24,66 987 | 24,64 8,06 | 4.006| 32,72 3.019| 75,36 3,66 987 | 24,64 1,20 | 4.006 4,85
Personal funcionario(3) 1| 25,00 0,01 3| 75,00 0,02 4 0,03 1] 25,00 0,00 3| 75,00 0,00 4 0,00
1.2. Total personas desempleadas 2584 | 5494 | 21,11 2119 | 45,06 | 17,31 4703 | 38,41 26.056 | 62,51 | 31,56 | 15.626 | 37,49 | 18,93 | 41.682 | 50,49
Personas desempleadas de larga duracién (P.L.D.). 201 | 53,60 1,64 174 | 46,40 1,42 375 3,06 201 | 53,60 0,24 174 | 46,40 0,21 375 0,45
1.3. Total personas inactivas 1.167 | 55,52 9,53 935 | 44,48 7,64 2102 | 17,17 5.670| 51,58 6,87 5.322 | 48,42 6,45| 10.992 | 13,31
opersonas inactivas reciblendo educacion o 207| 46,00| 169| 243 5400| 198| 450| 368| 3444| 5219| 417 3.155| 47,81 382| 6599| 7,99
Otras causas de inactividad.(3) 67 | 35,08 0,55 124 | 64,92 1,01 191 1,56 67 | 35,08 0,08 124 | 64,92 0,15 191 0,23
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2-EMPLEABILIDAD, INCLUSION SOCIAL E Afio 2011 Acumulado a 31/12/2011
IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES/70-
Medidas concretas para incrementar la participacion de
los inmigrantes en el mundo laboral, reforzando asi su
integracion social Hombres | % (1) | % (2) | Mujeres| % (1) | % (2) | Total | % (2) | Hombres | % (1) | % (2) | Mujeres| % (1) | % (2) | Total | % (2)
2. Desagregacion por tramos de edad:
2.1. Personas <25 afios 1.809 | 66,24 | 14,78 922 | 33,76 7,53 | 2731 22,31 10.278 | 56,77 | 12,45 7.827 | 43,23 9,48 | 18.105| 21,93
2.2. Personas entre 25 y 54 afos 5.080 | 60,34 | 41,49 3.339| 39,66 | 27,27 | 8.419| 68,77 | 32562 | 57,67 | 39,44 | 23.898 | 42,33 | 28,95| 56.460 | 68,39
2.3 Personas >54 afios 773 | 70,72 6,31 320 | 29,28 2,61 1.093 8,93 4598 | 57,50 5,57 3.398 | 42,50 4,12 | 7.996 9,68
3;]:232%::3?"'“ segln su pertenencia a grupos 7.662| 62,58| 6,83| 4.581| 37,42| 4,00| 12.243| 10,92| 33.748| 59,01| 9,55| 23.438| 40,99 | 6,63 | 57.186| 16,18
3.1. Inmigrantes 7410 | 64,35| 60,52 4106 | 3565| 33,54 | 11516 | 94,06 | 33.210| 59,39 | 40,22 | 22.708 | 40,61 | 27,50 | 55.918 | 67,73
3.2. Minorias 26| 59,09 0,21 18| 40,91 0,15 44 0,36 261 | 52,41 0,32 237 | 47,59 0,29 498 0,60
3.3. Personas con discapacidad 5| 41,67 0,04 7| 58,33 0,06 12 0,10 56 | 56,57 0,07 43| 4343 0,05 99 0,12
g’;'ggm personas en situacion de dependencia a su 3| 2308| 002 10| 7692| 0,08 13 0,11 3| 2308| 0,00 10| 7692| 0,01 13| 0,02
3.5. Otras personas desfavorecidas 218 | 33,13 1,78 440 | 66,87 3,59 658 5,37 218 | 33,13 0,26 440 | 66,87 0,53 658 0,80
4. Desagregacion segun su nivel educativo
3;) Educacion primaria, o secundaria inferior (ISCED 1 3.408 | 6503 | 27,84 | 1.833| 34,97 | 14,97 | 5241| 42,81 | 24568| 58,06| 2976 | 17.746 | 41,94 | 2149 | 42314 | 51,25
4.2. Educacion secundaria superior (ISCED 3) 2.068 | 68,77 | 16,89 939 | 31,23 7,67 | 3.007 | 24,56 5.204 | 64,69 6,30 2.841| 35,31 3,44 | 8.045 9,74
4.3. Educacion postsecundaria no superior (ISCED 4) 1.146 | 70,78 9,36 473 | 29,22 3,86| 1.619| 13,22 2.571| 68,87 3,11 1.162| 31,13 1,41| 3.733 4,52
4.4. Educacion superior (ISCED 5y 6) 388 | 59,42 3,17 265 | 40,58 2,16 653 5,33 1.289 | 50,21 1,56 1.278 | 49,79 1,55| 2.567 3,11

2-EMPLEABILIDAD, INCLUSION SOCIAL E

IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES/71-Vias Afio 2011 Acumulado a 31/12/2011
de integracion y reintegracién en el mundo laboral de

las personas desfavorecidas; lucha contra la

discriminacion en el acceso al mercado laboral y en la ) )
evolucion en ¢l y fomento de la aceptacion de la Hombres | % (1) | % (2) | Mujeres| % (1) | % (2) | Total | % (2) | Hombres| % (1) | % (2) | Mujeres| % (1) | % (2) | Total | % (2)
diversidad en el lugar de trabajo
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2-EMPLEABILIDAD, INCLUSION SOCIAL E

IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES/71-Vias Afio 2011 Acumulado a 31/12/2011
de integracion y reintegracién en el mundo laboral de
las personas desfavorecidas; lucha contra la
discriminacion en el acceso al mercado laboral y en la
evolucion en él y fomento de la aceptacion de la Hombres | % (1) | % (2) |Mujeres | % (1) | % (2) | Total | % (2) | Hombres | % (1) | % (2) | Mujeres | % (1) | % (2) | Total [ % (2)
diversidad en el lugar de trabajo
|- Desagregacion segln la situacion en el mercado | 5958 | 4508 | 531| 7.259| 5492| 647|13.217| 1179| 14.684| 3356| 4,15| 29.069| 6644 | 82243753 | 1238
1.1. Total personas empleadas 469 | 37,19 3,55 792 | 62,81 5,99 1.261 9,54 2.534 | 57,56 5,79 1.868 | 42,44 4,27 | 4.402| 10,06
Personas empleadas por cuenta propia 21| 55,26 0,16 17| 44,74 0,13 38 0,29 24| 53,33 0,05 21| 46,67 0,05 45 0,10
Personas empleadas con contrato fijo(3) 207 | 38,19 1,57 335| 61,81 2,53 542 4,10 281 | 42,00 0,64 388 | 58,00 0,89 669 1,53
Personas empleadas con contrato temporal(3) 231 | 34,74 1,75 434 | 65,26 3,28 665 5,03 246 | 35,65 0,56 444 | 64,35 1,01 690 1,58
Personal funcionario(3) 10| 62,50 0,08 6| 37,50 0,05 16 0,12 10| 62,50 0,02 6| 37,50 0,01 16 0,04
1.2. Total personas desempleadas 4427 | 56,11 | 33,49 3.463 | 43,89 | 26,20 7.890| 59,70 9.935| 30,57 | 22,71 | 22.568 | 69,43 | 51,58 | 32.503 | 74,29
Personas desempleadas de larga duracién (P.L.D.). 2.238 | 60,18 | 16,93 1.481| 39,82 | 11,21 3.719| 28,14 3.088 | 47,74 7,06 3.380 | 52,26 7,73 | 6.468| 14,78
1.3. Total personas inactivas 1.062 | 26,12 8,04 3.004 | 73,88| 22,73 | 4.066| 30,76 2.215| 32,35 5,06 4633 | 67,65| 10,59| 6.848| 15,65
o ersonas inactivas reciblendo educacion o 142| 4931| 107| 146| 5069| 110| 288| 218 149| 4174| 034| 208| 5826| 048| 357| 082
Otras causas de inactividad.(3) 345 | 44,06 2,61 438 | 55,94 3,31 783 5,92 345 | 44,06 0,79 438 | 55,94 1,00 783 1,79
2. Desagregacion por tramos de edad:
2.1. Personas <25 afios 1.289 | 49,12 9,75 1.335| 50,88 | 10,10 | 2.624| 19,85 3.161| 37,66 7,22 5.233| 62,34 11,96| 8.394| 19,18
2.2. Personas entre 25 y 54 afios 3.899 | 43,43 | 29,50 5.079| 56,57 | 38,43| 8.978| 67,93 8.312| 31,42| 19,00| 18.142| 68,58 | 41,46 | 26.454 | 60,46
2.3 Personas >54 afios 770 | 47,68 5,83 845 | 52,32 6,39 1.615| 12,22 3.211| 36,06 7,34 5.694 | 63,94 | 13,01 8.905| 20,35
SL:?\Zsrzg::g?Cién segln su pertenencia a grupos 5245| 5493| 468| 4.304| 4507| 384| 9549| 852| 9507| 47,33| 269| 10578| 5267 | 2,99 | 20.085| 568
3.1. Inmigrantes 997 | 41,42 7,54 1410 | 58,58 | 10,67 | 2.407| 18,21 2513 | 35,37 5,74 4592 | 64,63| 10,50| 7.105| 16,24
3.2. Minorias 369 | 52,94 2,79 328 | 47,06 2,48 697 5,27 1.048 | 74,17 2,40 365 | 25,83 0,83 1.413 3,23
3.3. Personas con discapacidad 1.858 | 58,41 | 14,06 1.323| 41,59 | 10,01 | 3.181| 24,07 2.811| 46,07 6,42| 3.291| 53,93 7,52| 6.102| 13,95
(3:;520” personas en situacion de dependencia a su 100| 2445| 076| 309| 7555| 234| 409| 3,09 100| 2445| 023| 309| 7555| 071| 409| 093
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2-EMPLEABILIDAD, INCLUSION SOCIAL E

IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES/71-Vias Afio 2011 Acumulado a 31/12/2011
de integracion y reintegracién en el mundo laboral de
las personas desfavorecidas; lucha contra la
discriminacion en el acceso al mercado laboral y en la
evolucion en él y fomento de la aceptacion de la Hombres | % (1) | % (2) |Mujeres | % (1) | % (2) | Total | % (2) | Hombres | % (1) | % (2) | Mujeres | % (1) | % (2) | Total [ % (2)
diversidad en el lugar de trabajo
3.5. Otras personas desfavorecidas 1.921| 67,29 | 14,53 934 | 32,71 7,07 | 2.855| 21,60 3.035| 60,03 6,94 2.021| 39,97 462 | 5.056| 11,56
4. Desagregacion segun su nivel educativo
3;5 Educacion primaria, o secundaria inferior (ISCED 1| 56 | 5580 | 34,52| 3.614| 44,20| 27,34| 8.176| 61.86| 7.287| 4390| 16,65| 9.312| 56,10| 21,28 | 16,509 | 37,94
4.2. Educacion secundaria superior (ISCED 3) 990 | 31,60 7,49 2143 | 68,40 16,21| 3.133| 23,70 1.827 | 24,83 4,18 5531 | 7517 | 12,64 | 7.358| 16,82
4.3. Educacion postsecundaria no superior (ISCED 4) 255| 41,00 1,93 367 | 59,00 2,78 622 4,71 276 | 12,54 0,63 1.925| 87,46 4,40 | 2.201 5,03
4.4. Educacion superior (ISCED 5y 6) 146 | 11,66 1,10 1.106 | 88,34 8,37 | 1.252 9,47 248 5,53 0,57 | 4.236| 94,47 9,68 | 4.484| 10,25
2-EMPLEABILIDAD, INCLUSION SOCIAL E Afo 2011 Acumulado a 31/12/2011
IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES/80-
Fomento de colaboraciones, pactos e iniciativas a
través de redes de partes interesadas Hombres | % (1) | % (2) [Mujeres | % (1) | % (2) | Total | % (2) [Hombres | % (1) | % (2) | Mujeres | % (1) | % (2) | Total | % (2)
|- Desagregacion segln la situacion en el mercado | 4609 | 4373| 144| 2070| 5627| 185| 3679 328| 3672 4668| 104| 4.194| 5332| 1,19| 7.866 223
1.1. Total personas empleadas 160 | 40,00 4,35 240 | 60,00 6,52 400 | 10,87 357 | 44,57 4,54 444 | 5543 5,64 801 | 10,18
Personas empleadas por cuenta propia 39| 54,17 1,06 33| 45,83 0,90 72 1,96 39| 54,17 0,50 33| 45,83 0,42 72 0,92
Personas empleadas con contrato fijo(3) 105 | 39,92 2,85 158 | 60,08 4,29 263 7,15 105 | 39,92 1,33 158 | 60,08 2,01 263 3,34
Personas empleadas con contrato temporal(3) 14| 23,73 0,38 45| 76,27 1,22 59 1,60 14| 23,73 0,18 45| 76,27 0,57 59 0,75
Personal funcionario(3) 2| 33,33 0,05 4| 66,67 0,11 6 0,16 2| 33,33 0,03 4| 66,67 0,05 6 0,08
1.2. Total personas desempleadas 1449 | 4419 39,39 1.830 | 55,81 | 49,74 | 3.279| 89,13 2466 | 47,12 | 31,35 2767 | 52,88 | 3518 | 5.233| 66,53
Personas desempleadas de larga duracion (P.L.D.). 32| 22,54 0,87 110 | 77,46 2,99 142 3,86 32| 22,54 0,41 110 | 77,46 1,40 142 1,81
1.3. Total personas inactivas 0 0,00 0 0,00 0 0,00 849 | 46,34| 10,79 983 | 53,66| 12,50 | 1.832| 23,29
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2-EMPLEABILIDAD, INCLUSION SOCIAL E
IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES/80-
Fomento de colaboraciones, pactos e iniciativas a

Ao 2011

Acumulado a 31/12/2011

través de redes de partes interesadas Hombres | % (1) | % (2) | Mujeres | % (1) | % (2) | Total | % (2) | Hombres| % (1) | % (2) | Mujeres| % (1) | % 2) | Total | % (2)
foriear;%rr]fs inactivas recibiendo educacion o 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
2. Desagregacion por tramos de edad:

2.1. Personas <25 afios 154 | 49,68 4,19 156 | 50,32 4,24 310 8,43 335 | 49,34 4,26 344 | 50,66 4,37 679 8,63
2.2. Personas entre 25 y 54 afios 478 | 37,94 | 12,99 782 | 62,06 | 21,26 1.260 | 34,25 1.541| 45,62| 19,59 1.837 | 54,38 | 23,35| 3.378| 42,94
2.3 Personas >54 afios 977 | 46,33 | 26,56 1.132| 53,67 | 30,77 | 2.109| 57,33 1.796 | 47,15| 22,83 | 2.013| 52,85| 2559 | 3.809| 48,42
3. Desagregacion segiin su pertenencia a grupos 41| 3727| 0,04 69| 6273| 006| 110| 010| 2104 4896| 060| 2193| 51,04| 062| 4297 122
3.1. Inmigrantes 32| 33,68 0,87 63| 66,32 1,71 95 2,58 32| 33,68 0,41 63| 66,32 0,80 95 1,21
3.2. Minorias 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
3.3. Personas con discapacidad 9| 60,00 0,24 6| 40,00 0,16 15 0,41 1.033 | 44,66 | 13,13 1.280 | 55,34| 16,27 | 2.313| 29,41
ggégon personas en situacion de dependencia a su 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
3.5. Otras personas desfavorecidas 0 0,00 0 0,00 0 0,00 1.039| 55,00 13,21 850 | 45,00( 10,81 1.889 | 24,01
4. Desagregacion segun su nivel educativo

3;) Educacion primaria, o secundaria inferior (ISCED 1 191| 4134| 519| 271| 5866 7.37| 462| 12,56 568 | 4026| 7,.22| 843| 5974| 1072| 1.411| 17,94
4.2. Educacién secundaria superior (ISCED 3) 166 | 36,40 4,51 290 | 63,60 7,88 456 | 12,39 778 | 45,23 9,89 942 | 54,77 | 11,98 | 1.720| 21,87
4.3. Educacién postsecundaria no superior (ISCED 4) 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
4.4. Educacion superior (ISCED 5 y 6) 143 | 32,72 3,89 294 | 67,28 7,99 437 | 11,88 178 | 34,10 2,26 344 | 65,90 4,37 522 6,64

‘(1) Porcentaje de Hombres y mujeres sobre el total de las personas participantes para cada uno de los epigrafes.

'(2) Porcentaje de los participantes de cada epigrafe sobre el total de personas

'(3) Sélo para los casos en que exista la desagregacioén especifica de personas empleadas por cuenta ajena y el tipo de inactividad
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3.2.2. Analisis cualitativo

Respecto a las operaciones que se estan llevando a cabo en el ambito de este eje,
destaca el hecho de que se haya comenzado la ejecucion financiera de una operacion que no
habia certificado gasto hasta el momento (2.66.4). En este sentido, la certificacion de gasto
de actuaciones de un mayor numero de operaciones ha propiciado un impulso en la
realizacion del tema prioritario 66 y con ello, del Eje 2. Ademas, cabe sefalar que todas las
operaciones enmarcadas en el eje 2 han certificado gasto durante la anualidad 2011.

Por otro lado, las operaciones que han mostrado un mejor comportamiento y que por
tanto, estan en mejor condicion de cumplir el objetivo establecido respecto al periodo 2007-
2013 son la 2.72.4 Promocién del aprendizaje permanente y mejora de la empleabilidad a
través de la extensién de las TIC y la 2.71.3. Planes de formacion integrales para el empleo,
que tienen una eficacia financiera del 166,40% y del 82,56%, respectivamente.

Cabe comentar en relacion con el nivel de ejecucidon que, en este caso concreto, los
efectos de la crisis han afectado mas particularmente al desarrollo de determinadas
operaciones enmarcadas del Eje 2, por dirigirse a aumentar la empleabilidad.

La ejecucion de las operaciones previstas en los distintos Temas Prioritarios que
afectan a este Eje se esta desarrollando sin ningun problema significativo, excepto los
normales del principio de etapa de este periodo en el que participan entes colaboradores
nuevos y los derivados de las restricciones presupuestarias. No obstante, se espera que la
ejecucion en la certificacion préxima se elevara considerablemente y se alcanzara e incluso
superara el plan financiero asignado.

Descripcién Eje 2

(65) Modernizacion y fortalecimiento de las instituciones en el marco laboral
(66) Aplicacion de medidas activas y preventivas en el mercado laboral

(69) Medidas para mejorar el acceso de la mujer al mercado laboral, asi como la participacion y
los progresos permanentes de la mujer en dicho mercado, a fin de reducir la segregacién
sexista en materia de empleo y reconciliar la vida laboral y privada, facilitando el acceso a
los servicios de cuidado y atencién de nifios y personas dependientes.

(70) Medidas concretas para incrementar la participacion de los inmigrantes en el mercado
laboral reforzando asi su integracion social.

(71) Vias de integracion y reintegracion en el mundo laboral de las personas desfavorecidas:
lucha contra la discriminacion en el acceso al mercado laboral y en la evolucién en él y
fomento de la aceptacion de la diversidad en el lugar de trabajo.

(80) Fomento de colaboraciones, pactos e iniciativas a través de redes de partes interesadas
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EJE 2. - FOMENTO DE LA EMPLEABILIDAD, INCLUSION SOCIAL Y LA IGUALDAD
ENTRE HOMBRES Y MUJERES

Tema Prioritario 65. Modernizacién y fortalecimiento de las instituciones en el

mercado laboral Organismos ejecutores

Comunidad Auténoma de Aragén
INAEM. Intermediacion

Descripcién

Este tema trata de mejorar la adecuacion de las organizaciones a las necesidades del
mercado de trabajo, modernizando las instituciones del mercado de trabajo, en particular los
servicios de empleo, y especialmente en areas que interrelacionen los procesos de
generacion de empleo con las NTICs y desarrollando una red de colaboracion e intercambio
de buenas practicas en materia de empleo y desarrollo local.

Ejecucion financiera

TP 65. Modernizacion y fortalecimiento de las instituciones en el mercado
laboral
Previsto Pagos Pagos % Pagos sobre
2007/2013 Certificados 2011 acumulados 2007/2013
1.035.058,61 € 12.000,00 € 118.532,20 € 11,45%

2.65.1. Red Orient@cion@I

Resumen de la operacion

La creacion y mantenimiento del Centro Virtual de Recursos (CVR) como red coordinada
de los orientadores profesionales de Aragdn, tanto del ambito educativo como el laboral, y
como red de informacion a usuarios sobre formacién y empleo, pretende superar a través de
las nuevas tecnologias, las limitaciones para el acceso a la informacion y la orientacion que la
modalidad presencial de las mismas supone. Permitiendo asi el ejercicio de un derecho con
independencia del territorio en que se encuentre el usuario asi como, la integracion de la
informacion que de otra forma se encuentra dispersa y, el ejercicio de un servicio de
orientacion con arreglo a una metodologia validada con criterios de calidad. Durante este afio,
se han realizado principalmente:
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a. Actualizacién de guias técnicas de orientacion profesional que se suben a la
pagina de Red Orientacional para conocimiento y uso de los técnicos orientadores
en materia de empleo.

b. Actualizacién del contenido de la carpeta del orientador, con material de
orientacion para técnicos de la orientacion , y que figura dentro de la Red
Orientacional.

La organizacion de las Jornadas X de orientacion ha sido un objetivo de Red
Orient@cion@)l, ya que permite fomentar la interrelacion de los profesionales a nivel fisico y
no solo a través del portal web.

Medioambiente

El Servicio de Intermediacion del INAEM estudia efectuar como objetivo una evaluacion
del impacto ambiental en aspectos administrativos y de gestion

Informacion y Publicidad

Todas las acciones estaran identificadas de forma que claramente se aprecie la
cofinanciacion (Portavocia del Gobierno). Se dara informacion no solo visual, a través de
logotipos y carteleria, sino también verbal y escrita en las Jornadas, trabajos de investigacion
publicados, folletos y DVD editados, etc... Se elaboraran notas de prensa para publicarse en
los periddicos de mayor tirada de Aragén asi como, cufias informativas en otros medios de
comunicacion, en su caso.

Ejecucion financiera

Ejecucion acumulada a 31/12/2011

118.5632,20 €
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EJE 2. - FOMENTO DE LA EMPLEABILIDAD, INCLUSION SOCIAL Y LA IGUALDAD
ENTRE HOMBRES Y MUJERES

Tema Prioritario 66. Aplicacion de medidas activas y preventivas en el

mercado laboral Organismos ejecutores

Comunidad Auténoma de Aragén
INAEM. Formacion

DG Formacién Profesional y Educacion Permanente

Descripcién

Este tema trata de mejorar la empleabilidad de las personas jovenes, asi
como la de los desempleados, especialmente de larga duracion: a través de
itinerarios especificos de insercion, con especial énfasis en las acciones de
orientacion y motivacion.

Ejecucion financiera

TP 66. Aplicacion de medidas activas y preventivas en el mercado laboral

Previsto Pagos Pagos % Pagos sobre
2007/2013 Certificados 2011 acumulados 2007/2013
13.861.651,21 € 2.086.394,62 € 4.485.066,80 € 32,36%

2.66.1 Formacion para jovenes

Resumen de la operacién

El objetivo de la operacion es mejorar las competencias y la cualificacion de
los trabajadores jovenes con empleo precario, fracaso escolar o desempleados, es
decir mejorar su empleabilidad; facilitar una experiencia prelaboral a los jovenes
sin experiencia anterior; establecer medidas de acompafiamiento e itinerarios
formativos personalizados a todos los jovenes que carezcan de una profesion;
favorecer la igualdad de género; y motivar hacia el estudio y la formacion
permanente a los jévenes.

Durante la anualidad 2011, se han realizado acciones dirigidas a:

- Mejorar las competencias y la cualificacion de los trabajadores jovenes
con empleo precario, fracaso escolar o desempleados, es decir
mejorar su empleabilidad.
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- Facilitar una experiencia prelaboral a los jovenes sin experiencia
anterior.

- Establecer medidas de acompafiamiento e itinerarios formativos
personalizados a todos los jovenes que carezcan de una profesion.

- Favorecer la igualdad de género.

- Motivar hacia el estudio y la formaciéon permanente a los jovenes.

Asimismo, se han realzado operaciones destinadas a:

- Favorecer la insercion profesional y laboral de los parados de larga
duracion.

- Facilitar la adaptacion a una nueva ocupacion a los parados de larga
duracién a través de itinerarios personalizados de formacion e
insercion.

- Proporcionar habilidades informaticas relacionadas con el desarrollo
de la sociedad actual y con la profesion en la que se estan formando.

- Proporcionar habilidades sociales y de autonomia personal a los
parados de larga duracion.

Y se han realizado diferentes cursos de formacion:

- Formacion en alternancia en los contratos de formacion y actividades
de tutorizacién y acompafiamiento para jévenes menores de 21 afios.
- Realizacion de practicas no laborales para jévenes trabajadores.

- Acciones de acompahamiento y tutoria que apoyen a los
desempleados y a los trabajadores en situacion de subempleo o de
empleo precario, en el disefio de itinerarios formativos coherentes.

A pesar del ligero retroceso experimentado al principio del periodo, se estan
cumpliendo los objetivos fijados a 2007-2013.

Medioambiente

Se informa a los alumnos sobre medidas medioambientales, tanto las de
caracter general como las especificas de sus profesiones. Para ello, se introducen,
como complemento del programa especifico de cada accién, Mddulos Voluntarios
de Sensibilizacién medioambiental, cuya duracién y contenido se hallan ajustados
a lo acordado por la Red de Autoridades Ambientales.

Informacion y Publicidad

Se ha divulgado mediante publicidad (a través de publicaciones oficiales,
carteles, impresos, medios de comunicacion, ferias, etc.) la participacion
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comunitaria en el proyecto dirigiéndose dicha informacion hacia los potenciales
destinatarios ultimos del proyecto y asi como al publico en general.

Ejecucion financiera

Ejecucion acumulada a 31/12/2011

3.608.310,34 €

2.66.2 Formacién para parados de larga duracién

Resumen de la operacion

Los objetivos de la operacion son favorecer la insercion profesional y laboral
de los parados de larga duracion; facilitar la adaptacion a una nueva ocupacion a
los parados de larga duracién a través de itinerarios personalizados de formacién e
insercion; proporcionar habilidades informaticas relacionadas con el desarrollo de
la sociedad actual y con la profesion en la que se estan formando; y proporcionar
habilidades sociales y de autonomia personal a los parados de larga duracién.

Para ello, durante la anualidad 2011, se han realizado fundamentalmente el
establecimiento de itinerarios formativos personalizados en la realizacion de
cursos, mediante el seguimiento y tutorizacién del trabajador durante un periodo
una vez haya terminado el curso.

Medioambiente

Se informa a los alumnos sobre medidas medioambientales, tanto las de
caracter general como las especificas de sus profesiones. Para ello, se introducen,
como complemento del programa especifico de cada accion, Médulos Voluntarios
de Sensibilizacién medioambiental, cuya duracién y contenido se hallan ajustados
a lo acordado por la Red de Autoridades Ambientales.

Informacién y Publicidad

Se ha divulgado mediante publicidad (a través de publicaciones oficiales,
carteles, impresos, medios de comunicacion, ferias, etc.) la participacion
comunitaria en el proyecto dirigiéndose dicha informacion hacia los potenciales
destinatarios ultimos del proyecto y asi como al publico en general.

Ejecucion financiera

Ejecucion acumulada a 31/12/2011

569.736,29 €
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2.66.3 Iniciativas profesionales de formacién profesional de jévenes

Resumen de la operacién

Los objetivos de esta operacion son mejorar la red de orientacién profesional,
garantizando la calidad y homogeneidad de los servicios de orientacion
profesional, creando nuevos recursos y materiales que facilite la labor de los
profesionales de la orientacién con independencia de la situacion geografica en la
que se encuentre. Pretende proporcionar informacién al alumnado del sistema
educativo, a las familias y a la sociedad en general.

Para ello, se han realizado actuaciones de formacién y empleo, actualizado
los materiales disponibles en el Centro Virtual de Recursos, se han elaborado
nuevos materiales para la autorientacion y para facilitar el trabajo de los
profesionales de la orientacién, asi como materiales didacticos para el fomento del
espiritu emprendedor entre los jovenes, se han apoyado programas de innovacion
para acercar a los alumnos de formacion profesional a la realidad de su sector
profesional.

Medioambiente

Esta operacion no tiene afeccion sobre el medio ambiente.

Informacién y Publicidad

Se han realizado acciones de orientacion para favorecer la integracion laboral
de las mujeres.

Ejecucion financiera

Ejecucion acumulada a 31/12/2011

123.220,17 €
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EJE 2. - FOMENTO DE LA EMPLEABILIDAD, INCLUSION SOCIAL Y LA IGUALDAD
ENTRE HOMBRES Y MUJERES

Tema Prioritario 69. Medidas para mejorar el acceso de la mujer al mercado
laboral, asi como la participacién y los progresos permanentes de la mujer en
dicho mercado, a fin de reducir la segregacion sexista en materia de empleo y
reconciliar la vida laboral y privada, facilitando el acceso a los servicios de
cuidado y atencion de nifios y personas dependientes.

Organismos ejecutores

Comunidad Auténoma de Aragén
INAEM. Formacion

IAM (Instituto Aragonés de la Mujer)
DG Politica Educativa

DG Trabajo

Ayuntamiento de Zaragoza (Casa de la Mujer)

Descripcién

Este tema trata de impulsar la igualdad de hombres y mujeres mediante
actuaciones de formacién, orientacién laboral y campanas de sensibilizacion
orientadas a la sociedad en general en esta materia transversal, a las propias
mujeres y a las empresas, con realizacion de planes de igualdad en organizaciones
laborales y con estudios y evaluaciones sobre su impacto en las politicas de empleo
del Gobierno de Aragoén.

Ejecucion financiera

TP 69. Medidas para mejorar el acceso de la mujer al mercado laboral, asi como
la participacion y los progresos permanentes de la mujer

Previsto Pagos Pagos % Pagos sobre
2007/2013 Certificados 2011 acumulados 2007/2013
13.310.338,35 € 2.288.256,75 € 6.457.085,44 € 48,51%

2.69.1 Favorecer la conciliacién de la vida laboral y familiar

Resumen de la operacién
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El objetivo es dar a conocer las medidas de conciliacion que recoge la
normativa estatal a través de los agentes sociales sindicales. Asi como la aplicaciéon
de la Ley Organica de Igualdad efectiva de mujeres y hombres 3/2007 de 22 de
marzo en lo referente al desarrollo de diagndsticos de igualdad para la implantacion
de medidas positivas / planes de igualdad en empresas.

También pretende favorecer la conciliacion de la vida familiar y laboral
mediante Jornadas de concienciacion a la ciudadania.

Medioambiente

Se han priorizado los medios telematicos sobre las comunicaciones
tradicionales en papel.

Informacion y Publicidad

Se ha dado cumplimiento de la normativa del FSE en esta materia vy
cumplimiento de la normativa autondmica en materia de publicidad (Oficina del
Portavoz del Gobierno de Aragon).

Ejecucion financiera

Ejecuciéon acumulada a 31/12/2011

66.507,89 €

2.69.2 Plan de igualdad en empresas
Resumen de la operacién

El objetivo es dar a conocer las medidas de conciliacibn que recoge la
normativa estatal a través de los agentes sociales sindicales, mediante la formacion
a delegadas/os sindicales a través de los sindicatos mayoritarios, y el Servicio de
asistencia técnica a PYMES para el desarrollo de medidas de igualdad en su ambito
empresarial

Asimismo se ha desarrollado la aplicacion de la Ley Organica de Igualdad
efectiva de mujeres y hombres 3/2007 de 22 de marzo en lo referente al desarrollo
de diagndsticos de igualdad para la implantacién de medidas positivas / planes de
igualdad en empresas.

Medioambiente

Se han priorizado los medios telematicos sobre las comunicaciones
tradicionales en papel.

Informacion y Publicidad
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Se ha dado cumplimiento de la normativa del FSE en esta materia y
cumplimiento de la normativa autondmica en materia de publicidad (Oficina del
Portavoz del Gobierno de Aragon).

Ejecucion financiera

Ejecucion acumulada a 31/12/2011

72.077,12 €

2.69.4 Formacién para potenciar la incorporacion y permanencia de la mujer en

el empleo

Resumen de la operacién

El objetivo de esta operacion es incrementar la participacion de las mujeres en
la actividad laboral, insertar laboralmente a las mujeres, aumentar la empleabilidad
de las mujeres, favorecer el mantenimiento de la mujer en la actividad laboral y
favorecer la creacion de empresas.

Las actuaciones realizadas durante el afno 2011 ha sido incrementar la
participacién de las mujeres en la actividad laboral, insertar laboralmente a las
mujeres, aumentar la empleabilidad de las mujeres y favorecer el mantenimiento de
la mujer en la actividad laboral.

Por otra parte, se realizan acciones dirigidas a la realizacion de practicas en
empresas, elaboracion de itinerarios formativos de insercién y acciones formativas
disefiadas en funcion del segmento de mujeres a las que van dirigidas. Es
destacable la realizacién de practicas en empresas.

La realizacion de estas actuaciones esta directamente relacionada con la
consecucion de los objetivos ya que inciden en la cualificacién de los trabajadores.

Por ultimo, senalar que en el desarrollo de las actuaciones correspondientes a
este eje y tema prioritario no se han detectado problemas que hayan provocado la
necesidad de aplicar medidas correctoras.

Medioambiente

Se informa a los alumnos sobre medidas medioambientales tanto las de
caracter general como las especificas de sus profesiones.

Informacién y Publicidad

Se ha divulgado mediante publicidad (a través de publicaciones oficiales,
carteles, impresos, medios de comunicacion, ferias, etc.) la participacion comunitaria
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en el proyecto dirigiéndose dicha informacién hacia los potenciales destinatarios
ultimos del proyecto y asi como al publico en general.

Ejecucion financiera

Ejecucion acumulada a 31/12/2011

4.127.251,04 €

2.69.5 Desarrollo del programa de apertura de centros de educacion infantil,

primaria y secundaria

Resumen de la operacion

Los objetivos son impulsar el desarrollo de actividades complementarias y
extraescolares, ampliar el horario de uso de las instalaciones y servicios del centro,
formar en cuanto a igualdad, y asumir criterios medioambientales.

La operacién se realiza a través de convocatoria de ayudas, destinadas a
financiar la participacion de los ayuntamientos y comarcas en el programa de
apertura de centros en secundaria para su desarrollo en los institutos y/o secciones
de educacion secundaria dependientes del Departamento de Educacion, Cultura y
Deporte del Gobierno de Aragén. Para realizar las tareas de animador sociocultural
se contratara preferentemente a un técnico superior en animacion sociocultural.

Medioambiente
No tiene efectos.
Informacion y Publicidad

Se ha elaborado un Manual de Procedimientos que ha sido distribuido a las
Unidades Gestoras.

Ejecucidn financiera

Ejecucion acumulada a 31/12/2011

1.461.259,56 €

2.69.6 Promocién de la Ley de la Igualdad

Resumen de la operacion

El objetivo es la mejora del acceso al empleo de la mujer con el fin de reducir
la segregacion sexista en el mercado laboral, mejora de la conciliacion de la vida
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laboral y familiar, asesoramiento en materia de igualdad, y desarrollar al maximo los
contenidos laborales que recoge la ley de igualdad, en particular la instauracién de
los planes de igualdad y medidas de accion positiva en las empresas.

Las acciones realzadas en este periodo han estado dirigidas a la colaboracién
con los agentes sociales en la realizacion de acciones puntuales en la promocion de
la Ley de Igualdad.

Medioambiente
Esta operacion no afecta al medio ambiente.
Informacién y Publicidad

Se ha dado cumplimiento a lo establecido en el Reglamento (CE) N °
1828/2006.

Ejecucioén financiera

Ejecucion acumulada a 31/12/2011

122.000,00 €

2.69.7 Coeducacion y corresponsabilidad en la vida laboral, familiar y personal

Resumen de la operacién

El programa de Coeducacion y Corresponsabilidad en la vida laboral, familiar y
personal, nace de la necesidad de desarrollar nuevas actitudes y modelos culturales
que sustituyan a todos aquellos estereotipos que hoy contindan discriminando y
devaluando a las mujeres, asi como del compromiso de reivindicar lo que las
mujeres han hecho a lo largo de la historia y también acciones colectivas por el
progreso y la mejora de la humanidad.

Objetivos generales:

- Impulsar y consolidar una educaciéon en valores de igualdad que
ofrezca nuevas pautas y modelos sociales que mejoren la convivencia
y la cooperacion entre hombres y mujeres.

- Potenciar un cambio de actitudes a favor de una cooperacién mas
equilibrada e igualitaria en la realizacion de tareas domésticas y
responsabilidades familiares.

Objetivos especificos:

- Desarrollar instrumentos y actividades para favorecer la educacion en
igualdad.
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- Desarrollar programas de sensibilizacién, formacion y educacion para
la implicacion de todas las personas de la unidad familiar en el trabajo
doméstico.

Durante la anualidad 2011 se han ejecutado las siguientes actuaciones:

- Sensibilizacién
= Difusién de diferente material divulgativo, 3358 ejemplares
difundidos.

» Charlas sensibilizacion varios colectivos, 127 participantes.

- Formacioén
= 2 Cursos de Intercambios de Tareas (60 horas de formacién por
curso) 1 de mujeres, 1 de hombres, 30 participantes.

- Educacion en valores de igualdad

= Elaboracién carpeta didactica 8 de marzo 300; XVI Concurso de
dibujo infantil 8 de Marzo 212 dibujos recogidos; Acto entrega de
premios. Concurso dibujo 8 de marzo 310 asistentes; Exposicién
dibujos concurso, 220 visitantes. Elaboracion y difusién Carpeta
didactica corresponsabilidad doméstica y familiar, 1686 ejemplares;
Sesiones educativas centros educativos, 651 asistentes.

Medioambiente
No afecta al medio ambiente
Informacion y Publicidad

Durante el afo 2011 las actuaciones de sensibilizacion se han centrado en la
difusién de material divulgativo y las sesiones de sensibilizacion a diferentes
colectivos. Valoramos las dos formulas muy adecuadas para conseguir los objetivos
ya que con la primera se consigue hacer llegar el tema de la corresponsabilidad a
diferentes ambitos (colectivos de mujeres, centros educativos, empresas, ferias...).
En cuanto a las sesiones de sensibilizacién, resulta muy positivo por el debate que
se genera entre las personas asistentes y el interés por analizar como se reparte el
trabajo doméstico en sus familias. Se ha continuado con estas sesiones en la
empresa que se realizé el afio anterior lo valoramos positivamente porque se trata
de mujeres y hombres jovenes con gran necesidad de conciliar su vida laboral y
familiar. Ademas con estos grupos se consigue el efecto multiplicador de la labor
educativa que pueden hacer con sus hijos e hijas.
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Los cursos de Intercambio de Tareas, resultan muy utiles tanto para las
mujeres como para las hombres, asi lo manifiestan las personas asistentes en los
cuestionario de evaluacion de final de curso.

En cuanto a la actuacion llevada a cabo de educacion en valores de igualdad
este afno se elabord la Carpeta Didactica sobre Corresponsabilidad Doméstica y
Familiar por todas las aulas de los centros de Educacién Primaria de la ciudad. Se
ofrecia la posibilidad de sesiones con profesorado y alumnado para poner en
marcha las actividades de la carpeta. La acogida por parte del profesorado ha sido
muy buena ya que es un tema muy importante a tratar desde la educacion.

El Concurso de Dibujo siguen resultando muy positivo para trabajar el tema de
la igualdad en las aulas. La valoracién del profesorado sobre la carpeta es positiva
en cuanto a objetivos, adecuacién a la edad y contenidos.

Ejecucioén financiera

Ejecucion acumulada a 31/12/2011

224.253,92 €

2.69.8 Informacion, formacion y sensibilizacion de igualdad de oportunidades

Resumen de la operacién

La finalidad de esta operacién es hacer consciente a todos los ambitos de la
sociedad que la igualdad de oportunidades es un tema clave que afecta a todos los
aspectos de la vida profesional y familiar de hombres y mujeres, asi como a su
situacién en la sociedad y su contribucion a la misma.

Los criterios son:

- El principio de igualdad entre mujeres y hombres equipara en derechos y
deberes.

- La formacién en igualdad es necesaria para una participacion equitativa
en la sociedad.

- La igualdad de oportunidades es un tema clave que afecta a todos los
aspectos de la vida.

- La participacién igualitaria de mujeres y hombres en los ambitos publicos y
privados es imprescindible para la igualdad de oportunidades en el acceso
al empleo.

La realizacion de la informacion, formacion y sensibilizacién se realiza
mediante;
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- Servicio de informacién en la casa de la mujer
- Oficina municipal para la igualdad

- Asesoria juridica
- Asesoria y terapia psicolégica:
- Asesoramiento y apoyo a las asociaciones de mujeres

- Actuaciones de sensibilizacion sobre la igualdad

Medioambiente
No afecta al medio ambiente.
Informacion y Publicidad

Durante el periodo 2010 la Casa de la Mujer llevd a cabo diferentes
actuaciones cofinanciadas por el Fondo Social Europeo detalladas en la operacion
anterior.

Ejecucién financiera

Ejecuciéon acumulada a 31/12/2011

383.735,91 €
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EJE 2. - FOMENTO DE LA EMPLEABILIDAD, INCLUSION SOCIAL Y LA IGUALDAD
ENTRE HOMBRES Y MUJERES

Tema Prioritario 70. Medidas concretas para incrementar la participacion de los
inmigrantes en el mundo laboral, reforzando asi su integracion social.

Organismos ejecutores
Comunidad Auténoma de Aragoén
DG Inmigracion y C.D.

DG Politica Educativa

Descripcion

Este tema trata de impulsar el principio de igualdad de oportunidades de
personas en situacion de riesgo de exclusion, fomentando la participacion de los
inmigrantes en el mercado laboral, a través de cursos de formacion, programas de
acogida y de inmersion en la cultura espafiola, y proyectos didacticos.

Ejecucidn financiera

TP 70. Medidas concretas para incrementar la participacion de los inmigrantes
en el mundo laboral, reforzando asi su integracién social

Previsto Pagos Pagos % Pagos sobre
2007/2013 Certificados 2011 acumulados 2007/2013
9.537.061,96 € 1.324.408,96 € 3.432.902,18 € 36,00%

2.70.1 Formacion y prevencion de riesgos laborales

Resumen de la operacion

Esta operacién tiene como objetivo reforzar los sistemas existentes de
formacion en prevencién de riesgos laborales con cursos especificos y personal
competente linguisticamente y en interculturalidad, asi como hacer accesible la
formacion en prevencion de riesgos a dichos trabajadores.

Las actuaciones que se han realizado han sido:

1. ACUPAMA "Formacion en cultura sociolaboral para la integracién de la
mujer y juventud inmigrante en situacion de desempleo”. Objetivo, la
obtencion del titulo homologado de “Técnico de Prevencion de Riesgos
Laborales. Nivel Basico”.
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2. Fundaciéon San Ezequiel Moreno: “Talleres de prevencion de riesgos y
cultura laboral para personas inmigrantes. Formacion basica adaptada
lingUistica y culturalmente a trabajadores y desempleados inmigrantes en
cultura laboral, prevencion de riesgos laborales adaptado a su puesto de
trabajo, primeros auxilios y seguridad vial.

3. UGT Aragoén:"Prevencion de riesgos laborales dirigido a trabajadores/as
inmigrantes”. Formacién en cultura de la prevencion en el trabajo como un
derecho. “Curso de Prevencion de Riesgos Laborales Nivel Basico”
Modalidad

Medioambiente
No tiene impacto en el medio ambiente.

Informacioén y Publicidad

En los contratos, la cofinanciacion del FSE se ha difundido a través de los
pliegos de clausulas administrativas particulares; en las subvenciones se hace a
través de las propias convocatorias.

Ejecucioén financiera

Ejecucion acumulada a 31/12/2011

212.145,00 €

2.70.2 Mejora y consolidacion de programas de acogida e informacion
sociolaboral

Resumen de la operacién

Esta operacién tiene como objetivo favorecer la igualdad de oportunidades de
acceso al empleo de los trabajadores inmigrantes.

Lograr la mejora y consolidacion en la red de oficinas, promoviendo su papel
de coordinacion y planificacion de las necesidades de mano de obra, ademas del
apoyo a éstas durante el desarrollo de la campafia agricola.

Articular las necesidades en diferentes comarcas, establecer un itinerario
laboral en funcion de los calendarios de recoleccion, facilitar la convivencia en los
pueblos, permitir la estabilizacion de aquellos/as trabajadores/as que el mercado
laboral estable necesite, asi como acentuar las mejores en el sector agrario y el
arraigo de nuevos pobladores en el territorio.
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Las acciones comprendidas han sido, el desarrollo y colaboracion de
programas con:

e Cruz Roja Espafiola en Aragoén: "Acogida y apoyo a necesidades
basicas a personas de origen extranjero en campafa agricola".
Favorecer la estabilidad de los inmigrantes en las diferentes
localidades de una comarca y posibilitar espacios de relaciones
interculturales entre todos los habitantes.

e UGT Aragén "Servicio de orientacion y asesoramiento en Aragon"
Servicio de informacion y asesoramiento para trabajadores
inmigrantes, estables y temporeros en el territorio de Aragén: RED
CITE-CCOO. Aragon.

e Unién Sindical CC.00. Aragoén: "Proyecto de informacion vy
asesoramiento integral de trabajadores inmigrantes" de informacion
sobre los recursos existentes en Zaragoza y Aragén en los ambitos de
alojamiento, empadronamiento, vivienda.

¢ UGT Aragon: Oficina de Acogida y orientacién sociolaboral en la
Estacion Intermodal “Delicias” de Zaragoza.

o Caritas Autondmica de Aragoén: Casa “El Coscollar’ de Osso de
Cinca (C.D. Barbastro-Monzdn) Vivienda tutelada dirigida a temporeros
agricolas e inmigrantes en riesgo de exclusion social y con dificultades
para encontrar una vivienda digna.

Medioambiente
No tiene impacto en el medio ambiente.

Informacion y Publicidad

En los contratos, la cofinanciacion del FSE se ha difundido a través de los
pliegos de clausulas administrativas particulares; en las subvenciones se hace a
través de las propias convocatorias.

Ejecucioén financiera

Ejecuciéon acumulada a 31/12/2011

1.851.581,98 €

2.70.3 Formacion sobre interculturalidad a mandos intermedios y fomento de la
empleabilidad a la poblacién extranjera en situacion de vulnerabilidad social.

Resumen de la operacion
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Esta operacion, tiene como objetivo impulsar y desarrollar medidas que
favorezcan e incidan en la comprension de las claves interculturales en los
diferentes ambitos, tanto del sector publico como empresarial.

Facilitar el acceso a los servicios publicos, eliminando las barreras linguisticas.

Favorecer la adaptacion de las estructuras organizativas publicas vy
empresariales aragonesas en aquellos aspectos necesarios para una mejor
competencia cultural.

Desarrollar como estrategia de comprension, adaptacion y mejora, la
formacion en claves interculturales al personal al servicio de la administracién
publica, asi como a personal de las empresas de Aragon.

Impulsar actuaciones previas a la formacion oficial para el empleo, que permita
a las personas de origen extranjero acceder a los procedimientos normalizados de
busqueda de empleo.

Lograr la implicacion de los Servicios Sociales y agentes y entidades sociales
mas proximas a este sector de la poblacién extranjera por su actividad de asistencia
social.

Desarrollar la realizacion de cursos basicos de espafol para extranjeros, de
formacion en habilidades sociales y en destrezas para la busqueda y mantenimiento
del empleo, con especial incidencia en las mujeres.

Agencia Adventista para el Desarrollo y Recursos Asistenciales (ADRA):
"Orientacion y formacién para la Integracion Sociolaboral de mujeres inmigrantes”

Asociacion Catolica Espafola de Servicios a la Juventud Femenina (ACISJF):
"Viviendas tuteladas y semi_tuteladas para mujeres de origen extranjero en riesgo
de exclusion social"

Asociacién para la promocién e insercién profesional (APIP): "Proyecto
A.M.P.L.ILA.R.- Accién Multicultural para la integracion y acogida de reclusos
extranjeros"

Asociacién para la promocién e insercién profesional (APIP): "ltinerarios
individualizados para la integraciéon social y laboral de mujeres inmigrantes en
situacion de elevada vulnerabilidad social"

Caritas Autonémica de Aragdn: "Proyecto integral de promocion e insercion
sociolaboral de personas inmigrantes en la ciudad de Huesca (C. D. Huesca)"

Caritas Autondmica de Aragén:"Taller de integracion sociolaboral para mujer
inmigrante "Serreta Negra" (C.D. Barbastro-Monzén)"
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Fundacion Cruz Blanca. Delegacion Aragén: "Atencidon a mujer inmigrante
altamente vulnerable"

Fundacion El Tranvia: "Actuaciones interculturales para la integracién de
inmigrantes en la sociedad de acogida"

KAIROS. Sociedad Cooperativa de Iniciativa Social: "Servicio integrado de
promocién sociolaboral SEISOL"

Union Sindical CC.00. Aragén: "Sensibilizacion social e intercultural a
poblacién autéctona e inmigrante”

Fundacion Adunare: "Acogida, acompafiamiento, formacion y
acompanamiento de la poblacién inmigrante “

Fundacion Adunare: “ Formacién en claves interculturales y sensibilizacion
social para personas inmigrantes y autéctonas”

Fundaciéon Federico Ozanam: "Acciones de apoyo a la integracién social y
laboral de poblacion inmigrante”

Fundacion Ramén Rey Ardid: “Parteactiva”

Asociacion de Auténomos de Aragon (UPTA): “Oficina de asesoramiento
auténomo inmigrante”.

Asociacién para la promocion social y cultural TESELA “Cauces para la
integracion y la convivencia”

Fundacion San Ezequiel Moreno: “Hacia una gestion activa de la diversidad
cultural de la empresa aragonesa”

SOS Racismo Aragoén: “Oficina de informacion y denuncias y sensibilizacion
social”

Medioambiente
No tiene impacto en el medio ambiente.
Informacion y Publicidad

En los contratos, la cofinanciacion del FSE se ha difundido a través de los
pliegos de clausulas administrativas particulares; en las subvenciones se hace a
través de las propias convocatorias.

Ejecucidn financiera

Ejecuciéon acumulada a 31/12/2011

747.869,87 €
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2.70.5 Programa de desarrollo intercultural.

Resumen de la operacioén

Los objetivos son posibilitar la integracién social y educativa, generando
actitudes de aceptacion y respeto entre todos los alumnos, asi como potenciar la
incorporacion de los diferentes valores que aportan las distintas culturas.

Las actuaciones se realizan a través de la colaboracion a centros y unidades
de orientacién y asesoramiento mediante convenios con el objeto de prestar
servicios de mediacion intercultural para alumnos inmigrantes de educacion infantil,
primaria, secundaria y de adultos, cuya lengua de origen sea chino, rumano o arabe.

Medioambiente

No tiene efectos.
Informacion y Publicidad

Se ha elaborado un Manual de Procedimientos y se ha distribuido a las
Unidades Gestoras. También se ha dado informacion a los beneficiarios.

Ejecucion financiera

Ejecucion acumulada a 31/12/2011

342.728,16 €

2.70.6 Centro Aragonés de Recursos para la Educacion Intercultural (CAREI)

Resumen de la operacién

Se trata de un centro creado por el Departamento de Educacién, Cultura y
Deporte del Gobierno de Aragon, al servicio de la comunidad educativa aragonesa
para todos los temas relacionados con la acogida e integracién de la poblacién de
origen inmigrante en el contexto educativo desde la 6ptica de la interculturalidad.

Las actuaciones van dirigidas a programas formativos a través del centro
creado por el Departamento de Educacién, Cultura y Deporte del Gobierno de
Aragén al servicio de la comunidad educativa aragonesa para todos los temas
relacionados con la acogida e integracion de la poblacion de origen inmigrante en el
contexto educativo desde la 6ptica de la interculturalidad.

Medioambiente
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No tiene efectos.
Informacién y Publicidad

Se ha elaborado un Manual de Procedimientos y se ha distribuido a las
Unidades Gestoras. También se ha dado informacion a los beneficiarios.

Ejecucion financiera

Ejecuciéon acumulada a 31/12/2011

211.966,03 €

2.70.7 Proyectos didacticos de innovacion en la educacion intercultural

Resumen de la operacion

Los objetivos son proporcionar las subvenciones necesarias para el desarrollo
de proyectos didacticos innovadores que versen sobre educacién intercultural y para
el aprendizaje del espafiol como segunda lengua. También se pretende promover en
los centros docentes iniciativas de investigacion didactica relacionadas con la
educacién intercultural, y potenciar actuaciones y experiencias encaminadas a
mejorar la convivencia en los centros educativos.

La operacién se realiza a través de campafas de difusién y sensibilizacion,
mediante la convocatoria de concurso de premios de buenas practicas en materia de
convivencia desarrolladas por los centros docentes que imparten ensefianzas no
universitarias publicos y privados concertados de la Comunidad Auténoma de
Aragén y la localizacion de recursos de informacion, investigacion, innovacién y
revistas especializadas en el ambito educativo; vaciado del fondo documental
educativo de la comunidad y su incorporacion a la REDINED.

Medioambiente

No tiene efectos.
Informacion y Publicidad

Se ha elaborado un Manual de Procedimientos y se ha distribuido a las
Unidades Gestoras. También se ha dado informacion a los beneficiarios.

Ejecucion financiera

Ejecucion acumulada a 31/12/2011
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EJE 2. - FOMENTO DE LA EMPLEABILIDAD, INCLUSION SOCIAL Y LA IGUALDAD
ENTRE HOMBRES Y MUJERES

Tema Prioritario 71. Vias de integracioén y reintegraciéon en el mundo laboral de las
personas desfavorecidas

Organismos ejecutores

Comunidad Auténoma de Aragén

INAEM. Promocién Empleo discapacidad
IAM (Instituto Aragonés de la Mujer)

IASS (Instituto Aragonés de Servicios Sociales)
Ayuntamiento de Zaragoza (Casa de la Mujer)

Descripcion

Este tema trata de proponer oportunidades de integracion social y laboral a las
personas con discapacidad: las actuaciones estan encaminadas a la insercion de
personas con discapacidad a través de acciones complementarias y de
acompafamiento, incentivos a PYMEs para la contratacion e incorporacion de
personas con discapacidad, subvenciones a centros especiales de empleo por la
contratacion de personal de apoyo, subvenciones a entidades sin animo de lucro y
ONGs para acciones de integracion y financiacion de la Red de Progreso Social en
Aragon.

Ejecucion financiera

TP 71. Vias de integracion y reintegracién en el mundo laboral de las personas
desfavorecidas

Previsto Pagos Pagos % Pagos sobre
2007/2013 Certificados 2011 acumulados 2007/2013
Previsto 2007/2013  Pagos Certificados 2010  Pagos acumulados % Pagos sobre
2007/2013
22.841.416,96 €
19.120.134,77 € 3.117.191,73 € 10.126.692,03 € 52,96%

2.71.2. Programa ARINSER

Resumen de la operacién
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La operacion tiene como objetivo la concesion de ayudas a empresas
calificadas como empresas de insercién, para la creaciéon y el mantenimiento de
puestos de trabajo ocupados por trabajadores en riesgo de exclusion social.
También se subvenciona el transito de estos trabajadores a la empresa ordinaria.

Los objetivos principales son:

» Promover la creacion de empresas de insercién por parte de entidades
sin animo de lucro que trabajen en el campo de la integracion
sociolaboral de las personas en situacién o riesgo de exclusion social.

» Contribuir a la igualdad de oportunidades entre todos los ciudadanos y
promover la participacién plena todos en la vida econémica y social a
través del empleo.

» Garantizar a las personas en riesgo o situacion de exclusién social un
trabajo remunerado que favorezca su integracion.

» Consolidar una red de empresas de insercién laboral en la Comunidad
Auténoma de Aragon que, tras facilitar procesos de insercién a sus
trabajadores, contribuyan al transito al empleo ordinario de éstos a
empresas ordinarias.

Las actuaciones realizadas durante el afio 2011 son las siguientes:

» Contratacién de trabajadores pertenecientes a colectivos en situacion o
riesgo de exclusion, teniendo en cuenta las cuestiones relacionadas
con la perspectiva de género y la igualdad de oportunidades.

» Inversiones en activos fijos necesarias para la puesta en marcha de
los puestos de trabajo ocupados por trabajadores en situacion o riesgo
de exclusion.

» Contratacion de técnicos expertos en acciones de orientacion.

» Acciones de acompanamiento y transito a empresas normalizadas.
Asistencia técnica necesaria para analizar de forma profesional y
solvente la viabilidad de las empresas de insercion, su proyeccién
econdmica y su eficacia social.

» El numero de participantes ha sido de 162, de los cuales 88 han sido
hombres y 74 mujeres. Siendo 10 el numero de empresas
participantes.

Medioambiente

Se solicita declaracion del Departamento de Medio ambiente, conforme a lo ya
indicado en los anteriores temas prioritarios.

Informacion y Publicidad
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Las bases reguladoras de las ayudas se publican en el Boletin Oficial de
Aragén y en ellas se incluye de forma expresa la referencia a la cofinanciacioén por el
Fondo Social Europeo.

Cada ano, se informa al publico en general a través de material divulgativo
(folletos y carteles) y de anuncios en prensa.

En la resolucién de concesion de las ayudas se hace constar al interesado la
cofinanciacion del FSE y aparece impreso, en la cabecera del documento remitido al
beneficiario el logo del FSE.

La empresa tiene la obligacion de comunicar al trabajador que ha recibido una
ayuda cofinanciada por el FSE.

Ejecucion financiera

Ejecuciéon acumulada a 31/12/2011

406.941,55 €

2.71.3. Planes de Formacion Integrales para el empleo
Resumen de la operacién

El objetivo de la operacion es potenciar la inclusion laboral, y por lo tanto
social, de las personas que tienen especiales dificultades, tanto fisicas como
psiquicas o sociales, para lograr una plena incorporacién al mercado de trabajo.
Incrementar la cualificacion y mejorar la empleabilidad de los colectivos en riesgo de
exclusion social. Incrementar la participacion en el mercado de trabajo de los
colectivos en riesgo de exclusién social.- Sensibilizar sobre la igualdad de
oportunidades, especialmente en lo que se refiere al género.

Durante el aiio 2011 se han realizado las siguientes actuaciones:

» Subvencion de planes integrales para personas en riesgo de exclusion
social en los que debera constar:

» Plan de insercion social para cada persona con especificacion de
objetivos y actividades.

» Proyecto e itinerario formativo para cada uno.

» Actividades complementarias y de acompafiamiento a la formacién por
persona

» Acciones formativas para trabajadores de caracteristicas homogéneas.

» Convenios con entidades de interés social que presenten un enfoque
global para el tratamiento de estos colectivos.
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» Realizacion de practicas no laborales en empresas siguiendo las
normas generales del programa de practica.

Medioambiente

Se informa a los alumnos sobre medidas medioambientales tanto las de
caracter general como las especificas de sus profesiones.

Informacién y Publicidad

Se ha divulgado mediante publicidad (a través de publicaciones oficiales,
carteles, impresos, medios de comunicacion, ferias, etc.) la participacion comunitaria
en el proyecto dirigiéndose dicha informacion hacia los potenciales destinatarios
ultimos del proyecto y asi como al publico en general.

En esta operacion han participado un total de 1326 personas.

Ejecucion financiera

Ejecuciéon acumulada a 31/12/2011

4.908.099,04 €

2.71.4. Red de integracion social para personas con discapacidad (ISPEDIS)
Resumen de la operacién

La RED ISPEDIS —Integracién Social para Personas con Discapacidad- es un
programa que se dirige a personas discapacitadas adultas para promover sus
oportunidades de integracion social y laboral.

Ha sido gestionada por el Instituto Aragonés de Servicios Sociales por la via
del convenio de colaboracién con la entidad sin animo de lucro, Fundacion
Disminuidos Fisicos de Aragon durante los afios 2008, 2009 y 2010.

La operacion promueve un servicio alternativo para el fomento de las
iniciativas locales de empleo centradas en la poblacién adulta discapacitada que
promueven oportunidades de integracién social y laboral.

La actuacion ha correspondido a la realizacion de la colaboracion a través de
convenio con la Fundacion de DFA, Disminuidos Fisicos de Aragon.

Medioambiente
Esta operacion no tiene una afeccion medioambiental significativa.
Informacién y Publicidad

El Instituto Aragonés de Servicios Sociales realiza un cumplimiento estricto de
las normas de publicidad y hace uso de la Guia practica para gestionar la
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informacion y publicidad sobre las actividades de este Eje, segun las pautas del
Fondo Social Europeo y el Gobierno de Aragon.

Ejecucion financiera

Ejecucion acumulada a 31/12/2011

163.000,00 €

2.71.5. Proyectos de insercion social

Resumen de la operacion

Esta operacién promueve la prevencién social y la integracién social de
personas en situacion de pobreza, marginacion o, en general, en situacion o riesgo
de exclusion, que habiliten y capaciten a las personas para su inclusion activa. Los
objetivos son:

1. Favorecer la integracion social de aquellos grupos de poblacién en situacion
o riesgo de exclusién, en especial a la mujer.

2. Prevenir las situaciones de exclusién social.

3. Intervenir sobre las causas originarias que reproducen la marginacién en
territorios y el desarraigo.

4. Mejorar la integracién social y la calidad de vida de los colectivos
desfavorecidos y afectados por la vertebracion territorial y el desarrollo
sostenible de los mediadores en una sociedad integrada.

El Instituto Aragonés de Servicios Sociales ha gestionado dicha operacion por
medio de una convocatoria de subvenciones a entidades sin fin de lucro teniendo
como base el Convenio Marco de Colaboracion entre los Departamentos de
Economia, Hacienda y Empleo y Servicios Sociales y Familia del Gobierno de
Aragén aprobado en el Consejo de Gobierno de 24 de febrero de 2009.

El numero total de proyectos de Insercion Social certificados ha sido de 18,
todos ejecutados por las entidades sin animo de lucro siguientes: Asociacion
Guayente, Coordinadora de Asociaciones de personas con discapacidad (CADIS
HUESCA) o Cruz Roja Espafiola de Teruel, entre otras.

Durante la anualidad 2011 se han puesto en marcha en todo el territorio de la
Comunidad Auténoma medidas como las siguientes:

- Medidas sociales: acciones de apoyo a la unidad de convivencia,
intervenciones en la red de relaciones que aumenten y recuperen las redes sociales
de apoyo, intervenciones sobre la comunidad de caracter preventivo para eliminar la
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reproduccion de la marginacién en los territorios y el desarraigo, asi como aumentar
la pertenencia y participacién en la sociedad.

- Medidas personales: Acciones previas de informacién, orientacién genérica y
motivacion que favorezcan la toma de conciencia y la decisién de iniciar un proceso
de insercidn con éxito en personas en situacién de exclusién, acciones de
diagnostico y elaboracion de planes individualizados o itinerarios integrados de
insercion intervenciones individuales y grupales para la adquisicion de competencias
basicas y habitos personales y sociales, acciones de acompafiamiento en los
procesos de insercion social mediante tutoria, seguimiento y evaluacion y apoyo
complementario.

- Medidas culturales: Acciones de fomento de la interculturalidad, convivencia
y mediacion en conflicto dirigidas a la poblacion gitana y mediacion intercultural en el
ambito laboral.

- Medidas residenciales: alojamientos tutelados de caracter temporal durante
el itinerario de insercion.

- Medidas de insercion laboral como acciones formativas, de orientacion
profesional, y otras, como sesiones de motivacion y técnicas de busqueda activa de
empleo, que complementaran y mejoraran las posibilidades de la insercién laboral
de las personas destinatarias de las acciones. Estas medidas de insercién laboral
han sido objeto de financiacion por parte del Instituto Aragonés de Empleo.

- Medidas econdmicas: Becas econdmicas de apoyo para transporte o
manutencion.

Medioambiente

El IASS establece como criterio de seleccion de las actuaciones incluidas en la
operacion la integracion del medio ambiente.

Informacion y Publicidad

El Instituto Aragonés de Servicios Sociales realiza un cumplimiento estricto de
las normas de publicidad y hace uso de la Guia practica para gestionar la
informacion y publicidad sobre las actividades de este Eje, segun las pautas del
Fondo Social Europeo y el Gobierno de Aragon

Ejecucion financiera

Ejecucion acumulada a 31/12/2011

1.762.309,51 €
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2.71.6 Orientacion y asesoramiento para la integracion de mujeres con

especiales dificultades.

Resumen de la operacién
Los objetivos principales a destacar en esta actividad son:

- Reforzar los servicios de asesoramiento laboral y empresarial para
impulsar la insercion sociolaboral de las usuarias atendidas.

- Atender con mayor disponibilidad horaria las necesidades de los
distintas situaciones que engloban a la poblacion de mujeres con
especiales dificultades.

- Dar a conocer los recursos existentes, tanto del Instituto Aragonés de
la Mujer, el Gobierno de Aragén vy Instituto de la Mujer del Gobierno de
Espania, dirigidos a promover la insercion laboral de las mujeres.

Las actuaciones realizadas durante el afio 2011 son:

- Boletines electronicos informativos en materia laboral y empresarial a
las demandantes inscritas en los servicios de asesoramiento del IAM.

- Promocién y sensibilizacién respecto a la capacidad emprendedora
para mejorar la insercién en el ambito empresarial de las mujeres que
desean crear una empresa.

- Elaboracion de folletos y publicaciones de apoyo a las actuaciones de
esta operacion.

- Convocatoria anual de Convenios con Comarcas Aragonesas para el
asesoramiento de mujeres con situaciones de discriminacion multiple.

El organismo gestor realiza actividades diversas de escaso importe destinadas
a atender las necesidades de las mujeres en el ambito del territorio aragonés, esta
diversificacion genera mas volumen de documentacion administrativa que si se
tratase de operaciones de importe mas elevado. Estas dificultades son resueltas
realizando un seguimiento administrativo e in situ de las mismas.

Medioambiente

Priorizacion de los medios telematicos sobre las comunicaciones tradicionales
en papel y realizacién de boletines electronicos y videoconferencia.

Informacién y Publicidad

Cumplimiento de la normativa del FSE en esta materia y cumplimiento de la
normativa autonémica en materia de publicidad (Oficina del Portavoz del Gobierno
de Aragon).

Ejecucion financiera
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Ejecuciéon acumulada a 31/12/2011

628.207,33 €

2.71.7 Servicios de intermediacion y tutorizacion sociolaboral para mujeres con
especiales dificultades

Resumen de la operacién

El servicio de Orientacion, tutorizacion e Intermediacion Sociolaboral de la
Casa de la Mujer nace en 2007 desde la percepcion de que las mujeres en
desempleo tienen dificultades afadidas debido a condicionantes de género y desde
la conviccion de que una intervencion que contemple dichas diferencias facilitara el
proceso de insercién sociolaboral de las mismas. Nuestro programa por tanto
contempla esa especificidad y dado que el origen de las dificultades no se
encuentra solo en las mujeres sino que también se produce en el mundo
empresarial se plantea actuar en los dos campos.

La operacion plantea dos lineas de intervencion y los resultados en el afo
2011 han sido los siguientes:

1. Informar, orientar y motivar a las mujeres para mejorar su empleabilidad.
Para la consecucion del objetivo se consideré la conveniencia de realizar las
siguientes actividades:

- Espacio de autoinformacion, que ha tenido 1952 usos.

- Atenciones puntuales. En persona, teléfono o e-mail se ha atendido a
3989 consultas.

- Entrevistas: se han realizado 1412 entrevistas con 548 mujeres, una
media de 2,6 por usuaria siendo los extremos 1y 15.

- Atencion social. Es una intervencion transversal al conjunto de la
intervencion y para ello se han elaborado herramientas que la
garanticen.

- Grupos de acogida. Se han realizado 17 sesiones, un total de 34 horas
de servicio y han participado un total de 181 mujeres.

- Grupos especificos. 39 talleres de diferente tematica, 88 horas de
actividad y 226 mujeres participantes.

- Modulos de FOL en los cursos ocupacionales. 26 médulos, 78 horas
docentes y 349 alumnas.

- Seguimiento. Se realiza un seguimiento sobre la insercion a los meses
de participar en el proyecto, en junio respecto a las usuarias del 2°
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semestre de 2010 y en diciembre sobre las usuarias del 1° semestre de
2011.

2. Informar y sensibilizar al empresariado sobre el valor afiadido que supone la
contratacion de mujeres. Esta linea se ha desarrollado a través de las siguientes
actuaciones:

- Gestion de ofertas y seleccién de personal.

- Hemos mantenido relaciones con 107 empresas y gestionado 81
ofertas de puestos de trabajo. Hemos enviado a 330 mujeres y han
sido contratadas 59

- Seguimiento de resultados de colocacion. Se ha mantenido contacto
bien con las empresas o con las usuarias una vez finalizado el proceso
de seleccion para obtener informaciéon sobre los resultados y hacer
seguimiento. 330 usuarias y 81 empresas

- Visitas a empresas. Se han realizado 6 visitas presenciales a diferentes
empresas.

Por ultimo, sefalar como elemento relevante, para la valoracion de las
acciones y los resultados obtenidos, las caracteristicas del colectivo de mujeres que
atendemos ya que de las 548 mujeres atendidas: 218 son victimas de violencia de
género; 173 son mujeres de origen extranjero; 9 presentan discapacidad; 4 son de
minorias étnicas y 141 tienen personas dependientes a su cuidado.

Medioambiente
No afecta al medio ambiente.
Informacion y Publicidad

Durante el periodo 2011 la Casa de la Mujer llevd a cabo diferentes
actuaciones cofinanciadas por el Fondo Social Europeo para las que se
desarrollaron actividades de informacion y publicidad de acuerdo con lo especificado
en el articulo 2 del Reglamento (CE) n° 1828/2006 y que a continuacion se detallan
por el contenido de las acciones y de colectivos destinatarios de las mismas.

Publicacion y difusion de folletos informativos para acciones formativas e
informativas:

- Cuadernillos divulgativos con la oferta formativa de la Casa de la Mujer
durante dos periodos anuales (enero y septiembre), de amplia difusién
dirigidos a mujeres y hombres mayores de edad. Los folletos recogen
debidamente la cofinanciacion del FSE con la reproduccion del
emblema europeo.
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- Dipticos informativos de las actividades programadas para las XX
Jornadas de Empleo difundidas entre entidades del ambito
empresarial, sindical, social e instituciones.

- Folletos y carteles divulgativos de charlas informativas sobre
prevencion de violencia de género dirigidos a centros sociolaborales y
culturales, Asociaciones de mujeres y vecinales, casas de juventud e
institutos.

Todo el material divulgativo recoge debidamente la cofinanciacion del FSE con
la reproduccién del emblema europeo.

Ejecucioén financiera

Ejecuciéon acumulada a 31/12/2011

138.566,12 €

2.71.8. Programas integrales sociolaborales para mujeres victimas de violencia
de género

Resumen de la operacion

El programa de prevencion de violencia de género plantea sus actuaciones en
los niveles de prevencion primaria y secundaria, cifiendo el campo de trabajo a la
definicion de violencia de género que aporta la Ley Organica 1/2004, de Medidas de
Proteccién Integral contra la Violencia de Género y que se refiere a la “violencia que,
como manifestacién de la discriminacion, la situacion de desigualdad y las
relaciones de poder de los hombres sobre las mujeres, se ejerce sobre éstas por
parte de quienes sean o hayan sido sus conyuges o de quienes estén o hayan
estado ligados a ellas por relaciones similares de afectividad, aun sin convivencia”.

El Plan Municipal de Igualdad 2007-2011 del Ayuntamiento de Zaragoza, en
el area de Salud y Bienestar Psicosocial de la linea estratégica “Corregir
Desigualdades”, se propone como obijetivo la “Atencidn integral y erradicacion de la
violencia de género”, con las siguientes actuaciones preventivas posibles:

» Facilitar a los profesionales de la accién social y policia, instrumentos para la
deteccién y derivacion en situaciones de violencia de género

» Realizar actuaciones en distintos ambitos escolares, universitarios, laborales,
profesionales, asociativos, etc. orientadas a la prevencion de la violencia

» Realizar campafas de sensibilizacion social, para crear opinion social de
rechazo hacia la violencia contra las mujeres.

» Potenciar y visibilizar las actuaciones de hombres que se posicionen
socialmente contra la violencia de género
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» Facilitar materiales a los profesionales de la educacién, que eduquen en
igualdad y resolucién de conflictos.
Desde estas lineas de actuacion, el programa de prevencion de la violencia de
género plantea los siguientes objetivos:

a) Modificar creencias, mitos y estereotipos que sustentan la desigualdad
b) Fomentar valores de igualdad, no violencia, tolerancia y respeto.
c) Sensibilizar e informar sobre el fenomeno de la violencia de género

d) Mejorar las actuaciones de los profesionales que intervienen en
situaciones de violencia de género

e) Facilitar la deteccion precoz

f) Contribuir a disminuir la incidencia y prevalencia de la violencia de
género.

g) Colaborar y potenciar los recursos sociales y comunitarios de la ciudad,
que trabajan en materia de igualdad y violencia de género

h) Crear recursos de prevencion terciaria, dirigidos a hombres, mujeres y
parejas, que se encuentran en una situacion de violencia de género.

En el afio 2011 se ha seguido incidiendo en las areas planteadas en afos
anteriores: informacion y publicidad; formacion e intervencién educativa.

Medioambiente

No afecta al medio ambiente.
Informacion y Publicidad

Durante el periodo 2011 la Casa de la Mujer llevd a cabo diferentes
actuaciones cofinanciadas por el Fondo Social Europeo para las que se
desarrollaron actividades de informacion y publicidad de acuerdo con lo especificado
en el articulo 2 del Reglamento (CE) n® 1828/2006 y que a continuacion se detallan
por el contenido de las acciones y de colectivos destinatarios de las mismas.

Publicacion y difusion de folletos informativos para acciones formativas e
informativas:

» Cuadernillos divulgativos con la oferta formativa de la Casa de la Mujer
durante dos periodos anuales (enero y septiembre), de amplia difusion
dirigidos a mujeres y hombres mayores de edad. Los folletos recogen
debidamente la cofinanciacién del FSE con la reproducciéon del emblema
europeo.

» Dipticos informativos de las actividades programadas para las XX Jornadas
de Empleo difundidas entre entidades del ambito empresarial, sindical,
social e instituciones.
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» Folletos y carteles divulgativos de charlas informativas sobre prevencion de
violencia de género dirigidos a centros sociolaborales y culturales,
Asociaciones de mujeres y vecinales, casas de juventud e institutos.

Todo el material divulgativo recoge debidamente la cofinanciacion del FSE con
la reproduccion del emblema europeo.

Ejecucidn financiera

Ejecucion acumulada a 31/12/2011

129.481,89 €

2.71.9. Férmulas adaptadas de formacién profesional y formacién ocupacional en
dificultades de género en la adaptacién al medio laboral

Resumen de la operacioén

Los objetivos generales de la operacion van encaminados a mejorar la
empleabilidad de las mujeres y su formacion y promocion laboral atendiendo las
dificultades de género para acceder al mercado laboral.

Para ello es necesario realizar actuaciones que vayan dirigidas a distintos
perfiles de mujeres. A lo largo de los ultimos afios hemos establecido programas o
actuaciones que juntas componen un itinerario completo de formacion para el
empleo al que pueden acceder las mujeres, segun el punto de partida de cada
persona.

- Cursos de acceso a la universidad para mayores de 25 afios
- Centro municipal tramalena

- Area de crecimiento personal

- Formacion ocupacional

- Introduccién de la transversalidad de género en la formacion
- Introduccién a la transversalidad de medio ambiente

- Formacién en informatica y nuevas tecnologias.
Medioambiente
No afecta al medio ambiente.
Informacién y Publicidad

Durante el periodo 2010 la Casa de la Mujer llevd a cabo diferentes
actuaciones cofinanciadas por el Fondo Social Europeo para las que se
desarrollaron actividades de informacion y publicidad de acuerdo con lo especificado
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en el articulo 2 del Reglamento (CE) n° 1828/2006 y que ayyeneurorea
continuacion se detallan por el contenido de las acciones y de colectivos
destinatarios de las mismas.

Publicacion y difusion de folletos informativos para acciones formativas e
informativas:

- Cuadernillos divulgativos con la oferta formativa de la Casa de la Mujer
durante dos periodos anuales (enero y septiembre), de amplia difusion
dirigidos a mujeres y hombres mayores de edad. Los folletos recogen
debidamente la cofinanciacion del FSE con la reproduccion del emblema
europeo.

- Dipticos informativos de las actividades programadas para las XX
Jornadas de Empleo difundidas entre entidades del ambito empresarial,
sindical, social e instituciones.

- Folletos y carteles divulgativos de charlas informativas sobre prevencion
de violencia de geénero dirigidos a centros sociolaborales y culturales,
Asociaciones de mujeres y vecinales, casas de juventud e institutos.

Todo el material divulgativo recoge debidamente la cofinanciacién del FSE con
la reproduccion del emblema europeo.

Ejecucidn financiera

Ejecucion acumulada a 31/12/2011

1.990.086,59 €
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EJE 2. - FOMENTO DE LA EMPLEABILIDAD, INCLUSION SOCIAL Y LA IGUALDAD
ENTRE HOMBRES Y MUJERES

Tema Prioritario 80. Fomento de colaboraciones, pactos e iniciativas a través de
redes de partes interesadas

Organismos ejecutores

Comunidad Auténoma de Aragon

INAEM. Formacioén

IASS (Instituto Aragonés de Servicios Sociales)

Descripcion

Este tema trata de fomentar pactos, redes y asociaciones y apoyo a las
iniciativas locales para el empleo y la inclusion social, atendiendo a la formacion
para el empleo local utilizando NTICs y a través del Programa ISEAL de iniciativas
locales de empleo, especialmente en actividades emergentes y sectores prioritarios
(turistico, medioambiental).

Ejecucion financiera

TP 80. Fomento de colaboraciones, pactos e iniciativas a través de redes de
partes interesadas

Previsto Pagos Pagos % Pagos sobre
2007/2013 Certificados 2011 acumulados 2007/2013
17.580.591,22 € 2.557.066,78 € 4.375.799,98 € 24,89%

2.80.1. Formacion para el empleo en zonas rurales a través de las NTC
Resumen de la operacioén

Esta operacion tiene como objetivos los siguientes:

» Incrementar la cualificacion de los trabajadores residentes en
localidades de menos de 20.000 habitantes

» Fomentar la empleabilidad de los trabajadores residentes en
localidades menores de 20.000 habitantes que tienen grandes
dificultades para aumentar su cualificacion ya que no existe en su zona
de residencia una oferta formativa adecuada.
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» Fomentar pactos, redes, asociaciones y apoyo a las iniciativas locales
para el empleo y la inclusion social.

» Fomentar el conocimiento, aprendizaje y uso de la TIC.

» Propiciar la igualdad de oportunidades en tanto entre hombres y
mujeres como entre los trabajadores de ambito rural y urbano.

Entre las actividades desarrolladas durante la anualidad 2011 destacan:

» Realizacion de cursos de formaciéon a distancia (teleformacion vy
tutorias presenciales)
» Actividades de un tutor de formacion TIC que desarrollara su trabajo en
el telecentro de la localidad/comarca y que estara encargado de:
-Proporcionar formacion TIC a los participantes en los cursos.
-Solucionar los pequefos problemas informaticos que se presenten en
las horas de funcionamiento del telecentro para el desarrollo de esta
actividad.

-Animar y motivar en la realizacién de la accion formativa.

-Favorecer el establecimiento de grupos de trabajo en red sobre las
materias del curso.

-ldentificar los interesados en proyectos de autoempleo

» Realizacion de proyectos de autoempleo

» Asesoramiento y medidas de acompafiamiento para el establecimiento
de itinerarios formativos.

» Practicas formativas no laborales en empresas

» Jornadas, encuentros y foros de los participantes en estos cursos y de
los tutores de formacion a distancia.

Medioambiente

Se informa a los alumnos sobre medidas medioambientales, tanto las de
caracter general como las especificas de sus profesiones.
Informacion y Publicidad

Se ha divulgado mediante publicidad (a través de publicaciones oficiales,
carteles, impresos, medios de comunicacion, ferias, etc.) la participacion comunitaria

en el proyecto dirigiéndose dicha informacion hacia los potenciales destinatarios
ultimos del proyecto y asi como al publico en general.

Ejecucion financiera

Ejecuciéon acumulada a 31/12/2011

2.078.042,88 €
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2.80.2. Programa ISEAL (Iniciativas Sociales de Empleo en el Ambito Local)

Resumen de la operacién

Esta operacion promueve iniciativas para la creacidon y mantenimiento de
empleo local estable en la zona rural, generando y contribuyendo a una mejor
integracion social de las personas con discapacidad y/o en situacién de
dependencia, asi como una mejora de la calidad de vida de las personas del medio
rural y con ello una mayor vertebracién territorial. Sus objetivos son:

1. Desarrollar estrategias de desarrollo local y redes, mediante la creacion y/o
mantenimiento de una red de transporte social adaptado en las Comarcas y
Entidades locales no comercializadas, titulares de Servicios Sociales de Base,
que posibilite el traslado, recogida y acompanamiento de las personas con
discapacidad y/o en situacién de dependencia a los centros de servicios
sociales, y que presenten dificultades en el acceso a los recursos sociales
existentes que favorecen su integracion social, con el fin de contribuir a la
mejora de la calidad de vida y a la equidad social en las zonas rurales.

2. Incrementar las oportunidades de aquellos que viven en el mundo rural
mediante un mayor acceso a los recursos sociales.

3. Aumentar el grado de empleabilidad, con una mayor incorporacién de la
poblacion al mercado de trabajo y crecimiento del empleo, mediante la
creacion de empleo local asalariado.

4. Mejorar la integracién social y la calidad de vida de los colectivos
desfavorecidos y afectados por la vertebracion territorial.

5. Extender el progreso socio-econdmico regional a la totalidad de la poblacion
y del territorio aragonés.

El Instituto Aragonés de Servicios Sociales ha gestionado dicha operacion por
medio de una convocatoria de subvenciones a entidades locales, Orden de 11 de
noviembre de 2010, de la Consejera de Servicios Sociales y Familia, por la que se
hace publica la convocatoria de subvenciones para el Programa ISEAL en su linea
de transporte adaptado, el el marco del programa de intervencion comunitaria del
FSE 2007-2013.

El Programa ISEAL ha consistido en el mantenimiento del servicio de
transporte social adaptado en 23 Entidades locales del territorio aragonés,
proporcionando un servicio de traslado, recogida y acompafiamiento en un vehiculo
convenientemente adaptado a personas con discapacidad y/o en situacion de
dependencia.
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Dada la extension del territorio y la dispersién de la poblacion en Aragon, el
transporte social adaptado ha contribuido a que las personas usuarios del servicio
(personas dependiente, discapacitadas, con dificultades en el acceso a los recursos
sociales existentes...), asi como sus familias, ganen en autonomia y calidad de vida,
a la vez que se asienta poblacién y se crea empleo local estable (conductor del
vehiculo, acompafante, gestores del programa....) en las 23 Entidades locales
participantes del Programa ISEAL.

Medioambiente

El IASS garantiza en sus actuaciones informaciébn sobre aspectos
relacionados con el desarrollo sostenible y cuidado medio ambiental, ademas de
establecer como criterio de seleccion de las actuaciones incluidas en la operacion la
integracion del medio ambiente.

Informacién y Publicidad

El Instituto Aragonés de Servicios Sociales realiza un cumplimiento estricto de
las normas de publicidad y hace uso de la Guia practica para gestionar la
informacion y publicidad sobre las actividades de este Eje, segun las pautas del
Fondo Social Europeo y el Gobierno de Aragon.

Ejecucion financiera

Ejecuciéon acumulada a 31/12/2011

2.297.757,10 €
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3.3. Eje 3: Aumento y mejora del capital humano
3.3.1 Analisis cuantitativo de la ejecucion
3.3.1.1. Informacién relativa sobre los avances del Eje

Ejecucion financiera

Eje 3. Aumento y mejora del capital humano

Previsto Pagos Pagos % Pagos sobre
2007/2013 Certificados 2011 acumulados 2007/2013
27.240.123,67 € 4.285.825,03 € 14.040.652,27 € 51,54%

Los pagos realizados del 01 abril de 2010 al 28 de febrero de 2011 en el Eje
3 han sido de 4.285.825,03€ acumulando un importe total de 14.040.652,27€, lo
que supone un 51,54% de eficacia financiera respecto al objetivo para todo el
periodo.

El ritmo de certificacién del Eje 3 ha crecido respecto al afio anterior ya que
el importe acumulado se ha incrementado en mayor proporcion que en la
anualidad anterior. En concreto, el tema prioritario que ha contribuido en mayor
medida a este impulso ha sido el correspondiente a medidas para aumentar la
participaciéon en la educacion y a reformas permanentes en este ambito, 3.73, que
se ha incrementado respecto el ejercicio anterior en un 293%.

Ejecucion fisica
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Cuadro 8: Indicadores de realizacién y resultados (eje/temas prioritarios)

Afo 2011 (Informe anual) Acumulado a 31-12-2011 Prevision afio 2013

%
Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres Total

Eje / Tema Prioritario / Tipo de Indicador(*) /
Indicador

30721 1 1 - N° de personas participantes
(Desagregado por sexo)

32 - N° de personas que han
obtenido un reconocimiento
3|72 2 | oficial de las competencias 179 784 963 9.846 11.257 21.103 340,37 3.200 3.000 6.200
adquiridas por la experiencia
laboral (desagregadas por sexo)
34 - N° de personas
desempleadas beneficiarias de
formacioén en innovacion y
sociedad del conocimiento que
han encontrado trabajo
(desagregado por sexo)

1 - N° de personas participantes
(Desagregado por sexo)

35 - N° de alumnos que han
participado en acciones de
refuerzo, orientacion y apoyo
c3| 73| o | Que permanecen en el sistema
educativo y/o han superado la
educacién secundaria
obligatoria (desagregado por
S€EX0).

c3l7al 1 1 - N° de personas participantes
(Desagregado por sexo)

36 - N° de redes o proyectos
creados, de colaboracion

C3 |74 | 2 | empresas-Centros de - - 12 - - 65 260,00 - - 25
Ensefianza superior-Centros
tecnoldgicos de investigacion.

Q

17.901 34.638 52.539 39.293 70.143 109.436 303,15 19.800 16.300 36.100

9]

C3|72]|2 7.869 14.608 22.477 15.960 23.405 39.365 137,88 15.300 13.250 28.550

C3|73|1 1.801 1.382 3.183 22.470 21.363 43.833 461,40 4.750 4.750 9.500

1.530 1.412 2.942 3.149 3.028 6.177 94,31 3.275 3.275 6.550

2.035 1.633 3.568 5.861 4.276 10.137 | 1.661,80 310 300 610

(*) Tipo de indicador 1=Realizacion; 2=Resultados
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3.3.1.2. Ayuda por grupos destinatarios

Cuadro 9: Personas participantes por categorias:

educativo (total eje)

“Construyendoturopa desde Aragon”™

o

FONDO SOCIAL EUROPED

en el mercado laboral, por tramos de edad, por grupos vulnerables y por nivel

Ao 2011 Acumulado a 31/12/2011
3-AUMENTO Y MEJORA DEL CAPITAL

HUMANO Hombres [ % (1) | % (2) | Mujeres | % (1) | % (2) | Total | % (2) [Hombres | % (1) | % (2) | Mujeres | % (1) | % (2) | Total | % (2)
:T;enrizgg’egaci"’“ segun la situacion en el 21.737| 36,66 | 19,39| 37.553| 63,34 | 3350 | 50.290 | 52,88 | 67.624| 41,38 | 19,13| 95.782 | 58,62| 27,10 |163.406 | 46,23
1.1. Total personas empleadas 8.297 | 4184 | 13,99| 11534 | 58,16 | 19,45| 19.831| 3345| 21.821| 44,60 | 1335| 27.107| 5540| 16,59 | 48.928 | 29,94
Personas empleadas por cuenta propia 165 | 69,92 0,28 71| 30,08 0,12 236 0,40 323 | 76,18 0,20 101 | 23,82 0,06 424 0,26
1.2. Total personas desempleadas 8.176 | 34,27 | 13,79| 15.683| 6573 | 26/45| 23.859 | 4024 | 13.948| 3841| 854| 22.369| 61,59| 13,69 | 36.317 | 22,23
(P_Flf’[rf;”as desempleadas de larga duracion 8.014| 33903| 1352| 15.602| 66,07| 26,31 | 23616 | 39,83| 8014| 33,93 4,90 | 15602 | 66,07| 9,55| 23.616| 1445
1.3. Total personas inactivas 5264 | 3374| 8,88| 10.336| 66,26 17,43 | 15.600 | 26,31| 31.855| 40,76 | 19,49 | 46.306 | 59,24 | 28,34 | 78.161| 47,83
forizr;‘g’fs inactivas recibiendo educacion o 5264 | 33,74| 888| 10.336| 66,26| 17,43 | 15600 | 26,31 | 23.497 | 4561| 14,38 | 28.024 | 54,39 | 17,15| 51.521| 31,53

2. Desagregacion por tramos de edad:
2.1. Personas <25 afios 3640 | 3511| 6,14| 6.728| 64,89 11,35| 10.368 | 17,49| 29.628| 4511 | 18,13 | 36.058 | 54,89 | 22,07 | 65.686| 40,20
2.2. Personas entre 25 y 54 afios 12.866 | 37,57 | 21,70 | 21.375| 62,43 | 36,05| 34.241| 57,75| 26.918| 39,61 | 16,47 | 41.034 | 60,39 | 2511| 67.952| 41,58
2.3 Personas >54 afios 5231| 3563| 8,82| 9450| 64,37 | 1594 | 14.681| 24,76| 11.078| 37,21| 6,78| 18.690| 62,79 | 11,44 | 20.768 | 1822
g'r E:::gregacién segun su pertenencia a 17.732 | 33,90 | 1582 34.569 | 66,10 | 30,83 | 52.301 | 46,65| 36.980| 36,30 | 10,46 | 64.881| 63,70 | 18,36 |101.861| 28,82
3.1. Inmigrantes 6.218 | 3392| 10,49 | 12.112| 66,08 20,43 | 18.330| 30,92| 15.739| 44,44| 963| 19.681| 5556| 12,04 | 35420 | 21,68
3.2. Minorias 2699 | 3411| 455| 5213| 6589 879| 7.912| 1334| 4.108| 3089| 251| 9.192| 69,11| 563| 13.300| 814
3.3. Personas con discapacidad 1.408 | 3379| 2,37| 2759| 66,21| 465| 4.167| 7,03| 1606| 3428| 098| 3.079| 6572| 1,88| 4.685| 2,87
2{1455‘;2 personas en situacion de dependencia a 3194 | 3395| 539| 6.214| 6605 1048| 9.408| 1587| 3.300| 2630| 202| 9.246| 7370| 566| 12.546| 7,68
3.5. Otras personas desfavorecidas 4213 | 33,75 7,11 8.271| 66,25| 13,95| 12.484 | 21,06 12.227 | 34,05 7,48 | 23.683| 6595| 14,49| 35.910| 21,98
4. Desagregacién segiin su nivel educativo 21.737 | 36,66| 19,39 | 37.553| 63,34 | 33,50 | 59.290 | 52,88 | 67.600| 41,42| 19,13 | 95587 | 58,58 | 27,04 | 163.187 | 46,17
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Afo 2011 Acumulado a 31/12/2011
3-AUMENTO Y MEJORA DEL CAPITAL
HUMANO Hombres | % (1) | % (2) | Mujeres | % (1) | % 2) | Total | % 2) | Hombres | % (1) | % @) [Mujeres | % (1) | % @) | Total | % (2)
Z‘Igégguﬁlc'zo)” primaria, o secundaria inferior 10078 | 37.85| 17,00 16550 | 62,15| 27.91| 26.628 | 4491 38674| 42.80| 2367 | 51.680| 57,20 31,63| 90.354 | 55,29
4.2. Educacién secundaria superior (ISCED 3) 3205| 27.84| 556| 8540| 72,16| 14.40| 11.835| 1996| 10.424| 37.03| 638| 17.720| 62,97 | 1085| 28.153| 17,23
j')& Educacion postsecundaria no superior (ISCED | 4 434 | 3069 | 579| 7.756| 69,31| 13,08| 11.190| 18,87 | 6.451| 3192| 395| 13759 | 68.08| 842| 20210| 12,37
4.4, Educacion superior (ISCED 5 y 6) 4930 | 5116| 832| 4707| 4884| 704| 9637| 1625| 12051| 4925| 7.37| 12419 5075| 7.60| 24470| 1497

‘(1) Porcentaje de Hombres y mujeres sobre el total de las personas participantes para cada uno de los epigrafes.

'(2) Porcentaje de los participantes de cada epigrafe sobre el total de personas
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Cuadro 10: Personas participantes por categorias
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3-AUMENTO Y MEJORA DEL CAPITAL HUMANO/72-
Proyeccién, introduccién y aplicacion de reformas en Afio 2011 Acumulado a 31/12/2011
los sistemas de ensefianza y formacion para

desarrollar la empleabilidad, mejorando la adecuacion

al mercado laboral de la ensefianza y la formacion

iniciales y profesionales y actualizando los Hombres | % (1) | % (2) | Mujeres | % (1) | % (2) | Total | % (2) | Hombres | % (1) | % (2) | Mujeres | % (1) | % (2) | Total | % (2)
conocimientos del personal docente de cara a la
innovacion y la economia del conocimiento

;g)‘:ﬁgregac'“ segun la situacion en el mercado | 7 941 | 3407 | 1597 | 34.638| 6593 | 30,90 | 52.539 | 46,86| 39.203| 3591 | 11,12 | 70.143| 64,09| 19,85 |109.436 | 30,96
1.1. Total personas empleadas 4560 | 34,36| 868| 8710| 6564| 16,58 | 13.270| 2526 | 14.426| 39,98 | 13,18| 21.654| 60,02| 19,79 | 36.080| 32,97

Personas empleadas por cuenta propia 30| 73,17 0,06 11| 26,83 0,02 41 0,08 188 | 82,10 0,17 41| 17,90 0,04 229 0,21

Personas empleadas con contrato fijo(3) 143 | 62,72 0,27 85| 37,28 0,16 228 0,43 488 | 69,12 0,45 218 | 30,88 0,20 706 0,65

Personas empleadas con contrato temporal(3) 1 100,00 0,00 0 0,00 0,00 1 0,00 96| 56,80 0,09 73| 43,20 0,07 169 0,15
1.2. Total personas desempleadas 8.077 | 34,12| 1537 | 15.592| 65,88 | 29,68 | 23.669 | 4505| 13.804| 38,28 | 12,61 | 22.252| 61,72 | 20,33 | 36.056 | 32,95

Personas desempleadas de larga duracion (P.L.D.). 7.915| 33,79| 15,06 | 15.511| 66,21 | 29,52 | 23.426 | 44,59 7.915| 33,79| 7,23| 15511 | 66,21 | 14,17 | 23.426| 21,41
1.3. Total personas inactivas 5264 | 33,74| 10,02 | 10.336| 66,26 | 19,67 | 15.600| 29,69 | 11.063| 29,66 | 10,11 | 26.237 | 70,34 | 23,97 | 37.300| 34,08
forfnzr;%:as inactivas recibiendo educacion o 5264 | 33,74| 10,02| 10.336| 66,26 | 19,67 | 15600 | 29,69 | 5264 | 3374| 4,81 10.336| 66,26 | 9,44| 15.600| 14,25
2. Desagregacion por tramos de edad:
2.1. Personas <25 afios 3.357| 3384| 6,39| 6.562| 66,16| 12,49| 9.919| 18,88 8.955| 3566| 8,18| 16.159| 64,34 | 14,77 | 25.114| 22,95
2.2. Personas entre 25 y 54 afios 9.968 | 34,27 | 18,97 | 19.119| 65,73 | 36,39 | 29.087 | 55,36 | 20.510| 36,17 | 18,74 | 36.199 | 63,83 | 33,08 | 56.709 | 51,82
2.3 Personas >54 afios 4576| 3381| 871| 8.957| 66,19| 17,05| 13.533| 25,76 9.828 | 3559| 898| 17.785| 64,41 | 16,25| 27.613| 25,23
3&&‘22%[22_“‘““ segun su pertenencia a grupos 17.560 | 33,75| 15,66 | 34.464| 66,25| 30,74 | 52.024 | 46,40| 32.209| 34,75| 9,11| 60.471| 6525| 17,11 | 92.680| 26,22
3.1. Inmigrantes 6.150 | 33,76 | 11,71 | 12.066 | 66,24 | 22,97 | 18.216 | 34,67 | 11.499| 42,45| 10,51 | 15.587 | 57,55| 14,24 | 27.086| 24,75
3.2. Minorias 2.631| 33,74| 501| 5.167| 66,26| 9,83| 7.798| 14,84 3.673| 29,20| 3,36| 8905| 70,80| 8,14| 12.578| 11,49
3.3. Personas con discapacidad 1.408| 33,79| 268| 2759| 6621| 525| 4.167| 7,93 1596 | 34,17 | 1,46| 3.075| 6583 | 2,81| 4.671| 427
i-a‘tégm‘ personas en situacion de dependencia a su 3158 | 3374| 601| 6201| 66,26| 11,80| 9.359| 17,81| 3.214| 2585| 294| 9221| 7415| 843| 12.435| 11,36
3.5. Otras personas desfavorecidas 4213 | 33,75| 8,02| 8.271| 6625| 1574 | 12.484| 23,76 | 12.227| 34,05| 11,17 | 23.683| 6595| 21,64 | 35910 | 32,81
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3-AUMENTO Y MEJORA DEL CAPITAL HUMANO/72-

Proyeccion, introduccioén y aplicacion de reformas en Afio 2011 Acumulado a 31/12/2011
los sistemas de ensefianza y formacion para
desarrollar la empleabilidad, mejorando la adecuacion
al mercado laboral de la ensefianza y la formacion
iniciales y profesionales y actualizando los Hombres | % (1) | % (2) | Mujeres | % (1) | % (2) | Total | % (2) | Hombres | % (1) | % (2) | Mujeres| % (1) | % (2) | Total % (2)
conocimientos del personal docente de cara a la
innovacion y la economia del conocimiento
4. Desagregacion segtn su nivel educativo
?';'zfducac"’” primaria, o secundaria inferior (ISCED | 14 07g | 37.85| 19,18| 16.550 | 62,15| 31,50 | 26.628 | 50,68 | 18.569| 36,63 | 16,97 | 32.119| 6337 | 20,35| 50.688 | 46,32
4.2. Educacion secundaria superior (ISCED 3) 3.295| 27,84 6,27 8.540 | 72,16 | 16,25| 11.835| 22,53 10.424 | 37,03 9,563 | 17.729 | 62,97 | 16,20 | 28.153 | 25,73
4.3. Educacion postsecundaria no superior (ISCED 4) 3.236 | 29,81 6,16 7.620| 70,19| 14,50 | 10.856 | 20,66 6.250 | 31,47 571 13613 | 68,53 | 12,44 | 19.863 | 18,15
4.4. Educacion superior (ISCED 5y 6) 1.292 | 40,12 2,46 1.928 | 59,88 3,67 | 3.220 6,13 4.035| 38,36 3,69 6.485| 61,64 5,93 | 10.520 9,61
3-AUMENTO Y MEJORA DEL CAPITAL HUMANO/73-
Medidas para aumentar la participacion en la Afio 2011 Acumulado a 31/12/2011
ensefianza y la formacion permanentes a través de
acciones destinadas a disminuir el porcentaje de
abandono escolar y la segregacion sexista de
materias, asi como a incrementar el acceso a la Hombres | % (1) | % (2) |Mujeres | % (1) | % (2) | Total | % (2) | Hombres | % (1) | % (2) | Mujeres | % (1) | % (2) | Total | % (2)
ensefianza y la formacion iniciales, profesionales y
superiores, y a mejorar su calidad
:é&erzf_gregacw“ seguin la situacion en el mercado 1.801| 56,58 | 1,61| 1.382| 4342| 123| 3183 284| 22470| 51,26| 6,36| 21.363| 48,74 6,04 | 43.833| 12,40
1.1. Total personas empleadas 1.801| 56,58 | 56,58 1.382| 43,42 | 43,42| 3.183| 100,00 1.801| 56,58 4,11 1.382| 43,42 3,15| 3.183 7,26
Personas empleadas por cuenta propia 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Personas empleadas con contrato fijo(3) 167 | 56,23 5,25 130 | 43,77 4,08 297 9,33 167 | 56,23 0,38 130 | 43,77 0,30 297 0,68
Personas empleadas con contrato temporal(3) 734 | 51,84 | 23,06 682 | 48,16 | 21,43 | 1.416| 44,49 734 | 51,84 1,67 682 | 48,16 1,56 1.416 3,23
Personal funcionario(3) 900 | 61,22 | 28,28 570 | 38,78 | 17,91 1.470 | 46,18 900 | 61,22 2,05 570 | 38,78 1,30 | 1.470 3,35
1.2. Total personas desempleadas 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Personas desempleadas de larga duracion (P.L.D.). 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
1.3. Total personas inactivas 0 0,00 0 0,00 0 0,00 20.669 | 50,85| 47,15| 19.981| 49,15| 45,58 | 40.650 | 92,74
Personas inactivas recibiendo educacion o 0 0,00 0 0,00 0 0,00 18.134 | 50,70 | 41,37 | 17.636| 49,30 | 40,23 | 35.770 | 81,61
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Medidas para aumentar la participacion en la Afio 2011 Acumulado a 31/12/2011
ensefanza y la formacién permanentes a través de
acciones destinadas a disminuir el porcentaje de
abandono escolar y la segregacion sexista de
materias, asi como a incrementar el acceso a la Hombres | % (1) | % (2) | Mujeres | % (1) | % (2) | Total | % (2) | Hombres | % (1) | % (2) | Mujeres | % (1) | % (2) | Total | % (2)
ensefianza y la formacion iniciales, profesionales y
superiores, y a mejorar su calidad

formacién.
2. Desagregacion por tramos de edad:
2.1. Personas <25 afios 86| 56,21 2,70 67 | 43,79 2,10 153 4,81 20.248 | 50,76 | 46,19 | 19.640 | 49,24 | 44,81 | 39.888| 91,00
2.2. Personas entre 25 y 54 afios 1.391| 56,20 | 43,70 1.084 | 43,80 | 34,06| 2475| 77,76 1.898 | 55,99 4,33 1.492 | 44,01 3,40 3.390 7,73
2.3 Personas >54 afios 324 | 58,38| 10,18 231 | 41,62 7,26 555 | 17,44 324 | 58,38 0,74 231 | 41,62 0,53 555 1,27
3. Desagregacion segln su pertenencia a grupos 0 0,00 0 0,00 o| 000| 4210| 5025| 1,19| 4.168| 49,75| 1,18| 8.378| 237
vulnerables:
3.1. Inmigrantes 0 0,00 0 0,00 0 0,00 4.004 | 50,20 9,13 3.972| 49,80 9,06 | 7.976| 18,20
3.2. Minorias 0 0,00 0 0,00 0 0,00 196 | 50,52 0,45 192 | 49,48 0,44 388 0,89
3.3. Personas con discapacidad 0 0,00 0 0,00 0 0,00 10| 71,43 0,02 4| 28,57 0,01 14 0,03
;étzqgon personas en situacion de dependencia a su 0 0,00 0 0.00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
3.5. Otras personas desfavorecidas 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
4. Desagregacion segun su nivel educativo
‘y‘;) Educacion primaria, o secundaria inferior (ISCED 1 0 0,00 0 0,00 0| 000| 20105| 50,69 4587 | 19.561| 49,31| 44,63 | 39.666 | 90,49
4.2. Educacion secundaria superior (ISCED 3) 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
4.3. Educacién postsecundaria no superior (ISCED 4) 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
4.4. Educacion superior (ISCED 5y 6) 1.801| 56,58 | 56,58 1.382| 43,42 | 43,42| 3.183| 100,00 2.365| 56,76 5,40 1.802 | 43,24 411 | 4.167 9,51
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3-AUMENTO Y MEJORA DEL CAPITAL HUMANO/74- Afio 2011 Acumulado a 31/12/2011
Desarrollo del potencial humano en el ambito de la
investigacion y la innovacion, en particular a través de
estudios de postgrado y formacién de investigadores,
asi como de actividades en red entre universidades, | Hompres | % (1) | % (2) |Mujeres | % (1) | % (2) | Total | % (2) | Hombres | % (1) | % (2) |Mujeres | % (1) | % (2) | Total | % (2)
centros de investigacion y empresas
|- Desagregacion segin la situacion enelmercado | 5 035| 57,03| 1.82| 1.533| 4297| 137| 3568| 318| 5861| 57.82| 166| 4.276| 4218| 121|10437| 287
1.1. Total personas empleadas 1936 | 57,31 | 54,26 1442 | 42,69 | 40,41 | 3.378| 94,67 5.594 | 57,88 | 55,18 4.071| 42,12| 40,16 | 9.665| 95,34
Personas empleadas por cuenta propia 135| 69,23 3,78 60| 30,77 1,68 195 5,47 135| 69,23 1,33 60| 30,77 0,59 195 1,92
Personas empleadas con contrato fijo(3) 167 | 56,23 4,68 130 | 43,77 3,64 297 8,32 167 | 56,23 1,65 130 | 43,77 1,28 297 2,93
Personas empleadas con contrato temporal(3) 734 | 51,84 | 20,57 682 | 48,16 | 19,11 1.416 | 39,69 734 | 51,84 7,24 682 | 48,16 6,73 1.416 | 13,97
Personal funcionario(3) 900 | 61,22 | 25,22 570 | 38,78 | 1598 | 1.470| 41,20 992 | 60,08 9,79 659 | 39,92 6,50 | 1.651| 16,29
1.2. Total personas desempleadas 99| 52,11 2,77 91| 47,89 2,55 190 5,33 144 | 5517 1,42 117 | 44,83 1,15 261 2,57
Personas desempleadas de larga duracion (P.L.D.). 99| 52,11 2,77 91| 47,89 2,55 190 5,33 99| 52,11 0,98 91| 47,89 0,90 190 1,87
1.3. Total personas inactivas 0 0,00 0 0,00 0 0,00 123 | 58,29 1,21 88| 41,71 0,87 211 2,08
opersonas inactivas recibiendo educacion o 0 0,00 0 0,00 o| 000 99| 6556| 098 52| 3444| 051 151| 1,49
‘ormacion.
2. Desagregacion por tramos de edad:
2.1. Personas <25 afios 197 | 66,55 5,52 99| 3345 2,77 296 8,30 425 | 62,13 4,19 259 | 37,87 2,55 684 6,75
2.2. Personas entre 25 y 54 afios 1.507 | 56,25 | 42,24 1.172 | 43,75| 32,85| 2.679| 75,08 4510 | 57,43 | 44,49 3.343 | 42,57 | 32,98 | 7.853| 77,47
2.3 Personas >54 afos 331 | 55,82 9,28 262 | 44,18 7,34 593 | 16,62 926 | 57,88 9,13 674 | 42,12 6,65| 1.600| 15,78
3. Desagregacion segin su pertenencia a grupos 172| 62,09| 0,15 105| 37,91| 009| 277| 025 561 | 69,86| 0,16 242 30,14| 0,07 803| 0,23
vulnerables:
3.1. Inmigrantes 68| 59,65 1,91 46| 40,35 1,29 114 3,20 236 | 65,92 2,33 122 | 34,08 1,20 358 3,53
3.2. Minorias 68| 59,65 1,91 46 | 40,35 1,29 114 3,20 239 | 71,56 2,36 95| 28,44 0,94 334 3,29
3.3. Personas con discapacidad 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
2;5?” personas en situacion de dependencia a su 36| 7347| 1,01 13| 2653| 0,36 49| 137 86| 77.48| 0,85 25| 2252 025 11| 1,09
3.5. Otras personas desfavorecidas 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
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3-AUMENTO Y MEJORA DEL CAPITAL HUMANO/74- Afio 2011 Acumulado a 31/12/2011
Desarrollo del potencial humano en el ambito de la

investigacion y la innovacion, en particular a través de

estudios de postgrado y formacién de investigadores,

asi como de actividades en red entre universidades, | Hompres | % (1) | % (2) |Mujeres | % (1) | % (2) | Total | % (2) | Hombres | % (1) | % (2) |Mujeres | % (1) | % (2) | Total | % (2)

centros de investigacion y empresas

4. Desagregacion segtn su nivel educativo
4.1. Educacion primaria, o secundaria inferior (ISCED 1 0 000 0 000 0 000 0 0.00 0 000 0 000
y 2) y ] ) b ) ’
4.2. Educacién secundaria superior (ISCED 3) 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
4.3. Educacion postsecundaria no superior (ISCED 4) 198 | 59,28 5,55 136 | 40,72 3,81 334 9,36 201 | 57,93 1,98 146 | 42,07 1,44 347 3,42
4.4. Educacion superior (ISCED 5y 6) 1.837 | 56,80 | 51,49 1.397 | 43,20 | 39,15| 3.234| 90,64 5.651| 57,76 | 55,75| 4.132| 42,24 | 40,76 | 9.783| 96,51

'(1) Porcentaje de Hombres y mujeres sobre el total de las personas participantes para cada uno de los epigrafes.

'(2) Porcentaje de los participantes de cada epigrafe sobre el total de personas

'(3) Sélo para los casos en que exista la desagregacién especifica de personas empleadas por cuenta ajena y el tipo de inactividad
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3.3.2 Analisis cualitativo

Respecto a las actuaciones que se estan llevando a cabo, se observa que, en
general por temas prioritarios se encuentra en disposicion de cumplir con la senda
financiera, si bien el TP 73 es el peor situado al mantener un 16,17% de eficacia
financiera.

En términos globales, el Eje 3 ha alcanzado un porcentaje de ejecucion de
gastos acumulados a la fecha en que se cerr¢ la certificacion de 2011 (28 de febrero
de 2011) de un 51,54%, por lo que se considera que se encuentra en el camino
adecuado para absorber el presupuesto objetivo establecido para el periodo 2007-
2013.

En este sentido, el impulso en la certificacion de gastos asociados al tema
prioritario 73 registrado durante la anualidad 2011 ha favorecido el ritmo de
ejecucion financiera a nivel de eje.

La ejecucion de las operaciones previstas en los distintos Temas Prioritarios
que afectan a este Eje se esta desarrollando sin ningun problema significativo,
excepto los derivados de los ajustes presupuestarios existentes en momentos de
crisis y las incidencias informaticas que hayan podido surgir durante el periodo. No
obstante, se espera que la ejecucion en la certificacidon proxima se eleve
considerablemente y se alcance e incluso supere el plan financiero asignado.

Descripcion Eje 3

El eje 3 se desarrolla en los siguientes temas prioritarios:

(72) Proyeccion, introduccion y aplicacion de reformas en los sistemas de
enseflanza y formacion para desarrollar la empleabilidad, mejorando Ila
adecuacion de la ensefianza y la formacién iniciales y profesionales y
actualizando los conocimientos del personal docente de cara a la innovacion y
la economia del conocimiento.

(73) Medidas para aumentar la participacion en la educacién y reforma permanente
a través de acciones destinadas a disminuir el porcentaje de abandono escolar
y la segregacién sexista de materias, asi como a incrementar el acceso a la
ensefanza y la formacion iniciales, profesionales y superiores y a mejorar su
calidad.

(74) Desarrollo del potencial humano en el ambito de la investigacion y la
innovacion, en particular a través de estudios de postgrado y formacion de
investigadores, asi como de actividades en red entre universidades, centros de
investigacion y empresas.

172



OBIERNO -

=G
]
—_—— DE AMGON (ZWF@/WZ_W@WWAFW” FONGO SC.UP-OPI:!!

EJE 3. — AUMENTO Y MEJORA DEL CAPITAL HUMANO

Tema Prioritario 72. Proyeccidn, introduccion y aplicacion de reformas en los
sistemas de ensenanza y formacion

Organismos ejecutores
Comunidad Auténoma de Aragon

Instituto Aragonés de la Mujer (IAM)

INAEM. Formacion

DG Formacion Profesional y Educacion Permanente

Descripcion

Este tema trata de promover reformas en los sistemas de educacion y
formacion que fomenten la empleabilidad, con especial atencion a la dinamizaciéon de
la logistica en PYMEs, el sistema Red de antenas informativas sobre las
necesidades de cualificacion del capital humano en la Comunidad Autbnoma de
Aragon actualizando los conocimientos del personal docente con vistas a la
innovacion y a una economia basada en el conocimiento, el apoyo para la
incorporacion de nuevas tecnologias, la investigacion y la innovacién en la
elaboracion de contenidos formativos de teleformacion y la promocion y
educacion del acceso laboral de las mujeres.

Ejecucion financiera

TP 72. Proyeccién, introduccién y aplicaciéon de reformas en los sistemas de
ensefianza y formacion para desarrollar la empleabilidad, mejorando la
adecuacion de la ensenanza y la formacioén iniciales y profesionales y
actualizando los conocimientos del personal docente de cara a la innovaciéon y
la economia del conocimiento.

Previsto Pagos Pagos % Pagos sobre
2007/2013 Certificados 2011 acumulados 2007/2013
9.614.783,11 € 1.798.987,67 € 4.317.026,27 € 44,90%

3.72.1. Promover y adecuar las vias de acceso a las mujeres al mercado laboral,

la formacion profesional y la orientacién

Resumen de la operacién
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El objetivo de la operacion es favorecer el conocimiento de la igualdad entre
mujeres y hombres para la mejora del capital humano, asi como desarrollar
recursos de informacion y educacién en el ambito universitario y en el ambito
territorial rural y urbano para introducir la transversalidad de género en las
actuaciones impulsadas desde el IAM.

También se pretende mantener e impulsar el centro de documentacion del
IAM para favorecer la investigacion en género y acoger publicaciones y materiales
tanto propios como cedidos en materia de igualdad.

Las actuaciones realizadas durante la anualidad han sido, entre otras, la
realizacion de actividades de visibilizacion de la igualdad de género a traves de la
fotografia; la creacion de materiales, pancartas y folletos divulgativos que expliciten
la cofinanciacion del FSE; o la creacién de la Catedra de Igualdad de la Universidad
de Zaragoza, que recogera todas las actuaciones en materia de igualdad en el
ambito universitario.

Medioambiente

Se han priorizado los medios telematicos sobre las comunicaciones
tradicionales en papel, para respetar la conservacion del medio ambiente.

Informacion y Publicidad

Se ha garantizado el cumplimiento de la normativa del FSE en materia de
publicidad asi como el cumplimiento de la normativa autonémica en materia de
publicidad (Oficina del Portavoz del Gobierno de Aragén).

Ejecucidn financiera

Ejecucion acumulada a 31/12/2011

264.971,20 €

3.72.2. Apoyo formativo para la incorporacion de Nuevas Tecnologias o

innovacion en las empresas aragonesas
Resumen de la operacion

El objetivo de la operacion es formar a los trabajadores tanto ocupados como
desempleados cuando se vean involucrados en la incorporacién de procesos de
innovacion en las empresas o de incorporacion de nuevas tecnologias. En
concreto, se pretende aumentar el empleo cualificado y de calidad; cualificar a los
trabajadores en las tecnologias de la informacién y la comunicacion mas
avanzadas; favorecer la incorporacién de las tecnologias y la innovacién en las
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pymes aragonesas; cualificar a los trabajadores en los procesos de incorporacion
de la innovaciéon a la empresa y apoyar en el campo formativo a proyectos
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empresariales innovadores.

favorece la realizacion directa de proyectos innovadores en las empresas, sin
embargo la formacion en esta area resulta imprescindible para apoyar la existencia
una masa critica suficiente de trabajadores formados que, a medio plazo, generen

Durante 2011 se han llevado a cabo las siguientes actuaciones:

Fomentar la creacién de empresas innovadoras

il

*
*

*
W

Realizacién de acciones formativas dirigidas a especializar a los trabajadores

en técnicas, tecnologias, métodos y procesos innovadores.

Apoyo formativo para la incorporacion de las nuevas tecnologias o de la
innovacion en las empresas aragonesas. Formacion para los trabajadores
afectados directamente por la incorporacién de procesos de innovacion.
Subvencidén de acciones formativas para las personas que sea necesario
incorporar debido a la actualizacidén de su tecnologia o la incorporaciéon de
procesos de innovacion.

Subvencién de la formacion individualizada de técnicos que se contraten
para incorporar procesos de innovacion.

Formacion sobre técnicas, tecnologias y procesos de incorporacion de la
innovacion a la empresa.

Cursos de formacién sobre autoempleo y técnicas de gestion para los
trabajadores con proyectos empresariales innovadores.

Ayudas a las empresas por la incorporacion de trabajadores para desarrollo
innovadores.

La realizacion de las actuaciones descritas en el apartado anterior esta

directamente relacionada con la consecucién de los objetivos ya que inciden

en la cualificacion de los trabajadores.

A lo largo de este ejercicio se ha observado que la situacién de crisis actual no

proyectos innovadores que den lugar a nuevas estrategias productivas.

Medioambiente
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Se introducen, como complemento del programa especifico de cada accion
Moédulos Voluntarios de Sensibilizacion medioambiental, cuya duracién y contenido
se hallan ajustados a lo acordado por la Red de Autoridades Ambientales.
Asimismo, se informa a los alumnos sobre medidas medioambientales, tanto las de
caracter general como las especificas de sus profesiones.

Informacion y Publicidad

Se informa de la cofinanciacion FSE tanto a los beneficiarios como a las
organizaciones ejecutoras, asi como en las convocatorias y en cuantas acciones
fueron precisas para informar al beneficiario de las actividades de formacion sobre
su participacion en una medida financiada por la Unién Europea. Dicha publicidad se
explicité en el Decreto regulador, en los Contratos-Programa, en los Convenios de
colaboracién anuales, en la Resoluciones de concesion, en los diplomas que los
alumnos obtienen de sus cursos, en los anuncios en prensa publicados tanto por las
entidades colaboradoras (visados y autorizados previamente por el Servicio de
Formacién) como por el propio Servicio gestor; y en las paginas de internet que,
dentro de su sistema informatico, se ofrecen para consulta general de las acciones
programadas.

Asimismo, se ha divulgado mediante publicidad (a través de publicaciones
oficiales, carteles, impresos, medios de comunicacion, ferias, etc.) la participacion
comunitaria en el proyecto dirigiéndose dicha informacién hacia los potenciales
destinatarios ultimos del proyecto y asi como al publico en general.

Ejecucioén financiera

Ejecuciéon acumulada a 31/12/2011

1.539.702,55 €

3.72.3. Evaluaciéon, reconocimiento y acreditacion de competencias
profesionales

Resumen de la operacién

El objetivo de la operacién es desarrollar un procedimiento duradero que
permita el reconocimiento de las competencias adquiridas por la experiencia laboral
o aprendizajes no formales; generalizar progresivamente el procedimiento cuando
esté regulado; realizar actividades de formacion y elaborar materiales de apoyo para
los profesionales que participan en el procedimiento; realizar la difusion del
procedimiento para que lo conozcan los ciudadanos de toda la Comunidad; vy
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organizar actividades para difundir entre los profesionales la situacién nacional e
internacional del reconocimiento de competencias.

Se trata, por tanto, de avanzar en el reconocimiento de la experiencia laboral y
los aprendizajes no formales como una alternativa para la incorporacion de los
trabajadores a la formacion a lo largo de la vida. Para ello hay que adaptar a Aragén
lo regulado a nivel nacional. Hasta ahora se ha avanzado en la puesta a punto de
los roles clave, asesores y evaluadores, y en la elaboracion de instrumentos
auxiliares para el procedimiento. Para ello, durante 2011 se han elaborado
materiales e instrumentos de apoyo para los profesionales colaboradores, cursos de
formacion para los colaboradores, campafas de difusion del procedimiento vy
organizacién de congresos y jornadas.

Medioambiente

Se ha respetado el medio ambiente.

Informacion y Publicidad

Se han realizado informaciéon de las acciones formativas desde los diferentes
centros de formacion.

Ejecucioén financiera

Ejecuciéon acumulada a 31/12/2011

349.092,55 €

3.72.4. Promocion del aprendizaje permanente y mejora de la empleabilidad a

través de la extension de las TIC

Resumen de la operacion

El objetivo de la operacién es promover el desarrollo rural mediante
actividades y programas de formacion dirigidos a la mujer, inmigrantes y poblacién
joven y adulta en riesgo de exclusién en el medio rural; mejorar las competencias,
habilidades y destrezas generales en grupos desfavorecidos con dificultades de
acceso al mercado laboral en el medio rural; fomentar sentimientos de pertenencia e
identidad a través del conocimiento del patrimonio natural y cultural, a través del
conocimiento de la realidad aragonesa en el ambito linguistico, cultural, histérico,
social o ambiental; promover la igualdad de oportunidades de ambos sexos a través
de programas que favorezcan la superacién de las discriminaciones y estereotipos
asociados al género y acciones de discriminacion positiva; prevencion de la fractura
digital promoviendo a través de actividades y programas de formacion la difusion y
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manejo de las TICs en los sectores en riegos de exclusion; facilitar la conciliacion de
la vida familiar y laboral con las actividades de formacioén para fomentar la igualdad
de oportunidades; y desarrollar médulos de formacion de impacto medioambiental.

Entre las actuaciones de caracter formativo, desarrolladas esta anualidad, se
incluye el Programa para la mejora de las competencias basicas asociadas a la
empleabilidad, Programa para el fomento de la igualdad de oportunidades;
Programa para la integracién sociolaboral del colectivo de inmigrantes; Programa
para la prevencion de la fractura digital; Programa para la mejora de la
empleabilidad en colectivos en riesgo de exclusion del mercado laboral; o el
Programa para la conservacion y fomento del patrimonio natural y cultural.

Medioambiente

Se ha respetado el medio ambiente.

Informacion y Publicidad

Se han realizado informacion de las acciones formativas desde los diferentes
centros de formacion.

Ejecucioén financiera

Ejecucion acumulada a 31/12/2011

2.163.259,97 €
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EJE 3. - AUMENTO Y MEJORA DEL CAPITAL HUMANO

permanente Organismos ejecutores

Comunidad Auténoma de Aragon

DG Formacién Profesional y Educaciéon Permanente

Tema Prioritario 73. Medidas para aumentar la participacion en la educacién y reforma

Descripcion:

Este tema trata de potenciar la participacion en la educacién y la reforma
permanente que permita crear una cultura de formacion que fomente la incursion y
mantenimiento de los jévenes en el sistema educacional. Desde la Direccion
General de Formacion Profesional y Educacion se desarrollan programas de
refuerzo, orientacién y apoyo para la prevencion del abandono escolar.

Ejecucioén financiera

TP 73. Medidas para aumentar la participacion en la educaciéon y reforma
permanentes a través de acciones destinadas a disminuir el porcentaje de

abandono escolar y la segregacion sexista de materias, asi como a incrementar el

acceso a la enseianza y la formacion iniciales, profesionales y superiores y a
mejorar su calidad

) Pagos % Pagos sobre
Previsto 2007/2013 . Pagos acumulados
Certificados 2011 2007/2013
1.915.977,96 € 231.002,30 € 309.813,72 € 16,17%

3.73.1. Programas de refuerzo, orientacién y apoyo para la prevencién del

abandono escolar

Resumen de la operacion

Esta operacion tiene como objetivo establecer perfiles profesionales de los
PCPI que respondan a las necesidades del tejido productivo de Aragén, asi como
que todos los alumnos que cursen los PCPI alcancen competencias profesionales
propias de una cualificacién de nivel uno, y que tengan una posibilidad de una
insercion sociolaboral satisfactoria. Ademas, se pretende ampliar sus competencias
basicas, de manera que les permita proseguir estudios en las diferentes ensefianzas
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y en especial en los ciclos formativos de grado medio, y ofrecer a los alumnos la
posibilidad de obtener el titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria.

Por otro lado, se pretende aumentar, entre los alumnos que no obtienen el
titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, el nUmero que cursen un
PCPI y puedan continuar posteriormente en el sistema educativo. Esta operacion
favorece la disminucion del porcentaje de abandono escolar, fomentando la
continuidad del alumnado en los estudios posteriores de formacion profesional de
grado medio.

Medioambiente

Se priorizado el uso de papel reciclado en todos los programas.

Informacion y Publicidad

Se ha realizado informacion de las acciones formativas desde los centros
docentes publicos donde se desarrollan los PCPI, asi como difusion en la feria de
Aragoéneduca y difusioén en la pagina web del Departamento.

Ejecucioén financiera

Ejecuciéon acumulada a 31/12/2011

309.813,72 €
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EJE 3. - AUMENTO Y MEJORA DEL CAPITAL HUMANO

Tema Prioritario 74. Desarrollo del potencial humano en el ambito de la investigacion y
la innovacioén, en particular a través de estudios de postgrado

Organismos ejecutores

Comunidad Auténoma de Aragén
DG Investigacion, Innovacion y Desarrollo
ITA (Instituto Tecnologico de Aragdn)

FZLC. Fundacion Zaragoza Logistic Center

Descripcion

Este tema trata de desarrollar el potencial humano en el ambito de la
investigacion y la innovacién, con inversidn en recursos humanos pre-doctorales,
grupos de investigacion de la Comunidad Autébnoma, proyectos de investigacion y la
promocion de la formacion practica en empresas.

Ejecucioén financiera

TP 74. Desarrollo del potencial humano en el ambito de la investigacion y la
innovacion, en particular a través de estudios de postgrado

Previsto Pagos Pagos % Pagos sobre
2007/2013 Certificados 2011 acumulados 2007/2013
15.709.362,60 € 2.255.835,06 € 9.413.812,28 € 59,92%

3.74.1. Refuerzo a los Grupos de Investigacion de la Comunidad Auténoma de

Aragon
Resumen de la operacion

Esta operacién gestionada por la Direccion General de Investigacion,
Innovacion y Desarrollo se desarrolla mediante convocatoria Publica de
subvenciones a la actividad investigadora de grupos de investigacion reconocidos
por la Comunidad Auténoma de Aragdén y el establecimiento de reglas para el
reconocimiento de los grupos de investigacion. Se trata de organizar los recursos
humanos de los Centros y Organismo de investigacién de la Comunidad Auténoma
de Aragon mediante la identificacion y el reconocimiento de los grupos de
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investigacion en las distintas tipologias de grupos de excelencia, grupos
consolidados, grupos consolidados de investigacion aplicada y grupos emergentes.

El procedimiento de reconocimiento y la adjudicacion de ayudas se realiza
mediante convocatoria publica, las solicitudes son evaluadas por el Consejo Asesor
de Investigacién y Desarrollo de la Comunidad Autébnoma de Aragén con el
asesoramiento de expertos externos de la Agencia Nacional de Evaluacion vy
Prospectiva (ANEP) y de la Comision Nacional de la evaluacién de la actividad
investigadora (CENEAI).

Con 5 centros/redes/proyectos de accion su objetivo es consolidar la
estructura de la investigacion aragonesa al disponer de un sistema de financiacién
estable en el tiempo a los grupos que ya han sido reconocidos, ampliar la estructura
de la investigacién en Aragon al reconocer anualmente nuevos grupos para mejorar
la calidad de la investigacidon e integrar la participacién de la mujer en la
investigacion.. Hasta el momento, han participado 3.183 personas.

Medioambiente

Entre los grupos de investigacion hay grupos cuya actividad investigadora esta
enfocada a los aspectos medioambientales y de desarrollo sostenible.

Informacion y Publicidad

A través de su publicacion en el Boletin Oficial de Aragon y pagina web del
Departamento de Ciencia, Tecnologia y Universidad y la pagina web del portal de
aragoninvestiga.org. En ellas se indica la cofinanciacién del FSE en las actuaciones

incluidas en esta operacion. Asimismo, se han creado carteles con el logo del FSE.

Ejecucioén financiera

Ejecucion acumulada a 31/12/2011

5.366.160,27 €

3.74.2. Capacitacion y desarrollo de I+D+i en el entorno empresarial

Resumen de la operacion

El Instituto Tecnoldgico de Aragon, es consciente de que su principal activo es
el conocimiento y mas concretamente nuestro conocimiento en 1+D+i. En base a ello
y dentro de un objetivo final afio 2013 de disponer de un Plan de Gestién Inteqgral

de los Recursos Humanos del Instituto que abarca la definicidn, implantacién y
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gestién de todas la Politicas de Recursos Humanos que permitan atraer, gestionar y
retener el talento.

Asimismo, se desarrollaran actuaciones que supongan una mejora de nuestro
potencial, de nuestras capacidades y por lo tanto redunde en un mejor cumplimiento
de nuestros fines, tanto desde un punto de vista interno como externo mediante la
participacion y desarrollo de actividades de capacitacion, oferta de becas,
formacion practica e intercambio de conocimientos y transferencia de
tecnologia, y cualquier otra actuacién que tenga como fin y objetivo ultimo la

capacitacion y desarrollo de 1+D+i en el entorno empresarial, entorno hacia el que se
dirige todo nuestro capital humano mediante las actividades desarrolladas.

Los objetivos buscados pasan por reforzar, a través de las Politicas de
Recursos Humanos, la capacitacién del capital humano del ITA que permita el
fomento del desarrollo tecnoldgico, de la investigacidon y se impulse una optimizacion
de los recursos tecnoldgicos de Aragén mediante la transferencia de conocimientos
y capacitacion; formar y capacitar en |+D+i a profesionales recién titulados con un
conocimiento cercano a las necesidades empresariales e incrementar su
empleabilidad; participar en programas de capacitacion de contenido técnico vy
tecnolégico que fomente la creacién de redes y la transferencia de conocimiento en
[+D+i en el tejido empresarial aragonés; incorporar y/o desarrollar personal en [1+D+i
fomentando la Igualdad de Género; fomentar el incremento e intercambio de
conocimiento mediante la generacion de redes de conocimiento o colaboraciones
con Instituciones, Centros Techoldgicos o Universidades en |+D+i; e impulsar la
investigacion en aspectos medioambientales y de desarrollo sostenible.

Durante la presente anualidad han participado 36 hombres y 15 mujeres, de
los cuales un 75% tienen entre 25 y 54 anos.

Medioambiente

La cultura desarrollada por el ITA tiende a implementar acciones para el
cuidado del medio ambiente y la reduccién de la utilizacion del papel en las
gestiones diarias y en la comunicacion con el personal del ITA.

En este sentido, se contindan realizando avances en las gestiones diarias para
la informatizacién de los procesos y la eliminacion del papel en los mismos, como
por ejemplo: tramitacién de las ausencias por permisos retribuidos y de su
justificacion de manera informatizada, a través de las herramientas del portal del
empleado; puesta a disposicion de toda la documentacion de prevencion de riesgos
laborales en el portal del empleado y disefio e implementacion de herramientas para
la gestion de la prevencion; eliminacién del papel en los procesos de seleccion de
personal.
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Existe, ademas, una guia de buenas practicas medioambientales con
recomendaciones simples pero importantes, que contribuyen a mejorar el
medioambiente. La guia estd a disposicion de todos los beneficiarios de las
actuaciones formativas.

Informacion y Publicidad

Se realizan las medidas de publicidad e informacién necesarias para el
cumplimiento de lo establecido en el Reglamento (CE) 1828/2006, el Plan de
Comunicacién de los Fondos Estructurales 2007-2013 de Aragén y el Decreto
37/2008 de 26 de febrero del Gobierno de Aragon.

Las medidas principales de informacion y publicidad consisten en que en
todas aquellas actuaciones objeto de subvencion por Fondo Social Europeo sean
difundidas adecuadamente entre la poblacion objetivo.

A nivel interno: en el Portal del Empleado (solicitudes de formacion),
documentacion del proceso de incorporacién de becarios en el Instituto asi como en
los recibis mensuales de las becas.

A nivel externo: La pagina WEB del ITA da informacion de esta accion,
http://www.ita.es/ita. La web, ademas de describir la operacion, incluye el logo de la
bandera de la Union Europea y las leyendas: “Fondo Europeo de Desarrollo
Regional” y “Construyendo Europa desde Aragén”. De la misma forma todas las
publicaciones en prensa y las convocatorias de becas contienen esta misma
informacion y logotipo.

Para todas aquellas acciones que suponen una oferta, se realiza una
publicacion en diferentes medios cumpliendo siempre con los principios de
publicidad, mérito y capacidad. Ademas de ello, todas y cada una de las Politicas de
Recursos Humanos del ITA, son de caracter publico para todos los beneficiarios, asi
como la participacion en ellas del Fondo Social Europeo y los colectivos prioritarios
en su eleccion.

Todas las medidas de informacion y publicidad: carteles, placas, folletos,
presentaciones de ponencias, publicidad en prensa e internet, cualquier publicacion
en soporte papel o digital, material promocional, etc. Incluyen asimismo el logotipo y
el lema del fondo.

Ejecucioén financiera

Ejecuciéon acumulada a 31/12/2011

3.031.783,62 €
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3.74.3. ProyectAragon

Resumen de la operacion

La operacion PROYECTARAGON tiene como objetivo la mejora de la

cualificacion del capital humano en Aragén en el ambito de la logistica, de forma que
repercuta en la creacion de oportunidades de mejora competitiva en empresas
aragonesas Y de iniciativas empresariales con la consiguiente creacion de riqueza y
empleo cualificado en Aragén en el sector de la logistica.

Durante la anualidad 2011 se han llevado a cabo las siguientes actuaciones:

Actuacion formativa:

Becas de fomento a la capacitacion: Practicas en empresas de

estudiantes del Master de Logistica

Programa de doctorado: Programa oficial de doctorado en Logistica y

Gestion de la Cadena de Suministro

Actuacion de difusion:

Grupo RFID: Grupo de investigacion de Identificacion Automatica
Grupo de Transporte: Grupo de investigacion de Transporte
scmlLab: Laboratorio de Gestion de la Cadena de Suministro

Speaker Series: Programa de ponencias de expertos en Logistica a
nivel mundial

Fundacion Circulo: Colaboracion con la Fundacién Circulo de
Tecnologias para la Defensa y la Seguridad

Supply Chain and Finance Initiative: Grupo de investigacion de Gestién
de la Cadena de Suministro

AgelLab: Conferencia sobre la tercera edad basada en las
investigaciones del MIT AgelLab

Vigilancia Tecnologica e Inteligencia Competitiva: Implantacion (en
proceso) de un sistema de VT/IC

Actuacién con empresas:

o Cluster: Cluster de Logistica de Aragdén ALIA

o LOGISTOP-CNC: Plataforma Tecnolégica en Logistica Integral,

Intermodalidad y Movilidad, Logistop

E AMGON (ZWF@/WZ_W@WWAFW” FONGO SOTIAL EURDPED
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Las actuaciones ejecutadas contribuyen al cumplimiento de los objetivos
establecidos. La actuacion formativa ha permitido la mejora en la capacitacion de
varios técnicos, tanto hombres como mujeres. Ademas ha posibilitado la insercion
laboral de un alto porcentaje de los participantes en situacién de desempleo. La
actuacion de difusion, por su parte, ha permitido informar a las empresas de buenas
practicas en el campo de la logistica (colaboracion, seguridad, finanzas y visibilidad
en la cadena de suministro) asi como en el area de la tercera edad. Y, por ultimo, la
actuacion con empresas se ha promovido la colaboracién entre centros
tecnoldgicos, universidades y empresas espariolas, mediante la consolidacion de los
grupos de trabajo focalizados en distintas areas de la logistica, la intermodalidad y la
movilidad (de personas y de mercancias) y se ha realizado un diagndstico de las
acciones y proyectos de I+D+i necesarios para la mejora en la competitividad de las
empresas aragonesas. En la operacion han participado un total de 198 hombres y
135 mujeres distribuidos en programas de doctorado, Speatier y practicas, etc.

Medioambiente

Dada la propia naturaleza del centro, destinado a la formacion e investigacion
en logistica y gestion de la cadena de suministro, no se desarrollan acciones
concretas de las que se pueda derivar un beneficio para el medio ambiente a corto
plazo. No obstante, varias de las lineas de investigacion y algunos de los proyectos
desarrollados, beneficiados directa o indirectamente de la cofinanciacion del FSE,
contribuyen a la adquisicion de conocimiento y al desarrollo de tecnologias que en
un futuro derivaran en mejoras de la sostenibilidad.

En el &mbito de la Sostenibilidad y la Responsabilidad Social Corporativa
se definen recomendaciones y acciones clave a desarrollar en varios aspectos como
a analizar los productos desde el disefio bajo requerimientos logisticos (para
favorecer el reciclaje, reutilizacion y refabricacion), optimizar el flujo inverso de los
materiales y todos los recursos asociados, o desarrollar metodologias para un
tratamiento mas eficiente de los productos al final de su vida.

Informacion y Publicidad

Todas las actuaciones cofinanciadas por FSE llevan incluido el logo oficial,
tanto en anuncios en prensa para convocatoria de empleo como difusiéon de los
programas de formacion, en los eventos de difusién se cuenta con la bandera de la
UE, y de forma permanente en las oficinas del ZLC consta el logo de la UE junto con
el resto de Patronos de la Fundacién.

Ejecucidn financiera
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Ejecuciéon acumulada a 31/12/2011

1.015.868,39 €

3.2.3 Buena practica de gestion

En el marco de este eje, se ha identificado durante la anualidad 2011 el
proyecto ISEAL como buena practica de gestion de acuerdo con los criterios
establecidos en el documento “Orientaciones para la deteccion de buenas practicas”
remitido por la UAFSE el pasado 20/07/2011. A continuacién se presenta la ficha
resumen del mencionado proyecto:

BUENA PRACTICA DE GESTION. Proyecto: “ISEAL”

Programa operativo: PO FSE Aragén 2007-2013

Eje prioritario: Eje 2. Fomento de la empleabilidad, inclusion social y la igualdad entre
hombres y mujeres

Tema prioritario: 80. Fomento de colaboraciones, pactos e iniciativas a través de redes de
partes interesadas

Organismo: Instituto Aragonés de Servicios Sociales (IASS) del Departamento de Sanidad,
Bienestar Social y Familia

Ambito geografico: Aragon, Espaiia

- Breve descripcion del proyecto:

El Programa ISEAL consiste en la puesta en marcha de servicios de transporte social a
personas con discapacidad o dependientes de movilidad reducida, principalmente en zonas
rurales, para favorecer su acceso a los servicios e impulsar su integracion social.

Debido a la extension del territorio de Aragén y a la elevada presencia de zonas rurales, el
transporte social adaptado se considera un recurso esencial para que las personas de movilidad
reducida y sus familias mejoren su autonomia y calidad de vida.

Ademas, a través del Programa ISEAL se han creado puestos de trabajo estables en las
Comarcas en las que se ejecuta, para labores como el traslado, recogida y acompafiamiento de
las personas con discapacidad y/o situacion de dependencia (conductores, personal
acompanante, gestores de los programas en cada comarca, etc.)

Todo ello ha constituido un proyecto clave para la poblaciéon en comarcas rurales de la
geografia aragonesa dado que compensa los efectos de la dispersion de la poblacion

favoreciendo la movilidad de las personas con discapacidad o dependientes y creando empleo
local.
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- Objetivos:

El Programa se ha desarrollado en torno a su objetivo principal: dar un servicio de traslado,
recogida y acompaniamiento, en un vehiculo convenientemente adaptado, a personas con
discapacidad y/o en situacion de dependencia que tengan dificultades en el acceso a los
centros y servicios sociales que precisen (centros de dia, residencias, hogares, centros

ocupacionales,...), de manera que se favorezca su integracion social.

- Metodologia de intervencion:

En la Comunidad de Aragén mas de la mitad de las comarcas tienen menos de 10 hab./km? y
el 95% del territorio corresponde a zonas rurales "fragiles y poco estructuradas".

Por lo general, en estas zonas no existen servicios 6ptimos de transporte publico, por lo que
la reducida movilidad de personas dependientes o con alguna discapacidad constituye una
debilidad a la que hacer frente. El Programa ISEAL precisamente se orienta a paliar esta
circunstancia ofreciendo transporte adaptado a
personas en riesgo de exclusion social por una
discapacidad o por ser personas dependientes
con el fin de acercarles a los recursos sociales
mejorando asi su autonomia y su calidad de
vida.

El Programa ISEAL, ademas, no se centra
unicamente en mejorar la movilidad de

personas con discapacidad o en situacion de

“J Fe,sviii o s dependencia en zonas rurales, sino que ademas

esta orientado a la creacion de empleo local en condiciones de estabilidad.

B

- Caracteristicas principales del =gwms, ey L@. g
proyecto: e AR RS TR

El Programa ISEAL se ha desarrollado en 23
comarcas de la Comunidad de Aragoén, es

decir, en aproximadamente el 70% de las

comarcas aragonesas.
Teniendo en cuenta que la mayor parte de las comarcas en las que se ha llevado a cabo el
servicio tienen menos de 10 hab./km* y que, hasta junio de 2011 el nimero de usuarios en toda
la Comunidad Auténoma fue de mas de 4.600 personas, se considera que el grado de
cobertura ha sido elevado.

El Instituto Aragonés de Servicios Sociales establece como criterio de seleccion de las
actuaciones la integracion del medio ambiente, por lo que a través del Programa ISEAL se

188



OBIERNO -

—{e
—_——
—_—— DE AMGON "Cmfr&g/mdofwopaxd&;d&ﬂragdw” Fnuposctunurtu

garantiza el cuidado medioambiental y el desarrollo sostenible.

Por otro lado, mas de la mitad de los usuarios con discapacidad reducida que se han
beneficiado de los servicios del Programa son mujeres. Adicionalmente, de los 68 puestos de
trabajo que se han creado en el marco de este Programa el 61% han sido ocupados por
mujeres, contribuyendo asi a la
igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres en las zonas
rurales.

El Programa ISEAL persigue la mejora
de la calidad de vida en el entorno rural
de las personas con discapacidad o
dependientes asi como de sus familias
potenciando su autonomia y sus
posibilidades de integracion social. En
este sentido, la iniciativa puede generar
sinergias con otras politicas de
desarrollo rural.

Por otro lado, la creaciéon de empleo local es otro de los efectos de este Programa,
considerandose que pueden producirse sinergias con las politicas de empleo.

Por ultimo, a tenor de los resultados obtenidos, su fuerte contribucién en materia de igualdad
de oportunidades en el ambito laboral puede favorecer el desarrollo de politicas de igualdad
de oportunidades entre hombres y mujeres.

- Resultados fisicos y financieros:

Desde su puesta en marcha en 2007 han puesto en servicio 27 vehiculos adaptados a las
necesidades de las personas con movilidad reducida que trasladan a las mismas a los centros
de dia, asi como a cualquier punto que ofrezca servicios al ciudadano.

Esta labor ha tenido una elevada cobertura ya que se ha llevado a cabo, hasta diciembre de
2011, en 23 entidades locales (20 comarcas y 3 mancomunidades) de la Comunidad de
Aragén, abarcando a mas de 4.624 personas.

Pero mas alld del mencionado objetivo, el Programa ISEAL ha contribuido a creacion de
empleo en las Comarcas, ya que se han generado hasta diciembre de 2011 un total de 68
puestos de trabajo entre conductores, acompafiantes y trabajadores sociales.
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3.4. Eje 4: Promover la cooperacion transnacional e internacional

3.4.1 Analisis cuantitativo de la ejecucion

3.4.1.1. Informacién relativa sobre los avances del Eje

Ejecucion financiera

Eje 4. Promover la cooperacion transnacional e internacional

. Pagos Certificados % Pagos sobre
Previsto 2007/2013 Pagos acumulados
2011 2007/2013
742531412 € 359.726,37 € 979.060,09 € 13,19%

Los pagos realizados del 01 abril de 2010 al 28 de febrero de 2011 en el Eje
4 han sido de 359.726,37 € acumulando un importe total de 979.060,09 €, lo que
supone un 13,19% de eficacia financiera respecto al objetivo para todo el periodo.

El ritmo de certificacion del Eje 4 ha decrecido respecto al afio anterior ya
que durante el ejercicio 2011 se ha realizado una descertificaciébn que ha
provocado que la eficacia financiera experimente una reduccion del 46,35%
registrado en 2010 al 13,29% en 2011. No obstante, los 6rganos colaboradores
que ejecutan el Eje 3 han manifestado que, a priori, no existirdn problemas para
absorber la totalidad del presupuesto previsto al final del periodo de programacion.

Ejecucion fisica

Cuadro 8. Indicadores de realizacién y resultados (eje/temas prioritarios)

Eje / Tema Prioritario / Tipo de Afo 2011 (Informe anual) Acumulado a 31-12-2011

%

Prevision afio 2013

Indicador(*) / Indicador

Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres Total Hombres

Mujeres

Total

10 - Redes,
C4(80|1 - - 4 - - 52

I 260,00
asociaciones

20

(*) Tipo de indicador 1=Realizacién; 2=Resultados

3.4.2 Analisis cualitativo

Respecto a las actuaciones que se estan llevando a cabo se observa que, a la
fecha en que se cerrd la certificacion de 2011, el Eje 4 ha alcanzado un porcentaje
de ejecucion de gastos acumulados de un 13,19% respecto a todo el periodo,
porcentaje menor al registrado en 2010 como consecuencia de una descertificacion.

En comparacion con el resto de ejes, el Eje 4 es el que presenta peores
resultados en cuanto a eficacia financiera, si bien, no parece que vayan a existir
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problemas relacionados con la absorcion total del presupuesto previsto para 2007-
2013 al final del periodo.

Mediante las operaciones incluidas dentro del tema prioritario 80, el IASS
(Instituto Aragonés de la Seguridad Social) ha creado y afianzado plataformas
transnacionales, nacionales, regionales y locales de coordinacion basadas en el
intercambio e implementacién de lineas estratégicas que reunan a los agentes
apropiados de una zona que tengan interés en cooperar para desarrollar un enfoque
integrado sobre problemas multidimensionales relacionados con la inclusién social y
la igualdad de oportunidades en el acceso al empleo. Alguna de estas plataformas y
redes creadas han facilitado la integracion social de personas y colectivos en
situacion de pobreza, marginacion o en situacion o riesgo de exclusion social,
atendiendo al principio de igualdad de oportunidades

La ejecucidon de las operaciones previstas en los distintos Temas Prioritarios
que afectan a este Eje se esta desarrollando sin ningun problema significativo,
excepto los relacionados con las restricciones presupuestarias propias de época de
crisis. No obstante, se espera que la ejecucion en la certificacion préxima se eleve
considerablemente y se alcance e incluso supere el plan financiero asignado.

Descripcion Eje 4

El eje 4 se desarrolla en los siguientes temas prioritarios:

(80) Fomento de colaboraciones, pactos e iniciativas a través de redes de partes
interesadas
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EJE 4. - PROMOVER LA COOPERACION TRANSNACIONAL E INTERNACIONAL

Tema Prioritario 80. Fomento de colaboraciones, pactos e iniciativas a través de
redes de partes interesadas

Organismos ejecutores

Comunidad Auténoma de Aragén
IASS (Instituto Aragonés de Servicios Sociales)

IAM (Instituto Aragonés de la Mujer)

Descripcion

Este tema trata de promover las asociaciones, pactos e iniciativas mediante la
creacion de redes de interesados a nivel transnacional, nacional, regional y local, a
fin de movilizarse en pro de las reformas en materia de empleo y de inclusion en el
mercado de trabajo, sobre todo siguiendo las buenas practicas extraidas de la
experiencia Equal en materia de igualdad de oportunidades, empleo, inclusion e
integracion social asi como desarrollo local especialmente en las areas rurales.

Ejecucion financiera

TP 80. Fomento de colaboraciones, pactos e iniciativas a través de redes de
partes interesadas

Previsto Pagos Pagos % Pagos sobre
2007/2013 Certificados 2011 acumulados 2007/2013
7.425.314,12 € 359.726,37 € 979.060,09 € 13,19%

4.80.1. Iniciativas de cooperacion territorial para la inclusiéon social - Red

EQUAL de Aragon

Resumen de la operaciéon

La principal finalidad de la actuacién es promover el surgimiento de
asociaciones, pactos e iniciativas mediante la creacion de redes de interesados, en
el nivel transnacional, nacional, regional y local, a fin de movilizarse en pro de
actuaciones de inclusion en la vida activa y de reformas en materia de empleo y de
integracién en el mercado de trabajo de personas en situacion de riesgo o exclusion,
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incidiendo en las buenas practicas extraidas de la experiencia Equal. Los objetivos
especificos, de forma sintética, son los siguientes:

1. Crear y/o afianzar plataformas transnacionales, nacionales, regionales y
locales de coordinacion.

2. La prevencion social, de personas y colectivos en situacidn o riesgo de
exclusion social, actuando sobre sus causas originarias.

3. La integracién social de personas y colectivos en situacion de pobreza,
marginacion o en situacion o riesgo de exclusién social, atendiendo al principio de
igualdad de oportunidades.

4. Ensayar modelos de intervencion integral en zonas concretas de Aragon
para trasladar los resultados a nivel transnacional, nacional, regional y local, que
permita mejorar la posicién de las personas con mayores dificultades de inclusion.

5. Promover la especializacion metodoloégica del personal técnico de las
distintas entidades publicas y privadas comprometidas en el proyecto, en los
modelos metodoldgicos implementados, asi como garantizar la transferencia a todas
las entidades.

6. Promover la atencion especifica a la desigualdad por razén de género.

7. Promover el intercambio de estas intervenciones y metodologias entre otras
regiones espanolas y europeas

Las redes locales mantenidas o con participacién durante el afio 2011 han
sido:

- Red de trabajo sobre Inclusién para Aragon.

- Comision Territorial de Inclusion de la provincia de Huesca; de la provincia
de Zaragoza; provincia de Teruel y de la ciudad de Zaragoza

- Redes de itinerarios de insercidn para el asentamiento de la poblacion rural
en la Comarca Sierra de Albarracin, en la comarca Sierra de Andorra-Sierra
de Arcos, en la Comarca Bajo Martin, en la Comarca Gudar-Javalambre, en
la Comarca Comunidad de Teruel, en la Comarca Cuencas Mineras, en la
Comarca del Jiloca, en la Comarca Maestrazgo, en la Comarca Matarrana,
en la Comarca de Hoya de Huesca.

- Red de inclusién social y convivencia intercultural en la Comarca de
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- Red del Programa ISEAL
- Red de profesionales de los Servicios Sociales que se dedican a la iniciativa

"Cuidarte"

- Red de infancia y adolescencia de Aragon

Las Redes interregionales mantenidas o con participacion:

- Red de organismos regionales gestores del Fondo Social Europeo.

- Red de cooperaciéon Aragdén-Cantabria

- Red Tematica Nacional de mejora de la insercion de personas reclusas y ex
reclusas

- Red Tematica Nacional de Inclusion Social FSE

Las Redes transnacionales mantenidas o con participaciéon han sido:

- Red Tematica Europea "Increasing the participation of inmigrants and ethnic
minorities in employment"

- Red Europea de Accesibilidad Universal

- European Network on improvement of Social Services

- European learning network empowerment and inclusion

- Learning Network of offenders and ex offenders

Y, por ultimo, las redes creadas durante el afio 2011:

Red transnacional de jovenes en riesgo de exclusion

Red local de profesionales de los Centros de Servicios Sociales de Aragén

Red interregional de Servicios Sociales en areas de montana

Con la participacion en estas redes se ha conseguido, por una parte, coordinar
los recursos, poner en marcha proyectos conjuntos y mejorar la eficacia de las
intervenciones con personas en situacién o riesgo de exclusion en Aragén y, por
otra parte, intercambiar informacién sobre politicas de empleo y sociales
cofinanciadas por el Fondo Social Europeo en otras regiones europeas, intercambiar
metodologias en torno a materias como la dependencia, la Renta Social Basica, la
gestion de la inclusion, la accesibilidad universal, la insercion de personas presas, la
inclusién activa, la participacion de las personas inmigrantes, las estructuras y
normativa en Servicios Sociales. Todos estos aprendizajes han influido en mayor o
menor medida en todas las entidades publicas y privadas participantes.
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Medioambiente

El IASS garantiza en sus actuaciones informacién sobre aspectos
relacionados con el desarrollo sostenible y cuidado medio ambiental, ademas de
establecer como criterio de seleccion de las actuaciones incluidas en la operacién la
integracion del medio ambiente.

Informacién y Publicidad

El Instituto Aragonés de Servicios Sociales realiza un cumplimiento estricto de
las normas de publicidad y hace uso de la Guia practica para gestionar la
informacion y publicidad sobre las actividades de este Eje, segun las pautas del
Fondo Social Europeo y el Gobierno de Aragén.

Ejecucion financiera

Ejecucion acumulada a 31/12/2011

957.780,94 €

4.80.2. Iniciativas de cooperacion social para la inclusién social e igualdad de

género

Resumen de la operacién

El objetivo de la operacién gestionada por el IAM es actuar desde la
perspectiva disenada por la anterior iniciativa Equal de colaboracién entre regiones
espafnolas: participacion de usuarias/os de otras comunidades en actuaciones
promovidas por el Instituto Aragonés de la Mujer, asi como colaborar con el IASS
como organismo garante del principio de igualdad de oportunidades en el disefo de
la metodologia de programas sociales. También participar en la red nacional de
organismos de igualdad co-presidida por el Instituto de la Mujer y el Ministerio de
Economia del Gobierno de Espafia.

Durante esta anualidad se han imputados gastos derivados del Congreso
Anual Nacional de Hombres por la Igualdad con sede en Zaragoza, celebrado el aio
pasado. Asimismo, se ha asistido a las sesiones plenarias y convocatorias de
trabajo de la Red Nacional de Igualdad de Oportunidades. Se han realizado
jornadas de Networking y Coaching para facilitar el intercambio de experiencias de
empresarias de comunidades autdbnomas fronterizas con Aragoén.

Medioambiente
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El IAM garantiza en sus actuaciones el desarrollo sostenible y cuidado medio
ambiental, priorizando los medios telematicos sobre las comunicaciones
tradicionales en papel.

Informacién y Publicidad

Se ha cumplido la normativa del FSE en esta materia, asi como la normativa
autonémica en materia de publicidad (Oficina del Portavoz del Gobierno de Aragon).

Ejecucion financiera

Ejecucion acumulada a 31/12/2011

21.279,15 €
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3.5. Eje 5: Asistencia Técnica
3.5.1 Andlisis cuantitativo de la ejecucion
3.5.1.1. Informacién relativa sobre los avances del Eje

Ejecucion financiera

Eje 5. Asistencia técnica

Previsto Pagos Pagos % Pagos sobre
2007/2013 Certificados 2011 acumulados 2007/2013
544.603,19 € 60.144,70 € 144.697,58 € 26,57%

Los pagos realizados del 01 abril de 2010 al 28 de febrero de 2011 en el Eje
5 han sido de 60.144,70 € acumulando un importe total de 144.697,58 €, lo que
supone un 26,57% de eficacia financiera respecto al objetivo para todo el periodo.

Ejecucion fisica

Eje / Tema Prioritario / Tipo de Ao 2011 (Informe anual) Acumulado a 31-12-2011 . Prevision afio 2013
Indicador(*) / Indicador Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total ’ Hombres | Mujeres | Total
C5 |85 38 - N° Acciones - - 2 - - 2| 200,00 1
C5 |86 11 - Estudios, evaluaciones - - 3 - - 6 75,00 - 8
C5 |86 38 - N° Acciones - - 5 - - 18| 40,00 45

3.5.2 Analisis cualitativo

El Eje 5 ha alcanzado un porcentaje de ejecucion de gastos acumulados a la
fecha en que se cerro6 la certificacion de 2011 (28 de febrero de 2011) de un 26,57
%, un porcentaje inferior a lo inicialmente previsto.

Mediante las actuaciones incluidas dentro de los temas prioritarios 85 y 86 el
SFE (Servicio de Fondos Europeos) ha mejorado la gestion de los Programas
Operativos, para su puesta en marcha, seguimiento, evaluacion y control, asi como
para acciones de informacion y publicidad, estudios, seminarios y evaluaciones
externas. Se realiza un seguimiento especifico de la prioridad transversal de la
igualdad entre hombres y mujeres.

La ejecucion de las operaciones previstas en los distintos Temas Prioritarios
que afectan a este Eje se esta desarrollando sin ningun problema significativo,
excepto los relacionados con las restricciones presupuestarias propias de época de
crisis. No obstante, se espera que la ejecucion en la certificacion préxima se eleve
considerablemente y se alcance e incluso supere el plan financiero asignado.
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Descripcion Eje 5

(85) Preparacion, puesta en marcha, control y seguimiento

(86) Evaluacion, estudios, conferencias y publicidad
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EJE 5. - ASISTENCIA TECNICA

Tema Prioritario 85. Preparacion, puesta en marcha, control y

seguimiento Organismos ejecutores

Comunidad Auténoma de Aragén

Servicio de Fondos Europeos (SFE)

Descripcion

Las actuaciones dentro de este tema prioritario pretenden garantizar todos los
procesos de preparacién, puesta en marcha, gestion, control y evaluacion del
Programa Operativo.

Ejecucion financiera

TP 85. Preparacion, puesta en marcha, control y seguimiento

Previsto Pagos Pagos % Pagos sobre
2007/2013 Certificados 2011 acumulados 2007/2013
325.716,24 € 15.624,52 € 67.953,90 € 20,86%

5.85.1. Control y seguimiento del programa operativo

Resumen de la operacién

Esta operacion esta vinculada a la realizacion de operaciones de gestion y
seguimiento que garanticen la eficacia y eficiencia del conjunto del programa
operativo.

Las actuaciones se han desarrollado a través de las asistencias técnicas
contratadas relacionadas con tareas de puesta en marcha, publicidad,
seguimiento, informatica y control.

Medioambiente
Esta operacion no tiene afeccién al medioambiente.

Informacién y Publicidad
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Se ha tenido en cuenta todo lo requerido en la reglamentacion comunitaria y
nacional para cumplir en esta materia, asi como las instrucciones elaboradas por el
propio Organismo Intermedio.

Ejecucion financiera

Ejecuciéon acumulada a 31/12/2011

67.953,90 €
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EJE 5. - ASISTENCIA TECNICA

Tema Prioritario 86. Evaluacion, estudios, conferencias y

publicidad Organismos ejecutores

Comunidad Auténoma de Aragon

Servicio de Fondos Europeos (SFE)

Descripcion

Las actuaciones relacionadas con la parte de evaluacion y estudios son las
correspondientes para determinar la eficacia y la eficiencia con la que se lleva a
cabo el Programa, asi como a determinar los resultados e impactos especificos
mediante evaluaciones de caracter tematico.

La parte de informacion y comunicacion abordara operaciones de difusion y
publicidad para dar a conocer las ayudas que ofrece el Programa, asi como los
logros y resultados del mismo.

Ejecucion financiera

TP 86. Evaluacién, estudios, conferencias y publicidad

Previsto Pagos Pagos % Pagos sobre
2007/2013 Certificados 2011 acumulados 2007/2013
218.886,95 € 44.520,18 € 76.743,68 € 35,06%

5.86.1 Desarrollo de Trabajos Técnicos vinculados al PO

Resumen de la operacion

Las actuaciones relacionadas con la parte de evaluacién y estudios son las
correspondientes para determinar la eficacia y la eficiencia con la que se lleva a
cabo el Programa, asi como a determinar los resultados e impactos especificos
mediante evaluaciones de caracter tematico. Con esta operacién se ha realizado
las verificaciones y controles en virtud del articulo 13 del Reglamento (CE) n°
18282206 de FSE, a través del contrato de prestaciones de servicios con Idom.

La parte de informacion y comunicacion abordara operaciones de difusion y
publicidad para dar a conocer las ayudas que ofrece el Programa, asi como los
logros y resultados del mismo.

Medioambiente
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Esta operacion no tiene afeccion al medioambiente.

Informacion y Publicidad

Se ha tenido en cuenta todo lo requerido en la reglamentacion comunitaria y
nacional para cumplir en esta materia, asi como las instrucciones elaboradas por el
propio Organismo Intermedio.

Ejecucion financiera

Ejecuciéon acumulada a 31/12/2011

76.743,68 €
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4., COHERENCIAY CONCENTRACION

4.1. Descripcion de la coherencia de las acciones financiadas por el
FSE con las acciones emprendidas con arreglo a la Estrategia
Europea de Empleo en el marco de los programas nacionales de
reforma y los planes de accion nacionales para la inclusion social, y
del modo que contribuyen a ellas.

4.1.1 Contribucion del Fondo Social Europeo a la Estrategia Europa 2020 y
sus Orientaciones para las Politicas de Empleo en el marco de los
programas nacionales de reforma:

La ejecucién del Fondo Social Europeo en el periodo 2007-2013 es coherente
con la Estrategia Europea 2020, y con el documento que lo desarrolla en Espafia,
el Programa Nacional de Reformas (en adelante PNR), en diversos temas
prioritarios de los establecidos en el Anexo Il del Reglamento (CE) n. ° 1828/2006
de la Comision. Los 19 Programas Operativos regionales del Fondo Social
Europeo espafiol han desarrollado actuaciones en 2011 dentro de los temas
prioritarios relacionados con las orientaciones para las politicas de empleo
(aprobadas por la Decision del Consejo, 2010/707/UE, de 21 de octubre de 2010)
y el PNR 2011; estos temas son los siguientes:

Los temas prioritarios 62, “Desarrollo de sistemas y estrategias de
aprendizaje permanente en las empresas, formacion y servicios
destinados a los empleados para mejorar su adaptacion al cambio”; 63,
“Proyeccion y difusion de formas innovadoras y mas productivas de
organizar el trabajo”; y 64, “Desarrollo de servicios especificos para el
empleo, la formacion y la ayuda en relacién con la reestructuracion de
sectores y empresas, y desarrollo de sistemas de anticipacién a los
cambios econdmicos y las futuras necesidades en materia de empleo y
de cualificaciones”, coherentes con las orientaciones n°® 8 “Conseguir una
poblacion activa cualificada que responda a las necesidades del mercado
laboral y promover el aprendizaje permanente”, n°® 7, que incluye el
fomento de la “flexiseguridad” , n° 9 que incluye la mejora de los sistemas
de formacién y n® 10 que insiste en la necesidad de innovacion.

Los temas prioritarios 68, “Apoyo al trabajo por cuenta propia y a la
creacion de empresas”; 66, “Aplicacion de medidas activas y de
prevencion en el mercado laboral”; 70, “Medidas concretas para
incrementar la participacion de las personas inmigrantes en el mundo
laboral, reforzando asi su integracién social”’; y 71, “Vias de integracion y
reintegracién en el mundo laboral de las personas desfavorecidas, luchar
contra la discriminacion en el acceso y en la evolucién en el mercado
laboral y fomento la aceptaciéon de la diversidad en el lugar de trabajo”,
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son coherentes con la orientaciones para las politicas de empleo n° 7:
“‘“Aumentar la participacion de mujeres y hombres en el mercado laboral,
reducir el desempleo estructural y fomentar el empleo de calidad” y n® 10
“Promover la inclusion social y luchar contra la pobreza”. EI Programa
Operativo de Lucha Contra la Discriminacion en 2010 ha sido
especialmente activo en los citados temas 70 y 71 con numerosas
acciones de formacion y empleo para colectivos en riesgo de exclusién
social y para personas inmigrantes.

El tema prioritario 65, “Modernizacién y reforzamiento de instituciones en
relacion con el mercado laboral’, también resulta coherente con las
orientaciones 7, 8, 9y 10.

El tema prioritario 69, “Medidas para mejorar el acceso de la mujer al
mercado laboral, asi como la participacidén y los progresos permanentes
de la mujer en el empleo, con el fin de reducir la segregacion sexista en el
mercado laboral, y reconciliar la vida laboral y privada, por ejemplo,
facilitando el acceso a los servicios de cuidado y atencion de nifios y
personas dependientes”, se corresponde con la Orientacion para las
Politicas de Empleo n° 7 “Aumentar la participacion de mujeres y
hombres en el mercado laboral, reducir el desempleo estructural y
fomentar el empleo de calidad”. En este campo, en el ano 2011 tanto las
acciones emprendidas por el Instituto de la Mujer en el marco del
Programa Operativo de Lucha Contra la Discriminacién, como las
acciones de igualdad que implementan los Programas Operativos
regionales en el marco del tema prioritario 69 han contribuido a esta
Orientacién europea: medidas para reducir la segregacion salarial entre
hombres y mujeres, implantacion de medidas de conciliacién en las
empresas, planes de igualdad a nivel local y regional, combatir los
desequilibrios sexistas en la eleccion de la formacion profesional entre
hombres y mujeres, incorporar a mas mujeres al mercado laboral, cursos
sobre igualdad y reparto de responsabilidades, conciliacion de vida
familiar y vida laboral, servicios de apoyo, y como medida transversal
desde el Fondo Social Europeo se ha promovido la introduccién de la
igualdad de género en los proyectos, y en los planes de formacién y
empleo.

Todos estos temas prioritarios citados, del 62 al 71, son a su vez coherentes

con los “Retos Tematicos al Crecimiento y al Empleo” V.1 “Empleo”, V.4
“Educacion” y IV.5 “Pobreza e Inclusién Social” del PNR 2011.

En el ambito del aumento y la mejora del capital humano (eje 3 del Fondo
Social Europeo), el tema prioritario 72, “Proyeccion, introduccién vy
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aplicacion de reformas en los sistemas de ensefanza y formacion”, se
corresponde con las Orientaciones para las politicas de Empleo no 8:
“Conseguir una poblacion activa cualificada que responda a las
necesidades del mercado laboral y promover el aprendizaje permanente”
y n° 9. En este sentido en el afio 2011 el Programa Operativo de
Adaptabilidad y Empleo y los Programas Operativos regionales han
emprendido numerosas acciones para mejorar los sistemas de educacién
y formacioén, y adaptarlos a las necesidades del mercado laboral. La Red
Nacional sobre Abandono Escolar creada en 2010 en el marco del FSE
en Espafia ha seguido trabajando, como se explica en el punto siguiente.

e Los temas prioritarios 73, “Medidas para aumentar la participacion en la
ensefanza y la formacion permanentes a través de acciones destinadas
a reducir el abandono escolar y la segregacion sexista de materias”; y 74,
“‘Desarrollo del potencial humano en el ambito de la investigacion y la
innovaciéon”, se corresponden con las Orientaciones para las Politicas de
Empleo n® 8 y n° 9 “Mejorar la calidad y los resultados de los sistemas
educativos y de formacion en todos los niveles e incrementar la
participacién en la ensefianza superior o equivalente”. El Programa
Operativo de Adaptabilidad y Empleo en 2011 ha financiado numerosas
acciones en todo el territorio nacional relacionadas con los citados temas
prioritarios 72 y 73, mejorando los sistemas educativos y de formacion
profesional y aplicando medidas para la prevencion del fracaso escolar.

Estos 3 temas prioritarios citados, 72, 73 y 74, son a su vez coherentes con el

asi como con los puntos IV.1 “Empleo” y IV.4 “Educacién” del Plan Nacional de
Reformas para 2011.

4.1.2 Contribucion del FSE a los planes nacionales para la inclusién social.

En el Informe del afio pasado se describian de forma detallada las
contribuciones del FSE al V Plan Nacional de Accion para la Inclusion Social 2008-
2010. Un nuevo Plan Nacional de Accién para la Inclusién Social de cara a la
anualidad de 2011 no ha sido aprobado, sin embargo el FSE ha seguido
trabajando en los Ejes y Prioridades programados que inciden en aspectos
fundamentales de la inclusidn social, tanto directamente mediante las actuaciones
vinculadas a los temas prioritario 70 y 71, como transversalmente mediante un
numero muy significativo de las actuaciones del resto de temas prioritarios en que
actua el FSE.

Igualmente, y en el marco del Programa Operativo de Asistencia Técnica y
Cooperacion Transnacional e Interregional, en el afio 2011 se han desarrollado
una serie de actuaciones relevantes en el ambito del intercambio y la cooperacion
en diversos temas relacionados con la inclusién social, como son las actividades
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de redes transnacionales EUROMA, IMPART, Red Europea de Mainstreaming de
Género y Red de empoderamiento e inclusién social, asi como las de las redes
nacionales Red Estatal de Inclusién social, Red Nacional FSE para la insercién de
personas reclusas y ex-reclusas y la Red de Territorios Socialmente Responsables
RETOS, en las que se ha seguido participando activamente y que se describen en
el punto 2.2.3.F de este informe

4.2. Descripcion del modo en que las acciones del FSE contribuyen a la
puesta en practica de las recomendaciones y los objetivos comunitarios
en materia de empleo en el ambito de la educacion y la formacién (art. 4,
apdo. 1 del Req.(CE) n® 1081/2006.

4.2.1 Educacion y Formacion.

Las orientaciones n° 8 y 9, de 2011, para las politicas de empleo de los
Estados Miembros (“n° 8: conseguir una poblacién activa cualificada que responda
a las necesidades del mercado laboral y promover el aprendizaje permanente”) (“n°
9: mejorar la calidad y los resultados de los sistemas educativos y de formacion en
todos los niveles e incrementar la participacion en la ensefanza superior o
equivalente”) estan estrechamente relacionadas con el ambito de la educacion y la
formacion. El eje 3 del FSE (“aumento y mejora del capital humano”), por medio de
sus temas prioritarios 72, 73 y 74, aborda estas recomendaciones en materia de
educacioén y formacion.

En este sentido y con objeto de cumplir con la Estrategia Europa 2020 “hacia
una economia inteligente, sostenible e integradora”, el Programa Nacional de
Reformas (PNR) del Gobierno de Espana sefiala, en materia de educacion y
formacion, como principal reto para el ejercicio 2011 el aumento del niumero de
personas jovenes que siguen estudiando mas alla de la educacién obligatoria, a
través, principalmente, del refuerzo de la Formacion Profesional (FP) y de la
flexibilizacion del sistema educativo. Es decir, reducir de forma drastica la tasa
nacional de abandono temprano de la educacién y la formacién (jovenes de entre
18-24 afios que no han continuado su formacioén una vez finalizada la educacion
obligatoria), situandola en un 15% para 2020 (tasa 2011: 28,4%).

Entre las medidas propuestas se hallan los Programas de Refuerzo,
Orientacion y Apoyo (PROA). El objetivo de esta medida es abordar las
necesidades asociadas al entorno sociocultural del alumnado mediante un
conjunto de programas de apoyo a los centros educativos para estudiantes de
secundaria. En el curso 2010-2011 participaron en estos programas 730 centros y
el presupuesto fue cofinanciado por la AGE, que aporta 60 millones de euros y las
CCAA. El FSE contribuye a la cofinanciacion de esta medida a través de distintos
programas operativos regionales, del PO de Adaptabilidad y Empleo y, en menor
medida, del PO de Asistencia Técnica.
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Otra actuacion para abordar el reto anteriormente sefialado consiste en los
Programas de Cualificacion Profesional |Inicial (PCPI). Estas medidas,
cofinanciadas igualmente por distintos programas regionales, se implantaron en el
curso 2007/2008 como una alternativa atractiva para combatir el abandono vy
aumentar la escolarizacion en FP media y superior. Su objeto es llegar a ofrecer
80.000 plazas en 2012. En el curso 2010/2011, el total de matriculados alcanzé ya
los 79.711, con un incremento del 7,3% respecto al curso anterior.

Asimismo y en el marco de estos objetivos, la UAFSE, conjuntamente con la
D. Gral. de Formacion Profesional del Ministerio de Educacion, y con la
participacion de distintas Comunidades Auténomas, el Servicio Publico de Empleo
Estatal, la FEMP, diversas entidades locales y una amplia representacion de
agentes sociales y entidades de la sociedad civil, han continuado en 2011 con las
actividades de la Red nacional de lucha contra el abandono temprano de la
educacién y la formacién, que se describen en el punto 2.2.3.E de este informe.
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5. GESTION FINANCIERA Y SEGUIMIENTO DE LOS COMPROMISOS

Cuadro 11. Gasto presentado por la Autoridad de Certificacién e informe de pagos

Gastos presentados por la Pagos propuestos por la
o _ Autoridad de Certificacion _Pagos _Autoridad de
Objetivo / Tipo de Ayuda recibidos de la | Certificacién a favor de
Comisién un Organismo
Coste total Ayuda FSE Intermedio
Competitividad - No Transitoria 61.395.546,74 | 30.697.773,38 | 26.175.865,45 26.175.865,44

* Los importes de gastos y pagos son referidos al 28 de febrero de 2011.

Cuadro 12. Tabla de ejecucion en relacion con la regla n+2

Objetivo Compr?zrr;)|1sgs 2007 Prefinanciacion Importe solicitudes de pago Riesgo descompromiso
Competitividad 41.316.166,00 5.5689.252,23 30.697.773,38 16.998,89

El calculo del riesgo de descompromiso esta realizado segun la modificacion del Reglamento (CE) n°1083/2006, modificado por el Rgto (CE) n°
539/2010.

De acuerdo con la senda financiera establecida por la Comisién Europea en
su Decisién aprobatoria del PO FSE Aragéon los compromisos financieros
acumulados 2007-2010 son 41.316.166,00€.

No obstante, a efectos de cumplimiento de compromisos de la regla N+2 de
cara al préximo 31/12/2012 y de acuerdo con la modificacién del Rgto. 1083/2006
por el Rgto. 539/2010, el importe acumulado exigido es sélo de 36.304.024,50 €,
por lo que sumando a la prefinanciacién recibida las solicitudes de pago
presentadas a la Comision a la fecha de redaccién del presente Informe por
importe de 5.589.252,23€, el riesgo de descompromiso del PO Aragoén es de
16.998,89€.
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6. ASISTENCIA TECNICA

6.1. Explicacion del uso que se ha hecho de la asistencia técnica

Cuadro 13. Indicadores de realizacion fisica del Eje de Asistencia Técnica

Prevision
_ o _ Afio 2011 (Informe anual) | Acumulado a 31-12-2011 | afio 2013
Eje / Tema Prioritario / Tipo de Indicador(*)/
Indicador

Valor % Total % Total
C5 | 85| 1 | 38 - N° Acciones 2 100,00 2 200,00 1
C5 |86 | 1 | 11 - Estudios, evaluaciones 3 50,00 6 75,00 8
C5 | 86| 1 |38 - N°Acciones 5 27,78 18 40,00 45

(*) Tipo de indicador 1=Realizacién; 2=Resultados

6.2. Porcentaje del importe de la contribuciéon del FSE asignada al P.O.
que se ha destinado a asistencia técnica

El importe de la ayuda FSE acumulada certificada hasta 2011 en concepto de
asistencia técnica representa el 0,24% del importe acumulado hasta dicha
anualidad. Teniendo en cuenta que esta previsto alcanzar un gasto del 0,37% de la
prevision total del PO, se considera que el ritmo de ejecucién es adecuado.
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7. INFORMACION Y PUBLICIDAD

En este apartado del informe se van a recoger las actividades en materia de
informacion y publicidad que se han llevado a cabo desde el 1 de enero de 2011
hasta el 31 de diciembre de 2011, en el marco de los Programas Operativos FSE
y FEDER de Aragén. Asimismo, como los porcentajes de ejecucion que muestre el
cuadro correspondiente, pudiesen resultar engafiosos, puesto que se compara lo
hecho en un afio con lo programado para todo el periodo, a continuaciéon se va a
presentar también el cuadro resumen de lo llevado a cabo de forma acumulada desde
el inicio de la programacion, lo que va a permitir valorar la adecuacién de los
resultados acumulados hasta finales del aino 2011 respecto al total programado.

Por otra parte, se van a presentar ejemplos de buenas practicas en materia
de comunicacion puestas en marcha en el ano 2011 en el marco de este Plan de
Comunicacién y se va a dar respuesta también al cumplimiento de las obligaciones
que las Autoridades de Gestion de los Programas Operativos tienen en materia de
Comunicacion.

Hay que indicar que en las actuaciones de comunicacién llevadas a cabo a lo
largo del afio 2011 ya se han empezado a tomar en cuenta las recomendaciones que
el equipo de evaluacion externo han hecho en la evaluacién intermedia del Plan de
Comunicacién llevada a cabo en al afio 2010. En todo caso, hay que insistir en que el
equipo evaluador ha considerado que la estrategia y las medidas que la sustentan en
este Plan de Comunicacién son muy validas y por lo tanto, no se debe llevar a cabo
ninguna modificacién de fondo en el Plan de Comunicacién. De hecho, se recoge en la
misma que “la conclusion de la evaluacién del Plan de Comunicacion es altamente
positiva”. Por ello, sus recomendaciones deben tomarse como indicaciones para
incrementar el impacto de las actuaciones de comunicacion tanto en lo que respecta a
la informacién interna como al mejor conocimiento de las actuaciones cofinanciadas
con fondos europeos por parte de la poblacién de Aragdn. Los resultados de estos
cambios tendran su validaciéon cuando se lleve a cabo la préxima evaluacion en el afio
2013 y se mida otra vez el impacto de las nuevas actuaciones.

Dicho lo anterior, tanto las Autoridades de Gestion como todos los Organismos
que participan en este Plan de Comunicacién han tenido muy en cuenta las
recomendaciones a la hora de planificar las actuaciones del afio 2011, tal y como se
puede ver en el seguimiento del cuadro de indicadores, y en las actuaciones que se
resaltan como buenas Practicas. Senalar el seguimiento de una de las
recomendaciones de llevar a cabo actuaciones para jévenes, tal y como se recoge en
una de las Buenas Practicas que se recogen en este informe

Se pasa a presentar a continuacion el cuadro resumen de indicadores del Plan
de Comunicacion para el afio 2011.
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Informe Global del Plan de Comunicacién de Aragén.

Indicado Montan
Indicador | Programaci o r Programaci & te
) iy A o 2 Yo .
realizacion | on Resultad | 6n estima
do
NO
tividad 23,6 No d 20,1
01 actividades 450 99 _ © 62.000 12.473 18.415
y actos % asistentes %
publicos
No de
02 acciones de 400 96 24% 21.404
difusion
%
No de publicaciones 100% |98.8%
publicacione 21,8 distribuidas / !
03 O 280 61 % eiEcEs 31.053
realizadas No tos d
_ puntos delgg |54 55,1%
distribucidn
o]
N de 100 No  de 122.31 71,9
04 paginas 3 3 . 170.000 2.269
% Visitas 3 %
Web
No de
05 soportes 320 64 20% 26.465
publicitarios
No de % de
d t 19,4 i
06 cocumentac 4 gq 35 organism 4 00% 100% 560
ion interna % 0s
distribuida cubiertos
N° de redes NO° reuniones |81 11 13,6%
de 100
07 . , 4 4 NO 1.889
informacion % . 100 92 92,2%
y publicidad asistentes
Datos Ejecucion por realizacién de indicadores desde el 01/01/2011 hasta el 31/12/2011

En cuanto a las actuaciones llevadas a cabo, se puede observar como se ha
continuado en la labor de dar a conocer, a los beneficiarios potenciales de los fondos
europeos, a los beneficiarios y al publico en general, la incidencia que estos tienen en
la vida cotidiana de la ciudadania aragonesa, y de lo que estan suponiendo para el
desarrollo de la Comunidad Auténoma.

Asi, se han realizado numerosas actividades y actos publicos, como jornadas,
talleres, reuniones, sesiones de trabajo, cursos, encuentros, y seminarios, dirigidos a
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ciertos colectivos y al publico en general. También se celebré el Dia de Europa
mediante distintas actividades, como el izamiento de la bandera de la Unién Europea.

Sefialar los cursos organizados por el Servicio de Fondos Europeos a través del
Instituto Aragonés de Administracién Publica dirigidos a los empleados publicos del
Gobierno de Aragén, y en los que se selecciond principalmente a personal de los
organos gestores y colaboradores. En estos cursos se incidié en el cumplimiento de
los requisitos en materia de publicidad y comunicacién de las actuaciones
cofinanciadas con Fondos Estructurales. En concreto el curso celebrado el dia 3 de
Noviembre estaba dedicado a la Informacion y Publicidad en las operaciones
cofinanciadas por el FEDER y el FSE Aragén en 2007-2013, al que asisti6 como
ponente D? Angeles Gayoso Rico, responsable en materia de informacion y publicidad
de la Autoridad de Gestion. En este curso se explicé el Plan de Comunicaciéon FEDER
y FSE Aragon 2007-2013, y se incidid en los requisitos reglamentarios sobre
informacion y publicidad, en las obligaciones de todos los intervinientes en los Fondos
(Autoridad de Gestion, Organismo Intermedio, Organismos Colaboradores/Gestores y
beneficiarios), y en la sensibilizacién de los medios de comunicacion.

También se ha hecho difusion de los Fondos Estructurales participando en
diversas Jornadas, como las celebradas en el Centro Europeo de Empresas e
Innovacion de Aragon (24 de Febrero), en la Universidad San Jorge (23 de Marzo), en
la Escuela de Comunicacion de la Universidad de Zaragoza (30 de Marzo), y en la
Diputacion Provincial de Zaragoza (6 de Junio), a las que asistieron beneficiarios
potenciales de los programas y estudiantes, y en las que se aproveché para destacar
el valor anadido que aporta la realizacion de actividades de informacion y publicidad.

La Jefa del Servicio de Fondos Europeos particip6 junto con representantes de los
medios de comunicacién mas relevantes de la Comunidad Autébnoma en la mesa
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redonda: “Canales y medios para la comunicacion” (Mayo 2011) dénde se dieron a
conocer las actuaciones cofinanciadas en el periodo 2007-1013 y cuyo auditorio eran
los profesionales de los medios de comunicacion, estudiantes de comunicacion y la
ciudadania en general.

Asimismo, con motivo de la celebracién del Dia de Europa, el 9 de mayo de 2011
tuvo lugar la sesion de trabajo “Contribucion europea a la formacion en Aragén: claves
para el éxito econdmico y social”. El acto fue presentado por los limos. Sres.
Directores Generales de Accion Exterior y de Promociéon Econdmica. Esta sesién de
trabajo, ademas de tener como finalidad dar a conocer dicha celebracion, tenia como
objetivo difundir la contribucion de los programas cofinanciados por la UE en materia
de formacién y empleo para el crecimiento inclusivo, fomentar las buenas practicas
capitalizando la experiencia de diferentes agentes de los programas europeos y
compartir puntos de vista sobre el futuro de los programas y proyectos europeos
relacionados con la formacioén en el marco de la Estrategia Europea 2020.

9 DE MAYO:

DIiA DE EUROPA

Sesifin de trabajo

""Contribucion europea a la
formacion en Aragon: claves
para el éxito economico-social"

Fecha: 9 de mayo de 2011, de 1030 h. aldh.

Lugar Sala Hermanos Bayen, en el edificio Pignatelli.
e mwwm GOBIERNO
1= iR DE ARAGON

Por otra parte, se ha insistido en la realizacién de acciones de difusion de las
actuaciones cofinanciadas mediante la publicacién de notas de prensa, anuncios en
publicaciones locales, regionales y nacionales, tanto en soporte papel como en digital
a través de la web, boletines informativos electrénicos, y anuncios en el Boletin Oficial
de Aragén. Asimismo, se han publicado folletos informativos sobre jornadas, cursos, y
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actividades cofinanciadas, y también dipticos, ftripticos, tarjetas, dvd’s, videos,
carpetas, revistas, entre otras.
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Hay que sefalar que con el fin de aumentar el nUmero de visitas anuales a la
pagina web del Servicio de Fondos Europeos en el portal del Gobierno de Aragén se
ha insistido en facilitar la direcciéon del a misma en todos las distintas acciones de
comunicacion puestas en marcha.

http://www.aragon.es/DepartamentosOrganismosPublicos/Departamentos/HaciendaAd
ministracionPublica/AreasTematicas/FondosEuropeos

Asi, en el caso del Primer Concurso Multidisciplinar “Construyendo Europa
desde Aragdn”, las bases se podian consultar en la web del Gobierno de Aragén, y
tanto en la nota de prensa como en el resto de difusiéon del concurso se nombraba la
pagina para que accedieran a las bases, y también para que obtuvieran mayor
informacion sobre los Fondos Estructurales.
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Asimismo, se ha aprobado una operacion en el mismo Programa Operativo
destinada a la mejora del Portal del Gobierno de Aragén. Esto ha permitido poner un
acceso directo al contenido del Servicio de Fondos Europeos y por tanto a los
contenidos de comunicacion y difusion de las actuaciones cofinanciadas por Fondos
Estructurales. En esta linea, se estd dinamizando la informaciéon contenida en dicho
portal-web con un canal de Noticias relacionado con la gestion de actuaciones

cofinanciadas con FEDER y FSE.

Senalar que desde el Servicio de Fondos Europeos se ha hecho mucho hincapié
en hacer llegar a los gestores de la propia Comunidad Auténoma la importancia de los
aspectos de comunicacion, no solo a través de reuniones bilaterales, en las que se
comentaron las acciones de informacion y publicidad realizadas durante el afio
anterior, y se analizaron, en funcién de los diferentes tipos de operaciones en
ejecuciéon y de las disponibilidades presupuestarias, las posibles acciones a llevar a
cabo durante el afio, sino también con la elaboracion de la “Instruccién especifica
informacion y publicidad de las operaciones
cofinanciadas en el periodo 2007-2013”, una para cada uno de los dos el Programas

relativa a las obligaciones de

Operativos. Esta Guia se completd con otras tres Instrucciones en los ambitos de la
gestién, el seguimiento y el control de las operaciones.

FONRD SOCIAL EUROPED
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El Servicio de Fondos Europeos es miembro de la Red Aragonesa de Informacion
Europea, cuyo objetivo es optimizar los medios disponibles en materia de informacion
europea, en el ambito de la Comunidad Auténoma de Aragén. En la pagina web de
esta red (www.raie.es) hay enlace a la pagina web de cada miembro, y, por lo tanto, se
puede acceder directamente a la pagina del Servicio de Fondos Europeos, lo que
permite tener una amplia divulgacién entre la ciudadania. Ademas, participa en el
Grupo de Discusion con la Direccion de Comunicacién del Gobierno de Aragén con el
objetivo de concienciar a los medios de comunicaciéon sobre la difusién de la
contribucién de los Fondos Estructurales en Aragon.

Para tener una vision mas global de lo llevado a cabo desde el inicio de la
programacion, se presenta a continuacion el cuadro de indicadores que recoge lo
hecho en materia de comunicacién desde el 1 de enero de 2007 hasta el 31 de
diciembre del afio 2011.

Informe Global del Plan de Comunicaciéon. Plan Comunicaciéon Aragoén.

NO actividades

Tipo Indicador N TEEEAT % Indicador TEEET % Montante
Actividad | realizacion 9 Resultado 9 estimado
NO

d
01 y actos 420 367 87,4% . ¢ 62.000 37.735 60,9% 187.039
. asistentes
publicos
No i
02 de acciones 44 328 82% 143.144
de difusién
%
e e oo [se s
publicaciones
03 externas e 206 73,6% |editadas 128.853
realizadas NoO t d
_ puntos €81og 65 66,3%
distribucion
No de pégi No d
04 N 3 100% . € 170.000 133.295 78,4% 5.472
Web Visitas
No d t
05 @ SOPOTEES 350 245 76,6% 181.130
publicitarios
NO
documentacig: % de
06 interna 180 168 93,3% organismos 100% 99,4% 2.642
. cubiertos
distribuida
N° de redes de N° reuniones |81 56 69,1%
07 informacion y 4 4 100% 11.700
publicidad NO asistentes 100 89 89,1%

Datos Ejecucién por realizacidon de indicadores desde el 01/01/2007 hasta el 31/12/2011
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En él se puede observar como todos los indicadores estan llevando un buen
ritmo de ejecucion. Asimismo, se puede constatar que, después de haber llevado a
cabo la elevacion de la programacién ya comentada, todos los indicadores estan
ajustados a la programacién y todos presentan un ritmo de avance adecuado, que
parece que va a permitir alcanzar sin dificultad los objetivos previstos para el afo
2013.

Por lo que se refiere al montante estimado destinado a la Comunicacién,
recordar que en el Comité anterior se habian aprobado el nuevo montante que
finalmente se cifré en 820.000 euros para todo el periodo de programacion, con un
porcentaje del 57% para FEDER y un 43% para FSE. Hasta finales del afio 2011, a
pesar de las restricciones impuestas por la situacion econémica por la que atraviesa la
economia espanola, el montante estimado utilizado para este tipo de actividades
asciende a 660.000 euros, manteniéndose los porcentajes sefialados por Fondos, con
lo que se esta en la senda de alcanzar lo programado al final del periodo.

Entre todas las actuaciones llevadas a cabo en el afio 2011 se destacan como
“‘buenas practicas” las que se presentan a continuacion. Hay que senalar que la
presentacion de las mismas se ha hecho teniendo en cuenta los criterios que aparecen
resefiados en la “Guia para el Seguimiento y la Evaluacion de los Planes de
Comunicacién”. Como vya viene siendo habitual, estas buenas practicas de
comunicacion, asi como las buenas actuaciones cofinanciadas con fondos europeos
que de ellas se puedan desprender, se van a hacer publicas a través de las paginas
Web de la Unidad Administradora del FSE, www.meyss.es/uafse, y de la Direccidon

General de Fondos Comunitarios (www.dgfc.sepg.minhap.gob.es).

Una Buena Practica la constituye una de las Acciones de informacion y
publicidad realizadas durante el afio 2011 por el Servicio de Fondos Europeos
como Organismo Intermedio en el tramo regional.

El Servicio de Fondos Europeos, con objeto de realizar difusion de los Fondos
Estructurales, convocdé en el mes de marzo el Primer Concurso Multidisciplinar
“Construyendo Europa desde Aragén”, que constaba de cuatro categorias:
Fotografia, Periodismo, Video y Publicidad. Este concurso se plante6 con el objetivo
de dar a conocer el lema elegido por el Organismo Intermedio para identificar las
actuaciones cofinanciadas por los Fondos Europeos en Aragén: “Construyendo
Europa desde Aragén”, y sobre todo para que la ciudadania, y especialmente los
joévenes, conocieran las actuaciones cofinanciadas por el Fondo Social Europeo (FSE)
y por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER).
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FOTOGRAFIA

Concurso de
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Concurso de

VIDEOS  Concurso de
PUBLICIDAD

Entérate de las bases y expén tus dudas en:

F
Twitter: twitter.com/unioneuropeadga
0 a través del correo electrdnico
com

Abierto Piazo de Inscripcidn hasta el 9 de mayo, Dia de Eurcpa
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- ==DE ARAGON

b

Para lograr un mayor impacto mediatico, el llmo. Sr. Consejero de Economia,
Hacienda y Empleo present6 las bases del Concurso y presentd los tripticos que
recogen las operaciones cofinanciadas por FEDER y FSE en el periodo de
programacion 2007-2013. Igualmente, se difundié la informacion relativa al Concurso a
través de la pagina web del Gobierno de Aragén y de otros medios de comunicacién
cercanos a los jévenes, como las redes sociales Facebook y Twiter
(facebook.com/unioneuropeadga y twitter.com/unioneuropeadga), en la web de la
Universidad de Zaragoza, y en El Boletin del CIPAJ N°297/Abril 2011. Con la
colaboracién de Europe Direct se hizo llegar a todos los centros escolares de Aragon,
y a través de la Red Aragonesa de Informacién Europea se hizo uso de los medios de
difusidon del resto de los miembros para ampliar el alcance. Ademas, la informacion
relativa al concurso y los tripticos a los que se ha hecho referencia se remitieron por
carta a los medios de comunicacion del Aragén, asociaciones, agentes sociales y
empresariales, Federacion de Municipios.... También se hizo una distribucion por
mailing a todos los empleados del Gobierno de Aragdén, y a todo el personal y
estudiantes de la Universidad de Zaragoza.

Con la convocatoria del Concurso “Construyendo Europa desde Aragon” también
se pretendia reforzar el conocimiento del Dia de Europa, ya que la fecha limite de
presentacion de los trabajos fue el 9 de Marzo, y la sensibilizacion de los medios de
comunicacion, buscando la implicacion del personal de la Direccion de Comunicacion
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y de las Facultades o Estudios de Comunicacion de las Universidades ubicadas en
Aragon.

Siguiendo la linea trazada con la presentacién del Concurso, tuvo lugar la entrega
de premios del mismo en un acto publico el dia 3 de Noviembre en el que se contd con
la colaboracién de la Direccion de Comunicacion del Gobierno de Aragdén vy
profesorado universitario de estudios de comunicacién, lo que contribuyé a tener un
mayor impacto en los medios de comunicacion.

Desde la convocatoria del Concurso Multidisciplinar se puso a disposicion de la
ciudadania el correo electronico construyendoeuropadesdearagon@gmail.com, a

través del cual se pueden hacer sugerencias, plantear dudas y ser vehiculo de
informacion al ciudadano que lo requiera respecto a cualquier tema relacionado con
los Fondos Europeos.

Junto con la campafia de difusién y promocion del Concurso Multidisciplinar y de
los Fondos Estructurales, se elaboré el video institucional de “Construyendo Europa
desde Aragén”. El video fue pensado para Ferias, Exposiciones y Congresos, y para
promover la difusién a través de internet. Dicho video se puede ver en YouTube en el
siguiente link:

http://www.youtube.com/watch?v=ujeWXLvhz1Y
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Construyendoe Europa desde Aragin
- o

Construyenda Eurapa desde Aragon

Se considera esta actuacion como una “Buena Practica de Comunicacion”
porque:

Respecto al uso de recursos innovadores en la presentacion, organizaciéon y/o
desarrollo, en las distintas acciones de comunicacion se han utilizado medios
audiovisuales e informaticos. Se ha procurado potenciar el uso de Internet, tanto para
difundir la informacion relativa a los Fondos Estructurales, como para dar a conocer las
noticias relacionadas con actuaciones cofinanciadas, asi como para promocionar el
Concurso Multidisciplinar y el spot publicitario “Construyendo Europa desde Aragon”. Y
las presentaciones y mailings cumplian todos los requisitos de publicidad, lo que
supone un mayor grado de impacto de la publicidad para los destinatarios de las
mismas.

En cuanto a la adecuacién de los contenidos a los objetivos perseguidos, se
considera que la difusion del Concurso a través de diferentes medios ha tenido un
gran alcance en la ciudadania, y ha contribuido a que identifiquen mejor las
actuaciones cofinanciadas por los Fondos.

En lo que respecta a la Incorporacion de criterios de igualdad de oportunidades
se ha utilizado un lenguaje de género adecuado y dirigido a toda la poblacion.
Ademas, en todas las actuaciones se ha evitado cualquier discriminacién basada en
sexo, raza u origen étnico, religion o convicciones, edad o discapacidad.

En lo relativo a la adecuacién con el objetivo general de difusion de los fondos,
cabe sefialar que todas las medidas adoptadas en materia de informacién y publicidad
por el Servicio de Fondos Europeos han estado encaminadas a informar a la
ciudadania del papel que desempena la Unién Europea a través de la cofinanciacion
de las politicas de gasto publico, y a mejorar la transparencia de la gestiéon de los
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Fondos Estructurales. Dicha actuacion ha querido dar respuesta a las
recomendaciones recogidas en el Informe de Evaluacién del Plan de Comunicacion.

El alto grado de cobertura sobre la poblacion objetivo de la accion de
comunicacioén se cumple porque, al realizar diversas actuaciones, se ha alcanzado a
una amplia poblacién, tanto a los beneficiarios directos como a los medios de
comunicacion y la sociedad en general, bien mediante la participacién en el Concurso,
mediante la asistencia directa a la presentacion de las bases del Concurso o a la
entrega de premios, o bien mediante las notas de prensa y las redes sociales,
conforme al estudio de impacto realizado por una empresa externa en el que se ha
valorado la repercusién en los medios de comunicacion y en las redes sociales.

Respecto a la evidencia de un alto grado de calidad, esta viene definida por las
caracteristicas de los trabajos presentados al Concurso, y muy especialmente por la
calidad de los trabajos premiados, como ha sido valorado por el Jurado, en el que han
participado expertos en materia de comunicacion.

Por ultimo, en cuanto al uso de las nuevas tecnologias de la informacién
se puede observar que se han utilizado diferentes medios, como las paginas web, las
redes sociales Facebook y Twiter, mails, medios audiovisuales, y presentaciones.

Otra buena practica de comunicacién es la actuacién “Aragén Investiga”,
organizada y gestionada por el Departamento de Industria e Innovacién del Gobierno
de Aragon, a través de la Direccion General de Investigacion e Innovacion.

Actualmente en Aragdon hay 292 grupos de investigacion cofinanciados por
Fondo Social Europeo. Los resultados de esta investigacion tienen un indudable
interés para la sociedad, por el nuevo conocimiento que se genera y por sus
aplicaciones inmediatas o futuras. El objetivo principal de esta actuacion es informar a
la poblacion aragonesa sobre las actividades en 1+D que se realizan en la region. Con
ello, se pretende, por un lado, aumentar la curiosidad cientifica de los ciudadanos para
generalizar el conocimiento en este campo, y, por otro, contribuir al incremento de la
masa investigadora de Aragon.

Para alcanzar esta meta se ha desarrollado como plataforma de la actuacion
una pagina web (www.aragoninvestiga.org) en la que se publican noticias relacionadas
con la investigacion asi como informacién sobre becas, proyectos y oportunidades de
empleo en este ambito. Adicionalmente, se han llevado a cabo otras actividades de
difusién para la consecucién de un mayor alcance, como mailing a publico objetivo con
contenido cientifico y tecnolégico, o creacion de perfiles de la iniciativa Aragon
Investiga en redes sociales en las que se ha proyectado la informacién publicada en la
web.

oil@ [ ki Cvoerss -

investiga - o
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Se considera que esta actuacion es una “buena practica”, porque:

En lo que respecta al uso de recursos innovadores en la presentacion,
organizacion y/o desarrollo, esta actuacion destaca en dos aspectos: la usabilidad
del portal y la presencia en otros canales web complementarios. Por un lado, por las
facilidades de navegaciéon que ofrece el portal web mediante una estructura
especialmente intuitiva que permite acceder a las diferentes secciones de interés tanto
a través de una barra de acceso permanente, como a través de diferentes links
incluidos en la pagina principal que dirigen al usuario a las noticias o informaciones
destacadas de cada apartado. Y por otro lado, por la complementariedad con otros
recursos innovadores como las redes sociales, en las cuales se Aragon Investiga
dispone de cuentas propias a las que se accede también desde el portal web mediante
los iconos correspondientes (Facebook, Twitter y YouTube).

En cuanto a la adecuacién de los contenidos a los objetivos perseguidos,
se considera que la difusion realizada de las practicas cientificas llevadas a cabo en la
Comunidad Auténoma de Aragdén ha permitido alcanzar el principal objetivo del
proyecto: acercar al ciudadano informacién sobre lo que se investiga en la region. La
prueba de ello se encuentra en los satisfactorios datos de visitas a la pagina web, que
han superado en 2011 las 221.000 visitas, alcanzando asi las 350.000 paginas vistas.

Ademas, a través de los apartados “estudios y becas” o “agenda” el portal de
Aragén Investiga contribuye a fomentar la participacion de jovenes y adultos
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interesados en proyectos de 1+D, informandoles sobre las oportunidades de trabajo o
formacion. Asi, se promueve el aumento de la masa critica del sector cientifico.
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El I+CS convoca plaza de investigador de proyectos
sanitarios

En relacion con la incorporacioén del criterio de igualdad de oportunidades,
cabe destacar la utilizacion de un lenguaje no sexista en todas las noticias y
contenidos publicados, asi como en los correos distribuidos semanalmente a usuarios

objetivo.

Sobre la adecuacion con el objetivo general de difusiéon de los fondos, se
ha desarrollado una marca propia, Aragon Investiga, como identificativo de los
proyectos de investigacion y desarrollo cofinanciados con FSE que se han ejecutado

en la region. Para ello, se ha insertado el icono disefado junto al logo FSE en todos

aquellos medios en los que se ha difundido una noticia o una informacion relacionada

con la
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actuacion.

Ademas, la iniciativa Aragon Investiga dispone de un alto grado de cobertura

sobre la poblacién a la que va dirigida, ya que gran parte de los potenciales
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beneficiarios de la actuacion son jévenes con formacién especializada, principalmente
en ciencia y tecnologia, que suelen tener acceso a las nuevas tecnologias. En este
sentido, las mas de 1.600 visitas al dia recibidas durante el ultimo ejercicio muestran
este elevado alcance del portal web, que, ademas, se complementa con las visitas a
las cuentas de Aragon Investiga en las redes sociales (Facebook, Twitter y YouTube).

. Aragon Investiga = ike Ereate a Page
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En cuanto a la evidencia del alto grado de calidad, se observa que las
medidas tomadas para la mejora de las caracterisiticas del portal web, en términos de
usuabilidad y posicionamiento en buscadores, se han traducido en un incremento de la
calidad de la pagina, el cual, a su vez, encuentra su evidencia en el aumento
significativo de audiencia registrado en 2011.

Por otro lado, segun el ranking de Google (Pagerank), por el que se determina
la importancia de una pagina web en un buscador a partir del volumen de enlaces que
en toda la red direccionan a la misma, el portal de Aragon Investiga se situa en una
posicion muy satisfactoria (nivel 6), junto a webs de peso en la region como la pagina
del Gobierno de Aragdon (www.aragon.es) o el portal de Las Cortes de Aragon
(www.cortesaragon.es).

Por ultimo, el uso de las nuevas tecnologias de la informacién ha sido la
base de este proyecto, ya que la plataforma de Aragén Investiga es Internet, y sus
principales herramientas son su pagina web (www.aragoninvestiga.org), el correo
electrénico (mailing) y las redes sociales ya mencionadas.

Se presenta también como ejemplo de buena practica, por parte de la
Autoridad de Gestion del FSE, las ediciones de apoyo al seguimiento de
informacién y publicidad “La Evaluacién de los Planes de Comunicacién FSE” y
”Buenas Practicas en Comunicacion”, que han servido para difundir y sistematizar
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los trabajos realizados en comunicacion por los organismos responsables de los
Planes de Comunicacion.

Se considera que es una “buena practica”:

Por la adecuacién de los contenidos a los objetivos perseguidos, ya que desde
su inicio se pretendia realizar una recopilaciéon de los trabajos realizados, desde la
evaluacion hecha a los Planes de Comunicacién FSE y sobre la experiencia de
productos y acciones de comunicacion de éstos desarrolladas en este periodo.

___| N

LA EVALUACION 2010 DE LOS
PLANES DE COMUNICACION DEL
FSE q

Por haber incorporado criterios de Igualdad de oportunidades, tanto en los contenidos
documentales como en la distribucién de ambas publicaciones.

Por la adecuacién con el objetivo general de difusion de los Fondos, puesto
que el objetivo basico de las ediciones ha sido el de ofrecer un producto de difusion
sobre las herramientas de comunicacion utilizadas por los organismos que
implementan el FSE, cuyo objetivo ultimo es el dar a conocer la labor de los Fondos.

Por el alto grado de cobertura sobre la poblaciéon objetivo de la acciéon de
comunicacion. Los trabajos desarrollados versan sobre las actuaciones realizadas por
todos los organismos que participan en las politicas y programas del FSE y son de
utilidad a: representantes institucionales de la Comisién Europea y de la
Administracién General del Estado responsables de los Fondos Comunitarios;
representantes de las CC.AA y de organismos actualmente implicados en el desarrollo
y la gestion del FSE, ONGs e interlocutores sociales.

Por el uso de nuevas tecnologias de la informacién, al haberse difundido a
través de la pagina web de la Autoridad de Gestion.
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Por ualtimo, en cuanto a las obligaciones generales que las Autoridades de
Gestion de los Programas Operativos deben asumir con cardcter general, las
Autoridades de Gestion, al igual que todos los Organismos Intermedios y/o gestores
han continuado informando a los beneficiarios que la aceptacion de la financiacion
implica la inclusion en la lista de beneficiarios de conformidad con el articulo 7,
apartado 2, letra d del Reglamento 1828/2006 de la Comision, de 8 de diciembre de
2006.

q ¥ sus Instr
“Una manera de hacer Europa”

www.dgfc.sgpg.meh.es

Dicha lista de beneficiarios se continda publicando de un modo centralizado
en las paginas Web de las Autoridades de Gestion, la Unidad Administradora del FSE
(www.meyss.es/uafse) y la Direccion General de Fondos Comunitarios,
(www.dgfc.sepg.minhap.gob.es) a medida que la informacién esta disponible en la
aplicacion FONDOS 2007 y en FSE 2007.
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Asimismo, el 9 de mayo de 2011, en conmemoracion del dia de Europa, se
llevdé a cabo el acto de izado de la bandera europea delante de las sedes de las
Autoridades de Gestién de los Programas Operativos del FSE y del FEDER y Fondo
de Cohesion en Espafia, permaneciendo izada durante una semana, tal como exige el
articulo 7 del Reglamento (CE) 1828/2006 de la Comision.

Ademas, con ese motivo, y con el fin de divulgar los proyectos europeos
cofinanciados por el FSE, la Autoridad de Gestion del FSE difundié la publicacion
especial conmemorativa del Fondo Social Europeo (editada por la DG de Empleo y
Asuntos Sociales), a disposicidén para su consulta en las zonas comunes de la sede de
la Unidad Administradora.
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Se procedié también, en la entrada del recinto, al reparto de productos
publicitarios del FSE, para quienes visitaron la UAFSE durante esos dias, asi como a
la colocacién de paneles dedicados especificamente a recordar este dia, en distintas
areas del edificio.

A través de un correo electronico masivo se ha recordado la celebracion de
esta jornada a todos los que participan en la gestion, desarrollo y aplicacion del
FSE en Espana.

Dia de Edropa

El evento de difusién anual que la UAFSE organiza, en el que participan los
organismos de todos los POs espanoles, se centré en una Jornada de trabajo sobre el
Futuro del FSE, celebrada el 14 de noviembre en Madrid.

£l futuro del FSE
Propuestas legislativas 2014-2020

Mg 1 e rowweTers e 2011

El principal objetivo de esta Jornada fue el de mostrar las propuestas existentes
acerca de la Politica de Cohesion 2014-2020 y los borradores legislativos del FSE
para ese nuevo periodo. Asi, los Organismos Intermedios aportaron las pertinentes
observaciones al borrador de los nuevos Reglamentos de los Fondos Estructurales
para el periodo 2014-2020.

Ademas, este Acto sirvio para difundir los logros y avances del FSE.
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En relacién con los textos reglamentarios presentados, se analizaron temas de
auditoria, supervisién y evaluacion, asi como opciones de simplificacién de costes y
planes de accién conjunta.

La jornada se dirigi6 a todos los organismos implicados en la gestion,
seguimiento e implementacion de los programas del actual periodo, con el fin de poder
adaptar, gracias a las contribuciones surgidas del evento, las necesidades regionales
espanolas a las expectativas de las actuaciones y del marco normativo del futuro
periodo en el que se desarrollaran los Fondos Europeos.

Asimismo, la Autoridad de gestion del FEDER y del Fondo de Cohesion de
todos los Programas Operativos en Espafa, la Direccion General de Fondos
Comunitarios del Ministerio de Economia y Hacienda, ha organizado el Acto Anual de
Politica Regional y Fondos Europeos en Espana correspondiente al afio 2011.

Dicho Acto se celebr6 el dia 29 de noviembre en la sede de la Universidad
Complutense en Aranjuez. Este ano el acto tuvo un doble objetivo: por un lado, difundir
los logros alcanzados por la Politica Regional en Espafia a lo largo de 2011 vy, por otro,
reflexionar acerca del futuro de la Politica de Cohesién, marcado por la aprobacién de
la Estrategia Europa 2020.
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Por ultimo, es importante recordar que, ademas de estas actuaciones
generales asumidas especificamente por la Autoridad de Gestién del FSE, para cada
PO la UAFSE ha completado las acciones de los Planes de Comunicacion de todos
los Programas Operativos nacionales, a través de su propio Plan de Informacion y
Publicidad del PO de Asistencia Técnica y Cooperaciéon Transnacional e Interregional,
cuyo objeto es precisamente el de la complementariedad de los demas Planes de
Comunicacion.
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