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| MEICRI es un grupo interdisciplinar que confluye en el ambito de la mejora educativa
desde presupuestos y hacia horizontes de ciudadania critica.

En este trabajo presentamos el proceso de acompafamiento que realizamos en los centros
educativos, nos centramos en |os parametros de la investigacion-accion. Primeramente mostramos
Ias 5 sesiones de formacion donde trabajamos: e/ marco tedrico y la deteccion de necesidades,
habilidades cooperativas, estructuras simples y complejas de aprendizaje cooperativo y el cuaderno
de aprendizaje en grupo. Seguidamente explicamos como realizamos €l acompafiamiento en la
aplicacion del aprendizaje cooperativo en el aula. Terminamos la comunicacion reflexionando en
torno a todo el proceso de acompafamiento
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La trayectoria del grupo de investigacion MEICRI esta ligada
al asesoramiento realizado en diversas escuelas desde
principios basados en la inclusion, la interculturalidad y
la pamicipacion comunitaria y democratica. Desde este
enfoque aporta servicios educatvos y proyectos de
investigacion e innovacion al conocimiento de las realidades
interculturales y las practicas inclusivas que favorecen la
equidad, sofidaridad y transformacion social.

En este trabajo mostramos el proceso de acompafamiento
gque realizamos en los centros educativos, el cual se
estructura en dos momentos: 1} Formacion y 2] Puesto
en procticc y volorocion de los aspectos trobojodos. La
formacion la centramos en la aplicacion del aprendizaje
cooperativo (AC) y Ia transformacion del aula.

FORMACION

Seguidamente presentamos las 5 sesiones de formacion:

1. MARCO TEORICO Y DETECCION DE NECESIDADES

Se exponen de forma tedrica las bases (igualdad, diferencia
y didlogo) y fundamentos del AC desde el punto de vista de
Ia educacion en valores, mediante la exposicion y reflexion
acerca de los beneficios del AC. Nos centramos en una vi-
sion de cultura de cooperacion basada en |a cohesion de
grupo, aprender a cooperar y cooperar para aprender. Part-
mos de presupuestos compartidos (inclusion, participacion,
interculturalidad._ ), dando importancia al hecho de que el
AC debe convertirse en una filosofia de vida, es decir, den-
tro y fuera del aula, A través de la dinamica de 1a linea del
tiempo se reflexiona y se buscan las necesidades presentes
en el centro educativo y se anotan sus percepcones sobre
el pasado, presente y futuro.

e

2. TALLER DE HABILIDADES COOPERATIVAS

Faciltamos un ambiente de trabajo que promueve ia
cohesion grupal mediante dinamicas participativas como
mundo de colores, la miroda, la estatua, papel bonito y el
baile cooperativo.

Asi conseguimos que &l profesorado se relacione desde el
juego y la cooperacion, cuidando ei ambiente y creando las
condiciones necesarias para facilitar este trabajo en equi-
po. Damos comienzo asi a una espiral, de forma que, si se
interviene para favorecer Iz cohesion grupal, se facilita el
trabajo cooperativo y al favorecerio, el grupo se cobesiona,
incrementando ia conciencia colectiva, que va mas aila de la
suma de conciendias individuales (Pujolas, 2008).

3. ESTRUCTURAS SIMPLES DE AC

Paromos de la premisa de que las estructuras simples son
polivalentes, ya que pueden tener distintas finalidades, Du-
rante la formacion trabajamos técnicas como: lectura com-
partida, estructura 1-2-4, folio giratorio, parado de tres mi-
nutos y Iopices al centro.

Durante Iz sesion aprovechamos las necesidades y/o proble-
maticas surgidas durante la linea del tiempo, permitiendo Ia
busqueda de soluciones o propuestas de mejora concretas
para sus necesidades, dandoles Iz oportunidad de experien-
ciar en primera persona el funcionamiento de las técnicas.

4. ESTRUCTURAS COMPLEJAS DE AC

Las estructuras complejas no son tan polivalentes como las
simples, sino que sirven de forma especifica para finalida-
des concretas. Algunas de ellas se pueden fusionar con las
técnicas simples, con la intencion de conseguir la ayuda mu-
tua, implicacion de oz miembros y la resolucién de activi-
dades; otras, &n cambio, sirven para estudiar los contenidos
de un tema.

Se trabaja en concreto con la Técnica Puzzle de Aronson, la
Técnica Grupos de investigacion y la Técnica Juego-Concurso
de DeVries. La sesion suele dividirse en dos dias para pro-
fundizar mas en |a técnica, vivenciaria y preparar una pro-
puesta didactica para poder llevaria a cabo en el aula. Estas
tecnicas requieren una mayor planificacion e inversion de
tempo que las técnicas simples. Esto supone por parte del
docente un mayor esfuerzo en su planificacon y en la forma
de entender el proceso de ensefianza-aprendizaje.

5. CUADERNO DE APRENDIZAJE EN GRUPO

Los cuadernos de aprendizaje estan compuestos por Cinco
cuadernos que responden a las preguntas basicas que se ha-
ria cualquier grupo o equipo que quiers trabajar cooperat-
vamente: ¢ Quiénes somos?, ¢ Como nas organizamos?, ¢ Qué
queremos?, ¢Qué hocemos? y ¢ Cémo nos valoramos? (Tra-
ver, Rodriguez y Cafio, 2008). De esta forma en el cuademo
gueda reflejado aquello que se hace en el grupo de forma
individual y grupal, facilitando un seguimiento autorregulado
Oe observacion, evaluacion y propuestas de mejora.
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ACOMPANAMIENTO: INVESTIGACION-ACCION

La invesnigacion-accion (I-A) no es un proceso aislado del
resto de sesiones formativas, sino que forma parte de Iz ac-
cidn y de la transformacion grupal, Nuestra forma de acom-
panar al grupo de profesores en este proceso es reunién-
donos tres © cuatro veces, en sesiones mas dilatadas en el
tiempo, para que se vayan empoderando como agentes del
cambio, sin que dependan del grupo de expertos (Lozano,
Sales, Traver y Moliner, 2014).

En una primera sesion se expone &l marco tedrico que sus-
tenta el proceso de lA. Seguidamente los docentes se re-
Unen en grupos para definir una problemarica comin, que
analizan y reflaxionan parz establecer un plan de accion con
técnicas y dindmicas de AC. Todo esto se comenta en gran
Erupo y 5& organizan para observarse durante la puesta en
marcha de las técnicas seleccionadas, de forma que pueden

de comenzar el proceso y consensuar la dindmica a seguir
Ademds, el hecho de estar en contacto con Jos docentes, a
través de espacios de encuentro y didlogo compartido, per-
mite romper el 3islamiento y aprender unos con y de otros,
Gracias a que &l centro se siente acompafado y apoyado,
permite superar |a posible incertidumbre cuando acome-
temos un posible proceso de cambio (Margalef y Pareja,
2007), al tiempo que facilita traspasar discursos tedricos e
inmovilistas y llegar a la accion.
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registrar informacion para su posterior analisis

Cada grupo es conocedor del trabajo de todos, s respon-
sabifizan de compartir las acciones, observaciones, reflexio-
nes y transformaciones que se han dado durante &l proceso,
empleando Ias reuniones en las que participamos para re-
solver dudas concretas, Después, se analizan los resultados
y el proceso, para proponer de nuevo otro problema o re-
definir el mismo. Por lo tanto, es un proceso continuo, en
espiral {Contreras Domingo, 1554).

Asi pues, el equipo de formadores, asumimos el papel de
"amigo critico” (Kemmis y McTaggart, 1988). No zolo que-
remos aportar una vision técnica sobre el estado de Iz cues-
tién (AC), sino que creemos importante, desde un clima de
cercania, confianza y co-responsabilidad, dinamizar los pro-
cesos de reflexion del profesorado sobre sus propias practi-
cas (Elllote, 1990),

REFLEXION FINAL

Consideramos que este proceso de formacion y transfor-
macion tiene sentido cuando el propio centro educativo
se convierte en el nicleo de desarrolio profesional, con un
mayor grado de autonomia y vinculacion con las necesida-
des concretas que se detecten en el mismo. No hay proble-
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mas genéricos (Imbeman, 2007), sino que cada el 1to
integrante del proceso de ensefianza-aprendizaje es unico
(el centro, & equipo docente, &l alumnado) y, por tanto, re-
quiers comprender su situacion concreta y dar respuesta a
ella entendiendo su singularidad.

En este contexto concebimos 2l profesorado como un agen-
te activo en la formacion, puesto que la experiencia nos
demuestra que no es posible formar a docentes (en pasi-
va), sino que se deben desarroilar elios de manera proacti-
va (Day, 2005). Por tanto, es importante que se manifieste
una voluntad y compromiso por parte del colectivo antes
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EXPERIENCIAS

esde hace varios afios, escuchamos a los profesores comentar lo poco preparados que estan
los alumnos para la vida. La toma de dedisiones, 1a inteligencia emocional o ia organizacion del
trabajo van quedando en un segundo plano para ser sustituidos por |a moda, las redes sociales
o |as nuevas tecnologias.

Entonces nos preguntamos: ¢En qué momento preparamos a nuestros alumnos para enfrentarse a la vida?

Para dar solucion a este interrogante creamos un taller al que llamamos “Habilidades para la vida”. Se
realiza un dia a la semana con una duracion de 30 minutos y esta destinado a los alumnos de 52 y 62 de EP,
pudiendo adaptarse al resto de cursos.

La experiencia nos dice que, a estas edades, los temas que mas les preocupan tienen que ver con su
autoconcepto, la aceptacion grupal y la efectividad en el estudio.

Al ser un taller que se realiza a lo largo del curso escolar, lo dividimos en tres mddulos que se corresponden
con los tres trimestres del curso, teniendo en cada uno de ellos una reunion especifica con los padres sobre
los temas a trabajar durante esos meses, ya que cada modulo se adapta a las necesidades concretas de los
alumnos en esa época del afio (autoconocimiento, concrecion de objetivos y tolerancia a Ia frustracion).
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