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0. INTRODUCCION

El presente documento tiene por objeto presentar los criterios de seleccion de las
operaciones incluidos en los distintos ejes, temas prioritarios y categorias de gasto del
Programa Operativo FSE 2007-2013 para la Comunidad Auténoma de Aragén.

De acuerdo a lo establecido en el Articulo 65 del Reglamento (CE) n° 1083/2006, el
Comité de seguimiento estudiara y aprobara los criterios de seleccion de las
operaciones objeto de financiacién en un plazo de seis meses a partir de la aprobacion
del Programa Operativo y aprobara también toda revision de dichos criterios
atendiendo a las necesidades de programacion. En consecuencia, este documento
pretende dar respuesta a las prescripciones establecidas en la normativa comunitaria.

Asi mismo, en relaciéon con la subvencionabilidad del gasto y la invariabilidad de las
operaciones, se dara cumplimiento a lo establecido en el Articulo 56, Articulo 57 y el
Articulo 60 del Reglamento (CE) n° 1083/2006. Igualmente seran aplicados los
principios establecidos por el articulo 11 del Reglamento (CE) n° 1081/2006, en
relacion con la subvencionabilidad de los gastos, asi como con lo que dispongan las
normas nhacionales sobre subvencionabilidad del gasto. Las operaciones ejecutadas
desde el 1 de enero de 2007 hasta la aprobacion de estos criterios de seleccién seran
elegibles si estan en consonancia con los mismos.

En relacién con los principios horizontales de la programacion, los criterios de seleccion
contemplan aspectos relativos a la sostenibilidad ambiental asi como la integracion de
las cuestiones de género y a la promocidon de la igualdad incluyendo actuaciones
especificas cuando se requiere.

En cuanto al principio de partenariado y en funcidén del tema prioritario se tendra en
cuanta la aplicacion de esta principio mediante la implicacion de los distintos
interlocutores representativos en el disefo e implementacion de las operaciones.

Por lo que respecta a las acciones innovadoras se valoran positivamente. Se tendra en
cuanta las acciones transferidas como consecuencia de buenas practicas detectadas.

Los criterios de seleccion de operaciones a ejecutar dentro del PO FSE 2007-2013 de
Aragdn se distribuiran en los siguientes ejes, temas prioritarios y categorias de gasto:
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Eje Categoria de gasto
62- Desarrollo de sistemas y estrategias
de aprendizaje permanente en las

EJE 1. empresas; formacion y servicios

FOMENTO DEL ESPIRITU
EMPRESARIAL Y MEJORA
DE LA ADAPTABILIDAD DE
LOS TRABAJADORES,
EMPRESAS Y
EMPRESARIOS

Mejora de la capacidad de
adaptacion de los trabajadores
y las compaiiias, las empresas
y los empresarios

destinados a los empleados para mejorar
su capacidad de adaptacion al cambio;
fomento del espiritu empresarial y la
innovacion.

63- Proyeccion y difusion de formas
innovadoras y mas productivas de
organizar el trabajo.

Mejora del acceso al empleo y
la conservacion del puesto de
trabajo

68-Apoyo al trabajo por cuenta propia y
a la creacién de empresas

EJE 2.

FOMENTO DE LA
EMPLEABILIDAD, LA
INCLUSION SOCIAL Y LA
IGUALDAD ENTRE
HOMBRES Y MUJERES

Mejora del acceso al empleo y
la conservacion del puesto de
trabajo

65- Modernizacion y reforzamiento de
las instituciones del mercado laboral.

66~ Aplicacion de medidas activas y de
prevencion en el mercado laboral.

69- Medidas para mejorar el acceso de
la mujer al mercado laboral, asi como la
participacién y los progresos
permanentes de la mujer en dicho
mercado, a fin de reducir la segregacion
sexista en materia de empleo y
reconciliar la vida laboral y privada; por
ejemplo, facilitando el acceso a los
servicios de nifios y personas
dependientes.

70- Medidas concretas orientadas a
incrementar la participacion de los
inmigrantes en el mundo laboral,
reforzando asi su integracién social.

Mejora de la inclusion social de
las personas menos
favorecidas

71- Vias de integracién y reintegracion
en el mundo laboral de las personas
desfavorecidas, lucha contra la
discriminacion en el acceso al mercado
laboral y en la evolucién en él y fomento
de la aceptacion de la diversidad en el
lugar de trabajo.

Movilizacién para la
introduccion de reformas en
los ambitos del empleo y la
inclusién

80. Fomento de colaboraciones, pactos
e iniciativas a través de redes de partes
interesadas
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Eje

Categoria de gasto

EJE 3.

MEJORA Y AUMENTO DEL

Mejora del capital humano

72- Concepcidn, introduccion y
aplicacién de reformas en los sistemas
de ensefianza y formacion para
desarrollar la empleabilidad, mejorando
la adecuacion al mercado laboral de la
ensefanza y la formacion iniciales y
profesionales y actualizando los
conocimientos del personal docente de
cara a la innovacion y a la economia del
conocimiento.

73- Medidas para aumentar la
participacion en la ensefianza y la
formacién permanentes, a través de

CAPITAL HUMANO acciones destinadas a disminuir el
porcentaje de abandono escolar y la
segregacion iniciales, profesionales y
superiores y a mejorar su calidad.
74- Desarrollar el potencial humano en
el ambito de la investigacion y la
innovacion, en particular, a través de
estudios de postgrado y Formacién de
investigadores, asi como de actividades
en red entre universidades, centros de
investigacion y empresas.

EJE 4.

PROMOVER LA Movilizacién para la 89._F_omento de cglaboraciones, pactos

COOPERACION mtrcgduc_uon de reformas en e iniciativas a través de redes de partes

TRANSNACIONAL E :2;32;(?:03 del empleo y la interesadas

INTERREGIONAL

BJE 5. 85. Preparacion, ejecucion, seguimiento

) Asistencia técnica e ir;speccién ! !
ASISTENCIA TECNICA )
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1. OBJETIVOS DEL PROGRAMA OPERATIVO QUE HAN DE PERSEGUIR LAS OPERACIONES, POR EJEY CATEGORIA DE GASTO

OBJETIVO DEL PROGRAMA OPERATIVO
OC: Objetivo Central

OF: Objetivo Final

OI: Objetivo Intermedio

EJE1 EJE 2

EJE 3

EJE4 | EJE5

63 69 | 70

OC: Contribuir a la mejora de la calidad del empleo

promoviendo la igualdad de oportunidades

73

80 85

OF1: Capacitar la fuerza de trabajo y a las empresas

para mejorar su productividad

OF2: Extender el progreso socio-econdmico regional a
la totalidad de la poblacion y del territorio aragonés.

OI1: Aumentar el grado de empleabilidad.

OI2: Incrementar la capacidad de adaptacién de las/los

trabajadoras/es y de las empresas

OI3: Reforzar el potencial humano en investigacion,

ciencia y tecnologia.

Ol4: Facilitar y mejorar el acceso de las mujeres al

empleo

OI5: Reforzar la integracién social de los colectivos

desfavorecidos

Ol6: Incidir en el desarrollo de estrategias de desarrollo

local y redes
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2. PRINCIPALES TIPOS DE OPERACIONES/TIPOLOGIA DE OPERACIONES,

POR EJE Y CATEGORIA DE GASTO

EJE PRIORITARIO

TEMA PRIORITARIO:
CATEGORIA DE
GASTO

TIPOS DE OPERACIONES/TIPOLOGIA DE OPERACIONES

EJE 1.
FOMENTO DEL
ESPIRITU
EMPRESARIAL Y
MEJORA DE LA
ADAPTABILIDAD DE
LOS
TRABAJADORES,
EMPRESAS Y
EMPRESARIOS

62- Desarrollo de
sistemas y estrategias
de aprendizaje
permanente en las
empresas; formacion y
servicios destinados a
los empleados para
mejorar su capacidad de
adaptacion al cambio;
fomento del espiritu
empresarial y la
innovacion.

63- Proyeccion y
difusién de formas
innovadoras y mas
productivas de organizar
el trabajo.

68-Apoyo al trabajo por
cuenta propia y a la
creacién de empresas.

Promocion del espiritu empresarial y de la adaptabilidad de
las empresas. Refuerzo del nivel de los trabajadores empresas y
empresarios: las actuaciones estan orientadas a la elaboracion de
materiales didacticos, formacion continua para el refuerzo de la
competitividad empresarial y la creacién, gestion, modernizacion y
consolidacion de empresas, a la puesta en marcha de proyectos de
I+D+i, a la formacion para la incorporacion inmediata al empleo (con
compromiso de contratacion). Se desarrollard un médulo especifico en
formacion mediambiental para la aplicacion de los criterios
ambientales por parte de las empresas.

Fomentar el apoyo al trabajo por cuenta propia y la creacion
de empresas: establecimiento de una red coordinada de orientacion
profesional y programas de formacion en programacion materia de
empleo a los responsables de la misma; y mediante ayudas al
autoempleo y la economia social (cooperativas, sociedades laborales y
etc.)

Promocion del empleo estable y de calidad: difusion de formas
innovadoras de organizacion laboral que sean mas productivas,
prestando especial atencion al colectivo femenino.
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EJE 2.

FOMENTO DE LA
EMPLEABILIDAD, LA
INCLUSION SOCIAL

Y LA IGUALDAD
ENTRE HOMBRES Y

MUJERES

65- Modernizacion y
reforzamiento de las
instituciones del
mercado laboral.

66- Aplicacion de
medidas activas y de
prevencion en el
mercado laboral.

69- Medidas para
mejorar el acceso de la
mujer al mercado
laboral, asi como la
participacion y los
progresos permanentes
de la mujer en dicho
mercado, a fin de
reducir la segregacion
sexista en materia de
empleo y reconciliar la
vida laboral y privada;
por ejemplo, facilitando
el acceso a los servicios
de nifios y personas
dependientes.

70- Medidas concretas
orientadas a
incrementar la
participacion de los

inmigrantes en el mundo
laboral, reforzando asi
su integracion social.

71- Vias de integracién
y reintegracion en el
mundo laboral de las
personas
desfavorecidas, lucha
contra la discriminacion
en el acceso al mercado
laboral y en la evolucion
en él y fomento de la
aceptacion de la
diversidad en el lugar de
trabajo.

80. Fomento de
colaboraciones, pactos e
iniciativas a través de
redes de partes
interesadas

Mejorar la empleabilidad de las personas jovenes: de itinerarios
de insercién laboral.

Mejorar la empleabilidad de los desempleados, especialmente
de larga duracion: a través de itinerarios especificos de insercion,
con especial énfasis en las acciones de orientacion y motivacion.
Favorecer la conciliacion entre la vida laboral y personal,
mediante campafias de informacion y concienciacion, desarrollo del
programa de apertura de centros educativos en la Comunidad
Auténoma y subvenciones a empresas que abran en sus centros de
trabajo servicios de guarderia para los hijos de los trabajadores.
Impulsar la igualdad de hombres y mujeres: actuaciones de
formacion, orientacion laboral y campaiias de sensibilizacion
orientadas a la sociedad en general en esta materia transversal, a las
propias mujeres y a las empresas, con realizacién de planes de
igualdad en organizaciones laborales y con estudios y evaluaciones
sobre su impacto en las politicas de empleo del Gobierno de Aragon.
Favorecer la integracion social y laboral de las personas
migrantes, mediante itinerarios de insercién socio-laboral. Se
subvencionaran proyectos didacticos en materia de innovacion en la
educacion intercultural, formacion en interculturalidad y consolidacion
de la red de oficinas de asistencia e informacion sociolaboral a
trabajadores extranjeros de temporada en el ambito rural.

Proponer oportunidades de integracion social y laboral a las
personas con discapacidad: las actuaciones estan encaminadas a
la insercion de personas con discapacidad a través de acciones
complementarias y de acompafiamiento, incentivos a PYMEs para la
contratacién e incorporacién de personas con discapacidad,
subvenciones a centros especiales de empleo por la contratacion de
personal de apoyo, subvenciones a entidades sin animo de lucro y
ONGs para acciones de integracion y financiacién de la Red de
Progreso Social en Aragon.

Proponer oportunidades de integracion a las personas
excluidas y en riesgo de exclusion del mercado de trabajo, con
planes de formacion integral para el empleo, fomento del empleo en
empresas de insercién, subvenciones a empresas o entidades por la
contratacién de personas pertenecientes a colectivos en situacién o
riesgo de exclusion.

Mejorar la adecuacion de las organizaciones a las necesidades
del mercado de trabajo, modernizando las instituciones del
mercado de trabajo, en particular los servicios de empleo, y
especialmente en areas que interrelacionen los procesos de
generacion de empleo con las NTICs y desarrollando una red de
colaboracién e intercambio de buenas practicas en materia de empleo
y desarrollo local.

Fomento de pactos, redes y asociaciones y apoyo a las
iniciativas locales para el empleo y la inclusién social, atendiendo a
la formacion para el empleo local utilizando NTICs y a través del
Programa ISEAL de iniciativas locales de empleo, especialmente en
actividades emergentes y sectores prioritarios (turistico,
medioambiental).

Impulsar el intercambio de experiencias y buenas practicas
extraidas de los proyectos EQUAL en materia de igualdad de
oportunidades, empleo, inclusion e integracion social asi como
desarrollo local especialmente en las areas rurales.
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72- Concepcion,
introduccién y aplicacion
de reformas en los
sistemas de ensefianza y
formacion para
desarrollar la
empleabilidad,
mejorando la
adecuacién al mercado
laboral de la ensefianza
y la formacion iniciales y
profesionales y
actualizando los Promover reformas en los sistemas de educacién y formacién
conocimientos del que fomenten la empleabilidad, con especial atencion a la
personal docente de dinamizacién de Ia logisti PYMEs. el sist Red de ant
cara a la innovacion y a : |nam|z§C|on e la logistica gn s, € sn.s. em.a, ed de a.n enas
la economia del informativas sobre las necesidades de cualificacion del capital humano
conocimiento. en la Comunidad Auténoma de Aragdn, el apoyo para la incorporacion
) de nuevas tecnologias, la investigacion y la innovacion en la
73- Medidas para elaboracion de contenidos formativos de teleformacion y la promocion
aumentar la . :
EJE 3. participacién en la y educacién del acceso laboral de las mujeres.
ensefianza y la
MEJORA Y AUMENTO L . .
DEL CAPITAL formacion permanentes, | Reducir el fracaso escolar a través del desarrollo de programas y
HUMANO a traves de acciones actuaciones de refuerzo, orientacién y apoyo para prevenir el
destmadgs a disminuir el abandono escolar.
porcentaje de abandono
escolar y la segregacion . L
iniciales, profesionales y | Desarrollar el potencial humano en el ambito de la
superiores y a mejorar investigacion y la innovacion, con inversién en recursos humanos
su calidad. pre-doctorales, grupos de investigacion de la Comunidad Auténoma,
royectos de investigacion y la promocion de la formacion practica en
74- Desarrollar el proy g ylap P
potencial humano en el empresas.
ambito de la
investigacion y la
innovacion, en
particular, a través de
estudios de postgrado y
Formacion de
investigadores, asi como
de actividades en red
entre universidades,
centros de investigacion
y empresas.
EJE 4. . . L P
80. Fomento de Impulsar el intercambio de experiencias y buenas practicas
PROMOVER LA _cqla}btqramontes, r’)ac(}os € | extraidas de los proyectos EQUAL en materia de igualdad de
< iniciativas a través de . . o - . ,
COOPERACION redes de partes oportunidades, empleo, inclusion e integracion social asi como
TRANSNACIONALE | .~ . - ias desarrollo local especialmente en las areas rurales.
INTERREGIONAL
85. Preparacion Apoyo a la gestion de los Programas Operativos, para su
- FTEp S gestién, puesta en marcha, seguimiento, evaluacién y control, asi
ejecucion, seguimiento e . : - - ; o
EJES inspeccion como para acciones de informacion y pub!lCldad, e,studlos, seminarios
ASISTEN.CI A ’ y evaluaciones externas. Hay una actuacion especifica para el
TECNICA 86. Evaluacion seguimiento de la prioridad transversal de la igualdad entre hombres y
L - mujeres y para la formacién de los gestores en gestion
estudios; informacion y - h M)
o, medioambiental para asegurar en la aplicacién del programa la
comunicacion. o oo i i
aplicacién de los criterios medioambientales.
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3. CRITERIOS DE SELECCION DE LAS OPERACIONES Y SU APLICACION

Las operaciones a ejecutar dentro del PO FSE 2007-2013 de Aragdn, seran
seleccionadas mediante la aplicacién de los criterios de seleccion de operaciones que
se presentan en este documento.

Los criterios de seleccion se presentan agrupados en dos niveles: criterios de caracter
general y criterios especificos por categoria de gasto.

Para que una operacidn sea seleccionada es requisito indispensable que la operacion
en cuestion contribuya con todos los criterios generales que sean aplicables a las
mismas y en cuanto a los criterios especificos todas las operaciones seleccionadas
deberan cumplir los criterios que sean pertinentes para cada accion concreta.

3.1. CRITERIOS GENERALES
Se presentan seguidamente los criterios de seleccion de operaciones de caracter

general para todos los ejes, temas prioritarios y categorias de gasto. Son los que
siguen:

CRITERIOS GENERALES PARA LA SELECCION DE LAS OPERACIONES

CG1 » La operacion contribuye al Plan de Inclusion Social

CG2 » La operacién contribuye a la estrategia y a los objetivos del PO de
Aragdn 2007-2013

CG3 » La operacion contribuye a los objetivos de la Estrategia de Lisboa

CG4 » La operacion contribuye a la Estrategia Europea para el Empleo

CG5 » La operacion contribuye a la iniciativa Estrategia del Gobierno de Aragon
para el crecimiento

CG6 « La operacién contribuye a la integracion del Medio Ambiente y el
desarrollo sostenible

CG7 « La operacion contribuye al principio de Igualdad de oportunidades,
Contribucion a la igualdad de género.

Adicionalmente se incluyen en los criterios especificos por categoria de gasto criterios
pormenorizados en relacion con los principios transversales.

3.2. CRITERIOS ESPECIFICOS POR CATEGORIA DE GASTO

A continuacion se detallan los criterios de seleccion de operaciones pormenorizados por
categoria de gasto.
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4.1. Eje 1: FOMENTO DEL ESPIRITU EMPRESARIAL Y MEJORA DE LA
ADAPTABILIDAD DE LOS TRABAJADORES, EMPRESAS Y EMPRESARIOS

62- Desarrollo de sistemas y estrategias de aprendizaje permanente en las empresas;
formacion y servicios destinados a los empleados para mejorar su capacidad de
adaptacion al cambio; fomento del espiritu empresarial y la innovacion.

ESTA CATEGORIA DE GASTO INCLUYE: CONVOCATORIA DE AYUDAS, SUBVENCIONES

Y CONVENIOS

La operacion incide en la formacion dirigida a sectores y actividades en el
ambito de Aragoén

La operacion incide en la formacion en sectores y actividades econémicas
en reconversion en Aragén

Se trata de una operacion que incluye programas que mejoren las
posibilidades de adaptacion derivados de la ley de Igualdad

La operacion impulsa acciones que permitan un mayor compromiso en la
contratacién de los beneficiarios

La operacion contribuye a mejorar de la competitividad de las empresas a
nivel nacional e internacional

La operacién capacita para la utilizacion e implementacion de nuevos
procesos de gestion, produccion y tecnologia

La operacion apoya la formacion de las PYMES que no poseen
instrumentos de formacion

La operacion ofrece formacion en temas de interés en el ambito
coyuntural para mejorar las capacidades y habilidades

Se trata de una operacion de formacion continua

La operacion contribuye a la reduccion de la segregacion por género en
las actividades formativas

Se trata de una operacion de formacion que responden a un analisis y
diagnostico de necesidades

La operacion incluye mddulos de formacion medioambiental

Se trata de una operacion que incorpora actividades de sensibilizacion
medioambiental

Se trata de una operacion que incide en la igualdad entre los hombres y
las mujeres, en coherencia con el Plan estratégico de igualdad de
oportunidades

Se trata de una operacion que incide en la mejora del acceso laboral de
las personas con discapacidad, en coherencia con el Plan nacional de
accion para la inclusién social, el Plan nacional de accesibilidad y la
Estrategia Europea para la Inclusion Social

63- Proyeccion y difusion de formas innovadoras y mas productivas de organizar el

trabajo.

ESTA CATEGORIA DE GASTO INCLUYE: SUBVENCIONES

La operacion se dirige a la formacion técnica y ocupacional de los
profesionales en la gestion de la innovacion a través de itinerarios
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« Se trata de una operacién de formacion dirigida a la transferencia de
conocimiento al tejido empresarial

» Se trata de una operacion de formacion dirigida a generar capacidades de
nuevas formas de distribuir y organizar el trabajo

» La operacion acerca el sistema de innovacion al escenario empresarial a
través de nuevas formas de organizacion en la empresa

» La operacion incide en la superacion de la desigualdad de oportunidades
del profesorado destinado en las zonas rurales aragonesas

» Se trata de una operacion que mejora las tasas de empleo de las mujeres

» La operacion favorece el acceso al empleo de mujeres que han sufrido una
situacion personal dificil

« La operacion incluye mddulos de formacion medioambiental

+ Se trata de una operacion que incorpora actividades de sensibilizacion
medioambiental

» Se trata de una operacion que incide en la igualdad entre los hombres y
las mujeres, en coherencia con el Plan estratégico de igualdad de
oportunidades

» Se trata de una operacion que incide en la mejora del acceso laboral de
las personas con discapacidad, en coherencia con el Plan nacional de
accion para la inclusion social, el Plan nacional de accesibilidad y la
Estrategia Europea para la Inclusion Social

68-Apoyo al trabajo por cuenta propia y a la creacion de empresas

ESTA CATEGORIA DE GASTO INCLUYE: SUBVENCIONES

» La operacion incluye proyectos de creacion de empresas que tienen en
cuenta las necesidades particulares de las mujeres y de los jovenes.

« La operacion mejora e incorpora un componente de seguimiento
personalizado del beneficiario

» Se trata de una operacion que favorece el autoempleo en el medio rural

» La operacion contribuye a fijar poblacion y llevar actividad econdémica a
pequenos municipios

+ La operacion favorece la creacion de autoempleo y de empresas de
economia social dirigida a desempleados y emprendedores con origen en
empresas en situacion de crisis

» Se trata de una operacion que incide en la sensibilizacion medioambiental

» Se trata de una operacion que incide en la igualdad entre los hombres y
las mujeres, en coherencia con el Plan estratégico de igualdad de
oportunidades

+ Se trata de una operacion que incide en la reduccion de la discapacidad,
en coherencia con el Plan nacional de accion para la inclusion social, el
Plan nacional de accesibilidad y la Estrategia Europea para la Inclusion
Social
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4.2. Eje 2: FOMENTO DE LA EMPLEABILIDAD, LA INCLUSION SOCIAL Y LA IGUALDAD
ENTRE HOMBRES Y MUJERES

65- Modernizacion

ESTA CATEGORIA

y reforzamiento de las instituciones del mercado laboral.

DE GASTO INCLUYE: ASISTENCIAS TECNICAS, ADQUISICION DE

MATERIALES NUEVAS TECNOLOGIAS, JORNADAS DE DIFUSION Y SENSIBILIZACION.

Se trata de una operacion que contribuye a la aproximacion de la
estrategia de orientacion profesional a la poblacién aragonesa

Se trata de una operacion que contribuye a la coordinacion y unificacion
de las actividades de formacion y acceso al mercado de trabajo

La operacion favorece el acceso universal a todos los ciudadanos v,
especialmente, a los sectores con mayores dificultades de integracion laboral, a los
servicios de orientacion profesional garantizando la calidad de los servicios
prestados

La operacion favorece fomenta y dinamiza el acceso de los empleadores a
los servicios de orientacion profesional

La operacién incide en la utilizacion de los recursos ofrecidos por la sociedad
de la informacion con el fin de mejorar el acceso a los servicios de
orientacion profesional

La operacion incluye actuaciones destinadas a ofrecer los servicios de
orientacion profesional en red, en los diferentes niveles territoriales: local,
comarcal, provincial y autonémico

La operacion incluye modulos de formacion medioambiental

Se trata de una operacion que incorpora actividades de sensibilizacion
medioambiental

Se trata de una operacion que incide en la igualdad entre los hombres y
las mujeres, en coherencia con el Plan estratégico de igualdad de
oportunidades

Se trata de una operacion que incide en la reduccion de la discapacidad,
en coherencia con el Plan nacional de accion para la inclusion social, el
Plan nacional de accesibilidad y la Estrategia Europea para la Inclusion
Social

66- Aplicacion de medidas activas y de prevencion en el mercado laboral.

ESTA CATEGORIA DE GASTO INCLUYE: CONVOCATORIA DE AYUDAS,
SUBVENCIONES, CONVENIOS

La operacion contribuye a la inclusion de los jovenes en el mercado de
trabajo favoreciendo la igualdad de género

La operacion contribuye a la reduccion de la segregacion incidiendo en los
menores de 21 anos sin cualificacion personal

La operacion incluye acciones de conciliacion hacia menores de 30 aros
sin titulacion de Educacion Secundaria con una formaciéon complementaria

La operacion va dirigida a la sensibilizacion en acciones de conciliacion

La operacion responde a un analisis de necesidades previamente
identificadas

La operacion facilita la inclusion de mayores en el mercado laboral
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favoreciendo la igualdad de género

La operacion impulsa programas que permitan la adaptacion al mercado
laboral de trabajadores parados de larga duracion

Se trata de una operacion que incide en la sensibilizacion medioambiental

Se trata de una operacion que incide en la igualdad entre los hombres y
las mujeres, en coherencia con el Plan estratégico de igualdad de
oportunidades

Se trata de una operacion que incide en la reduccion de la discapacidad,
en coherencia con el Plan nacional de accién para la inclusién social, el
Plan nacional de accesibilidad y la Estrategia Europea para la Inclusion
Social
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69- Medidas para mejorar el acceso de la mujer al mercado laboral, asi como la
participacion y los progresos permanentes de la mujer en dicho mercado, a fin de
reducir la segregacion sexista en materia de empleo y reconciliar la vida laboral y
privada; por ejemplo, facilitando el acceso a los servicios de nifios y personas
dependientes.

ESTA CATEGORIA DE GASTO INCLUYE: CONVOCATORIA DE AYUDAS,
SUBVENCIONES, CONVENIOS

« Se trata de una operacion que contribuye a la reduccion de la segregacion
de género

« La operacion responde a un analisis de necesidades previamente
identificadas

« Se trata de una operacion que valora positivamente alcanzar la igualdad
de género

» La operacion repercute positivamente en la conciliacion de la vida laboral
y familiar

» La operacion incorpora instrumentos para alcanzar los objetivos de
igualdad establecidos en la Ley 3/2007

» Se trata de una operacion que favorece la incorporacion de los hombres al
trabajo doméstico y a las responsabilidades familiares

» La operacion incide en la adquisicion de actitudes igualitarias que facilitan
la coeducacion como base de la igualdad

+ La operacion incluye actuaciones de coeducacion como base de una
convivencia en igualdad

» La operacion favorece la integracion de la mujer en el mercado laboral
mediante la creacion de espacios especificos para el cuidado y atencion de
ninos

» La operacion favorece la integracion de la mujer en el mercado laboral
mediante la creacion de espacios especificos para el cuidado y atencion de
personas dependientes

» Se trata de una operacion que contribuye a la elaboracion de estrategias
que permitan el acceso de mujeres a profesiones subrepresentadas
(<50%)

» La operacion incide en la sensibilizacion de la ciudadania en la importancia
de la igualdad efectiva entre hombres y mujeres

« Se trata de una operacion que desarrolla actuaciones para la
incorporacion de la perspectiva de género en relacion con la politica
municipal

» La operacion se dirige a la elaboracion de planes de igualdad afectando a
empresas de mas de 250 empleados en materia de negociacion colectiva

» Se trata de una operacion que incide en la sensibilizacion medioambiental

« Se trata de una operacion que incide en la igualdad entre los hombres y
las mujeres, en coherencia con el Plan estratégico de igualdad de
oportunidades

+ Se trata de una operacion que incide en la reduccion de la discapacidad,
en coherencia con el Plan nacional de accion para la inclusion social, el
Plan nacional de accesibilidad y la Estrategia Europea para la Inclusion
Social
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70- Medidas concretas orientadas a incrementar la participacion de los inmigrantes en
el mundo laboral, reforzando asi su integracion social.

ESTA CATEGORIA DE GASTO INCLUYE: SUBVENCION, CONVENIOS

Se trata de una operacion que proporciona instrumentos para la
consecucion de los objetivos del Plan Integral para la Inmigracion en
Aragén en relacidn con los riesgos laborales

La operacion incluye actuaciones encaminadas a la reduccion de las altas
tasas de accidentabilidad de la poblacién extranjera

La operacion incide en la mejora y consolidacion de la acogida e
informacion para la seleccion de trabajadores extranjeros en los paises de
origen

Se trata de una operacion que es coherente con las necesidades
detectadas en los estudios de investigacion y diagnosticos realizados
sobre inmigracion en Aragon

Se trata de una operacion que incide en la formacidon sobre
interculturalidad y va dirigida hacia los responsables y mandos
intermedios de las empresas en Aragon

La operacion favorece la adaptacion de las estructuras organizativas
empresariales aragonesas en aquellos aspectos necesarios para una
mejor competencia cultural.

La operacion contribuye a la eliminacion y superacion de las dificultades y
barreras en la comunicacion para la mejora del empleo

Se trata de una operacion que favorece la igualdad de oportunidades de
acceso, permanencia y promocion de los inmigrantes en la educacion
relacionadas con el empleo

La operacion promueve la sensibilizacion en aspectos relacionados con la
integracion social y educativa de las personas inmigrantes

La operacion permite elaborar estrategias de acogida para las personas
con dificultades de insercion en el ambito de la inmigracion

Se trata de una operacion que permite el enriguecimiento mediante el
reconocimiento de la diversidad cultural y el conocimiento de los valores
de las diferentes culturas

La operacion favorece la realizacion de programas en estructuras
organizativas empresariales para la distribucion y mejora del trabajo en
las campanas temporeras de Aragon

La operacion propicia y pone en valor los recursos necesarios para la
educacion intercultural y propicia la creacion de espacios en materia de
actividades formativas relacionadas con el empleo

Se trata de una operacion que elabora y promueve instrumentos de
aplicacidn directa en centros educativos relacionadas con el empleo

Se trata de una operacion que contribuye a potenciar estrategias dirigidas
a mejorar la convivencia en los centros educativos

La operacion contribuye a la adecuacion de los programas de educacion
intercultural en la formacion ocupacional y profesional de jovenes y que
incide directamente en el sostenimiento de la calidad de la educacién en
materia de actividades formativas relacionadas con el empleo

La operacion incluye modulos de formacion medioambiental

Se trata de una operacion que incorpora actividades de sensibilizacion
medioambiental
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Se trata de una operacion que incide en la igualdad entre los hombres y
las mujeres, en coherencia con el Plan estratégico de igualdad de
oportunidades

Se trata de una operacion que incide en la reduccién de la discapacidad,
en coherencia con el Plan nacional de accion para la inclusion social, el
Plan nacional de accesibilidad y la Estrategia Europea para la Inclusion
Social
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71- Vias de integracién y reintegraciéon en el mundo laboral de las personas
desfavorecidas, lucha contra la discriminacion en el acceso al mercado laboral y en la
evolucién en él y fomento de la aceptacion de la diversidad en el lugar de trabajo.

ESTA CATEGORIA DE GASTO INCLUYE: CONVOCATORIA DE AYUDAS, CONVENIOS,

SUBVENCION

La operacion contribuye a elevar la tasa de insercion de las personas
desfavorecidas o con discapacidad

Es una operacion que permite el apoyo a personas con dificultades de
aprendizaje y con necesidades de tutorizacion laboral

La operacion contribuye al aumento de la eficiencia y cobertura de
medidas activas en el mercado de trabajo dirigida a colectivos con
problemas de integracion sociolaboral o graves discapacidades

Se trata de una operacidon que permite alcanzar los objetivos de la
Agenda Social Europea en materia de lucha contra la pobreza y la
promocion de la igualdad

La operacion incluye actuaciones y medidas dirigidas a la proteccion de
colectivos con riesgo de exclusion

La operacion permite el transito entre los procesos de insercion y la
empresa ordinaria

Se trata de una operacion que focaliza la atencién sobre los colectivos
mas afectados por la situacion de exclusion

La operacion incorpora actuaciones formativas directamente relacionadas
con los itinerarios formativos de insercién

La operacion incorpora medidas complementarias con actividades
formativas y de acompanamiento a la formacion.

La operacion contribuye a la realizacion de practicas laborales de caracter
no remunerado y tuteladas

Se trata de una operacion que propicia la participacion de las Entidades
de interés social a través de convenios con las mismas

La operacion desarrolla y promueve proyectos destinados a la promocion
de la integracion social

Es una operacion que incluye la orientacion profesional dirigida a mujeres
con especiales dificultades al mercado laboral en igualdad

La operacion incluye programas basados en la orientacion y tutorizacion
laboral e itinerarios integrados de insercion

La operacion se dirige hacia la mejora de la situacion laboral de
discapacitados, inmigrantes, mujeres con especiales dificultades... en
situacion de desempleo o con empleos precarios

Se trata de una operacion dirigida hacia actuaciones de sensibilizacion y
desarrollo de programas de TIC para la reduccion de la brecha digital

La operacion favorece la integracion laboral de las personas que sufren
violencia de género, facilitando la permanencia en el empleo

Se trata de una operacion que incide en la sensibilizacion medioambiental

Se trata de una operacion que incide en la igualdad entre los hombres y
las mujeres, en coherencia con el Plan estratégico de igualdad de
oportunidades

Se trata de una operacion que incide en la reduccion de la discapacidad,
en coherencia con el Plan nacional de accion para la inclusién social, el
Plan nacional de accesibilidad y la Estrategia Europea para la Inclusion
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80. Fomento de colaboraciones, pactos e iniciativas a través de redes de partes

interesadas

ESTA CATEGORIA DE GASTO INCLUYE: CONVOCATORIA DE AYUDAS, CONVENIOS.

La operacion incorpora actividades formativas destinadas a facilitar el
empleo en las zonas rurales a través de la elaboracidén de iniciativas y
pactos previamente consensuados

Se trata de una operacion que incide en la elaboracion de estrategias de
formacion basadas en las TIC y NTIC que responden a un analisis y
diagndstico de necesidades

Se trata de una operacion relacionada con estrategias de desarrollo local
y de redes relacionadas con la creacion y mantenimiento de transporte
adaptado

La operacién permite incrementar y favorecer oportunidades de la
poblacion rural y de la poblacion en situacion de discapacidad

Se trata de una operacion que incide en la creacion de empleo local de
caracter social

La operacion incluye médulos de formacion medioambiental

Se trata de una operacion que incorpora actividades de sensibilizacion
medioambiental

Se trata de una operacion que incide en la igualdad entre los hombres y
las mujeres, en coherencia con el Plan estratégico de igualdad de
oportunidades

Se trata de una operacion que incide en la reduccion de la discapacidad,
en coherencia con el Plan nacional de accién para la inclusion social, el
Plan nacional de accesibilidad y la Estrategia Europea para la Inclusion
Social
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‘ 4.3. Eje 3: MEJORA Y AUMENTO DEL CAPITAL HUMANO

72- Concepcion, introduccion y aplicacion de reformas en los sistemas de ensefanza y
formacion para desarrollar la empleabilidad, mejorando la adecuaciéon al mercado
laboral de la ensefianza y la formacion iniciales y profesionales y actualizando los
conocimientos del personal docente de cara a la innovacién y a la economia del
conocimiento.

ESTA CATEGORIA DE GASTO INCLUYE: CONVENIOS, SUBVENCION

» La operacion incluye actividades formativas encaminadas a propiciar que
las empresas incorporen la innovacion en su proceso productivo

« Se trata de una operacion que permite coordinar las actividades
formativas con las cuestiones de caracter innovador contempladas por el
Departamento de Ciencia y Tecnologia

» La operacion incluye actividades formativas dirigidas hacia la innovacion
en empresas de menos de 250 trabajadores (pymes)

« Se trata de una operacion que permite facilitar la obtencion de
titulaciones de formacion completos o de forma parcial, a través del
reconocimiento de la experiencia y de la formacion profesional

» La operacion fomenta la adapta las nuevas circunstancias profesionales y
personales a los puestos de trabajo

» Se trata de una operacion que incide en la mejora la cualificacion del
capital humano frente a nuevas necesidades en los puestos de trabajo.

« La operacion favorece la prevencion de la fractura digital

» Es una operacion que va encaminada a mejorar las competencias basicas
asociadas a la empleabilidad en el medio rural

» Se trata de una operacion que incide en la creacion, potenciacion y
mantenimiento de estrategias dirigidas a la aplicacion de reformas a los
sistemas de ensefianza

« Es una operacion que implica la elaboracion de documentos de
sensibilizacion y formacion dirigidos hacia el acceso de las mujeres a la
formacion profesional

» La operacion incluye modulos de formacion medioambiental

» Se trata de una operacion que incorpora actividades de sensibilizacion
medioambiental

» Se trata de una operacion que incide en la igualdad entre los hombres y
las mujeres, en coherencia con el Plan estratégico de igualdad de
oportunidades

« Se trata de una operacion que incide en la reduccion de la discapacidad,
en coherencia con el Plan nacional de accion para la inclusion social, el
Plan nacional de accesibilidad y la Estrategia Europea para la Inclusion
Social
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73- Medidas para aumentar la participacion en la ensefianza y la formacion
permanentes, a través de acciones destinadas a disminuir el porcentaje de abandono
escolar y la segregacion iniciales, profesionales y superiores y a mejorar su calidad.

« La operacion promueve estrategias en materia de competencia
profesional gue permita una insercion sociolaboral satisfactoria

» La operacion incide en la minimizacion y reduccion del abandono escolar
en la Educacion Secundaria Obligatoria (ESO) y garantiza la continuidad
de los estudios de la formacion profesional

» Se trata de una operacion que favorece la continuidad del alumnado en
los estudios posteriores de formacion profesional de grado medio.

« La operacion incide en el establecimiento de perfiles profesionales PCPI
gue respondan a las necesidades del tejido productivo de Aragon

« Se trata de una operacion que incide en la consecucion de una insercion
sociolaboral satisfactoria

« Se trata de una operacion que incide en la sensibilizacion medioambiental

74- Desarrollar el potencial humano en el ambito de la investigacion y la innovacion,
en particular, a través de estudios de postgrado y Formacion de investigadores, asi
como de actividades en red entre universidades, centros de investigacion y empresas.

ESTA CATEGORIA DE GASTO INCLUYE: CONVOCATORIA DE AYUDAS, CONVENIOS

« Se trata de una operacion que favorece el incremento de la calidad de la
investigacién en Aragén

« La operacion impulsa la obtencion de conocimientos de otros centros y
organismos de investigacion y transferencia

« Se trata de una operacion que fomenta la transferencia de conocimientos
de investigacidn entre centros de Aragén y con otros centros

« La operacion potencia los programas y proyectos orientados a la
investigacion publica y privada

» La operacion incide en la incorporacion y transferencia del conocimiento
al sector productivo

« Se trata de una operacion que favorece la estabilidad laboral del personal
investigador

» La operacion se dirige al desarrollo del potencial humano en el ambito de
la innovacion y de la investigacion

« Se trata de una operacion que favorece la incorporacion de nuevos
titulados a procesos formativos intensos (becas) e integrados

« La operacion favorece la incorporacion del personal investigador y
tecnoldgico

« Se trata de una operacion que incluye actividades de formacion destinada
a los RRHH cualificados en logistica como actividad socioecondmica clave
de Aragdn

« Se trata de una operacion que difunde el conocimiento generado en el
ambito de la logistica con el fin de mejorar la competitividad de las
empresas

» La operacion incluye médulos de formacion medioambiental

« Se trata de una operacion que incorpora actividades de sensibilizacion
medioambiental

« Se trata de una operacion que incide en la igualdad entre los hombres y
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las mujeres, en coherencia con el Plan estratégico de igualdad de

oportunidades

Se trata de una operacion que incide en la reduccion de la discapacidad,
en coherencia con el Plan nacional de accion para la inclusion social, el
Plan nacional de accesibilidad y la Estrategia Europea para la Inclusion

Social
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‘ 4.4. Eje 4: PROMOVER LA COOPERACION TRANSNACIONAL E INTERREGIONAL

80. Fomento de colaboraciones, pactos e iniciativas a través de redes de partes

interesadas

ESTA CATEGORIA DE GASTO INCLUYE: CONVENIOS

Se trata de una operacién que permite establecer lineas de coordinacion
con asociaciones y entidades estratégicas que desarrollen un enfoque
integrado relacionado con personas con dificultades de integracion social

La operacion promueve el intercambio de experiencias, de buenas
practicas y metodologias en el empleo

La operacion promueve el intercambio entre las regiones espafiolas y
europeas basadas en la igualdad de las oportunidades y la perspectiva de
género.

Se trata de una operacion que focaliza la atencion en la prevencion social,
de personas y colectivos en situacion o riesgo de exclusion social,
actuando sobre sus causas originarias.

La operacion promueve la especializacion del personal técnico de las
distintas entidades comprometidas en el proyecto, en los modelos
metodoldgicos implementados

Se trata de una operacion que incide en la sensibilizacion medioambiental

Se trata de una operacion que incide en la igualdad entre los hombres y
las mujeres, en coherencia con el Plan estratégico de igualdad de
oportunidades

Se trata de una operacion que incide en la reduccion de la discapacidad,
en coherencia con el Plan nacional de accion para la inclusién social, el
Plan nacional de accesibilidad y la Estrategia Europea para la Inclusion
Social
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4.5. Eje 5: ASISTENCIA TECNICA

85. Preparacion, ejecucidn, seguimiento e inspeccion.

La operacion incluye el desarrollo de las actividades contenidas en la
normativa comunitaria de aplicacion

86. Evaluacion y estudios; informacion y comunicacion.

La operacion favorece la difusion de las actividades desarrolladas en el
Programa operativo de Aragoén

Se trata de una operacion que facilita una aplicacion eficaz del Programa

La operacion favorece la divulgacion de las actividades, objetivos,
resultados e impacto del mismo
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