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Resumen

En el siguiente articulo se describe una experiencia innovadora en el Master de
Psicopedagogia de la Universitat Jaume I. A través de la metodologia basada en proyectos
se ha desarrollado una propuesta didactica de manera coordinada entre dos asignaturas:
Educacion Inclusiva y Estrategias de mejora de centros educativos. Este enfoque ha
permitido favorecer el rol activo del estudiantado, el trabajo en equipo y auténomo, el
desarrollo de competencias de la psicopedagogia, la ensefianza colaborativa y la vinculacion
de la universidad con las entidades locales del entorno. En definitiva, se ha tratado de
adoptar un modelo de ensefianza auténtica, valorada muy positivamente por sus
protagonistas.

Palabras clave. Aprendizaje basado en proyectos, competencias, ensefianza auténtica,
coordinacion docente, innovacion, educacion superior.
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1. INTRODUCCION.

Con objeto de superar planteamientos tradicionales y favorecer el progreso hacia un
verdadero modelo de formacidn superior, reivindicamos el disefio de experiencias centradas
en el rol activo y autonomo del alumnado en su aprendizaje y pretendemos ofrecer al
estudiantado oportunidades de crecimiento relacionadas con su futuro profesional.
Asumimos el reto de transformar nuestras practicas docentes adoptando algunas de las
propuestas metodoldgicas que integran diversas modalidades de ensenanza (clases tedricas,
seminarios-talleres, tutorias, trabajo en grupo), diversos métodos (expositivo, resolucién de
problemas, aprendizaje cooperativo, aprendizaje basado en proyectos) y diferentes
estrategias evaluativas (pruebas escritas, presentaciones orales, informes, sistemas de
autoevaluacion) (De Miguel, 2006). Ello permite responder a la diversidad de estilos de
aprendizaje del estudiantado.

En esta pluralidad metodoldégica cobra especial relevancia la propuesta de
aprendizaje orientado a proyectos o project based learning (en adelante, PBL), método que
permite al estudiantado realizar un proyecto (real y aplicado) en un tiempo determinado con
el fin de abordar una tarea mediante la planificacién, disefio y realizacion de una serie de
actividades (De Miguel, 2006). Algunas de las caracteristicas esenciales son (Catalan,
Lacuesta, Hernandez, 2005; De Miguel, 2006; Tippelt y Lindemann, 2001):

- Actividades. Las actividades tienen una relacién directa con el contexto que rodea al
estudiante (es decir, abordan temas o problemas de la vida “real”). Ademas, la
resolucion del problema ha de esta poco estructurado y debe suponer un estimulo
para el estudiante adecuandose, por tanto, a sus intereses y necesidades.

- Enfogue de aprendizaje. Es un aprendizaje orientado a la accién, de modo que no se
trata solo de aprender acerca de algo, sino en hacer algo de manera auténoma.
Tampoco se centra en un nicho de conocimiento, sino en una serie de tematicas y
procesos (aprender a aprender, aprender a hacer, aprender a ser, aprender a
convivir). Por tanto, sigue un enfoque holistico o integral.

- Rol del alumno. ElI alumno es un sujeto activo y responsable de su propio
aprendizaje. La cooperacién y la autonomia son esenciales para el desarrollo de los
proyectos en grupo.

- Rol del docente. El profesorado no constituye la Unica fuente de informacion, sino
gue actla como un catalizador del proceso educativo. Dado que el proyecto debe
tener un caracter interdisciplinar (combinacion de diferentes materias o
especialidades) resulta necesaria la coordinacion entre el profesorado de las distintas
areas.
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Lo que nos resulta interesante de estos principios en nuestra practica dentro de la
enseflanza del Master de Psicopedagogia es que aglutina tres aspectos novedosos: la
formacion basada en adquisicion de competencias, la ensefianza y evaluacion auténticas y la
coordinacion docente.

La formacion basada en competencias persigue disefar oportunidades de
aprendizaje que permiten no solo acumular informaciones, sino proyectar las mismas en
aplicaciones practicas, aproximando la formacidn universitaria a las demandas sociales y del
mundo productivo (Zabalza, 2008). Es decir, se enfatiza un planteamiento formativo menos
académico o tedrico y mas orientado a la experimentacién de la practica con problemas
reales, tal y como se pretende a través del PBL. Y es que contar con unos conocimientos y
habilidades no implica ser competente, sino que supone, como expusimos en otra ocasiéon
(Ferrandez, Sanchez-Tarazaga, 2014), articular y demostrar en la accion los diferentes
saberes integrados (saber, saber hacer, saber estar y saber ser), superando el alumno la
I6gica de saber cdmo actuar a demostrar que se es capaz de actuar de hecho.

El segundo elemento de conexién que resulta relevante destacar del PBL y
siguiendo a Monereo (2009) es la “autenticidad” de la ensefianza (y evaluacién), entendida
como su vinculacién a la realidad de nuestros alumnos:

un conjunto de actividades instruccionales y de evaluacion, secuenciadas y conectadas
en el tiempo, que plantean al alumnado problemas y conflictos a resolver cuyas
condiciones contextuales (recursos y limitaciones, exigencia cognitiva, presion
emocional, etc.), guardan una gran fidelidad con las condiciones contextuales que los
alumnos deberan afrontar en un futuro préximo, en calidad de profesionales del
asesoramiento psicoeducativo (Monereo, Sanchez-Busqués y Suiié, 2012:81)

Monereo, Sanchez-Busqués y Sufié (2012) establecen cuatro condiciones para que la
ensefianza sea auténtica: 1) realista (emular al maximo posible los recursos, espacios
fisicos, equipamientos, etc. en que se circunscribe el proyecto o problema a resolver); 2)
relevante (los aprendizajes deben tener sentido pleno para el alumnado y que la
competencia desarrollada le sea (til a corto o medio plazo); 3) constructivista: disefiar
actividades en las que se disponen dispositivos para captar el proceso de construccidon que
realiza el alumnado con el fin de ofrecer ayudas ajustadas a las dificultades que puedan ir
apareciendo; 4) socializante (referido al proceso de apropiacion de los discursos, valores y
signos de identidad de la comunidad profesional en la que el alumnado va a integrarse como
la utilizacion del mismo vocabulario, vestuario, herramientas...).

El tercer elemento es la coordinacién docente, pieza clave en el enfoque de PBL. Con
este enfoque los docentes tienen que asumir nuevos papeles, aprender a planificar
conjuntamente, ser flexibles y estar en permanente comunicacion, y ello no siempre resulta
facil teniendo en cuenta el modelo organizativo vigente para las propuestas curriculares en
la universidad. Este suele seguir una doble ldgica tal y como describe Rué (2007): por un
lado, la de verticalidad (referida a las relaciones de poder) en relacion a la toma de
decisiones y, por otro, a la de fragmentacion sucesiva (o especializacion) de las propuestas
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de cada departamento. Con lo que el panorama a la hora de llevar a cabo alguna iniciativa
fuera del marco formal se puede convertir en un problema (muchas veces, reducido a lo
burocratico), que puede incluso acabar desalentando a los impulsores de la iniciativa.

2. CONTEXTUALIZACION Y JUSTIFICACION.

En este marco del PBL nos propusimos llevar a cabo un proyecto compartido entre las
asignaturas de Educaciéon Inclusiva y Estrategias de Mejora y Transformacion de Centros
Educativos, que forman parte del programa del master de Psicopedagogia de la Universitat
Jaume I. Esta practica docente nos ha permitido trabajar con una metodologia que pivota en
torno al estudiante, tratando de motivarle en su aprendizaje al incluir un componente de
acercamiento a la realidad profesional en la que va a desenvolverse en un futuro inmediato.

En cursos previos, desde la asignatura de Educacidon Inclusiva se habia propuesto
proyectos de trabajo a los estudiantes, siguiendo las recomendaciones del master de que el
30% de la materia corresponda a una propuesta metodolégica que fomente el aprendizaje
auténomo del alumnado. El resto de asignaturas, hacian lo propio, con lo cual la sobrecarga
de trabajo era motivo de insatisfaccion para el estudiantado y también para el profesorado
gue acababa recibiendo trabajos que no respondian a las expectativas. En muchos casos los
proyectos ponian en evidencia un abordaje superficial de investigaciones o tdpicos
relevantes para las materias, realizados en poco tiempo, con pocas oportunidades para el
seguimiento y la reflexiéon y con contenidos que se solapaban entre asignaturas.

Se realizd un esfuerzo de coordinacion de contenidos entre las materias de Educacion
Inclusiva (obligatoria y de 4 créditos) y Estrategias de Mejora y Transformacién de Centros
Educativo (optativa y de 4 créditos) que coincidian temporalmente, viendo qué temas y
competencias podian ser abordados conjuntamente mediante un solo proyecto.

Por otra parte, los estudiantes del master, habian manifestado en las evaluaciones
sobre la titulacion la necesidad de conferir a las materias un caracter mas practico,
conectado con la realidad profesional y con los contextos préoximos en los que tendrian que
desarrollar su trabajo psicopedagodgico.

La transformacion de centros hacia modelos mas inclusivos fue el contenido que
permitié articular la propuesta didactica que aqui presentamos. La metodologia del PBL
consideramos que era la mas apropiada para abordar los contenidos de ambas materias de
manera integrada.

Asi pues, el objetivo de la propuesta fue posibilitar al estudiantado elaborar vy
desarrollar un proyecto de mejora en equipo en el marco de un contexto real (escuela,
asociacién...) que abordara de manera integrada contenidos relacionados con la inclusion y
los procesos de mejora.
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3. PARTICIPANTES.

Los participantes fueron 35 estudiantes del master de Psicopedagogia, 8 de los cuales
estaban matriculados en las dos asignaturas involucradas en este proyecto. Se organizaron
en grupos de 4 a 6 componentes, de manera que los coincidentes estaban en el mismo
grupo.

También contamos con la participacion de las entidades que se mostraron disponibles
para recibir al estudiantado y brindarles la ocasién de realizar su proyecto. Fueron
organizaciones locales, sensibilizadas por el tema de la educacion inclusiva y con una
predisposicion favorable a recibir estudiantes universitarios y a afianzar, en su caso, los
vinculos institucionales con la universidad. Las entidades fueron:

- Fundaciéon Ateneu que trabaja por la inclusidon social de las personas con dano
cerebral adquirido (DCA) y sus familiares.

- Centro de Infantil y Primaria Carles Selma, colegio ubicado en un barrio depravado
socioculturalmente que habia iniciado un proceso de transformacion para conseguir una
escuela mas intercultural e inclusiva.

- Centro de Educacion Especial Castell Vell que trabaja por al integracién educativa y
social de jévenes con diversidad funcional.

-Unidad de Apoyo Educativo (USE) organismo de la propia universidad que desarrolla
el proyecto “Inclou” de atencion a la diversidad.

4, DESARROLLO.
4.1 Descripcion de los proyectos segin las fases del PBL

El trabajo se planted a partir de la metodologia orientada a proyectos ha tomado como
referencia la estructura prototipica que sugiere De Miguel (2006):a) informacién; b)
planificacion; c) realizacion y d) evaluacién.

En el contexto de nuestra practica el proyecto tuvo una duracién de dos meses donde se
combind sesiones presenciales, tutorias asi como trabajo en equipo fuera del aula, siguiendo
con un calendario de trabajo disefiado ad hoc. A continuacién se describe el desarrollo de
cada una de las sesiones asi como los proyectos planteados.

Fases 1 y 2: Informacidn y Planificacion de los proyectos

Con formato de seminario se realizdé una sesion de 4 horas de duracion. La primera parte de
la sesién de trabajo consistié en presentar el marco en el que se iba a desarrollar el
proyecto de las dos asignaturas del master de Psicopedagogia y, en la segunda, se inicié el
comienzo del proyecto en si. Conviene indicar que para que ello fuera posible, una de las
profesoras habia contactado previamente con interlocutores de referencia de las
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instituciones colaboradoras para convenir el tipo de proyecto que podrian desarrollar con
ellos.

En primer lugar, dado que la base era el trabajo en equipo y estdbamos en la primera
semana del inicio de curso, se aprovechoé para dedicar la primera parte a realizar dinamicas
de cohesidon de grupo, apoyandonos en alguna de las propuestas de Pujolas y Lago (2011)
para favorecer el conocimiento mutuo, un clima distendido y de confianza entre los
estudiantes y las profesoras.

A continuacidén, se presenté cada una de las instituciones colaboradoras y los posibles
temas a desarrollar en los proyectos para que los grupos fueran eligiendo la opcién que mas
les motivara. Ademas, como se alternaron sesiones presenciales y fuera del aula, se
consider6 necesario presentar el calendario de trabajo (imagen 1) para una mejor
organizacion del trabajo a realizar.

Imagen 1. Calendario de trabajo presentado al alumnado

Fecha Actividades

Seminario I: Planificacién

12- Calentamiento: Dindmicas de grupo

22- Presentacion del Proyecto: Objetivos, centros colaboradores, calendario,
propuestas de los centros, evaluacion,

03/10/14 - Constitucidn de los equipos: Seleccidon del proyecto v creacion de un nombre
para el equipo formado.

32- Guia del proceso e informe de evaluacion: Planificacidn y disefio del
proyecto

- Disefio del instrumento de evaluacion.

Trabajo de campo (auténomao)

- Visita a la institucion para la recogida de datos (evidencias)

- Andlisis de resultados.

- Elaboracian de propuestas de mejora.

- Preparacidon de la presentacion del proyecto.

Mota: El martes 21 v el jueves 23 no habra clase en el aula. Las sesiones se dedicaran ala
elaboracion del proyecto en grupo, con seguimiento tutorial si se requiere.

21y 23/10/14 Tutoria Seguimiento del proyecto, si se requiere
Seminario Il: Comunicacion de resultados y evaluacién

* Presentacion oral del proyecto y puesta en comin en clase
21 /11/14 Fecha limite de entrega del informe

Durante el mes
de octubre

07/11/14

Se formaron un total de 6 equipos (integrados por 4-6 estudiantes) y se fueron
perfilando las tematicas de los proyectos y la metodologia para su desarrollo. A continuacién
se presenta un resumen de cada uno de ellos.

Proyecto 1. Colaboracion interprofesional en el centro Ateneu: se pretendia conocer
la percepcién de los trabajadores sobre la colaboracion interprofesional existente en el
centro. Se concretaron aspectos sobre la recogida de la informacién y la conveniencia de
emplear diferentes instrumentos para conocer como se trabaja en el centro, reconocer


http://www.quadernsdigitals.net/index.php?accionMenu=hemeroteca.VisualizaArticuloIU.visualiza&articulo_id=11418

n“AnEHNs HET ISSN 1575-9393

digitals N° 81 ~ Octubre 2015
pp. 116-133

http://www.quadernsdigitals.net/index.php?accionMenu=hemeroteca.VisualizaArticuloIU.visualiza&articulo_id=11426

debilidades y puntos fuertes que poseen los profesionales del centro con respecto a la
interprofesionalidad y redactar de manera sintetizada una serie de propuestas de mejora de
la coordinacién. Para recopilar los datos se realizd un analisis documental, se pasdé un
cuestionario a los profesionales del centro (imagen 2) y una entrevista a su coordinadora.
Tras el analisis de la informacidén se elaboraron una serie de recomendaciones a modo de
propuestas de mejora que se trasladaron al centro Ateneu. El grupo también incluyd una
autoevaluacién de su actuacién, demostrando asi una actitud critica y reflexiva.

Imagen 2. Cuestionario de colaboracién profesional

CUESTIONARIO DE COLABORACION PROFESIONALI

Proyecto 2. Campaia de sensibilizacion sobre el Dafio Cerebral Adquirido: bajo el

lema “Una vida salvada merece la pena ser vivida” (ver cartel, imagen 3), se propuso el
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desarrollo de un programa de sensibilizacién dirigido a la comunidad universitaria, previa
comprobacion de los conocimientos y actitudes sobre el DCA. Asi, a través de un
cuestionario breve, se recogié la opinién de una muestra compuesta por 120 estudiantes de
las distintas facultades la Universitat Jaume I en torno a preguntas relacionadas sobre el
DCA vy la asociaciéon Ateneu. La propuesta de mejora se concreté en una campafa de
sensibilizacién, que incluia, por un lado, una charla informativa (imagen 4) sobre dicha
asociacién, abierta a toda la comunidad, llevada a cabo por su coordinadora y que contd
también con el testimonio de uno de los usuarios; por otro, la elaboracion de un articulo en
el periédico de la Universidad (VOX Uiji), disponible en el siguiente enlace:
http://ujiapps.uji.es/com/reportatges/nov14/ateneu/

Imagen 3. Cartel de la charla informativa Imagen 4. Participantes del proyecto y
miembros de Ateneu

:SABES QUE ES EL DANO
CEREBRAL ADQUIRIDO?

%‘ mmemau
- ELLC

NOS PUEDE PASAR A CUALQUIERA

Martes 4 de
noviembre

Vivencia personal
de un miembro
del centro Ateneu 16:00h

u

\V
H Facultad de Ciencias Humanas y Sociales. Aula 1216
o

Proyecto 3. Campafia de sensibilizacién sobre el DCA en estudiantes de Maestro de
Educacion Primaria: el objetivo de este proyecto también pivotaba en torno a Ateneu y dar a
conocer la labor del centro en la recuperacion e inclusidn social de los usuarios. En concreto,
se pretendia sensibilizar a los estudiantes de maestro, esta vez optando por un proceso e
instrumentos diferentes. Se realizé una visita, una investigacién bibliografica sobre el tema
objeto de estudio y el disefio de un cuestionario (imagen 5), para conocer el grado de
conocimiento sobre el DCA entre el colectivo de estudiantes del Grado de Maestro en
Educacion Primaria. Detectado el desconocimiento del DCA y del trabajo del centro, tuvo
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lugar la sensibilizacién por medio de un programa de radio donde se mostré de forma
personal y directa la realidad del DCA y la labor del centro Ateneu. Se contd con la
colaboracién y la presencia en el estudio de grabacién de: la coordinadora del Programa
“Sense Barreres” y de la Unidad de Soporte Educativo (USE) de la Universitat Jaume I, la
directora y secretaria del centro Ateneu y un usuario-afectado por DCA.

Imagen 5. Cuestionario sobre conocimientos del DCA

CUESTIONARIO SOBRE DANO CEREBRAL ADQUIRIDO (DCA)

5. ¢Cuél de las siguientes alteraciones de conducta crees que es mas frecuente en

Edad | personas con DCA?
2 4 a) Apatia
1 @ Problemas en las habilidades sociales
I Sexo ‘ Huwfed c) Agresividad hacia personas

d) Conductas sexuales inapropiadas

INSTRUCCIONES: al sigui cuesti io de forma individual en funcién 6. ¢Aqué tipo de poblacion afecta mas el DCA?
de tus conocimientos sobre el Dafio Cerebral Adquirido (DCA). En las preguntas de a) Poblacién infantil _
eleccién maitiple rodea con un circulo la respuesta que crees que es la correcta. @I Poblaci6n adulta, entre 30y 67 afios

c) Poblacién mayor de 67 afios

7. ¢Cuéntas personas crees que hay en Espafia afectadas por el DCA?

1. ¢Puedes describir en breves palabras qué es el DCA? @ .30 000
c) 300.000
2. (Cudles son las causas del DCA? (Puedes seflalar mas de una opcion) 8. iConoces cudndo es el dia del Dafio Cerebral Adquirido?
a) Accidentes cerebro-vasculares a) 26 de octubre
Q;D Factores genéticos b) 4 de febrero
¢) Traumatismo craneoencefilico c) No existe dia del Dafio Cerebral Adquirido
d) Factores sociales y/o educativos
9. ¢Existe en Castelién algin centro especifico para la rehabilitacién de poblacién
3. (Cudl de las anteriores crees que es la causa mas comin del DCA? adulta con DCA?
@ si
b) No
4. (Cudles son los problemas derivados del DCA?(Puedes seflalar mds de una
opcién)
@ Comunicacién 10. ¢Existe en Castellén algin centro especifico para la rehabilitacion de poblacién
:.)) E:R('::mﬂ infantil con DCA?
isi 2
d) Sensoriales @; :llo
@ Funcionales
f) Emocionales
g) Comportamiento
@ Cognitivas 11. éConoces el caso de alguna persona con Dafio Cerebral Adquirido?
a) Si
©) No

GRACIAS POR TU COLABORACION

Proyecto 4. Calidad de vida se planted un proyecto para analizar la calidad de vida y
en concreto la inclusidn social de personas con DCA con objeto de: conocer la situacion en la
gue se encuentran estos usuarios en su entorno mas préximo (familia, centro y contexto
social), establecer algunos recursos y actividades para mejorar la inclusion social de los
usuarios de Ateneu asi como proponer herramientas que posibiliten mejorar la inclusion de
los usuarios. Los instrumentos utilizados en la investigacidn fueron la observacion directa y
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una entrevista personal a los usuarios del centro de dia, a partir de la escala GENCAT
(imagen 6). Con la informacidon recogida y su analisis, se propuso una serie de
recomendaciones de actividades para conseguir una mayor inclusién social de las personas
con DCA vy, en definitiva, mejorar su calidad de vida.

Imagen 6. Escala GENCAT para medir la calidad de vida

ESCALA GENCAT

Proyecto 5. Taller de cocina para la “inclusion a la inversa”: estudiantes con
diversidad funcional escolarizados en un contexto segregado (CEE Castell Vell) podian
dinamizar un taller de cocina de rosquilletas, ensefiando a personas con dafio cerebral
adquirido. El plan de accién desarrollado estaba constituido por cinco sesiones diferentes:
cuatro de ellas desarrolladas en el CEE Castell Vell por parte de su alumnado y la ultima (la
sesion central), referida a la puesta en practica del taller de cocina en la sede de ATENEU.
La estrategia para la recogida de informacion ha sido la observacion directa y el instrumento
un diario reflexivo que contiene las situaciones interpretadas por los observadores. Ademas,
se disefié también una radbrica destinada a la autoevaluacién, individual y grupal, del propio
alumnado.

Proyecto 6. Practicas inclusivas en el aula de un centro CAES: el proyecto pretendia
ponerse al servicio de un aula de un centro de compensatoria para analizar los desafios que
presentaba la enseflanza en este contexto y realizar propuestas de mejora. Los
instrumentos utilizados para la recogida de datos fue la observaciéon mediante registro de la
conducta de los alumnos (imagen 7) y una entrevista a la tutora de la clase. El material que
sirvid de base para desarrollar el instrumento fue el Index for Inclusion, la dimensién C, que
hace referencia al desarrollo de practicas inclusivas que reflejan la cultura y las politicas
inclusivas del centro. La propuesta de mejora elaborada respondia a dos lineas de
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actuacién: orientaciones hacia el docente (actividades para conseguir un buen clima en el
aula y de cohesién grupal, organizacion del aula) y un taller para el alumnado.

Imagen 7. Hoja de registro de recogida de informacion

INDICADOR VISITA L VISITA 2 DESCRIBE UN EJEMPLO

1. Los alumnos ofrecen y reciben SIEMPRE AVECES NUMNCA SIEMIPRE AVECES NUMNCA
ayuda.

2. Siguen turnos para hablar,
escuchar y pedir aclaraciones.

3. Utilizan métodos de aprendizaje
cooperativo.

4, Cuande hay enfrentamientos, los
demds ayudan a calmarlos en vez
de animarlos.

5. Los estudiantes ayudan a otros
compafiercs cuando presentan
dificultades.

B. Sonconsistentes y explicitas las
normas de comportamiento en el
aula.

7. 5ihay mds de un adulto, estos
comparten respansabilidades.

Fase 3: Realizacion y seguimiento del proyecto

La monitorizacion de cada uno de los proyectos fue un elemento clave para el avance
del trabajo. Las principales cuestiones se fueron resolviendo por email y, ademas, se dedico
dos sesiones presenciales de tutorias en las que los representantes de cada grupo exponian
las dudas planteadas. De esta manera, las profesoras pudieron ir orientandoles en su tarea
y realizar, al mismo tiempo, una evaluaciéon formativa ya que iban reconduciendo aquellos
aspectos que debian mejorar y progresando en las areas que se estaban desarrollando
durante el periodo de trabajo de campo.

Fase 4: Presentacion y evaluacidon del proyecto.

Se programdé un segundo seminario de 4 horas en el que cada uno de los grupos
presentd su proyecto al resto de la clase. Su defensa fue evaluada no solo por el equipo
docente sino también por los propios companeros. En el siguiente apartado se explica mas
en detalle la evaluacion.
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4.2 Evaluacioén de los proyectos

A continuacion presentamos las estrategias evaluativas asi como los instrumentos
utilizados:

Como resultado del proyecto los estudiantes realizaron un informe y una
presentacion oral. Este proyecto representaba el 30% de la nota total en cada una de las
dos asignaturas y se combind la evaluacidn docente con la de los compaferos de clase
(coevaluacién):

1) Evaluacidon docente: Informe escrito (2.5 puntos)
Las profesoras recibieron a través del aula virtual de la asignatura el informe de cada
uno de los grupos de trabajo. Ambas revisaron los trabajos de manera individual vy,
posteriormente, se hizo una puesta en comun.

Para la valoracién del informe se disefié previamente una rubrica, que se compartié
con el alumnado en la primera sesién (imagen 8).
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Imagen 8. Rubrica para la evaluacion del informe del proyecto

ftems Flojo-Bajo Bien Muy bien Valoracién
(0-1) (1-2) (2-2.5)
Justificacién y | No se justifica la | El tema del | La importancia del
contextualizacién importancia del | proyecto 58 | proyecto estd
proyecto o no se | menciona y se | perfectamente
apoya en literatura. acompafia de | justificada y con
No hay | algo de literatura, | apoyo de citas
contextualizacion. aungue con | relevantes. El
algunos fallos de | contexto es claro y
citacidn. Se | completo.
contextualiza el
trabajo
parcialmente.
Instrumento y | El instrumento no se | Hay carencias en | El instrumento se ha
metodologia ha disefiado/aplicado | el disefio/ | disefiado/aplicado
bien. No se explica las | aplicacion del | correctamente. La
fases del proceso | instrumento. Se | metodologia
llevado a cabo. explica seguida es adecuada
parcialmente la | y completa.
metodologia.
Objetivos, andlisis de | No hay objetivos o | Objetivos poco | Objetivos claros vy
resultados y | estdn mal | claros. Los | expresados en

conclusiones

redactados.

Recopilacion de
evidencias peroc sin
andlisis posterior de
los resultados. No se

resultados de la
evaluacion estdn
poco  explicados.
El analisis de las
evidencias es

términos de accidn.
Los resultados se
exponen sin  emitir
juicios de valor. Las
evidencias

identifican fortalezas | escaso y poco | encontradas son

ni debilidades. claro, con algunos | analizadas ¥
errores en | organizadas en
clasificacion  de | fortalezas ¥
fortalezas y | debilidades.
tabilidad,

Propuestas de mejora Propuestas de mejora | Propuestas Propuestas de

poco relacionadas | relacionadas con | mejora

con las debilidades | las  debilidades | directamente

identificadas. identificadas pero | relacionadas con las

Propuestas poco | poco realistas y | debilidades

realistas. Informe sin | concretas. identificadas.

estructura. Informe con | Propuestas realistas
estructura, pero | y descritas de forma
con algunas | concreta y clara.
deficiencias.

| Informe (Valoracion total):

2) Coevaluacion: Defensa oral (0.5 puntos)

La presentacion del proyecto, con una duracidn maxima de 15 minutos, debia
sintetizé los aspectos mas relevantes del mismo. El orden de presentacién de los grupos se
realizd el mismo dia (previo acuerdo) y podia utilizarse cualquier recurso de apoyo a la
presentacion de la informacion. Tras la defensa, se abrid una ronda de preguntas por parte
del resto de grupos que, a su vez, debian cumplimentar una guia de evaluacion que las
profesoras proporcionaron (imagen 9). Los grupos valoraron cada uno de los items y
anotaron los aspectos positivos asi como los que requieren reforzar, acompafiados en este
€aso con una sugerencia para la mejora.
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Imagen 9. Guia para la evaluacion de la defensa oral

Guia de evaluacién

Nombre del grupo evaluado:

Nombre del grupo que evalGa:

ltems a observar Valoracién
Contenido
{relevante, coherente, completo, sintetizado_ | [ Flojo ClBien 0 Muy bien
Estructura
{clara, lagica, facilita la comprensién...) [ Flojo ClBien 1 Muy bien
Participacion de los miembros del grupo
{intervencidn de todos, coordinacion...) [ Flojo ClBien 1 Muy bien
Comunicacién
{fluida, clara, vocabulario adecuado...| [ Flojo ClBien 1 Muy bien
Tiempo
{puntualidad, ajuste al tiempo establecido... | [ Flojo ClBien 1 Muy bien
Respuesta a preguntas planteadas
{justificacion, adecuacian...) [ Flojo ClBien 0 Muy bien
Formato
(adecuado, atractivo, original__) O F|Oj0 ClBien O Muy bien
Valoracién general:

0 rioje: [0-0.1] O gien [0.2-0.3] ] muy Bien [0.4 - 0.5]

Aspectos positivos

Aspectos a mejorar = Propuesta de mejora
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5. VALORACION

El desarrollo de la experiencia ha supuesto una innovacion en nuestra practica y una
oportunidad de desarrollar proyectos que vinculan la formacion universitaria con la realidad
de los centros en los que podrian desarrollar su trabajo los futuros psicopedagogos/as.

El primer aspecto a destacar es la relevancia del producto final, en este caso la
calidad de los proyectos resultantes del trabajo en equipo del estudiantado, todos han
superado una puntuacién de 2 sobre 3.

La valoracion del trabajo mediante PBL por parte del estudiantado se realizd por
escrito, de forma abierta y con varias alternativas de presentaciéon: carta a un amigo,
ensayo, receta...Del analisis de contenido emergen varios aspectos que se valoran como
positivos:

- Permite ponerse en una situacion real: “pienso que es muy positivo ponernos
enseguida en una situacion real para interiorizar los contenidos de las asignaturas”

- Fomenta la construccién del conocimiento a través de la relacion teoria-practica y
viceversa: “en las fases de desarrollo del proyecto tomas contacto con el mundo real y asi
combina lo que aprendes en clase (métodos de recogida de la informacion, guia CEIN....) con
la practica”.

- Contribuye a la adquisicion de conocimientos y formacién de actitudes: "“/a
realizacion de este proyecto me ha permitido descubrir de manera mas clara qué es la
inclusion en su estado mas puro y pienso que se pueden hacer cosas muy interesantes con
las reflexiones y conclusiones de los diferentes proyectos de la clase.

-Permite visibilizar contextos invisibles: "“es una iniciativa muy interesante porque
permite ver de primera mano aspectos y contextos que estan presentes en la sociedad
actual y desde siempre pero que de alguna manera son desconocidos por la mayoria. Ver el
trabajo de algunas entidades o centros que son ‘“invisibles” para la sociedad. Gracias por
mostrarme una realidad que desconocia”

- Favorece el crecimiento personal: "“lo valoro muy positivamente pues no sdélo a
nivel académico sino a nivel personal crecemos y aprendemos con este tipo de actividades.
Gracias” "me ha permitido crecer como persona y plantearme cuestiones morales”

- Aumenta la percepcidn de autoeficacia: “me llevo una gran idea de participacion, de
ayuda, de colaboracion... la idea de poder ofrecer mi ayuda, mi conocimiento y mi interés a
una entidad ha sido lo que mas me ha satisfecho” "me ha gustado ofrecer un “pequefo
servicio " a una entidad”

Se destaca la relacién de la universidad con otras entidades “es muy importante la
relacion de la UJI con entidades externas ...”

En definitiva las aportaciones del PBL se resumen en forma de receta con este
comentario:
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“esta materia del master de psicopedagogia ha conseguido esto que tanto se predica
pero que pocas veces se lleva a la practica. Los ingredientes de la receta perfecta para
aprender significativamente has sido: 20% profesionalidad de las docentes, 20%vivir
experiencias, 20% vincular la teoria con la practica, 20%conocer la realidad, 10%buena
programacion, 10% actitud del alumnado, interés. Total: 100% de resultados positivos”

Las propuestas de mejora solamente hacen referencia a los tiempos “algunos grupos
no aprovecharon la semana de trabajo de campo” o “"mas tiempo para poder profundizar en
algunos aspectos”.

Desde nuestro punto de vista, destacamos que el trabajo mediante PBL ha permitido:

- Poner de manifiesto la renuncia al sentido excluyente de la universidad como
contexto formativo, abriendo la posibilidad de participacion a nuevos actores en el
proceso formativo como los profesionales y usuarios de Ateneu, del CEIP Carles
Selma y de la USE.

- Ampliar y enriquecer las experiencias de aprendizaje asi como el desarrollo de
competencias profesionales, gracias a la relacién del alumnado en actividades con
otros profesionales.

- Diversificar el estatus de los estudiantes pues ha permitido asumir nuevos roles,
potenciando el aspecto socializante, de acuerdo con Monereo, Sanchez-Busqués y
Suiié (2012).

6. PROPUESTAS DE MEJORA

Teniendo en cuenta la voz de los estudiantes las propuestas de mejora van dirigidas
a ajustar los tiempos y revisar los instrumentos de evaluacién (en concreto las ruabricas).

En cuanto a la coordinacién, aunque por parte de los estudiantes ha sido bien
valorada queremos destacar algunos aspectos como:

- Es complicado substraer los contenidos comunes de las asignatura que den pie a
los proyectos, y ademas coincidan con los intereses o necesidades de la entidad.
De ahi que el contacto previo con las entidades es imprescindible. Y tan
importante o mas es devolver los resultados de las propuestas o acciones del
proyecto a las organizaciones colaboradoras. Supone un reto en este sentido
cuidar y mantener las relaciones institucionales que dan lugar a colaboraciones
que provocan beneficios mutuos.

- Requiere una relacion coherente y fructifera del profesorado para unificar y
coordinar criterios sobre el volumen de trabajo exigido al estudiante y en la
adecuada distribucién temporal del mismo, teniendo en cuenta, ademas, la
coordinacion con el resto de profesorado de la titulacién. Seria deseable hacer
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extensiva la coordinacién a nivel de titulacién. Cuando se crea la cultura de
colaboracién a través del trabajo en un proyecto comun, aumenta el grado de
satisfaccion personal del profesorado y disminuye la preocupacion de abordar el
cambio individualmente.
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