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“En els moments de crisis, només la
imaginacioé és més important que el
coneixement.”
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conocimiento.”

(Albert Einstein, cientifico aleman
nacionalizado estadounidense. (1879-1955))






index

7 _Agraiments

Proleg del Rector

10_Conclusions del quart congrés

36 __Annexos:

37 « Repercussid en els mitjans de
comunicaci6 del quart congrés

_71_. Directori web video
73 _« Directori web audio

75« Col-laboradors

)
)
)
)
)
)
)
)
) =
\
VL
| -
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)

indice

__7__Agradecimientos
Prélogo del Rector

25 _Conclusiones del cuarto congreso

36 Anexos:

_37 . Repercus1on en medios de
comunicacion del cuarto congreso

_/1 .« Directorio web video
_/3 o Directori web audio

_/3 « Colaboradores






Agraiments

Unany més des de |’organitzacio del Congrés Obert i Virtual Castell6 2020 voldriem correspondre
la col-laboracio i el suport de tots els experts i professionals que han participat en les seues
sessions, aixi com als mitjans de comunicacio i institucions locals que han contribuit al seu
exit agraint-los tot el seu esforg.

Als professionals i experts per la seua desinteressada aportacié que ha contribuit a assentar
els pilars d’aquest projecte de canvi de Uestructura fonamental de la provincia de Castello.

Als mitjans de comunicaci6 locals que, gracies al seu interés i cooperacid, han aconseguit
acostar una mica més la Universitat Jaume |, i especialment aquest forum, a la societat
castellonenca.

En Gltim lloc, agrair a tots els congressistes de les quatre edicions del congrés, ja que gracies
a les seues aportacions i presencia (fisica o virtual) han fet possible aquest congrés.

Agradecimientos

Un aio mas desde la organizacion del Congreso Abierto y Virtual Castellon 2020 querriamos
corresponder la colaboracion y el apoyo de todos los expertos y profesionales que han
participado en sus sesiones, asi como a los medios de comunicacion e instituciones locales
que han contribuido a su éxito agradeciéndoles todo su esfuerzo.

Alos profesionales y expertos por su desinteresada aportacion que ha contribuido a asentar los
pilares de este proyecto de cambio de la estructura fundamental de la provincia de Castellon.

A los medios de comunicacion locales que, gracias a su interés y cooperacion, han conseguido
acercar un poco mas la Universitat Jaume |, y en especial este foro, a la sociedad castellonense.

En ultimo lugar, agradecer a todos los congresistas de las cuatro ediciones del congreso,
puesto que gracias a sus aportaciones y presencia (fisica o virtual) han hecho posible este
congreso.
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Proleg del rector

Quatre son ja els congressos celebrats en el marc d’aquest forum obert i virtual que és
Castell6 2020, sent igualment aquest, el quart llibre d’actes que es publica amb les principals
conclusions de cadascun de les trobades.

Cadascun d’aquests llibres conté els ensenyaments, idees, preocupacions i solucions aportades
pels excel-lents especialistes i professionals que cada any decideixen aportar la seua visio de
la provincia i la seua aposta pel futur de la mateixa.

Des que comencem amb la primera trobada alla per [’any 2010 no es pot dir que la situacio haja
millorat en gran mesura, especialment si ens referim a l’elevada taxa de desocupacio, principal
preocupacio de tots, i que ha continuat augmentant inexorablement, llastrant ’economia i la
societat en el seu conjunt.

No obstant aco no és moment d’abaixar els bracos ni de mostrar una actitud resignada ni
derrotista, al contrari, és el moment de seguir espentant, de continuar lluitant dia a dia amb
la millor de les actituds, i de creure que un millor futur esta per arribar.

Hem de, com ben s’ha defensat aquesta edicié de Castello 2020, creure en les nostres propies
capacitats i en les possibilitats de la provincia, doncs estem preparats per a afrontar amb
optimisme el futur, i per a dibuixar i fer realitat un horitzé prosper i sostenible.

El mateix fet que aquest congrés se seguisca celebrant, és en si mateix un signe de recuperacio,
doncs mostra que la provincia segueix creient en aqueix millor Castellé per a 2020, i que
segueix en la cerca activa de solucions i noves idees per a fer-ho possible.

Sr. Vicent Climent Jorda
Rector de la Universitat Jaume | de Castelld
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Prélogo del rector

Cuatro son ya los congresos celebrados en el marco de este foro abierto y virtual que es
Castellon 2020, siendo igualmente éste, el cuarto libro de actas que se publica con las
principales conclusiones de cada uno de los encuentros.

Cada uno de estos libros contiene las ensehanzas, ideas, preocupaciones y soluciones aportadas
por los excelentes especialistas y profesionales que cada ano deciden aportar su vision de la
provincia y su apuesta por el futuro de la misma.

Desde que comenzamos con el primer encuentro alla por el ano 2010 no se puede decir que
la situacion haya mejorado en gran medida, especialmente si nos referimos a la elevada
tasa de desempleo, principal preocupacion de todos, y que ha continuado aumentando
inexorablemente, lastrando la economia y la sociedad en su conjunto.

Sin embargo no es momento de bajar los brazos ni de mostrar una actitud resignada ni
derrotista, al contrario, es el momento de seguir empujando, de continuar luchando dia a dia
con la mejor de las actitudes, y de creer que un mejor futuro esta por llegar.

Debemos, como bien se ha defendido esta edicion de Castellon 2020, creer en nuestras propias
capacidades y en las posibilidades de la provincia, pues estamos zpreparados para afrontar
con optimismo el futuro, y para dibujar y hacer realidad un horizonte praspero y sostenible.

El propio hecho de que este congreso se siga celebrando, es en si mismo un signo de

recuperacion, pues muestra que la provincia sigue creyendo en ese mejor Castellon para 2020,
y que sigue en la busqueda activa de soluciones y nuevas ideas para hacerlo posible.

D. Vicent Climent Jorda
Rector de la Universitat Jaume | de Castelld
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Conclusions del quart congrés

1a Sessio: Els reptes de la societat de la Comunitat Valenciana:
Construint Futur

Les propostes d’aquesta primera sessio per a millorar el sistema actual son la necessitat d’un
pacte de transparéncia, necessitat d’una major participacio civil, impulsar el “Corredor Medi-
terrani”, solucionar el déficit hidric, i una profunda remodelacié del financament autonomic.

D’esquerra a dreta: Rafael Benavent, president del Consell
Social i Vicente Boluda, president de |’Associacié Valenciana
d’Empresaris (AVE). Fotografia: Damian Llorens.

2a Sessio6: Comercialitzacié i exportacio

Les millors oportunitats que ofereix el mercat xinés a les empreses castellonenques se centren
en l’alimentacio i en el sector immobiliari. El nou poder adquisitiu, les seues peculiaritats
culturals i els seus recents escandols sobre adulteracions i fraus alimentaris fa que els xinesos
es preocupen molt per alld que mengen cercant marques amb segells de qualitat europeus.

D’altra banda, les noves mesures del govern espanyol referides a facilitar targetes de
residéncia als estrangers que compren un habitatge de 160.000€ a Espanya, aquestes mesures
els ofereix la possibilitat als xinesos de posseir un segon habitatge d’estiu i un passi per a
moure’s lliurement per Europa.

10
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D’esquerra a dreta: Beatriz Irun, czo de Goldmillennium i Miguel
Angel Moliner, vicerector de Planificacié Estratégica, Qualitat i
Comunicacio. Fotografia: Damian Llorens.

3a Sessio: Lider Coach: Liderant per Talent la Gestié del Canvi

El marc de crisi actual que pateix el pais, tots els sectors estan passant per dificultats i en
conseqiiéncia per a superar aquest moment tan delicat cal realitzar canvis per a adaptar-se
a les noves situacions. Els canvis, de producte, organitzatius, de model de negoci o de visio
estrategica, necessiten planificacio, optimitzacié de recursos (materials i humans) i un bon
lider que els duga a terme.

La cerca d’oceans blaus és I’horitzé6 més desitjable, nous mercats basats en la innovacio i la
capacitat de reinventar-se cercant noves formules que ens porten a aconseguir els objectius
marcats.

El model proposat en aquesta sessio posa l’accent en la planificacid, el treball en equip, la
motivacio, el lideratge amb talent i del talent, la constancia i la comunicacié per a la bona
gestio del canvi.

D’esquerra a dreta: Luis M. Blasco, director de Sistemes
d’Informacié Grupo Zeta i Miguel Angel Moliner, vicerector
de Planificacio Estratégica, Qualitat i Comunicacio. Fotografia:
Damian Llorens.

4a Sessio: Nous valors intangibles
El panorama de crisi actual, que fa aflorar la negativitat i la desconfianca, ha de servir perque

mirem el futur amb un nou prisma, enfocat cap al canvi sistémic que s’aveina. Per a aco és
necessari valorar més els actius intangibles que es posseeixen.

11
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En el cas de la provincia destaca la posada en valor de la seua marca com a element
diferenciador, i la valoracié adequada de les persones, el capital huma que esta darrere de
cada nova idea i empresa innovadora.

Carlota de Dios, directora en Carlota de Dios y Asociados.
Fotografia: Alex Pérez.

5a Sessio: Noves estratégies i eines de marqueting

S’ha de recuperar la creativitat i el capital huma perdut durant els Gltims anys, adormit
en part pel costum de la subvenci6 i una encara visible orientacié a la produccié de moltes
companyies.

El context socioeconomic ha canviat, i amb ell ha de fer-ho la manera de funcionar en les
organitzacions, aprofundint en les necessitats dels consumidors i orientant totes les accions de
’empresa cap a les persones, passant sempre pel filtre de la responsabilitat social corporativa
i la recuperacio dels valors.

Luis Callarisa, professor Titular d"Universitat, Comercialitzacio i
Investigacio de Mercats. Fotografia: Damian Llorens.

12
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6a Sessio: Realitats de I’Economia del Coneixement a Castelld

Les empreses basades en coneixement i innovacié son una de les grans apostes per a eixir
de la crisi, apostant pel benchmarking per a obtenir empreses altament competitives. El
posicionament de la provincia com a “fabrica d’idees del mén” és una meta per la qual s’ha
d’apostar.

S’han de fomentar les industries de base tecnologica i en les quals el coneixement siga la
base del desenvolupament, apostant fort per una reconversié cap a la nanotecnologia i altres
models productius que puguen ser internacionalitzats.

Paco Negre, ceo Espaitec. Primera fila: Angel Lopez, fundador de
Sofistic; Enric Marti, cco de e’Conectia; Ana Belén Garcia, socia
Dualium; Rafael Forcada, ceo Actual Med; i Angel Gallardo, ceo/
fundador Open MS. Fotografia: Damian Llorens.

7a Sessio: Branding i estratégies de marca

En el desenvolupament futur de la provincia és clau fixar una estratégia clara de posicionament
que permeta desenvolupar un projecte de branding provincial a llarg termini i coherent amb
les accions que es vagen a dur a terme.

El posicionament de la marca Castellé associada al turisme esportiu o turisme saludable
s’apunten com a estratégies viables per a ajudar en U'eixida de la crisi. El context actual
convida a cercar per a la provincia el seu propi ocea blau en el qual potenciar la seua oferta
aprofitant els recursos naturals amb els quals conta.

D esquerra a dreta: Manuel Moreno, Online Marketing Manager
en Grupo Zeta i Miguel Angel Moliner, vicerector de Planificacio
Estrategica, Qualitat i Comunicacio. Fotografia: Damian Llorens.

13
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8a Sessio: Innovacid i nous models economics

En aquesta sessié es va concloure que s’ha d’incentivar un model col:-laboratiu més estret
entre universitats i empreses, en el qual la innovacié siga una constant en un procés de
comunicacié permanent, per mitja d’una adequada gestié del capital huma, de la motivacio,
la col-laboraci6 i la cooperacio que faciliten la innovacié en el dia a dia.

A més, s’apunta cap a la recuperacio dels valors perduts, encarant un nou model economic
en el qual les empreses siguen més sostenibles i miren més pel llarg termini, preocupant-se
les empreses de la recuperacio dels talents, el treball des de la humilitat i el coneixement
profund dels seus clients.

D’esquerra a dreta: Ismael Rodrigo, Oficina de Cooperacio
en Investigacio i Desenvolupament Tecnologic; Toni Barba,
vicerector d’Investigacio i Postgrau; i Jerénimo Porras, Chief
Technical Officer UBE. Fotografia: Damian Llorens.

9a Sessio: Clusters i districtes (salut, energia, ceramica i mobles)

Dins dels nous tipus d’organitzacions i models productius de futur, es destaca la cooperacio6 a
tres bandes entre empresa, universitat i sector public, com a ens generador de nous projectes,
apareixent aixi la figura del clUster.

Molts son els sectors que poden adoptar aquest tipus d’estructures per a incrementar la seua
competitivitat, reduint despeses i aprofitant sinergies de la col-laboracié en aquesta triple
helix. El clister de turisme de salut, el cluster de I’energia o el clUster del moble son exemples
propers que avalen la validesa d’aquest model.

14
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D’ esquerra a dreta: Xavier Molina, Catedratic d’Universitat,
Organitzacio d"Empreses; Dr. Nicolas Martinez Tornero, director
gerent Hospital Provincial de Castello; Joaquin Ezcurra, gerent
en Cluster de UEnergia de la Comunitat Valenciana; Pedro Riaza,
Secretari General ASCER; i Juan Manuel Urquizu, President de
’Associaciéo Comarcal d’Empresaris del Baix Maestrat. Fotografia:
Damian Llorens.

10a Sessi6: Recursos humans, productivitat i conciliacié familiar

El capital huma és un dels intangibles més poderosos dins d’una organitzacio, i com tal ha de
ser cuidat i valorat. La conciliaci6 de vida familiar i laboral augmenta la motivacio i afavoreix
’increment de la productivitat del treballador.

Per a una implantacio efectiva de les politiques de conciliacié haura de produir-se d’una banda
un canvi social visible en els consells de direccié de les empreses i per un altre, instruments
que ajuden a mesurar els resultats positius que s’obtenen de la implantacié d’aquest tipus de
mesures.

D’esquerra a dreta: Luis Prada, director del master de R.H.;
Santiago Garcia, professor Contractat Doctor, Dret del Treball
i de la Seguritat Social; José Antonio Espejo, director de
Economia, Formacié i Desenvolupament Empresarial de la
Confederacié d’Empresaris de Castello; i Salvador Segui-Cosme,
professor de Sociologia i membre del grup de recerca Sociologia
de l"Envelliment. Fotografia: Damian Llorens.

11a Sessié: Nous estudis per a la nova situacio

El canvi de model economic i productiu ha d’anar necessariament d’un procés de canvi en
els plans educatius, no solament des del punt de vista legislatiu, sind que ha d’implicar a
pares, professors i alumnes per igual. Es necessari un canvi cultural, emmarcat en una llei
flexible, que s’adapte a l’escenari canviant que vivim actualment, sense necessitat que cada
poc temps hagen d’introduir-se noves reformes.

15
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La formacié ha de ser concebuda com una inversié de futur, i no com una despesa in(til,
permetent que els grans talents formats en el nostre pais emigren per a deixar en altres paisos

’empremta d’un valuos coneixement aci adquirit.

D’esquerra a dreta: Javier Valls, Responsable de Formacion
y Ocupacion de la Camara de Comercio de Castellon; Gloria
Almela, directora Esola Oficial d’ldiomes de Castello; Patricia
Salazar, directora Académica de Postgrau; i Josep Marti,
representant dels instituts d "eso de Castello. Fotografia: Damian
Llorens.

12a Sessio: Esperit emprenedor, reptes i possibilitats

El foment de la innovacio com a base per a I’emprenedoria, i la inclusié d’aquesta competéncia
de manera transversal en les titulacions, son alguns dels aspectes fonamentals per a fomentar

’esperit emprenedor.

La col-laboraci6 entre el coneixement generat en

les universitats i la formacio de spin-off és

un altre dels punts clau amb els quals es facilita aquesta labor. La generaci6 de la idea és el
primer pas, pero |’habilitat per a saber vendre-la i el valor i compromis per a portar-la terme
marcaran U’éxit o fracas de tot procés emprenedor.

16

D’esquerra a dreta: Edurne Zubiria, técnic de cee Castelld;
Miguel Chover, catedratic d’Universitat, Llenguatges i Sistemes
Informatics; Maribel Beas, responsable d’insercié professional
de U'Oficina d’Insercié Profefessional i Estades en Practiques;
i Alfonso Martinez, business Analyst and Product Manager
480interactive. Fotografia: Damian Llorens.
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13a Sessio: Reforma laboral i autoocupacio

El problema de locupacié és multidisciplinari, ’autoocupacié i les mesures actuals,
focalitzades en la desocupacio juvenil, no van a ser suficients. Existeix una necessitat de
mesures dirigides a altres col-lectius desfavorits, a més d’una reassignacioé més eficient i justa
de les ajudes, especialment les subvencions directes.

No és possible una valoracio efectiva de les mesures engegades fins ara. Cal evitar que les
mesures suposen una devaluacio de la proteccio dels treballadors tant dels autonoms respecte
de si mateixos com respecte dels assalariats per ells contractats.

Arantzazu Vicente, catedratica d’Universiat, Dret del Treball i
de la Seguretat Social. Fotografia: Damian Lorens

14a Sessid: Nous reptes culturals

L’oferta cultural de Castello és amplia i dirigida a tots els publics, afavorint especialment la
inddlstria cultural valenciana fomentant les actuacions d’artistes locals. Actes com el festival
Rototom Sunsplash, a més d’un punt de trobada cultural, musical, solidari i mediambiental,
constitueix un referent dins de la provincia i contribueix economicament en el seu
desenvolupament.

S’han de recuperar alguns projectes perduts o abandonats i cal fer un esfor¢ per implicar a la
societat castellonenca en els nombrosos actes culturals que es duen a terme en la provincia,
a més d’apostar per incrementar la qualitat dels mateixos.

D’esquerra a dreta: Oriana Brunori, responsable de Relacions
Institucionals Rototom Sunsplash European Reggae Festival;
David Hernandez, editor empresa Web Nomepierdoniuna
(agenda cultural); Wenceslao Rambla, vicerector de Cultura i
Extensio Universitaria; Vicente Martinez, representant dels
alumnes de la Universitat per a Majors; i Arantxa Gil, responsable
de Relacions Externes de Castelld Cultural. Fotografia: Damian
Llorens.

17
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16a Sessio: Desenvolupament Rural

El futur del desenvolupament rural passa per ’educacio i la formacié dels xiquets i joves en el
coneixement i respecte del territori. L’aposta per la qualitat i la diferenciacié en els nostres
productes son una garantia de futur per a Uinterior.

Es necessaria una nova marca diferenciadora del territori, que substituisca a la marca Castell6
actual, ja desgastada i que ajude a les pimes de l’interior a posicionar-se tant en l’ambit de
turisme rural com de productes locals. El turisme rural es presenta com una bona alternativa
per a eixir de la crisi i treballar per desestacionalitzar el mateix utilitzant els mitjans que
brinden les noves tecnologies i Internet per a ajudar a la promocio.

D’esquerra a dreta: Baudilio Monferrer, alcalde de Benassal;
Ramén Mampel, secretari general de La Unid de Llauradors i
Ramaders; Artur Aparici, Observatori per a el Desenvolupament
Sociocultural Rural de Castello; i Odette Calvo, gerent de
Turisme Rural Art Rustic. Fotografia: Damian Llorens.

17a Sessio: Si es pot. Politiques excepcionals per a una situacié
excepcional

L’administracié, avui més que mai, ha de ser transparent i accessible a tots els ciutadans.
La proximitat que permeten les noves tecnologies son clau per a tornar a aqueixa esséncia
politica que permeta tornar a recuperar la confianca dels ciutadans.

La rapida adaptacio als canvis és vital per a millorar les expectatives de futur, reinventar-se des
de lausteritat, adoptar plantejaments estrategics i ben meditats, acollir iniciatives creatives
com les adoptades en molts municipis de la
provincia per a ajudar als seus ciutadans com
Vilafamés, Sant Joan de Va habitar, Vilafermosa
o Torre d’En Besora entre uns altres.

D esquerra a dreta: Javier Moliner, president de la Diputacio
de Castelld i Vicent Climent, rector de la Universitat Jaume I.
Fotografia: Damian Llorens.




Cap un nou model econdémic i social

MICROPONENCIES
1a Microponéncia: Jose Miguel Muioz

La interconnexio és la base de la dinamica mundial, per tant tot allo que succeisca fora dels
limits de la nostra provincia ens afectara en major o menor grau. Castellé ha d’obrir-se a
’exterior comencant pel seu nucli de coneixement com és la Universitat Jaume | i posicionar-
se com el gran centre de qualitat que és.

La crisi ens brinda una bona oportunitat per a aprofitar la creativitat i la innovacié. Cal
aprofitar la conjuntura del canvi per a definir nous models de negoci i noves empreses amb
noves formes de direcci6 i gestié basades en valors etics que sustenten el nucli de ’empresa
en les persones.

2a Microponéncia: Manuel Peina

La crisi de valors i animica provoca la forta apatia arrelada en la societat actual. Problemes
com l’atur, la corrupcio, els problemes economics i la politica van més enlla de la situacio
economica general que travessem, és per aco que cal fer front a la crisi de valors de la
societat.

L’economia submergida o l’abus en els contractes son mostra d’aquesta falta d’etica. Un
model basat en la cooperacid, tant entre empreses com entre persones, es planteja com a
possible solucio als sistemes economics tradicionals fallits. A Castelld es té el necessari per a
poder encarar el futur amb bases solides i amb bones perspectives.

3a Microponéncia: Javier Marti

Els professionals formats en la Universitat Jaume I, sobretot en [’ambit de la recerca, estan
molt bé considerats fora de les nostres fronteres. Es necessari un ampli coneixement d’idiomes
per a poder ser competitius en mercats globals i que la transferéncia de coneixements puga
convertir-se en una aposta de futur.

L’emigracio de talent no té per que ser alguna cosa negativa, sempre que a casa es generen les
condicions perqué aquest talent puga tornar amb condicions dignes, i aportar aci l’experiencia
adquirida fora.

La universitat hauria de centrar els seus esforcos en la transferéncia del coneixement
fomentant les relaciones universitat-empresa, cercant noves fonts de financament privat i
promovent la generacio de patents.
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Conclusions i directrius del quart congrés

Després de 17 sessions ha arribat [’hora de les conclusions del IV Congrés Castellé 2020. Al
llarg de quasi quatre mesos s’han tractat els temes clau que s’havien identificat a la tercera
edici6 del congrés: valor afegit, internacionalitzacié, marqueting, professionalitzacio,
emprenedoria, turisme, industria cultural.

Algunes dades ens mostren ’impacte d’aquest esdeveniment un total de 63 ponents de tots
els sectors economics i socials han passat per aquesta sala des de la sessio inaugural de
Vicente Boluda, president de AVE, fins a la conferéncia de cloenda d’avui de Javier Moliner,
president de la Diputacio Provincial de Castellé.

Hi ha hagut 7 ponencies, 10 taules redones i 3 microponencies a carrec d’egressats de ’UJI
que treballen fora de les nostres comarques. El nombre de visites a la web del congrés ha
estat de 9.382, i hi ha hagut 1.435 visionats en directe i descarregues del repositori de video
fins a la setmana passada amb una mitjana de 100 reproduccions per sessio. A més, aquesta
videoteca ja esta a ’abast del professorat de I’UJI per que la puga utilitzar com a material de
treball a les seues classes.

Aquestes dades mostren la consolidaci6 d’aquesta metodologia oberta i virtual. En aquest acte
de cloenda cal recordar la missi6 d’aquest congrés per veure si hem aconseguit l’objectiu:
convertir-se en un espai de reflexié permanent al voltant de la crisi actual i del futur de la
provincia.

D’aquesta manera les entitats organitzadores, ’UJI i El Periddico Mediterraneo, mostrem la
nostra implicacié ferma amb la nostra terra, establint un marc permanent d’analisi que ajude
a difondre les vies que ens han de dur a Ueixida de la crisi actual. Cada vegada gracies a un
procés de decantacid, les idees clau del model economic de Castellé del futur estan més
clares i son més compartides, pero en l’actualitat la gran preocupacio de la societat és l’atur.
Es una necessitat urgent trobar solucions a la mancanca de llocs de treball.

Tots els experts han estat d’acord a trobar solucions a curt termini, pero queda clar que
ara per ara la creacié de riquesa passa per U’exportacio i la internacionalitzacioé on destaca
’aposta per paisos com la Xina, per la innovacio i ’explotacio del talent que hi ha a la nostra
terra.

L’atur, especialment el que afecta la nostra joventut és la gran qiiestio.
Al congrés s’ha parlat de la necessitat de potenciar i millorar el sistema educatiu plantejant
nous estudis amb un canvi del model educatiu on s’impliquen més els pares i els alumnes i

amb una visio d’un mon global. En aquest context és necessari fomentar |’esperit emprenedor
i lauto-ocupacio com alternativa a l’ocupacio assalariada.
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També s’ha tornat a repetir la necessitat d’estrényer la col-laboraci6 entre la Universitat
i Uempresa, explotant la recerca que genera els grups d’investigaci6 i transformant-la en
riquesa i llocs de treball.

En aquesta linia s’ha demanat a les administracions pUbliques que eliminen tramits i burocracia
per crear empreses. També s’ha comentat que cal mantenir la qualitat dels llocs de treball
evitant la precaritzaci6 i fomentant la conciliacié familiar. S’ha destacat que el factor huma
és ’element clau de la competitivitat de les empreses per damunt de la tecnologia i que és
fonamental guanyar en productivitat i combatre [’economia submergida. A banda del gran
tema de la desocupacio hi ha hagut altres qliestions que també han destacat en aquesta edicio
del congrés la gestié d’intangibles, com la innovacio, la comercialitzacié i el marqueting sén
la base del nou model economic perque la competéncia basada sols en el preu no és factible
donada Uestructura de costos de les nostres empreses. A més el marqueting i la marca soén el
complement necessari a U’estratégia d’innovacio i diferenciacié perque al mon actual el que
no es dona a conéixer no existeix.

A nivell provincial també s’ha comentat la necessitat de buscar un posicionament lligat a la
qualitat. Castellé és desconegut més enlla de les nostres fronteres, en aquest tema s’han
suggerit diferents propostes de posicionament de marca provincial, totes lligades al sector
turistic, previsible motor de riquesa i ocupaci6 de la provincia, turisme esportiu, turisme de
salut, turisme interior entre d’altres a través de la creacio de clisters o formules semblants
que fomenten la transversalitat sectorial i la cooperacio entre empreses.

A banda de U'ocupacio, la internacionalitzacio, la innovacio, el marqueting, la qualitat, el
turisme i la indUstria cultural també s’ha parlat de les reivindicacions tradicionals de la
provincia com el corredor mediterrani necessari per a dinamitzar els sectors productius de les
nostres comarques com ’agroalimentari, el ceramic i el moble.

També s’ha fet referéncia a un model productiu basat en la creativitat i la innovacié com
elements diferenciadors que aporten la recerca d’oceans blaus basats en una correcta gestio
del canvi i un lideratge amb i des del talent dintre de les regles de la Responsabilitat Social
Corporativa i la recuperacio6 dels valors étics.

Els experts daten U’inici de la crisi al setembre de 2008 amb la caiguda de Lehman Brothers.
La Universitat Jaume | i El Periddico Mediterraneo van respondre rapidament posant en marxa
la primera edici6 del congrés al maig del 2010. Des d’aleshores cada any s’ha mantingut
aquest espai de debat i de propostes. Tots els agents economics i socials han tingut veu en
les diferents edicions del congrés. S’ha fet una autocritica del model economic detectant les
causes de la situacio actual. Tots han aportat la seua visi6 del problema i les seues propostes
sempre fonamentades i en alguns casos molt creatives.

Cada vegada esta més prop l’any 2020, amb el pas del temps ens adonem de la profunditat
i intensitat de la crisi, i de les dificultats per a superar-la. Tots som conscients que les
condicions d’entorn amb la imposici6 d’unes politiques europees centrades en l’austeritat fan
quasi impossible la posada en marxa d’aquestes iniciatives. Per aixo des d’aquest forum cal
reivindicar unes politiques monetaries i fiscals més expansives que fomenten el creixement
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i que possibiliten la posada en marxa del nou model economic. Les dificultats que tenen les
empreses per accedir al crédit és un altre factor que afecta negativament qualsevol intent
d’engegar un nou model productiu. Tenim clar cap a on hem d’anar pero fins que no canvien
les politiques macroeconomiques no tindrem opcid d’eixir d’aquest forat.

Es molt dificil innovar, exportar, formar i crear empreses si no canvia la visi6 dels dirigents
politics europeus.

Hi haura una cinquena edicié del congrés Castellé 2020? Perqué no. L’analisi i la planificacio
és molt important, les condicions de "entorn van canviant i en aquest congrés podem veure
com va evolucionant la crisi. D’alguna manera aquest congrés s’ha convertit en la cronica de
la crisi a Castello.

Es cert que idees es repeteixen pero a través dels ponents també detectem el pols qualitatiu
de ’economia més enlla de les dades estadistiques.

Abans d’acabar, en nom dels organitzadors la Universitat Jaume | i El Periddico Mediterraneo
volguérem agrair a tots els que han fet possible aquest congrés com son els ponents i els
col-laboradors sense els quals no haguera estat possible aquesta quarta edicid. Pero en tots
aquests actes sempre hi ha gent que és imprescindible per aixo voldria fer una mencié especial
a Maite Comes, veritable anima i cor del congrés, a la Fundacio General de ’UJI i al nostre
servei de comunicacio i publicacions, en especial a la unitat de produccié audiovisual que han
fet tota U’edicio i produccio digital.

Moltes gracies.

Sr. Miguel Angel Moliner Tena
Vicerector de Planificaci6 Estratégica, Qualitat i Comunicacio
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Conclusiones del cuarto congreso

12 Sesion: Los retos de la sociedad de la Comunidad Valenciana:
Construyendo Futuro

Las propuestas de esta primera sesion para mejorar el sistema actual son la necesidad de un
pacto de transparencia, necesidad de una mayor participacion civil, impulsar el “Corredor
Mediterraneo”, solucionar el déficit hidrico, y una profunda remodelacion de la financiacion
autonoémica.

De izquierda a derecha: Rafael Benavent, presidente del Consejo
Social y Vicente Boluda, presidente de la Asociacion Valenciana
de Empresarios (ave). Fotografia: Damian Llorens.

22 Sesion: Comercializacion y exportacion

Las mejores oportunidades que ofrece el mercado chino a las empresas castellonenses se centran
en la alimentacion y en el sector inmobiliario. El nuevo poder adquisitivo, sus peculiaridades
culturales y sus recientes escandalos sobre adulteraciones y fraudes alimentarios hace que
los chinos se preocupen mucho por aquello que comen buscando marcas con sellos de calidad
europeos.

Por otro lado, las nuevas medidas del gobierno espanol referidas a facilitar tarjetas de
residencia a los extranjeros que compren una vivienda de 160.000€ en Espafna, estas medidas
les ofrece la posibilidad a los chinos de poseer una segunda vivienda de verano y un pase para
moverse libremente por Europa.
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De izquierda a derecha: Beatriz Irin, ceo Gold Millenium Group
y Miguel Angel Moliner, vicerrector de Planificacion Estratégica,
Calidad y Comunicacion. Fotografia: Damian Llorens.

32 Sesion: Lider Coach: Liderando por Talento la Gestion del Cambio

El marco de crisis actual que sufre el pais todos los sectores estan pasando por dificultades
y en consecuencia para superar este momento tan delicado hay que realizar cambios para
adaptarse a las nuevas situaciones. Los cambios, de producto, organizativos, de modelo
de negocio o de visidon estratégica, necesitan de planificacion, optimizacion de recursos
(materiales y humanos) y un buen lider que los lleve a cabo.

La busqueda de océanos azules es el horizonte mas deseable, nuevos mercados basados en la
innovacion y la capacidad de reinventarse buscando nuevas férmulas que nos lleven a alcanzar
los objetivos marcados.

El modelo propuesto en esta sesién hace hincapié en la planificacion, el trabajo en equipo,
la motivacion, el liderazgo con talento y del talento, la constancia y la comunicacion para la
buena gestion del cambio.

De izquierda a derecha: Luis M. Blasco, director de Sistemas de
Informacion Grupo Zeta y Miguel Angel Moliner, vicerrector de
Planificacion Estratégica, Calidad y Comunicacion. Fotografia:
Damian Llorens.
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42 Sesion: Nuevos valores intangibles

El panorama de crisis actual, que hace aflorar la negatividad y la desconfianza, debe servir
para que miremos el futuro con un nuevo prisma, enfocado hacia el cambio sistémico que se
avecina. Para ello es necesario valorar mas los activos intangibles que se poseen.

En el caso de la provincia destaca la puesta en valor de su marca como elemento diferenciador,
y la valoracion adecuada de las personas, el capital humano que esta detras de cada nueva
idea y empresa innovadora.

Carlota de‘Dios, directora de Carlota de Dios y Asociados.
Fotografia: Alex Pérez.

52 Sesion: Nuevas estrategias y herramientas de marketing

Se debe recuperar la creatividad y el capital humano perdido durante los Ultimos afos,
adormecido en parte por la costumbre de la subvencién y una aun visible orientacion a la
produccion de muchas compaiias.

El contexto socioecondémico ha cambiado, y con él debe hacerlo la manera de funcionar en las
organizaciones, profundizando en las necesidades de los consumidores y orientando todas las
acciones de la empresa hacia las personas, pasando siempre por el filtro de la responsabilidad
social corporativa y la recuperacion de los valores.

Luis Callarisa, profesor Titular de Universidad, Comercializacion
e Investigacion de Mercados. Fotografia: Damian Llorens.
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62 Sesion: Realidades de la Economia del Conocimiento en Castelléon

Las empresas basadas en conocimiento e innovacion son una de las grandes apuestas para salir
de la crisis, apostando por el benchmarking para obtener empresas altamente competitivas.
El posicionamiento de la provincia como “fabrica de ideas del mundo” es una meta por la que
se debe apostar.

Se deben fomentar las industrias de base tecnologica y en las que el conocimiento sea la base
del desarrollo, apostando fuerte por una reconversion hacia la nanotecnologia y otros modelos
productivos que puedan ser internacionalizados.

Paco Negre, ceo Espaitec. Primera fila: Angel Lopez, fundador de
Sofistic; Enric Marti, ceo de e’Conectia; Ana Belén Garcia, socia
Dualium; Rafael Forcada, ceo Actual Med; y Angel Gallardo, ceo/
fundador Open MS. Fotografia: Damian Llorens.

72 Sesion: Branding y estrategias de marca

En el desarrollo futuro de la provincia es clave fijar una estrategia clara de posicionamiento
que permita desarrollar un proyecto de branding provincial a largo plazo y coherente con las
acciones que se vayan a llevar a cabo.

El posicionamiento de la marca Castellon asociada al turismo deportivo o turismo saludable se
apuntan como estrategias viables para ayudar en la salida de la crisis. El contexto actual invita
a buscar para la provincia su propio océano azul en el que potenciar su oferta aprovechando
los recursos naturales con los que cuenta.

De izquierda a derecha: Manuel Moreno, Online Marketing
Manager en Grupo Zeta y Miguel Angel Moliner, vicerrector de
Planificacion Estratégica, Calidad y Comunicacion. Fotografia:
Damian Llorens.
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82 Sesion: Innovacion y nuevos modelos econémicos

En esta sesion se concluyé que se debe incentivar un modelo colaborativo mas estrecho
entre universidades y empresas, en el que la innovacién sea una constante en un proceso de
comunicacién permanente, por medio de una adecuada gestion del capital humano, de la
motivacion, la colaboracién y la cooperacion que faciliten la innovacion en el dia a dia.

Ademas, se apunta hacia la recuperacion de los valores perdidos, encarando un nuevo modelo
economico en el que las empresas sean mas sostenibles y miren mas por el largo plazo,
preocupandose las empresas de la recuperacion de los talentos, el trabajo desde la humildad
y el conocimiento profundo de sus clientes.

De izquierda a derecha: Ismael Rodrigo, director Oficina de
Cooperacion en Investigacion y Desarrollo Tecnoldgico; Toni
Barba, vicerector de Investigacion y Postgrado; y Jerénimo
Porras, Chief Technical Officer UBE. Fotografia: Damian Llorens.

92 Sesion: Clusters y distritos (salud, energia, ceramica y muebles)

Dentro de los nuevos tipos de organizaciones y modelos productivos de futuro, se destaca la
cooperacion a tres bandas entre empresa, universidad y sector publico, como ente generador
de nuevos proyectos, apareciendo asi la figura del clUster.

Muchos son los sectores que pueden adoptar este tipo de estructuras para incrementar su
competitividad, reduciendo gastos y aprovechando sinergias de la colaboraciéon en esta triple
hélice. El cluster de turismo de salud, el cluster de la energia o el clister del mueble son
ejemplos cercanos que avalan la validez de este modelo.
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De izquierda a derecha: Xavier Molina, Catedratico de
Universidad, Organizacion de Empresas; Dr. Nicolas Martinez
Tornero, director gerente Hospital Provincial de Castellon;
Joaquin Ezcurra, gerente en Clister de la Energia de la
Comunidad Valenciana; Pedro Riaza, Secretario General ASCER;
y Juan Manuel Urquizu, Presidente de la Asociacion Comarcal
de Empresarios del Baix Maestrat. Fotografia: Damian Llorens.

102 Sesion: Recursos humanos, productividad y conciliacion familiar

El capital humano es uno de los intangibles mas poderosos dentro de una organizacion, y
como tal debe ser cuidado y valorado. La conciliacion de vida familiar y laboral aumenta la
motivacion y favorece el incremento de la productividad del trabajador.

Para una implantacion efectiva de las politicas de conciliacion debera producirse por un lado
un cambio social visible en los consejos de direccion de las empresas y por otro, instrumentos
que ayuden a medir los resultados positivos que se obtienen de la implantacion de este tipo
de medidas.

De izquierda a derecha: Luis Prada, presidente del Club de
RR.HH.; Santiago Garcia, profesor contratado Doctor, Derecho
del Trabajo y de la Seguridad Social; José Antonio Espejo,
director Economia, Formacion y Desarrollo Empresarial de
la Confederacion de Empresarios de Castellon; y Salvador
Segui-Cosme, profesor de Sociologia y miembro del grupo de
investigacion Sociologia del Envejecimiento. Fotografia: Damian
Llorens.

112 Sesion: Nuevos estudios para la nueva situacion

El cambio de modelo econdémico y productivo debe ir necesariamente de un proceso de cambio
en los planes educativos, no sélo desde el punto de vista legislativo, sino que debe implicar
a padres, profesores y alumnos por igual. Es necesario un cambio cultural, enmarcado en una
ley flexible, que se adapte al escenario cambiante que vivimos actualmente, sin necesidad
que cada poco tiempo deban introducirse nuevas reformas.
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La formacion debe ser concebida como una inversion de futuro, y no como un gasto indtil,
permitiendo que los grandes talentos formados en nuestro pais emigren para dejar en otros
paises la impronta de un valioso conocimiento aqui adquirido.

De izquierda a derecha: Javier Valls, Responsable de Formacion
y Ocupacion de la Camara de Comercio de Castellon; Gloria
Almela, Directora Escuela Oficial de Idiomas de Castellon;
Patricia Salazar, Directora Académica de Postgrado; y Josep
Marti, Representante de los institutos de eso de Castellon.
Fotografia: Damian Llorens.

122 Sesion: Espiritu emprendedor, retos y posibilidades

El fomento de la innovacion como base para el emprendimiento, y la inclusion de esta
competencia de manera transversal en las titulaciones, son algunos de los aspectos
fundamentales para fomentar el espiritu emprendedor.

La colaboracion entre el conocimiento generado en las universidades y la formacion de spin-
off es otro de los puntos clave con los que se facilita esta labor. La generacion de la idea es
el primer paso, pero la habilidad para saber venderla y el valor y compromiso para llevarla
término marcaran el éxito o fracaso de todo proceso emprendedor.

De izquierda a derecha: Edurne Zubiria, técnico de cer
Castellon; Miguel Chover, catedratico de Universidad, Lenguajes
y Sistemas Informaticos; Maribel Beas, responsable de insercion
profesional de la Oficina de Insercion Profefesional y Estancias
en Practicas; y Alfonso Martinez, business Analyst and Product
Manager 480interactive. Fotografia: Damian Llorens.
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132 Sesion: Reforma laboral y autoempleo

El problema del empleo es multidisciplinar, el autoempleo y las medidas actuales, focalizadas
en el desempleo juvenil, no van a ser suficientes. Existe una necesidad de medidas dirigidas
a otros colectivos desfavorecidos, ademas de una reasignacion mas eficiente y justa de las
ayudas, especialmente las subvenciones directas.

No es posible una valoracion efectiva de las medidas puestas en marcha hasta ahora. Hay que
evitar que las medidas supongan una devaluacion de la proteccion de los trabajadores tanto de
los auténomos respecto de si mismos como respecto de los asalariados por ellos contratados.

Arantzazu Vicente, Catedratica de Universidad, Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social. Fotografia: Damian Llorens.

142 Sesion: Nuevos retos culturales

La oferta cultural de Castellon es amplia y dirigida a todos los puUblicos, favoreciendo
especialmente la industria cultural valenciana fomentando las actuaciones de artistas locales.
Actos como el festival Rototom Sunsplash, ademas de un punto de encuentro cultural, musical,
solidario y medioambiental, constituye un referente dentro de la provincia y contribuye
economicamente en su desarrollo.

Se deben recuperar algunos proyectos perdidos o abandonados y hay que hacer un esfuerzo
por implicar a la sociedad castellonense en los numerosos actos culturales que se llevan a
cabo en la provincia, ademas de apostar por incrementar la calidad de los mismos.

De izquierda a derecha: Oriana Brunori, responsable de
Relaciones Institucionales Rototom Sunsplash  European
Reggae Festival; David Hernandez, editor empresa Web
Nomepierdoniuna (agenda cultural); Wenceslao Rambla,
vicerrector de Cultura y Extension Universitaria; Vicente
Martinez, representante de los alumnos de la Universitat per
a Majors; y Arantxa Gil, responsable de Relaciones Externas de
Castello Cultural. Fotografia: Damian Llorens.
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162 Sesion: Desarrollo Rural

El futuro del desarrollo rural pasa por la educacion y la formacion de los nifios y jovenes en el
conocimiento y respeto del territorio. La apuesta por la calidad y la diferenciacion en nuestros
productos son una garantia de futuro para el interior.

Es necesaria una nueva marca diferenciadora del territorio, que sustituya a la marca Castellén
actual, ya desgastada y que ayude a las pymes del interior a posicionarse tanto a nivel de
turismo rural como de productos locales. El turismo rural se presenta como una buena
alternativa para salir de la crisis y trabajar por desestacionalizar el mismo utilizando los
medios que brindan las nuevas tecnologias e Internet para ayudar a la promocion.

De izquierda a derecha: Baudilio Monferrer, alcalde de Benassal;
Ramoén Mampel, secretario general de La Uni6 de Llauradors i
Ramaders; Artur Aparici, Observatorio para el Desarrollo
Sociocultural Rural de Castello; y Odette Calvo, gerente de
Turismo Rural Art Rustic. Fotografia: Damian Llorens.

172 Sesion: “Si se puede. Politicas excepcionales para una situacion
excepcional”

La administracion, hoy mas que nunca, debe ser transparente y accesible a todos los
ciudadanos. La cercania que permiten las nuevas tecnologias son clave para volver a esa
esencia politica de que permita volver a recuperar la confianza de los ciudadanos.

La rapida adaptacion a los cambios es vital para mejorar las expectativas de futuro,
reinventarse desde la austeridad, adoptar planteamientos estratégicos y bien meditados,
acoger iniciativas creativas como las adoptadas en muchos municipios de la provincia para
ayudar a sus ciudadanos como Vilafamés, San Joan de Moro, Villahermosa del Rio o Torre d’En
Besora entre otros.
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De izquierda a derecha: Vicente Sampedro, abogado de Derecho
=f Laboral de Garrigues en Valencia; Encarna Barragan, secretaria
general uc Comarques del Nord de ccoo-pv; Arantzazu Vicente,
profesora titular de Universidad en Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social (us); Constantino Calero, secretario general de
la Uni6 Comarcal Plana Alta- Maestrat- Els Ports de ucT-pv; Victor
Navarro, Presidente de asove. Fotografia: Damian Llorens.

MICROPONENCIAS

12 Microponencia: Jose Miguel Munoz

La interconexion es la base de la dinamica mundial, por lo tanto todo aquello que suceda
fuera de los limites de nuestra provincia nos afectara en mayor o menor grado. Castellon debe
abrirse al exterior empezando por su nucleo de conocimiento como es la Universitat Jaume |
y posicionarse como el gran centro de calidad que es.

La crisis nos brinda una buena oportunidad para aprovechar la creatividad y la innovacion.
Hay que aprovechar la coyuntura del cambio para definir nuevos modelos de negocio y nuevas
empresas con nuevas formas de direccion y gestion basadas en valores éticos que sustenten el
nlcleo de la empresa en las personas.

2? Microponencia: Manuel Peina

La crisis de valores y animica provoca la fuerte apatia arraigada en la sociedad actual.
Problemas como el paro, la corrupcion, los problemas econémicos y la politica van mas alla
de la situacion econémica general que atravesamos, es por ello que hay que hacer frente a la
crisis de valores de la sociedad.

La economia sumergida o el abuso en los contratos son muestra de esta falta de ética. Un
modelo basado en la cooperacion, tanto entre empresas como entre personas, se plantea
como posible solucion a los sistemas econémicos tradicionales fallidos. En Castellon se tiene
lo necesario para poder encarar el futuro con bases solidas y con buenas perspectivas.

32 Microponencia: Javier Marti
Los profesionales formados en la Universitat Jaume |, sobre todo en el ambito de la

investigacion, estan muy bien considerados fuera de nuestras fronteras. Es necesario un
amplio conocimiento de idiomas para poder ser competitivos en mercados globales y que la
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trasferencia de conocimientos pueda convertirse en una apuesta de futuro.

La emigracion de talento no tiene por qué ser algo negativo, siempre y cuando en casa se
generen las condiciones para que este talento pueda volver con condiciones dignas, y aportar
aqui la experiencia adquirida fuera.

La universidad deberia centrar sus esfuerzos en la transferencia del conocimiento fomentando
las relaciones universidad-empresa, buscando nuevas fuentes de financiacion privada y
promoviendo la generacion de patentes.
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Conclusiones y directrices
del cuarto congreso

Después de 17 sesiones ha llegado la hora de las conclusiones del IV Congreso Castelld 2020. A lo
largo de casi cuatro meses se han tratado los temas clave que se habian identificado a la tercera
edicion del congreso: valor afadido, internacionalizacion, marketing, profesionalizacion,
emprendeduria, turismo, industria cultural.

Algunos datos nos muestran el impacto de este acontecimiento un total de 63 ponentes de
todos los sectores econdmicos y sociales han pasado por esta sala desde la sesion inaugural de
Vicente Boluda, presidente de AVE, hasta la conferencia de conclusion de hoy de Javier Moliner,
presidente de la Diputacion Provincial de Castello.

Ha habido 7 ponencias, 10 mesas redondas y 3 microponencias a cargo de egresados de la UJI
que trabajan fuera de nuestras comarcas. El nimero de visitas a la web del congreso ha sido
de 9.382, y ha habido 1.435 visionados en directo y descargas del repositorio de video hasta la
semana pasada con una media de 100 reproducciones por sesion. Ademas, esta videoteca ya
esta al alcance del profesorado de la UJI por que la pueda utilizar como material de trabajo a
sus clases.

Estos datos muestran la consolidacion de esta metodologia abierta y virtual. En este acto
de conclusion hay que recordar la mision de este congreso para ver si hemos conseguido el
objetivo: convertirse en un espacio de reflexion permanente alrededor de la crisis actual y del
futuro de la provincia.

De este modo las entidades organizadoras, la UJI y El Periddico Mediterraneo, muestramos
nuestra implicacion firme con nuestra tierra, estableciendo un marco permanente de analisis
que ayudo a difundir las vias que nos tienen que llevar a la salida de la crisis actual. Cada vez
gracias a un proceso de decantacion, las ideas clave del modelo economico de Castello del
futuro estan mas claras y son mas compartidas, pero en la actualidad la gran preocupacion de
la sociedad es el paro. Es una necesidad urgente encontrar soluciones en la carencia de puestos
de trabajo.

Todos los expertos han estado de acuerdo a encontrar soluciones a corto plazo, pero queda claro
que hoy por hoy la creacion de riqueza pasa por la exportacion y la internacionalizacion donde
destaca la apuesta por paises como la China, por la innovacion y la explotacion del talento que
hay en nuestra tierra.

El paro, especialmente el que afecta nuestra juventud es la gran cuestion.
En el congreso se ha hablado de la necesidad de potenciar y mejorar el sistema educativo
planteando nuevos estudios con un cambio del modelo educativo donde se implican mas los

padres y los alumnos y con una vision de un mundo global. En este contexto es necesario fomentar
el espiritu emprendedor y la auto-ocupacion como alternativa a la ocupacion asalariada.
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También se ha vuelto a repetir la necesidad de estrechar la colaboracion entre la Universidad y la
empresa, explotando la investigacion que genera los grupos de investigacion y transformandola
en riqueza y puestos de trabajo.

En esta linea se ha pedido a las administraciones pUblicas que eliminen tramites y burocracia
para crear empresas. También se ha comentado que hay que mantener la calidad de los puestos
de trabajo evitando la precarizacion y fomentando la conciliacion familiar. Se ha destacado que
el factor humano es el elemento clave de la competitividad de las empresas por encima de la
tecnologia y que es fundamental ganar en productividad y combatir la economia sumergida.
Ademas del gran tema de la desocupacion ha habido otras cuestiones que también han destacado
en esta edicion del congreso la gestion de intangibles, como la innovacion, la comercializacion y
el marketing son la base del nuevo modelo econémico porque la competencia basada solo en el
precio no es factible dada la estructura de costes de nuestras empresas. Ademas el marketing
y la marca son el complemento necesario a la estrategia de innovacion y diferenciacion porque
al mundo actual el que no se da a conocer no existe.

A nivel provincial también se ha comentado la necesidad de buscar un posicionamiento ligado
a la calidad. Castellé es desconocido mas alla de nuestras fronteras, en este tema se han
sugerido diferentes propuestas de posicionamiento de marca provincial, todas ligadas al sector
turistico, previsible motor de riqueza y ocupacion de la provincia, turismo deportivo, turismo
de salud, turismo interior entre otros a través de la creacion de clisteres o formulas parecidas
que fomentan la transversalidad sectorial y la cooperacion entre empresas.

Ademas de la ocupacion, la internacionalizacion, la innovacion, el marketing, la calidad, el
turismo y la industria cultural también se ha hablado de las reivindicaciones tradicionales de la
provincia como el corredor mediterraneo necesario para dinamizar los sectores productivos de
nuestras comarcas como el agroalimentario, el ceramico y el mueble.

También se ha hecho referencia a un modelo productivo basado en la creatividad y la innovacion
como elementos diferenciadores que aportan la investigacion de océanos azules basados en una
correcta gestion del cambio y un liderazgo con y desde el talento dentro de las reglas de la
Responsabilidad Social Corporativa y la recuperacion de los valores éticos.

Los expertos datan el inicio de la crisis en septiembre de 2008 con la caida de Lehman Brothers.
La Universitat Jaume | y El Periddico Mediterraneo respondieron rapidamente poniendo en
marcha la primera edicion del congreso en mayo del 2010. Desde entonces cada ano se ha
mantenido este espacio de debate y de propuestas. Todos los agentes econdomicos y sociales han
tenido voz en las diferentes ediciones del congreso. Se ha hecho una autocritica del modelo
econdmico detectando las causas de la situacion actual. Todos han aportado su vision del
problema y sus propuestas siempre fundamentadas y en algunos casos muy creativas.

Cada vez esta mas cerca en 2020, con el paso del tiempo nos damos cuenta de la profundidad
e intensidad de la crisis, y de las dificultades para superarla. Todos somos conscientes que las
condiciones de entorno con la imposicion de unas politicas europeas centradas en la austeridad
hacen casi imposible la puesta en marcha de estas iniciativas. Por eso desde este foro hay que
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reivindicar unas politicas monetarias y fiscales mas expansivas que fomentan el crecimiento y
que posibilitan la puesta en marcha del nuevo modelo econémico. Las dificultades que tienen
las empresas para acceder al crédito es otro factor que afecta negativamente cualquier intento
de poner en marcha un nuevo modelo productivo. Tenemos claro hacia donde tenemos que ir
pero hasta que no cambian las politicas macroecondémicas no tendremos opcion de salir de este
agujero.

Es muy dificil innovar, exportar, formar y crear empresas si no cambia la vision de los dirigentes
politicos europeos.

¢Habra una quinta edicion del congreso Castelld 2020? Porque no. El andlisis y la planificacion
es muy importante, las condiciones del entorno van cambiando y en este congreso podemos ver
como va evolucionando la crisis. De alguna manera este congreso se ha convertido en la cronica
de la crisis en Castello.

Es cierto que ideas se repiten pero a través de los ponentes también detectamos el pulso
cualitativo de la economia mas alla de los datos estadisticos.

Antes de acabar, en nombre de los organizadores la Universitat Jaume | y El Periddico
Mediterraneo queremos agradecer a todos los que han hecho posible este congreso como son los
ponentes y los colaboradores sin los cuales no hubiera sido posible esta cuarta edicion. Pero en
todos estos actos siempre hay gente que es imprescindible por eso querria hacer una mencion
especial a Maite Comes, verdadera alma y corazon del congreso, a la Fundacion General de la
UJI'y a nuestro servicio de comunicacion y publicaciones, en especial a la unidad de produccion
audiovisual que han hecho toda la edicion y produccion digital.

Muchas gracias.

D. Miguel Angel Moliner Tena
Vicerrector de Planificacion Estratégica, Calidad y Comunicacion
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Repercussié en mitjans
quart congrés

La Universitat Jaume | ha promogut un any més el
Congrés Obert i Virtual Castello 2020, atenent a les
necessitats imperants en la societat donada la dificil
situacié economica actual, on més que mai es requereix
d’organismes que adquirisquen un compromis amb
U’entorn, i s’advoque pel foment d’iniciatives que
contribuisquen a llangar llum sobre el futur. Al llarg de la
vintena de sessions dutes a terme en U'lV Congrés Obert i
Virtual Castellé 2020, s’ha tractat de contextualitzar les
problematiques existents per a posteriorment, proposar
des de U’experiéncia dels professionals convidats en elles,
una série de solucions realistes que permeteren ’avang
social i economic de la provincia, totes elles emmarcades
en els diferents sectors empresarials i socials de Castello.

Els mitjans de comunicacid, com a agents socialitzadors i
impulsors de !’opini6 publica, han tornat a col-laborar de
manera fonamental en aquesta nova edici6 del projecte,
potenciant la cobertura mediatica i influencia social del
mateix. Una vegada més, en U'IV Congrés Obert i Virtual
Castelld 2020 s’ha advocat pel constant Us de les noves
tecnologies i la interactivitat, per a abastar | audiéncia
existent tant en els mitjans convencionals com en la
xarxa. Malgrat que El Periédico Mediterrani és juntament
amb la Universitat Jaume | el promotor d’aquest congrés,
s’ha parat esment a tots aquells mitjans locals i regionals
que han desitjat col-laborar en un projecte que persegueix
el ben comu de la societat castellonenca, apostant pel
consens i la cerca realista de solucions per a propiciar tal
millora.

Aixi mateix, [’aspecte nou d aquesta quarta edicio radica
en la utilitzacio de les xarxes socials com a plataforma
de distribuci6 d’informacio entre els usuaris. Atés que el
congrés va adquirir des dels seus inicis un caracter obert
i virtual, maximitzant d’una banda els recursos propis de
la presencia in situ en el lloc de celebracio de la sessio, i
per un altre, la possibilitat d’utilitzar les noves tecnologies
com a formula d’interacci6 posterior a través de la xarxa;
en la quarta edicié s’ha decidit implementar un apartat
nou en mires a una cerca constant d’accessibilitat i
aprofitament dels recursos.

Per aco, s’ha decidit advocar per la immediatesa,
actualitat i ubiquitat en el seu major exponent, utilitzant-
se para aco les xarxes socials com a factor clau en el
desenvolupament de les sessions. D’aquesta manera, a
més de la possibilitat d’accés als videos de les ponencies
i al debat a través dels forums, U'IV Congrés Obert i
Virtual Castell6 2020 ha permés informar a temps real de
cada sessio a través de les xarxes socials, propiciant la
interaccio directa amb tots els seguidors, la possibilitat
d’una major cobertura i accessibilitat, i la immediatesa
i actualitat de la informacio oferida, que ha permés
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Repercusién en medios
cuarto congreso

La Universitat Jaume | ha promovido un afo mas el
Congreso Abierto y Virtual Castello 2020, atendiendo a
las necesidades imperantes en la sociedad dada la dificil
situacion economica actual, donde mas que nunca se
requiere de organismos que adquieran un compromiso
con el entorno, y se abogue por el fomento de iniciativas
que contribuyan a arrojar luz sobre el futuro. A lo largo
de la veintena de sesiones llevadas a cabo en el IV
Congreso Abierto y Virtual Castellé 2020, se ha tratado
de contextualizar las problematicas existentes para
posteriormente, proponer desde la experiencia de los
profesionales invitados en ellas, una serie de soluciones
realistas que permitieran el avance social y econdémico
de la provincia, todas ellas enmarcadas en los diferentes
sectores empresariales y sociales de Castellon.

Los medios de comunicacion, como agentes socializadores
e impulsores de la opinion publica, han vuelto a colaborar
de modo fundamental en esta nueva edicion del proyecto,
potenciando la cobertura mediatica e influencia social del
mismo. Una vez mas, en el IV Congreso Abierto y Virtual
Castello 2020 se ha abogado por el constante uso de las
nuevas tecnologias y la interactividad, para abarcar la
audiencia existente tanto en los medios convencionales
como en la red. Pese a que El Periodico Mediterraneo
es junto con la Universitat Jaume | el promotor de este
congreso, se ha prestado atencion a todos aquellos
medios locales y regionales que han deseado colaborar
en un proyecto que persigue el bien com(n de la sociedad
castellonense, apostando por el consenso y la bisqueda
realista de soluciones para propiciar tal mejora.

Asimismo, el aspecto novedoso de esta cuarta edicion radica
en la utilizacion de las redes sociales como plataforma de
distribucion de informacion entre los usuarios. Dado que
el congreso adquirio desde sus inicios un caracter abierto
y virtual, maximizando por un lado los recursos propios de
la presencia in situ en el lugar de celebracion de la sesion,
y por otro, la posibilidad de utilizar las nuevas tecnologias
como formula de interaccion posterior a través de la
red; en la cuarta edicion se ha decidido implementar un
apartado novedoso en miras a una blsqueda constante de
accesibilidad y aprovechamiento de los recursos.

Por ello, se ha decidido abogar por la inmediatez, actualidad
y ubicuidad en su mayor exponente, utilizandose para ello
las redes sociales como factor clave en el desarrollo de
las sesiones. De este modo, ademas de la posibilidad de
acceso a los videos de las ponencias y al debate a través de
los foros, el IV Congreso Abierto y Virtual Castellé 2020 ha
permitido informar a tiempo real de cada sesion a través
de las redes sociales, propiciando la interaccion directa
con todos los seguidores, la posibilidad de una mayor
cobertura y accesibilidad, y la inmediatez y actualidad de



beneficiar-se d’aquesta poderosa arma de comunicacio.

En aquest apartat es presenta una mostra de les aparicions
en premsa que s’han arreplegat al llarg d’aquests quatre
mesos que ha durat la quarta edicid.
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la informacion ofrecida, que ha permitido beneficiarse de
esta poderosa arma de comunicacion.

En este apartado se presenta una muestra de las apariciones

en prensa que se han recogido a lo largo de estos cuatro
meses que ha durado la cuarta edicion.
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Mediterraneo - 17/02/2013
IVCONGRESO ABIERTO Y VIRTUAL

Castellon 2020, la mejor
herramienta contra la crisis

Entre las novedades de la [V edicion figura una mayor apertura al ciudadano vy al entorno virtual,
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Mediterraneo - 26/02/2013
Castello 2020 C Congreso abierto virtual

ARRANCA EL FORO DE DEBATE

Castell6é 2020 arranca manana para definir
nuevas claves para impulsar la sociedad
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Castell6 2020 ( Congreso abierto virtual H

COMIENZA EL CUARTO FORO DE DEBATE

La sociedad civil es la llave para que
Castellon salga reforzada de la crisis

‘ Los expertos consideran que es necesaria una mayor H
implicacién de todos los agentes para superar la crisis

MAPISEL AMOILZA
e e ]
CASTELLON

a actuacién coordinada

¥ decidida de la sociedad

cvil castellonense es la

lave que abrini no solo la
prerta hacia la salida de la erisis
eronimica, sino gque en manos
de empresarios y organizaciones
ciudadanas reside Lambién la res-
ponsabilidad de que ol tejido eoo-
ndmico y social emerja reforzado
tras la dura recesidn.

Este es uno de los mensajes cen-
trales y que se dejaron sentir ayer
de forma recurrente en el Centro
de Posgrado v Consejo Social de
la Universitat Jaume |, durante la
sesitn inaugural del IV Congreso
Abierto ¥ Virtual Castelld 2020,
impulsado por ¢l periddico Me-
diterrane v la progia U],

Las voces protagonistas fueron,
precisamente, representantes de
esa sociedad civil cuya necesidad
de accitn se reivindicd, al contar
«oon la participacion de Vicent Cli-
ment, rector de la Universidad;
José Luis Valencia, director de]
periddico  Mediterraneo:  Alfo
so Bataller. alcalde de (astel]cm.
Javier Moliner, presidente de la
Diputacidn Provincial; Rafel Be-
navent, presidente del Consejo
Soclal; Vicente Boluda, pres rh.\n
te de la Asoclacion Valenciana
de Empresarios (AVE), ¥ Miguel
Angel Moliner, vicerrector de Pla
nificaciin Estratégica, Calidad y
Comunicacion en la 1

Si Miguel Angel Moliner abrid
el tumo de palabras recordando

la importancia de saber elegir el
camino a tomar para evitar los
errores que nos han levado a la
situacidn actual y poder, asi, lle
mar a ese fuuro mejor al que as-
pira Castellén. vy Vicent Climent
lamd a la participacion y el did-
logn eobectiva, José Tuis Valencia
destact comoobjetivo del congre-
50 que se convierta en “revalsivo
de las clases emergentes de la
ssuﬂulail civil yﬂupwmnak-a ¥

que o5 la que tiene que apoyar .
sobire todo, para la sociedad civil,
que os la que debe empujar”.

- C de Mesa y Rafael Montero, entre los asistentes al acto.

[ portavoces del tejido social y politico castellonense

Castellé 2020 se pone en marcha con la aspiracion de
definir una hoja de ruta para la recuperacion econdmica

Javier Moliner asegurd que s
tamos en posesion de un trio de
factores para salir de la crisis,
fque concretd en el caricter em-
prendedor de los castellonenses,
la tierra de oportunidades que
s Castellén ¥ unas administra-
ciones priblicas al servicio de la
sockedad. En cuanto a Alfonso
Bataller, coincidié en que las he
rramientas existen ¥ apelo a la
implicacidn de todos para resol-
wer la situacion y establecer un
nueve marce mds fBvorable. =

+ e A OmAaren Com
 Corteatr 4 214322 - B 5811 EONT

= 20 M ANGEL n o0 JAVIER 0 JOSE LIS
= MOLINER [ =" MOLINER VALENCIA
— Vicerector do Presidente de Director  de
Comunicacién la Diputacion Mediterraneo
“Espero, sobre todo, © “Las instituciones “La construccion de  © “Cabe un mayor “llusion, imaginacion  + “Este congreso
que este congreso slempre estaremos la sociedad del futuro | esfuerzo desde las ¥ conocimiento puede ser el germen,
ayude a conseguir al lado de iniciativas | es algo que debe administraciones es la receta para i NO para crear un
su objetivo Gltimo como ésta que son implicamos atodos  © para desarrollar las emprender hoy, lobi de Castelién,
y ayudar a salir un manantial de ¥, aunue parezca propuestas que se buscando opciones | si para sentar las
de la complicada buenas noticias para + una obwviedad, es hacen y liderar las en actividades que bases de un trabajo
situacion actual” encarar &l futurg” necesano recordarlc” | estrategias” sean innovadoras” realizado en comun”
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Mas voces 1 Rafael Montero, secretario Otro aspecto sobre el El técnico de la UJI Ramén
general de la patronal que incidié Montero fue Burriel sefiald que le gustaria
dentro del provincial CEC, destact también el de potenciar la que las organizaciones
CO|OC| uio la impresion en Castellon sociedad civil para defender empresariales sirvieran de
de que en el reparto de una gobernanza europea ejemplo en transparencia
inversiones se discrimina a adecuada para resolver de su gestion y escucharan
menudo a la provincia. temas que afectan a todos. mas al consumidaor.
AMARICLD HEROT

PRESIDENTE DE LA AVE

Boluda pide un
gran acuerdo por
la economiay la
transparencia

©El empresario cree
necesario pactar una
estrategia comin
para salir de la crisis
WL AMORLTA
CASTRLLON

o podemos  permitir-
nos ni un solo caso mis

sobre temas que preocupan en
estos mementes a los castellone
nses, Vicente Boluda dijo que el
puntode inflexidn en el mercado
de trabajo “va a tardar mucha®
en producirse, debido a que esti
muy basado “en la construcciin”
¥ solo apuntd como una posible
via de crecimiento del empleo a
mds corto plazo un eventual im-
pulso en el sector turistion.

de peidn”, afirma

ayer en Castellon el
presidente de la Asociacion Vae
lenciana de Empresarios (AVE)
Vicente Boluda, quien dijo que
solo serd posible avanzar con “ob-
Jetives realizables™ y “sl wodos los
i dos fijan una i

¥ BANCA /1 El presi-
dente de la AVE afirmé que ¢ he
«cho de que ya no haya entidades
financieras gestionadas desde la
propia Comunitat “va a afectar
muchisimo®. Matizd que “las
empresas grandes no tendrin
L] ", perosi las peq

comin®, Boluda, que pronuncié
la ponencia inaugural del IV Con-
greso Abierto y Virtual Castellén
2020, sitwd como primera pro-
puesta necesaria para salir de la
crisls "un gran pacto por la trans-
parer ra las administracio-
nes publicas, pero también en las
CIMPTESas ¥ SUS Organizaciones™.
Entre las muchas cuestiones
que planted como relevantes, el
empresario reivindicd la necesi-
dad de “devolver a la sociedad ci-
vil el papel que nunca debid per-
der™. A preguntas del director de
Mediterrdneo, José Luis Valencia,

precisamente, las que forman
“cl 60% del tejido empresarial
valenciano™, apostilld, ¥ tachd
de jornada “dramédtica”, el diaen
que se aprobd la fusidn de Caja
Madrid con Bancaja.

Ala hora de dar un conseje a
los jovenes emprendedores, el
armador, que preside la mayor
flota personal de Europa y la se
gunda del mundo, dijo que “si la
idea es buena, con trabajo se pue-
den sacar muchas cosas adelante,
solo que, si antes costaba cuatro

»» Vicante Bokica, ayer, N la mesa del IV Congreso Castells 2020,

ejes criticos

Urge que llegue el
verdadero corredor

e euncss, Vicents Boluda cree gque
debe legar cuanto antes.

Solucién acordada
al déficit hidrico

B presidente de la AVE situd ayer
entre kas prionidades para la Co-
munitat resoher el probiema dal
ahificit hicrico, Segin Bohud,
scluciin debe Ser consensuada,
fnute del acuerda teenico y elrmi-
rando s tensiones generadas.

A Reindustrializacion,
un reto complejo

Wicente Boluda dafinid como uno

+datos
FINANCIACION AUTONOMICA JUSTA

+El presidente de la Asocia- | +Vicente Boluda demuncit que
de a

P tiene la renta per

B presidenta de la AVE recondd

privados de , | pero recibimos menos que e | U T2 @ prmen en decr oue
Valencia y Alicante, insistié ayer | resto”. “Nuestra responsabili- Castelion debia tener aeropuentn.
e h Precisd que preferia una sola ins-

que se cambie o actual sistema | munitat una estrategia conjunta aacon en Sagunio, elmnando

Manises v afimd que, en todo
caso, ks infraestructuras. nunca

o cinco afos obtener
ahora hardn falta diez o doce™. =

son damoches, estén ahl™.

PROXIMAS CITAS DEL CONGRESO

Castellon 2020 prevé
16 sesiones mas

La cuarta edicién pretende seguir
una vez i
las problemdticas, carencias de
cada sector y algunas propuestas.
para alcanzar soluciones viables
y sostenibles en las edicicnes
precedentes. Para logrario, los
expertos plantearan sus andlisis
¥ propuestas a lo largo de 16
sesiones mas hasta mayo.

DEL 11 AL 14 DE MARZO

Como afiadir valor serd el eje
central del primer bloque
+ La segunda sesidn estd programada para

eldia 11 de marso y correrd a cargo de Bea-
triz Imin, CED de Goldmillennium. que ha-
P in La

21 DE MARZO AL 9 DE ABRIL

La intemacionalizacion y el
marketing, factores clave
‘Cuatro ponencias forman el cuarto
Bloque temdtico de Castelld 2020 que
girard en tomo a la internacionaliza-

blari sobre G ¥

ponencia Lider Condy Liderando por Talento
Ly Geestiin del Cambdo. prevista para el 12 de
marzo, serd impantida por Luis M. Blasco,
director de Sistemas de Informacion Gro-
po Zeta, La dltima del blogue dedicado al
valor afadido tratard Nuevos valores intangi-
biles el dia 14, a cargo de Carlota de Dios,
directora en Carlota de Dios y Asociades.

cidnyel La primera, el 21 de
o, versird sobre Ni ias ¥

DEL 11 AL 16 DE ABRIL
La profesionalizacién como
medio de mejora econdmica

fesi identific

vLap
un factor de creciente importancia para la
mejora econdmica ¥ el impuso a la com-
petitividad es el tema que ha sido elegido

herramientas de midrketing. La siguiente,
programada para el 26 del mismo mes
se ocupard de Branding y estrategias de
marca, para seguir el dia 28 con fmova-
cidn y estrategias de marca y, finalmente,
cerrar ¢l bloque con el tema Chisters ¥
dlistritos fsaud, eergia cevdmica y mueble.

ra el tercer blogue temiti-
<o del IV Congreso Abierto ¥ Virtual Caste-
16 2020. En este apartado habrd dos sesio-
nes, la que tratard sobre Recursos huemanos,
productividad y conciliaciin femiliar ¢ dia 11
de abril, ¥ una segunda que estard centra-
da, va el dia 16 del mismo mes, en el tema
Nuevos estudios para la nueva situacidn.
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NUEVAS SESIONES ESTA SEMANA

Los expertos desvelan opciones de negocio
en China y claves para gestionar el camblo

© Beatriz Inin aporta
su vision sobre las
oportunidades de
negocio en Asia

© La ponencia es hoy
Unicamente virtual y
puede seguirse a las
10.00 horas en lared

MLAMORIA
CASTRLLEN

I IW Congreso Abierto
¥ Virtual Castelld 2020
pone en marcha esta se-
mana, tras el clerre ayer
de las festas de b Magdalena, con
dos sesiones de trabajo en las que
se dibujarin hoy las oportunida-
des que ofrece ¢l mercado chino
a la economia castellonense, asi
como se desgranardn mafnana las
vlrmdrﬁ de nuevas técnicas como

LSS el PeridicoMediterraneo 11

11 DE MARZD DEL 2013

(Mediterraneollll /|

AL MEEDT

»» Imagen de la mesa durants la sesin Insugural del congreso, celebrads el pasado dia 27 de febrero,

enel pl es0
dc la gestion :lelcamhm_

Hoy lunes, 11 de marzo, el foro
cuenta de forma viral con la
experta vision de Beatriz Inin,
CEQ Suoyou y asociada de GMG
Beijing. que offecerd una nueva
perspectiva sobre el mercado chi-
no v lzs oportunidades que pue-
denﬁmermra]uempms.\sdeh
provincia a travis de la ponencia
Ching, de pais produtor a pais am-
sumidor. Castellon (Espfia), opartuni-
dades 2003 Inin es licenciada en
Gestidn Comencial y Mirketing
por Esic, asi como en Publicidad
¥ Relaciones Priblicas por 1a Uni-
versidad Miguel Herndndez, Su
formacién incluye estudios de

44

El director de Sistemas de Informacion de
Grupo Zeta, mafiana en la tercera sesién

= Mafiana, 12 de marzo, a las 12
horas y en la sala de prensa del
edificio de Rectorado de la Uni-
wersidad Jaume | {UJI) , hmdi
lugar la ponencia Lider

[
pordll.smlal.n.&pruhw

asociado del departamento de
Informética de la UJI, espacia-
lista en dreas como gestion de
proyectos, Gestion del cambio,

ciencias politicas por la UNED (4

curso) y el mister en direccion in-

1 de B y Direc-

n

BEATRIZ IRUN

Asesora de GMG Bajing
Panencdia: 'China, de pais
Produclon a pais consumidor,
Castelion. Oportunidades’.

[-}g12

LUIS MIGUEL BLASCO
Dtor, Sisterras del Grupo Zeta

con éxito en el mercado chino,
llevar proyectos de busqueda de
. Blecim do

G i Fecursos I:unmnw.
En el afio 2000 empezd su
AVETIUR COMo eMpresaria cons-

tituyendo Gleis, empresa de ju-

guetes educativos. Es esta empre-
54 y la situacidn del mercado en
este sector bos que la acercaron
a China como mercado donde
huego past de la apertura de una

oficina de rep idn a aseso-
Far @ olras empresas en pmymw
de sourcing. La i

Joing ventures ¥ proyectos muy di-
verses fundamentalmente para
clientes espafoles o de paises
hispanoamericanos. En el 2012
Promperu la nombrd experto en
el mercado chino. En esta oca-
sidin, la ponencia serd \inicamen-
te virual y se podrd visualizar en
la web a partir de las 10.00 horas
La informacidn del congreso se
EnCuenira presente m la peigi-

este mercado hizo quL Tuera m

na www. asi
como en Facebook y T\ﬂllL I.=

mds tarde socia de la c

Suoyon GMG ayudando a em-

MAS NEORMACTON ¥ SUGERENCHS
» wm elperiodicomediemanea com

presas y franquicias a
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EL GIGANTE ASIATICO HA PASADO DE SER “LA FABRICA DEL MUNDO™ A UN MERCADO DE “CONSUMIDORES”

Alimentacion, vivienda y franquicias son las
nuevas oportunidades de negocio con China

© La consultoray
CEQ Beatriz Iriin
insiste en el potencial
para las pymes

©|nsta a las firmas
castellonenses a
tener a este pais en
su plan de expansion

OELIA MARTIEZ

CASTELLEN

uwalquier empresa cas-
tellonense que se pre-
cie debe incluir va a
China en sus planes de
expansion, ¥ mds si es del sector
e la alin acidn, inmobiliario
o franquicia. Este es uno de los
consejos offecidos por la experta
castellonense Beatriz Inin, CEO
Suoyou y asociada a GMG Beijing,
a la vez que asesora para inverso-
res de Perii en China, en el marco
del IV Congreso Abierto y Virtual
Castelld 2020 organizado por la
Uiy ¢l periddico Mediterraneo.
Bajo el lema China, de pais pro-
ductos a pais consumidor, Inin
explicd su aventura ¥ de cdmo
pasd de empresaria de juguetes
en la calle Alloz de la capital de
la Plama a asesora de inversores
en China, con oficinas comer-
cliles propias en los enclaves es
tratégicos de Hong-Kong, Pekin,
‘Guanzhou y Shanghai. ¥ es que

=+ Besalriz Irin vive en Pekin desde e 2008, pero inicd sus contactos con China hace casi una década

Respuestas

&Cuanto tiempo pue-
de tardar una empresa
en triunfar en China?
Una vez la empresa cas-
V' ietonense incluye a Chi-
na en sus planes de expansiin

y detecta qué vender a esa
clase media, puede tardar dos

de i r el

de productos a bajo precio de los
askitioos, inskstid en que al 1
oportunidad, s que han
a ser muy buenos consumidores,
al mejorar su capacidad adquisi-
tiva. “Es algo que no puede estar
exento a 1os ojos de las empresas
de Castelldn®, incidid.

VUELTA DE TUERGA // Las previsio-
nes de los expertos apuntan., se
in Inin, a que en poco tiempo
s pasard del 80% de exportacion
de productos de China al resto,
istrador; y el 20% de
importacidn, a invertir los térmi-
nos. La intredueciin en el merea-
do chino es mds Ficll de la mano
deun guanxd o amige empresarial
que allane trimites.

D este modo, repasd que exis
ten oportunidades claras para la
instalacidn de franguicias en las
ciudades de primer v segundo
nivel. “Sobre todo, ah
han implantado las de
estin triunfando: por o que hay
muchas mis por explotar”, se
fald, Con todo, “hay un negocio
brutal para las empresas de pro-
ductos de alimentacidn, pues los

ahos en wentas.

£Qué precaucion de-
bemos tener a la hora
de firmar contratos?

tVa a mas el potencial
de los chinos como
consumidores?

En China viven 1.300 mi-

de 40 millones de personas.

LCual es el perfil y los
gustos del cliente de
ese nuevo colectivo?

v to en chino y otro an in-
glés, y debe figurar que tiene
mis valor el ditimo.

chinos valoran mucho o que co
men ¥ que pasen controles de ca-
lidad, no se fian de todos kos pai-
ses, v i, por ejemplo, de Fspana.
Castellén podria cxportar aguas
minerales, frutas...”, detalld,

INMOBILIARIO ¥ TURISMO  En
cuantoa las opciones para vender
el estoc inmebiliario de la costa
de Castellén, la consultora apun-
6 que son muchas, sobre todo
tras lailtima medida estatal que
garantiza la tarjeta de residencia
si compran una vivienda de mds
de 160,000 euros, “Esto les supo-
ne poseer una segunda vivienda
e VErano y un pase para moverse
libremente por Europa®, relatd.

Apuntd que para ellos “come
prar una casa de veranco en Ew
ropa es como quien adquiens un
yate. Tener aqui una propiedad
les permite pasar estancias de
una o dos semanas, prestarla a
amigos o contactos de la empre
507, Ademis de la vertiente tw
ristica, estd la idiomidtica, pues
“pueden enviar a estudiar a sus
hijes a universidades espafiolas,
como la de Castelldn, v va tienen
alojamientn, para que aprendan
el idioma. clave porque las
ciones comerciales de China con
Hispanoam: 1van a mis”. =

Q) e o
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BEATRIZ IRUN
CONSULTORA Y EMPRESARIA
“Los escandalos en
fraudes alimentarios
hacen que busquen
productos de calidad y
s una oporunidad™

“Aqui en Castelldn
tenemos buenas aguas
minerales, frutas y vinos
que podemos exportar
a su clase media”

“A los chinos pueds
interesarkes adquirir
anui una vivienda para
vacaciones y para venir
a aprender idiomas”

DIRECTOR DE SISTEMAS DEL GRUPO ZETA
Luis M. Blasco da hoy
las claves del cambio

M
CASTELLON

Una de las Naves del progreso ra-
dica en saber liderar y gestionar
el talento para propiciar cam-
bins y con estos incrementar
la competitividad. Fsta es una
de las habilidades necesarias,
MRS que nunc en los tempos
que corren de crisis econdmica.
¥ que hoy desvelard en la Uni
versitat Jaume I (LI ¢l director
de Sistemas de Informacicn del
Grupa Zeta, Luis Miguel Blasco.

La que es ya la tercera sesion
del IV Congreso Abiero y Vir
wal Castelld 2020, se iniciard
a las 1200 horas, en la de
prensa del edificio de Rectorado
y se podrd seguir tanto in st
como a través del canal on line,
asi como a posteriori en la web.

EXPERTO EN COAGHING // En la
ponencia, Lider coach: liderando
por talento la gesticn del cambio,
Blasco ird desgranando las cla
ves de este sistema de trabajo y
ofrecerd su visidn desde la expe
riencia empresarial en medios
de comunicaciin referentes,
Blasco, leenciado en Infor-
muitica en la Universidad Poli-
ca de Valencia (UFV), MBA-

Tk 4
»+ Luis Migued Blasco.

profesor asociado del depanta-
mento de Informadtica de la UJL
Al ticmpo, es especialista en
Gestidn de Proyectos, Gestidn
del Cambio, Convergencia de
Redacciones y de Medios, Tra-
bajo en Equipo. y Liderazgo por
Talento, entre olras aneas,
Autor del libro Direecin y Ges
tidn de Proyectos para e Mister
de Perindismo y Contenidos Di-
gitales de la Universitat Oberta
de Catalunya (UOC), ha partici-
pado en diversos cur clases
y conferencias, a nivel nacional
¢ internacional, en organismos
came la WAN[TFRA (World Asso-
ciation of and News

Executive por la L
de Barcelona (UB) y Executive
Coach por el 113 de 1a URB, fue

Publishers), el foro tecnoldgico
FICOD y universidades. =
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COMO LIDERAR EL TALENTO PARA SALIR DE LA CRISIS
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Luis M. Blasco anima a empresas a aplicar
cambios para conquistar nuevos mercados

©El jefe de Sistemas
de Grupo Zeta incide
en que hay modelos

de negocio obsoletos

© Ve clave innovar,

de forma planificada,
para sumar clientes y
ganar en rentabilidad

as empresas de Castelldn
que quieran remontar Ia
crisis han de cambiar ¢

chip. Analizar y decidir
aplicar cambios e innevar parn
conquistar nueves mercados ¥
crear nuevos negocios es 1 o
luidin® ¥ la clave pam sobnevivie
en el fomrn, Asi In expuss ayver
director de Sistemas de Informi
cifin del Grupo Zetm, Luis Miguel
Waseo, en el marco del IV Con-
oeso Abserto ¥ Virtual Castallon
2030, Lras Ja presentaciin a camgo
sel vicenecior de Planificacion
Estratdgica, Calidad v Comuni
cacidn de b Univessitar Jaume
1 Ui Miguel Angel Moliner,
auken destact que “la gestian del
conocimiento e clave para son-
tar lus bases del nuewe modelo
woonsmicy de Castellon™
Para Blasco, "en el momento s
tual en ¢l que los modelos de ne
gocio y los productos de siempre
se quedan ohsoletos gestionar ¢f
cambin desde el talento seni un
tactor determinante para ef futu-
1o de Las empresas de Castellon”.
La ponencia Lider ooach. Lideran-
o pr talerto L st el canmiri =
disponitie tambiin en & web del
- sirvid para desgranar
©f pasn & pasa pam dar fa vuelta
AN negociny sanzar "Hay que
realiar cambios para adaplarse
a las nuevas situaciones ¥ en Cas-
tellon. especialmente, al tenes
mucha relevanca la construe
cidin ¥ etar aloru tocada, as
burbaija inmobiliaria. También
lns estructuras organizativas on
imuchas empresas “son pesadis y
estin destasadas”, incidid.

BUSCAR DCEANDS AZULES 1/ WU
hacer? La bdsgueda de los llamo-
dos “ocdanos amles” o ol hork
zomte mAs deseable, Son mer-
caden totalmente pevos, con
un servicio tnico diferenciado,
donde no hay competencia, al ser
o primseros, y “la nentabilidad
s emorme”. *Es como el Clroo del
Sol que reinventd wialmente <
negodo circense”, i

£Qué cualidades son £ Como se puede
las que definen la con- sacar a la luz el talento
ducta del lid ? que i dentro?
Estratege, retador, impul- Tiene talento quien se
"mduwnblw.hwn- v o5 respeluc-
dor —novale of divide y vence- 80, Mlabile {no dubitativa), sor-
ris, 8in ol suma y ganaris—-,  prende en positivo, se involu-
dnamizaccr, st ern, aceptn In deversiciad, sa
nante y ser un fider conch. divierte y domina o que hace.
2Que tipologia de LQué actitud tiens
motivacién es la mejor la persona ‘coach’
para el ‘coaching'? en una empresa?
o/ L7 eirioemas, dal el y vﬁwmm
la zanahorla, anda ¥ s portar @ olra do un sitlo
autoritaria. ¥ lintrinseca, que (estado) a otro. Es mflaxivo,
da ol equipo parn e
que saque bo mojor. Trabajer N0 50 conteatan con monosl-
mis horns y deade &l puesto lahas--, tiene plan de accién y

w2y, ol mismo tenpo, ener los
ples sohre I therm, mansdndose
nhjetivos realistas y plazos que
no sean idpiom”, incdid Blasco
También planificar. trabajar en
equipe, motivar, liderar con t&
Lenbw, ser oo Lante, copmuicar a
bowla T pelonstilla y e tener miedo
A puitir colaberacion 3 los clien-
wsvalos a todo el

Pero pam ello "hay que atmever:
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engranaje, en deliniriva, a la hora

dle promover una innovacidn.
Blasco apuntd que un modelo
que tiene como pilar el ralento
poner en valor ko que ino sibe,
puede ¥ quiers hacer. *Es no solo
aptitud, sino, whbre todo, actitud,
esta dltima e fuad, Lal”,

+datos

COMO SER UN BUEN LIDER

LEBE MOSTRAR HUMANIDAD, ;:-:ilmmmam
SAHER MANDAR Y ESCUCHAR, taslanto m_ﬂ“m
¥ CECIDR CON SSRENDAD par ol &to y preacines do tud-
| 0, que puede ser tanto medios
= El lider coach tiene que saber il
munwdar y suber decidic.
* Poner el foco en of cliente o3
oiro de loa rasgos v, ndemds,
| = Debe m con W también tiens que saber cann-
ommdn-lm e
b = En cushquive cuso, antes de
e GUR S05 BICU- | ponorse como capitén para B
| ghar eon slencidn y 5e manten- dorar un cambio, 68 Importants
| 99 serenc cusnda se PrOSSMtON | o) pass de ntreverse, penfiendo
whnte toda, el lider debe mos- | || 5 enovaciin
by ¥ 00 olvidar que primeno por uno mismo v, entre
| estd dirigiendo & personas. todo, camblar o

den fevar un camlio de su pro-
duzto. titd mievn, un cambio de
organizacidn, de los mles del per
Ia visidin esTratégica”
“En toda mercantil cuando se
piensa en cambiar algo e im

Ensistics. En este sentido, definid
todo un protocole 3 segulr por
aquellas de Castelidn

pu.'unlr planificario, ver o o

loguee va 1 meforar, se pusde ven-
cor e resistendla o oo micda 4
madificar hibitns®, manifesid
En la prictica, son aconscjables
proyectos pikoto de nuevos pro-
ductos, tener herramientas para
umllfu Funciona ¥ revisatho con

alcanzable, hacer que
mrllupt el [nwm] Infurmar a

que quieran relnventarse, “Pae

pioy
veos. informando ¥ explicanda

para me]nmr]u [

I & o b b h
L
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MUEVAS SOLUCIONES PARA PROBLEMAS DIFERENTES

Carlota de Dios: “Castellon debe poner su
marca en valor para salir de la actual crisis”

© La experta cree que

las pymes pueden
también hacer uso
de los intangibles

MARIREL AMCRZA
CASTELON

astelldn Hene que em-
pezar a poner en valor
su marca para salir de
la crisis®, dijo ayer jue-
ves | experta en comunicacién
empresarial de formacién pla-
nidisciplinar, Carfota de Dios. La
analista, que impartié la confe-
rencta Nuevos valores intar
la empresa, dentro de la edicion de
este afo del Congreso Abierto y
Virtual Castelld 2020, sefiald que
% esa ensefia la gue “en un fute
ro serd capag de crear 1a rigueza
econdmica que es tangible”,
la ponente, guien  destacd
como aspectos propios de la reali-
dadd actual, *a la que hay que m
rar de frente” =dijo-, una intensa

l las claves

IDENTIDAD

Las empresas deben
conocer qué es lo que
miejor hacon para poder
|potenciar esas facotas

EXCELENCLA

2 Bl costa da los amones sa
muiltiplca en momeantos.
de dificultades por o que

by que trabajar bien

© Considera que

el futuro pasa por
potenciar el talento y
los recursos humanos

negatividad v falta de confianza,
apunto también que nos encorn-
tramos ante un cambio de época
que via suponer un cambio sisté
mico, marcade por la entrada en
escena de internet, “que ha lega-
do para quedarse”, por ko que es
preciso cambiar el modo de ver
para encontmr también nucvos
caminos para problemas que son
diferentes a los planteados a la so-
ciedad hasta el momento.

OPORTUNIDAD ¥ CAMBIO 4 De Dios
afirmd que “hay que aprovechar
la oportunidad que nos brinda
la crisis econdmica de cambiar
shendo conscientes del cambio y
\-ll.mdu PO gue sea un cambin i

cla hace diez afios ¥, po
novan a funcienar ahora’
La experta considend ademis
que "¢l futuro no pasa solo par
apostar por la innovacion tec
nolégica sine por el capiml by
mane, ostructural ¥ relacional
que estd detrds de cada idea y
empresa innovadoras™. A su jul-
cio, las empresas deben aprender
a valorar los intangibles que los
diferencian y reflejarlos en sus
cuentas, la manera de actuar les
reportari mejores resultados™

VERNES o) Periddico Mediterrineo

5§ DE MARZO DEL 2013
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=+ Carlota de Dios prolagonizd ayer i cuana sesion del Congniso,

Lo que si dijo tener muy claro
Carlota de Dics es que "¢l futuro
s de los pequefios”, en relacidna
las pyme, para lo que “hace falta
que s¢ le den las herramientas”,
entre las que. segin la experta,
“también estin los intangibles”,

cuya base se sitda. dijo. en tener
clara In identidad y saber qué se
hace mejor, para hacerlo despuds
con criterios de excelencia. =

l » W § panag s medeTINgD Co
> Coneamt J64114 300 Eamie 15611 OOMT

Més sesi ones
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LLUIS CALLARISA
Prafesor ttutor 6o Comencialzn
ciin & Investgaciin de Marcadcs

La intervencian tomard

la forma de la ponencia
‘Nugvas estrateqgias v
herramientas de marketing',
Callanisa es Licenciado en
Cianclas Econdmicas y
Empresanses y master en
Alta Direccidn en Gestion
Internacional de Empresa,
por Camara Castellon

; 326

MANUEL MORENO

Crilirws Mérkating managsr
dentre del Grupo Zeta

Bl especialista en

nuevas tecnologias da

la informacidn abordard

la ponencia 'Branding v
esirategias de mdrketing’,

en la intarvencidn que
protagonizard ka sexta sesitn
del Congreso Castelid 2020,
dentro del blogque temético
centrado en el méarketing v la
intermacionalizacion,

47
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innovar y dar un trato personal a

©Ve de interés las
alianzas “locales”
para vender ante un
competidor global

HOBLLA MARTINEZ
CASTELLEN

1 nuevo mdrketing se

centra en las personas,

en ¢l trato directo, ho-

nesto y de valores al
ofrecerle la empresa un producto
que satisfce sus necesidades. Un
abjetivo por el que el doctor en
Ciencias Frondmicas y Empresa-
riales y profesor de la UJL, Luis Ca-
larisa, animé a las empresas de
Castellén a reforear sus departa-
mentos de midrketing, asignatu-
ra pendiente, y ver la crisis como
una oportunidad para las ventas
v donde “todavia hay nichos de
mercado por cubrir”.

En el marco del IV Congreso
Abferto ¥ Virtual Castellé 2020,
Callarisa abordd las Nuevas os-
trategias ¥ herramientas de mar-
keting, con muiltiples ejemplos,
e instando a las pymes a aplicar
“la coopetividad™. “Hoy en dia ¢l
competidor ya no 1 por gudé
ser el comercio de la acera de en-
frente, estd en China o en Estados
Unidos, y pueden ser positivas las
alianzas entre empresas Jocales
para dar salida a kos productos de
ambos”, animé. Con tedo, reco-
nocit que os un cambio dificil en
la provincia, con empresas acos-
tumbradas ala produccidn indus-
trial siempre en cadeni. Ademiis,
¢l componente de la innovacion

48

©lnsta a adaptarse a
un consumidor mas
informado que se rige
por estilos de vida

v creatividad, “gue habia queda-
do dormido por la malsana cos-
tumbre de la subvencién®, ahora
hay que recuperarlo.

También aconsejd a las empre
515 tener en cuenta que el con-
sumidor estd mejor informado,
compara mucho en internet. y ¢l
personal que le atiende debe ser
profesional ¥ saber mucho del
producto que vende para poder
cerrar una operaciin. La clasifi-
cacidn del cliente responde a seg-
mentos que ya no socioecondmi-
o sin “de estilos de vida®,

Sobre las pymes de Castelldn,
apuntd que “pocas tienen depar-
tamentos de mirketing reforza-
dos; estamos en el camino, pero
atin lejos”, ¥ solo agricultura y
hosteleria estin innovando algo
mis. ¢n comercio electrimico ¥
servicio de nuevas tecnologias.

EXPERIENCIA EN LA TIENDA / E|
punto de venta, donde se deciden
casi ol 80% de las compras, debe
seT algo mis que un lugar dén-
de encontrar un producto, debe
ofrecer “una experiencia positiva
y diferenciada®, relatd Callarisa.
“Antes todo se vendia solo, ahora
hay que contar con capital huma-
no profesional ¥ que ofrezca un
buen trato al cliente, debe huma-
se v volver @ los origenes”,
insistid. ¥ agregd que en el olro
portal de venta, internet, o5 cla-

= Callarisa vaticina el éxito de las

v la imagen que se ofrece v las
opiniones de particulares, *pues
tienen un indice de credibilidad
brutal®. Considerd interesante
recabar la opinidn de los clien-
tes que den ideas para innovar el
producto v asi “pote;
tisfaccion™. Finalmes
no obvidar la trilogia del éxito de
un producto: que sea bueno, con
un precio adecuado y comodo. s

N ¥ GUGERENGAS

O
- Confestaior. 964 29402 - Bt 25501 COMT.
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EL EXPERTO DE LA UJI SENALA QUE EL MARKETING ES UNA ASIGNATURA PENDIENTE EN LAS EMPRESAS DE CASTELLON

Luis Callarisa aconseja a pymes cooperar,

3 { .
Bmprasas honestas con el cliente.

| cliente

o
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PACO NEGRE

Bl drector del Espaiiec modera
&l foro de empresas innovadoras

El responsable del Espaitec,
Paco Megre, coondinard
hay, alas 12 hoeas, la mesa
reconda ‘Realidades de la
Economia del Conocimiento-
Innovacion tecnolégica Clave
para 2020, Participaran
representantes de Kerajet

lenes da equipo), Actual
Med (Salud-TIC), &'Conactia
[Comunicaciones), Sofistic
[Sequidad Informética),
Dualiurm [Financiacion-
internacional), Outcomes'10
[Famnaco-economia),
Larga vida a la publicidad
[redes sociales) y Open MS
[Nanotecnologla aplicada).

el futuro

“ EL ‘M-COMMERCE’

“ 'COOPETENCIA'
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TESTIMONIO DE EMPRESAS DEL ESPAITEC DE BASE INMOVADORA

En Castellon también se innova

© Ocho expertos
apelan a las ideas
innovadoras como
constante de futuro

© Concluyen que
la provincia debe
convertirse en una
‘fabrica de ideas’

nnovacion y  conocimiento.
Dos ftems argumentales en
2 que debe ser la apuesta em-

presarial para la creacion de
riqueza. Estas fueron las sintesis,
¥ con ejemplos de hoy en dia, de
in del IV Congreso
Castelld 2020,
en la que ocho responsables de
‘otras tantas empresas vinculadas
al Parque Cientifico v Empresa-
rial de la Universitat Jaume I,
Espaiter, dicron su testimonio
sobre la innovacidn
emprendedor que
telldn, asi como las necesidades
reales en estos Aspectos.

Un foro en ¢l que, conducido
por Paco Negre, director del Bs
paitec, se llegd a la conclusidn
de trabajar para posicionar a
la provincia de Castelldn como
fibwica de ideas, partiendo de las
premisas de “una reinvencion de
las empresas locales ¥ ¢l bench-
marking para generar empresas
mucho miks competitivas®™,

AHORRAR COSTES & Asi, Rafacl
Forcada, de la empresa Actual
Med, insistid en que con “ideas
Innovadoras que se apliquen a
Las necesidades reales es posible,
en muchas ocasiones, proporc
nar productos y offecer servicios
que no precisan apenas inversidn
y permiten ahorrar costes”, y asi
ko hace su firm, Mientras,
Marti, de eConectia, ©
o de su empresa como paradig-
made esta innovacién, va que uri-
liza una nueva tecnologia como
es ¢l WIMAX, basada en ondas
de radio, para establecerse como
operador de telecomunicaciones
de banda ancha con una amplia
gama de servicios de acceso a in-

¥ transmisién de datos. Marti sen-
tencid que “lo que ha de imperar

M

RAFAEL FORCADA
ACTUAL MED

“Las ideas innovadoras
aplicadas alas
necesidades reales
permiten productos que
no necesitan inversicn”

ANGEL GALLARDO
OPEN MS

“Hay que posicionarse
como Castelldn
Nanotecnologico con
la reconversion de
infraestructuras”

en una empresa innovadora es el
trabajo duro y la productividad®,
“Trabajar mis y mejo
Por su parte, Angel Lopesz, de
Sofistic, ascgurd gue “con una
buena gestidn del talento tendria-
mos una mejora de la shuacidn®™,
Livpez recalod que “somos un pais
con alto nivel de formacion”
Ensutumode palabra, Eva Mar-
tinez, de la mercantil Outcomes
10, dedicada a la Faramacoecono-
i ot de “trascendental” el
conocimiento para alcanzar ¢sta
dindmica de “innovacion” Angel

=

A a 2 “ i .
== Una imagen de la sesidn de ayer del Congreso Virual y Abierto Casteld 2020, dirigida por Paco Negre,

ENRIC MARTI
SCONECTIA

“El futuro de Castallon
necesita mucha
innovacidn, trabajo
duro y cambiar muchas
ideas preconcebidas”

ANA BELEN GARCIA
DUALIUM MANAGEMENT

“La internacionalizacion
y &l trabajo duro es
necesario para salir
adelante en estos
momentos de crisis”

Gallardo, experto en nanotec-
nologia, clamé por
nanetecnologicn en
centro sea la investigacidn. Anma
Belén Garcia, de Dualium, aposté
por la internacionalizacién; Ri-
card Vidal, de la empresa Larga
vida a la publicidad, por “rein-
ventarse cada dia”™, mientras que
Antonio Querol, de Kerajet, por
“una reinversidn en innovacién y
en investigaciin®, =

Cap un nou model econémic i social
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ANGEL LOPEZ

SOFSTIC

“La investigacién, que
ha de ser constante
 la tranamision del
conocimiento, es vital
para ir por delante”

RICARD VIDAL
LARGA VIDA A LA PUBLICIDAD

“Ltilizando la estrategia
creativa es necesario
reinventarse cada diay
adaptarse a los bajos
presupuestos”

EVA MARTINEZ
OUTCOMES 10

“La gestion del
conocimiento es
trascendental, sin
conocimiento no puede
funcicnar una emprasa”

ANTONIO QUEROL
HERAJET

“Las sinergias
empresariales son
estrategias viables para
vohler a tener un tejido
empresarial fuerte”

El Espaitec, “un espacio para generar
infraestructuras para emprendedores”
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BUSQUEDA DE NUEVOS NICHOS FRENTE AL MODELO DE SOL Y PLAYA

El turismo deportivo, motor
para reactivar la economia

T AT

© Expertos abogan
por crear una marca
provincial para generar
empleo y riqueza

MAAT CATMEN TOMAS.

CASTELLON

anuel Moreno, on line
muirketing manager del
GrupoZeta, apostden
la sesién del Congre-
s0 Castelld 2020 celebrado ayer
en la UJl por el wrisme deportive
como una clave para reactivar la
economia castellonense, centra-
do en el turista nérdico, y con-
siderd que la provincia lo tiene
todo para crear una gran marca
de destino de turismo deportive.

=3

»» Manuel Moreno, ayes, en & Congreso Castelidn 2020 en la LU,

Moreno abogd por
se, ya que el modelo tradicional
de soly playa es un mercado muy
maduro donde triunfan las cam-
pafas de precios mas bajos inde
pendientemente de la calidad v
con ello no se aporta valor.

En este sentido. recordd que
el 80% del turismo que recibe la
provincia es nacional ¥ un 20%
extranjero. §in embargo, con la
crisis, los visitantes nacionales
bajan sin que ¢l aumento de los
forineos compense dicha caida.

Por ello, frente a la via de pe
lear por captar turistas tradicio-
nales bajando precios, aboga por
la Drisgqueda de nuevos nichos de
mercado. Apunté, asi, que el m-
rista deportivo tiene un perfil de
clase media alta, con estancias
largas (permanece un 40% mds
de tiempo), es mds ficl ¢ intenta
combinar familia y depaorte.

Este experto considerd que
Castellén puede tener una mar-
ca de turismo deportivo y atraer
a quicnes practican deporte ¥ a
la vez hacen turismo. Fara ello,
abogd por explotar los recursos
de Jos que ya dispone Castellin,
Analizd, asi, que la provincia
cuenta con mds de 20,000 plazas
hoteleras, buen clima. con 187 de
temperatura media v dos meses
de frio al afo, mis de 120 kilome-
tros de costa practicable, es 1a se-

nueva sesion

=Madiana a las
12 tendrd lu-
gar en la sala
de prensa del
rectorado  la
maesaredonda
‘Innovacion y
nuevos Mmodelos econdmicos’,
moderada por el vicerrector
Antonio Barba y asistida por
Jerdnimo Porras, ‘chief tech-
nical officer’ de UBE, e Ismael
Rodrige, director de la Oficina
de Cooperacién de la UJL

Eventos como el
campeonato de
Ironman mueven
cinco millones

+ Manuel Moreno analizé que
la generacidn de un gran even-

ndirdico, porgue tiene cultura del
deporte. un perfil econdmico alio
¥, si queda satisfecho, es fiel al
destino, Frente al mercado inglés
o alemdn, mis saturado, apostd
por otros emergentes como No-
ruega, Suecia y Finlandia,

Apunts que esta iniciativa per-
mitird crear puestos de trabajo v
«crear beneficios al comercio, tan-
o directos como indirectos, en el
sentido de crear nuevas oportuni-
dades de negocio, como empresas
de alquiler de materiales, etc.

Entre los deportes que se po-
drian practicar, apuntd que ci-
clismo, numning, vela... funcionan,
pero también el parapente, ¢l
triatldn, ¢l windsurf...

EVENTOS ¥ FERIAS # Abogd por
CTear una Marca turistica en tor-
no al destino provinet este
sentido, analizd las iniciativas
que llevan a cabo en oiros pun-
o, como el zarole European
Sports Destination, donde se ha
creado una sociedad mixia que
desarrolla ¢l rismo deportive
«con acuerdos con turoperadores,
con agencias de turismo de oiros
paises v la organizacion de un ca-
lendario de 35 eventos,

También abordd el sello cata
lin de Destinaci Turistica Espor-
tiva que asocia municipios con la
prictica deportiva v el turismo.

gunda provincia mis
de Esparia, con 8 parques natura:
les, mis de 2.000 kilémetros de
carreteras, instalaciones deporti-
vas piiblicas y gastronomia.
Considerd que el turista mds
adecuado para Castellén seria el

Ent 1 pueden

crear eventos y ferias, centros de
conocimiento y aprovechar insta-
laciones ya existentes, =
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EL OBJETIVO ES REFORZAR LA ECONOMIA DE LA PROVINGIA

Expertos abogan por copiar el éxito
del modelo azulejero a otros sectores

Representantes de la ceramica, la sanidad, el mueble y

la energia debaten en la UJI nuevos patrones de negocio

SARAFI0S

CASTILAOM

08 EXpertos apuestan por

extrapolar ¢l modelo del

sector azulejero de Caste

Il6m a otros sectores pro-
duetivos para potenciar la econe-
mia provincial ¥ generar nuevas
empresas ¥ puestos de trabajo.
Sequis los pasos marcados por L
empresa cerimica a 1a hora de
crear exitosas sinergias empre
sariales, institucionales v forma-
tivas fue uno de los principales
temas que se¢ abordd ayer en la
mesa redonda Chisteres y distritos
fsatud, emergia, cerdmicn v muebles),
dentro del IV Congreso Abjerto
¥ Virtual Castelld 2020. Una cita
organizada por la Universitat Jau-
me | LI} ¥ Mediterrdnes para fi-
Jjar 1as lineas de crecimiento a se-
ottt

de Empresas de la UJL, Xavier Mo-
. fue el encargado de moderar
un debate en ¢l que participaron
el secretario general de Ascer,

decir, conglomerados de empre
sas pertenccientes a un sector,

Para ser mas competitivos apuestan por conglomerados
de empresas, entidades publicas y centros de formacién

cuatro modelos, dos de ellos ya
configurados, como s el del azu-

-2

e e e T = —
»+ La Universital Jaume | de Castellan acogic ayer la sesion del IV Congreso Ablarto y Virtual Castelldn 2020 que abordd les clistars.

En su exposicidn, Riaza remir
of gque Ascer estd consolidado

Castelldn come “fallide”™ debi
al duro empagque de la crisis. Esta

Pedro Riaza; el directorgerente
del Hospital Provincial de Caste-
1din, Nicolds Martinez: ¢l gerente
del Chister de la Energia de la
Comunitar Valenciana, Joagquin
Ezcurra; y el presidente de 1a Aso-
clacidn Comarcal de Empresarios
del Baix Maestrat, Juan Manuel
Urquizn, Todos ellos apostaron
por la formacion de chisters, es

instituciones ¥y centros de fore
macidn en un mismo territorio,
para impulsar la coonomia de la
provincia. Esta formula permite
aunar esfuerzos cara a lograr una
mayorcompetitividad en un mer-
cado globalizado, a 1a vez que no
resta poder de competencia entre
sus integrantes.

Sobre la mesa se expusieron

lejo v el del mueble, aungue ¢l
primero de ellos ha commido me
jor suerte, logrando convertirse
«enun pilar bisico de la economia
provincial. Por dltime, los otros
dos ejemplos expuestos en la se-
sion fueron el chister energético
el sanitario, aungque ambes aidn
estin en fase de desarrolloy pues-
taen marcha.

como un reconocido clister lider
mundial en produccién de bal-
dosas y esmaltes. Una fortaleza
clave para sobreponerse a la com-
plicada coyuntura econdmica ¥
encontrar en las exportaciones
un balén de oxigeno.

FALLIDO / Por su parte, Urquizn
definid el chister del mueble en

circunstancias unida a que es un
na marca definida y
asa red de distribucién
ha llevado al mueble a competir
en un escenario de muy bajo con-
sumo a precios pricticamente de
coste. S0los las exportaciones ali-
vian a este maltrecho sector,

FASA A LA PAGINA SIGLIENTE

Clisters en marcha

CERAMICO

Lainnovaciény la
exportacion son las
fortalezas del sector

PEDRO
RIAZA

SECRETARIO GRAL
DE ASCER

El chister del azulejo ha logrado sus
propasitos gracias a su liderazgo en el
mercado, la competencia exportadora v
el alto desarrolle tecnoldgico. Por contra,
el elevado coste energético, la falta de re-
cursos financieros v la necesaria regula-
cidn del sector minero de la Comunitat
son los principales problemas a los que se
de Ascer,
aprovechi s intervencidn
para reivindicar el cormedor meditersd-
neo que Bvoreceria la apertura de nuevas
cuntas de mercado en Europa, asi como
la liberalizaciin del sector portuario que
ayudaria a tener un tejido empresarial
miis competitivo, Ademas, Riaza calificd
la nueva tasa del gas como un “fracaso”.

MUEELE

Los empresarios
piden un plan Renove
para el mobiliario

JUAN MANUEL
URQUIZU

PTE. EMPRESARIOS
BAD MAESTRAT

+Ante la caida brusca del consume inte-
rior, el presidente de la Asociaciin de Em-
presarios del Baix Maestrat, Juan Manuel
Urquizn, reclamd ayer un plan Renove
para la industria del mueble, que permita
reactivar 1a actividad. La crisis ha pasado
factura a este sector en Castelldn, que ha
pasado de tener 4000 trabajadores en
2007 a bos 2800 de ahora, De todos meo-
dos, hay lugar para la esperanza ya que
las exportaciones permiten tirar de estas
empresas, Mejorar la distribucion y cana-
lizar la presencia en el exterior son dos
de las propuestas planteadas para la su-
pervivencia del sector. Sin olvidar ¢l greem
manufacturing, cs decir, la produccidn eco
légica como valor afnadido.
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Seguir e| Castellé 2020 es gratuito La informacién del Maiiana tendra lugar una
vy abierto a la participacion congreso se puede seguir a nueva sesion de Castelld
congreso de toda la sociedad. Como través de las redes sociales. 2020. En esta ocasion,
al minuto novedad en esta edicién, se Asi, tanto Facebook como varios expertos abordaran
pueden seguir las sesiones Twitter ofrecen informacién los recursos humanos, la
a través de la pagina web detallada de cada una de las productividad y la anhelada
‘www.castello2020.ujies’. ponencias desamolladas. conciliacion familiar,
Un Claster es... &Por qué un clister?
da da sinergias, el impulso da la , la mejora de

VIENE DE LA PAGINA ANTERIOR

En el apartado de chisters
en vias de desarrollo, Martinez
defendid este conglomerado
del sector sanitario y wurist
€0 en la provincia para poder
atraer a visitanies europecs v
generar una nueva via de in-
ETes08 (ue permita garantizar
el actual modelo. Desde hace
varios afos esta propuesta estd
sobre la mesa, aungue ain no
ha recibido un espaldarazo de
finitive para aplicarse,

De igual modo, ¢ gerente
del clister de energia de la
Comunitat, que estd formado
por 22 empresas e insticio-
nes, manifestd que el objetivo
de esta entidad es “buscar si-
nergias y entre las

¥
unmdados que comoaﬂon o Inbods Pﬂ' un mor

concrato,

Estas

ganaran una oulaboranén qua permite a sus membros

abardar pi

o5 de toda tipo, desde activida-

rOYBCtes Conjunt
des de difusion y fornento del sector, hasta proyectos de

1+D+4, o de creacién de capacidades compartidas.

Caracteristicas de un clister

i Concantracion geogrifica de
la actividad scondmica

i: Especializacién en un sector
BEONGMICH Concreto

Efecto derrame,

i pues su d
actividad beneficia a toda la region L

os clisters,

= Tripte Hélice:

sistema administracion-universidad-empresa

1z Equilibrio entre !

la wl‘llﬂdad la promocian del sector v la defensa de sus intereses
800 la razdn de ser de los clisters y la bage de su imporancia para la
econamia de una regién y su crecimients socio-econdmico.

un modelo global

La mayoria de los Estacos mismbros de
1a UE estin actualmente desanoilando e

por parte da sus miembros

Fuarta Wikt boturrs

E101

politicas de clisters, tanto a nivel nacional como regional,
atoric E da Clisters ha cal

ol 38% de los

erm eumpens lraquen empnsm que pertlepm &n algin

clister. A

chisters

regiones nﬂallzm

EMPLEA A 14.400 TRABAJADORES

La ceramica confia en batir a su rival ltalia

0 Ascer aventura que
este afo Espara serd el
segundo pais en ventas

508
CASTELLON

Castelldn aspira este afo
a batir sus propios ré

| a industria azulejera de
rds. Pese a la crisis del

empresas de este sector estra-
tégico para intentar cambiar y
adecuar las politicas encrgéti
cas al contexto actual”. =

mercado interior, ¢l azulejo ha
sabido mirar al exterior y confiar
susuerte a las expontaciones. Una
apuesta que le ha valido para so

WS PEOFMACION ¥ SUGERENCUS
|» werw spariccicomadtaanes com
@- oo B4 27 - B 511 N

de la crisis ¥ tirar de
-\~slt sector ¢l 1 secretario ge
neral de la patronal Ascer, Pedro

Riaza. aventurd ayer. durante
su intervencidn en el congreso
Castellsn 2020, que la industria
azulejera de la provincia logrard
esle afo siluarse como seguncdo
exportador mundial, arrebatine
dole ¢l puesto a lalia, su princ:
pal competidor, ¥ por detris de

2.300

en 258

que el boomn de China como pro-
ductor de azulejos empicza a
mostrar sintomas de decaimien-
to, Circunstancia que beneficia
enormemente a la industria cas
tellonense a la hora de abrir nue
vos mercados,

Las cifras hablan por si mismas

China, que sigue lider. La empresa azulejera confia del potencial del sector cerimi-

Y es que Ascer caleula que este | @0 Superar este afo el oo en la provincia. Actualmente,

aito se prevé superar el miximo | récord de emplea de forma directa a 14400

indice de exportaciones azuleje- | QU se consiguit en el 2007, persenas en las 117 empresas

ras, conseguido en el 2007, don- | Aquel afio las que lo integran. Un tejido empre

de los ingresos en este capitulo | cerémicas supusieron 2.300 sarial que ha logrado subsistir a
millones de suros.

superaron los 2300 millones de
euros. “El futuro del secto
jero a nivel mundial es brillante”,
remarcd Riaza, quien puntualizs

Clisters en vias de desanolo

SANIDAD

El objetivo es tratar a
europeos que cambien
el hospital por el hotel

Mgz

DTOR. GERENTE
HOSP. PROVINGIAL

+"Los hospitales no son solo centros de
gasto, va que bos recursos de la Sanidad es
t@n en muchas ocasiones infrautilizados
¥ podrian suponer nuevas vias de ingre-
s0s”, remarcd ayer el director gerente del
Hospital Provincial de Castellan, Nicolis
Martinez, par apoyar su propuesta de
impulsar un chister de la salud en la pro-
vincia. Para ello, habria que buscar posi-
bles clientes en paises curopeos a los que
ofrecer tratamientos de enfermedades de
baja complejidad v los actuales diagndsti-
C06 punteros, junto a una amplia oferta
en deporte y balnearios. Los pacientes no
requeririan un ingreso hospitalario dada
la escasa gravedad de la intervencidn y
pernoctarian en hoteles de Castellén.

ENERGIA

El sector energético

busca sinergias en pro

de la competitividad
JOAUIN

GERENTEDEL
CLUSTER ENERGIA

duras penas, a pesar de que 45 de
las 162 empresas del sector gque
habia antes de la crisis s¢ han
quedado por el camino. m

+El gerente del chister de la energia de
la Comunitat subrayd ayer que este con-
glomerado posee una vocacion de inte
gracidn vertical, puesto que s un sector
m.ralcguuqu( precisa de la alineacion de
hedsicos, Se trata de politicas pi-

oligica e i
ra contando con la implicacion de contros
tecnoldgicos ¥ las universidades, asi como
de un tejido empresarial, formado tanto
por empresas grandes como por las py-
mes. Uno de Jos principales objetives que
persigue este chister de reciente creacidn
pasa por una fuerte unidén empresarial
e :mulunona] que pmmta mejorar la
¥ posic die est

cslmtug:comor




Castellén

Cap un nou model econdémic i social

SUENES Mediterréneo
11 DE ABRIL DEL 2013 el Periédico 13

Castell6 2020 {{ ~ congreso abierto virtual R

APUESTA POR RENOVAR EL ACTUAL MODELO

Manuel Pena anima a superar la
crisis de valores para progresar

TR

© El experto sehala
que el actual sistema
es permisivo con la
economia sumergida

© Apoya iniciativas
como el Espaitec y
mejores tasas para
los emprendedores

omenzar por los ci
mientos., El disehador
y jefe de negocio de la
compaifa Adapt In-
tegrated Systems Lud. Manuel
Pefia, transmitié ayer midrcoles
en el Congreso Castellén 2020
que lo importante para que la
provincia avance ¢s, en primer
lugar, superar la actual crisis de
valores y dar la vuelta al sistema.
Bajo la temitica ‘Reflexidn,
didlogo, determinacidn, unidn
v honestidad”, Pefia analizd que
“honestidad y compromiso son
claves para resolver la crisis™.
En su opin debemaos ocu-
parnos también de la crisis de
valores y animica que provoca
la fuerte apatia arraigada en la
sociedad actual. Lo que mis pre-
ocupa a la sockedad espafola es
el paro, la cormupcidn, los pro-
blemas econdmices v la politica,
algo que va mis allid de lo que es
puramente crisis econdmica”,
Para ¢l ponente, “la economia
sumergida reduce la pensidn me-
dia de los valencianos v, en una
provincia como esta, con tasas de

'
=+ Manuel Pedia intervino por videoconlerencia desde Londres.

M

MANUEL PENA
ADAPT INTEGRATED SYSTEMS

“Hay sectores de la
economia que estan
abusando de los
contratos temporales
y de practicas”

paro del 30%, no podemos permi-
tirlo”. A su parecer, “la culpa de

agenda

=La  sesién
de hoy, a ks

MAS COSTES

La Unié6 alerta
que el seguro
para citricos
se duplicara

LN

La Unié de Llauraders de
nuncié ayer que el precio del
seguro de citricos de este ano
puede llegar a duplicarse para
los agricultores de Castellén
¥ la Comunitat. Como moti-
vo, apuntaron el descenso de
subvenciones del organismo
Enesa, del Ministerio de Agri-
cultura, lo que provocard la
diferencia de costes,

De este modo, el colective
agricola apuntd que asegurar
la cosecha serd mucho
costoso, "y muchos agriculto-
res va se estdn levando esta
desagradable sorpresa a la
hora de contratar su pliza
para la superficie cultivada
destinada a los citricos”,

tery del Club de RRHH; Salva-
dor Segui-Cosme, profesor de .
Sociologia y del grupo de in- Ademas se haimpuesto
del En- icia de 60
vejecimiento; y José Antonlo
" ¢ euros ala subvencién

puso como solucion “un plan de
pensiones mixto, con apur(.:clon

esta situacion e P el
consumidor compra en “h" por
que el sistema lo permite, pues
este a veces no tiene las herra:
mientas necesarias para atajarlo,
¥ €en olras se consiente porque be
neficia a ambas partes™.
También hizo hincapié en “el
abuso en algunos sectores de los
contratos temporales y de prict
cas, ¥ 1a falta de respeto por los
salarios minimaos, que lleva a pro-
fesionales muy preparados sin po-
der adquisitivo, Hay inseguridad,
muchos ven gue no podrin optar
auna pensisn ysi loconsiguen no
serd a bos 65 afos, al no haber su-
ficiente poblacidn activa™. Y pro-

de las empr . "El cay

ya no fum.lum. el comunismo
Ampoco pero tal vez un sistema
mixto basado en la cooperacién
si podria funcionar®, reflexiond.
Un punto positiva lo situd en el
apoyo a los emprendedores, con
llmmt]wls como las tk Espaitec,

nuevas tasas de autdnomos a las
europeas para fomentar el autoe
mpleo. En Castellén hay L‘u'lluhl
tradicidn, buencs

Y agregaron que, adem::
se debe sumar una nuew
franquicia de 60 euros que
la Entidad Estatal de Seguros
Agrarios ) impone a su
propia subvencién, mediante
la cual un agricultor gue reci-
hiese 100 euros de ayuda, aho-
ra solo recibird 40; ¥ ¢l que re
cibia 50, ya no obtendri nada.

El secretario general de la
Unid, Ramon Mampel, senald
que la consecuencia de este
encarecimiento serd que se
conrataring. menos  seguros

arte y materia pri ima: explo-

r:?nl.\- ngl-?'ulrm\z\ ¥
en caso de siniestro.
puede quedar totalmente des-
. con esta falta de

d”, denuncid, =
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ES UNA ASIGNATURA PENDIENTE DE LAS EMPRESAS DE CASTELLON, QUE IMPLICARIA BENEFICIO ECONOMICO

Wi

TERNE!
12 DE ABRIL DEL 213

el Peridico Mediterrineo

(Mediterraneolill /|

Los expertos aconsejan aplicar medidas de
conciliacion para ganar en productividad

© Con la crisis se

ha retrocedido y falta
un cambio cultural de
los directivos y la ley

©Hay un desajuste a
atajar entre el horario
laboral, comercial, de
servicios y personal

NOELIA MARTIEZ

CASTILLON

fvir para trabajar o traba-
Jar para vivir? Las empre-
sas de Castelldn tienen
en sus manes la opor
tunidad de extraer un beneficio
eoondmicn gque no aprovechan,
Aplicar medidas de conciliacidn
de la vida laboral y personal de
bos trabajadores redundaria en
miis bienestar v, por tanto, mds
motivacidn, innovacidny produc
tividad, come se puso de mani-
fiesto ayer en el Congreso Abierto
¥ Virtual Castelldn, organizado
por Mediterraneo v 1a UJL
Lejes de esto. Administracion
Piblica y entidades privadas han
ido. con menos dias mos-
cosos pars funcionarios y menos
permisos =para cuidar hijos o de
pendientes- por misdo al despi-
do. “En Castelldn aiin predomina
Ia cultura del presentisme —estar
cuanto mds tiempo mejor on o
trabajo= frente a ka de la eficien-

cin. s muis dificil de implantar
en la medlana empresa y s

Ficil en micropymes y grandes,
La conciliacion reduce bajas y ab-
sentismo”, incidid ol presidente
del Club de RRHH, Luis Prada

Lo primero, o “que directivos y
empresarios quicran”, o por ley,
mis complicado. Ejemples a apli-
car, Segin $ector, son Pactar me
nos tiempo par comer ¥ acabar
antes, dar igual permisos para
recoger a los hijos a padres que
a madres. facilitar guarderias y

54

las claves

LA GRAN MENTIRA

1 “Nos ensafian que hay 8
homs pam descansa 8
parn trabajar y & para ocio,
Esta ditima o5 la mentis™

Hay empresan que dan o

LOS EJEMPLOS
2 emplaado 20%% da termpo

cign’, con representantes do
los institutos de ESO, la EOI,
‘economistas y la Cémara.

pirkings cerca del trabajo, salas
de relajacion (en Googlel...

Desde la patronal CEC, José An-
tonto Espejo, reconocit que en ka
agendn empresarial lo primero es
“sabvar la empresa”, pero admitié
que por ello e il la conciliacion
oomd “inversion estratégicn”.

F foro records que 1 concilis-
cin no & costdn de género,

SR LDE

los ponentes

1 wns
PRADA

JOSE ANTONIO
ESPEJO

| eal™"

PRESIDENTE DIRECTOR PROFESOR  DE

| CLUB DE RAMH ECONOMIA CEC SOCIOLOGIA LS
“Faltan estudios “Serian interesantes “Hay que replantear la
prueben k Lo prog peciicos” togestion de la vida

pues ¢ reparto iguali del
tiempo incentiva asumir respon-
sahilidades por igual, ni de tener
hijos. ¥ ee abogd por sincrondzar
horarios de trabaje, comercio...
El socialogo Salvador SeguiCos-
mevinculd falta de conciliacién y
baja natalidad. “La edad para te-
ner el primer hijo se ha retrisado
a los 35. Influye la precariedad lo-
boral, el precio de lavivienda y la
poca predisposicidn a movilidad
geogritica, entre otras”, dijo. =
e, WA SRR ¥ &
I * e wperedicamec terare ton
e T A

e

Luis Prada express que la
conciliscicn familiar y laboral
e una necesidad social que,
con medidas  rzonables v
ajustadas a cada sector, cleva
la motivacidn, mejora el clima
laboral y la imagen de marca y
la calidad de vida del trabaja
dor. “Los empresarios deman-
dan cifras de resultados de Jas
medidas de conclliacién para
comvencerse de adoptarlasT,
dijo Prada, y por este motivo
animdé a ka UJl a realizar estu-
diess con esta meti

“H medelo humane e el
factor principal para la inno-
vackin®, afirmé Jost Antonio
Espejo. “Tenemos que acelerar

teresante coordinamos para
desarrollar programas  espe
cificos en empresas de Caste-
llén®, propuso. ¥ exprest que
“la mejor conciliacién para
Castellén seria poder ofrecer a
todos los muevos profesionales
recién licenciados un empleo
en la provingia®, incidié.

Salvador SeguiCosme pro-
puso mds libertad y autono-
zar el clelo de
1y autogestion de presta-
ciones sociales. Para ello, instd
a que 1a Administracidn tome
myedidas, “para garantizar in-
gresos minimes 4 lo largo de
la vida para iniciar la autoor
ganizacion, pero con un 27%
de paro es muy dificil”, Asi,
planted recaudacién no con-
tributiva ¥ perseguir ¢l fraude
fiscal para fomentar servicios
sociales y asi la concilincidn.
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Castellon 2020 analiza
la situacion profesional

© EL CONGRESO Castellon
2020 abordard manana un
nuevo debate sobre la profesio-
nalizacién bajo el titulo Nuevos
estudios para la nueva situacion.
Representantes de los princi-
pales estamentos educativos de
la provincia participaran en la
conferencia desde el rectorado
de la UJI(12.00 horas). RD
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CASTELLON 2020 ‘ : CONGRESO ABIERTO VIRTUAL

Debate sobre adaptar planes de
estudio a la nueva realidad social

© La UJl y ‘Mediterraneo’
buscan las claves para
el futuro de la educacion

| C.G
| CASTRLLON

El Congreso Abierto y Virtual Cas-
tellé 2020, de la UJl y Mediterra-
neo, analizard hoy, a las 12.00 ho-
ras, en el Rectorado del campus
de Riu Sec, cémo deben adaptarse
los nuevos planes de estudios a la
nueva situacion socioecondmica.
La cuestién, muy de actualidad
en los foros educativos, ha gene-

rado debate en los tltimos meses
desde Primaria a la universidad,
con las especialidades de la ESO
y el Bachillerato frente al catilo-
go de carreras universitarias, el
futuro mapa de titulaciones o el
libro blanco de la empleabilidad,
que estin en marcha en la Conse-
lleria de Educacion, para adaptar
los titulos universitarios a las ne-
cesidades del mercado.

El debate se enmarca bajo el
epigrafe de la profesionalizacion,
y estard conducido por la profeso-
ra Patricia Salazar, directora aca-
démica de Posgrado de la Jaume

I, y contard con la experiencia de
Josep Marti, representante y por-
tavoz en Castellon de la Asocia-
cion de Directores de Secundaria;
Gloria Almela, directora de la
Escuela Oficial de Idiomas de Cas-
tellén; Jaime Querol, decano del
Colegio de Economistas de Cas-
telldn; y Javier Valls, responsable
de Formacién y Ocupacién de la
Cdmara de Comercio.

El foro Castellé 2020 aborda de
esta manera la rama educativa
del mercado laboral para definir
nuevas claves que ayuden a im-
pulsar la sociedad provincial. =
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RECLAMAN UNA LEY MAS FLEXIBLE Y MAYOR IMPLICACION DE PADRES, ALUMNOS Y PROFESORES

Expertos reivindican mas idiomas y
nuevas tecnologias en las escuelas

|| Profesionales y docentes piden mejorar la formacion para
|| acceder a un trabajo, promoviendo una educacion critica

EFESTRA GANCIA

Lem

% EXPEIIS SpuesTaT por
una mayor formaciin en
idiomas ¥ en nuevas tee
s, pero sin perder
de vista una educacidn en vale
res, critica, para salir al mercado
laboral con posibilidades de en-
contrar un empleo. Profesionales
¥ docentes reclaman, ademds,
una ey educativa mis flexible
¥ duradera, ¥ coinciden en gque
los cambios no sobo deben ser
legislatives v de Jos planes de es-
tudios. sino gue deben implicar a
paidres, profesones v alummnos por
ijgual, ya que se necesit un cam-
béo cultural que ponga en primer
Uérmino |a responsabilidad social
y clvica parn formar una sociedad
fundamentada en valores. Estas
son solo algunas de las conclusio-
s el L e redonia sobre Nue
o ettudios poro ln nueve diuide,
deniro del IV Congress Abierte y
Virmual Castelldn 2020, organiza-
do por s Universitan Jaums |y el
periddico Medtorrineo para b
zar las nuevas lineas muestras de
futnro de la provinea

Parrici: T, directora ace-
démica de Posgrado de la UL,
moderd el debate, en el que par
ticiparon el die Filoso-

= Jandor Vi, de la Cirmisa do Cormercio; GIE

Jp—

fia. director del TES Penyagolosa
de Castellén v vicepressdente de
la Asoctacion de Directores de Se
cundaria da la Comunitat, Josep
dbria Almela. directora de
cuela Oficil de ldiomas de
¥ Javier Valls, responsa-
bie de Formacidn y Ocupacidn de
la Cmara de Comercio de Caste-
I, Todas pusieran el acento en
daptar bos pla
nes de esiudio a lis necesidades
actuales de la sociedad”, come
senal Valls, pero “aportande, no
solo contenidos a los alummnos,
sino valores civicos v compro-
mnetidos”, como pidid Marti. Este

g e

un alto nivel de paro y una gran
fragmentacion del teido empre-
saral formado mayoritariamen
te por micropymes”™. “En Espafia
] 30% de low trabajadiores poseen
eituddios superiones, por encima
de la media curopes, pero falta
engerosar Ia franja de puestos tic-
nicos que son los mds demanda-
dos en este momente”, sefiuld

BER MAS PRACTICOS /' La direc
tora de la BOL explico que “en
fos dliimos cinco afios. los de la
crisis, las solicitedes para cursar
un idioma se han trplicado, pa-
sando de los 3,000 a los 10000
aspirantes”. “Con el inghés y o

incidid en ka imp de jos.
idiomas y de la tecnologia, pero
“sin dejar atris Jo bdsico, coms
leer y escribir. las matemiticas o
la lengua, impormantisimas”,

El responsable de Formaciin
¥ Doupacidn de la Cimara de
Comercio desticd que “estamos.
frente a una nueva situacion con

francds &l alemin
de ha multiplicado par 7, per ex
quar Benguas como el chino, ruso,
drabe o portugués van 4 mis,
para abrirse puertas en los mer-
cados. emergentes ¥ de futuro®,
dijo. aungue explicd que “hay
que adaptar los programas, por
que no o5 Jo mismo un idioma
prara un comercial de una empre
2 QU PAra un camarern”,

H director del  Penyagolosa
dijo. al respecto que el “inglés es
el idioma global®. “De la sin-
cidn de crisis s¢ ha de aprender
irar hacin un nueve modelo
eocial v econdmico”, apostilld, m

Chino, ruso y portugués van a mas mirando a mercados
emergentes, con el inglés y el aleman ya consolidados

gan

INVERTIR EN FORMAR

Hary que ver | aducaciin i I for-
macitn como una inversion, y no
como un gasio, retenienco o ta-
leniter, poriald of oconomsta.

DAR PRESTIGIO

Los aparton coknciben on gue hay
que prestigiar s enssfianza y a los
‘docering. Javier Valls pusa e ojem-
pho dhe | ecucacion en Finlandia

EMPLEO CUALIFICADO

Oxpirean gue hay gue shevar of nivel
9 1n formacion de ko tmbsjaco-

e,

o upi ol 1a FP dual.
‘CREAR SINERGIAS ADAPTAR ESTUDIOS
Prodesionsies y docentes van 4 una Los porentes, sefalaron que hece
cuanda hablon de crear sinerpas falta e bos programas de estudia
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El congreso 1
se sigue al
minuto

El Congreso Abierto vy
Virtual 2020 cumple su
cuarta edicién con una
apuesta por los sectores
del futuro que se puede
seguir en la web ‘www,
castellon2020.uji.es’.

‘,mmr;“;‘;‘:,; elPeriddico Meditermanes. 3
La tecnologia estaala Cita virtual hoy, alas 10.00
orden del dia en el foro, horas, con la ponencia de
retransmitido a través de los Javier Marti, exalumno de fa
principales canales de las UJl & ingeniero de software
redes sociales, como Twitter del Centro Europeo de
y Facebook, donde se Investigacion Nuclear, donde
puede ver el programa. lidera un proyecto digital.

“ES EL MODELO FORMATIMO DEL FUTURD™

Los profesionales piden que la FP
dual se adapte al mercado laboral

© Abogan por el plan
para todos los ciclos,
pero cifiéndose a los
que generen trabajo

© Miran a Alemania

y piden empresas

que se involucren e
inviertan en formacién

en el foro del Congreso Castelbén
2020, sehald que “este modelo
implica un contrato entre un

de la fortna-
cidin creen que la TP dual
o “el modelo futuro,
que funciona, y de for-

ma excelente, en Alemania, con
una altisima tasa de insercidn,
que marc un caming @ seguie”
Ast o dice of director del drea
de Ocupacién de la Cimarm de
Comercio, Javier Valls, que ayer.

yun que
cobrari por sus pricticas, v, por
ello, hay que adaptarse a las nece
sldades del mercado®, explica.

la puesia en marcha de esta
inicintiva el curso que viene en
los sectores del turismao y b elec
tronica, en los centros de Hoste
leria de Castellin y Benicarla, y
en el IE5 ¢l Leopoldo Querol de

. > —
== Esludiantos dal nstituto ds Hostearia y Tuismo de Castaellin, en la cocna. Este 6s ung de los centros en los que sa activars la FP dusl

Vinuris, respectivamente, “es un
aCiErn, porque son seclores que
mecesitan de mano de obra contt
nuuda®, sefiala Valle "El models
dual de formacion es e futuro

que hayan terminado o ¢ciclo”,

“Hay que hacer una buern se
beccitin de empresas, para los me
jores alumnes, ¥ con conimpres-
Laciones para las que contraten”,

*+Alberia Fabra
REUNION EN MADRID

Fabra exporta
el modelo dual

valenciano al
ministro Wert

a
CASTELL Oy

Bl presidente de la Geners
litat, Alberio Fabra, exportd
ayer ¢l modelo de F* dual de
1a Comumitar para que sed mo-
delo para ioda Espafin en la
reunidn que mantvo en Ma:
ddrid con el minkstro de Edues-
citm, Jasé lgmacio Wert

para todos Jos ciclos formatives  remarca ef experto en Coupacidn Fabra explicd que reciente
-u-m].l— ¥ pma wemplo, Alems  die la Clmara de Comercio, De miente I.l (x-nrralu.n ha con-
il ha i adhe sine

Ui bdew. AN 1 nlwyﬂrhdchrsc‘lu
diantes se queda en la propia em-
presa, que invierte en esq forma-
citn livmpo. dinero ¥ recursos
En Espafia. hace falta un cambio
de mentalidad, v &5 por eso que
s debe ir implantands de ma
nera grdual ¥ no generalizada,
porue, en estos Hempes que co-
fren, no s estd generando ofer
ta de trabajo para todos los que
entren en el plan dual o para los

rido a |3 indciativa, que contard o
curso préximo con 120 alumnos,

NECESIDAD DE INVERSION /7 Ante el
reciente OK de la Generalitat a la
purestn en marcha de la FP dual. o
sindicato ya han manifesia-
do que estarin “vigilantes™ para
que 1o supongn umd reduccidn
de la oferta formativa y de pro-
fesorado, ademis de pedir *“mis
inversién® para activario. s

dicatos y patronal, “logrando
un acuerdo gue sentird las
hases pars el nuevo sistema
on el que los alumnos com-
binan lormacidn tedrica con
pridcricas remuneradas en em-
presas”. Segin el president, cs
“una forma de ayudar a crear
empleo stendiendo s necest
dacdes e las empresas y I pre-
paracida del alumno que ten-
drd un primer contrato”. m

Tres posiciones para un futuro

FORMACION Y OCUPACION FOMENTAR IDIOMAS

Mas formacion técnicay una Planes de estudio mas flexibles
!ey que se adapte a los tiempos e idiomas emergentes al alza

sJavier Valls destaca que “esta-
mos frente & una nueva situacion
con un alto nivel de pare y una
gran Fragmentacion del tejido em-
presarial”, En Espaiia of 30% de los
trabajadores poseen estudios supe
riores, pero faltan técnicos que son
ks masdemandadoeste momento,
por-ello “se ha de generar una ley
Mexible que se adapte 1l esconario
cambiante, ¥ hay que ver 1a formae
«cidn como una inversidn, evitando

CREAR CIUDADANIA COMPROMETIDA

Educar ciudadanos globales
pero sin olvidar lo mas basico

Josep Marti remarca la visidn
histdrica negativa que tiene la so
cledad espahols. “La ley Wert pre
tende educar consumnidones pero
no seri suficiente; hay que educar
cludadanos cumpma:k-mlm Hay
que abogar por nueves estudios
O nuevas competencias, que fio-
menten los idiomas y 1as nuevas
tecnologlas, pero sin obvidar lo
hdsico, coma leer ¥ escribir en un
marco de estusdios universalistas
en un mundo ghebal®, remarca,

+Glbria Almela explica que Jas so-
licitudies de inscripeidn on la O se
han iriplicads en los dtimos afos
pero no salo en inghés, francd o
alemin sino también en idiomas
de economins emergentes como
chino, muso o drabe, Para Almela.
“las escuelas oficiales de idiomas
espafolas deberfan tener mayor
Mexibilidud & la hora de aplicar
Jos planes de estiudion para poder
adaptarse a los niveles y usos que
demandan los alumnos™.

GLORA
ALMELA

OTOR, FW\CION
DE LA 1 fuigga de cerebros”, dice.

DTRA. ESCUELA
ORCIAL IDIOMAS

DSRECTOR DEL
IES PENYAGOLOSA
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\' Congreso abierto virtual

MEJORAR LOS PLAZDS ¥ REDUCIH L0 IMPUESTOS, DOS NECEMDADES

Los expertos piden menos burocracia y mas

incentivos para apoyar a los emprendedores

O Catedréticos y
técnicos abogan por
que universidad y
empresa se acerquen

O La transferencia de
conocimiento debe
mejorar como medio
para salir de la crisis

enos burocracis, Lass

de puesta ¢n marcha

mis raronables, pla-

o ks cortos, mejor
accrsoa la financiacsén y facilitar
La ransfirendia de conocimients
entre L investigacion scademica
¥ 1s economis real. Estos son los
puntcs clave para impubsar of
emprendedurismo sobee los que
Incidieron ayer los expertos que
profagonizaron L mesa redonda
Exquntt rmprendedor, motos ¥ posiile
dader quie. dentro del IV Congreso
Abierto y Virtual Castellin 2020,
modents Maribel Beas, responss
ble de insercién profesional de
Oficina de Insercion I'rofesional y
Estancias en Practicas.

Edurme Zubiria. theroca del
Centro de Empresas  Europeas
Innevadoras (CEEN de Castelldn:
Miguel Chover, catedrition de
Universidad, Lenguajes v Siste
mas Informdtions, v Alfonse Mar
tiner, uiness Avahos and Froctiat

Marager y de La fir-
ma 48bintersctive, coincklieron
©n destacar que cambiar el

ostigma social que pesa sobre ¢
fracaso en la sociedad ¥ tramfos
marlo por valores mds povitnos
que fornenten ol espirity emnpeen-
dedor v no todo bo contrina,

EDURNE
ZuBIRlA

La témnica. quien dijfo que “es

también de acuerdo en sus inter
venciones en que la tramfoms
cidn no solo debe produciree en
el marco puramente legislatvo
o de planes de evtudion, sl
deben implicar a padve, profee
tes ¥ aluinmos por igual. Abogi-
ron por un cambis culneral g
ponga en primer término la res
ponsabilidad sacial y civica para
formar una sociedad que esté
fundamintids en valone
Zubtria. quien menciond pro-
mias del CEE] conmo Ermpreades,
Al el tumo de menencion
apuntando que “nos eneonire

que

do la innovacion como
base para Ja emprendedurta”

imprescindidle que una idea de
negocio aparta valors al merca
do antes de abordarda”, asegund
tamibien que “hay oportunidides
Para emprests nuevis v debetno
respotiber 3 desafion par encon-
trar solucknes a los problemas
que plantea la demanda”

Por su parte. Migusl Chover
sehald que 1 mayor parte de Jos
provectos  emprendedores  "nas-
ven de L indctativa personal, pero
en Jos currticulos académicos de
Las tinulaclones acruales po ead
presente ¢l emprendimlents, ni
materiad que Bmealen e posk
ble wlida profevonal” Desde of
o de vista del catedrdeico, "la
ormacion de spinfl e una salida
para todos los doctores e fvesti
asdoees formadon que, debidoala
i, no tienen opcinnes en si la

gy MIGUEL

A ey CHOVER
CATEDRATICO DE
LNVERSIDAD

“La formacion de "spin-
off' es una salida para
todos ios doctores @
Investigadores que
estdn formados™

“En las tiluiaciones
actusles no esld el

ustiversidad”. Chover anadio que
“se contempla como una boens
redida de dar salida & o taletr
to con aplicacones ¥ producios
mnovadoges que respandan a las
demandas del mercadn”.

Por ditimn, Alfonso Martines
aeninG qie “vigue sn haber una
verdaders culturs de lo que e
emprenaber™. El emprosario indi-
od gue "¢l modelo de negocio o
|2 clave pard pomer en marcha
una iniclana empresarial, por
que kdeas hay muchas, pero no se
sabe odmo venderlas®. Martines
realtd tambin come impres
candible para salir adelante, et
totalmente comprometido con el
prayecto y lln.\.rlo acabe, sin ds

19 0E ABAL [

el Periddico Mediterrineo

[Mediterrancolll * |

ALFONSO
MARTINEZ
EMPRENDEDOR
SBNTERACTIVE

“En estos momentos

Sxjue sn haber una

verdadera cultura de lo

que as emprender en la
soGedad actual”

“El madelo ge negocio
es la clave, porque
wheas hay muchas, pen
no se saba ben como
hacer para venderias”

BLUOH
e iescn por ol

‘sistoma pam vordera

nueva sesion sobre empleo

u.lnp-iddn\ulmmn
Minis-

una beca
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IV Congrés oberti virtual

Castello 2020

critica la dispersion
en la normativa

© Cree que mayores
de 45 afos y, sobre
todo mujeres, deben
recibir los apoyos

ML AMOREES
e ]
CASTELON

1 probiema del emplea
es multidisciplinar®, de
modo que "¢l autoem-

pleoy las medidas actua-
les, centradas en su mayoria en el
desempleo juvenil. no son la res-
puesta tinica a la elevada tasa de
paro”. Son palabras de la catedrd-
tica de Derecho del Trabajo v Se

Mediterraneo - 24/04/2013
Castello 2020 C Congreso abierto virtual

REFORMA LABORAL Y AUTOEMPLEO

Los incentivos para crear nuevas empresas
deben ampliarse y llegar a todas las edades

- - A
Mediterraneo .

lns(.

guridad Social, Vicen-
te. quien en la sesidn celebrada
ayer del Congreso Castelld 2020
reclamd la unidad normativa en
materia de medidas de fomen-
w del empleo en el conjunto de
Espafia, asi como que las ayudas
para impulsar la creacidn de em-
presas no se limiten a la franja de
edad de los mils {évenes, sino que
seconcedan a todas las edades.
la experta asegurd que “se
aprecia una clara falta de medi-
das de fomento del empleo autd-
noma dirigidas a otro colectivo
muy afectado por la pérdida de
empleo como son los mayores
de 45 anos, sobre todo el colec
tive femenino, ¥ se deberfa no
ﬂrn\:rnr Izud.'ls las medidas en un

+propuestas

REDUCIR LA
BUROCRACIA

= Demcle @l punio devista de 8 ca-
teciriltica Atz Viconie, gusen
‘stima necessrio que se siminen
trabas administralivas pera crear
Mt AMpIsas y fiar en mayor
medics I atencion en b viskbldad

tlenen su imp ", matizd,  tackén reducciont {:
pnﬁxima cita También dentro de las medidas  tica del fomento de las politicas
de impulso al autoempleo, en el pealiberales de fomento del enr-

*La proxima | senrido de apovar con i dedor y del éxi &

sesidn de Cas- hsca.l.caod.co:mllpulasillr.as um'ln]amdrhtq\upmnm
telld 2020 ter- | como auténo-
dra lugar ma- | cenge critich que msu'n num mo®, que “actia en el plano de
fana, o portir | oo iniciativas autondmicas, cn  la oferta v no en el plano de la
de las 1200 :ﬂgunnsﬁlm atendiendo especi-  demanda”, Vicente estima que
Borag . a distintos d es preci st concepeion

todos

como mujeres, jdvenes, discapa
citados o habitantes del mundo
rural, lo que genera una gran
dispersidn ¥ una dificultad para
el control de la eficacia de las me-
didas”, arguments.

En tode caso, la catedritica ex:
plicéd que, seqin la ley de Samy,
¢l autoempleo es uma inferpre

la que se manticne cn algunas
normuativas espafiolas recientes
como &5 ¢ caso del decreto de
medidas urgentes para la mejora
de la empleabilidad y la reforma
de las lwl.{nrnsdemplm =

DIRMGEN

i | w gt acemmacnamnan com
1+ Cortmmare AT Dt 73911 CONT

T

+Flor afra parta, Vicante echa en
falt "a prevision de dalos cuan-
fitalvos que peermitan alonr s
eficaca de las pollicas emprend-
as", ya ue 58 han estatiecido
clglivos espuciicos @ ndicado-
es, pao no g8 ha delemminado
cima poder madr Bn qué mad-
i funcicnan. Adamds, i eperts
oes gue “hay que evlar gue las
madidas SUpongan Une davala-
i S b profeccion o os traba-
jadores tanio de los autdnomos
‘coma o8 los asalanacdos”.
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C CONGRESO ABIERTO Y VIRTUAL
Castellon 2020 analiza
los retos culturales

O Expertos en sectores
artisticos proponen en
la UJl lineas a seguir

R.D.
|| GASTELLON

El IV Congreso Abierto y Virtual
Castellé 2020, impulsado por el
diario Mediterréaneo, acoge hoy
un debate sobre los futuros re-
tos culturales de Castellon. La
ponencia, que dard comienzo
a las 12.00 horas en la sala de
prensa del rectorado de la Uni-
versitat Jaume I, estard conduci-
da por el profesor y vicerrector
de Cultura y Extension Univer-
sitaria, Wenceslao Rambla.
Invitados a la mesa y repre-
sentando a cado uno de los sec-

tores estardn: Vicente Farnds,
director ejecutivo de Castelld
Cultural; David Herndndez, edi-
tor empresa Web Nomepierdo-
niuna (agenda cultural); Oriana
Brunori, responsable de Relacio-
nes Institucionales de Rototom
Sunsplash; y Vicente Martinez,
representante de los alumnos
de la Universitat per a Majors.
Cabe recordar que el IV Con-
greso Abierto y Virtual Castellé
2020 es gratuito y abierto a la
participacion de toda la socie-
dad castellonense a través de los
foros habilitados para este fin.
Como novedad en esta edicion
se pueden seguir las sesiones a
través de la pdgina web, tanto
en directo como en diferido, asi
como en Facebook y Twitter. =
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IV Congrés obertivirtual

Castello 2020

Mediterraneo - 26/04/2013
Castell6 2020 C) Congreso abierto virtual

DEBATE 'LOS FUTUROS RETOS CULTURALES DE LA PROVINGIA®

Los expertos apuestan por la cultura como
revulsivo turistico y de futuro para Castellon

[Tk o

© Depender menos
del dinero plblico y
mas del mecenazgo
es uno de los retos

© Claman contra el
IVA cuitural y piden
mas férmulas contra
la sobreprogramacion

CTEETIAGNIA.
LN

posar por In oultum
Acnmn rovulsive - nurist
o0, potenciar una indus-
tria cultural vinculada

al bevritorio, para alangar Ls ew
tancias, ¥ sumar colabsmciones
con cada vz mils mecenangos ¥
menos inversidn priblica Fatas
som algunas de las conchisiones
generadas ayer en ol debate del
Congreso Castelld 2020 sobre lns

[Mediterrancolll /|

futumd et culmenses de fa prvin - monin, para mejorar ¢ mrismo fuereos ¥ articilando fénmulas
o, en &l que participaron In res v reactivar b cconomia”, para io las claves Jesra que no haya e sobreofer
ponsable de Relaciones Externas  gue “es imprescindible la mmpli- ", ademis de “incidir en man-
dhe Castelld Caliwral, Arunta Gil: cacldn de la Adminlstracion en % OFERTA-DEMANDA * CAPTAR TURISTAS fener L ofirta pese o la baja de
el gestor de la wob culbural Nome  crear :nﬁ:mnmcrumsquegnmn manda, ¥ el mecenizgn frente a
plerdosiumaner, David Hemdndez:  ticen ¢l fuuturo de las iniciativas”,  * Laactual oferta hay qus ade- *La cultura, dicen, es un re- | | financiacidn publica”, en un

la responsable de Relaciones [ns
titucionales del festival Rototom

e pefereniia al i del recio-
o de festrvales de Benscassiim,

pais con un alto paro y hajo pe-
der adquisitivo de bos jovenes, ¥

Sunsplash, Oviana Brusori: v Gil nemarcd la lI“WlHIIMﬂ»\' dara, tiena menos dinera, tenciarae con ol torritora. un VA cultural del 21%, Antes
Vieent Marti, alumno de la Uni-  tener “una programacidn varia- was 2l siper que a un con ",
versitat per a Majors, moderndes  da y de calidad dirigida a wodo * MAS MECENAZGO COORDINACION Martinez abogd por “multipli
porelvicerrecrnrde Cultuma de la ripo de priblicos, incorparando ear eanales de informacion para
LI, Wenees Rambla. acciones gratuitas que buscan [s = Abogan por buscar mecenas, = Es necesario, reclaman, mds | [legar 3 mis gente”, y captar mis

Brunoti recluno “conectar el - participacion cudadana” no solo en los grandes empro- coordinacion en la orgenle | quriine por la oferta cillural”, =
dmbito global con el mds local, Herridindez abogd por |3 nece- 88, Sino an o mas local, para Eackn de la cultura, para no —r1 T
croandn sinorgiss que simen  sdad “de programar con cabeza, | fnAnciar inicistives que node-  crear una sabreoferta que, ol [ o
cultura, medio ambiente, parrt  con eoprdinacidn, sumanda s Pendan de dinero pibilico. final, ne tendri demanda. [

Cuatro posiciones para un futuro
DESDE LAS INSTITUCIONES LOS MAYORES LOS FESTIVALES LA INFORMACION CULTURAL
Actividad paratodos  Oferta mas real ymenos Turismo de festivales = Coordinar programas
enun entornourbano  ‘humo’ con la cultura que se quede mas dias para no ‘cargar’ oferta

« Arane Gil rensar “Vicente  Martinez sOriana  Brunori +David  Hermdindez

o Ia apuesta de Cas
telld Cultural por la
“heterogencidad, I
alidad ¥ ol apove a
la cultur local, gque
TN Nuestrn pre
gramacién  cultural
an todos Jos espacios,

consum - que Caste
lan tenga “michos
provectos culburales
enned tntro sobire bos
qgue we han generado
mmchas expectativas
pero nunca se hayan
levado a cabo comin

apuntata que of Ro
AT € T Pt de
ETCULNITG, Con act-
vidacles para todos®,
rechuands “mds
colaboraciin de I
Administracidn con
bos festivales garanti-

sefiala que *1a situ
chin socioecondmica
TepercutE  TegaAtivie
menle sobve Liocuk
twra dificuliando el
weeso 4 los mas
tigudos por la crists™.
“Apesardeello-dice-,

ARANTEN creando sinengias e la Giucad de Las Len: zando infracstructy.  DAVID, Castelldn thene una
- un MmiSmo enomo m puas®, y parte ung ras. mayor difusion oL gran oferta culual
CASTHLD urhano. en un per  UNNVERSITAT lanza por el colective ROTOTOM del parrimonin cul  PAGINA WEB NO- 5 de calidad, aundque
CULTURAL fecto equilibrio de  PER A MAJDAS e mayores, "muy ac  SUNSPLASH niral ¥ namral pams MEPIERDONUNA - desplente  poca in-

los reclames medidti
00, COM R apuesta
por o mils local®.

Tavorecer bos tunstas
de lestival se queden
mis tempo®,

quietud. Hay que oo
ordlinar ouls part no
miermar los aforos”,

toral de Castelldn”,
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© Los expertos
recuerdan el brutal

desequilibrio entre la
montaia y la costa
© Reclaman union
para combinar todo

el potencial que hay
y “saber venderlo”

MAFISEL MAORIA
in

ducar desde of conoc
miento ¥ ol mespeto al
territorio; mantener las
toversbones en sankdad
v educacién; definir una oferta
Turis e combine todos los
puntos fuertes del intenior y unir
% para ser capaces de verder con
eficacia su enorme patendal. son
algunat de las ineas de trabajo
necesanae para lograr el desamo
Tho de fas tonas rutales de Caste
lidn y frenar el

Cap un nou model econémic i social

Mediterraneo - 03/05/2013
Castell6 2020 C Congreso abierto virtual

PIDEN MANTENER LA INVERSION EN SANIDAD ¥ EDUCACION PARA FRENAR LA DESPOBLACION

El futuro del interior provincial pasa por una
oferta turistica global con una nueva marca

5|

en ¢l andbisi su recluzo foatal 4
un eveniual uso de la iécnica del
fracking para hacer prospeccionss
en b de enel

welos pomrm asslma.'m ayerla formacion eirs los aspartos estratbgicos para el desaroido rural

tauracidn o el ocko entpe ot
Ademis, destacd que i calidad
¥ la diferenciacian de los produc

interior castellosense, postura
g sin fisuras fo-

Al menos, estas son algunas
de las opiniones que con clare
dad pusieron ayer jueves sobme
la mesa de debate del Congreso
Abierto ¥ Virtual Castellé 2020
el alcalde de Bemassal, Baudilio
Maninez: el secretarto general de
laUnit de Llanradors | Ramaders,
Kamdn Mampel; el director del
Observatorio pard ol Desarmollo
Soclorultural Rural de fa Uniiver:
sidad Jaume | (L7 de Castellin,
Artur Aparici; y la gerente de la

dos sus compateros de mesa ayer
en la que fue Lo décimo sexta se
s del foro de trabajo.

PROYECTOS DE EMPRESAS ¥ Mam-
pel abnd las intervenciones v
sefiald el wvalor esmmatégico de
las myudas directas, indirectas ¥
cofinanciadas, sobre todo estas
ultimas que, junto con los pros
gramas europeos han fvorecido
la puesta en marcha midliples
provectns en municipios del in-

empresi de alojamienio rural At terior, contribuyendo a crear pe
Rustic, Odetie Calvo, tpn'mwln'pmaﬁ con actividaces
12 Al i ademids, como la la res

los puntos de vista

LA ADMINISTRACION LOCAL

“Hace falta unirse para
potenciar el interior”

~+"Hace falta unine
iar ol -
rismade interior. hay
que cambiar el chip,
porque ¥i s invia-
bile que cada pucbio
waya por su cueni
El potencial es gnos
me pars combibnir L
ofera del ol con
15 quee tiene que ver
com que Castelldn es
Ia segunda provin-
cia mids montafosa
de Espana, y eso hay
gue venderio”.

pam

BENASSAL

AGRICULTORES Y GANADEROS

“Los recortes no deben
llegar al mundo rural”

+°Hl interior e
sin gque o manten-
gan grandes pilanes
come wn L sanidad
¥ b educacion ¥, por
fanto. los recortes no
deben legar al mun-

o SOM UNa garantia
de futuro para el lnterior ¥ ape
18 a cefiirse a estos criterios para
seguir adelante, al firmpo que
resaltd el combio que se extd pro
duchendo en alunas pequedas
poblaciones 3 las que regresan
los jevenes con i 5 pro-

Mediterrane

FECLos QUi Crean empleo.

Por su parte, of akealde de Be
nassal asegurd que el murismo n-
mil se presents como una buena
alternativa para salir de La crisis,
frenar ¢l despoblamiento de las
oirias rurales. Fn este pumin mati-
o6 que s precisd trabajar por des-
estacionalizar la oferta. centrada
aham en Navidad, Semana Sant
¥ verano, renmbilizanda el enor-

do rural de Castelian
Adumds, para su de
RAMGN =
£ sarrollo tenemos que  ARTUR
MURAF  gARSTONCMED,
SECRETARID alojamientos, patr  OBSERVATORIO
GRAL DELAUNIG  mondo cultural, agri- D LA LU

cultum ¥ ganaderin
para, al final, vender

nuestio territono”

EL ANALISTA

“Buscar el equilibrio es
el objetivo prioritario”

Inequivoca y mejors la
disponsitn sctual que

e potencial de b provincia. sePiion s peteones

En ouanto a I
Odette Calve, s mostrd critica
con las muchas subvenciones RN
qure pesibilitaron e s momen- Los xporica estdn on
10 la creacifn de casas rurales | ‘cortr da cuniquier tmbajes
que no tenian un plan ol
unmumlsh‘lra&'!&snhmw of oxquiliteia del medio
des, ni contals
con formacidn cspm.ﬂr:l. Ty e
ha llevad: T estos momen-
w3 muchos de estos alejamientos ‘ mma clta
hayan dejado de funcionar,

1a gerente de Art Rural sefhald +El  préxmo
también como un problems im- martes, 7 de
portante {a falta de unificacion muryo, tendrd
de las 1asas & impuestes @nto en lugar o prixd-
el plans de les ayuntamisnms, ma sesidn de
como en el dmbito provincial s Castello 2020,

. W ORI ¥ AT LS s,

(B wiomannraerelye

LOS EMPRESARIOS

+"Doce municipios [

acogen 3 mis del
BO% de la poblacidn
de Castelldn y existe
un brutal desequili-
brio entre la cosm y
el interior, For tanto,
buscar el mihb.’in
entre ambas  socie

“Nos hace falta una
marca comercial”

~"La marca Caste
lidn estd desgastada.
54 dices que estis en
€l Maeitral, no te
ubican, Conta Axabar
5 otra cosa y acaba-
mos  diciendo  que
elamos enire Tama-
guna y Valencla. Nos

dudes o5 @} objetive \:IDE'TE:[ hace Tattn una mar-
picritario v deberia oA que mepresente al
ser, ademds, la razdn  GERENTE DE territonko ¥ ademis
de ser de la chse po- - ALT RUSTIC que se promocione
litiea y de las instine- de forma comjunta ¥
ciones piiblicas del «con eficacia para que
Pais Valenciano®, se3 conocida”,
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EL MIERCOLES SE GLAUSURA LA GUARTA EDICION DE ESTE FORD ECONOMIGO

Innovacion e internacionalizacion, claves
para que Ia provincia supere la crisis actual

o e

©OLa creatividad y las
nuevas formulas de

ARACR CLTSIES PPEPES
ey
CAsmiL

nnovacidn. Es b palabra ma
gica El térming que posible
mente mis s ha repetida
durante ln presente edicién
de Casgell 2020, A buen wguro,
et ke de |3 economia actual
estarii presente en ks conclusior
s quee o] proimo micreole s
leerin para clausiirar e coarm
ervicin del Congres abierto y
wirtual que protende dar con las
claves para superar la erisis oo
ndmica sctual v definir of sae
ma produstive qise debe ecger Ly
Jrovincia pas encarar el future,
No en vano, en mochas de las
16 sesiones que hasta ahora s
han celebwado esta idea ha sido
parie fundamental de bas exposk
ciones v Jos posteriores debates.
Tiperton de todas las Verthentes:
la patronall grandes empresas
internacionales como Dismey y
UBE] y nacionales [como Keraget

coma ¢f Club de Hmlnm Illlmu

mos han glosadn la necesidad de
potenciar este aspectn en las em-
presas peovinclales para encarar
micjor los retos del mercado.
Incluso en una de las sesfonea,
In novena, Chisters y degrinn, la
firmas cxsellonenses reconocke
ron b necesidod de innover y
formar cldners como el que ac
tualmente las empre

Mediterraneo - 13/05/2013

13108 MG DEL 2013

&l Periddico Meditarranea

diterraneo H

== Mhuchon han sido ks peetcipantes en 1) pmsents edkcian o6 Congmso abierin ¥ virtunl Casteld 2000, ceicbrdn e ia Uniorsitat Jaema |

JOSE ANTONIO
ESPEJO

CTCR. ECONOMIA
&= CELACEC

PRGETT MANA-
GER EN KERAJET

“Las sinerglas

s del sector cerdmicn. ¥ esto, €

agrupane pam competir meior,
s en sl mismo innovar,

AGRUPARSE # Asi Jo recanccid ¢l
doctor en Chencias Econtmicas
¥ Empresariales Luis Callarisa,
quien destact que hoy en dia *el
competidor ya no tiene por qué
estar en b aeer de enfrente” y
SpamtG A que “pueden s posk
tivas kas alianzas entre empres
tpcales para dar salids 3 los poo
ductos de ambos™. B un noem
vipe de milrketing. que a ln par
de extar centrado en Lis persomas
debe bascar nuevos morwdes.
Eldirector financiero de Disney
1V para Espatia v Portugal, José
Miguel Muftoz. también apun:

e
eslrategas viablas
para vohver a un leido
empresarial fuerta®

LIS MIGUEL
BLASCO

DTOR. SISTEMAS
MFORL GRUFO 2

"Hay gue adaptarse

a la nuava sivacion

Las estructuras

organizalves son

pesadas y deslasadas”

JEHMIMO

CHIEF TECHMNICAL
OFFICER DE UBE

“La innovacidn en e
dia a dia, of rabajo
duro de un equipo bien
gestionado, es Io que
marca la dilerencia”

ZUBIRIA

ACA DEL
CASTELLON
“Hay cponunicades
[Para emMpresas nuevas
y debermos responder
alos desafios para
resolver los problemas”

JOSE MIGUEL
MUNOZ
DARECTOR PN
DISNEY ESPANA
*Castelion debe abrirse
al exlenor, La crss nos

binda una cportunidad
jpara aprovechar la

creatividad e nnovacion”

o en su virtual que
“debe potenciire La [nfemacio
nalizacidn del tefido nup-nn..
de nuEstra provincia®

Fsta  apertura  intemscional
el ir de Ls nano de una fusrls
apuiesta por L creatividad, Calle
risa ok Jo defendi y tamldn bo
oo responsables de s empre
sas gue, tniegrad s en ol Espastee
delensdieran que et 2 provinels
tamibién se nnove. pers que L
apuaesta por hacer de ella una “E-
brica de ideas” todinda debe ser
mayne. Jesdaime Porrs, O30 de
LIBE resialrh e et s bengrn con
“el trabajo duro de un equipo
Bien geationnda” y “desterrando
la perezs”, 1 director de Sistemas
e Informacion del Grupo 7
el Blaseo defendit que

cmpresas debe
“adaptar sud estructurs organ
zarivas” a I mueva realidad

COMCILIACION ¢ Dtro aspectn
de la Innovacin deberli ver Lo
oonciliacidn de familin y traba-
Jo. Bsto permitiria “reducir ls
bajas v el absenitismo”, indiod el
presidente del Club de Recurses
Humanos, Luls Prada. B dizector
e Economia de la pamonal CEC
Josd Antoniko Espefo, incluso pé-
di “programas especificon” e
Las compariss provineiales
Asirmismo, 13 elbminacion de la
burcracia por parte de la Admi-
istracion pars soastituir R
empresas file tmbien una de
manda, asl como sumentar ks
Incentives entre las personas mils
maynres. Ahora exentis m

y la tecnologia

! * Cormemty. WIS o 0 CONE
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AESUMEN DE LAS SESIONES DE LA CUARTA EDICION

Turismo especializado e inversion en
intangibles son las claves de futuro

Gestionar cultura, talento e innovacién y buscar vias

| Los expertos creen que |a oferta deportiva y una marca

|| global son imprescindibles para atraer a mas visitantes

Cap un nou model econémic i social

ARTES
14 DE MAYE DEL 2013

[Mediterraneollill / ~

el Periodico Mediterraneo

para vender en paises como China, nuevos nichos

- WA D™
== Irragin e i mess de axponios on matera cultural, en ks que ol deba

ML AN,

]

nnuevomodode enten-
der la oferta turistica
de Castelldn, con una
mayor especializaciin
¥ umna marca propia global; junto.
con |a gestidn real y eficiente de
o factores intangibles ~talento,
innmvacion, nuevas tecnologias
de la informaciin. - y la visibn
clara de que el mercado es el pli-
meta, san fres pilares bisicos que
engloban buena parte de lo que

deben ser Jos nuevos caminos
para que la provincia mejore su
posicidn ¥ remonte la recesidn.
Se trata, de hecho, de argumen-
o8 que han puesto sobre Iy mess
algunos de bos expertos que lun
participado durante las dltimas
semanas on la cuarta edicidn del
Congreso Cauelld 2030, organizado
por 1 UYLy por el periodico Me-
que mafana colebra
su sesldn de clausurd. Una por
citin sustancial de estas ideas han
mastrado en el potencial turisti-
co de todo of territorio provincial

um elemento comin que parece
erigine como  eje  estratégioo
para llevar a la prictica la diver-
sificacidn del tefido econdmico
castellonense. Tanto a la hora de
centrar ¢l debate en la cubura -
considerada como factor decisivo
para impulsar la legada de mis
visltantes-, como en el mundo
rural ¥ su dessirrolls, ¢ incliso 2
1 hora de detallar b urgente ne-
cesbilnd de gue todas lns empre
sas. grandes y pequefias, tomen
roncienca de la importancia de
integrar en su gestion cotidiana

bos factores econdmicos imtangi-

les, Jos especialista colocan el
uirismo sobre L mesa

Porotra parte. ¢l factor interna-
cionalizackin se revela también
como transversal. Los expertos
dejin constancia de una realidad
cada vex mis potente. ¢l hecho
die que el mercado al que salir 3
vender produstos v servicios in-
chuye a todos ks paises del mun-
do, tanto para las compartias de
mayor famano, como pars Lis
mis poquefias. a través de frmu-
bas adecuadas a cada uno de los

supusstos. Bs decir, se puede dar
ol paso hacty ol exterior en soli-
tario §i s cuenta con e tamafo
necesario, o bien a travds de con:
soqcios o cualguier otra fGomola
de cooperacion para firmas que
comparten infereses. Y, dentro
de ese panorama global, parece
claro gue el ghgante astitico que
s Chiin, debe formar parte ya de
las agendas de comercinlizacidn
dle todas Las empresns. s

i e

o teaas com
e T

¥ LO ¥ VALORES

Grupo Zata | Exparia on comunicacitn
“La oferta deportiva, “Hay que gestionar
motor de reactivacion™ wn DieN el capital humano™

“Fara no estancarse y salir adelante, Cis
tellin debe reinventamse ¥ buscar nuevos
michos de mercado basados en la explo-
tackin de sus recursos. Castellén debe
encontrar s ocfano azul”, “El turismo

deportive podria suponer para Castelldn

tabes ¥ sociales y ser el motor pars la
meactivacidn®, “Castelldn posee unas ins
talaciones deportivas piblicas y privadas
envidiables v es 1 segunda provineia mds
mantafiosa”, "l tiene tedo para creane
una gran marcs de desting mrkmo”.

*El futuro no pasa solo por apestar por la
innovacian tecnobégica. sino por el capl-
tal humana y relacional que ssid detris
e cada idea ¥ empresa Innovadors. Los
empresas deben apred valorar los in:
nggibles que los difi i y

#n sus cuentas, Esta manera de actuar les
repartard mejores resultados”, “Hay que
aprovechar la opartunidad que nos brin-
ila la crisis de cambiar, velando por que
sea un cambio 3 mejor”. “Castelldn tiene
queempezar a culdar y poneren valor si
marca para poder salir de la crisis”.

PROPUESTAS CULTURALES
Ll | AamiaciL
Castalit Cultura)

“Variedad y apoyo a lo
, local en la ciudad™

“Castellt Cultural ofrece wna programs
ciin marcada por I heterogeneidad,
variada v de calidod dirigida a todo tipo
de piblicos, incorporando scciones gra-
tuitas que tienen entre sus principals
objetivos ln participacidn ciuwdadana,
De esta forma, se intenta fomentar la
industria cultural fomnentando la oferta

“Cualguier empresa cxstellonense debe
incluir ¥a a China en sus planes de ex-
pansidn”®. “Las mojores oportunidades se
centran en la alimentacion v en el sector
inmobiliario, B nueve poder adquisitivo,
sus peculiaridades culturales y sus recien-
tes dulos sobre fraudes al
B los chl

mtcho

de artistas locales. Por atro lado. bos edi-
ficios de Castelld Cultural enriquecen a
la cludad a nivel urbanistico ¥ arquitec
thnico, deé modo que s¢ crean sinergias
€n un mismo cotomno wrbano”

por aguello que comen buscando mancas
«oon sellos de calidad europens. Se trata de
un puais grande con diferentes zonas urba-
nas importantes que ofrecen una buena
ocasion para bas franguicias®
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TURISMO Y CRECIMIENTO EL POTENCIAL DEL INTERIOR clausura
Hace falta una marca La comercializacion tiene e, o
Unica para la provincia que impulsarse y mejorar s
Expertos en marketing y comunicacion creen Dar a conocer los puntos fuertes de las zonas w cm::
precisa una ensefia que identifique e territorio rurales y mejorar el equilibrio ayudaré a crecer Tm"“:’“_"n""‘“‘“‘:"t
Uiy en la pagina web hitpa/
Especialistas en madrketing En el caso de Moreno, cree Mantener las inversiones dentro de este [V www castello2020.uji.es.

como  Manuel preno, en
comunicacion  empresarial,
como Carlota de Dios, y em-
presarias como Odette Calvo,
han coincidide en  diferen-
tes sesiones ya celebradas de
Castelld 2020 en que o crech-
micnto provincial depende,
entre otros factores, de contar
una marea que identifique de
forma clara a todo el territorio
que, ademds, debe ser puesta
en valor para salir lo antes po-

sible de esta profunda crisis.

que esa ensefia debe venderse
con la oferta deportiva como
referente, mientras que des-
de el interior la idea es que
la marca sina para contener
también todas las propuestas
de carderer rural ¥ no solo sol
v playa Otres expertos mis
transversales lo que proponen
que 1a ensefia ponga en valor
de mode integral todo el po
tencial tanto desde ¢l punto
de vista territorial {eosta, mon-
tafia), como de contenido.

en los servicios hisicos como
son la sanidad y 1a educacion
en los municipios del interior
castellonense &5 el primer
paso que. al lograr la mejora
del equilibric con las zonas
mds pobladas de 1a costa, pue-
de ayudar a la provincia a de
jar atris la crisis y crecer.

Esta es una de las conelu-
siones a la que llegaron los
expertos que abordaron o de
sarrollo rural como tema de la
mesa en la que participaron

Castelld 2020. Insistieron tam-
bién en la necesidad de contar
CON UNA MATCA conjunta para
todo el territorio provincial,
que se identifique con los pa-
trimonios natural, cultural y
gastrondmico. Pusieron igual-
mente ¢l acento en que es ime
prescindible que los sistemas
de comercializacidn se impul-
sen ¥ mejoren con ol objetivo
e ser capaces de trasladar a la
demanda los muchos puntos
fuertes de la provineia,

ADECUACION A LA DEMANDA

La industria cultural

puede ser el revulsivo
Unodelospﬁncapalesmesmhwre!apoyo
del

plblico por la g

A la hora de definir qué cx
mines son los que pueden s
car a Castellén y su economia
de la crisis, los especialistas
culturales dejaron clara su vi-
sidn de que es precisamente
esta industria la que puede
convertirse en el revulsive
para el desarrollo, siempre
que haya una clara apuesta

s imi ¥ mijora.

demanda; la sustivecién de
los apoyes de caricter plblico
por la generalizacidn del me-
cenazgo, no solo de grandes
empresas, sing a pequeia -
cala: proyectar las propuestas
come reclamo turistico; y una

CHINA, UNA OPCION TRANSVERSAL
El gigante asiatico debe
entrar en las agendas

Los sectores agroali

son

los puntos fuemas dela ofarta castellonense

China n lo un pais leja-

s on lo que

no, sino un enorme mercado
formado por 1300 millones
de consumidores, que suman,
ademis, 40 millones adiciona-
les cada afio. Del total, 59 mi-
llones cuentan con un poder

mayor en el dise
fio de las agendas con ¢l fin de
evitar saturacién de eventos
en d i

Entre las claves necesarias
para que se den estas condi
clones, los expertos sefialaron
la adecuacién de la actual

oferta a las necesidades de la

perodos
carencias en otres. Igualmen-
te, criticaron con insistencia
la aplicacidn en el sector de
un IVA situado en el 21%, que
encarece mucho la cultura,

medio o alte. Por
tanto, tal y como explicd la es-
pecialista en el gigante asiiti-
o0, Bearriz Irin, cada empresa
castellonense debe incluir en
sus agendas de bisqueda de
clientes este territorio.
=, i

tiene que ver con ¢l punto de
wista provincial, Es decir, pric-
ummm(e cualquier ploducm

ACTO DE CIERRE
Javier Moliner,
ponente en la
ualtima sesién
del congreso

FEDACCION
CASTELLON

La cuarta edicidn del Congre-
s0 Abjerto y Virmual Castelld
2020 tiene previsto acoger
como protagonista de su dlti-
ma ponencia a Javier Moliner,
pmdeme de la Diputacidn

mayo, a partir de las 1230 ho-
ras v en la sala de prensa del
edificio de rectorado, Moliner
expondrd el trabajo titulado
1 2 puede. Politics excepeionales
par una sitwaiin exceprional,
Ademds, la sesidn que da fin
alacita éendea incluird Lalec-
tura de conclusiones del con-
reso a cargo de Miguel Angel
Molmer que s vicerrector de

o alli
su nicho de clientes.

Las actividades con mds op-
CONEs e eSL0S MOMEntos son
las relacionadas con el sector
agroalimentario o con la vi-
vienda, asi como centradas

Cali-
dad y Comunicacidn.

El acto de clausura contard,
igualmente, con la presencia
e Vicent Climent, rector de la
Universitat Jaume I (UJI); José
Luis Valencia, director del pe-
ridgdico Alfonso

en empresas fi
que venden un modelo de
negocio concreto, su saber ha-
cer, 4 un local,

te de este destino comercial es

en este caso, chino.

Bataller. alcalde de Castelldn:
v, por iltimo, Rafael Benavent,
como presidente del consejo

social de la propia Ul
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“La apuesta por la calidad y la diferen-
ciacidn en nuestros productos agricolas
¥ ganaderos es una clave para el éxito
comercial ¥ también una garantia de fu-
turo para la economia del TIOF caste
llonense”. “Los municipios rurales de la
provincia necesitan que se mantengan
grandes pilares como 1a sanidad y 1a edu-
caciin y. por tanto, ko recortes de inver-
siones no deben legar al mundo rural®.
“Ademds, para su desarrollo, debemos
conjugar gastronomia, alojamientos, pa-
trimonio cultural y sector primario”.

DESDE LA GESTION

ODETTE CALVO

Empresaria de hosteleria
“Necesitamos unificar
los impuestos y tasas”

“Uno de los problemas importantes que
existen para ¢l desarrollo de los aloja-
mientos rurales y. por tanto, para el desa-
rrollo del interior es que necesitamos que
se unifiquen los impuestos y las tasas,
tanto en los distintos municipios como
en lo que se refiere a bo que se abona en
el dmbito provincial”. “Para salir adelan-
te hace falta también una marca que e
presente a todo el territorio provincial de
Castellén y que, ademis, se

Y DE
DAVID HERMANDEZ | ORIAMA BRUNORI

| Rototom Sunsplash
“Hay que coordinar “Podemos rentabilizar
més la oferta cultural” y aprovechar sinergias”

“La situacion socioeconémica actual re-
percute negativamente sobre la cultura
dificultando el acceso a bos mds castiga-
dos por la crisis. A pesar de la coyuntu-
ra actual, en Castellén se tiene una gran
oferta cultural, aungue tal vez despierte
menos inquistudes de las que cabia es-
perar en el paiblico ", =Ac-

“El festival Rototom Sumsplash es un
punto de encuentro de musica. cultw
solidaridad. medio ambiente y sostenibi-
lidad tanto a nivel global como local que
se desarrolla durante ocho dias, “Desde las
administraciones se deberia colaborar mis
oon [os ﬁsuvalcs no solo garantizando y

tualmente tenemos mis cantidad ¥ ca-
lidad de ol'm.l que nunca, pero d.eberh
las

sino con
mayor dll'uslén del patrimonio cultural

¥ nalural para rentabilizar y apww.-dlar
ias y favorecer un

de forma conjunta ¥ con eficacia para
que llegue a ser lo bastante conocida®.

ofertas para no encontrar tantas duplici-
dades que merman ¢l aforo”.

los turistas asistentes al festival v que ellos
prolonguen también su estancia®.
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RESUMEN DE SES|ONES DE LA CUARTA EDICION QUE HOY SE CLAUSURA

Moliner cierra el foro con su analisis
sobre los retos de la Administracion

| El presidente de la Diputacion analizara la reputacion de ‘ Los expertos han reclamado desde el primer momento
la politica actual con una apuesta por la transparencia un gran pacto de la sociedad civil para salir de la crisis

i

| presidente de la Dipu- =La Ailtima.

ion de Castellén. Ja sesién  de fa

vier Maliner, serd hoy el cuarts edicidn
emcargudo de exponer la del Congreso
ponencia de clasura del IV Con- Ablarto y Vie-
o Abierto v Virtual Castelld tal  Castelld
2020, organkudo, un aflo mds, 2020, en la

por el periddico Mediterrdnes y
la Universitat Jaume [ {UJT),

Bajo el tilo $ @ puede Polite
1S excepeinailes g uma situaciin

excepeional, Moliner analizard la ﬁbcu_ para una
reputaciin pelitica actual y pro- situacin ', tondrd
pondri soluciones vy actitudes lugar durants of din de hoy.
que deben asumir los gobiernos,

como *1a transparencil. coopers-

cidn o escucha activa”, ha sefiala- »Ademis de ser un ford abler-

do ¢l politico provincial.
También hard referencia aalgu-

nos cjemplos de huenas pricticas interesadons que lo deseen pue-
de goblerno que “estdn llevando a den seguir en directo su desa-
cabw los municipios de Castellon, imolio a travis de la paging wob
desde los mas paquefios hasta la ‘wwccastolo2020 ujies'. Toda

capital de la Flana™, Ademds, Mo
liner concretand “los siete nueves

tetos & los quie s enfrenta la Ad- sociaies Facebook y Twlter.
ministracién pars conseguir un
mayor acercamiento al dudada P
noY ser mas eficiente, inteligente La necesidad de
y mesolutiva®, concreta

gue las empresas

HOJADE RUTAS/ El acto decierre de
L edic 1bién conla
presen liment, rec-
tor de la Universitat faume [ José
Luds Vabencia, dinector de Meodite-

reinventen su
gestion, un reto

rminea: Alfinso faraller, alcalde : Sl St o AW
bl feeniell]l 21guUNas claves ot ot oy | foma nanas, aderndy por
camo con Mignel Angel Maliner, equirativo y justo, en linea con Iy | ia globalidad del mercado, de
vicerrector de planificacids 1L.OS RETOS DE LOS AGENTES ECONOMICOS repetida reivindicackén del p que las empresas reinventen
3 $ i, 1 L i o pnton pi bierne de L Comunitat, U gestién serd una de ks
La voz de este ditimo detllnrd o 5 il y de la Aly alyuna recomen- | ideas, uno de los retos, cuys
las principales ideas y propuestas i dacion para los jovenes emprene | definicién ﬂlﬂ: l’“:
que este [oro de debate ha pues dedares, ¢l armador, yue preside hoy misme en b lectura
to desde ¢ pasado febrero sobre ln mayor flota personal de Furopa | 188 conclusiones que llevars &

la mesa con el fin de definir una
suerte de hoja de mom para que
Castelldn pueda salir antes y ma-
jor de la recesidn econdmica.

NUEVOS MODELOS PARA EL CAMEIO ) y la segunda del mundo, dijoque | Sabo duranie e acto do clau-
La sestn e 1 de aphear o o “si la idea os buena. con trabaje | Surs del IV Camstellé 2020 Mi-

2 la planificacidn, o trabag spo, la mothvac rRIg0 se pueden sacar muchas cosas | guel Angel Moliner, vicerrector
con talento y del tekento, |a constancia y i comunicacion. adelante, solo que, si antes costa- | de planificacién
Vna de [as ideas bisicas de esta bacustmo o cincoafios sbiener e | calidad y comunicacitn da la
guia quedd reflejada ya en la pri- sultados, ahora es necesario mas | Universitat Jaume | U,
mera y densa sesion del foro de 3 L‘rm ¥ QENERACION DE RIQUEZA tigmpo y hirin Galta 107

debate en palabras del presiden- Ouros - plunfeandentos que yi

te de 1 Asociacién Valenciana de Liwnvive ch . e vador ks se inchiyeron en s menciona- | Otras recomendaciones que
Empresatios (AVE], Vicente Bolu- marca Costelidn e of comirg =ik den da hoja de ruta desde ol primer | han surgido de los encuentros
it quien clam, al igual de José momenta del enctientro fueron | de expertos desds el inicio de
Luds Valencia, por una mayor la urgencia de que el verdadero las sesiones en febrero pa-
participacion de la sociedad civil EMPRENDEDORES : corredor mediterrines sea una | 580 por ol establecimiento de
on I vida priblica, pidid un gran Laclwep Lk 7 dain realidad lo antes posible, al fgual | un modelo colsborativa entre

acuerdo por la economia ¥ la oncerla. | L ia fici - WiEh que una solucion pactada para ¢l | universidades y empresas; ro-
LR Ci, U Cuestidn cuy i y ok déficit hidrico y la pusta enmar. | Cuporr los valoros perdidos;
testigo necoge hoy Moliner. cha real del aeropuerto, m o dirigi los esfuerzos hacia

Baluda insistia aquel dia en la T e madidas que permitan conse-
lmperioa mecesidad de que cam- i F7E (guir empresas sostenibles que
ble ¢l petual shtema de finan- I et e (0 Mooy | Urabajen en el largo plazo,
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Tema del dia

Castellon 2020

16 DE MAYOIDE

*+ Numansos reprasant

CLAUSURA DE LA IV EDICION

Castellon necesita un cambio hacia
politicas expansivas contra la crisis

Los expertos reclaman una mayor cooperacion entre
todas las administraciones publicas y la sociedad civil

a economia castellonen-
se necesita la aplic
de pa 5 EXPAnsi'
¥ que impulsen 1 activi-

dacl, para podder salir de esta larga

CTisis y comenzar a crear empleo.

Es una realidad descrita como

una de las principales conclusio-

nes que emanan del T

n el que |m1|u|\|run Vi
ment, rector de la L[ José
encia, director de Modite-
maneo; Alfonso Bataller, alealde

Las medidas para
crear mas empleo
deben contar con
normas unificadas

*Si ol paro es la principal
preocupacion de la sociedad
castelionense, también resul-
ta un problema cuya saluckn
se sitha en primer lugar para
los axpert i

en marcha medidas de activacion
econdmica. Los especialistas esti-
man gque, mientrs no se &
paso, ¥ las politicas continiden
siendo restrictivas, se di-

zacién, innovar, aplicar eriterios
de gestidn creativos o, en defini
tiva, e forma clara la
situacion de crisis econdmica.

FINANCIACION i En esa linea de
vas expuesias

sus propuestas en el IV Caste-
B6 2020. Una de las medidas
que consideran imprescindi-
ble para mejorar ln oficacia
aelummsaemm

vicepresidente del Consgjo So-
clal, ademais del presidente de la

expuso- la pone
vicerrestor de Pl
Comunic
iner, ura de las
notas comunes de las interven-
ciones fue la de expresar [ neces
sidad d2 una mayor colaboraci
entre los administraciones pbli-
cas y la sociedad civil

Desde ol acuerdo por definir
el consolidado foro de debate
como an espacie de neflexion
permanente que aporta ideas y
propuestas que ya aplican a sus

508 ¥ @ instituciones
stondmicas
ién ayer que todos
sEnles econdmicos y sociales

han teride voz en ¢l congreso.
Entre las principales conclusio-
nes a las que se ha llegado desde
IV Castello 2020 empezd o

dda o los expertos en multi
ples ocasiones, de que se pongan

tra, una vez
contexio de C:
aquellass medidas que hagan | fluir
e e el crédite que pr
las pequedias y medianas firmas
castellenenses va solo paca poder
continuar adelante y resistir,

A estos plant

es de la sociedad chil castellonensa participarcn ayer en el acto de ciarrs del IV Castelld 2020, en el que se cieron a conocer las conclusionas ded foro,

Empresas e instituciones provinciales y autonémicas
comienzan a recoger las propuestas del foro de debate

decdlogo de propuestas

1 FORMACION

6 FacTor HuMANO

* Las personas y su talerto de-
ben ser ol eje sobre el que gire

‘de madificar ¢l modelo educa- el nuevo modelo de gestidn de
tivo actual hacia otro con una las empresas de cualquier ta-
maryor implicacién mafio en la provincia.

2 EMPRENDIMIENTO 1 méarkeTinG

=El F »Las de comunica:

levar 1 la préctica las idsas de
negacio y mantanaras es una
propussta clara del congreso.

3 UNIVERSIDAD

en el :Iu.t
adjunto crients I&h\ siem
acia la buisqueda de solucio-

4 surocracia
=Es Wm reduck los trimites

roblemas que vive
hoy (..l.u'l'luu Tal y come indies
José Luis Valencia ayer, son pro-
puestas que muestran que “en
Castellén se piensa y se trab:

tive de supe

ami coma ebgar
los rpusstos y tasas quo 5o
aphcan a las nuevas firmas.
5 PRODUCTIVIDAD
* Hace falta una kscha meds efi-

clonta contra la economia su-

mergida, de modo que sueda

cién ¥ mérketing deber estar
My presentes para poder ven-
or procuclos y Senviclos, Lo que
N0 88 SOMUMNICA NO 88 CONOCE.

8 Lamarca

» Hay que pesicionar ks marca
glabal Castelién ligindala a la

9 correpon

» La necesiiad de que legue por
fin o auténtico comedor medite-
minec ha sido una declaracion
recumente en el for de debate,

1UGES’T]0N
= El nueve modelo de gestion

de la empresa castellonense
debe basarse en criterios de




Tema del dia

Las cifras 1
del cuarto
congreso

Mas de 350 ponentes
diferentes, especialistas

en materias muy diversas,
han pasado ya por Castellé
2020, al participar con sus
propuestas en alguna de las

ediciones celebradas.

Cap un nou model econémic i social

El foro de debate seha
consolidado de forma clara
con cuatro ediciones a sus
espaldas, de las que la
dltima fue clausurada ayer
en un acto que resumio la
bateria de propuestas.

el Periédico Mediterrdneo 3

La pagina del congreso
(www.castello2020.uji.
es) ha recibido casi 9.400
visitas, mientras que las
visualizaciones de los
videos de ponencias se han
acercado a las 1.314.

PROPUESTAS PARA LA ADMINISTRACION

Moliner pide

a los politicos
que sean “mas
ciudadanos”

© El presidente de la
Diputacién aboga por
el municipalismoy la
cercania a la sociedad

ML AR

presidente de

putacién Pre

Castelldn,

ner, enca
exponer la ponencia. de dausura
del IV Congreso Abierto y Virtual
Castells 2020,
de su intervencid
que “es hora de pedir
danos qu
los paol
danos”. Bajo el titulo

citn exepeions
como tres claves fundamentales
que la politica y los gesto

recuperen
ansparn
iltimo, la escucha aciva

COOPERACION

2 Hary que croar un cima
de colaborackin socil y
poiitica para recoger ks
bdoas o I socandad

3 ESCUCHA ACTIVA

El presidente provincial de
en su intervencién los v
direet
Teg
tracidn "
nizarse con las neces

ciudadano, con el que debe man-

= Javier

M

JAVIER MOLINER

lener una e
¥ mantene

“Es el momento de:
pedir a los ciudadanos
que sean mas polit cos
y a los paliticos que
sean mas ciudadanos”

n transparente
una actitud de escu-
", Una administ

contexto de esa apuesta
ida que manifestd por po-
a de L

ver, durante la exposicion de su ponencia,

SIDENTE DE LA DIPUTA

“A través de la wekb
podran preguntanre
sobre cualquier tema y
respondere en un plazo
méaximo de 48 horas”

in de
en la

Moline anuncié la cre
una nueva herramients

rarme sobre cualquier teria
en un plazo mizimo de
", asegurd ayer

ol miximo resp
> de L institucion quiso defini

&l recior, guien presantd la mesa

los siete retos que considera
que affontan en cste momento
las administraciones publicas
¥ que son la i

: busear equili
hum yactuar dwlrh ~mc|l

del (mlluplu dey

Moliner insistié en que este
ultimo aspecto es el mds impor-
e, en el sentide de que los
“regresar ha

na actitud de comuniccidn y
colaboracian con los ciudad
volver 2 la plaza del pueble,
representa el dgora donde se vie
ven ¥ 5o discuten los asuntos de
la vida piiblica de cada lugar®. m

portavoces del tejido social y pol-itioo castellonense

JOSE LUIS ALFONSO RAFAEL MIGUEL ANGEL
VALENCIA ﬁI.IMENT BATALLER MONTERO MOLINER
Director de Hlo' dela Alcalde de Vicepresidente del Vicemector  de
Mediterraneo 5 Ce U Cultura de la LI
“Castellon tiene una “De la crisis salen las “Hace falta cercania y “Hay que apostar por “Es dificil encontrar
badad activa” ideas mds tivas" miés Unién Europea” luci i dli "
El dicector de Meditesranes, El rector de la LI, Vicent C- El alcalde de Castellén, Alfon- El vicepresidente del Consell El vicerrector de Cultura de
]mr Luis Valencia, destact ment, records ayer que “de los 2 Social de la LI y secretario la LT, Miguel Angel Moliner,
que instituciones ¥ em- momantos de crisls surgen las records ayer que la gran pre-

1 utilizan 1as propues-
as ediciones

telld 2020 en su dia a
dia, prueba de que La sechedad
castellonense "es una sockedad
active que busca soluciones
para el cambio” it que
“Mediterrineo o mis que un
medin de comunicacién, inte
grade en la socledad eastelle-
G que 1 cabece
5 anos en 2013,

pn'w 5

nensc,
ra cumple

ideas mas creativas” y anima
a continuar trabajande para
salir adelante. Chmen! des-

prencedor y dijo quo on cada
edicidn s recogen nuevas
Ideas que pueden contribuir 8
acercamos a un futuro mejor.

IV Castelld 2020 *1a u'\ﬂﬂ.u.
ar soluciones a los proble-
mas de la ciudadania desde la
cercania a la sociedad y con
respewisabililad y conocimicn-
cidn act Bata:
nportancia de

tode a sity

gsﬂml de la Confederaciin
de Empresarios de Castellén
(CEC). Rafael Monters, la-

ocupacién de la sociedad cas-
tellonense s el paroy dijo que
“todos los expertos han coinci-
dido en sefialar que es dificil
encontrar soluciones a corto
plazo inmediatas”. Ne chstan-
te, el congreso ha servido ha
aportado miltiples lineas de
o ¥ prucha pro-
miso de los agentes sociales
y ecomémicos para busear un
nueve modelo econdmico,
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IV Congreso
Castellén 2020

uerido lector:

La IV edicion del Con-
greso Castelldn 2020 que
organiza la Universitat

Jaume I con la colaboracion del pe-
rindico Mediterrdneo celebrd ayer
su tiltima sesidn donde se expusie
ron las principales conclusiones de
Ias numerosas sesiones, ponencias,
conferencias y mesas de trabajo le
vadas a cabo durante cuatro meses
con ¢l objetivo de exponer a la so-
cledad de Castellon las ideas que ¢l
conocimiento castellonense puede
aportar para la reactivacidn de la
cconomia, la lucha contra la crisis
¥ para la consecucidn de una oo
nomia provincial mds equilibrada y
mis preparada para afrontar perio-
dos dures coma el que vivimos,

Y en ¢l sexto aito de 1 crisis mids
adversa en décadas, la priondad b
sica que ha destacado el congreso,
comn no podia ser de otra forma,
es I necesidad imperiosa de aplicar
politicas que facliten la creacién
de empleo. Y alrededor de ella se
mueve e deailogo de propuestas
qui s han lanzado. Para crear env
pleo es necesario que finalice ya el
periodo de austeridad absoluta ¥
que comiencen politicas de oreck
miento basadas en la facilitacidn
de liquidez y crédito a las empresas;
e se pongin en marcha diversas
politicas  puiblicas  encaminadas
directamente a crear empleo con
pricticas formativas remuneradas
en empresas, con ncentivos fiscales
a las empresas y con programas de
emprendimiento que capaciten y
faciliten ¢l autoemples, entre otras,
y una lucha denodada para que
allore la econarmia sumergida, con
la crisis cada vez mis creciente.

Se trata de un compendio de pro-
puestas, junto a las ya publicadas
en Jus Lres congresos anmterores., jue
estin pasando a formar parte del
ideario colective castellonense. Ese
al que instituciones, organizaciones
¥ eIMPresis miran pam basar sus e
trategias e ideas de recuperacion, de
activacidn ode puesta en marcha de
provectes. Se trati, en definitiva, de
la aportacion del centio académico
y de investigacién mds importante
de Castelldn, ka U1, ala sociedad ya
I economia gue fa sustenta a fin de
que corrija sus desequibibrios y en
camine sus pasos v ¢l de sus agentes
hacia el desarrollo,
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El Mundo - Castellon al Dia - 17/04/2013

Los expertos
piden planes
de estudio
consensuados

Castellén
La mesa redonda Nuevos estu-
dios para la nueva situacidn con-
ducida por la profesora Patricia
Salazar, directora Académica de
Postgrado de la UJL, ha centrado
la actividad del IV Congreso
Abierto y Virtual Castellé 2020.
En la mesa participaron Josep
Marti, representante de los insti-
tutos de ESO de Castellén; Gloria
Almela, directora de la Escuela
Oficial de Idiomas (EOI), y Javier
Valls, responsable de Formacion
y Ocupacién de la Cimara de Co-
mercio de Castellon.

Todos han coincidido en que
los cambios no sdlo deben ser
de la legislacion y de los planes
de estudios, sino que deben im-
plicar a padres, profesores y
alumnos por igual ya que se ne-
cesita un cambio cultural que
ponga en primer término la res-
ponsabilidad social y civica pa-
ra formar una sociedad funda-
mentada en valores.

Javier Valls apost6 por «con-
cebir la formacién como una in-
versién en el futuro que, lamen-
tablemente, puede transformar-
se en un gran gasto si
permitimos, como sucede ac-
tualmente, la fuga del talento
hacia otros paises».
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Directori web Video // Directorio web Video:

FEBRER // FEBRERO
. Sessio Inaugural // Sesion Inaugural:

http://www.svideo.uji.es/peli.php?codi=1086&lg=

. 1a Sessio Els reptes de la societat de la Comunitat Valenciana: Construint Futur // 12
Sesion: Los retos de la sociedad de la Comunidad Valenciana: Construyendo Futuro:

http://www.svideo.uji.es/peli.php?codi=1087&lg=

MARC // MARZO
. 2a Sessio: Comercialitzacio i exportacio // 22 Sesion: Comercializacion y exportacion:

http://www.svideo.uji.es/peli.php?codi=1088&|g=

. 3a Sessio: “Lider Coach: Liderant per Talent la Gestio del Canvi” // 32 Sesion: “Lider
Coach: Liderando por Talento la Gestion del Cambio”:

http://www.svideo.uji.es/peli.php?codi=1090&|g=
- 4a Sessid: Nous valors intangibles // 4% Sesion: Nuevos valores intangibles:
http://www.svideo.uji.es/peli.php?codi=1091&lg=

- 5a Sessio: Noves estrategies i eines de marqueting // 5% Sesion: Nuevas estrategias y
herramientas de marketing:

http://www.svideo.uji.es/peli.php?codi=1096&lg=

. 6a Sessio: Realitats de l’Economia del Coneixement a Castello // 62 Sesion: Realidades de
la Economia del Conocimiento en Castellon:

http://www.svideo.uji.es/peli.php?codi=1097&lg=
. 7a Sessio: Branding i estratégies de marca // 72 Sesion: Branding y estrategias de marca:
http://www.svideo.uji.es/peli.php?codi=1099&|g=

. 8a Sessio: Innovacid i nous models economics // 82 Sesion: Innovacion y nuevos modelos
economicos:

http://www.svideo.uji.es/peli.php?codi=1100&l|g=

ABRIL // ABRIL
- 9a Sessid: Clusters i districtes (salut, energia, ceramica i mobles) // 92 Sesion: Clisters y
distritos (salud, energia, ceramica y muebles):

http://www.svideo.uji.es/peli.php?codi=1106&lg=

- 10a Sessiod: Recursos humans, productivitat i conciliacio familiar // 10 Sesion: Recursos
humanos, productividad y conciliacion familiar:

http://www.svideo.uji.es/peli.php?codi=1108&|g=

. 11a Sessio: Nous estudis per a la nova situacio // 112 Sesion: Nuevos estudios para la nueva
situacion:
http://www.svideo.uji.es/peli.php?codi=1112&lg=

- 12a Sessio: Esperit emprenedor, reptes i possibilitats // 122 Sesion: Espiritu emprendedor,
retos y posibilidades:

http://www.svideo.uji.es/peli.php?codi=1114&lg=

. 13a Sessio: Reforma laboral i autoocupacié // 132 Sesion: Reforma laboral y autoempleo:
http://www.svideo.uji.es/peli.php?codi=1120&lg=
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Cap un nou model econdémic i social

- 14a Sessio: Nous reptes culturals // 14° Sesion: Nuevos retos culturales:
http://www.svideo.uji.es/peli.php?codi=1123&lg=

MAIG // MAYO
. 16a Sessio: Desenvolupament Rural // 162 Sesion: Desarrollo Rural:
http://www.svideo.uji.es/peli.php?codi=1127¢&lg=

. 17a Sessio: “Si es pot. Politiques excepcionals per a una situacié excepcional” // 17¢
Sesion: “Si se puede. Politicas excepcionales para una situacion excepcional”:

http://www.svideo.uji.es/peli.php?codi=1137&lg=
. Sessio de Cloenda // Sesion de Clausura:
http://www.svideo.uji.es/peli.php?codi=1138&lg=

MICROPONENCIES // MICROPONENCIAS

. José Miguel Muioz, director financiero D Ch. // José Miguel Mufnoz, director financiero D
Ch.

http://www.svideo.uji.es/peli.php?codi=1095&|g=

.- Manuel Pefa, designer and business manager en Adapt Integrated Systems Ltd. //
designer and business manager en Adapt Integrated Systems Ltd.:

http://www.svideo.uji.es/peli.php?codi=1104&lg=
. Javier Martin Software Engineer at CERN // Javier Martin Software Engineer at CERN:
http://www.svideo.uji.es/peli.php?codi=1105&|g=
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Directori web Audio // Directorio web Audio:

FEBRER // FEBRERO

. Sessio Inaugural // Sesion Inaugural:
http://www.radio.uji.es/play.php?tipo=E&file=27_02_13_CASTELLO_2020_IV_Congreso_
abierto_y_virtual_726.mp3

. 1a Sessio Els reptes de la societat de la Comunitat Valenciana: Construint Futur // 12
Sesion: Los retos de la sociedad de la Comunidad Valenciana: Construyendo Futuro:
http://www.radio.uji.es/play.php?tipo=E&file=27_02_13_CASTELLO_2020_IV_Congreso_
abierto_y_virtual_727.mp3

MARC // MARZO

. 2a Sessio: Comercialitzacio i exportacioé // 22 Sesion: Comercializacion y exportacion:
http://www.radio.uji.es/play.php?tipo=E&file=11_03_13_CASTELLO_2020_IV_Congreso_
abierto_y_virtual_728.mp3

- 3a Sessio: “Lider Coach: Liderant per Talent la Gesti6 del Canvi” // 32 Sesion: “Lider
Coach: Liderando por Talento la Gestion del Cambio”:
http://www.radio.uji.es/play.php?tipo=E&file=12_03_13_CASTELLO_2020_IV_Congreso_
abierto_y_virtual_729.mp3

- 4a Sessio: Nous valors intangibles // 4% Sesion: Nuevos valores intangibles:
http://www.radio.uji.es/play.php?tipo=E&file=14_03_13_CASTELLO_2020_IV_Congreso_
abierto_y_virtual_730.mp3

. 5a Sessid: Noves estratégies i eines de marqueting // 52 Sesion: Nuevas estrategias y
herramientas de marketing:
http://www.radio.uji.es/play.php?tipo=E&file=21_03_13_CASTELLO_2020_IV_Congreso_
abierto_y_virtual_731.mp3

. 6a Sessid: Realitats de l’Economia del Coneixement a Castellé // 67 Sesion: Realidades de
la Economia del Conocimiento en Castellon:
http://www.radio.uji.es/play.php?tipo=E&file=22_03_13_CASTELLO_2020_IV_Congreso_
abierto_y_virtual_732.mp3

. 7a Sessid: Branding i estratégies de marca // 7% Sesion: Branding y estrategias de marca:
http://www.radio.uji.es/play.php?tipo=E&file=26_03_13_CASTELLO_2020_IV_Congreso_
abierto_y_virtual_733.mp3

. 8a Sessid: Innovacid i nous models economics // 82 Sesion: Innovacion y nuevos modelos
econoémicos:
http://www.radio.uji.es/play.php?tipo=E&file=28_03_13_CASTELLO_2020_IV_Congreso_
abierto_y_virtual_734.mp3

ABRIL // ABRIL

. 9a Sessio: Clusters i districtes (salut, energia, ceramica i mobles) // 92 Sesion: Clusters y
distritos (salud, energia, ceramica y muebles):
http://www.radio.uji.es/play.php?tipo=E&file=09_04_13_CASTELLO_2020_IV_Congreso_
abierto_y_virtual_735.mp3

. 10a Sessio: Recursos humans, productivitat i conciliacio familiar // 10 Sesion: Recursos
humanos, productividad y conciliacion familiar:
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http://www.radio.uji.es/play.php?tipo=E&file=27_02_13_CASTELLO_2020_IV_Congreso_abierto_y_virtual_726.mp3
http://www.radio.uji.es/play.php?tipo=E&file=27_02_13_CASTELLO_2020_IV_Congreso_abierto_y_virtual_727.mp3
http://www.radio.uji.es/play.php?tipo=E&file=27_02_13_CASTELLO_2020_IV_Congreso_abierto_y_virtual_727.mp3
http://www.radio.uji.es/play.php?tipo=E&file=11_03_13_CASTELLO_2020_IV_Congreso_abierto_y_virtual_728.mp3
http://www.radio.uji.es/play.php?tipo=E&file=11_03_13_CASTELLO_2020_IV_Congreso_abierto_y_virtual_728.mp3
http://www.radio.uji.es/play.php?tipo=E&file=12_03_13_CASTELLO_2020_IV_Congreso_abierto_y_virtual_729.mp3
http://www.radio.uji.es/play.php?tipo=E&file=12_03_13_CASTELLO_2020_IV_Congreso_abierto_y_virtual_729.mp3
http://www.radio.uji.es/play.php?tipo=E&file=14_03_13_CASTELLO_2020_IV_Congreso_abierto_y_virtual_730.mp3
http://www.radio.uji.es/play.php?tipo=E&file=14_03_13_CASTELLO_2020_IV_Congreso_abierto_y_virtual_730.mp3
http://www.radio.uji.es/play.php?tipo=E&file=21_03_13_CASTELLO_2020_IV_Congreso_abierto_y_virtual_731.mp3
http://www.radio.uji.es/play.php?tipo=E&file=21_03_13_CASTELLO_2020_IV_Congreso_abierto_y_virtual_731.mp3
http://www.radio.uji.es/play.php?tipo=E&file=22_03_13_CASTELLO_2020_IV_Congreso_abierto_y_virtual_732.mp3
http://www.radio.uji.es/play.php?tipo=E&file=22_03_13_CASTELLO_2020_IV_Congreso_abierto_y_virtual_732.mp3
http://www.radio.uji.es/play.php?tipo=E&file=26_03_13_CASTELLO_2020_IV_Congreso_abierto_y_virtual_733.mp3
http://www.radio.uji.es/play.php?tipo=E&file=26_03_13_CASTELLO_2020_IV_Congreso_abierto_y_virtual_733.mp3
http://www.radio.uji.es/play.php?tipo=E&file=28_03_13_CASTELLO_2020_IV_Congreso_abierto_y_virtual_734.mp3
http://www.radio.uji.es/play.php?tipo=E&file=28_03_13_CASTELLO_2020_IV_Congreso_abierto_y_virtual_734.mp3
http://www.radio.uji.es/play.php?tipo=E&file=09_04_13_CASTELLO_2020_IV_Congreso_abierto_y_virtual_735.mp3
http://www.radio.uji.es/play.php?tipo=E&file=09_04_13_CASTELLO_2020_IV_Congreso_abierto_y_virtual_735.mp3

Cap un nou model econdémic i social

http://www.radio.uji.es/play.php?tipo=E&file=11_04_13_CASTELLO_2020_IV_Congreso_
abierto_y_virtual_736.mp3

- 11a Sessio: Nous estudis per a la nova situaci6 // 112 Sesion: Nuevos estudios para la nueva
situacion:
http://www.radio.uji.es/play.php?tipo=E&file=16_04_13_CASTELLO_2020_IV_Congreso_
abierto_y_virtual_737.mp3

- 12a Sessio: Esperit emprenedor, reptes i possibilitats // 122 Sesion: Espiritu emprendedor,
retos y posibilidades:
http://www.radio.uji.es/play.php?tipo=E&file=18_04_13_CASTELLO_2020_IV_Congreso_
abierto_y_virtual_738.mp3

- 13a Sessio: Reforma laboral i autoocupacié // 132 Sesion: Reforma laboral y autoempleo:
http://www.radio.uji.es/play.php?tipo=E&file=23_04_13_CASTELLO_2020_IV_Congreso_
abierto_y_virtual_739.mp3

14a Sessio: Nous reptes culturals // 14® Sesion: Nuevos retos culturales:

http://www.radio.uji.es/play.php?tipo=E&file=25_04_13_CASTELLO_2020_IV_Congreso_
abierto_y_virtual_740.mp3

MAIG // MAYO
. 16a Sessio: Desenvolupament Rural // 16 Sesion: Desarrollo Rural:

http://www.radio.uji.es/play.php?tipo=E&file=02_05_13_CASTELLO_2020_IV_Congreso_
abierto_y_virtual_741.mp3

. 17a Sessio: “Si es pot. Politiques excepcionals per a una situacioé excepcional” // 172
Sesion: “Si se puede. Politicas excepcionales para una situacion excepcional”:

http://www.radio.uji.es/play.php?tipo=E&file=15_05_13_CASTELLO_2020_IV_Congreso_
abierto_y_virtual_742.mp3

. Sessio de Cloenda // Sesion de Clausura:

http://www.radio.uji.es/play.php?tipo=E&file=15_05_13_CASTELLO_2020_IV_Congreso_
abierto_y_virtual_743.mp3

MICROPONENCIES // MICROPONENCIAS

. José Miguel Muioz, director financiero D Ch. // José Miguel Mufoz, director financiero D
Ch.

http://www.radio.uji.es/play.php?tipo=E&file=25_03_13_CASTELLO_2020_IV_Congreso_
abierto_y_virtual_744.mp3

- Manuel Pena, designer and business manager en Adapt Integrated Systems Ltd. //
designer and business manager en Adapt Integrated Systems Ltd.:

http://www.radio.uji.es/play.php?tipo=E&file=10_04_13_CASTELLO_2020_IV_Congreso_
abierto_y_virtual_746.mp3

- Javier Martin Software Engineer at CERN // Javier Martin Software Engineer at CERN:

http://www.radio.uji.es/play.php?tipo=E&file=17_04_13_CASTELLO_2020_IV_Congreso_
abierto_y_virtual_745.mp3
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http://www.radio.uji.es/play.php?tipo=E&file=15_05_13_CASTELLO_2020_IV_Congreso_abierto_y_virtual_743.mp3
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http://www.radio.uji.es/play.php?tipo=E&file=10_04_13_CASTELLO_2020_IV_Congreso_abierto_y_virtual_746.mp3
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IV Congrés obertivirtual

Castell6 2020

Col.laboradors // Colaboradores

Ajuntament de Castello

Ajuntament de Benassal

Diputacio Provincial de Castello

Associacio Valenciana d’Empresaris

Cambra de Comerg de Castelld
Goldmillennium

Grup Zeta

Carlota de Dios y Asociados

Kerajet

Actual Med

e’Conectia

Sofistic

Dualium

Outcomes’10

Open MS

Larga vida a la publicidad

Oficina de Cooperacio en Investigacio i Desenvolupament
Tecnologic

UBE

ASCER

Hospital Provincial de Castelld

Cluster de UEnergia de la Comunitat Valenciana
Associacion Comarcal d’Empresaris del Baix Maestrat
Confederacié d’Empresaris de Castelld
Col-legi d’Economistes de Castelld

Escola Oficial d’ldiomes de Castelld

CEEI Castello

480interactive

Castell6 Cultural

Universitat per a Majors

Nomepierdoniuna

Rototom Sunsplash European Reggae Festival
Turismo Rural Art Rustic

La Uni6 de Llauradors i Ramaders

Observatori per a el Desenvolupament Sociocultural Rural de

Castello

Consell Social

Cadena COPE Castelld

AdComunica - Associacio per al Desenvolupament de la
Comunicacio

Espaitec - Parc Cientific, Tecnologic i Empresarial de la UJI
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Ayuntamiento de Castellon

Ayuntamiento de Benassal

Diputacion Provincial de Castellon

Asociacion Valenciana de Empresarios

Camara de Comercio de Castellon

Goldmillennium

Grupo Zeta

Carlota de Dios y Asociados

Kerajet

Actual Med

e’ Conectia

Sofistic

Dualium

Outcomes’10

Open MS

Larga vida a la publicidad

Oficina de Cooperacion en Investigacion y Desarrollo Tecnologico
UBE

ASCER

Hospital Provincial de Castellon

Cluster de la Energia de la Comunidad Valenciana
Asociacion Comarcal de Empresarios del Baix Maestrat
Confederacion de Empresarios de Castellon

Colegio de Economistas de Castellon

Escuela Oficial de Idiomas de Castellon

CEEI Castellon

480interactive

Castell6 Cultural

Universitat per a Majors

Nomepierdoniuna

Rototom Sunsplash European Reggae Festival

Turismo Rural Art Rustic

La Uni6 de Llauradors i Ramaders

Observatorio para el Desarrollo Sociocultural Rural de Castello
Consejo Social

Cadena COPE Castello

AdComunica - Asociacion para el Desarrollo de la Comunicacion

Espaitec - Parc Cientific, Tecnologic i Empresarial de la UJI






