Capitulo VII

Significado de las migraciones
internacionales de fuerza

de trabajo en el capitalismo histérico.
Una perspectiva marxista

Andrés Pigueras

Sila reproduccién ampliada ¢ incesante del capital es el proceso que da
sentido al modo de produccién capitalista, esa dindmica conlleva otros
procesos coincidentes que tienen su comin punto de arranque ¢n el aca-
paramicnto de los medios de produccidén-medios de vida, cuales son:

* La conversidn del mayor tempo posible de cada jornada de fabor
colectiva en tiempo de trabajo excedente convertido en plusvalor
acumulado.

Lo cual conduce a:

El control explotador sobre la mdxima porcidn posible de trabajo
vivo (cs decir, de seres humanos).

Hecho que a su vez lleva a:

La mayor apropiacién y el mayor control posibles de su tiempo.

El mayor control posible sobre su movilidad,

En torno a estos procesos se ha dado una constante ¢ implacable
batalla caure el Trabajo y el Capital a lo largo de la historia, Pevo cn
ste capirulo vamos @ concentrarnos exclusivamente en el dlimo de
clios 2 objeto de intentar aporear algunas consideraciones a la estraregia
marxista de nvestigacién al respecto.
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Desde los mismos inicios del capital mercantil han side constantes

PreoClpaciones:

1. Cémo procurar fuerza de trabajo al menor coste posible para las

principales actividades productivas.

2. Cémo retener o “fijar” a una mano dc obra que cra desligada poco

Y

a poco de los vinculos de vasallaje, esclavitud o servidumbsre.

Con la expansién colonial curopea al resto dcl planeta y la forma-
cion del sistema pancuropeo internacional (Arrighi, 1999} que en
el siglo XX devendria un sistema mundial, se fue extendiendo y con-
solidando un mercado primero internacional y luego mundial de
materias primas y valores de uso en general convertidos en mercan-
cias; més tarde también de bienes de equipo y de capitales. Uno y
otros serfan complementados desde ¢l principio por la construccidn
de un mercado internacional, luego mundial, de fuerza de trabajo.
El papel de la adquisicién de trabajo vivo intra y entre continentes
para garantizar primero la acumulacién originaria de capital y la
produccién colonial {esclavizacion y otras formas de trabajo forzoso
de las poblaciones locales, movilidad esclavizada africana, movilidad
de servidumbre de poblacién asidtica —cvolies—), y asegurar des-
puds la cxplotacién especifica capitalista (automovilidad prolcraria
en cuanto que salariado dependiente), tuvo su primigenia impos-
tancia en las primero colonias devenidas despucs periferias del sis-
cema. Solamente con la revolucién industrial las metrépolis o
centros del sistema entrarfan directamente en ese mercade interna-
cional de fuerza de trabajo, con la exportacion de millones de pro-
letarios hacia fas periferias. Un siglo después, mediado el siglo XX,
por vez primera esas metrépolis comenzarfan a importar de forma

masiva fuerza de trabajo de las periferias'.

1. La movilidad del trabajo vivo a los sectores estratégicos (cconomia extractiva d¢

materiales preciosos, plamacioncs de algodén para la industria textil y de productos all-

menticios para al asalariade europea; infraestructuras ferroviarias, de vansporte, pro-

duccién minera ¢ industrial en las metrépolis...) ha sido imprescindible para el

desarrollo de Ias formaciones centrales del sistema, que eran las que con rrolaban tales
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La clave histérica ha sido disponer de, e incorporar permanene-
mente a la produccién capitalista fuerza de trabajo exterior a |1
misma, ¢sto es, no producida ni reproducida bajo condiciones ca-
pitalistas’, como la forma mds barata de incluir trabajo vivo al modo
de produccién capitalista. Esto ha implicado a) la destruccign de eco-
nomias precapitalistas, con la consiguiente “liberacién” de ingentes
cantidades de poblacion liscas para ser “movilizadas”™; y b) la preser-
vactdn artificial de formas no capizalistas de produccidn en of con-
junto de las periferias (v durante mucho tiem po la utilizacién de ¢stas
como gigantescos “bantustanes”), como fugares de produccién y te-
produccién de fuerza de tabajo bajo condiciones no capitalistas, listos
para absorberla de nuevo cuando no se la requicra para la explotacion
capttalista (lo cual, en contrapartida, nunca estuvo libre de generar
focos de resistencia étnico-popular, a menudo de forma endémica),
De ahi que el encauzamiento de la movilidad de la fuerzg de trabajo
y su forma de incorporacién sean al menos tan Unportanies como
fa produccién y realizacién de la plusvalia en fas dindmicas de acu-
mulacién y desarrollo desigual capitalistas, ya que son condicién
imprescindible de las mismas.
En csa acumulacion wan determinante es incorporar la mano de obra
directamente a través de su movilidad espacial o sectorial, como in-
tegrarla ocupacionalmente en la division social ¢ internacional del
trabajo, utilizada a menudo como “materia prima’” in situ, para ser
aprovechada o importada después como “trabajo objetivado”.

2) La fijacién o retencion del trabajo vivo es un proceso menos visible
O siquicra, menos percibido, por cuanto, paraddjicamente, se dice

dindmicas y fa novilidad y wtilizacion del trabajo vivo, con las modalidades antes des-
s que, lejos de sucederse lincalmente, s¢ han solapado en el tiempo y combinado a
discrecidn,

2. Por ese ha resultado siempre tan importante conorolar ly capacidad reproduciiva
de las mujeres, al mismo tempo que la productiva (la pérdida de hombres a travds de la
ovilidad migraroria tanto forzada como “libre”, condujo a aumentar signiticativamente
tambici sy papel praduetivo). Aquel primer conool fue objete histérico de luchas de
bas. Mujeres, en (nrma de “huclgas de vientres”, para no parir seres humanos on cond;-
ciuney de esclayi wud, seevidumbre o, on general, sabreexplotacion. Los puinios hasea aqui
Watados son ampliamenre desarvallados en of excelente trabajo de Pors (1990).
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que uno de los rasgos que otoigan at capitalismo su distintividad es
la movilidad de la fuerza de rabajo. De hecho, la proclamada con-
dicion fundamental de ésta en ¢l modo de produccion capitalista ¢s
que debe de ser mévil, esto es, capaz de ocupar los puestos y ubicarse
en los lugares que requiera el capital. Tal condicién, como es obvio,
encuentra su légica a partir de dos circunstancias que diferencian al
capitalismo de cualquier otro modo de produccién anterior: 1) el
proceso de desposesion de los medios de produccién de los seres
humanos, lo que les deja en disposicién (“libertad”) de ser movibles;
y 2) el hecho de que la fuerza de trabajo le pertenece al trabajador o
trabajadora (esto es, que es “duefio” o “duefia” inalienable de utili-
zarla). Estas circunstancias constituyen condiciones necesarias para
que la fuerza de trabajo sea una mercancia (factor alienado de los pro-
pios seres humanos y base de su alienacién). A su vez la movilidad de
esa mercancfa se predica como uno de los requisitos bdsicos de la gé-
nesis del capitalismo que remite a su propia razon de ser: la de la pro-
duccién de productores desligados de medios de produccién, sin
sujecién estructural o econémica a procesos productivos ni a lugares
concretos de produccién. Su conversién en proletarios supuso la mo-
vilidad primigenia capitalista (de poseedores de medios de produccion
a individuos desposeidos de ellos y por tanto disponibles para la asa-
larizacién o, en general, el trabajo dependiente). Es a ésta a la que lla-
maraos movilidad absotuta (13¢ Gaudemar, 1979).

No obstante, csa renaciente movilidad tuvo que ser desde el princi-
pio o bien recortada ¢n mayor o menor grado, o bien encaurzaday
en todo caso controlada para impedir la “salida” de los sercs huma-
nos de su condicion de mercancia-fuerza de trabajo. Ls decir, pas
asegurar y perpetuar su dependencia. Cuando esto no ha sido post-
ble a través de la asalariazacion (con el siempre insuficiente salario)’,

<e ha recurrido histéricamente a dos formas de sujecion:

3. La insuficiencia salarial Tue complementada con la elevacion del precio de los me
mucbles ¥ de los impuestos, a tin de imposibilicar independizacion o cstablecinuente

por cucnta propia de la mano de obra.
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L. Absolusa (esclavismo v otras formas de trabajo forzado)

2. Relativa o embridada® . Entre sus formas mds comunes encon-
tramos ¢l indesire o ¢l ergagement, la servidumbre, ¢l peonaje, ¢l
trabajo de aprendizaje y lag migraciones bajo contrato o religa-
c16n al pacrédn.

Eseas formas de impedimento de fa movilidad se han venido impo-
niendo alli donde las relaciones sociales de produccién capitalistas
no consiguen suticiente grado de madures Comw para desarrollar el
campo de 4o social con SUS FCCONOCImicntos, in [Crvenciones puiblicas
vy derechos en orden a permitir el trabajo dependienie asalariado
como fuente de fijacién efica por s{ misma.

Con el desarrollo y madurer de esas relaciones sociales de produc-
cién estas formas de impedimento irian perdiendo importancia re-
lativa a favor del trabajo dependiente asalariado (pero sin que
aquéllas desaparecieran y siempre complementando a éste cuindo
y dénde ha hecho falta); mientras que las referidas “formas de mo-
vilidad primitivas” cxeeriores a Ia teproduccidn del capital (la de
seres humanos incorporados al proceso del valor del capital mediante
su proletarizacion —ver De Gaudemar, 1981—), irfan dejando paso
a otras tormas de movilidad internas al proceso de acumulacion ca-
pitalista, que crecerian en importancia. Aunque por lo comin al ha-
blar de movilidad de 13 fuerza de trabajo se suele wener en cuenta
tinicamente la movilidad espacial, migratoria, lo cierto es que ol Ca-
pital utiliza esa movilidad al menos cn 4 sentidos:

. Como adapracién a los diferentes requerimicntos de la organi-
zacidn de los procesos de trabajo (distintas jornadas de trabajo,

L Embridade: cada ver que obsticulos de hecho v/o de derecho apanen a la mn-
vilidad de Ja mano de abra, va sea geogrifica, sccorial, profesional, seeial o peditica. 1l
CConomisea !\-lm.-lic-r-Hrmi:mg (20006) ha desarrollade van implacable cono minuciosa-
nente el proceso de embridamiento de esa fuersa Jo wabajo, o b foangg o que el trabajo
ormalmente “libre” propio de la era capitalisia {¥ comalzado como gl por ¢l idearte 1i-
beral), ha estado en realidad permanentemenie SujeLo @ consericciones, de manera que
U liberrad” es ms [a excepeidn que la norma. Fomamos aqui algunes de Jos puntos

Claves de sy trabajo, aunque después discutiremus orros. COMG S verd.




permutas en los puestos de trabajo o necesidades de la crecicate
divisién social y técnica del trabajo en general, en orden a au-
mentar la productividad o bicn la plusvalia). Esto es, en pos del
desplazamicnto tecnolégico-organizativo del Capital.

b. Como acoplamiento de la fuerza de trabajo a las demandas de
unas u otras esferas o ramas de actividad, segiin expectativas de
rentabilidad del capiral.

c. Como desplazamicnto dentro-fuera del trabajo asalariade (em-
pleo-desempleo; economia formal-informal, etc.)?.

d. Como subordinacién de la fucrza de wabajo a la propia movili-
dad espacial del capital v, dentro de ello, a sus dindmicas de con-

centracidn y centralizacion.

Asi pues, en su conjunto la movilidad de fa fuerza de trabajo ha ten-
dido a ser encauzada y sujetada en orden a conseguir su ductilidad, fle-
xibilidad o subordinacién adaptativa a las exigencias de acumulacion
de capital, Condicién que entendemos como movilidad relativa (De
Gaudemar, 1979), Ia cual se irfa sumando a la movilidad absolura con
el desenvolvimiento del capitalismo v la consiguiente subsuncién real
del Trabajo al Capital®. [is por eso que el estudio de la movilidad de la
fuerza de irabajo no puede separarse del sequimiento de la puesta en prdc-
tica de las formas de trabajo y los cambios en los procesos organizativos del
mismo, teniendo en cuenta gue movilidad espacial y funcional se intersec-
tan y combinan permanentemente en ¢l modo de produccion capitalista.
De ahi que sea tan necesario, también, el estudio preciso de las formas
de valorizacién del capital y sus consecuientes formas de movilidad del
‘Itabajo en cada momento histérico, a la hora de dar un sentido com-

pleto a los andlisis migratorios.

5. Los dos primeros tipos de movilidad han significade, con frecuencia, despides,
roracién de turnos, cambios forzados de puestos de trabajo o de actividad v, en gencral,
an clevado conjunio de penalidades relacionadas con la subsuncién real del rrabajo al
capiral. En cuanio al tercer tipo de movilidad, parcce innecesario insistir en la misera-
bilizacién que proveca en los seres humanos.

6. Trabajo y Capital, en mayisculas, son entendidos como el “wabajador colecuve”
y el “capitalista colecrivo™ de Marx. Por wanto, también, como sujeros histdricos anea-

ZONICOS.
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De abf también, en la otra cara de | moneda, la vital importancia
no solo del movimiento de la fucrza de trabajo o de los diferenes pro-
cedimientos de adquisicién de la raisma (dentro de los cuales el trabajo
asalariado es solo una modalidad mds, combinada histéricamente con
otras modalidades forzadas o semiforzadas de trabajo), sino la incor-
poracién concreta de ésta a los procesos de acumulacién capitalista.

Las migraciones internacionales “libres” de mano de obra proleta-
rizada, como parte de esos movimientos migratorios, cstdn concctadas
a todas las vertientes que acabamos de cnumerar y entre otros resulia
dos:

a) disminuyen el tiempo de rotacién del capital (por la disminucién

del dempo de produccién con ¢l aumento de la intensidad), v

b) permiten la persistencia de sectores de baja composicién orginica,

Procesos que coinciden en concrarrestar I caida tendencial de la
tasa de ganancia,

De ahi que se haya cnunciado que frente a fa baja tendencial de
tasa de ganancia el Capital opone, entre otros dispositivos, la “ley de
perfeccién tendencial de fa movilidad del trabajo” (De Gaudemar,
1979:236). Por eso es tan importante tener en cuenta los flujos migra-
torios en tanto que clementos de b produccién de la mercancia fuerza
de trabajo que se ha venido dando a través del tictmpo en las distintas
formaciones socialcs, ¥ no solo como componentes vitales de [a circu-
lacion de tal mercancia. Cuanco mds perfeccionc o abarate los medios
de transporte mis podrd beneficiarse el desarrollo ca pitalista del acceso
amds y mds fuerza de trabajo, en mercados cada vez mis alcjados. Es-
pectalmente si ese trasporte ¥ 8Us costes corren a cargo de esta peculiar
Percancia, dnica que puede desplazarse a sf misma o COSEearse su propia
movilidad.

Pero ¢s en ef cuarto sentido, ¢l de Ia movilidad del capital —el cual
obliga a tomar en consideracion cl mercado global capitalista—, en ol
que las migraciones in ternacionales de mano de obra proletarizada (asa-
latiada) adquieren especial relevancia y visibilidad.

En el decurso del capitalismo histérico el materialismo dialéctico
las ha entendido ange todo como un dispositivo global de suministra-
cion de fuerza de trabajo asi como de aportacion de los elementos (ér-




nicos, familiares, comunitarios, vecinales, ete.) de reproduccién de la
misma. De ahi que desde esa perspectiva las migraciones no puedan
ser desligadas del andlisis socioantropoldgico de cada formacién social
y de sus claves culural-identitarias, ni se pueda obviar la especial sig-
nificancia que en los procesos migratoriss adquiere ¢f componente de
género, tanto como el factor comunit. jv (sea étnico, nacional, local,
ete.), los cuales a menudo se refuerzan.

El aprovechamiento de la movilidad espacial de la fucrza de trabajo
ha adquirido muchas formas en funcién de la distinta posicidn de unas
w otras formaciones sociales en la divisién internacional del trabajo. Se
expresan a continuacién algunas de fas plasmaciones histéricas mds im-
portantes:

1. La expansion del capital a nuevas dreas geograficas ha llevado
consigo en ellas la conversidn de productores de subsistencia en
trabajadores asalariados. Aquélla fue complementada frecuente-
mente con movimicntos forzados de poblacién de unas a otras
formaciones periféricas y compaginada también a menudo con
la importacion de fuerza de trabajo de las zonas de previo desa-
rrollo capitalista (estos dltimos como procesos migratorios de los
centros a las periferias def Sistema Mundial).

2. La acumulacién intensiva de capiral en las sociedades centrales
ha generado procesos inversos de migracidn mundial, de las pe-
riferias a los centros del Sistema’,

Se ha sehalado que cuando la migracién laboral se produce de fu-
gares con un mayor desarrolio de las fuerzas productivas, y por anto
tambicn de fa organizacién y concicncia del ‘Trabajo, hacia lugares con

7. Estas dos primeras dindmicas estuvieron en la polémica enire Tuxenabuig v Bauer
e cuanto a cudl de las dos era consustancial al imperialismo de las sociedades cenerales.
Pero las migraciones de fuerza de trabajo de las colonias o periferias a las meurdpolis
{coma process de alimentacion de la subrepoblacidn relariva), v <l flujo inverse {en pos
de lainversion exierna de capital}, no son sino fendmenos coincidentes con by extension
del capitalismo v su arviculacién hegemanica con oeras modaos de produceién. Unoe o
otro de esos fendmenos complementarios adquirird mavor tncidencia en diferences mo-
mentos segln lz dindmica del capical y [a especializacicn prevalecientes en la cconomia

mundial capitalisia,



menor desarrollo de estos factores, la tendencia historica es quc las mi-
graciones de fucrza de trabajo favorezcan el incremen to de [a conciencia
y la organizacién de clase en los lugares de llegada. Cuando se producen
en seneido contrario [a tendencia irfa on detrimento del poder social
de negociacién de la fuerza de trabajo en su conjunto, ranto como de
su agencialidad politica.

3. Ulteriores niveles de acumulacidn capitalista en lus periferias han
activado migraciones inierperiféricas, y también migracion de
cierto tipo de fuerrza de trabajo (sobre todo alramenie cualificada)
de las sociedades cenrrales a lus periféricas,

4. Porfin, la importacion de fucrza de trabajo ha estado histérica.
mente vinculada al fortalecimiento o reproduccién del dominio
del Capital sobre ¢l Trabajo en unas y otras formaciones sociales
def Sistema, con especial significacion en las centrales, mediante
el aumento de la susticuibilidad de 1 mano de obra,

Si la condicion asociada al desarrollo del caprtalismo es la encrada
de mds y mis poblacién al trabajo asalariado, hay otra condicién sub-
secuente que es la de rellenar constantemente Ia reserva de trabajo listo
para scr asalarizado, dads gue el poder relative del Clapital sobre ef rabajo
estd mediado por la tasa de reemplazo de la meseancia fuerza de trabajo
que aguél sea capaz de mantencr. De hecho, algtin autor ha Hegado a
precisar guc el diferencial entre la tasa media de crecimiento del capital

g), y [a tasa media de crecimiento de Ia fucrza de trabajo {n) determina
si la cconomia capiealista tiende o no a extender sus fronteras. Si (g-n)
¢ superior a cero of poder relativo del Trabajo dentro de unas determi-
hadas fronteras de fa economia capitalista tiende a crecer, Fse poder re-
lativo cjerce a su vez presiéo sobre el capital para que “se fugue” o
expanda mds alld de dichas fronteras®.

Peto a estos puntos hay que afadir un quinto a menudo descuidado
en los andlisis siscémicos:

3. .\-letrglin, citado por Gordan, Fdwards v Reich (1994: 27,
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5. Hay un elemento de autonomia en casi todas las migraciones.
Estas pueden ser vistas también como un elemento de ruptura o
escapada de las relaciones de trabajo, de dependencia o subordi-
nacién, o, en general, como una “salida” de unas relaciones so-
ciales en principio menos deseadas que las que se pretenden a
través de la migracién. Esto quiere decir que las migraciones con-
tienen también un componente de sabotaje a las relaciones Ca-
pital-Trabajo construidas en el sitio de partida. Pero entrafian
ademds la posibilidad de inyectar “turbulencia” en las relaciones
laborales del punto de llegada ¢ incluso en la propia vinculacién
de flujos entre uno y otro lugar. Esta condicién podrfa enunciarse
también diciendo que siempre hay una parte no controlable en
el fendémeno migratorio, que no responde a intereses mds o
menos sistémicos (lo cual no quicre decir que no pueda ser ¢x-
plicado dentro de claves sistémicas).

Esto significa que la debilitacién del poder social de negociacion del
Trabajo que se produce tendencialmente en un primer momento en el
caso 2, puede ser contrarrestada por la diferente experiencia de auto-
nomfa, reivindicativa y de organizacién previas que aportan las nuevas
migraciones. Su potencialidad disruptiva viene ligada a su situacion de
no integracién por permanecer al margen de los dispositivos de fideli-
zacién politicos y sociales de las sociedades de llegada (seguridad social,
ciudadanfa, derechos, relaciones laborales reguladas, etc.), como luego
veremos. Pero ahi radica también su mayor debilidad estructural.

La linea de investigacién que se ha acogido principalmente a ese
quinto punto extrae una deduccién que a menudo ha estado ausente
de otros andlisis: las migraciones por sf mismas no constituyen un “ejér-
cito de reserva” si a ellas no se le afade la condicién de embridamiento
(Moulicr-Boutang, 20006), cncaminada a debilitar la capacidad de res-
puesta de la fuerza de trabajo migrante,

Entender esto mejor requierc que consideremos a csa fuerza de wua-
bajo como un caso de trabajo exdgeno.

A lo largo de la historia en las diferentes entidades capitalistas hay
que considerar invariablemente la interrelacién entre una fierza de tra-
bajo enddgena, con intercambios laborales regulares y estables, relativa
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libertad de movimientos y vinculada a mecanismos de IRtegracién so-
cial paralelos a fa construccién de la propia ciudadanfa, y una fuerza
de trabajo exdgena, incorporada “de fuera” y obligada a permanecer mag
alld de Jos midrgencs de esa ciudadania y de las condiciones de regula-
dénlﬂund.Emadhhna@daquehacﬂados@cm(xénkmnmucarm_
triccidn politica de movimientos o embridamiento directo a falta de
aguellos otros mecanismos de “sujecién”. Lin ella se incluyen las dis-
tintas formas de trabajo no asalariado, las reservas demogriticas listas
para ser incorporadas al mismo a través de su previa proletarizacién o
desposesién, las migraciones internas y tambidn las interestatales, por
cjemplo. Su presencia ha sido imprescindible para posibilitar los dife-
rentes modos de regulacidn.’

Ll propio Estado sc consolidd en cuaneo que garante y regulador
del aprovisionamicnto de fucrza de trabajo, y como reproductor del
cardcter dependiente y exdgeno de una parte variable de ésta. Aqui ra-
dica la razén de ser de las politicas migratorias.

Ffectivamente, ¢f que la division internacional del trabajo capitalista
haya venido estando vinculada histéricamente 2 la formacién y conso-
lidacidn de fronteras estatales, quiere decir que los Estados han jugado
un papel determinante en ta acumulacién diferencial del capital a escala
global.

Uno de los elementos que s¢ han revelado necesarios para llegar a
tal objetivo es ol establecimiento de una desigual condicién de la fucrza
de teabajo. Para cllo los Estados procurardn Ia diferenciacion institu-
cional de los procesos de mantenimiento y reproduccién de la fuerza
dcuabqoseghloﬁgmuqunemndounsubﬂpodccﬂaeqmchhnmue
vulnerable o desposeido de poder social de negociacién en virtud de la
atribucion del cstatus de extranjera.

2. De ahi que, como sostience esta linea de andlisis, ¢l esclavismo y las numcrosas
formas de irabaje dependienic cmbridado hayan sido acompafantes estruciurales per-
manentes a {a acwmulacion capitalista, ¥ no solamente propios de la acumulacién ori-
zinaria. Robin Cohen {1999} da buena cuenra de algunas de esas formas y ofrece andlisis
Pormenorizados de case sobre lay mismas.

10. En su manifestacién exerema, en palabras de Sussen, “border enforcement is a
mechanisim ﬁlciiitating the extraction of cheap labor by assigning criminal status w a
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Ademis, partiendo del hecho de que entre las particularidades del
“mercado mundial capitalista” destaca que en ¢, en realidad, no se pro-
duce una movilidad total de mercancias (como tampoco ¢l capital se
distribuye “libremente” en todus partes del mundo con independencia
del origen estatal de sus dueiios), lo que resulta verdaderamente deter-
sminante en este peculiar mercado es que no existe movilidad “libre” de la
fuerza de trabajo. Fswo significa que miengras que en una econom fa cs-
ratal rodos los productores compran a precios unitormes sus insumos,
incluida la fuerza de trabajo, en el mercade mundial esto no se cumple
porque no hay movilidad libre de este factor, lo cual, junto a otras ra-
zones ¥ consecuencias, permite que ni las rasas de plusvalfa ni las tasas
de ganancia se uniformicen a escala mundial, sino que esidn fragmen-
radas estatalmence'!.

La no libre civeulacion de fuerza de trabajo es bdsica para mantener
diferentes precios de la misma, y por tanto lu posibilidud de ganancia en
las relaciones reales de intercambio de lus formaciones sociales y entidades
empresaviales que dominan la division internacional del trabajo. También
es factor gue explica la histérica preocupacidn del Capital por controlar a
su conveniencia la importacion y exportacion de esa especial “meveancia”
en unos w otros mereados labovales locales o regionales.

La ley del valor capitalista conducirfa a precios uniformes de las
mercancias, incluida fa fucrza de trabajo, en todo el mundo, si hubiera
una nivelacién mundial de la tasa de ganancia, la cual solo serfa faceible
si se diese una cconomia mundial capitalista homogeneizada, con un
solo Estado capiralista. La realidad, empero, ¢s que existen diferentes

segment of the working class - illegal immigrants”™ (1990:36-37}. Eao guivre decir. entre
ovras implicaciones, gire fu condicidn de naciomallexeriiiero se conuierte o posicign de clase
gire implica puyores o nienoies opertunidades de vida deintro del iabajo y, por consiguicate
s evige on fuceor clave de diferenciacidn Brievnn del nusmo.

I'1. Efectivanienee, si en wn pais hay produciores que producen nils inelicientemente
{con menos productividad) sus precios no serian ComMpetitivos ¥ 5¢ verin pronto sa-
cionados por ¢l mercado. En cambio en ol mercado mundial pueden incluso wner ma-
yores fasas medias de ganancia, dado que podrin a provecharse, evue owros lacores, del
menor costo de la Fuerza de trabago, pues no exisee un precio global de la misma, (Part
profundizar en los detalles econdmicos de esto, ast como en sus consecuencias en L dest-

gualdad v explotacidn cnrre paises, ver Valle, 2000).
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mercados ensamblados en algo que hemos convenido en otorgarle las
caracteristicas tendenciales de “sistema”, y que deviene de a articula-
cién de relaciones de produccion capitalistas, semicapitalistas y preca-
pitalistas vinculadas entre si por relaciones capirtalistas de intercambio
y dominadas por un mercado mundial capitalista.

De o macroestructural a las explicaciones
meso y microestructurales

tse manto o substrato caplialista penetra y amaviesa el conjunro de for-
maciones sociales v culturas, trastocando posibilidades de autorepro-
duccidn socio-culwural ¢ impregnando racionalidades v voluntades. Fl
diferente estadio en los procesos de subsuncion real del trabajo al capital
de unas y orras entidades socioculturales, los variados grados, condi-
ciones y resistencias a esa subsuncion, condicionan a su vez las oporru-
nidades y opciones de vida de los agentes sociales individuales y
colcctivos.

Es por tanto dentro y a partir de estas consideraciones macroestrug-
turales que se posibilitan y pueden entenderse los meso y microandlisis
de las migraciones, que afectan a aspectos como tas redes migracorias,
las cuales a su vez condicionan las opciones grupales o familiares, y
todas en conjunto constituyen ¢l abanico de posibilidades v constreni-
mientos econdmicos, politicos, culturales, sociales, psicoldgicos y tam-
bién ecoldgicos de dichas opciones (que muy dificilmente podrian
convertirse en “estratégicas”). Opciones que no tienen porqué ajustarse
a las coordenadas de “decisién racional” establecidas desde la teoria
neocldsica (recordemos, ademds, que la prelacion y escala de valores v
heeesidades para establecer decisiones presenta una enorme variedad
cultural); como rampoco unas v otras razones tienen porqué ser com-
plementarias o reforzarse mutuamente, sino que pucden interferirse ¢
ncluso entear en contradiceién'2,

R . - . . .

12 Asi por cjeniplo, las redes pueden seguir fortaleciéadose v promoviendo la mi-

sheon uan cuando unas determinadas condiciones politicas favorables {de: demanda
fizratoria) havan desaparecide.
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Histéricamente, a la par que se descnvolvia la 1égica de acumulacion
del capital, la movilidad internacional de Ja fuerza de trabajo, compo-
nente sustancial de las migraciones de seres humanos ¢n la época mo-
danasehaeqnamdoconﬁfamﬂdaatmvécklaﬁnnmdénhﬁnﬁka
de los que se han dado en Hamar sisteras migratorios.

Mas aild de las dudas sobre la consolidacién tedrica de tal con-
cepto'?, su copstruccion ha orientado el rastreamiento de los flujos mi-
gratorios humanos al menos de los dos dltimos siglos, en cuanto quce
ha coneribuido a esclarecer fa formacién de los mercados regionales de
capital y de fuerza de trabajo. 51 bien, mas tarde, la dimensién mun-
dializadora del capital ha incidido dedsticamente en las relaciones his-
téricas que han generado migraciones entre paiscs y en los fujos
establecidos entre ellos. De hecho, la evolucion concreta de las econo-
mias de unas y otras sociedades ha terminado por dar tugar a unos de-
terminados mercados migratorios (susceptibles de integrase en an tiglos
O gencrar nuevos “sﬁtcnlaslegraunios”),los cuales estan en perma-
nente mutacion al insertarse ¢n el mercado global capitalista de fuerza
de trabajo.

Es decir, que ¢l mercado global capitalista de fuerza de abajo se
puede descomponer en diferentes mercados migratorios, con sus claves

Estudiar como y por qud se producen ¢stos procesos, asi come sus consceuencias en
cada Formacion social, cada economia, cada zona o regidn, o incluso en cada Jocalidad,
cultura local, grupo éinico, grupo domidstico, ec., ¢ tarca de unos u otros especialistas
(hisworiadores, socidlogos, ccenomistas, antropdlogos, psicélogos sociales...), sin que la
necesidad de concreear mediante los andlisis particulares tenga que contradecir la escala
explicativa fundamental {otra cosa es que se quiera disociar artificialmente lo enftural de
o econdmice, o valerse de lo émnico o ¢l género, por ejemplo, como variables indepen-
dientes para sus estudios y conclusiones).

Subre las claves resticas a partir de las cuales pueden dividirse los andlisis sobre mi-
graciones, tengo que remitiy agui por falea de espacio a Piqueras (2007).

13, Un sistesna migratorie fue defin ido por Ziowik {1992} a raiz de los trabajos de
camypo de Mabogunje sobre las emigraciones rural-urbanas ¢n Africa, como la asociacion,
dotada de cierta vocacion de permanencia y acompaniada de un denso wjido de intarre-
laciones de diversos drdenes, que se ustablece entre uta region receplora de inmigracion
y un conjunto de paises emisores de emigracion (cada uno puede estar compucste, pov
ranto, por diferentes mercados migratorios). En ¢l Gluimo cuarro del sigla XX han pre-
dominado cuatro sistemas migratorios: ¢l estadonnidense, ¢ curopeo, el delda pcninsula

ardbiga y el del sureste asidtico.
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y racionalidad particular aunque insertada en la ldgica sistémica, a tra-

vés de los cuales se exporta e importa fuerza de trabajo global' como

trabajo exégeno principalmente. Tal importacién de fuerza de trabajo
puede estar relacionada con la escasez de mano de obra o con su dis-
mMINUCION en unas it otras ramas o secrores de actividad, o bien con la

demanda de fuerza de rabajo especialmente cualificada para una de-

terminada actividad o puesto de trabajo, o, cn compendio, con g es-
caser de fuerza de trabajo lo suficientemente dietil o subordinada g
través de su embridamiento institucional, conseguir la consecuente ex-
rensién del ¢jdreito laboral de reserva,

En el terreno del microandlisis, pucde decirse que Ja fuerte atraccion
laboral, social, psicolégica y cultural que han venido cjerciendo histéri-
camente los sistemas v mercados migratorios sobre fa [uerza de trabajo
tiende a generar disposiciones sociales v psicoldgicas que se van sedimen-
tando incluso culturalmente, y que pueden sintetizarse o concebirse
como sindromes migratorios (Martinez Veiga, 1997} en las sociedades de
exportacién de fuerza de wabajo™. Tales disposiciones migratorias atentan
enn muchas ocasiones contra fa racionalidad economicista o utilitarisa de
corto alcance {desafiando la cicatera cucnta de costos/beneficios). Otra

14. Sassert (2001) sc ba encargado de gjemplificar eémo las migraciones entre pafses
responden por origenes a estas circunstancias. Asi por Gemplo, mucsera que en Gran
Brecania of 60% de los extranjeros residentes a fimles del siglo XX procedfan de paises
astiticos o afticanos que fueron coloniag o protectorados bricinicos. Ticne, en cambio,
muy pocos lnmigrantes curopeos (344 parees de ellos son irlandeses), Apenas existe in-
migracicén turca ¢ vugoslava, por ejemplo. Mientras que Alemania (ancgua REA) ab-
suthic mds de 8 millones de persongs con vineulacion éuica “alemana”, Ouos 3
millones de la antigua RDA. Tiene el 86% de los inmigrantes griegos en Furopa. Casi
el 809% de los inmigrantes rurcos. El 76% de los yugoslavos. Por su parte Francia tiene
ala mayor parte de los inmigrantes argelinos en Europa, 86% de los tunecinos, 61% de
los marroquies; casi todos los inmigrances de “uleramar” que siguen bajo control francés;
el 84% de los portugueses y espafioles emigrantes en Europa.

15. Obviamente csos “stndromes” estdn mediados por muchos factores de tipo so-
clocultural, econémico y politico, que hacen al andlisis concrero de cada caso (se ha in-
sistido, sin embargo, como factor coadyuvanre universal el de la “privacion relativa”).
De cualquier forma, los “stndromes migratorios” serfan “autonomizados” por la ya men-
Cionada |
t

inea interpretativa abierta por autores como Moulier-Bourang, como si se tra-

aran de decisién soberaria de los migrantes, en cuanto que “huida” de unas relaciones
sociales adversas.




cosa ¢s precisar como jas diferencias socioculturales ¥ politicas tamzan
en cada caso aquellas influcncias estructurales.

Resumiendo, la paulatina conformacion del capitalismo como Sis-
terna Mundial genera en correspo ndencia una fucrza de wabajo mu ndial,
una creciente fraccién de la cual estd en permancnte “disponibilidad”
para la migracion, en principio seglin requerimientos de la acumulacién
capitalista (como un ilimitado eféreito de veserpa u "oferta inagmablc" de
trabajo, dispuesta a desplazarse bajo sus pPropios COSLOS ¥ Fiesgos): Como
fuerza de trabajo migrante global. Una fuctza de trabajo cuya movilidad
esta sometida al permanentemente intento de restriccion, chEalzamicneo
o diveccién en virtud de aquellos requertmientos.

Esto no quicre dectr por un fado que tales condiciones alcancen ni
ataan at conjunto de poblacion migrante poy ipual, v por otro que i
anucho menos la fucrza de trabajo migrante global sca homogénea nique
represente una m isma fraccién de clase. Antes bien, estd segmcmada, y
esa e su mejor fuente de aprovcchamicn to, segan origen, cualbificacion,
género, generacion, procesos de etnificacion, cic.; todo y que la posi-
cién en la division social del trabajo de la que sus integrantes parten
cn las sociedades de origen no coincida necesariamente con la que He-
guen a ocupar en las de destino.

Dentro de las estrategias del Capital estd conseguir que la importa-
cibn-exportacion de esa heteroclita, exogenizada y scgmentada mano
de obra devenga un factor acompafante de los recusrentes mecanismos
de socavamicnio del poder del Trabajo, pero para cllo tendrd que com-
batir permanentemente ja verticnte desestabilizadora que acompana a
todo desplazamiento del trabajo VIvO.

Lo que viene a continuacidn ¢s un sOmMero fepaso de como se ha
producido esto ¢ ¢l capitalismo histérico, a partir de la consideracién
de la movilidad espacial primero interestatal y después global, como
partes de la movilidad absoluta y refaciva del Trabajo ¢n cuanto que
mano de obra asalariada dependiente, es decir, como capiral variable,
cuando las metrdpolis (centros del sistema) se incorporaron al mercado

‘nternacional (luego mundial) de fucrza de trabajo.
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Apuntes sobre la insercién de las migraciones en of devenir
del sistema capitalista desde fa consideracign
de las formaciones sociales europeas

El proceso de industrializacion curopeo resuttante de la conversion de
la produccidon manufacturera en produccion fubril mecanizada, loerd
2 independencia encrgética respecto del agna y significs por vez }\),-i.
mera en la historia de la humanidad la utilizacién masiva de cncrgia
mecdnica en lugar de fa encrgia fisica humana o animal, Esta rcvo]-u--
aion” productiva supuso, asimismo, sin embargo, la aceleracidn del
proceso de proletarizacién (en ¢l que prevalece la movilidad absoli
conconistanic con la acumalacion primitiva de capial).

La recién constituida fiterza de trabajo desposeida quedaba lista para
CONVEUSe en U INGENLe ejéreito de reserva ineistrial (mano de obra
exogenizada) que permitivia gencralizar las condiciones mds duras de
la explotacion mederna (Ia de fucrza de trabajo dependiente asalariada,
sin aceeso a la cindadania). Fl dlimo TOQUE para CoNsSCgUIr esa conver-
sion fue la agudizacion de la panoplia de dispositivos juridico-politicos
renaentes a restringir la movilidad real de esa creciente poblacién que
se iba haciendo “libre”, esto ¢s, formalimente mévil a discrecion. Del Ses
teliment Act alas Corn Laws y Poor Laws, pasando por los workbouses ru-
tales, en ¢l que fuera pais delantero en el proceso de industrializacidn,
todo un conjunto de medidas policiales, censos, implantaciones de do-
camentos de identidad, ete., se intensificaron en los albores de la revolu-
cion industrial, acompaniadas de dispositivos como “cartilfas obreras” (que
reglamenraban en Francia la movilidad interna) o las Combinations Laws
{prohibicndo la asociacién para conseguir aumentos salariales)'s,

La combinacién de proletarizacidn y rescriccidn de movimientos con-
seguia mantener la externalidad de una vasta poblacién en los mercados
de trabajo de [a mcipicnte industrializacidn capitalista. 1 a masa constante

6. Ver para un xhaustivo desarrolio histérico de wstos punus, reaetrayéndose al

Ndoninricngg del capital mercanul, Moulier-Boutang {2006),
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de nucvos proletarios {que ecmigraban permanentemente los nuicleos ur-
bano-industriales) no solo permitia que ¢l precio de la fuetza de trabajo
quedara muy por debajo de su valot, sino que posibilitaba también des-
cuidlar la reproduccidn fisica de esa fuerza de trabajo {con altisimas tasas
de mortalidad laboral y una esperanza de vida muy reducida).

Ese enorme contingente de campesinos devenidos en proletarios no
pudo ser absorbido sino en parte por la incipiente industria, en condi-
ciones de explotacién extensiva que entrafiaban una ¢reciente exirac-
cién de plusvalia absolura. Los no incorporados al empleo, Ia parte
menos preparada o capacitada para asumir los cambios econdémicos,
rambién aguellos sccrores mas débiles de la mano de obra exégena o
recién incorporada permanecicron como “fuerza de trabajo excedente”.
La mis “peligrosa”, por su incstabilidad y potencialidad desesabiliza-
dora. Para ella estaban destinados los talletes de trabajo, hospiales, cdr-
celes, en fin todo ¢l conjunto de “instituciones totales” que tan bien
describicra Foucault.

Pero una considerable parte de ella se vie forzada a, o “prefirié”, bus-
car la via de la emigracion fuera del continente curopeo. Entre 1820 y
1930 lo harfan unos 60 millones de personas. Los principalcs paiscs ge-
neradores de emigracion fueron aquellos en los que se habta producido
antes la transicién industrial, muy especialmente Gran Bretafia, seguida
de los paises escandinavos y de los Estados alemanes y del anterior Ira-
perio Austro-Hungaro. Estos son denominados Pafses de Vieja Emigra-
cién, y las caracteristicas de la misma son su condicidn de definitiva, con
tasas de retorno muy bajas, compuesta por familias entcras con tradicién
artesanal, que se insertard, sin embargo, mayoritariamente, en el sector
agrario de los paises receptores {Sdnchez Alonse, 2002).

En total, entre 1830 y 1900, 8 millones y medio de britdnicos, cerca
de 4 millones trescientos mil alemanes, algo menos de ochocientos mil
SUECOS ¥ UNOS TresCICHos mil franceses siguen ese camino (Tortella, 1995).

La emigracién de esa fuerza de tabajo “excedente” permitid aliviar
en las sociedades europeas las enormes tensiones gencradas por la men-
cionada eclosién de la proletarizacién que acompafé al proceso de in-
dustrializacién, mediante fa reduccién del contingentc de fucrza de
trabajo que quedd fuera del proceso salarial (una considerable parte de
las denominadas “clases peligrosas”}: es sabido que un excese despro-
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porcionado de ¢jéicito de reserva puede hacerse thmancjable politica-
mente,

Asf pues, la asalarizacion forzosa de Ia poblacion CUEOPCY, ¢n con
diciones de extrema explotacién, primero extensiva v mis carde exten.
stvo-intensiva, en lo que Marx Bamé “fase orgidstica del capiral”, fue
acompafiada de forma necesaria por esas migraciones.

Concomitante y complementariamente, segiin el trabajo esclavisia
iba disminuyendo en importancia’’, fas potencias coloniales de [ ¢poca
movilizaban de sus colonias asidricas poblacion neoproletarizady pere
sin contrapartida salarial, medianre migracioues forzadas o de servi-
dumbre hacia sus colonias americanas y otras, para los trabajos de Ia

agroindusiria exportadora o la consiruccidn de infraestruciuras.

1

A partr de 1875 se desata la primera gran crisis internacional capita-
lista, como consecuencia de un prolongado proceso de sobreacumula-
cién y fa consiguiente reduccién de la tasa de ganancia a fa sazén
generalizada por vez primera merced a la internacionalizacién de la eco-
nomia. ksto significa que se genera a escala interna de las sociedades
centrales una destruccién de capitales no competitivos, que redunda
cn beneficio de fas em presas mayores, las cuales se ex panden a costa de
aquéllos buscando las ventajas en las economias de escala, con el con-
siguiente incremento de la monopolizacién ccondmica, de la que se
servirdn en adelante las principales empresas a ivavds de acuerdos entre
clhas, para frenar la caida de los precios mediante la limitacion de la
produccidn. También, por tanto, para inpoener unas relaciones de inter-
cambio desigual entre ellas y las cconomias semiperiféricas y periféricas,
seghin se iba formando la divisién intecoacional del irabajo.

17, La inestabilichad politica del esclavisma v ol nrvor ricsgo sobre la inversion en
mane de obra que entrafiaba, eran razones que se swmaban a la principal: en un mundo

de creciente ceonomia monctarizada, una fuerza de trabajo esclava de grasudes propor-

“ies s ceritbucion monetaria} no hacia sine obstaculizar ¢l desarrollo de los merca-
dos ineerpes.
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Fn el 4mbito del sistema paneuropeo internacional tiene lugar la ex-
portacion de grandes cantidades de capitales de fas sociedades centrales
hacia las perféricas, donde lu rasa de ganancia eraa la sazdn mayor. Esos
capitales se destinaron fundamentalmente a modernizar ¢l sector expos-
tador de las colonias, profundamente imbricado en el propio desarrollo
de las meurdpolis.

Cuando se estuvo en condiciones de implantar de forma monopolista
o casi monopolista la base indusuial de bienes de equipo en los paises
peritéricos, se comenzd a poner los cimientos de la induserializacion en
cada vez mds de ellos.

Detrds de los capitales se desplazaria la fuerza de trabajo curopea:r una
ateva hornada cmigratoria hutrida esta vez sobre todo por los Paises de
Nueva Emigracion, fos def Sur y algunos del Este de Furopa.

Puede decirse que en gencral las sociedades curopeas de vicja emigra-
cién siguieron una paura simnilar de sostenida emigracién contnental en
la década 1881-1890, para frenarse o descender algo en la siguiente y vol-
ver a despuntar a la vuelta de siglo (con la rradicional salvedad francesa y
la particularidad excepcional de Alemania para este periodo), legando a
su apogeo jusio antes de fa Primera Guerra Mundial. A esto le sucede un
breve repunte en ¢l periodo de entregucrras, para remitir drdsticarmnente
tras fa Segunda Guerra Mundial segin razones que enseguida veremos.

£ cambio los Paises de Nueva Emigracion, los de la Buropa Medi-
terrdnea y del Fste, comicnzan su masiva expulsién de fucrza de tabajo
a partir de la pendltma década del siglo XIX. Esta es bisicamente mas-
culina, en su edad de mayor potencialidad laboral, con muy baja cuali-
ficacién profesional v con relativamente altos porcentajes de retorno. Se
csertard sobte todo en el sector industrial, urbano, de diferentes paises
americanos (Sdancher Alonso, 2002). Cast 3 millones de italianos, cn
rorno 2 un millon cuatrocientos mil espaitoles y 706.000 portugueses,
encre otros, dan vida a csa didgspora durante las dos dlomas décadas del
siglo XIX fundamentalmente (Toreella, 1995

En conjunto, durante la segunda mitad del siglo XIX, Ia emigracion

exterior superd a la migracidn denwro de Buropa occidental v central,

14, Ver Sancher Alonso (199517721 para seguir L1 evolucion de las alvas 1asas mdias

anuales de erigracién de diversos paises europeos.
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donde la movifidud relativa industrial cobraba ereciene Imporiancia

(y donde Inglaterra y Alemania gjercian de principales tocos de Alyac
cion). Lsta reduccion del ¢jérciro laboral de reserva

“contribuyé a crear unas condiciones favorables para ol syroi.
miento de movimientos obreros de masas en las dévadas de 1880

v 18907 (Mandcl, 1986: 23).

Los principales tlujos de enugracion curopea tenion come destine
las ex-colonias americanas en general, aungue ambidn destacan las cn-
tonces todavia colonias del norte de Africa v del sudeste asiduico, undn
del continente austrahiano. Ast por ejemplo, FEUL reaibe desde [a se-
gunda micad del siglo XIX hasta ¢l inicio de la Segunda Guerra Mun-
dial, unos 38 millones de curopeos; mientras que Canadd y Argenting
acogen a 7 milfones respectivamente. Debido a ta diferencia de pobla-
cidén, el peso relativo o la importancia de la emigracion tue mucho
mavor en estos tltinos paises. De manera que, por ejemplo, ¢f mereado
de wabajo argentine aumenté en un 86%.

Solo la gran depresién de comicnzos de la década de los 30 hizo que
las mds importantes de aquellas cconomias frenaran temporalmente la
importacién de fuerza de trabajo curopea. Su propio ¢jéreiro laboral
de reserva se habia agrandado de pronto enormemente.

Mientras tanto en Europa la carencia de fuerza de wrabajo empesd
a notarse ¢n una cconomia que emprendia su pujanza industrial, como
Alemania, y también en aquella con un cronico déticit de ejéicito de
reserva industrial, como francia. Tal carcncia se compensé en parte
con la importacion de fuerza de trabajo de otros paises curopeos limi-
trotes, la cual estuvo sujera a durfsimos controles de fijacion laboral,
aplicando politicas especiales para prevenir la “violacion de contratos”
{es decir, que tos trabajadores buscaran un empleo mcjor), con dispo-
siclones forzosas de rerorno de los trabajadores con sus empleadores,

penas de prsidn y de deportacién.
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A la postre ¢l ciclo expansivo iniciado en la dliima década del siglo
XIX, coincidente con la fase propiamente imperialista de la expansidn
europea, resulearfa ser sumamente inestable segiin se acrecentaba la di-
mension mundial y mundializadora del capital. La pugna por la repas-
tcion del mundo enrre los grandes monopolios estatales convocd un
acclerado incremento del armamentismo, esto es, de tos gastos impro-
duciivos (desciende ol capital fijo y los medios de consumao, provocando
una dispar ralentizacién ccondmica en ciertas economias cenurales, que
experimentaron, no obstante, un breve ascenso econdmico entre 1924-
1929). La competencia interimporialista generarfa una inestabilidad de
unos 30 afios {1914 a 1945) por la primacia en ¢l (nuevo) sistema pa-
neuropeo internacional v ¢l consecuente dominio sobre la conuraliza-
cion del capital,

Los periodos bélicos conllevaron un freno en la movilidad de fuerza
de trabajo intracuropea {de nuevo con fa excepeion del caso francés
¢juc mantuve la importacién de mano de obra para intentar compensar
su sempiterna carencia). e hecho, como es tendenciat en toda fase de
descenso de la dindmica de acumulacidn capiralista, la inmigracién se
ve frenada v obstaculizada y la separacién entre fuerza de trabajo en-
ddgena y exdgena es proclive a expresarse en forma de animadversién
explicita de la primera hacia la segunda, traducida a menudo por dife-
rentes formas de rechazo cuando no directamente de racismo.

Trag a Primera Gran Guerra se producird de nuevo una significativa
emigracion laboral curopea, especialmente al continente americano, pero
no ast despuds de la Segunda, a causa de la depresién generalizada. De
hecho, cn el cémpuro global, en los momentos digidos de aquictos cata-
clismos bélicos y en los lapsus que les antecedicron y sucedieron, las mi-
araciones laborales reducirfan su importancia en favor de tas migraciones
“politicas” de refugiados y desplazados. Tueron de gran importancia las
migraciones de huida de genocidios émicos como el gitano o ¢l judio ¥
los desplazamicntos masivos (y parcial exterminio) de pucblos como el
armenio, ¢l polaco o el palestino, entre los mds destacados.

feualmente, e fascismo, o la amenaza del mismo, junto con la gue-

rra y todo tipo de intervenciones patronales antiobreras, consiguieron
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eliminar gran parte de la fuerza de trabajo organizada reivindicativa en
casl todas las formacioncs sociales centrales, o cuanto menos lograron
su dilucién organizariva, haciendo disminuir drésticamente ¢l poder
social de negociacién del Trabajo (que habfa crecido de forma sustancial
tras la revolucién sovidtica). Todo lo cual dejaria sentir sus efectos ne-
gativos también en las periferias con alwo porcentaje de proletarizacién
y asalarizacién de su poblacién, al otro lado del Addntico,

v

Después de las grandes conflagraciones interimperialistas, aprove-
chando su enorme “destruccién creativa” asi como la alta inversidn rec-
noldgica acumulada, se inatugurarfa un nuevo modelo de desarrollo, de
cardcter intensivo, que liegd, con sus estertores, hasta el comicnzo de
la pendiltima década del siglo XX y que conlievé la mercantilizacion de
la actividad cientifica y su incorporacion al proceso productivo, desa-
rollando al mdximo la especializacién y cf aprovechamiento de los
tiempos (tylorismo). Se completaron también los procesos de mono-
polizacién de los mercados y de intervencién del Estado en la regula-
c16n de la dindmica econémico-social.

Mientras tanto, el neocolonialismo sustituyé a la implantacion
situ de los cjéreitos y a la apropiacién directa de los recussos planctarios
por parte de las potencias centrales, gracias ahora al dominio econd-
mico-politico mundial de &stas, asentado en una acabada divisién in-
iernacional del trabajo.

A pesar de ello, el sistema capitalista habfa perdido extensién terri-
torial con la desconexién de la URSS y sus paises europeos de influen-
cia, a los que mds tarde se unirfa el pafs mds poblado de la Tierra:
China. La existencia de este “Segundo Mundo” serfa determinante para
la recomposicién del poder social de negociacién de la fuerza de trabajo
en el conjunto de sociedades centrales.

En las formaciones sociales oeste europeas (con la excepcidn de Es-
pana y Pm't'uga[, unicas que ¢l inicio de la “Guerra Fria” condend a
Bermanccer con sendas dictaduras fascistas) I conquista de dercchos

Potioecondmicos y los elementos regulatorios keynesianos que propi-
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ciaron un Estado Social, junto al circulo virtuoso de produccién-con-
sumo y cierta elevacion de los salarios reales directos y sobre todo in-
direcros y diferidos, se concitaron igualmente para la integracién del
movimicnto obrero y una generalizada implicacion activa del Trabajo
en ¢l devenir capitalista.

El régimen de acumuiacion dominante que acompaiara la forma-
cion def Fstado Social fue el tylorista-fordista, el cual requeria de la ugi-
lizacién de cnormes insumos energéticos y naturales ast como det
empleo intensivo de grandes cantidades de mano de obra, Unos y otros
de esos “recursos” serfan proporcionados en buena medida por las an-
riguas colonias, shora cada ver mds transformadas en “Periferias” del
Sisterna. Pero también las semiperiferias, como ¢s el caso de los palses
mediterrdneos occidentales, concribuyeron con la exportacion masiva

de fucrza de trabajo.
Un conjunto de factores coincidio en ese proceso:

e Por un lado, ¢l agotamicnte de las rescrvas de fuerza de trabajo en
juropa occidental (incluida hasta cierto punto la femcenina) a partis
de la década de los 60, en funcién del alto nivel de produccién-cm-
pleo, los servicios proporcionados por un creciente Estado Social y,
en general, la terciarizacion de sus cconomias,

e Ello conduce a la cievacién del nivel de aceprabilidad laboral de su
fucrza de trabajo, que depende de su grado de cualificacion y, en
conjunto, de su poder social de ncgociacién"".

19. B} nivel de aceptaién de las condiciones de trabajo es una relacién politica, y
esed en funcion del poder social de negociacin que engan unos y oLios secrares de la
poblacién activa (segun la posicion que se acupa en ¢l sisterna de reproduccion social,
tanto por adseripeion familiar como individnalmenre en la estructura de clases), el cusl
a su vez s proporcional al menor grado de sustituibilidad de aquéllos, LI ravel de acepr
tcidn ndica el limite por debajo del cual unos determinados ampleos o condicionss de
empleo se consideran “socialmenre inaceptables” (Cachon, 1995 y 2002). Las cconotiias
centrales habian becho crecer de manera significativa la inversion publica en “capital
humane”, lo que habia hecho aumentar 1a cualificacion de su fuerza de wrabajo. Couo
se sabe, una fuerza de trabaja que ha realizado una inversion de tempo v esfucrzo pard

lograr esa cualificacion no es propensa despuds a aceprar trabajos para los que no e fe
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* Porotra parte, la ola de independencias formales de |as antiguas colo-
rporacidn al mer-
cado de trabajo mundial que se correspondfa con un

nias, pareja a la neocolonizacién, coincide con su inco
4 economia
mundial entonces caracterizada por la concentracién de Jog flujos de
inversion en las economias centrales ¥ en general, por la rdpida acele-
racion de la concentracién y centralizacién del capital en ellas,

La culminacién de la penetracion v dominacién ccondimica, finan-
cicra v comercial de fas sociedades centrales sobre las periféricas se ira -
ducird en adelanre a menudo no solo en un dominio de las estrucruras
politicas de éstas por parie de aquéllas, sino rambicn incluso en la su.
bordinacién social o pirdida de la capacidad de reproduccion culwral
de esas tldmas. Dicho de orra manera, la subordinacion ccondmica
entorpece o tnhibe los mecanismos de reproduccion auténoma de fa
culrura, como dispositive inserto en unas dererminadas relaciones de
pmducci(in, io que, entre otras muchas consecuencias, constituird un
factor de gran importancia en la facilitacién de los sindrosmes migiato-
7i0s, que en realidad poco tienen de “libre” movimiento y que 2 me-
nudo ponen en entredicho la propia utilidad de los mismos como
“desercién” de unas condiciones sociales o laborates adversas hacia LRas
prerendidamente mejores, pucs ese “salto” desafia con frecuencia tal
demento de racionalidad de bienestar, de la misma manera que cues-
tiona la estrecha racionalidad cconomicista de los costos-beneficios.

Circunstancias estas que se retroalimentarfan con el conjunto de
transformaciones estructurales que con diferentes tiempos, extension
¢ intensidad se producirfan en unas y otras formaciones periféricas, ori-
ginando primero grandes migraciones internas en ellas y después, en
menor medida pero en adelante con tendencia a cronificarse, externas
o Internacionales.

En tesumen, que fa rotalidad de la poblacién mundial, convertida
Mas v mds en fierze de trabajo a rravés de su proceso de prolerarizacion

durere cualificacion a la exigencia de dsta es noablemate inferor a la consegttida, Tal
Predisposiciin negativa se ve reforaada si existe un pacler social de negociion alto,
s existiaala sazon denoro del marce del Estado kevnesiano v sus wros niveles e
emple.
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wniversal, se movid hacia donde se concentraban y centralizaban tam-
bi¢n las oportunidades de vida (dejarcmos de lado por ahora la impor-
tancia relaciva de la “autonomia” en tales movimientos, para discutirla
mis adclante). A las migraciones campo-ciudad que se multiplicaron
en el conjunto de las formaciones sociales periféricas como réplica de
las que habfan tenido lugar en las centrales, se sumd la cmigracién ex-
terior. Lo que quiere decir que por primera vez en Ja historia moderna
se invertirian los flujos migratorios mayoritarios: ahora se producisdn
desde las sociedades periféricas a las centrales, fundamentalmente.

Una primera manifestacién de esa inversion de flujos tue ta que pro-
tagonizé {a poblacién trabajadora de las ex-colonias desplazindose a
sus antiguas meerépolis de la Europa Central (amén de las migraciones
de rctorno europeo postcolonial). Pero también, como s¢ ha dicho, un
buen porcentaje de trabajadores de la Europa Periférica (meditesrdnea)
les acompaiaron cn esos flujos hacia las economias europeas predomi-
nantes. Entre 1955 y 1974 cerca de 4 millones de italianos, 2 millones
de espafioles, 1 millén de portugueses, 1 millén de yugoslavos y casi
otro millén de griegos emigraron hacia ¢l centro y norte de Europa
(Cachén, 2002)2.

En esos momentos las nuevas economias centrales no curopeas que
habfan emergido a caballo entre el siglo XIX y el XX continuaban en
fase de cxpansién fordista con una alra demanda de fuerza de trabajo,
especialmente de baja cualificacién; micntras que fas viejas economias
centrales europeas, que estaban reconstruyéndose al tiempo que levan-
taban su Estado “Social”, desarrollarian también una atta demanda de
mano de obra que terminarfa por agotar el cjército laboral de reserva
propio, justo cuando subfa también la cualificacién general de su po-
blacién trabajadora. Lo que quicre decir gue pronto generarfan igual-
mentc una demanda importadora de fucrza de trabajo, también sobre
todo de baja cualificacién.

Con miras a satisfacer esa demanda es que sc establecieron medidas
de procura de mano de obra por parte de aquellas economias, o que
se tradujo en una amplia facilitacién de la inmigracidn en cllas. Entre

20. Ver también Cachon (1995 y 2002) para las “muraciones” o fases del sistema

migratorio curopeo que agui describimos,
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estas medidas podemos sefalar la captacion en origen de la fuerza de
trabajo, a menudo acompaiada de diferentes tipos de incenrtivos. Tam-
bién contribuyé a ello la disposicién de condiciones muy especiales
para la fuerza de wabajo proveniente de las antiguas colonias, a las que
se sumaba el sistema histérico de vinculos y dependencias entrelazados
entre aquéllas y sus metrépolis tradicionales.

Por su parte, los paiscs sin un pasado colonial arraigado tuvieron
que recurrir mds intensamentc a la captacién en origen por parte del
propio empresariado, por mids que las condiciones de residencia cayeran
bajo responsabilidad del Estado, como fue el caso de Suiza. La Repi-
blica lederal Alemana, con su politica del Gastarbeizer u “obrero invi-
tado” (de la que se harfan eco otros paises como Flolanda), se basé en
una accion estatal de captacion de mano de obra, facilitando las con-
diciones de uaslado, estancia y alojamiento de la poblacién migrante.
Poblacion que era considerada como “invitada” para realizar labores
productivas, y por tanto merecedora de los servicios de atencidn nece-
sarios (con salarios que para ella eran comparativamente muy superiores
a los de sus sociedades de origen), pero que no obstante se tenia bicn
claro que su destino final no era fa integracién como parte de la pobla-
cidon “nacional” (incorpordndosc a la ciudadania), sino que, una vez fi-
nalizada “su aportacién”, debia volver a sus pafses de procedencia.

Si bien este tue el caso paradigmdtico, parecidas disposicioncs y ob-
jetivos presidicron las polfticas migratorias de las formaciones centrales
europeas, que admitian la inmigracién solo con un permiso de trabajo
por medio, por periodos restringidos y para determinados empleos y
dreas solamente. Teniendo en cucnta que ese permiso laboral podia ser
retirado por diferentes razoncs, la fuerza de trabajo quedaba bajo pre-
5160 continua, incluso de la deportacién. La distincién fegal entre “ex-
tranjero” y “ciudadanc” marcaba la linde de los derechos civiles y
sociales de los que se podia disfrurar (Castles y Miller, 2003).

Paralelamente, EEUL, como el resto de las nuevas economfas cen-
trales, revisé cn profundidad sus leyes migratorias para permitirse ¢l
acceso a esa fuerza de trabajo mundial excedente (anteriormente a 1965
solo favorecia by mmigracién de poblacidn caucdsica, muy especialmen-
*, europer; Canadd abrirfa sus puertas a la fuerza de trabajo periférica
€1 1966; por su parte, Auseralia—uno de los pocos paises centrales que
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admiticron inmigrantes para ascRAMIENTO permanente——, as dejar
de lado en los afios 70 sus criterios de aceptacion de inmigracién que
priorizaban o seleccionpaban ¢l origen “occidental”, vio crecer el por-
centaje de poblacién inmigrante proveniente de las periferias, pasando
a suponer el 20% del total en el periodo 1970-1974, v llegando al
60% en 1990-1994 - -1OM 2005-—). EEULU realizé esfucrzos seme-
jantes al resco de economfas centiales con fa implicacion dircera de sus
empresarios en la capracién y wraslado de inmigrantes, lo que contd
con cuantioso dinero puiblico para “la importacion de ciudadanos” (Mal-
gesini, 1998:49). En s €aso y €n €s¢ momento historico, tales esfuerzos
se dirigicron a las poblaciones de las sociedades colindantes, sobre todo
las cazibefias y muy especialmente Puerto Rico. Aunque a diferencia ded
caso alemdn, se abrieron mis posibilidades para la nacionalizacién y re-
sidencia permanente de esa inmigracion {que sin embargo iba siendo
susticuida por otra con menos perspectivas de nacionalizarse cuando la
primera asuinia la ciudadanfa). Las politicas de captacion de las empresas
privadas continuaron aun después del abandono estatal de tales politicas,
como nos recuerda Malgesini (1998).

Asf pues las politicas migratorias del momento, encaminadas a Im-
portar fuerza de trabajo en gran escals, gencraron una considerable mi-
gracién internacional de tas periferias a los centros del Sistema, la cual
hizo posible fa reproduccidn del cjército de reserva laboral y con cllo
un respaldo importante para la contencién de los salarios a limites que
permitieran compensar el descenso de la tasa de ganancia. Todo elloa
pesar del proceso virtuoso de produccion-consumo, desarrollo de los
salarios indirectos v elevacion general del poder social de negociacion
gue sc desarrollaban junto a una sostenida acumulacion de capital ¢n
las sociedades centrales.

Sin embargo, estas migraciones laborales de la era keynesiana, que
se han dado en Hlamar mx'gmc.imm_/brdésra;, se dieron en buena medida
como flujos organizados de mano de obra fundamentalmente mascu-
lina, a menudo mediante acuerdos bilaterales, y que aun cxogcnizada
se inscrtaba en mercados protegidos bajo la supervision de los tistados ¥
la proteccién sindical (Pedrefio, 2005). Al enmarcarse dentro de Ja ins-
titucionalidad del trabajo regulado no tavicron tanta repercusion et

primera instancia sobre ¢l poder social de negociacion colectivo ni al-




teraron en gran medida la correlacién de fuerras Capital—'l‘mbaio. Lo
que si hicieron fue dar una mayor posibilidad a los mercados Iaborales
centrales para adaptarse al cambio de ciclo que se avecinaba, de expun-
sivo a contractivo, eq el que, a maves de la ofensiva neoliberal, se mo.
dificaria tambicn sustancialmente la regulacion social en detrimenio
del Trabajo en la prictica rotalidad de las sociedades.

Aquel contingente exégeno proporcionaria clerto margen de ma-
niobra y veneaja al Capital para incervenis estratégicarmente en la nueva
coyuiitura que se avecinaba en la economia mundializada,

Ll cambio de ciclo. Contraccién de fa acumulacién
capitalista o fin del ciclo de expansién keynesiano.

Se profundiza la necesidad de generar fuerza de trabajo
migrante global como fuerza de trabajo excedente
universal exogenizada

A partir de Jos dltimos afios 60 del siglo XX, v especialmente con fa
{ractura de 1968-1973, se ponc cn evidencia el agotamiento del modelo
de desarrollo keynesiano. 1o cual tiene que ver con las enormes inver-
sioncs realizadas en capital fijo a que obligaba la creciente competencia
terempresarial, asf como ambién con la devacién de fos gastos de
capital variable consecucnte con fa fuerza y of aumento del poder soctal
de negociacién de las organizaciones del Trabajo. A cllo sc unirfa la sa-
turacién nacional de la demanda, especialmente de bicnes de consumo
durables, que hace patente de nuevo la sempiterna pesadiila de {a so-
breproduccién capiralista (con la consiguiente caida de la rentabilidad
v paralelamente, de la inversién). Tales contradicciones coincidieron,
ademids, con la primera crisis encrgética de dimensiones mundiales,
La clase capitalista transnacional hizo frente a esea conjuncién de
Procesos desatando una ofensiva que buscaba al mismo tiempo la re-
fuperacion de la tasa de ganancia y la reestructuracién de su poder de
thase: Ta modificacion duradera de b corrclacion de fuerzas enue ol Ca-
Pital v ¢l Trabajo. Tal ofensiva sc antojaba imprescindible para cinpren-
tlit'i' la procura de un substancial incremento en la explotacion de la
buerza de tabajo mediante la generacion de mayor plusvalfa absoluta.
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El aumento del desempleo estruceural para reducir los precios de la
mano de obra por debajo de su valor acompafaria a aquella ofensiva
de cara a contrapesar parcialmente la tendencia decreciente de la tasa
de ganancia.

s decir, que en adelante la acamulacién capitalisea presentard una
mayor dependencia respecto de la extracxplotacién de la fuerza de era-
bajo, fo que serd a la vez testimonio de la fortaleza de la dominacion
de clase y de la debilidad de sus fundamentos cconémicos, al sumirsc
en la contradiccidn de menoscabar seriamente la capacidad de consumo
de las poblaciones.

Aquellos objetivos, sin embargo, no se podfan conseguir dentro def
marco keynesiano de regulacion satarial, con un ‘frabajo fuerte, dada
la institucionalidad de sus conquistas histéricas.

A pesar de que se habia ido contrarrestando la escasez de la ofcrta
de trabajo mediante las politicas pro importacion de la misma, cabia
también ahora afecrar a las condiciones de su fortaleza, trastocanda
drdsticamente los pilares de ta estabilidad y seguridad laboral mediante
la flexibilizacién e informalizacidn de los mercados laborales y la puesta
en marcha de nucvas formas de produccién y nuevos gjustes tecnols-
gico-organizativos tendentes a socavar la fortaleza del Trabajo en los
procesos productivos.

Buena parte de esas medidas estuvicron conectadas directa o indi-
rectamente con un desplazamiento espacial del capital {deslocalizacion}
hacia los lugares de abundante fuerza de trabajo excedente, primero en
difercntes territorios de las propias sociedades centrales y semicentrakes,
y después en un amplio abanico de sociedades periféricas (donde su
aprovechamicnto se matcrializa como trbajo objerivado imporrado,
mds barato). Esto suscitd crecientes migraciones interperiféricas, hacia
aquellos lugares que concentraban mayor inversién (ver los sistemas
migratorios aludidos en nota 13).

En suma, una parte significativa de la inversién productiva sc tras-
ladaba alli donde habia reservas de fuerza de trabajo excedente, con
bajo o muy bajo poder social de negociacidn y con bajas expecrativas
de demanda. Esto es, una fuerza de trabajo tendente a medir mds por
Io bajo sus propias necesidades, con pretensiones menores (al menos a
corto plazo} en cuanto a su nivel de vida, y que por ranto se adapta
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mejor a peores condiciones laborales y salariates (bajo nivel de aceptacion
laboral).

Pero ademds, y para abundar en la depreciacién del factor rrabajo, ese
desplazamicnto espacial se combinarfa con la importacion de fuerza de
trabajo excedente a casa (una fuerza de wabajo excedente que se estaba
haciendo cada vez mds universal). Es decir, que las reestructuraciones
ncoliberales de los mercados laborales en buena parte del planeta fucron
acompanadas por unas nucvas disposiciones migratorias, Para la clase ca-
pitalista de las sociedades cenirales se trataba en primer lugar de ampliar
su acceso a la fuerza de wabajo mundial, especialmente la mds décil o de
mds bajo nivel de aceptacion laboral, de mancra que contribuyese a in-
rensificar fa subordinacién de la fuciza de trabajo local,

La tmporracién de fuerza de trabajo del resto del mundo estaba Ha-
mada a cumplir esos objetivos en gencral. En lo concreto, la fuerza de
erabajo migrante global se incrustd en, v potencid, la movilidad relativa
del 'trabajo que se estaba exacerbando con los nuevos procesos pro-
ductivos neoliberales basados en la flexibilidad, segmentacién ¢ infor-
malizacidn, asi como en una fuerza de trabajo de “usar y tirar”,
itincrante y sujeta al modelo “just in time”. Ciertamente fue mds em-
pleada en las empresas con escasos mdrgenes de beneficios, sujetas a los
vaivenes de la demanda, gracias a lo que sc redujo cn ellas la presién
para introducir nuevas téenicas de produccion sobre los sectores menos
competitivos, merced al abaratamiento del capiral variable, Pero tam-
bién los scctores punteros se beneficiaron crecientemente de aquella
fuerza de trabajo migrante global, af posibilitarles una mayor rotacién
de wirnos y prolongacién de hotarios, permitiendo operar al capital a
plena capacidad.

En general, puede decirse que ¢l incremento de la economia infor-
mal, los mereados laborales desregulados y ¢l aumento de sectores de
produccion degradados, se combinaron con la proliferacidn de servicios
financieros ¢ incluso de servicios a terceros propios de las clases medias,

3 . . ! e
2E Al sabreabundar ¥ hacerse incluse en parie innecesana como cjdreite de reserva,

EELY e o et - 2 _

firaiajando ol resnlado de una fuerza de erabajo “excedente”, enerafando la desecha-

i . R

Pilidid de cada ver nids seres humanos.
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para ctigirse en fuertes atractores de [uerza de trabajo migrante global
(constituyendo ¢} auténtico “efecto llamada” de Ja misma), que facili-
tarfa su importacién sclectiva.

Todo lo cual no se explicaria sin la construccion institucional de fa
vulnerabilidad de esa fuerza de wrabajo, que quedard sin apenas lazos
sociales y menos atin politicos, segregada de la fuerza de wabajo autde-
tona ¢ inusuatmente dependicnte de sus propios patronos, mas dificul-

tada, por tanto, de sumarse a las luchas del 'Trabajo.

1a economia politica de la extranjerizacion
se intensifica y generaliza

Si, haciendo una lectura especificamente dialéctica del marxismo, pen-
samos que las relaciones sociales de produccién tienen un estatus de
paridad respecto de las fuerzas productivas (o al menos no subordi-
nado), podemos entender que las disposiciones politicas y jurfdicas sean
dispositivos internos a la dindmica de acumulacién capitalista, en
cuanto que condicién necesaria suya, antes que su mero rcﬂejo‘

Esta premisa es importante para entender el siguiente orden de expli-
cacidn.

La forzada inversidn del Capital en organizacion social es capaz de
generar externalidades positivas que tienden a fijar al Trabajo frente a
su desafeccién y desercién. Al aumentar la integracién del conjunto de
la economfa (regulacién social de los mercados, contratacién indefi-
nida, seguridad social, etc.), la socializacién de la produccién y las in-
versiones previas a la produccién (infraestructuras, “capital humano”...),
se posibilita igualmente la instauracién de un modelo de transaccién la-
boral con sueldos relativamente altos, alta productividad y libertad de
movimnicnto del salariado. Esto por su parte permite que la dominacion
sea visible, en rodo caso, en la relacidn laboral, dejando parcelas de
“fibertad” en la vida cotidiana (ver al respecto Moulier-Boutang,
2006).

Sin embargo, [a exisiencia de estatutos diferentes de trabajo en los met-
cados internos de cada formacién social gracias a la meo FpOracion de una

fuerza de trabajo exdgena {en ¢l caso de fas sociedades centrales partici-
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larmente en cuanto que inmigrante, en la acrualidad)™, deja fuera de
tal modelo de integracién o “retencién” de la fuerza de trabajo al sectoy
externalizado. Las tendenciales externalidades negativas resultantes,
en forma de movimientos incontrolados por parre de este secror en
busca de mcjores situaciones, desestabilizacion contractual o inesta-
bilidad laboral y social, entre otras, se intentan arajar mediance la
concatenacion de politicas migratorias. Ellas suponen la produccién
de externalidades publicas (intervenciones politicas) como respucsta
a las externalidades de torsion o “fuga” de los agentes. Fs ésta una cs-
pc.c:il"u;aci(m particular del control de la fuerza de uabajo exdgena, que
pasa por su doble constriceidn temporal: restriccion del plazo de resi-
denaia e imposibilidad de abandono de empleo o secion Lo cual re-
dunda en la limitacién de su poder social de negociacién y, en Gliima
instancia, cn su vulnerabilidad.

De manera que st 2 travds del desarrollo de la ciudadania y de los
poderes publicos en forma de politicas sociales, se contrapesaba la si-
uacion de dependencia del salariado enddgeno, con el trabajo exo-
eeno sucede al revés, wales polidicas sc activan en orden a minorizatlo.

Si el estaruro del trabajo exdgeno es su temporalidad, toda la regu-
lacién reglamentaria va encaminada en esa direccion: establecimiento
de condiciones sociales discriminatorias en orden a repercutir sobre ta
incertidumbre de su contrato, clevar fa subordinacion en fa velacion la-
boral ¢ incrementar el riesgo del desplazamiento, con el consiguicnte
aumento de la dependencia de la fuerza de trabajo migrante.

Por eso, en los mercados segmentados, discriminatorios, o que se
compra es la no movilidad social del trabajo asalariado dependiente.

La importacion de trabajo exdgeno se convierte en emicizacién del
mercado laboral, la cual conduce a su vez [a constitucién de minorfas
¢n ¢l plano civico y politico (cuanto mds respondan los migrantes rea-
grupdndose mayor serd la tendencia a su conversion en minorias),

Pero rodo este entramado tiende a desvirtuarse con la integracion

de Lt fucrza de trabajo migrante de larga duracidn, con las segundas v

D . | ) . )

2L Bsto i hace sine generalizar a escala social lo que las enmpresas denden aorealizar
el que no s sino fa continua exrernalizacién de una ciera fuerza de trabajo
~onvertda o exdgena),
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terceras generaciones y con las luchas sociales y polfticas de esta particu-
lar fuerza de trabajo. Por eso y para contrarrestar tal tendencia a la en-
dogenizacién del trabajo exégeno, es que la segmentacion laboral
resulta intimamente unida a la discriminacién social y ésta a la cons-
truccién politica del racismo. Habrfa que hablar por tanto de una eco-
nomia politica del racismo en la que el viejo racismo de dominacién se
ha trasmutado hoy a menudo en un racismo de aversion {por eso pa-
samos también del apartheid a la segregacion faboral y urbana)™'.

Pero la movilidad relativa de la fucrza de trabajo ha sido una movi-
lidad encawzada y restringida no solo en su vertiente espacial, ya sca
intra o interestatal, sino también en su aspecto enddgeno o inherente
2 la produccién-circulacion del capital. En referencia a la primera, fas
formaciones sociales importadoras de fuerza de rrabajo no solo fucron
incrementando 1a velocidad de rotacién y valorizacion del capital al au-
mentar, entre otros facrores, la movilidad relativa del Irabajo (gracias
en parte a aquetta importacion laboral), sino que en adelante buscarfan
también aumentar fa propia rotacién de la fuerza de trabajo, poten-
ciando su vuelta al pafs de origen —temporal o definitiva-— y su reem-
plazo por nuevas hornadas.

Con ello, los paises importadores de esa fuerza de trabajo migrante
global (exogenizada) conseguian todavia mds ahorros en servicios so-
ciales e infracstructuras a costa de aquélla, y en general se desentendian
crecientemente de los costos de reproduccion de la misma, cada vez
mis cxternalizados {(a sus propios grupos domésticos, comunidades,
grupos étnicos o paises de origen, segun los casos). Lo cual hacia ast-
mismo cada vez mds importante el papel de las mujeres o ya solo en
las migraciones lahorales, sino también en Jas de reproduccion del Tra-
bajo, camufladas bajo ¢l rétulo de “reagrupacién familiar”.

Merced al conjunto de rransformaciones “neoliberales”, asi como
a su particular crecimiento econdmico, es que a partir de los afios 80
y sobre todo de fa segunda mitad de lo 90 del siglo XX, por primera
ver fos paises europeos mediterrdneos, hasta entonces grandes expor-
tadores netos de mano de obra, se hacen receptores masivos de migra-

23 Ver el desarrolle de estos puntos expuestos en Moulier-Boutang (2006).
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ciones, haciendo de sus mercados laborales firmes mercados migrato-
rios™. En general, cn ¢sas sociedades la inscrcidn de fa fuerza de trabajo
devendrd mds y mds fundamentalmente precaria, “flexible”, fuera de
la proteccidn sindical y, cada vez mds frecuentemente, al margen de la
ciudadania. Con lo que el encauzamiento —o movilidad dirigida-—
del propio trabajo enddgeno se verd igualmente intensificado.

[istas circunstancias se irdn haciendo extcnsibles, aunque con dife-
rente intensidad o grado de importancia, al conjunio de sociedades
centrales europeas.

Cambios en los patrones de importacién
de fuerza de trabajo y en la movilidad de la misma.
Migraciones postfordistas

‘Tenemos, entonces, que si en el conjunto de sociedades centrales a me-
diados de los afos 80 del siglo XX sc habia logrado dejar de tener pro-
blemas cn cuanto a la escasez de oferta de trabajo, en lo sucesivo harfa
falta completar tal medida con ¢l hecho de que la insercién socio-taboral
y politica de aquella fucrza de trabajo importada se realizara en condi-
ciones de mucha mayor precariedad que durante fa fase keynesiana.

La consecucién de este dltimo objetivo se darfa a través de medidas
aparentemente contradicrorias con esa politica de importacion: ¢l cierre
de fronteras y ¢l endurecimiento de las disposiciones migratorias.

Veamos, Para la Europa llamada “Occidental”, y puede decirse que
para el conjunto de las cconomias centrales, 1973 supone no solo el es-
tallido de la crisis encrgética, sino ¢l momento de inflexion o de vistbili-
dad de la decadencia de un régimen de acumulacién y de su modelo de
regulacién social. Ta gran conmocién que ello supuso en los mercados
de trabajo europeos tuvo como consecuencia inmediata ¢l fin de las po-
liticas de reclutamicnto y muy pronto el comienzo de fas que estimularon
d retorno de los “trabajadores invitados” a sas paises de origen.

Y4 Mo - d - : I
24, Remnite a qum:rns {2007) pary el seguimiento de esa trastormacién en ¢l casa
ol
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Una vez mds cn la bajada del ciclo de acumulacién, y en un lapsus
brevisimo (a mediados de los afios 70 del siglo XX), se pasé de cap-
tacion de inmigrantes a disciar fuertes medidas restrictivas sobre Ia
inmigracion®. Por vez primera en las formaciones sociales curopeas,
de forma intensa y generalizada, la preocupacién expresada a través
de mdlaples dispositivos y leyes previniendo contia la emigracion o
“salida” de la fucrza de trabajo, serfa sustituida en un lapsus brevisimoe
por la prevencidn conrra la inmigracion no querida, consideracidn que
acaite ranto a la canvdad como sobre wodo a fe forma en que la fuerza
de trabajo exdgena se incorpora al mercado migratorio laboral.

Aquellas inedidas restricuivas se entrelazarian en breve de forma co-
herente en los planos juridico, polirico, ccondmico, social ¢ incluso
cultural, en un continuum que ha pasado por ol cierre de fronteras, la
promulgacién de leyes represivas v la construccién politico-juridica
del iegal (como innugranic pobre ¢ indocumentado que forma paree
de la fuerza de trabajo que se costea su propia exportacion, fucra de
los flujos mds o menos regulados), la extranjerizacion de porcentajes
variables de la poblacion residenie en cada Estado, la construccion ra-
cial de la distancia cultural y la inasimibilidad de la diterencia, la clan-
destinizacién y consiguicnie desproteccion de una parte considerable
de fa fucrza de trabajo, ast como la ctnificacion jerdrquica de fa misma

vy la segmentacidn édinica (y “racial”) de los mercados laborales™.

2% La secuenciacidn de esas wiedidas que se van anificando o coordinando para la UL,
sumitares a s del restor de lus sociedades cenurales, puede seguirse o Piqueras (2007). Denuo
defaunmento de dispesiciones de represion migratoria destacan oo la actualiclad 1as cada ver
s exiendidas exdgencias de "integracion culeurat” o Tos “comraws de inegracion” fque
persiguen entre ooy objetivos la deschasacion de la frerza de tabajo importada), basados
on b mcifreacidn de la difevencia o b canfleeciin de la colrara, También cabe mencionar los

sistemias de regulaizacién permanente o los progeamas de permisos de trabajo, asi como

las propias campanias de reparriacien, Actualmente incluse esu somenda a debare parla-

rentacie en la UE Ta diseriminacion sociolaboral porlev dela fucrea de erabajo inmigrame,
Por su parte, T coovdinacién du s politicas migratorias a eseala planetaria va consolidindose
a travds e [ Toiewdiva de Berna, de donde sale wi Agenda Inermacional sobe: Migraciin
huernacional; evidenciindose wanbidn en el rdpido anmenio de asuciados de Ta Organiza:
ciot Internacional para las Mig]'ucinnnr.\ (N,

M la extaetajerizacion comn consruccion socal necesaria para el funciamunieno
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Esta paraddjica complementariedad de procesos de cierre de fron-
teras ¢ importacion de fuerza de irabajo excedente mundial® cs com-
prensible si entcndemos que aquellas medidas no paralizaron los flyjos,
sino que cambiaron su compaosicion ™, Si antes se favorecia la inmigra-
cidn legal y se posibilitaba hasta cierto punto la reagrupacion familiar
con la llegada de familiates de las personas va instaladas en una socie-
dad, ahora s¢ impondrd otro tpo de inmigracion mds apra para las
nuevas clrcunstancias de endurccimiento de los mercados laborales, ¢
incluso para la semiclandestinidad o clandestinidad en que tendrd que
desenvolverse la nueva fuerza de trabajo (imuy especialmente en las so-
cicdades de nueva inmigracion). En consccuencia, serd también otro
el tipo de personas que podrin emigrar, La autoselecaian de los mi-
prantes, favoreciendo para ¢l salvo nigrarorio a los mds apros, los mds
fucrtes, los mds cualificados, es proporcional al endurecimiento de las
fronteras: mds se clerran éstas mas requicten de seres humanos mori-
vados, mejor pertiechados y preparados.

De esta forma, las politicas migratorias de los diferentes Estados,
cada vez mds uniforinadas o coordinadas, sc convierten en modelos de
generacion de exogeneidad mds y mds asociada a la irregudaridad v la

vulnerabilidad®.

de un mereada laboral exdgeno, supone una gradacién de cercaniaflejania que se mo-
dilica histdricamenie, b (s Gene su s crirema expresidn en la ':r{c‘;_tﬁrm‘id:? v SHpLICst
fnasinnhiliclad de la aleenidad.

27 Complementariedad que en el plane de las politicas de desareollo tiene su co-
rrchae en la inflexidn que con o cambio de cireunstancias se hard en el codesaeralle, pre-
vie desmantelamiento de Tos dispositivos keynesianos de a cooperacion v el fin del
nescolomalismo (al comenvar l fase acual do seenfoniziectdn o globocalonizacion del pla-
et Bl neologisme del codeservelle deseribe o hecho de que Ta anrerior praxis de la
Cwomperacicn” va siendo mds yoinds condicionada por la posibilidad de negociar entre
farmsaciones sociales centrales y periféricas medianie tas migraciones,

28 Como elecro paraddjico de ese clene migratorio de Tas socledades centrales eu-
ropeas. segiin ha sido advertido por numerosos autores, se obuive ambidn gue se elevara
o nived (e permanencia de los inmigrantes que va residiain i csos paises, precisamenie
ST temor asaliv v que no se fes permiera volver a entear en los mismos

2 Lsw, enire ots consceuendias, provoca incluso la contradiceion o ol chogue
S b proclama republicana gque en su acepeidn paradigmidtica francesa propone la in-

SO0 por “asimulacion” (ver una nerpretacion al respecto en Miquel, 20071 Pres
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En coyunturas como €stas €5 cuando puede constatarse la relevancia
y relativa autonomia causal de la Hamada “cultura migratoria” y de las
redes sociales, ya que la migracion desdc las Perifcrias se siguié impo-
niendo a tos primeros diques cstructurales puestos 2 la migracién in-
ternacional desde los pases centrales. Las redes sc readaptaron al nuevo
contexto y modificaron su composicién social y formas de recluta-
miento, determinando fuertemente las posibilidades de entrada de nue-
vos sectores de poblacién candidatos a emigrar.

Esta importacion intercstatal crecientemente sclectiva de fucrza de
trabajo permitié que partc del tejido empresarial de las sociedades cen-
crales no se deslocalizara, o incluso que se relocalizara, favoreciendo Ja
preservacion del empleo del sector endégeno (autdctono) de la fuctza
de trabajo.

Hay que tener en cuenta que todo esto se produce al fiempo que
en las propias formaciones sociales centrales las transformaciones del
capitalismo global estdn dando lugar a una reorientacién de las inter-
venciones del Estado, con el empobrecimiento de las politicas sociales
y la extensién de la exclusion social, no solo de la fuerza de trabajo im-
portada. Fruto de ello es el aumento de las dificultades para la integra-
cién y la cohesion social en el conjunto de esas formaciones sociales,

Por eso y por cjemplo, no es que la llegada de fuerza de trabajo mi-
grante global hiciera descender de forma necesaria y automtica los salarios
en las sociedades de importacién de fuerza de trabajo, sino que esc “ejér-
cito mundial de reserva”, movilizado o predispuesto para la migracion
conveniencia, facilitd la implementacion de las medidas de regulacion
unilateral por parte det Capital, tendentes a mantener 2 la baja el salario
real de la poblacién rrabajadora, gracias a su creciente sustituibiltidad.

Tampoco las migraciones postfordistas de fuerza de wabajo crecien-
temente irregular fueron “causa” de aquecllas desregulacioncs laborales,
<ino consecuencia de las mismas. Primero se acondicionaron los mer-
cados laborales (se dispuso su irregularizacién) conforme se rebajé I
capacidad de oposicion del Trabajo, para posibilitarse después {una vez

aun la asimilacion queda fuera del alcance de esa nueva catcgorfa de “sem iciudadanos
o “no-ciudadanos” (nuevos “metecos”, seguin han apuntado diferentes auto res) enn Que
se ha converrido un crecieate sector de Ja fuerza de trabajo importada.
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quc pasan a cjercer como mercados migratortos) ta creciente importa-
cién de mano de obra y su insercion laboral irregular con miras a abun-
dar atin mds en aquel debilitamicnto general del Trabajo. Por eso, no
habria que olvidar que el grado de vulnerabilidad de esta mercancin im-
portada estd directamente vinculado al descenso del poder social de ne-
gociacion del conjunto de la fuerza de trabajo, que queda ast vialmente
danado. O lo que es lo mismo, las politicas ¢jeraidas sobre ta mano de
obra cx6gena son utilizadas para afectar de forma transcendental al con-
junto del mercado laboral®,

Los cambios en los patrones de inversion global, con un creciente
desplazamiento del capital excedente de las formaciones centrales a las
periféricas y el mayor establecimicnto en ellas de ta manufactura indus-
trial; el universal crecimicnto de los sectores informales, la expansion de
los trabajos a tiempo parcial, ocasionales; las condiciones de insegutidad
en el empleo, la creciente diferenciacion de la fuerza de wrabajo en funcion
del sexo, la edad, la ewnicidad o incluso of origen, asi como la enorme va-
ricdad de grados de cualificacidon-descualificacién, explican que otra de
las caracteristicas de las migraciones postfordistas sea la alta diversidad v
direccionalidad dc los flujos migratorios y su amplia diversificacién de
tipos, tanta como formas de explotacion se dan en ¢l capitalismo global
{ver Castles y Miller —2003—, para mayor profundizacion en las ca-
racterfsticas migratorias del postfordismo).

Desde la mano de obra sin cualificactdn alguna y extra-barata, a la
altamente cualificada (migraciones de cientificos, directivos, empresa-
10s...), 0 las migraciones de estudiantes {(que a menudo se hacen de-
hnitvas); coinciden migraciones de ascntamiento con flujos temporales
vy otras de “golondrina’”; ciertos scctores migrantes que gozan de ga-
rantias juridicas y otros que estdn en la mds estricta irregularidad o clan-
destinidad.

Dado ¢l creciente nimere de estos tltimos, parejo a las cada vez
hids exiendidas circunstancias que provocan la irregularidad de los mi-

30, Es por eso que la ruptura de la division endogena-exdgena, o la solidiridad de
I‘_‘ luersa de weabajo audetona con la impartuda deberfa ser objerivo politico principal
deaquella primera, en su propio inerds.
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grantes cn las sociedades receptoras, ¢l camino para la delincuenciacién
o “mafinizacion” de las redes migratorias queda claramente despejado.
Estas han sido aprovechadas para ¢l craslado de una fuerza de crabajo
migrante candestinizada que dene la cualidad de doble mercancia:
como fuciza de trabajo cxplotable y como fucrza de trabajo que se
crausporta bajo su propio coste (esto es, una mercancia que paga por
su transporte v mercantilizacién) o bien a cuenta de terceros por en-
cargo, generalmente familiares ya asentados en las socicdades de recep-
cién migratoria’!. Se financia con clio también a los grandes grupos de
poder politico-econdmicos que concrolan los civcuitos mafiosos de trd-
fico hwmnano enue fronteras.

Por su paree, las redes migratorias no mafiosas han contribuido tam-
bién a fortalecer los Hujos migratorios, al vempo que han evidenciade
de igual manera su acilidad escructural no solo en la seleceién de fa
fucrza de trabajo en origen, sino asimismo en el control y disciplina-
miento de la misma en el lugar de destino.

Se ha producido, ademds, un incremento del proragonismo migra-
worio femenino, segin se deterioran o destruyen fas {ormas de produc-
cién y teproduccién precapitalistas o 0o capitalistas ¢n unas y otras
formaciones sociales, asi como las relaciones domésticas insertas en
elias. La feminizacion de mis y mds actividades Jaborales en aquclias
sociedades tanto como en las importadoras de fuerza de wrabajo, la ma-
cernidad como cabeza de familia, ademds de la complementariedad “re-
productiva” de las migracioncs femeninas respecto de Ia “productiva’
masculina que se habia dado con anterioridad, hicieron aumentar sig-
nificacivamente ¢f componente femenino de las migraciones como
mucscra de los cambios en la dindntica productiva y en fa reproduccion
de la fucrza de trabajo migrante,

Vin definitiva, las migiaciones postfordistas albergan todos los niveles
de fuerza de trabajo, con todas las condiciones, cualificaciones, habili-
dades y origenes. Al enmarcarse en un contexto de politicas restrictivas

de flujos y permanencias, han expandido y muhiplicado la condicion

31. Lin buen trabajo al respecto de eseas circunstancias prede seguirse on Conererds

{2007},
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trregular de la fuerza de wrabajo, cada ver mds somerida a controles de
movilidad también en la sociedad de recepeidn, vestricciones a menudo
especificadas en las formas y modalidades de contraco, por lo que cada
vez la tuerza de trabajo migrante se asemeja mds a una fuerzn de tvabajo
LUV,

También se desbordaren en parte los tradicionales mercados migra-
torios, para diversificar las procedencias y los lugares de destine de las
migraciones, quc se unen a fa enorme heterogencidad de la fuerza de tra
bajo migrante global dentro de este paroxismo migratorio™, que corre
parejo @ a fise orgidstica de la movilidad con la imbricacién instantdnea
de fa movilidad absolura en la relariva y el aumento acelerado de ambas,

Este paroxismo ha llevado a algunos autores a proclamar la “incon-
wolabilidad” de las migraciones o su “tmpredecibilidad” (Meszadra,
200%), pues son vistas como “rurbulencias” (Papastergladis, 2000} del
Sistema, mids que como resultados del mismo, Las MIETaciones serfan
para ellos mds propias de la “autonomiz” de los “individuos sin histo-
ria” (Mezzadra, 2005:85), que de {érecos procesos sistémicos.

Constatan un componente de “inconveniencia”, desestabilizador,
en los procesos migratorios. De no “funcionalidad”. La clave, sin cm-
bargo, cstd en calibrar su importancia relativa frente al componente di-
rigido y “funcional”. Poner en aquel primero sin mds ¢l hincapié como
tuente de transformacion, sin ver que incluso puede ser un faceor de
mayort degradacién social, es una apuesta mis voluncarista que analftica,

Volveremos en seguida sobre esro, pero de momento advertimos
quc lo que hay que sopesar para calibrar ¢l grado de autonomia de cual-
quier fraccién del Trabajo, s en qué situacion real queda la correlacidn
de Fuerzas y el poder social de negociacion, la situacién de comunica-
cion v unidad de la fuerza de rabajo.

En este orden de cosas no hay que perder de vista que o oimax de

& integracion de la poblacion del plancra al mereado capitalista y por

32 No en tanto que emigre un apreciable mayor porcentaje de poblacién, sino por
el aumento de Ly disponibilidad migratoria (o de la propension personal hacia la “salida”,
septin los autonomistas) en mds y mds sectores de la fuerza de trabajo mundial, que se
Manifiesta no sélo en Ia direccionalidad desde las periferias a los centros del Sistema,

no cada Ve mas entre periferas,
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ende de su disponibilidad migratoria y del grado de sustituibilidad global
del trabajo vivo, se alcanzarfa con ¢l derrumbe dc Segundo Mundo y la
incorporacién de su poblacién af mercado mundial capitalista que, con
la previa apertura de China a la economix de mercado, se harfa mundial.
A d se incorporarian, pues, a partr de 1978 (viraje chino) y 1989 (caida
del Blogue del Este™) cerca de dos mil millones de seres humanos, aun-
que con muy diferente relacion respecto de la movilidad migratoria.

A todo ello habria que sumar el desarrollo del proceso de proletari-
zacién de la poblacion mundial, asociado a la destruccion de las formas
ccondniicas po-capitalistas y a la disrupcion de las estructuras de trabajo
tradicionales. En su informe de 2007 la OIT sefalaba que de 1993 a
2003 el ndmero absoluto de asalariados en ol mundo pasé de 1.000 a
3.000 millones. Constataba, ademds, para ese mismo afo de 2007, 190
millones de desempleados y unos 1.300 mitlones de subempleados {¢i-
fras que no harfan sino aumentar con ¢l nuevo estallido de la crisis de
sobreacumulacién de las socicdades centrales a partir de 2007-2008).

I.as condiciones de detcrioro de los mercados laborales que ese ¢7ér-
cito contribuye a reforzar provocan el aumento de la importancia de
distinciones como nacional/extranjero o autoctonfa/heteroctonta, y su
conversién en formas de patente desigualdad en los mercados laborales
y en o 4mbito de lo social. Lo gue afecta crecientemente a fa divisidn
y jerarquizacion de csa fuerza de trabajo mundial.

La “importancia” de esas distinciones radica también, precisamenite,
en ocultar su cardcter epifenoménico respecto de fas fuentes de gene-
racién de desigualdad estructural encastadas en los mercados duales de
trabajo (entre un componente laboral enddgeno y otro exdgeno), para

33. A partir de entonces el desplazamiento de mano de obra del este al oeste de Eu-
ropa, a menudo ya como movilidad espacial intra-U E, recuerda a las viejas migraciones
postcoloniales (de las periferias a los centros del Sistema). La enorme pérdida de fuerza
de trabajo que ello estd ocasionando en la Europa oriental hace que cada vez mds paises
este-curopeos hayan comenzado a activar politicas de atraccién de fuerza de trabajo de
otras formaciones sociales, bien de la propia Europa del Este (de aquéllas que presentai
mayor deterioro socioccondmico), bien de otias periferias mundiales. Fso mismo mouv
que wmbién hayan desarrollado politicas de retencion o de recuperacion de su fuerd
de wrabajo cnigrada, sin que husea el moinento parczcan frucrileros wles intentos dadas
fa amplirud y profundidad de su proceso de periferizacion o tererrintidizaciin.



pasar a ocupar una visibifidad descollante en el imaginario social y cn
la propia subjetividad del Trabajo. De esta manera tales clasificaciones
s¢ autonomizan mas y mds como fuentes propias de conflictos, a través
de claves “cutturales™ o “émico-raciales” a fas que se les iputa a me-
nudo factores religiosos o costumbristas.

Sin embargo, cuando parecia que el circulo de depreciacién del fac-
tor trabajo quedaba completado, ol neoliberalismo comenzaria a cvic
denciar sus limites como impulsor de la acumulacion capitalista en sus
esfuerzos por salir de la mayor crisis de sobreacumulacion en la que
habia desembocado ol Sistema, en los aiios 70 del siglo XX.

Fin del modo libesral degradado
{0 “ncoliberal™} de regulacidn.
Nuevas claves y perspectivas migratorias

El modo liberat degradado deegulacion global que se instaurd desde fos
aiios 70, ve agorada su energia para garantizar la acumulacion capitalista
hacia fa segunda mitad de los aiios 90 y al acabar el siglo XX el capiral
topieza en forma amphiada con sus propios Hmites, al generar procesos
de retroalimentacion negativa cada vez mds dificiles de superar.

Las consecuentes circunstancias de crisis son suscepiibles de afecrar
ala creacidn de excedene de Fuerza de trabajo mundial y a la intensidad
y dircccion de las migraciones. Fin las formaciones sociales centrales se
concatenan diferentes procesos para dar lagar a resuftantes altamente
detcrminantes:
¢ Elestrechamiento de los mercados laborales a rafz del cortocircuiro
cn ¢l régimen de acumulacién neoliberal (que no logra contrarrestar
la sobreacumulacidén de capital).

La fulgurante generacion de un enorme ejéreito de rescrva fabosal
auécono.

La drdstica caida del poder social de negociacion del Trabajo en casi
la totalidad de las formacioncs sociales y de manera lamariva en las
centrales,

L4 consecuente acusada rebaja de los niveles de accptabilidad Ta-
boral.
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Tales circunstancias se unfan a la acentuacién de la deslocalizacion
de los procesos productivos y a la consolidacién de nuevas formas de
division internacional del trabajo (ademds de la agudizacion de otras
ya existentes) para utilizar a la fuerza de rrabajo barata en ¢l propio
lugar de origen (facilitado esto por la accleracién tecnoldgica en trans-
portes ¥ comitnicaciones, que hacia que ya no fuera necesaria la cerca-
nfa de Ja casa matriz a los lugares de produccion). Todo cllo hace cada
ver menos necesaria on las sociedades centrales la importacién masiva
de fucrza de tabajo externa, v ha redundado en la inrensificacion de
los controles v cierres de fronteras v en la multiplicacion por doquicy
de los esfuerzos puestos en las politicas de retorno de una creciente pro-
porcién de la poblacién inmigrada.

Se regulere crecientemente, pot ¢l contrario, la inlpOl‘t:{tiéﬂ selecuiva
de fuerza de trabajo cunlificada, pues por of momento la produccion y
las posibilidades de realizar la acumulacion capitalista a pravés de contra-
tendencias a la caida de la tasa de ganancia. se ven socavadas paraddjica-
mente por el progreso tenico-cientitico y la valorizacién de la fuerza de
trabajo que le acompana. bsto es asi porque a la larga la avtomarizacién
conlieva fa reduccion del trabajo en la produccién directa, asf como la
reestructuracién al alza de Ias cualificaciones necesarias de la fuerza de
trabajo, pasando a elevarse el dempo medio de formacion dela mismay
aumentando ambién, consiguicntemente, valor de ésta (tendencia a
largo plazo resultante del desarrolle de las fuerzas productivas).

Por cso mismo, el Capital necesita crecientemente desvalorizar esa
fucrza de trabajo, proporcionalmente mids cuanto mds cualificada. A
tal objetivo responde la importacion sclectiva de fuerza de trabajo in-
telectual o alramente cualificada, a un precio menor que fa focal, para
cedundar en Ja disminucién del costo de la misma. En ese sentido, la
imposicién de la tarjera azul para facilicar ese tipo de inmigracién en
la UL precende ponerse al paso de la mayor economia i portadora de
fuerza de tabajo en cantidad v Jdiversidad: Ta de FEUU, donde reside

y rrabaja ¢l 55% de la migracién cualificada mundial®,

34. Segin la OCDE en 2001 s de la itad de fas admisiones migraorias en Aus
wralia, Canadid v Nueva Zelanda correspondicron a trabajadores dllamenie cualificados.

Las tormaciones sociales centrales ponen en marcha propramas de atraceion de esa fiets
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Procesos que se refuerzan con la tendencia al alza de la estrarihicacion
eenicista del valor social de Ta fuerza de erabajo por orfgencs. Fara va
acompanada de la meificacion de la diferencia que no es sino la eéplica
en ¢l dmbito culwural y social de la exogenizacion de la fuera de rrabajo
en la estera laboral, como se dijo.

A ello se sumard probablemente la udilizacion de mavor mano de
obra femenina (sicenpre miis barara) segin aumente ol proceso de pro-
lerarizacion de las mujeres en las formaciones periféricas v la descom-
posicidn de las rlaciones domésticas wradicionales.

!{chIUia|unTuﬂ1u7}n1)bubh:tnn1bién,aiad()clacclcnu|o PrOCeso de
depreciacion de la fuciza de trabajo, ianwe mis de Lo migranie, of au-
meneo de las migraciones (aparentemente no laborales) relacionadas
con la reproduccion ¢onico-familiar de la fuerza de crabajo por [uera
del mercado.

Es factible, en definitiva, que ol deterioro de fos mercados y la agu-
dizacién de la crisis econdmica-ecoldgica conlleven en lo inmediato
{micntras el Capitaf trawa de reestructarar las bases productivas sin al-
terar ¢n lo substancial ¢l sistema de dominacién) una saturacion de la
migracién laboral hacia las sociedades centrales, que previsiblemente
serd compensada por migraciones laborales interperiféricas o entre pe-
riferias y economias con aspiracioncs a dejar de serlo (come las BRICs).
‘También aquellas migracioncs laborales periferias-centros podrdn ser
mds y mds cquilibradas ¢n importancia por migraciones de refugio,
sean de ongen ceoldgico o bélico, que no son sino expresiones también
de lo politico.

de vabajo {a ravés de exacciones liscales, crdditos, permisos especiales, apoyo a la fme-
aracian v aprendizaje del idiona, aceleracion de trimices de visado, entre oros), asi
como del esrudiantade exoanjere que se gradia en su tervitorio. No hay que olvidar
que buena parre de los expaviades de los propios paises de la OCDL son profesionales
ctalificados, 1. maver poblacién de expatriados con esendios supetiores correspondia a la
Wntiger URSS (alrededor de 1,3 millones), seguida de India (1 milén, aprosimadamenie).
P'or su parre, esie proceso supone para las formaciones periféricas u ereciente drennje de
Peria de irabajo cualilicada, que tene como principal desiino EEUU {en minchos cases

como son lus de les paises centroamericanos. pero ambidn du Midco, Bolivia, Ecuador,
P“'"i-’-“'ﬂ_\', Lvuguay, ademds de muchos afticanos v algunos agidticos-— alli van el 100%
de sy prolesionates cualificados que emigran a paises do T OCHE) Ver para estos dacos
Abelba (2006).
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La permancnte o todavia inagotada movilidad absoluta se comple-
mentard con la miserabilizacion de Ta fuerza de trabajo mundial y el au-
mento ¢ intensidad de fas variantes de movilidad relativa (cuyas
expresiones debieran constituir objetivo irrenunciable de andlisis de la
ciencia social). De facto, las continuas recstructuracionces de los mercados
laborales y procesos productivos muestran que ¢l capitalismo, en su
avance, 1o ha hecho sine aumentar y profundizar en la movilidad forzada
{ya sca inmediata o inducida®) de los seres humanos, constituyéndose
ésta en una de sus principales caracterfsticas en cuanto que mano de obra.

Clandestinizacidn: un paso mds en la degradacion
de la fuerza de trabajo migrante global

Pero la oportunidad de la fucrza de trabajo exdgena no ha wrminado,
Su “necesidad” radica no ranto en la rebaja de los costes salanales in-
mediatos como en su costo global como facror de produccién alo largo
del ticmpo, su probable mayor docilidad estrucrural y su mayor pre-
disposicién a la movilidad relativa horizontal y cspacial, asi como su
contribucion a amoldar o disciplinar el comportamiento social del tra-
bajo vivo.

A cada crisis de los modos de regulacion de la relacién salarial, i
sigue una reorganizacién de los espacios y tiempos productivos, madi-
ficaciones en las relaciones sociales y cn los cauces y contenidos de la
integracién social, incluyendo la propia construccidn y acceso a la ciu-
dadania®. También le corresponden nuevas formas de importacion de

35, La movilidad forzad inenediare hace referencia a las expulsiones de las verras,
conquistas v todo tpo de desplazamicntos forzados de personas, asi coma a las formas
de trafico esclavista y rambién ciertos vipos de “enganche” contraceual. 1.a mowilidad far-
gada wedinta o inducida designa fundamentalmente I movilidud reladiva y espacial de
seres hmanas como fuerza de trabajo vlo en gencral, como despascidos.

36. Asf por cjemplo, el incesante mrastocamiento de las condiciones sociales de exis-
rencia que genera ¢l procese de acumulacion capitalista, desemboca en una degradacidn
de la ciudadanta para La mayoria y una ciudadinia blinduda para unas cada ver mds &0

ducidas minorias.
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fuerza de trabajo (Moulier-Boutang, Garson y Silverman —1986—)

Esas formas en la acrualidad hacen cobrar un creciente protago-
‘b

nismo a los sistemas de exclusas. La obsesién de las politicas migratorias
por intensificar la selectividad migratoria por estricto orden de conve-
niencia, estd destinada a contrarrestar las “turbulencias” o la parte
menos deseada de los procesos migratorios.

La misién principal de las exclusas es evitar unos u otros tipos de
migracién o de ajustar sus proporciones por origencs, género, edad,
adscripciones culturales y cualificaciones de la mano de obra, de
acuerdo no solo con los incereses empresariales sino con la estabilidad
general del mercado laboral y con el equilibrio del ¢fércivo de reserva
(un “ejerciro de reserva” excesivo puede ser tan desestabilizador como
peligroso para el Capital no contar con trabajo excedente). El objetive
determinante de esas exclusas radica, ademds, en clandestinizar a ague- |
llas personas que las cruzan sin permiso, acentuando en grado miximo
su vulnerabilidad. Esc es ¢l dltimo paso en su sujecion.

Su presencia contrarresta la inregracion de la fuerza de trabajo mi-
grante de larga duracidn, la de las segundas generaciones y fas luchas so-
ciales y politicas de esta particular fuerza de trabajo, circunstancias o
posibitidades que ponen en riesgo todo el entramado dual de los merca-
dos laborales. Por eso, la probable insubordinacién de Trabajo endégeno
o en via de endogenizacidn tiene que ser compensada constantemente
con nueva fuerza de trabajo exégena, tanto mejor cuanto mas vulnerable
llegue, y qué mejor para ello que su clandestinizacién.

Al margen total de la ciudadania, estas especiales mercancias que se
desplazan a sf mismas se hacen no solamente no-visibles sino que su
destino reservado es devenir no-personas. Las politicas migeatorias de
exclusas tratan de desposcerlas cada vez més de su condicién de seres
humanos en favor de su crudo y descarnado atributo de Jfuerza de tra-
bajo; una fuerza de crabajo que se quiere indefensa y cautiva, cuya mds
© menos masiva presencia permite:

* Agudizar la segmentacién de los mercados laborales.
Fragilizar el conjunto de la tucrza de trabajo migrante,

L]

Reforzar [a auro-alocacién de la migracién en los sectores mds des-
Protegidos del mercado laboral, en cuanto que es consciente de su
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practica imposibilidad de aspirar al segmento primario de los mis-

mos™.

La clandestinizacién busca la maxima flexivilidad del trabajo, la ex-
rremacion del amoldamiento comportamental del mismo, sumdndose
a los nuevos cerramicntos y exrracciones de plusvalia absoluta y relaniva,
que se entrecruzan con dispositivos de control y lucha de y por la mo-
vilidad absoluta v relaciva {Mezzadra, 2005 149).

Esa lucha serd la constante a enfrentar por ¢l Capital, porque hay
una obviedad que no pucde descuidarse, y es que o wrabajo vivo es tam-
bicn la dnica mercancia que tiene la facultad de rebelarse (nunca es do-
minado completamente), y @ veces expresa €sa rebelion moviédndose mds
alld de los Hmites impuestos, De ahi ¢l peligro del “enemigo de clase
interno”: las nuevas clases peligrosas representadas hoy, y por ahora,
ante todo, por ¢l trabajo exdgeno, remnido por su potencialidad de con-
tagio al resto det orabajo vivo degradado.

Es precisamente en esta potencialidad donde ha cstado puesto ¢l
hincapi¢ de fos nuevos trabajos sobre Iz autonomia de las migraciones™.
A la discusién con algunos de ellos dedicamos ¢l iltimo apartado.

Excurso sobre el autonomismo del Trabajo migrante

La perspectiva autonomista del Trabajo trasladado al campo de las mi-
graciones se acoge también a la inversion hegeliana de la dependencia:
es el amo el que necesita del siervo, y es la libertad como movilidad uni-
lateral de la fuerza de trabajo dependiente la variable estratégica para el

salariado, mientras que resulta la variable subordinada para ol Capital.

37. A estas circunstancias apuntaba va ¢l trabajo de Moulier-Bourang, Garson ¥ Sit-
werman {L986) al comenzar el declive del modo de regulacion keyvnestano.

38. Las cluses peligrosus siempre Tueron asociadas a la fraccion del wrabajo vive en
movimiento. La mano de obra migrante tiene una candicion de nomada, aparentemenit
tibre, que pura algunos de los aurares vistos s mids que apariencia, pere gque en cualkquier
caser suscita la inquictud de los poderes que intentan sedenrarizar o fidelizar a su fuerrd

de teabajo.




=,

Por cjemplo, Moulier-Bourang a pesar de sus primeros trabajos |

sobre la clandestinizacién de la mano de obra, da el salto moreal para
sostener que la pugna por la libertad de movimiento como constante '
es la que determina en primera instancia el propio movimiento del ¢4.
pital, su dindmica reproductiva (“antes de haber sido rcorizada COmo
una viriod del aparato productivo. ta movilidad fue, sobre todo, una '
necesidad impuesta a la que los empleadores hubicron de adapuar la
organizacion de la produccién™ -2006:482-)%,

Su mundo al revés puede ser entendido a partir de su tesis de pat-
tida: “la transtormacion social se produce al menos ranto por ua des-
prendimiento o desapego (décollement) continuo de las COnvenciones,
de tos contratos, de la fengua, que por la lucha representada, Ia gigetir-
somachie mitoldgica, de la lucha de dlases™ (2005:57; rraduccién Vv su-
brayados nuestros).

La internalizacion del capital, la deslocalizacion, SUEECN como res-
puesta al problema de conrrot del ‘Trabajo. FI movimiento que Ccon-
forma ¢l mundo de los pafses y ¢l orden internacional desde los afos
60 cs esencialmente un movimiento de huida, de defeccién, mis que
un movaniento de resistencia frontal, Estos movimicntos afeetan e
equilibrio del Sistema, su estabilidad, su beneficio (es decir, Ia esperanza
estable o previsible de benceficio de roda versién). Serfan para Mou-
licr—Boutang movimientos a-dialécricos, que rehusan transformarse en
oposicién, como producto de movimiencos de imitacién, repeticidn,
mimetisino, deformacién o evitamienro.

e alif que oste autor vea a las migraciones mds como estrategid,
como un “movimicento social™™ como un sabotaje, que como un mo-

32K punio de pardida de esee autor, perlectamente compartible, es que existe una
pugna parmaneate encre ol vendedor de su fuerza de irabajo en busea sicmpre de su li-
bertad {hisidricamene en torma de fuga hacia la cindad, a vavds de la mroducetdn direcra
P el mercado, estableciendose por centa propia, etc ) v ukopia awovitaria del -
bajo dependiomie totalmente reglimentade (en ol que se ve a la acumulacian de capital
libee die los movimicentas del Trabajo, v a ta fuerza de rabajo como un coste Njado da-

Mutvamenie en un mercado funcianandeo sin liberiad). De abi no se inficre, sin eme-
T
A

. b conclusion expresacda on el rexio ni sus principales 1esis sobre la autonomia
fnlgr'.lmrl;[_

), ()
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vimicnto forzado. Es cl Capital el que responde con un movimiento
condicionado por esa estrategia, en forma de movimiento sccundario,
tdctico.

Esta es la estela de Negri que han seguido también otros aurores
como Mezzadra y que, salvando las distancias, comenz6 a apuntar ti-
midamente Papastergiadis,

Para cste vltimo autor la consideracién del inmigrante como una
victima yerra al no distinguir entre grados de movilidad, niveles de §i-
gazén, acceso a recursos y “capital cultural® de unos y otros seres huma-
nos (2000:199). Siendo 1a habilidad para moverse la mayor expresién
identitaria (2000: 52).

e ahi concluye rambién que la impredicibilidad ¢ incontrolabili-
dad de las “turbulencias” migratorias pueden poner en jaque todo e
entramado de dominacidn,

Y ¢so que previamente en el mismo wabajo Papastergiadis se hace
cco de las palabras de otro autor (John Berger) para decir: “es preciso
contemplar la resolucién de emigrar de cualquier persona dentro del
contexto del sistema econdmico mundial (...} La intencionalidad del
migrante estd permeada por necesidades histéricas de las cuales ni esa
persona ni nadie con quien se cruza es consciente” (2000:21).

Y un poco mds adelante el propio Papastergiadis sosticne: “Migrar
nunca es un gesto espontaneo” (2000:25). En sus conclusiones parece
olvidar tales premisas.

Mas fiel al “negrismo” Mczzadra copiard a Moulier-Boutang la pric-
tica totalidad de sus presupuestos. Su clave analitica bien podria radicar
en el siguiente enunciado: “el capitalismo cstd caracterizado por una

pueden leerse como “movimientos sociales”; pero entonces ahi podrfamos incluiy tam-
bién el heche de morirse, comprar en supevinercadas, ener accidentes de carrerera {rodas
esas circunstancias que Durlheim considerd "hechos sociales”, y que ahora estos autores
quieren hacer pasar por “movimicntos sociales™).

Para nosouos, por el contrario, “movimicnto social” implica algin grade de com-
promiso comun entre sujetos sociales o politicos, para accionar colectivamente en orden
a conseguir dewrminados objetivos tambiéy colectivos, coma por ejemplo la climinacidn
o al menos amertignamiento de situaciones de explotacion y opresion (ver Piqueras

2002).
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as
que propiamente sc¢ expresa la movilidad del trabajo (...} v ol intento

de ejercitar un conerol despético por parte del capital, a través de 1a
mediacién fundamental del Estado” (2005:143). Lo cual podria ser f4-

tensién estructural entre ¢f conjunto de las précticas subjesivas en |

citmente compartible sino fuera porque de ahi el autor apunta a la
“huida” como elemento clave de desarticulacién de dominaciones,

En definitiva, estos autores subrayan su predileccion por fa “salida”
incluso frente a fa “vor” que propusiera Hirschman, a la hora de senalar
las alternativas mds firmes del Trabajo. Conduciéndonos al pUunto en
que ¢l Trabajo lleva fa iniciativa a través de su reaccidn mds o menos
imprevisible, su “salida” migratotia, “huida” o desercién de determi-
naclos entornos soctales y laborales. Esas reacciones pasarian a ser -
tonomia®,

La apuesta por 2 “huida”, como en otros dmbitos se ha hecho por
el “grito” {Holloway) en cuanto que factor liberador, busca delibera-
damente ser ajena a la alienacién inuinscca de la que paree y padece el
Trabajo en cualquier sociedad de clases (ignorando todos los dispositi-
vos de poder, subordinacidn y explotacién con los que el amo contra-
rresta su necesidad del esclavo tanto en el hacer como en la conciencia
de éste), y en conereto, de la muy caracteristica que produce la sociedad
capiralista, cuyas relaciones de explotacién son especialmente oscuras
o difusas para el Trabajo en general, pero sobre todo en su expresion
asalariada. Con ello se desconoce, al mismo tiempo, el hincapié mar-
xista en la conciencia de clase (lamémosla si queremos, conciencia de
lucha) como acompafante indispensable de [a constitucién de sujetos
sociales, en tanto que agentes con mayor capacidad de realizacion de la
potencialidad humana de protagonizar su propia emancipacién res-
pecto de unas u otras condiciones de dominacién y alienacidn (perci-
biendo y enfrentando la explotacion de que son objeto). Confunden

A1, Vero fa argtonpmia no es tanto decision personal entre constricciones para elegir
la mienos mala {la "huoida”, por gjemplo). Tiene que ver mds bien con las posibilidades
de accidn oficar de los sujeros, en un dominio considerado problemidtico por ellos, de
S8 4 modificar la situacion de partida, Tode lo cual requiere de manejo de vecursos ¢

informacion, asi como de capacidad colectiva (social) de incidencia en las coordenadas

T
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rambién estos autores la resistencia o ‘lucha de clase’ latente que es
susceptible de producirse en todo ser humano ante cualquicr forma de
explotacidn-opresion {en forma de deserciones, huidas, sabotajes, es-
camoteos, negligencias, absentismos, abulias, ete, ete...), con la fucha
de clase manifiesta 0 emancipadora a escala colectiva (ver Piqueras,
2002). Una cosa cs tener capacidad de negar y otra cjercer fa capacidad
de liberas{-se)™.

La idea de Mezzadra de ver el wabajo vivo mis alld de Ta composi-
cidn de clase nos abre a un posible sujeto de emancipacida tan ambiguo
como impensado que nos remitc a fa” multicud” de Negri™. Asi Mez-
sadea afirma que la actual desarticulacion de tas pertenencias que se
produce cn las distintas formaciones sociales transforma “de forma irre-
versible™ al trabajo vivo en maudtitud (2005:152).

Y no es que el Irabajo como srwbajo vive no pueda “desbordar” la
composicién de clase, lo que no podrd es quedar al margen de la refa-
cion de clase (salvo en una hipotética sociedad sin formas de explota-
cidn enure los seres humanos).

Pero hay algo mds preocupante ain en los andlisis de estos autores,
y es que prefieren recurrir al ilusionismo de la multitud** antes que le-
var a cabo ¢l andlisis de la degradacién real de las condiciones de la
fucrza de trabajo en la actualidad.

Tl andlisis sc antoja imprescindible para juzgar qué de realidad hay
en la “autonomia” de migrar frente a la “disponibilidad” para migrat

que presentan cada vez mds y mds seres humanos seglin forzamientos

42. lengo que remitir aqui a nuestra critica del amonomismo en Piqueras (2005),
donde sc proporcionan ademis veferencias de otras criticas al respeeto.

43. Parece increible como esie autor ha invertido todo ¢l procese que tanto le costard
a Thompson azar histéricamente para explicar como de la protesta plebevao arndritnd,
esto es, de una lucha de clase sin clases, se fue pasando a la conciencia de clase v por
tamo a la Formacion de las clases. Negri nos devuelve de una patada a2 nuestra condicidn
do masa.

44, ;No ticne reminiscencias este referente de vicjos ideafismos nuds o menos mile-
naristas sobre La cransformaciaon social?, ;ne se intenta con ¢l rescatarlos de alguna manerd
o al menoes mantener en la difusa penumbra de Ja indeterminacion, de la indefinicion.
de L falta de concrecién, a sujctos, aliernativas reales v tormas de arpanizacion facilita-

dores o entorpecedores Cn NEYON 0 mens grado de emancipaciones?
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estructurales (achicamiento de las posibilidades de reproduccidn social

¢ individual de la fucrza de trabajo, degradacion de condiciones sociales

y laborales, pérdida substancial y estructural de oportunidades de

vida...} y a menudo también en virrud de requerimientos de tos ince-
cados migratorios.

Sila autonomia tiende a ser proporcional al acceso ¥ mancjo de re-
cursos, la desposcsion o proletarizacién, la debilitacion del poder social
de negociacion, fa vulnerabilidad social aceleradas en {as tldimas déca-
dlas no parecen ir a favor de tal potencialidad (a no ser que la circuns-
cribamos a clertos tipos de movimicntos reactivos contra esas
circunstancias y sicvaciones, pero entonces estarfamos definiendo una
muy trisie y pobrc “autonomia’), Mejor se haria, por Lante, cn analizar
cudles son en realidad las condiciones de creciente sustituibilidad de la
fuerza de trabajo y de empobrecimicnto de su poder social de negocia-
cién, de profundizacién de la sumisién laboral, de desregulacisn social
de los mercados laborales, de degradacidn de fa ciudadania y de los me-
canismos de cohesidn social, entre tantos otros factores que dejan hoy
reducida ta autonomia del Trabajo cn la mayorta de los casos a decidir
entre ser desechable o sobreexplotado en ef propio mercado local o bus-
car alguna mejora social y de oportunidades de vida a costa de la so-
breexplotacion en el exterior; sin que esta dltima opcién anule ¢l riesgo
dc desechabilidad cn el mercado global capitalista.

Solo a través de andlisis rigurosos sobre fa realidad del Trabajo po-
dremos calibrar cudles son las posibilidades reales de su emancipacién,
una de cuyas claves pasa sin lugar a dudas por la ruptura de los procesos
de endogenizacion y exogenizacién que estdn en la base de una de sus
mayores divisiones o {ineas de desigualdad,

Proponemos ademds que las posibilidades de hacer andlisis mds fruc-
tiferos pasan por seguir el curso de las relaciones Capital-Trabajo a ¢s-
cala global.

Eni ese sentido, los camibios habidos en la divisién internacional del
frabajo, con cada vez mayor desplazamicnto de la produccién hacia
crertas periferias, ast como la universalizacion de las dindmicas de im-
POFtacion y exportacion de fuerza de trabajo, abien las puertas a las
toRsecuentes recomposiciones de la relacidn contros-periferias, asi

woimo del confliceo de clase a escala global, que puede verse rambién
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afectado por la permancnte pucsta cn contacto de Ja fuerza de trabajo
mundial. La muluplicacidn ¢ intensificacion de las relaciones y vincu-
laciones entre la fuciza de trabajo mundial, a través de su movilidad
espacial, permite por primera vex de forma objeriva las posibilidades
de comunicacién y coordinacién de aquélla entre si.

Esta tltima circunstancia suscita también posibilidades de difusion
y aprendizaje de experiencias de lucha, reivindicativas y organizativas,
que pudieran desembocar en la formacién de nuevos sujetos no sola-
mente nacionales sing potcncialmcnrc incluso transnacionales. Permiiie,
asimismo, prefigurar opciones de arviculacidn organizacional del Tra-
bajo de mayor alcance y dimensién, susceptibles de modificar la corre-
lacidn de fucrzas entre las clases™.

Aqui radica a nuestro juicio el verdadero potencial disrupror de fa
fuerza de trabajo en movimicnio, en la posibitidad de reconducir las cir-
cunstancias de su inmediata o inducida movilidad, ya sea absolura o refa-
tiva, para conseguir una autonomia colectiva frente a fas mismas. Poco se
avanza, por el contrario, buscando esa potencialidad en la “desercién”,
pucs ésta no ¢s sino una forma de protesta blanda, que acompaia a me-
nudo a la impotencia para actuar colectivamente de cara a transformar la
situacién en las formaciones sociales de expulsién de fuerza de trabajo.

Dado que [as crecientes restricciones a la autonomia individual selo
pueden ser contrarrestadas a través de la autonomia colectiva, zal paso
requiere cn lugar preferente de la pugna conjunta de los diferentes sec-

45. Hay un facror desestabilizador en [a propia cantidad de fuerza de trabajo a impuortar.
Como quiera que ¢sia ¢s fa responsable de enoe of 30 y ¢l 509 del aumente pobiacional
en las formaciones sociales centrales, la cuestion es jenduta se necesit, durante cidnte tempa?
En el afio 2000, la Comision Luropea realizé un informe (22.11.00) que causd hondeo im-
pacta. Segdn ¢l mismo, para que en 2050 en la UE hubicra la misma poblacion que en
1998 se necesitarian 16.300.000 ininigrantes externos. Para que en 2050 se garantizara el
misme nivel de vida de a poblacion que en 1998 s precisarian 47.400.000 inmigranees.
Yara que en aquel aino hubtera la nsma poblacidn activa que ein 1998, habria que contar
con 79.600.000 inmigrantes. ¥ para mantener la misma ratie activos/jubilados que en
L9498, se requeriria de ;123 millones de inmigrantes! Mis alld de las posibilidades reales de
realizarse esas formulaciones (ya se vio en ¢ capitulo V. por ejemplo, que las migraciones
ne pueden revertiv lt incapacidad de reemplazo generacional), lo que si dejan claro es ¢l
constante y creciente desafio que para ol Capiral entrafa manejar embridada v disciplina-

ramente la previsible creciente neeesidad de fuerza de aabajo exégena.
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tores del Trabajo actuando comao sujetos de close por erradicar los dis-

positivos de exogenizacidn del trabajo vivo, eliminar Ja postcion de clase
diferencial o las distintas oportunidades de vida ancjas a la division
“nacional” (de autoctonia-heteroctonia) del trabajo,

Esa pugna es permanentemente socavada, sin cmbargo, por los dis.
positivos de extranjerizacion, por las separaciones identitarias ¥ cons-
trucciones def nosotros-cllos que potencia o que recrea el Capieal
rambién en el plano socio-cultural,

Por eso mismo, sin accionar explicito comuin, sin of togro de aglugi-
naciones de luchas y ta posibilitacién de sujeros coordinados, la snrltitise,
cual hormiguero migratorio®, dificilmente podrd no va rransformar sino
tan siquiera desbaratar las escrucuyras de poder o la dimensién del poder
de clase a escala local, cudnto menos al nivel transnactonal,

De hecho, la conjuncion de facrores hasta aqui referida ha con-
ducido a la prolerarizacién de ta mayor parte de ta humanidad, ya
mantener al proletariado del mundo en condicién objetiva de com-
petencia generalizada enere si, gracias especialmente a su creciente
susticuibilidad, o a fa capacidad de reemplazo que proporciona un
vasto efército de reserva de cardcrer mundial, con déspmiééﬁdadper—
manente para migrar. Todas las tendencias del tardocapitalismo de-
clinante (con los previsibles estertores del capitalismo transnacional)
apuntan a que a falta de una contrarréplica agencial del Trabajo como
sujeto histdrico, lcjos de disminuir pueden aumentar sustancialmente
las dificulrades para quc ltos seres humanos tracen por si mismos su
movilidad espacial, tengan una movilidad libremente asumida (auzo-
movilidad), o incluso pucdan clegir su /nmovilidad {De Gaudemar,
1979 y 1981). Es por eso, precisamente, que la autonomia de movi-
micntos se hace mis y mds un facror distintive de clase {Bauman,
2001; Boltanski y Chiapello, 2002), en un mundo con cada vez menor
libertad ai respecto, en el que las personas han sido universalmente
convertidas co esa especial mercancia llamada fuerza de trabajo, con

16, Bl previsible declive del sistema mundial capiralisea, la Gran Depresion del siglo
XXy sus muidtiples implicaciones, ofrecen perspectivas muy dikiciles de anricipar, pero
nere ellag [a oo

lag “migraciones hormiga”, de movimicntos mis alearorios, en rodas di-
La0nes, o parcee descabellada,




diferente precio y por tanto lista para factlitar la acumulacién desigual
en unas u otras formaciones sociocstatales en gue hoy se halla dividida
la humanidad.

Algo que no podria realizarse sin alras resericciones tormales a su
libre movilidad espacial transfronteriza, asi como tampoco sin la incer-
vencion de los Estados para asegurar su desigual estatus y condicion
sociopolitica.,

Asi se mantienen por ahora ¢l valor desigual de la fuerza de wrabajo

imundial v su debilitamienco.
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