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INTERVENCION DE LA SECRETARIA AUTONOMICA
DE UNIVERSIDAD Y CIENCIA
MARIA AMPARO CAMARERO

Rector Magnifico de la Universitat Jaume I, D. Francisco Toledo
Excelentisimo Sr. presidente del Consejo Social de la Universitat Jaume I
D. Rafael Benavent

Excelentisimo Sr. Vice-alcalde de Castellén, D. Javier Moliner

Sra. Vicerrectora de Investigacién, D*. Rosa Llusar

Sra. Vicerrectora de Estudiantes y Ocupacién, D*. Leonor Lapeiia

Sra. Secretaria General de la UJI, D*.M* Victoria Petit

Illmo. Sr. D. G. de Politica Cientifica, D. Jestis Mari Farinés

Ilmo. Sr. D. G. de Universidades y Estudios Superiores, D. Herminio
Garcia Cuadra

Ilmo. Sr. Director de la AVAP, D. Juan Manuel Badenas Carpio
Excelentisimas e Ilustrisimas Autoridades

Profesores, alumnos y familiares

Amigos y compaifieros

Hoy, es un dia de emociones encontradas, donde para muchos empieza
a gestarse una nueva etapa en sus vidas, un camino largo que les llevara por
las sendas de la ensefianza y el saber.

Pero también es un dia lleno de ilusién para aquellos que ya llevan afios
recorriendo ese camino, y ya ven préximo el momento de afrontar una nueva
etapa en sus vidas. Afortunadamente para ellos saldran de aqui con una
carta de presentacién inmejorable: un titulo de la Universitat Jaume I.

A todos ellos, quiero darles mi enhorabuena vy felicitarles por haber depo-
sitado su confianza en esta Uuniversidad, y haber encomendado su forma-
cién superior a este claustro de profesores.

El estudiante es la piedra angular de toda Universidad. Una Universidad
adquiere prestigio y aval internacional por el nivel de sus egresados y por su
capacidad intelectual para provocar en el mundo nuevos debates.



Que nadie dude, que este Consell siempre va a estar apoyando, como lo ha
hecho hasta ahora, el fomento de la formacién superior como un compromiso
inalienable a nuestra forma de gobernar. Los datos avalan este compromiso.

Desde 1999 la Generalitat ha destinado cerca de 650 millones de euros a
la Universitat Jaume I de Castellén.

El curso pasado invertimos algo mas de 6804 euros por alumno que cursa
sus estudios en la UJI, pues no hay compromiso més gozoso que satisfacer
las ansias de conocimiento de una poblacion, ni inversion mas rentable que
el saber.

Asi, el Consell esta empleando sus recursos en dotar a los ciudadanos de
la Comunitat de un Sistema Universitario que sea un ejemplo tanto de exce-
lencia académica como de infraestructuras y servicios.

Prueba de ello es la importancia que supone la reciente firma del acuer-
do sobre financiacién. Los pagos realizados en el marco de este acuerdo supo-
nen la normalizacién financiera entre las universidades piblicas y la
Generalitat Valenciana.

Todos estos esfuerzos del Consell van dirigidos a fomentar la excelencia
en la docencia y la investigacion en las universidades valencianas y por ello
vamos a poner en marcha diversos programas a lo largo de este curso.

Queremos docentes de excelencia y por ello proporcionaremos, a aque-
llos que quieran dedicarle mas tiempo a la docencia, la oportunidad de que
se les reconozca su esfuerzo. Asimismo, abriremos las puertas a un mayor
numero de alumnos de postgrado para que se inicien en las tareas de la docen-
cia universitaria.

Del mismo modo, creemos firmemente no sélo en la igualdad de opor-
tunidades, sino también en la equidad. Por ello, es deber de las universida-
des piblicas, poner a disposicién de los estudiantes formacién de calidad
para todos pero, al mismo tiempo, identificar a aquellos alumnos que, por
sus aptitudes, demanden mas. Que consigamos proporcionar a los alumnos
mas brillantes la educacién que precisan es fundamental por su elevada renta-
bilidad social, pues con ello mejoraremos nuestro capital humano, que es
la base de los futuros tecnélogos, investigadores y profesionales. En ellos
descansa el crecimiento y el progreso social.

Por ello, vamos a fomentar la creacién de los Grupos de Alto Rendimiento
Académico, destinados a alumnos de excelencia que recibiran una ensenan-
za acorde con sus posibilidades.

No puedo dejar de mencionar otro de los retos que tenemos marcados a
corto plazo: la adaptacion a las exigencias establecidas en el proceso de
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Bolonia, un proceso que ha de ser visto por esta Universidad como una opor-

tunidad y no como una amenaza.

Soy conocedora de los esfuerzos que esta realizando la UJI en la adapta-
cién de sus titulaciones. Yo misma trabajé en ello hace unos meses cuando
ocupaba mi puesto en esta Uuniversidad y sé que es un proceso dificil y labo-
rioso. Sin embargo, y citando al anterior presidente de la CRUE, nos enfren-
tamos también a riesgos a lo largo de este proceso. Por ello, no debemos
confundir las denominaciones con los contenidos, ni lo fundamental con lo
accesorio. Con ello, corremos el riesgo de llenarnos de titulaciones pero vaciar-
nos de contenidos.

Por ello pedimos a las universidades, ante todo, responsabilidad, y que
aprovechen realmente esta oportunidad que brinda el proceso de adaptaciéon
al Espacio Europeo de Educacién Superior.

Bolonia sera la puerta para mostrar a Europa las virtudes de esta insti-
tucién y del sistema universitario valenciano en general.

Y si Europa puede ser la puerta, les aseguro que la Universidad
Internacional Valenciana, la VIU, puede ser la pantalla desde la que el mundo
entero acceda a los conocimientos que se imparten en Castellon: la VIU puede
ser esa ventana de las universidades valencianas al mundo. Puesto que no
debe ser considerada una amenaza para ninguna de las universidades de la
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Comunitat, sino una Uuniversidad en la que podemos participar todos y que
impulsarda un modelo de docencia complementario a la impartida en el resto
de campus.

Ademas, y al compartir ciudad-sede con esta Uuniversidad, la UJI tiene
una oportunidad inmejorable para crecer a través del consorcio con la VIU.
Desde aqui os animo no s6lo a que apoyéis esta iniciativa sino a que aprove-
chéis al maximo las oportunidades que este nuevo espacio educativo puede
brindaros.

Aquellos que nos incorporamos a la Universitat Jaume I en su primer
curso académico, alla por 1991, atin recordamos a los que la consideraban
sobredimensionada para una ciudad del tamafo de Castellén o que la crei-
an inviable. Cuando miramos hoy este campus, del que todos nos enorgulle-
cemos, y observamos los cambios que ha experimentado no sélo la ciudad
de Castellén, sino también toda su darea metropolitana, sabemos que la UJI
ha sido un elemento clave en ese salto econémico, social y cultural. Sabemos
ahora, pero también lo sabiamos entonces, que los que no creyeron en la
apuesta de futuro que suponia la UJI se equivocaban. No cometamos nosotros
ahora ese mismo error. El éxito o fracaso de nuevos proyectos depende de la
implicacion de todos y de que creamos en ellos.

Las fuerzas que permiten el auténtico avance de una regién también son
las de la investigacién y la transferencia de resultados a la sociedad y por
eso, es objetivo primordial de este gobierno fomentar la investigacién de
excelencia. En este ambito y s6lo en este ano, desde el Consell hemos inver-
tido mas de 20 millones de euros para financiar la formacién de investiga-
dores y para respaldar proyectos de I+D liderados por las universidades
valencianas.

Por ello, no cejamos tampoco en nuestro deber de legislar y aprobar nuevos
Programas de Ayudas para la investigacién.

Asi, les puedo adelantar que, en pocas semanas, el Anteproyecto de la
Ley de Coordinacién del Sistema Valenciano de Investigacién Cientifica y
Desarrollo Tecnolbgico pasard ya a ser Proyecto de Ley y entrara en Les
Corts para iniciar su tramitacién parlamentaria.

Esta Ley tiene, ante todo, vocacién de perdurar en el tiempo. Ha busca-
do superar las trabas que muchas veces supone la organizacién estructural
y administrativa de los distintos gobiernos.

Por ello, es una Ley que persigue sistematizar, en un mismo plan de inves-
tigacién, todos los programas parciales y sectoriales promovidos por los dife-
rentes departamentos de la Generalitat Valenciana.
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Asimismo, desde la Conselleria de Educacién hemos comenzado ya a reali-
zar acciones en sintonia con las pautas marcadas por la futura Ley de la
Ciencia Valenciana. Sin ir mas lejos, y también en unas pocas semanas, se
reunird por primera vez la Comisién Delegada para la Investigacién Cientifica
y Desarrollo Tecnologico.

Esta Comisién cuenta entre sus funciones con las de estudio, analisis y
propuesta de las lineas basicas de politica de investigacién y desarrollo tecno-
l6gico de la Generalitat en el ambito cientifico del sector piblico, asi como
la coordinacién de las politicas de investigacién cientifica y desarrollo tecno-
I6gico de las distintas consellerias.

Del mismo modo y durante este Gltimo afio, hemos puesto en marcha
diversos programas con nombre propio desde la Conselleria de Educacién.
Programas que contribuiran a la mejora del sistema de investigacién puabli-
co de la Comunitat intentando apoyar a los Grupos de Investigacién en distin-
tos aspectos relacionados con el dia a dia de su investigacion.

Asi, el Programa Prometeo apoya la creacién de grupos fuertes y de exce-
lencia aglutinados alrededor de investigadores de probada excelencia.

Por otro lado, el Programa de Formacion de Personal de Investigacién o el
Programa Santiago Grisolia, aportan a nuestros Grupos de Investigacién savia
nueva y joven, sin atender a su pais de origen, que aporte nuevos puntos de vista
y que apoyen con su trabajo los grupos de investigacion a los que se incorporen.

Asimismo, el Programa Gerénimo Forteza cubrira una importante deman-
da de los investigadores, que ven cémo para poder finalizar y cerrar adecua-
damente sus proyectos de investigaciéon, deben invertir en muchos casos mas
horas en los aspectos burocraticos del proyecto que en la propia investiga-
ci6én, todo ello durante los dltimos meses de los proyectos, cuando el esfuer-
zo deberia volcarse en recoger el fruto del trabajo de varios afios.

Tenemos cerca de 16.000 personas trabajando en I+D en la Comunitat vy,
somos ya la tercera autonomia espafiola con mas capacidad inventiva, apor-
tando mas del 14% de las solicitudes de invenciones en Espaiia. Por ello
también estamos ultimando un Decreto de Explotacién de Invenciones que
protegera e incentivara los resultados e inventos de los investigadores en
organismos publicos dependientes de la Generalitat Valenciana.

Todas estas acciones nos hace confiar en poder alcanzar el objetivo de que
en el ano 2011, las inversiones relacionadas con la I+D alcancen el 2 % del
Producto Interior Bruto de la Comunitat Valenciana.

En el momento actual de incertidumbre que estamos viviendo en el centro
de una crisis econémica mundial, el gobierno de la Comunitat Valenciana ha
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apostado por la creacién de riqueza a través de la educacién y la investiga-
ci6n, y es por ello que ahora mas que nunca nos estamos esforzando al maxi-
mo para que nuestros investigadores y nuestros docentes se beneficien de los
recursos e iniciativas que estamos poniendo en marcha y asi, creen riqueza
intelectual y material para su regién.

Muchas gracias por su atencién.
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INTERVENCION DEL EXCM. RECTOR MAGNIFICO
SR. FRANCISCO TOLEDO

Secretaria autonémica de Universidad y Ciencia
Presidente del Consejo Social

Vicealcalde del Ayuntamiento de Castellén
Vicerrectora de Investigacién

Vicerrectora de Estudiantes y Empleo
Secretaria General

Autoridades, equipo de direccién, representantes sindicales, de organiza-
ciones sociales y profesionales

Miembros del Consejo Social

Comunidad universitaria

Sefioras y sefiores

Quiero empezar felicitando a la profesora Ana M* Fuertes por su magni-
fica leccién inaugural, que nos ha ensefiado las claves para entender la géne-
sis de la crisis alimentaria y su impacto tanto sobre el ingente segmento de
poblacién mundial que sufre pobreza, como sobre las posibilidades de desarro-
llo de los paises empobrecidos.

Comnozco bien a la profesora Fuertes por el privilegio de haber trabaja-
do con ella como Vicerrectora de Cooperacién Internacional y Solidaridad,
conozco su valia académica y su tremendo valor humano, y por eso, estaba
seguro de que llevaria a buen puerto el encargo de desarrollar esta leccién
inaugural. Pero aun asi, siento mis expectativas elevadas, la percepcién de
la leccién las ha superado por lo que la felicito, tanto por el tema elegido
como por la forma con que ha compartido con nosotros su magisterio.

El comienzo de cada curso es siempre un momento especial, un instante
de transito entre los éxitos del pasado y los retos del futuro.

Un momento para valorar los frutos recogidos a lo largo del curso que
acaba y para valorar lo que debemos sembrar y desarrollar en el curso que
empieza. Es un momento para apreciar claramente la direccién en que nos
movemos. Esta es la percepcién que quiero hoy compartir con ustedes, con
aquellos que, sea cual sea el lugar en que estén en la Universidad (docente,
investigador, estudiante, técnico, administrativo) y sea cual sea la relacién
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que les une a la Universitat Jaume I de Castellén, la universidad piblica
de todos los castellonenses, estan hoy aqui formando parte viva de nuestra
instituciéon universitaria.

En la memoria presentada hoy se ha relatado lo conseguido por la UJI
en el curso pasado,que, teniendo en cuenta la ingente actividad de esta
Universidad en todas sus vertientes, resulta extremadamente dificil de resu-
mir, por lo que me permitiran que felicite a la Secretaria General por su capa-
cidad de sintesis de una memoria que en su versiéon completa tendran
disponible en breve. En esta memoria se hace una crénica de hechos y cifras,
sin valoraciones, porque una memoria debe ser sélo informativa.

Pero me permitiran que, yendo mas alla de los datos cuantitativos, me
centre en la parte cualitativa y haga una valoracién global y una especifi-
ca de algunos aspectos de la actividad realizada.

E12007/08 ha sido un curso intenso en el que hemos continuado desarro-
llando nuestra cultura corporativa innovadora y de mejora continua en todos
los ambitos. En el ambito docente hay que destacar el elevado nimero de
personas que se han involucrado en proyectos piloto de convergencia euro-
pea y en proyectos de innovaciéon educativa, el creciente éxito de la
Universidad para Mayores, la gran respuesta a la oferta de postgrado, ya
que son mas de 2.000 los estudiantes de postgrado en las distintas modali-
dades de madsteres oficiales y propios, programas de doctorado y cursos de
especializacién y formacién continuada.

También hay que destacar la movilidad de nuestros estudiantes (que dupli-
ca la media nacional, ya que conseguimos que un 28% de nuestros gradua-
dos hayan hecho una estancia Erasmus gracias al elevado grado de conexién
internacional de nuestra Universidad) y la situacion de vanguardia que goza-
mos en la insercién laboral de nuestros titulados, gracias, entre muchas otras
cosas, al rasgo distintivo, Gnico entre las universidades publicas espaiolas,
de las estancias en practicas obligatorias en las titulaciones de grado.

El compromiso de la UJI con las tecnologias de la informacién y comu-
nicaciones ha conseguido este curso un hito histérico en el uso docente gracias
al buen trabajo desarrollado desde el Centro de Educacién y Nuevas
Tecnologias, CENT, consiguiendo que el Aula Virtual supere el 80% de utili-
zacién, tanto si lo medimos en estudiantes que la usan, en profesorado, como
en asignaturas con presencia en dicha Aula, nuestro sistema de apoyo a la
docencia a través de Internet. Este desarrollo ha permitido por primera vez
la puesta en marcha con notable éxito de dos titulaciones de grado semipre-
senciales.
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En el ambito investigador hay que destacar la produccién cientifica del

profesorado, que sigue una trayectoria ascendente con un elevado nimero
de evaluaciones positivas de la actividad investigadora y un creciente nime-
ro de proyectos de investigacién conseguidos en convocatorias competitivas
de ambito autonémico, nacional y europeo. También hay que destacar el
espectacular incremento en un aiio del 16,8% en la contratacién de investi-
gacién por empresas, doblemente meritorio porque partiamos de unos datos
ya de por si muy elevados en el contexto universitario espaifiol.

La actividad sociocultural de la UJI, desarrollada en artes escénicas,
musicales, audiovisuales, fotografia, pintura, deporte, etc., contintia en
creciente aumento tanto dentro de la Universidad como fuera, a lo largo
de mas de 60 municipios de la provincia y a través del programa Campus
Abierto, que ya ha tenido este curso una sede en Castellén, en la Lonja del
Canamo.

El compromiso social de la Universidad se refuerza en todas sus vertien-
tes: con la paz, principalmente a través de las actividades de la Catedra
UNESCO; con la solidaridad y cooperacién al desarrollo; con la igualdad
entre hombres y mujeres, principalmente con la creciente actividad de la
Fundacién Isonomia; con la lengua propia, y con la conexién social que se
constata a través del elevado nimero de socios de SAUJI, del crecimiento
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del patrocinio externo y de la actividad y patrones de la Fundacién
Universitat Jaume I-Empresa.

Todos estos datos permiten hacer una valoracién global del curso que
acaba muy satisfactoria, valoracién global que quiero completar con una
especifica en que destacaré cuatro hechos para mi importantes porque condi-
cionaran favorablemente el futuro de la UJI en los préximos afios. Cuatro
hechos que en mi discurso de inicio de curso del pasado afio figuraban como
un deseo y que se han hecho realidad.

El primero es el acuerdo alcanzado sobre financiacién: las universida-
des valencianas empezamos el curso pasado con un grave problema de finan-
ciacion porque el gobierno valenciano no habia cumplido desde el 2003 los
acuerdos firmados.

Esta situacion se agravo en el presupuesto de 2008 en el que se consigna-
ron 140 millones de euros menos de los que nos correspondian segun dichos
acuerdos. Durante meses vivimos una situacién dificil, hasta que por fin
pudimos llegar a un nuevo acuerdo para el pago aplazado a 15 afios de los
917 millones de euros que se debian.

Sin ninguna duda, no es un acuerdo para vanagloriarse, porque su ejecu-
cion implicara grandes problemas de liquidez a las universidades, pero dada
la gran dimensién de las cantidades que se adeudan y la crisis econémica en
que nos encontramos, el nuevo pacto sobre la financiacién es posiblemente
el mejor al que se podia llegar. Ahora hay que esperar que este acuerdo si
que se cumpla y que se obre en consecuencia, ya que si no hay fondo presu-
puestario para lo que las universidades ya han comprometido y gastado,
menos atn deberia haber para proyectos innecesarios.

El segundo hecho ocurrido este curso que afectara favorablemente
al futuro de la Universidad son los acuerdos firmados entre el
Ayuntamiento de Castellén, la Generalitat Valenciana y la Universitat
Jaume I para compartir los edificios de la antigua Audiencia Provincial
y la antigua sede de la Delegacién de Hacienda, propiedad este Gltimo
edificio de la Administracién General del Estado. Esperamos que pron-
to se haga efectiva la cesién administrativa y podamos acometer las refor-
mas que aportaran a la Universidad una residencia en el centro de la
ciudad que nos permitira continuar atrayendo a mas personas a nues-
tra ciudad, especialmente para potenciar la internacionalizacién de la
UJL, y un edificio en el que se podra desarrollar una actividad sociocul-
tural universitaria de la envergadura que la UJI puede proporcionar y
que Castellén se merece.

18



El tercer hecho del curso pasado que quiero destacar, fruto del acuerdo
conseguido en financiacién con la Generalitat Valenciana y de la politica de
inversiones con fondos propios, es la recuperacién del ritmo constructor en
el campus, que permitira que en el primer trimestre del préoximo curso estén
construyéndose el paraninfo, el primer edificio del Parque Cientifico, un
segundo edificio de investigacién, la urbanizacién de la fase I1 de expansién
del campus, las instalaciones deportivas al aire libre, la entrada noroeste al
campus y la ampliacién de la Facultad de Ciencias Humanas y Sociales.

Y el cuarto hecho del curso que quiero destacar muy especialmente es la
acreditacién de gestién excelente con el sello de excelencia europea EFQM
de oro o cinco estrellas a nuestra Universidad, que es la primera universidad
espafiola acreditada dentro del acuerdo entre el Club de Excelencia en la
Gestién y la Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad de las
Universidades Espafiolas, ANECA.

Una acreditacién que afecta no sélo a la gestién econémico-administra-
tiva, sino también a la docente, a la investigacion, a la sociocultural, al impac-
to social y, en definitiva, a toda la actividad ejercida desde la Universidad.

Voy a extenderme un poco a explicar lo que significa esta acreditacién.

La European Foundation for Quality Management, mas conocida como
EFQM, fue fundada en 1988 por los Presidentes de 14 grandes companias
europeas con apoyo de la Comisién Europea. Actualmente son més de 800
las organizaciones de 38 paises de Europa que son miembros de la Fundacion,
que asume su papel clave en el incremento de la eficacia y eficiencia, y cuya
mision es «estimular y asistir a las organizaciones en toda Europa para parti-
cipar en las actividades de mejora enfocadas a conseguir la excelencia en la
satisfaccién al cliente, la satisfaccién de los empleados, el impacto en la socie-
dad y en los resultados».

En 1991 la EFQM desarrollé un modelo europeo de excelencia que permi-
te una evaluacién que se define como «un examen global, sistematico y regu-
lar de las actividades y resultados de una organizaciéon comparados con un
modelo de excelencia» y otorga uno de los cuatro sellos de calidad en funcién
de la puntuacién obtenida en la evaluacién: un sello a partir de la obtencién
de 200 puntos, otro bronce o tres estrellas a partir de 300 puntos, otro plata
o cuatro estrellas a partir de 400 puntos y otro oro o cinco estrellas a partir
de 500 puntos, sello que muy pocas organizaciones han conseguido.

El modelo EFQM se desarrolla con una metodologia que evalda tanto los
factores criticos para el buen funcionamiento de una organizacién (el lide-
razgo, las personas, la politica y estrategia, las alianzas y recursos, y los
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procesos y la innovacién) como también evalta resultados en si: en las perso-
nas, en los clientes, en la sociedad y los resultados clave. Es pues, un mode-
lo que no sélo se fundamenta y mide ideas y procedimientos, sino muy
especialmente resultados y comparacién de esos resultados con los de orga-
nizaciones semejantes.

La obtencién del sello de oro de la EFQM y su reconocimiento por la
ANECA es un hito importante, dificil de conseguir y que ha llegado después
de un intenso trabajo de afios en toda la Institucién. Un trabajo que ha impli-
cado desarrollar objetivos e indicadores de medida de toda la actividad de
la UJI, metodologias de analisis de esas medidas para desarrollar mejoras
continuas en todos los ambitos, procedimientos de comparacién con otras
instituciones en busca permanente de mejora de la calidad y todo eso enmar-
cado dentro de un sistema de direccién estratégica por el cual la UJI es reco-
nocida tanto nacional como internacionalmente.

Pero estar satisfechos con la magnifica realidad que es la UJI no debe
hacernos caer en la contemporizacién. Tal como establece el modelo EIFQM,
debemos mantener una permanente actitud autocritica de mejora continua,
porque con la calidad y la excelencia en la gestion ocurre igual que con el
saber: cuanto mas sabes, mas consciente eres de lo que todavia te queda por
saber.

Y por lo que respecta al futuro, en el curso que hoy empieza quiero centrar-
me en dos temas, uno docente y otro investigador.

El docente es la transformacién que se va a iniciar con la aprobacién de
los planes de estudio de todas las nuevas titulaciones de acuerdo con la norma-
tiva del Espacio Europeo de Educacién Superior. En este proceso nuestro
pais ha conseguido situarse a la cola de la Unién Europea, y, de hecho, inclu-
so faltan los decretos relativos a las titulaciones que tienen atribuciones profe-
sionales por Ley.

Este proceso, que se ha prolongado demasiados afios, ha hecho que se
pierda ilusién, se gane en escepticismo y se acometa la transformacién en un
momento de crisis econémica en que sera dificil dedicar los fondos que la
transformacién requiere.

No obstante, este retraso también ha comportado una parte positiva y
es que hemos podido acumular experiencia con los proyectos piloto, que en
nuestra Universidad se han desarrollado en la mitad de titulaciones, y han
permitido formar al personal en las nuevas metodologias.

El compromiso de nuestra Universidad en este ambito ha quedado paten-
te promoviendo las primeras jornadas nacionales sobre estudios universi-
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tarios, en las que durante la pasada semana docentes de todo el pais han
analizado en nuestra Universidad el transito de estos proyectos de conver-
gencia a la realidad de los nuevos titulos.

Este curso que hoy empieza serd clave para el desarrollo a medio plazo
de la UJI porque se aprobaran los nuevos planes de estudio de todas las titu-
laciones, incluidas las de la nueva 4rea de Ciencias de la Salud. Es un esfuer-
zo extra al trabajo usual de docencia, investigacion y gestion que debemos
acometer con generosidad, creatividad y con visién de futuro para que la
UJI salga muy reforzada con el desarrollo del Espacio Europeo de Educacién
Superior. Pero, para este cometido también necesitamos el apoyo de la admi-
nistracion educativa autonéomica, que debera autorizar las nuevas ensefian-
zas 'y dotarlas de recursos adecuados.

Y el otro tema en que quiero incidir es la investigacién. Segun los datos
de la plataforma mundial web of knowledge, Espafia ocupa el décimo lugar
mundial en la produccién cientifica y, lo que es mas importante, estamos con
un gradiente de crecimiento superior a otros paises, lo que nos ha permiti-
do pasar del duodécimo lugar que ocupabamos en 2002 hasta el décimo, por
primera vez, en 2007. Este décimo lugar del ranking cientifico mundial tiene
un especial valor si se mide en relacion a los recursos que Espana dedica a
este ambito, dado que el porcentaje de PIB (incluyendo recursos puablicos y
privados) es muy inferior al que dedican los paises de nuestro entorno y
muchisimo menor que el que se dedica en los Estados Unidos o en Japén,
que ademas tienen un PIB muy superior. Esto demuestra que las universi-
dades espaiolas, como principales generadoras de investigacién en nuestro
pais, estan muy preparadas, y que se les puede pedir mas si se dan los recur-
sos adecuados. Pero ademas hace falta mejorar la transferencia de resulta-
dos al sector productivo y que esa transferencia vuelva a la Universidad en
forma de demandas de nuevos desarrollos, porque hay que recordar que el
conocimiento cuanto mas se usa y se comparte, mas crece. Una de las vias
para conseguir esa mayor interaccién entre sector productivo y universida-
des es el desarrollo de los parques cientificos en los campus universitarios.

La UJI, junto a la Confederacién de Empresarios de Castellén, apuesta
por esta iniciativa a través de Espaitec, el Parque Cientifico y Tecnolégico
de nuestra Universidad. Espaitec es la contribucién de la UJI al desarrollo
en nuestro pais de una economia basada en el conocimiento. Es absoluta-
mente necesario este desarrollo, ya que es el camino que a medio plazo nos
permitird continuar entre las economias mas importantes a nivel mundial y
retener en nuestro pais mano de obra cada vez mas cualificada. No podemos
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competir en precio de mano de obra, debemos competir con innovacién,
marca, calidad, productos y servicios avanzados, elementos todos ellos que
reclaman inyectar continuamente nuevo conocimiento. Las universidades
debemos adaptarnos al nuevo papel que nos reclama la sociedad del conoci-
miento como principales generadoras de nuevo conocimiento a través de la
investigacién y como transmisoras de conocimiento especializado a través
de las titulaciones de grado y especialmente de postgrado y un medio para
conseguirlo es Espaitec en el que ya tenemos ocho empresas en incubaciéon
y estamos negociando con unas cuantas empresas en via de desarrollo y otras
ya consolidadas para que se instalen en nuestro campus y nos beneficiemos
de las sinergias que esta alianza conlleva.

Por lo tanto, durante el curso que hoy empieza Espaitec debe tener un
gran desarrollo.

Mis dltimas palabras quiero que sean para los doctores y doctoras que
han leido su tesis a lo largo del curso y que hoy recogen el diploma, asi como
para los doctores y doctoras que recogen el premio extraordinario de docto-
rado de pasados cursos. Habéis conseguido el maximo grado académico
después de afios de estudios en el programa de doctorado y después de anos
de intenso trabajo en vuestras investigaciones.

Tenéis por ello reconocida la plena capacidad investigadora y deseo que
encontréis las condiciones propicias para desarrollar ese potencial investiga-
dor que llevais dentro, ese potencial que, como antes he dicho, necesita
desarrollar nuestro pais a través de sus empresas y centros de investigacién
con el trabajo de investigadores como vosotros que deben encontrar un pues-
to de trabajo de acuerdo con dichas expectativas.

Con ese deseo y con la seguridad de contar con el compromiso de la comu-
nidad universitaria a través de su trabajo diario para conseguir responder
satisfactoriamente a los retos que tenemos planteados este curso, me despi-

do de ustedes deseandoles un feliz curso 2008/2009.
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RESUMEN DE LA MEMORIA
DEL CURSO ACADEMICO
2007-2008



I. ESTRUCTURA ORGANICA

1. El curso pasado el Consejo de Gobierno del dia 17 de diciembre de 2007,
aprobé la creacién del Departamento de Filosofia y Sociologia y del
Departamento de Ciencias de la Comunicacién como resultado del desdobla-
miento del antiguo Departamento de Filosofia, Sociologia y Comunicacién
Audiovisual y Publicidad.

2. Durante el curso 2007-2008 se llevaron a cabo varios procesos electo-
rales. Como cada curso, se realizaron elecciones a delegados y delegadas de

primer y segundo ciclo, programas de doctorado y masteres oficiales, asi




como se renové la representacién del estudiantado en los Consejos de
Departamento y en las Juntas de Centro.

Se realizaron elecciones a Direccién de Departamento en cuatro
Departamentos, asi como a la Direccién del Instituto Interuniversitario de
Economia Internacional y al Instituto Universitario de Tecnologia Cerdmica.

Por dltimo, como cada dos afios, también tuvieron lugar las elecciones
para la renovacién del estudiantado en el Claustro.
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Il. PRESUPUESTO E INFRAESTRUCTURAS

1. Las cuentas anuales del ejercicio 2007 fueron aprobadas por el Consejo
de Gobierno y por el Consejo Social y obtuvieron un afio mas informes favo-
rables de las auditorias.

2. El presupuesto de la Universitat Jaume I para el ejercicio 2008 es de
93.726.000,00 euros, que supone un aumento del 7,02% con respecto al presu-

puesto del ejercicio anterior. Se distribuye en dos programas: Ensefianzas
Universitarias (87.326.638,52 euros) e Investigacién Cientifica y Técnica

(6.399.361,48 euros).
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3. Durante el curso pasado finalizaron las obras del Edificio Investigaciéon

I, médulos 2 y 3, asi como de la Escuela Infantil. Han continuado las obras
de construccién del paraninfo de la Universidad y se han iniciado las obras
del Edificio de Investigacién 11 y del Edificio Espaitec 1 del Parque Cientifico
y Tecnolégico de la Universidad, donde se ubicaran las oficinas de gestién
del parque y las primeras empresas que desarrollaran en él su actividad.

Se han elaborado los proyectos técnicos para la construccién de una pisci-
na cubierta y de las instalaciones deportivas al aire libre que se ejecutaran
durante el préximo curso académico.
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iil. COMUNIDAD UNIVERSITARIA
1. ESTUDIANTADO

El ndmero de alumnos matriculados en primer y segundo ciclo duran-
te el curso 2007-2008 es de 12.163, en maésteres oficiales 877 y en tercer
ciclo 252.

Desde el Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo y como acciones de

dinamizacién se impulsaron diferentes lineas de trabajo:
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a)

b)

Se otorgaron 54 premios al Rendimiento Académico en la linea de valo-
rar el esfuerzo del estudiantado.

Se celebraron las Olimpiadas de Fisica, Quimica, Matematica, Biologia
y Economia que contaron con una buena participacién de estudian-
tes de secundaria; creandose unos premios para los ganadores de estas
olimpiadas locales consistentes en una cantidad de 600 euros si eligen
la UJI como la universidad para cursar sus estudios.

Por lo que respecta al niimero de becas para la asistencia a jornadas
y congresos y bolsas de viaje en total se vieron beneficiadas 106 perso-
nas.

Se firmé el convenio de colaboracién con Autos Marza para la realiza-
cién de un programa de educacién vial, fruto del cual la Universidad
recibié el Premio Onda Cero de la Seguridad Vial.

Se ha reforzado el programa de promocién asociativa a través de nuevas
acciones formativas presenciales y virtuales y se ha mejorado el nuevo
espacio para asociaciones, asi como los recursos disponibles para su
gestion. Hay que mencionar también la I'V Feria de Asociaciones en
el marco de la I'V Semana de Bienvenida del Estudiante y la crea-
cion de dos nuevas asociaciones: Enredadera Joven y Grupo
Universitario de Amnistia Internacional.
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f) En colaboracién con otros servicios de la Universidad se ha continua-
do impulsando el programa de promocién de la salud para el estudian-
tado con nuevas iniciativas y talleres.

Por su parte, el Consejo Social aprobé las bases del «I Premio de
Investigacién Consejo Social. Modalidad Emprendeduria Estudiantil», dota-

do con 10.000 euros.

2. Personal Docente e Investigador

A la finalizacién del curso académico 2007-2008 el personal docente e
investigador (PDI) de la Universidad estd formado por un total de 1.338
personas, de las que 1.188 son miembros del profesorado, y 150 son perso-
nal becario.

Como en cursos anteriores, durante el curso 2007/08 se han llevado a cabo
23 nuevas contrataciones de personal investigador contratado para apoyo de
los grupos de investigacién de la Universitat Jaume I (el ndmero total es de 40),
y se han realizado 10 nuevas contrataciones en concepto de ayudas UJI a la conti-
nuidad del personal investigador. Asimismo, se han formalizado 19 contratos deri-
vados de becas MEC, 11 derivados de becas GV y 11 derivados de becas UJI.

También se han formalizado 3 contratos de personal investigador dentro
del programa José Castillejo y 2 contratos dentro del programa de ayudas
para estancias de doctores en centros de excelencia de la Comunidad
Valenciana.

Deben destacarse los diversos indicadores que reflejan el compromiso
de la Universitat Jaume I con la formacién de su profesorado: 14 profesores
y profesoras han disfrutado de semestres sabaticos.

Ha continuado el desarrollo del programa de movilidad del profesorado,
que permite estancias de los profesores de la Universidad en otros centros
y la venida de profesores visitantes; también se ha mantenido el plan de
incentivos retributivos del PDI; o el sistema de reduccion de la carga docen-
te por razones de excelencia investigadora.

La Unidad de Apoyo Educativo ha continuado incrementando durante
este curso las acciones dirigidas a la innovacién y la mejora educativa traba-
jando conjuntamente con los responsables del proceso de armonizacién euro-
pea, tanto en la oferta de cursos de formacién como en el resto de actividades
de innovacién educativa y renovacién de las metodologias. Como datos globa-
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les, 379 profesores y profesoras de la Universidad han asistido a cursos de

formacion, lo que implica aproximadamente el 30% de la plantilla. Casi el
80% del profesorado incorporado a la Universidad durante este curso ha
iniciado de forma voluntaria el programa de formacién de profesorado novel.

Por otro lado, la participacién del profesorado en la convocatoria de
proyectos de mejora educativa (443 profesores y profesoras) muestra el crecien-
te interés por la renovacién pedagégica y la apuesta realizada por la
Universidad al conceder 175 proyectos.

Como proyecto consolidado, hay que destacar la oferta de seminarios
permanentes de mejora e innovacién educativa, en el marco del Plan de
formacién del profesorado de la Universitat Jaume I, donde se han consti-
tuido equipos docentes de apoyo al intercambio de experiencias en metodo-
logias centradas en el estudiantado que pide el nuevo espacio europeo de
educacién superior.

3. Personal de Administracion y Servicios

Por lo que respecta al personal de administracién y servicios, el nime-
ro de puestos de trabajo en la RPT es de 537 y el nimero total de perso-
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nas trabajando en la Universidad como personal de administracion y servi-

cios, incluyendo los contratos a cargo de proyectos de investigacion fuera
de plantilla, es de 590, de las cuales, un 40,51% son hombres y un 59,49 %
son mujeres.

En total a lo largo del curso pasado se han realizado 61 convocatorias
de procesos selectivos que afectan un total de 118 plazas.

En relacién a la formacién del PAS ha finalizado el I'V Plan de formacién
del Personal de Administracién y Servicios (2005-2007) y se ha iniciado el V
Plan (2008-2009). Se han impartido un total de 807,5 horas de formacién
con un total de 703 asistentes.
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IV. DOCENCIA: TITULACIONES Y PLANES DE ESTUDIO
1. TOTAL DE CREDITOS IMPARTIDOS

El nimero total de créditos impartidos por la Universidad en enseian-
zas de primer y segundo ciclo durante el curso 2007/08 ha sido de 14.446,52
créditos, lo que supone un incremento de 78,27 créditos respecto del curso
anterior.

A estas cifras hay que afiadir los créditos impartidos en programas de
doctorado, con un total de 573,36 créditos y 2.153,75 créditos correspondien-
tes a los masteres oficiales.

2. ENSENANZAS REGLADAS DE PRIMER Y SEGUNDO CICLO

Por lo que respecta al proceso de implantacién de nuevas titulaciones, se
ha puesto en marcha el tercer curso de los estudios oficiales de la Licenciatura
en Comunicacién Audiovisual y de Arquitectura Técnica.

La novedad mas destacable del curso 2007/08 ha sido la implantacién del
primer curso de la Diplomatura en Ciencias Empresariales y de la Ingenieria
Técnica en Informatica de Gestién de forma semipresencial dentro del
Programa UJI Virtual.

También hay que sefialar el cambio del plan de estudios del titulo propio
de Graduado Superior en Matematica Computacional, que se ha transfor-
mado en el titulo propio con una duracién de 3 cursos.

3. POSTGRADO

En el Centro de Estudios de Postgrado y Formacién Continuada se gestio-
naron durante el curso académico 2007/2008 20 titulos propios de postgra-
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do correspondientes a masteres y cursos de especializacién con un total de
323 alumnos y 29 cursos de formacién continuada y especifica con un total
de 626 alumnos.

Asimismo se implantaron 19 nuevos masteres oficiales, por lo que la ofer-
ta total de master oficiales en la UJI fue de 28, lo que ha supuesto un aumen-
to significativo de 1.539,61 créditos respecto al curso 2006/07.

Desde nuestra Universidad, con la finalidad de potenciar los estudios de
postgrado, se continiia trabajando para que nuestros alumnos puedan disfru-
tar de una dotacién adicional de becas, ademas de las que otorgan el Ministerio
de Educacién y Ciencia o la Conselleria. Este afio, ademas de las becas de la
Fundacién Balaguer Gonel o de Unidental, por primera vez BANCAJA ha
hecho una dotacién adicional de 90.000 euros, cifra que implica alrededor
de 45 becas.

4. UNIVERSIDAD PARA MAYORES

Un curso mas ha continuado con notable éxito de demanda el progra-
ma Universidad para Mayores que ofrece a las personas mayores de 55 afios
la oportunidad de participar como estudiantes en actividades académicas
de la Universitat Jaume I con 723 matriculados.
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5. FORMACION A LA CARTA

Ademas, se ha continuado desarrollando el programa de formacién a la
carta con una oferta total de 12 cursos y con la participacién de 260 alum-
nos.

6. DOCENCIA NO REGLADA

Dentro del Programa de Extension Universitaria (PEU) se han realiza-
do 34 cursos y talleres, 14 cursos formativos de Connectem, ademas de confe-
rencias y exposiciones, con la asistencia de un total de 3.460 personas.

Paralelamente al trabajo de dinamizacién territorial a través de la crea-
cién de la red de técnicos y de todo un conjunto de servicios y actividades
dirigidas a las poblaciones con menos de 5.000 habitantes, el PEU incor-
pora y apuesta por el uso de las TIC como instrumento al servicio de las
iniciativas de desarrollo. Se han adherido al proyecto Aules Connectem, un
total 90 municipios.

Se han realizado un total de 23 cursos de verano, a los que se han inscri-
to mas de 700 personas. En la pasada edicién se ha continuado mantenien-
do la sede de los cursos de verano en Benicassim, donde se han llevado a cabo
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la mayoria. También se han impartido cursos de verano en la subsede de
Morella, en la Sede del Interior en Segorbe, asi como en la Sede de la Ciudad.

7. PROCESO DE REFORMA DE LOS PLANES DE ESTUDIO

Durante el curso académico 2007-08 se ha puesto en marcha el proceso
de elaboracién de los nuevos planes de estudios, de conformidad con el Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, mediante las siguientes actuaciones:

a) Se ha constituido la comisién asesora para la nueva ordenacién de las
ensefianzas de estudios de grado.

b) Se han aprobado las directrices generales propias para los nuevos estu-
dios de grado.

¢) Se han constituido las comisiones académicas internas y mixtas univer-
sitat-sociedad para la elaboracién de los nuevos planes.

El mapa de titulaciones aprobado por el Consejo de Gobierno incluye
31 nuevos titulos de grado y esta previsto que se implanten 11 de estos en el

curso 2009/2010.
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V. INVESTIGACION

La Universitat Jaume I contintia su buena progresién en el ambito de
la ciencia. Los 9,6 millones de euros captados por investigacion suponen
un crecimiento del 4,8% con respecto al curso anterior.

Hay constancia de un aumento de la capacidad de nuestros cientificos
para captar fondos para investigacién durante el 2007, lo que se puede apre-
ciar en el espectacular aumento de la financiacién recibida de las empresas
(un 16,82%).

Otro sintoma de la buena salud de la investigacién en la UJI se encuen-

tra en los proyectos de investigacion. De las 1.153 acciones de investiga-
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cién vigentes durante el afio 2007, 326 han sido proyectos de investigacién
financiados a través de las convocatorias piblicas de las diferentes adminis-
traciones y de la misma UJI. Ademas, ha aumentado la envergadura de

los proyectos de investigacién, un signo positivo de la evolucién de la capa-
cidad cientifica de la Universidad.

Durante este curso, la Fundacién Caja Castellén-Bancaja ha continuado
su politica de apoyo a la investigacién cientifica con una aportacién de 600.000
euros al presupuesto de la UJIL. Una vez mas, el Consejo Social, con el propé-
sito de fomentar la investigacién universitaria en nuestra Universidad, convo-
c6 el X Premio de Investigacién del Consejo Social en la modalidad:
Trayectoria investigadora, dotado con 10.000 euros.

A lo largo del curso pasado el Servicio Central de Instrumentacién
Cientifica ha procedido a la instalacién y puesta en marcha de los nuevos
equipos de la Unidad de Espectrometria de Masas Moleculares adquiridos
el afio 2006. Asimismo, se ha adquirido nuevo equipamiento para la seccién
de Microscopia, con una inversion de mas de 1.500.000 euros, en el marco de
una ayuda para infraestructuras cientifico-técnicas concedida por el MEC y
financiada con fondos FEDER.
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V1. ACTIVIDADES SOCIOCULTURALES
Y PROMOCION UNIVERSITARIA

El Jardin de los Sentidos de la Universitat Jaume I acoge una de las expo-
siciones de obras de arte mas originales e innovadoras de las planteadas en
un espacio piblico al aire libre en el ambito de la ciudad de Castellén:
Solidaridad, arte y color, que consta de 26 figuras de caballos decorados por
un total de 28 artistas. Este proyecto cultural ha sido financiado por varias
entidades publicas y privadas y su finalidad es, ademas de artistica, de carac-

ter solidario, porque la exposicién dara paso a una subasta benéfica para
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recoger fondos destinados a proyectos de cardcter educativo en el campa-
mento saharaui de Tinduf.

La Sede de la Ciudad de la Universitat Jaume I ha consolidado su progra-
macién, que, junto a la oferta de las salas de exposiciones, han convertido a
la Lonja del Cafiamo en uno de los espacios culturales de referencia en
Castellén. Durante el curso 2007/08 han pasado por la Sede de la Ciudad mas
de 11.000 personas.

Hay que destacar la puesta en marcha de dos actividades culturales: El
Club de Debate Jaume 1 y el ciclo de conferencias en la Sede de la Ciudad.

El programa Campus Abierto, a través de los respectivos Consejos
Asesores de cada una de las sedes, ha establecido para el curso académico
2007/08 un programa de actividades culturales y de formacién que comple-
mentan los servicios permanentes que ofrecen cada una de las sede, y que
tienen el objetivo de acercar la Universidad a la provincia de Castellén. En
total, este curso académico, han pasado por las sedes hasta el mes de julio,
16.407 personas.

En la Galeria Octubre se han realizado cuatro exposiciones: «Homo Libris,
Liber Est. De Ana Lentsch»; «7a exposicién de prototipos», exposicién de
los trabajos del alumnado de la titulacién de Diseno Industrial que se orga-
niza conjuntamente con ellos y que se realiza cada dos anos; «Biografia
Onirica: itinerarios y mitologia» de Pere Ribera; y «Destejer el arco iris», de
Teresa Tomas», exposiciéon producida conjuntamente con la Universidad de
Valencia.

La editorial universitaria, Publicacions de la Universitat Jaume I, ha
consolidado y aumentado su fondo bibliografico durante el curso 2007-2008
y ha creado dos nuevas colecciones, Homenajes y Sapientia, esta tltima en
linea y en abierto.

Se presentaron en la Casa América de Madrid ocho titulos de la coleccién
América relacionados con el bicentenario de las independencias latinoame-
ricanas. También, en el marco de la promocién de esta coleccion, se emiti6
un reportaje audiovisual por el canal NCI (Noticias Culturales Ibero-ameri-
canas) y por el Canal Internacional de TVE en sus sefales para América y
para Europa. La noticia también se distribuyé para su difusién en la Red de
Televisiones Regionales de Colombia, SER TV de Panama y en el canal TN
de Nueva York.

Respeto de la gestién de la proyeccién social de la Universitat Jaume I
que se lleva a cabo desde el Servicio de Comunicacién y Publicaciones, hay
que destacar dentro del programa Destinacié UJI la presencia de la
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Universidad en las diversas ferias educativas en Espafa, asi como en ferias

dedicadas especificamente a los estudios de tercer ciclo. La UJI estuvo presen-
te en las ferias internacionales de estudios de postgrado de Valencia y Zaragoza
y en las ferias Europostgrado de Chile y Argentina.

También tuvo lugar la realizacién de las IV Jornadas de Puertas Abiertas
a la sociedad Vive la Universidad. Mas de 2.500 personas se acercaron al
campus del Riu Sec para disfrutar de las diversas actividades programadas.

Por lo que respecta a las actividades deportivas, el Servicio de Deportes
de la Universitat Jaume I se mantiene como un referente imprescindible
en la comunidad universitaria, asi como en el panorama nacional universi-
tario. El curso pasado se han alcanzado 13.032 inscripciones.

Con respecto a las acciones orientadas hacia el exterior, el Servicio de
Deportes ha organizado los Campeonatos de Espaiia Universitarios en las
modalidades de fitbol y baloncesto masculino y fitbol 7y baloncesto feme-
nino.

Hay que destacar las medallas obtenidas por nuestros alumnos en los
Campeonatos de Espafia Universitarios: oro en la prueba de 110 metros
vallas; plata en 100 metros vallas y en taekwondo; y bronce en 1.500 metros
lisos. Asimismo, el equipo de fiatbol masculino de la UJI gané el campeona-
to de Espaiia, por lo que ha representado a nuestra universidad en el campe-
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onato de Europa de fitbol universitario que se celebré en Kiev en el mes

de julio.

También, y ya por duodécima vez, el Servicio de Deportes de la UJI con
la colaboracién en la gestién de la Fundacién General de la Universidad orga-
nizé la Escuela de Verano para los Nifios y las Nifias de Castellén entre 4 y
16 afnos con un total de 529 alumnos.

Se ha continuado desarrollando y consolidando El Proyecto Ukhupacha,
que nace como fruto de la colaboracién entre el Instituto Nacional de Cultura
de Pera (INC), la Universitat Jaume I y el Grupo de Espeleologia de Onda
y cuenta con la cofinanciacién de la Agencia de Cooperacién Internacional.
Este proyecto pretende facilitar la asistencia técnica a los arqueélogos del
INC mediante técnicas de progresién vertical para ampliar las posibilidades
de investigacién, desarrollo turistico y beneficio social en las zonas de actua-
cién: Machupicchu, Cusco o, recientemente, Kuelap.
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VII. INSERCION PROFESIONAL

La Universitat Jaume I ha continuado promoviendo la insercién profe-
sional de sus titulados y tituladas, aspecto en que se sitda a la cabeza en el
Estado espaiiol.

Respecto de la asignatura Practicas en Empresas, segun los resultados
de la evaluacién de este curso, el 20% de los estudiantes que han realizado
la estancia en practicas en empresas en el sector privado se insertan inme-
diatamente en la misma entidad. Ademads, este curso se han incorporado 18

programas de master a la realizacién de estancias practicas, con un total de
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340 alumnos, y se han realizado varias sesiones formativas para el alumna-

do, tutores y coordinadores.
Otras acciones destacables en materia de insercién profesional que pueden
mencionarse:

* Ha finalizado el proyecto Leonardo da Vinci 2006 para la movilidad de
23 titulados recientes para la realizacién de practicas en empresas euro-
peas de distintos paises. El Ministerio de Educacién ha reconocido la
calidad del proyecto Leonardo de la Universitat Jaume I al premiar a
tres beneficiarios de los proyectos 2005 y 2006 como finalistas en la mejor
experiencia;

* El Observatorio Ocupacional ha publicado los resultados de la «Encuesta
a empleadores»; ha revisado la Guia de ortentacion profesional para univer-
sitarios, Preoctipate en version electrénica y ha preparado un CD inter-
activo.
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VIil. RELACIONES INSTITUCIONALES E INTERNACIONALES

1. RELACIONES INSTITUCIONALES

En el mes de mayo tuvieron lugar en la UJI las Jornadas de Presidentes
y Secretarios de Consejos Sociales de las Universidades Piblicas Espaiiolas,
que, inauguradas por el Molt Honorable Presidente de la Generalitat, sefior
Francisco Camps, constituyeron todo un éxito.

El Pleno del Consejo Social aprobé la incorporacién de la Universitat
Jaume I como asociada de pleno derecho en la Asociacién Conferencia de
Consejos Sociales de las Universidades Pablicas Espaiiolas.
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SAUJI ha vuelto a incrementar el niimero de personas asociadas, que han
alcanzado los 4.000, y a mejorar los servicios de atencién a los socios, con
el objetivo de que los asociados encuentren en SAUJI un canal efectivo para
mantener su vinculo con el mundo universitario, la formacién continuada y
la insercién laboral. SAUJI ha mantenido su presencia en la Federacién
Nacional ocupando la vicepresidencia de la Junta Directiva y ha sido elegi-
da como la préxima sede para la celebracion del XIII Encuentro nacional
de asociaciones de amigos y antiguos alumnos de universidades espanolas e
iberoamericanas.

2. CATEDRAS DE PATROCINIO

La Céatedra Increa se ha propuesto tener un papel activo en el fomento
de la innovacién en el entorno de Castellén. En esta linea, ha organizado
un seminario para fomentar la movilidad de profesionales entre la univer-
sidad y la empresa. Junto a otras entidades de Castellén se ha constituido
el grupo GRADIENT, para promover la innovacién y apoyar el tejido empre-
sarial.

Dentro de las actividades de la Catedra Jean Monnet en Integracién
Econémica Europea se ha impartido la asignatura Economia Europea en
ADEM y Empresariales, en la primera de las dos titulaciones integramente
en inglés. También ha tenido lugar en la UJI la IV edicion de las Jornadas
sobre Integracion Econdémica.

La Catedra UNESCO de I'ilosofia para la Paz se ha integrado en el
Instituto Interuniversitario de Desarrollo Social y Paz con la Universidad
de Alicante. Dentro de sus actividades se ha puesto en marcha la versién
virtual del Master Internacional en Estudios de Paz, Conflictos y Desarrollo
y se ha firmado un convenio con la Fundacién Cultura de Paz que preside el
profesor Federico Mayor Zaragoza.

Con la firma de un convenio entre la Universitat Jaume I y la Fundacién
LUBASA el pasado mes de junio, se cre6 la Catedra LUBASA de Cambio
Climatico, que tiene como objetivos generales el fomento de la docencia,
la investigacién y la difusién de los conocimientos en cambio climatico y
medio ambiente. También la UJI y FEPAC-ASAJA han firmado un conve-
nio para la creacion de una catedra de gastronomia mediterranea y nutri-

.z
cion.
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3. RELACIONES INTERNACIONALES

En el curso 2007/08 continué el aumento progresivo de convenios y acuer-
dos bilaterales firmados con otras universidades, por lo que la oferta de plazas
de todos los programas de movilidad e intercambio ha crecido sustancial-
mente ofreciendo mas de 800 plazas y ampliando los paises tanto en Europa
como a América.

También continué el aumento de acciones destinadas a fomentar la inte-
gracién del estudiantado extranjero: presentaciones culturales de paises,
programa de tandem o tutores, encuentros internacionales, busqueda de
alojamiento, programa de acogida en familias, etc.

Ademas, se ofrecieron nuevos programas de movilidad para toda la comu-
nidad universitaria: para el alumnado, se lanz6 un nuevo programa, dentro
de las acciones Erasmus, para realizar las practicas en empresas extranje-
ras. Para el personal de administracién y servicios, se ampliaron las posibi-
lidades de movilidad con una nueva accién dedicada a la realizacién de cursos
intensivos de idiomas en el extranjero. En el caso del personal docente e inves-
tigador se cre6 un nuevo programa con el patrocinio del Banco Santander
para la realizacién de estancias docentes y académicas en Latinoamérica.
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IX. NUEVAS TECNOLOGIAS

Durante el curso 2007/2008, el CENT (Centro de Educacién y Nuevas
Tecnologias) inici6 dos lineas de trabajo para evaluar la mejora y la amplia-
ci6én de funcionalidades del Aula Virtual y su adaptacién a un nuevo contex-
to marcado por el Espacio Europeo de Ensefianza Superior, asi como las
nuevas modalidades semipresenciales de algunas titulaciones de la UJI. Estas
lineas son: 1) la definicién de un dossier de aprendizaje virtual -eportfolio-

para la UJI, como metodologia pedagégica que favorezca la autonomia
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del estudiante y el aprendizaje continuado a lo largo de toda la vida (lifelong
learning); y 2) la integracién de las tecnologias de video y videoconferencia
para el aprendizaje, tanto dentro del aula como en entornos virtuales a distan-
cia 0 mixtos.

Por otro lado, la plena consolidacién del Aula Virtual, utilizada por un
88% del estudiantado y un 80% del profesorado, aumenté atin mas la deman-
da de apoyo. A lo largo del curso, el CENT imparti6 un total de 1.933 horas
de formacién ademas de las acciones de ayuda personalizadas.

Durante el curso 2007-2008 el Servicio de Comunicacién y Publicaciones incor-
poré nuevos contenidos en el portal corporativo de la Universitat Jaume I
(www.uji.es), una gestién de la que hay que destacar el hecho de que la décima
encuesta a usuarios de Internet que hace la Asociacién para la Investigacién de
Medios de Comunicacién (AIMC) situd, por cuarto afio consecutivo, la pagina
web de la Universidad en el lugar 56 del «Top 100» de las paginas web que mas
recuerdan haber visitado los internautas espafioles, situandose asila UJI como
la universidad presencial espaiola mas destacada en este ranking.
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X. COMPROMISO SOCIAL

Mas de 40.000 entradas a las paginas web de la Oficina de Cooperacién
al Desarrollo y Solidaridad (OCDS) durante el curso 2007-2008 evidencian
el interés por el ambito de la solidaridad y la cooperacién al desarrollo en
la Universitat Jaume 1.

Se ha consolidado la actividad de voluntariado medioambiental esta vez
reforestando la zona incendiada del Alcalatén con 93 voluntarios.

El programa Pisos Solidarios que desde 1999 se desarrolla en el Barrio de

San Lorenzo de Castellén acogi6 a 16 participantes. Al amparo del progra-

ma Vivir onvivir se formaron arejas de convivencia intergeneracional.
A% y C f 6 parejas d terg 1




Tuvieron lugar las XI Jornadas de Cooperacién al Desarrollo y Solidaridad

coorganizadas con el rotativo Le Monde Diplomatique. Su eje tematico fue
«El cambio climatico». También en diciembre se celebré la I Feria de ONG
y Comercio Justo de la Universitat Jaume I.

El Observatorio Psicosocial de Recursos en Situaciones de Desastre (OPSI-
DE) con la colaboracién de la IF'undacién Ruralcaixa Castellén organizé el curso
de formacién continua, «2° Curso de Intervencién Psicosocial en Desastres» y
el «2° Ciclo de Conferencias: Psicologia y Desastres». Con la Cruz Roja hay que
destacar, entre otros, la organizacién del curso ERU de Logistica y Relief.

En 2008 se ha iniciado una nueva modalidad de trabajo: ofrecer informa-
cién y sensibilizar a la poblacién mediante la prensa con la campafia «Seis
meses, seis reflexiones» en colaboracién con el periédico Mediterraneo (La
ventana de la Universitat) y el Servicio de Comunicacién de la Universidad.

Desde el Observatorio Permanente de la Inmigracién (OPI), hay que
destacar:

* La organizacién del Ciclo de conferencias «Migraciones y globalizacién»

con la financiacién, entre otros, de la Direccién General de Inmigracién
de la Generalitat.
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* La IV Semana Intercultural BANCAJA-UJI, coorganizada con el

Ayuntamiento de Castellon, para dar a conocer la diversidad cultural

de las personas inmigradas en Castellon y sensibilizar a la comunidad
universitaria y a la sociedad castellonense en general sobre el tema de
la inmigracién.

* También la Convocatoria de ayudas para proyectos de investigaciéon y
formacién: «OPI-UJI: migracion e interculturalidad» de la Universitat
Jaume I, para dar apoyo a actividades de investigacién y de difusiéon
del conocimiento de los miembros de la comunidad universitaria sobre

migraciones.
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XI. BIENESTAR SOCIAL

En octubre de 2007 se convocaron las ayudas sociales dirigidas al PAS y
al PDI correspondientes a la anualidad 2006. Durante el curso pasado se
suscribié una seguro de muerte e invalidez permanente y absoluta en el traba-
jo para el personal a tiempo completo. El Consejo de Gobierno de 25 de junio

de 2008 aprobé el «Programa de incentivacién a la jubilacién del PDI y PAS
de la Universitat Jaume I, para los cursos 2008-2009 y 2009-2010». Este
primer afio y dentro del plazo establecido al efecto se han acogido 4 miem-

bros del PDI y 2 del PAS.




XIl. POLITICA LINGUISTICA

Como aspectos mas destacados del curso pasado llevados a cabo por el
Servicio de Lenguas y Terminologia, hay que mencionar:

* La traduccién y correccién de las webs de la Fundacién Isonomia y
de la Fundacién Universitat Jaume I-Empresa.

* La traduccién/correccién de las asignaturas del LLEU y de las asig-
naturas armonizadas.




* La traduccién y grabacién de la mensajeria telefénica de la centralita
de la Universidad.

* La organizacién del Ciclo de Cine en Valenciano, que ha recibido el
premio de Cine y Televisién de Onda Cero.

En el apartado de formacién, se han ofrecido 96 cursos de diferentes
lenguas, en los que se han contabilizado 1.100 inscripciones. Asi mismo
200 estudiantes han obtenido alguna de las certificaciones que capacitan
para ejercer la docencia en valenciano.

Se han puesto en funcionamiento los lectorados de Pavia y Basilea y se
ha creado una comisién de seguimiento de los lectorados formada por las
universidades valencianas, la Academia Valenciana de la Lengua y la
Consejeria de Educacién.
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XIil. PLANIFICACION, CALIDAD Y GESTION
MEDIOAMBIENTAL

Dentro de las actividades realizadas por la Oficina de la Promocién y
Evaluacién de la Calidad hay que destacar la incorporacién de la evaluacién
de la docencia, la evaluacién de la satisfacciéon de los usuarios del Buzén UJI
y la coordinacién del desarrollo del sistema de gestién interna de la calidad
AUDIT, dentro del convenio establecido con la ANECA. Todas estas activi-
dades tienen como referencia el Marco de Calidad de la Universidad.

Con respecto a la evaluacién institucional, han finalizado las doce evalua-
ciones de titulaciones empezadas en el curso anterior y se han revisado las

acciones de mejora que se habian propuesto.
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También se ha llevado a cabo el mantenimiento de la certificaciéon ISO
9000 de los Sistemas de Gestién de la Calidad del Servicio de Deportes, de
la biblioteca y de la gestién académica de las titulaciones del ambito de la

informatica.

Se han continuado realizando numerosos procesos de evaluacién median-
te encuestas de opinién, como la valoracion de los procesos de gestion acadé-
mica por parte de los estudiantes de la Universidad, la medicién de la calidad
del servicio de los usuarios de la biblioteca y del Servicio de Deportes, la
evaluacién de la satisfaccién laboral y de la eficacia de la formacién, la evalua-
cion de proveedores de los sistemas ISO y la evaluacién del servicio presta-
do en las empresas por medio de contratos de investigacién. Muestra del
trabajo llevado a cabo en el ambito de la calidad es la organizacién por octa-
va vez de la Jornada sobre la Calidad en la UJI.

Durante el curso pasado la Oficina de Prevencion y Gestiéon Medio-ambien-
tal ha continuado su tarea de mejora de las condiciones de trabajo del perso-
nal de la Universitat Jaume I desde todas las vertientes de la prevencién
de riesgos laborales. También se ha continuado con la gestién de los residuos
generados por la actividad diaria de la Universidad y se han realizado accio-
nes destinadas a la mejora del comportamiento medioambiental de la UJI,
como, por ejemplo, campaiias de sensibilizacién e informacién. Hay que
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mencionar la ampliacién de la certificacion del Sistema de Gestién Ambiental
segun los requisitos de la norma I1SO14001.

La Oficina Verde ha desarrollado sus tradicionales actuaciones, entre las
que destaca la formacién transversal en medioambiente de la comunidad
universitaria a través de la realizacién de las Jornadas de Compromiso
Universitario con el Medio Ambiente, el curso de iniciacién a la ornitologia
y el seminario de ambientalizacion curricular, asi como el proyecto del campus
como ecosistema.

En cuanto al analisis de los datos obtenidos de las mediciones de las acti-
vidades y servicios ofrecidos por el Centro de Recursos de Aprendizaje e
Investigacién, se han superado nuevamente las cifras registradas en afios
anteriores. También se han incrementado las sesiones de formacién de usua-
rios, el acceso a recursos electrénicos y la implementacién de nuevas herra-
mientas virtuales de consulta.

Se ha continuado con la organizacién de varias exposiciones del material
bibliografico y documental de la biblioteca, especialmente del fondo anti-
guo. Se ha participado en varios foros bibliotecarios nacionales e internacio-
nales, en programas de intercambio con bibliotecas de universidades
extranjeras organizando varias actividades relacionadas con el Dia del Libro
y creando nuevos servicios dirigidos a los usuarios.

Finalmente, debe ser destacado que, como resultado de la evaluacién
segun el modelo EFQM (European Foundation for Quality Management), la
Universitat Jaume I ha obtenido el Sello de Oro de Excelencia Europea 500+.
De esta forma, la UJI es pionera en la obtencién de esta acreditacién de cali-

dad y excelencia por parte del Club de Gestién de la Calidad y de la ANECA.
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