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DISCURS DEL CONSELLER
D’EMPRESA, UNIVERSITAT |
CIENCIA JUSTO NIETO

Senor rector, sefores doctores, llustrisimas autoridades, sefioras y sefores
claustrales, hombres, mujeres y ninos que me ois —hay cinco, he contado cinco
ninos-.

Hace unos dias, senor rector, inauguraba mi primera salida publica en el Mercado
Municipal de Betxi. Hoy, mi primer acto académico de participacion e inauguracion
de curso lo hago en la Universitat Jaume | de Castellon. Observo con preocupa-
cion que mi destino se esta yendo hacia Castellon. Intentaré corregirlo para no ge-
nerar en las restantes universidades celos innecesarios...

Tengo la conviccion de poder demostrar que nuestro president, la apuesta
de nuestro president, tenia todo el sentido. Yo creo en ella. Creo que la union de
estos tres ingredientes (la empresa, la universidad y la ciencia) es una apuesta del
futuro, es una apuesta valiente, es una apuesta anticipada, y tengo la responsa-
bilidad de hacer que sea un triunfo del pueblo y para el pueblo valenciano. De no
ser asi, yo creo que no habria fracasado el conseller, sino que habria fracasado,
probablemente, la credibilidad que pudiera ofrecerse al pueblo valenciano de la
suma de las posibilidades de estos tres elementos juntos. Porque ésta no es
una Conselleria que se haya creado para hacer mejor las cosas que se hacian; o
sea, no se hace esta Conselleria para que sea mejor la politica industrial o la po-
litica universitaria o incluso la politica cientifica; para eso no habria hecho falta cre-
arla; poniendo, en su caso, los medios oportunos, habria sido suficiente. Esta es
la Conselleria que se crea para que de modo natural emerjan productos nuevos;
es la Conselleria de la innovacion y es la Conselleria de que cada decisién que afec-
ta a uno de estos campos ha de llevar necesariamente incorporado, al menos,
el aroma de los otros dos; desde el aroma hasta el compromiso, pero cualquier
decision que se tome que afecte a la empresa, a la universidad, a la ciencia, ha
de incorporar como lo mas normal del mundo los beneficios que obtiene por es-
tar en un ambiente de gestion simultanea de estas politicas. ;Qué mejor Conselleria,
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por ejemplo, para establecer las politicas de estimulo que permitan formar a la
carta a los titulados, los licenciados, los ingenieros que necesita el futuro, la em-
presa del futuro, la sociedad del futuro? Formacion a la carta es una forma de
hablar para referirse, por ejemplo, a que una empresa demande a la universidad
un licenciado en Derecho que tenga cincuenta horas de formacion especifica en
Derecho Internacional de tal o tal tipo.

Es logico dar respuestas a la sociedad, si es eso lo que se necesita. Y es l0-
gico utilizar los instrumentos para que ello sea posible, porque el hacerlo posible
significa que estamos a favor de lo que necesita la sociedad y de la insercion con
dignidad de las personas en la sociedad. Por tanto, estamos ante la Conselleria
de la innovacion por antonomasia y ante una Conselleria —permitanme también de-
cirlo- que nace con una apuesta de identificacion de los ingredientes que entran
en juego por primera vez en la historia del sistema valenciano y universitario, en
este caso universitario de empresa y de ciencia. Tenemos una Direccion General
dedicada exclusivamente al tema de la universidad y la formacion superior. Porque
el reto que se avecina es un reto fantastico y al mismo tiempo ingente, que es for-
mar, en el ambito formativo, a personas que entiendan el mundo donde estamos
-y el mundo, como minimo, sera Europa-. Yo creo que incluso el espacio del gru-
po de educacién superior deberia haberse concebido como el espacio global su-
perior de oportunidades, porque es aqui donde tendra que estar, y ése es un re-
to que tiene la universidad: hacer gentes que entiendan el mundo donde estan,
que tengan y adquieran una habilidad y una formacién capaces de ser demanda-
das por la sociedad, y que sean también capaces de adaptarse y de aprender
varias veces a lo largo de sus vidas.
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La Conselleria nace con la voluntad de dignificar la formacién superior no uni-
versitaria que en estos momentos se da, por ejemplo, en el ambito de los con-
servatorios; pero no unicamente en el ambito de los conservatorios, porque en
nuestro caso, en nuestro pueblo, el tema de la musica o del arte o la danza es
algo mas que una formacién: forma parte de sus raices, de su cultura y de su his-
toria.

Es una Conselleria que nace uniendo comercio e industria. Claro esta que
son cosas distintas; claro esta que no es concebible 0 no son comparables las ne-
cesidades de una fabrica de automdviles con las de una modesta empresa de
transporte de viajeros, evidentemente; pero ambos se ponen en el mismo ambito
al usar los mejores instrumentos del conocimiento, cada uno de un modo perso-
nalizado en cada caso concreto.

Esta es la Conselleria que crea una Direccion General de Seguridad y Consumo
porgue es consciente de que una sociedad moderna no puede permitirse el lujo
de tener errores de manual, de olvidar, de no saber que en la modernidad de
esa sociedad esta el que la sociedad esté segura, que tenga los mejores elementos
sociales de beneficio y de seguridad que existen.

Es una Conselleria que une como lo mas normal del mundo la empresa, la
universidad y la ciencia, para que sepan unos y otros que todo afecta a todos y
les corresponsabiliza; que la empresa, la universidad o la ciencia no deben hacer
la guerra por su cuenta, o la vida por su cuenta. Y no es dificil demostrar que es-
to tiene sentido, pues una universidad —yo lo creo asi- es el ambito donde se for-
man gentes (hombres y mujeres) para su insercién con dignidad en la sociedad.
No hay otra manera mejor —yo no la conozco- de que una persona pueda armar
un proyecto personal y colectivo de vida con dignidad, si no es con los frutos del
trabajo.

Todo esto ocurre en la sociedad, en la sociedad real, la que les emplea. Y es
esa sociedad la que ha de estar préxima a la universidad y a la formacién univer-
sitaria. Y lo mismo sucede en el caso de la empresa. La empresa es la que genera
rigueza a una sociedad, entendiendo la empresa como los trabajadores y los
empresarios. Cuando se abren las puertas de un Parlamento, de las Cortes, de la
Justicia, del bienestar de una universidad es porque hay alguien en la vanguardia
de la accion con el ritual mas riguroso y mas inclemente que existe, cual es aquel
de que las cosas valen lo que los demas pagan por ellas. Con ese ritual uno tie-
ne hacer cosas para que los demas las adquieran. Y es con esa riqueza con la que
una sociedad puede vivir en paz y libertad.

Todos somos necesarios, todos aportamos a la generacion de riqueza la dig-
nidad necesaria para que esa sociedad viva en paz y libertad. Pero hay unos que
estan en la fase méas doliente, en el proceso mas doliente, y a ellos hay que ayu-
darles; por eso el conocimiento y la formacion son claves para la empresa, y la
ciencia también. La ciencia es la legitimidad de una sociedad, es la vitalidad de
una sociedad, es lo que legitima la formacidn, y en la ciencia interesa que el que

15



hace ciencia desde la mas distante de las necesidades de una sociedad —que hay
que hacerla también- sepa que esta obligado, al menos, a devolver a la sociedad
el prestigio que ésta necesita, porque también el prestigio es necesario y se vive.
Y el que hace ciencia mas aplicada debe saber que hay una sociedad demandan-
do esta ciencia, luego tiene sentido, tiene mucho sentido lo que se ha hecho, y yo
espero que podamos demostrar con los hechos —que es lo que nos da mas cre-
dibilidad- que el president apostd, y aposto bien.

Evidentemente no lo haremos solos, necesitamos la ayuda de todos ustedes,
porque lo que hagamos tenemos que hacerlo con la idea de que no sea algo tran-
saccional, sino algo que acierte las necesidades del futuro. Cuando, como uste-
des veran, estimulemos a que todos nuestros estudiantes de las universidades va-
lencianas tengan la oportunidad de estar, si lo desean, un ano de su tiempo, de
su formacion, en una universidad extranjera, eso no se podra negociar al cincuenta
por ciento, porque estamos convencidos todos de que eso es bueno para la so-
ciedad, pues uno de los mejores patrimonios que les podemos dejar a nuestros ti-
tulados es la seguridad, la personalidad, el conocer el mundo donde estany
donde van a relacionarse; y el paso, como minimo, de un ano por una universidad
extranjera, europea 0 no europea, deberia ser algo obligado. Nosotros también
estimularemos eso. Y les necesitamos a todos, necesitamos las Cortes (que es
donde radica la soberania del pueblo), necesitamos las universidades, necesita-
mos a los empresarios, necesitamos que crean en que hay razones de alegria 'y
de ambicion para vivir en este tiempo, que se den cuenta del privilegio que supo-
ne vivir en el tiempo en el que nos encontramos.

No me corresponde a mi desmenuzar aqui y ahora con detalle las politicas que
vamos a hacer en los proximos meses, entre otras cosas porque este ano, como
el anterior, nuestro president inaugura un curso en una universidad —creo que a
ésta vendra, pero quiza el ano proximo o el otro-, y dird lo que sea de su compe-
tencia. Pero yo les puedo anticipar a ustedes que hay dos filosofias que voy a pro-
pugnar, y le voy a pedir al president que me ayude a materializarlas y que se ma-
terialicen. La primera, la de la financiacion, para que ustedes puedan vivir en
paz, en libertad, con seguridad y sin problemas: que ustedes puedan levantar
las persianas de esta casa cada dia y los becarios cobren. Ya adelanto que yo
no quiero becarios que no sean estudiantes de grado. Haremos una politica para
que los titulados que trabajen en un programa de investigacion, en un departa-
mento, en un instituto, etc., gocen de las condiciones laborales de cualquier tra-
bajador a efectos de que durante el tiempo que estén y mas tarde puedan bene-
ficiarse de las garantias que el sistema social ofrece, y que no se mantenga mas
esa figura del titulado universitario que se sigue arrastrando aun hoy, quiza por
tradicion, que ni es una figura moderna ni esta a la altura de la dignidad que que-
remos para una sociedad. Queremos que haya contratos especificos de trabajo
para investigadores, para que durante el tiempo que estén y posteriormente, in-
sisto, reciban las mejores condiciones laborales.
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Por tanto, haremos una politica de “bienestar” para que ustedes hagan la la-
bor que saben hacer: para que el profesor ensene, para que el investigador in-
vestigue, para que el rector gestione acompanado de su equipo.

Y en segundo lugar, llevaremos a cabo otra politica en paralelo en la que no-
sotros pondremos las reglas del juego para ofrecerles a ustedes (también a la uni-
versidad) elementos de estimulo para que puedan, si lo desean, correr mas. Porque
tenemos que hacer mas, tenemos un espacio disponible de posibilidades.

Miren ustedes, yo tengo la obligacién, como decia al principio, de pensar,
por supuesto, en clave de ciencia, universidad y empresa. Es decir, cuando hablo
de universidad tengo que pensar en clave de sistema universitario valenciano. Y
si cuando era rector de una universidad como la Politécnica de Valencia, nosotros,
y sélo nosotros, hicimos en el ambito de la ingenieria, en los Ultimos diez anos en
Iberoamérica, tanto como todas la universidades espanolas juntas (con cuatro o
cinco estructuras de formacion permanentes alli), ;qué no podremos hacer ahora
con todo el sistema universitario valenciano a efectos de estar presentes en el
mundo universitario, empresario y cientifico? Tenemos posibilidades inimaginables
para hacer cosas; tenemos posibilidades de retorno, pues para eso se crea tam-
bién una Direccion General de Coordinacion de Infraestructuras Cientificas y
Tecnologicas. Ese es el segundo gran brazo que tiene la ciencia, en un sentido
amplio, junto con los departamentos. Ambos constituyen los dos grandes bra-
zos de actuacion. La direccion general especifica se crea para dinamizar, retor-
nar grandes programas europeos, e incluso para coordinar las necesidades es-
pecificas de personas o de medios.
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A la empresa publica Seguridad y Promocién Industrial Valenciana (SEPIVA)
se le han ampliado, por primera vez en la historia, sus funciones, que hasta el
momento consistian en la gestion de suelo industrial. Ahora se encarga de la
gestion, de la adquisicion, e incluso de la construccién de espacios tecnocientifi-
cos de tipo semillero de creacién de empresas, ambitos para que las empresas
investiguen en la universidad, institutos de investigacion, etc.

En este momento tenemos como dnicos limites la legalidad vigente y el senti-
do comun, evidentemente. No tenemos muchos mas limites porque somos un pue-
blo valiente, somos un pueblo emprendedor y somos conocedores de lo que es
nuestro espacio de operaciones y de lo que somos capaces.

Yo le pido, senor rector, le pido desde aqui, la ayuda legal para poder movili-
zar todos estos recursos en beneficio del futuro del propio pueblo valenciano.
Muchas gracias.
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DISCURS DE
L’EXCEL-LENTISSIM
| MAGNIFIC RECTOR
FRANCISCO TOLEDO LOBO

Conseller dEmpresa, Universitat i Ciéncia

Vicepresident del Consell Social

Rectors de la Universitat Politécnica de Valéncia i de la Universitat Miguel
Hernandez d’Elx

Secretari autonomic d’Universitat, Ciéncia i Tecnologia

Autoritats

Membres del Consell Social

Comunitat universitaria

Abans de comencar el meu discurs us trasllade una salutacio de part del pre-
sident del Consell Social, Rafael Benavent, que m'ha demanat que us diga que per,
motius de salut, no pot estar avui amb nosaltres, com era el seu desig i com ha
fet durant tots els anys.

Vull comencar donant I'enhorabona al professor i amic Fernando Romero, pre-
decessor meu com a rector de la Universitat en 'equip del qual he tingut I'nonor
de treballar, per la magnifica llicd inaugural sobre enginyeria del producte i els seus
reptes, per destacar la importancia, i cada vegada més la necessitat, diria jo, de
saber integrar coneixements multidisciplinaris per tal de donar resposta als pro-
blemes complexos amb qué ens enfrontem en I'actualitat, reflexié que esta present
en |'elaboracid dels nostres plans d'estudis. La multidisciplinarietat no s'oposa a
I'especialitzacio, no és obrir una finestra per veure un poc de moltes coses, és
obrir moltes finestres per veure la mateixa cosa des de diferents punts de vista,
per veure, en definitiva, d'una forma més completa. Gracies, Fernando, per com-
partir amb nosaltres els teus ensenyaments i reflexions.

També vull destacar la preséncia entre nosaltres del conseller Justo Nieto, que,
tot i que té molta feina per imbricar els engranatges de la nova Conselleria d’Empresa,
Universitat i Ciéncia, no ha dubtat a acompanyar-nos en aquest acte.
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Coneixem la seua sensibilitat pel mén universitari, per acostar empresa i uni-
versitat, per considerar la investigacio, el desenvolupament tecnologic i la inno-
vacio com a elements estrategics per al nostre progrés i li desitgem molts éxits,
alguns dels quals, amb tota seguretat, seran compartits amb les universitats.

El secretari general ha relatat gratament, em consta que amb un gran esforc
per resumir-ho en tan poc de temps, la intensa i extensa activitat de la nostra
Universitat en el curs que avui finalitza. William Blake deia:

«En temps de sembra, apren; en temps de collita, ensenya; a 'hivern, gaudeix».
A la vista de la Memoria, no tinc cap dubte que a 'UJI estem en permanent temps
de sembra, en constant temps de collita i que gaudim amb aix0, aprenent i en-
senyant, durant tot 'any.

Del que s’ha sembrat vull comencar destacant la importancia de I'aprovacio dels
Estatuts, després d'un suport universitari superior al 94%, i de les normes internes
de desenvolupament que ens permetran funcionar d'una manera més eficient. També
vull destacar algunes de les iniciatives que s’han dut a terme per primera vegada
a la nostra Universitat: els tres instituts d'investigacio sol-licitats (un dels quals ja
esta en funcionament);

L'aprovacié de titulacions propies (Graduat en Seguretat i Ciéncies Policials i
Graduat Superior en Matematica Computacional), que permetran donar resposta
a necessitats formatives; la instauracié de premis al rendiment académic de I'a-
lumnat, que n'incentiven i en reconeguen I'excel-léncia; la posada en marxa de VoxUji
Radio per acostar a la societat el mon universitari; la imparticié de docéncia en
angles en diverses assignatures d’ensenyaments reglats; la dotacié d’equipa-
ment multimedia avancat en totes les aules de la Universitat per possibilitar al-
tres metodologies docents; la politica de redistribucié de la dedicacio del profes-
sorat entre docéncia i investigacio per resultats d'investigacid i 'extensio del pla
estratégic als serveis amb la determinacio d'objectius i indicadors de mesura, amb
la qual cosa el PAS esta duent a terme un canvi cultural per desenvolupar el seu
treball amb estandards de qualitat reconeguts.

Pero si 'any ha sigut de sembra per a la comunitat universitaria, més aviat ha
semblat un any de guaret per al Govern Valencia pel que fa a les universitats pu-
bliques. No s’ha avancat gens en la promesa Llei valenciana d’universitats, no s’ha
firmat el nou pla de financament, no s'ha definit el pla d'inversions, no s’han apro-
vat projectes pilot per facilitar el procés d’harmonitzacié europea. Al final de juliol
es va donar llum verda a un conjunt de noves titulacions, massa tard per fer-les re-
alitat aquest curs, i d'una forma sorprenentment absent de criteris globals que co-
ordinen l'oferta universitaria.

En I'apartat d'investigacio no s’ha aconseguit una estabilitat de criteris, d’equips
de treball, de responsables politics; als canvis d'importancia en la politica d'inves-
tigacié de la Generalitat Valenciana que vam patir amb I'entrada en vigor de no-
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ves linies d'accio de I'Oficina de Ciencia i Tecnologia va seguir la reconversio pos-
terior en Agéncia, després la dissolucié incorporant les seues competéncies a di-
ferents conselleries i ara la integracié en la nova Conselleria ’Empresa, Universitat
i Ciencia.

En dos ambits com son I'ensenyament superior i la investigacid, els fruits dels
quals no es recullen a curt termini, és molt necessaria I'estabilitat de politiques i
d'equips de treball. Les dues coses han estat absents amb sis consellers diferents
en nou anys.

Desitgem amb totes les nostres forces, conseller, que amb la vostra arribada
i la del vostre equip ampliament qualificat, desaparega definitivament aquesta dina-
mica. Que a la sisena vaja la vencuda!

| després de parlar del que hem sembrat i del que no s’ha sembrat, de la nos-
tra collita vull destacar I'increment espectacular de cursos de postgrau que —en
només dos anys— han crescut un 300% en oferta i en demanda; I'increment nota-
ble en les activitats esportives i socioculturals dins i fora del campus; la consoli-
dacio de personal, tant del PAS com del PDI; els elevats indexs d'insercié laboral
dels nostres titulats i titulades, segons ha constatat I'observatori ocupacional; 'aug-
ment del 15% en el professorat que imparteix classes en valencia respecte del que
ho feia en el curs anterior; I'obtencié de la certificacié de qualitat ISO 9001:2000
d’AENOR per a dos importants serveis de la Universitat com son la Biblioteca i el
Servei d'Esports, amb la qual cosa som pioners en 'ambit estatal, i increment del
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25% en el nombre d'alumnat que ix a 'estranger respecte al curs anterior. Tot aixd
s’ha vist reflectit en 'iltim pressupost liquidat, que ha superat globalment els 119,5
milions d’euros, i en el fet d’'haver aconseguit al llarg de I'any un increment de més
del 30% del pressupost inicial de la Universitat, degut a, fonamentalment, activi-
tats d'investigacio.

També vull destacar un resultat que em sembla molt important: en un estudi re-
cent del Consell de Coordinacié Universitaria, publicat el passat mes de juliol, es
recull el percentatge de professorat de cada universitat espanyola que té recone-
gut almenys un sexenni i, en el cas de professorat catedratic, almenys dos. Es evi-
dent que com més edat té el professorat d’'una universitat, més sexennis s’han po-
gut sol-licitar i molt millor pot ser-ne el resultat.

Perqué, he de dir amb satisfaccio que, tot i tenir un professorat jove que ha po-
gut sol-licitar-los poques vegades, i malgrat que un bon nombre de funcionaris no
tenien la resposta de la primera sol-licitud, la nostra Universitat és 'onzena en el
ranquing i som la segona universitat espanyola en percentatge de professorat ti-
tular d’escola universitaria doctor amb almenys un sexenni, només superada per
'Autonoma de Barcelona. Sens dubte, aquestes dades demostren, des d'una no-
va perspectiva, el bon treball de formacié de personal investigador i la dedicacié
en quantitat i qualitat a la investigacio en aquesta Universitat.

Parlant de resultats, en aquest curs s’ha donat un pas important en la consoli-
dacio del campus habitable que desitgem. S'estan construint en paral-lel set grans
obres, una de les quals ja ha finalitzat, i les altres sis ho faran proximament. Aixi,
en els primers mesos d’aquest curs que avui comenca, sera una realitat 'amplia-
ci6 de la biblioteca, I'edifici del Consell Social i Postgrau, la zona esportiva de ra-
quetes, I'edifici d'investigacio, la urbanitzaci¢ de la primera fase d’ampliacié del
campus i 'ampliacié del modul departamental de I'Area Economicoempresarial.

No obstant aix0, en aquest apartat no tot son roses. Fa un any, en el discurs
d'obertura de curs, quan deia que «se'ns fa imprescindible la negociacié rapida o
avanc del nou pla per completar les infraestructures necessaries de queé ja dispo-
sen altres universitats valencianes i de les quals tots els universitaris, tots els cas-
tellonencs, ens sentirem orgullosos», em referia a projectes ja aleshores aca-
bats, com ara el paranimf, que no podien licitar-se per falta de pressupost; a la
zona d'esports a laire lliure o a la Llotja del Canem. Ja ha passat I'any i he de dir
amb tristesa que, en data d’avui, no s’ha aconseguit més que un compromis ver-
bal de I'anterior conseller, Gonzalez Pons, que en la reunié del Consell Valencia
d'Universitats del passat 28 de juliol va dir que el Govern Valencia acceptava la pro-
posta de financament feta per les universitats i que aquesta es firmaria aquest mes
de setembre. Falten només vuit dies perqué finalitze el mes. Conseller, sé que hau-
reu heretat molts problemes per resoldre, pero aquest de la nostra Universitat, que
amb diferent forma perd amb el mateix fons sabeu molt bé que compartim totes
les universitats valencianes, no sols és avui d'urgent resolucid; per a nosaltres ja
ho era fa un any.
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Per tant, us sol-licite que —tan rapidament com siga possible— puguem convertir
les paraules de Gonzalez Pons en compromisos firmats que permeten licitar obres
pendents i donar resposta a importants reptes que les universitats tenim plante-
jats i que sén compartits pel Govern Valencia. Apreciat conseller, benvolgut Justo,
esperem molt de la vostra conselleria, i entre el que esperem esta en primer lloc
poder recuperar I'any perdut.

Del curs que avui comenca no puc desvetlar quines seran les linies de govern
de la Universitat per al 2005, perqué aquestes s’aprovaran en un proxim claus-
tre. Pero, si que sabem que el curs estara marcat per la reforma de la LOU i pels
primers passos del procés d’harmonitzacio europea. Les dues qgiiestions desitgem
que es produisquen en un clima de confianca entre el govern central i les univer-
sitats, com esta sent en els Ultims mesos, i amb el maxim consens, qgiiestions que
van estar lamentablement absents amb I'anterior govern durant I'aprovacio de la
LOU.

El mén universitari desitja que es canvien els principals aspectes que ja marca-
vem com a camins erronis en la LOU, llei que, amb el seu curt cami, ha demostrat
que teniem rad. Aspectes com ara I'accés del professorat, la configuracié d'una
carrera academica incentivadora o la recuperacio de 'autonomia universitaria per-
duda necessiten reformes immediates que no comporten capritxoses pérdues d'e-
nergies col-lectives en processos constituents, com va passar amb I'aprovacio de
la llei actual.

| quant al procés d’harmonitzacié europea que configurara 'espai europeu d'e-
ducacio superior, no ens hem de perdre els universitaris en boscos de reformes
legals. Cal fer les reformes pertinents, pero cal fer una cosa molt més important,
que, si no s'escomet de forma decidida, ens fara gastar molt d'esforc i al capda-
vall es complira la senténcia de Lampedusa: «cal que tot canvie perque tot seguisca
igual».

Em referisc a la necessitat d'un canvi de metodologia docent que done més im-
portancia a I'aprenentatge que a I'ensenyament, que potencie el treball de I'alum-
nat, que permeta una tutoritzacié efectiva de 'aprenentatge per part del profes-
sorat per tal de motivar la iniciativa, la creativitat, inculcar valors, fomentar la
inquietud intel-lectual i la innovacio, coneixements i actituds que son impossibles
de transmetre de manera genérica amb el model actual fortament basat en clas-
ses magistrals. En I'era de la societat del coneixement no podem seguir amb mo-
dels d’ensenyament del segle xix. Aixo implica rebaixar la ratio d’alumnes per pro-
fessor i computar dins dels crédits actuals de dedicacio del professorat no només
les hores de classe impartides, sind també el treball tutoritzat; en altres parau-
les, la supervisié personalitzada de 'aprenentatge del nostre alumnat. Aixd com-
portara un augment de cost, la qual cosa, d'altra banda, ens acostaria a la inver-
sié per estudiant que es fa en ensenyament superior en la majoria de paisos amb
gue ens comparem en tantes coses.
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Es necessari que aquesta reforma fixe les bases per a transformar la quantitat
d’hores lectives en presencials i la quantitat d’alumnat en qualitat, i aixd és una co-
sa que hem de reclamar insistentment des de la comunitat universitaria.

I, com deia a l'inici del curs passat, en la universitat espanyola estarem aquest
curs en un marc normatiu que canviara moltes de les regles del joc actualment
vigents, ja que no s’ha avancat gens enguany respecte d’aix0. La nostra Universitat
necessita adaptar-se a aquestes noves regles de manera que n'isca enfortida. Amb
aquesta finalitat, tota la comunitat universitaria hem de fer un esforc addicional i
també tenir unes dosis especials de tolerancia, de respecte a la diversitat, de ge-
nerositat col-lectiva. Amb la seguretat que sera aixi, amb el compromis del tre-
ball ben fet, comencem el curs académic.

EN NOM DE SA MAJESTAT EL REI, DECLARE OBERT EL CURS ACADEMIC
2004-2005 A LA UNIVERSITAT JAUME | DE CASTELLO

Moltes gracies.
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ACTES PROTOCOLARIS

Concessio de la Medalla de la Universitat
Jaume |, a titol postum, al senyor
Ramon Rodriguez Culebras

El Consell de Govern Provisional, reunit el 15 de juliol de 2003, i d'acord amb
el que preveu l'article 51.t dels Estatuts de la Universitat Jaume I, aprovats pel
Decret 5/1997, de 28 de gener, del Govern Valencia, i amb el que estableix la dis-
posicio transitoria segona i l'article 15 de la Llei organica 6/2001, de 21 de de-
sembre, aprova per unanimitat la concessio de la Medalla de la Universitat Jaume
I, a titol postum, al senyor Ramén Rodriguez Culebras, a la vista de la memoria jus-
tificativa que acompanya la proposta, en la qual s'indiquen els merits rellevants que
concorren en la persona de lil-lustre investigador. Aixi mateix acorda que el so-
lemne acte académic d'investidura d’aquest grau honorific se celebre amb el pro-
tocol previst el dia 27 de febrer de 2004.

25



MEMORIA
CURS ACADEMIC
2003-2004



|
ESTRUCTURA
ORGANICA

ESTRUCTURA ORGANICA

Durant el curs 2003-2004 es va constituir el nou Consell Social adaptat a la Llei
organica d'universitats i a la Llei de la Generalitat de consells socials de les uni-
versitats pabliques valencianes (la reunié de constitucié va tenir lloc el 20 de marc
de 2004). Es va constituir, aixi mateix, la Junta Consultiva, el Consell de Govern i
el Consell de Direccié van substituir els anteriors Consell de Govern Provisional i
Equip de Govern, amb la qual cosa practicament ha conclos la transicié organica
a la Llei vigent d'universitats.

També s'ha renovat la persona al capdavant de la Sindicatura de Greuges de la
Universitat. El Claustre, en data 23 de febrer de 2004, va elegir M. Luisa Cuerda
Arnau, la qual va substituir José Manuel Gil després de la finalitzacié del seu man-
dat.

Pel que fa a I'estructura departamental, el present curs s’ha produit la divisio
del Departament de Filologia Anglesa i Romanica en els nous departaments: d’Estudis
Anglesos i de Filologia i Cultures Europees, amb la qual cosa en I'actualitat la
Universitat integra 20 departaments i una unitat predepartamental.

Per acabar, i respecte a 'estructura organica, al llarg del curs que ara con-
clou s’ha creat I'Institut Interuniversitari de Desenvolupament Local (IULMA) entre
I'UJI i la Universitat de Valéncia, i el Consell Social de la Universitat ha acordat
proposar la creacio de I'lnstitut Interuniversitari de Llenglies Modernes Aplicades
(entre 'UJI'i la Universitat d’Alacant) i I'nstitut de Plaguicides i Aiglies de la Universitat
Jaume I.
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A. ORGANS DE GOVERN D’AMBIT GENERAL

1. Claustre
1.1 Membres

Amb data de 12 de maig de 2004 es va realitzar la renovacio de I'alumnat al
Claustre; d'aquesta manera, la composicié del Claustre en finalitzar el curs acadé-
mic 2003-2004 és la segiient:

President: Francisco Toledo Lobo
Secretari general: Modesto Fabra Valls
Gerent: Antonio Montanana Riera

Nom Estament Nuamero claustral
Climent Jorda, Vicent PDI funcionari doctor 1
Toledo Lobo, Francisco PDI funcionari doctor 2
Alcon Soler, Eva PDI funcionari doctor 3
Orts Rios, Vicente PDI funcionari doctor 4
Cabedo Manuel, Salvador PDI funcionari doctor 5
Andrés Bort, Juan PDI funcionari doctor 9
Palmer Andreu, Vicent PDI funcionari doctor 7
Adell Segura, Jordi PDI funcionari doctor 8




Chust Calero, Manuel PDI funcionari doctor 9
Cervera Mateu, Vicente PDI funcionari doctor 11
Barba Juan, Antonio PDI funcionari doctor 12
Escribano Lépez, Purificacion  PDI funcionari doctor 13
Martinez Guzman, Vicent PDI funcionari doctor 14
Gomez Colomer, Juan Luis PDI funcionari doctor 15
Company Calleja, Pedro PDI funcionari doctor 16
Garcia Izquierdo, Isabel PDI funcionari doctor 17
Fuertes Eugenio, Ana M. PDI funcionari doctor 18
Bernat Marti, Joan Serafi PDI funcionari doctor 19
Lapefia Barrachina, Leonor PDI funcionari doctor 20
Rodrigo Carbonell, M. Dolores  PDI funcionari doctor 21
Fortanet Gomez, Inmaculada  PDI funcionari doctor 22
Planelles Fuster, Josep Hilari  PDI funcionari doctor 23
Morell Evangelista, lgnacio PDI funcionari doctor 24
Garcia Edo, Vicente PDI funcionari doctor 25
Porcar Miralles, Margarita PDI funcionari doctor 26
Lopez Orti, José Antonio PDI funcionari doctor 27
Chaume Varela, Frederic PDI funcionari doctor 28
Botella Arbona, Cristina PDI funcionari doctor 29
Rosel Remirez, Jesus PDI funcionari doctor 30
Marzal Vard, Andrés PDI funcionari doctor 31
Minguez Cornelles, Victor PDI funcionari doctor 32
Rambla Zaragoza, Wenceslao  PDI funcionari doctor 33
Garcia Bacete, Francisco PDI funcionari doctor 34
Claver Iborra, José Manuel PDI funcionari doctor 35
Oron Moratal, German PDI funcionari doctor 36
Carda Castello, Juan Bautista  PDI funcionari doctor 38
Gual Almarcha, Elvira PDI funcionari doctor 39
Verdegal Cerezo, Joan PDI funcionari doctor 40
Lopez Olivares, Diego PDI funcionari doctor 41
Moliner Ibanez, Vicente PDI funcionari doctor 42
Feliu Mingarro, Carlos PDI funcionari doctor 43
Balaguer Coll, Jacint PDI funcionari doctor 44
Oltra Mestre, M. José PDI funcionari doctor 45
Molina Morales, Xavier PDI funcionari doctor 46
Pérez Francisco, Miguel PDI funcionari doctor 47
Rabassa Vaquer, Carles PDI funcionari doctor 48
Garcia Agustin, Pilar PDI funcionari doctor 49
Aliaga Estellés, José Ignacio  PDI funcionari doctor 50
Posteguillo Gomez, Santiago  PDI funcionari doctor 51
Pla Bandn, Filiberto PDI funcionari doctor 52
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Boronat Pérez, Pablo PDI funcionari doctor 54
Garcia Sevilla, Pedro PDI funcionari doctor 55
Mayo Gual, Rafael PDI funcionari doctor 56
Fernandez Izquierdo, M. AngelesPDI funcionari doctor 58
Aibar Ausina, Pablo PDI funcionari doctor 59
Meseguer Pallarés, Lluis PDI funcionari doctor 60
Sanz Valero, Pedro J. PDI funcionari doctor 61
Torrent Esclapés, Rosalia PDI funcionari doctor 62
Roig Navarro, Antoni PDI funcionari doctor 63
Moliner Tena, Miguel Angel PDI funcionari doctor 64
Peris Fajarnés, Eduardo PDI funcionari doctor 66
Berlanga Llavori, Rafael PDI funcionari doctor 67
Vico Martinez, Antonio PDI funcionari doctor 68
Galbis Silvestre, Miguel PDI funcionari doctor 69
Alcarria Jaime, José Joaquin PDI funcionari doctor 70
Cordoncillo Cordoncillo, Eloisa PDI funcionari doctor 71
Bruscas Bellido, Gracia M. PDI funcionari no doctor i contractat 72
Barrachina Mir, Sergio PDI funcionari no doctor i contractat 73
Martinez Rodrigo, M. Dolores  PDI funcionari no doctor i contractat 74
Piquer Vicent, Ana PDI funcionari no doctor i contractat 75
Campos Sancho, Cristina PDI funcionari no doctor i contractat 76
Marco Viciano, Francisco PDI funcionari no doctor i contractat 77
Hernando Domingo, Carlos PDI funcionari no doctor i contractat 78
Safont Jorda, M. Pilar PDI funcionari no doctor i contractat 79
lllueca Munoz, Manuel PDI funcionari no doctor i contractat 82
Sanz Monroig, Ruth Estudiants 83
Fernandez Bielsa, Carlos Estudiants 84
Limorte Segura, Raul Estudiants 85
Torre Ros, Javier Estudiants 86
Reula Carrillo, Paula Estudiants 87
Gil Martinez, M. José Estudiants 88
Hayani Al-Nisr, Hazem Estudiants 89
Martinez Segura, Matias Estudiants 90
Sales Barbera, Vicent Estudiants 91
Esteve Mon, Francesc Estudiants 92
Hernandez Mezquita, Maria Estudiants 93
Garcia Garcia, Andrea Estudiants 94
Floro Garcia, Pedro Estudiants 95
Alcala Tello, Estela Estudiants 96
Herrero Poveda, Alicia Estudiants 97
Banacloche Llombart, José Estudiants 98
Merhi EI Aawar, Richard Estudiants 99
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Lazaro Espadas, Pilar Estudiants 100
Segura i Allepuz, Leopoldo Estudiants 101
Puig Malonda, Jessica Estudiants 102
Carb6 Adell, Luis Estudiants 103
Herrero Poveda, Beatriz Estudiants 104
Gomez Blasco, M. Pilar Estudiants 105
Sanchez Salas, David Estudiants 106
Campos Lopez, José Gabriel  Estudiants 107
Giménez Sancho, Alejandro Estudiants 108
Diaz Gurriaran, Pablo José Estudiants 109
Bolanos Ulloa, Belén Estudiants 110
Adsuara Veloso, José Vicente  Estudiants 111
Ferrando Abad, Rosa Estudiants 112
Renau Garcera, Francisco Estudiants 113
Tomas Pinon, Enrigue Miguel  Estudiants 114
Casado Garrido, Paloma Estudiants 115
Mifsud Garcia, Victor Estudiants 116
Mondragén Séanchez, Laura Estudiants 117
Mufoz Pérez, David Estudiants 118
Ortiz Gdmez, Manuel Estudiants 119
Fortanet Gomez, David Estudiants 120
Orenga Suliano, Manuel PAS 121
Gomez Navarro, Miguel PAS 122
Mora Martinez, Vicent PAS 123
Rodriguez Carot, M. Pilar PAS 124
Morte Ruiz, M. José PAS 125
Carbd Badal, Olga PAS 127
Gil Puértolas, Longi PAS 128
Pérez Villanueva, Juan Salvador PAS 129
Vilar Vilar, Maria Dolores PAS 130
Prior Romero, Bartomeu PAS 131
Marcelo Marco, Vicky PAS 132
Garcia Belmonte, Francisco Javier PAS 133
Pitart Marti, José PAS 134
Beltran Ferrer, Juan M. PAS 135
Polop Lechner, Emma PAS 136
Sanchis Alés, Emilia PAS 137
Lazaro Guillamén, Carmen PDI funcionari no doctor i contractat 143
Amoroés Albaro, José Luis Campus del Riu Sec 147
Bengochea Morancho, Aurelia  Campus del Riu Sec 149
Blazquez Peinado, M2 Dolores  PDI funcionari doctor 157
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Van Lawick Brozio, Heike PDI funcionari no doctor i contractat 158

Abella Rius, Miguel PAS 159

Bou Llusar, Juan Carlos Campus del Riu Sec 160

Mesa del Claustre (elegida en la sessio del Claustre nimero 1, del dia 4 de ju-
liol de 2002):

President: Francisco Toledo Lobo

Secretari: Modesto Fabra Valls

Vocals:

Pel personal docent i investigador: Antonio Vico Martinez
Diego Lopez Olivares

Per I'alumnat: Rosa Pastor Cuquerella

Ruth Sanz Monroig

En la sessié nimero 8 del Claustre de la Universitat del dia 1 de juliol de 2004,
es van elegir els nous representants de I'alumnat en la Mesa del Claustre:
Matias Martinez Segura
Ruth Sanz Monroig

Pel personal d’'administracio i serveis: Manuel Orenga Suliano
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1.2 Desenvolupament normatiu

En el curs que ara finalitza ha conclos el procés de reforma estatutaria ence-
tat amb l'aprovaci¢ i l'entrada en vigor de la Llei organica d’universitats. La Universitat
Jaume | va ser la primera universitat valenciana a aprovar pel Claustre (en data 16
de maig de 2003) el seu projecte d'Estatuts i remetre’l a la Generalitat Valenciana.
Amb posterioritat, ja al llarg del curs passat (concretament el 10 de novembre
de 2003), el mateix Claustre va aprovar diverses modificacions al projecte d'Estatuts
en el tramit de control de legalitat, i el 26 de desembre de 2003 es va publicar
el Decret 252/2003, de 19 de desembre, del Consell de la Generalitat, pel qual
s'aproven els Estatuts de la Universitat Jaume I. Encara que hi ha tres articles dels
Estatuts que es troben recorreguts judicialment en haver-hi discrepancies entre la
Universitat Jaume | i el Govern Valencia en aspectes com ara la denominacié cien-
tifica de la llengua propia, cal destacar que I'aprovacio dels Estatuts ha permeés la
Universitat disposar del text normatiu que regula el seu funcionament en el nou
marc establert per la Llei organica d'universitats.

Per aix0, aquesta aprovacio ha comportat un procés d’adaptacio normativa per
part del Claustre (que ha aprovat el seu reglament de funcionament i la normati-
va electoral de la Universitat); i del Consell de Govern (que ha aprovat diverses nor-
mes reguladores d'aspectes importants per a la gestio universitaria, com ara, la
Normativa per al desenvolupament dels concursos d’accés i seleccié de profes-
sorat; el Reglament de funcionament del Consell de Govern, els reglaments marc
sobre funcionament de centres, departaments i altres organs, i els reglaments de
diversos departaments adaptats als nous Estatuts).

2. Consell Social

La Llei 2/2003, de 28 de gener, de la Generalitat, de consells socials de les
universitats publiques valencianes, conté una nova regulacié del Consell Social
que, com a oOrgan de participacié social en la Universitat, adquireix una nova i més
amplia composicio, i un nombre més gran de competéncies de caracter econo-
mic i relatives al rendiment dels serveis universitaris.

En aplicacio del nou marc legal, la composicié del Consell ha quedat establi-
da de la manera segiient:

Per Decret 158/2003, de 5 de setembre, del Consell de la Generalitat, es re-
nova la confianca a Rafael Benavent Adrian i se’l nomena president del Consell
Social de la Universitat Jaume | de Castelld (DOGV nim. 4.582, de data 08-09-
2003).
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A proposta del president, i per Ordre de 17 de desembre de 2003, de la
Conselleria de Cultura, Educacié i Esport, es nomena José Mufioz Castillo secre-
tari del Consell Social de la Universitat Jaume | de Castellé (DOGV nim. 4.662, de
data 02-01-2004).

La representacié del Consell de Govern de I'UJI en el Consell Social esta inte-
grada per sis membres, dels quals son nats el rector, el secretari general i el ge-
rent; els altres tres han sigut triats pel Consell, entre els seus membres, i nome-
nats per les Ordres de 16 de febrer de 2004 i de 30 de marc de 2004, de la
Conselleria de Cultura, Educacio i Esport (DOGV nim. 4.706, del 5-03-2004 i DOGV
num. 4.761, del 26-05-2004): Agustin Escardino Benlloch, en representacié del
PDI; Carlos Fernandez Bielsa; en representacid dels estudiants; Maria José Morte
Ruiz, en representacié del personal d’administracio i serveis.

La representacid dels interessos socials de la Comunitat Valenciana, nomenats
per Ordre de 16 de febrer de 2004, de la Conselleria de Cultura, Educacio i Esport,
esta formada pels vocals designats entre personalitats de la vida cultural, pro-
fessional, econdomica, laboral i social, de la manera seglient:

A. Designats pel conseller de Cultura, Educacio i Esport:
Alfonso Ferrada Gémez
Sebastian Pla Colomina
Luis Prades Perona

B. Designat pel conseller d’Indistria, Comerc i Turisme:
Pablo Baigorri Garcia

C. Designat per I'Ajuntament de Castellé de la Plana:
José Luis Gimeno Ferrer

D. Designat per la Diputacio Provincial de Castell6:
Miguel Angel Mulet Tald

E. Designats per les organitzacions sindicals més representatives en
I'ambit de la Comunitat Valenciana
Encarna Barragan Brito
Consol Maria Valls Gregori
Vicent Mira i Franch

F. Designats per les organitzacions empresarials més representatives
en I'ambit de la Comunitat Valenciana:
Rafael Montero Gomis - Vicepresident
Enrique Vicedo Madrona
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G. Designat pel Consell de Cambres Oficials de Comerc, Industria i
Navegacio de la Comunitat Valenciana:
José Sos Garcia

H. Designat pels col-legis professionals de la Comunitat Valenciana:
Victor Llorente lllera

I. Designats pel president del Consell Social:
José Luis Breva Ferrer - Vicepresident
Manuel Gonzalez Cudilleiro

J. Designats per les Corts Valencianes: (nomenament pendent de pu-
blicacié en el DOGV)
Daniel Gozalbo Bellés
Juan José Monzonis Martinez

ACORDS MES RELLEVANTS DEL CONSELL SOCIAL:

e S'aprova, per unanimitat, el pressupost de la Universitat Jaume | per a
I'exercici 2004, després d'informar el president de la Comissié Econdmica
que s'ajusta a les linies pressupostaries aprovades pel Consell Social.

e D'acord amb la nova Llei de consells socials, el gerent de I'UJI, Antonio
Montanana, explica les propostes de pressupost de: Fundacié d'lsonomia de
la Comunitat Valenciana; Fundacio Germa Colon Doménech de la Comunitat
Valenciana, i 'Agora Universitaria, SL. Aixi mateix, es va retre compte del pro-
grama de pressupost de la Fundacio Universitat Jaume | - Empresa.
S'aprova, per unanimitat, I'adjudicacié d'incentius retributius del PDI segons
el sistema autonomic, convocatoria 2002, i el sistema propi, convocatoria
2003, segons l'informe presentat pel vicerector d’Assumptes Econdomics i
Planificacio Universitaria, Vicente Palmer.

e S'aprova, per unanimitat, modificar I'acord de constitucié de l'nstitut Universitari
de Desenvolupament Local de la Comunitat Valenciana, en el sentit de cons-
tituirdo entre la Universitdad de Valencia i la Universitat Jaume |, sense per-
judici de la incorporacio de la Universitat d’Alacant en el moment que ho acor-
de, a causa del retard d'aquesta Ultima a remetre al Consell de la Generalitat
Valenciana la creacio de I'esmentat institut universitari.

¢ E|l Consell es considera informat de les modificacions de la relacié de llocs
de treball del PDI i aprova les modificacions de la relacio de llocs de treball
del PAS.

¢ Aprovacio de modificacions pressupostaries.

oFl 27 de febrer de 2004 va tenir lloc I'acte oficial de la celebracié del XIll

Aniversari de la creacio de la Universitat Jaume I, presidit pel director gene-
ral d’'Universitats i Investigacid, Julio Seoane Rey, que va tenir lloc a la sala
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d’actes Alfons el Magnanim, en el transcurs del qual es va fer entrega, per
part del President, Rafael Benavent, del V Premi d’'Investigacié del Consell
Social de la Universitat Jaume | de Castelld, dotat amb deu mil euros, al tre-
ball presentat amb el titol: <La gestio del coneixement com a motor de
la INNOVACIO: llicons de la industria d’alta tecnologia per al teixit em-
presarial de Castello» i sota el lema «La gestié del coneixement com a
motor de la innovacié: llicons de la industria d’alta tecnologia per al
teixit empresarial de Castello», per I'especial qualificacio técnica, origi-
nalitat i capacitat innovadora i de generacié de riquesa en el desenvolupament
economicosocial de la provincia de Castell, 'autor del qual és Joaquin Alegre
Vidal, professor d'aquesta Universitat.

Igualment s'acorda la publicacié de I'esmentat treball.

Constitucio del Consell Social.- En virtut de la Llei 2/2003, de 28 de gener,
de consells socials de les universitats publiques valencianes, i una vegada publi-
cats en el DOGV els nomenaments de president, secretari i vocals, es va realit-
zar el dia 29 de marc de 2004 'acte de constitucié del Consell Social amb as-
sisténcia del director general d’Universitats i Investigacio, Julio Seoane Rey.

Després de la lectura del Decret i les ordres de nomenament, els membres del
Consell van prestar jurament o promesa del carrec.

D’acord amb el que disposa l'article 15 de la Llei 2/2003, de 28 de gener,
de consells socials de les universitats publiques valencianes, el president del Consell
déna compte de la designacio com a vicepresidents de Rafael Montero Gomis i de
José Luis Breva Ferrer, per aquest ordre de prelacio a I'efecte de substitucié.

-En el Ple nim. 2 de data 28 d’abril de 2004 es van constituir la Comissio
Economica i la Comissié d’Assumptes Universitaris i es van acordar les designa-
cions seglents:

* Designacio de 2 vocals del Consell Social com a membres del Consell Valencia
d'Universitats (llei 5/2002, de 19 de juny).

e Designacié de 3 vocals del Consell Social com a membres del Consell de
Govern de la Universitat Jaume | (Llei 2/2003, de 28 de gener).

* Designacio de grup de treball per a la redaccio del reglament del Consell
Social.

¢ Designacié d’un vocal del Consell Social per a formar part de la Comissio
Gestora del Pla de pensions promogut per la Universitat Jaume .

* Designacio d'un vocal del Consell Social per a formar part de la Comissio per
a I'Adjudicacio d’Ajudes Socials.

¢ Designacio d'un vocal del Consell Social per a formar part del Consell Assessor
d'Insercié Professional.
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e Designacio d'un vocal del Consell Social per a formar part de la Mesa
Negociadora de I'UJI.

-El Consell Social de la Universitat Jaume | de Castelld, amb el proposit de fo-
mentar la investigacio universitaria en general, i especiaiment, en aquesta Universitat,
acorda, per unanimitat, convocar la VI edicié del Premi d’'Investigacio Consell
Social de la Universitat Jaume | de Castello, dotat amb 10.000 euros i un
accessit de 5.000 euros.

-S'aprova, per unanimitat, la memoria del Consell Social corresponent a I'any
2003.

-Informe sobre la normativa reguladora de les indemnitzacions per ra6 del ser-
vei.

-Informe de fiscalitzacié de la Sindicatura de Comptes de I'exercici 2002.

-Recursos de reposicié del PDI.

-S'acorda proposar a la Generalitat Valenciana la implantacio dels ensenya-
ments universitaris d’Arquitectura Técnica i Comunicacio Audiovisual que con-
dueixen a I'obtencio de titol oficial.

-Aprovacio dels comptes anuals de les entitats dependents de la Universitat.

-Aprovacio de la memeoria economica de I'exercici 2003 de la Universitat
Jaume |.

-Aprovacio de la compra de terrenys de la parcel-la 106 i les parcel-les 52, 53
i 108 per a 'ampliacié del campus.
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- S'acorda proposar a la Generalitat Valenciana la creacio de Finstitut Universitari
de Plaguicides i Aigiies de la Universitat Jaume I, en virtut del que disposa
l'art. 4.a de la Llei 2/2003, de 28 de gener, de consells socials de les universitats

publiques valencianes.

- El Ple aprova el Reglament d’organitzacio i funcionament del
Consell Social en aplicacié de la nova Llei 2/2003, de 28 de gener, de la
Generalitat, de consells socials de les universitats publiques valencianes, i
va acordar la remissié a la Conselleria de Cultura, Educacié i Esport per a
la seua aprovacié i publicacio per Decret del Consell de la Generalitat

Valenciana.

- Fixacié d'una taxa, per als titols propis de 'UJI, de 24 euros per al de Matematica
Computacional i de 20,50 euros per al de Seguretat i Ciéncies Policials.

- Aprovacié de distribucid, entre els departaments, de les beques de col-labora-
cio assignades a I'UJI per al curs 2004-2005, en virtut del que disposa l'article 7.2
de I'Ordre ECI 2.298/2004, de 14 de juny (BOE nim. 167 de 12 de juliol de 2004).

3. Consell de Govern Provisional

Francisco Toledo Lobo

| Rector. President

Modesto Fabra Valls

| Secretari general

Antonio Montanana Riera

| Gerent

Agustin Escardino Benlloch

Vicerector Adjunt al Rector

Vicent Palmer Andreu

Vicerector d’Assumptes Economics i
Planificacio Universitaria

Ana Maria Fuertes Eugenio

Vicerectora de Cooperacid Internacional
i Solidaritat

Vicent Cervera Mateu

Vicerector d'Infraestructures i Serveis

Vicente Orts Rios

Vicerector d'Investigacio i Postgrau

Eva Alcdn Soler

Vicerectora d'Ordenacié Académica i

Estudiants

Manuel Chust Calero Vicerector de Professorat i Benestar
Social

Juan Andrés Bort Vicerector de Promocio Cientifica i
Tecnologica

Margarita Porcar Miralles

Vicerectora de Promocié Universitaria,
Sociocultural i Lingiiistica

Isabel Garcia Izquierdo
(fins al dia 30-5-2003, que va cessar)

Vicerectora de Qualitat Educativa i
Harmonitzacio Europea
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Rosa Grau Gumbau
(va estar nomenada el dia 1-6-2003)

Vicerectora de Qualitat Educativa
i Harmonitzacio Europea

José Luis Amords Albaro

Director de I'lnstitut de Tecnologia
Ceramica

Ruth Sanz Monroig Estudianta
Francisco Borja Casado Garrido Estudiant
Assumpta Cantavella Ferrada Estudianta

José L. Gordo Garcia-Madrid

Personal d’administracié i serveis

Miguel Salvador Bauza

Director del Departament d’Educacio

José L. Otal Campo

Director del Departament de Filologia
Anglesa i Romanica

Salvador Cabedo i Manuel

Director del Departament de Filosofia,
Sociologia i Comunicacié Audiovisual i
Publicitat

Rosa Ana Clemente Estevan

Directora del Departament de Psicologia
Evolutiva, Educativa, Social i Metodologia

José Luis Gonzalez Cussac

Director del Departament de Dret Public

Francisco Javier Zamora Cabot

Director del Departament de Dret Privat

Joan Serafi Bernat Marti

Director del Departament d’Economia

Miguel Angel Moliner Tena

Coordinador de la UPD d’Administracio
d’Empreses i Marqueting

José |. Aliaga Estellés

Director del Departament d’Enginyeria |
Ciencia dels Computadors

Fernando Rajadell Viciano

Director de I'Escola Superior de
Tecnologia i Ciéncies Experimentals

Francisco Lépez Benet

Director del Departament de Ciéncies
Experimentals

Santiago Vicente Luis Lafuente

Director del Departament de Quimica
Inorganica i Organica

Pedro Pablo Company Calleja

Director del Departament de Tecnologia

Manuel Rosa Artola

Dega de la Facultat de Ciencies Humanes
i Socials

German Ordn Moratal

Dega de la Facultat de Ciéncies Juridiques
i Economiques

Representants d'estudiants pel Claustre:

Carme Calduch Rios

Javier Doménech Porcar

Carlos Fernandez Bielsa

Carlos Flos Fresquet

Pilar Lazaro Espadas
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Ralil Limorte Segura
Javier Torre Ros

Representants del PAS pel Claustre:

Bartomeu Prior Romero
M. José Morte Ruiz
Manuel Martinez Parra
Vicente Mora Martinez
M. Dolores Vilar Vilar

Representants del PDI pel Claustre:

Juan Luis Gémez Colomer
Vicent Climent Jorda

Joan Manuel Verdegal Cerezo
Pilar Garcia Agustin

Jacint Balaguer Coll

Sergio Barrachina Mir

Vicent Garcia Edo

Francisco Marco Viciano

Representants del Consell Social:

Enrique Vicedo Madrona
José Luis Breva Ferrer
Vicent Mira i Franch

4. Consell de Govern

Des del moment que es van aprovar els Estatuts pel Decret 252/2003, de
19 de desembre, del Consell de la Generalitat, el Consell de Govern deixa de ser
provisional i s'adequa la seua composicio. Els membres sén:

| Francisco Toledo Lobo | Rector. President
| Modesto Fabra Valls | Secretari general
| Antonio Montanana Riera | Gerent
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Agustin Escardino Benlloch

Vicerector Adjunt al Rector

Vicent Palmer Andreu

Vicerector d’Assumptes Economics i
Planificacio Universitaria

Ana Maria Fuertes Eugenio

Vicerectora de Cooperacid Internacional
i Solidaritat

Vicent Cervera Mateu

Vicerector d'Infraestructures i Serveis

Vicente Orts Rios

Vicerector d'Investigacio i Postgrau

Eva Alcdn Soler

Vicerectora d'Ordenacié Académica i
Estudiants

Manuel Chust Calero

Vicerector de Professorat i Benestar
Social

Juan Andrés Bort

Vicerector de Promocio Cientifica i
Tecnologica

Margarita Porcar Miralles

Vicerectora de Promocié Universitaria,
Sociocultural i Lingiiistica

Rosa Grau Gumbau

Vicerectora de Qualitat Educativa i
Harmonitzacio Europea

José Luis Amords Albaro

Director de I'lnstitut de Tecnologia
Ceramica

Ruth Sanz Monroig Estudiant
Francisco Borja Casado Garrido Estudiant
Assumpta Cantavella Ferrada Estudiant

José L. Gordo Garcia-Madrid

Personal d’administracié i serveis

En la sessié numero 14 del Consell de Govern Provisional, del dia 17 de de-
sembre de 2004, es van incorporar els nous representants dels departaments ate-
nent es torns rotatius que es van establir entre els departaments, que garantia la
presencia de les tres arees: la cientificotécnica, la juridicoeconomica i la huma-
nisticosocial, per tal de complir amb el percentatge que marca la normativa.

Victor Minguez Cornelles

Director del Departament d’Historia,
Geografia i Art

Sr. Carlos Gonzalez Aragdn

Director del Departament de Psicologia
Basica, Clinica i Psicobiologia

Juan Carlos Ruiz Anton

Director del Departament de Traduccid |
Comunicacid

Jesus Bermudez Ramiro

Director provisional del Departament de
Filologia i Cultures Europees
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Arantxa Vicente Palacio

Coordinadora de la Unitat
Predepartamental de Dret del Treball i
Seguretat Social i Eclesiastic de I'Estat

Francisco Javier Zamora Cabot

Director del Departament de Dret Privat

Joan Serafi Bernat Marti

Director del Departament d’Economia

José J. Alcarria Jaime

Director del Departament Finances |
Comptabilitat

Pablo Aibar Ausina

Director del Departament de Llenguatges
i Sistemes Informatics

Francisco Lépez Benet

Director del Departament de Ciéncies
Experimentals

Pilar Orts Baguena

Directora del Departament de
Matematigues

Pedro Pablo Company Calleja

Director del Departament de Tecnologia

Manuel Rosa Artola

Dega de la Facultat de Ciencies Humanes
i Socials

German Orén Moratal

Dega de la Facultat de Ciencies Juridiques
i Econdmiques

Fernando Rajadell Viciano

Director de I'Escola Superior de
Tecnologia i Ciéncies Experimentals

Representants d'estudiants pel Claustre:

Francesc Esteve Mon

Pedro Floro Garcia

Carlos Fernandez Bielsa

Hazen Hayani Al-Nisr

Beatriz Herrero Poveda

Matias Martinez Segura

Representants del PAS pel Claustre:

Francisco Javier Garcia Belmonte

M. José Morte Ruiz

Emma Polop Lechner

Vicente Mora Martinez
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Representants del PDI pel Claustre:

Juan Luis Gémez Colomer
Vicent Climent Jorda

Joan Manuel Verdegal Cerezo
Pilar Garcia Agustin

Jacint Balaguer Coll
Inmaculada Fortanet Goémez
Vicent Garcia Edo

Francisco Marco Viciano
Gracia M. Bruscas Bellido

M. Dolores Martinez Rodrigo

Representants del Consell Social:

Enrique Vicedo Madrona
José Luis Breva Ferrer
Vicent Mira i Franch
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5. Consell de Direccio

L'Equip de Govern, des de I'aprovacio dels Estatuts (Decret 252/2003, de
19 de desembre, del Consell de la Generalitat), passa a anomenar-se Consell de
Direccio, del qual formen part tots els vicerectorats, la Secretaria General, la
Geréncia i el rector que la presideix.

Agustin Escardino Benlloch

Vicerector Adjunt al Rector

Vicent Palmer Andreu

Vicerector d’Asssumptes Economics |
Planificacio Universitaria

Ana Maria Fuertes Eugenio

Vicerectora de Cooperacid Internacional
i Solidaritat

Vicent Cervera Mateu

Vicerector d'Infraestructures i Serveis

Vicente Orts Rios

Vicerector d'Investigacid i Postgrau

Eva Alcdn Soler

Vicerectora d'Ordenacié Académica i
Estudiants

Manuel Chust Calero

Vicerector de Professorat i Benestar
Social

Juan Andrés Bort

Vicerector de Promocio Cientifica i
Tecnologica

Margarita Porcar Miralles

Vicerectora de Promocié Universitaria,
Sociocultural i Lingiiistica

Rosa Grau Gumbau

Vicerectora de Qualitat Educativa i
Harmonitzacio Europea

Modesto Fabra Valls

Secretari general

Antoni Montanana Riera

Gerent

B. ORGANS DE GOVERN D’AMBIT PARTICULAR

1. Direccions de centres i direccions de departaments

Durant el curs 2003-2004, el nombre de departaments i unitats predepar-
tamentals ha passat dels 20 del curs 2002-2003 a 21. Amb el desdoblament
del fins aleshores departament de Filologia Anglesa i Romanica en el departa-
ment d'Estudis Anglesos i en el departament de Filologia i Cultures Europees.
L'estructura actual és de 20 departaments i només una unitat predepartamen-
tal (Dret del Treball i de la Seguretat Social i Eclesiastic de I'Estat). Les perso-
nes que han exercit carrecs als departaments i centres durant el curs 2003-
2004 han sigut les segiients:
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Facultat de Ciéncies Juridiques i Economiques

Dega: German Orén Moratal
Vicedegans: Antonio Vicd Martinez i Vicent Garcia Edo
Secretari: Juan Carlos Bou Llusar

Departaments de I'ambit de les Ciéncies Juridiques i Economiques:

Departament d’Administracio d’Empreses i Marqueting
Director: Rafael Lapiedra Alcami
Secretari: Lluis Callarisa Fiol

Unitat Predepartamental de Dret del Treball i Seguretat Social i Eclesiastic
de I'Estat

Coordinadora: M2 Aranzazu Vicente Palacio

Secretaria: Amparo Garrigues Giménez

Departament de Dret Privat
Director: Francisco Zamora Cabot
Secretaria; Maria Victoria Petit Lavall

Departament de Dret Public
Director: José Luis Gonzalez Cussac
Secretari: Ignacio Aymerich Ojea

Departament d’Economia
Director: Joan Serafi Bernat Marti
Secretari: Vicente Budi Orduna

Departament de Finances i Comptabilitat
Director: José Joaquin Alcarria Jaime
Secretari: Vicente Aragd Manzana

Facultat de Ciéncies Humanes i Socials
Dega: Manuel Rosas Artola
Vicedegans: Vicente Pinto Tena i Santiago Posteguillo Gomez
Secretari: Josep Roderic Guzman Pitarch

Departaments de I'ambit de les Ciéncies Humanes i Socials:

Departament d’Educacio
Director: Miguel Salvador Bauza
Secretari: Roberto José Garcia Antolin
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Departament d’Estudis Anglesos
Director: José Luis Otal Campo
Secretari: Ignasi Navarro Ferrando

Departament de Filologia i Cultures Europees
Director: Jests Bermudez Ramiro
Secretaria: Marina Lopez Martinez

Departament de Filosofia i Sociologia
Director: Salvador Cabedo Manuel
Secretaria: Mercedes Alcaniz Moscardo

Departament d’Historia, Geografia i Art
Director: Victor Minguez Cornelles
Secretari: José Escrig Barbera

Departament de Psicologia Basica, Clinica i Psicobiologia
Director: Carlos Manuel Gonzalez Aragon
Secretari: Julio Gonzalez Alvarez

Departament de Psicologia Evolutiva, Educativa, Social i Metodologia
Directora: Pilar Jara Jiménez
Secretari: Antonio Caballer Miedes

Departament de Traduccié i Comunicaci6
Director: Juan Carlos Ruiz Anton
Secretaria: Pilar Civera Garcia

Escola Superior de Tecnologia i Ciéncies Experimentals
Director: Fernando Rajadell Viciano
Vicedirector: German Fabregat Llueca
Secretaria: Amelia Simo Vidal

Departaments de 'ambit de les Ciéncies Experimentals i de la Tecnologia:

Departament de Ciencies Experimentals
Director: Francisco Lépez Benet
Secretari: Jesus Lancis Séaez

Departament d’'Enginyeria Quimica
Director: Antonio Barba Juan
Secretaria: Maria José Orts Tari
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Departament d’'Enginyeria i Ciencia dels Computadors
Director: José Ignacio Aliaga Estelles
Secretari: Juan Carlos Fernandez Izquierdo

Departament de Llenguatges i Sistemes Informatics
Director: Pablo Aibar Ausina
Secretari: Pedro Garcia Sevilla

Departament de Matematiques
Directora: Maria Pilar Orls Baguena
Secretaria: Cristina Chiralt Monleon

Departament de Quimica Inorganica i Organica
Director: Santiago Vicente Luis Lafuente
Secretari: Vicente Esteve Cano

Departament de Tecnologia
Director: Pedro Pablo Company Calleja
Secretaria: Margarita Vergara Monedero

2. Instituts

Durant el curs 2003-2004 s'ha proposat la creacié d’'un nou institut, I'Institut
Universitari de Plaguicides i Aigiies de la Universitat Jaume | (IUPA), i de dos insti-
tuts interuniversitaris, I'Institut Interuniversitari de Desenvolupament Local i I'Institut
Interuniversitari de Llenglies Modernes Aplicades, amb la qual cosa s’ha duplicat
el nombre d'instituts a la Universitat.

Respecte als ja existents:
2.1. Institut de Tecnologia Ceramica (ITC)
Les persones que han exercit carrecs durant el curs 2003-2004 han sigut les
seglents:
Director: José Luis Amoros Albaro
Secretari: Carlos Feliu Mingarro
2.2. Institut Interuniversitari d'Economia Internacional (lIEI)
Les persones que han exercit carrecs durant el curs 2003-2004 han sigut les

seglents:
Director: Celestino Suarez Burguet
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2.3. Institut Interuniversitari de Filologia Valenciana (IIFV)

Les persones que han exercit carrecs durant el curs 2003-2004 han sigut les
seglents:
Director de la seu: Vicent Manuel Salvador Liern

C. JUNTA ELECTORAL

Les principals eleccions que s’han dut a terme durant aquest curs son:

1. Eleccions de delegats i delegades del curs 2003-2004

2. Eleccions per a la renovacié de la representacio de 'alumnat al Claustre.

3. Eleccions per a la renovacio de la representacio de I'alumnat a juntes de cen-
tre.

1. Eleccions de delegats i delegades del curs 2003-2004

Les eleccions es van dur a terme del 5 a'11 de novembre de 2003, amb un
total de 125 grups que tenien I'opcié de triar representants. La distribucio va ser
la seglent:

- Escola Superior de Tecnologia i Ciencies Experimentals. Tenien dret a fer elec-
cions un total de 43 grups.

- Facultat de Ciéncies Humanes i Socials. El total de grups que tenien dret a fer
les eleccions n'eren 39.

- Facultat de Ciéncies Juridiques i Econdomiques. Els grups que tenien dret a fer
les eleccions n'eren 43.

Ates que hi va haver grups que no van obtenir cap representant, el Consell
d’Estudiants va demanar a la Junta Electoral la possibilitat d’obrir un nou termini
per tal de cobrir vacants.

La Junta va acceptar aquesta proposta en la reuni6é de I'l11 de desembre de
2003, amb la condicié que ho sol-licitaren per escrit i que facilitaren el nom del
candidat o candidata.

Al final del procés, un total de 10 grups es van quedar sense delegat/ada i sub-
delegat/ada i 16 grups es van quedar sense subdelegat/ada.

2. Eleccions per a la renovacio de la representacio de 'alumnat al Claustre.

El 12 de maig de 2004 es realitzaren les eleccions per tal de renovar la re-
presentacié de I'alumnat al Claustre. Es van presentar un total de quatre candida-
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tures (Alternativa, Assemblea d’Estudiants, Campus Jove i Coordinadora d’Estudiants
dels Paisos Catalans). Els estudiants havien de triar un total de 38 represen-
tants.

L'index de participacié va ser d'un 12%, dos punts més que a les eleccions
de 2002. Un total de 1.415 estudiants van exercir el dret de vot d'un total d'11.751
censats.

Campus Jove va obtenir un total de 632 vots; Alternativa, 394; CEPC, 340, i
Assemblea d'Estudiants, 208 vots.

3. Eleccions per a la renovacioé de la representacio de I'alumnat a juntes
de centre.

El 24 de maig de 2004 es van dur a terme les eleccions per tal de renovar la
representacio de I'alumnat en les juntes de centre.

D’acord amb la nova normativa electoral, aprovada en la sessio nimero 7 del
Claustre de la Universitat Jaume |, del dia 23 de febrer de 2004, i segons esta-
bleix I'article 62 de 'esmentada normativa, la representacio de I'alumnat en les jun-
tes de facultat i escola superior s’ha d’obtenir a partir de les eleccions a dele-
gats i delegades de curs.

Per a la Facultat de Ciéncies Humanes i Socials es van presentar dos candidats.

Per a la Facultat de Ciéncies Juridiques i Economiques es va presentar un candidat.

Per a 'Escola Superior de Tecnologia i Ciencies Experimentals es van presen-
tar dos candidats.

Com que el nombre de candidats era inferior al de representants que s’havien
d'elegir, la Junta Electoral els va proclamar directament, d'acord amb allo establert
en l'article 62.5, de la normativa electoral.
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Il
PRESSUPOST,
INFRAESTRUCTURES |
CONTRACTACIO

2004

El pressupost de la Universitat Jaume | per a I'exercici 2004 se xifra en
71.885.000,00 £, i es distribueix en dos programes: el programa Ensenyaments
Universitaris, al qual s’han assignat 61.382.429,14 €, i el programa Investigacid
Cientifica i Técnica, en el qual s’han consignat despeses per un import de
10.502.570.86 £.

A. PRESSUPOST

1. Comptes anuals i informes d’auditoria de I'exercici 2003

1.1. Memodria econdmica anual

Els comptes anuals corresponents a I'exercici 2003 de la Universitat Jaume |
de Castelld, que comprenen el balanc, el compte del resultat economicopatrimo-
nial, la liquidacié del pressupost i la Memoria, van ser aprovades pel Consell de
Govern i pel Consell Social, en les reunions de 27 i 28 d'abril de 2004, respecti-
vament.

Les principals magnituds, expressades en euros, dels esmentats comptes son:

MAGNITUD EXERCICI EXERCICI
2003 2002
Actiu immobilitzat 234.121.009,59 | 213.328.296,00

Actiu circulant

37.159.324,02

25.332.322,19

Actiu total

271.280.333,61

238.660.618,19

Fons propis

146.671.782,12

131.439.997,59

Ingressos a distribuir en diversos exercicig

7.232.192,95

4.686.859,48

Creditors a llarg termini

95.399.555,97

77.400.671,45

Creditors a curt termini

20.586.091,34

24.986.988,46
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Provisions per a riscos

1.390.711,23

146.101,21

Passiu total

271.280.333,61

238.660.618,19

Resultat economicopatrimonial

15.231.784,53

30.055.032,10

Saldo pressupostari de I'exercici 14.158.507,94 |3.599.664,57
Superavit de financament de I'exercici 11.965.459,66 |9.121.979,96
Romanent de tresoreria afectat 8.292.656,57 5.043.947,49
Romanent de tresoreria no afectat 16.848.920,42 |6.450.081,10

Romanent de tresoreria total 25.141.576,99 |11.494.028,59

1.2. Informes d'auditoria

Com en exercicis anteriors, I'activitat de la Universitat de 2003, en els aspec-
tes economics, financers i de legalitat, ha sigut sotmesa a dues revisions exter-
nes.

La firma Deloitte & Touche, per encarrec de la Intervencio de la Generalitat
Valenciana, ha realitzat una auditoria integral de I'exercici 2003, com a resultat de
la qual ha emés una opinid favorable sense excepcions per al conjunt dels comp-
tes anuals, en l'informe de 28 de maig de 2004.

Aixi mateix, en el moment de redaccié d'aquesta memoria, la Sindicatura de
Comptes de la Generalitat Valenciana, en coordinacié amb el Tribunal de Comptes
d’Espanya, esta realitzant les tasques de fiscalitzacio relatives a I'exercici 2003,
I'informe corresponent de la qual esta pendent de redaccié.

2. Pressupost de I'exercici 2004

El pressupost de la Universitat Jaume | per al 2004 s’elabora en un context
especialment particular, i aixo es deu a dues circumstancies de vital importancia
en el context economicopressupostari de la nostra institucio, com sén la finalitza-
cio del Pla plurianual de financament del sistema universitari valencia (PPF), que ha
regulat el financament de despeses corrents de les universitats publiques de la nos-
tra Comunitat des de 1999 i la finalitzacio del Il Pla d'Inversions de la Generalitat
Valenciana, que ha permes financar grans inversions per a la construccio de I'ac-
tual campus.

Com a conseqtiéncia, la Universitat opta per elaborar un pressupost que per-
meta el sosteniment de I'activitat ordinaria registrada el 2003, esperant que en
2004 s'aprove el nou Pla plurianual de financament ordinari, aixi com el nou Pla
d'inversions.

No obstant aixd, com a punt de partida s'estableix, com a hipotesi de treball,
la possibilitat que es prorrogue I'any 2004 el model del PPF 1999-2003, i la con-
sideracio que les variables que intervenen en la seua definicio presenten els valors
seglents:
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- La xifra d'estudiants a temps complet es calcula en 12.999, la qual cosa sig-
nifica que es manté en un nivell semblant respecte a la de 2003. Aquest fet evi-
dencia que ens trobem en el punt d'inflexid, com a conseqiiéncia del comporta-
ment de la variable demografica, qgiiestié que afectara la nostra Universitat com
afecta ja des de fa alguns anys la major part de les universitats del nostre en-
torn.

- El component de financament lligat a objectius, per una gliestié de prudéncia,
s’ha considerat que arribara al 50% del maxim teoric possible, igual que I'any 2003.

- El creixement del PIB de 2004 respecte del de 1998, que és el que es pren
com a referéncia, es preveu d'un 1,421.

- Els costos de la normativa estatal i autondmica arribaran, si s'apliquen els ma-
teixos criteris del PPF 1999-2003, als 588.388,80 £.

Si es compleixen aquestes hipotesis, la Universitat disposara de 50.000.000
€ aproximadament per a financar despeses corrents a través del model que de-
termina el PPF; aixd suposa un 5% més que I'any 2003.

Pel que fa a les inversions, cal assenyalar que, com en anys anteriors, la
Generalitat Valenciana va consignar en el seu projecte de pressupostos per a 2004
una quantitat d'1.132.780 €, a carrec del capitol 7 (transferéncies de capital), des-
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tinats a I'adquisicio de terrenys per a ampliar el campus de la Universitat; aquest
import, conseqientment, també es consigna en el nostre propi pressupost.

D'altra banda, cal assenyalar la trajectoria de la Universitat des del punt de vis-
ta de planificacié estratégica. En aquest sentit, cal recordar que el PPF, que va ser
el punt de partida que va permetre a les universitats valencianes iniciar el procés
de planificacié plurianual, es va signar el 1999, i un any més tard la Universitat va
aprovar el seu Pla estratégic institucional, el desplegament del qual, iniciat I'any
2001, ha aconseguit el 2003 un important grau de maduresa. Aquest avanc esta
determinat pel fet que es disposa, tant dels centres, dels departaments com
dels serveis, d'un detall explicit dels seus objectius, indicadors, accions que s
han d’emprendre i recursos necessaris, aixi com dels mecanismes incentivadors
corresponents, i que aquests dltims s’han materialitzat en el sistema de pressu-
post estratégic i la informacid del qual ha servit de base, entre altres fonts, per a
I'elaboracio del pressupost de 2004.

En relacié amb els ingressos i despeses del pressupost de 'exercici 2004, des-
taquen els aspectes segiients:

2.1. Estat d'ingressos

L'estat d'ingressos del pressupost ascendeix, en total, a 71.885.000,00 £,
mentre que el de 'any 2003 va ascendir a 87.476.000,00 €, la qual cosa repre-
senta una disminucié de 15.591.000,00 € en termes absoluts. Aquesta minva s'ex-
plica per la inexisténcia el 2004 de Pla d'inversions de la Generalitat Valenciana:

-En el capitol 3, «Taxes i altres ingressos», es fa una previsio de 7.869.650,24 €

- El capitol 4 conté les previsions de les transferéncies corrents, com lingrés,
procedent de la Generalitat Valenciana per al 2004, que inclou el financament que
correspon a la Universitat mitjancant I'aplicacio del model establert pel PPF, con-
signat d’acord amb les hipotesis enunciades anteriorment, i que ascendeix a
49.935.499,88 £. En total, la previsié d’aquest capitol ascendeix a 56.579.829,05
€.

- Els ingressos patrimonials figuren consignats en el capitol 5 de I'estat d'in-
gressos, amb un total de 507.968,20 €.

- El capitol 7 de I'estat d'ingressos recull, entre altres, les transferéncies de ca-
pital, tant de I'estat com de la Generalitat Valenciana, corresponents a les inver-
sions financades amb fons FEDER, per un total de 5.794.772,51 €. El total de les
previsions en aquest capitol és de 6.927.552,51 €.

- Finalment, cal assenyalar que el 2004 no es pressuposta res en el capitol 9
de l'estat d'ingressos, corresponent a passius financers, a causa de la inexistén-
cia de Pla d'inversions de la Generalitat Valenciana, mentre que el 2003 aquest ca-
pitol es dotava amb més de 19.000.000,00 €, amb I'objecte de financar I'anuali-
tat 2003 corresponent al Il Pla d'inversions.
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2.2. Estat de despeses

La xifra total de despeses pressupostades per a 2004 ascendeix a
71.885.000,00 €, xifra inferior a la de 2003 en un 17,82%.

Les previsions de l'estat de despeses s'han realitzat a partir de 'estructura d'a-
questes en dos programes: 422-D (Ensenyaments universitaris), i 541-A (Investigacid
cientifica i técnica).

El pressupost del programa 422-D ascendeix a 61.382.429,14 € en 'exercici
2004, i era de 77.320.984,11 € en 2003, la qual cosa posa de manifest una
disminucié de 15.938.554,97 € en termes absoluts i I'explicacio de la qual es tro-
ba, com es comentava en I'apartat d'ingressos, en el fet que no s’ha pressupostat
el Pla d'inversions de la Generalitat per a 2004. D'altra banda, és interessant as-
senyalar que, en aquest programa, el capitol 1, que preveu les despeses de per-
sonal, representa el 63,05% del total del crédit assignat.

El programa 541-A arriba als 10.502.570,86 € I'any 2004, i el 2003 era de
10.155.015,89 £; per tant, experimenta un lleuger increment calculat en un 3,42%.
Aquest programa dedica la major part del seu pressupost al capitol 6, Inversions
reals, que representa el 65,35% del total i inclou 'adquisicioé d’equipament i la cons-
truccié d'edificis, tot aix0 dedicat a la investigacio.
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Les notes més destacades en l'estat de despeses del pressupost de la Universitat,
tenint en compte els dos programes de forma conjunta, sén les segiients:

- El capitol 1, «Despeses de personal», amb un import de 39.834.765,06 €, re-
cull un increment global general del 6,59% respecte de 2003, motivat pels augments
previstos de plantilla, per lincrement de les retribucions, previst per a I'exercici 2004
en el 2% sobre les de I'exercici anterior, a més de l'increment del 20% del comple-
ment de destinacid de les pagues extraordinaries.

- En aquest capitol també s'inclouen: les ajudes socials, aixi com la dotacié per
a un pla de pensions per a I'exercici 2004, I'import conjunt del qual ascendeix a
305.224,80 £, la qual cosa suposa un creixement notable respecte al 2003. També
es recull en aquest capitol la consignacio necessaria per a atendre els processos de
consolidacié, promocio i productivitat del PDI i PAS, aixi com altres accions en mate-
ria laboral.

- El capitol 2, «<Despeses de funcionament», conté tota classe de despeses, en
béns i serveis, necessaries per a atendre el funcionament i el desenvolupament de
les activitats de la Universitat. En aquest capitol s’han consignat 14.038.682,80 €,
i 'increment del qual, que arriba al 13,25%, s'explica per I'important creixement
que estan experimentant les instal-lacions de la Universitat, tant d’'urbanitzacié,
d’enjardinament, de nous edificis, etc.; tot aixd comporta unes majors despeses de
manteniment d'instal-lacions, d'edificis i d'equips, aixi com unes majors despeses dels
contractes d'assegurances. A més, en aquesta partida s'inclouen les despeses or-
dinaries associades a projectes d'investigacié i manteniments d'equips d’investiga-
cid.

- El capitol 3, que recull les despeses financeres, es xifra en 4.819.500,18 €.
L'explicacio d'aquesta important quantitat ve donada, principalment, pel sistema de
financament de les inversions del Il Pla d'inversions, signat amb la Generalitat Valenciana,
mitjancant 'emissié d'obligacions al mercat financer i la subscripcié d'un contracte
de préstec amb el Banc Europeu d'Inversions (BEI). Per a atendre el pagament dels
interessos d'aquest sistema de financament s'ha realitzat la consegiient consignacid
pressupostaria en despeses (1.679.828,83 € per interessos derivats de I'emissid
d'obligacions i 3.006.116,97 € per interessos derivats dels lliuraments del préstec
del BEI), que té la seua contrapartida en l'estat d'ingressos, ja que hi ha I'obligacid
garantida, per part de la Generalitat Valenciana, de reintegrar-os a la Universitat.

- El capitol 4, transferéncies corrents, amb una consignacié de 2.073.269,60
€, experimenta un increment del 7,56% respecte al 2003 i es destina, fonamental-
ment, a les beques per a fomentar la participacié de 'alumnat en les activitats de la
Universitat, i també a les beques dels programes Leonardo da Vinci, Erasmus, Socrates
i Intercampus. També s’hi ha consignat credit per a beques i premis d'investigacio,
estades de professorat en altres centres d'investigacid, subvencions als sindicats,
etc.

Juntament amb aquestes quantitats, s’han pressupostat diverses partides en con-
cepte d'aportacié de la Universitat Jaume | a altres organismes i/0 associacions.
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- El capitol 6 recull les inversions reals de la Universitat previstes per a I'exercici
2004; la consignacio global d’aquest capitol és d'11.115.782,36 € i, en aquest
import s’inclouen inversions financades amb recursos propis per un valor de
4.020.199,89 £ i inversions financades amb financament especific, que es xifra
en 7.095.582,47 €, com és el cas de les infraestructures, equipament i construc-
cio d'edificis financats amb fons FEDER de la Generalitat Valenciana, fons FEDER del
Ministeri de Ciéncia i Tecnologia, amb financament provinent de plans de promocid
de la investigacio de diversos organismes, etc.

Dins de les inversions financades amb fons propis, es preveuen inversions en
equipament i renovacié de laboratoris docents a executar durant I'any 2004 per
370.000,00 €.

- El capitol 8, «Actius financers», amb una consignacié de 3.000 €, recull la fianca
que s'ha d'entregar a 'Agéncia Nacional d’Avaluacié de la Qualitat i Acreditacio (ANE-
CA) per les titulacions admeses a avaluacié en el curs 2004-2005 per aquesta Agencia.

Estat d’ingressos per capitols

CAPITOL |DESCRIPCIO € PERCENTATGE
3 TAXES | ALTRES INGRESSOS 7.869.650,24 10,95%
4 TRANSFERENCIES CORRENTS 56.579.829,05 78,71%
5 INGRESSOS PATRIMONIALS 507.968,20 0,71%
7 TRANSFERENCIES DE CAPITAL 6.927.552,51 9,64%
Total ingressos 71.885.000,00 100,00%
Estat de despeses per capitols
CAPITOL |DESCRIPCIO € PERCENTATGE
1 DESPESES DE PERSONAL 39.834.765,06 55,41%
2 COMPRA DE BENS CORRENTS
| DESPESES 14.038.682,80 19,53%
3 DESPESES FINANCERES 4.819.500,18 6,70%
4 TRANSFERENCIES CORRENTS 2.073.269,60 2,88%
6 INVERSIONS REALS 11.115.782,36 15,46%
8 ACTIUS FINANCIERS 3.000,00 0,00%
Total despeses 71.885.000,00 100,00%

59




Estat de despeses per capitols i programes

PROGRAMA: 422-D

CAPITOL |DESCRIPCIO € PERCENTATGE
1 DESPESES DE PERSONAL 38.701.832,41 63,05%
2 COMPRA DE BENS CORRENTS
| DESPESES DE 12.362.515,89 20,14%
3 DESPESES FINANCERES 4.817.152,99 7,85%
4 TRANSFERENCIES CORRENTS 1.245.118,47 2,03%
6 INVERSIONS REALS 4.252.809,38 6,93%
8 ACTIUS FINANCERS 3.000,00 0,00%
Total programa 422-D 61.382.429,14 100,00%

PROGRAMA: 541-A

CAPITOL |DESCRIPCIO € PERCENTATGE
1 DESPESES DE PERSONAL 1.132.932,65 10,79%
2 COMPRA DE BENS CORRENTS |
DESPESES DE 1.676.166,91 15,96%
3 DESPESES FINANCERES 2.347,19 0,02%
4 TRANSFERENCIES CORRENTS 828.151,13 8,10%
6 INVERSIONS REALS 6.862.972,98 65,35%
Total programa 541-A 10.502.570,86 100,00%

B INFRAESTRUCTURES

Respecte a les infraestructures, cal destacar que al llarg del curs es va finalit-
zar l'expedient d'expropiacié de terrenys per a 'ampliacio del campus (69.771,33
m? per un import d'1.395.230,73 euros), i es van adquirir 31.091 m? (per un im-
port de 638.477,73 euros). Si s'afegeixen els 123.307,90 m? d'aquest capitol ad-
quirits en expedients iniciats en el curs anterior, resulta que durant els dos dltims
anys s’han adquirit 224.170,23 m?, que permetran la consolidacié del campus.
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Pel que fa a les obres, al llarg del curs s’ha conclos la construccio del jardi cen-
tral i esta practicament conclosa I'area esportiva de raquetes. A més, s’ha conti-
nuat I'execucié dels edificis d’'ampliacié de la biblioteca central, del Centre d’Estudis
de Postgrau i Formacié Continua i del Consell Social, i s’ha comencat I'ampliacié
de la zona departamental de I'area economica, la construccio del primer dels
edificis que es destinara exclusivament a tasques d'investigacio i la urbanitzacié
de la zona d'esports a l'aire lliure. També s’han redactat els projectes del paranimf,
de les instal-lacions esportives a l'aire lliure, d'un segon edifici d'investigacio i de
rehabilitacié de la Llotja del Canem com a seu de I'UJI a Castello.

Durant aquest curs ha entrat en funcionament el jardi dels Sentits que completa
el Bulevard Central de la Universitat, com la zona verda principal de la Universitat,
que articula 'entrada a la Universitat amb I'Agora.

Durant aquest curs s’han continuat les obres de 'ampliacié de la biblioteca, de
I'edifici que albergara el Centre de Postgrau per a Formacié Continua i el Consell
Social; i s’han iniciat les obres d’ampliacio de la zona departamental de la Facultat
de Ciéncies Juridiques i Economiques, i I'edifici d'investigacié en la parcel-la 22,
financat amb fons FEDER, aixi com la urbanitzacié de I'entorn de les instal-la-
cions esportives i les instal-lacions esportives de I'area de raquetes.

Al llarg del curs s’han redactat els projectes técnics per a la construccio del
paranimf de la Universitat, i de les instal-lacions esportives al aire lliure. Tots aquests
projectes comencaran a executar-se a partir del proxim curs.

1. Obres de nova construccio:

- Ampliacio6 de la biblioteca central:
Superficie a construir: 7.919,87 m?
Pressupost d'adjudicacié: 5.869.986,54 €
Empresa constructora: Ferrovial-Agroman, SA
Estat: en execucio

- Urbanitzacio del bulevard central:
Superficie a urbanitzar: 13.141,61 m?
Pressupost d'adjudicacié: 2.158.835,42 €
Empresa constructora: Vias y Construcciones, SA
Estat: en servei

- Centre d'Estudis de Postgrau, Formacié Continua i Consell Social:
Superficie a construir: 4.626,78 m?
Pressupost d'adjudicaci6:4.370.319,91 €
Empresa constructora: Vias y Construcciones, SA
Estat: en execucio
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- Paranimf universitari:
Superficie a construir: 4.271,85 m?
Pressupost de contracta: 4.207.084,73 €
Estat: redactat el projecte d'execucid

- Instal-lacions esportives — area de raquetes:
Superficie a construir: 1.337,48 m?
Superficie de pistes al aire lliure: 5.437,89 m?
Pressupost d'adjudicacié: 1.539.836,56 €
Empresa constructora: Luis Batalla, SA
Estat: en execucio

- Urbanitzacio de la zona d'esports a l'aire lliure:
Superficie a construir: 8.639 m?
Superficie de pistes a l'aire lliure: 61.113 m2
Pressupost d'adjudicacié: 3.027.600,49 €
Empresa constructora: Luis Batalla, SA
Estat: en execucio

- Instal-lacions esportives a l'aire lliure:
Estat: redaccio del projecte basic

- Edifici d'investigacio parcel-la 22, modul 1:
Superficie a construir: 5.380,44 m?
Pressupost d'adjudicacié: 4.102.662,93€
Empresa constructora: Foconsa

Estat: en execucio

- Edifici d'investigacio, parcel-la 26, modul 2:
Superficie a construir: 6.858,16 m?
Pressupost de contracta: 6.858.160 €
Estat: redaccio del projecte

- Ampliaci6 zona C1 de la FCJE:

Superficie a construir: 1.576,29 m’
Pressupost d'adjudicacié: 2.368.482,64 €
Empresa constructora: Luis Batalla, SA
Estat: en execucio
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2. Obres de reforma, ampliacio i millora:

- Adequacio del Deganat i 'Aula de Teatre de la Facultat de Ciéncies Juridiques
i Econdmiques:

Superficie util: zona del Deganat: 226,37 m?
zona de 'Aula de Teatre: 326,77 m?
Pressupost d'adjudicacio: 298.646,47 €
Empresa constructora: Luis Batalla, SA
Estat: en execucio

- Adequacié de les aules en el nivell O de I'edifici TD de I'Escola Superior de
Tecnologia i Ciencies Experimentals:
Superficie atil: 305,38 m?
Pressupost d'adjudicacié: 197.230 €
Empresa constructora: Luis Batalla, SA
Estat: en execucio

- Ampliacio de la cafeteria en el niell O de I'edifici TD de I'Escola Superior de
Tecnologia i Ciencies Experimentals:
Superficie atil: 208,67 m?
Pressupost de contracta: 375.797,32 €
Empresa constructora: UTE Alcava Mediterranea i Constructora
Avalos
Estat: en execucio

3. Biblioteca de la Universitat Jaume |

La biblioteca de la Universitat Jaume | ha obtingut la certificacié 1ISO 9001.
Durant I'any 2003 es va constituir el grup base de la biblioteca per treballar en les
fitxes de procés, es van establir cursos de formacié i es va realitzar l'auditoria in-
terna per part de personal de la Universitat Autonoma de Barcelona.

Infraestructures

Com a fet més destacat esta I'ampliacio de I'edifici de la biblioteca.

Després d'instal-lar la infraestructura necessaria, des del mes de marc funciona
el servei d'accés a Internet sense fils. D'aquesta manera es permet que els usua-
ris connecten I'ordinador portatil a Internet des de les sales de la biblioteca sense
fils. Al punt de préstec es pot sol-licitar I'equip wireless-ujinet que permet fer la
connexio.
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Recursos bibliografics electronics

Noves subscripcions:

El mes de juny de 2003 es va traure a concurs, per un total de 314.146 €,
I'adquisicio de les revistes i bases de dades. A principis de novembre es va con-
cedir a Mundi Prensa el lot de revistes espanyoles, i EBSCO va aconseguir el
subministrament de les revistes estrangeres i bases de dades.

Durant I'any 2003 s’han incorporat a la col-leccié de la biblioteca I'accés als
recursos digitals seglents:

- Bases de dades de I'lSI (Institute for Scientific Information) Web of Kowledge.
Integren aquest recurs bases de dades de gran interés per al personal in-
vestigador, com els Science Citation Index o els Journals Citation Reports.
S'hi van subscriure consorciadament amb les universitats de Murcia, Politécnica
de Cartagena, Las Palmas, La Laguna, Castella-la Manxa, Alacant, Miguel
Hernandez, Valéncia i Politécnica de Valencia. A partir de 2004, el Ministeri
de Ciéncia i Tecnologia es fara carrec del cost d'aquesta base de dades, car-
ta de 10 d'octubre de 2003, adrecada al rector de la Universitat Jaume I.

- Col-leccié de revistes d'Elsevier i Academic Press a la plataforma ScienceDirect.
1.700 titols d'aquestes editorials es troben a I'abast del personal investiga-
dor de la Universitat des de I'any 1999. S'hi van subscriure amb les universi-
tats Politecnica de Cartagena, Las Palmas, La Laguna, Castella-la Manxa,
Alacant, Miguel Hernandez, Valéncia i Politecnica de Valencia

- Programa Biblioteca digital del Consorci de Biblioteques Universitaries de
Catalunya (CBUC). Dins d'aquest programa es va ampliar I'oferta de recursos
electronics amb les subscripcions seglents:

FSTA (Food Science and Technology Abstracts)
American Chemical Society Publications
American Institute of Physics

Safari tech books online

NetLibrary

SpringerLink

Accés als recursos electronics:

L'accés als recursos electronics subscrits es fa per reconeixement IP, des d’or-
dinadors de la Universitat.

Durant I'any 2003 es va habilitar un sistema per tal que els usuaris puguen con-
sultar els recursos des de fora de la Universitat, després de la identificacié co-
rresponent, configurant 'accés mitjancant el servidor intermediari de la Universitat.

També es va posar a disposicio dels usuaris una base de dades unificada que
proporciona acceés a tots els titols de revistes electroniques que subscriu la
Universitat.

La Seccié d'Obtencio de Documents (SOD)
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Documents obtinguts d’altres biblioteques:

Durant el curs la Seccié d'Obtencio de Documents de la biblioteca de la Universitat
Jaume | ha tramitat 1.568 comandes de préstec interbibliotecari entre reproduc-
cions i préstecs d'originals de material que no forma part del fons bibliografic de
la nostra Universitat.

Els principals subministradors del servei a nivell nacional han estat les biblio-
teques del Consorci de Biblioteques de les Universitats Catalanes, del qual la
nostra biblioteca en forma part com a centre associat, aixi com la Universitat
Complutense de Madrid, la Universitat de Santiago de Compostel-la, el Centre de
Documentacio Cientifica de Saragossa o la Universitat de Valéncia, per posar al-
gun exemple.

En I'ambit internacional continua sent important el volum de transaccions fetes
amb la British Library, i també amb biblioteques italianes, com la Biblioteca Nazionale
Centrale de Firence, o biblioteques franceses, com la Biblioteca Nacional de Franca
a la Biblioteque Municipale de Lid.

El correu electronic és el mitja pel qual es fan les comandes a les altres biblio-
teques i cada vegada més és també el sistema de correu emprat per a rebre co-
pia de documents, ja siga en format pdf o mitjancant el programari Ariel, tot i que
la major part de documents continuen rebent-se per correu postal. Durant aquest
curs, aproximadament un 25% de comandes d'articles de publicacions periodiques
s’han resolt d'aquesta manera.

També hem de tenir en compte que cada vegada sén més les publicacions
periodiques a les quals es pot accedir per la xarxa a text complet, i aixo fa que
siga més rapid i facil aconseguir alld que els usuaris demanen.

Documents servits a altres biblioteques:

S’han rebut un total de 1.390 comandes des d'altres biblioteques o centres de
documentacio.

Els principals sol-licitants han estat la Universitat Pompeu Fabra, la Rovira i Virgili,
'Autonoma de Barcelona, la Politecnica de Valéncia, etc., en 'ambit nacional. Pel
que fa a 'ambit internacional, també hem rebut comandes des de biblioteques com
la de la Universidade de Aveiro a Portugal, la Central University Library M. Eminescu
de Romania, la University of Leiden o la Kobe City University of Foreign Studies.

El Centre de Documentacio Europea

La Unié Europea, especialment la Comissié Europea ha facilitat accés a les
seues fonts d'informacio (bases de dades, publicacions a text complet, directo-
ris...) a través del servidor Europa http://europa.eu.int; el paper dels centres de
documentacid europea ha anat evolucionant per adaptar-se als nous suports de la
informacio i, per tant, a les noves necessitats dels usuaris.

Una gran part dels documents procedents de les institucions comunitaries es
troben actualment en linia, la qual cosa no vol dir que els usuaris tinguen coneixe-
ments suficients per a trobar-los, ja que cal tenir uns coneixements de les fonts
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d'informacié oficials que utilitzen cadascuna de les institucions i organs, la localit-
zacio d’'aquestes en la xarxa i, per regla general, la interficie d'interrogacié.

Ates l'increment de visites a las pagines i comprovat que son la principal via per
a obtenir la documentacio, hem sol-licitat disposar de les estadistiques setmanal-
ment i no en acumulatius, per a un major seguiment, i hem introduit dues seccions:
documents nous (seleccié de documents nous dalt interés) i fonts més consulta-
des (seleccid dels recursos més utilitzats pels usuaris) també s’ha incrementat la
informacié en las pagines més sol-licitades com, per exemple, oposicions:
http://www.uji.es/cd/cde/oposicions.html.

Fons documental:

Tot el material que es rep de la UE es processa tecnicament seguint les nor-
mes de la biblioteca de I'UJI i, per tant, esta accessible pel cataleg general. Cal
indicar que s'utilitza la classificacié propia de la Comissié Europea per a 'ordena-
cio del fons, de lliure accés, a les prestatgeries, i les revistes estan incloses en la
base de dades general: http://comandes.uji.es/Revistes/LlistatRevistes.asp

Relacions amb la Comissio Europea i la representacié a Espanya:

El CDE, com a representant, va col-laborar amb la representacié de la Comissio
a Espanya (setembre 2003) en l'organitzacié de la reunié anual de xarxes d'infor-
macié europea tant per a I'organitzacié d’activitats com per a qlestions técni-
ques en materia de documentacio.

Col-laboracions i beques:

El CDE continua col-laborant amb el Comité Econdmic i Social de la Comunitat
Valenciana en I'elaboracio de la publicacio Revista de treball, economia i societat.

Col-laboracié amb el CDE de la Universitat de Valéncia, tant per a 'obtencio de
documents com per a les campanyes organitzades per la UE.

Durant el curs académic, en el CDE han col-laborat de tres becaris de 'UJI i dos
estudiants de Biblioteconomia i Documentacio que hi van realitzar el practicum.

Col-laboracio amb els grups de treball internacionals dels CDE dels estats mem-
bres.

Atencio a las visites al centre, tant de la comunitat universitaria com de la so-
cietat castellonenca.

Arxiu General:

El principal objectiu de I'Arxiu General per a aquest curs, a ligual que la resta
de serveis de la biblioteca, ha estat la consecucid de la certificacio d’acord amb
la norma UNE-EN ISO 9001:2000, que es va obtenir el mes de maig de 2004.

Per tant, la principal linia de treball ha estat la participacio activa en tot el pro-
cés de certificacio, seguint les directrius de 'OPAQ. L'arxiu ha format part del grup
base encarregat d’elaborar totes les fitxes de procés i tota aquella documentacid
requerida. En aquest procés ha quedat palesa la utilitat del sistema de gestié do-
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cumental, implantat ja a la biblioteca, per tal de tenir un control acurat i eficac de
la documentacio.

Entre totes les funcions de I'arxiu, s’han certificat aquells processos relacionats
directament amb els usuaris: gestié de transferéncies, procés técnic, consulta i
préstec de documentacio.

Paral-lelament a aquest treball, s’ha continuat amb les tasques diaries de I'ar-
Xiu:

— Classificacid, arxivament i actualitzacié de l'inventari del fons Col-legi Universitari.

— Actualitzacio de la base de dades de tesis i treballs d'investigacid, incorpo-
rant-hi els nous treballs.

— Gestio de transferéncies de la documentacio procedent de les unitats admi-
nistratives de la Universitat a 'arxiu intermedi.

— Processament técnic de la documentacio conservada a I'arxiu intermedi.

— Actualitzacié d’'una part de la pagina web de l'arxiu.

Formacié d'usuaris:

S’ha format en tasques propies de l'arxiu: un estudiant amb beca de col-labo-
racio per a estudiants a la biblioteca, un estudiant de tercer cicle amb beca per a
col-laborar amb I'Arxiu General i un estudiant en practiques del modul de forma-
cio professional de Biblioteconomia i Documentacio.

Col-laboracions exteriors:

Com en anys anteriors, I'Arxiu General participa en dos grups de treball de la
conferéncia d'arxivers d’universitats: el grup de treball per a la identificacié i valo-
racio de series documentals, el treball del qual és I'elaboracié consensuada de pro-
postes de valoracié de documents per a I'eliminacio i/o conservacio, i coordina
el grup de treball per a I'establiment de requeriments informatics per a un progra-
ma d'arxius, els resultats del qual es publiquen en la web de la CRUE.

Estadistiques dels serveis de I'arxiu:

¢ Transferéncies: en total s’han gestionat 22 transferéncies, que representen
2.013 caixes d'arxiu.

* Préstec: fons de Magisteri: 2; tesis i treballs d'investigacié: 21; fons de
UJI: 70.

¢ Consultes: fons de Magisteri:1; tesis i treballs d'investigacio:146; fons UJI: 6.

Activitats, cooperacio i extensio universitaria

Al principi d'octubre de 2003 es va presentar un projecte d'aprenentatge d'i-
diomes, concretament anglés. Aquest treball va estar supervisat per professorat
del Departament de Filologia de la Universitat Jaume | i de la Universitat de Valéncia.
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El director de la biblioteca va assistir a la reunié anual de REBIUN, que va tenir
lloc a la Universitat de Castella-la Manxa, seu de Ciudad Real, durant el dies 12, 13
i 14 de novembre de 2003.

Divers personal de la biblioteca va participar en la presentacié d’una comuni-
cacio en les | Jornades d'Arxiu i Fonts Historiques a les comarques de Castelld, que
van tenir lloc a Onda, durant el mes de novembre de 2003.

D'altra banda, vam organitzar juntament amb el Centre d’Estudis de Postgrau
la 1a edicio del curs Gestio dels recursos digitals en 'empresa, amb la participa-
ci6 de professorat de la Universitat Jaume | i de la Universitat de Barcelona, Escola
de Biblioteconomia i Documentacio. També existeix en versio en linia.

Com a resultat del Conveni entre la Fundacié Caixa Castell6-Bancaixa i 'UJI, el
personal de la biblioteca ha catalogat tot el fons bibliografic del Centre Internacional
Bancaixa per a la Pau i el Desenvolupament.

Un altra participacio interessant és el Projecte de biblioteca intel-ligent (robot
bibliotecari) del grup d'investigacié de Robotica de la Universitat Jaume I.

Convenis de col-laboracié amb altres institucions

Conveni de cooperaci6 entre les biblioteques universitaries d’Alacant, Jaume
I, Miguel Hernandez, Politécnica de Valéncia, Valéncia-Estudi General, Murcia,
Politécnica de Cartagena, La Laguna i Las Palmas de Gran Canaria per a 'adqui-
sicié consorciada durant tres anys (2003-2005) de la col-leccié electronica Science
Direct oferida per I'editorial Elsevier.

Dades estadistiques de la biblioteca, curs 2003-2004

Usuaris:

Estudiants de 1r, 2ni 3r cicle: 13.865
Professors (dedicacio total i parcial): 974
PAS: 498
TOTAL: 15.337

Entrades a les biblioteques de 'UJI;
TOTAL: 847.303

Fons bibliografic ingressat durant el curs:
— Format paper:

Monografies

Compra: 14.246
Donatiu/intercanvi: 1.355
TOTAL 15.601

68



Publicacions periddiques

Compra 1.207
Donatiu/intercanvi: 650
TOTAL 1.857

— Recursos electronics subscrits o adquirits:

Monografies: 2.171

Publicacions periodigues: 4.169

Bases de dades: 53

Cataleg: registres bibliografics automatitzats:

Exemplars 213.736

Titols 136.584
- Increment d'exemplars 20.149
- Increment de titols: 12.869

— Préstecs a domicili

TOTAL: 106.276

— Obtenci6 de documents

Documents sol-licitats des de I'UJI a altres biblioteques: 1.568
Documents demanats per altres biblioteques a I'UJI: 1.390
TOTAL: 2.958

C. CONTRACTACIO

Durant I'any 2002 es van iniciar 5 expedients de contractacié d'obres, 112 de
subministraments i 11 d'assistencies i serveis, per imports totals, respectivament,
de 14.015.332,06 euros, 11.575.680,69 euros i 1.328.070,96 euros. | adqui-
sicions de terrenys per un import total de 2.429.874,61 euros.

Cal destacar el nombre i I'import dels expedients de contractacio de submi-
nistraments, conseqiiéncia de la concessio dels Fons Europeus de Desenvolupament
Regional (Feder).

Durant I'any 2003 es van iniciar 7 expedients de contractacio d’'obres, 46 de
subministraments i 22 d'assistencies i serveis, per imports totals, respectivament,
de 13.315.284,18 euros, 5.490.153,22 euros i 6.205.818,86 euros. Altres ex-
pedients iniciats durant 'any 2003: adquisicions de terrenys per un import total
de 638.477,73 euros i expedient d'expropiacio de terrenys per a 'ampliacié —fa-
se 1 ifase 2- del campus del Riu Sec per un import d'1.395.230,33 euros.
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Contractes menors:

Durant I'any 2002, I'import total d'obres va ascendir a 113.505,39 euros; de
subministraments, a 1.492.079,15 euros, i d'assisténcies i serveis, a 180.035,18
euros.

Durant I'any 2003, I'import total d'obres va ascendir a 304.747,76 euros; de
subministraments, a 1.843.310,45 euros, i d'assisténcies i serveis, a 246.375,73
euros.
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A. ESTUDIANTS

El nombre d’alumnes matriculats en primer i segon cicle durant el curs 2003-
2004 és de 13.340, als quals cal afegir els 477 alumnes matriculats en estudis
de tercer cicle i els 2.106 matriculats en cursos de postgrau, on s'inclouen els 439
de la Universitat per a majors.

1. NOMBRE D’ESTUDIANTS

A continuacid es detallen les dades més significatives relatives al nombre d'a-
lumnes matriculats en el present curs académic 2003-2004:

1.- Nombre d'alumnes matriculats en primer curs de cadascuna de les titula-
cions que ofereix la Universitat Jaume .

2.- Nombre d'alumnes matriculats per titulacié i centre.

3.- Nombre d'alumnes matriculats per procedéncia.

4.- Nombre d’'alumnes matriculats per sexe.
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MATRICULA DE PRIMER CURS 2003/2004

TITULACIO LiIMIT | MATRICULATS | VACANTS
Llicenciatura en Administracio i Direccié dEmpreses 220 214 6
Llicenciatura en Dret 110 74 36
Diplomatura en Ciéncies Empresarials 320 287 33
Diplomatura en Gesti6 i Administracié Publica 90 26 64
Diplomatura en Relacions Laborals 120 72 48
Diplomatura en Turisme 100 100 0
Llicenciatura en Filologia Anglesa 90 56 34
Llicenciatura en Humanitats 100 43 57
Llicenciatura en Psicologia 185 183 2
Llicenciatura en Publicitat i Relacions Publiques 120 120 0
Llicenciatura en Traduccid i Interpretacio 90 90 0
Diplomatura en Mestre/a (especialitat Educacid Fisica) 90 90 0
Diplomatura en Mestre/a (especialitat Educacio Infantil) 85 85 0
Diplomatura en Mestre/a (especialitat Educacié Musical) 80 80 0
Diplomatura en Mestre/a (especialitat Educacié Primaria)] 85 85 0
Enginyeria Industrial 90 90 0
Enginyeria Informatica 95 94 1
Enginyeria Quimica 85 44 41
Enginyeria Técnica Agricola (especialitat

Hortofructicultura i Jardineria) 90 58 32
Enginyeria Técnica en Disseny Industrial 120 119 1
Enginyeria Técnica en Informatica de Gestio 140 137 3
Enginyeria Técnica en Informatica de Sistemes 85 85 0
Enginyeria Técnica Industrial (especialitat Mecanica) 90 90 0
Llicenciatura en Quimica 95 75 20
TOTAL 2.775| 2.397 378
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ESTUDIANTAT MATRICULAT: DISTRIBUCIO PER SEXE
CURS 2003/2004

HOMES | DONES | TOTALS
Diplomatura en Ciéncies Empresarials 594 758 1.352
Diplomatura en Gesti6 i Administracié Publica 102 174 276
Diplomatura en Mestre (especialitat Educacio Fisica) 220 138 358
Diplomatura en Mestre (especialitat Educacio Infantil) 17 319 336
Diplomatura en Mestre (especialitat Educacié Musical) 101 150 251
Diplomatura en Mestre (especialitat Educacié Primaria) 47 287 334
Diplomatura en Relacions Laborals (pla de 1991) 88 197 285
Diplomatura en Relacions Laborals (pla de 2002) 68 114 182
Diplomatura en Turisme 84 257 341
Enginyeria Industrial 471 112 583
Enginyeria Informatica (pla de 1991) 319 74 393
Enginyeria Informatica (pla de 2001) 269 54 323
Enginyeria Quimica 239 197 436
Enginyeria Técnica Agricola (especialitat
Hortofructicultura i Jardineria) 165 134 299
Enginyeria Técnica Industrial (especialitat Mecanica) 334 40 374
Enginyeria Técnica en Disseny Industrial (pla de 1995) 369 353 722
Enginyeria Técnica en Informatica de Gesti6 (pla de 1991)] 113 44 157
Enginyeria Técnica en Informatica de Gestio (pla de 2001)[ 504 145 649
Enginyeria Técnica en Informatica de Sistemes 199 17 216
Llicenciatura en Administracid i Direccié dEmpreses 529 604 1.133
Llicenciatura en Ciéncies del Treball 61 90 151
Llicenciatura en Dret (pla de 1991) 227 408 635
Llicenciatura en Dret (pla de 2002) 78 122 200
Llicenciatura en Filologia Anglesa 75 263 338
Llicenciatura en Humanitats 174 176 350
Llicenciatura en Psicologia 172 763 935
Llicenciatura en Psicopedagogia 38 89 127
Llicenciatura en Publicitat i Relacions Publiques 151 331 482
Llicenciatura en Quimica (pla de 1994) 27 49 76
Llicenciatura en Quimica (pla de 2002) 206 371 577
Llicenciatura en Traduccid i Interpretacid 72 397 469
TOTALS 6.113 |7.227 |13.340
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MATRICULATS PER PROCEDENCIA, CURS 2003-2004

CURS 2002/2003
CASTELLO | COMUNITAT | FORA DE LA (TOTALS
AUTONOMA | COMUNITAT
Diplomatura en Ciéncies Empresarials 1.004 337 11 1.352
Diplomatura en Gestié i Administracié Pdblica] 183 89 4 276
Diplomatura en Mestre (especialitat
Educacid Fisica) 216 135 7 358
Diplomatura en Mestre (especialitat
Educacid Infantil) 236 99 1 336
Diplomatura en Mestre (especialitat
Educacié Musical) 161 88 2 251
Diplomatura en Mestre (especialitat
Educacié Primaria) 248 83 3 334
Diplomatura en Relacions Laborals
(pla de 1991) 207 76 2 285
Diplomatura en Relacions Laborals
(pla de 2002) 153 26 3 182
Diplomatura en Turisme 238 92 11 341
Enginyeria Industrial 514 5% 14 583
Enginyeria Informatica (pla de 1991) 335 53 5 393
Enginyeria Informatica (pla de 2001) 240 77 6 323
Enginyeria Quimica 400 33 3 436
Enginyeria Técnica Agricola (especialitat
Hortofructicultura i Jardineria) 240 53 6 299
Enginyeria Técnica Industrial (especialitat
Mecanica) 297 71 6 374
Enginyeria Técnica en Disseny Industrial
(pla de 1995) 470 146 106 722
Enginyeria Técnica en Informatica de Gestid
(pla de 1991) 111 42 4 157
Enginyeria Técnica en Informatica de Gestid
(pla de 2001) 375 267 7 649
Enginyeria Técnica en Informatica de Sistemes| 132 78 6 216
Llicenciatura en Administracio i Direccid
d'’Empreses 981 141 11 1.133
Llicenciatura en Ciéncies del Treball 131 18 2 151
Llicenciatura en Dret (pla de 1991) 548 80 7 635
Llicenciatura en Dret (pla de 2002) 180 19 1 200
Llicenciatura en Filologia Anglesa 272 63 3 338
Llicenciatura en Humanitats 301 39 10 350
Llicenciatura en Psicologia 654 212 69 935
Llicenciatura en Psicopedagogia 103 16 8 127
Llicenciatura en Publicitat i Relacions Publiques 276 189 17 482
Llicenciatura en Quimica (pla de 1994) 67 9 0 76
Llicenciatura en Quimica (pla de 2002) 519 50 8 577
Llicenciatura en Traducci6 i Interpretacio 186 233 50 469
TOTALS 9.978 2.969 393 13.340
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MATRICULATS PER CENTRE | TITULACIO, CURS 2003-2004

Facultat de Ciéncies Juridiques i Economiques

Llicenciatura en Administracid i Direccié dEmpreses 1.133
Llicenciatura en Ciencies del Treball (2n cicle) 151
Llicenciatura en Dret (pla 1991) 635
Llicenciatura en Dret (pla 2002) 200
Diplomatura en Ciencies Empresarials 1.352
Diplomatura en Gestié i Administracié Publica 276
Diplomatura en Relacions Laborals (pla 1991) 285
Diplomatura en Relacions Laborals (pla 2002) 182
Diplomatura en Turisme 341
Total 4.555
Facultat de Ciéncies Humanes i Socials

Llicenciatura en Filologia Anglesa 338
Llicenciatura en Humanitats 350
Llicenciatura en Psicologia 935
Llicenciatura en Psicopedagogia (2n cicle) 127
Llicenciatura en Publicitat i Relacions Publiques 482
Llicenciatura en Traduccio i Interpretacio 469
Diplomatura en Mestre (especialitat Educacid Fisica) 358
Diplomatura en Mestre (especialitat Educacio Infantil) 336
Diplomatura en Mestre (especialitat Educacié Musical) 251
Diplomatura en Mestre (especialitat Educacié Primaria) 334
Total 3.980
Escola Superior de Tecnologia i Ciéncies Experimentals

Enginyeria Industrial 583
Enginyeria Informatica (pla 1991) 393
Enginyeria Informatica (pla 2001) 323
Enginyeria Quimica 436
Enginyeria Técnica Agricola (especialitat Hortofructicultura i Jardineria) 299
Enginyeria Tecnica en Disseny Industrial 7122
Enginyeria Técnica en Informatica de Gestid (pla 1991) 157
Enginyeria Técnica en Informatica de Gestid (pla 2001) 649
Enginyeria Tecnica en Informatica de Sistemes 216
Enginyeria Técnica Industrial (especialitat Mecanica) 374
Llicenciatura en Quimiques (pla 1993) 76
Llicenciatura en Quimiques (pla 2002) 577
Total 4.805
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2. BEQUES

A continuacio es detallen, per titulacio, el nombre de beques concedides pel
Ministeri, en la convocatoria general i de mobilitat, i per la Conselleria. Aixi com
el nombre de beques denegades.

TITULACIO Concedides | Concedides|Concedides | Denegades
Mobilitat | Conv. Gral. | Conselleria

ENG. INDUSTRIAL 0 59 10 48
ENG. INFORMATICA (1991) 3 53 16 22
ENG. INFORMATICA (2001) 1 56 13 48
ENG. QUIMICA 2 61 19 42
LLIC. ADM. | DIREC. D’EMPRESES 3 121 29 139
LLIC. DRET (pla 1991) 0 15 4 38
LLIC. DRET (pla 2002) 1 21 1 23
LLIC. FILOLOGIA ANGLESA 1 51 12 47
LLIC. HUMANITATS 0 35 10 47
LLIC. PSICOLOGIA 17 119 32 116
LLIC. PUBLICITAT | RELACIONS PUBLIQUES 4 161 32 62
LLIC. QUIMIQUES (pla 1993) 0 1 0 0
LLIC. QUIMIQUES (pla 2002) 0 61 23 108
LLIC. TRADUC. | INTERPRETACIO 7 82 25 81
DIPL. CIENCIES EMPRESARIALS 1 111 27 194
DIPL. GESTIO | ADM. PUBLICA 0 18 3 25
DIPL. RELACIONS LABORALS (pla 1991) 0 10 2 24
DIPL. RELACIONS LABORALS (pla 2002) 1 33 10 25
DIPL. TURISME 7 78 30 58
ENG. TEC. AGRI., ESP. HORT. | JARD. 2 58 13 31
ENG. TEC. DISSENY INDUSTRIAL (pla 1995)| 12 85 23 101
ENG. TEC. INDUS., ESP. MECANICA 1 36 17 40
ENG. TEC. INFOR. DE GESTIO (1991) 0 12 6 5
ENG. TEC. INFOR. DE GESTIO (2001) 0 83 33 130
ENG. TEC. INFOR. DE SISTEMES 2 34 14 33
MESTRE ESPEC. EDUC. PRIMARIA 2 63 23 38
MESTRE ESPEC. EDUC. INFANTIL 1 98 12 38
MESTRE ESPEC. EDUC. FiSICA 0 82 19 48
MESTRE ESPEC. EDUC. MUSICAL 0 74 17 35
PSICOPEDAGOGIA 3 13 1 12
CIENCIES DEL TREBALL 0 10 3 12
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Evolucio del nombre de beques des del curs 1991,/1992 fins al curs 2003/2004.

Beques del MECD

Sol-licituds Concedides Denegades
curs 1991-92 1.324 939 385
curs 1992-93 1.507 1.011 496
curs 1993-94 2.160 1.359 801
curs 1994-95 2.547 1.560 987
curs 1995-96 3.245 2.115 1.130
curs 1996-97 3.512 2.208 1.304
curs 1997-98 3.709 2.076 1.633
curs 1998-99 3.716 2.089 1.627
curs 1999-2000 3.785 1.877 1.856
curs 2000-2001 3.724 2.058 1.592
curs 2001-2002 3.798 2.360 1.438
curs 2002-2003 3.775 1.933 1.842
curs 2003-2004 3.618 1.865 1.753
Beques de la Conselleria
Sol-licituds Concedides Denegades

curs 1991-92 84 46 38
curs 1992-93 384 93 291
curs 1993-94 227 158 69
curs 1994-95 387 145 242
curs 1995-96 577 217 360
curs 1996-97 715 256 459
curs 1997-98 817 279 538
curs 1998-99 1.051 294 757
curs 1999-2000 2.520 348 2.172
curs 2000-2001 2.507 333 2.174
curs 2001-2002 2.554 497 2.057
curs 2002-2003 2.676 383 2.293
curs 2003-2004 2.737 479 2.258
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Beques de col-laboracio
Sol-licituds Concedides Denegades

curs 1991-92 15 6 9
curs 1992-93 8 5 3
curs 1993-94 10 7 3
curs 1994-95 19 14 5
curs 1995-96 24 14 10
curs 1996-97 17 13 4
curs 1997-98 28 15 13
curs 1998-99 34 18 16
curs 1999-2000 28 20 8
curs 2000-2001 41 29 12
curs 2001-2002 53 30 23
curs 2002-2003 46 30 16
curs 2003-2004 49 30 19

3. PROVES D'ACCES
LOGSE JUNY 2004

Les proves d'accés a la universitat s’han realitzat, per primera vegada, només
per alumnes procedents del segon de batxillerat LOGSE.

Respecte de juny de 2003, s’ha produit un descens de 153 estudiants en el
nombre total de matriculats, la qual cosa representa un percentatge de 8,7%.

Del total de 1.599 matriculats en juny de 2004, 963 s6n dones i 636 s6n homes.

A continuacié es detallen, per via d'accés, el nombre d’alumnes matriculats,
d'aptes i no aptes. El 96,11% va superar la prova i el 3,89% la va suspendre.

Via Matriculats Aptes No aptes
1. Cientificotécnica 513 489 23
2. Ciencies de la Salut 438 427 9
3. Humanitats 181 174 7
4. Ciencies Socials 437 415 20
5. Arts 30 28 2
Total 1.599 1.533 61
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MAJORS DE 25 ANYS, 2003-2004

Les proves d'accés a la universitat per a majors de 25 anys del curs 2003-2004
han presentat nombroses novetats a causa de la implantacié d’una nova normati-
va, que preveu una nova estructura de la prova d'accés semblant a la prova de se-
lectivitat, amb una part comuna i una segona part especifica per opcions. La im-
plantacié d'aquest nou model ha comportat una baixada del nombre de matricules
i també del nombre d'aprovats, respecte a les convocatories anteriors:

Opcions Matriculats Aptes No aptes
1. Cientificotecnologica 11 1 9
2. Biosanitaria 12 2 5
3. Ciencies Socials 79 25 37
4. Humanisticolingliistica 41 18 17
5. Arts 3 2 0
Total 146 48 68

4. DIPOSIT DE TiTOLS PER TITULACIO

DIPOSITS DE TiTOLS PER TITULACIO: CURS 2003-2004, FINS AL
14/07/2004

Facultat de Ciéncies Humanes i Socials

Llicenciatura en Humanitats 42
Llicenciatura en Psicologia 123
Llicenciatura en Psicopedagogia 6
Llicenciatura en Filologia Anglesa 46
Llicenciatura en Traduccio i Interpretacio 85
Diplomatura en Mestre, especialitat Educacio Fisica 52
Diplomatura en Mestre, especialitat Educacid Musical 41
Diplomatura en Mestre, especialitat Educacié Infantil 69
Diplomatura en Mestre, especialitat Educacio Primaria 54
Diplomatura en Professorat, especialitat en General Basica (CH) 1
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Facultat de Ciéncies Juridiques i Economiques

Graduat Social 1
Diplomatura en Turisme 46
Llicenciatura en Dret (Pla de 1991) 120
Diplomatura en Ciencies Empresarials 165
Llicenciatura en Ciencies del Treball 21
Diplomatura en Gesti6 i Administracié Publica 55
Diplomatura en Relacions Laborals (Pla de 1991) 95
Llicenciatura en Administracio i Direccié d'Empreses 137

Escola Superior de Tecnologia i Ciéncies Experimentals

Enginyeria Quimica 76
Enginyeria Industrial 42
Enginyeria Informatica (Pla de 1991) 34
Llicenciatura en Quimica (Pla de 1993) 45
Llicenciatura en Quimica (Pla de 2002) 38
Enginyeria Técnica en Disseny Industrial (Pla 1991) 1
Enginyeria Tecnica Industrial, especialitat en Mecanica 15
Enginyeria Técnica en Disseny Industrial (Pla de 1995) 69
Enginyeria Técnica en Informatica de Gestio (Pla de 1991) 77
Enginyeria Técnica Agricola Especialitat Hortofructicultura i Jardineria 47
Doctorat 43
Total 1.646
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DIPOSITS DE TITOLS TOTALS PER TITULACIO | CENTRE DES DEL CURS 1991-
1992 FINS AL 14/07/2004

Facultat de Ciéncies Humanes i Socials

Llicenciatura en Humanitats 351
Llicenciatura en Psicologia 856
Llicenciatura en Psicopedagogia 6
Llicenciatura en Filologia Anglesa 485
Llicenciatura en Traduccio i Interpretacio 370
Diplomatura en Formacié del Professorat d’EGB (C) 56
Diplomatura en Formacié del Professorat d'EGB (P) 82
Diplomatura en Formacié del Professorat d'EGB (CH) 53
Diplomatura en Formacié del Professorat d'EGB (EE) 56
Diplomatura en Formacié del Professorat d’'EGB (FF) 9
Diplomatura en Formacié del Professorat d’EGB (Fl) 20
Diplomatura en Mestre, especialitat en Educacio Fisica 495
Diplomatura en Mestre, especialitat en Educacié Musical 189
Diplomatura en Mestre, especialitat en Educacié Infantil 480
Diplomatura en Mestre, especialitat en Educacié Primaria 446
Diplomatura en Professorat d’Educacié General Basica (CH) 1
Facultat de Ciéncies Juridiques i Economiques

Graduat Social 538
Diplomatura en Turisme 188
Llicenciatura en Dret (Pla de 1991) 858
Diplomatura en Ciéncies Empresarials 1.679
Llicenciatura en Ciéncies del Treball 21
Llicenciatura en Dret, especialitat en Dret Privat 583
Diplomatura en Gesti6 i Administracié Publica 297
Diplomatura en Ciéncies Empresarials (Pla 1975) 134
Diplomatura en Relacions Laborals (Pla de 1991) 1.258
Llicenciatura en Administracio i Direccié d'Empreses 1.084
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Escola Superior de Tecnologia i Ciéncies Experimentals

Enginyeria Quimica 291
Enginyeria Industrial 125
Enginyeria Informatica (Pla de 1991) 271
Llicenciatura en Quimica (Pla de 1993) 272
Llicenciatura en Quimica (Pla de 2002) 42
Llicenciatura en Quimica Industrial (Pla 73) 282
Enginyeria Técnica en Disseny Industrial (Pla 91) 230
Enginyeria Tecnica Industrial, especialitat en Mecanica 30
Enginyeria Técnica en Disseny Industrial (Pla de 1995) 224
Enginyeria Técnica en Informatica de Gestio (Pla de 1991) 580
Enginyeria Técnica Agricola, especialitat en Hortofructicultura i Jardineria 94
Doctorats 346
Total 13.382

DIPOSITS DE TITOLS PER LLICENCIATS, ENGINYERS, ENGINYERS TECNICS, D
PLOMATS I DOCTORS, CURS 2003-2004 FINS AL 14/07,/2004

Diplomatura 579

Enginyeria 152

Enginyeria Técnica 209

Llicenciatura 663

Doctorat 43

TOTALS 1.646
B. PERSONAL

1.Personal docent i investigador (PDI)

Pel que fa al personal docent i investigador (PDI), integrat en els vint departa-
ments i una unitat predepartamental de la Universitat, aquest continua el seu crei-
xement com a resultat del procés de consolidacié de les titulacions ja existents, la
implantacié de nous cursos i altres mesures desenvolupades en relacié amb el PDI
durant el curs 2003-2004. Aixi, el nombre de PDI ha continuat incrementant-se (en-
cara que en percentatge inferior a cursos anteriors), en passar de 965 professors
i ajudants i 23 becaris, quantitat que va representar un total de 988 PDI en el curs
2002-2003, a 991 professors i ajudants i 31 becaris, que fan un total de 1.022
PDI en el curs 2003-2004.
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D'altra banda, cal remarcar també la continuacio d'incorporacié de personal in-
vestigador contractat per a suport dels grups de recerca de la Universitat Jaume
I, que durant el curs 2003-2004 ha significat un total de 10 contractacions noves,
les quals s'afegeixen a les del cursos anteriors i situen aquest col-lectiu al voltant
de 40 persones.

La distribucio del PDI per categories (a 20 de juliol de 2004) s’indica a la
Taulal, on, a més a més, s'inclou I'evolucié temporal del professorat en els darrers
SiS cursos:

Taula I: evolucié del PDI de la Universitat Jaume I, per categories (darrers sis cursos)

Curs CU | TU |CEU TEU|TUI TEUAF1/AF2 |AEU/AJ|AJDIPCD[PCOLIASS TC|ASS TPIEME/ALTRE TC/P. INV(BEG TOT |DOC
19981999 35|153) 9 [62| |[36|42(37|50 57 | 297 2 271807356
1999-2000) 39 |178) 9 | 71| 3 | 24|46[47 |34 44 | 322 3 328521393
2000-2001| 41 1197 9 [ 71 26| 15|41)35 32 35 | 353 4 24]883 1440
2001-2002| 471232 9 | 73] 4 | 11]46|27]114 bl | 389 3 19 [22]958 489
2002-2003| 47 |229| 9 | 73 49| 24 126|10| 8 |13 37 | 408 3 29 [23|988 513
200320041 58 |275[10{ 88 22| 7R22112 (2 |29 | 408 4 43 13111022538

*Dades a 20/07/2004. (Només estan comptabilitzats els becaris i les becaries amb POD.) P. INV: personal vinculat g
grups d'investigacio (AJ, TS i PIC)

Aixi mateix, continua la tendéncia pel que fa al creixement de la formacio d'a-
quest PDI, fet que es corrobora per l'increment del professorat amb grau de doc-
tor. Aquest increment, en valor absolut, ha sigut de 25 doctors més que el curs
2002-2003, amb la qual cosa al final del curs académic 2003-2004 més de la mei-
tat del professorat en plantilla és doctor (a 20 de juliol de 2004, 538 PDI doctors
i doctores, és a dir, el 54,3%, sense comptabilitzar els becaris i les becaries). A
meés a més, es pot veure que en els darrers cursos academics la Universitat ha
augmentat la plantilla en més de 180 doctors, la qual cosa reflecteix un elevat
encert de la politica de formacié del PDI, tant en 'ambit general de la Universitat
com en 'ambit particular dels departaments.

Pel que fa a les transformacions contractuals del curs 2003-2004, durant aquest
curs s’han notat els efectes de I'aplicacié del nou document sobre carrera docent,
i hi ha hagut un increment notable de les promocions i adaptacions des de diver-
ses categories, tant amb contractes LOU com LRU, que durant el curs 2002-2003
només es van poder tractar de forma incipient. En total, en les dues tandes infor-
mades durant el curs 2003-2004 s’han modificat i s’han creat vint places de pro-
fessorat a temps complet distribuides de la manera segiient:
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Taula lI: transformacions contractuals i promocions PDI de la Universitat Jaume |, tandes
informades en el curs 2003-2004

Categoria transformacié
Categoria origen AF2 AJD | AJD I PCD
Ajudant de facultat, primer periode (AF1) 11 1
Ajudant/a (AJ) 1 2
Professorat ajudant doctor tipus | (AJD 1) 1 1
Associat/da a temps complet (ASS TC) 3

A més a més, cal destacar, pel que fa a les categories LRU, que en esgotar-
se el termini maxim de durada dels contractes d'ajudant de facultat de primer pe-
riode, tot aquest professorat ha canviat de categoria. Aixi mateix, com es pot veu-
re en la taula | de resum de professorat, s’hi han incorporat noves categories
contractuals com professorat ajudant doctor, professorat contractat doctor i pro-
fessorat col-laborador.

Pel que fa les places de professorat pertanyent als cossos docents universita-
ris, al llarg del curs 2003-2004 s’ha aprovat la creacié de dues places de profes-
sor titular d'universitat i una de catedratic d’universitat, que seran les primeres que
es desenvoluparan amb el sistema de seleccio previst a la LOU.

A un nivell més detallat, I'estructura del PDI (sense incloure-hi els becaris) per
departaments, d’acord amb la distribucié per categories (amb data 20/07,/2004),
es veu reflectida a la taula lll:

Taula lll: estructura del PDI del departament i categoria (curs 2003-2004)

Departament/categoria|CU|TU|CEU[TEU]AYU2|AYU3|AJ| AJD|PCD|PC|ASS TC|ASS TP|EME/ALTRE TC|P. INV|TOT
Administracio

dEmpreses i Marqueting| 1 |11 1] 21 [4]5 2 28 55
Ciencies Experimentals | 8 |24 3|1 113 1 22 11 |74
Dret del Treball/SS/

Eclesiastic i de I'Estat 6 3 12 21
Dret Privat 517 3 7 2 1125
Dret Piblic 7|15 2 1] 2 1 15 1 |44
Filologia i Cultures

Europees 415 1]3] 2 2 12 1 30
Filosofia, Sociologia i

Com. Audiovisual i

Publicitat 1]10 4 1 14]1 1 19 2 143
Finances i Comptabilitat| 2 {10 71 3 1 2 27 52

84



Llenguatges i Sistemes

Informatics 1]18 1] 1 2] 1 21 2 |58
Matematiques 3118 10 3 17 2 |53
Psicologia Basica,

Clinica i Psicobiologia |4 [14 1 2 1 16 5 43
Psicologia Evolutiva,

Educativa, Social i

Metodologia 2[15[2 |2 1 1 23 2 |48
Quimica Inorganica i

Organica 4112 1 9 7 133
Tecnologia 3119 111 4] 3 4 60 2 [104
Traduccid i Comunicacié| |17 3 2 2 15 39
Economia 3115 6 1 23 2 |50
Educacio 214 1(23] 1 2 3 18 54
Enginyeria i Ciéncia

dels Computadors 2123 313 2 2 27 2 |64
Enginyeria Quimica 4112 1 5 22
Estudis Anglesos 15 1 7 21 45
Historia, GeografiaiArt| 4|7 3|4 | 1 11 3 134
Total Universitat

Jaume |/Categoria 58p79 10|88 | 22 22| 21 29 | 408 43 1991

Aixi mateix, la Universitat ha continuat amb altres mesures adrecades a la mi-
llora de la formacio del professorat, com el programa de semestres sabatics, del
qual han gaudit durant el curs 2003-2004 onze professors i professores dels cos-
sos docents universitaris.

2. Personal d'administracio i serveis (PAS)

Els processos selectius del personal administracio i serveis durant el curs 2003-
2004 sén els seglients:
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Nom Tipus N. de places
- Escala técnica mitjana d'enginyeria (OTOP) | acc (concurs /funcionari de carrera) 1
- E. técnica biblioteca acc (concurs /funcionari de carrera) 1
- Escala técnica mitjana assessorament

lingilistic (tecnic mitja de formacid de valencia) | acc (concurs /funcionari de carrera) 1
- Funcionaritzacio- Curs d'adaptacio acc (concurs /funcionari de carrera) 1
- Oficial de laboratori Departament de

Psicologia Basica |l acc (concurs /funcionari de carrera) 1
- Oficial de laboratori (cceex 10448) acc (concurs /funcionari de carrera) 1
- Tecnic especialista Sasc |l acc (concurs /funcionari de carrera) 1
- Técnic superior de qualitat acc (concurs /funcionari de carrera) 2
- Técnic superior d'organitzacio acc (concurs /funcionari de carrera) 1
- Tecnic superior ugc acc (concurs /funcionari de carrera) 1
- 3 oficials de laboratori acc (concurs /funcionari de carrera) 3

Total convocatories acc 11

Total places acc 14
- Contracte laboral temporal (0. laboratori

hivernacle) acclt (concurs/laboral temporal) 1
- Oficial de laboratori (Carmen Olaria) acclt (concurs/laboral temporal) 1
- Oficial de laboratori (Aurelio Gdmez Cadenas) | acclt (concurs/laboral temporal) 1
- Tecnic especialista d'activitats escola

d'estiu 2004 acclt (concurs/laboral temporal) 1
- Técnica superior d'investigacio (Mar Marcos) | acclt (concurs/laboral temporal) 1
- Técnic superior d'investigacio (Santiago Luis) | acclt (concurs/laboral temporal) 1
- Tecnic d'activitats juvenils acclt (concurs/laboral temporal) 1
- Tecnic especialista en exclusid social (accord)| acclt (concurs/laboral temporal) 1
- Técnic mitja d'investigacio (Mar Marcos) | acclt (concurs/laboral temporal) 1
- Tecnic mitja d'investigacié 12m

(G. Sevilla- F. Pla) acclt (concurs/laboral temporal) 1
- Técnic mitja d'investigacio 6m

(G. Sevilla- F. Pla) acclt (concurs/laboral temporal) 1
- Tecnic superior d'avaluacid acclt (concurs/laboral temporal) 1
- Técnic superior de publicacions i

transnacionalitat acclt (concurs/laboral temporal) 1
- Tecnic superior d'investigacio (chalmeta) | acclt (concurs/laboral temporal) 1
- Tecnic superior d'investigacio

(Eloisa Cordoncillo) acclt (concurs/laboral temporal) 1
- Tecnic superior d'investigacié (Eva Cifre) | acclt (concurs/laboral temporal) 1
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- Tecnic superior d'investigacio (Felix Hernandez)| acclt (concurs/laboral temporal) 1
- Tecnic superior d'investigacio (Jorge Cardona) | acclt (concurs/laboral temporal) 1
- Técnic superior d'investigacio (Juan Andrés) acclt (concurs/laboral temporal) 1
- Tecnic superior d'investigacio
(Nikolaos Georgantzis) acclt (concurs/laboral temporal) 1
- Tecnic superior d'investigacié (camison) | acclt (concurs/laboral temporal) 1
- Tecnic superior investigacio (Mar Marcos) |acclt (concurs/laboral temporal) 1
- 23 monitors de I'Escola d'Estiu 2004 acclt (concurs/laboral temporal) 23
- Oficial de laboratori (J. A. Jacas) acclt (concurs/laboral temporal) 1
Total de convocatories acclt 24
Total de places acclt 46
- Borsa de treball de conductors bors (borsa de treball)
-Borsa de treball . t. borsa de treball de tecnic
mitja de comunicacié (comunicacio grafica)| bors (borsa de treball)
- Borsa de treball d'escala técnica mitjana de
comunicacio (especialista en projectes externs)| bors (borsa de treball)
- Borsa de treball d'escala técnica superior
de suport educatiu bors (borsa de treball)
- Borsa de treball de tecnic superior
assessorament lingtiistic (angles) bors (borsa de treball)
- Borsa de treball de técnic mitja
documentalistes bors (borsa de treball)
Total convocatories bors 6
- Concurs de meérits d'escala administrativa
(1 lloc de treball) c-mer (concurs de merits) 1
- Concurs de merits d'escala auxiliar basica
de suport administratiu c-mer (concurs de merits) 1
- Concurs de merits d'escala tecnica
d'administracio c-mer (concurs de merits) 1
Total convocatories c-mer 3
Total places c-mer 3
Oficial d'esports (npmo) npmo (nomenament provisional
millora d'ocupacid) 1
Total convocatories npmo 1
Total places npmo 1
- Escala técnica superior d'informatica
(aplicacions) pi (promocid interna) 3
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- Escala técnica superior d'informatica

(comunicacions) pi (promoci¢ interna) 1
- Escala técnica superior d'informatica
(serveis d'informacio) pi (promoci¢ interna) 1
- Escala técnica superior d'informatica
(sistemes) pi (promocio interna) 1
- Promoci6 interna escala tecnica mitjana
de laboratoris pi (promoci¢ interna) 1
- Promoci interna escala de gestid pi (promoci¢ interna) 5
Total convocatories pi 6
Total places pi 12
- Escala administrativa (2003) piall (promoci6 interna i accés lliure) 30
- Escala administrativa (2004) piall (promoci¢ interna i accés lliure) 22
Total convocatories piall 2
Total places piall 52

El percentatge del personal d'administracio i serveis per categoria, grup i se-

Xe:
e |e|fc|fc| @il file|te] w| o] n|nl ST
Jhomesdones % | %
homes|dones |homes|dones|homes|dones |homes|dones|homes|dones homes done homes; dones
al b 28 | 23 2 4 1 1 36 | 28 | 64 |56,25(43,75
b 1 19 | 25 7 7 3 2 64 | 29 | 35 [45,31[54,69
c| 1 7 60 | 82 8 5 5 29 1 2 196 | 75 121 (38,27|61,73
d 16 | 30 [ 24 | 51 8 |30 2 2 163 | 52 |111 [31,90/68,10
e 1 1 1 | 0 100,00 0,00
28 | 25 53 | 28 | 25 [52,83|47,17
suma] 6 8 [124 1160 | 41 | 67 | 44 | 82 4 2 2 1 | 541 221(320|40,85|59,15
%| 2,71 | 2,50 |56,11 [50,00| 18,55(20,94|19,91 |25,63| 1,81 | 0,63 | 0,90 |0,31
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. Formacio PAS

Cursos del personal administracio i serveis (2003-2004)

Programacio (2003-2004)

durada (hores)

participants

Cursos de llengiies. Total 9

Elementary english course | 70 24
Intermediate english course | 70 15
Curs de llenguatge administratiu 30 0
Curs de produccié/redaccid de textos 30 0
Curs de grau elemental de valencia 80 0
Curs de grau mitja de valencia 80 33
Curs de grau superior de valencia 80 24
Curs de grau elemental de valencia 80 0
Lower intermediate english course I. 70 0
Cursos d'informatica. Total 12

Word avancat 21 22
Excel elemental 21 29
Excel avancat 21 25
Access elemental 21 28
Access avancat 21 20
Outlook 21 27
Processador de textos. Nivell usuari 20 26
Full de calcul. Nivell usuari 20 61
Bases de dades. Nivell usuari 20 18
Curs de disseny assistit per ordinador:

actualitzacié AutoCad 2004 7,5 3
Curs de disseny assistit per ordinador:

3d studio max 3.0 /5.0 12,5 2
Curs basic d'explotacio de bases de dades

(discoverer) 20 25
Altres cursos. total 14

Esport i salut. Iniciacio a la cursa a peu i

perfeccionament 64 46
Curs de gestid de la qualitat a la universitat 15 27
Curs de teécniques i organitzacio del temps i

del treball. Gestio eficac del temps 15 14
Sessions recordatories del pla d'emergencia

de la universitat Jaume | 3 103
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Taller d’habilitats interpersonals 12 0
Taller de treball sobre estres laboral per

exercici de rols 5 0
Curs basic de gestié economica publica 21 106
Teécniques basiques per al control estadistic

de processos 9 14
Curs de comptabilitat financera 22 19
Curs de comptabilitat pablica 30 22
Curs basic sobre la LOU i la normativa de

desenvolupament 18 93
Curs basic de contractacio publica 18 96
Curs de gesti6 de la investigacio 16,5 21
Curs de tractament de dades personals en

I'ambit de la universitat 8 28
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C. PREVENCIO | MEDI AMBIENT

Prevencio i medi ambient

Durant aquest curs I'Oficina de Prevencié i Gestio Mediambiental ha continuat
amb la tasca de millora de les condicions de treball del personal de la Universitat
Jaume | des de tots els vessants de la prevencid de riscos laborals, aixo es, la
seguretat en el treball, la higiene industrial, les condicions ergondmiques i psico-
sociologiques i la salut.

Pel que fa a personal, a principi de curs es va incorporar el técnic de gestié me-
diambiental, el qual ha impulsat totes les activitats mediambientals desenvolupa-
des fins ara. A més, s’ha dotat també la placa de personal administratiu.

S’ha aprovat i s’ha difés el Pla de prevencié, com a document marc en el qual
s'integren totes les actuacions del servei en matéria de seguretat i salut, com
ara els procediments especifics que s’han aprovat i difés de proteccié de la ma-
ternitat i lactancia i persones especialment sensibles en matéria de prevencio de
riscos laborals.

S'ha realitzat un dossier d'informacio basica en matéria de prevencié de riscos,
que s’ha de donar al personal de nou ingrés a la Universitat Jaume |, en col-labo-
racié amb el Servei de Recursos Humans.

S’ha actualitzat el web del servei per tal de donar una millor informacié al per-
sonal que la visite.

D'altra banda, I'Oficina de Prevencio i Gestio Mediambiental ha finalitzat en aquest
curs el procediment d'autoavaluacié. Es continua amb el desenvolupament del
pla estratégic i el personal participa en grups de millora, tant interns del servei com
amb altres serveis. Aixi, també el Servei participa en I'obtencio i el manteniment
de la certificacio 1ISO 9000 de les titulacions i serveis de la Universitat Jaume I.

El Comité de Seguretat i Salut s’ha reunit tres vegades des de setembre de
2003.

Ergonomia, psicosociologia i salut:

¢ S’ha comencat un programa de control analitic de bacteris i fongs de les super-
ficies del vestidors del Servei d’Esports.

¢ S’ha comencat un programa de control analitic de legionel-losi a les xarxes d'ai-
gua calenta i freda.

e S’ha comencat el programa de reconeixements ginecologics.

* S'ha continuat juntament a 'OTOP un programa control de la qualitat microbiologica
de l'aire als edificis.

¢ S’ha continuat el programa d’auditories de seguretat alimentaria i analitiques a
les cuines i menjadors.

¢ S’han realitzat al centre sanitari els reconeixements médics preventius laborals,
incloent-hi per primera vegada el PSA (antigen prostatic especific)
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e S’han continuat amb les tasques assistencials médiques i psicologiques del cen-
tre sanitari amb un important increment de visites.

¢ S'ha realitzat un programa de deteccié de patologies de la veu dirigit al PDI.

¢ S'han ofert i realitzat vacunacié contra la grip, aixi com d'altres vacunes en fun-
ci6 dels riscos laborals (tétanus, hepatitis).

e S’han realitzat tonometries al personal major de 40 anys, com a prevencio del
glaucoma.

¢ S’ha continuat amb les avaluacions i visites, tant per a PDI com per a PAS.

e Com a resultat d’aquestes avaluacions i visites s’han donat consells i recoma-
nacions, s’han proposat o realitzat canvis de mobiliari o equipament, i diverses
persones han comencat el programa de rehabilitacié muscular Medex d’'UM.

¢ S’ha col-laborat en I'organitzacié i en els actes del Dia Mundial de lluita contra
la SIDA.

e S’han continuat el programa d’'ajuda per a deixar de fumar i sensibilitzacié diri-
git a 'alumnat. S’ha col-laborat en les IV Jornades Castellé Ciutat Sana i ll Congrés
Valencia sobre Tabaquisme.

e S’han subministrat i reposat diverses farmacioles.

Seguretat en el treball i higiene industrial

¢ S'ha realitzat I'avaluacié de riscos higiénics i de seguretat dels departaments
de la Facultat de Ciéncies Juridiques i Economiques, dels departaments de la
Facultat de Ciencies Humanes i Socials, del Departament de Llenguatges i Sistemes
Informatics, del Departament d’Enginyeria i Ciéncia dels Computadors, del
Departament de Matematiques i del Laboratori d’Analisis de Residus de Plaguicides.

e S'han realitzat informes sobre condicions de seguretat de diferents llocs de I'UJI,
ja siga per iniciativa propia, o a sol-licitud de diferents serveis o persones indi-
viduals.

¢ S'ha realitzat, juntament al professor del Departament de Tecnologia, Enrique
Belenguer, un informe sobre exposicié a camps electromagneétics generats per
la instal-lacié de xarxes sense fil a la nostra Universitat.

¢ S'ha realitzat la tramesa d'informacio sobre riscos laborals a les empreses con-
tractistes de I'UJI per a complir la legislacié sobre coordinacié d'activitats em-
presarials en materia de seguretat i salut, en col-laboracié amb el Servei de
Contractacio i Assumptes Generals.

¢ S’ha dotat diferents llocs de treball amb mascares de proteccio contra produc-
tes quimics.

* S’ha col-laborat en I'organitzacié d'actes i activitats universitaries per tal de ga-
rantir unes condicions de seguretat adequades. Aquests actes s’han realitzat tant
dins com fora dels edificis, com ara les diferents festes universitaries, la jorna-
da «Viu la Universitat», les proves esportives i les actuacions i exposicions als
vestibuls dels edificis.
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¢ S’ha continuat amb la gestié diaria del manteniment de les instal-lacions de de-
teccid i extincié d'incendis i d'intrusisme de tots els edificis i instal-lacions de la
Universitat Jaume [, aixi com la millora de la senyalitzacié de seguretat i d'e-
mergencia.

e S’ha col-laborat amb la Conselleria de Sanitat per a la difusié de la campanya «La
seguretat viaria no és accidental», amb motiu del Dia Mundial de la Salut, que va
tenir lloc el dia 7 d'abril.

¢ S'han actualitzat els plans d’'emergéncia dels edificis i s’han dotat les conserge-
ries dels edificis amb armaris amb material de primera intervencio per a utilitzar
en cas d'incendi.

Formacio

Personal docent i investigador: en col-laboracié amb 'USE s’han realitzat 6 ta-
llers.

Personal d’administracio i serveis: Ansietat davant oposicions

Estudiants:

Tabac i salut (2 credits de lliure configuracio)

Primers auxilis basics (1 crédit de lliure configuracio)

Ansietat davant examens, 5 edicions

Exposicions en public, examens orals, 4 edicions

Drogodependencies

Personal implicat en el sistema de gestié mediambiental: s’han realitzat dos se-
minaris formatius en matéria de gestié mediambiental i auditoria d’aquests siste-
mes.

S’han realitzat 8 sessions recordatories sobre el Pla d'emergéncia, 4 sobre in-
cendis i seqlencies d’'actuacid i 4 sobre primers auxilis.

S’han gestionat les sol-licituds del personal de 'UJI per a assistir a les sessions
formatives especifiques sobre riscos laborals que s’han realitzat a la seu de la Union
de Mutuas a Castello.

D. SINDICATURA DE GREUGES

Durant el curs académic 2003-2004 va prendre possessio del carrec com a
nova Sindica Maria Luisa Cuerda Arnau.

Al llarg d’aquest mateix periode, la Sindicatura de Greuges ha realitzat una
pluralitat d’actuacions, que, atesa la diversa naturalesa de cadascuna d’aques-
tes, podriem agrupar de la manera segtient:
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A) Tramitaciéo d’expedients que resolen una reclamaciéo formal.
Concretament, s’han tramitat, per col-lectiu i tematica, els segiients:

Personal docent i investigador: 3

* Docéncia (desactivacié d'assignatura optativa i distribucio de la carrega do-

cent renovacié contracte de professor associat): 2
e Sol-licituds i recursos (dilacié en resolucié cursada al rectorat): 1
Personal d’administracio i serveis: 1
* Retribucions (per supressié del complement especific): 1
Estudiants: 3
* Accés a la universitat (subhasta de places vacants): 1
* Convocatories d’'examen (sol-licituds i recursos): 1
e Plans d'estudis (accés a segon cicle): 1
B) Intervencions com a drgan que exerceix funcions de mediacid.
Personal docent i investigador: 4
* Serveis del campus (sorolls per treballs de reparacio, deficients condicions
al Centre de Documentacio, en servei d’autobusos i en les condicions higie-
niques als lavabos): 4

Estudiants: 7

¢ Avaluacio académica (revisio d’'examen, incidencies en la realitzacio d'un
examen, criteris d’avaluacio): 3

e Matricula (convalidacions, reconeixement de crédits de lliure eleccid): 2

* Sol-licituds i recursos (falta de notificacio de la resolucié de la comissié de
revisié d'examen, reclamacio dirigida al Servei de Gestid de la Docéncia i al
Vicectorat d’Estudiants, i no té resposta): 2

C) Atencié de consultes. Cal destacar que constitueixen el major volum dia-
ri de treball de la Sindicatura i 'objecte de les quals és recaptar informacié o orien-
tacid com a pas previ a 'eventual presentacié d'una reclamacio: el major percen-
tatge d'aquestes correspon a la matéria relativa a avaluacio académica i a plans
d'estudi.

D) Actuacions externes com a institucio representativa de la nostra co-
munitat universitaria en forums académics on s’han debatut matéries relacionades
amb les funcions assignades a la Sindicatura de Greuges, entre les quals cal des-
tacar la participacio de la Sindicatura en la VI Trobada Estatal de Defensors de la
Comunitat Universitaria, que va tenir lloc a la Universitat de Cordova.
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vV
TITULACIONS |
PLANS D’ESTUDIS

A. TITULACIONS

S’ha continuat amb la implantacié d'altres estudis que s’havien iniciat en cursos
academics precedents: en aquest sentit s’ha implantat el tercer curs de 'Enginyeria
Técnica en Informatica de Sistemes i el cinqué curs de la Llicenciatura en Publicitat
i Relacions Publiques. En aquestes dues titulacions s’ha produit, per tant, la pri-
mera promocio de titulats.

La posada en marxa d’aquests nous estudis i cursos, juntament amb la con-
solidacio de les titulacions ja implantades, ha comportat que el nombre total de
credits impartits per la Universitat en ensenyaments reglats de primer i segon ci-
cle passe dels 14.316 crédits del curs 2002-2003 als gairebé 14.560 crédits del
curs 2003-2004, la qual cosa ha suposat un increment net de 244 crédits, és a
dir, un increment proper al 1,7%, lleugerament inferior als dels darrers cursos perd
positiu si considerem el marc demografic i I'evolucié del conjunt de la demanda
d'estudis universitaris del pais. Si, a més a més, tenim en compte els 709,3 cré-
dits impartits corresponents als estudis reglats de 3r cicle, obtenim que el nom-
bre total de crédits impartits per la Universitat Jaume | en el curs academic 2003
2004 és de quasi 15.269 credits. La distribucio d'aquests crédits per departament
i titulacié es mostren respectivament a les taules IV i V:
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Taula IV: Creédits impartits per departament i centre (curs 2003/04)

Departaments / unitats predepartamentals lri2ncicle | 34 cicle Total
Dpt. d'’Administracio d'Empreses i Marqueting 823,79 33,00 856,79
Dpt. de Dret del Treball i de la Seguretat Social

i Eclesiastic de I'Estat 294,33 24,00 318,33
Dpt. de Dret Privat 321,65 21,00 342,65
Dpt. de Dret Public 561,64 49,50 611,14
Dpt. dEconomia 767,07 28,00 795,07
Dpt. de Finances i Comptabilitat 683,42 23,50 706,92
Dpt. dEducacio 966,50 30,00 996,50
Dpt. d'Estudis Anglesos 681,50 49,50 731,00
Dpt. de Filologia i Cultures Europees 429,62 19,00 448,62
Dpt. de Filosofia, Sociologia i Comunicacid

Audiovisual i Publicitat 590,88 57,50 648,38
Dpt. d'Historia, Geografia i Art 379,50 47,80 427,30
Dpt. de Psicologia Basica, Clinica i Psicobiologia 610,50 32,00 642,50
Dpt. de Psicologia Evolutiva, Educativa, Social i

Metodologia 656,78 42,50 699,28
Dpt. de Traducci6 i Comunicacié 592,22 42,00 634,22
Dpt. de Ciéncies Experimentals 1.017,25 36,50 | 1.053,75
Dpt. d'Enginyeria i Ciéncia dels Computadors 1.044,92 39,00 1.083,92
Dpt. d'Enginyeria Quimica 414,00 9,00 423,00
Dpt. de Llenguatges i Sistemes Informatics 1.033,93 38,00 | 1.071,93
Dpt. de Matematiques 826,36 33,00 859,36
Dpt. de Quimica Inorganica i Organica 424,75 44,00 468,75
Dpt. de Tecnologia 1.439,04 10,50 | 1.449,54
Total Universitat 14.559,65 709,30 | 15.268,95
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Taula V: Credits impartits per titulacio i centre (curs 2003/04)

Titulacions Credits impartits
Facultat de Ciéncies Juridiques i Economiques 3.932,95
Diplomatura en Ciéncies Empresarials 946,99
Diplomatura en Gesti6 i Administraci6 Publica 248,00
Diplomatura en Relacions Laborals (Pla de 1991) 206,50
Diplomatura en Relacions Laborals (Pla de 2002) 237,00
Diplomatura en Turisme 293,50
Llicenciatura en Administracid i Direccié dEmpreses 1.159,50
Llicenciatura en Ciéncies del Treball 152,98
Llicenciatura en Dret (Pla de 1991) 452,98
Llicenciatura en Dret (Pla de 2002) 235,50
Facultat de Ciéncies Humanes i Socials 4.417,98
Diplomatura en Mestre, especialitat en Educacio Fisica 340,25
Diplomatura en Mestre, especialitat en Educacio Infantil 315,25
Diplomatura en Mestre, especialitat en Educacioé Musical 296,25
Diplomatura en Mestre, especialitat en Educacié Primaria 296,25
Llicenciatura en Filologia Anglesa 460,50
Llicenciatura en Humanitats 413,50
Llicenciatura en Psicologia 1.042,00
Llicenciatura en Psicopedagogia 180,00
Llicenciatura en Publicitat i Relacions Publiques 518,48
Llicenciatura en Traduccio i Interpretacio 555,50
Escola Superior de Tecnologia i Ciéncies Experimentals 5.931,72
Enginyeria Industrial 944,74
Enginyeria Informatica (Pla de 1991) 479,54
Enginyeria Informatica (Pla de 2001) 464,50
Enginyeria Quimica 615,00
Enginyeria Técnica Agricola, especialitat en Hortofructicultura i Jardineria 373,50
Enginyeria Técnica en Disseny Industrial 680,00
Enginyeria Técnica en Informatica de Gestio (Pla de 1991) 95,43
Enginyeria Técnica en Informatica de Gesti6 (Pla de 2001) 697,50
Enginyeria Técnica en Informatica de Sistemes 334,51
Enginyeria Técnica Industrial, especialitat en Mecanica 377,50
Llicenciatura en Quimica (Pla de 2002) 869,50
Estil i Lliure Configuracié Centre 277,00
Total Universitat 14.559,65
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Altrament, cal indicar que durant aquest curs la continuacié en la linia de re-
disseny dels processos de planificacio i organitzacio docent ha permés seguir amb
I'avanc de les activitats de preparacié del proper curs 2004-2005, com la matri-
cula d'estudiants de nou ingrés o la contractacié de nou professorat, les quals han
tingut lloc durant el mes de juliol de 2004.

Pel que fa al procés per a la reforma de plans d’estudis i implantacié de nous ti-
tols, encara que s’ha continuat treballant en les tasques de reforma de plans d'estu-
dis i en la possibilitat d'implantacié de nous titols per al curs 2004-2005, s'ha produit
una situacio de paralitzacio relativa en espera de I'aprovacio de la nova legislacio que
ens adapte a I'espai europeu d’educacid. En aquest sentit s’ha continuat amb la po-
sada en marxa d’'un projecte pilot en tres titulacions per adaptar-se al nou escenari.

Un altre fet destacat ha estat 'aprovacidé per primera vegada dels plans d'es-
tudis de dos titols propis que comencaran a impartir-se el proper curs 2004-2005:
graduat en Seguretat i Ciéncies Policials, adscrit a la Facultat de Ciencies Juridiques
i Econdmiques i graduat superior en Matematica Computacional adscrit a 'Escola
Superior de Tecnologia i Ciéncies Experimentals.

B. DIRECCIONS DE TITULACIO

Les persones encarregades de la direccio de les titulacions en la nostra
Universitat han sigut les que es mostra a la taula VI:
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Taula VI: Directors/es de titulacié (curs 2003/04)

Facultats/Escola

Directors/es de titulacio

Escola Superior de Tecnologia i Ciéncies Experimentals

Enginyeria Técnica en Informatica de Gestio

David Llorens Pihana

Enginyeria Técnica en Informatica de Sistemes

German Fabregat Llueca

Enginyeria Técnica en Disseny Industrial

Elvira Gual Aimarcha / Marina Puyuelo Cazorla

Enginyeria Informatica

Luis Amable Garcia Fernandez /
Maria Angeles Lopez Malo

Enginyeria Quimica

Maria Monz6 Fuster

Enginyeria Industrial

Roberto Sanchis Llopis

Llicenciatura en Quimica

Vicente Moliner Ibanez

Enginyeria Técnica Agricola, especialitat en
Hortofructicultura i Jardineria)

Pilar Garcia Agustin

Enginyeria Teécnica Industrial, especialitat
en Mecanica)

Antonio Pérez Gonzalez

Facultat de Ciéncies Humanes i Socials

Diplomatura de Mestre - Educaci¢ Infantil

Vicente Pinto Tena

Diplomatura de Mestre - Educacid Fisica

Vicente Pinto Tena

Diplomatura de Mestre - Educacié Primaria

Vicente Pinto Tena

Diplomatura de Mestre - Educacié Musical

Vicente Pinto Tena

Llicenciatura en Humanitats

Amador Antén Antdn

Llicenciatura en Psicologia

Maria Angeles Ruipérez Rodriguez

Llicenciatura en Filologia Anglesa

Santiago Posteguillo Gomez

Llicenciatura en Publicitat i Relacions Publiques

Rafael Lopez Lita

Llicenciatura en Psicopedagogia

Vicenta Altava Rubio

Llicenciatura en Traducci6 i Interpretacio

Maria Amparo Alcina Caudet / Rosa Agost Cands

Facultat de Ciéncies Juridiques i Economiques

Diplomatura en Ciéncies Empresarials

Aurelia Bengochea Morancho

Diplomatura en Relacions Laborals

Inmaculada Ballester Pastor /
Maria Angeles Burgos Giner

Diplomatura en Gestid i Administracié Publica

Ricardo Garcia Macho

Llicenciatura en Administracio i Direccid dEmpreses

Antonio Vico Martinez

Llicenciatura en Dret

Vicent Garcia Edo

Llicenciatura en Ciencies del Treball

Ana Belén Escrig Tena

Diplomatura de Turisme

Diego Lopez Olivares
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v AN
DOCENCIA

A. PRIMER | SEGON CICLE

La matricula del curs 2003-2004 s’ha desenvolupat amb total normalitat, se-
guint les nombroses i importants novetats introduides el curs anterior (matricula
per Internet, matricula al mes de juliol per a 'alumnat de primer curs, eliminacio
del sobre de matricula per a I'alumnat de segon curs i posterior, assignacié de
dia/hora al mes de juny per a I'alumnat ja matriculat en la Universitat mitjancant
I'enviament d'un correu electronic personalitzat, ampliacio de I'horari de matricu-
lade 9al9h,ialtres).

No obstant aix0, i de conformitat amb el criteri de la millora continua, aquest
curs també, des del Servei de Gestid de la Docéncia i Estudiants hem introduit
algunes novetats per tal de millorar el procés de matricula:

L'alumnat de primer curs ha tingut la possibilitat d'accedir al sistema d'avisos
de 'UJI, mitjancant la pagina web, per a coneixer la titulacio en qué han estat ad-
mesos, aixi com el dia i 'hora de matricula.

L'assignacio del dia i 'hora per a I'alumnat de primer curs s’ha realitzat atenent
la nota d'accés i la titulacio, per tal que els directors i directores de les diferents
titulacions pogueren assistir al procés de matricula; s’ha donat suport a I'alum-
nat sobre giiestions especifiques de la titulacio.

S’ha ampliat per a I'alumnat el termini per a presentar documentacio que
afecta la seua matricula i per a realitzar modificacions a la matricula inicial.

Una altra novetat introduida, que ha afectat el procés de matricula, ha estat
la creacié d'un monitor de matricula perque el professorat puga gestionar I'as-
signacio de grups i la modificacio de limits.

Pel que fa als procediments previs a la matricula, selectivitat i preinscripcio,
també hem introduit algunes novetats. El dia 20 de juny de 2003 es va lliurar a tot
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I'alumnat un sobre amb la informacio6 dels resultats de selectivitat. El contingut del
sobre era diferent en funcié que I'alumnat haguera superat o no la prova d’'ac-
cés. A més a més, I'alumnat va tenir la possibilitat d’accedir al sistema d'avisos
SMS de I'UJI, mitjancant la pagina web, per a coneixer els resultats de la selecti-
vitat.

A continuacio es va realitzar el procés de preinscripcio que va permetre a ca-
da alumne/a saber en quina titulacié havia estat admes. Els resultats de la preins-
cripcio es van publicar en premsa el dia 19 de juliol. A I'alumnat admeés en I'UJI
també s'indicava el dia i 'hora de matricula. Aquesta informacié també es va en-
viar, mitjancant un missatge SMS, als mobils de I'alumnat que ho havia sol-licitat.

El dia 21 de juliol es van realitzar totes les sessions informatives i la distribu-
cio del sobre de matricula.

La matricula de 'alumnat de nou accés es va realitzar al recinte de matricula,
els dies 23, 24, 25, 28 i 29 de juliol. Aquests alumnes han pogut fer modificacions
a la matricula inicial fins al dia 31 d'octubre.

El termini de matricula per a I'alumnat de segon curs i posteriors va ser del 18
de setembre al 2 d’'octubre, en horari ininterromput de 9 a 19 hores, al recinte de
matricula. També aquests alumnes han pogut fer modificacions a la matricula ini-
cial fins al dia 31 d'octubre

A continuacioé passem a detallar I'evolucid del nombre d’alumnes matriculats,
per curs academic.
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B. TERCER CICLE

La matricula de tercer cicle també s’ha realitzat per Internet, de manera que
I'alumnat ha pogut realitzar la matricula des de qualsevol part del mén, sense ha-
ver de desplacar-se a la Universitat.

A continuacié es detallen el nombre d’alumnes matriculats per programa de
doctorat i 'evolucié total de I'alumnat matriculat en doctorat des del curs 1991-
1992 fins al curs 2003-2004.

Nombre d’alumnes matriculats per programa de doctorat en el curs
acadéemic 2003-2004

Codi Programa Nombre
10111 | Diversitat Cultural i Interdisciplinarietat Educativa 5
10210 | Quimica, Fisica i Ciéncies Aplicades 28
10211 | Quimica Teorica i Computacional (Interuniversitari) 2
10510 | Enginyeria Quimica 19
10610 | Analisi del Discurs. Teoria i Aplicacions a I'Us i Adquisicio

de la Llengua Anglesa 22
10611 | Llengua i Literatura Hispaniques 5
10612 | Estudis sobre el Discurs en Llengua Catalana 2
10710 | Pau, Conflictes i Democracia (Interuniversitari) 22
10712 | Etica i Democracia (Interuniversitari) 2
10713 | Comunicacid Institucional i Empresarial (Interuniversitari) 45
11011 | La Responsabilitat Civil en els Sectors de Risc 8
11110 | Drets i Deures Constitucionals 10
11111 | Empresa i Sistema Penal (Interuniversitari) 6
11211 | Matematiques Multidisciplinaries (Interuniversitari) 4
11212 | Matematiques i les seues aplicacions 7
11410 | Projectes d'Innovacié Tecnologica en Enginyeria del

Producte i del Procés (Interuniversitari) 9
11411 | Analisi i Disseny Avancat d’Estructures (Interuniversitari) 1
11510 | Investigacio Aplicada als Ambits Evolutius, Educatius, Socials

i Metodologics de la Psicologia 22
11511 | Psicologia de les Organitzacions i del Treball (POT)

(Interuniversitari) 6
11610 | Avancos en Psicologia Basica, Clinica i Psicobiologia 24
11710 | Processos Historics, Cultura i Desenvolupament 15
11711 | Una Perspectiva Interdisciplinaria dels Estudis de Génere 12
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11712 | La construccié de I'estat nacional en Iberoameérica.

Segles XVII-XIX (interuniversitari) 3
11713 | Actors Socials i Cultura Politica en la Historia Contemporania 19
11810 | Quimica Molecular i Materials 27
11811 | Quimica sostenible (interuniversitari) 9
11910 | Economia Industrial i Internacional 21
12110 | Dret del Treball, de la Seguretat Social i de Prevencio de

Riscos Laborals 8
12211 | Traduccid, Societat i Comunicacio (Interuniversitari) 31
12310 | Gestié Empresarial 23
12410 | Metodes Informatics Avancats 40

TOTAL MATRICULATS 477

Evolucio del nombre d’alumnes matriculats

Curs academic Total d’alumnes matriculats
91/92 275
92/93 447
93/94 359
94/95 317
95/96 371
96/97 388
97/98 436
98/99 404
99/00 411
00/01 399
01/02 370
02/03 421
03/04 477
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C. POSTGRAU | FORMACIO CONTINUADA

1. Centre d’Estudis de Postgrau i Formacié Continuada

El CEPFC és un instrument de la Universitat Jaume | per a la potenciacio i el de-
senvolupament de la seua oferta dels estudis de postgrau; ofereix a la comunitat
universitaria assessorament i coordinacié de les acciones formatives incloses en els
estudis de postgrau i actua com a intermediari entre la Universitat i I'entorn, de ma-
nera que facilita la recerca d'informacié sobre les demandes educatives, de possibles
fonts externes de financament, aixi com dels recursos interns i, en general, de tots
aquells aspectes que ajuden a la millora i al manteniment de I'oferta formativa dels
cursos de postgrau de la Universitat Jaume I.

EI CEPFC és un drgan universitari per a la centralitzacié i la coordinacio de I'ofer-
ta formativa dels estudis de postgrau i la formacié continuada de la Universitat Jaume
I, responsable de la gestio del conjunt de cursos que formen part d'aquesta oferta for-
mativa. La gestio dels cursos es duu a terme directament, mitjancant la seua propia
estructura, o delegant la gestié dels cursos a la Fundacié Universitat Jaume FEmpresa
0 a altres organs o institucions amb els quals s’establisca 'acord corresponent.
Correspon al Centre el control i 'expedicio de titols i diplomes dels estudis de post-
grau i de formacié continuada.

EI CEPFC té com a objectiu donar resposta a les necessitats de desenvolupament
professional en diversos ambits. D'una banda, facilitar la incorporacié al mén laboral
dels joves llicenciats i diplomats universitaris, mitjancant una oferta formativa d'es-
pecialitzacid amb un alt contingut practic. D'altra banda, oferir als professionals un
conjunt de propostes d'especialitzacié, d'aprofundiment i de reciclatge.

Estructura del centre

* Direcci6 académica dels estudis de postgrau i formacioé permanent. Desenvolupa
les funcions de direccié del CEPFC. El carrec de director/a académic/a depén
organicament del vicerectorat que tinga delegada la coordinacié ultima d’'aquest
ambit d'activitats, i el qual presidira el Consell d'Estudis de Postgrau i Formacid
Continuada. El director/a academic/a té entre d'altres les tasques segiients: in-
centivar i promoure les propostes de cursos; controlar I'aplicacio de la norma-
tiva vigent; vetlar per 'excel-léncia dels cursos i 'adequacié d’'aquests a les ne-
cessitats de I'entorn; presentar les propostes als organs competents, i coordinar
les tasques del Consell d'Estudis de Postgrau i Formacio Continuada. Aixi ma-
teix, és responsabilitat de la direccié académica 'assessorament i suport als or-
gans de la Universitat vinculats a les accions formatives de postgrau.

¢ E| Consell dEstudis de Postgrau i Formacioé Continuada és un organ de delibe-
racié i consulta de la programaci6 academica. El Consell dEstudis esta format,
amb la direccio académica de Postgrau, per dos vicerectors/res dels ambits
competents, i nomenats pel Rectorat; 6 professors, nomenats per la Junta de
Govern, i almenys 4 representants d'empreses i entitats involucrades en la for-
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macio de postgrau de la Universitat Jaume |, amb reconeguda experiéncia i qua-
lificacid, a proposta del Consell Social. Els membres del Consell seran elegits
per un periode de 4 anys, i la meitat d'aquests membres es renovaran als 2
anys. El Consell es reuneix periddicament i assessora la direccié académica dels
estudis de postgrau i formacié permanent i I'equip de govern en I'establiment
de les grans linies de la programacio, la supervisio i 'avaluacio dels progra-
mes i Iimpuls d'un programa de qualitat i millora continuada.

e Directors/es de programes d’estudis de postgrau. Aquest organ té un carac-
ter temporal limitat a la duracio dels cursos. Tots els cursos de postgrau han de
disposar d'un director o directora, que té la responsabilitat académica del curs.
La persona que exercisca la direccié de programa ha de formar part del pro-
fessorat de la Universitat Jaume I. Per als programes de mestratge, la perso-
na gue exercisca la direccié ha de tenir el grau de doctorat. En el cas dels cur-
sos d'especialitat, el professorat que ocupe la direccié ha de posseir almenys
la titulacio d'arquitectura, enginyeria o llicenciatura. En cas que un curs siga
codirigit, almenys un director o directora ha de formar part del professorat de
la Universitat Jaume | i complir els requisits establits.

Durant aquest curs s’han realitzat un total de 55 cursos, 10 dels quals van ser mas-
ters de postgrau, 5 cursos d'especialitzacié de postgrau i 24 cursos de formacié conti-
nuada de postgrau. També, en aquest any s’han impartit 16 cursos propis de formacié
superior, entre els quals s'inclouen els 2 que corresponen a la Universitat per a Majors.

Pel que fa a les hores impartides, s’han impartit un total de 9.750 hores, de les
quals 5.235 hores corresponen a masters de postgrau, 1.140 a cursos d'especialit-
zacio de postgrau i 1.490 a formacié continuada de postgrau (incloent-hi el CAP).
També, en aquest any, s’han impartit 1.000 hores a la Universitat per a Majors i 885
hores en els dos cursos de formacié superior restants.

Respecte al nombre d'alumnes, han estat un total de 2.106 alumnes, 177 dels
quals en masters de postgrau, 161 en cursos d'especialitzacié de postgrau i 991
en formacioé continuada de postgrau. També en aquest any, s’han impartit classes a
441 alumnes en la Universitat per a Majors i 336 alumnes més en els cursos de for-
macid superior restants.

Taula 1. Dades del curs 2003-2004

Nombre de Cursos | Nombre d’hores |Nombre d’alumnes
Master 10 5.235 177
C. Especialitzacio 5 1.140 161
C. F. Continuada 18 890 744
CAP 6 600 247
U. per a Majors 2 1.000 441
C. F. Superior 14 885 336
Total 55 9.750 2.106
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Podem valorar el curs academic 2003-2004 dient que s'ha produit un incre-
ment important de cursos en totes les categories, ja que quasi s’han duplicat.
Considerem de particular importancia els cursos master i d’especialitzacio, pel
que suposa de consolidacié de la nostra oferta.

També cal destacar com a trets principals l'impuls dels cursos no presencials,
la consolidacio de la nostra presencia a América del Sud, que ha permés conso-
lidar una variada i amplia oferta d'estudis de postgrau i la inclusié d'altres cursos
que, encara que mantenen la total independéncia organitzativa i de funcionament,
és important que en la seua informacio i difusio s'integren en l'oferta conjunta de
postgrau (CAP i Universitat per a majors).

A causa de 'augment de la preséncia del CEPFC en I'ambit de la Universitat a
través de la potenciacio i difusio, ha augmentat el nombre de convenis i acords de
col-laboracié amb institucions i universitats espanyoles i iberoamericanes.

Taula 2. Evolucié del nombre d’hores impartides

Nombre d'hores impartides Nombre d'alumnat
Cursos Cursos Cursos Cursos Cursos Cursos
2001,/2002 | 2002/2003]2003/2004 | 2001,/2002|2002/20032003/2004

Master 2.248 3.875 5.235 138 173 177
C. Especialitzacio 920 1.690 1.140 152 205 161
C. F. Continuada 600 1.040 1.490 173 514 991
U. per a Majors 1.000 1.000 207 338 441
C. F. Superior - 40 885 - 14 336
Total 3.768 7.645 9.750 670 1.244 2.106

Taula 3. Resum de l'evolucid de cursos, hores i alumnat

Cursos 2001,/2002 | Cursos 2002/2003 | Cursos 2003/2004
Cursos 16 33 55
Hores 3.768 7.645 9.750
Alumnes 670 1.244 2.106
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Llista de cursos 2003-2004

Master

Titol: VI Master en prevencid de riscos laborals
Alumnes: 15

Hores: 600

Departament: Quimica Inorganica i Organica
Direccio: Vicente Esteve Cano

Titol : I Master en medi ambient de I'empresa: gestid dels processos
productius
Alumnes: 16
Hores: 500
Departament: QIO/CCEXP/Economia
Direccio: Guillermo Monros Tomas
Ignacio Morell Evangelista
Aurelia Bengochea Morancho

Titol : IX Master internacional d'estudis per la pau i el desenvolupament
Alumnes: 78

Hores: 615

Departament: Filosofia, Sociologia i Comunicacié Audiovisual i Publicitat
Direccié: Vicent Martinez Guzman

Titol : Il Master en logopédia

Alumnes: 11

Hores: 520

Departament: Psicologia Basica, Clinica i Psicobiologia
Direccio: M2 Dolors Girbau Massana

Titol : Master en direccio estratégica de la comunicacio: comunicacio
corporativa i publicitat

Alumnes: 15

Hores: 500

Departament: Filosofia, Sociologia i Comunicacié Audiovisual i Publicitat

Direccio: Rafael Lopez Lita i Francisco Fernandez Beltran

Titol: I Master en recursos humans

Alumnes 17

Hores: 500

Departament: Filosofia, Sociologia i Comunicacié Audiovisual i Publicitat
Direccid: Rafael Lopez Lita i Luis Prada Gonzalez
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Titol: Master en administracio d’'empreses:
Especialitat en negoci electronic i tecnologies de la informacio
Especialitat en gestid de I'empresa hotelera
Especialitat en gestio de 'empresa ceramica

Alumnes: 14

Hores: 500

Departament: Finances i Comptabilitat

Direccio: Amparo Marco Gual

Titol: Master en llengiies modernes aplicades a 'empresa
Alumnes: 11

Hores: 500

Departament: Filologia Anglesa i Romanica

Direccid: Santiago Posteguillo Gomez

Curs d'especialitzacio

Titol: Gestio de projectes culturals en arees rurals

Alumnes: 31

Hores: 200

Departament: Filosofia, Sociologia i Comunicacié Audiovisual i Publicitat
Direccio: Artur Aparici Castillo

Titol: IV Cooperacio per al desenvolupament

Alumnes: 50

Hores: 300

Departament: Oficina de Cooperacié al Desenvolupament i Solidaritat
Direccio: Andrés Piqueras Infante/ Raquel Agost Felip

Titol: Organitzacio i gestio de la informacio documental (4a edicio)
Alumnes: 31

Hores: 220

Departament: Biblioteca

Direccid: Vicent Falomir del Campo

Titol: Gestio dels recursos digitals a 'empresa
Alumnes: 29

Hores: 220

Departament: Biblioteca

Direccio: Vicent Falomir del Campo

Titol: Expert en tabaquisme

Alumnes: 20

Hores: 200

Departament: Dret Privat

Direccio: Estela Bernad Monferrer/ Ahmad Khalaf
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Curs de formacid continuada

Titol: Didactica de la formacid i orientacio laboral

Alumnes: 89

Hores: 40

Departament: Filosofia, Sociologia i Comunicacié Audiovisual i Publicitat
Dret del Treball/SS/Eclesiastic i de I'Estat

Direccio: Amparo Fabra Galofre/ Inmaculada Ballester Pastor

Titol: Didactica de la geografia i historia
Alumnes: 32

Hores: 40

Departament: Historia, Geografia i Art
Direccid: Enrique Montén Chiva

Titol: Didactica de I'economia
Alumnes: 22

Hores: 40

Departament: Economia
Direccio: Manuel Cantavella Jorda

Titol: Didactica de la fisica i la quimica
Alumnes: 62

Hores: 40

Departament: Ciéncies Experimentals
Direccio: Armando Beltran Flors

Titol: Didactica de I'angles

Alumnes: 27

Hores: 40

Departament: Filologia Anglesa i Romanica
Direccid: Pilar Safont Jorda

Titol: Didactica de la filosofia

Alumnes: 15

Hores: 40

Departament: Filosofia, Sociologia i Comunicacié Audiovisual i Publicitat
Direccio: Salvador Cabedo Manuel

Titol: Jornades d’audiovisuals i tecnologies de la informacio i comunicacid
Alumnes: 92

Hores: 20

Departament: Administracié d'Empreses i Marqueting

Direccid: Antonio Grandio Botella
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Titol: Trastorn per déficit d'atencié amb hiperactivitat. Concepte, diagnostic i
intervencio psicoeducativa

Alumnes: 22

Hores: 70

Departament: Psicologia Evolutiva, Educativa, Social i Metodologia

Direccio: M2 Jesus Presentacion Herrero

Titol: Ensenyar a comunicar-se en anglés a estudiants d’educacié primaria
Alumnes: 15

Hores: 70

Departament: Filologia Anglesa i Romanica

Direccid: Maria Pilar Safont Jorda i Eva Alcén Soler

Titol: Jornades d’atencio a la diversitat: discapacitat i educacio
Alumnes: 62

Hores: 30

Departament: Educacio

Direccio: Auxiliadora Sales Ciges i Odet Moliner

Titol: Jornades sobre educacio infantil de 0 a 6 anys
Alumnes: b1

Hores: 20

Departament: Educacio

Direccio: Miguel Salvador Bauza

Titol: Condicio fisica i salut, actualitzacié en recursos i coneixements per a
docents d'educacié fisica

Alumnes: 38

Hores: 70

Departament: Educacio

Direccid: Carlos Hernando Domingo

Titol: Jornades sobre gestio, direccid i qualitat en els centres educatius
Alumnes: 73

Hores: 20

Departament: Administraciéo d'Empreses i Marqueting

Direccio: M2 Teresa Martinez Fernandez

Titol: Trobada de professors de matematiques de primaria i secundaria:
«Les matematiques en el segle xxi»

Alumnes: 92

Hores: 20

Departament: Matematiques

Direccid: José Vicente. Aymerich Miralles
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Titol: Comptabilitat financera avancada
Alumnes: 27

Hores: 30

Departament: Finances i Comptabilitat
Direccio: Andrés Arnau Paradis

Titol: Cursos especifics per a I'obtencio del certificat de capacitacio
Alumnes: 45

Hores: 80

Departament: Filologia

Direccio: Joan Ramon Monferrer Daudi

Titol: El dialeg i la construccio compartida del saber a 'aula
Alumnes: 24

Hores: 70

Departament: Educacio

Direccio: Isabel M2 Gallardo Fernandez

Titol: L'aprenentatge cooperatiu: fonaments, caracteristiques i técniques
Alumnes: 18

Hores: 70

Departament: Psicologia Evolutiva, Educativa, Social i Metodologia
Direccio: Joan Andreu Traver Marti i Auxiliadora Sales Ciges

Titol: Jornada formativa de robética per a tecnologia
Alumnes: 71

Hores: 20

Departament: Enginyeria i Ciéncia dels Computadors
Direccio: Pedro Sanz Valero i Raul Marin Prades

Titol: Jornades sobre la mediacié en els conflictes educatius:
analisis d’experiéncies

Alumnes: 29

Hores: 20

Departament: Educacio

Direccio: Vicenta Altava Rubio

Titol: La construccié del coneixement matematic en 'educacio infantil i primaria
Alumnes: 13

Hores: 70

Departament: Educacié

Direccio: Inmaculada Pérez Serrano/Manuel Alcalde Esteban
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Titol: Convivencia escolar i benestar docent en secundaria
Alumnes: 28

Hores: 70

Departament: Psicologia Evolutiva, Educativa, Social i Metodologia
Direccio: Rosa Ana Clemente Estevan

Titol: Comunicacié a I'aula. Modul I: «Intervencié en dificultats del llenguatge
oral i escrit»

Alumnes: 16

Hores: 70

Departament: Psicologia Evolutiva, Educativa, Social i Metodologia
Direccio: Vicente Pinto Tena/Rosa Garcia Castellar

Titol: Educacié per a la salut Il: L'educacio afectivosexual en la infancia i
I'adolesceéncia

Alumnes: 28

Hores: 70

Departament: Educacid

Direccid: Odet Moliner Garcia

Curs de formaci6 superior

Titol: Estudis de primer cicle obligatori. Universitat per a majors
Alumnes: 349

Hores: 600

Departament: Universitat per a Majors

Direccid: Salvador Cabedo Manuel

Titol: Estudis de segon cicle optatiu. Universitat per a majors
Alumnes: 92

Hores: 400

Departament: Universitat per a Majors

Direccid: Salvador Cabedo Manuel

Titol: VIIl Jornades de Cooperacio Internacional i Solidaritat
Alumnes: 25

Hores: 30

Departament: Psicologia Evolutiva, Educativa, Social i Metodologia
Direccio: Raquel Agost Felip

Titol: Centrals de compres
Alumnes: 7
Hores: 50
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Departament: Administraciéo d'Empreses i Marqueting
Direccid: Lluis Callarisa Fiol

Titol: Jocs de logica i estrategia

Alumnes: 16

Hores: 120

Departament: Enginyeria i Ciéncia dels Computadors
Direccio: Vicente R. Solsona Pérez

Titol: | Curs en cooperacié al desenvolupament: un mén de tots
Alumnes: 36

Hores: 70

Departament: Filosofia, Sociologia i Comunicacié Audiovisual i Publicitat
Direccid: Vicent Martinez Guzman i Eloisa Nos Aldas

Titol: Aplicacions informatiques de suport a la gestié comercial
Alumnes: 15

Hores: 50

Departament: Llenguatges i Sistemes Informatics

Direccio: José Salvador Sanchez Garreta

Titol: VIl Jornades de Cooperacio Internacional i Solidaritat.
Seminari d'immigracio i emigracid
Alumnes: 39
Hores: 30
Departament: Filosofia, Sociologia i Comunicacié Audiovisual i Publicitat
Direccio: Andrés Pigueras Infante

Titol: Joves emprenedores en el comerc

Alumnes: 18

Hores: 50

Departament: Administracié d’Empreses i Marqueting
Direccio: Rosa M2. Rodriguez Artola

Titol: Gestio de la informacié en el comerc

Alumnes: 24

Hores: 50

Departament: Administracié d’Empreses i Marqueting
Direccid: Javier Sanchez Garcia

116



Titol: Investigacié de mercats

Alumnes: 20

Hores: 50

Departament: Administraciéo d'Empreses i Marqueting
Direccio: Miguel Angel Moliner Tena

Titol: Monitors de centres de vacances
Alumnes: 35

Hores: 250

Departament: Educacid

Direccid: Miguel Salvador Bauza

Titol: Curs basic d'ofimatica
Alumnes: 18

Hores: 30

Departament: Servei d'Informatica
Direccio: Maria José Morte Ruiz

Titol: Logistica de la distribucio

Alumnes: 17

Hores: 50

Departament: Administraciéo d'Empreses i Marqueting
Direccio: Ana Marqués Marzal

Esport a la natura i educacié ambiental
Alumnes: 28

Hores: 30

Departament: Educacio

Direccio: Carlos Hernando Domingo
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D. DOCENCIA NO REGLADA

1. Extensio Universitaria
Programa conjunt universitat/diputacié d'activitats formatives i culturals dirigi-
des a la poblaci6 adulta que resideix en pobles de menys de 5.000 habitants.

CURSOS

Titol de I'activitat: Curs d'iniciacio al teatre
Lloc: Suera

Entitat organitzadora: Universitat Jaume |
Dates: Abriljuliol-agost

Participants: 16

Titol de I'activitat: | Curs de postgrau de gestio de projecte cultural
Lloc: Castello

Entitat organitzadora: Universitat Jaume |

Dates: Maig-desembre

Participants: 31

Titol de l'activitat: Recuperacio del patrimoni I
Lloc: Forcall
Entitat organitzadora: Universitat Jaume |,
Equip Social Base dels Ports i Diputacié de Castell6
Dates: Juny-juliol
Participants: 20

Titol de I'activitat: Curs d'iniciacio al teatre
Lloc: Vilafranca

Entitat organitzadora: Universitat Jaume |
Dates: Juny-juliol

Participants: 16

Titol de l'activitat: Recuperacio del patrimoni I

Lloc: La Mata

Entitat organitzadora: Universitat Jaume |, Equip Social Base dels Ports i
Diputacié de Castello

Dates: Juny-juliol-octubre

Participants: 7
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Titol de l'activitat: Recuperacio del patrimoni I

Lloc: La Todolella

Entitat organitzadora: Universitat Jaume |, Equip Social Base dels Ports i
Diputacio de Castello

Dates: Junyuliol-octubre

Participants: 8

Titol de l'activitat: Recuperacio del patrimoni I

Lloc: Ares

Entitat organitzadora: Universitat Jaume |, Equip Social Base dels Ports i Diputacio
de Castello

Dates: Junyuliol-octubre

Participants: 5

Titol de l'activitat: Recuperacio del patrimoni ll

Lloc: Benassal

Entitat organitzadora: Universitat Jaume |, Equip Social Base dels Ports i Diputacio
de Castelld

Dates: Junyuliol-octubre

Participants: 17
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Titol de l'activitat: Recuperacio del patrimoni ll

Lloc: Castellfort

Entitat organitzadora: Universitat Jaume |, Equip Social Base dels Ports i Diputacio
de Castelld

Dates: Juny-juliol-octubre

Participants: 11

Titol de I'activitat: Curs de maquillatge
Lloc: Vilafranca

Entitat organitzadora: Universitat Jaume |
Dates: Juliol

Participants: 16

Titol de I'activitat: Curs de dansa

Lloc: Sant Mateu

Entitat organitzadora: Universitat Jaume |
Dates: Juliol

Participants: 16

Titol de I'activitat: Seminari de turisme rural Il

Lloc: Sant Mateu

Entitat organitzadora: Universitat Jaume |, Diputacio de Castello i
Ajuntament de Sant Mateu

Dates: Juliol-agost

Participants: 20

Titol de I'activitat: Seminari de turisme rural Il

Lloc: Culla-Benassal

Entitat organitzadora: Universitat Jaume |, Diputacié de Castelld, Ajuntament
de Benassal i Ajuntament de Culla

Dates: 21-27 de juliol

Participants: 21

Titol de l'activitat: Curs d'iniciacio al teatre
Lloc: Sant Mateu

Entitat organitzadora: Universitat Jaume |
Dates: Juliol-setembre

Participants: 16
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Titol de I'activitat: Seminari de turisme rural Il

Lloc: Culla

Entitat organitzadora: Universitat Jaume |, Diputacio de Castello i
Ajuntament de Culla

Dates: Setembre-octubre

Participants: 11

Titol de l'activitat: Curs de catalogacié del patrimoni

Lloc: Tales

Entitat organitzadora: Universitat Jaume |, Diputacié de Castell6 i Mancomunitat
Espada Millars

Dates: Setembre- octubre

Participants: 17

Titol de l'activitat: Curs de catalogacié del patrimoni

Lloc: Pobla, Montant, Montanejos

Entitat organitzadora: Universitat Jaume |, Diputacio de Castelld i Agéncia de
Desenvolupament Local de Pobla d'Arends

Dates: Setembre - octubre

Participants: 40

Titol de I'activitat: Curs d'introducci6 a Internet
Lloc: San Vicente de Piedrahita

Entitat organitzadora: Universitat Jaume |
Dates: 13 al 17 d'octubre

Participants: 12

Titol de I'activitat: Formacié col-laboradors portal cultural «Connectem»

Lloc: Vilafranca

Entitat organitzadora: Universitat Jaume |
Dates: 27 d'octubre

Participants: 13

Lloc: Forcall

Entitat organitzadora: Universitat Jaume |
Dates: 28 d'octubre

Participants: 11

Lloc: Herbers i Castell de Cabres

Entitat organitzadora: Universitat Jaume |
Dates: 29 d'octubre

Participants: 5
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Lloc: La Pobla de Benifassa

Entitat organitzadora: Universitat Jaume |
Dates: 30 d'octubre

Participants: b

Lloc: Vallibona

Entitat organitzadora: Universitat Jaume |
Dates: 31 d'octubre

Participants: b

Titol de I'activitat: Curs d'introducci6 a Internet
Lloc: Sucaina

Entitat organitzadora: Universitat Jaume |
Dates: 12, 13 i 14 de novembre

Participants: 16

Titol de I'activitat: Curs de direccié d'espectacle
Lloc: Vilafranca

Entitat organitzadora: Universitat Jaume |
Dates: Novembre-desembre

Participants: 16

TOTAL D’ASSISTENTS: 371

JORNADES

Titol de I'activitat: | Fira de la Informacio
Lloc: Edifici de Rectorat. Universitat Jaume |
Entitat organitzadora: Universitat Jaume |
Dates: 6 de Febrer

Participants: 80

Titol de I'activitat: Jornada informativa CONNECTEM
Lloc: Suera

Entitat organitzadora: Universitat Jaume |

Dates: 15 abril

Participants: 20
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Titol de l'activitat: 12 Jornada CONNECTEM 2003
Lloc: Castello

Entitat organitzadora: Universitat Jaume |

Dates: 15 d'abril

Participants: 15

Titol de I'activitat: JORNADES MAESTRAT INTERIOR.
Cultura i formacié igual a progrés
Lloc: Sant Mateu
Entitat organitzadora: Universitat Jaume | i Ajuntament de Sant Mateu
Dates: 27 setembre-4 d'octubre
Participants: 60

Titol de I'activitat: Jornades d’Avaluacid del Programa Extensio Universitaria
Lloc: La Pobla de Benifassa

Entitat organitzadora: Universitat Jaume |

Dates: 4 i 5 de desembre de 2003

Participants: b5

TOTAL D’ASSISTENTS: 230

PERIFERIC, circuit de microespectacles teatrals

Activitats: Un teatre de butxaca

Localitat: Torre-xiva

Entitat organitzadora: Universitat Jaume | i Ajuntament de Torre-xiva
Data: 21-04

Assistents: 75

Activitats: Master clown

Localitat: Sant Mateu

Entitat organitzadora: Universitat Jaume | i Ajuntament de Sant Mateu
Data: 14-06

Assistents: 207

Activitats: Un teatre de butxaca

Localitat: Les Alqueries

Entitat organitzadora: Universitat Jaume | i Ajuntament de les Alqueries
Data: 22-06

Assistents: 204
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Activitats: Master clown

Localitat: Rossell

Entitat organitzadora: Universitat Jaume | i Ajuntament de Rossell
Dates: 26-06

Participants: 188

Activitats: Un teatre de butxaca

Localitat: Ribesalbes

Entitat organitzadora: Universitat Jaume | i Ajuntament de Ribesalbes
Dates: 05-07

Participants: 152

Activitats: De pau ni un duro

Localitat: Rossell

Entitat organitzadora: Universitat Jaume | i Ajuntament de Rossell
Dates: 10-07

Participants: 146

Activitats: Un teatre de butxaca

Localitat: Bell-lloc

Entitat organitzadora: Universitat Jaume | i Ajuntament de Bellloc
Dates: 15-08

Participants: 102

Activitats: Un teatre de butxaca

Localitat: Villores

Entitat organitzadora: Universitat Jaume | i Ajuntament de Villores
Dates: 17-08

Participants: 151

Activitats: Un teatre de butxaca

Localitat: Eslida

Entitat organitzadora: Universitat Jaume | i Ajuntament d’Eslida
Dates: 26-08

Participants: 203

Activitats: Un teatre de butxaca

Localitat: Vilamalur

Entitat organitzadora: Universitat Jaume | i Ajuntament de Vilamalur
Dates: 14-09

Participants: 105
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Activitats: Un teatre de butxaca

Localitat: Fanzara

Entitat organitzadora: Universitat Jaume | i Ajuntament de Fanzara
Dates: 09-10

Participants: 60

Activitats: Contes (Virginia Imaz)

Localitat: Sant Mateu

Entitat organitzadora: Universitat Jaume | i Ajuntament de Sant Mateu
Dates: 08-11

Participants: 25

TOTAL D’ASSISTENTS: 1618

CONFERENCIES

Localitat: Vilafranca

Titol: «Entre poemes i cancons»

Entitat organitzadora: Universitat Jaume |
Dates: 13 de juny de 2003

Participants: 90

Localitat: Altura

Titol: «<El nou enfocament de I'agricultura a 'Europa comunitaria»
Entitat organitzadora: Universitat Jaume |

Dates: juliol

Participants: 11

Localitat: Ribesalbes

Titol: «Hipertensio arterial i colesterol»
Entitat organitzadora: Universitat Jaume |
Dates: 3 de juliol de 2003

Participants: 15

Localitat: La Torre d’en Besora

Titol: «<Envejecimiento y depresion»
Entitat organitzadora: Universitat Jaume |
Dates: 8 de juliol de 2003

Participants: 30
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Localitat: Les Alqueries

Titol: «<Ayudar a envejecer con éxito»
Entitat organitzadora: Universitat Jaume |
Dates: 10 de juliol de 2003

Participants: 53

Localitat: Lludient

Titol: «Hipertensio arterial i colesterol»
Entitat organitzadora: Universitat Jaume |
Dates: 12 de juliol de 2003

Participants: 35

Localitat: Ares del Maestrat

Titol: «Entre poemes i cancons»

Entitat organitzadora: Universitat Jaume |
Dates: 17 de juliol de 2003

Participants: 40

Localitat: Cinctorres

Titol: «Claus per a alimentar bé els nostres fills»
Entitat organitzadora: Universitat Jaume |
Dates: 18 de juliol de 2003

Participants: 30

Localitat: Toga

Titol: <Exercici i salut»

Entitat organitzadora: Universitat Jaume |
Dates: 18 de juliol de 2003

Participants: 45

Localitat: Aioder

Titol: «La recuperacio de les tradicions a les nostres comarques»
Entitat organitzadora: Universitat Jaume |

Dates: 18 de juliol de 2003

Participants: 20

Localitat: Sorita

Titol: «[’osteoporosi, la malaltia dels ossos de vidre»
Entitat organitzadora: Universitat Jaume |

Dates: 19 de juliol de 2003

Participants: 44
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Localitat: Eslida

Titol: <Entre poemes i cancons»

Entitat organitzadora: Universitat Jaume |
Dates: 20 de juliol de 2003

Participants: 30

Localitat: El Castell de Vilamalefa

Titol: <Exercici i salut»

Entitat organitzadora: Universitat Jaume |
Dates: 25 de juliol de 2003

Participants: 12

Localitat: Sucaina

Titol: «<Ayudar a envejecer con éxito»
Entitat organitzadora: Universitat Jaume |
Dates: 26 de juliol de 2003

Participants: 42

Localitat: La Mata

Titol: «Claus per a alimentar bé els nostres fills»
Entitat organitzadora: Universitat Jaume |
Dates: 26 de juliol de 2003

Participants: 10

Localitat: La Todolella

Titol: «Claus per a alimentar bé els nostres fills»
Entitat organitzadora: Universitat Jaume |
Dates: 26 de juliol de 2003

Participants: 14

Localitat: Torre-xiva

Titol: «Entre poemes i cancons»

Entitat organitzadora: Universitat Jaume |
Dates: 26 de juliol de 2003

Participants: 20

Localitat: Forcall

Titol: <Animacid i activitats en 'ambit rural: un fum de possibilitats»
Entitat organitzadora: Universitat Jaume |

Dates: 4 d’'agost de 2003

Participants: 15
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Localitat: Olocau del Rei

Titol: «Dinamitzacio social i activitats de desenvolupament sostenible en
el medi rural»

Entitat organitzadora: Universitat Jaume |

Dates: agost

Participants: 10

Localitat: L'Alcudia de Veo

Titol: «Entre poemes i cancons»

Entitat organitzadora: Universitat Jaume |
Dates: 5 d'agost de 2003

Participants: 92

Localitat: Fanzara

Titol: «;Qué familia queremos construir?»
Entitat organitzadora: Universitat Jaume |
Dates: 8 d'agost de 2003

Participants: 20

Localitat: Cirat

Titol: <Animacid i activitats a I'ambit rural: un fum de possibilitats»
Entitat organitzadora: Universitat Jaume |

Dates: 8 d'agost de 2003

Participants: 8

Localitat: Cortes d’Arenos

Titol: «<Com es pot crear i gestionar una associacio cultural»
Entitat organitzadora: Universitat Jaume |

Dates: 18 d'agost de 2003

Participants: 12

Localitat: Espadella

Titol: «Entre poemes i cancons»

Entitat organitzadora: Universitat Jaume |
Dates: 18 d'agost de 2003

Participants: b5

Localitat: Benassal

Titol: «Les plantes medicinals: del camp a la farmacia»
Entitat organitzadora: Universitat Jaume |

Dates: 21 d'agost de 2003

Participants: 30

128



Localitat: La Pobla d'Arends

Titol: «Envejecimiento y problemas de salud»
Entitat organitzadora: Universitat Jaume |
Dates: 18 de setembre de 2003
Participants: 25

Localitat: Teresa

Titol: «Qué hacer hasta que llega el médico»
Entitat organitzadora: Universitat Jaume |
Dates: 19 de setembre de 2003
Participants: 50

Localitat: Vilanova d’Alcolea

Titol: <Analisi de la publicitat des de la perspectiva de génere»
Entitat organitzadora: Universitat Jaume |

Dates: 20 de setembre de 2003

Participants: 20

Localitat: Castellfort

Titol: «Les plantes medicinals: del camp a la farmacia»
Entitat organitzadora: Universitat Jaume |

Dates: 25 de setembre de 2003

Participants: 7

Localitat: La Pobla de Benifassa

Titol: «Les esglésies de reconquesta a les comarques de Castello»
Entitat organitzadora: Universitat Jaume |

Dates: octubre

Participants: 70

Localitat: Costur

Titol: «Las plantes medicinals: del camp a la farmacia»
Entitat organitzadora: Universitat Jaume |

Dates: octubre

Participants: 12

Localitat: Ain

Titol: «Leader +»

Entitat organitzadora: Universitat Jaume |
Dates: 1 d'octubre de 2003
Participants: 14
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Localitat: Ares del Maestrat

Titol: «<Com puc motivar la meua vida»
Entitat organitzadora: Universitat Jaume |
Dates: 3 d'octubre de 2003
Participants: 45

Localitat: Cabanes

Titol: «La recuperacio de les tradicions a les nostres comarques»
Entitat organitzadora: Universitat Jaume |

Dates: 3 d'octubre de 2003

Participants: 15

Localitat: Vilafranca

Titol: «<Com puc motivar la meua vida»
Entitat organitzadora: Universitat Jaume |
Dates: 4 d'octubre de 2003
Participants: 25

Localitat: Cirat

Titol: «<Envelliment i vellesa»

Entitat organitzadora: Universitat Jaume |
Dates: 15 d'octubre de 2003
Participants: 36

Localitat: La Vall d'Alba

Titol: «Com puc motivar la meva vida»
Entitat organitzadora: Universitat Jaume |
Dates: 17 d'octubre de 2003
Participants: 14

Localitat: Montant

Titol: «<Coémo evitar el dolor de columna vertebral»
Entitat organitzadora: Universitat Jaume |

Dates: 18 d'octubre de 2003

Participants: b1

Localitat: Montanejos

Titol: <El riure com a enfrontament terapéutic de 'estrés»
Entitat organitzadora: Universitat Jaume |

Dates: 18 d'octubre de 2003

Participants: 50
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Localitat: Aranyuel

Titol: «<Envelliment i demencia»

Entitat organitzadora: Universitat Jaume |
Dates: 22 d'octubre de 2003
Participants: 38

Localitat: Vilafermosa

Titol: «Autoestima en los padres, seguridad en los hijos»
Entitat organitzadora: Universitat Jaume |

Dates: 24 d'octubre de 2003

Participants: 14

Localitat: Artana

Titol: «Comunicacion familiar: hablar, hablamos pero..»
Entitat organitzadora: Universitat Jaume |

Dates: 25 d'octubre de 2003

Participants: 20

Localitat: Atzeneta del Maestrat

Titol: «La recuperacio del patrimoni local: vivero de nuevas actividades»
Entitat organitzadora: Universitat Jaume |

Dates: novembre

Participants: 23

Localitat: BelHloc

Titol: «Entre poemes i cancons»

Entitat organitzadora: Universitat Jaume |
Dates: 8 de novembre de 2003
Participants: 50

Localitat: La Torre d’en Doménec

Titol: «<Com es pot crear i gestionar una associacio cultural»
Entitat organitzadora: Universitat Jaume |

Dates: 8 de novembre de 2003

Participants: 18

Localitat: Portell de Morella

Titol: «<Comunicacion familiar: hablar, hablamos pero...»
Entitat organitzadora: Universitat Jaume |

Dates: 8 de novembre de 2003

Participants: 15
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Localitat: Tales

Titol: «<Entre poemes i cancons»

Entitat organitzadora: Universitat Jaume |
Dates: 12 de novembre

Participants: 45

Localitat: Torreblanca

Titol: «<Comunicacion familiar: hablar, hablamos pero...»
Entitat organitzadora: Universitat Jaume |

Dates: 20 de novembre de 2003

Participants: 30

Localitat: Culla

Titol: «Atenci¢ a l'usuari de turisme rural: habilitats i técniques de comunicacio»
Entitat organitzadora: Universitat Jaume |

Dates: 21 de novembre de 2003

Participants: 15

Localitat: Soneja

Titol: «L'ancia en les noves families. Funcions»
Entitat organitzadora: Universitat Jaume |

21 de novembre de 2003

Participants: 25

Localitat: Les Useres

Titol: «<Els nous plantejaments en I'educacio. La LOGSE i les noves possibilitats»
Entitat organitzadora: Universitat Jaume |

5 de desembre de2003

Participants: 36

Localitat: Albocasser

Titol: <Animacid i activitats en 'ambit rural: un fum de possibilitats»
Entitat organitzadora: Universitat Jaume |

11 de desembre de 2003

Participants: 25

Localitat: Viver

Titol: «La recuperacio de les tradicions a les nostres comarques»
Entitat organitzadora: Universitat Jaume |

12 de desembre de 2003

Participants: 28
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Localitat: Xérica

Titol: «<Ayudar a envejecer con éxito»
Entitat organitzadora: Universitat Jaume |
Dates: 13 de desembre de 2003
Participants: 45

TOTAL D’ASSISTENTS: 1644

EXPOSICIONS

Lloc: Vilafranca

Titol: «Gegants i cabuts a les nostres comarques»
Entitat organitzadora: Universitat Jaume |

Dates: 13 a 30 de juny de 2003

Participants: 500

Lloc: Ribesalbes

Titol: «Cartells de la Guerra»

Entitat organitzadora: Universitat Jaume |
Dates: 2 al 28 de juliol de 2003
Participants: 250

Lloc: Sant Mateu

Titol: «Pedra seca»

Entitat organitzadora: Universitat Jaume |
Dates: 4 al 18 de juliol de 2003
Participants: 100

Lloc: Sant Rafel del Riu

Titol: «Els nostres masos»

Entitat organitzadora: Universitat Jaume |
Dates: 11 al 23 de juliol de 2003
Participants: 80

Lloc: Eslida

Titol: «Pedra seca»

Entitat organitzadora: Universitat Jaume |
Dates: 18 al 25 de juliol de 2003
Participants: 450
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Lloc: Torre-xiva

Titol: «<Els nostres masos»

Entitat organitzadora: Universitat Jaume |
Dates: 24 de juliol fins a I'l d'agost de 2003
Participants: 75

Lloc: La Pobla de Benifassa

Titol: «<Pedra seca»

Entitat organitzadora: Universitat Jaume |
Dates: 25 de juliol al 14 d'agost
Participants: 550

Lloc: Ain

Titol: «Els nostres masos»

Entitat organitzadora: Universitat Jaume |
Dates: De I'l al 9 d'agost de 2003
Participants: 100

Lloc: Toga

Titol: «Gegants i cabuts a les nostres comarques»
Entitat organitzadora: Universitat Jaume |

Dates: 1 al 7 d'agost de 2003

Participants: 125

Lloc: San Vicente de Piedrahita

Titol: «Els nostres masos»

Entitat organitzadora: Universitat Jaume |
Dates: Del 9 al 18 d'agost de 2003
Participants: 80

Lloc: Benassal

Titol: «1950-1990: cultura juvenil»
Entitat organitzadora: Universitat Jaume |
Dates: 11 al 18 d'agost de 2003
Participants: 230

Lloc: Castellfort

Titol: «Cartells de la Guerra»

Entitat organitzadora: Universitat Jaume |
Dates: 12 d'agost al 1 de setembre de 2003
Participants: 90
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Lloc: Espadella

Titol: «Cartells sobre la Declaracio universal dels drets humans»
Entitat organitzadora: Universitat Jaume |

Dates: 13 d'agost al 2 de setembre de 2003

Participants: 100

Lloc: Cinctorres

Titol: «1950-1990: cultura juvenil»
Entitat organitzadora: Universitat Jaume |
Dates: 18 al 25 d'agost de 2003
Participants: 250

Lloc: Culla

Titol: «Els nostres masos»

Entitat organitzadora: Universitat Jaume |
Dates: Del 20 al 29 d'agost de 2003
Participants: 65

Lloc: La Vall d’Alba

Titol: «1950-1990: cultura juvenil»
Entitat organitzadora: Universitat Jaume |
Dates: 25 al 31 d'agost de 2003
Participants: 175

Lloc: La Pobla de Benifassa

Titol: «Arquitectura de reconquesta»

Entitat organitzadora: Universitat Jaume |
Dates: 25 d'agost al 3 de setembre de 2003
Participants: 70

Lloc: La Pobla d’Arenos

Titol: «Els nostres masos»

Entitat organitzadora: Universitat Jaume |

Dates: Del 29 d'agost al 10 de setembre de 2003
Participants: 68

Lloc: San Vicente de Piedrahita

Titol: «1950-1990: cultura juvenil»

Entitat organitzadora: Universitat Jaume |
Dates: 31 d'octubre al 7 de novembre de 2003
Participants: 150
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Lloc: Rossell

Titol: «1950-1990: cultura juvenil»
Entitat organitzadora: Universitat Jaume |
Dates: Novembre

Participants: 42

Lloc: Forcall

Titol: <Mostra de curtmetratges»

Entitat organitzadora: Universitat Jaume |
Dates: 1 de novembre de 2003
Participants: 60

Lloc: Cortes d’Arends

Titol: «1950-1990: cultura juvenil»
Entitat organitzadora: Universitat Jaume |
Dates: 7 al 16 de novembre de 2003
Participants: 150

Lloc: La Vall d’Alba

Titol: <Mostra de curtmetratges»

Entitat organitzadora: Universitat Jaume |
Dates: 15 de novembre de 2003
Participants: 4

Lloc: Atzeneta del Maestrat

Titol: «Pedra seca»

Entitat organitzadora: Universitat Jaume |
Dates: 1 al 8 de desembre

Participants: 70

Lloc: Soneja

Titol: «1950-1990: cultura juvenil»
Entitat organitzadora: Universitat Jaume |
Dates: 15 al 21 de desembre de 2003
Participants: 75

TOTAL D’ASSISTENTS: 3909
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COL-LABORACIONS

Titol: Gimnastica de manteniment

Lloc: Xovar

Entitat organitzadora: Consorci per a la formacié de persones adultes
Dates: Octubre-maig

Participants: 26

Titol: Pintura en tela

Lloc: Pina

Entitat organitzadora: Consorci per a la formacié de persones adultes
Dates: Octubre-maig

Participants: 8

Titol: Bordat en tul

Lloc: Barraques

Entitat organitzadora: Consorci per a la formacié de persones adultes
Dates: Octubre-maig

Participants: 15

Titol: Iniciacio a la lectura

Lloc: Gaibiel

Entitat organitzadora: Consorci per a la formacié de persones adultes
Dates: Octubre-maig

Participants: 12

Titol: Gimnastica de manteniment

Lloc: Teresa

Entitat organitzadora: Consorci per a la formacié de persones adultes
Dates: Octubre-maig

Participants: 15

Titol: Lampares Tyfani

Lloc: Sot de Ferrer

Entitat organitzadora: Consorci per a la formacié de persones adultes
Dates: Octubre-maig

Participants: 13

Titol: Manualitats

Lloc: La Vall d’Almonesir

Entitat organitzadora: Consorci per a la formacié de persones adultes
Dates: Octubre-maig

Participants: 12

TOTAL D’ASSISTENTS: 101
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V.D. 2

En aquesta ultima edicié de cursos d’estiu, se n’han programat i realitzat un to-
tal de 18, amb 515 participants; cal destacar el curs titulat <Comunicacié digital
en els comunitats virtuals», ja que, a banda de la novetat de la tematica, ha sigut
organitzat conjuntament entre la Universitat Jaume | i la Universitat de Vic, i tam-
bé el fet que en la proxima edicio es realitzara en aquella universitat.

2. CURSOS D’ESTIU 2004

Convocatoria anual de cursos i tallers dirigits a la poblacié estudiantil, i tam-
bé a diferents professionals i persones interessades en general.

Titol de I'activitat: Guerrillers i guerrilleres
Lloc: Vil-la Elisa. Benicassim

Entitat organitzadora: Universitat Jaume |
Dates: 5, 6, 7 i 8 de juliol de 2004
Participants: 40

Titol de I'activitat: El traductor i l'intérpret juridic com a mediador:
una accio social

Lloc: Universitat Jaume I. Laboratori d'interpretacié. FCHS.

Entitat organitzadora: Universitat Jaume |

Dates: 5, 6, 7 i 8 de juliol de 2004

Participants: 30
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Titol de I'activitat: Teoria i técnica de la fotografia publicitaria
Lloc: LAB-CAP

Entitat organitzadora: Universitat Jaume |

Dates: b, 6, 7, 89 de juliol de 2004

Participants: 30

Titol de I'activitat: Proxima estacio: Benicassim
Lloc: Casa de la Cultura

Entitat organitzadora: Benicassim

Universitat Jaume | i Ajuntament de Benicassim
Dates: b, 6, 7, 89 de juliol de 2004
Participants: 40

Titol de l'activitat; La immigraci6 i la multiculturalitat: conceptes, recursos i gestio
Lloc: Sogorb. Edifici Glorieta.

Entitat organitzadora: Universitat Jaume | i Ajuntament de Sogorb

Dates: 5, 6, 7, 8, 91 10 de juliol de 2004

Participants: 24

Titol de I'activitat: Deslocalitzacid: és el districte industrial la resposta?
Lloc: Sala de Graus. FCJE.

Entitat organitzadora: Universitat Jaume |

Dates: 7, 89 de juliol de 2004

Participants: 26

Titol de I'activitat: Les ONG i els mitjans de comunicacid
Lloc: FCHS. Aula HA1216.

Entitat organitzadora: Universitat Jaume |

Dates: 7, 89 de juliol de 2004

Participants: 38

Titol de I'activitat: Universitat, universitaris i societat
Lloc: Hotel El Palaciet. Benicassim.

Entitat organitzadora: Universitat Jaume |

Dates: 7, 89 de juliol de 2004

Participants: 15

Titol de l'activitat: Els noms i els conceptes: noves tendéncies en l'estudi del Iexic
Lloc: Sala de Graus de la FCHS (Aula d'Informatica).

Entitat organitzadora: Universitat Jaume | i Fundacié Germa Coldn

Dates: 7, 89 de juliol de 2004

Participants: 20
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Titol de l'activitat: Els enganys de I'art
Lloc: Vil-la Elisa. Benicassim

Entitat organitzadora: Universitat Jaume |
Dates: 8, 9 10 de juliol de 2004
Participants: 31

Titol de l'activitat: Comunicacio digital en les comunitats virtuals
Lloc: Aula d'Informatica de la FCHS

Entitat organitzadora: Universitat Jaume |

Dates: 12, 13, 14, 15 16 de juliol de 2004

Participants: 30

Titol de l'activitat: La vida en la muntanya en el segle xxi

Lloc: Morella

Entitat organitzadora: Universitat Jaume | i Ajuntament de Morella
Dates: 12, 131 14 de juliol de 2004

Participants: 12

Titol de l'activitat: La produccio de I'espot publicitari
Lloc: LAB-CAP

Entitat organitzadora: Universitat Jaume |

Dates: 12, 13, 14, 15 16 de juliol de 2004
Participants: 30

Titol de l'activitat: Terminologia i societat del coneixement
Lloc: Aula Magna de la FCHS

Entitat organitzadora: Universitat Jaume |

Dates: 12, 13, 14, 15 16 de juliol de 2004
Participants: 29

Titol de l'activitat: EI comissariat d'exposicions: mercat i demanda social
Lloc: Casa Cultura. Vinaros

Entitat organitzadora: Universitat Jaume | i Ajuntament de Vinaros
Dates: 13, 141 15 de juliol de 2004

Participants: 20

Titol de I'activitat: Energies renovables: aplicacions, experiéncies i futur
Lloc: Edifici Hucha. Castellé de la Plana

Entitat organitzadora: UJi i Fundacié Caixa Castell6-Bancaixa

Dates: 19, 20, 21, 22 i 23 de juliol de 2004

Participants: 60
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Titol de l'activitat: Cultura i territori. Métodes, tradicié i modernitat al principi del
segle xxi

Lloc: Casa Ciurana. Morella

Entitat organitzadora: Universitat Jaume | i Ajuntament de Morella

Dates: 27, 28, 29 i 30 de juliol de 2004

Participants: 15

Titol de l'activitat: Adaptacions literaries al seté art

Lloc: Hotel Bonaire. Benicassim

Entitat organitzadora: Universitat Jaume | i Festival Internacional de Benicassim
Dates: 4 i 5 d'agost de 2004

Participants: 25

TOTAL D’ASSISTENTS: 515

3. Projecte de formacio per a persones majors de la Universitat
Jaume I: Universitat per a Majors

L'educacid, que fins fa pocs anys estava vinculada a una certa fase de la vi-
da, en la societat actual s’ha convertit en una necessitat que ha de cobrir tota la
vida de les persones. La formacio i I'educacié permanent proporcionen una base
solida i la forca necessaria per a dur a bon terme el procés d'adaptacio de ca-
dascuna de les persones i de la societat en general.

La societat del segle xxi posa de manifest la necessitat de continuar aprenent
no solament en les primeres etapes de desenvolupament, sino al llarg de tota la
vida. En el context social actual, la formacio al llarg de tota la vida s’ha convertit
en un dels principis inspiradors de la formacio de totes les persones i de la so-
cietat en general.

Des de la Universitat Jaume |, estem oferint des del curs 1998-1999 uns es-
tudis especifics per al col-lectiu de les persones majors; amb aquesta accié pre-
tenem aconseguir el que es coneix com envelliment productiu. Per aix0 aquests
cursos tenen principalment la finalitat d'estimular 'afany de saber i fomentar la par-
ticipacid dels majors en la vida social.

Els objectius del programa es divideixen en dos, els de caracter educatiu i
els de caracter social.

Objectius de caracter educatiu:

Afavorir el desenvolupament personal de les persones majors des de la pers-
pectiva de la formacié al llarg de tota la vida.

Facilitar la primera oportunitat o una de nova als que no van poder cursar en-
senyaments de caracter universitari en altres eépoques de la seua vida.
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Proporcionar una formacio universitaria que possibilite el desenvolupament d'un
aprenentatge autonom i promoga un millor coneixement del propi entorn.

Objectius de caracter social:

Millorar la qualitat de vida de les persones majors a través del coneixement i
de les relacions que s'estableixen en I'ambit universitari.

Potenciar el desenvolupament de les relacions interpersonals i intergenera-
cionals, i facilitar aixi I'intercanvi i la transferéncia de sabers, experiéncies i valor.

PLA D’ESTUDIS

Els estudis es configuren de la manera segiient: un primer cicle que consta de
60 credits (600 hores lectives) i un segon cicle que té un minim de 40 credits (400
hores lectives).

El primer cicle — Titulat universitari sénior

Les assignatures del primer cicle responen en gran manera a continguts pro-
pis de les ciencies humanes i es desenvolupen de manera activa i participativa.
Durant els tres cursos que dura aquest primer cicle, els estudiants han d'assistir
obligatdriament con a minim al 80% de les classes i participar en les activitats
complementaries.

El segon cicle

Després d’haver cursat els estudis del primer cicle, I'estudiant esta en condi-
cions de matricular-se en les assignatures que s'ofereixen de segon cicle. Des del
Programa de formacid per a majors estem plenament convencuts de la importancia
que té la lliure eleccio d'assignatures i la participacio en seminaris d’investigacio
en la formacid; per aix0, es procura evitar plantejaments unilaterals i s'introdueix
la dinamica de la insercio plena dels estudiants en el desenvolupament de I'activi-
tat universitaria.

Les activitats permanents

Els estudiants matriculats tant en un cicle com en l'altre tenen la possibilitat de
cursar les activitats permanents, que sén el complement necessari per a la for-
macio integral de I'estudiant major.

MATRICULA DEL CURS 2003-2004

Des de l'inici del programa fins a I'actualitat han passat sis anys; en aquest
temps s’ha realitzat un procés de consolidacié en el nombre d’estudiants matri-
culats, que ha arribat en aquest curs a 439 estudiants, 316 de primer cicle, 91
de segon cicle i 31 en I'Aula per a Majors de Sogorb.
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Doceéncia del curs 2003-2004

Durant el curs 2003-2004 s’han impartit 1.160 hores entre primer i segon ci-
cle i 450 hores d'activitats permanents, que sumen un total de 1.610 hores im-
partides. Aquesta suma docent no hauria sigut possible sense la col-laboracio del
professorat, que ha participat en el programa en un nombre total de 78.

Les activitats complementaries han suposat, per a I'organitzacié del programa,
un esforc per completar i ampliar I'oferta académica. Aquestes activitats s’han re-
alitzat principalment els dimecres i han tingut com a principal objectiu conéixer
la realitat cultural del nostre entorn i ampliar camps d'estudis importants per als
majors.

També s’ha posat en marxa una pagina web, feta pels estudiants: www.mayo-
res.uji.es, una revista: Renaixement i dues aules de teatre.

Els alumnes majors no han de ser mers receptors de cultura; el fet de ser
major porta amb si saviesa, experiencia acumulada i una immensa font de recur-
sos. Per tot aix0, la realitzacio dels treballs d'investigacio de primer cicle s’ha con-
vertit en una font magnifica de coneixement.

Durant el curs 2003-2004 s’han presentat 17 treballs d'investigacid, de tema-
tiques ben diferents: historia, sociologia, filosofia, art...; alguns estan a punt de
ser publicats, per tot aix6 cal agrair 'esforc que han fet aquests estudiants en el
camp de la investigacio universitaria.

El primer cicle i el segon cicle es complementen amb les activitats permanents;
aquestes matéries, que per les seues caracteristiques especifiques necessiten
més temps i dedicacio, suposen un complement necessari per a la formacio in-
tegral: idiomes, noves tecnologies, etc.

Aquestes activitats han arribat a 296 matricules.

L'Aula per a Majors de Sogorb ha sigut una de les novetats d’aquest curs, per-
que som conscients que les persones majors de les nostres zones rurals sén un
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dels grups que més dificil ha tingut 'accés a estudis. A través del programa Campus
Obert hem pogut durant aquest curs realitzar dos seminaris a la seu de I'Alt Palancia,
als quals han assistit 32 estudiants.

INTERES DELS ESTUDIANTS PER LA UNIVERSITAT

Des del programa pensem que una de les raons que expliquen l'interes i la il-lu-
sio dels estudiants majors, i per tant 'augment en el nombre de la matricula, es
troba en el plantejament basic dels estudis universitaris que se’ls proposen.

Els estudiants no sén considerats merament com alumnes receptors d'il-lus-
tracio i ensenyament, sind que en tot moment son tinguts en compte com a sub-
jectes actius que poden proposar i col-laborar en el procés formatiu propi de
persones majors.

Respon l'oferta académica als objectius i motivacions dels estudiants? Durant
aquest curs es va realitzar una enquesta per a saber quins eren els objectius i la
rad per la qual els nostres estudiants s’havien matriculat. La resposta va ser cla-
ra: quasi el 50% dels entrevistats volia aprendre i estudiar, al voltant del 30% es
matricula perqué quan era jove no va poder accedir a la universitat i la resta va
respondre que volia estar actiu o tornar a la universitat.

RAONS PER LES QUALS ES VA MATRICULAR

60%
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30%

20%

10%

0%

Tormar a la Universital Estudiar Estar actiu Fer alguna cosa que no vaig
poder

| quins eren els seus objectius? S’ha pogut constatar que el principal objectiu
era aprendre noves materies, seguit d'estar al dia, ocupar el temps lliure i rela-
cionar-se.
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OBJECTIUS DEL CURS
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RELACIONS AMB ALTRES INSTITUCIONS

e Els responsables i representants del nostre programa de formacié de ma-
jors han col-laborat estretament amb els responsables dels programes de
formacio de majors d'altres universitats.

e Hem participat en VIl Encontre de Programes Universitaris de Majors, que
va tenir lloc a Madrid.

e En el mes de marc vam rebre a la nostra Universitat els estudiants i res-
ponsables del programa per a majors de la Universitat Complutense.

¢ Tant els estudiants com els responsables han participat en actes de la
Universitat, com ara «Viu la Universitat», o jornades i setmanes culturals
de diferents pobles de la nostra provincia.

* Cal assenyalar les relacions que des de la Universitat per a Majors s’han man-
tingut amb institucions, que han contribuit a la ferma consolidacio del pro-
grama. Destaquem la col-laboraci6 de la Conselleria de Cultura i Educacio
de la Generalitat Valenciana.

E. SUPORT EDUCATIU

1. Informacio académica i assessorament educatiu

La informacié académica i 'assessorament a la comunitat universitaria, i en es-

pecial a I'alumnat, es realitza de forma majoritaria, des de la Unitat de Suport
Educatiu. Les activitats i accions desenvolupades estan pensades per a propor-
cionar a totes les persones que s'acosten a la nostra Universitat, o a aquelles que
ja hi pertanyen, una informacid precisa i actualitzada de tots els aspectes que
envolten la vida academica universitaria. Podem destacar el creixent nombre de
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consultes ateses des dels PIAC, que han arribat a més de 58.000 en aquest curs,
els més de 2.700 alumnes de secundaria que van acudir a les Jornades de Portes
Obertes, o els més de 80 estudiants amb necessitats educatives especials als
quals s’ha donat suport.

- Informaci¢/divulgacié de la Universitat Jaume |

Fires

En aquest curs s'ha realitzat un gran esforc d'assisténcia de la Universitat Jaume
| a les diferents jornades i fires d'informacié i orientacio, en un gran nombre de lo-
calitats del que es pot considerar la seua area d'influéncia.

Fira Data Lloc

El Sald de I'Estudiant 12 al 14 de febrer Lorca, Murcia
Educ@emplea 9alll de marc Alacant

Fira d'Alcoi 24 i 25 de marc Alcoi

El Salé de 'Ensenyament 24 al 28 de marc Barcelona
Form@emplea 31 de marc al 3 d'abril | Valéencia
Festa de la Llengua 25 d'abril Onda

Forum Pérgola 3,45 de maig Castelld

Visites escolars

Durant el curs 2003-2004, 579 persones d'11 centres educatius o entitats di-
ferents s’han acollit al programa de visites pedagogiques de la Universitat Jaume
|, incloent-hi la visita d'un grup d'estudiants procedents de la Universitat de Cambridge
i el Consell de Majors de Sagunt. Durant les visites, adaptades a les sol-licituds
dels centres, s’han fet recorreguts pels tallers, laboratoris, biblioteca, aules in-
formatiques o s’han preparat tallers especifics.

Atencid als centres d’educacid permanent d’adults (EPA)

El passat 16 de desembre es va realitzar una reunié amb els directors dels cen-
tres d’'EPA de la provincia amb la finalitat d'informar-los de les novetats relaciona-
des amb I'examen d’accés a la universitat per a majors de 25 anys, dels terminis
de matricula de la Universitat per a Majors i per escoltar els seus suggeriments.
L'USE va participar posteriorment en la introduccié dels materials de consulta en
el web de la Universitat i en I'assessorament per a I'accessibilitat d'aquests ma-
terials.
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Xarrades als majors de 25 anys

El dia 6 d’abril es van realitzar tres xarrades, una en cada centre, i les temati-
ques tractades van ser 'accés a la universitat, la prova d’accés i la Universitat
Jaume I.

Borsa d’habitatge

Manteniment de la base de dades d'allotjament dirigida als membres de la
comunitat universitaria. L'actualitzacié i difusio d’aquesta borsa d’habitatge es re-
alitza diariament.

En aquest curs hi ha com a novetat la modificacié del web de la borsa de ha-
bitatge amb la possibilitat d'introduir les dades per part dels membres de la co-
munitat universitaria mitjancant I'e-UlJler@.

Participacié en el grup Serveis d'Informacioé i Orientacié Universitaris (SIOU)

S’han mantingut diferents reunions al llarg del curs per a la unificacié de crite-
ris i intercanvi d’experiéncies amb universitats de tot I'estat, entre les quals des-
taquen les reunions informatives realitzades a Carmona (Sevilla), del 28 al 31 d'oc-
tubre, i a Lleo, del 12 al 14 de maig.

Viu la Universitat. Il Trobada de Portes Obertes a la Societat

La incidencia que va tenir I'any passat la | Trobada de Portes Obertes a la
Societat «Viu la Universitat» va fer que el passat 29 de maig es portara a terme
una nova trobada. La Unitat de Suport Educatiu va col-laborar proporcionant in-
formacié i assessorament, i també prestant suport a la resta de serveis que hi van
col-laborar.

- Informacio academica

Punt d'Informacio i Assessorament de Centre (PIAC)

Les sol-licituds d'informacié ateses en els PIAC des del mes de setembre fins
al mes de juny han sigut 58.297, de les quals un 76% s’han fet en persona, un
22% per teléfon i un 1% per correu electronic. En els PIAC s'ofereix un suport es-
pecific en tasques informatives i en els processos académics en moments clau
del curs, com per exemple en la preinscripcio, la matricula, 'ampliacio, les proves
per a majors de 25 anys, etc.

Aquestes dades, en creixement constant, mostren com el PIAC s’ha consolidat
com el punt d'informacioé de referéncia per a tota la comunitat universitaria.
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També des dels PIAC es contesten peticions d'informacio que es reben mit-
jancant correu postal.

D'altra banda, la informacio proporcionada des dels PIAC es veu reforcada per
altres estructures d'informacié coordinades i mantingudes des de I'USE, com
son la Bustia d'estudiants, la Base de dades d'informacio (Rodador) o la de Preguntes
i respostes més freqlients (FAQ).

Llibre Electronic d’Universitat (LLEU)

Amb l'estreta col-laboracié de les direccions de titulacio i els serveis impli-
cats en el procés, s’ha portat a terme la validacio, la traduccié i la correccio dels
temaris de les assignatures que s'impartiran el proxim curs 2004-2005. En aques-
ta ocasio s'ha arribat al 93% dels programes introduits en el nou LLEU que es tro-
ba disponible en el web de I'UJI des del 19 de juliol.

Altres materials d'informacié académica

Com cada any, s’ha elaborat 'agenda del curs academic 2004-2005 amb in-
formacid universitaria per a primer, segon i tercer cicle. Aixi mateix, s’han con-
feccionat els diptics de les titulacions i s’han revisat els continguts.

- Transicio secundaria-universitat

L’apropament de la Universitat a altres nivells educatius és un dels aspectes
més importants per a facilitar la presa de decisions en el procés d'accés a la uni-
versitat. Per a aix0 s'estableixen una série d’activitats i projectes, entre els quals
podem destacar:

Xarrades en centres de secundaria. S'han realitzat 43 xarrades en les quals s™
han tractat diferents tematiques relacionades amb la Universitat Jaume |, 'accés
a la universitat o informacié especifica sobre les titulacions.

XIl Jornades de Portes Obertes dirigides a I'alumnat d’ensenyament secunda-
ri. Es van portar a terme els dies 22 i 28 de gener i 3 de febrer amb la participa-
ci6 de 46 centres d'ensenyament secundari i 2.700 estudiants. En la realitzacié
de les jornades, hi van col-laborar 69 professors i 51 estudiants de la Universitat.
"avaluacid de I'activitat va donar un index de satisfaccio general de 3,67 sobre 5.

Jornades d'acollida per a facilitar 'adaptacio de I'alumnat de primer curs a la
Universitat. Es van realitzar el 23, 24 i 25 de setembre de 2003, amb una parti-
cipacio de 650 estudiants, que van valorar la jornada amb un grau de satisfaccié
de 4,20 sobre 5.

Projecte d'elaboracio de materials per a la transicio secundaria-universitat. Amb
aquest projecte es pretén tenir actualitzats i accessibles tots aquells materials |
documentacio que puguen ser d'interés per a les persones implicades en aquest
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procés (futurs estudiants, orientadors o familiars). S'ha establit un accés des de
I'adreca http://www.uji.es/infopre/, que va ser presentat a la comunitat educativa
i ala premsa el dia 25 de juny.

Reunions amb els orientadors dels centres d'ensenyament secundari. S’han re-
alitzat dues reunions per a programacio i difusio d'informacio: el 23 d'octubre de
2003, amb 95 centres convocats, i el 14 de maig de 2004, amb 53 centres
convocats.

- Alumnat amb necessitats educatives especials (ENEE)

Durant aquest curs hem treballat amb 83 estudiants i s’ha donat suport als
seus professors i als grups de referéncia-aula. En alguns casos es treballa amb
els familiars dels estudiants, als quals s'aporta informacié i assessorament.

S’ha donat suport especific en els periodes d'examens, en els de matricula i
en selectivitat.

En aquest curs es va fer la inauguracié de la sala d'estudis adaptada. Encara
gue aquesta sala ja estava al servei dels estudiants amb necessitats educatives
especials, el passat dia 8 d'abril es va fer oficial a les diferents entitats. Aquest
servei ha cobert les necessitats de 23 estudiants.

D’altra banda, de I'l al 5 de marc es va desenvolupar les VIl Jornades de
Sensibilitzacié sobre la Problematica de les Persones amb Discapacitat. Shi van
realitzar activitats per fer paleses les limitacions i problemes que tenen les per-
sones amb discapacitats en el dia a dia, i també per mostrar les seues capacitats
i la normalitat amb qué poden actuar en les seues vides. Es van programar expo-
sicions, un cicle de pel-licules, un circuit de barreres fisiques, actuacions de tea-
tre, etc. Hi van col-laborar les associacions FRATER, ONCE i ACUDIM.

-Taules redones de les eixides professionals de les titulacions de la Universitat
Jaume |.

S'han realitzat dues taules redones d’eixides professionals de titulacions, en
concret de la titulacié d’'Humanitats, el dia 4 de maig, amb 40 assistents, i de la
titulacié d’Enginyeria Técnica en Disseny Industrial, el 5 de maig, amb 80 assis-
tents.

- Suport psicopedagogic a I'alumnat de la Universitat Jaume |
Els técnics de la Unitat de Suport Educatiu adscrits al PIAC de cada centre han

atés 635 consultes d'orientacio (315 a la FCHS, 202 ala FCJE i 118 a 'ESTCE).
Aquestes mateixes consultes, dividides per tematiques, son:

149



Accés a la universitat 97
Estudiar a la universitat 96
Canvi de titulacié 79
[tineraris academics 41
Técniques d'estudi 91
Técniques de recerca d'ocupacio 32
Eixides professionals d'una titulacié 96
Practicum 14
Majors de 25 anys 25
Majors de 55 anys 3
ENEE 25
Altres 36
Total 635

- Curs de técniques d’estudi

Novament aquest curs, i en col-laboracié amb I'Oficina de Prevencid i Gestid
Mediambiental, s’han organitzat una serie de cursos de suport als estudiants en
questions relacionades amb el seu rendiment académic i la seua capacitat d'es-
tudi. L'USE va organitzar quatre grups amb el titol: «<Com s’ha d'estudiar a la uni-
versitat? Taller de técniques d'estudi».

Grup A: 14, 151 16 d'octubre (matins) amb 26 inscrits.

Grup B: 14, 15 16 d'octubre (vesprades) amb 37 inscrits.

Grup C: 24, 251 26 de febrer (vesprades) amb 30 inscrits.

Grup D: 2, 314 de marc (matins) amb 29 inscrits.

2. Innovacio i millora de la docéncia

La Unitat de Suport Educatiu coordina una gran part de les accions dirigides a
la innovacio i la millora de la docencia. Entre les activitats més consolidades es
troben les de formacio de professorat, en les quals s’ha produit un increment, tant
de I'oferta (30% més de tallers oferits) com de la participacio del PDI (34,4% més
de professorat assistent), i s’ha continuat centrant els esforcos en la formacié pe-
dagogica per tal de facilitar el canvi en la docéncia que exigira el nou espai euro-
peu d’educacié superior.
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Una de les eines de millora educativa de que disposa aquesta Universitat és
I'avaluacio del professorat que durant aquest curs ha vist com es produia 'apli-
cacio de la nova normativa aprovada el 14 de maig de 2003.

La resposta del professorat de I'UJI a les ajudes oferides per a la millora edu-
cativa és cada vegada més elevada. Durant aquest curs s’han concedit un 34%
més de projectes, que han sigut sol-licitats per 312 professors i professores
(dada que representa un 20,5% més que el curs anterior).

- Formacio del PDI

Programa de formacié del professorat novell

S’han organitzat quatre cursos de formacio docent basica dirigits especifica-
ment al professorat novell: «Planificacio de la docéncia universitaria», «Eines tec-
noldgiques de suport a la docéncia de I'UJI: iniciacio al WebCT», «Metodologia
didactica per a 'ensenyament universitari» i «L'avaluaciéo com a instrument de mi-
llora de la qualitat educativa», amb una participacié de 77 professors i professo-
res. L'index de satisfaccio dels cursos ha assolit una mitjana de 4,25 sobre 5.

Programa de formacié permanent del professorat

Oferta de tallers:

Curs 2003-2004 | Increment

Nombre de tallers oferits 26 30%
Nombre d'hores oferides en global 262 29,7%
Nombre total de places oferides 568 | 17,11%

Participacié del PDI:

Curs 2003-2004 | Increment

Professorat que sol-licita placa 326 | 15,19%
Professorat que és acceptat a un curs 0 més 318 | 20,45%
Professorat que assisteix a un curs o més 289 | 34,41%

Avaluacio de la qualitat dels tallers:

Mitjana d'avaluacié de la satisfaccio del PDI assistent 4,33
Desviacio tipica 0,69
PDI que contesta I'enquesta d'avaluacio 266
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- Avaluacié de la doceéncia

Al mes d'octubre de 2003 es van enviar els informes individuals a tot el pro-
fessorat de la Universitat Jaume | que es van avaluar durant el curs 2002-2003.
Es va presentar al Vicerectorat d’Ordenacié Académica i Estudiants la Memoria de
totes les dades extretes en I'avaluacio.

A final del mes d’octubre es va iniciar la preparacié de I'avaluacié de la docén-
cia del curs 2003-2004. Aquest curs comenca a aplicar-se la normativa d'avalua-
ci6 docent, aprovada per la sessio nim. 9 del Consell Provisional del dia 14 de
maig de 2003, i també s'inclou com a novetat la incorporacié de 20 becaris que
es van encarregar de l'aplicacié de les enquestes al professorat amb la col-labo-
racio de tot el personal de 'USE.

[avaluacio de la docéncia del primer semestre es va desenvolupar des del dia
1 fins al 19 de desembre, i pel que fa a 'avaluacio de la docéncia del segon se-
mestre, va ser des del 3 fins al 21 de maig.

Les dades de I'enquesta son els segients:

Assignatures Professorat
Primer semestre | 602 631
Segon semestre 699 695
Total 1.301 1.326

- Ajudes per a projectes de millora i innovacio educativa

Durant el curs 2003-2004 s’ha oferit una nova convocatoria de projectes de
millora educativa, amb un notable increment de la participacié per cinqué curs con-
secutiu (han participat 312 membres del PDI en algun dels 130 projectes execu-
tats).

Curs 2002-2003 | Increment respecte al
curs anterior

Total d'ajudes/projectes concedits 130 34,02%
Total de professorat participant 312 20,46%
Departaments participants 18 6,25%
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- Programa d’experiéncies d'aprenentatge en el marc de coordinacié docent
de les titulacions de I'UJI

En el curs 2003-2004 s’ha posat en marxa el nou «Programa d’experiéncies
d'aprenentatge en el marc de coordinacio docent de les titulacions de I'UJl», al qual
s’han afegit 9 titulacions. En aquest programa les titulacions participants desen-
volupen accions de 3 tipus: constitucié de seminaris permanents de millora i reu-
nions de coordinacié i adaptacio de les titulacions al nou marc europeu d'educa-
cié superior, experiencies d'aprenentatge i formacié docent especifica del professorat
de la titulacio.

- Assessorament i tutoritzacid del programa de formacio de novells

En el curs 2003-2004 s’han realitzat 36 entrevistes a professorat novell, dels
quals 21 (59%) s’han inscrit al programa.

El procés d'assessorament i tutoritzacié consisteix en un procés de millora del
professorat novell de la seua propia docéncia sota 'assessorament dels técnics
de 'USE i un professor vetera (amb més de 4 anys d’experiencia a I'UJI). Quant a
la participacio en el procés de tutoritzacio, cal assenyalar que participen 52 pro-
fessors i professores novells (21 nous més 31 que continuen del curs 2002-03),
tutoritzats per 47 tutors (hi ha tutors amb més d'un novell).

- Jornades de Millora Educativa de la Universitat Jaume |

Els dies 29 i 30 de gener de 2004 es van realitzar les IV Jornades de Millora
Educativa i conjuntament en el mateix encontre la lll Jornada d’Harmonitzacié
Europea de la Universitat Jaume I.

En aquest congrés van participar 172 persones entre PDI, professorat de se-
cundaria, técnics i estudiants, i es van debatre quasi 100 treballs sobre accions,
recerca i experiencies de millora i innovacié de la docéncia i el procés d’harmo-
nitzacio a I'UJL.

- IV Premi de Millora Educativa

Amb la finalitat de donar suport i reconeixer la millora continua de la docén-
cia a la Universitat Jaume |, es van concedir 3 premis per als millors projectes exe-
cutats durant el curs 2001-2002:

Primer premi al projecte «Millora de la metodologia i del procés d’avaluacié de
I'assignatura Metodologies del Disseny» dut a terme pels professors Maria del
Rosario Vidal Nadal, Elena Mulet Escrig i Pablo Bermell Garcia, del Departament
de Tecnologia.

153



Segon premi al projecte «Una aplicacio didactica dels jocs de rol: el cas Lear
a Espanya» executat per les professores: Maria Teresa Martinez Fernandez, Cristina
Garcia Palao, Leocadia Garcia Bartual, i Isabel Saz Gil, i el professor Francesc
Xavier Molina Morales, tots del Departament d’Administracié dEmpreses i Marqueting.

Tercer premi al projecte: «Analisi de la representacio dels estudiants de Filologia
Anglesa envers la tutoritzacio: proposta de millora de I'accié tutorial en les assig-
natures Metodologia | i Il, Técniques de I'Aula, Llengua Anglesa | i ll, Ortologia,
Lingiistica Aplicada, Traduccié Anglés-Espanyol II» executat per les professores:
Maria del Pilar Safont Jorda, Eva Alcon Soler, Victoria Codina Espurz, Maria del
Carmen Campoy Cubillo, Ana Fernandez Guerra, Ester Us6 Juan, Patricia Salazar
Campillo, Maria José Esteve Ramos i Alicia Martinez Flor, del Departament d'Estudis
Anglesos.

- Projectes pilot de tutoritzacid de I'alumnat de I'UJI

Durant aquest curs, la Unitat de Suport Educatiu, conjuntament amb la Direcci6
de la titulacié de Llicenciatura en Ciéncies Quimiques, ha continuat treballant per
segon any consecutiu la tutoritzacio personalitzada per a estudiants de primer
curs. Hi han participat 25 professors i professores de la titulacio.

D'altra banda, 'USE ha dut a terme un pla de formacié dels tutors partici-
pants (21 persones) en el pla de tutoritzacio iniciat en la titulacié de Llicenciatura
en Publicitat i Relacions Publiques, a més de prestar assessorament i recursos ne-
cessaris per a la sessio de tutories.
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Vi
INVESTIGACIO

A. OFICINA PER A LA COOEERACIO EN INVESTIGACIO |
DESENVOLUPAMENT TECNOLOGIC (OCIT)

Personal investigador

A banda del personal docent i investigador de plantilla, durant el curs 2003-
2004 han estat vigents beques i contractes, amb un nombre total de 309. Els
becaris predoctorals i de continuitat (postdoctorals) en activitat han estat 65 i els
investigadors contractats, 46. La resta correspon a becaris i personal contractat
especificament a carrec d'un projecte.

L'esforc de la mateixa Universitat per tal de donar suport a l'activitat dels grups
d'investigacié de major qualitat, amb nous recursos humans dedicats expressa-
ment a la investigacio, es manifesta en els 40 contractes de personal investigador
de suport vigents, financats pel pressupost ordinari de la Universitat.

Personal investigador no de plantilla durant el curs 2003-2004
Investigadors <Ramon y Cajal» 6
Investigadors de suport a grups d'investigacio 40
Becaris predoctorals 62
Becaris de continuitat 3
Becaris a carrec de projectes 131
Contractats a carrec de projectes 67

TOTAL 309

Captacio de recursos

Al llarg del curs academic 2003-2004, la Universitat Jaume | ha aconseguit 6,3 mi-
lions d'euros per a la realitzacié d'activitat d'investigacio i desenvolupament tecnologic.
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Cal destacar el notable augment de I'aportacié via projectes de la Generalitat
Valenciana, que ha passat de representar el 12% dels recursos per a la investiga-
ci6 obtinguts per la Universitat Jaume | durant el curs 2002-2003, a representar
quasi el 21% en el periode 2003-2004.

Quasi el 60% dels recursos totals provenen del sector public. S'ha de destacar
I'aportacio de 'administracié central, que representa un poc més del 32% del to-
tal.

El 31,74% dels recursos corresponen a activitats d'investigacid i suport técnic
sota contracte, a través de l'article 83 de la LOU, amb un total de 226 contrac-
tes subscrits. Dins d'aquest apartat, els projectes industrials de I+D, amb un 21,68%
de l'import, continua sent I'activitat que genera més recursos.

DISTRIBUCIO DEL FINANCAMENT PER TIPUS DE RECURS

Tipus Nombre % Import (€) %
Contracte d'assisténcia técnica 120 26,85 91.547,62 1,45
Contracte d'assessorament 15 3,36 211.279,31 3,35
Contracte d'investigacid 64 14,32 1.366.607,08 | 21,68
Contracte de col-laboraci6 25 5,59 319.363,19 5,07
Contracte de suport tecnologic 1 0,22 10.258,62 0,16
Total contractes 226 50,56 2.000.015,82 | 31,74
Projecte d'investigacid europeu 1 0,22 248.200,00 3,94
Projecte d'investigacid estatal 27 6,04 1.416.242,00 | 22,47
Projecte d'investigacié autonomic 12 2,68 115.885,74 1,84
Projecte d'investigacio UJI 31 6,94 578.278,00 9,18
Total projectes 71 15,88 2.358.605,74 | 37,42
Ajuda d'investigaci¢ inespecific 49 10,96 635.121,83 | 10,08
Ajuda per a xarxes 8 1,79 197.247,72 3,13
Ajuda per a estada 62 13,87 274.755,00 | 4,36
Ajuda per a investigador invitat 23 5,15 141.150,00 2,24
Total altres ajudes 150 33,56 1.943.615,02 | 30,84
Total General 447 6.302.236,58

La taula seglient mostra quina ha sigut la distribucio per departaments de la
captacié de recursos al llarg del curs 2003-2004. S'observa que el financament
a través de contractes via article 83 de la LOU es concentra principalment en el
departaments de Ciéncies Experimentals i el de Llenguatges i Sistemes Informatics
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i en I'nstitut de Tecnologia Ceramica. L'aportacié a aquest apartat és també des-
tacable en el departaments de Tecnologia, Historia, Geografia i Art i Dret Public.
Pel que fa als projectes d'investigacio, els departaments amb una major cap-
tacio de recursos son Enginyeria i Ciéncia dels Computadors i Ciéncies
Experimentals, seguits de ben a prop pels departaments de Tecnologia, Llenguatges
i Sistemes Informatics i Quimica Inorganica i Organica.

DISTRIBUCIO DEL FINANCAMENT PER DEPARTAMENT

Contractes | Projectes |Altres Ajudes| TOTAL
d'investigacio

Administracio d'Empreses i Marqueting 93.351,98 | 96.691,00| 20.400,00] 210.442,98
Ciencies Experimentals 444.151,44 | 491.520,00| 166.977,44[1.102.648,88
Dret Privat 107.400,00 | 16.575,00] 6.000,00] 129.975,00
Dret Public 138.662,44 | 90.400,00| 18.370,00| 247.432,44
Economia 80.612,93 | 27.040,00| 27.600,00] 135.252,93
Enginyeria i Ciéncia dels Computadors 54.132,63 |521.933,98| 75.645,37/651.711,98
Enginyeria Quimica 54.517,25 0 0] 54.517,25
Filosofia, Sociologia i Comunicacid

Audiovisual i Publicitat 16.601,46 | 18.700,00| 24.180,00] 59.481,46
Finances i Comptabilitat 5.339,45| 57.799,00| 8.385,00{ 71.523,45
Historia, Geografia i Art 140.778,62 | 11.040,00| 69.265,00| 221.083,62
Institut Universitari de Tecnologia Ceramica | 379.772,00 | 101.000,00| 381.382,96| 862.154,96
Llenguatges i Sistemes Informatics 153.211,15 [ 240.300,00| 159.563,80| 553.074,95
Matematiques 1.440,00 | 42.479,00| 139.583,50| 183.502,50
Psicologia Basica, Clinica i Psicobiologia | 41.052,38 | 111.323,00| 187.998,15| 340.373,53
Psicologia Evolutiva, Educativa, Social i

Metodologia 450,00 | 28.300,00] 3.800,00] 32.550,00
Quimica Inorganica i Organica 129.581,11 | 149.754,80 | 484.498,97| 763.834,88
Tecnologia 134.679,89 | 299.389,96| 111.029,83| 545.099,68
Traducci6 i Comunicacid 12.328,54 | 29.900,00| 27.275,00| 69.503,54

Activitat

Les accions d'investigacio vigents durant el curs 2003-2004 han estat 818,
de les quals 280 es corresponen a projectes d'investigacié i 327 a contractes amb
empreses i institucions. D'aquests ultims, 138 es corresponen amb activitats d'as-
sistencia técnica (informes juridics, determinacions analitiques...), 125 a activitats
d'investigacio i la resta a accions d’'assessorament i suport tecnologic.
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Del total d'investigadors de I'UJI, 637 han estat implicats en projectes d'in-
vestigacid o contractes, 45 més que en el curs anterior. En aquest augment ha in-
fluit la recent incorporacié de nou personal investigadors tant del programa Ramon
y Cajal com del programa propi de Personal Investigador de Suport a Grups

d'Investigacio.

PROFESSORAT IMPLICAT EN CONTRACTES | PROJECTES DURANT EL CURS 2003-2004

Contractes| Projectes Implicats en
projectes o contractes

Administracié d'Empreses i Marqueting 8 31 31
Ciencies Experimentals 19 71 72
Dret del Treball, Seguretat Social i Eclesiastic
de I'Estat 0 1 1
Dret Privat 13 12 16
Dret Public 6 30 32
Enginyeria i Ciencia dels Computadors 12 53 55
Economia 13 27 30
Educacio 0 7 7
Enginyeria Quimica 13 5 15
Finances i Comptabilitat 6 20 20
Filologia i Cultures Europees 1 18 18
Filosofia, Sociologia i Comunicacid
Audiovisual i Publicitat 11 24 27
Historia, Geografia i Art 11 15 20
Llenguatges i Sistemes Informatics 16 39 41
Matematiques 3 11 11
Psicologia Basica, Clinica i Psicobiologia 10 39 39
Psicologia Evolutiva, Educativa, Social i
Metodologia 6 33 33
Quimica Inorganica i Organica 11 36 36
Tecnologia 31 46 50
Traduccié i Comunicacié 8 23 23
Total 198 601 637

Produccio cientifica

D'acord amb les dades, encara no definitives, corresponents a I'any 2003, en
aquest any el personal investigador de I'UJI va publicar 439 articles en revistes pe-
riddiques de caracter cientific, 65 llibres d'investigacid, 119 capitols de llibres i
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204 ponéncies a congressos. A més a més, el professorat va participar amb 254
ponéncies més en congressos que no preveuen la publicacio d'actes.

LLISTAT D’EMPRESES / ORGANISMES AMB LES QUALS S'HAN SUBSCRIT CONTRACTES
A L'EMPARA DE L'ARTICLE 83 DE LA LOU DURANT EL CURS 2003/2004

AAPCV

ACADEMIA VALENCIANA DE LA LLENGUA

ADISA SISTEMAS, SL

AGRODAN, SA

AICE

ANFFECC

ANTENA 3 TV

ASSOCIACIO DE PROPIETARIS FORESTALS

AJUNTAMENT D’ALCALA DE XIVERT

AJUNTAMENT D’ALMASSORA

AJUNTAMENT DE CASTELLO

AJUNTAMENT D'ONDA

AJUNTAMENT DE VILA-REAL

AJUNTAMENT DE VINAROS

AZUVI, SA

BIOREPLY, SL

BORAX

CASLAB, SA

CERAMICA NULENSE, SA

COLORES CERAMICOS, SA

COLOROBBIA ESPANA, SA

CONTRATO MENOR CIT - GV

CONTRUCCIONES JUANES, SA

CONVENIENCIA, SA (CEPSA)

DECOM VALENCIA, SL

DERIPLOM

DERIPLOM, SA

DESPACHO ALBINANA Y SUAREZ DE LEZO, SL

DG D'UNIVERSITATS | INVESTIGACIO DE LA GV

DIPUTACIO PROVINCIAL DE CASTELLO

DOW AGOSCIENCES Ltd.

EDICERAM

ELECTRICIDAD VERCHILI, SL
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ESMALGLASS, SA

ESTUDIO CERAMICO, SL

FENASA

FERRO SPAIN, SA

FOMENTO CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS

FUNDACION DMR CONSULTING

FUNDACIO SOLIDARITAT | VOLUNTARIATAT DE LA CV

FUNDACIO UNIVERSITAT JAUME | - EMPRESA

FVECTA

FYE- CARLOS VERDU SANCHO

GOBIERNO DE LA RIOJA

GUIMEZ-4, SL

GV- INSTITUT VALENCIA DE CINEMATOGRAFIA

GV-CIT

GV-CONSELLERIA DE CULTURA

GV-CONSELLERIA D'INFRAESTRUCTURES | TRANSPORT

HERMANAS HOSPITALARIAS

HOTEL AC ELDA

IES ALMENARA

INDUSTRIAL VERBENERA CASTELLONENSE, SL

INDUSTRIAS QUIMICAS NABER, SA

INNOVA INGENIEROS CONSULTORES

INSTITUT VALENCIA D'ONCOLOGIA

INTERNATIONAL SOUND STUDIO

ITACA, SA

IVIE

JESUS BLANCO MURILLO

KERABEN, SA

LUBASA

MEDIO AMBIENTE TERCER MILENIO

OCHO Y MEDIO LIBROS DE CINE, SL

PANIFICADORA VILAREALENSE, SA

PORCELANOSA, SA

QUIMICER, SA

RECIPLASA

SIELCON-FM, SL

SIPCAM-INAGRA, SA

SONOBLOK, SA

SPRI, SA
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TECNOPAMIC
TRAGSATEC, SA

UKRACAS MATERIAS PRIMAS, SL
UNIVERSITAT D'ALACANT

UNIVERSITAT DE VALENCIA

UNIVERSITAT DE VALLADOLID
UNIVERSITAT DE SARAGOSSA
UNIVERSITAT AUTONOMA DE BARCELONA
URIA, MENENDEZ Y CIA, ABOBADOS, S.C.
WENDEL EMAIL IBERICA, SA

B) INSTITUT DE TECNOLOGIA CERAMICA (ITC)

1. 1+D i assessorament tecnologic

L'estret contacte amb la realitat quotidiana del sector ceramic permet a I''TC
detectar quines son les necessitats d'aquest, per a establir aixi les linies de [+D
en les quals cal emmarcar els projectes d'investigacio que es realitzen amb les
empreses, a fi de subministrar-los la tecnologia que necessiten per a innovar en
el procés, en els productes, en les materies primeres o en els serveis.

La investigacid cientifica, el desenvolupament tecnologic i 'assessorament téc-
nic s’entenen com activitats complementaries que s’encaminen a la creacié de
nous productes ceramics i a millorar els ja existents, aixi com a la millora del co-
neixement de les etapes del procés de fabricacio, el disseny de nous equips i/o
procediments de fabricacidé; en suma, a la generacié de noves tecnologies que
permeten a les empreses realitzar innovacié tecnologica.

Les PIMES tenen, en general, una capacitat limitada per a realitzar activitats
d'investigacid. Per aixd necessiten el suport d’'un centre extern que col-labore amb
aquestes per a generar i ajudar-los a assimilar la tecnologia que necessiten per
a ser més competitives.

Projectes amb empreses

La part més important de I'activitat investigadora de I''TC se centra en els pro-
jectes que desenvolupa per a empreses del sector ceramic sota contracte. Durant
aquest periode s'ha col-laborat en projectes amb 48 empreses, els titols dels quals
s'ometen per raons de confidencialitat.
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Projectes financats per les administracions publiques
e Projectes financats a carrec de programes regionals

S'ha participat en 9 projectes, cofinancats per empreses del sector i institu-
cions publiques d’ambit autonomic, que es detallen a continuacio.

Programa d'investigacid, desenvolupament i innovacié 2004. Pla de centres
de serveis a empreses. IMPIVA

Projecte: «Obtencié de pélvores ceramiques d’hidroxiapatit per a projeccio ter-
mica»

Projecte: «<Mesura de la conductivitat termica dels materials ceramics utilitzats
en la fabricacié de taulells, rajoles i teules»

Projecte: «Optimitzacié del procés de poliment de gres porcellanic»

Projecte: «Estudi de I'emissid de compostos de clor i sofre durant la cocci6 de
taulells ceramics»

Projecte: «Aplicacio de la projeccio per plasma en el desenvolupament de no-
ves aplicacions sobre materials ceramics»

Pla valencia de 1+D+I 2004-2006. Ajudes per a accions d'articulacié del sis-
tema valencia de ciéncia, tecnologia i empresa. Generalitat Valenciana.

Projecte: «Disseny, desenvolupament i demostracio en planta d'un reactor con-
tinu destinat a la recuperacio de banys de cromat esgotats»

Projecte: «Sistema d'indicadors per als processos de fabricacio de la industria
ceramica»

Projecte: «Disseny d'un procés de residu zero per a I'eliminacié de bor en ai-
gues residuals d'empreses ceramiques»

Projecte: «Reciclatge de fangs de tall i poliment de marbre com a subproduc-
tes en ceramica estructural, derivats del ciment i composits»

* Projectes financats a carrec de programes nacionals

S’han desenvolupat 6 projectes cofinancats per empreses del sector i institu-
cions publiques d’ambit nacional que es detallen a continuacio.

Pla nacional de 1+D+l 2000-2003. Programa d'investigacid cientifica i desen-
volupament tecnologic. Ministeri de Ciéncia i Tecnologia.

Projecte: «Aplicacio de I'energia solar en el processament de materials cera-
mics — SOLCER»
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Projecte: «Minimitzaci6 de les emissions de fluor en la industria ceramica mit-
jancant el desenvolupament de tecnologies netes (técniques de reduccio en ori-
gen)»

Projecte: <Emissions de material particulat en focus canalitzats i difusos de la
industria ceramica. Caracteritzacié i modelitzacié»

Pla nacional de [+D+I 2004-2007. Programa de foment de la investigacid
técnica. Ministeri de Ciéncia i Tecnologia.

Projecte: «Desenvolupament de teules de baixa bioreceptivitat, proposta d'un
metode accelerat per a l'avaluacio de la resisténcia a la colonitzacio biologica»

Projecte: «Degradacio de corrons ceramics en forns monoestrat»

Projecte: «Obtencid de recobriments ecoldgics amb propietats mecaniques op-
timitzades»

e Projectes financats a carrec de programes europeus

S'ha participat en dos projectes financats per empreses i institucions publiques
d’ambit europeu, que es detallen a continuacio.

V Programa Marco. GROWTH. Creixement i desenvolupament sostenible. Projecte
CRAFT. Innovaci6 i pimes. Comissié Europea.

Projecte: «Development of an efficient and environmentally friendly polishing
process for floor and wall coverings — POLISHCOVERINGS»

Projecte: «Digital Moulding ‘in’ the ceramic industry — a contribution to ‘mass’
customization — DIGIMOULD»

* Articles publicats en revistes cientifiques i tecniques
Fruit de la intensa activitat investigadora de I''TC, s’han recollit 40 treballs en
diferents publicacions cientifiques i técniques especialitzades.

e Comunicacions a congressos
S’ha presentat un total de 31 comunicacions i conferéncies als congressos i
reunions cientifiques que es detallen a continuacio:

XLl CONGRES ANUAL DE LA SOCIETAT ESPANYOLA DE CERAMICA | VIDRE,
Manises, 19-22 novembre 2004

VIl CONGRES MUNDIAL DE LA QUALITAT DEL TAULELL | DEL PAVIMENT
CERAMIC. QUALICER 2004, Castello, 7-10 marc de 2004

106th Annual Meeting & Exposition of The American Ceramic Society Indiana
Convention Center & RCA Dome, Indianapolis, IN' 18-21 April 2004

163



VIll Congrés Nacional de Materials,Valéncia, 15-17 juny de 2004

17 th Industrial Minerals International Congress, Barcelona, 28-31 March 2004

Xl Euroanalysis. Europeten Conference on Analytical Chemistry Salamanca
(Spain) 5 - 10 setembre 2004

IV JORNADES DE MORELLA SOBRE MINERIA, PATRIMONI CULTURAL | MEDI AM-
BIENT, Morella (Castelld), 19-20 de juny de 2004

IX Congrés d’Enginyeria Ambiental Bilbao, 9-11 de novembre de 2004

16 th International Congress of Chemical and process Engineering CHISA 2004,
Praga (Czech Republic), 22-26 August 2004

Transferéncia de tecnologia

S'ha constatat que la transferéncia de tecnologia, procedent de sectors in-
dustrials diferents del que s’ha d'aplicar, sol ser origen de nombroses accions d'in-
novacio.

Aconseguir que es produisca la transferéncia de tecnologia requereix el de-
senvolupament de quatre etapes: prospeccio, assimilacio, adaptacio i implantacio
a escala industrial de tecnologies emprades en altres processos de fabricacio o
en altres activitats industrials, que son inedites en el sector productiu a que es pre-
tenen aplicar.

L'ITC, conscient que la majoria de les empreses del sector ceramic no poden
generar tota la tecnologia que necessiten, potencia activament la transferéncia de
tecnologia, mitjancant la deteccid de les necessitats o problematiques sorgides
en el desenvolupament de I'activitat de les empreses ceramiques i tractant de des-
cobrir noves solucions a tals desafiaments.

Per a aix0 s'assisteix a diversos forums de tecnologia, fires, es consulta bases
de dades o articles cientifics relacionats amb aquests problemes, etc. La nova tec-
nologia detectada s'implantara directament o s'adaptara, en cas necessari, al sec-
tor ceramic, per a la qual cosa I'lITC realitza accions prévies de desenvolupa-
ment tecnologic.

Projectes
S’ha participat en els seglients projectes de transferéncia de tecnologia:

Programa d'investigacid, desenvolupament i innovacié 2004. Pla de centres
de serveis a empreses. IMPIVA

Projecte: «Desenvolupament d'un sistema de mesura de la densitat aparent mit-
jancant I'absorcié de radiacio X»

Projecte: «Xarxa per a I'aplicacio de nanotecnologies en materials i productes
per a la construccio i I'habitat»
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Pla valencia de 1+D+I 2004-2006. Ajudes per a accions d'articulacié del sis-
tema valencia de ciéncia, tecnologia i empresa. Generalitat Valenciana.

Projecte: «Activitats de REDIT en la Xarxa Nacional pymERA i IRC-Cenemes»

Pla de consolidacié i competitivitat de la pime (PCCP). IMPIVA 2004

Projecte: «Adaptacio dels serveis dECOSIGMA a l'nstitut de Tecnologia Ceramica»
Projecte: «Actuacio d'una xarxa d’agents distribuits per a potenciar el sector
de béns d'equip»

Pla nacional de [+D+I 2004-2007. Programa de foment de la investigacid
técnica. Ministeri de Ciéncia i Tecnologia.

Projecte: «Potenciacio i foment de la investigacid, el desenvolupament i la in-
novacio tecnologica en el sector ceramic»

Formacio

La formacié és una activitat considerada prioritaria en I'TC, tant del seu per-
sonal com dels técnics del sector. Es indispensable, a I'hora de generar o trans-
ferir tecnologia, que hi haja personal técnic qualificat per a aplicar-a i millorar-a.

L'ITC organitza des de fa anys en les seues propies instal-lacions cursos, se-
minaris i posades en comu dels treballs que es desenvolupen, alhora que s'as-
sisteix a cursos i activitats formatives externes.

Amb la finalitat de difondre els coneixements adquirits amb els treballs realit-
zats en I'lTC, s'organitzen una série d'activitats formatives dirigides a persones
amb responsabilitat técnica a les empreses. Amb aquesta activitat es pretén
contribuir a incrementar el nivell de coneixements dels tecnics ceramics i aug-
mentar d'aquesta manera la competitivitat d'aquest sector industrial.

En la Universitat Jaume | de Castello s'imparteix des de 1993 Ia titulacio
d'Enginyeria Quimica, orientada especialment al processament de materials cera-
mics. Es 'inica titulacié a Espanya amb especialitzacié en tecnologia ceramica.
El 80% dels docents que imparteixen aqueixa titulacié, professors i professores
del Departament d'Enginyeria Quimica, estan integrats en la plantilla de I'ITC.

En aquest periode de temps s’han impartit un total de 6 cursos monografics
dirigits als técnics del sector ceramic, als quals han assistit un total de 300 tec-
nics:

— Tecniques experimentals per a 'estudi d’esmalts

— Analisi quimica de ciments

— | Curs de técnic especialista en matéries primeres ceramiques
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— Metodologia d’analisi quimica en la industria ceramica

— Introduccid a la mesura per FRX

— Control ambiental per a la gestié del territori. Experiéncia italiana en un dis-
tricte ceramic

- Aixi mateix, s'ha participat per invitacio en altres 3 cursos, en les seues
respectives edicions, organitzats per altres entitats:

- Curs de molta i atomitzacio.

- Fonts d'informacié en tecnologia ceramica per a enginyers quimics. Mecanismes
i eines de recerca en Internet (2 edicions).

— Guia del taulell ceramic (6 edicions en diferents ciutats de I'Estat espanyol).

Serveis tecnologics

En I'TC s'ofereixen una série de serveis tecnologics que es divideixen en qua-
tre grans arees: analisi i assajos, laboratoris acreditats, garantia de qualitat i in-
formacio i documentacio.

Aquests serveis estan concebuts per a prestar suport a les empreses, en
moments puntuals, davant determinats problemes que pogueren sorgir i en com-
plementarietat amb els seus propis mitjans.

Els serveis tecnologics també s'utilitzen en I''TC cada vegada que s’ha de re-
correr a tot tipus de consultes bibliografiques, analisi, assajos sobre nous mate-
rials, etc., per a dur a terme les activitats de 1+D i assessorament tecnologic, trans-
feréncia de tecnologia i formacio.

Analisis i assajos

L'Institut de Tecnologia Ceramica disposa d'instrumental cientific adequat i re-
cursos humans qualificats per a realitzar les analisis i els assajos sol-licitats per
les empreses del sector ceramic; en aquesta labor de caracteritzacio, se subrat-
lla amb especial émfasi la importancia de les propietats tecnologiques dels ma-
terials, és a dir, aquelles que tenen com a objecte avaluar el comportament d’un
determinat material ceramic en les diferents etapes del procés de fabricacio.

L'ITC posa al servei de les industries ceramiques més de 450 analisis i assa-
jos, una relacié que es va incrementant any rere any, com a consequéencia dels
nous metodes i procediments experimentals que es deriven de les activitats de
[+D dutes a terme per I'Institut.

Laboratoris acreditats per I'Entitat Nacional d’Acreditacié (ENAC)

Des de 1988, I'TC manté implantat un sistema de qualitat amb I'objectiu d'as-
segurar la seua competencia técnica com a laboratori d’'assaig. Aixo va perme-
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tre ser el primer laboratori acreditat a Espanya, conjuntament amb altres dos or-
ganismes, per I'Entitat Nacional d’Acreditacié (ENAC).

Des d'aleshores ha ampliat I'abast de la seua oferta de serveis i en I'actualitat
disposa de cinc acreditacions que cobreixen diferents tipus de materials ceramics,
aigiies industrials, residus i emissions atmosféeriques.

Garantia de qualitat

La comesa fonamental de la Unitat de Garantia de Qualitat és assegurar la
implantacio i manteniment del Sistema de Qualitat establit per a satisfer les ne-
cessitats dels seus clients mitjancant la prestacié de serveis d’alta qualitat, se-
gurs, independents i fiables.

Es manté una estreta col-laboracié amb les empreses del sector ceramic en
'assessorament per a la implantacio i el manteniment de sistemes de gestié d'a-
cord amb les normes I1SO 9000 i ISO 14001.

Informacio i documentacio

L'objectiu fonamental d’aquesta unitat és atendre i gestionar les necessitats
d'informacid i documentacio que sorgeixen tant des del mateix Institut com de les
empreses del sector ceramic o altres relacionades amb aquest.

Les tasques fonamentals d’aquesta unitat estan orientades a la localitzacio
de la informacio, de manera que es dirigeixen a les fonts pertinents i usen la me-
todologia apropiada, a la gestié i organitzacio de la informacié obtinguda per a
la posterior utilitzacio i a la difusio d’aquesta entre els usuaris.

Des del centre de documentacio es gestionen la biblioteca i 'hemeroteca de
I'Institut, referent pel gran contingut d’'obres especialitzades en ceramica per a es-
tudiants i técnics del sector. La nostra biblioteca s’ha incrementat durant el curs
2003-2004 amb més de 250 obres i s’han mantingut en aquest periode subs-
cripcions a més de 100 publicacions periodigues.

Es també tasca del centre de documentacio la gestié de la difusié dels treballs
d'investigacio de l'nstitut, ja siga com a presentacions en congressos 0 reunions
cientifiques o com a articles publicats en les principals revistes i publicacions d'am-
plia difusio a nivell nacional i internacional. Durant el curs 2003-2004 s’ha gestio-
nat la publicacié de 28 articles en revistes especialitzades i la presentacié de 30
treballs a congressos.
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C. SERVEI CENTRAL D'INSTRUMENTACIO CIENTIFICA (SCIC)

VI.C. 1. Resum de les activitats realitzades en 2003

El Servei Central d'Instrumentacié Cientifica (d’ara en endavant SCIC) depén
organicament del Vicerectorat de Promocié Cientifica i Tecnologica. El SCIC ha se-
guit la seua linia de treball durant el 2003 amb les pautes habituals d'anteriors
anualitats. S’han mantingut reunions de la Comissioé Cientific Técnica i la Junta
General d'Usuaris del Servei periodicament, encara que amb menor freqiiéncia que
en anteriors anualitats, a causa en part del funcionament del Servei de manera ha-
bitual sense grans complicacions; aquesta ha estat una etapa de maduracié de
I'organitzacié i funcionament del Servei.

En el 2003 el SCIC ha seguit sota la direccio del professor Juan Bautista Carda
Castelld. S'ha vist incrementat el personal del SCIC amb una técnica i un auxiliar
de laboratori. Addicionalment s’ha concedit una beca de suport a la investigacio
per a un llicenciat/da.

D'aquesta manera, el SCIC ha estat constituit durant la passada anualitat pel
personal técnic segient:

- Lourdes Chiva Edo: técnica superior de laboratori.

- J. Javier Gdbmez Serrano: técnic mitja de laboratori.

- Gabriel Peris Pérez: técnic mitja de laboratori.

- Cristia Vicent Barrera: técnic mitja de laboratori.

- Cristina Zahonero Gomez: oficial de laboratori.

Incorporacions de I'any 2003:

- Laura Orero Iserte: técnica mitjana de laboratori.

- M. José Ruiz Angel: beca de suport a la investigacio, técnica superior (sol-li-
cita la baixa a I'abril de 2004).

- Manuel Sancho Andreu: auxiliar de laboratori financat amb ingressos del Servei.

A causa de 'augment del volum de mostres analitzades en el Servei, es con-
sidera necessaria, de manera imminent, la incorporacié d'un administratiu per a la
gestié de la documentacio generada.

El 2003 ha sigut un any de noves adquisicions d’equips per al SCIC; d'aques-
ta manera s’han instal-lat:

- Espectrometre de masses per a la mesura de relacions isotopiques estables
de C-13 i N-15.

- Sistema d'irradiacio laser amb resolucié micrométrica per a fotomicrosco-
pia, microoptica i fabricacio d’elements optics difractius.

- Unitat per a la determinacié de l'activitat optica de molecules i materials.

Tots financats per fons europeus de desenvolupament, tal com estava planejat.
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Altres equips la sol-licitud de compra dels quals ha estat aprovada pel Ministeri
de Ciéncia i Tecnologia en la convocatoria de fons FEDER 2003, i que seran ad-
quirits en breu, sén:

- Espectrometre de fluorescencia i difractometre de raigs X: s’ha aconseguit

la compra de dos equips de difraccio de raigs X (un de rutina i un altre per
a xicotetes mostres en capil-lar) i 'espectrometre de raigs X, que s'instal-lara
al juny de 2004.

- Equip de cromatrografia de gasos adaptat a espectrometria de masses amb

analitzador de temps de vol d'alta resolucié (GC/TOFMS).

- Fluorimetre modular en estat estacionari i resolt en el temps.

- Equip de generacio i analisi de polsos laser ultrarapid.

- Perfilometre per a la caracteritzacié topografica de superficies.

Cal destacar també l'inici de les obres del nou edifici d'investigacié al novem-
bre de 2003 en el qual s'ubicara el SCIC. Durant la passada i I'actual anualitat el
personal del SCIC ha treballat juntament amb I'Oficina Técnica d’Obres i Projectes
de la Universitat en el disseny técnic de I'edifici, sempre en contacte amb I'Oficina
de Prevencio i Gestio Mediambiental per a incloure en el disseny aquells aspectes
que facen referéncia a la seguretat dels usuaris en la utilitzacié dels equips. Es
el cas del disseny de I'apantallament del camp magnetic de la sala on s'instal-la-
ran els equips de ressonancia magnética nuclear.

Pel que fa a la seguretat al laboratori de raigs X, el SCIC ha rebut la primera
inspeccio del Consell de Seguretat Nuclear, a 'octubre de 2003, i ha obtingut la
llicencia com a instal-lacio radioactiva de segona categoria. Aquesta llicéncia és
un indicador que es compleixen els requisits necessaris per a mantenir la segu-
retat dels usuaris dels equips de raigs X instal-lats en el SCIC, i es disposa de per-
sonal preparat per a la utilitzacio, maneig i control de seguretat dels equips de
raigs X (com a supervisora de la instal-lacio Lourdes Chiva i com a operadors Javier
Gomez i Gabriel Peris).

Un altre aspecte important a tenir en compte ha sigut la realitzacio de l'infor-
me d'autoavaluacid del Servei, dins del Pla de qualitat de les universitats, en el qual
ha intervingut la majoria del personal técnic del Servei i usuaris d’aquest, dels
departaments de Quimica Inorganica i Organica i de Ciéncies Experimentals. Aquest
informe recull els aspectes forts i febles del SCIC i les possibles propostes de mi-
llora. L'informe es va presentar a la comunitat universitaria al novembre de 2003,
via pagina web de la Universitat, i no va rebre cap al-legacid. Al febrer de 2004 un
comité extern ha realitzat I'avaluacio, a peticid del SCIC, I'informe de la qual s’ha
emes recentment. La possibilitat d’'una millora continua ha motivat el personal
del SCIC per a la realitzacio d'aquesta avaluacié. En aquests moments el Comité
d’Avaluacio del Servei esta elaborant I'informe final d'avaluacié que ha de recollir
els aspectes dels dos informes: I'informe d’'autoavaluacio i el d'avaluacio exter-
na. En aquest informe hauran d’estar registrades les propostes de millores d'a-
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quells aspectes pitjor avaluats, amb el responsable de la realitzacié o posada en
marxa de la millora i el periode estimat per a aix0. Algunes d’aquestes propostes
de millora ja s’han posat en marxa; és el cas del disseny de la base de dades
per a la gestié de la informacio del treball realitzat en el Servei i el disseny de la
xarxa interna als ordinadors del laboratori i del despatx.

VI.C. 2. Suport a la investigacié durant el 2003. Dades d'interés

El principal objectiu del SCIC és donar suport técnic als departaments de la
Universitat i a aquelles entitats externes que ho puguen sol-licitar. Els principals
grups d’investigacio de la Universitat Jaume | que han fet Us dels serveis del
SCIC pertanyen principalment al Departament de Quimica Inorganica i Organica,
Departament de Ciencies Experimentals i Departament de Tecnologia.

El nombre d'analisis i assajos realitzats en 2003 ha augmentat de manera con-
siderable, principalment pel que fa als treballs realitzats pel personal técnic del
SCIC. Es veu una tendéncia per part dels usuaris a delegar la realitzacio de les
analisis en el personal técnic; aixd millora les condicions de treball dels equips,
ja que s'eviten possibles avaries originades pel maneig inadequat dels equips.

Ala taula | s’han tingut en compte el total del comput d’hores d'utilitzacio dels
equips, és a dir, el temps d'utilitzacié d’usuaris interns autoritzats i 'utilitzat per
personal técnic del SCIC per a cobrir les peticions d'analisi tant per a usuaris in-
terns com externs. Es presenta la comparativa amb altres anys.

Taula I- Hores totals d'utilitzacio dels equips del SCIC

EQUIP ANY 2000 | ANY 2001 | ANY 2002 | ANY 2003
DRX D5000 1.291 1.094 1.013 1.664
DRX D5000D 529 1.803 1.029 838
MDRX 83* 1.475 1.806 1.359
FRX 450 380 415 267
SEM 582 1.318 864 997
ATD 949 1.385 902 764
MAGNET. 483 147 26 13
ICP-MS 336 303 402 640
*ISOTOPS 0 0 0 130
LiQ. MASSES 1.547 625 308 1.480
**Q-TOF 0 0 0 960
A. IMATGE 0 0 0 187
TOTAL 6.167 8.530 6765 9.112
*Isotops 9 mesos

**Q-TOF 6 mesos
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A la taula Il es presenten el total d’hores d'utilitzacio dels equips pel personal
técnic del SCIC per a cobrir les peticions dels usuaris interns i externs, compa-
rativa amb altres anualitats.

Taula Il - Hores d'utilitzacio dels equips pel personal técnic del SCIC.
Peticions externes i internes.

EQUIP ANY 2000 | ANY 2001 | ANY 2002 | ANY 2003
DRX D5000 0 8 273 157
DRX D5000D 0 74 68 206
MDRX 0 428 924 1.127
FRX 0 291 413 267
SEM 80 429 264 384
ATD 14 836 312 323
MAGNET. 0 0 0 0
ICP-MS 0 0 3 150
ISOTOPS 0 0 0 6

LiQ. MASSES 0 0 23 480
Q-TOF 0 0 0 0

A. IMATGE 0 0 0 187
TOTAL 94 2.066 2.280 3.287

S’han realitzat un total de 435 entrades o informes globals d'analisi, assajos o
assessories, que engloben un total de 1.640 mostres.

Increment respecte al 2002

Nombre d'informes-entrades

Nombre de mostres

2002 2003
223 435
435 1640

S’han realitzat un total de 14 assisténcies técniques, 9 a empreses privades i
5 a universitats publiques.
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Relacio d'entitats amb que el SCIC ha col-laborat durant el 2003:

Entitats publiques: Universitat d’Oviedo, Universitat Rovira i Virgili, Universitat
de Valéncia, CSIC (Sevilla, Barcelona, Saragossa), Universitat Nacional de Colombia,
Universitat de Saragossa, Universitat de Malaga.

Entitats privades: Asociacion Nacional de Fabricantes de Fritas, Esmaltes y
Colores Ceramicos (ANFFECC), Colores Ceramicos, Deriplom, Porcelanosa Grupo
A.l.E., Quimialmel, Ukracas Materias Primas, Wendel Email Ibérica, Abissal Invest,
Azuvi, Colorobbia, Creta Print, Delta, Esmaltes, IPEG-TAU, Quimicer, Tierra Atomizada.

VI.C.3. Col-laboracié en cursos, congressos, docéncia i visites rebudes.

Durant el 2003 el personal del servei ha participat en diverses activitats, les

més importants es detallen a continuacio:

— Implantacio dels equips instrumentals d’analisi en el sistema de qualitat,
Universitat Complutense de Madrid, del 3 al 6 de febrer.

- Implantacio d’'un sistema de qualitat en laboratoris d’assaig i calibratge se-
gons norma ISO 17025, AEC, del 12 al 14 de febrer.

— Control de riscos al laboratori, proteccio col-lectiva i individual, del 3 al 7
de marc, INSHT.

— Curs sobre el disseny d'experiments. Col-legi Oficial de Quimics de la Comunitat
Valenciana, 7 i 8 de maig.

- Jornada Instrumental sobre Espectrometria Atomica, Institut de Tecnologia
Quimica de Valéncia, 30 de maig.

- Seminari: «Materials inorganics i técniques per a la seua caracteritzacio, aplr-
cacions en catalisi». Universitat Internacional Menéndez Pelayo. Conca, del
2 al 5 de juny.

— Microanalisi de rajos X en microscopia electronica d’escombratge, Universitat
Carlos Il de Madrid, del 9 aI'11 de juny.

- Sessions Formatives de Prevencid i Gestio Mediambiental de la Universitat
Jaume |, del 18 al 22 de juny.

— VI Reunié nacional d’electroceramica i V conferéncia Iberoamericana, Universitat
Jaume |, del 19 al 21 de juny.

— [ Curs de RMN de Biopolimers i HR MES, Universitat de Valéncia, del 25 al 27
de juny.

— Seminari «Com redactar el manual de qualitat», AEC, del 21 al 22 de juliol de
2003.

— VIIl International Symposium on Analytical Methodology ‘in’ the Enviromental
Field, Xl Meeting of the Spanish Society of Analytical Chemistry, VIIl ISA-
MEF/SEQA 2003, Universitat de la Corunya, del 21 al 24 d'octubre.

- Jornades de Formacio dels Comités d’Autoavaluacio de les Universitats de la
Comunitat Valenciana. 26 novembre. Universitat Politécnica de Valéncia.
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Com en anys anteriors, s'ha col-laborat en diverses assignatures de la llicen-
ciatura en Quimiques principalment en les practiques i en cursos de tercer cicle,
inclosos en els programes de doctorat dels departaments de Ciéncies Experimentals
i Quimica Inorganica i Organica. Aquest tipus de visites en qué els tecnics del Servei
acosten els estudiants a la utilitzacié de les técniques analitiques es realitzen al
llarg de tota I'anualitat, amb I'acord previ amb el professor o professora respon-
sable del grup.

S’ha continuat col-laborant en les practiques formatives per a estudiants d'en-
senyament secundari. Durant el curs 2002-2003, un total de 16 alumnes del se-
gon curs del cicle superior d’Anatomia Patologica i Citologia de I'ES Matilde Salvador
de Castell6 han sigut introduits en la tecnica de la microscopia electronica d'es-
combratge. S’ha continuat aquesta col-laboracié durant el curs 2003-2004.

S’han rebut visites d'altres universitats i centres publics, com ara la Universitat
Rovira i Virgili, Universitat de Girona i I'Institut d'Ensenyament Secundari Caminas,
entre altres. Aixi com empreses del sector ceramic principalment, oferint en els
casos necessaris, 'assessoria del personal técnic del Servei.

VI.C.4. Col-laboracié en publicacions.
La infraestructura del Servei ha oferit el suport a la investigacié duta a terme

pels seus usuaris, d'aquesta manera, el SCIC ha sigut anomenat en la major part
de les publicacions i tesis dels departaments que utilitzen els seus mitjans.
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VII ACTIVITATS
CULTURALS |
PROMOCIO
UNIVERSITARIA

A. PROGRAMA CAMPUS OBERT

El programa Campus Obert, a través dels respectius consells assessors de ca-
dascuna de les seus, ha establert per al curs academic 2003-2004 un programa
d'activitats culturals i de formacié que complementen els serveis permanent que
ofereixen cadascuna de les seus, i que tenen I'objectiu d'apropar la Universitat a
la provincia de Castelld, perqué els ciutadans de les comarques més llunyanes tin-
guen les mateixes oportunitats d'accedir a 'UJI que els estudiants de Castellé de
la Plana.

- Els serveis que actualment col-laboren amb el programa Campus Obert, do-
nant suport en totes les seus son:

- El Servei de Gestio de la Docéencia i Estudiants (SGDE), que gestiona els tra-
mits administratius i ofereix la possibilitat de realitzarlos des de les diferents
seus.

- La Unitat de Suport Educatiu (USE), que s’encarrega de crear un punt d'in-
formacié actualitzat amb les noticies més rellevants per a I'alumnat.

- El Servei d'Informatica, que s'encarrega del manteniment de les ciberteques.

— El Servei de Llenglies i Terminologia (SLT), que ofereix a les seus assesso-
rament lingtiistic i el manteniment del Centre d’Autoaprenentatge de Llenglies
(CAL).

- La Biblioteca-Centre de Documentacio és el servei encarregat de la gestio del
material bibliografic i multimedia de les diferents seus.

— El Servei d’Activitats Socioculturals (SASC) organitza en cada seu cursos d'es-
tiu, i altres activitats culturals en relacid amb els seus serveis: Aula de Cinema,
Aula de Fotografia, Aula de Teatre, Aula de Musica, etc.

El programa d'activitats culturals i de formacié s'adapta a les necessitats de
cada seu, i durant aquest any s’han realitzat les activitats seguents:
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Seu del Nord :

— Curs de llenguatge administratiu (octubre i novembre 2003).

— Il Col-loqui Internacional del Grup Europeu d'Investigacio Historica «Cerimonials,
ritus i representacio del poder», 10, 11 i 12 de novembre de 2003 a Vinaros.

- 4a edicid de les jornades «Disseny: Projectes de Futur», 12 i 13 de desembre
de 2003 a Vinaros.

— Jornada de disseny: «Ultimes Tendéncies en el Disseny del Moble i la Il-lumi-
nacié», 14 de maig de 2004, Vinaros.

— Curs d'estiu 2003 «El comissariat d’exposicions: mercat i demanda social»,
del 12 al 15 juliol, Vinaros. i

— Col-laboracié amb el circuit de microespectacles i formacié: PERIFERIC 2003

Sede del Interior:

- Aula per a Majors de la Seu de l'nterior. 20 sessions, organitzat per la Universitat
per a Majors a la Seu de I'Interior, Sogorb.

— Curs de guies mediambientals (50 hores), novembre i desembre de 2003, i
gener de 2004, Sogorb.

— Curs d'introduccio al protocol i organitzacio d’events (30 hores), novembre i
desembre de 2003, i gener de 2004, Sogorb.

— Curs de marqueting de la gestid cultural (20 hores), novembre de 2003, Sogorb.

— Col-laboracié amb el Programa d’extensio universitaria (2003).
¢ Seminari de marqueting sociocultural, d'octubre a novembre de 2003, Sogorb.
¢ Curs d'iniciacio al teatre, maig de 2003, realitzat a Sogorb.

e Curs de catalogacio del patrimoni, 5, 12, 19i 26 de juliol de 2003.

¢ Curs d'elaboracio tradicional del vi pels diferents pobles de la Serra d'Espada.

¢ Col-laboracié amb el Programa general d’activitats d’extensio universitaria
a les comarques de I'Alt Palancia i Millars.

- Jornada sobre Intel-ligéncia Emocional en les pimes, 11 de juny de 2004 als
locals de la Federacié d'Empresaris de la Comarca de I'Alt Palancia, FECAP,
de Sogorb.

— Curs d'estiu 2004: La immigracié i multiculturalitat: conceptes, recursos i ges-
tio, del 5 al 10 de juliol, Sogorb. ‘

— Col-laboracio amb el circuit de microespectacles i formacio: PERIFERIC 2003.

Seu dels Ports:
— Curs d'introduccio al Linux, octubre de 2003.
- Curs de llenguatge administratiu a Vilafranca, maig i juny de 2004.
- En col-laboracié amb el Programa d'extensid universitaria (2003):
¢ Taller d'escultura a Forcall, del 14 de juliol al 6 d'agost de 2003.
e Curs d'assisténcia al muntatge de I'espectacle de Sant Antoni a Vilafranca
(60 hores), novembre i desembre 2003.
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e Cursos de restauracié de materials etnologics als municipis d'Olocau del
Rei, la Mata, la Todolella, Ares, Herbers i Castellfort, de setembre a de-
sembre de 2003.
* Direccio i muntatge d'exposicio fotografica a Olocau.
e Espectacle teatral Al compas de la palabra, a Morella, Olocau del Rei i la
Tolodella, 2003.
* Col-laboracié amb el Programa general d'activitats d’extencié universitaria
a la comarca dels Ports. i
— Col-laboracié amb el circuit de microespectacles i formacié: PERIFERIC 2003.
— 2 Cursos d’Estiu 2004
e [a vida a la muntanya en el segle xxi
e Cultura i territori. Métodes, tradicié i modernitat al comencament del se-
gle xx.
— Participacio en la fira de Cinctorres, 25 de juny de 2004.
- Participacio en la Setmana de la gent gran de Morella, juny de 2004.
- Exposicio de fotografia a Vilafranca, juny de 2004.

B. ACTIVITATS ESPORTIVES

La Universitat Jaume | disposa des dels inicis d’'un servei preocupat per do-
nar I'atencid necessaria a la comunitat universitaria en matéria d'activitat fisica i
esportiva.

La creacid d'aquest servei té una finalitat multiple: d'una banda, la funcio
compensatoria a la vida académica que es viu en el quefer quotidia de la nostra
comunitat; d'una altra banda, ens trobem amb els aspectes referents al foment
d’habits higiénics i de salut, on la seua funci6 esta centrada en la millora, el man-
teniment i el desenvolupament d'una millor qualitat de vida.

Dins del conjunt d'activitats que s'ofereixen, existeix un grup orientat des del
punt de vista de la competicio esportiva, on aquelles persones pertanyents a la
comunitat universitaria que ho desitgen poden participar en tot un programa de
competicions intrauniversitaries i interuniversitaries. El maxim exponent d’aquest
apartat és la participacio en els campionats d'Espanya universitaris.

Hi ha un altre aspecte important dins de la nostra comesa, com és la neces-
sitat de formar els nostres usuaris; una formacié que va des de la iniciacio en al-
guna activitat fisica fins a la tecnificacio en altres. Igualment, dins de la funcié
formadora cal destacar els cursos, els debats i 'assessorament que es realitzen
de forma quotidiana a fi d'augmentar la cultura fisica i esportiva i el coneixement
d’aquests temes per la nostra comunitat.

Si bé aquestes so6n les funcions essencials d’aquest servei, hem pretés, igual
que la Universitat, endinsar-nos en la societat en qué ens desenvolupem, oferint
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programes universitaris en matéria d'activitat fisica a la societat de Castell6 en ge-
neral.

De la mateixa forma, cal destacar I'index de percentatge d'inscripcions en ac-
tivitats esportives, cursos de formacié esportiva i competicions oferits pel Servei
d’Esports.

El repte iniciat per 'equip rectoral amb la construcci6 del pavelld poliesportiu
i amb la zona de raqueta, que s'inaugurara en el curs 2004-05, s’ha continuat amb
la realitzacio del projecte de les instal-lacions esportives a l'aire lliure, les quals es-
perem que fructifiqguen en un breu espai de temps. Aixo acredita la serietat i el
compromis de la politica de I'equip rectoral respecte de I'activitat fisica i esporti-
va que es realitza en la nostra Universitat.

Una altra faceta també important ha estat el préstec de bicicletes per a tota la
comunitat universitaria, arran del conveni entre la Universitat Jaume | i 'Ajuntament
de Castello.

Com a dada rellevant en la historia del Servei d'Esports és molt important des-
tacar la certificacio ISO-9001 obtinguda pel Servei d'Esports al juliol de 2004,
fet que garanteix i certifica els processos que posseeix el Servei d'Esports envers
la recerca de la millora de la qualitat continua dels seus serveis i l'orientacié d'a-
questa millora cap als usuaris.

D'altra banda, I'estructura basica del Servei d'Esports s'articula a I'entorn de
quatre grans eixos: I'area de competicio, 'area de formacié i difusio, I'area d'ac-
tivitats i l'area d'instal-lacions

Area de competicio. Dins d'aquest bloc s'inclouen les modalitats més cone-
gudes. L'objectiu és animar a la participacié independentment del nivell de domi-
ni de la modalitat, i afavorir d'aquesta manera el contacte, les relacions interper-
sonals i la diversio.

Area de formacio i difusié. Es pretén iniciar i perfeccionar les persones inte-
ressades en el coneixement i en la practica de diferents modalitats esportives.
Aquesta area s'oferira d'acord amb el nombre d'inscripcions i les disponibilitats es-
pacials. Destaquen el cursos de formacio esportiva, debats, jornades, congres-
S0s, exposicions...

Area d'activitats. Aquesta area pretén oferir la possibilitat de participar en les
activitats esportives individuals més conegudes al mateix temps que pretén de-
senvolupar les capacitats organiques i funcionals que permeten gaudir d'una mi-
llor qualitat de vida.

Area d'instal-lacions. Aquesta area porta el control de totes les instal-lacions
esportives, el material i el seu manteniment.
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ACTIVITATS I INSCRIPCIONS DURANT EL CURS 2003-2004

Activitat Nombre d'inscrits
Aerobic 236
Atletisme 19
Atletisme, lliure 22
Badminton. Torneig 8
Ball de sald 122
Basquet 3x3 mixt 32
Body Pump 50
Campionat Autonomic d'Esport Universitari 136
Campionat Interautonomic d’Esport Universitari 152
Campionats d'Espanya 41
Capoeira 38
Catamara. Iniciacio 1
Curs d'oficial de taula de basquet 1
Curs d'arbitres de basquet 2
Curs d'iniciacié a les técniques de navegacio esportiva 24
Curs d'iniciacié als jocs malabars 33
Curs d'arbitres de futbol sala 9
Curs d'arbitres de futbol 7
Curs de lesions més freqgiients en l'activitat fisica i

esportiva: prevencié i tractament 39
Curs de monitor d'aerobic. Nivell 1 8
Curs de monitor de condicionament fisic (fitness). Nivell 1 4
Curs de postgrau de condicio fisica i salut 38
Curs de socorrista aquatic 16
Curs «Importancia del massatge i la relaxacio a I'esport» 40
Curs de valencia 55
Defensa personal 25
Educacid fisica i salut per a majors 48
Equitacio 18
Escacs. Lliga 6
Escalada. Iniciacié 20
Escola d'Estiu 332
Esgrima 18
Espeleologia. Iniciacio 8
Esqui/Surf de neu 164
Frontennis per parelles. Lliga 57
Funky 79
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Futbol 7. Lliga 253
Futbol sala. Lliga 893
Golf 1
Golf. Campionat Social 1
Il Jornades Nacionals de Medicina Esportiva de Futbol Sala 195
loga 80
Judo. Iniciacio 23
Judo. Perfeccionament 20
Karate. Iniciacio 22
Karate. Perfeccionament 15
Mantinte en forma 138
Mantin-te en forma. PAS-PDI 49
Musculacio 1.126
Natacié 250
Padel. Lliga 54
Patinatge 40
Piragiiisme. Iniciacio 32
Piragiiisme. Perfeccionament 11
Soci 1.068
Graons (step) 181
Graons/aerobic. PAS/PDI 32
Taekwondo. Iniciacio 46
Taekwondo. Perfeccionament 30
Taitxi-txuan 77
Tennis 31
Tennis lliga 17
Tennis taula. Iniciacid 2
Tennis taula. Perfeccionament 7
Tennis taula. Torneig 29
Vela creuer 27
Vela creuer. Promocio 94
Vela lleugera-creuer 4
Voleibol de platja. Torneig 16
Voleibol. Iniciacié 5
Programa d'esportistes d'elit 14
TOTAL DE PERSONES INSCRITES 6.791
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Material 2003-2004

Reserves de material realitzades

8.709

Quantitat de material utilitzat

75.515

Utilitzacio d'instal-lacions del Servei d’Esports (nombre d’hores reservades durant el

curs 2003-04)
Utilitzacid en activitats organitzades pel Servei d'Esports 5.826
Utilitzacio en competicions internes 1.281,5
Utilitzacié en competicions externes 1.014
Utilitzacio en les assignatures area expressio corporal 2.259
Utilitzacid en la formacio de didactica d'expressié corporal 535,5
Altres utilitzacions (majors, escola d'estiu, C. Orenga) 3.120,5
Utilitzacions d'us lliure 3.444.,5
SUMA TOTAL UTILITZACIONS 17.481,5

Organitzacié i/o col-laboracié de competicions i activitats amb participacio de
personal membre de I'UJI i de fora de la Universitat (altres universitats i no uni-

versitaris) curs 2003/2004:

Activitat

Nombre d'inscrits

Organitza

IV Maraté i Mitja Castell6-

Sant Joan de Penyagolosa |1.197 Associacio Maraté i Mitja
Escola d'Estiu dels Xiquets

i Xiquetes 332 Universitat Jaume |

V Pujada al Bartolo 956 Associacio Maraté i Mitja
Campus Orenga 90 Club Amics del Basquet
Suma total En 4 activitats | 2.520
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Altres col-laboracions

Cursa per la Llengua

Camp a través «Ciutat de Castellé»
Universitat per a Majors

Departament d’Educacio

Vicerectorat de Professorat i Benestar Social
Marato Vila-real

Club Triatlé Benicense

Jornada de Portes Obertes

Evolucié de les inscripcions

Curs Sectors inscrits Servei | % Nombre
academic universitaris d’Esports Participacio d'activitats
1991-1992 6.105 981 16,07% 29
1992-1993 6.930 1.954 28,20% 32
1993-1994 7.892 2.251 28,52% 34
1994-1995 8.837 2.544 28,79% 42
1995-1996 9.296 2.867 30,84% 38
1996-1997 10.322 3.262 31,60% 38
1997-1998 11.384 3.488 30,64% 41
1998-1999 12.373 3.794 30,66% 48
1999-2000 12.609 3.866 30,66% 45
2000-2001 13.456 4.313 32,05% 43
2001-2002 14.777 4.390 29,70% 45
2002-2003 15.551 5.839 37,55% 62
2003-2004 15.733 6.791 43,16% 69
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C. ACTIVITATS SOCIOCULTURALS

Vil. C.

Dins de I'ambit musical, podem destacar en aquest curs I'extraordinari concert
Cants sagrats per a un nou mil-lenni de pau, a carrec dels lames del monestir
Gadem Sitartse. Activitat organitzada conjuntament amb la Catedra UNESCO de

Filosofia per a la Pau.

Musica

Conjunt d'activitats de formacio, creacio i difusié musical, dirigides tant a la co-
munitat universitaria com al conjunt social de persones interessades.

Titol Activitat Lloc Entitat Dates Participants
organitzadora
Festa de Santa Cecilia 2003 [Sala d’actes de|SASC 201 21 de novembre (350
la FCJE i vesti- de 2003
bul de la FCHS
Concert de Nadal 2003 Sala d'actes  |SASC 18 de desembre de {150
2003
Concert de Primavera 2004 [Sala d'actes  |SASC. Conser{ 9 de marc de 2004 205
Bach-Stravinsky-Falla Alfons El Mag- |vatori Superior
nanim. FCJE. [de Msica de
Castelld.
Jam Session de Jazz Sala d'actes  |SASC 10 de marc de 2004 |60
Alfons EI Mag-
nanim. FCJE.
Universijazz 2004 Casino Antic, [SASC 11,12, 18119 de marc|437
Portal del Sol,
2. Castell6 de
la Plana
Taller de formacié coral Aula de Musica|SASC Del 15 de marc al 16 |16
de la FCHS. de juny de 2004

campus del Riu

Sec.

(dilluns, dimecres i

dijous)
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Titol Activitat Lloc Entitat Dates Participants
organitzadora
La Big Band, un estendard del |Casa de la Cul-|SASC 30demarci6, 20, |35
jazz tura, C/ Antonio 22, 27129 d'abril
Maura, 5. Cas- de 2004
tellé / FCJE,
Universitat
Jaume |.
COL-LABORACIONS
Concert V Gira Mundial del Aula Magnai |Catedra 16 d'octubre de 2003 {360
monestir Gaden Shartse vestibul de la  |UNESCO de
FCHS Filosofia per a
la Pau i SASC
Altres musiques: Teatre municipal| SASC. Ajun-  |Novembre de 2003 350
Lito Vitale Quinteto de Benicassim |tament de
Benicassim
XX Festival de Danses de Agoradela [SASCiFun- |12 de maig de 2004 [200
['Antiga Corona d'Aragd Universitat daci Municipal|a 'Agora. Del 10 al 16
Jaume | de Festes de maig de 2004 a
Castell6 de la Plana
TOTAL D’ASSISTENTS 2.163

Respecte a 'Aula de Teatre Carles Pons, cal destacar, a més de 'augment pro-
gressiu de 'alumnat, la creacié d'un grup estable, Bronze, que estrenara el proxim
mes d'octubre una adaptacio de I'obra Terror i miséria de Bertolt Brecht.

Aula de Teatre Carles Pons

Activitats formatives, representacions teatrals tant amateur com professional,
obertes a totes les persones interessades en aquest art, perd amb un especial in-
terés cap a la poblacié estudiantil.
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RECLAM 2003 «Shakespeare»

ACTUACIONS:

IGUANA TEATRE: Macbeth

RIKI LOPEZ: El hombre més feliz del mundo

PEINETA PRODUCCIONES: Ataque verbal

TABATA TEATRE: Naishma, el viatge d'una estrella

LA DEPENDENT, CIA. DE TEATRE: Ra-ta-tata

OIHULARI KLOWN: Divinas

XIRRIQUITEULA TEATRE: Contes del cel

DANIEL HIGIENICO: Mama, quiero ser autista

FERNAN CARDAMA: jiiLleg el cartero!!

TITZINA TEATRE: Folie a deux, suenos de un psiquiatrico

TEATRO DE ACCION CANDENTE: Hamlet Garcia

CENTRO ANDALUZ DE TEATRO: Romeo x Julieta

AMORES, GRUP DE PERCUSSIO: Tinajas

PATAS ARRIBA, CIA. DE DANSA: Tinajas

SALEZ UL ALAM: Tinajas

TEATRO MERIDIONAL: Miguel Hernéndez

LEANDRE ET CLAIRE: Madame et monsierur

ANTONIO CATALANO: Viaggio negli universi sensibili

LA STRAVAGANTE: Caravan

Universitat Jaume |, actuacions en totes les facultats.

Almassora: auditori Les Boqueres.

Benicarlo: auditori municipal.

Benicassim: teatre municipal.

Borriana: auditori municipal.

Castello: Teatre Principal, Teatre del Raval, Café Teatre Conino Gurillo, Pub Terra.

L'Alt Palancia: auditori municipal (Sogorb), sala multifuncional (Sot de Ferrer).

Morella: teatre municipal.

Onda: auditori municipal Ménaco.

Vilafranca: sala Carles Pons.

Vila-real: auditori municipal.

Universitat Jaume |, Diputacié de Castelld, BO Oil, Fundacié Caixa Castell6- Bancaixa,
Ajuntament d’Almassora, Ajuntament de Benicarld, Ajuntament de Benicassim, Ajuntament
de Borriana, Ajuntament de Castelld, Ajuntament de Morella, Ajuntament d'Onda, Ajuntament
de Vilafranca, Ajuntament de Vila-real, Circuit Teatral Valencia, Teatre Principal de Castello,
Fundacion Bancaja Segorbe i Castelld Cultural.

Del 7 al 30 de novembre de 2003 10.703
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Titol Activitat

Lloc

Entitat
organitzadora

Dates

Participants

Curs d'iniciacio al pallasso

Aula de Teatre
Carles Pons
B039. Antiga
FCHS, campus
de la carretera
de Borriol.

Aula de Teatre
Carles Pons

1011 de novembre
de 2003

15

Inauguracio del curs teatral
20032004

Sala Alfons el
Magnanim.
FCJE.

Aula de Teatre
Carles Pons

12 de novembre de
2003

190

Curs d'iniciacio al teatre

Aula de Teatre
Carles Pons
B039. Antiga
FCHS, campus
de la carretera
de Borriol.

Aula de Teatre
Carles Pons

17 novembre al 3 de
juny de 2004
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Titol Activitat Lloc Entitat Dates Participants
organitzadora
Curs d'interpretacio Aula de Teatre [Aula de Teatre|19 de novembre al 22
Carles Pons  |Carles Pons |3 de juny de 2004
B039. Antiga
FCHS, campus
de la carretera
de Borriol.
Curs d'iniciacio al pallasso HAO103AA.  |Aula de Teatre|19, 20, 21 i 22 de 17
FCHS Carles Pons | gener de 2004
Projecte Alcover (Dia Inter- Teatre municipal|Aula de Teatre|10 de marc de 2004 (198
nacional de la Dona) Represen- |de Benicassim | Carles Pons
tacid: Complices per la compa-
nyia La Dependent .
Dia Mundial del Teatre. Repre- |Aula Magna. |Aula de Teatre[31 de marc de 2004 (155
sentacio: Diderot i I'ou fosc.  |ESTCE. Carles Pons
Xarrada per part de Philip
Rogers
Projecte Alcover: Representacid | Teatre municipal|Aula de Teatre|4 d'abril de 2004 218
Vibracions, de Marcel Gros de Benicassim|Carles Pons
Festival Internacional de Pub Terra i Aula de Teatre (5 (Pub Terra), 132
[Oralitat 2004 Teatre del Raval |Carles Pons |89 (Teatre del Raval)
de Castello de | Teatre del Raval|de maig de 2004
la Plana.
Curs: Tecniques de Narracid |Aula de Teatre |Carles Pons (5, 6i 7 de maig 18
Oral Aula de Teatre de 2004
Carles Pons
B009. Antiga
FCHS, campus
de Borriol.
Curs: L'actor davant la camera |Sala de Graus |Aula de Teatre[Del 7 al 10 de juny de |15
de laFCHS. [Carles Pons |2004
COL:LABORACIONS
Capsigrany 2004. V Mostra de | Vilafranca Ajuntament de|11, 12113 dejuny |214
Teatre Vilafranca.  |de 2004
Capsigrany.
La Xalera.
TOTAL D’ASSISTENTS 11.936
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De les activitats programades en aquest curs académic a I'Aula de Cinema, vo-
lem destacar les segones jornades dedicades a I'animacid japonesa en que, a més
de projectar-se els treballs més innovadors, també hi va haver un espai per ala re-

flexio i el debat.

Pel que fa a la creacio, el taller de video digital va brindar a un grup de 20 per-
sones 'oportunitat de fer els seus primers passos en 'audiovisual realitzant 4 curt-

metratges.

Aula de Cinema

Espai, tant de creacié com de projeccions cinematografiques, dirigit per una
part a 'alumnat, perd també a les persones en general aficionades a aquest art.

Titol activitat Lloc Entitat Dates Participants
organitzadora
Cicle de cinema | Sala d'actes de Aula de Cinema (14, 21, 28 30 314
«Takeshi Kitano» I'ESTCE i ABCD d'octubre
Rafalafena (sessi6 de
cloenda)
Cicle de cinema | Sala d'actes de [ESTCE | Aula de Cinema |11, 12,13, 18,19, [635
ANIME 20, 25, 26 27 de
novembre
Taller de video Sala de premsa i CENT| Aula de Cinema [Del 18 de novembre |19
digital 2004 al 2 d'abril de 2004
Cicle de cinem Aula Magna de la FCHS| Aula de Cinema |2, 3i10 de desembre| 40
«Cinema en cons- de 2003
truccié: el muntatge,
temps i espai en la
ficcié cinematogra-
fica»
Projeccié de La Queca. C/ Alloza, | Aula de Cinema|Del 15 de febrer al | 340
curtmetratges | 163. Castell6 de la Plana. 14 de marc de 2004
Cicle de cinema | Aula Magna de la FCHS. | Aula de Cinema [Del 17 de febrer al | 590
«Monty Python» 16 de marc de 2004
Projeccio de curt- | La Queca. C/ Alloza, | Aula de Cinema|18i25 d'abrili2i9 |205
metratges Il 163. Castell de la Plana. de maig de 2004
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Titol activitat Lloc Entitat Dates Participants
organitzadora
Marato itinerant de | FCJE. FCHS. ESTCE. | Aula de Cinema |27, 28 i 29 d'abril de | 20
curtmetratges 2004
IX Setmana del Sala polivalent de Aula de Cinema {10 al 13 de maig de | 424
Video Amateur de | 'Espai d'Art 2004
Castelld Contemporani
COL-LABORACIONS
El exorcista. Seu de la Ciutat. Aula de Cinema|5 i 6 de marc 30
El musical. C/ Cavallers. Castello | Laboratori de |de 2004
de la Plana. Somnis.
Cicle de Cinemai | Aula Magna de la Aula de Cinema.|11, 18 i 25 de maig |25
Esport FCHS Servei d'Esports|de 2004
de la Universitat
Jaume .
TOTAL D’ASSISTENTS 2.642

L'Aula de Fotografia, dins de la Primavera Fotografica, va duplicar les activitats
a causa de la bona acollida que ha tingut la nostra oferta de col-laboracié amb
altres sales que exposen fotografia en aquesta época de I'any, de manera que
ha passat de tres col-laboracions a onze en aquesta edicio.

Aula de Fotografia

Dirigida a les persones interessades en aquest art, tant les que pertanyen a la
comunitat universitaria, com a les que no. Programa d'activitats de promocio, for-
macio6 o difusié del mén de la fotografia.

Titol activitat Lloc Entitat Dates Participants
organitzadora

Exposicié <PRO- | Seu de la Ciutat Universitat Del 9 al 24 de 886

JECTE UKHUPA- Jaume |, setembre de 2003

CHA, a la recerca AECI, Grup

del mon de més GEON i Institut

endins » Nacional de

Cultura de Pert.
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Titol activitat Lloc Entitat Dates Participants
organitzadora
Exposicio «Gaudi». | Seu de la Ciutat Universitat Del 7 al 21 d'octubre | 3.078
Art i Modernisme Jaume I. de 2003
Fundacio
Ruralcaixa
Jornades d'imatge | Seu de la Ciutat Aula de Del 18 de novembre | 1762
2003: Fotografia al 2 de desembre
PROYECTA'03 de 2003
Jornades d'imatge | Centre Social Sant Aula de Del 18 al 21 de 19
2003: Isidre-Caixa Rural Fotografia novembre de 2003
SEMINARI Castello
Jornades d'imatge | Centre Social Sant Aula de Del 25 de novembre | 250
2003: Isidre Fotografia i al 23 de desembre
CICLE DE CINEMA | -Caixa Rural Castello | de Cinema de 2003
i cines ABCD-Rafalafena
Exposicio de Seu de la Ciutat Aula de Del 10 de desembre |1.643
fotografia: «L'lraq; Fotografia al 7 de gener de 2003
les persones primer» i Amnistia
Internacional
Festa d'obertura | Pub Terra. Castello de | Aula de 14 d'abril de 2004 |60
Primavera la Plana Fotografia i
Fotografica 2004 Pub Terra
Exposicio «La sal | Seu de la Ciutat Aula de Del 20 d'abril al 1 1.045
de la terra» (Prima- | Universitat Jaume . Fotografia de maig de 2004
vera Fotografica) | Castell6 de la Plana.
Curs basic de Sala de Premsa. Aula de Del 30 d'abrilal 11 |12
fotografia Edifici Rectorat. Fotografia de maig de 2004
VI Maratd Seu de la Ciutat Aula de 8 de maig de 2004 | 595
fotografica Ciutat | Universitat Jaume . Fotografia.
de Castelld Castellé de la Plana. | Foto-Cine Lledo.
Aj. de Castelld.
[l Concurs de foto- | Pub Terra. Castelld Aula de 22 de maig de 2004. | 767
grafia nocturna de la Plana Fotografia.
Foterréanea Foto-Cine Lledd.
Pub Terra.
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Titol activitat Lloc Entitat Dates Participants
organitzadora
I Concurs Nacional| Sala d'exposicions Aula de Del 23 de maig al 30 | 594
de Fotografia a Fundacié Davalos Fotografia. de juny de 2004
L'Espai Urba -Fletcher Foto-Cine
(Primavera Lledd
Fotografica)
VI Marat6 fotogra- | Casal Jove del Grau. | Aula de Del 25 de maig al 26 | 595
fica Ciutat de Cas- | Grau de Castelld Fotografia. de juny de 2004
tellé (Primavera Foto-Cine Lledd.
Fotografica) Ajuntament de
Castello
COL-LABORACIONS
Projeccions Pub | Pub Terra. Castellé de | Aula de 30 de marc, 14 i 62
Terra la Plana Fotografia. 28 de maig de 2004
Pub Terra.
Exposicid fotogra- | Pub Terra. Castell6 de | Aula de De |1 al 30 d'abril | 386
fica col-lectiva la Plana Fotografia. de 2004
d'alumnes de Foto- Pub Terra i
Escrig Foto-Escrig.
Exposicid fotogra- | Galeria-Bar Meduse. | Aula de Del 2 al 30 d'abril 96
fica «Futuro de Maiz»| Grau de Castelld. Fotografia. de 2004
Pub Terra i
Galeria-Bar
Meduse
Exposicid IX La Saleta Municipal. | Aula de Del 19 al 25 d'abril | 340
Concurs Nacional | Ajuntament d'Onda. | Fotografia. de 2004
de Fotografia Agrupaciod
«["art de la llum» Fotografica I'Art
de la Llum.
Exposicid fotogra- | Castelld de la Plana. | Aula de Del 23 d'abril al 31 138
fica «'espai oblidat») Fotografia. de maig de 2004
Galeria Pictograma. Galeria
Pictograma.
Exposicio de 'obra | Galeria-Bar Meduse. | Aula de Del'lal31de 326
fotografica de Grau de Castello. Fotografia i maig de 2004
David Vifuales Galeria-Bar
Meduse.
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Titol activitat Lloc Entitat Dates Participants
organitzadora
Exposicio fotogra- | Pub Terra. Castelld Aula de De Il al 31 de maig | 617
fica col-lectiva de la Plana Fotografia i de 2004
«l"art de la llum» Agrupacio
Fotografica
['Art de la Llum.
Exposicio «<XXXIV | Casa de I'Oli. Vilareal | Aula de Del 14 al 23 de maig | 1.248
Concurs Nacional Fotografia i de 2004
de Fotografia Agrupaciod
Sarthou Carreres» Fotografica
Sarthou Carreres
TOTAL D’ASSISTENTS 14519

COL-LABORACIONS

Conjunt d'activitats, tant puntuals com periddiques, que tenen la finalitat de
I'aprofitament de recursos, espais o creadors, d’'una part, i, de l'altra, la possibil-
itat d'arribar a més persones interessades.

Titol activitat Lloc Entitat Dates Participants
organitzadora

Centenari del Llibreria Babel Aula de Teatre | 23 d'octubre de 2003| 130

naixement d’Enric | Fundaci6 Catedra Carles Pons

Soler i Godes Enric Soler i

Godes.

Homenatge a Vestibul de la FHCS | Servei de 20 de novembre de |60

Miquel Marti i Pol Llengiies i 2003
Terminologia,

Servei de Comu-
nicacio i Publica-
cions, Servei
d'Activitats
Socioculturals
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Titol activitat Lloc Entitat Dates Participants
organitzadora
25 aniversari de la | Vestibul de la FCJE Servei dActivitats| 3 al 19 de desembre | 200
Constitucio espa- Socioculturals | de 2003
nyola. Exposicid i Facultat de
Ciencies
Juridiques i
Economiques
[I'Seminari interna- | Vil-la Elisa. Benicassim| CD MAR Del 5 al 8 de desembre| 42
cional de jazz i Producciones. | de 2003
altres masiques Universitat
Jaume |
Jornades Culturals | Sant Mateu Ajuntament de | 6, 7 i 8 de desembre | 85
2003 Sant Mateu de 2003
TOTAL D’ASSISTENTS 517

D. ESCOLA D’ESTIU 2004

Per setena vegada, del 28 de juny al 23 de juliol de 2004, la Universitat Jaume
| de Castellé va organitzar I'Escola d'Estiu. Va ser una oferta que es va generar
amb la finalitat d’oferir als xiquets i les xiquetes de Castelld, entre els 4 i els 16
anys, una manera diferent de gaudir de les vacances al mes de juliol.

Es va presenta com una alternativa d'oci en el periode de vacances, amb un
disseny educatiu, d’entreteniment i diversid, que va permetre oferir als pares un
canvi en la forma d’encarrilar el mes de juliol dels fills.

En aquest seté any de funcionament, I'escola va potenciar els métodes d'en-
senyament i aprenentatge per a poder arribar als objectius establerts mitjancant
situacions ludiques, on 'ambient agradable va afavorir les relacions interpersonals.

Entre les principals linies d’'actuacid, ens van trobar amb la formacio intel-lec-
tual de la persona, sense oblidar cap aspecte, i es va potenciar, a més a més, la
companyonia, I'amistat, la llibertat i els valors d’'una societat tolerant, plural i de-
mocratica.

El conjunt d’activitats oferides va fer que els xiquets i xiquetes les visqueren i
que desenvoluparen els seus aprenentatges i valors dins del marc generat per I'am-
bit professional de 'UJI, la qual va garantir aquest conjunt d'objectius.
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Es van fer dos grups: de 4 a 12 anys i de 13 a 16 anys, i les inscripcions van
ser les seglients:

Grup de 4 a 12 anys
48 places 415 anys
80 places 6i 7 anys
87 places 819 anys
65 places 10, 11§12 anys

Grup de 13 a 16 anys
52 places 13, 14, 15 16 anys

Les activitats van ser adaptades i dissenyades segons els grups i les edats.

Per als xiquets i xiquetes de 4 a 12 anys es van realitzar activitats com ara: ta-
ller de plastica, taller d'informatica, activitats esportives, jocs preesportius, ini-
ciacio esportiva, natacid, tennis, equitacid, golf, taller de musica, lectures, con-
tacontes, pel-licules, marxes, danses/balls col-lectius...

Per als xiquets i xiquetes de 13 a 16 anys es van realitzar activitats com ara:
taller de robotica, taller d’audiovisuals, activitats esportives, activitats aquatiques,
informatica, excursions...

E. GALERIA OCTUBRE

Pel que fa a la Galeria Octubre, cal destacar la doble exposicié fotografica «5
relats urbans», que del 7 de maig al 5 de juny va reunir a la Galeria Octubre i a la
seu de la ciutat fotografs de la talla de Cristina Garcia Rodero o del castellonenc
Manuel Cruzado Cazador.

Espai per a la difusié d’art contemporani, amb la finalitat d’apropar els estu-
diants en tendencies més avantguardistes de la creacio plastica.

Titol activitat Lloc Entitat Dates Participants
organitzadora

Exposicio Paco Galeria Octubre SASC Del 17 de febrer al 12 | 452
Bascunan. «Pateras» de marc de 2004
Exposicio «Cinco | Galeria Octubre SASC Del 7 de maigal6 |1.772
relatos urbanos» | (Campus del Riu Sec) de juny de 2004

i Seu de la Ciutat

(Castello de la Plana)

TOTAL D’ASSISTENTS 2.224
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ACTIVITATS FORMATIVES

Cursos, jornades i tallers no vinculats a la necessaria formacié de cada aula,
sind a un altre tipus d’ensenyament, obert a la comunitat universitaria i a profes-

sionals de diferents branques que desitgen una formacié continuada.

Titol activitat Lloc Entitat Dates Participants
organitzadora
JORNADES D'ESTIU:| Castello Universitat 2829 de juny 2003 | 18
Els reptes de la Jaume |
cultura: de la cuftura
dels artistes a la cuk
tura amb els ciutadans
ESCOLA DE TARDOR:| Sala de Graus de la SASC Del 3al 7 de 25
Escola de sostenk novembre de 2003
bilitat de l'agricultura
Curs de tabac i Aula HAO106AA. FCHS| Oficina de 16,19,23i26de |39
salut Prevencio i Ges-| febrer, 1, 4, 8, 11,
ti6 Mediambien-| 18 i 29 de marc i
tal i SASC 1, 5i 7 d'abril de 2004
Curs d'introduccié | Sala de Graus de la Oficina de 2324 de febreri |28
a les addiccions | FCHS Prevencid i Ges-| 1, 2 i 8 de marc de
toxiques i no ti6 Mediambien-| 2004
toxiques tal i SASC
Taller de primers | Aula DB102AA. Oficina de 241 26 de febrer
auxilis basics Servei d'Esports. Prevencio i Ges-| 12, 419 de marc 22
ti6 Mediambien-| de 2004
tal i SASC
Meridians'04
Efectivitat i risc en | Edifici de les Aules. Universitat 2 i 3 de marc de 32
la gestio: diversitat| Castello de la Plana. | Jaume . 2004
cultural Forum Babel.
Mesa Técnica
Meridians
Ficcio i realitat: Sala de premsa. VPUSL. SASC. | Del 29 d'abril al 26 | 85
la ficcié com a Edifici de Rectorat. Universitat de maig de 2004
utopia Jaume |
TOTAL D’ASSISTENTS 249
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F. PUBLICACIONS DE L'UJI

Publicacions de la Universitat Jaume I, I'editorial que gestiona el Servei de
Comunicacié i Publicacions, ha continuat portant a terme la consolidacié del seu
fons bibliografic i de les seus col-leccions. Durant aquest curs s'ha creat una no-
va col-leccid, <Medi Ambient», que cobreix els estudis ecologics des d'una pers-
pectiva molt amplia i pluridisciplinariar. A més, la gestié de I'editorial per part del
Servei de Comunicacié i Publicacions continua I'avanc en el desenvolupament de
nous suports editorials, com la produccié per primera vegada en DVD, juntament
amb els ja classics en CD-ROM o mitjancant la xarxa Internet.

Durant aquest curs academic, el Servei de Comunicacié i Publicacions ha
arribat a un acord amb [I'editorial privada Ellago per a coeditar conjuntament la
col-leccié d'estudis de génere «Sendes», un projecte comu que, per primera ve-
gada en la historia de la Universitat, es realitza amb una editorial privada de Castello.
Aquest esforc conjunt ha merescut 'obtencié del Premi Nacional d'Edicié Universitaria
a la millor coedicié amb una editorial privada per a I'obra Voces proféticas. Relatos
de escritoras estadounidenses de entresiglos (XIX-XX), en I'edicié de 2003.

El Servei de Comunicacid i Publicacions ha continuat treballant en la projec-
cid exterior de I'editorial universitaria amb la incorporacié a la Junta Directiva de
I'Associacio d'Editorials Universitaries Espanyoles (AEUE) i a la de I'Associacié
d'Editors del Pais Valencia. Des de 'AEUE, el Servei de Comunicacio i Publicacions
ha coordinat i gestionat una campanya de publicitat en el principals diaris nacio-
nals que ha permes, per primera vegada, millorar la visibilitat del llibre universita-
ri i estalviar importants recursos en realitzar-se de manera conjunta entre 30 uni-
versitats espanyoles.

['editorial universitaria Publicacions de la Universitat Jaume | va estar present
als forums d'edici6 internacionals més importants del mon, el LIBER 2003, que es
va realitzar a Madrid, la fira de Franckfort i la fira de Guadalajara (Méxic). EI Servei
de Comunicacié i Publicacions va difondre les seues novetats editorials al butlle-
tins de novetats editorials de I'Associacié d'Editorials Universitaries Espanyoles
(AEUE) i també va estar present al Salé Valencia del Llibre, formant part de diver-
sos catalegs col-lectius de novetats, tant de la mateixa AEUE com de ['Institut Joan
Lluis Vives.

Cal destacar la preséncia activa, una vegada més, a la Fira del Llibre de Castello
de la Universitat Jaume |, on disposava d’'una caseta doble i que va presentar un
nou cataleg del seu fons viu, que recull les publicacions des de l'inici de I'edito-
rial 'any 1991. Publicacions de la Universitat Jaume | va presentar les seues no-
vetats, entre les quals va destacar, per I'éxit de public, 'obra Centenari dels es-
tudis de Magisteri a Castellé de la Plana, que es va editar en commemoracié del
primer segle dels estudis de mestre celebrat en 2001.

196



Cal destacar, durant aquest curs, la publicacio del llibre Constitucions dels reg-
nes hispanics en I'Antic Regim, una obra editada en catala i castella per a celebrar
el 25 aniversari de la Constitucio espanyola de 1978, dins dels actes comme-
moratius que va celebrar la Universitat Jaume | al llarg del mes de desembre de
2003.

G. PROJECCIO SOCIAL

La projeccio social de la imatge i la comunicaci6 de la Universitat Jaume | es
fa patent a través de diverses accions, entre les quals destaquen els programes
de comunicacio corporativa que gestiona el Servei de Comunicacio i Publicacions.
En aquest curs, dins del programa Destinacio UJI, s’ha incrementat notablement
la preséncia de 'UJI a diverses fires educatives, com és el fet que s’ha acudint per
primera vegada al Salo de 'Ensenyament de Barcelona, amb un estand propi de

15m2. A més, la Universitat ha estat present, entre d'altres, en el Salé de I'Estudiant
de Lorca (Mdrcia), la fira Educacions, a Alcoi, o Educ@emplea, a Alacant, totes
aquestes en col-laboracié amb la Unitat de Suport Educatiu. Cal destacar la par-
ticipacio, un any més, al Salé de la Formacio i I'Ocupacio de la Fira de Valéncia,
FormaEmple@ 2004, que va tenir més de 50.000 visitants. EI Servei de Comunicacié
i Publicacions, amb els eslogans «La teua opcié de futur» i «<La universitat publica
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de Castellé», es va encarregar de gestionar la participacié en la fira amb un nou
disseny de I'estand, més atractiu i funcional. L'UJI també va participar a la Fira
de Formacié i Orientacié Laboral Forum 2004, que es va realitzar al mes de
maig a la ciutat de Castelld de la Plana.

També dins del programa Destinacio UJI, durant el curs 2002-2003, es van re-
alitzar diverses accions, com el redisseny dels quadriptics institucionals de les ti-
tulacions, el manteniment i actualitzacié del canal web futurs estudiants, etc. A
meés, es va gestionar, amb la col-laboracio d'altres serveis, la Il Trobada de Portes
Obertes a la Societat, Viu la Universitat, que es va realitzar al mes de maig de
2004 i que va permetre mostrar a tota la ciutadania les instal-lacions del cam-
pus i l'oferta académica i cultural en una jornada lidica i informativa. Després de
I'exit de la primera edicio, la Universitat va preparar una variada i extensa progra-
macio amb activitats per a publics de totes les edats.

Pel que fa a la gestié de la marca de la Universitat Jaume |, durant el curs acadé-
mic 2003-2004, el Servei de Comunicacioé i Publicacions ha inclos al web de I'UJI
el Manual de normes d’identitat visual, amb fitxers informatics per a la seua co-
rrecta reproduccio. Durant aquest curs academic, s’ha continuat amb la gestio del
marxandatge amb la incorporacié de nous productes al cataleg propi i s’han rea-
litzat expositors propis per a la venda de productes de I'UJI, que s’han instal-lat en
tendes de I'Agora per a mostrar de forma més clara i atractiva les novetats i les
promocions.

La labor de dialeg intern i connexié amb I'entorn continua vigent amb el VOX
UJI, el periodic de la Universitat Jaume |, del qual s’han editat 9 nimeros durant
aquest curs, un més que I'anterior. Aquesta labor s'ha vist ampliada i reforcada
amb el naixement de Vox UJI Radio, la radio universitaria, un nou mitja de comu-
nicacié que, gestionat pel Servei de Comunicacio i Publicacions, ha estat possible
gracies a la col-laboracié del Laboratori de Comunicacio Audiovisual i Publicitat
(Lab-Cap) i a la titulacio de Publicitat i Relacions Publiques. La nova emissora, que
emet en el 107.8 de la FM, va emetre des d’abril fins a finals de juny, i en total
es van realitzar 48 programes, des d'informatius fins a altres d’humor. A més, i
amb la col-laboracié del Servei d'Informatica, Vox UJI Radio s’ha pogut seguir en
directe per Internet, on també s’ha instal-lat una fonoteca amb tots els programes
realitzats

A més a més, cal destacar 'amplia repercussio en els mitjans de comunicacid
externs, tant de premsa, radio i televisio, de les activitats desenvolupades per tots
els ambits de la Universitat Jaume |, als quals s’ha continuat donant suport des del
Servei de Comunicacio i Publicacions amb la realitzacié de cartells, diptics, notes
de premsa i convocatories publiques als mitjans de comunicacio social.

D’altra banda, la Universitat Jaume |, a través del Servei de Comunicacio i
Publicacions, s’ha adherit a I'Associacio de Televisié Educativa Iberoamericana
(ATEI), amb la qual cosa té a I'abast tot el fons videografic d'ATEl, amb més de
5.000 titols disponibles. Aquest fons contribuira a I'alimentacié del futur canal de
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televisio local de la Universitat Jaume I. La senyal d’ATEI s’ha incorporat als canals
de televisio per cable que es poden sintonitzar des del campus i, a més a més,
també es pot seguir per Internet. Durant aquest curs, a través d'ATEIl, s’ha emes
en directe tota la programacio dels Dialegs realitzada pel Forum 2004 de Barcelona.

El Servei de Comunicacid i Publicacions també ha col-laborat molt activament
amb la celebracié del cinqué aniversari de la creacio de la Societat d’Amics i Antics
Alumnes de la Universitat Jaume | (SAUJI), el personal tecnic de la qual esta ads-
crit a aquest servei, i amb tot el desenvolupament del programa de comunicacio
corporativa Campus Obert.

Durant el curs 2003-2004, la Conferéncia de Rectors d’Universitats Espanyoles
(CRUE) va celebrar a la Universitat Jaume | la primera reunié de la seua comissié
de comunicacio, que presideix precisament el rector de I'UJI, Francisco Toledo. En
aquesta reunio es van crear tres grups de treball: un dedicat a I'elaboracio d’un di-
rectori d'investigadors i experts de les universitats; un altre responsable de la re-
alitzacié d’'una guia dels ensenyaments oficials del sistema universitari espanyol, i
un altre encarregat de desenvolupar un estudi comparatiu dels serveis o depar-
taments de comunicacio de les institucions educatives. Aixi mateix, la Universitat
Jaume | va acollir 'assemblea extraordinaria de I'Associacio de Gabinets de
Comunicacié d'Universitats i Centres d'Investigaciéo (AUGAC), on es va aprovar la
reforma dels seus estatuts per tal d'adaptarlos a la Llei organica 1/2002 regula-
dora del dret d'associacio.
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VIII ,
INSERCIO
PROFESIONAL

A. ESTADES EN PRACTIQUES

Realitzacio d'estades en practiques: alumnes matriculats i convenis signats

Com es pot observar a la taula segiient, la major part dels indicadors s’han
incrementat: un 35% (nombre de places ofertes), un 52% (nombre de convenis sig-
nats), un 63% (nombre d’entitats sol-licitants) i un 7% (nombre d’entitats coopera-
dores), respecte al curs passat. La taula també ofereix una evolucié historica amb
totes les variables considerades en els ultims set cursos academics.

Evolucio historica de les estades en practiques

Variables 97/98 | 98/99 |99/00| 00/01 |01/02| 02/03[03/04
Nombre de matriculats 2.492 | 2588 | 2.708 | 2.816 | 2.941 | 3.228| 2.777
Nombre de places oferides per

I'OCIE NC 838 |[1.171] NC |1.214] 1.384|1.879
Nombre de titulacions

beneficiades de les estades 18 19 20 22 23 24 26

Nombre de convenis de
cooperacio educativa subscrits 365 250 254 281 269 232 | 353

Nombre d'entitats que han
sol-licitat a 'OCIE NC 244 292 | 292 | 304 353 | 577

Nombre d'entitats cooperadores | 513 530 538 593 | 637 624 | 669

El nombre d'estudiants matriculats ha disminuit, respecte el curs 2002-2003,
perque s’ha aplicat un criteri corrector que ha exclos el Practicum |, Il i lll de Traduccid
i Interpretacié del comput, atés que no realitzen les practiques en empresa, sind
a l'aula.
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El total de nous convenis singulars de cooperacio educativa, establerts durant
aquest curs, ha sigut de 353. L'increment s’explica pel procés d'actualitzacié in-
formatica de I'antiga base de dades, que ha portat a un increment en la signatu-
ra de nous convenis per canvis de situacié juridica d’entitats que ja cooperaven
anteriorment, i per la incorporacio d'una nova titulacid, Publicitat i Relacions Publiques.

En l'annex | s'ofereix la relacié completa d'empreses i institucions que han subs-
crit convenis d'estades en practiques durant el curs 2003-2004.

En analitzar els nous convenis amb entitats, segons la primera titulacio per la
qual 'empresa manifestava interes, podem afirmar que el nombre de convenis
s’ha mantingut estable respecte a cursos passats, fruit de I'alt grau de fidelitzacié
dels cooperadors. Sobretot, destaca el gran nombre de convenis iniciats per a
Ciéncies Empresarials i les titulacions informatiques, i es manté I'alt nombre de
convenis per a Disseny Industrial.

El total d’empreses, institucions i organismes que han acollit estudiants en
estada en practiques durant aquest curs ha sigut de 669, la qual cosa represen-
ta un increment d'un 7% respecte al curs anterior.

La distribucio estudiants/entitats torna a repetir els parametres dels quatre cur-
sos anteriors, que es resumeix en una distribucié no homogenia dels estudiants.
A la taula segiient es presenta la distribucio dels convenis signats per sector,
on es destaca el predomini del sector privat respecte del public, que solament sig-
nifica un 7,6% dels convenis signats durant aquest curs, percentatge molt simi-
lar al del curs passat.

Distribucid dels convenis singulars de cooperacio
educativa signats durant el curs 2003-2004, per sector

SECTOR! 2003-2004 PERCENTATGE
Public 27 7,6%

Privat 326 92,4%

TOTAL 353 100%

Els serveis de la Universitat s’han mostrat llocs adequats per a la realitzacié de
practiques d'estudiants de diverses titulacions, els quals han estat supervisats per
personal expert en les seues funcions. Alguns serveis, com el Servei de Llengiies
i Terminologia, el Servei de Gestio de Doceéncia i Estudiants, el Centre de
Documentacio, el Servei de Comunicacions i Publicacions i 'OCIE, per posar exem-
ples, ja s’han convertit en uns col-laboradors fidels.
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Nombre d’'estudiants en estades en practiques a I'UJI

Variables 98/99 | 99/00 | 00/01 | 01/02|02/03 | 03/04
Nombre d'estudiants en 61 34 36 25 36 31
estades en practiques

La Universitat també ha actuat com a ens cooperador amb altres centres edu-
catius universitaris i d'ensenyament secundari, en acollir estudiants en practiques.
De tota la coordinacié se n'ha fet carrec I'Area de Cooperacio per a la Insercié
Professional de I'OCIE.

Aquest curs s’ha acollit un estudiant de la Universitat Miguel Hernandez al
Departament de Ciéncies Experimentals.

Relacio amb els coordinadors

La figura dels coordinadors/ores de practiques, ja establerta en cursos ante-
riors, ha sigut molt rellevant durant aquest i, com els cursos anteriors, s’ha man-
tingut una estreta col-laboracié a diferents nivells, al llarg de tot el curs (telefoni-
ca, correu electronic, reunions personals), amb les persones responsables de
cadascuna de les titulacions.

La politica seguida aquest curs, a l'igual que I'anterior, en aquesta questio
per 'OCIE es pot resumir en maxima planificacio; reunions continuades; avaluacié
conjunta, presa de decisions comuna i orientacié técnica. Aixd ha permeés la mi-
llora continua de tot el procés. Al setembre es realitza una sessio formativa sobre
el programa informatitzat de gestié integral de les Estades en Practiques per a co-
ordinadors i administratius de departaments que cooperen en la gestio d'esta-
des en practiques.

Cal destacar que en la coordinacié d'algunes titulacions s'ha continuat el tre-
ball en equip: les titulacions de Diplomatura en Ciéncies Empresarials i Llicenciatura
en Administracio i Direccié d’'Empreses, d'una banda, i Enginyeria Técnica en
Informatica Gestio i Sistemes, i Enginyeria Informatica, d'una altra; la qual cosa s*-
ha convertit en un estalvi de temps considerable. D'altra banda, des d’aquesta
Oficina també s’han mantingut reunions i contactes amb tots els directors de ti-
tulacions, juntament amb els coordinadors de practiques.

Relacio amb la Fundacioé Universitat Jaume |- Empresa

La relacié mantinguda amb la FUJIE ha sigut similar a la del curs passat. Com
en la resta de cursos, es produeix un intercanvi d’'ofertes de places en practi-
ques que no podien encabir-se en els programes que cadascun portem a terme.
Des d'aquesta Oficina s’han derivat directament a la Fundacié bastants empreses,
qgue demanaven practiques que no s'ajustaven al nostre model o prerequisits, o
quan totes les assignacions d'estudiants ja havien finalitzat.
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D'altra banda, els estudiants Erasmus estrangers que desitgen fer practiques
i aquestes no estan incloses en el contracte bilateral s'adrecen a les practiques
a través de la FUJIE. Finalment, s’han intensificat els contactes, atés que el Forum
Jovellanos forma part de la Comissio d'Insercié Professional.

Avaluacio de les estades en practiques

Durant aquest curs es presenta I'avaluacid del curs 2002-2003. S'hi adjunten
les principals conclusions de l'informe:

OBJECTIUS PER AL CURS 2002-2003

L'objectiu general d'aquest informe és oferir informacié actualitzada sobre el
curs 2002-2003, que puga servir de retroalimentacié per al curs 2003-2004 i que
permeta comparar 'evolucio respecte del curs anterior.

Especifics:

1. Conéixer detalladament la satisfaccié de 'alumnat en general i, en particu-
lar, en les arees seguents: tutor, supervisor, coordinacio tutor-supervisor, orga-
nitzacio de les practiques, les tasques, el projecte, I'aportacio de les practiques
al desenvolupament professional de I'estudiant o estudianta, I'aprenentatge i les
condicions de I'entitat.

2. Coneixer el percentatge d'insercid posterior en 'empresa dels estudiants
que hi han realitzat practiques.

3. Coneéixer detalladament el nivell de satisfaccié per part dels ens coopera-
dors (relacionat amb cadascuna de les titulacions acollides) i, en particular, de les
arees segients: coordinacio tutor-supervisor, organitzacié de les practiques, nivell
de 'alumnat, les tasques, el projecte, I'aportacio de les practiques al desenvolu-
pament professional de I'estudiant, aportacio de les practiques a I'entitat.

4, Coneixer detalladament el nivell de satisfaccio per part dels tutors (per ti-
tulacio) i, en particular, de les arees segiients: organitzacio de les practiques.

5. Coneixer I'evolucié de la satisfaccié dels estudiants i els ens cooperadors,
respecte del curs passat, que permeta avaluar les mesures de millora preses du-
rant el curs 2002-2003.

6. Coneixer els punts forts i els punts febles de les estades en practiques i plan-
tejar mesures de millora per al proper curs.

ENTITATS

En total, les entitats cooperadores atorguen un 4,40 sobre 5 pel que fa a la sa-
tisfaccio en la relacié amb la Universitat deguda a les practiques.
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A més, el 92,8% dels enquestats estan satisfets o molt satisfets amb la rela-
ci6 amb la Universitat per les practiques. Només quatre entitats (d'un total de 346)
han manifestat que estan insatisfetes o molt insatisfetes. Les empreses que han
indicat insatisfaccié addueixen, en general, la falta de contacte amb el tutor o tu-
tora a la Universitat, per la qual cosa demanen una intensificacio d’aquesta relacio
i un increment en la tutela de I'alumnat.

Un 92,5% de les entitats tenen la intenci6 de tornar a acollir estudiants el pro-
per curs, aspecte que indica I'asseguranca de la continuitat dels programes de
practiques, any rere any. Aquest indicador coincideix amb l'alt index d'entitats que
d'un curs a un altre tornen a col-laborar amb la Universitat (prop del 50%).

Només 16 qliestionaris assenyalen que no volen acollir estudiants el proper
curs. Quan s'analitza amb detall les raons de no tornar a acollir estudiants el pro-
per curs, en general es veu que son raons de caire extern (problemes d'infraes-
tructura o d'organitzacio, translacio de 'empresa, acabament de projectes, etc.).

Segons la informacio aportada per les 157 entitats privades que han contes-
tat qliestionaris, s'ha inserit el 17,44% dels estudiants en 'empresa, una vegada
finalitzades les estades en practiques. A més d’aquesta insercié immediata, la uti-
litat de les practiques, tant per a I'entitat com per a I'estudiant en la transicio al
mercat laboral i la incorporacio de personal és especialment rellevant: un 85,6%
de les entitats que han contestat aquest item manifesten la intencié de «tenir en
compte els estudiants en futures seleccions de personal o incorporacions a la bor-
sa de treball». Si es té en compte que, en aquest comput, s'hi inclouen tant enti-
tats privades com publiques, l'index és molt elevat.

En conclusio, els indicadors de satisfaccio global son molt elevats i milloren
respecte el curs passat.

ESTUDIANTS

En total, els estudiants atorguen un 4,44 sobre 5 a la seua satisfaccié global.
Aquesta valoracio supera positivament la valoracié que fan les entitats que hi
han col-laborat. Els estudiants estan bastant més satisfets que les empreses: el
93,1% dels estudiants estan satisfets o molt satisfets amb I'estada en practiques,
mentre que el 2,9% estan insatisfets o molt insatisfets. Aquest indicador oscil-la
entre 4,73 (practiques en Psicologia) i 3,86 (practiques en Enginyeria Informatica).
Aquest indicador suposa una millora respecte del curs passat, en qué s'obtenia un
4,41 de satisfaccio global.

A més, el 93,9% dels estudiants recomanarien I'entitat en la qual han desen-
volupat I'estada als seus companys del proper curs. Aixo indica I'alta qualitat de
les entitats que han cooperat aquest curs académic en el programa. Divuit dels
38 indicadors de satisfaccio dels estudiants han pujat respecte del curs passat,
encara que I'augment no ha sigut estadisticament significatiu excepte en «la com-
paginacid practiques-classes».
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TUTORIA

En total, els tutors i tutores atorguen un 4,37 sobre 5 a la satisfaccié pel que
fa a les practiques. A més, el 98% dels enquestats estan satisfets o molt satisfets
per les practiques. Un 96,1% voldria continuar amb la tutoria d'estudiants en prac-
tiques el proper curs academic.

B. ESTADES EN PRACTIQUES A LESTRANGER

Projecte Leonardo da Vinci per a titulats de I'UJI: estades en practiques
internacionals per a graduats recents a Europa 2004

L’'UJI ha presentat, per primera vegada, aquest curs una proposta de mobili-
tat per a graduats de projecte Leonardo da Vinci, que ha sigut aprovat per 'Agéncia
Nacional d'aquest programa. Es tracta d'un projecte de mobilitat per al curs 2003
2004 de graduats universitaris dels dos Ultims cursos. La duracié del projecte
és des de I'1/10/2003 fins al 31/05/2005.

L'objectiu del projecte és atorgar una formacié professional complementaria a
la formacio academica, mitjancant les practiques internacionals per desenvolupar
les competéncies lingliistiques, i facilitar la insercié al mercat laboral. L'UJI ha ges-
tionat la participacié d'empreses per al projecte, dins les quals trobem:

e | E MERIDIEN HILDESHEIM-HANNOVER

* BYG SYSTEMS

* FAIRFIELD CONTROL SYSTEMS

* QUALITALIA

* CHE HOTELS EUROPE

* SPANISH TRANSLATION BUREAU

* THE NEO KNITTING AND TRIMS COMPANY
* ASSOCIAZIONE CULTURALE ITALIA MEDIEVALE
o LKW WALTER

* UNILEVER R&D VLAARDINGEN

* INLINGUA CHELTENHAM

* BORAX FRANCE

o LKW WALTER

La subvencié atorgada per al projecte ha sigut de 77.576 euros, per al viatge,
I'estada, la formacid lingliistica i la gestié del projecte. La durada de les estades
ha variat, entre 20 i 52 setmanes, entre gener 2004 i maig de 2005, a Alemanya,
Austria, Franca, Italia, Hongria, Holanda i el Regne Unit. Hi ha hagut el cofinanca-
ment, per part de les empreses d’'acollida, complements de subsisténcia per allot-
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jament, dietes, etc. Aquestes empreses s’han compromes a trobar oportunitats
practiques i aprenentatge adequat en aquestes institucions, relatives a la forma-
cio dels graduats i les seues arees d'interés. A més, s’han compromes a supervi-
sar i tutoritzar els graduats acollits, en coordinaciéo amb la Universitat Jaume |, i
a avaluar I'execucié d’aquests mitjancant gliestionaris dissenyats a I'efecte. Tots
dos enviaran, posteriorment, certificats valids per a la institucié de recepcio. Els
acords d'acreditacio i validacié els han de negociar les dues parts pel benefici del
graduat.

Els beneficiaris han sigut titulats inscrits com a sol-licitants d'ocupacio, els quals
no han treballat més de sis mesos en una ocupacio relacionada amb el seu ob-
jectiu professional, i han rebut orientacié professional i un itinerari d'insercio indi-
vidualitzat per part d'un técnic OPEA. Els beneficiaris han sigut de les titulacions
segiients: Enginyeria en Informatica, Enginyeria Industrial, Enginyeria T. Agricola,
ADEM, Ciencies Empresarials, Turisme, Llicenciatura en Traduccio i Interpretacio
i Humanitats.

L'Oficina de Cooperacid Internacional i Educativa- Insercié Professional s’ha en-
carregat de la gestio del programa, col-labora amb el procés de seleccid, ava-
luacio, difusio de resultats i es responsabilitza en la gestié davant 'AN. S’han re-
alitzat quatre convocatories publiques durant el curs 2003-2004 per tenir candidats
suficients i de les titulacions adequades per cobrir les places. Un total de 54 titu-
lats s’han presentat a les quatre convocatories.

Presentacio de projecte de mobilitat de titulats de I'UJI

L'Agencia Nacional ha aprovat, al juny de 2004, el projecte de mobilitat (esta-
des) per a titulats recents «International Workplacements for Recent Graduates in
Europe 2004».

La durada del projecte és de I'l de setembre de 2004 al 31 de maig de 2006.
L'Agéncia Nacional ens ha concedit 92.047 euros, i 'UJI aporta 10.500 euros com
a cofinancament. S’ha aprovat un total de 30 beneficiaris, per a estades de 24 set-
manes a Alemanya, Austria, Bélgica, Italia, Franca, Hongria, Holanda, la Republica
Txeca, Portugal, Polonia i el Regne Unit. El periode d’'estada és flexible, pero sera
entre gener de 2004 i marc de 2005.

Les persones beneficiaries han de ser titulades de la Universitat Jaume | dels
dos ultims cursos, inscrites com a sol-licitants d'ocupacid, que no hagen treballat
més de sis mesos en una ocupacié relacionada amb el seu objectiu professional,
i que reben una orientacio professional i un itinerari d'insercié individualitzat per
part de técnics OPEA de 'UJI.

S’ha avaluat molt positivament el projecte, i s’ha obtingut una qualificacié d'1,5
sobre 4 (1: excel-lent, 2: bé, 3: acceptable, 4: feble).

207



Altres estades en practiques a I'estranger

En total, sis estudiants han gaudit d'una estada en practiques en entitats a 'es-
tranger (Practicum), coordinada des de I'OCIE, xifra similar a I'any passat (cinc).
No incloem els 24 beneficiaris del nostre programa Leonardo.

Entitat Titulacié Financament

Bérax, UK Un estudiant de la Llicenciatura en | Patrocini de Borax
Quimiques

Delta International Cits Gmbh | Dos estudiants de Traduccid i Per part de 'empresa
Interpretacio

Forcella Giuseppe Un estudiant de Dret Erasmus

Euro-Sofac Un estudiant d'Administracio i Per part de 'empresa
Direccio d'empreses

Achat Hotels Deutschland Un estudiant de Turisme Erasmus i per part de 'empresa

També, l'interés dels estudiants o titulats a desenvolupar la seua estada a I'es-
tranger ha sigut creixent. Sobretot, hem concentrat els esforcos en la gestié del
programa Leonardo de mobilitat. Les activitats que s’han continuat desenvolupant
per afavorir aquest interés dels estudiants durant aquest curs han sigut:

Organitzacié dins de la Il Jornada d’'Ocupacié 2004 del panell d’experiéncies:
«Programes d’estades en practiques i treball a I'estranger», que compta amb la
col-laboracio de I'euroconsellera de la xarxa Eures, Maribel Garcia, i usuaris del
programa Eures, Leonardo, Lectorat, Erasmus-Practicum i Eurinsa.

Es col-labora amb els gestors del Projecte Leonardo FARO, adrecat a la mo-
bilitat d'alumnat universitari, en la difusié d’'aquest a través de diptics, cartells i un
enllac al nostre web; i del programa ARGO, adrecat a la mobilitat de titulats recents
universitaris. Durant el curs 2003-2004, segons informacié dels gestors, s’han
inscrit al projecte 71 titulats de la Universitat Jaume I; dels quals, tres llicenciades
en Traduccio han sigut seleccionades per a una beca a Alemanya. Les titulacions
més interessades han sigut Traduccio (18) i Psicologia (9), pero els estudiants ins-
crits comprenen 20 titulacions diferents.

Continuacié de 'ampliacié del web amb informacié actualitzada sobre les es-
tades en practiques a I'estranger adrecada als nostres alumnat. Aquesta pagina
rep unes 3.600 visites per setmana.

Manteniment d’una llista de distribucié (ACIP) per difondre tant ofertes de prac-
tiques com de treball a I'estranger. A 1 de juliol, aquesta llista tenia 424 subs-
criptors.

Continuacio de la traduccié del nostre web a I'anglés.
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Continuacié amb el sistema de suport i orientacié personalitzada del progra-
ma Leonardo. Des de I'l de setembre d’aquest curs, es disposa del suport d'un
becari per realitzar aquestes tasques.

Recerca directa d'entitats a 'estranger susceptibles d’acollir estudiants, bé per
contactes en branques d’entitats amb les quals ja en teniem lligams, o a través del
contacte amb universitats estrangeres.

Difusio dels serveis i ofertes de treball a 'estranger de la xarxa Eures, a través
de la llista ACIP.

C. ACTIVITATS D’INSERCIO LABORAL

Jornades d'ocupacio i taules redones d’eixides professionals

La Il Jornada d'Ocupaci6 Universitaria 2004 es realitza a 'Escola Superior de
Tecnologia i Ciéncies Experimentals, durant els dies 21 i 22 d'abril de 2004.

Una descripcio exhaustiva d’activitats es troba al web oficial de la Jornada:
http://www.uji.es/serveis/ocie/acil/millopro/jocupa/04/index.html

Aquesta activitat 'ha organitzada i coordinada I'Area d'Insercié Professional de
I'Oficina de Cooperacié Internacional i Educativa del Vicerectorat de Cooperacid
Internacional i Solidaritat, amb la col-laboracié de la comissié constituida a I'efecte.
Els objectius de la Il Jornada d’Ocupacié 2004 han sigut:

¢ Posar en contacte els estudiants i els titulats amb empreses i institucions.

e Donar a coneixer tendencies, eines i alternatives actuals en el mercat de treball.

¢ Informar els estudiants/titulats sobre els recursos existents per acarar-se amb
la realitat en canvi del mercat laboral.

e Aportar informacio sobre el mercat laboral nacional i internacional.

¢ Augmentar l'interés de 'alumnat en el seu propi procés d'insercié professional.

El nombre d’estudiants que assistiren a la Il Jornada d'Ocupacié s’ha quantifi-
cat entorn al nombre d'inscripcions, via web, a la pagina oficial de 'OCIE de la
Jornada. Aquestes foren al voltant de 107; per la qual cosa, calculem que almenys
65 persones assistiren a la Il Jornada d'Ocupacio. El volum d'assisténcia és mit-
janament satisfactori. A cadascuna de les taules redones acudiren entre 15 i 30
assistents.

El lloc fisic on es realitza la Fira propicia una assisténcia molt superior d'estu-
diants de 'ESTCE (38,9%). Els estudiants no titulats sén el 64,5%, dels quals
cursen segon un 15%, tercer un 30% i un 55% estan en quart i cinqué. Els titu-
lats foren un 32,3% dels assistents.
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La mitjana de satisfaccio general és de 3,87 sobre 5, mesurada amb un item
Unic (satisfaccié amb la Il Jornada d'Ocupacio 2004). El 87,1% estan satisfets o
molt satisfets. En resum, després de tenir en compte totes les dades recollides,
observem que I'alumnat valora positivament totes les activitats realitzades, en
ordre de major valoracio: el taller de curriculum i carta, i els panells d’experien-
cies, com en anys anteriors. S’han assolit tots els objectius plantejats, ja que la
Jornada d’'Ocupacio ha sigut valorada satisfactoriament pels estudiants.

A banda d'aquesta activitat, s’han coorganitzat les seguents:

26 de febrer de 2004: Jornades d'Orientacié Académica i Professional de la
Titulacio de Publicitat i Relacions Publiques.

415 de maig de 2004: tingueren lloc taules redones de les eixides professio-
nals de les titulacions, coorganitzades per 'OCIE i el Vicerectorat de Cooperacid
Internacional i Solidaritat, i per 'USE i el Vicerectorat de Docéncia i Estudiants.
Aquestes taules redones d'eixides professionals foren dues, Humanitats i Enginyeria
Técnica en Disseny Industrial.

10 i 27 de maig: cooperacio en I'avaluacié de la Jornada d'Orientacié i
Actualitzacio Professional (JOIA), organitzada per la Facultat de Ciéncies Juridiques
i Economiques. Titulacions: Dret i Turisme.

25 de maig de 2004: imparticié d’'una xarrada sobre insercié laboral durant
I'acte de comiat de la darrera promocio de Traduccid i Interpretacio.

Projecte OPEA (Accions d'orientacié cap a 'ocupacid)

El projecte ha tingut uns resultats molt satisfactoris, tant d'utilitat com d'estan-
dard de qualitat, i s’han complert i, fins i tot, superat els objectius inicialment
previstos.

Els objectius (quantitatius):

EXECUTAT CONCEDIT
Nombre d'usuaris 254 250
Nombre d’hores d’atencio 1.098 1.063

Immediatament en finalitzar les accions:

e |'avaluacié dels serveis rebuts, per part dels usuaris, és molt satisfactoria:
el 97% dels usuaris de tutoria individualitzada es mostren satisfets o molt sa-
tisfets amb les accions rebudes, destaquen l'alta satisfaccié amb I'organit-
zacio, 'acompliment del técnic i les condicions de I'entorn. Si ens centrem
en la utilitat de I'accié per a l'usuari, un 97% consideren I'accié util o molt Gtil.
Al taller d’entrevista i al grup BAE, la satisfaccié també s'aproxima al 100%.

¢ S’ha promogut el desenvolupament de competéncies (coneixements, habili-
tats, actituds, aptituds i experiéncies) per a la recerca d’ocupacio dels es-
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tudiants i titulats: un 100% dels usuaris considera que han augmentat les
seues competéncies per a realitzar entrevistes; un 85% consideren que
han augmentat les seues possibilitats de trobar ocupacié i un 74% conside-
ren que saben on buscar ocupacio.

Als tres mesos de finalitzar les accions:

¢ S'ha facilitat la transicio al mercat de treball dels titulats UJI, ja que, respec-
te a la insercid laboral, s’han superat els resultats inicialment previstos: un
60,6% dels usuaris han tingut experiéncia laboral després del projecte i un
56,3% encara treballen als tres mesos de 'acabament de la seua orientacio.
Un 30,23% obtenen ocupacio abans de finalitzar les accions.

* A més, per a un 68,8% dels enquestats, la seua ocupacio actual satisfa les
seues expectatives personals. Els usuaris han incrementat I'autoeficacia en
la recerca d'ocupacioé significativament, respecte a la seua situacio inicial, i
han desenvolupat habilitats per a afrontar una entrevista de seleccio de
personal significativament, respecte a la seua situacié inicial.

* Després de les accions, han optat per un perfil de cercador d'ocupacié ac-
tiva (espontani sociable) i han combinat diverses estratégies; han fet, so-
bretot, us de técniques de candidatura espontania i utilitzacio de les xarxes
socials i resposta a anuncis en premsa, i han augmentat la intensitat de la re-
cerca.

* Un 47,7% han participat o estan immersos en processos de seleccio de per-
sonal. L'experiéncia de recerca d'ocupacio ha sigut més satisfactoria des-
prés de la realitzacié de les accions d'orientacio que préviament a aquestes.

¢ Han augmentat el seu interés en el procés d'insercié professional, han cur-
sat formacié complementaria: un 50% dels enquestats ha realitzat algun ti-
pus d'accié formativa per a millorar la seua capacitat d’'ocupacié a través de
cursos de formacio continua i ocupacional, masters, doctorats o beques. A
més, un 86% indica que les accions els han incrementat l'interés per bus-
car ocupacio.

¢ S’ha superat lleugerament el nombre d'usuaris i hores d’atencié realitzades
aprovades en la resoluci6 del projecte. Els resultats del projecte 2003-2004
son lleugerament millors que els del projecte 2002-2003.

Les accions han suposat per a la Universitat Jaume I:

¢ E| desenvolupament d'un procediment d’'orientacié professional per a I'ocu-
pacié formalitzada en I'ambit universitari. S’ha continuat amb unes accions
d'orientacid professional, ja conegudes pels usuaris, que suposen un com-
plement necessari a la resta d'activitats que es realitzen des de 'OCIE-nsercio
Professional.

e £l projecte ha suposat una major col-laboracié entre la universitat Jaume | i
el SERVOF, i ha propiciat el desenvolupament de nous projectes: Guia d’o-
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rientacid professional per a universitaris. Preocupa't. Per tant, per l'interes
que ha suscitat en la comunitat universitaria el projecte OPEA, creiem que
sera creixent a mesura que es realitzen accions addicionals de difusié i es
produisca el fenomen «boca-orella» dels usuaris, per la utilitat percebuda pels
nostres usuaris, pels resultats quantificables obtinguts i per la bona gestio
realitzada des del SERVOF. Desitgem continuar en la linia de col-laboracio
amb el SERVOF en els projectes d'orientacio professional. Pensem que aques-
ta col-laboracid és beneficiosa, tant per al SERVOF, per poder derivar els atu-
rats amb formacid universitaria a un servei d'orientacio altament especialit-
zat, com per a la Universitat, en poder disposar de recursos i de metodologia
util per a l'orientacié d’estudiants i titulats propis.

Presentacio del projecte OPEA 2004

Aquest projecte ha rebut una subvencio sol-licitada a la Conselleria d'Economia,
Hisenda i Ocupacio per desenvolupar accions d'orientacio professional per a I'o-
cupacio i assistencia a I'autoocupacio d’entitats col-laboradores sense anim de lu-
cre. Ordre de 2 de marc de 2004; Resolucié de 3 de juny de 2004. El projecte s'-
nicia el 13/07/2004 i finalitza el 31/03/2005.

Els destinataris han sigut 350 estudiants i titulats UJI (preferentment), inscrits
al SERVOF com a sol-licitants d'ocupacié. El pressupost concedit: 46.076,19 eu-
ros per 350 beneficiaris totals; suposa un increment en la subvencié del 31,7%
pel que fa al curs passat. La Universitat ha aportat els despatxos per a técnics i
auxiliars administratius, aules per a accions formatives, materials audiovisuals i la
coordinacio del projecte.

Projecte Observatori Ocupacional

1) Durant aquest curs s’ha continuat amb la implementacio del projecte
d'Observatori Ocupacional

L'objectiu general era estudiar la insercio laboral dels diplomats de la Universitat
Jaume en els cursos 1998, 1999 i 2000, i diferenciar-la per titulacions.

El projecte comenca I'l d'octubre de 2002 i dura fins al 30 d'abril de 2004.
Per a la realitzacié d'aquest treball, s'ha disposat de recursos de la Il Convocatoria
del Pla Nacional de Qualitat de les Universitats, 2002-2003, del Ministeri d'Educacio,
Cultura i Esport.

Les tasques desenvolupades durant el curs 2003-2004 han sigut: obtencié de
llistes de titulats, mitjancant el programa de bases de dades Discoverer; defini-
cio de la mostra; disseny del gliestionari i pretest; telefonada prévia; actualitzacié
de I'adreca. Enviament de qliestionaris per correu, giiestionari telefonic; segon en-
viament de questionaris per correu; introduccio de dades; analisi de dades i re-
daccio de linforme global i per arees d'estudis.
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2) D'altra banda, es desenvolupa un estudi d'insercio laboral de tres titulacions
(Humanitats, Enginyeria Quimica i Administracio i Direccié d’'Empreses) de la pro-
mocio de 2000, en la convocatoria d'estudis d'insercid laboral de FANECA.

3) També s’ha posat en marxa el projecte de «Qiiestionari als titulats recents
de la Universitat Jaume | (any 2004)», amb I'objectiu general d'estudiar les activi-
tats abans dels estudis i durant els estudis, i les expectatives d'insercio laboral
dels titulats de la Universitat Jaume |, en el curs 2004, diferenciats per titulacions.

Aquest projecte servira de prova pilot per a enquestar continuament els titulats
que recullen el diposit de titol, i permetra: obtenir dades que, metodologica-
ment, s6n més correctes; obtenirles en el moment de finalitzar els estudis, opti-
mitzar els recursos disponibles, ampliar el percentatge de resposta i, per tant, re-
duir I'error, reduir la quantitat d'items a preguntar en una futura enquesta d'insercié
laboral i, alhora, obtenir dades de caracter longitudinal.

Tasques desenvolupades fins ara: determinacié de la poblacié objecte d'estu-
di, elaboracié del qgiiestionari, prova pilot i revisié del gliestionari, fase de recolli-
da de mostres, recollida al Negociat de Titols, enviament per correu, assegurar
I'anonimat en el tractament de les dades, introduccié de dades i encreuament de
dades amb la base de dades corporativa de 'UJI.

Guia d’orientacio professional per a estudiants i titulats de I'UJI

Durant aquest curs s’ha realitzat la revisid, edicid, traduccio en dues versions
(castella i valencia), maquetacio, publicacid, presentacié i distribucié de 5.000
exemplars de la Guia d'orientacio professional per a universitaris. Preocupa't. En
aquesta publicacio ha col-laborat el SERVOF i SAUJI, i continua el treball iniciat el
curs passat.

A més, durant aquest curs s’han obtingut dues subvencions del SERVOF dins
del programa «Ocupacié publica d'interés social i foment del desenvolupament lo-
cal» per a la realitzacio d'obres i serveis d'interés general i social (administracid
central, autonomica, universitats i institucions sense anim de lucre). S’ha contractat
un titulat superior i un técnic d’edicié electronica per desenvolupar els projectes:
«Elaboracio de la Guia d'orientacio professional per a universitaris. Preocupa't en
format electronic» i «<Revisio de la Guia d'orientacio professional per universitaris.
Preocupa't». Els projectes s’han desenvolupat entre I'l de juny i el 30 d'octubre de
2004.

L'obra consisteix en la realitzacié de la versio electronica de la Guia d'orienta-
cid professional per a universitaris. Preocupa't, tant en la versio en castella com
la versio en valencia, que es penjara al web de la Universitat: www.uji.es. Per a
aixo, 'operador d'edicio electronica s’ha de coordinar amb el tecnic que revisa la
Guia i amb el coordinador d'ambdds projectes i la responsable de 'Area d'Insercio
professional de 'OCIE. La Guia sera actualitzada, detallada, practica, facil d'utilit-
zar, atractiva, dirigida a les titulacions de 'UJI, i disposara d’'una serie d'enllacos
d’hipertext a unes altres pagines web. Disposara de grafics, fotos, formularis
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per a emplenar, enllacos directes a pagines i adreces de correu electronic i la pos-
sibilitat de realitzar consultes per correu electronic als orientadors per a l'ocupa-
ci6 de 'OCIE. Es tindra accés a través de la contrasenya de la Universitat Jaume
|, i hi tindran accés tots els membres de la comunitat universitaria i de la Societat
d'Amics i Antics Alumnes de 'UJI (SAUJI).

Els destinataris d'aquest producte seran: els beneficiaris de les accions OPEA,
els técnics d'orientacio de 'OCIE (UJI), els estudiants universitaris d’dltims cur-
sos de les titulacions UJI i els titulats universitaris de les ultimes promocions de
FUJI. Aixi mateix, altres destinataris potencials d’aquest producte podran ser: orien-
tadors d'ensenyament secundari, orientadors per a la insercié professional que
treballen amb col-lectius universitaris, estudiants i titulats d'altres universitats que
vulguen buscar treball en 'ambit socioeconomic de la Universitat Jaume .

Altres activitats

¢ | 'Area d'Insercio Professional de 'OCIE ha finalitzat la redaccié de la carta de
serveis. S'ha format un grup de treball integrat per tres membres de l'area,
supervisats per consultors externs i interns i coordinats amb altre grup de
treball de I'Area de Cooperacid Interuniversitaria de 'OCIE.

¢ Col-laboracio amb la Catedra INCREA en el Premi de les Millors Practiques
Creatives.

* Seguiment del projecte «Gestio integral de les estades en practiques».

e Establiment de dos grups de millora dins de I'area: un de caire intradeparta-
mental (Optimitzacié del programa de gestié integral de les estades en prac-
tiques) i un d'interdepartamental (Orientacio professional i productes).

Participacio en xarxes de treball externes:

e Membre del subgrup de treball <Observatoris» del grup de treball «Sortides
professionals i orientacié laboral», de la RUNAE, de la qual formen part la ma-
jor part d'universitats publiques i privades.

e Membre de la xarxa Leo-net, xarxa europea de projectes Leonardo da Vinci
de mobilitat.

* Membre de I'associacid FEDORA (Associacié Europea d'Orientadors).

Informacio d'ofertes de treball a través de la llista de distribucio ACIP:

* Recepcid i difusié en diferents ambits universitaris (coordinadors d’estades,
directors de titulacid, escola/facultats, SAUJI, PIAC, VoxUji, associacions d'es-
tudiants) de 36 ofertes de treball adrecades a titulats d’aquesta Universitat.
Aquest nombre suposa un increment del 44% respecte del curs passat. Aquest
increment progressiu apunta a la necessitat de gestionar al més aviat pos-
sible ofertes d’ocupacio per a titulats a través de la coordinacié amb el SER-
VOF, o bé amb un programa de col-locacié per a titulats (PIE).
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¢ Coordinacio de la difusié de la informacié relativa a les ofertes de treball a
I'estranger (xarxa europea Eures), i d'altres (ARGO, FARO, EAIE, etc.).

Formacio interna (rebuda i impartida):

* Novembre: assisténcia al curs de Gestio de la qualitat de la Universitat Jaume
[ (15 hores). Assisténcia de la coordinadora.

* Novembre: assisténcia a la IV Jornada sobre Qualitat a la Universitat Jaume
[. L'avaluacié de la qualitat, dins de la IX Setmana Europea de la Qualitat.
Assistéencia de la coordinadora.

¢ Gener: assisténcia al Curs de full de calcul, nivell usuari. Universitat Jaume |
(20 hores). Assistencia del técnic de 'Observatori.

e Gener: assisténcia a la IV Jornada de Millora Educativa i a la Ill Jornada
d’Harmonitzacié Europea. Universitat Jaume |. Assisténcia de la coordina-
dora.

* Assisténcia a diversos cursos de formacio al voltant de la carta de serveis
(tot el personal de I'Area).

e D'abril a juny de 2004: Curs de conversa, nivell mitja. CAL. Assisténcia del
técnic d'Orientacié.

* Gener: disseny i imparticié de dos seminaris, «Seminari de tutoritzacio per a
tutors del practicum», a carrec de la coordinadora. Coorganitzacié amb 'USE,
dins dels cursos de formacié del professorat.

Formacio externa:

* Maig: assisténcia al lll Congrés Idees. Universitat Politécnica de Valéncia.
Assisténcia de la coordinadora.

¢ Maig: assisténcia a la jornada internacional «La transicio al treball dels jo-
ves graduats europeus». Servei Integrat d’'Ocupacio i Centre d’Estudis en
Gestio d'Educacié Superior. Universitat Politécnica de Valéncia. Assisténcia
de la coordinadora i del técnic de I'Observatori.
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1. Relacio d’empreses/institucions/entitats que han subscrit conve-
nis de cooperacio educativa per a la realitzacio d’'estades en practiques
durant el curs académic 2003-2004

Relacié d'empreses/institucions/entitats que han subscrit convenis de coope-
racio educativa per a la realitzacio d'estades en practiques durant el curs acade-
mic 03/04:? 353

ENTITAT DATA DE LA SIGNATURA
A, F&SNOTARIOS, CB ..., 24,/02/04
ACCESOS WEB ALTERNATIVOS AWA, SL ................. 22/10/03
ACCESS ..ttt 04/05/04
ACHAT HOTELS DEUTSCHLAND ...................c.... 08/03/04
ACRBGV AUTITORES, SL . oeeeeeeeeaaeaaaaaan. . 02/03/04
L o T 31/10/03
AGENCIA DE SEGUROS LLEO & BADAL, SL ............... 02/03/04
AGR SHOW, SL ..ottt 18/03/04
AJUNTAMENT DE BADALONA . ..........oooeeeeen.. .. 24,/03/04
AJUNTAMENT DE UALCUDIA .. ... 11/05/04
AJUNTAMENT DE MASSAMAGRELL . .................... 14/01/04
ALONSVL SL oottt 08/06/04
ANGEL MARIA ALBERT ESTEVE . ......oooeeeeeen.. .. 04/03/04
APAVISA PORCELANICO, SL ... 19/12/03
AS&ADESIGN, SL ..o 08/04/04
ASESORIA AUMART, SA ...t 10/03/04
ASESORIA DUART FERRIS, SL .. ..o 30/04/04
ASESORIA EMPRESARIAL CASTELLONENSE, SA ........... 04/05/04
ASESORIA EMPRESARIAL M. PALLARES, SL ............... 19/01/04
ASESORIA MANEZ MARIN, SL ... ..o 29/04/04
ASESORIA MIGUEL VIDAL, SL ... 10/03/04
ASESORIA PENISCOLA, SL .. ..o 07/06/04
ASESORIA RAFAEL BELTRAN, SL .. ... ..o 07/06/04
ASESORIA RAMOS ESTALL, SA ... 07/05/04
ASESORIA SALMERON, CB .. ... oo, 02/03/04
ASESORIA VICENTE FERRER ALFONSO .................. 07/06/04
ASSOCIACIO D'EMPRESARIS DE TRANSPORTS DE

MERCADERIES DE CASTELLO . . ... ... 11/12/03
ASSOCIACIO PER A LES NACIONS UNIDES A ESPANYA . . . . . .. 11/05/04
ASSOCIACIO PROVINCIAL DE FORN | PASTISSERIA DE

CASTELLO .. 22/04/04

2. A 01-07-2004
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ASSOCIACIO AMICS DELS MOLINS DE MALLORCA .......... 07/05/04

AUTO PICANYA, SA .. 04/05/04
AUTOMOVILES LUIS BATALLA, SA .. ... 11/05/04
AUTRASA, SL . .o 07/05/04
AJUNTAMENT D'ALBERIC . ... ... o 10/03/04
AJUNTAMENT D'ALMENARA ... 24/02/04
AJUNTAMENT D'AIODER .. .. ..o 03/11/03
AJUNTAMENT DE BENASSAL ... ... o 10/02/04
AJUNTAMENT DE CABANES . ... ... .. 14/01/04
AJUNTAMENT D'ESPADELLA .. ... ... 20/01/04
AJUNTAMENT DE LLAURI .« ..o 14/01/04
AJUNTAMENT DE TOGA .. .. o 23/10/03
AJUNTAMENT DE TORREBLANCA .. ... ... ... . 30/04/04
AJUNTAMENT DE TORRE-XIVA ... ... 23/10/03
AJUNTAMENT DE VALENCIA . ... oo 25/11/03
AZULEJOS CABRERA, SA . .. .. 23/12/03
AZULEJOS SANCHIS, SL .. ..o 04/05/04
B&CASESORES, S.C. .. ... 24/03/04
BALDOCER, SA ... 03/11/03
BANCOBANIF ... 11/02/04
BARBOSA SPACE PROJECTS . ... ... 31/05/04
BARRACHINA'Y MONFORT CB ABOGADOS . ............... 04/03/04
BATTERING MEDIA, SL .. ..o 16/01/04
BODEGAS Y DESTILERIAS VIDAL, SL .. ......... ... .. 04/05/04
BSMACHINE . ... 02/03/04
BUFETE FALOMIR - ABOGADOS ... ...... ... ...t 04/05/04
BUREAU VERITAS ESPANOL . ......................... 16/02/04
CAFETERIATANO, SA . .. e 17/06/04
CAIXARURAL LESALQUERIES . ....................... 03/05/04
CAIXA RURAL DE CASTELLO - SANTISIDRE - .. ............ 27/04/04

CAIXA RURAL LA JUNQUERA DE XILXES S. CCOP. DE CTO. V. ..04/05/04
CAMARA OFICIAL DE COMERCIO E INDUSTRIA DE LA RIOJA .. .29/10/03

CARIT/—\S DIOCESANAS DE SALAMANCA . .. ... ... . oottt 16/06/04
CARNICASJUVISA, SL . oo 07/05/04
CARPINTERIA SEREXPO, SL ... ... 26/12/03
CASE3 . 06/05/04
CASMON, SL . ... 04/05/04
CASTELLO-ADEMPRESS, SL ... ..o 03/05/04
CASTILLO-CARRASCO Y ASOCIADOS . ... ..o 29/04/04
CEMEF, SL . 20/04/04
CENTRE D’ESTUDIS TARONGER .. ... .. ..., 04/05/04
CENTRE «MASET DE FRATER» ... ... ... . it 03/05/04



CENTRO COMERCIAL COSTA AZAHARFLOIRAC, SL ......... 11/02/04
CENTRO COMERCIAL GRAN TURIA COMUNIDAD DE

PROPIETARIOS . . ..o 02/03/04
CEP ASEREM CONSULTORES, SL . ..................... 19/01/04
CERAMICAS AZAHAR, SA ... ... 03/11/03
CERRAJERIA SAN NICOLAS, SL ... ..o 04/03/04
CESAREO MUNERA, SL ... ... 20/01/04
CIDAI PSICOLOGIA CLINICA, SL . .. .o 19/01/04
COALIMENT VALENCIA, SA . ..o 04/05/04
COL-LEGI OFICIALDE METGES . ....................... 04/05/04
COLEGIO OPTICOS-OPTOMETRISTAS COMUNIDAD VALENCIANA . .14/01/04
COMARCA ANDORRA SIERRADE ARCOS . ................ 20/02/04
CONFEDERACIO SINDICAL CCOO DELPV ... ..ot 04/05/04
CONSELLERIA DE SANITAT - HOSPITAL DE LAPLANA .. ... ... 02/03/04
CONSERVATORI SUPERIOR DE MUSICA DE CASTELLO ....... 11/02/04
CONSORCIO VALENCIANO DE INGENIEROS, SLU .. ......... 07/06/04
CONSTRUCCIONES ALCOCEBRE, SA . .. ... ..o 11/12/03
CONSTRUCCIONES CS 2000, SA ... ..o 17/06/04
CONSTRUCCIONES HNOS. AG, SL .. ...t 11/03/04
CONSULTORIA ONDENSE, SL .. ...... ... 11/03/04
COOPERATIVA AGRICOLA «SAN BERNARDO» C.V. . .......... 27/04/04
COOPERATIVA AGRICOLA SANT ISIDRE, CASTELLO ......... 26/04/04
COOPERATIVA AGRICOLA SANT ISIDRE D’ALCALA DE XIVERT . .08/06/04
COOPERATIVAVINICOLA «LAVINA> ... ... 14/01/04
CORREDURIA DE SEGUROS SOLSONA, SA .. .. ......... ... 29/04/04
COSAOR, SL ... 20/02/04
COSTA ALVAREZ MANGLANO Y ASOCIADOS, SL ... ......... 30/04/04
CRISTOBAL ENRIQUE GARCIAPERIS .................... 04/05/04
CUESTIONEVENTS, SL ... ... 16/01/04
CUESTION PUBLICIDAD, SL ... ... 16/01/04
DAMA CERAMICA, SL .. ... 26/04/04
DBW IBERICA, SA . . .o 29/04/04
DCM SISTEMES, SL .. ... 11/02/04
DELFINGROUP LEVANTE . . .. ..o 16/01/04
DELTA INTERNATIONAL CITSGMBH . . . .. ... oo 30/01/04
DESPACHO DE ABOGADOS CLARAMONTE-PALAU . .......... 16/06/04
DESPACHO JURIDICO M2 LUZ IBANEZ APARICI . ............ 27/04/04
DIAZ ORTEGA ASESORES, SL .. ...... ... i 11/05/04
DIDACTICAFORMACION .. ... 11/05/04
DIMARCO ASOCIADOS, SA ... ... 18/03/04
DISENO TECNOLOGICO MECANICO, SL .. ................ 03/05/04
DISTRIBUIDORA LEVANTINA DE ALIMENTACION, SL ......... 11/05/04
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DOLORES MARIA OLUCHAVARELLA .................... 07/05/04

DOMINGO ARCHELOS, MARIA JESUS . . . ... ... 27/05/04
DOTESUDIO CD . .. v 08/03/04
DRUMAR, SL . . . .. 17/06/04
DU PONT IBERICA, SL . . .. 14/02/04
DUCELSA, SA . .. 24,/02/04
EBANITE, SL . vt 04/03/04
ECOSMEP, S.L-L. ...\ 05/12/03
EMILIO ARNAU VIVES, SL .. ... 30/04/04
EMRESA, S.L-L. ... 03/11/03
ENLUCIDOS GALLARDO, SL ... ... 02/03/04
EQUIP TECNIC LAPLANA, SL . ... 02/03/04
EQUIP-CERAM, SL . . ... 22/10/03
ERNST & YOUNG, SL ... .. .. R 01,/03/04
ESPACIA PROYECTOS DE DISENO, SL . . ... ... 23/10/03
ESPERANZA QUILES POMARES . . . . .. ... 25/02/04
ESPINOS | PARADIS, SL . .. .. 01,/03/04
ESTUDIO DE DISENO GLOBAL . . . . ... 15/10/03
ESTUDIO KORE, SL . . . .. v 04/03/04
EURO-SOFAC . . . . . 12/02/04
EUROZONA GEST, SL . . . .. 02/03/04
EXCAVACIONES HNOS. FERRER CLARIANA, SL . ........... 07/06/04
F. BASCUNAN RAMS, S.C. . ..., 18/12/03
FABREGAT ADVOC. | SERV. EMPR., SL . .. ... ... ... ... .. 03/11/03
FAFRET, SA .. . 24,/03/04
FARMACIALABORATORIO TERESA CALATAYUD . . ... ........ 26,/05/04
FASTER IBERICA ETT, SA . ... 18/12/03
FEDERACION COMERCIO VILAREAL . ... ................ 06/11/03
FERRARA ABOGADOS . . . . . ... 17/10/03
FERRARASER, SL . . . .. 07/06/04
FILTROS Y APLICACIONES MEDIOAMBIENTALES, SL .. ... .. .. 23/02/04
FLEXO, ESTUDIO DIGITAL . . ... 04/03/04
FONT CALEFACCION, SL .. .. 07/06/04
FORCELLA GIUSEPPE . . . . ...\ 12/02/04
FORES DISENO, SL .. ...t 01/12/03
FRANCESC RIFE, SL . . . . . 16/03/04
FROST-TROL, SA ...\t 30/04/04
FRUDESA, SA ............ e 19/05/04
FUNDACIO FUTUR DE CASTELLO . ... ... ..., 18/03/04
FUNDACIO SALUT | COMUNITAT .. ... ... 28/04/04
FUNDACIO SINDROME DE DOWN . ... ... ............... 03/11/03
GAMADECOR, SA . . .. 24/11/03



GARI-MARTIN, SL (OPTICA ALQUERIES) . ..., 10/06/04

GELLIDAE HUOS, SL .o 09/01/04
GESTIO | ASSESSORAMENT OROPESA, SL .. ... .......... 24,/02/04
GESTION INMOBILIARIA XIOB, SL .. .. ... 03/05/04
GESTION Y EJECUCION INTEGRAL DE OBRAS, SL .. ........ 19/12/03
GESTIONUXO ... 20/01/04
GH ELECTROTERMIA, SA ... 03/05/04
GIOCRISHEI SL . .. .. P N 24/10/03
GIRAMONDO CASTELLON-. MUNDO A TRAVES, SL ......... 14/11/03
GLEIS 2000, SL .+« e 01/04/04
GRESPANIA, SA ..o 25/11/03
GRUPO HERBEN FRANQUICIAS, SL ... ... 20/04/04
GRUPO VENEDI, SL ...+ 13/11/03
GUERRERO & PARTNERS, SL ... ... 26/03/04
HELADOS ESTIU, SA . ... 17/06/04
HERMANAS BALART, SA . . . ... 07/05/04
HERMANOS VAQUER, SA . ............. B 18/12/03
HERMES TRADUCCIONES Y SERVICIOS LINGUISTICOS, SL . . . .03/11/03
HNOS. TARRAZON, CB . . . ... 04/05/04
HOGAR Y JARDIN, SA . ....... PR 14/11/03
HOSPITAL COMARCAL DE VINAROS . . . .. ... 14/01/04
HOSPITAL DE DIAMADRID . . ... ...\ 16/02/04
HOTEL ASTORIAPALACE . . ... 11/12/03
HOTEL DIMAR . . .. 11/12/03
HOTEL SH ESTACION - MARE NOSTRUM MANAGEMENT, SL . . .19/12/03
HUHTAMAKI SPAIN, SL . . . .. 04/03/04
BER STEEL, SA . . ..\ 24,/03/04
IBERO ALCORENSE, SL . ... 07/05/04
IDOM INGENIERIA Y ARQUITECTURA, SA . ... ............. 03/10/03
IMAN TEMPORING, E.T.T. (VILAREAL) . . ... ... 11/02/04
INDUSTRIAL VERBENERA CASTELLONENSE, SL . ... ........ 03/05/04
INDUSTRIAS ALCORENSES CONFEDERADAS, SA ... ........ 07/06/04
INFOMART . . . . 11/05/04
INFORMATICA APLICADA, SA . . ... 03/05/04
INFORMATICA JIMENEZ, SLU . . ... 22/01/04
INMACULADA OLUCHA TORRELLA . . . ... ...\ 24,/02/04
INNOVA INGENIEROS CONSULTORES . . . ... 12/02/04
INPLASVA, SA . . .. 19/05/04
INSTALACIONES CASVAL, SL . . ... 04/03/04
INSTALACIONES ELECTRICAS AEA, SL .. ..., 11/05/04
INSTITUT DE BATXILLERAT JAUME I . . . . ... 29/04/04
INSTITUT CARTOGRAFIC VALENCIA . . ... ...\, 20/05/04



INSTITUT CARTOGRAFIC VALENCIA ... ..., 20/05,/04
INSTITUTO TECNOLOGICO DEL MUEBLE Y AFINE - ADIMA ... .26/11/03

INTERACCION MARKETING RELACIONAL, SL ... ... ........ 10/02/04
IRVI CONSULTORES, SAL. . . . . ... 02/04/04
ITENE - 1.T. ENVASE, EMBALAJE Y TRANSPORTE . .......... 11/12/03
J. WALTER THOMPSON, SA . ... ..ot 22/12/03
JA&FERASESORES, SL ... 03/11/03
JAVIER PERISBOVER . ..., 03/03/04
JAVIER SANCHIS ... ... ... 30/04/04
JAVIERVICENT ... 05/02/04
JOARES I ASSOCIATS, SL ..o 08/06/04
JORDI BRIET, ABOGADOS, CB .. ..., 24,/02/04
JOSE PERIS CASTILLO ..ot 11/02/04
JOSE VICENTE UBEDA FERNANDEZ ... .................. 24,/02/04
JOSEP LLUSCA DISSENY INDUSTRIAL, SL . ............... 26/11/03
JUGUETES Y BARATIJAS MARTINEZ, SL ... ............... 11/05/04
JULIO CESAR LEZAFARINOS ... ... 24,/02/04
JVC-AMOROS GESTORIA, SL ..o 11/05/04
KERABEN, SA . . . ..\ 31/03/04
KERDUA, SL. . . . 26/02/04
KEROS CERAMICA, SA . . ... 25/11/03
LATURISANA COOP. V. . . .. 26/04/04
LAVALL DE LA CASELLA . ... 05/02/04
LABRADIO . ... 23/02/04
LAS PEDRIZAS . . . . . 17/06/04
LLIBRERIA TRES T QUATRE . .. ... 19/12/03
LOCALIA - R/TV CASTELLON, SA ... ... 16/01/04
LUCAS ALMENDROS ZORNOZA . . . . ... 30/04/04
M. I P. GESTIO DE PYMES, SL . . . . .. JETR 02/03/04
M2 ANGELES GOMIS GARIJO - ASESORIA LABORAL . . ... ... .. 19/05/04
M2 EUGENIA CASANOVABORT ... ... ..., 03/05/04
M2 JESUS MARGARIT PELAZ - PROCURADOR TRIBUNALES . . . .03/05/04
MACER, SA .. .. 19/05/04
MAINZU CERAMICA, SL . . . ... 10/05/04
MANCOMUNIDAD ESPADAN MIJARES .. ... .............. 07/01/04
MANUEL ABRIL CLARAMONTE, SL . . ... ...\ 10/03/04
MANUEL SERRA COSTA ... ... 29/04/04
MAPA SPONTEX IBERICA, SA .. .. ..., 19/12/03
MARIA D. LOPEZ COLL - GRADUADO SOCIAL . ............. 08/04/04
MARLON KART, SL . . . .. 21/01/04
MARMOL COMPAC, SA . . . ... 26,/04/04
MARQUES COLON, CB . . . ... 17/02/04



MARTINAVARRO CUBERTORER, ESTEBAN . ............... 03/05/04

MASTERCRAFT . e 19/01/04
MATCAS, SA 07/05/04
MATERIALES | SANEAMIENTO CAPDEVILA, SL .. ........... 30/04/04
MCCANN ERICKSON . ... 10/02/04
MCDIEGO ........ .. ..o 02/03/04
MEDITERRANEADE MEDIOS . .. ... ... o 02/03/04
METALPLANAVILAREAL . ... ... 11/03/04
METHA CONSULTING EMPRESARIAL, SL .. ............... 03/11/03
MIBALIA . 16/01/04
MICHAVILA AUTOMOCION, SA .. ... 10/06/04
MIDAT MUTUA ... 11/03/04
MIGUEL BAENAMUNOZ .. ... ... i 04/05/04
MIGUEL CARCELLERLORAS . ... ... . 24/02/04
MOBI3 .. 07/05/04
MOBILIARIO CASTELLONENSE, SL . ... ... .. ... ... 03/11/03
MONBEL, SL . ... .o 11/05/04
MONFERRER Y MARIN ABOGADOS, S.C. ................. 24/02/04
MONTANER ASESORES - ASSOCIACIO PROF. ASSESSORS

FISCALS DE LA COMUNITAT VALENCIANA . ............... 06/11/03
MONTES NOVELLA, SL ... ..o 04/03/04
MORAVAL, SA . 11/02/04
MUEBLESHERSANZ, SL .. .. ... 26/11/03
MUELLES Y BALLESTAS HISPANO-ALEMANAS, SA .......... 11/05/04
MUSA COMUNICACION, SL .. .. oo 16/01/04
MUTUA SEGORBINADE SEGUROS . ........... .. .. ..... 10/03/04
NARVILL COOP. V. ... 16/06/04
NHTURCOSA ... ... .. 04/12/03
NOTARIA DE D. FERNANDO MARQUEZ LERGA .. ........... 29/10/03
NOTARIOS RUIZ ZORRILLA 2, S.C.P. ... ... ............ 07/05/04
NOVA TRADUCTORS I INTERPRETS . .................... 30/10/03
NOVO. ESTUDIO DEDISENO . .. ...... ... 04/03/04
NOVODECOR CERAMICA CASTELLONENSE, SL ............ 30/10/03
NUEVOS PRODUCTOS CERAMICOS, SA ... ............... 26/01/04
0.A.L. HOSPITAL PROVINCIAL DE CASTELLO .............. 14/01/04
OFISAM MORELLA -DIPUTACIO ... ..o 03/05/04
OLUCHA-SEGARRA ABOGADOS ... ... 29/04/04
ORBERE LEVANTE, SL .. ... 01/03/04
PABRAMA, SA . 04/03/04
PANRICO . ... ...t e 02/03/04
PARADOR DE TURISME DE BENICARLO . ................. 04/12/03
PATRICIO CABEZAS, SAPACASA ... ... 16/06/04



PATRONAT DE LESGLESIAVELLADE XERT ............... 23/10/03

PATRONAT MUNICIPAL DE TURISME - MORELLA . ........... 04/12/03
PERIODICO MEDITERRANEO . ...........ovvvveennn... 07/05/04
PIZZERIA 'ETRUSCO EXPRESS, SL ...+ 30/04/04
PLASTIKEN, SLU .+ ... veeeeeeeee e 03/11/03
PLYMAG et e e e 25/02/04
PORCELANOSA, SA ... .\t eteeeee e 26/12/03
PRIMERA PLANA PRODUCCIONES, SL ... ...\ voen.. .. 04/03/04
PRISMALUZ, SL .. vvveeeeeeee e 04/03/04
PUBLIP'S . . ... U 23/12/03
RADIO CASTELLO, SA ..o 02/03/04
RAMON GORMA TOMAS ... ... 05/03/04
REALONDA, SA ...ttt ee e e 03/11/03
REDO ASESORIA, SL .. ... veeeeeeeeeeeaa 19/05/04
REFORMAS Y CONSTRUCCIONES MAVILA, SL ............. 02/03/04
RENTING TEXTIL MEDITERRANEO, SL ... ............... 20/05/04
RICARDO FERRER, SL . . .. ..o eoeeeeeeeaann 30/04/04
ROBERTO COLOMER COLLADO . . ...\ .\ 03/11/03
ROMERGES, SL .+ . v vveeeeeeeee e 08/06/04
ROSELLO Y ROSELLO CONSULTORES, SL .. .............. 10/05/04
ROSESTELA, SL . . .+ vvvveeeeeeee e 10/03/04
RUBEN AYALA GEA . . . ..o 22/04/04
SAINT GOBAIN GLASS - . . ... eeeeeeeee e 23/10/03
SANCHEZ ABADIA, SL ... eeeeee e 03/05/04
SEAN ARQUITECTURA Y URBANISMO, SL ... ............ 16/03/04
SEBASTIAMOLINER, SL ... ... voveeeeeeeeieess 08/06/04
SEBASTIAN FORTANET ASESORES ASOCIADOS, SLU . . . . . . . . 02/03/04
SEDE PSPV-PSOE ... wveeeeeeeae e 16/02/04
SEGRELLES ASESORES, SL ... .. voeeeiines 30/04/04
SERPREVEMED, SL ... .. e 10/03/04
SERVEI PUBLIC D'OCUPACIO ESTATAL - SPEE . ... ... [ 11/05/04
SERVEI VALENCIA D'OCUPACIO (SERVOF) LA VALL D'UIXO . . . . .30/04/04
SEUR, SA oottt 19/05/04
SHOP EFICACIA CREATIVA, SL . . . .. oo 23/02/04
SIABERCU GESTIO, SL ... vvvvveeeeeeeeeeieeee s 11/05/04
STAR LINE T.V. PRODUCTIONS, SL ...\ 18/03/04
SUMINISTROS INDUSTRIALES PALLARES, SL .. ... ......... 03/11/03
T.D.L DISENO INDUSTRIAL .. ... veeeeeee oo 18/12/03
TALLERES FORO, SA ...\ eeeeeeeee e 11/05/04
TAPSAFCB ..ot 13/02/04
TARRACO TEMPORALIA, SAE.TT. ..., 23/02/04
TAVAN TECNICA CONSULTING, SLU . . ... 16/02/04
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TAVEX ALGODONERA, SA . ..o 28/04/04

TBWAESPANA, SA . o oo 23/12/03
TECINSA © ottt et 11/05/04
TECNICAS QUIMICAS ACOSTA . . oo oot 05/12/03
TELEFONICA . .o e e e e e 19/05/04
TERGRUP, SL . . v ettt e e e e e e 13/02/04
TEXRIS, SL oot e et e e 11/05/04
TIERRA ATOMIZADA, SA . . ot 07/05/04
TOLDOS MARE NOSTRUM, CB . ... oo oot 05/12/03
TRADUCCIONES IMPOSIBLES, SL &+ . oo et 11,/02/04
TRANSFER TEMPORAL . . .. oot 17/06/04
TRANSPORTES MONFORT, SA . ..o ie e eeeeee s 30/04,/04
TRASGOS COMUNICACION, SL ..o oo 10/02/04
1 02/06,/04
UGT-UNIO COMARCAL LA COSTERA-LA RIBERA ALTALA

CANAL DE NAVARRES ...\t 21/01/04
UNIVERSITAT DE BARCELONA-CREA ... .. ..., 02/03/04
VALENCIANA DE REVISIONES, SLUTV) . ..o oo oo 04,/05/04
VALVERDE IBORRA . . . oot e e 26,/03/04
VEOLAMOBILIARIO ..\ e e e 31/05,/04
VIAJES AMAZONA, SL . . oo e e e e e 06,/10/03
VIAJES GHEISA, SL v oo 04/12/03
VIATGES PEIRO, SL .. ....ov'tt e 04/12/03
VICENTE JOSE JUAN GINER - ASESORIARONER . ........... 14/05/04
VICENTE NOSY OTROS, SL oo e e e 03/11/03
VICTORINO VILLAGRASATENA ...t 04,/05/04
VINCULOWEB, SL oo 16/01/04
VISUALIS IBERICA, SL .. o v ee e 03/11/03
VODAFONE ESPANA, SA . . o oo e 04,/05/04
WEEKEND VILLAGES CORPORATION, SL - HOTEL DEL GOLF .. .04/12/03
WORDLDFILMS, SL .« v v e e et e e e e e 16/02/04
YM ARQUITECTURA INTERIOR . ..o o v 11/11/03
ZARDOYA OTIS, SA .ottt 02/03/04

Relacié d’empreses/institucions/entitats que han col-laborat efectivament en
les estades en practiques durant el curs academic 2003-2004
(fins a I'1-07-2004). Total: 669

A, F & S NOTARIOS, CB

AICE ,
AC HOTEL CASTELLON
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ACCES ETT

ACCESOS WEB ALTERNATIVOS AWA, SL
ACHAT HOTELS DEUTSCHLAND

ACR BGV AUDITORES, SL

ACSUD LAS SEGOVIAS (VILAREAL)
ADECCO TT, SA, ETT

ADECCO TT, SA, ETT — SAGUNT
ADOLFO BOIX RIBA, SL , ,
ADP - CENTRO DE ASISTENCIA Y DIAGNOSTICO PSICOLOGICO
AFYCC, SL

AGORA TELECOM, SL

AGR SHOW, SL

AIDEM S. COOP. V.

AIDIMA \

AJUNTAMENT D'AIODER

AJUNTAMENT D'ALBERIC

AJUNTAMENT D'’ALMENARA
AJUNTAMENT D'’ALMASSORA
AJUNTAMENT DE BADALONA
AJUNTAMENT DE BENICARLO
AJUNTAMENT DE BENICASSIM
AJUNTAMENT DE BENICASSIM - BIBLIOTECA MUNICIPAL
AJUNTAMENT DE BELL-LLOC
AJUNTAMENT DE BORRIANA
AJUNTAMENT DE CABANES
AJUNTAMENT DE CANET D'EN BERENGUER
AJUNTAMENT DE CASTELLO
AJUNTAMENT DE GANDIA
AJUNTAMENT D'ESLIDA

AJUNTAMENT D'ESTIVELLA
AJUNTAMENT DE L'ALCORA
AJUNTAMENT DE LALLOSA
AJUNTAMENT DE LA VALL D'UIX0
AJUNTAMENT DE LLAURI

AJUNTAMENT DE MASSAMAGRELL
AJUNTAMENT DE MISLATA
AJUNTAMENT DE MORELLA
AJUNTAMENT DE NULES

AJUNTAMENT D'ONTINYENT
AJUNTAMENT DE PENISCOLA
AJUNTAMENT DE PUCOL

AJUNTAMENT DE SAGUNT
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AJUNTAMENT DE SUECA

AJUNTAMENT DE TORREBLANCA

AJUNTAMENT DE VALENCIA

AJUNTAMENT DE VILA-REAL

AJUNTAMENT DE VINAROS

AJUNTAMENT DE XIRIVELLA

ALBERTO LILLO LLORIA, ABOGADO

ALICER )

ALICER CENTRO DE INNOVACION Y TECNOLOGIA EN DISENO INDUSTRIAL
CERAMICO

ALSTOM TRANSPORTE, SA

ALTRETUR

ANDREU EST, SA

ANFAB

APLICAD , ,

ARXIU HISTORIC DE LA DIPUTACIO PROVINCIAL DE CASTELLO

ARXIU HISTORIC MUNICIPAL DE CASTELLO

ARXIU HISTORIC MUNICIPAL DE VILA-REAL

ARXIU HISTORIC MUNICIPAL DE VILA-REAL

ARO INGENIERIA Y GESTION TECNICA DE INSTALACIONES, S.L-L. ,

ARSISE GESTIO DE PATRIMONI CULTURAL C/ CAVALLERS, 18, CASTELLO

AS & A DESIGN, SL

ASCER

ASEMPRESES, S.C.L.V.

ASESORES ASOCIADOS DEL MAESTRAT, SL

ASESORIA AM.Q, SL

ASESORIA ALENJANDRO NAVARRO

ASESORIA AUMART

ASESORIA EMPRESARIAL CASTELLONENSE

ASESORIA EMPRESARIAL CASTELLONENSE, SA

ASESORIA FAUS ,

ASESORIA IBANEZ MARTINEZ, CB

ASESORIA M. BOLUMAR

ASESORIA MANUEL ABRIL CLARAMONTE, SL

ASESORIA MANUELA SIMO PELLICER, SL

ASESORIA MIGUEL GOMEZ RODRIGUEZ

ASESORIA MIGUEL VIDAL, SL ,

ASESORIA PABLO SANCHEZ DE MORA Y MARTINEZ, SL

ASESORIA RAFAEL BELTRAN

ASESORIA REDO

ASESORIA SAEZ & FENOLLOSA

ASESORIA SALMERON, CB
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ASESORIA SALVADOR ALBRIL

ASESORIA'S M. FERRER, SL

ASEYGES CONSULTING ,

ASSOCIACIO D'ALCOHOLICS REHABILITATS ALAMEDA-CASTELLO (ARACA)

ASSOCIACIO D'EMPRESARIS DE TRANSPORTES DE MERCADERIES DE
CASTELLO ‘

ASSOCIACIO ESPANYOLA CONTRA EL CANCER. JUNTA PROVINCIAL
DE CASTELLO ,

ASSOCIACIO ESPANYOLA D'EXPERTS CIENTIFICS EN TURISME-AEECT

ASSOCIACIO FORUM DE CONSUMIDORS

ASSOCIACIO FORUM DE CONSUMIDORS

ASSOCIACIO PATIM

ASSESSORIA RAMON GASPAR, SL

AUDITALIS, AUDITORES-ASESORES

AUDITORES DE CASTELLON, SL

AUG ARQUITECTOS ,

AUREN AUDITORES CASTELLON, SL

AUTOCAS, SA ,

AUTORITAT PORTUARIA DE CASTELLO

AUTORITAT PORTUARIA DE CASTELLO

AZULEJOS CABRERA, SA

AZULEJOS PLAZA, SA

AZULEV, SA

AZUVI, SA

B & C ASESORES, S.C.

B&G ABOGADOS

BALAGUER/BADENES-GASSET, CB

BALDOCER, SA ,

BANCAIXA — CASTELLO

BANCAIXA — PUCOL

BANCO BANIF

BANC DE VALENCIA ‘

BANCO SANTANDER — ALCALA DE XIVERT

BANCO SANTANDER CENTRAL HISPANO, SA

BANCO SANTANDER — VILA-REAL

BARBOSA SPACE PROJECTS

BARRACHINA Y MONFORT CB ABOGADOS

BASE 10 INFORMATICA, SL

BASGRA INNOVACION, SA

BASOR ELECTRIC, SA

BATTERING MEDIA, SL

BDM CONSULTORES, SL
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BELTRAN Y BELTRAN, SL - JOBELSA

BENLLOCH & SANCHEZ, CB - ABOGADOS

BIBLIOTECA MUNICIPAL DE BENICARLO

BIBLIOTECA MUNICIPAL DE LA VALL D'UIXO

BIBLIOTECA MUNICIPAL DE MONCOFA

BIBLIOTECA MUNICIPAL DE VILAREAL

BIBLIOTECA PUBLICA DE CASTELLO
BIBLIOTECA-CENTRE DOCUMENTACIO DE L'UJI

BLUE AND BLOUZE, SL

BOHORQUEZ Y ASOCIADOS

BORAX, SA ,

BP OIL REFINERIA DE CASTELLON, SA.

BSMACHINE i

BUREAU VERITAS ESPANOL

CAFETERIA TANO, SA

CAIXA RURAL D'ALMASSORA

CAIXA RURAL DE BENICARLO ‘

CAIXA RURAL DE BETXi. COOPERATIVA DE CREDIT
CAIXA RURAL DE CASTELLO

CAIXA RURAL DE LES ALQUERIES

CAIXA RURAL DE VINAROS SCCV

CAIXA RURAL D'ONDA

CAIXA RURAL DEL MEDITERRANI. RURALCAIXA

CAIXA RURAL SANT JOSEP DE BORRIANA ‘
CAIXA RURAL SANT JOSEP D’ALMASSORA S. COOP. DE CREDIT V.
CAIXA RURAL SANT VICENT FERRER DE LA VALL D'UIXO
CALDERON Y DIAZ ASESORES, SL

CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE LA RIOJA ,
CAMBRA OFICIAL DE COMERC, INDUSTRIA | NAVEGACIO DE CASTELLO
CARITAS DIOCESANAS DE SALAMANCA

CARLOS TISCAR RIVEIRO, DISENADOR INDUSTRIAL
CARPINTERIA SERXPO, SL

CASAN & CASAN ADVOCATS SCP

CASF3

CASTELLO, TARREGA Y ASOCIADOS, SL

CC CARREFOUR, SA

CC CARREFOUR, SA - CARREFOUR LAS ROSAS (MADRID)
CCOO-PV COMARQUES DEL NORD

CDM

CENTECO COOP. V. (VILAREAL)

CENTECO S.C.L. CASTELLO

CENTRE SERVOF D’OCUPACIO
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CENTRO ASESOR

CENTRO COMERCIAL GRAN TURIA COMUNIDAD DE PROPIETARIOS

CENTRE D'ASSISTENCIA TECNICA | INSPECCIO DEL COMERC
EXTERIOR - CATICE ,

CENTRE EDUCATIU «LLEDO» (CASTELLO)

CENTRE PEDAGOGIC CAMINS

CEP ASEREM COMSULTORES

CERACASA, SA

CERAMICA MAPISA, SA

CERAMICA TRES ESTILOS, SL

CERAMICAS AZAHAR, SA

CERAMICAS DIAGO, SA

CERAMICAS GAYA, SA

CERRAJERIA SAN NICOLAS, SL

CHERTA | CHERTA ASSESSORS, SL

CITMICITE P..

COARCE, SL

CODAFIS ASSESSORIA SL

COLANI, SA

COLECCION ALEXANDRA, SL

COLEGIO OPTICOS-OPTOMETRISTAS COMUNIDAD VALENCIANA

COLORIFICIO CERAMICO BONET, SA

COLORKER PORCELANICO, SA

COLORKER, SA

COMARCA ANDORRA -SIERRA DE ARCOS

COMAYPA

COMITE ECONOMIC | SOCIAL-COMUNITAT VALENCIANA

COMPUTALIA, SL

CONCEPCION GREGORI TENA

CONFEDERACION PYMEC

CONICAB VIATGES, SL

CONSELLERIA D'AGRICULTURA | PESCA. INSECTARI D’ALMASSORA

CONSELLERIA D'AGRICULTURA. ESTACIO EXPERIMENTAL DE CARCAIXENT

CONSELLERIA D'AGRICULTURA. ESTACIO EXPERIMENTAL DE VILAREAL

CONSELLERIA D'AGRICULTURA. SERVEIS TERRITORIALS DE CASTELLO

CONSELLERIA D'AGRICULTURA, PESCA | ALIMENTACIO

CONSELLERIA D'AGRICULTURA, PESCA | ALIMENTACIO. IVIA

CONSELLERIA DE BENESTAR SOCIAL - CENTRE MIXT ALBOCASSER

CONSELLERIA DE BENESTAR SOCIAL - VALL D'UMBRI

CONSELLERIA DECONOMIA, HISENDA | OCUPACIO GV

CONSELLERIA D'ECONOMIA, HISENDA | OCUPACIO GV - VALENCIA

CONSELLERIA DE SANITAT - CENTRE DE SALUT PUBLICA
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CONSELLERIA DE SANITAT - EVES

CONSELLERIA DE SANITAT — HOSPITAL DE LA PLANA ,

CONSELLERIA DE SANITAT — HOSPITAL GENERAL DE CASTELLO

CONSELLERIA DE SANITAT ~ HOSPITAL LA MAGDALENA

CONSELLERIA D'INNOVACIO | COMPETITIVITAT \

CONSERVATORI PROFESSIONAL DE MUSICA «<MESTRE TARREGA» DE
CASTELLO

CONSORCIO VALENCIANO DE INGENIEROS, SLU

CONSTRUCCIONES CS 2000, SA

CONSTRUCCIONES HNOS. AG, SL

CONSTRUCCIONES METALICAS SAF, SA

CONSULTORA ONDENSE, SL

CONSULTORIA ECONOMICA Y TRIBUTARIA, SL

COOP. «COHOBO», COOP. V.

COOP. CATOLICO AGRARIA DE VILAREAL

COOPERATIVA AGRICOLA SANT ISIDRE

COOPERATIVA AGRICOLA SANT JOSEP D'ALMASSORA

COOPERATIVA CATOLICOAGRARIA DE VILAREAL

COOPERATIVA SAN ALFONSO

COOPERATIVA VINICOLA «LA VINA>

CORREOS Y TELEGRAFOS ,

CORTES MOLDES DE PRECISION, TALLERES CORTES, SL

COSAOR, SL

CREA ESTUDI GRAFIC, SL

CRISTOBAL E. GARCIA PERIS

CROWN COMMUNICATION, SL

CREU ROJA - EDUCACIO PER A LA SALUT

CREU ROJA (AREA DE COOPERACIO PER AL DESENVOLUPAMENT)

CSI-CSIF

CSNET, SL

CUESTION EVENTS, SL

CUESTION PUBLICIDAD, SL

DALGO GRUP 2000 ETT

DALMAU AGRAMUNT, FRANCISCO

DAMA CERAMICA, SL

DAMCO MINERALES, SA

DCM SISTEMES, SL

DELEGACION DE DEFENSA

DELFINGROUP LEVANTE

DELTA INTERNATIONAL CITS GMBH

DEPARTAMENT DE CIENCIES EXPERIMENTALS

DESINTEC
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DESPACHO ARIN COMPTE

DESPACHO ESCRIBANO GARRINA
DESPACHO FRANCISCO DALMAU
DESPACHO JUAN CARLOS REDONDO
DESPACHO JUDIRICO FRANCISCO ALMENAR
DETALLES CERAMICOS, SL

DIMARCO ASOCIADOS, SA ,
DIPUTACIO — HOSPITAL PROVINCIAL DE CASTELLO
DIPUTACIO PROVINCIAL DE CASTELLO
DISTRIBUIDORA AGRICOLA DE CASTELLON, SL
DOMINGO ARCHELOS, MARIA JESUS

DOT DISENO

DOT ESUDIO CD

DRUMAR, SL

DU PONT IBERICA, SL

DUAL GRES, SA

DUNE CERAMICA, SL

DYAC, SL

EBANITE, SL

ECOSMEP, S.L-L.

EL MUNDO

ELECTRICIDAD Y AUTOMATISMOS ANTONIO FONT, SL
ELECTRONIC COMMERCE FACTORY
EMRESA

ENGINYERIA PC, SL

ENLUCIDOS GALLARDO

ENRIQUE BELLIDO - ABOGADO

EQUIP TECNIC LA PLANA, SL

EQUIP-CERAM, SL

ERNST & YOUNG, SL

ESCOLA D'ART | SUPERIOR DE DISSENY
ESMALGLASS, SA

ESMALTES, SA )

ESPACIA PROYECTOS DE DISENO, SL
ESPERANZA QUILES POMARES

ESPINOS | PARADIS, SL

ESTUDIO CERAMICO, SL

ESTUDIO DE DISENO GLOBAL

ESTUDIO KORE, SL

ESTUDIOS ABAIRA

EUGENIA CASANOVA

EURO-SOFAC
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EUROZONA, GEST, SL

EXAGRES, SA

F. BASCUNAN RAMS S.C.

FABREGAT ADVOC. | SERV. EMPR., SL

FACSA ,

FACTORIA DE GESTION, SL

FAFRET, SA

FARMACIA-L ABORATORIO TERESA CALATAYUD

FASTER IBERICA ETT, SA

FCO. JAVIER VIDAL BALLESTER, SL

FECOVA

FEDERACIO PROVINCIAL D'AGRICULTORS-ASAJA

FEDERICO GINER, SA

FEDERICO PLA ALVENTOSA

FELIX ESPELLETA

FERRARA ABOGADOS

FERRO SPAIN, SA

FERRUSES, SL

FEVECTA - FEDERACIO VALENCIANA D’EMPRESES COOPERATIVES DE
TREBALL ASSOCIAT

FISCOBUR, CB ,

FLIFECA APLICACIONES INFORMATICAS, S.C.

FLORAZAR, SA

FONT Y SOS ASESORES, SL

FORCADA Y CAPELLA ABOGADOS Y ASESORES

FORES DISENO, SL

FORTUNO ABOGADOS, SL

FRANCESC RIFE, SL

FRANCISCO GARCIA VICENT

FRITTA, SL

FROST-TROL, SA ,

FUNDACIO CAVANILLES D'ALTS ESTUDIS TURISTICS

FUNDACIO ISONOMIA ,

FUNDACIO FUTUR DE CASTELLO

FUNDACIO MUNICIPAL DE CULTURA DE SAGUNT

FUNDACIO PER A L'ETICA DELS NEGOCIS | DE LES ORGANITZACIONS

FUNDACIO SALUT | COMUNITAT ,

FUNDACIO SERVEI VALENCIA D'OCUPACIO

FUNDACIO SINDROME DOWN

FUNDACIO UNIVERSITAT JAUME |

G-2000 CORPORACION SERVICIOS AVANZADOS, SL

GABITEC SOCIO LABORAL, SL
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GAMADECOR, SA

GAMMA ASESORIA INTEGRAL S.L

GESNOVI GILSAN, SL

GESPROIN XXI, SL

GESTIO | ASSESSORAMENT OROPESA, SL
GESTION UXO ,

GESTORIA LABORAL MEDITERRANEA ETT

GIL CHULVI, M2 ANGELES

GIOCRISHEI, SL , ,
GIRAMONDO CASTELLON-V. MUNDO A TRAVES, SL
GLEIS 2000, SL

GOSAC TRADING, SL

GRES DE VALLS

GRES FORT, SA

GRESPANIA, SA

GRUPCAS, SL , ‘

GRUP D'INVESTIGACIO D'HISTORIA SOCIAL COMPARADA (UJ)
GRUPO COOPERATIVO INTERCOOP

GRUPO VENEDI, SL

GUERRERO & PARTNERS, SL

HALCON CERAMICAS, SA

HALCON VIAJES, SA

HEAD TRAINING CONSULTORES

HELADOS ESTIU, SA

HELIDE T.1., SA

HERMANOS VAQUER, SA
HERMES TRADUCCIONES Y SERVICIOS LINGUISTICOS, SL
HIDROBOX, SL

HIJOS DE FRANCISCO GAYA FORES, SL

HIPPO VIAJES — BORRIANA

HODEMA, SA

HOGAR Y JARDIN, SA \

HOSPITAL COMARCAL DE VINAROS

HOTEL ASTORIA PALACE

HOTEL DIMAR ,

HOTEL JAIME | — HOTEL CASTELLON CENTER
HOTEL SH CANET - MARE NOSTRUM MANAGEMENT, SL
HOTEL SH ESTACION - MARE NOSTRUM MANAGEMENT, SL
HUHTAMAKI SPAIN, SL

IBER STEEL, SA

IBERCAJA, URB. 2

IBERDROLA OPERACION Y MANTENIMIENTO
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IBERDROLA, SA

IBORRA'Y DE LA CHICA, SL

IC ECONOMISTAS, SL

IDOM INGENIERIA'Y ARQUITECTURA, SA
IDROLS, SA

IES MATILDE SALVADOR

IFF BENICARLO, SA

IMAN TEMPORING ETT, SL

INBLECAS, SL

INDUAL MOBILIARIO, SL

INDUSTRIAS DOLZ

INEDITA, SL

INESCOP

INFOGRAF CASTELLON SL

INFORMATICA JIMENEZ, SLU

INMACULADA OLUCHA TORRELLA

INNOVA INGENIEROS CONSULTORES
INSCA INTERNACIONAL, SL

INSPECCIO DE TREBALL | SEGURETAT SOCIAL
INSS - DIRECCIO PROVINCIAL DE VALENCIA
INSTALACIONES CASVAL, SL

INSTITUT VALENCIA DE LA JOVENTUT
INSTITUTO ESPILL

INSTITUT NACIONAL DE LA SEGURETAT SOCIAL
INSTITUT TECNOLOGIC DEL JOGUET (AlJU)
INTERACCION MARKETING RELACIONAL, SL
INTERNACIONAL VENTUR, SA

INTERNET TELECOMUNICACIONES, SLU
INTERNET XPRESS, SL

INTERTEXT

IPROMA, SL

ISI CONSULTING

ITACA, SA

ITALCERAMICA, SA

IURIS CONSULTING, S.C.P.

J. WALTER THOMPSON, SA

JA & FER ASESORES, SL

JAVIER MOLINER GARGALLO

JAVIER PERIS BOVER

JESUS MASIA, SL

JORDI BRIET, ABOGADOS, CB

JOSE PERIS CASTILLO
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JOSE VICENTE UBEDA FERNANDEZ

JOSEP LLUSCA DISSENY INDUSTRIAL, SL
JOSEP PENARROJA

JUAN LUIS VICENTE VIDAL

JULIO CESAR LEZA FARINOS

JULIO ROCA MONFORT \

JUTJAT PENAL Nam. 1 DE VINAROS

JUTJAT NUM. 1 DE SAGUNT

KERABEN, SA

KERDUA, SL.

KEROS CERAMICA, SA

KERQBEN-GRES DE NUELES

LA TURISANA COOP. V.

LA VALL DE LA CASELLA

LAB RADIO

LABORATORI D’ARQUEOLOGIA (UJI)

LAS PEDRIZAS

LEVANTE CASTELLON (EDITORIAL PRENSA VALENCIANA, SA)
LIDERLAB ETT

LLANSEN GESTION, SL

LLOMBART EXPORT, SL

LUBASA

M. A. TORAN, SL

M. GRANDIO, SL

M. IP. GESTIO DE PYMES, SL

Me ANGELES GIL CHULVI

M2 JOSE ALONSO PONS

MADERAS CLEMENTE, SA
MADRID-FERRANDO-TRAVER, SL
MANCOMUNIDAD ESPADAN MIJARES ,
MAP. SUBDELEGACIO DE GOVERN EN CASTELLO
MAPA SPONTEX IBERICA, SA

MAPFRE (MUTUA DE SEGUROS Y REASEGUROS)
MARAZZ IBERIA, SA ,
MAREA 2 - DESARROLLO WEB Y PROGRAMACION DIGITAL, SL
MARIA D. LOPEZ COLL - ASESORIA LABORAL
MARIE CLAIRE, SA

MARINA D'OR LOGER, SA

MARLON KART, SL

MARMOL COMPAC, SA

MARQUES COLON, CB

MARTI & PERIS ABOGADOS

235



MARTI GUILLAMON, ANTONIO VICENTE

MARZA CONSULTORES, SL

MAS VICENT INGENIEROS, SL ,
MASTER DE ESTUDIOS DE LA PAZ - CATEDRA UNESCO FILOSOFIA DE LA PAZ
MASTER INTERNACIONAL DE ESTUDIOS SOBRE LA PAZ
MCCANN ERICKSON

MCDIEGO

MEDITERRANEA DE MEDIOS )
MEDITERRANEAN SHIPPING COMPANY ESPANA, SA
MEDITERRANEO HOLIDAYS, SL

METALPLANA VILA-REAL, SL

METHA CONSULTING EMPRESARIAL, SL

METROPOL CERAMICA, SL

MIBALIA

MIDAT MUTUA

MIGUEL ANGEL TORAN, SL

MIGUEL CARCELLER LORAS

MOBILIARIO CASTELLONENSE, SL

MOLINER GARGALLO, FRANCISCO JAVIER

MONFERRER Y MARIN ABOGADOS, S.C.

MONTES NOVELLA, SL

MORAVAL, SA

MUEBLES DE BANO MILADY, SA

MUEBLES HERSANZ, SL

MUEBLES PUCHADES, SA , ,
MUSEU DE BELLES ARTS (DIPUTACIO PROVINCIAL DE CASTELLO)
MUSEU DE LA CERAMICA D'ALCORA (AJUNTAMENT DE L’ALCORA)
MUTUA FREMAP

MUTUA SEGORBINA DE SEGUROS A PRIMA FLJA

MUTUA SEPEYO

MUTUA UNIVERSAL MA.TE.P.S.S. Nim. 10

MUTUA UNIVERSAL MUGENAT

MUTUAL CYCLOPS

NCC OFICINA TECNCIA

NEBOT-CARREGUI, SL

NEMESIS PUZOL, SL

NETSYS SERVICIOS INFORMATICOS

NETWORK PROCESS CONTROL SYSTEMS, SL

NH TURCOSA

NOCLAFILMS PRODUCCIONES, SL

NOGUERA A.D.R. COOP. VAL (MAS DE NOGUERA, CALUDIEL)
NOTARIA AMPARO MUNDI SANCHO
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NOTARIA DE D. FERNANDO MARQUEZ LERGA
NOTARIA JOAQUIN SERRANO YUSTE
NOVECIENTOS OCHO, SL

NOVELL/PUIG DESINY ,
0.A.L. HOSPITAL PROVINCIAL DE CASTELLO
OFICINA DE COOPERACIO INTERNACIONAL | EDUCATIVA — UJI
ORBERE LEVANTE, SL

OTOP - UJI ,

PABLO S. DE MORA Y MARTINEZ, SL
PABRAMA, SA

PACHES MATEU, MARIA INMACULADA
PAMESA CERAMICA, SL

PANRICO ,
PARADOR DE TURISME DE BENICARLO
PATRONAT DE L’ESGLESIA VELLA DE XERT
PATRONAT MUNICIPAL DE TURISME - MORELLA ,
PATRONAT PRO RESTAURACIO ESGLESIA VELLA DE XERT (XERT, CASTELLO)
PATRONAT DE TURISME D’ALCOSSEBRE
PENISCOLA PLAZA SUITE, SL

PEOPLE, SA ,

PERIODICO MEDITERRANEO

PERMASA CENTER

PHARUS INNOVACIONES, SL
PILKINGTON AUTOMOTIVE ESPANA, SA

PISA PRODUCTOS INDUSTRIALES, SL
PLASTIKEN, SLU

PLATO FAC, SL

PLYMAG

PORCELANOSA, SA

PRIMERA PLANA PRODUCCIONES, SL
PROJARDIN OBRAS Y SERVICIOS, SL
PROMATICA, SL

PROMOPUBLIC ,
PROMOTORA DE INDUSTRIAS CERAMICAS, SL
PROVEFE, SA

PUBLIP'S

Q.T. LEVEL

QPT CONSULTORES, SL

QSD INTERNATIONAL GROUP, SL

QUACER, SL

QUALITY CONTROL CONSULTING, SL
QUIMIALMEL, SA
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QUIMICER, SA
RADIO CASTELLO, SA

RAFAEL BELTRAN, SL

RALLO HNOS., SA

RAMELL COMUNICACIO, SA

RAMON GORMA TOMAS

REALONDA, SA

RECORD RENT A CAR, SA

REDIS UNION MUTUAL

REFORMAS Y CONSTRUCCIONES MAVILA SL

RENFE

RENOS, SA

REYVAL AMBIENT, SL

RN CONSULTORES, SLU

ROBERTO COLOMER COLLADO

ROCERSA ]

ROHM AND HAAS ESPANA, SA

ROIG CERAMICA, SA ROCERSA

ROMERO BELTRAN ASESORES, SL

ROSELLO Y ROSELLLO CONSULTORES, SL
ROSESTELA, SL

RUBRICA INGENIERIA Y ARQUITECTURA, SL

S.I. SYSTEM, CB

SAINT GOBAIN GLASS

SALONI CERAMICA

SAN ALF QUIMICAS, SA

SARA FORTUNO GIL - ABOGADO

SDL INTERNATIONAL SPAIN

SEBASTIAN FORTANET ASESORES ASOCIADOS, SLU
SEMINARI D'INVESTIGACIO FEMINISTA (UJ)
SERPREVEMED, SL

SERVEI DE COMUNICACIO | PUBLICACIONS

SERVEI DE COMUNICACIO | PUBLICACIONS DE L'UJI
SERVEI DE LLENGUES | TERMINOLOGIA

SERVEI GESTIO DE LA DOCENCIA | ESTUDIANTS
SERVEI DE CONSERVACIO | RESTAURACIO DE BENS CULTURALS
SERVEI VALENCIA D'OCUPACIO (SERVOF) — VILA BARBERA
SERVICIO INTEGRAL DE PSICOLOGIA APLICADA, S.L
SERVIDIR SERVICIOS AUXILIARES, SLU
SERVIECOLOGIA Y TRATAMIENTO DE AGUAS, SL, SERVYECO
SERVOF - VILA BARBERA

SERVYECO
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SESA START ESPANA ETT, SAU.

SESAN ARQUITECTURA Y URBANISMO, SL
SEYFER ASESORIA, SL

SHOP EFICACIA CREATIVA, SL

SIC ASESORES (VALENTIN SEGURA GRAS)
SIDMED - SIDERURGIA DEL MEDITERRANEO, SA
SIMON STEPNEY, SL

SINDICATO CSIF

SISTEMAS DE TRANSFERENCIA DE CALOR, SA (STC, SA)
SMALTICERAM ESPANA, SA

SMALTICERAM, SA

SMIRALLES - INGENIERIA DE SOFTWARE, SL
SPANISH TRANSLATION BUREAU

STAR LINE T.V. PRODUCTIONS, SL

STUDI FLAMA, SL

STYLNUL, SA

SUBTITULAM

SUMICASA

SUMINISTROS ELECTRICOS VILLARREAL, SA
SUMINISTROS INDUSTRIALES COGULLADA, SL
SUMINISTROS INDUSTRIALES PALLARES, SL
SUMINISTROS VALLS

SUPERCERAMICA, SA

T. CAMARGA, SL

T.D.I. DISENO INDUSTRIAL

TALLERES BLANCHADELL, SL

TALLERES INTER, SL

TALLERES JOIS, SA

TAPSA FCB

TAULELL, SA

TAVAN TECNICA Y CONSULTIN, SLU (CAMPOVERD)
TBWA ESPANA, SA

TECNICAS QUIMICAS ACOSTA

TEMPORAL TRANSFER ETT, SL

TERRACO TEMPORALIA

TRESORERIA GENERAL DE LA SEGURETAT SOCIAL
TETMA-URBASER U.TE.

TODAGRES, SA

TORRECID, SA

TRADUCCIONES IMPOSIBLES, SA
TRANSPORTES MONFORT

TRASGOS COMUNICACION, SL
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UBE CORPORATION EUROPE, SA
UGT

UNIO DE CONSUMIDORS DE CASTELLO-UCE
UNION DE MUTUAS (M.A.T.E.P.S.S. Nim 267)
UNIPREX, S.U. ONDA CERO

UNIVERSITAT PER A MAJORS

Uso

UTILES CERAMICOS, SA

V.L. LIMITRONIC, SL

VALNEOTEC, SL

VALVERDE IBORRA

VEDIOR LABORMAN

VEDIOR TRABAJO TEMPORAL, ETT, SA - PTO. SAGUNTO
VERNIS, SA

VIAJES AMAZONA, SL

VIAJES ECUADOR, SA

VIAJES EL CORTE INGLES, SA

VIAJES EQUUS, SA

VIAJES GHEISA, SL

VIAJES MARSANS, SA

VIAJES ORANGE, SA

VIAJES ORANGE, SA - SUCURSAL DE VILAREAL
VIAJES TABORA TOURS

VIAS Y CONSTRUCCIONES, SA

VIATGES PEIRO, SL ,

VICENTE GARCIA-ARQUIMBAU PEREZ DE HEREDIA
VICENTE JOAQUIN GARCIA NEBOT

VICENTE NOS Y OTROS, SL

VIDREPUR, SA

VIDRES, SA

VINCULO WEB, SL

VISUALIS IBERICA, SL

VIVEROS PEREIRA, SL

VIVES AZULEJOS Y GRES, SA

WARPE BATH, SL

WEEKEND VILLAGES CORPORATION, SL - HOTEL DEL GOLF
WINTERTUR SEGUROS GENERALES, SA

YM ARQUITECTURA INTERIOR

ZARDOYA OTIS, SA
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IX

RELACIONS
INSTITUCIONALS |
INTERNACIONALS

A. RELACIONS INSTITUCIONALS

1. Convenis signats

» Conveni entre el Banco de Santander Central Hispano, SA, Portal Universia, SA
i la Universitat Jaume | de Castelld, per a la difusio de I's d'Internet en la
Universitat. (3-3-2002)

e Protocol nim. 1. Annex a I'Acord de col-laboracio entre I'Institut Tecnologic de
Toluca i la Universitat Jaume . (15-1-2003)

e Conveni de col-laboracio subscrit entre les universitats de Castella-la Manxa,
Complutense de Madrid, Cordova, Jaume | de Castelld, Politécnica de Valéncia,
Publica de Navarra i Saragossa per a la realitzacié d'un programa de doctorat
en Quimica Sostenible. (11-3-2003)

e Conveni marc de col-laboracio entre la Universitat Nacional Autobnoma de Nicaragua
(UNAN) i la Universitat Jaume | de Castello (UJI). (14-5-2003)

e Conveni entre I'nstitut Cervantes i la Universitat Jaume | de Castelld. (16-6-2003)

e Addenda al Conveni entre la Generalitat Valenciana i la Universitat Jaume | de
Castell6 per a la realitzacié d'accions formatives dirigides al col-lectiu de per-
sones majors de 55 anys. (19-6-2003)

¢ Addenda al Conveni de col-laboracié en materia d'investigacio i conservacié de

I'agrodiversitat entre la Universitat Jaume | i la Universitat Politecnica de Valéncia.
(2-7-2003)

241



¢ Conveni de col-laboracio entre la Universitat Jaume | i el Consorci de Biblioteques
Universitaries de Catalunya. (23-7-2003)

e Conveni de cooperacio interinstitucional entre I'Institut Nacional de Cultura, la
Universitat Jaume | i el Grup Espeleologia d'Onda-Espanya. (17-9-2003)

¢ Conveni marc de col-laboracio entre la Universitat d’Orient (Cuba) i la Universitat
Jaume | (Castello, Espanya). (20-05-2003)

¢ Protocol nim. 1. Annex al Conveni marc de col-laboracid entre la Universitat
d'Oriente (Cuba) i la Universitat Jaume | (Castelld, Espanya). (20-05-2003)

¢ Conveni de col-laboracié entre la Universitat Jaume | de Castell6 i I'Associacié
Valenciana per a la Prevencid, Control i Tractament del Tabaquisme «Azahar».
(6-5-2003)

e Conveni marc que celebren entre la Universitat Francisco de Paula Santander,
Colombia, i la Universitat Jaume | de Castelld, Espanya. (30-5-2003)

e Conveni de col-laboracio entre la Generalitat Valenciana, mitjancant la Conselleria

de Medi Ambient, i la Universitat Jaume | per a la formacié i 'assessorament
en les millors tecnologies disponibles en la indlstria ceramica. (4-6-2003)
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* Conveni de diposit bibliografic entre el Col-legi d’Advocats de Castelld i la Universitat
Jaume | de Castello. (13-6-2003)

¢ Conveni de col-laboracio entre la Universitat de Valéncia, la Universitat Politécnica
de Valéncia, la Universitat Jaume | i la Universitat d’Alacant per a I'organitzacio
i la imparticié del programa interuniversitari de Doctorat de Marqueting. (24-6-
2003)

¢ Conveni de col-laboracio6 entre la Generalitat Valenciana i les universitats de
Valéncia-Estudi General, Universitat Politecnica de Valéncia, Universitat d’Alacant
i Universitat Jaume | de Castello, per al financament d'infraestructures aprova-
des en els plans d'inversié de les universitats. (28-7-2003)

e Conveni de col-laboracié entre I'Ajuntament de la Vall d'Uixé i la Universitat Jaume
| de Castello, per a la creacio de beques per a estudiants procedents de paisos
en desenvolupament del Master internacional d'estudis per la pau i el desen-
volupament, de la Universitat Jaume | de Castell6.(18-9-2003)

 Conveni entre la Diputacid de Castelld i la Universitat Jaume | per a donar suport
a la investigacid i la formacié en dret de transport internacional. (23-9-2003)

¢ Conveni entre 'Associacio d'Investigacié de les Industries Ceramiques (AICE) i la
Universitat Jaume | de Castellon. (1-10-2003)

e Acord operatiu d'intercanvi academic que celebren, d'una banda, la Universitat
Autonoma de I'Estat de Méxic, representada pel rector Rafael Lopez Castanares,
i de l'altra, la Universitat Jaume | de Castelld, Espanya, representada pel pro-
fessor Francisco Toledo Lobo, com a rector. (18-10-2003)

e Protocol nim. 1 al Conveni de col-laboracié entre la Uni6 Provincial de Cooperatives
del Camp de Castelld i la Universitat Jaume | de Castell6. (22-10-2003)

¢ Conveni de col-laboracio entre la Fundacié Caixa Castell6-Bancaixa i la Universitat
Jaume | de Castelld. (11-11-2003)

* Conveni de col-laboracié subscrit entre les universitats de Girona, Lleida, Malaga,
Valladolid, Vigo, Saragossa, Cartagena, Valéncia, Tarragona i la Universitat Jaume
| de Castelld, per a la realitzacio d'un programa de doctorat universitari en
Tecnologies de climatitzacio i eficieéncia energetica en edificis. (27-2-2003)

* Conveni marc de col-laboracio per a l'intercanvi académic entre la Universitat
Estatal de Ponta Grossa i la Universitat Jaume | de Castelld. (14-7-2003)
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e Conveni marc de col-laboracio entre la Universitat Jaume | de Castelld i la Fundacio
PATIM de la Comunitat Valenciana. (1-9-2003)

¢ Conveni de col-laboracid en activitats d'interés general, dotacié d'una beca
d'investigacio dirigida a llicenciats en Geologia. (1-11-2003)

e Contractes entre 'Agencia Nacional d’Avaluacié de la Qualitat i Acreditacid (ANE-
CA) i la Universitat Jaume | per a l'aplicacid i la utilitzacié de I'enquesta d'inser-
cié laboral. (10-11-2003)

* Conveni de col-laboracié en activitats d'interés general entre Navarti, SL, Ballesmar
SL, Vernis SA, Vidres SA i la Universitat Jaume | de Castello. (14-11-2003)

* Modificacio del protocol que desenvolupa el conveni-marc entre la Universitat
Jaume | de Castell6 i la Fundacio Isonomia de la Universitat Jaume | de Castell6
per al desenvolupament de I'Accio 2 del projecte EQUAL Mass Mediacid. (2-12-
2003)

 Conveni de cessio bibliografica entre 'Associacié Espanyola d'Experts Cientifics
en Turisme «AECIT» i la Universitat Jaume | de Castelld. (1-7-2003)

¢ Conveni de col-laboracio entre la Universitat Jaume | i la Universitat Oberta de
Catalunya. Addenda num. 13. (1-9-2003)

e Conveni entre la Universitat Jaume | i el Fitzwilliam College de la University of
Cambridge. (1-10-2003)

e Conveni de col-laboracié entre I'Ajuntament d’Onda i la Universitat Jaume | per
a la creacid de beques per a estudiants procedents de paisos en desenvolu-
pament del Master internacional d’estudis per la pau i el desenvolupament de
la Universitat Jaume I. (5-11-2003)

¢ Protocol de col-laboracio entre la Universitat Jaume | i 'Associacio Espanyola de
Fabricants de Taulells i Paviments Ceramics (ASCER). (21-11-2003)

e Protocol de col-laboracid entre la Universitat Jaume | i Talleres Foro, SA (21-11-
2003)

¢ Protocol de col-laboracio entre la Universitat Jaume | i 'Associacio Espanyola de

Fabricants de Maquinaria i Béns d’Equip per a la Industria Ceramica (ASEBEC).
(21-11-2003)
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e Protocol de col-laboracié entre la Universitat Jaume | i Color Esmalt, SA (21-
11-2003)

* Protocol de col-laboracio entre la Universitat Jaume | i Johnson Matthey Ceramics,
SA. (21-11-2003)

* General Agreement for Academic Co.Operation in doctoral (Third cycle) studies
between Universitat Jaume | de Castell6 and Tampere Univesity of Tecnology.
(01-01-2004)

* General Agreement for Academic Co.Operation in doctoral (Third cycle) studies
between Universitat Jaume | de Castellé and University of Limerick (01-01-2004)

* General Agreement for Academic Co.Operation in doctoral (Third cycle) studies
between Universitat Jaume | de Castelld and Universita di Bologna ( 01-01-2004)

* General Agreement for Academic Co.Operation in doctoral (Third cycle) studies
between Universitat Jaume | de Castellé and Alfred Univesity (01-01-2004)

* General Agreement for Academic Co.Operation in doctoral (Third cycle) studies
between Universitat Jaume | de Castellé and University of Modena and Reggio
Emilia. (01-01-2004)

* Protocol que desenvolupa el Conveni marc entre la Universitat Jaume | de Castelld
i la Fundacioé Isonomia (Fundacié de la Comunitat Valenciana) per a la gestio
de cursos de postgrau i formacié superior. (25-11-2003)

e Conveni de col-laboracié per a la constitucié de I'Institut Interuniversitari de
Desenvolupament Local. +(3-12-2003)

* Conveni entre 'Associacio d'Investigacié de les Industries Ceramiques i la Universitat
Jaume I. (15-12-2003)

* Renovacio del Conveni de col-laboracié entre la Universitat Jaume |, el Consorci
per a la Formacié de Persones Adultes i la Fundacié Bancaixa subscrit el 24 de
setembre de 2001. (17-12-2003)

* Protocol de desenvolupament per a 'any 2004, entre BP Qil. Refineria de Castellon,
SA i la Universitat Jaume I. Annex V. (13-1-2004)
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¢ Conveni entre la Universitat Jaume I i la Fundacié DMR Consulting per al suport
al llancament d'una empresa derivada (Spin-off) académica. (26-1-2004)

 Conveni especific programa de doctorat interuniversitari en Estudis filologics in-
terdisciplinaris. (Filologia Catalana i afins). (3-2-2004)

¢ Conveni entre la Conselleria de Cultura, Educacioé i Esport de la Generalitat
Valenciana i la Universitat Jaume | de Castellé per al financament i la imparti-
cio de la fase practica del curs conduent a I'obtencio del certificat d'aptitud pe-
dagogica (CAP). (7-11-2003)

* Annex 4 al Conveni marc de col-laboracié entre la Universitat Jaume | de Castelld
i la Fundacié Isonomia de la Universitat Jaume | de Castelld. Programa de col-la-
boracié en l'organitzacidé d'estades laborals en empreses nacionals i institucio-
nals. (1-2-2004)

¢ Conveni general de col-laboracioé entre la Universitat Jaume | i el Col-legi Oficial
d’Enginyers Tecnics Agricoles i de Perits Agricoles de Valéncia i Castelld. (26-
2-2004)

¢ Annexos al Conveni de col-laboracio entre la Universitat Jaume | i el Consorci de
Biblioteques Universitaries de Catalunya signat el 23 de juliol de 2003.

* Conveni de col-laboracié entre la Fundacié de la Solidaritat i el Voluntariat de la
Comunitat Valenciana i la Universitat Jaume | de Castelld. Annex I: Programa de
promocid del voluntariat universitari. (16-9-2003

¢ Protocol ndm. 2. Annex al Conveni de col-laboracio entre la Universitat d’'Orient
i la Universitat Jaume I. (4-2-2004)

¢ Conveni general de col-laboracié entre la Universitat Jaume | i I'll-lustre Col-legi
Oficial d'Enginyers Técnics Agricoles i de Perits Agricoles de Valéncia i Castelld.
(26-2-2004)

» Conveni marc de col-laboracio entre el Viceministeri de Turisme de la Republica
del Per( i la Universitat Jaume | (Castello, Espanya). (5-3-2004)

e Conveni de col-laboracio entre la Universitat Jaume | i la Universitat d'Alacant.
(24-3-2004)

¢ Conveni marc de col-laboracio entre la Universitat Jaume | de Castelld i BORAX ES-
PANYA, SA Annex I: Protocol de desenvolupament per a l'any 2004. (16-4-2004)
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¢ Protocol d'adhesio al Conveni interuniversitari per a la realitzacié d'un doctorat
en Quimica Tedrica i Computacional signat I'l de juny de 1999. (23-3-2004)

¢ Annex a I'Acord de col-laboracio interuniversitari entre les universitats de la
Comunitat Valenciana. (8-1-2004)

¢ Conveni marc entre la Universitat Jaume | de Castell6 i la Fundacio Giner de los
Rios—Institucid Lliure d’'Ensenyament. (7-5-2004)

¢ Conveni de col-laboracié entre la Universitat Jaume | de Castelld i la Universitat
de Tecnologia Quimica i Metal-lirgica de Sofia. (21-5-2004)

* Conveni internacional de cooperacio entre la Universitat de Sao Carlos, Brasil, i
la Universitat Jaume | de Castelld. (2-3-2004)

¢ Conveni de col-laboracio entre ESPO i la Universitat Jaume | de Castelld. (10-3-
2004)

¢ Conveni de col-laboraci6 entre la Fundacio Davalos Fletcher i la Universitat Jaume
| de Castello. (5-5-2004)

¢ Conveni de coedicio entre I'Institut d’'Estudis Catalans i la Universitat Jaume 1. (7-
5-2004)

¢ Conveni marc de col-laboracié entre el Grup d’Espeleologia d'Onda i la Universitat
Jaume | de Castellé de la Plana. (3-6-2004).

e Protocol nim 3. Annex al Conveni marc de col-laboracié entre el Grup
d'Espeleologia d'Onda i la Universitat Jaume | de Castellé de la Plana. (3-6-2004)

¢ Conveni marc de col-laboracié entre la Universitat Jaume | de Castell6 i 'Associacid
per al Desenvolupament de la Tecnologia Educativa i de les Noves Tecnologies
Aplicades a I'Educacio (EDUTEC). (28-6-2004)

¢ Conveni de col-laboracio entre la Universitat de Vic i la Universitat Jaume I. (21-
4-2004)

¢ Acord marc de col-laboracio entre la Universitat Jaume | i el Club de Marqueting
de Castelld. (18-5-2004)
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e Conveni entre la Generalitat Valenciana i la Universitat Jaume | per a la presta-
cio de serveis de certificacio de signatura electronica. (20-5-2004)

e Frameword collaboration agreement between Universitat Jaume | in Castelld,
Spain, Reseau Euro-Mediterranean for research and studies in economics and
management and Association Franco-tunisienne of finance, insuranse and ma-
nagement. (25-5-2004)

e Conveni marc de col-laboracid entre la Universitat Jaume | de Castelld i INTER-
COOP. (31-5-2004)

¢ Conveni marc de col-laboracio entre I'Ajuntament de la Vall d'Uix¢ i la Universitat
Jaume | de Castelld. (31-5-2004)

¢ Conveni entre la Universitat Jaume | de Castell6 i I'editorial Tandem SL, per a la
col-laboracié en l'organitzacio del Il Premi Llorer d'Assaig. (2-6-2004)

¢ Acord de cooperacio académica ens la Comissié Académica Nacional de Dret
(CONADER), el Centre per a I'Administracié de Justicia de la Universitat
Internacional de la Florida, i la Universitat Jaume |, de Castello. (3-6-2004)

¢ Conveni de col-laboracio entre 'Associacié per a la Promocié del Disseny Industrial
Ceramic (ALICER) i la Universitat Jaume | de Castelld, per al desenvolupament
del projecte «Visio cognitiva i reconeixement qualitatiu aplicats al sector cera-
mic». (11-6-2004)

* Acord de col-laboracié entre l'Institut de Tecnologia Ceramica (AICE) i la Universitat
Jaume | de Castelld, per al desenvolupament d'un projecte de [+D+l en coope-
racio. (16-6-2004)

¢ Conveni marc de col-laboracio entre la Universitat Jaume | de Castellé i el Centre
d’Estudis del Maestrat. (21-6-2004)

* Acord de col-laboracié entre la Universitat Jaume | i la Caixa d’Estalvis i Pensions
de Barcelona (La Caixa) per a la realitzacié d’actuacions tendents a la promo-
ci6 de la cultura emprenedora. (23-6-2004)

e Conveni entre la Conselleria de Justicia i Administracions Publiques i la Universitat
Jaume | de Castelld. (15-7-2004)

* Conveni especific per a la creacié d’'una Unitat Técnica Mixta entre I'Institut de
Tecnologia Eléctrica i la Universitat Jaume 1. (19-7-2004)
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* Conveni de col-laboracio entre 'Academia Valenciana de la Liengua i la Universitat
Jaume | per a I'elaboracio del treball <Documents per a la historia de la llen-
gua i la cultura valenciana medieval». (22-3-2004)

e Protocol del Conveni de col-laboracié entre la Universitat Jaume | de Castello i
I'Associaciéo Camerata 94-Orquestra de Cambra de la Universitat Jaume I. (10-
5-2004)

* Conveni de col-laboracié cultural entre la Diputacié de Castello i la Universitat
Jaume I. (25-5-2004)

* Addenda al Conveni de col-laboracio entre la Conselleria de Cultura, Educacié i
Ciéncia i la Universitat Jaume | per a la promocio de I'is del valencia. (31-5-2004)

* Renovacio del Conveni de col-laboracié entre la Universitat Jaume |, el Consorci
per a la Formacio de persones adultes i la Fundacié Bancaixa subscrit el 24 de
setembre de 2001. (11-6-2004)

¢ Protocol d'adhesio al Conveni interuniversitari per a la realitzacié d'un doctorat
en Quimica Tedrica i Computacional signat I'l de juny de 1999. (16-6-2004)

¢ Acord de col-laboracio entre la Universitat Politécnica de Valéncia, la Universitat
Jaume | de Castell6 i 'Associacié d'Investigacié i Desenvolupament en la Industria
del Moble i Afins. (17-6-04)

¢ Acord de col-laboracio entre la Universitat Politécnica de Valéncia, la Universitat
de Valéncia, la Universitat Jaume | de Castelld i 'Associacio d'Investigacio de la
Inddstria Metall-Mecanica, Afins i Connexes. (23-6-04)

¢ Acord de col-laboracio entre la Universitat Politecnica de Valencia, la Universitat
d'Alacant, la Universitat Jaume I, la Universitat Miguel Hernandez i la Universitat
de Valencia, per a la creacio de la Xarxa d'Investigacié Valenciana en Robotica
(REVIRE). (23-6-2004)

e Conveni singular entre la Conselleria de Cultura, Educacio i Esport i la Universitat
Jaume | de Castelld, per a la formacio del professorat i per a I'elaboracié i el
desenvolupament de materials curriculars de formacié professional especifica
per a la modalitat educativa presencial i a distancia. (24-6-2004)

¢ Conveni de col-laboracio entre el Casino Antic de Castelld i la Universitat Jaume
[. (14-7-2004)
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¢ Addenda al Conveni entre la Generalitat Valenciana i la Universitat Jaume | de
Castello per a la realitzacié d’accions formatives dirigides al col-lectiu de per-
sones majors de 55 anys. (30-7-2004)

¢ Conveni marc de col-laboracio entre la Universitat Jaume | de Castelld i 'Associacid
per al Desenvolupament Integral dels Ports-Maestrat, PORTMADER. (30-7-2004)

¢ Conveni entre I'Ajuntament de Borriana i la Universitat Jaume | per a la celebra-
ci6 de XVI Simposi Iberoamerica d'Ensenyament Matematic. (6-8-2004)

¢ Conveni marc de col-laboracio entre la Universitat Jaume | de Castello i el Servicio
de Dano Cerebral SL.

B. RELACIONS INTERNACIONALS (OCIE)

En l'area de cooperacié interuniversitaria de 'OCIE hem realitzat, per primera
vegada, una enquesta de satisfaccio dels usuaris dels programes d'intercanvi.

S’ha preguntat a I'alumnat amb detall la seua opinié sobre tots els actors que
participen en aguests programes, sobre la seua motivacio i sobre els resultats ob-
tinguts.

Al professorat coordinador i als tutors, se’ls ha preguntat sobre la seua satis-
faccié i ens han donat també propostes de millora.

La puntuacié que 'alumnat atorga a la satisfaccié general amb el programa d'in-
tercanvi és de 4,41 sobre 5 (entre 1, molt poc satisfet, i 5, molt satisfet). El 89,34%
esta satisfet o molt satisfet amb el programa d'intercanvi, mentre que el 3,04%
esta insatisfet o molt insatisfet. Aquest indicador oscil-la entre un minim de 4
(estada d'estudiants de la diplomatura de Magisteri d’'Educacio Fisica) i un maxim
de 4,82 (estada d'estudiants d’Enginyeria Informatica).

Al setembre de 2003 es publica la primera guia en anglés per a estudiants in-
ternacionals, elaborada per 'OCIE, i supervisada i dissenyada pel Servei de
Comunicacid i Publicacions. La segona edicié d'aquesta guia, corresponent al curs
2004-2005, s’ha publicat al mes de juny de 2004. A més, I'OCIE ha treballat
conjuntament amb el Servei de Comunicacié i Publicacions en la posada en fun-
cionament del nou web en anglés de la Universitat.

Durant el curs 2003-2004 també s’ha posat en marxa la primera fase del
projecte d'implantacié gradual de la gestié informatica dels programes d'intercanvi
mitjancant I'e-UJler@, del qual gaudeixen els estudiants que faran una estada du-
rant el curs 2004-2005.

Pel que fa als intercanvis, en total han participat 475 estudiants en programes
d'intercanvi i en titulacions internacionals a través de I'area de cooperacio interu-
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niversitaria de 'OCIE durant el curs 2003-2004. L'augment respecte a I'any ante-
rior ha sigut del 21%.

Dins de les activitats de difusié de 'area de cooperacié interuniversitaria i com
a desplegament d’un dels compromisos de la carta de serveis, vam organitzar una
trobada d'estudiants de programes d'intercanvi al Casino Antic de Castell6 amb la
presencia de representants de I'Ajuntament de Castellé i amb la col-laboracié de
I'associacio d'estudiants AEGEE. Aquesta activitat es convertira en un programa
estable i integral de trobades d’estudiants que ixen i entren al llarg del curs.

D'altra banda, el Vicerectorat de Qualitat i Harmonitzacié Europea va desig-
nar 'OCIE com a primer servei per elaborar la Carta de Serveis, on es publiquen
els compromisos i els indicadors de qualitat cap als usuaris.

1. ESTUDIANTS IXENTS

Tenint en compte tots els programes que inclou I'oferta de mobilitat per a I'a-
lumnat de I'UJI, els resultats per al curs 2003-2004 apareixen en la taula 1. Del to-
tal dels estudiants que ixen, un 95% participa en els programes Erasmus i beques
UJI als Estats Units. S’ha recuperat la tendéncia ascendent en el nombre d’estu-
diants que ixen, que ha augmentat un 25% respecte a I'any anterior.
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En el curs 2003-2004, la Universitat Jaume | ha enviat 292 estudiants en els
diferents programes d'intercanvi a 'estranger, incloent-hi els estudiants de les ti-
tulacions internacionals EURINSA - EURUJI. La xifra d’estudiants de la nostra
Universitat que han participat en programes d'intercanvi representa el 19,4% dels
titulats, tres punts més que el curs 2002-2003. Estem, per tant, molt prop de 'ob-
jectiu del 20% d'estudiants titulats que vam plantejar fa cinc anys. En aquest gra-
fic podem observar 'evolucié dels estudiants ixents aquests darrers anys:

Estudiants de I'UJI en programes d'intercanvi
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De les titulacions participants, vuit titulacions tenen un percentatge de partici-
pacié igual o major que la mitjana global.

La realitzacio de mesos és important, perqué serveix com a base del calcul del
financament de I'Agencia Nacional Erasmus i de la Conselleria, dins dels objectius
del Pla plurianual de financament. Es molt positiu, per tant, que la durada mitjana
de les estades dels estudiants a I'estranger continue creixent, i passe dels 5,42
mesos del curs 2002-2003 als 5,9 mesos del curs 2003-2004.

Taula 3: Estudiants que ixen per programes i centres.
Estudiants que ixen d'intercanvi, per centre, el curs 2003-2004

Erasmus EUA UAEM | SICUE Séneca Visitants | TOTAL
FCHS 130 8 0 0 138
FCJE 61 1 1 1 64
ESTCE 69 6 3 8 86
TOTAL 260 15 4 9 0 288

Programa Socrates-Erasmus

El curs 2003-2004 és la sisena edicié des de la reforma del programa Erasmus,
any 1997. Aquest és un programa educatiu de la Unié Europea iniciat 'any 1987,
que es va ampliar a altres accions educatives i que, des de 1997, s'anomena
SocratesErasmus. Erasmus és el capitol dedicat a I'ensenyament superior.

En el curs 2003-2004, 'oferta de places ha crescut un 15% gracies a la in-
corporacio de dues noves titulacions: Enginyeria Tecnica Agricola i llicenciatura
en Publicitat i Relacions Publiques.

Taula 4: Progressio dels convenis Socrates.

Progressio dels convenis

Socrates 1999-2000/2000-2001 |2001-2002|2002-2003{2003-2004
Nombre de convenis 66 95 96 107 141
Nombre d'universitats 61 67 71 82 95
Nombre de titulacions 11 20 19 21 23
Nombre de places ofertes 190 240 234 269 336
Nombre de paisos 13 14 15 15 16
Creixement de places -4% 26% 4% 15% 25%

Creixement global en places ofertes en cinc anys: 76%.

Des de l'inici del programa Socrates-Erasmus, en 1997/98, el nombre de
places s'ha duplicat per donar eixida a la incorporacio progressiva de titulacions.
Aquest creixement s’ha realitzat, d'una banda, en llancar convenis amb noves
universitats, 19 noves en total. Els signats son els segiients:
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D'altra banda, dins de les universitats que ja eren socies, s’han encetat vuit
nous convenis amb altres titulacions. Les universitats amb les quals tenim un
major nombre de convenis son: Universitat dels Estudis de Teramo (IT), Universitat
de Salford (RU) i INSA Li6 (FR).

El termini per a la presentacié de sol-licituds va quedar fixat entre el 5 de de-
sembre de 2002 i el 15 de gener de 2003, per a seleccionar I'estudiant amb an-
telacié suficient. Es van oferir 315 places a 23 titulacions, un 17% més que I'any
anterior. Hi van haver 555 sol-licitants, 79% més que I'any anterior.

Els requisits de participacié eren haver superat 50/60 crédits i tenir coneixe-
ments de llenglies; puntuaven els estudiants que hagueren superat el primer curs.
La seleccio es va realitzar per una comissié de professorat coordinador i tutors i
tutores d'intercanvi en cada titulacio. Després de les renincies, hi han participat
260 estudiants, 37% més que I'any anterior, que han realitzat estades amb una
mitjana de durada de sis mesos per estudiant.

La participacié en el programa es consolida amb aquest augment significatiu
de sol-licitants.

El financament rebut per a les ajudes Erasmus ha sigut el segiient:

Curs Curs ﬁ:\r;cnrg?rﬁgrt]t % financament

2002/2003 | 2003/2004 | 2003/2004 total

1r Agéncia Nacional Erasmus 106.514 146.542 37,6% 36%
2n Universitat Jaume | 104.560 112.004 7,1% 27%
3r Fundacio Caixa Castello - Bancaixa| 75.127 75.126 0,0% 18%
4t Ministeri d'Educacio 33.946 45.000 32,6% 10%
5¢ Conselleria d'Educacid 26.893 37.256 38,5% 9%

TOTAL 344.094 404.874 17,7% 100%

(*) Es concedeix en octubre 2004, estimacions en cursiva.

Programa d’ajudes UJI als Estats Units

El curs 2003-2004 va ser la sisena edicié de la publicacio de la convocatoria
de beques UJI als Estats Units. Les universitats participants sén: Universitat
d’Oklahoma, Universitat de Nova Orleans, Universitat Estatal de Shawnee, Alfred
Universitat (Institut de Ceramica Estatal de Nova York), Universitat Estatal de Nou
Mexic i Campus Las Cruces, una nova universitat. EI termini per a la presentacié
de sol-licituds va quedar fixat entre el 5 de desembre 2002 i el 15 de gener de
2003. Aquest programa s'ofereix a tots els estudiants de 'UJI dels dltims cursos
de la carrera.
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Els requisits de participacié son:

* Haver superat 75/90 credits en el moment de fer la sol-licitud.

¢ Coneixements d’'anglées de nivell TOEFL 550 (nivell mitja-avancat). Es obliga-
tori realitzar una prova d'anglés.

¢ No haver gaudit abans d’'una beca d'intercanvi.

Els criteris de seleccio son el resultat de la prova d'idioma, I'expedient acade-
mic (nota i crédits superats) i la carta de motivacio de I'alumnat. Van haver 52 sol-li
citants, dels quals 31 van ser aptes en la prova d'idioma.

En finalitzar la seleccid, es van atorgar 15 beques, que van rebre estudiants
de vuit titulacions. Dels 15 participants, quatre han rebut una beca de 1.352 € per
realitzar estades d'un trimestre a la Universitat Estatal de Shawnee, i la resta una
beca de 1.653 €. El total de la despesa arriba als 23.591 €.

Taula 7: Ajudes UJI als Estats Units (curs 2003-2004).

Universitat Jaume | 11.173 €
BP Oil 13.824 €
TOTAL 24997 €

L'aportacio de la Universitat representa el 45% del total.
Universitat Autonoma de I'Estat de Méxic (UAEM)

En el curs 2003-2004, a 'abril de 2003, es va publicar una convocatoria d'a-
judes per a realitzar estades d'intercanvi a la Universitat Autonoma de I'Estat de
Mexic, oberta a tots els estudiants de primer i segon cicle de la Universitat. S'hi
van presentar 16 estudiants. Hi han participat quatre estudiants de titulacions de
la FCHS i de IESTCE.

2. ESTUDIANTS ENTRANTS

Realitzacio estudiants entrants d’intercanvi

Si tenim en compte els diversos programes d'intercanvi a qué poden accedir
els estudiants estrangers per venir a I'UJI, la distribucio per titulacions apareix en
la taula 8. Del total d'estudiants entrants, un 87% correspon als programes Erasmus
i Estats Units, com es desprén de la taula 9.

258



%E€- 8L's LL6 691 609 G00'T Q91 V101
%E€9 L2's €61 6C ov'e 16 ]! 30153
0 0 00°G g 1 |00y ©21Ud3 | eLRAuISUT
00'G q i 00'G 01 Z BOILLIN U8 JNJeiduadi
00/ v1 ¢ 0 0 BOIUBD3]\ EOIUJ3| ELIBAUISUT
00'G g 1 0 0 01}S9Y) 9p BIIJRULIOJU| UD BIIUJY| eLIRAUISUT
00'G Gt L 00'G G I eLasnpul Ausssiq us eIUdR] eudAuISU3
00'G ae L 00'8¢ 8¢ I eaiwinQ) elaAuIsUI
00'G 05 01 19'L X4 3 BONeLLIOJU| elRAUISU
00'6 6 i 069 €1 Z [euIsnpu| euakuisug
%8- L8'G 04¢ 9 €19 ¥6¢ 8y 3rod
00'G G I 0 0 dv9 us einjewoldiq
0 0 0 0 S|eJ0geT Suoldejay us eJnjewojdig
00'G 0€ 9 0G'L 0€ ¥ awisun| us eJmewoidiq
£9'9 08 al 'L 0€I 81 134 U3 eJnjeidouadl]
0 0 00°'G Gg 11 Sleriesaidw3 saroual) us eanyewoydiq
vL'G aq1 [ [2'G 6/ )i sesaidw3 p
0129317 | O19BASIUILIPY US BJNJBIOUDI[T
%0T- 68's 141 6 LL'S L19 L0T SHO4
€€ 05 9 00'G 01 @ sanbiqnd SUOIJe[aY | 1e|qNd Ua BANRIdURDIT
€L'G GIE GG 86'G L8¢ 14 019e384dla}u| 1 0199NP.J US BJMJEIdUB I
08'G 6¢ g 00'G 01 Z 2I50[00ISJ Ua BINeIouadl[]
L9'L €¢ € 00'9 124 ¥ 911S9|\ Us eamewoidiq
09'G ¢l 0¢ 60'G €91 [4% Sjejiuewny U3 eJnjelouadl]
G G¢ G L¥'9 4! 61 BS9|3UY BI50[0]14 U BJNRIOURIT
SOS3 7002€00¢ | 700¢-€00¢ | ¥00¢-€00¢ | €00¢-¢00¢ | £00¢-¢00¢ | £00¢-¢00¢ oloejmiL
[e10] SOS3\ SOSa|\ SjueIpn]S3 SOSa SOSa|\ | Slueipms3
JusLBIoY| Buel [eloL [e10L BUBIA [e101 [e3oL

*suoroe[n Jad sjuesjua sjueipnisy g ene|

259



Taula 9: Estudiants que entren per programes i centres.

Erasmus EUA UAEM | SICUE Séneca Visitants | TOTAL
FCHS 80 14 94
FCJE 35 2 8 1 46
ESTCE 26 2 1 29
TOTAL 141 16 10 0 2 169

La participacié de la FCHS és la major, a causa del gran nombre de convenis
signats per les titulacions de llengiies. En aquest grafic podem observar I'evolu-
cio del nombre d'estudiants els darrers anys i la distribucio per facultats:

Estudiants entrants d'intercanvi
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Estudiants visitants

Es tracta d'estudiants que volen estudiar a la nostra Universitat, pero que
procedeixen d’universitats amb les quals no hi ha conveni d'intercanvi. Enguany
han vingut dos estudiants de la UAEM de Méxic i de la Universitat Alfred d'Estats
Units, fora de conveni. Paguen taxes de matricula; aixo6 els dona dret a examinar-
se i a obtenir un certificat de notes oficial al final de I'estada.
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3. PROGRAMA SICUE (SISTEMA D’'INTERCANVI D’ESTUDIANTS ENTRE
CENTRES UNIVERSITARIS ESPANYOLS) EN LES TITULACIONS

Taula 10: Comparativa oferta / demanda / participacio.

2003-2004 | 2002-2003 | 2001-2002

Convocatoria 4a 3a 2a
Oferta 72 63 53
Sol-licitants 22 14 30
Places adjudicades 20 12 22
Becaris Séneca 8 5 7

Estudiants sense beca 1 2 5

Renlincies 11 5 10
Total participants 7 12
Total estudiants que entren 0 1 0

A pesar de lincrement en I'oferta de places, no s’ha produit un increment en la
participacio a causa dels dos factors segiients:
e El Ministeri d'Educacié va fer una primera publicacié molt desfavorable cap
a I'UJI pel en quant al nombre d'estudiants seleccionats. Després de presen-
tar una reclamacio, el Ministeri va aprovar més beques.
e E| retard en la publicacio dels resultats per part del Ministeri d’Educacié va
provocar desinterés i renlncies per part de I'alumnat.
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Vénen menys estudiants que ixen, en una proporcio d'1,7. Esa dir, per cada
estudiant que entra n'enviem 1,7. Es especialment destacable aquest desequilibri
a 'ESTCE. De tota manera, no es pot considerar com una dada negativa; I'anglés
és la llengua dominant en el mén professional dels enginyers i el castella, no.
Precisament, la posada en marxa del projecte d'assignatures en anglés té com un
dels objectius aconseguir més estudiants que entren. Les titulacions d’Enginyeria
Industrial i d’Enginyeria Informatica i la llicenciatura en ADEM participen en aquest
projecte.

Grafica 1: Estudiants d'intercanvi per paisos

S [mQue entren
g B Que ixen

Per paisos destaquen els seglients: Alemanya, Franca, Regne Unit i Italia com
a principals socis de 'UJI.

5. PROJECTES PROPIS CURRICULARS AMB UNIVERSITATS ESTRANGERES

EURUJI 2003

Es el tercer any de funcionament del projecte EURUJI, primer cicle europeu
d'enginyeria, resultat de I'estreta i llarga col-laboracié amb I'INSA de Li, i el pri-
mer any de funcionament del conveni LATINSA, conveni amb I'INSA de Tolosa per
a la participacio d’estudiants d’America Llatina.

En el primer curs dEURUJI hem tingut 11 estudiants, 4 estudiants de I'INSA de
Lid, Franca, 3 estudiants de I'INSA de Tolosa, Franca, 3 estudiants de LATINSA
(Mexic, Guatemala i Bolivia ) i un estudiant de Transsilvania, de Bra_ov, Romania.
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En segon curs, s’han matriculat quatre estudiants entrants (dos de Lio, un de
Tolosa un de Bra?ov). Hi van ser descartats dos estudiants romanesos.

La Universitat concedeix ajudes de manutencid i allotjament als estudiants que
entren, com a compensacio de la diferéncia de nivell de vida en les seues univer-
sitats d'origen. Concretament, es tracta de 300 € al mes per als estudiants de
Romania i 100 € al mes als estudiants de I'INSA.

EURINSA 2003

En el curs 2003-2004 s’han matriculat en primer curs d’Enginyeria Industrial
tres estudiants de primer any (hi van haver sis sol-licitants) i dos de segon any que
realitzen estudis a I'INSA de Li6 i a 'INSA de Rouen (Franca), dins del Programa
EURINSA, mitjancant el conveni de cooperacio signat amb I'INSA amb aquesta fi-
nalitat. Els estudiants de segon any han finalitzat el primer cicle satisfactoriament;
un continua els estudis a la Universitat Carles Ill, i un altre es matricula en tercer
d’Enginyeria Industrial a 'UJI. Entre els estudiants de primer any, continuen tots en
segon.

6. MOBILITAT DE PROFESSORAT A LESTRANGER PER ESTADES DOCENTS
| ACADEMIQUES

Realitzacio de missions docents Socrates (TS) a Europa

S’han realitzat 29 missions docents Socrates, cinc més que I'any anterior, en
universitats socies europees repartides en deu departaments que participen en el
programa. Aquest programa esta financat per la Unid Europea. La Universitat
signa un contracte institucional, que concedeix financament a les titulacions par-
ticipants en el programa per realitzar estades docents impartint classe en els es-
tudis regulars a les seues universitats socies durant una setmana. La majoria de
professorat que hi participa és tutor o coordinador d'intercanvi.
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La beca atorgada és de 850 € per cada una de les missions realitzades. La
Universitat ha cofinancat amb 5.000 €, la qual cosa ha permés augmentar la quan-
tia de I'ajuda i el nombre de missions docents.

Taula 13: Setmanes realitzades en missions docents Socrates (TS) per centre.

20032004 2002-2003 2001-2002
FCHS 19 17 7
FCJE 7 5 3
ESTCE 2 4
TOTAL 29 24 14

Programa de Cooperacio Interuniversitaria (PCl) amb Ameérica Llatina

L'Agéncia Espanyola de Cooperacid Internacional convoca, per resolucié
de 9 de maig de 2003, BOE de 3 de juny de 2003, ajudes per a projectes con-
junts en investigacid, docéncia i cooperaci¢ académica dins del marc del progra-
ma de Cooperacié Interuniversitaria PCl, 2003 per a la cooperacié amb América
Llatina. Aquest programa ha sigut reformat considerablement. Les antigues con-
vocatories d'alumnat de pregrau i doctorat per a estades temporals, fora de pro-
jectes, convenis o xarxes s'han extingit i s’han dividit en quatre modalitats:

* Projectes conjunts d'investigacio.

e Projectes conjunts de docéncia.

e Xarxes tematiques de docéncia.

¢ Accions conjuntes complementaries.

De les nou sol-licituds com a coordinadors, se’'n van aprovar dues:

Taula 14: Concessié d'ajudes PCI 2003.

NOM | COGNOMS | DEPARTAMENT | MODALITAT FINANCAMENT | PROJECTE
uJi AECI

Agustin | Viguri Perea | Dret Privat A. Projectes 1.200 € La proteccio legal
conjunts del medi ambient.
d'investigacio.

Antonio | Gallardo Tecnologia C. Xarxes 1.500 € Enginyeria de

Izquierdo tematiques. sanejament

Renovacié 2n any. ambiental.
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Participacié com a socis amb la Universitat Politécnica de Catalunya com a co-

ordinadora:
NOM | COGNOMS | DEPARTAMENT | MODALITAT FINANCAMENT | PROJECTE
ui AECI
Carlos | Vila Pastor | Tecnologia C. Xarxes Universitat Enginyeria
tematiques. Politecnica de | de sanejament
Renovaci6 3r any., Catalunya ambiental.

El mes de juny de 2004 han vingut cinc professors del projecte d’Antonio Gallardo
Izquierdo, de la Universitat del Norte (Coldmbia), Universitat Nacional de Cuio
(Argentina), Universitat Catolica de Valparaiso (Xile) y la Universitat Politécnica de
Madrid.

En maig de 2004 han vingut vuit professors de les universitats del projecte de
Carlos Vila Pastor de la Universitat d'Holguin (Cuba), Universitat del Norte (Colombia),
Institut Tecnologic | d'Estudis Superiors de Monterrey (Méxic) i Universitat Politécnica
de Catalunya.

7. GESTIO DELS INTERCANVIS

Xarxa de coordinacio i tutoritzacio

Pel que fa al procediment de gestid académica dels intercanvis, el curs 2003-
2004 es pot considerar com un any de transicié: s’ha utilitzat el procediment
manual tradicional per als contractes d’'estudi del curs 2003-2004; pero, al ma-
teix temps, al mes d'abril de 2004, s’ha posat en funcionament la primera fase de
la plataforma informatica de gestio académica d'intercanvis. Els tutors i coordi-
nadors ja utilitzen aquesta eina per als contractes d'estudis del curs 2004-2005,
que s'elaboren des del mes d'abril de 2004.

D'altra banda, en el curs 2003-2004 s’ha consolidat la xarxa de professors tu-
tors i coordinadors d'intercanvi, la qual cosa s'ha vist reflectida en un augment con-
siderable del nombre d'estudiants que participen en aquests programes: un in-
crement del 21% respecte del curs 2002-2003. Els fons consignats al pressupost
de I'any 2003 per a la remuneracié del professorat coordinador i tutors i tutores
han ascendit a 75.000 euros.

Financament Socrates

Pel que fa al financament Socrates, utilitzat per a gestionar els intercanvis, les
dades es reflecteixen en la taula segiient:
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Taula 15: Financament contracte institucional Socrates (dades en euros).

Financament concedit: 2003-2004 2002-2003 2001-2002
OM (gesti6 mobilitat) 31.910 18.040 16.383
TS (missions docents) 14.845 12.846 8.673
ECTS 0 3.500 1.860
Total 46.755 34.386 26.916

Tot el financament ha sigut gestionat per 'Agéncia Nacional Erasmus. El de
FECTS només esta destinat a implantacié de titulacions per primera vegada en una
universitat. La descentralitzacié del programa Socrates-Erasmus a les agéncies
nacionals ha beneficiat economicament les universitats, perque la distribucié del
financament es realitza segons la mobilitat real i no les previsions de mobilitat com
abans, i els criteris de distribucié del financament es consensuen amb totes les
universitats espanyoles.

El financament es dedica a la publicacio i a la gestié de la convocatoria, visi-
tes preparatories a noves universitats, visites de coordinacio de les titulacions, re-
cepcid de socis, becaris del programa i preparacié dels seleccionats.

8. BEQUES PER AMPLIACIO D’ESTUDIS

Beques MAE, curs 2003-2004

Ha sigut el segon any de publicacio de la convocatoria de les beques MAE
del Ministeri d’Afers Estrangers per a estrangers o per a espanyols, per estudiar
a l'estranger des que es va reformar. En aquesta reforma, les universitats han sig-
nat un nou conveni marc i un pla operatiu amb I'AECI, que es posa en marxa a par-
tir del curs 2003-2004. En aquest pla, la Universitat Jaume | es compromet a ofe-
rir matricula gratuita als becaris MAE, i 'AECI a pagar, durant dos anys, una beca
mensual, asseguranca medica i ajuda de viatge a estudiants que realitzen estudis
de postgrau en universitats espanyoles i estrangeres.

Per al curs 2003-2004 I'AECI ha concedit quatre ajudes, dues noves i dues re-
novacions.
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Taula 16: Becaris MAE.

COGNOMS, |ESTUDIS ORIGEN |DADES BECA PAGAMENT
NOM D'’ESTADA MATRICULA
Pacate, Master de la pau | Filipines |1 oct. 03 - 31 jul. 04 | Nova Master de la pau
Josephine
Milla Reyes, [Doc. Pau, Hondures | 1 oct. 03 - 30 set. 04 | Nova AECI
Héctor Anibal |Conflictes i
Democracia
George, Eric [Doc. Pau, Canada |1 oct. 03 - 30 juny 04| Renovaci6 |OCIE 616,63 €
Conflictes i
Democracia
Amrane, Lila |Doc. Pau, Algéria |1 oct. 03 — 30 set. 04| Renovaci6 |OCIE 0 €
Maya Conflictes i
Democracia

Aquesta oficina déna difusié de la convocatoria i assessorament a I'alumnat
que vol fer ampliacio d'estudis. L'adreca web és: http://www.uji.es/serveis/ot-
ci/beques/infobeqc.thtml.

Programa Alban

Programa de la Uni6 Europea que ofereix beques a estudiants de postgrau i
doctorat d'America Llatina. En la primera convocatoria, ha obtingut beca un estu-
diant. En la segiient convocatoria del curs 2004-2005, hi ha hagut tres becaris,
de Brasil i Méxic, que vénen a realitzar el doctorat al Departament de Tecnologia
i al Departament de Llenguatges i Sistemes Informatics.

9. INTEGRACIO D’ESTUDIANTS ESTRANGERS

Al llarg del curs 2003-2004 ha culminat tota una serie d’accions, encetades en
el curs anterior, encaminades a millorar la informacié per als estudiants estran-
gers que volen realitzar una estada docent a la nostra Universitat. Les accions son
les seglients:

Elaboracio d'una guia, en angles, de la Universitat Jaume I. Aquesta guia con-
té informacio institucional i académica de la Universitat, aixi com altra informacio
(sobre I'entorn, les possibilitats d'allotjament, etc.) que pot resultar d'interés per a
tots aquells universitaris d'altres paisos que puguen estar interessats a estudiar a
Castelld. Amb la col-laboracié del Servei de Comunicacié i Publicacions, els con-
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tinguts d'aquesta guia conformen el nou web en anglés de la Universitat, que esta
accessible des del mes de juliol de 2004.

Elaboracié d’'una guia curta en anglés per a estudiants estrangers. La prime-
ra edicié d'aquesta guia (corresponent al curs 2003-2004), es va publicar el
mes de setembre de 2003. La segona edicid (curs 2004-2005) s’ha publicat el
mes de juny de 2004. \

Dins de les activitats informatives de I'Area de Cooperacio Interuniversitaria de
I'OCIE, cal destacar la celebracid, al Casino Antic de Castello, d’'una trobada
d'estudiants Erasmus el mes de maig de 2004, a la qual van assistir 150 estu-
diants, representants de I'Ajuntament i de Viatges El Corte Inglés, amb motiu d'u-
na rifa de viatges al Forum. Hi va venir molta premsa local i autonomica. S'espera
celebrar aquestes trobades diverses vegades a I'any, per proporcionar una opor-
tunitat de coneixement personal entre els estudiants que entren i ixen i la poten-
ciacié d'activitats conjuntes al llarg de I'any.

Tramesa de la documentacio de residéncia. S’ha realitzat la tramesa de la
targeta d’estudiant de 35 estudiants, d'intercanvi, EURUJI i de doctorat a la
Subdelegacio del Govern i la policia.

10. ALTRES ACTIVITATS

Xarxes universitaries

La Universitat Jaume | forma part de diverses xarxes universitaries, en les quals
participa de forma activa. Les activitats que es gestionen directament des del
Vicerectorat de Cooperacid Internacional i Solidaritat sén les segiients.

Grup Compostel-la

En la X Assemblea General a Pécs (Hongria, 9-10 de setembre de 2004), es
va informar sobre les gestions realitzades en relacié amb el projecte Compostela
Media.

S’ha assistit també a les reunions de la Comissié Executiva a:

Cadis (23 de gener 2004), on Ana Maria Fuertes va presentar un informe que
recull les directrius futures de treball del Grup Compostel-la d'Universitats.
Tots el membres acorden estudiar aquestes directrius per fer propostes i plas-
mar-les en una declaracié que s'aprovara en la proxima Assemblea General.
Poznan (Polonia, 18 de juny), on s'aprova el document presentat per la pro-
ductora ES_DOCU en relacié amb el projecte Compostel-la. Enrique Lépez
Veloso (secretari executiu del Grup Compostel-la) i Ana Fuertes Eugenio (vi-
cerectora de la Jaume 1), es posaran en contacte amb M. Jesus San Segundo
(ministra d’'Educacid) i ATEI, per obtenir suport del Ministeri en aquest pro-
jecte.
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CEURI:

Hem continuat assistint a les reunions convocades pel CEURI, que van tenir lloc
a Madrid, Plenari del CEURI (17-18 de marc) i Bilbao, Plenari del CEURI (22 d'oc-
tubre), on s’han tractat diversos temes:

A més a més, hem assistit a les reunions de la Comissié de Cooperacié del
CEURI, les quals s'expliquen en I'apartat corresponent a I'Oficina de Cooperacié al
Desenvolupament i Solidaritat.

Convocatoria de beques
Des del Vicerectorat es gestionen premis propis i beques.

VIl Premi BP Qil per a projectes d'empreses innovadores

La convocatoria del Seté Premi BP Oil a projectes d’'empreses innovadores
es va obrir el dia 1 de juny de 2004 i es va tancar el 30 de setembre del mateix
any. La resolucio d’aquest premi sera en el mes d'octubre. Es va adjudicar el
premi al Projecte n + 1, projecte de disseny presentat per Francisco Valero Munoz
i Sonia San Andrés Prada, estudiants d’Enginyeria Técnica en Disseny Industrial.

Programa d'ajudes a organitzacio de congressos, jornades i seminaris dins del
marc del conveni signat amb BP Oil Refineria de Castellon, SA

En el programa d'ajudes a l'organitzacio de congressos, jornades i seminaris
dins del marc del conveni signat amb BP Oil Refineria de Castellén, SA, es van obrir
dues convocatories, i dins dels projectes presentats van rebre les ajudes els se-
glents:

AJUDES PER A ORGANITZAR JORNADES, SEMINARIS | CONEERENCIES, ENEL
MARC DEL CONVENI DE COL-LABORACIO ENTRE BP OIL REFINERIA DE CASTELLON,
SA | LA UNIVERSITAT JAUME | DE CASTELLO.

2a Convocatoria d’ajudes Conveni BP Oil Refineria de Castellon, SA
Any 2003
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X
COMPROMIS
SOCIAL

A. OBJECTIUS DE L'OCDS

Els objectius de I'Oficina de Cooperacié al Desenvolupament i Solidaritat sén:

¢ Promocio6 del voluntariat social i de la cooperacio al desenvolupament en el
marc de la comunitat universitaria.

e Fomentar i impulsar I'educacié per al desenvolupament i la formacio del vo-
luntariat.

e Fomentar i donar suport a la investigacié destinada a identificar necessi-
tats, dissenyar programes i avaluar-los.

e Sensibilitzar la comunitat universitaria sobre la situacié de desigualtat actual
i potenciar la difusio de les causes i conseqiiéncies per a generar actituds
solidaries i desenvolupar un esperit critic per a un millor desenvolupament so-
cial i huma.




e Contribuir a la transferéncia tecnologica, adaptada a les condicions locals,
per a evitar bretxes tecnologiques.

Els programes i activitats que s’han dut a terme durant el curs 2003-2004 han

volgut respondre a uns objectius molt concrets:

* Servir de punt d'enllac a totes aquelles persones interessades en temes de
solidaritat, oferir informacio detallada sobre les ONG del nostre entorn i
servir de nexe bidireccional entre aquestes i la comunitat universitaria.

¢ Recollir les demandes de voluntariat i cooperacio que es produeixen en la so-
cietat, amb la facilitacié 'assessorament que els diferents estaments puguen
proporcionar.

¢ Potenciar I'associacionisme universitari vinculat al voluntariat, que facilite la
superacio de I'estricte marc universitari i la interaccié amb la societat.

* Promoure la formacié continuada del voluntariat i facilitar-ne la implicacié pos-
terior en iniciatives concretes.

¢ Dinamitzar la conscienciacio social de la comunitat universitaria i fomentar la
promocid i 'educacié en els valors solidaris i altruistes per a un millor de-
senvolupament huma i social.

B. ACTIVITATS

1. Programa d'informacio i atencio al public

Les activitats que s’han realitzat de forma habitual durant el curs han sigut:

e Atencio diaria al public que s'acosta a I'Oficina de Cooperacio al
Desenvolupament i Solidaritat (Racé de la Solidaritat), per a buscar infor-
macid sobre el voluntariat i solidaritat, com també les sol-licituds i dubtes
plantejats mitjancant el correu electronic, cartes, fax i correu.

* Recepcio d'informacio sobre diversos ambits de la solidaritat (més de 200
canals d'informacio). Difusié d’aquesta informacid, amb la utilitzacié dels di-
ferents sistemes de comunicacid i el contacte permanent amb els PIAC de
FUJI, i la llista de solidaritat (web del Racé de la Solidaritat). Les entrades d'in-
formacid han consistit en revistes, triptics, fullets, posters, etc., de diverses
ONG i organitzacions.

 Exposicid i actualitzacio de la informacio, en els panells i taulers d'anuncis,
d'un elevat nombre d'ofertes i informacié variada sobre cursos de volunta-
riat, retalls de premsa, etc., que s’han considerat d’interés per a la comuni-
tat universitaria.

2. Accions de voluntariat

Programa de Formacio del voluntariat
La X edicid del programa de Promocié del voluntariat universitari - Fundacio de
la Solidaritat i el Voluntariat de la Comunitat Valenciana, a la Universitat Jaume |,
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es correspon amb I'any académic 2003-2004.

La fase de formacio del programa, en la present edicio, s’ha desenvolupat prin-
cipalment durant els mesos de novembre i desembre de 2003, encara que algun
dels cursos es van realitzar al febrer i marc de 2004. Pel que fa a la fase practi-
ca, en algun cas, ha finalitzat a finals de maig de 2004.

Els objectius generals del programa son tres:

1. Donar la informacio i la formacié basica als estudiants universitaris perque
puguen involucrar-se en les activitats de les associacions de voluntariat i per
a desenvolupar el compromis social del voluntariat.

2. Més especificament, estimular i preparar adequadament els estudiants uni-
versitaris en temes relacionats amb la solidaritat, el racisme, la promocid
de la dona, la cooperacio internacional, el medi ambient, la discapacitat...,
perqué puguen actuar com a voluntaris més competents i eficacos.

3. Sensibilitzar els participants de manera que adquirisquen consciéncia amb
una serie de problematiques que actualment ens afecten molt directament:
la discriminacid, la tercera edat, el medi ambient, els menors en situacio de
risc, la promocid de la dona, etc.

En la present edicio s’han oferit 10 cursos. Un curs de formacié basica de
10 hores (Participacié ciutadana i voluntariat), de caracter obligatori per a aque-
lles persones que participen per primera vegada en el programa de formacié. Nou
cursos de formacid especifica, de 20 hores (15 hores de caracter teoric i 5 ho-
res de caracter practic.)

Inscripcions i assisténcia als cursos de promocio del voluntariat universitari.
Curs 2003-2004

CURSOS DE PROMOCIO DEL VOLUNTARIAT INSCRIPCIONS
FORMACIO BASICA 111
IMMIGRACIO | RACISME 39
DROGODEPENDENCIES 35
PERSONES D’EDAT AVANCADA 32
MENORS EN SITUACIO DE RISC 42
VOLUNTARIAT | DISCAPACITAT 20
PREVENCIO | TRACTAMENT DE LA SIDA 18
ECOLOGIA | MEDI AMBIENT 32
DESENVOLUPAMENT | COOPERACIO 32
PROMOCIO DE LA DONA 27
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Caracteristiques i perfil dels participants:

Respecte al sexe dels participants, les dades son concloents, amb un 87% de
participacio de dones enfront d'un 13% d’homes. Les edats de participacié es dis-
tribueixen de manera més uniforme, encara que la majoria dels participants, un
24,8%, tenen més de 25 anys, seguits dels de 22 anys, que componen un 14,3%,
i dels de 21 anys, amb un 9,9%. La majoria dels estudiants (82%) pertanyen a la
provincia de Castello, seguits dels de la provincia de Valéncia (11,2%), altres pro-
vincies (3,1%) i Alacant (2,5%).

Els participants cursen majoritariament quart curs (23,6%), seguit de segon
curs (19,9%). En general, les dades indiquen un augment de l'interés pel volunta-
riat des de l'inici dels estudis universitaris, encara que també ratifiquen la hipote-
si de la visié del voluntariat com una possible eixida professional o de realitzacié
de practiques, ja que es mantenen alts els percentatges en els ultims anys d’es-
tudi.

Finalment, volem destacar que la majoria de les persones que acudeixen als
cursos de formacio de voluntariat no han sigut voluntaris mai (68,9%) i, per tant,
no han participat en cap tipus d'associacio. Dels assistents que si que han sigut
voluntaris en alguna ocasio (28,6%), la majoria ho fa a la residéncia El Pinar (6,2%),
seguit dels voluntaris que participen en el Programa de desenvolupament comu-
nitari al barri de Sant Llorenc de Castelld — Pisos solidaris (5%) i dels voluntaris de
Creu Roja (3,7%).

Podem afirmar que el Programa de formacié del voluntariat esta plenament
consolidat a la Universitat Jaume | de Castell. A més, s’ha avancat notablement
en la implicacié dels participants com a voluntaris. Un dels motius que ha facili-
tat aquest fet son les nombroses activitats exercides pel Vicerectorat de Cooperacio
Internacional i Solidaritat.

Viu la Universitat

Aquest curs s’ha desenvolupat la segona edicié de Viu la Universitat. L'Oficina
de Cooperacio al Desenvolupament i Solidaritat, des del Racé de la Solidaritat, va
col-laborar en la gestio del voluntariat, a través de la borsa de voluntariat. A
més, es va coordinar i es va dur a terme la formacié basica per al grup de volun-
taris que van col-laborar en la jornada.

Servei de Voluntariat Europeu

En el curs 2003-2004 s’ha consolidat la informacio i gestié del Servei de
Voluntariat Europeu. Es tracta d’'un programa que permet als joves, entre 18 i 24
anys, realitzar una activitat de voluntariat en un pais diferent al seu durant un pe-
riode que pot oscil-lar entre sis i dotze mesos. Aquesta activitat, al mateix temps
que enriqueix el voluntariat permet dur a terme tasques solidaries que beneficien
el conjunt de la societat.
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L'objectiu principal del Servei de Voluntariat Europeu (SVE) es basa en els prin-

cipis seglents:

* Proposar als joves una experiéncia educativa no formal i d'aprenentatge in-
tercultural que fomente la integracio i la participacié activa en la societat i
que reforce I'esperit de solidaritat i possibilite I'accés al mercat laboral.

e Contribuir al desenvolupament d’'una comunitat local.

e Fomentar I'establiment de noves associacions i l'intercanvi d’experiéncies.

Des de 'OCDS s’ha proporcionat informaci6 del programa a 15 persones per-

tanyents a la comunitat universitaria i s’ha prestat suport a la gestié de quatre sol-li-
cituds.

Xarxa universitaria de solidaritat

Univolun és una llista de distribucio electronica que es va crear a la Universitat
Jaume | a partir del compromis que va adquirir en el | Congrés Estatal de Voluntariat,
realitzat a Valéncia. Aquesta llista permet als responsables del voluntariat de totes
les universitats d'Espanya estar en contacte d'una manera més directa, per a com-
partir iniciativa, impulsar noves propostes i, en definitiva, tenir una politica de vo-
luntariat més homogeénia.

Borsa de voluntariat

Es tracta d'una base de dades on s'inscriuen els estudiants de forma volunta-
ria. Permet posar en contacte els seus components i les diferents organitza-
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cions que requerisquen la seua col-laboracié. Durant el curs 2002/2004 s'ha ac-
tualitzat aquesta base de dades.

3. Accions de solidaritat

Programa «Pisos solidaris»

Aquest programa és fruit del conveni tripartit establit entre I'lnstitut Valencia de
I'Habitatge (IVVSA), que cedeix 14 pisos a I'UJI; 'Ajuntament de Castello, que fi-
nanca el projecte d'intervencio i investigacio, i la Universitat Jaume |, que se n’en-
carrega de la gestié des de I'any 1999.

L'objectiu primordial d'aquest programa és planificar i desenvolupar una inter-
vencié comunitaria multidisciplinaria en la qual els estudiants participen en activi-
tats educatives de caracter voluntari i resideixen en pisos del barri de Sant Llorenc,
com a element de desenvolupament comunitari. Durant el curs 2003-2004 20 es-
tudiants han accedit a una beca d'allotjament en aquest programa.

Les accions que els estudiants han realitzat durant I'estada al barri son les
seglents:

Recurs Activitats

La Llar Tallers dirigits fonamentalment a dones amb necessitats o dificultats
domestiques i educatives.

Associacio de Dones | Col-laboracié en la confeccid de cartells de les reunions, ajudar en les ac
tivitats administratives, gestio i preparacio de les reunions, ajudar en els
tallers i posar en marxa I'Associacio de Dones amb el seu projecte i les
activitats corresponents.

Centre Urban Es realitzen tallers i reunions.

Centre de Formacid Classes d'informatica.

Ocupacional

Associacio de la Activitats de gestid de la mateixa associacio.

Tercera Edat

Centre Cultural Amigd | Classes de repas, classes d'informatica i tallers d'esport, videoforum, etc

Associacio de Veins Classes de repas i cursos de valencia.

Serveis Socials de Col-laborar en un programa d'atenci individualitzada de casos que ho
I'Ajuntament de Castelld | requereixen i oferir classes d'alfabetitzacio particulars per a persones
fora d'edat escolar.
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Foto del barri de Sant Llorenc.

Programa Viure i conviure

Viure i conviure és un projecte intergeneracional de convivéncia entre persones
majors i estudiants universitaris que s'esta desenvolupant en diverses ciutats es-
panyoles. Es una proposta d'allotjament alternatiu per a joves estudiants en el
domicili de persones majors que tenen necessitat de companyia, impulsat per
Caixa Catalunya i amb la col-laboracié de I'Ajuntament de Castelld.

Participants en el programa Viure i conviure. Curs 2003-2004.

Noves sol-licituds de persones majors 7
Persones majors que van seguir en el programa des de I'edici6 anterior 3
Noves sol-licituds d'estudiants 13
Estudiants que van seguir en el programa des de I'edicio anterior 2

Programa: Accions de solidaritat

Amb motiu de la celebracié del Dia Mundial de Lluita contra la Sida/VIH, la
Universitat Jaume | va decidir, un any més, fer una campanya de sensibilitzacio so-
bre tot el que comporta aquesta malaltia. Es per aixo que hi van tenir lloc diverses
activitats relacionades amb aquesta sindrome. L'objectiu fonamental era intentar
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que la gent siga conscient que la sida/VIH és un problema de tots i totes i esta en
les nostres mans que siga un problema en retrocés gracies a la prevencio i al trac-
tament de les persones afectades.

Els actes van tenir lloc principalment el dilluns dia 1 de desembre de 2003, en-
cara que també n’hi van haver d’altres al voltant de 'esmentada data. Tots els
actes es van considerar un vehicle adequat per a difondre el missatge de cons-
cienciacié que es pretenia. Per a aconseguir-ho es va disposar de: la presenta-
ci6 del web del servei de la Universitat Jaume |, Unisexsida, a la sala de premsa
de I'edifici Rectorat, en la qual també es va presentar I'informe de I'estudi sobre
les conductes de risc dels estudiants de la Universitat Jaume I; el concurs de
cartells, que es van exposar al vestibul de la Facultat de Ciéncies Juridiques i
Econdomiques; I'accio de publicitacié del Dia Mundial de la Lluita contra la SIDA a
carrec de Mén Magic La sida que no s’oblide; una exposicio; la projeccio del video
En el filo de la duda (1993); taules informatives als vestibuls de les facultats i de
I'Escola de Tecnologia, amb la col-laboracié de voluntaris i I'alumnat del curs de
promocio del voluntariat universitari de prevencié i tractament de la sida/VIH, i la
conferéncia «Educar per a prevenir: centres educatius en la lluita contra la sida/VIH»,
a carrec d'Odet Moliner.

La participacio en totes les activitats va ser majoritariament dels estudiants,
encara que també s’hi van involucrar integrants del PAS, PDI i voluntaris de diver-
ses organitzacions relacionades amb la sida/VIH. A més, les activitats amb ma-
jor participacio van ser les realitzades en horari de mati.

4. Accions de cooperacio

Programa de sensibilitzacio: VIl Jornades de Cooperacié Internacional
i Solidaritat

Des del curs 1996-1997 es realitzen les Jornades de Cooperacid Internacional
i Solidaritat. Amb aquestes jornades es pretén acostar la comunitat universitaria
en general, i els estudiants en particular, a la problematica de I'extrema desigual-
tat existent en el nostre planeta, i també les diferents iniciatives plantejades des
de diversos sectors, com les ONG i organismes publics, per a tractar de pal-liar-
les.

Aquest curs, les VIl Jornades de Cooperacid Internacional van tenir lloc del 4
al 6 de maig de 2004 i la tematica d'aquestes va ser El nou ordre internacional?
En aquest marc, es van realitzar els actes seglents:

- 4 de maig. Inauguracio de I'exposicio «Walata, la ciutat de les caravanes».
Inauguracio de les jornades a carrec del rector de la Universitat i del secre-
tari autonomic de Relacions amb I'Estat i la Unio. Conferéncia inaugural <Nou
ordre internacional?» Taula redona «La construccio europea i els drets socials
i laborals». Obertura de la khaima de 'ONG Smara, a 'Agora universitaria, on
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es va situar el punt d'informacio de programes de les ONG. Conferéncia <El
paper dels Estats Units a Asia Central».

-5 de maig. Conferéncia «<Mundialitzacié i sobirania. El cas de Marinaleda».
Taula redona: «NOI i desenvolupament. Els nous reptes de la cooperacio».
Conferéncia «lmmigracié i cooperacio euromediterrania». Presentacio de
I'Observatori Permanent de la Immigracio de la Universitat Jaume I. Conferéncia
«Els efectes de la globalitzacié a Africa». )

- Dia 6 de maig. Seminari de treball. Presentacié de I'Area d'Intervencio en
Desastres i Ajuda Humanitaria. Conferéncia «La guerra infinita». Seminari de
treball amb les ONG de Castelld. Clausura a carrec de la vicerectora de
Cooperacio Internacional i Solidaritat.

Programa 0,7%

Els Estatuts de la Universitat Jaume |, en el preambul, defineixen aquesta ins-
titucié com a defensora del compromis social, el principi de solidaritat, el respecte
per la diversitat, la igualtat d’oportunitats per a les persones de diferents sexes,
la millora i proteccio del medi ambient i el treball per la pau.

Per a posar en marxa les accions que es concreten en aquestes linies, la Junta
de Govern realitzada el 20 de desembre de 1999 va aprovar la dedicacié del 0,7%
del pressupost de despeses corrents de la Universitat Jaume | a accions de soli-
daritat i cooperacié. També es va aprovar, a partir del curs 2000-2001, la contri-
bucio dels estudiants amb un 0,7% addicional de la matricula, i del personal de
la universitat amb un 0,7% del sou, amb I'objectiu de destinar-ho a accions de
solidaritat i cooperacid per al desenvolupament.

El0,7% dels estudiants es dedica a la Universitat d’Oriente (Cuba) i el 0,7% del
PAS/PDI es dedica a financar projectes de la comunitat universitaria.

La resolucié de la quarta convocatoria d'ajudes a projectes de cooperacio al
desenvolupament de la comunitat universitaria es va realitzar el 26 de juliol de
2004. Es tracta d'una convocatoria d'ajudes dirigida a sufragar part dels despe-
ses de projectes de cooperacio presentats pels membres de la comunitat uni-
versitaria. Els criteris de seleccid dels projectes son: la implicacio de la Universitat
en el projecte; la seua viabilitat; les persones beneficiaries; que els projectes pu-
guen ser financats per altres organismes; i, si es déna el cas de financament del
projecte superior al total de la convocatoria, la concessio es redueix de manera
proporcional fins a un minim perque el projecte siga viable.

Els projectes seleccionats en aquesta edici6 van ser:
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CONVOCATORIA D’AJUDES PER A PROJECTES DE DESENVOLUPAMENT

Persona ONG/Organisme que hi |Projecte

responsable col-labora

Miguel Angel Moliner | EL SUENO DE RICARDO | Construcci6 de 3 cases per a mestres i 3

Departament dADEM | ATZENETA-SAFANE aules per a l'escola de Lah (Safané)
AFRICA

Carmina Pefarrocha | SAKYA KUNGA SHEDUP Escola de xiquets orfes (tibetans

Vicerectorat de LING SCHOOL refugiats a lindia)

Cooperacié L'INDIA

Victor Viciano Universitat d'Oriente Automatizacid de I'activitat economica

Servei de Gestio de la Universitat d'Oriente

Econdmica CUBA

Sergio Macario Vives | Universitat d'Oriente Millora de la qualitat de la didactica

Departament de CUBA de les Matematiques

Matematiques

M2 Jests Mundz
Finances i Comptabilitat

Economistes sense Fronteres
(delegacio de Castello)

Presentacio de 'ONG ESF i sensibilitzacio
dels estudiants universitaris

Amparo Carpi
Estudiant de doctorat

CEPEHA (Centre de Promocid
d'Estudis Hispanoafricans)

Rehabilitacio del Centre Universitari Hospitalari
de la Universitat Internacional del Congo

Juan Carlos Gimeno

Associacié Quisqueya

Escola Primaria Betlem

Estudiant Republica Dominicana

Enric Cervera Mateu | Indian Institut of Technology [Ajudes per a estades d'estudiants indis a 'UJI
Departament L'iINDIA

d'Informatica

Andrés Piqueras SODEPAU Recuperacid de territoris tradicionals. Suport
Departament de ARGENTINA juridic a comunitats Mapuche

Sociologia

Programa d’ajudes a estudiants de paisos en vies de desenvolupament
Amb aquest programa es pretén afavorir la incorporacio a la Universitat d’es-
tudiants en paisos en vies de desenvolupament que tinguen dificultats econdomi-
ques en coordinacié amb les ONG.
L'experiéncia d'implicar tots els estudiants de paisos en vies de desenvolupa-
ment que cursen estudis a la Universitat Jaume |, acollits en els programes ante-
riors, en un seminari d’agents multiplicadors, com a part de la seua formacio, va
comencar en 2001. En aquest seminari comparteixen les experiéncies i la ne-
cessitat de projectar en un futur cap als seus paisos els coneixements que ad-
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quireixen entre nosaltres. Aquest programa té el suport de 'USE en el seguiment
docent dels estudiants.

Relacié d'estudiants beneficiaris d'ajudes, ordenat per paisos i estudis que re-
alitza:

Nombre d'estudiants | Paisos Titulacio

5 Colombia 4- Doctorat

1- Informatica

2 Brasil Doctorat

1 Bulgaria Doctorat

10 Cuba Doctorat

1 Mauritania Doctorat

1 Togo Doctorat

1 Romania Doctorat

4 Sahara Humanitats, Técnica en Informatica
de Gestio, Gestié i Administracid
PublicaInformatica

1 Romania Traduccid i Interpretacio

TELDE

TELDE és un projecte de teleeducacio a distancia orientat a la formacio supe-
rior en universitats d’Ameérica Llatina i centrat en I'Area de Cooperacié per al
Desenvolupament. D'aquest projecte formen part les cinc universitats publiques
de la Comunitat Valenciana (Universitat Jaume |, Universitat de Valéncia, Universitat
Politécnica de Valéncia, Universitat Miguel Hernandez i la Universitat d’Alacant) i la
Direccié General de Cooperacid de la Generalitat Valenciana.

El projecte TELDE pretén aconseguir els seguents objectius concrets:

e Establiment d'una xarxa d’universitats publiques de la Comunitat Valenciana.

e Establiment d'una xarxa de centres receptors a America Llatina.

e Elaboracio d'un portal d'Internet.

e Adequacio dels centres de produccié de les universitats.

¢ Produccio de cursos que donen cobertura a les necessitats de formacio
detectades a Hispanoamerica.

* Emissid dels cursos per mitja de la plataforma tecnologica.

e Establiment d’acords amb altres entitats nacionals i internacionals que per-
meten el desenvolupament d'activitats de formacié ajustades a les necessi-
tats.
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La Universitat Jaume |, a través de 'OCDS, ha coordinat la participacio dins del
projecte interuniversitari, per a aixd ha comptat amb els serveis especialitzats
de la Universitat, relacionats amb el tema: Centre d’Educacié i Noves Tecnologies
(CENT), que ha dissenyat la formacio didactica del projecte, Laboratori de
Comunicacio Audiovisual i Publicitat (LABCAP), que ha registrat, editat i produit els
materials de teleeducacié elaborats per 'UJI, Servei d'Informatica i Servei de
Publicacions.

També s'ha dut a terme la formacié en aquestes materies de dos tecnics per-
tanyents a les universitats contraparts de la Universitat Jaume [, la Universitat
Politecnica de Nicaragua, UPOLI i la Universitat d'Orient a Santiago de Cuba, du-
rant tot el curs 2003-2004.

Curso de postgrau «Formacio d'agents de desenvolupament local»

Durant aquest curs s'ha tancat un acord entre el vicerectorat de Cooperacio
Internacional i Solidaritat, I'Institut de Desenvolupament Local de 'UJI i les univer-
sitats xilenes de Bio — Bio i Catodlica de Xile per a impartir el curs de postgrau:
«Formacié d'agents de desenvolupament local» que S'iniciara el curs 2004-2005.

Beques Bancaixa de codesenvolupament

Durant el curs 2003-2004 s’han atorgat dues beques de codesenvolupament
a dos estudiants de tercer cicle, un estudiant procedent de Mauritania que cursa
els estudis de tercer cicle en Traduccid i Interpretacio i una altra estudianta pro-
cedent de Colombia que cursa estudis de Filosofia de la Pau.

Nicaragua. Preparacio de publicacions

Durant el curs 2003-2004 s’'ha anat preparant I'edicio dels estudis que es
van fer a Nicaragua al Programa de desenvolupament integrat, turistic i huma,
de la regio del nord de Nicaragua.

Seminari «Codesenvolupament»

El seminari va sorgir en el curs 2000-2001, originariament amb el nom de
Seminari d’agents multiplicadors. Al principi I'objectiu del seminari va ser el d'en-
fortir 'execucid dels objectius que la Universitat Jaume | proposava per a la coo-
peraci¢ internacional mitjancant la conscienciacid dels participants en el procés
de cooperacio, els estudiants vinguts de paisos del sud, de la importancia i trans-
cendencia del seu paper com a agents de desenvolupament dels seus diversos
llocs d'origen. El curs 2003-2004 s'ha dedicat exclusivament a estudiar el con-
cepte de codesenvolupament i 'aplicabilitat d’aquest a la nostra realitat més pro-
pera. En aquesta Ultima edicio hi han participat 16 estudiants procedents de Brasil,
Bulgaria, Colombia, Guinea Equatorial, Mauritania, Pert, Romania, Sahara i Togo,
els quals es reunien setmanalment per a debatre els diferents temes.
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Entre les activitats que s’hi van dur a terme, cal destacar la participacio del se-
minari en el CeiM (Centre d'Estudis per a la Integracié Social i Formacié dimmigrants),
aixi com una trobada al voltant del codesenvolupament. A més a més, els estu-
diants que participaven en el seminari van decidir d’agrupar-se en una Associacié
de Codesenvolupament, que depén de I'UJI i que ha esdevingut un espai de pro-
postes tedriques i projectes practics sota el nom d’ASIC-UJI (Associacid
d'Investigadors per al Codesenvolupament de I'UJI); a més, aquesta és una de
les poques experiencies que existeixen a Espanya.

Formacio6 en cooperacio internacional

IV Curs interuniversitari de postgrau en cooperacio internacional

Les cinc universitats publiques de la Comunitat Valenciana i la Direccié General
de Cooperacié al Desenvolupament de la Generalitat Valenciana van posar en mar-
xa aquest curs, que acull estudiants del nostre territori i es desenvolupa princi-
palment al Col-legi Major la Coma. El curs pretén donar una major formacioé en de-
terminats aspectes imprescindibles a I'hora d'enfocar les accions de cooperacio
amb garanties.

La Universitat Jaume | ha sigut I'encarregada d’organitzar un dels moduls teo-
rics del curs i una de les jornades intensives. Aquestes jornades es van realitzar
del 26 al 27 de febrer de 2004. En el marc de les jornades es van realitzar di-
verses conferencies.

Assignatura d'estil UJI: Globalitzacio i desenvolupament. Les possibilitats de la
cooperacio al segle xxi

L'objectiu d'aguesta assignatura és oferir a I'alumnat de I'UJI una aproximacio
rigorosa de la problematica del desenvolupament en 'actual context de globalit-
zacio. El programa contempla una part de conceptes generals, i en aquesta pri-
mera edicio es realitzaren tres apartats dedicats als temes especifics: Comunicacié
i cooperacio, Noves tecnologies i tecnologies apropiades i Possibilitats de la co-
operacio: Comerc Just i Consum responsable.

Projecte: «Espai de recursos»

Aquest projecte es va gestar el passat curs académic i es va comencar a im-
plementar en el curs que ens ocupa, 2003-2004. L'objectiu general consisteix a
aglutinar tots els instruments (bibliografics, webs, revistes, recursos humans, re-
cursos materials, etc.) que versen sobre cooperacio al desenvolupament i soli-
daritat i que puguen servir com a punt de referéncia a les diverses activitats de
'OCDS, tant informatives com formatives.

L’Espai de Recursos té dos subespais:

1) Espai de recursos ‘real’
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Es va realitzar una recerca bibliografica exhaustiva dels llibres i revistes so-
bre la tematica en quiestio, recolzada sobre el llistat de paraules clau que van apor-
tar diversos experts de la Universitat Jaume |. Després de la recerca s’han realit-
zat nombroses adquisicions, a través de la biblioteca de la Universitat Jaume I, on
es localitzen els materials esmentats.

S’ha creat també un web de cooperacié al desenvolupament i solidaritat dins
del web de la biblioteca, en I'apartat «Recursos en Internet». La pagina es va dis-
senyar d'acord amb els requisits que es van fixar des del Centre de Documentacid
Europea, servei que gestiona aquest web (http://www.uji.es/cd/recursos/huma-
nitats/coop.html). Finalment, s’ha vinculat aquesta pagina al web del Raco de la
Solidaritat, per a facilitar 'accés a la informacio que conté.

2) Espai de recursos ‘virtual

Es tracta d'una pagina web que aglutina tots els recursos de qué es disposa
en el camp de la cooperacio al desenvolupament i la solidaritat. De moment s’ha
dissenyat I'esmentat espai i es va completant diariament.

L'esquema de I'esmentat espai és:

- Recursos bibliografics (enllacos amb el web de cooperacié en la biblioteca
i disseny de la prestatgeria virtual per tematiques).

- Informacio per paisos. Les dades que contindra sén: fitxa introductoria
del pais (historia, llengua, moneda...); pla nacional de desenvolupament;
pla AECI; altres plans de desenvolupament (PNUD, Europe AID, USAID); pro-
jectes de cooperacio en el pais; universitats en el pais; altres documents i
dades d'interes, i enllacos d'interés.

- Informacio general per temes especifics (medi ambient i desenvolupa-
ment sostenible, génere, immigracio, seguretat alimentaria, ajuda huma-
nitaria i d'emergéncia, metodologia de projectes, etc.).

- Enllacos amb webs d'interés.

- Base de dades de recursos humans. S'ha dissenyat, juntament amb el Servei
d'Informatica, una base on es volen recollir les dades de les persones que
desitgen participar en cooperacio al desenvolupament i solidaritat.

5. Altres activitats

Observatori d'Immigracio (OPI-UJI)
El Consell de Govern de la Universitat Jaume | va aprovar el 30 de juliol de 2003
la posada en marxa de 'Observatori de la Immigracié de I'UJI.
Entre les activitats portades a terme per I'Observatori durant aquest periode
destaquen:
- Inici de la investigaci6 quantitativa i qualitativa de recollida de dades i po-
sada en marxa de 'OPI-UJI.
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- Presentacio oficial de I'OPI-UJI dins de les Jornades de Cooperacié al
Desenvolupament.

- Creaci6 d'un espai de recursos relacionats amb les migracions, I'educacio
intercultural, etc.

- Participacio de 'OPI-UJI en el forum celebrat a Benicarld els dies 3i 4 de
juny de 2004 «La immigracié como a fenomen multidimensional: vies cap
a la integracio», organitzat pel projecte Accord, amb el qual se segueix una
estreta col-laboracio.

- Presentacio de 'OPIUJI a la societat: entitats que treballen amb immigrants,
partits politics, etc.

Area d'Intervencic en Desastres i Ajuda Humanitaria

El Consell de Govern de la Universitat Jaume | va aprovar el 27 d'abril de 2004
la creacio d'una area anomenada Area d'Intervencio en Desastres i Ajuda Humanitaria
dins de I'organigrama de 'OCDS, que preveu I'execucié de dos projectes:

1. Curs de formacié especialitzada en ajuda humanitaria internacional

Des de 'ambit academic, per part de la Universitat Jaume |, i des de I'ambit de
I'accid, per part de la Creu Roja, s’ha articulat 'oferta necessaria per tal de formar
professionals capacos de constituir un col-lectiu preparat per a actuar davant de
qualsevol tipus d'emergéncia, amb la perspectiva, a mitja i a llarg termini, d’'un de-
senvolupament huma i sostenible, de comunitats i societats menys vulnerables i
d'una globalitzacido més humana.

2. Observatori Psicosocial de Recursos en Situacions de Desastres

Amb I'Observatori Permanent de Recursos en Situacions de Desastre es vol
contribuir a I'aclariment i la visibilitat d'un sector en ocasions desconegut, i també
a col-laborar a la seua millora permanent. Aixo es pretén dur a terme des d’'uns
dels punts forts de la institucié sobre aix0, com és l'existéncia d'un grup de per-
sonal docent i investigador de I'ambit de la psicologia especialitzada en la mate-
ria.

Jornades Sahara : «La Qiiestio del Sahara Occidental: en portes d’'una
solucio pacifican.

Els dies 11 i 12 de novembre de 2003 van tenir lloc a la Universitat Jaume |
les Jornades sobre el Sahara, que es van presentar sota el titol «La giiestié del
Sahara Occidental: en portes d'una solucié pacifica». Hi van participar refutats es-
pecialistes i responsables politics del Sahara i de Castelld i van registrar una no-
table afluéncia de persones, especialment provinents del Master de la pau.
L'Associacié Smara, de Solidaritat i Ajuda al Poble Sahraui de Castelld, junta-
ment amb la Catedra UNESCO de Filosofia per a la Pau i 'Oficina de Cooperacid
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al Desenvolupament i Solidaritat de la Universitat Jaume |, van organitzar aques-
tes jornades.

Posteriorment, durant el mes de marc de 2004 es va organitzar una recollida
d’aliments per a pal-liar la dura situacio d'inseguretat alimentaria de la poblacio
sahraui que havien produit les inundacions que es van produir I'any anterior.

Economistes sense Fronteres

La Universitat Jaume | va acollir 'l 1 de maig de 2004 la presentacié de la
delegacio castellonenca de 'ONG Economistes sense Fronteres, en la qual s’han
implicat diversos professors de la Universitat.

L'objectiu basic d'aquesta ONG és canalitzar I'esforc dels seus voluntaris,
tant economistes com no economistes cap a tasques de solidaritat amb els col-lec-
tius més marginats i necessitats, tant als paisos més pobres com a les societats
desenvolupades. Entre les activitats d’aquesta organitzacio, a més dels projec-
tes de cooperacio, trobem I'assessorament juridic, laboral i economic a les as-
sociacions no lucratives, i també la formacié i promocié de les politiques de res-
ponsabilitat social corporativa en les empreses de la provincia.

Al'acte de presentacio van assistir la vicerectora de Cooperacio Internacional
i Solidaritat, Ana Maria Fuertes; la representant de la delegacié de Castelld, Maria
Jesus Munoz, i el director gerent de 'ONG, Carlos Diaz.
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XI
ORGANITZACIO |
NOVES TECNOLOGIES

A. INNOVACIO TECNOLOGICA | EL SISTEMA D’'INFORMACIO

Amb la missié de proporcionar suport i servei técnic en la planificacio, orga-
nitzacid i execucid dels projectes d’innovacio tecnologica institucionals, assegu-
rant tant la coordinaci6 i comunicacié entre aquests com la seua integracio en l'es-
tructura organitzativa de la Universitat, es va posar en marxa I'l de juny de 2000
el Gabinet Técnic del Rectorat.

Entre les competéncies d’aquest gabinet es troben les seglients:

1. La direcci6 del Pla de sistemes (aprovat per la JG, 1/9/97) com a motor per
a la incorporacio de les noves tecnologies a la Universitat.

2. Responsabilitat sobre les auditories dels sistemes d'informacio, per a conéi-
xer en tot moment la realitat dels sistemes d'informacio a la Universitat; per
aixo el gabinet esta certificat com a auditor de sistemes d'informacio per la
ISACA (Information Systems Audit and Control Association®. www.isaca.org),
la institucié americana reconeguda a nivell mundial com a lider en I'adminis-
tracio, control y assegurament de les TIC.

3. Coresponsabilitat organica, juntament amb els membres apropiats del Servei
d'Informatica, de:

- L'area de desenvolupament del Sl. Aprovacid, assisténcia a canvis i nous
projectes.
- La integritat de la informacio del rebost de dades corporatives.
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- La direccio tecnologica del desenvolupament.

4. Suport a la planificacio, prevencio i control de la gestio:

- Estudis en general.

- La direcci6 per processos.

- La integracié de les noves tecnologies de la informacio en el disseny orga-
nitzatiu.

- Analisi de processos de negoci: requeriments de negoci, analisi funcional i
organica que servisquen de base per al disseny continu del negoci i la cre-
acio d'aplicacions de suport que formen el sistema integrat d'informacié de
la universitat (ERP, DSS, SIC).

- Planificacio i elaboracié de projectes de caracter organitzatius.

- Potenciar la integracio i la coordinacié en I'organitzacié administrativa.

- Potenciar la normalitzacio i la racionalitzacié dels processos de suport, d'a-
cord amb els estandards reconeguts (ISO).

- Prestar suport a I'adaptacié de 'EFQM.

- Potenciar els mecanismes per a millorar la coordinacio i la comunicacio
interna i externa.

- Potenciar I'iis de tecnologia per al suport als fluxos d'informacié que per-
meten una eficac gestio del coneixement.

5. Fomentar la formulacio i I'analisi de quadres de comandament de suport a
la decisio (monitors): indicadors, riscos.

A.1 PLA DE SISTEMES

Esun projecte estratégic que té per objectiu basic dotar la Universitat Jaume
|, com a organitzacio, d'unes eines i métodes que permeten assegurar i gestionar
I'adequacio entre els seus objectius estratégics i els sistemes necessaris (d'ajut a
la presa de decisions, funcional, de recursos i d'informacié) de suport a aquests
objectius. Per tal que aixd siga possible, és necessari identificar i definir els pro-
cessos interfuncionals de suport als processos primaris que determinen la manera
en que es planifica, organitza i gestiona el treball en la institucid, per tal d'obtenir
una visio conjunta de les diferents activitats que s’hi desenvolupen, d’emprendre
iniciatives dirigides a la millora de la qualitat dels serveis que aquesta ofereix als
seus clients i de definir mecanismes per a la coordinacié i la comunicacié dels seus
membres. Per a poder aconseguir-ho, es fa imprescindible estudiar les necessi-
tats, tant tecniques com tecnoldgiques, i de recursos necessaris, i €s per aixo que
s'organitza al voltant de cinc linies o eixos del pla: (aprovats en Junta de Govern,
5/5/1998)

1. Objectius estrategics de la Universitat
2. Estructura organitzativa i la seua politica de gestié
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3. Mapa de processos de negoci i la seua direccid

4. Pla tecnoldgic i model arquitectonic del sistema d'informacié de la Universitat
(Rosetta)

5. Pla de formacié

Es pretén apostar per aconseguir un «sistema de gestié eficac que aprén i evo-

luciona alineat als processos primaris de la Universitat, amb criteris d'integritat i
qualitat».

Per aix0 la majoria de les accions que desenvolupem estan interrelacionades,

com no podria ser d'una altra manera si apostem per la integritat en la gestio, i s-
ha d'analitzar i valorar en conjunt. A causa de l'alineacié que existeix entre el sis-
tema d'informacio i I'organitzacié de la gestio, les accions seran tant d’'indole
tecnologica com d'indole organitzativa, i no es podrien dur a terme si no féra per
la cooperacio entre tots els serveis de 'UJI.

El desenvolupament dels 5 eixos del pla, ha donat lloc als marcs actuals:

1. Com a marc estratégic s’ha dissenyat el sistema de direccid estrategica i
s’ha implementat a través del desplegament de I'actual Pla estratégic, el qual
s’ha establit segons el model de Kaplan i Norton i es materialitza en un qua-
dre de comandament integral (CMI) amb 14 objectius estratégics, amb els
indicadors i les metes corresponents.

¢ S’ha implementat, d'una banda, en cadascun dels centres i departaments a
través de la negociacié del Document de concert i, de l'altra, es desplega
en els Serveis, a través de I'establiment del maleti de la direccié del ser-
vei (MDS).

e Per al seguiment estrategic es generen els diferents quadres de coman-
dament locals en qué se subdivideix el Quadre de Comandament Integral
de la Universitat.

e £l desplegament del sistema d'informacié s'efectua a través del Marc
Tecnologic de Sistemes d'Informacio

En I'apartat Xlll «Qualitat i planificacié» podeu consultar els aspectes més

destacats del que s’ha aconseguit aquest curs.

2. S'ha continuat desenvolupant el Marc de Qualitat de la Universitat Jaume | i
el seu primer Pla de projectes d'innovacio, com a aplicacié de metodologies
i tecniques organitzatives. Els aspectes més destacats de les actuacions
d’aquest any han sigut I'aplicacio del procés de certificacié I1SO al Servei
d’Esports i a la biblioteca, l'inici dels projectes de desenvolupament de les
cartes de serveis aplicat a 'OCIE, el desenvolupament de la memoria I’EFQM
i el treball de millora continua dels grups de millora del PAS.
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En I'apartat Xlll «Qualitat i planificacié» podeu consultar els aspectes més
destacats del que s’ha aconseguit aquest curs

3. Pla tecnologic i model arquitectonic del sistema d'informacioé de la Universitat
(ROSETTA)

a. Per a l'organitzacio del procés tecnologic, s'ha dissenyat el Marc Tecnologic
de Sistemes d’Informacié amb 'objectiu de mantenir un cataleg de pro-
jectes TI/SI que reculla les necessitats de millora dels diferents processos
que constitueixen l'activitat de la Universitat. Les fonts de les quals es no-
drira el cataleg sén les seguents:

e Sol-licituds d'incorporacié de nous projectes per part de les diverses uni-
tats.

e Informes de necessitats derivats de la tasca de diagnostic del Pla d’audi-
toria TIC.

* [nnovacio i canvi tecnologic.

* Redisseny de processos o adaptacio a noves disposicions normatives.

Aquestes necessitats les estudiara una comissio técnica encarregada de va-
lorar la viabilitat i 'oportunitat tecnologica dels projectes, de plantejar les neces-
sitats de recursos, analitzar les possibilitats d'integracié amb altres sistemes i es-
timar-ne un cost economic i temporal.

Els informes tecnics generats per la comissié técnica se sotmeten a la consi-
deracio d'una comissié de direccid, amb capacitat per a establir la prioritat dels
projectes i dotar els recursos necessaris d'acord amb els objectius estratégics de
la institucio.

Les accions més rellevants han sigut:
1. Elaboracio del cataleg de productes i serveis tecnologics.
2. Elaboracio d'informes i preparacio de les reunions del Consell Assessor
TIC.
3. Elaboracio del cataleg de projectes tecnologics.
4. La formulacié d'informes técnics
e Viabilitat del projecte e-clauer
¢ Desplegament del projecte e-clauer
* Proveidor de serveis de certificacid
. Conveni amb la GVA per I'Us de la seua autoritat de certificacio.
. Col-laboracié amb el grup de SCANET.
. Representacié de I'UJI en la comissio sectorial TIC de la CRUE.
. Seguiment dels projectes actuals en la comissié técnica de projectes

[eo B NNe) &) ]
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9. Estudis d'integracio: 34 sol-licituds ateses des del 22-12-2003 fins al
8-7-2004.

b. S'ha elaborat el Pla d’auditoria TIC 2003: planificacio i disseny del pro-
cés amb definicié dels controls, entrevistes i enquestes. Aquest curs s'ha
aplicat el procés al Servei de Control Intern i a 'ESCT per a complir el
que diu la certificacio ISO de les titulacions. Les accions més rellevants han
estat:

1. Informe de l'auditoria de 'ESTCE.

2. Analisi de riscos. Preparacio i realitzacio de la primera fase: identifi-
cacié d'actius i valoracio del risc. Elaboracio de la segona fase per a
la gestid del risc.

3. Analisi diferencial respecte a la norma UNEHSO/IEC 17.799 amb ve-
rificacié del compliment de les disposicions legals: preparacié del pro-
jecte.

3. S’ha continuat amb la planificacid i I'aplicacié de les politiques de segure-
tat i proteccio de dades amb I'elaboracio dels informes de control del com-
pliment del Manual de seguretat i de la Resolucié de 10 de desembre de
2002, del Rectorat de la Universitat Jaume |, per la qual es fixen els criteris
per a la proteccié de les dades personals a la Universitat, de la RESOLUCIO
de 22 de gener de 2002, del Rectorat de la Universitat Jaume |, relativa a
la creacid i supressio de diversos fitxers automatitzats (DOGV nim. 4.431
de 3 de febrer de 2003). Les accions més destacades han estat:

1. Participacio en la taula redona: «Conciliant dret i obligacions en la xar-
xa». Jornades Técniques Redlris 2003.

2. Informes LOPD
® Raco de la Solidaritat
¢ Conveni PAU 25
¢ Conveni Fundacio6 Valenciana de la Solidaritat i el Voluntariat
¢ OCIE- Observatori Ocupacional
* Conveni UOC

3. RESOLUCIO de 21 de novembre de 2003, del Rectorat de la Universitat
Jaume |, relativa a la creacidé d'un arxiu amb dades personals en apli-
cacio de l'article 20 de la Llei organica 15/1999, de 13 de desembre,
de proteccié de dades personals: Fitxer VOX-UJI.

4. Redaccio de les propostes de normativa en materia d'instal-lacié de
sistemes operatius administrats i de connexio a la xarxa segura, en
col-laboracié amb el Servei d'Informatica.

4, Pel que fa a la formacid, hem encetat la linia <Formacié especifica en tec-
nologies de la informacidé» del Pla de formacié de la Universitat; aixi. aquest
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curs s'ha format el Servei d'Informatica en la metodologia de planificacio i
desenvolupament de sistemes d’informacio METRICA V3, el Servei de
Comunicacid i Publicacions, en concret la Unitat TIC, en el disseny de plan-
tilles XSL, els diferents serveis de gestié que ho han demanat en I'is del DIS-
COVERER per a I'explotacio de dades de la base de dades central, i els usua-
ris de 'ERP universitari e-UJler@ de les noves funcionalitats de gestio.

Aquest curs hem estat presents com a ponents en:

1. Participacié en la taula redona: «Conciliant drets i obligacions en la xarxa».
Jornades Técniques Redlris 2003.

2. En marc de 2004, organitzat per la comissio sectorial TIC de la CRUE en
la Universitat de Santiago de Compostel-la amb la presentacio titulada «El
sistema d'informacio al servei de I'estratégia. El pla de sistemes de I'UJl».

A.2 SISTEMA D'INFORMACIO

Els canvis que ocorren en la transformacié d'una gestio cap a 'e-gestié (negoci
electronic) sén del tipus:

- Culturals: S'ha d'actuar incidint en la formacid i en la comunicacio.

- Tecnologics: S'ha de tenir un cataleg de projectes alineats que permeten aquest canvi.
Que afavorisquen la implantacié dels nous conceptes organitzatius que
milloren la gestio: el B2B, B2C, CRM, EIS, firma digital.

- Estructurals: Sha d'incidir en les habilitats, en les competéncies i en les responsabilitats
i agruparles i ordenar-es de la forma més necessaria.
- Processos: S'han de coneixer i s’han de gestionar, i s'ha d'incidir en la millora continua,

reenginyeria i normalitzacio.

Per aix0 hem dissenyat el model arquitectonic del sistema d'informacio de la
Universitat al voltant de les linies de treball seglients:

¢ Aplicacio de les tecnologies de la informacié i la comunicacio com a font d'a-
vantatge competitiu als processos de negoci (claus) de la Universitat, per
anar cap al negoci electronic

¢ e-UJler@: sistema informatic de gestio integral universitari (Enterprise Resource
Planning, ERP) per al suport dels processos de suport i infraestructura.

e Aplicacié de metodologies i tecniques organitzatives a la Universitat
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Amb I'objectiu fonamental d’aconseguir una concepcié global del sistema
d'informacié de I'UJI amb la integracio de totes les solucions TIC com a un unic
sistema. Per a aconseguir aquest objectiu les directrius que ens guiaran han de
garantir la unicitat de la dada, garantir la unicitat del compte d'usuari, fomentar
la integritat referencial de la informacio, compatibilitzar la integracio de les solu-
cions tecnologiques, afavorir I'aplicacié i I'is de formats oberts, vetlar per la
usabilitat i accessibilitat dels sistemes, i fomentar I'is del programari lliure.

A més a més, hem de complir totes les directives, normatives i lleis que des
de les diferents instancies, tant externes com internes es disposen, com ara la
normativa telematica de I'UJI, la Llei de firma digital, la LOPD, la LSSI o la Resolucid
del Consell Europeu de 28 de gener de 2002, referent a 'enfocament comu i ac-
cions especifiques en materia de seguretat de xarxes i informacio.

Las soluciones tecnologiques que hem d'integrar son:
SOLUCIONS TECNOLOGIQUES PER NIVELLS ADOPTADES A L'UJI

Nivell operatiu Gestio ERP (Enterprise Resources Planning): Sistema de
suport (Oltp) format pel cataleg d'aplicacions de
gestio per area funcional i servei.

Negoci Aprenentatge virtual (e-learning): sistema de suport
(Ensenyament) | format pel cataleg d'aplicacions i serveis de xarxa
per a I'ensenyament presencial o virtual.

Nivell tactic Suport Mineria de dades (data mining): sistema d’explotacio
de dades formades pel conjunt de DataMarts
de cada area de negoci i servei.

Nivell estratégic | Decisio DDS (Decisional System Suport): sistema de suport
format pel cataleg d'EIS (Executive Information System)
0 quadres de comandament de cada
unitat/carrec/lloc/persona.

SOLUCIONS TECNOLOGIQUES COMUNES PER ATOTS ELS NIVELLS
* ENTORN DE TREBALL DE COL-LABORACIO
¢ ASSISTENTS DE GESTIO
e SERVEIS DE XARXA: forums, correu electronic, SMS, portal personalitzat,
infraestructura...

Per a cada solucio tecnologica haurem de triar les eines informatiques que pro-

veeixen el servei requerit. Vistes des del punt de vista de l'usuari que les necessi-
ta son:
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El grau d'implantacié de les solucions tecnologiques i les seues eines asso-
ciades aconseguit enguany és:

1.
a.

d.
e.

Gestio

S’ha construit 'espai web que albergara el nou portal de la Universitat, que
haura d'entrar en funcionament aquest nou curs; tot aix6 ha comportat el re-
disseny de la infraestructura de suport tant de comunicacions com de sis-
temes apostant pels sistemes oberts; d'aquesta manera s’ha aconseguit, a
més, que tota la informacio de la Universitat residisca en una Unica base de
dades i que tota la gestié de la informacio es faca des del sistema ERP e-
Uller@.

. S’ha generalitzat I'is dels espais cedits web amb I'objectiu de proporcio-

nar allotjament a I'alumnat i al personal de la Universitat, als departaments
i altres unitats pertanyents a la Universitat i també a entitats externes rela-
cionades amb la Universitat.

. S’han dissenyat noves aplicacions del cataleg de 'ERP e-Uller@ de gestid,

entre les quals destaquen: el PIAC en linia i els rodadors per a 'USE, la ges-
ti6 administrativa de la Secretaria General i I'entorn de gestié de la plata-
forma de premsa Xpf per al Servei de Publicacions i Comunicacid, la ges-
tié de I'OCIE, la gestio de comissions de servei, la gestid de la formacio,
lagenda de centres...

El web de departaments ja s’ha implantat a tots els departaments.

S’ha dissenyat la web de centres i s’ha finalitzat el disseny de les webs de
titulacio.

f. Nous assistents de gestio per a: la gestié d'incentius, la multiinscripcio i, per

g.
h.

tant, la multimatricula, I'assistent de pressupostacio, assistent d’horaris...
Accions d'integracio com la comptabilitzacido automatica de la nomina, la
gestié de becaris i la domiciliacio d'activitats.

S’ha finalitzat el desenvolupament del sistema de comptabilitat analitica.

i. S’ha comencat el pilot per a la gestioé de I'accés a aules en 'ESCT.

2. Ensenyament

a.

El CENT, amb la col-laboracié del Servei d'Informatica i del Gabinet Técnic
del Rectorat, ha avaluat per encarrec dels organs de govern de 'UJI un nom
d’entorns virtuals d'ensenyament-aprenentatge de codi font obert (open sour-
ce). El proposit d’aquesta avaluacié ha estat seleccionar una aplicacio in-
formatica que actue com a eina de millora en els processos formatius que
desenvolupa la Universitat; s'ha triat Moodle com a entorn virtual d'ensen-
yament-aprenentatge de 'UJI.

. S’ha dissenyat I'espai web anomenat Aula Virtual, que aglutinara tots els

recursos d'informacié de suport a la formacio virtual de I'UJI, tant de post-
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grau com l'oficial, i constitueix I'entrada a I'eina Moodle d'aprenentatge vir-
tual de I'UJI.

. S’ha llancat la segona edicio de la linia de formacié en tecnologia per al

PDI amb tres moduls: la web de departament/centre/titulacid, les actes en
linia, I'entorn virtual d’ensenyament/aprenentatge de I'UJI: Moodle.

. S’ha posat en marxa la segona versié per a la gestio de les actes en linia,

que inclou I'enviament de notes en SMS a l'alumnat i la possibilitat de ca-
rregar fitxers externs segons les especificacions d'intercanvi.

. Suport
. Per als directors de titulacio s’ha redissenyat el monitor de matricula, on po-

dran seguir i modificar els parametres en el procés de matricula.

. S'ha dissenyat amb 'OCIT el «Sistema de dades d'investigacié de la Universitat»

i sS’ha comencat la seua automatitzacio en el DWH de I'UJI.

. S'han dissenyat els Data Mart per als processos de gestié académica i es-

tudiants.

. S'ha possibilitat 'accés a la informacié de POD al professorat.

. Decisio
. Sistema d'informacié de suport als processos d'acreditacio de 'ANECA.
. S'ha analitzat i dissenyat el sistema de suport a la decisié de la Universitat,

basat en I'entorn PICASSO de 'OCU, que permetra accedir via web a tota la
informacié que siga necessaria per lloc de treball a la Universitat.

. S’ha inclds en el cataleg d'indicadors de I'UJI: el quadre de comandament

dels serveis.

. Comuns
. S’ha normalitzat el sistema de suport a la gestié de qualitat de la Universitat

a través del sistema ARA, el qual permet que tota la gestié de les certifica-
cions ISO es realitze sense I'is de paper. Enguany s’ha ampliat a la certifi-
cacié de la biblioteca i del Servei d'Esports.

. S'ha instal-lat I'eina de suport a 'autoavaluacié EFQM coneguda amb el nom

de PERFIL.

. S’ha dissenyat el sistema de suport a la tramitacié administrativa en linia SPI

integrat amb el cataleg de procediments de la Universitat, el qual permetra
la tramitacid telematica interna i externa dels procediments de gestio amb
possibilitat d'anotacid en el Registre General i consultar 'estat del tramit.

. S’han millorat els serveis d’accés a la informacio: us de SMS, creacié de zo-

nes sense fil (W-Fl) i accés de xarxa lliure (FREEnet).
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B. RECURSOS INFORMATICS

Cal remarcar, entre les fites assolides:

1. La renovacio de la facilitat corporativa de calcul cientific (SU/7/04), de
manera que augmenta I'actual poténcia de calcul 6,75 vegades a la maqui-
na SMP (passa de 19,2 a 129,6 Gflops) i 18,36 vegades al clister Linux/x86
(passa de 10 CPUPII@ 1 GHz a 60 CPU P4 @ 3,06 GHz), i garanteix el seu
manteniment fins el final del seu cicle de vida (4 anys).

2. L'entrada en produccié del projecte FREEnet, el qual, basant-se en VPN, fa-
cilita I'i's de les infraestructures de xarxa en les zones comuns i aules de
docéncia, amb la identificacio prévia (usuari/clau d'accés). A més, es pot
utilitzar aquest servei des de casa per a accedir als serveis destinats a la
comunitat universitaria que, fins ara, requerien que I'equip client estigués
connectat a I'UJInet.

3. Elfinal del desenvolupament de les aplicacions que han de permetre la posada en
produccié del portal de I'UJI a Internet incloura tant el SIC com le-Uller@ —ges-
tio i SVA d'informacioé contra la base de dades de produccio.

. La V campanya de renovacié de microordinadors personals obsolets del PDI.

. La proxima entrada en servei (Ultim trimestre de 2004) de 'augment de 'am-
ple de banda d'eixida a RedIRIS/Internet. Passara de 34 Mbps a 155 Mbps,
resultat del concurs public realitzat per la Generalitat Valenciana en 2003
per a la contractacio dels serveis de comunicacio de veu, dades i accés a
Internet (120 milions d’euros a tres anys).

6. El llancament del concurs public per a la contractacié per a tres anys del

servei de telefonia fixa (veu) de 'UJI (AS/12/04).

(S0

Continuant la consolidacié del compromis politic de 'UJI en general i del Servei
d'Informatica (SI), en particular, amb els valors que promou el moviment en pro del
codi obert i lliure, durant aquest curs s'ha finalitzat la migracio de tots els servi-
dors corporatius (a excepcio del que suporta 'OPAC VTLS) a plataformes x86/Linux.

Com en els altres cursos, els indicadors de productivitat del SI han seguit mi-
llorant. Tot seguit es déna la llista de fets més significatius.

Pel que fa als serveis:

Part | - El dia 6 d'agost de 2003 es va comunicar a la comunitat universitaria
I'entrada en funcionament, a la passarel-la WebMail, de la generacié automatica
d'una nova identitat basada en 'alies estés. Aixi, a 'hora d’enviar un nou missatge
des del WebMail, es podra triar amb quina adreca de correu es vol identificar.

Part Il - El dia 9 de setembre de 2003, després d’haver finalitzat al juliol I'eti-
quetatge i la lectura del codi de barres dels terminals de telefonia fixa [i.e., iden-
tificar-los a l'inventari general de béns de la Universitat], el modul de I'e-UJler@GPI
que serveix per trametre les peticions d'intervencio per qualsevol problema rela-
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cionat amb la telefonia corporativa, ha passat a exigir el codi de barres (com oco-
rre amb 'equipament microinformatic).

Part Il — Des de la seua posada en marxa el 7 de febrer de 2000, el nombre
de transaccions a I'e-UJler@ ha anat batent récords: el dia 11 de setembre de
2003 es va superar els 12 milions; el dia 22 de setembre de 2003 es va supe-
rar els 13 milions.

Part IV — El dilluns dia 15 de setembre de 2003 es van superar els 6 milions
de transaccions a I'e-UJler@ per al curs académic 2002-2003, amb l'index de pene-
tracio seglient:

Vincles Usuaris %
Alumnat de primer i segon cicle 13.357 98,62
Alumnat de tercer cicle 290 68,56
Personal d'administracid i serveis (PAS) 484 100
Personal docent i investigador (PDI) 949 98,44
Becaris, convidats i personal de suport a projectes 339

Estudis propis 141

Part V - El dia 17 de setembre de 2003 'e-Uller@ va registrar un nou récord
horari amb 24.218 (de 12ha 13 h).

Part VI —El dia 18 de setembre de 2003 va comencar la matricula d'alumnat
de segon i posteriors del curs 2003-2004. Aquesta, com és costum, es pot fer
des de qualsevol navegador www [des de qualsevol lloc de la Internet]. També es
va enviar el resultat de selectivitat via el servei e-UJI@SMS; la taxa de penetracio
en la selectivitat ha passat del 28% de juliol al 40%.

Part VIl - El dia 22 de setembre de 2003, coincidint amb la matricula, l'e-Uller@
va registrar un nou récord diari amb 198.983 transaccions.

Part VIll - El dia 23 de setembre de 2003 es van superar els 7 milions de tran-
saccions a 'e-UJler@ per al curs academic 2002-2003, amb l'index de penetracid
seglent:

Vincles Usuaris %
Alumnat de primer i segon cicle 13.649 100
Alumnat_de tercer cicle 293 69,27
Personal d’'administracid i serveis (PAS) 490 100
Personal docent i investigador (PDI) 950 98,55
Becaris, convidats i personal de suport a projectes 354

Estudis propis 144
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El dia 29 de setembre de 2003, dia de comencament efectiu del curs 2003-
2004, les transaccions a 'e-UJler@ per al curs 2002-2003 van quedar en 7.480.606
(les transaccions a I'e-UJler@ per al curs 2001-2002 van quedar en 4.996.203)
amb l'index de penetracio seglient:

Vincles Usuaris %
Alumnat de primer i segon cicle 13.830 100
Alumnat_de tercer cicle 293 69,27
Personal d’'administracié i serveis (PAS) 490 100
Personal docent i investigador (PDI) 951 98,55
Becaris, convidats i personal de suport a projectes 358

Estudis propis 146

Es va registrar també un nou récord mensual de transaccions, ja que aquest
dia es va arribar a 2.098.882 transaccions; el total absolut va quedar en
13.636.241. El mes va acabar amb 2.457.843 transaccions.

Part IX — El dia 29 de setembre de 2003 es va presentar, en roda de premsa,
I'accés remot (v.g., des de casa) a les revistes electroniques a les quals esta subs-
crita la biblioteca. Aquest sistema, desenvolupat pel Sl, es basa en I'Us del servi-
dor intermediari de memoria cau de I'UJI per accedir als servidors de contingut;
noteu que en la majoria d’acords amb els proveidors es requereix que I'ordinador
client des del qual s'accedeix tinga una adreca del domini de la Universitat Jaume
|. Per a poder usar el servidor intermediari de memoria cau des de casa es de-
mana a l'usuari la seua contrasenya; una vegada autenticat, aquest servidor ac-
cepta les peticions de I'equip client (amb adreca diferent a 'UJInet) i és aquest el
que fa l'accés a les revistes i bases de dades. El dia 15 d'octubre de 2003 es va
anunciar per correu electronic a la comunitat.

Part X — Des que es va posar en marxa el 7 de febrer de 2000, el nombre
de transaccions a I'e-UJler@ ha anat batent récords: el dia 1 d'octubre de 2003
es van superar els 14 milions; el dia 22 d’octubre de 2003 es van superar els
15 milions; el dia 3 de desembre de 2003 es van superar els 16 milions; el dia 27
de gener de 2004 es van superar els 17 milions; el dia 20 de febrer de 2004 es
van superar els 18 milions; el dia 30 de marc de 2004 es van superar els 19 mi-
lions; el dia 20 de maig de 2004 es van superar els 20 milions; el dia 28 de juny
de 2004 es van superar els 21 milions.

Part XI — El dia 2 d'octubre de 2003 es va activar a I'e-UJler@SPI el nou for-
mulari de peticions de noves instal-lacions i equipament, adrecat a 'OTOP, que
substitueix les peticions per escrit que es cursaven al Vicerectorat d'Infraestructures
i Serveis.
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Part Xll - El dia 14 d'octubre de 2003 es va superar el milié de transaccions a
I'e-UJler@ per al curs académic 2003-2004, amb l'index de penetracio segiient
(21 d'octubre):

Vincles Usuaris %
Alumnat de primer i segon cicle 9.786 74,54
Alumnat de tercer cicle 128 59,26
Personal d'administracié i serveis (PAS) 448 91,62
Personal docent i investigador (PDI) 744 86,70
Becaris, convidats i personal de suport a projectes 153

Estudis propis 22

Part XIll - El dia 16 d'octubre de 2003 es va habilitar el filtrat de virus del co-
rreu electronic eixint des de les estafetes corporatives. Aixi, s'acompleixen les pre-
misses de qualitat en correu electronic que proposa RedIRIS en el marc del pro-
jecte RACE (Xarxa Académica de Correu Electronic).

Part XIV — Des de I'entrada en servei, el 26 de juny de 2002, de la nova ver-
sid (3) de la passarel-la d'accés al correu corporatiu, WebMail, aguesta ha anat ba-
tent récords. Aixi, durant el mes d'octubre de 2003 s’hi va registrar un récord
absolut d'accessos (10.544.767 vs. 8.302.893 de juny de 2003, un 27% més) i
de kb transferits (53.325.640 vs. 43.733.172 de juny de 2003, un 26% més). Tot
i no batre cap récord d'accessos (per una diferéncia de 265.848), durant el mes
de febrer de 2004 (recordeu que és el més curt, i la primera setmana encara hi
havia examens) va batre el de kb transferits (57.362.378 vs. 53.325.640 d'oc-
tubre de 2003, un 7,5% més); es nota, aixi, 'efecte imant del servei d’enviament
gratuit de SMS. Al mes d'abril de 2004 es va batre el de kb transferits (79.336.211
vs. 78.571.922 de marc de 2004, un 0,97% més). Al mes de maig de 2004 s'hi
va registrar un récord absolut d'accessos (10.741.227 vs. 10.544.767 d'octubre
de 2003, un 1,87% més), i el nombre de fitxers va arribar a 7.189.388.

Part XV — El dia 14 de novembre de 2003 es van superar els dos milions de
transaccions a I'e-UJler@ per al curs academic 2003-2004, amb l'index de pene-
tracié segient (17 de novembre):

Vincles Usuaris %
Alumnat de primer i segon cicle 10.915 81,28
Alumnat de tercer cicle 182 52,45
Personal d'administracid i serveis (PAS) 479 97,56
Personal docent i investigador (PDI) 857 88,35
Becaris, convidats i personal de suport a projectes 228

Estudis propis 36

306



Part XVI - El 17 de novembre de 2003 es va afegir, a la funcionalitat d'enquestes
de I'e-UlJIer@IGLU, el nou formulari <Enquesta de satisfaccié laboral, novembre de
2003» del PAS.

Part XVIl — EI 18 de novembre de 2003 va entrar en servei, en proves, la no-
va funcionalitat als servidors de correu (servidor SMTP), que permet usar-los per
a enviar correu des de clients externs a 'UJInet. Noteu que aquesta funcionalitat
(open-relay) estava deshabilitada per a evitar el correu brossa usant les nostres
estafetes [per tercers]. Per a usar la nova funcionalitat, cal que el client de correu
electronic suporte aquesta funcié (‘el servidor SMTP requereix autenticacio’) i es
configure apropiadament. L'usuari és requerit a autenticar-se amb el nom d'usua-
ri i la contrasenya corporativa. Va entrar en produccid i es va comunicar a la co-
munitat universitaria el 5 de desembre de 2003. Com a conseqliéncia, el transit
SMTP entre estafetes externes que el suporten, i les de I'UJI, va xifrat.

Part XVIIl - El 20 de novembre de 2003 va entrar en servei, en proves, la no-
va versio de la passarel-la WebMail (IMP-3.2.2.), que soluciona problemes ante-
riors i incorpora algunes millores minimes.

Part XIX — El 20 de novembre de 2003 va entrar en servei la funcionalitat del
gestor de llistes de correu electronic corporatiu Mailman, que permet informar els
administradors de les llistes de I'Us i transit generat mensualment.

Part XX — El 12 de desembre de 2003 es va generalitzar la creacio de llistes
de correu electronic, usant el gestor Mailman, per a totes aquelles unitats orga-
nitzatives que disposen de més de 9 usuaris. Per a les de menys de 10 la creacid
de la llista és opcional; només I'han de sol-licitar usant I'e-UJler@SPI.

Part XXI - El dia 8 i 9 de gener de 2004 es va realitzar un curs sobre l'eina da-
ta warehouse builder d'Oracle per a 'Area d'Aplicacions.

Part XXII — El dia 14 de gener de 2004 es van superar els tres milions de
transaccions a I'e-UJler@ per al curs academic 2003-2004, amb l'index de pene-
tracio seglient:

Vincles Usuaris %
Alumnat de primer i segon cicle 11.516 85,60
Alumnat de tercer cicle 217 57,71
Personal d'administracié i serveis (PAS) 494 100
Personal docent i investigador (PDI) 919 94,55
Becaris, convidats i personal de suport a projectes 285

Estudis propis 99

Part XXIIl - El dia 15 de gener de 2004 va entrar en funcionament la nova
versio de la passarel-la WebMail (3.2.2). Aquesta no suposa grans canvis per a I'u-
suari, pero si interns. Aixi, ha millorat la gestio de les sessions, també la segure-
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tat entre el servidor WebMail i els servidors IMAP (ja eren segures les connexions
entre el client d'usuari i el servidor WebMail) i el suport dels missatges MIME.

Part XXIV - El dia 21 de gener de 2004 es va fer un nou curs, adrecat al PDI,
sobre la funcionalitat d'autogestio d'actes académiques de I'e-UJler@IGLU. La me-
ta és que es faca servir, si bé voluntariament, en el primer quadrimestre d’a-
quest curs. L'objectiu de I'iis d’'aquesta eina es reduir els possibles errors; i.e.,
augmentar la qualitat i la productivitat, ja que no hi ha intermediaris. A més, té,
com a subproducte, la possibilitat de fer arribar rapidament, via SMS, la qualifi-
cacio a 'alumnat.

Part XXV - El dia 21 de gener de 2004 es va posar en marxa, en proves per
al SI, l'aplicacio SpamAssassin, per a comprovar-ne el funcionament i el control del
correu brossa. Tot el correu extern destinat al Sl passara per una estafeta abans
d'arribar a Nuvol, en la qual s'avaluen tots els missatges i sén marcats si es trac-
ta de correu brossa. Perqué un missatge siga marcat com a correu brossa, ha de
tenir una puntuacio inicial de 8.3. Aquesta s'obté a partir d'uns tests que assignen
punts basant-se en certes caracteristiques del missatge, v.g. si conté html, o les
paraules viagra, penis, etc.

Part XXVI - El dia 23 de gener de 2004 es va donar accés a la consulta del
POD, via I'e-UJler@IGLU (Informacié personalitzada, epigraf Informacié PAS-PDI), a
tot el personal de I'UJI, responent a una demanda sindical. Hi ha dues consultes
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per area de coneixement (Assignacio docent per professor i area) i per titulacio i
assignatura (Professors per assignatura i titulacio).

Part XXVII - El dia 27 de gener de 2004 va apareixer una variant del cuc MI-
MAIL (també conegut com MYDOOM.A), que ha assolit una de les infeccions més
nombroses que es coneixen; de fet, té assignada una perillositat extrema (la
més alta). Noteu que els antivirus instal-lats a les estafetes d’entrada de I'UJI (so-
fora01 i 02) frenen entre 100 i 200 correus diaris amb virus; amb aquesta nova
variant avui ha detectat més de 13.000 correus d’'entrada infectats (20.000 el 28
i 23.000 el 29). Cal remarcar que no ha traspassat dins I'UJInet.

Part XXVIIl - El dia 21 de gener de 2004 es va posar en marxa en proves, com
a demostrador a algunes persones del Sl i el SCiP, el formulari de I'e-UJler@IGLU,
que permet subscriure’s al servei de missatgeria SMS de I'UJI. El 29 es va obrir,
com a pilot, a tot el Sli el 30 es va anunciar al 'Equip de Govern i al Consell
d'Estudiants. Noteu que aquest mateix formulari també permet enviar missatges
particulars, de franc, fins a un limit inicial de deu missatges, que després es podra
ampliar. El dimecres 4 de febrer de 2004 a les 14 h s'obri a tots i sanuncia a to-
ta la comunitat el 6.

Part XXIX — EI 6 de febrer de 2004 es va afegir a la passarel-la WebMail la
funcionalitat d’enviament lliure de missatges SMS, lligada al servei de missatgeria
SMS de I'uJl.

Part XXX — El dia 11 de febrer de 2004 es van superar els quatre milions de
transaccions a I'e-UJler@ per al curs academic 2003-2004, amb l'index de pene-
tracié segiient (12 de febrer):

Vincles Usuaris %
Alumnat de primer i segon cicle 11.891 88,00
Alumnat_de tercer cicle 240 58,54
Personal d’'administracié i serveis (PAS) 499 100
Personal docent i investigador (PDI) 946 95,65
Becaris, convidats i personal de suport a projectes 328

Estudis propis 131

Sembla notar-se I'efecte atraccié dels nous serveis posats en marxa, com la
missatgeria SMS i 'autogestié d’actes academiques, cosa que, afegit a 'augment
estacional [coincidint amb la fi dels examens] de la consulta de I'expedient acadé-
mic, ha disparat el nombre de transaccions els darrers dies.

Part XXXI — El dia 17 de febrer de 2004, de vesprada, va apareixer una variant
del cuc BAGLE.B, que va penetrar fins a l'alerta (15 h 53’), moment en qué es van
iniciar les mesures defensives (basicament, bloquejar els correus electronics amb
attach). Ales 17.20 h, Trend Micro va traure les definicions del nou virus (vacuna).
El dia 1 de marc de 2004, fins a les 13.15 h I'antivirus de Trend Micro no detec-
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tava el Lovgate, i aquest va aconseguir entrar a 'UJInet, fins que es va van ini-
ciar les mesures defensives. A més, va ser necessari purgar les busties de correu
per a netejar possibles infeccions; aixd va provocar que el servei de correu electrd-
nic va estar inaccessible des de les 15 h fins a les 23 h.

Part XXXII — La passarel-la d'accés al servidor NNTP (News) i als forums cor-
poratius, WebForum, durant el mes de febrer de 2004 va registrar un récord ab-
solut d'accessos (61.758 vs. 54.514 de juny de 2003, un 13% més) i de kb trans-
ferits (595.564 vs. 480.544 de juny de 2003, un 23% més). Aquesta tendencia
va continuar als mesos de marc i abril tant en accessos (76.094 i 83.980, i.e.
un 23% i 10% més respecte al mes anterior) com en kb (768.792 i 829.246, i.e.
un 29% i 8% més). Al mes de maig es va assolir un nou récord absolut tant en
accessos (86.671 vs. 83.980, un 3,2% més) com en kb (941.461 vs. 829.246,
un 13,5% més).

Part XXXIIl - El servidor d'indicadors de funcionament de I'equipament TIC cor-
poratiu, stats-si.uji.es, durant el mes de febrer de 2004 va registrar un récord ab-
solut d'accessos (159.394 vs. 83.842 de marc de 2003, un 90% més) i de kb
transferits (830.622 vs. 493.535 de marc de 2003, un 68% més).

Part XXXIV — EI 9 de marc de 2004, des de les 16:30 h fins les 19:30 h, es va
rebre la visita al Servei d'Informatica d’'un grup de 30 estudiants de 1ri 2n curs ci-
cle formatiu de grau superior en Sistemes de Telecomunicacions i Informatics de
I'ES Politécnic de Castello.

Part XXXV - El dia 10 de marc de 2004 es van superar els cinc milions de tran-
saccions a 'e-UJler@ per al curs academic 2003-2004, amb l'index de penetracid
segiient (12 de marc):

Vincles Usuaris %
Alumnat de primer i segon cicle 12.314 90,91
Alumnat de tercer cicle 251 59,90
Personal d'administracid i serveis (PAS) 502 100
Personal docent i investigador (PDI) 968 98,07
Becaris, convidats i personal de suport a projectes 364

Estudis propis 167

Part XXXVI — Una vegada comprovada I'efectivitat de I'aplicacio SpamAssassin
per al control del correu brossa (en proves satisfactories al Sl des del dia 21 de
gener de 2004 per al correu destinat a les adreces del domini ‘si.uji.es’), el dia 16
de marc de 2004 es va posar en marxa per al correu destinat al PAS (correu
destinat a les adreces del domini ‘sg.uji.es’). EI 30 d'abril de 2004 es va posar
en servei a les estafetes d’entrada de I'UJI (sofora01 i 02), de manera que es ge-
neralitza 'is per a tota la comunitat.
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Part XXXVII - El dia 18 de marc de 2004 es va anunciar a I'alumnat, becaris i
membres de SAUJI I'entrada en produccio, dins de I'e-UJler@SPI, d’'un nou siste-
ma que permet els usuaris disposar d'un alies estés del seu nom d'usuari corpo-
ratiu; aquest només és un mnemonic que ajuda a recordar-la. Aixi, es pot definir
una adreca de correu addicional a la que disposa, amb un format del tipus:
«Nom.Cognom» (direccié canonica de correu electronic). Recordem que el 16 de
juny de 2003 va entrar en produccié per al PAS i PDI.

Part XXXVIIl - El dia 26 de marc de 2004, al mati, va apareixer una variant
del cuc BAGLE.U, que va penetrar fins a l'alerta (11.55 h), moment en que es
van iniciar les mesures defensives (basicament, bloquejar els correus electronics
amb attach). A les 13 h Trend Micro va traure les definicions del nou virus (vacu-
na).

Part XXXIX — El 31 de marc de 2004, el secretari general de I'UJI va enviar al
PAS i PDI un recordatori de la il-legalitat i el mal Us de la xarxa UJinet [que, com
a part de RedIRIS, només esta destinada a ser utilitzada a efectes d'investigacié
i docéncia] que comporta I's de protocols P2P per a la descarrega no autoritza-
da d'obres cinematografiques protegides per 'actual legislacié en matéria de pro-
pietat intel-lectual.

Part XL — L'1 d'abril de 2004, una vegada comprovada I'efectivitat del motor i
firmes antivirus basats en programari lliure Clam AntiVirus v. 0.70 (en proves sa-
tisfactories al Sl des de finals de gener de 2004 per al correu destinat a les
adreces del domini ‘si.uji.es’), es va posar en marxa per al correu destinat al PAS
i PDI (correu destinat a les adreces del domini ‘nuvol.uji.es’). Cal remarcar que com
a passarel-la s'usa AMaViS 20030616 i, ja que la passarel-la ho permet, també es
fa servir, en tandem, un segon antivirus, el BitDefender v. 7.0. EI 7 d’abril es va
posar per a I'alumnat i la resta d'usuaris (correu destinat a les adreces del domi-
ni ‘anubis.uji.es’). Noteu que ens calia buscar una alternativa basada en programari
lliure a Trend Micro (ja que, atesos els Ultims incidents, s’havia decidit no renovar
la llicéncia, que expirava el 18 d'abril de 2004). D'alguna manera s'ha tornat a la
configuracié original (24 de novembre de 2000) basada en AMaViS (que feia Us
del programari corporatiu antivirus de McAfee). Continuant amb el mateix pla, el
14 d'abril de 2004 es va procedir a substituir el filtre antivirus Trend Micro a les
estafetes d'entrada de I'UJI (sofora01 i 02) per un altre que fa us del motor anti-
virus PandaComandLine Secure Antivirus (i les corresponents firmes), en conjun-
ci6 amb la passarel-la AMaViS (entra en servei definitiu el 6 de juliol de 2004).
Recordeu que per a 'equip d'usuari, d'acord amb el SU/36,/03 (consola ePolicy
Orchestrator instal-lada el 9 de febrer), es continua usant McAfee.

Part XLI - EI Servei d'Informatica ha col-laborat amb Aditel en I'organitzacié de
llparty 6, celebrada del 15 al 18 d’abril de 2004, on va aportar equipament de co-
municacions i servidors, com ja va fer els anys 2003 amb l'iParty 5 (11, 1213
d'abril), i 2002 amb l'iParty 4.0 (19, 20 i 21 d'abril).

311



Part XLIl — El 26 d'abril de 2004 la Universitat Jaume | va encetar I'emissié de
Vox UJI Radio. L'emissora universitaria es pot escoltar en el 107.8 de la FM i
també, gracies al Servei d'Informatica, per Internet, amb un accés directe des
de la pagina principal del web de la Universitat.

Part XLIIl - El dia 4 de maig de 2004 es van superar els sis milions de tran-
saccions a 'e-UJler@ per al curs academic 2003-2004, amb l'index de penetracid
segiient (5 de maig):

Vincles Usuaris %
Alumnat de primer i segon cicle 12423 91,96
Alumnat de tercer cicle 272 62,96
Personal d'administracié i serveis (PAS) 517 100
Personal docent i investigador (PDI) 989 99,20
Becaris, convidats i personal de suport a projectes 404

Estudis propis 177

Part XLIV — El dimecres 12 de maig de 2004 es va posar en servei, en proves,
I'operadora automatica del SI, com a primera fase del projecte Operadora Uji.
L'objectiu d'aquest projecte és proporcionar informacié vocal a l'usuari, per tal
de millorar-ne el servei. Aquesta es va instal-lar a 'octubre de 2003 i es basa en
el fet d'usar la facilitat d'operadora automatica de la missatgeria vocal ja present
en el PBX corporatiu.

Part XLV - El dia 19 de maig de 2004 es va notificar als usuaris del WebCT la
possibilitat de rebre un curset de Moodle, el qual sera la nova eina, basada en pro-
gramari lliure, per a 'aprenentatge virtual de I'UJI. Aixo és la culminacio d’un pro-
cés, en el qual han participat el CENT, el Servei d'Informatica i el Gabinet Técnic
del Rectorat, per avaluar entorns virtuals d'ensenyament/aprenentatge de codi
font obert (open source).

Part XLVI - El dijous 20 de maig de 2004 es van presentar a la comunitat uni-
versitaria les millores incorporades a la infraestructura de correu corporatiu, per
tal de corregir alguns dels problemes que més sovint 'afecten. Aixi, hi ha la nova
plataforma antivirus, basada en programari lliure, que consisteix en una passarel-la
de correu (AMaViS) i 3 motors d'antivirus. Contra I'abus del correu brossa (spam)
s’ha instal-lat una eina (SpamAssassin) també basada en programari lliure, s’han
ampliat de dos a tres els servidors de correu encarregats de la rebuda del co-
rreu entrant i també s’ha ampliat la quota de la bustia d’entrada de correu per als
usuaris pas/pdi/convidats de 50 Mb a 100 Mb.

Part XLVIl - Els dies 3 (mati) i 4 (vesprada) de juny de 2004 es van realitzar les
dues edicions del taller, de 4 hores, de migracié de WebCT a Moodle.
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Part XLVIIl - El dia 15 de juny de 2004 es van superar els set milions de tran-
saccions a 'e-UJler@ per al curs academic 2003-2004, amb lindex de penetracid
seglient (16 de juny):

Vincles Usuaris %
Alumnat de primer i segon cicle 12.535 92,78
Alumnat de tercer cicle 295 66,59
Personal d'administracio i serveis (PAS) 527 100
Personal docent i investigador (PDI) 1.000 100
Becaris, convidats i personal de suport a projectes 441

Estudis propis 189

Part XLIX — Del 15 al 17 de juny de 2004 van tenir lloc les proves d’accés a
la universitat (selectivitat) del curs 2004-2005. Com 'any 2003, també es va en-
viar el resultat de selectivitat (i el 21 de juliol el resultat de la preinscripcié i dia i
hora de matricula) via el servei e-UJI@SMS; la taxa de penetracio en la selectivitat
ha estat del 63,41% (1.014 sobre 1.599; dilluns 21 de juny a les 10.15 h era
del 53,28%, 852) enfront del 28% de juny i del 40% de setembre de 2003.

Part L — EI 23 de juliol de 2004 va entrar en servei la modificacio de I'e-Uller@GP,
que facilita I'entrada de peticions d'intervencio a 'Area d’Aplicacions (obligatoria
des de I'l de juliol). Aixi, s'ha introduit una entrada en el primer nivell (igual que la
de telefonia i I'original d'informatica), de manera que no demana dades del ma-
quinari, sind de l'aplicacio (ja que la identificacio del peticionari es fa per defecte).

Part LI - El dia 23 de juliol de 2004 es van superar els vuit milions de tran-
saccions a 'e-UJler@ per al curs academic 2003-2004, amb l'index de penetracid
seglent:

Vincles Usuaris %
Alumnat de primer i segon cicle 12.706 94.02
Alumnat de tercer cicle 311 68.50
Personal d’administracid i serveis (PAS) 542 100
Personal docent i investigador (PDI) 1.006 100
Becaris, convidats i personal de suport a projectes 458

Estudis propis 193

Respecte a I'equipament:
Part LIl - EI 7 de marc de 2003 es va iniciar la IV campanya de renovacio de
microordinadors personals obsolets del PDI, que es va anunciar al PDI el 10 de
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marc de 2003. Els resultats de la primera tria [automatica] es van donar el 16
de maig. El dia 17 de juny es va llancar el SU/13/03 ‘Contractacié mitjancant con-
curs public del subministrament d’equipament microinformatic per a la Universitat
Jaume I'. EI 31 de juliol de 2003 es va enviar un correu electronic, amb les ins-
truccions del que cal fer per preparar la substitucio, al PDI adjudicatari. Es va lliu-
rar 'equipament durant la primera quinzena d’agost.

Part LIl - El 10 de setembre de 2003 es va poder posar en produccio, usant
la nova presa de FO SM entre el TC1 i TC2 (finalitzada el 25 de juny), la unié del
3Com SS3 Switch 4400 @TDO des del TC1 —sense conditioned launch cable] per
accedir al dorsal GbE; la qual cosa va acabar el que es va iniciar el 4 de novem-
bre de 2002.

Part LIV — El 29 de setembre de 2003, des de les 17 h fins ales 17.30 h, el
servidor Core va estar fora de servei programat a causa d’unes tasques de man-
teniment de programari (actualitzacié del nucli del SO Linux).

Part LV — EI 5 de novembre de 2002 es va iniciar el debat, amb el PDI usuari,
per a substituir al servidor corporatiu de docéncia Anubis per una plataforma
x86/Linux. Es va crear una llista de correu (nou-Anubis) per facilitar I'intercanvi d'o-
pinions. EI 7 de marc de 2003 es va passar al SCIAG el plec SU/4/03
‘Subministrament, instal-lacié, configuracio i posada en marxa d'un sistema sobre
plataforma x86/Linux per a suportar, en cicle de produccid, els comptes UNIX
de docencia’. Després de treballar durant totes les vacances d’estiu, el 10 de
setembre de 2003 es va anunciar la migracio per al 6 i 7 d'octubre. Noteu que,
simultaniament, el nou Linux d’Aules estara disponible en tots els equips de 'ACT
a la fi d'aquella setmana. També cal notar que, per a evitar possibles trastorns
en les practiques docents amb Anubis, a partir del 3 d’'octubre, esta disponible a
les aules de I'ACT una versié del nou Linux d’Aules amb usuari genéric. El dia 6
d'octubre es va iniciar la migracio, i aquest mateix dia es va completar la creacio
dels comptes i el traspassament de les dades; va quedar el dels inbox de correu
electronic. Dimarts 7 a les 10 h es va obrir el servei d'autenticacié, de manera que
ja podien accedir a I'e-UJler@; a les 12 h es va habilitar el servei de correu electro-
nic; a les 13.45 h es va obrir 'accés interactiu.

Part LVI - El 23 d’'octubre de 2003, els técnics d’Alcatel van instal-lar el mate-
rial per a dotar el PBX corporatiu A4400 de la facilitat d'operadora automatica, ba-
sada en la missatgeria vocal ja present al PBX. Durant aquest procés es va inte-
rrompre el servei de bustia des de les 12 hfins ales 12.10 h, i va ser necessari,
per part de I'usuari, donar d’alta novament la bustia de veu.

Part LVIl - EI 28 d'octubre de 2003 es va anunciar al PDI usuari que la versio
5 de Mathematica ja estava instal-lada en el Linux d’Aules i en Anubis (SU/19/03
‘Contractacid, mitjancant concurs public, del subministrament de 38 llicencies flo-
tants del programari de calcul simbolic Mathematica v. 5.0°).

Part LVIIl — EI 7 de novembre de 2003, a partir de les 15.30 h, es va realitzar
la migracio dels servidors que ofereixen els recursos de magatzem compartit [per
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als escriptoris MS Windows del PAS] als serveis (unitat X). Aquesta interrupcio pot
afectar també a les aplicacions del Navegador98 (Oracle).

Part LIX — El dilluns 24 de novembre de 2004 es va fer una parada de mante-
niment dels servidors d'Oracle IAS (ias00[1,2,41.uji.es) per tal d'ampliar-los la RAM
a 2 Gb. En el cas de Ilas001 l'uptime és de 300 dies.

Part LX — El divendres 28 de novembre de 2004, de 15ha 17 h, es va fer una
parada de manteniment de 'encaminador que ens dona accés a la Internet (Cisco
7206VXR (NPE400)) per tal d'actualitzar el programari (actualitzacio d'lOS Version
12.1(6)E a 12.3(1a) i instal-lacié de I'lPSec 3DES). L'actualitzacié d'aquest pro-
gramari es realitza per a suportar nous serveis i per a, v.g., establir, de manera
segura, un tunel [que permeta configurar una VPN] que enllace 'UJInet amb una
altra xarxa usant la Internet, que és publica. Es configura el servei MoviStar Intranet
IPSec el dimarts 2 de desembre.

Part LXI — Aprofitant I'actualitzacié del programari (I0S 12.3(1a)) de I'encami-
nador que ens dona accés a la Internet (Cisco 7206), i atesa la preséncia d’una fa-
cilitat per definir canals virtuals amb diversos nivells i QoS, s’ha encetat la fase de
proves per a establir mecanismes que assignen transit als diferents canals segons
ACL. Es va detectar que la residencia d’estudiants era el focus del major Us de
protocols per-to-per. Va entrar en servei el 12 de desembre de 2003 a les 13 h,
i es va reservar 10 Mbps per a transit ixent de ports no privilegiats (>1024); no
obstant aix0, s'anira refinant, assignant més prioritat al transit ixent dels servidors
corporatius.

Part LXIl - El dia 16 de desembre de 2003 es va celebrar una reunié extraor-
dinaria de la Comissié d’Afers Economics i Informatics per a parlar sobre la se-
guretat de la subxarxa académica de I'UJInet. Es va aprovar, per assentiment, la
proposta técnica presentada pel Sl.

Part LXIIl - El 29 de desembre de 2003, de 8 h a 14 h, es va fer una parada
de manteniment del servidor nuvol.uji.es, que dona suport als comptes corpora-
tius del PDI, PAS i usuaris convidats, per tal d’actualitzar el sistema operatiu (es
va passar de Red Hat Linux (RHL) 7.2 a Red Hat Enterprise Linux (RHEL) AS 3); en
servei a les 14.55 h. Aprofitant aquesta aturada es va actualitzar la base de da-
des corporativa del cluster Jaumel, per la qual cosa no va estar disponible 'accés
a les aplicacions de gestid (es va passar de la 9.2.0.2.0 ala 9.2.0.4.0, a més
de canviar I'Oracle Cluster Manager); en servei precari a les 14 h i definitivament
alles 18 h.

Part LXIV — El 14 de gener de 2004 va entrar en servei la migracié del servi-
dor intermediari de memoria cau [des de puntal.uji.es] a una arquitectura en alta
disponibilitat. Aixi, es pot dir que conclou el projecte, iniciat al setembre de 2002,
que tenia com a objecte migrar, darrere dels balancejadors (SU/7/01), aquells ser-
veis de xarxa susceptibles de ser prestats, almenys, des de dos servidors, per a
dotar-los d'alta disponibilitat i balanceig de carrega.
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Part LXV - El dimecres 4 de febrer de 2004 es va finalitzar la migracié de les
aplicacions de gestio de xarxa i sistemes (basicament, copies de seguretat amb
HP-OV Data Protector) des del vell Horus (HP9000,/D280/2, HP-UX) a I'antic Jaumei
(HP9000,/L2000, HP-UX). Aixi, tal i com estava previst (perd amb mes i mig de re-
tard), es va parar el HP9000,/D280.

Part LXVI - El dilluns 9 de febrer de 2004 es va iniciar la instal-lacié del SU/36,/03
(Llicéncia de campus de producte antivirus multiplataforma, 3001 nodes).

Part LXVII - El dimarts 10 de febrer de 2004 es va iniciar la instal-lacio del ma-
terial destinat al projecte pilot de xarxa sense fils destinat a la biblioteca, la qual
es va finalitzar 'l 1. Després d’enllestir la documentacié i el procediment de
préstec de les targetes sense fils a 'alumnat (ja que es parteix de la base que
els alumnes disposen de portatil perd no de targeta), es va posar en servei el di-
vendres 12 de marc de 2004. EI 25 de juny de 2004 va entrar en servei a les
sales d'estudi (dues a 'ESTCE, una a 'AHS i una a I'AJE).

Part LXVIIl — El dimarts 10 de febrer de 2004 es va iniciar I'actualitzacié del
kernel i drivers del SO dels nodes del clister JaumeiOx que suporta 'ERP univer-
sitari e-UJler@ (SU/39/02, Oracle 9i Real Application Cluster (RAC) sobre plata-
forma x86/Linux). Es va comencar per Jaumei02 i JaumeiO4. El dijous 12 es va
seguir amb els altres dos nodes, aixi no s’havia d'interrompre el servei.

Part LXIX — El dimecres 18 de febrer de 2004 es va dur a terme, per part de
HP i Telefonica Moviles, la instal-lacié del MS MIS, necessari per a garantir la sin-
cronitzacié del MS Exchange Server [usat per 'Equip de Govern] amb els dispo-
sitius d’accés remot (com ara PDA i teléfons).

Part LXX — EI 25 de febrer de 2004, des de les 7.30 h ales 7.40 h, el servi-
dor Nuvol va estar fora de servei programat a causa d’'unes tasques de manteni-
ment de programari (actualitzacié del nucli del SO Linux).

Part LXXI - EI 25 de febrer de 2004 es va migrar el servidor sofora02.uji.es
(estafeta d'entrada de correu electronic secundaria) des del SO Red Hat Linux (RHL)
7.3 a Red Hat Enterprise Linux (RHEL) ES 3, dins de la campanya encetada en
2003 d'ts de SO Linux professionals. Aquest SO, a diferéncia del RHL/Fedora [des-
tinat al mercat de consum domeéstic i que és gratuit] té garantit, pel fabricant, un
cicle de vida raonable (cinc anys), cosa que fa que siga especialment sol-licitat
pels fabricants de programari d'aplicacions critiques i pels responsables dels sis-
temes de produccid, ja que garanteix la tranquil-litat durant el cicle de vida.

Part LXXI - El 27 de febrer de 2004 (festa de I'UJI), durant tot el mati, es va
actualitzar la versio de programari dels equips que componen la troncal GbE de la
xarxa Ulinet. Per aquest motiu el servei de comunicacions es va poder veure in-
terromput durant periodes curts de temps. EI 5 de marc de 2004, d'11 hales 15
h, es va migrar el servidor sofora01.uji.es (DNS primari i estafeta d'entrada de co-
rreu electronic primaria, entre altres serveis) des del SO Red Hat Linux (RHL) 7.3
a Red Hat Enterprise Linux (RHEL) ES 3, dins de la campanya encetada en 2003
d'ts de SO Linux professionals (vegeu la noticia del 25 de febrer de 2004).
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Part LXXIIl - El 25 de marc de 2004, de 8 h a 14 h, es va migrar el servidor
anubis.uji.es (comptes corporatius dels estudiants, de docéncia i socis de SAUJI)
des del SO Red Hat Linux (RHL) 9 a Red Hat Enterprise Linux (RHEL) ES 3, dins de
la campanya encetada en 2003 d'lis de SO Linux professionals (vegeu la noticia
del 25 de febrer de 2004 i del 5 de marc de 2004). Noteu que Red Hat, Inc. deixa
de donar suport a RHL 9 el 30 d'abril de 2004.

Part LXXIV — EI 31 de marc de 2004, per motius de manteniment (afegir disc
ala cabina S30), el servidor Nuvol no va estar disponible de 7.30 h a 8 h. L'objectiu
d’aquesta maniobra era disposar de més disc per a les busties de correu electro-
nic, ja que només quedava 1 Gb lliure de 16 Gb. Per a aconseguir-ho, el dimecres
dia 7 d'abril, des de les 16 h fins a les 17.30 h, el servei de correu electronic en
Nuvol es va parar, per tal de canviar les busties de filesystem.

Part LXXV — El divendres 7 de maig de 2004 es va posar en servei, en proves,
Ligustrum (el tercer Sofora03), el qual, ja que és un maquinari prou potent, té com
a missio garantir I'escalabilitat i la disponibilitat tant d’aquests (oferint el servei
de SMTP en la seua companyia) com, sobretot, de Core (oferint el servei de MySQL
i Apache i les aplicacions XMLRPC -single sign on i SMS-, WebForum, WebMail,
Moodle, SMSQM en companyia d'aquest i BSCW, CA i LDAP —que desapareixen de
Core).

Part LXXVI — El 18 de maig de 2004, des de les 16 h fins ales 18 h, es va
fer una parada programada de manteniment del clister JaumeiOx que suporta 'ERP
universitari e-UJler@, ja que s'havia de portar a terme una actualitzacié obligatd-
ria del microprogramari (firmware) del subsistema de magatzematge SAN HP
VA7410, pero va tornar a fracassar (sospesada a les 19 h), ja que, des de la con-
sola, no era possible fer I'actualitzacié del microprogramari, encara que si altres
operacions. Aquesta intervencio havia estat originalment programada per al 16 de
marc de 2004, pero es posposa al 7 d'abril, a peticio del técnic de HP. En aques-
ta ocasio fracassa perque el técnic no tenia experiéncia en el gestor del VA7410
per a Linux.

Part LXXVII — Després de diversos intents per dotar el SI d'un servidor de td-
nels per a configurar VPNs (red privada virtual), durant el mes de maig de 2004
s’ha posat en servei, en proves, el Cisco CVPN3020E. Aquest servei de VPN per-
metra, a banda de la connexio remota a I'UJInet de forma segura, ampliar els
serveis oferits, com, v.g., els derivats del projecte FREEnet i del de securitzacié
de la subxarxa académica. Noteu que el 22 de gener de 2001 es va enllestir un
servidor Linux per fer aquestes tasques, pero es va descartar per la complexitat
dels clients [d'usuari] que s’havia d'usar.

Part LXXVIII - El 26 de maig de 2004 es va posar en servei al centre de punts
de connexi6 un equip dorsal col-lapsat d'edifici (HP Procurve Switch 4104GL), el
qual, alhora, té accés doblat a la dorsal (a través de dos commutadors dorsal
col-lapsat de campus). L'objectiu és donar accés a la dorsal Gigabit Ethernet de
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I'UJInet als equips del SU/7/04 (facilitat corporativa de calcul cientific), que s*
han d'instal-lar a TFACO103C.

Part LXXIX — El dia 8 de juny de 2004 va entrar en produccié el projecte FREEnet.
Aquest facilita I'tis de les infraestructures comunes de la xarxa UJinet i 'accés a
serveis corporatius des de fora de I'UJI. Qualsevol membre de la Universitat,
amb la identificacié prévia (usuari/clau d'accés), pot utilitzar aquest nou servei per
a connectar-se a la xarxa amb el seu ordinador portatil. A més, es pot utilitzar
aquest servei des de casa, per a identificar-vos com a membres de la comunitat
universitaria i accedir a determinats serveis. Es va presentar a la comunitat uni-
versitaria el 8 de juliol de 2004.

Part LXXX — El dilluns 14 de juny de 2004 un técnic, subcontractat per Telefonica
Méviles, va resoldre el problema que impedia I'accés a la intranet de I'UJI [defini-
da sobre la xarxa MoviStar Internet GPRS] des dels terminals mobils GPRS. Es
va solucionar en rebaixar el MTU en el tinel que configura l'accés al servei MoviStar
Intranet IPSec.

Part LXXXI - El dimecres 30 de juny de 2004 'empresa Salto va fer la instal-la-
cio de proves al Sl del sistema de control d'accés que pretén substituir els panys
basats en clau per altres basats en targeta intel-ligent. Aquest consisteix en un ter-
minal actualitzador [en linia] i tres panys, de manera que es puga avaluar i co-
mencar la integracié amb I'e-Uller@. La setmana del 12 de juliol de 2004 es va
fer la instal-lacio pilot a la galeria de serveis.

Part LXXXIl — El dia 26 de gener de 2004 es va llancar el SU/7/04 ‘Contractacio
mitjancant concurs public del subministrament de la renovacioé de la facilitat cor-
porativa de calcul cientific’. L'objectiu és renovar I'Origin2000 i el cluster de calcul
basat en x86/Linux, de forma que s'augmente I'actual poténcia de calcul i se’'n ga-
rantisca el manteniment fins al final del seu cicle de vida (48 mesos). Es va ins-
tal-lar el 20 i 21 de juliol de 2004.

Vincles Usuaris %
Alumnat de primer i segon cicle 12.706 94.02
Alumnat_de tercer cicle 311 68.50
Personal d’'administracié i serveis (PAS) 542 100
Personal docent i investigador (PDI) 1.006 100
Becaris, convidats i personal de suport a projectes 458

Estudis propis 193

Les TIC en xifres
Les TIC corporatives en xifres. Dades quantitatives significatives en el curs
03/04
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Detalls

Ocupacio de I'enlla¢ RedIRIS/UJInet (mesurades des de RedIRIS)
Part LXXXIIl Dades a 29 de juliol de 2004 (34 Mbps)

Linia Entrada Entrada Entrada Eixida Eixida Eixida
maxima mitjana actual| maxima mitjana actual

UJI-1  |27.5 Mb/s 14.2Mb/s | 9847.9kb/s [19.8 Mb/s | 9371.8 kb/s | 7709.3 kb/
(80.9%) (41.6%) (29.0%)|  (58.3%) (27.6%) | s (22.7%)

Eixida a RedIRIS (34 Mbps, 4.250,0 kBytes/s)

Grafic anual (1 dia: Mitjana)

25.0 1

21.0 M

14.0 M

TN

Bits por segundo

0.0 M

Jul Aug Sep Oct MNovy Dec Jan Feb Mar Apr HMaw  Jun Jul
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Servei de correu electronic corporatiu i deteccio de virus i correu bros-
sa al correu

Per missatges processats s'entén el total de missatges que passen per les es-
tafetes corporatives i sobn comunicacions amb I'exterior; i.e., es compten els
missatges amb origen extern i destinacid interna (entrant), aquells amb origen in-
tern i destinacio externa (ixent) i els que tenen origen i destinacié extern (relay
autenticat). No es computen els missatges amb origen i destinacio intern. Aixi, el
nombre de missatges amb l'exterior és d'11.186.399 i el de virus interceptats
D'1.711.797.

El correu filtrat com a correu brossa puja 1.265.008 missatges, encara que
només es comptabilitza des del 21 de maig de 2004, quan es va posar en ser-
vei la nova plataforma anti-correu brossa (SpamAssassin + Blacklists).

Des del 14 de juliol de 2003 fins al 14 de juliol de 2004, els servidors corpo-
ratius han rebut en total 9.203.602 missatges i han interceptat 4.367 virus. Noteu
que la majoria de virus que acompanyen el correu electronic sén eliminats per les
estafetes.

Estafeta primaria ‘sofora0l’

Part LXXXIV Missatges processats en sofora0l.ujies:  5.646.161
Part LXXXV Virus trobats en sofora01.uji.es: 856.264
Part LXXXVI Correu brossa trobat en sofora01.uji.es: 631.408
Llistes negres  286.216
SpamAssassin 345.192
Estafeta secundaria ‘sofora02’
Part LXXXVII Missatges processats en sofora02.uji.es:  5.540.238
Part LXXXVIII Virus trobats en sofora02.uji.es: 855.533
Part LXXXIX Correu brossa trobats en sofora02.uji.es: 633.600
Llistes negres  304.760
SpamAssassin ~ 328.840
Servidor corporatiu ‘Nuvol’

Part XC Missatges processats en nuvol.uji.es: 6.521.390

Part XCl Virus trobats en nuvol.uji.es: 3.845
Servidor corporatiu ‘Anubis’

Part XCll Missatges processats en anubis.uji.es: 2.682.212

Part XClll Virus trobats en anubis.uji.es: 522
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Nombre de peticions d’intervencio al Sl (15-7-2003)

* Nombre de peticions d’intervenci6 assignades a Operacio

Area 1997-1998 |1998-1999 | 1999-2000| 2000-2001|2001-2002| 2002-2003|2003-2004
Campus de la

Penyeta Roja 1.203 730

Campus de

Borriol 1.425 1.300 1.349 1.225 1.723

AJE 975 1.527 1.756 1.294 1.009 937 2.174
ACT 1.830 1510 2.346 2.290 3521 5.516
Rectorat i serveis

centrals 467 1.39 1.622 884 1.667
AHS 1.679 3.306
Total 3.603 5.387 5.082 6.260 6.644 7.021 12.663

Nombre de peticions d’intervencio assignades a altres arees

1997-1998 |1998-1999 | 1999-2000/2000-2001|2001-2002| 2002-2003|2003-2004
Aplicacions 42 50
Comunicacions 25 51
Sistemes 45 46
Telefonia 473 526
Total 585 673

Nombre de peticions (hits) al SIC

Part XCIV Dades del mes de juny de 2004. El 61,91% son internes a I'UJInet

Dies 31/05a 07/06 a 14/06a | 21/06a | 28/06a [Mitjana diaria
07/06 16/06 21/06 28/06 05/07

Peticions tots | 1.848.547 | 1.773.891 | 1.747.758 |1.793.748 [1.570.897 249.567
Sols UJI 1.145.406 | 1.137.356 | 1.063.652 [1.100.418 | 960.608 154.498
Pagines 509.685 438.339 504.205 | 489.673 | 484.890 70.765
Transit 12,909Gb | 12,063Gb | 11,529Gb [11,231Gb | 9,959 Gb 1,65 Gb
Maquines

diferents 24.321 24.401 24.641 24.154 22.338 3.424
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M. Estadistiques d’accés a altres servidors web corporatius

Resum per mesos (Passarel-la WebMail, 14-7-2004)

Mes Mitjana diaria Totals del mes
Accessos| Fitxers|Pagines| Visites| Navegadors|  KBytes| Visites| Pagines|  Fitxers| Accessos
Jul.2004 216.962|135.5%| 6.238| 2.740]  12.777) 18531.016] 32.889] 74.867| 162.7145| 2.603.551
juny 2004 | 329.294(222.116] 9.047) 3.708]  26.913| 50.585.752|111.241|271.422| 6.663.499] 9.878.845
maig 2004 | 346.491|231.915| 9.060( 3602  24.475| 64.257.224]111.681|280.869] 7.189.388|10.741.227
abr.2004 | 278567|147.382| 7.369] 2.986]  23.712| 79.336.211] 89.596|221.090| 4.421.481| 8.357.034
marc 2004 | 322.334|177.134| 8.083] 3219  25.350| 78.571.922] 99.806|250.575| 5.491.165| 9.992.384
feb. 2004 | 354.445(188.272| 8547| 3432]  25.007) 57.362.378| 99.531|247.867| 5.459.907|10.278.919
gen. 2004 | 267.441)146.477| 6956 2.903]  24.184] 48.076.598] 90.022|215.652| 4.540.790| 8.290.687
des. 2003 | 249.802|119.231| 6.098] 2.738]  22.059146.520.081] 84.882[189.068|3.696.178| 7.743.867
nov. 2003 | 283.058]129.920| 5.240( 2.540]  18.618]45.239.406| 76.226[157.222|3.897.601 | 8.491.766
oct. 2003 | 340.153]160.210{ 5.935] 2.783]  19.42353.325.640] 86.288]183.985(4.966.51310.544.767
set. 2003 | 275.475]126.200] 5.287| 2.481]  19.70340.795.972] 74.458]158.611(3.786.025| 8.264.253
ag. 2003 | 88.720] 45.402| 2.143] 1.103]  13.394{14.436.501] 34.209| 66.443|1.407.476| 2.750.328
Totals 597.038.701| 990.829(2.317.671(53.147.168| 97.937.628

Resum per mesos (Passarel-la WebForum, 14-7-2004)

Mes Mitjana diaria Totals del mes
Accessos | Fitxers|Pagines| Visites| Navegadors|  KBytes| Visites| Pagines|  Fitxers| Accessos
juny2004 | 2490| 1915 135 65 3193 794.127| 1.957| 4061| 57.451| 74.709
maig2004] 2.795]| 2.081| 166 69 4077| 941.461| 2139 5.175] 64.522| 86.671
abr.2004 | 2799 1.964] 115] 56 4486 829.246| 1.683| 3474] 58.924| 83.980
marc 2004 2454] 1.904| 157 78 4258 768.792| 2421 4.870] 59.046| 76.094
feb.2004 | 2.129| 1.656| 150| 77 3.167] 595564| 2.238| 4.373] 48.051| 61.758
gen.2004| 1555 1.178] 106 55 2271 471.902| 1.729] 3.314| 36547 48.227
des.2003| 1.259| 900f 126| 64 1.545] 345.298| 2.004| 3.924| 27919] 39.049
nov.2003| 1.532] 1.167| 144| 69 1.595] 415.771| 2.092| 4.329| 35.014| 45.987
oct.2003| 1.279| 941 119] 60 1.369] 370.014| 1.860| 3.707| 29.184| 39.658
set. 2003 | 1.077| 814 98| 5l 1.122| 307.600] 1.559| 2.949| 24.437] 32.320
ag. 2003 475] 325 59| 33 742| 122964 1.024| 1.848| 10.102| 14.729
jul. 2003 953| 676 98] 50 950] 260.368| 1.577| 3.062| 20.958| 29.564
Totals 6.223.107| 22.283| 45.086| 472.155| 632.746
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Resum per mesos (Servidor de directori LDAP, 14-7-2004)

Mes Mitjana diaria Totals del mes

Accessos | Fitxers|Pagines| Visites| Navegadors|  KBytes| Visites| Pagines|  Fitxers| Accessos
juny 2004 16 6 7 5 107 33| 172] 233 187 503
maig 2004 16 8 7 6 122 439 190 221 254 499
abr. 2004 12 6 6 5 112 318 164] 192 183 384
marc 2004 18 7 7 7 143 458 217 235 243 h82
feb. 2004 16 7 7 6 130, 368 184] 214 204 471
gen. 2004 19 9 8 7 141 b06| 232] 270 283 594
des. 2003 15 6 7 6 132 381 197 231 213 475
nov. 2003 19 10 9 8 181 521 260[ 29 325 586
oct. 2003 20 9] 10 8 158 h07| 258 311 301 646
set. 2003 41 11 10 7 129 1.396] 210] 316 331 1.248
ag. 2003 7 3 4 3 79 196 114 128 111 221
jul. 2003 13 6 6 5 112 3b7] 167 214 199 416
Totals 5.782| 2.365| 2.860| 2.834| 6.625

Resum per mesos (Servidor de Video, 14-7-2004)

Mes Mitjana diaria Totals del mes

Accessos | Fitxers|Pagines| Visites| Navegadors | KBytes| Visites |Pagines|  Fitxers| Accessos
jul. 2004 203| 155 11 7 92| 14.029 83| 126] 1715 2243
juny 2004 238 150{ 13 9 240| 51.057 276 | 398| 4508 7146
maig 2004 270] 181| 13 9 205| 61.453 293 | 418| 5622 8400
abr. 2004 212| 135 13 9 287| 45.841 292 | 408| 4062 6377
marc 2004 258| 16l| 18| 12 326| 48498 399 | 574] 5004 8011
feb. 2004 36| 176] 18] 13 279| 61.007 3% | 548| 5107 8887
gen. 2004 2941 197] 19| 10 338| 65.968 340 591| 6114 9129
des. 2003 172 133] 11 9 280| 40.824 281 | 370 4127 5339
nov. 2003 380 240 20| 12 361 | 89.281 362 | 622| 7228] 11414
oct. 2003 224 144 12 8 256 55.637 272 376| 4483 6974
set. 2003 331 228] 14| 11 281 | 73.247 334 448| 6854 9953
ag. 2003 98 59 7 6 150| 18.669 189 | 233] 1858 3042
Totals 625.511 | 3517| 5112| 56.682
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Resum per mesos (BSCW, 14-7-2004)

Mes Mitjana diaria Totals del mes

Accessos | Fitxers|Pagines| Visites| Navegadors|  KBytes| Visites| Pagines|  Fitxers| Accessos
juny2004 | 2446] 1.008] 439| 45 466| 376.255| 1.37613.195] 30.257| 73401
maig2004] 3330] 1.353] 658| 64 532|1.276.263| 2.009/20421| 41.971| 103.245
abr.2004 | 2156| 792| 370] 39 293| 190524| 1.177|11.107| 23.764| 64.708
marc2004 2152| 820| 362| 34 395 223.288] 1.057[11.236| 25.442| 66.727
feb.2004 | 2359| 882| 373] 31 369] 135852 907|10.817| 25.597| 68.432
gen.2004| 2912 1.193] 530[ 40 488] 994.787| 1.261]16.430] 37.008] 90.299
des.2003| 2.727| 1.184| 589 44 431| 705.244| 1.373|18.266| 36.731| 84.545
nov.2003| 3311) 1.393] 642 #44 330] 443500 1.338/19.280] 41.819] 99.353
oct. 2003 | 1569| 648] 298| 24 185] 920.331] 758| 9.249| 20.093| 48643
set. 2003 813] 399] 178 15 128 397992 466| 5367 11.993| 24410
ag. 2003 150 9%| 37 6 66| 61810 207] 1.173] 2962| 4671
jul. 2003 903| 554| 170| 16 156 313412] 505 5281| 17.202| 28014
Totals 6.039.258I 12.434(141822| 314.839| 756.448

Resum per mesos (Stats-si.uji.es, 19-7-2004)

Mes Mitjana diaria Totals del mes

Accessos | Fitxers|Pagines| VisitesNavegadors|  KBytes| Visites| Pagines|  Fitxers| Accessos
jul. 2004 2.667| 2535 279 4 13| 277.846] 76| 5.033| 45.640| 48012
juny 2004 | 2341 2.275| 228 2 12| 422506 65 6.845| 68.265 70.239
maig 2004 2.614| 2530] 277 2 8| 481.136] 66| 8602| 78447) 81.048
abr.2004 | 3.153| 3.109| 200 2 19] 530968] 62| 6.026] 93.271] 94.607
marc 2004 1.952| 1.859] 215 3 16| 352.303] 108| 6.694| 57.651| 60.538
feb. 2004 5496 | 5400 434 2 13| 830622 86[12.614| 156.615| 159.39%4
gen.2004| 1924 | 1845 112 3 23| 310.254] 100] 3.499| 57.208| 59.644
des.2003| 2084| 1966| 195 4 25| 3H54.851] 126| 6.069] 60.964| 64.621
nov. 2003 780] 681| 68 4 14] 125591 120 2.049| 20.446| 23411
oct. 2003 | 2128 1930{ 104 4 14| 315616] 136 3.235] 59.860| 65.968
set. 2003 744 665 60 3 16| 113.732] 115 1.829] 19.953| 22.342
ag. 2003 150 139] 39 2 12| 40045 72| 1.237| 4324] 4677
Totals 4,155.470| 1.132|63.732| 722.644| 754.501
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Personal al S|

Denominacio Nivell Observacions Quantitat
Cap del servei A26E049 1
Analista A22E043 6
Director de projectes informatics A24E045 |Area de Comunicacions 1
Director de projectes informatics A24E045 |Area de Sistemes 1
Técnic de desenvolupament A22E045 |Area d'Aplicacions 1
Analista-programador/a B20E033 12
Cap d'operacio C22E031 1
Coordinador/a de microinformatica | C20EQ31 1
Tecnic especialista en gestio

d'instal-lacions C18E022 1
Operador/a C18E022 6
Oficial/auxiliar d'informatica C/D16EO19]|1 auxiliar no esta inclos en la RLT 7
Auxiliar administratiu C/D16E009 1
Téecnic mitja del CENT B20E025 [No inclos en la RLT 1
Total 40

Informacié i gestio en linia universitaria (IGLU)
Curs 03/04. Dades recollides el dia 30-07-2004 a les 10.03 h.
Mitjana de pagines amb informacié servides: 27.233

Total accessos

Usuaris Accessos
Avui 386 12.007
Mes 10.024 884.206
Curs académic 20.055 8.317.635
Total 21.947.265
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Accessos totals
Vincles Usuaris % Dia Mes Curs
Proves d'accés a la universitat (PAAU) 0 0 0 0
Alumnat de primer i segon cicle 12.736 [94.24 | 434]159.6561.862.115
Alumnat de tercer cicle 314 |69.16 0] 1.436| 22.000
Personal d'administracid i serveis (PAS) 544 100 | 1.622 | 85.4811.128.770
Tercers (clients i proveidors) 35 25| 3.834| 42.155
Programes internacionals per a 'alumnat 1 0 9 73
Concursos (gestié administrativa i patrimonial) 0 0 0 0
Formacié en la Universitat 0 0 0 0
Personal docent i investigador (PDI) 1.007 100 | 226| 47.688| 514.546
Organs unipersonals (carrecs) 0 0 0 0
Becaris, convidats i personal de suport a projectes 464 58| 5.328| 72.606
Altres relacions 0 0 0 0
Estudis propis 193 0 135 7.024
Fundacions 5 0 54 298
Tercers 0 0 0 0
Accés public 558 |104.161 | 530.906
Alumnes matriculats
Curs 1996- | 1997- | 1998- | 1999- | 2000- | 2001- | 2002- | 2003-
1997 | 1998 | 1999| 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004
Alumnes matriculats (1ri 2n cicle){ 10.236 | 11.280 [11.925|12.465 |12.800 [12.997 |13.376 |13.348
Alumnes matriculats (3r cicle) 390 408 | 404 434 3% | 3% | 423| 453
Alumnes matriculats (Erasmus) 51 65 84 9% 83| 128 165| 165
Universitat per a Majors 38 9% 150 | 206| 338| 443
Postgrau 864 | 1.145
Totals 10677 | 11.753 |12.413|12.995 |13.279 |13.727 |15.166 |15.554
Altres dades sobre gestio académica
1996 | 1997 | 1998 | 1999| 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004
Selectivitat COU 2282 | 2441 | 1.800| 1.713[ 159 | 1.746 | 411| 17 0
Selectivitat LOGSE 146 158 | 189| 277| 265 | 444 |1.931(1.735 1599
Accés majorsde 25anys | 191 185 200| 247 | 205 192 205 | 146
Uptime
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Uptime

L'uptime mesura el temps de permanéncia de les TIC corporatives en cicle
de produccio. L'objectiu del Sl és que les TIC corporatives estiguen permanent-
ment en produccid, de manera que I'activitat de I'UJI no es veja afectada per les
aturades no programades. Dades a 16 de juliol de 2004.
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routers availability (year)

0.07

n.g+— 2 pr 3 4+ H 1 L + ; B
0.2 |

0. 0-

Aug Sep oct How Dec Jan Feb Mar Apr May Jun

M r-salida 0,992 W router-s1 1,000 @ router-aulas 1,000
M avg 0939

uji-servers availability (year)
1.0 ! ' y ¥ T VY YTYY Y

0,07
o N N E—— S S A R— —
0.2 |

0.0-

fAug sep oct Nov Dec Jan Feb Mar Rpr May Jun

M anub1s 0,333 [@ Jaume10t 0,335 M jaume10Z2 0.395 M nuvol 0,939 W leto 1.000
M avg 0939

C. UN WEB MES ATRACTIU | MES INTERACTIU

El Servei de Comunicacio i Publicacions, juntament amb el Servei d'Informatica
i el Gabinet Tecnic, han continuat treballant durant aquest curs académic en el pro-
jecte de reconversio del web de 'UJI en el portal UJI, un portal universitari que in-
tegre els actuals servidors web: www.uiji.es, e-ujier.uji.es, i lleu.uji.es. El primer fruit
d'aquest nou portal ha sigut la posada en marxa d’'un nou microlloc web en angles,
que s'ha realitzat amb la col-laboraci6 de I'Oficina de Cooperacid Internacional i
Educativa, amb tota la informacié académica i institucional de I'UJI. Aquest nou es-
pai web en anglés s’ha construit ja amb la plataforma de treball en que es realit-
zara tot el futur portal i ha implicat tant un redisseny de la imatge amb I'objectiu
d'aconseguir una major interaccio i una major comunicacio entre la Universitat i
els seus publics.

Les altres versions del web de la Universitat Jaume |, en catala i espanyol, tam-
bé han millorat les seues funcionalitats amb una imatge més atractiva, pero sen-
se frenar I'accés. La incorporacio de fulls d’estil i plantilles que faciliten les actuals
i les futures transformacions de les pagines web de la Universitat s’ha combinat
amb les possibilitats d’edicid que ofereix la plataforma de treball del futur portal.
Tot el disseny segueix les recomanacions del Web Consortium i pretén aportar una
identitat visual Unica i coherent per a totes las pagines web institucionals de la
Universitat Jaume |.

La integracid de la plataforma de treball del futur portal en els processos de
comunicacié que gestiona el Servei de Comunicacid i Publicacions ha permes tam-
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bé I'enviament, per primera vegada, d’avisos SMS als teléfons mobils de la co-
munitat universitaria, amb informacions d'interés sobre tot alld que esdevé al cam-
pus. Els membres de la comunitat universitaria poden donar-se d'alta d’aquest ser-
vei, que és gratuit, a la web de 'UJI i rebre periodicament missatges que els avisaran
de tot allo interessant que hi ha a la vida quotidiana de la Universitat Jaume I.

La labor desenvolupada al web en aquests dltims anys s’ha vist reconeguda,
una vegada més, pels usuaris. Aixi, segons la sisena enquesta «Navegants en la
xarxa», que va realitzar 'Associacio per a la Investigacié de Mitjans de Comunicacio
(AIMC) durant aquest curs, el web de I'UJI és el primer d’'una universitat presencial
entre els cent primers llocs de referéncia per als internautes espanyols.
Concretament, el nostre web se situava en el lloc 85 del ranquing dels 100 llocs
web de referéncia, i és la primera universitat espanyola presencial més visitada
pels internautes que van respondre a I'enquesta de I'AIMC.
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X
POLITICA
LINGUISTICA

1. Compromis en la promocio de la llengua propia i foment del multilingtisme:

1.1 EI SLT ha atés les necessitats formatives de la comunitat universitaria

en valencia, espanyol per a estrangers i anglés amb diferents recur-

sos (cursos presencials, autoaprenentatge, grups de conversa...) per a
adaptar-se a les necessitats de cada col-lectiu.

1.2 EI SLT ha impulsat la qualitat linglistica dels textos universitaris, tant en
paper com en format web, amb la correccid/traduccié de documents
administratius, institucionals i docents.

1.3 EI SLT ha realitzat accions de dinamitzacid lingtiistica per tal d'augmentar
I's del valencia en els diferents contextos d'us universitaris.

2. Cooperacio amb altres organismes per a la promocié de la llengua. S'hi
han dut a terme actuacions diverses amb tot tipus d'organismes externs i unitats
administratives i docents propies.

3. Encara que ha augmentat la docéncia en valencia, encara esta molt lluny d'a-
rribar a la demanda de I'alumnat.

La Universitat Jaume | esta compromesa amb la promocié del valencia com a
llengua d'Us oficial, administratiu i institucional, i també com a llengua de la docén-
cia. Alhora, el marc europeu d'educacié superior i la necessitat de fer més com-
petitius els nostres serveis academics ens impulsa a promoure la formacié en al-
tres llengiies del nostre entorn; aquesta formacio no curricular es veu atesa per
les accions que du a terme el SLT. Aquesta formacié lingliistica basica es com-
plementa amb cursos especifics i amb les assessories que els tecnics del SLT fan
a la comunitat universitaria.

Pel que fa a la formacid, el SLT ha organitzat cursos d’espanyol i de valencia
per a estrangers, que en aquest curs 2004-2005 han seguit 159 aprenents es-
trangers d'un total de 15 paisos: 13 persones han assistit al nivell inicial de catala;
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61, al nivell inicial d'espanyol; 87, al nivell mitja d’'espanyol; 56 al nivell superior
d'espanyol, i 22, al cursos de I'Aula Virtual de Espafiol. Cal remarcar que en aquest
curs 2003-2004 el SLT ha obert els cursos de catala i espanyol a I'alumnat del
Master internacional d'estudis per la pau i el desenvolupament.

S’han realitzat 5 cursos de valencia de nivell mitja (129 inscrits), un curs de ni-
vell mitja en col-laboracié amb la SAUJI (25 inscrits), a més tres cursos de nivell
superior, als quals s’han inscrit 70 persones entre PAS, PDI i alumnat i, final-
ment, un curs de nivell elemental, al qual han assistit 19 estudiants, 5 PAS i 2 PDI.
Aixi mateix, s’ha impartit un curs de llenguatge administratiu (21 persones inscri-
tes, de les quals 11 eren estudiants, 7 PAS i 3 PDI), a més del realitzat a la Seu
del Nord, a Vinards, en col-laboracié amb Campus Obert i I'impartit als Cursos
d'Estiu de la Generalitat.

També s’han convocat 15 cursos d'anglés de diferents nivells adaptats a les
necessitats de la comunitat universitaria, als quals han assistit un total de 160 per-
sones; cal remarcar la imparticio de dos cursos d'anglés per a fins especifics (20
persones inscrites).

La formacié presencial de llengiies es complementa amb els recursos forma-
tius que ofereix el Centre d’Autoaprenentatge de Llengiies; en aquest sentit cal in-
terpretar les assessories fetes de les diferents llengiies:

* Assessories de valencia a personal de la Universitat: 254; a I'alumnat es-

tranger, 320 (70 de valencia i 250 d'espanyol).

* Assessories d'anglés, 523.

¢ Assessories d'alemany, 85.

¢ Assessories de francés, 101.

Aquest esforc formatiu no curricular en llengiies per a la comunitat universita-
ria es concreta també en les accions de promocié del CAL com a centre d'autoa-
prenentatge de llengiies ampliant i creant noves opcions formatives: grups de con-
versa, forums, tandems (intercanvi de conversa), a més de renovar material
audiovisual del CAL del campus que va quedant obsolet.

Les assessores del CAL també han participat en la creacio i organitzacié dels
nous CAL instal-lats a les seus universitaries, aixi com també en el Congrés
Internacional sobre Internet i Lienguatge, les Jornades de Millora Educativa de
'USE, en la Trobada de Centres d'Autoaprenentatge de Barcelona...

Pel que fa al servei d'assessorament lingistic que el SLT presta a la comuni-
tat universitaria, en aquest curs s’han traduit i corregit —en valencia i en espan-
yol— materials docents de la Facultat de Ciéncies Juridiques i Econdmiques, en
concret del Departament d'Economia i dels departaments de Dret. També s’ha co-
rregit material docent de I'Escola Superior de Tecnologia i Ciéncies Experimentals.
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S’ha traduit i corregit documentacié administrativa de la Universitat i tota la re-
glamentacio dels centres, departaments i del Consell Social de desplegament de
I'aplicacio dels Estatuts de la Universitat i de la LOU.

A més, I'assessorament linglistic comprén la correccid/traduccio de tot ti-
pus de textos universitaris (apunts de classe, examens i manuals de titulacions:
Dret, Humanitats, Mestre, Psicologia, Enginyeria Quimica, Matematiques...), i el
disseny de la documentacié oficial de la Universitat (150 impresos normalitzats).
Cal remarcar que la informacié que ofereix la Universitat, tant en paper com en
web, esta majoritariament en valencia i que el SLT ha encetat un pla de correccio
linguistica del web que ja s’ha acomplert en diversos serveis de la Universitat.

En aquest curs, per tal d'agilitar i guanyar eficacia en la gestié, s’ha automa-
titzat la peticié d'assessorament linglistic a través de formularis de I'e-UJler@; aixo
ha fet, pero, paradoxalment, que ara no puguem oferir cap dada que quantifique
les traduccions i correccions fetes, perqué per poder usar el Discoverer, el pro-
grama que permet obtenirles, cal haver assistit a un curs previ de formacié, al
qual no es va admetre la sol-licitud de participacié del personal del SLT.

D'altra banda, i com tots els anys, el SLT ha traduit i corregit les dues versions
del Lleu, Llibre Electronic d'Universitat, a més de presentar al nostre Vicerectorat
un projecte per a I'edicio d'una guia botanica del campus.

Cal tenir en compte que en aquest curs 2003-04 s’ha presentat la segona edi-
cio del Manual de documents i llenguatge administratius, elaborat per personal del
SLT, i que distribueixen conjuntament les universitats valencianes i enguany també
la Generalitat en els seus cursos.
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Pel que fa a les llengiies estrangeres, es pot comprovar 'augment de les tra-
duccions i correccions, especialment a 'anglés, que s’han atés al llarg del curs.
Aixi, durant aquest curs 2003-2004 s’han corregit/traduit un total de 4.694 pa-
gines, cosa que representa un augment molt important respecte de les 2.063 pa-
gines corregides/traduides entre setembre i maig del curs anterior (augment del
127%).

1.3 Pel que fa a la dinamitzacié de I'as del valencia al si de la Universitat, s
han dedicat esforcos per tal d'aconseguir I'objectiu de fer arribar el valencia a ni-
vells més alts d'Us en la docencia, en la gestid i en les relacions interpersonals.
Aixi,

¢ S'ha incentivat, amb ajudes economiques, la realitzacio en valencia de tesis

i treballs d'investigacio (se n’han concedit tres, per un total de 818,994 eu-
ros).

¢ S’han convocat ajudes de suport a la realitzacié d'activitats en valencia: se

n'han concedit 8 per un total de 1.654,43 euros.

e S'han concedit 11 beques a estudiants per a assistir a jornades, seminaris...

amb el valencia com a llengua vehicular, per un total de 1.650 euros.

¢ S’han fet campanyes de promocié de I'Us del valencia, com ara la de matri-
cula; en aquest curs, 6.027 estudiants, el 45,45% dels matriculats (13.256),
estan disposats a rebre classes en valencia.

S’ha assistit els tribunals d'oposicions de la Universitat en la realitzacié dels

examens de valencia de nivell mitja; concretament hi ha hagut 15 interven-

cions amb un total de 86 persones examinades.

¢ S'ha elaborat el nou itinerari d'assignatures en valencia que permet a I'alum-
nat, en acabar la carrera, obtenir el certificat de capacitacié per a I'ensen-
yament en valencia que els obri portes al mon laboral.

» S’han organitzat actes de promocio del valencia, com ara:

- La commemoracié de la mort de Miquel Marti i Pol. Es va organitzar, el 20
de novembre de 2003, un recital col-lectiu de poesies al vestibul de la
Facultat de Ciencies Humanes i Socials.

- L'organitzacio, el 23 d'octubre, d’'una cursa no competitiva pel campus amb
el lema «Fem la carrera en valencia».

- L'organitzacié de 'acte d’adhesio de la Universitat al Compromis pel Valencia,
document que remarca, amb 50 mesures basiques, la necessitat de nor-
malitzar I'is del valencia. A 'acte van assistir, presidits pel rector, repre-
sentants de sindicats i d’organitzacions civiques.

2. En l'aspecte formatiu i de promocié de la llengua, s’han dut a terme actua-
cions conjuntes per coordinar accions amb les universitats valencianes (campan-
yes de promocid, elaboracio de criteris linglistics, unificacio de criteris per a l'e-
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laboraci6 de programes i proves dels cursos de valencia, organitzacio de jorna-
des i seminaris de formacio), amb la xarxa Joan Lluis Vives (el SLT exerceix la se-
cretaria de la Comissié Técnica de Llengua, on s’elaboren totes les propostes de
promocid conjunta del catala, s’elaboren vocabularis terminologics i altres pro-
ductes lingliistics), amb la Generalitat Valenciana (augment de la dotacié del Conveni
de col-laboracié amb la Universitat, realitzacié de campanyes conjuntes), amb
I'Institut d'Estudis Catalans (edicié de les Actes de les Jornades de I'EC realitza-
des a Castelld).

Per remarcar alguns acords:

 Conveni amb la Universitat de Cambridge per a l'establiment d’'un lectorat de
catala al Fitzwilliam College. Cal remarcar que s'han fet les gestions amb
aquella universitat per obrir vies de cooperacid per a l'intercanvi d’alumnat.
A més, enguany ha estat el primer any en qué 7 estudiants de catala de la
Universitat de Cambridge han fet una estada a la nostra universitat organit-
zada pel SLT.

e Conveni amb la Universitat de Carolina del Sud per a impartir cursos d'es-
panyol a 21 estudiants americans que van fer una estada a la nostra Universitat
entre maig i juny de 2004.

e Col-laboracié amb el CEFIRE de Vinaros en l'organitzacio i la imparticié de
la Jornada <«El principi d’autoaprentatge en la formacié de persones adultes».

e Participacid, amb la imparticié d'un curs de Llenguatge administratiu, en els
Cursos d’Estiu de la Conselleria d'Educacio, Cultura i Esports.

* Participacid en la XVl Festa per la Llengua celebrada enguany a Onda.

e Organitzaci6 del lliurament dels premis Sambori 2004 de literatura del Pais
Valencia. Cal remarcar que enguany ha estat el primer en qué s’ha organit-
zat també el premi Sambori universitari.

e Elaboracid del calendari anual per a totes les universitats valencianes.

3. Les accions de politica linglistica dutes a terme, a la vista dels estudis re-
alitzats, ens permeten concloure:

— S’ha invertit la tendéncia dels Ultims anys i en el curs 2003-2004 ha aug-
mentat un 2,9% el professorat que imparteix docéncia en valencia: en aquest curs
passat el 22,31% dels professors han impartit la classe en valencia.

— Del total de 108 places oferides (93 d’associat, 9 d'ajudant i 3 d’'ajudant
doctor) només 4 han estat convocades amb un perfil en valencia, és a dir, un 3,7%
del total.

— Durant aquest curs s’han llegit 3 tesis en valencia (només el 8,5%), en-
front de les 6 en anglés o les 26 en espanyol.

— Encara que I'is del valencia en la documentacio escrita que genera la
Universitat ha baixat d'un 5,5% encara, es manté un percentatge d’us del valencia
en el 75,12%.
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— En aquest curs un total de 76 estudiants han obtingut, mitjancant els itine-
raris, el certificat de capacitacio lingiiistica per a 'ensenyament del valencia, i
98 més, el diploma de mestre de valencia.

— Cal remarcar que el 97,02% de I'alumnat de la nostra Universitat proce-
deix del nostre ambit lingiiistic (Pais Valencia, Catalunya i les illes Balears), la
qual cosa representa un elevat index de coneixement de la llengua.

Tot i que s'ha creat una placa d’assessor d'italia per al CAL, que comencara en
el curs 2004-2005, i s’ha convocat I'oposicié de la placa d’assessor de catala,
el SLT necessita una major dotacié de personal, administratiu i técnic, per des-
plegar amb total garantia de qualitat les funcions propies assignades i poder en-
cetar nous projectes de promocio i assessorament linglistics a la comunitat uni-
versitaria.

340



X ,
PLANIFICACIO |
QUALITAT

A. PLANIFICACIO

1. Sistema de direccio estratégica

El desenvolupament del pla estrategic en aquest curs academic ha continuat
estant portat a terme en dos vessants, d'una banda en centres i departaments des
del Vicerectorat d’Assumptes Economics i Planificacié Universitaria, i d'una altra
banda, en els serveis, oficines i centres no docents des de la Geréncia.

Pel que fa al desplegament del pla estratégic 2002-2004, dels 3 centres i 20
departaments de la Universitat, el Vicerectorat d'/Assumptes Economics i Planificacio
Universitaria, amb el suport del Gabinet Técnic i el Servei de Planificacio i
Organitzacio, realitza el primer trimestre de 2004 una revisio de I'execucio del des-
plegament en la totalitat de les unitats esmentades. Aquesta revisid amb cadas-
cuna de les unitats preveu el seguiment de les metes aconseguides i el pressu-
post consolidat del pla estratégic en 2002-2003 i informe d'execucio pressupostaria
del pla estratégic 2002-2004 amb data de 31-12-2003, d'acord amb el document
de criteris, com a sintesi del calcul de les estadistiques dels indicadors del 2003.

Seguidament, i aprofitant impuls donat en la revisié anual del desplegament
del pla estrategic en centres i departaments, es realitza una segona volta de ne-
gociacions amb les 23 unitats per tal de pactar el pla estrategic 2004-06, procés
que va acabar al setembre de 2004 amb la liquidacio del pla estratégic anterior |
la signatura del pla estrategic 2004-06. Per tal d'abordar aquest desplegament
del pla estratégic en els centres i departaments, es va decidir mantenir els pro-
cessos establits en el document de criteris i el cataleg d'indicadors definits per al
desplegament del pla estrategic anterior.
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Pel que fa al desplegament del pla estratégic en els serveis, oficines i cen-
tres no docents (en endavant, serveis), s’ha ampliat respecte a I'any anterior en
7 unitats més, concretament les 6 unitats de gestio i 'Assessoria Juridica. La
Geréncia, amb el suport del Gabinet Técnic i I'Oficina de Promocio i Avaluacié de
la Qualitat, han sigut els agents facilitadors d'aquest procés, que es va associar
al complement de productivitat del PAS en I'any 2003.

La descripcio dels objectius previstos, I'establiment d'indicadors per al mesu-
rament dels objectius en un quadre de comandament i la fixacié de les metes que
s’han d’aconseguir son els elements que aquestes unitats pactaren al febrer del
2004 per tal de continuar el desplegament del pla estratégic i dur a terme el que
s’havia acordat en I'expedient de productivitat del PAS. Les unitats han de realitzar
un informe al desembre de 2004, igual que en 2003, on es comunicara el grau
de consecucid de las metes i de la seua contribuci¢ als objectius previstos.

Finalment, i continuant amb el desenvolupament del sistema d'informacié es-
tratégica, s’han consensuat i mesurat els indicadors dels objectius proposats
per cadascun dels 30 serveis, mantenint 'historic de dades des de 1998 i, en cas
necessari, definint els nous indicadors i calcul de les estadistiques corresponents.

B. QUALITAT

L'Oficina de la Promoci6 i Avaluacio de la Qualitat és una de les unitats orga-
nitzatives que realitza diverses actuacions institucionals en matéria de qualitat d'a-
cord amb el Marc de qualitat i amb el primer Pla propi d'innovacioé universitaria d'a-
plicacié de politiques de gestio de la qualitat, aprovat el 19/7/2002, a més de
portar a terme tasques d’assegurament de la qualitat al Laboratori d’Analisi de
Residus de Plaguicides.

1.Gestio de la qualitat

Durant aquest curs academic s’han continuat algunes actuacions i se n’han co-
mencat altres del primer Pla propi d'innovacié universitaria d’aplicacio de politiques
de gestio de la qualitat, els apartats del qual son els seglients:

Participacié en el PCU

Obtencio de certificacions (norma 1SO)
Acreditacio

Formacio en materia de qualitat

Pla d'autoavaluacio a partir del model EFQM
Disseny d'una carta de serveis de la Universitat
Pla de comunicacio de les accions de qualitat
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A continuacid es detallen les actuacions dutes a terme des d'aquest pla i altres
actuacions realitzades per 'Oficina de la Promoci6 i Avaluacié de la Qualitat:

Aquest apartat es desenvolupa en el punt 3 d’aquest document.

En el camp de desenvolupament i certificacié de sistemes de gestio de la qua-
litat amb la norma UNE-EN ISO 9001:2000, s’ha obtingut la certificacio de dos sis-
temes de gestio de la qualitat, un en el Servei de Biblioteques i I'altre en el Servei
d’Esports. L'execucio de les actuacions programades per la creacio, desenvolu-
pament i revisié del sistema de gestid de la qualitat conformat, fruit de la col-la-
boracié activa entre 'OPAQ i el grup base designat del servei corresponent, ha
permés la concessio per part d’AENOR del certificat de registre d'empresa, de da-
ta 18 de maig de 2004 a la biblioteca, i de data 16 de juliol de 2004 al Servei
d’Esports. A més a més, al desembre de 2003 es va realitzar, per part d’AENOR,
la primera auditoria de seguiment del sistema de gestio de la qualitat de les titu-
lacions d'Enginyeria en Informatica, Enginyeria Técnica en Informatica de Gestio i
Enginyeria Técnica en Informatica de Sistemes de la Universitat Jaume |, on es va
obtenir la renovacié del certificat amb la norma UNE-EN ISO 9001:2000.

En materia d’acreditacid, la convocatoria de projectes de 'ANECA, dins del seu
Programa pilot d'acreditacio per al curs 2003-2004, va suposar la realitzacié
d’aquest procés en quatre titulacions de la nostra Universitat, en concret les titu-
lacions d’Enginyeria Quimica, Llicenciatura Quimica, Ciéncies Empresarials i
Psicologia.

En aquest cas, el treball de la Universitat i, més concretament, de les titula-
cions va ser el de validar un procés proposat des de 'ANECA a partir de l'instru-
ment elaborat per la mateixa Agencia, amb la finalitat de conéixer la seua aplica-
bilitat futura com a métode d'acreditacié de les titulacions.

El treball de les titulacions, una vegada constituits els comités i formats els
seus membres per 'ANECA, va comencar durant el mes d'octubre i es va allar-
gar fins al mes de febrer, complint el termini indicat per 'Agéncia per a la realit-
zacio dels autoinformes. Aixi mateix, durant els mesos de marc i abril de 2004,
es van rebre els auditors externs de totes les titulacions participants; en concret
les dates d'aquestes visites van ser:

29 - 31 de marc: Ciéncies Empresarials
20 21 d'abril: Enginyeria Quimica

26 i 27 d'abril: Psicologia

27128 d'abril: Llicenciatura Quimica
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Durant la duracio de tot el procés, I'Oficina no solament va donar suport téc-
nic als comités (amb I'organitzacié de la informacié necessaria amb la col-labo-
racio del Servei d'Informatica, assumint el paper d'enllac entre 'Agéncia i els co-
mités de valoracio interna i portant un control periodic del treball realitzat pels
comiteés), sind que també va formar part d’aquests durant I'elaboracié de l'informe
de valoracié interna.

Pel que fa a la formacio en qualitat impartida des de 'Oficina, s'han realitzat di-
verses activitats, com sén una jornada de formacié sobre innovacié i millora con-
tinua segons el model EFQM, impartit per Bureau Veritas; un curs de qualitat, re-
alitzat pel personal técnic de 'OPAQ amb la col-laboracié d'una persona externa,
tots dos dins del Pla de formacié del PAS 2002-2004, dirigits especialment als
caps de servei de la Universitat; quatre jornades d'introduccid a I'aplicacio in-
formatica ARA, com a suport del procés de certificacid, impartides per I'Oficina
de la Promocid i Avaluacié de la Qualitat, dirigides una al Servei d'Esports i les al-
tres a la biblioteca, i per acabar, I'organitzacié del taller de treball sobre bench-
marking, dins del pla de formacié de directius de I'UJI, impartit per Joan Cortadellas.

El Pla d'autoavaluacié a partir del model EFQM comenca a desenvolupar-se en
aquest any. La primera fase comenca a finals d’abril amb la revisié del model amb
els integrants dels quatre grups de participants, constituits per diversos carrecs
directius de diferent ambit i nivell d'aquesta Universitat. En una segona activitat,
aquests grups aportaren el seu testimoni de la gestio per a cada un dels criteris
del model EFQM, per tal que es conforme la visi6 compartida de I'excel-léncia. El
projecte es troba actualment en fase d’elaboracio de I'esborrany de la Memoria,
on s’han documentat aquests testimonis juntament amb noves entrevistes.

Pel que fa al projecte d'elaboracio de cartes de serveis, concretament la car-
ta de serveis de I'Oficina de Cooperacié Internacional i Educativa, durant aquest
curs s'han realitzat set reunions del grup de treball, integrat per 'OCIE i 'OPAQ i
dirigit per una assessora de SOLUZIONA, i dues reunions de seguiment amb el
Comité de Direccid. Per establir les expectatives i necessitats del client i, per tant,
els compromisos i indicadors, es va utilitzar la informacié obtinguda d’'una enquesta
sobre satisfaccid realitzada a I'alumnat on es preguntava per diversos serveis de
la Universitat. La carta s’ha publicat el mes de juliol de 2004.

El desenvolupament del web de 'OPAQ, com a eina basica i necessaria de
comunicacié de les accions realitzades i dels mecanismes de gestié en matéria
de qualitat, ha desenvolupat principalment 'apartat del programa d’acreditacio de
les titulacions en els projectes de 'ANECA. Per aix0, s'han incorporat en aquest
apartat de 'OPAQ els informes, protocols, taules etc., de manera que es perme-
ta la tracabilitat dels projectes pilots, informant adequadament la comunitat uni-
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versitaria sobre la disponibilitat d'aquests documents. En la mateixa linia, s'esta
treballant a difondre els grups de millora dels serveis de la Universitat.

A més dels processos desenvolupats segons el primer Pla propi d'innovacié
universitaria d'aplicacio de politiques de gestié de la qualitat, I'Oficina de Promocid
i Avaluacié de la Qualitat ha desenvolupat les seglients activitats dins del seu am-
bit en la institucio:

D'una banda, s’han dut a terme diversos processos d’enquesta:

a)A peticié del Vicerectorat de Qualitat Educativa i Harmonitzacié Europea,
de qui depén 'Oficina, es va dissenyar, aplicar i analitzar una enquesta sobre
la satisfaccié laboral del personal académic i de serveis de la Universitat (amb
un total de 334 respostes: 161 del PDI i 164 del PAS). I'aplicacié d'aquesta
enquesta, que, amb la col-laboracié del Servei d'Informatica, s'ha realitzat en
format electronic, va ser durant els mesos de novembre i desembre, i I'ela-
boracié de l'informe, per a la presentacio de resultat,s’ha finalitzat durant el
mes de maig.

b) A peticié del Vicerectorat d'Ordenacié Academica i Estudiants, s'ha realitzat
la revisio de I'enquesta utilitzada en la pantalla de matricula per a conéixer
I'opinid de 'alumnat sobre diversos aspectes relacionats amb el mateix pro-
cés de matricula, 'oferta docent, la informacio rebuda i les infraestructures
docents.

c) Dins del procés de certificacio per la norma ISO 9000:2000 del Servei
d’Esports, s'han revisat les enquestes utilitzades pel Servei per a avaluar
totes les seues actuacions (activitats, competicions internes i externes i
formacio).

d) S'han realitzat diverses adaptacions de I'enquesta d'avaluacio de les activi-
tats formatives realitzades des de I'Oficina, o bé amb col-laboracid d'a-
questa. En concret, aquesta enquesta ha sigut utilitzada per a portar a ter-
me l'avaluacié de la formacié percebuda sobre cartes de serveis i sobre
benchmarking.

e) S'ha col-laborat amb I'empresa EMPYMER en I'elaboracié d'una enquesta de
satisfaccio dels estudiants de la Universitat, realitzada dins del procés d'e-
laboracio de la carta de serveis de I'Oficina de Cooperacio Internacional i
Educativa.

D'altra banda, I'Oficina de Promoci6 i Avaluacié de la Qualitat (OPAQ) també ha
realitzat les tasques d'assegurament de la qualitat al Laboratori d’Analisis de Residus
de Plaguicides (LARP) de la Universitat Jaume |. Amb aquesta finalitat, s’han rea-
litzat totes les inspeccions i auditories planificades en el seu programa amb I'ob-
jecte de poder assegurar al maxim responsable del laboratori que en aquest
centre es compleixen els principis de les bones practiques de laboratori (BPL).
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D'aquesta manera, cal ressaltar que s’han dut a terme activitats d'assegura-
ment de la qualitat en 21 estudis que ja havien sigut contractats anteriorment, amb
I'objecte de poder donar per finalitzats alguns d'aquests estudis. De la mateixa ma-
nera, s’han realitzat activitats d'assegurament en 21 nous estudis encarregats al
laboratori per promotors externs a la Universitat. S'ha de ressaltar que, en alguns
d'aquests estudis, el personal técnic de 'OPAQ ha actuat com a Unitat de Garantia
de Qualitat coordinadora d'altres unitats (ubicades en entitats externes a la
Universitat), com a maxim responsable de les tasques d'assegurament de totes
les fases dels estudis, tant les realitzades dins de la Universitat com les realitza-
des fora. D'aquesta manera, s’han realitzat inspeccions de qualitat en plantes de
processament d'olives ubicades a Andalusia, en el marc de tres estudis BPL de
gran interes i rellevancia a nivell nacional.

D'altra banda, el personal técnic de 'OPAQ ha col-laborat també en les tasques
de gestio necessaries per a la correcta realitzacio d’aquests estudis, des del
seu inici, amb la signatura dels protocols corresponents, fins a 'acabament d'a-
quests amb la preparacio de la corresponent declaracio de garantia de qualitat i
enviament de l'informe al promotor.

Addicionalment, durant el periode especificat s’han realitzat dues inspeccions
completes de les instal-lacions del laboratori, incloent-hi la revisio de I'estat del sis-
tema documental (procediments i registres) i dels diferents llocs de treball, equips
i aparells, instal-lacions d'arxiu (tant de documentacié com d’espécimens i pro-
ductes de referéncia), organitzacio i formacié del personal, eliminacié de residus
i, finalment, de l'estat de materials i productes rebuts al laboratori.

Per a la correcta realitzacio de les activitats i per a mantenir continuament
actualitzats els seus coneixements, relatius a assegurament de la qualitat en la-
boratoris, el personal técnic de 'OPAQ ha assistit a jornades de formacio exter-
na organitzades per entitats nacionals de reconegut prestigi. De la mateixa ma-
nera, en relacio a tasques especifiques de formacio, aquest personal ha superat
amb éxit un curs de postgrau de titol <Assegurament de la qualitat en laboratoris»,
organitzat per la Universitat de Barcelona.

2.Avaluacio institucional

Durant aquest curs han finalitzat els processos d'avaluacié de les unitats im-
plicades en la segona ordre de concurréncia del Il Pla de qualitat de les universi-
tats (PCU) que, al mateix temps, ha sigut I'iltima convocatoria del Pla que va ser
revocat el 28 de novembre de 2003. Es tracta dels processos d'avaluacio exter-
na de la titulacié d’Enginyeria Industrial (realitzada entre els dies 15 i 17 de de-
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sembre de 2003), dels departaments de Llenguatges i Sistemes Informatics i
d’Enginyeria i Ciencia dels Computadors (realitzada conjuntament entre els dies
9i 12 de gener de 2004) i del Servei Central d'Instrumentacioé Cientifica (realitza-
da els dies 23 i 24 de febrer de 2004). Aixi mateix, també es va realitzar el pro-
cés de revisio externa de les titulacions d'Enginyeria Informatica i Enginyeria Técnica
en Informatica de Gestio (realitzada entre el 4 i el 7 de maig), com a unitats que
van ser avaluades durant la primera convocatoria del PNECU, en el curs 1996-97.

Posteriorment a les visites externes, els comités d'autoavaluacié van elabo-
rar els informes finals, amb la qual cosa es déna per finalitzat el procés d'avalua-
cio (a excepcid de les titulacions d'Informatica que, en realitzar el procés extern
al mes de maig, han de finalitzar I'informe final durant el present mes de juliol).

Paral-lelament al treball amb els comités, i dins de I'ambit de I'avaluacié insti-
tucional, es va assistir al V Foro de Almagro: Actuaciones de la Agencia Nacional
de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion en el curso 2003-04, implicacion de las
instituciones, organitzat per la Universitat de Castella-La Manxa i TANECA, i realit-
zat a Almagro els dies 20 i 21 novembre de 2003.

FORMACIO REBUDA

Curs sobre Mesurament de la satisfaccio de clients, organitzat pel Bureau Veritas
a Valéncia, el 13 d’octubre de 2003.

Curs sobre Model EFOM i autoavaluacio, impartit pel Club Gestié de Qualitat
a Madrid, el 3 de febrer de 2004.

Curs sobre Metodologia d'autoavaluacio i eines de perfil, pel Club Gestié de
Qualitat a Madrid el 15 d'abril de 2004.

Curs Gestio per processos, per Bureau Veritas a Valéncia, els dies 4 i 5 de maig
de 2004.

Curs d'Avaluadors EFOM model actualitzat V-2003, pel Club Gestio de Qualitat
a Madrid, els dies 25 i 26 de maig de 2004.
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UNIVERSITAT
JAUE-d

ANNEX ENTITATS
DEPENDENTS

A. AGORA UNIVERSITARIA, S.L.

L’Agora Universitaria, SL és una societat constituida al desembre de 1999 per
la Universitat Jaume | de Castell¢ i la Caixa d’Estalvis de Valéncia, Castellé i Alacant
(Bancaixa), per tal de construir, urbanitzar i explotar comercialment una area civi-
ca per a la prestacio de serveis al conjunt de la comunitat universitaria de I'UJI.

Al novembre de I'any 2001 van finalitzar les obres de construccié de I'Area
de Serveis Comuns (Agora Universitaria).

Dels 22 locals, actualment estan arrendats els seglients:

LOCAL ACTIVITAT
Al Estetica: centre de bronzejat
A2 Parafarmacia, perruqueria i estética
A3 Venda de llibres, material de papereria i marxandatge
Ad Autoescola
A5 Ciber-oci
A6 Reprografia i complementaria
A7 i A8 Comerc a la menuda d'Optica
A9 Venda de productes informatics
AlQ Moda jove, marxandatge téxtil de I'UJI
All Agencia de viatges i serveis de telecomunicacions
Al2 Quiosc de premsa
Bl Restaurant
5 locals B2 Pizzeria-hamburgueseria (menjars rapids) - Cafeteria
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B. FUNDACIO UNIVERSITAT JAUME I-EMPRESA (FUE)

La Fundacié Universitat Jaume I-Empresa té com a objectius promoure, po-
tenciar, canalitzar i gestionar les relacions universitat-societat i facilitar la comu-
nicacio, el coneixement, el dialeg i la cooperacid entre la Universitat i 'entorn so-
cioeconomic, public i privat.

Desenvolupar plans de formacié complementaria a 'académica i adequada a
les necessitats de I'entorn geografic i empresarial.

Difondre i gestionar las estades de I'alumnat universitari en practiques a les
empreses.

Orientar I'alumnat en la recerca d’ocupacié i fomentar I'esperit emprenedor per
a l'autoocupacio.

Realitzar jornades, seminaris, conferéncies, amb I'objectiu de mantenir i po-
tenciar les relacions universitat-societat.

El Patronat esta compost per tots els membres del Consell Social de la Universitat
Jaume |, per representants de la mateixa Universitat i per empreses/entitats ad-
herides com a patrons. El president és Rafael Benavent Adrian.

Els organs de govern i la composicio del Patronat
- El Patronat

- La Presidéncia

- La Geréncia
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El Patronat és el maxim organ de govern, representacid, administracio i deci-
sié de la Fundacidé Universitat Jaume I-Empresa. Actua en Ple i en Comissid

Permanent.

La Presidencia és exercida pel president del Consell Social de la Universitat
Jaume | de Castelld, carrec que posseeix Rafael Benavent Adrian.

La Geréncia és I'drgan encarregat d’'executar les directrius i els acords que el
Patronat decidisca i esta assumida actualment i des de la constitucio d'aquesta
Fundacié per Cipriano de Mesa Diaz.

COMPOSICIO DEL PLE DEL PATRONAT DE LA FUNDACIO UNIVERSI-

TAT JAUME I-EMPRESA

President Rafael
Vicepresident Luis
Vicepresident Agustin
Vicepresident Rafael

Vicepresident Francisco

Vocal Maximiano
(representacio José
empreses/ Juan
entitats) Conrado
Juan

Juan

Juan

Carlos

Carlos

Pilar

Evaristo

Fernando

Carlos

Alfonso

Ignacio

M. Lourdes

Fidel

Alfredo

Jesus

Enrique

Pedro J.

Luis

Agustin

Fernando

Benavent Adrian (Consell Social de I'UJI)
Batalla Romero (Lubasa)

Escardino Benlloch (Vicerector de 'UJI)
Montero Gomis (Consell Social de 'UJI)
Toledo Lobo (Rector de la Universitat Jaume )

Aparici Miralles (Ceramicas Aparici, SA)
Arcusa Parras (Publicidad Castellén, SL)*
Antonio Baigorri Garcia (Esmalglass, SA)
Balaguer Escrig (Ruralcaixa)

Barreda Miralles (Marie Claire, SA)

José Benavent Estrems (Keraben, SA)

Enrique Blasco Sanchiz (Union de Mdtuas)
Cabrera Ahis (Ceracasa)

Camahort Carmona (Taulell, SA)

Chiva Jorda (Visualis Ibérica, SA)

de Vicente Lopez (Colorificio Ceramico Bonet, SA)
Diago de la Presentacion (ASCER)

Fabra Carreras (Diputacio Provincial de Castello)
Ferrada Gomez (Ajuntament de Borriana)*
Ferrer Ros de Ursinos (Caixa Rural de Castelld)
Frias Llorens (AFS Notarios)

Garcia-Guzman Manez (Guzman, SA)

Garcia Ropa (Edycon, SA)

Ger Garcia (Marina d'Or-Loger, SA)

Gimeno Escrig (Facsa)

Hausdorff (Ferro Spain, SA)

Iglesias Mira (Ube Chemical Europe, SA.)
Lopez Alseda (Ceramicas del Foix, SA)

Maeso Pallarés (Azuliber 1, SL)
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Salvador
Jorge
Federico
Juan
Vicente
Luis
José
Fernando
Juan
Antonio
Josep
Fernando
José
Manuel

Vocal _Carlos
(representacid6 M2 Angeles
de la Universitat)  Juan Luis
Rosa

Rafael

German

Vicente

Pilar

Miguel

Juan S

Pablo
Encarna
José
Modesto
Carlos
José Luis
Manuel
Daniel
Victor
Vicente
Antonio
M2 José
Miguel A.
Sebastian
Luis

José

Vocal
(representacio
del Consell Social)

Marti Huguet (Cambra de Comerc de Castelld)
Martinez Cabanillas (Record Rent a Car, SA)
Michavila Pallarés (Torrecid, SA)

José Monzonis Martinez (Autoritat Portuaria de Castelld)
Monsonis Boix (Grupo Gy C)

Prada Gonzalez (BP Qil Refineria de Castellon, SA
Roca Vallés (CEC)

Roig Alfonso (Pamesa, SL)

Roig Alfonso (Mercadona, SA)

Tirado Jiménez (Fundacio Caixa Castell6-Bancaixa
Tur Moya (Ajuntament de la Vall d’Uixd)

Vazquez Albert (Iberdrola, SA)

Miguel Viciano Roca (Quimicer, SA)

Vilanova Goterris (Ajuntament de Vila-real)

Feliu Mingarro (UJI)
Fernandez Izquierdo (UJI)
Gdémez Colomer (UJI)

Grau Gumbau (UJI)

Lopez Lita (UJI)

Orén Moratal (UJI)

Orts Rius (Vicerector de 'UJI)
Orus Baguena (UJI)

Salvador Bauza (UJI)

aura Barreda (UJI)

Baigorri Garcia (Consell Social de 'UJI)
Barragén Brito (Consell Social de 'UJI)
Luis Breva Ferrer (Consell Social de I'UJI)
Fabra Valls (Consell Social de I'UJI)
Fernandez Bielsa (Consell Social de I'UJI)
Gimeno Ferrer (Consell Social de I'UJI)
Gonzalez Cudielleiro (Consell Social de I'UJI)
Gozalbo Bellés (Consell Social de I'UJI)
Llorente lllera (Consell Social de I'UJI)
Mira i Franch (Consell Social de I'UJI)
Montanana Riera (Consell Social de 'UJI)
Morte Ruiz (Consell Social de I'UJI)

Mulet Talo (Consell Social de I'UJI)

Pla Colomina (Consell Social de I'UJI)
Prades Perona (Consell Social de I'UJI)
Sos Garcia (Consell Social de I'UJI)
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Consol M2 Valls Gregori (Consell Social de 'UJI)
Enrique Vicedo Madrona (Consell Social de I'UJI)

Secretari Cipriano de Mesa Diaz (director de la Fundacid)

Composicio de la Comissio Permanent

La Comissid Permanent es crea al si del Patronat amb la finalitat de dur a ter-
me la gestié ordinaria, agilitar els acords de la Fundacié i resoldre amb caracter
immediat els assumptes que no admeten dilacions.

President Rafael Benavent Adrian (Consell Social de I'UJI)
Vicepresident Luis Batalla Romero (Lubasa)
Vicepresident Agustin Escardino Benlloch (Vicerector de 'UJI)
Vicepresident Rafael Montero Gomis (Consell Social de I'UJI)

Vicepresident Francisco Toledo Lobo (Rector de la Universitat Jaume I)

Vocals José Luis Breva Ferrer (Consell Social de I'UJI)
Carlos Camahort Carmona (Taulell, SA)
Rafael Ldpez Lita (UJI)
German Orén Moratal (UJI)
Vicente Orts Rios (Consell Social de I'UJI)
Luis Prada Gonzalez (BP Qil Espana, SA)
Juan Saura Barreda (UJI)
Enrique Vicedo Madrona (Consell Social de I'UJI)

Amb les adhesions produides en aquest curs, s’ha elevat a 40 el nombre to-
tal de patrons:

Universitat Jaume |
Confederacié d'Empresaris de Castelld

AFS Notarios

Ascer

Autoritat Portuaria de Castelld
Ajuntament de Borriana
Ajuntament de la Vall d'Uixd
Ajuntament de Vila-real
Azuliber, SA

BP Oil Espanya, SA

Caixa Rural de Castello
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Cambra de Comerc de Castello
Ceracasa, SA

Cerémicas Aparici, SA
Cerémicas del Foix, SA
Colorificio Ceramico Bonet, SA
Diputaci6 Provincial de Castelld
Edycon

Esmalglass, SA

Facsa

Ferro Spain, SA

Fundacié Caixa Castell6-Bancaixa
Grupo GiC

Guzman, SA

Iberdrola, SA

Keraben, SA

Lubasa

Marie Claire, SA

Marina d'Or-Loger

Mercadona, SA

Pamesa, SL

Publicidad Castellon, SL
Quimicer, SA

Record Rent a Car, SA
Ruralcaixa

Taulell, SA

Torrecid, SA

UBE Chemical Europe, SA
Unién de Mdatuas

Visualis Ibérica, SL

L'Area de Promocid i Gestié de Convenis i Contractes procura la signatura d'a-
quests entre els diferents departaments de la Universitat i les entitats pabliques i
privades.

L’Area de Formacid dissenya, promou i executa totes les materies relaciona-
des amb els cursos de formacié de postgrau. Impulsa accions encaminades a la
insercio professional i a l'autoocupacio dels titulats universitaris.

L'Area de Practiques Formatives promou i afavoreix la formacié dels estudiants
a través d’'un periode de practiques en empreses i institucions relacionades amb
la seua formaci¢ academica i professional.

L'Area d’Administracié és un servei horitzontal que déna suport administratiu a
tot el grup d'activitats de la Fundacio, tant propies com derivades de convenis.
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El desenvolupament del Pla d’actuacio base té com a objecte I'estudi de les ne-
cessitats tecnologiques de les empreses del sector ceramic i quimic de la pro-
vincia de Castelld, a fi de promoure-hi convenis d'investigacio.

Per a poder atendre les activitats de la Fundacié en determinats convenis, es
compta amb l'ajuda d’estudiants en régim de practiques.

La Fundacio ha realitzat 362 convenis en 2002, amb uns ingressos de 2.527.800
euros.

En 'Area d'Investigacio s'han establit 156 convenis. En formacio s’han realitzat
41 convenis. S’han signat 369 convenis d'estades en practiques. En jornades, se-
minaris, congressos i diversos s’han celebrat 34 activitats.

En I'Area de Practiques Lliures s'ha atés un total de 446 estudiants, que han
realitzat estades en empreses de Castelld, principalment en els sectors financer,
serveis i industrial.

Area d'Investigacio

Entre els convenis d'investigacio en marxa, tramitats per la Fundacié Universitat
Jaume FEmpresa, figuren els segiients:

Desenvolupament i implantacié d'un projecte de gestio dirigit a agencies de
viatges.

E-Finance-Interactive Training for small and médium enterprises.

Estudi de la recuperacio de residus originats pel sector ceramic i de la cons-
truccio per a reutilitzar-los en la industria.

Benchmarking d’autopistes del mar en I'ambit de la Uni6 Europea.

Codi de bones practiques sanitaries.

Aplicacio de la tecnologia laser a la decoracid de productes ceramics.

Caracteritzacié i avaluacio del particulat en suspensié atmosférica a Ribesalbes.

Investigacid de roques i minerals d'interés industrial.

Estudi de la millora dels processos de comercialitzacié de productes ceramics.

Area de Formacio
SEMINARIS, CURSOS DE POSTGRAU | MASTERS
Els cursos impartits sén els seguents:

VI Master en prevencio de riscos laborals

Dirigida pel professor Dr. Vicente Esteve Cano, secretari del Departament de
Quimica Inorganica i Organica de la Universitat Jaume I; Dr. José Ignacio Garcia
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Ninet, catedratic de la Universitat de Barcelona; Vicente Sampedro Guillamén, cap
de la Inspeccio de Treball i Seguretat Social i Ricardo Ferrer Montagut, director del
Gabinet de Seguretat i Higiene en el Treball, la sisena edicié del master s'inicia a
I'octubre de 2003 i hi assisteixen 24 alumnes.

I Master en medi ambient i empresa: gestio dels processos productius

A aquest nou programa master assisteixen 16 alumnes en la primera edicio.
Dirigit pels professors Dr. Guillermo Monrés Tomas, Dr. Ignacio Morell Evangelista
i Dra. Aurelia Bengochea Morancho.

Il Master en recursos humans

Hi assisteixen 17 alumnes en la primera edicio. Dirigit per Luis Prada Gonzélez,
director de Recursos Humans de BP Oil Espanya, i el professor Dr. Rafael Lépez
Lita, catedratic de Comunicacio Audiovisual i Publicitat, el master pretén cobrir els
ensenyaments de recursos humans pertanyents a un camp multidisciplinari que no
esta totalment cobert en els plans d’estudi.

Il Master en logopédia

A aquest programa master assisteixen 17 alumnes. Dirigit per la professora
M2 Dolors Girbau Massana, del departament de Psicologia Basica, Clinica i
Psicobiologia.

— V Curs superior d’ordenacio i gestio urbanistica i territorial

El curs se celebra a Borriana i es dirigeix tant a funcionaris de les diferents ad-
ministracions publiques com a professionals titulats, aixi com a tots aquells que
treballen en empreses urbanitzadores i de construccid amb coneixements previs
d'urbanisme i que persegueixen I'especialitzacié sectorial amb I'objectiu d'apro-
fundir amb deteniment suficient en una matéria especifica. Amb un total de 38
alumnes, la cinquena edicio del curs se celebra entre octubre de 2003 i maig de
2004,

— Curs de quadre de comandament (til

— Curs de productes ecologics i distribucié comercial
— Curs de teatre

— Curs de dret del consum

— Curs de comptabilitat de gestié en el sector ceramic
— Curs de qualitat aplicada al comerc
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— Curs d'introduccié al dret per a traductors

— Curs d'especialitzacio de traductors en medicina

— Curs d’auditoria de sistemes de prevencio de riscos
— Curs d'investigacié de mercats

— Curs d’habilitats directives

— Curs de traduccio6 assistida amb Trados

— Curs de procés de produccid logistica

Campus Virtual

El servei Campus Virtual és un concepte d'informacio orientat a oferir ensen-
yament no presencial de la maxima qualitat docent, mitjancant I'aplicacio de sis-
temes pedagogics innovadors i I'iis de tecnologies multimedia i interactives.

AREA DE CREACIO D’EMPRESES-AUTOOCUPACIO (FORUM JOVELLANOS DE FO-
MENT EMPRESARIAL)

Curs de creacié d'empreses i gestié de pimes

EI'IV Curs de creacié d'empreses i gestié de pimes, organitzat pel Forum
Jovellanos de Foment Empresarial se celebra entre octubre de 2003 i juliol de
2004. S'imparteix en col-laboracié amb I'Escola d'Organitzacié Industrial (EQI) de
Madrid i sota el patrocini de la Fundacié Generalitat Valenciana-lberdrola, el Fons
Social Europeu i la Caja de Ahorros del Mediterraneo (CAM).

DIVERSOS
VIl Congrés de turisme, universitat i empresa

La sisena edicié del Congrés de Turisme, Universitat i Empresa de I'UJI i la FUE
se celebra del 28 al 30 d'abril de 2004 a I'hotel El Palasiet de Benicassim. El le-
ma de la trobada és «salut, esport» i hi participen experts d'universitats de tot
Espanya, i també gestors turistics i culturals d'importants comunitats autono-
mes i ajuntaments. Patrocinen el congrés la Diputacio Provincial i FAgéncia Valenciana
del Turisme, i hi col-labora I'Ajuntament de Benicassim.

VIIl Cicle de conferéncies «Universitat-empresa»
El cicle acull personalitats com Francisco Camps, president de la Generalitat
Valenciana; Manuel Pizarro, president d'Endesa. Les conferéncies-col-loqui es ca-

racteritzen des dels inicis per l'assisténcia de destacats empresaris de la provin-
cia.
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Beques Lubasa Social

La FUE participa com a membre del jurat de les beques oferides per Lubasa
Social a estudiants de I'UJI.

AREA DE PRACTIQUES FORMATIVES

OBJECTIU:

Promoure i afavorir la formacio dels estudiants a través d'un periode de prac-
tiques en empreses i institucions relacionades amb la seua formacié académica i
especialitat.

'assignacio del treball que han d'exercir correspon a I'empresa, per a evitar
d’aquesta manera tant com es puga que s’ocupen d’activitats inadequades a la
Seua preparacio o excessivament rutinaries.

ASPECTES LEGALS:

Les practiques estan subjectes al Reial decret 1.497/1981, de 19 de juny, i
Reial decret 1.845/1994, de 9 de setembre, pel qual s'actualitza I'anterior; tenen
un caracter academic i, per tant, no hi ha relacio laboral entre 'empresa i I'alum-
nat. Es formalitza mitjancant un conveni de cooperacié educativa entre 'empresa,
la Universitat Jaume | de Castell¢ i la Fundacié Universitat Jaume -Empresa que és
I'encarregada de la gestid i la coordinacio de les estades laborals en empreses
dels estudiants d'aquesta Universitat.

C. SOCIETAT D’AMICS | ANTICS ALUMNES DE LA UNIVERSITAT
JAUME | (SAUJI)

La Societat d’Amics i Antics Alumnes de la Universitat Jaume | (SAUJI) ha aug-
mentat el nombre de socis en un 30%, i actualment 'associacié té més de 900
membres.

Els objectius plantejats i aconseguits durant I'any 2004 han estat:

Incrementar i consolidar la fidelitzacid i la captacié de socis.

Millorar la qualificacio professional dels socis, mitjancant la formacié continuada
amb activitats propies i acords externs, que els permetra una millor insercio la-
boral.

Ampliar, consolidar i millorar els serveis i les activitats de I'associacio tant en
I'ambit intern com extern.
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Comunicar al Ministeri de I'Interior 'adaptacio dels Estatuts a la nova Llei re-
guladora 1,/2002.

Consolidar la participacid de 'associacio en les xarxes nacional i internacionals
d'antics alumnes.

En base als objectius establerts, la SAUJI ha desenvolupat una serie d'activi-
tats que han permés aconseguir els seus proposits.

La millora de la pagina web (www.sauji.uji.es) ha sigut una constant que s’ha
vist beneficiada per nous apartats i continues actualitzacions.

De la mateixa manera, la SAUJI ha continuant millorant el seu programa propi
per a gestionar la base de dades del socis amb nous filtres que han permés una
millor seleccid del socis i un desenvolupament més personalitzat i selectiu de I'en-
viament d'informacio.

La millora dels serveis per a la insercid laboral continua sent un dels principals
objectius de l'associacid, que durant aquest any ha prosseguit a millorar els acords
ja establerts amb 'agéncia de col-locacié de la Cambra de Comerc, Industria i
Navegacio de Castelld, amb el Col-legi dEconomistes de Castelld i amb consul-
tories de recursos humans de Castell6 com Hybris Consulting i nous acords de
col-laboracié com I'establert amb Roig&Roig Psicologos Industriales.

També s’han adoptat altres acords per els quals els socis de SAUJI reben im-
portants beneficis, com I'establert amb Universal Mediterranea per gaudir de les
seues instal-lacions.

A més, ha tornat a col-laborar amb I'Oficina de Cooperacio Internacional i
Educativa de 'UJI, participant activament en les fires d’'ocupacio, jornades sobre
eixides professionals i en I'elaboracié de la Guia d’orientacié professional per a uni-
versitaris. Preocupa't.

Durant el curs 2003-2004, SAUJI ha dut a terme la realitzacio de diversos cur-
sos per a millorar la qualificacié professional dels seus socis. Aquests sén, un curs
d'angles de nivell intermediate, un curs de grau mitja de coneixements de valen-
cia i un curs d'ofimatica. Tots amb la col-laboracio i el suport del Servei de Llengiies
i Terminologia i del Centre de Postgrau i Formacié Continuada de I'UJI.

['associacio ha tingut una important col-laboracio en la Jornada de portes ober-
tes, «Viu la Universitat 2004», organitzada pel Servei d'Activitats Socioculturals, i
també manté la presencia a les seus universitaries i en totes les activitats que
aquesta organitza, com els cursos d'estiu.

També ha sigut important la participacié de la SAUJI en 'organitzacié d'altres
activitats com el XXV Aniversari de Magisteri i I'exposicio fotografica «Xiquets de
ningl» aquesta Ultima amb la col-laboracié de I'Oficina de Cooperacié al
Desenvolupament i Solidaritat.

La SAUJI ha participat en les Trobades Nacionals d’Amics i Antics Alumnes de
les Universitats Espanyoles, on la Societat d’Amics i Antics Alumnes de la Universitat
Jaume | ocupa el lloc de vocal a nivell estatal, i continua la seua integracio en la
CRUE com a grup de treball.
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A més, aquest any s’han dut a terme totes les diligéncies necessaries per cer-
tificar al Ministeri de I'Interior 'adaptaci6 dels Estatuts a la nova Llei 1/2002 que
en el seu moment van ser ratificats en 'Assemblea General.

Finalment, aquest any la SAUJI ha celebrat el cinqué aniversari, la qual cosa ha
suposat la realitzacio d'una série d'activitats extres per celebrar amb tota la so-
cietat de Castelld aquest cinc anys de funcionament satisfactori.

Sota la tematica «Societat — universitat - mitjans de comunicacié: la transmis-
sio dels valors i coneixements» es varen dur a terme les diverses activitats:

— Conferéncia a carrec d’Andrés Aberasturi. )

— Taula redona amb la participacié de Jordi Garcia Candau, Angeles Caso,
Amando de Miguel Rodriguez, Francisco Toledo Lobo i José M2 Arquimbau
Montolio.

— Sopar de fraternitat per a tots els socis, on també es va convidar totes les
personalitats de la societat de Castelld.

D. FUNDACIO ISONOMIA

Presentacio

La Fundacio Isonomia és una institucié privada, sense anim de lucre, les fina-
litats de la qual es vertebren al voltant del suport a la igualtat d’oportunitats en-
tre dones i homes, aixi com d'altres col-lectius socialment, econdmicament, la-
boralment, educativament i culturalment desfavorits i/o susceptibles de sofrir
discriminacio.

Els objectius

La Fundacié Isonomia desenvolupa projectes i activitats des de I'ambit provin-
cial i autonomic, estenent xarxes cap a 'ambit estatal, europeu i internacional amb
I'objectiu d'atendre i promocionar aquelles persones i col-lectius desfavorits per
la desigualtat d'oportunitats i la discriminacio.

Activitats principals desenvolupades

Memoria descriptiva de les activitats del curs 2003-2004

1. ELS PROJECTES EUROPEUS

La Fundacid Isonomia participa en la promocio i el desenvolupament de pro-
jectes, programes i iniciatives publiques impulsades per la Unié Europea, per I'Estat
espanyol, la Comunitat Valenciana i les institucions provincials i locals.

1.1 Projecte Leonardo da Vinci Xarxa 31 REM

L'objectiu del projecte Xarxa 31: xarxa europea per al mainstreaming és cons-
tituir una xarxa virtual amplia, vertebrada al voltant del mainstreaming, que per-
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metra generar criteris pedagogics, metodologics, tematics, didactics, técnics, ins-
trumentals, politics, empresarials, etc., identificats i comuns. Aquests criteris pos-
sibilitaran la creacio d'una identitat europea més justa i democratica, al mateix
temps que permetra atendre, paral-lelament i simultaniament, les especificitats re-
gionals dels paisos membres.

Duraci6 del projecte: des de gener de 2001 i fins a desembre de 2003.

Els principals grups destinataris son els agents, responsables i docents vin-
culats als processos de la formacio professional continua, en alternanca i per-
manent. Els interlocutors socials, empreses, universitats, institucions socials i au-
toritats locals vinculades a I'ambit de la formacio professional en qualsevol de
les seues modalitats.

Estructura de la xarxa

Espanya: Universitat Jaume | de Castelld. Institucid promotora i coordinadora
del projecte.

Austria: Verein fiir frauen und qualifikation VFQ

Bulgaria: Association for Social Work with Young People -co-participation-

Grécia: Industrial Development and Education Centre IDEC Lted.-

[talia: Instituto Maschile s. Giuseppe

Lituania: Lithuanian Association of University Women's (LAUW)

Romania: Mondo Consulting & Training SRL

1.2 Projecte Equal Mass-Mediacio

La iniciativa comunitaria Equal pretén desenvolupar, en 'ambit de la coopera-
cid transnacional, la promocid de nous metodes de lluita contra la discriminaciod i
la desigualtat de tota classe en relacié amb el mercat de treball.

El projecte Mass-Mediacio, esta promogut per I'agrupacié de desenvolupament
geografic anomenada Red Aldaba, integrada per entitats publiques i entitats sen-
se anim de lucre de set comunitats autonomes de I'estat espanyol: Andalusia,
Asturies, Ceuta, Extremadura, Madrid, Comunitat Valenciana i Pais Basc, de la qual
és I'entitat representant I'UJI; té, per tant, un caracter pluriregional.

En el marc del projecte cal destacar:

e Curs de postgrau interuniversitari per linia (de gener a octubre de
2003): «Mediacié per a la igualtat d’'oportunitats en la participacié social i
en 'ocupacio», en dues modalitats: master i especialitat.

Nombre d’alumnes: 70
Caracter: gratuit
Universitats: Extremadura, Complutense de Madrid, Granada, Jaén i UJI.

Curs de postgrau interuniversitari per linia (d’abril a desembre de 2003):
«Tractament no sexista de la informacio: claus i fonaments», de 240 hores, dirigit
a professionals dels mitjans de comunicacio.
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2. ACTIVITATS DE FORMACIO

2.0. En el marc del projecte Equal Mass-Mediacio cal destacar:

Curs de postgrau interuniversitari per linia (de gener a octubre de
2003): «Mediacio per a la igualtat d'oportunitats en la participacié social i en 'o-
cupacio», en dues modalitats: master i especialitat.

Nombre d'alumnes: 70

Caracter: gratuit

Universitats: Extremadura, Complutense de Madrid, Granada, Jaén i UJI.

Curs de postgrau interuniversitari per linia (d’abril a desembre de 2003):
«Tractament no sexista de la informacid: claus i fonaments», de 240 hores, dirigit
a professionals dels mitjans de comunicacio.

2.1. Formacio en linia

lll Edicio Curs <Mainstreaming de génere: alternatives per a la igual-
tat» (Continuitat)

Objectius: aportar claus, instruments i conceptes que permeten la implemen-
tacio de mesures i projectes en pro de la igualtat d'oportunitats entre dones i ho-
mes.

2.2. Cursos de formacio presencial —convalidables per crédits de lliu-
re configuracio:

2.2.1. Dones i técniques de negociacio.

Objectius: capacitar 'alumnat en el coneixement del que és una negociacio |
les variables que I'afecten.

Duracié: 20 hores

2.2.2. Com s'ha de fer un projecte: de la idea a I'accid, passant pel procés
de financament.

Objectius: curs teoricopractic que aborda la manera i els passos que cal se-
guir per a l'elaboraci¢ i la presentacio de projectes.

Duracié: 20 hores

3. PROGRAMES D’INDAGACIO

3.1 GIAT DISCAPACITAT. Grup d’indagacio, analisi i treball al voltant de
la discapacitat

Estructura permanent de reflexié activa al voltant de la discapacitat en que es-
tan representades les persones, col-lectius i institucions afectades per la disca-
pacitat: institucions involucrades en la defensa dels drets dels discapacitats i
discapacitades, institucions involucrades en el tema de la discapacitat, autori-
tats politiques, serveis d’atencio i treball social, mitjans de comunicacio de mas-
sa i persones afectades directament.

Participants: Associacié d’Alzheimer de Castello, Frater: Fraternitat Cristiana
de Malalts i Minusvalids, ONCE, Associacio Sindrome de Down de Castello, AFA-
NIAS, Associacié de Sords de Castelld, Associacio EI CAU, AFDEM: de 'Associacid
de Familiars per als Drets del Malalt Mental i professionals relacionats, represen-
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tants del Servei Territorial de Discapacitat de la Conselleria de Benestar Social de
la Generalitat Valenciana i de 'Hospital General de Castellé i de 'Hospital de La
Plana.

El resultat del treball realitzat pel GIAT Discapacitat ha sigut I'elaboracié d'una
Guia de recursos, de la provincia de Castelld, sobre la discapacitat.

3.2 GIAT TREBALL SEXUAL. Grup d’indagacio, analisi i treball al voltant
del treball sexual

Estructura permanent de reflexié activa al voltant del treball sexual en qué es-
tan representades les persones, els col-lectius i les institucions afectades al vol-
tant del treball sexual: associacions involucrades en el tema del treball sexual, mit-
jans de comunicacié de massa i persones afectades directament.

Participants: Associacié Causes Unides i persones afectades directament.

3.3 GIAT SOBRE VIOLENCIA. Grup d’indagacio, analisi i treball al vol-
tant de la violéncia

4. PROGRAMA D’INTERLOCUCIO | PARTICIPACIO SOCIAL

4.1 Il Jornades d'Interlocucié Municipal

Objectiu: indagar i reflexionar sobre quin és el paper que els diferents mitjans
de comunicacid locals tenen en el desenvolupament dels municipis, en I'impuls de
la democracia, la igualtat, etc.

Destinataris: responsables de la presa de decisions dels municipis que con-
formen la xarxa institucional de la Fundacio Isonomia.

4.2 IV Jornades de Treball en 'Ambit Social

Objectiu: obrir un espai de trobada entre diferents entitats, associacions i po-
blacié no associada de la nostra provincia, on es puga debatre, analitzar i apro-
fundir sobre la importancia de la interaccié social, a través de la informacid i la co-
municacio per al desenvolupament i la millora de la qualitat de vida de les persones
del municipi.

Destinataris: personal politic i técnic dels ajuntaments, associacions i perso-
nes no associades de la provincia de Castelld.

4.3 Trobades sobre municipalitat i vida quotidiana

Objectiu: obrir un espai de trobada entre les diferents entitats, associacions i
poblacié no associada, on es puga debatre, analitzar i aprofundir sobre la im-
portancia de la participacio social per a la millora de la qualitat de vida de les
persones que habiten als municipis.

Destinataris: personal politic i técnic dels ajuntaments, associacions i perso-
nes no associades dels municipis de la xarxa d'intervencié municipal.

5. SERVEIS

5.1 Planter associatiu

Objectiu: posada en marxa d'un servei per a assessorar aquelles associacions
que es vulguen crear i no tinguen espais ni recursos per a fer-ho.
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5.2 CIAO (Centre d'Informaci6 Assessorament i Orientacio)

Objectiu: facilitar informacid, orientacio i assessorament a les dones, grups de
dones i tots aquells col-lectius socialment, economicament, laboralment, educa-
tivament i culturalment desfavorits o susceptibles de sofrir discriminacid, a través
de la creacié d'un centre sostingut per les tecnologies de la informacié i la co-
municacié de facil accés per a facilitar la igualtat d’oportunitats i I'antidiscrimina-
cio.

5.3 SIAO (Servei Assessor per a la lgualtat d’Oportunitats)

Objectiu: facilitar el compliment de les directrius en materia d'igualtat d'opor-
tunitats a institucions, entitats, empreses, etc., a través de: disseny de programes
i projectes, gestié de programes i projectes, avaluacié de serveis, recursos, pro-
grames, projectes, politiques, plans, mesures, etc., facilitant informacio, asses-
sorament, orientacio, etc.

E. RETRE HOMENATGE | DIFONDRE LA FIGURA DEL MESTRE
SOLER | GODES

Amb la intencidé de donar a coneixer la figura d’Enric Soler i Godes, I'any 2003
hem realitzat les seguents activitats:

Amb motiu del Centenari del naixement del mestre Enric Soler i Godes,
s’han organitzat, de forma extraordinaria, una série d’activitats commemoratives
i de projeccio de la figura i tasca del mestre que déna nom a aquesta fundacio,
amb l'objectiu d'implicar tots els nivells educatius.

Edicié especial, presentacié i distribucié del CD Mestres de la paraula.

Exposicio commemorativa al Museu de Belles Arts de Castell6 al llarg del mes
d’octubre.

Actuacio dels autors del CD Mestres de la paraula al Teatre del Raval de Castello.

Organitzacio de tallers d'impressio adrecats a grups de totes les escoles de
les nostres comarques, al Museu.

Accié dramatica a carrec de I'Aula de Teatre Carles Pons de I'UJI.

Actuacio de la coral del CP Joan Carles | d’Almenara.

Mostra de teatre a la Casa de Cultura Antoni Maura de Castell.

Concursos adrecats a diferents ambits educatius: de narrativa, de poesia, de
cartells del centenari, d’'una caratula per al CD Mestres de la paraula.

Edicio, presentacio i distribucio del CD interactiu I Colonia escolar valen-
cianista Sant Pau d’Albocasser, en homenatge a la tasca d’Enric Soler i Godes.

Edicio i distribucié del CD Cancons populars a les escoles rurals. Tots ne-
cessitem una canco, fruit d'un projecte de col-laboracié amb el PAEP d’Albocasser.

Edicid i distribucié del CD La llengua d’un poble, Almassora, fruit de la col-la-
boracié amb I'ES Falomir d’Almassora.
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Exposicié permanent: «El mon d’Enric Soler i Godes», situada als locals
de la Fundacio.

Amb aquesta exposicio, en qué continuem treballant, donem a coneixer les
aportacions al mén educatiu, literari i social d’Enric Soler.

Exposicio itinerant sobre: «El mestre Soler i Godes», en qué exposem la
tasca educativa de Soler i Godes, aixi com les seues aportacions didactiques i me-
todologiques.

Actualment consta de quatre vitrines horitzontals en les quals s'exposa ma-
terial original del mestre Soler i Godes, cinc linoleums compostos per José Cano
amb les planxes originals que el mestre Soler i Godes va utilitzar per a la confec-
ci6 dels quaderns Sembra a I'escola de Moré i tres murals confeccionats pel ME-
CEP-PV, que fan referéncia a les escoles de les comarques de Castellé que en la
decada dels trenta utilitzaven les tecniques Freinet.

Aquesta exposicio ha estat a disposicio de les entitats educatives que ho han
sol-licitat.

Aixi, al llarg del curs 2003-2004 s’ha exhibit a:

la Festa per la Llengua, celebrada a Albocasser.

Museu de Belles Arts de Castello, amb motiu de la commemoracio del
Centenari Soler i Godes.

En tots aquests casos, I'exposicid itinerant ha estat acompanyada per un taller
de tecniques d'impressio, per tal d’'apropar I'alumnat d'aquestes escoles a les tec-
niques utilitzades pel mestre Soler i Godes.

Continuar amb la distribucié del llibre: Enric Soler i Godes: L’escola i
la cultura realitzat per Lluis Messeguer i Santiago Cortés, i editat amb la Universitat
Jaume I.

Aquests llibres s’han distribuit a tots els centres educatius no universitaris i d'al-
tres entitats educatives interessades en la promocio de I'escola valenciana.

Reedicid i distribucio del libre Jaume 1 (1276-1876). Vié Centenari del seu
traspas, d'Enric Soler i Godes.

Aquests llibres s’han distribuit a tots els centres educatius no universitaris i d'al-
tres entitats educatives interessades en la promocio de I'escola valenciana.

Taller d'impressio amb gomes, coordinat per José Cafo, al voltant de I'obra
i la tasca del mestre Soler i Godes, que s'ha posat a disposicio de qui ho ha
sol-licitat.

Aixi, al llarg del curs 200-2004 s'ha dut a terme a:

Universitat Jaume |, 29 maig

Il Jornada de Portes Obertes a la Societat.

Festa per la Llengua, Onda.

Aixi mateix, també s’ha realitzat aquest taller a dintre de la programacio d'ac-
tivitats commemoratives del Centenari, que s’han programat al Museu al llarg del
mes de novembre.
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Disseny d’actualitzacié dels triptics, cartells, etc., per a la promocié de la
Fundacié.

Enviaments de promocié de la Fundacié on s'informa de les activitats que
realitza, les darreres publicacions, i on s'ofereixen les seues infraestructures a tot-
hom interessat en treballar per I'escola valenciana.

Manteniment d'una pagina web propia, per tal de difondre i fer arribar tota la
informacié de forma més operativa i amplia.

http://fcesg.uji.es

Continuar el projecte de creacio i difusié de la revista virtual Sembra, amb
un contingut semblant a les que Soler i Godes va editar a Moro.

S'ha fet una crida als diversos col-lectius per a la recollida de material que tin-
ga un valor historic i educatiu, amb la finalitat de crear un fons de documentacio
de la Fundacio.

Publicaci¢ i distribucio als centres d’ensenyament no universitari, del llibre 100
contes, llegendes i anécdotes... d’aci i d’alla, fruit de la col-laboracié amb un
projecte presentat pel CRA El Trescaire de Vilanova d’Alcolea.

Adrecat a totes aquelles persones que vulguen treballar I'ensenyament inter-
cultural, a partir de les tradicions i la literatura no escrita de les comarques de
Castello, aixi com dels paisos d'origen de I'alumnat immigrant.

Aixi mateix, es van fer diverses presentacions d'aquest llibre a la llibreria Babel
i a la seu del CRA Trescaire a Vilanova d'Alcolea, juntament amb unes jornades
on van participar tots els aularis.

Celebracio de la SETMANA SOLER | GODES del 28 al 30 d’octubre, a les
instal-lacions del Centre Social Sant Isidre amb:

Comunicacions dels projectes d'innovacio educativa Soler i Godes.

Conferéncia de Jaume Martinez Bonafé: «Politiques de ciutadania i educacio
publica. Nous escenaris en les relacions escola-societat».
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PROMOCIO D’INVESTIGACIONS | PROJECTES DE RENOVACIO PEDAGOGICA

Per tal d'afavorir la realitzacié i desenvolupament de projectes d’investiga-
cio que aporten aspectes dinamitzadors per a la construccié i foment d'una es-
cola valenciana amb esperit renovador, aixi com per a donar suport a projectes
d’'innovacio i renovacio pedagogica desenvolupats i avaluats en centres d’en-
senyament no universitari de les comarques de Castelld, redactats i duts a ter-
me en valencia, s'ha dut a terme el IV Concurs d’Ajudes «Catedra Enric Soler
i Godes» per a Projectes d'Investigacio i Innovacio Educativa:

Dels projectes presentats s’han elegit els segiients:

Revista escolar i el barri

Lloc on es desenvolupa: IES nim. 10 de Castello

Coordinador: J. A. Saez-Benito i Arnedo

Pressupost: 600 €

IV Jornades de Dramatitzacio a Secundaria

Lloc on es desenvolupa: Intercentres Seminari de Dramatitzacio
Coordinadora: Alicia Garcia

Pressupost: 900 €

Recull patrimonial

Lloc on es desenvolupa: CRA Trescaire
Coordinador: Vicent Rocher
Pressupost: 900 € (i 900)

Projecte Ulisses: estimular la lectura entre els estudiants de secundaria
Lloc on es desenvolupa: IES Ribalta - Seminari de Valencia

Coordinador: Rafael Serret

Pressupost: 400 €

La gran olimpiada

Lloc on es desenvolupa: CP Serrano Suiner
Coordinadora: Maite Sos Melia
Pressupost: 700 €

Nous recursos informatics per als docents
Lloc on es desenvolupa: CP Sant Joan de Moro
Coordinadora: Silvia Sos Melia

Pressupost: 700 €

Jornades de cinema i cancons infantils en valencia
Lloc on es desenvolupa: IES Francesc Ribalta de Castelld
Coordinador: Ximo Tellols

Pressupost: 900 €
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COL-LABORACIO AMB INSTITUCIONS | COL-LECTIUS

Al llarg del periode 2003-2004, les nostres col-laboracions han continuat vin-
culades als col-lectius que estan inscrits i representats en la Fundacio:

El Moviment Cooperatiu d’Escola Popular del PV, seguidors del 'escola
de Freinet, introduida per Enric Soler i Godes, juntament amb d'altres mestres com-
panys seus, a les nostres comarques. Moviment que pretén, mitjancant el treball
cooperatiu, critic i investigador, la renovacio i la transformacié de 'escola valen-
ciana.

Col-laboren amb la Fundacio en la cessi6 i intercanvis de material i son els
autors del panell sobre el Moviment de 'Escola Cooperativa que forma part de I'ex-
posicié de la Fundacid.

Els Col-lectius per la Llengua, de Castelld que tenen com activitat més re-
llevant I'organitzacié anual de La Festa per la Llengua. Una tasca que té com
a finalitat la promocié de I'lis del valencia a les nostres escoles.

La nostra col-laboracid s’ha centrat en el desenvolupament de la Festa per la
Llengua a les comarques de Castelld, que s’ha celebrat a Onda.

Aquests col-lectius utilitzen habitualment les instal-lacions de la Fundacio.

Moviment de Renovacio Pedagogica Escola d’Estiu del PV de Castelld,
que tenen com a ocupacio més rellevant 'organitzacio anual de I'escola d’estiu.
Activitat dedicada a la formacio didacticopedagogica dels mestres de I'escola pu-
blica valenciana.

La nostra col-laboracié s’ha centrat en l'organitzacio i el desenvolupament de
la XXIV Escola d’Estiu de Castelldo. Concretament hem donat suport a la difu-
si0 i promocio de I'activitat.

Aquest col-lectiu utilitza habitualment les instal-lacions de la Fundacio, i cons-
titueix, a més a més dos seminaris:

Seminari d'informatica, desenvolupat al llarg d’aquest any pel grup Xip.

Seminari d’'Educacié infantil sobre matematiques, desenvolupat durant I'any
2003 pel Grup Didactica de les Matematiques a I'ESO.

Seminari de secundaria de «Projectes de treball», desenvolupat al llarg de
I'any a les instal-lacions de la Fundacio.

La Universitat Jaume | de Castelld: la Fundacié ha col-laborat en I'organit-
zacid de cursos i seminaris i, a banda, ha participat en la primera edici6 de Viu
la Universitat: Il Jornada de Portes Obertes a la Societat.

Organitzacio de cursos, conferéncies i altres activitats: A més a més, al
llarg de I'any i en col-laboracié amb d’altres entitats, els col-lectius vinculats a la
Fundacid han participat en l'organitzacié dels cursos segients:

IV Jornades d'Immersio Lingiiistica:

Organitzades amb el Departament d'Educacié de la Universitat Jaume | i la
Direccié General d’Ordenaci6 Lingiistica de la Conselleria d'Educacié i Cultura.

368



Adrecades a personal docent no universitari i estudiants de magisteri, i cele-
brades a I'lES Vicent Sos Baynat, al llarg d’abril de 2004 (20 hores de duracio).

S’hi ha contribuit, entre d'altres, cobrint les despeses d’'una conferéncia.

Escola d’hivern:

En col-laboraciéo amb el MRP-Escola d'Estiu i el Departament d’Educacié de la
Universitat Jaume |, s’ha participat en el disseny, organitzacié i inauguracio d’'unes
jornades adrecades a personal docent no universitari. S'ha desenvolupat a les ins-
tal-lacions de I'UJI entre gener i maig de 2004.

CREACIO DE GRUPS DE TREBALL

Un dels objectius de la Fundacié és crear les condicions adients per a moti-
var la formacié de seminaris i grups de treball preocupats per la renovacié pe-
dagogica. Aquests seminaris han utilitzat les instal-lacions de la Fundacio per a les
Seues reunions.

Els seminaris que han funcionat durant el curs 2003-2004 adscrits a
la Fundacio han sigut:

a) Grup XIP

Grup de mestres d'educacié infantil, educacié primaria i educacié especial,
interessats per les aplicacions de la tecnologia de la informatica al tractament
de les necessitats educatives especials.

S’han reunit a les dependéncies de la Fundacié tots els dimecres lectius des
de les 18.00 h fins a les 21.00 h.

b) Grup Educacio Infantil

Grup de mestres d’educacié infantil que es reuneixen amb la intenci6 de de-
senvolupar aspectes de renovacié pedagogica i fer propostes didactiques dins
el mon de I'educacio infantil.

S’han reunit a les dependencies de la Fundacid, quinzenalment, els dijous lec-
tius des de les 18.00 h fins a les 21.00 h.

c¢) Grup Didactica de les Matematiques a 'ESO

Grup de mestres i professors que actualment estan treballant a 'ESO i s’han
proposat fer una proposta de desenvolupament curricular de les matematiques a
I'ensenyament secundari obligatori.

S’han reunit a les dependéncies de la Fundacio, quinzenalment, els dimarts lec-
tius des de les 18.00 h fins a les 21.00 h.

d) Grup de treball sobre interculturalitat i diversitat

Grup de persones vinculades a diferents ambits de I'educacié que s’han pro-
posat desenvolupar un treball a nivell teoricopractic al voltant del tractament de la
interculturalitat tant a les aules com fora d’aquestes, davant d'una escola cada ve-
gada més multicultural.
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e) Grup de treball sobre FP

Grup de professorat vinculat a la formacié professional que tracten de treba-
llar per una millora d'aquest ambit formatiu, amb I'objectiu dltim de fomentar la re-
novacio pedagogica en els centres de FP.

S’han reunit a les dependeéncies de la Fundacid, quinzenalment, els dissabtes
des de les 10 hfins ales 14 h.

LLIURAMENT DEL IV PREMI ENRIC SOLER | GODES A LA INNOVACIO
EDUCATIVA

Aquest any s’ha adjudicat el IV PREMI ENRIC SOLER | GODES A LA
INNOVACIO EDUCATIVA.

El premi ha consistit en un lindleum compost amb les planxes originals que el
mestre Soler i Godes va utilitzar per a la confeccié dels quaderns Sembra a
I'escola de Mord, i una placa commemorativa, dissenyats i realitzats per l'artista
José Cano.

Adrecat als professionals de tots els nivells educatius no universitaris i que
realitzen la seua practica docent en valencia, el premi, segons acord del Consell
Académic, en la reunié celebrada la darrera setmana de novembre de 2.003, ha
volgut distingir un mestre i centre public d’'ensenyament, els quals han dut una
vida dedicada a I'escola, semblant a la del mestre Enric Soler i Godes. Els premiats
i llur trajectoria s'ajusten a les condicions —caracteristiques del mestre que dona
nom al premi- que els membres del Consell han utilitzat com a criteris, seguint
la norma emanada de 'esperit de la Fundacio.

Aquests criteris son els seglents:

A) Son coneixedors i es veuen preocupats per les tltimes directrius de la

pedagogia.

B) Habitualment assisteixen a activitats de formacio.

C) Tendeixen a treballar en col-laboracio amb altres companys.

D) Fan I'ensenyament en valencia (Normes del 32), respectant el dret dels
xiquets i xiquetes de les seues escoles d’escriure i aprendre en la llengua
del seu poble.

E) La metodologia emprada en la seua tasca docent promociona I'obertura
de I'escola al medi.

F) Fomenten el treball en grup de I'alumnat, desenvolupant actituds coope-
ratives i solidaries.

G) A classe desenvolupen la investigacio escolar i I'esperit critic de I'a-
lumnat.

H) Duen a terme una proposta d’educacio integral on I'alumne és el prota-
gonista dels seus aprenentatges.

|) Utilitzen les noves tecnologies a I'aula com a eines d'investigacio i d’a-
prenentatge.
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Les persones guardonades, considerades mereixedores d'aquesta distincid,
per la qual ens congratulem tots els membres de la comunitat educativa de Castello,
han estat Vicent Pitarch i el CP Joan Carles | d’Almenara.

Vicent Pitarch )

Va naixer a Vila-real el 1942. Es membre numerari des de I'any 1985
de l'institut d’Estudis Catalans, especialitat sociolingiiistica. Doctor en
Filologia Catalana per la Universitat de Barcelona. Catedratic de Batxillerat,
és membre de I'Institut Interuniversitari de Filologia Valenciana i del Grup
Catala de Sociolingiiistica.

Dirigi a Vila-real el programa radiofonic Nosaltres els valencians de Radio Popular,
i participa en l'organitzacio dels cursos de catala de I'nstitut de Ciencies de I'Educacio
(ICE) de la Universitat de Valéncia. Es autor dels llibres Defensa de lidioma (1972),
Curs de llengua catalana (1977), Reflexio critica sobre la llei d'us i ensenyament
del valencia (1984), Fets i ficcions. Llenguatge i desequilibris socials (1988), Parlar
i (con)viure al Pais Valencia (1994), L’eix castellonenc de la cultura contemporania
(1995) i Control lingtiistic o caos (1996). Ha rebut el Premi Jaume | d'Actuacid
Civica Catalana (1983).

Com que fer una relacio exhaustiva de I'obra de Vicent Pitarch és molt dificil,
atesa la seua activitat i la seua produccio, caldria valorar els diferents ambits en
que ha treballat, com ara:

- Actuacié destacada en els inicis de la recuperacio del catala al Pais Valencia,
mitjancant la participacio en programes de radio, publicacions, moviment social,
ensenyament...

- En I'ambit de I'ensenyament, publicacions centrades en la difusio de la grama-
tica i de la normativa en un moment en que encara no s’havia introduit el valencia
a 'ensenyament de manera generalitzada: Curs de llengua catalana (1977) o
Penyagolosa (1981). Des d'aquelles dates fins a I'actualitat ha col-laborat regu-
larment amb diverses editorials per a I'elaboracio de llibres de text i material didac-
tic.

- En I'ambit de la investigacid, sovint amb una difusié posterior entre el gran pU-
blic, com ara la Poesia erotica i burlesca dels segles XV i XVI, Ed. 3i 4, 1982,
en col-laboracié amb Lluis Gimeno. )

- En 'ambit de la sociolingtiistica i de la politica linguistica. Es, potser, 'ambit
en qué més ha publicat, sempre amb una visio critica del que s’esdevenia al Pais
Valencia (Fets i ficcions).

- Ha estat col-laborador de moltes publicacions periodiques. Alguns dels seus
articles han aparegut publicats en forma de llibre, en reculls posteriors (Aventura
valenciana, Publicacions Abadia de Montserrat, 1993).

- Col-laborador desinteressat també en tot tipus d’actes en defensa de la llen-
gua i de la cultura (congressos, actes civics, jornades...)
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- S'estrena com a narrador amb Cami de Fisterra (2003), darrer Premi Ulisses
(promogut per 'editorial Tandem i Bancaixa).

- Altres: iniciador de 'ensenyament en valencia a Castellé6 com a pare d'El Rotgle
/ Membre de la Fundacié Gaeta Huguet.

A més a més, caldria destacar el fet que practica un ensenyament de base,
com a professor en actiu en un Institut de Secundaria (IES Francesc Ribalta: ca-
tedratic de Castella).

En aquest aspecte destaca per

- ser una destacada autoritat académica en el mon de la llengua

- ser un referent civic de primer ordre

De manera que escola, ciéncia i societat es troben perfectament harmonitza-
des a través de la seua activitat. Es el mestre intel-lectual que treballa activa-
ment per millorar el seu Pais.

CP Joan Carles | d’Almenara

El CP Joan Carles | d'Aimenara ha estat durant molts anys I'tinic centre edu-
catiu de la localitat; per aquesta rad sempre ha sigut un centre gran, que ha arri-
bat al miler d’alumnes en I'época en qué hi acudien també els xiquets i xiquetes de
Xilxes i de la Llosa a I'edat d'estudiar la segona etapa d'EGB, rad per la qual du-
rant un temps el nom del centre va ser «<Comarcal Joan Carles I».

Aixi, ha tingut sempre un claustre nombrés i dinamic. Centenars de mestres de
diversos estils pedagogics han passat per I'escola d’Almenara, i moltes hi han dei-
xat 'empremta sobre la qual han continuant transformant 'escola posteriorment
altres mestres. Sempre ha estat un claustre de professorat participatiu, on les
innovacions educatives de cada epoca han han tingut el suport de gran part del
professorat en la majoria d’'ocasions, caracteristica que recordaran els i les mes-
tres que han passat per I'escola.

Als anys 80 aquesta era una de les escoles que participava en la «Diada
Ecologista» on mestres i alumnes d’escoles de diverses comarques es trobaven
cada any en una localitat i celebraven plegats aquesta diada de convivencia amb
plantacié d'arbres i parlaments ecologistes per part de mestres i batlles de les di-
ferents localitats. Aquesta activitat portava un treball previ a les escoles amb I'e-
laboracié de textos, dibuixos i murals amb I'objectiu de reivindicar i fomentar ac-
tituds de respecte al medi ambient. A Aimenara va tenir lloc una d’aquelles diades.

Aquesta va ser la base sobre la qual a partir de 1991 i fins a data d'avui inin-
terrompudament el CP Joan Carles | participa cada any en projectes d’educacio
mediambiental.

L'any 1985, per la demanda dels pares i mares, i el decidit suport d’un grup
de mestres, va comencar una linia d'ensenyament en valencia, que es manté fins
a avui.
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L'any 1991 I'escola va encetar un projecte de formacid en centres, on va par-
ticipar practicament tot el Claustre i va durar uns quants anys. Potser van ser els
anys de més reflexio del professorat sobre la seua practica docent, on el fet d'e-
xercir 'autocritica grupalment va potenciar el treball en equip posterior a I'hora de
planificar i avaluar la propia practica docent. Posteriorment s’han continuat realit-
zat seminaris de formacié especifics fins a 'actualitat.

Una altra caracteristica del centre ha estat tenir des dels anys 80 alguns mes-
tres que han dinamitzat la introduccio de noves tecnologies a 'escola, organitzant
seminaris de formacio per al professorat del Claustre en tots aquests anys (als 80
un grup ensenyava al Claustre el llenguatge Basic), el curs 1993-1994 es va in-
corporar el programa d'informatica a I'escola i actualment hi ha un aula d'Infocole,
on treballa 'alumnat de tot el centre tant d'infantil com de primaria.

En el camp de I'ensenyament i la producci6 audiovisual escolar, el centre dis-
posa d'un estudi de video i televisié que des de I'any 1998 ha implicat gran part
dels professors i professores del centre en I'elaboracié de curtmetratges, docu-
mentals, programes de televisio, anuncis on ha participat la practica totalitat de
I'alumnat del centre. En aquest sentit, les produccions del centre han participat di-
verses vegades en el Festival Internacional Cinema Jove, i el treball d'alguns dels
professors i professores del centre ha estat premiat amb un tercer premi d'Innovacid
educativa de la Generalitat Valenciana (2001).

Una altra de les arees on el treball del professorat del centre ha destacat da-
rrerament ha estat en 'elaboracié de material informatic interactiu. En aquest sen-
tit cal destacar el CD: Itinerari Muntanya Blanca i Estanys, que va rebre el Premi
Santillana Multimedia I'any 2001, o els CD: Valencia de segon cicle de primaria i
70 Aniversari de la Colonia escolar de Sant Pau d’Albocasser, elaborats amb el su-
port de la Fundacio Soler i Godes.

En aquest nou segle el centre intenta potenciar valors de solidaritat, respecte
a la diversitat i defensa de la pau; en aquest sentit, s’han fet habituals en la seua
programacio anual els projectes de solidaritat, projecte mediambiental, aixi com
les diverses setmanes i activitats especifiques: literatura, musica... a través de les
quals el centre materialitza el seu projecte d'innovacié pedagogica.

El lliurament dels premis es va fer el dia 28 de novembre en un sopar celebrat
als salons de I'hotel Intur de Castelld, amenitzat per I'actuacié de 'orfeé universi-
tari.

LLIURAMENT DEL PREMI HONORIFIC

Com que I'any 2003 hem celebrat el centenari del naixement del mestre Soler
i Godes, el Consell Académic de la Fundacié Catedra Enric Soler i Godes ha tingut
I'honor d'atorgar un premi honorific Centenari Soler i Godes al Moviment Cooperatiu
de I'Escola Popular, per difondre i mantenir viva la tasca desenvolupada pel
Mestre Soler i Godes.
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Celestin Freinet, un mestre de 'escola rural de Franca, va revolucionar 'esco-
la la década dels anys vint amb la introduccid a l'aula de noves técniques didacti-
ques, organitzant la classe i creant entre els mestres un moviment per cooperar
en la tasca investigadora de la practica escolar i avancar en el canvi de la peda-
gogia de I'escola publica.

Aguest moviment cooperatiu de I'escola pels anys 30 va arribar al grup de mes-
tres dit de Castello, format per Carles Salvador, Antoni Porcar, Serafi Salort,
Francesc Boix, Frederic Olucha, Enric Soler i Godes i altres. Ells van introduir a les
escoles valencianes el treball dels textos dels alumnes, les revistes escolars, la
correspondeéncia, les eixides passeig i tot aquell esperit innovador que van saber
encetar un programa educatiu on el valencia era també part rica i valuosa que lli-
gava amb el medi dels xiquets. Tot aquest impuls modernitzador educatiu era la
base de I'escola publica i valenciana a la qual ells volien arribar. La guerra del
36-39 arranca de soca-rel aquella esperanca.

Quan en 1964 un grup de mestres dels cursos de valencia de Lo Rat-Penat van
comencar a reunir-se, sense saber que havia existit un moviment cooperatiu an-
terior, també vam triar 'opcié pedagogica de Freinet per a transformar la vida es-
colar de les aules de 'escola publica. Van establir contactes amb mestres de Franca
i van participar de les seues trobades. Aquelles experiéncies eren després divul-
gades al llarg del curs escolar als estatges i a les trobades.

L'any 1974 creavem 'Associacié de la Correspondéncia i la Impremta a 'Escola,
amb seu a Valencia. A poc a poc, nous grup de mestres valencians anaven parti-
cipant de les trobades, estatges i intercanvis escolars. Alli on hi havia una possi-
bilitat els mestres i els alumnes vivien 'aventura de crear texts lliures on el valen-
cia tornava a entrar a les aules.

El butlleti Escola, en 1966, era el primer divulgador d'aquest moviment. En
marc de 1967, organitzaven a Sant Pau d’Albocasser, recordant la primer colonia
escolar valencianista, el | Estatge de la Llengua i en 1968 es creava la primera es-
cola valenciana, Tramuntana, formada per mestres del moviment Freinet. En juny
de 1971 a Castell6 té lloc el Il Estatge de la Llengua, organitzat per 'Associacié
juntament amb altres entitats. També en aquells anys membres del moviment par-
ticipen en el seminari de Pedagogia del Col-legi de Llicenciats i en els cursos
que s'organitzen al seminari «<Mater Dei» de Castelld. En 1975 'Associacié de la
Correspondencia i la Impremta demanava autoritzacié per a celebrar la primera
escola d'estiu de Valéncia, permis que li va ser denegat. Finalment, en 1976 es
celebrava 'Escola d’Estiu, on la totalitat de membres dels grups Freinet van tro-
bar el seu lloc d’expressid i divulgacid, juntament amb els grups Freinet existents
a Castelld, la Safor, la Marina, Alacant i Elx.

En 1977 el nom de I'Associacié es va canviar pel de Moviment Cooperatiu de
I'Escola Popular. Anys després el nombre d’estatges anuals i trobades arreu del
Pais Valéncia va convertir el moviment en un referent de la renovacié de I'escola
publica. Nombroses publicacions escolars mostren les técniques realitzades amb
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el limograf o coca, il-lustrats amb la técnica del lindleum, eren unes técniques mo-
tivadores en I'ensenyament del valencia. L'estudi del medi i els itineraris didac-
tics urbans i de la natura portaven a un procés d’'educacié ambiental avancat quan
encara en altres llocs ni es plantejava la seua inclusié en el programa escolar. El
calcul viu, aportava una dinamica diferent en 'ensenyament matematic i en la re-
cerca del camp de les ciencies.

'organitzacio de l'aula, 'assemblea de classe era i €s una dinamica per a di-
lucidar els conflictes i un component important de I'educacio solidaria i civica dels
nostres xiquets.

En la decada dels 80 i 90 el treball entorn del descoberta del medi urba, la ge-
ografia de la percepcid, la utilitzacié didactica dels museus i biblioteques, i la re-
flexié teoricopractica sobre 'ensenyament va portar al moviment a la realitzacio
dels simposis anuals, una mena de jornades dedicades a una branca del saber. El
Il Simposi, 'any 1991, es va realitzar a Castellé6 amb el titol: «Del métode natural
al constructivisme». Ara tot aquest conjunt d'activitats i dinamiques escolars con-
tinuen tenint vigéncia i continuen en bona part propiciant 'activitat dins dels mo-
viments de renovacié pedagogica i dels col-lectius d’ensenyants de les comarques
del pais. Els mestres Freinet, ara, continuen sent un referent d’'una escola viva, cri-
tica, cientifica i investigadora.

El lliurament del premi es va fer el dia 28 de novembre en un sopar celebrat
als salons de I'hotel Intur de Castelld, amenitzat per I'actuacié de l'orfeé universi-
tari.

MANTENIMENT | MILLORA DEL FUNCIONAMENT INTERN DE LA
FUNDACIO

1. Concessid de poder d’elevacio a publics d’'acords socials, la figura de la
Secretaria Executiva de la Fundacié.

2. Manteniment dels equips informatics, que ja mostren molts problemes i
estan practicament obsolets.
Reparacio del servidor web, adquisicié d’'una gravadora de CD, reparacié de
la impressora, etc.

3. Dinamitzacié del servei de préstec

Per tal d'oferir un servei de qualitat a la comunitat educativa en general, s’han
realitzat accions per millorar el servei de préstec i intercanvi de documents
i materials, recollits arran de les experiéncies dutes a terme per la Fundacio.

4. Creacio del fons de documentacié propi
Amb I'objectiu de recollir la historia del fet educatiu a les nostres comarques,
s’han dut a terme diverses actuacions.

5. Creacié d'una hemeroteca
S’han donat els primers passos per a formar una hemeroteca especialitza-
da en temes d'investigacid i innovacio educativa. La Fundacio s’ha subscrit
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a les revistes Guix i Cuadernos de Pedagogia. L'objectiu és, amb el pres-
supost de I'any segiient, contribuir al creixement de 'hemeroteca.

6. Promocio i publicitat de la Fundacio
S’ha contactat amb la premsa i els centres d'educacié de les comarques
castellonenques, per tenir-los informats de les activitats que organitza la
Fundacio.

F. CATEDRA D’'INNOVACIO | CREATIVITAT DEL CURS 2003-
2004

Les activitats desenvolupades per la Catedra d'Innovacio i Creativitat al llarg
del curs 2003-2004 son les segiients:

1. Cursos i tallers

1.1 Preparaci6 i coordinacio dels tallers de treball:

1.1.1 Direccid de reunions

Objectius del taller:

- Saber com s’organitza una reunio laboral.

- Calcular quant ens costa una reunié laboral.

- Coneixer els diferents rols del coordinador en una reunié laboral.

A aquest curs van assistir 26 persones de I'equip de govern i degans/es, vi-
cedegans/es, directors/es, vicedirectors/es de centre, caps de servei, direc-
tors/es de departament i directors/es de titulacio.

1.1.2 Motivacié laboral i treball en equip

Objectius:

- Diferenciar entre poder i autoritat.

- Diferenciar entre motivacié i automotivacio.

- Coneixer el concepte de contracte psicologic.

- Diferenciar entre la motivacio intrinseca i extrinseca.

- Autoanalitzar els meus rols primaris, secundaris i inassolibles.

- Diferenciar entre el treball en grup i en equip.

Esta prevista 'assisténcia al voltant de 25 persones de I'equip de govern i de-
gans/es, vicedegans/es, directors/es, vicedirectors/es de centre, caps de ser-
vei, directors/es de departament i directors/es de titulacio.

2. Assisténcia a jornades, congressos

2.1 Jornada d'Ocupacio. Maig de 2004

http://www.uji.es/serveis/ocie/acil/millopro/jocupa/04/index.html

Panell d'experiéncies: La transicio dels titulats UJI al mercat de treball: méto-
des.
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Components: estudiants de practicum, premiats pel premi Millors Practiques
Creatives, usuaris OPEA, titulats autoocupats.

Coordina: Emilio Tortosa, director de la Catedra Increa.

Objectiu: de manera interactiva, els components presentaran la seua expe-
riencia personal en el procés de recerca d'ocupacio. La sessio sera oberta a les
preguntes dels assistents.

2.2 Forum Jovellanos

Participacio en les jornades sobre motivacié empresarial.

Assistencia a reunions periodiques.

3. Premis

Tracten de donar a conéixer a la comunitat universitaria i a les empreses |
institucions quines sén les millors practiques, i es premia no solament I'alumne, si-
no també el tutor i el supervisor.

3.1 Decisié del Premi a les Millors Practiques Creatives. Curs 2002-03.

http://www.uiji.es/organs/vices/vgehe/increa/publ/decisio2.thtml

El liurament dels premis es va realitzar en un acte public el dia 15 de desem-
bre de I'any 2003 ales 11:00 h a la sala de premsa de I'edifici de Rectorat.

Reunit el jurat del Il Premi a les Millors Practiques Creatives, s’ha de-
cidit per unanimitat atorgar els premis segiients:

Primer premi de 1.500 € per a 'alumna, de 750 € per a la tutora, i 750 €
per al supervisor.

Lema: DIARI D'UNA JOVE CREATIVA

Nom de l'alumna: Maria Sanchez de Mora Vidal
Nom de la tutora: Mari Carmen Monfort Manero
Nom del supervisor: José Lamas Garrido

Organitzacié o institucié: Hotel Intur Orange

Motius: per la imaginacio, humor i creativitat demostrada en la presentacio i
redaccio del treball en forma de diari personal en el qual I'autora ha reflectit el seu
estat vital diari.

Per la visio que 'autora ha tingut del que és I'atencid en la recepcio d’un ho-
tel, on 'alumna ha sabut convertir en unes practiques que han ampliat els seus co-
neixements mitjancant I'experiéncia en altres camps relacionats amb tot I'entra-
mat empresarial.

A més de realitzar un treball, s’ha preocupat de congixer altres departaments
i altres entorns de I'organitzacié per a desenvolupar millor el seu treball.

Destaca 'adaptacio de I'estudianta, que, davant d'una aparent monotonia, ha
pogut extraure conclusions positives d'unes tasques inicialment repetitives i no
atractives.

¢ Segon premi de 1.000 € per a I'alumne, de 500 € per a la tutora i 500 € per

a la supervisora.
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Lema: NOUS ADOBS EN CITRICS
Nom de I'alumne: Victor Escoin Reula
Nom de la tutora: Leonor Lapena Barrachina
Nom del supervisor: Victor Flors Herrero
Organitzacié o institucio: Departament de Ciéncies Experimentals de la

Universitat Jaume |

Motius: pel coneixement assolit de la mateéria practicada dins d’una filosofia de
qualitat, donant una solucié experimental als problemes que anaven sorgint.

Per fer voler arribar el seu treball a la mateixa vida real i més concretament a
la societat castellonenca. Per la presentacid de tot el procés de les practiques
acompanyat de situacions exemplificants i innovadores.

Per I'alt grau d'assimilacio de la realitat institucional, empresarial i laboral i
del seu entorn social i econdmic, expressat en la concepcio que 'alumne té sobre
el practicum i la societat a partir de la seua estada en un entorn favorable.

Per I'estructuracio en la presentacio de la memoria, deixant clar cadascun dels
apartats.

Destaca la presentacio de citacions literaries que son adients.

e Tercer premi de 500 € per a 'alumne, de 250 € per al tutor i 250 € per al
supervisor. ) ) .
Lema: DESENVOLUPAMENT D'UNA APLICACIO D'INSPECCIO AUTOMATICA
DE LA QUALITAT DE LA FRUITA EN LINIA UTILITZANT TECNIQUES DE VISIO
PER COMPUTADOR

¢ Nom de I'alumne: Sergio Cubero Garcia

Nom del tutor: Vicente Javier Traver Roig
Nom del supervisor: José Blasco Ivars

Organitzacié o institucio: Institut Valencia d'Investigacions Agraries

Motius: per I'excel-lent presentacio tant de la memoria com el format CD que
inclou imatge, so i text. Per l'original format, amb il-lustracions de gran qualitat,
excel-lent estructuracio del treball, cura del llenguatge i estil planer en la redaccio
de la memoria, que afavoreix la comprensio.

Es tracta de la realitzacié d'un sistema automatitzat de visi6 artificial que mos-
tra la informacié en temps real, aplicable a qualsevol ambit socioeconomic.

Per l'alt grau de la visio transitoria al mercat de treball.

Pel desenvolupament i aplicacio d’'una nova tecnologia i pel grau d'assimilacio
de competéncies professionals posades en practica durant la realitzacié de l'es-
tada en l'nstitut Valencia d'lnvestigacions Agraries (IVIA).

Es pot palpar el gran treball d'analisi i sintesi realitzat.

Al ll Premi a les Millors Practiques Creatives es van presentar prop de 40 alum-
nes de totes les facultats i escoles de la Universitat.
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3.2 Convocatoria del lll Premi a les Millors Practiques Creatives. Curs 2003-

04.

http://www.uji.es/organs/vices/vgehe/increa/publ/premi3.thtml
Aquest premi tanca el termini d'inscripcié el 30 de setembre.

4. Publicacions.

La Catedra esta a punt de publicar el llibre segiient:

Diari d'una jove creativa.

Aquest llibre és el que va obtenir el primer premi en el Il Premi a les Millors
Practiques Creatives.

A més, estem preparant tot el que és necessari per a publicar digitalment, en
el web de la Universitat, totes les memories premiades.

5. Inscripcio en I'’Associacié per a la Creativitat.
Finalment, el Consell de I'Associacio per a la Creativitat ha admeés la Catedra
INCREA, com a membre de I'Associacio.

6. Compra i recopilacio de llibres i altres documents de tematica adient
a la Catedra, dels qual n’oferim una seleccio.

Titol:

Autor:

Editor:

Any:

Titol:
Autor:

Editor:

Any:
Titol

Autor

Editor:

Any:

Titol
Autor

Editor:

Haz algo diferente técnicas de direccion y marketing probadas
para transformar su empresa

Wolff, Jirgen

Gestion 2000

2002

Creatividad aplicada a la empresa
Renart Cava, Juan Bautista
Gestion 2000

2003

El valor de las ideas. Cémo gestionar y potenciar la creatividad
en la empresa

Brabandere, Luc de; Mikolajczak, Anne

Oberodn, cop

2000

Enfoques de politicas regionales de innovacion de la Union Europea

Fernandez de Lucio, Ignacio
Academia Europea de Ciencias y Artes

379



Titol:
Autor:

Editor:

Any:

Titol:
Autor:

Editor:

Any:

Titol:
Autor:

Editor:

Any:

Titol:
Autor:

Editor:

Any:

Titol:
Autor:

Editor:

Any:

Titol:
Autor:

Editor:

Any:

Titol:
Autor:

Editor:

Any:

Titol:
Autor:

Editor:

Any:

Titol:
Autor:

Creatividad y la administracion del cambio
Tudro Rickards

Oxford University Press

2001

Creatividad e innovacion
Harvard Business Review
Deusto

2000

Aprender: el reto del aprendizaje continuo
Guy Claxton

Paidos

2001

Siete leyes del caos
Briggs J. i Peat, F.D.
Grijalbo

1999

Tiempo al tiempo
Jonsson, B.
Grijalbo

2000

Mentes creativas
Gardner, H.
Paidds editorial
1998

Manual de métodos creativos
Sikora, J.

Editorial Kapelusz

1979

Seis sombreros para pensar
De Bono, Edward

Granica

1998

Creatividad en la empresa
Aznar, Guy

380



Editor:

Any:

Titol:
Autor:

Editor:

Any:

Titol:
Autor:

Editor:

Any:

Titol:
Autor:

Editor:

Any:

Titol:
Autor:

Editor:

Any:

Titol:
Autor:

Editor:

Any:

Titol:
Autor:

Editor:

Any:

Titol:
Autor:

Editor:

Any:
Titol:

Autor:

Editor:

Any:

Editorial Oikos-Tau
1974

Pensamiento creativo
De Bono,E.

Paidds editorial

1992

Aprender a generar ideas. Innovar mediante la creatividad
Fabio Gallego

Paidds

2001

Arte de innovar en la empresa
Antoni M.Guell i Mar Vila, Coor.
Ediciones del Bronce.

2001

Imaginacion estratégica
Vazquez, A.

Editorial Granica

2000

Thinkertoys. Cémo desarrollar la creatividad en la empresa
Mihalko, Michael

Editorial Gestién 2000

1999

Manual de métodos creativos
Sikora, J.

Editorial Kapelusz

1979

Teoria de la inteligencia creadora
Marina, José Antonio

Anagrama

2002

El pensamiento creativo: el poder del pensamiento lateral
para la creacion de nuevas ideas

De Bono, Edward

Paidds

1999

381



Titol:

Autor:

Editor:

Any:

Titol:
Autor:

Editor:

Any:

Titol:
Autor:

Editor:

Any:
Titol:

Autor:

Editor:

Any:

Titol:
Autor:

Editor:

Any:
Titol:

Autor:

Editor:

Any:

Titol:

Autor:

Editor:

Any:

El cluster azulejero en Castelldn: iniciativa de refuerzo de la
competitividad

Fundacié Bancaixa

Fundacié Bancaixa

1999

Postmodenidad y autonomia, los valores valencianos
Garcia Ferrando, Manuel

Tirant lo Blanch

2001

Ciéncia i tecnologia per a I'empresa

Universitat Jaume I. Oficina de Cooperacié en Investigacio i
Desenvolupament Tecnologic

OCIT

1997

Propuestas para la mejora del sistema de transferencia de
tecnologia al tejido empresarial valenciano

Fundacié Bancaixa

Fundacié Bancaixa

2001

Informe COTEC: 2000: tecnologia e innovacion en Espafa
Fundacion COTEC para la innovacion tecnolégica
Fundacion COTEC para la innovacion tecnolégica

2000

Relaciones para la innovacion de las empresas con las
administraciones

Fundacion COTEC para la innovacion tecnolégica
Fundacion COTEC para la innovacion tecnolégica
2000

Documento para el debate sobre el sistema espanol de
innovacion: libro verde. Fundacion COTEC para la innovacion
tecnologica

Fundacién COTEC para la innovacion tecnoldgica

Fundacién COTEC para la innovacion tecnoldgica

1997
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Titol:

Autor:

Editor:

Any:

Titol:
Autor:

Editor:

Any:

Titol:
Autor:

Editor:

Any:

Titol:
Autor:

Editor:

Any:
Titol:

Autor:

Editor:

Any:

Titol:
Autor:

Editor:

Any:

Titol:
Autor:

Editor:

Any:

Titol:
Autor:

Editor:

Any:

El sistema espanol de innovacion, diagnosticos y
recomendaciones. Libro blanco

Fundacion COTEC para la innovacion tecnolégica
Fundacién COTEC para la innovacion tecnoldgica
1998

Revista valenciana d'estudis autonomics. Num. 30 Innovacion.
Autors diversos

Generalitat Valenciana

2000

Guia de practiques: empreses valencianes per a l'ocupacio
Peir6 Silla, José Maria

Fundacio Universitat-Empresa de Valéncia

2002

Guias: informacion para las PYME
IMPIVA

IMPIVA

2002

Sistema de direccid estratégica: document base de
planificacio

Universitat Jaume |

Publicacions de la Universitat Jaume |

2000

Memoria: 10 afos

Centro Europeo Empresas Innovadoras
Centro Europeo Empresas Innovadoras
2001

Hacer realidad tu proyecto... nuestra razon de ser
Centro Europeo Empresas Innovadoras

Centro Europeo Empresas Innovadoras

1998

Libro blanco de la innovacion en la Comunidad Valenciana
Fundacién COTEC para la innovacion tecnolégica
Fundacién COTEC para la innovacion tecnoldgica

2001
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Titol: Plan valenciano de investigacion, desarrollo tecnoldgico e

innovacion
Autor: Generalitat Valenciana
Editor: Subsecretaria de I'Oficina Cientifica i Tecnologica
Any:
Titol: Memoria 1999,/2000
Autor: Fundacién COTEC para la innovacion tecnoldgica
Editor: Fundacién COTEC para la innovacion tecnolégica
Any: 2000
Titol: Aprendizaje organizativo y teoria de la complejidad:
implicaciones en la gestion del diseno de producto
Autor: Chiva Gomez, Ricardo
Editor: Publicacions de la Universitat Jaume |
Any: 2002
Titol: La travesia creativa: asumiendo las riendas del cambio
Autor: Aldana de Conde, Graciela
Editor: Creatividad e Innovacion
Any: 1996
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