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PREAMBULO

A UNIVERSITAT JAUME I DE CASTELLO recibe el

nombre del rey que determina el origen politi-

co del pueblo valenciano actual. Desde esta rea-
lidad histdrica heredada de la antigua Corona de Aragén,
la Generalitat, al amparo del articulo 27.5 de la
Constitucién espafiola y del articulo 35 del Estatuto de
Autonomia de la Comunidad Valenciana, la creé como
institucién médxima de la docencia y la investigacién en
las comarcas del norte del Pais Valenciano.

La Universitat Jaume I es heredera de la tradicién
educativa, representada, en ciudades y villas de estas co-
marcas, por las Aulas de Gramdtica, las Aulas de
Latinidad y otras instituciones histéricas de educacién
y ensefianza, culminadas, en época contempordnea, por
la Escuela de Formacién del Profesorado y el Colegio
Universitario de Castelld, pertenecientes, hasta el naci-
miento de nuestra institucién, a la Universitat de
Valencia-Estudi General.

La Universitat Jaume I recoge ¢ impulsa la actividad
cultural y cientifica motivada por la transformacién so-
cial moderna de la sociedad castellonense, a partir de la
agricultura, el comercio, la industria y el turismo.



La Universitat Jaume I se integra en la ciudad de
Castellé de la Plana, vinculdndose a sus transformacio-
nes arquitectdnicas y urbanisticas contempordneas.

La Universitat Jaume I, como institucién auténo-
ma universitaria, combina el universalismo definito-
rio de la actividad cientifica y cultural con la integra-
cién en la sociedad valenciana, como servicio publico
para el progreso y como depositaria de principios ge-
nerales compartidos.

La Universitat Jaume I se define como una institu-
cién abierta, implicada en la construccién europea a
partir del dmbito mediterrdneo, que incorpora, espe-
cialmente, los valores definidos por el humanismo y
la tradicién del pensamiento europeo.

La Universitat Jaume I valora la educacién como
participacién en la transformacién econémica y cultu-
ral del conjunto de la sociedad e incorpora a sus acti-
vidades, como instrumentos de accién positiva, la me-
jora continua de la calidad en todos sus servicios, el
compromiso social, el principio de solidaridad, el res-
peto a la diversidad, la igualdad entre los hombres y las
mujeres, la mejora y proteccién del medio ambiente y
el trabajo por la paz. En el dmbito interno, la
Universidad promueve medidas de accién positiva a fa-
vor de una participacién igualitaria en sus instituciones
de todos los miembros de la comunidad universitaria.

La Universitat Jaume I, en virtud de estas ideas, y
de la voluntad de ser fiel en un marco de didlogo y to-
lerancia, se otorga estos Estatutos, continuadores de los



que en 1997 se aprobaron, con las modificaciones obli-
gadas por la nueva legislacién universitaria.

TITULO PRELIMINAR
Naturaleza, principios, finalidades y competencias

Articulo 1

La Universitat Jaume I es una institucién de dere-
cho e interés publico, con personalidad juridica y pa-
trimonio propio, al servicio de la sociedad en el 4mbi-
to del estudio, la docencia y la investigacién, y de
acuerdo con el apartado 10 del articulo 27 de la
Constitucién disfruta de autonomia en los términos es-
tablecidos en la legislacién vigente.

Articulo 2

La sede de la Universitat Jaume I es la ciudad de
Castell6 de la Plana, con posibilidad de extensién de
sus actividades a otros 4mbitos territoriales.

Articulo 3

1. La Universitat Jaume I postula como principios
rectores de su actuacién los de libertad, democracia, jus-
ticia, igualdad, independencia, pluralidad, integracién
de colectivos desfavorecidos, paz y solidaridad.
Corresponde a los érganos de gobierno de esta
Universidad tomar, en su caso, medidas de accién po-
sitiva para dar cumplimiento efectivo a estos principios.



2. La actividad de la Universitat Jaume I, asi como
su autonomia, se fundamentan en el principio de li-
bertad académica, que se manifiesta en las libertades de
cdtedra, de investigacién y de estudio.

Articulo 4

La Universidad debe procurar la formacién integral
de sus miembros para la participacién en el progreso de
la sociedad, contribuyendo a lograr una convivencia pa-
cifica, justa, solidaria, no discriminatoria y con respeto
al medio ambiente, ejerciendo su vocacién universal a
partir de la insercién en la tradicién histérica y cultu-
ral del entorno, mediterrdnea y europea.

Articulo 5

Son finalidades de la Universitat Jaume I al servicio
de la sociedad:

a. Dedicar especial atencién al estudio y desarrollo
de la cultura, la ciencia y la técnica de la Comunidad
Valenciana, partiendo del entorno histérico, social y eco-
ndémico en que se encuentra insertada esta Universidad.

b. Desarrollar y prestar servicios con criterios de ca-
lidad mediante la promocién de la mejora continuada
y el fomento de la excelencia.

¢. Sobresalir en la docencia y en la formacién para
la investigacidn.

d. Sobresalir en la investigacidn, la creacidn, el de-
sarrollo, la transmisién y la critica en todos los campos
de la ciencia, la técnica, las artes y la cultura.
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e. Sobresalir en la preparacién para el ejercicio de
actividades profesionales que exijan la aplicacién de co-
nocimientos y métodos cientificos y para la creacién ar-
tistica.

/f Impulsar el multilingiiismo en el marco de la do-
cencia y la investigacién.

£ Participar en el progreso y desarrollo de la socie-
dad, mediante la difusién, la valoracién, la critica y la
transferencia de conocimiento al servicio de la cultura,
de la calidad de vida y del desarrollo social y econé-
mico, asi como la aplicacién del saber cientifico.

h. Potenciar actividades de mejora de la docencia
universitaria y contribuir al perfeccionamiento del sis-
tema educativo.

i. Potenciar el conocimiento y el uso de la lengua
propia, valenciano segin el Estatuto de Autonomia,
atendiendo a su consolidacién y plena normalizacién
en toda la comunidad universitaria.

. Potenciar la formacién de los miembros de la co-
munidad universitaria para la participacién y el com-
promiso con el desarrollo de la sociedad civil.

k. Promover actividades de difusién del conocimiento
y de la cultura entre todos los sectores sociales y grupos
de edad, a través de la extensién universitaria y de la
formacién permanente.

L. Promover la insercién en la comunidad cientifica
internacional de su personal y promover también el in-
tercambio de estudiantes en programas de 4dmbito su-
pranacional.
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Articulo 6

Son competencias de la Universitat Jaume I:

a. Contratar personas, obras, servicios y cualquier
tipo de suministros.

b. Crear, modificar y suprimir estructuras que ac-
tian como apoyo de la investigacién, la docencia, la ad-
ministracién y otros servicios.

¢. Determinar el régimen de admisién, permanen-
cia y evaluacién del estudiantado en los términos que
establezca la legislacién vigente, y crear y adjudicar fér-
mulas de oferta de estudio.

d. Elaborar y aprobar el proyecto de sus Estatutos y las
posibles reformas que se puedan hacer, y elevarlos a la ad-
ministracién competente para su aprobacién y publicacién,
as{ como elaborar y aprobar las normas que los desarrollan.

e. Elaborar, aprobar y gestionar los presupuestos y
administrar los bienes propios.

/. Elaborar, aprobar y revisar, en su caso, los planes
de estudios, planes de investigacién y de ensehanzas es-
pecificas de formacién permanente.

2. Elegir, designar y remover los 6rganos de gobier-
no y representacion.

h. Establecer relaciones de cooperacién con otras insti-
tuciones académicas, culturales o cientificas de otros paises.

7. Establecer relaciones y convenios de colaboracién
con otras entidades de cardcter publico o privado.

j. Expedir los correspondientes titulos y diplomas
de los estudios oficiales y propios impartidos por la
Universidad.
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k. Seleccionar, formar, perfeccionar, evaluar y pro-
mocionar el personal docente e investigador y de ad-
ministracién y servicios, y establecer y modificar las re-
laciones de puestos de trabajo correspondientes.

L. Cualquier otra competencia que atribuya la ley o
estos Estatutos.

Articulo 7

Las lenguas oficiales de la Universitat Jaume I son
las lenguas oficiales de la Comunidad Valenciana, res-
petando los derechos lingiiisticos que se derivan del
Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana.

Articulo 8

1. La marca de la Universidad estd constituida por
el conjunto de simbolo y logotipo:

a. El simbolo estd formado por las iniciales de la ins-
titucién (UJI) y dos grafismos (corona y ojo) distri-
buidos sobre un cuadrado.

b. Cada elemento de este simbolo contiene un co-
lor diferente, en total cinco tintas planas: la «U» es de
color azul claro, ndmero 310 de la norma Pantone; la
«J» es de color verde, numero 354 de la norma Pantone;
la «I» es de color rojo, nimero 485 de la norma Pantone;
la corona es amarilla, ndmero 108 de la norma Pantone;
el ojo es blanco (que no cuenta como tinta), y el cua-
drado es de color violeta, nim. 2735 de la norma
Pantone, que es el fondo sobre el cual se disponen los
anteriores signos.
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¢. Tanto las iniciales como los grafismos y el cua-
drado estdn resueltos a mano alzada, de manera que los
lados son formas irregulares.

d. El logotipo contiene la denominacién normali-
zada de la institucién: Universitat Jaume 1.

e. La tipografia utilizada es Times New Roman. Las
iniciales destacan en cuerpo y tipo, puesto que son ti-
pografia Futura Bold Expandida.

/- El color del logotipo es violeta, nimero 2735 de
la norma Pantone.

£ La marca estd formada por el simbolo y, justo de-
bajo, el logotipo como base del simbolo. También po-
drd ser utilizado, cuando sea conveniente, la marca for-
mada por el simbolo y, al lateral derecho, el logotipo.

2. El Consejo de Gobierno debe regular el uso de la
marca.

3. El lema de la Universidad es Sapientia sola liber-
tas est.

TiTuLo I
Estructura y organizacién de la Universidad

CarrTuLo I
Disposiciones gc’nem[es

Articulo 9
1. La Universitat Jaume I se estructura de la mane-
ra siguiente:
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a. Facultades y escuelas técnicas superiores.

b. Departamentos.

¢. Institutos universitarios de investigacién.

d. Otros centros y estructuras.

2. De acuerdo con la legislacién vigente, pueden
adscribirse a la Universidad centros docentes, de inves-
tigacién o de creacién artistica, de cardcter publico o
privado.

Articulo 10

El Consejo de Gobierno aprobard un texto nor-
mativo marco para las facultades y escuelas técnicas su-
periores, as{ como otros para los departamentos e ins-
titutos, en los cuales se fijardn los aspectos legales que
necesariamente deberdn ser tenidos en cuenta por cada
uno de los centros para fijar su propio reglamento de
funcionamiento.

CarrTuro I1
Facultades y escuelas superiores

Articulo 11

Las facultades y las escuelas técnicas superiores son
centros encargados de la organizacién de las ensefian-
zas conducentes a la obtencién de titulos de cardcter
oficial y validez en todo el territorio nacional, asi como
de titulos propios, y de los procedimientos académicos,
administrativos y de gestién universitaria que les co-
rrespondan. En un mismo centro universitario pueden
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desarrollarse estudios que conduzcan a diferentes titu-
laciones académicas.

Articulo 12

La creacién, modificacién o supresion de facultades
y escuelas técnicas superiores corresponde a la
Generalitat, a propuesta del Consejo Social o por ini-
ciativa propia con el acuerdo del mencionado Consejo;
en los dos casos es necesario el informe previo del

Consejo de Gobierno y del Claustro de la Universidad.

Articulo 13

1. En su caso, la propuesta de creacién o de modi-
ficacién a cargo del Consejo Social debe ir acompana-
da de una memoria, que incluird como minimo los
aspectos siguientes:

a. Objetivos académicos que se persiguen y necesi-
dades que se pretenden satisfacer.

b. Los recursos econémicos, el personal docente e in-
vestigador y el de administracién y servicios que se nece-
sita para el buen funcionamiento de la facultad o escuela.

¢. Las titulaciones y los departamentos que se ven
afectados por la propuesta.

2. El expediente se someterd a un periodo de in-
formacién publica de un mes, como minimo.

Articulo 14
1. Las facultades y escuelas superiores de la
Universidad Jaume I organizardn las ensefianzas que les
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corresponda impartir conducentes a la obtencién de ti-
tulos de cardcter oficial y validez en todo el territorio
del Estado.

2. En particular, son funciones de las facultades y
de las escuelas técnicas superiores:

a. Difundir la cultura y promover actividades de ex-
tensién universitaria.

b. Garantizar la observacién de la normativa vigen-
te en el centro.

¢. Gestionar las partidas presupuestarias que les co-
rresponden.

d. Informar de los planes de organizacién de la do-
cencia propuestos por los departamentos.

e. Organizar los servicios de acuerdo con la plani-
ficacién que se establezca en el organigrama general de
la Universidad.

/- Organizar, coordinar y llevar a cabo la gestién de
la docencia.

£ Organizar, coordinar y supervisar las actividades
académicas y administrativas que se realizan en ejecu-
cién de los planes de estudios respectivos.

h. Procurar, sostener y aplicar una docencia de cali-
dad.

7. Proponer y coordinar la elaboracién de los planes
de estudios respectivos, de acuerdo con los criterios es-
tablecidos por los 6rganos de gobierno de dmbito ge-
neral.

j. Cualquiera otras que la ley y estos Estatutos les
confieran.
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Articulo 15

Los érganos de gobierno de las facultades y de las
escuelas superiores son la Junta de Facultad o Escuela,
en su caso la Junta Permanente, el Decanato o la
Direccidn, la Secretaria, y los vicedecanatos o vicedi-
recciones.

CarrTuLo III
Departamentos

Articulo 16

1. Los departamentos son los encargados de coor-
dinar las ensefianzas universitarias de una o de diversas
dreas de conocimiento en uno o en diversos centros, de
acuerdo con la programacién docente de la Universidad,
y de prestar apoyo a las actividades e iniciativas do-
centes e investigadoras del profesorado.

2. La creacién, constitucién, modificacién y supre-
sién de los departamentos se debe llevar a cabo de acuer-
do con los términos previstos por la legislacién vigen-
te. Se constituirdn por dreas de conocimiento cientifico,
técnico o artistico, y agrupardn a todo el personal do-
cente e investigador adscrito a esas dreas.

3. Pueden constituirse departamentos interuniver-
sitarios mediante convenios entre la Universitat Jaume I
y otras universidades, de acuerdo con la legislacién vi-
gente.

4. Para la creacién y constitucién de los departa-
mentos, el Consejo de Gobierno, previo informe del
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Consejo de Coordinacién Universitaria y ajustdndose
a criterios de interdisciplinariedad o especializacién cien-
tifica, puede agrupar al personal docente e investigador
en dreas de conocimiento creadas por la misma
Universidad y distintas de las incluidas en el catdlogo
establecido por el Consejo de Coordinacién
Universitaria. A los efectos de concurso y provisién de
plazas, se actuard segtin lo previsto en la legislacién vi-
gente.

5. El Consejo de Gobierno, a propuesta del propio
departamento, determinard la denominacién y la ads-
cripcién a un centro.

Articulo 17

A peticién de un departamento, el Consejo de
Gobierno de la Universidad puede autorizar la ads-
cripcién temporal a éste de hasta dos miembros del
personal docente e investigador que pertenecen a otro
o a otros departamentos, con el informe favorable de
estos departamentos y con la consulta previa del pro-
fesorado afectado; la duracién de esta adscripcién no
puede ser superior a un curso académico, aun cuan-
do puede prorrogarse por causa suficientemente jus-
tificada durante otro curso, con el informe favora-
ble de los departamentos afectados. El personal
docente e investigador adscrito temporalmente a un
departamento no se tomard en consideracién a los
efectos del cémputo minimo para la constitucién
de un departamento.
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Articulo 18

Son funciones de los departamentos:

a. Aprobar, con el informe favorable de la Junta de
Facultad o de Escuela, el plan de organizacién docen-
te, de acuerdo con los criterios fijados por los 6rganos
de gobierno de la Universidad.

b. Colaborar con el resto de los érganos de la
Universidad en la realizacién de sus funciones.

¢. Conocer, coordinar y participar en la evaluacién
de las actividades del personal docente e investigador y
de administracién y servicios que desarrolle sus fun-
ciones en el departamento.

d. Impulsar y coordinar actividades de asesoramiento
técnico, cientifico, artistico, pedagégico y cualquier otra
actividad de tipo cultural.

e. Impulsar y prestar apoyo a la docencia de las dis-
ciplinas de las que sean responsables y participar en los
procesos de evaluacién pertinentes, en el marco gene-
ral de la programacién de las ensefianzas de primer, se-
gundo y tercer ciclo, y de otros cursos de especializa-
cién que la Universidad imparta.

/ Impulsar y prestar apoyo a las actividades e iniciati-
vas de investigacién del personal docente e investigador.

£ Impulsar la actualizacién cientifica, técnica, ar-
tistica y pedagdgica de sus miembros, asi como esta-
blecer mecanismos que garanticen la calidad y mejora
en el dmbito de su competencia.

h. Participar en el procedimiento de seleccién del
personal docente e investigador y de administracién y
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servicios que desarrolla sus funciones en el departa-
mento.

7. Participar en la elaboracién de los planes de es-
tudios y en todas aquellas actividades que afecten a las
dreas de conocimiento integradas en el departamento
dentro sus competencias.

. Proponer las plantillas de personal y administrar
el presupuesto y los medios materiales propios del de-
partamento en el marco de la planificacién general acor-

dada por la Universidad.

Articulo 19

1. La creacién de un departamento, la supresién o
la modificacién de las dreas de competencia cientifica,
la aprobard el Consejo de Gobierno, previo informe de
los departamentos afectados y de los centros relaciona-
dos con la especialidad o dreas de conocimiento de que
se trate, de acuerdo con la legislacién vigente.

2. La iniciativa para la creacién, modificacién o su-
presién de departamentos corresponde al Consejo de
Gobierno, al personal docente e investigador, a los de-
partamentos y a los centros relacionados con la espe-
cialidad o 4rea de conocimiento de que se trate. En lo
restante, serd de aplicacién en esta materia la normati-
va en vigor y los criterios que en ella se establezcan

3. La creacién de un departamento interuniversita-
rio requiere el establecimiento previo de un convenio y
las otras formalidades exigidas en este capitulo para la
creacién o supresion de los departamentos.
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Articulo 20

1. La creacién o modificacién de los departamentos
requiere una memoria justificativa que deberd incluir
como minimo:

a. Area o 4reas de conocimiento y asignaturas.

b. Justificacién académica de los objetivos docentes
y de las lineas de investigacién.

¢. Plan econémico.

d. Medios personales y materiales.

2. El expediente se someterd a un periodo de in-
formacién publica de un mes.

Articulo 21

Los 6rganos de gobierno de los departamentos son
el Consejo, la Junta Permanente, la Direccién y la
Secretaria.

CarrTuLo IV
Institutos universitarios de investigacion

Articulo 22

1. Los institutos universitarios de investigacién estardn
dedicados a la investigacién cientifica y técnica, a la crea-
ci6n artistica, al desarrollo tecnoldgico y a la innovacién.

2. Asimismo, pueden organizar y desarrollar pro-
gramas y estudios de doctorado y de postgrado propios
de sus dreas de conocimiento respectivas, as{ como pro-
porcionar asesoramiento técnico a la Universidad y a la
sociedad en el dmbito de su competencia.
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Articulo 23

1. Los institutos universitarios de investigacién de-
ben dedicar parte de su actividad a fomentar la espe-
cializacién y la actualizacién cientifica, técnica y pe-
dagdgica de sus miembros.

2. Quien concluya sus estudios en los institutos uni-
versitarios tiene derecho a la titulacién especial que acre-
dite estos estudios.

Articulo 24

Los institutos universitarios de investigacién pue-
den ser: propios de la Universitat Jaume I; adscritos a
ésta, ya sean de naturaleza publica o privada; mixtos,
creados mediante un convenio con otras instituciones
publicas o privadas, e interuniversitarios.

Articulo 25

1. La creacién, la modificacidn, la fusién o la su-
presién de institutos universitarios de investigacién co-
rresponde a la Generalitat, a propuesta del Consejo
Social o por propia iniciativa con el acuerdo del men-
cionado Consejo; en los dos casos serd necesario el in-
forme previo del Consejo de Gobierno de la
Universidad.

2. La adscripcién de instituciones o centros de inves-
tigacién de cardcter publico o privado a institutos de in-
vestigacién de la Universitat Jaume I se hard de acuerdo
con la legislacién vigente y se aplicardn las disposiciones
de estos Estatutos en la medida que resulten compatibles.
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Articulo 26

1. La propuesta de creacién de los institutos uni-
versitarios de investigacién deberd ir acompafada de
una memoria en la cual se deberdn incluir, al menos,
los puntos siguientes:

a. Objetivos, funciones y dmbito de competencias
y actividades.

b. La conveniencia cientifica del instituto y la rele-
vancia social.

¢. El personal que se prevea y la dedicacién corres-
pondiente.

d. Planes que desarrollard.

e. Previsiones econémico-financieras y utilizacién
de recursos.

2. El expediente se deberd someter a un periodo
de informacién publica no inferior a un mes.

Articulo 27

Serd miembro de los institutos universitarios de in-
vestigacion el personal investigador propio y el profe-
sorado y personal investigador que esté adscrito a de-
partamentos o grupos de investigacién de ésta o de otras
universidades o centros de investigacién y se integre en
el instituto en las condiciones que se reglamenten.

Articulo 28

1. Los 6rganos de gobierno de los institutos uni-
versitarios de investigacién son el Consejo de Instituto,
la Junta Permanente, la Direccién y la Secretarfa.
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2. Los institutos universitarios de investigacién pro-
pios se regirdn por la legislacién universitaria general,
por estos Estatutos, por el convenio de adscripcidn, en
su caso, y por su reglamento especifico de funciona-
miento, que aprobard el Consejo de Gobierno.

3. La financiacién de los institutos universitarios de
investigacién propios se realizard por medio del pre-
supuesto general de la Universidad.

Articulo 29

1. Los institutos universitarios de investigacién ads-
critos, mixtos e interuniversitarios se regirdn por la le-
gislacién universitaria en vigor, por estos Estatutos, por
el convenio de creacién o adscripcidn, en su caso y por
sus propias normas. En los convenios y sus normas de
desarrollo, que se incorporardn al expediente de crea-
cidén, se deberdn hacer constar sus especificas peculiari-
dades de cardcter organizativo, econémico-financiero y
de funcionamiento, y también la dotacién econémi-
ca, tanto la externa como la aportada por la Universitat
Jaume 1.

2. Podrdn vincularse a la Universidad con el cardc-
ter de institutos universitarios de investigacién adscri-
tos, mediante un convenio, centros o instituciones de
investigacién o de creacién artistica, promovidos por
instituciones ajenas a la Universidad.

3. El convenio de los institutos universitarios de in-
vestigacién mixtos establecerd el grado de dependencia
respecto de las entidades colaboradoras, el grado de
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aportacién respectiva del personal, los medios y las ins-
talaciones y el reglamento por el cual se regirdn.

4. Los institutos universitarios de investigacién pue-
den tener, cuando sus actividades lo aconsejen, cardc-
ter interuniversitario mediante un convenio especial
con otras universidades.

5. En todo lo no previsto por su regulacién especi-
fica, los institutos universitarios de investigacién ads-
critos y mixtos se regirdn por lo que disponen estos
Estatutos para los institutos universitarios propios y por
su propio reglamento.

CarfTuLO V
Otros centros, estructuras y servicios universitarios

Seccién primera
Otros centros y estructuras

Articulo 30

1. La Universidad puede crear o adscribir centros
para la realizacién de funciones docentes, de activida-
des de cardcter cientifico, técnico, artistico o de presta-
cién de servicios, en uso de su autonomia organizativa.

2. La creacién o adscripcidn, y también la modifi-
cacién o supresién de centros, la realizard el Consejo
Social a propuesta del Consejo de Direccidn, tras el in-
forme favorable del Consejo de Gobierno, y la Junta
Consultiva. En estos procedimientos serd preceptivo
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también el informe de los centros y departamentos afec-
tados.

3. La propuesta de creacién o adscripcién deberd
ir acompafiada de una memoria similar a la exigida pa-
ra la creacién de centros docentes o investigadores en
estos Estatutos. Esta propuesta deberd justificar la im-
posibilidad de atender estas funciones a través de los
centros o érganos académicos propios ya existentes.

4. Los centros de ensefianza universitaria que se pue-
dan adscribir a la Universitat Jaume I se regulardn por
lo que dispone la legislacién vigente, de acuerdo con el
procedimiento de adscripcién que se fije.

5. Los grupos de investigacién previstos en la le-
gislacién vigente no tendrdn por si mismos la consi-
deracién de centros universitarios.

Articulo 31

1. La Universidad podrd crear fundaciones y enti-
dades con personalidad juridica propia o estructuras
que ayuden a la realizacién de fines especificos uni-
versitarios o que contribuyan a una mejor docencia, in-
vestigacién o gestién. El Consejo de Gobierno elabo-
rard un reglamento marco en el cual se regulard su
régimen juridico comun.

2. Serdn admisibles como entidades y estructuras,
ademds de las fundaciones, los consorcios, asociaciones,
sociedades civiles o mercantiles, empresas tecnolégi-
cas con participacién de los propios miembros de la co-
munidad universitaria, y cualquier otra permitida por
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las normas vigentes, creadas exclusivamente por la
Universidad o de naturaleza mixta.

3. En las entidades y fundaciones en las cuales en-
tre sus fines estatutarios predominen los de cardcter uni-
versitario y aquéllas en las que la participacién mayori-
taria sea de la Universitat Jaume I, la presidencia
corresponderd al Rectorado. Se regulardn por lo que es-
tablezcan sus normas propias de funcionamiento.

Seccién segunda
Servicios universitarios

Articulo 32

Los servicios universitarios son unidades especificas
de apoyo al correcto desarrollo de las actividades de la
Universitat Jaume I para el cumplimiento de sus fines.

Articulo 33

El Consejo de Gobierno acordard la creacién o su-
presién de un servicio y la aprobacidn, en su caso, de
su reglamento de funcionamiento, en el cual se especi-
ficardn las condiciones de prestacién del servicio y la
dependencia orgdnica y funcional. La Universidad po-
drd encargar la prestacién o gestién de los servicios a
otras personas o entidades.

Articulo 34
1. La Universidad dispondrd, entre otros, de los si-
guientes servicios:
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a. La Biblioteca-Centro de Documentacién, que se-
14 centralizada y tnica en el campus, e integrard todos
los fondos bibliogrdficos y documentales de la
Universidad, cualquiera que sea su soporte material, su
procedencia, el concepto presupuestario o el procedi-
miento seguido para su adquisicién, es un centro de re-
cursos de informacién cientifica, técnica, artistica, ju-
ridico-econémica y humanistica, para prestar apoyo a
los usuarios en el aprendizaje, la docencia y la investi-
gacion.

b. El Servicio de Informdtica, que es el encargado
de la organizacién general de los sistemas automatiza-
dos de informacién, de la organizacién general de la
red, de la prestacién de apoyo informdtico a la gestién
y de la atencién a sus miembros como usuarios de bie-
nes informdticos de titularidad de la Universidad.

2. La Universidad creard los servicios necesarios pa-
ra dar cumplimiento a la gestién de la investigacién y
a la transferencia de sus resultados al entorno social; a
la planificacién y gestién de la docencia; a la mejora de
su calidad; a la normalizacién de la lengua propia y al
uso de otras lenguas de interés cientifico y cultural; a
las actividades culturales, fisicas y deportivas; al disefio
y ejecucién de una politica de publicaciones y de desa-
rrollo de medios audiovisuales; a la formacién conti-
nuada de su personal y a ofrecer servicios de informa-
cién y orientacidn al estudiantado; al impulso en la
utilizacién de las nuevas tecnologias, en especial en
los 4mbitos de la docencia y de la gestién; y aquellos
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otros que resulten necesarios para el cumplimiento de
los fines de la Universidad.

Tituro 11
ORGANOS DE GOBIERNO Y REPRESENTACION

CarrTuLo I
Disposiciones gc’nem[es

Articulo 35

El gobierno y la administracién de la Universidad
se articulan a través de los principios siguientes: el de
representacién de todos los colectivos de la comunidad
universitaria y el de eleccién de las personas que ocu-
pardn cargos académicos o formardn parte de los 61-
ganos colegiados, excepto si hay una disposicién legal
o estatutaria que indique lo contrario.

Articulo 36

El gobierno y la administracién de la Universidad
se articula por la via de los érganos siguientes:

a. Organos colegiados de dmbito general: el Consejo
Social, el Consejo de Gobierno, el Claustro Universitario,
la Junta Consultiva y el Consejo del Estudiantado.

b. Organos colegiados de dmbito particular: el
Consejo y la Junta Permanente del Departamento, el
Consejo y la Junta Permanente del Instituto, la Junta
de Centro y, en su caso, la Junta Permanente del Centro.
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¢. Organos unipersonales de 4mbito general: el
Rectorado y los vicerrectorados, la Secretaria General y
la Gerencia.

d. Organos unipersonales de 4mbito particular: los
decanatos y las direcciones de escuela, las direcciones
de departamentos e institutos, los vicedecanatos y las
vicedirecciones, y las secretarfas de departamento, de
institutos, de facultades y de escuelas superiores.

CarrTuro I1
Organos colegiados de dmbito general

Seccién primera
Consejo Social

Articulo 37

El Consejo Social es el 6rgano de participacién de
la sociedad en la Universitat Jaume I y también un 6r-
gano para la relacién y colaboracién de ésta con la so-
ciedad. Para su composicién, organizacién, competen-
cias y funcionamiento, se estard a lo que dispone la
legislacién vigente.

Articulo 38

1. El Consejo Social estard formado, ademds de por
sus miembros natos, por representantes del Consejo de
Gobierno y representantes de los intereses sociales, que
se elegirdn de acuerdo con lo que establezca la legisla-
cién en vigor.
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2. La eleccién de los representantes de la sociedad
se realizard de acuerdo con lo que disponga la legisla-
cién autonémica.

3. Son miembros natos la persona que ocupa el
Rectorado, los responsables de la Secretaria General y
de la Gerencia, ademds de una profesora o profesor, un
estudiante y un representante del personal de adminis-
tracion y servicios, elegidos por el Consejo de Gobierno
entre sus miembros. Si es necesaria una sustitucién de
cualquiera de estos tres tltimos representantes, el
Consejo de Gobierno acordard los nombres de los sus-
titutos.

4. La condicién de miembro del Consejo Social en
representacién del Consejo de Gobierno es indelegable
y cesa cuando se pierde la condicién de miembro del
mismo, o por acuerdo del érgano que lo ha nombrado.

Articulo 39

El Consejo Social debe basar su actuacién en la con-
secucién del consenso con la Universitat Jaume I a la
hora de analizar y adoptar las decisiones que por com-
petencias propias le corresponden. Su funcionamien-
to se ajustard a los siguientes criterios generales:

a. Incentivacién de la colaboracién de la sociedad
en la financiacién de la Universidad.

b. Potenciacién de las relaciones entre la Universidad
y el entorno cultural, profesional, econémico y social
de las comarcas castellonenses al servicio de la excelen-
cia de sus fines propios.
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¢. Supervisién de las actividades de cardcter econémi-
co de la Universidad y del rendimiento de sus servicios.

Articulo 40

1. Sin perjuicio de lo que dispone la legislacién vi-
gente estatal y autonémica valenciana, son competen-
cias del Consejo Social, en relacién con las actividades
de organizacién y programacion:

a. Acordar con el Rectorado el nombramiento de la
persona que ocupe la Gerencia.

b. Aprobar, a propuesta del Consejo de Gobierno,
las concesiones de créditos extraordinarios y suplementos
de crédito siempre y cuando haya de efectuarse un gas-
to que no pueda ser aplazado hasta el ejercicio siguien-
te y para el cual no exista crédito consignado en los pre-
supuestos o el existente sea insuficiente y tenga el cardcter
de no ampliable.

¢. Aprobar la programacién plurianual de la
Universidad.

d. Aprobar las normas que regulen la permanencia
en la Universidad de los estudiantes, de acuerdo con las
caracteristicas de los respectivos estudios.

e. Atender las propuestas que le someta el Rectorado
por su propia competencia o a iniciativa de cualquier
otro érgano de gobierno de dmbito general de la
Universidad.

/. Colaborar con las estructuras y el resto de 6rga-
nos universitarios en el ejercicio de sus competencias
y funciones.
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2. Establecer criterios generales de concesién de be-
cas y otras ayudas que se otorguen a cargo del presu-
puesto de la Universidad, sin perjuicio de los que es-
tablezcan otros érganos de gobierno.

h. Formular a través del Rectorado las sugerencias
que estime convenientes para la mejora de la Universitat
Jaume 1.

7. Participar en el proceso de aprobacién, modifica-
cién o supresién de los planes de estudios conducentes
a la expedicién de titulos oficiales y con validez en to-
do el territorio nacional, de acuerdo con la legislacién
vigente.

j. Poner en conocimiento de la sociedad las activi-
dades, aspiraciones y necesidades de la Universitat Jaume I,
para estrechar los vinculos de colaboracién reciproca.

k. Proponer o ratificar la creacién, modificacién y
supresion de facultades, escuelas y la creacién y supre-
sién de institutos universitarios de investigacién.

L. Ser informado sobre la aprobacién, modificacién
o supresién de los planes de estudios de los estudios
conducentes a la obtencién de titulos propios de la
Universidad.

m. Ser participe de los proyectos de modificacién de
los Estatutos de la Universidad.

n. Trasladar las aspiraciones y necesidades de la so-
ciedad a la Universitat Jaume I, para lo cual realizar4 las
propuestas que estime convenientes.

2. Son competencias del Consejo Social, con res-
pecto a las actividades de cardcter econémico:
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a. Acordar a propuesta del Consejo de Gobierno la asig-
nacién singular e individual de retribuciones adicionales
ligadas a méritos docentes, investigadores y de gestién.

b. Aprobar el presupuesto y la memoria econémi-
ca anual de la Universitat Jaume I, las cuentas anuales
y, en su caso, el plan de inversiones.

¢. Aprobar los precios publicos de ensefanzas propias,
los cursos de especializacién y los referentes a otras activi-
dades autorizadas a las universidades o propias de éstas.

d. Aprobar las cuentas anuales de la Universidad, de
las entidades que dependan de la Universitat Jaume Iy
de las entidades en las que ésta tenga participacién ma-
yoritaria de su capital o fondo patrimonial equivalen-
te, sin perjuicio de la legislacién especifica de estas en-
tidades, y con cardcter previo a la rendicién de las cuentas
de la Universidad ante el érgano de fiscalizacién de la
comunidad auténoma, sin perjuicio de las competen-
cias fijadas legalmente para otros érganos.

e. Autorizar las transferencias de gastos de capital a
cualquier otro capitulo del presupuesto de gastos de la
Universidad.

/. Conocer y supervisar los procedimientos de au-
ditorfa.

£ Procurar la obtencién de medios econémicos pa-
ra el mejor desarrollo de las actividades de la Universitat
Jaume 1.

h. Supervisar el desarrollo y la ejecucién del presu-
puesto de la Universitat Jaume I, y controlar las inver-
siones, los gastos y los ingresos que se realizan.
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3. Son competencias del Consejo Social, con res-
pecto a su propio funcionamiento:

a. Elaborar su reglamento y, en su caso, sus modifi-
caciones.

b. Elegir entre los miembros no pertenecientes a la
propia comunidad universitaria tres representantes en
el Consejo de Gobierno de la Universidad.

¢. Informar sobre la designacién de su presidenta o
presidente.

d. Solicitar de los 6rganos de la Universitat Jaume I,
a través del Rectorado, cualquier informacién que ne-
cesite para el ejercicio de sus competencias.

Articulo 41

1. El Consejo Social se reunird cuando y como
determine su reglamento de organizacién y funcio-
namiento, de acuerdo con los quérums en él esta-
blecidos.

2. En el orden del dia de la convocatoria, que fija-
14 la Presidencia del Consejo Social, se incluirdn, a so-
licitud del Rectorado, los puntos que se hayan propuesto
y tengan relacién con las funciones propias de la
Universidad.

3. La Universidad facilitard al Consejo Social los
medios necesarios para el cumplimiento de sus fun-
ciones.

4. Corresponde al Rectorado la responsabilidad del

cumplimiento de los acuerdos del Consejo Social.
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Seccién segunda
Consejo de Gobierno

Articulo 42

El Consejo de Gobierno es el érgano de gobierno
de la Universidad. Establece las lineas estratégicas y pro-
gramdticas de la Universidad, dicta las directrices y
aprueba los procedimientos para su aplicacién, en los
dmbitos de organizacién de las ensefianzas, investiga-
cién, recursos humanos y econémicos y elaboracién de
los presupuestos, y ejerce las funciones previstas en la
legislacién vigente y en estos Estatutos.

Articulo 43

El Consejo de Gobierno estd formado por 56 miem-
bros, distribuidos de la manera siguiente:

a. Como miembros natos los siguientes tres: la rec-
tora o rector, que lo preside, y las personas que ocupen
la Gerencia y la Secretarfa General, quien se hard cargo
también de la secretaria del Consejo.

b. Quince personas designadas por el Rectorado.

¢. Veinte personas elegidas por el Claustro entre sus miem-
bros, en la siguiente proporcién: 10 personas miembros del
personal docente e investigador, de las cuales por lo menos
2 serdn profesorado funcionario no doctor, contratado y
ayudante; 4 personas miembros del personal de adminis-
tracién y servicios y 6 personas miembros del estudiantado.

d. Quince personas designadas o elegidas entre las
que ocupen los decanatos de las facultades y las direc-
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ciones de las escuelas superiores; entre las directoras y
directores de departamento, los cuales no superaran los
12 miembros garantizindose, ademds, la presencia de
tres representantes por cada una de las dreas: la cienti-
fico-técnica, la juridico-econémica y la humanistico-
social, y entre los directores de instituto universitario
de investigacién.

e. Tres personas elegidas o designadas por el Consejo
Social de la Universitat Jaume I.

Articulo 44

1. El periodo de mandato de los miembros del
Consejo de Gobierno es el siguiente:

a. El de los miembros natos se corresponde con el
de su cargo.

b. El de los miembros elegidos por el Rectorado fi-
naliza cuando la persona que ocupe el cargo de recto-
ra o rector cese en sus funciones, excepto si cesan an-
tes por otros motivos; en este caso dejan de ser, desde
ese mismo momento, miembros del Consejo de
Gobierno.

¢. El de los miembros elegidos por el Claustro, al fi-
nalizar su periodo de actividad, por cese del érgano que
los ha nombrado, o cuando pierdan por motivo legal-
mente establecido su condicién de claustral.

d. El de las personas que ocupen los decanatos de
facultades, direcciones de escuela superior y direccién
de instituto universitario de investigacién, cuando fi-
nalice su mandato.
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e. El de los representantes del Consejo Social con-
cluye cuando finaliza su periodo de actividad, por ce-
se del 6rgano que los ha nombrado o cuando pierden
por motivo legalmente establecido su condicién de
miembro del Consejo Social.

2. No obstante la disposicién anterior, la represen-
tacién de las direcciones de departamento y del estu-
diantado claustral tiene una duracién de dos afios, y se
renovardn en la forma en que se determine en el regla-
mento de funcionamiento del Consejo de Gobierno,
que debe aprobar el mismo érgano. En éste se estable-
cerd también, ademds de los contenidos que le son pro-
pios, la pertenencia de los departamentos a las dreas cien-
tifico-técnica, juridico-econémica y humanistico-social,
de acuerdo con lo que establece el articulo anterior.

Cuando se pierda la condicién de director de de-
partamento o de claustral, de acuerdo con las causas
previstas en estos Estatutos, se cesard como miembro

del Consejo de Gobierno.

Articulo 45

Son competencias del Consejo de Gobierno:

1. Acordar la afectacién al dominio publico de los
bienes universitarios y su desafectacién, asi como la ad-
quisicién y el procedimiento de enajenacién de bienes
patrimoniales.

2. Acordar la creacién, modificacién y supresién del
resto de centros universitarios para los cuales no se ha-
ya atribuido una competencia expresa.
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3. Adoptar las medidas de fomento de la movilidad
de los profesores en el espacio europeo de ensefanza su-
perior.

4. Aprobar el nombramiento de doctores y docto-
ras honoris causa 'y la asignacién de tratamientos hono-
rificos y medalla de la Universitat Jaume 1.

5. Aprobar el proyecto de presupuestos, su liqui-
dacién y rendicién de cuentas, asi como la programa-
cién plurianual de la Universidad.

6. Aprobar los criterios de convalidacién y de adap-
tacién de estudios.

7. Aprobar los criterios para que el personal de ad-
ministracién y servicios pueda ejercer sus funciones en
universidades distintas a la de origen, garantizando el
derecho de movilidad bajo el principio de reciprocidad.

8. Aprobar los expedientes de incorporacién de re-
manentes de crédito cuando no sean competencia de la
rectora o rector y aprobar las bajas por anulacién.

9. Aprobar los planes de investigacién, desarrollo e
innovacién de la Universidad.

10. Aprobar los procedimientos para la admisién de
estudiantes y los criterios para la programacién de la
oferta de ensefianzas universitarias.

11. Aprobar los programas de doctorado y el esta-
blecimiento de ensefianzas conducentes a la obtencién
de diplomas y titulos propios, asi como de ensefianzas
de formacién a lo largo de toda la vida.

12. Aprobar la asignacién de ensefianzas a faculta-
des, escuelas técnicas superiores, departamentos e ins-
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titutos universitarios de investigacion, e informar sobre
la autorizacién de ensefianzas a centros adscritos.

13. Aprobar la contratacién de profesorado eméri-
to 'y, en su caso, el otorgamiento de la venia docendi del
profesorado de centros adscritos.

14. Aprobar la creacién, modificacién o supresién
de departamentos, de los centros o estructuras que or-
ganizan ensefianzas no presenciales, de los centros no
bésicos integrados en la Universidad, asi como la mo-
dificacién de los institutos universitarios de investiga-
cién.

15. Aprobar la puesta en marcha de titulos oficiales
y con validez en todo el territorio nacional, oido el
Consejo Social, y la creacién de titulos y diplomas, ast
como los planes de estudios y sus modificaciones, oido
el Consejo Social.

16. Aprobar la programacién general de la ensefianza
en la Universidad.

17. Aprobar la relacién de puestos de trabajo del
personal docente e investigador y su modificacién y
aprobar la propuesta de relacién de puestos de trabajo
del personal de administracién y servicios.

18. Aprobar las bases especiales del régimen de con-
ciertos entre las universidades y las instituciones y es-
tablecimientos sanitarios en los que se impartirdn en-
seflanzas universitarias.

19. Aprobar las medidas de instrumentacién de la
politica de becas, ayudas y créditos al estudiantado, asi
como la adopcién de medidas de fomento de la movi-
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lidad del estudiantado en el espacio europeo de ense-
fanza superior.

20. Aprobar las normas especificas de acceso y ma-
triculacién del estudiantado, en el marco de la regula-
cién estatal.

21. Aprobar las normas y procedimientos para el de-
sarrollo y ejecucién presupuestaria en el marco de las
establecidas por la comunidad auténoma.

22. Aprobear las transferencias de gastos desde los ca-
pitulos de gastos corrientes a cualquier otro capitulo de
gastos.

23. Aprobar las transferencias de gastos dentro de
los capitulos correspondientes a operaciones corrientes.

24. Aprobar las transferencias de gastos dentro de
los capitulos de capital.

25. Aprobar sistemas generales de evaluacién de los
centros, departamentos, institutos y servicios de la
Universidad y de su personal.

26. Aprobar, a propuesta del Rectorado, los regla-
mentos de organizacién, funcionamiento y servicios
que la legislacién vigente exija para el desarrollo de las
funciones propias de la Universitat Jaume I, con ex-
cepcién de aquéllos que expresamente esten otorga-
dos a otro érgano.

27. Aprobar, a propuesta del Rectorado, la creacién
de otros cargos académicos no previstos expresamente en
estos Estatutos cuando las circunstancias asf lo aconsejen.

28. Crear escalas del personal de administracién y
servicios no consideradas en estos Estatutos y estable-
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cer su régimen retributivo, asi como los criterios de re-
gulacién de superfeccionamiento y promocién profe-
sional.

29. Elegir y proponer el nombramiento al Rectorado
de sus representantes en el Consejo Social.

30. Establecer el régimen y la aplicacién de los sis-
temas de seleccién, promocidén y desarrollo de las ac-
tividades en la Universidad del personal docente, in-
vestigador y de administracién y servicios, los
procedimientos para la designacién de los miembros
integrantes de los érganos de seleccién y los criterios
generales de acceso y provisién de plazas.

31. Establecer los procedimientos de autorizacién
de los trabajos del articulo 83 de la Ley orgdnica 6/2001,
de 21 de diciembre, de universidades, los de formali-
zacién de los contratos y los criterios para fijar el desti-
no de los bienes y recursos que con estos se obtenga, asi
como el sistema de reconocimiento de grupos de in-
vestigacion.

32. Establecer los procedimientos de verificacién de
los conocimientos del estudiantado, de revisién de sus
calificaciones, asi como proponer al Consejo Social
las normas que regulen su progreso y permanencia, de
acuerdo con las caracteristicas de los estudios respecti-
Vos.

33. Informar sobre la creacién, modificacién y su-
presién de facultades y escuelas superiores, y sobre la
creacién, supresion, adscripcién y desadscripcién de
institutos universitarios de investigacién, asi como la
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adscripcién y desadscripcién de centros de titularidad
publica o privada que impartan estudios conducentes
a la expedicién de titulos oficiales con validez en todo
el territorio nacional.

34. Iniciar el procedimiento de creacién y supresion
de centros en el extranjero que impartan ensefianzas
conducentes a la expedicién de titulos universitarios
oficiales y con validez en todo el territorio nacional en
modalidad presencial, y acordar su modificacién.

35. Proponer al Consejo Social la asignacién indivi-
dual y singular de retribuciones adicionales al profesora-
do por actividades docentes, investigadoras y de gestion.

36. Proponer al Consejo Social la creacién de em-
presas, fundaciones u otras personas juridicas y acordar
su modificacién y la participacién de la Universidad en
otras entidades ya creadas, asi como conocer con ca-
rdcter previo a la aprobacién del presupuesto anual de
estas entidades y proponer al Consejo Social la apro-
bacién de sus cuentas anuales.

37. Proponer los precios publicos de ensefianzas pro-
pias, cursos de especializacién y los referentes al resto
de actividades autorizadas a las universidades, o propias
de estas.

38. Regular el procedimiento de eleccién de sus re-
presentantes en los rganos de la Universidad y en otras
instituciones, patronatos, etc.

39. Regular las condiciones para el reconocimiento
de las asociaciones que ejercen sus actividades en la

Universidad.
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40. Cualquier otra funcién que le sea atribuida por
estos Estatutos y el resto de normas aplicables.

Articulo 46

El reglamento que regule el funcionamiento del
Consejo de Gobierno fijard el régimen de convocato-
rias y preverd la posibilidad de reuniones de urgencia,
cuando la relevancia de los asuntos de trascendencia
universitaria que se deban tratar asf lo aconseje.

Seccidn tercera
Claustro universitario

Articulo 47

El Claustro universitario es el mdximo érgano re-
presentativo de la comunidad universitaria. Corresponde
al Claustro formular la propuesta de elaboracién y, en
su caso, de reforma de los Estatutos, la planificacién y
el control de la gestién de la Universidad e informar so-
bre las lineas generales de actuacién en los distintos 4m-
bitos de la vida universitaria.

Articulo 48

Son competencias del Claustro universitario:

a. Aprobar la normativa electoral de desarrollo de
estos Estatutos, en la que se establecerd el sistema de
eleccién de todas las personas representantes en cual-
quier 6rgano de gobierno y representacién de esta

Universidad.
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b. Convocar las elecciones extraordinarias a recto-
ra o rector, de acuerdo con el procedimiento estable-
cido en estos Estatutos y en el Reglamento del
Claustro.

¢. Defender la personalidad y los principios de la
Universitat Jaume I contenidos en el titulo preliminar
de estos Estatutos.

d. Deliberar sobre las lineas generales de actuacién
de la Universidad en la ensefanza, investigacién y ad-
ministracién, que establecerd el Consejo de Gobierno,
asi como la recepcién del informe sobre su aplicacidn,
que presentard la rectora o rector.

e. Elaborar, modificar y aprobar el proyecto de los
Estatutos, o de su reforma, y elevarlos a la administra-
cién competente para su aprobacién y publicacidn,
as{ como elaborar y aprobar su reglamento.

/. Elegir a los miembros de la Comisién de
Reclamaciones de acuerdo con estos Estatutos.

g. Elegir a sus representantes en el Consejo de
Gobierno, en otros érganos y comisiones que de acuer-
do con la normativa vigente le corresponda.

h. Elegir a la persona que ocupa la Sindicatura de
Agravios.

7. Elegir a las personas que formardn parte de la Junta
Electoral, incluyendo a la presidencia.

j. Formular recomendaciones, propuestas y decla-
raciones institucionales, asf como el debate de los asun-
tos que sean planteados por la rectora o rector o por el
Consejo de Gobierno.
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k. Recibir informacién sobre el funcionamiento y
los objetivos de la Universidad, para lo cual el Rectorado
puede solicitar la comparecencia de los 6rganos de go-
bierno y representacién y de miembros de la comuni-
dad universitaria.

L. Velar por el cumplimiento de los Estatutos.

m. Cualquier otra competencia que le sea atribuida
por estos Estatutos y por el resto de normas de aplicacién.

Articulo 49

El Claustro se renovard cada cuatro afios, excepto la
representacién del estudiantado, que se renovard cada
dos afios.

Articulo 50

1. El Claustro universitario estd formado por la rec-
tora o rector, que lo preside, y por un minimo de 120
y un mdximo de 150 claustrales, que se elegirdn por su-
fragio universal, libre, igual, directo y secreto, en los tér-
minos que establezca la legislacién vigente. El nime-
ro de claustrales que determine la normativa electoral
incluird una persona en representacién del personal be-
cario. Ademds de la presidencia, la composicién es la si-
guiente:

a. Como miembros natos la persona que ocupe la
Secretarfa General, que actiia como secretaria o secre-
tario, y la persona que ocupe el cargo de gerente;

b. Profesorado funcionario doctor perteneciente a
los cuerpos docentes universitarios: 51%.
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¢. Profesorado funcionario no doctor, contratado y
ayudante, y becarios: 11%.

d. Estudiantado: 26,5%.

e. Personal de administracién y servicios: 11,5%.

2. Las vicerrectoras y vicerrectores pueden asistir a
las reuniones del Claustro, con voz y sin voto cuando
no sean claustrales.

Articulo 51

1. Los miembros del Claustro, que pierden la con-
dicién de claustrales por dejar de pertenecer a la
Universidad, por dimisién o por revocacién, han de ser
sustituidos de acuerdo con lo que establezca la nor-
mativa electoral.

2. La Universitat Jaume I es una circunscripcién
electoral dnica.

Articulo 52

1. El Claustro se reunird en sesién ordinaria por lo
menos dos veces al afio y siempre en periodo lectivo,
convocado por el Rectorado, que lo preside, y se pro-
curard que no coincida en periodo de exdmenes.

2. El Rectorado también puede convocar el
Claustro en sesién extraordinaria a iniciativa propia,
del Consejo de Gobierno o a peticién de una cuarta
parte de los miembros del Claustro. La iniciativa con-
tendrd los temas que se tratardn para incluirlos en el

orden del dia.
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Articulo 53

Independientemente de las elecciones ordinarias al
Rectorado, que deben convocarse por el procedimien-
to establecido en el articulo 71 de estos Estatutos, el
Claustro universitario, con cardcter extraordinario, pue-
de convocar elecciones extraordinarias a rectora o rec-
tor, de acuerdo con el procedimiento siguiente:

1. La peticién de convocatoria debe estar firmada,
al menos, por un tercio de los miembros del Claustro.

2. Tras recibir la solicitud, el Rectorado debe con-
vocar al Claustro extraordinario, en el plazo méximo de
un mes, y adjuntard la documentacién necesaria para
ese acto.

3. El Claustro se constituird en sesién tnica. El qué-
rum suficiente serd la mitad mds uno de sus miembros.
Si no se llega a esa cifra se entenderd denegada la con-
vocatoria de elecciones.

4. Constituida la sesidn, la primera persona firmante
de la solicitud de convocatoria llevard a cabo la defen-
sa de su propuesta y hard uso de la palabra a continua-
cién la rectora o rector. Seguird el turno de interven-
cién de los claustrales que lo deseen.

5. A continuacién se llevard a cabo la votacién se-
creta de la propuesta de convocatoria de elecciones. Si
se logran las dos terceras partes de los componentes del
Claustro se producird el cese de la rectora o rector, sin
perjuicio que continde en funciones hasta la toma de
posesién de la nueva rectora o rector, y la disolucién del
Claustro. La rectora o rector en funciones se abstendrd
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de tomar decisiones de gobierno trascendentes hasta la
toma de posesion de la nueva rectora o rector.

6. El Rectorado en funciones llevard a cabo en el pla-
zo de un mes la convocatoria de elecciones a Claustro
y a Rectorado.

7. Sila iniciativa no se aprueba, ninguna de las per-
sonas firmantes podrd participar en la presentacién de
otra iniciativa de este cardcter hasta que pase un afio
desde la votacién de la misma.

Seccién cuarta
Junta Consultiva

Articulo 54

La Junta Consultiva es el érgano ordinario de ase-
soramiento del Rectorado y del Consejo de Gobierno
en materia académica.

Articulo 55

1. La Junta Consultiva estd formada por:

a. La rectora o rector, que la preside.

b. La secretaria o secretario general, que actiia como
secretaria o secretario.

¢. Seis miembros designados por el Consejo de
Gobierno entre profesorado e investigadoras e investi-
gadores de reconocido prestigio de la Universitat
Jaume I, con dos sexenios por lo menos de investiga-
cién y por lo menos tres quinquenios de docencia, per-
tenecientes a varias dreas de conocimiento y de las di-
versas facultades y escuelas superiores que la componen.
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2. Los vicerrectorados con competencia en la mate-
ria asisten a las reuniones de la Junta Consultiva con
VOZ pero sin voto.

Articulo 56

Corresponden a la Junta Consultiva las siguientes
competencias:

a. Asesorar al Rectorado y al Consejo de Gobierno
en temas relevantes de naturaleza académica.

b. Informar al Consejo de Gobierno sobre los crite-
rios objetivos y generales de acceso a plazas de los cuerpos
docentes universitarios, y de contratacién de profesorado
nopermanente, por grupos de dreas de conocimiento.

¢. Informar sobre las propuestas de imparticién de
titulos, de aprobacién de planes de estudio y de pro-
gramas de doctorado.

d. Informar, en su caso, sobre la creacién de plazas
de los cuerpos docentes universitarios, a la vista de la
relacién de puestos de trabajo y las necesidades de los
planes de estudios.

e. Cualquier otra establecida por la legislacién vi-
gente o por estos Estatutos.

Seccién quinta
Consejo del Estudiantado

Articulo 57

1. El Consejo del Estudiantado es el 6rgano mdximo
de gobierno del estudiantado. Estd presidido por un por-
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tavoz, elegido por el Consejo del Estudiantado por un
periodo de dos afos, reelegible una sola vez consecutiva.

2. El Consejo del Estudiantado estd formado por re-
presentantes del estudiantado claustral y del Consejo
General de Titulaciones, entre los cuales son miembros
natos los delegados de centro.

3. El funcionamiento del Consejo se regulard mediante
un reglamento que aprobard el Consejo de Gobierno, en
el cual quedard garantizada la participacién de los dife-
rentes colectivos en el Consejo del Estudiantado, de acuer-
do con el porcentaje que se fije, y que la representacién
de los estudiantes en centros y departamentos se obten-
drd a partir de las elecciones a delegados de curso.

Articulo 58

Son competencias del Consejo del Estudiantado:

a. Administrar el presupuesto que se le asigne y ges-
tionar los medios con que cuente.

b. Coordinar la defensa de los intereses del estu-
diantado.

¢. Elaborar la propuesta de reglamento que establezca
su régimen de funcionamiento interno.

d. Emitir todos los informes y las propuestas que
considere necesarios para el cumplimiento de sus fi-
nalidades, sin perjuicio de las consultas que los érganos
de gobierno de la Universidad puedan pedir.

e. Informar sobre las actividades académicas de ca-
rdcter general y sobre todos los temas que afecten al es-
tudiantado.
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/. Participar en el diseno de las actividades de ex-
tensién universitaria y colaborar en las tareas de gestién
de los servicios universitarios que afecten al estudian-
tado, de acuerdo con las condiciones que determine el
Consejo de Gobierno.

£ Participar en la elaboracién de las normas que re-
gulen la permanencia y el cumplimiento de las obli-
gaciones académicas del estudiantado.

h. Velar por la adecuada actuacién de los 6rganos de
gobierno con respecto a los derechos y a los deberes del
estudiantado establecidos en estos Estatutos.

CarrTuLo II1
Organos colegiados de dmbito particular

Seccién primera
Junta de Facultad y de Escuela Superior

Articulo 59

1. La Junta de Centro es el érgano colegiado de go-
bierno de las facultades y de las escuelas superiores.

2. La Junta de Centro estd formada por el decanato o
la direccién, que la presidird, y por estos otros miembros:

a. Las direcciones de los departamentos adscritos a
los centros, una persona en representacién de las di-
recciones de departamento de cada uno de los otros cen-
tros elegidos por la respectiva Junta de Centro, y los vi-
cedecanatos o vicedirecciones, en los términos que se
establezca en el reglamento del centro.
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b. Una representacion del personal docente e inves-
tigador funcionario doctor adscrito al centro y perte-
neciente a los distintos cuerpos docentes universitarios.

Estos miembros electos, junto con los miembros na-
tos mencionados en el apartado anterior que sean fun-
cionarios doctores han de constituir el 51% de la Junta
de Centro. Cuando no sean funcionarios doctores se
computardn en el apartado siguiente.

¢. Una representacién del resto de personal docen-
te e investigador adscrito al centro, que ha de consti-
tuir el 11% de la Junta.

d. Una representacién de los delegados del estu-
diantado matriculado en el centro equivalente al 26,5%
de la Junta, escogida de acuerdo con el procedimiento
que determine el reglamento del centro.

e. Una representacién del personal de administra-
cién y servicios que realiza sus funciones en la facul-
tad o escuela, que ha de constituir el 11,5% de la Junta.

3. La secretarfa tiene voz pero no voto cuando no
haya sido elegida como miembro de la Junta.

4. La Junta de Centro se rige por el reglamento de
funcionamiento propio y se renueva en su parte electi-
va cada cuatro afios, excepto la representacién del es-
tudiantado, que se renueva cada afio.

Articulo 60

Son competencias de la Junta de Centro:

a. Aprobar la memoria anual, la propuesta de pre-
supuesto que debe presentar el Decanato o la Direccién
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y la rendicién de cuentas de la aplicacién de dicho pre-
supuesto que ésta realizard al final de cada ejercicio.

b. Aprobar las directrices generales de actuacién de
la facultad o escuela en el marco de la programacién ge-
neral de la Universidad, asi como impulsar la evalua-
cién y mejora de los estudios y servicios de su compe-
tencia.

¢. Elaborar y modificar el reglamento de funciona-
miento del centro, que aprobard el Consejo de Gobierno.

d. Elegir y remover, en su caso, a la persona que ocu-
pe el Decanato o la Direccién del centro.

e. Establecer los criterios bédsicos para la organiza-
cién y coordinacién de las actividades docentes de la fa-
cultad o escuela.

f Ejecutar los acuerdos del Claustro, del Consejo de
Gobierno, de la Junta Consultiva y del Consejo de
Direccién que le afecten.

£ Impulsar el cumplimiento de las funciones que
atribuyen al centro las leyes vigentes y estos Estatutos.

h. Informar al Consejo de Gobierno acerca de los
conflictos que se suscitan en el seno del centro sobre la
adscripcién de asignaturas de los planes de estudios de
sus titulaciones a dreas de conocimiento y sobre la asig-
nacién de profesorado a las mencionadas asignaturas.

i. Organizar, coordinar y llevar a cabo la gestién
de la docencia de las titulaciones que tiene asignadas.

J. Participar en el disefio y la organizacién de la eva-
luacién de la actividad docente y de los servicios del
centro.
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k. Participar en la elaboracién de propuestas de cre-
acién de nuevas titulaciones o de eliminacién de ense-
flanzas regladas y en la elaboracién o modificacién de
los planes de estudios, asi como elevar estas propuestas
al Consejo de Gobierno para que las apruebe, oidos los
departamentos.

L. Procurar la imparticién de los planes de estudios
de las titulaciones que tiene asignadas con el mayor in-
dice de calidad posible.

m. Proponer y coordinar la elaboracién de los pla-
nes de estudios respectivos.

n. Proponer la concesién de premios y honores.

o. Cualquier otra competencia que le sea atribuida
por estos Estatutos y el resto de normas aplicables.

Articulo 61

1. Cada titulacién dispone de una Comisién de
Titulacién, que es el érgano de asesoramiento encar-
gado de facilitar la organizacién y coordinacién de sus
ensefianzas de cada uno de los estudios adscritos al cen-
tro y estd presidida por el vicedecanato o vicedirec-
cién correspondiente.

2. La comisién estd formada por una representacién
de todos los departamentos que imparten docencia en
la titulacién de que se trate y una representacion del es-
tudiantado, en la forma que determine el reglamento
de funcionamiento del centro.

3. La Junta de Facultad o Escuela técnica superior
debe elaborar el reglamento de funcionamiento de las

56



comisiones de titulacién, que debe ser aprobado por el
Consejo de Gobierno.

Seccién segunda
Consejo de Departamento

Articulo 62

El Consejo de Departamento es el érgano colegia-
do de gobierno de los departamentos. Estd formado
por:

a. La direccién, que lo preside, y la secretarfa.

b. Todo el personal docente e investigador doctor.

¢. Una representacién del resto del personal docen-
te e investigador no doctor a tiempo completo.

d. Una representacion del resto del personal docen-
te e investigador a tiempo parcial.

e. Una representacién del estudiantado de primer,
segundo y tercer ciclo que curse las disciplinas impar-
tidas por el departamento.

/. Una representacién del personal de administra-
cién y servicios adscrito al departamento.

Articulo 63
Son competencias del Consejo de Departamento:
a. Aprobar el plan de investigacién del departamento.
b. Aprobar el plan de organizacién docente del de-
partamento, de acuerdo con los criterios fijados por el
Consejo de Gobierno y con el informe favorable de los
centros donde imparte asignaturas.
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¢. Aprobar el informe de adscripcién de sus miem-
bros a otros departamentos o a institutos universitarios,
as{ como establecer los criterios y emitir los informes
sobre la recepcién de miembros de otros departamen-
tos o institutos universitarios.

d. Aprobar la memoria anual de docencia e inves-
tigacién y los otros informes que presente, al finalizar
cada curso académico, la persona que ocupe la direc-
cién del departamento.

e. Aprobar la propuesta de distribucién del presu-
puesto del departamento presentada por la direccién
del departamento, planificar la utilizacién de sus re-
cursos, establecer los criterios de administracién y co-
nocer de las decisiones de ejecucién del presupuesto
adoptadas por la direccién.

/- Determinar y elevar al Consejo de Gobierno la
propuesta de modificacién de plantillas del personal do-
cente e investigador y del personal de administracién y
servicios.

£ Elaborar los informes que sean de su competencia.

h. Elaborar y aprobar la propuesta de reglamento de
funcionamiento del departamento, asi como su modi-
ficacién, de acuerdo con los criterios generales esta-
blecidos por los érganos de gobierno de la Universidad.

i. Elegir y remover, en su caso, a la directora o di-
rector del departamento.

Jj. Elegir y remover, en su caso, a la representacién
del departamento en las diversas comisiones de la
Universidad y a los miembros de la Junta Permanente.
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k. Impulsar el cumplimiento de las funciones que
atribuyen al departamento las leyes vigentes y estos
Estatutos.

L. Participar en los procedimientos de evaluacién de
la docencia y los servicios de la Universidad que afec-
ten a sus actividades.

m. Participar en la elaboracién de propuestas de cre-
acién de nuevas titulaciones o de eliminacién de ense-
flanzas regladas y en la elaboracién o modificacién de
los planes de estudios, asi como elevar estas propuestas
al Consejo de Gobierno e informar a la Junta de Centro.

n. Promover la colaboracién con otros departa-
mentos, institutos universitarios o centros de la
Universidad o de otras universidades, centros de ense-
flanza superior o centros de investigacién.

0. Proponer a la Junta de Centro la adscripcién de
asignaturas de las titulaciones del centro a sus dreas de
conocimiento, para que éste informe al Consejo de
Gobierno.

- Proponer el nombramiento de profesores eméri-
tos de su departamento.

g. Proponer la concesién del grado de doctorado /o-
noris causa.

7. Proponer la convocatoria de las pruebas de habi-
litacién, concursos de acceso y concursos de traslados,
en caso de plazas vacantes de los cuerpos docentes uni-
versitarios, asi como la composicidn, de acuerdo con
la legislacién vigente, de las comisiones correspon-
dientes.
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5. Proponer la designacién de los miembros que juz-
gardn las tesis doctorales, en los términos establecidos
por la legislacién vigente.

t. Proponer programas de doctorado y de otros ti-
tulos de postgrado en materias propias del departamento
o en colaboracién con otros departamentos, institutos
universitarios u otros centros.

u. Cualquier otra competencia que le sea atribuida
por estos Estatutos y otras normas aplicables.

Articulo 64

La Junta Permanente de departamento es el 6rgano
encargado de la gestién ordinaria del departamento y
estd formada por la Direccidn, la Secretarfa y una re-
presentacién del Consejo elegida por sus miembros.

Articulo 65

El departamento se rige por su reglamento, que de-
be aprobar el Consejo de Gobierno y ajustarse a los cri-
terios generales que éste establezca.

Seccidn tercera
Consejo de Instituto Universitario
de Investigacién Propio

Articulo 66

1. El Consejo de instituto universitario de investi-
gacién es el érgano colegiado representativo y de go-
bierno de los institutos universitarios de investigacién.
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2. El Consejo de instituto universitario de investi-
gacién estard formado por:

a. La persona que dirige el instituto, que preside el
Consejo.

b. Todo el personal investigador propio.

¢. Todo el profesorado adscrito al instituto.

d. Una representacién del personal docente e inves-
tigador en formacidn.

e. Una representacién del estudiantado de tercer ciclo.

/. Una representacién del personal de administra-
cién y servicios.

Articulo 67

Son competencias del Consejo de instituto univer-
sitario de investigacién:

a. Administrar sus propios recursos dentro de su pre-
supuesto, organizando y distribuyendo las tareas entre
sus miembros.

b. Aprobar, en su caso, la rendicién de cuentas y la
memoria anual que deberd presentar la Direccién.

¢. Determinar las necesidades de plantilla del insti-
tuto.

d. Elaborar y aprobar la memoria de actividades do-
centes e investigadoras del instituto y planificar la in-
vestigacién y docencia. Informar sobre los planes indi-
viduales de investigacién y docencia de sus miembros
y de los contratos correspondientes.

e. Elaborar y aprobar la propuesta de reglamento de
funcionamiento del instituto, asf como su modifica-
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cién, de acuerdo con los criterios generales establecidos
por los érganos de gobierno de la Universidad.

/- Elegir y remover, en su caso, a la directora o di-
rector del instituto.

£ Establecer su organizacién académica y de servicios.

h. Impulsar el cumplimiento de las funciones que
atribuyen al instituto universitario de investigacién
las leyes vigentes y estos Estatutos.

7. Solicitar informacién sobre el funcionamiento del
instituto.

J. Velar por la calidad de la investigacién y de las de-
mds actividades realizadas por el instituto universitario.

k. Cualquier otra competencia que le sea atribuida
por estos Estatutos y otras normas aplicables.

Articulo 68

La Junta Permanente del instituto es el érgano encarga-
do de la gestién ordinaria del instituto universitario de in-
vestigacion y estd formada por la Direccidn, la Secretarfa y
una representacién del Consejo elegida por sus miembros.

CarrTuro IV
Organos unipersonales de dmbito general

Seccién primera
Rectorado

Articulo 69
El Rectorado es la mdxima autoridad académica y
de gobierno en la Universidad, ejerce su direccién y la
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representa. Preside el Consejo de Direccién, el Claustro
universitario, el Consejo de Gobierno y la Junta
Consultiva, y ejecuta sus acuerdos.

Articulo 70

1. El mandato del Rectorado tiene una duracién de
cuatro afios, y puede ser reelegible por una sola vez con-
secutiva. A los efectos de poder presentar la candidatu-
ra a la reeleccidn, no se deben computar los periodos
en los que la convocatoria de la eleccién se haya reali-
zado dentro del primero afio de mandato.

2. La persona que ocupe el cargo de rectora o rec-
tor debe ser sustituida, en caso de vacante por ausen-
cia, enfermedad, abstencién o recusacién o por otro
motivo legal, por el vicerrectorado que corresponda se-
gun el orden que determine el Consejo de Direccién o,
si no hay ningin orden establecido, por el vicerrecto-
rado de mayor categorfa, antigiiedad y edad.

Articulo 71

1. El Rectorado es elegido por la comunidad uni-
versitaria mediante sufragio directo, libre, secreto y pon-
derado por sectores, entre los funcionarios del cuerpo
de catedrdticos de universidad en activo que presten ser-
vicios en la Universitat Jaume 1.

2. La ponderacién se debe efectuar teniendo en
cuenta el peso relativo de cada uno de los sectores y to-
mard como base los votos vélidos emitidos a candida-
turas.
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3. Los sectores y los coeficientes indicadores del pe-
so relativo de cada uno de estos son los siguientes:

a) Sector de profesorado doctor de los cuerpos do-
centes universitarios, un coeficiente de 51;

b) Sector del resto de personal docente e investiga-
dor, un coeficiente de 11;

¢) Sector del estudiantado, un coeficiente de 26,5; y

d) Sector de personal de administracién y servicios,
un coeficiente de 11,5.

4. En cualquier caso, los votos ponderados del sec-
tor de profesorado doctor de los cuerpos docentes uni-
versitarios debe representar por lo menos el 51% de los
votos védlidos emitidos a candidaturas.

Articulo 72

1. El cese ordinario del Rectorado se produce por
cumplimiento del periodo para el cual fue elegido, o
por dimisién. El cese extraordinario del Rectorado se
produce por aprobacién de las dos terceras partes de los
componentes del Claustro universitario en sesién ex-
presamente constituida con el punto tnico del orden
del dia de convocatoria de elecciones a Rectorado. En
los dos casos, el Rectorado continua en funciones has-
ta la toma de posesién de su sucesor.

2. Cuando se produzca el cese por voluntad propia,
continuard en funciones hasta la toma de posesién de
su sucesor, si es posible. De lo contrario, debe ser sus-
tituido por el vicerrectorado catedrdtico de universidad
que sea designado por el Consejo de Direccién, quien
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debe convocar elecciones en el plazo mdximo de seis
meses.

Articulo 73

1. Son competencias del Rectorado:

a. Aprobar los expedientes de ampliacién o genera-
cién de créditos especificamente vinculados a ingresos.

b. Aprobar el ejercicio de las acciones que conside-
re pertinentes para la defensa de los intereses legiti-
mos de la Universitat Jaume I, incluyendo, en su caso,
la declaracién previa de lesividad.

¢. Aprobar la incorporacién de remanentes de cré-
dito de cardcter preceptivo.

d. Aprobar las transferencias de créditos financiados
con recursos de cardcter finalista.

e. Autorizar los gastos y ordenar los pagos de acuer-
do con los presupuestos de la Universidad.

. Conceder permisos, excedencias y anos sabdticos
al personal docente e investigador que pertenezca a
los cuerpos docentes universitarios, de acuerdo con los
criterios establecidos por el Consejo de Gobierno.

£ Contratar, de acuerdo con la legislacién vigente,
con entidades financieras publicas o privadas operacio-
nes de tesoreria a corto plazo, que se deberdn cancelar
en el mismo ejercicio econémico en que se contraten.

h. Convocar, presidir y dirigir las deliberaciones del
Claustro universitario, del Consejo de Gobierno, de
la Junta Consultiva y del Consejo de Direccidn, asi co-
mo aportar propuestas a los érganos de gobierno.
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i. Defender la personalidad y los principios de la
Universitat Jaume I contenidos en el titulo preliminar
de estos Estatutos.

j. Designar y nombrar a las personas que se encar-
gardn de los vicerrectorados y de la Secretaria General
de la Universidad.

k. Dirigir la Universidad y representarla institucio-
nalmente, judicialmente y administrativamente en to-
da clase de negocios y actos juridicos.

[ Encargar la defensa y representacién en juicio y
fuera de éste al servicio juridico de la Universidad o a
Otros externos.

m. Expedir los titulos que imparta la Universidad
segun el procedimiento correspondiente en cada caso.

n. Nombrar a los cargos académicos de la
Universidad a propuesta de los érganos competentes.

0. Nombrar y contratar al personal docente e inves-
tigador y al de administracién y servicios de la
Universidad.

- Presidir los actos universitarios a los que asista.

g. Proponer a la persona que ocupard la Gerencia
y nombrarla de acuerdo con el Consejo Social.

7. Resolver los recursos que sean de su competencia.

5. Suscribir o denunciar los Convenios de colabora-
cién con otras universidades, personas fisicas o enti-
dades publicas o privadas que realice la Universitat
Jaume 1.

t. Ejercer las demds funciones que se deriven del car-
go o que le atribuya la legislacién vigente o estos
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Estatutos, y también las que le encomiende el Consejo
Social, el Claustro universitario, el Consejo de Gobierno
o la Junta Consultiva, asi como aquellas que no estén
expresamente atribuidas a otros érganos de la Universitat
Jaume I colegiados o individuales.

2. El Rectorado puede delegar estas competencias
en otros drganos o miembros de la Universidad, excepto
la de convocatoria de los 6rganos a que hace referen-
cia el apartado h, y las de los apartados j, m, ny q, siem-
pre y cuando estas delegaciones no sean contrarias al
ordenamiento juridico.

Seccién segunda
Consejo de Direccién

Articulo 74

1. El Consejo de Direccién asiste, para el mejor cum-
plimiento de sus funciones, al Rectorado, que lo presi-
de. De este Consejo forman parte todos los vicerrecto-
rados, la Secretaria General, que ocupa la Secretaria, y
la Gerencia.

2. Los miembros del Consejo de Direccién estin
obligados a guardar secreto sobre las deliberaciones del
érgano.

3. El Rectorado puede invitar a las reuniones del
Consejo de Direccién a quien desee para un mejor tra-
tamiento de los temas sometidos a su andlisis.
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Seccidn tercera
Vicerrectorados

Articulo 75

Los vicerrectorados son responsables de los 4mbitos
de la gestién universitaria que el Rectorado les ha atri-
buido, asumen la direccién y coordinacién de sus fun-
ciones propias y ejercen las atribuciones que les han si-
do delegadas, bajo la supervisién del Rectorado.

Articulo 76

1. El Rectorado designa a los vicerrectorados en-
tre los profesores doctores que prestan servicios en la
Universitat Jaume I con dedicacién a tiempo com-
pleto.

2. Las personas que ocupen los vicerrectorados ce-
san en el ejercicio de su cargo a peticién propia, por de-
cisién del Rectorado o cuando finalice el mandato de
quien los ha nombrado.

Seccidén cuarta
Secretarfa General

Articulo 77

La Secretarfa General asiste al Rectorado en el de-
sarrollo de sus funciones y da fe de las actas y acuer-
dos de la Universidad. Sus funciones se extienden tam-
bién al Consejo de Gobierno, al Claustro universitario,
a la Junta Consultiva y al Consejo de Direccién.

68



Articulo 78

1. El Rectorado debe nombrar para este cargo a una
funcionaria o funcionario publico del grupo A que pres-
te servicios en la Universitat Jaume I. Si es una profe-
sora o profesor, debe estar en posesién del titulo de doc-
torado y tener dedicacién a tiempo completo.

2. La persona que ocupa la Secretarfa General cesa
en el ejercicio de su cargo a peticién propia, por deci-
sién del Rectorado o cuando finalice el mandato de
quien le ha nombrado.

Articulo 79

1. Son competencias de la Secretaria General:

a. Dirigir el Registro General y el Archivo General
de la Universidad, custodiar el sello de la Universidad
y expedir los certificados.

b. Dar fe publica de los actos de la Universitat Jaume
I, expidiendo las certificaciones de las actas y acuerdos
de sus érganos y de los documentos y datos oficiales de
cuyo uso publico esté autorizado.

c. Elaborar la propuesta de memoria anual de la
Universidad.

d. Prestar asistencia al Rectorado en las tareas de or-
ganizacion y administracién de la Universidad.

e. Redactar, suscribir y custodiar las actas de las se-
siones del Claustro universitario, del Consejo de
Gobierno y de la Junta Consultiva.

[ Velar por el cumplimiento de los acuerdos y re-
soluciones del Claustro universitario, del Consejo de
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Gobierno, de la Junta Consultiva y del Rectorado, y or-
denar su publicidad.

g Cualquier otra competencia que le sea delegada
por el Rectorado o conferida en estos Estatutos y en las
normas dictadas para su desarrollo.

2. La Secretarfa General, de acuerdo con la rectora
o rector, puede delegar parte de sus competencias.

Seccién quinta
Gerencia

Articulo 80

La Gerencia es responsable de la gestién de los servicios
administrativos y econémicos de la Universidad, de acuerdo
con las directrices marcadas por sus érganos de gobierno.

Articulo 81

1. El nombramiento de la Gerencia lo realiza el Rectorado,
a iniciativa suya y de acuerdo con el Consejo Social.

2. La Gerencia se dedica a tiempo completo a las
funciones propias del cargo y no puede ejercer fun-
ciones docentes.

3. Cesa en el ejercicio del cargo a peticién propia, o
por decisién del Rectorado, de acuerdo con la legisla-
cién vigente.

Articulo 82
Son competencias de la gerencia, sin perjuicio de las
que se atribuyan a otros 6rganos:
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a. Confeccionar el anteproyecto del presupuesto.

b. Elaborar y actualizar el inventario de los bienes y
derechos que integran el patrimonio de la Universidad.

¢. Ejercer el control de la gestién de los ingresos y
gastos incluidos en el presupuesto de la Universidad y
supervisar el cumplimiento de sus previsiones.

d. Ejercer, por delegacién del Rectorado, la direc-
cién del personal de administracién y servicios.

e. Gestionar los servicios administrativos y econd-
micos y coordinar la administracién de los otros ser-
vicios de la Universidad para facilitar a los érganos de
gobierno el ejercicio de sus competencias.

f Velar por el cumplimiento de los acuerdos de los 6r-
ganos de gobierno de la Universidad sobre la organizacién
material y personal de la administracién universitaria.

£ Cualquier otra competencia que le sea delegada
por el Rectorado o conferida en estos Estatutos y en las
normas dictadas para su desarrollo.

CarfTuLO V
Organos unipersonales de dmbito particular

Seccién primera
Decanatos, direcciones y secretarias
de facultades y de escuelas superiores

Articulo 83

La representacién y direccién de las facultades y
de las escuelas técnicas superiores corresponde al de-
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canato o a la direccién. El Rectorado, a propuesta de la
Junta de Centro, realizard su nombramiento.

Articulo 84

1. La Junta de Centro debe elegir a la persona que
ocupard el Decanato o la Direccién entre el profesora-
do doctor perteneciente a los cuerpos docentes univer-
sitarios adscrito, de acuerdo con la normativa electoral,
a la facultad o escuela técnica superior y con dedicacién
a tiempo completo.

2. Si no se presenta ninguna candidatura, el
Rectorado, tras consultar el Consejo de Gobierno, de-
be asignar provisionalmente las funciones de decanato
o de direccién del centro a una doctora o doctor per-
teneciente a los cuerpos docentes universitarios ads-
critos al centro afectado, quien deberd convocar elec-
ciones a la direccién del centro en el plazo mdximo de
seis meses.

3. El mandato del Decanato o de la Direccién tie-
ne una duracién de cuatro afios, reelegible una sola vez
consecutiva. A los efectos de poder presentar la candi-
datura a la reeleccién, no se computan los periodos en
los cuales la convocatoria de la eleccién se haya reali-
zado dentro del primero afio de mandato.

Articulo 85
1. Son competencias del Decanato o de la Direccién:
a. Dirigir, coordinar y supervisar la docencia y las
otras actividades del centro.
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b. Ejercer la potestad disciplinaria sobre el estu-
diantado que cursa sus estudios en la facultad o en la
escuela.

¢. Ejercer las otras funciones que se derivan del car-
go o que le atribuya la legislacién vigente o estos
Estatutos, asi como aquéllas que le encargue la Junta de
Facultad o de Escuela técnica superior.

d. Organizar y dirigir los servicios administrativos
del centro y acordar el gasto de las partidas presupues-
tarias correspondientes.

e. Proponer al Rectorado, tras escuchar a la Junta de
Centro, el nombramiento de los Vicedecanatos y
Vicedirecciones y el de la Secretarfa.

f Representar a la facultad o a la escuela técnica su-
perior.

£ Velar por el cumplimiento de las normas que afec-
ten a la facultad o a la escuela y, en especial, las relati-
vas al buen funcionamiento de los servicios y al man-
tenimiento de la disciplina académica.

2. El Decanato o Direccién propondrd el nombra-
miento, ofda la Junta de Centro, de la secretaria o se-
cretario entre el profesorado con dedicacién a tiempo
completo, que se encargard de la redaccién y custodia
de las actas y de la expedicién de certificados de sus
acuerdos.

Articulo 86
1. El Decanato o la Direccién puede delegar el ejer-
cicio de sus competencias en los vicedecanatos o vice-
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direcciones y en la secretarfa. De dichas delegaciones
informard a la Junta de Centro.

2. El Decanato o la Direccidn, los vicedecanatos o
vicedirecciones con competencias delegadas y la secre-
tarfa conformardn el equipo decanal o de direccién de
gestién ordinaria.

Seccién segunda
Direcciones y secretarfas de departamento

Articulo 87

La directora o director de un departamento coordi-
na y dirige las actividades propias y ejecuta sus acuer-
dos. Su nombramiento lo realiza el Rectorado a pro-
puesta del Consejo de Departamento.

Articulo 88

1. El Consejo de Departamento debe elegir a la di-
rectora o director entre el profesorado doctor pertene-
ciente a los cuerpos docentes universitarios miembro
de aquél y con dedicacién a tiempo completo que per-
tenezca al mismo.

2. Si no se presenta ninguna candidatura, el
Rectorado, tras consultar al Consejo de Gobierno, asig-
nard provisionalmente las funciones de direccién del
departamento a una catedrdtica o catedrdtico o profe-
sora o profesor titular de este departamento, quien de-
berd convocar elecciones a la direccién del departamento
en el plazo mdximo de seis meses.
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3. El mandato de este cargo tiene una duracién de
cuatro afios y se puede reelegir una sola vez consecuti-
va. A los efectos de poder presentar la candidatura a la
reeleccién, no se computan los periodos en los cuales
la convocatoria de la eleccién se haya realizado dentro
del primero ano de mandato.

Articulo 89

Son funciones de la Direccién:

a. Convocar y presidir el Consejo de Departamento, la
Junta Permanente y ejecutar y hacer cumplir sus acuerdos.

b. Coordinar y supervisar las actividades docentes y
académicas propias del departamento.

¢. Elaborar una memoria anual sobre los planes de
actividades docentes, de investigacién y académicas de-
sarrollados por el departamento.

d. Elevar a los 6rganos competentes de la Universidad los
acuerdos del Departamento sobre las necesidades de profe-
sorado de acuerdo con los planes de organizacién docente.

e. Ejercer la direccién correspondiente del perso-
nal adscrito al departamento.

/. Gestionar la investigacién que se desarrolle en el
marco del departamento.

£ Organizar y dirigir los servicios administrativos
del departamento y autorizar el gasto de las partidas
presupuestarias correspondientes.

h. Participar en el disefio y organizacién de la eva-
luacién de la actividad docente y de los servicios del de-
partamento.
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7. Procurar la formacién permanente del profeso-
rado del departamento.

J. Representar al departamento.

k. Velar por el cumplimiento de las normas que afec-
ten al departamento y, en especial, las relativas al buen
funcionamiento de los servicios y al mantenimiento de
la disciplina académica.

L. Todas aquellas funciones relacionadas con el de-
partamento que no sean atribuidas al Consejo o a la
Junta Permanente de departamento.

Articulo 90

1. La Direccidn, tras comunicarlo al Consejo de
Departamento, designard a la persona que se hard car-
go de la Secretarfa del departamento entre el profeso-
rado a tiempo completo adscrito al departamento.

2. La Secretaria auxiliard a la Direccién en el ejerci-
cio de su cargo y llevard a cabo las funciones que le se-
an encomendadas por la legislacién vigente, especial-
mente la redaccién y custodia de las actas de las
reuniones del Consejo y de la Junta Permanente de de-
partamento y la expedicién de certificados de los acuer-
dos que el Departamento haya adoptado.

Seccién tercera
Vicedecanatos y vicedirecciones

Articulo 91
1. Los vicedecanatos y las vicedirecciones serdn nombra-
dos por el Rectorado, oida la Junta de Centro, a propuesta
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del decanato o la direccidn, entre el profesorado a tiempo
completo que imparte docencia en cada una de las titula-
ciones en el momento de ser propuestos, para coordinarlas
en sus aspectos académicos, docentes y de armonizacién y
desarrollo, ademds de las funciones que sean propias del car-
go. Habr4 un vicedecanato o una vicedireccién por cada ti-
tulacién del centro, que presidird la comisién de titulacién.

2. Los vicedecanatos y las vicedirecciones, que pre-
siden una comisién de titulacién, podrdn delegar par-
te de sus funciones en dicha comisién. La organizacién
y ejecucién de la movilidad del estudiantado y las es-
tancias en précticas se podrdn encargar a coordinacio-
nes especificas nombradas por el Rectorado a propues-
ta del decanato o de la direccién.

3. Son competencias de los vicedecanatos y de las
vicedirecciones:

a. Coordinar las ensefianzas de las materias impar-
tidas en la titulacién.

b. Procurar la actualizacién de los planes de estudios
para garantizar su adecuacidn a las necesidades sociales.

¢. Promover la orientacién profesional del estu-
diantado.

d. Supervisar académicamente la realizacién de las
précticas externas y los intercambios de estudiantes con
titulaciones equivalentes de otras universidades.

e. Velar por la correcta ejecucién de la planificacién
docente y gestionar la resolucién de incidencias y re-
clamaciones en el desarrollo de la actividad docente de
su titulacién.
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[ Velar por la calidad docente en la titulacién que
le corresponda.

£ Cualquier otra competencia que le delegue el de-
canato o la direccién o le confieren estos Estatutos y las
normas dictadas de desarrollo.

4. El Decanato o la Direccién puede proponer un
vicedecanato o una vicedireccién adicional para tareas
especificas de gestién del centro.

5. Los vicedecanatos y las vicedirecciones actuardn
coordinadamente con el equipo decanal o de direccidn,
del cual podrédn recibir instrucciones para un desarro-
llo mds adecuado de sus competencias.

Seccidén cuarta
Direccién y secretarfas de instituto
universitario de investigacién

Articulo 92

La Direccién de instituto universitario de investiga-
cién es el 6rgano unipersonal de gobierno del instituto
universitario, coordina las actividades propias, ejecuta
sus acuerdos, lo representa y dirige la actividad del per-
sonal adscrito al instituto. El Rectorado, a propuesta del
Consejo de Instituto Universitario de Investigacién, lle-
va a cabo su nombramiento.

Articulo 93

1. El Consejo de Instituto Universitario de
Investigacion elegird a la directora o director del insti-
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tuto entre doctoras y doctores que sean miembros del
mismo.

2. El mandato de este cargo tiene una duracién de
cuatro afios, y se puede reelegir una sola vez consecuti-
va. A los efectos de poder presentar la candidatura a la
reeleccién, no se computardn los periodos en los cua-
les la convocatoria de la eleccién se haya realizado den-
tro del primer afio de mandato.

Articulo 94

1. La Direccidn, tras comunicarlo al Consejo de
Instituto Universitario de Investigacidn, elegird a la se-
cretaria o secretario entre el profesorado con dedicacién
a tiempo completo.

2. La Secretarfa auxiliard a la Direccién en el ejerci-
cio de su cargo y realizard las funciones que le sean en-
comendadas por la legislacién vigente, especialmente
la redaccién y custodia de las actas de las reuniones del
Consejo y de la Junta Permanente de instituto y la ex-
pedicién de certificados de los acuerdos que el Consejo

haya adoptado.

Articulo 95

El reglamento de cada instituto universitario de in-
vestigacién puede crear otros drganos que se ocupen de
las caracteristicas peculiares de sus actividades, sin per-
juicio de los érganos esenciales y necesarios y de las de-
mds previsiones establecidas en estos estatutos y en la
legislacién vigente.
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CaPITULO VI
Organos de asesoramiento y de negociacién

Articulo 96

1. Las comisiones tienen como funcién principal la
de asesorar a los érganos colegiados de 4mbito general
y al Rectorado de la Universidad, asi como realizar las
demds funciones que le sean asignadas por el érgano a
que estén adscritas.

2. Cualquiera de los érganos colegiados de dmbito
general o particular puede crear comisiones, aun cuan-
do para su constitucién tiene que ser aprobada por la
mayorfa absoluta de sus miembros.

3. La composicién de las comisiones de dmbito ge-
neral asesoras del Consejo de Gobierno debe constar
por lo menos de un 20% de miembros del Claustro ele-
gidos por éste y responder a criterios de proporcionali-
dad de los distintos sectores de la comunidad universi-
taria afectados. El érgano que cree una comisién
aprobard su Reglamento, en el que se determinardn las
competencias y las normas de funcionamiento.

4. Se exceptdan de estos requisitos las comisiones
que legalmente o estatutariamente tengan una regula-
cién diferente.

5. La Universidad debe crear comisiones de aseso-
ramiento para atender por lo menos a las siguientes
grandes dreas: estudios y profesorado, investigacién y
doctorado, asuntos econémicos e informdtica, docu-
mentacidn, politica lingiiistica y ética.
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Articulo 97

1. La Mesa Negociadora es el 6rgano colegiado de
participacién en la determinacién de las condiciones de
trabajo, mediacién y negociacién del personal que pres-
ta servicios en la Universitat Jaume I.

2. La Mesa Negociadora estard formada por repre-
sentantes del Consejo de Gobierno y por representan-
tes de las Juntas de Personal y del Comité de Empresa.

3. Los miembros de la parte social de Mesa
Negociadora serdn designados por los respectivos sin-
dicatos.

4. La Mesa Negociadora tendrd las competencias
que la legislacién vigente establezca y aquellas otras que
fije el Consejo de Gobierno.

Trituro 111
PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

CarrTuLo I
Disposiciones gc’nem[es

Articulo 98

El personal docente e investigador de la Universitat
Jaume I estard formado por las categorias que se esta-
blecen en la legislacién universitaria en vigor y se regi-
14 por la legislacién que resulte de aplicacién, por estos
Estatutos y por las normas que los desarrollan.
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Seccién primera
Categorfas

Articulo 99

1. El personal docente e investigador de la
Universidad comprende las siguientes categorfas:

a. Profesorado perteneciente a los cuerpos docentes
universitarios: catedrdticas y catedrdticos de universidad,
titulares de universidad, catedrdticas y catedrdticos de
escuela universitaria y titulares de escuela universitaria.

b. Profesorado contratado en régimen laboral en al-
guna de las siguientes clases: profesorado ayudante, pro-
fesorado ayudante doctor, profesorado colaborador, pro-
fesorado contratado doctor, profesorado asociado,
profesorado emérito y profesorado visitante.

2. La Universitat Jaume I debe elaborar anualmen-
te la relacién de puestos de trabajo del profesorado,
en la cual se incluird el profesorado funcionario y con-
tratado indicados en este precepto. Las plazas de pro-
fesorado contratado y en régimen laboral no podrdn su-
perar el 49% del total de las plazas de personal docente
e investigador de la Universidad.

Articulo 100

La Universitat Jaume I también puede contratar en
régimen laboral a:

a. Personal docente e investigador contratado para
el desarrollo de proyectos concretos de investigacién
cientifica y técnica y otro personal de acuerdo con el ar-
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ticulo 48.3 de la Ley orgdnica 6/2001, de 21 de di-
ciembre, de universidades.

b. Personal docente e investigador contratado para
su formacidn cientifica, en la modalidad de trabajo en
prdcticas, de acuerdo con lo que establece la Ley
13/1986, de fomento y coordinacién general de la in-
vestigacién cientifica y técnica.

¢. Otro personal docente e investigador que se pue-
da prever en la legislacién vigente con caracteristicas es-
pecificas.

Seccién segunda
Derechos y deberes

Articulo 101

1. Son derechos del personal docente e investigador
de la Universitat Jaume I los reconocidos por la legis-
lacién en vigor y, en particular:

a. Disfrutar de un afo sabdtico cuando legal o esta-
tutariamente corresponda.

b. Disfrutar de libertad académica, que se manifiesta
en las libertades de cdtedra y de investigacién.

¢. Participar en las actividades culturales, fisicas y
deportivas, sin perjuicio de sus obligaciones, y a dispo-
ner de unas instalaciones adecuadas.

d. Participar en las iniciativas de control y mejora
de la calidad de la docencia impartida y de la investi-
gacién desarrollada en la Universidad.

e. Participar y estar representado en los érganos de
gobierno y de gestién de la Universidad.
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f Tener acceso a formacién permanente, con el fin
de garantizar la constante mejora de su tarea docente
e investigadora.

£ Utilizar las instalaciones, los servicios y las infra-
estructuras universitarios, necesarios para el ejercicio de
sus funciones, de acuerdo con las normativas regula-
doras.

2. Son deberes del personal docente e investigador,
ademds de los que prevén las leyes:

a. Asumir las responsabilidades de los cargos para
los cuales haya sido designado o elegido.

b. Cumplir estos Estatutos y las normas de desarrollo.

¢. Conocer la lengua propia de la Universitat Jaume 1.

d. Desarrollar su actividad investigadora y docente
de acuerdo con los principios y valores de la Universidad
y las normas deontoldgicas.

e. Desarrollar las tareas docentes y de investigacién
contribuyendo a los fines y mejora del funcionamien-
to de la Universidad como servicio publico.

f Mantener actualizados sus conocimientos cienti-
ficos asi como su metodologfa diddctica.

£ Respetar los principios de convivencia democrd-
tica en el seno de la comunidad universitaria.

h. Respetar y conservar el patrimonio de la
Universidad, asi como hacer un uso correcto de sus ins-
talaciones, bienes y recursos.

7. Someterse a los procedimientos y sistemas de eva-
luacién de su rendimiento que se establezcan en el
Consejo de Gobierno.
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3. El personal docente e investigador desarrollard su
funcién, preferentemente, en régimen de dedicacién
a tiempo completo.

4. El procedimiento disciplinario del personal do-
cente e investigador es el establecido en la legislacién
aplicable y en las normas que para su desarrollo dicte el
Consejo de Gobierno.

Seccién tercera
Plantillas, provisién de plazas y contratacién

Articulo 102

1. A propuesta de la comisién asesora que tenga com-
petencias para profesorado, y con el informe previo
de la Junta Consultiva, el Consejo de Gobierno debe-
rd aprobar un documento general de carrera docente e
investigadora del personal docente e investigador de
la Universidad.

2. El Consejo de Gobierno deberd aprobar, antes del
inicio de cada curso académico, definicién concreta de
la carga docente que corresponde a cada figura de per-
sonal docente e investigador, teniendo en cuenta en es-
ta asignacién, ademds de las necesidades docentes, los
criterios de calidad en la docencia y en la investigacién
y las exigencias de formacién del profesorado.

3. La distribucién del personal docente e investi-
gador por departamentos se llevard a cabo con criterios
objetivos, segin el nimero de créditos correspondien-
tes a cada drea de conocimiento, y considerando, entre
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otros criterios, las tareas de investigacién y la propor-
cién entre categorias de personal docente e investiga-
dor, y teniendo en cuenta que el ndmero de plazas de
cada categorfa permita la realizacién de la carrera do-
cente e investigadora.

4. Los departamentos propondrdn al Consejo de
Direccidn las necesidades de nuevas plazas de perso-
nal docente e investigador para el curso académico si-
guiente. Previamente a la creacién de plazas de los cuer-
pos docentes universitarios, ésta se informard por la
Junta Consultiva.

5. Con el informe previo de la comisién asesora que
tenga competencias para profesorado, el Consejo de
Gobierno aprobard anualmente la relacién de puestos
de trabajo del personal docente e investigador distribuida
por categorias y departamentos, teniendo en cuenta las
necesidades docentes e investigadoras establecidas por
los centros y departamentos, asi como la consolidacién
de la lengua propia, y las de promocién del personal do-
cente e investigador dentro de los recursos disponibles.

CarrTuro I1
Personal docente e investigador funcionario

Articulo 103

1. Los concursos de acceso a los cuerpos docentes
universitarios entre habilitados se regirdn por la legis-
lacién que sea de aplicacién, por estos Estatutos y por
las normas que los desarrollan.

86



2. Corresponde al Consejo de Gobierno, a solicitud
del departamento, de acuerdo con los criterios de pro-
mocién establecidos en el documento de carrera do-
cente, y con los informes previos de la comisién ase-
sora que tenga competencias para profesorado y de la
Junta Consultiva, de acuerdo con los criterios estable-
cidos en el articulo anterior, acordar la convocatoria de
provisién de las plazas de los cuerpos docentes univer-
sitarios, tanto de las que sean vacantes como de las de
nueva creacién.

3. Cuando haya vacante una plaza, el Consejo de
Gobierno, con los informes previos del departamen-
to, de la comisién asesora que tenga competencias pa-
ra profesorado y de la Junta Consultiva, puede acordar
la amortizacién o el cambio de denominacién o cate-
goria de la plaza, de acuerdo con las necesidades do-
centes e investigadoras de la Universidad.

Articulo 104

1. Tras acordarse la provisién de una plaza perte-
neciente a los cuerpos docentes universitarios, se co-
municard a la Secretarfa General del Consejo de
Coordinacién Universitaria, a los efectos previstos en
el articulo 62 de la Ley orgdnica 6/2001, de 21 de di-
ciembre, de universidades.

2. La Universidad convocard los concursos de acce-
so para las plazas aprobadas tras llevar a cabo esta co-
municacién. Los concursos de acceso a cuerpos de fun-
cionarios docentes se publicardn en el Boletin Oficial
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del Estado y en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana.

3. La Comisién que debe resolver los citados con-
cursos la nombra el Rectorado y estd formada por:

a. La presidencia, designada por el Rectorado entre
profesorado catedrdtico del drea de conocimiento.

b. Un miembro vocal designado por el departa-
mento.

¢. Un miembro vocal nombrado por el Rectorado y
designado por el Consejo de Gobierno entre un mini-
mo de cinco propuestos por el departamento, de los
cuales por lo menos tres serdn del 4rea de conocimien-
to de la plaza.

4. Los miembros de las comisiones deben ser pro-
fesorado del drea de conocimiento a que se refiere la pla-
za o de una drea afin, de categoria igual, equivalente o
superior a la plaza objeto del concurso y que cuenten, al
menos, con dos sexenios de investigacién en el caso de
los catedrdticos de universidad y con un sexenio de in-
vestigacién en el resto de cuerpos docentes universita-
rios. La designacién de los miembros de las comisio-
nes recaerd en profesorado funcionario de los cuerpos
docentes universitarios preferentemente de la Universitat
Jaume I 'y del drea de conocimiento de la plaza.

Articulo 105

1. En los concursos de acceso se garantizard la igual-
dad de oportunidades de las candidaturas y el respeto
a los principios de mérito y capacidad.
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2. Junto a la convocatoria se hard publica también
la composicién de las comisiones, el perfil de la plaza,
con indicacién de las actividades docentes e investiga-
doras que se realizardn, y las pruebas que se llevardn a
cabo para resolver el concurso.

3. Una vez constituida la comisidn, ésta hard pu-
blicos los criterios con los cuales se evaluardn las prue-
bas, entre los cuales figurard la adecuacién del curricu-
lo de la candidata o candidato a las necesidades de la
Universidad. Entre los méritos que se evaluardn figu-
rard también el conocimiento de la lengua propia.

4. Las personas interesadas han de presentar su so-
licitud de participacién en el concurso en un plazo de
20 dias hdbiles a contar desde la dltima publicacién de
la convocatoria. Transcurrido el plazo, la presidencia se-
fialard el dia y hora para que la Comisién se constituya
y para la realizacién de las pruebas dentro de los cuatro
meses siguientes.

5. Las pruebas que se realizardn consistirdn, al me-
nos, en la exposicién en audiencia pablica del curri-
culo de la candidata o candidato y del proyecto docen-
te e investigador que se propone realizar en relacién con
el perfil de la plaza. La comisién podrd preguntar al con-
cusante, al finalizar la exposicidn, las cuestiones sobre
el curriculum vitaey el proyecto docente e investigador
que considere adecuadas.

6. La Comisién remitird al Rectorado una propuesta
motivada, que tendrd cardcter vinculante, por orden de
preferencia de las candidatas y candidatos para su nom-
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bramiento. El Rectorado llevard a cabo el nombramiento
de acuerdo con lo que establece el articulo 65 de la Ley
orgdnica 6/2001, de 21 de diciembre, de universidades.

7. La incorporacién del profesorado que haya estado en
excedencia voluntaria se efectuard de acuerdo con el pro-
cedimiento de adscripcién provisional o de reingreso au-
tomdtico que apruebe el Consejo de Gobierno. El reingreso
serd automdtico y definitivo, siempre que hubieran trans-
currido, al menos, dos afios en situacién de excedencia, y
que no excedieren de cinco, y si existe plaza vacante del mis-
mo cuerpo y drea de conocimiento. La adscripcién provi-
sional requerird el informe del departamento afectado y de
la comisién asesora que tenga competencias para profeso-
rado, y serd aprobada por el Consejo de Gobierno. La an-
tigiiedad como profesorado de la Universitat Jaume I serd
uno de los criterios que se valorardn en caso de que haya
mds de una solicitud de ingreso.

Articulo 106

1. Corresponde a la Comisién de Reclamaciones
prevista en el articulo 66.2 de la Ley orgdnica 6/2001,
de 21 de diciembre, de universidades, proponer a la per-
sona que ocupe el cargo de rector la resolucién de las
reclamaciones interpuestas contra las propuestas de
las comisiones de acceso para la provisién de plazas de
cuerpos docentes universitarios.

2. La comisién de Reclamaciones estd formada por
siete professors de la universidad pertenecientes al cuer-
po de catedrdticos de universidad, con amplia expe-
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riencia docente e investigadora, de diversas dreas de co-
nocimiento, elegidos por el Claustro universitario por
mayoria absoluta de los miembros del claustro, siendo
admisible a los efectos de esta eleccién el voto antici-
pado, por un periodo de cuatro anos. Presidird el ca-
tedrdtico o catedrdtica mds antigua, y actuard como se-
cretario el o la mds moderna. Su renovacién se realizard
por mitades cada dos afios

3. La Comisién debe valorar la reclamacién y rati-
ficar o no la propuesta en el plazo de tres meses.
Transcurrido este plazo sin pronunciamiento expreso la
reclamacién se entenderd desestimada. La resolucién de
la persona que ocupe el cargo de rector agotard la via
administrativa y serd impugnable directamente ante la
jurisdiccién contencioso administrativa.

CarrTuLo II1
Personal docente e investigador contratado

Seccién primera
Disposiciones generales

Articulo 107

1. El Consejo de Gobierno, de acuerdo con lo que
disponen estos Estatutos, aprobard la distribucién de
las plazas de personal docente e investigador contrata-
do por departamentos e institutos.

2. El Consejo de Gobierno, con el informe de la co-
misién asesora que tenga competencias para profesora-
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do, acordard su contratacién mediante un concurso pu-
blico. Esta convocatoria deberd ir acompafnada de una
descripcién de las tareas a realizar y del régimen de
dedicacidn, asi como de la enumeracién de todos aque-
llos requisitos que se establezcan.

3. Una vez acordada la convocatoria de provisién de
una plaza se comunicard a la conselleria competente en
materia de universidades.

Articulo 108

1. Los concursos de seleccién del profesorado con-
tratado serdn resueltos por comisiones de contrata-
cién formadas por funcionariado de los cuerpos do-
centes universitarios de esta Universidad, siempre y
cuando sea posible, que deberdn contar con el grado de
doctor cuando el concurso sea a plazas en las cuales se
exija este grado académico. En su defecto, también po-
drdn formar parte de las comisiones profesorado con-
tratado doctor y, si procede, colaborador.

2. Estas comisiones las presidird la rectora o rector
o persona en quien delegue, y estardn integradas, ade-
mds, por vocales preferentemente de esta Universidad,
en la siguiente proporcién:

a. Dos miembros vocales designados por el depar-
tamento entre profesorado del 4rea de conocimiento de
la plaza.

6. Un miembro vocal designado por el Rectorado
entre un minimo de cinco propuestos por el departa-
mento.
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¢. Un miembro vocal designado por el Rectorado
entre un minimo de cinco propuestos por el 6rgano de
representacién sindical competente.

3. La comisién asesora que tenga competencias pa-
ra profesorado, con el informe de la Junta Consultiva
y de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y
capacidad, propondrd la normativa de contratacién y
los criterios generales de evaluacidn, entre los cuales fi-
gurard el conocimiento de la lengua propia. En esta nor-
mativa se establecerd el procedimiento de acuerdo con
el cual se resolverdn las impugnaciones que se produz-
can respecto a las resoluciones de las comisiones de con-
tratacién. También se regulard el procedimiento de ur-
gencia que se utilizard en los concursos para cubrir las
plazas que queden vacantes durante el curso académi-
co, teniendo en cuenta que la duracién de estos con-
tratos no excederd el curso en que se produce la va-
cante, y cualquier otra cuestién relativa al profesorado
contratado que no esté prevista expresamente por estos
Estatutos y que corresponda a la Universidad.

Seccién segunda
Profesorado asociado, visitante y emérito

Articulo 109

1. La Universitat Jaume I puede contratar tempo-
ralmente, a tiempo parcial, profesorado asociado en-
tre profesionales de reconocida competencia, preferen-
temente con titulacién superior, que acrediten ejercer
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su actividad profesional fuera de la Universidad, para
atender las necesidades docentes de los departamen-
tos e institutos.

2. La contratacién de profesorado asociado se reali-
zard siempre con cardcter temporal, de acuerdo con la
normativa vigente. No se podrdn contratar como pro-
fesorado asociado personal docente e investigador fun-
cionario en activo de cualquier universidad, ni otros
miembros de la comunidad universitaria propia.

3. El Consejo de Gobierno fijard en el marco de
las presentes normas, con el informe previo de los de-
partamentos, los derechos y las obligaciones del pro-
fesorado asociado.

Articulo 110

1. La Universitat Jaume I puede contratar tempo-
ralmente, con dedicacién a tiempo completo o parcial,
profesorado visitante entre profesorado o personal in-
vestigador de reconocido prestigio procedentes de otras
universidades o centros de investigacién, para colabo-
rar en las tareas docentes e investigadoras de un de-
partamento o instituto.

2. El Consejo de Gobierno, por iniciativa propia o
a propuesta de un departamento o instituto, y con el
informe de la comisién que tenga competencias para
profesorado, puede aprobar la contratacién de profe-
sorado visitante. A la propuesta, se adjuntard un infor-
me completo sobre la actividad que desarrollard este
profesorado, y sobre sus méritos.
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Articulo 111

1. La Universitat Jaume I puede nombrar profeso-
rado emérito a aquel personal perteneciente a los cuer-
pos docentes universitarios jubilado que haya prestado
servicios destacados en la Universidad por lo menos du-
rante 25 afios.

2. El Consejo de Gobierno, por iniciativa propia, o
a propuesta de un departamento y con el informe pre-
ceptivo de la comisién asesora que tenga competencias
para profesorado y de la Junta Consultiva, puede acor-
dar la contratacién como profesorado emérito de algu-
na persona que cumpla los requisitos del apartado an-
terior. A la propuesta inicial, se adjuntard un informe
completo sobre la actividad que desarrollard el profe-
sorado emérito, asi como de sus méritos.

3. El profesorado emérito permanece vinculado a
la Universidad mediante una relacién contractual de
cardcter temporal. La duracién de los contratos del
profesorado emérito es de tres afos, prorrogables por
otro periodo equivalente. Finalizada la relacién con-
tractual, ésta queda extinguida, aun cuando el profe-
sorado mantendrd a efectos honorificos su condicién
de emérito.

4. El profesorado emérito realiza las colaboraciones
que le sean asignadas por el departamento al cual estd
adscrito, que preferentemente consistirdn en la impar-
ticién de seminarios, cursos monogrificos y cursos de
tercer ciclo y de especializacién, con obligaciones do-
centes y de permanencia especificas.
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Seccién tercera
Profesorado ayudante

Articulo 112

1. La Universitat Jaume I puede contratar, median-
te concurso publico, a profesorado ayudante y a profe-
sorado ayudante doctor, con cardcter temporal y con de-
dicacién a tiempo completo, en los términos establecidos
en estos Estatutos y otras disposiciones vigentes.

2. Se puede contratar a profesorado ayudante entre
los que hayan superado las materias de estudio exigidas
para la obtencidn del titulo de doctor y con la finalidad
principal de completar su formacién, con dedicacién a
tiempo completo y por una duracién mdxima de cua-
tro afios. El profesorado ayudante, como personal do-
cente e investigador en formacién, desarrolla una activi-
dad dirigida a completar su formacién cientifica y docente.

3. Se puede contratar a profesorado ayudante doc-
tor, entre doctoras y doctores que por lo menos duran-
te dos anos no hayan tenido relacién contractual, esta-
tutaria o como becario en la Universitat Jaume I y
acrediten haber realizado durante ese periodo tareas do-
centes y/o investigadoras en centros no vinculados a
la Universidad. Pueden desarrollar tareas docentes e in-
vestigadoras, en la forma establecida por el articulo
50 de la Ley orgdnica 6/2001, de 21 de diciembre, de
universidades, y para su contratacién deben ser evalua-
dos positivamente por el 6rgano de evaluacién exter-
na correspondiente.
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4. La Universidad fomentard la plena formacién
cientifica y docente de su personal en formacidn, espe-
cialmente del profesorado ayudante, facilitando es-
tancias en otras universidades y centros de investiga-
cién, dentro de las disponibilidades de los recursos
humanos y presupuestarios.

Seccidén cuarta
Profesorado contratado indefinido

Articulo 113

1. La Universidad puede contratar a profesorado co-
laborador en aquellas 4reas de conocimiento previstas
en la legislacién en vigor entre los que cuentan con
un informe favorable del érgano de evaluacién externa
correspondiente. Tienen los mismos derechos y obli-
gaciones del profesorado titular de escuela universita-
ria, excepto los que la legislacién reserve a estos tltimos
como funcionarios.

2. La Universidad puede contratar a profesorado
contratado doctor, para ejercer tareas docentes e inves-
tigadoras. Deberdn acreditar por lo menos tres afios de
actividad postdoctoral evaluada positivamente por el
6rgano de evaluacién externa correspondiente. Tendrdn
los mismos derechos y obligaciones del profesorado
titular de Universidad, excepto los que la legislacién re-
serve a estos tltimos como funcionarios.

3. En la regulacién de los concursos de acceso a estas
categorfas se preverd la realizacién de dos pruebas que se
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realizardn en audiencia publica, la primera de las cuales
consistird en la exposicion del curriculum vitae del candi-
dato y del proyecto docente e investigador que pretende
desarrollar en relacién con el perfil de la plaza; y la se-
gunda, la exposicién, a eleccidn del concursante, de una
leccién del programa presentado por el candidato o de un
trabajo original de investigacién. Al finalizar cada una de
las exposiciones la comisién puede debatir con los candi-
datos las cuestiones sobre el curriculum vitaey el proyecto
docente e investigador que considere pertinentes.

4. Se considerard mérito preferente para estas con-
trataciones ser funcionaria o funcionario de los cuerpos
docentes universitarios o estar habilitado en el drea de
conocimiento de la plaza objeto de la convocatoria.

CarrTuLo IV
Personal docente e investigador en formacion:
becarias y becarios

Articulo 114

1. A los efectos previstos en estos Estatutos, son per-
sonal becario aquellas personas con titulacién supe-
rior que disfrutan de una beca oficial para la formacién
del personal investigador, para la formacién del profe-
sorado universitario, becas postdoctorales y de conti-
nuidad de la actividad investigadora, o de cualquiera
otra beca que se considere equiparada, en los térmi-
nos que fije el Consejo de Gobierno, a las anteriores y
desarrollen actividades investigadoras.
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2. A todos los efectos previstos en el dmbito de apli-
cacién de estos Estatutos, el personal becario a que se
refiere el apartado anterior tiene la misma considera-
cién que el resto del personal docente e investigador de
la Universidad.

3. El personal becario puede realizar tareas de co-
laboracién docente en un departamento o instituto uni-
versitario de investigacién de la Universitat Jaume I. La
colaboracién en las tareas docentes del personal beca-
rio se debe ajustar a lo que establezca la normativa fi-
jada en este sentido por el organismo adjudicador de la
beca o, en su defecto, por el Consejo de Gobierno.

4. Como personal en formacién, dentro del obje-
tivo genérico de la Universitat Jaume I de fomentar la
plena formacidn cientifica y docente de su personal y
de las disponibilidades de recursos humanos y presu-
puestarios, la Universidad facilitard a su personal beca-
rio adscrito la realizacién de estancias en otras univer-
sidades y centros de investigacion.

CarfTuLO V
Licencias de estudios

Articulo 115

1. El Consejo de Gobierno, previo informe de la co-
misién asesora que tenga competencias para profesora-
do, puede conceder licencias para estudios al profeso-
rado universitario de acuerdo con la legislacién vigente
para realizar actividades docentes o investigadoras vin-
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culadas a una universidad, institucién o centro, esta-
tal o extranjero, en el marco de las disponibilidades pre-
supuestarias, y siempre y cuando quede garantizada la
docencia.

2. El Consejo de Gobierno, previo informe de la co-
misién asesora que tenga competencias para profesora-
do, también puede autorizar licencias para estudios
en otra universidad o institucién académica, estatal o
extranjera, al personal docente e investigador en for-
macién. El personal becario se regula por su normati-
va propia.

3. El Consejo de Gobierno debe aprobar el régimen
de licencias del personal docente e investigador. Este ré-
gimen deberd prever la duracién y la periodicidad de
las licencias y el régimen retributivo del personal bene-
ficiario. La concesién de licencias por estudios no pue-
de generar ninguna contratacién de profesorado al de-
partamento al quepertenece el profesorado afectado.

Articulo 116

1. El profesorado de los cuerpos docentes universi-
tarios con seis afios de antigiiedad en esta condicién,
puede solicitar un afio sabdtico para realizar trabajos de
investigacién o de docencia en otra universidad o ins-
titucién.

2. La concesidn de este permiso, que estd supedi-
tada a las disponibilidades econémicas y contard con el
informe previo del departamento, se puede hacer efec-
tiva siempre y cuando las persones interesadas no ha-
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yan disfrutado durante los dltimos seis afios de licen-
cias de estudio que, sumadas, sean iguales o superio-
res a un ano. Para este cémputo no se tienen en cuen-
ta las licencias de duracién inferior a un mes. Durante
este afo sabdtico, el profesorado tiene derecho a per-
cibir las retribuciones méximas permitidas por la ley.
3. El Consejo de Gobierno, previo informe de la co-
misién asesora que tenga competencias para profesorado,
establecerd los criterios para la concesién de este permiso.

CaPITULO VI
Orgdnos de representacion y participacion

Articulo 117

1. El érgano propio de representacién y participa-
cién del personal docente e investigador funcionario es
la Junta de Personal. Su forma de eleccién y funciona-
miento serd la prevista por sus normas especificas.

2. El érgano propio de representacién y participa-
cién del personal docente e investigador contratado es
el Comité de Empresa. Su forma de eleccién y fun-
cionamiento es la prevista por sus normas especificas.

3. La participacién del personal docente e investi-
gador en la determinacién de las condiciones de traba-
jo se llevard a cabo a través de Mesa Negociadora.

4. La relacién de puestos de trabajo del personal do-
cente e investigador de la Universitat Jaume I se nego-
cia en la Mesa Negociadora en los términos que la le-
gislacién vigente determine.
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TiruLo IV
ESTUDIANTADO

CarrTuLo I
Acceso a la universidad

Articulo 118

1. El estudiantado de la Universitat Jaume I estd for-
mado por todas aquellas personas matriculadas en cual-
quiera de sus centros docentes.

2. Tienen derecho a matricularse en la Universitat
Jaume I las personas que acrediten estar en posesién
de los estudios que, de acuerdo con la legislacién vi-
gente, capaciten para cursar las correspondientes en-
sefianzas.

3. El procedimiento de admisién de los estudiantes
para estudiar en la Universitat Jaume I se fija de acuer-
do con lo que se dispone en la legislacién estatal y au-
tonémica aplicable, respetando los principios de igual-
dad, mérito y capacidad.

CarrTuro I1
Derechos y deberes del estudiantado

Articulo 119

1. Las estudiantes y las estudiantes de la Universitat
Jaume I tienen derecho al estudio y a aquellos otros re-
conocidos por las leyes. En particular, disfrutan de los
derechos a:
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a. Conocer con anterioridad a la matriculacién, la
oferta y programacién docente de cada una de las titu-
laciones, los criterios generales de evaluacién y los pro-
gramas de las asignaturas, asi como las fechas de reali-
zacién de las pruebas de evaluacidn, sin perjuicio de los
cambios que puedan estar originados por circunstan-
cias sobrevenidas.

b. Desarrollar los estudios en condiciones de igual-
dad de oportunidades y no discriminacién, tanto con
respecto al acceso como la permanencia en la
Universidad, asi como en el propio ejercicio de los de-
rechos académicos.

¢. Disponer de unas instalaciones y de unos servi-
cios adecuados que permitan el normal desarrollo de
los estudios, facilitando el uso de las nuevas tecnolo-
gfas de la informacién y de la comunicacién.

d. Exigir el cumplimiento de sus derechos ante la
Sindicatura de Agravios, sin perjuicio de poder utilizar
otras vias legalmente previstas.

e. Expresarse libremente, asi como los derechos de
reunién y de asociacién, mientras estén en la
Universidad.

/- Obtener facilidades de la Universidad para la con-
tinuacién de los estudios de las personas que por cau-
sas justificadas estén impedidas de ejercer sus dere-
chos y cumplir sus obligaciones académicas.

. Participar activa y democrdticamente en los 6r-
ganos de gobierno y gestién de la Universidad y elegir
su representacion.
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h. Participar en el control de la calidad de la ense-
flanza y la tarea docente del profesorado, asi como en
la evaluacién de los servicios, mediante los canales es-
tablecidos en estos Estatutos.

7. Participar en las actividades culturales, fisicas y de-
portivas y disponer de unas instalaciones adecuadas.

. Participar, en su caso, en la actividad investiga-
dora, dentro los medios econémicos y materiales dis-
ponibles.

k. Recibir ensefianzas de acuerdo con la planifica-
cién de las clases tedricas y précticas, y participar en los
seminarios.

L. Recibir informacién de los 6rganos de gobierno y
de administracién de la Universidad en relacién con los
aspectos académicos, administrativos y econémicos re-
ferentes a sus actividades y a su futuro profesional.

m. Recibir una formacién y una docencia criticas,
adecuadas a la realidad de la sociedad y, especialmente,
recibir las ensefanzas tedricas y prdcticas cualificadas
en la especialidad correspondiente al plan de estudios
elegido, participando activamente.

n. Ser atendido, asesorado y asistido por su pro-
fesorado, mediante sistemas de tutorfas personali-
zadas.

0. Ser orientado e informado por la Universidad so-
bre las actividades que ésta desarrolla y que les afecten.

- Ser propietario intelectual de los trabajos, estu-
dios y otras realizaciones, originales, presentados en el
marco de los estudios que cursen.
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g. Ser valorados en su rendimiento académico con cri-
terios objetivos, de acuerdo con las normas hechas pu-
blicas previamente, solicitar la revisién personalizada de
sus evaluaciones y, antes de su incorporacién a las actas,
ejercer los medios de impugnacién correspondientes, tan-
to para pruebas escritas como para pruebas orales.

7. Cualquier otro derecho que sea reconocido en la
legislacién vigente y en estos Estatutos.

2. La Universitat Jaume I debe facilitar al estudian-
tado con limitaciones fisicas, psiquicas y sensoriales, las
condiciones de estudio y las adaptaciones curriculares
adecuadas para su correcta formacién académica.

Articulo 120

1. Son deberes del estudiantado de la Universitat
Jaume I:

a. Asumir las responsabilidades que comporten los
cargos para los cuales hayan sido elegidos.

b. Cumplir adecuadamente el trabajo propio de su
condicién universitaria, especialmente el que se deriva
de sus planes de estudios.

¢. Cumplir la legislacién universitaria en vigor, par-
ticularmente estos Estatutos y las normas de desarrollo.

d. Contribuir a la mejora del funcionamiento de la
Universitat Jaume I para el logro de sus finalidades de
acuerdo con sus principios y valores.

e. Estudiar las disciplinas que componen la titula-
cién que se curse hasta completar su formacién uni-
versitaria.
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/. Participar en tareas de inicio a la investigacién
en aquellas materias en que se considere esta posibili-
dad.

2. Realizar las pruebas de evaluacién destinadas a
evidenciar su nivel de asimilacién de los programas.

h. Respetar el patrimonio de la Universitat Jaume
I y velar por su conservacién en buen estado.

7. Respetar los principios de convivencia democrd-
tica en el seno de la comunidad universitaria.

j. Cualquier otro deber que determine la legislacién
vigente y estos Estatutos.

2. El régimen disciplinario del estudiantado es el es-
tablecido en la legislacién aplicable y en las normas que
para su desarrollo dicte el Consejo de Gobierno.

Carrruro I
Becas y ayudas

Articulo 121

1. La Universidad promoverd ante los poderes pu-
blicos o instituciones privadas la adopcién de una po-
litica asistencial referida a los costes directos e indirec-
tos de la enseflanza que tienda a evitar que ninguna
persona quede excluida de la Universitat Jaume I por
razones econdmicas. Para cumplir este cometido podrd
instrumentar, por medio del Consejo Social, una po-
litica propia de becas, ayudas y créditos complementa-
ria a las convocatorias europeas, estatales y autonémi-
cas fundada en la colaboracién de la sociedad.
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2. El Consejo de Gobierno establecerd la politica
académica de becas e informard de la misma al Consejo
Social. El procedimiento al que se ajustard la adjudica-
cién de las becas y ayudas considerard los principios de
publicidad, transparencia, igualdad material, mérito y
capacidad.

3. Las becas y ayudas que se otorguen en el marco
de un Convenio se regirdn por las previsiones que se de-
terminen, y subsidiariamente, por las normas que sean

de aplicacién general para las que adjudique la
Universidad.

CarrTuLo IV
Representacion del estudiantado

Articulo 122

1. El estudiantado de la Universitat Jaume I orga-
nizard su representacion especifica de manera auténo-
ma para velar por el cumplimiento de sus derechos y
deberes, de acuerdo con lo que se dispone en estos
Estatutos.

2. La representacién del estudiantado se articulard
de la forma siguiente:

a. En cada titulacién habrd una coordinadora o co-
ordinador de titulacién, elegido entre las delegadas y
delegados que hayan sido votados a comienzos de cada
afo académico en los diferentes cursos de que consta la
titulacién. Las coordinadoras o coordinadores de titu-
lacién elegirdn a su vez a una delegada o delegado de
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centro, que serd la persona responsable de todo lo que
afecte en su centro al émbito universitario desde el pun-
to de vista del estudiantado ante las autoridades uni-
versitarias.

b. De la gestién ordinaria de los aspectos que in-
teresan al estudiantado en el dmbito de la Universidad
se encargard el Consejo del Estudiantado. Este Consejo
estard formado por una parte elegida del estudianta-
do claustral, las delegadas y delegados de centro y
otros miembros elegidos por el Consejo General de
Titulaciones, de acuerdo con el reglamento del
Consejo del Estudiantado que apruebe el Consejo de
Gobierno.

¢. Para defender sus intereses ante la comunidad uni-
versitaria se elegirdn representantes del estudiantado en
el Claustro, de la manera prevista en estos Estatutos y
en sus normas de desarrollo.

3. Al estudiantado de la Universitat Jaume I con fun-
ciones de representacidn se les facilitard, en la medida
que sea posible, el cumplimiento de sus obligaciones
como estudiantes en caso de coincidencia temporal con
las funciones propias del cargo.

Articulo 123

1. El Consejo General de Titulaciones es el érgano
de representacién del estudiantado de todas las titula-
ciones de la Universidad. Estard formado por las co-
ordinadoras y coordinadores del estudiantado en las di-
ferentes titulaciones impartidas en la Universidad.
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2. Como minimo, el Consejo General de Titula-
ciones tendrd las siguientes competencias:

a. Coordinar, a través de las delegadas y delegados
de curso o grupo, de las delegadas y delegados de cen-
tro y de la representacién del estudiantado en los érga-
nos colegiados de dmbito particular, la defensa de los
intereses del estudiantado.

b. Emitir todos los informes y las propuestas que
considere necesarias para el cumplimiento de sus fina-
lidades, sin perjuicio de las consultas que los érganos
de gobierno de la Universidad puedan pedir.

¢. Participar en la propuesta de elaboracién del re-
glamento que establezca su régimen de funcionamien-
to interno.

TituLo V
PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Articulo 124

1. El personal de administracién y servicios estd for-
mado por el personal funcionario de la Universidad, por el
personal funcionario procedente de otras administraciones
publicas, por el personal eventual y por el personal laboral,
y se regird, segun corresponda, por la legislacién del fun-
cionariado, por la legislacién laboral, por los Convenios co-
lectivos y por estos Estatutos y sus normas de desarrollo.

2. Corresponden al personal de administracién y
servicios las funciones de gestién y administracién, apo-
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yo, asistencia y asesoramiento para la prestacién de
los servicios universitarios que contribuyan a la conse-
cucién de los fines propios de la Universidad, de acuer-
do con los principios y valores establecidos en estos
Estatutos.

3. El Consejo de Gobierno, tras negociar con la re-
presentacién del personal de administracién y servicios,
propondrd al Consejo Social la aprobacién de la rela-
cién de puestos de trabajo. Si no se llega a ningtin acuer-
do, resolverd el Consejo de Gobierno. La Universidad
debe revisar y aprobar su relacién de puestos de traba-
jo cuando surjan necesidades no previstas o por una re-
organizacién administrativa. La relacién de puestos
de trabajo identificard y clasificard los puestos de tra-
bajo con indicacién de las unidades administrativas en
las que éstos se integran, su denominacién y las carac-
teristicas esenciales, las retribuciones complementa-
rias que les correspondan y los requisitos para desa-
rrollarlos.

4. Corresponde a la rectora o rector, o persona en
quien delegue, tomar las decisiones sobre la situacién ad-
ministrativa del personal de administracién y servicios.

Articulo 125

Son derechos del personal de administracién y ser-
vicios los reconocidos por las leyes, y en particular:

a. Desarrollar sus tareas en un ambiente que garan-
tice el cumplimiento de la normativa en materia de se-

guridad y higiene.
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b. Ejercer su actividad con criterios de profesionali-
dad y ser informados y participar en las iniciativas de
control y mejora de calidad.

¢. Participar en los 6rganos de gobierno y gestién de
la Universidad.

d. Recibir la formacién necesaria para su actualiza-
cién profesional y académica.

e. Utilizar las instalaciones, los servicios y las infra-
estructuras universitarios para el ejercicio de sus fun-
ciones, de acuerdo con las normativas reguladoras.

/- Participar en las actividades culturales, fisicas y de-
portivas, sin prejuicio de sus obligaciones, y disponer
de unas instalaciones adecuadas.

Articulo 126

1. Son deberes del personal de administracién y ser-
vicios, ademds de los que prevén las leyes:

a. Asumir las responsabilidades que comporten los
cargos para los cuales se les haya nominado.

b. Asumir las responsabilidades que le corresponda
por el ejercicio de su puesto ante el érgano de gobier-
no de la Universidad.

¢. Colaborar con el resto de la comunidad universi-
taria y contribuir al cumplimiento de los fines, los prin-
cipios y los valores establecidos en estos Estatutos.

d. Conocer la lengua propia de la Universitat
Jaume 1.

e. Desarrollar su actividad profesional de acuerdo
con las normas deontoldgicas.



f Desarrollar las tareas siguiendo los principios de le-
galidad y eficacia, contribuyendo a los fines y a la mejora
del funcionamiento de la Universidad como servicio pi-
blico.

£ Participar en los procedimientos de evaluacién y
control de su actividad.

h. Respetar el patrimonio de la Universidad, asf co-
mo hacer un uso correcto de sus instalaciones, bienes y
recursos.

2. El procedimiento disciplinario del personal de
administracién y servicios es el establecido en la legis-
lacién aplicable y en las normas que para su desarrollo
dicte el Consejo de Gobierno.

Articulo 127

El personal de administracién y servicios debe ser
retribuido a cargo del presupuesto de la Universidad.
Las cuantias de las retribuciones bdsicas y comple-
mentarias se aprobardn cada afo con el presupuesto
y serdn idénticas a las establecidas por la comunidad
auténoma. En la asignacién de las retribuciones com-
plementarias es preceptivo el informe de los érganos
de representacién del personal de administracién y ser-
vicios.

Articulo 128

1. Las escalas de funcionariado de la Universidad se
agrupardn de acuerdo con la titulacién exigida para in-
gresar, segtin las disposiciones vigentes.
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2. Los grupos y las categorias del personal laboral de
la Universidad serdn los establecidos por el Convenio
colectivo que le sea aplicable.

3. El acceso a la funcién publica se llevard a cabo,
tras negociar con los 6rganos de representacion del per-
sonal de administracién y servicios, mediante concur-
s0, oposicion o concurso-oposicion. La convocatoria
deberd indicar necesariamente el nimero de plazas con-
vocadas a promocién interna.

Articulo 129

1. El personal de administracién y servicios deber4 te-
ner su representacién y participar en la composicién y fun-
cionamiento de los distintos érganos de gobierno y ad-
ministracién de la Universidad, en los términos que
establecen estos Estatutos y las normas que los desarrollan.

2. Los érganos propios de representacién del per-
sonal de administracién y servicios son la Junta de
Personal para el personal funcionario, y el Comité de
Empresa para el personal laboral. Las respectivas for-
mas de eleccién y funcionamiento serdn las previstas
por sus normas especificas.

TituLo VI
SINDICATURA DE AGRAVIOS

Articulo 130
1. La Sindicatura de Agravios de la Universitat
Jaume I es el 6rgano encargado de velar por el respeto
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de los derechos y libertades de todos los miembros de
la comunidad universitaria, con objeto de mejorar la
calidad universitaria en todos sus 4mbitos.

2. Su actuacién no estard sometida a mandato im-
perativo de ninguna instancia universitaria y se basard
en los principios de independencia y autonomifa.

3. El Claustro elegird la persona que ocupard la
Sindicatura de Agravios entre los miembros de la co-
munidad universitaria o personas de reconocido pres-
tigio, aunque no pertenezcan a la comunidad universi-
taria, por una mayoria absoluta de los miembros del
Claustro. A tal efecto serd admisible el voto anticipado.

4. La duracién de su mandato es de cinco afios sin
posibilidad de reeleccién consecutiva.

Articulo 131

Son funciones de la Sindicatura de Agravios:

a. Actuar de oficio o a instancia de parte ante los 6r-
ganos de gobierno, representaciéon y administracion de la
Universitat Jaume I en relacién con la defensa de los de-
rechos de los miembros de la comunidad universitaria.

b. Presentar anualmente un informe al Claustro so-
bre las actuaciones realizadas en materia de su compe-
tencia.

¢. Tener acceso a cualquier documento interno de la
Universidad y recibir informacidn, en su caso, de los
érganos de gobierno, representacién y administracién
de la Universitat Jaume I. Todos los miembros de la co-
munidad universitaria deberdn atender las peticiones

114



realizadas por la Sindicatura en el ejercicio de sus fun-
ciones.

Tituro VII
ESTUDIO E INVESTIGACION

CarrruLo I
Docencia y estudio

Articulo 132

1. La ensenanza en la Universidad tiene como fina-
lidad la preparacién para el ejercicio de actividades pro-
fesionales que requieran conocimientos cientificos, téc-
nicos o artisticos, la transmisién de la cultura y la
educacién para el desarrollo de las capacidades intelec-
tuales, morales y culturales del estudiantado por la via
de la creacidn, la transmisién y la critica de la ciencia,
la tecnologia y las artes.

2. La ensefanza se impartird dentro del marco del
pleno desarrollo de la persona en el respeto a los prin-
cipios democrdticos de convivencia y a los derechos fun-
damentales y libertades publicas.

3. La Universidad promoverd la integracién entre do-
cencia e investigacién y la adaptacién de estas activida-
des a las necesidades y demandas sociales vigentes.

Articulo 133
1. La Universidad velard por la calidad de la ense-
flanza impartida y su adecuacidn a las necesidades de la
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sociedad, y asegurard el seguimiento y la evaluacién del
personal docente y del estudiantado con criterios ade-
cuados.

2. La Universidad garantizard la actualizacién y el
perfeccionamiento de su profesorado, y, con este fin,
establecerd medios y actividades especificas de forma-
cién permanente.

Articulo 134

1. El Consejo de Gobierno fijard la politica de en-
sefianzas y aprobard, a propuesta del Rectorado, los co-
rrespondientes planes anuales y plurianuales.

2. El Consejo de Gobierno establecerd los criterios
y procedimientos para los cambios de titulacién y las
convalidaciones de estudios. Por garantizar la adecua-
cién de la formacién del estudiantado, el Consejo de
Gobierno, de acuerdo con el procedimiento estableci-
do en la legislacién vigente puede establecer requisitos
especiales para el acceso a los segundos ciclos desde
los primeros de otras titulaciones.

3. La Universidad fomentard los aspectos pricticos
de la docencia, y consignard con este fin para cada ejer-
cicio econémico las cantidades que se consideren con-
venientes en las diferentes partidas presupuestarias.

Articulo 135

La Universitat Jaume I imparte ensehanzas dirigi-
das a la obtencién de titulos oficiales y estudios propios
conducentes a la obtencién de otros titulos o diplomas.
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1. Los titulos oficiales se estructuran en ciclos:

a. Estudios de primer ciclo conducentes, en su ca-
s0, a la obtencién de titulos oficiales de diplomatura,
ingenierfa técnica o arquitectura técnica.

b. Estudios de segundo ciclo, conducentes, en su ca-
s0, a la obtencién de tftulos oficiales de licenciatura, in-
genierfa o arquitectura.

¢. Estudios de tercer ciclo o doctorado, conducen-
tes, en su caso, a la obtencidén de titulos oficiales de doc-
torado.

2. Son estudios propios aquellas ensenanzas orga-
nizadas por la Universitat Jaume I y aprobadas por el
Consejo de Gobierno de acuerdo con lo que regla-
mentariamente se establezca.

a. Los estudios propios se estructurardn en mdsters,
diplomas universitarios de postgrado, titulos propios,
o cualquier otro que determine el Consejo de Gobierno.

b. Estas ensefianzas pueden tener cardcter interu-
niversitario o impartirse en colaboracién con otras ins-
tituciones o entidades mediante un Convenio.

¢. Los estudios propios se financiardn con los in-
gresos que estos mismos generen.

Seccién primera
Planes de estudios

Articulo 136
1. Los planes de estudios deberdn responder a cri-
terios de interdisciplinariedad con el fin de buscar un
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equilibrio en la formacién técnica y humanistica. Los
planes de estudios serdn aprobados por el Consejo de
Gobierno de acuerdo con los criterios establecidos por
el Claustro, a propuesta de los centros.

2. Las propuestas de los planes de estudios debe-
rdn incluir una memoria que como minimo reflejard:

a. Objetivos académicos de la titulacién.

b. Justificacién de la necesidad social de la titulacién
y posibles salidas profesionales.

¢. Departamentos que desarrollardn la actividad do-
cente.

d. Ntumero de plazas y previsién de incremento.

e. Infraestructura necesaria, coste econémico y via-
bilidad organizativa para la implantacién del plan.

3. La comisién que tenga competencias sobre es-
tudios elaborard un informe sobre la implantacidn, la
modificacién o la supresion de una titulacién, que tras-
ladard al Consejo de Gobierno, a fin de que éste se pro-
nuncie sobre la propuesta. Con este fin la Comisién
puede solicitar, si lo considera conveniente, a los de-
partamentos y centros afectados que aporten cualquier
tipo de informacidn.

4. Tras elaborar el estudio sobre la conveniencia de
implantar dicha titulacién, antes de que lo apruebe el
Consejo de Gobierno y de que el Consejo Social haya
emitido su informe, habrd un periodo de dos meses de
informacién publica, para que se puedan presentar ale-
gaciones.
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Articulo 137

1. El estudiantado procedente de otras universidades
puede solicitar la convalidacién de los estudios realizados.

2. Las solicitudes de convalidaciones las resolverd la
comisién o comisiones de convalidacién de la
Universidad, que deberdn de tener en cuenta el conte-
nido de las asignaturas aprobadas y los planes de estu-
dios que se quieran continuar.

Seccién segunda
Tercer ciclo

Articulo 138

1. Los estudios de tercer ciclo conducentes a la ti-
tulacién de doctorado tienen como finalidad la espe-
cializacién cientifica, tecnoldgica o artistica.

2. La propuesta, la responsabilidad y la coordinacién
académica de los programas de doctorado corresponden
a los departamentos y, en su caso, a los institutos.

3. El Consejo de Gobierno, a propuesta de la co-
misién que tenga competencias sobre estudios y de la
Comisién de Investigacién y Doctorado, aprobard los
programas de doctorado y otros estudios de tercer ci-
clo y postgrado.

4. La admisién de las candidaturas a los programas
de doctorado corresponde al departamento o al insti-
tuto que haya propuesto el programa y ejerza su di-
reccién académica, teniendo en cuenta los criterios es-
tablecidos por el Consejo de Gobierno a propuesta del
departamento o instituto.
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Articulo 139

1. La Comisién de Investigacién y Doctorado de la
Universitat Jaume I es el érgano asesor del Consejo de
Gobierno sobre las cuestiones que afecten al tercer ciclo.

2. La Comisién de Investigacién y Doctorado esta-
14 integrada por profesorado con el grado de doctor per-
teneciente a los cuerpos docentes universitarios, re-
presentativo de los diferentes dmbitos cientificos, y
elegido de acuerdo con la legislacién vigente.

Articulo 140

1. La propuesta para la concesién del titulo de doc-
torado honoris causa, puede hacerla el Consejo de
Gobierno, el Rectorado, los departamentos, los insti-
tutos y, al menos, la quinta parte de los miembros del
Claustro. La propuesta deberd ir acompanada de una
justificacién razonada de los méritos de la persona que
se propone.

2. Un reglamento establecerd los requisitos y pro-
cedimientos para la concesién del titulo de doctorado
honoris causa, asi como los de otros premios, medallas,
honores y distinciones.

CarrTuro I1
Investigacion

Articulo 141
1. La investigacién en la Universidad es fundamen-
to de la docencia y medio para el progreso de la socie-
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dad. Para un adecuado cumplimiento de sus funciones,
la Universidad asume como uno de sus objetivos pri-
mordiales el desarrollo de la investigacién, la contribu-
cién a la innovacién tecnolégica y la formacién de per-
sonas dedicadas a la investigacidn.

2. La investigacién es un deber y un derecho del per-
sonal docente e investigador, sin mds limitaciones que
las derivadas del cumplimiento de los fines generales de
la Universidad y de la racionalidad en el aprovecha-
miento de sus recursos.

Articulo 142

1. La Universidad potenciard una investigacién de
calidad, y con este motivo definird una politica cienti-
fica que promoverd la creacién y mantenimiento de gru-
pos de investigacién e impulsard las lineas de investi-
gacién de acuerdo con criterios de interés cientifico,
social, econémico, cultural, técnico y pedagdgico.

2. La Universidad reconocerd grupos de investigacion
y redes temdticas que tengan un objetivo comun en sus
investigaciones, sea temdtico, territorial, cultural o cual-
quier otra caracteristica, cientifica, técnica o artistica.

3. La Universidad procurard la obtencién de recur-
sos suficientes para el desarrollo de la investigacién, de-
sarrollo tecnoldgico e innovacién.

Articulo 143
El profesorado de la Universitat Jaume I, cuando
publique o difunda los resultados de su actividad in-
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vestigadora, deberd hacer constar su condicién de miem-
bro de esta Universidad.

Articulo 144

La Comisién de Investigacién y Doctorado, defini-
da en estos Estatutos, es el 6rgano asesor del Consejo
de Gobierno en materia de investigacién. Son funcio-
nes de esta Comisién en los temas de investigacion:

a. Asesorar al Consejo de Gobierno sobre la politi-
ca general de investigacién y sobre las prioridades anua-
les de actuacién.

b. Elaborar la memoria anual de las actividades de
investigacién de la Universidad.

¢. Elevar una propuesta al Consejo de Gobierno, de
acuerdo con la Comisién de Asuntos Econémicos, so-
bre la distribucién del presupuesto de la Universidad
dedicado a la investigacién y la distribucién de los re-
cursos externos para el fomento de la investigacién.

d. Elevar una propuesta al Consejo de Gobierno so-
bre la convocatoria y la adjudicacién de becas y ayudas
a la investigacién.

e. Llevar a cabo un seguimiento de la actividad in-
vestigadora realizada en la Universidad.

Articulo 145

1. La Universidad, los grupos de investigacién, los
departamentos, los institutos universitarios y el pro-
fesorado, a través de los anteriores, pueden contratar
con personas fisicas y con entidades publicas o pri-
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vadas la realizacién de trabajos de cardcter cientifico,
técnico o artistico, segtn lo que establece el articulo
83 de la Ley orgdnica 6/2001, de 21 de diciembre, de
universidades.

2. La Universidad gestionard estos contratos direc-
tamente o delegando parte de sus funciones, median-
te convenio.

3. En los convenios y contratos, de acuerdo con
las normas de desarrollo, se fijardn los compromisos de
cada una de las partes, las compensaciones, en su ca-
so, por la utilizacién de los servicios y la infraestruc-
tura de la Universidad, as{ como las cuestiones sobre la
titularidad de los derechos de propiedad intelectual o
industrial de la obra resultante.

4. Los recursos procedentes de los contratos y con-
venios para la realizacién de trabajos cientificos, téc-
nicos o artisticos, o ensefianzas de especializacién o ac-
tividades especificas de formacién desarrolladas por los
departamentos, los institutos universitarios de investi-
gacion, los grupos de investigacién, o por el profesora-
do al que hace referencia este capitulo, se distribuirdn
de la siguiente manera:

a. Una parte se destinard a sufragar todos los cos-
tes directos, materiales y personales, que suponen la re-
alizacién del trabajo o el desarrollo del curso.

b. Una parte se destinard a cubrir los costes indirec-
tos, calculados como porcentaje del presupuesto total
del convenio o contrato y que serd fijado por las nor-
mas de desarrollo.
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¢. La remuneracién que podrd percibir el profeso-
rado por las actividades a las que se refiere el presente
articulo, serd a cargo del superdvit ocasionado, una vez
deducidos todos los costes directos e indirectos, cuya
distribucién y aplicacién se llevard a cabo de acuerdo
con las normas legales en vigor y segiin se determine
por la normativa interna de desarrollo.

Articulo 146

La Universidad debe llevar un registro de los grupos
de investigacién, en el cual constardn, al menos, los
miembros de cada uno de estos, los investigadores prin-
cipales, su historial cientifico-técnico y los campos te-
mdticos de investigacién desarrollados. Un reglamen-
to, que debe aprobar el Consejo de Gobierno, regulard
los aspectos particulares de estos grupos, considerando
especialmente sus procedimientos de integracién y mo-
dificacién.

Articulo 147

La regulacién de las modalidades y cuantia de la par-
ticipacién en los beneficios que obtenga la Universidad
en la explotacién o cesién de los derechos de ésta res-
pecto a las invenciones realizadas por el profesorado
universitario, perteneciente a grupos de investigacién
o individualmente, de acuerdo con la legislacién de pa-
tentes en vigor, serd fijada por un reglamento que apro-
bard el Consejo de Gobierno a propuesta del Rectorado,
en el cual se determinard con exactitud la distribucién
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de éstos entre la Universidad y los miembros del per-
sonal docente e investigador afectado.

TituLo VIII
REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO

Articulo 148
La Universidad disfruta de autonomia econémica y
financiera, de acuerdo con lo que establecen las leyes.

CarituLo 1
Patrimonio

Articulo 149

1. El patrimonio de la Universidad estd constituido
por el conjunto de bienes, derechos y obligaciones de los
cuales es titular, y de todos los otros que pueda adquirir
o le sean atribuidos por el ordenamiento juridico.

2. Se incorporardn al patrimonio de la Universidad las
donaciones que reciba y el material inventariable que se
adquiera a cargo de fondos de investigacion, excepto aquél
que por convenio se deba adscribir a otras entidades.

3. Corresponde a toda la comunidad universitaria
la conservacién y correcta utilizacién del patrimonio de

la Universidad.

Articulo 150

1. La Universidad asume la titularidad de los bienes
de dominio publico que estén afectos al cumplimiento
de sus fines y aquellos que en el futuro sean destinados
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a las mismas finalidades por el Estado, la comunidad
auténoma o las corporaciones locales. Los bienes de do-
minio publico de titularidad de la Universidad que se
desafecten pasardn a ser bienes patrimoniales de la
Universitat Jaume I, sin perjuicio de lo que pueda dis-
ponerse en la legislacién vigente.

2. Corresponde al Consejo de Gobierno la gestién
de los bienes de dominio publico y los actos de dispo-
sicién de los bienes patrimoniales de cardcter inmue-
ble, asi como de los bienes muebles de extraordinario
valor, con la aprobacién del Consejo Social, de acuer-
do con la legislacién autonémica aplicable. Corresponde
al Rectorado, a propuesta de la Gerencia, la disposicién
de los bienes no sefialados anteriormente.

3. En estos supuestos se tendrd en cuenta, en su ca-
s0, lo que disponga la legislacién sobre patrimonio his-
térico espafiol.

Articulo 151

La Universidad, de acuerdo con la legislacién apli-
cable, deberi solicitar la condicién de beneficiaria de las
expropiaciones forzosas que realicen las administracio-
nes publicas, para la ampliacién o mejora de los servi-
cios o equipamientos para el cumplimiento de los fi-
nes de la Universidad. Para ello el Consejo Social
aprobard, a propuesta del Consejo de Gobierno, los pro-
yectos de obras y el Consejo de Gobierno aprobard, con
el fin de que la autoridad competente haga la declara-
cién de utilidad publica, la relacién de bienes y derechos
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adscritos.
Articulo 152

1. El inventario general, que corresponde elaborar
a la Gerencia, se actualizard anualmente y se deposita-
rd donde ésta disponga para que las personas interesa-
das puedan consultarlo.

2. Corresponde a la Gerencia, a instancia del
Rectorado, la inscripcién en los registros pablicos de

los bienes y derechos cuya titularidad ostente la
Universidad.

Articulo 153

1. La Universitat Jaume I disfruta de los beneficios
que la legislacién vigente establece para las entidades
sin finalidad lucrativa.

2. Los bienes destinados al cumplimiento de los fi-
nes de la Universitat Jaume I, asi como los actos que
para el desarrollo inmediato de aquellos fines realicen,
asi como sus rendimientos, disfrutardn de exencién tri-
butaria, en los términos establecidos por la Ley orgé-
nica 6/2001, de 21 de diciembre, de universidades y
demds legislacién aplicable en vigor.

CarrTuro I1
Régimen presupuestario

Articulo 154
1. La Universidad deberd contar con un presupuesto
anual, dnico, pdblico y equilibrado, que incluird la to-
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talidad de sus ingresos y gastos durante el afio natural.

2. La Gerencia confeccionard el anteproyecto de pre-
supuesto, al cual se unirdn las bases de ejecucién y gestion.
El Rectorado lo presentard ante el Consejo de Gobierno
v, si éste lo aprueba, se someterd al Consejo Social.

3. Todo programa de actividades financiado por re-
cursos especificamente afectados se incluird en el presu-
puesto de la Universidad y serd objeto de una adecuada
identificacién que permita el seguimiento contable.

Articulo 155

Al finalizar cada ejercicio econémico, la Gerencia,
bajo la direccién del Rectorado, formard las cuentas
anuales de la Universitat Jaume I, que serdn aproba-
das por el Consejo Social a propuesta del Consejo de
Gobierno.

Articulo 156

1. La Universidad asegurard el control interno de
sus inversiones, gastos e ingresos de acuerdo con los
principios de legalidad, eficacia y eficiencia, que debe-
rd efectuar la unidad administrativa correspondiente,
bajo la direccién del Rectorado, tinico érgano compe-
tente para ejercetlo.

2. El control se realizard mediante las correspondientes
técnicas de auditorfa, que supervisard el Consejo Social.

3. Corresponderd a la Generalitat aprobar las nor-
mas y procedimiento sobre control de estas materias,
desarrolladas y adaptadas, segin corresponda, por el
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Rectorado.

4. Independientemente de las facultades de control
externo que ejercen los érganos competentes, profesio-
nales capacitados e independientes podrdn llevar a ca-
bo auditorias financieras o de otra naturaleza.

CarrtuLro III
Contratacion

Articulo 157

El Rectorado es el érgano de contratacién de la
Universidad y estd facultado para suscribir en su nom-
bre y representacion los contratos en los que interven-

ga la Universidad.

Articulo 158

En los casos legales en que corresponda, se consti-
tuirdn mesas de contratacién. El érgano de contrata-
cién nombrard a los componentes de estas mesas de
acuerdo con la normativa vigente en la materia; en to-
do caso, se garantizard la presencia, al menos, de una
persona en representacién de los institutos, departa-
mentos, centros o servicios afectados.

Trruro IX
REGIMEN JURIDICO

Articulo 159
1. En su consideracién de administracién publica,
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la Universitat Jaume I disfruta de todas las prerrogati-
vas y potestades que para las administraciones publicas
establece la legislacién dictada en desarrollo del apar-
tado 18 del punto 1 del articulo 149 de la Constitucién.

2. La actuacién de la Universitat Jaume I se regird
por las normas universitarias de régimen juridico y de
procedimiento administrativo comun aplicables a las
administraciones publicas, con las adaptaciones nece-
sarias a su estructura organizativa y a la legislacién sec-
torial universitaria y por los procedimientos que se es-
tablezcan en estos Estatutos y en las normas que los
desarrollan.

Articulo 160

1. Las resoluciones del Rectorado y los acuerdos del
Consejo Social, del Consejo de Gobierno y del Claustro
Universitario ponen fin a la via administrativa. Estas re-
soluciones son impugnables directamente ante la juris-
diccién contencioso administrativa, sin perjuicio de que
la persona interesada pueda interponer previamente re-
curso de reposicién.

2. Las resoluciones o acuerdos de los otros érganos
de gobierno son susceptibles de recurso de alzada ante
el Rectorado, excepto los que ponen fin a la via admi-
nistrativa.

3. La reclamacidn previa en via administrativa es re-
quisito previo al ejercicio de acciones fundadas en de-
recho privado o laboral, excepto aquellos casos en que
el mencionado requisito esté exceptuado en una dis-
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posicién con rango de ley. El Rectorado tiene compe-
tencia para conocer de la reclamacién previa, que se tra-
mitard de acuerdo con la legislacién vigente.

Articulo 161

1. Corresponde al Rectorado aprobar el ejercicio de
las acciones que se consideren pertinentes para la de-
fensa de los intereses legitimos de la Universitat Jaume I.
El Rectorado puede encargar la defensa y representa-
cién procesal a la asesoria juridica de la Universidad o
a otras externas, lo que deberd poner en conocimiento
del Consejo de Gobierno.

2. En los procedimientos en los que resulte precepti-
va la decisién de uno de los 6rganos considerados en la
legislacién universitaria estatal y autonémica aplicable,
mediante informe, autorizacién o aprobacién, el Rectorado
puede declarar la urgencia, y ese 6rgano adoptard su acuer-
do en el plazo de 10 dias hdbiles; de lo contrario se apli-
card la legislacién administrativa general en vigor.

3. Para la resolucién de conflictos de atribuciones
entre 6rganos de la Universitat Jaume I que adoptan
decisiones que legalmente agotan la via administrativa,
se creard una comisién, formada por la persona que ocu-
pe el cargo de rectora o rector, que la presidird, un re-
presentante de cada uno de los érganos colegiados cu-
yos acuerdos agotan la via administrativa, un
representante de la consejerfa que tenga competencias
en materia universitaria, y la persona que ocupe la
Secretarfa General, que actuard ejerciendo las funcio-
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nes propias del cargo, con voz pero sin voto.

4. Los conflictos de atribuciones entre el resto de 6r-
ganos de la Universitat Jaume I serdn resueltos por el
Rectorado.

TiTuLo X
REGIMEN ELECTORAL

Articulo 162

1. La eleccién de la representacién de los diversos
sectores de la comunidad universitaria a los 6rganos de
gobierno de la Universitat Jaume I se llevard a cabo me-
diante sufragio universal, libre, igual, directo y secreto.

2. El sufragio es un derecho personal. No se puede
delegar el voto. La normativa electoral establecerd los
mecanismos para efectuar el voto anticipado.

Articulo 163

1. Son electoras y electores el personal docente e
investigador y el de administracién y servicios de la
Universitat Jaume I que a la fecha de convocatoria de las
elecciones esté en activo, y el estudiantado que en esa
misma fecha esté matriculado. Con este fin la Secretarfa
General de la Universidad publicard, en el plazo como
minimo de 30 dfas antes de la celebracién de las elec-
ciones, los correspondientes censos actualizados.

2. Pueden presentar su candidatura todas las perso-
nas que tengan la condicién de electoras o electores
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de la comunidad universitaria. Las normas electorales
establecerdn, en su caso, las situaciones de inelegibili-

dad e incompatibilidad.

Articulo 164

1. Las elecciones tendrdn lugar en periodo lectivo.

2. El 6rgano de gobierno correspondiente convoca-
14 las elecciones por lo menos en el plazo de 45 dias an-
tes de la finalizacién de su mandato.

3. Mientras no sean elegidas las personas que for-
mardn el nuevo érgano de gobierno y representacién,
continuardn en funciones los anteriores.

Articulo 165

1. La Junta Electoral tiene como competencias la or-
ganizacién, el control, la proclamacién de los resulta-
dos y la resolucién de las impugnaciones de todos los
procesos electorales de la Universitat Jaume I.

2. La Junta Electoral estd formada por:

a. La presidenta o presidente, que elegird el Claustro
universitario por una mayoria absoluta de los miem-
bros del Claustro. A los efectos de esta eleccidn serd ad-
misible el voto anticipado.

b. Cinco personas elegidas por el Claustro, asegu-
rando la representacion del personal de administracién
y servicios, del docente e investigador y del estudianta-
do de la Universidad.

3. La duracién del mandato de la Junta es de cua-
tro afos, excepto la representacién del estudiantado,
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que se renovard cada dos afios.
4. La Secretarfa General prestard apoyo técnico a
la Junta Electoral.

Articulo 166

Corresponde al Claustro elaborar y aprobar la nor-
mativa electoral general por la cual se regirdn las dis-
tintas elecciones.

TiTuro XI
MECANISMOS DE CONTROL DE LOS ORGANOS
UNIPERSONALES DE GOBIERNO

Articulo 167

Los érganos colegiados de gobierno de la Universitat
Jaume I podrdn, mediante la aprobacién de una mo-
cién de censura, revocar a las personas elegidas por el
mismo drgano colegiado para ocupar un cargo.

Articulo 168

1. La mocién de censura, que deberd ser presenta-
da por lo menos por una tercera parte de los miembros
del érgano colegiado correspondiente, se votard entre
los 10 y 30 dias siguientes a su presentacién y incluird
un candidatura alternativa, asi como un programa que
concrete su actuacién en el cargo, si es elegida.

2. Se entiende aprobada la mocién de censura cuan-
do voten a favor la mayoria absoluta de los miembros
del 6rgano correspondiente.
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3. Si no se aprueba, las personas que la han pre-
sentada no podrdn presentar otra hasta que haya trans-
currido por lo menos un afo.

4. Estas disposiciones no serdn de aplicacién para el
caso previsto en el articulo 53 de estos Estatutos.

TiTuro XII
REFORMA DE LOS ESTATUTOS

Articulo 169

1. La iniciativa de reforma total o parcial de los
Estatutos corresponde:

a. Al Consejo de Gobierno, a propuesta de mds de
la mitad de sus miembros.

b. Al Claustro universitario, a propuesta de la ter-
cera parte de sus miembros.

2. La iniciativa de reforma se presentard a la Mesa
del Claustro e incluird el texto articulado que se pro-
pone o, al menos, las materias que se quiere reformar y
los preceptos cuya reforma se propugna.

3. La toma en consideracién de la iniciativa por el
Claustro universitario, convocado a tal efecto en sesién
extraordinaria, requiere su aprobacién por mayoria ab-
soluta de losmiembros claustrales presentes.

Articulo 170
1. Aprobada por el Claustro universitario la toma
en consideracién de la iniciativa de reforma, se elegird
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en la misma sesién la correspondiente comisién para su
estudio, de la cual formardn parte representantes de to-
dos los sectores de la comunidad universitaria en pro-
porcién a la composicién del Claustro.

2. El dictamen que emitird la comisién servird de
base para la discusién en el Claustro, y se actuard de
acuerdo con lo que disponga el reglamento del mismo.

3. La reforma de los Estatutos se aprobard por ma-
yoria absoluta de los miembros del Claustro, convo-
cado con este fin en sesidén extraordinaria.

4. Cuando se produzca una modificacién legal que
obligue a la reforma parcial de estos Estatutos, el Consejo
de Direccién, previo informe favorable del Consejo de
Gobierno, propondrd directamente al Claustro uni-
versitario el texto a reformar, acompanado de la co-
rrespondiente fundamentacidn.

5. El Claustro, tras aprobar la reforma de los
Estatutos, lo elevard a la administracién competente pa-
ra su aprobacién y publicacién.

6. No se podrdn presentar propuestas de reforma de
los Estatutos en los tres meses anteriores a la finaliza-
cién del mandato del Claustro.

Articulo 171

El procedimiento de enmienda a que se refiere el ar-
ticulo 6.2 de la Ley orgdnica 6/2001, de 21 de diciem-
bre, de universidades, se ajustard a lo que se prevé en
este titulo, como si se tratara de una reforma obligada
por modificacién legal.
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DI1SPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA
La Universidad publicard periédicamente, en forma
escrita o electrdnica, los acuerdos y resoluciones de los 6r-
ganos de gobierno de la Universidad, sin perjuicio de su
publicacién por mandato legal en los boletines oficiales.

SEGUNDA
Los planes de estudios de la Universidad, con el
fin de garantizar la interdisciplinariedad y el equilibrio
en la formacién técnica y humanistica, deberdn incluir
asignaturas para la formacién de cardcter préctico y pa-
ra la formacién interdisciplinar integral.

TERCERA
La Universitat Jaume I, en sus comunicaciones y pu-
blicaciones internas y externas, procurard utilizar un
lenguaje no sexista y no discriminatorio.

CUARTA
La Universitat Jaume I fomentard el uso prioritario
de los materiales ecoldgicos y reciclables, de manera que
se garantice el mdximo respeto al medio ambiente.

QUINTA
La Universitat Jaume I potenciard una politica de
plazas de profesorado, especialmente las de funciona-
rio, con dedicacién a tiempo completo.
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SEXTA

En el supuesto de creacién de nuevos centros, de-
partamentos o institutos, o si se produce una vacante,
la rectora o rector tiene la facultad de nombrar a la per-
sona que ocupard el Decanato o la Direccién provi-
sional, hasta que quedan estructurados de acuerdo con
lo que se prevé en estos Estatutos o se convoquen elec-
ciones.

SEPTIMA
La Universitat Jaume I fomentard el uso de forma-
tos informdticos abiertos en la comunicacién interna y
externa, promoverd el desarrollo y el uso de software li-
bre y favorecerd la libre difusién del conocimiento cre-
ado por la comunidad universitaria.

Octava
La Universitat Jaume I adoptard las medidas opor-
tunas para garantizar la accesibilidad a sus instalaciones
de las personas con limitaciones fisicas, psiquicas y sen-
soriales.

NOVENA
A los institutos universitarios de investigacién ads-
critos, mixtos e interuniversitarios, les resultard de apli-
cacién lo que se dispone en estos Estatutos para los ins-
titutos propios, siempre y cuando no se oponga a sus
convenios y reglamentos de funcionamiento.
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DECIMA
La Universitat Jaume I promoverd medidas para pre-
venir y evitar, dentro de la comunidad universitaria,
el acoso psicoldgico en el trabajo de sus miembros.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA

El Claustro universitario elegido para la elaboracién
de estos Estatutos continuard en funcionamiento has-
ta la finalizacién del periodo ordinario para el cual fue-
ron elegidos sus miembros. En el plazo de seis meses
desde la aprobacién por el Claustro de estos Estatutos
adaptard su Reglamento a éstos y en el plazo de tres me-
ses desde su entrada en vigor deberd renovar sus re-
presentantes en los érganos en que asf esté previsto.

SEGUNDA
La rectora o rector elegido tras la entrada en vigor
de la Ley orgdnica 6/2001, de 21 de diciembre, de uni-
versidades, continuard en el cargo hasta la finalizacién
del mandatoordinario para el que fue elegido.

TERCERA
En el plazo de tres meses a contar desde la eleccién
de los representantes claustrales en el Consejo de
Gobierno, se aprobari el reglamento de este érgano, en
el cual se fijardn los criterios para la designacién y elec-
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cién de los representantes de los centros, departamen-
tos e institutos universitarios. Una vez aprobado el
Reglamento del Consejo de Gobierno, se elegirdn los
miembros a quienes afecte, de acuerdo con el proce-
dimiento y plazos que se determinan.

CUARTA
En el plazo mdximo de un mes desde que sea apro-
bado su reglamento de funcionamiento, el Consejo
de Gobierno elegird a las personas que lo representardn
en el Consejo Social, de acuerdo con el articulo 45 de
estos Estatutos.

QUINTA

1. Los érganos de gobierno de las facultades y es-
cuelas superiores, de los departamentos, y de los insti-
tutos, continuardn en sus funciones hasta que agoten
el plazo para el que han sido elegidos.

2. En el plazo de seis meses desde la entrada en vi-
gor de estos Estatutos se adaptardn los reglamentos de
funcionamiento de los centros, departamentos e insti-
tutos, a lo que disponen estos Estatutos. Si alguno de
éstos no cumple este mandato en dicho plazo, el Consejo
de Gobierno dictard un reglamento provisional, que re-
gird su actuacién hasta que elabore esa normativa.

3. La elaboracién de las propuestas de adaptacién
de los reglamentos de funcionamiento las realizardn los
correspondientes érganos colegiados, salvo los de ré-
gimen interno de todos el érganos de representacién
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del estudiantado, que serd competencia del Consejo del
Estudiantado, con la colaboracién de los mismos 6r-
ganos.

SEXTA
Las unidades predepartamentales que existan en la
Universitat Jaume I en el momento en que el Claustro
apruebe estos Estatutos, podrdn seguir su normativa
propia duranteun periodo médximo de un afio desde esa

fecha.

SEPTIMA

En el plazo de un afio desde la entrada en vigor de
estos Estatutos, se elaborardn o adaptardn los regla-
mentos de cardcter general que se prevén, que debe-
rdn ser ratificados por los 6rganos competentes. Mientras
no se aprueben, continuardn en vigor las normas ela-
boradas con anterioridad por la Universidad, siempre
y cuando no contradigan lo que disponen estos
Estatutos.

Octava

1. La Universidad, de acuerdo con el documento de
carrera docente y por cada una de las plazas de profe-
sorado ayudante y asociado a tiempo completo inclui-
das en la relacién de puestos de trabajo del personal do-
cente e investigador a tiempo completo vigente en el
momento de la aprobacién de estos Estatutos, convo-
card una plaza de profesorado contratado doctor, co-
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laborador o funcionario de los cuerpos docentes uni-
versitarios, con la amortizacién de la primera en el mo-
mento de toma de posesién de la persona que gane el
concurso.

2. Quienes a la entrada en vigor de la Ley orgdnica
6/2001, de 21 de diciembre, de universidades, estén
contratados en la Universitat Jaume I como profeso-
rado ayudante y sean doctores en el momento de fi-
nalizar su contrato, para ser contratados como profe-
sorado ayudante doctor, no les serd de aplicacién lo que
se dispone en el articulo 50 de esta ley sobre la des-
vinculacién de la Universidad contratante durante dos
afios.

3. Quienes a la entrada en vigor de la Ley orgdnica
6/2001, de 21 de diciembre, de universidades, estén
contratados en la Universitat Jaume I como profeso-
rado asociado y sean doctores en el momento de fina-
lizar su contrato, para ser contratados como profesora-
do ayudante doctor, no les serd de aplicacién lo que se
dispone en el articulo 50 de esta ley sobre la desvincu-
lacién de la Universidad contratante durante dos afos.

4. En los procedimientos de seleccién para la dota-
cién de plazas de profesorado ayudante doctor, cola-
borador o contratado doctor, se podrd considerar méri-
to preferente haber tenido, antes del 11 de noviembre
de 2002, relacién contractual continuada con la
Universitat Jaume I por funciones docentes y/o investi-
gadoras a tiempo completo, de acuerdo con lo que se es-
tablece en el apartado 1 de esta disposicidn transitoria.
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DiSPOSICION DERROGATORIA

Unica
Quedan derogados los Estatutos de la Universitat
Jaume I, aprobados por el Decreto 5/1997, de 28 de
enero, del Consell de la Generalitat (DOGV nim. 2922,
de 4 de febrero de 1997; correccién de errores DOGV
ndm. 3005, de 3 de junio de 1997).
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