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1. DISPOSICIONS GENERALS

1.1. Junta de Govern

Analitzat el contingut de la proposta d’avantprojecte de
Llei de consells socials de les universitats publiques valen-
cianes i tenint en compte la situacié en que es troba el sistema
universitari espanyol i valencia, la Junta de Govern, en la
reunio del 5 de marg de 2001, acorda sol-licitar la retirada de
la proposta, per entendre que és:

* Inoportuna. Per proposar-se després que la ministra de
Cultura, Educacié i Ciéncia ha anunciat la presentacio
d’un primer esborrany de la nova llei d’universitats per
al proper mes de maig, en la qual, com se suposa a par-
tir de les declaracions dels responsables politics, de les
demandes socials i de les mateixes comunitats univer-
sitaries, es plantejaran canvis en els sistemes de govern
i representacio, circumstancia que impossibilitara que la
proposta puga ser tramitada a les Corts Valencianes en
les condicions requerides, per les interferéncies inevita-
bles que el debat de la llei estatal introduira.
Injustificada. La situaci6 de les universitats publiques va-
lencianes i la resposta que aquestes estan donant a les de-
mandes socials, juntament amb la posada en marxa dels
nous mecanismes de millora i rendicié de comptes que
preveu el financament per objectius del nou Pla de fi-
nangament —encara no desplegats totalment per desin-
teres de la mateixa administracié— no justifiquen una
intervencid tan directa, intensa i fora de temps, que no
naix d’una analisi compartida del sistema universitari va-
lencia, sindé d’un desig d’intervenci6 politica directa en
la gesti6 i decisi6 universitaria.

En aquest sentit, cal indicar que no hem sentit encara que
és el que hem fet o estem fent malament les universitats pu-
bliques, i menys que se solucionara amb una proposta que, per
la seua intensitat —concentracio i acumulacié de canvis— creiem
que situa el projecte fora de la mateixa Constitucio.

La promulgacié de 1’avantprojecte comportara que el go-
vern de les universitats estiga subjecte als avatars i canvis
del sistema politic.

* Inadequada. Tant pel que fa a la governabilitat de la ma-
teixa institucid, com a I’eficiéncia dels sistemes de di-
reccid i gestid, i a 1’operativitat del Consell Social.
Qualsevol responsable de 1’administracié, amb un mi-
nim exercici d’empatia que faca respecte dels que estem
ocupant carrecs directius a les universitats, ens podria in-
dicar que amb els mecanismes establerts en la proposta
es podria paralitzar qualsevol administracio.

Aquest avantprojecte sotmet la universitat a una interven-
cid sense pari6 en cap altra administracié publica amb un ni-

vell d’autonomia semblant, fet que representa una greu invo-
lucié en la linia de modernitzacié de les universitats.

ACORD de la sessio niim. 29 de la Junta de Govern de 16
de mar¢ de 2001, pel qual s’aprova Uacord d’incorporacio
a la Fundacié Club Esportiu Castello.

ACORD de la sessio niim. 29 de la Junta de Govern de 16
de mar¢ de 2001, pel qual s’aprova expedicio de certifi-
cats de coneixement de valencia.

ACORD de la sessio niim. 29 de la Junta de Govern de 16
de mar¢ de 2001, pel qual s’aprova el calendari laboral per

alany 2001.

CALENDARI LABORAL PER A ANY 2001
UNIVERSITAT JAUME I

El calendari laboral per a I’any 2001 s’estableix del 16 de

gener de 2001 al 15 de gener de 1’any 2002

Nota: tot el personal ha de coneixer aquest calendari per a

programar les activitats docents i investigadores.

DIDNBU NI NLINY FESTIVITAT

19 de marg:

Sant Josep

23 de marg:

Divendres de la Magdalena

13 d’abril

Divendres Sant

16 d’abril:

Dilluns de Pasqua

1 de maig

Festa del Treball

29 de juny

Sant Pere

15 d’agost

Assumpcio de la Mare de Déu

9 d'octubre

Dia de la Comunitat Valenciana

12 d'octubre

Festa Nacional d’Espanya

1 de novembre

Tots Sants

6 de desembre

Dia de la Constitucio Espanyola

8 de desembre

Immaculada Concepcio

25 de desembre

Nadal

1 de gener:

Cap d’any

Els dies 24 1 31
de desembre
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FESTA DE LA UNIVERSITAT
27 de febrer
MAGDALENA
16 de marg Per a les persones que tinguen el torn de vesprada, la jornada

finalitzara a les 20 h, excepte si hi haguera a aqueixa hora
classes en algun dels centres. En aquest cas, als centres
corresponents hi haura d'haver un auxiliar de serveis fins a les
22 h. Aquesta hora es compensara durant la setmana de la

Magdalena.

17 124 de marg la Universitat estara tancada

(Dissabtes)

20 de marg Festiu

21, 22 de marg Es consideraran dies laborables amb horari de 8.30 a 13.30
hores per a tot el personal.

26 de marg La jornada comencara a les 10 hores

Aix0 no obstant i tenint en compte que és dia lectiu, amb
classes a les 8 del mati, hi haura un auxiliar de serveis per cada
centre, la jornada del qual comengara a les 8 del mati. Aquest
excés horari es compensara.

SETMANA SANTA I SANT VICENT

Des del dia 9 dabril Hi haura de treballar el 75% de la
Fins al dia 15 d’abril Primer torn plantilla en torns de mati i vesprada.
(els dos inclosos) de vacances
Des del dia 16 d’abril Segon torn ) . Qui preste serveis
Hi  haura de|epn torn de
Fins al dia 22 d'abril de vacances treballar el 25%] vesprada els
de la plantl!la en| prestara durant els
(els dos inclosos) torn de mati. matins, la setmana
del 16 al 22
d’abril.

Entre el 9 i el 22 d'abril lI'horari de treball per al personal amb torn de mati sera de 8
a 15 hores

La distribuci6 del percentatge dels torns de personal podra ser modificada sempre que
en el primer es mantinguen oberts absolutament tots els serveis i que en el segon es
garantisquen els serveis imprescindibles per a atendre les activitats programades pels
centres i serveis, i es respecten les previsions del calendari académic.

Son dies lectius, per la qual cosa les persones que
tinguen la jornada de treball de vesprada, aquests dies
la realitzaran en aquest torn.

Els dies 9, 101 11 d’abril

Els dissabtes dies 14121 La Universitat estara tancada.
d’abril

ki
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OBERTURA DEL CURS: 2000/2001

El dia de la inauguracié6 dels curs sera festiu

El periode de vacances anuals es gaudira preferentment al mes d’agost.

Les diverses unitats administratives hauran d’elaborar el quadre de vacances del seu
personal abans del dia 30 de maig i remetre’l al Servei de Recursos Humans .

La persona interessada podra sol-licitar el fraccionament de les vacances, la qual cosa
requerira 'aprovacié del cap de servei, qui haura d’emetre informe favorable d'acord
amb les necessitats del servei.

HORARI D’ESTIU

Des del dia 1 de juliol fins al 15 de setembre la setmana laboral tindra una disminucio
de cinc hores per a tot el personal.

Amb jornada setmanal f De 8 0 8.30 a 14300 15 h
de 37,5 h

Personal amb torn de mati:

Amb jornada setmanalf De 8 a 15 h
de40h

Amb jornada setmanal § De 14.30 0 15a21021.30 h
de 37,5 h

Personal amb torn de vesprada:

Amb jornada setmanal | De 14.30 a 21.30 h
de 40 h

Les unitats de Registre, durant els mesos de juliol i d’agost estaran tancades de
vesprada.

El personal de torn de vesprada, durant la primera quinzena de setembre, prestara el
servei en el seu torn de treball, igualment prestara servei de vesprada el personal
adscrit a I’USE, si aixi ho considerara oportt el vicerector de Docéncia i Estudiants.

DISSABTES

Els dissabtes 21 i 28 del mes de| El personal de plantilla no estara obligat a prestar
juliol. serveis, 1 es compensara qui els preste.

Els dissabtes i les vesprades del| la Universitat estara tancada.

mes d’agost.

Setembre dia 1 La Universitat estara tancada segons ho exigisca el calendari
académic (examens). Si el calendari ho exigeix, el personal que
treballe aquest dia sera compensat.

Setembre 8i15 La Universitat estara oberta i el personal que treballe durant aquests
dies sera compensat.

ki
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NADAL I ANY NOU

Del dia 24 de desembre.
Fins al dia 30 de desembre.
Des del dia 31 de g desembre.

Fins al dia 6 de gener.
L'horari de treball entre els dies 24 de desembre i 6 de gener sera de 8 a 15 hores per a tot el personal;
el personal que preste serveis en torn de vesprada els prestara durant els matins, la distribucio de la
plantilla entre els dos torns es decidira en funcié de les necessitats del servei; en cada torn haura de
treballar, com a minim, el 25% de la plantilla de cada unitat administrativa.

— Primer torn de vacances.

— Segon torn de vacances.

PERMIS PER ASSUMPTES PROPIS

Aquests dies de permis es podran gaudir durant tot I’any 2001, fins al 15 de gener del
2002.

Per altra banda, durant tot 1’any, el personal que tinga horari de mati, podra substituir
cadascun dels 6 dies de permis d’assumptes propis, per tres vesprades correlatives.
Qui tinga horari de vesprada podra substituir-los per tres matins correlatius.

ALTRES

El personal que preste serveis el 30 de juny de 2001 (dissabte) sera compensat
segons l'acord de compensacio horaria.

Tot el personal que no puga gaudir, per raons de servei, de la reduccidé horaria
podra gaudir-la en dies de permis, a eleccié de la persona interessada amb subjeccio
sempre a les necessitats del servei.

Els 6 dies d'assumptes propis es podran acumular al permis de Setmana Santa,
Nadal i vacances d’estiu, sempre que els responsables del servei garantisquen que
estiguen cobertes les necessitats del servei.

Per acord de la Junta de Govern, amb la negociacio prévia en la Mesa Negociadora,
podra ampliar-se I’horari en el Centre de Documentacié amb personal contractat
amb aquesta finalitat. També es podra acordar excepcions a I’horari general en
altres serveis que ho requerisquen.
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RESUM DE DISSABTES

Marg Dies 17124

Abril Dies 14121 La Universitat estara tancada.

Juliol Dies 21128

Agost Tots

Octubre Dia 13

Setembre Dia 1 La Universitat estard tancada segons ho exigisca el calendari
académic (examens). Si el calendari ho exigeix, el personal que
treballe aquest dia sera compensat.

Setembre Dies 8115 La Universitat estara oberta i el personal que treballe durant aquests
dies sera compensat.

2. ESTUDI 1 INVESTIGACIO

ACORD de la sessio niim. 29 de la Junta de Govern de 16
de marg de 2001, pel qual s’aproven les sol-licituds de can-
vi d’area de coneixement del PDI com a conseqiiéncia de
la darrera revisio del cataleg d’arees de coneixement rea-
litzada pel Consell d’Universitats en data 3 d’abril de 2000
(BOE de 24 de juny de 2000).

2.1. Personal docent i investigador funcionari

ACORD de la sessio niim. 29 de la Junta de Govern de 16
de marg de 2001, pel qual s’aprova la convocatoria de se-
mestres sabatics corresponent al curs academic 2001/2002.

ACORD de la sessio niim. 29 de la Junta de Govern de 16
de marg de 2001, pel qual s’aprova la concessio de la co-
missio de serveis per al segon semestre del curs 2000/2001.

RESOLUCIO del Rectorat de 22 de febrer de 2001 per la
qual es nomena professor titular d’universitat el senyor Julio
Suay Anton, en area de Ciéncia dels Materials i Enginyeria

Metal-lirgica, adscrita al Departament de Tecnologia.

Publicat en el BOE de 15 de marg¢ de 2001

RESOLUCIO del Rectorat de 6 de mar¢ de 2001 per la

qual es nomena professor titular d’universitat el senyor
Enrique S. Quintana Ortiz, en area d’Arquitectura i
Tecnologia dels Computadors, adscrita al Departament
d’Enginyeria i Ciéncia dels Computadors.

Publicat en el BOE de 24 de marg¢ de 2001

2.2. Personal docent i investigador contractat

ACORD de la sessio niim. 29 de la Junta de Govern de 16
de marg de 2001, pel qual s’aproven les transformacions
contractuals d’ajudants i de professorat associat amb dedi-
cacio a temps complet corresponents a la primera tanda de
Pany 2001 (segona tanda del curs 2000/2001).

2.3. Docencia i estudi

ACORD de la sessio niim. 29 de la Junta de Govern de 16
de marg de 2001, pel qual s’aprova la proposta del Pla
d’organitzacio docent corresponent al curs 2000/2001.

ACORD de la sessio niim. 29 de la Junta de Govern de 16
de marg de 2001, pel qual s’aprova la proposta dels criteris

i parametres que han de desenvolupar I’organitzacio i pla-
nificacio del curs 2001/2002.
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3. PAS. REGIM ECONOMIC

ACORD de la sessio niim. 29 de la Junta de Govern de 16

de mar¢ de 2001, pel qual s’aproven els criteris de funcio-

nament de la llista d’auxiliars administratius funcionaris

de carrera per ocupar llocs del grup D amb especific supe-
rior al lloc base.

CRITERIS DE FUNCIONAMENT DE LA LLISTA
D’AUXILIARS ADMINISTRATIUS FUNCIONARIS
DE CARRERA PER OCUPAR LLOCS
DEL GRUP D AMB ESPECIFIC
SUPERIOR AL LLOC BASE

(Aquest acord, per als llocs de treball d’auxiliar adminis-
tratiu, modifica la resta del apartat 4.1.2 des del primer punt i
seguit del segon paragraf del document aprovat per la Junta de
Govern de data 18/09/00 denominat “Criteris per a la con-
fecci6 de les convocatories de proves selectives per a I’accés
de personal funcionari (de carrera o inter{) i provisié de llocs
de treball (definitiu o temporal) de personal d’administracié
i serveis de la Universitat Jaume I”.)

1. Quan un lloc de treball del grup D de complement es-
pecific superior al dels llocs base amb una dedicacié de 37 h
30 minuts no es trobe ocupat, sera cobert per la persona a qui
corresponga inclosa en la llista ordenada de funcionaris de ca-
rrera del grup D, llista que conté 88 persones.

2. El nomenament sera ofert en primer lloc a la persona
inclosa en I’esmentada llista, que ocupe un lloc de treball amb
complement especific inferior, que tinga un nimero d’ordre
més baix i que, com a conseqiieéncia de la posada en funcio-
nament de la Ilista, no haja ocupat un lloc de treball d’auxi-
liar administratiu de complement especific superior al lloc
base.

3. Quan, seguint I’ordre de la llista, s’oferisca a una per-
sona inclosa en aquesta un lloc de treball per al qual es preve-
ja una duraci6 inferior a 120 dies i aquesta persona no 1’ac-
cepte, mantindra el seu lloc d’ordre en la llista.

La segona vegada que se li oferisca un lloc de treball in-
ferior a 120 dies i aquesta persona no 1’accepte, passara al da-
rrer lloc.

Les persones incloses en la llista, podran acumular perio-
des successius fins al periode de 120 dies, sense perdre el lloc
d’ordre en la llista.

Si en oferir-se un lloc de treball a una persona aquesta no
es troba en servei actiu a la Universitat, passara al darrer lloc
de Ia llista.

Si quan s’ofereix un lloc de treball, la persona a qui co-
rrespon es troba en una situacié d’incapacitat temporal per
qualsevol motiu, no perdra el seu lloc d’ordre.

4. La persona que, d’acord amb aquest procediment, ocu-
pe un lloc de treball d’auxiliar administratiu, grup D, classi-
ficat amb un complement especific superior, sera nomenada
en el lloc esmentat en comissid de serveis.

5. Les rentncies als llocs oferts es faran per escrit.

ki

ACORD de la sessio nim. 29 de la Junta de Govern de 16
de mar¢ de 2001, pel qual s’aproven els criteris per a la
provisio de llocs de treball mitjancant la utilitzacio de bor-
ses de treball.

CRITERIS PER A LA PROVISIO DE LLOCS DE TRE-
BALL MITJANCANT LA UTILITZACIO DE BORSES
DE TREBALL.

Els nomenaments de personal funcionari interf als quals es
refereix 1’article 5 de la Llei de la funcid ptiblica valenciana i
les contractacions temporals previstes en el Conveni col-lec-
tiu per al personal laboral es realitzaran entre les persones que
formen part de les borses de treball, d’acord amb alld que es-
tableix I’article 17 del Decret 33/99 i 1’apartat sobre borses de
treball inclos en el document sobre “Criteris per a la confec-
cié de convocatories de selecci6 del PAS de la Universitat
Jaume I”, aprovat per la Junta de Govern el 18 de setembre de
2000.

Les borses de treball es constituiran amb persones aspirants
que hagen participat en proves d’accés a I’escala que es trac-
te i hagen aprovat algun exercici dels que constitueixen el pro-
cés selectiu.

L’ordre de prioritat s’obtindra per la suma de la puntua-
ci6 aconseguida en els diversos exercicis més 1I’obtinguda en
la valoracié dels merits que en cada convocatoria s’establisca.

Crida: cada vegada que s’haja d’ocupar un lloc de treball i
es considere necessari cobrir-lo s’oferira a la persona de la bor-
sa amb major puntuacio i de manera correlativa. La persona a
qui se li oferisca el lloc de treball no haura de ser personal de
I’UJL i, en cas contrari, haura de pertanyer a distinta escala.

Prelacio: si el lloc de treball ofert no estiguera subjecte a
reserva legal, es trencaria I’ordre correlatiu i seria ofert, per
Unica vegada, a la primera persona de la mateixa borsa que
preste els seus serveis a I’UJI en un lloc amb reserva' o amb
contracte de treball laboral temporal.”

Cessament: quan una persona de la borsa, que ha prestat
serveis a la Universitat per un periode inferior a un any, ces-
se per qualsevol circumstancia de les previstes en la legislacié
vigent, continuara en el mateix lloc que ocupava en principi.

Rentincia: quan una persona inclosa a la borsa siga cri-
dada per ocupar un lloc de treball, la duracié del qual es pre-
veja superior a 90 dies, i hi renuncie, perdra el seu lloc origi-
nal en la borsa i passara a ocupar 1’dltim lloc.

Les causes justificades que s’admetran per renunciar al lloc
de treball ofert, sense perdre 1’ordre de la llista, sén les se-
glients:

* Incapacitat temporal derivada de malaltia comuna o ac-
cident no laboral.

1. Substitucions, comissions de serveis, excedéncia per tenir cura d’un
fill per un periode d’un any, serveis especials, millora d’ocupacid, etc.
2. Contracte d’obra i servei o contracte d’acumulacié de tasques.
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* Incapacitat temporal derivada d’accident de treball i ma- * Que la duraci6 del lloc de treball ofert es preveja inferior
laltia professional. a 90 dies.

» Maternitat. » Aquelles altres causes no especificades que es conside-

» Compliment del servei militar o prestaci6 social substi- ren en el moment de presentar-se per la comissié de se-
tutoria. guiment de la borsa, constituida per un representant de

« Privacié de llibertat fins que no recaiga senténcia con- cada sindicat present en la Mesa Negociadora i un re-
demnatoria. presentant del Servei de Recursos Humans.

» Exercici de carrec public que comporte la percepcid de
retribucions incompatibles amb ocupacié publica.




