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1. DISPOSICIONS GENERALS

1.1. Claustre

ACORD de la sessio niim. 16 del Claustre de la Universitat
de 16 de gener de 2001, pel qual s’elegeix Ximo Castello
Benavent com a vocal de la Junta Electoral en representa-
cio del PDI i el senyor Generos Ortet Fabregat com a vocal
suplent. Begonya Porcar Huerga i Maria Viciano Badal
com a vocals suplents de la Junta Electoral en representa-
cio de Pestudiantat. Maties Segura Sabater i Marta Alonso

Martin com a vocals suplents de la Junta Electoral en re-
presentacio del PAS.

ACORD de la sessio nim. 16 del Claustre de la Universitat
de 16 de gener de 2001, pel qual s’aprova la convocatoria,
el calendari electoral i la data de la sessio on s’elegira la
persona que ocupara el carrec de rector/a.

CALENDARI ELECTORAL PER A LES ELECCIONS A RECTOR O RECTORA

DE LA UNIVERSITAT JAUME I, 2001

Del 26 d’abril al 3 de maig

Presentacié de candidatures a rector o rectora. Davant la Junta Electoral amb un escrit on figure el suport
d’un minim de firmes equivalents al 15 % de membres del claustre (art. 31 RC).

Dia 4 de maig Proclamacié provisional de candidatures.
Dies 7 i 8 de maig Periode de reclamacions.
Dia 9 de maig Resolucié de reclamacions. Proclamacié definitiva de candidatures.

Del 10 al 14 de maig

Campanya electoral.

Dia 16 de maig

Exposicié de programa, presentacié de I’Equip de Govern i ELECCIO DE RECTOR O RECTORA
(primera volta). Dia 17 de maig Proclamacié provisional.

Dia 18 de maig

Periode de reclamacions.

Dia 19 de maig

Resoluci6 de reclamacions. Proclamacié definitiva de la candidatura elegida.

SEGONA VOLTA

Dia 18 de maig

Elecci6 de rector o rectora (segona volta).

Dia 19 de maig

Proclamaci6 provisional.

Dia 21 de maig

Periode de reclamacions.

Dia 22 de maig

Resolucié de reclamacions. Proclamaci6 definitiva de la candidatura elegida.

TERCERA VOLTA

Dia 21 de maig

Eleccid de rector o rectora (tercera volta.)

Dia 22 de maig Proclamaci6 provisional.

Dia 23 de maig Periode de reclamacions.

Dia 24 de maig Resolucié de reclamacions. Proclamacié definitiva de la candidatura elegida.

Dia 28 de juny Termini per a la presa de possessi6 del nou rector o rectora i de I’equip de govern.

1.2. Junta de Govern

ACORD de la sessio niim. 27 de la Junta de Govern de 30
de gener de 2001, pel qual s’aprova el Reglament de régim
intern de IInstitut de Tecnologia Ceramica

REGLAMENT DE REGIM INTERN DE L’INSTITUT
DE TECNOLOGIA CERAMICA

Preambul

Per Ordre Ministerial de 16 d’agost de 1969 (BOE nim.
217 de 10/09/69) es va crear I'Institut de Quimica Tecnica
de Formaci6 Professional i Investigacio a la Facultat de Cieéncies
de la Universitat de Valéncia.

Posteriorment, per Ordre Ministerial de 28 d’octubre de
1983 (BOE nim. 287, d’1 de desembre de 1983), per a adap-

tar-la a les activitats que desenvolupa, es canvia la denomina-
ci6 a Institut Universitari de Quimica Tecnica (Tecnologia
Ceramica) i se li confereix caracter interfacultatiu per a des-
plegar activitats a la Facultat de Quimica i al Col-legi
Universitari de Castell6 de la Plana.

El 4 de gener de 1985, després de la creacid de 1’ Associaci6
d’Investigaci6 de les Industries de Paviments i Revestiments
Ceramics, Porcellana Sanitaria, Gres, Esmalts i Colors Ceramics
(AICE) s’estableix el primer acord de col-laboraci6 entre
I’Institut Universitari i la esmentada Associacio.

El 26 de maig de 1987, el Ple del Consell Social de la
Universitat de Valéncia acorda, per unanimitat, proposar a la
Generalitat Valenciana la transformacio de 1’ Institut de Quimica
Tecnica (Tecnologia Ceramica) en Institut Universitari de
Tecnologia Ceramica, de caracter concertat amb la 1’ Associacié
de Paviments i1 Revestiments Ceramics, Porcellana Sanitaria,
Gres, Esmalts i Colors Ceramics (AICE).
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El 16 de juny de 1989, la Universitat de Valencia subscriu
el “Conveni marc de col-laboracié entre 1’Associacid
d’Investigacié de les Industries Ceramiques (AICE) i la
Universitat de Valencia per tal que ’Institut Universitari de
Tecnologia Ceramica, concertat amb aqueixa Associacio, s’a-
dapte a la nova legislacié vigent” pel qual mantenen la utilit-
zaci6 conjunta de personal, mitjans i instal-lacions d’ambdés.

Per Decret 27/1990 del Consell de la Generalitat Valenciana,
de 12 de febrer (DOGYV nim. 1249 de 21/2/90), s’autoritza
la transformaci6 de I’Institut de Quimica Tecnica (Tecnologia
Ceramica) en Institut Universitari de Tecnologia Ceramica de
la Universitat de Valéncia.

Finalment, per Decret 63/1993, del Govern Valencia, de 17
de maig (DOGV num. 2031 de 25/05/93), s’integra 1’ Institut
Universitari de Tecnologia Ceramica a la Universitat Jaume I
de Castellé. En aquest Decret s’estableix la possibilitat que
la Comissié Gestora de la Universitat Jaume I se subrogue
en el conveni existent entre la Universitat de Valencia i
I’ Associaci6 d’Investigacié de les Indistries Ceramiques (Al-
CE), pel qual es confereix caracter de centre concertat amb les
esmentades associacions a I'Institut Universitari de Tecnologia
Ceramica. Aquesta subrogacié es materialitza el 12 de juliol
de 1993, data en que se subscriu el “Conveni Marc entre la
Universitat Jaume I de Castell6 i 1’ Associacié d’Investigacié
de les Industries Ceramiques (AICE) pel qual I’Institut
Universitari de Tecnologia Ceramica continua en la seua con-

299

dici6 de concertat amb la dita Associacié d’Investigacié”.

I. Denominacio i caracter

Article 1r
La denominacié de ’entitat és INSTITUT DE TECNO-
LOGIA CERAMICA (ITC).

Article 2n

L’Institut de Tecnologia Ceramica és un institut universi-
tari mixt, resultat del conveni firmat entre la Universitat Jaume
Ii1’Associacié d’Investigaci6 de les Indistries Ceramiques
(AICE), entitat privada de caracter no lucratiu, constituida d’a-
cord amb la legislacié vigent per a aquest tipus d’associacions
(decrets 1765/1961 de 22/9; 1012/1970 del 9/4 1 2516/1980 de
17/10 -ANNEX-).

II. Naturalesa i fins

Article 3r

El ITC es concep com a un centre d’investigacio cientifi-
ca i desenvolupament tecnologic (I+DT) del camp de la tec-
nologia ceramica, amb especial atenci6 a la problematica del
sector ceramic de la Comunitat Valenciana.

Article 4t

Sén fins de I’Institut:

a) L’especialitzacié dels universitaris en tecnologia cera-
mica.

b) La col-laboracié amb les industries ceramiques i altres
industries afins i connexes, mitjancant la prestacié de serveis,
emissio de dictamens, assessorament i realitzacio d’estudis 1
projectes.

c¢) La prestacié d’un servei de documentaci6 i informacié
en tecnologia ceramica.

d) La realitzacié d’investigaci6 cientifica i desenvolupa-
ment tecnologic al camp de la tecnologia ceramica, necessa-
ris per a complir les finalitats expressades en els apartats a i b.

e) Larealitzacié de qualsevol altra activitat encaminada al
progrés de la tecnologia ceramica.

Article 5e

Per a la consecuci6 d’aquests fins seran activitats propies
de I'Institut:

a) Programar i organitzar estudis relacionats amb la seua
finalitat especifica, aixi com expedir els corresponents diplo-
mes acreditatius.

b) Muntar laboratoris tecnologics i d’investigacid, amb els
mitjans dels quals atendre les consultes de la industria cera-
mica o engegar programes d’investigacio i desenvolupament.

¢) Desenvolupar un servei d’informacié i documentaci6 in-
formatitzat per a difondre aquells estudis i treballs que es con-
sideren d’interes dins del camp de la tecnologia ceramica.

d) Investigar aquells temes que puguen contribuir a la mi-
llora de la competitivitat en les industries ceramiques. Els tre-
balls d’investigaci6 o desenvolupament tecnologic tractaran
sobre temes que interessen al desenvolupament de la industria
ceramica de la Comunitat Valenciana, a les preocupacions do-
cents i investigadores del ITC, a la formaci6 del seu personal
investigador, al millor servei d’altres treballs en curs o al mun-
tatge de tecniques 1’aplicacid de les quals puga preveure’s en
un desenvolupament futur.

e) Organitzar tota classe de cursets, seminaris, col-loquis,
etc., que contribuisquen a millorar els coneixements dels tec-
nics de les industries ceramiques.

f) Transferir i adequar a les industries ceramiques aquelles
tecnologies d’altres sectors que satisfacen les seues necessi-
tats industrials.

g) Oferir un servei tecnic per a cobrir les necessitats de les
industries ceramiques en aspectes com: analisi i assaigs, pro-
ducte acabat i garantia de qualitat.

h) Qualsevol altra activitat encaminada al desenvolupa-
ment de noves tecnologies en el camp de la tecnologia cera-
mica.

Article 6¢

El ITC donara suport i col-laborara en els projectes que
contribuisquen a la creacid de titulats superiors especifics en
enginyeria o tecnologia ceramica, homologables als existents
a la resta de paisos membres de la Unié Europea. Aixi ma-
teix participara, en la mesura de les seues possibilitats, en el
desenvolupament d’aquests projectes.

Article 7e
La Universitat Jaume I podra expedir titols, diplomes o cer-
tificats d’assistencia a les persones que participen en els cur-
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sos 1 activitats organitzats pel ITC. L’expedici6 de titols o di-
plomes esta subjecta al compliment dels requisits exigits pels
Estatuts de la Universitat Jaume I i la reglamentacié que té es-
tablerta en aquesta materia.

Article 8e

ELITC, amb els propis recursos o mitjancant 1’oportu fi-
nancament public o privat de caracter general o individual, podra
atorgar beques o ajudes economiques per a estudis i investiga-
cions en materies de la seua competencia. La concessié d’aquestes
ajudes sera decidida per una comissié integrada per membres del
mateix Institut, en la qual, si escau, hi haura un representant de
I’entitat publica o privada que concedisca 1’ajuda.

Article 9¢

ElITC es coordinara amb unes altres entitats espanyoles o
estrangeres les activitats de les quals siguen semblants a fide
desenvolupar tasques propies d’enginyeria o tecnologia cera-
mica.

II1. Organs de govern

Article 10

Del govern del ITC s’encarreguen organs unipersonals i
col-legiats d’ambit particular. Els unipersonals sén el/la di-
rector/a i el secretari/aria i els col-legiats el Consell de I’ Institut
i la Junta Permanent.

Article 11

Per a ser candidat a director/a és necessari complir les se-
giients condicions:

a) Ser catedratic/a d’universitat o professor/a titular d’u-
niversitat, amb dedicacié a temps complet, i ser membre de
I’Institut.

b) La Comissié Mixta de Seguiment ha d’haver emes in-
forme favorable sobre la seua candidatura.

Article 12

El/la director/a és elegit pel Consell de I'Institut. Resultara
elegida en primera volta la candidatura que obtinga un nom-
bre de vots superior a la meitat del nombre de membres del
Consell, i en segona volta la que obtinga la majoria simple.

El/la director/a sera nomenat pel Rectorat de la Universitat
Jaume I. El nomenament tindra una validesa de quatre anys
amb només una possibilitat de reeleccié consecutiva.

Article 13

Sén funcions de la direccié

a) Presidir la Junta Permanent i el Consell del ITC.

b) Exercir la representacié del ITC i la seua direcci6 acadeémica.

c) Executar els acords dels organs col-legiats de manera
que es complisquen fidelment els fins del ITC.

d) Dirigir la gesti6 ordinaria del ITC.

e) Revisar i aprovar els informes que, en forma oficial, ha-
gen de tramitar-se.

/) Elaborar els pressupostos.

I

Article 14

El/la director/a, després de comunicar-ho al Consell del
ITC, elegira el secretari/aria entre el professorat membre del
ITC amb dedicacié a temps complet.

Article 15

El secretari/aria, a més a més de les funcions que li siguen
encomanades, tindra com a tasca especifica redactar les actes
de la Junta Permanent i del Consell del ITC i ser fedatari i cus-
todi de la documentacié del ITC.

Article 16

El/la director/a podra nomenar un/a vicedirector/a que el
substituisca en cas d’abséncia i en qui podra delegar les fun-
cions que considere oportunes.

Article 17

La Junta Permanent estara formada pel director/a, vicedi-
rector/a, secretari/aria i tres professors/es o investigadors/es
de I'Institut. Haura d’assessorar la direccié en les seues fun-
cions. Sera nomenada pel director/a, a proposta d’aqueix/a i
amb el vistiplau del Consell del ITC.

Article 18

El Consell del ITC esta integrat per tot el professorat i in-
vestigadors/es que posseisquen la suficiencia investigadora i
que siguen membres del ITC, un representant dels col-labora-
dors d’investigaci6, un representant del personal tecnic de su-
port a la investigaci6 i un representant del personal d’admi-
nistraci6 i serveis. Es 1’organ suprem de govern del ITC en les
materies academiques i investigadores de la seua competen-
cia i podra exigir responsabilitats al director/a i revocar-lo, si
és procedent, d’acord amb els articles 161 i 162 dels Estatuts
de la Universitat Jaume I. En cas de revocaci6 els candidats
alternatius hauran de reunir els requisits previstos en ’article
11 d’aquest Reglament.

El Consell del ITC es convocara, almenys, una vegada per
semestre o en tot cas a petici6 d’una quarta part dels seus com-
ponents.

Les funcions del Consell de I'Institut sén:

a) Assessorar i informar la direccié dels assumptes que
afecten el funcionament de I’Institut.

b) Informar i elaborar el programa d’investigacié de
I’Institut.

¢) Proposar a la direccié iniciatives de col-laboracié amb
altres universitats, empreses o qualsevol altre organisme d’in-
vestigacio.

d) Informar sobre el projecte de pressupost ordinari pre-
sentat per la direccid.

Article 19

Es constituira una Comissié Mixta de Seguiment amb la
missié de suggerir possibles activitats a desenvolupar al ITC
i mantenir una vinculacié efectiva amb ’entorn socioecono-
mic, aixi com per a vetlar pel compliment dels acords esta-
blerts en el conveni subscrit entre la Universitat Jaume I i la
AICE. Estara constituida pels segiients membres:
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- President/a: el rector/a de la Universitat Jaume I.

- Tres vocals representants de la Universitat Jaume I, que
seran:

a) El vicerector/a d’Investigacio.

b) El director/a del ITC.

c¢) El secretari/aria del ITC.

- Tres vocals representants d’ AICE:

d) El president/a de 1’ AICE.

e) Dos membres del Consell Rector de I’ AICE, designats
per aquest.

La Comissié Mixta de Seguiment es reunira en ple almenys
dues vegades a I’any i sera informada dels projectes d’inves-
tigacidé que es desenvoluparan a I’Institut, de la planificaci6 i
de la programacié anual en materia d’investigacio, de perso-
nal i de docencia. Aixi mateix, la Comissié Mixta aprovara
el pressupost anual de I'Institut i sol-licitara les auditories que
considere oportunes.

IV. Personal

Article 20

El personal pertanyent a I’Institut mixt estara format per:

a) Professorat universitari adscrit al Departament
d’Enginyeria Quimica i integrat al ITC.

b) Personal investigador, col-laboradors d’investigacid, per-
sonal tecnic de suport a la investigacié i personal d’adminis-
tracid i serveis, contractat per la Universitat Jaume I o per Al-
CE. Es a dir:

bl) Personal investigador: llicenciats o enginyers amb
suficiéncia investigadora.

b2) Col-laborador d’investigacio: llicenciats o enginyers
sense suficieéncia investigadora.

b3) Personal tecnic de suport a la investigacio.

b4) Personal d’administracio i serveis.

L’annex d’aquest Reglament recull el personal membre del
ITC en el moment de la seua aprovacié. El secretari del ITC
notificara a la Secretaria General de la Universitat Jaume I les
modificacions que s’hi produisquen.

Article 21

ELITC, segons les seues necessitats, podra sol-licitar a I’'UJI
la dotacié de places o contractacié temporal del personal ne-
cessari per al compliment de les seues funcions.

Article 22

Podran sol-licitar I’adscripci6 al ITC, en funci6 de les ne-
cessitats cientifiques i tecnologiques que es vagen creant al
ITC, el professorat de 1a Universitat Jaume I; I’adscripcio sera
condicionada per I’informe favorable de la Junta Permanent
de I'Institut i per la subsegiient aprovacié pel seu Consell.

Article 23

El ITC podra sol-licitar a la Universitat Jaume I que alguns
catedratics/ques i professorat titular de la seua plantilla es
dediquen exclusivament a la investigacid i docencia propies

ki

del ITC amb el fi especific d’investigar, dirigir tesis doctorals
i, en els casos en que ho sol-liciten els departaments, impartir
cursos de tercer cicle; tot aixdo amb 1’acord previ de la Junta
Permanent del ITC i la subsegiient aprovacié pel seu Consell.

Article 24

Els drets i deures del personal funcionari o contractat per
la Universitat Jaume I sén els propis del personal de la
Universitat.

Els drets i deures del personal contractat per I’AICE s6n
els estipulats per les normes que establisca I’esmentada
Associacié d’Investigacid.

Article 25

Podra contractar-se personal temporal, tant de docent i in-
vestigador com de suport tecnic a la investigacié i d’admi-
nistracié i serveis, per a fins concrets en programes d’inves-
tigacid o cursos no regulars. Les gratificacions, drets i deures
d’aquest personal s’establiran en ’acte contractual. El perso-
nal que es contracte a carrec de la Universitat Jaume I reque-
rira I’acord previ de la Gerencia i/o Equip de Govern de la
Universitat Jaume I i el personal que es contracte per I’AICE
requerira I’acord previ de la Junta Permanent del ITC.

V. Regim economic i financer

Article 26
L’Institut tindra un pressupost que estara constituit pels se-
giients conceptes:

Ingressos

a) Les subvencions, donacions, ajudes i llegats que, des-
tinades al ITC, puguen consignar entitats publiques o priva-
des, a través de la Universitat Jaume I.

b) Les taxes académiques corresponents a cursos organit-
zats pel ITC.

c¢) Els ingressos derivats dels contractes establerts a través
del ITC, per a la realitzacié de treballs cientifics o tecnics.

d) Les quantitats que revertisquen al ITC amb motiu de
la liquidacié de la contractacié de treballs i de cursos, segons
I’aplicaci6 del percentatge corresponent establert per la nor-
mativa vigent a la Universitat Jaume 1.

e) Els ingressos derivats de les publicacions realitzades pel
ITC per a la difusié d’estudis o treballs relacionats amb els
seus objectius.

f) Les partides destinades per la Universitat Jaume I per al
finangament de les inversions que acorde realitzar al ITC.

g) Els recursos aportats per I’AICE.

Despeses

Les despeses estan constituides pels desembossaments ne-
cessaris per a afrontar la realitzaci6 de les activitats i compli-
ment dels fins del ITC, principalment.

a) Generals d’infraestructura i serveis de 1’Institut.

b) Especifics dels projectes, programes, contractes, etc.

¢) De personal.
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ANNEX
Personal membre del ITC

Relacio6 de personal de I’Institut Mixt de Tecnologia Ceramica de la Universitat Jaume I
(Al 15/01/2001)

a) Professorat universitari adscrit al Departament d’Enginyeria Quimica i integrats en el ITC

1. Dr. Agustin Escardino Benlloch Catedratic d’Universitat Director i membre de la Junta Permanent i del
Consell de I'Institut

2. Dr. José Luis Amords Albaro Catedratic d’Universitat Vicedirector i membre de la Junta Permanent i del
Consell de I’Institut

3. Dr. Carlos Feliu Mingarro Titular d’Universitat Secretari i membre de la Junta Permanent 1 del
Consell de I'Institut

4. Dr. Antonio Barba Juan Titular d’Universitat Membre de la Junta Permanent i del Consell de 1’Institut
5. Dr. Arnaldo Moreno Berto Titular d’Universitat Membre de la Junta Permanent i del Consell de I’Institut
6. Dr. Eliseo Monfort Gimeno Titular d’Universitat Membre del Consell de I'Institut

7. Dra. Marfa José Orts Tar{ Titular d’Universitat Membre del Consell de I'Institut

8. Dr. Enrique Sanchez Vilches Titular d’Universitat Membre del Consell de I’Institut

9. Ana Gozalbo Nebot Titular d’Escola Universitaria Membre del Consell de I'Institut

10. Juan Carlos Jarque Fonfria Titular d’Escola Universitaria Membre del Consell de I'Institut

11. Vicente Sanz Solana Ajudant de Facultat 1r periode Membre del Consell de I'Institut

b) Investigadors, col-laboradors d’investigacio, técnics de suport a la investigacio i personal d’administracio i serveis, con-
tractat per la Universitat Jaume I o per ’AICE.
b.1) Investigadors (llicenciats o enginyers amb suficiéncia investigadora)
b.1.i) Contractats per la Universitat Jaume I
No hi ha cap contractat

b.1.ii) Contractats per I’AICE

12. Dra. Maria Monz6 Fuster Contractada laboral fixa i professora | Membre de la Junta Permanent i associat 6h
Dep. Enginyeria Quimica del Consell de 1’ Institut

13. Dr. Vicente Cantavella Soler Contractat laboral fix i professor Membre del Consell de I’Institut associat 6h
Dep. Enginyeria Quimica

14. Francisco Javier Garcia Ten Contractat laboral fix i professor Membre del Consell de I’Institut associat 6h
Dep. Enginyeria Quimica

15. Gustavo Mallol Gasch Contractat laboral fix i professor Membre del Consell de I'Institut associat 6h
Dep. Enginyeria Quimica

16. Dr. Sergio Mestre Beltran Contractat laboral fix i professor Membre del Consell de I'Institut associat 6h
Dep. Enginyeria Quimica

17. Dra. Maria Jesus Ibafiez Garcia Contractada laboral fixa Membre del Consell de I’Institut

18. Encarnacién Bou Solsona Contractada laboral fixa Membre del Consell de I'Institut

19. Maria Fernanda Gazulla Barreda | Contractada laboral fixa Membre del Consell d’Institut

20. M Jesus José Ferrandis Contractada laboral fixa Membre del Consell d’Institut

21. Gonzalo Silva Moreno Contractat laboral fix Membre del Consell d’Institut
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b.2) Col'laboradors d’investigacio (llicenciats o enginyers sense suficiéncia investigadora) 1 representant a elegir

b.2.i) Contractats per la Universitat Jaume I
No hi ha cap contractat

b.2.ii) Contractats per I’AICE

22. Maria Lidon Bachero Mallasén

Contractada laboral fixa

23. Yolanda Bautista Rabanal

Contractada laboral fixa

24. Maria del Carmen Bordes Navarro

Contractada laboral fixa

25. Rosa Irene Celades Lopez

Contractada laboral fixa

26. Carolina Clausell Terol

Contractada laboral fixa

27. Maria Pilar G6mez Tena

Contractada laboral fixa

28. Adoracién Muiioz Lazaro

Contractada laboral fixa

29. Maria del Carmen Navarro Ripollés

Contractada laboral fixa

30. Maria Fancisca Quereda Vizquez

Contractada laboral fixa

31. Maria Celia Rodriguez Rodrigo

Contractada laboral fixa

32. Ménica Vicent Cabedo

Contractada laboral fixa

33. Marcos Hugo Amador Cafiardo

Contractat laboral per obra o servei

34. César Blanes Zamora

Contractat laboral per obra o servei

35. Maria Jesus Daroca José

Contractada laboral per obra o servei

36. Ana Ferreres Meseguer

Contractada laboral per obra o servei

37. Salvador Gomar Peird

Contractat laboral per obra o servei

38. Francisco Javier Gomez Castafier

Contractat laboral per obra o servei

39. David Gual Sangiiesa

Contractat laboral per obra o servei

40. Ana Maria Herraiz Herraiz

Contractada laboral per obra o servei

41. José Luis Llorens Agost

Contractat laboral per obra o servei

42. Sergio Meseguer Costa

Contractat laboral per obra o servei

43. Ana Mezquita Marti

Contractada laboral per obra o servei

44. Moénica Orduna Cordero

Contractada laboral per obra o servei

45. Yolanda Reig Otero

Contractada laboral per obra o servei

46. Alejandro Saburit Llaudis

Contractat laboral per obra o servei

47. Maria del Carmen Segarra Ferrando

Contractada laboral per obra o servei

48. Francisco Alejandro Tirado Francisco

Contractat laboral per obra o servei

b.3) Teécnics de suport a la investigacio 1 representant a elegir
b.3.i) Contractats per la Universitat Jaume I

49. Monica Alvarez Camis

becaria formacié professional

b.3.ii) Contractats per la AICE

50. Domingo Llorens Mesado

Contractat laboral fix

51. Begofia Campos Olucha

Contractada laboral fix

52. Juan de Dios Casas Beltran

Contractat laboral fix

53. Julia Toledo Vazquez

Contractada laboral fix

54. Maria Pilar Velasco Martinez

Contractada laboral fix

55. Paula Agut Ollds

Contractada laboral per obra o servei

56. Raitl Garcia Ruano

Contractat laboral per obra o servei

57. Salvador Cerezuela Cerezuela

Contractat laboral per obra o servei

58. Sandra Chiva Garcia

Contractada laboral per obra o servei

59. Lilian Foucard

Contractada laboral per obra o servei
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b.4) Personal d’administracio i serveis 1 representant a elegir
b.4.1) Personal de serveis
b.4.1.i) Contractat per la Universitat Jaume I

17. Dra. Maria Jests Ibanez Garcia Oficial de laboratori
60. Angel de la Dedicacién Rocha Oficial de laboratori
61. Isauro Alvarez Alonso Coordinador de serveis

b.4.1.ii) Contractat per la AICE

62. Esteban Adell Boix Contractat laboral fix i professor associat 6h Dep. Informatica
63. Silvia Cantavella Soler Contractada laboral fix

60. Angel de la Dedicacién Rocha Contractat laboral fix

64. Estefania Aguilar Moreno Contractada laboral per obra o servei

65. Elena Blasco Morro Contractada laboral per obra o servei

66. Isabel Garcia Ruzafa Contractada laboral per obra o servei

67. Maria José Padilla Mata Contractada laboral per obra o servei

b.4.2) Personal d’administracio
b.4.2.i) Contractat per la Universitat Jaume I
No hi ha cap contractat

b.4.2.ii) Contractat per ’AICE

68. Concepcion Amat Castell Contractada laboral fixa

69. Luis Garcia Sala Contractat laboral fix

70. Yolanda Giménez Rubio Contractada laboral fixa

71. Marfa Luisa Hernando Vela Contractada laboral fixa

72. Maria Eugenia Mondéjar Sebastidn Contractada laboral fixa

73. Javier Vicente Sales Segarra Contractat laboral fix

74. Maria Luz Solaz Gimeno Contractada laboral fixa

75. Ana Maria Tena Cafiizal Contractada laboral fixa

76. Maria Angeles Falc6 Escrig Contractada laboral eventual
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ACORD de la sessio niim. 27 de la Junta de Govern de 30
de gener de 2001, pel qual s’aprova la proposta de calen-
dari academic del crus 2001-2002.

CALENDARI ACADEMIC OFICIAL. CURS 2001-2002

Simbols
il 2 Inid i acabament de ler clasrer per semesire (dia marrat inckis)
3 4| 5| & 7| 8| ® Periode d’exsinwene oficiale
1011|1213 14|15 16 Fesier de la Unive witat
17| 18| 12| 20 22 | 23 Fegies Oficale
.:5 2% |27 28| 29| 30 Vacancers i dies no lecting

ayembre 2001

dll [dm[dc [dj |dv |ds
1 3

El | T| & 2|10(11
12 13| 14|15 | 16| 17| 18
19| 20| 21| 23| 33| 24| 25

.

)33 (24|25 26| 2T (18 19 )20 21| 22|33 | 24| 25 16 | 17 |18 | 19| 20| 21| 22
30|31 6|27 28| 29|30 31 23|24 (25| 26| 27| 25| 2D
30
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Primer semestre

Obertura del curs: 21 de setembre

Comencament de les classes: 24 de setembre

Acabament de les classes: 18 de gener

Total de setmanes lectives: 15

Total de dies lectius: 68

Vacances de Nadal: del 22 de desembre al 6 de gener

Examens finals i, si escau, extraordinaris: del 19 de gener
al 16 de febrer

Segon semestre

Comencament de les classes: 18 de febrer

Acabament de les classes: 13 de juny

Total de setmanes lectives: 15

Total de dies lectius: 68

Vacances de la Magdalena: del 2 de marg al 10 de marg

Vacances de Setmana Santa: del 28 de marg al 8 d’abril

Examens finals i 2a convocatoria 1r semestre: del 14 de
juny al 13 de juliol

Examens 2a convocatoria anuals i 2n semestre: del 2 al 19
de setembre

A més a més sén dies no lectius els del mes d’agost, els
diumenges, les festes laborals generals i les locals.

També queden exclosos els dissabtes a efectes de docen-
cia reglada.

El periode d’examens extraordinaris i 1r semestre de la
titulacié de Mestre sera fixada per la Junta de Centre corres-
ponent.

ACORD de la sessio niim. 27 de la Junta de Govern de 30
de gener de 2001, pel qual s’aprova la proposta de modifi-
cacio parcial del calendari lectiu a ’Escola Superior de
Tecnologia i Ciéncies Experimentals.

ACORD de la sessio niim. 27 de la Junta de Govern de 30
de gener de 2001, pel qual s’aprova el desdoblament de la
Unitat Predepartamental d’Informatica en Departament
d’Enginyeria i Ciéncia dels Computadors i Departament

de Llenguatges i Sistemes Informatics.

ACORD de la sessio niim. 27 de la Junta de Govern de 30
de gener de 2001, pel qual s’aproven els reconeixements a
persones i institucions amb motiu del X Aniversari:

a) La medalla d’or de la Universitat Jaume I al professor
Francesc Michavila i Pitarch.

b) Les distincions extraordinaries pel desé aniversari a les
segiients institucions: les Corts Valencianes, la Diputacio
de Castello, I’Ajuntament de Castello i la Universitat de
Valéncia-Estudi General, i als segiients col-lectius: social,
representat pel primer president del Consell Social, profes-
sorat, personal d’administracio i serveis i I’estudiantat.

ACORD de la sessio niim. 27 de la Junta de Govern de 30
de gener de 2001, pel qual s’aproven els reconeixements de
patrocini a les segiients empreses:

a) Entitats estrategiques: Caixa Castello-Bancaixa,
Diputacio de Castello i B.P. Oil.

b) Entitats patrocinadores: Caixa Rural Vinaros, Torrecid,
BORAX, Radio Castello.

ACORD de la sessio nim. 27 de la Junta de Govern de 30
de gener de 2001, pel qual s’aprova el Projecte transicio
secundaria-Universitat.

ACORD de la sessio niim. 27 de la Junta de Govern de 30
de gener de 2001, pel qual s’aprova la proposta del reparti-
ment del pressupost per a llibres, any 2001.

ACORD de la sessio niim. 27 de la Junta de Govern de 30
de gener de 2001, pel qual s’aprova la proposta de modifi-
cacio de la normativa sobre els Estudis de Doctorat de la
Universitat Jaume I.

2. ESTUDI |1 INVESTIGACIO

2.1. Docencia i estudi
2.1.1 Plans d’estudi

ACORD de la sessié num. 27 de la Junta de Govern de 30

de gener de 2001, pel qual s’aproven les comissions acade-

miques internes i les comissions mixtes Universitat-societat

per a I’elaboracio dels plans d’estudi de les titulacions que
s’han d’implantar per al curs 2001/2002.

I

2.1.2. Masters. Postgrau

ACORD de la sessio niim. 27 de la Junta de Govern de 30
de gener de 2001, pel qual s’aprova la composicié del
Consell de Postgrau.

2.2. Investigacio

ACORD de la sessio niim. 27 de la Junta de Govern de 30
de gener de 2001, pel qual s’aprova la proposta del Pla de
promocio de la investigacio de la Universitat Jaume I,
2001.
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3. ESTUDIANTAT
3.1. Beques i ajudes La Universitat es reserva el dret de suspendre o, si escau,

PROJECTE TRANSICIO SECUNDARIA-UNIVERSITAT

CONVOCATORIA DE 2 BEQUES PER A REALITZAR TASQUES DE
COL'LABORACIO AL PROJECTE TRANSICIO
SECUNDARIA-UNIVERSITAT DE LA UNIVERSITAT
JAUME I DURANT EL CURS 2000/2001

Per resoluci6 del Rectorat de la Universitat Jaume I es con-
voquen 2 beques per a realitzar tasques de col-laboracid al pro-
jecte durant el curs 2000/2001. Aquest Projecte presenta una
série d’aportacions positives en la formaci6 dels estudiants se-
leccionats, ja que els permetra coneixer aspectes fonamen-
tals de 1a LOGSE en general i del funcionament de I’etapa edu-
cativa dels batxillerats.

A aquest efecte, destaquem com a aportacions més importants:

- El coneixement del curriculum dels batxillerats LOGSE
1la seua implicaci6 en els estudis universitaris.

- Poder desenvolupar estrategies de presa de decisions en
I’elecci6 d’estudis.

- Coneixement de la legislacié vigent sobre la transici6
de I’ensenyament secundari a la Universitat.

- Coneixer projectes de transicio a la vida activa.

- Saber com es desenvolupa un projecte i aprendre a tre-
ballar en equip.

Un membre de la USE actuara com a tutor responsable
de les dues persones seleccionades.

BASES

1. Objectius

1. Col-laboracié amb el professorat de la Universitat i 1’A-
rea Tecnica d’Orientaci6 de la Unitat de Suport Educatiu.

2. Col-laboraci6é amb el professorat de secundaria i els ser-
veis psicopedagogics escolars.

3. Participar en el disseny 1 desenvolupament de materials
especifics per a facilitar la transicié de 1’ensenyament secun-
dari a la Universitat.

4. Participar en I’establiment d’estrategies d’intervencio a
la Universitat a través dels directors de titulaci6.

5. Participar en I’establiment d’estratégies d’intervencio en
I’ensenyament secundari postobligatori a través dels caps dels
seminaris didactics i del departament d’orientaci6 del centre.

2. Caracteristiques de la beca

Durada: periode de sis mesos.

La dedicaci6 sera de 20 hores setmanals i la dotaci6 de
55.000 pessetes al mes. Es prorratejara proporcionalment els
dies que passen d’un mes sencer.

Aquesta beca no constitueix cap relacié laboral amb la
Universitat Jaume I ni implica cap compromis quant a la pos-
sible incorporacié de la persona beneficiaria a la seua estruc-
tura de personal.

ki

revocar el gaudi de la beca, en el suposit que el becari/aria
no realitzara els treballs per a la seua formaci6 practica en con-
dicions satisfactories.

La rentincia o I’incompliment de les tasques assignades a
aquesta beca comportara la perdua de la dotacié econdmica,
ila beca s’atorgara automaticament a 1’estudiant/a que figure
com a suplent.

3. Requisits dels aspirants

La convocatoria esta dirigida a I’estudiantat de qualsevol
titulacié de la Universitat Jaume I que estiga matriculat en qual-
sevol curs de primer o segon cicle.

No podra optar a aquesta beca cap membre de 1’estudiantat
que gaudisca d’alguna altra beca o mantinga relaci6 laboral en
dedicaci6é completa o parcial amb entitats pibliques o privades.

4. Barem

La comissi6 de selecci6 valorara les sol-licituds tenint en
compte:

Expedient académic: es valorara sobre 2 punts, establint una
proporcionalitat d’acord amb la nota mitjana de I’expedient.

Coneixements de valencia acreditats: es valorara sobre 2
punts desglossats de la manera segiient:

Estar en possessi6 del certificat de grau superior de conei-
xements de valencia de la Junta Qualificadora de Coneixements
de Valencia (JQCV), o equivalents: 2 punts.

Estar en possessio del certificat de grau mitja de coneixe-
ments de valencia de la Junta Qualificadora de Coneixements
de Valencia (JQCV), o equivalents: 1 punts.

Estar en possessio del certificat de grau elemental de co-
neixements de valencia de la Junta Qualificadora de
Coneixements de Valencia (JQCV), o equivalents: 0,5 punts.

Justificaci6 de la sol-licitud de la beca: es valorara sobre 4
punts, la presentacié d’un projecte sobre les tasques a desen-
volupar en la placa objecte de la beca.

Altres merits del curriculum. Es valorara sobre 2 punts I’ex-
periéncia en activitats relacionades amb 1’objecte de la con-
vocatoria.

Entrevista personal, si la Comissi6 ho considera oportd. En
aquest cas es podra atorgar un maxim de 3 punts

Per poder baremar qualsevol merit aquest ha d’estar jus-
tificat documentalment pels organismes pertinents.

5. Presentacio de sol'licituds

Les persones interessades han de presentar la sol-licitud co-
rresponent al Registre General de la Universitat, des del dia 12
de gener fins a les 14 hores del dia 31 del mateix mes, ambdds
inclosos, segons el model facilitat en I’annex i hi han d’ad-
juntar la documentaci6 segiient:

a) Justificant de matricula del curs 2000/2001 (fotocopia).

b) Escrit raonat dels motius pels quals se sol-licita la beca.

¢) Acreditacié dels coneixements de valencia.

d) Curriculum, que faca referéncia especifica a coneixe-
ments d’informatica a nivell d’usuari.

e) Altres documents que es consideren d’interes.
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Per tal de justificar els coneixements o experiencies del cu-
rriculum, les persones sol-licitants poden aportar, a més de la
documentacié requerida, qualsevol tipus de certificat, carta o
acreditaci6. No es valoraran els merits que no es justifiquen
documentalment.

6. Composicio de la comissio de seleccié

Es nomenara una comissié de la Universitat que avaluara
els merits del candidats i decidira la concessi6 de les beques,
presidida pel vicerector de Docencia i Estudiants o persona en
qui delegue, de la qual també formaran part: un membre de la
USE, un membre de 1’estudiantat designat pel Consell
d’Estudiants, i la cap del Negociat de Beques, que actuara com
a secretaria.

7. Resolucio
La llista de candidats s’exposara als taulers d’anuncis del
Rectorat i del PIAC de cada campus a I’efecte de la notifica-

ci6 oficial, de conformitat amb el que disposa ’article 114
de la Llei 30/92 de 26 de novembre, de regim juridic de les ad-
ministracions publiques i del procediment administratiu comu,
modificada per la Llei 4/1999 de 13 de gener.

Contra la resolucié que pose fi a la seleccié d’aspirants
es podra interposar recurs d’algada davant el rector de la
Universitat Jaume I, en el termini d'un mes comptador des de
I’endema de la data de publicacié de la relaci6 definitiva d’as-
pirants seleccionats.

8. Informacio
Servei d’Informacié del Campus (SIC), Consell d’Estudiants
i Punts d’Informacié i Assessorament dels Centres (PIAC).

El rector

Fernando Romero Subirén
Castell6 de la Plana, 11 de gener de 2001

4. PAS. REGIM ECONOMIC I FINANCES

ACORD de la sessio niim. 27 de la Junta de Govern de 30
de gener de 2001, pel qual s’aproven les modificacions de
llocs de treball en aplicacio del vigent Pla plurianual de
plantilles del PAS.

5. RESOLUCIONS DEL RECTORAT | VICERECTORAT

5.1. Nomenaments

RESOLUCIO del Rectorat de 31 de gener de 2001, pel
qual es nomena el senyor Ximo Castelléo Benavent, com a
vocal de la Junta Electoral General, en representacio del

PDI.

RESOLUCIO del Rectorat de 31 de gener de 2001, pel
qual es nomena el senyor Generds Ortet Fabregat, com a
vocal suplent de la Junta Electoral General, en representa-
cio del PDI.

RESOLUCIO del Rectorat de 31 de gener de 2001, pel
qual es nomena la senyora Marta Alonso Martin, com a
vocal suplent de la Junta Electoral General, en representa-
cio del PAS.

RESOLUCIO del Rectorat de 31 de gener de 2001, pel
qual es nomena el senyor Maties Segura Sabater, com a
vocal suplent de la Junta Electoral General, en representa-
cio del PAS.

RESOLUCIO del Rectorat de 31 de gener de 2001, pel
qual es nomena la senyora Maria Viciano Badal, com a
vocal suplent de la Junta Electoral General, en representa-
cio de Pestudiantat.

RESOLUCIO del Rectorat de 31 de gener de 2001, pel
qual es nomena la senyora Begonya Porcar Huerga, com a
vocal suplent de la Junta Electoral General, en representa-

¢io de Pestudiantat.

6. CONVENIS | RELACIONS INTERNACIONALS

ACORD de la sessio 27 de la Junta de Govern de 30 de ge-
ner de 2001, pel qual s’aprova la renovacié del conveni per

I

al desenvolupament del projecte d’intervencio comunitaria
al barri de Sant Llorenc.




