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1.1. Claustre

ACORD de la sessió núm. 16 del Claustre de la Universitat

de 16 de gener de 2001, pel qual s’elegeix Ximo Castelló

Benavent com a vocal de la Junta Electoral en representa-

ció del PDI i el senyor Generós Ortet Fabregat com a vocal

suplent. Begonya Porcar Huerga i María Viciano Badal

com a vocals suplents de la Junta Electoral en representa-

ció de l’estudiantat. Maties Segura Sabater i Marta Alonso

Martín com a vocals suplents de la Junta Electoral en re-

presentació del PAS.

ACORD de la sessió núm. 16 del Claustre de la Universitat

de 16 de gener de 2001, pel qual s’aprova la convocatòria,

el calendari electoral i la data de la sessió on s’elegirà la

persona que ocuparà el càrrec de rector/a.

1.2. Junta de Govern

ACORD de la sessió núm. 27 de la Junta de Govern de 30

de gener de 2001, pel qual s’aprova el Reglament de règim

intern de l’Institut de Tecnologia Ceràmica

REGLAMENT DE RÈGIM INTERN DE L’INSTITUT

DE TECNOLOGIA CERÀMICA

Preàmbul

Per Ordre Ministerial de 16 d’agost de 1969 (BOE núm.
217 de 10/09/69) es va crear l’Institut de Química Tècnica
de Formació Professional i Investigació a la Facultat de Ciències
de la Universitat de València.

Posteriorment, per Ordre Ministerial de 28 d’octubre de
1983 (BOE núm. 287, d’1 de desembre de 1983), per a adap-

tar-la a les activitats que desenvolupa, es canvia la denomina-
ció a Institut Universitari de Química Tècnica (Tecnologia
Ceràmica) i se li confereix caràcter interfacultatiu per a des-
plegar activitats a la Facultat de Química i al Col·legi
Universitari de Castelló de la Plana.

El 4 de gener de 1985, després de la creació de l’Associació
d’Investigació de les Indústries de Paviments i Revestiments
Ceràmics, Porcellana Sanitària, Gres, Esmalts i Colors Ceràmics
(AICE) s’estableix el primer acord de col·laboració entre
l’Institut Universitari i la esmentada Associació.

El 26 de maig de 1987, el Ple del Consell Social de la
Universitat de València acorda, per unanimitat, proposar a la
Generalitat Valenciana la transformació de l’Institut de Química
Tècnica (Tecnologia Ceràmica) en Institut Universitari de
Tecnologia Ceràmica, de caràcter concertat amb la l’Associació
de Paviments i Revestiments Ceràmics, Porcellana Sanitària,
Gres, Esmalts i Colors Ceràmics (AICE).
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1. DISPOSICIONS GENERALS

Del 26 d’abril al 3 de maig Presentació de candidatures a rector o rectora. Davant la Junta Electoral amb un escrit on figure el suport 
d’un mínim de firmes equivalents al 15 % de membres del claustre (art. 31 RC).

Dia 4 de maig  Proclamació provisional de candidatures. 

Dies 7 i 8 de maig Període de reclamacions. 

Dia 9 de maig Resolució de reclamacions. Proclamació definitiva de candidatures. 

Del 10 al 14 de maig Campanya electoral. 

Dia 16 de maig  Exposició de programa, presentació de l’Equip de Govern i ELECCIÓ DE RECTOR O RECTORA
(primera volta). Dia 17 de maig Proclamació provisional. 

Dia 18 de maig Període de reclamacions. 

Dia 19 de maig Resolució de reclamacions. Proclamació definitiva de la candidatura elegida. 

SEGONA VOLTA

Dia 18 de maig Elecció de rector o rectora (segona volta). 

Dia 19 de maig Proclamació provisional.  

Dia 21 de maig  Període de reclamacions.  

Dia 22 de maig  Resolució de reclamacions. Proclamació definitiva de la candidatura elegida.  

TERCERA VOLTA

Dia 21 de maig  Elecció de rector o rectora (tercera volta.)  

Dia 22 de maig Proclamació provisional.  

Dia 23 de maig  Període de reclamacions.   

Dia 24 de maig  Resolució de reclamacions. Proclamació definitiva de la candidatura elegida.  

Dia 28 de juny  Termini per a la presa de possessió del nou rector o rectora i de l’equip de govern.

CALENDARI ELECTORAL PER A LES ELECCIONS A RECTOR O RECTORA

DE LA UNIVERSITAT JAUME I, 2001



El 16 de juny de 1989, la Universitat de València subscriu
el “Conveni marc de col·laboració entre l’Associació
d’Investigació de les Indústries Ceràmiques (AICE) i la
Universitat de València per tal que l’Institut Universitari de
Tecnologia Ceràmica, concertat amb aqueixa Associació, s’a-
dapte a la nova legislació vigent” pel qual mantenen la utilit-
zació conjunta de personal, mitjans i instal·lacions d’ambdós.

Per Decret 27/1990 del Consell de la Generalitat Valenciana,
de 12 de febrer (DOGV núm. 1249 de 21/2/90), s’autoritza
la transformació de l’Institut de Química Tècnica (Tecnologia
Ceràmica) en Institut Universitari de Tecnologia Ceràmica de
la Universitat de València.

Finalment, per Decret 63/1993, del Govern Valencià, de 17
de maig (DOGV núm. 2031 de 25/05/93), s’integra l’Institut
Universitari de Tecnologia Ceràmica a la Universitat Jaume I
de Castelló. En aquest Decret s’estableix la possibilitat que
la Comissió Gestora de la Universitat Jaume I se subrogue
en el conveni existent entre la Universitat de València i
l’Associació d’Investigació de les Indústries Ceràmiques (AI-
CE), pel qual es confereix caràcter de centre concertat amb les
esmentades associacions a l’Institut Universitari de Tecnologia
Ceràmica. Aquesta subrogació es materialitza el 12 de juliol
de 1993, data en què se subscriu el “Conveni Marc entre la
Universitat Jaume I de Castelló i l’Associació d’Investigació
de les Indústries Ceràmiques (AICE) pel qual l’Institut
Universitari de Tecnologia Ceràmica continua en la seua con-
dició de concertat amb la dita Associació d’Investigació”.

I. Denominació i caràcter

Article 1r

La denominació de l’entitat és INSTITUT DE TECNO-
LOGIA CERÀMICA (ITC).

Article 2n

L’Institut de Tecnologia Ceràmica és un  institut universi-
tari mixt, resultat del conveni firmat entre la Universitat Jaume
I i l’Associació d’Investigació de les Indústries Ceràmiques
(AICE), entitat privada de caràcter no lucratiu, constituïda d’a-
cord amb la legislació vigent per a aquest tipus d’associacions
(decrets 1765/1961 de 22/9; 1012/1970 del 9/4 i 2516/1980 de
17/10 -ANNEX-).

II. Naturalesa i fins

Article 3r

El ITC es concep com a un centre d’investigació científi-
ca i desenvolupament tecnològic (I+DT) del camp de la tec-
nologia ceràmica, amb especial atenció a la problemàtica del
sector ceràmic de la Comunitat Valenciana.

Article 4t

Són fins de l’Institut:
a) L’especialització dels universitaris en tecnologia cerà-

mica.

b) La col·laboració amb les indústries ceràmiques i altres
indústries afins i connexes, mitjançant la prestació de serveis,
emissió de dictàmens, assessorament i realització d’estudis i
projectes.

c) La prestació d’un servei de documentació i informació
en tecnologia ceràmica.

d) La realització d’investigació científica i desenvolupa-
ment tecnològic al camp de la tecnologia ceràmica, necessa-
ris per a complir les finalitats expressades en els apartats a i b.

e) La realització de qualsevol altra activitat encaminada al
progrés de la tecnologia ceràmica.

Article 5è

Per a la consecució d’aquests fins seran activitats pròpies
de l’Institut:

a) Programar i organitzar estudis relacionats amb la seua
finalitat específica, així com expedir els corresponents diplo-
mes acreditatius.

b) Muntar laboratoris tecnològics i d’investigació, amb els
mitjans dels quals atendre les consultes de la indústria cerà-
mica o engegar programes d’investigació i desenvolupament.

c) Desenvolupar un servei d’informació i documentació in-
formatitzat per a difondre aquells estudis i treballs que es con-
sideren d’interès dins del camp de la tecnologia ceràmica.

d) Investigar aquells temes que puguen contribuir a la mi-
llora de la competitivitat en les indústries ceràmiques. Els tre-
balls d’investigació o desenvolupament tecnològic tractaran
sobre temes que interessen al desenvolupament de la indústria
ceràmica de la Comunitat Valenciana, a les preocupacions do-
cents i investigadores del ITC, a la formació del seu personal
investigador, al millor servei d’altres treballs en curs o al mun-
tatge de tècniques l’aplicació de les quals puga preveure’s en
un desenvolupament futur.

e) Organitzar tota classe de cursets, seminaris, col·loquis,
etc., que contribuïsquen a millorar els coneixements dels tèc-
nics de les indústries ceràmiques.

f) Transferir i adequar a les indústries ceràmiques aquelles
tecnologies d’altres sectors que satisfacen les seues necessi-
tats industrials.

g) Oferir un servei tècnic per a cobrir les necessitats de les
indústries ceràmiques en aspectes com: anàlisi i assaigs, pro-
ducte acabat i garantia de qualitat.

h) Qualsevol altra activitat encaminada al desenvolupa-
ment de noves tecnologies en el camp de la tecnologia cerà-
mica.

Article 6è

El ITC donarà suport i col·laborarà en els projectes que
contribuïsquen a la creació de titulats superiors específics en
enginyeria o tecnologia ceràmica, homologables als existents
a la resta de països membres de la Unió Europea. Així ma-
teix participarà, en la mesura de les seues possibilitats, en el
desenvolupament d’aquests projectes.

Article 7è

La Universitat Jaume I podrà expedir títols, diplomes o cer-
tificats d’assistència a les persones que participen en els cur-
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sos i activitats organitzats pel ITC. L’expedició de títols o di-
plomes està subjecta al compliment dels requisits exigits pels
Estatuts de la Universitat Jaume I i la reglamentació que té es-
tablerta en aquesta matèria.

Article 8è

El ITC, amb els propis recursos o mitjançant l’oportú fi-
nançament públic o privat de caràcter general o individual, podrà
atorgar beques o ajudes econòmiques per a estudis i investiga-
cions en matèries de la seua competència. La concessió d’aquestes
ajudes serà decidida per una comissió integrada per membres del
mateix Institut, en la qual, si escau, hi haurà un representant de
l’entitat pública o privada que concedisca l’ajuda.

Article 9è

El ITC es coordinarà amb unes altres entitats espanyoles o
estrangeres les activitats de les quals siguen semblants a  fi de
desenvolupar tasques pròpies d’enginyeria o tecnologia cerà-
mica.

III. Òrgans de govern

Article 10

Del govern del ITC s’encarreguen òrgans unipersonals i
col·legiats d’àmbit particular. Els unipersonals són el/la di-
rector/a i el secretari/ària i els col·legiats el Consell de l’Institut
i la Junta Permanent.

Article 11

Per a ser candidat a director/a és necessari complir les se-
güents condicions:

a) Ser catedràtic/a d’universitat o professor/a titular d’u-
niversitat, amb dedicació a temps complet, i ser membre de
l’Institut.

b) La Comissió Mixta de Seguiment ha d’haver emès in-
forme favorable sobre la seua candidatura.

Article 12

El/la director/a és elegit pel Consell de l’Institut. Resultarà
elegida en primera volta la candidatura que obtinga un nom-
bre de vots superior a la meitat del nombre de membres del
Consell, i en segona volta la que obtinga la majoria simple.

El/la director/a serà nomenat pel Rectorat de la Universitat
Jaume I. El nomenament tindrà una validesa de quatre anys
amb només una possibilitat de reelecció consecutiva.

Article 13

Són funcions de la direcció
a) Presidir la Junta Permanent i el Consell del ITC.
b) Exercir la representació del ITC i la seua direcció acadèmica.
c) Executar els acords dels òrgans col·legiats de manera

que es complisquen fidelment els fins del ITC.
d) Dirigir la gestió ordinària del ITC.
e) Revisar i aprovar els informes que, en forma oficial, ha-

gen de tramitar-se.
f) Elaborar els pressupostos.

Article 14

El/la director/a, després de comunicar-ho al Consell del
ITC, elegirà el secretari/ària entre el professorat membre del
ITC amb dedicació a temps complet.

Article 15

El secretari/ària, a més a més de les funcions que li siguen
encomanades, tindrà com a tasca específica redactar les actes
de la Junta Permanent i del Consell del ITC i ser fedatari i cus-
todi de la documentació del ITC.

Article 16

El/la director/a podrà nomenar un/a vicedirector/a que el
substituïsca en cas d’absència i en qui podrà delegar les fun-
cions que considere oportunes.

Article 17

La Junta Permanent estarà formada pel director/a, vicedi-
rector/a, secretari/ària i tres professors/es o investigadors/es
de l’Institut. Haurà d’assessorar la direcció en les seues fun-
cions. Serà nomenada pel director/a, a proposta d’aqueix/a i
amb el vistiplau del Consell del ITC.

Article 18

El Consell del ITC està integrat per tot el professorat i in-
vestigadors/es que posseïsquen la suficiència investigadora i
que siguen membres del ITC, un representant dels col·labora-
dors d’investigació, un representant del personal tècnic de su-
port a la investigació i un representant del personal d’admi-
nistració i serveis. És l’òrgan suprem de govern del ITC en les
matèries acadèmiques i investigadores de la seua competèn-
cia i podrà exigir responsabilitats al director/a i revocar-lo, si
és procedent, d’acord amb els articles 161 i 162 dels Estatuts
de la Universitat Jaume I. En cas de revocació els candidats
alternatius hauran de reunir els requisits previstos en l’article
11 d’aquest Reglament.

El Consell del ITC es convocarà, almenys, una vegada per
semestre o en tot cas a petició d’una quarta part dels seus com-
ponents.

Les funcions del Consell de l’Institut són:
a) Assessorar i informar la direcció dels assumptes que

afecten el funcionament de l’Institut.
b) Informar i elaborar el programa d’investigació de

l’Institut.
c) Proposar a la direcció iniciatives de col·laboració amb

altres universitats, empreses o qualsevol altre organisme d’in-
vestigació.

d) Informar sobre el projecte de pressupost ordinari pre-
sentat per la direcció.

Article 19

Es constituirà una Comissió Mixta de Seguiment amb la
missió de suggerir possibles activitats a desenvolupar al ITC
i mantenir una vinculació efectiva amb l’entorn socioeconò-
mic, així com per a vetlar pel compliment dels acords esta-
blerts en el conveni subscrit entre la Universitat Jaume I i la
AICE. Estarà constituïda pels següents membres:

BUTLLETÍ UJI • Any IV • Núm. 1 • Gener de 2001 5



- President/a: el rector/a de la Universitat Jaume I.
- Tres vocals representants de la Universitat Jaume I, que

seran:
a) El vicerector/a d’Investigació.
b) El director/a del ITC.
c) El secretari/ària del ITC.
- Tres vocals representants d’AICE:
d) El president/a de l’AICE.
e) Dos membres del Consell Rector de l’AICE, designats

per aquest.
La Comissió Mixta de Seguiment es reunirà en ple almenys

dues vegades a l’any i serà informada dels projectes d’inves-
tigació que es desenvoluparan a l’Institut, de la planificació i
de la programació anual en matèria d’investigació, de perso-
nal i de docència. Així mateix, la Comissió Mixta aprovarà
el pressupost anual de l’Institut i sol·licitarà les auditories que
considere oportunes. 

IV. Personal

Article 20

El personal pertanyent a l’Institut mixt estarà format per:
a) Professorat universitari adscrit al Departament

d’Enginyeria Química i integrat al ITC.
b) Personal investigador, col·laboradors d’investigació, per-

sonal tècnic de suport a la investigació i personal d’adminis-
tració i serveis, contractat per la Universitat Jaume I o per AI-
CE. És a dir:

b1) Personal investigador: llicenciats o enginyers amb
suficiència investigadora.

b2) Col·laborador d’investigació: llicenciats o enginyers
sense suficiència investigadora.

b3) Personal tècnic de suport a la investigació.
b4) Personal d’administració i serveis.

L’annex d’aquest Reglament recull el personal membre del
ITC en el moment de la seua aprovació. El secretari del ITC
notificarà a la Secretaria General de la Universitat Jaume I les
modificacions que s’hi produïsquen.

Article 21

El ITC, segons les seues necessitats, podrà sol·licitar a l’UJI
la dotació de places o contractació temporal del personal ne-
cessari per al compliment de les seues funcions.

Article 22

Podran sol·licitar l’adscripció al ITC, en funció de les ne-
cessitats científiques i tecnològiques que es vagen creant al
ITC, el professorat de la Universitat Jaume I; l’adscripció serà
condicionada per l’informe favorable de la Junta Permanent
de l’Institut i per la subsegüent aprovació pel seu Consell.

Article 23

El ITC podrà sol·licitar a la Universitat Jaume I que alguns
catedràtics/ques i professorat titular de la seua plantilla es
dediquen exclusivament a la investigació i docència pròpies

del ITC amb el fi específic d’investigar, dirigir tesis doctorals
i, en els casos en què ho sol·liciten els departaments, impartir
cursos de tercer cicle; tot això amb l’acord previ de la Junta
Permanent del ITC i la subsegüent aprovació pel seu Consell.

Article 24

Els drets i deures del personal funcionari o contractat per
la Universitat Jaume I són els propis del personal de la
Universitat.

Els drets i deures del personal contractat per l’AICE són
els estipulats per les normes que establisca l’esmentada
Associació d’Investigació.

Article 25

Podrà contractar-se personal temporal, tant de docent i in-
vestigador com de suport tècnic a la investigació i d’admi-
nistració i serveis, per a fins concrets en programes d’inves-
tigació o cursos no regulars. Les gratificacions, drets i deures
d’aquest personal s’establiran en l’acte contractual. El perso-
nal que es contracte a càrrec de la Universitat Jaume I reque-
rirà l’acord previ de la Gerència i/o Equip de Govern de la
Universitat Jaume I i el personal que es contracte per l’AICE
requerirà l’acord previ de la Junta Permanent del ITC.

V. Règim econòmic i financer

Article 26

L’Institut tindrà un pressupost que estarà constituït pels se-
güents conceptes:

Ingressos

a) Les subvencions, donacions, ajudes i llegats que, des-
tinades al ITC, puguen consignar entitats públiques o priva-
des, a través de la Universitat Jaume I.

b) Les taxes acadèmiques corresponents a cursos organit-
zats pel ITC.

c) Els ingressos derivats dels contractes establerts a través
del ITC, per a la realització de treballs científics o tècnics.

d) Les quantitats que revertisquen al ITC amb motiu de
la liquidació de la contractació de treballs i de cursos, segons
l’aplicació del percentatge corresponent establert per la nor-
mativa vigent a la Universitat Jaume I.

e) Els ingressos derivats de les publicacions realitzades pel
ITC per a la difusió d’estudis o treballs relacionats amb els
seus objectius.

f) Les partides destinades per la Universitat Jaume I per al
finançament de les inversions que acorde realitzar al ITC.

g) Els recursos aportats per l’AICE.

Despeses

Les despeses estan constituïdes pels desembossaments ne-
cessaris per a afrontar la realització de les activitats i compli-
ment dels fins del ITC, principalment.

a) Generals d’infraestructura i serveis de l’Institut.
b) Específics dels projectes, programes, contractes, etc.
c) De personal.
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1. Dr. Agustín Escardino Benlloch Catedràtic d’Universitat Director i membre de la Junta Permanent i del 
Consell de l’Institut

2. Dr. José Luis Amorós Albaro Catedràtic d’Universitat Vicedirector i membre de la Junta Permanent i del 
Consell de l’Institut

3. Dr. Carlos Feliu Mingarro Titular d’Universitat Secretari i membre de la Junta Permanent i del 
Consell de l’Institut

4. Dr. Antonio Barba Juan Titular d’Universitat Membre de la Junta Permanent i del Consell de l’Institut

5. Dr. Arnaldo Moreno Berto Titular d’Universitat Membre de la Junta Permanent i del Consell de l’Institut

6. Dr. Eliseo Monfort Gimeno Titular d’Universitat Membre del Consell de l’Institut

7. Dra. María José Orts Tarí Titular d’Universitat Membre del Consell de l’Institut

8. Dr. Enrique Sánchez Vilches Titular d’Universitat Membre del Consell de l’Institut

9. Ana Gozalbo Nebot Titular d’Escola Universitària Membre del Consell de l’Institut

10. Juan Carlos Jarque Fonfría Titular d’Escola Universitària Membre del Consell de l’Institut

11. Vicente Sanz Solana Ajudant de Facultat 1r període Membre del Consell de l’Institut

12. Dra. María Monzó Fuster Contractada laboral fixa i professora Membre de la Junta Permanent i associat 6h 
Dep. Enginyeria Química del Consell de l’Institut

13. Dr. Vicente Cantavella Soler Contractat laboral fix i professor Membre del Consell de l’Institut associat 6h 
Dep. Enginyeria Química

14. Francisco Javier García Ten Contractat laboral fix i professor Membre del Consell de l’Institut associat 6h 
Dep. Enginyeria Química

15. Gustavo Mallol Gasch Contractat laboral fix i professor Membre del Consell de l’Institut associat 6h 
Dep. Enginyeria Química

16. Dr. Sergio Mestre Beltrán Contractat laboral fix i professor Membre del Consell de l’Institut associat 6h 
Dep. Enginyeria Química

17. Dra. María Jesús Ibáñez García Contractada laboral fixa Membre del Consell de l’Institut

18. Encarnación Bou Solsona Contractada laboral fixa Membre del Consell de l’Institut

19. María Fernanda Gazulla Barreda Contractada laboral fixa Membre del Consell d’Institut

20. Mª Jesús José Ferrandis Contractada laboral fixa Membre del Consell d’Institut

21. Gonzalo Silva Moreno Contractat laboral fix Membre del Consell d’Institut

ANNEX

Personal membre del ITC

Relació de personal de l’Institut Mixt de Tecnologia Ceràmica de la Universitat Jaume I

(Al 15/01/2001)

a) Professorat universitari adscrit al Departament d’Enginyeria Química i integrats en el ITC

b) Investigadors, col·laboradors d’investigació, tècnics de suport a la investigació i personal d’administració i serveis, con-

tractat per la Universitat Jaume I o per l’AICE.

b.1) Investigadors (llicenciats o enginyers amb suficiència investigadora)

b.1.i) Contractats per la Universitat Jaume I

No hi ha cap contractat

b.1.ii) Contractats per l’AICE
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22. María Lidón Bachero Mallasén Contractada laboral fixa

23. Yolanda Bautista Rabanal Contractada laboral fixa

24. María del Carmen Bordes Navarro Contractada laboral fixa

25. Rosa Irene Celades López Contractada laboral fixa

26. Carolina Clausell Terol Contractada laboral fixa

27. María Pilar Gómez Tena Contractada laboral fixa

28. Adoración Muñoz Lázaro Contractada laboral fixa

29. María del Carmen Navarro Ripollés Contractada laboral fixa

30. María Fancisca Quereda Vázquez Contractada laboral fixa

31. María Celia Rodríguez Rodrigo Contractada laboral fixa

32. Mónica Vicent Cabedo Contractada laboral fixa

33. Marcos Hugo Amador Cañardo Contractat laboral per obra o servei

34. César Blanes Zamora Contractat laboral per obra o servei

35. María Jesús Daroca José Contractada laboral per obra o servei

36. Ana Ferreres Meseguer Contractada laboral per obra o servei

37. Salvador Gomar Peiró Contractat laboral per obra o servei

38. Francisco Javier Gomez Castañer Contractat laboral per obra o servei

39. David Gual Sangüesa Contractat laboral per obra o servei

40. Ana María Herraiz Herraiz Contractada laboral per obra o servei

41. José Luis Llorens Agost Contractat laboral per obra o servei

42. Sergio Meseguer Costa Contractat laboral per obra o servei

43. Ana Mezquita Martí Contractada laboral per obra o servei

44. Mónica Orduña Cordero Contractada laboral per obra o servei

45. Yolanda Reig Otero Contractada laboral per obra o servei

46. Alejandro Saburit Llaudís Contractat laboral per obra o servei

47. María del Carmen Segarra Ferrando Contractada laboral per obra o servei

48. Francisco Alejandro Tirado Francisco Contractat laboral per obra o servei

b.2) Col·laboradors d’investigació (llicenciats o enginyers sense suficiència investigadora) 1 representant a elegir

b.2.i) Contractats per la Universitat Jaume I

No hi ha cap contractat

b.2.ii) Contractats per l’AICE

49. Mónica Álvarez Camús becària formació professional

b.3) Tècnics de suport a la investigació 1 representant a elegir

b.3.i) Contractats per la Universitat Jaume I

50. Domingo Llorens Mesado Contractat laboral fix

51. Begoña Campos Olucha Contractada laboral fix

52. Juan de Dios Casas Beltrán Contractat laboral fix

53. Julia Toledo Vázquez Contractada laboral fix

54. María Pilar Velasco Martínez Contractada laboral fix

55. Paula Agut Ollás Contractada laboral per obra o servei

56. Raúl García Ruano Contractat laboral per obra o servei

57. Salvador Cerezuela Cerezuela Contractat laboral per obra o servei

58. Sandra Chiva García Contractada laboral per obra o servei

59. Lilian Foucard Contractada laboral per obra o servei

b.3.ii) Contractats per la AICE
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17. Dra. María Jesús Ibáñez García Oficial de laboratori

60. Ángel de la Dedicación Rocha Oficial de laboratori

61. Isauro Álvarez Alonso Coordinador de serveis

b.4) Personal d’administració i serveis 1 representant a elegir

b.4.1) Personal de serveis

b.4.1.i) Contractat per la Universitat Jaume I

62. Esteban Adell Boix Contractat laboral fix i professor associat 6h Dep. Informàtica

63. Silvia Cantavella Soler Contractada laboral fix

60. Ángel de la Dedicación Rocha Contractat laboral fix

64. Estefanía Aguilar Moreno Contractada laboral per obra o servei

65. Elena Blasco Morro Contractada laboral per obra o servei

66. Isabel García Ruzafa Contractada laboral per obra o servei

67. María José Padilla Mata Contractada laboral per obra o servei

b.4.1.ii) Contractat per la AICE

68. Concepción Amat Castell Contractada laboral fixa

69. Luis García Sala Contractat laboral fix

70. Yolanda Giménez Rubio Contractada laboral fixa

71. María Luisa Hernando Vela Contractada laboral fixa

72. María Eugenia Mondéjar Sebastián Contractada laboral fixa

73. Javier Vicente Sales Segarra Contractat laboral fix

74. María Luz Solaz Gimeno Contractada laboral fixa

75. Ana María Tena Cañizal Contractada laboral fixa

76. María Ángeles Falcó Escrig Contractada laboral eventual

b.4.2.ii) Contractat per l’AICE

b.4.2) Personal d’administració

b.4.2.i) Contractat per la Universitat Jaume I

No hi ha cap contractat



ACORD de la sessió núm. 27 de la Junta de Govern de 30

de gener de 2001, pel qual s’aprova la proposta de calen-

dari acadèmic del crus 2001-2002.
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CALENDARI ACADÈMIC OFICIAL. CURS 2001-2002



Primer semestre

Obertura del curs: 21 de setembre
Començament de les classes: 24 de setembre
Acabament de les classes: 18 de gener 
Total de setmanes lectives: 15 
Total de dies lectius: 68 
Vacances de Nadal: del 22 de desembre al 6 de gener 
Exàmens finals i, si escau, extraordinaris: del 19 de gener

al 16 de febrer 

Segon semestre

Començament de les classes: 18 de febrer 
Acabament de les classes: 13 de juny 
Total de setmanes lectives: 15 
Total de dies lectius: 68 
Vacances de la Magdalena: del 2 de març al 10 de març 
Vacances de Setmana Santa: del 28 de març al 8 d’abril 
Exàmens finals i 2a convocatòria 1r semestre: del 14 de

juny al 13 de juliol 
Exàmens 2a convocatòria anuals i 2n semestre: del 2 al 19

de setembre 
A més a més són dies no lectius els del mes d’agost, els

diumenges, les festes laborals generals i les locals.
També queden exclosos els dissabtes a efectes de docèn-

cia reglada. 
El període d’exàmens extraordinaris i 1r semestre de la

titulació de Mestre serà fixada per la Junta de Centre corres-
ponent. 

ACORD de la sessió núm. 27 de la Junta de Govern de 30

de gener de 2001, pel qual s’aprova la proposta de modifi-

cació parcial del calendari lectiu a l’Escola Superior de

Tecnologia i Ciències Experimentals.

ACORD de la sessió núm. 27 de la Junta de Govern de 30

de gener de 2001, pel qual s’aprova el desdoblament de la

Unitat Predepartamental d’Informàtica en  Departament

d’Enginyeria i Ciència dels Computadors i Departament

de Llenguatges i Sistemes Informàtics.

ACORD de la sessió núm. 27 de la Junta de Govern de 30

de gener de 2001, pel qual s’aproven els reconeixements a

persones i institucions amb motiu del X Aniversari:

a) La medalla d’or de la Universitat Jaume I al professor

Francesc Michavila i Pitarch.

b) Les distincions extraordinàries pel desè aniversari a les

següents institucions: les Corts Valencianes, la Diputació

de Castelló, l’Ajuntament de Castelló i la Universitat de

València-Estudi General, i als següents col·lectius: social,

representat pel primer president del Consell Social, profes-

sorat, personal d’administració i serveis i l’estudiantat.

ACORD de la sessió núm. 27 de la Junta de Govern de 30

de gener de 2001, pel qual s’aproven els reconeixements de

patrocini a les següents empreses:

a) Entitats estratègiques: Caixa Castelló-Bancaixa,

Diputació de Castelló i B.P. Oil.

b) Entitats patrocinadores: Caixa Rural Vinaròs, Torrecid,

BORAX, Radio Castelló.

ACORD de la sessió núm. 27 de la Junta de Govern de 30

de gener de 2001, pel qual s’aprova el Projecte transició

secundària-Universitat.

ACORD de la sessió núm. 27 de la Junta de Govern de 30

de gener de 2001, pel qual s’aprova la proposta del reparti-

ment del pressupost per a llibres, any 2001.

ACORD de la sessió núm. 27 de la Junta de Govern de 30

de gener de 2001, pel qual s’aprova la proposta de modifi-

cació de la normativa sobre els Estudis de Doctorat de la

Universitat Jaume I.

2.1. Docència i estudi

2.1.1 Plans d’estudi

ACORD de la sessió núm. 27 de la Junta de Govern de 30

de gener de 2001, pel qual s’aproven les comissions acadè-

miques internes i les comissions mixtes Universitat-societat

per a l’elaboració dels plans d’estudi de les titulacions que

s’han d’implantar per al curs 2001/2002.

2.1.2. Màsters. Postgrau

ACORD de la sessió núm. 27 de la Junta de Govern de 30

de gener de 2001, pel qual s’aprova la composició del

Consell de Postgrau.

2.2. Investigació

ACORD de la sessió núm. 27 de la Junta de Govern de 30

de gener de 2001, pel qual s’aprova la proposta del Pla de

promoció de la investigació de la Universitat Jaume I,

2001.
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2. ESTUDI I INVESTIGACIÓ



3.1. Beques i ajudes

PROJECTE TRANSICIÓ SECUNDÀRIA-UNIVERSITAT

CONVOCATÒRIA DE 2 BEQUES PER A REALITZAR TASQUES DE

COL·LABORACIÓ AL PROJECTE TRANSICIÓ

SECUNDÀRIA-UNIVERSITAT DE LA UNIVERSITAT

JAUME I DURANT EL CURS 2000/2001

Per resolució del Rectorat de la Universitat Jaume I es con-
voquen 2 beques per a realitzar tasques de col·laboració al pro-
jecte durant el curs 2000/2001. Aquest Projecte presenta una
sèrie d’aportacions positives en la formació dels estudiants se-
leccionats, ja que els permetrà conèixer aspectes fonamen-
tals de la LOGSE en general i del funcionament de l’etapa edu-
cativa dels batxillerats. 

Aaquest efecte, destaquem com a aportacions més importants:
- El coneixement del currículum dels batxillerats LOGSE

i la seua implicació en els estudis universitaris.
- Poder desenvolupar estratègies de presa de decisions en

l’elecció d’estudis.
- Coneixement de la legislació vigent sobre la transició

de l’ensenyament secundari a la Universitat.
- Conèixer projectes de transició a la vida activa.
- Saber com es desenvolupa un projecte i aprendre a tre-

ballar en equip.
Un membre de la USE actuarà com a tutor responsable

de les dues persones seleccionades.

BASES

1. Objectius

1. Col·laboració amb el professorat de la Universitat i l’À-
rea Tècnica d’Orientació de la Unitat de Suport Educatiu.

2. Col·laboració amb el professorat de secundària i els ser-
veis psicopedagògics escolars.

3. Participar en el disseny i desenvolupament de materials
específics per a facilitar la transició de l’ensenyament secun-
dari a la Universitat.

4. Participar en l’establiment d’estratègies d’intervenció a
la Universitat a través dels directors de titulació.

5. Participar en l’establiment d’estratègies d’intervenció en
l’ensenyament secundari postobligatori a través dels caps dels
seminaris didàctics i del departament d’orientació del centre.

2. Característiques de la beca

Durada: període de sis mesos.
La dedicació serà de 20 hores setmanals i la dotació de

55.000 pessetes al mes. Es prorratejarà proporcionalment els
dies que passen d’un mes sencer.

Aquesta beca no constitueix cap relació laboral amb la
Universitat Jaume I ni implica cap compromís quant a la pos-
sible incorporació de la persona beneficiària a la seua estruc-
tura de personal.

La Universitat es reserva el dret de suspendre o, si escau,
revocar el gaudi de la beca, en el supòsit que el becari/ària
no realitzara els treballs per a la seua formació pràctica en con-
dicions satisfactòries.

La renúncia o l’incompliment de les tasques assignades a
aquesta beca comportarà la pèrdua de la dotació econòmica,
i la beca s’atorgarà automàticament a l’estudiant/a que figure
com a suplent. 

3. Requisits dels aspirants

La convocatòria està dirigida a l’estudiantat de qualsevol
titulació de la Universitat Jaume I que estiga matriculat en qual-
sevol curs de primer o segon cicle.

No podrà optar a aquesta beca cap membre de l’estudiantat
que gaudisca d’alguna altra beca o mantinga relació laboral en
dedicació completa o parcial amb entitats públiques o privades.

4. Barem

La comissió de selecció valorarà les sol·licituds tenint en
compte:

Expedient acadèmic: es valorarà sobre 2 punts, establint una
proporcionalitat d’acord amb la nota mitjana de l’expedient.

Coneixements de valencià acreditats: es valorarà sobre 2
punts desglossats de la manera següent:

Estar en possessió del certificat de grau superior de conei-
xements de valencià de la Junta Qualificadora de Coneixements
de Valencià (JQCV), o equivalents: 2 punts.

Estar en possessió del certificat de grau mitja de coneixe-
ments de valencià de la Junta Qualificadora de Coneixements
de Valencià (JQCV), o equivalents: 1 punts.

Estar en possessió del certificat de grau elemental de co-
neixements de valencià de la Junta Qualificadora de
Coneixements de Valencià (JQCV), o equivalents: 0,5 punts.

Justificació de la sol·licitud de la beca: es valorarà sobre 4
punts, la presentació d’un projecte sobre les tasques a desen-
volupar en la plaça objecte de la beca.

Altres mèrits del currículum. Es valorarà sobre 2 punts l’ex-
periència en activitats relacionades amb l’objecte de la con-
vocatòria.

Entrevista personal, si la Comissió ho considera oportú. En
aquest cas es podrà atorgar un màxim de 3 punts

Per poder baremar qualsevol mèrit aquest ha d’estar jus-
tificat documentalment pels organismes pertinents.

5. Presentació de sol·licituds

Les persones interessades han de presentar la sol·licitud co-
rresponent al Registre General de la Universitat, des del dia 12
de gener fins a les 14 hores del dia 31 del mateix mes, ambdós
inclosos, segons el model facilitat en l’annex i hi han d’ad-
juntar la documentació següent:

a) Justificant de matrícula del curs 2000/2001 (fotocòpia).
b) Escrit raonat dels motius pels quals se sol·licita la beca.
c) Acreditació dels coneixements de valencià.
d) Currículum, que faça referència especifica a coneixe-

ments d’informàtica a nivell d’usuari.
e) Altres documents que es consideren d’interès.
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Per tal de justificar els coneixements o experiències del cu-
rrículum, les persones sol·licitants poden aportar, a més de la
documentació requerida, qualsevol tipus de certificat, carta o
acreditació. No es valoraran els mèrits que no es justifiquen
documentalment.

6. Composició de la comissió de selecció

Es nomenarà una comissió de la Universitat que avaluarà
els mèrits del candidats i decidirà la concessió de les beques,
presidida pel vicerector de Docència i Estudiants o persona en
qui delegue, de la qual també formaran part: un membre de la
USE, un membre de l’estudiantat designat pel Consell
d’Estudiants, i la cap del Negociat de Beques, que actuarà com
a secretària.

7. Resolució

La llista de candidats s’exposarà als taulers d’anuncis del
Rectorat i del PIAC de cada campus a l’efecte de la notifica-

ció oficial, de conformitat amb el que disposa l’article 114
de la Llei 30/92 de 26 de novembre, de règim jurídic de les ad-
ministracions públiques i del procediment administratiu comú,
modificada per la Llei 4/1999 de 13 de gener.

Contra la resolució que pose fi a la selecció d’aspirants
es podrà interposar recurs d’alçada davant el rector de la
Universitat Jaume I, en el termini d’un mes comptador des de
l’endemà de la data de publicació de la relació definitiva d’as-
pirants seleccionats.

8. Informació

Servei d’Informació del Campus (SIC), Consell d’Estudiants
i Punts d’Informació i Assessorament dels Centres (PIAC).

El rector

Fernando Romero Subirón
Castelló de la Plana, 11 de gener de 2001

ACORD de la sessió núm. 27 de la Junta de Govern de 30

de gener de 2001, pel qual s’aproven les modificacions de

llocs de treball en aplicació del vigent Pla plurianual de

plantilles del PAS.

5.1. Nomenaments

RESOLUCIÓ del Rectorat de 31 de gener de 2001, pel

qual es nomena el senyor Ximo Castelló Benavent, com a

vocal de la Junta Electoral General, en representació del

PDI.

RESOLUCIÓ del Rectorat de 31 de gener de 2001, pel

qual es nomena el senyor Generós Ortet Fabregat, com a

vocal suplent de la Junta Electoral General, en representa-

ció del PDI.

RESOLUCIÓ del Rectorat de 31 de gener de 2001, pel

qual es nomena la senyora Marta Alonso Martín, com a

vocal suplent de la Junta Electoral General, en representa-

ció del PAS.

RESOLUCIÓ del Rectorat de 31 de gener de 2001, pel

qual es nomena el senyor Maties Segura Sabater, com a

vocal suplent de la Junta Electoral General, en representa-

ció del PAS.

RESOLUCIÓ del Rectorat de 31 de gener de 2001, pel

qual es nomena la senyora María Viciano Badal, com a

vocal suplent de la Junta Electoral General, en representa-

ció de l’estudiantat.

RESOLUCIÓ del Rectorat de 31 de gener de 2001, pel

qual es nomena la senyora Begonya Porcar Huerga, com a

vocal suplent de la Junta Electoral General, en representa-

ció de l’estudiantat.

ACORD de la sessió 27 de la Junta de Govern de 30 de ge-

ner de 2001, pel qual s’aprova la renovació del conveni per

al desenvolupament del projecte d’intervenció comunitària

al barri de Sant Llorenç.
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4. PAS. RÈGIM ECONÒMIC I FINANCES

5. RESOLUCIONS DEL RECTORAT I VICERECTORAT

6. CONVENIS I RELACIONS INTERNACIONALS


