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1. DISPOSICIONS GENERALS

1.1. Consell Social

PLE DEL CONSELL SOCIAL
NUM. 17
26-09-2000

Acords:

S’aprova la creacié del Centre de Postgrau i Formacié
Continua.

S’aprova I’estructura organitzativa i funcional pro-
posada per al CENT. S’indica que el Consell Social
informara en la part corresponent a la representacid
de les empreses que formaran part del Consell
Assessor.

S’aprova la proposta de taxes de postgrau i formacié
continua, i el Consell Social, revisara anualment 1’im-
port d’aquestes taxes.

S’acorda quedar assabentat de les modificacions de la
RLT.

S’acorda quedar assabentat de les modificacions pres-
supostaries 5 a 15 (ambdues incloses)

1.2. Junta de Govern

ACORD de la sessio niim. 23 de la Junta de Govern de 18
de setembre de 2000, pel qual s’aprova la Normativa sobre
nomenament de doctors/es honoris causa

NORMATIVA SOBRE NOMENAMENT
DE DOCTORS/ES HONORIS CAUSA

EXPOSICIO DE MOTIUS

L article 51.t dels Estatuts de la Universitat Jaume I re-
cull com una competencia de la Junta de Govern, acordar la
concessié del grau de doctorat honoris causa, motiu pel qual
es proposa la segiient normativa, per tal de recollir els cri-
teris de selecci6 i regular el procediment de concessio del
titol.

De la Distincio

Article 1

La Universitat Jaume I podra distingir amb el titol de
“Doctor/a Honoris Causa per la Universitat Jaume I aque-
lles persones fisiques que estime mereixedores d’aquesta
distincid, en consideracio als seus rellevants merits, tant
en relacié amb 1’existencia, desenvolupament i progrés d’a-
questa Universitat com pels seus destacats coneixements i
merits en el terreny cientific, tecnologic, cultural o huma-
nistic, que tinguen repercussié directa o indirecta en les
activitats docents i d’investigacié de la Universitat Jaume
I o en la cultura de les comarques del Nord de la Comunitat
Valenciana.

I

Del procediment de Nomenament

Article 2

La iniciativa per a la proposta de nomenament de
“Doctor/a Honoris Causa per la Universitat Jaume I” podra
partir:

a) D’un departament (o unitat predepartamental) o per
més d’un departament (o unitat predepartamental).

b) D’un institut universitari

¢) De les Juntes de Facultat o Escola

d) De la Junta de Govern

e) Excepcionalment, del Rectorat.

La proposta de nomenament requereix 1’acord de 1’0rgan
corresponent, aprovat afirmativament per la majoria dels
seus membres.

Article 3

La proposta de nomenament haura d’anar acompanyada
de la segiient documentacié:

a) Una memoria raonada, justificativa dels merits i cir-
cumstancies que concorren favorablement per a proposar
el/la candidat/a, i on s’assenyale la seua vinculacié amb la
Universitat Jaume 1.

b) El curriculum vitae del candidat/a, on es reflectira la
seua trajectoria académica, activitat investigadora i produc-
cié cientifica.

¢) Els certificats de 1’acord de la proposta favorable pres
per 1’0rgan competent.

d) El professor o professora que actuara com a padri.

¢) Un minim de tres cartes d’adhesio a la proposta de tres
doctors/es de prestigi rellevant, o bé de tres il-lustres experts
relacionats amb la materia en que el candidat ha destacat.

f) Qualsevol altra documentacié per a donar suport a la
candidatura.

Article 4

Les propostes de nomenament de doctor/a honoris cau-
sa s’hauran de fer amb prudéncia i criteris de racionalitat ma-
xima, per la qual cosa un mateix organ col-legiat no podra fer
més d’una proposta per curs acadeémic. En tot cas, quan la per-
sona proposada haja estat nomenada, 1’0rgan que ha realitzat
la proposta no pot fer cap proposta més, excepte casos ex-
cepcionals, fins que hagen transcorregut tres anys.

Article §

Les propostes de nomenament dels organs col-legiats, una
vegada recollida tota la documentacié necessaria, s hauran d’a-
drecar al Vicerectorat d’Investigacid, qui sol-licitara un in-
forme de la Comissié d’Investigacié i Doctorat. Aquesta
Comissi6, podra sol-licitar informacié complementaria si ho
creu convenient.

Una vegada emes I’informe per la Comissié d’Investigacid,
ja sia favorable o desfavorable, s’elevara a la Junta de Govern.

El Rectorat donara la paraula al representant de 1’0rgan que
proposa el nomenament per tal que informe sobre els merits
i les circumstancies de la candidatura.
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De la Concessio

Article 6

La Junta de Govern es I’0rgan competent per a acordar la con-
cessi6 del grau de doctor/a honoris causa per la Universitat Jaume
I. L’aprovaci6 del nomenament requerira 1’acord favorable pres
per la majoria absoluta dels membres de la Junta de Govern.

Article 7

La Universitat Jaume I, inicament nomenara tres docto-
rats honoris causa a I’any. Aquest criteri podra ser obviat en
circumstancies excepcionals sobre les qual es fonamenta la pe-
ticid, aprovada per majoria absoluta en la Junta de Govern.

Article 8

La Junta de Govern nomenara el padri/na, una vegada con-
sultat qui proposa la candidatura. El padri/na haura de ser doc-
tor/a i pertanyer al personal docent de la Universitat Jaume I.

Article 9

La investidura del doctor/a honoris causa es fara en un ac-
te universitari solemne amb el protocol academic ajustat als
costums i usos universitaris.

L’acte d’investidura tindra lloc a la seu de la Universitat
Jaume I, llevat que excepcionalment la Junta de Govern esta-
blisca una altra seu.

Article 10

En cas que la persona nomenada haja mort abans de la in-
vestidura, no es podra fer aquest acte, tot i que en una altra ce-
rimonia es podran lliurar els atributs i el certificat acreditatiu
a qui corresponga, i el padri podra fer un breu elogi.

Article 11

El protocol de la sessi6é académica d’investidura es desen-
volupara d’acord amb el costum universitari. Haura de cons-
tar necessariament de les segiients linies generals:

a) Lectura de 1’acta de la concessié per part del secreta-
ri/aria general

b) Defensa dels merits del candidat/a al doctorat, per part
del padri/na

¢) Investidura del doctorat per part del rector/a.

d) Discurs del doctorat.

e) Discurs de la presidéncia de I’acte.

De la certificacio

Article 12

El rectorat estendra un diploma acreditatiu del nomena-
ment de doctor/a honoris causa per la Universitat Jaume I, que
Iliurara al nou doctor/a en I’acte d’investidura, juntament amb
els atributs de doctorat.

Article 13
La Secretaria General portara un llibre de registre de doc-
torats honoris causa de la Universitat Jaume I, del qual sera

responsable. En aquest llibre constara, per a cada doctor/a, una
diligéncia de nomenament, signada pel secretari/aria general,
i una d’investidura signada també pel nou doctor/a.

Dels honors

Article 14

Les personalitats nomenades doctor/a honoris causa gau-
diran del reconeixement de la Universitat Jaume I i tindran dret
a ocupar un lloc reservat i preferent en les solemnitats de carac-
ter public que celebre la Universitat, a les quals seran expres-
sament invitades.

ACORD de la sessio niim. 23 de la Junta de Govern de 18

de setembre de 2000, pel qual s’aprova la proposta de mo-

dels de convocatories d’accés i provisio de llocs de treball
del PAS a la Universitat Jaume I.

Criteris per a la confeccio6 de les convocatories de proves
selectives per a I’accés de personal funcionari (de carrera
o interi) i provisio de llocs de treball (definitiu o
temporal) de personal d’administracio i serveis
de la Universitat Jaume I

Preambul

L’objectiu d’aquest document és la unificacié i I’homoge-
neitzaci6 dels tipus d’exercicis i la seua puntuacié en les pro-
ves selectives i els sistemes a utilitzar en les diferents convo-
catories d’accés i provisié de llocs de treball del personal
d’administraci6 i serveis de la Universitat Jaume I.

Aixi mateix, pretén servir de guia tant a I’administracié com
ales centrals sindicals per tal d’agilitar els processos de seleccid.

Una vegada confeccionada la convocatoria de seleccié que
corresponga es trametra a les organitzacions sindicals per tal
que, en el termini d’una setmana, informen sobre la convo-
catoria. Transcorregut aquest termini es remetra a la signatu-
ra del rector per a la publicacié en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana.

Els sistemes de seleccid a utilitzar en les convocatories
de proves selectives per a 1’accés (oposicié o concurs oposi-
cid) es negociaran conjuntament amb 1’oferta d’ocupacié pu-
blica, tant les lliures com les de promoci6 interna.

Per tant, d’acord amb el que estableix ’article 51.f dels
Estatuts de la Universitat Jaume I i realitzada la negociaci6
prévia amb la Mesa Negociadora de la Universitat Jaume I, 1a
Junta de Govern, en la reunio de 18 de setembre de 2000, acor-
da els criteris per a la confecci6 de les convocatories de pro-
ves selectives per a I’accés de personal funcionari (de carrera
o inter{) i provisié de llocs de treball (definitiu o temporal)
de personal d’administracid i serveis de la Universitat Jaume
I, que s’assenyalen a continuacio.

PROCESSOS SELECTIUS
1. Funcionaris de carrera
2. Processos especifics de promoci6 interna (disposicié ad-
dicional quarta del Decret 33/1999)
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3. Processos generics de promocid interna

4. Substitucions, comissions de servei i millora d’ocupacié
5. Borses de treball

6. Funcionaris interins

1. CONVOCATORIES DE PROVES SELECTIVES
PER A LINGRES, COM A FUNCIONARIS DE
CARRERA, EN ESCALES PROPIES DE
LA UNIVERSITAT JAUME I

Sistema de seleccio:

Amb caracter general s’utilitzara I’oposicid, d’acord amb
I’establert en I’article 3.2 del Decret 33/99, segons I’article 4
del Decret 33/1999:

1. L’oposici6 és el sistema de seleccid consistent a superar
les proves que s’establisquen en la corresponent convocatoria,
i que poden consistir en exercicis de caracter oral, escrit i prac-
tic, la finalitat dels quals siga comprovar les aptituds de les as-
pirants o els aspirants i els seus coneixements de les materies
propies de les places convocades.

2. Les convocatories poden establir I’exempcié de realit-
zar determinats exercicis per a aquells aspirants que els hagen
superat en les proves selectives d’accés que es realitzen a par-
tir de I’entrada en vigor del present reglament.

3. Els exercicis de 1’oposicié serviran, aixi mateix, per a
establir I’ordre de puntuacié dels aspirants que 1’hagen supe-
rat, als efectes d’adjudicacié de les places convocades.

4. Quan ’oposici6 conste de diversos exercicis, la convo-
catoria determinara el caracter obligatori o voluntari i elimi-
natori o no de cadascun d’ells, i el sistema de puntuacié. No
obstant aix0, sera facultat del tribunal de seleccié determinar
els nivells minims a assolir per a superar cada exercici i, en ge-
neral, fixar els criteris d’avaluacié dels resultats, tret que es
determine una altra cosa en la convocatoria.

5. Larelaci6 d’aspirants que superen les proves es formara
amb les persones que, després de realitzar tots els exercicis
obligatoris, superen aquells que tinguen caracter eliminatori,
aixi, se sumara per a cadascun d’ells les puntuacions obtingu-
des en tots els exercicis. Aquesta relacié comengara amb 1’ as-
pirant que obtinga, d’aquesta forma, la puntuacio total més al-
ta, i finalitzara, si escau, quan el nombre de persones incloses
en aqueixa coincidisca amb el nombre de llocs convocats, els
casos d’empat es resoldran en la forma prevista en la convo-
catoria.

Si el nombre d’aspirants relacionats d’aquesta forma féra
inferior al de places convocades, les no cobertes es declararan
desertes.

6. A les aspirants o als aspirants a que es refereix el punt
anterior se’ls sumara posteriorment les puntuacions obtingu-
des en els exercicis de caracter voluntari, aixi es configurara
la relacié final per ordre de puntuacid als efectes previstos en
I’anterior punt 2.

Temari
S’haura d’especificar obligatoriament en les bases de la
convocatoria.

I

Proves selectives

Amb caracter general, s’establiran tres exercicis obliga-
toris i eliminatoris (puntuats de O a 10) i un d’obligatori de co-
neixements de valencia de nivell mitja (puntuat de 0 a 3.5
punts), amb la qual cosa la puntuacié total de la fase d’oposi-
ci6 podra arribar fins a 33.5 punts.

L’estructura de les proves dels tres exercicis obligatoris i
eliminatoris al qual pertanga la plaga convocada a oposicio,
sera la segiient:

a) Per a escales d’ administracio general:
GrupsAiB
Els exercicis obligatoris i eliminatoris consistiran en:
» Qiiestionaris de tipus test amb quatre respostes alter-
natives.
» FEl desenvolupament de dos temes, d’entre tres propo-
sats.
» Un exercici practic desglossat en dues proves:

- Lelaboraci6 de dos suposits practics, d’entre tres pro-
posats. Puntuara de 0 a 8 punts (4 punts per a supe-
rar-la). Per tant, caracter obligatori i eliminatori.

- Realitzacié d’una prova d’informatica. Aquesta tindra
caracter obligatori perd no eliminatori. Es puntuara
fins a 2 punts.

Grups CiD
Els exercicis obligatoris i eliminatoris consistiran en:
» Qiiestionaris de tipus test amb quatre respostes alterna-
tives.
» El desenvolupament de dos suposits practics, d’entre
tres proposats.
» Una prova d’informatica

b) Per a escales d’ administracio especial:
Grups AiB:

Els exercicis obligatoris i eliminatoris consistiran en:

» Qiiestionaris de tipus test amb quatre respostes alterna-
tives. Es proposaran, com a maxim, 100 preguntes, de
les quals entre un 10% i un 25% correspondran al pro-
grama comu.

» FEl desenvolupament de dos temes, d’entre tres propo-
sats.

» L’elaboraci6 de dos suposits practics, d’entre tres pro-
posats.

Grups CiD:

Els exercicis obligatoris i eliminatoris consistiran en:

» Qiiestionaris de tipus test amb quatre respostes alterna-
tives. Es proposaran, com a maxim, 100 preguntes, de
les quals entre un 10% i un 25% correspondran al pro-
grama comu.

El desenvolupament de dos suposits practics, d’entre
tres proposats.

La realitzacié d’una prova practica relacionada amb 1’es-
cala corresponent.

I, d’acord amb l’article 3.2 del Decret 33/99, quan s’esti-
me més adequat, podra utilitzar-se el concurs oposicid, atenent
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a la naturalesa de les funcions que s’han d’exercir, en aquest
cas la fase de concurs haura de consistir en la valoraci6 dels
merits al-legats pels aspirants d’acord amb el barem que s’es-
pecifica a continuacid.

En cap cas la puntuaci6 obtinguda per acumulaci6 dels me-
rits corresponents als distints apartats de la fase de concurs podra
superar els 10 punts. Es valoraran els merits en tres apartats:

1. Experiéencia professional

La puntuacié maxima d’aquest apartat sera de 5 punts, es
valoraran els segiients merits

a) Per cada mes de serveis prestats a la data de termina-
ci6 del termini de presentaci6 de sol-licituds en universitats
publiques, en funcions analogues a les de les places convo-
cades: 0’2 punts per mes, fins a un maxim de tres anys.

b) Per cada mes de serveis prestats a la data de termina-
ci6 del termini de presentaci6 de sol-licituds en qualsevol ad-
ministraci6, organisme o institucié publica, distinta a la de I’a-
partat anterior, en funcions analogues a les de les places
convocades: 0’1 punts per mes, fins a un maxim de tres anys.

c¢) Per cada mes de serveis prestats a la data de terminaci6
del termini de presentacié de sol-licituds al sector privat amb
contracte laboral, en funcions analogues a les de les places con-
vocades: 0’05 punts per mes, fins a un maxim de tres anys.

Unicament es considerara acreditada aquesta experiéncia
professional si s’aporta certificat oficial de periodes de cotit-
zaci6 en el régim general de la Seguretat Social o en alguns
dels regims especials dins del grup de cotitzacié de la cate-
goria i grup mencionats en 1’apartat corresponent de la con-
vocatoria; contractes de treball temporal, nomenaments de fun-
cionari interf i/o nomines que acrediten la relacié contractual
,categoria professional i funcions realitzades.

2. Coneixements de valencia i d’idiomes comunitaris

Es valoraran els segiients merits, la puntuacié maxima d’a-
quest apartat sera de 2 punts:

Coneixements de valencia nivell superior: 1 punt

Coneixements d’idiomes comunitaris: fins a 1 punt, d’a-
cord amb la taula d’equivaléncies aprovada per la Junta de
Govern de la Universitat Jaume 1.

3. Formaci6

Es valoraran fins a un maxim de 3 punts:

a) Titulacions académiques: es valoraran les titulacions
acadeémiques oficials de nivell superior a I’exigida, amb un
maxim de 0.5 punts.

b) Cursos de formacio:

A la valoraci6 no es consideraran els cursos fins a 15 ho-
res. Si hi ha dos cursos amb el mateix contingut, només sera
considerat el de major duracio.

b.I) Administracié general: es valoraran fins a un maxim
de 2,5 punts els cursos de formacid i perfeccionament sobre
temes relacionats amb 1’administracié general.

b.2) Administraci6 especial: es valoraran fins a un ma-
xim de 2,5 punts tinicament els cursos de formacié i perfec-
cionament que estiguen relacionats directament amb les fun-
cions dels llocs de treball objecte de la convocatoria.

ki

Només es valoraran aquests cursos si estan homologats per
la Universitat o un organisme puiblic competent en el marc
de programes de formacié continua o de formacié d’empleats
publics, d’acord amb el segiient barem:

De 15 a 19 hores: ................ 0’25 punts per curs
De 20 a 29 hores: ................ 0’40 punts per curs
De 30 a 49 hores: ... 0’50 punts per curs
De 50 a 74 hores: ................ 0’60 punts per curs
De 75 o més hores: ............. 0’75 punts per curs

2. CONVOCATORIES DE PROCESSOS ESPECIFICS
DE PROMOCIO INTERNA (DISPOSICIO ADDICIO-
NAL QUARTA DEL DECRET 33/1999)

Sistema de seleccio

Amb caracter general s’utilitzara I’oposicié i I’adminis-
tracié de 1I’UJI procurara als aspirants material o en el cas dels
grups A i B bibliografia indicativa i tutories.

Temari:
S’especificara obligatoriament en les bases de la convo-
catoria.

Proves selectives:

L’estructura de les proves dels tres exercicis obligatoris i
eliminatoris al qual pertanga la plaga convocada a oposicio,
sera la segiient:

Grups AiB:

- Amb caracter general dos exercicis obligatoris i elimina-
toris, es puntuara de 0 a 10 punts, les persones aspirants hau-
ran d’obtenir un minim de 5 punts en cada un per a ser decla-
rades aptes, exercicis que consistiran en:

- El desenvolupament de dos temes, d’entre tres proposats.

- L’elaboraci6 de dos suposits practics, d’entre tres pro-
posats.

Grup C

-L’oposici6 constara d’un exercici obligatori i elimina-
tori comu, que consistira a resoldre per escrit, en un temps
a determinar pel tribunal, un test amb quatre alternatives
de resposta, referides a les materies del programa, on no-
més una d’elles sera la correcta, sense que les preguntes
contestades erroniament siguen comptabilitzades negati-
vament.

3. CONVOCATORIES DE PROCESSOS GENERICS
DE PROMOCIO INTERNA

Amb caracter general, les convocatories de promocid in-
terna seran independents de les d’accés lliure.

En places d’administracié general es reservara entre un
75% 1 un 100% de les places a promocid interna.

Cada convocatoria establira el procediment mitjancant el
qual es resoldran els possibles casos d’empat.




BUTLLETI UJI » Any III » Nim. 9 * Setembre de 2000

a) Per a escales d’administraci6 especial:

El sistema d’accés per als tres grups (A, B i C) sera el con-
curs oposicio. L’administracio de ’'UJI procurara prévia-
ment a les persones aspirants temari o bibliografia indica-
tiva i tutories.

El resultat definitiu del concurs oposici6 estara donat per
la suma de la puntuaci6 obtinguda en la fase d’oposicié i 1’ob-
tinguda en la fase de concurs.

La fase de concurs es valorara d’acord amb el barem apro-
vat per la Junta de Govern de la Universitat Jaume I en la reu-
ni6 de 23 de marg de 2000.

Les proves selectives corresponents a la fase d’oposicio
consistiran en:

GrupsAiB

Amb caracter general dos exercicis obligatoris i elimina-
toris que es puntuaran de 0 a 10 punts. Les persones aspirants
hauran d’obtenir un minim de 5 punts en cada un per a ser de-
clarades aptes. Aquests exercicis consistiran en:

1. El desenvolupament de dos temes, d’entre tres proposats.

2. L’elaboraci6 de dos suposits practics, d’entre tres pro-
posats.

El resultat definitiu estara donat per la suma de la pun-
tuacié obtinguda en la fase d’oposicié i I’obtinguda en la fa-
se de concurs.

Grup C

Una prova practica relacionada amb les funcions del lloc de
treball, que es puntuara de 0 a 10 punts. Les persones aspirants
hauran d’obtenir un minim de 5 punts per a superar-la.

b) Per a escales d’administraci6 general:

El sistema d’accés sera mitjangant un curs selectiu. El pro-
grama sera equivalent a I’dltim que haja establit 1a Generalitat
Valenciana per a aquest tipus de convocatories. El professorat
que impartisca el curs no formara part dels tribunals de selecci6.

Les proves per les quals sera avaluat el curs consistiran en:

Grups AiB:

Amb caracter general dos exercicis obligatoris i elimina-
toris sobre el programa del curs, que es puntuaran de 0 a 10
punts. Les persones aspirants hauran d’obtenir un minim de 5
punts en cada un per a ser declarades aptes. Aquests exerci-
cis consistiran en:

1. El desenvolupament de dos temes, d’entre tres proposats.

2. L’elaboraci6 de dos suposits practics, d’entre tres pro-
posats.

La superaci6 del curs no suposara automaticament 1’ob-
tencio de la promocid. L’obtencié d’aquesta correspondra sols
a aquells aspirants que per ordre de puntuacié coincidisquen
amb el nombre de places convocades per aquest sistema. Les
proves dels dos exercicis podran realitzar-se parcialment i po-
dran tenir caracter eliminatori.

Grup C
Un exercici obligatori i eliminatori, que consistira a resol-
dre per escrit, en un temps a determinar pel tribunal, un test

amb quatre alternatives de resposta, on només una sera la co-
rrecta i en el qual les contestacions erronies descomptaran.
Aquestes preguntes estaran referides al programa.

La superaci6 del curs no suposara automaticament 1’ob-
tencio de la promocié. L’obtencié d’aquesta correspondra sols
a aquelles persones que per ordre de nota coincidisquen amb
el nombre de places convocades per aquest sistema.

4. SUBSTITUCIONS, COMISSIONS DE SERVEI
I MILLORA D’OCUPACIO

4.1 Substitucions
1. Amb caracter general

a) Escaura la substituci6 del PAS sempre que la persona
substituida allibere credit, i es considere necessaria la substi-
tucié per la Gerencia, amb I’informe previ del cap del servei
al qual estiga adscrit el lloc de treball.

b) En el cas que no es produisca alliberament de credit (alli-
berament sindical, incapacitat temporal, etc.), la substitucié es
produira sempre per acord del rector, amb 1’informe previ
del cap del servei al qual estiga adscrit el lloc de treball

c¢) La substitucié durara mentre es mantinguen les cir-
cumstancies que van donar lloc al seu nomenament o es pro-
veisca de forma reglamentaria el lloc de treball.

d) El gaudi de les vacances no donara lloc a la substitucié
en cap cas

e) Pel que fa a les vacants que es produisquen en el per-
sonal laboral s’actuara d’acord amb el que s’estableix en el
Conveni col-lectiu de les universitats pibliques.

2. Procediment

Si la substitucié suposa canvi de torn, la vacant s’oferira,
en primer lloc, a la resta del col-lectiu de la mateixa escala i
especialitzacié. La vacant que es produisca s’oferira a la per-
sona de la borsa de treball que li corresponga, segons 1’ordre
establert, i si hi renuncia s’oferira a les persones que li se-
gueixen en la borsa, fins que una I’accepte.

Si el lloc de treball a substituir és de un lloc base s’oferira a la bor-
sa de treball pel procediment abans exposat. Si la vacant que s’ofe-
reix és de complement de destinacio o especific superior al lloc base i
es preveu que la substitucié ha de ser igual o inferior a quatre mesos
0, si escau, igual o inferior a la duraci6 d’un permis per maternitat
s’oferira als funcionaris de carrera del mateix servei i, si no es co-
breix, s’oferira a la resta de personal, en ambdés casos dins del ma-
teix grup i sector.

El barem aplicable en ambdues situacions sera el del con-
curs de merits aprovat per la Junta de Govern; al funcionari
adjudicatari se li fara una comissié de serveis en el seu lloc
d’origen per a tenir reserva d’aquest, la vacant que es produisca
s’oferira a la Borsa de Treball.

4.2 Comissio de serveis

Forma de provisi6 de llocs de treball, prevista en I’art 20.1.c)
del TRLFPV i en I’art 33 del Decret 33/99, de 9 de marg, en
la qual el funcionari o funcionaria designat haura de reunir els
requisits del lloc de treball, reflectits en la RLT.
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Se seguira aquesta forma de provisié quan I’administracié
de I’'UJI ho considere adient per a la prestacié del servei, en-
tre funcionaris amb igual classificacid. El lloc de treball que
deixe la persona comissionada sera oferit per a millora d’ocu-
pacid.

4.3 Millora d’ocupacio

Forma de provisi6 de llocs de treball, prevista en ’article
20.1.e del TRLFPV i entenent a I’efecte d’aquest document
que unicament sera utilitzada quan la previsié d’ocupacié d’u-
na plaga siga per un temps superior a 4 mesos o, si escau, su-
perior a la duracié d’un permis de maternitat i al mateix temps
supose una millora economica.

Les persones aspirants seran personal funcionari de carre-
ra, del mateix sector d’administraci, d’escales adscrites a grups
de titulacié inferiors, de la mateixa especialitzacid, amb titula-
ci6 academica necessaria i hauran de complir els requisits es-
tablerts en la RLT per a ocupar el lloc de treball convocat.

En el cas de llocs de treball vacants purs la Universitat con-
vocara anualment els processos de concursos de merits o pro-
cessos de selecci6 per a la provisié definitiva d’aquests llocs
de treball.

La Gerencia convocara els corresponents processos de mi-
llora d’ocupacié quan pertoque, amb I’informe previ del res-
ponsable del servei o de la unitat on estiga ubicat el lloc va-
cant.

Sistema de seleccio:

Es realitzara mitjancant una prova eliminatoria escrita i/o
practica, i la valoracid, si escau, dels merits al-legats. La pro-
va eliminatoria s’ajustara al temari o al perfil del lloc, espe-
cificat pel responsable del servei, departament o centre de la
Universitat i que s’especificara en la convocatoria.

Es puntuara de 0 a 30 punts, s’eliminaran els/les aspirants
que no obtinguen un minim de 15 punts..

Tenint en compte que les persones aspirants seran ne-
cessariament funcionaris de carrera, els merits s’avaluaran d’a-
cord amb el barem aprovat per la Junta de Govern de la
Universitat Jaume I en la reuni6 de 23 de marg¢ de 2000.

El resultat final estara determinat per la suma de la pun-
tuacié obtinguda en la prova eliminatoria i la valoraci6 dels
merits.

5. BORSES DE TREBALL

Els nomenaments de personal funcionari interf als quals es
refereix 1’article 5 de la Llei de la funcid ptiblica valenciana i
les contractacions temporals previstes en el Conveni col-lec-
tiu per al personal laboral es realitzaran d’entre les persones
que formen part de les borses de treball, segons estableix 1’ar-
ticle 17 del Decret 33/99.

Les borses de treball es constituiran amb el personal as-
pirant que haja participat en proves d’accés a 1’escala de que
es tracte 1 haja aprovat algun exercici dels que constitueixen
el procés selectiu.

L’ordre de prioritat s’obtindra per la suma de la puntua-

ci6 aconseguida en els diversos exercicis més 1I’obtinguda en
la valoracié dels merits, que en cada convocatoria s’establis-
ca.

En cas d’empat tindra preferéncia I’aspirant que haja apro-
vat major nombre d’exercicis. Si persisteix 1’empat, anira da-
vant I’aspirant que haja obtingut major puntuacié en el primer
exercici.

En el suposit que no hi haja borsa de treball i es conside-
re convenient la seua constitucid, se’n creara una mitjancant
proves selectives, que seran convocades amb la maxima pu-
blicitat. En les convocatories s’establira el perfil o temari so-
bre el qual versaran les proves selectives.

La creaci6 de cada borsa de treball anul-lara les existents
amb anterioritat de la mateixa especialitzacio.

6. FUNCIONARI INTERI

Sistema de seleccio:

Es realitzara mitjangant una o dues proves eliminatories
tedriques i/o practiques i, si escau, la valoracié dels merits al-le-
gats, d’acord amb ’apartat 1 d’aquest document. La prova eli-
minatoria s’ajustara al perfil del lloc o temari especificat. Cada
una de les proves es puntuara de 0 a 10 punts, s’eliminaran els
aspirants que no obtinguen un minim de 5 punts en cada una.

Sera requisit per a poder participar en aquest procés selec-
tiu I’acreditaci6 de coneixements de valencia de nivell ele-
mental. L’acreditaci6 es podra realitzar mitjangant la supera-
ci6 d’una prova especifica o la presentaci6 d’algun dels segiients
documents:

-Certificat del nivell elemental expedit per la Junta
Qualificadora de Coneixements de Valencia o per la Universitat
Jaume 1.

En el cas que es posseisca certificat de nivells superiors
s’actuara d’acord amb allo que disposa I’article 16 del Decret
33/1999.

En el cas que s’establisca la valoracié de merits, el barem
s’ajustara a alldo que s’ha previst en 1’apartat 1 d’aquest do-
cument, “CONVOCATORIES DE PROVES SELECTIVES
PER A L'INGRES, COM A FUNCIONARI DE CARRERA,
EN ESCALES PROPIES DE LA UNIVERSITAT JAUME I,
excepte en I’apartat de coneixement del valencia, en el qual es
puntuara el nivell mitja de valencia 0’5 punts i el nivell su-
perior de valencia 1 punt.

El resultat final estara determinat per la suma de la pun-
tuacié obtinguda en la prova eliminatoria i, si escau, la valo-
raci6 dels merits.

Els aspirants o les aspirants que superen el procés selec-
tiu 1 no siguen seleccionats conformaran una borsa de treball
per a posteriors contractacions temporals a la Universitat Jaume
I en llocs amb el mateix perfil.

Excepcionalment, i prévia negociacio sindical, per a efec-
tuar la contractacio es podra recorrer a les oficines publi-
ques de col-locacio o al Servei Valencia d’Ocupacio, respec-
tant els principis de publicitat, igualtat, capacitat i merit. En
qualsevol cas, aquestes convocatories inclouran la realitza-
cio d’una prova selectiva i, opcionalment, la suma dels me-
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23 de la Junta de Govern de 18
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ACORD de la sessi

rits. Igualment, se’ls donara la maxima difusio possible als

taulers d’anuncis de la Universitat, en la xarxa electronica

de setembre de 2000, pel qual s’aprova la proposta de mo-

dificacions de RLT previstes en el Pla Plurianual de

de la Universitat, o per qualsevol altre mitja que es consi-

dere necessari.

Plantilles del PAS.
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ACORD de la sessio niim. 23 de la Junta de Govern de 18

de setembre de 2000, pel qual s’aprova la proposta dels cri-

teris per a la baremacio de llengiies estrangeres en les con-
vocatories d’accés i provisio de llocs de treball del PAS.

ACORD de la sessio niim. 23 de la Junta de Govern de 18
de setembre de 2000, pel qual s’aproven els membres que
han de constituir la comissio de semestre sabatics encarre-
gada d’estudiar les sol-licituds que es presenten i emetre el
corresponent informe.

ACORD de la sessio niim. 23 de la Junta de Govern de 18
de setembre de 2000, pel qual s’aproven les persones que
elaboraran la ponéncia de I’Informe Bricall que s’elevara
al Claustre i que son les segiients: Longi Gil Puértolas, en
representacio del PAS, I. Castaiio-Rogel y Aparicio, en re-
presentacio de Iestudiantat, i els professors: Elvira Gual
Almarcha, Vicent Ortells Chabrera, Fernando Martinez
Sanz i Nikolaos Georgantzis.

ACORD de la sessiéo niim. 23 de la Junta de Govern de 18
de setembre de 2000, pel qual s’aprova la proposta de
Normativa dels Estudis de Postgrau de la Universitat

Jaume I.

NORMATIVA DELS ESTUDIS PROPIS DE
POSTGRAU DE LA UNIVERSITAT JAUME I

Article 1. Consideracions generals

1. De forma general, els estudis de postgrau hauran de ga-
rantir la seua excel-1éncia aixi com la seua adequacio a les ne-
cessitats educatives de I’entorn social. A 1’hora de la valoracié
de les propostes (particularment per al cas dels masters) es con-
siderara com un element positiu el seu caracter interdiscipli-
nar, aixi com el seu caracter interuniversitari.

2. Els continguts dels programes master s’entenen de carac-
ter basicament aplicat i per tant, s’ incentivara la realitzaci6 de
projectes o treballs d’innovaci6 i desenvolupament, les prac-
tiques en empresa i la possibilitat de realitzar estades o prac-
tiques a I’estranger. Es procurara utilitzar en els programes de
postgrau metodologies d’aplicaci6 practica que faciliten la par-
ticipaci6 de I’estudiantat, aixi com sistemes d’avaluacié con-
tinuada.

3. El master o I’especialitzacié de postgrau pot estar es-
tructurat en moduls, cadascun dels quals pot constituir un
curs que doéna lloc a un certificat. Els moduls poden incloure
una o més assignatures. A cada assignatura s’assignara un
nombre de credits, a radé d’un credit per cada 10 hores de
classe o treball equivalent. Els credits de les practiques es
determinaran en cada cas particular segons les seues ca-
racteristiques i procurant mantenir una equivaléncia amb el
valor dels credits teorics. En tot cas, la proposta ha d’espe-
cificar les condicions académics i economiques correspo-
nents.

I

Article 2. Organitzacio i gestio dels estudis de postgrau

1. El Centre d’Estudis de Postgrau i Formaci6 Continuada
(CEPFC) es constitueix, segons ’article 29 dels Estatuts de la
Universitat Jaume I. El CEPFC s’integra organicament dins
del vicerectorat que tinga delegada la coordinacié ultima d’a-
quest ambit d’activitats. El CEPFC té com a objectiu la gestié
de I’oferta dels estudis de postgrau i formacié continuada de
la Universitat Jaume I. El centre ofereix a la comunitat uni-
versitaria assessorament i coordinacié de les acciones forma-
tives incloses en els estudis de postgrau. Correspon al CEPFC
la gesti6 dels cursos de postgrau, amb capacitat per a propo-
sar i organitzar els seus propis estudis de postgrau. El Centre
pot delegar la gesti6é administrativa dels cursos a la Fundaci6
Universitat Jaume I-Empresa (FUE) i a altres institucions (in-
cloent-hi els organs propis de la Universitat Jaume I).

2. Pel que fa a la proposta, 1’organitzacid i gestié admi-
nistrativa del curs de postgrau aquest s’ajustara alguna de les
quatre modalitats segiients: tipus A (proposta, direccid i ges-
ti6: CEPFC/UJI), tipus B (proposta, organitzacié: CEPFC/UJI
i gestié: FUE), tipus C (proposta, organitzaci6: CEPFC/UJI i
gestid: altres institucions i tipus D (proposta, organitzacié i
gestié: conjunta CEPFC/UJI i altres institucions).

3. Lorganitzacid, assegurament de la qualitat i realitza-
ci6 dels estudis de postgrau correspondra, en cada cas, a 1’0r-
gan que els proposa, el qual es responsabilitzara a tots els efec-
tes del seu disseny i funcionament.

4. Per a cada curs de postgrau de la Universitat Jaume I hi
haura un coordinador pertanyent al professorat (director/a) en-
carregat de la planificacid, realitzaci6 de les activitats de carac-
ter academic i seguiment, que sera nomenat per la Junta de
Govern, a proposta de 1’0rgan universitari responsable del curs.

5. En cas de correspondre a la FUE o altres organs o ins-
titucions la gestié administrativa dels cursos, es redactara amb
aquesta institucié un contracte, general o especific, si escau,
el qual establira les condicions reguladores on s’inclouran
les tasques a desenvolupar i les compensacions de la gestio.

6. Abans de la seua presentaci6 a la Junta de Govern les di-
ferents propostes seran exposades a tots el departaments de la
universitat durant un periode minim de 10 dies.

7. La Universitat Jaume I editara, abans del comencament
del curs académic, un cataleg que recollira tota 1’oferta uni-
versitaria dels estudis de postgrau i formacié continuada que
porten a I’obtencié d’un titol o diploma propi, en la qual s’in-
dicara I’0rgan que els ha proposat i que els gestionara.

Article 3. Organs de direccio, control i consulta

1. Pel que fa a la direccid, control i consulta dels estudis
de postgrau, la Universitat Jaume I es dotara del Centre
d’Estudis de Postgrau i Formacié Continuada, que estara com-
post pels segiients organs:

2. Director/a academic/a dels estudis de postgrau i for-
macié permanent. La Direccié academica es responsabilitzara
de la direcci6 del CEPFC. El carrec de director/a académic/a
depen organicament del vicerectorat que tinga delegada la co-
ordinaci6 ultima d’aquest ambit d’activitats. La Direcci6 acade-
mica tindra, entre d’altres, les segiients tasques: incentivar i
promoure les propostes de cursos; controlar I’aplicaci6 de la
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normativa vigent, vetllar per I’excel-léncia dels cursos i la seua
adequaci6 a les necessitats de 1’entorn; presentar les propos-
tes als organs competents i coordinar les tasques del Consell
d’Estudis de Postgrau i Formacié Continuada. Aixi mateix,
sera responsabilitat de la Direccié acadeémica I’assessorament
i suport als organs de la universitat vinculats amb les accions
formatives de postgrau.

3. El Consell d’Estudis de Postgrau i Formacié Continuada,
és un organ de deliberaci6 i consulta de la programacié acade-
mica. El Consell d’Estudis estara format per dos vicerectors
dels ambits competents i nomenats pel rector, 6 professors, no-
menats per la Junta de Govern, i almenys 4 representants d’em-
preses i entitats involucrades en la formaci6 de postgrau de
I’UJI amb reconeguda experiencia i qualificacié. Els membres
del Consell seran elegits per un periode de 4 anys i es renovara
la meitat dels seus membres als 2 anys. El Consell es reuneix
periodicament (almenys dues vegades per curs academic) i as-
sessora la Direcci6 acadeémica i ’Equip de Govern en 1’esta-
bliment de les grans linies de la programacid, la supervisio i
I’avaluaci6 dels programes i I’impuls d’un programa de qua-
litat i millora continuada.

4. Director/a de programa d’estudis de postgrau. Tots els
cursos de postgrau comptaran amb una Direccid, la qual
tindra la responsabilitat academica del curs. El/la directo-
ra/a de programa haura pertenyer al professorat de la
Universitat Jaume I. Per als programes de master el direc-
tor/a académic/a haura de tindre el doctorat. En cas que un
curs siga codirigit, almenys un/a director/a haura de ser pro-
fessor/a de la Universitat Jaume I i complir els requisits
establerts. La Direccié podra comptar amb el suport d’un
consell de master, on hi estaran representats, juntament amb
el director/a, representants dels diferents ambits implicats.
Aquest Consell assumira les funcions de seguiment i con-
trol del desenvolupament del curs.

Article 4. Regim del professorat dels estudis de postgrau

1. Pel que fa a la imputaci6 dels credits del professorat, els
estudis de postgrau podran acollir-se a una d’aquestes dues
modalitats: @) Hores no lectives, b) Credits imputats al POD
del departament.

2. Credits impartits en els cursos de postgrau fora de les
hores lectives. La participaci6 del professorat de la Universitat
Jaume I en els cursos de postgrau fora de les hores lectives s’a-
justara als segiients criteris:

* Queda exclos el professorat ajudant i altres figures en
periode de formacié. Excepcionalment hi podran parti-
cipar els professors ajudants de segon periode amb una
carrega docent de 18 credits en el seu POD.

Queda exclos el professorat associat a temps complet
tipus I, II. El professorat associat a temps complet tipus
IIT hi podra participar sempre que justifique la seua de-
dicacié maxima en el POD.

El professorat a temps parcial hi podra participar com a
professorat extern.

El professorat titular i catedratic d’Universitat hi podra
participar sempre que justifique almenys 22 credits en
el seu POD.

« FEl professorat titular i catedratic d’escola universitaria
hi podra participar sempre que justifique la dedicacié
maxima establerta per la Universitat Jaume I per aques-
tes figures.

3. La dedicacié als programes de postgrau fora de les ho-
res lectives estara regulada per la Llei 53/1984 d’incompati-
bilitats del personal al servei de les administracions publiques.
S’estableix un limit de 75 hores anuals de doceéncia del pro-
fessorat en el cursos de postgrau. La relacié de professorat
ha de comptar amb el vistiplau del departament o organ pro-
ponent segons el procediment intern establert.

4. Credits impartits en els cursos de postgrau imputats al
POD del departament Els masters poden ser inclosos totalment
o parcialment en la carrega docent del departament a que per-
tanyen. Per a acollir-se a aquesta modalitat el curs haura de te-
nir garantida la seua continuitat i en cap cas podran donar lloc
a contractacions consolidables. Les implicacions docents i
economiques dels masters compresos en aquesta modalitat
s’establiran dins de la concertacio Departament-Rectorat. Les
limitacions del professorat per a aquesta modalitat seran les
mateixes amb caracter general per a tots el cursos de postgrau
tal com s’estableixen en el punt anterior d’aquesta normativa.
En cas del professorat que no justifique el minim de credits es-
tablert podra impartir docencia en programes de master sem-
pre que la seua docéncia en aquests cursos es compatabilitze
en el seu POD almenys fins arribar al minim establert de cre-
dits.

5. Cap professor/a d’un curs de postgrau podra ser al ma-
teix temps alumne/a del curs d’aqueix curs de postgrau.

6. En els cursos de master i d’especialitzacié de postgrau
almenys un 40% dels credits hauran de ser impartits per per-
sonal a temps complet de la Universitat Jaume 1. Aquest per-
centatge es reduira al 30% per las cursos de formaci6 conti-
nuada. En el cas dels cursos interuniversitaris i a I’efecte dels
percentatges de credits del professorat intern, s’entendra el
conjunt dels credits impartits pel professorat de les universi-
tats implicades.

7. El personal administratiu i de serveis de la Universitat
Jaume I podra participar com a professorat en els cursos de
postgrau sempre que el seu perfil professional estiga relacio-
nat amb el contingut del curs, respectant la normativa vigent i
amb [’autoritzaci6 pertinent.

8. El vicerectorat que tinga delegada la coordinaci6 ultima
d’aquest ambit d’activitats, en atencié a circumstancies espe-
cials, podra proposar la dispensa dels minims establerts en els
apartats anteriors, amb I’informe previ favorable de 3 espe-
cialistes en la matéria externs a la universitat.

Article 5. Financament dels estudis de postgrau

1. Els estudis de postgrau funcionaran en régim d’autofi-
nancament i els seus aspectes economics s’ajustaran a les dis-
posicions vigents, i caldra utilitzar els mecanismes previstos
en I’article 11 de la Llei 11/1983 de reforma universitaria i la
normativa especifica de I’'UJI. El fiancament dels cursos haura
de basar-se en les aportacions que corresponen a les matricu-
les i les subvencions o ajuts externs. Les subvencions o ajuts
externs s’aplicaran en primer terme a la rebaixa de I’import de
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la matricula. En tot cas, es considerara tasca prioritaria la re-
cerca d’empreses i institucions col-laboradores.

2. La retribuci6 del director/a de curs de postgrau figu-
rara en el pressupost i es calculara sobre la base maxima per-
centual del 5% del total dels ingressos. Un mateix professorat
no podra dirigir més d’un master o 1’equivalent a 2 cursos d’es-
pecialitzacié o 4 seminaris de formacié continuada.

3. Dins del pressupost del cursos de postgrau s’inclouran
les partides que corresponen als ingressos, despeses i canon
segons el model formalitzat. El canon que s’estableix sera del
16% sobre el total d’ingressos i s’aplicara de la segiient ma-
nera: 6% per la gesti6 del curs; 5% en concepte d’utilitzacié
de les instal-lacions i 5% en concepte de les despeses de con-
trol i manteniment de 1’oferta general de la Universitat Jaume 1.

4. La Junta de Govern de la Universitat Jaume I, en aten-
ci6 a I’interes, experiencia previa dels cursos, la seua qualitat
i altres consideracions que s’estimen oportunes, podra desti-
nar partides pressupostaries de suport d’aquest tipus d’activi-
tats. Aquestes ajudes seran recuperades dels ingressos que el
desenvolupament de les esmentades activitats de postgrau ge-
neren.

5. La Junta de Govern de la Universitat Jaume I proposara
al Consell Social establir un preu maxim i minim de les ta-
xes d’inscripci6 de I’alumnat per al curs 2000-2001. Anualment
la Junta de Govern sotmetra a I’aprovacié del Consell Social
la revisié dels imports de les taxes d’inscripcié dels cursos
de postgrau.

6. La Junta de Govern de la Universitat Jaume I establira
un maxim i un minim del complement econdomic per al pro-
fessorat que intervinga en 1’elaboraci6, preparacio i desenvo-
lupament dels estudis de postgrau. Anualment, la Junta de
Govern revisara ’import del complement economic del pro-
fessorat dels cursos de postgrau.

7. Amb caracter d’excepcionalitat i amb I’aprovacié pre-
via del Consell Social, es podran aplicar tarifes diferents de les
establertes, d’acord amb les circumstancies particulars del curs.

8. Dins del contracte amb 1’0rgan que tinga delegada la ges-
tié administrativa del curs es fara constar la responsabilitat
economica (aplicacié de perdues o guanys), I’assignacié d’es-
pais i la politica de beques.

Article 6. Procediment per a ’autoritzacio dels estudis de
postgrau

1. La Direcci6 academica de postgrau i formacié perma-

nent sera I’organ al qual s’elevaran les consultes d’elaboraci6
de propostes, d’avaluacié i programaci6 dels cursos.

2. Les propostes hauran d’ajustar-se a la present normati-

va i hauran d’incloure almenys la informacié segiient.

Respecte a la definici6 del curs:

 Titol del curs que es vol impartir, nombre de credits i
calendari previst.

* Professor/a responsable (director/a) del curs de 1I'UJI, que
assumira la coordinacio i direccié académica del curs,
amb una breu descripcié de la posici6 académica i ads-
cripcid a departaments o centres universitaris.

« Justificacié de la necessitat i oportunitat del curs.

* Definici6 de I’ambit d’alumnes als quals va dirigit el curs.

Caldra especificar si es tracta de professorat en forma-
ci6, alumnat propi o alumnat extern.

» Objectius del curs i indicadors per a mesurar el seu grau
de compliment.

Respecte al contingut del curs

» Continguts i caracteristiques del curs i programa docent
incloent-hi el nombre de credits teorics i practics.

* S’incloura la metodologia docent a aplicar. Particu-
larment la possibilitat d’incloure classes no presencials
com ara classes tutoritzades per Internet o videocon-
feréncies, etc.

» En cas d’incloure practiques en empresa, cal especifi-
car el procediment per a la realitzacid.

* En cas d’incloure la realitzacid, per part de I’alumnat
d’un treball o projecte final, caldra incloure les seues
caracteristiques, com ara una part teorica i una altra apli-
cada, aixi com el nivell minim de novetat o de valor afe-
git. Caldra determinar el nivell d’esfor¢ que la realitza-
ci6 del treball comporta, en termes de temps o respecte
als cursos que componen el programa.

Respecte a I’avaluacié de 1’alumnat

 Caldra incloure les normes per a la superacié dels dife-
rents cursos, notes minimes, revisié d’examens, repeti-
cions d’examens, etc.

» Respecte al treball o projecte final, cal especificar els
terminis de temps per al seu acabament, composici6 del
tribunal o comissi6 d’avaluacié i criteris exigibles.

Respecte al professorat

« Caldra presentar la relaci6 del professorat que impartiran el curs
especificant les classes concretes a impartir.

 Caldra afegir un breu curriculum vitae de cada profes-
sor/a, on es justificara I’adequaci6 del professorat al per-
fil de les classes a impartir aixi com la disponibilitat en
relacié amb el seu POD.

» La proposta de professorat s’ajustara a les condicions
i limitacions establertes per la present normativa.

» Qualsevol canvi en I’assignacié de professorat haura de
ser comunicada i justificada amb anterioritat a la realit-
zaci6 del curs.

» L assignaci6 de les direccions dels treballs o projectes fi-
nals es fara entre el professorat doctor. Caldra especifi-
car el repartiment de les tasques, vetllant per una distri-
buci6 raonable. Caldra també assignar el tutor/a de les
estades en practiques entre el professorat del programa.

» Abans de I’acabament de cada curs, el professorat sera
avaluat per I’alumnat. Aquestes avaluacions seran re-
collides per la direccié del curs.

Respecte a la gesti6é administrativa del curs

» Caldra presentar una memoria economica i de gestio
dels pagaments, incloent-hi el percentatge que ha de re-
vertir a la universitat. Aquestes dades inclouran el preu
de matricula aplicat als alumnes i la politica de beques
establerta.




16

BUTLLETI UJI » Any III « Nim. 9 * Setembre de 2000

« Caldra incloure requisits d’accés, el procediment de ma-
tricula i de I’expedicié de titols a I’estudiantat. Es con-
siderara la possibilitat d’emetre un certificat d’assisténcia
al curs.

Caldra especificar quina institucié assumira la respon-
sabilitat economica en cas de perdues o guanys.

3. La Direcci6 académica de postgrau verificara que la pro-
posta inclou la informaci6 sol-licitada. Les propostes seran pre-
sentades al Consell d’Estudis de Postgrau i Formacié
Continuada. Les propostes, amb un informe favorable, seran
elevades a la Junta de Govern per a la seua autoritzaci6 o de-
negaci6. Per tal de garantir I’excel-léncia dels cursos la uni-
versitat podra demanar una revisio externa de les propostes.

4. En el cas dels cursos de formaci6 continuada la seua
aprovaci6 podra ser delegada en la Direcci6 académica de post-
grau, escoltat el Consell d’Estudis.

5. Per a aquells cursos o seminaris que siguen repeticio
d’altres ja realitzats i no impliquen variacions substancials dels
seus continguts, metodologies i professorat, sols caldra com-
pletar les dades que fan referéncia a la denominacié del curs
i les variacions, aixi com adjuntar una memoria de 1’anterior
edicié del curs que incloga la seua avaluacié. En cas que les
variacions siguen considerades substancials es considerara a
tots els efectes com una proposta nova.

6. Una vegada acceptada la proposta es comunicara per es-
crit a tots els organs implicats en 1’organitzacié i gesti6 del
curs.

Article 7. Control i avaluacio dels cursos de postgrau

1. El Consell d’Estudis de Postgrau i Formacié Permanent
establira els criteris de I’avaluaci6 anual dels estudis de post-
grau

2. Tant els programes de master com els cursos d’espe-
cialitzaci6 de postgrau han de comptar de forma explicita amb
un sistema d’avaluacié per part de 1’estudiantat.

3. En finalitzar cada programa haura de ser presentada una
memoria final, que sera elaborada pel director/a del curs i en
la qual s’efectuara una analisi del nivell de compliment del
programa, grau d’execucié del pressupost i una valoracié ge-
neral del curs (on s’incloura 1’avaluacié del nivell educatiu ad-
quirit i dels resultats). Aquesta memoria haura de presentar-se
en un termini d’un mes des de la data d’acabament. Aquesta
memoria sera analitzada per la Direccié acadeémica i es consi-
derara per a les possibles renovacions dels cursos.

4. La Direcci6 académica elevara al Consell Social un in-
forme on es reflectira 1’evoluci6 dels diferents cursos de post-
grau desenvolupats per la universitat.

5. La Direcci6 academica informara almenys dues vega-
des per curs academic (una per semestre) a la Comissié
d’Estudis i Professorat i la Junta de Govern per tal d’explicar
la programacié de cursos de postgrau i formacié continuada,
aixi com les memories dels cursos realitzats.

Article 8. Matricula i expedicié dels dimplomes i titols de
postgrau

1. La preinscripci6 es realitzara al centre responsable de la
gestié administrativa del curs (CEPFC, FUE o altres).

ki

Finalitzada la preinscripcié es facilitara al Servei de Gesti6 de
la Docencia i Estudiants una relacié firmada pel director/a del
curs, en la qual figuraran I’alumnat admes.

2. La matricula es realitzara al centre responsable de la ges-
ti6é del curs. Es generaran les taxes corresponents, mitjangant
I’emissi6 de rebut i després d’efectuar el pagament. S’emetra
un carnet d’estudiant de la Universitat Jaume I en els cursos
de durada igual o superior a 500 hores. El Servei de Gesti6 de
la Docencia i Estudiants generara les actes corresponents, les
quals una vegada fomalitzades i signades pel director/a del curs
seran retornades. Aixi mateix, quan s’hagen superat totes les
avaluacions i s’hagen obtingut els credits corresponents, es re-
metra per part de la direcci6 del curs un acta final al director/a
de Postgrau, qui la traslladara al Servei de Gestié de la Docencia
i Estudiants.

3. La sollicitud del titol o diploma s’adregara al Negociat
de Titols del Servei de Gesti6 de la Docencia i Estudiants. Els
titols de master i dimplomes d’especialitzaci6 de postgrau se-
ran expedits pel rector. En aquests titols figurara en I’anvers
el nom del curs, I’entitat organitzadora i la duraci6 del curs. Al
revers figuraran aquells extrems que a judici del director/a i
del rector (o persona en la qual delegue) cal que hi figuren. Les
taxes de 1’expedici6 del titol no s’inclouen en la matricula del
curs i s’aplicara la tarifa vigent en el moment de la sol-licitud
de I’expedicié del titol.

4. La direcci6 del curs certificara per escrit quins alum-
nes hauran de rebre els certificats (d’assistencia o d’aprofita-
ment).

5. Finalitzat el curs, el director/a del curs fara arribar al
Servei de Gesti6 de la Docéncia i Estudiants una relacié del
professorat que ha intervingut en el curs, assenyalant el nom-
bre d’hores impartides, a ’efecte de 1’expedicid, prévia peti-
cio, del certificat de serveis docents.

Article 9. Estudis de postgrau amb altres universitats

1. Aquest apartat fa referéncia tant als acords amb altres
universitats espanyoles com amb universitats estrangeres.

2. La Universitat Jaume I establira acords amb altres ins-
titucions nacionals i internacionals per tal d’ampliar el reco-
neixement dels titols de postgrau, si se sol-licita per part dels
organs organitzadors.

3. D’altra banda, la Universitat Jaume I també afavorira
I’intercanvi d’experiéncies i el desenvolupament d’una poli-
tica general amb aquelles universitats espanyoles o estran-
geres que tinguen estudis propis analegs o concordants, per
tal de considerar la possibilitat de configurar i, si escau re-
coneixer, un mateix titol propi a través d’un conveni de col-la-
boracid.

4. Per a impartir cursos d’especialitzacié i programes de
master amb altres universitats caldra tenir en compte:

« FEls principis que guien aquest document que sén: la co-
heréncia de I’oferta de la Universitat Jaume I, la conse-
cuci6 dels uns minims estandards de qualitat i al mateix
temps 1’expansi6 controlada de la nostra presencia en
altres zones geografiques.

Caldra, per tal d’impartir programes master o cursos
d’especialitzaci6 de la Universitat Jaume I o conjunts
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amb altres universitats, que hi haja un conveni marc en-
tre ambdues institucions. Com a annex d’aquest conve-
ni marc s’afegiran tants protocols com cursos es vul-
guen organitzar.

Tots el cursos de postgrau per als quals la Universitat
haja d’expedir un titol hauran de ser aprovats per la Junta
de Govern, escoltada la Direccid académica d’estudis
de postgrau i formaci6 permanent, qui comprovara el
compliment de la normativa vigent.

En el cas dels titols expedits per 1’altra universitat, el
protocol només recollira aquelles accions que afecten
la Universitat Jaume I.

En el cas de la repeticié d’un curs, caldra una sol-lici-
tud per escrit per part de 1’altra universitat (de la per-
sona signant del conveni) per tal d’iniciar de nou el pro-
cediment i despres d’avaluar la memoria del curs anterior.
Per a aquelles qiiestions o circumstancies no incloses
dins d’aquest apartat s’aplicara la present Normativa
d’estudis de postgrau.

Disposicié addicional

Per a alld no previst en la present normativa seran d’apli-
cacio les normes economiques i academiques i de gestié de
personal, vigents per als estudis oficials de 1a Universitat Jaume
I de Castelld.

Disposicions transitories

1. De manera transitoria per al curs academic 2000-2001,
es considerara com a data d’inici del curs (a I’efecte de 1’edi-
ci6 del cataleg) la corresponent al comencament del segon se-
mestre.

2. Els masters que en el moment de I’aprovacié de la pre-
sent normativa estiguen en procés de renovacio tindran un pe-
riode de dos anys per tal d’adaptar-se a les noves normes es-
tablertes.

Disposicié derogatoria

Queda derogada la Normativa d’estudis de postgrau vigent,
aprovada per Junta de Govern el 3-12-1993. Aixi com totes les
normes d’igual o inferior rang que s’oposen a allo establert en
aquesta normativa.

Disposici6 final
La present normativa entrara en vigor al dia segiient de la
seua aprovacié per la Junta de Govern.

ACORD de la sessiéo niim. 23 de la Junta de Govern de 18
de setembre de 2000, pel qual s’aprova la creacié d’un
Centre d’Estudis de Postgrau i Formacio Continuada.

Aquesta memoria s’acull a allo establert en I’article 29,
seccio 1% Altres centres i organs academics, dels Estatuts de la
Universitat Jaume I, que possibilita a la Universitat la crea-
cié de centres o altres organs acadeémics. Pel que fa al con-
tingut de la memoria, aquesta s’ajusta a les exigencies de 1’ar-
ticle 19 dels Estatuts.

CENTRE D’ESTUDIS DE POSTGRAU I FORMACIO
CONTINUADA

Pressupost

El Centre d’Estudis de Postgrau i Formacié Continuada
(CEPFC), com a centre de despeses, s’integrara dins del vice-
rectorat que tinga delegada la coordinacié ultima d’aquest am-
bit d’activitats. Les activitats desenvolupades pel centre ten-
diran com a norma general a un régim d’autofinangament. Entre
altres fonts d’ingressos el centre podra aplicar la quota del ca-
non corresponent a la seua gestié administrativa dels cursos
de postgrau. En qualsevol cas, aixo no impedeix 1’establiment
de politiques o beques propies del CEPFC o que atenguen
les politiques generals de la Universitat.

Objectius

El CEPFC és un instrument de la Universitat Jaume I per
a la potenciacié i desenvolupament de la seua oferta dels es-
tudis de postgrau. El centre actuara com a intermediari entre
la Universitat i I’entorn i facilitara la recerca d’informacio so-
bre les demandes educatives, de possibles fonts externes de fi-
nancament, aixi com dels recursos interns i, en general, de tots
aquells aspectes que ajuden a la millora i manteniment de I’o-
ferta formativa dels cursos de postgrau de la Universitat
Jaume I.

El CEPFC té com a objectiu donar resposta a les necessi-
tats de desenvolupament professional en diversos ambits. D’una
banda, facilitar la incorporacié al mén laboral dels joves lli-
cenciats i diplomats universitaris mitjancant una oferta for-
mativa d’especialitzacié amb un alt contingut practic. D’altra
banda, oferir als professionals un conjunt de propostes d’es-
pecialitzaci6, d’aprofundiment i de reciclatge.

El centre ofereix a la comunitat universitaria assessorament
i coordinaci6 de les acciones formatives incloses en els estu-
dis de postgrau. Per tal de cobrir aquest objectiu el centre comp-
tara amb una dotaci6 especifica i propia de recursos materials
i humans.

Definicio6

El CEPFC és un organ universitari per a la centralitzacié
i coordinaci6 de 1’oferta formativa dels estudis de postgrau i
formacio6 continuada de la Universitat Jaume 1. Per tant, el
Centre sera responsable de la gesti6 del conjunt de cursos que
formen part d’aquesta oferta formativa. La gesti6 dels cursos
es portara a terme directament mitjangant la seua propia es-
tructura, o delegant la gestié dels cursos a la Fundaci6
Universitat Jaume I- Empresa, o altres organs o institucions
amb les quals s’establisca el corresponent acord. Correspon al
centre, per tant, el control i ’expedici6 de titols i diplomes dels
estudis de postgrau i formacié continuada.

Justificacio

Atenent a allo establert pels Estatuts de la Universitat Jaume
I, la necessitat de la creacié del CEPFC es justifica per I’absen-
cia dins de la nostra Universitat de centres o altres organs uni-
versitaris que puguen assumir les funcions i els objectius que
aquest centre s ha proposat. D’una banda, el seu caracter do-
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cent i enfocat a I’activitat professional el desvincula dels or-
gans existents dins de la universitat que regulen I’activitat
investigadora. D’altra banda, el caracter d’estudis propis de la
seua oferta i la necessitat de fer una oferta disciplinar amplia
i integrada, el desvincula dels organs reguladors dels estudis
oficials existents.

A més a més, el CEPFC es dotara d’una estructura que
incremente la capacitat de resposta i que no s’ajusta en la seua
estructura als organs interdepartamentals de que es dota la
Universitat, com ara les escoles o les facultats.

Estructura del centre

El CEPFC es dotara per al seu funcionament de la segiient
estructura:

Director/a academic/a dels estudis de postgrau i for-
macio permanent. Desenvolupara les funcions de direcci6 del
CEPFC. El carrec de director/a académic/a depen organica-
ment del vicerectorat que tinga delegada la coordinacié ulti-
ma d’aquest ambit d’activitats i el qual presidira el Consell
d’Estudis de Postgrau i Formaci6 Continuada. El director/a
academic/a tindra entre d’altres les segiients tasques: incenti-
var i promoure les propostes de cursos; controlar 1’aplicacié
de la normativa vigent, vetllar per ’excel-léncia dels cursos i
la seua adequaci6 a les necessitats de I’entorn; presentar les
propostes als dorgans competents i coordinar les tasques del
Consell d’Estudis de Postgrau i Formacié Continuada. Aix{i
mateix, sera responsabilitat del director/a academic/a 1’as-
sessorament i suport als organs de la universitat vinculats amb
les acciones formatives de postgrau.

El Consell d’Estudis de Postgrau i Formaciéo Continuada
és un organ de deliberaci6 i consulta de la programacié acade-
mica. El Consell d’Estudis estara format pel director/a acade-
mic de postgrau, per dos vicerectors dels ambits competents
inomenats pel rector, 6 professors, nomenats per la Junta de
Govern, i almenys 4 representants d’empreses i entitats invo-
lucrades en la formacié de postgrau de la Universitat Jaume I
amb reconeguda experiencia i qualificaci6, a proposta pel
Consell Social. Els membres del Consell seran elegits per un
periode de 4 anys, i es renovara la meitat dels seus membres
als 2 anys. El Consell es reuneix periodicament i assessora la
Direccié académica dels estudis de postgrau i formaci6 per-
manent i I’Equip de Govern en I’establiment de les grans li-
nies de la programacid, la supervisié i I’avaluacié dels pro-
grames i ’impuls d’un programa de qualitat i millora
continuada.

Directors/es de programes d’estudis de postgrau. Aquest
organ tindra un caracter temporal limitat a la duraci6 dels cur-
sos. Tots els cursos de postgrau comptaran amb un/a director/a
que tindra la responsabilitat académica del curs. El/la direc-
tor/a de programa haura de ser professor/a de la Universitat
Jaume I. Per als programes de mestratge el/la directora/a haura
de tindre el grau de doctorat. En el cas dels cursos d’especia-
litat el professorat que ocupe la direcci6 haura de posseir al-
menys la titulacié d’arquitectura, enginyeria o llicenciatura.
En cas que un curs siga codirigit almenys un/a director/a haura
de ser professor/a de la Universitat Jaume I i complir els re-
quisits establerts.

Dotaci6 del centre

La vinculaci6 del professorat de la Universitat al CEPFC
s’establira a partir de la participacié d’aquell en els diferents
cursos que el centre coordine i/o gestione. Atenent la norma-
tiva vigent sobre els estudis de postgrau, part del professorat
dels cursos sera extern a la universitat. De la mateixa manera,
la vinculaci6 del CEPFC amb els altres centres, instituts i de-
partaments de la universitat s’establira a partir de la possible
participacié d’aquells organs en 1’organitzacid dels cursos que
componen |’oferta formativa del CEPFC.

Es dotara el CEPFC del personal d’administraci6 i ser-
veis de la universitat necessari atenent el treball i la delegaci6
de gestié que s’establisca mitjangant els corresponents con-
venis. El CEPFC portara una comptabilitat analitica, tal com
preveu ’article 128/2 del Estatuts.

Per a portar a terme la seua activitat el centre comptara amb
les aules adscrites al centre per a la seua gestié i d’aquelles
aportades amb acords previs per altres centres o unitats.

ACORD de la sessio niim. 23 de la Junta de Govern de 18
de setembre de 2000, pel qual s’aprova la proposta de taxes
de matricula per als cursos de postgrau.

PROPOSTA D’ACORD DEL VICERECTORAT DE
RELACIONS INTERNACIONALS I COOPERACIO
ON ES DETERMINA EL MINIM I MAXIM DE LES
TAXES PER ALS ESTUDIS DE POSTGRAU I FOR-

MACIO CONTINUADA

La Junta de Govern de la Universitat Jaume I (segons I’ar-
ticle 46.2.e dels Estatuts de la UJI) proposa al Consell Social
de la Universitat establir com a taxes de matricula dels estu-
dis de postgrau i formacié continuada per al curs academic
2000-2001, les segtients:

Import minim per credit: 10.000 PTA

Import maxim per credit: 15.000 PTA

A proposta de la Junta de Govern el Consell Social revi-
sara anualment I’import de les taxes de matricula que s han
d’aplicar als estudis de postgrau i formaci6 continuada.

La Junta de Govern de la Universitat Jaume I, acorda es-
tablir el imports corresponents als complements economics del
professorat dels estudis de postgrau i formacié continuada du-
rant els curs academic 2000-2001 en els segiients:

Complement minim per hora de docéncia: 10.000 PTA
Complement maxim per hora de docencia:15.000 PTA

La Junta de Govern de la Universitat Jaume I, revisara
anualment els imports maxim i minim del complement econo-
mic del professorat dels estudis de postgrau i formacié conti-
nuada.
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2. ESTUDI |1 INVESTIGACIO

ACORD de la sessiéo niim. 23 de la Junta de Govern de 18

de setembre de 2000, pel qual s’aprova la proposta de su-

pressio de totes les incompatibilitats existents entre les as-

signatures dels estudis de Llicenciatura en Quimica per al
curs 2000/2001.

2.1. Personal docent i investigador funcionari

RESOLUCIO del Rectorat d’11 de juliol de 2000, per la
qual es nomena el senyor Vicente Latre David catedratic
d’universitat en I’area de Dibuix, adscrita al Departament
de Tecnologia.

Publicat en el BOE de 3 d’agost de 2000.

RESOLUCIO del Rectorat de 5 de juliol de 2000, per la
qual es nomena el senyor Rafael Lopez Lita catedratic d’u-
niversitat en I’area de Comunicacio Audiovisual i
Publicitat, adscrita a la Unitat Predepartamental de
Filosofia i Sociologia.

Publicat en el BOE de 3 d’agost de 2000.

RESOLUCIO del Rectorat de 14 de juliol de 2000, per la
qual es nomena la senyora Maria José Aramburu Cabo
professora titular d’universitat en I’area de Ciéncia de la
Computacio i Intel-ligencia Artificial, adscrita a la Unitat
Predepartamental d’Informatica.

Publicat en el BOE de 17 d’agost de 2000.

RESOLUCIO del Rectorat de 17 de juliol de 2000, per la
qual es nomena el senyor José Manuel Badia Contelles
professor titular d’universitat en I’area de Ciéncia de la

Computacio i Intel-ligéncia Artificial, adscrita a la Unitat

Predepartamental d’Informatica.
Publicat en el BOE de 17 d’agost de 2000.

RESOLUCIO del Rectorat de 19 de juliol de 2000, per la
qual es nomena la senyora Maria Angeles Ruipérez
Rodriguez professora titular d’ universitat en I’area de
Personalitat, Avaluacio i Tractaments Psicologics, adscrita
al Departament de Psicologia Basica, Clinica i
Psicobiologia.

Publicat en el BOE de 17 d’agost de 2000.

RESOLUCIO del Rectorat de 19 de juliol de 2000, per la
qual es nomena la senyora Maria Mercedes Marqués

Andrés professora titular d’escola universitaria en ’area
de Ciéncia de la Computacio i Intel-ligencia Artificial, ads-
crita a la Unitat Predepartamental d’Informatica.
Publicat en el BOE de 17 d’agost de 2000.

RESOLUCIO del Rectorat de 25 de juliol de 2000, per la
qual es nomena el senyor Artemi Rallo Lombarte catedra-
tic d’universitat en I’area de Dret Constitucional, adscrita
al Departament de Dret Piiblic.
Publicat en el BOE de 18 d’agost de 2000.

RESOLUCIO del Rectorat de 21 de juliol de 2000, per la
qual es nomena el senyor Joaquin Huerta Guijarro profes-
sor titular d’ universitat en I’area de Llenguatges i Sistemes

Informatics, adscrita a la Unitat Predepartamental
d’Informatica.
Publicat en el BOE de 18 d’agost de 2000.

RESOLUCIO del Rectorat de 20 de juliol de 2000, per la
qual es nomena el senyor José Manuel Claver Iborra pro-
fessor titular d’universitat en I’area d’Arquitectura i
Tecnologia de Computadors, adscrita a la Unitat
Predepartamental d’Informatica.

Publicat en el BOE de 19 d’agost de 2000.

RESOLUCIO del Rectorat de 20 de juliol de 2000, per la
qual es nomena la senyora Isabel Gracia Luengo professo-
ra titular d’escola universitaria en I’area de Llenguatges i
Sistemes Informatics, adscrita a la Unitat
Predepartamental d’Informatica.
Publicat en el BOE de 19 d’agost de 2000.

2.2. Personal docent i investigador contractat

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA DE PLACES
DE PROFESSORAT (NUM. 1-2000/01)

RESOLUCIO de 14 de setembre de 2000, del vicerector
d’Ordenacio Academica i Professorat de la Universitat
Jaume I, per la qual es convoca concurs piiblic de mérits
per a cobrir places de professorat associat mitjancant el
Procediment abreujat per a resoldre necessitats de PDI
amb caracter urgent per incidencies d’inici del primer se-
mestre del curs 2000/01.
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Codi
nam.

Categoria

(*)

Places Area de coneixement

Departament

Perfil

1 AST1 6h | 6217 | Miusica

Educacié

Llenguatge i Expressié Musical
Horari: mat{

AST13h | 6220 | Llenguatges i Sistemes

Informatics

Informatica

Docencia a I’area de Llenguatges
i Sistemes Informatics
Horari: mati

AST16h | 6218 | Filologia Anglesa

Filologia Anglesa i Romanica

Llicenciats en Filologia Anglesa.
Assessorament de llengua anglesa

al CAL (centre depenent del Servei

de Llengiies i Terminologia)
Formacié/experiéncia en autoaprenen-
tatge de llengiies.

Horari: mati/vesprada (a concretar).
Acreditacié de coneixements de
valencia de nivell mitja.

ASTI1 6h | 6221 | Filologia Alemanya

Filologia Anglesa i Romanica

Llicenciats en Filologia Alemanya.
Assessorament de llengua alemanya
al CAL (centre depenent del Servei

de Llengiies i Terminologia)
Formacié/experiéncia en autoaprenen-
tatge de llengiies.

Horari: mati/vesprada (a concretar).
Acreditacié de coneixements de
valencia de nivell mitja

ASTI1 6h | 6222 | Filologia Francesa

Filologia Anglesa i Romanica

Llicenciats en Filologia Francesa.
Assessorament de llengua francesa

al CAL (centre depenent del Servei

de Llengiies i Terminologia)
Formacié/experiéncia en autoaprenen-
tatge de llengiies.

Horari: mati/vesprada (a concretar).
Acreditacié de coneixements de
valencia de nivell mitja

(*) AST1 6H: Professor Associat tipus 1, 6 hores
AST1 3H: Professor Associat tipus 1, 3 hores

Requisits:

Les condicions que han de posseir els aspirants sén les es-
tablertes en la legislaci6 vigent: Llei de reforma universitaria
(BOE d’1 de setembre de 1983); Reial decret 898/85, de 30
d’abril (BOE de 19 de juny de 1985), modificat pel Reial de-
cret 1200/86, de 13 de juny, (BOE de 25 de juny de 1986) i pel
Reial decret 70/2000, de 21 de gener (BOE de 22 de gener
de 2000); Reial decret 1086/89, de 28 d’agost (BOE de 9 de
setembre).

Presentacio de Sol-licituds:

Les sol-licituds s’hauran de presentar al Registre General
de la Universitat Jaume I (horari: de dilluns a divendres des de
les 9 fins les 14 hides de les 17 fins les 19 h), o en qualsevol
de les formes establertes en ’article 38.4 de la Llei 30/1992
(BOE de 27 de novembre de 1992), de regim juridic de les ad-
ministracions publiques i del procediment administratiu comu,
redactat d’acord amb la Llei 4/1999, de 13 de gener (BOE de
14 de gener).

El model d’instancia-curriculum esta disponible al Registre
General aixi com en: <http://sic.uji.es/serveis/rec-hum/conv-
pdi/inst.html>. Hauran d’adjuntar-se a la sol-licitud fotocopies
dels merits al-legats amb els certificats corresponents, i si es-
cau, exemplar de les publicacions. Només es considerara la
documentacié que siga presentada dins del termini de presen-
taci6 de sol-licituds.

ki

Les persones que opten a més d’una plaga hauran de pre-
sentar una sol-licitud independent per a cada una d’aquestes,
acompanyada en cada cas de la documentacié complementa-
ria.

Termini de presentacié de sol-licituds: des del 19 de se-
tembre fins al 29 de setembre de 2000.

Accés electronic:
Es pot accedir a tota la informacié de la Convocatoria per
Internet:http://sic.uji.es.

Resolucio del concurs (*¥):

El concurs de les places relacionades anteriorment es re-
soldra durant la primera quinzena d’octubre de 2000. La llis-
ta de candidatures s’exposara als taulers d’anuncis del Rectorat.
Contra aquesta resolucié es podra interposar reclamacio6 en
el termini que oportunament s’indicara.

(*) Es constituira una borsa de treball per a I’area de co-
neixement amb vigencia temporal del curs academic amb els
candidats que assolisquen una puntuacié minima establerta se-
gons el criteri de la comissié de contractacio.

El vicerector d’Ordenacié Academica i Professorat,
Vicent Climent Jorda.

Castello de la Plana, 15 de setembre de 2000
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CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA DE PLACES
DE PROFESSORAT (NUM. 2-2000/01)

RESOLUCIO de 26 de setembre de 2000, del vicerector

Jaume I, per la qual es convoca concurs piiblic de mérits
per a cobrir places de professorat associat mitjancant el
Procediment abreujat per a resoldre necessitats de PDI
amb caracter urgent per incidéncies d’inici del primer se-

d’Ordenacio Academica i Professorat de la Universitat mestre del curs 2000/01.
Categoria| Codi N
Places| f @ e Area de coneixement Departament Perfil
(*) num.

1 AST13h | 6246 | Matematica Aplicada Matematiques Matematiques en la Llicenciatura en
Administraci6 i Direccié d’Empreses.
Estadistica en I’Enginyeria Industrial.

1 AST16h | 6247 | Arquitectura i Tecnologia Informatica Docencia a I’area d’ Arquitectura

de Computadors

i Tecnologia de Computadors.

(*) AST1 6H: Professor Associat tipus 1, 6 hores
AST1 3H: Professor Associat tipus 1, 3 hores

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA DE PLACES
DE PROFESSORAT (NUM. 2-2000/01)

RESOLUCIO de 26 de setembre de 2000, del vicerector
d’Ordenacio Academica i Professorat de la Universitat
Jaume I, per la qual es convoca concurs piiblic de merits
per a cobrir places de professorat associat mitjancant el
Procediment abreujat per a resoldre necessitats de PDI
amb caracter urgent per incidencies d’inici del primer se-
mestre del curs 2000/01.

Requisits:

Les condicions que han de posseir els aspirants son les es-
tablertes en la legislacié vigent: Llei de reforma universitaria
(BOE d’1 de setembre de 1983); Reial decret 898/85, de 30 d’a-
bril (BOE de 19 de juny de 1985), modificat pel Reial decret
1200/86, de 13 de juny, (BOE de 25 de juny de 1986) i pel Reial
decret 70/2000, de 21 de gener (BOE de 22 de gener de 2000);
Reial decret 1086/89, de 28 d’agost (BOE de 9 de setembre).

Presentaci6 de Sol'licituds:

Les sol-licituds s’hauran de presentar al Registre General
de la Universitat Jaume I (horari: de dilluns a divendres des de
les 9 h fins les 14 h i des de les 17 h fins les 19 h) o en qual-
sevol de les formes establertes en 1’article 38.4 de la Llei
30/1992 (BOE de 27 de novembre de 1992), de regim juridic
de les administracions publiques i del procediment adminis-
tratiu comu, redactat d’acord amb la Llei 4/1999, de 13 de ge-
ner (BOE de 14 de gener).

El model d’instancia-curriculum esta disponible al Registre
General aixi com en: <http://sic.uji.es/serveis/rec-hum/conv-
pdi/inst.html>. Hauran d’adjuntar-se a la sol-licitud fotocopies
dels merits al-legats amb els certificats corresponents i, si es-
cau, exemplar de les publicacions. Només es considerara la
documentaci6 que siga presentada dins del termini de presen-
tacid de sol-licituds.

Les persones que opten a més d’una plaga hauran de pre-
sentar una sol-licitud independent per a cada una d’aquestes,
acompanyada en cada cas de la documentacié complementaria.

Termini de presentacié de sol-licituds: Des del 28 de se-
tembre fins al 10 d’octubre de 2000.

I

Accés electronic:
Es pot accedir a tota la informacié de la Convocatoria per
Internet http://sic.uji.es.

Resolucio del concurs (*):

El concurs de les places relacionades anteriorment es re-
soldra durant el mes d’octubre de 2000. La llista de candida-
tures s’exposara als taulers d’anuncis del Rectorat. Contra
aquesta resolucié es podra interposar reclamacio en el termi-
ni que oportunament s’indicara.

(*) Es constituira una borsa de treball per a ’area de co-
neixement amb vigencia temporal del curs academic amb els
candidats que assolisquen una puntuacié minima establerta se-
gons el criteri de la comissié de contractacio.

El vicerector d’Ordenacié Académica i Professorat,

Vicent Climent Jorda.

Castell6 de la Plana, 26 de setembre de 2000

CORRECCIO D’ERRADES DE LA CONVOCATORIA
EXTRAORDINARIA DE PLACES DE PROFESSORAT
(NUM. 2-2000/01)

Correcci d’errades de la RESOLUCIO de 26 de setembre
de 2000, del vicerector d’Ordenacié Académica i Professorat
de la Universitat Jaume I, per la qual es convoca concurs pu-
blic de merits per a cobrir places de professorat associat mit-
Jjangant el Procediment abreujat per a resoldre necessitats
de PDI amb caracter urgent per incidencies d’inici del primer
semestre del curs 2000/01.

Advertida errada en el text de la resoluci6 de 26 de setembre
de 2000 a continuacid es transcriu I’oportuna rectificacio:

En la placa de codi 6247 de 1’Area de Coneixement
d’Arquitectura i Tecnologia de Computadors del Departament
d’Informatica a I’apartat on diu Categoria ASTI 6h hi ha de
dir ASTI 3h.

El vicerector d’Ordenacié Academica i Professorat,
Vicent Climent Jorda

Castell6 de la Plana, 29 de setembre de 2000
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3. ESTUDIANTAT
3.1. Beques i ajudes Expedient académic . .................... fins a 3 punts.

CONVOCATORIA DE DUES BEQUES PER A ESTU-
DIANTS/TES PER A COL-LABORAR AL PERIODIC
Vox UJj1

INTRODUCCIO
La persona becada col-laborara en la cerca d’informacio,

redacci6 i maquetaci6 per al periodic de 1a Universitat Jaume I,
VOX UJI.

1. OBJECTIU
Col-laborar amb 1’Area de Comunicacié i Relacions
Informatives en I’elaboraci6 del periodic VOX UJI.

2. CARACTERISTIQUES DE LA BECA

 Durada: d’octubre de 2000 a maig de 2001.

 La dedicaci6 sera de 15 hores setmanals i la dotaci6 de
40.000 pessetes al mes.

« Aquesta beca sera tutoritzada per la responsable de I’A-
rea de Comunicaci6 i Relacions Informatives.

Aquesta beca no constitueix cap relacié laboral amb la
Universitat Jaume I, ni implica per la seua banda, cap com-
promis quant a la possible incorporaci6 del beneficiari a la seua
estructura de personal.

Els treballs realitzats seran propietat de la Universitat Jaume
11 no podran ser utilitzats pels autors sense 1’autoritzacié co-
rresponent.

La Universitat es reserva el dret de suspendre o, si escau,
revocar el gaudi de la beca, en el suposit que el becari no re-
alitzara els treballs per a la seua formaci6 practica en condi-
cions satisfactories.

El fet de ser beneficiari d’aquesta sera incompatible amb
qualsevol altra beca (Ministeri, Conselleria, etc.).

3. REQUISITS DELS ASPIRANTS

Ser estudiant de primer, segon i tercer curs de qualsevol ti-
tulacié.

No haver disfrutat d’una beca semblant (o per un periode
superior a un any).

4. BAREM
S’adjunta el desglossament d’aquest barem.

Coneixements en publicitat i relacions puibliques fins a 4 punts
Experiéncia en treballs periodistics fins a 4 punts.
Coneixements de valencia fins a 2 punts.
Entrevista personal fins a 4 punts.

5. PRESENTACIO DE SOL.LICITUDS

Els sol.licitants hauran de presentar I’expedient académic,
curriculum vitae, justificacié documental dels merits assen-
yalats (no es valoraran els merits que no es justifiquen) i impres
de sol‘licitud al Registre de la Universitat Jaume I, abans de
les 14 hores del dia 16 d’octubre. L’impres de sol-licitud es-
tara disponible als PIAC i al SIC a partir de la data de la con-
vocatoria.

6. COMPOSICIO DE LA COMISSIO

Es nomenara una comissié de la Universitat que avaluara
els merits dels candidats i decidira la concessi6 de les beques.
Estara presidida pel vicerector de Coordinacié, Comunicaci6
i Politica Lingiiistica, de la qual també en formaran part: el di-
rector de Comunicaci6 i Publicacions, la cap de 1’Area de
Relacions Informatives i la responsable del Negociat de Beques.

7. RESOLUCIO

La llista de candidats s’exposara als taulers d’anuncis del
Rectorat i del PIAC de cada campus a I’efecte de notificaci6 ofi-
cial, de conformitat amb el que disposa ’article 114 de la Llei
30/92, de 26 de novembre, de regim juridic de les administra-
cions publiques i del procediment administratiu comu, modifi-
cada per la Llei 4/1999, de 13 de gener. Contra la resolucié que
pose fi a la selecci6 d’aspirants es podra interposar recurs d’alga-
da davant el rector de la Universitat Jaume I, en el termini d’un
mes comptador des de I’endema de la data de publicaci6 de la
relaci6 definitiva d’aspirants seleccionats.

El termini de reclamaci6 a 1’0rgan convocant de la beca
sera de 10 dies comptadors des de la publicaci6 de la resolu-
cié.

Fernando Romero Subirén
Rector

Castelld de la Plana, 28 de setembre de 2000




