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1. DISPOSICIONS GENERALS

1.1. Junta de Govern DIES FESTIUS FESTIVITAT
27 de marg Dilluns de Magdalena

ACORD de la sessio niim. 18 de la Junta de Govern, de 23 21 d’abril Divendres Sant

de mar¢ de 2000, pel qual s’aprova el calendari laboral per 24 d’abril Dilluns de Pasqua

al’any 2000 1 de maig Festa del Treball
29 de juny Sant Pere
15 d’agost Assumpcio de la Mare de Déu
CALENDARI LABORAL PER A IANY 2000 9 d’octubre Dia de la Comunitat Valenciana
UNIVERSITAT JAUME I 12 d’octubre Festa Nacional d’ Espanya

El calendari laboral per a I’any 2000 s’estableix des del 16 1 de novembre Tots Sants

de gener de 2000 fins al 15 de gener de 1’any 2001. 6 de desembre Dia de la Constituci6 Espanyola
8 de desembre Immaculada Concepcio
25 de desembre Nadal

Nota: Tot el personal ha de coneixer aquest calendari per 1 de gener Any Nou

a programar les activitats docents i investigadores. 6 de gener Reis

FESTA DE LA UNIVERSITAT

25 de febrer

MAGDALENA

24 de marg Per a les persones que tinguen el torn de vesprada, la jornada finalitzara a les 21 h, excepte si hi haguera classes
en un dels centres en aqueixa hora. En aquest cas, als centres corresponents, hi haura d’haver un auxiliar de

serveis fins a les 22 h. Aquesta hora es compensara durant la setmana de Magdalena.

25 de marg i La Universitat estara tancada.
1 d’abril (dissabtes)

28 de marg Festiu.

29,301 31 de marg Es consideraran dies laborables amb horari de 8.30 h a 13.30 h per a tot el personal.

3 d’abril La jornada comencara a les 9 h.
Aix0 no obstant, i tot tenint en compte que €s dia lectiu, amb classes a les 8 del mati, hi haura un auxiliar de
serveis per cada centre, la jornada del qual comencara a les 8 del mati. Aquest excés horari es compensara.

SETMANA SANTA I SANT VICENT

Des del dia 17 d’abril | Primer torn Haura de treballar el 75% de la plantilla, en torns de mati i de vesprada.

fins al dia 23 d’abril de vacances

(els dos inclosos)

Des del dia 24 d’abril | Segon torn Haura de treballar el 25% de la Qui preste serveis en torn de vesprada,
fins al dia 30 d’abril de vacances plantilla, en torn de mat{ els prestara durant els matins,

(els dos inclosos) la setmana del 24 al 30 d’abril.

Entre el 17d’ abril i el 30 d’abril, I horari de treball per al personal amb torn de mati, sera de 8 ha 15 h.

La distribuci6 del percentatge dels torns del personal podra ser modificada, sempre que en el primer es mantinguen oberts absolutament tots
els serveis, i que en el segon, es garantisquen els serveis imprescindibles per a atendre les activitats programades pels centres i serveis, i es
respecten les previsions del calendari académic.

Els dies 17, 18, 1 Son dies lectius, per la qual cosa les persones que tinguen la jornada de treball de vesprada, aquests dies
9120 d’abril la realitzaran en aquest torn.

Els dissabtes La Universitat estara tancada.

dies 22 i 29 d’abril

OBERTURA DEL CURS 1999/2000

El dia de la inauguraci6 del curs sera festiu

i
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VACACIONES

El periode de vacances anuals es gaudira, preferentment, en el mes d’agost.

Les diverses unitats administratives hauran d’elaborar el quadre de vacances del seu personal abans del dia 30 de maig i trametre’l al Servei
de Recursos Humans.

La persona interessada podra sol-licitar el fraccionament de les vacances, la qual cosa requerira I’aprovacié del cap de servei, qui haura d’e-
metre un informe favorable d’acord amb les necessitats del servei.

HORAI D’ESTIU

Des del dia 1 de juliol fins al 15 de setembre, la setmana laboral tindra una disminucié de cinc hores per a tot el personal.

Personal amb torn de mati Amb jornada setmanal de 37,5 h de8ho830hal4.30hol5h

Amb jornada setmanal de 40 h de8hal5Sh

Personal amb torn de vesprada Amb jornada setmanal de 37,5h | de 1430ho15ha21ho21.30h

Amb jornada setmanal de 40 h de 14.30ha21.30h

Les unitats de Registre, durant els mesos de juliol i d’agost, estaran tancades de vesprada.

El personal del torn de vesprada, durant la primera quinzena de setembre, prestara el servei en el seu torn de treball; igualment, prestara
servei de vesprada el personal adscrit a I’'USE, si aixi ho considerara oportu el vicerector de Docencia i d’Estudiants.

DISSABTES

Els dissabtes 22 i 29 del mes de juliol El personal de plantilla no estara obligat a prestar serveis.

Els dissabtes i les vesprades del mes d’agost | La Universitat estara tancada.

Els dissabtes 1, 8 1 15 de juliol La Universitat estara oberta, i el personal que treballe durant aquests dies sera compensat.
Els dissabtes 2 1 9 de setembre

NADAL I ANY NOU
Del dia 25 de desembre fins al dia 31 de desembre Primer torn de vacances.
Des del dia 1 de gener fins al dia 7 de gener Segon torn de vacances.

L’horari de treball entre els dies 25 de desembre i 7 de gener sera de 8 h a 15 h per a tot el personal; el personal que preste serveis en torn
de vesprada, els prestara durant els matins; la distribucié de la plantilla entre els dos torns es decidira en funcié de les necessitats del ser-
vei, i treballara en cada torn, com a minim, el 25% de la plantilla de cada unitat administrativa.

PERMIS PER ASSUMPTES PROPIS
Aquests dies de permis es podran gaudir durant tot I’any 2000, fins al 15 de gener de 2001.

Dr’altra banda, durant tot I’any, el personal que tinga horari de mati, podra substituir cadascun dels 6 dies de permis d’assumptes propis,
per tres vesprades correlatives.
Qui tinga horari de vesprada podra substituir-los per tres matins correlatius.

ALTRES

El personal que preste serveis el 26 de febrer i el 9 de desembre de 2000, (dissabtes) sera compensat, segons 1’acord de compensaci6 horaria.

Tot el personal que no puga gaudir, per raons de servei, de la reduccié horaria, podra gaudir-la en dies de permis, a elecci6 de la persona
interessada i amb subjeccidé sempre a les necessitats del servei.

Els 6 dies d’assumptes propis no es podran acumular al permis de Setmana Santa, al de Nadal o al de vacances d’estiu.

Per acord de la Junta de Govern, amb la negociacid prévia en la mesa negociadora, podra ampliar-se I’horari del Centre de Documentacié
amb personal contractat per a aquesta finalitat.
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RESUM DE DISSABTES

Marg dia 25
Abril dies 1, 22,129 . .
La Universitat estara tancada.
Juliol dies 22129
Agost tots
Setembre dies219 La Universitat estara oberta, i el personal que treballe durant aquests dies sera compensat.

ACORD de la sessio niim. 18 de la Junta de Govern de 23
de marg de 2000, pel qual s’aprova I’adhesio a I’Ordre de
20 de gener de 2000, del conseller de Justicia i
Administracions Publiques, pel qual s’aproven els barems
generals d’aplicacio als concursos de merits per a la provi-
sio de llocs de treball.

Ordre de 20 de gener de 2000, del conseller de Justicia i
Administracions Publiques, per la qual s’aproven els ba-
rems generals d’aplicacioé als concursos de merits per a la

provisio de llocs de treball (2000/F655).

Larticle 20.1a) de la Llei de la funcié publica valenciana
defineix el concurs com el sistema normal de provisié dels
llocs de treball, i disposa que s’hi tindran en compte, Gnica-
ment, els requisits i els merits exigits en la convocatoria co-
rresponent, entre els quals figuren els adequats a les caracte-
ristiques de cadascun dels llocs de treball, i també la possessié
d’un determinat grau personal, la valoracié del treball que es
desenvolupara, els cursos de formaci6 i de perfeccionament
superats i I’antiguitat.

Larticle 8 del IT Conveni col-lectiu per al personal laboral
al servei de I’administracié de la Generalitat Valenciana, sig-
natel 15 de maig de 1995 (DOGV nim. 2.527, de 12 de juny),
i actualment prorrogat, preveu que per a la provisio de llocs de
treball d’aqueix personal es fara el que es dispose en 1’esmentat
article i en el Text refés de la llei de la funci6 ptblica valen-
ciana, i s’establira, per a I’adequat desenvolupament de tots
els concursos, un barem negociat entre 1’administracié de la
Generalitat Valenciana i les centrals més representatives en
I’ambit del personal laboral.

Per ultim, 1’article 20 del Reglament de seleccid, provisié
de llocs de treball i carrera administrativa del personal compres
en 1’ambit d’aplicacié de la Llei de la funcié publica valen-
ciana, aprovada pel Decret 33/1999, de 9 de marg, del Govern
valencia (DOGYV ndm. 3.477, de 20 d’abril), en desenvolu-
par les previsions de I’esmentat article 20.1a) de la Llei de la
funci6 publica valenciana, estableix els merits valorables en
els concursos per a la provisié de llocs de treball que es con-
voquen per part de la Direccié General de Funci6 Publica, i
les puntuacions maximes que poden assignar-se per cadascun
d’ells, i I’apartat 4 del precepte disposa que, en el marc de
les disposicions contingudes en els apartats anteriors, 1’ad-
ministracié negociara amb els representants de les organitza-
cions sindicals més representatives uns barems adequats a
les caracteristiques de cada conjunt homogeni de llocs de tre-

I

ball, que contindran els merits que seran tinguts en compte per
a cada lloc o grup de llocs dins de cada un dels apartats pre-
vistos en 1’apartat primer de 1’esmentat precepte reglamenta-
ri, barems als quals hauran d’ajustar-se les convocatories co-
rresponents i que hauran de ser aprovats mitjangant una ordre
de la conselleria que tinga atribuides les competencies en mate-
ria de funci6 publica.

Amb la finalitat de donar el compliment corresponent a I’es-
mentada previsié reglamentaria, prévia consulta i negociaci6
amb les organitzacions sindicals més representatives i presents
en la Mesa Sectorial de Funcié Publica de la Comunitat
Valenciana i en la Comissi6 d’Interpretaci6, Vigilancia i Estudi
del IT Conveni col-lectiu per al personal laboral al servei de I’ad-
ministracio de la Generalitat Valenciana, en exercici de les com-
petencies que en materia de personal i funcié publica atribueix
I’article 27 de la repetida Llei de funci6 publica valenciana al
conseller de Justicia i Administracions Publiques, segons 1’ar-
ticle 1 del Decret 91/1999, de 30 de juliol, del Govern valen-
cia, pel qual s’aprova el Reglament organic i funcional de la
Conselleria de Justicia i Administracions Publiques, de con-
formitat amb el que es preveu en els esmentats preceptes legals
i reglamentaris, i en Us de la facultat conferida en la disposicié
addicional primera del Reglament de seleccid, provisio de llocs
de treball i carrera administrativa del personal compres en I’am-
bit d’aplicacié de la Llei de la funci6 publica valenciana,

ORDENE:
Article 1. Ambit

Els barems que s’aplicaran als concursos de merits per a la
provisio dels llocs de treball, tant de naturalesa funcionarial
com laboral, sén els que es detallen en els articles 4,5, 617
d’aquesta ordre.

Article 2. Meérits computables

2.1. Sols pertocara la valoracié dels merits al-legats pels
participants quan aquests reunisquen els requisits exigits per
al desenvolupament del lloc, segons conste en la corresponent
relacié de llocs de treball aprovada i publicada correctament.

2.2. Es valoraran els merits obtinguts o en condicions d’ob-
tenir-se en la data en que finalitze el termini de presentaci6
d’instancies per a participar en el concurs corresponent;
s’haura de relacionar, si escau, en la sol-licitud de participa-
ci6, i acreditar-se documentalment si no figuraren anotats en
el Registre Personal de la Generalitat Valenciana.

2.3. Excepte en el suposit en que determinats periodes ja
computats en 1’apartat d’antiguitat i grau hagen de ser consi-
derats també en 1’apartat de merits especifics, com a expe-
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riencia en les funcions que es determinen en la convocatoria
respectiva, en cap altre suposit, i com a regla general, podra
ser puntuat un merit per més d’un apartat o subapartat.

Article 3. Puntuacié minima

En cada convocatoria s’establira la puntuacié minima per
a obtenir I’adjudicacié de les vacants, que mai no podra exce-
dir del 20% de la puntuacié maxima possible, en llocs de ni-
vell de complement de destinacié 24 o superior, i del 10%,
en la resta de Ilocs.

Article 4. Barems tipus

S’estableixen tres tipus de barems: un per als llocs de di-
reccid de servei o equivalents; un altre, per a la resta de llocs
amb direccid, o amb nivell de complement de destinacié 24
o superior i un tercer, per a la resta de llocs de treball.

Article 5. Barem per a les direccions de servei i equivalents

Per fixar I’ordre de preferéncia en I’adjudicacié de vacants,
en els concursos per a la provisi6 de llocs de treball de direc-
ci6 de servei i d’altres llocs de direccié amb classificacié equi-
valent, es valoraran els segiients merits:

A) Antiguitat i grau

1. Antiguitat: es valorara 0,05 punts per cada mes complet
de servei en actiu en les diferents administracions publiques,
fins a un maxim de 9 punts. A aquest efecte, també es com-
putaran els serveis reconeguts a I’empara del que es disposa
en la Llei 70/1978, de 26 de desembre, de reconeixement dels
serveis previs en I’administracié publica.

2. Grau: el grau personal consolidat pels aspirants es va-
lorara de la segiient manera:

a) Grau consolidat inferior al del lloc sollicitat: 1 punt.

b) Grau consolidat igual o superior al del lloc sol-licitat:
2 punts.

La puntuacié maxima possible que s’obtindra en aquest
apartat sera, per tant, d’11 punts.

B) Formaci6

1. Titulaci6 academica: qualsevol titulacié académica d’i-
gual o de superior nivell al requerit per a pertanyer al respec-
tiu grup de titulacid, exclosa I’exigida com a requisit, 1’5 punts,
amb un maxim de 3 punts. A aquest efecte, i en cas que el lloc
es trobe adscrit a dos grups de titulacid, es considerara com a
exigida la titulacié corresponent al grup superior.

2. Cursos de formaci6 i de perfeccionament: es valoraran
els cursos de formaci6 i de perfeccionament de durada igual o
superior a 15 hores que hagen estat cursats o realitzats per 1’in-
teressat, i que hagen estat convocats o homologats per qual-
sevol centre o organisme oficial de formacié de treballadors
publics, fins a un maxim de 3 punts, i d’acord amb la segiient
escala:

a) De 100 o més hores: 2,00 punts.

b) De 75 o més hores: 1,75 punts.

¢) De 50 o més hores: 1,00 punts.

d) De 25 o més hores: 0,50 punts.

e) De 15 0 més hores: 0,20 punts.

En cap cas es puntuaran en aquest subapartat, ni en I’an-
terior, els cursos de valencia i d’idiomes; els cursos pertan-
yents a una carrera universitaria; els cursos de doctorat i els
dels diferents instituts de les universitats, quan formen part del
pla d’estudis del centre; i els cursos derivats de processos se-
lectius, de promocié interna, de plans d’ocupacié o d’adapta-
ci6 del regim juridic a la naturalesa dels llocs que s’ocupen.

Aixi mateix, i en el suposit de cursos impartits, aquests
es valoraran per una sola vegada, i no seran susceptibles de ser
valorades edicions successives d’un mateix curs.

3. Valencia: el coneixement de valencia es valorara fins a
un maxim de 3 punts, si préviament s’ha acreditat tenir el co-
rresponent certificat expedit o homologat per la Junta
Qualificadora de Coneixements de Valencia, d’acord amb la
segiient escala:

a) Coneixements orals: 0,75 punts.

b) Grau elemental: 1 punt.

c¢) Grau mitja: 2 punts.

d) Grau superior: 3 punts.

La valoraci6 dels coneixements de valencia s’efectuara
puntuant exclusivament el nivell més alt obtingut, i sem-
pre que no constituisca un requisit del lloc correctament es-
tablert en la convocatoria, i es valorara, exclusivament en
aquest tltim cas, la disposicié de nivells —entesos com a cur-
sos complets superats— superiors a 1’exigit, a ra6 d’1 punt
per nivell.

4. Idiomes comunitaris: fins a un maxim de 2 punts, a raé
de 0,40 punts per curs, o per la seua equivaleéncia si es tracta
de cicles, corresponent al titol expedit per una universitat o per
una escola oficial d’idiomes.

La puntuacié maxima possible que es pot obtenir en aquest
apartat sera, consegiientment, d’11 punts.

C) Merits especifics

En cada convocatoria s’establiran els merits especifics que
es valoraran per als llocs que es convoquen i que consistiran,
alternativament o conjuntament, en els segiients:

1. Les titulacions acadeémiques i els cursos de formacié que
s’indiquen, en materies que estiguen relacionades amb les fun-
cions del lloc, es valoraran en la manera que també s’indique,
fins a un maxim de 4 punts, d’acord amb la segiient escala:

a) Titulacions academiques i cursos de 100 o més hores de
durada, entre un minim de 2 i un maxim de 3 punts.

b) Cursos de durada igual o superior a 15 hores i inferior a
100 hores, entre un minim de 0,50 i un maxim d’1,5 punts.

Les titulacions académiques seran sempre diferents a les
que puga tenir el lloc de treball com a requisit, i d’igual o de
superior nivell al de les exigides per pertanyer al grup de ti-
tulacié respectiu.

2. L’experiencia en el desenvolupament de llocs de treball
amb funcions iguals o similars, o amb nivell de responsabili-
tat igual o superior, es valorara d’acord amb el que es dispo-
se en la convocatoria respectiva, fins a un maxim de 3 punts,
arad d’entre 0,10 i 0,20 punts per cada mes complet de ser-
veis.

La puntuacié maxima que s’obtindra per aquest apartat
sera, consegiientment, de 7 punts.
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D) Entrevista

Es valorara el resultat d’una entrevista, amb un maxim de
5 punts, que tractara sobre el contingut d’una memoria pre-
viament presentada, en la qual I’aspirant haura exposat un pla
per a dirigir la unitat administrativa objecte de concurs i les
seues possibles iniciatives pel que fa al cas; com també, sobre
qualsevol merit no recollit en les bases de la convocatoria i que
estime que ha de ser tingut en consideraci6. En la convocato-
ria es podra indicar 1’extensié maxima de la memoria, i 1’as-
signaci6 de punts en I’entrevista I’establira sempre la Comissié
de Valoracio6.

En la convocatoria es podra establir que a aquesta prova
sols podran accedir aquells que hagen obtingut en els anteriors
apartats la puntuacié minima que es fixe.

La puntuacié maxima possible que s’obtindra per tots els
apartats d’aquest barem sera, per tant, de 34 punts.

Article 6. Barem per a la resta de llocs de treball amb direc-
cio, i d’altres llocs de nivell 24 o superior

Per tal de fixar 1’ordre de preferencia en 1’adjudicacié dels
llocs convocats en els concursos per a la provisié de llocs de
treball de direcci6 de seccid, d’unitat, de negociat o d’altres
llocs de direccié amb classificacié equivalent; com també, d’al-
tres llocs de nivell 24 o superior, sense direccid, es valoraran
els segiients merits:

A) Antiguitat i grau

1. Antiguitat: es valorara 0,05 per cada mes complet de ser-
veis en actiu en les diferents administracions publiques, fins a
un maxim de 9 punts. A aquest efecte, també es computaran
els serveis reconeguts a I’empara del que disposa la Llei
70/1978, de 26 de desembre, de reconeixement dels serveis
previs en 1’administraci6 publica.

2. Grau: el grau personal consolidat pels aspirants es va-
lorara de la segiient manera:

a) Grau consolidat inferior al del lloc sollicitat: 1 punt.

b) Grau consolidat igual o superior al del lloc sol-licitat:
2 punts.

La puntuacié maxima possible que s’obtindra en aquest
apartat sera, consegiientment, d’11 punts.

B) Formacio

1. Titulaci6 acadeémica: qualsevol titulacié academica d’i-
gual o de superior nivell al requerit per a pertanyer al respec-
tiu grup de titulacid, exclosa I’exigida com a requisit, 1’5 punts,
amb un maxim de 3 punts. A aquest efecte, i en cas que el lloc
es trobe adscrit a dos grups de titulacid, es considerara com a
exigida la titulacié corresponent al grup superior.

2. Cursos de formaci6 i de perfeccionament: es valoraran
els cursos de formaci6 i de perfeccionament de durada igual o
superior a 15 hores que hagen estat cursats o realitzats per 1’in-
teressat, i que hagen estat convocats o homologats per qual-
sevol centre o organisme oficial de formacié de treballadors
publics, fins a un maxim de 3 punts, i d’acord amb la segiient
escala:

a) De 100 o més hores: 2,00 punts.

f) De 75 o més hores: 1,50 punts.

I

g) De 50 o més hores: 1,00 punts.

h) De 25 o més hores: 0,50 punts.

i) De 15 o més hores: 0,20 punts.

En cap cas es puntuaran en aquest subapartat, ni en I’an-
terior, els cursos de valencia i d’idiomes; els cursos pertan-
yents a una carrera universitaria; els cursos de doctorat i els
dels diferents instituts de les universitats, quan formen part del
pla d’estudis del centre; i els cursos derivats de processos se-
lectius, de promocid interna, de plans d’ocupacié o d’adapta-
ci6 del regim juridic a la naturalesa dels llocs que s’ocupen.

Aixi mateix, i en el suposit de cursos impartits, aquests
es valoraran per una sola vegada, i no seran susceptibles de ser
valorades edicions successives d’un mateix curs.

3. Valencia: el coneixement de valencia es valorara fins a
un maxim de 3 punts, si préviament s’ha acreditat tenir el co-
rresponent certificat expedit o homologat per la Junta
Qualificadora de Coneixements de Valencia, d’acord amb la
segiient escala:

a) Coneixements orals: 0,75 punts.

e) Grau elemental: 1 punt.

f) Grau mitja: 2 punts.

g) Grau superior: 3 punts.

La valoracié dels coneixements de valencia s’efectuara
puntuant exclusivament el nivell més alt obtingut, i sem-
pre que no constituisca un requisit del lloc correctament es-
tablert en la convocatoria, i es valorara, exclusivament en
aquest ultim cas, la disposicié de nivells —entesos com a cur-
sos complets superats— superiors a I’exigit, a ra6é d’1 punt
per nivell.

4. Idiomes comunitaris: fins a un maxim de 2 punts, a raé
de 0,40 punts per curs, o per la seua equivalencia si es tracta
de cicles, corresponent al titol expedit per una universitat o per
una escola oficial d’idiomes.

La puntuacié maxima possible que es pot obtenir en aquest
apartat sera, consegiientment, d’11 punts.

C) Merits especifics

En cada convocatoria s’establiran els merits especifics que
es valoraran per als llocs que es convoquen i que consistiran,
alternativament o conjuntament, en els segiients:

1. Les titulacions academiques i els cursos de formacié que
s’indiquen, en materies que estiguen relacionades amb les fun-
cions del lloc, es valoraran segons el que es dispose en la con-
vocatoria respectiva, fins a un maxim de 3 punts, d’acord amb
la segiient escala:

a) Titulacions academiques i cursos de 100 o més hores de
durada, entre un minim de 2 i un maxim de 3 punts.

b) Cursos de durada igual o superior a 15 hores i inferior a
100 hores, entre un minim de 0,50 i un maxim d’1,5 punts.

Les titulacions académiques seran sempre diferents a les
que puga tenir el lloc de treball com a requisit, i d’igual o de
superior nivell al de les exigides per pertanyer al grup de ti-
tulacié respectiu.

2. L’experiencia en el desenvolupament de llocs de treball
amb funcions iguals o similars, o amb nivell de responsabili-
tat igual o superior, es valorara d’acord amb el que es dispo-
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se en la respectiva convocatoria, fins a un maxim de 3 punts,
arad d’entre 0,10 i 0,20 punts per mes complet de serveis.

La puntuacié maxima que s’obtindra per aquest apartat
sera, consegilientment, de 6 punts.

D) Entrevista

Les convocatories podran establir per a aquells llocs en els
quals es considere convenient, en funcid de les seues carac-
teristiques, la valoracié del resultat d’una entrevista, fins a
un maxim de 3 punts, que tractara sobre el contingut d’una
memoria previament presentada, en la qual 1’aspirant haura
exposat un pla per a desenvolupar les funcions del lloc ob-
jecte de concurs i les seues possibilitats iniciatives pel que fa
al cas; com també, sobre qualsevol merit no recollit en les ba-
ses de la convocatoria i que estime que ha de ser tingut en con-
sideracié. L’extensié maxima de la memoria es podra indicar
en la convocatoria, i ’assignacié de punts en ’entrevista, I’es-
tablira sempre la Comissi6 de Valoracio.

En la convocatoria es podra establir que a aquesta prova
sols podran accedir aquells que hagen obtingut en els anteriors
apartats la puntuacié minima que es fixe.

La puntuacié maxima possible que s’obtindra per tots els
apartats d’aquest barem sera, per tant, de 31 punts.

Article 7. Barem per a la resta de llocs de treball

Per tal de fixar I’ordre de preferéncia en 1’adjudicacié de
la resta de llocs de treball que es convoquen en els concursos,
els valoraran els segiients merits:

A) Antiguitat i grau

1. Antiguitat: es valorara 0,05 per cada mes complet de ser-
veis en actiu en les diferents administracions publiques, fins a
un maxim de 9 punts. A aquest efecte, també es computaran
els serveis reconeguts a I’empara del que disposa la Llei
70/1978, de 26 de desembre, de reconeixement dels serveis
previs en 1’administracié publica.

2. Grau: el grau personal consolidat pels aspirants es va-
lorara de la segiient manera:

a) Grau consolidat inferior al del lloc sollicitat: 1 punt.

b) Grau consolidat igual o superior al del lloc sol-licitat:
2 punts.

La puntuacié maxima possible que s’obtindra en aquest
apartat sera, consegiientment, d’11 punts.

B) Formaci6

1. Titulaci6 academica: qualsevol titulacié académica d’i-
gual o de superior nivell al requerit per a pertanyer al respec-
tiu grup de titulacid, exclosa I’exigida com a requisit, 1’5 punts,
amb un maxim de 3 punts. A aquest efecte, i en cas que el lloc
es trobe adscrit a dos grups de titulacid, es considerara com a
exigida la titulacié corresponent al grup superior.

2. Cursos de formaci6 i de perfeccionament: es valoraran
els cursos de formaci6 i de perfeccionament de durada igual o
superior a 15 hores que hagen estat cursats o realitzats per 1’in-
teressat, i que hagen estat convocats o homologats per qual-
sevol centre o organisme oficial de formacié de treballadors

publics, fins a un maxim de 3 punts, i d’acord amb la segiient
escala:

a) De 100 o més hores: 2,00 punts.

b) De 75 o més hores: 1,50 punts.

¢) De 50 o més hores: 1,00 punts.

d) De 25 o més hores: 0,50 punts.

e) De 15 o més hores: 0,20 punts.

En cap cas es puntuaran en aquest subapartat, ni en I’an-
terior, els cursos de valencia i d’idiomes; els cursos pertan-
yents a una carrera universitaria; els cursos de doctorat i els
dels diferents instituts de les universitats, quan formen part del
pla d’estudis del centre; i els cursos derivats de processos se-
lectius, de promocié interna, de plans d’ocupacié o d’adapta-
ci6 del regim juridic a la naturalesa dels llocs que s’ocupen.

Aixi mateix, i en el suposit de cursos impartits, aquests
es valoraran per una sola vegada, i no seran susceptibles de ser
valorades edicions successives d’un mateix curs.

3. Valencia: el coneixement de valencia es valorara fins a
un maxim de 3 punts, si preéviament s’ha acreditat tenir el co-
rresponent certificat expedit o homologat per la Junta
Qualificadora de Coneixements de Valencia, d’acord amb la
segiient escala:

a) Coneixements orals: 0,75 punts.

b) Grau elemental: 1 punt.

¢) Grau mitja: 2 punts.

d) Grau superior: 3 punts.

La valoracié dels coneixements de valencia s’efectuara
puntuant exclusivament el nivell més alt obtingut, i sempre
que no constituisca un requisit del lloc correctament establert
en la convocatoria, i es valorara, exclusivament en aquest ul-
tim cas, la disposicié de nivells —entesos com a cursos com-
plets superats— superiors a I’exigit, a ra¢ d’1 punt per nivell.

4. Idiomes comunitaris: fins a un maxim de 2 punts, a raé
de 0,40 punts per curs, o per la seua equivaleéncia si es tracta
de cicles, corresponent al titol expedit per una universitat o per
una escola oficial d’idiomes.

La puntuacié maxima possible que es pot obtenir en aquest
apartat sera, consegiientment, d’11 punts.

C) Merits especifics

En cada convocatoria s’establiran els merits especifics que
es valoraran per als llocs que es convoquen i que consistiran,
alternativament o conjuntament, en els segiients:

1. Les titulacions acadeémiques i els cursos de formacié que
s’indiquen, en materies que estiguen relacionades amb les fun-
cions del lloc, es valoraran segons el que es dispose en la con-
vocatoria respectiva, fins a un maxim de 3 punts, d’acord amb
la segiient escala:

a) Titulacions academiques i cursos de 100 o més hores de
durada, entre un minim de 1,5 i un maxim de 2,5 punts.

b) Cursos de durada igual o superior a 15 hores i inferior a
100 hores, entre un minim de 0,50 i un maxim d’1,5 punts.

Les titulacions académiques seran sempre diferents a les
que puga tenir el lloc de treball com a requisit, i d’igual o de
superior nivell al de les exigides per pertanyer al grup de ti-
tulacié respectiu.
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2. L’experiencia en el desenvolupament de llocs de treball
amb funcions iguals o similars, o amb nivell de responsabili-
tat igual o superior, i que es valorara d’acord amb el que es dis-
pose en la respectiva convocatoria, fins a un maxim de 3 punts,
araé d’entre 0,10 i 0,20 punts per cada mes complet de ser-
veis.

La puntuacié maxima que s’obtindra per aquest apartat
sera, consegiientment, de 6 punts.

La puntuacié maxima que s’obtindra per tots els apartats
sera de 28 punts.

Article 8. Resolucio d’ empats

En cas d’empat, s’adjudicara la placa al concursant que ha-
ja obtingut major puntuacié en I’apartat de formacid. Si aques-
ta puntuacio féra també igual, es considerara I’obtinguda en
antiguitat i grau; posteriorment, els merits especifics i, per tl-
tim, I’entrevista, si n’hi havia. Si persisteix I’empat, s’adju-
dicara per sorteig.

Valencia, 20 de gener de 2000

El conseller de Justicia i d’Administracions Publiques

SERAFIN CASTELLANO GOMEZ

2. ESTUDI |1 INVESTIGACIO

2.1. Personal docent i investigador contractat

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA DE PLACES
DE PROFESSORAT (NUM. 9-1999/2000)

RESOLUCIO d’1 de marg de 2000, del vicerector

d’Ordenacio Academica i Professorat de la Universitat
Jaume I, per la qual es convoca concurs piiblic de mérits
per cobrir places de professorat associat, mitjancant el
Procediment abreujat per a resoldre necessitats de PDI
amb caracter urgent, per incidencies d’inici del segon se-
mestre del curs 1999/2000.

Categoria| Codi N
Places f ! b Area de coneixement Departament Perfil
(*) num.
1 AST16H | 6007 | EstadisticaiInvestigacié Matematiques Estadistica en Disseny Industrial
Operativa Horari: mati i vesprada
1 |AST16H| 6008 | Organitzacié d’Empreses Administracié d’Empreses Docencia en ’area d’Organitzaci6

i Marqueting

d’Empreses.

Preferenment llicenciats en
Administraci6 i Direccié d’Empreses.
Horari: mati i vesprada

(*) AST1 6H: Professor Associat tipus 1, 6 hores

Requisits

Les condicions que han de posseir els aspirants son les es-
tablertes en la legislacié vigent: Llei de reforma universitaria
(BOE d’1 de setembre de 1983); Reial decret 898/1985, de 30
d’abril (BOE de 19 de juny de 1985), modificat pel Reial de-
cret 1200/1986, de 13 de juny (BOE de 25 de juny de 1986) i
pel Reial decret 70/2000, de 21 de gener (BOE de 22 de gener
de 2000), i Reial decret 1086/1989, de 28 d’agost (BOE de 9
de setembre).

Presentacio de sol-licituds

Les sol-licituds s’hauran de presentar al Registre General
de la Universitat Jaume I (horari: de dilluns a divendres des de
les9hfinsales 14 hides deles 17 hfins ales 19 h) o en qual-
sevol de les formes establertes en 1’article 38.4 de la Llei
30/1992 (BOE de 27 de novembre de 1992), de régim juridic
de les administracions publiques i del procediment adminis-
tratiu comu, redactat d’acord amb la Llei 4/1999, de 13 de ge-
ner (BOE de 14 de gener).

El model d’instancia-curriculum esta disponible en el
Registre General i en http://sic.uji.es/serveis/rec-hum/conv-
pdi/inst.html.

A la sol-licitud, cal adjuntar fotocopies dels merits al-le-
gats, amb els certificats corresponents i, si escau, exemplar de

I

les publicacions. Només es considerara la documentacié que
siga presentada dins del termini de presentaci6 de sol-licituds.

Les persones que opten a més d’una plaga hauran de pre-
sentar una sol-licitud independent per a cada una d’aquestes,
acompanyada, en cada cas, de la documentacié complementaria.

Termini de presentacié de sol'licituds
Des del 3 de marg fins al 14 de marg de 2000.

Resolucio del concurs (%)

El concurs de les places relacionades anteriorment es re-
soldra durant la segona quinzena de marg de 2000. La llista de
candidatures s’exposara als taulers d’anuncis del Rectorat.
Contra aquesta resolucid, es podra interposar reclamacio en el
termini que oportunament s’indicara.

(**) Es constituira una borsa de treball per a I’area de co-
neixement, amb vigencia temporal del curs académic amb
els candidats que aconseguisquen una puntuacié minima es-
tablerta, segons el criteri de la Comissi6 de Contractaci6.

El vicerector d’Ordenacié Academica 1 Professorat,
Vicent Climent Jorda

Castell6 de la Plana, 1 de marg de 2000
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CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA DE PLACES
DE PROFESSORAT (NUM. 10-1999/2000)

RESOLUCIO de 29 de marg de 2000, del vicerector

Jaume I, per la qual es convoca concurs piiblic de mérits
per cobrir places de professorat associat mitjancant el
Procediment abreujat per resoldre necessitats de PDI amb
caracter urgent, per incidencies d’inici del segon semestre

d’Ordenacio Acadeémica i Professorat de la Universitat del curs 1999/2000.
Categoria| Codi N
Places| eforla ,O ! Area de coneixement Departament Perfil
(*) num.
1 AST16H | 6025 | Optica Ciencies experimentals Practiques d’Electromagnetisme

i Optica. Substitucié per reduccié
per carrec académic.

Horari: dimecres, dijous i divendres;
mati i vesprada.

Preferenment llicenciats i llicenciades
en Fisica.

(*) AST1 6H: Professor Associat tipus 1, 6 hores

Requisits

Les condicions que han de posseir els aspirants son les es-
tablertes en la legislacié vigent: Llei de reforma universitaria
(BOE d’1 de setembre de 1983); Reial decret 898/1985, de 30
d’abril (BOE de 19 de juny de 1985), i Reial decret 1086/1989,
de 28 d’agost (BOE de 9 de setembre).

Presentacio de sol-licituds

Les sol-licituds s’hauran de presentar en el Registre General
de la Universitat Jaume I (horari: de dilluns a divendres des de
les9hfinsales 14 hidesdeles 17 hfinsales 19 h, els dies
301 31 de marg¢ de 2000, excepcionalment, des de les 9 h fins
ales 13.30 h) o en qualsevol de les formes establertes en 1’ar-
ticle 38.4 de la Llei 30/1992 (BOE de 27 de novembre de 1992),
de Regim juridic de les administracions publiques i del pro-
cediment administratiu comd, redactat d’acord amb la Llei
4/1999, de 13 de gener (BOE de 14 de gener).

El model d’instancia-curriculum esta disponible en el
Registre General i en http://sic.uji.es/serveis/rec-hum/conv-
pdi/inst.html.

A la sol-licitud, cal adjuntar fotocopies dels merits al-le-
gats, amb els certificats corresponents i, si escau, exemplar
de les publicacions. Només es considerara la documenta-

cié que siga presentada dins del termini de presentaci6 de
sol-licituds.

Les persones que opten a més d’una plaga hauran de pre-
sentar una sol-licitud independent per a cada una d’aquestes,
acompanyada, en cada cas, de la documentacié complementaria.

Termini de presentacié de sol'licituds
Des del 30 de marg fins al 10 d’abril de 2000.

Resolucio del concurs (%)

El concurs de les places relacionades anteriorment es re-
soldra durant el mes d’abril de 2000. La llista de candidatures
s’exposara als taulers d’anuncis del Rectorat. Contra aquesta
resoluci6 es podra interposar reclamacié en el termini que opor-
tunament s’indicara.

(**) Es constituira una borsa de treball per a I’area de co-
neixement, amb vigencia temporal del curs acadeémic, amb els
candidats que aconseguisquen una puntuacié minima esta-
blerta, segons el criteri de la Comissié de Contractacid.

El vicerector d’Ordenacié Academica i Professorat,
Vicent Climent Jorda
Castell6 de la Plana, 29 de marg de 2000

3. PAS. REGIM ECONOMIC | FINANCES

ACORD de la sessio niim. 18 de la Junta de Govern, de 23
de mar¢ de 2000, pel qual s’aprova el Segon pla
de formacio del PAS

SEGON PLA DE FORMACIO DEL PERSONAL
D’ADMINISTRACIO I SERVEIS DE LA
UNIVERSITAT JAUME I
2000-2001

Preambul
El Pla de formaci6 que ara es presenta ha de ser conside-
rat com un pla de transicio.

ki

Tradicionalment, en nombroses universitats, els plans de
formaci6 del PAS es materialitzen en una oferta amplia de cur-
sets especifics als quals, discrecionalment, s’inscriuen els em-
pleats que ho desitgen, tot deixant que el resultat final de la re-
qualificaci6 de la seua plantilla depenga, en dltima instancia,
de I’atzar en funci6 dels moduls de formacié que vulga cursar
cada destinatari en una decisi6 individual, independent i al
marge de qualsevol objectiu institucional.

Els organs de govern de la Universitat Jaume I han apro-
vat, recentment, el seu Primer pla estratégic, que aconsella que
les accions que en el seu desplegament s’orienten a la forma-
ci6 del personal han de ser proactives i consistents en els ob-
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jectius institucionals establerts en I’esmentat document, un dels
quals incideix, precisament, en els programes de formacio i
desenvolupament que contribueixen a la formacié i qualifica-
ci6 del PAS.

El desenvolupament optim dels actius intel-lectuals de qual-
sevol organitzaci6 es deriva de les respostes a tres preguntes:

* Quines son les competencies necessaries?

* De quines disposem en 1’actualitat?

e Quina és la diferéncia?

Un pas racionalitzador important en aquest terreny con-
sisteix a quantificar les necessitats de requalificacié de la plan-
tilla, determinant, d’una banda, les competencies que cada fa-
milia de llocs necessitara en el futur en les seues dimensions
de capacitacid, coneixements i actituds (els seus respectius per-
fils de competencies) i, d’una altra banda, les competencies
actuals de la plantilla en les mateixes dimensions. Sota un sis-
tema de direccid estrategica plenament implantat, el conjunt
de les diferencies, element a element, d’aquestes dues bases
de dades hauria de constituir una pega important de 1’eix que
establisca els plans de formacid.

No obstant aix0, actualment, coincideixen en el temps dues
circumstancies:

a) D’una banda, les tasques de desplegament del Pla es-
trategic i, en particular, tant les relatives a la descripcié de
les funcions dels llocs de treball en les seues corresponents fa-
milies com les de ’analisi dels seus respectius perfils de com-
petencies, requeriran, indubtablement, un cert temps.

b) D’altra, observem que, seguint la dinamica tradicional
anterior, durant els dltims mesos, els organs de negociacié en-
tre la universitat i els seus treballadors han aconseguit un acord,
relatiu a aquells moduls de formacié que han de ser oferits al
personal del PAS i que, per tractar-se majoritariament de cur-
sos de proposit general, no deixen de ser congruents amb els
objectius tultims del Pla estrategic de la Universitat.

Per aquests motius, és recomanable executar el Pla de for-
macio que tot seguit s’exposa sense perjudici que, al llarg d’a-
quest mateix exercici i del segiient, les seues accions siguen
eventualment complementades amb altres, més especificament
dirigides, que es deriven de ’analisi de les competencies i de
les funcions de les diverses families de llocs de treball.

Pel fet que els futurs plans de formaci6 del PAS ja podran
dissenyar-se tot incloent des del comengament els comple-
ments de formacié descrits, que el pla que s’adjunta pot ser
considerat com de transicio.

INTRODUCCIO AL PLA DE FORMACIO DEL PAS

La formaci6, que ha de ser abordada de manera sistemati-
caino conjuntural, ha de constituir un procés constant, dinamic
1 actualitzat, orientat a la consecucié de resultats, i s’ha d’inte-
grar i complementar amb la resta de politiques de personal.

La Universitat Jaume I ha d’abordar, cada vegada de ma-
nera més acusada, problemes de tipus qualitatiu derivats de la
necessitat d’adaptar-se als avancos tecnologics i a les noves
demandes de la societat. Seran necessaris coneixements reno-
vats i I’adaptaci6 de valors i d’actituds professionals.

En aquest context, la formacié ha de ser considerada com
una necessitat i una obligacié professional.

La formaci6 constitueix un element essencial en 1’estrate-
gia de canvi de la Universitat Jaume I, un factor basic per
millorar la qualitat de I’atenci6 als estudiants, per facilitar la
gestié de la investigaci6 i la comunicaci6 amb la societat, per
incrementar la motivacid i la integracié dels empleats publics,
i un mecanisme eficac i indispensable per articular la mobili-
tat i la promocid.

En conseqiiencia, la formacié haura de passar a un primer
pla en la preocupacié de la Universitat Jaume I, per la qual co-
sa aquesta es compromet a incrementar substancialment 1’o-
ferta de formaci6 i a vincular-la al desenvolupament de la ca-
rrera administrativa i a la promocié del personal al seu servei.

OBJECTIUS I PRINCIPIS RECTORS

A) OBJECTIUS

La millora de la qualitat en la prestaci6 d’un servei public.

L’adequacio6 de les activitats formatives amb les efectives
exigencies de canvi que la millora de 1I’administracié comporta
i la utilitzaci6 de noves tecnologies fins a 1’adaptacié d’una
nova concepcié del servei public, en el marc dels objectius ge-
nerals perseguits pels diferents plans de formaci6.

L’adequacié del contingut i els destinataris de les activi-
tats formatives a les necessitats de 1’organitzacié on es pres-
ten serveis.

La millora o el perfeccionament real del personal, tant
en els seus coneixements com en les seues actituds en relacié
amb el servei public que presta.

La correlacié oportuna entre formacid, promocio i carre-
ra administrativa del personal.

El compliment dels preceptes estatutaris. Concretament,
I’apartat ¢ de I’article 117, que recull com a drets del PAS “re-
bre la formaci6 necessaria per a la seua actualitzaci6 profes-
sional i académica”.

Atenci6 al desenvolupament integral del personal, tot afa-
vorint les activitats d’oci i de temps lliure.

B) PRINCIPIS RECTORS

Qualitat, amplitud i integracio.

Continuitat de la formaci6, de manera que el personal pu-
ga planificar cada curs academic amb un calendari que li per-
meta establir un ordre de prioritats.

Participaci6 dels interessats en la investigaci6 de les ne-
cessitats formatives, en el disseny de la formacid i en el de-
senvolupament del Pla.

Coordinaci6 de les activitats formatives entre nivells i amb
d’altres activitats externes.

Pel que fa a la iniciativa i a la llibertat individual.

ESTRUCTURA I DESCRIPCIO DEL PLA
DE FORMACIO

El Pla de formaci6 s’ha estructurat en quatre programes i
dos annexos, d’acord amb les seues caracteristiques i contin-
guts. En aquests programes es recullen les diverses accions
formatives que es portaran a terme en el periode 2000/2001,
sense perjudici d’incloure’n d’altres que per diferents cir-
cumstancies puguen incorporar-se:
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Programa 1  Formaci6 en la qualitat. COMISSIO DE FORMACIO
Programa 2 Formaci6 en valencia. La Comissi6 de Formacié tindra les segiients funcions:
Programa 3 Formaci6 en altres llengiies. a) Assessorament en les materies relacionades amb 1’ac-
Programa 4 Formaci6 per a la capacitacié del personal. tivitat formativa.
Annex I Jornades de formacié basica. b) Participacio en el procés selectiu dels aspirants.
Annex II Desenvolupament integral del personal. ¢) Coordinacié de I’activitat formativa que es realitze en la

L’annex I es desenvolupara com a jornades d’estudi.

L’annex II es refereix a activitats organitzades per diferents
estaments de la Universitat. Es publiquen dins del Pla a titol
informatiu. Els certificats que s’expedisquen d’aquests cursos
no podran al-legar-se com a merits, excepte si la convocatoria
d’algun concurs els inclou expressament.

El contingut fonamental del Pla de formaci6 esta constituit
pels cursos organitzats internament, impartits per col-labora-
dors interns o externs de la Universitat Jaume I. La progra-
macio que s’ofereix conté les activitats minimes que s han
de realitzar en el periode de vigeéncia del Pla, pero es com-
pletaran amb d’altres accions a mesura que es detecten noves
necessitats. Aquestes accions podran ser proposades a la
Comissié de Formaci6 pels diferents serveis i organitzacions
sindicals.

L’administraci6 de la Universitat podra organitzar accions
formatives dirigides a grups concrets del PAS.

El Pla de formacio preveu la possibilitat d’assistencia del
PAS a cursos externs i a d’altres activitats relacionades amb la
formaci6, que siguen organitzats per unes altres institucions.

Els cursos de valencia elemental i mitja, i els d’angles ba-
sic, es faran dins la jornada laboral.

Com a criteri general, els cursos destinats a la promoci6
del personal, i qualsevol altre que es puga organitzar, es rea-
litzaran de vesprada, fora de la jornada laboral.

ASSISTENTS
A) Personal d’administracio i serveis

Pot assistir als cursos del Pla de formacié tot el personal
d’administracio i serveis de la Universitat Jaume I, qualsevol
que siga el seu régim juridic.

En el cas del personal contractat sota alguna de les moda-
litats segiients, la Comissio estudiara, individualment, les sol-li-
cituds:

Contracte per obra o servei determinat.

Contracte d’interinitat per substituir una baixa per incapa-
citat temporal, maternitat o comissié de servei de durada in-
ferior a sis mesos.

Contracte eventual per circumstancies de produccié.

Funcionari inter{ per substituir una baixa per incapacitat
temporal, maternitat o comissi6 de servei de durada inferior
a sis mesos.

Queden exclosos els becaris.

B) Personal docent i investigador

Poden assistir als cursos del Pla de formacié que tinguen
continguts de formaci6 en idiomes i en informatica. També po-
den assistir a la resta de cursos, en el suposit que no s’hagen
cobert totes les places previstes amb PAS.

ki

Universitat Jaume I.

d) Informar sobre les propostes de programes i activitats
formatives presentades, participar en la investigacié de les ne-
cessitats formatives i en el disseny de la formacié.

¢) Elaborar, anualment, la memoria de les activitats for-
matives realitzades.

/) Informar de tots aquells assumptes propis de la seua com-
petencia que la mesa negociadora crega necessari sotmetre a
la seua consideraci6.

CRITERIS DE SELECCIO

Per a la selecci6 dels aspirants s’ha de tenir en compte la
relaci6 del curs amb el lloc de treball, la promocié i carrera ad-
ministrativa i el nombre de cursos realitzats, amb un criteri
equitatiu, i la igualtat d’oportunitats entre el personal.

El mecanisme i els criteris generals per accedir als cursos
de formaci6 interna sén els segiients:

1. El Servei de Recursos Humans informara dels diferents
cursos organitzats.

2. El personal que estiga interessat en algun curs ha d’em-
plenar un impres de sol-licitud per cada curs en que desitge
participar, i on ha d’argumentar les raons del seu interes per
assistir-hi.

3. Si hi ha més sol-licituds que places, les sol-licituds es
prioritzaran pel Servei de Recursos Humans, d’acord amb
els criteris segiients:

1. Relaci6 directa del curs amb el lloc de treball.

2. Afinitat del curs amb el lloc de treball.

3. No haver participat en cursos de la Universitat Jaume I,
de contingut semblant.

4. Antiguitat.

5. Necessitats del servei.

4. El Servei de Recursos Humans confirmara, als sol-lici-
tants, la seua admissio al curs. Aixi mateix, s’informara els res-
ponsables del servei o la unitat per tal de poder planificar-hi el
treball.

5. Una vegada s’ha presentat la sol-licitud per realitzar un
curs i aquesta ha estat admesa, es considera que I’assisténcia
és obligatoria, excepte que s’hi renuncie abans de 48 hores de
I’inici.

6. Les vacants produides es cobriran amb la segiient per-
sona de la llista de sol-licitants.

7. El Servei de Recursos Humans podra decidir la suspen-
si6 d’un curs, si el nombre d’assistents no és suficient per
garantir la seua eficacia.

EMISSIO DE CERTIFICATS

La participaci6 en els cursos del Pla de formacio, realitzats
a la Universitat, donara dret a I’obtencio del certificat d’as-
sisténcia corresponent que s’expedira quan s’haja assistit, com
a minim, al 80% de les hores lectives.
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La Universitat expedira aquest certificat, i es tindra en
compte en els concursos de merits d’acord amb el barem en
vigor a la Universitat Jaume 1.

FORMACIO EXTERNA

La Universitat Jaume I pot enviar el personal a cursos,
seminaris, taules rodones o congressos sobre la seua especia-
litat i treball especific, quan de 1’assistencia a aquesta forma-
ci6 es puguen derivar beneficis per als serveis. L’assistencia,
en aquest cas, sera obligatoria per a la persona designada, a
qui s’abonara, a més del salari, les despeses de desplacament
i les dietes en els casos que corresponga.

El personal d’administracié i serveis de la Universitat
Jaume I de Castell6 ha de realitzar els cursos de capacitacié
professional o de reciclatge per a I’adaptacié a un nou lloc
de treball que determine la Universitat. El temps d’assistencia
a aquests cursos es considerara com a temps de treball a tots
els efectes i es garantiran, si escau, les indemnitzacions co-
rresponents.

El personal que haja realitzat cursos especifics, de cost
elevat per a la Universitat, ha d’assumir un compromis de
major permanencia temporal en 1’area relacionada.

Dins de la politica de normalitzaci6é lingiiistica, la
Universitat garantira que en la formacié dels empleats publics
es tendisca a la realitzaci6 dels cursos en valencia.

AVALUACIO

Uns dels aspectes que es considera i que ha d’existir sem-
pre és I’avaluacio en el seu sentit més ampli. D’una banda,
es podra realitzar una prova d’aprofitament en els cursos de
formaci6 interna. D’una altra banda, en aquest tipus de for-
macid, es portara a terme una avaluaci6 del curs, tant per
part de les persones assistents com per part del professorat
que el realitze; a més, es fara, posteriorment, una analisi del
grau d’utilitat i d’aplicacié de cada curs en els llocs de tre-
ball respectius.

En els cursos de formaci6 externa i en els que hi haja una
aportacié economica de la Universitat, 1’assistent al curs haura
de presentar, davant el cap del servei corresponent, la seua ava-
luacié del curs.

Tota aquesta informacié recollida ens ha de servir per mar-
car els objectius dels proxims plans de formacid, que han de
tenir en compte no sols les necessitats del moment; sind tam-
bé, tots els suggeriments que es recullen durant el periode de
vigencia d’aquest Pla de formacié. Aixi mateix, s’han de con-
siderar els resultats de les avaluacions en cada curs, ja que
aquests resultats podran fer reconsiderar els objectius, les me-
todologies, etc., del curs o, fins i tot, la seua necessitat i/o pos-
sibilitat de realitzacid.

Les sol-licituds d’ajuda econdomica o de beques per a cur-
sos de formaci6 individual reglada (graduat escolar, formacié
professional, universitat, etc.), es tramitaran, segons el pro-
cediment establert en les convocatories anuals d’ajudes socials
i es concediran amb carrec al credit consignat amb aquesta fi-
nalitat.

ESTRUCTURA DEL PLA DE FORMACIO
PROGRAMA 1: Formacié en la qualitat
1.1. Qualitat de serveis i atencid al ciutada.
1.2. Motivaci6 laboral i treball en equip.
1.3. Organitzacié i planificacié del treball.
1.4. Gesti6 eficag de I’equip de treball.
1.5. Gesti6 de qualitat en els serveis publics.
1.6. El genere, element de conflicte.

PROGRAMA 2: Formaci6 en valencia

2.1. Curs de coneixements orals de valencia (autoapre-
nentatge).

2.2. Curs de grau elemental de coneixements de valencia.

2.3. Curs de grau mitja de coneixements de valencia.

2.4. Curs de grau superior de coneixements de valencia (au-
toaprenentatge).

PROGRAMA 3: Formaci6 en altres llengiies
3.1. Curs de llengua anglesa. Basic .
3.2. Curs de llengua anglesa. Basic II.
3.3. Curs de llengua anglesa. Basic II1.

PROGRAMA 4: Formacié per a la capacitacié del personal

4.A. Formacié tecnica especialitzada

4.A.1. Gesti6 pressupostaria.

4.A.2. Tributacid.

4.A.3. Curs de catalogaci6 de documents electronics.

4.A4. Curs de gesti6 de recursos humans i seguretat social.

4.B. Formaci6 generica. Tecnica

4.B.1. Curs de llenguatge administratiu.

4.B.2. Curs de redacci6 i producci6 de textos.

4.B.3. Curs d’arxiu.

4.B.4. Curs introductori de catalogacié ISBD.

4.B.5. Curs introductori de catalogaci6 CATMARC.

4.B.6. Curs introductori de la LCC.

4.C. Formacié generica. Informatica

4.C.1. Introduccié al PC sistema operatiu Windows.

4.C.2. Curs avancat de processador de textos.

4.C.3. Curs avangat de full de calcul.

4.C.4. Curs avangat de bases de dades.

4.C.5. Curs de bases de dades en suport CD-ROM.

4.C.6. Microsoft Acces.

4.C.7. Comunicacid electronica.

4.C.8. Curs de disseny de pagines web.

4.C.9. Curs de recursos d’informaci6 en Internet.

4.D. Formaci6 del personal de secretaries

4.D.1. El paper dels secretaris i de les secretaries d’alts
carrecs.

4.D.2. El protocol, les relacions ptibliques 1’organitzacié
de seminaris i congressos.

4.E. Formaci6 per a auxiliars de serveis

4.E.1. Curs d’aparells i mitjans mecanics existents en un
centre universitari.

ANNEX I. Formaci6 basica
L.1. Jornades d’estudi de I’organitzacié de I’estat i de les
administracions publiques.
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1.2. Jornades d’estudi de 1’administracié de recursos hu-
mans.

1.3. Jornades d’estudi del procediment administratiu apli-
cat a la Universitat Jaume 1.

1.4. Jornades d’estudi de 1’administracié universitaria.

ANNEX II. Desenvolupament integral del personal
IL.1. Disseny grafic i animaci6 per ordinador.
I1.2. Pintura i Ceramica.

IL.3. Técniques de relaxacié. Massatge.
IL.4. Prevenci6 de drogodependencies.
IL5. Curs de video.

I1.6. Restauracié de mobles.

PROGRAMA 1
FORMACIO EN LA QUALITAT

1.1. Qualitat de serveis i atencio al ciutada

Adrecat a: tot el PAS.

Objectius:

 Potenciar la bona imatge de la Universitat.

» Coneixer la importancia de les seues actuacions en I’a-
tencid personal o telefonica.

 Professionalitzar I’activitat de servei a I’usuari.

» Coneixer i practicar les tecniques que faciliten un bon
contacte personal en la recepcid i transmissi6 de la in-
formacio.

e Oferir serveis de qualitat al ciutada.

Continguts:

¢ Informacié.

 Tractament i distribucié de la informacié.

» Formes d’atencié.

» Tecniques de documentaci6.

e Qualitat de serveis.

« Factors influents.

Durada: 21 hores.

Calendari: la edici6 octubre de 2000.

2a edici6 marg de 2001.

Lloc: a determinar.

Nombre d’alumnes: de 15 a 25.

Horari: dins la jornada laboral.

1.2. Motivacio laboral

Adrecat a: tot el PAS.

Objectius:

 Afavorir la integracié del binomi persona-treballador.

» Estimular la satisfacci6 de les necessitats i la realitza-
ci6 personal en el desenvolupament del propi treball.

Continguts:

* Introduccid. Motivacié i incentius.

 El comportament huma.

» Tecniques especifiques per al desenvolupament i per a
la disminucié de conductes.

» Tecniques i instruments de motivacio.

Durada: 21 hores.

Calendari: a determinar.

ki

Lloc: a determinar.
Nombre d’alumnes: de 15 a 25.
Horari: dins la jornada laboral.

1.3. Organitzacié i planificaci6 del treball

Adrecat a: PAS, preferentment dels grups A, Bi C.

Objectius:

e Comprendre el paper administratiu dins de la institucid.

» Adquirir criteris per a la presa de decisions.

« Augmentar la iniciativa en 1’organitzacié del programa
de treball.

 Capacitar per al maneig del temps laboral.

» Augment de I’eficiencia.

* Organitzaci6 del treball, supervisi6 i control.

» Aprenentatge de I’ts del temps per a un treball productiu.

Continguts:

» L’organitzaci6 del treball, planificacid, seguiment i con-
trol.

 Administraci6 del temps. Prioritats. Importancia i urgencia.

» Les caracteristiques i els elements de 1’organitzacié.

» Les funcions i les tasques.

« Planificacié del treball en 1’organitzacio.

« Us efectiu del temps, programacié i control.

 Caracteristiques de la planificaci6.

« Principis basics de I’organitzaci6 i control del treball.

Calendari: a determinar.

Durada: 21 hores.

Lloc: a determinar.

Nombre d’alumnes: de 15 a 30.

1. 4. Gestio eficac de I’equip de treball

Adrecat a: PAS, preferentment dels grups A, B i C.
Objectius:

 Capacitar per al maneig del temps laboral.

» Augment de I’eficiencia.

» Organitzaci6 del treball, supervisi6 i control.
 Aprenentatge de I’ts del temps per a un treball productiu.
Continguts:

* Planificaci6 del treball.

 Treball en grup.

» Presa de decisions.

e Control del treball.

Calendari: a determinar.

Durada: 40 hores.

Lloc: a determinar.

Nombre d’alumnes: de 15 a 30.

1. 5. Gestio de qualitat en els serveis piiblics

Adrecat a: PAS, preferentment dels grups A, B i C.

Objectius:

» Aprofundir en els conceptes relacionats amb la qualitat
en la gesti6 dels serveis publics.

 Revitalitzar la prestacié dels serveis tant als ciutadans
en general com als clients interns.

Continguts:

» Serveis publics i qualitat.

» Gesti6 dels serveis publics i canvi d’organitzacio.
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» Marqueting de serveis publics.

« Els serveis d’atencid, informacidé i comunicacié al
public.

» Avaluaci6 de la qualitat del servei i la satisfaccié de
I’usuari.

Durada: 40 hores.

Calendari: a determinar.

Lloc: a determinar.

Nombre d’alumnes: de 15 a 30.

1.6. El genere, element de conflicte en les relacions inter-
personals

Adrecat a: tot el PAS.

Objectiu:

 Sensibilitzar i orientar sobre els conflictes originats per
s inadequat del genere, en general, i en el llenguatge
i la comunicacid, en especial.

Continguts:

e A que diem genere?

» La configuracié dels géneres.

» Rols i estereotips.

« FEl caire del genere en el llenguatge i la comunicacio.

» La transmissi6 del génere a traves dels canals adapta-
dors formals i informals: escola, familia, mass-media. ..

» Genere, violencia i poder en I’espai de treball.

» Les relacions inter/intra generes en I’ambit laboral.

» Formes de transitar pels conflictes inter/intra géneres en
I’ambit laboral.

Calendari: a determinar.

Durada: 21 hores.

Lloc: a determinar.

Nombre d’alumnes: de 15 a 30.

PROGRAMA 2
FORMACIO EN VALENCIA

2.1. Curs de coneixements orals de valencia (regim auto-
aprenentatge)

Adrecat a: PAS i PDIL.

Objectius:

» Saber iniciar un contacte.

» Poder expressar-se en una conversacio informal.

 Intercanvi de dades personals.

e Poder intercanviar informacié basica.

Continguts:

e Gramaticals.

e Lexics.

» Comunicatius especifics.

Calendari: lliure, segons dedicaci6.

Lloc: Centre d’ Autoaprenentatge.

2.2. Curs de grau elemental de coneixements de valencia
Adrecat a: PAS i PDIL.
Objectius:
» Exposar opinions i argumentacions sobre determinats
temes.

» Saber relatar vivencies.

» Realitzar narracions i descripcions.

» Donar ordres i instruccions senzilles.

Continguts:

» Produccié de textos orals.

* Produccié de textos escrits.

» Morfosintaxi.

» Fonetica i ortografia.

Calendari: a determinar. Es realitzara dins la jornada laboral.
Durada: 80 hores (60 presencials i 20 en autoaprenen-

tatge).

Lloc: a determinar.
Nombre d’alumnes: de 15 a 30.

2.3. Curs de grau mitja de coneixements de valencia

Adrecat a: PAS i PDI.

Objectius:

 Realitzar instruccions i descripcions complexes.

» Emplenar instancies i impresos.

» Poder explicar i argumentar sobre temes d’ambit privat,
social i acadeémic.

» Poder dur a terme articles breus d’opini6.

Continguts:

 Produccié de textos orals.

* Producci6 de textos escrits.

» Fonetica i ortografia.

» Morfosintaxi.

Calendari: a determinar. Es realitzara dins la jornada laboral.

Durada: 80 hores (60 presencials i 20 en autoaprenentatge).

Lloc: a determinar.

Nombre d’alumnes: de 15 a 30.

2.4. Curs de grau superior de coneixements de valencia (re-
gim d’autoaprenentatge)

Adrecat a: PAS i PDI.

Objectius:

* Realitzar narracions que incloguen dialegs i descripcions.
 Saber fer instancies i peticions.

 Saber fer oficis i actes.

 Realitzar reportatges, croniques i ressenyes.
Continguts:

» Fonetica i ortografia.

» Morfosintaxi.

+ Lexic.

+ Terminologia.

 Sociolingiiistica.

Calendari: a determinar.

Durada: lliure segons la dedicacio.

Lloc: Centre d’ Autoaprenentatge.

Nombre d’alumnes: a determinar.

PROGRAMA 3 )
FORMACIO EN ALTRES LLENGUES

3.1. Curs de llengua anglesa. Basic I
Adrecat a: PAS i PDI.
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Objectius:

» Adquirir el domini de la llengua anglesa a nivell basic
amb el fi de poder-la coneixer tant a nivell oral com es-
crit, d’acord amb els requisits del lloc de treball.

Continguts: segons el nivell.

Calendari: a determinar. Es realitzara dins la jornada la-

boral.

Durada: 100 hores (70 presencials i 30 d’autoaprenen-

tatge).

Lloc: a determinar.

Nombre d’alumnes: a determinar.

3.2. Curs de llengua anglesa. Basic I1

Adrecat a: PAS i PDI.

Objectiu:

» Adquirir el domini de la llengua anglesa a nivell basic
amb el fi de poder-la coneixer tant a nivell oral com es-
crit, d’acord amb els requisits del lloc de treball.

Continguts: segons el nivell.

Calendari: a determinar. Es realitzara dins la jornada la-

boral.

Durada: 100 hores (70 presencials i 30 d’autoaprenen-

tatge).

Lloc: a determinar.

Nombre d’alumnes: a determinar.

3.3. Curs de llengua anglesa. Basic I1I
Adrecat a: PAS i PDI.
Objectiu:
 Adquirir el domini basic de la llengua anglesa amb el fi
de poder-la congixer tant a nivell oral com escrit, d’a-
cord amb els requisits del lloc de treball.
Continguts: tercer nivell.
Durada: 100 hores (70 presencials i 30 d’autoaprenen-
tatge).

PROGRAMA 4
FORMACIO PER A LA CAPACITACIO
DEL PERSONAL
4.A. Formacio tecnica especialitzada
4.A.1. Gestio pressupostaria
Adrecat a: PAS, preferentment dels grups A, B i C, im-
plicats en la gestié economica.
Objectius:
» Obtenir una visi6 global de 1’exercici pressupostari.
e Actualitzar la normativa aplicable a la gestid.
Continguts:
» Legislaci6 pressupostaria.
e Tecniques d’elaboraci6.
» Execuci6.
» Modificacions pressupostaries.
» Liquidacié6 del pressupost.
Durada: 30 hores.
Calendari: a determinar.
Lloc: a determinar.
Nombre d’alumnes: de 15 a 30.

ki

4.A.2. Tributacio
Adrecat a: PAS, preferentment dels grups A, B i C que tre-
ballen en 1’Area de Gestié Econdmica.
Objectiu:
e Coneixement i aprofundiment de la normativa que re-
gula la materia, en relacié amb la Universitat.
Continguts:
IRPF.
IVA.
Duanes.
Impost de societats.
Impost d’activitats economiques.
Altres tributs.
Durada: 30 hores.
Calendari: a determinar.
Lloc: a determinar.
Nombre d’alumnes: de 15 a 30.

4.A.3. Curs de Catalogacio de documents electronics

Adrecat a: PAS preferentment bibliotecaris i documen-
talistes.

Objectiu:

» Aplicacié de les normes catalografiques per a la des-

cripci6 dels documents electronics.

Continguts:

Durada: 21 hores.

Calendari: a determinar.

Lloc: a determinar.

Nombre d’alumnes: de 15 a 30.

4.A.4. Curs de gestio de recursos humans i seguretat social

Adrecat a: PAS, preferentment personal que ocupa llocs

en 1’Area de Recursos Humans.
Objectiu:
* Adquisicié de coneixements sobre la gestié dels re-
cursos humans i sobre la utilitzacié del programa in-
formatic intern, per a I’optimitzacié del treball rea-
litzat.
Continguts:
Maneig del programa informatic actualment implantat.
Accés a la Funcié Publica.
Contractaci6 de personal (PDI i PAS).
Retribucions.
Assegurances socials.
Calendari: a determinar.
Durada: 40 hores.
Lloc: a determinar.
Nombre d’alumnes: de 15 a 30.
4.B. Formacio generica. Tecnica

4.B.1. Curs de llenguatge administratiu

Adrecat a: PAS. Tindra preferencia el personal que tinga
certificats de valencia i les persones que redacten documents
administratius.

Objectiu:

» Aconseguir un domini receptiu i productiu del llenguatge
administratiu en els tipus de textos més usuals.
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Continguts:

 Caracteristiques generals del llenguatge administratiu.
« Tipologia dels textos administratius i la seua elaboracid.
¢ Terminologia especifica.

» Materials lingiiistics del llenguatge administratiu.
Calendari: a determinar.

Durada: 30 hores.

Lloc: a determinar.

Nombre d’alumnes: de 15 a 30.

4.B.2. Curs de redaccio i produccio de textos

Adrecat a: PAS i PDI.

Objectiu:

» Millorar la capacitat de produccié de documentaci6 escrita.

Continguts:

» Codi lingiiistic, construccié de frases, cohesié (anafo-
ra, puntuacid, connectors, etc.), adequacio (varietat i re-
gistre), disposicio, etc.

 El procés de composicié. L’analisi de la situaci6 de co-
municacio, la generacié d’idees, 1’organitzacio, el de-
senvolupament de les idees, la redacci6, I’augment de
la creativitat.

» Terminologia especifica.

» Materials lingiiistics del llenguatge administratiu.

Calendari: a determinar.

Durada: 30 hores.

Lloc: a determinar.

Nombre d’alumnes: de 15 a 30.

4.B.3. Curs d’arxiu
Adrecat a: PAS, preferentment personal de la biblioteca,
de les secretaries de departaments i de les unitats de gesti6.

Objectius:

* Facilitar coneixements basics sobre documentacié ad-
ministrativa i 1’aplicaci6 de les seues tecniques.

 Informar sobre els tipus de documents i congixer el ci-
cle de la documentacid.

» Formar personal especialitzat per a realitzar tasques d’or-
ganitzacio i de gestié d’un sistema documental.

Continguts:

» Concepte de document.

« Tipus i suports dels documents.

» Consideracions generals sobre arxius de gestio.

* Classificacié documental. Establir el quadre de classi-
ficaci6.

» Conservaci6 i d’altres operacions de la documentacié
(localitzaci6, adquisici6 i processos del material).

Calendari: a determinar.

Durada: 21 hores.

Lloc: a determinar.

Nombre d’alumnes: de 15 a 30.

4.B.4. Curs introductori de catalogacio ISBD
Adrecat a: PAS, preferentment personal de la biblioteca.
Objectiu:
 Facilitar I’aprenentatge del format bibliografic.
Continguts:

e Normativa ISBD.

o Camps del format.
Calendari: a determinar.
Durada: 21 hores.

Lloc: a determinar.

Nombre d’alumnes: de 15 a 30.

4.B.5. Curs introductori de catalogacio CATMARC
Adrecat a: PAS, preferentment a personal de la biblioteca.
Objectius:

e Aprenentatge i perfeccionament del format bi-
bliografic.

» Aplicaci6 dels nous conceptes de 1’edicié de 1992.

» Aprofundiment en els camps i codis del format.

e Millorar la gesti6 del procés tecnic del material bi-
bliografic i audiovisual.

Continguts:

 El format bibliografic.

« Els conceptes de I’edicié 1992, aplicacid.

» Camps i codis del format.

Calendari: a determinar.

Durada: 21 hores.

Lloc: a determinar.

Nombre d’alumnes: de 15 a 30.

4.B.6. Curs introductori de la LCC

Adrecat a: PAS, preferentment personal del Centre de
Documentaci6.

Objectius:

 Gestionar el fons bibliografic de la Universitat.

Continguts:

» Aplicaci6 de les taules de la LCC.

o Assignaci6 de booknumber i cutters.

* Ordenaci6 del material a les prestatgeries.

Durada: 15 hores.

Calendari: a determinar.

Lloc: a determinar.

Nombre d’alumnes: de 15 a 30.

4.C. Formacio generica. Informatica
4.C.1. Introduccio al PC sistema operatiu Windows*
Adrecat a: PAS i PDI, preferentment personal que utilit-
ze ordinadors PC en I’exercici del seu treball.
Objectiu:
» Adquirir conceptes elementals de processament de tex-
tos, bases de dades 1 fulls de calcul.
Continguts:
Processador de textos
« Instal-lacié del programa i configuracio basica.
e Crear i salvar un document.
» Formats basics (sagnat, negreta, cursiva, tipus, granda-
ria, etc.).
Full de calcul
» Conceptes basics (cel-la, férmula, formats numerics,
etc.), comandaments, autoajuda.
e Creaci6 i format d’un full senzill.
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Base de dades

» Conceptes fonamentals (registres, camps, etc.).
e Creacio d’una base de dades senzilla.

e Comandaments.

* Presentacio de la informacid.

Calendari: a determinar.

Durada: 21 hores.

Lloc: a determinar.

Nombre d’alumnes: de 15 a 30.

4.C.2. Curs avangat de processador de textos *
Adrecat a: PAS i PDI, preferentment personal que tinga
coneixements basics de processadors de textos i que utilitze PC.
Objectius:
 Adquirir coneixements avancats sobre processament de
textos.
» Adquirir destreses avancades en el processament de
textos.
Continguts:
» Configuracié avangada (preferencies, estils, etc.).
» Formats especials (columnes, documents multi-part, li-
nies vidues, taules, capgaleres, peus, etc.).
Calendari: a determinar.
Durada: 21 hores.
Lloc: a determinar.
Nombre d’alumnes: de 15 a 30.

4.C.3. Curs avangat de full de calcul*
Adrecat a: PAS i PDI, preferentment personal que ne-
cessite aquesta aplicaci6 per a realitzar el seu treball.
Objectius:
» Adquirir coneixements avangats sobre I’tis de fulls de
calcul.
» Adquirir destresa en el maneig de fulls de calcul per a
realitzar calculs complexos.
Continguts:
* Models complexos (calcul avancat, fulls multiples, ba-
ses de dades, creacid, edici6 i formateig de grafiques).
 Creaci6 d’informes.
» Automatitzacio.
 Disseny i implementacié de macros.
Calendari: a determinar.
Durada: 21 hores.
Lloc: a determinar.
Nombre d’alumnes: a determinar.

4.C.4. Curs avancat de bases de dades

Adrecat a: PAS i PDI, preferentment personal que ne-
cessite crear i utilitzar bases de dades elementals en I’exerci-
ci del seu treball.

Objectius:

» Adquirir coneixements elementals de bases de dades.

» Adquirir destresa en la creacid i utilitzaci6 de bases

de dades elementals.

Continguts:

» Conceptes fonamentals (registres, camps, etc.).

e Creaci6 d’una base de dades senzilla.

e Comandaments.

e Presentacio de la informacio.
» TV, video, cassets, etc.
Calendari: a determinar.
Durada: 21 hores.

Lloc: a determinar.

Nombre d’alumnes: de 15 a 30.

4.C.5. Curs de bases de dades en suport CD-ROM

Adrecat a: PAS i PDI, preferentment personal que ne-
cessite crear i utilitzar bases de dades elementals en 1’exerci-
ci del seu treball.

Objectiu:

 Adquirir coneixements elementals de bases de dades en

suport CD-ROM.

Continguts:

* Introduccié en els recerques on-line.

» Llenguatges d’interrogacio.

Calendari: a determinar.

Durada: 21 hores.

Lloc: a determinar.

Nombre d’alumnes: de 15 a 30.

4.C.6. Microsoft Acces

Adrecat a: PAS i PDIL.

Objectius:

e Crear bases de dades.

» Personalitzar els nostres treballs.

» Combinar dades per a analitzar-les amb el full de calcul
de Microsoft Excel.

» Combinar correspondencia comercial utilitzant el pro-
cessador de textos de Microsoft Word.

Continguts:

e Comengant amb els assistents d’Access 97.

e El nou entorn d’Access 97.

e Treballant amb les taules.

e Treballar amb una base de dades.

« Consultar les bases de dades.

e Formularis.

e Generant informes.

Durada: 21 hores.

Calendari: a determinar.

Lloc: a determinar.

Nombre d’alumnes: de 15 a 30.

4.C.7 La comunicacio interna i externa a través de les no-
ves tecnologies

Adrecat a: PAS i PDI.

Objectius:

» Coneixer els instruments de comunicaci6 interna i ex-
terna de que disposa la Universitat Jaume 1.

» Afavorir I’ds dels canals de comunicaci6 interna i ex-
terna de la Universitat mitjancant el coneixement de
les noves tecnologies de la informacié i de la comu-
nicacio.

» Optimatitzar les sinergies que afavoreixen les noves tec-
nologies de la informaci6 i de la comunicacid.
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Continguts:

* Programes Eudora, Netscape Navigator, Internet
Explorer, Adobe Acrobat Reader.

« Us del correu electronic.

« Us de les llistes de correu.

» Funcionament dels grups de news.

» Els serveis d’informacié i gestié del SIC (Servei
d’Informacié del Campus).

» Els fonaments de la comunicacio.

» Els canals de comunicacid interna i externa a través de
la xarxa.

» Requisits formals i tecnics per a afavorir la comunica-
cio electronica.

Calendari: a determinar.

Durada: 30 h.

Lloc: aules d’informatica.

Nombre d’alumnes: 20.

4.C.8. Curs de disseny de pagines web

Adrecat a: PAS i PDI.
Objectius:
« Oferir els coneixements basics per a la creaci6 i difusié

de continguts a través de la xarxa Internet mitjancant la crea-
ci6 de pagines world wide web

Continguts:

e Llenguatge html i editors de html.

 FEl ftp i I’administraci6 d’arxius.

 Estructuracié de continguts en un servidor world wide
web.

« Us de fons i imatges.

 Lafilosofia de I’hipertext i la creaci6 d’enllacos en text
i imatges.

» Laredaccié de textos i la comunicacié hipermedia.

 La difusié de continguts a través de la xarxa.

Calendari: a determinar.

Durada: 30 h.

Lloc: aules d’informatica.

Nombre d’alumnes: 20.

4.C.9. Curs de recursos d’informacio en Internet

Adrecat a: PAS preferentment personal de biblioteca.

Objectius:

» Coneixer les fonts d’informacié més rellevants de les
materies de la nostra Universitat.

» Aprofundir en la recerca de bases de dades mitjangant
les noves tecnologies de la informaci6.

« Facilitar un millor servei de referéncia als nostres usuaris.

Continguts:

 Introduccio.

 FElements basics dels suports d’informaci6.

» Serveis d’informacio electronica.

 Analisi i prospectiva dels serveis d’informacié electro-
nica.

Calendari: a determinar.

Durada: 21 hores.

Lloc: a determinar.

Nombre d’alumnes: de 15 a 30.

4.D. Formacio del personal de secretaries
4.D.1. El paper dels secretaris i de les secretaries d’alts
carrecs

Adrecat a: PAS, preferentment personal que ocupa llocs

de secretaries dels membres de ’Equip de Govern.

Objectius:

e Laimportancia de la imatge de la Universitat.

» Adquirir habilitats i destreses comunicatives.

e Aprendre a manejar el temps de treball de forma efec-
tiva.

o Agilitar els resultats.

e Optimitzar els fets.

Continguts:

» Concepte de secretaria particular.

» Funcions basiques.

» La comunicacié verbal i no verbal. Teécniques d’ex-
pressio.

» Com atendre les visites.

» La documentacié escrita.

Calendari: a determinar.

Durada: 21 hores.

Lloc: a determinar.

Nombre d’alumnes: de 15 a 30.

4.D.2. El protocol, les relacions publiques en I’organitza-
ci6 de seminaris i de congressos

Adrecat a: PAS, preferentment personal que ocupa llocs

de secretaries dels membres de ’Equip de Govern, dels de-
gans i directors de centres i de departaments.

Objectius:

 Facilitar el coneixement de les normes per a saber, en
cada cas, que fer i com fer-ho.

« Facilitar la planificaci6 i I’organitzacié d’actes publics.

» Afavorir la imatge de la Universitat en les relacions ex-
ternes.

Continguts:

. El protocol administratiu.

. Les relacions publiques i la seua forma d’expressio.

. Organitzacié de reunions, congressos i seminaris.

Calendari: a determinar.

Durada: 21 hores.

Lloc: a determinar.

Nombre d’alumnes: a determinar.

4.E. Formaci6 per a auxiliars de serveis
4.E.1. Curs basic d’aparells i mitjans tecnics audiovisuals
de la Universitat Jaume I

Adrecat a: PAS, preferentment auxiliars de serveis.

Objectius:

 Coneixer el funcionament i maneig de tots els aparells i mit-
jans mecanics existents per a optimitzar la seua utilitzacio.

Continguts:

» Projectors, videoprojectors i projectors de diapositives.

» Televisions, videos, pantalles per a projeccid, pantalles
de vidre liquid.

* Microfons.

» Fotocopiadores.
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I.1.

» Maquina franquejadora, etc.
Calendari: a determinar.
Durada: 21 hores

Lloc: a determinar.

Nombre d’alumnes: de 15 a 30.

ANNEX L. JORNADES DE FORMACIO BASICA

Jornades d’estudi de I’organitzacio de ’estat i de les

administracions publiques

Adrecat a: tot el PAS

Objectius:

 Adquirir uns conceptes elementals de I’organitzaci6 ad-
ministrativa de les administracions publiques.

Continguts:

» La Constituci6 Espanyola de 1978. Estructura. Drets i
deures fonamentals. La seua garantia i suspensio.

» La Corona. Successi6 i regencia. Les atribucions del rei.
L’aprovaci6 popular.

» Les Corts Generals. Composicid, atribucions i funcio-
nament.

 El govern. Relacions entre el govern i les Corts Generals.

e El Tribunal Constitucional. La Reforma de la
Constitucid.

o L’Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana.
Estructura. Les Corts Valencianes. El president de la
Generalitat Valenciana. El Govern valencia

Durada: 21 hores.

Calendari: a determinar.

Lloc: a determinar.

Grups: 2 grups (segons les sol-licituds).

I. 2. Jornades d’estudi de ’administracio de recursos humans

Adrecat a: tot el PAS.

Objectius:

 Adquirir uns conceptes elementals de 1’organitzacié de
I’administraci6 de recursos humans.

Continguts:

« Els diferents tipus de personal al servei de la Generalitat
Valenciana.

» Accés i provisi6 de llocs de treball en la Funcié Publica
Valenciana.

» Reglament del personal docent i investigador.
Caracteristiques i classes. El personal d’administracio i
serveis. Caracteristiques i classes.

Durada: 21 hores.

Calendari: a determinar.

Lloc: a determinar.

Grups: 2 grups (segons les sol-licituds).

L.3. Jornades d’estudi del procediment administratiu apli-
cat a la Universitat Jaume I

Adrecat a: tot el PAS.
Objectius:
» Adquirir uns conceptes elementals del procediment ad-

ministratiu.

Continguts:

* FEl procediment administratiu. Les fases del procediment
administratiu. Iniciacid, ordenacid, instrucciod i termi-
nacié. La desestimacio i la rentncia. La caducitat.
Notificacié dels actes administratius. Els recursos ad-
ministratius, concepte i classes.

Durada: 21 hores.

Calendari: a determinar.

Lloc: a determinar.

Grups: 2 grups (segons les sol-licituds).

1.4. Jornades d’estudi de I’administracio universitaria

Adrecat a: tot el PAS

Objectius:

» Adquirir uns conceptes elementals de 1’administracié
universitaria.

Continguts:

« Els Estatuts de la Universitat Jaume 1. Naturalesa, fins
i principis. Estructura docent i regim economic i fi-
nancer.

e Els estudiants universitaris. Formes d’accés a la
Universitat espanyola.

e La Llei de reforma universitaria.

Durada: 21 hores.

Calendari: a determinar.

Lloc: a determinar.

Grups: 2 grups (segons les sol-licituds).

ANNEX II. DESENVOLUPAMENT INTEGRAL
DEL PERSONAL

IL.1. Disseny grafic i animacio6 per ordinador

Adrecat a: PAS.

Objectius:

» Coneixement i practica dels programes.

Continguts:

* Maneig de programes de disseny Photosohp, Corel, etc.

* Maneig de programes d’animacié 3D-Estudio, MAX
2.5.

Calendari: a determinar.

Durada: 21 hores.

Lloc: a determinar.

Nombre d’alumnes: de 15 a 30.

I1.2. Pintura i Ceramica

Adrecat a: PAS.

Objectius:

» Desenvolupar la creativitat dels alumnes.
 Fer treballs artistics.

Continguts:

e Que és una obra d’art?
 Caracteristiques que la defineixen.

» Tecniques.

e Com enfrontar-se a un lleng.

* Visi6 dels artistes del nostre entorn i les seues obres.
* Introduccié a la historia de la ceramica.

» Tecniques a realitzar.
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» Realitzacid de plantilles i pintat a ma.

e Realitzacio de sanefes.

» Procés per a la realitzaci6 d’objectes d’argila.
 Pintat de plats.

e Pintat de socarrats.

e Relleus de ceramica artistica.

» Pintat d’objectes d’argila.

» Disseny i pintat d’objectes de ceramica.
Calendari: a determinar.

Durada: 21 hores.

Lloc: a determinar.

Nombre d’alumnes: de 15 a 30.

I1.3. Tecniques de relaxacio. Massatge
Adrecat a: PAS.
Calendari: a determinar.
Durada 21 hores.
Lloc: a determinar.
Nombre d’alumnes: de 15 a 30.

IL4. Prevencio de drogodependencies (organitzat pel SASC).

Adrecat a: tot el personal.
Objectius:

« Participaci6 activa dels assistents.
¢ Creaci6 d’un discurs comu.

» Dotaci6 de coneixements.
Contingut.

» Les drogodependencies avui. Vers una opinié compar-

tida.
» Un llenguatge i una terminologia comuns.
 Tipologia de les drogues 1.
 Tipologia de les drogues II.
« Els recursos. Alternatives de tractament.
» Aspectes legals.
 Diferents enfocaments en la intervenci6 terapeutica.
« La prevencio.
Calendari: a determinar.
Durada 15 hores.
Lloc: a determinar.
Nombre d’alumnes: de 15 a 30.

IL.5. Curs de video
Adrecat a: tot el PAS

Objectiu:

+ Us de la camera i el magnetoscopi.

Continguts:

* Gui6 i escaleta.

e La camera i el magnetoscopi.

» Enquadraments, plans, moviments i angulacié de ca-
mera.

» El muntatge i la continuitat narrativa.

* Practiques amb camera de video.

Calendari: a determinar.

Durada: 21 hores.

Lloc: a determinar.

Nombre d’alumnes: de 15 a 30.

I1.6. Curs de reparacié de mobles

Adrecat a: tot el PAS.

Objectius:

 Diferenciar un moble antic d’una reproducci6.

» Aplicacié dels criteris de conservacio i restauracio.

» Coneixement de les tecniques de neteja, tenyit i enver-
nissat de la fusta.

» Coneixement dels materials empleats i les seues fun-
cions en la restauracié del moble de fusta.

Contingut:

» Adquisicié de mobles. Com es pot identificar un moble
antic.

» Coneixement de materials i eines.

e Criteris de conservacio i restauracio.

e Tecniques de neteja.

» Realitzaci6 de tints per a la fusta. Practiques de tenyir
diferents fustes

» Acabats de fusta i proteccio.

e Tecnica de I’envernissat a canell.

» Coneixement de les diferents fustes.

» Restauracié de xapes de fusta.

» Realitzacié de peces noves.

. Reparacions basiques de les parts d’un moble.

Calendari: a determinar.

Durada: 21 hores.

Lloc: a determinar.

Nombre d’alumnes: de 15 a 30.

4. RESOLUCIONS DEL RECTORAT | VICERRECTORAT

4.1. Nomenaments

RESOLUCIO del Rectorat, de 3 de mar¢ de 2000, per la

qual es nomena el senyor Xavier Molina Morales, director

académic de Postgrau i Formacié Permanent.




