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Resumen

De acuerdo con el DSM-IV-TR, los nifios con Trastopor Déficit de atencién con
Hiperactividad (a partir de ahora TDAH) manifiestam nivel excesivo de actividad y
de inquietud, una menor capacidad para mantenensad®s cuando deben, tocan mas
los objetos, se mueven y corren mas que otros .nirambién hablan excesivamente y
actian impulsivamente, interrumpen a los otros y som capaces de esperar
pacientemente a que les toque el turno en los gudgmlas estas conductas hiperactivas
y la falta de inhibicién van marcando la conduathrdiio y, en el momento en que éste
empieza a estar en contacto permanente con ofios,r@mpieza a ser percibido como
diferente. Es frecuente, por tanto, que experinmergehazo por parte de los otros nifios

y sufran baja autoestima.

En el presente estudio se lleva a cabo una inteideion un alumno de siete afios que
presenta un TDAH y esta cursando segundo de educpdmaria. Tras la recogida de
informacion y andlisis de los datos se aplica wy@ma para mejorar la relacion del
nifio con sus comparneros y mejorar la realizacidtasieareas escolares del nifio. Por
un lado se intenta eliminar o disminuir algunasdumtas negativas a través de la
técnica de autoevaluacion reforzada (una combinacie la técnica de la
autoobservacion y el establecimiento de un sist@n@conomia de puntos) y mediante
el entrenamiento en habilidades sociales.

Por otro lado, se lleva a cabo la ensefianza dénatrtaciones utilizando las laminas
del “Oso Arturo” (secuencia autoinstruccional induen el programa “Piensa en voz
alta” de Camp y Bash, 1980) con el refuerzo dédaita de autoevaluacién reforzada.
Tras el programa de intervencion, el nifio con TDldjora su estatus sociomeétrico
aumentando el numero de elecciones y disminuyehadéneero de rechazos de manera
significativa. Por otra parte, la aplicaciéon deo@strucciones en el plano académico
mejora la presentacion y orden de sus tareas yirdige el nUmero de errores por falta

de atencion.

Como podemos ver, las intervenciones psicosociaesstituyen opciones de
tratamiento Utiles para abordar multiples problemass presentan los nifios con TDAH.
Los programas de modificacion cognitiva de condpetaniten mejorar la conducta de
estos niflos a través de técnicas de autocontrob darautoevaluacion reforzada y la

autoinstruccion, y el entrenamiento en habilidatesales.



1. Introduccion

El aula exige muchas demandas a los alumnos parasigan normas, interactliien
adecuadamente con sus compafieros Yy profesoresicipggrt en actividades
instruccionales, aprendan lo que se les esta em$eiarespeten el aprendizaje y las
actividades de los otros alumnos. El cumplimien® ebktas exigencias se hace
especialmente complejo para los nifios con TDAH epmuentran este contexto, en el
que tienen que pasar muchas horas cada dia, dspatia adverso. El resultado para la
mayoria de estos estudiantes es una variedad ddem@s que afectan de forma
cualitativa y cuantitativa al logro académico, esempefo escolar, al comportamiento,
a las relaciones con los iguales y al autoconcepto.

Parece claro que son necesarias intervencionessivés a lo largo de toda la
escolaridad que proporcionen al nifio medios delaeguw conducta y su aprendizaje,

minimizando las frecuentes problematicas asociadas.

En el presente estudio se desarrolla en primer wganarco tedrico sobre la evolucion
conceptual del TDAH, el diagnéstico del TDAH y leausas, trastornos asociados al
TDAH, problemas socio-emocionales de los nifios €TBMH y algunas técnicas de
intervencién con nifios con TDAH en el contexto é&sco

En segundo lugar se describe el contexto dondelgm &l estudio con un nifio con
TDAH y se plantea el problema que presenta.

A continuacion, se desarrollan los instrumentos rdeogida de informacion v,
seguidamente, se analizan los resultados obtenidos.

Por ultimo, se explica el programa de interven@émpuesto junto con el seguimiento

llevado a cabo vy, finalmente, las conclusionesideadintervencion.

2. Marco tedrico

2.1. Evolucion conceptual del TDAH

El Trastorno por Déficit de atencidn con Hiperadad es un trastorno de inicio en la

infancia, que presenta un patrén persistente dduotas de desatencion, exceso de
actividad y dificultad de controlar los impulsosypulsividad.

Still fue el primero en describir sistematicameités caracteristicas del sindrome en el

afio 1902 para referirse a “fallos en el control alfoque no obedecian a deficiencias



intelectuales (Still, 1902). Su opinidbn sobre ehtdamiento fue muy pesimista,
aconsejando que los nifios que padecian este pralileran institucionalizados a una
edad temprana.

Durante toda la primera mitad del siglo XX se cdesd que el TDAH estaba causado
por una lesion cerebral, pero, a partir de los agsnta, la dificultad para comprobar la
implicacién del dafio neurolégico provocd un canmdriola consideracion del trastorno.
El enfoque médico utilizé en su lugar el concepto“disfuncion cerebral minima”.
Desde el enfoque psicoeducativo, coincidiendo dompulso de los programas de
educacion especial en Norteamérica, el TDAH pasaracterizarse como un trastorno
del comportamiento en el que la actividad excesira el aspecto mas destacable,
pasandose a denominar trastorno hipercinéticoerdifividad.

En los afios 70, con el desarrollo de la psicologémitiva, se destaco la importancia de
la inatencion y la impulsividad en el trastorno. B3v2 Virginia Douglas argumento
que la deficiencia basica de los nifios hiperacthmsra el excesivo grado de actividad,
sino su incapacidad para mantener la atencionisnpulsividad. Segun esta autora, la
mayoria de los problemas asociados que experimestas nifios son consecuencia de
una insuficiente autorregulacion.

La perspectiva actual sobre el TDAH queda plasnesdal manual diagnéstico DSM-
IV-TR elaborado por la Asociacion Americana de Bisitfia (APA, 2000), que
describe el trastorno como un patron persistenteledatencion y/o hiperactividad-
impulsividad, mas frecuente y grave que el obserfabitualmente en sujetos de un

nivel de desarrollo similar.

2.2. Diagnéstico del TDAH

De acuerdo con el sistema diagnéstico del DSM-I\/-TERcaracteristica esencial del
TDAH es un patrén persistente de desatencion yeractividad-impulsividad, que es
mas frecuente y grave que el observado habituatment sujetos de un nivel de
desarrollo similar. Para establecer el diagnéstieoTDAH segun el DSM-IV-TR, se
deben establecer los siguientes criterios:

a) Debe cumplirse la sintomatologia de desatencigo Ila de
hiperactividad/impulsividad. En el primer caso soecesarios seis (0 mas) de los
sintomas que se presentan a continuacion, indisatie inatencion. En segundo lugar,

deben cumplirse seis (0 mas) de los sintomas @eduividad-impulsividad. En ambos



casos, estas conductas deben aparecer durantérfass(seis meses con una intensidad

gue es desadaptativa e incoherente con el niveéésigrollo del sujeto.

- Inatencion:
a) A menudo no presta atencion suficiente a loalldsto incurre en errores por descuido ef
tareas escolares, el trabajo o en otras actividades

b) A menudo tiene dificultades para mantener lacida en tareas o en actividades Iudicas.
¢) A menudo parece no escuchar cuando se le hiabtdasinente.

d) A menudo no sigue instrucciones y no finaliza tareas escolares, encargos u (
obligaciones en el centro de trabajo (no se detx@rgortamiento negativista o a incapaci
para comprender instrucciones)

e) A menudo tiene dificultades para organizar &yeactividades.

f) A menudo evita, le disgusta o es renuente emtoua dedicarse a tareas que requiere
esfuerzo mental sostenido (como trabajos escatadesnésticos).

g) A menudo extravia objetos necesarios para taremdividades (p. e.: juguetes, ejercid
escolares, lapices, libros o herramientas).

h) A menudo se distrae facilmente por estimul@dauantes.

i) A menudo es descuidado en las actividades diaria

- Hiperactividad/Impulsividad:

a) A menudo mueve en exceso manos 0 pies, 0 s@veman su asiento.

b) A menudo abandona su asiento en la clase oras situaciones en que se espera
permanezca sentado.

¢) A menudo corre o salta excesivamente en sitonasien que es inapropiado hacerlo.

d) A menudo tiene dificultades para jugar o dediedranquilamente a actividades de ocio.
e) A menudo “esta en marcha” o suele actuar comuyigira un motor.

f) A menudo habla en exceso.

g) A menudo precipita respuestas antes de halecsidpletadas las preguntas.

h) A menudo tiene dificultades para guardar suaturn

i) A menudo interrumpe o0 se inmiscuye en las ataiges de otros (p. e., se entrometg

conversaciones 0 juegos).
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b) Ademéas de estas conductas, un diagnostico ymsitt TDAH requiere que s
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cumplan otras condiciones. Concretamente, los meBdo de desatencion y/o

hiperactividad/impulsividad deben haber aparecittesade los 7 afios de edad.



c) lgualmente, es fundamental que los sintoma3©@AH se presenten en dos o mas de
los contextos mas significativos en la vida dedespna. (p. €j., en la escuela/trabajo y
en casa).

d) Asi mismo, deben existir pruebas claras de terideo clinicamente significativo de
la actividad social, académica o laboral.

e) Finalmente, los sintomas no deben aparecer sixainente en el transcurso de un
trastorno generalizado del desarrollo, esquizodraniotro trastorno psicético, y no

deben ser mejor explicados por la presencia detratstorno mental.

En funcion de la presentacion de los sintomasstmgiien tres subtipos: un subtipo de
TDAH con predominio de los sintomas de inatenci6bno( mas); un subtipo con
predominio de los sintomas de hiperactividad/impidad (6 o mas), y un subtipo
combinado de TDAH, con presencia de sintomas deterio®n y de

hiperactividad/impulsividad.

2.3. Caracteristicas generales del trastorno

Este trastorno o déficit es bastante comun, segliitima revision diagnostica DSM-
IV-TR (APA, 2002), se estima que la prevalencia™@AH oscila entre un 3 y un 7%
en los niflos en edad escolar. Sin duda el TDAHnesde los trastornos infantiles que
determina mas remisiones a médicos de familia,apr@di, neuropediatras y psiquiatras
de nifios y adolescentes. Uno de los datos masstent&s en torno a la hiperactividad
es su mayor incidencia en varones que en mujeresl BSM-IV-TR (APA, 2002) la
proporciones que se aportan entre hombres/muje@sm entre 2:1 y 9:1 en funcién
del subtipo (el predominantemente inatento apameeros ligado al sexo) y de la

gravedad (los nifios derivados a la clinica sorusatemente del sexo masculino).

Las caracteristicas principales del TDAH son lgsientes (Casajus, 2009):

a) Los nifios con TDAH presentan dificultades ermeaintenimiento de la atencion
durante un periodo razonable de tiempo. Estos asrtianen dificultades en enfocar y
mantener la atencion lo suficiente para iniciargntener cualquier tarea.

Su nivel de concentracion es bajo y tienden aadisse facilmente de la tarea con otros
estimulos, como un ruido o cualquier movimientoed@an presentar problemas en los
diferentes dominios de atencidn: atencion dividida(incapacidad para realizar dos

acciones diferentes al mismo tiempo),atencion focalizaddincapacidad para percibir



qgué ocurre a su alrededor o hacer otras cosas dgi¢ase le han indicado), aencion
selectiva(o incapacidad de seleccionar los estimulos rategadel ambiente) y en
atencién sostenidéo incapacidad para mantener la misma actividaieémlpo necesario
para acabarla).

b) La inmensa mayoria de niflos con TDAH tienen ivelnde actividad mayor en
comparacion con el de sus compafieros. A menudonsoietos y tienen problemas
para estar sentados en un periodo prudencial. lues pgesentan de una manera
exagerada este sintoma se clasifican como hipevactquellos que padecen TDA sin
hiperactividad, en cambio, son nifios inactivostdensofiadores, apaticos, descuidados
y callados.

c) Buena parte de estos nifios son impulsivos. S8atoeaquellos que adicionalmente
presentan hiperactividad. Suelen actuar sin detereepensar las consecuencias de sus
acciones y como resultado se enfrentan a difice#tadnto comportamentales como
académicas. A esto se une el hecho de que sorgdasados, poco planificadores de
sus tareas diarias.

d) Desde el punto de vista del aprendizaje, la mianaocorto plazo disminuida parece
ser la principal desventaja. Todo nuevo aprendizagjeha de sustentar durante un
periodo de tiempo de manera que cuando la persenaxgone de nuevo a esa
informacion, la primera se refuerza y finalmenteubza en la memoria a largo plazo.
Los alumnos con deficiencias de atencion tieneoulifd especial en la retencion de la
informacion auditiva o verbal. A estos alumnosdssnas dificil retener la informacion
oral que la visual. Muchas veces, a este tipo deabs se les dan instrucciones, pero
no pueden retenerlas el tiempo suficiente pardazezkds; a menudo, confunden su
orden secuencial.

e) Un aspecto destacado es que un gran numerofide aon TDAH presentan un
comienzo tardio de su lenguaje expresivo. Aunqueardelan el habla en forma
apropiada en los primeros afos, existe un retnasd éesarrollo de la estructura de las
oraciones y en la expresion verbal. Gran parte sdesealumnos con problemas de
lenguaje continian mas adelante con problemassiarddo del lenguaje en la escuela,

lo que contribuye a dificultarles la adquisicion idéaguaje hablado, leido o escrito.

Estos son algunos de los aspectos fundamentalesdglecen los alumnos con déficit

de atencion. Existen otros, como pueden ser ldarpaciones de apetito, alteraciones



durante el suefio, falta de coordinacion, probledeselacion con otros compafieros,
etc.

Todos estos factores se tendran en cuenta a lad®narogramar los contenidos,

planificar una dinamica de trabajo o cualquier @specto que con ellos hayamos de

orientar.

2.4. Causas del TDAH

Se han descrito gran variedad de factores caudelé®DAH, aunque contindan siendo

escasos los trabajos que analizan las interaccienis todos ellos. De esta forma

encontramos problemas que parecen estar relaciomadoel trastorno, como el estrés
perinatal y el bajo peso al nacer, el hecho delgueadre sea fumadora durante el
embarazo y la deprivacion severa temprana. Otrestes adversos pre y perinatales se
han considerado también factores de riesgo, es$perite aquellos que conllevan a

hipoxia. A continuacién, se presentan los fact@assales del TDAH mas relevantes
(Miranda, 2011).

» Factores genéticos. Hay investigaciones que Idmpda hipotesis genética de la
etiologia del TDAH. Concretamente, el riesgo de guiga TDAH un hijo que tiene
padres que lo presentan es de 6 a 8 veces supgaaan las familias de la poblacion
general. Ademas, la mayoria de estudios con gerhalogncontrado una concordancia
significativamente mayor de diagndstico de TDAH les gemelos monocigoticos
(58%-82%) que en los gemelos dicigoticos (31%-38Wjillcutt, Pennington y
DeFries, 2000).

La importancia de los avances en la investigacenetica no eclipsa las inconsistencias
que se plantean en sus resultados. Por el mongentmtlusion mas plausible es que la
vulnerabilidad genética al TDAH tendria lugar avés de genes que tienen
individualmente un efecto bajo. Entre los genes lgaie obtenido mas respaldo por
parte de los estudios de genética molecular sdbresbaDRD4 y el DRD5 (implicados

en la regulacion de la dopamina cerebral) (Biedaré&araone, 2005).

 Factores neurobiolégicos. Las investigacioneseéts de técnicas de neuroimagen en
nifios con TDAH han demostrado que éstos pueden ééeetadas las siguientes areas:
cortex prefrontal (hemisferio derecho), gangliosdbes (nucleo caudado y putamen),

cuerpo calloso y cerebelo (vermis cerebelar dddbalos VIII-X). La afectacion de



estas areas puede ser de diversa indole, destaearmhoticular el volumen reducido,
patrones de activacion andémala de los circuitosromales y las anomalias
neuroguimicas (Nigg, 2006).

* Factores Psicosociales. Entre los factores psitales contribuyentes al TDAH, se ha
sefialado su mayor prevalencia en los medios urliesiavorecidos. Los ambientes de
pobreza, malnutricion, exclusion social, malos admbk prenatales y postnatales,
psicopatologia familiar (depresion u otros trastermentales) y la violencia fisica o
psicolégica en el hogar, favorecen la aparicionlagesintomas y contribuyen a su
gravedad y mantenimiento.

Aunque no se ha establecido una relacién caused ehtestilo de vida y el TDAH,
parece factible que la sociedad actual pueda pstduciendo mayor severidad en las
manifestaciones del TDAH. La sociedad de consunmaaterialista, los modelos que
favorecen refuerzos externos e inmediatos (vidgosiedibujos animados, television,
Internet, publicidad, etc.), ofrecen pocas opodades para favorecer y entrenar la
atencion sostenida, el esfuerzo, la demora de ngeosas y el desarrollo de estrategias

reflexivas y de autocontrol.

Por dltimo, varias investigaciones han intentadeniificar el déficit central o
endofenotipo del TDAH mediante medidas neuropsgiols focalizadas
principalmente en el funcionamiento ejecutivo. lesglofenotipos forman un vinculo
entre el genotipo de un individuo y el fenotipondocta observable). Son factores
intrinsecos mediadores entre las manifestacionssredibles de un trastorno y las
causas originarias. Los endofenotipos que se laegajda actualidad como candidatos
para la comprension del TDAH, son fruto de dissnioodelos teoricos desarrollados
desde la neuropsicologia en las dos Ultimas décdas ejemplo, el Modelo de
Inhibicion (Barkley, 1997), uno de los méas destasadstablece que el problema basico
de las personas hiperactivas es un déficit erhiirién conductual, o incapacidad para
inhibir una respuesta prepotente o dominante iag@da a favor de una alternativa mas

apropiada.

2.5. Trastornos asociados al TDAH
Los indices de comorbilidad del TDAH con otros timasos son significativamente

elevados, oscilando entre el 10 y el 77% (BarkB§06), variaciones que dependen,

10



entre otros factores de la edad de los sujetosl yprdeedimiento diagndstico y tipo

concreto de problema de que se trate. Hallazgasntes con preescolares con TDAH
indican que la comorbilidad es comuin en el 69.6%lafe casos, lo cual tiene

importantes implicaciones para la evaluacion y mr&ratamiento. Seguidamente se
describen los problemas de internalizacion y egleracion que pueden ir asociados al
TDAH™.

* Problemas de internalizacion. Es evidente que rid®s con TDAH son mas
susceptibles de padecer problemas emocionales.rdsedta muy dificil responder
adecuadamente a las exigencias de su entornogel@xplica que las situaciones que
para otros nifilos son habituales y cotidianas, phoa pueden suponer un importante
estrés. En relacién con los trastornos de ansiestadia encontrado una asociacion
mucho mas elevada de lo que cabria esperar porgaao (25% en nifilos de edad
escolar; 17.7% en preescolares). La depresion &ammbuestra una fuerte comorbilidad
con el TDAH, aunque los estudios difieren muchoceanto a los porcentajes de
coincidencia entre ambos trastornos. Una vez raagifras vienen determinadas por la
metodologia utilizada. Diversos estudios coincidersefialar que alrededor del 30% de
los nifios con TDAH de remision clinica tienen aadoi algun trastorno afectivo como
depresion mayor, trastorno bipolar o trastornoirdisb. Estos porcentajes disminuyen
drasticamente cuando se analizan muestras pobddesomas amplias. Los aspectos
depresivos que mas se suelen apreciar en nifio¥[@AN de remision escolar son la
falta de autoestima, el estado de animo irritafddléta de energia, somatizaciones y
problemas de suefio (Artigas-Pallarés, 2003).

* Problemas de externalizacion. La totalidad dettabajos sobre el tema ponen de
manifiesto que los trastornos externalizantes gms dintomas psiquiatricos mas
asociados al TDAH y son habitualmente los sintoma@s desadaptativos para las
relaciones con padres y profesores. Los porcentaeitan entre un 30 y un 50% en
muestras escolares, cifras que ascienden aun mi&s emuestras clinicas. Diferentes
estudios sugieren que entre el 45-84% de los nidasTDAH (52.2% en EI) tienen
asociado un trastorno oposicionista-desafiantedoaucta de estos nifios se caracteriza
por peleas frecuentes, ser desafiantes con lotadtdstarudos, desobedientes, etc. Asi

! Informacién obtenida de Bases Psicolégicas della&cion Especial (L27) Maestro de Educacion
Infantil-UJI, M2 Jesas Presentacion.
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mismo, aproximadamente entre el 20-45% presentanaf mas severas de agresion
(trastorno de conducta), siendo nifios que adeni@nyaestruyen la propiedad ajena o
agreden a los demas.

2.6. Problemas socio-emocionales de los nifios €oAHT

Los sintomas basicos del TDAH impregnan el funaineato global de las personas
gue padecen el trastorno, de manera que no sdallamsfectadas sus conductas sino
también el conjunto de la personalidad. De hedwesde las fases iniciales del
diagnéstico la identificacion del TDAH exige la peacia de una serie de caracteristicas
que remiten necesariamente al ambito socio-afe(lifmanda, 2011). Asi, por ejemplo,
en los cuestionarios que habitualmente se empleaa @stablecer si existen 0 no
“indicios sospechosos” del trastorno, padres ylofgsores valoran la presencia de
sintomas como los siguientes: “tiene explosiongsethecibles de mal genio”, “molesta
frecuentemente a otro niflos”, “tiene aspecto emfaya“‘cambia bruscamente sus
estados de animo”, o “es destructor (ropas, jugueteos objetos).”

Con estas “cualidades” es previsible que estossnifecasen en sus interacciones,
tengan dificultad para establecer relaciones dstadhi presenten falta de control en sus
respuestas,...

Aproximadamente tres de cada cuatro nifios con TDBfi€nen el estatus sociométrico
de rechazado. Los comparfieros manifiestan abiertamgee no los buscan para realizar
actividades académicas o ludicas y que no los euieomo amigos. Las razones que
suelen esgrimir los compaferos para justificar esthazo son el comportamiento
disruptivo/molesto que manifiestan los nifios conAFD(“no para de hablar’, “va

MW LT

incordiando”, “no me deja en paz”), su conductasaetal (“se mete en lios”, “busca

peleas”, “es muy malo”) y su agresividad fisica yérbal (“es pegon”, “es agresivo”,

“insulta”, “tiene mal caracter”).

La intervencion mas especificamente dirigida atrlis problemas socio-emocionales
de los niflos con TDAH es el entrenamiento en ladiies sociales, tal y como apunta
Miranda (2011). Al revisar la bibliografia cientiéi se pueden distinguir dos acepciones
de este término. En sentido restringido, por eatréanto en habilidades sociales se
hace referencia Unicamente al desarrollo de comgiee 0 conocimientos necesarios
para resolver situaciones sociales concretas, goitiar una conversacion o defender

los propios derechos. En segundo lugar, y fundaadenén la posible pluricausalidad
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de los problemas socio-emocionales de estos nélosntrenamiento en habilidades
sociales tiene un significado mas amplio y represemas bien todo un conjunto de
elementos de intervencion cognitivo-conductual queeden ayudar a los nifios a
resolver los graves problemas que presentan eraesdade desarrollo. La mayoria de
los expertos en este campo parecen inclinarse gtar @tima opcion incluyendo

multiples componentes que se dirigen a la mejortodas las deficiencias apuntadas.
Asi, un componente constante en todas las inteiwegg en este campo es la inclusiéon

en mayor o menor medida de técnicas de modificatgoconducta.

El entrenamiento en habilidades sociales se basaramente en la ensefianza y la
practica a través del rol-playing, de un amplicg@ade estrategias de interaccion social,
como por ejemplo habilidades de conversacion (é&tabmantener conversaciones;
interactuar con el sexo opuesto; interactuar cant@s] padres y profesores; saludar;
presentarse; interrumpir correctamente; etc.), mestad (iniciar una amistad; hacer
cumplidos; iniciar y unirse a actividades de grugta;) o resolver situaciones dificiles
(expresar quejas; decir no; pedir favores; pregupta qué, defender los propios
derechos; aceptar “noes” y criticas; respondepmls; pedir disculpas, etc.).

A la hora de realizar una intervencion en este cangm primer lugar hay que
determinar las necesidades reales en habilidadssleso de los niflos y, en segundo
lugar, hay que disefar el procedimiento de instéimcque sea adecuado para aprender

dichas habilidades sociales.

Destacaremos como prototipo el «Programa de Enzenae Habilidades de
Interaccion Social» (PEHIS) (Monjas, 1993) es uogpma cognitivo-conductual de
ensefanza sistematica de habilidades socialesnsa, miiias y adolescentes a través de
personas significativas en el entorno social, cemmlos comparneros/as, profesorado y
familias. La meta principal que se propone puedagwomocioén de la competencia
social en infancia y adolescencia.

Aunque el PEHIS se utiliza también en contextosiads, nos vamos a referir aqui
exclusivamente a su aplicacion en ambitos escothmede se ha demostrado su validez
en diversas investigaciones (Monjas, 1992; Verdivmjas y Arias, 1992).

Las caracteristicas principales del PEHIS sonitasentes:

a) Es un programa cognitivo-conductual, porque esgra tanto en la ensefianza de

comportamientos sociales manifiestos y directamefservables (conducta verbal,
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comunicacion no-verbal) como en la de comportaragbgnitivos (autolenguaje) y
afectivos (expresion de emociones). Para ello sizamt técnicas y estrategias de
intervencion conductuales y cognitivas.

b) Es un programa de ensefianza con un modelo dmamtiento e instruccion directa
de las distintas habilidades, lo que supone urajmabistematico y planificado que
implica el desarrollo de actividades intencionadesensefianza dirigidas al logro de
objetivos. Se pretende, por una parte, ensefiar atampientos que el/la nifio/a no
posee (iniciar conversaciones, presentarse antée gameva o0 hacer peticiones a
adultos), por otra parte, disminuir las conduatasiecuadas (insultar a los compafieros,
evadir la mirada cuando habla al interlocutor) mh&n minimizar los aspectos que
estén interfiriendo la correcta conducta interpsabo(atribuciones incorrectas,
autoinstrucciones negativas o ansiedad).

c) Esta disefiado para su utilizacion en aulas decd&mon Infantil, Primaria y
Secundaria por el profesorado y en el hogar porfdaslias, por lo que se utilizan
técnicas y procedimientos de ensefianza senciltiageyno requieren mucho tiempo ni

esfuerzo para su dominio y aplicacion.

En la aplicacién del PEHIS se utiliza un Paqueté&di#enamiento que comprende un
variado grupo de técnicas, ya que la evidenciaifiea disponible aconseja estrategias
multimodales de intervencion, es decir, utilizar aomjunto de técnicas que evite las
debilidades de cada una de ellas por separado grdaral impacto, la durabilidad y la

generalizacion de los efectos de las intervenci¢@aballo, 1993).

En el momento concreto de la aplicacion, estasdasry métodos de entrenamiento y
ensefianza se articulan en una secuencia instratcjoa denominamos Procedimiento
de Enseflanza, que esta compuesto por los siguielei@®ntos: Instruccion Verbal,

Diélogo y Discusion, Modelado, Practica, Feedb&uerzo y Tareas para casa.

2.7. Intervencion en TDAH en el contexto escolar

Los programas de entrenamiento para profesoresids son TDAH suelen incluir
atencion positiva, contacto fisico, alabanzas, erefos y privilegios. Técnicas que
comparten el hecho de tener consecuencias pogiarasel nifio y pueden ayudar a los
profesores a incrementar conductas que considegtivas.

Los nifios con TDAH suelen necesitar refuerzos nuakeimsos que los nifios sin este

trastorno para lograr los mismos resultados. Ror g utilizan técnicas mas potentes
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como el contrato de conducta y el programa de en@nale fichas. El contrato de
contingencia es muy Uutil con nifios mayores que guextaptarse a demoras en las
gratificaciones. Consiste en establecer medianée nagociacién un contrato entre el
profesor y el alumno, en el que acuerdan cual delbda conducta del nifio y las
consecuencias que va a obtener con su cumplimi®uo.su parte, el sistema de
economia de fichas es uno de los programas maacesicpara lograr cambios
conductuales en el aula asi como en otros contekfsts técnica es un sistema de
administracion de fichas o puntos que el nifio gac@njea por premios.

Ademas de ayudar a los nifios con TDAH a regulatosulucta desde fuera, mediante
técnicas de modificacibn de conducta, es espeadmeanportante ensefiarles a
controlarse por ellos mismos. Por esta razon, essago que uno de los objetivos
fundamentales de la intervencion en TDAH sea padera autorregulacion (Miranda,
2011).

La modificacion cognitiva de la conducta tiene coohgetivo remediar los problemas
gue experimentan los sujetos con TDAH medianteplecacion de técnicas que les
proporcionan las herramientas necesarias parardatigpropia conducta. Se intenta
lograr el mantenimiento y la generalizacion dedtectos a través del tiempo y de los
contextos, mediante la ensefianza al sujeto detezpas dirigidas a desarrollar el
autocontrol en las que el lenguaje privado desempeti papel primordial. Estas
técnicas son autoobservacion, autoevaluacion doared y autoinstruccion.

- Laautoobservacioms una técnica sencilla, de facil aplicacion, ppetende ayudar al
nifio a ser consciente de su propia conducta y pesianodificarla. Se apoya para ello
en una hoja de registro y un sistema sonoro qua @driodicamente de la necesidad de
observar y registrar la propia conducta.

- La técnica deautoevaluacion reforzadpretende ajustar las autovaloraciones de los
nifios con TDAH sobre su comportamiento y/o ejequaié@ tareas a los estandares
normativos. Miranda y cols (1999), dentro de su ueég multicomponente de
intervencion en el aula para nifios con TDAH, haalizado una adaptacion de esta
estrategia para su aplicacion al contexto del aaa todos los estudiantes que
comprende tres fases: establecimiento de las nognasl aula, entrenamiento en
habilidades de autoevaluacion mediante el juegtEdtar de Acuerdo” e introduccion
de un sistema de economia de puntos. La parte iaketet entrenamiento es la
discusion que tiene lugar cuando el nifio y el adwdomparan sus respectivas

puntuaciones (lo que ocurre varias veces al dlgtdtesor debera motivar al nifio para
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que recuerde especificamente los aspectos posytimegativos de su conducta durante
la actividad y aclararle las razones por las gueldado una determinada puntuacion.

- La autoinstruccionpotencia el pensamiento secuencial con el objatevdacilitar la
comprension de las situaciones, generar las egtratg mediadores necesarios para su
resolucion, y utilizar tales mediadores en la guiaontrol de su comportamiento.
Concretamente, la secuencia comprendida en el gragde autocontrol de Camp y
Bash (1998) incluye 4 autoinstrucciones que el diéloe seguir a la hora de enfrentarse
a cualquier tarea: 1) ¢.cual es mi trabajo?; 2) gqiuedo hacerlo?; 3) ¢ estoy utilizando
mi plan?; y 4) ¢ Como lo hice?.

De estas cuestiones, las dos primeras deben resgendntes de iniciar la tarea y
ayudan a definir el problema y a centrarse en shmuoi La tercera pregunta debe ser
contestada durante la realizacion de la actividad. objetivo es desarrollar el
autocontrol y facilitar el cambio de planes duralatesjecucion. La cuarta y ultima
pregunta hace referencia a la autoevaluaciéon y defponderse una vez concluida la
tarea. Para potenciar el interés y el recuerd@asl@ditoinstrucciones se explica al nifio
como el oso Arturo utiliza estos pasos para quealgan bien las cosas y se coloca en
un sitio preferentemente de la clase las cuatrinEscorrespondientes a los dibujos del
0s0 Arturo en cada una de las fases autoinstrualeisn

La instruccion del programa se puede realizar négli&rabajo independiente o en
grupo, retroinformacion, refuerzo y especialmentmedelado del profesor y también
de los compafieros. Comprende 16 sesiones, dersatti@a y una hora aproximada de
duracién, en las que los nifios deben utilizar lagtdinstrucciones adaptandolas a cada
situacion concreta. Las 8 primeras sesiones estditatlas a solucionar problemas
impersonales (rompecabezas, trazar caminos, laberiidentificar estimulos iguales,
etc). Las 8 sesiones que componen la segundadsrpeograma estan centradas en la
resolucién de problemas interpersonales. Ante #ste de problemas el nifio debe
completar la secuencia autoinstruccional arribaritascon un andlisis exhaustivo de
distintas alternativas de respuesta. El aspectodestacable reside en el énfasis que se
pone en la valoracion de las distintas posibilidade actuacion ante una situacion
interpersonal problematica. El nifio debe evaludaaaa de ellas segun los criterios de
justicia, eficacia, seguridad y tipo de sentimienfjoie provoca en uno mismo y en los

demas.
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Como se ha explicado anteriormente, el TDAH esrastdrno de inicio en la infancia,
gue presenta un patrén persistente de conductdesdtencion, exceso de actividad y
dificultad de controlar los impulsos o impulsividad

En funcion de la presentacion de los sintomasstsgien tres subtipos: un subtipo de
TDAH con predominio de los sintomas de inatencigmsubtipo con predominio de los
sintomas de hiperactividad/impulsividad, y un sudbticombinado de TDAH, con
presencia de sintomas de inatencion y de hiperdatitrmpulsividad.

Este trastorno o déficit es bastante comun, segliitima revision diagnostica DSM-
IV-TR (APA, 2002), se estima que la prevalencia @@AH oscila entre un 3 y un 7%
en los nifios en edad escolar. Entre sus caragtasismas destacadas, estos nifios
presentan dificultades en el mantenimiento dedacibn, tienen un nivel de actividad
mayor en comparacion con el de sus compaferogpgansivos, su memoria a corto
plazo se ve disminuida y presentan un comienzaatae su lenguaje expresivo.

Se han descrito gran variedad de factores caudaléeRDAH, entre los mas relevantes
(Miranda, 2011) destacamos los factores genéticesrobioldgicos y psicosociales;
ademas de otros factores biologicos y endofenotipndidatos.

Los indices de comorbilidad del TDAH con otros timasos son significativamente
elevados, oscilando entre el 10 y el 77% (Barkk®@6). Podemos encontrar asociados
problemas de internalizacion como pueden ser trasdode ansiedad o depresion, o
problemas de externalizacion como el trastorno iomrssta-desafiante, en concreto, y
problemas de conducta, en general.

Por otro lado, los niflos TDAH presentan una segecdracteristicas que remiten
necesariamente al dmbito socio-afectivo, aproximmexide tres de cada cuatro nifios
con TDAH obtienen el estatus sociométrico de reattaz La intervencion mas
especificamente dirigida a tratar los problemasosemocionales de los nifios con
TDAH es el entrenamiento en habilidades sociaé¢y, tomo apunta Miranda (2011).

El entrenamiento en habilidades sociales es un coemte fundamental de un
programa sistematico de intervencion para los posés que ha mostrado su eficacia a
lo largo de los afos, tanto para nifios con TDAH @@ara la totalidad de los alumnos
de la clase.

Por ultimo, los programas de entrenamiento paregooes de nifios con TDAH ayudan
a los profesores a incrementar conductas que aasigpositivas utilizando técnicas
como el contrato de conducta y el programa de en@nde fichas. Ademas de ayudar a

los niflos con TDAH a regular su conducta desdeafues especialmente importante
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ensefarles a controlarse por ellos mismos. Por eBonecesario que uno de los
objetivos fundamentales de la intervencion en TDggd potenciar la autorregulacion
mediante la aplicacién de técnicas que les propoati las herramientas necesarias para
dirigir su propia conducta como son las técnicasau®observacion, autoevaluacion
con refuerzo y autoinstruccion.

La importancia de intervenir con nifios que presei@AH en los diferentes contextos
de desarrollo es de gran importancia, por ellastéma educativo ha de dar solucién a
todos los alumnos con necesidades educativas algsepara que su progreso educativo

sea el adecuado.

3. Contextualizacion del trabajo.
Este estudio se ha llevado a cabo en el C.E.iddrts Andrés Villarroya ubicado en la
localidad de Castellbn de la Plana, concretamentdaecalle Rio Volga n° 20,

paralelamente a la Avenida Casalduch de Castellon.

Este centro cuenta con los niveles educativos decdeibn Infantil y Primaria.
Respecto a Educacion Infantil contiene 9 unidadess (unidades de 3 afios, tres
unidades de 4 afnos y tres unidades de 5 afiosglyneével de Primaria hay 18 unidades

(tres unidades de primero, de segundo, de terderoyarto, de quinto y de sexto).

Se pretende que los nifios y nifias alcancen unaetengia comunicativa multiple para
ello se lleva a cabo un programa plurilingiie quebaja el Plan de Inmersién
Linguistica en Valenciano, PIL (seguido por dosdi® de aprendizaje), el Plan de
Incorporacion Progresiva del Valenciano, PIP (sggyior una linea de aprendizaje) y
un programa de inglés que ofrece el conocimientia dengua inglesa desde Educacion

Infantil.

La intervencion se llevara a cabo en el seno decesitro. Concretamente, este trabajo
se ha centrado en un alumno de nacionalidad espdBasiete afios y ocho meses que
presenta un TDAH y la clase de segundo de Primdeiaa linea PIP (Plan de
Incorporacién Progresiva del Valenciano) a la qaedemece, incluida la profesora, la
cual lleva diez afos en activo como docente.

El nifio pertenece a una clase donde hay 26 alushmoscionalidad espafiola. A pesar

de tener nacionalidad espafiola los padres de delosnos no son todos espafioles.
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Tres de los alumnos pertenecen a familias brasile@aatro pertenecen a familias
arabes, tres pertenecen a familias rumanas y untenpee a una familia China.
Respecto al sexo, hay un nimero equilibrado desnyfinifias, concretamente son 15

nifios y 12 nifas.

4. Planteamiento del problema

Como ya se ha apuntado, éste estudio se enmarad eolegio Isidoro Andrés
Villarroya de Castellon en el aula de segundo deaia. Se va a trabajar con un nifio
con TDAH que presenta algunos problemas autoremidatque le lleva a incumplir
algunas normas de clase o realizar alguna conthadacuada.

La tutora del alumno con TDAH comenta al psicopedag algunas conductas
inadecuadas que éste realiza (como orinar fuera&det o tirar el almuerzo al suelo) y
expone en general que manifiesta un comportamggiificativamente diferente al de
sus companeros en muchos aspectos. En clase sinde temasiado, mientras que en
el patio se tira al suelo excesivamente y, en géngene dificultades para jugar o
dedicarse a actividades de ocio tranquilas. Ademsas,impulsividad le lleva a
precipitarse en las respuestas antes de terminasaehar las preguntas, a cometer
errores por realizar las tareas sin saber el objegic.

En algunas ocasiones también presenta algunoseprablde control emocional que
suelen desencadenar en arrebatos emocionales. sdem&ompetencia social en el

aula es baja, lo que puede explicar que presentechazo por parte de sus iguales.

Tras el problema planteado se proponen dos obgetjenerales:
- Mejorar la relacion del nifio diagnosticado conAHDcon sus comparieros.
- Mejorar la realizacion de las tareas escolaresifie con TDAH.
Dentro del primer objetivo general “mejorar la oéfe del nifio diagnosticado con
TDAH con sus compafieros”, establecemos los sigesesthjetivos especificos:
- Conocer las relaciones interpersonales del nifioTé@AH con su grupo-clase.
(estatus sociométrico).
- Analizar las conductas/comportamiento del nifio TOAH.
- Conocer el autoconcepto del nifilo con TDAH.
Dentro del segundo objetivo general “mejorar ldizaaion de las tareas escolares”,
establecemos los siguientes objetivos especificos:

- Conocer el grado de flexibilidad cognitiva del nigan TDAH.
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- Analizar la capacidad de comprension y composicdéntextos del nifio con
TDAH.
- Valorar la memoria de trabajo del nifio con TDAH.

5. Instrumentos de recogida de informacion y analis de datos.

En el presente trabajo se lleva a cabo un estiaicado. Se trata de una investigacion
centrada en un individuo (Sturman, 1999), en este,auin nifio que presenta un TDAH.
Los casos que son de interés en educacion comstitag su mayoria personas y
programas. El caso puede ser un nifio, un grupold®nas, o un determinado
movimiento de profesionales que estudian una sdnate la infancia (Stake, 1998).

En este apartado presentamos los instrumentosegmeshutilizado para la recogida de
informacion.

5.1. Observacion

La observacion es una técnica de recogida de damsonsiste en captar de un modo
descriptivo y contextualizado lo que sucede, epeniodo de tiempo limitado, en una
secuencia didactica elegida en funcion de unosriod establecidos previamente, que
son el objeto de la observacion (Barbera, 1999).

Esta recogida implica una actividad de codificacigor lo que toda observacion debe
tener una planificacién, realizarse con el sufi@emngor como para poder apoyar un
juicio de valor en base a los datos asi conseguidossto que los sistemas de
observacion proveen una informacion especificanitdedirectamente por el evaluador

o por medio de un agente externo.

La observacion puede ser participante o no pasntgd En primer lugar, antes de la
intervencion con el alumno con TDAH, he realizada observacion no participante, es
decir, cuando el observador es absolutamente exérgrupo, se mantienen al margen
de las actuaciones del mismo y de las relacionessglestablecen entre sus miembros.
Méas a delante, durante el proceso el seguimientdadatervencion, he realizado

observaciones del tipo participante, es decir, doagl observador esta integrado, en

mayor o menor medida, en el grupo al que observa.

Atendiendo a diferentes criterios de clasificaclos registros de recogida de datos
pueden ser continuos o discontinuos. En mis prisnebservaciones he llevado a cabo

un registrocontinug es decir, el observador permanece alerta todaeson de
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observacion, registrando siempre que ocurre algges® relevante y/o se producen
cambios en los estados codificables. Dentro detipms de registro he utilizado el
registro solo de sucesos (se registra Unicametdecenducta se da o no). Después, y a
lo largo de la intervencion con el alumno, he z#idlo el registraliscontinug que se
utiliza como muestreo temporal bien en forma deruatlos o de puntos de tiempo. La
observacién es continua pero el registro se llevaabo sélo en determinados
momentos.

Tanto para las primeras observaciones como lasna@rsenes de seguimiento
solamente he empleado una hoja de anotacion pgisirae todas aquellas conductas
que realiza el nifio con TDAH y la frecuencia conqu& aparecen.

Por tanto, con el fin de elaborar un listado camatoaquellas conductas que el nifio
realiza en diferentes momentos dentro del contestolar, las primeras observaciones
se han realizado en el aula (durante una sesidg dein), en el patio (durante 30 min)
y durante la clase de educacion fisica en el girarfaga sesion 40 min).

Las observaciones de seguimiento se han realizaflr®ma de registro discontinuo en
el aula ordinaria, en el patio y en clase de edaoafisica, a lo largo de toda la

intervencion (ver registro de observacion en arigxo

5.2. Entrevista

La entrevista puede definirse como una conversakitancional (Bisquerra, 1989).
Dada su similitud con el cuestionario, también einé como un cuestionario, mas o
menos estructurado o abierto, planteado y respondiédforma oral en situaciéon de
comunicacién personal directa.

Representa una técnica de recogida de datos mugsaaén cuanto que matiza,
completa, aclara y profundiza en aspectos del ¢or@cto que no se ha podido llegar
con otras técnicas. Facilita basicamente, la evdinade contenidos conceptuales,
aunque también proporcionan informacién relacionzaa contenidos actitudinales a
través de gestos, posturas, miradas, defensa demileddas actitudes, tono de voz,
etc...

A partir de los objetivos perseguidos la entrevistéa puede clasificar eformal
(estructurada, semiestructurada o abiert&)f@mal (Casanova, 1997). La entrevista
formal, es la preparada previamente por el entrevistallau vez, presenta diversos
grados de estructuracion o apertura. En este dasoyealizado una entrevista

semiestructurada, es decir, se sigue un cuestionaneestablecido pero con la
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flexibilidad suficiente para modificar las pregutgue se considere necesario en
funcién de las respuestas recibidas.

La entrevista se ha realizado al finalizar el horascolar de mafana, en el aula
ordinaria. Ha tenido una duracién de 40 minutosxdpradamente y en ella se han
realizado preguntas en torno a los siguientes puntareas escolares, atencion,
organizaciéon, hiperactividad, impulsividad, reaceis, supervisién, rendimiento,
intereses y relaciones sociales. Ademas, he rezagib tipo de informacién adicional
que la profesora me ha aportado.

Una vez realizada la entrevista, he hecho unadr@esdn de la misma (ver anexo 2),
seguida de una lectura comprensiva. A continuatiérgomparado las respuestas de la
tutora con todas las fuentes de informacion obgenid

5.3. Revision de documentos

5.3.1. Historial del alumno

Para obtener mas informacion, he revisado y amlieahistorial del nifio. He revisado
documentos como el informe psicopedagdgico que sedlizo al nifio en 2009 (a la
edad de cuatro afos), registros de conducta sdbrefie escritos por la tutora,
informacion sobre el seguimiento que le realizadrama fundacion Sindrome de Down,
y todo tipo de informacién obtenida a través dedamiones que se establecian con los
padres.

5.3.2. Trabajos del alumno

Los trabajos del alumno son una importante fueatafibrmacién en la que se pueden
observar gran cantidad de detalles como la orgeidizacalidad de la grafia, cuidado
en la presentacion, etc. Ademas, podemos valoraalidad en la composicién de
textos.

La composicion de textos plantea fuertes demanuare €1 sistema atenciéon/memoria
de trabajo/funcionamiento ejecutivo y, por consgte, especiales retos a los
estudiantes con problemas atencionales. Una decdexcteristicas mas frecuentes
observadas en nifios con TDAH son sus errores sodaqp.ej., inconsistencia en el
tiempo, omisiones y sustituciones, incoherencig,etel esfuerzo por superar esas
limitaciones hace que utilicen frases de estruciumgple y un nivel de vocabulario muy
basico. Por otra parte, la escasa planificaciorupesrision de sus escritos afecta

negativamente a los resultados finales.
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5.4. Sociograma

Los procedimientos sociométricos proporcionan laitplidad de evaluar en poco

tiempo y con gran validez las relaciones entre @igms, permitiendo obtener

informacion tanto del nivel de integracion de catianno/a como de los contextos en
los que se desarrolla. Consisten en preguntaras tlmd miembros de un determinado
grupo (por ejemplo de una clase) acerca del rgstmnocer, asi, el estatus medio o
nivel de popularidad, las oportunidades para albéstimiento de relaciones de amistad

y los atributos perceptivos por los que mas destaca

Para evaluar las relaciones sociales entre el odiio TDAH y sus compaferos he

administrado un sociograma de forma colectiva a tadclase en dos ocasiones. Una
vez antes de la intervencion y, otra vez, desp@ésadntervencion para comparar

resultados.

En las dos ocasiones lo he realizado a primera deréa mafiana y ha tenido una
duracion de 20 minutos aproximadamente. En priomgarl he repartido la hoja con las

preguntas a cada uno de los alumnos (ver anexo sHguidamente, he explicado en
qué consiste y que deben realizarlo de forma iddali

El método sociométrico que he llevado a cabo imgdbs siguientes procedimientos:

Método de las nominaciones

El método de las nominaciones consiste en pediuaino que nombre a los tres chicos
o chicas de su grupo con los que mas le gusta qugsatar en su tiempo libre (cuestion
uno) y con los que menos le gusta jugar o estags{idn dos); preguntandole a

continuacion el por qué de sus elecciones y rechazo

Este procedimiento permite obtener informaciénagedportunidades que cada alumno
tiene para el establecimiento de relaciones detadhisientro del grupo en el que se
aplica, a través de los siguientes indicadores:

Elecciones: niumero de veces que el alumno es ndmlpar sus comparieros en la
pregunta niamero uno.

Rechazos: nimero de veces que el alumno es nompm@dsus compafieros en la

pregunta namero dos.

Puede calcularse un indice global a partir de éssahteriores denominado preferencia
social, y que se obtiene a partir del nUmero decelaes menos el nimero de rechazos.
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Método de asociacion de atributos perceptivos

Con objeto de obtener informacion sobre la condiaitaomo ésta es percibida por los
compafieros, Hartshorne y May propusieron el métiddadivina quién es". A partir
de este procedimiento general, en las investigasiogalizadas para validar cada una de
las versiones que a continuacion se incluyen secdeharon los adjetivos mas
utilizados por los alumnos/as de cada edad enderigeiébn de sus comparieros (para
justificar sus elecciones y rechazos en las pragudé tipo abierto). El procedimiento
de asociacion de atributos que se incluye en lestmnarios sociométricos permite
obtener informacién de la conducta percibida par ¢dompafieros asi como de las
caracteristicas en las que mas destacan.

Pueden obtenerse dos indices globales de condectébiga agrupando todas las
nominaciones que cada nifio recibe en los atribdéotipo positivo, por una parte, y
negativo, por otra.

Atributos positivos: nimero de veces que el alumscmombrado por sus compafieros
en las categorias descriptivas de caracter posiEwola version escolar para nifios
dichas categorias son: el que tiene mas amigagjeamas quiere la profesora, el mas
alegre, el que mas ayuda a los otros nifios y ehtagesabe.

Atributos negativos: numero de veces que el aluemmnombrado por sus compafieros
en las categorias descriptivas de caracter neg&ivéa versién para nifios los atributos
negativos son los siguientes: el mas triste, el tipe menos amigos, el que mas
molesta, el que menos sabe y el menos querid@agoofesora.

Los resultados obtenidos a través del procedimidattas nominaciones dependen del
namero de sujetos que responden a la prueba. &ma thzon, cuando se utiliza dicho
meétodo en investigacion todos los indices que desgllitan se dividen entre el nUmero

de nifios que responden (elecciones, rechazogjtaipositivos y atributos negativos).

Para evaluar las relaciones entre compafieros hadanen una hoja el nimero de
elecciones y el numero de rechazos que habia dbtehnifio TDAH por parte de cada
uno de sus comparieros, asi como las razones gae dalello.

A continuacién, para obtener mas informacion sadrao los comparneros perciben la
conducta del nifio he agrupado por un lado todasdasnaciones que recibe el nifio en

los atributos de tipo positivo, por una parte, gate/o, por otra.
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Seguidamente, he anotado el nimero de eleccioneadieuno de los alumnos para
averiguar quién es el lider de la clase, es dqcien es el alumno que ha recibido
mayor niumero de elecciones por parte de sus comgzafe

Una vez averiguado el lider, he investigado cuakegercepcion respecto al nifio
TDAH, del mismo modo que los tres alumnos mas eteggue siguen al lider.

Por ultimo, he registrado las elecciones del nifio EDAH y he visto en qué grado se
corresponden con la percepcion de la tutora.

5.5. CAG (Cuestionario de Autoconcepto de Garley)

El CAG es un cuestionario de autoconcepto que tlatamedir las valoraciones que una
persona tiene sobre si misma. Consiste en unagprebisa, breve y facil de aplicar en
un periodo evolutivo amplio (desde los siete adiesiocho afos de edad).

Propuesto por Belén Garcia Torres, el test constaeis dimensiones: fisica, social,
intelectual, familiar, sensacion de control y peedoLa primera dimension evalla el
grado de aceptacion y satisfaccion con el propgiees o apariencia fisica; la segunda
indica como se percibe el sujeto en cuanto a silideb para ser aceptado por los otros
y para tener amigos. La dimension intelectual nogstra cOmo se evalla el sujeto
respecto a sus capacidades intelectuales y a dimiento académico. La dimensién
familiar evalta cdmo se relaciona el sujeto cofastilia y el grado de satisfaccion que
le proporciona su situacion familiar. La dimensg@msacion de control es la dimension
mas novedosa el sujeto valora en el plano de Igstasy de las personas y del
pensamiento en qué grado cree que controla esdaeaPor Ultimo, la dimension
personal es una valoracién global como personariiegba consta de 48 afirmaciones y
el sujeto examinado tiene cinco opciones de res@uraNnca, pocas veces, no sabria
decir, muchas veces y siempre.

Este cuestionario lo he administrado de forma idda al nifio con TDAH en el
despacho del psicélogo en un tiempo aproximadoOdmiButos a primera hora de la
mafana. Para ello el alumno ha de rellenar el iomesto marcando con una cruz las
diferentes opciones de respuesta (ver anexo 4gsAae rellenar el cuestionario se le
informa que puede preguntar cualquier duda respactas preguntas para poder

aclararsela.
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5.6. Test de clasificacion de cartas de Wisconsin

El Test de clasificaciébn de cartas de Wisconsinlevda capacidad para clasificar
objetos en categorias, es decir, la habilidad dboear y evaluar diferentes hipétesis
con el objeto de deducir una regla de clasificactdonrecta. Ha sido tipificado y
baremado originalmente en muestras de nifios, adolies y adultos, con edades
comprendidas entre 6 %2 y 89 afios.

Esta prueba se la he administrado al nifio indiidaate para evaluar la flexibilidad
cognitiva. Se la he administrado en el despach@sleblogo en un tiempo aproximado
de 30 minutos a primera hora de la mafiana.

El WCST esta formado por cuatro tarjetas-estimuld2g tarjetas-respuesta que
contienen figuras de varias formas (cruz, circtdidngulo o estrella), colores (rojo,
azul, amarillo o verde) y nimero de figuras (uras, dres o cuatro). El modo habitual
de aplicar la prueba consiste en colocar las cuaietas-estimulo ante el sujeto
ordenandolas de izquierda a derecha de la formaesig: un triAngulo rojo, dos
estrellas verdes, tres cruces amarillas y cuatculos azules. Después se entrega al
sujeto un bloque con una de las tarjetas y sedieamue tiene que emparejar cada una
de las tarjetas de ese bloque con una de lasas#gstimulo que se han colocado ante él
y que puede emparejarlas de cualquier modo quarkzga posible. Cada vez que el
sujeto coloque una tarjeta se le indicara si lbdwho de forma correcta o errénea, pero
no se le dice nunca cudl es la categoria querse ¢ie cuenta para clasificar. Cuando el
sujeto ha logrado un numero determinado de resmi€sbrrectas” consecutivas
emparejando las tarjetas con arreglo a la categdeiaclasificacion establecida
inicialmente (generalmente Color), se cambia dudtagoria de clasificacion- pasando
a Forma o Numero- sin avisar; esto requiere queugto utilice el “feedback” que
recibe del examinador para establecer una nuevatezg de clasificacion. La
aplicacién avanza de esta forma cambiando las md#sgestablecidas como criterios de
clasificaciéon, seleccionando un nuevo criterio eificacion entre los posibles (Color,

Forma y NUmero).

Una vez administrado el Test de Clasificacion dgetas de Wisconsin (WCST), a
partir de la hoja de anotacion en la que he registias respuestas del nifio, se halla la
puntuacion directa de las diferentes dimensionesayalla (n° de intentos aplicados,

respuestas correctas, n° total de errores y s\e@je, respuestas perseverativas y su
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porcentaje, errores perseverativos y sSu porcen&j@res no perseverativos y su
porcentaje y respuestas de nivel conceptual jumacsa porcentaje).

Una vez completado el cuadro con las puntuacioirestds, a partir de unas tablas
clasificadas por edades, obtenemos la puntuag@atila puntuacion T y la puntuacion

centil de cada una de las dimensiones.

5.7. WISC- IV Escala de Inteligencia de Wechsler para Nifiog- IV

La Escala de Inteligencia de Wechsler para Nifilos{\IWMSC- IV) es un instrumento
clinico de aplicacion individual para evaluar lapacidades cognitivas de nifios con
edades comprendidas entre los 6 afios y 0 meseslbast6 afios y 11 meses. Es una
version actualizada de las anteriores escalas dtdhe (WISC, WISC-R y WISC Il)
con varios test e indices que suministran infororacsobre el funcionamiento
intelectuales en ciertos campos especificos. Senabttambién una puntuacion
compuesta que representa la capacidad intelecoalg.

La informacion que incluye se distribuye en dosimmnes: Un manual de aplicacion
que contiene toda la informacion necesaria paraaagdh prueba y para cumplimentar
el cuadernillo de anotacidén y un manual técnico @pregiene la informacion referente a
la fundamentacion tedrica, las propiedades psiaucaédty las normas de interpretacion.
El WISC-IV consta de 15 tests: cubos, semejanzdgitod, conceptos, claves,
vocabulario, letras y nameros, matrices, comprendifisqueda de simbolos, figuras

incompletas, animales, informacion, aritmética iyiadnzas.

El WISC- IV permite obtener cinco puntuaciones caegtas, la primera de las cuales
es el tradicional CI Total (CIT), que refleja Igpeaidad cognitiva general del nifio. Para
analizar las capacidades del nifio en otros cam@ssconcretos pueden obtenerse otras
cuatro puntuaciones compuestas: el indice de Camsipre verbal (CV), el indice de
Razonamiento perceptivo (RP), el indice de Memdearabajo (MT) y el indice de
Velocidad de procesamiento (VP).

En esta prueba me he centrado en calcular Unicameéimdice de memoria de trabajo
(MT). La memoria de trabajo se refiere a la capmtide mantener y manipular una
cantidad limitada de informacién en la memoria gacplazo necesaria para guiar una
accion. Este proceso cognitivo nos permite analzamanipular la informacién que

tenemos que dar respuesta acorde con la situa@on miras a un fin determinado.
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El indice de Memoria de trabajo en el WISC-IV s#eie a partir de las puntuaciones

de los test de digitos, letras y nimeros, y aritadbpcional):

» Digitos (D): El nifio debe repetir una lista de némseque el examinador dice de
palabra. Se aplica en dos formas: directa (seerepis nimeros en el mismo orden)
e inversa (los numeros deben repetirse en ordemsay

» Letras y numeros (LN): El examinador lee una séeenumeros y letras y el nifio
debe recordar la serie ordenando los niumeros dern@emayor y las letras por
orden alfabético.

* Aritmética (A): El nifio ha de resolver mentalmenteen un tiempo limitado
problemas aritméticos presentados de forma oral.

He administrado las subpruebas digitos, letrasrngends y aritmética del WISC para

evaluar la memoria de trabajo del nifio con TDAHs llee administrado de forma

individual en el despacho del psicdlogo en unaadrmaaproximada de 15 minutos a

primera hora de la mafiana.

5.8. Prueba de comprension lectora

Para evaluar la comprension lectora he utilizaddAC, una prueba que nos informa
sobre el nivel actual de competencia del alumnms@ode tres escalas en las que
realizan una serie de actividades. En la escallutexe curricular de lectura tiene una
actividad llamada “comprension lectora explicitaieges la que he utilizado para
evaluar el nivel de comprensién lectora del nifistaEprueba se la he administrado de
forma individual en el despacho del psicélogo anpra hora de la mafana en un
tiempo aproximado de 10 minutos.

He decidido administrar esta prueba al nifio porggealumnos con TDAH suelen
experimentar dificultades en la comprension de tgos escritos, debido a las
limitaciones que experimentan en la atencion y@ajmente, en la memoria de trabajo.
La comprension de frases complejas les plantexiespe retos, las que comienzan con
otro elemento que no es el sujeto y la comprendi®nanaforas, que exigen mas
capacidad de memoria de trabajo para retener ig@din y mantener una supervision

continuada.
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6. Resultados

A continuacién presentamos la informacion obterpda los diferentes instrumentos
desarrollados anteriormente.

Observacion

Tener en clase un nifo que presenta TDAH suporeelggrofesora un esfuerzo ya que
tiene que controlar que preste atencion a suscaqudines porque se distrae facilmente
con estimulos externos.

En el aula el nifio necesita que la profesora lersige si el libro que ha cogido es el
correcto.

A veces, interrumpe a la profesora durante combecae ejercicios. Se muestra
inquieto, mueve los pies y juega con el lapiz, queeces se le cae y se levanta a
recogerlo. Sigue la clase, pero en ocasiones roatshto (durante la correccion de
ejercicios). El nifio realiza las tareas a vecesle®n el enunciado, deprisa y siempre
acaba el primero. La profesora insiste en que edaigarea antes de que se la corrija,
pero él siempre lo hace rapido y comete erroredateion.

Se muestra impaciente mientras la profesora légeolas tareas. Se adelanta a lo que le
explica la profesora, no deja que termine de eapégorqué esta mal la tarea.

En ocasiones hace bromas o tonterias y los congmBer quejan. Ademas, no pide
favores, cuando necesita algo lo coge directam@iat@poco hace favores, cuando le
piden algo no lo deja. Y se rie cuando un compaespende un examen 0 se
equivoca.

En el patio muestra conductas infantiles, le ghsizerse el gracioso molestando a sus
comparneros o riendose de ellos, le gusta tirarselpsuelo, ir corriendo de un lado a
otro por el patio o gritar a algin compafiero eoréga.

A veces, juega a futbol junto con sus compafiernguiparece no estar integrado en el
juego. Cuando se aburre se va del campo y vuelgdande.

Se junta con compafieros que juegan a pegarse Yda@usm une termina siendo
rechazado porque no controla su fuerza.

También finge que le empujan y se le cae el alnouewando éste no es de su agrado.
Cuando termina el patio y estan colocados endasfielve a tirarse al suelo.

Por todas estas conductas sus comparieros se gaejan la profesora y lo rechazan.
En la clase de educacion fisica muchos compafiesoquieren ponerse con él, y

siempre se pone con el mismo nifio (un alumno gesepta un retraso mental leve).

29



Habla bastante con el que compafiero que tienedal last4 desatento, cuando el
profesor explica. No se entera de las explicaciosedasa en la imitacion. Va al bafio
sin pedir permiso. Le cuesta realizar ejerciciosat#rdinacion. Va acelerado realizando
los ejercicios, sin mirar hacia delante y, a vecksca con los comparferos. Muchas

veces se tira al suelo (4 veces durante la sesion).

Entrevista

Respecto a latareas escolaresla tutora comenta que el nifio comete erroresasn |

tareas escolares por falta de cuidado de manearaefiee y que, en ocasiones, comete
errores perseverativos, es decir, le corrige urcieje porque estd mal y vuelve a

realizarlo cometiendo el mismo error.

En tareas que requieren un esfuerzo mental sosteoicnuestra rechazo. Mantiene la
atencion en las tareas hasta que las termina. t@ @jnalizar sus tareas, no se levanta
hasta que no las termina. Ademas no se sienteaypliiente a grandes tareas. No le
cuesta organizar su tiempo para terminar una detilvisiempre le sobra tiempo porque

termina el primero de la clase casi siempre.

Por otro lado, en ocasiones le cuesta mantenateleciondurante las explicaciones,
pero se distrae mas durante la correccion de ej@sci

A menudo se distrae con estimulos visuales y ruideso si la actividad le interesa
mantiene la atencion.

Segun la tutora cuando se le dan varias instruesicse le olvidan. Tiene que darselas
de una en una, o cuando se le manda a buscarpalgejemplo, vuelve a preguntar

porque se le ha olvidado.

En relacion con larganizacion la tutora expone que utiliza las libretas siarfig a qué
asignatura corresponden y las mezcla. Tambiéndegecon frecuencia que empieza a
escribir una hoja al derecho y la siguiente esaibevés. Mas adelante, se analizaran
detalladamente sus trabajos escritos.

También explica que la bandeja de su mesa la tleserdenada siempre y, a menudo,
pierde el material escolar (colores). En cambendila mochila ordenada porque su
madre esta muy pendiente que lleve todo el matchdse y se la organiza.

A la hora de utilizar su agenda, la tutora dice tirge que recordarle anotar los deberes

y examenes.
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Respecto a ldiperactividad la tutora explica que el nifio se muestra inquetoel
asiento, moviendo las manos y pies. Ha comentadoagtes gastaba un lapiz al dia
porque se pasaba todo el rato haciéndole puntabi€ardice que se levanta de la silla
tres o cuatro veces a lo largo de una clase. Adethnidante los cambios de clase y por
el pasillo da carreras o saltos y, a menudo, teapie

También comenta que tiene dificultad para realédividades o juegos tranquilos. Si
estan jugando en clase algun dia que no puederakphtio, el nifio no se esta quieto,
se pone a molestar a los demas o0 no respetarnel. tAdemas habla excesivamente,
siempre tiene algo que contar aunque no esté eakad con el tema de conversacion.
Seguidamente, la tutora me dice que actualmentsenle administra ningun tipo de

farmaco al nifio.

Relativo a laimpulsividad la tutora expone que durante las explicacioneslake el
nifio la interrumpe, no puede esperar e inclusoahpbt encima de ella. Y, a menudo,
responde a las preguntas antes de que se hayanaeonde formular.

Segun la tutora también presenta dificultades pzaatenerse en la fila o esperar el
turno en juegos o situaciones de grupo.

En la pregunta “¢piensa antes de actuar?” La tutspondié: “No, actla y luego

piensa”.

En relacibn con lasreacciones la profesora comenta que reacciona de forma
desmesurada ante un pequefio problema, por ejecu@alogo le apuntan en la pizarra y
se gueda sin patio por mal comportamiento, se aabmmpieza a pegarle patadas a su

mochila.

Por otro lado, la profesora dice que el nifio reguimucha supervision ya sea para
decirle que deje de hacer algo o para realizagjwalde plastica porque tira las ceras
por el suelo y las pisa sin darse cuenta o recoréguier papel o cartulina si tiene las
tijeras en la mano. En cambio, para realizar opro de tareas no necesita supervision,
es capaz de mantener la atencién hasta finalizaarka sin necesidad que se la

recuerden.
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El rendimientogeneral del nifio es bueno, segun la tutora, tigaa capacidad para
memorizar conceptos, vocabulario nuevo, etc. Erigeémuestra buen rendimiento en

todas las asignaturas y no le cuesta llevar ebrdmaprendizaje de la clase.

Entre losinteresesdel nifio, podemos destacar que la asignatura @selengusta es
educacion fisica y la que menos plastica. La tutpima que al nifio le gustan los
coches y también explica que realiza natacion cactividad extraescolar.

Por ultimo, respecto a laglaciones socialeslel nifio con sus compaferos, la tutora
afirma que nunca se pelea con los compaferos,gpedlefio siempre pegaba y ahora
nunca pega. La tutora expone que el nifio es canecide qué manera su
comportamiento afecta o molesta a los demas pdnqae poco los compafieros le
decian que no tenia amigos porque siempre estalestarado y éste se puso a llorar.
Desde educacion infantil, la profesora dice quecsuspafieros tienen una mala imagen
de él, porque se portaba mal, les pegaba, etc.alketinte no muestra conductas
agresivas pero, en ocasiones, le cuesta conteolea ¥ da patadas a su mochila cuando
le castigan.

En relacion con las amistades, la tutora opinasfjméio se fija en los lideres o lider del
grupo y los busca para repetir sus bromas y, asecer, su mejor amigo es un nifio de
su clase que presenta un retraso mental leve (lmaxedias se daban besos en la boca
para hacerse el gracioso delante de los comparfieros)

Finalmente, mientras juega con los compaferogjttaa piensa que el nifilo no sabe
integrase en el juego. Cuando juega en el pateabe normas, sus compafieros juegan

a fatbol y él corre de un lado a otro siguiendbadbn.

Ademas de estos temas concretos que se tratarda entrevista surgieron otros

aspectos a comentar como por ejemplo que a ladeexpresarse en el papel, el nifio
muchas veces no sabe explicarse y se pone nerxosas observar algunas de sus
redacciones he detectado que tiene problemas @miposicion escrita como se vera
mas adelante. La profesora me comentd que ha rdeja@a sus redacciones porque

antes escribia palabras sueltas sin enlazarlasaaracion.

Durante la entrevista también pregunté cual esativmde la colocacion de las mesas

en el aula. Los nifios estan colocados en grupaeideexcepto nueve nifios que estan
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separados porque no funcionan trabajando en gBipoiio que presenta TDAH es uno
de los que esta separado.

La organizacién del aula es un tema que le had@veomplicaciones a la tutora.
Expresa que es una clase dificil y, a lo largocdeso, ha probado diversas formas de
colocar las mesas (de uno en uno, de dos en dolaso por grupos, etc.) y opina que,

de momento, asi funcionan bien.

La profesora, ademas, dice que los padres del esf@n muy pendientes de él. Se
preocupan de que lleve las tareas realizadas ynqualvide el material escolar. La
madre del nifio siempre pregunta a la tutora sinogaao los deberes y exdmenes en la
agenda y lo revisa cada dia.

Por ultimo, la tutora me comenta que el alumno TOAH va a PT tres veces a la
semana durante una sesién (40 minutos), concretamen las asignaturas de

valenciano, conocimiento del medio y matematicas.

Revision de documentos

- Historial del alumno

Entre la informacién obtenida podemos destacarqug009, la anterior psicopedagoga
del centro escolar Isidoro Andrés Villarroya le lwa al nifio un informe
psicopedagodgico con motivo de determinacion de idathescolar, en el que se le
identificaron necesidades educativas especialegaieates derivadas de un TDAH del
subtipo combinado.

El nifio se escolarizo en este centro en septiedd2008 en educacion infantil 3 afios
y se le derivo a la fundacién Sindrome de Downlaeovar inmadurez en general,
dificultades de atencion y problemas de conducta.

En el informe psicopedagdgico se considera un miffulsivo y testarudo que quiere
hacer en cada momento lo que le apetece. En swalife@ria muestra una actividad
desbordante y precipitada, excesivo movimientoa balerancia a la frustracién, con
una actitud provocadora y desafiante, que disteasicontinuamente el ritmo de la
clase. Ademas, no tiene conciencia del peligro, peessona adulta ha de estar
controlandolo en todo momento. No sabe relacionawaesus compafieros, los agrede,
rompe los trabajos, tira el material del aula atleuno respeta turnos. No esta

acostumbrado a seguir normas y respetar limites.
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Es un alumno con un nivel cognitivo medio, aunqeeopestimulado, con escasa
autonomia y con un lenguaje infantil. Desde quiecarporé al colegio y se observaron
sus dificultades, esta recibiendo apoyo individizlo por parte de su profesora-tutora.
También es atendido por la profesora de PT (4 sesisemana), el profesor de AL (1
sesidn/semana) y la profesora de apoyo en el gilage.

Segun el informe, el nifio cumple los criterios didsticos del trastorno de Déficit de
Atencion/ Hiperactividad (DSM-1V-TR) y el trastoringpercinético CIE-10.

En 2009 fue atendido por primera vez en el servitdoneuropediatria del hospital
general y se le prescribio Tiaprizal (gotas), perdos pocos meses dejaron de
administrarle este farmaco debido a la ineficaelaratamiento.

Segun el informe, a nivel curricular en el aulePdees capaz de seguir el curriculum de
[.3 afilos aunque se cansa pronto y mantiene lai@tesic periodos muy cortos.

En el informe se dan las siguientes razones qu#igaa la aplicacion de la medida
determinacion de la modalidad de escolarizacion:

- Cumple los criterios diagnosticos del trastormodéficit de atencidn/hiperactividad
TDAH subtipo combinado del DSM-IV-TR.

- Requiere atencion individualizada de forma casdily apoyo de la profesora de PT,
asi como atencion logopédica.

- Est4 continuamente reclamando la atencion dattaa con conductas disruptivas e
incordiando a sus compafieros. Necesita una peesmhasivamente dedicada a €l para
gue no distorsione el ritmo de la clase y puedizegael alguna actividad.

- La necesidad de educador es con caracter tempaséh que la medicaciéon y la
maduracién permitan la autorregulacion y controinaieulsos.

A continuacion, también se dan las siguientes oriaataciones metodoldgicas:

- Seguir las recomendaciones para alumnos con TDAH.

- Atencion individualizada.

- Ambiente de ensefianza altamente estructuradagyddi, con instrucciones cortas.

- Establecer contacto visual con el nifio.

- Trabajar la atencion, autonomia, habitos y normas

- Tareas concretas, cortas y motivadoras. Desmefagdareas en pequefios pasos y
reforzar cada uno de ellos.

- Que las condiciones del ambiente del aula fawareta concentracion, sentarlo en el
lugar adecuado, cerca de la tutora, lejos de ekt&nmantener las mismas rutinas en la

organizacion del aula.
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- Alternar el trabajo en mesa con actividades queermitan levantarse y moverse.

- Actividades con apoyo visual y manipulativo.

Finalmente, en la Resolucién de la Direccion Terial de Educacion de Castellon para
la escolarizacion de alumnos con necesidades edagaspeciales, a la vista de la
peticion formulada para escolarizar al alumno seigkve escolarizar al alumno en el
centro CEIP Isidoro Andrés Villarroya curso infdt afios, en el cual se aplicara
reduccion de ratio. En la actualidad, la medid&cgatia no se cumple puesto que son

27 alumnos y, ademas del nifio con TDAH, hay un alugon un retraso mental leve.

Con el motivo de una educacion compensatoria ynacion del lenguaje, el alumno
recibia cuatro sesiones semanales en el aula den@Tde ellas individual. Una sesion
semanal de 30 minutos en grupo en el aula de Abvi@vhbre 2008)

El informe de alta de la intervencion con el profede AL se realiz6 el 26 de marzo de
2012.

Una vez establecido el dictamen de escolarizaadnas medidas correspondientes, se
llevaron a cabo diversas entrevistas con los pa#irellas se trataban diversos temas
como el comportamiento en casa, centros en loesgjada recibiendo intervencion, la
mediacién que le estaba administrando, pautas difioazion de conducta para casa,

etc.

- Trabajos del alumno

En sus trabajos escritos podemos observar, en ipligar que no mantiene un orden
porque utiliza las libretas de forma aleatoria gadas las asignaturas. En las libretas
no sigue el margen cuando escribe y su grafia @simtes no es muy clara. Ademas se
deja hojas en blanco y, algunas veces, escrib&addmeta al revés.

También se puede observar que no escribe la faoblatitulo antes de realizar algun
ejercicio en la libreta.

Respecto a la realizacion de las tareas, presaltaa £n la copia de textos, colorea mal,
presenta problemas de invencion y comete erronefafa de atencion. (ver trabajos en
anexo 5)

Tras analizar ejemplos de composicion de textopok@o observar en general que son
redacciones poco coherentes y elaboradas en laprgeenta algunos problemas de

ortografia a partir de errores como fragmentaciosesda en aquellas palabras en las
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que al escribirlas se denota una particion inctargainiones, es aquella union de dos o

mas palabras de modo incorrecto (ver ejemplo excae

Sociograma

En el pretest realizado el 15-5-13 el alumno TDA#spnta 1 eleccién y 16 rechazos
por parte de sus compafieros. La razén de esad@lesegun los datos es porque es
guapo. Las razones de los rechazos son porquerte rpal, porque siempre hace
tonterias, porque me pega, porgue se porta mabdms, porque se porta mal conmigo,
porque me molesta y porque me cae mal.

Ademas, el resultado nos muestra que solamentesalitominaciones en atributos
negativos:

Atributos neqgativos

El mas triste: 9 nominaciones

Al que menos quiere la profesora: 1 nominacion
El que més molesta a los demas: 3 nominaciones
El que menos sabe: 4 nominaciones

El que menos amigos tiene: 4 nominaciones

Como podemos observar, la conducta del niio conH P&rcibida por los comparieros
es totalmente de caracter negativo. Podemos des&lcanimero elevado de

nominaciones respecto a “El mas triste”.

Una vez averiguado el lider, he investigado qubaz& al nifio con TDAH, del mismo

modo gue los tres alumnos mas elegidos que siduigiea

Respecto a las elecciones del nifio con TDAH, emarilugar elige a un nifio que
presenta conductas problematicas. Este alumno gseala profesora se referia como
lider, porque el nifio con TDAH lo tiene como referi@. El sociograma muestra que
éste nifio es rechazado por sus compafieros. Ladseglatcion del nifio con TDAH es
el lider de la clase. Y la dltima, es una alumna gigue al lider por mayoria de
elecciones.

Ademas de esto, podemos ver que el nifio con TDAdifegencia de la mayoria de sus
compafieros que opinan que es el mas trise, éhs@deoa el mas alegre.

Por ultimo, al comprobar si la Unica eleccion qeeilre el nifio con TDAH es

correspondida por este. El sociograma muestra quelmifio con TDAH rechaza al
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nifio que lo elige. En este caso es un nifio queeptasin retraso mental leve, el mismo

gue la profesora pensaba que es el mejor amiguifitecon TDAH y no es asi.

CAG

Para valorar el cuestionario de autoconcepto henahd la correccion automatica de
este cuestionario a través de una version inforadd elaborada por M. LLopis (2013).
En su correccion se obtiene la puntuacion direaacdda dimensién sumando
directamente los puntos obtenidos. También nos®fieepuntuacion centil de cada una
de las puntuaciones directas (ver anexo 7).

El resultado con la puntuaciéon centil de las diftge dimensiones es la siguiente:
Fisica: 40; Social: 35; Intelectual: 65; Familia@; Sensacién de control: 30 y Personal:
10.

Atendiendo a la interpretacion en la puntuacionticgmdemos observar que en la
dimensién fisica, social, intelectual, familiar gntrol esta dentro de la normalidad
(entre un centil 20 y 80). En cambio, en la dim@&ngersonal (su valoracién general
como persona) obtiene una puntuacién muy baja ogdiea que presenta problemas
(<15). Concretamente en las preguntas referenesaadimension, respondio que se
considera una persona feliz siempre, en cambioabdas decir si esta triste muchas
veces y, ademas nunca esta satisfecho consigo m&morespuestas que no parecen
ser muy coherentes.

Los resultados del cuestionario de autoconceptalgrueesultar poco significativos
porque intervienen muchos factores dependiendondwhento en el que se haya

realizado.

Wisconsin

Las puntuaciones tipicas del nifio estdn compreadidae 95 y 122 y las puntuaciones
T estan comprendidas entre 47 y 65 (ver anexo 8).

La interpretacion de las puntuaciones obtenidaglemanual nos muestra que, las
puntuaciones tipicas comprendidas entre 92 y 1%&s puntuaciones T comprendidas

entre 45 y 54, corresponden al nivel de detericedimla de flexibilidad cognitiva.
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WISC- IV

Una vez administradas las subpruebas digitosslgtraimeros y aritmética del WISC
para evaluar la memoria de trabajo del nifio, pasaaria correccién de cada una de las
pruebas obteniendo la puntuacion directa de cadaemllas (ver anexo 9).

A continuacion, se establecen las puntuacionesagssacon las tablas de conversion de
puntuaciones directas a puntuaciones escalaressporrdientes a la edad del nifio.
Digitos> puntuacion directa: 3, puntuacion escalar: 11

Letras y nimero® puntuacion directa: 10, puntuacion escalar: 9

Aritmética> puntuacion directa: 17, puntuacion escalar: 11

El indice de memoria de trabajo (MT) lo hallamomando las puntuaciones escalares
de los tres tests anteriores y el resultado es 31.

indice de MT = 11+9+11= 31, percentil: 130

Segun el sistema descriptivo tradicional en larpregacion del WISC-1V, un percentil
de 130 se corresponde a un promedio alto, es diesiresultados muestran que el nifio
TDAH tiene una memoria de trabajo muy buena.

Comprension de textos

En esta prueba, a partir de un texto se realizdiempreguntas de comprension lectora.
Para corregir esta prueba se puntda con un “Irelgsuestas correctas y con un “0” las
respuestas incorrectas. De manera que obtenemqgsunhgacion y observamos en las
tablas en que nivel esta el alumno segun esa pridtua

El nivel al que corresponde segun su puntacion® ete Primaria, es decir, esta en el

nivel adecuado para su edad.

A partir de toda esta informacion podemos condiuie en la clase hay un namero
elevado de alumnos contando que tenemos un aluomdBAH y otro alumno que
presenta un retraso mental leve.

Como hemos podido analizar, el nifilo con TDAH preseroblemas a la hora de
realizar las tareas escolares ya que las quierr ha@gido y no presta mucha atencion.
En ocasiones le cuesta mantener la atencion, sdoradurante la correccion de
ejercicios.

También podemos observar que, en ocasiones, cametes perseverativos. De hecho,

los resultados segun la prueba administrada paatuavla flexibilidad cognitiva
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muestran que presenta un deterioro medio. En campt@senta un buen rendimiento en
general, los resultados muestran que el nifio tranebuena memoria de trabajo.

En sus trabajos escritos, podemos ver que no mantia orden porque utiliza las
libretas de forma aleatoria para todas las asigamtUNo sigue el margen cuando
escribe, su grafia en ocasiones no es muy clacaegeribe la fecha ni el titulo antes de
realizar algun ejercicio en la libreta. Ademas sm dhojas en blanco y, algunas veces,
escribe con la libreta al revés.

A la hora de componer textos también presentautlifides. El nifio hace redacciones
poco coherentes y elaboradas en las que, adeng&senta algunos problemas de
ortografia a partir de errores como fragmentacionesiones. En cambio, no tiene
problemas de comprension lectora.

Por otro lado, presenta conductas hiperactivasmgestra inquieto en el asiento,
moviendo las manos y pies. Tiene dificultad paralizar actividades o juegos
tranquilos y habla excesivamente.

También actia de forma impulsiva cuando interrurapéa profesora durante las
explicaciones o responde a las preguntas antesalseghayan terminado de formular.
A veces, le cuesta respetar al turno y, en el patoesta mantenerse en fila ya que esta
inquieto y se pone a jugar tirandose al suelo.

Es un nifio que requiere mucha supervision ya seadeirle que deje de hacer algo o
para realizar trabajos de plastica.

En cuanto a reacciones, actia de forma desmesarddaun pequefio problema v,
segun la tutora, tiene dificultades para contrialara.

Respecto al autoconcepto, los resultados muestnamproblema en la dimensién
personal, es decir, su valoracion general commparsPero analizando las respuestas y
las posibles variables que pueden afectar no Isideraremos significativo, ya que la
puntuacion del resto de dimensiones esta denti mi@malidad.

Por ultimo, podemos concluir que es un nifio reath@zaor un nimero elevado de
comparneros, y esto puede ser debido, por un ladl, fata de habilidades sociales

observadas y, por otro, al hecho de realizar caaduocapropiadas.
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7. Propuesta de accion

La intervencion propuesta se basa en la realizad@nn programa de modificacion
cognitiva de conducta. En este programa se propon&iserie de sesiones para mejorar
la conducta del nifio con TDAH a través de técnidas autocontrol como la
autoevaluacion reforzada y la autoinstruccion, ydiarge el entrenamiento en
habilidades sociales.

A partir de los problemas detectados, el objetivoejorar la relacion del nifio
diagnosticado con TDAH con sus compafieros”, sentaté conseguir con la
eliminacién o disminucion de algunas conductas thexgm a través de la técnica de
autoevaluacion reforzada (una combinacién de laidécde la autoobservacion y el
establecimiento de un sistema de economia de pupt@®n el entrenamiento en
habilidades sociales.

Por otro lado, se pretende alcanzar el objetivojdrae la realizacion de las tareas
escolares”, a partir de la ensefianza de auto-agtstmes con el refuerzo de la técnica
de autoevaluacion reforzada.

A continuacion, se presenta un cuadro resumen asrdiferentes sesiones que se
llevaron a cabo y en él se especifican los objstivoontenidos de las sesiones llevadas
a cabo y el tiempo dedicado a cada una de ellas:

Sesion 1 (40 min) Contenido: Ensefianza de autanwtmes
Objetivo: Facilitar la comprension de las tareasokses,
generar las estrategias y mediadores necesarios far

resolucion.

Sesion 2 (30 min) Contenido: Andamiaje de autoirtsiones
Objetivo: Facilitar el paso “formulacion del plarde las

autoinstrucciones.

Sesion 3 (40 min) Contenido: Establecimiento demasr y explicacion de Ia
autoevaluacion reforzada.
Objetivo: Ajustar las autovaloraciones del nifio THDAobre su

comportamiento y ejecucion de tareas.

Sesion 4 (40 min) Contenido: La empatia
Objetivo: Conocer la importancia de mostrar empatia

aprender a ponerse en el lugar del otro.
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Sesion 5 (40 min) Contenido: Pedir favores
Objetivo: Conocer la importancia de saber pedirofas y
aprender a pedir favores.

Sesion 6 (40 min) Contenido: La sinceridad
Objetivo: Reflexionar sobre la importancia de sercero y

mostrar sinceridad.

Sesion 7 (40 min) Contenido: La resolucion de c¢otafs

Objetivo: Conocer la importancia de buscar altévaat para
resolver conflictos de forma adecuada y aprendezsalver
conflictos.

Las sesiones se llevaron a lo largo de tres sentenagervencion. A continuacion, se

detalla como fue el desarrollo de cada una declsisses.

Sesion 1: Autoinstrucciones.

La primera sesion de intervencion con el nifilo cBAMR consistid en la ensefanza de
autoinstrucciones para mejorar la realizacion detdaeas. En esta sesion se pretende
dar a conocer las laminas del “Oso Arturo” (secigenatoinstruccional incluida en el
programa “Piensa en voz alta” de Camp y Bash, 1986alizar dos practicasencillas
para asegurarnos que el niflo comprende los pasosegdeben dar mientras se realiza
una tarea.

Generalmente, la ensefianza de la autoinstruccidoimis@ con el modelado del
instructor, que aplica el procedimiento autoingtroical en la realizacion de una
actividad perceptivo-motora. Es importante que doagl instructor esté modelando al
nino cometa deliberadamente errores y exponga enalta los procedimientos que
aplica para su correccion.

Las laminas del “Oso Arturo” muestran las siguisrdatoinstrucciones: definicion del
problema, formulacion del plan, comprobacién dgusaiento del plan vy, finalmente,

evaluacion de los resultados.
En primer lugar he dado a conocer al nifio las lamidel “Oso Arturo” (anexo 10).

Después, he realizado una practica mediante el ladmgara la ensefianza de las

autoinstrucciones cometiendo errores y exponienuovaz alta los procedimientos
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aplicados para su correccion. A continuacion, @brha realizado otra practica con mi
ayuda utilizando los pasos del “Oso Arturo” y exigodolos en voz alta.

Por ultimo, he colocado en la mesa del nifio lagnamdel “Oso Arturo” para que lo
aplique cada vez que realice una tarea en clase.

Sesion 2: Andamiaje de autoinstrucciones.

En la segunda sesion, tras observar que la transiarde las auto-instrucciones a las
tareas que realiza en clase no parece ser efetteralecidido facilitar el paso de
“formulacion del plan” para ayudar al nifio a ladae aplicarlo en las tareas de clase.
Para ello, junto con las laminas del “Oso Arturbg& colocado unas instrucciones
concretas que debe seguir cuando realice las @detigs en el libro y en la libreta (ver
anexo 10).

Sesion 3: Establecimiento de normas y explicac@tadutoevaluacion reforzada

En la tercera sesion, he establecido unas normasdgbe cumplir para eliminar o
disminuir las conductas no deseadas y las he dpliganto con la técnica de
autoevaluacion reforzada que consiste en una caeibm de la técnica de la
autoobservacion y la economia de fichas.

En primer lugar, le he explicado detalladamentguconsisten las normas que debera
cumplir con la ayuda de un cartel con dibujos (anEk).

Las normas son: “no molestar a los compafieros”titaoel almuerzo”, “no gritar a los
compaferos” y “no tirarse al suelo”.

Estas son las conductas que, en mi opinion, faiammesu rechazo por parte de sus
compaferos.

La primera norma y la tercera son evidentes quégu@erjudicar sus relaciones con
los compafieros y aunque no es un nifio que agreda eomparieros, en ocasiones de
daban estas conductas como falta de habilidadadgesgsolucidén de conflictos y como
actitudes para llamar la atencién. La segunda néareatableci porque era un problema
que se repetia constantemente cuando no le gustadlmuerzo, y siempre mentia
diciendo que algun compairiero iba corriendo y séahettocado con él o le habia dado
un golpe en el brazo y se le habia caido el almu&uar tanto, pensé que era importante
cumplir esta norma y trabajar la sinceridad ensesdn de habilidades sociales que se
vera mas adelante. Por ultimo, la cuarta normajnesconducta que debia eliminarse
porque, ademas de que algunos comparieros se québarlo rodando por el suelo,

no es la manera mas apropiada de jugar durantgiel p
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Junto con estas normas, para reforzar que el tilimedos pasos del “Oso Arturo” a la

hora de realizar las tareas, afadimos la normdagnorma “realizar bien el trabajo”.

Una vez explicadas las normas, se procede a comani#io cOmo se va a registrar Si
cumple o no esas normas utilizando un sistema oleoetia de puntos. Al final de la
mafiana, diez minutos antes de terminar las claagemos del aula con el nifio y en
un lugar tranquilo se le pregunta si ha cumplid® darmas, una por una, para que
reflexione sobre su conducta, es decir, para queutevalle. Utilizando una hoja de
registro de puntos con las normas y los dias derfaana (ver anexo 12), se colocara un
gomet verde si cumple la norma y un gomet rojmsiumple la norma. En el caso de la
norma “realizar bien el trabajo”, si sigue todos fmasos del “Oso Arturo” recibira un
gomet verde, si sigue algunos de los pasos reaibigomet mitad verde mitad rojo, y
si no sigue los pasos recibira un gomet rojo.

Todo ello se valorara al final de la mafiana. Si aoniayde gomets anotados en el
registro son verdes se le recompensara con una paa conseguir un premio final.
Este criterio se debera regular a través del tiemmijgndo cada vez mas exigentes para
que finalmente podamos conseguir que cumpla toaesdrmas, pero al principio
debemos ponerle metas mas faciles de conseguir.

A la hora de valorar el cumplimiento de las nornehsiifio evaluard su conducta dando
las razones por las que merece un gomet rojo, \erdéad rojo mitad verde, pero la
decision final sera la nuestra, dandole las razope®spondientes de porque merece
una valoracion positiva o negativa en cada unasl@drmas. Por tanto, aplicaremos la
técnica de autoevaluacion reforzada, es decir, dwda autoevaluacion del nifio
coincida con la nuestra se le reforzara otorgandinlgomet verde extra, que le servira
para la consecucion de las piezas del premio. 3ertgniendo en cuenta si la
valoracion coincide de forma positiva 0 negativa Bonuestra. Si en la autoevaluacion
gue realiza el nifio incumple mayoritariamente lasmas, aunque coincida con nuestra
valoracion, no se le administrara un gomet verdiaex

Por dltimo, el premio establecido sera un puzzleudes dibujos animados que le
gustan. Cuando consigue todas las piezas del pse#telleva a casa como premio.

Al principio de la intervencion, para que la recemga sea mas facil de obtener y se
refuerce lo antes posible su conducta positiveeldleorado un puzzle de cuatro piezas.
Después, he elaborado un puzzle de doce piezagparsu consecucion sea de mayor

duracién (ver anexo 13).
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Sesiones 4, 5, 6 y 7: Entrenamiento en habilidadesles

Finalmente, para mejorar las relaciones con susleguse han dedicado las sesiones
cuarta, quinta, sexta y séptima para trabajar etentrente las siguientes habilidades
sociales: la empatia, pedir favores, la sincendedresolucion de conflictos.

Para la enseflanza de estas habilidades socialége f@sado en la instruccion verbal
para describir, explicar, dar ejemplos o pregustdnre situaciones en las que se pueden
aplicar estas habilidades incluidas las ventajee@nvenientes de no presentar dichas
habilidades. También he utilizado la técnica debet@do para demostrar la correcta
aplicacion de la habilidad y, seguidamente la t&rdel rol-playing, denominada
también dramatizacion y ensayo de conducta, endatinifio adopta un papel y ensaya
la conducta deseada imitando las conductas prenignemsefiadas. Por ultimo, al final
de cada sesion se le manda alguna tarea o delenfegrar las habilidades adquiridas,
utilizadndolas en escenarios naturales. Ademasaj@prionarle un refuerzo verbal por
las conductas bien realizadas.

Las sesiones de habilidades sociales se han llevadbo siguiendo un guién de unas
fichas que he elaborado previamente (ver anexo 14).

Todas las habilidades sociales propuestas parajarake han escogido a partir de las
necesidades observadas en el nifio a lo largo eevémicion. Por tanto, se ha trabajado
la empatia hacia los compafieros y la manera endejet pedir favores. También se ha
trabajado la sinceridad, que aunque no estad coadi@leuna habilidad social, se ha
trabajado como una mas, ya que en este caso gramé@nportancia porque afectaba a
las relaciones sociales del nifio con TDAH con guales y su profesora. Por altimo, a
partir de un conflicto interpersonal con una congpafse decidié dedicar una sesion a

la resolucion de conflictos.

8. Seguimiento: recogida de evidencias

El seguimiento de la intervencion se realizé afgd de tres semanas una vez comencé
a realizar las sesiones. El motivo de organizagl@ste modo es para ver la evolucion
de una manera mas grafica a partir del registqoudéos semanal que se implanta como
evaluacion continua de las conductas del nifio dAH. Ademas, de ésta manera se
han ido adaptando las sesiones a las necesidaldesialeya sea proporcionandole un
andamiaje en la aplicacion de las autoinstrucciangstando las habilidades sociales

necesarias.
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Para ello, el seguimiento se ha llevado a cabawsrde la observacion utilizando un
registro continuo del cumplimiento o incumplimienti® las normas establecidas.
También se ha registrado como ha ido la practidagibabilidades sociales aprendidas
y su evolucidon respecto a la practica de autoiosiones en las tares escolares
utilizando las laminas del “Oso Arturo”. Por ultins® ha repetido el sociograma a toda

la clase para ver si se han producido cambiossarelaciones sociales.

A lo largo del seguimiento, las normas establecidEionadas con sus conductas se le
recordaban antes de salir al patio, para que noladara, ya que en el patio es el
momento en el qgue mas se puede relacionar comtopafieros y pueden aparecer estas
conductas.

La norma “realizar bien el trabajo” la supervis@oacretamente durante una sesion al
dia en el aula ordinaria. Me sentaba junto a é pacordarle que tenia que seguir los
pasos del “Oso Arturo” y le decia que fuera diceerd voz alta lo que hacia para poder
corregirle y ensefarle la manera en la que debddizae las tareas, es decir,
proporcionandole ufeedbacknformativo de como lo hacia.

En la primera semana de intervencion ya se proalujeambios en la conducta del nifio
con TDAH, el primer dia obtuvo una puntuacion peajtno molest6 a los compafieros,
no tir6 el almuerzo, no gritdé a los compafierosoReérse tird al suelo en tres ocasiones
y no siguio los pasos del “Oso Arturo” para realibeen el trabajo porque eran muy
generales, entonces es cuando decidi facilitaniasb de la formulacion plan como se
ha descrito en el punto 7.

La recompensa por haber tenido la mayoria de govmeeties fue la primera pieza del
puzzle que la coloqué sobre un soporte en la gkdula para que la tuviera a la vista
y fuera viendo cémo va completando el puzzle pogoca.

Durante los dos siguientes dias su conducta segej@ando y la autoevaluaciéon que
realizaba se ajustaba a la mia, por tanto, le pcapwmba un gomet extra (ver anexo 15)
En la segunda semana, la conducta del nifio mejaréhoy practicamente habia
eliminado la conducta de tirarse al suelo, solamenttiré al suelo en una ocasion un
dia. Ademas, no molesto a los compafieros a lo ldegtoda la semana y no tiré el
almuerzo excepto en una ocasion. Por otro ladmhara de realizar las tareas se saltaba
algunos pasos y por tanto la valoracion a lo latgda semana fue regular (ver anexo

16). El primer dia de la semana completo el pudeleuatro piezas y ya pudo obtenerlo
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como premio y llevarselo a casa. El resto de serhamaompletando el nuevo puzzle

de mas piezas.

Durante la tercera y Ultima semana, el nifio voaviacumplir la norma de no tirarse al
suelo. Pero a pesar de hacerlo, solamente la abalien una ocasioén, cuando se
colocaban en la fila para volver del patio a clddelest6 a una compafiera en una
ocasion por un problema que tuvieron y, a partircege, se trabajo la resolucion de
conflictos en una sesion de habilidades sociales.URimo, realizaba las tareas cada
vez mejor, y al final de la semana consiguio realiodos los pasos del “Oso Arturo”
(ver anexo 17). El ultimo de la semana complefdugkle de doce piezas y se lo llevé a
casa.

Previamente a esta semana le comenté a la tutpsikilidad de colocar la mesa del
nifo TDAH junto a un grupo para ver si era capazrdeajar sentado al lado de sus
compaferos. Para ello le propuse a la tutora ntadiél grupo de mesas para colocar al
nifio junto con alumnos tranquilos que le pudiernvis de ejemplo a seguir. Ademas,
también tuve en cuenta que en el mismo grupo estuel lider de la clase, para darle la
posibilidad de establecer contacto y favorecernslasiones sociales. También tuve en

cuenta otros aspectos como sentarlo en la zonpmésa a la pizarra y de frente.

Respecto a las sesiones de habilidades socialggiineera semana trabajamos la
empatia, los deberes de la sesion consistian emmamempatia en alguna ocasion. A lo
largo de la semana pudo hacerlo en dos ocasioassdEtectar cuando era el momento
de mostrar esta habilidad yo le ayude. En una @casgi compafiero se tropezo con la
silla y se cayo al suelo. El nifio con TDAH se a6eayudandole a levantarse y

preguntandole si se habia hecho dafio, tal y corbiaim@s ensayado en la sesion. La
respuesta del otro nifio no fue la mas apropiadqugarechazo a éste, pero como él
habia actuado de forma correcta le di una piezpwelle para reforzar ésta conducta
en la que mostraba empatia. La segunda ocasigorofasora repartio unas fichas

corregidas. Un compafiero habia cometido muchosesrren la ficha y entonces, el

nifo con TDAH mostré empatia diciéndole que no ®quUpara que seguramente la
proxima vez le saldria mejor.

La segunda semana, se dedicd una sesion paraatrébdjabilidad de pedir favores y

otra sesion para trabajar la sinceridad. La hadilide pedir favores fue muy facil a la

hora de ponerla en practica y recompensarla, péoolargo de la intervencion se le
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olvidaba pedir las cosas por favor. Por tanto,Oleegia para que pidiera alguna goma
para borrar o algun color que necesitaba de maoeracta.

Al final de la semana decidi trabajar en una selsi@inceridad porque el nifio lanzaba
el almuerzo al suelo cuando éste no era de su @agramhentia diciendo que un
compafero le habia empujado y se le habia caido. largo de la intervencién no

volvié a tirar el almuerzo y lo guardaba a la m&hbuando no queria mas.

La dltima semana, partir de un conflicto mal resuejue tuvo con una comparfiera
durante el patio, dedicamos una sesion para trab@jeesolucion de conflictos. El
conflicto fue el siguiente: “El nifio con TDAH estaljugando en el patio a atrapar
hormigas metiéndolas en una bolsa y se acercésaammparieros que estaban jugando
para ensefiarselo. Una compafiera le quitd la botsalg vacio, dejando las hormigas
en libertad. Entonces, el nifo TDAH se enfado, ngped contra la pared y se fue
corriendo”.

Durante la sesion reflexionamos sobre los problgrtadeados que pueden aparecer en
situaciones reales y buscamos soluciones alteasasivproblema real que tuvo con su

compafera.

Por ultimo, una vez realizado el seguimiento afgd de tres semanas, volvi a pasar el
sociograma de forma colectiva para comprobar baséan producido cambios una vez
finalizada la intervencién con el nifio.

Una vez analizado el postest, realizado el 14-6ld8,resultados muestran que el
alumno TDAH presenta 3 elecciones y 8 rechazos.rhzsnes de las elecciones son
porque es muy bueno conmigo, porque es de mis esegmigos, porque es bueno. Las
razones de los rechazos son porque es malo, pesjfem, porque no juega conmigo,
porque me pega y me insulta, porque no es mi amigo.

Respecto a los atributos, continuaron aparecienaontariamente nominaciones del
tipo negativo aunque en menor medida y aparecitnon@nacion positiva (ver anexo
18).
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9. Conclusiones

Los métodos cognitivo-conductuales se basan eaoldat del aprendizaje social, que
enfatiza la relevancia de la mediacion social y medelado en el desarrollo de los
procesos cognitivos y en la consecucion de la mgolacion y el autocontrol, en los
trabajos sobre mediacién verbal, que enfatizan e$adollo de los procesos
mediacionales a través de las instrucciones veslgaleel ajuste y autocontrol personal,
y en las aportaciones de Vygotsky (1934) y Lurig6(l) sobre el papel del lenguaje
interno como regulador de la conducta (Kendall yasBrell, 1985; Miranda y
Santamaria, 1986).

Las técnicas cognitivo-conductuales se fundameetafa relacion entre pensamiento
disfuncional y la conducta desviada, utilizan ehglgaje como procedimiento
fundamental en la intervencion, se interesan peiskematizacion y la objetividad en la
determinacion de los efectos e implican de formaaeal sujeto en la intervencion.

El objetivo fundamental de estas técnicas utilizasi@bre estudiantes con TDAH es
potenciar las funciones ejecutivas de los nifias a@d incrementar la autodireccion de
su comportamiento y del aprendizaje (un indicadoelio es que practicamente todas
ellas tienen el prefijo AUTO). De entre las técsicagnitivo-conductuales las que han
mostrado mayor eficacia con nifios hiperactivos siglo las autoinstrucciones y la

autoevaluacion reforzada.

Tras la intervencion podemos ver que la autoevainareforzada como técnica de

autocontrol, ha resultado eficaz ya que el niflo HOAa mejorado su comportamiento a
lo largo de la intervencion. Ha dejado de realalgunas conductas que incrementaban
el rechazo por parte de sus comparieros o por losren reducido el nimero de veces

gue las realizaba.

La aplicacion de auto-instrucciones utilizando I&sninas del “Oso Arturo”
facilitandole el plan ha resultado también efichanto la tutora como yo hemos
observado que sus libretas muestran una mayorinegaim (ver anexo 19), no comete
tantos fallos por falta de atencion cuando redéigaareas, se para a leer el enunciado y
ya no termina el primero de la clase. A pesar ti® éscuesta mucho el paso de revisar

la tarea.

48



Respecto al refuerzo material escogido para recosapela autoevaluacion fue
suficientemente motivante para el nifio. Ver cénme donsiguiendo poco a poco las
piezas del puzzle le motivaba mas para querer adarfid y poder llevarselo a casa

como premio.

Por otro lado, podemos ver que el nifio con TDAH&gorado su estatus sociométrico
aumentando el numero de elecciones y disminuyehdéneero de rechazos de manera
significativa. Ademas de disminuir el nimero de m@uiones sobre atributos de
caracter negativo y aumentando, en pequefia mddglapminaciones sobre atributos
de cardcter positivo.

Ademas, segun nos muestra el segundo sociograrizadea el alumno lider de la
clase ha dejado de rechazar al nifio TDAH. Y dosoddres siguientes alumnos que
mas elecciones tenian también han dejado de ratihaza

En general, podemos decir que la aplicacion deniasnas de comportamiento
utilizando la técnica de la autoevaluacion refoazpahto con la ensefianza de algunas
habilidades sociales ha podido verse reflejadd postest realizado.

Respecto al entrenamiento de habilidades sociaf@sp que fueron de gran utilidad
porque le sirvieron para mejorar la relacion coa sompafieros, en ocasiones pedia
favores de manera correcta, intentdé mostrar empategunas ocasiones y empezaba a

ser mas sincero.

Como podemos ver las intervenciones psicosocialesstituyen opciones de
tratamiento Utiles para abordar multiples problemass presentan los nifios con TDAH.
Los programas de modificacion cognitiva de condpetaniten mejorar la conducta de
estos niflos a través de técnicas de autocontrob darautoevaluacion reforzada y la

autoinstruccion, y mediante el entrenamiento erlidatles sociales.

Por otro lado, la intervencidon me ha planteado seré&e de limitaciones como son la
imposibilidad de haber podido establecer contagtola familia del nifio con TDAH ya

gue una intervencion coordinada con las familiasdpuresultar mucho mas eficaz. Me
habria gustado poder asesorar a las familias cotagp@ara mejorar la relacién de su
hijo con sus iguales fuera del contexto escolarapgnerles que su hijo realizara una

actividad extraescolar diferente porque la nata@énun deporte individual y otro
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deporte de juego en equipo favorecia sus habilgladeiales y aprenderia normas de
juego, respetar el turno, etc.

Por otro lado, la corta de duracién de la interi@moio asegura la permanencia de los
efectos que ha producido. Una intervencion llevad@abo durante mas tiempo

mejoraria el resultado de las relaciones sociadessts comparieros a largo plazo ya
gue se podrian haber ido adaptando las normas aemesidades del nifio y haber
continuado con el entrenamiento en habilidademkscunto con su puesta en practica
en situaciones reales.

También me habria gustado realizar dinamicas deogean toda la clase para mejorar

las relaciones sociales entre los compafieros déouma mas directa.

Finalmente, como propuestas de futuro seria coem@niensefiar al nifio normas de
juegos, emplear sesiones para trabajar mas hat@bdsociales, trabajar el control de la
ira y si es posible realizar dinamicas con el gralase para mejorar las relaciones entre
compafieros. También se podria llevar a cabo laicBoe autoobservacion para
aumentar la atencion en clase. Respecto a lastasealares, podriamos dedicar mas
sesiones para practicar las autoinstruccionegatitio las laminas del “Oso Arturo” y
se podria recomendar a la familia del nifio trabajacasa la composicion escrita y la
ortografia, concretamente la union y fragmentacide palabras (ver libros

recomendados en anexo 20).
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Anexo 1.
Registro de observacion.

Conductas observadas en el aula:

Supervision:

- Necesita que la profesora le supervise si eb ltare ha cogido es el correcto.

- La tutora le recuerda que anote los deberes agdada.

Hiperactividad:

- Se muestra impaciente mientras la profesorariggedas tareas.

- Se muestra inquieto, mueve los pies y juega ttipg, se le cae constantemente y se
levanta a recogerlo.

Impulsividad:

- Interrumpe a la profesora durante correcciénjeieieios.

- Se adelanta a lo que le explica la profesorajaja que termine de explicarle porqué
esta mal la tarea.

Atencion:

- Sigue la clase, pero en ocasiones no esta ddunante la correccion de ejercicios).

- Se distrae facilmente.

- Realiza los ejercicios el primero de la clasemamete fallos de inatencion.

- Parece que no lee el enunciado cuando realizgdoscios.

Relaciones sociales:

- En ocasiones hace bromas o tonterias y los caengmie quejan.

- No pide favores cuando necesita algo, lo cogectimente.

- Se rie cuando un comparfiero suspende un examen.

Conductas observadas en el patio:

Hiperactividad:

- En el patio estéa todo el rato corriendo.

- Le gusta tirarse al suelo con frecuencia y algu® sus comparieros lo rechazan por
ello.

- Juega a fatbol junto con sus compafieros aungqeegao estar integrado en el juego.
Cuando se aburre se va del campo y vuelve mas tarde

- Juega a tirarse al suelo y engancharse a lasagiee algin compafiero.

- Cuando termina en patio y estan colocados afalaufelve a tirarse al suelo.
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Relaciones sociales:

- En alguna ocasion corre hacia una compafieraitéeem la oreja o le estira la coleta y
se va corriendo.

- Se junta con compafieros que juegan a pegarsearydguse une termina siendo
rechazado porque no controla.

- Cuando algun compafiero se cae al suelo jugahbioindita y se divierte con ello.

- Dice mentiras (porque el almuerzo no es de sadagy lo tira al suelo y miente

diciendo que se lo ha tirado un compafiero)

Conductas observadas en clase de educacion fisica:

Hiperactividad:

- No se entera de las explicaciones, se basaienitéaion.

- Va acelerado realizando los ejercicios, sin ntiacia delante. (A veces choca con los
comparneros).

- Muchas veces se tira al suelo. Le gusta hac@rtoha realizado 4 veces durante la
sesion).

- Habla bastante con el que compariero que ticlae@l

Atencion:

- Esta desatento, cuando el profesor explica.

Impulsividad:

- Va al bafio sin pedir permiso.

Relaciones sociales:

- Cuando tiene que jugar en pareja, se pone sieagorel mismo comparfiero (un nifio
que presenta un retraso mental leve) porque @ destompafieros no quieren ponerse
con él.

Psicomotricidad:

- Le cuesta realizar ejercicios de coordinacion.
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Anexo 2.

AULA

Tareas escolares

¢, Suele cometer errores en las tareas escolareasuactividades por falta de cuidado?
¢, Con qué frecuencia?

Si, muy a menudo. Comete faltas y errores persix@sa(Si le borras una actividad

porque esta mal vuelve a hacerlo igual y no enéigraitque se lo has borrado).

En tareas que requieren un esfuerzo mental sostegmeuestra rechazo o disgusto?
No, de hecho, cuando esta ocupado en algo esta.miEose levanta hasta que no
termina la tarea.

¢, Se siente abrumado o agobiado frente a granéestaNo.

¢ Tiene buenas ideas pero no las puede expresbpapet?

Si, muchas veces no sabe explicarse y se pon@servi

¢ Tiene dificultades para trabajar con actividadgest@gnen mas de un paso a seguir?
Si, se agobia y pregunta constantemente que tienbager.

¢,Deja su trabajo incompleto? ¢ Con qué frecuencia?

No, nunca.

¢, Termina las tareas escolares en el tiempo estidstec

Si, de hecho, suele ser el primero en terminar.

¢ Le cuesta organizar su tiempo para terminar unacke?
No.

Atencién

¢, Tiene dificultades para mantener la atencion deidas explicaciones de clase? Si

¢ Y durante la correccion de ejercicios? Si, sedgs d
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¢ En qué otras situaciones le cuesta mantenemeai@e

En la asignatura de plastica porque no le gusta piadar.

¢ Se distrae facilmente con diferentes estimulamigs, ruidos, demas actividades, etc.?
¢, Con qué frecuencia?

Si, a menudo. Si oye algun ruido de fuera se lenase asoma a la ventana o al pasillo.
Si la actividad le interesa no se distrae tanto.

Cuando se le dan varias instrucciones, ¢ recuelaaente alguna o todas?

Si. Hay que darle érdenes de una en una, sin@tgipta porque se le olvidan.

Cuando se le manda a buscar algo, ¢ se olvida legyleepide?

Si, a menudo, te vuelve a preguntar.

Organizacion

¢, Sus trabajos escritos son poco organizados? gweanera?

Si, comete faltas de ortografia por no fijarse,sabe elaborar una redacciéon (escribe
palabras sueltas sin enlazarlas en una oraci@)ibi@tas las utiliza sin fijarse a que

asignatura corresponden y las mezcla. Tambiéndgecon frecuencia que empieza a

escribir una hoja al derecho y la siguiente esalbevés.

¢, Suele perder material escolar? ¢ Con qué frec®encia
Si, a menudo pierde colores.

¢, Su mochila esta siempre desorganizada?
Normalmente no, porque su madre esta muy pendigunelo lleve todo y se la
organiza. En cambio, la bandeja de la mesa la lemerdenada siempre.

¢Anota en su agenda los deberes y examenes? (&irsmuerdan o por iniciativa
propia?

Si, porgue la se lo recuerda la profesora.

¢, Se olvida de realizar los deberes en casa? ¢ @dreguencia?

No, porque sus padres estan muy pendientes deglicerlos deberes en casa.
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Hiperactividad
En el asiento, ¢ se muestra inquieto, moviendo &®s10 los pies?
Si. Antes gastaba un l4piz al dia porque se pdsdbeel rato haciéndole punta.

¢, Se levanta a menudo de la silla? ¢ Cuantas vézdsrgo de una clase?

Si, tres o cuatro veces.

¢,Da carreras o saltos por la clase?

Si, durante los cambios de clase y por el pagillmenudo tropieza por la clase.

¢ Tiene dificultad para realizar actividades o jseganquilos?
Si, si estan jugando en clase algun dia que ncepuslir al patio, el no se esta quieto,

se pone a molestar a los demas o no respetamsu tur

¢, Habla excesivamente?

Si, siempre tiene algo que contar y, a veces, aw@E#as sin sentido.

Impulsividad
¢Interrumpe a otros? ¢ En qué situaciones? (dueenéxplicaciones, conversaciones de
los comparnieros...)

Si, no puede esperar, habla por encima de ti.

¢, Responde a las preguntas antes de que se hayaratey de formular?

Si, a menudo.

¢ Tiene dificultad para mantenerse en una fila eerespsu turno en los juegos o
situaciones de grupo?
Si, siempre es el Ultimo en entrar a clase, seageadel patio jugando cuando todos

estan ya dentro del aula. No respeta el turno.

¢ Piensa antes de actuar? No, actla y luego piensa.

Reacciones

¢, Reacciona de forma desmesurada ante un pequéiienpa®@ ¢ Cuando?
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Si, cuando le apuntan en la pizarra, para no ahlpatio porque se ha levantado del

asiento sin pedir permiso, se cabrea y empiezgaleepatadas a su mochila.

Cuando le castigan ¢ Como reacciona? Muy mal.

¢ Tiene reacciones explosivas y arranques de epgo?ué situaciones?
Si, cuando le castigan le pega patadas a la modhifapoco soporta que le insulten y

se enfada y va corriendo a chivarse.

¢, Se altera cuando hay un cambio de profesor ade%l
Si, aprovecha para corretear por la clase.

Supervision

¢Necesita que se le diga que "no" a algo o que 'diejhacer lo que esté haciendo"?
¢ En qué situaciones?

Si, a menudo, cuando se levanta a hacer puntdyest bgua, a coger algun color de la

caja, etc.

¢ Necesita ayuda o supervision para permanecereedet@rminada actividad?

En algunas actividades, por ejemplo en plasticequeono le gusta pintar y hay que
estar encima porque se le caen las ceras al suddmnas es un peligro cuando tiene
tijeras, porque todos los papeles que tenga los adocitos. (Un dia tenian que hacer
una postal y la cartulina que le repartieron pa@eha la hizo pedazos con las tijeras.)

Para comenzar una actividad, incluso cuando esti&ado para hacerla, ¢necesita que
se la recuerden?
No.

Rendimiento

¢, Obtiene resultados bajos en los examenes a pesdralobr estudiado o saber
realizarlo?

No, obtiene buenos resultados a nivel general.

¢ En qué actividades muestra gran habilidad?

Tiene gran capacidad para memaorizar conceptosbutarzo nuevo...
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¢ En qué asignaturas muestra mejor rendimiento®giYrendimiento?

En todas las asignaturas muestra buen rendimiambojue no le gusta la plastica.

¢ Le cuesta llevar el ritmo de aprendizaje de lseGla

No, es bastante inteligente.

Intereses

¢, Qué asignatura le gusta mas? Educacion fisicaenésfi Plastica

¢, Qué cosas le gustan?

Le gustan los coches.

¢ Realiza actividades extraescolares?

Si, natacion.

PATIO

Relaciones sociales
¢, Se pelea con los comparieros? ¢ Con qué frecuencia?

No, de pequeiio siempre, ahora nunca pega.

¢, Como responde ante un insulto de un compariero?

Se enfada mucho y se chiva o llora.

¢ Es consciente de qué manera su comportamienta afewlesta a los demas?
Si, hace poco los comparieros le decian que no &enigos porque siempre estaba

molestando y se puso a llorar.

¢,Con qué compaferos se junta mas? ¢ Tiene algunanggn?
Se fija el los lideres o lider del grupo y los taupara repetir sus bromas. Parece que su
mejor amigo es un nifio de su clase que presentett@so mental leve. Hace unos dias

se daban besos en la boca para hacerse el grdelaste de los compafieros.
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Mientras juega con los compafieros ¢ sabe integearskjuego?
Le gusta hacerse el gracioso, aungue no le gustaajtian de él.
Cuando juega en el patio no sabe normas, sus cemgsajfiiegan a futbol y él corre de

un lado a otro siguiendo el balon.

MAS INFORMACION DE LA ENTREVISTA:

La organizacion del aula es un tema que le hadleeamplicaciones a la profesora ya
que es una clase dificil y, a lo largo del cursoplobado diversas formas de colocar las
mesas (de uno en uno, de dos en dos, por filagrppos, etc.). Actualmente, los nifios
estan colocados en grupos de seis, excepto nugs gue estan separados porgue no
funcionan trabajando en grupo. El nifio que pres@ilAH es uno de los que esta
separado.

Actualmente, al alumno TDAH no se le administregaimtipo de farmacos.

Tres veces a la semana el nifio TDAH va a claseBTd€en valenciano, c.medio,
matematicas).

Ademas de esto, la profesora comenta que es umaltechazado por sus comparieros.
Desde educacion infantil, sus compaferos tienennugla imagen de él, porque se
portaba mal, les pegaba, etc. Actualmente no nauesinductas agresivas pero, en
ocasiones, le cuesta controlar la ira y da patagasmochila cuando le castigan.
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Anexo 3.
NOMBRE

1. ¢ Quiénes son los tres nifios o nifias de tu otesls quaenaste gusta jugar?

1.
2.
3.

¢ Por qué te gusta jugar con ellos?

2. ¢Quiénes son los tres nifios o nifias de te caslos quenenoste gusta jugar?

1.
2.
3.

¢ Por qué no te gusta jugar con ellos?

ADIVINA quién es el nifio o la nifia de tu clase que:

1. Tiene mas amigos

2. El mas triste

3. Al que mas quiere la profesora

4. El mas alegre

5. El que més ayuda a los demas

6. El que més sabe

7. El que menos amigos tiene

8. El que més molesta a los demas

9. El que menos sabe

10. Al que menos quiere la profesora




Anexo 4.

1. Tengo una cara agradable. ' e

2. Tengo muches amigos.

3. Creo problemas a mi familia.

4. Soy lista (o fisto).

5. Soy una persona feliz,

6. Siento que, en general, controlo lo gue me _pasa,
7. Tengo los ojos honitos.

8. Mis compafieros se burlan de mi.

9. Soyun miembro importante de mi familia.

L

10. Hago bien mi trabajo intelectual. : B

11. Estoy triste muchas veces.

12. Suelo tener mis cosas en orden.

13. Tengo el pelo bonito.

14. Me parece facil encontrar amigos.

15. Mis padres y yo nes divertimos juntos muchas veces.

16. Soy lento (o lenta) haciendo mi frabajo escolar.

17. Soy timido (o timida).

18. Soy capaz de controlarme cuando me provocan.

19. Soy yuapa (o guapo).

20. Me resulta dificil enconirar amigos.

»

21. En casa me hacen mucho caso.

22. Soy un buen lector (o buena lectora).

23. Mé gusta ser comasoy.

24. Cuando-iodo sale mal encuentro formas de no sentirme tan desgraciado (a).
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.. Tengo un buen fipo.

26. Soy popular entre mis compafieros.

27. Mis padres me comprenden bien.

28. Puedo recordar faciimente las cosas.

29. Estoy safisfecho conmige mismo (o satisfecha conmigo misma).

30. Si no consigo algo a la primera, busco otros medios para conseguirlo.

31. Me gusta mi cuerpo tal como es. :

32. Me pusta la gente.

33. Muchas veces desearia marcharme de casa.

34. Respondo bien en clase.

[€*]
€en

Soy una huena parsona, R

36. Puedo conseguir gue otros hagan lo que yo quiero.

- 37. Me siento bien con el aspecto que tengo.

38. Tengo fodos los amigos que guiero.

36. En casa me enfado facilmente.

40. Termino rapidamente mi trabajo escolar.

4

—

Creo gue en conjunto soy un desastre.

42. Suelo tenerlo todo bajo control.

43. 3oy fuerte.

44, Sayrpupular entre la gente de mi edad.

45. En casa abusan de mi.

4

o

. Creo que soy inteligente.

47. Me entiendo bien a mi misma (0 a mi mismo).

48. Me siento como una pluma al viento manejada por
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Anexo 5.

(Faltas en la copia de un texto)

(No sigue el margen)

(Colorea rapido, confunde signos) (Fatlesatencion)
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(No pone la fecha ni el titulo, no mantiene un arde deja hojas en blanco y escribe
en algunas hojas al revés)
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Anexo 6.

“Como es mi vida”
Mi vida es guay, pero no tan guay pero haré mi magor. Cuando Marcos iba a hacer
su vida habia pensado y ya lo sé mi vida serd nggjeruna gallina, pero me porto un

poquito mal pero soy un nifio no o qué pero serarsgyay! Mas guay que mis amigos.
Manco

Ex ol %Md‘w@zm &uccm a
{\,x(m}:v! Le ng/) G ¢ Jéf\ u,”, PG
h(j\ !u} V}/'K 6,0 ;
@h mav)\,;()\ X&;Z«? %“Q’j A W 4"/0‘\ um;@

Mﬁ ,ﬂW\O(NL WOTINE 4\,) A(nﬂ@

“El hombre que habia llegado a Marte le pasé dlgomarciano le habia visto el
hombre a un marciano de verdad le habia pasadeeesse habia ido de Marte a la
Tierra.”
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Anexo 7.
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Anexo 8.

. RESUMEN DE PUNTUACIONES

Puntuacién | Puntuacion | Puntuacién | Puntuacion
| : = DVEOMES directa tipica T centil
I e 5
| N de intentos aplicados ( S
| qu — ,/((JZ)§1;5 e ;
% Respuestas correctas o
k= b
Ne total de errores 273 aleid 55 =0
% Porcentaje de errores Pl A0\ 53 64
:3‘?"(?“3 a pack e
T TSR SR pospuestas perseverativas 20 SVY Ga Gy
QY 2 ° =
o 1CO%, | Parcentaje respuestas perseverativas 9t [ YUy 23
2D -
JErrores perseverativos 1% A, “q 93
|Porcentaje errores perseverativos 2o a5 M- 23
Errores no perseverativos F 120 &3 a4
Porcentaje errores no perseverativos B el o) (== 93
Respuestas de nivel conceptual @3
Porcentaje respuestas de nivel conceptual S e 408 =9 Lo
Medin leo Madto SO

ll. OTRAS PUNTUACIONES

Puntuacion | Puntuacion
directa centil
N° de categorfas completas ©
Intentos para completar la 12 categoria AL

Fallos para mantener la actitud

Aprender a aprender

BAREMO UTILIZADO

lll. CALCULO DE LA PUNTUACION «APRENDER A APRENDER»

Ne de la
categoria

Ne de
intentos

Errores

Porcentaje
de errores

Diferencia entre
porcentajes de errores

1

2

Diferencia media
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Anexo 9.

ESCALA DE INTELIGENCIA DE WECHSLER PARA NINOS-IV

Perfil de puntuaciones escalares

Comprelnsién Razonamiento Memoria | Velocidad de
Verbal perceptivo de trabajo [procesamiento
Nombre y apellidos S v o @ wgflec o o @0 ) owla @?_7 (An)
Bxaminador BEER=EE
7 T 19
Calculo de la edad cronolégica e R L R R =
— = 1 8 L] o L] e o L] 2 o L] e ] e @ ® e
Ano Mes D1a 1 7 @ @ ® @ ® ° © ® ® ® e ® ® e e
Fecha aplicacién 5 A5 doibal ST o allo s g allo o ol s
Fecha nacimiento Q AL 150e o @ @ sls % @ «lc o aits e @
Edad cronolégica c;j” 14 @ @ ° ® o L] L] o L] @ @ L] o L2 @
1 3 e e ® -] -3 L] e L3 B e e L] e L3 o
o 0 o E 1 Z L3 o e L] L] L] o ® L] e ® L) ® L L]
= e
Conversion de puntuaciones directas en escalares e e miaie | s G
TEST PD Puntuaciones escalares 100 e oo olo oo o]|oo Jo|a o o
9 L3 ® ® e L] e e ° ° ] @’ @ ? L] L)
CUbOS CC 8 L2 e L) ® e e @ (] L] L ® ® e 2 L
Semejanzas S 7le o e o o|e o o o|leo e o|e o o
X Digitos D43 6| e ® e ° ® e ® & ° e ° ° ® ® ®
Cun[e [DS CQ 5 o e L] L] ® e L] ® ° L] ® ] -] ° L
p ‘4 L] e e o L) L-] ® L ® L] e ® L] e @
Claves Cl 3 @ @ ° ® ® ° L] e @ ° ] -] @ 2 2
Vocabulario A 2le e e o oo e o s|e e ole o =
X Letras y nlmeros LN AO 1 o @ @ @ ® ® ® ® ® e ® e e -] ®
Matrices M f :
7 Perfil de puntuaciones compuestas
Comprension c
Blsqueda simbolos BS v RP MT P ar
(Fig. incompletas) Fl i
160
(Animales) An ( ) i 3 *
Informacion | (B8 = ES i =
( ) : 150 : x :
X (Aritmética) Al A ( ) - F -+
(Adivinanzas)  Ad l ( () 140 -~ + T
Suma de puntuaciones escalares I I =) 130 - : :
o R MT VP T 4 E3 E3
pRENGan ) 5
I 120 S E3
Conversion de las sumas de escalares : E3 3
en puntuaciones compuestas i Ee ?P £
Suma de = _ % 100 ; 2
indice puntuac. ignmmjg,zg Percentil | Intervalo de o £ % =&
escalares R confianza 90 4 = = =
Comprensidn verbal o - + = =
Razonam. perceptivo R 80 —- _1%_ +
Memoria de trabajo W g4 420 20 i = £ i
Velocidad procesamiento T L __ % 3
Cl total e 60 -] i ? o
Copyright © 2005 by TEA Ediciones, S.A. 50 - = ¥
Traducido y adaptade con permise del propietario original, Harcourt ul = g
Assessment Inc. - Edita: TEA Ediciones, 5.A.; Fray Bernardino de 2 : B

Sahagiin, 24; 28036 MADRID - Prohibida ta reproduccién total o parcial. 40
3 Todos los derechos reservados - Printed in Spain. Impreso en Espafia,
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Semejanzas (continuacién)

TERMINACION
5 puntuaciones
consecutivas de 0

6 a 16 afos:

Orden directo: Elemento 1
Orden inverso: Ejemplo y

TERMINACION

Orden directo:
Puntuacion 0 en los dos
intentos de cualquier
elemento.

Orden inverso:
Puntuacion 0 en los dos

Elemento ~ Respuesta Puntuacién
19  Sal-Agua g
20  Permiso-Prohibicién 0 1 2.
21  Venganza-Perdon DESE 1SR
22  Espacio-Tiempo (= ).
23  Realidad-llusion O
Puntuacion directa
(méxima=44)

respuesta

Intento 2
DD+ y DI+

PUNTUACION
En cada intento: 0 6 1 punto en cada

Puntuacion del elemento: Intento 1+

Serie de numeros mas larga recordada

(mAxima=32)

elemento 1 intentos de cualquier en el dltimo intento que haya obtenido 1
elemento. punto en DD (DD+) o DI (Dl+).

ORDEN DIRECTO Punt. Punt. ORDEN INVERSO Punt.

Elemento/Intento intento | elemento Elemento/Intento intento
2-9 0o ) o 8-2

0= )
4-6 o (1) ~ D0
3-8-6 o (1 2-1 0 (1,

2 a0 1 () o 1 Q
6-1-2 a (1) =3 o 1) -
3-4-1-7 o ( 3-5 o (1)

3 (S =_0 1 2
6-1-5-8 0 { 6-4 o
B d-7-2-9 (o) : 5-7-4 o (1)

4 o g ) 2 AR T )
B2-1-8-6 0 ' 159 0 W
350 g 0) 7-2-9-6

5 0 1 2 G 2
79 6483 (@ 1 8-4-9-3 )
5-1-7-4-2-3-8 g 1 4-1-3-5-7 @l

6 g 7 o8 a2
9-8-5-2-1-6-3 0 1 97857 et
Te84-5-0-7 53 0 1 1-6-5-2-9-8 0 1 !

7 ol ol
2-9-7-6-3-1-5-4 0 1 367194 0
5-3-8-7-1-2-4-6-9 0 8-5-9-2-3-4-6 0 1 ‘

8 B i) a2 @ R
4-2-6-9-1-7-8-3-5 0 1 4-5-7-9-2-8-1 g 4 |

6-9-1-7-3-2-5-8 (o)
@ 1 2
3-1-7-9-5-4-8-2 0 1
o i Punt i0 ; L
DD+ Puntuacién Orden directo 0 r;‘:nuciai?'ieoc: % Puntuacién Orden inverso Di+
-} + o AT }
o Puntuacion =) E\ i
(maxima=9) (méxima=16) Orden inverso = (méxima=16)" (maxima=8)

69



ws -

PUNTUACION

En cada intento:

4 061 punto en cada
7 respuesta
Puntuacion del

TERMINACION

Si el nifio no realiza
correctamente alguno
de los elementos de
eliminacion o después

Letras y nimeros

6 a 7 afios: elementos de eliminacion, ejemplos y de obtener 0 puntos en elemento:
elemento 1 los tres intentos de un Intento 1+ Intento 2 +
8 a 16 afios: ejemplos y elemento 1 elemento Intento 3

> Contar El nifio cuenta hasta tres. si  NO
Abecedario El nific dice el alfabeto hasta la letra C. Si NO
Intento Respuestas correctas Respuesta literal
A2 A-2
B-3 B-3
A-3 A-3
1 =
2 0
3 0
1 o
2 2 5E 5-E E-5 0 (1jo0123
3 D3 3-D D-3 0
1 [B-1-2 128 B-1-2 00
3 2 [13C 1-3-C C-1-3 0 1]0123
3 A3 2-3-A A-2-3 01
1 |p-2-9 2-9-D D-2-9 04
4 < e 0123
5 0123
2 [9-J-4 4-9-J J-4-9 € ,
3 B-5-F 5-B-F B-F-5 @ 1
1 |1-C3-J 1-3-C-J C-J-1-3 {0 1
6 2 |5-A-2-B 2-5-A-B A-B-2-5 ©)110123
3 |D-8-M1 1-8-D-M D-M-1-8 {0/l
1 [|1-B-3-G-7 1-3-7-B-G B-G-1-3-7 0
7 2 (9-V-1-T-7 1-7-9-T-V T-V-1-7-9 0 tloi23
- 3 |P-3-J-1-M 1-3-J-M-P J-M-P-1-3 0.
1 [1-D-4-E-9-G 1-4-9-D-E-G D-E-G-1-4-9 0
8 | 2 |H-3-B-4F8 3-4-8-B-F-H B-F-H-3-4-8 0 1,0123
3 [7-Q6-M-3-Z 3-6-7-M-Q-Z M-Q-Z-3-6-7 0 1 '
1 [5-3-K-4-Y-1-G 1-3-4-G-K-5-Y G-K-S-Y-1-3-4 0 1
9 2 [7-59-K-1-T-6 1-6-7-9-K-S-T K-S-T-1-6-7-9 0 1/0123
3 |L-2-J-6-Q-3-G 2-3-6-G-J-L-Q G-J-1-Q-2-3-6 0 il
1 |4-B-8-R-1-M-7-H  [1-4-7-8-B-H-M-R  |B-H-M-R-1-4-7-8 0
10| 2 [2-UBAS5CA  |2-458AC-J-U  |A-C-JU-2-4-5-8 0110123
3 |6-L-1-Z-5-H-22W  [1-2-5-6-H-L-W-Z  |H-L-W-Z-1-2-5-6 0 1

Puntuacion directa
(maxima=30)

BT
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6 a 16 afios: Con 0
puntos en alguno de los
dos primeros elemen-
tos, aplicar los
elementos anteriores g
en orden descendente TERMINACION PUNTUACION
hasta obtener dos 4 puntuaciones 06 1 punto
aciertos consecutivos. consecutivas de 0

Aritmeética

6 a 7 afios: elemento 3
8 a 9 afios: elemento 9
10 a 16 afios: elemento 12

#1 |Pajaros 1,2,3 0
Pollitos 1,2,3,4,5 o (1)
Arboles 1, 2.. 10 0 (1

4 |Mariposas 9 0

5 |Bellotas 2 0

6 |Lapices 1 5 0

7 |Cintas 4

8 |Manzana 2

9 |Monedas 6 & (52 % o TN QuE ceReRr ) 10 ﬁ)
Bolas 1 6 () O@
Libros 9 Q 0 (D
Coches 15 15 (st ante 0 @
Caramelos 1 7 3- 0 @
Bolas 2 14 AY 0 @

15 | Personas 5 5 0 @

16 |Pegatinas 25 25 0 @

17 |Globos 7 40 (@) 1

18 |P4jaros 6 =} 0 (%)

19 |Puntos 32 20 (5o oripa &R0 Orecpntal d=h CheRMo.) @ 1

20 |Medallas 24 10  (Voue wne sasma) 1

21 |Lapices 2 27 2% 0 (7)

22 | Alumnos 19 Ll @ 1

23 |Pasteles 3 35 @ 1

24 |Caramelos 2 7 @ 1

25 |Clases 20 (0) 1

26 |Mecanicos 40 0 1

27 |Viaje €0 Km/h 01

28 |Kilos 8,5 0.

29 | Coleccion 30 Qi1

30 Cafés 3 0 i

31 |Domingo 34 0 e

32 |Trajes 48 Gl

33 |Concierto 14:00h 01

34 |Trabajo 40 Km =E0

Puntuacién
< Sielnifio no da una respuesta de 1 punto, digale la respuesta correcta tal y comno se indica en directa 13
el manual de aplicacién y correccién. (méxima=34)
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Anexo 10.

o

2Sudl 53 ]
Ly

22300
Utilizando

LIBRETA

1. Fecha

2. Titulo

3. Leer

4. Pensar

5. Escribir despacio
6. Revisar

LIBRO

1. Leer

2. Pensar

3. Escribir despacio
4. Revisar
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Anexo 11.
NORMAS

1. No molestar a los companeros.

2. No tirar el almuerzo.

X!

3. No gritar a los compaineros.

GUAAAA!!

4. No tirarse por el suelo.

ey
\
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Anexo 12.
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Anexo 13.
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Anexo 14.
1° sesion HHSS: Empatia

Hoy vamos a hablar sobre la empatia. Empatia gign$er capaz de sentir y
comprender lo que la otra persona siente. Por égerapun amigo tuyo esta triste, o
incluso llorando, ¢te sientes triste? Si un comqase esta riendo mucho por algo,
¢sientes que también tienes ganas de reir o sbrBeialguien a quien conoces se
emociona por unas buenas noticias, ¢ te sienteséamimocionado?

Pues si contestas un “si” a estas preguntas, |bagieentido es una forma de empatia.
La empatia significa comprender cOmo se sientenoocgiensa una persona y darle a
conocer que puedes compartir esos sentimientoBr{e@omo esa persona se siente).
Para llegar a “empatizar’ debes aprender a conodero se sienten los demas.
Aprender a “empatizar” requiere tiempo y practiear ejemplo, ya debes saber qué se
siente al estar triste, alegre, solo, entusiasneadacluso, atemorizado. También debes
conocer qué situaciones te pueden hacer sents estados de animo.

Preguntas

¢, Qué cosas hacen que la gente este contentg,dolsteemocionada, atemorizada?
¢,Puedes describir cada uno de estos sentimientos?

¢Alguna vez te sientes triste, alegre, atemorizawhmcionado cuando alguien te cuenta
ese tipo de relatos? ¢ Por qué?

Ejemplo:

Carlos le dice a Luis que esta muy triste porqupdneido a su perro.

o Luis se rie porque le hace gracia que haya pealgloperro (1).

o Luis le dice que no pasa nada, que ya se comgirar2).

o Luis le dice que lo siente mucho, que le da mymaa y que también le gustaba
mucho el perro de Carlos (3).

(1) Esta es una manifestacion agresiva porque plem@&nte ha hecho que Carlos se
sienta mucho peor o incluso enfadado contigo.

(2) Esta es una manifestacion pasiva porque emaéaho le ha ayudado a que Carlos
se sienta mejor y probablemente piensa que nodertan sus sentimientos.
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(3) Esta es una manifestacion asertiva porque hdaalp a Carlos a sentirse un poco
mejor y seguramente agradece sus sentimientos.

Al decir esto, Luis comunica a su amigo que conepatt tristeza y que le gustaria
ofrecerle consuelo. En esta situacion, estd makir@mpatia. Sinceramente se siente
mal por su amigo y quiere ayudarle para que sé¢asiagjor.©

Sin embargo, no hay que empatizar sélo en situasidnistes, también puedes
compartir la alegria con alguien. Por ejemplo, imagjue una amiga tuya se acaba de
enterar que ha ganado el primer premio en un ceoale dibujo del colegio por una
pintura en la que trabajo mucho. Cuando te ve seacorriendo y saltando de alegria:
“iAdivinaliHe ganado el primer premio! Estoy tan @ionada que no me lo puedo
creer”. Compartes la emocién con tu amiga: “jOfaagastico! Me alegro muchisimo”.
Te sientes emocionado por tu amiga y tu reacciée hae ella lo sepa. Probablemente,
has ayudado a que se sienta incluso mas feliz.

VENTAJAS
Si muestras empatia:
- Puede ayudar a que la gente se sienta que algueccupa por ellos.
- Puede hacerles mas felices porque pueden comgastgentimientos contigo.
- Puedes sentirte mejor al saber que has ayudad@meamlas cosas.
- Te ayuda a comprender mejor a los demas.

- Te ayuda a aprender de las experiencias de los sdgrogque has comparti

sentimientos especiales.

INCONVENIENTES
Si no muestras empatia:
- La gente no compartira sus sentimientos e ideasgcon

- Es posible que los demas tengan menos deseos dehade y de intents

comprenderte.
- Puede que te sea dificil tener amigos intimos.
- No seras capaz de compartir las emociones y semtios de los demas.

18

Practicas (rol-playing):
Situacién 1. Estais jugando en el patio y a unapagdiara tuya se cae al suelo y se hace
dafo. ¢ Qué le dirias?

Situacion 2. Han sorteado una pelota y le ha toeatlo compafiero el cual estd muy
contento. ¢,Qué le dirias?

Situacion 3. La profesora estd dando las notasexiinen de matematicas y tu has
aprobado, pero han suspendido a uno de tus congsai@€pue le dirias?

Deberes:

Intenta mostrar empatia en alguna situacién condogafieros, en el patio o en clase.
Cuando lo hagas, cuéntame como lo has hecho y bameaccionado tu compariero/a.
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2° sesion HHSS: Pedir favores

Hoy vamos a hablar de pedir favores o como pedidiyuien que haga algo por ti.
Estoy segura que alguna vez has pedido a alguierneguiciera un favor. Por ejemplo,
cuando tienes que pintar algo de color naranja Yieres ese color, seguramente te
diriges a tu compariero de clase y le pides queestgel color. Esto es pedir un favor.
Cada dia suceden muchas cosas que hacen que setantgsaber como pedir ayuda,
como pedir ayuda, como pedir algo prestado o camguntar algo.

Sin embargo existen formas “correctas” e “incoastte pedir a alguien un favor.
Probablemente, sabes esto, aunque no te detemgersar en ello cada vez que piden
un favor. Imaginemos que quieres pedir un favan amigo para que nos ayude con los
deberes. ¢(Como le pedirias ayuda? ¢Crees quensgda decirle: “Oye, tienes que
ayudarme con los deberes de matematicas” o bieab&sS(nombre)?, te agradeceria
mucho si pudieras ayudarme con los deberes de raatasi. Por supuesto, la segunda
forma es la mejor. En primer lugar, es una formacada de pedir un favor, y no una
peticion grosera. En segundo lugar, cuando pedlasososas de ésta manera, nuestro
amigo sabe perfectamente lo que queremos y loriae que es para nosotros el
favor.

Preguntas para discusion
1- ¢Puedes poner un ejemplo de pedir un favor coerigmtada dia?
2- ¢Puedes decir por lo menos dos formas diferentpsdieun favor?
3- ¢Cual crees gue es la mejor forma de preguntargged
4- ¢Como te sientes cuando alguien te pide un favéordea grosera o cuando te
presionan?

Cuando pedimos un favor de forma amable tenemosposibkilidades de conseguir lo
gue queremos. Ahora que sabemos lo importante qupedir favores de forma
adecuada, existe otra cosa que deberias recomdaguien sea la persona a la que pidas
un favor o sea cual sea el favor que pidas, lapdraona siempre tiene el derecho de
decir “no” de forma adecuada.

1. ¢Alguna vez has pedido un favor a alguien y tealoregado?
2. ¢Como te sentiste?
3. ¢Qué hiciste entonces?

Hay varias cosas que puedes hacer cuando algunéegi un favor. Lo que no deberias
hacer es comportarte mal o burlarte de esa persongue puedes hacer es asegurarte
de que ha comprendido lo que le pides explicandaieiforma mas clara. Si crees que
ya lo has hecho y sigue diciendo “no”, harias liejJando a esa persona, dirigiéndote a
otra persona o dejandolo estar por un tiempo. Wsa que debes tener muy en cuenta
es explicar la importancia del favor y que estac@stento de poder devolver el favor
en el futuro. Si continuas insistiendo cuando ls@ea ha dicho “no”, puede enfadarse
y no querer hablarte durante un tiempo. Quiza fuenal momento para pedirselo y en
otra ocasién resulte mejor. Es importante que peers todas estas cosas cuando pidas
un favor.
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Ejemplo:
Adrian esta haciendo los deberes y se le romperitalel lapiz y no tiene sacapuntas.

o Se acerca a Lucia y le dice: jOye! Dame el sadapiff).

o Se acerca a Lucia y le dice: No puedo escribimada roto la punta (2).

o Se acerca a Lucia y le dice: ¢Puedes dejarmeabwatasPor favor, es que se me
ha roto la punta del lapiz y cuando lo devuelvedédasgracias(3).

(1) Esta es una manifestacion agresiva porque Esloeado y probablemente Lucia se
enfade.

(2) Esta es una manifestacion pasiva porque nacha de forma clara lo que quiere y
seguramente tendra que pedirlo otra vez.

(3) Esta es una manifestacion asertiva porquedmaesiucado y amable y seguramente
conseguira lo que quiere.

Practica: Imagina que estas aseandote despuésidsdade educacion fisica y se te ha
olvidado en casa la toalla ¢ Como me pedirias gpeetgara la toalla? (rol-playing)

VENTAJAS
Si pides un favor de forma adecuada:
- Puedes hacer que los demas conozcan tus necesidadesma amable y no
amenazante.
- Puede que la gente te haga mas favores sin pamsapig pesados.

INCONVENIENTES

Si no pides favores:
- No permites que los demas sepan tus necesidadeseysd
- Puedes acabar sintiéndote frustrado porque sigeeesitando o queriendo algo.

Si pides el favor de forma incorrecta:
- Puedes hacer que alguien se enfade o se sientaddo0
- Corres el riesgo de que la otra persona te diga “no
- Puede que la gente piense que eres maleducado.

Deberes:

Cuando pidas algun favor utiliza lo que has apamdCuando lo hagas, cuéntame
como lo has hecho y cdmo ha reaccionado tu compéieTe han pedido algun favor
ati? ¢ Como te lo han pedido?
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3% sesién HHSS: Sinceridad

Hoy vamos a hablar sobre la sinceridad. Sincerglgdifica decir la verdad y no
mentir. Por ejemplo, Carlos esta en clase y sadda botella de agua al suelo. Cuando
la profesora ve todo el agua por el suelo le preegarCarlos si ha sido él, y Carlos dice
gue no. La profesora pregunta quien ha sido y ledaulpable, entonces decide que
no se bebera agua en clase. Todos los comparfel@arlts se enfadan y empiezan a
decirle que es un mentiroso y que por su culpaoyaadran beber agua en clase. En
este caso Carlos no ha sido sincero y le ha llesat@oer dos consecuencias negativas.
Por un lado, no podran beber agua en clase vy, fpor sus compafieros le llaman
mentiroso. En cambio, si Carlos hubiera dicho ledae, solo hubiera tenido una
consecuencia negativa, secar el suelo y una cagisgeu positiva, la profesora
agradeceria su sinceridad.

Para llegar a ser sincero debes aprender a deanipee la verdad. Aunque hay cosas

gue son verdad pero que no es necesario decinlgagopbacemos dafio a otras personas.
No se deben comentar en publico los defectos de.dtbs defectos fisicos hacen sufrir

y por eso es bueno no hablar de ellos. Tampocoeasbacusar a los compafieros como
si estuviéramos fijandonos sélo en lo que hacen Belhemos ayudarles para que lo

hagan bien.

Pedro y el lobo

Erase una vez un pequefio pastor que se pasabyda paate de su tiempo cuidando
sus ovejas y, como muchas veces se aburria midéasrasia pastar, pensaba cosas que
hacer para divertirse.

Un dia, decidié que seria buena idea divertirsestacde la gente del pueblo que habia
por alli cerca. Se acercO y empez0 a gritar:
- Socorro! El lobo! jQue viene el lobo!

La gente del pueblo cogid lo que tenia a mano yierato fueron a auxiliar al pobre
pastorcito que pedia auxilio, pero cuando llegadmscubrieron que todo habia sido
una broma pesada del pastor y se enfadaron con él.

Al dia siguiente, al pastor le hizo tanta graciarama que penso en repetirla. Y volvio
a gritar:
- iSocorro! jEl lobo! jQue viene el lobo!

La gente del pueblo, al volver a oir los gritosedperados del joven pastor, empezo a
correr otra vez pensando que esta vez si que $a piasentado el lobo, y realmente les
estaba pidiendo ayuda. Pero al llegar donde estiapastor, se lo encontraron por los

suelos, riendo de ver como los aldeanos habiatovaeluxiliarlo. Esta vez los aldeanos

se enfadaron aun mas y se marcharon terriblemeojad®s.

A la mafnana siguiente, el pastor volvio a pastarsies ovejas en el mismo campo. Adn
reia cuando recordaba como hizo correr a los atdeeon sus pesadas bromas. Pero no
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contaba con que, ese mismo dia, si iba realmewnéz acercarse el lobo. El miedo le
invadio el cuerpo y, al ver que se acercaba cadans, empez0 a gritar:
- ijSocorro! jEl lobo! jQue viene el lobo! {Se vaaner todas mis ovejas! jAuxilio!

Pero esta vez los aldeanos, habiendo aprendidad@h el dia anterior, hicieron oidos
sordos. El pastorcillo vio como el lobo se abaldazsobre sus ovejas, y chillé cada vez

mas desesperado:
- ijSocorro! jEl lobo! jEl lobo! - pero los aldeanamntinuaron sin hacer caso.

Es asi, como el pastorcillo vio como el lobo se ieounas cuantas ovejas y se llevaba
otras para la cena, sin poder hacer nada. Y sgirticeen lo mas profundo de la broma
gue hizo el dia anterior.

Fin

Moraleja: “Si siempre mientes, cuando digas la @endadie te creera”

Preguntas:
1. ¢Qué hizo el Pastor?
2. ¢Por qué lo hizo?
3. ¢Qué le pasé6 después?
4

¢ Lo ayudaron? ¢ Por qué?

Para pensar

1. ¢ Crees que fue bueno el comportamiento del RagsRor qué?
2. ¢Y el de los aldeanos? ¢,Por qué?

3. ¢ Qué hubieses hecho tu si te llamara el Pastor?
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VENTAJAS

Si eres sincero:

La gente confiara en ti.

Aunque hayas hecho algo malo valoraran tu sinagrida
Seras mejor persona.

Tendras menos problemas.

INCONVEN

IENTES

Si dices mentiras:

Al final acabaran descubriéndote.

La gente te llamara “mentiroso”.

Nadie te creera cuando digas la verdad.

La gente no confiara en ti.

Perjudicaras a los que no han hecho nada malo.
Tendras mas problemas.
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4° sesion HHSS: Resolucion de conflictos

Hoy vamos a hablar sobre la resolucion de conflicts decir, la forma en que la gente
soluciona los problemas que tiene con otras pess@sos problemas pueden ser sobre
cualquier cosa, por ejemplo: si ti y tu amigo yargos a compraros un coche y solo
gueda uno en la tienda, esto es un conflicto. Sipadres esperan que vuelvas del
parque a las 6 de la tarde y tu llegas una horatande pensando que era a las 7, esto
podria ser un conflicto. Si estas en el patio ycompafiero quiere jugar a una cosa y
todos los demas queréis jugar a otra, esto esnflicto.

Cada vez que se tiene un desacuerdo o malentecalidalguien puede convertirse en
una situacion grave, siempre y cuando no tengdsalsiidades necesarias para resolver
estos conflictos. Cuando alguna de estas situaci@necurra, probablemente discutiras
o incluso te pelearas. Por lo tanto, es importaptender a discutir, controlar o resolver
estos problemas antes de que se vuelvan graves.

Preguntas:

1. ¢Puedes ponerme un ejemplo de algunos conflicteshgyas tenido con tus
amigos o comparfieros de clase?

2. ¢Qué ocurre cuando estos conflictos acaban ensfele@6mo te sientes?
¢, Como se siente la otra persona?

3. ¢Qué ocurre si “resolvéis” estos problemas antegiddleguen a ser graves?

“Cuando te encuentres en un conflicto es importpatesar como estas actuando e
intentar estar tranquilo”.

Para reflexionar:

1. ¢(Puedes ponerme un ejemplo de conflicto que hasmislot hace poco?
(Recordar el conflicto sobre el que quiero traajar

2. ¢Cuales eran las dos opiniones o argumentos og@esto

3. ¢Qué podrias haber hecho para resolverlo sin terepelar?

4. ¢Por qué crees que es importante que habléis\ergnéros para poder resolver
el conflicto?
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Préacticas

Situacion 1. Un amigo y tu encontrdis cuatro crom®! suelo. Los dos decis que los
visteis primero. Resuelve este problema.

Situacion 2. Sin querer derramas pintura sobreeedey de un comparfero. Tu
compafero esta muy enfadado porque el jersey exmnilie acusa de haber derramado
la pintura a propdsito. Sabes que no es ciertaudhes este problema.

Situacion 3. Tu maestra sospecha que en el exaaseodpiado de un compafiero. Esta
un poco enfadada contigo. Sabes que no copiastsigrites molesto por ser acusado de
esto. Resuelve este problema.

VENTAJAS

La habilidad para resolver conflictos te puededaya:
- Solucionar los problemas que surjan con los demas.
- Resolver tus conflictos con los demas sin pongretigro vuestra amistad.
- Comprender mejor a los demas.
- Hacer que los demas te comprendan mejor.
- Hacer que los demas sepan que eres respetuoso.
- Que los demas te respeten mas.

INCONVENIENTES
Al no tener habilidades para resolver conflictos:
- Te encontraras implicado en mas discusiones y pelea
- Puede ser dificil hacer y mantener amigos.
- Puede que los pequefios problemas se conviertaraeteg problemas.
- Puede que los demas te respeten menos.
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Anexo 18.

Antes de la intervencion (15-5-13)

®mElecciones
®Rechazos
aSm

N° elecciones=1

N° rechazos= 16

Ni eleccion ni rechazo= 10
N° Total alumnos= 27

Atributos negativos

El mas triste: 9 nominaciones

Al que menos quiere la profesora: 1 nominacion
El que mas molesta a los demés: 3 nominaciones
El que menos sabe: 4 nominaciones

El que menos amigos tiene: 4 nominaciones

Después de la intervencion (14-6-13)

® Elecciones
B Rechazos
SM

N° elecciones= 3

N° rechazos= 8

Ni eleccion ni rechazo= 16
N° Total alumnos= 27

Atributos negativos

El mas triste: 5 nominaciones

Al que menos quiere la profesora: 1 nominacion
El que mas molesta a los demés: 3 nominaciones
El que menos sabe: 2 nominaciones

El que menos amigos tiene: 3 nominaciones
Atributos positivos

El que mas ayuda a los demés: 1 nominacion
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Anexo 19.

(Respeta el margen, escribe la fecha y el titulo...)

(Su letra es mas clara)

89



(Colorea mejor)
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Anexo 20.

PROGRAMA PARA EL APRENDIZAJE
DE LA COMPOSICION ESCRITA

Programa para el aprendizaje de la composicidritageditorial Promolibro, Antonio
Vallés)
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