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Abstract & Keywords
English:

In recent years, the number of students embarking on undergraduate coursesin translation and
interpreting has increased significantly. For the improvement of classroom teaching, it isimportant
to analyse students’ thoughts and ideas about translation at the onset of their studies in order to
discover what lies behind that increasing attraction, and to identify the incorrect or inaccurate ideas
they may have, adjusting teaching content and methods in response tothe needs detected. On the
one hand, the aim istogenerate a greater awareness, among future translators, of the current socio-
professional profile of the translator, whilst also helping undergraduate students of Translation and
Interpreting to develop a coherent view of the discipline and of the discipline and the different
subjectsthey are taught over the course of their degree programme.

Spanish:

Los estudios de traduccion e interpretacion vienen despertando, en los tltimos afios, un interés
creciente en lo que respecta al nimero de alumnos que desean cursar esta formacién. Desde el punto
de vista de la mejora educativa, es interesante analizar las preconcepciones concretas que albergan
los estudiantes al acercarse a las aulas, a fin de descubrir qué hay detrasde esta atraccion. Este
anélisis responde al propoésito de tomar conciencia de aquellas falsas ideas o creencias erréneas que
manifiesta el alumnado, para, en un segundo término, reforzar su formaciéon en base a las
necesidades detectadas. Se pretende asi, por una parte, formar profesionales conscientes del perfil
socio-profesional actual del traductor; y, por otra, constituir un eje vertebrador que permita a los
alumnos integrar su aprendizaje a lo largo de su formaci6on en el Grado de Traduccién e
Interpretacion.

Keywords: socio-professional profile of the translator, translator and interpreter training,
improvement of teaching, grado de traducciétn e interpretaciéon, mejora educativa, perfil socio-
profesional del traductor

1. Introduccion

La creciente globalizacién e internacionalizacién de nuestra sociedad hace que la necesidad de
traductores e intérpretes se incremente. De este modo, la sociedad es cada vezmas consciente de la
intervencién de los profesionales de la traduccién e interpretacion en un amplio abanico de ambitos.
A pesar de estas circunstancias y del interés que muestran los estudiantes en cursar los estudios de
traduccién e interpretaciéon (Kelly, 2005; Arros Lopezy Calvo Encinas, 2009), esmuy frecuente que
el alumnado llegue a las aulas con una idea muy alejada “en ocasiones, utopica y, otrasveces,
simplemente distorsionada” de lo que implica ser traductor. Esto esta motivado, generalmente, por la
actitud mayoritaria de la sociedad hacia los traductores, ajena a lo que conlleva la practica
traductora (Leech, 2005: 25-32). Esta circunstancia deriva en una serie de consecuencias negativas
para la vida profesional del traductor, dando lugar a situaciones de intrusism o profesional, falta de
regularizacién en la practica profesional e infra-remuneraciéon de los traductores. Para formar
profesionales que puedan hacer frente, de manera exitosa, a las circunstancias que aqui describim os,
es necesario incidir, desde las primeras etapas formativas, en qué implica ser traductor, asi como
crear conciencia del perfil profesional y social actual de los traductores, a través de una formaciéon
disefiada en consonancia con ese marco socio-profesional.

En este trabajo pretendemos plasmar y analizar los resultados obtenidos en un cuestionario inicial,
distribuido el primer dia de clase entre el alumnado de primer curso del Gradoen Traduccibn e
Interpretacion de la Universitat Jaume I, con el objetivo de descubrir las preconcepciones sobre la
traduccion con las que los alumnos se acercan a las aulas. La realizacion de esta investigacion se
enmarca en un proyecto de mejora educativali]| dedicado a la concienciaciéon del alumnadode
primer curso sobre el perfil socio-profesional actual del traductor, mediante la utilizaciéon de los
materiales, metodologias y recursos estimados convenientes tras el anélisis de necesidades
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formativas. Desde el punto de vista académico, consideramos que la concienciaciéon del alumnado
sobre el perfil socio-profesional del traductor contribuira a la creaciéon de un eje vertebrador sobre el
que los alumnos, a lo largo de su formacién académica, iran incorporando las competenciasy
conocimientos que vayan adquiriendo en las diferentes materias que habran de cursar.

2. Estudio preliminar: Deteccion de necesidades

La realizaciéon de esta investigacion a través de un cuestionario inicial tiene por objetivola
identificacion de las necesidades formativas que presenta el alumnado en lo que respecta a los
aspectos relacionados con el objeto de estudio, su formacion y, entltimo término, como deciam os, el
perfil socio-profesional del traductor actual. En una etapa posterior, y una vez utilizadoslos
materiales y recursos pedagogicos adecuados para las necesidades de formaciéon detectadas, habrem os
de volver a realizar un segundorastreo, a fin de evaluar los resultados de formacién.

Para la realizaciéon del estudio preliminar hemos adaptado un cuestionario ya existente, elaborado
por Orozco (2006: 10-12). Los contenidos de este cuestionario nos parecieron adecuados para este fin,
pues en él se abarcan tres bloques tedricos fundamentales para la asignatura de traduccién (general)
inglés-espafiol, a saber, la definicion del objeto de estudio (la traduccion); descripcion del proceso de
traduccién; y la concepcion del perfil socio-profesional de la traduccion. En este tltim o bloque hem os
afnadido algunos items centrados en los objetivos planteados en nuestro proyecto de mejora,
relacionados, sobre todo, con la vision del alumnado sobre el papel socio-profesional del traductor.

2.1. Caracterizacion de la encuesta

El cuestionario que hemos utilizado para esta evaluaciéon inicial consta de trece items, agrupados en
los siguientes bloques tem 4ticos:

a) El primer bloque teméatico, definiciéon del objeto de estudio (item 1), constituye una introduccion
sobre la que se asentarin los siguientes, de caracter mas aplicado.

b) El segundo bloque tiene por objetivo rastrear las preconcepciones del alumnado en lo que respecta
al proceso de traduccién. Esta integrado por los siguientes items:

-Elementos que intervienen en el proceso de traducciéon (item 2)
-Secuenciacion de tareas en el proceso de traducciéon (item 3)
-Problemas de traduccién (item 4)

- Actividades que se integran en el trabajo del traductor (item 5)
-Herramientas con las que cuenta el traductor (items 6y 7)

¢) El tercer bloque analiza la concepcién del alumnado sobre el perfil socio-profesional del traductor.
Se compone de los siguientes items:

-Conocimientos/capacidades que ha de poseer el traductor (items 8 y 9)
-Lugares en los que puede trabajar el traductor (item 10)

- Modalidades de traduccibén (item 11)

- Especializacion del traductor (item 12)

- Direccionalidad de la traduccién en el mercado profesional (item 13)

Por otro lado, en lo que respecta a la encuesta en si, desde el punto de vista metodolégico, de acuerdo
con la clasificacion de Lopez Romo (1998), el cuestionario utilizado presenta las siguientes
caracteristicas:

a) Se trata de una encuesta de “conocimientos” y “opiniones”, por cuanto se pretende indagar en los
conocimientos previos y las preconcepciones con las que el alumnado se acerca a las aulasde
traduccion.

b) En relacién al proposito, hablariamos de una “encuesta estratégica” de “caracter exploratorio”,
destinada a obtener informacion y datos fiables sobre los que basaremos el posterior disefiode
materiales docentes.

¢) En cuanto a la periodicidad, podemos hablar de una “encuesta de seguimiento”, ya que se prevé
llevar a cabouna segunda exploracién en los préxim os m eses.

d) Desde el punto de vista del enfoque metodolégico, se trata de una “encuesta exploratoria” cuyo
objetivo esrealizar un primer acercamiento al tema estudiado.

e) Nose ha extraidoningln muestreoya que, por una parte, se trata de una encuesta exploratoria;y,
por otra, esun estudio de caréicter local. La encuesta se ha distribuido a la totalidad de la poblacién.

f) El instrumento utilizado para la recogida de datos ha sido un cuestionario, “tipo papel y lapiz”,
distribuido personalmente entre el alumnado en la primera clase de l1a asignatura.

g) Finalmente, con relaciéon al tipo de preguntas, en el cuestionario utilizado se combinan las
preguntas cerradas (de eleccién maltipley preguntas polares) con preguntas abiertas.

3. Resultados

La poblaciéon del estudio se compone de un total de 55 alumnos de la asignatura de Traduccién B
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(inglés) — A (espafiol), en la Universitat Jaume I. En el momento de la distribuciéon de los
cuestionarios, no se habia expuesto ningtn contenido tedrico ni préactico; los cuestionarios se
administraron inmediatamente después de haber realizado una breve presentacién de la asignatura
(programa, bibliografia, horario, evaluacion, etc.). Esta temporalizacién responde a la intencidén de
captar las preconcepciones del alumnado con anterioridad a cualquier inferencia formativa, para
poder apreciar con claridad sus necesidades formativas. A continuaciéon recogemos los resultados
obtenidos, que seran analizados en el siguiente epigrafe.

3.1. Resultados del primer bloque: Definicion del objeto de estudio

La definicién del objeto de estudio se presentaba en el item 1 del cuestionario, a modo de pregunta
abierta: “¢Qué es para ti la traduccién? Definela en una frase” (Orozco, 2006: 10). Losresultados
obtenidos quedan plasmados en la figura 1:

item 1: ;Qué es para ti la traduccion?

O Accion translativa

B (Método de) (Re)expresidn
O Comunicacion

O Medio

B Herramienta

O Arte

| Sistema

O Servicio/bien social

W Adaptacidn

m Otros

Figura 1

En primer lugar, mencionaremosla gran diversidad de respuestas,

como cabe anticipar en el caso de las preguntas abiertas. Esta diversidad ha hecho que reflejemos
como categorias en la grafica anterior definiciones poco frecuentes, desde el punto de vista
cuantitativo, de manera que la categoria “otros” se compone exclusivamente de respuestas tinicas.

Por otro lado, en la respuesta mayoritaria (29%), en la que se definela traduccién como “accion
translativa”, resulta interesante explorar el objeto de esta translaciéon. La figura 2 refleja los
resultados obtenidos.

item1: ;Qué es para ti la traduccion?: Objeto de accion translativa

@ Un texto

B Texdos escritos u arales
Olnfermacidn

OMensaje

B Chros
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Figura 2

3.2. Resultados del segundo bloque: Concepcion del proceso de traduccion

A continuaciéon mostramos los resultados arrojados por los items del segundo bloque tematico,
dedicado al proceso de traduccién, desglosados en los siguientes puntos:

3.2.1. Actividades que se integran en el desempeiio de la actividad traductora
Las actividades otareas que se integran en el trabajode un traductor quedaban englobadas en el item

2, formulado a modo de pregunta abierta: ¢Qué actividades se incluyen en el trabajo del traductor?
Las respuestas obtenidas se muestran en la figura 3.

item 2: ;Qué actividades se incluyen en el trabajo del traductor?

B Tradwcir [Unicsm ente |

B Traduccian de distintss modalideder textos
FComscein, mwigion

OO0 ooy men tacidn

mEstwdin de las materies a traduas
mEstsr sl tanko sciuslidad

PLEki

EMEINC

EContacte con ebente s

W Visjar aon irecsensls
Dh'le-‘.l.ar.ldun suliyrsl

B A apracidn d& texlad

WEns+fanza

Figura 3

En la interpretacion de los resultados recogidos en la grafica anterior, ha de tenerse en cuenta que
“traducir” est4d implicito en todaslasrespuestas. De nuevo, apreciamos una considerable variedad de
respuestas, siendo necesario precisar que se han plasmado absolutamente todas las respuestas, incluso
aquellas que se mencionan s6lo en un par de ocasiones o una unica ocasiéon, como sucede en las
actividades que aparecen en el listado a partir de la opcién NS/NC.

3.2.2. Elementos que intervienen en el proceso de traducciéon

En el item 3 del cuestionario se pedia al alumnado que identificara los elementos que intervienen en
el proceso de traducciéon de un texto: “Subraya los elementos que intervienen en una traducciéon”
(Orozco, 2006: 11). Este item estaba formulado a modo de pregunta cerrada de opcion multiple, de
forma que se proporcionaba a los alumnos una serie de elementos para que subrayaran aquellos que
consideraban que intervenian en el proceso traductor. La figura 4 ilustra los resultados obtenidos.
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item 3: Elementos que intervienen en una traduccion

O Medio socio-cultural de llegada
B Epoca del texto original

O Lector final

OMedio socio-cultural de partida
B Funcion de la traduccion

O Cliente

m Epoca de |a traduccidn

O Autor original

W Lector original

Figura 4
3.2.3. Resolucion de problemas: secuenciaciéon en la busqueda de soluciones de traduccion

Esta cuestion quedaba reflejada en el item 4 del cuestionario, formulada como pregunta cerrada de
opcion multiple: “si te encuentras con una expresion de la que desconoces el significado, équé haces
primero? Ordena las siguientes opciones, poniendo un 1 al lado de lo que harias primero,y un 3 al
lado de lo que harias como Gltimo recurso” (Orozco, 2006: 11). Las opciones proporcionadas son:
“consultar el diccionario bilingiie; intentar expresar la misma idea de diversas maneras en espaiol;
consultar el diccionario monolingiie inglés”. Los resultados obtenidos en este item son los siguientes
quedan plasmados en la figura 5.

item 4: Si te encuentras con una expresion de la que desconoces el
significado, ; qué haces primero?

@ Intento de reexpresidn-
maonaingte-bilingle

@ Monohingie-bilingle-ntento de
FEEN pIres ion

0 Bilingie-monolingie-intento de
FEE pIres ion

0 Intento de reex presion-bilingle-
monolingie

m Bilinglie-intento de reexpresion-
monaingie

@ Monalingie-intento de
ree presidn-biling e

Figura 5
3.2.4. Problemas de traduccion

El item 5, “Los principales problemas que se encuentran a la hora de traducir son de vocabulario”
(Orozco, 2006: 11), formulado a modo de pregunta polar en la que los alumnos habian de escoger
entre “verdadero” o “falso”, pretende llamar la atencién del alumnado sobre aquellos problemas de
traduccién que van més alld de la terminologia y del ambito puramente lingiiistico. Los resultados
obtenidos en este item se reflejan en la figura 6.
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item 5: Los principales problemas que se encuentran a la hora
de traducir son de vocabulario

@ Verdaden
m Falso

Figura 6
3.2.5. Herramientas al alcance del traductor

Para valorar la idea intuitiva del alumnado sobre las herramientas que existen al alcance del
traductor, en el item 6 del cuestionario se pedia al alumnado que enumerara lasherramientaso
recursos que puede utilizar el traductor: “¢De qué herramientas puede ayudarse el traductor a la
hora de traducir? Indica todas las que conozcas” (Orozco, 2006: 11). La figura 7 ilustra los resultados
de este item.

item 6: ¢{De queé herramientas puede ayudarse el traductor a la
hora de traducir?

@ Diccionarios {sin especificar tipa)
W Manuales

O Internet

O Diskntos tipos de diccionanos

B Recursos electrdnicos

@Frensa y revistas

mHablantes natvos

0O Ofros traductores

B Textos paralelos

W Ofras herramientas

Figura 7
Tal y como cabria esperar, la mayoria de las respuestas hacen referencia a los diccionarios. A las

respuestas en las que se mencionan los diccionarios en general, hay que afiadir aquellas que aluden a
distintos tipos de diccionarios, desglosadas como se muestra a en la figura 8.
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item 6: Herramientas del traductor: Tipologia de diccionarios

B Diccionarios monolingiies

m Diccionarios bilingles

O Diccionarios de sinonimos y
antonimos

O Diccionarios enciclopédicos

H Otros

Figura 8

Por orden de frecuencia, encontramos los “manuales”, en los que también se puede apreciar una
tipologia bastante diversa, comovemosen la figura 9.

item 6: Herramientas del traductor: Tipologia de manuales

mManuales o libros (sin
especificar)

B Gramaticas

O Libros de vocabulano

0 Manuales de estilo

g Libros especilizados

@ Manuales de traducciin

Figura 9

A modo de refuerzo, el item 7 contiene la siguiente afirmaciéon: “El diccionario bilinglie es la
herramienta principal para encontrar la equivalencia adecuada en la lengua de llegada” (Orozco,
2006: 12), sobre la cual los alumnos debian decidir si era verdadera o falsa. La figura 10 muestra los
resultados obtenidos.
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item 7: El diccionario bilingiie es la herramienta principal para
encontrar la equivalencia adecuada en la lengua de llegada

m Verdadern
m Falso

Figura 10

3.3. Resultados del tercer bloque: Papel socio-profesional del traductor

En este bloque nos proponem os extraer datos que nos permitan analizar la concepcion del traductor,
desde un punto de vista socio-profesional, con la que se acerca el alumnado a la formaciéon
universitaria en traduccion e interpretacion. En el cuestionario, esta cuestion quedaba desglosada en
los siguientes items:

3.3.1. Conocimientos que ha de poseer un buen traductor

En el item 8, “¢Qué conocimientos debe poseer un buen traductor?” (Orozco, 2006:10) se pretende
hacer reflexionar al alumnado sobre las capacidades y conocimientos que habran de adquirir a lo
largo de su formaciéon. Formulado a modo de pregunta abierta, losalumnos debian enumerar los
conocimientos que, en su opinién, habia de poseer un traductor. La figura 11 ilustra losresultados
obtenidos.

item 8: ;Qué conocimientos debe poseer un buen
traductor?

@ diomas
B Conocimientos socio-
culiurales

0 Destrezas traductoras

oOtros conocimientos

Figura 11

Entre las respuestas englobadas en la categoria “Otros conocimientos”, se encuentran “conocimiento
tem atico especializado”, mencionado en tres ocasiones; “rapidez de pensamiento”, mencionado en dos
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ocasiones; “buena presencia y educacion”, también aludidas en dos ocasiones; y “rapidez de oidoy
fluidez verbal”, aludidas en una ocasién.

En lineas generales, la idea del alumnado en lo que respecta a los conocimientosy capacidades que ha
de poseer un traductor se limita a conocimientos lingiiisticos y culturales. Asi, vemos como se hace
referencia explicita a éstos en casi el 60% de las respuestas, en las que observamosla casuistica
representada en la figura 12: idiomas (simplemente), conocimientos de L.O. y L.M., dominio de la
lengua materna y destrezaslingiiisticas.

item 8: ; Qué conocimientos debe poseer un buen traductor?:
Competencia lingiistica

o Idiomas (sim plementa)
m Conocimientos de L.O. y LM,
0 Dominio de la lengua matema

0 Destrezas linghisticas
(exprasion, comprension)

Figura 12

En esta linea, con la intenciéon de detectar las preconcepciones intuitivas del alumnado acerca del
papel desem pefiado por la lengua extrajera en la traduccion, en el item 9 se formulaba la siguiente
afirmacion, acerca de la cual se habia de marcar opciéon “verdadero” o “falso”: “A la hora de traducir
lo méas importante es controlar la lengua extranjera”. La figura 13 muestra los resultados obtenidos
en este item.

item 9: A la hora de traducir lo mas importante es controlarla
lengua extranjera

o Verdadero
m Falso

Figura 13

3.3.2. Lugares de trabajo para un traductor
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En el item 10 se pedia a los alumnos que enumeraran los lugares en los que podia realizar su trabajo
en traductor, “¢En qué lugares puede encontrar trabajo un traductor?”. Losresultados obtenidos
quedan plasmados en la figura 14.

Figura 14

En la categoria “Otros lugares/sectores” se encuentran los “ayuntamientos”, mencionados en cuatro
ocasiones; el “Estado”, aludido en un par de cuestionarios; y los “hospitales”, también mencionados en
un par de ocasiones.

3.3.3. Modalidades de traduccién

Este item esta, en cierto modo, vinculado al anterior, por cuanto al considerar los lugares o sectores
profesionales en los que un traductor puede trabajar estamos, implicitamente, barajando diferentes
modalidades de traducciéon. En el item 11 del cuestionario se pedia al alumnado que indicara todaslas
modalidades de traducciéon que un traductor podria desempefiar, “Indica todas las variedades de
traducciéon que puede desempefar un traductor profesional” (Orozco, 2006: 11). La figura 15 ilustra
los resultados obtenidos.

Figura 15

Dentro de la categoria “traduccién juridica”, cuatro respuestas mencionan la “traduccién jurada”;
en la categoria de “traduccién técnica” se alude en un par de ocasiones ala “localizacién”. La
categoria “otras modalidades” engloba la “traducciéon politica”, mencionada en tresocasiones;
“traduccion por escrito”, también aludida en tres ocasiones; y la “traduccién formal”, mencionada en
un par de cuestionarios.

Al hilo de lo anterior, con la intencién de profundizar algomés en la cuestién de la especializacion del
traductor profesional, en el item 12, los alumnos debian pronunciarse sobre la siguiente afirmacién:
“Un buen traductor ha de ser capaz de traducir con la misma eficacia todo tipo de texto” (Orozco,
2006:12). Losresultados obtenidos se plasman en la figura 16.

Figura 16
3.3.4. Direccionalidad de la traduccion

El item 13 esta destinado a indagar sobre la idea que el alumnado tiene sobre la direccionalidad en la
traducciéon. Este item estd formulado a modo de pregunta polar, en la queel alumnadohabia de
pronunciarse sobre la siguiente afirmacion: “Todo buen traductor ha de ser capazde traducir con la
misma eficiencia hacia su lengua materna y hacia su primera lengua extranjera” (Orozco, 2006:
12). La figura 17 ilustra los resultados obtenidos.

Figura 17

Los datos obtenidos demuestran céomo, de manera intuitiva y completamente ajenos al debate
traductolégico en torno a esta cuestion, el alumnado considera la traducciéon inversa como una
realidad del perfil profesional del traductor.

4. Analisis de necesidades

4.1. Definiciéon del objeto de estudio

La naturaleza poliédrica de la traduccion queda manifiesta en las multiples definiciones de la
traducciéon, formuladas desde diferentes perspectivas y enfoques traductologicos, que pueblan la
literatura traductologica contemporanea: “the replacement of textual material in one language by
equivalent textual material in other language” (Catford, 1965: 20); “an act of communication
which attempts to relay, across cultural and linguistic boundaries, another act of communication”
(Hatim y Mason, 1997: 1); “la traduccién es un acto de comunicacion que facilita el entendimiento
entre distintaslenguasy culturas” (Gallardo, 2006: 235).

Fuera del marcotraductolégico, el DRAE define la traduccién com o:

. Accién y efectode traducir

. Obra del traductor

. Interpretacion que se da a un texto

. Ret. Figura que consiste en emplear dentro de la cldusula un mismo adjetivoonombre en distintos
m odos, tiem pos o personas

Hw N

A su vez, “traducir” se define com o:

1. Expresar en una lengua lo aue esti escrito o se ha exnresado en otra
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2. Convertir, mudar, trocar
3. Explicar, interpretar

Las respuestas obtenidas en el item 1 (véase figura 1) del cuestionario reflejan los principales
componentes integrantes de las definiciones anteriores. Asimismo, al explorar el objeto de translacion
(véase figura 2), la mitad de las respuestas hacen referencia explicita a “material textual” (“un
texto”, “textos escritos u orales”). Los resultados indican, por tanto, que el alumnado inicia la
formacion en traduccion e interpretaciéon con una idea, mas o menos intuitiva, bastante acertada y
clara del objeto de estudio. No obstante, es interesante mencionar que, tanto en las definiciones de
traducciéon y traducir elaboradas fuera del marco traductolégico comoen algunasrespuestas de los
alumnos (“texto escritou oral”, “servicio o bien social”), la interpretacion parece quedar englobada —
cuestion en la que profundizaremos mas adelante.

4.2. Concepcion del proceso de traduccion
4.2.1. Actividades que se integran en el proceso de traduccion

En primer lugar, en lo que respecta a los elementos que se integran en el proceso de traduccioén,
recogidos en el item 2 (véase figura 3) del cuestionario, tras el vaciado del mismo constatamos que la
formulacion de la pregunta, “Qué actividades se incluyen en el trabajo del traductor”, quiza no sea la
méas acertada, a juzgar por las respuestas obtenidas. En estas respuestas vemos como se combinan las
actividades que realiza un traductor para poder cumplir con un determinado encargode traduccion
—desde que recibe el encargo de traduccion hasta proceder a la entrega del textotraducido— con las
actividades profesionales que puede desempefiar un traductor (“mediacién cultural”, “ensefianza”,
“adaptacion de textos” o “traducciéon de distintas modalidades de textos”), pasando por aquellas
actividades tipicamente asociadas socialmente con el estilo de vida del traductor (“viajar con
frecuencia”). La pregunta anterior, por tanto, habria de reformularse en evaluaciones subsecuentes
para centrarnos especificamente en las actividades ha de realizar un traductor desde que recibe un
encargo hasta que entrega el texto meta.

De aquellas respuestas que se cinen a las actividades que se integran en el proceso de traduccion, la
mayoria hace referencia simplemente a traducir, mientras que actividades comola documentacion,
la correccion y revision representan un 12% cada una, y el estudiode la materia a traducir, un 9%.
Debem os mencionar, por tltimo, el porcentaje de 8% del alumnado que no contesta a esta pregunta;
cabe preguntarse si esto es debido a que, como deciamos, la formulacién de la misma puede resultar
confusa, oa querealmente no saben cémo responder.

4.2.2. Elementos que intervienen en una traduccion

Los resultados expuestos anteriormente, correspondientes al item 3 (véase figura 4), indican que el
alumnado tiene una idea bésica, algo intuitiva y desordenada, del proceso de traduccion. En primer
lugar, observamos que los elementos més seleccionados no se corresponden con el orden tem poral
logico del proceso traductor. Asi, el elemento seleccionado con mas frecuencia es el “medio socio-
cultural de llegada”, que se enmarcaria en el contexto del texto meta, seguido de la “época del texto
original”, contexto del texto origen, y el “lector final”, contexto del texto meta. Por otrolado, llama
la atenciéon el hecho de que son relativamente pocos los alumnos que reparan en el papel,
fundamental, desem peifiado por el cliente quien, en tanto que iniciador dela actividad traductora,
desem pefia un papel fundamental en el proceso de traduccién (Nord, 2005: 9). De esto se desprende
que el alumnado cuenta con una idea, hasta cierto punto, “romantica” de la traduccién, idealizada, y
considerablemente alejada, en este aspecto, de la realidad socio-profesional de este oficio.

Con relaciéon a cuestiones formales, creemos que la formulaciéon de este item como pregunta cerrada
predispone al alumnado a pensar que todos los elementos proporcionados intervienen en el proceso de
traduccién, sin tener que efectuar una eleccion consciente de si es asi en realidad y de como
interviene cada uno de los elementos. Creemos, pues, que en el préoximo cuestionario este punto
habria de estar planteado a modo de pregunta abierta para, por un lado, ofrecer al alumnadola
oportunidad de reflexionar sobre el papel que desempefia cada uno de los elementos; y, por otro,
evitar la seleccién arbitraria entre los elementos proporcionados.

4.2.3. Secuenciacion de tareas en el proceso de traduccion

El item 4 aborda, de manera sintetizada, la secuenciacion de tareas en el proceso de traduccion. El
proceso de traducciéon se compone de tres fases: comprension, desverbalizaciéon y reexpresion
(Hurtado Albir, 1996: 64-65). En el item 4 (véase figura 5) se situaba a los alumnos ante un
problema de comprensiéon que habian de solucionar antes de poder pasar a la siguiente fase del
proceso de traducciéon. De acuerdo con los resultados obtenidos, resulta curioso y al mismo tiem po
indicativo de la falta de concienciacion sobre la importancia de la com prension del texto origen en el
proceso de traducciéon, que en la mayoria de las respuestas se opte “pese a no comprender el
significado de una determinada expresion del texto origen” por pasar a la fase de reexpresion
(“intentar expresar la misma idea de diversas maneras en espafiol”, que aparece como primera
opcién en el 25% de las respuestas). Estos resultados respaldan nuestra impresion, formada a través
de la experiencia docente, de que los alumnos, en especial aquellos de primer curso, generalmente no
son conscientes de la importancia de la comprension en el proceso traductor. Noen vano existen
trabajos que seflalan la necesidad de incidir en la importancia de la comprensiéon (Hurtado Albir,
1996; Mendoza y Ponce, 2009, entre otros), dotando a los estudiantes de las herramientas necesarias
para poder afrontar con éxito esta etapa: “[...] el traductor ha de ser el mejor lector de su texto,

page 11 pdfcrowd.com


http://pdfcrowd.com

deduciendo los elem entos esenciales paraL que sea asi: anélisis meticuloso de la forma y el contenido, el
razonamiento légico, los conocimientos extralingiiisticos” (Hurtado Albir, 1996:39-49).

Otra cuestiéon digna de mencién en este punto es la importancia que, de acuerdo con los resultados
expuestos (véase figura 6), se concede al diccionario monolingiie, anteponiéndose su consulta a la del
diccionario bilingiie, lo cual nos sorprende, dado que en la etapa formativa anterior el diccionario
monolingiie no forma parte, normalmente, de los materiales didacticos utilizados por los alum nos.

Seria interesante, en cualquier caso, profundizar algo méis en esta cuestion para, en funcibén de las
necesidades formativas detectadas, poder proporcionar al alumno una metodologia razonada que le
sea util a la hora de enfrentarse a la realizacién de las primerastraducciones.

4.2.4. Naturaleza de los problemas de traduccion

De acuerdo con los resultados obtenidos en el item 5 (véase figura 7), el 40% de los encuestados esta de
acuerdo con la afirmacién (“Los principales problemas que se encuentran a la hora de traducir son de
vocabulario”), mientras que el 60% se muestra en desacuerdo. Si bien se trata de un resultado
positivo —si tenemos en cuenta que se trata de un cuestionario preliminar—, puesrevela que el
alumnado es ya consciente de otros aspectos tales como los culturales, que pueden representar un
problema a la hora de traducir, consideramos que en el préximo cuestionario se habré de profundizar
en esta cuestién. Una vez estudiada la parte del temario de pretraduccién y realizadas las primeras
traducciones, se habria de intentar obtener una visiéon mas amplia de la tipologia reconocida por el
alumnado en lo que respecta a los problemas de traducciéon. Es ésta una cuestiéon que se nos antoja
fundamental, ya que el primer paso hacia una soluciéon adecuada es la identificacion y
reconocimiento de aquellos aspectos que pueden suponer una dificultad oun problema de traduccién.

4.2.5. Herramientas del traductor

Los resultados obtenidos en el item 6 (véase figura 8) indican que, como cabria anticipar, el recurso
con el que los alumnos estAn més familiarizadosy el que més asocian con la actividad traductora son
los diccionarios (aludidos en el 27% de las respuestas), sin diferenciar entre los distintos tipos. Entre
las respuestas que si mencionan un tipo especifico de diccionario (14%), se observa una frecuencia
practicamente semejante —con una variacion de dos respuestas—, entre “diccionarios enciclopédicos”,
“diccionarios monolingiies”, “diccionarios bilingilies” y “diccionarios de sinénimosy anténimos”. El
hecho de que los manuales sean el recurso mas aludido tras los diccionarios resulta, en cierto modo,
logico, si pensamos que hasta este momento formativo éstos han desem pefiado un papel protagonista
en el aprendizaje de los alumnos. Dentro de esta categoria podemos apreciar una tipologia bastante
diversa, en la que los manuales de traduccion representan casiun 12%, de nuevo con una frecuencia
practicamente similar respecto a los demas tipos de manuales mencionados. Por otrolado, la
referencia a internet resulta practicamente inevitable en nuestros dias, aunque existe un completo
desconocimiento acerca de los recursos electronicos para traductores a los que se puede acceder a
través de la red: bases de datos, foros, corpus, etc.

El uso de la documentacion paralela s6lo se menciona en dos respuestas lo cual no deja de ser
comprensible, si tenemos en cuenta que estos cuestionarios fueron realizados el primer dia de clase.
No obstante, esperamos observar un mayor protagonismo de esta fuente de documentacion,
herramienta indispensable del traductor, en el préoximo cuestionario.

Por otra parte, en el item 7 (véase figura 10) vemos que el 40% de los alumnos respalda la afirmacién
de que “el diccionario b111ngue es la herramienta principal para encontrar la equivalencia adecuada
en la lengua de llegada”. Este resultado incita a pensar que, aunque de forma intuitiva, sevaya
superandola idea de la traducci()n palabra por palabra.

Este analisis de resultados, en lo que respecta a las herramientas de traduccion, nos permite extraer
las siguientes consideraciones:

- Los problemas de traduccién que se plantea el alumnado en esta etapa inicial de su formacion se
cifien, practicamente, a cuestiones puramente lingiiisticas, especialmente, a los aspectos 1éxicos.

- A tenor de los resultados obtenidos, podemos sefialar que existe una escasa concienciaciéon sobre la
importancia de conocimientos tematicos especializados, algo 16gico en esta etapa formativa y que,
hasta cierto punto, ocupa un papel secundario en la asignatura de traduccién general.

4.3. Papel socio-profesional del traductor
4.3.1. Conocimientos que ha de poseer el traductor (competencia traductora)

El término “competencia traductora” hace referencia al conjunto de capacidades, destrezas, actitudes
y conocimientos necesarios para desempefiar la actividad traductora profesionalmente. Para el grupo
PACTE, la com petencia traductora se com pone de las siguientes subcom petencias:

-Competencia comunicativa en las doslenguas.
- Com petencia extralingiiistica.

- Competencia de transferencia.

- Com petencia psicofisiolégica.

- Com petencia instrumental/profesional.

- Com petencia estratégica (PACTE, 2001: 41)
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En los items 8 y 9 se cuestiona al alumnado sobre los conocimientos que ha de poseer el traductor. Los
resultados obtenidos (véase figuras 11 y 12) demuestran que, en lineas generales, la idea del
alumnado acerca de los conocimientos y capacidades que ha de poseer un traductor gira en torno a
conocimientos lingiiisticos (aludidos en casi el 60% de las respuestas). Dentro de este marco, la mayor
parte de las respuestas, algoméas de la mitad, hacen referencia inicamente a laslenguas extranjeras.
Estos datos corroboran la afirmacion de Arras Lopez y Calvo Encinas sobre el desconocimiento por
parte del alumnado sobre “los contenidos de la carrera en general y losenfoquescurricularesde
algunas facultades en particular” (Arras Léopezy Calvo Encinas, 2009: 616), de manera que no son
conscientes en absoluto de las distintas materias, de naturaleza extra-lingiiistica, que también
habran de cursar durante su formacion.

Por otro lado, resulta interesante contrastar los resultados obtenidos en este cuestionario con los datos
arrojados por la encuesta a licenciados, em pleadoresy profesores sobre las com petencias del traductor
recogida en el Libro Blanco del Titulo de Grado en Traduccion e Interpretacién. En primer lugar, vemos
que, en el marco de las com petencias transversales, “los egresados confieren mayor importancia a las
lenguas extranjeras que a la propia, a diferencia de empleadores y docentes, que la sitGan al mismo
nivel” (2004:83)[2].

Respecto a las com petencias especificas, el “dominio de dos lenguas extranjeras” se sitia en primera
posicion, seguido del “dominio de la lengua propia, escrita y oral” y, en tercer lugar, el “conocimiento
de culturas y civilizaciones extranjeras” (2004: 90). De nuevo puede observarse c6émo son
principalmente los docentes quienes conceden mayor importancia al dominio de la lengua propia,
mientras que los estudiantes se concentran fundamentalmente en laslenguas extranjeras[3].

A tenor de lo expuesto, podemos ver como la posicibn mantenida por los egresados se sittia en la
misma linea que las posiciones manifiestas por los alumnos recién llegados a lasaulas de Traduccién e
Interpretaciéon, destinatarios de nuestro cuestionario. No obstante, consideramos un objetivo
fundamental de esta asignatura, Traducciéon B (inglés) — A (espanol) de primer curso, incidir en el
papel esencial e ineludible que desem pefia la lengua propia en el ejercicio de la actividad traductora.

En este item, es interesante apuntar brevemente que bajo la categoria de “otras capacidades”, que
representa el 8% de las respuestas, se hace referencia a capacidades relacionadas con la
interpretacion mas que con la traduccion, entendida ésta como traduccion escrita, a saber, “rapidez
de oido” o0 “buena presencia”, cuestién que retomaremos mas adelante.

En el item 9 se volvia a retomar, de manera explicita, la importancia de la lengua extranjera en la
traducciéon (véase figura 12). Los resultados obtenidos indican que una ligera mayoria, el 59%,
reconoce la importancia ola intervencion de otras capacidadesy conocimientos en el desem pefio de la
traduccion. Entendemos, no obstante, que en el proximo cuestionario habriamos de reformular esta
pregunta de una manera mas abierta, con el fin de darles la oportunidad de indicar cudles son esas
capacidades.

4.3.2. Lugares de trabajo de un traductor

Las preguntas relacionadas con los lugares de trabajo del traductor responden a una doble finalidad,
a saber, extraer conclusiones sobre las preconcepciones del alumnado acerca del perfil profesional del
traductor e indagar en las expectativas con las que los alumnos inician sus estudios en traduccién e
interpretacién.

En lo que respecta a los lugares de trabajo o sectores profesionales en los que el traductor puede
desem pefiar su labor, item 10 del cuestionario (véase figura 13), las respuestas méas citadas, por
orden de frecuencia, hacen referencia al sector editorial (24 % de las respuestas, desglosadoen: 71%
que alude a este sector de manera general, sin especificar; 17% que menciona el 4&mbito periodistico; y
un 12% que hace referencia a la traduccion de libros); al sector audiovisual (10%); a em presas (9%);
centros de ensefianza de idiomas (9%); empresas de caracter internacional, organismos pablicosy
organismosinternacionales (15%).

El analisis de las respuestas mayoritarias permite deducir que, por un lado, la idea o preconcepcién de
la traduccién suele guardar una vinculaciéon directa con el ambito de la traduccidn literaria, a la
que, recientemente, se ha sumado la traducciéon audiovisual —que resulta muy atractiva para los
alumnos—; por otro lado, se observa una clara relacion entre la traduccién y los dmbitos
institucionales y econ6micos, propio de la creciente globalizacion de nuestra sociedad. Hemos de
mencionar, igualmente, la presencia significativa, si bien previsible, de los centros de ensefianza de
idiomas, que son, en efecto, una salida profesional para muchos licenciados en traduccién e
interpretacién[4].

Aunque hasta ahora s6lo hemos mencionado las respuestas mayoritarias, pensamos que la amplia
variedad —que abarca desde el sector editorial hasta el sector turistico, pasando por el sector
audiovisual, econémico o el sector de administraciéon pablica o institucional— que se observa en los
resultados obtenidos en este item es indicativa de una vision interdisciplinar y multifaética del
traductor, probablemente intuitiva y resultante del interés por parte del alumnado en esta fase de su
formacion por escoger unos estudios “que tengan salidas profesionales”.

Resulta llamativo, no obstante, que sdlo se haga referencia explicita a las agencias de traducciéon en
un 4% de las respuestas, asi como que la posibilidad de trabajar como auténomo represente séloun
2%. Si comparamos estos datos con los publicados en la encuesta de egresados del Libro Blanco del
Titulo del Grado en Traduccién e Interpretaciéon (2004: 69), vemos como del 54,8% de los encuestados
que afirma haber trabajado como traductor, el 37,9% senala haberlo hecho como traductor
auténomo, frente al 15% que trabaié comotraductor en plantilla, junior o senior. Los datos obtenidos
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en nuestro cuestionario muestran, por tanto, una visiéon muy distante de la realidad del mercado
profesional de la traduccién.

4.3.3. Modalidades de traduccién

En la linea de los perfiles de profesionales se sitiia también el item 11 (véase figura 14). Delos
resultados expuestos anteriormente se extrae que la modalidad de traducciéon literaria esla mas
conocida entre el alumnado y, en tanto, cabria deducir que ha sido la que méas lesha influidoa la
hora de tomar la decision de iniciar los estudios de traduccion. En orden de frecuencia, le siguen las
modalidades de traduccidn juridica y audiovisual.

Por otra parte, en este item podemos apreciar una falta de diferenciacién entre la traduccioén y la
interpretacion. Si bien, como apunta Gile (1998: 41), la traducciéon y la interpretacion tienen
esencialmente la misma funcién, existen una serie de diferencias fundamentales que han sido
resefiadas por diversos autores (Harris, 1981; Seleskovitch, 1981; Kalina, 1998). Dejando de lado el
debate tedrico, desde una perspectiva formativa, hemos de ser conscientes de las diferentes
capacidades, conocimientos y destrezas requeridos para cada una de estas actividades. Si
compartimos la concepciéon de Gile (2003: 10-11) de los estudios de traducciéon como area de estudio
general en la que se incluye tanto la traduccién como la interpretaciéon y, teniendo en cuenta la
denominacién oficial de los estudios, Grado en “traduccioén e interpretaciéon”, resulta, en cierto modo,
natural que el alumnadomantenga una concepcién conjunta y entrelazada de ambas actividades. No
obstante, dado que en la asignatura de traducciéon (general) B (inglés) — A (espanol), taly como se
imparte en la Universitat Jaume I, se incluye una parte de contenidos tedrico-practicos de
pretraduccion, consideramos im portante formar al alumnado para que sea plenamente consciente de
las diferencias y semejanzas entre traduccién e interpretaciéon, asi como de lascompetencias
necesarias para el desem pefio de cada una de éstas.

Al hilo de lo anterior, con el item 12 (véase figura 15), se pretendia ahondar un poco enla
especializacion profesional del traductor en una de las modalidades sefialadas anteriormente. Si bien
la mayoria de los alumnos estd de acuerdo con el perfil multidisciplinar del traductor, el 38% de los
alumnos expresa su desacuerdo, lo cual consideram os significativo, pues denota que los estudiantes se
van planteando la necesidad de especializaciéon que impone, cada vez mas, un mercado altamente
segmentado.

4.3.4. Direccionalidad de la traduccion

En el item 13 (véase figura 16) se cuestionaba al alumnado sobre la direccionalidad de la traduccién.
En este caso, el resultado ha sido bastante rotundo: el 85,5% del alumnado considera que el traductor
ha de ser capazde realizar la traducciéon inversa con la misma eficacia que la directa.

Tradicionalmente, la traductogia occidental ha presupuesto que la lengua meta en la traduccibén
habria de ser la lengua materna del traductor (Kelly, 2003:13). De hecho, son numerosos los autores
que, en diferentes grados, expresan su oposicién respecto a la traducciéon inversa: Ladmiral (1979),
Newmark (1992) Garcia Yebra (1983) y Vega (1996), entre otros. No obstante, como sefiala Kelly,
esta oposiciéon se ha basado en criterios “nunca comprobados y conceptos a rnenudo poco definidos”
(2003: 13), no pudiéndose, por tanto, considerar como argumentos fehacientes en contra de esta
practica. Por otro lado, hallamos también tedricos que muestran una actitud mas favorable hacia la
traduccion inversa, tales como Nida (1982), Schmitt (1990, 1998), Snell-Hornby (1988) o Nord
(1988). Entre estas actitudes, se encuentra Lorenzo (2003), quien sostiene que no existen razones
para creer que “la competencia que se necesita para traducir a una lengua que noesla materna es
distinta en esencia” [a aquélla requerida para traducir hacia la lengua materna] sino en “grado”
(Lorenzo, 2003:101), en el sentido en que precisa de una mayor capacidad estratégica.

Al margen de la discusion teodrica, en el plano profesional, el 84,4% de los traductores entrevistados
en un estudio llevado a cabo por Roiss (1998, cit. Kelly, 2003:46) afirmaron realizar con cierta
regularidad traducciones hacia una lengua que noesla suya.

Teniendo en cuenta esta situacion, es imposible negar la existencia y demanda profesional de la
traduccién inversa y, en consecuencia, consideramos que es una practica para la que debemos formar
al alumnado, si bien, en este caso, es ésta una tarea que escapa del alcance de nuestra asignatura. No
obstante, volviendo al cuestionario, somos conscientes de que los resultados obtenidos son un claro
reflejo del momento formativo del alumnado, ya que la gran mayoria de los alumnos no cuenta con
ninguna experiencia practica ni es plenamente consciente de lo que implica traducir. Seria
ciertamente interesante poder contrastar este resultado con los obtenidos en posteriores evaluaciones,
una vezque losalumnos hayan realizado sus primerastraducciones.

5. Reflexién y propuestas para préximas evaluaciones

En ocasiones, disefiamos los programas de estudio sin ser plenamente conscientes de las necesidades
del alumnado al que estidn destinados. Por eso, consideramos que estudios com o éste constituyen un
primer paso fundamental para el diseno de programas de estudio adecuados y eficaces, que nos
permitan hacer frente a las necesidades de formacion reales de los alumnos. En este epigrafe, nos
dedicamos a realizar una recapitulaciéon sobre las reflexiones que han ido surgiendo en el anélisis de
los resultados obtenidos en este trabajo. Identificadas las necesidades de formacidén, procederemos, en
el marco de nuestro programa de mejora educativa, al anélisis y seleccion delos materialesy
metodologias que se nos antojen mas indicados, a fin de proporcionarlesuna respuesta formativa
apropiada.
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En términos generales, observamos un retratobastante acertado en lo que respecta a los aspectos mas
visibles de perfil profesional del traductor: lugar de trabajo, modalidades de traduccién o definicién
del objeto de estudio. No obstante, en este primer cuestionario queda patente el desconocimiento ola
falta de concienciacion del alumnado sobre las cuestiones que, en cierto modo, constituirian la parte
menos visible de la actividad traductora, tales como la competencia traductora, el proceso de
traducciéon o la realidad profesional del traductor. En un punto intermedio, en lo que respecta a la
verosimilitud de las preconcepciones del alumnado, se situarian aspectos como las herramientas del
traductor, direccionalidad o especializacién, en los que, si tenemos en cuenta el momento formativo
en el que se ha realizado el cuestionario, podemos valorar los resultados obtenidos comoun buen
comienzo.

Ahora bien, si retomamos los objetivos planteados para este trabajo, se trata deidentificar las
necesidades formativas, para poder darles respuesta de manera satisfactoria a lolargo del periodo de
imparticion de la asignatura. Asi, si tomamos en consideracién la etapa de formacion en la que se
encuentra el alumnado asi como la asignatura, consideramos fundamentales las cuestiones
relacionadas con la competencia traductora y con el proceso de traduccién. En primer lugar, el que el
alumnado sea consciente de qué conocimientos, destrezas, capacidades, etc. ha de ir adquiriendo
durante su formaciéon para llegar a convertirse en un profesional en el area de estudio, contribuye,
por una parte, a la creaciéon de un eje vertebrador sobre el que se irdn articulando los conocimientosy
destrezas adquiridas de un modo integrador e interrelacionado; y, por otra, permite que el alumno
sea consciente del conjunto de conocimientos, capacidades y destrezas que posibilitan la practica
profesional de la traduccién. Dentro del marco de la competencia traductora, cabe resaltar la
competencia lingliistica en la primera lengua olengua materna. En este punto, no podemos dejar de
mencionar, a modo de paréntesis, las discrepancias existentes, segin los resultados recogidos en el
Libro Blanco del Titulo de Grado en Traduccion e Interpretaciéon, entre docentes, licenciados y
em pleadores, siendo los docentes los que concedemos més importancia a este aspecto, quiza porque
seamos mas conscientes de las carencias lingiiisticas que presenta el alumnado, con mas frecuencia
de la deseada, en su lengua materna. En segundolugar, esimportante contribuir a la concienciacion
del alumnado sobre el proceso de traducci6bn como un paso previo, necesario, que les permitira
afrontar con éxito la realizacion de sus primeras traducciones. Entre los aspectos que quedarian
englobados en el proceso de traducciéon, hemos de destacar la fase de comprensiéon, a la que, de
acuerdo con los resultados obtenidos en este estudio, no se concede la suficiente im portancia.

En lo que respecta a futuras evaluaciones, nos planteamos, por un lado, la reformulacion de algunos
items, como el item 2, en el que habriamos de hacer referencia explicita a los pasos que ha de realizar
el traductor desde que recibe el encargo de traducciéon hasta que entrega el texto meta al cliente; el
item 3, que habri de ser formulado a modo de pregunta abierta; y el item 5, de manera que sea
posible hacer referencia a una tipologia méas completa de problemas de traduccion. Asimismo, a lo
largo del proceso de realizacion de este trabajo, hem os sido conscientes de la necesidad de incorporar a
futuras evaluaciones algunas cuestiones, relativas al perfil socio-profesional del traductor actual, que
no habian quedado reflejadas en el cuestionario inicial, tales como la relacién cliente-traductor, la
percepcion publica del traductor en la sociedad olas consecuencias de una mala traduccion.
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Notas

[1]Titulo del proyecto: Preparacién de materiales y recursos metodolégicos para la concienciacién
sobre el perfil socio-profesional de los estudiantes de primer curso del Grado en Traduccién e
Interpretacion.

[2]La competencia de “Comunicaciéon oral y escrita en la lengua propia” cuenta con unos valores
medios del 3,59 de los licenciados; 3,70 de los profesores; y 3,38 de losempleadores. A su vez, el
“Conocimiento de una 2a lengua extranjera” presenta unos valores medios del 3,69 en el caso de los
licenciados; 3,70 para los profesores; y 3,28 de los em pleadores (ANECA, 2004: 83)

[3]El “Dominio de dos lenguas extranjeras” es sefialado como la principal competencia con los
siguientes resultados, desglosados de la siguiente manera: 57 licenciados, 60 profesores y 16
empleadores. En el caso del “Dominio de la lengua propia, escrita y oral”, se obtienen los siguientes
valores: 20 licenciados, 59 profesores y 12 empleadores. En tercer lugar, el “conocimiento de
culturas y civilizaciones extranjeras” no es sefialado por parte de los empleadoresy cuenta con un
valor de 15 para los licenciadosy 45 para los profesores (ANECA, 2004: 90).

[470n 24.5% de los encuestados en la encuesta de eecresados sobre perfiles nrofesionales del Libro
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Blanco del Titulo del Grado en Traduccion e InterpretaEién afirma haber trabéjado como docente de
lenguas.
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