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REGLAMENTO
CAJIJAN IDIE IPIENSITONIES
de los empleados de [a
Caja de Ahorros y Monte de Piedad
de

Castellon de la Plana

ARTICULO PRIMERO
Objeto y fin

Bajo la proteccion e inspeccion de la Caja de Ahorros
y Monte de Piedad de Castellén, se crea una Caja de
Pensiones que tiene por objeto atender al pago de las
jubilaciones, viudedades y orfandades de los empleados
del Establecimiento.

ARTICULO 11
Gobierno y Administracion

Constituyendo la Caja de Pensiones un organismo
con funciones propias y desligadas de la contabilidad
general, aunque patrocinada e intervenida por la Caja
de Ahorros, los fondos de aquélla y su administracién,
estaran regidos por una Junta econdémica compuesta
por el Presidente de la Junta de Gobierno que lo serd
de la econémica, los Jefes de Dependencia por derecho
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propio y un individuo por cada clase de empleados que
tenga la Caja de Ahorros y Monte de Piedad, mediante
la eleccion bienal que hara cada clase entre los indivi-
duos de la misma, asi como de los que hayan de des-
empeifiar las funciones de Secretario, Interventor y Caje-
ro de la misma.

ARTICULO 11l

Los acuerdos de la Junta econdémica en lo que se re-
fiere a la inversion de fondos de la Caja de Pensiones
y concesion de jubilaciones o pensiones, no serdn defi-
nitivos hasta tener la sancién del Consejo de la Caja de
Ahorros y Monte de Piedad.

ARTICULO 1V

Todos los afios en la primera quincena de Enero
celebrard Junta general la «Caja de Pensiones>, a la que
podran asistir con voz y voto los empleados y depen-
dientes que la constituyen y en ella se dardn y aproba-
ran las cuentas del dltimo ejercicio; se celebrard la elec-
cién bienal, cuando corresponda, y se resolverdn cuan-
tos asuntos le competan, segiin el Reglamento que para
la mas acertada aplicacion o ejecucién del presente se
redacte si fuese necesario.

ARTICULO V
Deberes de la Junta econémica

Corresponde a la Junta:

1.0 Velar por el cumplimiento de este Reglamento.

2.0 Llevar la contabilidad, cerrando las cuentas al
finalizar Diciembre de cada afio para someterlas a la
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Junta general de la «Caja de Pensiones» y al Consejo
de Administracion de la Caja de Ahorros y Monte de
Piedad.

3.0 Clasificar los derechos de jubilacién y pensiones
de viudedad y orfandad con sujecién a este Reglamento
y sancién del Consejo.

4.0 Celebrar mensualmente Junta ordinaria -y cuan-
tas extraordinarias fuesen necesarias.

5.0 Tratar de cuantas incidencias se presentaren, no
previstas en este Reglamento, llevindolas a la Junta ge-
neral, para su resolucion, que se elevara a la aprobacién
del Consejo.

Del Presidente

El Presidente autorizard con su firma cuantos docu-
mentos se refieran a las operaciones que se relacionen
con los preceptos contenidos en este Reglamento.

Del Secretario

1.0 Llevarad el libro de actas, redactando los docu-
mentos y acuerdos.

2.0 Incoard e instruird los expedientes de jubilacio-
nes, pensiones de viudedad, orfandad, etcétera, para so-
meterlos a la consideracién y aprobacién de la Junta
econdémica.

Del Interventor

Llevara con toda escrupulosidad los libros de «Cuotas
de empleados y pensionistas», «Subvenciones», etcétera,
en los que se reflejen con claridad todos los pagos e in-
gresos que se verifiquen por los diferentes conceptos y
archivard todos los documentos de cargo.
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Del Cajero

Llevara el libro oficial de Caja. Cobrard las cuotasy
subvenciones que ingresara donde por la Junta o Regla-
mento se acuerde. Pagard las pensiones previa autoriza-
cién documentada, guardando ésta para su descargo.

ARTICULO VI
Sostenimiento

Constituirdn el fondo de la Caja de Pensiones:

a) El descuento del 3% que se rebajard sobre los
sueldos fijos, quinquenios y pagas extraordinarias que
por cualquier concepto reciban del Establecimiento
todos los empleados de plantilla y pensionistas.

b) Los sueldos que dejen de abonarse a los mismos
empleados por faltas cometidas o cualquiera otra causa
y las que hubieren de percibir en caso de peticion de
licencia extraordinaria.

¢) Los intereses que produzca la colocacién del ca-
pital social.

d) Las cantidades que anualmente acuerde el Con-
sejo de Administracién a propuesta de la Junta de Go-
bierno, siempre que el Balance de la Caja de Ahorros y
Monte de Piedad lo consienta.

e) Los donativos que pudieran recibirse de cual-
quiera otra procedencia.

f) Por un dia de haber que cederdn los empleados
al constituirse.

g) El importe de las vacantes hasta su provisién en
los cargos del Establecimiento.
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ARTICULO VII

El fondo de reserva para garantizar los derechos pa-
sivos de los socios, no se dara por constituido, mientras
no garantice el 50% por lo menos, de los de todos
ellos.

En este dltimo caso, el Establecimiento respondera
del déficit y pagara directamente las pensiones, pudien-
do aumentar un 2% mds de descuento por cuotas a los
empleados, hasta que normalizada la situacion econémi-
ca de la «Caja de Pensiones» sean suficientes los re-
cursos ordinarios para atender a las obligaciones de los
ya jubilados y pensionistas.

ARTICULO VIII
Delos fondos y valores

Las cantidades que se recauden por los conceptos
enumerados en el articulo 6.0, se ingresarin en libreta
de cuenta corriente abierta en la Caja de Ahorros y
Monte de Piedad de Castellon, bajo la denominacién de
«Caja de Pensiones de los empleados de la Caja de
Ahorros y Monte de Piedad de Castellén,» no pudiendo
ser reintegradas sin las firmas del Presidente de la Junta
de Gobierno, previo acuerdo de la Econémicay para los
efectos y con las condiciones que determina el arti-
culo 3.0

ARTICULO IX

A los fondos de la «Caja de Pensiones> se dard la in-
versién que se estime mas beneficiosa, siempre que sea
de sélida garantia a juicio de la Junta econémica y apro-
bado por el Consejo, procurando, en todo caso, tener
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colocados en la libreta de cuenta corriente a que alude
el art. 8.0 las reservas o remanentes que se juzguen ne-
cesarios para subvenir a las atenciones ordinarias del
pago mensual de jubilaciones y pensiones.

ARTICULO X

Los valores representativos del capital de la «Caja
de Pensiones», podran ser realizados si a juicio de la
Junta econémica hubiera conveniencia en ello, y previa
la oportuna autorizacién del Consejo de la Caja de
Ahorros, en cuyos supuestos, serd obligado el reempleo
de aquéllos en otra clase de efectos dentro del mds
breve plazo posible y con sujecién a las condiciones
establecidas en este Reglamento.

ARTICULO XI

Los valores propiedad de la «Caja de Pensiones», se
depositardn en la de Ahorros y Monte de Piedad o en
el Banco de Espafia, seglin se considere mds proceden-
te, en la inteligencia de que si el depésito se constituye
en este tltimo Establecimiento, los correspondientes
resguardos se custodiardn en la Tesoreria de la citada
Caja de Ahorros, si bien con la debida separacion de
los que esta Institucién posea.

ARTICULO XII

Si los valores a que se hace referencia en los articu-
los precedentes se depositaran en el Banco de Espaiia,
el deposito se efectuard bajo la denominacién de «Caja
de Pensiones de los empleados de la Caja de Ahorros
y Monte de Piedad de Castellon», no pudiendo retirarse
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sin el acuerdo de la Junta econémica sancionado por el
Consejo de Administracién y mediante las firmas del
Presidente y Cajero de la Junta econdmica conjunta-
mente con la de uno de los Jefes de Dependencia.

ARTICULO XIII

El reintegro de la cuenta corriente en la libreta de la
Caja de Ahorros a favor de la de <«Pensiones» de que
trata el art. 8.0, para el pago mensual de las jubilaciones
y pensiones que procedan, tendrd lugar mediante la
orden y firma del oportuno documento por el Presiden-
te de la Junta de Gobierno y aprobacion de la némina
correspondiente.

ARTICULO XIV
Pensiones de jubilacién

Se consideran empleados a los efectos de este Regla-
mento, los que en la actualidad y en lo sucesivo tengan

nombramiento de plantilla con sueldo que figure con
cargo al personal.

ARTICULO XV

Los empleados del Establecimlento adquirirdin dere-
cho a pensién de retiro por imposibilidad fisica absoluta
debidamente acreditada para desempeiiar su cargo, siem-
pre que lleven diez afios completos, por lo menos, como
empleados de plantilla.

ARTICULO XVI
Se consideran servicios abonables a los efectos de la
jubilacién, los prestados dia por dia en el Estableci-
miento en destino de plantilla, dotado con sueldo que
flgure con cargo al personal y después de cumplida la
edad de 16 afios.
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ARTICULO XVII

El Consejo de Administracion de la Caja de Ahorros
podré jubilar a cualquier empleado una vez cumplidos
los sesenta y cinco ainos de edad; e inversamente, tam-
bién los empleados podran solicitar su jubilacién a la
expresada edad y serles concedida, si la Junta econé-
mica, estimando justificados los motivos en que se
fundamenta la solicitud, la propone al Consejo y éste
la acuerda.

ARTICULO XVlII

A partir de los sesenta y cinco afios de edad, ningtin
empleado comprendido en las prescripciones de este
Reglamento, acumulard mds derechos pasivos a los que
hasta entonces le correspondan, por lo que a su debido
tiempo, se le comunicard por escrito la pensién a que
tiene derecho con extricta sujecién a las circunstancias
del sueldo, antigiiedad y pago de cuotas a que quedara
obligado.

ARTICULO XIX

Las pensiones de los empleados seran:

A los diez afios de servicios, el 207 que serd aumen-
tado en un 2 por cada afio que exceda de aquel plazo,
del sueldo regulador, si ces6 por imposibilidad fisica el
empleado.

A los 20 afios, el 40%
A los 25 afios, » 60%
A los 30 afios, » T70%
A los 35 afios, » 80%

- —
e
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ARTICULO XX
El sueldo regulador para las jubilaciones y pensiones,
serd el mayor disfrutado durante dos afios, incluidos los

quinquenios. .
ARTICULO XXI

Los empleados que antes de cumplir los diez afios de
servicios que se exigen para obtener el minimum de
la pension fuesen declarados excedentes por supresion
del destino o reduccién del personal, tendran derecho a
que se les reintegre de las cuotas que hubiesen satisfe-
cho, con sus intereses, al tipo y condiciones estableci-
das para las libretas ordinarias por la Caja de Ahorros.

Si volvieran de nuevo al servicio del Establecimiento,
solo se les contara la antigiiedad desde la toma de po-
sesion del nuevo cargo, sin abono de los afios anterio-
res, a menos que reingresasen en la «Caja de Pensiones?*
las cuotas que les fueron devueltas y los intereses que
por ellas percibieron.

ARTICULO XXII

Los empleados que voluntariamente renunciaran a su
destino o fuesen dados de baja por faltas graves que
hubiesen cometido, carecerdn en absoluto de todo de-
recho a reclamacién alguna.

ARTICULO XXIII

Los empleados que por alguna de las causas indica-
das fueran declarados excedentes después de haber ad-
quirido derecho a haberes pasivos, podran optar:

1.0 Por la devolucién de las cuotas satisfechas en
los términos que se indican en el parrafo primero del
art, 21.
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2.0 Por conservar y transmitir aquellos derechos a
sus familias con arreglo a su situacion en el Estableci-
miento al declarar la excedencia, si bien no podrdn ha-
cerlos efectivos hasta cumplir el excedente los sesenta
aflos y a su fallecimiento, en cualquier época sus fa-
milias. y

ARTICULO XXIV

En lo sucesivo, toda reforma de plantilla no determi-
nard aumento en los derechos pasivos del empleado u
ordenanza, hasta que hayan transcurrido diez anos a
contar desde la fecha de su implantacion.

ARTICULO XXV

Pensiones de vindedad

Las pensiones de viudedad consistirdn en el cincuenta
por ciento del haber pasivo que correspondiera al cau-
sante o estuviese disfrutando el dia de su fallecimiento
y a contar desde esa fecha. En todo caso, las pensiones
por viudedad no serdn menores de setecientas cincuen-
ta pesetas anuales para los pensionistas de la clase de
ordenanzas y de mil pesetas anuales para las de los
empleados administrativos y tasadores, ni mayores de
tres mil pesetas anuales en todos los casos.

ARTICULO XXVI

Al fallecimiento del empleado, bien en activo, bien en
situacién pasiva, tendra derecho a pensién su viuda,
mientras permanezca en este estado, y con la obligacion,
ademds, de mantener y educar a los hijos de aquél, si
los hubiere, con las mismas condiciones que para casos
de orfandad exige este Reglamento.



ARTICULO XXVl

La Junta econémica con el Visto Bueno de la de Con-
sejo, podra retirar la pension a la viuda, cuando ésta,
por su conducta, se hiciese indigna de ellay transmitirla
directamente a los hijos, designando a la persona a que
hubiere de aplicarla en beneficio de éstos.

ARTICULO XXVIil

Es condicién precisa para que la viuda e hijos del
empleado tengan derecho a pensién, que el matrimonio
se haya efectuado antes de cumplir el citado empleado
los sesenta afios de edad y de cesar en el servicio
activo.

ARTICULO XXIX

No se concederd pension a la viuda que al falleci-
miento del empleado se hallara separada del marido por
sentencia firme a favor de éste.

ARTICULO XXX
Pensiones de orfandad

Si el empleado falleciese en estado viudo, disfrutaran
de la pension sus_ hijos: hasta la edad de 23 afios
los varones; las hembras hasta que tomen estado civil o
religioso.

ARTICULO XXXI

Las pensiones de orfandad serdn la cuarta parte del
sueldo regulador que disfrutara el padre. No serdn infe-
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riores a setecientas cincuenta pesetas anuales para los
huérfanos de los empleados administrativos y quinien-
tas para las de los ordenanzas.

Si al causarse esta pensién hubiese mas de un hijo
menor, percibirdn el cincuenta por ciento de la pension
del padre, hasta que todos ellos cumplan la edad de
dieciocho afos.

Sin embargo, no disfrutara del beneficio de esta ex-
cepcién, el huérfano, cuando sean ya todos sus herma-
nos de mayor edad.

Cumplidos los dieciocho afios, tendrdn sélo la pen-
sién que en su cualidad de huérfano les corresponda,
con entera sujecion a lo que determina sobre el particu-
lar este Reglamento.

ARTICULO XXXII

El derecho a pensién de los hijos de los empleados,
se entenderd siempre y en todos los casos, siendo legi-
timos de matrimonio canénico.

ARTICULO XXXIII

Cuando la pensién recaiga en los hijos de los em-
pleados y aquéllos sean de diferentes matrimonios, se
distribuird entre todos por partes iguales.

ARTICULO XXXIV

Los hijos mayores que se hallasen imposibilitados
fisica 0 mentalmente para dedicarse a cualquiera ocupa-
ci6n con que subvenir a las imprescindibles necesidades
de la vida, disfrutaran la pension vitalicia que les corres-
ponda si fuesen tinicos causa-habientes; y en copartici-
pacion con los demds, si los hubiere.
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ARTICULO XXXV

A falta de viuda e hijos, la pensién que correspondie-
ra a éstos, pasard a los padres del empleado si se halla-
sen imposibilitados o excedieran de sesenta afos de
edad, siempre que carecieran de otro recurso y estuvie-
sen mantenidos por el hijo.

En defecto de los padres, tendridn derecho a pension
las hermanas del empleado que vivieran en su compafia
y a sus expensas, por carecer de medios de fortuna,
durante los diez tltimos afios anteriores al fallecimiento
del causante.

ARTICULO XXXVI

La Junta econémica, con el Visto Bueno del Consejo
podra anular y en consecuencia retirar la pensiéon a la
hija o hijas que por su notoria reprensible conducta se
hiciesen indignas de aquél beneficio.

Asimismo perdera la pension la viuda que contrajese
segundas nupcias.

DISPOSICIONES GENERALES

1.2 El Consejo de Administracion de la Caja de
Ahorros, a propuesta de la Junta de Gobierno del mismo
Establecimiento, resolvera todas las dudas que pudieran
surgir respecto a la aplicacion de este Reglamento, lo
mismo que cualquiera modificaciéon que conviniera in-
troducir en el mismo. De igual modo, aprobaré el inte-
rior cuando se redacte; pero por ningtin concepto podra
derogarse el presente Reglamento ni ser alteradas sus
disposiciones en perjuicio de los empleados incorpora-
dos al mismo, una vez que lo estén por la primera apor-
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tacion de cuota; y si solo, para los que ingresen des-
pués de aprobada cualquier reforma.

2.2 Se declara obligatoria para todos los empleados
de plantilla de la Caja de Ahorros, la incorporacién a la
«Caja de Pensiones» que se crea en virtud de este Re-
glamento. +

No obstante, si algtin funcionario del Establecimiento
rehusase acogerse a los beneficios del Montepio de la
«Caja de Pensiones» que se crea, y optase por los que
le estuvieran reconocidos ya anteriormente por alguna
disposicion del Consejo, se entendera que para el cém-
puto de tales beneficios, el sueldo basico regulador, serd
el que venian disfrutando hasta ahora, 'sin acumulacién
de quinquenios y nunca los aumentos que obtuvieran
por reforma de plantillas.

3.2 El presente Reglamento entrard en vigor el pri-.

mero de Enero del préximo afio.

4.2 En caso de liquidacién de la Cajade Ahorros y
Monte de Piedad de Castellon de la Plana, del fondo de
la «Caja de Pensiones» se entregard a los pensionistas
y empleados que a la sazén existan, la cantidad necesa-
ria para que colocada en una sociedad de seguros sobre
la vida, pueda producir una pension equivalente a la que
disfruten los primeros y a la que pudiera corresponder
en caso de jubilacion a los segundos, segtin la situacién
en que respectivamente se encuentren, destinandose el
remanente, si lo hubiese, a obras o establecimientos
benéficos a juicio de la Junta econémica y del Consejo
de Administracion de la Caja de Ahorros o de la liqui-
dadora que le sustituya. Sila cantidad a distribuir no
bastara para los seguros de que queda hecho mérito, se
repartird entre todos los interesados en proporcion a las

s e
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pensiones que disfruten o que tengan derecho a perci-
bir, sin excluir los derechos en formacién a razén del
dos por ciento anual de los socios que no lleven atin
los diez afios de servicios que se requieren para tener
derechos pasivos.

5.2 En concordancia con lo que sobre la materia se
halla dispuesto por el Estado para los funcionarios pu-
blicos, a la viuda, hijos y en su defecto los padres del
empleado de este Establecimiento, fallecido antes de
cumplir los diez afios de servicios que como minimum
se exigen para causar derecho a pension, se les abonaré
con cargo al citado Establecimiento, cinco mensualida-
des en concepto de pagas de toca o de supervivencia.

Independiente de éstas, los empleados, de su peculio
particular, contribuirdn con un dia de haber a titulo de
donativo, que serd entregado a la familia del fallecido.

6.2 Todos los aflos de servicios prestados al Estable-
cimiento en las condiciones previstas enel art.” 16 por
los actuales empleados con anterioridad a la constitucién
de la «Caja de Pensiones»,objeto del presente Reglamen-
to, seran reconocidos y abonados a los efectos del
mismo.

HAprobado por el Consejo de MAdministracion en
sesién de 19 de Diciembre de 1928 y adicionado en la
de 23 de Marzo de 1929.

EL SECRETARIO ACCIDENTAL,

Martin Rodriguez.

N
EL PresipenTeE DEL CONSEJO,
Luis Tena.
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