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Resumen

En este estudio se ha explorado la percepcion del alumnado sobre la perspectiva de género en la docencia en carreras
de ingenieria. Para ello se ha formulado un cuestionario para recoger su percepcién en cuestiones generales y aplicadas a
la docencia relacionadas con la perspectiva de género. Este cuestionario ha sido distribuido entre diferentes grados con
distinto ratio entre mujeres y hombres. Los resultados obtenidos difieren por sexo en aspectos como el sesgo de género
percibido en las dreas de conocimiento o la valoraciéon por parte de iguales de las aportaciones hechas en el aula. También
se han recogido en el cuestionario datos relativos al trabajo en grupo. Segin estos datos, se ha observado que ciertas
tareas desempenadas en grupo estan influenciadas segin el sexo y que a su vez, las capacidades asociadas a la tarea, se
perciben como potenciadas en el mismo sexo.

Palabras clave: Desarrollos curriculares de ensenanza para ingenieros de control y otras ingenierias, Etica, Cultura,
Perspectiva de Género

Students perceptions of the gender mainstreaming in the subjects involving Electronics
Abstract

This study has explored the perceptions of students on the gender mainstreaming in teaching in engineering careers.
To this end, a questionnaire has been formulated to collect their perception on general and applied to teaching issues,
related with the gender mainstreaming. This questionnaire has been distributed among several careers with different
ratios between women and men. The results obtained differ by sex in aspects such as the perceived gender bias in the
areas of knowledge or the assessment by peers of the contributions made in the classroom. Data related to group work
have also been collected in the questionnaire. According to these data, it has been observed that certain tasks carried out
in a group are influenced by gender and that, in turn, the abilities associated with the task are perceived as enhanced
in the same gender.

Keywords: Teaching curricula developments for control and other engineers, Ethics, Culture, Gender Mainstreaming

1. Introduccion de los Organos universitarios. La aplicacién de politicas
con perspectiva de género implica que se tengan en cuen-

La perspectiva de género o gender mainstreaming, apli-  ta las caracteristicas y necesidades de las personas en la
cada al A&mbito universitario, se refiere a todas aquellas po- toma de decisiones, teniendo en cuenta los distintos fac-

liticas que fomentan o favorecen la igualdad de género y la  tores biolégicos (sexo) y sociales (roles o estereotipos) en
diversidad en la investigacion, la docencia y la regulacién
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dicho proceso. Concretizando en la docencia, se trata de
la puesta en marcha de un proceso integrador que trata de
minimizar el impacto de la ceguera de género.

Los estereotipos de género influencian a todo tipo de
carreras universitarias, incluyendo a las carreras de tipo
STEM (siglas en inglés de: Science, Technology, Enginee-
ring and Mathematics). Estos estereotipos afectan desde
el momento mismo de seleccionar una titulacién (Brawner
et al., 2012) y persisten una vez se completa la formacién
para insertarse en el mercado laboral (Reuben et al., 2014;
Moss-Racusin et al., 2012). Durante el proceso de apren-
dizaje, estos estereotipos estan igualmente presentes, re-
percutiendo en el desempeno final del alumnado (Carlana,
2019), siendo el profesorado un actor diferencial en este
aspecto.

Debido a todos estos factores, en el a&mbito de las ca-
rreras de ingenieria, el cual esta altamente masculinizado,
no es de extranar la escasez de mujeres. En el contexto
de la ensenanza universitaria en Espana, la escasa pre-
sencia femenina en carreras de ingenieria se ve reflejada
en los datos que recoge el Instituto Nacional de Estadis-
tica (INE). En concreto, el INE recoge que del total de
alumnos matriculados en estudios de grado y master en
el curso 2021-2022 alrededor del 55 % fueron mujeres, sin
embargo, al desglosar los datos por titulaciones se observa
una presencia menor al 30 % en carreras del ambito de la
ingenierfa (INE, 2022). Ambos porcentajes son muy simi-
lares también en la Universitat Jaume I, tanto para las
matriculaciones como para la presencia en las carreras de
ingenieria en los estudios de grado y master como refleja
el ultimo informe de diagnéstico de situacién en materias
de igualdad (Isonomia, 2021). Estos resultados reflejan la
abrumadora presencia masculina en las carreras de inge-
nieria, lo cual no hace mas que reforzar los estereotipos de
género asociados a estas carreras.

Se han desarrollado iniciativas para visibilizar, o mas
bien resaltar, las contribuciones a los campos STEM rea-
lizadas por mujeres como en (Calvo Iglesias, 2017), o en
(Salgueirifio Maceira and Rivas Murias, 2019) donde se po-
ne de manifiesto la importancia de referentes femeninos.
Este tipo de iniciativas son importantes ya que estudios
como (Hughes et al., 2013) apuntan a que el interés de las
estudiantes y su eficacia aumentan cuando estdn expues-
tas a referentes STEM femeninos. Sin embargo, existen
otros trabajos que tratan la incorporacién de la perspec-
tiva de género en la docencia de asignaturas STEM desde
un punto méas amplio. Algunos libros o tesis doctorales
que abordan extensamente la incorporacién de la perspec-
tiva de género en la ingenierfa son (Rebollo-Cataldn, 2018;
Donoso Vézquez, 2018; Cantero, 2016).

Existen organizaciones internacionales como la CE-
DAW (ACNUDH, 2023) que cooperan con el estado espa-
fiol con el objetivo de proteger los derechos de las mujeres.
En el ambito de la docencia, dicha organizacién propone
una serie de recomendaciones en sus observaciones finales
(CEDAW, 2015), entre las que se encuentran fomentar la
eleccion de carreras y estudios no tradicionales por muje-
res y hombres e incorporar la perspectiva de género en la
docencia. En relacién a este ltimo punto existen varias
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organizaciones referentes como (AQU, 2023), que promue-
ven y divulgan la incorporacién de la perspectiva de género
en la docencia. Algunas organizaciones como (Vives, 2023)
incluso proponen guias especificas por area docente.

Con el fin de incorporar la perspectiva de género a la
docencia, se plantea este primer trabajo en el cual se pre-
tende observar cual es la percepciéon que tiene el alumna-
do sobre la perspectiva de género en las asignaturas que se
imparten. Con el fin de abarcar grados con diferentes com-
posiciones en cuanto al porcentaje de mujeres/hombres, se
ha optado por enfocar este estudio a asignaturas del 4&mbi-
to de la electricidad. El estudio consiste en un cuestionario
en el que se evaltian cuestiones generales relativas a la per-
cepcién de la perspectiva de género, cuestiones en cuanto
al desarrollo de la docencia y aspectos més especificos al
area de conocimiento. Procedimientos similares han sido
aplicados con éxito en otras universidades espafiolas (Al-
sina Aubach et al., 2019).

La estructura del articulo es como sigue. En la Sec-
cién 2 se describe el contenido y justificacién del cuestio-
nario y las caracteristicas y distribuciéon de las personas
encuestadas. En la Seccién 3 se presentan los resultados
obtenidos. La discusién de dichos resultados se presenta
en la Seccién 4. Finalmente, en la Secciéon 5 se presentan
las conclusiones de este trabajo.

2.

Cuestionario

Como se ha comentado anteriormente este trabajo
constituye la primera aproximacién hacia la incorporacion
de la perspectiva de género en la docencia que impartimos.
Para hacerlo correctamente, es necesario conocer cual es
la percepcién que tiene el alumnado sobre la perspectiva
de género en un espectro amplio y también en relacién con
las materias que estudian.

Por ello, se ha optado por realizar un cuestionario que
recoja dichos aspectos. Las cuestiones especificas se ha de-
cidido enfocarlas al &mbito de las materias que tratan te-
mas relacionados con la electricidad y la electrénica. De
esta forma, se puede disponer de tres grupos de alum-
nos distintos, los cuales tienen diferentes composiciones en
cuanto al porcentaje de mujeres y hombres. Los grados al
que pertenecen los alumnos son:

= Grado en Ingenieria en Disefio Industrial y Desarro-
llo de Productos (DIDP)

= Grado en Ingenierfa Informética/Inteligencia Robé-
tica (IIIR)

= Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales/Me-
cénica/Eléctrica (TIME)

El nimero total de alumnos por grado y el porcentaje de
mujeres estan detallados en la Tabla 1.

Tabla 1: Caracteristicas del alumnado.

Grado # Alumnos % Mujeres # Participantes
DIDP 59 44.07 17
IITR 123 21.14 18
TIME 248 14.91 25
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En cuanto al cuestionario, se han planteado pregun-
tas que respondan a varios bloques tematicos: Percepcién
de sesgo por areas, Referentes, Experiencias individuales,
Experiencias en grupo y Percepciones globales.

Se inicia planteando si el alumnado percibe un sesgo de
género en el conjunto de factores que envuelven a cada una
de las disciplinas en las que los conceptos de la electricidad
esté presente. Consideramos que es necesario plantear esta
cuestion en primer lugar para que el resto del cuestionario
no condicione la respuesta a esta pregunta.

Seguidamente, se plantean cuestiones para averiguar el
conocimiento sobre personas referentes relacionadas con la
electricidad. En concreto, se pide que mencionen cuantas
mujeres y hombres referentes conocen y, a continuacién,
que marquen en qué medida conocen a una serie de refe-
rentes de una lista. Este punto es importante ya que se
ha corroborado el efecto positivo de los referentes femeni-
nos en las alumnas de asignaturas STEM (Hughes et al.,
2013).

En cuanto a las experiencias individuales, se pregunta
como perciben aspectos como la competitividad, partici-
pacién, comodidad, relevancia y trato con otros alumnos.
Algunas de estas cuestiones son comtinmente senaladas co-
mo barreras para la incorporaciéon de mujeres a carreras
STEM.

En relaciéon a las experiencias en grupo se pide que
expresen su opinién sobre los factores que envuelven la
composicion de grupos asi como las tareas que tipicamen-
te desempenan dentro del mismo.

Finalmente, se pregunta si perciben que ciertas carac-
teristicas o habilidades se encuentran mas potenciadas en
un género u otro. Las categorias por las que se pregunta
abarcan desde las mas generales como Empatia o Comu-
nicacion hasta las mas especificas de las materias como
Célculo o Montaje de circuitos.

3. Resultados

El primer punto a tratar sobre los resultados viene re-
lacionado con la participacion. Como se muestra en la Ta-
bla 1, el total de alumnos a los que va dirigida la encuesta
asciende a 430 alumnos entre las diferentes titulaciones.
Debido a que la tasa de participacion del alumnado en
general suele ser escasa para cuestiones de caracter opcio-
nal, un pardmetro clave a estimar es el tamano de muestra
necesario para que los resultados obtenidos sean signifi-
cativos. Como no se conoce la desviacion estandar de la
poblacién, el tamano de muestra necesario se puede obte-
ner segun la expresién (1):

Z:Npq
n=s ——~
e2(N - 1)+ Z2pq

(1)

donde n es el tamafo de la muestra, Z, es una constante
que indica el nivel de confianza, e el error muestral y p
y ¢ indican las proporciones entre individuos con la ca-
racteristica de estudio, estos valores se escogen de forma
conservadora como p = g =0,5.

De acuerdo con la participacién y atendiendo a la ecua-
ci6n (1), los resultados obtenidos pueden presentar un
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error muestral menor al 10% con un nivel de confianza
del 90 %.

En cuanto a los resultados han respondido a la encues-
ta un total de 60 participantes: 22 mujeres y 38 hombres.
Tal y como se recoge en la Tabla 1, han habido 17 parti-
cipantes del grado DIDP, 18 de IIIR y 25 de TIME.

Al preguntar por la percepcién del sesgo de género por
areas los resultados obtenidos se desglosan en la Tabla 2,
donde H indica hombres y M mujeres y las cantidades
aportadas significan el porcentaje de encuestados que per-
ciben un sesgo que perjudica a mujeres, hombres o no per-
ciben sesgo de género.

Tabla 2: Percepcién del sesgo por dreas (en % de encuestados) segre-
gado por sexo.

Perjudica H Perjudica M  Sin sesgo

Fisica M 0 52.38 47.62
H 10.81 13.51 76.67
Eléctrica 1 4.76 57.14 38.09
H 5.4 27.03 67.57
Electrénica M 0 47.619 52.38
H 8.11 24.32 67.57
Informética M 0 52.38 47.62
H 5.4 27.03 67.57

En cuanto al nimero de referentes previos conocidos,
los datos se presentan en la Tabla 3, donde los datos pre-
sentados indican el porcentaje de encuestados que conocen
un ntmero determinado de referentes de un sexo u otro.

Tabla 3: Ndumero de referentes previos conocidos (en % de encuesta-
dos) segregado por sexo.

#  Mujeres Hombres

0 42.85 51.35

. 1-2  38.09 40.54
Mujeres referentes 3-5  14.29 5.41

>5 4.76 2.7

0 14.28 16.22

1-2 14.28 29.73

Hombres referentes 3.5 9381 24.34
>5  47.62 29.73

De forma similar, se ha preguntado por el grado de
conocimiento de referentes de una lista dada. Los datos
recogidos se muestran en la Tabla 4, donde se presenta,
en porcentaje de encuestados, el grado de conocimiento
acerca de los referentes propuestos.

Tabla 4: Grado de conocimiento de referentes de una lista (en% de
encuestados) segregado por sexo.

Ninguno Nombre Aportacién
Mujeres ref. M 77.38 15.48 7.14
H 82.43 11.26 6.3
Hombres ref M 31.74 17.06 51.19
H 34.23 17.34 48.42

En cuanto a la competitividad percibida, tanto hom-
bres como mujeres perciben un nivel similar. En el caso
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de los hombres perciben una competitividad ligeramente
superior a la que perciben las mujeres en las pruebas de
evaluacién (menor al 10 %), mientras que las mujeres per-
ciben una competitividad ligeramente mas elevada que los
hombres en el resto de pruebas (en torno al 3%).

En cuanto a otros aspectos individuales, las respuestas
en el caso de los hombres muestran en general un amplio
consenso. Los hombres no perciben haberse sentido intimi-
dados por compaiieros en el aula (89.19 %), se encuentran
relativamente comodos participando individualmente en el
aula (56.75 %), consideran que el temario es igualmente re-
levante para hombres y mujeres (74.32 %), perciben que se
valoran igualmente las contribuciones hechas por mujeres
y hombres (70.27 %), y creen que las opiniones y comenta-
rios sobre su rendimiento o capacidad no estan influenciada
por su género (79.73%).

Las mujeres en lineas generales presentan también una
opinién bastante consensuada. No perciben haberse sen-
tido intimidadas por otros compaiieros un 71.43 % de las
encuestadas. Sin embargo, solo un 47.61 % se sienten c6-
modas al participar en clase frente a un 33.3% que no.
Si bien en lineas generales no destacan que el temario sea
mas relevante para hombres que para mujeres para el de-
sarrollo de la profesion (més del 75% estd de acuerdo),
perciben que es ligeramente més relevante para sus com-
pafieros hombres que para ellas en un 14.28 %. En cuanto
a las contribuciones hechas por hombres y mujeres en el
aula, un 61.9% de las encuestadas consideran que se va-
loran igualmente, mientras que el resto se posiciona en
contra. En este sentido, cabe destacar que ninguna de las
encuestadas se posiciona de forma neutra en esta cuestion.
Finalmente, no perciben que opiniones y comentarios so-
bre su rendimiento o capacidad estén influenciados por su
género (71.43%).

Al preguntar por las experiencias grupales, tanto los
hombres como las mujeres se encuentran mayoritariamen-
te comodos a la hora de participar en grupo (>90%). En
cuanto a la composicién habitual de los grupos, las mujeres
indican que con bastante frecuencia (2 de cada 3 veces) el
grupo es mixto, mientras que en los hombres esta frecuen-
cia baja a 2 de cada 5 veces. Evidentemente, la proporcién
entre hombres y mujeres (ver Tabla 1) juega un papel esen-
cial en estos resultados.

En el caso de que no se den grupos mixtos, el alum-
nado indica que los principales motivos son la tendencia a
agruparse por género y la baja tasa de alumnos de un sexo
u otro. Las estudiantes identifican que la causa principal
para no haberse formado un grupo mixto es la tendencia
a agruparse por género un 62.5% de las ocasiones frente
al un 38.46 % percibido por los hombres. La baja tasa de
alumnos de un sexo u otro es percibido por las mujeres
como motivo principal un 28.13% de las ocasiones frente
al 42.31 % percibido por los hombres.

En cuanto a las tareas desarrolladas y frecuencia de
quien las desarrolla no hemos observado diferencias signi-
ficativas en los datos segregados por sexo. Por ello, sola-
mente presentamos aqui los datos agrupados, los cuales se
muestran en la Figura 1.

256

Comunicarse con el profesorado -
Desarrollar sofiware [N
Hacerlos célculos [N
Hacer el montaje experimental [N
Dar formato al documento -
Gestionar el equipo [l
Tomar datosinotas [l

Tomar decisiones [N

0%
= Con mas frecuencia un hombre

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% B80% 90% 100%
Hombres y mujeres con la misma frecuencia

m Con mas frecuencia una mujer mNS/NC

Figura 1: Tareas desarrolladas en grupo y actor.

En cuanto a la preferencia a la hora de formar grupos,
las mujeres los prefieren equilibrados o les resulta indife-
rente la composicién en un 66.6 % de los casos. Los hom-
bres indican estas opciones (equilibrados o indiferencia en
cuanto a la composicién) en un 91.9% de los casos, en
el resto de casos prefieren una mayoria de hombres. Las
mujeres en cambio prefieren una mayoria de hombres en
un 14.28 % de los casos y una mayorfa de mujeres en un
19.04 % de los casos.

Adicionalmente, se ha preguntado si perciben que cier-
tas habilidades se encuentran més potenciadas en un sexo
u otro. Los resultados obtenidos, divididos en habilidades
generales y especificas y segin el sexo, se presentan en las
Figuras 2-5.

Autonomia

Gesfionar estrés
Autoestima y autocontrol
Pensamiento critico
Toma de decisiones
Negociacidn

Trabajo en equipo
Comunicacion

Empatia

=]
*
I
=1
ES

40% 60% 30%

-
=
=
=

m Mas en los hombres Vs en las mujeres

Mujeres y hombres por igual mNS/NC

Figura 2: Percepcién de los hombres sobre qué habilidades generales
se encuentran mas potenciadas.

Autonomia

Gestionar estrés
Autoestima y autocontrol
Pensamiento critico
Toma de decisiones

Negociacion
Trabajo en equipo
Comunicacion

Empatia

D
=
|

20% 40% 60% 80% 100%

= Mds en los hombres mlM3as en las mujeres

Mujeres y hombres por igual mNS/NC

Figura 3: Percepcién de las mujeres sobre qué habilidades generales
se encuentran mas potenciadas.
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Mortses -
programacion [ | ]
Apiicar electricidad | NN [ ]
Resolucion de problemas | [ ]
caiculo | ||

0% 20% 40% 60% 80% 100%

mMas en los hombres mlVlds en las mujeres

Mujeres y hombres por igual mNS/NC

Figura 4: Percepcién de los hombres sobre qué habilidades especificas
se encuentran mas potenciadas.

wontzjes | n
programacion [ NN [ ]
Aplicar electricidad |G [ ]
Resolucién de problemas |GG [ ]
caicuio [ [ |

0% 20% 40% 60% 80% 100%

m Mas en los hombres mlds en las mujeres

Mujeres y hombres por igual mNS/NC

Figura 5: Percepcién de las mujeres sobre qué habilidades especificas
se encuentran més potenciadas.

4. Discusién

Como se recoge en la Tabla 1, la participacién ha si-
do porcentualmente mas numerosa en el grado en DIDP,
seguida por el grado en IIIR. Esta tasa de participaciéon
concuerda con aquellos grados donde el porcentaje de mu-
jeres es mayor, lo que podria indicar que las cuestiones de
género interesan mas a las mujeres.

En lo concerniente al sesgo de género por materias, se
observa que los hombres por lo general no perciben que
exista un sesgo que perjudique a las mujeres, mientras que
la mitad o més de las mujeres si perciben que exista este
sesgo.

Al preguntar por los referentes, las mujeres muestran
mas interés que los hombres por conocer referentes, tanto
masculinos como femeninos, atendiendo a los porcentajes
acumulados, tanto en referentes propios como de la lista
planteada. Ademads, tanto mujeres como hombres exhiben
un conocimiento similar de los referentes propuestos, sien-
do este menor en los referentes femeninos que en los mas-
culinos.

En cuanto a la competitividad percibida, los resulta-
dos del cuestionario indican que el alumnado percibe una
competitividad media o media-alta, pero no existen dife-
rencias significativas entre sexos. Si bien la competitividad
tipicamente se ha resaltado como un factor clave para des-
alentar la entrada de mujeres en cualquier &mbito, no se
observan diferencias en su percepcién una vez dentro de
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las titulaciones, lo cual no impide que este sea un factor
para no escoger titulaciones de ingenieria.

Al ser preguntados por otros aspectos individuales mu-
jeres vy hombres opinan de forma similar en las siguien-
tes cuestiones: 1) el alumnado no se siente intimidado por
otros companeros, 2) el alumnado estd dividido en lo rela-
tivo a la comodidad al participar en clase (por cualquier
motivo) 3) el temario es, en general, relevante tanto para
hombres como para mujeres en su futuro desempeno pro-
fesional, 4) No perciben que opiniones y comentarios sobre
su rendimiento o capacidad estén influenciados por su gé-
nero. En todas estas afirmaciones, el grado de aceptacién
por parte de los hombres es ligeramente superior que el de
las mujeres.

Existen discrepancias en cuanto a algunos aspectos in-
dividuales. Por ejemplo, las mujeres perciben que el tema-
rio relativo a la electricidad puede ser mas relevante para
el desarrollo de la profesion en los hombres que para ellas.
Sin embargo, al preguntar por si se valoran igualmente las
contribuciones hechas por hombres y mujeres, un 70.27 %
de los hombres indican que si, mientras que el 61.9% de
las mujeres eligen esta opcién. Un 13.52 % de los hombres
se mantienen neutrales en este aspecto, mientras que las
mujeres no han marcado la opcién neutral en esta cues-
tién. Se posicionan en contra, indicando que no se valoran
igualmente las contribuciones hechas por hombres y muje-
res, un 16.21 % de los hombres y un 38.1 % de las mujeres.
Estos datos demuestran que mayoritariamente se valoran
de forma igualitaria las contribuciones hechas por hom-
bres y por mujeres durante el desarrollo de la actividad
docente. Sin embargo, debe resaltarse que un porcentaje
considerable de las mujeres (38.1 %) no lo considera asi. De
cara a la actividad docente esta cuestion debe tenerse en
cuenta ya que puede afectar al desempefio del alumnado al
condicionar la participacién en las actividades propuestas.

En cuanto a las experiencias grupales el alumnado se
siente comodo al participar en grupo. Cuando no se dan
grupos mixtos las mujeres lo atribuyen a que tanto hom-
bres como mujeres tienden a agruparse entre ellos mientras
que los hombres se encuentran divididos entre esta opcién
y que existe un bajo porcentaje de uno de los sexos.

Referente a la composicion de grupos, los hombres pre-
fieren grupos equilibrados o no muestran ninguna prefe-
rencia concreta. Esta opcién, aunque también mayoritaria
entre las mujeres, no es tan hegemonica, ya que existen
casos en que prefieren composiciones especificas.

Tanto mujeres como hombres muestran un consenso en
cuanto al actor que desarrolla las tareas en un grupo. La
mayoria coinciden en que casi todas las tareas las realizan
hombres como mujeres por igual. Sin embargo, en algunas
tareas se observa cierta polarizacion. Estas tareas son: 1)
comunicarse con el profesorado, 2) dar formato al docu-
mento, 3) gestionar el equipo y 4) tomar datos y notas; las
cuales se muestra que suelen desarrollar con mas frecuencia
una mujer que un hombre. En sentido contrario, en tareas
como desarrollar software o hacer montajes experimenta-
les, se observa una ligera tendencia a ser desarrolladas por
hombres.

Al preguntar si perciben que ciertas habilidades gene-
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rales se encuentran mas potenciadas en un sexo u otro la
respuesta mas frecuente es que no observan diferencia. En
general, se observa que cada sexo percibe que estas habi-
lidades se encuentran mas potenciadas en su propio sexo
exceptuando algunos casos: para los hombres, perciben que
la empatia, la comunicacién y el trabajo en equipo esta més
potenciado en mujeres que en hombres. Para las mujeres,
solo la capacidad de negociacién estd mas potenciada en
hombres que en mujeres.

En lo referente a las habilidades especificas, si bien la
igualdad prevalece como la respuesta mas empleada, se
puede observar que la tendencia anterior no se mantiene.
Tanto hombres como mujeres perciben que la mayoria de
habilidades se encuentran més potenciadas en los hom-
bres, a excepcién de la resoluciéon de problemas, donde las
mujeres perciben que tienen una mayor capacidad que los
hombres.

Destaca también la aparente relaciéon entre la percep-
cién de las habilidades generales y especificas potenciadas
en mujeres y hombres con las tareas que con mas frecuen-
cia desarrollan. En concreto, las tareas de comunicacién
y gestién estan altamente relacionadas con las habilidades
de trabajo en equipo, comunicaciéon y empatia, todas ellas
percibidas como potenciadas y de las cuales se encargan
mayoritariamente las mujeres. Asimismo, tareas como los
montajes o la programacion se perciben como potenciadas
en los hombres, encargandose ellos de las mismas.

En relacién con la tarea de hacer los calculos, si bien el
alumnado indica que se realizan con la misma frecuencia
hombres y mujeres, también refieren que la capacidad de
calculo se encuentra mas potenciada en hombres mientras
que las mujeres indican que tienen mas aptitudes para la
resolver problemas de ingenieria.

5.

Conclusion

En este trabajo se ha realizado una encuesta a alum-
nos de distintas titulaciones STEM con el fin de averiguar
su percepciéon sobre algunas cuestiones relacionadas con la
perspectiva de género y conocer los aspectos mas impor-
tantes a incorporar en el futuro a la docencia de ingenieria.

En el cuestionario, se ha preguntado por aspectos ge-
nerales y especificos de la docencia, y las cuestiones plan-
teadas responden a varios bloques tematicos, a saber, Per-
cepcién de sesgo por areas de conocimiento, Referentes,
Experiencias individuales, Experiencias en grupo y Per-
cepciones globales.

Los resultados obtenidos apuntan a una percepcién
desigual del sesgo por areas segin el sexo del alumnado.
Ademas se observa que las estudiantes muestran mas inte-
rés por los referentes, tanto masculinos como femeninos.

El alumnado ha demostrado una percepcién de la com-
petitividad similar. Sin embargo, la valoracién de las apor-
taciones por parte de otros compafieros se revela como un
factor a tratar ya que puede afectar negativamente a la
participacion en las actividades propuestas. En cuanto a
las experiencias en grupo y la percepcién de las capacida-
des, se observa que ciertas actividades son desempenadas
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con mas frecuencia por personas de cierto sexo. Ademas, se
percibe en las personas de dicho sexo ciertas capacidades
potenciadas asociadas a las tareas que desempena.
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