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Educación Superior. Seguidamente, pondremos el foco de atención en los ODS y su 
convergencia con el método pedagógico anteriormente presentado. A continuación, 
describiremos los contextos y experiencias previas de la Universitat Jaume I de Castellón 
y la Universidade de Coimbra en relación a la aplicación de programas de ApS para 
continuar presentando el proyecto de investigación que conecta a ambas instituciones. 
Concretamente, indicaremos los objetivos específicos de dicho proyecto, la metodología 
de investigación que se aplicará, así como los instrumentos a utilizar y quiénes serán las 
personas participantes. Por último, expondremos y justificaremos los tres ODS sobre los 
que este proyecto más incide: ODS 4 “Educación de calidad”, ODS 10 “Reducción de las 
desigualdades”; y ODS 17 “Alianzas para lograr los objetivos”.

2. Aprendizaje-Servicio Universitario 

El ApS consiste en un método pedagógico activista y transformador, en tanto que aspira 
a generar aprendizajes mediante la resolución práctica de necesidades sociales del 
entorno donde se aplica (Chiva-Bartoll & Fernández-Río, 2021). Una de las definiciones 
más relevantes del ApS es la propuesta por Furco y Billig (2002), dos autores pioneros en 
la materia, quienes lo conciben como un método pedagógico que tiene como 
protagonista al estudiantado y a la sociedad, y que persigue la aplicación de las 
competencias y la comprensión de los contenidos curriculares en contextos reales, de 
manera experiencial y con el objetivo de ofrecer un beneficio social.

Gracias a su idiosincrasia propia, el ApS permite desarrollar aprendizajes difícilmente 
adquiribles en las aulas convencionales. La prestación de un servicio implica que el 
alumnado debe estar en contacto directo con el contexto social, integrando múltiples 
agentes sociales y recursos. Esta forma de abordar el proceso de 
enseñanza-aprendizaje, pues, responde a las demandas actuales de formación, 
derivadas de las reformas educativas europeas, en las que se insta a que el estudiantado 
movilice recursos y estrategias que le permitan dar respuestas efectivas a problemas de 
diversa índole (Paricio, 2020).

Pese a poder aplicarse en múltiples contextos, la etapa universitaria aglutina un robusto 
conjunto de Investigaciónes, con una trayectoria que comenzó hace más de dos décadas 
y que señala los múltiples beneficios que los programas de ApS aportan a sus 
participantes. Entre otros efectos, en el ámbito de la formación docente, por ejemplo, se 
ha reportado su impacto en el ámbito académico, tanto a nivel de aprendizajes 
conceptuales como de habilidades relacionadas con su aplicación en situaciones 
prácticas reales (Ángel, 2021; Barili & Byram, 2021.

Bonastre et al., 2021); en autoeficacia (Blanco-Cano & García-Martín, 2021; Schmidt et 
al., 2020); en el desarrollo del pensamiento crítico (Blanco-Cano & García-Martín, 2021; 
Nelson, 2021; Vergés et al., 2021); en entendimiento cultural (Daum, et al., 2021; Wrench, et 
al., 2021); y en la práctica y adquisición de valores (Iyer et al., 2018; Mclean, et al., 2019). 
Además, existe una línea incipiente de investigación centrada en analizar los efectos del 
ApS sobre los colectivos que reciben el servicio (Chiva-Bartoll et al., 2021; Valverde-Esteve 
et al., 2020). Temática que, a todas luces, es necesario seguir examinando.

En cualquier caso, pese a los trabajos existentes que aportan evidencias del impacto del 
ApS sobre el alumnado participante y la comunidad a la que se atiende, su aplicación, 
por sí misma, no trae beneficios sin más. Para que puedan reportarse beneficios, los 
programas de ApS deben estar sujetos a un rigor y evaluación constante que les permitan 
adaptarse a un contexto social en constante cambio. Por ello, para seguir consolidando 
el valor añadido de este método pedagógico, es necesario desarrollar Investigaciónes en 

estas cuestiones a fin de adaptarse al contexto social en la que se aplica. Tal y como 
expone Chiva-Bartoll (2018), lo que no se evalúa se devalúa, de forma que llevar a cabo 
procesos de análisis, reflexión y mejora sobre los programas de ApS desarrollados, a 
través del intercambio de ideas y percepciones, parece un imperativo si se aspira a 
favorecer su éxito. En definitiva, creemos firmemente que el proyecto aquí presentado 
nos hará seguir mejorando y promoviendo iniciativas innovadoras aplicadas en la 
formación docente, dando respuesta al marco de la Agenda 2030 a través del ApS.

b. Objetivos del proyecto
Desde el marco contextual presentado hasta el momento emerge, pues, un proyecto de 
alianza entre Castellón y Coimbra que pretende analizar buenas prácticas de ApS, 
generar procesos de reflexión conjunta entre el personal docente e investigador 
portugués y español, comparar el programa de la Universidade de Coimbra y el aplicado 
por el grupo Endavant en la Universitat Jaume I, realizar propuestas de mejora para 
ambos programas en base a nuestras respectivas experiencias y, en última instancia, 
realizar propuestas de redefinición de nuestros respectivos programas, a fin de mejorar 
los actuales y tener una mayor incidencia sobre algunos ODS.

El proyecto de alianza aborda un objetivo general (OG) que, a su vez, se desgrana en tres 
objetivos específicos (OE):

clave del fomento de la sostenibilidad y creando sinergias entre diferentes contextos que 
ayuden a la mejora de los programas existentes.

3. Objetivos de Desarrollo Sostenible y Aprendizaje-Servicio

Los ODS son un conjunto de 17 objetivos propuestos por las Naciones Unidas y que se 
relacionan con el desarrollo internacional. Los ODS se encuentran incluidos en la Agenda 
2030 para el Desarrollo Sostenible y marcan el camino hacia la mejora del planeta y la 
vida de todas las personas, sin dejar a nadie atrás. Pese a ser objetivos globales e 
internacionales, los centros de Educación Superior encuentran entre sus misiones la 
adopción de aproximaciones educativas más integrales y significativas, que converjan 
plenamente con la sostenibilidad del plantea (Ferguson & Roofe, 2020; Menon & Suresh, 
2020). En este sentido, las universidades emergen como instituciones clave a través de las 
que contribuir al desarrollo sostenible en tanto que atesoran la capacidad de contribuir 
significativamente en la producción de conocimiento, la formación y la sensibilización 
social en relación a los problemas actuales (Hernández et al., 2020).

En esta empresa hacia el desarrollo de los ODS, los centros de Educación Superior deben 
promocionar la aplicación de enfoques pedagógicos activos e innovadores, entre los que 
se encuentra el ApS. Como se ha comentado en el apartado precedente, este método 
pedagógico permite formar profesionales socialmente críticos y comprometidos con la 
transformación social, a fin de lograr una sociedad más justa (Nussbaum, 2012). 
Consecuentemente, el ApS universitario parece estar en perfecta sintonía con el trabajo 
de los ODS desde la función docente, en tanto que fomenta el aprendizaje del alumnado, 
se focaliza en el desarrollo de habilidades transversales y aboga por la formación 
docente desde una perspectiva crítico-transformadora (García-Rico et al., 2021; 
Richards et al., 2012). De acuerdo con estas ideas, pues, el ApS parece encontrarse 
fuertemente vinculado con el desarrollo de los ODS, puesto que genera un escenario de 
aprendizaje apropiado en el que favorecer el desarrollo de competencias clave para la 
sostenibilidad.

4. El proyecto de alianza entre Castellón y Coimbra

a. El contexto del que emerge el proyecto
Tomando en consideración el contexto social y educativo anteriormente expuesto, este 
apartado presenta un innovador proyecto que aspira a generar un impacto directo 
sobre la mejora en la aplicación de programas de ApS de la Universitat Jaume I de 
Castellón y de la Universidade de Coimbra. En concreto, el proyecto pretende generar 
sinergias entre personal docente e investigador de ambas instituciones a través de una 
reflexión crítica conjunta que permita optimizar los programas de ApS que desarrollan.

El grupo de investigación Endavant, de la Universitat Jaume I, tiene una experiencia 
consolidada en la aplicación del ApS en la formación inicial docente, puesto que sus 
miembros llevan más de una década aplicando este método pedagógico. Por su parte, el 
personal investigador de la Facultad de Ciencias del Deporte y Educación Física de la 
Universidade de Coimbra ha comenzado a aplicar programas de ApS de forma más 
reciente, por lo que, pese a tener menor experiencia, posee ideas frescas e innovadoras. 
Por tanto, mientras que el equipo español del proyecto atesora una mayor veteranía en 
el uso del ApS, el equipo portugués está cargado de nuevas y creativas propuestas. 
Además, independientemente de los años de práctica, los tiempos, las necesidades y las 
características y casuísticas de los agentes participantes en los programas de ApS 
cambian, por lo que la acción educativa debe ser reflexiva y tomar en consideración 

aplicados no domínio da formação inicial de professores, a fim de melhorar a 
implementação desta metodologia através de uma maior aproximação e promoção de 
alguns dos Objectivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS). Neste artigo, começaremos 
por analisar brevemente a definição de APpS como metodologia de aprendizagem e a 
sua aplicação no Ensino Superior. Apresentaremos esta abordagem pedagógica como 
um modelo cujos protagonistas são os estudantes e a sociedade e que procura aplicar as 
competências e a compreensão dos conteúdos curriculares em contextos reais, de forma 
experiencial e com o objectivo de que o resultado reverta em prol da sociedade. Em 
segundo lugar, concentrar-nos-emos nos ODS e na sua convergência com o método 
pedagógico acima apresentado. Para tal, basear-nos-emos na literatura recente que 
apoia a APpS como forma de promover múltiplos e variados ODS. Exporemos, ainda, os 
contextos e experiências anteriores em relação à implementação de programas APpS em 
ambas as universidades e detalharemos o projecto de investigação, especificando os 
seus objectivos, metodologia de investigação, instrumentos e participantes. Por último, 
explicaremos e justificaremos os três ODS sobre os quais este projecto tem maior impacto: 
ODS 4 "Educação de qualidade", ODS 10 "Redução das desigualdades" e ODS 17 
"Parcerias para atingir os objectivos".

Palavras-chave: Aprendizagem por Projeto para a Sociedade, Ensino Superior, 
Formação de Professores, Educação de Qualidade, Redução das desigualdades.

ABSTRACT
This paper presents a partnership project that will join the Universitat Jaume I of Castellón 
and the University of Coimbra. Particularly, the project aims at improving their 
Service-learning (SL) programs, which are applied in the field of Teacher Education and 
Sport teacher education, to optimize the promotion of some Sustainable Development 
Goals (SDGs) through them. In this text, first, we will provide a brief overview of the 
definition of SL as a pedagogical method and how it may be applied in the Higher 
Education stage. Specifically, we will present this pedagogical approach as a model 
focused on both students and society, and which pursues the application of skills and the 
understanding of curricular content in real contexts, in an experiential way and with the 
aim of o�ering a social benefit. Second, we will address the SDGs and their convergence 
with the previously presented pedagogical method. To do so, we will rely on recent 
literature that bets for using SL as a way of promoting multiple and very varied SDGs. 
Subsequently, we will depict the contexts and previous experiences regarding SL 
implementation of both higher education institutions. Next, we will describe the 
partnership research project between these universities by presenting its objectives, 
research methods, instruments and participants. Finally, we will describe and justify how 
this project is aligned with the following SDGs: SDG 4 "Quality education", SDG 10 
"Reduced inequalities"; and SDG 17 “Partnerships for the goals”.

Keywords: Service-learning, higher education, teacher education, quality education, 
reduced inequalities.

1. Presentación del tema objeto de estudio

Circunscritos en el ámbito de la investigación educativa, este texto presenta un innovador 
proyecto que aspira a mejorar la praxis educativa y sus elementos reguladores. 
Concretamente, el proyecto tiene como finalidad examinar el desarrollo de programas 
de Aprendizaje-Servicio (ApS) universitario a través del ámbito de la Educación Física 
con objeto de extraer ideas y propuestas que favorezcan una implementación alineada 
con la promoción de algunos Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). En primer lugar, 
realizaremos un breve recorrido por la definición del ApS y su aplicación en la etapa de 
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RESUMEN
El presente texto expone un proyecto que aspira a conectar a la Universitat Jaume I de 
Castellón y la Universidade de Coimbra. De forma específica, nuestro proyecto tiene por 
objeto examinar el desarrollo de programas de Aprendizaje-Servicio (ApS) universitario 
aplicados en el ámbito de la formación docente a fin de mejorar su aplicación y que esta 
se alinee en mayor medida con la promoción de algunos Objetivos de Desarrollo 
Sostenible (ODS). En esta comunicación, primero, realizaremos un breve recorrido por la 
definición del ApS como método pedagógico y su aplicación en la etapa de Educación 
Superior. Concretamente, presentaremos esta aproximación pedagógica como un 
modelo que tiene como protagonista al estudiantado y a la sociedad, y que persigue la 
aplicación de las competencias y la comprensión de los contenidos curriculares en 
contextos reales, de manera experiencial y con el objetivo de ofrecer un beneficio social. 
En segundo lugar, pondremos el foco de atención en los ODS y su convergencia con el 
método pedagógico anteriormente presentado. Para ello, nos apoyaremos en literatura 
reciente que apuesta por el ApS como forma de favorecer múltiples y muy variados ODS. 
A continuación, describiremos los contextos y experiencias previas en relación a la 
aplicación de programas de ApS en ambas universidades. Más adelante esbozaremos el 
proyecto de investigación concretando sus objetivos, metodología de investigación, 
instrumentos y participantes. Por último, expondremos y justificaremos los tres ODS sobre 
los que este proyecto incide en mayor medida: ODS 4 “Educación de calidad”, ODS 10 
“Reducción de las desigualdades”; y ODS 17 “Alianzas para lograr los objetivos”.

Palabras clave: Aprendizaje-Servicio, Educación Superior, Formación Docente, 
Educación e calidad, Reducción de las desigualdades.

RESUMO 
Este texto apresenta um projecto que visa ligar a Universidade JaumeI de Castellón e a 
Universidade de Coimbra, o qual tem por objetivo analisar o desenvolvimento de 
programas universitários de Aprendizagem por Projeto para a Sociedade (APpS) 
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Educación Superior. Seguidamente, pondremos el foco de atención en los ODS y su 
convergencia con el método pedagógico anteriormente presentado. A continuación, 
describiremos los contextos y experiencias previas de la Universitat Jaume I de Castellón 
y la Universidade de Coimbra en relación a la aplicación de programas de ApS para 
continuar presentando el proyecto de investigación que conecta a ambas instituciones. 
Concretamente, indicaremos los objetivos específicos de dicho proyecto, la metodología 
de investigación que se aplicará, así como los instrumentos a utilizar y quiénes serán las 
personas participantes. Por último, expondremos y justificaremos los tres ODS sobre los 
que este proyecto más incide: ODS 4 “Educación de calidad”, ODS 10 “Reducción de las 
desigualdades”; y ODS 17 “Alianzas para lograr los objetivos”.

2. Aprendizaje-Servicio Universitario 

El ApS consiste en un método pedagógico activista y transformador, en tanto que aspira 
a generar aprendizajes mediante la resolución práctica de necesidades sociales del 
entorno donde se aplica (Chiva-Bartoll & Fernández-Río, 2021). Una de las definiciones 
más relevantes del ApS es la propuesta por Furco y Billig (2002), dos autores pioneros en 
la materia, quienes lo conciben como un método pedagógico que tiene como 
protagonista al estudiantado y a la sociedad, y que persigue la aplicación de las 
competencias y la comprensión de los contenidos curriculares en contextos reales, de 
manera experiencial y con el objetivo de ofrecer un beneficio social.

Gracias a su idiosincrasia propia, el ApS permite desarrollar aprendizajes difícilmente 
adquiribles en las aulas convencionales. La prestación de un servicio implica que el 
alumnado debe estar en contacto directo con el contexto social, integrando múltiples 
agentes sociales y recursos. Esta forma de abordar el proceso de 
enseñanza-aprendizaje, pues, responde a las demandas actuales de formación, 
derivadas de las reformas educativas europeas, en las que se insta a que el estudiantado 
movilice recursos y estrategias que le permitan dar respuestas efectivas a problemas de 
diversa índole (Paricio, 2020).

Pese a poder aplicarse en múltiples contextos, la etapa universitaria aglutina un robusto 
conjunto de Investigaciónes, con una trayectoria que comenzó hace más de dos décadas 
y que señala los múltiples beneficios que los programas de ApS aportan a sus 
participantes. Entre otros efectos, en el ámbito de la formación docente, por ejemplo, se 
ha reportado su impacto en el ámbito académico, tanto a nivel de aprendizajes 
conceptuales como de habilidades relacionadas con su aplicación en situaciones 
prácticas reales (Ángel, 2021; Barili & Byram, 2021.

Bonastre et al., 2021); en autoeficacia (Blanco-Cano & García-Martín, 2021; Schmidt et 
al., 2020); en el desarrollo del pensamiento crítico (Blanco-Cano & García-Martín, 2021; 
Nelson, 2021; Vergés et al., 2021); en entendimiento cultural (Daum, et al., 2021; Wrench, et 
al., 2021); y en la práctica y adquisición de valores (Iyer et al., 2018; Mclean, et al., 2019). 
Además, existe una línea incipiente de investigación centrada en analizar los efectos del 
ApS sobre los colectivos que reciben el servicio (Chiva-Bartoll et al., 2021; Valverde-Esteve 
et al., 2020). Temática que, a todas luces, es necesario seguir examinando.

En cualquier caso, pese a los trabajos existentes que aportan evidencias del impacto del 
ApS sobre el alumnado participante y la comunidad a la que se atiende, su aplicación, 
por sí misma, no trae beneficios sin más. Para que puedan reportarse beneficios, los 
programas de ApS deben estar sujetos a un rigor y evaluación constante que les permitan 
adaptarse a un contexto social en constante cambio. Por ello, para seguir consolidando 
el valor añadido de este método pedagógico, es necesario desarrollar Investigaciónes en 

estas cuestiones a fin de adaptarse al contexto social en la que se aplica. Tal y como 
expone Chiva-Bartoll (2018), lo que no se evalúa se devalúa, de forma que llevar a cabo 
procesos de análisis, reflexión y mejora sobre los programas de ApS desarrollados, a 
través del intercambio de ideas y percepciones, parece un imperativo si se aspira a 
favorecer su éxito. En definitiva, creemos firmemente que el proyecto aquí presentado 
nos hará seguir mejorando y promoviendo iniciativas innovadoras aplicadas en la 
formación docente, dando respuesta al marco de la Agenda 2030 a través del ApS.

b. Objetivos del proyecto
Desde el marco contextual presentado hasta el momento emerge, pues, un proyecto de 
alianza entre Castellón y Coimbra que pretende analizar buenas prácticas de ApS, 
generar procesos de reflexión conjunta entre el personal docente e investigador 
portugués y español, comparar el programa de la Universidade de Coimbra y el aplicado 
por el grupo Endavant en la Universitat Jaume I, realizar propuestas de mejora para 
ambos programas en base a nuestras respectivas experiencias y, en última instancia, 
realizar propuestas de redefinición de nuestros respectivos programas, a fin de mejorar 
los actuales y tener una mayor incidencia sobre algunos ODS.

El proyecto de alianza aborda un objetivo general (OG) que, a su vez, se desgrana en tres 
objetivos específicos (OE):

clave del fomento de la sostenibilidad y creando sinergias entre diferentes contextos que 
ayuden a la mejora de los programas existentes.

3. Objetivos de Desarrollo Sostenible y Aprendizaje-Servicio

Los ODS son un conjunto de 17 objetivos propuestos por las Naciones Unidas y que se 
relacionan con el desarrollo internacional. Los ODS se encuentran incluidos en la Agenda 
2030 para el Desarrollo Sostenible y marcan el camino hacia la mejora del planeta y la 
vida de todas las personas, sin dejar a nadie atrás. Pese a ser objetivos globales e 
internacionales, los centros de Educación Superior encuentran entre sus misiones la 
adopción de aproximaciones educativas más integrales y significativas, que converjan 
plenamente con la sostenibilidad del plantea (Ferguson & Roofe, 2020; Menon & Suresh, 
2020). En este sentido, las universidades emergen como instituciones clave a través de las 
que contribuir al desarrollo sostenible en tanto que atesoran la capacidad de contribuir 
significativamente en la producción de conocimiento, la formación y la sensibilización 
social en relación a los problemas actuales (Hernández et al., 2020).

En esta empresa hacia el desarrollo de los ODS, los centros de Educación Superior deben 
promocionar la aplicación de enfoques pedagógicos activos e innovadores, entre los que 
se encuentra el ApS. Como se ha comentado en el apartado precedente, este método 
pedagógico permite formar profesionales socialmente críticos y comprometidos con la 
transformación social, a fin de lograr una sociedad más justa (Nussbaum, 2012). 
Consecuentemente, el ApS universitario parece estar en perfecta sintonía con el trabajo 
de los ODS desde la función docente, en tanto que fomenta el aprendizaje del alumnado, 
se focaliza en el desarrollo de habilidades transversales y aboga por la formación 
docente desde una perspectiva crítico-transformadora (García-Rico et al., 2021; 
Richards et al., 2012). De acuerdo con estas ideas, pues, el ApS parece encontrarse 
fuertemente vinculado con el desarrollo de los ODS, puesto que genera un escenario de 
aprendizaje apropiado en el que favorecer el desarrollo de competencias clave para la 
sostenibilidad.

4. El proyecto de alianza entre Castellón y Coimbra

a. El contexto del que emerge el proyecto
Tomando en consideración el contexto social y educativo anteriormente expuesto, este 
apartado presenta un innovador proyecto que aspira a generar un impacto directo 
sobre la mejora en la aplicación de programas de ApS de la Universitat Jaume I de 
Castellón y de la Universidade de Coimbra. En concreto, el proyecto pretende generar 
sinergias entre personal docente e investigador de ambas instituciones a través de una 
reflexión crítica conjunta que permita optimizar los programas de ApS que desarrollan.

El grupo de investigación Endavant, de la Universitat Jaume I, tiene una experiencia 
consolidada en la aplicación del ApS en la formación inicial docente, puesto que sus 
miembros llevan más de una década aplicando este método pedagógico. Por su parte, el 
personal investigador de la Facultad de Ciencias del Deporte y Educación Física de la 
Universidade de Coimbra ha comenzado a aplicar programas de ApS de forma más 
reciente, por lo que, pese a tener menor experiencia, posee ideas frescas e innovadoras. 
Por tanto, mientras que el equipo español del proyecto atesora una mayor veteranía en 
el uso del ApS, el equipo portugués está cargado de nuevas y creativas propuestas. 
Además, independientemente de los años de práctica, los tiempos, las necesidades y las 
características y casuísticas de los agentes participantes en los programas de ApS 
cambian, por lo que la acción educativa debe ser reflexiva y tomar en consideración 
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aplicados no domínio da formação inicial de professores, a fim de melhorar a 
implementação desta metodologia através de uma maior aproximação e promoção de 
alguns dos Objectivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS). Neste artigo, começaremos 
por analisar brevemente a definição de APpS como metodologia de aprendizagem e a 
sua aplicação no Ensino Superior. Apresentaremos esta abordagem pedagógica como 
um modelo cujos protagonistas são os estudantes e a sociedade e que procura aplicar as 
competências e a compreensão dos conteúdos curriculares em contextos reais, de forma 
experiencial e com o objectivo de que o resultado reverta em prol da sociedade. Em 
segundo lugar, concentrar-nos-emos nos ODS e na sua convergência com o método 
pedagógico acima apresentado. Para tal, basear-nos-emos na literatura recente que 
apoia a APpS como forma de promover múltiplos e variados ODS. Exporemos, ainda, os 
contextos e experiências anteriores em relação à implementação de programas APpS em 
ambas as universidades e detalharemos o projecto de investigação, especificando os 
seus objectivos, metodologia de investigação, instrumentos e participantes. Por último, 
explicaremos e justificaremos os três ODS sobre os quais este projecto tem maior impacto: 
ODS 4 "Educação de qualidade", ODS 10 "Redução das desigualdades" e ODS 17 
"Parcerias para atingir os objectivos".

Palavras-chave: Aprendizagem por Projeto para a Sociedade, Ensino Superior, 
Formação de Professores, Educação de Qualidade, Redução das desigualdades.

ABSTRACT
This paper presents a partnership project that will join the Universitat Jaume I of Castellón 
and the University of Coimbra. Particularly, the project aims at improving their 
Service-learning (SL) programs, which are applied in the field of Teacher Education and 
Sport teacher education, to optimize the promotion of some Sustainable Development 
Goals (SDGs) through them. In this text, first, we will provide a brief overview of the 
definition of SL as a pedagogical method and how it may be applied in the Higher 
Education stage. Specifically, we will present this pedagogical approach as a model 
focused on both students and society, and which pursues the application of skills and the 
understanding of curricular content in real contexts, in an experiential way and with the 
aim of o�ering a social benefit. Second, we will address the SDGs and their convergence 
with the previously presented pedagogical method. To do so, we will rely on recent 
literature that bets for using SL as a way of promoting multiple and very varied SDGs. 
Subsequently, we will depict the contexts and previous experiences regarding SL 
implementation of both higher education institutions. Next, we will describe the 
partnership research project between these universities by presenting its objectives, 
research methods, instruments and participants. Finally, we will describe and justify how 
this project is aligned with the following SDGs: SDG 4 "Quality education", SDG 10 
"Reduced inequalities"; and SDG 17 “Partnerships for the goals”.

Keywords: Service-learning, higher education, teacher education, quality education, 
reduced inequalities.

1. Presentación del tema objeto de estudio

Circunscritos en el ámbito de la investigación educativa, este texto presenta un innovador 
proyecto que aspira a mejorar la praxis educativa y sus elementos reguladores. 
Concretamente, el proyecto tiene como finalidad examinar el desarrollo de programas 
de Aprendizaje-Servicio (ApS) universitario a través del ámbito de la Educación Física 
con objeto de extraer ideas y propuestas que favorezcan una implementación alineada 
con la promoción de algunos Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). En primer lugar, 
realizaremos un breve recorrido por la definición del ApS y su aplicación en la etapa de 
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RESUMEN
El presente texto expone un proyecto que aspira a conectar a la Universitat Jaume I de 
Castellón y la Universidade de Coimbra. De forma específica, nuestro proyecto tiene por 
objeto examinar el desarrollo de programas de Aprendizaje-Servicio (ApS) universitario 
aplicados en el ámbito de la formación docente a fin de mejorar su aplicación y que esta 
se alinee en mayor medida con la promoción de algunos Objetivos de Desarrollo 
Sostenible (ODS). En esta comunicación, primero, realizaremos un breve recorrido por la 
definición del ApS como método pedagógico y su aplicación en la etapa de Educación 
Superior. Concretamente, presentaremos esta aproximación pedagógica como un 
modelo que tiene como protagonista al estudiantado y a la sociedad, y que persigue la 
aplicación de las competencias y la comprensión de los contenidos curriculares en 
contextos reales, de manera experiencial y con el objetivo de ofrecer un beneficio social. 
En segundo lugar, pondremos el foco de atención en los ODS y su convergencia con el 
método pedagógico anteriormente presentado. Para ello, nos apoyaremos en literatura 
reciente que apuesta por el ApS como forma de favorecer múltiples y muy variados ODS. 
A continuación, describiremos los contextos y experiencias previas en relación a la 
aplicación de programas de ApS en ambas universidades. Más adelante esbozaremos el 
proyecto de investigación concretando sus objetivos, metodología de investigación, 
instrumentos y participantes. Por último, expondremos y justificaremos los tres ODS sobre 
los que este proyecto incide en mayor medida: ODS 4 “Educación de calidad”, ODS 10 
“Reducción de las desigualdades”; y ODS 17 “Alianzas para lograr los objetivos”.

Palabras clave: Aprendizaje-Servicio, Educación Superior, Formación Docente, 
Educación e calidad, Reducción de las desigualdades.
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Universidade de Coimbra, o qual tem por objetivo analisar o desenvolvimento de 
programas universitários de Aprendizagem por Projeto para a Sociedade (APpS) 
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Educación Superior. Seguidamente, pondremos el foco de atención en los ODS y su 
convergencia con el método pedagógico anteriormente presentado. A continuación, 
describiremos los contextos y experiencias previas de la Universitat Jaume I de Castellón 
y la Universidade de Coimbra en relación a la aplicación de programas de ApS para 
continuar presentando el proyecto de investigación que conecta a ambas instituciones. 
Concretamente, indicaremos los objetivos específicos de dicho proyecto, la metodología 
de investigación que se aplicará, así como los instrumentos a utilizar y quiénes serán las 
personas participantes. Por último, expondremos y justificaremos los tres ODS sobre los 
que este proyecto más incide: ODS 4 “Educación de calidad”, ODS 10 “Reducción de las 
desigualdades”; y ODS 17 “Alianzas para lograr los objetivos”.

2. Aprendizaje-Servicio Universitario 

El ApS consiste en un método pedagógico activista y transformador, en tanto que aspira 
a generar aprendizajes mediante la resolución práctica de necesidades sociales del 
entorno donde se aplica (Chiva-Bartoll & Fernández-Río, 2021). Una de las definiciones 
más relevantes del ApS es la propuesta por Furco y Billig (2002), dos autores pioneros en 
la materia, quienes lo conciben como un método pedagógico que tiene como 
protagonista al estudiantado y a la sociedad, y que persigue la aplicación de las 
competencias y la comprensión de los contenidos curriculares en contextos reales, de 
manera experiencial y con el objetivo de ofrecer un beneficio social.

Gracias a su idiosincrasia propia, el ApS permite desarrollar aprendizajes difícilmente 
adquiribles en las aulas convencionales. La prestación de un servicio implica que el 
alumnado debe estar en contacto directo con el contexto social, integrando múltiples 
agentes sociales y recursos. Esta forma de abordar el proceso de 
enseñanza-aprendizaje, pues, responde a las demandas actuales de formación, 
derivadas de las reformas educativas europeas, en las que se insta a que el estudiantado 
movilice recursos y estrategias que le permitan dar respuestas efectivas a problemas de 
diversa índole (Paricio, 2020).

Pese a poder aplicarse en múltiples contextos, la etapa universitaria aglutina un robusto 
conjunto de Investigaciónes, con una trayectoria que comenzó hace más de dos décadas 
y que señala los múltiples beneficios que los programas de ApS aportan a sus 
participantes. Entre otros efectos, en el ámbito de la formación docente, por ejemplo, se 
ha reportado su impacto en el ámbito académico, tanto a nivel de aprendizajes 
conceptuales como de habilidades relacionadas con su aplicación en situaciones 
prácticas reales (Ángel, 2021; Barili & Byram, 2021.

Bonastre et al., 2021); en autoeficacia (Blanco-Cano & García-Martín, 2021; Schmidt et 
al., 2020); en el desarrollo del pensamiento crítico (Blanco-Cano & García-Martín, 2021; 
Nelson, 2021; Vergés et al., 2021); en entendimiento cultural (Daum, et al., 2021; Wrench, et 
al., 2021); y en la práctica y adquisición de valores (Iyer et al., 2018; Mclean, et al., 2019). 
Además, existe una línea incipiente de investigación centrada en analizar los efectos del 
ApS sobre los colectivos que reciben el servicio (Chiva-Bartoll et al., 2021; Valverde-Esteve 
et al., 2020). Temática que, a todas luces, es necesario seguir examinando.

En cualquier caso, pese a los trabajos existentes que aportan evidencias del impacto del 
ApS sobre el alumnado participante y la comunidad a la que se atiende, su aplicación, 
por sí misma, no trae beneficios sin más. Para que puedan reportarse beneficios, los 
programas de ApS deben estar sujetos a un rigor y evaluación constante que les permitan 
adaptarse a un contexto social en constante cambio. Por ello, para seguir consolidando 
el valor añadido de este método pedagógico, es necesario desarrollar Investigaciónes en 

estas cuestiones a fin de adaptarse al contexto social en la que se aplica. Tal y como 
expone Chiva-Bartoll (2018), lo que no se evalúa se devalúa, de forma que llevar a cabo 
procesos de análisis, reflexión y mejora sobre los programas de ApS desarrollados, a 
través del intercambio de ideas y percepciones, parece un imperativo si se aspira a 
favorecer su éxito. En definitiva, creemos firmemente que el proyecto aquí presentado 
nos hará seguir mejorando y promoviendo iniciativas innovadoras aplicadas en la 
formación docente, dando respuesta al marco de la Agenda 2030 a través del ApS.

b. Objetivos del proyecto
Desde el marco contextual presentado hasta el momento emerge, pues, un proyecto de 
alianza entre Castellón y Coimbra que pretende analizar buenas prácticas de ApS, 
generar procesos de reflexión conjunta entre el personal docente e investigador 
portugués y español, comparar el programa de la Universidade de Coimbra y el aplicado 
por el grupo Endavant en la Universitat Jaume I, realizar propuestas de mejora para 
ambos programas en base a nuestras respectivas experiencias y, en última instancia, 
realizar propuestas de redefinición de nuestros respectivos programas, a fin de mejorar 
los actuales y tener una mayor incidencia sobre algunos ODS.

El proyecto de alianza aborda un objetivo general (OG) que, a su vez, se desgrana en tres 
objetivos específicos (OE):

clave del fomento de la sostenibilidad y creando sinergias entre diferentes contextos que 
ayuden a la mejora de los programas existentes.

3. Objetivos de Desarrollo Sostenible y Aprendizaje-Servicio

Los ODS son un conjunto de 17 objetivos propuestos por las Naciones Unidas y que se 
relacionan con el desarrollo internacional. Los ODS se encuentran incluidos en la Agenda 
2030 para el Desarrollo Sostenible y marcan el camino hacia la mejora del planeta y la 
vida de todas las personas, sin dejar a nadie atrás. Pese a ser objetivos globales e 
internacionales, los centros de Educación Superior encuentran entre sus misiones la 
adopción de aproximaciones educativas más integrales y significativas, que converjan 
plenamente con la sostenibilidad del plantea (Ferguson & Roofe, 2020; Menon & Suresh, 
2020). En este sentido, las universidades emergen como instituciones clave a través de las 
que contribuir al desarrollo sostenible en tanto que atesoran la capacidad de contribuir 
significativamente en la producción de conocimiento, la formación y la sensibilización 
social en relación a los problemas actuales (Hernández et al., 2020).

En esta empresa hacia el desarrollo de los ODS, los centros de Educación Superior deben 
promocionar la aplicación de enfoques pedagógicos activos e innovadores, entre los que 
se encuentra el ApS. Como se ha comentado en el apartado precedente, este método 
pedagógico permite formar profesionales socialmente críticos y comprometidos con la 
transformación social, a fin de lograr una sociedad más justa (Nussbaum, 2012). 
Consecuentemente, el ApS universitario parece estar en perfecta sintonía con el trabajo 
de los ODS desde la función docente, en tanto que fomenta el aprendizaje del alumnado, 
se focaliza en el desarrollo de habilidades transversales y aboga por la formación 
docente desde una perspectiva crítico-transformadora (García-Rico et al., 2021; 
Richards et al., 2012). De acuerdo con estas ideas, pues, el ApS parece encontrarse 
fuertemente vinculado con el desarrollo de los ODS, puesto que genera un escenario de 
aprendizaje apropiado en el que favorecer el desarrollo de competencias clave para la 
sostenibilidad.

4. El proyecto de alianza entre Castellón y Coimbra

a. El contexto del que emerge el proyecto
Tomando en consideración el contexto social y educativo anteriormente expuesto, este 
apartado presenta un innovador proyecto que aspira a generar un impacto directo 
sobre la mejora en la aplicación de programas de ApS de la Universitat Jaume I de 
Castellón y de la Universidade de Coimbra. En concreto, el proyecto pretende generar 
sinergias entre personal docente e investigador de ambas instituciones a través de una 
reflexión crítica conjunta que permita optimizar los programas de ApS que desarrollan.

El grupo de investigación Endavant, de la Universitat Jaume I, tiene una experiencia 
consolidada en la aplicación del ApS en la formación inicial docente, puesto que sus 
miembros llevan más de una década aplicando este método pedagógico. Por su parte, el 
personal investigador de la Facultad de Ciencias del Deporte y Educación Física de la 
Universidade de Coimbra ha comenzado a aplicar programas de ApS de forma más 
reciente, por lo que, pese a tener menor experiencia, posee ideas frescas e innovadoras. 
Por tanto, mientras que el equipo español del proyecto atesora una mayor veteranía en 
el uso del ApS, el equipo portugués está cargado de nuevas y creativas propuestas. 
Además, independientemente de los años de práctica, los tiempos, las necesidades y las 
características y casuísticas de los agentes participantes en los programas de ApS 
cambian, por lo que la acción educativa debe ser reflexiva y tomar en consideración 

aplicados no domínio da formação inicial de professores, a fim de melhorar a 
implementação desta metodologia através de uma maior aproximação e promoção de 
alguns dos Objectivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS). Neste artigo, começaremos 
por analisar brevemente a definição de APpS como metodologia de aprendizagem e a 
sua aplicação no Ensino Superior. Apresentaremos esta abordagem pedagógica como 
um modelo cujos protagonistas são os estudantes e a sociedade e que procura aplicar as 
competências e a compreensão dos conteúdos curriculares em contextos reais, de forma 
experiencial e com o objectivo de que o resultado reverta em prol da sociedade. Em 
segundo lugar, concentrar-nos-emos nos ODS e na sua convergência com o método 
pedagógico acima apresentado. Para tal, basear-nos-emos na literatura recente que 
apoia a APpS como forma de promover múltiplos e variados ODS. Exporemos, ainda, os 
contextos e experiências anteriores em relação à implementação de programas APpS em 
ambas as universidades e detalharemos o projecto de investigação, especificando os 
seus objectivos, metodologia de investigação, instrumentos e participantes. Por último, 
explicaremos e justificaremos os três ODS sobre os quais este projecto tem maior impacto: 
ODS 4 "Educação de qualidade", ODS 10 "Redução das desigualdades" e ODS 17 
"Parcerias para atingir os objectivos".
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ABSTRACT
This paper presents a partnership project that will join the Universitat Jaume I of Castellón 
and the University of Coimbra. Particularly, the project aims at improving their 
Service-learning (SL) programs, which are applied in the field of Teacher Education and 
Sport teacher education, to optimize the promotion of some Sustainable Development 
Goals (SDGs) through them. In this text, first, we will provide a brief overview of the 
definition of SL as a pedagogical method and how it may be applied in the Higher 
Education stage. Specifically, we will present this pedagogical approach as a model 
focused on both students and society, and which pursues the application of skills and the 
understanding of curricular content in real contexts, in an experiential way and with the 
aim of o�ering a social benefit. Second, we will address the SDGs and their convergence 
with the previously presented pedagogical method. To do so, we will rely on recent 
literature that bets for using SL as a way of promoting multiple and very varied SDGs. 
Subsequently, we will depict the contexts and previous experiences regarding SL 
implementation of both higher education institutions. Next, we will describe the 
partnership research project between these universities by presenting its objectives, 
research methods, instruments and participants. Finally, we will describe and justify how 
this project is aligned with the following SDGs: SDG 4 "Quality education", SDG 10 
"Reduced inequalities"; and SDG 17 “Partnerships for the goals”.
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1. Presentación del tema objeto de estudio

Circunscritos en el ámbito de la investigación educativa, este texto presenta un innovador 
proyecto que aspira a mejorar la praxis educativa y sus elementos reguladores. 
Concretamente, el proyecto tiene como finalidad examinar el desarrollo de programas 
de Aprendizaje-Servicio (ApS) universitario a través del ámbito de la Educación Física 
con objeto de extraer ideas y propuestas que favorezcan una implementación alineada 
con la promoción de algunos Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). En primer lugar, 
realizaremos un breve recorrido por la definición del ApS y su aplicación en la etapa de 
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RESUMEN
El presente texto expone un proyecto que aspira a conectar a la Universitat Jaume I de 
Castellón y la Universidade de Coimbra. De forma específica, nuestro proyecto tiene por 
objeto examinar el desarrollo de programas de Aprendizaje-Servicio (ApS) universitario 
aplicados en el ámbito de la formación docente a fin de mejorar su aplicación y que esta 
se alinee en mayor medida con la promoción de algunos Objetivos de Desarrollo 
Sostenible (ODS). En esta comunicación, primero, realizaremos un breve recorrido por la 
definición del ApS como método pedagógico y su aplicación en la etapa de Educación 
Superior. Concretamente, presentaremos esta aproximación pedagógica como un 
modelo que tiene como protagonista al estudiantado y a la sociedad, y que persigue la 
aplicación de las competencias y la comprensión de los contenidos curriculares en 
contextos reales, de manera experiencial y con el objetivo de ofrecer un beneficio social. 
En segundo lugar, pondremos el foco de atención en los ODS y su convergencia con el 
método pedagógico anteriormente presentado. Para ello, nos apoyaremos en literatura 
reciente que apuesta por el ApS como forma de favorecer múltiples y muy variados ODS. 
A continuación, describiremos los contextos y experiencias previas en relación a la 
aplicación de programas de ApS en ambas universidades. Más adelante esbozaremos el 
proyecto de investigación concretando sus objetivos, metodología de investigación, 
instrumentos y participantes. Por último, expondremos y justificaremos los tres ODS sobre 
los que este proyecto incide en mayor medida: ODS 4 “Educación de calidad”, ODS 10 
“Reducción de las desigualdades”; y ODS 17 “Alianzas para lograr los objetivos”.

Palabras clave: Aprendizaje-Servicio, Educación Superior, Formación Docente, 
Educación e calidad, Reducción de las desigualdades.

RESUMO 
Este texto apresenta um projecto que visa ligar a Universidade JaumeI de Castellón e a 
Universidade de Coimbra, o qual tem por objetivo analisar o desenvolvimento de 
programas universitários de Aprendizagem por Projeto para a Sociedade (APpS) 



Educación Superior. Seguidamente, pondremos el foco de atención en los ODS y su 
convergencia con el método pedagógico anteriormente presentado. A continuación, 
describiremos los contextos y experiencias previas de la Universitat Jaume I de Castellón 
y la Universidade de Coimbra en relación a la aplicación de programas de ApS para 
continuar presentando el proyecto de investigación que conecta a ambas instituciones. 
Concretamente, indicaremos los objetivos específicos de dicho proyecto, la metodología 
de investigación que se aplicará, así como los instrumentos a utilizar y quiénes serán las 
personas participantes. Por último, expondremos y justificaremos los tres ODS sobre los 
que este proyecto más incide: ODS 4 “Educación de calidad”, ODS 10 “Reducción de las 
desigualdades”; y ODS 17 “Alianzas para lograr los objetivos”.

2. Aprendizaje-Servicio Universitario 

El ApS consiste en un método pedagógico activista y transformador, en tanto que aspira 
a generar aprendizajes mediante la resolución práctica de necesidades sociales del 
entorno donde se aplica (Chiva-Bartoll & Fernández-Río, 2021). Una de las definiciones 
más relevantes del ApS es la propuesta por Furco y Billig (2002), dos autores pioneros en 
la materia, quienes lo conciben como un método pedagógico que tiene como 
protagonista al estudiantado y a la sociedad, y que persigue la aplicación de las 
competencias y la comprensión de los contenidos curriculares en contextos reales, de 
manera experiencial y con el objetivo de ofrecer un beneficio social.

Gracias a su idiosincrasia propia, el ApS permite desarrollar aprendizajes difícilmente 
adquiribles en las aulas convencionales. La prestación de un servicio implica que el 
alumnado debe estar en contacto directo con el contexto social, integrando múltiples 
agentes sociales y recursos. Esta forma de abordar el proceso de 
enseñanza-aprendizaje, pues, responde a las demandas actuales de formación, 
derivadas de las reformas educativas europeas, en las que se insta a que el estudiantado 
movilice recursos y estrategias que le permitan dar respuestas efectivas a problemas de 
diversa índole (Paricio, 2020).

Pese a poder aplicarse en múltiples contextos, la etapa universitaria aglutina un robusto 
conjunto de Investigaciónes, con una trayectoria que comenzó hace más de dos décadas 
y que señala los múltiples beneficios que los programas de ApS aportan a sus 
participantes. Entre otros efectos, en el ámbito de la formación docente, por ejemplo, se 
ha reportado su impacto en el ámbito académico, tanto a nivel de aprendizajes 
conceptuales como de habilidades relacionadas con su aplicación en situaciones 
prácticas reales (Ángel, 2021; Barili & Byram, 2021.

Bonastre et al., 2021); en autoeficacia (Blanco-Cano & García-Martín, 2021; Schmidt et 
al., 2020); en el desarrollo del pensamiento crítico (Blanco-Cano & García-Martín, 2021; 
Nelson, 2021; Vergés et al., 2021); en entendimiento cultural (Daum, et al., 2021; Wrench, et 
al., 2021); y en la práctica y adquisición de valores (Iyer et al., 2018; Mclean, et al., 2019). 
Además, existe una línea incipiente de investigación centrada en analizar los efectos del 
ApS sobre los colectivos que reciben el servicio (Chiva-Bartoll et al., 2021; Valverde-Esteve 
et al., 2020). Temática que, a todas luces, es necesario seguir examinando.

En cualquier caso, pese a los trabajos existentes que aportan evidencias del impacto del 
ApS sobre el alumnado participante y la comunidad a la que se atiende, su aplicación, 
por sí misma, no trae beneficios sin más. Para que puedan reportarse beneficios, los 
programas de ApS deben estar sujetos a un rigor y evaluación constante que les permitan 
adaptarse a un contexto social en constante cambio. Por ello, para seguir consolidando 
el valor añadido de este método pedagógico, es necesario desarrollar Investigaciónes en 

estas cuestiones a fin de adaptarse al contexto social en la que se aplica. Tal y como 
expone Chiva-Bartoll (2018), lo que no se evalúa se devalúa, de forma que llevar a cabo 
procesos de análisis, reflexión y mejora sobre los programas de ApS desarrollados, a 
través del intercambio de ideas y percepciones, parece un imperativo si se aspira a 
favorecer su éxito. En definitiva, creemos firmemente que el proyecto aquí presentado 
nos hará seguir mejorando y promoviendo iniciativas innovadoras aplicadas en la 
formación docente, dando respuesta al marco de la Agenda 2030 a través del ApS.

b. Objetivos del proyecto
Desde el marco contextual presentado hasta el momento emerge, pues, un proyecto de 
alianza entre Castellón y Coimbra que pretende analizar buenas prácticas de ApS, 
generar procesos de reflexión conjunta entre el personal docente e investigador 
portugués y español, comparar el programa de la Universidade de Coimbra y el aplicado 
por el grupo Endavant en la Universitat Jaume I, realizar propuestas de mejora para 
ambos programas en base a nuestras respectivas experiencias y, en última instancia, 
realizar propuestas de redefinición de nuestros respectivos programas, a fin de mejorar 
los actuales y tener una mayor incidencia sobre algunos ODS.

El proyecto de alianza aborda un objetivo general (OG) que, a su vez, se desgrana en tres 
objetivos específicos (OE):

buenas prácticas que permitan mejorar su calidad pedagógica a la vez que se extraen 
ideas que puedan ayudar, al mismo tiempo, a mejorar la calidad del programa de ApS 
aplicado por los miembros del grupo Endavant en la Universitat Jaume I.

Nuestra perspectiva de educación de calidad se alinea con la propuesta por Touriñan 
(2022), quien considera que “no hay educación de calidad si no se trabaja en la relación 
educativa, la actividad común” (p. 41). El ApS permite ofrecer al profesorado en 
formación experiencias en las que vivenciar la acción educativa mientras se desarrollan, 
de acuerdo con la literatura, una multiplicidad de habilidades, valores y actitudes. 
Consecuentemente, todo apunta a que el ODS 4 queda plenamente alineado con el 
presente proyecto, en tanto que con la aplicación del ApS se aspira a mejorar la calidad 
de la formación del profesorado del futuro.

ODS 10: Reducción de las desigualdades
Podría decirse que el fin último de cualquier programa de ApS consiste en reducir la 
desigualdad en un contexto social. En el caso de este proyecto, la desigualdad social 
atendida es de tipo educativo y afecta directamente a los diferentes colectivos infantiles 
del contexto de Coimbra. Mediante el análisis del programa y la reflexión para identificar 
criterios de calidad, se podrá contribuir a la disminución de las desigualdades de esta 
ciudad. De la misma forma, el programa de ApS mejorado de la Universitat Jaume I 
podrá ser aplicado y, por tanto, los colectivos vulnerables de Castellón se verán 
beneficiados.

Es por ello por lo que, desde este proyecto, se aspira a realizar una aportación relativa al 
ODS 10. En definitiva, nuestro proyecto espera contribuir a que las ciudades de Castellón 
de la Plana (España) y Coimbra (Portugal) sean objeto de un desarrollo social más 
humano y sostenible.

ODS 17: Alianzas para lograr los objetivos
Los ODS solo se pueden conseguir con asociaciones sólidas y cooperación. En nuestro 
campo, esto significa que para que un programa de ApS que aspire a favorecer los ODS 
se cumpla satisfactoriamente, es necesario establecer asociaciones a diferentes niveles 
que permitan alinear principios y valores, así como establecer una visión y unos objetivos 
compartidos. Por ello, el presente proyecto se cimienta en el establecimiento de sinergias 
entre la Universidade de Coimbra y la Universitat Jaume I.

Financiación
El presente trabajo ha sido financiado por la Universitat Jaume I, a través del programa 
de ayudas para la movilidad (E-2022-20).
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clave del fomento de la sostenibilidad y creando sinergias entre diferentes contextos que 
ayuden a la mejora de los programas existentes.

3. Objetivos de Desarrollo Sostenible y Aprendizaje-Servicio

Los ODS son un conjunto de 17 objetivos propuestos por las Naciones Unidas y que se 
relacionan con el desarrollo internacional. Los ODS se encuentran incluidos en la Agenda 
2030 para el Desarrollo Sostenible y marcan el camino hacia la mejora del planeta y la 
vida de todas las personas, sin dejar a nadie atrás. Pese a ser objetivos globales e 
internacionales, los centros de Educación Superior encuentran entre sus misiones la 
adopción de aproximaciones educativas más integrales y significativas, que converjan 
plenamente con la sostenibilidad del plantea (Ferguson & Roofe, 2020; Menon & Suresh, 
2020). En este sentido, las universidades emergen como instituciones clave a través de las 
que contribuir al desarrollo sostenible en tanto que atesoran la capacidad de contribuir 
significativamente en la producción de conocimiento, la formación y la sensibilización 
social en relación a los problemas actuales (Hernández et al., 2020).

En esta empresa hacia el desarrollo de los ODS, los centros de Educación Superior deben 
promocionar la aplicación de enfoques pedagógicos activos e innovadores, entre los que 
se encuentra el ApS. Como se ha comentado en el apartado precedente, este método 
pedagógico permite formar profesionales socialmente críticos y comprometidos con la 
transformación social, a fin de lograr una sociedad más justa (Nussbaum, 2012). 
Consecuentemente, el ApS universitario parece estar en perfecta sintonía con el trabajo 
de los ODS desde la función docente, en tanto que fomenta el aprendizaje del alumnado, 
se focaliza en el desarrollo de habilidades transversales y aboga por la formación 
docente desde una perspectiva crítico-transformadora (García-Rico et al., 2021; 
Richards et al., 2012). De acuerdo con estas ideas, pues, el ApS parece encontrarse 
fuertemente vinculado con el desarrollo de los ODS, puesto que genera un escenario de 
aprendizaje apropiado en el que favorecer el desarrollo de competencias clave para la 
sostenibilidad.

4. El proyecto de alianza entre Castellón y Coimbra

a. El contexto del que emerge el proyecto
Tomando en consideración el contexto social y educativo anteriormente expuesto, este 
apartado presenta un innovador proyecto que aspira a generar un impacto directo 
sobre la mejora en la aplicación de programas de ApS de la Universitat Jaume I de 
Castellón y de la Universidade de Coimbra. En concreto, el proyecto pretende generar 
sinergias entre personal docente e investigador de ambas instituciones a través de una 
reflexión crítica conjunta que permita optimizar los programas de ApS que desarrollan.

El grupo de investigación Endavant, de la Universitat Jaume I, tiene una experiencia 
consolidada en la aplicación del ApS en la formación inicial docente, puesto que sus 
miembros llevan más de una década aplicando este método pedagógico. Por su parte, el 
personal investigador de la Facultad de Ciencias del Deporte y Educación Física de la 
Universidade de Coimbra ha comenzado a aplicar programas de ApS de forma más 
reciente, por lo que, pese a tener menor experiencia, posee ideas frescas e innovadoras. 
Por tanto, mientras que el equipo español del proyecto atesora una mayor veteranía en 
el uso del ApS, el equipo portugués está cargado de nuevas y creativas propuestas. 
Además, independientemente de los años de práctica, los tiempos, las necesidades y las 
características y casuísticas de los agentes participantes en los programas de ApS 
cambian, por lo que la acción educativa debe ser reflexiva y tomar en consideración 

aplicados no domínio da formação inicial de professores, a fim de melhorar a 
implementação desta metodologia através de uma maior aproximação e promoção de 
alguns dos Objectivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS). Neste artigo, começaremos 
por analisar brevemente a definição de APpS como metodologia de aprendizagem e a 
sua aplicação no Ensino Superior. Apresentaremos esta abordagem pedagógica como 
um modelo cujos protagonistas são os estudantes e a sociedade e que procura aplicar as 
competências e a compreensão dos conteúdos curriculares em contextos reais, de forma 
experiencial e com o objectivo de que o resultado reverta em prol da sociedade. Em 
segundo lugar, concentrar-nos-emos nos ODS e na sua convergência com o método 
pedagógico acima apresentado. Para tal, basear-nos-emos na literatura recente que 
apoia a APpS como forma de promover múltiplos e variados ODS. Exporemos, ainda, os 
contextos e experiências anteriores em relação à implementação de programas APpS em 
ambas as universidades e detalharemos o projecto de investigação, especificando os 
seus objectivos, metodologia de investigação, instrumentos e participantes. Por último, 
explicaremos e justificaremos os três ODS sobre os quais este projecto tem maior impacto: 
ODS 4 "Educação de qualidade", ODS 10 "Redução das desigualdades" e ODS 17 
"Parcerias para atingir os objectivos".
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This paper presents a partnership project that will join the Universitat Jaume I of Castellón 
and the University of Coimbra. Particularly, the project aims at improving their 
Service-learning (SL) programs, which are applied in the field of Teacher Education and 
Sport teacher education, to optimize the promotion of some Sustainable Development 
Goals (SDGs) through them. In this text, first, we will provide a brief overview of the 
definition of SL as a pedagogical method and how it may be applied in the Higher 
Education stage. Specifically, we will present this pedagogical approach as a model 
focused on both students and society, and which pursues the application of skills and the 
understanding of curricular content in real contexts, in an experiential way and with the 
aim of o�ering a social benefit. Second, we will address the SDGs and their convergence 
with the previously presented pedagogical method. To do so, we will rely on recent 
literature that bets for using SL as a way of promoting multiple and very varied SDGs. 
Subsequently, we will depict the contexts and previous experiences regarding SL 
implementation of both higher education institutions. Next, we will describe the 
partnership research project between these universities by presenting its objectives, 
research methods, instruments and participants. Finally, we will describe and justify how 
this project is aligned with the following SDGs: SDG 4 "Quality education", SDG 10 
"Reduced inequalities"; and SDG 17 “Partnerships for the goals”.
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1. Presentación del tema objeto de estudio

Circunscritos en el ámbito de la investigación educativa, este texto presenta un innovador 
proyecto que aspira a mejorar la praxis educativa y sus elementos reguladores. 
Concretamente, el proyecto tiene como finalidad examinar el desarrollo de programas 
de Aprendizaje-Servicio (ApS) universitario a través del ámbito de la Educación Física 
con objeto de extraer ideas y propuestas que favorezcan una implementación alineada 
con la promoción de algunos Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). En primer lugar, 
realizaremos un breve recorrido por la definición del ApS y su aplicación en la etapa de 
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RESUMEN
El presente texto expone un proyecto que aspira a conectar a la Universitat Jaume I de 
Castellón y la Universidade de Coimbra. De forma específica, nuestro proyecto tiene por 
objeto examinar el desarrollo de programas de Aprendizaje-Servicio (ApS) universitario 
aplicados en el ámbito de la formación docente a fin de mejorar su aplicación y que esta 
se alinee en mayor medida con la promoción de algunos Objetivos de Desarrollo 
Sostenible (ODS). En esta comunicación, primero, realizaremos un breve recorrido por la 
definición del ApS como método pedagógico y su aplicación en la etapa de Educación 
Superior. Concretamente, presentaremos esta aproximación pedagógica como un 
modelo que tiene como protagonista al estudiantado y a la sociedad, y que persigue la 
aplicación de las competencias y la comprensión de los contenidos curriculares en 
contextos reales, de manera experiencial y con el objetivo de ofrecer un beneficio social. 
En segundo lugar, pondremos el foco de atención en los ODS y su convergencia con el 
método pedagógico anteriormente presentado. Para ello, nos apoyaremos en literatura 
reciente que apuesta por el ApS como forma de favorecer múltiples y muy variados ODS. 
A continuación, describiremos los contextos y experiencias previas en relación a la 
aplicación de programas de ApS en ambas universidades. Más adelante esbozaremos el 
proyecto de investigación concretando sus objetivos, metodología de investigación, 
instrumentos y participantes. Por último, expondremos y justificaremos los tres ODS sobre 
los que este proyecto incide en mayor medida: ODS 4 “Educación de calidad”, ODS 10 
“Reducción de las desigualdades”; y ODS 17 “Alianzas para lograr los objetivos”.
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RESUMO 
Este texto apresenta um projecto que visa ligar a Universidade JaumeI de Castellón e a 
Universidade de Coimbra, o qual tem por objetivo analisar o desenvolvimento de 
programas universitários de Aprendizagem por Projeto para a Sociedade (APpS) 

5. Los ODS que aborda el proyecto

Esta sección detalla los tres ODS sobre los que este proyecto de investigación conjunto 
entre la Universitat Jaume I y la Universidade de Coimbra incide en mayor medida:

ODS 4: Educación de calidad
Cualquier programa de ApS aspira a cambiar de enfoque el ámbito educativo, 
fundamentalmente mediante: (1) la adopción de un carácter formativo integral 
orientado a todos los colectivos humanos, y (2) la promoción de aspectos relativos a la 
calidad, la equidad, la igualdad de género y la inclusión en la formación inicial docente. 
En concreto, este proyecto pretende ayudar a analizar y reflexionar sobre el programa 
de ApS implementado en la Universidade de Coimbra para poder identificar criterios de 



Educación Superior. Seguidamente, pondremos el foco de atención en los ODS y su 
convergencia con el método pedagógico anteriormente presentado. A continuación, 
describiremos los contextos y experiencias previas de la Universitat Jaume I de Castellón 
y la Universidade de Coimbra en relación a la aplicación de programas de ApS para 
continuar presentando el proyecto de investigación que conecta a ambas instituciones. 
Concretamente, indicaremos los objetivos específicos de dicho proyecto, la metodología 
de investigación que se aplicará, así como los instrumentos a utilizar y quiénes serán las 
personas participantes. Por último, expondremos y justificaremos los tres ODS sobre los 
que este proyecto más incide: ODS 4 “Educación de calidad”, ODS 10 “Reducción de las 
desigualdades”; y ODS 17 “Alianzas para lograr los objetivos”.

2. Aprendizaje-Servicio Universitario 

El ApS consiste en un método pedagógico activista y transformador, en tanto que aspira 
a generar aprendizajes mediante la resolución práctica de necesidades sociales del 
entorno donde se aplica (Chiva-Bartoll & Fernández-Río, 2021). Una de las definiciones 
más relevantes del ApS es la propuesta por Furco y Billig (2002), dos autores pioneros en 
la materia, quienes lo conciben como un método pedagógico que tiene como 
protagonista al estudiantado y a la sociedad, y que persigue la aplicación de las 
competencias y la comprensión de los contenidos curriculares en contextos reales, de 
manera experiencial y con el objetivo de ofrecer un beneficio social.

Gracias a su idiosincrasia propia, el ApS permite desarrollar aprendizajes difícilmente 
adquiribles en las aulas convencionales. La prestación de un servicio implica que el 
alumnado debe estar en contacto directo con el contexto social, integrando múltiples 
agentes sociales y recursos. Esta forma de abordar el proceso de 
enseñanza-aprendizaje, pues, responde a las demandas actuales de formación, 
derivadas de las reformas educativas europeas, en las que se insta a que el estudiantado 
movilice recursos y estrategias que le permitan dar respuestas efectivas a problemas de 
diversa índole (Paricio, 2020).

Pese a poder aplicarse en múltiples contextos, la etapa universitaria aglutina un robusto 
conjunto de Investigaciónes, con una trayectoria que comenzó hace más de dos décadas 
y que señala los múltiples beneficios que los programas de ApS aportan a sus 
participantes. Entre otros efectos, en el ámbito de la formación docente, por ejemplo, se 
ha reportado su impacto en el ámbito académico, tanto a nivel de aprendizajes 
conceptuales como de habilidades relacionadas con su aplicación en situaciones 
prácticas reales (Ángel, 2021; Barili & Byram, 2021.

Bonastre et al., 2021); en autoeficacia (Blanco-Cano & García-Martín, 2021; Schmidt et 
al., 2020); en el desarrollo del pensamiento crítico (Blanco-Cano & García-Martín, 2021; 
Nelson, 2021; Vergés et al., 2021); en entendimiento cultural (Daum, et al., 2021; Wrench, et 
al., 2021); y en la práctica y adquisición de valores (Iyer et al., 2018; Mclean, et al., 2019). 
Además, existe una línea incipiente de investigación centrada en analizar los efectos del 
ApS sobre los colectivos que reciben el servicio (Chiva-Bartoll et al., 2021; Valverde-Esteve 
et al., 2020). Temática que, a todas luces, es necesario seguir examinando.

En cualquier caso, pese a los trabajos existentes que aportan evidencias del impacto del 
ApS sobre el alumnado participante y la comunidad a la que se atiende, su aplicación, 
por sí misma, no trae beneficios sin más. Para que puedan reportarse beneficios, los 
programas de ApS deben estar sujetos a un rigor y evaluación constante que les permitan 
adaptarse a un contexto social en constante cambio. Por ello, para seguir consolidando 
el valor añadido de este método pedagógico, es necesario desarrollar Investigaciónes en 
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estas cuestiones a fin de adaptarse al contexto social en la que se aplica. Tal y como 
expone Chiva-Bartoll (2018), lo que no se evalúa se devalúa, de forma que llevar a cabo 
procesos de análisis, reflexión y mejora sobre los programas de ApS desarrollados, a 
través del intercambio de ideas y percepciones, parece un imperativo si se aspira a 
favorecer su éxito. En definitiva, creemos firmemente que el proyecto aquí presentado 
nos hará seguir mejorando y promoviendo iniciativas innovadoras aplicadas en la 
formación docente, dando respuesta al marco de la Agenda 2030 a través del ApS.

b. Objetivos del proyecto
Desde el marco contextual presentado hasta el momento emerge, pues, un proyecto de 
alianza entre Castellón y Coimbra que pretende analizar buenas prácticas de ApS, 
generar procesos de reflexión conjunta entre el personal docente e investigador 
portugués y español, comparar el programa de la Universidade de Coimbra y el aplicado 
por el grupo Endavant en la Universitat Jaume I, realizar propuestas de mejora para 
ambos programas en base a nuestras respectivas experiencias y, en última instancia, 
realizar propuestas de redefinición de nuestros respectivos programas, a fin de mejorar 
los actuales y tener una mayor incidencia sobre algunos ODS.

El proyecto de alianza aborda un objetivo general (OG) que, a su vez, se desgrana en tres 
objetivos específicos (OE):

buenas prácticas que permitan mejorar su calidad pedagógica a la vez que se extraen 
ideas que puedan ayudar, al mismo tiempo, a mejorar la calidad del programa de ApS 
aplicado por los miembros del grupo Endavant en la Universitat Jaume I.

Nuestra perspectiva de educación de calidad se alinea con la propuesta por Touriñan 
(2022), quien considera que “no hay educación de calidad si no se trabaja en la relación 
educativa, la actividad común” (p. 41). El ApS permite ofrecer al profesorado en 
formación experiencias en las que vivenciar la acción educativa mientras se desarrollan, 
de acuerdo con la literatura, una multiplicidad de habilidades, valores y actitudes. 
Consecuentemente, todo apunta a que el ODS 4 queda plenamente alineado con el 
presente proyecto, en tanto que con la aplicación del ApS se aspira a mejorar la calidad 
de la formación del profesorado del futuro.

ODS 10: Reducción de las desigualdades
Podría decirse que el fin último de cualquier programa de ApS consiste en reducir la 
desigualdad en un contexto social. En el caso de este proyecto, la desigualdad social 
atendida es de tipo educativo y afecta directamente a los diferentes colectivos infantiles 
del contexto de Coimbra. Mediante el análisis del programa y la reflexión para identificar 
criterios de calidad, se podrá contribuir a la disminución de las desigualdades de esta 
ciudad. De la misma forma, el programa de ApS mejorado de la Universitat Jaume I 
podrá ser aplicado y, por tanto, los colectivos vulnerables de Castellón se verán 
beneficiados.

Es por ello por lo que, desde este proyecto, se aspira a realizar una aportación relativa al 
ODS 10. En definitiva, nuestro proyecto espera contribuir a que las ciudades de Castellón 
de la Plana (España) y Coimbra (Portugal) sean objeto de un desarrollo social más 
humano y sostenible.

ODS 17: Alianzas para lograr los objetivos
Los ODS solo se pueden conseguir con asociaciones sólidas y cooperación. En nuestro 
campo, esto significa que para que un programa de ApS que aspire a favorecer los ODS 
se cumpla satisfactoriamente, es necesario establecer asociaciones a diferentes niveles 
que permitan alinear principios y valores, así como establecer una visión y unos objetivos 
compartidos. Por ello, el presente proyecto se cimienta en el establecimiento de sinergias 
entre la Universidade de Coimbra y la Universitat Jaume I.

Financiación
El presente trabajo ha sido financiado por la Universitat Jaume I, a través del programa 
de ayudas para la movilidad (E-2022-20).
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clave del fomento de la sostenibilidad y creando sinergias entre diferentes contextos que 
ayuden a la mejora de los programas existentes.

3. Objetivos de Desarrollo Sostenible y Aprendizaje-Servicio

Los ODS son un conjunto de 17 objetivos propuestos por las Naciones Unidas y que se 
relacionan con el desarrollo internacional. Los ODS se encuentran incluidos en la Agenda 
2030 para el Desarrollo Sostenible y marcan el camino hacia la mejora del planeta y la 
vida de todas las personas, sin dejar a nadie atrás. Pese a ser objetivos globales e 
internacionales, los centros de Educación Superior encuentran entre sus misiones la 
adopción de aproximaciones educativas más integrales y significativas, que converjan 
plenamente con la sostenibilidad del plantea (Ferguson & Roofe, 2020; Menon & Suresh, 
2020). En este sentido, las universidades emergen como instituciones clave a través de las 
que contribuir al desarrollo sostenible en tanto que atesoran la capacidad de contribuir 
significativamente en la producción de conocimiento, la formación y la sensibilización 
social en relación a los problemas actuales (Hernández et al., 2020).

En esta empresa hacia el desarrollo de los ODS, los centros de Educación Superior deben 
promocionar la aplicación de enfoques pedagógicos activos e innovadores, entre los que 
se encuentra el ApS. Como se ha comentado en el apartado precedente, este método 
pedagógico permite formar profesionales socialmente críticos y comprometidos con la 
transformación social, a fin de lograr una sociedad más justa (Nussbaum, 2012). 
Consecuentemente, el ApS universitario parece estar en perfecta sintonía con el trabajo 
de los ODS desde la función docente, en tanto que fomenta el aprendizaje del alumnado, 
se focaliza en el desarrollo de habilidades transversales y aboga por la formación 
docente desde una perspectiva crítico-transformadora (García-Rico et al., 2021; 
Richards et al., 2012). De acuerdo con estas ideas, pues, el ApS parece encontrarse 
fuertemente vinculado con el desarrollo de los ODS, puesto que genera un escenario de 
aprendizaje apropiado en el que favorecer el desarrollo de competencias clave para la 
sostenibilidad.

4. El proyecto de alianza entre Castellón y Coimbra

a. El contexto del que emerge el proyecto
Tomando en consideración el contexto social y educativo anteriormente expuesto, este 
apartado presenta un innovador proyecto que aspira a generar un impacto directo 
sobre la mejora en la aplicación de programas de ApS de la Universitat Jaume I de 
Castellón y de la Universidade de Coimbra. En concreto, el proyecto pretende generar 
sinergias entre personal docente e investigador de ambas instituciones a través de una 
reflexión crítica conjunta que permita optimizar los programas de ApS que desarrollan.

El grupo de investigación Endavant, de la Universitat Jaume I, tiene una experiencia 
consolidada en la aplicación del ApS en la formación inicial docente, puesto que sus 
miembros llevan más de una década aplicando este método pedagógico. Por su parte, el 
personal investigador de la Facultad de Ciencias del Deporte y Educación Física de la 
Universidade de Coimbra ha comenzado a aplicar programas de ApS de forma más 
reciente, por lo que, pese a tener menor experiencia, posee ideas frescas e innovadoras. 
Por tanto, mientras que el equipo español del proyecto atesora una mayor veteranía en 
el uso del ApS, el equipo portugués está cargado de nuevas y creativas propuestas. 
Además, independientemente de los años de práctica, los tiempos, las necesidades y las 
características y casuísticas de los agentes participantes en los programas de ApS 
cambian, por lo que la acción educativa debe ser reflexiva y tomar en consideración 

aplicados no domínio da formação inicial de professores, a fim de melhorar a 
implementação desta metodologia através de uma maior aproximação e promoção de 
alguns dos Objectivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS). Neste artigo, começaremos 
por analisar brevemente a definição de APpS como metodologia de aprendizagem e a 
sua aplicação no Ensino Superior. Apresentaremos esta abordagem pedagógica como 
um modelo cujos protagonistas são os estudantes e a sociedade e que procura aplicar as 
competências e a compreensão dos conteúdos curriculares em contextos reais, de forma 
experiencial e com o objectivo de que o resultado reverta em prol da sociedade. Em 
segundo lugar, concentrar-nos-emos nos ODS e na sua convergência com o método 
pedagógico acima apresentado. Para tal, basear-nos-emos na literatura recente que 
apoia a APpS como forma de promover múltiplos e variados ODS. Exporemos, ainda, os 
contextos e experiências anteriores em relação à implementação de programas APpS em 
ambas as universidades e detalharemos o projecto de investigação, especificando os 
seus objectivos, metodologia de investigação, instrumentos e participantes. Por último, 
explicaremos e justificaremos os três ODS sobre os quais este projecto tem maior impacto: 
ODS 4 "Educação de qualidade", ODS 10 "Redução das desigualdades" e ODS 17 
"Parcerias para atingir os objectivos".

Palavras-chave: Aprendizagem por Projeto para a Sociedade, Ensino Superior, 
Formação de Professores, Educação de Qualidade, Redução das desigualdades.

ABSTRACT
This paper presents a partnership project that will join the Universitat Jaume I of Castellón 
and the University of Coimbra. Particularly, the project aims at improving their 
Service-learning (SL) programs, which are applied in the field of Teacher Education and 
Sport teacher education, to optimize the promotion of some Sustainable Development 
Goals (SDGs) through them. In this text, first, we will provide a brief overview of the 
definition of SL as a pedagogical method and how it may be applied in the Higher 
Education stage. Specifically, we will present this pedagogical approach as a model 
focused on both students and society, and which pursues the application of skills and the 
understanding of curricular content in real contexts, in an experiential way and with the 
aim of o�ering a social benefit. Second, we will address the SDGs and their convergence 
with the previously presented pedagogical method. To do so, we will rely on recent 
literature that bets for using SL as a way of promoting multiple and very varied SDGs. 
Subsequently, we will depict the contexts and previous experiences regarding SL 
implementation of both higher education institutions. Next, we will describe the 
partnership research project between these universities by presenting its objectives, 
research methods, instruments and participants. Finally, we will describe and justify how 
this project is aligned with the following SDGs: SDG 4 "Quality education", SDG 10 
"Reduced inequalities"; and SDG 17 “Partnerships for the goals”.

Keywords: Service-learning, higher education, teacher education, quality education, 
reduced inequalities.

1. Presentación del tema objeto de estudio

Circunscritos en el ámbito de la investigación educativa, este texto presenta un innovador 
proyecto que aspira a mejorar la praxis educativa y sus elementos reguladores. 
Concretamente, el proyecto tiene como finalidad examinar el desarrollo de programas 
de Aprendizaje-Servicio (ApS) universitario a través del ámbito de la Educación Física 
con objeto de extraer ideas y propuestas que favorezcan una implementación alineada 
con la promoción de algunos Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). En primer lugar, 
realizaremos un breve recorrido por la definición del ApS y su aplicación en la etapa de 
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RESUMEN
El presente texto expone un proyecto que aspira a conectar a la Universitat Jaume I de 
Castellón y la Universidade de Coimbra. De forma específica, nuestro proyecto tiene por 
objeto examinar el desarrollo de programas de Aprendizaje-Servicio (ApS) universitario 
aplicados en el ámbito de la formación docente a fin de mejorar su aplicación y que esta 
se alinee en mayor medida con la promoción de algunos Objetivos de Desarrollo 
Sostenible (ODS). En esta comunicación, primero, realizaremos un breve recorrido por la 
definición del ApS como método pedagógico y su aplicación en la etapa de Educación 
Superior. Concretamente, presentaremos esta aproximación pedagógica como un 
modelo que tiene como protagonista al estudiantado y a la sociedad, y que persigue la 
aplicación de las competencias y la comprensión de los contenidos curriculares en 
contextos reales, de manera experiencial y con el objetivo de ofrecer un beneficio social. 
En segundo lugar, pondremos el foco de atención en los ODS y su convergencia con el 
método pedagógico anteriormente presentado. Para ello, nos apoyaremos en literatura 
reciente que apuesta por el ApS como forma de favorecer múltiples y muy variados ODS. 
A continuación, describiremos los contextos y experiencias previas en relación a la 
aplicación de programas de ApS en ambas universidades. Más adelante esbozaremos el 
proyecto de investigación concretando sus objetivos, metodología de investigación, 
instrumentos y participantes. Por último, expondremos y justificaremos los tres ODS sobre 
los que este proyecto incide en mayor medida: ODS 4 “Educación de calidad”, ODS 10 
“Reducción de las desigualdades”; y ODS 17 “Alianzas para lograr los objetivos”.

Palabras clave: Aprendizaje-Servicio, Educación Superior, Formación Docente, 
Educación e calidad, Reducción de las desigualdades.

RESUMO 
Este texto apresenta um projecto que visa ligar a Universidade JaumeI de Castellón e a 
Universidade de Coimbra, o qual tem por objetivo analisar o desenvolvimento de 
programas universitários de Aprendizagem por Projeto para a Sociedade (APpS) 

OG: Constituir alianzas entre la Universidade de Coimbra y la Universitat Jaume I que 
ayuden a ambas instituciones, sus programas de ApS en Educación Superior y sus 
contextos sociales próximos a desarrollar los ODS 4, 10 y 17.

OE1: Identificar las características propias del programa de ApS de la Universidade 
de Coimbra para proponer mejoras (si procede) en base al bagaje del grupo de 
investigación Endavant, a la vez que extraer propuestas de mejora para los 
programas de ApS de la Universitat Jaume I.

OE2: Analizar el programa de ApS de la Universidade de Coimbra desde el punto de 
vista de los agentes implicados considerando aspectos como, por ejemplo, su 
organización, sus posibilidades, sus efectos o sus limitaciones para poder extraer 
propuestas de mejora tanto para el propio programa portugués como para los 
programas de ApS de la Universitat Jaume I. 

OE3: Examinar el programa de ApS de la Universidade de Coimbra desde el punto de 
vista de los agentes implicados considerando su incidencia sobre los ODS 4 y 10 para 
poder extraer propuestas de mejora tanto para el propio programa portugués como 
para los programas de ApS de la Universitat Jaume I. 

5. Los ODS que aborda el proyecto

Esta sección detalla los tres ODS sobre los que este proyecto de investigación conjunto 
entre la Universitat Jaume I y la Universidade de Coimbra incide en mayor medida:

ODS 4: Educación de calidad
Cualquier programa de ApS aspira a cambiar de enfoque el ámbito educativo, 
fundamentalmente mediante: (1) la adopción de un carácter formativo integral 
orientado a todos los colectivos humanos, y (2) la promoción de aspectos relativos a la 
calidad, la equidad, la igualdad de género y la inclusión en la formación inicial docente. 
En concreto, este proyecto pretende ayudar a analizar y reflexionar sobre el programa 
de ApS implementado en la Universidade de Coimbra para poder identificar criterios de 



150

buenas prácticas que permitan mejorar su calidad pedagógica a la vez que se extraen 
ideas que puedan ayudar, al mismo tiempo, a mejorar la calidad del programa de ApS 
aplicado por los miembros del grupo Endavant en la Universitat Jaume I.

Nuestra perspectiva de educación de calidad se alinea con la propuesta por Touriñan 
(2022), quien considera que “no hay educación de calidad si no se trabaja en la relación 
educativa, la actividad común” (p. 41). El ApS permite ofrecer al profesorado en 
formación experiencias en las que vivenciar la acción educativa mientras se desarrollan, 
de acuerdo con la literatura, una multiplicidad de habilidades, valores y actitudes. 
Consecuentemente, todo apunta a que el ODS 4 queda plenamente alineado con el 
presente proyecto, en tanto que con la aplicación del ApS se aspira a mejorar la calidad 
de la formación del profesorado del futuro.

ODS 10: Reducción de las desigualdades
Podría decirse que el fin último de cualquier programa de ApS consiste en reducir la 
desigualdad en un contexto social. En el caso de este proyecto, la desigualdad social 
atendida es de tipo educativo y afecta directamente a los diferentes colectivos infantiles 
del contexto de Coimbra. Mediante el análisis del programa y la reflexión para identificar 
criterios de calidad, se podrá contribuir a la disminución de las desigualdades de esta 
ciudad. De la misma forma, el programa de ApS mejorado de la Universitat Jaume I 
podrá ser aplicado y, por tanto, los colectivos vulnerables de Castellón se verán 
beneficiados.

Es por ello por lo que, desde este proyecto, se aspira a realizar una aportación relativa al 
ODS 10. En definitiva, nuestro proyecto espera contribuir a que las ciudades de Castellón 
de la Plana (España) y Coimbra (Portugal) sean objeto de un desarrollo social más 
humano y sostenible.

ODS 17: Alianzas para lograr los objetivos
Los ODS solo se pueden conseguir con asociaciones sólidas y cooperación. En nuestro 
campo, esto significa que para que un programa de ApS que aspire a favorecer los ODS 
se cumpla satisfactoriamente, es necesario establecer asociaciones a diferentes niveles 
que permitan alinear principios y valores, así como establecer una visión y unos objetivos 
compartidos. Por ello, el presente proyecto se cimienta en el establecimiento de sinergias 
entre la Universidade de Coimbra y la Universitat Jaume I.

Financiación
El presente trabajo ha sido financiado por la Universitat Jaume I, a través del programa 
de ayudas para la movilidad (E-2022-20).
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buenas prácticas que permitan mejorar su calidad pedagógica a la vez que se extraen 
ideas que puedan ayudar, al mismo tiempo, a mejorar la calidad del programa de ApS 
aplicado por los miembros del grupo Endavant en la Universitat Jaume I.

Nuestra perspectiva de educación de calidad se alinea con la propuesta por Touriñan 
(2022), quien considera que “no hay educación de calidad si no se trabaja en la relación 
educativa, la actividad común” (p. 41). El ApS permite ofrecer al profesorado en 
formación experiencias en las que vivenciar la acción educativa mientras se desarrollan, 
de acuerdo con la literatura, una multiplicidad de habilidades, valores y actitudes. 
Consecuentemente, todo apunta a que el ODS 4 queda plenamente alineado con el 
presente proyecto, en tanto que con la aplicación del ApS se aspira a mejorar la calidad 
de la formación del profesorado del futuro.

ODS 10: Reducción de las desigualdades
Podría decirse que el fin último de cualquier programa de ApS consiste en reducir la 
desigualdad en un contexto social. En el caso de este proyecto, la desigualdad social 
atendida es de tipo educativo y afecta directamente a los diferentes colectivos infantiles 
del contexto de Coimbra. Mediante el análisis del programa y la reflexión para identificar 
criterios de calidad, se podrá contribuir a la disminución de las desigualdades de esta 
ciudad. De la misma forma, el programa de ApS mejorado de la Universitat Jaume I 
podrá ser aplicado y, por tanto, los colectivos vulnerables de Castellón se verán 
beneficiados.

Es por ello por lo que, desde este proyecto, se aspira a realizar una aportación relativa al 
ODS 10. En definitiva, nuestro proyecto espera contribuir a que las ciudades de Castellón 
de la Plana (España) y Coimbra (Portugal) sean objeto de un desarrollo social más 
humano y sostenible.

ODS 17: Alianzas para lograr los objetivos
Los ODS solo se pueden conseguir con asociaciones sólidas y cooperación. En nuestro 
campo, esto significa que para que un programa de ApS que aspire a favorecer los ODS 
se cumpla satisfactoriamente, es necesario establecer asociaciones a diferentes niveles 
que permitan alinear principios y valores, así como establecer una visión y unos objetivos 
compartidos. Por ello, el presente proyecto se cimienta en el establecimiento de sinergias 
entre la Universidade de Coimbra y la Universitat Jaume I.

Financiación
El presente trabajo ha sido financiado por la Universitat Jaume I, a través del programa 
de ayudas para la movilidad (E-2022-20).
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