
Formatos que permitan el aumento al tamaño de las
letras; subtitulación y el uso de elementos

tecnológicos

Flexibilizar el tiempo para la entrega y/o
realización de evidencias de aprendizaje 

CONTINUAS 

AJUSTES PROACTIVOS 

COHERENTES

PERSONALIZADAS
Principios DUA

Responde a las diferentes formas de sentir, pensar y actuar 

 Acción tutorial cercana

 MULTIMODALES

Cada estudiante selecciona el formato que
más se ajuste a sus necesidades e intereses

¿CÓMO CREAR EVALUACIONES
INCLUSIVAS EN LA UNIVERSIDAD?

FEEDBACK
Mejora bidireccional  (profesorado-estudiante)

 
Aprendizaje autónomo: Puntos fuertes y débiles

Entidades sociales, otros profesionales, entre pares
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Objetivos prácticos y vinculados con la profesión

Sin reducir el nivel para “algunos”
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