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Titulo
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Resumen

La transformacién en la politica educativa universitaria ha conllevado a un replanteamiento de la
formacion docente, impulsando el aprendizaje profesional basado en competencias. Se presenta el
anadlisis de los marcos de competencias docentes del profesorado universitario en el contexto
espafiol del 2000 al 2020. Se analizan las competencias incluidas en tres marcos de referencia, con tal
de proponer un marco que sintetice las mas importantes; y se identifican las competencias que se
definen y tendencias predominantes en los marcos, en base al marco de referencia propuesto. Se
sigue una metodologia descriptiva y cualitativa, realizando analisis documental y de contenido, asi
como una revision de revisiones. Los resultados podrian orientar medidas en la transformacidn hacia
una formacién docente contextualizada y personalizada.

Propuesta / Investigacion / Preguntas de investigacion y marco teérico

Una destacable transformacién en la politica educativa universitaria ha venido de la mano del
asentamiento del Espacio Europeo de Educacidn Superior, sobre todo, por el impulso de la educacion
basada en competencias (Sanchez-Tarazaga y Matarranz, 2023). Esto ha conllevado a un
replanteamiento de la formacién docente.

Ha emergido asi un nuevo interés en la caracterizacion del nuevo perfil profesional en base a cuatro
funciones: la gestidn, la docencia, la investigacion y la transferencia (Villa, 2020). Sin embargo, definir
las competencias docentes que requiere el profesorado universitario va mas alld. Se necesita de un
analisis exhaustivo de las necesidades actuales en el desarrollo competencial docente, teniendo en
cuenta los modelos emergentes de construccion del conocimiento en la actual era digital
(Marimon-Marti et al., 2022).

En esta comunicacién se presenta un analisis de los marcos de competencias docentes del
profesorado universitario en el contexto espafiol en los primeros 20 afios del siglo XXI. Como
objetivos especificos, se persiguen:
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1. Analizar las competencias del profesorado incluidas en marcos de referencia, con tal de
proponer un marco competencial docente.

2. En base al marco de referencia propuesto, identificar las competencias que se definen y las
tendencias predominantes en los marcos de competencias.

Metodologia

La investigacion se enmarca en la metodologia descriptiva y cualitativa, en base a un anlisis
documental y de contenido (Krippendorff, 2018). En un proceso iterativo, se ha seguido una légica de
razonamiento deductivo-inductivo.

Los marcos de competencias que se han tomado de referencia para el desarrollo del primer objetivo,
con tal de ofrecer una propuesta de las principales competencias docentes, han sido Villa y Garcia
(2006), Zabalza (2010) y Gallent (2015).

Para el segundo objetivo, se ha realizado una revision de revisiones con tal de ofrecer un mapa
sistematico de revisiones anteriores (Zawacki-Richter et al., 2020), a partir de Gallent (2015) y Villa
(2020). Se han analizado un total de 22 marcos de competencias docentes del profesorado
universitario. Los criterios de inclusidn utilizados han sido:

® Relevancia y actualidad de las aportaciones, calidad y fundamentacion de las fuentes, haber
sido estudios de referencia en otras investigaciones especializadas y contribuciones
asociadas con lo que representa ser un buen docente universitario (Gallent, 2015).

e Adecuacién con el nuevo enfoque de ensefianza, su relevancia en los ultimos 20 afios y de
ambito universitario (Villa, 2020).

e Ademas, se han afiadido criterios propios: marcos de competencia genéricos, horizonte
temporal 2000-2020 y propuestas nacionales (Espaia).

Resultados y Conclusiones, Relevancia cientifica

Como resultado del primer objetivo, se ha configurado el siguiente marco competencial de referencia
en base a los resultados obtenidos del analisis de los tres marcos de referencia:

Competencia de planificacion
Competencia de gestién del aprendizaje
Competencia de conocimiento disciplinar
Competencia comunicativa

Competencia de liderazgo pedagdgico
Competencia de evaluacidn de los aprendizajes
Competencia digital transversal
Competencia de tutorizacion
Competencia psicopedagogica

10. Competencia de colegialidad docente

11. Competencia de desarrollo personal
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12. Competencia de revisién y mejora de la practica docente

En el segundo objetivo, se ha obtenido que las competencias que mas se repiten en los 22 marcos
analizados son la gestion del aprendizaje y la competencia psicopedagdgica (19). Seguidamente, la
planificacién y evaluacién de los aprendizajes (18). A estas, les sigue la competencia de revisidn y
mejora (17), la comunicativa (16), la de desarrollo personal (14), de conocimiento disciplinar y
tutorizacion (13). La competencia digital transversal y la de colegialidad aparecen en la mitad de los
marcos. Finalmente, la competencia menos comun en los marcos estudiados ha sido la de liderazgo
pedagdgico.

Teniendo en cuenta que los marcos de competencias sirven como instrumento transversal para
disefar politicas del profesorado (Sanchez-Tarazaga y Matarranz, 2023), los resultados podrian
orientar medidas en la transformacidn a una formacién docente contextualizada y personalizada. Se
contribuye asi a redefinir la formacién docente, priorizando qué competencias incluir para mejorar la
preparacion docente frente a los actuales y futuros retos (Gisbert y Caena, 2022). Asimismo, cabe
sefialar la adopcion de la competencia digital como una competencia transversal en el presente
estudio, alejdndose de la visidon operativa de la profesidon docente que esta de alguna manera aislada
de los cambiantes contextos e interacciones sociales enriquecidas o mediadas por las tecnologias
digitales que intervienen y condicionan las propias practicas docentes y el aprendizaje del alumnado
(Esteve et al., 2018).
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