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Título
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Resumen

La transformación en la política educativa universitaria ha conllevado a un replanteamiento de la

formación docente, impulsando el aprendizaje profesional basado en competencias. Se presenta el

análisis de los marcos de competencias docentes del profesorado universitario en el contexto

español del 2000 al 2020. Se analizan las competencias incluidas en tres marcos de referencia, con tal

de proponer un marco que sintetice las más importantes; y se identifican las competencias que se

definen y tendencias predominantes en los marcos, en base al marco de referencia propuesto. Se

sigue una metodología descriptiva y cualitativa, realizando análisis documental y de contenido, así

como una revisión de revisiones. Los resultados podrían orientar medidas en la transformación hacia

una formación docente contextualizada y personalizada.

Propuesta / Investigación / Preguntas de investigación y marco teórico

Una destacable transformación en la política educativa universitaria ha venido de la mano del

asentamiento del Espacio Europeo de Educación Superior, sobre todo, por el impulso de la educación

basada en competencias (Sánchez-Tarazaga y Matarranz, 2023). Esto ha conllevado a un

replanteamiento de la formación docente.

Ha emergido así un nuevo interés en la caracterización del nuevo perfil profesional en base a cuatro

funciones: la gestión, la docencia, la investigación y la transferencia (Villa, 2020). Sin embargo, definir

las competencias docentes que requiere el profesorado universitario va más allá. Se necesita de un

análisis exhaustivo de las necesidades actuales en el desarrollo competencial docente, teniendo en

cuenta los modelos emergentes de construcción del conocimiento en la actual era digital

(Marimon-Martí et al., 2022).

En esta comunicación se presenta un análisis de los marcos de competencias docentes del

profesorado universitario en el contexto español en los primeros 20 años del siglo XXI. Como

objetivos específicos, se persiguen:



1. Analizar las competencias del profesorado incluidas en marcos de referencia, con tal de

proponer un marco competencial docente.

2. En base al marco de referencia propuesto, identificar las competencias que se definen y las

tendencias predominantes en los marcos de competencias.

Metodología

La investigación se enmarca en la metodología descriptiva y cualitativa, en base a un análisis

documental y de contenido (Krippendorff, 2018). En un proceso iterativo, se ha seguido una lógica de

razonamiento deductivo-inductivo.

Los marcos de competencias que se han tomado de referencia para el desarrollo del primer objetivo,

con tal de ofrecer una propuesta de las principales competencias docentes, han sido Villa y García

(2006), Zabalza (2010) y Gallent (2015).

Para el segundo objetivo, se ha realizado una revisión de revisiones con tal de ofrecer un mapa

sistemático de revisiones anteriores (Zawacki-Richter et al., 2020), a partir de Gallent (2015) y Villa

(2020). Se han analizado un total de 22 marcos de competencias docentes del profesorado

universitario. Los criterios de inclusión utilizados han sido:

● Relevancia y actualidad de las aportaciones, calidad y fundamentación de las fuentes, haber

sido estudios de referencia en otras investigaciones especializadas y contribuciones

asociadas con lo que representa ser un buen docente universitario (Gallent, 2015).

● Adecuación con el nuevo enfoque de enseñanza, su relevancia en los últimos 20 años y de

ámbito universitario (Villa, 2020).

● Además, se han añadido criterios propios: marcos de competencia genéricos, horizonte

temporal 2000-2020 y propuestas nacionales (España).

Resultados y Conclusiones, Relevancia científica

Como resultado del primer objetivo, se ha configurado el siguiente marco competencial de referencia

en base a los resultados obtenidos del análisis de los tres marcos de referencia:

1. Competencia de planificación

2. Competencia de gestión del aprendizaje

3. Competencia de conocimiento disciplinar

4. Competencia comunicativa

5. Competencia de liderazgo pedagógico

6. Competencia de evaluación de los aprendizajes

7. Competencia digital transversal

8. Competencia de tutorización

9. Competencia psicopedagógica

10. Competencia de colegialidad docente

11. Competencia de desarrollo personal



12. Competencia de revisión y mejora de la práctica docente

En el segundo objetivo, se ha obtenido que las competencias que más se repiten en los 22 marcos

analizados son la gestión del aprendizaje y la competencia psicopedagógica (19). Seguidamente, la

planificación y evaluación de los aprendizajes (18). A estas, les sigue la competencia de revisión y

mejora (17), la comunicativa (16), la de desarrollo personal (14), de conocimiento disciplinar y

tutorización (13). La competencia digital transversal y la de colegialidad aparecen en la mitad de los

marcos. Finalmente, la competencia menos común en los marcos estudiados ha sido la de liderazgo

pedagógico.

Teniendo en cuenta que los marcos de competencias sirven como instrumento transversal para

diseñar políticas del profesorado (Sánchez-Tarazaga y Matarranz, 2023), los resultados podrían

orientar medidas en la transformación a una formación docente contextualizada y personalizada. Se

contribuye así a redefinir la formación docente, priorizando qué competencias incluir para mejorar la

preparación docente frente a los actuales y futuros retos (Gisbert y Caena, 2022). Asimismo, cabe

señalar la adopción de la competencia digital como una competencia transversal en el presente

estudio, alejándose de la visión operativa de la profesión docente que está de alguna manera aislada

de los cambiantes contextos e interacciones sociales enriquecidas o mediadas por las tecnologías

digitales que intervienen y condicionan las propias prácticas docentes y el aprendizaje del alumnado

(Esteve et al., 2018).
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