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|. DECLARACIO DE LA RECTORA SOBRE
RESPONSABILITAT SOCIAL DE LA
UNIVERSITAT JAUME|



EVAALCON

Rectora de la Universitat Jaume |

DECLARACIO DE LA RECTORA

GRI: 101//102-1/102-4/102-14/102-32/102-54

a Memoria academica i de responsabilitat social universitaria
del curs 2018/2019 és la manifestacié del compromis de
la Universitat Jaume | amb la societat per a aconseguir una
universitat més sostenible, inclusiva, equitativa i socialment
responsable en les nostres tres missions densenyament,
investigacio i transferencia de resultats. La finalitat d'aquesta
Memoria, que per primera vegada integra la Memoria academica
i la Memoria de responsabilitat social en un unic document,
és retre compte a la comunitat universitaria i a la societat en
general, donant continuitat a la labor realitzada en la primera
Memoria de RSUJI 2016/2017, que va ser presentada el 2018.

La Memoria academica i de responsabilitat social universitaria
del curs 2018/2019 informa publicament sobre la gestio
que la institucié ha realitzat en el passat any académic dels
aspectes rellevants de la seua activitat, aixi com dels impactes
economics, socials i mediambientals que aquesta ha generat.
Es tracta d'una Memoria elaborada d'acord amb els principis
i estandards internacionals de la Global Reporting Initivative
(GRI Standards) que, a més, incorpora indicadors propis (RSUJI)
recollits en el nostre Model educatiu i indicadors relacionats
amb els objectius de desenvolupament sostenible (ODS).
D'aquesta forma, la Memoria academica i de responsabilitat
social universitaria del curs 2018/2019 mostra el nostre
compromis amb el desenvolupament de I'Agenda 2030, al
mateix temps que permet una comparacio de resultats amb
l'accié d'altres institucions. Aixi mateix, permet retre compte
dels compromisos adquirits amb els nostres grups dinteres,
com també fer seguiment dels principis que orienten el servei
educatiu de I'UJI i que ens defineixen com a institucio.

Agquesta primera Memoria integrada simplifica i aclareix la



rendicio de comptes. | aix0 s'aconsegueix reportant sobre la base
de lainformacié, i alhora emfatitzant la resposta de la Universitat
als interessos i expectatives legitims dels seus grups d'interes.
Agquesta resposta es realitza a través d'una serie de magnituds
en els ambits de la docencia, l'estudiantat, la investigacid i
transferencia del coneixement, la internacionalitzacio, limpacte
en el territori, el compromfs social i mediambiental, el personal
i l'economia.

Entre les moltes actuacions en materia de responsabilitat
social dutes a terme durant el curs academic 2018/2019, cal
destacar alguns resultats. Aixi, hem avancat en la simplificacio
i actualitzacié de les nostres normatives i procediments, entre
els quals podem remarcar la revisio dels Estatuts de I'UJl i
de diverses normatives en I'ambit de la docéncia. En aquest
ultim ambit formatiu també hem abordat la simplificacié dels
processos de gestio de matricula i el disseny del Pla U]l Digital
per augmentar 'accés a la tecnologia en totes les missions de la
institucio, especialment en la formativa.

En I'ambit de la igualtat, s'ha creat el Punt Violeta-Rainbow.
Podem recordar també la celebraci¢ de la | Cimera de Rectores
de les Universitats Publiques Espanyoles, celebrada a I'UJI
al novembre de 2018, amb l'adopci¢ final de la Declaracid de
Castelld. Quant al compromis d'avancar en l'equitat, la Universitat
Jaume | ha revisat i dissenyat un pla propi d'ajudes i beques
de grau, master i doctorat amb l'objectiu d'evitar I'exclusié del
sistema universitari per raons socioeconomiques.

Els drets laborals i la conciliacié familiar sén també una
preocupacio d'aquest equip de govern. Per aquest motiu, en
aquest curs I'UJI ha millorat les condicions de treball del personal
d'administracio i serveis incorporant alguns drets reconeguts en
el Decret 42/2019. En I'ambit de la transparencia hem avancat
en l'enregistrament de les reunions del Claustre mitjancant I'Us
de videoactes i la seua publicacié en el portal de transparencia.
La investigacio i la transferencia del coneixement ha sigut també
objectiu clau de l'accié de govern, on podem destacar la creacio
del Projecte de cultura cientifica i ciencia ciutadana o el projecte
per a obtenir l'acreditacié europea Human Resource Excellence

in Reseach (HRS4R). En aquest sentit, hem continuat i impulsat
el programa d'emprenedoria social UJl Empren OnSocial amb la
incorporacié de les dues empreses guanyadores de la primera
edicid a I'Espaitec. A més, el compliment amb I'obligacio legal
de realitzar recerca ética i socialment responsable que avalua
la Comissio Deontologica s'ha enfortit amb millores tecniques
i la revisio de protocols de tractament de dades per a la
investigacio. la Comissio Deontologica s'ha enfortit amb millores
tecniques i la revisio de protocols de tractament de dades per
a la investigacio.

Enl'ambit de la salutila seguretat, I'UJI ha rebut el Premi Nacional
de Prevencid de Riscos Laborals PREVER 2018, concedit pel
Consell General de Relacions Industrials i Ciencies del Treball.
La Universitat també vol minimitzar limpacte negatiu en el medi
ambient i hem avancat llancant accions de reducci¢ del plastic
i aconseguint el 76,41% de I'is d'energia renovable. Aixi mateix,
al juliol de 2019 I'UJI es va adherir a la iniciativa sobre l'estat
d'emergencia climatica, promoguda des de 'ONU.

La Universitat Jaume |, pel seu dinamisme i compromis amb
els diferents ambits de la responsabilitat social, continuara
incorporantnovesiniciativesvinculadesaaquestaresponsabilitat
amb limpuls de l'equip de direcci¢ i la collaboraci¢ del conjunt
de la comunitat universitaria.

Finalment, voldria agrair la col-laboracié de tots els serveis de
la Universitat Jaume | i dels seus responsables en I'elaboracio
daquesta Memoria academica i de responsabilitat social
universitariadel curs 2018/2019, laqualens permetrareflexionar
sobre el grau de satisfaccio dels compromisos aconseguits amb
els grups dinteres i la necessitat d'establir accions futures per
a millorar la gualitat, la responsabilitat i la sostenibilitat de la
nostra activitat docent i investigadora.

Eva Alcén Soler
Rectora de la Universitat Jaume |

Memoria académica i de responsabilitat social universitaria del curs 2018/2019



Il MEMORIA ACADEMICA | DE ‘
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1. PRESENTACIO

RSUJI-8 - GRI: 101//102-11/102-32

punt d'iniciar un nou curs academic, cal complir la tradici¢
universitaria de presentar la Memoria academica en aquest
acte d'obertura. La Universitat, com a institucio publica al servei
de la societat i en observanca dels principis de responsabilitat i
transparencia, ha de retre comptes de les accions que empren,
dels objectius que persegueix i dels resultats aconseguits.

Aquests principis inspiren la Memoria del curs 2018/2019, ja
que ens permet fer difusio de l'activitat desenvolupada a I'UJI
per a examen public de la comunitat universitaria i de la societat
en general.

La Memoria del curs acadéemic 2018/2019, que també es
troba a la vostra disposicié en el web institucional, presenta
les seglents novetats de contingut: en primer lloc, la Memoria
academica esta alineada amb el pla d'accié de govern de I'UJI
amb l'objectiu de facilitar la rendicié de comptes de la gestio
realitzada durant el curs académic i reflectida breument en
I'apartat “Objectius de la gestid” que introdueix cada seccid. En
segon lloc, la Memoria recull els indicadors que any rere any
son recopilats pels diferents serveis i ens permeten fer una
comparativa clara del creixement de la nostra Universitat. En
tercer lloc, alllarg de la Memoria s'incorporen els resultats
entorn del desenvolupament dels programes que conformen el
Model educatiu de la Universitat Jaume | que mostra l'estrategia
diferenciada de la Universitat en I'ambit educatiu basat, d'una
banda, en una visio global de la vida de I'alumnat i, d'una altra,
en deu principis que son estrategics i fonamentals, amb la
potencialitat de dirigir les politiques institucionals que orienten el
servei educatiu de la Universitat. |, finalment, la Memoria integra
també la Memoria RSU (responsabilitat social universitaria) de
'UJl perque reuneix els indicadors que mesuren el grau de

compliment de la responsabilitat social universitaria i mostren
la resposta de I'UJI cap als interessos i els compromisos amb els
publics objectius.

La Memoria resultant aspira a constituir un document on es
sintetitzen amb rigor i claredat els resultats academics, de
gestio, d'execucio del Model educatiu i de compliment amb els
compromisos de responsabilitat social assolits durant el curs
2018/2019.

En tot cas, els avangos que puga reflectir aquesta Memoria
academica i de responsabilitat social universitaria sén sempre el
resultat d'accions i esforcos de tota la instituci¢ en el seu conjunt
i, encara que es recullen en un document que presente com
a secretaria general, hi ha moltes persones i serveis implicats
en la laboriosa tasca de recopilacié de dades. Es obligatori i de
justicia reconeixer i agrair sincerament la col-laboraci¢ i ajuda
d'aquests serveis i dels seus responsables.

Moltes gracies.

Cristina Pauner Chulvi
Secretaria general de la Universitat Jaume |

Memoria academica i de responsabilitat social universitaria del curs 2018/2019



2. L'U.” EN XIFRES Investigacié i transferéncia del coneixement

Captacp.de recursos en projectes 3494 444 €
competitius
Nombre de projectes d'investigacio 94
competitius vigents
mb l'objectiu d'augmentar la transparencia i facilitar I'analisi i la
reflexio, I'apartat L'UJI en xifres proporciona informacié sobre Nombre de contractes predoctorals 123
les principals magnituds de la Universitat Jaume |. Nombre de contractes postdoctorals 51
Grups d'investigacio 180
S Instituts d'investigacid 14
Docencia Contractes d'investigacio i suport 66
Estudis de graus 32 tecnologic
Masters universitaris 44 Contractes i convenis de 620
Programes de doctorat > transferéncia de coneixement
Cursos d'especialitzacio i expert/a 32 Tesis doctorals 86
Masters propis 20 Articles en revistes cientifiques 1.167
Cursos de formacio continuada 110 Patents concedides 14
j Pressupost global del Pla propi 3.843.184,89 €
Estudiantat : s
Internacionalitzacié
Nombre total d'alumnes matriculats 11490 :
en estudis de grau - Eftud|anta§ estranger en programes 327
: dintercanvi
Sr?r;s?reditsoéael ?ﬂql:tzrnes matriculats 1.513 Estudiantat UJI en programes 378
Y . dintercanvi
Nombre total d'alumnes matriculats 786 Convenis amb universitats i altres 139
en estudis de doctorat institucions estrangeres

Nombre total d'alumnes 13.789 Impacte en el territori
Estudiantat de grau de fora de la
P , 61,02% ;
orovincia de Castelld F|Inan,<;.ament extern captat al Parc 190.000 €
Estudiantat de grau estranger 7,45% Clentific (Espaiteq)
Entitats col-laborad
Estudiantat de master estranger 9,61% rititats cotlaboradores per 1.091

practiques




Convenis de practiques en empreses

Compromis social i mediambiental

i institucions >072
Socis i socies AlumniSauji 20.266
Fons captats per a cultura 420.402 €
Catedres i aules d'empresa 2
Patrocini i mecenatge 2.500.000 €

Personal

Personal docent i investigador

Beques i ajudes inclusives 364
Estudiantat UJl amb necessitats

: ) 160
educatives especials
I\/Ialtr|cu|ats/des a la Universitat per a 1045
Majors
Accions de promoci6 de la salut 208
Percentatge de personal participant
en reconeixements medics 32,88%
preventius
Energia de renovables propies 1,22%

1.656

Personal d'administracid i serveis

Economia

661

Pressupost aprovat 2019 103.950,00
Liquidacié d'ingressos 2018 110.904.295,98
Liquidacio de despeses 2018 108.712.270,87
Inversi¢ en material 2018 3.645.684,69

Memoria academica i de responsabilitat social universitaria del curs 2018/2019



3. ACTIVITAT INSTITUCIONAL

GRI:  102-1/102-2/102-3/102-4/102-5/102-7/102-13/102-
18/102-19/102-20/102-22/102-23/102-24/102-26/102-
27/102-28/102-40 - ODS: 4(4.3i 4.7)111(11.3i11.7)/16(16.6
i16.7)

structura organica i organitzativa

La Universitat Jaume | és la universitat publica del nord de la
Comunitat Valenciana definida en l'article 1 dels seus Estatuts
com “una institucio de dret i d'interes public, amb personalitat
juridica i patrimoni propi, al servici de la societat en 'ambit de
I'estudi, la docencia i la investigacio i, d'acord amb I'apartat 10 de
Iarticle 27 de la Constitucio, és autonoma en els termes establits
en la legislacio vigent”,

L'UJI presenta un campus integrat, el campus del Riu Sec, on
es desplega majoritariament de manera presenciall'activitat
formativa, pero també s'ofereix formacio a les set seus que, a
partir de I'any 2000, la Universitat ha obert a diferents localitats
de les comarques de Castell6: Seu del Nord (Vinaros), Seu
dels Ports (Morella), Seu de I'nterior (Sogorb), Seu de la Ciutat
(Castell6 de la Plana), Seu de Penyagolosa (Vistabella del
Maestrat), Seu del Camp de Morvedre (Port de Sagunt) i Seu de
la Plana (Vila-real).

El govern de I'UJI s'articula en organs de caracter unipersonal i
organs col-legiats que permetenigaranteixen la participaci¢ dels
diferents collectius universitaris, aixi com dels principals grups
dinteres de I'UJl: estudiants; estructura i personal; personal
investigador; entorn territorial, i presents i futures generacions.
Organs col-legiats sén el Claustre, el Consell de Governiel Consell
Social. Els drgans unipersonals comuns a tota la Universitat son

el Rectorat, maxima autoritat academica de la Universitat, els
vicerectorats, la Secretaria General i la Gerencia, que exerceixen
competéncies delegades per resolucié de la rectora de 14 de
juny de 2019. L'estructura, composici¢ i funcions dels organs de
I'UJI pot consultar-se en el portal de transparencia (Informacio
institucional).

Durant el darrer curs academic, que inaugurarem el dia 21
de setembre de 2018, el Claustre universitari es va reunir en
quatre sessions als mesos de setembre, novembre, abril i maig.
La sessio extraordinaria del mes d'abril va encetar el procés de
reforma parcial dels Estatuts de 'UJl amb l'objectiu d'adaptar-
los als canvis normatius adoptats després de la seua aprovacio
i, sobretot, a la nova realitat de la Universitat. La Comissio de
Reforma dels Estatuts, presidida pel catedratic de Dret Financer
i Tributari German Oron, ha comencat el seu treball amb el
nomenament d'una ponencia i l'establiment d'un calendari
d'actuacié que planifica el treball durant I'any 2019. La reforma
del text estatutari es completara amb la revisio de reglaments i
normes propies per a ajustar-se al nou marc i simplificar-los, tant
en quantitat com en estructura; aquests treballs previsiblement
s'estendran fins a 2020.

El Consell de Govern s'ha reunit onze vegades i ha intensificat la
dinamica de reforg de la transparencia i la participacio. Pel que
fa a la primera, destaque l'accié de comunicacio implementada
per la rectora amb un missatge de correu remés a tot el PDI i
el PAS amb l'avang dels principals assumptes a tractar en les
sessions del Consell. Pel que fa a la participaci¢ dels diferents
collectius en els organs representatius universitaris esta
garantida per la normativa estatal, autonomica i propia, encara
que un dels objectius de l'equip de govern per als propers
cursos és augmentar la participacié dels i de les representants
de l'alumnat en aquests organs. En aquesta linia, durant el curs
2018/2019, les accions de foment de la participaci¢ activa de
I'estudiantat han sigut nombroses, destacadament, la renovacio
de la Comissi6 d’Assumptes Estudiantils, amb la qual shan
consensuat els canvis en les normatives o la nova estratégia
lingUistica.



En aquest sentit, amb les ajudes a les associacions estudiantils
s'ha tractat d'incentivar la seua participacio i han permes arribar
a 23 projectes subvencionats. En aquest curs shan inscrit 4
noves associacions en el Registre on ja consten un total de 39
associacions en actiu.

Per la seua part, el Consell Social, sota la presidéncia renovada
de Sebastia Pla Colomina, des de febrer de 2019, ha realitzat
cinc sessions plenaries en les quals ha continuat desenvolupant
les seus funcions de foment i suport a la col-laboraci¢ entre Ia
societat castellonenca i la Universitat Jaume |. Destacadament,
en la darrera sessi¢ de 19 de juliol de 2019 i despres de I'acord
del Consell de Govern en la sessio de 17 de juliol de 2019, va
aprovar el Pla d'accié de govern per al periode 2019/2022,
elaborat amb el consens de la comunitat universitaria. El Pla és,
en primer lloc, un instrument que defineix el futur cap al qual
es vol encaminar la institucio en els proxims anys amb l'objectiu
d'avancar en la construccié de I'UJI i de contribuir a la millora
de la societat. A més, el document pretén donar una major
transparencia a l'accio de govern de la Universitat.

En aquest sentit, el Pla parteix dels compromisos assumits
al programa electoral i concreta les accions per a aconseguir
en els propers quatre anys al voltant de sis eixos estrategics
amb objectius prioritaris (formacid, generacié de coneixement,
transferencia i innovacio, persones, projeccid local i global,
compromis social i cultural, i governanca i sostenibilitat); amb
la designacié de responsables de coordinar l'execucid de
les accions, que les temporalitza, i amb una avaluacié anual,
quantitativa i qualitativa, de l'evoluci¢ dels objectius estrategics i
de les accions establertes.

ltres serveis
GRI: 102-17 - 0DS: 5(5.1i5.C)/16 (16.10)

En relacié amb altres organs universitaris, la Junta Electoral ha
organitzat un total de 23 processos, concretament, eleccions a
direccions de departament (6), direccions d'institut (5), consell
de departament (11, de les quals 4 eren parcials) i a consell
dinstitut (1).

La Sindicatura de Greuges ha ates durant aquest curs al voltant
de 125 casos, un nombre lleugerament superior al del periode
anterior. Les xifres detallades s'inclouen en linforme anual que
el sindic presenta en la sessi¢ del Claustre cap a fi d'any.

La Unitat d'lgualtat, com organ responsable de dirigir, supervisar
i avaluar totes les politiques d'igualtat entre dones i homes que
es desenvolupen a la Universitat, ha desplegat diverses accions
del Pla d'igualtat de I'UJI (vegeu l'apartat sobre Igualtat).

Amb un ferm compromis per la igualtat de genere, el Consell
de Direcci¢ actual es va configurar com el primer equip paritari
de I'UJl amb la primera dona rectora al capdavant. Aquest
compromis s'estén a la composicio de la resta d'equips directius
dels centres i departaments encara que la preséncia dhomes
continua sent majoritaria.

Memoria academica i de responsabilitat social universitaria del curs 2



Done Percentatge

Rectorat i Consell de Direccié 6 50%
Sinvestigacty 7 3817%
Direccio d'institut 4 28,57%
Direccio de departament 12 42,85%
Secretaria de departament 17 60,71%
Caps de servei 15 46,87
Direcci6 de grau 11 35,48%
Direccio de master 23 41,07%

ctes protocol-laris, premis i distincions
GRI: 102-13

La perspectiva de geénere també ha estat molt present en
I'ambit protocol-lari durant aquest curs. Aixi, i destacadament,
pel Decret 160/2018, de 5 d'octubre, del Consell, es va concedir
la Distincié de la Generalitat Valenciana a les rectores de la
Universitat Jaume |, Eva Alcdn, i Valencia-Estudi General, Mavi
Mestre, distincio celebrada per la rectora de I'UJl com «un merit
de totes les dones i els homes de la comunitat universitaria
valenciana que han lluitat durant décades per una igualtat real
en els nostres campus».

Entre els actes academics solemnes a I'UJl recordem que va ser
investida com a doctora honoris causa la senyora Ana Lluch
Hernandez, metgessa espanyola i investigadora en oncologia.
A més cal destacar, entre altres, els actes i nomenaments
seguents:

7

La | Cimera de Rectores de les Universitats Publiques
espanyoles, celebrada a I'UJl al novembre de 2018 amb
l'assistencia de les set rectores de les universitats publiques.
La reunié va finalitzar amb l'adopcié de la Declaracié de
Castelld, que estableix les prioritats per avancar cap a la
igualtat de genere al mon universitari.

La presidencia de la Conferencia de Rectors i Rectores
de les Universitats Publiques Valencianes (CRUPV) va ser
assumida per Eva Alcon a partir de febrer de 2019. En el
marc d'aquesta presidencia I'UJl va acollir la presentacio,
Il de juliol de 2019, del quart informe SUPV 2018 sobre
La contribucié socioeconomica de les universitats publiques
valencianes, elaborat per ['lvie.

La Conferencia de Rectors de les Universitat Espanyoles,
en l'assemblea general del mes de maig de 2019, va decidir
la creacié d'una nova Delegacio d'lgualtat, i va nomenar la
rectorade la UniversitatJaume | responsable de la Delegacio.

Aixi mateix, en la commemoracié del XXVIII aniversari de la
creacié de la Universitat, a més dels premis extraordinaris de final
de carrera, es van lliurar els premis atorgats pel Consell Social
a l'excel'lencia docent universitaria, a la iniciativa emprenedora
estudiantil i a la trajectoria investigadora. També en eixe acte
es va lliurar la Medalla d'Or de la Universitat Jaume | als senyors

UNIVERSITAT
JAUME | ¢




Francisco Toledo Lobo i Vicent Climent Jorda, exrectors de I'UJI,
per acord unanime del Consell de Govern, i també el-lliurament
de distincions al PAS i PDI amb 25 anys de servei prestats, a més
de 'homenatge al personal jubilat.

Finalment, destaque el guardd atorgat per la Creu Roja de
Castelld a I'UJl per la seua trajectoria solidaria, dins dels actes de
commemoracié del Dia Mundial de la Creu Roja i la Mitja Lluna
Roja celebrats el 10 de maig de 2019.

anquings

Al-llarg dels darrers anys, la Universitat Jaume | ha realitzat
un esfor¢ molt important per a participar en els processos
d'avaluacio i analisi comparada dels estudis i la investigacio, aixi
com de la difusio dels resultats, tant en I'ambit nacional com
internacional. Les dades obtingudes confirmen l'avang cap al
reconeixement internacional de I'UJl i el seu posicionament
capdavanter en diferents ranquings universitaris.

A més, durant aquest curs, des del Vicerectorat de Planificacio,
Coordinaci¢ i Comunicacio s'han analitzat i millorat els sistemes
d'obtencid i subministrament de la informacio facilitada als
ranquings més rellevants. La iniciativa es completa intensificant
les accions comunicatives dels resultats obtinguts per la
institucio.

Aixi, la Universitat Jaume | es troba en el primer tram (501-
600) d'universitats del mon de I'Academic Ranking of World
Universities (ARWU), el ranquing institucional més influent del
mon academic, elaborat per Ia Jia Tong University de Xangal.
L'UJl també ha posicionat cinc materies en la reconeguda
classificacio: les materies de Ciencia dels Materials, Comunicacio
i Quimica se situen en el rang de les 201-300 millors universitats
del mén en aquests ambits de coneixement; la quarta, setena
i novena, respectivament, de les espanyoles. Economia apareix

en el rang 301-400, novena d'Espanya, i Agricultura en el rang
401-500, vint-i-vuitena en I'ambit nacional.

La Universitat Jaume | de Castellé millora la seua posicio respecte
de lany passat en el ranquing Center for World University
Ranquings (CWUR) i esta en el 4% de les millors institucions
d'educacio superior del mon en l'edicié de 2019. En concret, la
universitat publica de Castell¢ se situa en el-lloc 789 entre les
més de les 20.000 institucions que conformen el ranquing. En
I'ambit nacional, 'UJI se situa en el-lloc 29, millorant set posicions
respecte a l'any passat.

L'UJI ha revalidat la seua posicié en el Young University Rankings
2019, de la publicacié Times Higher Education (THE), on es
troben les 350 millors institucions del mén de menys de 50
anys d'antiguitat. En concret, la Universitat apareix per primera
vegada en el rang 101 i 150 i es situa en ellloc 24 de les 45
universitats espanyoles participants. L'Europe Teaching Ranking,
també de THE, situa I'UJI dins de I' apartat de compromis amb
I'estudiantat com la 12 universitat espanyolaila 51 europea.

En el ranquing CYD 2019, la Universitat Jaume | ha obtingut una
posicio destacada en investigacid i sobreix en altres dimensions,
especialment en taxa de graduacio, en rendiment i exit en els
estudis de grau, en el nombre d'estudiantat d'altres comunitats
autonomes en els estudis de master, en I'obtencié dingressos
per al desenvolupament regional i en el percentatge de masters
impartits en un idioma estranger.

De la mateixa manera, és significatiu el posicionament de 'UJl
en el U-Ranking de 2019. Es tracta d'un ranquing universitari
espanyol que classifica les universitats espanyoles en 11
posicions en funcié d'un index elaborat a partir de 25 indicadors
dactivitat docent, investigaci6, innovacié i desenvolupament
tecnologic. L'UJI s'ha posicionat en el'lloc 7e de les 62 universitats
espanyoles en rendiment; aquest indicador mesura la relacio
entre els resultats que les universitats aconsegueixen en les
arees analitzades relativitzat pels recursos emprats per a
aconseguir-los.
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Destaca, finalment, la quarta posicié de I'UJI en 'ambit espanyol
per tindre 5 investigadors altament citats; a més, és la tercera
dels centres universitaris en la llista dinvestigadors altament
citats mundialment (Highly Cited Researchers) elaborat
anualment per la companyia nord-americana Clarivate Analytics.

rup UJI
GRI: 102-45//404-3

undacio General de la Universitat Jaume |

Dins de lambit de la col-laboracié de la Universitat amb les
fundacions del grup UJI cal destacar les accions desenvolupades
per la Fundacié General de la Universitat Jaume |, que ddna
suport i gestiona importants i nombroses activitats per
encarrec de 'UJl, com ara el programa d'Escola d'Estiu, el procés
d'avaluacié de l'activitat docent, la gestio de beques i ajudes
a l'estudiantat, la promoci¢ d'estudis de postgrau, i també la
gestio d'Espaitec i la implementacié de programes de creacié
del clima emprenedor i innovador empresarial, entre d'altres.

undacid Universitat Jaume I-Empresa

Pel que fa a la Fundacié Universitat Jaume I|-Empresa,
destaguem la promocié de convenis d'investigacio entre I'UJl
i les empreses de Castell6, amb les quals s'han gestionat un

total de 6 convenis de colllaboraci¢ i assistencies tecniques. A
més, s'han presentat 16 propostes de projectes europeus de
distintes convocatories (ENI, UIA, Erasmus+, entre altres), amb 2
projectes Erasmus+ aprovats el 2018 (E-STEAM i RESTAT).

Quant a l'oferta de cursos de formacié continuada i de formacié
de postgrau propi de I'UJl, s'han realitzat un total de 72 accions
formatives amb 822 alumnes i 15.247 hores de docencia.

En relaci6 amb el programa de practiques externes
extracurriculars, destinat a alumnat dels Ultims cursos i
estudiantat de postgraus, la Fundacio ha gestionat 914 estades
i shan firmat 212 nous convenis amb diferents entitats;
actualment continuen vigents 2.233 convenis de cooperacio
educativa amb empreses.

Respecte al programa Experience, de beques de titulats i
titulades, s'han concedit 435 beques i actualment continuen
vigents 330 convenis amb empreses. En jornades, congressos |
altres esdeveniments, s'han realitzat 13 activitats, amb un total
de 2.313 participants.

undacio Isonomia
0DS: 5(5.1,5.2i5.C)

En el curs academic 2018-2019 la Fundaci6é Isonomia de la
Universitat Jaume | ha realitzat un total de 149 activitats de
promoci¢ de la igualtat, entre tallers, xarrades, exposicions, etc.
Cal destacar, a més, l'organitzacié del master interuniversitari
en lgualtat i Génere a 'Ambit Public i Privat, que sha impartit
a distancia, i la 10a edici6 del curs de postgrau Especialista en
Agent d'lgualtat. A més, s’han impartit 150 hores de formacio
continuada en materia d'igualtat i shan tutoritzat 5 estudiantes
en practiques.



4. DOCENCIA | ESTUDIANTAT

RSUWJI-7/11 - GRI: 102-7/102-12

bjectius de la gestid

En aquest primer any de legislatura, s'ha treballat especialment
en objectius com la millora i actualitzacié de l'oferta d'estudis
oficials, I''mpuls de la formacié propia i l'afavoriment de la
innovacio educativa.

Pel que fa als estudis oficials, i en compliment del pla de
garantia de qualitat del model educatiu, s'ha encetat un intens
debat amb tots els centres per tal de revisar I'oferta actual de
graus, dobles graus i masters i fer propostes més atractives
i actualitzades. Com a consequencia, el Consell de Govern ha
aprovat la supressid de cinc masters universitaris i la futura
implantacié d'un nou grau en Ciencies de I'Activitat Fisica i de
I'Esport (CAFE), un nou master en Infermeria i un nou master
interuniversitari en Economia, a més d'activar quatre noves
especialitats del master en Professorat d'Educacié Secundaria
Obligatoria. També sha iniciat un procés de coordinacié i
simplificacio dels procediments per a signar acords de dobles
titols internacionals. Durant aquest primer any de legislatura,
s'’ha signat un conveni amb la Universita degli Studi di Cagliari
(Italia), que permetra a estudiants dels graus d’Economia o
Finances i Comptabilitat per I'UJl obtenir també la Laurea in
Economia e Finanza per part de la universitat italiana.

En el context de la formaci¢ al'llarg de la vida, s'ha encetat un
procés d'adaptacio de I'oferta propia de I'UJI per tal que siga
coherent i que complemente els estudis oficials per donar
resposta a les necessitats socioeconomiques i culturals de
I'entorn, especialment en I'ambit de la ceramica, el turisme, la
petroguimica o I'esport mitjancant la proposta d'estudis propis,

que se sumaran a les que ja funcionen en els Ultims anys amb
exit.

Per altra banda, la posada en marxa durant aquest any d'un
nou Pla propi d'ajudes i beques és un referent d'adaptacio dels
programes i accions de suport a l'estudi a fi que l'estudiantat
dispose de diferents oportunitats per poder fer front als seus
estudis i atendre alhora diverses situacions socioeconomiques
que els puguen afectar durant la seua etapa universitaria.

Totes aquestes accions han anat acompanyades d'una intensa
revisid i actualitzaci6 de la normativa propia (rendiment,
trasllat, estudis propis, permaneéncia i practiques academiques
externes) que reforca el programa d'eficiencia en la gestio dels
titols del model educatiu, aixi com d'una important accié de
revisi¢ del sistema dinformacié academica (SIA) per incloure
noves funcionalitats i la revisié en profunditat, tant de continguts
com de disseny, de I'aplicacié de matricula de grau i master.
L'estudiantat que ha formalitzat la matricula universitaria
en I'UJl durant aquest curs ja ha trobat una visualitzacié més
clara i simplificada, una navegacié més intuitiva i una reduccio
significativa de la informaci¢ requerida amb facilitats per a la
validacio.

La incorporaci¢ creixent d'estudiantat de fora de la Comunitat,
la renovacid de l'acreditacié del 100% dels titols sollicitats i
I'acreditacio de nous masters Erasmus Mundus son alguns dels
indicadors més positius en aquest ambit.

ferta academica
RSUJI-8/11 - GRI: 102-2/102-7//404-3 - ODS: 4(4.7i 4.C)

Durant el curs 2018/2019 la Universitat Jaume | ha ofertat un
total de 32 graus, 1 dels quals de doble titulacio; 44 masters
universitaris, 15 dels quals son interuniversitaris, i 22 programes
de doctorat. Entre els programes de doctorat ofertats, 14 sén



propis de la Universitat Jaume | i 9 sén interuniversitaris. Com
a principal novetat, en aquest curs academic cal destacar la
incorporaci¢ a l'oferta de I'Escola de Doctorat del programa de
doctorat en Ciencies Biomediques i Salut. D'aquesta oferta, 9
graus, 4 masters universitaris i 1 doctorat han participat en el
programa de dobles titols i titols conjunts internacionals.

Des del Vicerectorat d’Estudis i Docéncia sha coordinat el
procés de renovacio de I'acreditacio de 18 titols de masters i 7
programes de doctorat, els quals han obtingut informe favorable
de I'Agéncia Valenciana d'Avaluaci¢ i Prospectiva. L'ANECA
també ha emes informe favorable respecte a les modificacions
sol'licitades per al grau en Infermeria.

A més, un total de 5 graus i 2 masters tenen lacreditacio
internacional dels segells EUR-ACE, EURO-INF i European
Master's Translation. D'altra banda, dos masters oficials tenen
acreditacié internacional com a Erasmus Mundus, oferta que
s'ampliara el proxim curs gracies a la concessié d'un nou master
Erasmus Mundus sobre Robotica Intel-ligent Marina i Maritima,
coordinat per la Universitat de Told (Toulon, Franca) amb la
participacio de I'UJI i universitats de Noruega i Portugal.

El nombre de masters impartits en col-laboracié amb empreses
és de 33, dels quals 24 son titols oficials i 9, propis.

La millora continua de la qualitat academica, un dels principis del
model educatiu UJI, sha abordat en aquest curs amb [inici del
procés d'avaluacié institucional per centres, que substituira els
actuals processos d'acreditacio individual de les titulacions. Les
accions dutes a terme en aquesta direccid son formacié general
i per a auditors interns, constituci¢ de les comissions de qualitat
dels centres, inici de la revisié del SAIC (Sistema d'Assegurament
Intern de la qualitat) i 'adaptacio de la composicié i competencies
de les comissions de titulacions del grau.

El compromis per una docencia de qualitat i personalitzada
també es continua amb 'avaluacioé de l'activitat docent del curs
anterior a la qual s'aplica el model Docentia-UJl sota el qual han
estat avaluats 1.432 docents. El percentatge de professorat

que va rebre excel-lent en el curs 2017/2018 és del 36,7%, un
55,3% va ser notable i un 7,2%, acceptable. La valoracié com a
insuficient s'ha reduit d'un 1,8% a un 0,8%.

En el curs 2018/2019 la Universitat Jaume | ha ofertat un total
de 52 postgraus propis (del quals 20 s6n masters propis) i 110
cursos de formacié continuada. El nombre de cursos realitzats
és de 34 postgraus propis (dels quals 15 sén masters) amb 980
persones matriculades i 61 cursos de formacié continuada amb
379 persones matriculades. El total d'ingressos obtinguts per la
matricula dels alumnes en els cursos realitzats és de 887.837 €.

romocio i orientacio universitaria
RSUJI-1/11 - GRI; 102-2

Al-llarg del curs passat, el Vicerectorat d’Estudis i Docencia,
conjuntament amb el Vicerectorat dEstudiantat i Compromis
Social, la Unitat de Suport Educatiu i el Servei de Comunicacio
i Publicacions han comencat a treballar en una nova proposta
de difusio i promoci¢ dels estudis, especialment pel que fa a les
Jornades de Portes Obertes, difusid als centres de secundaria
i fires nacionals. Es planteja la revisi¢ i homogeneitzacio de les
presentacions amb un mateix format institucional i la creacio
d'una borsa d'ambaixadors nacionals que s'ocupen de promoure
els estudis; i la coordinacio de tots els serveis implicats per tal
d'evitar duplicitats.

Mentrestant, shan continuat les activitats d'orientacio
universitariacomaralesesmentades Jornades de Portes Obertes
i les xarrades als centres de secundaria, aixi com el Programa
ACTUA dacollida a l'estudiantat nouvingut, projectes en els
quals han participat un total de 8.654 persones. | es consoliden
les Olimpiades academiques o el programa PRACTICA a I'UJI
que son accions de dinamitzacié per promoure el talent i l'alt
rendiment academic, i per despertar la vocacio investigadora i
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cientifica entre l'estudiantat de secundaria, i que enguany han
tingut 2.848 assistents.

En aquest apartat daccions informatives en la etapa
preuniversitaria és molt important l'activitat d'Infocampus, que
col-labora en 'ambit de la informacié academica amb multiples
accions amb molts serveis i que ha ates al voltant de 39.150
consultes a través dels diferents canals de que disposa. També
Iassistencia al Registre augmenta el nombre de sollicituds
tramitades any rere any, amb un total de 44.847 en el curs
2018/2019.

Per anunciar I'oferta formativa, I'UJl ha participat en nombroses
fires nacionals i internacionals. En I'ambit nacional, durant el
curs 2018/2019 s'ha de destacar la participacié de I'UJl en el
projecte UNIFERIA, primera fira virtual per al futur estudiantat
universitari, impulsada per la CRUE i coordinada a I'UJl des
d'Infocampus amb la col-laboracié del Servei de Comunicacio
i Publicacions. Dins de l'estrategia de la internacionalitzacio, la
Universitat Jaume | va participar al-llarg del curs 2018/2019 en
6 fires i salons educatius (3 a Equador, 2 a Mexici 1 a Peru), on
va mostrar la seua oferta d'estudis de grau, masters i doctorat.

studiantat i taxes
GRI: 102-6

El nombre total d'estudiantat matriculat en estudis oficials a la
Universitat Jaume | és de 13.789. De les persones matriculades,
11.490, un 83,33%, cursen estudis de grau, als quals es
van incorporar 2.725 estudiants de primer curs. En el curs
2018/2019 hi ha hagut, per tant, una cobertura del 91,91% de
les 2.965 places ofertades.

La mitjana de nota d’entrada a I'UJl en el curs 2018/2019 és de
8,79 i les notes més altes d'admissié s'han donat en el grau en

Enginyeria Informatica i en el grau en Medicina.

El percentatge d'estudiantat matriculat en la seua primera
opci¢ de preinscripcié és del 56,6%; aixi, dels 2.737 estudiants
admesos en el procés de preinscripcio a estudis de grau, 1.550
alumnes ho han estat en la seua primera preferencia.

Enrelacio ala procedéencia de I'estudiantat, destaca que enguany
hi ha més alumnat de fora de la Comunitat Valenciana, ja que
hem passat d'un 6,72% del curs anterior a un 7,19%.

Pel que fa a la presencia d'alumnat estranger, es comptabilitzen
nomeés els estudis amb més de 10 alumnes estrangers i s'arriba
al 7,45% d'alumnat de procedencia estrangera. També hiha 17
estudiants i estudiantes de nou ingrés amb discapacitat, que en
el conjunt dels estudis a 'UJl és de 98 persones.

Pel que fa als estudis de master universitari, hi ha un total 1.513
persones matriculades amb 963 estudiants i estudiantes de
nou ingrés. Per procedencia, el 31,5% de l'estudiantat de master
és de fora de la Comunitat Valenciana i el 16,7% de fora de la
provincia de Castelld.

En el curs academic 2018/2019, hi ha hagut un total de 786
persones matriculades en els 22 programes de doctorat per
al conjunt de les cinc branques del coneixement reconegudes
pel Ministeri, el que suposa un 5,70% del total de persones
matriculades en I'UJI. En doctorat, I'estudiantat de nou ingrés és
de 225 matriculats i matriculades.




O1ld % Done % O S %
Master 15131 10,97 964 | 63,71 5491 36,29
Doctorat 786 | 5,70 433 55,08 3531 44,92
Grau 11490| 833 6565|5714 4925 | 42,86
Matricula de nou ingrés

OLld % Done % O S %
Master 963 | 24,61 632 | 65,63 331 | 34,37
Doctorat 225| 5,75 1241 55,11 101 | 44,88
Grau 2725 69,64 1580 | 57,98 1145 | 42,02

Pel que fa a la taxa d'abandonament dels estudis, durant el curs
2018/2019 el resultat global és d'un 14,5%, del qual correspon
el 21,7% a graus i el 12,2% a masters.

eques i ajudes
RSUJI-1-0DS: 4(4.3, 4.514.B)/8(8.5)/10(10.2i10.3)

Un dels objectius prioritaris dirigits a l'estudiantat durant el
curs ha estat el de garantir la igualtat d'oportunitats del nostre
alumnat; 'UJI ha apostat pel reforcament de la politica de beques
plasmada en un Pla propi d'ajudes i beques de grau, master i
doctorat, per tal daconseguir I'objectiu que ningl quede exclos
del sistema i de I'educacio superior per raons economiques. El
Pla, impulsat pel Vicerectorat d'Estudiantat i Compromis Social
i consensuat amb el Consell de I'Estudiantat, s'ha acompanyat
d'un impuls i millora de la informaci¢ sobre les beques en un
portal connectat amb les xarxes socials. El Pla Unic permetra
a l'estudiantat disposar a l'inici del curs d'un calendari integral,
clar i anticipat de les ajudes a les quals podra optar. El Pla es

caracteritza per la seua flexibilitat i es desplega en els seglients
programes que inclouen diferents tipus d'ajudes i accions:
el programa d'ajudes de preus publics, el programa d'ajudes
socials per a grau, master i doctorat, el programa de foment
de l'associacionisme, el programa d'ajudes per a practiques
nacionals i internacionals, el programa de beques corporatives
i el programa d'ajudes per a redaccié de treballs fi de grau,
master i tesis doctorals en valencia. La dotaci¢ global del Pla és
de 180.000 .

A més, en el curs academic 2018/2019 shan sol'licitat 6.488
beques al Ministeri d'Educacio, de les quals s’han concedit 4.094;
pertant, un 63,10% de beques sol-licitades han estat concedides.
De les beques concedides, 24 beques (21 en estudis de grau i
3 en master) es van adjudicar a alumnat amb discapacitat, que
representa un 0,58% de les beques concedides.

En el cas de la Generalitat Valenciana es van sol-licitar 2.466
beques (en les modalitats d'exempcidé de preus publics, beca
salari i beca de finalitzacié de curs) de les quals es van concedir
un 29% (716 beques).




ormacid i innovacio educativa
GRI: 102-2 - ODS 4(4.C)/9(9.C)

En el marc de la convocatoria d'ajudes a la innovacio educativa
del curs 2018/2019, s’han concedit un total de 95.000 € als
grups d'innovacio educativa (GIE) i als seminaris permanents
dinnovacid educativa (SPIE), encara que aquest curs sha
encetat un procés de revisio del programa amb la col-laboracié
dels centres.

En la formacio, limpuls a les noves tecnologies esta inserit en les
senyes d'identitat de I'UJl que inclou aquesta realitat en el seus
Estatuts. Per a afrontar els nous reptes digitals, aquest curs, al
mes de marg i sota la direcci¢ del comissionat de la rectora per
a la coordinacio del Gabinet del Rectorat i Ilmpuls Digital, amb
collaboraci6 del CENT, es va posar en marxa el disseny del Pla UJI
digital que pretén guiar i promoure el procés de transformacio
tecnologica de la Universitat Jaume | en totes les seues missions
(la formacio inicial i permanent, la investigacid i creacio de
coneixement, i la seua difusid entre tots els sectors socials), amb
especial emfasi en els aspectes formatius. Les dues sessions de
treball celebrades s'han dedicat a l'analisi de la competéncia
digital a la Universitat i les possibilitats de la docéncia en linia
i de l'aprenentatge bimodal (blended learning), respectivament.
Aquesta iniciativa sha complementat amb la posada en marxa
del projecte pilot de projecci¢ sense fils, coordinat pel CENT
i amb la collaboracid del Servei dInformatica, un projecte
que permet la projeccié a les aules des de dispositius mobils
com ara tauletes o telefons intelligents sense la necessitat
de connectar cap dispositiu amb cables. Finalment, també
s’ha iniciat el redisseny dalguns espais d'autoenregistrament i
videoconferencia.

nserci professional
RSUJI-7/8/10 - ODS 4(4.4)/5(5.B)

El model educatiu de la Universitat Jaume |, @ més de prestar
una atencio personalitzada a l'estudiantat, ha incentivat també
un diversificat programa d'accions de foment de l'ocupabilitat i
la constitucid d'un grup de treball dels vicerectorats en materia
d'ocupabilitat de les cinc universitats publiques valencianes.

Aixi, la Universitat Jaume | ha continuat promovent 'ocupabilitat
del seu estudiantat, aspecte en el qual es situa al capdavant
de I'Estat espanyol, a través de diversos programes, i la difusio
d’aquests mitjangant la participacié en projectes, congressos i
jornades, tant nacionals com internacionals, a més de realitzar
mobilitat a altres Careers Services europeus i rebre invitats
d‘altres paisos.

Com a novetat, I'OIPEP ha llancat aquest curs un pilot del
programa Speed Training Interview en collaboracié amb el
Club de Recursos Humans, dirigit a formar en competencies
transversals per a l'ocupabilitat i entrenar en entrevistes de
treball els potencials candidats i candidates de processos
selectius de perfils qualificats, en un entorn quasi real. Amés, es
pretén potenciar el treball en xarxa entre empreses reclutadores
potencials ocupadores i candidates i candidats.

Pel que fa a les accions de foment de l'ocupabilitat, un total de
438 estudiants i titulats de 133 titulacions diferents se n'han
beneficiat en el marc dels 39 tallers de formacid. La satisfaccid
global ha sigut molt elevada: 4,38 sobre 5. Finalment, 162
persones han participat en el programa d'orientacio professional
individualitzada.



S'ha consolidat I'Agencia de Col-locacié, que ja té 390 empreses
usuaries i 2.733 candidats i candidates actius en busca
d'ocupacio. El 2018 s’han activat 240 ofertes per a un total de
422 llocs de treball, de 81 empreses diferents. Per altra banda,
56 persones han participat en les 3 presentacions programades
del Programa Ocuparty.

S'ha collaborat amb els responsables de 22 titulacions dels
quatre centres: 18 grausi4 masters universitaris en l'organitzacio
de les Jornades d'Orientacié Professional i Insercid Laboral de
les respectives titulacions. La xifra d'assistents seleva a 514,
amb una satisfacci¢ de 4,38 sobre 5.

Pel que fa a les dades, els resultats obtinguts de lI'enquesta
dinsercio laboral realitzada el curs 2018/2019, per a les
persones graduades i titulades de master, sha obtingut una
taxa d'ocupacio a un any del 60,71% i el 74,85%, respectivament.
En el marc de la promoci¢ de les activitats d'emprenedoria
estudiantii amb lobjectiu de lautoocupacié, la Catedra
Increa ha desenvolupat els seglents programes. Dins del
conveni del Campus de l'emprenedoria innovadora amb la
Generalitat Valenciana, sha realitzat: el programa University
Junior International Entrepreneurs, de mobilitat internacional;
el programa e2: estudiant x emprenedor; I'Aula Emprende;
els Premis 5UCV Startup, i el 5UCV Mentoring. Finangat pel
programa Castelld crea emprenedoria de I'Ajuntament de
Castello, es va crear I'Escola per a Emprendre i es va realitzar la
jornada Ajuntaments per 'Emprenedoria. En el marc del conveni
Santander Universidades, shan dut a terme els programes
Explorer i 'UJl Empren OnSocial, aguest Ultim en col-laboracié
amb Espaitec-Fundacid General. Aixi mateix, sha col-laborat
amb el Vicerectorat de Cultura i Relacions Institucionals
en lorganitzacid del curs destiu El talent que caldra a les
universitats. Retenir-lo, atraure'l i recuperar-lo.

niversitat per a Majors
RSUJI-4 - GRI: 102-2 - 0DS 5(5.B)

El programa Universitat per a Majors continua consolidant-se
i, en aquest curs 2018/2019, s’hi han inscrit 1.045 persones,
Cosa que representa un augment de quasi un 5% de matricules
respecte del curs anterior, amb 714 estudiants presents al
campus de la Universitat a Castell¢ 1331 a les aules per a majors
de les seus (Seu de l'Interior, del Nord, dels Ports i del Camp de
Morvedre). Amb una edat mitjana de 68 anys, el percentatge
de dones inscrites és superior al dhomes: el 64% amb 651
matriculades.

La Universitat per a Majors de I'UJl manté els seus trets
diferenciadors i inclou, en primer lloc, formacié en aptituds
tecnologiques i linguistiques, de les quals s'han impartit 1.090
hores, amb 838 inscripcions (un 42% de l'estudiantat s'ha
mostrat interessat a aprendre noves tecnologies i idiomes);
en segon llog, la Biblioteca Virtual Senior, que ha tingut 11.190
visites de 3.342 usuaris diferents, cosa que representa un 89,5%
de nous visitants, i, en tercer lloc, la participacié en projectes
Erasmus+ de la Unid Europea, com ara TICTAC+55, CLEAR i
ONTRAIN, projectes que promouen la innovacié en ferramentes
i models pedagogics adrecats a persones majors.

Taula 1. Docéencia
i estudiantat




5. INVESTIGACIO, ,
TRANSFERENCIA | INNOVACIO

GRI: 102-7

bjectius de la gestid

Enl'ambitdelainvestigacidilatransferenciaresulta especialment
destacable I'aposta de I'UJl per una clara politica de captaci¢ de
talent, l'oferiment de nous serveis i unitats de la gestio de la
investigacio, l'estimul de la recerca al campus de I'UJl a través
de la revisié del Pla propi de promocié de la investigacio,
I'enfortiment de les accions d'innovacio, transferéncia i difusio,
'augment de projectes d'investigacié obtinguts en convocatories
competitives i lincrement de contractes d'investigacio signats
amb empreses i institucions de tots els ambits. A¢o, unit a
limpuls per a potenciar la divulgacio general del coneixement
i acurtar la bretxa entre el mén academic i la societat, aporten
uns resultats satisfactoris en el capitol de recerca i transferencia
del coneixement.

Alhora, les dades confirmen la bona direccio; I'U)l s'ha posicionat
capdavantera en diferents ranquings internacionals de I'ambit
de la recerca: la produccio cientifica s’ha duplicat des de 2010,
passant de 400 documents indexats el 2010 als quasi 800
de 2018, i amb un increment del 20% respecte a 2017; sha
incrementat notablement la participacié en convocatories de
recerca competitives (pla estatal, nous projectes europeus
en qué I'UJl actua com a coordinadora...); shan obtingut més
projectes i més recursos economics per tirar endavant amb
els projectes, i també s'ha incrementat la prestacio de serveis
i la transferencia de coneixement a empreses i organismes e
institucions, entre altres resultats destacats.

rojectes i programes de nova creacio
RSUJI-15 - GRI: 102-12

En primer lloc, i pel que fa a projectes i programes de nova
creacid, destaquen el projecte de I'UJI adrecat a I'obtenci¢ de
l'acreditacio europea Human Resource Excellence in Research
(HRS4R). Aquesta acreditacié de qualitat reconeix 'adhesio de
I'UJI als principis de la Carta europea de linvestigador i al Codi
de conducta per a la contractacio d'investigadors. El projecte,
que s'’ha posat en marxa davant la Uni¢ Europea al gener de
2019, ha desencadenat un procés d'analisi interna i elaboracio
d'un pla de treball de millora que culminara amb una auditoria
de la Comissio Europea per a verificar els compliments dels
principis establerts en la Carta i en el Codi. Es pot fer seguiment
del projecte en el web Estrategia de recursos humans per a
investigadors.

En segon lloc, el Projecte de cultura cientifica i ciencia ciutadana
té com a objectiu vertebrar totes les activitats de difusio de la
ciencia que es realitzen en la institucio per aprofitar al maxim
els esforcos i els recursos, millorar la formacio cientifica de
la ciutadania, fer-li arribar el contingut del treball cientific i
traslladar als professionals de la ciencia els reptes que planteja
la societat. El projecte ha desplegat diferents accions com ara
el Dia de la dona i la xiqueta en la ciéncia i la visita dels premis
Nobel Joachim Frank (Quimica, 2017) i Sheldon Glashow (Fisica,
1979) a la Universitat Jaume .

En tercer lloc, al Programa UJISABIO, que té una convocatoria
d'ajudes 2019 per a accions preparatories de suport a
l'exploraci¢ i formulacié de futurs projectes dinvestigacio i
dinnovacié coordinada entre investigadors de la Universitat
Jaume | i professionals de la Fundacié per al Foment de la



Investigacid Sanitaria i Biomedica de la Comunitat Valenciana,
s'han presentat més de 20 projectes col-laboratius entre grups
dinvestigaci¢ de la Universitat Jaume | i grups d'investigacio que
desenvolupen activitat clinica en els hospitals de les comarques
de Castelld (Hospital General Universitari de Castelld, La Plana,
Vinaros i La Magdalena) per estudiar problemes i generar
solucions innovadores en l'ambit hospitalari amb problemes
com ara el diagnostic precog del cancer.

structura investigadora
RSUJI-2 - 0DS: 9(9.5i9.B)

L'estructura investigadora de ['UJl continua consolidant-se;
durant el passat curs hi ha hagut 180 grups dinvestigacio
inscrits en el Registre de Grups d'Investigacio de la Universitat
Jaume |, un 37% dels quals estan coordinats per dones, dels
quals la branca de Ciencies de la Salut (60%) és la que té un
major percentatge de grups coordinats per dones i la branca
d’Enginyeria i Arquitectura (12,9%) la de menor percentatge.

Segons linforme anual del Registre, presentat a la Comissio
d'Investigacié i Doctorat al gener de 2019, la distribucié dels
grups per branca de coneixement de la persona coordinadora
és la seglent: 29% en Ciencies Socials i Juridiques, 21% en
Ciencies, 18% en Enginyeria i Arquitectura, 18% en Ciencies de
la Salut, i finalment 14% en Arts i Humanitats.

El 93,6% del personal investigador doctor esta enquadrat en
un grup dinvestigaci¢ registrat, cosa que mostra una optima
cobertura de lactivitat investigadora a la nostra Universitat.
No obstant aix0, es detecta que quasi un ter¢ dels grups
dinvestigacié no han gaudit de financament per a projectes
dinvestigacid. A més, els grups d'investigacio de la Universitat
Jaume | continuen mostrant una estructura reduida. La meitat
dels grups estan formats entre 1 i 4 persones doctores, i NOmMés

un 6% dels grups té més de 10 persones doctores.

Pel que afecta al personal investigador, durant 2018 hi ha hagut
123 persones que han gaudit d'un contracte predoctoral i 51, de
contracte postdoctoral, xifra molt superior a la del curs anterior.
L'UJI, a través del seu Pla de promocio de la investigacid, ha
financat el 30% dels contractes predoctorals i el 33% dels
contractes postdoctorals.

La resta d'ajudes predoctorals shan distribuit de la seglent
manera: Programa de formacio del professorat universitari (FPU)
amb el 21%, Programa de formacio de personal investigador en
projectes del Pla estatal (FPI) amb el 19,5% i predoctorals de la
Generalitat Valenciana amb el 19,5%.

Pel que fa a les ajudes postdoctorals i de reincorporacié de
doctors externs, els principals financadors sén el Programa
Juan de la Cierva (Pla estatal de R+D+i) amb el 21% i les ajudes
postdoctorals de la Generalitat Valenciana amb el 19%. Hi
ha hagut 8 contractes del Programa Ramoén y Cajal en vigor,
que suposen un 16% de totes les ajudes postdoctorals i de
reincorporacio.

Per primera vegada s'han aconseguit ajudes del Programa GenT
de la Generalitat Valenciana, adrecades a la captaci¢ de talent
en els subprogrames d'Investigadors doctors d'excellencia
(CIDEGENT), Doctors amb experiencia internacional (CDEIGENT)
i Joves doctors per a transferencia tecnologica (CPTTGENT).

La integraci¢ destudiants de grau i master en projectes
dinvestigacié sha fet mitjancant convocatories de beques
diniciaci¢ a la investigacio. Durant 2018, se n'han convocat un
total de 72.

Totes aquestes estructures investigadores reben suport a
la gestio de la investigacio i la innovacié de diferents serveis
com ara la Biblioteca, la Comissié Deontologica i el Comité
Ftic de Benestar Animal, el Servei Central d'Instrumentalitzacid
Cientifica, el Servei d'Experimentacié Animal i altres unitats en
millora continua. Concretament, en aquest curs, les accions
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desenvolupades soén l'enfortiment de ['Oficina de Projectes
Europeus i Internacionals, mitjancant 'encomanda de gestio a la
FUE, i l'obtencio de projectes externs de suport del Ministeri i de
la Generalitat Valenciana. També s'ha iniciat el procés de posada
en marxa de la Unitat d'Innovaci¢ i Transferencia, al si de I'OCIT,
que requerira una reestructuracié del servei i comportara la
incorporacié d'Espaitec i de la FUE a les tasques de gestio de
transferencia. En aquesta linia, en col-laboracié amb la FUE, s'ha
llangat el Projecte InnovaUJl per difondre I'oferta tecnologica
dels grups d'investigacié de la Universitat Jaume I.

iblioteca
RSUJI-16

L'activitat de la Biblioteca és indispensable per a l'assoliment
de moltes fites investigadores i limpuls al coneixement en
obert. En general, proporciona suport a la docencia, la recerca
i l'autoaprenentatge amb serveis habituals com el de préstec,
consulta, bases de dades i recursos electronics. Aixi mateix,
ofereix accés als documents de la Unid Europea a través del
Centre de Documentacié Europea que fomenta la formacié i la
recerca sobre la integraci¢ europea i la documentacio generada
per la Universitat, que esta disponible en 'Arxiu General, el qual
disposa d'un nou Reglament des de juny de 2019.

scola de Doctorat

Durant el curs 2018/2019 hi ha hagut un total de 86 tesis
doctorals defensades a la Universitat Jaume |, de les quals el
64% (55 tesis) han rebut la “Mencié Internacional”.

Fs destacable el fet que, del total de tesis defensades des que
han comencgat els nous estudis de doctorat regulats pel RD
99/2011, el 50% s'han defensat en el curs academic 2018/2019,
fet que confirma la consolidacié dels nous estudis. El 90% de
les tesis defensades han estat realitzades amb dedicaci¢ a
temps complet, dada que indica el canvi de concepte quant als
estudis de doctorat, que han passat a requerir un perfil més
professionalitzat. També d'aquest total de tesis defensades, el
41% han estat realitzades per dones. Aquest percentatge és
representatiu, no sols de les tesis defensades per dones dins de
les arees més tradicionalment feminitzades com sén educacio
i salut, sind també en arees més tecnologiques o cientifiques.

El comproms de la recerca universitaria amb la societat es veu
representat per les 9 tesis desenvolupades integrament sobre
aspectes de sostenibilitat energetica, etica empresarial i valors
humans.

romocid i captacio de recursos en programes competitius
RSUJI-14/16

Durant I'any 2018, la Universitat va captar 3.494.444 € per a
projectes dinvestigacié competitius, de fonts internacionals,
estatals i autonomiques. D'aquest import, el 75% correspon a
projectes del Pla estatal de R+D+i.

El nombre de projectes en vigor del Pla estatal de R+D+i a
la finalitzacié del curs era de 59, mentre que hi ha hagut 11
projectes en vigor d'ambit europeu o internacional. Alllarg del
curs, el nombre de projectes del Pla estatal de R+D+i ha superat
els 100, amb una cobertura del 50% de grups d'investigacio
amb aquest tipus de projectes.

Alafinalitzacio del curs, el nombre de projectes vigents financats
per fons autonomics era de 24. Tot aix0 indica que el Pla estatal
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de R+D+i continua sent la font principal de finangament de
projectes a la nostra Universitat.

L'any 2018 es va iniciar I'execucié de l'accié “Node de projectes
Europeus. Connectant'1+D de I'UJl a H2020 - EUNode”, finangada
pel programa Europa Redes y Gestores del Pla estatal de R+D+i
gestionada per 'Oficina de Projectes Europeus i Internacionals.
Aquesta accid ha permes el desenvolupament d'accions de
formacié, de promocio i de consultoria de noves propostes
de projectes, amb l'objectiu d'incrementar la participacio en la
convocatoria H2020.

Aixi, tot i que el 2018 limport captat en projectes europeus
i internacionals ha estat reduit (206.514 €), [lactivitat
desenvolupada en EUNode augura uns resultats brillants en
la segona part del curs (anualitat 2019). De fet, s'ha rebut la
notificacié de concessié de 3 nous projectes, dos dels quals han
estat coordinats per la Universitat Jaume |, per un import global
que superara 1.500.000 €.

En el curs passat, s'han fet 4 jornades informatives, 29 reunions
personalitzades per a promoci¢ de projectes i 70 cerques de
convocatories.

Cal destacar que durant 2018 es va obtenir suport financer de
la Conselleria d'Educaci¢, Cultura i Esport per a l'organitzacio de
12 congressos cientifics de caracter internacional.

Cal destacar en aquest apartat el financament per part de la
Generalitat Valenciana, a través de la convocatoria d'ajudes
per a infraestructures i equipament de R+D+i del Programa
operatiu FEDER 2018-2020, de 3.101.556 € per a la dotacio6 de
les seglients infraestructures de caracter singular:

Centre dInvestigacid6 en Robodtica i Tecnologies
Subaquatiques.

Biologia de sistemes agricoles en el context del canvi
climatic.

Sintesi de combustibles i valoritzacié d'aigles residuals a
partir d'energies renovables.

Millora de I'equipament del Servei Central d'Instrumentacio
Cientifica.

Finalment, cal destacar que durant 2018 es va obtenir
suport financer de la Conselleria d'Educaci¢, Cultura i Esport
per a lorganitzacid de 12 congressos cientifics de caracter
internacional.

ctivitat cientifica
RSUJI-15

L'any 2018 el personal investigador de la Universitat Jaume | va
publicar un total de 1.161 articles en revistes cientifiques, 46
llibres, 235 capitols de llibres i 495 ponencies a congressos. El
60% dels articles publicats estan indexats al Web of Science.

D'acord amb la classificacid interna de qualitat establerta per
I'Escala de Valoracié dels Resultats d'Investigacié, el 2018 un
52% de les publicacions cientifiques, entre articles, llibres i
ponencies a congressos, estaven classificades en la categoria
superior (A). Les publicacions en la categoria B van suposar el
18% i la resta es va distribuir entre les categories Ci D. Atenent
I'evolucio respecte de 'any precedent es detecta una millora de
la qualitat, ja que la proporcié de publicacions en categories A
B ha passat del 68% el 2017 al 70% el 2018.

Hi ha indicis que la difusio en obert de la ciencia feta a la
Universitat Jaume | esta creixent. Per exemple, en els articles i
revisions de I'UJI indexats al Web of Science el 2018, el 45% sén
en revistes d'accés obert, mentre que el 2017 el percentatge
era del 39%.

Daltra banda, la base de dades Incites inclou 916 articles
amb almenys un autor de la nostra Universitat publicats I'any
2018. Incites és una eina d'avaluacio que analitza la produccio
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cientifica recollida al Web of Science (JCR) que permet avaluar
Iactivitat investigadora d'una institucio i el benchmarking amb
institucions de tot el mén. EI 51,22% d'aquests articles han estat
publicats en revistes del primer quartil. El 9,39% els trobem en
revistes situades en el TOP 10%.

També cal ressaltar que el 43,56% dels articles publicats pels
nostres investigadors tenen una coautoria internacional.

El valor corresponent a l'impacte normalitzat dels documents
publicats per 'UJl durant 'any 2018 ha sigut 1,08, segons Incites.
El 19,60% de les publicacions de I'UJl analitzades per Incite son
en accés obert.

ransferéncia de coneixement
RSUJI-2/14

En lapartat transferencia, cal citar l'elaboracié d'un mapa
d'empreses tecnologiques i innovadores de les comarques de
Castell, la dotacid de dues antenes tecnologiques a Vinaros i
Sagunt per afavorir les relacions de les empreses amb els grups
dinvestigacid de I'UJI i la creacié d'un laboratori de prototips
i fabricacid 3D, tot gracies al conveni que ha signat el Parc
Tecnologic Espaitec amb I''VACE.

Durant 2018 es van signar 66 contractes d'investigacio i suport
tecnologic amb empreses i institucions. Si sumem la resta de
contractes subscrits a I'empara de larticle 83 de la LOU, el
total ascendeix a 620 contractes, dels quals 469 corresponen
a contractes d'assisténcia tecnica o assessorament i 85, a
altres activitats com ara la formacié o la col-laboracié cientifica,
principalment a través de convenis dinvestigaci6 amb
administracions publiques.

Limport total de la contractacié ha ascendit a 3.537.868,28 £.

Els contractes d'investigacio i suport tecnologic suposen el 30%
del total, mentre que lassistencia tecnica i lassessorament
representael21%. Laresta corresponaconvenisde collaboracio
i activitats de formacio.

Shan signat contractes i convenis amb 120 empreses i
organismes. El 70% d'aquestes empreses i organismes tenen la
seua seu a la Comunitat Valenciana; el 23%, a la resta d'Espanya,
i el 7%, a l'estranger.

En aquest curs s'ha aprovat un nou Reglament regulador de la
contractacid realitzada allemparadelarticle 83 delalLleiorganica
6/2001, de 21 de desembre, d'universitats i un nou Reglament
de la Universitat Jaume | regulador del projecte personal de
suport a la investigacio. Aquest Ultim reglament permetra al
personal investigador destinar els romanents procedents dels
contractes al suport de les seues linies d'investigaci¢ personals.
En l'estrategia d'acostament als sectors productius i al sistema
innovador, s'han realitzat les seglents accions:

Jornada de presentaci¢ de la Convocatoria 2019 de 'Agencia
Valenciana d'Innovacio.

Jornada de Transferencia amb I'Institut Tecnologic del Plastic
(AIMPLAS).

Jornada de Transferencia amb ['Associacid Espanyola de
Fabricants de Maquinaria i Béns d'Equip per a la Industria
Ceramica (ASEBEQ).

Llancament de la primera edici6 (2019) de la convocatoria
d'ajudes per a accions preparatories de suport a I'exploracio
i formulacié de futurs projectes de recerca o dinnovacid
coordinada entre investigadors i investigadores de la
Universitat Jaume | i professionals de la Fundacid per
al Foment de la Investigacid Sanitaria i Biomedica de la
Comunitat Valenciana (FISABIO).

Integracié de grups dinvestigacid de I'UJI en I'Alianca de
Centres de Competencies en Tecnologies Habilitadores
(TECH4CV).

Integracié de grups dinvestigacio de I'UJl en el Valencian
Automotive Innovation HUB, promogut pel Clister
d’Automocié de la Comunitat Valenciana (AVIA).
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mprenedoria i innovacio
RSUJI-2 - GRI: 102-13

Entre les accions dimpuls a I'emprenedoria, ha d'assenyalar-
se, en primer lloc, la participacio en els programes de I'Agencia
Valenciana de la Innovacié amb la dotacid d'una Unitat Cientffica
de la Innovacio Empresarial a l'Institut d'Investigacio en Materials
Avancats i la incorporacié d'un agent dinnovacid a lInstitut
d'Investigacio de Noves Tecnologies de la Imatge. En segon lloc,
I'organitzacid de jornades de transferéncia amb associacions
empresarials com l'esmentada | Jornada de Transferencia UJI-
ASEBEC (Associacio Espanyola de Fabricants de Maquinaria y
Béns d'Equip per a la IndUstria Ceramica), el 9 de juliol de 2019,
per enfortir la relacié de la Universitat Jaume | amb el sector
del taulll. A més, en tercer lloc, s"ha dissenyat un itinerari per
a la creacié d'empreses de base tecnologica en el qual, i amb
el suport d’Espaitec, s'incidira especialment en el disseny i la
validacio del pla de negoci.

En 'ambit de 'emprenedoria també cal destacar que dos dels
projectes finalistes de la primera edicié del programa UJl Empren
OnSocial es van transformar en empreses emergents (start-ups),
gracies a l'ajuda economica de la Universitat als seus promotors,
membres de la comunitat universitaria. Ambdues empreses
s’han vinculat a I'Espaitec. La segona edicid de lesmentat
programa ha concldos amb un total de 5 projectes finalistes, que
podran optar a ajudes de I'UJl per la creaci¢ d'empreses.

Pel que fa a la innovacio, el parc cientific de la Universitat
(Espaitec) ha aconseguit 190.000 € de financament extern:
125.000 € provinents de convocatories competitives de
projectes autonomics i europeus, i 65.000 € de convenis amb
entitats locals.

la UJI de promocid de la investigacio
RSUJI-6

En relacid al capitol d'investigacio, durant el curs 2018/2019
s’ha revisat el Pla de promoci¢ de la investigacid per estimular
la recerca al campus de I'UJl i afavorir ellideratge de projectes
per joves investigadors, la investigacid multidisciplinaria i
col'laborativa entre diferents grups i el manteniment de l'activitat
dels grups, tot i la manca de planificacié de les convocatories
a 'ambit estatal i autonomic que posen en perillla continuitat
de les activitats de recerca, tot aixd amb un pressupost global
de 3.843.184,89 €. A banda, es va destinar un pressupost
de 12844516 € per al cofinancament d'ajudes externes,
principalment de programes dincorporacié de doctors. El
pressupost per al cofinancament d'ajudes externes sera un
capitol que creixera exponencialment en els proxims anys en el
pressupost d'investigacio de I'UJl a causa de l'aparicié de nous
programes amb una elevada exigencia de cofinancament, com
ara el Programa GenT de la Generalitat Valenciana o el Programa
Beatriz Galindo del Ministeri de Ciencia, Innovaci¢ i Universitats.
Aixi, al curs 2018/2019 s'han incorporat 7 investigadors d'alt
nivell i s'encetaran noves linies de recerca en l'ambit de la
prehistoria i la fabricacio 3D.

Hi ha tres accions en el Pla que consumeixen més del 75% del
pressupost: els projectes de R+D per import de 940.000 € i 55
nous projectes; les ajudes predoctorals per import d'1.180.000
€115 ajudes noves, i les ajudes postdoctorals per import de
1.072.000 € i 12 ajudes noves.

A banda, shan financat 12 accions per a la preparacio
de propostes de projectes europeus, 45 ajudes a grups
d'investigaci¢ i 29 estades en centres d'investigacio.



El Pla preveu ajudes per a la publicaci¢ de revistes cientifiques

en els ambits de les arts, les humanitats i les ciencies socials Taula 2. 6- PERSONAL
@ jurll'diq.ues que compleixgn criteris de qualitat inyestigadora Investigacio, > GRI: 102-8/102-41//401-1

i editorial. Enguany, 9 revistes han rebut suport i dues han transferéncia i

obtingut el segell de la FECYT: Adcomunica i Potestas. innovacio

bjectius de la gestid

Pel que afecta al personal docent i investigador, caldria destacar
limportant esforc i 'aposta decidida de I'equip de govern per a
la promoci¢ del professorat acreditat postergada injustament
durant anys i per fer realitat I'eliminaci¢ de les llistes d'espera
d'acreditats en un temps breu i raonable.

En aquest sentit, el curs 2018/2019 ha estat marcat per una
constant activitat de reivindicacio de l'eliminacio de la taxa de
reposicio per a afavorir la promocio de les persones que estan
acreditades. Destacadament, el Consell de Govern, en la sessio
del 20 de desembre del 2018, va aprovar lampliacié de 46
places de l'oferta publica d'ocupacié (OPO) per a l'any 2018,
com a consequencia de 'acord de cessi¢ de la taxa de reposicio
de places de la Universitat Politecnica de Valencia. Aquesta
proposta, paralitzada per linforme desfavorable de la Direccid
General de Costos de Personal i Pensions Publiques del Ministeri
d'Hisenda i Funcié Publica, continua sent reivindicada per I'equip
de govern, que considera una prioritat el relleu generacional i
I'estabilitat del personal contractat laboral.

El procés de simplificacié administrativa també ha arribat a
aquest collectiu pel que fa al sistema de seguiment de I'activitat
docent i al model d'avaluaci¢ docent.

En relacié amb el PAS, durant el curs 2018/2019 s’han impulsat
politiques de recursos humans adrecades a aquest collectiu
i orientades a consolidar una plantilla més estable. Aixi, en
primer lloc, sha maodificat la relacié de llocs de treball (RLT)
com un primer pas significatiu cap a una adaptacio de IRLT a
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les noves necessitats de la Universitat. Amb linforme favorable
de la Mesa Negociadora, en el Consell de Govern de juliol de
2019 s'ha aprovat l'oferta d'ocupacié per al Pla d'estabilitzacio
del personal d'administracio i serveis, que incloura 83 places.

També s’ha elaborat una primera proposta de sistema de
productivitat del PAS que utilitzara un conjunt reduit d'indicadors,
vinculats a la formacié, a una nova enquesta de satisfaccié
dels usuaris dels serveis i a projectes de millora plantejats per
cada unitat. L'objectiu és simplificar i alinear més clarament els
objectius i indicadors amb els del Pla estrategic.

Per altra banda, el Consell de Govern, en la sessio del 28 de
febrer del 2019, va aprovar el Pla d'Ordenacié de recursos
humans del personal d'administraci¢ i serveis de I'UJl en matéria
de prolongaci¢ de la permanencia en el servei actiu. El Pla, que
pretén compatibilitzar el dret individual a la continuitat en el
servei actiu amb les necessitats organitzatives de la institucio,
preveu un model de tramitacié del procediment que permet
estendre el servei actiu fins a l'edat de 67 anys. No obstant aixo,
aquelles persones a qui falten cotitzacions per a tindre dret al
100% de la pensio de jubilacio, podran perllongar l'activitat fins
allimit dels 70 anys.

escripcio del personal
GRI:  102-8/102-35/102-36/102-37/102-38/102-39//405-
1/405-2 - 0DS: 5(5.5i5.A)/8(8.3)

El nombre de persones que treballen a la Universitat és de
2.317, de les quals 661 son PAS i 1.656 son PDI, a data 30 de
juny de 2019. De la totalitat de PDI, 939 persones estan en
possessio del titol de doctorat, el que representa un 56,70%. En
relacio amb el PDI de nacionalitat diferent a 'espanyola, hiha un
total de 76 persones (4,59%).

Nombre |Geénere Dedicacio

Temps | Temps

Dona Home .
complet | parcial
PDI 1.656| 47,95% | 52,02% 910 746
PAS 661 60,51% | 39,49% 628 33

TOTAL 2.317

Les retribucions del personal universitari, que estan
determinades perllei, garanteixenlaigualtatentre donesihomes.
Les despeses en personal el 2018 van ser de 65.094.378,45 €
dels quals 10.587.139,96 € van ser per la Seguretat Social a
carrec de l'empresa.

._ | Retribucions Llocs de
Pas categoria
ERIVELS treball

GE 83.945,62 1
Al 6.248.426,28 122
A1/A2 57.197,94 1
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A2 4.411.106,75 96
A2/C1 93.828,61 2

B 150.996,19 3
1 12.868.276,78 330
c1/c2 205.951,66 5
C2 2.334.000,82 75
Total PAS 26.453.730,65

PDI categoria

Retribucions
ERIELS

Llocs de
treball

Catedratic/a d'universitat 9.357.577,93 134
Professor/a titular 15.269.820,14 286
d'universitat

Caltedrati\c/la d'escola 58.198,71 1
universitaria

Prqfesspf/a titular d'escola 1187.88548 26
universitaria

Professor/a contractat/da 6.447.122,80 128
doctor/a

Professor/a 236.987,69 5
collaborador/a

Professor{a ajudant/a 3.045.830,31 76
doctor/a tipus |

Professor(a ajudant/a 558.526,20 17
doctor/a tipus Il

Ajudant/a 245.122,36 8
Professor/a associat/da 539.280,04 134
assistencial

Professor/a associat/da 3.311.054,08 489
laboral

Professor/a emerit 20.821,85 3
Professor/a visitant 43.634,45 1

Total PDI

40.321.862,04

Des del Vicerectorat d'Ordenacidé Academica i Professorat
sha treballat alllarg del curs en el conveni collectiu de
personallaboral de les universitats publiques valencianes. El
Il Conveni Collectiu del Personal Laboral de les Universitats
Publiques de la Comunitat Valenciana, que va tindre I'informe
favorable del Consell Social en la sessié de 17 de juliol de
2019, sera aplicable a tot el personal-laboral que presta serveis
retribuits en alguna de les cinc universitats publiques signants
del conveni. El document suposa una millora en les condicions
laborals dels collectius de PDI, personal tecnic i de suport a
la investigacid i el PAS, i preveu aspectes com la seleccié de
personal, I'horari, la classificacié professional, 'organitzacié del
treball o les retribucions del personal, i tindra una vigencia de
3 anys.

En I'apartat de dotacié de places de PDI destaca la consecucid
de 3 places de professorat (2 de Medicina i 1 dInfermeria)
vinculades a I'Hospital General de Castelld, lligades a la taxa de
reposicio de la Conselleria de Sanitat, la convocatoria de 5 places
d'ajudant en ambits amb necessitats especials, la possibilitat de
retindre talent i contractar investigadors i investigadores amb
8 anys d'antiguitat en arees amb necessitats docents a 4 anys
vista, I'eliminacioé del criteri de 3x1 per a la dotacié de catedres
d'universitatila modificacié de la temporalitzacio per tal d'assolir
els requisits lingUistics, novetat incorporada en la modificacio
del Document de carrera docent i investigadora.

ormacio
GRI: 404-1/404-2

Calremarcar diversos indicadors que reflecteixen el compromis
de la Universitat Jaume | amb la formacio del seu professorat:

Durant el curs 2018/2019, 21 professors han gaudit de
semestres sabatics.
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S'ha continuat el desenvolupament de diferents programes,
com ara la mobilitat del professorat, que permet estades
dels professors de la Universitat en altres centresila vinguda
de professors visitants (1 durant el curs 2018/2019), el pla
dincentius retributius del PDI i el sistema de reducci¢ de la
carrega docent per raons d'excellencia investigadora.

Dins del Pla de formacié docent del professorat coordinat per
I'USE s'han format 424 dels PDI amb docencia oficial, la qual cosa
suposa una participacio del 29,47% de la plantilla docent. A més
a més, la satisfaccié dels assistents ha sigut de 4,57 sobre 5.

Aquest curs s'ha aprovat el IX Pla de Formaci¢ del Personal
d’Administracié i Serveis de la Universitat Jaume | (2019/2021)
i shan realitzat 48 accions formatives per al PAS, 25 de les
quals sén de formacié en competencies especifiques i per a
col-lectius concrets, dirigides a la millora de les competencies
que requereix cada lloc de treball. El nombre d’'hores impartides
suma un total de 800 i el nombre d'aptes, 1.076. La satisfaccio
mitjana obtinguda amb els cursos és de 4,6 sobre 5.

alut i sequretat

GRI: 102-11/102-30/102-31//403-1/403-2/403-3/403-
4/403-5/403-7/403-8/403-9/403-10//404-1/404-2/1416-2
- 0DS: 5(5.6)/8(8.8)

En I'ambit de la prevencié de riscos laborals, sha continuat
impulsant una cultura preventiva que afavorisca els entorns de
treball segurs i agradables, fomentant la seguretat i la salut en
el treball, i integrada en el sistema general de gestid de I'UJI.
Destacadament, la Universitat Jaume | ha rebut el Premi Nacional
de Prevencié de Riscos Laborals PREVER 2018, concedit pel
Consell General de Relacions Industrials i Ciencies del Treball
a Espanya, en la modalitat d'empreses i institucions. El guardo

reconeix la tasca realitzada a favor de la implantacio i divulgacio
de la prevencio dels riscos laborals.

L'Oficina de Prevencid i Gestid Mediambiental és el servei
encarregat de la tasca de millora de les condicions de treball del
personal de la Universitat Jaume | des de tots els vessants de la
prevenci¢ de riscos laborals: la seguretat en el treball, la higiene
industrial, les condicions ergonomiques i psicosociologiques, i
la salut. S'ha continuat amb les avaluacions psicosocials i amb
els programes de promoci¢ de la salut. El Comite de Seguretat |
Salut, on participa una representacio igualitaria dels treballadors
i de 'empresa, s'ha reunit tres vegades en aquest curs.

En total, a 'UJl s’han registrat set accidents de treball amb baixa,
dels quals Unicament un ha sigut per causa de I'activitat del-lloc
de treball; els altres sis han sigut in itinere. També s'han registrat
20 accidents de treball sense baixa, dels qual 10 han sigut
causats per l'activitat dels llocs de treball i 10 in itinere. No s'ha
registrat cap mal-ltia professional.

A més, també es collabora en la promocio de la salut de la
comunitat universitaria mitjancant la capacitacié dels seus
membres per tal que tinguen cura de la seua salut, tot incidint
en questions de vida saludables.

Al centre sanitari del campus shan fet 765 reconeixements
medics preventius laborals amb un percentatge de participacio
del 32,88% de la plantilla, 3.923 assisténcies mediques i
psicologiques i 188 persones s'han vacunat contra la grip. A més,
86 dones han fet Us dels reconeixements ginecologics. Dins del
programa de Campus saludable s'han realitzat 208 accions de
promocio de la salut.
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onciliacio
GRI: 401-3 - 0DS: 5(5.1i5.C)

La Universitat Jaume | ha implementat noves mesures per
a ajudar el PAS a conciliar la vida personal, familiar i laboral
garantida pel Pla d'igualtat de I'UJI. Aixi, durant el curs, per acord
del Consell de Govern de I'UJl en la sessio de 17 de juliol de
2019, s’han modificat les condicions de treball del personal
d’'administracio i serveis per adaptar-les al Decret 42/2019, de
22 de marg, del Consell, de regulacié de les condicions de treball
del personal funcionari de 'Administracié de la Generalitat i
afavorir aixila conciliacié familiar del personal. A partir de I'acord
esmentat, es millora el reconeixement d'alguns permisos i les
reduccions de jornada.

Aixi mateix, dins del foment de mesures de conciliacio, durant
aquest curs la Geréencia ha realitzat una prospectiva de diverses
solucions informatiques que permeten el teletreball; en aquest
sentit s'ha fet una prova pilot amb equips d'aules informatiques
de la FCHS i de la FCJE. D'altra banda, ates que una part del
Pla UJI Digital també tractara aspectes de gestio, es considera
oportd no realitzar accions amb costos no menyspreables
abans de tenir una definicio clara d'aquest programa.

L'any 2018 es van demanar 39 permisos per a conciliar la vida
familiar i laboral, el 64% de maternitat (6 permisos al PASi19 al
PDI)i el 36% de paternitat (5 permisos al PAS i 9 al PDI). | també
s’ha continuat oferint I'Escola d’Estiu dels Xiquets i Xiquetes
a tots els collectius UJl amb un nombre de participants molt
elevat any rere any. Enguany, que és la 22a edicio, es continua
donant suport a les families que formen part de la comunitat
universitaria. En aquesta edici¢ participen 204 xiquets i xiquetes
del personal docent i investigador (PDI), 190 del personal
d'administracié i serveis (PAS), i 8 de I'estudiantat. A més, hi han

assistit 112 fills d'alumnes sauji i 18 de persones externes a la
comunitat universitaria.

Taula 3. Personal >
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7. INTERNACIONALITZACIO |
TERRITORI

bjectius de la gestid

La rellevancia de la projeccié global i local com a element
distintiu de I'UJl s’ha fet palesa en les nombroses practiques
definides en el Pla d'acci6 de govern 2019-2022 del qual s'han
desplegat diverses accions durant el curs passat.

En la projeccio global, a més de la implantacié de nous dobles
titols internacionals i de titols amb acreditacio internacional
(vegeu el capitol de Docencia), el 21 de febrer de 2018 es va
crear el Consell Assessor per a la Internacionalitzacié de I'UJI
amb l'objectiu de donar un nou impuls a la internacionalitzacio
de la institucié en el vessant docent, investigador i de recerca,
augmentar la visibilitat de I'UJl a nivell europeu i buscar politiques
daliances amb altres institucions internacionals.

També durant aquest curs, s'ha fet seguiment de la convocatoria
de la European Universities Initiative i s'esta treballant per a
I'establiment d'un consorci amb altres universitats europees
que permeten dissenyar un projecte amb el qual concérrer a la
propera convocatoria d'universitats europees, que s'espera en
el segon semestre de 2019.

Pel que fa a practiques internacionals, s'ha comencat a treballar
en el Pla d'ajudes de practiques internacionals UJI-World que
tenen com a objectius I'impuls del coneixement de I'estudiantat
sobre els reptes internacionals de les empreses, la generacio
de coneixement i la integracio de la comunitat universitaria en
un ambit com és la presa de decisions en un entorn mundial.
Paral'lelament, contribueix a la millora de les competencies

i
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internacionals del col-lectiu universitari i a la millora de
l'ocupabilitat dels titulats i titulades.

Les xifres dels indicadors dinternacionalitzacié confirmen
uns resultats positius. Aixi, 'UJl ha apostat pel reforcament de
l'atencié a l'estudiantat estranger que s'incorpora a la nostra
Universitat en nombre creixent. Com que també augmenta
la xifra de persones de tots els col'lectius que participen en
programes de mobilitat, la Universitat ha plantejat I'enfocament
de la internacionalitzacié mitjancant la promocié de les llenglies
i el seu Us en el marc de la docéncia i la recerca en una nova
Estratégia de promoci¢ i convivencia linguistica; ha consolidat
alguns programes, com ara el d'Ambaixadors o AlumniSauji
internacionals amb la incorporacié de nous membres, i ha
inaugurat la Universitat d'Estiu de I'UJI potenciant la presencia
de la Universitat en l'entorn. També en lambit del territori,
destaca la implicacié d'empreses i ciutadania en el programa
de patrocini i mecenatge a través de nous convenis i la creacié
de catedres i aules, que presenten un nombre sensiblement
superior al del curs anterior.

studiantat internacional i mobilitat
RSUJI-5 - GRI: 102-13

Durant el curs passat, 378 estudiants de la Universitat Jaume
| han participat en els diferents programes de mobilitat, cosa
que representa un lleuger descens respecte del curs anterior
en el qual van participar 407 estudiants. Com a mesura de
millora en aquest ambit, en el curs 2018/2019 s'ha publicat
una convocatoria d'ajudes per a I'adquisicié del nivell necessari
d'acreditacié linglistica per a participar en les mobilitats
Erasmus. Pel que fa a l'estudiantat ixent fora d’Europa, durant
aquest curs n'han eixit fins a 45 (11 a America del Nord, 7 a
Africa, Asia i Oceania i 27 a América Llatina).
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En el curs 2018/2019 es van incorporar a la comunitat UJl 327
estudiants d'universitats estrangeres provinents dels diferents
programes de mobilitat internacional.

Respecte a latencid de lestudiant estranger, s'ha millorat
el servei a aquest col-lectiu i des del mes de maig hi ha una
persona en I'Oficina d'Atencié a I'Estudiantat Estranger amb
dedicacio exclusiva per a aguesta tasca, que atén les consultes i
peticions d'aquest estudiantat, tant via telefonica com per correu
electronic. Els pot assessorar, tant en relacio als processos de
preinscripcié i matricula, com en altres questions relatives a la
seua incorporacié com a estudiantat UJI.

A més, shan fet activitats d'integracié de I'alumnat estranger,
com ara el cicle de cinema espanyol comentat per alumnat
internacional, el Programa Mentor, Ujillengles o el Programa
de VoxUji Radio: El mén a I'UJI, entre altres.

Un recurs dintegracid molt important ha estat el Family
Programme, en el qual, durant el curs 2018/2019, s'han allotjat
20 estudiants d'intercanvi de diferents paisos amb 10 families
de Castelld. Aquest curs han arribat dos grups d'estudiants
mitjancant un Study Abroad Programme, programa personalitzat
en el qual es combinen cursos academics especifics amb els
nostres cursos d'espanyol, cultura espanyola, integracid i
activitats extraacademiques. Es tracta d'un grup de 13 estudiants
de la Western lllinois University durant el mes d'abril i un grup
de 7 estudiants de la Shandong Youth University of Political
Sciences durant tot el curs academic 2018/2019.

L'’Ajuntament de Castelld ha continuat col-laborant amb I'Oficina
de Relacions Internacionals (ORI) per a la internacionalitzacio
de les families de Castelld i ha donat 7 ajudes economiques
mitjancant 2 convocatories publiques gestionades per I'ORI.

En la convocatoria del curs 2018/2019, el total d'ajudes oferides
en el Programa dajudes per a cursar estudis de master per
a estudiantat llatinoamerica ha estat de 20, distribuides en 6
beques destudis a distancia, 15 beques noves, 5 beques de
renovacio i 14 beques de tipus presencial. A més, shan oferit

un total de 7 beques, de les qual 2 beques sén de renovacio i 5
ajudes sén de nova assignacio per a estudiantat llatinoamerica
de doctorat.

En els col'lectius de professorat i PAS, la mobilitat s’ha concretat
en 74 estades de recerca i formatives realitzades en altres
institucions d'Espanya o de l'estranger.

ractiques
RSUJI-7 - GRI: 102-13

Respecte a les practiques, que és un dels trets diferenciadors del
nostre model educatiu, més de 3.214 estudiants i estudiantes de
58 titulacions han cursat practiques externes curriculars i hi han
participat 1.091 entitats cooperadores amb 5.072 convenis de
cooperacio educativa en vigor. 141 alumnes de I'UJl han realitzat
practiques externes a la mateixa Universitat i 9 estudiants i
estudiantes s'han beneficiat de les beques de conselleries de
la Generalitat per a la realitzacio de les practiques (7 curriculars
i 2 extracurriculars). L'OIPEP ha continuat amb 3 convocatories
especifiques de practiques externes que han beneficiat 17
estudiants i estudiantes.

Pel que fa als programes de practiques internacionals, 42
estudiants han realitzat practiques en el programa Erasmus+
2017/2019. Amés, es continua el 2018/2020 amb dos projectes
Erasmus+ Practiques que beneficiaran 59 estudiants i titulats.
Fora dels programes de mobilitat, s’han realitzat 16 practiques
internacionals en Belgica, Brasil, Colombia, Costa Rica,
Guatemala, Israel (a distancia), Nova Zelanda, Perd, Regne Unit
(a distancia) i El Salvador.

Finalment, un total de 281 alumnes i titulats s'han format dins
dels diversos plans de formacio per a practiques internacionals
organitzats per I'OIPEP en collaboracid amb EURES, en 14

Memoria academica i de responsabilitat social universitaria del curs

2018/2019



accions formatives.

arxes internacionals i Programa Ambaixadors
GRI: 102-12/102-13

La Universitat Jaume I, com a institucié publica amb
activitats en ambits molts diversos, forma part de diferents
xarxes universitaries en que participa de manera activa:
Grup  Compostella  d'Universitats, ~ CICUE  (Comissio
dInternacionalitzacié i Cooperacié de les Universitats
Espanyoles), CUVRIC (Comite Universitari Valencia de
Relacions Internacionals i Cooperaci¢), Grup Tordesillas
(xarxa d'universitats de Portugal, Brasil i Espanya) i Xarxa Vives
d'Universitats, en el programa Drac de la qual han participat
2 PAS, 1 PDI, 3 estudiants i 11 persones en el Drac Formacio
Avancada.

Aguestes relacions contribueixen a millorar el posicionament
estrategic de I'UJl en l'ambit internacional, com també ho fa
I'accio d'enfortir el programa d'ambaixadors i ambaixadores
internacionals. Aquest programa internacional disposa de 41
persones en actiu, amb 22 incorporacions durant aquest curs.
També cal destacar la celebracié al campus d'11 congressos
internacionals, 6 organitzats per la Universitat Jaume |1 5 per la
Fundacio Universitat Jaume I-Empresa.

océncia en llengiies estrangeres
RSUJI-3/12 - GRI: 404-2

El curs 2018/2019 esta marcat pel disseny d'una nova estrategia

envers I'Us i coneixement de les llengles a I'UJIl. L'Estrategia
de promocid i convivencia linglistica (ECOPOL) referma el
compromis de I'UJl amb la llengua propia i, alhora, fomenta el
coneixement de l'angles, en linia amb la vocacié internacional
de I'UJI en els ambits de l'activitat docent, de la recerca i de la
transferéncia de coneixement i de tecnologia. L'estratégia sera
transversal i afectara diversos ambits -estudis, professorat,
internacionalitzacio, investigacio, personal dadministracio
i serveis, campus, comunicacio, relacions institucionals i
estudiantat- i diverses accions, com ara la modificacié o creacio
de normativa; i també la creacié del Portal de les Llengles, la
promoci¢ del Centre de Llengles, el-llancament de campanyes
per afomentar I'Us i la conscienciacio linguistica o la col-laboracio
amb institucions i associacions d'ambit nacional i internacional.
La celebracié, el 14 de juny de 2019, de la International
Roundtable on European Language Policies in Higher Education
va servir com a marc on expertes i experts d'ambit internacional
van presentar la politica linguistica a la seua universitat i van fer
analisi de 'TECOPOL.

En aquest sentit, s'han implementat altres accions de politica
lingUistica. Primer, amb una nova composicio, sha reactivat
la Comissi¢ de Politica LingUistica i s'ha creat un subgrup de
treball, i segon, shan aprovat les ajudes a TFG, TFM i tesis en
valencia, i tesis doctorals en valencia i angles.

Curs 2018/2019 credits

Docéncia

en llengua Graus Masters |Total
estrangera

Alemany 74,93 2,00 76,93
Angles 1.736,38 526,85 2.263,23
Frances 85,83 7,00 92,83
Italia 0,00 2,00 2,00




Total de
docéncia
en llengua
estrangera

1.897,14 537,85 2.434,99

Total de
docéncia

% llengua

15.760,46 4.000,50 19.760,96

12,04% 13,44% 12,32%

estrangera

ormacid i acreditacio en llengiies

Com en cursos anteriors, 'UJl manté com a objectiu incrementar
les competencies del seu estudiantat en llengles estrangeres.
Per donar suport a la comunitat universitaria s'ha continuat
oferint un complet servei d'assessorament en llengles i també
de formacio, amb la impartici6 de 31 cursos de llengles
estrangeres (presencials i en linia) i 17 proves d'acreditacio.
972 estudiants han participat en la formaci¢ i acreditacid
en llengles estrangeres, 90 membres del personal docent
i investigador, 46 dels quals han aprovat, i 59 membres del
personal d'administracio i serveis, amb 43 aprovats, el que fa
una mitjana del 60% de superacio de les proves.

Pel que fa a la promoci6 del valencia, s'ha continuat amb el
programa del Voluntariat Linguistic, per al qual s'ha realitzat un
curs de formacié i s'han organitzat dues edicions de I'UJlllengUes,
amb intercanvi linguistic i gastronomic; i també s'han atorgat 9
ajudes per a la realitzacio de treballs d'investigaci¢ en valencia.
Aixi mateix, s'han fet dues convocatories de proves d'acreditacio
de catala de la CIEACOVA, amb places limitades perque els
recursos no permeten atendre tota la demanda. No obstant
aix0, s’hihan presentat 773 persones i n'han aprovat 162.

mpacte en el territori
RSUJI-2 - GRI: 102-6/102-7 - 0DS: 11(11.A)

El Parc Cientific, Tecnologic i Empresarial de I'UJI juga un paper
fonamental en la promocioé de la innovaci¢, la transferencia
i 'emprenedoria entre la comunitat universitaria i el teixit
economic de l'entorn. Espaitec té un total de 25 empreses
instal-lades fisicament en els seus 2 edificis. La facturacio total
de les empreses installades el 2018 ha estat de 12,8 milions
d’euros i, a més, aquestes companyies han realitzat una inversio
propera al milié d'euros en R+D. Respecte a les empreses amb
vinculacié virtual, el parc cientific compta amb 24 organitzacions.




Empreses Empreses amb
instal-lades vinculacid virtual
Sector TIC 14 | Sector TIC 9
Sector biotecnologia i Sector de l'energia i el

2 . . 5
salut medi ambient
Sector d'energia i medi 1 Sector de materials, S
ambient nano i optica
Sector de materials, 1 Sector de serveis 5
nano i optica innovadors
Sector de serveis 2 | Sector de marqueting 2
innovadors
Sector de marqueting 2 _Sector de la tecnologia 1

industrial

Sector de tecnologia
, , 2
industrial
Sector de tecnologia 1
social
TOTAL 25 24

Quant a la collaboracié amb l'entorn i pel que fa al nombre
d'activitats organitzades per a la transferencia tecnologica entre
'UJl i el sector empresarial, Espaitec ha participat activament i
de forma directa en 47 activitats.

De totes aquestes activitats, que han sigut de caracter
innovador i tecnologic, destaquen programes tan importants
com el Castellén Global Program, Ejoint4Challenge, UJI Empren
OnSocial, projectes europeus, activitats de treball en xarxa
(networking) i tallers de formacié per a empreses del parc.

A més, de totes les activitats directes, Espaitec també ha
participat de forma indirecta en molts actes empresarials de la
provincia de Castell6 i fins i tot de 'ambit nacional a través de la
xarxa de parcs cientifics i tecnologics d'Espanya APTE.

Completant I'oferta formativa i cultural de I'UJI i amb l'objectiu
d'apropar aquest ambit a la societat, a l'abril de 2019 es va

presentar la Universitat d’Estiu. Es tracta d'un nou projecte que,
amb la col'laboracié del professor Santiago Posteguillo com a
delegat de la rectora, combina cursos institucionals dedicats
a temes considerats estrategics amb cursos proposats per la
comunitat universitaria.

La primera edici¢ de la Universitat d'Estiu UJl, celebrada durant
[Ultima setmana de juny i durant les tres primeres setmanes
de juliol a Benicassim, ha presentat un programa de 7 cursos,
4 de l'oferta institucional i 3 presentats pel PDI dins de la
convocatoria de projectes. Hi han participat un total de 274
alumnes. El grau de satisfaccié dels assistents a la Universitat
d’Estiu és del 96,95%.

Per altra banda, el Programa d'extensié universitaria (PEU)
continua amb el seu compromis de fer present la Universitat
al territori oferint recursos al servei dels processos de
desenvolupament sociocultural del medi rural. Enguany han
participat més de 1.205 persones i shan acompanyat més de
12 projectes als pobles de les nostres comarques. Dins del
Programa campus obert, en I'any 2018 s'han ofertat un total de
89 activitats en les seus del Nord, de lInterior, dels Ports, del
Camp de Morvedre, Penyagolosa i La Plana.

atrocini i mecenatge
GRI: 102-6/102-7

La contribucié dempreses, institucions i ciutadania amb
I'UJI a través del patrocini i mecenatge és un mecanisme de
collaboracié important per a la nostra institucid que reconeix
publicament. Precisament, durant el curs passat, sha creat
la Comissid Assessora de Patrocini i Mecenatge amb
participacié del Consell Social per definir linies estrategiques
que contribuisquen a establir els objectius i a visibilitzar Ia
rendibilitat de les accions de patrocini.
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Del Programa de mecenatge i patrocini cal esmentar la signatura
de 56 nous convenis amb entitats externes, entre els quals cal
destacar la posada en marxa de la Catedra Industria 4.0 amb
la col'laboracié d'Exclusivas Energéticas SL com a patrocinador
principal, empresa de base tecnologica aplicada a la gestio
energetica, i també de les empreses Estrategia y Direccion SL,
ITBacking SL i Sacmi Ibérica SA, com a entitats patrocinadores.
També la creaci¢ d'altres noves catedres i aules, com ara la
creacio de la Catedra BP de Medi Ambient Industrial, amb BP Oil
Espafia, i la Catedra de Transformaci¢ del Model Economic i la
Catedra AVANT (Agenda Valenciana Antidespoblament), les dues
amb la Generalitat Valenciana. Per altra banda, cal esmentar
també la creacid de I'Aula per a la Prevencio i Predicci¢ del
Delicte i I'Ilncivisme amb I'Ajuntament de Castelld.

A més, durant aquest curs s'han renovat els convenis de les
seglents catedres: Catedra de Mediaci¢ Policial Ciutat de Vila-
real, Catedra d'Innovacié Ceramica Ciutat de Vila-real, Catedra
Reciplasa de Gestio de Residus Urbans i la Catedra Medtronic
de Formacio i Investigacié Quirlrgica. També s'han renovat
les altres quatre aules d'empresa i I'Aula Universitaria UJI-Vila
d'Onda. Aixi, 'UJI ha finalitzat el curs academic amb 15 catedres
d'empresa i 6 aules.

En global, la Universitat Jaume | va obtenir més de 2,5
milions d'euros d'aportacions externes, entre patrocinadors |
collaboradors, que han servit per a financar diferents activitats
docents i de recerca.

En el vessant comunicatiu del programa cal destacar la inclusio de
nous continguts en el web del Programa de mecenatge i patrocini
(www.mecenazgo.uji.es); I'enviament de 8 numeros del butlleti
electronic NEXUS (Butlleti Universitat, Empresa i Institucions); 8
numeros també del butlleti CATHEDRA, amb informacié de les
activitats realitzades per les catedres i aules dempresa de I'U]|,
i la realitzacié de 28 edicions del programa de radio Conexion
Universidad-Empresa en lemissora Onda Cero de Castelld,
en el qual shan entrevistat 28 entitats que tenen projectes de
collaboracié amb I'UJl; també s’han difés més de 110 noticies de
la relacio de la Universitat Jaume | amb el sector empresarial.

Taula 4.
Internacionalitzacic
i territori

'lrl'; Tr'r” |
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8. COMPROMIS SOCIAL |
CULTURAL

GRI: 102-7

bjectius de la gestid

L'UJl manté un fort compromis social que es manifesta
transversalment en lambit de la docéncia, la investigacio, la
transferéncia del coneixement i l'extensio de la cultura.

En aquest sentit, durant el curs academic 2018/2019, sha
millorat la difusié de la recerca social i eticament responsable
amb limpuls de l'administraci¢ electronica; shan mantingut
les nombroses accions de cooperacid universitaria  al
desenvolupament, la gestid de programes de solidaritat i
voluntariat, aixi com accions vinculades al comer¢ just en les
quals s'aprecia una millora continuada en les xifres de persones
i entitats participants; també s’ha enfortit la xarxa dantics
alumnes amb l'augment significatiu de membres del Programa
alumniSAUJI. Destacadament, I'UJI ha estrenat el projecte UJI-
Encultura, que contribueix a potenciar la institucidé com agent
cultural i promotor d'iniciatives culturals propies; aquesta accié
ha estat acompanyada per les diverses activitats programades
en els espais culturals de I'UJI que continuen creixent en nombre
i assistencia de persones. Entre les accions per fomentar el
respecte a la diversitat, la transversalitat i 'equitat de genere, la
Universitat Jaume | és pionera en l'establiment d'un Punt Violeta-
Rainbow aquest curs i ha potenciat les accions de sensibilitzacio
sobre la construccid d'una universitat lliure de discriminacions
i desigualtats per rad de génere o els programes inclusius com
ara el Pla d'atenci¢ a la diversitat, que augmenta el nombre
d'usuaris i usuaries atesos.

ifusid del coneixement i investigacio responsable
RSUJI: 6/15- GRI: 102-11 - 0DS: 9(9.519.B)

Reforcant les exigéncies legals, els Estatuts de la Universitat
Jaume | assenyalen el deure amb la realitzacié de recerca
social i eticament responsable. En aquest sentit, la Comissio
Deontologica i el Comite Etic de Benestar Animal sén els drgans
encarregats, respectivament, d'avaluar i informar sobre els
projectes i treballs d'investigacié que impliquen procediments
en éssers humans i procediments experimentals amb animals
de laboratori.

L'any 2018 es va adaptar als requeriments de I'administracid
electronica el procediment de sollicitud davaluacid dels
aspectes etics i deontologics dels projectes dinvestigacio i
tesis doctorals, i treballs fi de master, incloent-hi la revisi¢ dels
protocols emprats per al compliment de la legislacio relatiu a la
recollida i tractament de dades personals per a la investigacid
cientifica. D'aquesta manera s'ha aconseguit reduir de manera
considerable el temps necessari per a l'obtencié d'informe.

El 2018 s'han avaluat 26 projectes que impliquen recerca en
éssers humans, incloent-hi recerca biomedica, i el Comite Etic
de Benestar Animal ha aprovat 8 nous procediments sobre
experimentacio amb animals de laboratori que compleixen els
criteris de les tres “R" reduccio, refinament i reemplacament.



Comite Etic

Comissio
Any - de Benestar

Deontologica .

Animal

2015 |22 12 34
2016 |31 8 39
2017 |15 5 20
2018 |26 8 34
Total |158 44 202

També es va activar, en collaboracié amb I'Escola de Doctorat
i el Centre de Documentacié-Biblioteca, un programari que
permet la comprovacié de coincidencies en articles cientifics i
tesis doctorals per tal de garantir el compliment del compromis
d'honestedat academica del Codi etic de la Universitat Jaume I.
El compromis de la recerca universitaria amb la societat es veu
representat per les 9 tesis desenvolupades integrament sobre
aspectes de sostenibilitat energetica, etica empresarial i valors
humans.

També en aquest curs s’han convocat per primera vegada
els premis dinvestigacio en I'ambit de la responsabilitat i el
compromis social amb la col-laboracié del Banc Santander.

Pel que fa al compromis social, dins de la voluntat de I'UJl
d'apropar lactivitat cientifica a la societat, cal destacar la
publicaci6 de 51 noticies cientifiques sobre R+D+i de la
Universitat, la realitzacio de 40 videos sobre aquesta tematica i
la celebracio de 93 esdeveniments de divulgacio cientifica.

ooperacié
0DS: 4(4.B)/8(8.A)/17(17.2)

Durant el curs 2018/2019 [Oficina de Cooperaci¢ al
Desenvolupament i Solidaritat (OCDS) ha gestionat un total
de 16 projectes de cooperaci¢, entre els quals destaquen
els emmarcats en el conveni per promoure la cooperacid
universitaria al desenvolupament signat amb la Generalitat
Valenciana. Aquest conveni promou accions com ara beques
entre l'estudiantat dels masters de Pau i Cooperaci¢ al
Desenvolupament, difusio de I'Agenda 2030 i els objectius de
desenvolupament sostenible entre la comunitat universitaria, la
promocio de la resiliencia entre la poblacio afectada pel conflicte
colombia o la formacié en desenvolupament local a I'Havana.

El total d'ajuda oficial al desenvolupament gestionat durant el
passat curs per 'OCDS ha estat de 115.960 €.

Les aportacions del 0,7 % per a cooperacio al desenvolupament
sobre la nomina i les matricules de l'estudiantat durant el
passat curs ascendiren a la quantitat de 15.543,50 €, que van
ser destinats a la convocatoria de projectes de cooperacio i de
beques per a les practiques solidaries de I'estudiantat UJI.

Els objectius de desenvolupament sostenible (ODS) han estat
protagonistes durant el curs en 6 activitats, incloent-hi cursos,
concursos, teatre i fins i tot belles arts, fruits del Conveni amb la
Generalitat Valenciana abans esmentat.

Durant el curs 2018/2019 s'han fet 3 formacions en ODS |,
arran del concurs de difusio dels ODS coorganitzat entre les 5
universitats publiques valencianes, també s’han realitzat altres
activitats de promocié dels ODS amb els projectes guanyadors.
A més, al-llarg del curs passat es desenvoluparen 8 accions de



sensibilitzacid en materia de cooperaci¢ al desenvolupament |
solidaritat al nostre campus, amb activitats ja tan consolidades
com la Fira de ComercJustiEcologic, la Setmana del Comerg Just,
la participaci¢ en la Setmana de Benvinguda o les plantacions al
Bosc de la Sostenibilitat.

Al juny de 2019, 'Oficina de Cooperacié al Desenvolupament
i Solidaritat i el Vicerectorat d'Estudiantat i Compromis Social
de la Universitat Jaume | han convocat per primera vegada una
campanya solidaria de recollida de material escolar i llibres
infantilsijuvenils per adonar-los al Centre d'Investigaci¢, Defensa
i Promocio dels Drets dels Xiquets, Xiquetes i Adolescents,
ILEWASI.

oluntariat
RSUJI-9 - 0DS: 17(17.6i17.7)

En relaci¢ al voluntariat, 'OCDS ha desplegat un total de 15
activitats amb entitats externes de voluntariat i ja disposa de
333 persones voluntaries al seu Registre de Voluntariat. En
I'actualitat hi ha formalitzats 28 convenis de voluntariat amb
diferents entitats del tercer sector i hi ha 3 persones participant
al Voluntariat LingUistic de la Universitat Jaume |.

D'altra banda, un estudiant ha participat en el programa propi
Practiques solidaries a paisos empobrits, que ha fet 10 anys de
vida, i 'UJl, 'Ajuntament de Castell¢ i la Generalitat han renovat
la col'laboraci¢ del programa Pisos solidaris en el 20& aniversari
del projecte.

omissid d'Etica i de Responsabilitat Social Universitaria
GRI: 102-16/102-17/102-25 - 0DS: 16(16.5)

La Universitat Jaume | satisfa el seu compromis amb la societat
mitjancant el seu sistema d'etica i compliment alineat amb el pla
d'accié de governiamb elseu modeleducatiu. Aquest compromis
voluntari augmenta el nivell d'exigencia i responsabilitat de la
institucio perque planteja un sistema de gestio i comunicacio
dels impactes economics, socials i mediambientals que la
Universitat produeix a la societat. Amb aquest objectiu, I'UJI
ha integrat eines de gestid de la qualitat ética de la seua
organitzacio: el Codi étic, la Memoria de responsabilitat social
universitaria, la BUstia ética i la Comissié Etica i de RSU (CERSU).
Destacadament, aquest organ s'ha renovat amb un proposit de
dinamitzacio i d'enfortir el compromis etic i de responsabilitat
social de I'UJl amb el control i seguiment permanent del sistema
de RSU

Les vocalies de la Comissié dEtica i Responsabilitat Social
Universitaria (CERSU) van ser elegides en la primera sessio
del Claustre del curs academic amb una composicié paritaria
i equilibrada per collectius i I'assignacio de noves funcions. La
sessio de constitucio es va fer al febrer de 2019 i ha tingut dues
reunions durant aquest curs. En la segona sessio es va aprovar
la Memoria de RSU, que s’ha incorporat a aquesta Memoria
academica. Pel que fa a les funcions desplegades durant el
curs, shan rebut 6 peticions sobre la responsabilitat social
universitaria que han estat ateses en un termini inferior a 7 dies.

La CERSU continua desenvolupant les seues funcions de
promocio i assessorament en temes relacionats amb l'aplicacid
del Codi etic que recull els nostres valors: lideratge, respecte,
inclusio, humanisme, innovacio i responsabilitat.



tencid a la diversitat i ajudes inclusives
RSUJI-1 - ODS: 4(4.3/4.5/4.B)/8(8.5)

El Pla d'atenci¢ a la diversitat de I'U]l treballa amb persones amb
necessitats educatives. Durant aquest curs, el nombre total
d'estudiantat a que ha prestat suport la Unitat de Diversitat
i Discapacitat de I'USE és de 3671 persones (149 homes i 212
dones).

Estudiantat

Nombre d'estudiantat que ha finalitzat els estudis a 'UJl | 24

Nombre d'estudiantat que es presenta a proves d'accés
a la universitat

Nombre total d'estudiantat amb que ha treballla USE | 361
Professorat UJI que atén estudiantat amb NEE 813

Professorat amb discapacitat UJl amb que ha treballat
'USE

39

Entre les beques i ajudes inclusives, en aquest curs shan
concedit 275 ajudes per a la matricula de I'estudiantat de grau
i master, per a borses de viatge, per a l'assisténcia a jornades,
congressos i cursos d'estiu, i que han estat patrocinades per
entitats externes a la Universitat: Fundacié Banc Santander,
Torrecid, Fobesa i Fundaci¢ Balaguer-Gonell.

Quant a les ajudes socials, I'UJl ha concedit 89 ajudes de
menijador; les ajudes de lloguer, de viatge i per circumstancies
sobrevingudes estan tramitant-se en el moment de redaccio
d'aquesta Memoria.

gualtat
GRI: 406-2 - 0DS: 5(5.2i5.C)

Durant aquest curs, s'han potenciat les accions academiques de
sensibilitzacio i formacid que contribueixen a 'empoderament
de les dones i s’han aprofitat les dates significades en aquest
ambit per difondre el compromis de I'UJl amb la igualtat.

Com cada any, s’han organitzat diverses activitats amb motiu
de les tres diades commemoratives principals. EI 25N (Dia
Internacional per a I'Eradicacid de la Violencia contra les
Dones), amb la lectura del manifest en contra d'aquest tipus de
violencia i la importancia d'incorporar la perspectiva de genere
de manera transversal; I11F (Dia de la Dona i la Xiqueta en la
Ciencia), commemorat amb un programa de conferencies i un
curs de doctorat organitzat per la Unitat d'lgualtat i 'Escola de
Doctorat, i el 8M (Dia internacional de les Dones), acompanyat
enguany d'una setmana d'activitats amb la col-laboracié de la
Fundacio Isonomia, la Unitat d'lgualtat i I'Institut Universitari
d’Estudis Feministes i de Genere-Purificacion Escribano, la
Fundacio Universitat-Empresa (FUE) i 'associacio ADONAT.




de la | Cimera de Rectores Espanyoles, al novembre de 2018,
la participacid en I'E-Steam del projecte EuroFUE que, entre
altres accions, ha configurat un grup d11 mentores amb llarga
trajectoria en les arees STEM (cieéncia, tecnologia, enginyeria i
matematiques) que participaran en el programa de tutoritzacio,
la col'laboracid amb la celebracid dels 150 anys de la taula
periodica a I'abril de 2019 o la participacié en el sise Congrés
de la European Women Rectors Association (EWORA) que va
tindre lloc al maig de 2019 a Malmo, amb el-lema «Responding
to evolving challenges: best practices for women leadership in
academia».

També s'ha continuat desenvolupant el Il Pla d'lgualtat amb el
disseny d'accions de conciliaci¢, la campanya #Senseetiquetes
dirigida a lalumnat d'educacié secundaria per a incentivar
estrategies de captacio d'estudiantat amb menor representacio
femenina/masculina en els graus de I'UJl i equilibrar-ne la
composicio.

D'acord amb el principi de vetlar per unes institucions lliures
de violencia i de discriminacions per motivacions masclistes o
LGBTIfobiques,laUniversitatjaumelhaintensificatlescampanyes
de sensibilitzacié respecte a la diversitat afectivosexual i
la creacid del primer Punt Violeta-Rainbow existent a les
universitats publiques de [I'Estat, fruit del conveni signat al
setembre de 2018 amb la Vicepresidencia i Conselleria d'lgualtat
i Politiques Inclusives. Es tracta d'un punt d'atencié permanent
en el campus on hi ha una psicodloga que ofereix informacio,
orientacio i assessorament psicologic en materia d'assetjament
sexual, violencia masclista i de diversitat afectivosexual i de
genere, amb el proposit de visualitzar i conscienciar sobre la
necessitat de cercar solucions per a problemes socials com el
masclisme o la LGTBIfobia. El nombre de consultes d'orientacio
0 assessorament al Punt Violeta-Rainbow per guestions LGTBI
ha sigut de 8 persones i per questions de genere, 4 dones. A
més, s'han continuat les accions derivades de Iaplicacié del
Protocol antiassetjament, que s'ha activat una vegada.

Destaca especialment la repercussié mediatica de l'exposicid
de la bandera de l'arc de Sant Marti amb escut de I'UJI en la

commemoracié del 28 de juny de 2019, 50& aniversari del
Dia Internacional de I'Orgull LGTBI+. També, a peticio del
Consell de I'Estudiantat i el Vicerectorat de Cultura i Relacions
Institucionals, s’han distribuit entre la comunitat universitaria
els lanyards UJl amb els colors rainbow. A I'abril de 2019 es van
crear banys inclusius perque tothom es senta segur al campus.
Altres accions han estat la distribuci¢ d'adhesius i punts de llibre
amb el'lema: “Jo s6c una persona aliada. Jo no soc lesbiana, gai,
bisexual, transgenere, intersexual, pansexual o asexual. Sols
done suport a aquesta idea boja que totes les persones haurien
de tenir igualtat de drets” o la Jornada de Cinema LGTBI, al maig
de 2019.

Pel que fa a la promocio del coneixement i Us delllenguatge
inclusiu i no sexista, s'ha escomes la revisio de les normatives, el
web iles aplicacions de I'UJI. S'han programat accions formatives
sobre aquesta questi¢ i s'han ofert cursos a l'estudiantat sobre
I'Us delllenguatge inclusiu i no sexista, a més d'un curs sobre
investigacio i perspectiva de genere dirigit a l'estudiantat de
doctorat i un curs de formacié a persones directives sobre el
protocol antiassetjament de I'UJI (juny de 2019), entre d'altres.
També en formacio s'han difés les guies docents en perspectiva
de genere de la Xarxa Vives per ambits.

ferta cultural
RSUJI-12/13

La cultura, considerada un dels eixos del desenvolupament
social, és també un dels pilars de la Universitat i en aquest
ambit s’ha de singularitzar l'accié sobre el Model Cultural UJl,
impulsada pel Vicerectorat de Cultura i Relacions Institucionals
i aprovat per acord del Consell de Govern del 28 de febrer del
2019. Es tracta de la creacié d'un projecte cultural global sota la
denominacié UJI-Encultura, que inclou totes les activitats que
conformen l'estructura de I'oferta cultural de I'UJl amb I'objectiu
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general d'integrar la cultura com a valor i com a referent en la
vida universitaria, i fer participar d'aquest objectiu la resta de la
poblaci¢ del territori. L'ambit de la cultura té I'assessorament
del Consell de Cultura de la Universitat.

El programa inclou diversos eixos, entre aquests, el de projectes
culturals. En la convocatoria del curs 2018/1019 s'han presentat
12 projectes, dels quals se n'han concedit 10, que treballaran al
voltant del patrimoni cultural, arqueologic, linguistic, dels sabers
populars, del bé comu i de l'art contemporani.

També s'’ha presentat la primera convocatoria de propostes
expositives artistiques UJI-Encultura que estara oberta fins al 30
de setembre de 2019.

UJl-Encultura ha captat fons externs (matricules, facturacio de
serveis, taquilla, convenis...) per un total de 420.402 €, cosa que
representa el 48% del pressupost per a activitats culturals de la
Universitat.

El model cultural UJl implica la gestié de quatre espais singulars:
el Paranimf, la Llotja del Canem, el Menador i la Galeria Octubre.

Com a novetat, el Menador, d'Us i gesti6 compartides entre
I'Ajuntamentde CastelldilaUniversitatjaumel, es potenciaracom
un contenidor cultural de la ciutat amb una dotaci¢ de 260.000
€ anuals durant el perfode 2019/2022, segons el nou conveni
subscrit al juliol de 2019 per ambdues institucions. Aquest
conveni és continuacié del signat per al periode 2016/2018
que s’ha tancat amb un balang positiu, tant en la gestié com
en la proposta cultural, amb més de 300 activitats realitzades.
Amb el nou acord, una comissié mixta Ajuntament-UJl avaluara i
planificara l'oferta cultural i academica del Menador.

Durant aquest curs academic, en el Menador s'han programat
31 activitats culturals organitzades des del SASC amb un total
de 757 assistents. Pel que fa al Paranimf, la xifra d'assistencia
de public és d'11.742 persones, quasi un miler més que el curs
anterior, fet que confirma la trajectoria d’exit i consolidacié com
a marc de referencia cultural de qualitat. En el cas de la Llotja del

Canem, les exposicions han estat visitades per 5.932 persones.

lumniSAUJI

El Programa AlumniSAUJI, que colllabora en la consecucié de
I'objectiu que marca el Model educatiu de I'UJI de “mantenir i
fomentar la relacié amb els antics alumnes de I'UJI", ha estat
sotmes durant el curs 2018/2019 a un procés de revisio.

Agquest programa, gestionat per la Universitat Jaume | i la
Societat d’Amics i Antics Alumnes de la Universitat Jaume |
(SAUJI), és un projecte per enfortir les relacions entre els i les
exalumnes, la societat i la Universitat, un espai de trobada entre
els més de 45.000 alumnes que han passat per la Universitat
Jaume | i totes aquelles persones sense estudis universitaris
0 exalumnes daltres universitats que volen mantenir vincle
actiu amb I'UJI. Actualment, el Programa AlumniSAUJI té 20.266
membres, d'aquests, 15.930 sén de la categoria Alumni Basic i
4.334 sén AlumniSAUJI Premium.

A més, el programa AlumniSAUJI manté contacte actiu amb 569
alumni internacionals. Actualment, hi ha el Club Coldombia que
té 36 membres i s’han tingut contactes per a crear els respectius
clubs a Equador, Méxic i Peru.

Al si de la Junta Directiva de SAUJI sha encetat I'elaboracié
d'un programa singular que integre el personal jubilat de I'UJl i
s'espera que culmine al-llarg del curs vinent.

Memoria academica i de responsabilitat social universitaria del curs

2018/2019



ctivitats esportives
GRI: 403-6

El Servei dEsports ha continuat oferint activitats fisiques
i esportives amb clara orientacid a la salut, la formacid
i la competicié en lentorn universitari, per a afavorir el
desenvolupament integral de les persones.

El nombre de persones que han participat en el Servei
d’Esports durant el curs academic 2018/2019 ha estat de 7.665
i el nombre total d'accessos ha arribat a 198.503, la qual cosa
mostra l'elevada utilitzacié de les instal-lacions esportives de la
Universitat Jaume .

La qualitat de les activitats oferides pel Servei d'Esports s'acredita
per models de gestid 1SO9001:2008 i cartes de serveis que
demostren la seua transparéncia i compromis social.

Enguany sha celebrat el 20é aniversari del programa
d'esportistes d'elit que ha permes donar suport a més de 500
estudiants i estudiantes que han pogut compaginar la seua vida
academica amb una activitat esportiva d'alt nivell. Elnombre total
d'estudiantat inclos en el programa d'esportistes d'elit enguany
ha arribat a 59 persones i ofereix una proporci¢ equilibrada
entre homes i dones (54% i 46%, respectivament).

Taula 5.
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9. GOVERNANCAI
SOSTENIBILITAT

bjectius de la gestid

Durant el curs academic 2018/2019, amb la finalitat de reduir la
complexitat i la carrega burocratica i, dacord amb els objectius
estrategics de la Universitat, sha abordat un intens procés de
simplificacio, tant en la gestié administrativa com en la normativa.
Les fites aconseguides en aquest sentit son, en primer lloc,
la modificacié del procediment per al desplegament del pla
estratégic de les unitats académiques, que elimina el cataleg
d'accions i flexibilitza els indicadors d'avaluaci¢ i els criteris per a
la distribucio del pressupost; en segon lloc, 'aprovacié d'un nou
marc que estableix els criteris de distribucié del pressupost
entre les unitats académiques per a l'any 2020, i, en tercer
lloc, s'ha abordat la simplificacié de les enquestes d'avaluacié
de la satisfaccid sobre els diversos processos i serveis en que
participa la comunitat universitaria i sha comencat a treballar
en un procés unic d'avaluacio de satisfaccio de tots els serveis.
Pel que fa a la sostenibilitat, 'UJl hi aposta en els vessants
economics amb un pressupost ponderat i ajustat a les
necessitats, i mediambiental, amb una gesti¢ eficient dels
recursos energetics, aigua i residus. A més, en aquest curs, a fi
d'afavorirla construccio d'un entorn saludable per a la comunitat
UJl'i la societat en general, sha aprovat un nou programa Ul
Habitat saludable.

ransparencia i bon govern
GRI: 102-17/102-28/102-33/102-34 - 0DS: 16(16.6)

La informacid és un dret de les persones i una obligaci¢ de la
Universitat que, juntament amb la transparencia, conforma un
eix prioritari d'actuacio de I'UJIl. En relacié amb aquest darrer
principi, en primer lloc, sha implementat un nou sistema de
gestid de les actes del Claustre que esdevé més agil i eficag, i
amb plena validesa legal. Les reunions son enregistrades en
video i les actes es simplifiquen, ja que només recullen el text
dels acords i remeten a la gravacio per a les deliberacions dels
punts. Finalment, I'acta es publica en el portal de transparéncia
de I'UJI. Enrelacid amb el portal de transparéencia, i en segon lloc,
s’hanimplementat algunes millores com ara una nova navegacio
presentada a partir del contingut sobre publicitat activa de la
Llei 2/2015, de 2 d'abril, de la Generalitat, de transparéncia,
bon govern i participaci¢ ciutadana de la Comunitat Valenciana,
article 9, on es regula la informacié que ha de fer-se publica.

Pel que fa a la informacioé publica, la Secretaria General és
I'Organ responsable d'atendre les sollicituds que, en exercici
del dret d'accés a la informacio publica, pot presentar qualsevol
membre de la comunitat universitaria i la ciutadania en general.
Durant el curs academic 2018/2019, s’han atés un total de 21
sol'licituds d'informacié adrecades a diferents serveis de I'UJl i
totes les peticions han rebut resposta abans de transcorrer el
termini maxim legal (un mes). Aixi mateix, en el mateix portal de
transparencia es publiquen les resolucions, tot anonimitzant les
dades de caracter personal. L'UJI també ha ates una sollicitud
d'informe que el Consell de Transparencia, Accés a la Informacio
Publica i Bon Govern ha requerit envers una resoluci¢ de dret
d'accés contra el qual va recérrer una persona interessada
davant el Consell.



Addicionalment, en la bustia institucional UJl shan tramitat
2.380 peticions, de les quals 434 corresponen a reclamacions
0 queixes. Quant al temps mitja de resposta, el 96,76% de les
peticions es van tancar en menys de 7 dies.

En aquest curs s'ha treballat en la consolidacié de 'administraci
electronica; entre altres, sha revisat i simplificat un nombre
elevat de procediments i aplicacions informatiques en els ambits
de gestio de recursos humans i d'ordenacié academica, ambit
en qué sha dut a terme una intensa modificacid normativa,
com es detalla en el capitol sobre docencia i estudiantat.
Simultaniament, es continua treballant en la millora dels tramits
d'administracié electronica que ja estaven desenvolupats i en
produccio.

Certificats electronics oficials 13.509
Cataleg de procediments 306
Amb procediment electronic associat 172
Sense procediment electronic associat 134

estio de recursos economics
GRI: 102-9/102-10//201-1

Com destaca el pla d'accié de govern 2019/2022, en I'ambit
economic i de la sostenibilitat financera, és clau l'activacié
d'un sistema de financament pluriennal equitatiu i sostenible,
que responga al pes que cada universitat té en el conjunt del
sistema universitari valencia en l'actualitat. Alhora, es tractara
d'augmentar la captacid de recursos de fonts privades i
es treballara per millorar leficiencia en I'Us dels recursos
disponibles.

La Universitat Jaume | manté sense variacions importants
I'organitzacio i la cadena de subministrament.

Valor economic distribuit

Costos operacionals 29.157.423,27 €
Salaris ! /beneﬂos dels empleats (inclou 7522024318 €
formacio)

Pagaments a proveidors de capital

(interessos i amortitzacié de préstecs) 444.09246 €
Pagaments al govern (impostos) 86.359,19 €
Inversions en la comunitat 385.432,82 €

Comptes anuals i informes d'auditoria de I'any 2018

El pressupost de la Universitat per a l'exercici 2018 va ser
aprovat pel Consell Social en la sessi¢ de 18 de desembre de
2017 per un import de 98.520.000,00 €. El pressupost sha
liquidat practicament en equilibri amb un romanent generic
de 25,9 milions d'euros. El romanent de tresoreria ha totalitzat
45,6 milions d'euros dels quals 19,7 compten amb afectacié a
finalitat.

El pressupost dingressos sha liquidat per un import de
110.904.295,98 € i, per naturalesa de lingrés, els provinents
de transferencies corrents i de capital han tornat a ser els més
significatius, i representen un 80,02% de l'import total reconegut
en l'exercici.




El pressupost de despeses de I'any 2018 té consignats 98,52
milions d'euros. En relacié amb l'execucié del pressupost
destaquen els 64,35 milions d'euros de despesa de personal i
els 16,7 milions d'euros en béns i serveis, que representen un
96,11% de tota la despesa corrent de 'exercici. Finalment, la
inversié material el 2018 ha ascendit a 20.389.513,03 €.

Els comptes anuals corresponents a lexercici 2018 de la
Universitat Jaume | de Castelld, que comprenen el balang,
el compte del resultat economic patrimonial, la liquidacio
del pressupost i la Memoria van tindre linforme favorable
del Consell de Govern el dia 16 d'abril i van ser aprovats pel
Consell Social el dia 17 d'abril de 2019. El resultat pressupostari
ha sigut de 110.904.295,98 euros nets en drets reconeguts |
108.712.270,87 euros nets en obligacions reconegudes.

Pressupost de I'exercici 2019
GRI: 102-7/201-1/201-3/201-4

El projecte de pressupostos de la Universitat Jaume | per a
l'any 2019 ha estat dissenyat novament seguint un criteri de
prudencia, amb les limitacions conegudes per la mancanc¢a d'un
nou PPF, pero adaptat als programes dels objectius prioritaris en
el renovat pla d'accié de govern: la internacionalitzacio, I'impuls
digital, la igualtat de genere i la inclusio. Els pressupostos han
estat aprovats pel Consell de Govern en la sessio de 28 de
novembre de 2018.

La xifra total pressupostada de despeses per a 2019 ascendeix
a 103.950.000,00 €, mentre que el de lany 2018 va ser
de 98.520.000,00 €. Aguesta xifra suposa un augment de
5.430.000,00 € (un 5,51%) respecte del pressupost de 2018.

% sobre el

Programa total del
pressupost

Programa 422-A «Direccio

: . 32.955.854,57 € 31,70%
i serveis generals»

Programa 422-C «Cultura i

e 4.333.812,89 € 4,17%
implicacio social»

Programa 422-
D «Ensenyaments 54.642.293,70 € 52,57%
universitaris»

Programa 541-A
«Investigacio cientifica i 12.018.038,84 € 11,56%
tecnica»

Pel que fa a les inversions reals, la consignacid global és
de 14.672.466,88 €. Les inversions reals experimenten un
augment de 948.236,03 €, un 37,82% més respecte al 2018.
Aquest creixement obeeix, principalment, al fet que, en l'exercici
2019, la Universitat compta amb una subvencié de capital de Ia
Generalitat Valenciana de 900.000,00 €, per a iniciar les obres
de la segona fase de la Facultat de Ciencies de la Salut.

A més, les inversions propies de I'UJl, financades amb el mateix
esfor¢ pressupostari, suposen 2.519.358,14 € dels quals
les principals partides es concreten en: 1.000.000,00 € per a
atendre diverses obres d'ampliaci¢ i millora, 929.497,11 € per a
financar 'adquisicio d'equipament informatic, 746.429,64 € per
a adquirir equipament per a laboratoris i 162.626,54 € per a
I'adquisicio de fons bibliografics.

Pressupost de I'exercici 2019 de les entitats dependents.
GRI: 102-45//201-1

La Fundacié General de la Universitat Jaume | preveu un
pressupost per a 2019 de 799.415,02 euros, cosa que suposa
un increment del 4,71% respecte a 'any passat. El pressupost
de la Fundacié Universitat-Empresa sincrementa respecte a
I'exercici anterior en un 2,41% amb uns ingressos i despeses
previstos de 3.400.000 euros. Pel que fa a la Fundacio Isonomia,
per a 2019 estableix un pressupost de 169.099,61 euros. Per
ultim, s’ha aprovat un pressupost de 10.000 euros per a la
Fundacio Germa Colon Doménech.



niversitat saludable
GRI: 102-13//403-6 - 0DS: 12(12.A)/13(13.3)

Durantelcurs2018/2019 s’haniniciatles actuacions del projecte
UJI Habitat Saludable. El projecte parteix de lexperiencia
acumulada per la Universitat Jaume | des de 2012, data de
I'adhesio a la Xarxa Espanyola d'Universitats Saludables, la REUS,
i el seu objectiu és afavorir la construcci¢ d'un entorn saludable
per a la comunitat universitaria de I'UJI i, per extensio, per a la
ciutadania en el seu conjunt, alhora que fomentar l'interes per
millorar els estils de vida saludables. Com a activitat derivada del
projecte destaca l'organitzacio i celebracié de la Setmana de la
Salut, des de I'1 fins al 6 d'abril.

El projecte UJI Habitat Saludable programa, a més, nombroses
activitats en dates commemoratives com ara el Dia Mundial
de Lluita contra la Sida (1 de desembre de 2018), amb cursos,
taules informatives, programacio especial de radio o exposicions
de cartells celebrats des de finals del mes de novembre i
organitzats per ['Oficina de Cooperacid al Desenvolupament
i Solidaritat, I'Oficina de Prevencid i Gestid Mediambiental,
Salusex-Universida i UJI-Habitat Saludable; el Dia Mundial del
Son (12113 demargde 2019), amb tallers i una taula informativa
itinerant pel campus; el Dia Mundial de I'Aigua (22 de mar¢ de
2019), amb un programa en col-laboracié amb la Catedra FACSA
d'Innovacié en el Cicle Integral de I'Aigua de la Universitat Jaume
| de Castelld, i el Dia Internacional de la Llum (20 de maig de
2019), amb activitats organitzades pel Departament de Fisica, el
grup de recerca d'Optica (GROC) i IInstitut de Noves Tecnologies
de la Imatge (INIT) de I'UJI, entre altres, ellliurament dels premis
del Concurs de Fotografia Digital.

ostenibilitat mediambiental, mobilitat i accessibilitat

GRI: 102-11//302-1/302-4//303-1//306-2/306-3/306-
5//307-1-0DS: 9(9.1)/111(11.6)//12(12.2/12.4/12.5/12.8 i
12.A)/13(13.2i13.3)

Pel que fa a la sostenibilitat mediambiental, es manté el
compromis de contencié de la despesa energetica, tant pel
que fa a la contractacié com pel que fa al control i 'optimitzacio
dels diferents consums, amb la conseglent reduccié de la
petjada ecologica de la Universitat. L'UJI no ha identificat cap
incompliment de llei 0 normativa en materia de medi ambient.
Amb tot, el cost de l'electricitat, el gas i 'aigua s'ha incrementat
un 13% en I'dltim any a causa de I'entrada en servei de la Facultat
de Ciencies de la Salut, a I'elevat preu de I'energia i a la reduccio
dels dies de tancament de la Universitat.

El percentatge d'energia d'origen renovable respecte del total
del consum energetic durant 'any 2018 ha estat del 76,41% i el
percentatge d'energia renovable de produccié propia respecte
al consum energetic total ha estat de I'1,22%.

Cost energetic i d'aigua

2015 2016 2017 2018
Electricitat | 1.917.568€ | 1.774.701€ | 1.931.332€ | 2.177.005 €
Gas 236.802€ | 172.420€| 191.352€| 236.979¢€
Aigua 61.581€ 56.819€ 57.594¢€ 54.796 €
Total 2.215.951€ | 2.003.940€ | 2.180.278€ | 2.468.780 €




Consum energetic i d'aigua

2018
Electricitat (kWh/m2) 86,55
Gas (kWh/alumne/a) 1.433,66
Aigua (m3) 48.098,70

Les emissions de CO2 durant lany 2018, referides només a
consums energetics, és de 935,30 tones enfront de les 2.939,04
tones de lany 2017. Aquesta important reduccié d'emissions
de CO2 en consums energetics sha aconseguit perque el
subministrament d'energia electrica el 2018 és 100% d'origen
renovable.

L'Oficina de Prevenci¢ i Gestio Mediambiental ha continuatamb la
gestio dels residus generats per l'activitat diaria de la Universitat.

Gesti6 de residus 2018

Residu ig?unstbtjrt'i) Eliminacio

Paper i cartd 0,437 | Reciclatge

Toner 0,015 | Reutilitzacio / Reciclatge
Envasos lleugers 0,564 | Reciclatge

Piles 0,019 | Recuperacio

Residus electrics i 0,506 | Recuperacio

electronics

Paper interior 1,265 | Reciclatge
Tubs fluorescents 0,019 | Recuperacio
Vidre 0,166 | Reciclatge

Com accié emmarcada dins de la millora del comportament
ambiental de la institucio, a través del Vicerectorat de Campus
i Vida Saludable s'ha apostat per conscienciar la comunitat
universitaria del problema que comporta I'Us abusiu de plastics

i, per aixo, durant els Campionats d'Espanya Universitaris al
mes de maig de 2019, a cada esportista se li va lliurar un got
reutilitzable. Aquesta accié esta complementada per la reduccid
progressiva dels plastics en totes les reunions i activitats de la
Universitat i, per primera vegada, s'ha comencat a utilitzar gots
i botelles de vidre en les reunions del Consell de Govern, accid
que s'ha estes a altres reunions i activitats.

Destacadament, al mes de juliol de 2019, I'UJl va adherir-se
a la iniciativa mundial, promoguda per 'ONU, sobre lestat
d'emergencia climatica amb la finalitat de visibilitzar la posicid i el
suport de les institucions d'educacio superior i les seues xarxes
quant a l'estat d'emergencia climatica, amb vista a la Cimera
d’Acci¢ Climatica 2019 que ha tingut lloc el 23 de setembre de
2019.

En I'ambit de la mobilitat, I'UJI és pionera en l'aprovacié d'un
protocol sobre I'Us de patinets dins del recinte universitari,
dictaminat pel Consell de Direcci6 en la sessi¢ de 26 de febrer
de 2019, amb l'objectiu de garantir que els desplacaments i la
utilitzacié d'aquests vehicles de mobilitat personal es realitzen
amb seguretat i respecte.

illores en infraestructures
0DS: 4(4.A)/9(9.4)

En lapartat dinfraestructures, el curs 2018/2019 ha estat
marcat per algunes accions rellevants.

En primer lloc, en aquest curs ha entrat en funcionament la
Facultat de Ciencies de la Salut (primera fase) i s’han iniciat
les obres de la segona fase des del moment en que es va
subscriure, al febrer de 2019, el protocol que garanteix, per
part de la Generalitat Valenciana, el financament necessari per
a concloure les obres de la FCS, estimat en 16 milions d'euros.



També es troben en execucié les obres del Centre d'Investigacio
en Robotica i Tecnologies Subaquatiques en una parcella del
Parc Cientific i Tecnologic, amb finangament especific de la
infraestructura per part de la Generalitat Valenciana.

Aixi mateix, s'ha redactat el projecte i s'han adjudicat les obres
d'adequacié de la segona planta de l'edifici HDO (antiga seu
provisional de la Facultat de Ciéncies de la Salut) per a albergar
les dependéncies dels serveis administratius centrals (Geréencia,
Recursos Humans, Gesti¢é Economica, Informacié Comptable,
Control Intern i Serveis de Contractacio i Assumptes Generals).
Aguesta actuaci¢ tindra continuitat en els seglents anys fins
a completar la centralitzacié dels serveis administratius amb
I'adequaci¢ de la primera planta.

En segon lloc, s’ha continuat amb els treballs de centralitzacié
de serveis amb major atencié a estudiants en els locals de
I'Agora (Oficina de Cooperacié i Desenvolupament Sostenible).
Shan reformat tres locals de I'Agora per a albergar la Casa
de [Estudiantat, que entrara en funcionament a linici del
curs, i shan realitzat obres i millores d'equipament en l'edifici
d'Espaitec 2 per a albergar noves empreses i facilitar el cotreball
entre empreses.

En tercer lloc, el mes de febrer de 2019, es va llancar la primera
convocatoria del Programa de dotacié per als laboratoris docents
que té com a finalitat la dotacié de sistemes fisics necessaris
per al desenvolupament de la docencia de practiques amb una
dotacio pressupostaria de 75.000 € i amb una subvencié entre
5.000 €1 15.000 € per projecte.

També shan executat diverses obres de conservacié |
rehabilitacio d'envolupants d'alguns edificis del campus (ESCTE,
FCHS i Rectorat).

Finalment, I'Oficina Técnica d'Obres i Projectes ha continuat
assumint el manteniment de les installacions i de la gestié
audiovisual d'esdeveniments en ledifici del Menador Espai
Cultural.

Taula 6.
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IIl. ANNEXOS SOBRE RESPONSABILITAT
SOCIAL UNIVERSITARIA



PRESENTACIO

GRI:  102-17/102-21/102-25/102-32/102-44/102-52/102-
53/102-54/102/56 - 0DS: 16(16.5)

a Universitat Jaume | esta alineada amb altres universitats que
han incorporat la responsabilitat social universitaria com a
politica de gestid de la qualitat ética de la institucio. Es tracta
d'una decisio unilateral i voluntaria amb la qual s'assumeixen
compromisos que van més enlla de les obligacions legals a que
esta subjecta. Es un factor de diferenciacié que ens permet
apareixer davant la societat com una comunitat socialment
responsable, capa¢ de gestionar-se a si mateixa d'acord amb
valors humans, democratics, socials i ecologics. Aquests
valors es troben incorporats, tant en els Estatuts de I'UJI, que
reivindiquen en el preambul, entre altres, l'universalisme |
alhora laintegracio territorial, 'lhumanisme, el compromis social,
la igualtat, la proteccié del medi ambient o la participacio, com
en el seu Codi etic, que actualitza els valors que defineixen la
Universitat, orienten la seua activitat i constitueixen la primera
eina de la infraestructura etica de I'UJI.

Com a segona eina, la Memoria de responsabilitat social
universitaria és un instrument de comunicacio i transparencia
que proporciona informacié publica sobre els resultats i
compromisos assolits en RSU.

Com es va anunciar en la primera sessio del Claustre del
curs 2018/2019, aquest document inclou els resultats més
rellevants en materia de responsabilitat social i posa I'emfasi
en els elements més innovadors del curs. També, com sha
indicat en la presentacio, és una Memoria academica alineada
amb el pla d'acci6 de govern per al periode 2019/2022. Aquesta
circumstancia té una doble consequencia. D'una banda, la
Memoria RSU de I'UJI tindra una presentacié anual en lloc de

la periodicitat biennal que és I'habitual en I'entorn universitari.
D'altra banda, en aquesta primera presentacio, s'ha aprofitat el
treball desenvolupat amb l'elaboracié de la primera Memoria
RSU de I'UJI presentada al maig de 2018. Partint de Iinforme
de materialitat que conté la Memoria, es reprodueix la matriu
de materialitat de I'UJl que defineix els aspectes considerats
importants per als grups dinteres i la mateixa Universitat, i
s‘actualitza la informacié amb la correspondencia entre els
aspectes materials i els indicadors GRI i els indicadors propis
de I'ujl.

El procés de participaci¢ de la comunitat universitaria realitzat
amb la primera Memoria de RSU va seguir tres fases: una
fase d'analisi documental que va concloure amb lelaboracié
d'un mapa de grups dinterés de I'UJI conformat per cinc parts
interessades o stakeholders: estudiantat, personal investigador,
estructura i personal, entorn territorial i presents i futures
generacions; una fase de construccié d'indicadors per detectar
els interessos potencialment materials en 'ambit universitari
i vincular-los, tant als indicadors de la nova versi¢ del GRI de
2016 com als ODS, i una tercera fase consistent en el procés de
participacié mitjancant un guestionari obert a tota la comunitat
universitaria que demanava la identificacié dels valors que
defineixen el caracter de I'UJl i la valoracid dels interessos en
joc. A banda del qlestionari, es van realitzar dinamiques de
grup i entrevistes en profunditat. Tot plegat, 500 persones van
participar en I'elaboracio de linforme de materialitat.

Entenem que en lactual Memoria academica i RSU del curs
2018/2019 se sintetitzen i analitzen els compromisos i les
accions de la institucié respecte als impactes que genera la
seua activitat en els respectius eixos de responsabilitat social
universitaria: formacié académica, investigacié i innovacid
responsables, impacte en el territori, compromis social,
governanga i sostenibilitat.

Aquesta Memoria ha sigut verificada per experts interns de I'UJl i
valorada favorablement per la Comissié d'Etica i Responsabilitat
Social Universitaria, tercera eina en la infraestructura ética de
la nostra Universitat, en la sessi¢ de 20 de setembre de 2019.
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La CERSU també analitza, responifa seguiment de les propostes,
peticions o alertes d'incompliment del Codi etic que arriben a
través de la Bustia UJI-CERSU que és un canal de comunicacié
obert a la comunitat universitaria perque simplique en la millora
de la cultura ética de la Universitat i participe en la prevencio
i detecci¢ de situacions que puguen contravindre els valors i
normes del Codi etic.

La Memoria de RSU s'elabora des de la Secretaria General i el
Vicerectorat d’Estudiantat i Compromis Social. Per a qualsevol
consulta relacionada amb el contingut de la Memoria podeu
adrecar-vos a secgen@uiji.es 0 vecs@uiji.es.

nforme de materialitat
GRI: 102-21/102-29/102-42/102-44

La materialitat, tant dels grups que poden afectar o ser afectats
per I'UJI, com dels seus principals interessos, s'ha determinat
seguint unaiinclusiva, tal com s'ha destacat en I'apartat anterior.
D'una banda, s'ha realitzat un estudi de gabinet per determinar
quins son els diferents grups d'interées de I'UJl i els interessos en
joc. D'altra banda, shan dut a terme dinamiques de grup amb
representants dels diferents grups d'interes per a comprovar la
validesa i rellevancia dels interessos que aquests tenen cap a la
Universitat Jaume I. Finalment, s'ha buscat una participacié més
amplia dels grups d'interés a través de l'elaboracié i divulgacio
d'una enquesta sobre els interessos en joc i la seua rellevancia.

A part d'aquest procés, la Universitat Jaume | disposa d'altres
canals de participacié oberts de manera constant. A mes,
realitza enquestes periodiques a diferents grups d'interes. Per
a més informacio, vegeu les seccions “Activitat institucional” i
“Governanca i sostenibilitat” d'aquesta Memoria.

atriu de materialitat de la Universitat Jaume |

GRI: 102-47
. Indicadors on es troba la
Numero . e
. informaci6 sobre cada aspecte
en la Aspectes materials . ;
matriu material segons el GRI i els
indicadors propis RSUJI
1 Universitat participativa i inclusiva | Diversitat i igualtat d'oportunitats
Promocio de la igualtat en I'accés . :
2 i progrés de l'estudiantat Indicador propi RSUJI-1
3 Transfereer|a de Cohe!xem.ent Indicador propi RSUJI-2
cap al teixit productiu i social
4 Promocio del multilingtisme Indicador propi RSUJI-3
Promocio de les TIC en els
5 processos de formacio i Indicador propi RSUJI-4
aprenentatge
6 Umyer;nat |mp[|cada en el teixit Exercici econdmic (207)
social i productiu
Mobilitat de professorat i . .
7 estudiantat Indicador propi RSUJI-5
Energia (302)
Aigua (303)
B Efluents i residus (306)
8 il:)lgo_;na?uctlo de la cultura de F'esport Compliment ambiental (307)
Salut i seguretat en el treball (403)
Salut i seguretat dels clients (416)
9 Onentaao cap a lainnovacié i la Indicador propi RSUJI-6
creativitat




Practiques en empreses i

10 institucions Indicador propi RSUJI-7
Formacio integral professional i . . .
I humana de l'estudiantat Indicador propi RSUJI-8
Participacié de la comunitat
12 universitaria en accions de Indicador propi RSUJI-9
voluntariat social
13 Impuls d'ocupabilitat i l'esperit Indicador propi RSUJ-10
emprenedor
14 Docendia personalitzada| Indicador propi RSUJI-11
proxima
Ocupacio (401
15 Foment de la igualtat real i de la - & - ( ) - :
integracié social Diversitat i igualtat d'oportunitats
(405)
16 Formaci¢ al-llarg de la vida Formacio i ensenyament (404)
17 De\fensa de la llengua i la cultura Indicador propi RSUJ-12
propies
Compromis amb el Exercici economic (201)
18 desenvolupament del seu Ocupacié (401)
personal Formacié i ensenyament (404)
Extensio de la cultura al territori i . .
19 3 tota |3 societat Indicador propi RSUJI-13
20 Captacio de fons per a R+D+i Indicador propi RSUJI-14
Exercici economic (201)
, Compliment ambiental (307)
21 Bon govern, transparent i Diversitat | izualtat & :
responsable iversitat i igualtat d'oportunitats
(405)
Compliment socioeconomic (419)
Difusio i promocié de la
22 investigacio cientifica entre la Indicador propi RSUJI-15
societat
23 Aposta per la construccio Indicador propi RSUJI-16

europea

ndex de continguts
GRI: 102-55

Estandard
GRI

Indicadors | Pagina resposta

Estandards universals

GRI'101:
Fonaments

GRI'102:
Continguts
generals
(Versié
2016)

101

102-1

directa

Fonaments. pp.
7,13.

Nom de

I'organitzacio. pp.

7, 20.

Informacié al voltant dels
indicadors

La memoria segueix la els
Estandards GRI per presentar

informacio sobre els seus impactes

economics, ambientals o socials.

Continguts generals

102-2

Activitats,
marques,
productes i
serveis. pp. 22,
23,31-33, 38,
40-41.

102-3

Ubicacié de la
seu. p. 20.

Castelld de la Plana

102-4

Ubicacié de les
operacions. pp.
20-21.

Espanya

102-5

Propietat i forma
jurfdica. p. 20.

102-6

Mercats servits.
pp. 26, 27,28, 34,
70, 73.
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102-7

Dimensions de

I'organitzacio. pp.
20,31-33, 42, 66,
69, 72-74, 92-93.

102-8

Informacio
d'empleats

i daltres
treballadors. pp.
55-59.

102-16

Valors, principis,
estandards i
oportunitats. p.
81.

102-9

Cadena de
subministrament.
p. 90.

102-17

Mecanismes
d'assessorament
i preocupacions
etigues. pp. 23,
80, 87, 99.

102-18

Estructura de
governanca. pp.
20-23.

102-10

Canvis
significatius en
I'organitzacio

i la cadena de
subministrament.
p. 90.

No hi han hagut canvis significatius
en la cadena de subministrament.

102-19

Delegacid
d'autoritat. pp.
20-23.

102-11

Principi o
enfocament de
precaucio. pp. 60,
76, 96-98.

102-20

Responsabilitat a
nivell executiu de
temes economics,
ambientals i
socials. pp. 20-23.

102-12

Iniciatives
externes. pp. 14-
30, 43, 66.

102-21

Consulta a grups
d'interes sobre
temes economics,
ambientals i
socials. pp.99-
100.

102-13

Afiliacio a
associacions. pp.
22,25,37,53, 64,
66, 95.

102-22

Composicio del

maxim organ de
govern i els seus
comites. pp. 20-
23.

102-14

Declaracio dels
alts executius
responsables
en la presa de
decisions. p. 7.

102-23

Presidencia del
maxim organ de
govern. p. 21.
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102-24

Nominacid i
seleccié del
maxim organ de

govern. pp. 20-23.

102-25

Conflictes
d’intereés.

No s'han detectat conflictes
d'interessos. Entre les qUestions
que s’han rebut a la bustia CERSU
no hi ha cap notificacié cap
notificacié sobre aixo.

102-32

Funcié del maxim
organ de govern
en la elaboracio
d'informes de
sostenibilitat. pp.
7-11, 14-15.

102-26

Funcio del maxim
organ de govern
en la seleccio de
objectius, valors

i estrategia. pp.
21-22.

102-33

Comunicacio6 de
preocupacions
critiques. pp.
87-88.

102-34

Naturalesa i
nombre total de
preocupacions
critiques. pp.
87-88.

102-27

Coneixements
col-lectius del
maxim organ de
govern. p. 21.

102-35

Politiques de
remuneracio. pp.
57-58.

102-28

Avaluacio de
I'acompliment del
maxim organ de
govern. pp. 21,28.

102-36

Procés per a
determinar la
remuneracio. pp.
57-58.

102-29

Identificacio i
gestio d'impactes
economics,
ambientals i
socials. p. 105.

102-37

Involucracié dels
grups dinteres en
la remuneracio.
pp. 57-58.

102-30

Eficacia dels
processos de

gesti¢ del risc. pp.

60-61.

102-38

Ratio de
compensacio
total anual. pp.
57-58.

102-31

Revisid de temes
economics,
ambientals i
socials. pp. 60-61.

102-39

Ratio de
lincrement
percentual de
la compensacié
total anual. pp.
57-58.
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GRI'102:
Continguts
Generals
(Versio
2016)

102-40

Llista de grups
dinteres. p. 21.

102-41

Acords de
negociacio
collectiva. p. 55.

102-42

|dentificacio i
seleccio de grups
dinterés. p. 105.

102-49

Canvis en
l'elaboracié
d'informes. pp.
104-106.

No hi ha canvis significatius en Ia
elaboracio de linforme.

102-43

Enfocament per
a la participacio
dels grups

dinteres. p. 21.

102-50

Periode objecte
de linforme. pp.
7,105.

102-44

Temes i
preocupacions
clau mencionats.
pp. 99, 104-106.

102-51

Data de I'Ultim
informe. pp. 7,
105.

Maig 2018

102-45

Entitats incloses
en els estats
financers
consolidats. p. 93.

102-52

Cicle de
l'elaboracié dels
informes. pp. 7,
105.

Anual

102-46

Definicié dels
continguts dels
informes i les
cobertures del
tema. p. 106.

index de continguts

102-53

Punt de contacte
per a preguntes
al voltant de
linforme. p. 106.

102-47

Llista dels temes
materials. p. 109.

Matriu de materialitat

102-48

Reexpressi¢ de la
informacio.

Al'actual Memoria expressa la
informacio de I'dltim any academic
(de setembre de 2018 a juliol

de 2019), mentre que l'anterior
Memoria corresponia a un periode
dany i mig (de gener de 2017 a
juny de 2018). Per la resta, no hi ha
canvis significatius en la expressio
de la informacio.

102-54

Declaracié
d'elaboracié

de l'informe de
conformitat amb
els estandards
GRI. pp. 7, 105.

102-55

[ndex dels
continguts. p.
106.

102-56

Verificacio
externa. p. 106.

En procés.
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Exercici economic

Compliment am
GRI 307:

biental

Compliment

307-1

ambiental
(Versid 2016)

escorrenties. pp.
97-99.

Incompliment
de la legislacio

i normativa
ambiental. p. 97.

GRI 2?.1: Valor economic
(E:?Q;%rlmcem 201-1 | directe generat
Wersié 2016) | distribut. pp.
GRI'302: Consum
Energia 302-1 energetic dins de
(Versio 2016) I'organitzacio. pp.
97-99.
Reduccio del
302-4 | consum energetic.
pp. 97-99.
GRI 303: Extracci¢ d'aigua
Aigua 303-1 | per fonts. pp.
(Versio 2016) 97-99.
Efluents i residus
GRI 306: Residus per
Efluents i 306-2 |tipus i metode
residus d’eliminacio. p. 98.
(Versid 2016)
3063 | /essaments
significatius. p. 98.
Cossos d'aigua
afectats per
3065 | apocament
d'aigua i/0

No hi ha o s’han rebut queixes o
denuncies per incompliment de la
legislacid i normativa ambiental.

Ocupacio

GRI401:
Ocupacio
(Versid 2016)

GRI403:
Salut i
seguretat en
el treball
(Versié 2016)

407-1

Noves
contractacions
d'empleats

i rotacié de
personal. pp.
55-59.

401-2

Prestacions per
al personal a
temps complet
que no es donen
al personal a
temps parcial o
temporals.

No hi ha diferencies significatives. Les
prestacions son les mateixes per a
tots els empleats a temps complet,
parcial o temporal.

401-3

403-1

Permisos
parentals. p. 62.

Sistema de gestio
delasalutila
seguretat en el
treball. pp. 60-61.

Salut i seguretat en el treball

403-2

|dentificaci¢ de
perills, avaluacio
de riscos i
investigacio
d'incidents. pp.
60-61.

403-3

Serveis de salut

en el treball. p. 60.




403-4

Participacio dels
treballadors i
treballadores,
consultes i
comunicacid
sobre salut i
seguretat en el
treball. p. 60.

403-5

Formacio de
treballadors i
treballadores
sobre salut i
seguretat en el
treball. p. 61.

403-6

Foment de la salut
dels treballadors i
les treballadores.

p. 88.

403-7

Prevencié i
mitigacio dels
impactes en la
saluti la seguretat
dels treballadors

i les treballadores
directament
vinculats amb
relacions
comercials. p. 61.

403-8

Cobertura del
sistema de gestid
delasalutila
seguretat en el
treball. pp. 60-61.

403-9

Lesions per
accident laboral.
p.61.

GRI 404:
Formacio i
ensenyament
(Versid 2016)

GRI'405:
Diversitat i
igualtat
d'oportunitats
(Versié 2016)

403-10

404-1

Dolencies i
mal-lties laborals.
p. 61,

Formacié i ensenyament

Mitjana d'hores
de formacio a
I'any per empleat.
p. 60.

404-2

Programes per
a millorar les
aptituds dels
treballadors i les
treballadores

i programes
d'ajuda a la
transicio. pp. 59-
60, 69-70.

404-3

405-1

Percentatge de
treballadors i
treballadores que
reben avaluacions
periodiques de
'acompliment i
desenvolupament
professional. pp.
26, 31.

Diversitat i igualtat d'oportunitats

Diversitat en
organs de govern
i personal. pp. 23,
57.
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No discriminaci

GRI 406:

No
discriminacio
(Versié 2016)

GRI416:

Salut i
seguretat dels
clients

(Versi6 2016)

405-2

406-2

416-1

Ratio del salari
base ide la
remuneracié de
les dones davant
els homes. pp.
57-58.

Casos de
discriminacio

i accions
correctives
empreses. p. 83.

Salut i seguretat dels clients

Avaluacio dels
impactes en la
salut i seguretat
de les categories
de productes i

serveis. pp. 61-61.

|

ndicadors propis

416-2

Casos
d'incompliment
relatius als
impactes en la
salut i seguretat
de les categories
de productes i
serveis.

No s’ han detectat casos
dincompliment.

Ineligzie/ons Contingut i pagina
propis sutipag
Promocio de la igualtat en l'accés i progrés de l'estudiantat. pp. 33, 36,
RSUJI-1
80-81.
Transferéncia de coneixement cap al teixit productiu i social. pp. 44,
RSUJI-2
50-51, 70.
RSUJI-3 Promocio del multilingisme. p. 68.
Promocio de les TIC en els processos de formacio i aprenentatge. pp.
RSUJI-4
38,42.
RSUJI-5 Mobilitat de professorat i estudiantat. pp. 65-67.
RSUJI-6 Orientacio cap a la innovacio i la creativitat. pp. 52, 76.
RSUJI-7 Practiques en empreses i institucions. pp. 38, 66.
Formacié integral, professional i humana, de I'estudiantat. pp. 14, 30-
RSUJI-8
31, 38.
Participacié de la comunitat universitaria en accions de voluntariat
RSUJI-9 ‘
social. p. 80.
RSUJI-10 Impuls de l'ocupabilitat i 'esperit emprenedor. p. 38.
RSUJI-11 Docéncia personalitzada i proxima. p. 30, 32.
RSUJI-12 Defensa de la llengua i la cultura propies. pp. 76, 78.
RSUJI-13 Extensio de la cultura al territori i a tota la societat. pp. 76, 78.
RSUJI-14 | Captacio de fons per a I+D+1. pp. 47, 49.
RSUJI-15 Difusio i promocié de la investigacié cientifica entre la societat. pp.43,
53, 73-74.
RSUJI-16 | Aposta per la construccié europea. pp. 45-47.
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4.- Objectiu vinculat amb estudiantat i professorat, amb I'en-
torn en el qual es du a terme la investigacid i la gestid propia de
I'organitzacid.

Metes vinculades

Participaci¢ plena de les dones i la igualtat d'oportunitats de lideratge en

> tots els ambits de decisié. p. 57.

5.6 Assegurar I'accés universal a la salut sexual. p. 60.

5 A Que les dones tinguen igualtat de drets pel que fa als recursos
' economics. p. 57.

5B Millorar I'is de les tecnologies de la informacié i les comunicacions, per a
' promoure 'empoderament. pp. 38, 39.

5 C Aprovar i enfortir politiques per a promoure la igualtat de génere i 'em-

poderament. pp. 23, 29, 61, 83.

8.- Objectiu vinculat a la gesti6 propia de l'organitzacio

Metes vinculades

8.3 Politiques orientades a la creacié de llocs de treballs decents. pp. 55-57.
85 Aconseguir |’ocu.pacié pler@ i prolductiva iel treballi decentl per a totes les
dones i homes (incloent-hi joves i persones amb discapacitat). pp. 36, 81.
8.8 Protegir els drets laborals i promoure un entorn de treball segur. p. 60.
8 A Augmentar el suport a la iniciativa d'ajuda per al comerc en els paisos en

desenvolupament. p. 79.

43 Assegurar l'accés igualitari a una formacio tecnica, professional i superi-
' or de qualitat. pp. 20, 36-37, 81.
a4 Augmentar el nombre de joves i persones adultes que tenen competen-
' Cies necessaries per a accedir a l'ocupacio. p. 38.
Eliminar les desigualtats de genere en I'educacio i assegurar I'accés igual
45 a tots els nivells de I'ensenyament, incloent-hi també les persones amb
discapacitat. pp. 36-37, 81.
47 Que tot I'alumnat adquirisca coneixements per a promoure el desenvo-
' lupament sostenible. pp. 20, 31.
4.A Adequar installacions educatives. p. 99.
Augmentar considerablement el nombre de beques per a alumnat de
4B paisos en vies de desenvolupament per tal que el seu alumnat puga
matricular-se d'ensenyaments superiors. pp. 36-37, 73, 81.
4.C Augmentar I'oferta de docents qualificats. pp. 31, 38.

9.- Objectiu vinculat a la investigacio i la gesti6 propia de

I'organitzacié
Metes vinculades

Desenvolupar infraestructures fiables, sostenibles, resilients i de qualitat.

5.- Objectiu vinculat a la rellevancia amb I'entorn en qué es du a

terme la investigacié amb la gesti6 propia de l'organitzacié
Metes vinculades

X Posar fi a totes les formes de discriminaci¢ contra les dones. pp. 23, 29,
' 61.

5o Eliminar totes les formes de violencia contra les dones en els ambits
' publics i privats. p. 29.

o pp. 96-97.
94 Modificar la infraestructura. p. 99.
Augmentar la investigacio cientifica i millorar la capacitat tecnologica dels
95 sectors industrials de tots els paisos; fomentar la innovacié i augmentar
' el nombre de persones que treballen en investigacio i desenvolupa-
ment. pp. 44, 76.
98 Donar suport al desenvolupament de tecnologies, la investigacid i la
' innovacié nacionals. pp. 44, 76.
9C Augmentar 'accés a la tecnologia de la informacio i les comunicacions i

proporcionar accés universal i assequible a Internet. p. 38.




10.- Objectiu vinculat a la rellevancia amb I'entorn en queé es duu

a terme la investigacio i la gesti6 propia de I'organitzacio.

Metes vinculades

12.8

Assegurar informacio i coneixements pertinents per al desenvolupament
sostenible i els estils de vida en harmonia amb la naturalesa. p. 96.

12.A

Avancar cap a models de consum i produccié més sostenibles. pp. 96-
97.

102 Potenciar i promoure la inclusio social, economica i politica de totes les
‘ persones. p. 39.

103 Garantir la igualtat d'oportunitats i reduir la desigualtat de resultats. p.
' 39.

11.- Objectiu vinculat a la gestié propia de I'organitzacio.

Metes vinculades

Augmentar la urbanitzacié inclusiva i sostenible i la capacitat per a la

13.- Objectiu vinculat a la gesti6 propia de I'organitzacio.

Metes vinculades

13.2

Incorporar mesures relatives al canvi climatic. pp. 96-97.

133

Millorar I'educacio i la sensibilitzacio respecte al canvi climatic. pp. 96-
97.

"3 planificacio i la gestié participatives. p. 20.
11.6 Reduir limpacte ambiental negatiu per capita de les ciutats. p. 95.
117 Proporcionar accés universal a zones verdes i espais publics segurs,

inclusius i accessibles. p. 20.

16.- Objectiu vinculat a la gestié propia de I'organitzacié.

Metes vinculades

Donar suport als vincles econdmics, socials i ambientals positius entre
11.A les zones urbanes, periurbanes i rurals i enfortir la planificacié del de-
senvolupament nacional i regional. p. 70.

12.- Objectiu vinculat a la investigacié per les aportacions
al consum responsable i produccié i a la gesti6 propia de

I'organitzacid.
Metes vinculades

16.5 Reduir la corrupcio i el suborn. pp. 79, 99.
Crear en tots els ambits institucions eficaces i transparents que reten
16.6
comptes. pp. 20, 87-88.
167 Garantir 'adopcio en tots els ambits de decisions inclusives, participa-
' tives i representatives. p. 20.
16.10 Garantir l'accés public a la informacio i protegir les llibertats fonamen-

tals. pp. 23, 87-88.

17.- Objectiu vinculat a la investigacié i la gestié propia de

I'organitzacid.
Metes vinculades

Assolir l'objectiu de destinar el 0,7% per al desenvolupament dels paisos

Aconseguir una gestio sostenible i I'Us eficient dels recursos naturals. pp.
12.2
96-97.
Aconseguir la gesti¢ ecologicament racional dels productes quimics i de
124 totes les deixalles i reduir-ne l'alliberament a I'atmosfera, l'aigua i el sol a
' fi de maximitzar els seus efectes adversos en la salut humana i el medi
ambient. pp. 96-97.
12.5 Reduir la generacio de deixalles. pp. 96-97.

17.2
en desenvolupament. p. 79.
176 Millorar la cooperacio regional i internacional en mateéria de ciencia,
' tecnologia i innovacio i laccés a aquestes. p. 79.
177 Promoure el desenvolupament de tecnologies ecoldgicament racionals |

la seua transferencia, divulgacié i difusio. p. 79.




IV. TAULES
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Taula 1. Docéncia i estudiantat
Doceéencia

Estudiantat matriculat respecte al preinscrit

Estudiantat de grau 11.490
Estudiantat de master 1513
Estudiantat de doctorat 786
Estudiantat d'altres comunitats autonomes (%)

Grau 6,12%

Master 30,20%
Estudiantat per professorat de grau 14,8
Preferencia de titulacié en grau (%) 56,63
Qualificacié del professorat (%) 56,7
Pressupost per estudiant (€) 7.538,62
Credits practics reconeguts en grau i master 194
Nota de tall dels estudis de grau (mitjana) 8,79
Taxa de rendiment en grau (*) 75,79
Taxa d'abandonament dels estudis en grau 21,68
Taxa d'abandonament dels estudis en master 12,23
Taxa d'exit (*) 85,89
Taxa de graduacié normativa (*) 45,45
Taxa d'ocupabilitat (a 3 anys)

Grau 66,00%

Master 81,90%

Difusi6 de I'oferta formativa

Estudiantat entrant europeu

Grau 96,80%
Master 36,9%
Doctorat 85,7%

286

Estudiantat entrant no europeu

80

Estudiantat ixent a Europa

333

Estudiantat ixent no a Europa

Beques concedides pel Ministeri d'Educacio

Beques i ajudes

45

4.094

Beques concedides per la Generalitat Valenciana

Estudis propis i formacié continuada
Ingressos de formacio continua (€)

427

887.837 €

(*) Curs academic 2017/2018

Taula 2. Investigacio, transferéncia i innovacié

Estructura investigadora

Grups d'investigacio 180
Instituts d'investigacié 14
Contractes predoctorals 120
Contractes postdoctorals de personal investigador 61
Pgrsonal iny(?stigador contractat a carrec de projectes i contractes 150
d'investigacio

Beques d'iniciacio a la investigacié 72
Se>.<enn.i5 o.btinguts en la convocatoria dels cossos docents 57
universitaris

Sexennis obtinguts en convocatoria per conveni 14
Sexennis ordinaris i per conveni 71
Professorat funcionari i laboral permanent amb sexenni viu 67,29%
Professorat funcionari sense trams 62
Nombre mitja de trams d'investigacio 73,02%
Programes de doctorat 22
Matricula en estudis de doctorat 825
Matricula d'estudiantat estranger en estudis de doctorat 13,57
Tesis doctorals 86
Tesis doctorals amb mencio internacional 55

Memoria academica i de responsabilitat social universitaria del curs
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Accions de mobilita.t.del per§onal investigador fin,an(;ades amb 7 Publicacions primer quartil (Q1) en els ultims cinc anys 54,09%
programes competitius (inclos el Pla de promocio) Publicacions altament citades en els Ultims cinc anys 11,95%
Publicacions internacionals en els Ultims cinc anys 42,03%
Projectes d'investigacio competitius estatals 28 Citacions totals en els dltims cinc anys 33476
Projectes d'investigacid competitius internacionals 2 Mitjana de citacions per document 766
Projectes dinvestigaci® competitius autonomics 14 Nombre de documents publicats en les revistes Nature i Science 0
Projectes d'investigacid competitius estatals en vigor 59 Impacte normalitzat 1,08
Projectes d'investigacié competitius internacionals en vigor 11 Mitjana dimpacte normalitzat 114
Projectes d'investigacié competitius en vigor 165
Financament captat en projectes competitius 3.494.444 € Contractes d'assessorament i assisténcia técnica 467
gisr;z;?aﬁament captat en projectes d'investigacié competitius del Pla 2651401 € Contractes dinvestigacié i suport tecnologic 65
- . - —— — Altres activitats de R+D contractades 85
iFr;?:rnngaaCr.:)enr;tlscaptat en projectes dinvestigacio competitius 206.514 € Contractes i convenis de transferéncia de coneixement 617
Finang\amlent captat en projectes d'investigacié competitius 02599 € F{nangament per contractes d’fasses§oralnl1'ent [ as&stenoé tgcmca 770.708,78 €
autonomics Financament per contractes d'investigaci¢ i suport tecnologic 1.182.379,84 €
Financament en vigor en projectes competitius 13.044.541 € Financament per altres activitats de R+D contractades 1.831.245,68 €
Financament en vigor en projectes d'investigacié competitius del £ 043.565 60 € Financament per transferéncia de coneixement 3.784.194,30 €
Pla estatal ' Empreses i organismes que contracten R+D a la Universitat 122
Finangament en vigor en projectes d'investigacié competitius 4.467 657 € Empreses i organismes internacionals que contracten R+D a la 3
internacionals Universitat
Finangament en vigor en projectes d'investigacio competitius 3451318 € Empreses i organismes estatals que contracten R+D a la 29
autonomics Universitat
Equipament i infraestructures 4 Empreses i organismes regionals que contracten R+D a la -
Financament per a equipament cientific 3.101.556 € Universitat
Projectes d'investigacio de 'ERC 1 Tesis amb mencid de doctorat industrial 0
Estades de PDI en empreses amb financament competitiu 4
Publicacions 9,16 Formacié predoctoral en empreses amb financament competitiu 4
Publicacions primer quartil (Q1) 51,25% Patents concedides 2
Publicacions altament citades 9,39% Patents amb empreses 0
Publicacions internacionals 43,56% Empreses de base tecnologica 5
Publicacions en els Ultims cinc anys 4.368 Ingressos per llicencies 0
Memoria academica i de responsabilitat social universitaria del curs 2018/2019




Emprenedoria i innovacié

Pla de promoci6 de la investigaci6

Empreses derivades creades (spin-offs) PENDENT
Fmangament captat per al funcionament del Parc en projectes 103.794,23 €
competitius
Financament captat al Parc per contractes i convenis 386.517,88 €

) 25 fisiques
Empreses vinculades al Parc -

24 virtuals

Projectes que finalitzen el Programa UJI Empren On Social 5
Projectes d'innovacio financats per I'Agéncia Valenciana de la 5
Innovacio
Financament de I'Agéncia Valenciana de la Innovacio 59.230 €

Projectes d'investigacio 55
Finangament assignat en projectes d'investigacio 939.336 €
Accions de suport a la preparaci¢ de propostes al programa

H2020 12
Accions de mobilitat 29
Recursos humans en R+D+i 42
Accions de suport als grups d'investigacio 45
Revistes cientifiques 9

Taula 3. Personal

Descripci6 del personal

Nombre de PDI

1.656

Nombre de PAS

Formacioé

661

Formacié PDI (percentatge d'assistents sobre el total de PDI) 29,47%
Formacio PAS (percentatge d'assistents sobre el total de PAS) 60,50%
Satisfaccié mitjana del PDI 4,58
Satisfaccié mitjana del PAS 4,66

Mobilitat

Places d mobilitat atorgades a PAS i PDI

Salut i seguretat
Accidentalitat

total de la plantilla
Vigilancia de la salut

Accidents de treball amb baixa 7
Accidents de treball sense baixa 20
Mortalitat per accident laboral/mal-Itia professional 0
Percentatge d'accidents amb baixa medica sobre el 0,43%

Campanyes i accions de promoci6 de la salut

Conciliacié
Escola d’Estiu

Reconeixements preventius 32,88%
Nombre de persones vacunades contra la grip 188
Nombre de consultes mediques assistencials 3923
Nombre de reconeixements ginecologics 86

208

Igualtat

Nombre de consultes d'orientacié o assessorament al Punt
Violeta-Rainbow

Nombre d'hores d'activitats organitzades sobre igualtat de genere

Dones ponents en activitats organitzades sobre igualtat de
genere (percentatge sobre el total d'activitats)

Ajudes i premis concedits en convocatories sobre igualtat de
genere

Sexennis d'investigaci¢ de dones
Dones amb permisos de maternitat

Nombre de xiquets i xiquetes 594
Nombre de PDI que ho sol'licita 223
Nombre de PAS que ho sollicita 212
Nombre d'alumni i extern que ho sollicita 131

140

87,09%

3

36,40%
64%




Dones en

carrecs directius (nombre i percentatge)

Rectorat 1-100%
Consell de Direccio 5-50%
Direccio6 de grups d'investigacid 71 -38,17%
Direccio d'instituts d'investigacio 4-2857%
Direcci6 de departaments 12 -42,85%
Secretaria de departaments 17 -60,71%
Caps de servei 15-46,87%
Direccio6 de graus 11 -35,48%
Direcci6 de masters 23-41,07%

Taula 4.

Internacionalitzacio i territori

Internacionalitzaci6

Estudiantat internacional
Mobilitat estudiantat

Estudiantat entrant

366

Estudiantat ixent

378

Percentatge de professorat estranger 4,59%
Titulacions impartides en idioma estranger 9,21%
Grau 3,13%
Master 13,64%

Assignatures obligatories en llengua estrangera 11,35%

Grau

9,92%

Master

Titulacions internacionals

Dobles titols i titols conjunts internacionals

15,46%

14

Formacio en llengles estrangeres (estudiantat)

- Nombre d'estudiantat que fa formacio en llengties

Formacid i acreditacio en llengties (PDI)

Nombre de PAS participant en cursos i proves
d'acreditacio

Nombre de cursos de llengles (presencials i en linia) 37
Nombre d'examens d'acreditacié en llenglies 17
estrangeres

Nombre d'ajudes de matricula oferides 39

90

Nombre d'aprovats
Formacid i acreditacio en llengties (PAS)

Nombre de PAS participant en cursos i proves
d'acreditacio

46

59

Nombre d'aprovats

Financament obtingut d'institucions internacionals per a docencia

i ocupabilitat

Financament internacional obtingut (percentatge del total)
Xarxes i associacions internacionals en que participa I'UJl
Nombre d'ambaixadors i ambaixadores internacionals

Nombre d'alumni-SAUJI internacional
Participacio en fires d'educacié superior universitaria
Activitats d'acollida d'estudiantat i personal estranger

43
192.683,98 €

6,83%
4
22

Titulacions amb una acreditacié internacional

Formacio en llengles estrangeres

9

Ranquings

Posicionament en ranquings internacionals
ARWU-Xangai 501-600
Clarivate Highly Cited Researchers 5
THE Europe Teaching Rankings 151-200
THE Young University Ranking 101-150




Territori Aportacions per patrocini i mecenatge 2.500.000 €
Impacte en el territori Catedres i aules d'empresa 21

Practiques en empreses/institucions de la regio (% estudiantat 081 (*) Curs academic 2017/2018
sobre total) (*) '
Convenis de cooperaci¢ educativa amb empreses a través de la 2233 Taula 5. Compromis social i mediambiental
FUEU) Difusi6 del coneixement i investigacio responsable
Publicacions regionals amb coautor de I'UJI (%) 2,39% . ) . .
. S —— 05509 ¢ Projectes sobre els quals ha informat la Comissié Deontologica 26
Fons dinvestigacio regiona S ' Projectes sobre els quals ha informat el Comité Etic de Benestar 3
Contractes per a la formacio de personal investigador en 0 Animal
empreses (doctorats industrials) Publicacions en accés obert 19,60%
, 25 fisiques p R
Empreses en Espaitec ' Grups dinvestigacio liderats per dones 36,57
24 virtuals SENPET ‘
Organitzaci¢ de jornades i congressos 12
Nombre de socis Alumni - Sauji 20.266 . .
- - Projectes de ciencia ciutadana 0
Participants en el Programa d'extensio universitaria (PEU) 1.205

Promocic valenciza - — -
2 O SRS \ Financament per difusio de coneixement 32.000 €
Formacio en valenoa . . . .
| Beques i ajudes inclusives

| Cursos adrecats a PDI, PAS | estudiantat 22 Ajudes socials per a grau i master. Pla propi de beques 89
Acreditacié en valencia

| Nombre de convocatories en proves CIACOVA

| Ajudes de foment de l'associacionisme 23
Cooperacié

Docencia en valencia

No
|

Nombre de projectes de cooperacio per al desenvolupament

Credits impartits en valencia (nombre i % sobre total) 3185252(;; Nombre d'activitats de col'laboracié amb I'entorn 10
. 3.087.56 Cooperacié amb el teixit empresarial
raus 20,86% Nombre d'activitats organitzades per a la transferéncia 47
556 67 tecnologica entre I'UJl i el sector empresarial
Masters ’ ; arti i
13,89% Finangament captat en contractes de larticle 83 (milers 3.784.194,30 €
€)
Model cultural
Pro; " Nombre de masters impartits en col-laboracié amb
rojectes expositius 0 33
' lturals 0,83% L e
Projectes cultura 270 Nombre de projectes de cooperacio al desenvolupament 16
Fons captats per a cultura 420.402,35 . — ,
— Fons captats en convocatories competitives per al financament 0

Patrocini i mecenatge de projectes de cooperacié
Convenis signats de patrocini i mecenatge 56




Ajuda oficial al desenvolupament reportada per I'UJl 115.960,33 € Percentatge d'homes inscrits al Servei d'Esports 48%

Aportacio del 0,7% per a accions de solidaritat i cooperacio 15.543,50 € Accessos a les instal-lacions esportives
Cursos per a formacié en ODS 4 Nombre d'accessos 198.503
Nombre de cursos de formacié 10 Percentatge d'accessos a la zona de raquetes 8,79%
Nombre d'assistents a la Universitat d'Estiu 274 Percentatge d'accessos a la zona del pavell6 esportiu 32%
Percentatge d'accessos a la zona de la piscina 39,55%
Participants en accions de voluntariat 333 Percentatge d'accessos a la zona a laire lliure 19,66%
Cursos o tallers voluntariat 15 Nombre d'esportistes 56
Accions i campanyes sensibilitzacié en el campus 8 Percentatge de dones 46%
Convenis UJl-altres entitats per a accions de voluntariat 25 Percentatge d'homes 54%
Financament per a programes de voluntariat internacional propi 2.025 €

Nombre de participants en el Voluntariat linguistic 3 Nombre d'estudiantat UJl amb necessitats educatives que ha 160
rebut atencio

Comissié d’Etica i Responsabilitat Universitaria

Nombre i percentatge de consultes ateses 7 -100%
Nombre de reunions ) Taula 6. Governanca i sostenibilitat

Oferta esportiva Organs de govern

Practica de l'activitat fisica i esportiva Participacio en organs representatius

Nombre d'usuaris i usuaries 7665 o Claustre: 81,61%
% d'assistencia PDI
Percentatge per col-lectius C. Govern: 75,63%
Percentatge de PAS 3,08% . o Claustre: 92,16%
Percentatge de PDI 35% b dassistencia PAS C. Govern: 86,36%
Percentatge d'estudiantat 67,97% T Claustre: 5,4%
il i assistencia estudianta
Percentatge de familiars de primer grau 2,01% 0 C. Govern: 19,69%
'anti i 0
Percentatge de personal d'entitats vinculades 0,56% Nombre d'eleccions celebrades 23
Percentatge de personal d'empreses vinculades 1,11% -
Nombre de convocatories
0
Percentatge de SAUJ 8,64% Nombre de convocatories del Claustre 4
' i 0
Percentatge daltres vincles 11,29% Nombre de convocatories del Consell de Govern 11
Percentatge de dones inscrites al Servei d'Esports 52% . ;
Nombre de convocatories del Consell Social 6




Transparéncia

Energies renovables

Sol-licituds d'accés a la informacio % energies renovables 76,41%
Nombre de sol‘licituds d'informacio rebudes 21 % produccio d'energia renovable propia 1,22%
Temps de resposta a les sol'licituds rebudes 16 Emissions CO2 per climatitzacio (tones/any)
itiana de dies) s : ,
(Mt Gesti6 de residus (kg/usuari)
Atenci¢ a reclamacions Paper i carté 0,437
Nombre de sol‘licituds d'informacioé rebudes 434 Toner 0,015
Temps de resposta a les sol-licituds rebudes (en 96 76% Residus quimics perillosos 4147
menys de 7 dies) !
; . — Envasos lleugers 0,564
Magnituds econdmiques principals : : :
Residus de laboratori no perillosos 0,087
Pressupost 2019 103.950.000 € o 0019
iles )
Liquidacié ingressos 2018 110.904.295,98 : —— —
—— Residus electrics i electronics 0,506
Liquidacio despeses 2018 108.712.270,87 ; ;
— - Paper interior 1,265
Inversio material 2018 3.645.684,69
" . Tubs fluorescents 0,019
Universitat saludable :
[ Vidre 0,166
Formacié de persones .. T .
. . " Pla de mobilitat, sostenibilitat i accessibilitat
Nombre de cursos impartits sobre habits saluda- o
bles 1 Nombre d'aparcaments de bicicletes 447
Nombre de cursos impartits sobre benestar Nombre de places del servei public de bicicletes 87
emocional 3 Nombre de places de vehicles eléctrics 8
Nombre de cursos impartits sobre seguretat i 4 Nombre de places de cotxes compartits 16
prevencio Nombre aparcaments patinets 60
Nombre de persones assistents als cursos en
hy . 0,17%
relacio a la plantilla

Gestio energetica
Electricitat, gas i aigua

Consum anual per alumnat 179,04
Consum
Electricitat (kWh/m2) 86,55
Gas (kWh/alumne) 1.433,66
Aigua (m3) 48.098,70
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