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Eva Alcon

Gracies a aquest esforc compartit, i al lideratge del Consell de Direccié per a complir amb el Pla
d’accié de govern 2019-2022, tanquem el curs en que hem recuperat la normalitat previa a la co-
vid-19 amb unes bases més solides per a donar una resposta eficac als reptes de la societat post-
pandémia, com ara la digitalitzacio, I'emergéncia climatica o la crisi de valors que, fins i tot, amenaca
el nostre model democratic de convivencia.
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DOCENCIA

Impuls a I'oferta academica
amb la implantacioé dels
graus en Ciéncies
de P’Activitat Fisica

<
INVESTIGACIO

Nous serveis i
unitats de gestio
de la investigacio

i de ’Esport i i estimul de la recerca al
en Intel-ligéncia campus amb la revisi6 del
Robotica @ pla propi d’investigacio.

PAS

Extensi6 del procés
d'estabilitzacio a 48

llocs de treball que
se sumen als 83 de la fase
anterior.

;)

CAMPUS

Hem conclos la Facultat
de Ciéncies de la Salut,
hem iniciat les obres del
Jardi del Temps i del nou
edifici de Transferéncia
i hem signat un protocol per a
un centre de Districte
Digital a Espaitec.

INTERNA-
CIONALITZACIO

Ens hem adherit a
consorci d’universitats europees
EDUC, que ha obtingut
12,8 milions de finangament
de I'UE.

o)
()]

ESTUDIANTAT

Reforc del pla
propi de beques i
ajudes i fraccionament
@ del pagament de la
matricula en vuit
terminis.

COMPROMIS
SOCIAL |
TERRITORI

Intensifiquem el nostre compromis
social i amb el territori amb el

desplegament del Pla
UJI-ODS 2030, I'aprovacio
del nou pla d’igualtatila
consolidacié del programa
Enclau-UJI.

Nous avancos en I'estabilitzacio
de la plantilla, el relleu

generacional i, per primera
vegada, s’han tret a concurs

places de professorat
amb vinculacié permanent
que han possibilitat
estabilitzacio de
professorat
associat.
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El reconeixement a aquesta capacitat de lide-
ratge es va plasmar en el suport majoritari a
la meua reeleccié com a rectora, superant en
nombre de vots el rebut en 2018, i al projecte
promogut des de la Candidatura per I'UJI, que
ha conformat un Claustre plural i divers com és
la Universitat mateixa. Els processos electorals
desplegats al segon semestre del curs 2021-
2022 també s’han estes a les facultats i a I'EST-
CE, amb la renovacié de les quatre direccions
de centre. S’obri, per tant, una nova etapa on
la corresponsabilitat i la governanca ética seran
una bruixola de accié institucional.

Un any molt intens que queda recollit en aques-
ta Memoria académica i de responsabilitat so-
cial universitaria de manera exhaustiva, pero
grafica. Aquest document no només recopila
les mesures materialitzades al llarg de tot I'any
acadéemic en un nou exercici de transparencia,
també és un bon testimoni de la projeccié social
de I'activitat universitaria. Tot un conjunt d’ini-
ciatives que han enfortit les nostres capacitats
docents, d’investigacio, d’innovacié i de trans-
feréncia del coneixement a la societat, al mateix
temps que ens han permeés avancar en la inter-
nacionalitzacié de la Universitat i en la sosteni-
bilitat del campus, i a posicionar-nos com una
Universitat a I’'avantguarda en valors socials.

Aixi, aquest curs 2021-2022, I'UJI ha donat un
impuls a la docéncia amb I'ampliacié de I'ofer-
ta academica amb la implantacié dels graus en
Ciéncies de I'Activitat Fisica i de I'Esport, i en
Intel-ligencia Robotica, a més del master univer-
sitari en Robotica Intel-ligent Marina i Maritima.

Una actualitzacié del cataleg d’estudis que es
fa en paral-lel al compromis de garantir, a través
de la innovacié educativa, la formacié del pro-
fessorat i la realitzacié d’activitats no reglades
alineades amb els objectius de desenvolupa-
ment sostenible (ODS), una docéncia que forme
els millors i més avancats professionals i inves-
tigadors, perque isquen de la Universitat amb

DECLARACIO DE LA RECTORA // 2021-2022

els coneixements més solids i actualitzats, jun-
tament amb les eines de pensament critic que
els permeten interpretar les seues professions i
millorar-les. Perqué precisament aixo és el que
espera el nostre entorn social i és també la mi-
llor manera de retornar a la societat la confianca
que diposita en nosaltres com a Universitat.

En aquesta linia també s’emmarca I'impuls a la
formacié permanent, amb I'augment de I’oferta
de titols propis i I'ampliacié dels nostres ambits
de coneixement, per a atendre la demanda de
les persones que tornen o s’acosten a la Univer-
sitat per a actualitzar coneixements davant els
desafiaments professionals o socials.

L’enfortiment de les capacitats investigadores i
d’innovacio ha estat un altre eix estrategic con-
solidat aquest darrer curs. Cal destacar I'oferi-
ment de nous serveis i unitats de la gesti6 de la
investigacid, 'estimul de la recerca al campus
a través de la revisio del Pla propi d’investiga-
ci6 i 'increment de projectes d’investigacié en
convocatories molt competitives, que s’ha tra-
duit en la captacié de prop de 5 milions d’euros
d’inversié.

A més, s’ha elaborat el Codi de bones practi-
ques en investigacio i doctorat, en linia amb els
compromisos del segell europeu HRS4R d’ex-
cel-léencia de recursos humans en la investiga-
cio; s’ha potenciat el doctorat industrial i, de fet,
s’ha duplicat en menys d’un any el nombre de
tesis que opten a la menci6 industrial en tots els
ambits de coneixement, i s’han desplegat ac-
cions en dues linies fonamentals: la captaci6 i
retencié de talent, d’un costat, i la innovacié, la
transferéncia de coneixement a la societat i la
divulgacié cientifica, d’un altre.

L'aposta per la renovacié de I’oferta académica
i la vocacio investigadora de la Universitat se-
rien insuficients sense una atencié decidida a
les persones que integren la comunitat universi-
taria, ateses les circumstancies i singularitats de
cadascun dels tres col-lectius que la conformen.
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Pel que fa al personal docent i investigador, s’ha avancat en I'es-
tabilitzacié de la plantilla a través, entre altres, de la promocié per
la cessié de la taxa de reposicio de la UPV, s’han convocat places
per a garantir el relleu generacional en un horitzé de cinc anys i,
per primera vegada, s’han tret a concurs places de professorat
amb vinculacié permanent que han possibilitat I’estabilitzacié de
professorat associat.

Quant al personal d’administracio i serveis, s’ha aconseguit es-
tendre el procés d’estabilitzacié a 48 llocs de treball que se su-
men als 83 de la fase anterior i s’ha negociat i aprovat una norma-
tiva de teletreball amb I’'objectiu de millorar el servei public que
presta 'UJI. A més a més, aquesta normativa ens donara eines
per a una reflexié sobre I'estructura organitzativa de la Universitat
per a ajustar-la als canvis experimentats en els darrers anys.

Les accions dirigides al nostre estudiantat han pivotat al voltant
de tres eixos: reforcar el programa propi de beques i ajudes; frac-
cionar el pagament de la matricula en vuit terminis i, per segon
any consecutiu, no aplicar la normativa de permanéncia, i, per
ultim, aprofundir en la gestié digital de tots els processos que
faciliten als usuaris I'accés als serveis que s’ofereixen des del
Servei de Gestié de la Docéncia i Estudiantat.

Aquest desplegament de les nostres missions com a Universitat
es fa en un context de globalitzacié que a I’'UJI, dins de la nostra
vocacié europeista, entenem com una oportunitat per a potenciar
la nostra dimensié internacional. Per aixd, hem signat I'adhesio
al consorci universitari European Digital UniverCity (EDUC), una
aposta estrategica per fer d’Europa el nostre espai natural de tre-
ball. L'Europa on s’ha declarat una guerra per la invasioé russa
d’Ucraina i a la qual I’'UJI va respondre des de la solidaritat i amb
I’aprovacio d’un protocol per a la recepcié d’estudiantat univer-
sitari refugiat.

La projeccid internacional ha estat acompanyada per la intensi-
ficacié del compromis social i amb el territori mitjangant accions
de desplegament del Pla UJI-ODS 2030, I’'aprovaci6 del nou Pla
d’igualtat i la consolidacié del programa Enclau_UJI amb les es-
tades en practiques en I’ambit rural.

L'UJI també ha revalidat la
seua posici6 destacada en
prestigiosos ranquings in-
ternacionals, com ara el de
Xangai o I’'University Impact
Ranking 2022; ha desplegat
una intensa labor normativa
en el procés d’adaptacié als
nous Estatuts, i ha consoli-
dat el desenvolupament del
campus amb la finalitzacio
de l'edifici de la Facultat de
Ciencies de la Salut, I’execu-
ci6 del Jardi del Temps i I'inici
de les obres d’un nou edifici
d’investigaci6 i transferencia,
a més de continuar treballant
en projectes d’eficiéncia ener-
gética i ampliacié dels parcs
solars fotovoltaics.
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Totes aquestes mesures, que
trobareu ampliades i detalla-
des en aquesta Memoria aca-
demica i de responsabilitat
social universitaria, tenen com
a finalitat el desplegament de
la investigacié cientifica i tec-
nica, i la transferencia del co-
neixement a la societat, perqué
I’UJI contribuisca a I’avanc del
coneixement i el desenvolupa-
ment tecnologic, la innovacio,
el progrés economic i social,
i un creixement responsable,
equitatiu i sostenible.

Aquesta és la base del projec-
te universitari que hem cons-
truit i que ara continuarem
desplegant per a avangar cap
a un model d’Universitat que
promou una vertadera i posi-

tiva transformacié social. Una
Universitat que, a les missions
classiques de docéncia i inves-
tigacié, incorpora altres com
la innovacid, la transferéncia
del coneixement i I’educacio
en valors de manera alineada
amb I’Agenda 2030 i els seus
ODS. Una Universitat que en-
tén aquestes missions com a
eines per a construir una so-
cietat més democratica, més
igualitaria, més pacifica i més
sostenible.

Eva Alcon Soler

Rectora de la Universitat
Jaume | de Castelld

La Universitat Jaume | incorpora
a les missions classiques de docéncia
i investigacio, altres com la innovacio,
la transferencia del coneixement
i Peducacio en valors de manera

alineada amb I’Agenda 2030
| els seus ODS.
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Presentacio

La Memoria del curs academic 2021-2022 que us presentem és especial perqué ret comptes de I'ac-
tivitat de la Universitat Jaume | desenvolupada en I’any que hem transitat des de I’escenari de “nova
normalitat” a una normalitat similar a 'anterior de I’arribada de la covid-19 pero, particularment,
perqué tanca el mandat 2018-2022 i inaugura un nou mandat de la rectora Eva Alcon.
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L’evolucié positiva de la pandémia i els nivells
de vacunacié massiva, aixi com les indicacions
de les autoritats, fixaren un marc que va perme-
tre recuperar la presencialitat a I’entorn univer-
sitari des de I'inici del curs 2021-2022, segons
I’acord de les conselleries de Sanitat i d’Univer-
sitats, juntament amb les rectores i rectors de
les universitats valencianes.

Tal com va ocorrer en el curs anterior, la Univer-
sitat Jaume | va programar el curs amb la flexi-
bilitat necessaria per poder reaccionar i complir
en tot moment les normes fixades per les autori-
tats sanitaries atenent I’evolucié de la pandémia
i partint del principi basic de preservar la segu-
retat dels membres de la comunitat universitaria.

Aquest curs ens ha portat a un punt d’equilibri
entre el que hem apres i el que hi havia d’abans:
hem normalitzat I'Gs dels mitjans electronics
per a les reunions celebrades majoritariament
en format hibrid o telepresencial, s’ha previst la
realitzacio d’estades d’intercanvi i mobilitat en
modalitat presencial o virtual o s’ha aprovat una
normativa de teletreball aprofitant I’experiéncia
del treball remot realitzat en el periode de con-
finament.

La Memoria recull les principals xifres relatives a
doceéncia i estudiantat, investigacio, transferén-
cia i innovacio, persones que formen part de la
comunitat universitaria, dimensié internacional i
impacte en el territori, aixi com compromis so-
cial i cultural, governanca i sostenibilitat, i mos-
tren un avang positiu en la majoria dels resultats.
Un any més, vull transmetre el meu agraiment a
tots els serveis de I’'UJI i als seus responsables
per I’'ajuda prestada en la recopilacié de dades.

Des del curs 2017-2018, la Memoria té una es-
tructura que integra els resultats academics i de
responsabilitat social universitaria en un Unic
document, a més de presentar detallades taules

amb indicadors que permeten fer una compara-
tiva clara del creixement de la nostra Universi-
tat i incorporar els resultats dels programes que
conformen el model educatiu de la Universitat
Jaume |, que culminen el primer mandat de la
rectora Eva Alcén, per a comprovar I'evolucio
dels resultats academics, de gestio, d’execu-
ci6 del model educatiu i de compliment amb els
compromisos de responsabilitat social asso-
lits de la Universitat Jaume | en aquests quatre
anys.

En relacié amb els compromisos de responsa-
bilitat social universitaria, en el curs 2021-2022
I’'UJI ha treballat intensament per a donar res-
posta als reptes globals, com ara els ODS, i inte-
grar les nostres actuacions en un cami que vetla
pel desenvolupament sostenible. Els resultats
avalen aquest esforg i, entre altres accions, I'UJI
ha promogut els habits saludables (ODS 3), amb
I’exitds model de practica de I'esport a I'UJI i
la iniciativa Campus saludable; ha contribuit a
’educacié de qualitat (ODS 4) amb la consoli-
daci6 del programa Enclau_UJl, que passa de
17 a 25 entitats incorporades al projecte; ha
aprovat el lll Pla d’lgualtat i els primers pres-
supostos amb perspectiva de genere (ODS 5);
ha avancat en el compromis per I'aigua neta i
sanejament (ODS 6), amb la signatura d’un con-
veni de col-laboracié empresarial amb la Cate-
dra Facsa d’Innovacio per a la posada en marxa
del projecte d’instal-lacié de 70 fonts d’aigua al
campus de I'UJI; ha superat en més del doble el
nombre d’estudiantat beneficiat de convocatori-
es de practiques de I’OIPEP amb I'objectiu d’un
treball decent i creixement econdmic (ODS 8);
ha fomentat la investigacié d’excel-léncia (ODS
9) amb I'aprovacié del Codi de bones practiques
en investigacié i doctorat (CBPID), un document
que estableix els principis étic i deontologics
generals que han de prevaldre en les activitats
cientifiques realitzades en I'UJI; s’ha tractat de

reduir les desigualtats (ODS 10) amb la consig-
nacié de 248.510 € en el Pla propi de d’ajudes i
beques de grau, master i doctorat; s’ha avancat
en la incorporacié d’indicadors de transparéncia
segons el recent informe Dyntra, on ’'UJI ocupa
el primer lloc de les universitats publiques valen-
cianes, i s’han impulsat les aliances per assolir
els objectius (ODS 13) amb I'augment de la par-
ticipacié estudiantil, tant en nombre d’associa-
cions registrades, com en I'index de participacio
en els processos electorals.

PRESENTACIO // 2021-2022

En un moment de maxima il-lusié i de renovacié
del compromis per al segon mandat, I'escenari
continua sent exigent i ens depara reptes com
I’adaptacié de la Universitat a totes les novetats
legislatives en curs o la consecucié d’un pla de
financament plurianual i sostenible per a les uni-
versitats. Pero I’UJI no només es troba en una
posicié consolidada i de prestigi avalada per
ranquings nacionals i internacionals, sin6 que té
un full de ruta clarament dissenyat que assegura
I’avancg de la Universitat en la direccié correcta.

Cristina Pauner Chulvi
Secretaria general de la
Universitat Jaume |

En un moment de maxima il-lusio

i de renovacio del compromis per al segon
mandat, I’escenari continua sent exigent i ens

depara reptes, pero I’'UJI no només es troba en
una posicio consolidada i de prestigi avalada
per ranquings nacionals i internacionals, sino

que té un full de ruta clarament dissenyat

que assegura I’avanc de la Universitat en la

direccio correcta.
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L’UJI en xifres

Amb I'objectiu d’augmentar la transparencia i facilitar I'analisi
i la reflexid, I'apartat L’'UJI en xifres proporciona informacio
sobre les principals magnituds de la Universitat Jaume I.

ESTUDIANTAT

TOTAL D’ALUMNES MATRICULATS: 1 4-080

ALUMNES MATRICULATS EN:

ESTUDIS

ESTUDIS
DE DOCTORAT

DE MASTER

INTERNACIONALITZACIO

N CONVENIS AMB UNIVERSITATS | ALTRES INSTITUCIONS ESTRANGERES: 450

> «
291 @ 331
Estudiantat estranger Estudiantat UJl en

en programes d’intercanvi programes d’intercanvi

20//

PROCEDENCIA DE UALUMNAT

Estudiantant
de grau de fora
de la provincia de

Castelld
Estudiantant
de grau estranger
Estudiaqtant
de master estranger
Estudiantant , .
de la provincia
DOCENCIA
CURSOS DE FORMACIO MASTERS PROPIS CURSOS
CONTINUADA D’ESPECIALITZACIO
| EXPERT/A
PROGRAMES MASTERS ESTUDIS DE GRAUS
DE DOCTORAT UNIVERSITARIS
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INVESTIGACIO | TRANSFERENCIA DEL CONEIXEMENT COMPROMIS SOCIAL | MEDIAMBIENTAL

N CAPTACIO DE RECURSOS EN PROJECTES COMPETITIUS 4.908.71 7,92 € ®

o)
dh)»

W

A 2 N ~
G 1 r ((:Q a BEQUES | AJUDES ESTUDIANTAT UJI AMB ENERGIA DE
INCLUSIVES NECESSITATS ESPECIFIQUES RENOVABLES PROPIES
PROJECTES CONTRACTES CONTRACTES GRUPS CONTRACTES DE SUPORT EDUCATIU
D'INVESTIGACIO = PREDOCTORALS = POSTDOCTORALS —D'INVESTIGACIO  DINVESTIGACIO
COMPETITIUS | SUPORT 50 0
VIGENTS TECNOLOGIC 447 4 1 !41 /0

49 174 84 189 77
EY 2 in

CONTRACTES TESIS ARTICLES PATENTS INSTITUTS
| CONVENIS DE DOCTORALS EN REVISTES CONCEDIDES D’INVESTIGACIO ACCIONS DE PROMOCIO
TRANSFERENCIA CIENTIFIQUES DE LA SALUT
DE CONEIXEMENT

900 84 1.024 1 14 39

& +55

PERSONAL PARTICIPANT EN
RECONEIXEMENTS MEDICS
PREVENTIUS

37,25%

MATRICULATS/DES
A LA UNIVERSITAT PER A
MAJORS

845

PERSONAL
PERSONAL DOCENT PERSONAL
IMPACTE EN EL TERRITORI DADMINISTRAGIS
N FINANCAMENT EXTERN CAPTAT AL PARC CIENTIFIC (ESPAITEC) 336.1 16,43 €
ECONOMIA
= alumni
g /" = . ~
oL mapasores|| Gommacer || Soomisoats || chreoes =2 2021 B 2022
PER A PRACTIQUES EN EMPRESES | D’EMPRESA
INSTITUCIONS I LIQUIDACIO D’INGRESSOS "\l PRESSUPOST APROVAT
1.105 1.637 28.798 29 122.675.547 € 125.590.000 €
"\ LIQUIDACIO DE DESPESES "I INVERSIO EN MATERIAL

132.870.698,15 € 13.484.237 €
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Activitat institucional

ESTRUCTURA ORGANICA | ORGANITZATIVA

L'UJI presenta un campus integrat, el campus del Riu Sec, on es desplega majoritariament de manera presen-

. 6’ £ -
ﬁDS |!!]| 4 Sglﬁ‘“i'ﬁn L 16 m&; @ 1 e = ; cial I’activitat formativa, perd també s’ofereix formacio a les set seus que, a partir de I’any 2000, la Universitat
SOLIDES 0B.ECTIUS — ha obert a diferents localitats de les comarques més proximes a Castell6: Seu del Nord (Vinaros), Seu dels Ports

GRI: 102-1/102-2/102-3/102-4/102-5/102-7/102-13/102-18/102- G bl (Morella), Seu de I'Interior (Sogorb), Seu de la Ciutat (Castellé de la Plana), Seu de Penyagolosa (Vistabella del
19/102-20/102-22/102-23/102-24/102-26/102-27/102-28/102-40 54 i S s o Maestrat), Seu del Camp de Morvedre (Port de Sagunt) i Seu de la Plana (Vila-real).
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El govern de I'UJI s’articula en organs de caracter
unipersonal i organs col-legiats, que permeten i ga-
ranteixen la participacié dels diferents col-lectius uni-
versitaris, aixi com dels principals grups d’interés de
I’UJI: estudiantat, personal investigador, entorn terri-
torial, i presents i futures generacions. Organs col-le-
giats sén el Claustre, el Consell de Govern i el Consell
Social. Els organs unipersonals comuns a tota la Uni-
versitat son el Rectorat, maxima autoritat academi-
ca de la Universitat, els vicerectorats, la Secretaria
General i la Geréncia, que exerceixen competéncies
delegades per resolucié de la rectora de 24 de maig
de 2022. L'estructura, la composicié i les funcions
dels organs de I’'UJI poden consultar-se en el portal
de transparencia (Informacié institucional).

L'11 de maig de 2022 van tenir lloc les eleccions
al Claustre i al Rectorat de IUJI, amb un cens de
15.953 persones entre personal docent i investiga-
dor, estudiantat i personal d’administracio i serveis.
Les eleccions es van fer exclusivament mitjancant
vot electronic. La professora Eva Alcon Soler, cate-
dratica de Filologia Anglesa, va revalidar el carrec de
rectora amb el suport d’un 81,4% dels vots emesos i
va superar en nombre de vots els obtinguts en 2018;
la presa de possessié del carrec es va fer el dia 9 de
juny de 2022.

Arran del nou mandat rectoral s’ha modificat el Con-
sell de Direccid, que s’ha estructurat en nou vicerec-
torats, el delegat de la rectora, la Secretaria General i
la gerencia, i que manté la paritat de génere.

En aquest curs academic s’ha recuperat plenament la
presencialitat en I'activitat academica, investigadora i
laboral de la Universitat, perd que ha estat subjecta a
les indicacions contingudes en el Protocol d’actuacio
per al curs universitari 2021-2022 de la Conselleria
de Sanitat Universal i Salut Publica, indicacions que
s’han suavitzat a mesura que I’'evolucié de la pande-
mia ho ha permes. Aixi, les mesures de control van
evolucionar des de I'obligatorietat de I’'Us de masca-
reta a tot el recinte universitari i el manteniment d’afo-
raments a comengament de curs, fins a I’Us opcional

de la mascareta en espais tancats i els canvis en la
gestié dels casos positius des de la publicacié del
Reial decret 286/2022, de 19 d’abril.

A més, en el marc de I'acord amb la Conselleria, el
centre sanitari de I’'UJI va iniciar, a I’octubre de 2021,
un procés de vacunacio extraordinari per a facilitar i
augmentar I'accessibilitat a la vacuna contra la co-
vid-19.

En aquest context, la Universitat Jaume | ha adaptat
la seua activitat a les instruccions i normatives sani-
taries. Pel que fa a les sessions dels organs col-le-
giats, s’han celebrat amb formats hibrids combinant
la presencialitat i els mitjans telematics, la qual cosa
ha permes el manteniment de les distancies de segu-
retat interpersonal.

Aixi, durant el darrer curs acadéemic, que inaugurarem
el dia 17 de setembre de 2021, el Claustre universitari
es va reunir en tres ocasions. En la sessié ordinaria
del mes de novembre es van aprovar les Linies de
govern per a 2022, document que recull un total de
74 noves accions que es volen impulsar durant I'any
2022 agrupades en sis grans eixos estrategics: la for-
macio, la generacié de coneixement, la transferencia
i la innovacio; les persones; la projeccid local i glo-
bal; el compromis social, cultural i lingistic, i la go-
vernancga i sostenibilitat. |, destacadament, al juliol,
va celebrar-se el primer Claustre constituent del nou
mandat d’Eva Alcén després de la seua reeleccio. En
aquesta sessio que inicia la legislatura es va aprovar
la modificacié del Reglament del Claustre i es va re-
novar la composicié del Consell de Govern i de diver-
ses comissions.

El Consell de Govern, per la seua banda, s’ha reunit
en format hibrid onze vegades i ha desenvolupat una
intensa activitat normativa derivada principalment del
desenvolupament estatutari amb I’aprovacio del Re-
glament del Consell de Govern, aixi com els regla-
ments marc i de funcionament propis dels centres i
departaments, entre altres regulacions de les quals
deixem constancia en els apartats corresponents.

Pel que fa a la participacié dels diferents col-lectius
en els oOrgans representatius universitaris, aquesta
esta garantida per la normativa estatal, autonomica
i propia, tot i que un dels objectius de I’equip de go-
vern per als propers cursos continua sent augmentar
la participacié dels i de les representants de I’alum-
nat en aquests organs. En aquesta linia, cal destacar
I’augment significatiu de participacié de I'estudiantat
en les eleccions al Claustre que va ser de I'11,23%,
enfront del 8,8% del 2018, i que va duplicar la par-
ticipacio del 2014 (5,65%). En la sessi6 constituent
del Claustre, també es va renovar la representacio
d’aquest col-lectiu en la Mesa del Claustre, la Junta
Electoral i la resta de comissions estatutaries; a més,

el Ple del Consell de ’Estudiantat va triar els seus or-
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gans unipersonals, com ara el nou portaveu i les per-
sones representants en altres drgans de representa-
ci6 estudiantil de la Comunitat Valenciana i de I’Estat.

D’altra banda, I’'UJI facilita les iniciatives de participa-
ci6 de I'estudiantat a través del Registre d’associa-
cions, on s’han inscrit 2 noves associacions aquest
curs i ja hi ha un total de 48 associacions en actiu.

Per la seua part, el Consell Social ha realitzat cinc
sessions plenaries en les quals ha continuat desen-
volupant les seues funcions de foment i suport a la
col-laboracié entre la societat castellonenca i la Uni-
versitat Jaume |.

/127



MEMORIA ACADEMICA
| DE RESPONSABILITAT SOCIAL UNIVERSITARIA

28 //

Times Higher Education
World University

Rankings 2022.

Aixi, la Universitat Jaume | de
Castell6 se situa en la franja de
les 800-1.000 millors universitats
del mén en el Times Higher Edu-
cation World University Rankings
2022, una classificacié internacio-
nal centrada en I’ensenyament, la
investigacié, la transferéncia de
coneixement i les perspectives
internacionals; I’'UJI, doncs, es
posiciona en el lloc 20 de les 53
universitats espanyoles partici-
pants, en la mateixa franja que
altres tretze, i és la segona de la
Comunitat Valenciana per darrere
de la Universitat de Valéncia
Estudi General i empatada amb la
Universitat Politécnica de Valéncia
i la Universitat Miguel Hernandez
d’Elx.

En la divuitena edicid, la classi-
ficacid inclou 1.662 universitats
de 99 paisos entre les quals la
universitat publica de Castelld
destaca especialment en I'apar-
tat de citacions, un indicador
d’influéncia de la investigacié que
analitza el paper de les universi-
tats en la difusié de nous coneixe-
ments i idees, on es posiciona en
el lloc 770.
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El ranquing d’impacte del Times
Higher Education (THE) situa de
nou la Universitat Jaume | de
Castell6 entre les 300 millors uni-
versitats del mén pel seu impacte
ambiental, social i economic,
d’acord amb els efectes de la
seua activitat en relacié amb els
17 objectius de desenvolupament
sostenible (ODS) fixats per I'Or-
ganitzacié de les Nacions Unides
(ONU). D’acord amb la puntuacié
obtinguda, 'UJI esta entre les
200 i 300 primeres universitats
d’un total de 1.406 institucions
d’educaci6 superior de tot el mén
que han participat en I’edicid
d’enguany.

Es la tercera vegada que I'UJI
entra en aquest nou ranquing, que
es va posar en marxa en 2019. La
mera inclusié en aquesta selectiva
classificacié ja és un gran merit,
perqué situa les universitats que
hi participen com a institucions
pioneres en la implementacio dels
ODS a través de la docencia, la
investigacio i la transferéncia, aixi
com organitzacions comprome-
ses amb la consecuci6 d’aquests

objectius a través de practiques,
politiques i procediments veri-
ficables i evidéncies de la seua
activitat, segons destaca I’'orga-
nitzacié de THE. En els Ultims dos
anys, la xifra d’universitats que hi
apareixen quasi s’ha duplicat.

D’acord amb la classificacié de
2022, la Universitat Jaume | des-
taca sobretot en I’ODS 7 (energia
neta i assequible) amb una pun-
tuacio de 76,8, fet que la situa en
el lloc 19 de les 705 institucions
avaluades en aquest item, per les
seues mesures energetiques i els
resultats de recerca relacionats
amb aquesta tematica. LODS 6
(aigua neta i sanejament) és un
altre dels punts forts de la univer-
sitat publica de Castell6 que, amb
una puntuacioé de 82,7, la situa en
el lloc 22 de les 634 institucions
avaluades per aspectes com el
nivell de consum d’aigua per
persona o la cura i Us d’aquest
bé tan preuat. En I’'ODS 16 (pau,
justicia i fortalesa institucional)
I’'UJI es localitza en la franja 101-
200 de 809 institucions amb una
puntuacio6 de 72,6.

El ranquing THE destaca les
mesures internes de governancga,
la col-laboracié per al govern i
I’activitat investigadora en aquest
camp. L’UJI també aconsegueix
una gran valoracié en ’ODS

5 (igualtat de génere), amb 60
punts, i se situa entre les 200
primeres institucions d’un total de
938. En aquest apartat destaca
per 'activitat investigadora en
matéria d’estudis de génere i pel
nombre de dones graduades.

Times Higher Education
(THE) Young University
Rankings.

L’'UJI ha aparegut per quarta
vegada en el Times Higher Educa-
tion (THE) Young University Ran-
kings, on consten les 539 millors
institucions del mén de menys de
50 anys d’antiguitat. En concret,
apareix en el rang de 201 a 250.

En el cas de la Comunitat Va-
lenciana, el ranquing arreplega
tres universitats publiques (tret
de la Universitat de Valéncia i la
Politecnica, que han superat ja
els 50 anys d’antiguitat) i 'UJI se
situa per davant de la Universitat
Miguel Hernandez d’Elx (251-300)
i de la Universitat d’Alacant (351-
400). Si ordenem les universi-
tats joves espanyoles pels seus
resultats, tant de recerca com de
doceéncia, 'UJI es situa cinquena.

Center for World Univer-
sity Rankings (CWUR).

A més a més, la Universitat
Jaume | de Castell6 se situa en

el 4,6% de les millors institucions
d’educacié superior del mén,
segons I'edicié 2022 del Center
for World University Rankings
(CWUR), i destaca especialment
el seu rendiment en I'ambit de la
investigacio. En concret, la univer-
sitat publica de Castell6 s’ubica
en el lloc 896 entre les prop de
20.000 institucions que confor-
men el ranquing i en el lloc 31 en
I’ambit nacional.

De les 19.788 institucions d’edu-
cacio superior avaluades, aquest
ranquing selecciona les 2.000
millors sobre la base de set indi-
cadors, entre els quals la qualitat
de I'’educacié i I'ocupabilitat de
I’alumnat, parametres als quals
s’atorga conjuntament un 50% de
la valoracié global; el rendiment
de la investigacio representa

un 40% de la valoracio i té en
compte el nombre d’articles i la
seua qualitat, aixi com el nombre
d’articles altament citats, i els
guardons internacionals obtinguts
pel professorat, se’ls valora amb
un 10%.

/1 2021-2022

Fundacion CyD.

El ranquing de la Fundacién

CyD analitza en la seua edicié
de 2022 un total de 79 univer-
sitats espanyoles, 28 ambits de
coneixement i 3.052 titulacions.
L’'UJI sobreix en 8 indicadors
institucionals entre les dimensions
d’ensenyament i aprenentatge,
investigacio, transferencia de
coneixement, orientacio interna-
cional i contribucio al desenvolu-
pament regional.

Amb aix0, 'UJI aconsegueix

que el 22% dels seus indicadors
institucionals estiguen en el grup
de major rendiment*, que sén:
publicacions per professor o
professora, impacte normalitzat
de les publicacions, publicacions
altament citades, postdoctorats,
trams d’investigacié, publicacions
citades en patents, fons d’investi-
gacio regionals i titulacions impar-
tides en un idioma estranger.

Aixi mateix, 'UJI també sobreix
en altres 81 indicadors entre

els 6 ambits de coneixement en
els quals participa (Enginyeria
Informatica, Enginyeria Eléctrica,
Enginyeria Mecanica, Enginyeria
Industrial, Quimica, Enginyeria
Quimica), on s’integren les seues
corresponents titulacions de grau
i master. A aquest nivell d’am-
bit-titulacio, I’'UJI aconsegueix
que el 25% dels seus indicadors
es troben en el grup de major
rendiment®.

(*) Per a cada indicador, universitats
que se situen en el percentil de ren-
diment superior al 66% entre les 79
universitats participants.
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Entre els actes academics solem-
nes, recordem que la Universitat
va acollir, el 17 de setembre de
2021, I'acte oficial d’obertura del
curs académic 2021-2022 de les
universitats valencianes sota la
presidencia de la rectora de I'UJI,
Eva Alcén, acompanyada pels
rectors i rectores de les altres
universitats publiques i privades
valencianes i pel president de la
Generalitat Valenciana, Ximo Puig.

La catedratica de Quimica Fisica
Rosa Llusar Barelles va pronun-

ciar la lligé inaugural amb el titol

«La serendipitat en la ciéncia:

23/11/2021

descobriments on conflueixen
I’atzar i el talent» i es va lliurar

la Medalla d’Or de la Universitat
Jaume | als col-lectius sanitari i
sociosanitari, educatiu i cientific
en reconeixement a la seua labor
i esfor¢ durant la pandémia de la
covid-19.

Per altra banda, I’'UJI va investir
com a doctors honoris causa els
professors Stefano Zunarelli i Ig-
nacio Arroyo en un acte en el qual
també es va celebrar I’obertura
del curs 2021-2022 de I’Escola
de Doctorat.

Amb motiu del seu 30¢ aniversari, la Universitat Jaume | va
realitzar el tradicional acte d’homenatge a les 69 empreses

i institucions que formen part actualment del Cercle de Me-
cenatge i Patrocini de I'UJI per agrair la seua col-laboraci6 i
compromis amb la universitat publica de Castelld. També es
va inaugurar I'exposicié “Un campus per a Castellé”, comis-
sionada per José Pitart, arquitecte jubilat de I'UJI, on fa un
recorregut del creixement del campus i la seua repercussio
urbana en aquests 30 anys.
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25/02/2022

En I'acte academic de commemoracié del 31¢& aniversari de la creacié de I'UJI es va fer lliurament de la
Medalla d’Or de la Universitat a la periodista i escriptora Angeles Caso i es van lliurar els guardons atorgats
pel Consell Social en les categories d’Excel-lencia Docent Universitaria, Iniciativa Emprenedora Estudiantil i

Trajectoria Investigadora.

08/04/2022

A I'abril, la Universitat va atorgar les distincions extraor-
dinaries a Inma Puig, infermera i cooperant; Fernando
Delgado, periodista i escriptor, i Lydia Cacho, activista, en
reconeixement a la seua contribucié als principis i valors de
I’'UJI en un acte on també es van entregar els pins d’argent
al PAS i PDI que complien 25 anys de servei a la Universitat,
els Premis a la Innovacié Educativa i els Premis d’Investi-
gacio.

15/03/2022

Finalment, durant la celebracié del Dia Senior UJI, la
Universitat Jaume | va retre homenatge a les 18 persones
jubilades durant I'Gltim any en un acte celebrat al Menador
Espai Cultural. L'UJI ha retut homenatge a Germa Col6n
amb la presentacié del llibre Ad perennem magistri memo-
riam. Germa Colén Domeénech. Fesomies i texts, publicat
conjuntament per I’'UJI, la Fundacié Germa Col6n Domé-
nech i ’Ajuntament de Castelld.

/131



MEMORIA ACADEMICA .
| DE RESPONSABILITAT SOCIAL UNIVERSITARIA

GRUP UJI

| LI ™ L |

UMIYERSEIAS ANLSIE |, CASTELLUR

FUNDACIO UNIVERSITAT JAUME I-EMPRESA

La Fundacié Universitat Jaume I-Empresa col-labora
amb I’'UJI en el foment i la promocié de les activitats
vinculades a la formacié de postgraus propis i forma-
ci6 continuada, en la promocié de la transferéncia de
resultats d’investigacio, en les accions d’impuls de la
insercio laboral dels titulats i titulades, i en la millora
del potencial de les empreses i dels sectors econo-
mics i socials de Castell6.

Durant el curs 2020-2021 destaquen els 15 projectes
europeus de distintes convocatories en execucio.

També la promocié de convenis d’investigacié entre
I’'UJl i les empreses de Castello, amb les quals s’han
gestionat un total de 35 convenis de col-laboracié i
assistencies técniques, 9 dels quals han estat promo-
guts per la FUE-UJI.

GRI: 102-45/404-3 DS @1 ALIANGES PER A
OBJECTIUS

Quant a I'oferta de cursos de formacié continuada i
de formacié de postgraus propis de I'UJI, s’han rea-
litzat un total de 57 accions formatives amb 1.192
alumnes i 17.658 hores de doceéncia.

En relaci6 amb el Programa de practiques externes
extracurriculars, destinat a alumnat dels Ultims cur-
sos i estudiantat de postgraus, la Fundacié ha gestio-
nat 580 estades i s’han firmat 110 nous convenis amb
diferents entitats; actualment continuen vigents 2.479
convenis de cooperacio educativa amb empreses.

Respecte al Programa Experience, de beques de ti-
tulats i titulades, s’han gestionat 331 annexos de be-
ques, amb 43 nous convenis signats amb empreses;
actualment continuen vigents 429 convenis. En jorna-
des, congressos i altres esdeveniments, s’han realit-
zat 13 activitats, amb un total de 2.072 participants.

NOVES EMPRESES QUE S’HAN INCORPORAT A LA FUE-UJI EN L'ANY 2021 | 2022.

32//

CONFEDERACION EMPRESARIAL
DE LA COMUNIDAD VALENCIANA (CEV)

MACER, S.L.

VERNIS, S.A.

L1 § S

Fundacio General - FUGEN
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FUNDACIO GENERAL DE LA UNIVERSITAT JAUME |

Dins de I'ambit de la col-laboracié de la Universitat
amb les fundacions del grup UJI, cal destacar les ac-
cions desenvolupades per la Fundacié General de la
Universitat Jaume |, que dona suport i gestiona un
conjunt d’activitats per encarrec de I’UJI, centrades
al voltant del tres camps de treball: docéncia, acti-
vitats de caracter general i Espaitec Parc Cientific i
Tecnologic de I'UJI.

En I’ambit del suport a la docéncia es col-labora en
la gestié de beques i ajudes a I'estudiantat, tant les
propies de I’'UJl, com les corporatives empresarials;
és el cas de la Fundacié Hermanos Balaguer Gonel,
Torrecid, FACSA, FOBESA i Banc Santander; també
dona suport a la gestié i promocié d’estudis de post-
grau, com ara el master de Traduccié Medicosanitaria
o el master d’Investigacié Aplicada en Estudis Femi-
nistes, de Génere i Ciutadania. Aixi mateix, col-labora
en accions de comunicacié per a la promocio i difusié
de I’activitat universitaria, com és el cas de la gestiod
del web de I’Escola de Doctorat. En les activitats de

caracter general es dona suport al desenvolupament
i gestio del programa Escola d’Estiu dels Xiquets i les
Xiquetes.

Per ultim, des d’Espaitec s’impulsen les iniciatives
emprenedores i innovadores de la comunitat universi-
taria, com ara el programa UJI Emprén OnSocial o el
livinglab UJI.>LAB Challenge per a projectes cocrea-
tius amb entitats vinculades a I’'UJI; la transferéncia
entre les empreses de I'ecosistema d’innovacié del
Parc i els grups d’R+D de la mateixa Universitat amb
el programa INNOTRANSFER, i la innovaci6, centrada
a impulsar la interaccid entre les empreses d’Espaitec
amb mecanismes com ara el maridatge tecnologic,
I’agermanament entre parcs cientifics de I'Estat es-
panyol, les plataformes de tecnologies disruptives o
el programa Castellé Global Program, cofinangat amb
la Diputacioé de Castelld, a banda d’iniciatives com IN-
NOVATOSSALS (Innovant amb Tombatossals) o I'Es-
cola de Business Angels.
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FUNDACIO ISONOMIA

En el curs académic 2021-2022 la Fundacié Isonomia de la Universitat
Jaume | ha realitzat un total de 100 activitats de promoci6 de la igualtat,
entre cursos, seminaris, jornades, tallers, xarrades, exposicions, etc., di-
rigides tant a I’estudiantat de I’'UJI com als 92 municipis que integren la
Xarxa Isonomia de municipis.

En el total de formacié impartida s’han format 1.068 persones (790 dones
i 278 homes) en mateéria d’igualtat. En formacio especialitzada, cal desta-
car la realitzacié de la 15a edici6é del master interuniversitari en Igualtat i
Geénere a I’Ambit Pablic i Privat i la 12a edici6 del curs de postgrau Espe-
cialista en agent d’igualtat, ambdds en la modalitat a distancia.

i2onomia

anys

Isonomia 20 anys (2002-
2022). Fa 20 anys que

vaig néixer de la ma de
persones que creien que la
igualtat de dones i homes.
v Llegir més

8 de marg¢

i;gnomia

8 de mar¢. Dia Internacio-
nal de la Dona.

v Llegir més

Projecte: “De Theano a
Mirzakhani: matematiques
que sumen en les STEM”.
2022. \ Llegir més

) Punt vieleta

Punto violeta rainbow Uni-
versitat Jaume I.

N Llegir més

o L
Rt

2022 Proyecto GIRA Muje-
res: el viaje de la mujer em-
prendedora (sexta edicion).

v Llegir més

bt fisonimis.uji.

At £ af o sotifs

Armar #u mmoy, no netter

v

Apunta’t al bon rotllo.
(2015-2022). v Llegir més

£\

20.0406%
Projecte: “Masculinidades

alternativas: hombres para
el S. XXI”. (2017-2022).

N Llegir més

Projecte: Violencia sexual.
(2019-2021).  Llegir més

2N
Y,

LIS sonodilo

Projecte: Violencias contra
las Mujeres. (2010-2021).
\ Llegir més

Projecte: Coeducacion
(2013-2021). v Llegir més

8;,! Ingeniera...
2porgué no?

[}

Enginyera... per qué no?
(2013-2022) v Llegir més

Proyecto GIRA Mujeres:

el viaje de la mujer empren-
dedora. (2017-2021).

\ Llegir més

XK Jornades d'interhocucid municipal

' i T

Aitories usariah e by Adeintaoon Figue

10/06/2021. XX Jornadas
de Interlocuciéon Municipal.
\ Llegir més

x4 5 v
v Serrena abernaional Contin L volencd de ginec
03-04/11/ 2021. XVII Semi-
nario internacional contra
la Violencia de Género.

N Llegir més

Plics it sagariaid | Hbabl pscterm

o T LD PR,

01/06/2022. XXI Jornadas
de Interlocuciéon Municipal.
N Llegir més
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ALTRES SERVEIS

La Junta Electoral ha organitzat un total de 39 processos electorals;
concretament, eleccions a direccions de departament (11), direc-
cions d’institut (4), consells de departament (12, de les quals 1 era
parcial), consells d’institut (2), juntes de centre i també als deganats
(3) i a la Direcci6 de 'ESTCE, a més de les eleccions al Claustre i al
Rectorat.

La Sindicatura de Greuges, durant aquest curs académic, ha tra-
mitat 64 assumptes. Les dades detallades s’inclouen en I'informe
anual que aquest organ, d’acord amb el seu Reglament, presenta al
Claustre i al Consell Social durant I’Gltim trimestre de I’any natural
sobre les actuacions realitzades en materies de la seua competen-
cia.

La Unitat d’lgualtat, com a organ responsable de dirigir, supervisar
i avaluar totes les politiques d’igualtat entre dones i homes que es
desenvolupen a la Universitat, ha desplegat diverses accions del Pla
d’igualtat de I’'UJI (vegeu I’'apartat sobre Igualtat).

El compromis de I’'UJI per la igualtat de génere es reflecteix en la
composicié del Consell de Direccid, un equip renovat i paritari, que
s’estén a la composicié de la resta d’equips directius dels centres i
departaments. Encara que la preséncia d’homes continua sent ma-
joritaria, s’ha produit un augment sensible en I’'ocupacié per dones
dels carrecs de direccié de grups d’investigacid, direccions d’insti-
tut i de grau, i de coordinacié de master.
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http://isonomia.uji.es/fundacion-isonomia-8-de-marzo-de-2021/
http://isonomia.uji.es/8-de-marzo-dia-internacional-de-las-mujeres-2/
http://isonomia.uji.es/curso-de-postgrado-especialista-en-agente-de-igualdad-12a-edicion/
http://isonomia.uji.es/projecte-de-theano-a-mirzakhani-matematiques-que-sumen-en-les-stem/
http://isonomia.uji.es/master-universitario-en-igualdad-y-genero-en-el-ambito-publico-y-privado-15a-edicion/
http://isonomia.uji.es/violencia-sexual/
http://isonomia.uji.es/curso-lenguaje-inclusivo/
http://isonomia.uji.es/violencias-contra-las-mujeres/
http://isonomia.uji.es/curso-lenguaje-inclusivo/
http://isonomia.uji.es/coeducacion/
http://isonomia.uji.es/curso-violencias/
http://isonomia.uji.es/punto-violeta-rainbow/
http://isonomia.uji.es/campana-ingeniera-por-que-no-2013/
http://isonomia.uji.es/emprendimiento/
http://isonomia.uji.es/campana-ingeniera-por-que-no-2013/
http://isonomia.uji.es/xx-jornadas-de-interlocucion-municipal/
http://isonomia.uji.es/campana-ingeniera-por-que-no-2013/
http://isonomia.uji.es/campana-ingeniera-por-que-no-2013/
http://isonomia.uji.es/xvii-seminario-internacional-contra-la-violencia-de-genero/
http://isonomia.uji.es/xxi-jornadas-de-interlocucion-municipal/
http://isonomia.uji.es/campana-ingeniera-por-que-no-2013/
http://isonomia.uji.es/campana-ingeniera-por-que-no-2013/
http://isonomia.uji.es/proyecto-mileva-projecte-per-a-visibilitzar-estereotips-en-el-marc-educatiu-i-de-les-ocupacions/
http://isonomia.uji.es/masculinidades-alternativas-hombres-para-el-s-xxi/
http://isonomia.uji.es/apuntat-al-bon-rotllo-2015/
http://isonomia.uji.es/apuntat-al-bon-rotllo-2015/
http://isonomia.uji.es/isonomia-20-anys/
http://isonomia.uji.es/25-de-noviembre-dia-internacional-para-la-eliminacion-de-la-violencia-hacia-las-mujeres-2/
http://isonomia.uji.es/proyecto-gira-mujeres-el-viaje-de-la-mujer-emprendedora-quinta-edicion/

_-/ﬁ i

MEMORIA ACADEMICA =
| DE RESPONSABILITAT SOCIAL UNIVERSITARIA

/1 2021-2022

Docencia
| estudiantat

EN LAMBIT DE LA DOCENCIA | LESTUDIANTAT, AL LLARG DEL CURS ACADEMIC S’HAN
ASSOLIT ELS SEGUENTS OBJECTIUS:

Destacadament, I’UJI ha tret a licitacié el projecte tecnic del Centre d’Innovacié Educativa i Tecno-
logies Digitals, un hub de generacié de coneixement i transferéncia en el mén educatiu amb espais
innovadors per a la docéncia i la investigacié educativa fruit de I’acord amb la Conselleria d’Educa-
cio, Cultura i Esport.

GRI: 102-7/102-12 // RSUJI-3
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Respecte a la millora i actualitzacié de I'oferta
de graus i masters universitaris, la Universitat
Jaume | ha obtingut la verificacié del grau en
Bioquimica i Biologia Molecular i del master uni-
versitari en Infermeria d’Urgéncies, Emergencies
i Cures Critiques i ’'Erasmus Mundus en Tecno-
logies Geoespacials, que s’ofertaran com a titols
nous per al curs 2022-2023. A més, s’ha iniciat
I’actualitzacié dels plans d’estudis de grau per
tal d’adaptar-los al Reial decret 822/2021; en
concret, s’han modificat el grau en Turisme, el
grau de Dret i el master universitari en Sistemes
Intel-ligents, per tal que s’impartisca en angles i
incloure-hi la mencio dual.

També s’ha iniciat I’adaptacié de les normatives
al nou Reial decret; en concret, ja s’ha aprovat
el Reglament dels estudis de master, el nou Re-
glament per a la formacio6 i el Reglament dels
ensenyaments propis i de formacié permanent,
i esta en fase de modificacié el Reglament dels
estudis de grau.

Respecte de la gestié docent, s’han mantingut
les millores implementades en cursos anteriors i
s’ha continuat treballant amb la gestié digital de
tots els processos que faciliten als usuaris I'ac-

cés als serveis que s’ofereixen des del Servei de
Gestid de la Docéncia i Estudiantat. Aixi, entre
altres, s’han recollit les practiques curriculars en
el suplement europeu al titol; s’ha digitalitzat el
procés d’adaptacié d’assignatures cursades en
un programa d’intercanvi quan finalitza I’estada
a I'estranger i, finalment, s’ha implementat en
Oracle un apartat per al seguiment de la revisid
de la documentacio d’accés de I'estudiantat de
nou ingrés.

Pel que fa als estudis propis, s’ha aconseguit
que tots els procediments dels estudis propis
es generen de manera electronica (formularis,
sol-licituds...), aixi com I’expedicié de la certifi-
cacié de la doceéncia per al professorat i els cer-
tificats de notes per a I'’estudiantat.

En relaci6 amb I'oferta formativa dels estudis
propis per al curs 2021-2022, s’inclouen noves
propostes en els seglients ambits: en I'ambit
de la tecnologia i les ciéncies experimentals,
master en Tecnologia Ceramica i curs d’expert/
experta en Matéries Primeres Ceramiques; en
I’ambit juridic i economic, master en Empreses
Logistiques, Direccid i Cadena de Subministra-
ment; en 'ambit de la salut, master en Inferme-
ria i Salut Escolar en els Centres Educatius, i en
I’ambit de les ciencies humanes i socials, curs
d’expert/experta en Intervencié en Trastorn de
I’Espectre Autista.

DOCENCIA | ESTUDIANTAT // 2021-2022
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En el curs 2021-2022 I'oferta reglada de la Universitat Jaume | ha incorporat el grau en
Intel-ligéncia Robotica i el grau en Ciéncies de I’Activitat Fisica i de I'Esport, i un master nou,
el master universitari en Robodtica Intel-ligent Marina i Maritima, amb el segell Erasmus Mun-
dus; aixi doncs I’UJI ha ofert un total de 34 graus, 40 masters universitaris i 22 programes de
doctorat. D’aquesta oferta, 9 graus i 2 masters universitaris han participat dins del programa
de dobiles titols i titols conjunts internacionals.

D’altra banda, s’ha revisat I’oferta dels graus per centre. Aixi, a la Facultat de Ciencies Hu-
manes i Socials continuen els treballs per a la reforma del grau en Historia i Patrimoni i el
grau en Humanitats: Estudis Interculturals, i a la Facultat de Ciéncies Juridiques i Economi-
gues també continuen els treballs per a la reordenacié dels graus en Administracié d’Empre-
ses, Finances i Comptabilitat, i Economia, i la modificacié del grau en Turisme.

L’'UJI manté la seua aposta per acreditar la qualitat de I’oferta docent i el compliment amb
les exigéncies professionals relacionades i per aixo continua amb els processos d’acredita-
cio internacionals. Aixi, un total de 5 graus i 1 master compten amb acreditacié internacional
mitjangant els segells EUR-ACE, EURO-INF i European Master’s Translation.

Quant al nombre de masters impartits en col-laboracié amb empreses és de 26, dels quals
23 son titols oficials i 3, propis.

Per altra banda, el mes de juny de 2022, el Consell d’Universitats va concedir I'acreditacioé
institucional a ’ESTCE. Es tracta del primer centre de la Comunitat Valenciana a obtindre-la.
Al mateix temps, la FCS, la FCHS i la FCJE han estat treballant els darrers anys amb I'objec-
tiu d’aconseguir la certificacié al llarg del curs 2022-2023. El procés d’acreditacié dels cen-
tres de I’UJI continuara en el curs 2023-2024 amb I’Escola de Doctorat sota un nou model
AUDIT internacional, més global, que afecta també les activitats d’R+D+l, la relacié amb el
medi i I'impacte de la Universitat.

DS dyiiid 1 i WO 4 285 GRE: 102-2/102-7//404-3 // RSUJI-3

El compromis per una docencia de qualitat i perso-
nalitzada també es continua amb I’avaluacié de I'ac-
tivitat docent del curs anterior a la qual s’aplica el
model Docentia-UJl sota el qual han estat avaluats
1.280 docents. El nombre de professorat avaluat amb
el model Docentia UJIl i que continuen a la Universitat
és de 1.154 dels quals, durant el curs 2020/2021, un
10,60% va rebre la qualificacié de referent, un 41,20%
va ser destacada i un 47,80%, favorable. La valoracid
com a insuficient ha sigut d’un 0,4%. Per altra banda,
cal destacar que s’han realitzat 259 autoinformes per
a la reflexié de I'activitat docent del curs, és a dir, un
8% superior a I’any anterior.

EL TOTAL D’INGRESSOS OBTINGUTS PER LA
MATRICULA DE LALUMNAT EN ELS CURSOS
REALITZATS ES DE:

/1 2021-2022

En el curs 2021-2022 la Universitat Jaume | ha ofert
un total de 53 postgraus propis (del quals 21 sén
masters propis, 9 sén cursos d’especialitzacio i 23
son cursos d’expert o experta) i 88 cursos de forma-
ci6 continuada. El nombre de cursos realitzats és de
37 postgraus propis (dels quals 19 sén masters, 3 sén
cursos d’especialitzacié i 15 son cursos d’expert o
experta) i 51 cursos de formacié continuada.

830.375,49 €
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PROMOCIO | ORIENTACIO UNIVERSITARIA

Des de I'orientacié académica, aquest any els pro-
grames s’han caracteritzat per la seua realitzacio
tant en format en linia com presencial. En I’'ambit de
I’orientacié preuniversitaria es va realitzar la Jornada
d’Orientacié per als orientadors i orientadores dels
centres educatius, la sessi6 virtual per al professorat
dels centres de formacié de persones adultes (CFPA)
i la Jornada Virtual d’Accés a la Universitat per a les
Persones Majors de 25, 40 i 45 anys. En relaci6 a la
participacié dels centres educatius, en les Jornades
de Portes Obertes I'assisténcia s’ha situat per da-
munt de les 3.000 persones, en el programa Practica
a I’'UJI on han participat un total de 25 graus, la xifra
ha sigut de més de 2.500 i en les Jornades en Familia
a I’'UJI de més de 1.000 pares i mares, i estudiantat
de secundaria.

També en I'ambit preuniversitari s’han realitzat les
Olimpiades Académiques i els Premis de Promocid
de Graus on l'alumnat de batxillerat ha participat
en proves locals que suposen una oportunitat per a
descobrir futurs talents. En total s’ha treballat amb
305 estudiants i estudiantes, preparats per 61 profes-
sors i professores de secundaria de 36 centres dife-
rents. Les modalitats d’Olimpiades que s’han realitzat
aquest curs han estat: matematiques, fisica, quimica,
biologia, enginyeria d’edificacié, economia, valencia,
filosofia i també el Premi de Promocié de Grau d’His-
toria i Patrimoni.

En ’ambit de I'orientacid universitaria, i a través del
programa Actua, s’ha acollit I'estudiantat nouvingut
de tots els graus en format presencial i/o virtual i s’han
elaborat videos de suport sobre diferents tematiques
(formacio i acreditacié en llengles, recursos electro-
nics, beques i ajudes, acci6 tutorial i participacio es-
tudiantil). Amb el Programa d’accid tutorial universita-
ri (PATU) s’ha tutoritzat un total de 1.049 estudiantat
de primer curs. Dins del programa Estudia i investiga
a I’'UJI, que té com a objectiu oferir una formaci6 in-
vestigadora i académica que permeta desenvolupar
la reflexio i I’'analisi amb I’assoliment de competen-
cies academiques i personals durant els estudis de
grau, s’ha treballat amb un total de 197 estudiants i
estudiantes, i 86 grups d’investigacio.

GRI: 102-2 // RSUJI-3

En el curs 2021-2022 s’ha donat un impuls al progra-
ma d’ambaixadors i ambaixadores nacionals. Hi han
participat 68 persones entre estudiantat UJI, mem-
bres de SAUJI, personal administratiu de serveis i
personal docent investigador. S’ha reforcat la forma-
ci6 dels ambaixadors i ambaixadores i s’han realitzat
62 xarrades presencials en centres educatius que han
arribat a un total de 1.679 alumnes de 18 localitats
diferents.

En aquest apartat d’accions informatives en I'etapa
preuniversitaria i també universitaria és molt impor-
tant l'activitat d’InfoCampus (Oficina d’Informacié i
Registre), que col-labora amb multiples accions amb
molts serveis de la Universitat. Aquest curs ha atés
46.953 peticions d’informacié a través dels diferents
canals de que disposa. L’atencié telefonica ha estat
reforcada pels operadors de telefonia central de la
Universitat, que han ates 41.436 telefonades.

Per anunciar I'oferta formativa, des d’InfoCampus
s’ha participat durant el curs 2021-2022 en el projec-
te UNIferia (Fira Virtual per al Futur Estudiantat Uni-
versitari); en aquesta edicid, s’ha fet difusié dels estu-
dis de grau i master universitari de les 45 universitats
participants. Aquesta fira virtual continua impulsada
per la CRUE. A més a més, ha participat en fires pre-
sencials a Valéncia, Castell6 i Saragossa.

La Universitat Jaume | continua millorant I'assistent
virtual (TATbot) amb el qual es pot interactuar per
tal d’obtenir informacié academica i organitzativa.
Aquesta iniciativa és un recurs molt potent de I'UJI
per a estar connectada amb I’estudiantat, respondre
en linia preguntes o aclarir dubtes a qualsevol hora i,
en general, oferir informacié precisa rapidament. En
aquesta fase del projecte I’assistent virtual de I'UJI
pot respondre preguntes relatives al contingut que
es mostra des del sistema d’informacié académica
(SIA); altres serveis estan en fase de proves per utilit-
zar aquesta eina.

D’altra banda, InfoCampus ha col-laborat amb els di-
ferents serveis i unitats organitzatives implicats en el
canvi d’estructura de les pagines web dels estudis
oficials.

DOCENCIA | ESTUDIANTAT // 2021-2022
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ESTUDIANTAT | TAXES

El nombre total d’estudiantat ma-
triculat en estudis oficials de grau
i master a la Universitat Jaume |
és de 13.102, dels quals 11.672,
un 82,90%, cursa estudis de grau;
1.430, un 10,16%, estudis de
master universitari, i 978, estudis
de doctorat, un 6,95% del total.

"\ MATRICULA GLOBAL: 13.102

DONES

909 DONES
63,57% 546

55,83%

Pel que fa a I'estudiantat proce-
dent d’altres comunitats autono-
mes, un 9,36% esta matriculat
en graus i un 23,38% en masters;
i l'estudiantat internacional, un

HOMES
4.950

7,88% esta matriculat en graus i 4241%
un 20,65%, en masters. |

GRAU MASTER DOCTORAT
D’altra banda, en el procés de pre- 82,90% 10,16% 6,95%
inscripcié s’han oferit 2.983 pla-
ces en estudis de grau, als quals ?;MES ;';;MES
s’han matriculat 2.802 alumnes; 36,43% 44,17%

d’aquests, 1.340 (un 44,92%) han
estat admesos en la seua primera

preferéncia. "\ MATRICULA DE NOU INGRES: 3.914

En relacié amb el nombre de cré-
dits reconeguts per I’experiencia
laboral integrada en les titulacions
de grau i master (en credits), en
estudis de grau s’han reconegut
120 crédits i en estudis de master
universitari 54,5 credits.

DONES

596 DONES
63,47% 100

57,80%

HOMES

Aixi mateix, la nota d’admissi6 1.259

d’estudiantat de nou ingrés en 44,93%
estudis de grau, per les diferents .
quotes d’accés, es publica per a 7?2%‘3/ ';(QSSE/R DaCISSAT
cada curs academic en el web: ’ ° ) ° , (
HOMES HOMES
343 73
36,53% 42,20%
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BEQUES | AUUDES

En I’any 2020, el Vicerectorat d’Estudiantat i Compro-
mis Social va aprovar el Pla propi d’ajudes i beques
de grau, master i doctorat, amb el consens del Con-
sell de I'Estudiantat, per tal d’aconseguir I'objectiu
que ningu quedara exclos del sistema i de I'educa-
ci6 superior per raons economiques. Aquest pla Unic
contenia set programes que s’han revisat i renovat
anualment.

Aixi, en el mes d’abril de 2022, s’ha revisat i apro-
vat I’esmentat Pla propi d’ajudes i beques per a I’any
2022 i s’han establert diferents programes i accions a
fi que I'estudiantat dispose de diferents oportunitats
per poder fer front als seus estudis i atendre alhora
diverses situacions socioeconomiques sobrevingu-
des i, en consonancia amb el Programa d’inclusié per
a persones amb discapacitat, fixa els criteris que es
segueixen per atendre les persones en situacié de
discapacitat en determinades beques i ajudes.

En aquest sentit s’han atorgat un total 447 beques
per a estudiantat de grau, master i doctorat del nostre
Pla propi de beques i de beques de patrocinadors,
juntament amb 17 ajudes per a projectes institucio-
nals de les associacions estudiantils de I'UJI.

", S B it ] Fl = REDUCCIO DE LES
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També amb el Banc de Santander es van convocar,
com ja és habitual, les ajudes per a matricules de
master, beques salari per a dones matriculades en
titols d’STEM i beques progrés, aixi com la primera
convocatoria dels Premis d’Investigacié en Compro-
mis Social i la tercera convocatoria dels Premis UJI
Compromis Social. En total el pressupost ha ascendit
a 106.000 euros.

A més, en el curs academic 2021-2022 es van sol-lici-
tar 6.762 beques, de les quals es van concedir 3.947,
un 58,37 % davant del 64% de I’any anterior; es tracta
de beques del Ministeri d’Educacié, beques a 'estudi
i beques a estudiantat amb discapacitat.

Del total de 161 alumnes amb discapacitat matricu-
lats a 'UJI (125 en grau i 36 en master), han obtingut
la beca del Ministeri 28 (un 0,41%) de 54 sol-licituds.

En aquests moments, no es disposa de dades defi-
nitives de les beques de la Conselleria, atés que no
s’ha publicat la resolucié definitiva d’adjudicacié de
les beques sol-licitades.

RSUJI-1
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FORMACIO | INNOVACIO EDUCATIVA

El disseny del Pla UJI Digital, iniciat en 2019 sota la
direccié del comissionat de la rectora per a la Coordi-
nacio del Gabinet del Rectorat i I'lmpuls Digital, amb
la col-laboracié del Centre d’Innovaci6 i Noves Tec-
nologies (CENT), ha continuat desenvolupant-se en
2022. Aquest Pla pretén guiar i promoure el procés de
transformacié tecnologica de la Universitat Jaume |
en totes les seues missions amb especial émfasi en
els aspectes formatius.

A més, la Universitat Jaume | ha iniciat I'execucid
d’accions dins del programa UniDigital, una convo-
catoria del Ministeri d’Universitats en el marc del Pla
de recuperacid, transformaci6 i resiliencia. L'UJI ha
obtingut 881.000 euros de fons europeus que dona-
ran un impuls addicional als eixos estratégics del Pla
UJI Digital vinculats a la competéncia digital de pro-
fessorat, alumnat i personal d’administracio i serveis,
la docencia i I'aprenentatge, aixi com als processos
i serveis digitals per a aprofundir en I’administracié
electronica. En concret, amb la subvencié UniDigi-
tal s’estan desenvolupant, entre altres, els projectes
d’enfortiment d’infraestructures TIC per a afavorir
modalitats de docencia en linia i hibrides i, destaca-
dament, el projecte d’avaluacio, desenvolupament i
certificacié de la competéncia digital de la comunitat
universitaria I’objectiu del qual és dissenyar i des-
envolupar una plataforma per a la millora d’aquesta
competéncia digital, que permeta a 'usuari conéixer
el seu nivell, li proporcione una proposta formativa a
partir de recursos educatius oberts i li oferisca un sis-
tema de certificacié basat en els marcs europeus.

D’altra banda, s’ha portat a terme una nova edicio
del programa de formacié permanent del professorat
del Vicerectorat d’Estudis i Docéncia, organitzat per
la Unitat de Formacio i Innovacié Educativa (UFIE) de
’'USE. Aquest programa esta dins del Pla de forma-

GRI: 102-2

ci6 docent del professorat de la Universitat Jaume |
(2020-2023), amb I'objectiu d’oferir activitats de for-
macio continua i de reciclatge dirigides a la renovacio
pedagogica i al desenvolupament d’un adequat nivell
de competéncies docents.

Aquest programa suposa un pas més cap a la nor-
malitat en la formacié del professorat, amb la forma-
ci6 de cursos presencials, alhora que se’n continuen
oferint d’altres totalment en linia, incloent-hi diver-
sos cursos de formacié per a la docencia digital. En
aquestes activitats formatives pot inscriure’s gratui-
tament qualsevol PDI de I'UJI amb independéncia de
la seua situaci6 i experiéncia laboral. El nombre de
cursos ofertats ha sigut de 5 en el segon semestre
de 2021 i de 7 en el primer semestre de 2022. El total
de persones matriculades ha estat de 346, les quals
han valorat la qualitat dels cursos en una mitjana de
4,58 (sobre 5).

Pel que fa a la innovacié educativa s’ha ofert una
nova convocatoria d’ajudes a la innovacié educa-
tiva de caracter anual, amb tres tipus d’ajudes per
a projectes de millora educativa en resposta a les
mancances i deficiencies detectades en la docencia
en els estudis oficials de I’'UJI, projectes adregats a
experimentar i investigar noves formes d’organitzacio
docent, renovar les metodologies i introduir canvis en
la docencia universitaria, i propostes per a la conso-
lidaci6é d’accions derivades de projectes d’innovacio
educativa i de millora de les titulacions financats en la
convocatoria anterior.
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UNIVERSITAT
PER A MAJORS

El programa Universitat per a majors ha recuperat la
presencialitat en el curs 2021-2022 i s’ha estrenat
amb una nova seu a I’Agora del campus.

Aixi, s’ha dut a terme I'oferta formativa en que, en
aquest curs 2021-2022, s’han inscrit 845 persones
en el Programa de formacié permanent, un resultat
que quasi duplica el del curs anterior. Als espais de
la ciutat de Castellé han sigut 567 estudiants i estu-
diantes (268 de grau i 299 de postgrau), mentre que
a les aules per a majors de les seus de la Universitat
(Seu de I'Interior, del Nord, dels Ports i del Camp de
Morvedre) s’han inscrit 278 persones. L'edat mitjana
de I'estudiantat de la Universitat per a Majors és de
69,2 anys i el percentatge de dones inscrites és supe-
rior al d’homes: el 63%, amb 533 dones matriculades
i 312 homes.

La Universitat per a Majors de I’'UJI manté dia a dia el
seu esperit de millora, avang i adaptacio a la societat
actual, dinamica i canviant. També fomenta I’aprenen-
tatge al llarg de tota la vida des del compromis insti-
tucional d’oferir oportunitats de formacié, divulgacié
cientifica i creixement. En primer lloc, s’han impartit
1.848 hores de doceéncia d’assignatures troncals en
el grau universitari Sénior, el postgrau universitari Se-
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nior, les Aules per a Majors a les Seus i 574 hores
de formacio en aptituds tecnologiques i lingtistiques,
que han tingut 421 inscripcions. També cal remarcar
que un 80% de I'estudiantat s’ha mostrat interessat a
aprendre noves tecnologies i idiomes.

En segon lloc, la Biblioteca Virtual Sénior, que conti-
nua sent una eina fonamental per a I'aprenentatge i
la investigacié dels seus usuaris i usuaries, ha rebut
17.126 visites aquest curs (10.100 usuaris diferents).
| en tercer lloc, la participacié en projectes Erasmus+
de la Unié Europea, com per exemple el projecte LI-
VEeLEARN: educacié experiencial en linia en adults,
que s’ha estes fins al febrer de 2022, amb la creaci6
d’una eina d’avaluaci6 dirigida a I’estudiantat, el pro-
fessorat i les organitzacions basades en les compe-
téncies DigComp i DigCompEdu de la Unié Europea.
| el projecte SENGUIDE, que es va iniciar al desem-
bre de 2020 i acabara al maig de 2021, pretén aplicar
una metodologia educativa que afavorisca que els
estudiants i estudiantes majors es convertisquen en
creadors de continguts i tutors de cursos, i que, en
el marc d’una institucié educativa, puguen ensenyar
a altres majors.

EN AQUEST CURS 2021-2022, S’THAN INSCRIT 845 PERSONES MAJORS,
UN RESULTAT QUE QUASI DUPLICA EL DEL CURS ANTERIOR.

INSERCIO PROFESSIONAL

La Universitat Jaume | ha continuat promovent I’ocu-
pabilitat del seu estudiantat, aspecte en el qual se si-
tua al capdavant de I’Estat espanyol. Durant aquest
curs s’ha actualitzat el document marc sobre Qualitat
de les practiques externes, incloent-hi la reflexié de
practiques a distancia. Finalment, com a continuacié
del Proyecto para la creaciéon de un marco para la
autoevaluacién de las universidades espariolas en la
mejora de sus actuaciones en materia de empleo y
empleabilidad, s’ha treballat intensament amb I’ANE-
CA en el Segell Internacional d’Ocupabilitat i Empre-
nedoria.

Com a novetat, I’OIPEP ha aconseguit una subvencio
de 28.012 €, en el projecte experimental subvencio-
nat per LABORA, Preocupa’t for all: Intermediacio i
ocupacié amb suport de titulats amb discapacitat.
Aquest projecte té per objecte la innovacio i el fo-
ment de la insercié laboral amb suport en empreses
ordinaries a persones amb discapacitat reconeguda
que, per les seues caracteristiques, tenen especials
dificultats d’ocupabilitat. La prioritat és posar el focus
en I'ocupacioé de qualitat, ajustat al nivell universitari.

Pel que fa a les accions de foment de I’ocupabilitat,
s’han continuat realitzant accions, tant telematiques
com presencials, perque la situacié sanitaria ho ha
permes, de manera que s’ha encetat, com cada any,
un pla de formacié per a les practiques internacio-
nals amb 63 assistents. A més, s’ha enllestit el curs
#SuperDimarts en linia per al foment de competén-
cies de desenvolupament de carrera i autoreflexid,
del qué s’han beneficiat 66 estudiantes o estudiants.
A més, en el marc de la col-laboracié de I'OIPEP amb
’ESTCE per a I'organitzacié de la Fira d’Empreses
2021-2022@ESTCE, s’han impartit dos tallers de
curriculum, als quals han assistit 16 persones. Res-
pecte a [I'orientacié professional individualitzada,
s’han beneficiat 112 estudiantes o estudiants i per-
sones titulades.

Quant als programes d’intermediacio, en ’Agéncia de
Col-locacid, en I’'exercici 2021, el nombre de perso-
nes actives ha sigut de 1.551, de les quals 475 s’han
inscrit durant I’any 2021. El total d’ofertes publicades
és 132, de 55 empreses diferents i amb 512 llocs de
treball, dada que multiplica per més de 4 I’oferta del
curs anterior. EIl nombre d’empreses actives és de
508.
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Respecte al programa de les Jornades d’Orientacié
Professional i Insercié Laboral, amb participacié dels
centres, s’ha col-laborat en I'organitzacié de 13 jor-
nades per a 13 graus i masters universitaris (de tres
dels quatre centres), organitzades per semestres. El
nombre d’assistents s’eleva a 362.

Aixi mateix, s’ha continuat fent el seguiment de la in-
sercié laboral dels titulats o titulades de grau i master
a un any de la graduacié mitjangant una nova meto-
dologia per tal d’augmentar la representativitat de la
mostra. A partir de 2021, 'enquesta es realitza anual-
ment a dos dels quatre centres de I"'UJI. L'experien-
cia aquest curs amb la cohort del curs 2019-2020 ha
estat molt satisfactoria.

S’han enquestat 1.002 persones titulades de 14 graus i
23 masters universitaris de les facultats de Ciéncies de
la Salut i Ciencies Humanes i Socials, el que ha signi-
ficat el 59,86% de la poblacié. D’aquesta manera s’ha
assolit un error mostral total inferior al 2%, la qual cosa
assegura informacio Util per al seu Us en els processos
d’acreditacié i seguiment de les titulacions.

Els indicadors d’insercidé resultants mostren que s’ha
superat I'impacte negatiu de la pandémia, amb una taxa
d’ocupacié del 78,63% per als graus (quan en 2020/21
va ser del 56,79%) i que recupera i fins i tot millora la
dada del curs 2019/20 (quan va ser del 71,15%). En
el cas dels masters universitaris, la tendéncia és simi-
lar, amb una taxa d’ocupacié aquest curs del 83,12%,
superior a la del curs anterior (77,59%), i practicament
igual que la de fa dos cursos (84,54%). Addicionalment,
durant aquest curs, al si del subgrup Observatoris de
CRUE-Ocupacio s’ha treballat per enllestir una enques-
ta a ocupadors, coordinada i representativa a nivell
d’Espanya i de les comunitats autonomes.

Finalment, cal destacar que s’ha continuat treballant
en I'actualitzacio del certificat de competencies trans-
versals per a I'ocupabilitat. L’objectiu és que siga un
procediment obert que servisca a la persona sol-lici-
tant, tant per a reunir en un Unic document les activi-
tats en qué ha participat que li han permés adquirir o
millorar les seues competencies de desenvolupament
de carrera, d’autoreflexié, capital social i habilitats
suaus (soft skills), com per a formalitzar un portafolis
en el qual poder reflexionar-hi.
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Investigacio,
transferencia
| Innovacio

OBJECTIUS DE LA GESTIO

En I'ambit de la investigacio, la transferéncia i la innovacid, I'UJI continua apostant per una clara politica de
captacié de talent, per I'oferiment de nous serveis i unitats de la gestié de la investigacid, per I'estimul de la
recerca al campus de I’'UJI a través de la revisio del Pla propi de promocié de la investigacio, per I'enfortiment
del compromis amb les accions d’innovacio, transferéncia i difusid, per 'augment de projectes d’investigacié
obtinguts en convocatories competitives i per I'increment de contractes d’investigacié signats amb empreses i
institucions de tots els ambits.
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Les dades confirmen la bona direccié en 'objectiu de
potenciar la investigacié de qualitat; s’ha elaborat el
Codi de bones practiques en investigacié i doctorat
(CBPID) fruit d’un procés participatiu i col-laboratiu
de tota la comunitat universitaria desenvolupat du-
rant 2021 i 2022. Desprées de I"aprovacio pel Consell
de Govern, s’ha posat en marxa el nou programa de
formacié transversal de I’Escola de Doctorat i s’han
dut a terme diferents accions per donar a conéixer i
difondre els principis de la Carta europea del perso-
nal investigador i el Codi de conducta per a la seua
contractacio.

Pel que afecta a I'avaluaci6 de I’activitat investigado-
ra, s’ha nomenat i ha comencat a treballar la comissié
técnica de seguiment prevista en el Reglament de la
Universitat Jaume | regulador de I'escala de valora-

ci6 dels resultats de la investigacié i la creaci6 ar-
tistica; s’ha signat un nou conveni de col-laboracié
amb I’Agencia Nacional d’Avaluacié de la Qualitat i
Acreditacié (ANECA) sobre la convocatoria del se-
xenni d’investigacié que, per primera vegada, inclou
determinades figures de professorat no permanent i
de personal investigador, i s’ha continuat impulsant
el Pla de promocié de la investigacio, entre altres ac-
cions aconseguides durant I’'any 2021.

Finalment, també en aquest ambit, ’'UJI ha coordinat
quatre acciones i projectes del programa d’investiga-
cio6 i innovacié de la Unié Europea “Horitzé Europa”,
que representa una captacio de recursos per damunt
de tres milions d’euros. Aixi mateix, en I'ambit de I'Es-
cola de Doctorat s’ha continuat amb els processos
de reacreditaci6 i posterior modificacié dels diferents
programes de doctorat.

Per primera vegada, s’ha ampliat
la convocatoria dels sexennis d’investigacio
per incloure, addicionalment el professorat
contractat doctor permanent i interi,
altres figures laborals com ara el professorat
ajudant doctor, personal investigador de
diferents programes d’excel-léncia i el
professorat associat acreditat a una figura
de professorat universitari.

INVESTIGACIO, TRANSFERENCIA | INNOVACIO // 2021-2022
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ESTRUCTURA INVESTIGADORA

Durant el passat curs hi ha hagut 189 grups d’inves-
tigacié inscrits en el Registre de Grups d’Investigacio
de la Universitat Jaume |. En una década, des de I'any
2012, el nombre de grups d’investigacié actius s’ha
incrementat en un 18%.

Segons l'informe anual del Registre, presentat a la
Comissié d’'Investigacid i Doctorat al desembre de
2021, la distribucié dels grups per branca de coneixe-
ment de la persona coordinadora és la seglent: 28%
en Ciencies Socials i Juridiques, 21% en Ciencies,
19% en Ciéncies de la Salut, 17% en Enginyeria i Ar-
quitectura i, finalment, 15% en Arts i Humanitats.

El 84% del personal investigador doctor esta enqua-
drat en un grup d’investigaci registrat, el que mostra
una optima cobertura de 'activitat investigadora en la
nostra Universitat.

El 72% dels grups han gaudit durant el passat curs
de finangament amb fons competitius d’R+D i el 39%
dels grups han gaudit de finangament de contractes
a I’empara de I'article 83 de la LOU.

La participacido en projectes europeus s’ha centrat
en un nombre molt reduit de grups: el 7% del total.
Quasi el 50% (47 %) dels grups disposen de projectes
finangats pel Pla Estatal d’R+D+l, mentre que el 17%
dels grups només té finangament de projectes UJI.

Els grups d’investigacié de la Universitat Jaume |
continuen mostrant una estructura reduida. El 42%
estan formats per 1 i 4 persones doctores, i només
un 6% dels grups compta amb 12 o més persones
doctores.

En 2021 continua consolidant-se I’estructura investiga-
dora de I'UJI amb un augment del nombre de grups
d’investigacio i del lideratge de dones.
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ARTS| . CIENCIES  ENGINYERIA|
HUMANITATS - ARQUITECTURA |

2%  21%  20%

ELS INSTITUTS D’INVESTIGACIO ACTIUS HAN ESTAT ELS SEGUENTS: 14
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z)

INSTITUT INTERUNIVERSITARI
~ LOPEZ PINERO.

z)

INSTITUT UNIVERSITARI DE MATEMATIQUES
~ | APLICACIONS DE CASTELLO (IMAC).

2)

INSTITUT UNIVERSITARI DE PLAGUICIDES
S| AIGUES (IUPA).

=)

INSTITUT UNIVERSITARI DE MATERIALS
~ AVANGATS (INAM).

z)

INSTITUT INTERUNIVERSITARI
~ DE DESENVOLUPAMENT LOCAL (bL).

=)

INSTITUT INTERUNIVERSITARI D’ECONOMIA
~ INTERNACIONAL.

z)

INSTITUT INTERUNIVERSITARI
~ DE GEOGRAFIA.

E

INSTITUT UNIVERSITARI
~ DE DRET DEL TRANSPORT (IDT).

z)

INSTITUT UNIVERSITARI DE NOVES
~ TECNOLOGIES DE LA IMATGE (INIT).

E

INSTITUT UNIVERSITARI DE TECNOLOGIA CERAMICA -
~ AGUSTIN ESCARDINO (ITC).

2)

INSTITUT INTERUNIVERSITARI DE DESENVOLUPAMENT
~ SOCIAL | PAU (IUDESP).

=)

INSTITUT UNIVERSITARI D’ESTUDIS FEMINISTES
~ | DE GENERE - PURIFICACION ESCRIBANO (IUEFG).

z)

INSTITUT INTERUNIVERSITARI DE LLENGUES
~ MODERNES | APLICADES.

z)

INSTITUT INTERUNIVERSITARI DE FILOLOGIA
' VALENCIANA.
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https://www.uji.es/institucional/estructura/instituts/iilp/
https://www.uji.es/institucional/estructura/instituts/imac/
https://www.uji.es/institucional/estructura/instituts/iupa/
http://www.inam.uji.es/
https://www.iidl.uji.es/
https://iei.uji.es/
https://www.uji.es/institucional/memories/20152016/memoria/idi/investigacio-transformacio/instituts/iigeo/
http://www.idt.uji.es/
https://www.init.uji.es/
https://www.itc.uji.es/
http://www.iudesp.uji.es/SedeUJI/
http://www.if.uji.es/
https://www.uji.es/serveis/ocit/base/grupsinvestigacio/detall?codi=IULMA
https://www.uji.es/institucional/memories/20152016/memoria/idi/investigacio-transformacio/instituts/iifv/
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FORMACIO DE PERSONAL
INVESTIGADOR

Durant el passat curs hi ha hagut 174 persones gau-
dint d’'un contracte predoctoral i 84, de contracte
postdoctoral. Continua I’enfortiment de la base d’in-
vestigadors en formacio i perfeccionament, amb un
increment del 10% respecte del curs anterior en el
cas dels contractats predoctorals i del 20% en el cas
dels postdoctorals. En aquest segon cas, es fa evi-
dent 'impacte de la convocatoria de Requalificacio
del Ministeri d’Universitats en les seues modalitats
«Margarita Salas» i «Maria Zambrano».

L’'UJI, a través del seu Pla de promocié de la inves-
tigacié, ha financat el 32% dels contractes predoc-
torals. La resta d’ajudes predoctorals s’han distribuit
de la seglient manera: Programa de formacio del pro-
fessorat universitari (FPU) amb el 22%, Programa de
formacioé de personal investigador en projectes del
Pla estatal (FPI) amb el 17% i Predoctorals de la Ge-
neralitat Valenciana amb el 29%.

Pel que fa a les ajudes postdoctorals i de reincorpora-
ci6 de doctors externs, els principals finangadors sén
el Programa de requalificacié del professorat univer-
sitari (27 %), el Programa Ramén y Cajal i el Programa
Juan de la Cierva del Pla estatal d’R+D+l, ambdds
amb I'11%, i les ajudes postdoctorals de la Genera-
litat Valenciana i el Programa GenT de la Generalitat
Valenciana, ambdds amb el 8%.

La integracié d’estudiantat de grau i master en projec-
tes d’investigacié s’ha fet mitjancant convocatories
de beques d’iniciacio a la investigaci6. Durant 2021,
se n’han convocat un total de 74. Aquestes beques
sén una important eina per a la captacié de talent,
amb vista a la incorporacié dels millors expedients
als programes de doctorat mitjancant les ajudes pre-
doctorals.

« -
CONTRACTES . CONTRACTES

PREDOCTORALS = POSTDOCTORALS
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TOTAL

174 84  +20%

BIBLIOTECA

Durant el curs 2021-2022, |la Biblioteca ha anat recu-
perant horaris i serveis i, seguint les indicacions mar-
cades per la Universitat, ha estat possible eliminar
les restriccions que hi havia d’aforament, periodes
d’obertura i també eliminar protocols especials refe-
rents a alguns procediments, com ara el préstec de
llibres, els accessos lliures als diversos llocs de treball
i I'eliminacié de I’Us de les mascaretes.

Cal destacar que es mostra una tendencia en aquest
curs cap a la consolidacié de I'accés digital als mate-
rials i als serveis. Per exemple, la reserva en linia dels
llibres en paper per part de I'estudiantat era quasi
inexistent abans de 2020, pero ara és molt valorada i
utilitzada pels nostres usuaris. També la disponibilitat
i la consulta de llibres i revistes electroniques és un
recurs que s’ha mantingut durant tot el curs, encara
que ja es podia fer Us dels llibres en paper.

En aquest curs 2021-2022 s’han comptabilitzat
367.206 entrades, perd encara estem molt lluny de les
entrades a la Biblioteca de I’'any 2019 en qué comp-
tabilitzarem 975.472 accessos.

Pel que fa als serveis oferts als usuaris i usuaries,
hem realitzat 33.267 préstecs de llibres i materials au-
diovisuals. Pel que fa al servei de préstec interbiblio-
tecari, s’han tramitat 2.013 sol-licituds i, mitjangant el
servei de telepréstec, s’han lliurat 2.239 documents
als membres del PDI i PAS de I'UJI. També s’ha fet
un gran esfor¢ per mantenir la col-leccié electronica
de llibres, revistes, videos i altres tipus de documents
que es van contractar en el curs anterior, a més de fer
un estudi de I'Gs de les revistes que es subscrivien
titol a titol en paper. En aquest curs, el cataleg de
la Biblioteca compta amb 668.059 registres d’exem-
plars, 458.189 registres de llibres electronics i 72.978
titols de revistes, també en format electronic. Cal re-
marcar I'aposta digital pels recursos d’informacié que
deixen, a poc a poc, el material en suport paper.
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Durant el curs académic que acabem de finalitzar,
hem catalogat 7.617 registres d’exemplars fisics nous,
que corresponen a nous documents ingressats per
compra i per donacié i intercanvi.

En el Repositori UJI, hem arribat als 60.968 registres
catalogats, dels quals 46.970 estan en accés obert. El
seu Us també ha mostrat un increment, amb 2.531.247
de descarregues aquest curs académic. Recentment,
s’ha actualitzat el conveni amb el Ministeri de Cultura
i Esports mitjancant el qual el Repositori UJI forma
part d’Hispana i d’Europeana, la Biblioteca Digital Eu-
ropea.

S’esta treballant també a donar suport i impulsar la
ciéncia oberta, amb la creacié d’una col-leccié espe-
cifica a Zenodo, repositori europeu per a projectes
d’investigacid, per a publicar en accés obert les da-
des d’investigacié generades pel personal investiga-
dor de I'UJI.

Des de I’Arxiu General, hem col-laborat amb la resta
d’universitats publiques valencianes en 'actualitzacié
d’un quadre comu de classificacié de documents, en
la creacié de la Comissié de Valoracié Documental
d’Arxius Universitaris dins la Junta Qualificadora de
Documents Administratius de la Generalitat Valencia-

na, i en la contractacié conjunta d’un programa de
gestié del sistema d’arxiu que s’ha realitzat i coordi-
nat des de la nostra instituci6.

S’ha continuat treballant en col-laboracié amb altres
biblioteques de la REBIUN (Xarxa de Biblioteques
Universitaries Espanyoles), amb el CSUC (Consorci
de Serveis Universitaris Catalans) i molt activament
en la recent agrupacio bibliotecaria universitaria, BU-
VAL (Consorci de Biblioteques Universitaries Publi-
ques Valencianes), que es va constituir formalment el
22 de setembre de 2021 a la nostra Universitat.

La Biblioteca de I’UJI ha encetat una linia nova de tre-
ball d’assignacié d’APC (Article Processing Charges,
que sén les despeses que I'editor cobra a I’autor o
autora) per publicar sense cost en accés obert en de-
terminades editorials de revistes cientifiques, segons
els acords transformatius signats per la CRUE amb
Elsevier, ACS, Springer i Wiley. A més, la Biblioteca
va signar un altre acord amb I’editorial Cambridge.
Gracies a aquests acords s’han publicat sense cost
85 articles: 48 en I'editorial Elsevier, 11 en Springer,
15 en Wiley, 10 en ACS i 1 en Cambridge.
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Durant I'any 2021, la Universitat ha captat 4.835.785,44 € per a projectes d’investigacié competitius, de fonts
internacionals, estatals i autonomiques, dels quals el 54% procedeixen del Pla estatal d’R+D+l, que continua
sent la principal font de finangament de I’'R+D academica. La Generalitat Valenciana també ha estat una impor-
tant font de finangament de projectes d’R+D amb un import total d’1.940.330,44 €.

Durant aquest curs s’han publicat les primeres convocatories del programa Horitzé Europa. Els nous projectes
d’aquest programa s’han anat iniciant al llarg de I'any 2022, perd no sera fins al curs 2022-2023 quan es puga
analitzar I’éxit de participacio en aquest nou esquema, tot i que les dades preliminars sén encoratjadores, tant
pel que fa a la participacié en sol-licituds, lideratge de projectes i finangcament captat.

PER A ADQUISICIO D’EQUIPAMENT CIENTIFIC,
S’HA CAPTAT UN TOTAL DE:

1.638.949,68 €

+ 10% RESPECTE DE LUANY ANTERIOR.

RSUJI-10

Durant el curs 2021-2022 s’han incorporat 173 per-
sones noves als estudis de doctorat, que han ocupat
el 66,54% de les places disponibles en els 22 pro-
grames ofertats. El total de persones matriculades en
aquest curs académic ha estat de 978.

Aixi mateix, 84 investigadores i investigadors en
formacié han defensat la seua tesi doctoral a I'Es-
cola de Doctorat de la Universitat Jaume | (des de
I’1 de juliol de 2021, 99 investigadores i investiga-
dors en formacié han defensat la seua tesi doctoral
a I'Escola de Doctorat de la Universitat Jaume ).
Les tesis que han obtingut la maxima qualificacié han
representat un 78,6% del total (des de I'1 de juliol de
2021, les tesis que han obtingut la maxima qualifi-
cacié han representat un 80,8% del total) i, seguint
aquest criteri, els premis extraordinaris de doctorat
han reconegut I’excel-léncia de les 10 millors tesis per
branca de coneixement defensades en I'anterior curs
académic.

Juntament amb la defensa presencial, I'aplicacié de
procediments de defensa de tesis integrament en li-
nia, implementat durant la pandémia, o la defensa en
format hibrid, han afavorit I'increment de la interna-
cionalitzacio en els tribunals de tesis.

Aixi mateix, i per a incrementar la mobilitat interna-
cional de doctorands i doctorandes, s’ha renovat el
conveni amb la Fundacién Balaguer Gonel Hermanos,
la finalitat del qual es financar estades de 3 mesos
conduents a la mencié de doctorat internacional en el
titol de doctorat. Amb un total de 4 beques s’aconse-
gueix que augmente I'aposta en inversié de I’Escola
de Doctorat envers la internacionalitzacid, juntament
amb les noves ajudes a la realitzacié d’estades per
als doctorands i doctorandes amb conveni de cotu-
tela amb universitats estrangeres i les ajudes per a
I’assisténcia a congressos.

En I'ambit formatiu del personal investigador, I'Es-
cola de Doctorat també ha enfortit I'oferta amb un
total de 31 cursos de formacié que han enregistrat
una assistencia total de 1.372 persones. Els cursos i
les jornades de formacio transversal, organitzades en
col-laboracié amb diferents serveis de la Universitat i

/1 2021-2022

d’agents externs, han incorporat la formacié del per-
sonal investigador de la Universitat Jaume | en etapes
més avancades de la seua carrera. Aquest personal
investigador ha suposat un 25,44% de la certificacid
dels cursos.

Amb I'objectiu de difondre el coneixement general
sobre els resultats de recerca de les persones que
estan en etapes inicials de la carrera investigadora,
fet que traspassa també I"ambit académic, s’han or-
ganitzat diverses accions de divulgacié de la recerca
en coordinacid, entre altres serveis, com ara la Uni-
tat de Divulgacié Cientifica i Ciéncia Ciutadana. Cal
destacar també altres accions com per exemple la
realitzacio de col-loquis i concursos que fan Us de les
xarxes socials i la publicacié de material visual.

El finangcament de la Conselleria d’Innovacio, Univer-
sitats, Ciencia i Societat Digital ha facilitat la consoli-
dacié i ampliacid de les accions dirigides a impulsar
la realitzacio de tesis doctorals en empreses, transfe-
rint el coneixement generat en les universitats valen-
cianes al sector industrial de la Comunitat Valenciana.
Aquesta realitat ha permes triplicar el nombre de tesis
matriculades en aquesta modalitat i ja s’ha doctorat
la primera persona amb mencié industrial en I'Escola
de Doctorat de la Universitat Jaume I.

Aixi mateix, s’ha continuat amb els processos
d’acreditacio i posterior modificacié dels diferents
programes de doctorat. Han renovat exitosament
I’acreditacié tots els programes propis que havien
de reacreditar-se. A més, set d’aquests programes
reacreditats han aconseguit modificar favorablement
les memories VERIFICA, incorporant-hi una major
quantitat de professorat acreditat i I’actualitzacioé de
I’oferta formativa.

Finalment, entre les modificacions de normativa apro-
vades durant aquest curs pel Consell de Govern des-
taquen I'aprovacié del Reglament de creacid, segui-
ment i supressié dels programes de doctorat de la
Universitat Jaume |, que consolida la reforma de tots
els processos inherents a la formacié doctoral.
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Durant aquest curs hi ha hagut 159 projectes en
vigor financats amb fons competitius externs. La
tendencia és ascendent, ja que respecte a I'any
anterior aquesta xifra s’ha incrementat en un 23%.

L’import total d’aquests projectes en vigor as-
cendeix a més de 20 M€. El Pla estatal d’R+D+l
financa el 45% d’aquesta xifra, la Comissié Eu-
ropea i altres organismes internacionals financen
el 37%, i la resta (18%) prové de la Generalitat
Valenciana.

RSUJI-10

Durant el curs 2021-2022, el programa d’emprene-
doria social i tecnologica de la Universitat Jaume |
de Castelld, UJI Empren OnSocial, promogut pels
vicerectorats d’Estudiantat i Compromis Social, i In-
vestigacié i Transferéncia, ha desenvolupat la seua
cinquena edicié amb la presentacié dels set projec-
tes finalistes, dels 28 que van iniciar el programa a
I'octubre de 2021. Les iniciatives que han arribat a la
fase final del programa sén candidates a convertir-se
en empreses d’impacte social promogudes per mem-
bres de la comunitat universitaria.

La quarta edicié de les ajudes per a la creacié d’em-
preses, denominades també UJl Empren OnSocial,
ha finalitzat amb I’entrega dels premis als projectes
Biocats i Ultimo adids, dues iniciatives que tenen com
a objectiu, respectivament, facilitar als joves I'accés
a habitatges modulars i ecologics, i ajudar a supe-
rar la péerdua d’un ser volgut. Cada iniciativa ha rebut
10.000 euros de finangament del Banc de Santander,
a través de Santander Universitats, per a continuar
desenvolupant el seu projecte empresarial, amb el
suport de SECOT Castelld, dins d’Espaitec, Parc
Cientific i Tecnologic de la Universitat Jaume I.

En el marc de la promocié de les activitats d’empre-
nedoria estudiantil amb I’'objectiu de I'ocupacio, la
Catedra INCREA ha continuat desenvolupant diver-
sos programes dins del Conveni campus de I'empre-
nedoria innovadora 5UCV-GVA signat amb la Con-
selleria d’Economia Sostenible, Sectors Productius,
Comerg i Treball: programa Mentoring 5UCV, pro-
grama University Junior International Entrepreneurs
UJIE-5UCV, concurs Startup 5UCV, programa Aula
emprén 5UCV i programa Gennera 5UCV. També s’ha
tancat la primera convocatoria del certificat de com-
peténcies transversals emprenedores que té com a
principal objectiu donar valor i certificar I’educacio
no formal que s’imparteix a la Universitat en matéria
d’emprenedoria.

El Vicerectorat d’Estudiantat i Compromis Social, a
través de la Catedra INCREA, i I'Ajuntament de Cas-
tellé han convocat la primera edicié dels Premis al
Talent Emprenedor de I'Estudiantat de I'UJI dotats
amb 125.000 euros. L’objectiu dels guardons és re-
conegixer les millors iniciatives emprenedores i trajec-
tories empresarials de triple impacte de I'estudiantat i
titulats o titulades recents de la Universitat i potenciar
aixi I'esperit emprenedor en I’ambit universitari.

S’ha llangat la primera convocatodria del programa
UJILab Innovacio, que compta amb el suport financer
de la Conselleria d’Innovacié, Universitats, Ciéncia i
Societat Digital. El programa, coordinat pel Vicerecto-
rat d’'Investigacié i Transferéncia, té com a finalitat la
incentivacié de la cultura innovadora en I'estudiantat
universitari. En aquesta primera edicié s’han format
tres equips multidisciplinaris que, amb el suport d’un
consultor de facultat (faculty advisor) orienten la seua
activitat a la participacié en competicions interuniver-
sitaries a nivell nacional i internacional.

El Parc Cientific de la Universitat (Espaitec) ha des-
envolupat diverses activitats d’innovacié com I'lnno-
transfer, programa d’aparellament (matching) entre
reptes i solucions coordinat per la Xarxa de Parcs
Cientifics Valencians, en el qual participen els grups
d’investigacié de les cinc universitats publiques valen-
cianes, instituts tecnologics i diverses associacions
empresarials; també la desena edici6 del Castello
Global Program, programa d’acceleracié empresarial
en el qual participen dotze empreses de la provincia;
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el mapa tecnologic, orientat a la identificacié i apro-
pament a la Universitat d’empreses innovadores, i el
Programa per a I'impuls de la creacié d’empreses de
base tecnologica. Els fons externs aconseguits pel
Parc en 2021 per a finangar aquest tipus d’activitats
ascendeixen a 272.275,69 €, provinents majoritaria-
ment de convenis amb entitats regionals (Conselleria
d’Innovacié, Universitats, Ciéncia i Societat Digital) i
locals (Diputacié de Castello).

S’ha constituit la nova empresa de base tecnologica
CEBIMAT, que centrara la seua activitat amb la pres-
tacié de serveis de mesura de biodegradacié de ma-
terials, i que esta basada en coneixement i tecnologia
desenvolupada pel Grup d’Investigacié de Polimers i
Materials Avancats.

GRI: 102-13 // RSUJI-2
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TRANSFERENCIA DE CONEIXEMENT

Durant 2021 es van signar 77 contractes d’investiga-
cio i suport tecnoldgic amb empreses i institucions. Si
sumem la resta de contractes subscrits a I’empara de
I’article 83 de la LOU, el total ascendeix a 900 con-
tractes, dels quals 683 han correspost a contractes
d’assisténcia tecnica o assessorament i 140, a altres
activitats, com ara la formacio, la col-laboracié cien-
tifica o els convenis d’investigacié amb administra-
cions publiques.

Limport total de la contractacié ha ascendit a
4.703.355,86 €. Aix0 ha suposat un increment ex-
cepcional del 27% respecte de I'any precedent. Els
contractes d’investigacié i suport tecnologic supo-
sen el 36% de I'import contractat total, mentre que
I’assisténcia tecnica i 'assessorament representen el
15%. La resta correspon a convenis de col-laboracié
i activitats de formacié.

Respecte al perfil de les entitats contractants, el 52%
de I'import total contractat prové d’empreses i la res-
ta d’altres entitats, com ara administracions publi-

ques, centres d’investigacié o universitats i entitats
sense anim de lucre.

S’han signat contractes i convenis amb 156 empre-
ses i organismes. El 70% d’aquestes empreses i or-
ganismes tenen la seu a la Comunitat Valenciana; el
18%, a la resta d’Espanya i el 12%, a I’estranger.

La Universitat Jaume | s’ha incorporat a la xarxa Mi-
croMoén amb el Projecte de ciéncia ciutadana i apre-
nentatge-servei MicroMon@UJI. El Projecte té com a
objectiu conscienciar la societat i I’estudiantat més
jove sobre I'aparicié de nous bacteris multiresistents i
I’obtencié d’antibiotics per a combatre’ls.

Els programes de divulgacié de la ciéncia han comp-
tat amb conferencies i cursos, tallers per a estudian-
tat de secundaria a les seus de la Universitat, i altres
esdeveniments cientifics, com ara la fira Firujiciencia,
o la celebracié de la Nit Mediterrania de les Investi-
gadores i I'exposicid al nostre campus Rostres me-

diterranis de la ciéncia, dues iniciatives del projecte
MEDNIGHT.

INVESTIGACIO, TRANSFERENCIA | INNOVACIO // 2021-2022

També destaca en aquest curs la coincidéencia en el llancament de dues convocatories de
projectes de prova de concepte, que tenen com a objectiu la validacié de tecnologies ge-
nerades a partir d’un resultat de recerca en condicions més properes a la realitat i buscant
incrementar el seu potencial d’explotacié. Per una banda, s’han iniciat 5 projectes finangats
pel Pla estatal d’R+D+l i, per una altra, 2 projectes finangats per la mateixa Universitat en
el marc de la convocatoria de projectes UJI.>LAB Impuls de valoritzaci6 i transferencia de
resultats d’investigacio.

// 63
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PLA UJI DE PROMOCIO DE LA INVESTIGACIO

En 2021 hi va haver una nova edici6 del Pla de promocié de la investigacio de la Universitat Jaume |,
amb un pressupost global de 3.093.877,29 €. A banda es va destinar un pressupost de 612.692,83 €
per al cofinangcament d’ajudes externes, principalment de programes d’incorporacié de doctors o
doctores, el que ha suposat un increment del 23% respecte de I’any anterior.

LESTRUCTURA DEL PLA DE PROMOCIO DE LA INVESTIGACIO DE LA UNIVERSITAT JAUME | VA SER LA SEGUENT:

1

ﬁ

PROGRAMA DE FOMENT
DE PROJECTES D’INVESTI-
GACIO.

ACCIO 1.1. Convocatoria de pro-
jectes d’investigacio cientifica i des-
envolupament tecnologic.

AcCIO 1.2. Convocatoria d'ajuts
per a la preparacio de propostes de
projectes i xarxes dels programes
Horitz6 Europa de la Unié Europea.

ACCIO 1.3. Convocatoria d’ajudes
Estrategia Europa UJI per al posi-
cionament estrategic d’estructures
d’investigacioé de 'UJI.

RSUJI-7

2

ﬁ

PROGRAMA DE MOBILITAT
DEL PERSONAL INVESTIGA-
DOR.

ACCIO 2. Beques per a realitzar
estades temporals en altres centres
d’investigacio, per al personal do-
cent i investigador de la Universitat.

3

ﬁ

PROGRAMA DE SUPORT
A LA FORMACIO | INCOR-
PORACIO DE PERSONAL
INVESTIGADOR.

ACCIO 3.1. Convocatoria d’ajudes
predoctorals per a la formacié de
personal investigador UJI.

ACCIO 3.2. Convocatoria d'ajudes
postdoctorals per a la incorporacioé
a grups d’investigacio.

ACCIO 3.3. Convocatoria UJI-I3 de
procediment selectiu per a identifi-
car perfils docents i investigadors, i
arees de coneixement, per tal d’in-
corporar investigadors o investiga-
dores a la Universitat Jaume |.

ACCIO 3.4. Cofinancament de
contractes de personal investigador
obtinguts a I'UJI dins de convoca-
tories autonomiques i estatals.

4

ﬁ

PROGRAMA DE
TRANSFERENCIA DE
RESULTATS D’INVESTIGACIO.

ACCIO 4.1. Convocatoria d’ajuts
per a accions preparatories de
suport a I'exploracié i formulacid
de futurs projectes d’investigacio i
d’innovacio, i de projectes d’inno-
vacié de caracter conjunt entre el
personal investigador de la Univer-
sitat Jaume | i professionals de la
Fundacié per al Foment de la Inves-
tigacio Sanitaria i Biomedica de la
Comunitat Valenciana.

ACCIO 4.2. Convocatoria de pro-
jectes UJI.>LAB Impuls de valorit-
zacio i transferencia de resultats
d’investigacio.

INVESTIGACIO, TRANSFERENCIA | INNOVACIO // 2021-2022

<
PROJECTES D'R+D
PER IMPORT DE

991.982,57 €
per a 57

nous projectes

«
S

AJUDES PREDOCTORALS
PER IMPORT DE

989.017,99 €
i15

ajudes noves

-
L

AJUDES POSTDOCTORALS
PER IMPORT DE

579.498,91 €

i9 ajudes noves
en 2020

O

ﬁ

PROGRAMA DE
SUPORT ALS GRUPS
D’INVESTIGACIO.

ACCIO 5.1. Ajuts a grups d'inves-
tigacié actius en captacio de recur-
sos del Pla estatal d’'R+D+l.

6

ﬁ

PROGRAMA DE SUPORT A
LA DIFUSIO DE RESULTATS
D’INVESTIGACIO.

ACCIO 6.1. Convocatoria d’ajudes
a la publicacié de revistes cientifi-
ques en els ambits de les arts, les
humanitats i les ciéncies socials i
juridiques a la Universitat Jaume I.

ACCIO 6.2. Convocatoria del Pre-
mi de Divulgacio Cientifica.

ACCIO 6.3. Convocatoria del Pre-
mi Personal Investigador Jove.
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Personal

OBJECTIUS DE LA GESTIO

f/l TREBALL DECENT Pel que fa al PDI, s’ha substituit el Programa d’incentius per al PDI de la Universitat Jaume | amb 32

] 1 CREIXEMENT

ECONOMIC crédits de dedicacié docent inicial, per una dedicacié docent de partida de 27 credits, a la qual es

poden acumular les reduccions per investigacio: sexennis docents, direccid de tesis doctorals, etc.
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Aixi mateix, s’ha fet efectiva la convocatoria de
les places de promocié com a consequiéncia de
la cessio de places de la taxa de reposicié de
la UPV corresponents a 2021 i s’han convocat
places de noves figures incorporades al Docu-
ment de carrera docent i investigadora per tal de
facilitar la captacio de talent.

També s’han convocat places de professorat
ajudant doctor per aplicacié de la disposicié ad-
dicional del Document de carrera docent i inves-
tigadora que permet traure a concurs places en
arees on es fara necessari un relleu generacional
en un horitzd de cinc anys, i s’hi disposava de
personal investigador amb experiéncia per tal
de retindre talent.

Aixi mateix, s’han tornat a prorrogar tots els
contractes del professorat associat per al curs
2022-2023 a les arees amb necessitats docents
i, de nou, s’han tret a concurs places de profes-
sorat ajudant en arees amb dificultats excepcio-
nals de contractacié. Igualment, s’ha executat la
negociacié de les necessitats de crédits de les
titulacions de graus seguint el model que es va
negociar amb els centres.

A més, s’han autoritzat desdoblaments de grups
i vénies docents, amb les modificacions perti-
nents en 'ordenacié académica i del POD, per
les noves necessitats derivades de la covid-19.
S’han continuat informatitzant processos de-
rivats de la cartera de projectes, tant els que
afecten el Servei de Recursos Humans, com
I’Oficina de Planificacié.

Finalment, s’ha mantingut la possibilitat de do-
céncia en masters a professorat amb més de
60 anys i s’han comptabilitzat 10 crédits a cada
master amb competéncies professionals com
a credits que consoliden per a figures a temps

complet. La comissio encarregada d’adaptar les
indicacions de ’ANECA per a reacreditacié del
programa Docentia UJI ha finalitzat el seu treball
i s’ha enviat la informaci6 a I’ANECA.

Finalment, s’han convocat per primera vegada,
places de professorat amb vinculacié perma-
nent que han possibilitat I’estabilitzacié de pro-
fessorat associat que complia les condicions de
promocid a la figura de professorat contractat
doctor (PCD).

En relaci6é al PAS, s’ha aconseguit estendre el
procés d’estabilitzacié a 48 llocs de treball que
se sumen als 83 de la fase anterior.

S’ha continuat abordant I’efecte de la covid-19
durant el curs 2021-2022, tant en refor¢ de per-
sonal als centres docents i a I'aula virtual, com
en el control i seguiment de la pandémia des de
I’Oficina de Prevencidé i Gestié Mediambiental.
Paral-lelament, s’estan executant ofertes d’ocu-
pacioé publica ordinaries corresponents als exer-
cicis 2020 i 2021, amb 13 convocatories de pro-
mocid interna del PAS des de juliol de 2020.

S’ha negociat i aprovat una normativa de tele-
treball que té per objectiu principal la millora del
servei public que presta la Universitat. El tele-
treball facilitara eines per a una reflexié sobre
I'estructura organitzativa de I’administracié de
la Universitat que permeta ajustar aquesta als
canvis experimentats en els darrers anys.

Per dltim, s’ha aprovat un nou Reglament so-
bre els barems aplicables a les convocatories de
concurs per a la provisioé de llocs de treball del
PAS, que incorpora I’'agrupaci6 de llocs de tre-
ball i la valoracié de la carrera professional.

PERSONAL // 2021-2022
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DESCRIPCIO DEL PERSONAL

Les retribucions del personal universitari, que estan
determinades per llei, garanteixen la igualtat entre

N NOMBRE TOTAL DE PERSONES QUE TREBALLEN
A LA UNIVERSITAT (A DATA 30 DE JUNY DE 2022):

dones i homes.

=), GENERE
Homes

37,60%

Ny DESPESES EN PERSONAL (2021): oo

75.826.794,77 €

' DESPESES EN SEGURETAT SOCIAL (2021): oo 14.911.54177 €

(O RETRIBUCIONS DEL PERSONAL UNIVERSITARI

CATEGORIA RETRIBUCIONS ANUALS (€) LLOCS DE TREBALL
@ GE 89.990,23 1
Dones PAS Al 6.030.264,13 88,15
62,40% 47,03% 52% A1/A2 1.082.804 91 17,14
A2 4.001.295,75 73,18
©) DEDICACIO ©) DEDICACIO 8 2 o B —— 4 o
Temps complet: Temps parcial: Temps complet:  Temps parcial: B 420.738,84 942
637 12 711 652 PERSONAL TECNIC DE SUPORT G vy 5t 38747
A LA INVESTIGACIO (PTA) C1/C2 576.503,41 14,21
c2 2.421.401,40 72,21
@1 PDIEN POSSESSIO DEL TITOL TOTAL PAS 29.354.063,88 617,62
DE DOCTORAT 293
887 (65 08%) PERSONAL INVESTIGADOR ﬁ CATEGORIA RETRIBUCIONS ANUALS (€) LLOCS DE TREBALL

' sl
or £:DS & 5Bk ¥ 16 (moois  GRI: 102-8/102-36/102-36/102-37/102-38/102-39//406-1/405-2

- Catedratic/a d’universitat 13.614.170,25 169,79
| D'’AQUEST TOTAL 3' PDI Professor/a titular d’universitat 20.034.263,07 326,52
CONTRACTES PREDOCTORALS Catedratic/a d’escola universitaria 57.253,92 1
399 (44,98 %) Professor/a titular d’escola universitaria 776.175,50 15,01
SON DOCTORES 1 46 Professor/a contractat/ada doctor/a 5.704.698,78 106,76
-3 oo conaciaoda s anc 2
CONTRACTES POSTDOCTORALS Professor/a col-laborador/a 161.757,28 2,92
~> PDI AMB UNA ALTRA Professor/a ajudant/a doctor/a tipus | 502.127,28 13,04
@ NACIONALITAT 76 Professor/a ajudant/a doctor/a tipus I 2.760.182,21 60,88
53 (3,89%) a Ajudant/a 323.225,16 11,01
CONTRACTACIONS DE PERSONAL Professor/a associat/ada assistencial 623.193,84 143,13
INVESTIGADOR A CARREC DE Professor/a associat/ada laboral 3.479.528,56 480,06
PROJECTES D'INVESTIGACIO Professor/a emérit/a 25.179,20 5,93
(ART. 83 1 ALTRES) Professor/a visitant 145.538,51 3,25
71 Professor/a visitant tipus 2 22.687,30 0,43
Professor/a visitant tipus 3 27.948,76 0,43
TOTAL PDI 48.419.375,34 1.342,18 /71
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Cal remarcar diversos indicadors que reflecteixen el
compromis de la Universitat Jaume | amb la formacio
del seu professorat:

Durant el curs 2021-2022 es van concedir i realitzar
23 semestres sabatics.

Dins del Pla de formacié docent del professorat coor-
dinat per la Unitat de Formacié i Innovacié Educativa
de ’'USE s’han format 346 dels PDI amb docéncia ofi-
cial, la qual cosa suposa una participacié del 23,73%
de la plantilla docent. A més a més, la satisfaccio dels
assistents ha sigut de 4,58 sobre 5.

En el curs 2021-2022 ha finalitzat el IX Pla de Forma-
ci6 del Personal d’Administracié i Serveis de la Uni-
versitat Jaume | (2019-2021), aprovat pel Consell de
Govern del 12 de desembre de 2018, i ha comencat
el desenvolupament del X Pla de Formacié del Perso-
nal d’Administracié i Serveis de la Universitat Jaume |
(2022-2024), aprovat pel Consell de Govern del 24 de
febrer de 2022.

El X Pla de Formacio esta estructurat en tres progra-
mes (formacié general transversal, formacié per a
col-lectius especifics i formacié en competéencies es-
pecifiques), on queden recollides les diverses accions
formatives fruit de I’analisi de les necessitats d’apre-
nentatge, realitzades amb anterioritat, sense perjudici

GRI: 404-1/404-2

d’incloure-hi unes altres accions formatives en funcio
de les necessitats sobrevingudes. Els objectius dels
plans sén oferir una formacioé que responga a les ne-
cessitats reals derivades de les politiques i estraté-
gies de la Universitat, planificar activitats formatives
que s’adapten a les necessitats reals dels serveis per
tal que siguen més eficagos i programar una oferta
formativa que afavorisca els coneixements, habilitats
i actituds del PAS amb la finalitat de ser més compe-
tents en el desenvolupament del seu treball.

En aquest curs, s’han completat 54 accions formati-
ves, 17 de les quals so6n de formacié en competen-
cies especifiques i per a col-lectius especifics, dirigi-
des a la millora de les competéncies especifiques que
requereix cada lloc de treball. En relacié amb els con-
tinguts, s’ha incidit en la millora dels diferents trets
de les competencies digitals i 'administracio electro-
nica. El nombre d’hores impartides suma un total de
702 i el nombre d’aptes, 749. El percentatge de PAS
que ha realitzat formacié al llarg d’aquest curs és del
60,1% de la plantilla. La satisfaccié mitjana obtingu-
da amb els cursos és de 4,59 sobre 5.

Finalment, en relaci6 amb els cursos dels objectius
d’Universitat saludable, s’han realitzat un total de 16
cursos amb un total de 168 assistents.

L’activitat de I’Oficina de Prevenci6 i Gestio Mediam-
biental en aquest curs academic ha continuat estant
marcada per les tasques relacionades amb la respos-
ta a la infeccio per la covid-19.

El curs va comengar amb la indicacié de la Conse-
lleria d’Educacio de fer les classes presencials i amb
aforament al 100%, la qual cosa suposava no poder
respectar la distancia de seguretat a les aules, tot i
que la normativa de la Conselleria de Sanitat Univer-
sal i Salut Publica encara establia aquesta mesura
com a obligatoria.

Aquest fet va suposar una allau de consultes sobre
aforaments permesos, tant en activitats docents fora
de les aules, com en tutories o reunions de personal.

Al llarg del curs les restriccions s’han anat alleuge-
rint i s’han hagut d’adequar les activitats de I'UJI a
les condicions permeses modificant els protocols se-
gons aguests canvis.

Finalment, amb I’eliminacié de I’obligatorietat de I'Us
de la mascareta en espais interiors (excepte centres
sanitaris), practicament s’ha retornat a unes condi-
cions d’activitat prepandémica en qué I'Us de la mas-
careta ha sigut només recomanable.

Tot i aixd, durant el curs s’ha mantingut el sistema
d’informacid, tant al web com mitjancant cartelleria;
també s’ha continuat amb el sistema de repartiment
del material de prevencio i proteccié contra la covid.
Al llarg del curs s’han repartit 109.300 mascaretes
quirdrgiques, 63.420 mascaretes FFP2, 1.054 pa-
quets de tovalloletes desinfectants i 824 litres de gel
hidroalcoholic.

S’ha continuat amb el seguiment dels casos i contac-
tes entre el personal de la nostra Universitat progra-
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mant les proves diagnostiques necessaries. També
s’ha realitzat el seguiment de casos i contactes entre
I’estudiantat. A més, es van administrar 536 dosis de
vacunes per a alumnat que havia de fer programes
Erasmus, sempre en col-laboracié amb la Conselleria
de Sanitat.

També s’han continuat fent les mesures de CO, a les
aules docents dels centres i augmentant la renovacio
de 'aire en els casos on es detectava una concentra-
ci6 major de 800 ppm.

En la mesura que les tasques obligades per la pande-
mia ho han permeés, s’han anat reprenent les tasques
propies de I’Oficina de Prevencio en els diferents am-
bits: seguretat en el treball, ergonomia i psicosociolo-
gia, medi ambient, sostenibilitat i salut.

S’han repres les visites als departaments per revisar
I’avaluacié de riscos laborals i s’han revisat i actualit-
zat els plans d’emergéncia de diversos edificis.

S’han représ els reconeixements medics preventius
laborals, la consulta de psicologia i la de fisioterapia;
i també s’han reposat 92 farmacioles.

Les activitats habituals de I’area de medi ambient i
atenci6 sanitaria s’han prestat amb normalitat.

El Comité de Seguretat i Salut s’ha reunit quatre ve-
gades, des de setembre de 2021.

Respecte a I’accidentalitat, durant aquest curs, s’han
registrat 8 accidents de treball amb baixa, dels quals
5 han sigut a causa de I’activitat del lloc de treball; els
altres 3 han sigut in itinere. També s’han registrat 20
accidents lleus de treball, sense baixa, dels quals 14
han sigut causats per I'activitat dels llocs de treball
i 6, in itinere. Aquestes dades suposen una lleugera
disminucié respecte a I’any passat.

DS /o3 s o4 g M GRI: 102-11/102-30/102-31//403-1/403-2/403-3/403-4/403-
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PERSONAL // 2021-2022

CONCILIACIO

La Universitat Jaume | ha continuat aplicant les me-
sures per a ajudar el PAS a conciliar la vida perso-
nal, familiar i laboral garantida pel lll Pla d’lgualtat
de I’'UJI, aprovat pel Consell de Govern 8/2021, de
30 de setembre, que manté les mesures implanta-
des per I’'UJI dirigides a facilitar la conciliacié de la
vida laboral i familiar amb el teletreball, els permisos
i excedencies, el reconeixement d’alguns permisos i
reduccions de jornada, la flexibilitat a I’hora d’establir
la incorporacio i els torns de treball de les persones
amb dificultats o la possibilitat d’alterar el torn de rea-
litzacié o I’horari d’assisténcia al treball.

Durant el curs académic 2021-2022 s’han registrat 52
permisos de naixement i cura de menors, dels quals
el 63,5% han sigut maternitats (3 permisos al PAS, 12
al PDI i 18 al Pl) i el 36,5%, paternitats (4 permisos al
PAS, 11 al PDI i 4 al PI).

GRI: 401-3

Finalment, en I’Escola d’Estiu dels Xiquets i les Xique-
tes s’ha continuat amb I'ajust aplicat en la passada
edicié que feia referencia a I’horari, que és de 8 h a
15 h, i s’ha repres el programa B d’activitats dirigit a
xics i xiques de 13 a 16 anys. En aquesta edicié han
participat 500 xiquets i xiquetes dividits en 11 grups.
El nombre de personal docent i investigador (PDI) que
ho ha sol-licitat és de 155 i el nombre de personal
d’administracio i serveis (PAS) és de 184; a més, hi ha
hagut 5 inscripcions de fills o filles de I’estudiantat, 47
del personal d’entitats dependents de I'UJI, 14 de tre-
balladors i treballadores d’empreses que desenvolu-
pen la seua jornada dins del campus, 65 de membres
del col-lectiu AlumniSAUJI Premium i 30 de persones
sense vincles amb la Universitat.

Del 27 de juny al 22 de juliol de 2022

UNNERSITAT  Fundacis

JAUMEL General
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OBJECTIUS DE LA GESTIO

La rellevancia de la projeccié global i local com a element distintiu de I'UJI s’ha fet palesa en les
nombroses practiques definides en el Pla d’accié de govern 2019-2022 del qual s’han desplegat

diverses accions durant el curs passat.
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En I'ambit de la projeccié global de I’'UJI, durant
el curs 2021-2022 s’ha recuperat la participacio
de I'estudiantat en els programes de mobilitat
amb un increment significatiu respecte al curs
anterior i fins i tot a la mobilitat prepandémia.
Aquesta recuperacié es veu consolidada en les
sol-licituds que en 2022 s’han produit per al pro-
per curs 2022-2023.

Pel que fa a la captacié de projectes interna-
cionals, durant aquest curs s’han mantingut les
accions de promocié i difusié de les diferents
convocatories emmarcades en el programa
Erasmus+; les dades confirmen un increment de
més del 50% en les sol-licituds presentades res-
pecte el curs anterior.

En aquest context d’internacionalitzacié, s’ha
celebrat la 32 edicié de I'Staff Week finangada
pel programa Erasmus, una trobada interna-
cional amb la participacié de més de cinquanta
professionals de 46 universitats de 21 paisos
vinculats a aquest programa d’intercanvi euro-
peu on s’han realitzat diverses activitats forma-
tives i culturals durant la seua estada a Castellé.

En I'ambit dels estudis, s’ha obtingut la reno-
vacio del programa del master Erasmus Mun-
dus en Tecnologia Geoespacial i s’ha posat en
marxa el programa Study Abroad, que permet
la posada en marxa de cursos curts especifics
en el marc de convenis bilaterals establerts amb
universitats socies de I'UJL.

Tot i aix0, I'accid d’internacionalitzacié més im-
portant durant el curs 2021-2022 ha estat la in-
corporacié de la nostra Universitat al consorci
European Digital UniverCity (EDUC), que esta
coordinat per la Universitat de Potsdam (Ale-
manya), I’objectiu de la qual és la col-laboracié
estructural i sostenible en tots els nivells de la
Universitat, aixi com el desenvolupament d’es-
cenaris d’aprenentatge i mobilitat innovadors i
inclusius.

Finalment, des del Vicerectorat de Promocio
LingUistica i Igualtat, s’han consolidat els pro-
grames d’impuls de la docéncia en valencia i la
incorporacio6 de I’anglés a la docéncia previstos
en 'ECOPOL. Com a accions més concretes,
s’han ofertat cursos gratuits a professorat de
graus concrets per a la incorporacié de I'anglées
en la seua doceéncia i s’han promogut ajudes a
la matricula en les proves d’acreditacié de llen-
gles per als membres de la comunitat universi-
taria.

/1 2021-2022
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ESTUDIANTAT INTERNACIONAL | MOBILITAT

La Universitat Jaume | disposa de 450 convenis de
mobilitat amb diferents institucions estrangeres.

Durant el curs 2021-2022, 331 estudiants UJl han
participat en programes de mobilitat internacional,
296 dels quals dins del programa Erasmus i 35 a al-
tres continents. A més, 135 estudiants han participat
en el programa SICUE de mobilitat en altres universi-
tats de I’Estat espanyol. | s’han incorporat a la comu-
nitat UJl 291 estudiants i estudiantes d’universitats
estrangeres provinents dels diferents programes de
mobilitat internacional.

Aquestes xifres representen un retorn a la participa-
cio6 habitual en aguests programes de mobilitat una
vegada alcades les restriccions que va imposar la
pandémia.

Respecte a I’atencié a I'estudiantat, hem continuat
donant cabuda a totes les consultes per vies virtuals
(xarxes socials, Whatsapp, teléfon, correu electronic,
Skype) i presencials per tal de donar un servei optim
als nostres usuaris locals i internacionals. Hem fet re-
unions virtuals durant tot el curs per a la comoditat
dels nostres usuaris.

GRI: 102-13 // RSUJI-5

A més, s’han seguit fent activitats d’integracié de
I’alumnat estranger, com per exemple, el programa
Mentor, presentacions de paisos o el taller intercul-
tural, entre altres.

S’ha continuat promovent el programa d’acollida en
families i s’ha obert la convocatoria d’ajudes amb
fons de la Regidoria de Cultura de I’Ajuntament de
Castell6.

En la convocatoria del curs 2021-2022 del Programa
d’ajudes per a cursar estudis de master per a estu-
diantat llatinoamerica, s’han rebut un total de 22 es-
tudiants.

A més, s’han oferit un total de 5 ajudes de nova as-
signacié per a estudiantat llatinoamerica de doctorat.

Enguany han visitat I’'UJI més de 54 col-legues d’al-
tres paisos, tant d’administracié i serveis, com de
professorat, que han pogut conéixer les nostres ins-
tal-lacions i reunir-se amb els seus homolegs.

Finalment, la mobilitat del PDI i PAS durant el curs
académic 2021-2022 ha tornat a les xifres habituals
després del periode de pandémia; han realitzat es-
tades de formaci6 i estades docents un total de 77
persones distribuides en els seglents programes:
programa Erasmus+, 14 membres dels col-lectius del
PAS i PDI; programa América, Asia i Oceania, 18 PDI
i 2 PAS; Programa de formacio en llengiies, 1 PAS,
i s’han pogut realitzar 6 estades breus de professo-
rat estranger per a estimular la docéncia en anglés
a l’'uJl.

PRACTIQUES

La Universitat ha continuat impul-
sant els programes de practiques
externes, un dels trets diferencia-
dors del nostre model educatiu:
aquest curs, 3.421 estudiants de
59 titulacions han cursat practi-
ques externes curriculars en les
quals han participat 1.105 entitats
cooperadores, de les 1.637 enti-
tats amb qué hi ha conveni en vi-
gor (ja que s’extingeix cada quatre
anys). D’altra banda, 45 alumnes
de I'UJI han realitzat practiques
externes a la mateixa Universitat.

En I’ambit de la inserci6 professio-
nal de I'’estudiantat, s’ha executat
la segona edicié dels programes
propis Talent rural i la primera
d’lmpuls rural, en col-laboracié
amb la Diputacié de Castelld,
que permeten fer practiques amb
ajudes a empreses innovadores i
administracions publiques locals
dins de I’ambit rural. S’han bene-
ficiat un total de 8 estudiants de
diverses titulacions i 10 de grau en
Mestre o Mestra. Ja s’ha publicat
la tercera edicié de Talent rural i

la segona d’Impuls rural, que be-

INTERNACIONALITZACIO | TERRITORI // 2021-2022
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neficiara 22 estudiants que realit-
zaran practiques en pimes i orga-
nitzacions publiques de municipis
d’interior. Com a novetat, I'UJI
ha participat en el projecte pilot
Campus rural, amb 35 universitats
més, que ha desenvolupat el Mi-
nisteri per a la Transicié Ecologica
i el Repte Demografic, en col-la-
boracié amb el Ministeri d’Uni-
versitats i la CRUE, per a realitzar
practiques en municipis de fora de
la Comunitat Valenciana de menys
de 5.000 habitants.

Pel que fa als programes de prac-
tiques internacionals, aquest curs
han completat les seues mobilitats
2 beneficiaris de la primera edi-
ci6 del programa propi UJl World
(amb la participacié de Torrecid i
Zschimmer & Schwarz) amb mo-
bilitats internacionals al Brasil i a
Alemanya. A més a més, 38 estu-
diants han realitzat practiques en
el programa Erasmus+ 2019-2022
a diversos paisos europeus. Ad-
dicionalment, es continua per al
periode 2020-2023 amb 2 projec-
tes Erasmus+ practiques, tots dos

encara no finalitzats, i que s’es-
pera que beneficiaran un total de
59 estudiants i persones ja titula-
des. Com a novetat, s’ha publicat
una convocatoria extraordinaria
de noves mesures del programa
Erasmus+ practiques 21-27, que
inclou mobilitats de curta durada
a Europa i de llarga durada fora
d’Europa, que ha beneficiat 7 es-
tudiants dels 3 cicles.

Fora dels programes de mobilitat,
s’han realitzat 11 practiques inter-
nacionals: a la Xina (1, presencial),
Alemanya (2, presencials), Portu-
gal (1, presencial), Israel (4, a dis-
tancia), Paisos Baixos (1, a distan-
cia) i Regne Unit (2, a distancia).

Finalment, un total de 63 alumnes
i persones titulades s’han format
en els 2 plans de formacié en li-
nia per a practiques internacionals
organitzats per I’OIPEP en col-la-
boracié amb el portal EURES de
mobilitat professional de la UE, en
11 accions formatives.
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DOCENCIA EN VALENCIA | LLENGUES

XARXES INTERNACIONALS | PROGRAMA AMBAIXADORS

| AMBAIXADORES

La Universitat Jaume |, com a institucié publica amb
activitats en ambits molt diversos, forma part de dife-
rents xarxes universitaries en qué participa de manera
activa: Grup Compostel-la d’Universitats, CICUE (Co-
missié d’Internacionalitzacié i Cooperacié de les Uni-
versitats Espanyoles), CUVRIC (Comité Universitari
Valencia de Relacions Internacionals i Cooperacid),
Grup Tordesillas (Xarxa d’Universitats de Portugal, el
Brasil i Espanya per a la Promocié de la Col-laboracié
en el Camp de la Ciéncia i la Tecnologia), EUF (Eu-
ropean University Foundation), EUA (European Uni-

versities Association), FCVRE (Fundacié Comunitat
Valenciana - Regié Europea), AUIP (Associacié Uni-
versitaria Iberoamericana de Postgrau) i Xarxa Vives
d’Universitats, en el programa Drac formacié avancga-
da del qual han participat 2 persones; aixi mateix, els
programes Drac PDI, Drac hivern 2021 i Drac estiu
2022 han tingut 1 assistent cada un.

Aquestes relacions contribueixen a millorar el posi-
cionament estrategic de I'UJI en I’ambit internacional,
com també ho fa I’accié d’enfortir el Programa d’am-
baixadors i ambaixadores internacionals.

XARXA INTERNACIONAL D’AMBAIXADORS | AMBAIXADORES UJI

o ?

Latle

Aquest Programa internacional
disposa de 84 ambaixadores i
ambaixadors, amb 21 incorporacions
durant aquest curs.

GRI: 102-12/102-13

ESTRANGERES

En el curs 2020-2021 s’han consolidat els programes
d’impuls de la docéncia en valencia i incorporacié de
I’anglés a la docéencia previstos a I’Estratégia de pro-
mocié i convivencia linguistica (ECOPOL). Aquests
programes estan adrecats a les comissions de grau
que es comprometen a implementar un augment de la
docéncia en valencia i anglés en el grau durant el curs
academic, i que poden sol-licitar diverses accions de-
rivades d’aquests programes. Entre les millores in-
corporades en aquest curs s’ha de destacar I’oferta
de cursos de nivell C2 i un curs de dubtes linguistics
en el programa d’impuls del valencia a la doceéencia,
cursos especifics per ambits i un curs de metodolo-
gies actives aplicades a la docéncia en anglés (EMI:

CURS 2021-2022 CREDITS. TOTAL DE DOCENCIA:

English as a Medium of Instruction) en el programa
d’incorporacié de 'anglés a la docéncia.

També en linia amb 'ECOPOL, s’ha posat en marxa
una convocatoria per al PDI de reconeixement intern
de coneixements linglistics no acreditats oficialment
d’anglés (equivalent al nivell B2) i/o valencia (nivell
C1), d’acord amb una taula d’equivaléncies que com-
bina certificats de llenglies i un nombre determinat
d’hores de docencia en les llenglies respectives.
Com a exemple d’accid per a I'impuls de la millora de
competéncies linguistiques del PDI, dins el programa
d’incorporacié de I’anglés a la docéncia, s’han ofertat
cursos gratuits a professorat de graus concrets.
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FORMACIO | ACREDITACIO EN LLENGUES

Com en cursos anteriors, I’UJI manté com a objectiu
incrementar les competéncies del seu estudiantat en
llengies.

Com es pot veure en la taula d’indicadors, tots els va-
lors han augmentat en comparacié amb el curs ante-
rior: nombre de cursos, nombre de proves d’acredita-
ci6é, nombre de membres de la comunitat universitaria
formats (estudiantat, PDI i PAS), fins i tot el nombre de
persones que han superat les proves d’acreditacio,
gracies a la formacié rebuda, i han obtingut un certifi-
cat acreditatiu del seu nivell de llengua.

Durant el curs académic 2021-2022, els cursos de
totes les llenglies s’han tornat a oferir en modalitat
presencial i semipresencial. EI CAL ha tornat a la
seua activitat habitual oferint grups de conversa pre-
sencials i assessorament de manera continuada als
usuaris i usuaries, juntament amb la plataforma del
CAL virtual, oberta a tota la societat en general.

Per donar suport a la comunitat universitaria s’ha
continuat oferint un complet servei d’assessorament
en llengies i també de formacio, amb la impartici6 de
83 cursos de llenglies i 18 proves d’acreditacié. Un
total de 2.024 estudiants i estudiantes han participat
en la formacié i acreditacié en llengles, 142 membres
del personal docent i investigador i 134 del personal
d’administracié i serveis.

S’han celebrat les proves de catala de la CIEACOVA
a les quals s’han inscrit 967 persones i n’han aprovat
138. També s’han convocat les proves CertAcles i les
proves d’acreditacié UJl d’alemany, frances i italia,
amb 491 matriculats i 172 aptes. A més a més, s’ha
continuat amb la col-laboracié amb Cambridge-Cas-
tellé6 oferint altres vies d’acreditacié amb preus re-
duits per a tota la comunitat universitaria.

Des del Vicerectorat de Promocié Linguistica i Igual-
tat s’ha continuat amb la promocié d’ajudes a la ma-
tricula en les proves d’acreditacié de llenglies per als
membres de la comunitat universitaria i s’han retornat
els diners de les matricules de les proves d’acredita-
ci6 del nivell B1 d’angles i C1 de valencia a tot I'es-
tudiantat del grau de Mestre o Mestra en Educacié
Primaria i Infantil que han aprovat I’examen.

D’altra banda, en aquest curs s’ha participat en les
jornades de benvinguda i en el Programa de visites al
campus, i també s’ha rebut professorat i estudiantat
de diferents centres de secundaria i batxillerat.

INTERNACIONALITZACIO | TERRITORI // 2021-2022

IMPACTE EN EL TERRITORI

El Parc Cientific i Tecnologic de la Universitat Jaume | juga un paper fonamental en la pro-

mocié de la innovacio, la transferéncia i I’'emprenedoria entre la comunitat universitaria i el
teixit economic de la provincia de Castelld. Espaitec té un total de 27 empreses instal-lades

fisicament en els seus dos edificis.

FACTURACIO TOTAL
DE LES EMPRESES

INSTAL-LADES

82

milions d’euros

(<}

INVERSIO
EN R+D+l

3

milions d’euros

NOMBRE TOTAL
N D’EMPRESES INSTAL-LADES EN ESPAITEC:

27 ¢

SECTOR

3 EMPRESES AMB

o TIC

BIOTECNOLOGIA | SALUT

N\ e

ENERGIA | MEDI AMBIENT

MATERIALS, NANO | OPTICA

e

SERVEIS INNOVADORS

MARQUETING
K TECNOLOGIA INDUSTRIAL
- TECNOLOGIA SOCIAL

VINCULACIO VIRTUAL
15 8
2 = 0=
5 = 2 =
1 = 37
3 = 37
0o ! 2 7
1 L 4 7
0 = 0 '

NOMBRE TOTAL D’EMPRESES AMB VINCULACIO VIRTUAL:
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Fundacio General - FUGEN

Pel que fa a la col-laboracié amb I’entorn i al nombre
d’activitats organitzades per a la transferencia tec-
nologica entre ’'UJI i el sector empresarial, Espaitec
ha participat activament i de manera directa en 24
activitats.

De totes aquestes activitats, que han sigut de carac-
ter innovador i tecnologic, destaquen programes tan
importants com els projectes innovadors vinculats
al conveni amb I’Agéncia Valenciana de la Innovacio
(AVI): UJI.>LAB, Mapa tecnologic i Innotransfer; 9a
edicié de Castell6 Global Program, amb la col-labo-
racio de la Diputacié de Castelld; 4a edicié d’UJl Em-
pren OnSocial, amb la col-laboracié de la Conselleria
d’Universitats, Ciéncia, Tecnologia i Societat Digital;
projectes europeus (200SMEChallenge, Mentech,
UNaLAB, ENOLL i ETHNA System); activitats de tre-
ball en xarxa (networking), i tallers de formacié per a
empreses del Parc.

La iniciativa Innotransfer ha permes, gracies al con-
veni signat de nou per Espaitec amb I’AVI, la conti-
nuacié del Projecte de discapacitat integral per a
facilitar la interaccié de malalts de parkinson amb
I’administracié, i la celebracié del Challenge Kimibox,

espaitecC

Parc Cientific i Tecnoldgic

en col-laboracié amb I’Hospital General Universitari
de Castelld, per a dissenyar i fabricar amb impressio
3D caixes xicotetes de quimioterapia per a xiquets i
xiquetes en tractament oncologic, entre altres.

Finalment, Espaitec ha sigut reconegut com el Parc
més actiu en la Xarxa de Técnics de I’Associacié de
Parcs Cientifics i Tecnologics d’Espanya (APTE) du-
rant 2021. El Parc Cientific i Tecnologic de la Universi-
tat Jaume | ha col-laborat activament en els projectes
fomentats per APTE, similarment a la participacié que
manté en les activitats de dinamitzacié de I’entorn
empresarial de la Xarxa de Parcs Cientifics Valen-
cians, REPCV.

La Universitat d’Estiu ha ofert 4 cursos i ha comptat
amb la col-laboracié de la CRUE i del Programa de
formacié-cultura per a la recuperacio de la Generalitat
Valenciana, que ha cofinangat el curs ODS 8: Estra-
tégies per a I'ocupacio en el sector cultural. El model
hibrid de participacié s’ha consolidat com una via de
participacié amb molt bona acceptacié i que ha per-
meés una elevada participacid, en total 255 persones
matriculades, 123 en linia i 132 presencials.

INTERNACIONALITZACIO | TERRITORI // 2021-2022

El Programa d’extensié universitaria (PEU) continua
amb el seu compromis de fer present la Universitat
al territori oferint recursos al servei dels processos
de desenvolupament sociocultural del medi rural. Els
projectes i iniciatives es van consolidant i generant
noves aliances amb els principals agents sociocultu-
rals del territori. Enguany s’han presentat els resultats
dels treballs d’investigacio i participacid; aquesta ini-
ciativa s’ha dut a terme a partir de la creacié de grups
d’investigacié mixtos formats per PDI, membres del
seminari Experta, professionals que treballen al terri-
tori i la societat civil. Amb aquest projecte continuem
apostant per la mobilitzacié del coneixement entre
I’'UJl i el territori.

Enguany s’ha convocat la 12 edicié de les beques
Enclau-UJI amb perspectiva rural, pensades per a
afavorir el canvi de mirada de I’estudiantat UJl cap a

les comarques rurals de Castelld. S’han seleccionat
13 propostes que s’han finangat amb les aportacions
de la Mancomunitat de I'Alt Palancia i del GAL Plana
Alta-Maestrat.

El PEU ha participat en un seminari internacional a
les Universitat de Xile i a la Universitat Austral, amb
la qual esta previst signar un conveni de col-labora-
cio per a facilitar I'intercanvi de metodologies i expe-
riencies, i reforgar aixi la dimensié internacional de la
Universitat.

La participacié en els diferents programes i projec-
tes del PEU, incloent-hi Campus obert, es manté en-
guany amb 3.096 persones, pero el més important ha
estat la implicacié dels agents culturals i institucions,
que ha permeés reforgar la xarxa que sosté el treball en
més de 20 projectes al llarg de tot el territori.

n 7

La Universitat d’Estiu de I’'UJI en ’edicio
2022 ha ofertat quatre cursos amb
contingut academic de maxima actualitat
amb I’objectiu de convertir-se en una
referencia cultural durant I’epoca estival.

espaite(

fForc Ciantific i Te<noiog
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PATROCINI | MECENATGE

La contribucié d’empreses, institucions i ciutadania
a la Universitat a través del Programa de mecenatge
i patrocini de I’'UJI ha superat les 200 persones, fisi-
ques i juridiques.

Dins del Programa de mecenatge i patrocini cal es-
mentar la signatura de 93 nous convenis amb entitats
externes, entre els quals cal destacar la posada en
marxa de noves catedres d’empresa, com ara la Ca-
tedra UBE de Plastics Sostenibles; la Catedra RTVE
de Cultura Audiovisual i Alfabetitzacié Mediatica, i la
Catedra d’Activitat Fisica i Oncologia Fundaci6 José
Soriano Ramos. També s’han renovat la Catedra In-
dustria 4.0; la Catedra Reciplasa de Gestié de Resi-
dus Urbans, i la Catedra BP de Medi Ambient Indus-
trial. Quant a les aules d’empresa, s’ha creat I’Aula
Porcelanosa de Talent i Excel-léncia, i s’han renovat
les altres sis aules existents. El Programa ha finalitzat
el curs amb 29 catedres i aules d’empresa.

En global, la Universitat Jaume | ha obtingut 3,3 mi-

lions d’euros via mecenatge i patrocini, gracies a les
aportacions de donants, mecenes, i entitats patro-

GRI: 102-6/102-7

cinadores i col-laboradores, que han servit per a fi-
nancgar diferents projectes i activitats formatives, d’in-
vestigacio, culturals i esportives durant aquest curs
academic.

En el vessant comunicatiu del Programa de mece-
natge i patrocini cal destacar la renovacié de I'espai
web www.mecenazgo.uji.es, seguint la nova imatge

del portal UJI, que mostra la informacié del Programa
d’una forma més clara i visual. A més a més, s’han
enviat 10 nimeros del butlleti electronic NEXUS (But-
lleti Universitat, Empresa i Institucions) i 10 nUmeros
també del butlleti CATHEDRA, amb informacio de les
activitats realitzades per les catedres i aules d’empre-
sa de I’'UJI. Per altra banda, s’han realitzat 29 edicions
del programa de radio Conexién Universidad-Empre-
sa a I'emissora Onda Cero de Castelld, en el qual
s’han entrevistat 29 entitats que tenen projectes de
col-laboracié amb 'UJI i on també s’han difés més
d’un centenar de noticies de la relacié de la Universi-
tat Jaume | amb el sector empresarial i institucional.

INTERNACIONALITZACIO | TERRITORI // 2021-2022

CERCLE DE MECENATGE | PATROCINI DE L’UJI
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Destacadament, durant el curs 2021-2022,
I’agenda de I’UJI ha estat molt marcada per ac-
cions en I'ambit de la sostenibilitat. S’ha conti-
nuat treballant amb el Pla d’accions ODS 2030
a I’'UJI, ja que s’ha format en ODS el professo-
rat perque I'implementen en les guies docents i
s’ha donat inici a I'elaboracié d’indicadors pro-
pis dels ODS per a la memoria académica i de
RSU.

Aixi mateix, en aquest curs, s’ha continuat amb
el Pla d’inclusié de persones amb discapacitat
amb el projecte Preocupa’t for all: Intermediacio
i ocupacié amb suport de titulats amb discapa-
citat de I’'UJI i, amb la col-laboracié de la Funda-
ci6 ONCE, s’ha celebrat el Curs de formacio6 per
a I'ocupabilitat i la vida independent de joves
amb discapacitat.

L'aprovacié del Ill Pla d’lgualtat de la Universi-
tat Jaume | per al periode 2022-2025 és una fita
destacable d’aquest curs, ja que dona continui-
tat al Il Pla d’lgualtat (2016-2020) pel que fa a
I’estructura i als continguts, si bé conté incorpo-
racions que soén el resultat de la inclusié de nous
objectius, casuistiques i demandes realitzades
per diversos col-lectius de la comunitat univer-
sitaria.

També la Universitat Jaume | ha comencat la
redaccié d’un pla de treball i atencié a la salut
mental de joves investigadors i investigadores
amb I’objectiu de millorar el seu benestar emo-
cional i facilitar la prevencio de problematiques
de salut mental. Entre les linies d’actuacié per a
aconseguir-ho, aquest pla inclou I'analisi de la
salut mental del col-lectiu de personal investi-
gador de I'UJI, I'alfabetitzacié en salut mental,
la prevencié secundaria en deteccid i visibilitzar
el campus com un entorn promotor de la salut
mental d’aquest col-lectiu.

Pel que fa a la cultura, el desenvolupament del
model cultural de 'UJI ha estat una realitat gra-
cies a la millora en la situacié sanitaria. S’ha
consolidat la convocatoria de projectes culturals
adrecats al PAS i al PDI de I'UJI, aixi com les
propostes de vertebracié del territori a través de
la cultura que s’executen en el marc del progra-
ma Enclau-UJl, entre d’altres.

Aixi mateix, en I’ambit de les activitats relacio-
nades amb les aules culturals, ha estat possi-
ble la creacié de I’Aula de Mobilitzacié del Co-
neixement, que s’inicia amb quatre projectes
adrecats a dinamitzar el territori amb les se-

glents linies tematiques: agricultura, habitatge,
joventut i energia, tutoritzats alhora per la Xarxa
Experta, grup de treball format per especialistes
del territori adscrits al Programa d’extensié uni-
versitaria de I’'UJI que coordina aquesta Aula de
nova creacio.

També s’ha aprovat el protocol d’actuacié da-
vant la recepcié d’estudiantat refugiat a I'UJI,
pel qual s’han dut a terme diferents accions
com ara I’assisténcia com a oients a les classes,
I'accés al Programa d’acci6 tutorial universitari
(PATU) i el suport i acompanyament psicologic
des del Servei d’Assistencia Psicologica (SAP)
de la Universitat, entre d’altres.

2
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Destacadament, el Festival de Fotografia Ima-
ginaria, en I’edicié 2021 en que commemorava
el 20¢ aniversari, ha estat guardonat en la XXI
edicié dels Premis Onda Cero en la categoria de
Cultura, per la seua qualitat i per la repercussio
a poblacions de tota la provincia.

Finalment, en el context del programa Senior UJI
s’han presentat 10 propostes per part del perso-
nal jubilat del PAS i del PDI que donen continui-
tat a la relacié amb la institucié i a la participacio
del mén universitari.

COMPROMIS SOCIAL | CULTURAL // 2021-2022
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DIFUSIO DEL CONEIXEMENT
| INVESTIGACIO RESPONSABLE

Reforcant les exigéncies legals,
els Estatuts de la Universitat Jau-
me | assenyalen el deure amb la
realitzacié de recerca social i éti-
cament responsable. En aquest
sentit, la Comissié Deontologica
i el Comité Etic de Benestar Ani-
mal sén els organs encarregats,
respectivament, d’avaluar i infor-
mar sobre els projectes i treballs
d’investigacié que impliquen pro-
cediments amb éssers humans i
procediments experimentals amb
animals de laboratori.

A partir de I'aprovacié del Codi de
bones practiques en investigacié i
doctorat, juntament amb les obli-
gacions de transparéncia imposa-
des per la legislacio i el Codi étic
de I'UJI que actua com a marc,
es creara el Comité d’Etica i Inte-
gritat de la Investigacio, del qual
emanen tres comités especifics: el
Comité d’Etica de la Investigacié
amb Essers Humans, el Comité
d’Etica de I’'Experimentacié Ani-
mal i el Comité d’Etica de la Inves-
tigacié en Bioseguretat (CEIB).

Aquests organs vetlaran perque la
investigacié com a generadora de
nou coneixement es desenvolupe
subordinada a la integritat del per-
sonal que participa en la investi-
gacio.

En relaci6 amb les sollicituds
d’avaluacié dels aspectes étics i
deontologics dels projectes d'in-

vestigacid, tesis doctorals i tre-
balls fi de master, I’'any 2021 s’han
avaluat 121 projectes que impli-
quen recerca en éssers humans,
incloent-hi recerca biomedica, o
I’avaluacié de procediments que
empren animals d’experimen-
taci6 a la Universitat Jaume |.
D’aquests, 4 han correspost al
Comité Etic de Benestar Animal.

Durant el curs s’ha iniciat un pro-
cés de definicié del codi de bones
practiques d’investigacié de la
Universitat Jaume I. Aquest pro-
cés ha encoratjat la participacid
del personal docent i investigador,
i técnic, mitjangant la realitzacié
de grups de treball tematics en
qué s’han abordat matéries vincu-
lades a la integritat, I’accés obert,
la perspectiva de génere, la par-
ticipacidé publica i la governancga.
També s’han constituit grups de
treball intern sobre governanca,
comunicacié i compromis public,
integritat, accés obert i perspec-
tiva de genere; a més d’un grup
de treball amb grups d’interes ex-
terns.

Durant I’any 2021, el personal in-
vestigador de la Universitat Jau-
me | ha publicat un total de 1.259
articles en revistes de caracter
cientific (un 23% més que I'any
precedent), 18 llibres, 186 capitols
de llibres i 261 ponéncies en con-
gressos publicades en actes. Les
ponéncies a congressos, una ve-

gada diluit I’efecte de la pandémia
de la covid-19, s’han recuperat
amb molta forca, amb un incre-
ment del 44% respecte de I'any
anterior.

Atenent la nova classificaci6 inter-
na de qualitat establerta per I'Es-
cala de valoracié dels resultats
d’investigacié, en 2021, un 65%
de les publicacions cientifiques,
entre articles, llibres i ponéncies
a congressos, estaven classifica-
des en les categories superiors (A
i A+). Les publicacions en la ca-
tegoria B van suposar el 18% i la
resta es va distribuir entre les ca-
tegories C i D. En aquest any, per
primera vegada s’han comencat
a classificar algunes publicacions
amb la maxima categoria (A+), que
recull les publicacions del perso-
nal investigador de la Universitat
Jaume | que ha rebut un nombre
de citacions extraordinariament
alt. Tot aix0 contribuira a incre-
mentar el posicionament, I'impac-
te i la visibilitat internacional de la
Universitat Jaume I.

Del total de publicacions cienti-
fiques de 'UJI en I’'any 2021, un
60% es troba en accés obert. Si
ens centrem en les publicacions
en revistes indexades en els Jour-
nal Citations Reports de Web of
Science el nombre d’articles en
accés obert puja fins al 69%.

: z %%
COMISSIO COMITE ETIC
DEONTOLOGICA DE BENESTAR ANIMAL TOTAL
2016 31 8 39
2017 15 5 20
2018 26 8 34
2019 64 20 84
2020 81 7 88
2021 121 4 125
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SOLIDES

COOPERACIO

COMPROMIS SOCIAL | CULTURAL // 2021-2022

TOTAL D’AJUDA OFICIAL AL DESENVOLUPAMENT
GESTIONAT DURANT EL PASSAT CURS PER L’'OCDS:

Durant el curs 2021-2022 I’Oficina
de Cooperaciéo al Desenvolupa-
ment i Solidaritat (OCDS) ha ges-
tionat un total de 12 projectes de
cooperacio, entre els quals desta-
quen els emmarcats en els con-
venis per promoure la cooperacio
universitaria al desenvolupament
signats amb la Generalitat Va-
lenciana. Aquests convenis pro-
mouen accions com ara beques
entre 'estudiantat dels masters de
Pau i Cooperacié al Desenvolupa-
ment, difusié6 de I’Agenda 2030 i
els objectius de desenvolupament
sostenible (ODS) entre la comu-
nitat universitaria o la promocio
de la resiliéncia entre la poblacié
afectada pel conflicte colombia.

El total d’ajuda oficial al desenvo-
lupament gestionat durant el curs
2021-2022 per ’'OCDS ha sigut de
222.022,60 €. Les aportacions del
0,7% per cooperaci6 al desenvo-
lupament sobre la nomina durant
el curs 2021-2022 han ascendit
a 14.621,25 €, que s’han adrecgat
a la convocatoria de projectes de
cooperacié de 'OCDS.

DS & 17

(OBJECTIUS

222.022,60 €

Els objectius de desenvolupament
sostenible han estat protagonis-
tes durant el curs en 14 activitats
impulsades o participades per
I’OCDS, incloent-hi activitats de
formacié (11), una convocatoria
de projectes d’investigacié, un
joc d’escapada (escape room) en
conveni amb la Creu Roja i un web
especific. La col-laboracié amb la
Catedra de Cooperaci6 i Desen-
volupament Sostenible, fruit d’un
conveni especific amb la Genera-
litat Valenciana, ha sigut especial-
ment fructifera.

Al llarg del curs 2021-2022 s’han
dut a terme 14 accions de sensibi-
litzacié en matéria de cooperacio
al desenvolupament i solidaritat
al nostre campus, amb activitats
com ara la Setmana Virtual del Co-
merg Just, el programa UJI volun-
taria, la participacio en la Setmana
de Benvinguda, els concursos de
cartells del Dia de la Sida i de les
targetes de nadal solidaries, amb
les quals s’ha fet una exposicié re-
trospectiva en commemoracié del

30 aniversari de 'UJI, a més d’al-
tres activitats, com ara les con-
juntes amb diferents ONG, com
la Creu Roja, ACNUR o Vicente
Ferrer.

Entre les accions singulars, cal
destacar les desplegades amb
motiu de la guerra a Ucraina (una
campanya de recollida de mate-
rial, realitzacié d’un protocol d’ac-
tuacié davant la recepcié d’es-
tudiantat refugiat a I'UJI i el Pla
d’atencid per a la salut mental de
poblacié refugiada), aixi com una
campanya de donacié d’aliments i
una altra de donaci6 de llibres per
Aida Books.

També s’ha realitzat la primera
convocatoria de projectes d’in-
vestigacié en compromis social i
s’ha atorgat el 3r Premi UJI Com-
promis Social amb el Banco San-
tander, aixi com el 5& Premi Moni-
ca Garcia-Renedo d’Investigacio i
Practica sobre la Promocié de la
Resiliencia.

/1 95



MEMORIA ACADEMICA .
| DE RESPONSABILITAT SOCIAL UNIVERSITARIA

96 //

COMISSIO D’ETICA
| DE RESPONSABILITAT
SOCIAL UNIVERSITARIA

La Universitat Jaume | satisfa el seu compromis amb
la societat mitjangant el seu sistema d’ética i compli-
ment alineat amb el Pla d’accié de govern i amb el
seu model educatiu. Les eines de I’'UJI per a la ges-
tié de la qualitat etica de la seua organitzacié sén el
Codi étic, la Memoria de responsabilitat social uni-
versitaria, la BUstia é&tica i la Comissio Etica i de RSU
(CERSU).

Destacadament, aquest organ ha continuat amb el
proposit de dinamitzacié i d’enfortiment del com-
promis étic i de responsabilitat social de 'UJI amb el
control i seguiment permanent del sistema d’RSU. La
CERSU ha tingut dues reunions durant aquest curs;
en la segona sessi6 es va aprovar la Memoria de
RSU, que s’ha incorporat a aquesta Memoria acadée-
mica. Pel que fa a les funcions desplegades durant el
curs, s’han rebut 4 peticions sobre la responsabilitat
social universitaria, que han estat ateses en el termini
de 3 a 5 dies en tots els casos.

La CERSU continua desenvolupant les seues fun-
cions de promocid i assessorament en temes relacio-
nats amb I'aplicacié del Codi étic que recull els nos-
tres valors: lideratge, respecte, inclusié, humanisme,
sostenibilitat, innovacio i responsabilitat.

2:DS ¥ 16 Niinia
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VOLUNTARIAT

L’'Oficina de Cooperacio al Desenvolupament i Soli-
daritat ha desplegat un total de 7 activitats amb enti-
tats externes de voluntariat en les quals han participat
190 persones.

En I’actualitat hi ha vigents 36 convenis de voluntariat
amb diferents entitats del tercer sector. Cal fer una
mencié especial del programa Pisos solidaris i de la
tasca de I'estudiantat de suport integral als recursos
municipals i a les entitats socials i educatives del barri
de Sant Lloreng de Castell6.

L’UJI aposta per la formacio
i inclusio dels joves amb
discapacitat intel-lectual
amb l’oferta del curs
Formacio per a I'ocupacio
i la vida independent de
joves amb discapacitat
intel-lectual promogut
per la Fundacio ONCE i
ofertat dins del programa
Unidiversitat.

DS @ 1718 Rrsudl-6

OBJECTIUS
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ATENCIO A LA DIVERSITAT | AJUDES INCLUSIVES

Al juny de 2021 s’ha aprovat el Pla d’inclusié per a persones amb discapacitat a I’UJI. El Pla implica la conso-
lidacié del treball realitzat des dels inicis dels anys 90 a I’'UJI pel suport a les persones i la necessitat de posar
en valor la diversitat. Consta de diferents eixos de treball:

ATENCIO | SUPORT

S’ha treballat amb 890 professors i professores
d’aquest estudiant i s’han generat 13.999 notifica-
cions.

En referencia a I'estudiantat, en aquest curs continua
la tendéncia creixent de persones amb necessitats
especifiques de suport educatiu (NESE).

D’altra banda, s’ha detectat un elevat nombre de ca-
sos relacionats amb trastorns mentals: ansietat gene-

[ 2 T
@& ESTUDIANTAT NESE 504 ralitzada, trastorn obsessiu compulsiu relacionat amb

la neteja, aixi com reticéncia a la interaccié social

Dones possiblement vinculat a la covid-19.

288 1
: En proves d’accés a la Universitat s’ha donat suport a

81 estudiants i estudiantes, alhora que s’ha ajudat el

PDI amb discapacitat: s’ha adaptat la docencia d’11

persones i se’ls ha oferit suport personalitzat.

.a MATRICULATS

| MATRICULADES EN GRAUS 457 ) ]
SENSIBILITZACIO | FORMACIO

2 MATRICULATS .

~ | MATRICULADES EN MASTER 47 El dia 3 de desembre, Dia Internacional dels Drets de
les Persones amb Discapacitat, es va fer una lectura
plblica a I’Agora de I'UJI dels drets de les perso-

1 39 nes amb discapacitat amb participacié de més de 50

TENEN RECONEGUDA LA CONDICIO persones de diferents serveis, departaments, estu-

DE DISCAPACITAT. diantat i col-lectius.

S’ha impartit el diploma de formacié para la vida in-
dependent i el treball per a joves amb discapacitat
intel-lectual, una proposta de la Fundacié ONCE amb
més de 300 hores de formacié i classes inclusives
per a 17 estudiants i estudiantes.

D’altra banda, el programa UJI-Voluntaria per a estu-
diantat amb necessitats de suport educatiu ha arribat

a 86 estudiantes i estudiants voluntaris.

[ 4 HAN FINALITZAT ELS

49 2 Finalment, al novembre de 2021, la Unitat canvia
ESTUDIS

d’ubicacié i es trasllada a I’Agora, un lloc central al

campus, amb més visibilitat, al costat d’altres serveis
universitaris.
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IGUALTAT

Durant aquest curs, han conti-
nuat les accions academiques
de sensibilitzacié i formacié que
contribueixen a I’empoderament
de les dones a través de diverses
activitats, com ara la difusié d’ac-
cions contra el sexisme, i la com-
memoracié del Dia de la Dona i la
Xigueta en la Ciéncia en el qual les
investigadores de la Universitat
Jaume | han portat la ciéncia a les
aules d’educacié infantil, primaria
i secundaria, i han fet visites als
laboratoris de I'UJI.

També s’ha continuat amb el des-
envolupament de la campanya de
difusié del Punt Violeta-Rainbow
que ha tornat a 'atencidé presen-
cial dels usuaris i usuaries; en
concret, el nombre de consultes
d’orientacié o assessorament al
Punt Violeta-Rainbow per qiies-
tions LGTBI ha sigut de 15 perso-
nes i, per qliestions de génere, 8
dones.

La contribucié a I'eliminacié de
totes les formes de discriminacio
i/o violéncia contra les dones es
manté amb I'oferta del master uni-
versitari en lgualtat entre Homes
i Dones en I’Ambit Public i Privat
i la imparticié del XVII Seminari
Internacional contra la Violéncia
de Geénere «Igualdad de género y
violencias contra las mujeres en
contextos de crisis y emergen-
cias» que ha tingut lloc el 3i 4 de
novembre de 2021, amb el su-
port de la Generalitat Valenciana i
I’oferta del curs Violéncies cap a
les dones. Tipologies i estrategies
per a la seua prevencid, en format
en linia.

GRI: 406-2

Destacadament, en I'ambit de
la igualtat, s’ha aprovat el lll Pla
d’lgualtat de la Universitat que
es desplegara des de 2021 fins
a 2025. Els principals objectius
d’aquest tercer Pla sén, entre al-
tres, visibilitzar i complir el com-
promis de la Universitat amb la
igualtat efectiva de dones i ho-
mes, el compromis de I'UJI amb
una cultura de pau i tolerancia
zero davant qualsevol tipus de
violéncia masclista, corregir les
desigualtats entre homes i dones
en I'ambit de les relacions labo-
rals i en les condicions de treball
existents a la Universitat. El pla
compren 79 accions per a la con-
secucié d’aquests objectius.

Per tal d’assolir els objectius
d’aquest Pla (2021-2025), a I'inici
del nou curs 2022-2023 la Unitat
d’lgualtat sera el punt de referéen-
cia que donara a coneixer a la co-
munitat universitaria els recursos
de qué disposa I’'UJI en matéria
de igualtat entre dones i homes, i
també de diversitat afectivosexual
i de génere, ja que les atencions
especialitzades del Punt Viole-
ta-Rainbow tindran lloc a les ins-
tal-lacions de la Unitat d’Igualtat;
hi haura, doncs, un suport integral
i proper a la comunitat universi-
taria en matéria d’igualtat.

Cal destacar, a més, que per pri-
mera vegada ['elaboracié dels
pressupostos de la Universitat
Jaume | s’ha realitzat amb enfo-
cament de génere, de manera que
el pressupost es configura com un
altre instrument amb eficacia per
a aconseguir la transversalitat de
génere.

Aixi mateix, en el curs 2021-2022,
s’ha planificat la revisié normativa
del Protocol en els suposits d’as-
setjament a la Universitat Jaume I.

D’acord amb el principi de vetlar
per unes institucions lliures de
violéncia i de discriminacions per
motivacions masclistes o LGBTI-
fobiques, la Universitat Jaume |
ha intensificat les campanyes de
sensibilitzacié respecte a la di-
versitat afectivosexual. Aixi, s’han
desenvolupat diverses accions de
formacié, sensibilitzacié i atencio
de la comunitat universitaria, com
ara cursos adrecgats a |'estudian-
tat sobre llenguatge inclusiu i no
sexista, i el curs d’empoderament
personal, social i lideratge per a
dones liders futures, la lll Jornada
de Cinema LGTBI, la commemo-
racié del Dia contra 'LGTBIfobia i
del Dia de I’'Orgull LGTBI.

Finalment, la Universitat Jaume |
s’ha adherit a la Xarxa d’Univer-
sitats per la Diversitat (RUD), un
organ de confluencia i represen-
tacié del conjunt d’universitats
espanyoles que treballa en 'ambit
de la diversitat sexual i de génere,
per procedéncia, cultura o creen-
ces.

COMPROMIS SOCIAL | CULTURAL // 2021-2022

Els pressupostos de I'UJI
per a 2022 s’han realitzat amb
enfocament de genere de manera
que es configuren com un altre
instrument eficac per a aconseguir
la transversalitat de genere.

1199



MEMORIA ACADEMICA
| DE RESPONSABILITAT SOCIAL UNIVERSITARIA

KMBESOVErs»
N Tl

&

OFERTA CULTURAL

La cultura, considerada un dels eixos del desenvo-
lupament social, és també un dels pilars de la Uni-
versitat i en aquest ambit s’ha de singularitzar I’accié
sobre el model cultural UJl. La creacié del projecte
cultural UJI-Encultura, que inclou totes les activitats
que conformen l'estructura de I'oferta cultural de
I’UJI, compleix I’objectiu general d’integrar la cultura
com a valor i com a referent en la vida universitaria, i
fer participar d’aquest objectiu la resta de la poblacid
del territori.

UJI-ENCULTURA FORMACIO: la proposta formativa
de les aules esta consolidada i respon a les deman-
des que es van detectant al seu entorn immediat.
Enguany, practicament s’han repres les classes de
manera habitual i s’ha mantingut tota I’oferta formati-
va i d’activitats complementaries; s’ha respost aixi al
compromis amb I'alumnat UJIl i amb la societat.

L’assisténcia als cursos organitzats pel SASC ha es-
tat de 214 participants.

La creacié de I’Aula d’Innovacié Artistica incorpora
quatre elements clau per a convertir I'accié artistica

en una experiencia imprescindible per a la vida de les
persones: I’educacié com a ferramenta necessaria i
transformadora, el pensament critic per a poder in-
terpel-lar i construir amb llibertat, I’art com a objecte
que provoca i suggereix, i el territori existencial com
a escenari que acull el procés d’experimentacié ar-
tistica; també hem creat sense renunciar a la incor-
poracié de noves arees tematiques com el disseny i
els videojocs.

La sala d’usos multiples del Paranimf s’ha convertit
en I’espai expositiu de I’Aula d’Innovacidé Artistica.
Enguany ha acollit I'exposicié de Roman de la Torre,
visitada per 577 persones en el moment de tanca-
ment de la Memoria, i s’ha pogut gaudir de les pro-
postes artistiques proposades pel projecte Display,
aixi com de les obres elaborades per I’alumnat de 3r
de Magisteri, que ha estat vista per 327 persones.

Després de la primera edicié d’AVAN, els Espais Ru-
rals de Recerca Contemporania oberts a les localitats
del Forcall, Vilafranca, Vilanova, Viver i Altura acolli-
ran la segona edicio de la residencia itinerant UJI-EN-

RSUJI-8/9

CULTURA PROJECTES: el model
cultural UJI és un model obert on
totes les propostes poden arribar
a tindre el seu espai, és per aixo
que amb aquesta convocatoria
adrecada al PAS i PDI de I'UJI
s’implica una part important de la
comunitat universitaria en el mo-
del cultural de I'UJI.

En la tercera edicié de la convoca-
toria de Projectes culturals s’han
concedit 8 projectes, que treballa-
ran amb el patrimoni cultural, lin-
guistic, musical, del bé comu i de
I’art contemporani.

La convocatoria de Propostes ex-
positives artistiques estara oberta
fins al 30 de setembre de 2022 i
tindran com a referéncia les xifres
de I'anterior convocatoria amb 8
propostes rebudes i 1 acceptada.

COMPROMIS SOCIAL | CULTURAL // 2021-2022

UJI-ESPAIS SINGULARS. EI Pa-
ranimf, la Llotja del Canem i el
Menador, que han mantingut les
seues programacions obertes al
public, sén referents en el moén
de les arts escéniques, la musica,
I'art contemporani i la fotografia.
En el curs 2021-2022, han reprées
la programacié habitual amb 109
espectacles, als quals han assistit
10.402 persones.

En el cas del Menador, la progra-
macié s’ha vist greument afectada
per les restriccions derivades de
I'estat d’alarma; I'UJI sols hi ha
pogut organitzar 8 activitats cul-
turals amb un total de 106 assis-
tents. Per contra, les exposicions
programades a la Llotja, que s’han
mantingut en aquest periode, han
estat visitades per 3.235 perso-
nes.

La generacié d’ingressos derivats
de convenis, contractes, paga-
ment de matricules i taquilla sén,
sens dubte, una de les prioritats
del model de gestié UJI-Encultu-
ra, perd, a més a més del bene-
fici economic directe d’aquests
ingressos, que permeten ampliar
I'oferta cultural de I’'UJI, es valo-
ra molt positivament el fet més
intangible: la confianca que les
persones i institucions publiques
i privades dipositen en el projecte
UJI-Encultura.

El pressupost 2020 UJI-Encultura
ha captat fons externs per un total
de 649.479,34 €.
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ALUMNISAUJI

El programa AlumniSAUJI col-labora en la consecucié de I’objectiu que marca el model edu-
catiu de I'UJI de “mantenir i fomentar la relacié amb els antics alumnes de I’'UJI”. El progra-
ma AlumniSAUJI, gestionat per la Universitat Jaume | i la Societat d’Amics i Antics Alumnes
de la Universitat Jaume | (SAUJI), és un projecte per enfortir les relacions entre I’exalumnat,
la societat i la Universitat, un espai de trobada entre els més de 56.000 alumnes que han
passat per la Universitat Jaume | i totes aquelles persones sense estudis universitaris o
exalumnes d’altres universitats que volen mantenir vincle actiu amb I'UJI.

El programa AlumniSAUJI compta amb 28.798 membres; d’aquests, 24.054 sén de la ca-
tegoria Alumni Basic i 4.744 s6n AlumniSAUJI Premium. El programa AlumniSAUJI compta
amb 5.081 alumni que resideixen a I'estranger. Aixi mateix, es creen clubs en aquells territo-
ris on hi ha un nombre significatiu d’alumni o on els mateixos alumni han volgut crear-lo. Ac-
tualment, hi ha els seguients clubs internacionals: Club Colombia: 20 membres, Club Méxic:
15 membres i Club Equador: 11 membres.

En el curs 2021-2022 prop de 400 membres d’AlumniSAUJI han participat en les activitats
de formacio propia d’AlumniSAUJI, com ara els tallers alumni, els seminaris web i les classes
magistrals (master class), i més de 1.000 membres han fet Us de les instal-lacions i serveis
de I’'UJI. Aixi mateix, més de 175 dels nostres alumni han fet xarxa impartint tallers alumni o
compartint la seua experiéncia académica i professional.

Finalment, durant el curs 2021-2022, el programa AlumniSAUJI ha participat activament
en la Trobada Nacional Alumni i en la celebracié del XXX Aniversari de I’'UJI, i ha mantingut
acords amb 144 entitats que col-laboren oferint serveis exclusius o avantatges especials per
als membres AlumniSAUJI Premium.

ACTIVITATS ESPORTIVES

El Servei d’Esports ha continuat oferint activitats fisi-
ques i esportives amb una clara orientacié a la salut,
la formacié i la competicié en I’entorn universitari, per
afavorir el desenvolupament integral de les persones.

En aquest any, s’ha encetat el programa de campus
saludable a les instal-lacions esportives i una nova
gestio de les targetes esportives per potenciar un es-
til de vida més actiu amb una practica esportiva més
accessible.

El nombre de persones que han participat en les acti-
vitats esportives durant el curs academic 2021-2022
ha estat de 5.082. El col-lectiu de I'estudiantat és el
que més hi ha participat, un 53,92%. Les persones
inscrites presenten una proporcié equilibrada entre
els homes (48%) i les dones (52%).

COMPROMIS SOCIAL | CULTURAL // 2021-2022

El nombre total d’accessos ha arribat a 214.346, la
qual cosa mostra I'interés per I'Us de les instal-la-
cions esportives de la Universitat Jaume |. Aquest fet
suposa que més de 250 persones accedeixen a les
instal-lacions cada dia. La distribucié dels accessos a
les instal-lacions esportives assenyala que el pavelld i
la piscina son els més utilitzats, tenen el 39% i el 31%
respectivament.

El nombre total d’estudiantat inclos en el programa
d’esportistes d’elit enguany ha arribat a 84 i es mos-
tra un major percentatge d’homes (62%) que de do-
nes (38%).

Enguany, el Servei d’Esports ha renovat I'acreditacié
del model ISO 9001:2015 que garanteix la seua trans-
paréncia i compromis social.

GRI: 403-6

UNIVERSITAT
JAUME |
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Governanca
| sostenibilitat

OBJECTIUS DE LA GESTIO

En I'ambit de la governanga, el curs 2021-2022 ha estat marcat per la convocatoria d’eleccions al
Claustre i al Rectorat en les quals Eva Alcén ha revalidat el carrec de rectora, que, amb el suport del
81,4% dels vots emesos, ha superat el nombre de vots obtinguts en 2018. També s’han renovat les
juntes de centre, els deganats i la Direcci6 de 'ESTCE.
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Aixi mateix, s’ha impulsat el procés d’adaptacio
de la normativa propia als nous Estatuts de la
Universitat Jaume | amb una revisié en profun-
ditat de la normativa marc dels organs de repre-
sentacié i de la normativa electoral.

El Consell de Govern, en la seua sessio de de-
sembre de 2021, ha aprovat la Declaraci6 insti-
tucional sobre la lluita contra el frau de la Uni-
versitat Jaume |, amb la qual manifesta el seu
compromis amb els estandards més alts en el
compliment de les normes juridiques, étiques i
morals i la seua adhesié als més estrictes prin-
cipis d’integritat, objectivitat i honestedat. La
Universitat adopta aixi una politica de tolerancia
zero amb el frau establint un sistema de control
dissenyat per a prevenir i detectar, en la mesura
que siga possible, qualsevol actuacio fraudulen-
ta, i esmenar-ne les consequiencies.

S’ha obtingut la certificacié de ’ANECA de la
implantacié del sistema d’assegurament de
I’AUDIT a I’Escola Superior de Tecnologia i Ci-
encies Experimentals i s’ha sol-licitat al Consell
d’Universitats I’acreditaci6 institucional del cen-
tre.

En l'ambit de I'administracié electronica, ha
entrat en funcionament la plataforma GEISER,
que permet I'intercanvi de registres d’entrada i
eixida amb altres organismes. Aixi mateix, I’'UJI,
conjuntament amb la resta d’universitats publi-
ques valencianes, ha licitat la contractacié de
I’arxiu digital que albergara en format digital tota

la documentacioé academica i cientifica genera-
da en la institucié.

En I'ambit de la comunicacid, s’ha revisat el
disseny del web de la Universitat, per facilitar la
navegacié i I'accés als continguts, i s’han revi-
sat les pagines d’informacioé personal i de grups
d’investigacio.

En Pambit de les infraestructures, s’ha finalit-
zat la construccié de la segona fase de la Fa-
cultat de Ciencies de la Salut, s’ha comencat
amb la construccié del nou edifici d’investiga-
cié i transferencia, i s’ha licitat el Centre d’In-
novacié Educativa i Tecnologies Digitals. També
s’ha continuat amb el desplegament i ampliacio
d’infraestructures per garantir la renovacié de
laboratoris docents i el procés de transformacio
digital.

En I'ambit de la sostenibilitat i habitabilitat, s’ha
executat el Jardi del Temps i s’han desplegat
projectes de rehabilitacié energetica de la FCJE
i de PESTCE amb la rehabilitacié de cobertes,
equips de climatitzacié i la instal-lacié de nous
panells fotovoltaics. Destacadament, la Univer-
sitat Jaume | s’ha situat entre les 300 millors
universitats del mén en el ranquing del Times
Higher Education (THE) pel seu impacte ambi-
ental, social i economic, d’acord amb els efec-
tes de la seua activitat en relacié amb els 17
ODS de I'ONU.

GOVERNANCA | SOSTENIBILITAT // 2021-2022
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TRANSPARENCIA | BON GOVERN

La informacié és un dret de les persones i una obli-
gacié de la Universitat que, juntament amb la trans-
paréncia, conforma un eix prioritari d’actuacié de
’'UJI. En relaci6 amb aquest darrer principi, s’ha
avancat en la incorporacié d’indicadors de trans-
paréncia. Al juny de 2022, s’ha presentat el Il Informe
sobre Transparencia de las Universidades espafiolas
elaborat por Dyntra en qué I"'UJI ocupa el lloc 22 entre
les 77 universitats avaluades i és la primera entre les
universitats publiques valencianes, ja que compleix
109 de 169 indicadors.

Quant a la informacié publica, la Secretaria General
és I'organ responsable d’atendre les sol-licituds que,
en exercici del dret d’accés a la informacio publica,
pot presentar qualsevol membre de la comunitat uni-
versitaria i la ciutadania en general.

Durant I’'any 2021, s’han atés un total de 3 sol-licituds
d’informacié adregades a diferents serveis de I'UJI i
totes les peticions han rebut resposta abans de trans-
cérrer el termini maxim legal d’un mes. Aixi mateix,
en el mateix portal de transparéncia es publiquen les
resolucions de dret d’accés a la informacid, tot ano-
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nimitzant les dades de caracter personal. Durant el
mandat 2018-2022 (fins al maig), s’han tramitat 38
sol-licituds amb un percentatge del 76% de respos-
tes favorables.
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SOL-LICITUDS D’ACCES A LA

INFORMACIO

Addicionalment, en la bustia institucional UJl s’han
tramitat 1.596 peticions, de les quals 289 correspo-
nen a reclamacions o queixes. Quant al temps mitja
de resposta, €l 91,91% de les peticions es van tancar
en menys de 7 dies.

A I'octubre de 2021, el Consell de Govern ha aprovat
el Reglament de proteccié de dades i garantia dels
drets digitals de I’'UJI, una normativa pionera que re-
gula la forma en qué la Universitat tracta les dades
personals; aquest Reglament constitueix una eina
que actualitza la normativa interna desplegada per la
institucié en aquesta materia i defineix I’Us de les da-
des personals al seu ambit.
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GRI: 102-17/102-28/102-33/102-34

El treball de la Unitat d’Analisi i Desenvolupament Tl (UADTI) ha continuat amb la imple-
mentacié de I'administracié electronica en els diferents ambits de la Universitat: la im-
plantacié del monitor de conformitat per a la firma electronica de modificacions pressu-
postaries, el desenvolupament del pilot que ha de permetre el registre de I'estudiantat
europeu en qualsevol universitat de la Unié Europea amb les seues credencials i sense
necessitat d’aportar titols, un dels casos que aborda el projecte europeu Digital Europe
for all (DE4A), o la nova plataforma informatica per a la reserva de les classes oferides pel
Servei d’Esports.

A més, el paper de la Unitat sera fonamental per a la implementacié de les 136 propostes
de desenvolupament de programari, infraestructures i manteniment de I’'onzena cartera de
projectes que s’executaran durant 2022 que esta centrada en el pla UniDigital i I'analitica
de dades.

Finalment, les cinc universitats publiques valencianes (UV, UPV, UA, UJl i UMH) han licitat
conjuntament una solucié integral de gestié del sistema d’arxiu per a poder adaptar-se al
nou marc normatiu sobre el model d’administracio electronica i arxiu electronic, i dotar-se
d’una plataforma Unica que permeta gestionar, tant els arxius fisics com electronics, de
forma agil i amb qualitat.

En el curs 2021-2022 s’ha mantingut un nombre molt elevat de certificats digitals expedits.
La implantacié dels processos de gestié telematica també ha produit un increment molt
significatiu de I’expedicié de certificats digitals als membres de la comunitat universitaria,
que en el curs 2021-2022 ha estat de 1.247.

Cataleg de procediments:

@} 345 1

Amb
CERTIFICATS procediment electronic
ELECTRONICS associat:
OFICIALS 304 1
Sense

procediment electronic

21 .027 J associat:
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L’'UJI continua reivindicant I'aprovacié urgent d’un
nou pla plurianual de finangament universitari que ga-
rantisca la sostenibilitat de les universitats publiques
valencianes, institucions on es desenvolupa la forma-
cio, la investigaci6 i la innovaci6, activitats clau per a
respondre als reptes ambientals, socials i economics
que afrontem.

La Universitat Jaume | manté sense variacions impor-
tants I’organitzaci6 i la cadena de subministrament.

VALOR ECONOMIC DISTRIBUIT

Costos operacionals

38.405.576,84 €

Salaris i beneficis dels empleats i empleades
(inclou formacio)

85.846.858,66 €

Pagaments a proveidors de capital
(interessos i amortitzacio de préstecs)

1.501.605,07 €

Pagaments a I'Estat (impostos)

36.709,22 €

Inversions en la Comunitat Valenciana

312.604,79 €

GRI: 102-9/102-10//201-1

PRESSUPOST DE LEXERCICI 2022

GRI: 102-7/201-1/201-3/201-4

Els pressupostos han estat aprovats pel Consell Social en la sessié de 17 de desembre de 2021.

La xifra total pressupostada de despeses per a 2022 ascendeix a 125.590.000 €, mentre que les de I'any 2021 va ser de 114.070.000 €.
Aquesta xifra suposa un augment d’11.520.000 € (un 10,10% més) respecte del pressupost de 2021.

Pel que fa a les inversions reals, la consignacié global és de 27.336.256,74 €. Les inversions reals experimenten un augment de
6.264.401,10 €, un 24,99% més respecte a 2021. Aquest creixement obeeix, principalment, al fet que, en I’exercici 2022, la Universitat
compta amb dues noves subvencions de capital de la Generalitat, una de 2.686.019,04 €, per a financgar les obres de I'edifici d’investi-
gacio, i I’altra, d’1.080.000 €, per a la construccio del Centre d’Innovacié Educativa i Tecnologies Digitals.

A més, les inversions propies de I'UJI, finangades amb el seu esforg pressupostari, suposen 4.188.703,82 €, dels quals les principals
partides es concreten en: 1.823.000 € per a financgar obres i nova construccio, 1.265.416,60 € per a financar I’adquisicié d’equipament
informatic, 867.795,09 € per a adquirir maquinaria i utillatge i 95.422,13 € per a I’adquisicié de fons bibliografics.

El pressupost d’ingressos s’ha liquidat per un import de 132.073.426,60 € i, per naturalesa de I'ingrés, els provinents de transferencies
corrents i de capital han tornat a ser els més significatius, ja que representen un 85,30% de I'import total pressupostat de I’exercici.

El pressupost de despeses de I'any 2021 té consignats 114,07 milions d’euros. En relacié amb I’execucié del pressupost, destaquen
els 85,78 milions d’euros de despesa de personal i els 23,4 milions d’euros en béns i serveis, que representen un 86,59% de tota la
despesa corrent de I’exercici.

DIFERENCIA RESPECTE
DEL PRESSUPOST DE 2021:

18.003.426,60 €

LA XIFRA TOTAL PRESSUPOSTADA
DE DESPESES PER A 2021:

114.070.000 €

LA XIFRA TOTAL PRESSUPOSTADA
DE DESPESES PER A 2022:

132.073.426,60 €

PROGRAMA 422-D
ENSENYAMENTS
UNIVERSITARIS

PROGRAMA 422-C
CULTURA | IMPLICACIO
SOCIAL

5.591.961,02 €

PROGRAMA 422-A
DIRECCIO | SERVEIS
GENERALS

41.910.911,69 €

47,53% DEL
PRESSUPOST

33,37% DEL
PRESSUPOST

4,45% DEL
PRESSUPOST

59.686.797,52 €

/1 2021-2022

PRESSUPOST DE L'EXERCICI 2022
DE LES ENTITATS DEPENDENTS

GRI: 102-45//201-1

La Fundacié General de la Universitat Jaume | preveu
un pressupost pera 2021 de 719.387,17 €. El pressu-
post de la Fundacié Universitat-Empresa ha previst
uns ingressos i despeses I'any 2021 de 3.429.130 €.
Pel que fa a la Fundaci6 Isonomia, per a 2021 es-
tableix un pressupost de 183.038 €. Per ultim, s’ha
aprovat un pressupost de 10.000 € per a la Fundacio
Germa Col6n Domenech.

PROGRAMA 541-A
INVESTIGACIO CIENTIFICA
| TECNICA

18.400.329,77 €

14,65%
DEL PRESSUPOST
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UNIVERSITAT SALUDABLE

Durant el curs 2021-2022 s’ha continuat avangant en
I’acompliment dels objectius del Pla UJI ODS 2030.
Aquestes serien les informacions més destacables
seguint els seus eixos:

En 'eix de la governancga universitaria, s’han posat les
bases per a una major coordinacié entre els organs
de gestid clau per als ODS amb la creacié pel Claus-
tre de la Comissi6é de Cooperacié i Desenvolupament
Sostenible que preveuen els Estatuts; la majoria dels
serveis previstos han incorporat |'alineament amb
els ODS en les seues gestions internes, s’ha generat
una bateria d’indicadors per poder avaluar la contri-
bucié a ’Agenda 2030 des de les diferents arees de
la gesti6 interna i s’han fet 2 cursos per al personal
d’administracio i serveis (PAS) en quée han participat
un total de 22 PAS de I’'UJI; aix0 ha elevat el percen-
tatge de PAS format en ODS al 12% de la plantilla.
Un del cursos era especific sobre contractacio publi-
ca responsable com a ferramenta per a contribuir a
I’Agenda 2030, amb I'objectiu d’utilitzar les compres
i les contractacions com a eina per donar suport al
desenvolupament economic local i/o d’empreses so-
cialment responsables. En aquest sentit cal destacar
que el plec de licitacié de les cafeteries de 2022 ha
incorporat clausules socials.

En I'eix de la docéncia, s’ha organitzat un curs sobre
la transversalitzacié de I’Agenda 2030 a la docéncia
universitaria per tal de dotar de més ferramentes el
PDI (especialment els carrecs académics que poden
generar major impacte) per a la transversalitzacié de
la sostenibilitat; aixd ha elevat fins al 5% el PDI amb
formacié en la materia; també s’han realitzat unes jor-
nades sobre els ODS a la docéncia organitzades pel
GIE TEAM amb la col-laboracié de I’'USE.

En I'eix de la investigacié s’han establert dues con-
vocatories de premis de TFM i tesis, i de mobilitat
d’investigadors i investigadores, per tal d’incentivar
la investigacio orientada a la recerca de solucions als
problemes d’insostenibilitat; també s’ha celebrat una
reunié amb les diferents catedres i aules per tal de mi-
llorar la coordinacio i generar sinergies entre aquestes
en pro de la sostenibilitat.

Finalment, en I'eix de I'extensié s’han fet diferents
campanyes de sensibilitzacié sobre I’Agenda 2030 i
els ODS amb diferents ONGD, s’ha oferit formaci6 es-
pecialitzada sobre la vinculacié dels ODS als ambits
de la gesti6 i el lideratge social, i es manté una coor-
dinacié activa amb la resta d’universitats publiques
del sistema universitari valencia en bones practiques
vinculades als ODS.

L’UJI compta des del curs 2021-2022 amb la
Comissio de Cooperacio i Desenvolupament
Sostenible, incorporada en el text dels nous
Estatuts, amb les funcions d’assessorament,
coordinacio i seguiment dels avancos en materia de
sostenibilitat i ODS.

ACCI0
PEL CLIMA GRI: 102-13//403-6
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Pel que fa a la sostenibilitat mediambiental, es manté
el compromis de contencid de la despesa energética,
tant pel que fa a la contractaci6 com pel que fa al
control i 'optimitzacié dels diferents consums, amb
la conseglent reducci6 de la petjada ecologica de la
Universitat. L'UJI no ha identificat cap incompliment
de llei o normativa en matéria de medi ambient.

L’exercici de I’'any 2021 ha estat marcat per un incre-
ment extraordinari del cost de I’energia amb especial
intensitat en el segon semestre de I'any.

L’Oficina de Prevencié i Gesti6 Mediambiental ha
continuat amb la gestié dels residus generats per
I’activitat diaria de la Universitat.

A més, el campus de la Universitat Jaume | és un
dels principals actius en termes de gesti6 mediam-
biental i té un atractiu singular per a la vida univer-
sitaria. Aixi, al campus es desenvolupen accions en
la conservacié dels espais verds com a font de bio-
diversitat adaptant-los de forma progressiva al con-
text mediterrani, utilitzant espécies autoctones amb

TOTAL DEL COST ENERGETIC | D’AIGUA:

2018 2019

2.468.780 € 2.247.412 €

baixos requeriments hidrics i desenvolupant accions
de sensibilitzacié de la comunitat universitaria sobre
la biodiversitat (identificacié d’especies amb rétols i
cartells, entre altres).

Pel que fa a la accessibilitat, I’activitat de la Unitat
Responsable d’Accessibilitat UJlI (URA) esta plena-
ment consolidada. La Unitat, creada el curs 2019-
2020, ha elaborat els informes d’accessibilitat 2021
on es ret compte de 'oferta d’activitats de promo-
cid, conscienciacio i formacid, i del compliment dels
requisits d’accessibilitat dels llocs web i aplicacions
mobils de I"'UJI. Entre les activitats formatives s’han
celebrat cursos formatius i diverses activitats de di-
vulgacio.

Respecte a I'analisi d’accessibilitat, I'informe enviat
a I’Observatori Nacional el 28 de setembre de 2021,
ha donat com a resultat una situacié de compliment
plenament conforme amb una puntuacié mitjana de
10 i un nivell d’adequacio estimat de AA.

2020 2021
1.703.728 €

L'increment del cost energétic respecte als anys 2018 i 2019 (no afectats per la pandémia de la covid) s’ha

degut a la crisi del mercat energétic provocada per la inestabilitat del mercat del gas al mén. Aquesta situacio

ha encarit els costos que utilitzen aquest combustible com a font de subministrament de gas i electricitat.

ANF

DS

LS

iR

GRI: 102-11//302-1/302-4//303-1//306-

2/306-3/306-5//307-1

3.433.096 €

COST ENERGETIC | D’AIGUA:

/1 2021-2022

2018 2019 2020 2021
ELECTRICITAT 2.177.005 € 1.956.880 €  1.482.939,55 € 3.136.317 €
GAS 236.979 € 235.574 € 178.463,21 € 243.190 €
AIGUA 54.796 € 54.957 € 42,325 € 53.589 €
CONSUM ENERGETIC | D’AIGUA: 2020 2021

ELECTRICITAT (kWh/m?) 73,08 103,03

GAS (kWh/alumne) 1.201,77 1.444,62

AIGUA (m?) 38.142 46.029

TOTAL DEL CONSUM
ELECTRIC | DE GAS EN 2021

Q

ENERGIA D’ORIGEN
RENOVABLE EN 2021

103,03 1.444,62 73,51% 1,41%

kWh/m? kWh/alumne
respecte del total del  respecte al consum
consum energetic energeétic total
durant 'any 2021
Q
‘@‘ Les xifres anuals mostren una baixada en el consum d’aigua. La

EMISSIONS DE CO,

EN 2021 d’origen renovable.
Tn/CO,/any
GESTIO DE RESIDUS 2021 '|9
QUANTITAT (kg/usuari)
PAPER | CARTO 1,566
TONER 0,048
ENVASOS LLEUGERS 0,898
PILES 0,027
RESIDUS ELECTRICS | ELECTRONICS 0,461
PAPER INTERIOR 1,566
TUBS FLUORESCENTS 0,049
VIDRE 0,118

xifra d’emissions de CO, en el primer any postpandémic té en
compte el consum de gas ja que el consum d’electricitat és 100%

O

ELIMINACIO

Reciclatge
Reutilitzacié / Reciclatge
Reciclatge
Recuperacié
Recuperacio
Reciclatge
Recuperacio

Reciclatge
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MILLORES EN INFRAESTRUCTURES

EDIFICIS NOUS

En aquest curs s’han acabat les obres de la segona
fase de la Facultat de Ciéncies de la Salut, les des-
tinades a adequar I'interior dels moduls MD2 i MI2.
També s’ha dut a terme I’equipament d’aquesta se-
gona fase subministrant ’equipament per al conjunt
d’aules, laboratoris i despatxos d’investigaci6 de la
Facultat. Ambdues actuacions han tingut finanga-
ment de la Generalitat Valenciana.

S’han iniciat les obres del nou edifici d’Investigacid
2, modul NBO, destinat a ampliar el parc de labora-
toris d’investigacio, i que ha estat cofinangat per la
Generalitat Valenciana.

S’han redactat els projectes per licitar les obres
del nou Centre d’Innovacié Educativa i Tecnologies
Digitals, que també compta amb un conveni de fi-
nangcament de la Generalitat Valenciana.

En un estat molt avancgat es troben les obres d’ur-
banitzacié del nou Jardi del Temps.

ADEQUACIO D’EDIFICIS

S’ha dut a terme I'adequacié de nous laboratoris
d’investigacié: 1 laboratori d’investigacié d’infer-
meria i 2 laboratoris d’investigacié de medicina a
I’edifici MI1 de la Facultat de Ciéncies de la Salut.
També s’han adequat 7 laboratoris d’investigacio
a I'Institut Universitari d’Investigacié de Materials
Avancats (INAM), on s’ha subministrat mobiliari de
laboratoris, vitrines de gasos i instal-lacions espe-
cials.

En I'edifici del Rectorat, pel trasllat el curs ante-
rior de part dels Serveis Centrals, s’ha realitzat
I’adequacié a la planta 2 de les noves dependen-
cies per a la Secretaria General, la Sindicatura de
Greuges, la Junta Electoral i I’Assessoria Juridica. A
consequencia d’aquesta actuacié s’han reconfigu-
rat espais en la planta primera per ubicar la Unitat
d’lgualtat i I’Observatori Linguistic.

S’ha iniciat la licitacié de les obres per adequar es-
pais docents, tant a la Facultat de Ciencies Juri-
diques i Economiques, com al pavell6 poliesportiu,
per dotar de noves aules per cobrir les necessitats
docents.

116 // n:éDS Q I ;Elm[g.lllﬁ

REHABILITACIO | MILLORA ENERGETICA
DELS EDIFICIS

A I'edifici d’Escomeses s’ha substituit el sistema de
gestié d’instal-lacions i els quadres de control per a
una millora energetica.

A P’edifici de I'Institut de Tecnologia Ceramica s’han
substituit tots els ventiloconvectors (fan-coils), els
termostats i la caldera de gas de la instal-laci6 de cli-
matitzacio, aixi com el sistema de gestié d’instal-la-
cions per a una millora energética.

A 'edifici del Servei d’Experimentacié Animal (SEA)
s’ha substituit la refrigeradora per dues refrigeradores
de baix consum energétic, per a cobrir noves neces-
sitats.

També s’ha acabat la instal-lacié de plaques fotovol-
taiques a les cobertes de I'edifici dels Serveis Cen-
trals i de la Facultat de Ciéncies Humanes i Socials,
per a destinar I’energia eléctrica produida a I’auto-
consum, dins del pla propi per a produir energies
renovables al campus entre un 20% i un 25% de la
propia energia consumida; per a aixo s’han sol-licitat
ajudes a I'lVACE.

S’han dut a terme les rehabilitacions energétiques del
moduls departamentals JC1 i JC2 de la Facultat de
Ciéncies Juridiques i Economiques per reduir el con-
sum d’energies no renovables amb I'augment de I'ai-
llament en cobertes, substitucié de les lluminaries per
altres de baix consum, la millora del sistema de clima-
titzacié i la instal-lacié de plantes fotovoltaiques a les
cobertes dels edificis per generar energia eléctrica.
Aquestes obres esta previst que reben finangcament
del Programa d’impuls a la rehabilitacié d’edificis pu-
blics (PIREP).

D’altra banda, s’ha iniciat la licitacié per a la substi-
tucié de la impermeabilitzacié i millora de I’aillament
térmic de la coberta de 'edifici TD, modul 2, de I’'Es-
cola Superior de Tecnologia i Ciéncies Experimentals,
per completar les tasques iniciades el curs passat,
aixi com les rehabilitacions energetiques dels moduls
departamentals Tl i TC, amb el mateix tipus d’actua-
cions definides per reduir el consum d’energia; per
a part d’aquestes actuacions s’ha sol-licitat ajudes a
I'IVACE.

GOVERNANCA | SOSTENIBILITAT // 2021-2022
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GRI: 102-17/102-21/102-25/102-32/102-44/102-52/102-53/102-54/102/56
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OBJECTIUS DE LA GESTIO

Per quart any consecutiu, la memoria academica incorpora els indicadors
de responsabilitat social universitaria que la Universitat Jaume | assumeix
com a politica de gestié de la qualitat etica de la institucid. Amb aquest
compromis, 'UJI alinea tota la seua activitat i gestié d’acord amb valors
humans, democratics, socials i ecologics. Aquests valors es troben incor-
porats, tant en els seus Estatuts, com en el seu Codi étic.

En aquest curs es manté la referencia als indicadors GRI, els indicadors
propis de I'UJI i els indicadors ODS segons la seleccié realitzada per la
Xarxa Espanyola per al Desenvolupament Sostenible (REDS, per la sigla en
castella) i la CRUE per a les universitats, i que selecciona els indicadors dels
ODS que millor s’adapten a I’'especificitat de les universitats.

Aguesta Memdria ha sigut valorada favorablement per la Comissié d’Etica
i Responsabilitat Social Universitaria, tercera eina en la infraestructura etica
de la Universitat Jaume |, en la sessié num. 1/2022 celebrada al mes de
setembre.

La Memoria de RSU s’elabora des de la Secretaria General i el Vicerectorat
de Responsabilitat Social, Politiques Inclusives i Igualtat. Per a qualsevol
consulta relacionada amb el contingut de la Memoria podeu adrecar-vos a
secgen@uiji.es o vrspii@uiji.es.

/1 2021-2022

/7121


mailto:secgen%40uji.es?subject=
mailto:vrspii%40uji.es?subject=

MEMORIA ACADEMICA .
| DE RESPONSABILITAT SOCIAL UNIVERSITARIA

ANNEXOS SOBRE RESPONSABILITAT SOCIAL UNIVERSITARIA // 2021-2022

INFORME DE MATERIALITAT

; MATRIU DE MATERIALITAT 2020-2021
| REVISIO DE LA MATERIALITAT 2020-2021

La matriu de materialitat revisada, que representa una comparativa de la valoracié mitjana dels grups d’interes
(PDI, PAS, grups externs i Consell Social) vs. la valoracio mitjana de I'UJI (direccio), mostra 15 impactes gene-

122//

El disseny i posada en marxa en 2016 del Pla de res-
ponsabilitat social universitaria de la Universitat Jaume |,
en el procés del qual van participar tots els grups d’in-
teres materials de I'organitzacié —direccio, PDI, PAS,
estudiantat, Consell Social i grups externs— va exigir
la identificacio i valoracio dels impactes economics, so-
cials i mediambientals que produeix I'organitzacié i la
seua consideracio i integracié en la politica universitaria
i en els processos de presa de decisions. Els resultats
d’aquest procés van llangcar un conjunt ordenat de 23
impactes materials —prioritaris— sobre els quals 'or-
ganitzacio hauria de basar en els seglents anys la ges-
ti6 i comunicacié de la seua responsabilitat social, tal
com demanda |'estandard internacional Global Repor-
ting Initiative (GRI).

PROCES DE REVISIO DE LA
MATERIALITAT, LA MATRIU DE
MATERIALITAT 2020-2021

TAULA COMPARATIVA
DE LA MATERIALITAT 2016 VS 2020

GRI: 102-21/102-29/102-42/102-44

Durant el curs 2020-2021 es va dur a terme la revisid
de la materialitat dels impactes econdmics, socials i
mediambientals identificats i valorats en la Memoria de
RSUJI 2016-2017 amb I'objectiu de validar, actualitzar
i/o0 millorar el seu contingut, la seua terminologia, i la
seua rellevancia i prioritzacié. Aquest procés ha permes
ajustar la resposta de I'organitzacio a les expectatives
legitimes en joc per a evitar la perdua de sentit de la
seua activitat i mantenir i potenciar la confianca que els
grups d’interes hi depositen.

rals, dels quals 14 sén materials.

ancia

per als grups d’interés e

Import

Importancia per a I’'UJI

. Compromis social
. Cultura i patrimoni
. Formacié

. Governanca

Igualtat i integracio

Innovacioé i emprenedoria

. Integracié territorial

. Internacionalitzacié

9. Mobilitat
Ocupabilitat i capacitacio
Petjada ecologica
12. Recerca
13. Salut, seguretat i benestar
14. Transformacio digital

15. Valor econdmic
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INDEX DE CONTINGUTS

GRI: 102-55/102-46

ESTANDARD
GRI

ESTANDARDS UNIVERSALS

GRI 101:
FONAMENTS

CONTINGUTS GENERALS

GRI: 102-47
NUMERO ASPECTES MATERIALS INDICADORS ON ES TROBA LA INFORMACIO
EN LA MATRIU SOBRE CADA ASPECTE MATERIAL SEGONS EL

GRI | ELS INDICADORS PROPIS RSUJI

1 COMPROMIS SOCIAL INDICADOR PROPI RSUJI-6

2 CULTURA | PATRIMONI INDICADOR PROPI RSUJI-8

3 FORMACIO INDICADOR PROPI RSUJI-3
FORMACIO | ENSENYAMENT (404)

4 GOVERNANCA DIVERSITAT | IGUALTAT D’OPORTUNITATS
EXERCICI ECONOMIC (201)
COMPLIMENT AMBIENTAL (307)
DIVERSITAT | IGUALTAT D’OPORTUNITATS (405)
COMPLIMENT SOCIOECONOMIC (419)

5 IGUALTAT | INTEGRACIO INDICADOR PROPI RSUJI-1
OCUPACIO (401)
DIVERSITAT | IGUALTAT D’OPORTUNITATS (405)

6 INNOVACIO | EMPRENEDORIA INDICADOR PROPI RSUJI-7

7 INTEGRACIO TERRITORIAL INDICADOR PROPI RSUJI-9

8 INTERNACIONALITZACIO NO APLICA

9 MOBILITAT INDICADOR PROPI RSUJI-5

10 OCUPABILITAT | CAPACITACIO EXERCICI ECONOMIC (201)
OCUPACIO (401)
FORMACIO | ENSENYAMENT (404)

11 PETJADA ECOLOGICA ENERGIA (302)
AIGUA (303)
EFLUENTS | RESIDUS (306)
COMPLIMENT AMBIENTAL (307)

12 RECERCA INDICADOR PROPI RSUJI-10

13 SALUT, SEGURETAT | BENESTAR SALUT | SEGURETAT EN EL TREBALL (403)
SALUT | SEGURETAT DELS CLIENTS (416)

14 TRANSFORMACIO DIGITAL INDICADOR PROPI RSUJI-4

15 VALOR ECONOMIC INDICADOR PROPI RSUJI-2

EXERCICI ECONOMIC (201)

GRI 102:
CONTINGUTS
GENERALS
(VERSIO 2016)

INDICADORS PAGINA DE RESPOSTA DIRECTA INFORMACIO AL VOLTANT
DELS INDICADORS
101 Fonaments. Pag. 9-13, 17-23. La memoria segueix
els estandards GRI per
presentar informacio
sobre els seus impactes
economics, ambientals
0 socials.
102-1 Nom de I'organitzacié. Pag. 9, 25.
102-2 Activitats, marques, productes i
serveis. Pag. 40-41, 42, 46, 48.
102-3 Ubicacié de la seu. Pag. 25. Castellé de la Plana.
102-4 Ubicacio de les operacions. Pag. 25. Espanya.
102-5 Propietat i forma juridica. Pag. 8.
102-6 Mercats servits. Pag. 44, 85, 88.
102-7 Dimensions de I'organitzacio.
Pag. 25, 37, 40-41, 51, 77-79, 85, 88,
91, 110-111.
102-8 Informacié d’empleats i d’altres
treballadors. Pag. 67-71.
102-9 Cadena de subministrament.
Pag. 110.
102-10 Canvis significatius en I'organitzacié No hi ha hagut canvis
i la cadena de subministrament. significatius en la cadena
Pag. 110. de subministrament.
102-11 Principi o enfocament de precaucio.
Pag. 73, 94, 114-115.
102-12 Iniciatives externes. Pag. 37, 82.
102-13 Afiliacié a associacions.
Pag. 26-27, 80-81, 82, 112.
102-14 Declaracié dels alts executius
responsables en la presa de decisions.
Pag. 9.
102-16 Valors, principis, estandards
i oportunitats. Pag. 96.
102-17 Mecanismes d’assessorament
i preocupacions etiques.
Pag. 35, 96, 108, 121.
102-18 Estructura de governanca. 25-27.
102-19 Delegacio d’autoritat. Pag. 25-27.
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GRI 102:

CONTINGUTS

GENERALS

(VERSIO 2016)

CONTINGUTS GENERALS

GRI 102:
CONTINGUTS
GENERALS
(VERSIO 2016)

INDICADORS PAGINA DE RESPOSTA DIRECTA INFORMACIO AL VOLTANT
DELS INDICADORS
102-37 Involucracié dels grups d’interes
en la remuneraci6. Pag. 70-71.
102-38 Ratio de compensacio total anual.
Pag. 70-71.
102-39 Ratio de I'increment percentual de la
compensacio total anual. Pag. 70-71.
102-40 Llista de grups d'’interés. Pag. 26.
102-41 Acords de negociacié col-lectiva.
Pag. 68.
102-42 Identificacié i seleccié de grups
d’interes. Pag. 122.
102-43 Enfocament per a la participacio
dels grups d’interes. Pag. 9.
102-44 Temes i preocupacions clau
mencionats. Pag. 123, 131-133.
102-45 Entitats incloses en els estats financers
consolidats. Pag. 111.
102-46 Definicid dels continguts dels informes | index de continguts.
i les cobertures del tema. Pag. 125.
102-47 Llista dels temes materials. Pag. 124. | Matriu de materialitat.
102-48 Reexpressié de la informacio. No hi ha canvis significatius
en I'expressio de la
informacio.
102-49 Canvis en I'elaboracié d’informes. No hi ha canvis significatius
Pag. 121, 122. en I'elaboracié de I'informe.
102-50 Periode objecte de l'informe.
Pag. 1, 9, 74.
102-51 Data de 'dltim informe. Pag. 1, 74. Maig 2018.
102-52 Cicle de I'elaboracié dels informes. Anual.
Pag. 9, 121.
102-53 Punt de contacte per a preguntes
al voltant de l'informe. Pag. 121.
102-54 Declaracio d’elaboracié de I'informe
de conformitat amb els estandards
GRI. Pag. 11, 121.
102-55 index dels continguts. Pag. 125.
102-56 Verificacio externa. Pag. 125. En procés.

102-20 Responsabilitat a nivell executiu de

temes economics, ambientals i socials.
Pag. 25-27.
102-21 Consulta a grups d’interes sobre
temes econdmics, ambientals i socials.
Pag. 120-121.

102-22 Composiciéd del maxim organ de govern
i els seus comités. Pag. 26-27.

102-23 Presidencia del maxim organ
de govern. Pag. 26.

102-24 Nominacio i selecci¢ del maxim
organ de govern. Pag. 26-27.
102-25 Conflictes d’interes. No s’han detectat conflictes
d’interessos. Entre les
questions que s’han rebut
a la bustia CERSU no hi ha
cap notificacio.
102-26 Funcié del maxim organ de govern
en la seleccidé d’objectius, valors
i estrategia. Pag. 26-27.

102-27 Coneixements col-lectius del maxim
organ de govern. Pag. 26.

102-28 Avaluacié de I'acompliment del maxim
organ de govern. Pag. 26, 108.
102-29 Identificacié i gestid d’impactes
economics, ambientals i socials.
Pag. 122.

102-30 Eficacia dels processos de gestio
del risc. Pag. 73.

102-31 Revisi6 de temes economics,
ambientals i socials. Pag. 73.

102-32 Funci6 del maxim organ de govern

en I'elaboracié d’informes de
sostenibilitat. Pag. 9-13, 17-19, 121.
102-33 Comunicacié de preocupacions
critiques. Pag. 108-109.
102-34 Naturalesa i nombre total
de preocupacions critiques.
Pag. 108-109.
102-35 Politiques de remuneracio. Pag. 70-71.
102-36 Procés per a determinar

la remuneracié. Pag. 70-71.
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INDICADORS

PAGINA DE RESPOSTA DIRECTA

INFORMACIO AL VOLTANT

DELS INDICADORS

SALUT | SEGURETAT EN EL TREBALL

ESTANDARD INDICADORS PAGINA DE RESPOSTA DIRECTA INFORMACIO AL VOLTANT
GRI DELS INDICADORS
EXERCICI ECONOMIC
GRI 201: 201-1 Valor economic directe generat
COMPLIMENT i distribuit. Pag. 110-111.
ECONOMIC :

201-4 Pag. 110-111.
ENERGIA
GRI 302: 302-1 Consum energgtic dins
ENERGIA de 'organitzacio. Pag. 114-115.
(VERSIO 2016) o o

302-4 Reduccié del consum energétic.

Pag. 114.

AIGUA
GRI 303: 303-1 Extraccié d’aigua per fonts. Pag. 114.
AIGUA
(VERSIO 2016)
EFLUENTS | RESIDUS
GRI 306: 306-2 Residus per tipus i métode
EFLUENTS | d’eliminacio. Pag. 115.
RESIDUS — A
(VERSIO 2016) 306-3 Vessaments significatius. Pag. 115.

306-5 Cossos d’aigua afectats per

abocament d’aigua i/o escorrenties.
Pag. 114-115.

COMPLIMENT AMBIENTAL

GRI 403:
SALUT |
SEGURETAT EN
EL TREBALL
(VERSIO 2016)

403-1

Sistema de gestio de la salut
i la seguretat en el treball. Pag. 73.

403-2

Identificacié de perills, avaluacio
de riscos i investigacio d’incidents.
Pag. 73.

403-3

Serveis de salut en el treball. Pag. 73.

403-4

Participacio dels treballadors i
treballadores, consultes i comunicacio
sobre salut i seguretat en el treball.
Pag. 73.

403-5

Formacio de treballadors
i treballadores sobre salut i seguretat
en el treball. Pag. 73.

403-6

Foment de la salut dels treballadors
i les treballadores. Pag. 103, 112.

403-7

Prevencio i mitigacio dels impactes
en la salut i la seguretat dels
treballadors i les treballadores
directament vinculats amb relacions
comercials. Pag. 73.

403-8

Cobertura del sistema de gestio
de la salut i la seguretat en el treball.
Pag. 73.

403-9

Lesions per accident laboral. Pag. 73.

403-10

Dolencies i malalties laborals. Pag. 73.

FORMACIO | ENSENYAMENT

GRI 307: 307-1 Incompliment de la legislacio No hi ha queixes ni
COMPLIMENT i normativa ambiental. denuncies per incompliment
AMBIENTAL de la legislacié i normativa
(VERSIO 2016) ambiental.
OCUPACIO
GRI 401: 401-1 Noves contractacions d’empleats
OCUPACIO i rotacié de personal. Pag. 67-74.
(VERSIO 2016) , . o
401-2 Prestacions per al personal a temps No hi ha diferencies
complet que no es donen al personal significatives. Les
a temps parcial 0 temporals. prestacions son les mateixes
per a tots els empleats
a temps complet, parcial
o temporal.
401-3 Permisos parentals. Pag. 74.

GRI 404:
FORMACIO |
ENSENYAMENT
(VERSIO 2016)

404-1

Mitjana d’hores de formacié a I'any
per empleat. Pag. 72, 73.

404-2

Programes per a millorar les aptituds
dels treballadors i les treballadores

i programes d’ajuda a la transicio.
Pag. 72-73, 83.

404-3

Percentatge de treballadors

i treballadores que reben avaluacions
periodiques de I'acompliment

i desenvolupament professional.
Pag. 41.
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ESTANDARD INDICADORS PAGINA DE RESPOSTA DIRECTA INFORMACIO AL VOLTANT
GRI DELS INDICADORS |ND|CADORS PROP'S
DIVERSITAT | IGUALTAT D’OPORTUNITATS
GRI 405: 405-1 Diversitat €N Organs A& QOVEIN 1
DIVERSITAT i personal. Pag. 70. N
| IGUALTAT INDICADORS CONTINGUT PAGINA
D’OPORTUNITATS | 405-2 RO el Salari DaSE I A 18 1 ettt ettt
(VERSIO 2016) remuneracié de dones davant

els homes. Pag. 70-71. RSUJI-1 IGUALTAT | INTEGRACIO 45, 97
NO DISCRIMINACIO RSUJI-2 VALOR ECONOMIC 54-55, 60-61, 85
GRI 406: 406-2 Casos de discriminacio i accions )
NO correctives a empreses. Pag. 98. RSUJI-3 FORMACIO 17-19, 37, 38, 40-43,
DISCRIMINACIO 49, 81, 83
(VERSIO 2016)
SALUT | SEGURETAT DELS CLIENTS RSUJI-4 TRANSFORMACIO DIGITAL 48
GRI 416: 416-1 Avaluacié dels impactes en la salut
SALUT | i seguretat de les categories de RSUJI-5 MOBILITAT 80
SEGURETAT DELS productes i serveis. Pag. 73. )
CLIENTS RSUJI-6 COMPROMIS SOCIAL 96
(VERSIO 2016) 416-2 Casos d’'incompliment relatius No s’ han detectat casos

als impactes en la salut i seguretat d’incompliment. RSUJI-7 INNOVACIO | EMPRENEDORIA 49, 64-65, 94

de les categories de productes

i serveis. Pag. 73. RSUJI-8 CULTURA | PATRIMONI 83, 100-101

RSUJI-9 INTEGRACIO TERRITORIAL 100-101
RSUJI-10 RECERCA 58, 60, 94
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™ OBJECTIUS

Y42y DE DESENVOLUPAMENT SOSTENIBLE

Mh’ﬁ‘ 1 FI DE LA POBRESA

«=» 10 REDUCCIO DE LES DESIGUALTATS

COBERTURA INTERNA

Proporcié de la comunitat universitaria que requereix ajudes i suport
per al desenvolupament de I'activitat universitaria: beques. Pag. 45, 97.

COBERTURA EXTERNA

Proporcié dels estudiants als quals se’ls ha concedit una ajuda economica
per a cursar els seus estudis en relacid amb la poblacié per davall del llindar
nacional de pobresa a la Comunitat Valenciana. Pag.45.

ESFORGC FINANCER

Percentatge que representa el pagament de matricules sobre la renda per
capita per comunitats autonomes. Pag. 44.

Taxes de les proves d’accés a la universitat. Pag. 44.

» 3 SALUT | BENESTAR

ALIMENTACIO SOSTENIBLE

Percentatge de consum de productes de comerg just, cadenes etiques
de subministrament, productes ecologics, de proximitat i d’altres principis
de governanga ambiental i social.

PRODUCCIO PROPIA

Percentatge de superficie dedicada a la produccié agroramadera ecologica
al campus universitari.

COMUNITAT UNIVERSITARIA
SALUDABLE

Prevalenga de malalties i habits no saludables (consum de tabac, alcohol,
drogues).

N#| 4 EDUCACIO DE QUALITAT

COBERTURA EN EDUCACIO
SUPERIOR

Proporcié de poblacié amb estudis superiors a la provincia de Castelld.

COBERTURA INTERNA
D’EDUCACIO PER A LA
SOSTENIBILITAT

Cobertura interna de programes d’educacio per a la sostenibilitat.

COBERTURA EXTERNA
D’EDUCACIO PER A LA
SOSTENIBILITAT

Percentatge de poblacié no universitaria que participa en activitats obertes
d’educacié ambiental respecte a la poblacié de referencia.

&' 5 IGUALTAT DE GENERE

PRESENCIA DE LA DONA
EN LA COMUNITAT

Piramide de genere. Pag. 70.

UNIVERSITARIA
LIDERATGE DE LA DONA EN Lideratge en equips directius, prefectura de serveis i drgans universitaris.
LA UNIVERSITAT Lideratge docent o d’investigacio. Pag. 35, 54.

BRETXA SALARIAL DE
GENERE

Piramide salarial per categoria professional. Pag. 71.

ANNEXOS SOBRE RESPONSABILITAT SOCIAL UNIVERSITARIA // 2021-2022

% 6 AIGUA NETA | SANEJAMENT

PETJADA HIDRICA

Consums indirectes derivats del consum de productes.

SUBMINISTRAMENT PROPI
D’AIGUA

Percentatge de subministrament d’aigua per recursos propis.

QUALITAT D’AIGUES index de qualitat de les aiges residuals.
RESIDUALS
PETJADA DE CARBONI Petjada de carboni (abastos 1i 2). Pag. 115.

AUTONOMIA ENERGETICA

Percentatge de subministrament electric amb recursos propis i contractat
d’origen renovable. Pag. 115.

INTENSITAT ENERGETICA

Consum per unitat de producte universitari per alumne/a titulat/ada. Pag. 115.

Consum per nombre d’articles-projectes-patents d’investigacio.

4 8 TREBALL DECENT I CREIXEMENT ECONOMIC

ACCIDENTALITAT Taxa d’accidents i incidents per capita del total de la comunitat universitaria.
Taxa d’accidents i incidents per capita del total del personal. Pag. 73.

OCUPABILITAT DELS TITULATS : Percentatge d’ocupabilitat dels titulats i titulades per davall de la seua

| TITULADES categoria en diferents terminis temporals.

Percentatge de professionals emprats en treballs relacionats amb la seua
titulacio a un any de finalitzacio dels estudis. Pag. 49.

TEMPORALITAT INTERNA

Taxes de temporalitat del personal universitari PDI i PAS. Pag. 68

#> 9 INDUSTRIA, INNOVACIO | INFRAESTRUCTURA

PRESENCIA EN RANQUINGS

Mitjana dels 3 millors ranquings universitaris (0-100). Pag. 29.

PRODUCCIO CIENTIFICA Articles en revistes cientifiques i técniques (articles per capita)
amb aportacions a la consecucié de les metes dels ODS.
PRODUCCIO TECNOLOGICA Sollicituds de patents (per milié) amb aportacions a la consecucio

de les metes dels ODS.

allde 11 CIUTATS | COMUNITATS SOSTENIBLES

PATRONS DE MOBILITAT

Matriu de mobilitat.

BALANG ECOLOGIC

Capacitat del campus per a proveir béns i serveis autbnomament.

Relaci6 entre la provisié propia de serveis ecosistemics derivada
de la infraestructura verda del campus amb la demanda mesurada en termes
de petjada hidrica, de carboni 0 ecologica.

INTERIORITZACIO DE LA
POLITICA DE SOSTENIBILITAT

Grau d’avang en la politica de sostenibilitat ambiental en les diferents unitats
universitaries.
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™ OBJECTIUS

an DE DESENVOLUPAMENT SOSTENIBLE

QO 12 PRODUCCIO | CONSUM RESPONSABLES

PRODUCCIO DE RESIDUS

Produccio total i per capita de residus, desagregats per tipus de residu
(desaprofitament alimentari, aiglies residuals, residus perillosos). Pag. 115.

RECOLLIDA SELECTIVA

Percentatge de residus que es recullen separadament per al reciclatge
i reutilitzacio. Pag. 115.

CONTRACTACIO SOSTENIBLE

Percentatge de contractes amb criteris de sostenibilitat i grau de compliment
dels criteris.

€ 13 AcCIO PEL CLIMA

PETJADA DE CARBONI Petjada de carboni (abast 3). Pag. 112.

COMPROMIS AMB EL CLIMA Percentatge d’universitaris compromesos amb el clima.
VULNERABILITAT Grau d’afeccio i capacitat d’adaptacio als impactes del canvi climatic.
| RESILIENCIA Pag. 92, 116.

y© 14 VIDA SUBMARINA

#- 15 VIDA D’ECOSISTEMES TERRESTRES

BIODIVERSITAT

index de biodiversitat del campus.

NATURALITZACIO

Percentatge de superficie natural i/o naturalitzada respecte al total
del campus.

COMPENSACIO D’EMISSIONS

Taxa de compensacio de petjada de carboni.

Y, 16 PAU, JUSTICIA I INSTITUCIONS SOLIDES

TRANSPARENCIA index de transparéncia i de rendicié de comptes de la Universitat. Pag. 25-27,
94, 108-109, 121, 150.

DEFENSA . Percentatge de casos resolts respecte als reportats pel defensor universitari.

DE L'UNIVERSITARI/ARIA Pag. 35.

ENDOGAMIA Percentatge de concursos de personal amb un sol candidat de la propia

institucio. Pag. 70.

& 17 ALIANCES PER A ASSOLIR ELS OBJECTIUS

PARTICIPACIO Participacio electoral i altres meétriques (associacions, voluntariat) en relacié al
total de la comunitat universitaria i els seus estaments. Pag. 25-27, 49, 96.

LIDERATGE Nombre de convenis amb administracions publiques, entitats socials,
organitzacions, empreses de 'area de referencia de la Universitat, si pot ser,
en relacié amb el total d’entitats i organitzacions. Pag. 32-33, 81, 95.

COOPERACIO Pressupost universitari dedicat a cooperacié al desenvolupament respecte al

total i percentatge de personal que participa en accions de captacié de fons
(aportant el 0,7% del seu salari a aquests fons). Pag. 95.

u UNIVERSITAT
JAUME |

Objectius de Desenvolupament
Sostenible - ODS

SALUT
I BENESTAR

4

1 ACCIO 1 VIDA VIDA 1 PAL, JUSTICIA |
PEL CLIMA SUBMARINA D'ECOSISTEMES INSTITUCIONS
TERRESTRES SOLIDES

] ‘ -~ :
i..." 1 =

AIGUANETA
| SANEJAMENT

£}BJECTIUS

DE DESENVOLUPAMENT

SOSTENIBLE

AGENDA 2030

Aconseguir el desenvolupament sostenible en un mon divers
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« TAULA 1. DOCENCIA | ESTUDIANTAT

TAULES /1 2021-2022

DOCENCIA
Estudiantat de grau 11.672
Estudiantat de master 1.430
Estudiantat de doctorat 978
Estudiantat d’altres comunitats autonomes (%)

Grau 9,36%

Master 23,38%
Estudiantat per professorat de grau 14,40%
Preferéncia de titulacié en grau 44,92%
Qualificacié del professorat (% doctorat) 65,08
Pressupost per estudiant/a (€) 10.119,99 €
Credits practics reconeguts en grau i master 174,5
Nota de tall dels estudis de grau (mitjana) 9,524
Taxa de rendiment en grau* 75,54%
Taxa d’abandonament dels estudis en grau® 22,46%
Taxa d’abandonament dels estudis en master® 11,69%
Taxa d’exit* 85,41%
Taxa de graduacié normativa* 44,56%
Taxa d’ocupabilitat (a 1 any)

Grau 78,63%

Master 83,12%
MOBILITAT
Estudiantat entrant europeu 241
Estudiantat entrant no europeu 50
Estudiantat ixent a Europa 296
Estudiantat ixent no a Europa 35
BEQUES | AJUDES
Beques concedides pel Ministeri d’Educacio 3.947

Beques concedides per la Generalitat Valenciana

Pendent de resoldre

ESTUDIS PROPIS | FORMACIO CONTINUADA

Ingressos de formacié continua (€) 830.375,49 €
UNIVERSITAT PER A MAJORS .
Nombre de cursos de formacio 13

*Curs acadéemic 2020-2021
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TRANSFERENCIA DEL CONEIXEMENT

ESTRUCTURA INVESTIGADORA

Contractes d’assessorament i assistencia técnica 683
Contractes d’investigacio i suport tecnologic 77

Altres activitats d’R+D contractades 140
Contractes i convenis de transferéncia de coneixement 900
Financament per contractes d’assessorament i assisténcia tecnica 719.572,16 €
Financament per contractes d’investigacio i suport tecnologic 1.709.159 €

Financament per altres activitats d’R+D contractades

2.274.624,70 €

Financament per transferéncia de coneixement

4.703.355,86 €

Empreses i organismes que contracten R+D a la Universitat 156
Empreses i organismes internacionals que contracten R+D a la Universitat 19
Empreses i organismes estatals que contracten R+D a la Universitat 28
Empreses i organismes regionals que contracten R+D a la Universitat 109
Tesis amb menci6 de doctorat industrial 1
Estades de PDI en empreses amb finangament competitiu 1
Formacioé predoctoral en empreses amb finangament competitiu 1
Patents concedides 1
Patents amb empreses 0
Empreses de base tecnologica 4
Ingressos per llicéncies 7.487 €
PROMOCIO | CAPTACIO DE RECURSOS

Projectes d’investigacié competitius estatals 30
Projectes d’investigacié competitius internacionals 1
Projectes d’investigacié competitius autondmics 31
Projectes d’investigacio competitius estatals en vigor 82
Projectes d’investigacié competitius internacionals en vigor 28
Projectes d’investigacié competitius autondomics en vigor 49

Finangament captat en projectes competitius

4.908.717,92 €

Financament captat en projectes d’investigacié competitius del Pla estatal

2.611.274,00 €

Financament captat en projectes d’investigacié competitius internacionals

357.113,48 €

Financament captat en projectes d’investigacié competitius autonomics

1.940.330,44 €

Financament en vigor en projectes competitius

20.270.271,64 €

Financament en vigor en projectes d’investigacié competitius del Pla estatal

9.106.359,82 €

Financament en vigor en projectes d’investigacié competitius internacionals

7.586.303,20 €

Grups d’investigacio 189
Instituts d’investigacio 14
Contractes predoctorals 174
Contractes postdoctorals de personal investigador 84
Personal investigador contractat a carrec de projectes i contractes d’investigacio 153
Beques d’iniciacio a la investigacio 74
Sexennis obtinguts en la convocatoria dels cossos docents universitaris 81
Sexennis obtinguts en convocatoria per conveni 93
Sexennis ordinaris i per conveni 174
Professorat funcionari i laboral permanent amb sexenni viu 84,99%
Professorat funcionari sense trams 4,14%
FORMACIO DE PERSONAL INVESTIGADOR

Programes de doctorat 22
Matricula en estudis de doctorat 978
Tesis doctorals 84
Tesis doctorals amb mencid internacional 39
Accions de mobilitat del personal investigador finangades amb programes 69
competitius (inclos el Pla de promocio)

ACTIVITAT CIENTIFICA

Publicacions 852
Publicacions de primer quartil (Q1) 12,5%
Publicacions altament citades 14,2
Publicacions internacionals 50,35%
Publicacions en els Ultims cinc anys 3.525
Publicacions de primer quartil (Q1) en els Ultims cinc anys 53
Publicacions altament citades en els Ultims cinc anys 13,59
Publicacions internacionals en els Ultims cinc anys 48,51
Citacions totals en els Ultims cinc anys 34.594
Mitjana de citacions per document 9,81
Impacte normalitzat 1,45
Mitjana d’impacte normalitzat 1,27

Finangament en vigor en projectes d’investigacié competitius autonomics

3.577.608,62 €

Projectes d’equipament i infraestructures

4

Financament per a equipament cientific

1.638.949,68 €

Projectes d’investigacié de 'ERC

2
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EMPRENEDORIA | INNOVACIO
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Empreses derivades creades (spin-offs)

1

SALUT | SEGURETAT

ACCIDENTALITAT

Accidents de treball amb baixa 5

Accidents de treball sense baixa 14

Mortalitat per accident laboral/malaltia professional 0
Percentatge d’accidents amb baixa medica sobre el total de la plantilla 2,14%
VIGILANCIA DE LA SALUT

Reconeixements preventius 37,25%
Nombre de persones vacunades contra la grip 301

Nombre de consultes mediques assistencials 3.010
Nombre de reconeixements ginecologics 104
CAMPANYES DE PROMOCIO DE LA SALUT

CONCILIACIO

Escola d’Estiu 500
IGUALTAT

Nombre de consultes d’orientacio o assessorament al Punt Violeta-Rainbow 23

Nombre d’hores d’activitats organitzades sobre igualtat de genere 214

Dones ponents en activitats organitzades sobre igualtat de genere (percentatge 83,78%
sobre el total d’activitats)

Ajudes i premis concedits en convocatories sobre igualtat de génere 4

Sexennis d’investigacié de dones 39,02%
Dones amb permisos de maternitat 63,46%
Dones en carrecs directius (nombre i percentatge)

Rectorat i Consell de Direcci6 7 -53,84%
Direcci¢ de grups d’investigacio 85-41%
Direcci6 d’instituts d’investigacio 6 -43%
Direcci¢ de departaments 7-25%
Secretaria de departaments 18 - 64,28%
Caps de servei 15-4411%
Direcci6 de graus 13 - 39,39%
Direccié de masters 23 -45,10%

Financament captat per al funcionament del Parc en projectes competitius 98.048,23 €
Finangament captat al Parc per contractes i convenis 238.068,20 €
Projectes que finalitzen el Programa UJI Emprén OnSocial 7

Projectes d’innovacié finangats per I’Agéncia Valenciana de la Innovacié 2
Financament de I’Agéncia Valenciana de la Innovacio 385.466,35 €
PLA DE PROMOCIO DE LA INVESTIGACIO

Projectes d’investigacio 57
Financament assignat en projectes d’investigacio 991.982,57 €
Accions de suport a la preparacié de propostes al Programa H2020 12

Accions de mobilitat 7

Recursos humans en R+D+l 25

Accions de suport als grups d’investigacio 14

Revistes cientifiques 12
DESCRIPCIO DEL PERSONAL

Nombre de PDI 1.363
Nombre de PAS 649
FORMACIO

Formacio PDI (percentatge d’assistents sobre el total de PDI) 26,95%
Formacio PAS (percentatge d’assistents sobre el total de PAS) 1,15%
Satisfaccié mitjana del PDI 4,62%
Satisfaccid mitjana del PAS 4,59%
MOBILITAT

Places de mobilitat atorgades a PAS i PDI 14
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INTERNACIONALITZACIO

RANQUINGS

Posicionament en ranquings internacionals

ARWU-Xangai <700
Clarivate Highly Cited Researchers 3
THE University Impact Ranking <800
THE Young University Ranking <200
Center for World University Rankings (CWUR) 876
TERRITORI

Impacte en el territori

Practiques en empreses/institucions de la regid (% estudiantat sobre total) (*) 0,94
Convenis de cooperacié educativa amb empreses a través de la FUE-UJI 2.587
Publicacions regionals amb coautor de I'UJI 1,01%

Fons d’investigacio regionals

10.467.433,06 €

Contractes per a la formacié de personal investigador en empreses (doctorats
industrials)

4

Empreses en Espaitec 49
Nombre de socis Alumni-Sauji 28.798
Participants en el Programa d’extensié universitaria (PEU) 3.096
Nombre d’assistents a la Universitat d’Estiu 255
PROMOCIO DEL VALENCIA

Formacio en valencia

Cursos adrecats a PDI, PAS i estudiantat 19
Acreditacio en valencia

Nombre de convocatories en proves CIACOVA 2

Docéncia en valencia

Credits impartits en valencia (nombre i % sobre total)

3.608,08 / 18,39%

Estudiantat internacional 28,53%
Mobilitat de I’estudiantat

Estudiantat entrant 291
Estudiantat ixent 331
Percentatge de professorat estranger PDI: 3,89% PI: 26,40%
Titulacions impartides en idioma estranger 8,22%
Grau 2,94%
Master 12,82%
Assignatures obligatories en llengua estrangera 11,04%
Grau 9,21%
Master 17,38%
Titulacions internacionals

Dobles titols i titols conjunts internacionals 11
Titulacions amb una acreditacio internacional 6
Formacio en llengles estrangeres

Nombre de cursos de llengles (presencials i en linia) 40
Nombre d’examens d’acreditacio en llengles estrangeres 13
Nombre d’ajudes de matricula ofertes 39
Formacio en llenglies estrangeres (estudiantat)

Nombre d’estudiantat que fa formacié en llengles 908
Formacio6 i acreditacio en llengties (PDI)

Nombre de PDI participant en cursos i proves d’acreditacio 119
Nombre d’aprovats 51
Formacio i acreditacio en llengles (PAS)

Nombre de PAS participant en cursos i proves d’acreditacio 83
Nombre d’aprovats 55
Finangament obtingut d’institucions internacionals per a docencia i ocupabilitat 74.892 €
Xarxes i associacions internacionals en que participa I’'UJI 5
Nombre d’ambaixadors i ambaixadores internacionals 21
Nombre d’alumni-SAUJI internacional 5.081
Participacio en fires d’educacio superior universitaria 3
Activitats d’acollida d’estudiantat i personal estranger 40

Graus 3.117,65/19,61%
Masters 490,43/ 13,18%
MODEL CULTURAL
Projectes expositius 0,1
Projectes culturals 1%
Fons captats per a cultura 649.479,34 €
PATROCINI | MECENATGE
Convenis signats de patrocini i mecenatge 93

Aportacions per patrocini i mecenatge

3.338.245,64 €

Catedres i aules d’empresa

29

(*) Curs académic 2017-2018
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DIFUSIO DEL CONEIXEMENT | INVESTIGACIO RESPONSABLE

Projectes sobre els quals ha informat la Comissié Deontologica 121
Projectes sobre els quals ha informat el Comite Etic de Benestar Animal 4
Publicacions en accés obert 19,95
Grups d’investigacio liderats per dones 38,1%
Organitzacio de jornades i congressos 10
Projectes de ciencia ciutadana 2
Accions de difusid de coneixement 14
Financament per difusié de coneixement 31.700 €
BEQUES | AJUDES INCLUSIVES

Ajudes socials per a grau i master. Pla propi de beques 447
Ajudes de foment de I'associacionisme 17
COOPERACIO

Nombre de projectes de cooperacio per al desenvolupament 12
Nombre d’activitats de col-laboracié amb I'entorn 319

Cooperacio amb el teixit empresarial

Nombre d’activitats organitzades per a la transferencia tecnoldgica
entre I'UJl i el sector empresarial

Financament captat en contractes de I'article 83

2.468.186,16 €

OFERTA ESPORTIVA

Practica de 'activitat fisica i esportiva .

Nombre d’usuaris i usuaries 5.082

Percentatge per col-lectius
Percentatge de PAS 3,17%
Percentatge de PDI 4,76%
Percentatge d’estudiantat 53,92%
Percentatge de familiars de primer grau 2,31%
Percentatge de personal d’entitats vinculades 0,43%
Percentatge de personal d’empreses vinculades 1,75%
Percentatge de SAUJI 14,34%
Percentatge d’altres vincles 19,32%

Percentatge de dones inscrites al Servei d’Esports 51,53%

Percentatge d’homes inscrits al Servei d’Esports 48,47%

ACCESSOS A LES INSTAL-LACIONS ESPORTIVES .

Nombre d’accessos 219.043

Percentatge per zones
Percentatge d’accessos a la zona de raquetes 10,98%
Percentatge d’accessos a la zona del pavellé esportiu 39%
Percentatge d’accessos a la zona de la piscina 31,03%
Percentatge d’accessos a la zona a laire lliure 18,99%

ESPORTISTES D’ELIT

Nombre d’esportistes 84
Percentatge de dones 38%
Percentatge d’homes 62%

ATENCIO A LA DIVERSITAT

Nombre d’estudiantat UJl amb necessitats educatives que ha rebut atencio 504

Nombre de masters impartits en col-laboracié amb empreses 26
Nombre de projectes de cooperacio al desenvolupament 12
Fons captats en convocatories competitives per al finangament de projectes de 0
cooperacio
Ajuda oficial al desenvolupament reportada per I'UJI 222.022,60 €
Aportacio del 0,7% per a accions de solidaritat i cooperacio 16.299,07 €
Cursos per a formacié en ODS 11
VOLUNTARIAT
Participants en accions de voluntariat 190
Activitats de voluntariat 8
Cursos o tallers de voluntariat 16
Accions i campanyes de sensibilitzacio al campus 14
Convenis Udl-altres entitats per a accions de voluntariat 36
Financament per a programes de voluntariat internacional propi 0€
COMISSIO D’ETICA | RESPONSABILITAT UNIVERSITARIA
Nombre i percentatge de consultes ateses 100%
Nombre de reunions 2
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ORGANS DE GOVERN
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Participacié en organs representatius

% d’assisténcia PDI

Claustre: 85,97%
C. Govern: 78,54%

% d’assistencia PAS

Claustre: 80,15%
C. Govern: 78,78%

% d’assisténcia estudiantat

Claustre: 20,72%
C. Govern: 15,58%

Nombre d’eleccions celebrades

Nombre de convocatories

Nombre de convocatories del Claustre 3
Nombre de convocatories del Consell de Govern 11
Nombre de convocatories del Consell Social 5
TRANSPARENCIA
Sol-licituds d’accés a la informacio
Nombre de sol-licituds d’informacié rebudes 3
Temps de resposta a les sol-licituds rebudes (mitjana de dies) 4
Atencio a reclamacions
Nombre de sol-licituds d’informacié rebudes 289
Temps de resposta a les sol-licituds rebudes (en menys de 7 dies) 91,91%

MAGNITUDS ECONOMIQUES PRINCIPALS

Pressupost 2022

125.690.000 €

Liquidacio d’ingressos 2021

132.073.426,60 €

Liquidacio de despeses 2021

114.070.000 €

Inversid material 2022

13.484.237 €

UNIVERSITAT SALUDABLE
Formacioé de persones
Nombre de cursos impartits sobre habits saludables 4
Nombre de cursos impartits sobre benestar emocional 2
Nombre de cursos impartits sobre seguretat i prevencio 10
Percentatge de persones assistents als cursos en relacié a la plantilla 0,24%
Gestid energetica
Electricitat, gas i aigua
Consum anual per alumnat 243,82 €
Consum:
Electricitat (kWh/m?) 103,03
Gas (kWh/alumne) 1.444,62
Aigua (m?3) 46.029
Energies renovables
% energies renovables 73,51%
% produccio d’energia renovable propia 1,41%
Emissions de CO, per climatitzacio (tones/any) 17.701
Gesti6 de residus (kg/usuari)
Paper i cartd 0,562
Toner 0,048
Residus quimics perillosos 2,902
Envasos lleugers 0,898
Piles 0,027
Residus electrics i electronics 0,461
Paper interior 1,566
Tubs fluorescents 0,049
Vidre 0,118
Pla de mobilitat, sostenibilitat i accessibilitat
Nombre d’aparcaments de bicicletes 636
Nombre de places del servei public de bicicletes 76
Nombre de places de vehicles electrics 16
Nombre de places de cotxes compartits 2
Nombre d’aparcaments de patinets 130
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