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En esta guia se describe el proceso de formacion llevado a
cabo sobre investigacion inclusiva para jovenes con
discapacidad intelectual, que a su vez se enmarca en el curso
2021/2022 de Formacion para el Empleo y la vida
independiente de la Universitat Jaume I.

El objetivo es describir la implementacion de este programa de
iInvestigacion inclusiva que se enmarca e un proyecto de
iInvestigacion finanaciado por al Generalitat Valenciana (AICO
2021/222)

Se espera que esta guia sea un reflejo de todas las acciones
ejecutadas para lograr el objetivo de formacion, pero que
ademas sirva a profesionales vinculados a la investigacion
inclusiva para facilitar acciones futuras en esta materia.

Con el objetivo de mostrar el trabajo realizado la siguiente guia
se divide en secciones.

Seccidn 1: Introduccion al proyecto

Seccion 2: Acciones del proyecto, explica las distintas etapas
formativas en investigacion inclusiva que se llevan a cabo con los
estudiantes .

Seccion 3: Denominada “"Nuestra Investigacion" donde se
describen las investigaciones llevadas a cabo por parte de los
estudiantes con todas sus etapas.
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ALGUNAS OPINIONES ACERCADELA
FORMACION EN INVESTIGACION

"Es una experiencia inolvidable
de superacion de barreras,
donde hay dificultades. Pero lo
bueno es que aprendiendo a
realizar investigaciones se
pueden encontrar soluciones a
temas que son importantes
para nosotros".

Estudiante

"Este proceso es importante
ya que se ejecuta a partir de
la propia voz de los
estudiantes, quienes |o
experimentan a traves de la
participacion activa y no tan
solo desde un caracter
expositivo y teorico".

Colaboradoras

"Una excelente
oportunidad de participar
positivamente porque
todos aprendemos,
reflexionamos y
planteamos cosas nuevas".

Formadoras



Seccion 1:
Introduccion al proyecto

La necesidad del proyecto se justifica, desde el reciente hito social de caracter
internacional como es la Agenda 2030 de la ONU con el establecimiento del
Objetivo 4 de los ODS que es “Garantizar una educacion inclusiva, equitativa
y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la
vida para todos”.

En segundo lugar, el proyecto contribuye a dar cumplimiento al derecho de las
personas con discapacidad a una educaciéon a todos los niveles gque se
establece en la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad
(CDPD) (ONU, 2006).

lgual que hablamos de escuela incluida como un espacio educativo en el que se
ponen en acciéon los principios de inclusion e interculturalidad (Sales, Moliner,
Amiama y Lozano, 2018) la universidad también ha de estar incluida,
vinculada al territorio como un agente de cambio social. Ha de velar por la
participacion ciudadana (Benet, Moliner y Sales, 2020) sobre todo de los colectivos
mas vulnerables, considerando wvulnerables aquellas personas en las que
convergen algunos de los factores que generan desigualdad por discapacidad,
pertenencia a minorias, ruralidad, diversidad afectivo sexual, inmigracion o
pobreza.

Este proyecto se presenta como una posibilidad para la Universitat
Jaume | de desarrollar sus principios de modelo educativo,
respondiendo, a su vez, a una demanda social de entidades del
territorio que trabajan con jovenes con discapacidad.



Seccion 2:
Acciones del programa

Investiguem

Formadoras: Judit Fullana, Maria Pallisera, Carolina Puyaltd
Universitat de Girona

El objetivo de este es desarrollar una formacion que permita a las
personas participantes, en este caso los estudiantes del curso
2021/2022 de Formacion para el Empleo y la Vida Independiente,

conocer qué es investigar y participar como investigadores e
investigadoras aportando su experiencia acerca de temas de interés,
llevando a cabo sus propias investigaciones.

Con 16 horas de formacion se busca realizar un recorrido teorico-
practico acerca de las etapas de la investigacion y se abordan los
siguientes contenidos:

Eje 1. ¢ Qué es la investigacion inclusiva? ¢Qué es investigar? ¢ Para
ué sirve? y ¢ COmo se organiza una investigacion?

Eje 2: El proceso de investigacion y las habilidades relacionadas para
llevar a cabo cada fase de un proceso de investigacion. Temas éticos
basicos: contacto con las personas, consentimiento informado,
confidencialidad y privacidad.

Luego, de modo practico, se desarrollan los siguientes procesos:
» Realizacion de entrevistas
« Analisis de los datos
» Resultados de la investigacion
 Difusion de los resultados de la investigacion.



FORMACION

Todo se inicia con la pregunta ¢Qué es investigar?

Se describe el papel de la investigacion inclusiva como una
posibilidad para cambiar las condiciones de vida de las personas et
situacion de discapacidad.

La siguiente cuestion es: ¢(Qué queremos saber? ¢;Qué temas
gue nos interesan queremos investigar? Es necesario partir de
esta reflexion para iniciar cualquier investigacion destacando el
papel de la ciudadania en la transformacion social, para llegar a
la participacion democratica, desde donde se puede relacionar
con la investigacion inclusiva.

Es importante que las tematicas deben nacer desde las propias
inquietudes y experiencias.




Fases

01 :Quéqueremos saber?

Discusién acerca de qué temas
son de interés del grupo para

desde aqui plantear las preguntas tema‘.’,
de investigacion. Conversar qué se sabe del tema

por parte de los estudiantes y
también qué dicen otras
personas.

02 . Qué sabemos sobre el

03 :Qué queremos lograr

conocer?
En este punto se comienzan a

definir los objetivos.

04 :Quépasos seguiremos?

Se planifica la investigacion,
incorporando aspectos como:
O 5 Recoger la informacion ¢Que info.rmaci(?n queremos
recoger?¢ Quién/quienes nos daran
esta informacion?
¢, Coémo recogeremos esta
informaciéon?

Los estudiantes conocen técnicas de
recogida de informacién y sus
principales instrumentos. (En este
caso se realiza a través de
entrevistas, por lo que se
confecciona su correspondiente
guion).

06 Analizarlainformacion.

Ya teniendo la informacién se

07 Difusién procede a analizarla para obtener
resultados y sacar conclusiones

Se concreta una planificacion
para realizar la difusion de la
investigacion y los resultados
obtenidos.



Seccion 3:
Nuestra investigacion

Todo comienza con una lluvia de ideas, donde todo el grupo aporta de
manera activa temas que para cada uno son importantes y que afectan
directamente a las personas con discapacidad intelectual. Se plantean,
como ejemplo, los siguientes:

e Apoyo en el trabajo.

« Tema tabu de la Discapacidad Intelectual.

» Ejemplos de personas con discapacidad intelectual.

» Formacion para el trabajo.

» Adaptaciones en educacion (realizar orientaciones al mundo laboral).
« Autonomia/lndependencia/Familia.

» Accesibilidad.

 Toma de decisiones.

En este momento los estudiantes se organizan en dos grupos para trabajar en
paralelo con los temas que surjan del pequeio grupo, plantear los objetivos de
las investigaciones, coOmo se realizara la recogida de informacion, elaborar los
guiones de las entrevistas, plantear las cuestiones éticas, el posterior analisis
de los resultados y finalmente la difusion de ambas investigaciones.
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Plantear los objetivos:
cada grupo toma decisiones sobre |los temas que se
trabajaran en las investigaciones

Grupo 1:

Tema: Las dificultades que se encuentran las personas con discapacidad
intelectual para encontrar trabajo.

Objetivos:
1.Saber que tipo de barreras hay para encontrar un trabajo
2.Conocer las cosas que nos ayudan a encontrar trabajo

Podemos preguntar a:
1.Personas con capacidades diferentes
2.Profesionales

Grupo 2:

Tema: Conocer la percepcion de profesionales y profesorado en cuestiones
relacionadas al empleo de personas con discapacidad intelectual.

Objetivos de la investigacion:

« Conocer el punto de vista de profesionales y profesorado de la
universidad sobre quce empleos pueden tener las personas con
discapacidad intelectual.

« Las caracteristicas de estos empleos.

e Qué ayudas tienen las personas con discapacidad cuando empiezan a
trabajar en un puesto de trabajo nuevo.

Podemos preguntar a:
Profesionales y profesorado



ENTREVISTAS/
INFORMANTES

Guiones de las entrevistas

Guion de la entrevista, Grupo 1:
Estamos haciendo una investigacion sobre las dificultades que se encuentran las
personas con capacidades diferentes para encontrar trabajo.
Por favor, ¢ me podrias decir tu edad y tu género?
(Dependiendo de quién es...):
Profesores: ¢ Cuanto tiempo hace que trabajas con personas con diversidad funcional?
Y doénde?
Personas con discapacidad: ¢ Podrias contarme un poco tu experiencia laboral?
¢, Qué tipos de barreras se encuentran las personas con discapacidad intelectual para
encontrar trabajo?
¢ Como se podrian quitar las barreras para que las personas con discapacidad puedan
encontrar trabajo?
Como sabemos, se suele pedir mucho la ESO y los idiomas para encontrar trabajo,
¢, Cudl es el papel de la formacion para encontrar empleo?
¢ Es importante el curriculum para poder encontrar empleo? ¢ Por qué?
¢ Qué tan importante es que la empresa forme para realizar un trabajo?
¢, Cual es el papel de la familia para ayudar a que las personas con discapacidad puedan
tener un empleo?

Guién de la entrevista, Grupo 2:
Estamos haciendo una investigacion sobre las dificultades que encuentran las personas con
capacidades diferentes para encontrar trabajo.
¢Me podrias decir tu edad?
&Y tu género?
¢, Cuanto tiempo hace que trabajas con personas con discapacidad intelectual?
*(s6lo para profesores): ¢ Qué asignaturas ensefias?
¢,Cuanto tiempo hace que trabajas en esta entidad?
¢Has trabajado alguna vez con alguien que tenga discapacidad, como compafiero de
trabajo?
¢Alguna vez has estudiado con personas con discapacidad?
Nosotros hemos visto que muchas veces las personas con discapacidad intelectual trabajan
de conserjes, en una cocina y a veces en una biblioteca. ¢ Qué trabajos podrian hacer?
¢, Qué funciones pueden hacer dentro de los trabajos?
¢Por qué les cuesta mas encontrar un empleo?
¢ Qué formacién necesitan las personas con discapacidad para poder acceder a un empleo?
¢, Qué apoyos puede tener cuando empieza a trabajar en un empleo nuevo?
¢ Crees que en general los empleados de una empresa saben tratar con personas con
capacidades diferentes? ¢ Por qué?



ENTREVISTAS/
INFORMANTES

Puesta en marcha: Algunas entrevistas

Plan de Formacién Transversal
(0% "“i‘i'c.piplinary Training Plan




Analisis de la informacion

Cada grupo de estudiantes, con la colaboracion de profesionales involucrados en el
proceso de formacion, realiza la transcripcion de las entrevistas para luego comenzar
con el analisis de la informacion. Se realiza un analisis mixto de datos, tanto
cuantitativos representados en en graficas y cualitativos con citas literales que
permiten responder a los objetivos de las investigaciones.

Perfil de las personas entrevistadas

Persona con discapacidad Profesional

PREGUNTA 1: i Qué tipos de barreras se encuentran
las personas con discapacidad intelectual para
encontrar trabajo

Algunas citas...

Lo persona con discapacidad, pues gque se quite la venda, que nos den una
opartunidad, que vean que podemaos ser como las demads y que podemaos
hocer cualguier cosa con esfuerzo y dedicacian. Que la barrera no la ponemaos
uno. O seq, nosotros mismos ¥ lo socledad. (E7-1)

Algunas citas...

El curriculum, nos dice que hemos estudiodo y cdmo y como somos.
Somas responsables, somos esto y si hemaos hecho cosas literalmente de
todo en general, entonces yo creo que ése es importante, porque asi se
hacen una idea de cdmo somos nosotros mismos. (E7-G1)

Edad de las personas entrevistadas

3
1.5
3

15

yr

20 24 26 27 30 38

Algunas citas...

Las principales barreros que s5e encuentran son las sociales, es decir, el
hecho de que muchas empresas tengan prejuicios y no se abran a la
contratacidn de personas con capacidades diferentes (E1-G1)

Cuando trobajas,que te piden la ESO y saber idiomas y como no hemos
trabajada ni se soca la la ESO, pues no podemas (E8-G1)

Algunas citas...

Es muy importante tener formacidn para acceder o los puestos de
trabajo, pero igual que hay que odaptar los puestos de trabajo o lo
formacion de las personas y los requisitos para las personas de las que
estamos hablando (E8-G1)

Algunas citas...

Todos necesitomos que nos orienten y que nos digan como se tienen l
que hacer sequn qué cosos. Nadie empieza algo y lo sabe todo. Necesita
que se le digu', gue se le acomparie, que se le muestre, que se le oriente
(E9-G1)



Analisis de la informacion

Edad de las personas entrevistadas

#
I I

N

Afios que hace que trabajan con personas
con discapacidad intelectual

[T

Pregunta 2: ¢Por qué a las personas con discapacidad

intelectual les cuesta conseguir un empleo?

Nirmero de
respuestas

NO TENER EL TITULO DE LA ESO

LAS EMPRESAS NO CUMPLEN CON LAS NORMAS DE CONTRATACION DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD NO CREEN EN S MISMAS, NO
CREEN QUE PUEDAN TRABAJAR

DESCONOCIMIENTO, MIEDOS POR PARTE DE LAS EMPRESAS

PREJUICIOS: SE MIRAN MAS LAS LIMITACIONES DE LA PERSONA QUE
5US5 CAPACIDADES

Pregunta 3: {Qué funciones pueden hacer las
personas con discapacidad en los empleos?

Nimero de
Respuestas

PUEDEN HACER CUALCUIER FUNCION SI LA PERSONA Y LA EMPRESA HACEN UN
ESFUERZIO

DEPENDE DE LAS CARACTERISTICAS DE CADA PERSONA Y DE 5U ACTITUD HACIA EL
APRENDIZAJE

ES IMPORTANTE POTENCIAR LAS CAPACIADES DE CADA PERSONA,
PROPORCIONANDOLE LOS APOYOS NECESARIOS

PUEDEN HACER DIFERENES FUNCIOMES, S SE TIENE LA FORMACION ADECUADA
ES IMPORTANTE QUE SEAN FUNCIONES QUE REQUIERAN UNA RUTINA

3

2
1

Género

. |
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Afos gue hace que trabajan en la entidad

4
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Pregunta 2:

[—

ha s 2 e

&

Entrevista 1G2: Yo creo que sobre todo por las bamreras que existen en el entamao,
porgue al final muchas veces se pone &l foco en la dist idad y &n las limi e
lugar de poner el focn en las capacidades que tienen La persona, que es donde
deberiames poner el foco en tado lo gue e persona pusde hacer.

Entrevista T62: muchas veces depends del desconocimienta de los empresarios sl
desconocimients, porque na hay una confianza en las capacidades que tienen diversas
perionas

Entervista 7G2: Mucha gente tene prejuicios sobee clertas personas porque piensan que
no pueden aprender o gue les va a suponer un problema

Pregunta 4: {Qué formacidn necesitan las personas con discapacidad para
poder acceder a un empleo?

i =]
FORMACION EN HABILIDADES ACADEMICAS BASICAS

FORMACION EN COMPETENCIAS SOCIALES: (trabajo en equipo, habilidades
sociales, habilitades comunicativas, gestidn de emaciones) Puntualidad, etc.

(¥

FORMACION ESPECIFICA SDBRE EL EMPLED QUE WAN A DESEMPERAR (Conocer 5
del puesto de trabajo, competencias laborales, formacion practica)

FORMACION EN COMPETENCIAS PARA LA VIDA INDEPENDIENTE F)
LA MISMA FORMACION QUE CUALQUIER PERSONA. DEPENDE DEL TRABAID 3
QUE QUIERAS HACER

COMNOCERSE A& UNOYA MISMO/A 1

SABER COMOD BUSCAR TRABAIO DESPUES DE LA FORMACION 1



DIFUSION DE LOS

Participacion en las Jornadas de
Fomento de la Investigacion

Como parte de la difusiéon de las investigaciones se participa en las jornadas de

Fomento a la investigacion organizadas por la Facultad de Ciencias Humanas y

Sociales de la Universitat Jaume |. Se presentan |los resimenes y son evaluados
positivamente para la presentacion oral.

ABSTRACT GRUPO DE INVESTIGACION 1:
Barreras y facilitadores de la insercidon laboral de las personas con discapacidad intelectual

Actualmente, existe la necesidad de mejorar y dar facilidades a las personas con capacidades diferentes para su
insercion laboral, teniendo en cuenta que se carece de un disefio especifico para atender a dicha insercion mediante
la coordinacién institucional educativa. El objetivo principal es estudiar las dificultades que se encuentran las
personas con discapacidad intelectual para encontrar trabajo y los especificos: saber qué tipo de barreras se
encuentran para encontrar un trabajo; conocer los facilitadores en dicha bisqueda. Se ha utilizado la entrevista
estructurada como técnica de recogida de datos. Los participantes han sido un total de 10 personas entrevistadas,
siendo tres profesionales de entidades que trabajan con personas con discapacidad y siete personas con
discapacidad intelectual. Las edades de los y las participantes comprenden entre 20 y 38 afios, siendo la mayoria
entre 24 y 26 afios. Dos profesionales son mujeres y dos personas con discapacidad son hombres y el resto no
especifica género. En cuanto a los resultados obtenidos, las principales barreras encontradas son sociales en
relacion a los prejuicios por parte de los empleadores. También destacan barreras académicas como la ESO e
idiomas, ya que indican que suelen tener dificultad en obtener dicha titulacién. Finalmente, de acuerdo a las
opiniones, la falta de experiencia laboral también les limita el acceso a puestos de trabajo. En relacion a los
facilitadores que se deberian promover en la insercién laboral, destacan, por un lado, que las empresas deberian
seguir un proceso de adaptacion, orientacion y acompafamiento en el puesto de trabajo. Por otro lado, coinciden en
que otro de los facilitadores es el apoyo de las familias para favorecer su autoestima y autoconfianza. Como
conclusion, se hace necesario impulsar una formacion adecuada a las necesidades de las personas con capacidades
diferentes para que puedan obtener titulaciones que les permitan acceder a los puestos de trabajo.

Contextualizacion: Actualmente, existe la necesidad de mejorar y dar facilidades a las personas con capacidades
diferentes para su insercion laboral, teniendo en cuenta que se carece de un disefio especifico para atender a dicha
insercion mediante la coordinacion institucional educativa.

Método: El objetivo principal es estudiar las dificultades que se encuentran las personas con discapacidad
intelectual para encontrar trabajo y los especificos: saber qué tipo de barreras se encuentran para encontrar un
trabajo; conocer los facilitadores en dicha bisqueda. Se ha utilizado la entrevista estructurada como técnica de
recogida de datos. Los participantes han sido un total de 10 personas entrevistadas, siendo tres profesionales de
entidades que trabajan con personas con discapacidad vy siete personas con discapacidad intelectual. Las edades de
los y las participantes comprenden entre 20 y 38 aiios, siendo la mayoria entre 24 y 26 afios. Dos profesionales son
mujeres y dos personas con discapacidad son hombres y el resto no especifica género.

RESULTADOS

Resultados: En cuanto a los resultados obtenidos, las principales barreras encontradas son sociales en relacion a
los prejuicios por parte de los empleadores. También destacan barreras académicas como la ESO e idiomas, ya que
indican que suelen tener dificultad en obtener dicha titulacion. Finalmente, de acuerdo a las opiniones, la falta de
experiencia laboral también les limita el acceso a puestos de trabajo. En relacion a los facilitadores que se deberian
promover en la insercion laboral, destacan, por un lado, que las empresas deberian seguir un proceso de
adaptacion, orientacién y acompafiamiento en el puesto de trabajo. Por otro lado, coinciden en que otro de los
facilitadores es el apoyo de las familias para favorecer su autoestima y autoconfianza.

Conclusion: Como conclusion, se hace necesario impulsar una formacion adecuada a las necesidades de las
personas con capacidades diferentes para que puedan obtener titulaciones que les permitan acceder a los puestos de
trabajo.



DIFUSION DE LOS

RESULTADOS

ABSTRACT GRUPO DE INVESTIGACION 2:
La situacién de la insercién laboral de las personas con discapacidad intelectual

A dia de hoy, parte de la sociedad desconoce la realidad de la diversidad funcional; esta es una razones por las
cuales existen pocas alternativas y apoyos para la insercion laboral, por lo cual la persona con diversidad funcional
podria no sentirse realizada. El objetivo general de la presente investigacién es conocer el punto de vista de
profesorado y profesionales que trabajan con personas con discapacidad intelectual sobre su insercion laboral. Para
ello, los objetivos especificos son saber qué tipo de empleos pueden tener las personas con discapacidad
intelectual; las caracteristicas de estos empleos y los apoyos que se requieren en su insercion laboral. La técnica de
recogida de datos fue la entrevista estructurada. En total se realizaron 12 entrevistas, los participantes de las cuales
7 mujeres y el resto hombres. Ademas, la mitad corresponden a profesionales de entidades, y la otra mitad son
profesores de la universidad y cuyas edades oscilan entre 30 v mas de 50. Los resultados obtenidos muestran que,
en cuanto al punto de vista del profesorado y de los profesionales, las personas tienen temor a contratar a gente con
discapacidad intelectual. Ademas, los participantes coinciden en que podrian haber barreras sociales en el puesto
de trabajo a la hora de desarrollar la relacion laboral. Otro resultado es que mas alla de caracterizar empleos, lo
primordial es que la persona tenga una buena actitud para aprender y trabajar en equipo. En cuanto a los apoyos en
la insercion laboral, se ha detectado que es importante tener un preparador laboral y contar con adaptaciones y
apoyos en el puesto de trabajo. En conclusion, podria haber una mejora en las oportunidades de trabajo por parte de
los contratantes y concienciarles para aumentar su confianza en las diversas capacidades personales de desarrollar
adecuadamente las habilidades requeridas en el puesto de trabajo.

Contextualizacién: A dia de hoy, parte de la sociedad desconoce la realidad de la diversidad funcional; esta es una
razones por las cuales existen pocas alternativas y apoyos para la insercion laboral, por lo cual la persona con
diversidad funcional podria no sentirse realizada.

Método: El objetivo general de la presente investigacion es conocer el punto de vista de profesorado y
profesionales que trabajan con personas con discapacidad intelectual sobre su insercion laboral. Para ello, los
objetivos especificos son saber qué tipo de empleos pueden tener las personas con discapacidad intelectual; las
caracteristicas de estos empleos y los apoyos que se requieren en su insercion laboral.

La técnica de recogida de datos fue la entrevista estructurada. En total se realizaron 12 entrevistas, los
participantes de las cuales 7 mujeres y el resto hombres. Ademis, la mitad corresponden a profesionales de
entidades, y la otra mitad son profesores de la universidad y cuyas edades oscilan entre 30 y mas de 50.

Resultados:Los resultados obtenidos muestran que, en cuanto al punto de vista del profesorado y de los
profesionales, las personas tienen temor a contratar a gente con discapacidad intelectual. Ademas, los participantes
coinciden en que podrian haber barreras sociales en el puesto de trabajo a la hora de desarrollar la relacion
laboral .Otro resultado es que mis alld de caracterizar empleos, lo primordial es que la persona tenga una buena
actitud para aprender y trabajar en equipo. En cuanto a los apoyos en la insercion laboral, se ha detectado que es
importante tener un preparador laboral y contar con adaptaciones y apoyos en el puesto de trabajo.

Conclusioén: En conclusion, podria haber una mejora en las oportunidades de trabajo por parte de los contratantes y
concienciarles para aumentar su confianza en las diversas capacidades personales de desarrollar adecuadamente las
habilidades requeridas en el puesto de trabajo.



