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Resumen

El presente documento recoge el Trabajo de Fin de Grado llevado a cabo durante la estancia
en practicas en la empresa CYFE Energia.

Durante la estancia de practicas se ha realizado un proyecto cuyo objetivo consiste en de-
sarrollar una aplicacién web para gestionar diferentes grupos de trabajo. Dentro de los grupos
se pueden gestionar a su vez diferentes proyectos, asi como todas las tareas que los formen. La
aplicacién también permite al usuario realizar un fichaje tanto de la entrada como de la salida
del trabajo y consultar un calendario con todas las tareas realizadas durante una semana.

El proyecto se ha desarrollado siguiendo una metodologia secuencial, segiin la cual la empresa
indicaba tnicamente la siguiente parte a realizar de la aplicaciéon. Una vez desarrollada, la
empresa revisaba el trabajo realizado, indicando posibles errores o mejoras y, una vez finalizado
este proceso, indicaba la siguiente tarea a realizar.

Algunas de las tecnologias utilizadas durante el desarrollo del proyecto han sido: .NET
Core y C# como lenguajes de programacién de la parte de back-end, Visual Studio Code como

entorno de programacién de la parte de front-end y MySQL para gestionar la base de datos de
la aplicacion.
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Capitulo 1

Introduccion

1.1. Contexto

Cye Energia [1] es una empresa proveedora de energia eléctrica que se encarga
de comprar la energia a las grandes distribuidoras para vendérsela a los clientes, tanto
a particulares como a empresas. Uno de los principios de la empresa es dedicarse
principalmente a las energias renovables y energias verdes. En la Figura 1.1 se muestra
su logo.

energia

Figura 1.1: Logo de Cye Energia

La empresa nacié en 2006 como Ensoval y se dedicaba principalmente a crear
instalaciones de energias renovables. En 2009, la empresa se expandid y fundd una
filial en Italia. Afos después, en 2013, nacid6 Cye Energia, centrandose en la
comercializacion de energia eléctrica.

Cye Energia tiene su sede principal en Valencia y, ademas, cuenta con otra sede
en Castelldn de la Plana. El equipo de trabajo esta formado por alrededor de una
veintena de trabajadores, repartidos entre las diferentes sedes, y su ambito de trabajo
esencialmente es nacional, aunque también realizan operaciones en Italia.
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1.2. Descripcion del proyecto

El proyecto descrito en esta memoria consiste en el desarrollo de una aplicacion
web propia que permite gestionar diferentes grupos de trabajo.

La finalidad principal que se queria conseguir con el desarrollo de la aplicaciéon
era poder facilitar la gestion de los proyectos que tenga un grupo de trabajo,
agrupando en una misma aplicacion muchos aspectos que la empresa consideraba
importantes para el desarrollo de un proyecto.

Esta aplicacion estd pensada para que cualquier persona se pueda registrar en
ella y pueda utilizarla. Los usuarios pueden crear grupos de trabajo o unirse a grupos
ya existentes. Los grupos de trabajo pueden tener diferentes proyectos, los cuales a
su vez estan formados por tareas. Los usuarios de la aplicacion pueden gestionar tanto
los grupos como sus diferentes proyectos y todas las tareas que los formen.

Otro aspecto que permite realizar la aplicacidén es la gestion temporal de los
proyectos realizados. Los miembros del grupo pueden registrar el tiempo dedicado a
realizar una tarea. Estos registros se ven reflejados en un calendario que permite ver
todo el trabajo realizado por un usuario.

Ademas, se ha realizado también un sistema de fichaje con el cual cada
miembro del grupo puede fichar tanto la entrada como la salida del trabajo.

Para poder llevar a cabo el desarrollo de este proyecto, se ha debido disenar
una base de datos que permite cargar y guardar todos los datos de la aplicacién, asi
como disefar todas las paginas de la aplicacion junto con todas las funcionalidades
que éstas incluyen.

1.3. Objetivos del proyecto

En este apartado se van a detallar todos los objetivos del proyecto.

El objetivo principal de este proyecto es desarrollar una aplicacién web que
permita a grupos de trabajo gestionar diferentes proyectos.
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Este objetivo se puede descomponer a su vez en los siguientes subobjetivos:

Disefiar y crear una base de datos para almacenar y gestionar todos los

datos de la aplicacidn.

Disefiar e implementar las diferentes interfaces de la aplicacion.

Disefiar e implementar los diferentes mddulos y formularios requeridos

en la aplicacion. Gracias a éstos se deben cumplir los siguientes

objetivos:

o

Permitir registrar nuevos usuarios en la aplicacién e iniciar sesion
a los ya registrados.

Los usuarios han de poder crear grupos de trabajo o unirse a
grupos ya existentes mediante una invitacion del administrador
del grupo.

Definir los proyectos de trabajo que realiza un grupo, asi como las
tareas que los forman y quién realiza cada tarea.

Poder adjuntar documentos a cada tarea.

Permitir registrar las horas dedicadas a cada tarea en un dia de
trabajo.

Definir un periodo de vacaciones para un trabajador del grupo.

Garantizar que los usuarios puedan realizar todas las operaciones
para las que tengan permiso e impedir que hagan aquellas para
las que no tengan el permiso necesario.

Garantizar la seguridad de las contrasefas de los usuarios
realizando un proceso de encriptado.

Realizar pruebas para comprobar el correcto funcionamiento de la

aplicacion desarrollada.

Conseguir un sistema propio de fichaje con el que se puedan tramitar

todas las entradas y salidas de los trabajadores sin depender de ninguna

entidad externa para ello.
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1.4. Alcance del proyecto

1.4.1. Alcance funcional

El proyecto a desarrollar debe cumplir las siguientes funcionalidades:

e La aplicacién debe permitir registrar nuevos usuarios a través de un
correo electrénicoy, a su vez, permitir a los ya registrados iniciar y cerrar
sesidn en su cuenta.

e Cualquier usuario debe poder ver los grupos de los que forma parte y
crear grupos de trabajo nuevos. En el caso de haber creado un grupo, el
usuario debe poder editarlo, borrarlo e invitar a cualquier otro usuario a
dicho grupo.

e Cualquier usuario debe poder ver los proyectos de un grupo de trabajo.
En el caso de haber creado el grupo, también debe poder afladir nuevos
proyectos y editar o borrar los ya existentes.

e Desde un proyecto se debe poder acceder a la lista de tareas que lo
componen. Se debe poder diferenciar claramente si las tareas estan
pendientes de desarrollo, en desarrollo o ya finalizadas.

e C(Cadatareadebe podertener etiquetas, que se gestionan desde la misma
tarea; responsables, que se eligen de entre los miembros del grupo de Ia
tarea; y debe permitir adjuntar documentos.

e Laaplicacion debe tener una pdgina con un calendario semanal en el que
se vean reflejados todos los registros realizados por el usuario. Se debe
poder cambiar de semana si el usuario lo desea.

e Los usuarios deben poder registrar el nimero de horas dedicadas a una
tarea desde la misma pagina de la tarea o desde la pagina del calendario,
indicando la tarea de la que se quiere realizar el registro.

e Los usuarios deben poder fichar la entrada y la salida al trabajo desde la
aplicacion desarrollada.
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1.4.2. Alcance organizativo

En cuanto al alcance organizativo, la aplicacion estd pensada para que sea
utilizada tanto a nivel interno de la empresa como a nivel externo. Cualquiera debe
poder registrarse y utilizar la aplicacion, por lo que se espera que el numero de
usuarios sea elevado.

1.4.3. Alcance informatico

Desde el punto de vista informatico, para alojar todos los datos de la aplicacidon
se debe disefar e implementar primero una base de datos. Esta base de datos estara
en un servidor, el cual se alojara en un Docker [3].

Para almacenar y gestionar los documentos adjuntos que los usuarios incluyan
en las tareas de la aplicacién, se va a utilizar el servicio de Amazon Web Services (AWS)
[4], el cual ya es utilizado por la empresa habitualmente.

Se implementaran algoritmos de cifrado para el paso de las contrasefias de los
usuarios desde la aplicacidon al servidor. También se implementard un sistema de
tokens para garantizar que los usuarios sélo puedan realizar las operaciones para las
que tengan permiso.

1.5. Estructura de la memoria

El contenido del presente documento esta organizado en una serie de capitulos,
los cuales se describen a continuacidn.

El primer capitulo, el actual, es la introducciéon. Contiene una breve
introduccion a la empresa y el proyecto a desarrollar, junto con sus objetivos y su
alcance.

El segundo capitulo explica la planificacion del proyecto. Incluye la metodologia
y las tecnologias empleadas, la planificacion temporal del proyecto, los costes y riesgos
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de éste y, ademas, un seguimiento de todo el desarrollo de la aplicacion desde el inicio
hasta el final de la estancia.

El tercer capitulo contiene el analisis del sistema, donde se explican los
diferentes roles de usuario que hay en la aplicacion y el diagrama de casos de uso.

El cuarto capitulo incluye el diseifio de la base de datos, que se compone de
disefio conceptual, légico y fisico.

El quinto capitulo detalla el disefio y la implementacidn del sistema, explicando
en detalle cada una de las paginas de la aplicacidon desarrolladas en el proyecto.
También se detallan en este capitulo las medidas tomadas en cuanto a la validacion y
verificacién de los datos.

En el sexto capitulo se encuentra la conclusidn, la cual incluye una valoracién
personal del trabajo realizado y posibles mejoras del proyecto.

Posteriormente a los capitulos se incluye la bibliografia y un anexo, que muestra
los diferentes tipos de correos automaticos enviados desde la aplicacion.
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Capitulo 2

Planificacion del proyecto

2.1. Metodologia

La metodologia que se ha seguido durante el proyecto es una metodologia
secuencial. Segln esta metodologia, el supervisor de la empresa indicaba la tarea
a realizar y, hasta que ésta no se finalizase, no indicaba cual era la siguiente.

A partir del momento en el que se indicaba una tarea, comenzaba el desarrollo
de ésta hasta completarla con éxito. Una vez completada la tarea, era revisada por
el supervisor. En caso de estar correcta, indicaba la siguiente tarea y, en caso de
haber algun error o que considerara que habia que modificar o afadir algun detalle,
lo indicaba y hasta que no estuviera todo corregido no se avanzaba a la siguiente
tarea.

En todo momento durante el desarrollo de la tarea se podia testear el trabajo
realizado para poder comprobar el correcto funcionamiento de éste.

En caso de haber cualquier problema o duda, el supervisor de la empresa estaba
presente para poder ayudar, ya fuera para explicar el funcionamiento de alguna
tecnologia que debia utilizar o para explicar la causa del problema.

Se escogio esta metodologia porque es la metodologia que utilizaba la empresa
en todos sus proyectos.

En la Figura 2.1 se muestra un esquema basico tradicional siguiendo esta
metodologia.
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Figura 2.1: Esquema tradicional de una metodologia secuencial. [16]

2.2. Planificacién temporal

Esta seccion muestra la planificacion temporal del proyecto y se divide en dos
secciones: la planificacidn inicial, realizada al comenzar la estancia de practicas, y
la planificacidn final, realizada al finalizar el proyecto.

2.2.1. Planificacioén inicial

En el proyecto no se realizaron reuniones como tal de ningun tipo y, debido a
ser secuencial, no se pudo tener inicialmente una planificacién temporal muy
detallada. No obstante, se realizé una planificacién genérica de lo que seria, en
teoria, la estructura del proyecto, la cual se presenta en la Tabla 2.1.

Las tareas definidas inicialmente fueron las siguientes:

- Explicacion de las tecnologias a utilizar, creacidon de cuentas e inicializacion
de diferentes aplicaciones: Esta primera tarea estaba centrada en la
explicacidon de todas las tecnologias que se iban a utilizar durante la estancia,
asi como la creacién de cuentas en algunas aplicaciones que se iban a
emplear.

- Diseiio de la base de datos y creacion de documentos de diseio: Esta tarea
estaba centrada en realizar el disefio de la base de datos y su
correspondiente documentacion.
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Creacion de los proyectos de back-end y front-end: El desarrollo del codigo
de la parte de back-end y de front-end se iba a realizar en dos proyectos por
separado. Esta tarea estaba dedicada a la creacion de cada uno de esos
proyectos en sus diferentes entornos de desarrollo.

Creacidn del servidor y de la base de datos: Tarea dedicada a la creacién de
la base de datos a partir del disefio realizado. Esta base de datos debia
alojarse en un servidor, el cual se debia crear primero.

Implementacion de la pagina de inicio de sesion de los usuarios, creacion
de los tokens y encriptado de las contrasefias: Tarea enfocada al desarrollo
de la pagina de inicio de sesion.

Implementacion de la pagina de registro de usuarios y de olvido de
contrasefia: Tarea enfocada al desarrollo de las paginas de registro y de
olvido de contrasefa.

Implementacion de las paginas de los grupos, proyectos y tareas: Tarea
enfocada al desarrollo de las paginas de grupos, proyectos y tareas.

Implementar la pagina del calendario: Tarea enfocada al desarrollo de la
pagina del calendario.

Implementar la pagina de las vacaciones: Tarea enfocada al desarrollo de
la pagina para registrar las vacaciones.

Implementar la pagina de rellenar horas trabajadas: Tarea enfocada al
desarrollo de la pagina para registrar las horas trabajadas.

Implementar la pagina para controlar el fichaje: Tarea enfocada al
desarrollo de la pagina para realizar los fichajes.

Implementar la pagina de inicio de la aplicacidon: Tarea enfocada al
desarrollo de la pagina inicial de la aplicacidn.

Finalizar el diseio de la aplicacion: Tarea dedicada a finalizar todo el disefio
de la aplicacién

Realizar pruebas finales para comprobar el correcto funcionamiento de
todo lo desarrollado: Esta tarea consistia en realizar pruebas para detectar
posibles errores y corregirlos.
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Explicacion de las tecnologias a utilizar, creacion de cuentas

e e, . ] .. 10 horas
e inicializacion de diferentes aplicaciones

Diseno de la base de datos y creacion de documentos de 15 horas
e (& 0y

diseno
Creacion de los proyectos de back-end y front-end 8 horas
Creacion del servidor y de la base de datos 20 horas

Implementacion de la pagina de inicio de sesion de los
usuarios, creacion de los tokens y encriptado de las 40 horas
contrasenas

Implementacion de la pagina de registro de usuarios y de

. N 15 horas
olvido de contrasena ’ ¢

Implementacion de las paginas de los grupos, proyectos y

tareas 60 horas

Implementar la pagina del calendario 15 horas
Implementar la pagina de las vacaciones 25 horas
Implementar la pagina de rellenar horas trabajadas 35 horas
Implementar la pagina para controlar el fichaje 30 horas
Implementar la pagina de inicio de la aplicacion 7 horas
Finalizar el diseno de la aplicacion 15 horas

Realizar pruebas finales para comprobar el correcto

T aQ
. . . ) horas
funcionamiento de todo lo desarrollado ‘ )

Total 300 horas

Tabla 2.1. Planificacién inicial del proyecto

A partir de esta planificacion se desarroll6 el diagrama de Gantt que se muestra
en la Figura 2.2.
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Figura 2.2: Diagrama de Gantt inicial
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2.2.2. Planificacion final

En esta seccidon se muestra como fue la planificacidon real del proyecto, una vez
finalizada la estancia de practicas.

Como se puede observar en la Tabla 2.2, hubo cambios durante la estancia a la
hora de realizar las tareas planificadas inicialmente. La duracién de algunas tareas
vario un poco respecto a lo planificado, no obstante, también hubo otros cambios mas
destacables, los cuales son los siguientes:

e I|nicialmente se habia previsto mdas horas para la creaciéon de los
proyectos, el servidor y la base de datos, pero se consiguid realizar en
mucho menos tiempo.

e Laimplementacion de las paginas de los grupos, proyectos y tareas costd
finalmente el doble de lo previsto. Este aumento se debid
principalmente a la pagina de tareas, la cual tuvo un disefio mucho mas
elaborado del previsto inicialmente y contd con mas funcionalidades de
las planificadas.

e Finalmente no se creé ninguna pagina para rellenar las horas trabajadas,
sino que esto se anadié como una funcionalidad que se podia realizar
desde la pagina de tareas. Se podria decir que la tarea de “Implementar
la pdgina de rellenar horas trabajadas” fue absorbida por la tarea
“Implementacion de las pdginas de los grupos, proyectos y tareas”.

e Tampoco se desarrollé la pagina de las vacaciones, pero en este caso fue
por falta de tiempo. Esta pagina se consideraba mas prescindible que las
demads y se dejo para el final. Una vez finalizada la pagina de fichaje y el
perfil del usuario, se decidié dedicar el tiempo restante de la estancia a
afladir nuevas funcionalidades a las paginas ya desarrolladas y solucionar
errores.

e El perfil del usuario y la funcionalidad de cerrar sesién no se contaron en
la planificacion inicial, pero eran aspectos que no podian faltar en la
aplicacion y se acabaron desarrollando.

26



Explicacion de las tecnologias a utilizar, creacion de cuentas

e e, . ] .. 10 horas

e inicializacion de diferentes aplicaciones
Diseno de la base de datos y creacion de documentos de 10 horas
U

diseno

Creacion de los proyectos de back-end y front-end

2 horas

Creacion del servidor y de la base de datos

3 horas

Implementacion de la pagina de inicio de sesion de los
usuarios, creacion de los tokens y encriptado de las
contrasenas

30 horas

Implementacion de la pagina de registro de usuarios y de
olvido de contrasena

30 horas

Implementacion de las paginas de los grupos, proyectos y
tareas

120 horas

Implementar la pagina del calendario

30 horas

Implementar la pagina para controlar el fichaje

25 horas

Implementar pagina de inicio, perfil de usuario y cerrar
sesion

10 horas

Adicion de nuevas funcionalidades y correccion de errores

30 horas

Total

300 horas

Tabla 2.2. Planificacion final del proyecto

A partir de esta nueva planificacidon se obtuvo el diagrama de Gantt mostrado

en la Figura 2.3.
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2.3. Tecnologia

Durante el desarrollo del proyecto se utilizaron diferentes lenguajes y
tecnologias. A continuacidn, se ofrece un listado de todas ellas:

Visual Studio

Se us6 para desarrollar todo el cédigo del back-end, utilizando los lenguajes
.NET Core y C#.

Visual Studio (Figura 2.4) es un entorno de desarrollo disefado por Microsoft
compatible con lenguajes como C++, C#, Java, Python, PHP y .NET. Se puede utilizar
para editar, depurar y compilar cddigo y se suele utilizar al desarrollar aplicaciones.

.NET Core es una framework gratuito de cédigo abierto disefiado por Microsoft
para compilar muchos tipos de aplicaciones diferentes.

C# es un lenguaje de programacion disefiado como parte de .NET. Su sintaxis
deriva de los lenguajes Cy C++.

Visual Studio Code

Se utilizé para desarrollar todo el cédigo de la parte del front-end, utilizando los
lenguajes HTML y JavaScript.

Visual Studio Code (Figura 2.4) es un entorno similar a Visual Studio pero
dedicado principalmente para desarrolladores web, por lo que utiliza lenguajes como
HTML y JavaScript.

HTML (HyperText Markup Language) es el lenguaje de marcas estandar para el
desarrollo de paginas web y ha sido desarrollado por el World Wide Web Consortium
(W3CQ). [6]

JavaScript es un lenguaje de programacion interpretado, orientado a objetos y
basado en el estdandar ECMAScript. Permite desarrollar scripts para paginas web.
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Figura 2.4: Logotipos de Visual Studio y Visual Studio Code. [5]

GitLab

Para alojar el cddigo tanto de la parte de front-end como de la parte de back-
end se empled GitLab. Se utilizé un repositorio distinto para almacenar cada una de
las partes.

GitLab es una plataforma que permite alojar y compartir cédigo y utiliza el
sistema de control de versiones Git [7].

SourceTree

Para actualizar el cddigo almacenado en GitLab y realizar las operaciones Git de
Pull, Commity Push, se empleé la aplicacidon de SourceTree (Figura 2.5).

[orea [Gestorcyerrontend | GestorCyebackend
® ® © © Loh (&) A 1 & I

Commit Pull Push Fetch Branch  Merge Stash Discard Tag Git-flow Remote Ten
QWORKSPACE All Branches ~ Show Remote Branches | Date Order ~
Graph Description Date
Fie stetus RGN e WD orormen W eranvese G ae st e e T
Crear controladores pagina de inicio y perfil Amay 20231509 D
Search Crear controladores fichar 25 abr. 2023 15:11 D
Crear controlador calendario 20abr.202313:02 D
. Ij BRANCHES Crear controlador tareas 143br. 202311210 D
Crear controlador proyectos 24 mar, 202312241 D
O main Crear controlader grupos 23 mar, 202313:06 D
Olvido y cambio de contrasefia 9 mar. 2023 14:12 D
@ TaGs .
Crear registro 7 mar. 2023 17:22 D
Crear formulario legin 6 mar. 2023 13:03 D
£5 REMOTES 9
Crear controlador usuarios y Login 2 mar. 2023 11:36 D
STASHES Creado el proyecto 27feb. 202312229 D
Initial commit 24feb. 20231324 W
Sorted by file status ~ | = ~ GestionTiempo/WebApplicationl/Controllers/Registro_fichajeController.cs
Commit: 35fe9b32c9d764fe5d567abe725c956a85392f00 [35fe5b3] Hunk 1: Lines 121-128
Parents: 97388/61ad I P
Author: DESKTOP-8CC502U\Usuario <a/388921@uji.es> oo /1 Filtrads
Date: jueves, 4 de mayo de 2023 18:27:59 - var sqlo=-"";
Committer: DESKTOP-8CC502U\Usuario - ST Ty
Arreglo de un fallo al filtrar if (filtroUsuario == "-1" && f’}ltro_ ="
- sql- = Consultas.ConsultasFichajes.re;
+ /#-solo-por-fecha
+ if (filtroUsuario-==-"-1" && filtroGrupo

Figura 2.5: Muestra del repositorio del back-end desde SourceTree.
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Docker Desktop

Para tener un servidor en el que poder almacenar la base de datos de la
aplicacién, se utilizé un Docker. Este se manejaba e inicializaba desde la aplicacion
Docker Desktop.

Un Docker [3] es una tecnologia que permite ejecutar un proceso dentro de lo
que se conoce como un contenedor de software. Estos procesos se ejecutan de
manera aislada, manteniendo todas sus dependencias en dicho contenedor.

SQlLyog

Para manejar la base de datos, crear y manipular las tablas, asi como ver sus
contenidos, se utilizaba la aplicacion SQLyog (Figura 2.6). La base de datos empleada
utilizaba MySQL.

MySQL [8] es uno de los sistemas de gestidon de bases de datos mds populares
y estd desarrollado por Oracle. Las bases de datos que utilizan MySQL son relacionales,
es decir, almacenan todos sus datos en diferentes tablas, las cuales se pueden
relacionar entre si. [9]

¥ 50lyeg Community - [gestion/db_gestion - root@localhost™]
=0 File Edit Favorites Database Table Others Tools Powertools Window Help
"

i L O W Qg H oo 18 HHOYEEE G -wSEmED

gestion x |:|

Ba root@localhost Reasons for upgrading to Professional/Enterprise/Ultimate: Data Search - match any text pattern with regular expression supp

= ! db_gestion
= | Tables
[ documento_adjunto
[ etiqueta
[ etiqueta_tarea
E grupe
[ proyecto
[ registro_fichaje
E registro_horas_tarea
[ tarea
[ usuario

ON {t.idProyecto=p.id)
O (p.idGrupoc=g.id)

i usuario_grupo

<

| usuario_tarea

FOEEHEEREEEEEEE

¢ vacaciones # 1 Result @ 2 Profiler | @ 3 Messages | [f 4 Table Data | 4% 5 Info | % 6 History

| Views
| Stored Procs Format: (O HTML (@) Text/Detailed Refresh
| Functions /*Table: grupo*/

| Triggers | TTTooooooooo———s

% | Ewents

gl information_schema
El mysql

gl perfermance_schema FIELD TYPE
B o

F B

B {HULL) NO FRI {HULL) AUTO_INCREMENT
nombre WVRARCHAR (100) latinl_ swedish ci NO {HULL)

Figura 2.6: Muestra de la base de datos junto a todas sus tablas desde SQLyog.
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Postman

Para poder simular la interaccion entre el cliente y el servidor de la aplicaciény
poder ver el correcto funcionamiento de todas las operaciones GET, PUT, POST y
DELETE, se utilizo la aplicacién Postman.

Swagger

Para poder comprobar el correcto funcionamiento de los métodos y las
operaciones desarrolladas en la parte del back-end, se implementd un Swagger.

Trello

Para realizar la planificacion del proyecto e indicar los pasos que se estaban
desarrollando en cada momento, asi como los ya completados y los siguientes pasos a
realizar, se utilizé la aplicacion Trello. Esta aplicacion muestra todas las tareas en un
tablon tal como se muestra en la Figura 2.7.

PROYECTO FRANCISCO (GESTOR) ¢ & Visible para el Espacio de trabajo  [ECUUNELIEIE} < Power-Ups % Automatizacion

FRONT END -+ K& BACKEND EN DESARROLLO FINALIZADO

+ Afiada una tarjeta = ~+ Afada una tarjeta
| Crear formulario ment . : e - Crear formularios pagina de inicio y
® : g & ] 4 perfil

Crear controladores pagina de inicio

Crear formulario usuarios Admin
y perfil

®

Crear formulario fichar
Crear formulario usuarios Normal

®
™ Crear controladores fichar

+ Afada una tarjeta

Crear formulario calendario

. 3 3 A Crear controlador calendario

Figura 2.7: Muestra del tablon de Trello utilizado en el proyecto.
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Slack

Para facilitar la comunicacion entre el equipo de la empresa y mandar mensajes
se empled la aplicacion Slack, aplicacion que utiliza habitualmente la empresa.

Amazon Web Services (AWS)

Para gestionar todos los documentos que se adjuntasen en la aplicacién se
empleaba Amazon Web Services. Este servicio de Amazon permite almacenary cargar
todos los documentos adjuntos, ademas de otras funcionalidades.

2.4. Estimacion de costes

Para realizar la correcta estimacion del coste total del proyecto, se van a
diferenciar tres tipos de costes: costes humanos, costes tecnoldgicos y costes
indirectos.

2.4.1. Costes humanos

Los costes humanos se calculan a partir de todos los trabajadores implicados en
el proyecto, teniendo en cuenta el nimero de horas que ha dedicado cada uno y su
puesto de trabajo.

En el proyecto que recoge la presente memoria Unicamente han participado
dos trabajadores: el estudiante de practicas y el supervisor de la empresa.

Por un lado, el estudiante ha realizado 300 horas de trabajo, mientras que el
supervisor, considerando que ha dedicado una hora diaria de su jornada laboral a este
proyecto, que se ha realizado en 43 dias, ha realizado 43 horas de trabajo.
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Segun Glassdoor, el salario medio de un programador en Espafia a fecha de
Mayo de 2023 es de 25.400€ anuales [10] y el de un programador junior en Espaina
para esa misma fecha es de 19.000€ anuales [11].

Teniendo en cuenta que el aflo 2023 tiene 52 semanas y que se trabaje una
media de 8 horas al dia, 5 dias a la semana, se puede calcular el salario por hora a
partir del salario anual de la siguiente manera:

Salario por hora = Salario anual / (52 semanas * 5 dias/semana * 8 horas/dia)

Teniendo en cuenta los anteriores datos se obtienen los costes humanos del
proyecto, mostrados en la Tabla 2.3, los cuales ascienden a 3.264 €.

Puesto de
. Coste anual Coste/Hora Horas Coste total
trabajo
Programador 25.400 € 12,21 € 43 h 525 €
) I 11 4 .
Programador 19.000 € 9,13 € 300 h 9739 €
Jllnl()l'
Total 3.264 €

Tabla 2.3. Costes humanos del proyecto.

2.4.2. Costes tecnoldgicos

Los costes tecnoldgicos engloban los costes de todos los recursos de software
y de hardware que se han empleado durante el desarrollo del proyecto.

De los recursos software, Unicamente se puede contabilizar el coste de Amazon
Web Services (AWS), pues el resto de recursos utilizados fueron gratuitos.

En cuanto a recursos hardware, el Unico recurso empleado fue un ordenador
portatil con un teclado, un ratén y una pantalla extra conectados. Como este recurso
era ya de la empresa, se debe prorratear su coste para los meses que durd la estancia.

En la Tabla 2.4 se muestran los costes de los recursos tecnoldgicos, los cuales
tienen el valor de 134,29 €.
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Recurso Coste Vida util Coste/mes Meses Coste total
AWS 25 € 3 V5 €
Portatil 1.000 € 60 meses 16,67 € 3 50 €
Teclado 15 € 72 meses 0,21 € 3 0,62 €
extra
Raton extra 8¢ 72 meses 0,11 € 3 0,33 €
Pantalla 200 € 72 meses 278 € 3 8,34 €
extra
Total 134,29 €

Tabla 2.4. Costes tecnoldgicos del proyecto.

2.4.3. Costes indirectos

Los costes indirectos son todos aquellos que la empresa debe asumir en su dia

a dia, aunque no estén directamente relacionados con el desarrollo de este proyecto.

Por ejemplo, los costes de la luz, los costes de internet o los costes del alquiler de |la

oficina son costes indirectos.

Se calcula que en torno al 20% del coste total del proyecto son costes indirectos.

2.4.4. Coste total

El coste total del proyecto se ha obtenido al sumar los costes humanos y

tecnoldgicos y, posteriormente, incrementar un 20% ese coste con motivo de gastos

indirectos.
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Tal como se muestra en la Tabla 2.5, el coste total del proyecto ha sido de
4.077,95 €.

Recursos Coste

Humanos 3.2064 €

Tecnologicos 134,29 €

3.398,29 €
Indirectos NN
20%) 679,66 €
Total 4.077,95 €

Tabla 2.5. Coste total del proyecto.

2.5. Analisis de riesgos

Alo largo del desarrollo del proyecto podian llegar a ocurrir diferentes riesgos.
Al inicio de la estancia de practicas, se identificaron todos estos riesgos para poder
tomar medidas de prevencion y evitar que éstos ocurriesen o para reducir su impacto,
en el caso de que se produjera alguno de ellos.

A continuacién, se muestra la Tabla 2.6 con los diferentes riesgos que se
detectaron, asi como la manera en que se podrian tratar para solucionarlos.

Cdédigo Riesgo Solucién

Buscar informacion sobre la
RO1 Desconocimiento de la tecnologia a utilizar tecnologia o recibir ayuda por
parte de la empresa.

Avanzar a buen ritmo, no
perder el tiempo en algo que no
salga a la primera e ir
revisando el avance del
desarrollo del proyecto.

falta de tiempo o problemas con las fechas de

R02 oG
entrega
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Comunicarse con el tutor de

R0O3 falta de comunicacion con la empresa P
practicas.

Comunicarse continuamente

con la empresa y estar seguros

de lo que hay que hacer antes
de empezar con la
implementacion.

Que se produzcan cambios en las tareas a
realizar durante el desarrollo y se tenga que
descartar o rehacer algo que ya se haya
finalizado

R04

Tratarse bien y recuperarse lo
antes posible. Ademas, se
RO5 Caer enfermo y no poder avanzar en el proyecto | deberia gestionar el proyecto
formativo para prolongar la
estancia en la empresa.

Intentar arreglar el problema

Que alguna de las aplicaciones a utilizar tenga . .
! 8 1 8% 1 o buscar posibles alternativas y

RO6 algin fallo, dé algin error y no se pueda . o .
utilizar utilizar otra aplicacion para
J. iC

esa tarea.

Tabla 2.6. Riesgos del proyecto.

2.6. Seguimiento del proyecto

A lo largo de la estancia se realizaron una serie de informes para recopilar el
avance del desarrollo del proyecto. Cada informe de seguimiento se realizé cada dos
semanas dejando un total de cinco informes, que se presentan integros en esta
seccion.

2.6.1. Primera quincena

Los primeros dias estuvieron centrados en la planificacion y definiciéon del
proyecto. Se determinaron todas las partes que iba a tener la aplicacién a desarrollar,
qué iba a tener cada una y cémo se iban a conectar. Una vez todo definido, se realizé
un documento de disefio en el que se explicaba todo lo que se habia dicho y se realizd
también un modelo ldgico de la base de datos. En éste se indicaban las tablas que se
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iban a necesitar, los diferentes campos que tendria cada una y las relaciones entre
ellas.

Los siguientes dias estuvieron mas centrados en realizar la configuracién de las
diferentes aplicaciones que se iban a utilizar durante el periodo de practicas. En el caso
de Gitlab, se crearon dos repositorios para almacenar todo el cédigo desarrollado,
tanto de la parte de back-end como de la parte de front-end.

El siguiente paso fue crear la base de datos. Para tener un servidor en el que
poder almacenarla, se decidid utilizar un Docker de MySQL. Una vez creada, se crearon
todas las tablas tal como estaban definidas en el modelo ldgico.

Con la base de datos ya lista, se comenzd a desarrollar la aplicacién. La primera
parte que se queria desarrollar era el bloque formado por la pantalla de inicio de
sesion de los usuarios de la aplicacidn, la de registro y la de olvido de contrasefia.
Durante el desarrollo de esta parte, destacan algunos aspectos que se tuvieron que
utilizar y que costaron mas, pues no se estaba familiarizado con ellos:

e El encriptado de las contrasefias. Las contrasefias de los usuarios de la
aplicacion se debian almacenar encriptadas en la base de datos. Ademas,
una vez que el usuario introducia su contrasefia al iniciar sesidn, ésta se
debia comparar con la almacenada en la base de datos, que estaba
encriptada. Se tuvo que aprender la manera de encriptar las contrasefias
y comparar una contrasefa sin encriptar con una encriptada para
determinar si eran la misma o no.

e Eluso de tokens. Para controlar si los usuarios tenian la sesién iniciada y
determinar qué operaciones podia hacer cada uno de ellos, se debian
utilizar tokens. Costd entender el concepto y que funcionaran
correctamente, pero se consiguié definirlos y crearlos correctamente.

e El envio automatico de correos electronicos. Tanto después de
registrarse en la aplicacion, como durante el proceso de olvido de
contraseia y obtencidon de una nueva, era necesario mandar correos
electrénicos automaticamente. El proceso fue algo costoso porque no
dependia sdélo del cédigo a programar, también era necesario un correo
desde donde enviarlos y tener una serie de permisos en ese correo.

Una vez finalizado todo ese bloque se comenzd ya con las paginas de la
aplicacion. Lo primero de todo que se hizo fue conseguir que todas las paginas
utilizaran la misma barra lateral y la misma barra superior, de manera que todas
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tuvieran una estructura similar. Para lograrlo, se decidié almacenar las barras de
manera independiente a las paginas e insertarlas en cada una de ellas. De esta forma,
si se modificaba una barra se podria apreciar el cambio en todas las paginas sin tener
que revisar individualmente cada pagina.

La siguiente parte a desarrollar fue el blogue de paginas formado por la pagina
de grupos de trabajo, la de proyectos y la de tareas. En esta quincena sélo se comenzé
a plantear como seria el disefio de la pagina de grupos, dejando su desarrollo para la
siguiente quincena.

2.6.2. Segunda quincena

La segunda quincena estuvo centrada principalmente en el desarrollo de la
pagina de grupos de trabajo y la correcciéon de algunos errores.

Para poder trabajar con los grupos y los usuarios de cada grupo, se tuvo que
crear primero todas las clases necesarias en el back-end, asi como todas las llamadas
HTTP que se iban a necesitar para la pagina.

La pagina de grupos tenia incorporada una tabla central en la que se mostraban
todos los grupos a los que pertenecia el usuario. El primer aspecto en el que se centrd
el desarrollo fue conseguir que la tabla fuera una tabla dindmica que mostrase los
datos almacenados en la base de datos y tuviera un filtro con el que mostrar mas o
menos resultados.

En la pagina de grupos también habia un botdn superior que permitia al usuario
crear un grupo nuevo. Ademas, para cada grupo de la tabla habia una serie de botones
que permitian realizar las siguientes acciones:

- Ver los proyectos del grupo de trabajo.
- Invitar a otros usuarios al grupo.

- Editar el grupo.

- Eliminar el grupo.

Para los botones se decidié utilizar pop-ups que aparecian en la misma pagina
en vez de redirigir al usuario a una pagina diferente con cada uno de ellos. Su
implementacién fue un proceso algo costoso al principio pues nunca se habia utilizado
ninguno, pero el resultado quedd muy vistoso y quedd muy bien estéticamente.
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En esta quincena se consiguié implementar toda la pagina de grupos
correctamente, pero también hubo un par de problemas imprevistos que hubo que
solucionar.

El primero de ellos estuvo relacionado con los tokens. Cada usuario tenia dos
tokens: el principal y uno de refresco llamado refreshToken. El uso del principal se
implementd la primera quincena correctamente, permitiendo determinar qué
operaciones podia realizar cada usuario. El problema que surgié esta quincena fue que
los tokens principales tenian una caducidad y se debian actualizar automaticamente
gracias al refreshToken, pero esta funcionalidad no se habia implementado. Se tardé
varios dias en entender el proceso que se debia seguir y conseguir que se hiciera todo
automatico sin que el usuario se enterase de nada.

El otro problema que surgid estuvo relacionado con la aplicacién en si y las
llamadas HTTP. Para hacer algunas llamadas entre las diferentes paginas en ocasiones
era necesario enviar algunos valores que se habian almacenado en la aplicacién. El
problema fue que el protocolo HTTP solo permitia enviar valores entre paginas del
mismo dominio. La aplicacion hasta ese momento se estaba desarrollando localmente
en un ordenador y HTTP entendia que cada fichero estaba en un dominio diferente y
no enviaba los valores. La solucién al problema fue dockerizar |la aplicacién y asi
conseguir que todas las paginas compartieran el mismo dominio.

Una vez finalizada la pagina de grupos se comenzd a implementar la pagina de
proyectos. Esta implementacion fue mucho mas rapida y menos costosa pues la pagina
era muy similar a la de grupos.

2.6.3. Tercera quincena

La tercera quincena estuvo centrada principalmente en el desarrollo de la
pagina de tareas.

Esta pagina debia mostrar todas las tareas que formaban un proyecto de un
grupo de trabajo y se podia considerar la pagina principal del bloque de paginas grupo-
proyecto-tarea. Por este mismo motivo, para desarrollar esta pagina no se siguid la
misma estructura que en las paginas de grupos y proyectos, sino que se eligié seguir
un disefio de pagina mas visual e interactivo.
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La pagina constaba principalmente de tres columnas formadas por diferentes
tarjetas interactivas. Cada una de estas tarjetas era una tarea, la cual se podia pulsar
para ver informacién mas detallada sobre la misma. Las columnas representaban los
estados de las tareas, que podian ser:

- Pendientes.
- En Desarrollo.
- Finalizadas.

Las diferentes tarjetas eran interactivas y se podian mover por las columnas, de
manera que se podia mover una tarjeta en una misma columna de una posicién a otra,
o bien, cambiarla de columna.

Con este disefio se podia observar claramente qué tareas formaban un
proyecto de trabajo y cudles de esas tareas estaban ya finalizadas, se estaban
desarrollando en ese momento, o bien aln estaban pendientes de realizar.

Ademas de estos aspectos, las tarjetas también permitian realizar diferentes
funciones. Al pulsar una tarjeta, ademds de la informacion de la tarea, se permitia
poder editar la tarea, borrarla o archivarla, lo cual provocaria que la tarea ya no se
mostrase en ninguna columna, pero no se borrase de la base de datos.

No obstante, aunque el disefio conseguido fue muy vistoso, su desarrollo fue
bastante costoso. Hubo que buscar maneras de desarrollar tarjetas interactivas que se
ajustasen a lo que se requeria en la aplicacién y que realizaran correctamente todas
las funciones deseadas.

2.6.4. Cuarta quincena

La cuarta quincena estuvo centrada inicialmente en la finalizacion de la pagina
de tareas.

El primer aspecto que se implementd fueron las etiquetas. En la pagina de
tareas se debia poder crear y borrar etiquetas, las cuales serian comunes a todas las
tareas de esa pagina. En cada una de las tareas, se debia poder observar todo el listado
de etiquetas creadas y elegir aquellas que se querian asignar a la tarea seleccionada.

Para su desarrollo, se creé un botdn en cada tarea que abria una pestafia nueva
con el listado de etiquetas disponibles. Ahi se permitia seleccionar las etiquetas
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deseadas, crear alguna nueva o borrar alguna ya existente. Ademas, se hizo que en la
tarea salieran los nombres de las etiquetas seleccionadas.

Una vez finalizado ese aspecto, se desarrollé la parte de los responsables de las
tareas. Cada tarea debia de tener algun responsable de entre los miembros del grupo.
Este aspecto fue muy rapido de hacer pues se siguid el mismo método que con las
etiquetas. En este caso, el listado que se mostraba eran todos los miembros del grupo
y al seleccionar alguno saldria como responsable de la tarea.

El siguiente, y ultimo, aspecto afadido en las tareas fue el registro de horas. En
cada tarea, los usuarios podian indicar las horas que habian estado trabajando en esa
tarea un dia concreto. La cantidad de horas registradas se mostraba en la tarea, y se
incrementaba cada vez que se afadia un nuevo registro.

Una vez desarrollados todos estos aspectos, la pagina de tareas estaba ya
finalizada. Y con esto se daba por finalizado todo el bloque de pdginas de grupos,
proyectos y tareas.

El siguiente paso a realizar era una pagina nueva, la pagina del calendario. Esta
pagina estaba formada por un calendario semanal central, que mostraba todos los
registros de tareas que hubiese realizado el usuario en cuestion a lo largo de la
semana. Los registros mostrados podian ser de cualquier tarea de cualquier proyecto
o grupo, siempre que lo hubiera realizado ese usuario. Para diferenciarlas mejor, se
hizo que los registros de cada tarea salieran con un color diferente cada uno.

Por defecto, al cargar la pagina se mostraba la semana actual, pero se incluyd
un botdédn con un calendario para poder elegir cualquier fecha. De esta manera, al
seleccionar una fecha concreta, se cargaba en el calendario la semana de esa fecha.
Ademas, también habia dos botones mas en la pagina con los que poder avanzar a la
siguiente semana o a la anterior, siempre respecto a la semana que estuviera
mostrando el calendario en ese momento.

El desarrollo del calendario fue algo costoso al principio. El mayor problema fue
trabajar con las fechas y las horas, ya que se tuvo que conseguir que se mostraran
todos los registros en las casillas en las que debian aparecer, asi como conseguir que
al seleccionar una fecha en el botén del calendario, se mostraran los datos de esa
semana correctamente.

Una vez finalizada la pagina del calendario, se inicié el desarrollo de la pagina
de fichaje. Esta pagina debia permitir al usuario fichar la entrada y la salida en el
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trabajo. La estructura de la pagina consistia en dos botones en la parte superior para
poder fichar la entrada y la salida, y una tabla central que mostraba los registros de los
fichajes ya realizados.

El aspecto mas destacable del desarrollo de esta pagina fueron los filtros de la
tabla. La tabla mostraba todos los registros del usuario y debia de haber una manera
para poder filtrarlos por fechas. Se decidié afadir un selector con el criterio de filtrado,
qgue podia ser por aflo, mes o dia. Al lado del selector se permitia seleccionar una fecha
y, segun el criterio seleccionado, se mostraban los datos filtrados.

2.6.5. Quinta quincena

La quinta quincena fue la ultima de la estancia de practicas. Por este motivo,
esta quincena se centro en finalizar muchos detalles de las paginas desarrolladas, asi
como corregir algunos aspectos de éstas.

Para comenzar, se finalizd la pagina de fichajes.

Se decidié que, ademas de los registros de fichaje del usuario, también se
mostrasen los registros de los usuarios de aquellos grupos en los que el usuario fuera
administrador. Por este motivo, se afiadieron mas filtros ademas del de la fecha. El
primer filtro anadido fue el filtro de grupos, para mostrar los registros de todos los
miembros del grupo seleccionado. El segundo fue un filtro para elegir un usuario
concreto del grupo seleccionado. De esta manera, los registros mostrados se podian
filtrar por fecha, grupo o usuario, con todas sus combinaciones posibles.

También se anadio un botén para poder descargar los registros mostrados en
un documento CSV. Con este botdn, se dio por terminada la pagina de fichajes.

La siguiente pagina que se realizo fue el perfil del usuario. En éste, se mostraban
todos los datos del usuario. De inicio estos datos no se podian editar, pero existia un
botdn en un lateral que, al pulsarlo, habilitaba la edicidon de los datos a excepcidn del
correo del usuario. En la parte inferior del perfil habia otro botdn que permitia guardar
los cambios y volver a deshabilitar la edicion de los datos.

Finalizado el perfil, se desarrollé la pagina de inicio de la aplicacion, que hasta
este momento estaba en blanco. El cuerpo de esta pagina consistio en cuatro tarjetas
centrales, puestas de dos en dos, sobre las diferentes paginas de la aplicaciéon. Las
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cuatro paginas que aparecian en esas tarjetas fueron: la pagina de grupos, la del
calendario, la del fichaje y el perfil del usuario. Cada una de las tarjetas incluia un icono
identificativo, una breve descripcidn de la pagina y un enlace a la misma.

Los siguientes aspectos que se desarrollaron fueron realizar el log-out o cierre
de sesion y realizar el disefo final de la barra superior y de la barra lateral de Ia
aplicacion.

A partir de este momento, debido a que se acercaba el final de la estancia, se
decidid centrar mas el esfuerzo en afiadir algunos aspectos mas a las paginas ya
desarrolladas y no crear ninguna pdagina nueva. Mientras se afadian estos nuevos
aspectos se fueron observando algunos fallos menores, los cuales se fueron
solucionando a medida que se detectaban.

Muchos de los detalles afiadidos fueron detalles estéticos y no afiadian ni
modificaban ninguna funcionalidad de las paginas. No obstante, si se afiadieron
algunas funcionalidades nuevas a destacar.

Una de ellas fue en la pagina de grupos. En el listado de grupos de esta pagina
habia un botdn para invitar usuarios a ese grupo. Se decidid cambiar el botdn para que
ademas de invitar usuarios, se pudieran ver los miembros actuales y poder eliminar
miembros del grupo. De esta manera, el botdn pasd a ser “Gestionar usuarios” y no
“Invitar usuario”.

Otro aspecto anadido fue en la pagina del calendario. En esta pdagina se
mostraban los registros del usuario en una semana determinada, pero los registros se
realizaban en la pagina de tareas. Se decidié afiadir un botdn en la pagina del
calendario para poder realizar un registro también desde esta pagina. El registro se
realizaba de la misma manera que en la pagina de tareas con la excepcion de que en
el calendario se debia indicar la tarea en la que se queria realizar el registro. También
se afladieron validadores tanto en esta pagina como en la de tareas, para asegurar que
el usuario introduzca datos correctos.

El ultimo aspecto que se anadio fue el de adjuntar documentos en las tareas.
Este aspecto estaba planificado desde un principio, pero cuando se desarrollé la pagina
de tareas, se decidié dejarlo para mas adelante pues conllevaba utilizar otras
herramientas que podian llevar mucho tiempo.

De esta manera, en la pagina de tareas, al pulsar en una tarea en concreto, se
mostraba también la opcion de documentos adjuntos. Al pulsar en el botén se
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mostraba un listado con los documentos ya adjuntados y en un lateral habia una
opcion para adjuntar un nuevo documento. Ademas, para cada uno de ellos se
permitia cargar el documento y eliminar el adjunto.

En este ultimo aspecto se tuvo que tener en cuenta a Amazon Web Services,
una plataforma en la nube donde la empresa almacenaba los documentos. De este
modo, todas las funcionalidades relacionadas con los adjuntos debian pasar a través
de esta plataforma.

Finalizados estos aspectos, se dio por terminada la aplicacidn.
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Capitulo 3

Analisis del sistema

3.1. Actores

En la aplicacion desarrollada se diferenciaron varios roles de usuario dentro de

un grupo de trabajo. A continuacién se da una explicaciéon detallada de cada uno
de estos roles:

Administrador. Es el creador del grupo y actia como jefe de éste. Cuenta
con todos los permisos y puede realizar todas las funcionalidades de los
grupos, proyectos y tareas.

Desarrollador. Este actor cuenta con algunos permisos para realizar
ciertas funcionalidades de la aplicacién, pero no todas. Concretamente,
un desarrollador puede realizar todas las funcionalidades de las tareas
pero, de los grupos y de los proyectos, sélo puede ver la informacién y
no puede modificar nada.

Usuario. El usuario es aquel miembro del grupo que sélo tiene permisos
de lectura. Unicamente puede ver la informacién de los grupos,
proyectos y tareas, pero no realizar ninguna de sus funcionalidades,
salvo registrar las horas trabajadas en una tarea.

Ademas de estos actores, también se debe tener en cuenta el servidor SMTP.

Este se encarga de enviar correos automdticos en diferentes puntos de la

aplicacion.
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3.2. Diagrama de casos de uso

El diagrama de casos de uso es un tipo de diagrama UML (Unified Modeling
Language o Lenguaje de Modelado Unificado) de comportamiento [12] que
permite relacionar los diferentes actores del sistema con las funcionalidades que
puede realizar cada uno de ellos. En la Figura 3.1 se muestra el diagrama de casos
de uso del proyecto desarrollado.

Para facilitar la visibilidad de dicho diagrama, se han agrupado los casos de uso
en funcion de la pdgina de la aplicacion en la que se encuentran. Como se puede
observar en el diagrama, el caso CU14 se puede realizar desde dos paginas distintas
por lo que se ha colocado entre los dos paquetes correspondientes.

En la Tabla 3.1 se muestra un resumen con las relaciones entre los actores y los
casos de uso identificados. Cabe destacar que la relacidén entre los actores en el
diagrama se muestra con una generalizacién. En este diagrama, la generalizacién
indica que el desarrollador también estd relacionado con los casos de uso del
usuario y, al mismo tiempo, el administrador también esta relacionado con los
casos de uso del desarrollador. Esto se debe a las diferentes funcionalidades que
puede realizar cada uno de estos actores en la aplicacién, tal como se describié en
la seccion anterior.

En las posteriores Tablas 3.2-3.19 se detallan los diferentes casos de uso.
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CUO01: Iniciar o cerrar sesion

CUO02: Registrarse en la aplicacion

CUO03: Cambiar de contraseiia «components R
Pagina de Perfil de usuario
.
CUO04: Editar el perfil de
usuario
«components |
Pagina de Fichaje %]
.
% CU15: Fichar entrada o salida
—_— | -
Us‘jfm \\ e
\ CU17: Consultar fichajes
CU16: Descargar registro de
fichajes
«components @

Pagina de Calendario

«component»
Pagina de Tareas

CU18: Consultar calendario

CU14: Registrar horas
trabajadas en una tarea

CU10: Crear, editar, borrar,
mover o archivar una tarea

Desarrollador — e
CU11: Crear, seleccionar o
T~ borrar etiquetas /

CU12: Seleccionar responsables
de una tarea

«components @
Pagina de Proyectos

CU13: Subir, cargar o eliminar
un adjunto

CU09: Crear, editar o borrar
un proyecto

.
Administrador

«components
Pagina de Grupos 2]

CUO05: Crear un grupo
CUO06: Editar o borrar un _J
grupo //
CUO07: Invitar usuarios
CU08: Eliminar miembro
del grupo /

Figura 3.1: Diagrama de casos de uso del proyecto.

(/
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Identificador

Actor del caso de Descripcion del caso de uso
uso
Cuo1 Iniciar o cerrar sesion en la aplicacion.
cuo4 Editar el perfil del usuario.
Cuo5 Crear un grupo de trabajo.
CcU14 Registrar horas trabajadas en una tarea.
Usuario - - -
CUI5 Fichar entrada o salida al trabajo.
CU16 Descargar el registro de fichajes.
Ccu17 Consultar fichajes, pudiendo filtrar los fichajes mostrados.
CUI18 Consultar calendario, pudiendo buscar el calendario de una
] fecha concreta.
Usuario + cuo2 Registrarse en la aplicacion.
Servidor
SMTP cuo3 Cambiar de contrasena.

CU10 Crear, editar, borrar, mover o archivar una tarea.
cu1 Crear, seleccionar o borrar etiquetas.

Desarrollador
CUI2 Seleccionar responsables de una tarea.
CU13 Subir, cargar o eliminar un adjunto.
CU06 Editar o borrar un grupo.

Administrador CUo08s Iliminar un miembro del grupo.
Cuo09 Crear, editar o borrar un proyecto.

Administrador

+ Servidor cuov Invitar usuarios a un grupo.

SMTP

Tabla 3.1. Relaciones entre actores y casos de uso.
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CUO1 - Iniciar o cerrar sesion en la aplicacion.

ID: CU01

Nombre : Iniciar o cerrar sesion en la aplicacion.
Actor : Usuario

Fuente : Peticion de un usuario

Version : 1

Descripeion : Permite a un usuario iniciar sesion y entrar en la aplicacion, o
cerrar la sesion para salir de ésta.

Secuencia de pasos :
e Para iniciar sesion:
- Acceder a la pagina de inicio de sesion.
- Introducir correo electronico y contrasena.
- Pulsar en Iniciar Sesion.
- Acceder a la aplicacion.
e Para cerrar sesion:
- Pulsar en el icono del usuario en la esquina superior derecha de
cualquier pagina de la aplicacion.
- Seleccionar la opeion de Cerrar Sesion.
- Se abre una pestana para confirmar la operacion.
Confirmar el cierre de sesion.

Pre-requisitos :
e Para iniciar sesion:
Kl usuario debe estar registrado en el sistema.
e Para cerrar sesion:
El usuario debe tener la sesion iniciada.

Excepciones :
e Si el usuario introduce mal sus datos al iniciar sesion, se muestran
validadores que indican el error cometido.

Tabla 3.2. Caso de uso CUOL1 - Iniciar o cerrar sesion en la aplicacién.
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CUO2 - Registrarse en la aplicacion.

ID: CU0O2

Nombre : Registrarse en la aplicacion.
Actor : Usuario y Servidor SMTP.
Fuente : Peticion de un usuario
Version : 1

Descripeion : Permite a un usuario externo de la aplicacion registrarse en ésta.

Secuencia de pasos :
- Acceder a la pagina de registro.
- Introducir los datos requeridos.
- Ll sistema envia al usuario un correo electronico en el que se le da la
bienvenida a la aplicacion.
- Kl usuario es redirigido a la pagina de inicio de sesion.

Pre-requisitos :

El usuario no debe estar registrado ya en el sistema.

Eixcepciones :
e Si el usuario introduce mal sus datos al registrarse, se muestran
validadores que indican el error cometido.

Tabla 3.3. Caso de uso CUO2 - Registrarse en la aplicacion.

CUO03 - Cambiar de contrasena.

ID: CU03

Nombre : Cambiar de contrasena.
Actor : Usuario y Servidor SMTP.
Fuente : Peticion de un usuario
Version : 1

Descripeion : Permite a un usuario cambiar de contrasena.

Secuencia de pasos :
- Acceder a la pagina de cambio de contrasena.
- Introducir el correo electronico.
- Kl sistema envia al usuario un correo electronico con un enlace a una
pagina temporal para poder cambiar de contrasena.
- Pulsar en el enlace del correo y acceder a la nueva pagina.
- Introducir la nueva contrasena por duplicado.
- Pulsar en Cambiar Contrasena para guardar el cambio.

Pre-requisitos :
Kl usuario debe estar registrado en el sistema.
Excepciones :

e Si el usuario accede al enlace del correo una vez ha expirado la pagina, al
pulsar en Cambiar Contrasena:
- Ll sistema muestra un mensaje de error porque la pagina ha expirado.
- Kl usuario es redirigido a la pagina original de cambio de contrasena.

Tabla 3.4. Caso de uso CUO3 - Cambiar de contrasena.
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CUO04 — Editar el perfil del usuario.

ID: CU04

Nombre : Editar el perfil del usuario.
Actor : Usuario

Fuente : Peticion de un usuario
Version : 1

Descripceion : Permite a un usuario cambiar sus datos personales en su perfil.

Secuencia de pasos :
- Acceder a la pagina de perfil de usuario.
- Pulsar en el boton lateral de edicion.
- Realizar los cambios que se deseen.
- Pulsar en Guardar.

Pre-requisitos :
Il usuario debe estar registrado en el sistema.
Excepciones :
e Si el usuario desea cancelar los cambios, volver a pulsar el boton de
edicion.

Tabla 3.5. Caso de uso CU04 - Editar el perfil del usuario.

CUO5 - Crear un grupo de trabajo.

ID: CU05

Nombre : Crear un grupo de trabajo.
Actor : Usuario

Fuente : Peticion de un usuario
Version : 1

Descripeion : Permite a cualquier usuario erear un grupo de trabajo.

Secuencia de pasos :
- Acceder a la pagina de grupos.
- Pulsar en el boton verde Crear Grupo
- Introducir datos necesarios.
- Pulsar en Crear Grupo.
- Se actualiza la lista de grupos.

Pre-requisitos :
El usuario debe tener la sesion iniciada.

Excepciones :
e Si el usuario introduce mal los datos, se muestran validadores que indican
el error cometido.

Tabla 3.6. Caso de uso CUO5 - Crear un grupo de trabajo.
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CUO06 - Editar o borrar un grupo.

ID: CU06

Nombre : Editar o borrar un grupo.
Actor : Administrador

Fuente : Peticion de un usuario
Version : 1

Descripeion : Permite a un usuario editar o borrar un grupo de trabajo ya existente.

Secuencia de pasos :
- Acceder a la pagina de grupos.
e Para editar un grupo:
- Pulsar en el boton amarillo de un grupo.
- Cambiar los datos del grupo.
- Pulsar en Editar Grupo para guardar los cambios.
- Se actualiza la lista de grupos.
e Para borrar un grupo:
- Pulsar en el boton rojo de un grupo.
- Se abre una pestana para confirmar la operacion.
Confirmar el borrado de grupo.
- Se actualiza la lista de grupos.

Pre-requisitos :
- El usuario debe tener la sesion iniciada.
- El usuario debe tener el rol de Administrador.

Excepciones :
e Si el usuario introduce mal los datos al editar el grupo, se muestran
validadores que indican el error cometido.

Tabla 3.7. Caso de uso CUO6 - Editar o borrar un grupo.
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CUOQ7 - Invitar usuarios a un grupo.

ID: CU0O7

Nombre : Invitar usuarios a un grupo.
Actor : Administrador y Servidor SM'TP
Fuente : Peticion de un usuario
Version : 1

Descripeion : Permite al administrador del grupo invitar a un usuario al grupo.

Secuencia de pasos :

- Acceder a la pagina de grupos.

- Pulsar en el boton gris de un grupo.

- Se abre una pestana con el listado de miembros del grupo.

- Introducir el correo electronico del usuario a invitar.

- Indicar el rol del nuevo usuario.

- Pulsar en Invitar.

- LKl sistema envia al usuario un correo electronico indicando que ha
sido invitado a un grupo.
Se actualiza la lista de miembros del grupo.

Pre-requisitos :
- El usuario debe tener la sesion iniciada.
- El usuario debe tener el rol de Administrador.

Excepciones :
e Si el administrador introduce mal el correo del invitado, se muestran
validadores que indican el error cometido.

Tabla 3.8. Caso de uso CUO7 - Invitar usuarios a un grupo.

CUO08 - Eliminar un miembro del grupo.

ID: CUO8

Nombre : Eliminar un miembro del grupo.
Actor : Administrador

Fuente : Peticion de un usuario

Version : 1

Descripeion : Permite al administrador del grupo eliminar a un usuario al grupo.

Secuencia de pasos :

Acceder a la pagina de grupos.

- Pulsar en el boton gris de un grupo.

- Se abre una pestana con el listado de miembros del grupo.
- Pulsar en el boton rojo al lado de un miembro del grupo.
- Se abre una pestana para confirmar la operacion.

- Confirmar la eliminacion del miembro del grupo.

- Se actualiza la lista de miembros del grupo.

Pre-requisitos :
- El usuario debe tener la sesion iniciada.
- El usuario debe tener el rol de Administrador.

Tabla 3.9. Caso de uso CUO08 - Eliminar un miembro del grupo.
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CUOQ9 - Crear, editar o borrar un proyecto.

ID: CU09

Nombre : Crear, editar o borrar un proyecto.
Actor : Administrador

Fuente : Peticion de un usuario

Version : 1

Descripeion : Permite a un usuario crear, editar o borrar un proyecto.

Secuencia de pasos :
- Acceder a la pagina de proyectos.
e Para crear un proyecto:
- Pulsar en el boton verde Crear Proyecto.
- Introducir datos necesarios.
- Pulsar en Crear Proyecto.
- Se actualiza la lista de proyectos.
e Para editar un proyecto:
- Pulsar en el boton amarillo de un proyecto.
Cambiar los datos del proyecto.
Pulsar en Editar Proyecto para guardar los cambios.
- Se actualiza la lista de proyectos.
e Para borrar un proyecto:
- Pulsar en el boton rojo de un proyecto.
- Se abre una pestana para confirmar la operacion.
- Confirmar el borrado del proyecto.
- Se actualiza la lista de proyectos.

Pre-requisitos :
- El usuario debe tener la sesion iniciada.
- El usuario debe tener el rol de Administrador.

Excepciones :
e Si el usuario introduce mal los datos al crear o editar un proyecto, se
muestran validadores que indican el error cometido.

Tabla 3.10. Caso de uso CUQ9 - Crear, editar o borrar un proyecto.
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CU10 - Crear, editar, borrar, mover o archivar una tarea.

ID: CU10

Nombre : Crear, editar, borrar, mover o archivar una tarea.
Actor : Desarrollador.

Fuente : Peticion de un usuario

Version : 1

Descripeion : Permite a un usuario crear, editar, borrar, mover o archivar una tarea.

Secuencia de pasos :
- Acceder a la pagina de tareas.
e Para crear una tarea:
- Pulsar en el boton con el simbolo + de una columna.
- Introducir datos necesarios.
- Pulsar en Crear Tarea.
- Se actualiza la lista de tareas.
- Se abre la pestana de la nueva tarea.
e Para mover una tarea:
- Seleccionar una tarea.
- Arrastrar la tarea a la posicion deseada.
e Para editar una tarea:
- Pulsar en una tarea.
- Se abre la pestana de la tarea.
- Seleccionar el campo que se desea editar.
- Cambiar los datos del campo.
- Pulsar en Guardar para guardar los cambios.
e Para archivar una tarea:
Pulsar en una tarea.
- Se abre la pestana de la tarea.
Pulsar en el boton gris para archivar la tarea.
- Se abre una pestana para confirmar la operacion.
- Confirmar la operacion.
- Se actualiza la lista de tareas.

e Para borrar un proyecto:
- Pulsar en una tarea.
- Se abre la pestana de la tarea.
- Pulsar en el boton rojo para borrar la tarea.
- Se abre una pestana para confirmar la operacion.
- Confirmar el borrado de la tarea.
- Se actualiza la lista de tareas.

Pre-requisitos :

- El usuario debe tener la sesion iniciada.

e Para crear, editar, archivar o borrar una tarea:
- Kl usuario debe tener el rol de Administrador o Desarrollador.
Excepciones :
e Si el usuario introduce mal los datos al crear o editar una tarea, se muestran
validadores que indican el error cometido.

Tabla 3.11. Caso de uso CU10 - Crear, editar, borrar, mover o archivar una tarea.
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CU11 - Crear, seleccionar o borrar etiquetas.

ID: CU11

Nombre : Crear, seleccionar o borrar etiquetas.
Actor : Desarrollador

Fuente : Peticion de un usuario

Version : 1

Descripeion : Permite a un usuario crear nuevas etiquetas, seleccionar etiquetas

para una tarea concreta o borrar etiquetas ya existentes.

Secuencia de pasos :
- Acceder a la pagina de tareas.
- Pulsar en una tarea.
- Se abre la pestana de la tarea.
- Pulsar en el boton verde de etiquetas.
- Se abre una pestana con el listado de etiquetas
e Para crear una etiqueta:
- Pulsar en el boton con el simbolo +.
- Se abre una pestana para crear una etiqueta.
- Introducir datos necesarios.
Pulsar en Crear.
- Se actualiza la lista de etiquetas.

e Para seleccionar una etiqueta:

- Pulsar en el campo seleccionable a la izquierda de cada etiqueta.
e Para borrar una etiqueta:

- Pulsar en el boton rojo a la derecha de la etiqueta a eliminar.

- Se abre una pestana para confirmar la operacion.

- Confirmar el borrado de la etiqueta.

- Se actualiza la lista de etiquetas.

Pre-requisitos :
- El usuario debe tener la sesion iniciada.
- El usuario debe tener el rol de Administrador o Desarrollador.

Tabla 3.12. Caso de uso CU11 - Crear, seleccionar o borrar etiquetas.

CU12 - Seleccionar responsables de una tarea.

ID: CUI2

Nombre : Seleccionar responsables de una tarea.
Actor : Desarrollador

Fuente : Peticion de un usuario

Version : 1

Descripcion : Permite a un usuario seleccionar los responsables de una tarea.

Secuencia de pasos :
- Acceder a la pagina de tareas.
- Pulsar en una tarea.
- Se abre la pestana de la tarea.
- Pulsar en el boton azul de responsables.
- Se abre una pestana con el listado de usuarios del grupo.
- Pulsar en el campo seleccionable a la izquierda de cada usuario.

Pre-requisitos :
- El usuario debe tener la sesion iniciada.
- El usuario debe tener el rol de Administrador o Desarrollador.

Tabla 3.13. Caso de uso CU12 - Seleccionar responsables de una tarea.
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CU13 - Subir, cargar o eliminar un adjunto.

ID: CU13

Nombre : Subir, cargar o eliminar un adjunto.
Actor : Desarrollador

Fuente : Peticion de un usuario

Version : 1

Descripeion : Permite a un usuario subir, cargar o eliminar un documento
adjunto de una tarea.

Secuencia de pasos :
- Acceder a la pagina de tareas.
Pulsar en una tarea.
- Se abre la pestana de la tarea.
Pulsar en el boton gris de adjuntos.
- Se abre una pestana con el listado de adjuntos.
e Para subir un adjunto:

Pulsar en el boton con el simbolo +.
- Se abre una pestana para adjuntar un documento.
- Seleccionar el documento.
- Pulsar en Adjuntar.
- Se actualiza la lista de adjuntos.
e Para cargar un adjunto:
- Pulsar en el boton azul a la derecha del adjunto.
- En funcion del tipo de documento, éste se abre o se descarga.
e Para eliminar un adjunto:
- Pulsar en el boton rojo a la derecha del adjunto.
- Se abre una pestana para confirmar la operacion.
- Confirmar el borrado del adjunto.
- Se actualiza la lista de adjuntos.

Pre-requisitos :
- El usuario debe tener la sesion iniciada.
- El usuario debe tener el rol de Administrador o Desarrollador.

Tabla 3.14. Caso de uso CU13 - Subir, cargar o eliminar un adjunto.
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CU14 - Registrar horas trabajadas en una tarea.

ID: CU14

Nombre : Registrar horas trabajadas en una tarea.
Actor : Usuario

Fuente : Peticion de un usuario

Version : 1

Descripeion : Permite a un usuario registrar las horas trabajadas en una tarea.

Secuencia de pasos :

e Desde la pagina de tareas:
- Acceder a la pagina de tareas.
- Pulsar en una tarea.
- Se abre la pestana de la tarea.
- Pulsar en el boton azul inferior del apartado Horas.
- Se abre una pestana para realizar el registro.
- Introducir datos necesarios.
- Pulsar en Registrar Horas.
- Se actualizan las horas de la tarea.

e Desde la pagina del calendario:
- Acceder a la pagina del calendario.
- Pulsar en Realizar Registro.
- Se abre una pestana para realizar el registro.
- Introducir datos necesarios.
- Pulsar en Registrar Horas.
- Se actualiza el calendario mostrado.

Pre-requisitos :

El usuario debe tener la sesion iniciada.

Excepciones :
e Si el usuario introduce mal los datos, se muestran validadores que indican
el error cometido.

Tabla 3.15. Caso de uso CU14 - Registrar horas trabajadas en una tarea.

CU15 - Fichar entrada o salida al trabajo.

ID: CUI15

Nombre : Fichar entrada o salida al trabajo.
Actor : Usuario

Fuente : Peticion de un usuario

Version : 1

Descripeion : Permite a un usuario fichar la entrada o la salida al trabajo.

Secuencia de pasos :
- Acceder a la pagina de fichaje.
- Pulsar en Fichar Entrada o Fichar Salida.
- Se actualiza el listado de fichajes.

Pre-requisitos :
El usuario debe tener la sesion iniciada.

Tabla 3.16. Caso de uso CU15 - Fichar entrada o salida al trabajo.
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CU16 - Descargar el registro de fichajes.

ID: CU16

Nombre : Descargar el registro de fichajes.
Actor : Usuario

Fuente : Peticion de un usuario

Version : 1

Descripeion : Permite a un usuario descargar el registro de fichajes.

Secuencia de pasos :
- Acceder a la pagina de fichaje.
- Pulsar en Exportar.
- Se descarga un documento CSV con el registro de fichajes.

Pre-requisitos :

El usuario debe tener la sesion iniciada.

Tabla 3.17. Caso de uso CU16 - Descargar el registro de fichajes.

CU17 - Consultar fichajes, pudiendo filtrar los fichajes mostrados.
ID: CU17
Nombre : Consultar fichajes, pudiendo filtrar los fichajes mostrados.
Actor : Usuario
Fuente : Peticion de un usuario
Version : 1
Descripeion : Permite a un usuario consultar todos los fichajes, pudiendo filtrar
los fichajes mostrados.
Secuencia de pasos :

- Acceder a la pagina de fichaje.

- Se muestra el listado de fichajes.

e Para mostrar el calendario de otra semana:
- Seleccionar los filtros a aplicar.
- Pulsar en Aplicar.
- Se actualiza el listado de fichajes.
Pre-requisitos :
Kl usuario debe tener la sesion iniciada.

Tabla 3.18. Caso de uso CU17 - Consultar fichajes, pudiendo filtrar los fichajes
mostrados.
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CU18 - Consultar calendario, pudiendo buscar el calendario de una fecha concreta.

ID: CUI8

Nombre : Consultar calendario, pudiendo buscar el calendario de una fecha concreta.
Actor : Usuario

Fuente : Peticion de un usuario

Version : 1

Descripceion : Permite a un usuario consultar el calendario, pudiendo buscar el
calendario de una fecha concreta.

Secuencia de pasos :
- Acceder a la pagina de calendario.
- Se muestra el calendario de la semana actual.
e Para mostrar el calendario de otra semana:
- Pulsar en el boton de Semana Anterior, Semana Posterior o cambiar la
fecha seleccionada.
- Se actualiza el calendario mostrado.

Pre-requisitos :

El usuario debe tener la sesion iniciada.

Tabla 3.19. Caso de uso CU18 - Consultar calendario, pudiendo buscar el calendario

de una fecha concreta.

3.3. Requisitos de datos

En esta seccidon se definen los requisitos de datos, que son aquellos datos que

necesita el sistema para llevar a cabo los casos de uso definidos en el apartado

anterior.

Estos requisitos se muestran detalladamente en las Tablas 3.20-3.30.

RDO1 - Iniciar sesion y cambio de contraseiia.

ID: RDO1
Nombre : Iniciar sesion y cambio de contrasena.
Fuente : CUO1 y CUO3

Tipo : Datos de entrada/salida

Descripeion : Datos sobre el usuario que va a iniciar sesion o pedir cambio de
contrasena.
Datos : Correo electronico y contrasena.

Tabla 3.20. Requisito de datos RDO1 — Iniciar sesién y cambio de contrasefa.
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RDO02 - Registrarse en la aplicacion.

ID: RDO02
Nombre : Registrarse en la aplicacion.
Fuente : CUO2

Tipo : Datos de entrada/salida

Descripeion : Datos necesarios para registrar a un usuario en la aplicacion.
Datos : Nombre, correo electronico y contrasena.

Tabla 3.21. Requisito de datos RD02 — Registrarse en la aplicacion.

RDO3 - Editar el perfil de usuario.

ID: RDO03
Nombre : Editar el perfil de usuario.
Fuente : CUO4

Tipo : Datos de entrada/salida

Descripeion : Datos sobre el usuario que se van a modificar desde su perfil.
Datos : Nombre del usuario.

Tabla 3.22. Requisito de datos RD0O3 — Editar el perfil de usuario.

RDO04 - Crear o editar un grupo.

ID: RD04
Nombre : Crear o editar un grupo.
Fuente : CUO5 y CUO6

Tipo : Datos de entrada/salida

Descripeion : Datos necesarios para crear o editar un grupo.
Datos : Nombre y descripeion del grupo.

Tabla 3.23. Requisito de datos RD04 — Crear o editar un grupo.

RDO05 — Invitar usuarios.

ID: RD05
Nombre : Invitar usuarios.
Fuente : CUOY

Tipo : Datos de entrada/salida

Descripeion : Datos necesarios para invitar a un usuario a un grupo.
Datos : Correo electronico y rol.

Tabla 3.24. Requisito de datos RDO5 — Invitar usuarios.

RDO6 — Crear o editar un proyecto.

ID: RD06
Nombre : Crear o editar un proyecto.
Fuente : CU0Y

Tipo : Datos de entrada/salida

Descripeion : Datos necesarios para crear o editar un proyecto.
Datos : Nombre y descripcion del proyecto.

Tabla 3.25. Requisito de datos RD06 — Crear o editar un proyecto.
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RDO7 - Crear o editar una tarea.

ID: RDO7
Nombre : Crear o editar una tarea.
Fuente : CU10
Tipo : Datos de entrada/salida
Descripeion : Datos necesarios para crear o editar una tarea.
Datos : Nombre, descripcion y nimero de horas esperadas de la tarea.
Tabla 3.26. Requisito de datos RDO7 — Crear o editar una tarea.

RDO8 — Crear etiquetas.

ID: RDOS
Nombre : Crear etiquetas.
Fuente : CU11
Tipo : Datos de entrada/salida
Descripeion : Datos necesarios para crear una etiqueta.
Datos : Nombre de la etiqueta.
Tabla 3.27. Requisito de datos RDO8 — Crear etiquetas.

RDO09 — Subir un adjunto.

ID: RD09

Nombre : Subir un adjunto.

Fuente : CU13

Tipo : Datos de entrada/salida

Descripeion : Datos necesarios para adjuntar un documento.
Datos : Documento y descripeion.

Tabla 3.28. Requisito de datos RD09 — Subir un adjunto.

RD10 - Registrar horas desde la pagina de tareas.

ID: RDI10
Nombre : Registrar horas desde la pagina de tareas.
Fuente : CUI14

Tipo : Datos de entrada/salida

Descripeion : Datos necesarios para registrar horas desde la pagina de tareas.
Datos : Dia, hora de inicio y hora de fin.

Tabla 3.29. Requisito de datos RD10 — Registrar horas desde la pagina de tareas.

RD11 - Registrar horas desde la pagina de calendario.

ID: RDI11

Nombre : Registrar horas desde la pagina de calendario.

Fuente : CU11

Tipo : Datos de entrada/salida

Descripeion : Datos necesarios para registrar horas desde la pagina de calendario.
Datos : nombre del grupo, nombre del proyecto, nombre de la tarea, dia, hora de
inicio y hora de fin.

Tabla 3.30. Requisito de datos RD11 — Registrar horas desde la pagina de calendario.
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Capitulo 4

Diselo de la base de datos

4.1. Diseno légico

En esta seccidn se presenta el disefio légico de la base de datos disefiada
durante el proyecto. El disefo légico muestra un modelo de base de datos
independiente del SGBD (Sistema de Gestion de Bases de Datos) utilizado, y sirve
como fuente de informacidn para realizar el posterior disefio fisico.

En la Figura 4.1 se muestra un esquema con todo el diseio légico de la base de
datos. Posteriormente, se detalla la definicion de este disefio, indicando aquellos
campos que acepten nulos, las claves ajenas presentes en cada tabla y sus
respectivas reglas de modificacién y de borrado.

Cabe puntualizar que en el diseiio de la base de datos existe una tabla llamada
vacaciones, que finalmente no se llegd a utilizar en la aplicacion. El motivo es que
se tenia pensado desarrollar una pagina mas en la aplicacion que emplease dicha
tabla, pero finalmente, por falta de tiempo, no se llegd a implementar. Como la
tabla si se llegd a crear en la base de datos, se ha mantenido en el disefio
presentado en esta seccion.
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A continuacion se muestra la definicion del disefio logico:
GRUPO (id, nombre, descripcion)

descripcion acepta nulos

PROYECTO (id, nombre, descripcion, idGrupo)
descripcion acepta nulos

idGrupo nulos modificaciéon borrado
PROYECTO > GRUPO no propagar restringir

TAREA (id, nombre, descripcion, idProyecto, estado, fechalnicio, numHoras,
posicion)

descripcion acepta nulos
estado € {D, P, F, A}

idProyecto nulos modificacion borrado
TAREA > PROYECTO no propagar restringir

USUARIO (nombre, correo, contrasenya, refresh_token,
refresh_token_caducidad, codigo_contrasenya, codigo_contrasenya_caducidad)

refresh_token, refresh_token_caducidad, codigo_contrasenyay
codigo_contrasenya_caducidad aceptan nulos

USUARIO_GRUPO (id, correoUsuario, idGrupo, rol)
rol € {A, D, U}

correoUsuario nulos modificacion borrado
USUARIO_GRUPO > USUARIO no propagar propagar

idGrupo nulos modificaciéon borrado
USUARIO_GRUPO —-> GRUPO no propagar propagar
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USUARIO_TAREA (id, correoUsuario, idTarea)

correoUsuario nulos modificacion borrado
USUARIO_TAREA > USUARIO no propagar propagar
idTarea nulos modificacion borrado
USUARIO_TAREA - TAREA no propagar propagar

ETIQUETA (id, nombre, idProyecto, color)
color acepta nulos

idProyecto nulos modificacién borrado
ETIQUETA > PROYECTO no propagar propagar

ETIQUETA_TAREA (idEtiqueta, idTarea)

idEtiqueta nulos modificacion borrado
ETIQUETA_TAREA > ETIQUETA no propagar propagar

idTarea nulos modificacion borrado
ETIQUETA_TAREA > TAREA no propagar propagar

REGISTRO_HORAS_TAREA (id, idTarea, correoUsuario, fechalnicio, fechaFin)
fechaFin ha de ser mayor o igual a fechalnicio

idTarea nulos modificaciéon borrado
REGISTRO_HORAS TAREA > TAREA no propagar propagar

correoUsuario nulos modificacion borrado
REGISTRO_HORAS TAREA > USUARIO no propagar propagar

REGISTRO_FICHAIE (id, correoUsuario, fecha, registro)

correoUsuario nulos modificacion borrado
REGISTRO_FICHAJE —-> USUARIO no propagar propagar

68



DOCUMENTO_ADJUNTO (id, nombre, descripcion, idTarea, tipo)
descripcion acepta nulos

idTarea nulos modificacion borrado
DOCUMENTO _ADJUNTO - TAREA no propagar propagar

VACACIONES (id, correoUsuario, fechalnicio, fechaFin)
fechaFin ha de ser mayor o igual a fechalnicio

correoUsuario nulos modificacion borrado
VACACIONES —> USUARIO no propagar propagar

4.2. Disefno fisico

Finalmente, en esta seccidon se muestra el disefio fisico de la base de datos. Este
disefio se obtiene al implementar el disefio légico de |la base de datos en el SGBD
(Sistema de Gestion de Bases de Datos) escogido, en este caso, MySQL.

En los Cédigos Fuente 4.1 a 4.12 se recoge este disefio al completo.

CREATE TABLE grupo (
id INT NOT NULL AUTO_INCREMENT,
nombre VARCHAR(100) NOT NULL,
descripcion VARCHAR(500) DEFAULT NULL,
PRIMARY KEY (id)

)

Cddigo Fuente 4.1: Disefio Fisico - Grupo
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CREATE TABLE proyecto (

id INT NOT NULL AUTO_INCREMENT,

nombre VARCHAR(100) NOT NULL,

descripcion VARCHAR(500) DEFAULT NULL,

idGrupo INT NOT NULL,

PRIMARY KEY (id),

KEY proyecto_grupo (idGrupo),

CONSTRAINT proyecto_grupo FOREIGN KEY (idGrupo)
REFERENCES grupo (id) ON DELETE RESTRICT ON UPDATE
CASCADE

)

Codigo Fuente 4.2: Disefo fisico — Proyecto

CREATE TABLE tarea (

id INT NOT NULL AUTO_INCREMENT,

nombre VARCHAR(100) NOT NULL,

descripcion VARCHAR(500) DEFAULT NULL,

idProyecto INT NOT NULL,

estado VARCHAR(1) NOT NULL,

fechaInicio TIMESTAMP NOT NULL,

numHoras INT NOT NULL,

posicion INT NOT NULL,

PRIMARY KEY (id),

KEY tarea_proyecto (idProyecto),

CONSTRAINT tarea_proyecto FOREIGN KEY (idProyecto)
REFERENCES proyecto (id) ON DELETE RESTRICT ON
UPDATE CASCADE,

CONSTRAINT tarea_estado_chk 1 CHECK ((estado IN
('D*,'P*,'FT,TAY)))

)

Cddigo Fuente 4.3: Disefio fisico — Tarea

CREATE TABLE usuario (
nombre VARCHAR(50) NOT NULL,
correo VARCHAR(100) NOT NULL,
contrasenya VARCHAR(100) NOT NULL,
refresh _token VARCHAR(100) DEFAULT NULL,
refresh_token caducidad DATETIME DEFAULT NULL,
codigo contrasenya VARCHAR(150) DEFAULT NULL,
codigo_contrasenya caducidad DATETIME DEFAULT
NULL,
PRIMARY KEY (correo)

)

Codigo Fuente 4.4: Disefio fisico — Usuario
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CREATE TABLE usuario_grupo (

id INT NOT NULL AUTO_INCREMENT,

correoUsuario VARCHAR(100) NOT NULL,

idGrupo INT NOT NULL,

rol VARCHAR(1) NOT NULL,

PRIMARY KEY (id),

KEY usuario_grupo_grupo (idGrupo),

KEY usuario_grupo_usuario (correoUsuario),

CONSTRAINT usuario_grupo_grupo FOREIGN KEY
(idGrupo) REFERENCES grupo (id) ON DELETE CASCADE ON
UPDATE CASCADE,

CONSTRAINT usuario_grupo_usuario FOREIGN KEY
(correoUsuario) REFERENCES usuario (correo) ON
DELETE CASCADE ON UPDATE CASCADE,

CONSTRAINT usuario_grupo chk 1 CHECK ((rol IN
('A",'D",'U")))

)

Caodigo Fuente 4.5: Disefo fisico — Usuario_grupo

CREATE TABLE usuario_tarea (

id INT NOT NULL AUTO_INCREMENT,

correoUsuario VARCHAR(100) NOT NULL,

idTarea INT NOT NULL,

PRIMARY KEY (id),

KEY usuario_tarea_tarea (idTarea),

KEY usuario_tarea_usuario (correoUsuario),

CONSTRAINT usuario_tarea_tarea FOREIGN KEY
(idTarea) REFERENCES tarea (id) ON DELETE CASCADE ON
UPDATE CASCADE,

CONSTRAINT usuario_tarea_usuario FOREIGN KEY
(correouUsuario) REFERENCES usuario (correo) ON
DELETE CASCADE ON UPDATE CASCADE

)
Cddigo Fuente 4.6: Disefo fisico — Usuario_tarea

CREATE TABLE etiqueta (

id INT NOT NULL AUTO_INCREMENT,

nombre VARCHAR(50) NOT NULL,

idProyecto INT NOT NULL,

color VARCHAR(25) DEFAULT NULL,

PRIMARY KEY (id),

KEY etiqueta proyecto (idProyecto),

CONSTRAINT etiqueta_proyecto FOREIGN KEY
(idProyecto) REFERENCES proyecto (id) ON DELETE
CASCADE ON UPDATE CASCADE

)

Codigo Fuente 4.7: Disefio fisico — Etiqueta
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CREATE TABLE etiqueta tarea (

idetiqueta INT NOT NULL,

idTarea INT NOT NULL,

PRIMARY KEY (idEtiqueta,idTarea),

KEY etiqueta tarea tarea (idTarea),

CONSTRAINT etiqueta tarea_etiqueta FOREIGN KEY
(idetiqueta) REFERENCES etiqueta (id) ON DELETE
CASCADE ON UPDATE CASCADE,

CONSTRAINT etiqueta tarea_tarea FOREIGN KEY
(idTarea) REFERENCES tarea (id) ON DELETE CASCADE ON
UPDATE CASCADE

)

Caodigo Fuente 4.8: Disefo fisico — Etiqueta_tarea

CREATE TABLE registro_horas_tarea (

id INT NOT NULL AUTO_INCREMENT,

idTarea INT NOT NULL,

correoUsuario VARCHAR(100) NOT NULL,

fechalnicio TIMESTAMP NOT NULL,

fechaFin TIMESTAMP NOT NULL,

PRIMARY KEY (id),

KEY registroHorasTarea tarea (idTarea),

KEY registroHorasTarea_usuario (correoUsuario),
CONSTRAINT registroHorasTarea_tarea FOREIGN KEY
(idTarea) REFERENCES tarea (id) ON DELETE CASCADE ON

UPDATE CASCADE,

CONSTRAINT registroHorasTarea usuario FOREIGN KEY
(correoUsuario) REFERENCES usuario (correo) ON
DELETE CASCADE ON UPDATE CASCADE,

CONSTRAINT registro_horas_tarea_chk 1 CHECK
((fechaFin >= fechaInicio))

)

Codigo Fuente 4.9: Disefio fisico — Registro_horas_tarea

CREATE TABLE registro_fichaje (

id INT NOT NULL AUTO_INCREMENT,

correoUsuario VARCHAR(100) NOT NULL,

fecha TIMESTAMP NOT NULL,

registro VARCHAR(1) NOT NULL,

PRIMARY KEY (id),

KEY registro_fichaje_ usuario (correoUsuario),

CONSTRAINT registro_fichaje_usuario FOREIGN KEY
(correoUsuario) REFERENCES usuario (correo) ON
DELETE CASCADE ON UPDATE CASCADE

)
Cddigo Fuente 4.10: Disefio fisico — Registro_fichaje
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CREATE TABLE documento_adjunto (

id INT NOT NULL AUTO_INCREMENT,

nombre VARCHAR(100) NOT NULL,

descripcion VARCHAR(500) DEFAULT NULL,

idTarea INT NOT NULL,

tipo VARCHAR(20) NOT NULL,

PRIMARY KEY (id),

KEY documento_adjunto_tarea (idTarea),

CONSTRAINT documento_adjunto_tarea FOREIGN KEY
(idTarea) REFERENCES tarea (id) ON DELETE CASCADE ON
UPDATE CASCADE

)

Caodigo Fuente 4.11: Disefo fisico — Documento_adjunto

CREATE TABLE vacaciones (
id INT NOT NULL AUTO_INCREMENT,
correousuario VARCHAR(100) NOT NULL,
fechaInicio TIMESTAMP NOT NULL,
fechaFin TIMESTAMP NOT NULL,
PRIMARY KEY (id),

KEY vacaciones_usuario (correoUsuario),
CONSTRAINT vacaciones_usuario FOREIGN KEY
(correoUsuario) REFERENCES usuario (correo) ON

DELETE CASCADE ON UPDATE CASCADE,
CONSTRAINT vacaciones_chk 1 CHECK ((fechaFin >=
fechalInicio))

)

Caodigo Fuente 4.12: Disefo fisico — Vacaciones
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Capitulo 5

Diseio e implementacion del
sistema

5.1. Detalles de la implementacidn

En esta seccién se van a detallar algunos aspectos relacionados con la
implementacion del proyecto desarrollado.

Para comenzar, el desarrollo de la aplicacién se dividié en dos proyectos
diferenciados: el de front-end y el de back-end. Cada uno de ellos se traté con las
tecnologias descritas anteriormente en la seccién 2.3.

En cuanto al de front-end, se utilizaron los lenguajes HTML, CSS y JavaScript y,
finalmente, se obtuvo la estructura de ficheros mostrada en la Figura 5.1.

Como se puede observar en la mencionada figura, dentro del proyecto se
encontraban todos los documentos HTML del proyecto, que incluian todos los
formularios con el disefio de la aplicacién. Ademas de esos documentos, también
se encontraba el documento Dockerfile, el cual era necesario para inicializar el
Docker con la aplicacion.

Junto a los documentos se encontraban una serie de carpetas, de entre las
cuales destacan tres:

e css. CSS (Cascading Style Sheets) [13] es un lenguaje que permite aplicar
estilos a elementos de diferentes documentos de manera automatica.
Esta carpeta incluye los dos documentos css con los estilos de los
formularios utilizados.
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e vendor. Esta carpeta incluia otras carpetas con algunas librerias que se
utilizaban en la aplicacion. Un ejemplo es fontawesome-free, que incluia
todos los iconos utilizados en las diferentes paginas de la aplicacion. Se
puede ver la estructura de esta carpeta en la Figura 5.2.

e js. Esta carpeta recopilaba todos los documentos JavaScript. Estos
documentos contenian todas las funcionalidades de las paginas
desarrolladas. Algunos de ellos iban asociados a un documento HTML en
concreto y, por ello, utilizaban su mismo nombre. La estructura de esta
carpeta se puede observar en la Figura 5.3.

 GESTORCYEFRONTEND

change-passwo
Dockerfile
fichaje.html

forgot-password.html

grupos.html

index.html
login.html
perfil.html
proyectos.html
README.md
register.html
sidebar.html
tareas.html

topbar.html

Figura 5.1: Estructura de ficheros del proyecto de front-end.
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v js
> demo

J5 calendario.js

J5 cards.js

J5 change-

J5 fichajejs

J5 fi IS

J5 forgot-passwordjs

J5 funciones.js

Js gestionTiempo.js

J5

J5

J5 pe

~ vendor Js

> bootstrap .

> chartjs 5 s

» datatables -

> fontawesome-free e
query Js topbarjs

? jquery-easing J5 variables.js

Figura 5.2: Estructura de la carpeta vendor. Figura 5.3: Estructura de la carpeta js.

En relacidn al proyecto de back-end, se utilizdé .NET Core y C# para su desarrollo.
La estructura de ficheros de este proyecto se recopila en las Figuras 5.4, 5.5y 5.6.
Esta estructura se basé en el patréon MVC (Modelo-Vista-Controlador) [14], el cual
se suele utilizar en sistemas que requieren el uso de interfaces de usuario.

Segun este modelo se puede diferenciar:

e Modelo. Es la parte donde se trabajan con los datos de la base de datos.
Los documentos de la carpeta Models contienen representaciones de las
tablas de la base de datos para poder trabajar con sus datos. La
estructura de esta carpeta se puede ver en la Figura 5.6.

e Vista. La vista incluye todas las interfaces de usuario. En este caso, la
parte de la vista se corresponderia al proyecto de front-end.

e Controlador. El controlador es donde se implementan todas las llamadas
HTTP que se realicen en la aplicacidn y sirve de enlace para conectar el
modelo con la vista. Todos los controladores realizados se incluyen en la
carpeta Controllers, cuya estructura se muestra en la Figura 5.5.
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En el proyecto de back-end también se encuentra la carpeta Consultas, que
incluye todas las consultas realizadas a la base de datos desde los controladores,
Context, que conecta los modelos con los controladores, y otras clases con ficheros
que incluyen ciertas funcionalidades de la aplicacion.

@] GestionTiempo 4 Gl Controllers
s Connected Services + % Amazon53Controller.cs
& Dependencias
M Properties
LT launchSettings.json
| Clases
» & € AesEncryption.cs

B
[ DocumentoAdjuntoController.cs
B EncriptadoCentroller.cs
b Etiqueta_tareaController.cs
B EtiquetaController.cs

w b GrupoController.cs

Amazonia.cs b LoginController.cs

[
[
[
[
[
[

c* Encriptado.cs ontroller.c
o oller.cs

[
b
b
[

c# TokenService.cs

=l C I Registro_fichajeController.cs
Lonsultas

_ . Registro_horas_tareaController.cs
c* ConsultasFichajes.cs J - -
TareaController.cs

c* ConsultasGrupos.cs

TokenController.cs
UsuanoController.cs
c#* ConsultasUsuarios.cs 4 5fm| DataBaseslltils

ml Context b &c# ApplyMySOL.cs

[

[

P & €* ConsultasProyectos.cs
o c# ConsultasTareas.cs

[

[ o c* GestionDbContext.cs P &c* |DataBase.cs
4 &ml Controllers 4 6fm| Models

Figura 5.4: Estructura del back-end [I].  Figura 5.5: Estructura del back-end [ll].

4 Gfm| Models
+€* Documento_adjunto.cs
c# Etiqueta.cs
c# Etiqueta_tarea.cs
C* Qrupo.cs
c* |ogin.cs

c# Proyecto.cs

F
¥
¥
[
[
[
I* &c* Registro_fichaje.cs
b &c* Registro_horas_tarea.cs
[ & C* Tarea.cs
P &c* Token.cs
P& Usuario.cs
P & c* Usuaric_grupo.cs
[ @ C# Usuario_tarea.cs
4 iifm| Response
B
&1 appsettings.json
fT appsettings.Development.json

C# Responses.cs

1 GestionTiempo.xml

c# Program.cs
c# Startup.cs

Figura 5.6: Estructura del back-end [lll].
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A lo largo de la realizaciéon de la aplicacion se implementaron algunos
componentes para realizar funcionalidades especiales.

Una de estas funcionalidades esta relacionada con el encriptado de las
contrasefas. Las contrasenas de los usuarios se almacenaban encriptadas en la
base de datos por cuestiones de seguridad. Por este motivo, cuando un usuario se
registraba en la aplicacion se debia encriptar su contrasena. En el Codigo Fuente
5.1 aparece cOmo se consiguieron encriptar las contrasefias utilizando la libreria
BCrypt.

if (UsvarioExists(usuario.correo))

{

return Unauthorized();

string contrasenya = BCrypt.Net.BCrypt.HashPassword(usuario.contrasenya);
usuario.contrasenya = contrasenya;

_contexto.Usvario.Add(usuario);

await _contexto.SaveChangesAsync();

Cddigo Fuente 5.1: Encriptado de la contrasefa.

Ademads, cada vez que el usuario iniciaba sesion, se debia comparar la
contrasefa introducida con la almacenada que estaba encriptada para comprobar
si era correcta. Esta comparacion se puede observar en el Cédigo Fuente 5.2.

Usuario usuvario = _contextoGestion.Usuario.FirstOrDefault(u => u.correo == userLogin.correo);
if (usvario == null || !BCrypt.Net.BCrypt.Verify(userLogin.contrasenya, usuario.contrasenya))
{

return Unauthorized();

}

Cddigo Fuente 5.2: Comparacion de la contrasefa introducida con la encriptada.

Otra de las funcionalidades que hubo que desarrollar fue la del envio de correos
automaticos. En determinados puntos de la aplicacidn, el sistema debia enviar
correos electronicos de manera automatica. Para conseguirlo, se tuvo que
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configurar una cuenta de correo electronico desde la que mandar los demas
correos y configurar el cuerpo de éstos.

En el Cdodigo Fuente 5.3 se puede ver la construccién de uno de los correos
generados. Para que se realice el envio se ha de indicar la cuenta desde donde se
manda el correo, el puerto desde donde se envia, asi como el asunto y el mensaje
a enviar.

MailMessage mail = new MailMessage();

mail.From = new MailAddress(_config["Smtp:From"]);

mail.To.Add(new MailAddress(usuvario.correo));

mail.Subject = "Registro GestionTiempo";

mail.Body = "Bienvenido, te has registrado en GestionTiempo correctamente”;

var smtpClient = new SmtpClient(_config["Smtp:Host"])

.{

¥

Port = int.Parse(_config["Smtp:Port"]),

EnableSsl = true,

UseDefaultCredentials = false,

Credentials = new NetworkCredential(_config["Smtp:Username"], _config["Smtp:Password"]),

smtpClient.Send(mail);

Codigo Fuente 5.3: Construccion de un correo automatico.

En el Anexo 1 se muestran los diferentes correos automaticos que se podian
enviar desde la aplicacion.

La Ultima de las funcionalidades a destacar del sistema fueron los tokens. Estos
servian para controlar que los usuarios de la aplicacion tuviesen la sesién iniciada
y, también, para determinar qué operaciones podian hacer cada uno de ellos.

Cada usuario contaba con dos tokens, que se creaban al iniciar sesion: el token
y el refreshToken. Ambos tenian un tiempo de validez, siendo el refreshToken el
que tenia una duracién mayor.

En el Cddigo Fuente 5.4 se muestra el fragmento de cddigo ejecutado al iniciar
sesion con el que se crean ambos tokens y los métodos utilizados para ello se
muestran en el Cédigo Fuente 5.5.
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// Anade rol al token
string rol. = '""1%;

List<Claim> claims = new List<Claim>

{
new Claim(ClaimTypes.Name, userLogin.correo),
new Claim(ClaimTypes.Role, rol),

};

// Genera el token de acceso y el refresh token
string accessToken = _tokenService.GenerateAccessToken(_config, claims);
string refreshToken = _tokenService.GenerateRefreshToken();

// Guardo el Refresh token en la BDD
usvario.refresh_token = refreshToken;
usuario.refresh_token_caducidad = DateTime.Now.AddDays(7);

_contextoGestion.SaveChanges();

Cdodigo Fuente 5.4: Generacion de los tokens al iniciar sesion.

// GENERA EL TOKEN DE ACCESO

public string GenerateAccessToken(IConfiguration configuration, IEnumerable<Claim> claims)

{
var secretKey = new SymmetricSecurityKey(Encoding.UTF8.GetBytes(configuration["JwtAuthentication:SecurityKey"]));
var signinCredentials = new SigningCredentials(secretKey, SecurityAlgorithms.HmacSha256);

var tokeOptions = new JwtSecurityToken(
issuer: configuration["JwtAuthentication:ValidIssuer"],
audience: configuration["JwtAuthentication:ValidAudience"],
claims: claims,
expires: DateTime.Now.AddMinutes(5), // Volidez del token
signingCredentials: signinCredentials

);

var tokenString = new JwtSecurityTokenHandler().WriteToken(tokeOptions);

return tokenString;

// GENERA EL REFRESH TOKEN
public string GenerateRefreshToken()

{
var randomNumber = new byte[32];
using (var rng = RandomNumberGenerator.Create())
{
rng.GetBytes(randomNumber) ;
return Convert.ToBaseé4String(randomNumber);
H
}

Cddigo Fuente 5.5: Métodos utilizados para generar los tokens.

Todas las operaciones que se realizaban con las llamadas HTTP en los
controladores del back-end estaban protegidas de manera que, si no se disponia
de un token activo, y por lo tanto valido, no se permitia realizar la operacién. En el
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Cddigo Fuente 5.6 se observa el método Authorize en una llamada HTTP, el cual se
encarga de proteger estas operaciones.

[HttpGet, Authorize(Roles = "1")]
[ProducesResponseType(200)]
[ProducesResponseType(5600)]
[EnableCors("MiPolitica")]
public IActionResult GetGrupos()

Cdodigo Fuente 5.6: Authorize para asegurar poder ejecutar la operacion.

Si un token caducaba se debia tratar utilizando el refreshToken. Cuando un
usuario intentaba realizar una operacion pero el token ya habia caducado, la
llamada HTTP devolvia un error. En ese momento, desde el front-end se realizaba
otra llamada automaticamente para comprobar el refreshToken.

Si éste seguia siendo valido, se generaban nuevos tokens que eran asignados al
usuario y se volvia a realizar la llamada HTTP original, la cual en esta ocasion ya se
realizaba correctamente.

En el caso de que el refreshToken también hubiese caducado, se redirigia al
usuario a la pagina de iniciar sesién porque se entendia que la sesion habia
caducado.

En el Cdédigo Fuente 5.7 se observa el tratamiento del refreshToken y la
posterior generacidn de los nuevos tokens, en caso de ser valido.
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public IActionResult Refresh(Token tokenApiModel)

{
if (tokenApiModel is null)
{
return BadRequest("Invalid client request");
}

string accessToken = tokenApiModel.accessToken;
string refreshToken = tokenApiModel.refreshToken;

ClaimsPrincipal principal = _tokenService.GetPrincipalFromExpiredToken(_config, accessToken);
string username = principal.Identity.Name; //0Obtiene el email del usvario
Usuario usuario = _contextoGestion.Usvario.SingleOrDefault(u => u.correo == username);
if (usvario == null || usvario.refresh_token != refreshToken || usvario.refresh_token_caducidad <= DateTime.Now)
{
return BadRequest("Invalid client request");
}
string newAccessToken = _tokenService.GenerateAccessToken(_config, principal.Claims);

string newRefreshToken = _tokenService.GenerateRefreshToken();

// Guardo el Refresh token en la BDD
usuario.refresh_token = newRefreshToken;
usuario.refresh_token_caducidad = DateTime.Now.AddDays(7);

_contextoGestion.SaveChanges();

Cddigo Fuente 5.7: Tratamiento del refreshToken.

En el Cédigo Fuente 5.8 aparece lallamada HTTP original, indicando que en caso
de haber un error se compruebe el refreshToken. A su vez se indica que, si éste es
valido actualice los tokens y vuelva a realizar la llamada original, y en caso contrario
redirija a la pagina de iniciar sesion.

Toda esta funcionalidad era llevada a cabo por el sistema de manera automatica
sin que el usuario se enterase de estas operaciones.
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function toApi(url, method, data, resultSuccess, resultError){
token = localStorage.getItem("token");

var errorDoc = document.getElementById('error')

errorDoc.style.color = 'red’

var mensajesError = [];

switch (resultError){

case "refresh": // Actualizar token expirado
resError = function(xhr, status, error){
if(error=="Unauthorized"){

//1llamada post
var url_refresh = urlLocalHost + "/token/refresh"
var token = localStorage.getItem("token");
var refreshToken = localStorage.getItem("refreshToken");

var data_refresh = JSON.stringify({
"accessToken": token,
"refreshToken": refreshToken

b

resultSuccess_refresh = function(results, textStatus) {
localStorage.setItem("token", Object.values(results)[0])
localStorage.setItem("refreshToken", Object.values(results)[1])
toApi(url, method, data, resultSuccess, resultError);

}

resultError_refresh = function(xhr, status, error){
localStorage.removelItem("token");
localStorage.removelItem("refreshToken");
location.href="1login.html" ;

iy

toApi(url_refresh,"POST", data_refresh, resultSuccess_refresh, resultError_refresh);

Codigo Fuente 5.8: Llamada al refreshToken.

5.2. Disefio de las paginas

5.2.1. Pagina de registro

La pagina de registro es aquella en la que cualquier usuario se puede registrar
en la aplicacidn. Su disefio esta centrado en un formulario donde el usuario puede
introducir sus datos junto con un botén para realizar el registro. Los datos a
introducir son el nombre del usuario, un correo electrénico y una contrasefia.

Ademas, en la parte inferior hay un par de enlaces a las paginas de inicio de
sesion y cambio de contraseia. El diseflo completo de esta pagina se puede ver en
la Figura 5.7.
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Al realizar el registro, el usuario recibe un correo electrénico de bienvenida a la
aplicacion. Se puede ver un ejemplo de este tipo de correo en la Figura A.1 del
Anexo A.

Para realizar esta pagina también hubo que tener en cuenta el encriptado de la
contrasefa del usuario, tal y como se explicé en la seccién 5.1.

- GestionTiempe - Registro x o v - o x

o C @ O D =2 localhost/regists w @ In @ ¢

Crea una cuenta

Figura 5.7: Pdgina de registro.

5.2.2. Pagina de inicio de sesidn

La pagina de inicio de sesidn permite a un usuario registrado poder entrar en la
aplicacion. Su disefio es muy sencillo, pues sélo contiene un formulario donde
introducir su correo y su contrasefa y un botdn para iniciar sesion.

La estructura de la pagina es muy similar a la pagina de registro y también
contiene un par de enlaces en la parte inferior, en esta ocasion a las paginas de
registro y cambio de contrasefa.

En la Figura 5.8 se muestra el disefio de esta pdagina.
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- GestionTiempo - Login X + . 5

&« C o O D = localhost t o @ N D H

Iniciar Sesién

Figura 5.8: Pdgina de inicio de sesion.

5.2.3. Paginas de cambio de contrasefa

La pagina de olvido de contraseia tiene la particularidad de que realmente esta
formada por dos paginas distintas.

La pagina principal, a la que se va a nombrar como pagina de olvido de
contrasefa, tiene una estructura similar a las paginas de registro y de inicio de
sesidn, con un enlace a ambas en la parte inferior, tal y como se puede apreciar en
la Figura 5.9.

En esta pdgina el usuario ha de introducir su correo electrdnico. Al pulsar en el
botdn de recordar contrasefia se enviara un correo automadatico, como el que se
puede observar en la Figura A.2 del Anexo A, a la direccidn indicada.
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- GestionTiempo - Olvido de contre: X + v - o x

“ C ® O D = localhost/forgot-password.nt o © In @ H

(Olvidaste la contrasena?

Resetear contrasefia

Figura 5.9: Pdgina de olvido de contrasena.

En el correo enviado hay un enlace a la pdgina de cambio de contraseiia,
mostrada en la Figura 5.10. Esta pagina es una pagina temporal, sélo accesible
desde el correo, a la que se le ha dado un tiempo de validez de unos pocos minutos.
De esta manera, pasado ese tiempo si el usuario intenta acceder de nuevo a esta
pagina sera redirigido a la pagina de olvido de contraseia.

@ GestionTiempo - Olvido de contra: X GestionTiempo - Cambio de conti. X + v - =] X

@ D filey//C:/Users/Usuario/Desktop/Proyectos/GestorCyeFrontEnd/change-password.html o ®@ I D H =

Cambio de contrasena

Cambiar contrasefia

Figura 5.10: Pdgina de cambio de contrasefia.
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5.2.4. Pagina de inicio

A continuacién se describe la pagina de inicio de la aplicacién.

Esta pagina cuenta con cuatro tarjetas centrales relacionadas con diferentes
paginas de la aplicacion: la pagina de grupos, la del calendario, la del fichaje y el

perfil de usuario.

Cada tarjeta contiene el nombre de la pagina con la que se relaciona, una breve
descripciéon de la misma y un icono caracteristico para diferenciarse del resto de
tarjetas. Pulsando en el nombre se puede acceder a la pagina correspondiente. La
Figura 5.11 contiene el disefio completo de esta pagina.

@ GesenTemge - Inicio x | +

) O D & ialhost (R +
b GESTIONTIEMPO
R Inicio 7 e
Pagina de inicio
&0 Fichaje
Grupos 5 Calendario
& Calendario
Gestiona los grupos de trabajo. Accede Muestra todos tus registros de horas
B Grupos a sus proyectos y tareas. realizados
~ .. ® < . @
Fichaje @ Perfil de usuario gg
Permite fichar la entrada y salida. Accede a tu perfil de usuario.

tior

Figura 5.11: Pagina de inicio.

En esta pagina se pueden destacar tres componentes que se van a mantener en

las demas paginas de la aplicacion.

El primero de ellos es |la barra lateral, la cual se encuentra en el lateral izquierdo
de la pdgina y es de color azul. Esta barra contiene enlaces a las pdginas de inicio,
fichaje, calendario y grupos. Los iconos que acompanan a estas tres ultimas paginas
son los mismos que aparecen en las tarjetas descritas previamente.
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El nombre de GestionTiempo es el nombre provisional que se le dio a la
aplicacion y redirige también a la pagina de inicio.

La barra lateral se muestra por defecto tal y como aparece en la Figura 5.12,
pero cuenta con un botén inferior que permite contraer la barra como en la Figura
5.13. De esta manera, ocupa un menor espacio en pantalla.

6 GESTIONTIEMPO

A Inicio

2o Fichaje

Fichaje
Calendario

B Grupos Calendario

Figura 5.12: Barra lateral completa. Figura 5.13: Barra lateral contraida.
Por otro lado, en la parte superior se encuentra una barra en cuyo extremo
derecho aparece el correo del usuario que haya iniciado sesién (Figura 5.14). Si se

pulsa en esta zona se muestra un desplegable, como el de la Figura 5.15, que
permite acceder al perfil del usuario o cerrar sesion.

Figura 5.14: Barra superior.
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Perfil

Cerrar Sesion

Figura 5.15: Desplegable de la barra superior.

Finalmente, en la parte inferior hay un pie de pagina que se mantiene durante
toda la aplicacidon y se puede observar en la Figura 5.16.

Figura 5.16: Pie de pdgina.

5.2.5. Pagina de perfil de usuario

La pagina del perfil contiene todos los datos del usuario que ha iniciado sesion.
En el momento de finalizar la estancia, Unicamente se mostraban el nombre y el
correo electrénico, tal y como se puede ver en la Figura 5.17, aunque la empresa
tenia intencidn de afiadir mds datos en un futuro.

Los datos del perfil no se pueden editar por defecto. Para habilitar su edicion se
ha de pulsar el botén azul de la parte derecha. Al realizar esto, se cambia el icono
del botén al mostrado en la Figura 5.18 y se permite editar cualquier dato del
usuario, a excepcion del correo electrénico.
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@ GestionTiempo - Perdil de usuario X +

S CcC @ O D =2 localhost/perfilhtr =

b GESTIONTIEMPO

A nicio

Perfil de Francisco

& Fichaje

Nombre
8 calendario Francisco
8 Grupos Correo

al388921@uji.es

yng! GestionTiempo 2023

Figura 5.17: Perfil de usuario.
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= o

mn o H

En el caso de querer guardar los cambios, se ha de pulsar en el botdén inferior

de guardar mientras que, si se desea cancelar esos cambios, se puede volver a

pulsar el botén de edicion para volver al estado inicial de la Figura 5.17.

- GestionTiempo - Pedfil de usuario X +

“ C O D == localhost/perfithiml b

GESTIONTIEMPO

Perfil de Francisco

Fichaje

o Fichaje Nombre

8 calendario Francisco a
B Grupos Correo

al388921@uji.es

ynght

Figura 5.18: Perfil de usuario con la edicion de datos habilitada.
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5.2.6. Pagina de grupos

La pagina de grupos es una de las pdginas principales de la aplicacién. El disefio

de la pdgina esta enfocado a mostrar un listado con todos los grupos a los que

pertenece el usuario y se muestra en la Figura 5.19.

@ GestionTiempo - Grupos X “+

L C @ QO D &2 loalhost/grupes.htm

GESTIONTIEMPO

Grupos
&e Fichaje

Grupos a los que perteneces

M calendario

@ Grupos Mostrar| 10 # |registros
Id 1 Nombre Descripcion Rol
1 Grupo1l Administrador
2 G2 fhgh Desarrollador
4 PepeGroup Pepe Usuario
6 grupito trghej Administrador

Figura 5.19: Pdgina de grupos.

Proyectos

oonoo

Buscar

Acdiones

= o

n @ O

En la parte superior del listado hay un botdén para crear grupos. Al pulsarlo, se

muestra la pestafia de la Figura 5.20 para introducir los datos del nuevo grupo.

Nombre del grupo

Nombre de grup«

Descripcion (Opcional)

Descrnpcion

Crear grupo

Figura 5.20: Pestana para crear grupos.
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En el listado, para cada uno de los grupos se muestra su identificador (id), su
nombre y su descripcion. Ademds, también se muestra el rol que tiene el usuario

en cada grupo.

En la columna Proyectos hay un enlace a la pagina de los proyectos del grupo

seleccionado.

En la columna Acciones aparecen tres botones con funcionalidades para
gestionar los grupos. Estas funcionalidades sélo estan disponibles para el
administrador del grupo. Se pueden observar los botones con mayor detalle en la
Figura 5.21.

Acciones

Figura 5.21: Botones con las acciones de cada grupo.

El primer botdn, de color gris, es el que permite gestionar los miembros del
grupo. Al pulsarlo, se abre la pestafia de la Figura 5.22.

Correo del usuario

Correo del usuario

Rol

| Desarrollador ~ |

Miembros del grupo
b
Lucas |9

Figura 5.22: Pestafia para gestionar miembros del grupo.

En la parte superior de la pestafia se puede invitar a un miembro, indicando su
correo y el rol que tendra en el grupo: desarrollador o usuario. Al realizar esta

93



accion, el nuevo miembro recibird un correo con una invitacién similar al de la
Figura A.3 del Anexo A.

En la parte inferior aparecen listados los miembros actuales del grupo, a
excepcion del administrador. Al lado de cada miembro hay un botén para
eliminarlo del grupo, si asi se desea.

El segundo botdn de la columna Acciones, de color amarillo, es el de editar el
grupo. Este botdn abre la pestafia de la Figura 5.23, que contiene los datos actuales
del grupo. Si éstos se modifican y se pulsa en “Editar grupo”, se actualizan los datos
y el listado de grupos.

Nombre del grupo

grupoNuevo

Descripaon

Editar grupo

Figura 5.23: Pestafa para editar grupos.

El botén rojo de la columna Acciones permite eliminar el grupo con todo su
contenido.

5.2.7. Pagina de proyectos

La pagina de proyectos muestra el listado de proyectos de un grupo en
concreto. Como se puede observar en la Figura 5.24, la estructura de la pagina es
idéntica a la de la pagina de grupos.

Los cambios que se pueden apreciar son:

e En eltitulo superior de la pagina se puede ver el nombre del grupo al que
pertenecen los proyectos mostrados.
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e En lugar de columna Proyectos, hay una columna Tareas. Su
funcionalidad consiste en permitir acceder a la lista de tareas del
proyecto seleccionado.

e En la columna Acciones sélo hay dos botones: el de editar el proyecto y
el de eliminarlo junto a su contenido.

e Los botones de crear y editar proyectos abren unas pestaifas
practicamente idénticas a las mostradas en las Figuras 5.20 y 5.23,
respectivamente. El Unico cambio respecto a esas Figuras es la palabra
“grupo” por “proyecto”.

Y GestienTiempo - Proyectos X 2 V. -

&« C B O D & localhost 1 w ® In @

b GESTIONTIEMPO

i Proyectos de Grupo'

& Fichaje

@ Calendario Listado de proyectos

8 Grupos Mostrar| 10 2

id Nombre Descripcion Tareas Acciones

‘ O
£ O

Id Nombre Descripcion Tareas Acciones

Figura 5.24: Pdgina de proyectos en caso de ser Administrador.

Ahora bien, el disefio mostrado en la Figura 5.24 sélo se muestra en caso de ser
el administrador del grupo. Si por lo contrario el usuario tiene el rol de
Desarrollador o Usuario, el disefio mostrado es el de la Figura 5.25.

En este caso, no se permite gestionar los proyectos y por lo tanto, no hay
botones para crear, editar o borrar proyectos.
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- GestionTiempo - Proyectos x + N =

< C @ O D & lccalhost € t A < @ & In

b GESTIONTIEMPO

A nicio

Proyectos de PepeGroup

&0 Fichaje
@ Calendach Listado de proyectos
o
B8 Grupos 10 2
1d Nombre Descripcion Tareas Acciones
Id Nombre Descripcion Tareas Acciones

j el 1 al 1 de i de 1 regist Ant n

Figura 5.25: Pdgina de proyectos en caso de ser Desarrollador o Usuario.

5.2.8. Pagina de tareas

La pagina de tareas contiene el listado de todas las tareas de un proyecto. Esta
es considerada una de las paginas mas importantes de la aplicacion y por ello tiene
un disefio Unico.

Tal y como se muestra en la Figura 5.26, la pagina estd formada por tres
columnas facilmente diferenciadas por su color. Cada columna contiene tarjetas,
que se corresponden con las tareas. Las diferentes tarjetas son totalmente
interactivas, se pueden mover de posicién dentro de una misma columna o mover
de una columna a otra. También se pueden pulsar, abriendo la pestaiia mostrada
en la Figura 5.28, para poder consultar toda la informacién relacionada con la tarea.
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- GestionTiempo - Tareas

€« C @

b GESTIONTIEMPO

R inicio

26 Fichaje

[ Calendario

B8 Grupos

Figura 5.26: Pdgina de tareas en caso de ser Administrador o Desarrollador.

x|+

O D &2 localhost/tareas himi?

Tareas de Proyecto1

Tareeeea Tarea2

Tarea177 mu t3
ww t n

RT f twetr

@ In @ H

Las tareas se agrupan en una columna u otra en funcidon de su estado:

pendientes, en desarrollo o finalizadas. Gracias al disefio de las columnas y la

interactividad de las tarjetas es muy facil gestionar las tareas de un proyecto, ver

cuadles se estan desarrollando en cada momento y todas las que estan pendientes

de hacer.

En la parte superior de cada columna existe un botdén con un simbolo + que

permite crear una nueva tarea en dicha columna. Al pulsar en este botén se abre

la pestafia de la Figura 5.27 para introducir los datos necesarios para crear la nueva

tarea.

Nombre de la tarea

Descripcion (Opcional)

Numero de horas esperado

Ot as ¢

Crear tarea

Figura 5.27: Pestaia para crear tareas.
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En relacidén a la informacién que contiene cada tarea, como se puede ver en la
Figura 5.28, cada una tiene un nombre y una descripcion de la misma. Estos dos
campos se pueden editar, siempre y cuando se guarden los cambios al pulsar en el
botdn de Guardar. Ademas, las tareas tienen etiquetas y responsables, los cuales

se muestran bajo el nombre de la tarea.

Tarea2

Etiquetas Responsables
m m Francisco
Descripcion

jfdrgresjh

Horas 12/ 63 m

Figura 5.28: Pestafia de la tarea en caso de ser Administrador o Desarrollador.

En la parte inferior de la pestafia se muestran las horas de la tarea. El formato

es muy sencillo y se corresponde a:
Numero de horas realizadas / Numero de horas esperadas

Al crear una tarea, se indica el nUmero de horas esperadas para realizar esa
tarea. Por su parte, el nUmero de horas realizadas se obtiene al sumar los registros
de horas realizadas en esa tarea por parte de todos los usuarios del grupo de

trabajo.

Para realizar un nuevo registro de horas en una tarea basta con pulsar el icono
azul de la parte inferior para abrir la pestafia de la Figura 5.29 y realizar el registro.
Al realizar un nuevo registro se actualizaran las horas realizadas de la tarea.
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Dia

dd /mm / aaaa

Hora inicio Hora fin

Registrar horas

Figura 5.29: Pestafa para registrar horas realizadas en una tarea.

En el lado derecho de la tarea existen una serie de botones que permiten
realizar diferentes funcionalidades. Todos ellos Unicamente estan disponibles para
los usuarios con el rol de Administrador o Desarrollador. En la Figura 5.37 se puede
ver el diseno de estos botones y el de registrar horas con mas detalle.

La primera de las funcionalidades, correspondiente al botdn verde, es la de
gestionar las etiquetas. Al pulsar en el botdn se abre un listado con todas las
etiquetas del proyecto actual, como el mostrado en la Figura 5.30.

Etiquetas X
et ™
Ftiqueta2 §

=
0 mnm B P9

O utu P9
O viva i 9
O dibu ¥

Figura 5.30: Pestana para gestionar etiquetas.

En el listado de etiquetas, en el lateral existe un botdn que abre la pestaia de
la Figura 5.31y permite crear una nueva etiqueta en el proyecto actual. Para borrar
una etiqueta del proyecto, en el listado existe un botdn rojo al lado de cada
etiqueta. Aunque las etiquetas sean creadas o borradas en una tarea en concreto,
estas acciones afectardn a todas las demas tareas del mismo proyecto.
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Crear Etiqueta
I

Figura 5.31: Pestana para crear etiquetas.

Dentro del listado, se pueden seleccionar todas aquellas etiquetas que se
deseen para la tarea actual. Las seleccionadas se mostraran en la pestafia de la
tarea (Figura 5.28), actualizando la seccidn Etiquetas.

La segunda funcionalidad de las tareas, correspondiente al botdn azul, es la de
gestionar los responsables de la tarea. Cada tarea puede tener uno o mas
responsables de entre todos los miembros del grupo de trabajo. Al pulsar el botdn,
aparece el listado de miembros del grupo, como el mostrado en la Figura 5.32.
Aqguellos responsables elegidos se mostraran en la secciéon Responsables de la tarea
(Figura 5.28).

Responsables X
Francisco
Ob

[0 Lucas

Figura 5.32: Pestafia para gestionar responsables.

La tercera funcionalidad es la de gestionar los documentos adjuntos y
corresponde al primer botdn de color gris. En una tarea se pueden adjuntar
documentos. Al pulsar en este botén se puede ver el listado de los documentos
adjuntos de la tarea actual, de aspecto similar al de la Figura 5.33.

Documentos adjuntos

registroFichajes.csv Y I
create_tables.sql ™y B4

Figura 5.33: Pestafa para gestionar documentos adjuntos.
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Al lado del nombre de cada documento hay un botdn azul, para ver el contenido
del documento, y uno rojo, para eliminar el adjunto. Si se desea adjuntar un nuevo
documento, se ha de pulsar el botdon gris junto al listado y seleccionar el
documento a adjuntar en la pestana de la Figura 5.34.

Adjuntar documento "

Examnar.. | No se han seleccionado archivos.

Descripcion (Opcional)

g —
Figura 5.34: Pestafia para adjuntar un documento.

La siguiente funcionalidad de las tareas consiste en archivar la tarea
seleccionada y corresponde al segundo botdn de color gris. Al archivar la tarea,
ésta desaparece de la pagina de tareas y ya no se muestra, pero no se borra de la
base de datos de la aplicacién.

La ultima funcionalidad, correspondiente al botdn rojo, es la de borrar la tarea.
Al realizar esta accion, la tarea es eliminada por completo, tanto de la pagina de
tareas como de la base de datos.

Para terminar esta seccidn, a continuacion en la Figura 5.35 se muestra el
aspecto de la pagina de tareas en caso de tener el rol de Usuario.

A nivel de disefio, el Unico cambio apreciable es la falta del botdn para crear
tareas. No obstante, las tarjetas de las tareas no se pueden desplazar en esta
ocasion, solamente se puede pulsar en ellas para ver la informacion de la tarea.
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- GestionTiempo - Tareas X + v - o X

“ C ® O D = localhost/tareashtmitp=12 B & @ & In @ H =

&=

-

b GESTIONTIEMPO o die e

A inici -
5 Tareas de ui

B3 Grupos tuutts k i

ae Fichaje

B Calendario

hjk kgk plr
d df tvhghdf
gg ksttrtr gsgdegnn

Figura 5.35: Pdgina de tareas en caso de ser Usuario.

En cuanto al diseio de la pestafia de la tarea es idéntico al mostrado en la Figura
5.28 salvo por la falta de los botones laterales y el botdn para guardar los cambios
si se desea editar la tarea. Por lo demds, el usuario puede seguir viendo el nombre
y la descripcion de la tarea; las secciones Etiquetas, Responsables y Horas; y
también puede realizar registros de horas.

Se puede ver un ejemplo de este disefio en la Figura 5.36.

tuutts

Etiquetas Responsables
Descripcion

Horas 0/ 45 m

Figura 5.36: Pestaia de la tarea en caso de ser Usuario.
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Figura 5.37: Botones de la pestaiia de tareas.

5.2.9. Pagina de calendario

La pagina de calendario tiene como principal caracteristica un calendario
semanal que muestra todos los registros de horas realizadas en una tarea que ha
hecho el usuario. En la figura 5.38 se puede observar el disefio de esta pagina.

@ GestienTiempo - Calendaric X S v - o
€« C @ O D & localhost/calendario.ht B o @ & N @ H
GESTIONTIEMPO
A Inici .
jeace Calendario
04/05/2023
2o Fichoje Semana de 1/5/2023 a 7/5/2023 105/ )

8 calendario Semana anterior Realizar registro Semana siguiente

B8 Grupos

Figura 5.38: Pdgina de calendario.

Por defecto, el calendario muestra la semana actual de cuando se consulte esta
pagina. En la parte superior, bajo el titulo de la pagina, se indica la semana que se
esta mostrando en el calendario.

La tabla del calendario comprende el periodo desde las 08:00h hasta las 20:00h,
con una separacion entre filas de 15 minutos. Estos tres valores fueron establecidos
por la empresa, pero si se decidiese cambiar cualquiera de ellos en un futuro, la
tabla seguiria funcionando correctamente y se construiria segun los valores
indicados.
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Al principio de cada columna se indica el dia de la semana y la fecha exacta
correspondiente a ese dia. Cada uno de los registros de la semana se coloca en el
dia en el que fue realizado y a lo largo de todas las franjas horarias que durase dicho
registro. Los registros mostrados incluyen el nombre de la tarea a la que
pertenecen y su hora de inicio y de fin.

Para facilitar la diferenciacién entre unos registros y otros, cada uno aparece
con un color distinto. En el caso de mostrarse en el calendario varios registros de
una misma tarea, éstos se mostraran con el mismo color.

En la Figura 5.39 se puede ver un ejemplo de un calendario con muchos
registros y cdmo cada uno de ellos se muestra con un color diferente.

GestienTiempo - Calendario x + v -

C ® O D = loalhost 8]

0

4
>
C

Tareal?7
© 10:00 - 10{30

Figura 5.39: Muestra de muchos registros en un calendario.

En la esquina superior derecha de la pagina se muestra la fecha exacta de la
consulta de cuando se visite la pagina. Ese mismo icono es un selector que permite
seleccionar cualquier fecha. Al cambiar la fecha, el calendario se adapta y muestra
los registros de la semana correspondiente.

Sobre el calendario existen tres botones. Los botones laterales permiten
cambiar a la semana anterior, en el caso del botdn del lado izquierdo, o a la semana
posterior, en el caso del botdn del lado derecho, siempre respecto a la semana que
esté mostrando en ese momento el calendario.

104



El nombre de la semana mostrado bajo el titulo se adapta tanto al seleccionar
una nueva fecha como al cambiar a la semana anterior o posterior.

El botdn central, de color verde, permite realizar un nuevo registro de horas en
una tarea. Esta funcionalidad también se podia realizar desde la pagina de tareas,
pero hay un aspecto que cambia. Alli el registro se realizaba desde una tarea en
concreto y por tanto, iba asociado a esa tarea, mientras que aqui se ha de indicar
la tarea a la que va asignada el nuevo registro.

Como se puede ver en la Figura 5.40, la pestaifia que se muestra al pulsar el
botdn verde es algo diferente a la mostrada en la Figura 5.29 ya que incluye los
selectores superiores para indicar la tarea. Para poder seleccionar la tarea, primero
se ha de indicar su grupo y proyecto.

Elegir Grupo v Elegir Proyecto v | Elegir Tarea v
Dia

26/04/2023

Hora inicio Hora fin

Figura 5.40: Pestafia para registrar horas realizadas en una tarea desde el calendario.

5.2.10. P4agina de fichaje

La Ultima pagina de la aplicacion es la pagina de fichaje, cuyo disefio se puede
ver en la Figura 5.41.

Esta pagina incluye una tabla central con todos los registros de los fichajes
realizados por el usuario durante el aifio actual, mostrandose primero los mds
recientes. Ademas, si el usuario es administrador de algun grupo, también se
muestran los registros de fichajes de todos los miembros de ese grupo.
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Para cada registro se muestra si éste fue de entrada o de salida, el correo del
usuario que lo realizé y la fecha y hora del registro.

GestionTiempo - Fichaje x |+ v -

C @ O D == loalhost/icha 0o @ &£ In

GESTIONTIEMPO

Registro de fichajes

Exportar

r

Todos v | Todos v||Afo v| 04/05/2023 %  Aplicar

Usuario Fecha Registro Hora

{

Figura 5.41: Pdgina de fichaje.

Bajo el titulo de la pagina hay dos botones que permiten registrar la entrada y
la salida, respectivamente. En cualquiera de los dos casos, el nuevo registro se
afiade a la tabla automaticamente.

A la derecha de esos botones hay un tercer botdn que permite exportar toda la
tabla de fichajes en un fichero CSV.

Bajo los botones existen una serie de filtros para modificar los registros que se
muestran en la tabla.

El primero de ellos es un filtro de grupos que permite mostrar los registros de
los miembros de un grupo concreto.

El segundo es un filtro de usuario, que permite mostrar sélo los registros de
fichaje de un usuario en concreto.

El dltimo es el filtro de fecha, el cual consta de dos partes. Primero tiene un
selector que permite elegir el criterio de fecha entre Dia, Mes y Aiio. Seguidamente
hay otro selector que permite elegir una fecha. El filtrado se realiza por la fecha
escogida y segun el criterio elegido, de manera que se muestren los registros del
dia, mes o afo de la fecha escogida.
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Para aplicar el filtrado se ha de pulsar el botdn de Aplicar situado a la derecha
de los filtros. Todos ellos se pueden realizar de manera individual o combinandose
entre si.

5.3. Verificacion y validacién

En este apartado se van a explicar todas las medidas de verificacidon y de
validacién [15] llevadas a cabo en este proyecto.

La verificacion consiste en comprobar el correcto funcionamiento del sistema,
mientras que la validacidn se basa en comprobar que el trabajo realizado cumple
con los objetivos establecidos del proyecto.

A lo largo del desarrollo del proyecto no se realizdé ninguna prueba automatica
ni test unitario sobre la aplicacién. Todos los métodos desarrollados se fueron
comprobando mientras se implementaban realizando pruebas manuales. Las
llamadas HTTP se probaron en la herramienta Postman para comprobar que se
realizaban correctamente.

En todos los formularios en los que el usuario debia introducir informacion se
anadieron validadores para mostrar avisos en caso de error. Por ejemplo, habia
avisos si faltaba algin campo obligatorio o si el formato del correo electrdnico era
incorrecto. Estos ejemplos aparecen en las Figuras 5.42 y 5.43, respectivamente,
para el caso del formulario de registro.

Crea una cuenta

scribe un correo electronico. Escribe una contrasena

m

Escribe un nombre
Figura 5.42: Validadores de campos obligatorios vacios.
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Crea una cuenta

LA LA

Formato de correo erroneo. Ejemplo correcto: nombre@mail.com

Figura 5.43: Validadores de formato de correo erréneo.

Ademas, para garantizar el correcto funcionamiento de las funcionalidades de
la aplicacidn, cada vez que se realizaba un método se emitia un aviso como el de la
Figura 5.44. Estos avisos indicaban que un objeto se habia creado correctamente,
se habia realizado algin cambio con éxito o se habia eliminado con éxito algun
elemento.

@ 1ocalhost

Cambio realzado con éxito

=1

Figura 5.44: Aviso de cambio realizado con éxito.

En el caso de eliminar elementos de la aplicacion, siempre se comprobaba si el
usuario estaba seguro de querer borrar el elemento mediante la sefial de la Figura
5.45. En el caso de los grupos y los proyectos, al tener una gran cantidad de datos
asociados a ellos, la sefial era algo mas grande e incluia un icono, como se muestra
en la Figura 5.46.

%

Estas seguro?

Cancelar
| -

Figura 5.45: Confirmacion para borrar un elemento.
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Estas seguro?

Si borras el grupo se perderan todos los proyectos y

tareas que contenga

—
i

Figura 5.46: Confirmacion para borrar un grupo o proyecto.

Antes de cerrar sesidn también se mostraba un aviso para comprobar si el
usuario estaba seguro, pero en esta ocasion el disefio era distinto y se puede
observar en la Figura 5.47.

Estas seguro?

Figura 5.47: Confirmacion para cerrar sesion.

109



110



Capitulo 6

Conclusiones

6.1. Posibles mejoras

El proyecto se desarrolld de manera que se pudiera ampliar en un futuro sin
ningun problema, ya sea anadiendo nuevas paginas o funcionalidades.

En cuanto a nuevas paginas, originalmente se planted realizar una pagina para
gestionar las vacaciones, pero por falta de tiempo no se llegd a desarrollar.
Considero que se podria afadir en un futuro cercano ya que la empresa ya tenia
una idea de cdmo seria la estructura de esa pagina.

Por otro lado, hay algunas clases que tienen pocos datos. Durante el proyecto,
el esfuerzo estuvo mas focalizado en conseguir que la aplicacién funcionase, pero
una vez acabada, se podrian afadir mas campos en algunas clases. Por ejemplo, en
el perfil del usuario sélo se muestran el nombre y el correo y se podrian mostrar
mas datos ahi.

Para finalizar, considero que la aplicacién tiene un problema que se deberia
solucionar. Este problema sélo se producia en ocasiones puntuales y estd
relacionado con los tokens.

Una de las caracteristicas que debia cumplir la aplicacion era que debia de ser
asincrona. Este aspecto se cumplié con éxito, pero en alguna ocasion generaba un
pequeiio problema con los tokens. En algunas paginas, al cargar la pagina se
ejecutaban muchos métodos, todos ellos protegidos por los tokens. El problema
venia si el token caducaba justo en ese momento, ya que podia ocurrir que la
mayoria o todos los métodos fallasen. Esto provocaria que cada método intentase
actualizar el token a la vez y al final volverian a fallar todos ya que cada uno habria
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actualizado el token. Al final, cuando se producia el error algin método no se
realizaba. En muchas ocasiones, se podia solucionar al volver a cargar la pagina,
pero es cierto que alguna vez se tuvo que volver a iniciar sesidn para inicializar los
tokens de nuevo y asi conseguir que volviera a funcionar todo correctamente.

Aungque sea un fallo muy puntual, es importante tratarlo y pienso que la
actualizacion de los tokens deberia ser sincrona para solucionarlo. Otra opcidn
seria cambiar la mecanica de los tokens tal y como esta implementada, aunque
desconozco si esta opcion seria mucho mas costosa que la primera.

6.2. Valoracion personal

Para concluir la memoria, debo destacar que el proyecto se realizé con éxito y
en el tiempo establecido. Es cierto que hubo una pégina, la de vacaciones, que no
se pudo desarrollar, pero a cambio se implementaron nuevas funcionalidades en
las pdginas ya desarrolladas que permitieron perfeccionar esas paginas.

Sobre el proyecto de practicas, pienso que esta experiencia me ha ayudado
enormemente ya que me ha permitido conocer cémo es el ambito laboral desde
dentro. He conseguido poner en practica muchos conocimientos de la carreray he
adquirido otros nuevos que estoy seguro de que me seran utiles en un futuro.
Ahora ya estoy familiarizado con un proyecto de desarrollo como éste y me siento
capacitado para poder seguir trabajando en proyectos similares.

En cuanto a la empresa, el ambiente ha sido muy agradable y me han ayudado
en todo momento cuando tenia alguna duda. Gracias a esto, he podido trabajar a
gusto y pienso que he aprovechado al maximo las horas de practicas. En definitiva,
estoy muy satisfecho con ellos.

En conclusién, pienso que realizar este proyecto me ha aportado mucho y me
ha sido de gran ayuda.
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Anexo A

Correos automaticos enviados

Alo largo de la aplicacion se pueden enviar tres tipos de correos automaticos.

El primero de ellos, mostrado en la Figura A.1, se realiza desde la pdagina de
registro. Cuando un usuario se registra en la aplicacién, se envia este correo para
darle la bienvenida.

parami ¥

Bienvenido, te has registrado en GestionTiempo correctamente

€ Responder ) ( ~ Reenviar

Figura A.1: Correo de bienvenida a la aplicacion.

El correo mostrado en la Figura A.2 es enviado cuando el usuario pide el cambio
de contrasefia. En éste se encuentra un enlace a la pdgina temporal donde el
usuario puede cambiar su contrasena.

En el caso de la figura, el enlace mostrado es un enlace local que no tiene el
disefio con el dominio final de la aplicacidn. Esto se debe a que durante la estancia,
la aplicacidon aun no tenia ningiin dominio y se decidid mostrar estos correos con
este enlace.
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Cambio de contrasena GestionTiempo  Recibidos x

parami -

Aqui tienes tu enlace para cambiar la contrasefia: file:///C:/Users/Usuario/Desktop/Proyectos/GestorCyeFrontEnd/change-
password.htm|?C43B1425B835E9B9933C84C7A878F7FC6

| ©n Responder ' \_J ~ Reenviar )

Figura A.2: Correo necesario para el cambio de contrasefa.

El dltimo tipo de correo se envia cuando el administrador de un grupo de
trabajo invita a un usuario al grupo. En la Figura A.3 se muestra un correo
informativo que indica que el usuario ha sido invitado a un grupo llamado ‘Grupol’.

Invitacion grupo GestionTiempo

. — jue, 23 mar, 12:50

parami v

Te han invitado al grupo Grupo1

( & Responder ) {: ~ Reenviar )

Figura A.3: Correo de invitacion a un grupo.
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