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Reswmen

El bullying LGTB en las aulas es el tema principal de este trabajo de final de master, que se
enfoca en el acoso escolar y su persistencia en los entornos educativos. Este problema
especifico afecta a estudiantes LGBT y demanda una atencioén especial debido a las graves
consecuencias que tiene en su salud mental y su rendimiento académico. El objetivo
principal es analizar las estrategias de prevencion e intervencién para abordar eficazmente
este tipo de bullying en las aulas.

El estudio se basa en una revisién académica sobre el tema, abarcando investigaciones y
practicas exhaustivas. Concretamente se examinan los factores que contribuyen a la
violencia tanto fisica como psicoldgica al colectivo LGTB, como los prejuicios y estereotipos,
la falta de educacién o la falta de apoyo. Ademas, se presentan las consecuencias del
bullying LGTB, destacando los impactos en la salud mental, el bienestar emocional y el
rendimiento académico de los estudiantes LGBT.

El trabajo se enfoca en estrategias de prevencion e intervencion, como la promocion de la
inclusién y el respeto, la educacién y concientizacién sobre diversidad sexual y de género,
el apoyo a estudiantes LGBT y la implementacion de politicas y protocolos escolares.
Concretamente, y a partir de la informacioén obtenida se disefia e implementa una accién de
mejora a través del jugo de roles (role playing) para promover la concienciacion de la
LGTBfobia en los centros educativos. Los resultados de la implementacion de la accion de
mejora ponen de manifiesto la necesidad de mejorar la colaboracion entre educadores,
personal escolar, padres y la comunidad en general para abordar integralmente el acoso
escolar y para poder crear un entorno escolar seguro y libre de acoso para todos los
estudiantes.

En resumen, este trabajo final de master proporciona un marco tedrico sélido y estrategias
practicas para abordar el bullying LGTB en las aulas. El objetivo final es contribuir al
desarrollo de entornos educativos inclusivos, respetuosos y seguros para todos los
estudiantes, sin importar su orientacién sexual, su identidad de género, su expresion de
género o su sexo bioldgico.
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(B stract

LGBT bullying in the classroom is the main topic of this master's thesis, which focuses on
bullying and its persistence in educational settings. This specific problem affects LGBT
students and demands special attention due to the serious consequences it has on their
mental health and academic performance. The main objective is to analyze prevention and
intervention strategies to effectively address this type of bullying in the classroom.

The study is based on an academic review on the topic, covering comprehensive research
and practices. It examines the factors that contribute to both physical and psychological
violence against LGBT people, such as prejudice and stereotypes, lack of education,
negative school climate and lack of support. The consequences of LGBT bullying are also
presented, highlighting the impacts on the mental health, emotional well-being and academic
performance of LGBT students.

The paper focuses on prevention and intervention strategies, such as the promotion of
inclusion and respect, sexual and gender diversity education and awareness, support for
LGBT students, and the implementation of school policies and protocols.

The study concludes with an action (role playing) to promote awareness of LGTBphobia in
schools. It highlights the importance of collaboration between educators, school staff,
parents and the community at large to comprehensively address bullying and to be able to
create a safe and bully-free school environment for all students.

In summary, this master's thesis provides a solid theoretical framework and practical
strategies for addressing LGBT bullying in the classroom. The ultimate goal is to contribute
to the development of inclusive, respectful and safe educational environments for all
students, regardless of their sexual orientation, gender identity, gender expression or
biological sex.
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Tntroduccion

El proyecto final de master de profesorado de secundaria "El bullying LGTB en las aulas” se
encuentra dentro de la modalidad de innovacion educativa que pretende dar a conocer un
problema latente que encontramos en las aulas, el acoso escolar. Evidentemente, tratar el
bullying, en este caso por ser LGTB, es de vital importancia debido a las alarmantes
numeros: un reciente estudio realizado por el COGAM, el Colectivo LGTB de Madrid (2022)
revela que el 7% de los estudiantes LGTB ha sido insultado debido a su orientacion sexual
o identidad de género. Esta cifra aumenta al 17% entre los estudiantes trans, ligeramente
por encima de los estudiantes gays (15%) y bisexuales (16%). Las cifras en el acoso en
linea no cambian demasiado, ya que aproximadamente el 3% de la comunidad LGTB ha
sido victima, y esta proporcion se eleva al 14% entre los menores trans.

El acoso escolar viola los derechos fundamentales de no discriminacion y de igualdad.
Ademas afecta tanto el bienestar emocional como la salud mental de las personas
afectadas y muchas veces no solo es el estudiantado quien lo sufre, sind el propio
profesorado. Por ello, es necesario tomar medidas concretas para poder abordar el bullying
LGTB, fomentando la educacién equitativa para todos y todas.

Como objetivos del trabajo de fin de master se encuentran los siguientes:

1. Demostrar mediante la recopilacion de datos y busqueda de estudios que la
LGTBfobia sigue siendo un problema.

2. Demostrar la importancia de la sensibilizacion para fomentar entornos escolares
libres de acoso.

3. Disefiar una accion entretenida y educativa en una clase para combatir el bullying
LGTB.

4. Reflexionar sobre la diversidad de género para evitar estereotipos y prejuicios.
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Aunque parezca irreal todavia existe la LGTBfobia en los centro educativos de muchos
lugares del mundo. A pesar de los avances logrados como los derechos o la aceptacion,
aun persisten estereotipos y actitudes violentas y discriminatorias hacia este colectivo
vulnerable. “A escala mundial, el 42% de jévenes lesbianas, gays, bisexuales y trans
declaré haber sido “ridiculizado o ridiculizada, objeto de burlas, insultos 0 amenazas en la
escuela” por su orientacion sexual, identidad de género o expresibn de género,
principalmente por parte de sus padres” (UNESCO, 2021).

1.1 ¢ Qué es el bullying? ;Y el acoso y ciberacoso LGTB?

El bullying se refiere al acoso recurrente y agresivo que tiene lugar en escuelas u otros
lugares, en el cual una persona o grupo intimida, maltrata o excluye a otra persona. Este
tipo de acoso puede manifestarse verbalmente, fisicamente o a través de medios digitales.
Su propdsito es causar dafio y generar miedo en la victima afectada por estas acciones
negativas. Casi uno de cada tres estudiantes (32%) en todo el mundo fue victima de acoso
por parte de sus comparferos de escuela (UNESCO, 2017).

La orientacion sexual, la expresion de género, la identidad de género o el sexo bioldgico son
razones de acoso. Este tipo de bullying se hace llamar bullying LGTB ya que hace
referencia a discriminar al estudiantado que es lesbiana, trans, gay, bisexual... A diferencia
del acoso escolar genérico, este odio se basa en la violencia social, fisica o verbal hacia la
comunidad LGTB, ya sean insultos, burlas o ataques fisicos, entre otros. Este tipo de
discriminacién se usa para humillarlos y marginarlos perpetuando asi los estereotipos y los
prejucios negativos hacia ellos.

Por otra parte, no solo existe el acoso como tal, sino también se ha de destacar el
ciberacoso; redes sociales o medios digitales. De esta manera, los atacantes amenazan,
insultan y difaman mensajes de odio. “En ciberacoso, se han evidenciado se oscilan
porcentajes de ciber victimizacion entre 10% y 71% en las personas LGTB” (Abreu & Kenny,
2017).

La doctora Maite Garaigordobil ha disefiado el programa de intervencién "Cyberprogram
2.0" para prevenir el ciberacoso y abordar especificamente el acoso basado en la
orientacion sexual. Este programa incluye una variedad de actividades que se centran en
temas como secretos online, sexting, entre otros. La eficacia de este programa ha sido
evaluada y los resultados han confirmado una reduccion significativa en el ciberacoso
(Garaigordobil & Martinez-Valderrey, 2014).



1.2. La fobia hacia las personas LGTB

La LGTBfobia es una actitud de miedo, prejuicio o rechazo hacia el colectivo de personas
que se identifican como lesbianas, gays, trans o bisexuales. Hay que remarcar que la
incitacion al odio hacia personas LGBT viola los Derechos Humanos.

Centrandonos en estos tipos de discriminaciones, podemos catalogarlas en varias, que son
las siguientes (Carlos Ivan Garcia, 2007):
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Homofobia, es el miedo o la aversién irracional contra las personas homosexuales.
En estricto sentido, el término “también incluia a la homosexualidad entre mujeres,
pero éstas han reivindicado el término lesbiana” (José Arturo Granados , 2023). La
homofobia y la incitacion al odio hacia personas LGBT violan los Derechos
Humanos. Dentro de este rechazo, encontramos distintos ambitos como son
(Comisiones obreras, s.f.):

Homofobia cognitiva: considerar la orientacion sexual como una enfermedad o como
antinatural.

Homofobia afectiva: el rechazo y sentimiento de incomodidad cuando estan en
presencia de personas LGTB.

Homofobia conductual: desde chistes hasta agresiones fisicas por ser o parecer
parte del colectivo.

Homofobia interiorizada: “adoptar actitudes negativas hacia su propia
homosexualidad o transexualidad como resultado de la educacién recibida y de su
socializacion” (Comisiones obreras, s.f.).

Homofobia exteriorizada: actitudes y comportamientos que pueden comportar
agresiones y violencia basada en la orientacién sexual o identidad de género.

Ya que, ademas de los conceptos ya definidos, la homofobia también engloba problemas
concretos tales como:

Lesbofobia: es la doble discriminacion que sufren las mujeres por el hecho de ser
mujer y por ser homosexual. Por eso, las lesbianas sufren mayor acoso sexual que
las mujeres heterosexuales y que los hombres homosexuales (Pichardo et. al, 2015).

Bifobia: rechazo o estigma hacia las personas que se identifican como bisexuales,
invalidando su orientacion sexual hacia ambos géneros. Datos sorprendentes de un
estudio de la COGAM (2022) afirman que el 42% de encuestados responde que
preferiria no tener una pareja bisexual. Este porcentaje aumenta hasta casi el 60%
en los encuestados cis hetero.

Transfobia: discriminacion de todo tipo hacia el colectivo trans. “Este acoso y
discriminacién puede ser especialmente intenso en la adolescencia e inicios de la
vida adulta” (Pablo Daniel Pérez et. al, 2021).



- Plumofobia: “rechazo hacia el amaneramiento (la pluma) que manifiestan tanto gais
(asimilacion de supuestos roles femeninos) como lesbianas (adoptando lo que la
sociedad entiende como roles masculinizados)”. (Camino Aure Gracia, 2011)

1.3. Agentes implicados en el bullying LGTB

Se encuentran diferentes roles en el acoso hacia las personas LGTB en los centros
educativos. En primer lugar, tenemos a los acosadores, quienes rechazan al alumnado
LGTB por ser o parecer del colectivo. Segin Rodriguez y Trevifio (2016) ,el género, la
religiéon, el contexto familiar, el hecho de conocer gente del colectivo LGTB y la propia
inclusion de contenidos LGTB tienen un impacto en la forma en que una persona los
percibe.

Por otro lado, las victimas, quienes siendo o pareciendo del colectivo sufren continuas
agresiones. Segun datos de un estudio realizado por el FELGTB (2012) en 653
participantes, de las formas de violencia sufridas se destacan los insultos (71%), los
rumores (69%) o el aislamiento (37%). Por lo referente a la violencia fisica, un 36% habian
recibido golpes; un 23% sufri6 amenazas, un 6% habia padecido agresiones sexuales y un
5% palizas.

Por ultimo hay que destacar a los espectadores, quienes tienen un papel crucial ya que su
respuesta influye en el desarrollo de estas conductas. Pueden optar por intervenir y dar
soporte a la victima, denunciando el acoso y creando un entorno seguro. No obstante,
también pueden optar por un papel pasivo, el no hacer nada por miedo o por desinteres e
incluso apoyar al agresor, lo que fomenta la discriminacion.



1.4. Posibles causas del acoso LGTB

La persistencia del bullying relacionado con la homofobia, bifobia y transfobia puede
deberse a varias causas. Algunas posibles causas son (Aitor Marchueta, 2014):

1- La invisibilizacién: la falta de informacion y educacién sobre la diversidad sexual crea
estereotipos negativos sobre el colectivo LGTB que acaban concibiendo como un problema
a no ser tratado a nivel escolar y social.

2- Presuncién de heterosexualidad: existe una expectativa generalizada de que todas las
personas se ajusten a la norma cisheterosexual, lo que implica que se espera que la
orientacion sexual y la identidad de género de las personas sean congruentes con el
sistema dominante.

3- El miedo al diferente y la resistencia al cambio también desempenan un papel importante.
Algunas personas pueden sentir amenazada su propia identidad o valores al confrontar la
diversidad sexual, lo que lleva a actitudes discriminatorias.

4- Otra causa también puede ser la falta de politicas y programas de inclusion adecuados
en las escuelas ya que la ausencia de medidas concretas para abordar el acoso LGTB y
promover la aceptacion de la diversidad sexual deja al estudiantado vulnerable a la
discriminacion.

1.5. Consecuencias del acoso en las aulas

Es importante remarcar que estos ataques interfieren directamente en la vida de todos y
todas las victimas. La salud mental y el bienestar de ellos es dafiada. Segun Fontaine
(1998) algunos jévenes LGBT experimentan miedo a la falta de comprension en su entorno
y carecen de apoyo e informacién sobre su orientacién sexual. Esto puede llevar a
problemas emocionales como depresion, verguenza, culpa, baja autoestima y sentimientos
de disconformidad con su orientacién sexual. Algunos incluso pueden creer erroneamente
que sufren una enfermedad mental.

“Entre sus consecuencias cabe mencionar que ninos, nifas y adolescentes tienen dificultad
para concentrarse en la escuela, pierden clases, evitan las actividades escolares, se
ausentan de los centros educativos sin justificacion o, directamente, abandonan los
estudios. Lo anterior repercute negativamente en los logros académicos y las perspectivas
educativas y laborales futuras. Un ambiente de ansiedad, miedo e inseguridad es
incompatible con el aprendizaje y, por tanto, los entornos de aprendizaje inseguros pueden
socavar la calidad de la educacion de nifios, nifias y adolescentes” (UNESCO, 2021).

Ademas, en el informe “acoso escolar homofébico y riesgo de suicidio en adolescentes y
jovenes LGB” desarrollado por la FELGTB y el COGAM (2012) nos encontramos un dato
muy alarmante, ya que ante la cuestion: “Marca si has tenido/tuviste alguno de los
siguientes pensamientos en el colegio/instituto por ser LGB”, las 4 afirmaciones con mayor
numero de respuestas fueron: - “Las cosas nunca van a marchar de la forma que yo quiero”.
- “No puedo imaginar cdmo va a ser mi vida dentro de 10 afios”. - “M&s que bienestar, todo
lo que veo por delante son dificultades”. - “Abandonarlo todo seria una buena solucion”.



1.6. El papel de las familias

Desde el momento de su nacimiento, los nifios y las nifias aprenden del mundo a través de
las ensefnanzas de sus padres. La familia es el primer entorno en el que vivimos, se
adquieren valores y se ensefia qué esta bien y qué esta mal (Raddatz, 2019). Todas las
familias son homdfobas, a menos que se las entrene para que dejen de serlo. (Oscar
Guasc, 2002, como se cito en Garcia et. al, 2018).

Cuando se trata de una persona LGTB, a menudo se niega o su orientacion sexual o
identidad de género, considerandola como una fase transitoria o influenciada por otros. Este
tipo de cuestionamientos viene normalmente de los padres y madre y segun menciona
Eulogio Garcia (2018). Por ello, la identidad y orientacion sexual usualmente se justifica
como una moda o una influencia de amigos.

Segun el informe de la COGAM (2023), la LGTBfobia sigue manifestandose en los hogares
ya que el 24,5% de los estudiantes cree que su familia no aceptaria su orientacion sexual o
identidad de género. Al desglosar los datos se puede detallar que el 29% de estudiantado
homosexual y bisexual piensa que su familia no los aceptaria, mientras que este porcentaje
asciende al 31% para las personas trans.

Marcheta (2014) demostré que el apoyo social, tanto de parte de amigos como familia se
relaciona a niveles mas bajos de ansiedad y depresién, con mejor autoestima y equilibrio
emocional. Por eso, tener una aceptacion y soporte social cercano es crucial para la salud
emocional de las victimas que estan sufriendo acoso en su dia a dia.

Cuando un estudiante enfrenta rechazo por parte de su familia debido a su orientacion
sexual o identidad de género, puede experimentar una mayor vulnerabilidad emocional y
social. Esto puede hacer que sean mas propensos a convertirse en blancos de acoso en la
escuela, ya que su identidad se percibe como diferente y pueden ser objeto de
discriminacién por parte de sus compaferos. El rechazo familiar puede afectar
negativamente la autoestima y la confianza de un estudiante, lo que puede hacerlos mas
susceptibles al acoso y dificultar su capacidad para enfrentarlo.

Segun sefalan Martxueta y Etxeberria (2014) en el desarrollo de los hijos e hijas, los padres
y madres desempefian un papel crucial, pero es necesario que reciban formacion sobre
diversidad afectivo-sexual y para ello seria beneficioso que esta formacién se brinde en la
escuela, para que puedan educar a sus hijos con respeto hacia todas las orientaciones
sexuales e identidades de género.



1.7. El profesorado también es victima

El acoso y el bullying dirigido hacia personas LGBT+ no se limita inicamente a los
estudiantes, sino que también puede afectar a los docentes LGBT+. Aunque no existen
estadisticas especificas sobre este tema, hay numerosos informes y testimonios que
respaldan esta realidad como el Analisis Cualitativo de la Situacion de los Profesionales
frente a Posibles Situaciones de Acoso: Fotografia del Personal Docente LGTB en el ambito
educativo.

El personal LGBTI+ de los centros educativos tiene una visibilidad reducida en su labor
profesional. La invisibilidad varia segun la edad, género y estabilidad del empleo. La
visibilidad es mayor en Educaciéon Primaria. (FELGTB, 2020).

Al igual que los estudiantes, los docentes LGBT+ pueden enfrentar discriminacion, insultos,
burlas y hostigamiento debido a su orientacion sexual o identidad de género. Es mas, segun
el informe de “Delitos e incidentes de odio” elaborado por FELGTB(2020), un 63,8% de los
hechos no son denunciados.Pueden ser objeto de comentarios ofensivos, acoso verbal o
incluso agresiones. Por ejemplo, un profesor de un instituto en Bétera, cerca de Valencia,
fue agredido por sus propios alumnos.El profesor agredido es homosexual y diez alumnos
fueron expulsados.

Aunque la visibilidad de estos profesionales varia, existen informes y testimonios que
respaldan la existencia de situaciones de acoso y hostigamiento basadas en la orientacién
sexual o identidad de género.



1.8. Politicas educativas LGTB

La legislacién nacional e internacional ha desempenado un papel fundamental en la lucha
contra la discriminacion LGTB en entornos educativos. En Espafa se han establecido leyes
y politicas que buscan proteger los derechos de las personas LGTB y fomentar la inclusion
en las escuelas. Estas normativas abordan temas como la igualdad de oportunidades, la
prevencion del acoso y la discriminacién, y la educacion sobre diversidad sexual e identidad
de género.

Se puede mencionar la ultima ley trans aprobada el 23 de febrero del 2023 la cual presenta
muchos avances en la vida de todas las personas LGTB. Por ejemplo, los menores trans de
12 afos podran cambiar su nombre el DNI sin necesidad de presentar un informe
psicolégico que acredite que se estd viviendo una disforia de género. También cabe
destacar que a partir de los 16 afos, las personas trans pueden cambiar de género en el
registro sin la obligacion de presentar documentacién psicologica. Ademas, esta ley prohibe
las terapias de conversion destinadas a cambiar la identidad y expresion de género y la
orientacion sexual (BOE, 2023).

Seguidamente, la seccion 5 de la BOE trata de la Diversidad LGTBI en el ambito educativo.
Estas medidas consisten en incorporar el principio de igualdad y no discriminacién en el
curriculo escolar, asi como promover el conocimiento y respeto hacia la diversidad sexual,
de género y familiar. Ademas, se propone incluir contenidos relacionados con la diversidad
sexual en los procesos de seleccion y formacion del personal docente, asi como en los
proyectos de direccion de los centros educativos. También se impulsa la introduccion de
contenidos sobre diversidad sexual en los planes de estudio universitarios y de formacién
profesional. Asimismo, se busca fomentar la formacién, docencia e investigacion en este
ambito, incluyendo la creacién de grupos de investigacién especializados en el colectivo
LGTBI y las necesidades de las personas con VIH. Estas medidas tienen como objetivo
principal promover la inclusion y el respeto hacia la diversidad en el ambito educativo.

Sin embargo, es importante tener en cuenta que la implementacion efectiva de estas leyes
puede variar y aun existen desafios para lograr una proteccion completa de los derechos
LGTB en las aulas.
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Como se ha evidenciado mediante estudios cientificos, la LGTBfobia en los centros
educativos es una realidad que afecta a muchos nifios, estudiantes e incluso docentes. Con
el fin de comprender esta problematica y proponer mejoras concretas, se llevara a cabo un
diagnéstico de la situacion en el Instituto EI Caminas, el cual es un centro educativo de
referencia en Castello.

El objetivo de esta investigacion es analizar la realidad LGTB en dicho instituto y determinar
si el estudiantado de una clase especifica percibe la presencia de LGTBfobia en su entorno
escolar. Para recopilar datos que respalden esta realidad, se llevara a cabo una encuesta
entre el alumnado.

La encuesta se disefiara a partir de la revision de la literatura existente y nos permitira
obtener informacion relevante sobre las experiencias y percepciones de los estudiantes en
relacion con la LGTBfobia en el instituto. Se incluiran preguntas que abordan temas como la
frecuencia de comentarios o actitudes discriminatorias asi como su percepcion de la
LGTBfobia en el centro.

La realizacion de esta encuesta permitira recopilar datos cuantitativos, brindando una visién
realista de la situacion en el instituto EI Caminas. Los resultados sirven para analizar la
viabilidad de la propuesta de mejora, ya que proporcionaran informacion respaldada por la
percepcién del propio estudiantado.

Ademas, cabe destacar que esta investigacion busca promover cambios positivos en el
centro educativo, fomentando un entorno inclusivo y libre de discriminacion para todas las
personas, independientemente de su orientacion sexual, identidad de género o expresion de
género.

En resumen, la realizacion de una encuesta en el Instituto El Caminas permitira investigar la
realidad LGTB en el centro, especialmente en una clase especifica, y, por ello, se recopilara
datos que respalden la existencia de LGTBfobia en las aulas. Estos datos seran
fundamentales para la creaciéon de una propuesta de mejora concreta, con el objetivo de
promover un ambiente respetuoso en los entornos educativos para todo el alumnado.



2.1. Contexto

El IES Caminas es un centro educativo que ofrece una amplia variedad de estudios en
diferentes horarios y modalidades. Cuenta con mas de 65 grupos distribuidos en horarios de
manana, tarde y nocturno, incluyendo también modalidades semipresenciales.

En el instituto se imparten ensefianzas de Educacion Secundaria Obligatoria (1°, 2°, 3° y 4°
curso), bachilleratos tanto de la Ley Organica para la Mejora de la Calidad Educativa
(LOMCE) como de la Ley Organica de Educaciéon (LOMLOE) en las modalidades de
Ciencias de la Naturaleza y de la Salud, y Humanidades y Ciencias Sociales. También se
ofrecen ciclos formativos de diversas familias profesionales como Administracion, Comercio
y Marketing, Ceramica e Informatica.

El equipo docente del centro estd compuesto por 151 profesores y cuenta con 9
trabajadores en labores administrativas y de servicios. La matricula total de alumnos
asciende a 1.464. Ademas, el instituto dispone de 23 departamentos que abarcan todas las
materias impartidas en la ESO, bachillerato y ciclos formativos. Nuestra asignatura esta
enmarcada en el departamento de Formacion y Orientacion Laboral, que cuenta con 5
profesores.

El IES Caminas cuenta con aulas multiples para asignaturas optativas de ESO en horario
matutino, y por la tarde se utilizan para los modulos de los ciclos formativos. Las
instalaciones del centro incluyen un patio comun para los dos pabellones, una zona
deportiva y un gimnasio compartido, tanto para ESO como para Bachillerato.

Ademas, el instituto cuenta con un aula multiusos, una biblioteca y una cafeteria para el
disfrute y comodidad de los estudiantes. También hay varias aulas equipadas con hornos,
que utilizan la maquinaria antigua del Ciclo Formativo de Ceramica. Actualmente, los hornos
utilizados en el Ciclo Medio y Superior de Ceramica se encuentran en el edificio Labora, a
unos 100 metros de distancia del IES Caminas, en el area conocida como Rio Seco.

Uno de los principales objetivos del IES Caminas es promover la inclusiéon educativa y
valorar la diversidad. Por esta razén, el instituto cuenta con un aula especifica para la
educacién del alumnado con trastorno del espectro autista (TEA) y trastorno especifico del
lenguaje (TEL), conocida como aula CIL.

Seguidamente se procedera al anadlisis de los datos recopilados a través de este
cuestionario, el cual permitira obtener informacion valiosa para identificar areas de mejora,
disefar estrategias de prevencién y sensibilizacién, y promover la igualdad y el respeto
hacia el colectivo LGTB en el &mbito educativo.
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2.2. Disefno de la investigacion

Como se ha recalcado anteriormente, el contexto de la investigacion se centré en el IES el
Caminas de Castelld, concretamente al estudiantado del Ciclo Superior de Marketing y
Publicidad. Para ello, se realizdé un cuestionario, el cual se administré al comienzo del curso
con el objetivo de obtener informacion relevante sobre diversos aspectos relacionados con
la percepcion y experiencia de LGTBfobia en el entorno educativo.

El cuestionario abordé diferentes temas, entre ellos, la influencia de la orientaciéon sexual y
el género en la percepcion de la existencia de LGTBfobia en el instituto. También se
exploraron las posibles formas de afrontar situaciones de LGTBfobia en la entidad
educativa, asi como la capacitacion recibida en relacion con el colectivo LGTB a lo largo de
su trayecto estudiantil. Este se basd en un cuestionario realizado por el grupo de la UJI
Salusex el 2019: “Discriminacion LGTBI en las Aulas”.

La investigacion sobre la LGTBfobia en ElI Caminas surge como respuesta a una
problematica actual que afecta a un gran nimero de estudiantado y, también, a docentes.
Es evidente que el acoso basado en la identidad de género, la expresion de género o la
orientacion sexual tiene un impacto directo tanto al bienestar como a la salud mental de los
individuos.

Concretamente, en el instituto EI Caminas, hay que entender la realidad LGTBfébica en las
aulas para asi poder abordar este problema de raiz. Ademas, esta investigacion trasciende
el ambito local y tiene una relevancia amplia en la comunidad educativa. Por ello, sera
importante porque contribuird al avance del conocimiento para desarrollar estrategias
efectivas para poder combatir la LGTBfobia en las aulas.

La presente investigacion emplea una metodologia mixta que combinara elementos
cuantitativos para obtener una comprension efectiva de la LGTBfobia en el instituto El
Caminas. La muestra estara compuesta por estudiantado del ciclo superior de Marketing y
Publicidad del instituto EI Caminas. De hecho, la seleccion de los participantes se llevara a
cabo considerando factores como género u orientacion sexual.

Para el analisis efectivo de la investigacién, se utilizard una herramienta efectiva: un
cuestionario anonimo a los 22 alumnos del instituto para poder demostrar sus creencias
acerca de la tematica propuesta (véase anexo 1). Ademas, se incluyd una pregunta abierta
para recopilar informacion extra acerca de como pensaban combatir la LGTBfobia en su
instituto.
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2.3. Resultados del diagndstico

Como se ha mencionado anteriormente, se ha realizado un cuestionario a los 22 alumnos
que conforman 2 de Ciclo Superior de Marketing y Publicidad para que expusiera su punto
de vista acerca del tema abordado, el bullying Igtb en las entidades educativas.

El cuestionario consta de 21 preguntas con opciones de respuesta y una pregunta final
abierta. Se ha disenado de esta manera para obtener informacion detallada sobre las
percepciones y actitudes de los estudiantes en relacion con el bullying LGTB en entornos
educativos. Se va a resaltar las cuestiones mas relevantes y analizar el por qué de ellas.

Antes de adentrarse, se ha de destacar que los resultados reflejan la opinidon de un grupo
especifico de alumnos, por ello, no representan la actitud ni de todos los estudiantes del
instituto ni de la poblacion en general.

Ya en el cuestionario, es crucial mencionar que el género y la orientacién sexual de los
alumnos se han tenido en cuenta para analizar posibles correlaciones en las respuestas.
Ademas, se ha brindado la opcion de "otro" en el apartado de género para ser inclusivos,
aunqgue no se ha registrado ninguna respuesta en esta categoria.

Se ha de destacar que durante el proceso de observacion, se han escuchado comentarios
de algunas alumnas expresando su preferencia por no identificarse como "chica cis", lo cual
indica que puede haber una reformulacion de su creencia acerca de la identidad de género.

1.Género

22 respuestas

@ Hombre cis
@ Mujer cis

Hombre trans
@ Muijer trans
@ No binarie

Figura 1 Elaboracion propia a partir de resultados mostrados en el ANEXO 1

Seguidamente, se ha observado que doce de los trece alumnos LGTB negaron haber sido
victimas de bullying a lo largo de su etapa estudiantil. Sin embargo, solo ocho de ellos
respondieron a la pregunta sobre por qué no sufrieron acoso escolar. Por ello, el hecho de
gue solo ocho alumnos hayan respondido a esta pregunta puede ser por varias razones,
como por ejemplo, a la sensibilidad del tema o porque no se sintieron comodos o cémodas
respondiendo. Ademas, hay que considerar la posibilidad de que algunos estudiantes
puedan no estar siendo completamente sinceros en sus respuestas.
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5. Si has seleccionado que no, ;por qué crees que no lo fuiste o eres?

8 respuestas

[ ) Porque no se me notaba/no se me nota
@ Porque no habia/he salido del armario
Por la buena relacioén con la clase

Figura 2 Elaboracién propia a partir de resultados mostrados en el ANEXO 1

El hecho de que la pregunta sobre si han escuchado insultos esté bastante dividida entre
"bastante" y "nunca" podria indicar diferentes realidades dentro del grupo de estudiantes. Es
interesante observar que la mayoria de los estudiantes que han respondido a esta pregunta
son cisgénero y heterosexuales, lo que implica que no han experimentado directamente
discriminacién o insultos basados en su orientacion sexual o identidad de género.

Esta diferencia en las respuestas puede deberse a varias razones. Por un lado, es posible
que los estudiantes cisgénero y heterosexuales no estén tan expuestos a situaciones de
discriminacién vy, por lo tanto, no hayan presenciado o escuchado insultos relacionados con
la orientacién sexual o identidad de género de otras personas. Esto podria explicar por qué
su respuesta tiende hacia el extremo de "nunca".

Por otro lado, los estudiantes LGBTQ+ podrian tener una mayor sensibilidad y conciencia
de la discriminacion y, por lo tanto, pueden ser mas propensos a percibir y recordar
situaciones en las que han escuchado insultos. Esto podria explicar por qué algunos
estudiantes han respondido con "bastante" a esta pregunta.

6. ;Escuchas insultos o burlas en el instituto como maricén, bollera, transformer...?
22 respuestas

@ Siempre
@ Muchas veces
Solo a veces
@ Nunca
@ Nunca (salto a pregunta 8)

Figura 3 Elaboracion propia a partir de resultados mostrados en el ANEXO 1
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A continuacion, se han realizado diversas cuestiones relacionadas con situaciones
cotidianas hacia el colectivo LGTB. Se ha de observar que la cuestion relacionada con
aceptar tener una pareja bisexual ha generado respuestas mas variadas en comparacion
con las preguntas anteriores. La discrepancia entre las respuestas puede indicar la
persistencia de bifobia, es decir, la discriminacién o prejuicio hacia las personas bisexuales
y pueden existir varias razones como la falta de aceptacion, hacia tener una pareja
bisexual.o el desconocimiento acerca de la bisexualidad. Algunas personas pueden tener
estereotipos o ideas erroneas sobre las personas bisexuales, o que puede influir en su
actitud hacia tener una pareja que se identifique como bisexual.

15. ;Aceptarias la bisexualidad de tu pareja?
22 respuestas

®si
® No

81,8%

Figura 4 Elaboracion propia a partir de resultados mostrados en el ANEXO 1
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Como se puede observar en las siguientes graficas, hay bastantes discrepancias. El
contraste entre el hecho de que la mitad de los alumnos nunca hayan tenido una charla
sobre el colectivo LGTB en su trayectoria estudiantil y la pregunta sobre su interés en
aprender mas sobre la comunidad LGTB y si consideran que el instituto es una buena
institucion para ello es notable.

16. ¢Has recibido algun tipo de formacién relacionada con el colectivo LGTBIQA+ en el aula?

22 respuestas

Figura 5 Elaboracion propia a partir de resultados mostrados en el ANEXO 1

®si
@ No (salto a pregunta 18)

19. ;Te interesaria saber mas del colectivo LGTB?
22 respuestas

® si

86,4%

Figura 6 Elaboracion propia a partir de resultados mostrados en el ANEXO 1

20. ¢Piensas que el instituto es un buen sitio para informar sobre esta tematica?

22 respuestas
® si
® No

Figura 7 Elaboracioén propia a partir de resultados mostrados en el ANEXO 1

Existen varias posibles explicaciones para esta discrepancia. En primer lugar, puede
deberse a la falta de iniciativas o programas educativos especificos en el instituto que
aborden la diversidad sexual y de género. Si los alumnos no han tenido la oportunidad de
participar en charlas, talleres o actividades relacionadas con la comunidad LGTB, es
comprensible que la mitad de ellos nunca hayan tenido una charla al respecto.
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Ademas, puede haber barreras en la comunicacién o falta de conciencia por parte de la
instituciéon educativa sobre la importancia de abordar la diversidad sexual y de género. La
falta de inclusién de temas relacionados con la comunidad LGTB en el curriculo escolar o la
falta de recursos para organizar actividades educativas pueden ser factores que contribuyen
a la falta de charlas o formaciones sobre el tema.

Por otro lado, la pregunta sobre el interés en aprender mas sobre la comunidad LGTB vy si
consideran que el instituto es una buena institucién para ello refleja una posible apertura o
curiosidad por parte de los alumnos. Aunque no hayan tenido la oportunidad de recibir
charlas en el pasado, es posible que estén interesados en aprender mas y consideren que
el instituto podria ser un entorno propicio para abordar estos temas.

Estos resultados sugieren la necesidad de fomentar la educacion y la sensibilizacion en
relacion con la diversidad sexual y de género en los entornos educativos.

Tras analizar los resultados de la ultima pregunta sobre si creen que hay LGTBfobia en el
IES Caminas, se observa que la mitad de los alumnos respondieron que no perciben
LGTBfobia en el instituto. Es importante tener en cuenta que la mayoria de los alumnos que
respondieron de esta manera son heterosexuales y cisgénero, lo cual puede influir en su
percepcidn de la existencia de discriminacion o prejuicios hacia el colectivo LGTB.

21. ;Consideras, en general, que existe LGTBfobia en el centro?

22 respuestas

®si
® No

Figura 8 Elaboracion propia a partir de resultados mostrados en el ANEXO 1

Es posible que algunos estudiantes no sean conscientes de las situaciones de LGTBfobia
que puedan ocurrir en el instituto debido a su propia identidad y orientacién sexual.

Sin embargo, es importante destacar que la ausencia de percepcion de LGTBfobia por parte
de algunos alumnos no significa necesariamente que no exista en el instituto. La LGTBfobia
puede manifestarse de diversas formas, tanto de manera explicita como sutil, y puede pasar
desapercibida para aquellos que no son directamente afectados o que no estan
sensibilizados sobre el tema.
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En relacion a la ultima cuestion abierta, las propuestas planteadas para combatir la
LGTBfobia se mencionan diversas estrategias educativas y de concienciacion, como la
educacion temprana, la realizacién de charlas, la normalizacién del tema, la exposiciéon a
casos reales, la inclusion de cursos y la creacién de una asignatura obligatoria sobre
valores y educacion que aborde temas como la comunidad LGTB, el feminismo y la no
discriminacion racial, entre otros.

En resumen, los resultados del diagnéstico realizado en el centro IES ElI Caminas parecen
estar en consonancia con la realidad evidenciada por otros autores y sefalan la magnitud
de la LGTBfobia. Ademas, estos resultados sefalan la necesidad de desarrollar e
implementar acciones relacionadas con el ambito de la diversidad afectivo sexual para
poder promover la sensibilizacion del alumnado hacia estas posibles situaciones.
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3. Dmﬁoc@ewgomawénm@em

3.1. Introduccidén

Como se ha evidenciado anteriormente, existe una necesidad urgente de implementar
mejoras en las entidades educativas para abordar la problematica de la LGTBfobia. Con el
objetivo de promover la importancia de la diversidad afectivo-sexual y fomentar la tolerancia
hacia el colectivo LGTB, se propone llevar a cabo una actividad especifica que pueda ser
referencia en cualquier centro educativo.

Esta actividad tiene como finalidad concienciar al estudiantado sobre la diversidad sexual y
de género, asi como promover el respeto y la aceptacion mutua en un entorno educativo
inclusivo. A través del role playing, se brinda a los participantes la oportunidad de
involucrarse emocionalmente en situaciones ficticias que reflejan realidades y problematicas
relacionadas con la discriminacion LGTB.

Ademas, para evaluar de manera mas precisa la efectividad de esta actividad, se ha
disenado un cuestionario que se administra antes y después del role playing. Este
cuestionario permitira medir el nivel de conocimiento y actitudes previas del alumnado hacia
la diversidad sexual y de género, asi como evaluar los cambios percibidos después de la
participacion en la accién propuesta.

La implementacion de esta actividad no solo busca brindar a los estudiantes una
experiencia vivencial, sino también fomentar el pensamiento critico sobre las actitudes y
prejuicios existentes en relacion con la comunidad LGTB. A través de la participacion activa
en el role playing, el alumnado podra ponerse en el lugar de otras personas, desarrollar
empatia y comprender las dificultades que enfrenta este colectivo en concreto.

En definitiva, la implantacion de esta actividad y la evaluacion a través del cuestionario
permitiran no solo generar conciencia y sensibilizacion, sino también recopilar datos que
respalden la necesidad de promover una educacion inclusiva con la diversidad
afectivo-sexual en todos los centros educativos.
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3.2. ¢ Qué es el role playing y por qué se ha elegido?

La técnica seleccionada como plan de accién es el role playing, que consiste en un juego de
rol en el que los estudiantes representan personajes en situaciones imaginarias, actuando
como si fueran reales. Se eligid esta técnica porque permite que el aprendizaje vaya mas
alld de lo tedrico, conectandolo con la realidad social. A través del role playing, los
estudiantes se enfrentan y responden a situaciones nuevas que pueden encontrar a lo largo
de su trayectoria educativa, lo que contribuye al desarrollo de habilidades sociales en
diversas areas. Ademas, esta técnica proporciona una experiencia practica que ayuda a los
estudiantes a adquirir una comprensién mas profunda y a establecer una conexion
emocional con los temas tratados.

El role playing se elige como técnica porque desempefia un papel crucial en el desarrollo de
la empatia, como lo sefiala Rocio Chamizo (2013). Al asumir el papel de otra persona, los
estudiantes pueden experimentar como se sienten en situaciones que, inicialmente, les
resultan ajenas. Ademas, promueve el apoyo mutuo y la relacién con el resto del equipo en
términos de igualdad y tolerancia. Al ponerse en los zapatos de alguien que sufre
discriminacién debido a su orientacién sexual o identidad de género, los estudiantes pueden
experimentar de manera mas directa las dificultades asociadas al acoso LGTB. Esto ayuda
a establecer una conexidon emocional mas profunda, romper estereotipos y fomentar
actitudes de tolerancia y respeto hacia el colectivo.

El uso del role playing también se ha implementado debido a que fomenta el desarrollo del
pensamiento critico en relacion a las implicaciones que tienen determinadas situaciones en
la vida de los estudiantes. Al asumir distintos roles, los estudiantes analizan las posibles
situaciones y soluciones que podrian aplicar. Ademas, esta dinamica les brinda la
oportunidad de cuestionar sus propias creencias y promover una actitud mas respetuosa
hacia la diversidad.
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3.3. Temporalizacion de la propuesta de mejora

En este escenario particular, se ha llevado a cabo en una clase ordinaria, pero cabe
destacar que esta actividad podria realizarse en una fecha especial, como el Dia
Internacional contra la LGTBfobia el 17 de mayo, o incluso en un dia en el que haya
ocurrido algun conflicto interno en el aula para que entre todos y todas se busque
herramientas para solucionarlo. Seguidamente se muestra una tabla con la sesion
propuesta, la cual se parte de que dura 50-55 minutos:

ACTIVIDAD DURACION
Rellenar cuestionario pre sesién 5 min
Conceptos basicos LGTBQ+ 5-8 min
Role playing 30 min
Rellenar cuestionario post sesién 5 min

Durante el comienzo de la actividad, se proporcionara a los alumnos un cuestionario sobre
la relacion de la actividad del role playing y la LGTBfobia para que lo completen tanto al
inicio como al final de la sesién. Este cuestionario sobre la actividad del role play tiene como
objetivo recopilar datos sobre el conocimiento previo de los estudiantes y evaluar el
progreso y el aprendizaje obtenido al finalizar la actividad.

Seguidamente, en la actividad, se abrira un espacio para profundizar en la comprensién de
algunos términos relacionados con la diversidad afectivo-sexual y de género. En la pizarra
se plasmaran los conceptos clave y se invita al estudiantado a compartir sus ideas y
conocimientos sobre ellos. Si se comprueba que alguna de las personas no comprenden el
significado de algun término, se reforzara el aprendizaje mediante la explicacién clara de
este.
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3.4. Explicacion detallada del role playing

En el marco de la iniciativa para mejorar el ambiente en el centro educativo, se
implementara el role playing como una herramienta eficaz. Para ello, se formaran grupos de
cinco personas y se les proporcionara una situacion ficticia y discriminatoria. Estas
situaciones estaran disefiadas para representar posibles casos de discriminacion hacia
estudiantes de la comunidad LGTB.

Como parte del proceso de role playing, se asignaran aleatoriamente a los estudiantes en
grupos de cinco y se les proporcionara una situacion especifica (véase anexo 3). Se les
dara un tiempo de quinze minutos para que organicen su grupo, €lijan quién representara a
cada personaje en la situacion ficticia y preparen la mini obra teatral.

Durante este tiempo, los estudiantes podran discutir entre ellos y decidir qué roles asumira
cada miembro del grupo. Ademas, podran hacer preguntas si tienen dudas sobre la
situacion planteada o necesitan aclarar algun aspecto relacionado con su personaje.

Este tiempo tanto de preparacién como de organizacién es crucial para que el alumnado se
sienta preparado para representar la situacion de manera efectiva. Ademas, les brinda la
oportunidad de colaborar en equipo, tomar decisiones conjuntas y definir cdmo abordaran la
situacion desde diferentes perspectivas.

Una vez que los grupos hayan organizado su representacion y estén listos, podran llevar a
cabo la mini obra ficticia, recreando la situacién de discriminacién y mostrando posibles
escenarios de cémo poder enfrentar la LGTBfobia y encontrar, para eso, la solucion mas
acertada o que mejor se adapte al contexto ficticio.

También, hay que tener en cuenta la necesidad de que el docente esté un poco
familiarizado con las situaciones propuestas, para brindar apoyo y orientacion si lo
requieren. Si surgen preguntas adicionales, se puede consultar también buscando
informacion auténoma, mediante el uso del movil o ordenador.

Seguidamente, se detalla cada una de las situaciones discriminatorias que se realizan para
el role playing del bullying LGTB en las aulas. Las situaciones detalladas y relatadas se
encuentran en el Anexo 3:

En una de las situaciones planteadas, denominada ";No puedo cambiar mi nombre?", se
aborda el posible rechazo hacia personas LGTB por parte del ambito administrativo en el
entorno escolar. En este caso, se presenta el escenario de una persona trans que desea
cambiar su nombre y género en los registros y documentos oficiales de la institucion
educativa. Para lograrlo, debe comunicarse con su tutor/a, en presencia de sus padres si es
menor de edad, y llevar a cabo un proceso que suele ser extenso y mas complicado de lo
esperado, debido a los obstaculos que pueden surgir.
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En esta situacién, se destacan tres personajes clave: el tutor/a, quien se encargara de
hablar inicialmente con los padres; el orientador/a, quien brindara apoyo emocional al
estudiante si es necesario; y el director/a, quien desempena un papel fundamental para
autorizar el cambio de nombre. Este conflicto refleja la realidad que muchos estudiantes
trans enfrentan en su vida académica, lo que a menudo los lleva a tener que revelar
constantemente su identidad de género. Un ejemplo relevante en este contexto es el
Protocolo de actuacion sobre identidad de género en el sistema educativo andaluz,
establecido por la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte y la Direccion General de
Participacion y Equidad, el cual fortalece la importancia de abordar esta tematica:

“‘Adecuar la documentacién administrativa del centro docente (listas de clase, boletin
informativo de calificaciones, carnet de estudiante, etc.), a fin de tener en consideracion el
nombre y el género con el que se siente identificado el alumno o la alumna, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 9 y el 3 de 5 Consejeria De Educacion, Cultura y Deporte:
Direccion General de Participacion y Equidad articulo 15.2.b) de la Ley 2/2014, de 8 de julio.
Todo ello sin perjuicio de que en el expediente oficial del alumno o la alumna, y hasta que
legalmente proceda, se mantengan los datos de identidad registrales a efectos oficiales”
(Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte y la Direccion General de Participacion y
Equidad, 2015).

Un ejemplo adicional relevante es el Protocolo para el cambio de nombre de las personas
transexuales, transgénero e intersexuales en la Universitat Jaume | de Castell6. Este
protocolo reconoce que, incluso si el documento nacional de identidad (DNI) no se ha
actualizado, se permite el cambio de nombre en todos los registros relacionados con la
universidad, como el listado de estudiantes, el carné universitario, las actas y cualquier otro
documento administrativo gestionado por la institucion. Esto demuestra un compromiso por
parte de la universidad para asegurar que las personas transexuales, transgénero e
intersexuales sean respetadas y reconocidas en su identidad de género, brindando un
ambiente mas inclusivo y respetuoso.

En otro escenario planteado, titulado ";Qué hacer cuando no sabes qué hacer?", nos
encontramos en un pasillo del instituto donde varias personas comienzan a acosar a una
chica bisexual, lanzando insultos y riéndose de ella. La chica se siente incémoda y no sabe
cémo actuar en ese momento. En esta situacion, se presentan diferentes figuras que
desempefan roles importantes: una amiga o persona de apoyo que la ayuda en ese
momento incomodo, el tutor/a para tomar conocimiento de la situacion y el orientador/a
como mediador/a entre las partes involucradas. Estos personajes desempefan un papel
clave para abordar y resolver el conflicto de manera adecuada, promoviendo la empatia y la
tolerancia en el entorno escolar.

La figura del orientador u orientadora desempena un papel fundamental en situaciones
como la descrita anteriormente. Su funcién principal es brindar asesoramiento y apoyo tanto
a las familias como al equipo docente. En casos de conflictos latentes, como el acoso LGTB
propuesto, el orientador/a se encarga de facilitar el proceso de mediacién entre las partes
involucradas, utilizando tacticas profesionales como el turno de palabra y fomentando el
respeto mutuo.
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Ademas del orientador/a, existen otras figuras importantes en el centro educativo
encargadas de abordar el acoso LGTB. El equipo directivo tiene la responsabilidad de
comunicar y gestionar posibles casos relacionados con la identidad de género o
expresiones diversas. El tutor/tutora realiza un seguimiento de los casos especificos y
colabora en la implementacion del protocolo establecido por el director/a. La inspeccién
educativa activa la intervencion de las Unidades de Atencién e Intervencion, y estas
unidades brindan asesoramiento a todos los agentes involucrados en el proceso (CEIP
RAMON LLULL, 2016). En conjunto, estas diferentes figuras trabajan en colaboracién para
combatir el acoso LGTB y garantizar un entorno educativo seguro y respetuoso para todos
los estudiantes.

Oftra situacion que se aborda es conocida como ";Banos inclusivos?". Este role playing
tiene lugar en los bafios del instituto. Cuando una chica trans entra al bafio, dos chicas cis la
miran con expresiones de disgusto, lo cual la hace sentir incomoda y decide abandonar el
lugar, seguida por otra chica que ha presenciado todo. Ambas entablan una conversacion
para proponer a la direcciéon del centro la implementacién de bafios inclusivos, con el
objetivo de remediar esta situacion incomoda y perjudicial para la chica trans.

En esta situacion, se destaca la importancia de crear espacios inclusivos donde todos los
estudiantes se sientan respetados y cémodos. Los bafos inclusivos garantizan el acceso
equitativo para personas de diferentes identidades de género, evitando la discriminacién y el
acoso. El didlogo entre las estudiantes y la direccion del instituto busca promover la
conciencia y la accién para mejorar la realidad de la comunidad educativa en cuanto a la
diversidad de género y la inclusién.

Algunos centros educativos como el CEIP Sant Jordi, Es Liceu y el CEIP de Formentera han
optado por implementar bafios mixtos, donde estudiantes de todos los géneros comparten
los mismos espacios. De manera similar, la Universitat Jaume | ha promovido la idea de
establecer bafos inclusivos en cada una de sus facultades (Mar Ferragut, 2022).

En el role playing se presenta otra situacion llamada "¢ Una drag queen en la graduacion?".
En esta situacién, un estudiante expresa su deseo de actuar como drag queen en la
ceremonia de graduacion de la escuela. Sin embargo, otro compariero no esta de acuerdo y
comienza a criticarlo en presencia de todos. Esta situacion genera diferentes puntos de
vista y se busca resolver el conflicto a través de la intervencién del tutor o tutora y del
orientador u orientadora.

Este escenario plantea la importancia de promover la diversidad y la aceptacion en los
entornos educativos. Se busca abordar el tema del respeto hacia la expresiéon de género y
las diferentes formas de manifestarse artisticamente.

La ultima situacién planteada en el role playing es titulada "Quiero contaros mi realidad". En
esta situacién, una mujer lesbiana desea compartir su orientacion sexual con sus amigos,
pero experimenta miedo y dudas al respecto. A pesar de ello, decide abrirse y contarles la
verdad, lo cual genera diferentes perspectivas y reacciones por parte de sus amigos. En
esta dinamica, también interviene un profesor que, al percatarse de lo que esta sucediendo,
se involucra para intentar abordar y resolver la problematica.
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Esta situacién resalta la importancia de la comunicacién abierta y el respeto hacia la
diversidad sexual en el ambito escolar. La mujer lesbiana enfrenta el reto de revelar su
identidad y ser auténtica con sus amigos, lo cual refleja la valentia y la busqueda de
aceptaciéon en un entorno social. La participacion del profesor demuestra la importancia de
contar con figuras de apoyo y orientacion en el ambito educativo, quienes pueden
desempenfar un papel crucial para facilitar un ambiente seguro.
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En este analisis, se examinaran los resultados obtenidos a través de la implementacion de
la propuesta de mejora en el instituto EI Caminas. Hay que recordar que el objetivo principal
de esta accion propuesta era promover la sensibilidad, la conciencia y la participacion sobre
la LGTBfobia en los centros educativos. Ademas, se propusieron objetivos clave, como el
disefio de una actividad funcional que entretuviese y que tuviese el propdsito de combatir el
acoso LGTB o la reflexion sobre la diversidad de género.

Por otra parte, se llevaron a cabo una herramienta (un cuestionario, véase anexo 2) para
poder evaluar si habian cambios significativo con el antes y después de la accién propuesta:
la observacion del propio ponente de la actividad y dos encuestas a los 22 alumnos y
alumnas del ciclo superior de Marketing y Publicidad del instituto el Caminas de Castellé
para evaluar el impacto del role playing sobre su actitud respecto al acoso LGTB. Este
cuestionario es cuantitativo, utilizando escala del 0 al 10, siendo 0 NADA DE ACUERDO y
10 TOTALMENTE DE ACUERDO. Ademas, se incluyeron dos preguntas abiertas
opcionales para recopilar informacién extra. Este cuestionario se administré antes y
después de la intervencion del role-playing.

El objetivo de la investigacion era analizar si se produjeron diferencias relevantes en la
percepcion de los estudiantes sobre la LGTBfobia antes y después de la realizacién del role
playing. Esto permitiria comprobar cémo de efectiva habria sido la actividad y si esta accion
habria cumplido los objetivos propuestos. Ademas, la metodologia fue disefiada para
obtener una comprension profunda de la realidad LGTB en los entornos educativos y, por
ello, evaluar el impacto de las percepciones del alumnado.

Asi pues, el estudiantado completé la primera administracion del cuestionario (el pre-test)
antes de participar en el role playing, lo que permitid obtener una referencia inicial de sus
actitudes del tema, y posteriormente, se llevé a cabo el role playing. Ya finalizado, se les
entregd la segunda administracion de la misma encuesta para finalmente, evaluar si habian
cambios en la percepcidn de los hechos en los participantes.

Como se ha explicado antes, hubo una seleccion de situaciones cotidianas que
representaban casos probables de discriminacion a alumnado, ya fuere por orientacion
sexual, expresion de género o identidad de género. Las situaciones fueron creadas para ser
lo mas realistas posibles, abordando los desafios a los cuales se podrian enfrentar el
estudiantado LGTB en su dia a dia. De hecho, se buscé incluir tanto variedad de escenarios
que abarcan diferentes grados de complejidad (pasillos o bafios) como diversidad de
personas (trans, bis o drag queens).

La preparacion y organizacion de cada role playing tuvo una duracién aproximada de 15
minutos, para que el estudiantado pudiese repartirse los roles y preparar la situacion ficticia
que se les ha asignado de forma aleatoria. Se considerd que la duracién era adecuada par
que el alumnado tuviera tiempo para interiorizar el personaje y practicar la representacion
de manera clara y adaptada a cada uno.

25



Asimismo, se intenté en todo momento que la participacién en el aula fuera activa y
dinamica. De hecho, se les proporcioné libertad de poder escoger el rol que ellos y ellas
mismas quisieran y se les animé a involucrarse como grupo. Ademas, se les ofrecié ayuda
en cuanto a la aclaracion de personajes antes de la propia representacion.

Por ultimo, cabe destacar que al finalizar cada intervencion de role playing, se hacia un
breve resumen a voz alzada de lo que habia sucedido, preguntandoles a ellos y ellas si
estas situaciones pudiesen pasar en su instituto y si lo hubieran solucionado de otra
manera.

A continuacién, se presentaran tanto los resultados desde el punto de vista de los
estudiantes como del propio docente.

4.1. Resultados

Tras llevar a cabo un analisis de la efectividad de la tactica propuesta, es fundamental
examinar los resultados obtenidos a través de los dos instrumentos de evaluacion.
Primeramente, se detalla las conclusiones mas relevantes de la observacion:

En primer lugar, se observa que los estudiantes muestran un alto grado de conocimiento en
cuanto a los términos relacionados con la diversidad sexual y de género. En general, saben
responder a cuestiones basicas como qué son las personas bisexuales, homosexuales o
trans. Igualmente, se ven reticentes a responder sobre qué son las personas intersex o
diferencias entre travestismo y drag queens. Por ello, estos términos se han resuelto de
manera clara en la sesion. También, se resalta la curiosidad por parte del alumnado, ya que
cualquier duda que tenian, no dudaban en preguntar e intentar entenderla a la perfeccion.

Asimismo, se destaca el hecho de que, al representar a personas trans en el role playing,
los estudiantes no recurren a estereotipos de género (por ejemplo, que un chico represente
a una mujer trans o viceversa). Esto refleja un mayor nivel de conciencia y sensibilidad
hacia la identidad de género y una comprension mas profunda de las experiencias de las
personas trans. Ademas, cabe destacar la participacién activa del estudiantado, ya que han
estado motivados y con ganas de aprender y solventar sus problemas en la actividad.

Por otra parte, se han analizado los datos obtenidos de la administracion del cuestionario
pre y post intervencion. El analisis de la comparativa pre y post role playing muestra un
cambio significativo en la perspectiva del estudiantado hacia el profesorado. Antes de la
actividad, algunos estudiantes podrian haber tenido dudas o inseguridades acerca de si
podrian confiar en el equipo docente para abordar situaciones relacionadas con la expresion
de género, la identidad de género o la orientacion sexual.

Sin embargo, tras la realizacién del role playing, se observa un aumento en la confianza y la
percepcidn positiva hacia el profesorado. Esto sefiala que la actividad ha contribuido a
generar un ambiente de confianza y apoyo, donde los estudiantes se sienten seguros para
abordar y discutir temas relacionados con la diversidad sexual y de género.
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1. ¢Sientes que podrias decir abiertamente tu orientacién sexual o tu identidad de género al
profesorado si formo o formara parte del colectivo LGTB?
22 respostes

6
5(22,7%) 5(22,7%) 5(22,7 %)

3(13,6 %)
2(9.1 %)

1(4,5 %) 1(4,5 %)

Grafica 1 Resultados del pre-test. Elaboracion propia a partir de los datos mostrados en el
ANEXO 2

1. (Sientes que podrias decir abiertamente tu orientacion sexual o tu identidad de género al
profesorado si formo o formara parte del colectivo LGTB?

22 respostes

8

6 7((31'81%) 7/(31:8/%)

4(18,2 %)

145%) 1(45%) 1(4,5 %) 1(4,5 %)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Grafica 2 Resultados del post-test. Elaboracién propia a partir de los datos mostrados en el
ANEXO 2

Oftra cuestion que se ha valorado es si los estudiantes tendrian la seguridad de confiar en
sus companeros y compaferas al abrirse como persona LGTB a ellos. Se observa que la
confianza que depositan en sus comparneros antes del role playing es significativa, aunque
no ha supuesto un gran cambio.

Se ha de destacar que se produce un pequefio aumento en ambas muestras después de la
realizacién del role playing, lo que indica un incremento en la confianza hacia sus
companeros. Este resultado es alentador, ya que implica que la actividad ha contribuido a
fortalecer la confianza entre los estudiantes, especialmente en relacién con las tematicas de
diversidad sexual y de género.

El aumento en la confianza hacia los compafieros es un indicador positivo de que la
actividad ha propiciado un ambiente de apertura y aceptacion, donde los estudiantes se
sienten mas seguros para realizar la actividad abiertamente y por ello, esto es fundamental
para promover la inclusion en el entorno educativo.
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2. ;Sientes que podrias decir abiertamente tu orientacion sexual o tu identidad de género a mis

compafieros si formo o formara parte del colectivo LGTB?
22 respostes

8

6 (27,3 %)

g
6 T8 5 oo 7 0

2(9,1 %)
1(4,5 %) 1(4,5 %)
00%)  0(0%) 0(0 %) 0(0%)

Grafica 3 Resultados del pre-test. Elaboracién propia a partir de los datos mostrados en el
ANEXO 2

2. ;Sientes que podrias decir abiertamente tu orientacion sexual o tu identidad de género a mis

compafieros si formo o formara parte del colectivo LGTB?
22 respostes

6
6(27,3.%) 6((27:31%)
4(18,2 %) 4(18,2 %)

1(4,5 %) 1(4.5 %)

Grafica 4 Resultados del post-test. Elaboracion propia a partir de los datos mostrados en
el ANEXO 2

En la encuesta cuantitativa sobre la percepcion de LGTBfobia en el instituto, se han
obtenido resultados mas detallados que permiten analizar de manera mas precisa la vision
de los estudiantes. A continuacion, se presentan los resultados y se realiza una comparativa
entre las dos graficas:

e Pre-role playing: En la primera encuesta, la percepcion de LGTBfobia en el instituto
estaba equilibrada, con un porcentaje similar de respuestas en diferentes rangos de
puntuacién. No se observaba una clara tendencia en la percepcion de la existencia
de esta forma de discriminacion.

e Post-role playing: Después de la realizacion del role playing, se evidencia un cambio
significativo en la percepcién de LGTBfobia. Mas de la mitad de los estudiantes han
puntuado por encima de 6 en la escala de 0 a 10, lo que indica que perciben la
presencia de LGTBfobia en el instituto.
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Al comparar las dos graficas, se llega a la conclusion de que el role playing ha sido efectivo
para sensibilizar y concienciar al estudiantado sobre la realidad de la LGTBfobia. La
experiencia de representar situaciones cotidianas relacionadas con la discriminacion hacia
el colectivo LGTB ha permitido a los estudiantes comprender de manera mas tangible y
personal las manifestaciones de esta forma de discriminacion en su entorno escolar.

3. ¢Sientes que hay LGTBfobia en el instituto?

22 respostes

6

6/(27.3.%) 5(22,7 %)

2(9,1%) 2(91%) 2(9,1%) 2(9,1%)

1(4,5 %) 1(45%) 1(4,5%)

Grafica 5 Resultados del pre-test. Elaboracion propia a partir de los datos mostrados en el
ANEXO 2

3. ¢Sientes que hay LGTBfobia en el instituto?

22 respostes

8
8(36.4.%)
6(27,3 %)
6
4(182 %)
4
2(9,1%)

1 (4,5 %) 1 (4,5 %)

00%)  0(0%) 0(0 %) 0(0%)

Grafica 6 Resultados del post-test. Elaboracién propia a partir de los datos mostrados en el
ANEXO 2

La comparativa entre las respuestas pre y post role playing en relacion a si el instituto
promueve charlas, ponencias o actividades relacionadas con la comunidad LGTB muestra
un cambio en la perspectiva del alumnado.

Antes del role playing, aproximadamente la mitad de los estudiantes respondieron con una
puntuacién de 6 sobre 10, lo que indica una percepcion moderada en cuanto a la promocién
de estas actividades en el instituto. Sin embargo, es importante destacar que esta
puntuacién relativamente baja refleja la necesidad de mejorar y ampliar las iniciativas
relacionadas con la comunidad LGTB en el entorno educativo.

Por ello, es importante la implementacion de actividades educativas que fomenten la

comprension, el respeto y la igualdad para todas las personas, independientemente de su
orientacion sexual o identidad de género.
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4. ;Sientes que el instituto promueve actividades relacionadas con el colectivo?
22 respostes

6/(27:31%) 6/(27:3%)
4(18.2%)

3(13,6 %)

1(4,5%)

0(0 %) 0(0 %) 0(0 %) 0(0 %)

Grafica 7 Resultados del pre-test. Elaboracion propia a partir de los datos mostrados en el
ANEXO 2

4. ;Sientes que el instituto promueve actividades relacionadas con el colectivo?
22 respostes

15

4 (18,2 %)

00% 00% 00%) 000%) 0(0%  0(0%)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Grafica 8 Resultados del post-test. Elaboracion propia a partir de los datos mostrados en el
ANEXO 2

El analisis de las respuestas a la pregunta sobre si la sesion iba a ayudar al alumnado en su
vida en general revela una evolucion significativa en la percepcion y valoracion de la
actividad. Inicialmente, se observa que la mayoria de los estudiantes seleccionaron una
puntuacién de 6, lo que podria indicar incertidumbre acerca de la utilidad de la sesion en lo
que se refiere a su vida personal. Ademas, algunos estudiantes expresaron opiniones
negativas, como seleccionar la puntuacion 2, indicando que no creian que la sesién fuera a
ser util para ellos.

Sin embargo, después de la realizacién del role playing y la exposicion a situaciones
cotidianas relacionadas con el acoso escolar LGTB, se aprecia un cambio significativo en
las respuestas. La media de las puntuaciones ha aumentado considerablemente, incluyendo
valores como 7, 8 e incluso 9. Esto indica que los estudiantes han experimentado una
reflexion mas profunda y han reconocido el impacto positivo que la sesién puede tener en
sus vidas.

El role playing les ha permitido ponerse en la piel de personas LGTB y presenciar
situaciones reales relacionadas con el acoso escolar. Esto ha generado una mayor
comprension 'y empatia hacia las realidades que quizas no hayan enfrentado
personalmente. Al verse expuestos a estas situaciones, los estudiantes han tenido la
oportunidad de reflexionar sobre ellas, siendo capaces de comprender de manera mas
profunda las actitudes sociales del acoso escolar que se debe enfrentar de manera
constante el colectivo LGTB.
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5. ¢ Esta técnica va a ayudarme en algo?

22 respostes

8

6

8/(36,4.%)

5 (22,7 %)
4(18,2 %)

2(9,1 %) 2(9,1 %)
1(4,5%)
0(0%) 0(0%) 00%)  0(0%)

Grafica 9 Resultados del pre-test. Elaboracién propia a partir de los datos mostrados en el
ANEXO 2

5. ¢Esta técnica va a ayudarme en algo?

22 respostes

6

6/(27.3\%) 6(27.3\%)
4(18,2 %)

3(13,6 %) 3(13,6 %)

00% 0(0% 0(0%  0(0%) 0(0%)

Grafica 10 Resultados del post-tes. Elaboracién propia a partir de los datos mostrados en el
ANEXO 2

En definitiva, el analisis de los resultados obtenidos a través de la observacion y del
cuestionario demuestran la efectividad del role playing como estrategia para sensibilizar al
alumnado sobre la diversidad sexual y de género, asi como la problematica de la LGTBfobia
en el entorno escolar. Por ello, se pueden extraer las siguientes conclusiones:

El role playing ha contribuido a fortalecer la confianza y la percepcion del
estudiantado al profesorado, creando un ambiente amable para abordar situaciones
relacionadas con la diversidad sexual y de género. Los estudiantes han valorado la
capacidad del equipo docente para tratar estos temas de manera adecuada y han
mostrado una mayor disposicion a confiar en ellos.

El role playing ha generado un incremento en la confianza hacia los comparieros y
compafieras, aunque en menor medida. Esto indica que la actividad ha propiciado
un mayor entendimiento y empatia entre los estudiantes, promoviendo un ambiente
respetuoso.

La percepcién de la LGTBfobia en el instituto ha cambiado significativamente
después del role playing. Los estudiantes han reconocido de manera mas clara la
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existencia de esta forma de discriminacion en su entorno escolar, lo que evidencia la
efectividad de la actividad para concienciar sobre esta problematica.

4. Aunque ha habido un aumento en la percepcion positiva sobre la promocion de
charlas y actividades relacionadas con la comunidad LGTB en el instituto, los
resultados sugieren que aun queda trabajo por hacer para visibilizar y promover la
diversidad y la inclusion de manera mas amplia.

5. Los estudiantes han experimentado un cambio significativo en su percepcion sobre
la utilidad de la sesion en sus vidas en general. Han reconocido el impacto positivo
que la actividad puede tener, especialmente en la reflexion sobre situaciones
cotidianas relacionadas con el acoso escolar.

En resumen, el role playing ha sido efectivo para generar reflexién en el alumnado en
relacion con la diversidad sexual y de género, asi como la LGTBfobia en el entorno escolar.
Los resultados demuestran la importancia de implementar estrategias educativas que
promuevan la inclusion, y la igualdad en el ambito educativo. Ademas, ahora son mas
sensibles y mas conscientes de la realidad de la LGTBfobia en el centro.
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4.2. Discusion

Al analizar estos resultados y ampliar el analisis real, se observa que gracias al role playing
que se ha realizado en la entidad educativa, se han producido mejoras significativas, las
cuales son:

En primer lugar, se ha observado que el alumnado se ha vuelto mas sensible, es decir, han
desarrollado una mayor empatia y comprension hacia las experiencias y desafios que
deben afrontar las personas LGTB en su dia a dia. Esto indica que el role playing ha
logrado generar una mayor conciencia en el estudiantado, lo cual es un resultado positivo.

Ademas, el alumnado ha identificado la accién del role playing como beneficiosa y
consideran que su implementacion es positiva. Esto indica que perciben el valor de esta
actividad para su formacion y desarrollo personal, por ello, esto también logra ser un
indicador de éxito.

Sin embargo, al haber experimentado la dinamica, se ha valorado que esta accioén podria
mejorarse. Es importante analizar y evaluar cémo se ha llevado a cabo el role playing,
identificar qué areas de mejora pueden adaptarse y, evidentemente, trabajar en ellas.

Por ejemplo, se pueden implementar cambios en la metodologia, incluir recursos
adicionales (videos de influencers que reconozcan como LGTB, cortos que se hayan
filmado en institutos o incluso juegos dinamicos, como los planteados en el anexo 4)
abordando asi de manera mas efectiva las necesidades del alumnado.

Con el objetivo de fomentar una mejor participacion y maximizar los beneficios del role
playing LGTB, se propone una nueva accion basada en los resultados obtenidos y que tiene
por objetivo incrementar el compromiso de los estudiantes contra la LGTBfobia . Para ello,
se plantean cinco sesiones en lugar de una, con el fin de brindar mas espacio y tiempo para
el aprendizaje y la reflexion entre cada una de ellas. Son las siguientes:

En la primera sesion, se presentaran diferentes situaciones del role playing y se les pedira a
los estudiantes que recopilen informacién sobre la realidad de las personas LGTB en los
entornos educativos. Para ello, se les asignara una situacion discriminatoria LGTB y ellos
mismos seran quienes deberan buscar datos sobre los agentes LGTB, los cuales no sepan
su significado o sobre posibles soluciones para resolver el conflicto. Finalizada la sesion, se
aportaran los significados y el porqué de las situaciones en voz alta. Esta etapa busca
promover la comprensién y la empatia, asi como estimular el pensamiento critico.

En la segunda sesion, se reforzara la practica de las actuaciones. El alumnado se dividira
en grupos de cinco personas y se les repartira la situacioén, la cual estuvieron buscando
informacién la sesion pasada. Ellos seran quienes deban repartirse los papeles y ademas,
quienes trabajen en la creacion de guiones, ejercitando asi los roles relacionados con las
situaciones planteadas. Esto les brindaria la oportunidad de explorar diferentes perspectivas
y, ademas, de desarrollar habilidades de representacion. También, pueden aprovechar la
sesion para buscar localizaciones del instituto donde poder grabarlo o incluso hacer
ensayos de actuaciones.
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Seguidamente, en la tercera sesion, se propone que el estudiantado grabe sus actuaciones
en video. Para ello, el estudiantado tiene que grabarse con su teléfono en la localizacion
acordada del instituto (ya sea bafo, pasillo o un aula). Asi, seran ellos mismos quienes
libremente puedan elegir cémo filmar sus performances, ya sea con un solo plano fijo, en
movimiento, con varios planos cortados o como ellos y ellas lo consideren necesario.

En la cuarta sesion, se les instalara Kdenlive a sus ordenadores, programa de edicién
gratuito. Se les hara una pequefia charla sobre las funciones basicas de este y ellos
deberan utilizarlo para editar su video de la forma que prefieran, poniendo musica de fondo
a su proyecto audiovisual, distribuyendo los videos que tengan grabados como consideren,
usando efectos de audio o de video, poniendo un titulo y créditos al final de la obra, entre
otros.

Por ultimo, en la ultima sesién se proyectara y se ensefiaran los videos a toda la clase.
Después de visualizarlos uno por uno, se iran aportando comentarios personales, como por
ejemplo, como se han sentido al ponerse en la piel de ese personaje, si han sentido miedo,
rechazo, angustia, si creen que se podrian dar esas situaciones en su instituto, si ellos y
ellas tendrian ya mas herramientas para poder ayudar entre otras y se llegaran a
conclusiones finales.

Como dato adicional, estos videos podrian ser difundidos en la pagina web del instituto u
otros canales apropiados para compartir como en su Instagram del centro (@ieselcaminas)
como en su canal de Youtube (@caporaliadestudis4956). De esta manera, este hecho
conseguiria sensibilizar a un publico mas amplio sobre las tematicas abordadas en el role
playing sobre el acoso LGTB en las aulas y sera un buena forma de difusion para los
docentes que quieran usarlo.

En resumen, el andlisis de los resultados indica que el role playing LGTB ha tenido un
impacto positivo, generando mayor conciencia en el alumnado. Sin embargo, se reconoce la
necesidad de mejorar esta accién y, por ello, se propone una accion evolucionada que
involucre al estudiantado en todas las etapas del proceso, a través de cinco sesiones que
permitan un mayor espacio y tiempo para el aprendizaje y la participacién activa.
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5. Conclusiones

En resumen, el TFM ha logrado cumplir los cuatro objetivos planteados:

En primer lugar, se ha evidenciado la existencia de LGTBfobia a través de una exhaustiva
recopilacién de datos y estudios respaldados por articulos cientificos e informes confiables.

En segundo lugar, se ha promovido la sensibilizaciéon y se ha creado un entorno escolar
libre de acoso mediante la implementacion de la actividad del role playing, donde se ha
fomentado el respeto en todo momento.

En tercer lugar, se ha disefiado una accidon entretenida y educativa en la cual los
estudiantes han participado con entusiasmo y han logrado abordar situaciones de bullying
LGTB de manera respetuosa. Han demostrado empatia al ponerse en el lugar de
personajes LGBT y han encontrado soluciones adecuadas para los conflictos presentados.

Ademas, se ha logrado reflexionar sobre la diversidad de género, evitando estereotipos y
prejuicios, y los estudiantes han mostrado interés al plantear preguntas sobre conceptos
como drag queen e intersexualidad.

Hay que tener en cuenta la disponibilidad de una amplia gama de recursos audiovisuales,
como videos y cortometrajes, asi como la influencia de figuras visibles que se encuentran
en pleno auge como Selena Milan, activista trans, Tigrillo, un youtuber o UyAlbert, influencer
homosexual que tienen la capacidad de motivar e impactar a los estudiantes, ya que se
convierten en referentes que ven desde temprana edad.

Sin embargo, es fundamental comprender que el propdsito de esta técnica no es erradicar
la LGTBfobia, sino recordar la importancia de utilizar métodos efectivos para abordarla. “No
obstante,son escasas las investigaciones que comprueban los efectos de estas actuaciones
y estrategias, a la vez que las y los docentes demandan mas formacion inicial y permanente
para el tratamiento de la diversidad afectivo-sexual.” (Gloria Alvarez et. al, 2017)

Los resultados de la encuesta final refuerzan la importancia de abordar la LGTBfobia en los
centros educativos y trabajar en su erradicacion. El role playing ha resultado eficaz para que
el estudiantado pudiese reflexionar sobre sus propias actitudes hacia las experiencias
LGBT. Aunque se ha observado un impacto positivo, es necesario reconocer que todavia
hay mucho trabajo por hacer, ya que el tamafio de la muestra utilizada en el TFM es
pequeio en comparacion con la cantidad total de estudiantes en el instituto.

Hay que fortalecer el papel del profesorado, ya que desempefa un papel crucial en la
creacién de un entorno seguro y de apoyo. De hecho, es esencial que los compareros de
clase, al igual que el resto de miembros de la comunidad educativa, rompan el silencio y
denuncien las situaciones de violencia, posicionandose siempre a favor de las victimas.
Para lograr esto, se debe fomentar un clima de solidaridad en el centro educativo,
promoviendo la amistad y la colaboracién entre los estudiantes (Joan Teixido y Duque,
2016).
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Por ultimo, es necesario destacar que, desafortunadamente, la LGTBfobia persiste no solo
en los centros educativos, sino también en otros ambitos de la sociedad. Esto subraya la
importancia de seguir trabajando en la sensibilizacion, la educacién y la promocion de la
diversidad y el respeto en todos los niveles.
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7. Unexos

7.1. Primer cuestionario pre contacto para comprobar si creen

que hay LGTBfobia

1. Género

- Hombre cis

- Mujer cis

-  Hombre trans
- Mujer trans

- No binarie

2. Orientacion sexual
Homosexual
Bisexual
Heterosexual
Asexual
Demisexual
Otro:

3. ¢Perteneces al colectivo LGTBIQA+?
Si
NO (salto a pregunta 6)

4. ; Fuiste o eres victima de bullying por tu identidad de género u orientacién sexual?

Si (salto a pregunta 6)
NO

5. Si has seleccionado que no, ¢ por qué crees que no lo fuiste o eres?

Porque no se me notaba/no se me nota
Porque no habia/he salido del armario
Por la buena relacién con la clase
Otro:
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6. ¢ Escuchas insultos o burlas en el instituto como maricén, bollera, transformer...?
Siempre

Muchas veces

Solo a veces

Nunca

7. ¢ Qué has hecho en esa situacion?

He actuado

Los he realizado yo

He sido victima

Lo he visto pero me he mantenido al margen

8. Si una amiga de clase me cuenta que tiene dudas de si es lesbiana...
No sabria qué hacer

Hablaria con el o la tutora del centro

Informaria a sus padres para que le ayuden

Le escucharia e intentaria ayudarle

Le rechazaria y ya no volveria a ser su amigo o amiga

Otro:

9. Si un amigo de clase me cuenta que unos compafieros de clase se han reido de él
porque es trans...

Hablo con sus padres para contarles lo que ha pasado

Me pongo en contacto con la tutora o el tutor de inmediato

Trato el asunto con toda la clase

No sé qué hacer

Hablo con el o la orientadora del centro

No lo defiendo porque pueden pensar que yo también formo parte del colectivo LGTBIQA+
Otro:

10. Esta bien que las personas trans puedan adoptar hijos.
Si
No

11. Aceptarias la bisexualidad de tu hijo o hija.
Si
No

12. Antes las personas eran discriminadas por su identidad sexual u orientacion sexual pero
ahora ya no.

Si

No
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13. Seria chocante ver a dos hombres besandose en el instituto.

Si
No

14. Respetas a las personas homosexuales siempre y cuando no se exhiban en publico.

Si
No

15. ¢ Aceptarias la bisexualidad de tu pareja?

Si
No

16. ¢Has recibido algun tipo de formacion relacionada con el colectivo LGTBIQA+ en el
aula?

Si

No (salto a pregunta 18)

17. ¢ En qué contexto ha sido?
En una tutoria

En una charla especifica

Otro:

18. Luchar contra la homofobia en los institutos es un trabajo de los profesores y las
profesoras y del alumnado homosexual, no de los otros que no forman parte de este.

Si

No

19. ¢ Te interesaria saber mas del colectivo LGTB?

Si
No
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20. ¢ Piensas que el instituto es un buen sitio para informar sobre esta tematica?
Si

No

21. s Consideras, en general, que existe LGTBfobia en el centro?

Si

No

- Siturespuesta es Si, ;qué harias para combatir la LGTBfobia?

7.2. Segundo cuestionario para evaluar role playing

1. ¢ Sientes que podrias decir abiertamente tu orientacién sexual o tu identidad de género al
profesorado?

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

2. ¢, Sientes que podrias decir abiertamente tu orientacion sexual o tu identidad de género a
mis companeros?

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

3. ¢ Sientes que hay LGTBfobia en el instituto?
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

4. ;Sientes que el instituto promueve actividades relacionadas con el colectivo?
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

5. ¢ Esta charrada va a ayudarme en algo?
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

- ¢Porqué?

- ¢Quieres decir algo mas?
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7.3. Las cinco situaciones planteadas para el role playing

SITUACION 1:

Eres un chico trans. Muchos de tus companeros lo saben pero n el profesorado, entonces,
tiens que hablar con el tutor con ayuda de tus padres. Soluciona el problema.

CHICO TRANS

PADRE/MADRE DE CHICO TRANS
DIRECTOR/A

TUTOR/A

ORIENTADOR/A

SITUACION 2: QUE HACER CUANDO NO SABES QUE HACER

Eres una chica bisexual. Estas en el pasillo de clase cuando de repente un chico empieza a
insultarte. Te sientes incobmoda y no sabes qué hacer. Soluciona el problema.

CHICA BISEXUAL
CHICO ACOSADOR
CHICA QUE APOYA
TUTOR/A
ORIENTADOR/A

SITUACIO 3: BANOS INCLUSIVOS?

Eres una chica trans. Como has empezado hace poco la transicibn a mujer aun tienes
miedo de entrar al bafio de mujeres. Aunque es asi, entras y dos chicas te miran con cara
de asco. Te sientes incomoda y sales del bafio seguida de una chica que lo ha visto todo. Te
propone que vayais a direccion a contemplar la posibilidad de bafos inclusivos. Soluciona el
problema.

CHICA TRANS

CHICAS ACOSADORAS
DIRECTOR/A

ALUMNA QUE AYUDA

SITUACION 4: ;UNA DRAG QUEEN EN LA GRADUACION?

Eres un drag queen. Como sera préximamente la graduacion de clase, te gustaria actuar
con tu vestimenta (maquillaje, tacones..). ggNo obstant, un alumne no esta
d’acord i comenca a insultar-te davant de tota la classe. Soluciona el problema.

CHICO/A DRAG QUEEN
CHICO/A ACOSADOR/A
ALUMNO/A QUE AYUDA
TUTOR/A
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ORIENTADOR/A

SITUACION 5: QUIERO CONTAROS MI REALIDAD

Eres una chica lesbiana. Tienes dudas de si contarlo a tus amigos de clase, hya que tiens
miedo de que te rechacen. Aprovechas el patio para contarlo pero cada uno tiene su
opinién. Soluciona el problema.

CHICA LESBIANA

AMIGA QUE NO LO ACEPTA

AMIGA QUE LO ACEPTA

AMIGO QUE TIENE DUDAS DE ACCEPTARLO
PROFESOR/A

7.4. Otros recursos para sesiones LGTB en aulas

VIDEOS

Video en plataforma de Instagram de influencer Tigrillo

El youtuber expone las impactantes cifras del proyecto Tran Murder Monitoring, revelando la
triste realidad de los asesinatos de personas trans. Ademas, destaca los altos indices de
discriminacién laboral y escolar que enfrentan las personas LGTB en Espafa, enfatizando el
alarmante numero de jovenes que son victimas de agresiones homaofobas en las aulas.

Vestido Nuevo

El cortometraje "Vestido Nuevo" cuenta la historia de un nifio que se identifica como nifia y
decide usar un vestido. A pesar de la mirada desaprobadora de sus compafieros de
escuela, la protagonista se mantiene fiel a su identidad y muestra valentia al expresarse

auténticamente.

El mueble de las fotos

Corto original que narra la historia familiar de dos chicos gays.
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https://www.instagram.com/reel/CsVe6tiI2kc/
https://www.youtube.com/watch?v=LVdfnQPUYLY&t=592s
https://www.youtube.com/watch?v=6whoAhCYF1M

DINAMICAS DE JUEGOS

Guidn con dinamicas de juegos LGTB en el aula

En este guidbn se encuentran una gran diversidad de dinamicas de juegos animados
enfocados al alumnado sobre tematicas LGTB.

ROLE PLAYING POR LAMBDA

Esta sesién comienza con una actividad de ordenar tarjetas y crear historias coherentes.
Luego, se debate sobre situaciones de LGTBfobia a través de un video. Los alumnos

escriben narraciones y proponen soluciones. También realizan representaciones v,
finalmente, se evalla mediante una encuesta.
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https://cogameduca.files.wordpress.com/2017/12/guic3b3n-para-las-dinc3a1micas-20161.pdf
https://lambdavalencia.org/wp-content/uploads/2018/09/1%C2%BA-Bachillerato-Diversidad-sexual-Ingl%C3%A9s.pdf

