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1.RESUMEN

En el presente trabajo final de grado se llevara a cabo un analisis exhaustivo y una
evaluacion empirica en relaciéon con el medio ambiente y el trabajo, especificamente
abordando el tema del silice en las industrias ceramicas. En la actualidad, se esta
dedicando mayor atencion al estudio de esta sustancia debido a los graves
problemas de salud que esta ocasionando a muchos empleados en las plantas de
produccion.

Para lograr este objetivo, se ha utilizado una metodologia mixta que combina
técnicas cualitativas y cuantitativas. Se han realizado entrevistas semi estructuradas
de forma presencial a personas que trabajan en este sector, ocupando diversos
cargos— trabajadores, técnicos de prevencién y liberados sindicales— con el fin de
comprender mejor las relaciones laborales y profundizar en las condiciones en las
que se encuentran los trabajadores y las empresas, asi como los problemas que
pueden surgir.

Ademas, se ha llevado a cabo un analisis detallado de la encuesta europea de
trabajo, lo que ha permitido obtener resultados sobre esta problematica en
particular.

Las conclusiones obtenidas son claras: existe una gran desigualdad
socioeconomica en la sociedad, junto con la falta de calidad en las condiciones
laborales y la presencia de sustancias toxicas en el entorno de trabajo. Ante esta
situacion, es necesario buscar soluciones para poner fin al malestar laboral y
mejorar las precarias condiciones existentes.

Algunas de las posibles soluciones incluyen la afiliacion a sindicatos, la realizacién
de reuniones en las que los trabajadores puedan expresar sus inquietudes y
problemas, asi como emprender acciones legales cuando sea necesario en una
empresa. Ademas, es fundamental proporcionar salud y herramientas de proteccion
adecuadas a los trabajadores en su entorno laboral.

ABSTRACT

In this current undergraduate final project, a comprehensive analysis and empirical
evaluation will be carried out regarding the environment and work, specifically



addressing the topic of silica in the ceramic industry. Currently, greater attention is
being devoted to the study of this substance due to the serious health issues it is
causing for many employees in production plants.

To achieve this objective, a mixed methodology combining qualitative and
quantitative techniques has been employed. Semi-structured face-to-face interviews
have been conducted with individuals working in various positions within this sector —
workers, occupational health technicians, and union representatives — in order to
gain a better understanding of work relationships and delve into the conditions
experienced by workers and companies, as well as the problems that may arise.

Furthermore, a detailed analysis of the European Working Conditions Survey has
been conducted, allowing for specific insights into this issue.

The conclusions drawn are clear: there is significant socioeconomic inequality in
society, accompanied by poor quality working conditions and the presence of toxic
substances in the work environment. In light of this situation, it is necessary to seek
solutions to end work-related discomfort and improve the precarious existing
conditions.

Some possible solutions include union affiliation, holding meetings where workers
can express their concerns and issues, as well as taking legal actions when
necessary within a company. Additionally, it is essential to provide workers with
proper health support and protective tools in their work environment.

PALABRAS CLAVE: sustancias toxicas,contaminacioén,trabajadores,riesgos
laborales,empresa,medidas preventivas,polvo/silice.

2.INTRODUCCION

Se va a realizar una investigacion exhaustiva sobre una sustancia téxica
denominada silice en puestos del sector ceramico , ademas se analizara de donde
proviene , el riesgo de exposicion a este polvo , que consecuencias puede tener, las
medidas preventivas que implantan las empresas en este sector y todo ello
acompafiada de su respectiva normativa y metodologia.



El silice (SiO2) es un compuesto mineral el cual se produce naturalmente en forma
cristalina y no cristalina. La silice cristalina (cuarzo principalmente) se encuentra
abundantemente en piedras, rocas, arenas, etc. Cuando no esta combinada con
otros compuestos quimicos se denomina silice libre cristalina.

Ademas el silice es un compuesto con interesantes propiedades fisicas y quimicas
el cual tiene multitud de aplicaciones industriales, por lo que esta presente en gran
variedad de sectores de actividad y materiales de construccion como, por ejemplo,
los relacionados con la industria del cemento, del hormigdon prefabricado, lana
mineral.

Ademas el polvo de silice cristalina es considerado desde hace afios un agente
quimico peligroso ya que, cuando en el ambiente de trabajo existen particulas de
silice suspendidas en el aire lo suficientemente pequefias como para ser inhaladas,
estas pueden alcanzar los alvéolos pulmonares, depositarse en ellos y causar
enfermedades pulmonares graves.

Estas particulas, de tamano casi invisible son particulas respirables (menores de 5
pMm), pueden generarse en las operaciones en las que se produce una disgregacion
mecanica de materiales que contienen silice (abrasion, corte, pulido, trituracion,
perforacion, molienda, tallado), en general en utilizacion de la silice como materia
prima o durante el almacenamiento y transporte de la misma.

En cuanto con el Real Decreto 257/2018, de 4 de mayo, se relacionan los
siguientes trabajos en los que esta presente el polvo de silice:

Trabajos en minas, tuneles, canteras, galerias, obras publicas.
Tallado y pulido de rocas siliceas, trabajos de canterias.
Trabajos en seco, de trituracidén, tamizado y manipulacion de minerales o
rocas.
e Fabricacion de vidrio, porcelana, loza y otros productos ceramicos,
fabricacion y conservacion de los ladrillos refractarios a base de silice.
Trabajos de desmoldeo, desbarbado y desarenado de las fundiciones.
Trabajos con muelas (pulido, afinado) que contengan silice libre.
Trabajos en chorro de arena y esmeril.
Industria ceramica.
Industria siderometalurgica.
Fabricacion de refractarios.
Fabricacion de abrasivos.
Industria del papel.
Fabricacion de pinturas, plasticos y gomas.

Como se puede observar esta sustancia aparece en muchos sectores aunque en
esta investigacion nos centramos en la industria ceramica como hemos comentado



anteriormente y la enfermedad que desencadena esta sustancia es denominada
silicosis, es una enfermedad respiratoria que aparece a causa de la inhalacion del
polvo de silice ,cristal que se encuentra , en arena, roca y suelo y cuyo polvo , en
movimiento o cualquier tipo de alteracién puede provocar grandes problemas
respiratorios.

En general el silice se encuentra en todos los puestos en empresas ceramicas ,
pero en concreto en algunos puestos se desencadena mayor exposicion o menor
dependiendo de las secciones , por ejemplo en clasificacion, logistica y almacén
seria niveles mas bajos de exposicion , sin embargo en atomizador, rectificadora
serian niveles mucho mas elevados.

3.0BJETIVOS

El principal objetivo de esta investigacion es analizar mediante una metodologia
mixta la exposicidon laboral sobre los agentes toxicos, especialmente el silice, en las
empresas ceramicas y las relaciones laborales que se establecen entre los
empleados y las empresas, en este caso en concreto se analizan distintas
posiciones y niveles jerarquicos.

Para ello, en primer lugar se hara un analisis de un marco teérico en el que se
encontraran articulos que haran comprender el pricipal problema y donde se puede
encontrar este polvo , estos articulos seran actuales o del pasado , seguidamente se
analizara la normativa del silice, las medidas de prevencioén, los equipos utilizados
para prevenir y normativas ambientales o de limpieza.

En segundo lugar, se realizaran entrevistas en profundidad a los trabajadores y
técnicos en prevencion de riesgos laborales que trabajen en dicho sector. Con estas
entrevistas obtendremos informacion cualitativa sobre su percepcion de la
exposicidon a estos agentes, su impacto en su salud y bienestar, asi como las
relaciones laborales y los contextos en los que se produce dicha exposicion e
inhalacién de sustancias toxicas.

Ademas, esta exploracién cualitativa se complementara con el analisis de la
Encuesta de Condiciones de Trabajo, que busca responder a qué perfiles sociales y
bajo qué condiciones laborales existe una mayor probabilidad de inhalar sustancias
toxicas.

4. Marco teorico

El marco tedrico combina la ecologia politica, la violencia lenta y el Wasteoceno en
un enfoque multifacético para comprender las dinamicas complejas entre los
sistemas sociales y ambientales.



La ecologia politica, segun la definicion de Robbins (2012), examina las formas en
que las relaciones de poder moldean el acceso, uso y manejo de los recursos
naturales. Se centra en la interaccion entre los sistemas sociales y ecolégicos y
enfatiza el papel de la politica y la cultura en la configuracion del cambio ambiental.

El concepto de violencia lenta se refiere a las formas gradualmente invisibles de
dafio ambiental que ocurren con el tiempo, lo que puede tener un profundo impacto
en la salud humana y la justicia social (Nixon, 2011). Esto incluye procesos como la
contaminacién toxica y la degradacion ambiental, que a menudo tienen un impacto
retrasado y disperso. La violencia lenta puede ser dificil de abordar y prevenir, ya
que no siempre es inmediatamente visible o facilmente atribuible a una causa
especifica (ibid.). Requiere una comprension de los efectos a largo plazo del dafio
ambiental y de las desigualdades estructurales que lo permiten persistir. Nixon
(2011) argumenta que el concepto de violencia lenta es crucial para comprender las
formas en que el dafio ambiental a menudo es ignorado o marginado,
particularmente en casos en los que el dafio no es inmediatamente evidente o
cuando afecta desproporcionadamente a comunidades marginadas. La violencia
lenta revela las limitaciones de las formas tradicionales de defensa ambiental, que a
menudo se centran en formas inmediatas y visibles de dafio, como los derrames de
petréleo o los desastres naturales. En cambio, la violencia lenta requiere una
comprension mas amplia de la justicia ambiental, que considera las formas en que
las desigualdades estructurales y las dinamicas de poder contribuyen al dafio a
largo plazo y la necesidad de un cambio sistémico para abordar estos problemas.

Mas recientemente Armeiro (2021) desarrolla el concepto de “Wasteoceno” un
concepto que establece conexiones entre residuos, justicia y nuestro mundo actual.
Dado que cada historia del Antropoceno implica residuos, Armiero ve los residuos
como una herramienta interpretativa que permite comprender profundamente las
relaciones socioecologicas contemporaneas, resultando en personas y lugares
desperdiciados. Cuando el autor discute las relaciones socioecoldgicas injustas,
aclara que "el Wasteocene se trata tanto de la limpieza y los entornos asépticos
como de la suciedad y la contaminacion, porque en su esencia misma, el
desperdicio implica separar lo que tiene valor de lo que no lo tiene" (Armeiro,
2021:10).Armiero (2021) destaca la centralidad de los residuos y la toxicidad como
una marca indeleble de la presencia humana con el término recién acufado
Wasteocene. Los residuos amenazan con infiltrarse en cada entorno: desde
sistemas microscépicos hasta globales, como sustancias quimicas o parches de
basura, e incluso superando los limites de la estratosfera terrestre. Si bien su
ubicuidad no puede ser cuestionada, la dispersion "masivamente distribuida en el
tiempo y el espacio" (Morton, 2013, p. 1) impacta el mundo de manera
significativamente desproporcionada. EI Wasteoceno destaca precisamente los
mecanismos para esta distribucion desigual. Definido como "una narrativa que
vincula los residuos, la justicia y la creacion de nuestro mundo actual”, considera



que los residuos no son solo un objeto, sino mas bien "un conjunto de relaciones
socioecoldgicas destinadas a (reproducir la exclusion y las desigualdades" (Armiero,
2021, p. 1).Este concepto no solo aporta una perspectiva diferente al debate sobre,
sino que también revela algo obvio y, al mismo tiempo, inadvertido. La novedad de
la comprensiéon de Armiero (2021) sobre los residuos radica en que los ve como una
relacion en lugar de como un objeto. Esto es visible, por ejemplo, en el concepto de
'otredad' que se basa en una relacién sujeto-objeto mientras se refuerza con
multiples niveles de violencia. Reconocer esta practica relacional del Wasteocene es
importante porque es inherente al colonialismo y porque la produccion de residuos
implica producir al otro. Como lo expresa Armiero(2021): "Otrificar significa cambiar
'la naturaleza' del otro mientras se lo utiliza simultaneamente para preservar un
privilegio" (p.10)

Este marco tedrico ofrece una perspectiva poderosa para analizar y criticar las
estructuras y procesos subyacentes que perpetuan las injusticias ambientales y
sociales. Al examinar la interaccion entre las relaciones de poder, la produccion de
residuos y la violencia lenta, podemos entender mejor las causas profundas de las
crisis ambientales y desarrollar estrategias efectivas para abordarlas.

En el contexto de los trabajadores del sector ceramico, este marco tedrico puede
ayudar a comprender la intoxicacion que sufren al analizar las relaciones laborales
que permiten su exposicion a sustancias toxicas. La ecologia politica puede explorar
cémo las politicas gubernamentales y las practicas empresariales han dado lugar a
la exposicidn de los trabajadores y coémo las comunidades locales pueden estar
excluidas del proceso de toma de decisiones. La teoria de la violencia lenta puede
explicar cdmo la exposicion prolongada a estas sustancias toxicas puede tener
efectos perjudiciales para la salud de los trabajadores y las comunidades cercanas a
la industria. El concepto de Wasteoceno puede ser util para analizar como la
produccion masiva de residuos toxicos en el sector ceramico y su eliminacion
inadecuada estan contribuyendo a la lenta intoxicacion de los trabajadores, a la
contaminacién ambiental y a la crisis global de residuos. En conjunto, este marco
tedrico puede ayudar a identificar y abordar las injusticias ambientales y sociales
que sufren los trabajadores del sector ceramico y las comunidades locales.

En general, los conceptos de violencia lenta y Wasteoceno ofrecen una lente critica
para analizar las complejas dinamicas entre los sistemas sociales y ambientales,
especialmente en relacion con los efectos a largo plazo del dafio ambiental y las
desigualdades estructurales que lo permiten persistir. Destacan la necesidad de un
enfoque mas integral de la justicia ambiental que considere las formas en que la
violencia lenta puede afectar a los trabajadores y la necesidad de un cambio en las
relaciones laborales para abordar estos problemas.

3.1. Casos de violencia lenta en la era del Wasteoceno



Navas, D’Alisa y Martinez-Alier (2022) analizan la violencia lenta que sufren los
trabajadores en diferentes conflictos medioambientales esparcidos a lo largo de la
geografia mundial. En dichos conflictos los trabajadores estan en contacto con
varias sustancias téxicas mediante inhalacién o contacto con la piel, en este caso
los autores investigan sobre si los impactos de la salud estan relacionados con la
sustancias toxicas o los conflictos de salud ambiental (EHC) difieren de los
conflictos que no lo hacen ( No EHC) por lo cual han utilizado varias estadisticas
descriptivas como es la prueba de independencia cuadrado de pearson y la prueba
binomial. La muestra empirica que utilizan es el EJAtlas (Atlas de Justicia
Ambiental)

Cuando se comparan los EHC con lo no EHC podian ser el turismo o conflictos de
infraestructuras con porcentajes menos elevados de contaminacion , en estos casos
se puede comprobar que hay un mayor porcentaje de EHC en el ambito de la
industria por lo cual se puede comprobar que éstos son los mas relevantes es decir
actividades de eliminacion de desechos industriales y los materiales mas comunes
como la mineria , los combustible fosiles o tierra ,sin embargo no deja de haber un
alto nivel de EHC y de no EHC, en materias como desechos electronicos ,
refinerias de metales o desechos tdéxicos o uso de sustancias quimicas.

Finalmente se esta comprobando que la principal fuente de contaminacién es la
industria, ademas de que muchas substancias que son tdéxicas como el amianto y el
asbesto siguen incorporadas en muchos paises pero en otros han sido retirados ,
por lo cual la conclusién es que en algunos paises se es consciente de que son
sustancias toxicas , pero igualmente llevan los planes a cabo de incorporar ciertas
sustancias perjudiciales por el mero hecho de obtener beneficios.

Davies (2018) por su parte explora el concepto de "violencia lenta" y su relacion con
la contaminacion petroquimica en Cancer Alley, Louisiana, una region habitada
predominantemente por comunidades marginadas. Davies (2018) argumenta que
los efectos lentos e imperceptibles de la contaminacion petroquimica en esta area
reflejan una forma de "necropolitica" que perpetua la injusticia ambiental y socava la
salud y el bienestar de la poblacion local. Davies (2018) explica que las plantas
petroquimicas normalmente estan ubicadas en paises con economia escassa 0O
donde viven personas de color, esto es cuestion de politica y en muchos caso es un
problema de racismo que se sigue debatiendo, ya que la mayoria de esta poblacion
esta contaminada de diversos toxicos, los cuales producen cancer o problemas
respiratorios, en este caso el principal problema es por la inhalacion de la sustancia.

El articulo también destaca la importancia de comprender el contexto histérico y
politico que ha llevado a la concentracién de plantas petroquimicas en esta region y
la posterior degradacion ambiental. Los autores argumentan que la negligencia y
explotacion sistematicas de las comunidades marginadas por parte de la industria
petroquimica es una forma de "violencia estructural" que perpetua las desigualdades
sociales y ambientales.



En general, el articulo enfatiza la necesidad de un enfoque integral e
interdisciplinario para abordar los problemas complejos e interconectados de la
justicia ambiental, la violencia lenta y la necropolitica en Cancer Alley y otras
regiones afectadas por la contaminacién petroquimica.

En cuanto a su metodologia seria cuantitativa ya que basa en la investigacion
etnografica y entrevistas semiestructuradas con activistas de justicia ambiental , en
este articulo aparecen entrevistas de familias contaminadas las cuales son
entrevistadas, en concreto en Luisiana , en St James en la parroquia estas personas
estan viviendo un infierno y unas condiciones pésimas ven su vida pasar por
momentos en un proceso bastante lento , el cual destruye poco a poco donde hay
plantas quimicas muy peligrosas , las cuales estan culminando problemas bastante
graves en la poblacion y en su naturaleza.

Para concluir en este caso se puede comprobar que esta violencia ambiental se
podria evitar, pero a causa de ciertos intereses se dejan morir a un mero porcentaje
de cierta poblacion, lentamente por lo cual por eso se deja pasar porque no es algo
que ocurre en el momento sino que ocurre a lo largo de un periodo y estos casos
siempre ocurren en ciertos sectores o poblaciones con pobreza a las cuales no se
investigan lo que esta ocurriendo o no reclaman sobre la situacion la cual pone en
peligro sus vidas.

Hasta ahora solamente han reclamado la comunidad de St James.

Aunque Davies (2018) se centra en la contaminacion petroquimica en Cancer Alley,
el concepto de violencia lenta y la perpetuacién de la injusticia ambiental es
aplicable a varias industrias y regiones, incluida la industria ceramica. Al igual que
los residentes de Cancer Alley, los trabajadores de la industria ceramica estan
expuestos a sustancias tdxicas, que pueden tener efectos lentos y a largo plazo en
su salud y bienestar. La concentracion de fabricas de ceramica en comunidades
marginadas y la negligencia de la seguridad y la salud de los trabajadores también
reflejan una forma de violencia estructural.

Por su parte, Sandles y Keeling (2016) realizan una investigacién sobre la sustancia
de arsénico, la cual es producida en una mina Giant en la ciudad de Canada.

En este caso su metodologia seria cualitativa ya que realiza entrevistas en
profundidad tanto al sector como a la poblacion la cual ha sido afectada por este
material cancerigeno.

Aqui nos indica que este problema lleva cincuenta afos , desde el abandono de
esta mina pero en un futuro esta sustancia se sabia que se iba a potenciar, por lo
cual el gobierno canandiense esta llevando a cabo ciertos proyectos para eliminar
esta contaminacién lenta que esta produciendo tantos problemas en esta parte de la
ciudad donde esta ubicada la mina la cual no hay agua potable, por tanto el
gobierno esta eliminando este polvo, que ha causado este gran problema,esta



sustancia tan toxica de la cual redujeron con medidas que tomaron y la construccién
de camaras pero esta sustancia sigue en esas camaras.

Este material no fue expulsado por los propietarios sino que se creaba en las minas
desde su geologia en las rocas, ya que los cuerpos de mineral contenian oro en
forma de arsénico, este salia por las chimeneas cuando se tostaba o se fundia el
oro y se incrustaba en la tierra.

Actualmente el gobierno tiene estas minas pero es bastante costoso eliminar esta
sustancia, Ademas podemos comprobar que el principal problema es tanto la
inhalacién como el tacto ya que te contaminas igualmente por este arsénico.

En conclusion en este articulo vuelve a destacar los grandes problemas ambientales
que habian en un pasado en las colonias , la violencia lenta de productos como el
arsénico que afectan lentamente y cuestiones politicas y econémicas.

Por lo cual lo que se pretende regular desde en la antigiedad es reducir esta
contaminaciéon y que las autoridades legales sepan sobre lo que produce ciertos
toxicos y se hagan cargo ello para mejorar hacia el medioambiente

Thouholiotis (2018)narra la historia de guerra del Libano contra Israel y las
sustancias téxicas que utilizaron los israelies, lo cual hizo que su poblacién
enfermara y con ello sus cosechas.

Ademas se investigd que estos utilizaron fésforo blanco y uranio para las bombas |,
las cuales muchas lanzaron pero no explotaron y eso ha hecho que haya un retraso
en la expulsion de esa sustancia.

En cuanto a su metodologia es cualitativa porque el investigador tiene
conversaciones con ciertos sectores de la poblacion, ademas aparecen
conclusiones y el método etnografico el cual permite estudiar la produccion , situar
la verdad y la incertidumbre en un campo politico mas extenso.

Finalmente se investigan a algunos agricultores de Libano Abu Ja'far y Sulayman
los cuales se sustentaban de la tierra de sus productos , ellos confirman que desde
que se produjo la guerra las tierras no son iguales de fértiles, estan contaminadas y
los productos salen envenenados ademas de que la mayoria de la poblacién muere
de cancer de estbmago o pulmén por ciertas sustancias que tienen efectos tardios y
son inhaladas de continuo, ellos solamente intentan demostrar que esto es a causa
de esa guerra y quieren que se tomen ciertas medidas para que dejen de morir
personas, ademas de tener un nivel de vida digno.

Baal (2022) investiga y entrevista a las personas de Schiphol(Amsterdam) las
cuales estan afectadas por la contaminacién acustica y del aire que producen los
aviones ,ya que esta pista esta muy cerca de una zona residencial la cual es muy
poblada.



Por otra parte en esta investigacion se intenta plasmar la toxicidad que conlleva esto
con el tiempo, ya que se trata de una violencia lenta , la cual va causando dafios
poco a poco ,ademas se analizan las situaciones que estan llevando a cabo las
personas perjudicadas por este clima rodeado de toxicidad.

El investigador se intenta poner en una posicion ética con las personas
entrevistadas que encuentra en una web de uso exclusivo para quejas o
sugerencias y analiza diferentes situaciones en las cuales se encuentran estas
personas,cuentan su dia a dia ante esta situacion, por lo cual su metodologia seria
la cualitativa puesto que Baal analiza las entrevistas de este sector de la poblacion
ademas de sus quejas y se reune con ellos para comentar con ellos la situacién en
la cual se encuentran en su ciudad.

Puesto que este documento se expone a la investigacién , este autor trata de
analizar el sector de la contaminacién acustica que sufre esta poblacion que
ocasiona problemas para su salud y deterioros , aunque sean de manera lenta ya
que el ruido es un factor contaminante muy importante que no se debe dejar de
pasar este puede producir, insomnio, desestabilidad social, personal, ansiedad y
estrés, también analiza la contaminacion del aire.

4.2. La violencia lenta y la silicosis

La silicosis es una enfermedad pulmonar crénica causada por la inhalacion
prolongada de particulas de silice, especialmente en entornos laborales con alta
exposicién, como las fabricas de ceramica. Varios estudios han demostrado que los
trabajadores de la industria ceramica, tanto hombres como mujeres, corren un
mayor riesgo de desarrollar silicosis debido a la presencia de silice en los materiales
utilizados en la fabricacion de ceramica. Ademas, Sakar et al (2005) han observado
que la incidencia de silicosis aumenta con el tiempo de exposicion y la edad de los
trabajadores. Estos hallazgos respaldan la necesidad de implementar medidas de
prevencion y control en las fabricas de ceramica para reducir la exposicion a silice y
proteger la salud de los trabajadores.

La silicosis, la exposicion a silice en la industria ceramica también puede tener
efectos negativos en la funcion pulmonar de los trabajadores. Sakar et al (2005) tras
realizar un estudio con 626 trabajadores en el sector de la ceramica, . muestran que
hay una asociacion entre la exposicion a silice y una disminucion de la capacidad
pulmonar, como la capacidad vital forzada y el volumen espiratorio forzado en 1
segundo . Estos resultados sugieren que la exposicion cronica a silice en el entorno
de trabajo puede contribuir al deterioro progresivo de la funcién pulmonar en los
trabajadores de la ceramica. Por lo tanto, es crucial implementar medidas de control
efectivas, como la ventilacion adecuada y el uso de equipos de proteccion personal,



para minimizar la exposicion a silice y prevenir tanto la silicosis como los posibles
efectos adversos en la funcion pulmonar en la industria ceramica.

5. NORMATIVA SILICE

La normativa de aplicacion en el ambito de la silice cristalina libre con respecto a la
prevencion de riesgos laborales esta constituida por la Ley 31/1995 (LPRL), sus
disposiciones de desarrollo o complementarias y resto de normas que indiquen la
adopcion de medidas preventivas en el ambito laboral con respecto a dicho agente
quimico:

-Directiva UE 2017/2398

Existen pruebas suficientes de que el polvo respirable de la silice cristalina es
cancerigeno. Procede establecer, a partir de la informacién disponible, incluidos
datos cientificos y técnicos, un valor limite para el polvo respirable de la silice
cristalina. El polvo respirable de la silice cristalina generado en un proceso de
trabajo no estd sometido a clasificacion con arreglo al Reglamento (CE) n.o
1272/2008. Procede, por tanto, incluir en el anexo | de la Directiva 2004/37/CE los
trabajos que conlleven una exposicion al polvo respirable de silice cristalina
generado en un proceso de trabajo y establecer un valor limite para el polvo
respirable.

-Real Decreto 257/2018, de 4 de mayo, por el que se modifica el Real Decreto
1299/2006, de 10 de noviembre, por el que se aprueba el cuadro de enfermedades
profesionales en el sistema de la Seguridad Social y se establecen criterios para su
notificacion y registro.

Este nuevo real decreto entra en vigor el 6 de mayo del 2018 y, por primera vez,
incluye el polvo de silice libre como agente quimico causante de cancer de
pulmon dentro del cuadro de enfermedades profesionales en su ANEXO 1.

-Real Decreto 665/1997 sobre la proteccion de los trabajadores contra los riesgos
relacionados con la exposicion a agentes cancerigenos durante el trabajo. En él se
establecen las disposiciones minimas aplicables a las actividades en las que los
trabajadores estén o puedan estar expuestos a agentes cancerigenos o mutagenos
como consecuencia de su trabajo, y los valores limite de exposicion laboral.

En caso de identificacion de presencia de silice respirable, debera ser de aplicacion
de este real decreto.



-Real Decreto 1154/2020, de 22 de diciembre, por el que se modifica el Real
Decreto 665/1997, de 12 de mayo, sobre la proteccion de los trabajadores contra los
riesgos relacionados con la exposicidn a agentes cancerigenos durante el trabajo.
Este Real Decreto, en su anexo 3 incluye como agentes cancerigeno el polvo
respirable de silice cristalina.

5.1. El medio ambiente y la empresa

Las empresas para llevar a cabo su actividad productiva, generan unos
contaminantes que influyen en el medio ambiente, de una mayor o menor gravedad.
Pudiendo asi afectar a las personas, animales, naturaleza.

En el caso del sector ceramico, las empresas deben cumplir con unos limites de
contaminacion establecidos en la autorizaciéon ambiental integrada.

Ademas respecto a esta quedan sujetos a esta autorizacion, la explotacién de
instalaciones, tanto de titularidad publica como privada ,en las cuales se produzcan
actividades que quedan dentro del anexo | de la ley 6/2014, de 25 de julio tanto de
prevencion, calidad y control ambiental de actividades en la comunidad valenciana.
En cuanto a esta autorizacion llevara a cabo para la construcciéon , el montaje o el
traslado de instalaciones e incluso se adaptara todo a los posibles cambios que se
realicen en estas.

Por otro lado quedan excluidas de esta autorizacion las instalaciones utilizadas
para la investigacion o la exposicion de nuevos productos o desarrollo de ellos.

Esta puede ser solicitada por la persona titular de la actividad incluida en el anexo |
de la Ley 6/2014, de 25 de julio, es decir el empresario o duefio de la empresa.

Tras las solicitud de la autorizacién ambiental integrada se notifica la resolucion de
la misma por parte del 6rgano en cuestidon, en el que nos argumenta;

Antecedentes de hecho: datos de la empresa, ubicacién, el cumplimiento con la
normativa (6/2014 de 25 Julio de la Generalidad de la Prevencién,y cuando el
servicio de proteccion ambiental emite informe relativo a las emisiones a la
atmosfera. Asi como el cuando y como se realiza el tramite

Fundamentos de derecho:

e Se cumple con el proceso adm.6/2014 25 de julio Generalitat de
prevencion, epigrafe anexo 1 6/2014.

o Art 12 y ss de 1/2016 de 16 diciembre Ley prevencién y control
integrados de la contaminacion.

e El o6rgano competente que da la autorizacion es Conselleria de
agricultura desarrollo rural, emergencia climatica, transicién ecoldgica,
segun decreto 5/2019 de 16 junio del presidente de la generalitat, en



conformidad art 128 decreto 105/2019 de 5 Julio de conselleria ,
resuelvo.
Por lo que conllevan las emisiones atmosféricas y sus diferentes tipos:

e Emisiones canalizadas: focos de emisiéon (hornos, secaderos, filtro via
seca, filtro aspiraciones, motores combustible, grupos electrégenos,
atomizadores, turbinas de gas.Se establecen los valores limites y
controles reglamentarios de las emisiones canalizadas.

e Condiciones de muestros: Que agentes se mide, como se mide, qué
normativa tienen que cumplir en la obtencion de muestreos.

e También se encuentran los autocontroles: mediciones internas

e Por otro lado estan las mediciones difusas; transporte material polvoriento, y
su control. Se comenta el nivel de ruido, olores, vertidos, aguas residuales,
aguas pluviale

6.MEDIDAS PREVENTIVAS

En cuanto a este apartado trataré de explicar los puntos que voy a tratar en cuanto a
las medidas de prevencién por una parte hablaré de los EPIS que se deben de
utilizar en cualquier empresa del sector ceramico, la normativa de limpieza que se
ha de llevar a cabo es decir el tema de vestuarios,y la limpieza en general del
puesto de trabajo , las mediciones del polvo en concreto las internas y externas
que se hacen con empresas externas de evaluaciones de riesgos, la normativa de
aplicacién de silice , la autorizacion ambiental integrada es decir lo que se les
permite a las empresas contaminar.

A continuacion empezaré mencionando las medidas de prevencidn para la
reduccion a la exposicion por una parte disefar los procesos para evitar o reducir su
formacion mediante la aplicaciéon de procesos humedos frente a procesos via seca
por ejemplo con un aporte de agua en operaciones de corte o limpieza de
instalaciones, limitar el numero de trabajadores expuestos con sistemas de control
de accesos, sectorizacion es decir separar zonas de exposicién directa mediante
elementos fijos o moviles, esta sectorizacién se puede realizar mediante puertas
rapidas, cortinas de lamas etc, evacuar los agentes cancerigenos, o mediante
extraccion localizada por ejemplo mediante instalacion de filtros de mangas , disefiar
los procesos para evitar o reducir su formacién mediante la aplicacién de procesos
humedos frente a procesos de via seca por ejemplo con aporte de agua en
operaciones de corte o limpieza de instalaciones, la limpieza regular de suelos,
paredes y demas superficies en concreto emplear sistemas de aspiracion localizada
, como aspiradores industriales con filtros de alta eficiencia o utilizar sistemas de



limpieza de via humeda, delimitar las zonas de riesgo establecindo una sefalizacion
de seguridad y salud adecuada que incluya la prohibicion de fumar en muchas
zonas, implantar pocedimientos e instrucciones de trabajo por ejemplo durante
operciones de carga o limpieza de las instalaciones, etiquetado y sefializacién de
envases Y recipientes es decir disponer de medios que permitan el almacenamiento
, manipulacion y transporte seguro , nebulizadores es un equipo medico que se usa
para administrar medicamento directamente a los pulmones, casetas con ventilacion
es decir adaptacion de espacios cerrados para dotarlas de maquinas de agua y para
que puedan comer los trabajadores , a parte de su comedor y por ultimo dispositivos
de alerta de emergencia por exposiciones puntuales anormamente altas.

6.1.EPIS

El presente Real Decreto establece, en el marco de la Ley 31/7995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, las disposiciones minimas de
seguridad y de salud para la eleccion, utilizacion por los trabajadores en el trabajo y
mantenimiento de los equipos de proteccion individual.

Los EPI son utilizados para una proteccion adecuada del trabajador. En concreto
este equipo se emplea como una barrera 0 escudo que protege una o varias partes
del cuerpo de tal manera que proteja al trabajador hacia a un posible riesgo , que
elimine o disminuya los dafios derivados de un accidente laboral.

Ademas que el articulo 14 Derecho a la proteccion frente a los riesgos
laborales.LPRL Segun la normativa la empresa tiene como obligacion dotar a los
trabajadores trabajadores de las protecciones individuales y colectivas para la
proteccion y proteccion y seguridad del trabajador

En cuanto a las medidas utilizadas como Epis son :
Mascarillas FFP3

Son mejores frente a las quirlrgicas o las FP2 porque estas estan disenadas para
filtrar las particulas, aerosoles liquidos y patégenos presentes en el medio ambiente,
impidiendo que sean inhaladas por el usuario y aportando mucha mas seguridad y
proteccion por un lado.

-LA FFP1 tiene una eficacia de filtracion 78% , esta es de baja eficacia
-FFP2 tiene una eficacia de filtracion 92% esta es de media eficacia



-FFP3 tiene una eficacia de filtracion 98% esta es de alta eficacia

por lo tanto por eso en especial en estos sectores se suelen usar las mas eficaces ,
ya que se puede inhalar bastantes sustancias que pueden ser muy perjudiciales.

Maguinas de Epis:

Se trata de maquinas expendedoras para suministrar en cualquier momento sin una
limitacion horaria , en esta maquina habran guantes de piel, guantes anticortes,
guante anticalorico , manguitos anticortes, guantes de latex, guantes de mecanico, ,
gafas incoloras, proteccion auditiva , mascarillas FPP3,el trabajador aqui tiene todo
lo necesario para protegerse , ademas estas funcionan de manera muy eficaz y
rapida se pone el dni del trabajador menos la letra y se marcara el numero deseado
del equipo de proteccion que necesite el trabajador.

GESMATIK

GESTION Y CONTROL AUTOMATIZADO

Fuente:Gesmatik (gestion y control automatizado)

Mascarillas DRAGER X-PLORE

Es utilizada para mayor confort y mayor exigencia de seguridad , esta tiene una gran
variedad de filtros, los cuales te protegen de agentes quimicos o gases
perjudiciales, es decir te protege ante vapores, ciertas particulas que se quedan
muchas veces por el aire e incluso de los liquidos, su material de filtrado y todas
constan de una valvula te ayuda a tener una respiracion mas pura vy te la facilita, de
esta mascarilla hay diversos modelos esta la drager x-plore 1700, la drager x- plore
3300/3500, la drager x-plore 4700, realmente toda son una semimascara y protegen
de la misma manera.



Ademas solo lo usan personal de limpieza y en zonas concretas de la empresa
(cobertizos, zona de cintas, tuneles.

Pistola de aire

Es un dispositivo el cual requieren aire comprimido , estas se utilizan para la
eliminacion de residuos , particulas o el soplado de ellas o el secado sin apenas
contacto, esta se encuentra en industrias ceramicas o plantas de cualquier tipo e
incluso en laboratorios, esta tiene una presidon maxima para que no se levante mas
polvo de lo que se pueda, ademas esta debe de utilizarse a menos de 30 psi (200
kPa) y tan con el uso de un equipo de proteccién muy eficaz, sino puede suponer un
peligro utilizarla como limpieza , ya que puede causar una pérdida de audicién por
su rido o incluso si la utilizas a presion puede entrar en el ojo cualquier particula e
irritarlo.

Fuente:Tameson(pistola de soplado con compresor de aire)

Cabina de aire/duchas:

Se trata de equiposlos cuales estan especialmente disefados para la limpieza de
dichas particulas contaminadas que suelen estar impregnadas en el vestuario de los
trabajadores, esta permite evitar danos a causa de un erroneo uso de aire
comprimido o cualquier otro método de limpieza, que se lleve a cabo, este seria uno
de los mas eficaces, ya que te protege de ciertas particulas como pueden ser el
silice o otros materiales que pueden producirte una silicosis o una enfermedad
pulmonar, en cuanto a su funcionamiento es entrar dentro de esa cabina y ahi te
absorbe mediante flujos de aire las particulas que pueden ser dafiinas , esta se
compone de dos chapas opuestas frontales perforada en toda la altura | de este
instrumento. Asi las particulas desprendidas son eliminadas de inmediato de este
perimetro y asi evitar que vuelvan a aparecer o que puedan encontrarse en el
interior de la ducha otra vez o cuando se vuelva a entrar de nuevo otro trabajadores
se le queden incrustadas las particulas del anterior.



Fuente:Ecoar, ecologia de aire-agua s.l(cabinas ducha aire)

6.2.0rganizacién de trabajo

Se establecen instrucciones técnicas para trabajar con mayor proteccion ante este
el silice , esto se hace cuando aparecen tareas de mantenimiento, limpieza,
transporte o tareas susceptibles a la generacion del polvo, es decir trabajos que
supongan exposicion al polvo respirable de silice cristalina generado en un proceso
de trabajo.

Todo esto lo realiza todo el personal , es decir tareas de mantenimiento ,
manipulacion, limpieza, transporte o susceptibles a la generacién del polvo y
personal en contacto con dichas actividades.

Los materiales que se utilizan para esta exposicion y protegerse son EPIS, es
obligatorio ducharse, uso obligatorio de aspiracion , uso obligatorio de ropa
protectora , uso obligatorio de mascarilla, en cuanto a como se hace los
trabajadores deben proveerse de ropa de proteccidn apropiada o de otro tipo de
ropa especial adecuada, ademas queda prohibida la limpieza personal mediante
soplado, obligatoria la limpieza antes de abandonar su seccion de

trabajo mediante ducha de aire, lavar y descontaminar la ropa de trabajo, quedando
rigurosamente prohibido que los trabajadores se lleven dicha

ropa a su domicilio , usar mascarilla del tipo FFP3 (mascarillas autofiltrantes) o P3
(filtros acoplados), los trabajadores deben estar formados e informados sobre el
riesgo de exposicion a silice, el realizar vigilancia de la salud obligatoria (inicial y
periodica) con protocolo especifico de silice, la utilizacion de métodos de limpieza
que no generen resuspension del polvo.una limpieza de puesto como puede serla
aspiracion o la limpieza general como es la fregadora.

por ultimo la utilizacion auxiliar de aspiracion en métodos de limpieza en los que no
se pueda evitar la generacion de resuspension de polvo.



6.3.Criterios de limpieza

En cuanto al criterio de limpieza partiremos de una normativa de limpieza de silice

la cual nos apoyaremos para saber qué es lo que indican las normas en el BOE ,
como se llegan a aplicar en las empresas y después se explicara los métodos en
algunas de las secciones, como pueden ser esmaltadoras, clasificacion, horno,
prensa y en pulidora, se llevara a cabo el analisis de como limpian sus zonas y con
qué materiales lo hacen ya que la limpieza es un factor muy importante para la
reduccidon de este agente cancerigeno, ademas de la higiene personal.

Normativa de limpieza

La normativa de limpieza por silice se encuentra regulada en Orden Orden
TED/723/2021, de 1 de julio, por la que se aprueba la Instruccion Técnica
Complementaria 02.0.02 "Proteccién de los trabajadores contra el riesgo por
inhalacion de polvo y silice cristalina respirables", del Reglamento General de
Normas Basicas de Seguridad Minera.

Regula Proteccion de los trabajadores contra el riesgo por inhalaciéon de polvo y
silice cristalina respirables, tiene por objeto la prevencion de las neumoconiosis y
otras enfermedades respiratorias de origen laboral, originadas por la exposicion a
polvo inorganico, con especial atencion a la silicosis y al cancer de pulmén por
exposicién a polvo respirable con contenido en silice cristalina respirable generado
en un proceso de trabajo.

Por parte de la empresa se encarga de identificar, y realizan evaluaciones de
riesgo, Prevenir y reducir exposicion, se implantan medidas de higiene personal y
proteccion individual, control vigilancia de Salud, control documental, Informacién a
las Autoridades Mineras y al Instituto Nacional de Silicosis. Informacion y formacion
de los trabajadores. Reconocimiento de la capacidad técnica de los laboratorios
especializados.

Métodos de limpieza
En las sesiones de horno, esmaltadoras y prensas se utilizan como método de

limpieza , operarios de limpieza que son las personas responsables de limpiarlas
zonas , equipos de limpieza especializados para ello y fregadoras.

En cuanto a las esmaltadoras o preparacion de esmaltes se suelen gastar
mangueras de agua,cepilladoras , zonas de correcta aspiracion para eliminar las
particulas de polvo que queden en el puesto de trabajo

En pulidoras y operarios de pulidoras suelen gastar mangueras de agua para limpiar
la superficie de residuos o suciedad , escobas, picoletas, una paleta forjada e
incluso un pico para picar en superficies, que se puede incrustar los residuos o el
contaminante.En zonas con mayor cantidad de polvo se suelen utilizar camién de
aspiracion, como por ejemplo en zonas como son atomizadores.



6.4. EVALUACIONES DE POLVO/SILICE

El polvo o silice lo encontramos en todas las zonas del trabajo, o que nos lleva a
deducir que la exposicion a dicho agente es mayor o menor para unos puestos de
trabajo u otros. Se debe realizar la medicion de la exposicidn para evaluar
adecuadamente el riesgo y demostrar el cumplimiento de los limites de exposicion
determinados con arreglo al RD 665/1997 y cuando este lo diga con el RD
374/2001.

A continuaciéon se comenta las diferentes mediciones del polvo que servira para
comprobar el nivel de exposicion

Mediciones internas:
Las empresas a nivel interno, desde el departamento de prevencion se llevan a

cabo mediciones del polvo/silice en las diferentes secciones de planta, haciendo
uso del aerocet.

Fuente:Directindustry

El Aerocet 531S es un monitor portatil, pequefo, alimentado por bateria y
‘handheld”. Este equipo proporciona contaje de particulas y mediciones PM.

Seis Rangos de masa y cuatro Tamafios de particula. En el modo “mass” se
muestran seis fracciones de masa (PM1, PM2,5, PM4, PM7, PM10, y TSP).
Ademas, en modo “count” se pueden ver 4 canales de tamafo de particula de
manera acumulada (0,5 ym, 1,0 ym, 5,0 umy 10,0um).

Los datos se plasman en una plantilla de recogida de datos aerocet.



831 Aerosol Mass Monitor 7 Met One Instruments

Pequeriio - Fiable - Economico

4 RHargos e masa (FM1, F'HZ.'.E-, PN, PM10) Un monitor de masa que
proporciona simultdneamente datos de los 4 rangos de masa en 1 minuto

Funcionamiento “Handheld®

Estudie el ambiente con éite monitor extremadamente portatil y con
seleccion de fracciones. Pesa solo BOD g.

Funcionamiento simple

Solo dos botaones en @l panel con el botdn rotatorio multifuncion permiten
un funcionamienta simple y eficiente. S6lo tiene que pulsar y desplazarse
par los menis con el boton giratono

Histarico de muesiras

Consulte el Histdrico de muestras en el display o exporte las mediciones
wia USB wsando el software inclubdo, La unidad almacena hasta 2500

eventos. El cable USE permite un rigido volcado, asi como actualizaciones

da frmwara

Figuirn 1 - Mondicr 81T can funda de
predecs vy oEcions

Alimentads por batena

Funcionamiento intermitente de 24 horas y hasta B horas de wo continua.
Tiermpo de recargs o5 solo 2,5 b El cargador funciona tambien coma
fuente de alimentacion.

Aplicaciones

Amibientes Controlaios
Calidad de Aire nterior
Higiene Industrial
Aplicaciones HVAC
Control de procesos

Testea die fltros

Hota: Ho recomendado para uso continug en exteriornes. Evite muestrear en condiciones de lluvia o miebla

Fuente: anénima(831 aerosol mass monitor)



Mediciones externas:

En cuanto a las mediciones externas se suelen realizar cuando con las mediciones
internas se ha detectado particulas de silice y al no ser posible su eliminacién se
llevara a cabo unas mediciones y estrategias de muestreo en el puesto de trabajo y
unos procesos, las cuales iran al INSS.

Fuente:silice y salud Fuente:anénimo

1. Preparar los siguientes equipos:

Bomba de aspiracion (tipo P) calibrada.

Muestreadores para particulas de fraccion respirable.

Filtros con su cassette adecuado.

Para esta tarea se debe de seguir las normas UNE-EN ISO
13137, el documento técnico CEN/TR 15230, UNE EN
481:1995 y la UNE-EN 13205:2015. Para la preparacion de los
equipos se deben de tener en cuenta las consideraciones que
indiquen los procedimientos de los laboratorios y fabricantes

2. Calibracion

Calibracion de la El caudal de la bomba se ajusta al valor requerido por el muestreador.

bomba de muestreo Se realizan mediciones del caudal de

muestreo antes (Q;) y después (Q;) de
la toma de muestra. Si la desviacion
del caudal es superior al 5%, la
muestra se considera no valida.

Muestreador
- y elemento
Mi'aglsdc;de & n Bomba

Desviacion = [QJ—Q-QL[ ¥ 100 = 5%

£



3.Colocar el equipo de muestreo a los trabajadores y durante el tiempo
estimado establecidos en la estrategia de muestreo.

Es de vital importancia la toma de datos del puesto de trabajo, tales como:

Materias primas con las que trabaja,actividad que desarrolla, condiciones en las
que la desarrolla, equipos que utiliza trabajos cercanos, medidas de proteccidn
frente al polvo que se aplica, condiciones climatolédgicas y cualquier otra condicién
que pueda afectar a la toma de muestras y a la medicion.

Para una guia de la toma de datos, nos podemos apoyar en la ficha que se le debe
de reportar al INS.

El técnico deberia de supervisar la toma de muestras, sobre todo en aquellos
puestos donde se estime, se espere 0 se conozca una exposicion considerable, con
el fin de realizar correctamente el muestreo ademas de conocer las posibles
emisiones mayores y por lo tanto aplicar las medidas de control mas adecuadas.

Tras la medicion se comprobara la calibracién de la bomba, se separara el casete
portafiltros del muestreador y se taparan sus dos aperturas por medio de una
horquilla u otro elemento suministrado por el fabricante y se procedera al envio de
las muestras al laboratorio.

Se separara el casete portafiliros del cicléon y se taparan sus dos aperturas por
medio de la horquilla correspondiente. El filtro o filtros utilizados identificados con un
coédigo unico seran enviados a un laboratorio acreditado. El laboratorio elegido
realizara un analisis de los filtros y remitira un informe final con los resultados.

El técnico que ha realizado la medicion, en funcidén de los resultados obtenidos del
laboratorio, debera asesorar al empresario sobre las medidas de prevencion y/o
proteccion si procede y comunicarlas a la direccion de la empresa para que difunda
sus resultados entre los trabajadores expuestos y sus representantes.

En cuanto a las mediciones ambientales:

Se usa la bomba de aspiracion y se coloca en puntos estratégicos en planta, dentro
o fuera para obtener el nivel de exposicién polvo/silice, como se puede comprobar
en la imagen se trata de ese instrumento que es una barra metalica la cual en su
punta tiene como unos mecanismos fusibles que son los que detectan ese nivel de
exposicion.



fuente:elaboracién propia

7.METODOLOGIA:

En este trabajo, se ha utilizado una metodologia mixta para abordar el objetivo de
investigacion y responder a las preguntas de investigacion planteadas. La
metodologia mixta combina elementos cualitativos y cuantitativos, o que permite
obtener una comprensiéon mas completa y enriquecedora del fendmeno estudiado.

7.1. Metodologia cualitativa

La investigacion cualitativa busca descubrir la naturaleza del mundo social a través
de la comprensién de cdmo la gente actua y da sentido a sus propias realizaciones
vitales. (Alonso, 1998). La técnica cualitativa empleada ha sido la entrevista
semiestructurada, una practica que permite, a través de la conversacion, acceder al
sentido social de la conducta del entrevistado o de su grupo de referencia. Se
determina previamente qué informacidn relevante se desea obtener. Se realizan
preguntas abiertas que brindan la oportunidad de recibir mas matices en la
respuesta, permitiendo entrelazar temas, pero requiere una gran atencion por parte
del investigador para canalizar y profundizar en los temas.

Al final del TFG, en el anexo, esta la transcripcion de las entrevistas. Las entrevistas
se transcriben de manera literal.



Para analizar el discurso, se emplea el Analisis Sociolégico del Sistema de
Discursos (ASSD) (Conde, 2009), cuya tarea fundamental es descubrir lo que se
considera obvio y natural en el discurso para situarlo en su contexto histoérico, social
y simbdlico, y asi abrir la posibilidad de cambiar los procesos de naturalizacion que
lo han hecho posible. Con el fin de lograr esto, se realizara un analisis de las
posiciones discursivas en torno al conflicto. Este analisis se asemeja a responder
las preguntas: ¢Quién esta hablando? y ¢ Desde qué posicion se esta hablando? El
objetivo es comprender desde qué lugar social o conjunto de lugares sociales los
participantes del grupo o las personas entrevistadas emiten sus discursos. Estas
posiciones pueden ser entendidas como roles discursivos socialmente definidos o
cuestiones que los sujetos adoptan en sus practicas discursivas especificas (Ruiz,
2009). El analisis de las posiciones proporciona criterios para la representacion
social y la generalizacidon. Los discursos producidos desde una posicion en una
micro situacién social pueden generalizarse a los discursos producidos en el
microespacio social desde posiciones sociales similares (Requena-i-Mora, et al.,
2019). La tarea consiste en identificar en los textos el conjunto de puntos de vista
que condensan y sintetizan la conexién entre el contexto histérico y social, las
caracteristicas especificas del disefo, las relaciones y posiciones sociales, la
expresividad concreta y el discurso particular con el que el grupo o los entrevistados
abordan los objetivos de la investigacion (Conde, 2009).

7.2 Metodologia cuantitativa

Asimismo, la investigacion se ha complementado con el analisis de la Encuesta
Europea sobre Condiciones de Trabajo. La Encuesta Europea sobre Condiciones de
Trabajo es un estudio que se realiza cada cinco afos en los paises de la Unién
Europea (UE) y en otros paises europeos con el objetivo de evaluar las condiciones
laborales de las y los trabajadores (Eurofound, 2016).

La encuesta se realiza bajo la supervision de la Agencia Europea para la Seguridad
y la Salud en el Trabajo y recopila informacion sobre diferentes aspectos del trabajo,
como la carga de trabajo, la organizacion del trabajo, las habilidades y el
aprendizaje pero también la seguridad y la salud en el trabajo, y la participacion en
la toma de decisiones. Los resultados de la encuesta se utilizan para ayudar a los
responsables politicos y a los empleadores a comprender mejor las condiciones de
trabajo y a desarrollar politicas y practicas laborales mas seguras, saludables y
justas. La encuesta también ayuda a los trabajadores a identificar los problemas que
enfrentan en el trabajo y a tomar medidas para mejorar sus condiciones laborales.

En esta investigacidon utilizamos la Encuesta que se llevdé a cabo en 2015 puesto
que son los ultimos microdatos disponibles. Se podra encontrar mas informacion



acerca de la cobertura, muestra, tamano de la muestra y error muestral en el
documento técnico de la propia encuesta (Eurofound, 2016).

En el caso de este trabajo, el analisis de la Encuesta de Condiciones de Trabajo
proporcionara informacion adicional sobre las condiciones laborales y la exposicion
a sustancias téxicas en el sector. A partir de esta encuesta se analizaran los datos
obtenidos para identificar perfiles sociales y condiciones laborales asociadas a una
mayor probabilidad de inhalacion de sustancias toxicas. La combinacion de estas
metodologias permitira obtener una perspectiva holistica de la exposicién laboral en
el sector estudiado. Las entrevistas y la exploracion cualitativa profundizara en las
percepciones y experiencias de los trabajadores, mientras que el analisis de la
Encuesta de Condiciones de Trabajo complementara y enriquecera los hallazgos,
aportando informacién adicional sobre las condiciones laborales y los perfiles
sociales asociados a la exposicidén a sustancias toxicas.

7.3. Colaboradores

Las personas que han participado en esta entrevista han sido cuatro personas en
concreto , dos técnicos en prevencion de riesgos laborales de diferentes empresas
del sector ceramico , en concreto uno de ellos especializado en el tema del silice ,
uno de ellos tiene 27 y ella tiene 25 , los dos son de nacionalidad espafiola y las
empresas también residen en Espana.

En cuanto al trabajador no es un trabajador afectado por esta problematica , pero si
que ha comentado su dia a dia y como funciona en la empresa, esta persona tiene
29 afos y es un trabajador también de una empresa azulejera en concreto de la
seccioén pulidoras, que no es una de las zonas mas afectadas pero si que estaria en
el segundo grado digamos de gravedad.

Por ultimo también me puse en contacto con un sindicalista de CCOO del ambito
sanitario el cual tiene 50 afos y si que ha tratado con muchisimos casos de este
ambito y ha asesorado e informado a muchisimas personas con esta problematica.

7.4.procedimiento realizados

Primeramente resumiré como he llevado a cabo esta investigacion y como he
llegado a contactar con todas estas personas para hacerles una entrevista , por un
lado le daré las gracias a mi tio que trabajé en CCOO como abogado y tenia algun
companero que me ha facilitado alguno de los contactos.



Yo le comenté a mi tio qué perfil de personas estaba buscando y hablé con uno de
sus companeros que trata el tema de prevencion y esta persona me puso enseguida
de contacto con los dos técnicos de prevencion y uno de los trabajadores.Me
facilitaron su numero de telefono y llame de inmediato a los dos técnicos de
prevencion y seguidamente al trabajador.

Contacte con ellos y les expliqué que era una alumna que estaba haciendo su
proyecto final de TFG y si podrian ayudarme y dedicarme un poco de tiempo para
entrevistarlos , los tres me dijeron que si que me ayudaran sin ningun problema pero
que por favor fuera de manera anénima porque estan trabajando actualmente.

Mas tarde volvi a hablar con mi tio porque pense que tambien seria bueno tener otra
vision e investigar mas a fondo sobre ello, él se lo comentd a uno de sus ex
companeros que es sindicalista de CCOOQO en salud laboral , le llame y encantado y
muy amable también me permitié entrevistarlo, en esta aprendi muchas cosas que
no sabia.

Unos dias antes de entrevistarlos yo me hice un guion para asi hacerlo mas ameno,
aunque luego dependiendo de las respuestas de ellos ha ido fluyendo.

Técnicos de prevencion

1.Lugar de trabajo

-¢,Mas o menos cuanto tiempo llevas trabajando en la empresa?
-¢,Cuales son tus funciones?

-¢,Cursos de formacion especificos?

2.Vision del problema como técnicos:
-¢,Cual es tu funcién especifica respecto a la problematica?
-¢,Cumplimiento de la normativa?
-¢, Qué obligaciones tienen los trabajadores/obligaciones de la empresa?
-¢,Como son los cursos de prevencion que realizais?
-¢,Qué vision pensais que tienen los trabajadores y por qué?
-¢ Posibles sanciones a los treballadors que reporten el problema?
-¢,En el caso de estar intoxicados que hace la empresa.

3. Possibles soluciones

Representante sindical:

1.Lugar de trabajo
-¢,Mas o menos cuanto tiempo lleva trabajando en el sector?
-¢,Cuales son tus funciones diarias?



-¢ Qué estudios realizaste?
-¢,Cursos de formacion especificos?

2.Visién de la problematica: funcién de los representantes sindicales, administracion
publica, empresas, trabajadores, ....
-¢Has asesorado sobre algun caso de esto?( que lo explique detalladamente)

3.posibles soluciones que pondrias a ante esto?

Trabajadores

1.Lugar de trabajo

-Mas o menos cuanto tiempo llevas trabajando en una empresa.
-Cual son tus funciones.

.Explicar cobmo es un dia en su trabajo

.Cursos de formacion especifica

- Lo que habria que hacer contra lo que hace

2.Qué visién de la problematica:

-¢, Tienes comparieros afectados?

-¢,Qué piensas sobre esta problematica?
-¢, Consideras importante el tema del silice?

En las entrevistas trato de plasmar todo literalmente sin obviar ningun comentario o
gesto, en el guion de la entrevista no aparecen todas las preguntas, ya que las
preguntas fueron fluyendo junto a sus conversaciones, estas entrevistas transcritas
se encuentran en el punto de anexos.

8. Resultados

8.1. Resultados cuantitativos

El siguiente grafico muestra la exposicién laboral a polvos— como el silice— pero
también humos en diversos paises de la Union Europea. Se incluyen 35 paises en
la lista, junto con el porcentaje de trabajadores expuestos a estas sustancias en

cada uno.

Gréfico 1. Inhalacion de polvos y humos al menos un Y4 del tiempo de trabajo
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Al examinar los datos, se puede observar que Dinamarca presenta el menor
porcentaje de exposicion (8,8%), seguido de Noruega (10,1%) y Portugal (10,4%). A
medida que avanzamos en la lista, encontramos paises como Irlanda (10,5%),
Paises Bajos (11,4%), Chipre (11,8%) e ltalia (11,8%), todos con porcentajes
relativamente bajos de exposicion.

En cuanto a Espafa, se encuentra en un nivel similar a Suecia, con un 13,4%.
Alemania muestra un ligero aumento en la exposicién, con un 13,7%, seguida de
Suiza con un 14,1% y Eslovaquia con un 14,2%. A medida que continuamos con el
analisis, paises como Bulgaria (14,9%), el promedio de la Unién Europea (15,3%),
Luxemburgo (15,3%) y la Republica Checa (15,5%) presentan porcentajes
ligeramente mas altos de exposicion.

Existen naciones con niveles mas preocupantes, como Hungria (18,2%), Rumania
(18,3%), Lituania (18,4%) y Polonia (18,4%), que muestran una exposicion mas
significativa. Francia se sitia en un 18,7%, mientras que Macedonia del Norte
registra un 19,0% y Letonia un 19,2%. Destaca el caso de Finlandia, con el
porcentaje mas alto entre los paises europeos analizados, alcanzando un 22,6%.
Sin embargo, el nivel mas elevado se encuentra en Turquia, que muestra una



preocupante exposicion del 24,3%, siendo el pais con la cifra mas alta dentro de la
Union Europea.

Segun un informe de CCOO Madrid (2008), se estima que en el mercado europeo
actualmente hay aproximadamente 100.000 sustancias quimicas distintas, de las
cuales 10.000 se comercializan en volumenes superiores a las 10 toneladas. Es
importante tener en cuenta que los riesgos asociados con la inhalacion de
sustancias quimicas presentan una caracteristica distintiva: sus efectos no siempre
son evidentes. En la mayoria de los casos, cuando se reconoce el riesgo, suele ser
demasiado tarde y los trabajadores ya han sufrido dafios significativos en su salud.

El informe de CCOO Madrid (2008) también sefala que en Espana miles de
trabajadores mueren anualmente debido a enfermedades como el cancer,
enfermedades cardiovasculares y pulmonares. Ademas, muchos otros miles de
trabajadores sufren enfermedades como dafios en el higado, rifidn, pulmoén, médula
Osea y piel debido a la exposicion a sustancias quimicas en general, y en particular
a los polvos como el silice.

Para poder analizar los perfiles sociales mas propensos a la inhalacion de este tipo
de sustancias se ha realizado una regresion logistica binaria. Los datos analizados
son para el conjunto de la Unién Europea puesto que la muestra para el Estado
espanol tienen un tamano reducido y dificulta analizar la variable ocupacién.

En el grafico 2 se presenta la regresion logistica en al que se investiga la relacidon
entre la variable dependiente "Inhalacion de polvos y humos al menos 1/4 del tiempo
en el trabajo" y ocho variables predictoras: ocupacioén, sexo, edad, salario, afiliacion
sindical, representante de salud laboral, representante sindical y participacién en
reuniones peridédicas para expresar opiniones sobre el funcionamiento de la
empresa. El objetivo principal consistio en determinar si estas variables tenian un
impacto significativo en la probabilidad de que los trabajadores inhalen humos vy
sustancias toxicas en su entorno laboral.

Grafico 2. Regresion logistica binaria probabilidad de inhalar humos y polvos, Unién
Europea 2015.
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Para la correcta interpretacion del grafico es necesario tener en cuenta dos
consideraciones. Primero, si los intervalos de confianza se separan del eje del uno,
significa que la variable tiene un efecto estadisticamente significativo. En segundo
lugar, la direccion de los coeficientes exponenciales, que indica si el efecto de la
variable sobre la probabilidad de inhalar sustancias vapores (cuando la variable



aparece a la derecha del eje) o negativo (cuando la variable aparece a la izquierda
del eje).

Los resultados obtenidos mediante el analisis de regresion logistica revelaron que la
ocupacion desempefia un papel de gran relevancia en la probabilidad de inhalacién
de humos. Se observé que los trabajadores manuales y los operadores de plantas y
maquinarias mostraron una asociacion significativa y positiva con la inhalacion de
humos en comparacion con la categoria de referencia, representada en este caso
por los gerentes de empresas. Asimismo, se identific6 que los agricultores y las
ocupaciones elementales también presentaron una mayor propension a inhalar
polvos y humos. Por otro lado, se encontré que los profesionales mostraron una
menor probabilidad de inhalacibn en comparacion con las demas ocupaciones
analizadas.

En relacion a la variable de salario, se evidenci6 de manera clara que los
trabajadores con ingresos mas altos presentaban una menor probabilidad de inhalar
vapores y disolventes en comparacion con aquellos que percibian salarios mas
bajos. Este descubrimiento sugiere que un nivel de remuneracidn mas elevado
puede estar asociado con un entorno laboral que ofrece mejores condiciones de
seguridad y una reducida exposicion a sustancias toxicas.

Estos resultados concuerdan con el marco tedrico. Tanto por las investigaciones
centradas en analizar la violencia lenta (Nixon, 2011) asi como el Wasteoceno
(Armerio, 2021), explican que las personas que se exponen a la inhalacion polvos y
humos, se encuentran posicionadas socialmente en las partes mas bajas. Hay una
interseccion entre la desigualdad socioecondmica, las condiciones laborales
precarias y la exposicion a sustancias toxicas en el entorno laboral.

En cuanto a las variables vinculadas a la representacion sindical y a la
representacion en temas de salud, asi como la afiliacién sindical, se observé una
asociacion significativa con la probabilidad de inhalar sustancias téxicas. En otras
palabras, los trabajadores que pertenecian a sindicatos o que contaban con
representacion en asuntos de salud presentaban una mayor probabilidad de inhalar
vapores y disolventes. No obstante, estos datos podrian indicar una relacion causal
inversa, es decir, que la probabilidad de inhalar sustancias téxicas no se incrementa
debido a la presencia de representantes sindicales o de representantes en temas de
salud, sino que, mas bien, la exposicion a sustancias toxicas aumenta la propensién
de los trabajadores a contar con representacion. Este aspecto se explorara con
mayor profundidad en la parte cualitativa del estudio.

En lo que respecta a la unica variable relacionada con el entorno laboral que se
encontré asociada con una menor probabilidad de inhalacion de vapores, se
encontro que la realizacion de reuniones en las que los trabajadores podian
expresar sus inquietudes desempefa un papel relevante. Este hallazgo es de



importancia, ya que sugiere que la existencia de un espacio de dialogo y
comunicacién entre los trabajadores y la direccion o los superiores puede contribuir
a mejorar las condiciones de trabajo y reducir la exposicion a sustancias toxicas. La
realizacion de encuentros deliberativos posibilita a los trabajadores expresar sus
preocupaciones, problematicas o molestias inherentes a su entorno laboral. Estas
reuniones adquieren la capacidad de proporcionar un mecanismo eficaz para
identificar y abordar potenciales riesgos o situaciones peligrosas que podrian
desencadenar la inhalacion de humos y sustancias téxicas. Al fomentar una
comunicacion franca y abierta, se promueve la instauracion de un entorno de trabajo
que se caracteriza por ser mas seguro y propicio para la salud. Adicionalmente, las
reuniones tienen el potencial de facilitar la ejecucién de medidas preventivas y de
control, tales como la optimizacion de los sistemas de ventilacién, el suministro de
equipos de proteccion personal adecuados y la adopcion de practicas laborales mas
seguras. Estas acciones se traducen en una contribucién directa a la reduccion de la
exposicion a agentes toxicos y, consecuentemente, a una disminucién de la
probabilidad de inhalacion de humos y disolventes.

Referente al Estado espafiol, observamos de nuevo que las profesiones que mas
expuestas estan a la inhalacion de polvos y humos son los Trabajadores de oficios
artesanales y afines— un 43,2% de este tipo de trabajadores— asi como
Trabajadores de plantas y operadores de maquinas, y ensambladores— un 31,1%.

Grafico 3. Inhalacion de polvos y humos por profesién. Espafia, 2015
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8.2.1. Posiciones discursivas en torno a la problematica

En referencia a los técnicos en prevencion , las entrevistas realizadas revelan varias
problematicas relacionadas con las relaciones laborales y la gestion de la
prevencion de riesgos en el entorno laboral. En ambas entrevistas, se destacan
algunos puntos comunes, asi como diferencias significativas en las percepciones y
experiencias de los entrevistados.

En lo que respecta a las funciones desempefadas por los trabajadores en relacién
con la prevencion de riesgos, ambos entrevistados mencionan actividades
relacionadas con el control de la salud de los trabajadores, la gestion de
reconocimientos médicos y la deteccion de problemas en el lugar de trabajo. Sin
embargo, también se sefiala que a menudo se enfrentan a limitaciones y falta de
recursos para llevar a cabo estas funciones de manera efectiva.

En cuanto a la percepcidon de la empresa y el cumplimiento normativo, hay algunas
discrepancias. Mientras que en la primera entrevista se destaca el compromiso de la



empresa con el cumplimiento de las normativas y se mencionan acciones concretas
en ese sentido, en la segunda entrevista se plantea que el cumplimiento normativo
se maquilla en la practica y que la produccion se prioriza sobre el bienestar y la
seguridad de los trabajadores. Esto sugiere una falta de coherencia y consistencia
en la aplicacion de las normas de seguridad laboral.

En relacion con la formacion y concienciacion, ambos entrevistados mencionan la
realizacion de cursos de formacion, aunque difieren en cuanto a su alcance y
efectividad. Mientras que en la primera entrevista se mencionan diversos cursos y
se destaca la importancia de la concienciacion, en la segunda entrevista se sefiala
que algunos cursos se imparten de manera superficial y que la concienciacion es
limitada, especialmente si no se cuenta con el respaldo y el ejemplo de los
responsables y comparieros de trabajo.

En cuanto a la percepcion de los trabajadores, ambos entrevistados coinciden en
que existe una falta de conciencia y responsabilidad por parte de algunos
trabajadores en relacion con las medidas de prevencion y seguridad. Sin embargo,
también se menciona que esto puede estar influenciado por la falta de compromiso
de la empresa en la implementacion de medidas efectivas.

En resumen, el analisis conjunto de las entrevistas a técnicos en prevencion revela
la existencia de problemas en la gestion de la prevencion de riesgos laborales y las
relaciones laborales en la empresa estudiada. Estos problemas incluyen falta de
inversion, falta de compromiso real con el cumplimiento normativo, limitaciones en la
formaciéon y concienciacion, y falta de conciencia y responsabilidad por parte de
algunos trabajadores. Estos hallazgos resaltan la necesidad de mejorar la gestion
de las relaciones laborales y la prevencidn de riesgos para garantizar un entorno
laboral seguro y saludable.

En la entrevista con el trabajador de la seccion de pulidoras, se revela una falta de
conocimiento y conciencia sobre el silice y las medidas de prevencion necesarias. El
trabajador menciona que solo sabe que el silice es un polvo, pero no tiene una
comprension mas profunda sobre sus riesgos o efectos en la salud.

En cuanto a las medidas de prevencion, el trabajador menciona que utiliza
mascarilla y guantes solo ocasionalmente, y la empresa no lo obliga a hacerlo.
Ademas, expresa su frustracion por la falta de suministro adecuado de equipos de
proteccion individual y la demora en la reposicion de uniformes de trabajo.

En términos de formacion y capacitacion, el trabajador indica que no ha recibido
cursos especificos de prevencidon y solo ha aprendido de los encargados y
companeros de trabajo. Esto sugiere una falta de inversidn por parte de la empresa
en proporcionar una capacitacion adecuada sobre la prevencion de riesgos
laborales relacionados con el silice.



El trabajador también menciona que no conoce a ningun compafero que este
afectado por el silice y que el tema no se discute en la empresa. Esto podria indicar
una falta de conciencia y seguimiento de los casos de enfermedades relacionadas
con el silice, asi como una falta de comunicacién entre los trabajadores y la
empresa sobre los riesgos y las medidas de prevencion necesarias.

En cuanto al compromiso de la empresa con el tema del silice, el trabajador percibe
que la importancia dada al asunto es minima. Menciona que las medidas de
prevencion se utilizan solo cuando hay auditorias y que la empresa esta mas
enfocada en la produccion que en la seguridad y bienestar de los trabajadores.

En conclusion, esta entrevista revela una falta de informacion, conciencia y
compromiso por parte del trabajador y la empresa con respecto a la prevencion de
riesgos relacionados con el silice. Existe una necesidad de proporcionar una
formacion adecuada, suministrar equipos de proteccién personal y promover una
cultura de seguridad en el lugar de trabajo. Ademas, los trabajadores deben
organizarse Yy buscar soluciones para mejorar sus condiciones de trabajo y
garantizar un entorno laboral mas seguro y saludable.

En la entrevista con el sindicalista de CCOO, se abordaron varios aspectos
relacionados con las relaciones laborales y la problematica de la intoxicacién en el
entorno laboral. El sindicalista, con mas de 22 afos de experiencia en el sector, se
desempeia como técnico superior en prevencion de riesgos laborales, brindando
asesoramiento a delegados de prevencion, comités de seguridad y salud, y
cualquier trabajador interesado en temas de salud laboral.

Se discutié la problematica especifica del polvo de silice en el sector ceramico,
donde la silice libre cristalina es catalogada como un agente cancerigeno. El
sindicalista sefalé que el principal desafio radica en la obligacion de eliminar el
agente cancerigeno segun el Real Decreto, lo cual resulta dificil en el caso de la
materia prima utilizada en la fabricacion de azulejos, que contiene silice. En lugar de
la eliminacion, se deben aplicar medidas preventivas, como el aislamiento del
agente cancerigeno en los procesos de trabajo, lo cual puede ser complicado y
costoso tanto desde el punto de vista técnico como econémico.

Se destacd que ciertas areas de trabajo, como la rectificadora o el atomizador,
presentan un mayor riesgo de exposicion al silice en comparacion con otras areas.
Ademas, se menciono la importancia de que los trabajadores y las empresas
cumplan con la normativa vigente. Los trabajadores deben exigir a las empresas un
adecuado sistema de extraccion localizada, lavado y descontaminacion de la ropa, y
tiempo para el aseo personal. También es crucial realizar mediciones perioddicas
para determinar los niveles de concentracion de silice en los puestos de trabajo,
asegurandose de que dichas mediciones sean representativas y no se manipulen.



El sindicalista comparti6 una experiencia impactante en la que asesordé a un
delegado de una empresa azulejera que padecia cancer de pulmén. Durante su
comunicacioén, el delegado expreso preocupacion acerca de la interpretacidon de las
mediciones de silice en su lugar de trabajo, creyendo que habian sido manipuladas.
Lamentablemente, poco después de su contacto, se informd que el trabajador habia
fallecido. Si bien no se pudo establecer con certeza si su enfermedad estaba
relacionada con la exposicion al silice, el caso dejé una fuerte impresion.

En cuanto a las sanciones por incumplimiento de las normas de seguridad y salud
laboral, se menciond la posibilidad de aplicar un recargo de prestaciones en casos
de accidentes o enfermedades profesionales causadas por falta de cumplimiento de
las medidas preventivas. Ademas, se compartieron ejemplos de sentencias
judiciales donde las empresas y los servicios de prevencién fueron sancionados por
no implementar adecuadamente las medidas de prevencion.

Afortunadamente, se destacé que cada vez mas empresas estan adoptando
medidas preventivas en relacion con el polvo de silice y otros riesgos laborales. La
conciencia sobre la enfermedad y la aplicacion de medidas como extraccion
adecuada, vigilancia de la salud y concienciacion de los trabajadores sobre el uso
de equipos de proteccion individual ha mejorado significativamente en comparacion
con décadas anteriores.

8.2.2. Analisis conjunto de las distintas posiciones

El analisis conjunto de estas entrevistas revela una serie de problematicas y
discrepancias en relacidon con la gestion de la prevencion de riesgos laborales y las
relaciones laborales en las empresas estudiadas.

En primer lugar, en cuanto a las funciones desempefiadas por los trabajadores en
relacion con la prevencidon de riesgos, los técnicos y el sindicalista coinciden en la
importancia del control de la salud de los trabajadores y la deteccion de problemas
en el lugar de trabajo. Sin embargo, se menciona que a menudo se enfrentan a
limitaciones y falta de recursos para llevar a cabo estas funciones de manera
efectiva. Esto sefala una posible falta de apoyo y priorizaciéon por parte de la
empresa en materia de prevencidon de riesgos.

En lo que respecta al cumplimiento normativo, existen diferencias significativas en
las percepciones de los técnicos. Mientras que uno de ellos destaca el compromiso
de la empresa con el cumplimiento de las normativas y menciona acciones
concretas en ese sentido, el otro técnico plantea que el cumplimiento normativo se
magquilla y que se prioriza la produccién sobre el bienestar y la seguridad de los
trabajadores. Esta discrepancia pone de manifiesto una falta de coherencia y
consistencia en la aplicacion de las normas de seguridad laboral.



En cuanto a la formacién y concienciacion, ambos técnicos mencionan la realizacion
de cursos, pero difieren en cuanto a su alcance y efectividad. Mientras que uno de
ellos destaca la diversidad de cursos y enfatiza la importancia de la concienciacion,
el otro sehala que algunos cursos se imparten de manera superficial y que la
concienciaciéon es limitada. Estos puntos de vista contrastantes sugieren la
necesidad de mejorar la calidad y cobertura de la formacion en prevencion de
riesgos laborales.

En cuanto a la percepcidn de los trabajadores, tanto los técnicos como el sindicalista
coinciden en que existe una falta de conciencia y responsabilidad en relacion con
las medidas de prevencidén y seguridad. Sin embargo, también se menciona que
esto puede estar influenciado por la falta de compromiso de la empresa en la
implementacion de medidas efectivas. Esta falta de compromiso puede generar un
ambiente de despreocupacion entre los trabajadores.

Por otro lado, en la entrevista con el trabajador de la seccion de pulidoras, se
confirma dicha despreocupacién y se revela una falta de conocimiento y conciencia
especificamente sobre el silice y las medidas de prevencidon necesarias. El
trabajador menciona que solo tiene una comprension superficial del silice y no ha
recibido una formacion adecuada al respecto. Ademas, se destaca la falta de
suministro adecuado de equipos de proteccidn personal y la demora en la reposicion
de uniformes de trabajo.

Este analisis conjunto revela una serie de problematicas en la gestion de la
prevencion de riesgos laborales y las relaciones laborales en la empresa estudiada.
Estas problematicas incluyen limitaciones en recursos y apoyo para llevar a cabo las
funciones de prevencion de riesgos, falta de coherencia en el cumplimiento
normativo, deficiencias en la formacién y concienciacién, y falta de conciencia y
responsabilidad por parte de algunos trabajadores. Estos hallazgos subrayan la
necesidad de mejorar la gestion de las relaciones laborales y la prevencion de
riesgos para garantizar un entorno laboral seguro y saludable. Ademas, se destaca
la importancia de proporcionar una formacion adecuada, suministrar equipos de
proteccion personal y promover una cultura de seguridad en el lugar de trabajo.

En relacion con el concepto de "violencia lenta" de Nixon, el analisis de las
problematicas y discrepancias en la gestion de la prevencion de riesgos laborales y
las relaciones laborales en las empresas estudiadas revela un fenémeno de
violencia lenta. Esta violencia se manifiesta a través de la falta de apoyo y
priorizaciéon de la empresa en materia de prevencion de riesgos, lo que limita la
capacidad de los trabajadores para controlar su salud y detectar problemas en el
lugar de trabajo. Esta falta de recursos y limitaciones impuestas dificultan la
efectividad de las funciones de prevencion y crean un entorno laboral menos
seguro.



Ademas, la discrepancia en las percepciones sobre el cumplimiento normativo
evidencia una falta de coherencia y consistencia en la aplicacién de las normas de
seguridad laboral. Esto implica una falta de compromiso por parte de la empresa en
garantizar el bienestar y la seguridad de los trabajadores, priorizando la produccion
sobre su proteccion.

La disparidad en la formacion y concienciacion en prevencion de riesgos laborales
también es indicativa de la violencia lenta. Aunque se realizan cursos, la diversidad
y efectividad de los mismos varian, lo que demuestra la necesidad de mejorar la
calidad y cobertura de la formacion. Esta falta de uniformidad en la capacitacion
puede generar una falta de conocimiento y conciencia adecuada sobre los riesgos
laborales, contribuyendo a un ambiente de despreocupacion y falta de
responsabilidad por parte de los trabajadores.

La falta de conciencia y responsabilidad de algunos trabajadores en relacién con las
medidas de prevencidon y seguridad también puede ser atribuida a la falta de
compromiso de la empresa en implementar medidas efectivas. Esta falta de
compromiso crea un ambiente en el que los trabajadores no se sienten motivados o
incentivados a tomar precauciones, lo que a su vez perpetua el ciclo de violencia
lenta.

En general, estos hallazgos destacan la importancia de abordar la violencia lenta en
el ambito laboral, mediante la mejora de la gestién de las relaciones laborales, la
asignacion adecuada de recursos para la prevencion de riesgos, la implementacién
coherente de normas de seguridad, la provision de una formacion adecuada y la
promocién de una cultura de seguridad en el lugar de trabajo. Estas medidas son
fundamentales para garantizar un entorno laboral seguro y saludable, en linea con
los principios de la ecologia politica que busca proteger la integridad de las
personas y su entorno laboral.

9.CONCLUSION

Para finalizar tras un analisis exhaustivo y una investigacién mas a fondo , se puede
decir que este agente es un toxico bastante dafino que puede causar enfermedades
pulmonares muy graves e incluso llegar a quitar la vida a una persona lentamente,
por ello el presente trabajo evidencia que en los puestos de trabajo se deberian de
incrementar muchisima mas medidas seguridad , higiene , Salud y dejar por un
momento de lado el producir.La produccion es importante pero mas relevante es
que un trabajador esté sano, asi puede llegar a realizar abundantes funciones , que
si esta enfermo, muchas empresas no se dan cuenta de que un trabajador con una
enfermedad profesional es un costo mas elevado para la empresa a largo plazo.



La importancia de la formacién radica en la posibilidad de proporcionar a los
empleados el conocimiento necesario sobre diversos factores, evitando asi cometer
errores y permitiéndoles estar informados, asesorados y capacitados. Esta medida
podria contribuir significativamente a la reduccion de casos de personas afectadas.
No obstante, lamentablemente, esta formacion implica un costo para la empresa
que, en muchas ocasiones, no esta dispuesta a asumir. Como resultado, optan por
invertir menos en formacion. Sin embargo, esta decision puede resultar
contraproducente, ya que la falta de informacién puede llevar a que los empleados
no realicen su trabajo de manera adecuada ni utilicen las medidas necesarias. En
ultima instancia, la inversidn en formacién se convierte en una inversion en la
eficacia y seguridad laboral, y no abordar esta cuestién puede tener consecuencias
negativas tanto para los trabajadores como para la propia empresa.

También cabe destacar que no todo se basa en la formacion , esto obviamente
puede reducir pero no eliminar, como bien se ha comentado el silice es un polvo que
no es de eliminacion total pero si se llega a tomar ciertas precauciones este puede
estar controlado e evitar muchos problemas tanto ambiental como a la salud de
alguien. En general todo se trata de una combinacion entre EPIS, formacién y
normativas tanto ambientales, como de limpieza como de la propia empresa.

Asi mismo estos empleados también cuentan con apoyo de sindicatos que como
comenta el sindicalista muchas personas si vienen a informarse porque
desafortunadamente carecen de informacion puesto que la empresa no les ha
interesado darsela.En relacion a la ecologia politica y la nocion de violencia lenta, se
puede destacar como las relaciones de poder influyen en el acceso, uso y manejo
de los recursos naturales. En este sentido, se observa como el ejercicio del poder
por parte de los empresarios puede ocultar y perpetuar condiciones precarias para
sus empleados, pagandoles capacitacion o equipos de proteccion adecuados. La
definicion de violencia lenta propuesta por Nixon cobra relevancia para comprender
como el dafno ambiental a menudo es ignorado o marginado, especialmente en
grupos socioecondomicos con escasez de recursos. Estos efectos suelen
manifestarse con el tiempo, como en el caso de enfermedades como la silicosis. Un
ejemplo concreto es el relato de un sindicalista que expresé dudas sobre si un
trabajador fallecido habia desarrollado cancer pulmonar debido a su exposicion
laboral, lo que demuestra cdmo las consecuencias pueden no ser inmediatamente
evidentes y aparecer con el transcurso de los afos.

Por otra parte, la perspectiva del "Wasteocene" establece una conexion directa con
el analisis de las practicas laborales y su impacto en el medio ambiente. En este
sentido, el estudio ha revelado como la produccion de ceramica puede generar
residuos y tener consecuencias negativas en los trabajadores. El enfoque en el
"Wasteocene" nos invita a considerar la importancia de adoptar practicas laborales
mas sostenibles y responsables, que reduzcan la generacion de desechos y
simplifique los impactos ambientales asociados.



En relacién al analisis cuantitativo, se ha observado que la ocupacion y el nivel
salarial son factores significativos que influyen en la probabilidad de inhalar humos y
vapores en el entorno laboral, respaldando las premisas tedricas sobre la
interseccion entre desigualdad socioecondmica, condiciones laborales precarias y
exposicidén a sustancias téxicas. Ademas, la realizacion de reuniones en las que los
trabajadores pueden expresar sus preocupaciones se asocia con una menor
probabilidad de inhalacion de solventes y vapores, ya que proporcionan un
mecanismo para identificar y abordar riesgos, fomentando un entorno laboral seguro
y facilitando la implementacion de medidas preventivas y de control para reducir la
exposicidon a agentes toxicos.
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11.ANEXOS

Transcripciones de las entrevistas:
Entrevista a un técnico de prevencion que trabaja en una empresa de sector
ceramico

Fecha de entrevista: 15/05/2023
Modalidad: presencial
Duracion: 30°
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(Introduccién) :Buenas tardes , mi nombre es Maria y como te comente soy
una alumna de relaciones laborales y recursos humanos, que esta estudiando
el tema silice en su proyecto final y todo lo que conlleva, a continuacion
pasaré a hacerte algunas preguntas, si es tan amable.

Técnico de prevencion: Buenas tardes Maria, perfecto yo se las respondere con
total sinceridad

E: Perfecto vamos a ello... comenzamos por la primera pregunta ;Cual es su
lugar de trabajo actual?

TP: Mi lugar de trabajo ahora mismo es técnico de prevencion de riesgos laborales
en una azulejera”

E: Genial...... ( le llamé por su nombre) ¢sabrias decirme mas o menos cuanto
tiempo llevas trabajando en la empresa?

TP: Si sobre un afo y tres meses mas o menos cuando acabe el master ( me llama
por mi nombre)

E:Y podrias indicarme ;Cuales son las funciones que lleva a cabo en la
empresa?

TP: uff mis funciones son varias aqui, ( se para a pensar) es que llevo muchas
cosas

E: Vale pues..seria tan amable de mencionarlas usted?

TP: pues haber llevd la vigilancia de la salud , te explico mejor, ponlo entre
parentesis mejor (reconocimientos medicos , analiticas, RX,revisiones de persona
sensibles) tambien llevo el implantar medidas de seguridad cuando hace falta en
las diferentes secciones de planta, investigacion de accidentes, gestion de
documentativa de trabajadores en el ambito de prevencién, formacién e informacion,
vigilancia de cumplimiento de normativa de prevencion, me dice (PRG), ademas
llevo muchas mas cosas pero digamos que esto es o mas importante.

E:vaya no sabia que llevara a cabo tantas funciones por otra parte y
cambiando de tema has realizado en la empresa algun curso de formacion
especifico?

TP:Si claro ,por una parte la fabricacion de productos ceramicos , te indico las siglas
(ITC), la calibracion(SC), también equipos de medicion, formacién DEA en concreto
(desfibrilador), y ya por ultimo curso primeros auxilios, curso de carretillero, cursos
de emergencias, y formacion del silice, que si no recuerdo mal es lo que puede
interesarte no Maria?



E:Si , pero realmente todo lo que me aportes sera bueno tanto actualmente
como para un futuro, vale por otra parte ;Qué vision tienes de este problema
en concreto del silice, como te comente como técnico?

TP: Pues haber es que realmente , el silice se encuentra en todas las secciones de
planta practicamente , pero también debo de decir que su nivel de exposicion es
diferente, dependiendo la zona. (afiade después) ademas la implantacion de
medidas no significa la eliminacion total sino su reduccién

E: ostras, y cual es tu funcion especifica respecto a la problematica?

TP: es que mi responsabilidad es formar e informar a los trabajadores y evaluar el
riesgo en concreto , pon entre paréntesis ,(mediciones), mejor dicho Maria
(mediciones) y también establecer medidas de prevencion y hacer seguimiento de
esas medidas de prevencion, eso es todo.Maria , yo respecto a ello hago esto, qué
es lo que depende de mi.

E: te entiendo,cada uno cumple con sus funciones en el trabajo y realmente se
cumple con la normativa en la empresa?

TP: Pues haber con total sinceridad como empresa si se cumple con la normativa en
muchos ambitos pero hay en otros que no, esto es como todo Maria.

Yo creo que el problema estda en la concienciacion de los trabajadores en la
problematica y en su cumplimiento respecto a la normativa, también recalcé que la
empresa no es perfecta, hablo como propio trabajador y también cumplen con lo
que cumplen.

E: vaya osea que la cumplen cuando la cumplen tanto trabajadores como
empresa? Por otro lado, ¢ cuales son las obligaciones de los
trabajadores/obligaciones de la empresa?

TP:Exacto , aunque la empresa muchas veces no cumpla , no todo realmente
depende de ellos en muchos casos y haber en cuanto a los trabajadores sus
obligaciones son tener la formacion adecuada que les damos los técnicos , el uso
de epis y cumplir con el protocolo silice y ademas hacer uso de los equipos de
trabajo para contrarrestar el silice, que al dia de hoy es una gran problematica
digamos y la empresa tiene como obligacién formar , informar , prevenir , evaluary
aplicar medidas.

E:Y como técnico Como son los cursos de prevencion que llevais a cabo?

TP:pues ... .son presenciales, en cuanto al silice son periddicos es decir se hacen
anuales o eso.



E:¢disculpa se imparten al afio no?

TP:Si maria correcto se renuevan, y ademas su duracion es de 1 o 3 horas
aproximadamente”

E: vale, realmente piensas que este curso conciencia?
TP:Si, bueno..... pero no a todos, esto es como todo sabes, depende la persona

E: Exacto tienes razén , respecto a esto ;Qué visidon piensas que tienen los
trabajadores y por qué?

TP: en cuanto a los mas jovenes entre los 19 anos y los 30 tienen una actitud
pasota en cuanto al tema, entre mas de 30 afos se nota el interés porque ven que
el silice ya puede traerle consecuencias esta exposicion , ademas tienen familia y
saben que no pueden llevarse por ejemplo la ropa porque pueden contaminarlos

E: vaya es que , muchas veces los jovenes no estamos concienciados
épodrias indicar las posibles sanciones a los trabajadores que reporten el
problema?

TP: las sanciones en relacidn con el silice son por no usar la mascarilla, muchos no
paran de bajarla siempre.... cosa que llego a entender en cierto punto, también por
el no uso del servicio de lavanderia, el acceso a zonas comunes sin pasar por el
tubo de aire.

E: Y mas en concreto de qué manera se les sanciona?

TP: pues verbalmente o por escrito,verbalmente se les dice que es conveniente que
usen todo esto, por escrito adjuntamos un escrito , el cual puede llevar hasta un
despido procesal

E: entiendo, respecto a los informes médicos ¢ Qué informes médicos se
hacen?

TP: te explico hay dos tipos de hacer una vigilancia de la salud, por una parte la
anua como te lo he comentado anteriormente lo , que es para todos y por otra la de
los sensibles se les hace un seguimiento cada 3 o 6 meses dependiendo de su nivel
de exposicion, se hace una placa de térax ...... y ademas un reconocimiento médico
mas exhaustivo , eso lo hace una empresa externa a nosotros,( anade esto
después) al trabajador se le presenta el informe y se le dice, ademas se avisa al
responsable que esté en su seccion que tiene una persona sensible y que tiene que
cumplir con las medidas y el protocolo de seguridad.



E: veo que tu empresa si se implica en cuanto a la salud ¢En el caso de estar
intoxicados que hace la empresa®?.

TP: Si, bueno.... en esto si , pero no en todo en caso mayor de que el nivel de
exposicién haya sido mayor y tenga un efecto considerable de la salud y se le
considere no apto ( tose, perdon Maria) pues se le plantea el acondicionamiento de
su puesto de trabajo, luego la reubicacion a otro puesto y si ya no podemos hacer
nada mas por €l se le despide, eso ya es politica de empresa., por desgracia.

E: vale respecto a esto ;Qué porcentaje podéis tener en la empresa de
personas afectadas por silice?

TP: Pues no tenemos muchos actualmente pero sobre un 30% de personas
sensibles, podrian ser menos la verdad.

E: si estoy de acuerdo, respecto a lo que me has comentado de reubicar ;A
cuantos han reubicado?

TP:Desde que yo estoy solamente uno pero tiene mas problemas, no solamente
este

E:¢;Habéis despedido a alguien afectado por silice?

TP: No siempre se les ha tratado de reubicar, segun me han comentado
compafneros mios mas veteranos, pero tambien depende quien seas.....( se queda
pensativo)

E: bueno entiendo en todos los sitios pasan estas cosas , posibles soluciones
que se pueden incorporar segun tu punto de vista?

TP: por desgracia si Maria todo funciona asi aqui todo depende de los de arriba yo
soy un empleado y acato ordenes pero si veo muchas injusticias y mas en el tema
salud.

y respecto a las soluciones pues que se debe de cumplir con las medidas de
prevencion, ya que hay mucha gente que piensa que es inmune y se esta llevando
agentes cancerigenos a su familia, coche , hogar y los efectos no son inmediatos es
a los afnos cuando aparecen, ademas de la empresa invertir en nuevos productos
para proteger y mas formaciones creo que son pocas las que se llevan a cabo, pero
como siempre importa el dinero y no la salud, si pueden pasar de ella pues mejor
eso que se ahorran de reubicar o despedir.Tampoco les interesa tener a personas
sensibles no se si me entiendes Maria para la empresa son mas una carga que otra
cosa, es egoista pero es asi por desgracia.



E:pues aqui concluimos, muchisimas gracias por su aportaciéon( le llamé por
su nombre)ha sido usted muy amable por atenderme

TP:Gracias a ti Maria espero haberte ayudado, (me da la mano)

Técnico de prevencidn:

Fecha de entrevista: 23/05/2023
Modalidad: presencial
Duracion: 30’

(Introduccién)“Buenas tardes , mi hombre es Maria y como te comente soy
una alumna de relaciones laborales y recursos humanos, que esta
investigando sobre el tema silice en su proyecto final y todo lo que conlleva
por eso me gustaria hacerte algunas preguntas, si eres tan amable

TP: Estupendo, te contestare a todo lo que pueda

E:Gracias ,muy amable, pues vamos a ello
¢Cual es su lugar de trabajo?

TP: Mi lugar de trabajo es técnica de prevencion , aunque estoy contratada como
administrativa soy técnica

E: genial pero desempeia funciones como técnica no?y mas o menos cuanto
tiempo llevas trabajando en la empresa?

TP:si realizo tareas de prevencion pero a la empresa le sale mas a cuenta
contratarme asi , pues llevaré sobre un afio y seis meses mas o menos.

E: estupendo eso es ya depende de cada empresa vaya y cuales son las
funciones que lleva a cabo en la empresa?

TP: pues realmente mis funciones son control de la vigilancia de la salud de los
trabajadores, gestionar reconocimientos médicos, llevar seguimiento y control de las
personas sensibles, inspecciones de seguridad de diferentes secciones de trabajo
de la empresa, checklist de seguridad, recepcion de EPIS también la investigacion
de accidentes, formacion y planes de acogida la nuevas incorporaciones, evaluacion
de riesgos, también llevo el CAE, es que llevo muchas cosas, caso de simulacros de
emergencia y algo muy importante trabajamos en un proyecto silice donde nos
reunimos en las secciones mas perjudicadas como son atomizadores, prensas,



rectificadora, nos reunimos con encargados y jefes semanalmente para valorar y
detectar fugas de polvo, mira en que se puede invertir para proporcionar mejor
calidad y eso es todo

E: Y todas estas funciones las llevas a cabo tu y alguna compaiera ?Por otra
parte has realizado en la empresa algun curso de formacion especifico?

TP: Si Maria , aunque a veces no llegamos , si claro DESA, primeros auxilios y
formacién para emergencias, solo esos 3”

E:estupendo, te gustaria realizar alguno mas para formarte no? Y como
técnica que visidn tiene del problema en cuanto al silice?

TP: si , pero en la empresa hay tanta faena que no nos lo permite realizarlos ,
siempre se miran antes mas cosas que formar, pues como técnica veo que hay falta
de inversion, de limpieza en la propia seccion por los trabajadores , por la actitud, es
decir porque muchas veces solo importan los numeros y la produccion, por lo cual
anteponen esto a la limpieza , ellos no tienen tiempo para limpiar los empleados.

E: vaya es duro que interpongan esto antes que el bienestar y cual es tu
funcion especifica respecto a esta problematica?

TP: Mi funcién especifica realmente es establecer medidas correctoras, detectar
problemas,fugas de polvo , informar e informar, sobre la importancia de llevar a cabo
todo esto y evitar al minimo esto , ya que eliminar no se puede ya que es la materia
prima con la que trabajamos, es duro pero es asi.

E:vale y piensas que se cumple con la normativa en la empresa?

TP:pues en cuanto a la normativa obviamente se debe de cumplir, a nivel
documental se cumple, si no tienes auditores que revisan eso , pero a nivel practico
se maquilla todo bastante.(hace una pausa )podria decir que no se cumple lo
suficiente como se deberia , al final solo importa la produccion , la infraestructuras
viejas llevan mas polvo y hay que hacer inversiéon y eso desde arriba no lo ven,
hecha la ley hecha | trampa Maria esto es asi , pueden decir al trabajador cuando
hay inspecciones que no hagan mucho polvo, hay cosas que se pueden manipular
bastante.

E:vaya tela...respecto a las obligaciones de los trabajadores/obligaciones de
la empresa?

TP: pues los trabajadores deben llevar la fp la mascarilla pero solo la llevan cuando
la llevan y nosotros los de prevencion intentamos concienciar, pero también



entendemos que es un agobio y mas con la calor , pero es por su bien, yo a veces
bajo a planta un momento y me muero de calor , pero como he dicho es por su bien
ademas pienso que hay en secciones que se debe de ser mas responsable y no
comer ni beber en planta , hay horas de descanso con zonas habilitadas , para no
estar en contacto con el contaminante , esta prohibido soplar con pistola a presion
eso levanta el triple de polvo y sin embargo mucha gente lo hace, para eso hay
duchas de aire para quitarse el polvo, pero bueno tampoco culpo a los trabajadores.
por otro lado en cuanto a la empresa cuanto a la empresa que se cumplan los
valores que establece la normativa ,es decir te explico mejor no superar los valores
0 esos valores limites establecidos por la normativa, establecer medidas técnicas es
decir tener siempre la aspiracion rapida en buen estado los filtros , flexibles, detectar
fugas , proporcionar medidas para la limpieza , ademas de los EPIS, la mascarilla

fp

E: bueno veo que se cumple lo que se cumple , vaya y como son los cursos
de prevencion y formacion que llevais a cabo?

TP:Haber los cursos se les da a las nuevas incorporaciones solamente,hay parte
tedrica a través de presentaciones y luego les hacemos intervenir para poner en
practica lo que han aprendido, son de 2 horas , en cuanto a los anuales se los da un
formador de fuera, una empresa externa”.

por otro lado también te comento la formacion cuando se incorporan al puesto se les
informa art 18 se les forma art 19 segun la ley de riesgos laborales , por otra parte
también se le da informacion en la silice cristalina , segun el decreto de agentes
cancerigenos, se le explican las medidas y como trabajamos , en concreto yo doy la
formacién del puesto y la de agentes cancerigenos vy silice, estoy especializada en
esto

E: Genial y piensas que este curso conciencia?

TP: pues yo lo intentd por lo menos al igual que concienciar a la empresa de
muchas cosas ,pero bueno es que hacen lo que quieren ambos es decir creo que
es depende de quien imparta la formacion y cédmo transmitirlo,hay companeros que
pasan de todo y dan el curso porque las empresas le obligan y les da igual
concienciar, yo creo que les conciencio y se lo hago llegar, parece ser que ellos me
siguen la bola, pero en planta si ven que el jefe de planta no lo hace o los
companeros,ellos piensan que no van a ser tontos.

(afade después)Entonces no vale de nada lo que les decimos los de prevencidn

E: Respecto a todo esto ;Qué vision piensas que tienen los trabajadores y por
qué?



TP: respecto a las nuevas incorporaciones duran menos, no son igual que las
personas mayores que se toman en serio el estar expuestos al silice , los mas
jovenes o nuevas incorporaciones piensan que al dia de mafiana no estaran y no se
lo toman tan enserio, les da igual tampoco es que la empresa tome muchas
medidas con ellos, la verdad.

E: vamos que es por parte de ambos ;Cuales son las posibles sanciones a los
trabajadores que reporten el problema?

TP:exacto , estan avisados que si no llevan la mascarilla y los vemos los de
prevencion les sancionamos, las sanciones son con empleo y sueldo , si nos
enteramos de que no lavan la ropa alli tambien les sancionamos, pero a veces no
nos da tiempo a verlos y ya tenemos suficientes cosas como para ir detras de ellos”
si tienen muchas faltas de no cumpir con las normas se les llega a despedir”
(afhaden después) Ellos son responsables de si cumplir o no, ademas si la empresa
tampoco le da importancia nosotros , aunque no todos los de este sector hacemos
la vista un poco mas gorda , si la empresa no se implica lo suficiente para poner
medidas ... .nosotros mas no podemos hacer...

E: Por otro lado, ; Qué informes médicos se hacen?

TP: pues cuando llega un sensible por exposicion a polvo se le hace un tac y se
deriva la vigilancia de la salud para determinar si eso es del silice, si es asi se
determina enfermedad profesional. “ Si se puede se reubica sino pues no ,
sintiéndolo mucho se despide, se le paga lo que toca y ya, la empresa realmente no
quiere tener estas personas, piensan que son una carga hablando mal!!!

E: bua tiene que ser duro realmente ...... y qué porcentaje podéis tener en la
empresa de personas afectadas por silice?

TP: desde que yo tengo uso de razon aqui tenemos sobre un 10% de personas
afectadas por suerte no son muchas pero ya es....

E: Alguna vez habéis reubicado o despedido a alguna persona afectada por
esta problematica?

TP: son cosas que no se han llevado al extremo, que aun no han acabado de ser
sensibles esas personas.

Desde que yo estoy no hemos despedido a nadie por eso, pero sinceramente antes
de reubicar prefieren despedir



E: es bastante fuerte la verdad Posibles soluciones que se pueden incorporar
segun tu punto de vista?

TP:la verdad que si Maria , Para que esto se aplique es muy importante que todos
los niveles jerarquicos estén concienciados y sobre todo transmitir la importancia de
la prevencion y la importancia de invertir en medios materiales que reduzcan el nivel
de exposicion al silice,sino es que seguira pasando lo mismo, es lo que te
comentaba al | final no hay mayor inversion para una empresa que reducir costes en
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, ya que al dia de hoy hay
mucha mentalidad reactiva a este planteamiento, es decir muchos empresarios ven
los ingresos en la productividad, pero para ello necesitamos trabajadores saludables
y contento ya que al final cuando estan bien su productividad aumenta, esto es una
rueda”

E: muchisimas gracias por tu aportacion, me ha servido para entender muchas
cosas , que tenga un buena tarde( le di la mano para despedirme)

TP:gracias a ti Maria por venir espero haberte ayudado en tu proyecto,creo que es
muy interesante y concienciador.

Trabajador:

Fecha de entrevista: 26/05/2023
Modalidad: presencial
Duracion: 17°

(Introduccién)“Buenos dias , mi nombre es Maria y como te comente soy una
alumna de relaciones laborales y recursos humanos, que esta estudiando el
tema silice en su proyecto final y todo lo que conlleva y me gustaria hacerte
algunas preguntas para saber como es tu dia a dia en tu seccion de trabajo, si
eres tan amable”.

Trabajador: Buenas Maria, perfecto

E:Perfecto pues vamos a ello ,muchas gracias”
¢ Cual es su lugar de trabajo?

T: mi lugar de trabajo es en la seccién de pulidoras



E: ¢puedes decirme mas o menos cuanto tiempo llevas trabajando en la
empresa?

T: pues haber sobre dos afios y tres meses

E : vale y cuales son las funciones que lleva a cabo en esta empresa ?

T: pues mi funcion es que el material salga bien o lo mejor posible en esta seccién
E: y Con qué material trabajas?

T: trabajo con azulejos , es el unico material que aqui trabajamos.

E: genial nunca mejor dicho ( me rio ) Podrias explicarme mas o menos coémo
seria tu dia a dia en el trabajo?

T: pues haber entro me dan el relevo, me comentan mas o menos como ha ido todo
en el otro turno y ya me preparo todo y me pongo a trabajar, me regulo la maquina

veo que sale bien el material y ya, es que eso es todo

E : y el material con el que trabajas lo tocas con las manos o llevas guantes
para ello?

T: Claro ,saco las piezas de azulejo que no salen bien, no yo no llevo ningun equipo
de proteccion, ni guantes ni nada, bueno haber guantes cuando salen piezas rotas
Si eso.

E: vale, entiendo! Tampoco llevas mascarilla ?

T: si cuando la llevo pero para llevarla sucia porque no me dan mas pues ni me la
pongo ya , sinceramente .

E: por otro lado realizado cursos de formacién especifica?
T: nada a mi me han ensenado alli, los propios encargados o trabajadores y ya esta

E : 6sea se formacion por lo que entiendo nada verdad ? Y en cuanto al tema
de prevencion has realizado algun curso de prevencion?

T: desde que llevo alli solo dos, no me han hecho nada mas

E: Y en ¢ En cuanto tiempo?



T. de un ano a otro, nos hacen pruebas pero nada de seguimientos ni nada el
normal de control médico y ya, el que es obligatorio

E: vale te voy a hacer una pregunta para que me contestes con total
sinceridad Sabes que es el silice o te han explicado algo sobre este ?

T: sinceramente no lo sé , solo sé que es un polvo y ya.

E:no sabrias explicarme nada de este polvo? Y las medidas que adoptas de
prevencion cuales son, por ejemplo, qué haces con tu vestuario?

T: No Maria , solo he escuchado hablar de él o con mis amigos de empresas que si
estan al pie del caindn o de trabajadores que si lo saben por otras empresas , pues
las medidas son utilizar mascarilla y guantes, los guantes solo los gasto cuando hay
piezas rotas y ni eso y la mascarilla ni me la pongo porque tampoco me obligan a
ello.

Y después pues mi vestuario me lo llevo a casa para lavar, porque sino me lo roban
y la empresa tarda mucho en darnos otro uniforme Maria.

E: que mal, y respecto a esto qué harias contra lo que haces?

T: pues yo me pondria mas la mascarilla pero limpias , no volver a usar la misma
toda la semana , para alomejor no respirar algun producto ya que trabajamos con
materiales que a saber , pero es que hace calor y tampoco me exigen nada y es lo
que te comento si no te proporcionan el material pues uno tampoco se lo pone , asi
de claro.

E: 6sea la empresa no se compromete tampoco no? ;Sabrias o conoces algun
compaiiero que esté afectado por la silice?

T: que va pasan , viene cuando viene el de prevencion y a veces te dice algo pero si
la empresa no te da material tampoco pueden hacer mucho y respecto a
companeros , es que no lo se no se habla de ello alli, no se si es porque esconden o
que pasa.

E: deberiais de hablar con ellos realmente y respecto a la empresa le da
importancia al tema de la silice?

T: pues no lo se, por que solo se que es un polvo y ya esta porque lo he escuchado
a algun companero que trabajaba en otras empresas aqui no se ha dicho nada de
ello Maria y las medias las utilizan cuando las utilizan , mas que nada cuando
vienen auditorias porque sino nada mas.



E: Y ta ¢ Sueles cumplir con las normas de la empresa?

T:siendo realistas muchas veces pues no las cumplo por lo que te he comentado no
voy a llevar algo que no sé ni para qué sirve o que lo tengo que reutilizar( hace una
pausa y afade) creo que a los trabajadores nos falta mucha informacion y calidad
en el trabajo.

E: Para concluir ( le llamé por su nombre ) qué soluciones piensas que se
deberian de llevar a cabo?

T: como te he comentado lo primero informarnos de todo porque falta informacién
por lo menos en mi sector Y falta de inversién en material, ellos realmente les da
igual como nosotros estemos sélo quieren producir, es lo que te comento yo voy a
trabajar y ya esta Maria pero si que pienso que tendremos que tomar medidas los
trabajadores al final.

E: pues si tienes toda la razén del mundo deberiais reuniros mas que nada
para que tengais unas condiciones mas dignas , pues esto es todo muchas

gracias por todo, que pases un buen dia.

T. Gracias a ti Maria espero haberte ayudado , aunque ya has visto estoy un poco
perdido en el tema .

Sindicalista de CCOO (especializado en salud laboral)

Fecha de entrevista: 19/06/2023
Modalidad: presencial
Duracion: 40°

(Introduccién) :Buenos dias, primero de todo muchas gracias por darme la
oportunidad de poder estar aqui y poder plasmarlo en mi proyecto final

Sindicalista CCOO: Buenos dias Maria gracias a ti, es todo un placer poder
atenderte , sin embargo( se queda pensativo) sois muchos los alumnos que venis a
hacer entrevistas , que os envia la universidad?( se rie), cuando quieras
empezamos, sin problemas

E:No, no nos envia la universidad pero pensé que era interesante poder
entrevistar a otra persona de este sector y saber un poco mas sobre esto ( me



rio) y por eso intente contactar contigo de inmediato.(hago una pausa) pues
vamos a por la primera pregunta. ;Cual es tu puesto de trabajo actualmente?

S:yo soy técnico superior en prevencion de riesgos laborales, trabajo aqui en el
gabinete de salud de comisiones obrera , desde el afio 2001 y realizé funciones
tanto de formaciéon a delegados de prevencion como asesoramiento a delegados
de prevencion, comités de seguridad y salud y cualquier trabajador que quiera
asesorarse en temas de salud laboral

E: vaya no sabias que realizaban todas estas funciones realmente y estudios
realizados?

S: yo soy licenciado en derecho y luego soy técnico superior en la especialidad de
seguridad en el trabajo y sicologia y economia

E: vaya que interesante, mas o menos cuanto llevas en este sector?
S:pues desde el afio 2001 pues echa afios,mmm 22 afos trabajando en este sector
E: ostras!!l, y tus funciones dia a dia como suelen ser?

S: El dia a dia basicamente prestar asesoramiento a delegados de prevencién en
cualquier tipo de duda que puedan tener relacionada con la prevencién de riesgos
laborales , asistir a reuniones de comité de seguridad y salud , asesoramiento a
cualquier tipo de trabajador que venga al sindicato con dudas para asesorarse y
luego también formacién en materia preventiva hacemos formacién a delegados de
prevencion

E:pero la formacion esta en empresas o gente de sindicato?

S:no no solamente gente del sindicato

E: ah vale perfecto, has realizado algun curso especifico también?

S: si tengo el curso de peritaje en prevencién de riesgos laborales,soy perito en prevencion
de riesgos laborales y bueno muchos cursos y muchas historias pero asi el mas importante
digamos es este.

E:vale , como te comente estoy analizando en profundidad el tema silice en empresas
ceramicas y me gustaria saber para centrarnos un poco en esto qué visién tienes
sobre la problematica del tema silice ?

S: a ver el problema de la catalogacion de la silice libre cristalina como agente cancerigeno

en el el sector, es decir como agente cancerigeno en general légicamente tiene una
afectacion muy importante en el sector azulejero porque la materia prima con la que se



hace los azulejos es la tierra la arcilla, entonces seria el componente principal es la silice
entonces cual es el problema que el real decreto de agentes cancerigenos establece como
principal obligacion para las empresas la de la eliminacion del agente cancerigeno |,
l6gicamente esto conlleva a un problema muy grande es decir que tu no puedes eliminar la
materia prima con la que realizas el azulejo, vale por lo tanto hay que aplicar toda una serie
de medidas preventivas que establece el real decreto de a veces complicada implantacién
por que el real decreto establece que si no es posible la eliminacién del agente cancerigeno
lo que tienes que hacer es establecer procedimientos y procesos de trabajo donde aisles el
agente cancerigeno eso significa cerrar practicamente el proceso productivo y eso es
complicado técnicamente y ademas es costoso econdémicamente

E:cierto segun he estado investigando yo el producto no tiene una eliminacién total
como tu has indicado , porque es la materia prima.

S:evidentemente

E: pero si que es verdad que hay zonas como rectificadora o como atomizador que
tienen mayor riesgo que por ejemplo en clasificaciéon o logistica

S: claro légicamente el real decreto te obliga a eliminar cosa que no puedes , cerrar y aislar
producto,es decir aislar sistema productivo para evitar la dispersién eso a veces es
complicado técnicamente y econdmicamente es muy costoso eeee supone una serie de
medidas preventivas adicionales como es el lavado y la descontaminacién de la ropa de los
trabajadores por parte de la empresa el facilitar a los trabajadores diez minutos de aseo
personal antes de comer y antes de abandonar el puesto de trabajo eso organizativamente
también genera problemas entonces son una serie de requisito mucho mas digamos
exigente que ha complicado un poco la gestién del dia en las empresas donde hay
presencia de silice

E: vale por otra parte que piensas que deberia de hacer los trabajadores y la empresa
ante esto?

S:¢,Qué deberian de hacer los trabajadores? pues hombre basicamente, los trabajadores lo
que deben de hacer es exigir el cumplimiento de la normativa, eso parece algo tan facil de
decir pero a veces complicado de cumplir, entonces lo que deben de hacer es mira exigir a
las empresas que tengan un sistema de extraccion localizada en condiciones con un buen
mantenimiento ....... , exigir un buen lavado y descontaminacion de la ropa, exigir diez
minutos de aseo personal y sobre todo.... para determinar los niveles de concentracion de
silice en los puesto de trabajo lo que hay que hacer es hacer mediciones periddicas , vale
entonces lo que hay que hacer es exigir que las condiciones en las que se miden , en las
que se hacen esas mediciones sean representativas es decir por decirlo de alguna manera
gue no sean falseadas , lo que no se puede hacer el dia antes de las mediciones o dos dias
antes de realizar las mediciones hacer un lavado de los puestos de trabajo como sino
hubiera un manana. cambiar alomejor el modelo que tu sabes que si cambias un
determinado modelo por otro pues la aplicacién que utilizas pues digamos que mancha
menos y digamos que el nivel de concentracion de silice en el ambiente va a ser menos,
parar maquinas , ese tipode cosas es las que tiene que exigir el trabajador que no se



realicen , entonces los resultados de las mediciones no son validos , entonces eso es una
batalla constante entre las empresas bajo mi punto de vista y experiencia.

E: Es cierto algun comparfero de prevencion me comenté mas o menos lo mismo que
ta,por otra parte has asesorado a alguna persona sobre este tema?

S:asesoramiento en materia preventiva por el tema de silice, muchos desde hace muchos
anos los trabajadores que se enfrentan a este problema por primera vez lo primero que
quieren conocer es cual es la normativa que afecta a los puestos de trabajo que estan
afectados por el polvo d silice entonces les tienes que explicar que la empresa tiene la
obligacién de aislar los procesos de cerrar los procesos de responsabilizarse del lavado
de la descontaminacion de la ropa les tienes que contar que tienen diez minutos de aseo
personal que tienen este derecho de aseo personal antes de comer y diez antes de
abandonar el puesto de trabajo les tienes que recordar que es obligatorio utilizar equipos
de proteccion individual, les tienes que informar de que la empresa tiene la obligacion de
formar a todos los trabajadores frente al riesgo quimico , luego les tienes que explicar que
las empresas tienen que vigilar la salud de los trabajadores de manera especifica incluso
mantener la documentacién durante trenta o cuarenta afios al recaudo para hacer estudio
epidemiologico del sector , osea todo ese tipo de asesoramiento se hace desde hace
muchisimo tiempo en el sindicato y logicamente desde que se obligo , es decir aparecio un
doble vertiente, desde que se introdujo el cancer de pulmon en el sector azulejero desde
que aparecio en el cuadro de enfermedades profesionales en el 2018 y cuando se introdujo
el silice como agente cancerigeno en el real decreto

E: mas o menos cuando se introdujo?

S: Lo del silice como agente cancerigeno en el 2020 y la modificacion del cuadro de
enfermedades profesionales en el 2018

E: vale me podrias explicar algun caso en concreto que hayas tratado por esta
problematica y que te haya impactado?

S:a ver lo mas , es mira hace unos meses un delegado de una empresa azulejera ....
empezd a venir a informarse sobre que establece el real decreto, entonces después de
explicarle un poco qué es lo que establece el real decreto hablado el me contaba que el
tenia cancer de pulmon y bueno durante un tiempo estuvimos mandandonos correos
electrénicos el me preguntaba una serie de cosas yo le iba contestando .... me preguntaba
sobre todo por la interpretacion de las mediciones de silice que se hacian en la empresa
porque €l consideraba que las mediciones no se hicieron de la mejor manera que se
falsearon, entonces yo le dije bueno tienes que transmitirle esta serie de informacion a la
empresa y exigirle que la préxima vez que se hagan mediciones (le llaman por teléfono
paramos un momento) pues légicamente este delegado nuestro de comisiones estaba muy
sensibilizado de hecho el ultimo correo electrénico que me mando, me lo mando desde el
hospital y yo le dije mira quizas no sea el momento mas adecuado para que tu estes no
perdiendo el tiempo pero sino gastando tus energias en esto yo creo que lo que deberias
hacer es primero intentar recuperarte porque te ha pillado en un momento delicado y
cuando estes mejor y salgas del hospital y tengas mas fuerza pues volver a retomar el tema



y exigir a la empresa que hiciera las cosas bien, bueno pues a las dos semanas un
companfiero suyo vino y me dijo que el trabajador habia fallecido

E: uff pero por tema del silice es decir por silicosis?

S: A ver el trabajador tenia un tumor en el pulmoén y el siempre tuvo la sospecha de que su
enfermedad podia estar causada por la exposicion al polvo de silice,también es verdad que
él era muy joven, no llevaba muchos afos trabajando en la empresa y entonces estas
cosas no son blancas o negras.

E: exacto es que como aparece con el tiempo tampoco se sabe realmente

S:ya ya, pero como me has preguntado por la ultima experiencia que mas me ha impactado
fue esta porque se quedd todo como muy en el aire, légicamente ya te digo esta es la que
mas me ha impactado en tantos afios

E:vale y la empresa no le hizo reconocimientos para saber si era una persona
sensible ?

S:......ahora mismo no se si el estaba catalogado como trabajador especialmente sensible,
supongo que el si que estaria catalogado como trabajador sensible

E:claro como es normal y mas o menos sabrias cuales son las posibles sanciones
que se le hace a una empresa que no cumple con las normas, es decir que no ofrecen
sanidad laboral ni un bienestar al trabajador o EPIS?

S: Bien el tema de las sanciones en materia preventiva es complejo porque la ISOS que es
la ley que regula las infracciones en el orden social tiene unos baremos muy amplios que
permiten a la autoridad laboral pues sancionar de una manera muy fuerte vale hay dos
formas de sancionar a la empresa por decirlo de alguna manera la primera es atraves de un
mecanismo que se llama recargo de prestaciones que es un mecanismo a traves del cual si
la inspeccion de trabajo detecta que un accidente laboral o una enfermedad profisional ha
sido causada por incumplimientos en materia preventiva defectos en las instalaciones en
los equipos de las empresas, la inspeccion de trabajo puede proponerle al INSS al instituto
nacional de la seguridad social que el conjunto de retribuciones economicas que cobra un
trabajador como delegada de esa enfermedad profesional se pueda ver incrementado en
un 30 en un 40 o en un 50%, eso a la larga puede ser bastante dinero vale pero son
procesos bastante farragosos y luego recientemente una compafra de los servicios
juridicos ... me mando por correo electronico dos sentencias de TSJ en alicante de unas
empresas de alli que se dedicaban a trabajar con polvo de silice y dos de ellos estaban
afectados por silicosis pues se saanciona a todo el mundo es decir a la empresa por no
plicar medidas preventivas , se sanciona al servicio de prevencion de las empresas por no
realizar el trabajajo como tendria que hacerlo, ahora mismo no recuerdo las sanciones y no
no las tengo sino te las ensefaria.pero aun les sale barato.

E:no te preocupes, vale actualmente se estan dando mas casos que hace unos afos?



S:afortunadamente no cada vez se aplican mas medidas preventivas en muchas empresas ,
es decir basicamente las extracciones como la vigilancia de la salud como estar encima del
trabajador para que utilice los equipos de proteccion individual cuando es necesario la
percepcion y la conciencia sobre la enfermedad es diferente hacia como la que habia hace
40 anos .... yo recuerdo cuando entre a trabajar en el sindicato en el afo 2001 que era
habitual que de vez en cuando te viniera algun trabajador afectado de silicosis , era habitual
vale, ahora es raro de hecho este afio solo he visto un trabajador de una azulejera porque
estaba diagnosticado con silicosis osea que afortunadamente el indice de trabajadores que
sufren la enfermedad debido a la concienciacion y debido a las mejores medidas
preventivas se ha reducido el nUmero de afectados.

E:menos mal, también es lo que tu comentas que todo ha avanzado mucho mas y
como representante sindical de salud piensas que se deberian adoptar mas medidas
o posibles soluciones hacia esto ?

S:yo exigiria a las empresas 0 exigiria a la inspeccién de trabajo que esta
desbordada..mayor vigilancia a la hora de realizacién de las medicién es de silice en los
puestos de trabajo, porque sin unas ,mediciones representativas de las condiciones de
trabajo no se puede abordar el problema de una manera practica porque a veces lo que se
pretende es maquillar datos, que los resultados estén por debajo del determinado limite
que establece la ley por si alguien se le ocurre pedirnos un plus de toxicidad que no nos
cueste dinero, a veces las empresas lo que quieren no es .... aplicar medidas preventivas
100% eficaces sino lo que quieren es una documentacion que acredite que las mediciones
que se han hecho estan por debajo del 0,05 miligramo por metro cubico, entonces que se
podria hacer pues eso una campafia de exigencia de trabajo para que las mediciones de
silice que se hacen en la empresa sea bajo la supervision de los delegados de prevencion
en todo momento, que hay una verdadera participacion de ellos que muchas veces se
encuentran con que el técnico de prevencion que va a hacer las mediciones ya las esta
haciendo y el delegado de prevencién se entera esa misma mafana que las estan
haciendo y no ha podido participar en consensuar cdmo se hacen esas mediciones es decir
los resultados muchas veces no son representativos

E: vamos que los datos son a su interés, bueno para concluir ya piensas que los
trabajadores se apoyan o buscan ayuda en sindicatos y son ayudados por ellos?

S: exacto, a ver esa es una pregunta que podriamos estar horas (se rie)evidentemente claro
que reciben ayuda de nosotros tanto a nivel federal que es la asociacion de habita que son
sindicalistas que se dedican a asesorar a todos los delegados del sector, en general los
gue acuden aqui al gabinete a asesorarse légicamente quieren mejorar las condiciones de
trabajo aunque pueden haber delegados que no hacen su trabajo al 100% pero eso te lo
vas a encontrar en todos los ambitos de la vida, yo ya te digo mi experiencia es que los
delegados que acuden aqui tienen mucho interés de mejorar sus condiciones,

E: pero esas personas cuando vienen tienen algun tipo de conocimiento?

S:algunos si la mayoria si, pero muchos de los que vienen al principio les falta formacién
porque la empresa tiene la obligacion de formar a los delegados cuando son elegidos ,



I6gicamente si la empresa no tiene mucho interés en que esos delegados estén formados
para que después puedan exigir sus derechos pues alomejor la empresa no tiene mucho
interés en formar a estos delegados, muchas veces también vienen delegados que cuando
o les digo que la empresa tiene la obligacion de impartirles un curso de formacion en
materia preventiva no lo saben, tambien les digo que aqui en el sindicato se forma a
trabajadores pero quien tiene la obligacion es la empresa ,esto esta contemplado en la ley,
logicamente si tu tienes a la gente desinformada sin conocer sus derechos te va a resultar
mas sencillo gestionar tu politica preventiva en el dia en la empresa sin hacer todo lo que
tienes que hacer , si tu ves que les formas a tus delegados sabiendo que la empresa tiene
que hacerse cargo del lavado y descontaminacién de la ropa sabes que en cuanto lo sepan
te lo van a exigir sino los formas y eso no lo saben todo eso que te ahorras.

E:Pues muchisimas gracias por atenderme porque sé que estas bastante ocupado y
por ensefiarme cosas que no sabia, ha sido un placer( le doy la mano)
S;muchas gracias a ti por venir Maria, encantado de poder ayudarte en esto, espero que

saques muy buena nota, por cierto qué quieres hacer después de la carrera?

E: (finalmente me puse a hablar con él de estudios y me guio con el tema del master)






