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No ens preocupem ni per les llicons ni pels llibres.
La primera cosa és aprendre a viure.

Rosa Sensat



Agraiments

Primerament a Marisa, la meua professora, tutora i acompanyant d’aquest Treball Final de Grau.
Des que la vaig conéixer el primer curs de carrera, es va convertir en un referent absolut per a mi,
ja no només com a professora, sind també com a persona. La seua il-lusio i el seu entusiasme per
'ensenyament fa que siga un goig treballar amb ella. Quina sort que els nostres camins es
creuaren aquell 2020.

En segon lloc, a ma mare i a mon pare. A la meua edat es fa un poc més dificil deixar un treball fix
de molts anys i emprendre aquesta aventura. Tant un com I'altra m’han recolzat i acompanyat des
del primer instant amb aquesta, per a molts, bogeria sense cap mena de judicis ni retrets. En tot
moment he sentit el seu suport, tant en 'animic com en I'econdmic, la qual cosa ha permés que
poguera tirar endavant amb total confiancga i relaxacio.

Finalment, i no menys important, a Cristina. Sempre ha cregut amb mi, inclus diria que més que jo,
i ha estat al meu costat en els moments bons i dolents. Per a mi, la icona i el simbol de 'educacio i
un exemple a seguir per a tota la societat. No deixa de sorprendre’m dia rere dia. Una dona
excel-lent, empoderada, reivindicativa i feminista. Gracies a les seues idees i reflexions he pogut
elaborar un projecte ric en recursos i propostes, els quals tractaran de sensibilitzar, més si cap, les
escoles del Pais Valencia vers la diversitat, la inclusié i el feminisme. Tant de bo molta més gent
com Cristina en aquest moén.



Resum

Per sort, I'escola ha anat evolucionant vers una mirada més inclusiva, igualitaria i critica. Els i les
mestres estan fent una tasca admirable perqué els nens i les nenes tinguen una educacié optima,
a partir d’'un valor basic, significatiu i fonamental, com és el respecte. Tanmateix, sembla que
encara falta molt de cami per recorrer, ja que existeixen forca mancances, tabus i limitacions a
I'hora de tractar afers com la identitat de genere, I'educacio afectivosexual o I'educacio feminista.

En aquest projecte, que tindra una durada de tres cursos i que sempre partira dels fets i
experiencies de la realitat en les escoles, es reivindicara tots aquests aspectes esmentats i es
proposaran una serie d’accions per a donar-li una mirada lila i coeducadora a tots els aularis del
“CRA Palancia-Mijares”. D’aquesta manera, s’intentara posar en practica una altra educacio, amb
suggeriments que trenquen amb un sistema canonic rigid i perpetuador de les desigualtats. Les
seues pagines respiren critica, possibilitat i desig amb la mirada posada en un mén millor que és,
ni més ni menys, el somni feminista.

Paraules clau

Educacio feminista - Coeduacié - Inclusié - Identitat de génere - Afectivosexual

Abstract

Fortunately, schools have been evolving towards a more inclusive, egalitarian, and critical
approach. Teachers are doing an admirable job to ensure that boys and girls receive an optimal
education, based on a basic, meaningful, and fundamental value, such as respect. However, it
seems that there is still a long way to go, as there are still many shortcomings, taboos, and
limitations when it comes to addressing issues such as gender identity, sex education, or feminist

education.

In this project, which will last for three years and will always be based on the facts and experiences
of reality in schools, all of these mentioned aspects will be vindicated, and a series of actions will
be proposed to give a coeducational and "purple" perspective to all classrooms in the "CRA
Palancia-Mijares" area. In this way, an alternative education will be attempted, with suggestions
that break with a rigid canonical system that perpetuates inequalities. Its pages breathe criticism,
possibility, and desire, with a view to a better world, which is, no more and no less, the feminist

dream.
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1. Introduccio

1.1. Justificacio

La Vall d’Uixd, 15 de desembre de 2022
Estimats/des lectors/es,

Ho sent. Sent molt haver estat trenta-sis anys mirant cap a un altre costat, cabriolant entre la
consciéncia i la inconsciéncia, entre el coneixement i la ignorancia, entre la culpa i 'excusa, i entre
el victimisme i la manipulacié. Jo ja dic prou. Dic prou a viure acorralat i atrapat en una teranyina
anomenada sexisme, on moltes persones, en les quals m’incloc, habiten tan placidament
incapaces d’adonar-se de les desigualtats estructurals que les envolten, i molt menys, fer front a
un sistema patriarcal, masclista, classista, racista i colonialista. Ser conscients i entendre que
existeix un sexisme ocult en forma d’opressié sistémica institucionalitzada, el qual ens fa seguir
unes pautes culturals que hem interioritzat i naturalitzat, sera el primer pas per a aconseguir o, si
meés no, imaginar una societat millor.

Com a docent, tinc la responsabilitat i a la vegada el privilegi d’educar el meu alumnat des de la
Coeducacio, és a dir, partint d’'una perspectiva i d’'una mirada feminista. El feminisme, que educa
en igualtat, diversitat, inclusié i des del respecte, és profundament heterogeni i complex. Planteja
nous interrogants d’autocritica i de diferents assumptes que afecten persones i grups amb
diferents situacions socials, la qual cosa origina canvis més importants mitjangant processos de
reflexié, de critica i de moviments politics. Es per totes aquestes raons per les quals portaré a
terme el seglient Treball Final de Grau sobre la Coeducacio i, d’aquesta manera, donar-li resposta
a les preocupacions, inquietuds, questions o circumstancies adverses que puguen tenir els/les
meus/es alumnes, més enlla d’aprendre a resoldre un entrebanc matematic de fraccions o posar-li
el Complement Directe o Indirecte a una oracio.

Aci i ara, i amb moltes ganes i il-lusi6, em compromet amb vosaltres a continuar formant-me i
aprenent, per, d’aquesta manera, créixer com a persona. Intentaré aportar el meu granet de sorra
a la comunitat educativa amb diverses propostes, mitjangant una educacié feminista, inclusiva i
sensible. Fer front a un problema ecuménic com és el sexisme i el masclisme ha de ser una
prioritat en I'escola moderna, innovadora i lliure d’estereotips i actituds discriminatories, si volem
assolir I'objectiu de construir una societat sense subordinacions culturals i socials entre dones,
homes i no-binaris i, per tant, un mén més just, més lliure i més felig. | tu, m’acompanyes en
aquest cami?

Atentament,
David Llido Vilar

Estudiant de Mestre/a en Educacié Primaria en la Universitat Jaume | (Castelld)



1.2. Contextualitzacio, estructura i objectius

Per entendre com s’evidencia el masclisme a la infancia, només cal fer servir I'exemple classic
d'un cataleg de joguines infantils. Tanmateix, si ens fixem en I'entorn educatiu quotidia, s'observa
una organitzacié i estructura desigual de génere als patis dels centres educatius (I'omnipoténcia
del futbol manté les xiquetes al marge del camp i els xiquets al mig), la reproduccié d'estereotips
de geénere en les assignatures impartides (malauradament, les mares sén les que continuen
comprant problemes de matematiques) o usant la paraula nena com a insult comu entre els
xiquets, només per esmentar-ne alguns. Arribem a la pubertat i al pati, i ells (que han passat
d'abracar-se a colpejar i empentar com I'inica forma de lligam fisic que permet la masculinitat)
comparteixen un video pornografic amb I'Ultima tendéncia en contorsionisme, mentre que elles es
posen vermelles quan es parla de sexe. (Martinez, 2020).

Seguint aquesta linia i assumint que I'escola és un entorn que influeix molt en la infancia de les
persones i que, a més a més, passem un elevat percentatge de temps i anys en aquest espai, es
fa imprescindible conéixer i entendre com es gestiona en termes d’equitat, de llibertat i de
respecte. Per tant, mitjangant dinamiques, recursos, reflexions, debats, etc., cal fomentar la
inclusié des del primer dia, ja que aquesta accidé respon positivament a la diversitat de les
persones aixi com a les diferéncies individual, entenent la diversitat com una oportunitat per a
I'enriquiment de la societat, mitjangant I'educacio, en el treball, en la vida familiar aixi com en tots
els processos socials i culturals. D'aquesta manera poder gaudir d'un mén més respectuds i
equitatiu davant les diferéncies individuals, sense prejudicis enfront de les caracteristiques de
cada persona de manera que no s'etiquete ni s'excloga a ningu (UNESCO, 2021).

El present treball és una proposta de Pla d’intervencié que es dura a terme durant tres anys, o
millor dit, durant tres cursos, en l'escola publica Hermanos Gil Sorribes de Xeérica, perd també
s’extrapolara a tot el CRA al qual pertany, és a dir, el “Palancia-Mijares”. Aquest CRA esta format
per quatre aularis que pertanyen a dos comarques diferents: la comarca de I'Alt Palancia i la
comarca de I'Alt Millars. Els aularis de Montan i Montanejos pertanyen a la comarca de I'Alt
Millars, mentre que Xeérica i Caudiel es troben en la comarca de I'Alt Palancia. El centre de Xérica
és el centre més gran d’aquest CRA, i es pot dir que és el centre base o la seu, perque des d’aci
és on es gestiona el funcionament d’aquesta agrupacio de col-legis.

Aixi doncs, aquest projecte planteja una proposta d’accié possible destinada a la persona que
adquireix el rol de personal referent en coeducacié en els centres que formen aquest CRA. Es per
aixo, que el present document té com a principal objectiu facilitar eines a la figura representant
d’'una comissioé coeducadora. En aquest projecte, com a autor del TFG i com a persona motivada
en adquirir aquest paper en el centre on treballaré en un futur, em presentaré com a referent de
la comissié de coeducacié, amb I'ideal d’haver rebut una formacié reglada en el Departament
d’Educacio.

D’aquesta manera, jo seré el referent i 'encarregat de preparar i transformar tots els centres que

formen aquest CRA, en espais amb una mirada coeducativa, feminista i lila. Crearé un grup
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impulsor, concretament una comissié de persones voluntaries i amb sensibilitat en coeducacié.
Aquesta comissié s'impulsa amb una mirada col-lectiva de la comunitat educativa. Es per aixd que
es proposa estar formada per: un/a membre de I'equip directiu, un grup de docents, representants
de families, treballadors/es del menjador, monitors i monitores d’extraescolars i representants
d’alumnat. La intencié és que tot el moén tinga vot i paraula en aquest assumpte. Proposaré que
participe la totalitat del centre i les reunions es realitzaran en dimecres a la vesprada, després de
les classes, on s’abordaran totes les questions plantejades.

Les tasques i les propostes que es duran a terme durant aquests tres anys seran, per exemple, les
formacions al professorat, a I'alumnat, a les families i a la resta de components dels centres, la
implantacié d’un punt lila a la biblioteca, la transformacio dels banys i vestuaris, tallers d’educacio i
diversitat sexual... Cal assenyalar i remarcar que s’intentara ser el més realista possible, i per
aquest motiu no es proposara un nombrés nombre d’iniciatives, perqué tot dependra del ritme del
centre, la implicacié, etc. A més a més, tampoc es focalitzara en unes propostes fermes cada any,
és a dir, s’aniran implantant segons les necessitats del centre o CRA. Per posar un exemple, pot
ser que en un centre encaixe millor executar I'adaptacié dels banys a banys inclusius el primer
any, i en un altre centre es faca efectiu al tercer any.

Al centre de practiques es posaran a prova una seérie de dinamiques per a veure, si més no, quina
és la resposta per part de la comunitat educativa d’'una escola publica de La Plana Baixa i,
d’aquesta manera, tenir una idea aproximada de com seria lI'execucid de les iniciatives
anomenades en un termini més llarg. De tots aquests afers s’aprofundira més en 'apartat del marc
practic, on a més d’esplaiar-se en totes les propostes organitzades al llarg dels tres anys, també
es comentara la implementacio de les eines realitzades en I'escola de practiques, els resultats, les
analisis dels resultats i les propostes de millora. Tot aixd després de passar un check list inicial i un

final.

Per ultim, quant als objectius a assolir segons aquest projecte dissenyat, inclouen els segients
punts:

- Sensibilitzar el professorat i el personal del centre, I'alumnat i les seues families sobre la
importancia d’'una accié educativa amb perspectiva de génere per fer efectiva 'educacié integral
de les persones i aixi contribuir en una societat més tolerant.

- Facilitar mesures, estratégies i actuacions als centres per contribuir en el desenvolupament de
les persones al marge d’estereotips i rols en funcié del sexe, orientacié sexual, la identitat o
I'expressio de génere per promoure el respecte cap a totes les persones.

- Dur a terme a l'escola les practiques alguna de les accions proposades i fer una posterior
analisi dels resultats per aportar conclusions fonamentades al marc teoric exposat.



2. Marc teoric

2.1. Feminisme, per a un mon millor

” ”

“Els extrems no son bons”, “ni masclisme, ni feminisme, hem de ser tots iguals”, “que exagerades
son, s’estan passant ja”, “mireu eixes feminazis”, “hi ha que veure, quin odi tenen als homes”.
Aquests son alguns de molts comentaris que s’escolten sovint pels carrers avui dia. "Feminazisme
va ser una expressio popular entre els locutors de radio nord-americans que l'utilitzaven per
referir-se a les dones que defensaven el dret a I'avortament. Des de llavors, s'ha utilitzat sovint per
desacreditar el moviment feminista” (Marafién, 2018, p.21). Aixi doncs, queda ben clar que és un
terme despectiu i pejoratiu contra el feminisme i, sobretot, contra algunes dones considerades
“feministes radicals”, a les quals, des de la ignorancia, les posicionen al mateix nivell que aquells
que van originar I'holocaust, amb I'argument absurd que diu que aquestes dones no busquen la
igualtat entre les dones i els homes, sind destruir el sector masculi.

Al seu llibre Educar en feminismo, Marafnon també manifesta que la idea que té una gran part de
la societat sobre el significat de feminisme, el qual el posen al mateix nivell que el masclisme, és
totalment incorrecte. En cap moment sén termes equitatius, i Marafion ho explica amb aquestes

paraules:

El femellisme sera el corresponent antdonim del masclisme, la falsa
superioritat de les dones. Perd, aixd és una fal-lacia impossible perqué
necessitem segles de domini femeni per discriminar, humiliar, infligir
violéncia als homes pel simple fet que els homes s6n homes. No és un
objectiu feminista sota cap circumstancia. (2018, pag. 21)

Per tant, abans de centrar-nos i aprofundir en les idees clau d’aquest treball, cal entendre i tenir
consciéncia qué és vertaderament el feminisme, a partir d’autors i autores que s’han atrevit a
explicar-lo des del seu punt de vista. Primerament, coneixerem quina és la versié de la RAE (Reial
Académia Espanyola), la institucié per esséncia de la llengua, la qual diu que el feminisme és un
“principi d’igualtat de drets de la dona i 'home” (2021, “Feminisme”), i també la del DNV
(Diccionari Normatiu Valencia), que el defineix com "Corrent de pensament que pretén la igualtat
real entre dones i homes en tots els ambits, socials, laborals i culturals" (Académia Valenciana de
la Llengua, 2021, “feminisme”). Com veiem, les dues versions coincideixen, tant en brevetat com
en interpretacié. No obstant aix0, hi ha altres definicions més amplies i amb més informacié que
complementen el seu significat. Per exemple, Garzén diu que “El feminisme és un moviment de
transformacié sociopolitica i cultural que busca impulsar el principi d'igualtat per a totes les
persones. S'espera que tothom coopere amb aquesta causa” (2018, p.97). Aquesta visio esta
associada a una optica historica, ja que I'autor dona a entendre que aquesta transformacio és una
mena de modernitzacio i ruptura amb les idees més tradicionals i conservadores.



Per una altra banda, Maraién també manifesta que I'objectiu primordial del feminisme ha de ser
el d”abolir I'opressioé del patriarcat, els estereotips sexistes, les agressions sexuals, la violéncia
envers les dones i la visié androcéntrica de la societat” (2018, p.102). En definitiva, Marafién parla
de la llibertat en tots els sentits d’aquesta paraula, ja siga de la llibertat de ser, de fer, de parlar o
d’entendre. Com hem pogut veure, ni en aquesta definicid ni en cap de les altres anteriors, es
parla de feminisme com una doctrina que fomenta l'odi als homes ni res semblant, com
malauradament ho pensa molta gent, sin6 el que busca aquest moviment és la igualtat de
condicions en tots els ambits de la vida per a dones, homes i persones no binaries.

2.2. Queé és I'educacio feminista?

Una vegada comentada i aclarida la idea de feminisme, ens endinsarem ja de ple en la matéria i
en el plantejament d’aquest Treball Final de Grau, el qual se centrara i es focalitzara en dos
conceptes claus per a dur a terme una educacié optima, saludable, adaptada a aquests temps i
beneficiosa per a tothom. Aquestes dues idees claus sén la coeducacié i 'educacié feminista, les
quals seran l'arrel i la base d’on naixera i se sostindra aquest projecte. Perd, abans d’aprofundir en
aquests conceptes, hauriem de definir-los per a no tenir cap mena de dubtes sobre el seu
significat. Cal dir que tots dos plantejaments estan relacionats, i podem posar-los a la practica
paral-lelament sempre, sense cap classe de problema. Ambdues practiques comparteixen la
mateixa finalitat d’aconseguir la igualtat de génere i I'eliminacié de la discriminacio, pero tenen
enfocaments i objectius diferents.

En primer lloc, tenim 'Educacié Feminista, que, com diu Lojo:

Abans de parlar d'educacié feminista, caldria fer un pensament preliminar
sobre l'objectiu i la intencid del feminisme. Fa més de trenta anys, la
professora i activista feminista afroamericana Bell Hooks va manifestar que
el feminisme és un moviment per a aturar i fulminar el sexisme, 'escamoteig
masclista i l'opressio. En altres paraules, per entendre el feminisme, el
sexisme s'ha d'entendre com una opressio sistémica institucionalitzada.
(2022, p.13)

Com hem pogut apreciar, Lojo fa referéncia al sexisme, que és la creenca que els homes soén
superiors a les dones i a les persones no binaries, i que es manifesta en la discriminacio, la
desigualtat i la violéncia. Malauradament, aquesta conducta o actitud discriminatoria per radé de
sexe, encara es fa molt visible i palpable en I'actualitat, la qual cosa mostra la gran feina que tenim
al davant els i les docents, perd també la societat en general. La professora i investigadora Rodo-
Zarate, explica aquest concepte amb un exemple:



Si pensem en com el sexisme afecta una xiqueta xicoteta, una xica jove o
una dona major, veiem com el sexisme es configura d’una forma diferent en
cada una d’elles, per les joguines que rebra una o la pensié que cobrara
l'altra, perd no hi ha una manera de viure el sexisme que no estiga sempre
disposada segons I'edat, I'etnicitat, etcétera. (2021, p.23)

Per tant, després de tot el comentat anteriorment, es pot dir que I'educacié feminista és un corrent
de pensament que s’orienta cap a una lluita per la igualtat de génere i I'eliminacié de 'opressié i la
discriminacié vers les dones en tots els ambits de la societat, inclos I'educatiu. Té com a objectiu,
doncs, alliberar les dones d’aquestes opressions que les confinen i les limiten com a éssers vius
(Varcarcel, 1991), i es basa en la visibilitzacié de les desigualtats i en la promocié d’'una educacié

critica i transformadora:

“L'educacio ha de promoure la igualtat de génere i combatre les estructures
de poder i les normes patriarcals que coarten i condicionen la vida i el
desenvolupament de les dones. L'educacio feminista ha de posar en dubte
els estereotips de génere i promoure la igualtat d'oportunitats per a tots els
géneres” (de Beauvoir, 1949, p.725).

2.3. Queé és la coeducacio?

Per una altra banda, tenim la coeducacié que, com diu I'lnstitut Catala de les Dones, és una eina
basica per construir un nou model de ciutadania que ha de fer possible la participacid i el
desenvolupament de totes les persones (2020), perqué com manifesta I'experta en coeducacio
Nuria Solsona (2021), si la societat és sexista, I'escola també ho és. També és molt interessant la
versio que dona una de les fundacions més importants de Catalunya quant a educacié, com és
Fundesplai, la qual defineix coeducacio al seu web de la seglient manera:

La coeducacié és una accio educativa fonamentada en el reconeixement de
la fortalesa i la individualitat de les nenes i els nens, independentment del
seu génere o orientacidé sexual, beneficiant aixi la veritable igualtat
d'oportunitats. Les institucions coeducatives busquen el desenvolupament
total i general de les nenes i els nens en condicions d'igualtat, llibertat i
solidaritat. (Fundesplai, 2023)

Les dues interpretacions tenen en el seu punt de mira, a part de promoure la igualtat
d’oportunitats, la tasca de promoure una educacié inclusiva i equitativa, i també s’entén
perfectament que un dels objectius sera I'eliminacié dels estereotips de génere. Perqué aixo siga
possible, hem de fer un pas endavant tota la comunitat educativa, inclosos els pares i les mares, i
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modernitzar els nostres centres i ciutats. Solsona ho explica aixi: “S'han d'oblidar les antigues
divisions entre blau i el rosa i tota la série de valors que van associats a aquestes categories. Si
volem fer fora els vells estereotips, ha d’haver-hi molta autoanalisi per part dels docents, els pares
i les mares, i també un acompanyament a I'hora de consumir productes culturals” (2021).

2.4. Dades per a la reflexié

Com hem pogut veure, les idees i reflexions d’aquestes expertes en educacié feminista i
coeducacié sén molt clares. Totes elles van pel mateix cami quant a propostes d’igualtat de
génere i visibilitzacio de la dona dins d’'un marc educatiu i social. Defenen, entre altres coses, la
inclusio de les dones al curriculum educatiu, la desconstruccié dels rols de génere, la llibertat de
les persones, el foment d’'un pensament critic, o el combat contra la discriminacié de génere. No
obstant aix0, per a comprendre millor aquestes reflexions i entendre d’'una vegada per totes que
aquesta lluita contra el sexisme i la discriminacié ha de ser contundent i ferma dins de I'escola del
segle XXI, cal mostrar algunes referéncies que recolzen els anteriors raonaments. Sén una série
de dades estadistiques preocupants que ens serviran d’indicador clar per a executar una
prevencid urgent i necessaria a partir d’'una bona educacié feminista i coeducadora, des d’'una
edat matinera, és a dir, des de I'escola.

En primer lloc, segons dades del Women’s Forum, “el 27% de les dones declara haver escoltat,
durant la seua etapa escolar, que les professions STEM (Science, Technology, Engineering and
Mathematics) no eren cosa de nenes” (2022). Una realitat que, sens dubte, dificulta i i posa
obstacles al creixement de la capacitat intel-lectual femenina des de la infancia a I'edat adulta. En
segon lloc, segons 'OMS, “una de cada tres dones experimentara alguna forma de violéncia fisica
o sexual al llarg de la seua vida, la qual cosa vol dir que la xifra sera de 62 milions de dones en el
mon” (Organitzacid Mundial de la Salut, 2021). També, segons el CGPJ, les denuncies per
violencia masclista des del 2018 fins a I'actualitat no minven. El nombre de trucades a la linia de
dones en situacio de violéncia és molt alt, més de 9000. Pero aixd no és tot. En I'any 2020, durant
el confinament, va augmentar un 88% el nombre de trucades a aquest teléfon (2021). Aquest
consell també recull unes dades molt sorprenents: “un 4% de xiques i un 8% de xics d’entre 15 i
29 anys, no consideren totalment inacceptable la violéncia masclista i un 33% considera
acceptable la violéncia de control” (Consell General del Poder Judicial, 2022). Finalment, un estudi
del Centre Reina Sofia sobre Adolescéncia i Joventut, explica que “una de cada cinc xiques diu
sentir-se discriminada pel seu propi génere en la seua propia familia” (Fundacié FAD, 2023).
Aquest centre, també declara que el 25% dels xics i el 22% de xiques del Pais Valencia, entre 12 i
24 anys, estan una mica d’acord qué “'home que sembla agressiu és més atractiu”, mentre que un
21,2% de joves entre 14 i 19 anys creu que la violéncia masclista és un tema que s’exagera molt i
valora com normal aquesta conducta dins de la parella (Fundaci6 FAD Joventut, 2022). Unes

dades que espanten vertaderament.



2.5. Mots per a entendre la realitat

Per a entendre aquesta proposta, és imprescindible fer referéncia a diverses nocions i les seues
definicions. S6n conceptes basics que han de tindre molt clars els nostres centres educatius si
volem comprendre la realitat de la nostra societat i estar al costat del nostre alumnat en totes les
garanties, per a qualsevol situacio. Es podria anomenar com un recull de paraules per a entendre
la realitat, i son les seglents:

- Agénere: Persona que no s’identifica amb cap génere.

- Apropiacioé cultural: L’explotacié de la cultura d'un grup marginat per part dels membres d'un
grup dominant o privilegiat, sovint sense coneixement de la seva historia, experiencies i
tradicions.

- Asexual: Persona que no sent atraccié sexual.

- Binarisme de génere: Sistema que només reconeix masculi i femeni com a possibles géneres,
marginant aixi qualsevol persona que no s'identifique amb ells.

- Cisgénere: Persona que s’identifica amb el genere que se li ha assignat en naixer.

- Expressié de génere: manifestacio exterior de la identitat de génere mitjangant roba, el
pentinat, etc.

- Heteronormativitat: Creenca que I'heterosexualitat és I'inica expressié natural i normal de la
sexualitat.

- Intersexual: Persona amb una combinacié d’hormones, trets anatomics i cromosomes que no
son els més habituals.

- Masculinitat toxica: Actituds construides socialment que exigeixen que els homes siguen
violents, poc emotius, sexualment agressius, etc.

- Misoginia: Odi a les dones.

- Orientacioé sexual: fa referéncia a l'atraccié que sent una persona cap a altres persones.

- Pansexual: Una persona pansexual experimenta atraccio per individus de tots els géneres.

- Patriarcat: Forma d'organitzacié social en qué la figura del pare té supremacia en el clan o la
familia.

- Queer: Persona que no s’identifica com a cisgenere i/o heterosexual.

- Transgénere: Persona que no s’identifica amb el génere que se li ha assignat en naixer.

2.6. Historia de I’educacio feminista i la coeducacio

Pel que fa a la historia i al recorregut de la coeducacio i I'educacio feminista, es pot dir que els
primers moviments (que es coneixen) de dones van sorgir a Europa i América del Nord al segle
XIX. Durant aquesta época, les dones comengaren a lluitar pels seus drets, incldos el dret a
educacid, ja que en molts paisos I'accés a I'ensenyament estava limitat. A causa, i gracies, a
aquestes lluites durant décades i décades, el moviment feminista, que defensava I'educacio
d’ambdds sexes junts i I'eliminacié de les desigualtats entre homes i dones, es va intensificar fins
a estendre’s per tot el mon. A partir dels anys setanta, aquestes intenses i justes lluites van agafar
més forca i forma, fins al punt de proposar a les escoles una educacio feminista amb igualtat de
génere i amb l'eliminacid dels estereotips de génere. La coeducacio, la qual va naixer també al
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segle XIX, impulsada per John Stuart Mill, Elizabeth Cady Stanton o Susan B. Anthony, junt amb
I’educacioé feminista, han anat evolucionant, convertint-se en arees d’estudis en moltes universitats
i centres educatius de tot el mon. Ara més que mai, necessitem estar més units i unides, perqué
amb les crisis, les guerres i els canvis socials fatidics i convulsos que estan havent-hi en
I'actualitat, pot desestabilitzar el benestar social i fer perdre alguns dels drets que s’han aconseguit
durant la historia gracies a moltes dones valentes. Nancy Fraser, en el seu manifest Feminisme
per al 99%, afirma:

El feminisme actualment considera la necessitat de respondre a una crisi de
magnituds historiques. Aquesta crisi abasta la disminucié dels nivells de vida
i la imminent catastrofe ecologica, les guerres que causen desgracies i una
creixent despossessid, les migracions massives que combaten amb tanques
de filferro, I'augment de I'embranzida del racisme i la xenofobia, aixi com la

pérdua dels drets socials i politics guanyats amb gran sacrifici. (2019).

2.7. Parlem de lleis

Quant a les lleis que parlen d’educacié feminista i coeducacio, cal dir que a Espanya i al Pais
Valencia no existeix un decret especific que empara aquestes dues practiques, sind que aquests
conceptes estan contemplats en diferents normatives relacionades amb I'educacio i la igualtat de
genere. La coeducacié és un assumpte sense resoldre en el sistema educatiu espanyol. Tot i que
algunes lleis han intentat fer-hi front, no han tingut I'exit que haurien de tenir (Subirats, 2017).

La Llei Organica de Modificacio de la Llei d’Educacié (LOMLOE), aprovada en Espanya en 2020,

inclou la perspectiva de génere i la coeducacié com aspectes fonamentals de I'educacié al nostre

pais. Reconeix la importancia de la coeducacié i 'educacié feminista com eines essencials per a

promoure la igualtat de génere en I'educacié i en la societat en general i, per tant, millora en

aquest aspecte a la LOE i, per descomptat, a la LOMQE, ja que amb aquesta antiga llei (la

LOMQE), la coeducacio va passar a un segon pla. Els punts més rellevants de la LOMLOE (2020)

sbn els seguents:

- La LOMLOE estableix que l'educacié en Espanya ha de ser inclusiva, igualitaria i no
discriminatoria. Ha de promoure la igualtat de génere i la prevencio de la violéncia masclista.

- La llei reconeix la importancia d’'una educacié sexual i afectiva.

- La LOMLOE fomenta la formacio del professorat en matéria de génere i coeducacio.

- La LOMLOE reconeix el dret de les persones LGTBIQ+ a una educaci6 inclusiva i respectuosa
amb la seua orientacié sexual i identitat de génere.

Al llarg del decret del Pais Valencia (DECRET 106/2022, de 5 d’agost, del Consell, d’ordenacio i
curriculum de l'etapa d’Educacié Primaria) no trobem cap vegada el terme “feminisme” ni
“‘educacio feminista”, perd si que trobem la paraula “coeducacié” desenvolupada en diversos
punts, per exemple, en assumptes com la perspectiva de génere, la diversitat sexual o els espais
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coeducadors (patis, menjadors...). Per tant, podem contemplar com els documents oficials, els
quals sén 'eina més important per a la planificacié i la gestié de politiques educatives a escala
governamental, i en els que ens regim els i les docents a I'’hora de planificar les classes i cercar
recursos per a millorar la qualitat de 'ensenyament i aprenentatge a I'aula, mostren una mancanga
absoluta quant a propostes i idees. El curriculum, els decrets i les lleis educatives continuen sense
adaptar-se al 100% a la realitat d’aquest segle XXI.

2.8. Comptat i debatut...

Per qué una educacio feminista? O, millor dit, per qué continuem eternitzant i prolongant una
educacié patriarcal, rancia i passada de moda? Les comunitats educatives necessiten fer un canvi
que siga realment innovador, que provoque un reinici i una reescriptura de la historia per a fer
visible a les dones i els grups socials minoritzats. Els continguts, hui en dia, encara son totalment
androceéntrics, és a dir, els models de pensadors, d’escriptors, de protagonistes de la historia,
sempre so6n masculins. Les escoles tenen el deure i el compromis de visibilitzar, tant el
protagonisme de les dones en tots els ambits de la vida, com les tasques desenvolupades per
aquestes, d’'usar d’'una vegada per totes un llenguatge inclusiu i també, de reconéixer i celebrar la
diversitat de cossos, de capacitat, d’origens, de génere i sexual. Com va dir Simone de Beauvoir
al seu llibre El segon sexe, “La representacié del mon, igual que el mateix mén, és una operacio
dels homes; aquests el descriuen des del seu punt de vista al qual sovint confonen amb la veritat
absoluta” (1949, p.11).
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3. Marc practic

Un cop fonamentat tedricament el present projecte, cal endinsar-se en un vessant més practic per
materialitzar les idees exposades anteriorment. Aquest apartat s’estableix en tres grans blocs: en
primer lloc, propostes d’avaluacio inicial, en segon lloc, propostes a implementar al CRA i,
finalment, la implementacié d’algunes de les accions proposades en el centre de practiques.

Al llarg de l'apartat, es poden observar els enllagos als annexos on es detalla l'instrument
d’avaluacio, pautes, recursos, etc., a que es fa referéncia.

3.1. Proposta d’avaluacio diagnostica als aularis del CRA “Palancia-Mijares”

Abans de posar en practica un pla d’accié per part de I'equip impulsor de coeducacié del CRA, cal
fer una avaluacié inicial per detectar mancances en educacié feminista i coeducacié als aularis. A
continuacié es detallen alguns instruments per poder executar aquesta primera avaluacié. Es
recomana implementar-les en el primer trimestre del pla d’acci6.

- Checklist als aularis (Annex 1). Es proposa aquest instrument d’avaluacio inicial. Consisteix en
un llistat de mesures coeducatives a dur a terme als aularis. Aixd permet assabentar-se del punt
del qual es parteix quant a coeducacio i educacioé feminista al CRA.

- Escala de freqiiéncia al personal docent dels aularis (Annex 2). Aquest segons instrument
d’avaluacié va destinat al professorat per despertar sensibilitzacid o fer conscient que ja
inclouen aspectes feministes en les seues accions diaries.

- Formulari a I'alumnat per a deteccié de mancances en educacié feminista (Annex 3). En
aquest instrument, 'alumnat és el protagonista. Consisteix en un formulari que elabora I'alumnat
per identificar mancances en educacio feminista a les primeres tutories del curs.

- Analisi de personal de I'equip directiu pel que fa a génere. Es recomana tenir un equip
directiu amb mirada en perspectiva de génere. Per aquesta rad, s’ha de considerar que els
carrecs han d’estar equilibrats pel que fa al génere. En cas que no siga aixi, plantejar (en la
mesura del possible) tenir-lo en compte per a la formacio de I'equip directiu futur.

- Pauta d’observacié del material didactic (Annex 4). Aquesta taula facilita la identificacié de
continguts sexistes i exclusius als materials que té a I'abast del CRA, com sén els llibres de text,
fitxes, etc. Es una gran eina que pot demostrar que avui dia els centres encara estan envoltats
de materials masclistes sense ser conscients, els quals donen poca visibilitzacié a la figura
femenina i, menys si cap, a persones que no s’identifiquen en cap génere. Des del claustre
caldria llangar una proposta de canvi d’editorials per anar incorporant els nous llibres amb
mirada feminista. Es disposara de tres anys per a fer-ho. També, a I'’hora setmanal de lectura,
revisar quines lectures hi ha per evitar aquelles que fomenten I'heteropatriarcat.
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3.2. Propostes d’accio6 al CRA “Palancia-Mijares”

Si lavaluacié diagnostica indica la manca d’educacié feminista als aularis, cal passar a aquest
segon punt, que és una proposta d’accié pensada per implementar en un termini de tres anys. La
proposta no esta programada al detall, es considera que es pot dur a terme les accions durant tres
cursos des del grup impulsor i liderat per la persona referent. Passat aquest periode
d’implementacio, el centre esta pel cami de ser acreditat com a centre lila. Les circumstancies del
CRA permetran anar incloent les propostes segons les seues necessitats, és per aixo, que no es
prioritza una proposta a l'altra. Totes es poden anar incorporant segons el ritme que pot anar
adquirint I'aulari.

3.2.1. Propostes de formacions

Per a la persona referent i equip impulsor

Seria recomanable que la persona referent de coeducacio del centre es formara en aquest afer.
Des de la Conselleria d’Educacio de la Generalitat Valenciana, mitjangant el CEFIRE, es publiquen
cursos de formacio relacionats. A continuacio, s’enllacen aquells realitzats el present curs i altres
que es consideren també molt apropiats. La majoria d’aquests cursos son en linia, la qual cosa pot
aportar una major comoditat a la persona interessada.

Entitat Enllac a la formacio

CONSELLERIA DEDUCACIO, INVE:

;%GENERAUTATS}QLEUNQL/}%N,A http://cefire.edu.gva.es/sfp/index.php?seccion=edicion&id=10912832
cos https://portal.edu.gva.es/coeducal/va/congres2023/#PROGRAMA

of<
E
A

X https://www.rosasensat.org/es/formacio/

©wom
-z

.Comﬂ.y&.»._ https://candela.cat/inici/

https://www.violenciadegenere.org/projecte/trenquem-el-silenci

En primera instancia, aquests cursos estan prioritzats per a la persona referent i 'equip impulsor
del CRA, tot i que, queden oberts, si aixi és possible, a qualsevol professional de la comunitat
educativa interessat/da.

Per a la comunitat educativa

Durant el pla d’accioé també s’inclou formacio a professorat i personal educador, alumnat i families.
Les linies pedagogiques de la formacioé proposades es desenvolupen durant tres cursos, el temps
que dura el pla d’accié. Tota la comunitat educativa es va formant dels mateixos continguts a la
vegada, perd s’ajusten segons a qui va destinat. D’aquesta manera s’aconsegueix que tota
persona que pertany a aquest CRA ha rebut la mateixa formacié i informacié sobre coeducacio i
educacié feminista.

El professorat, les families i I'entorn (conserge, treballadors/es del menjador, educador/a,
monitors, etc.) es formen en la vesprada assignada pel CRA, a l'aulari de Xérica, i tant 'alumnat
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d’'Infantil com el de Primaria es formara durant el curs en hores lectives. L'alumnat d’Infantil i de
primer cicle de Primaria, per una banda, i el de segon i tercer cicle per altra banda, rebran una
formacié adaptada a les seues edats. Aixi doncs, la mateixa formacié estara adaptada per a tres
nivells diferents en el grup d’alumnat, i un quart nivell per al professorat, families i altres.

Es proposa realitzar la formacié a partir de I'assisténcia al CRA de professionals externs/es. En
cas d’'incompatibilitat, la persona referent supervisa que el material ha arribat als i les tutors/es per
portar-lo a terme a les tutories. També executaria les formacions a la resta de persones adultes.

Per a dur a terme aquestes formacions se suggereixen dues entitats avalades i connectades
directament a Conselleria. Una és I'UJI i l'altra és CCOO que, moltes vegades, solen cooperar i
col-laborar juntes quant a formacions a escoles i a instituts. La persona encarregada, pel que fa a
'UJI, Naiara Martinez Gémez (gomezn@uiji.es), Psicologa General Sanitaria i també Psicologa

Sexual i de Génere. Es la técnica LGTBI de la Universitat i pertany al Grup Salusex, podria ser
una candidata.

Quant a la formadora de Comisions Obreres, es proposa a Amada Rodriguez Llorente
(amadarllorente@gmail.com), secretaria de la dona i politiques LGTBIQ+ de les Comarques del
Nord de la Federacié d'Educaci6 de CCOO del PV (FECCOOPV). Es I'encarregada de les
xerrades de sensibilitzaciéo en diversitat sexual, de genere i familiar en els centres educatius

(alumnat, professorat, families, PAS).

La manera de difondre les formacions, tant Naiara com Amada, seria a través de Conselleria,
mitjangcant uns serveis anomenats UEO (https://ceice.gva.es/va/webl/inclusioeducativa/unitats-

especialitzades-d-orientacio) i Servei Orienta (https://inclusio.gva.es/es/webl/igualdad-diversidad/

orienta). Aquest ultim esta destinat, més bé, a persones i families LGTBI que necessiten alguna
mena de suport. Psicolegs/es o treballadors/es socials seran les encarregades d’ajudar a
aquestes families i, a partir d’aci, es deriven a altres professionals especialistes.

Per a fer-nos una idea de com treballen els diferents assumptes d’educacié afectiva-sexual i de
diversitat sexual, s’adjunten aci alguns enllagos dels videos que exposen a les seues formacions

per als infants:

Titol del recurs Enllag al video

L’amor no té etiquetes https: .be/PnDgZuGlhH

Families LGTBIQ+ https://youtu.be/wPbK4K450wY

Gabriel, fiil d'una familia homoparental mmmmmmm%mwmmm@u

Per acabar en aquest apartat de propostes, cal assenyalar que cada curs dels tres que s’estén
aquest projecte, té un contingut especific amb els seus respectius objectius. Per tant, queda aixi:
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Curs

Descripcié

Objectius

Primer any Introduccié a la perspectiva de | * Incorporar la perspectiva de génere i saber situar el sistema
génere. Persones al marge  “sexe-genere” i els efectes que aquest sistema d’organitzacio
d’estereotips i rols en funcié del  social té en les persones.
sexe, orientacié sexual, identitat < Aprendre les diferéncies entre escola mixta i escola
0 expressio de genere. coeducadora

Segon any Comunicacié i llenguatge. < Reflexionar sobre els fonaments de la comunicacié i el tipus de
Importancia de fer us d’'un  comunicaci6 que fe servir als centres i a les aules i dotar d’eines
llenguatge inclusiu, materials  al professorat pel tractament de les tematiques proposades al
inclusius, activitats inclusives, centre, a 'aula i amb I'alumnat.
etc. Treballar estratégies d’aula, < Aportar eines per evidenciar com el llenguatge condiciona el
'ocupacié dels espais al centre, nostre imaginari i incrementar capacitats d’analisi amb
lavabos inclusius perspectiva de génere sobre els materials pedagogics
(infraestructure), etc. » Saber observar els espais escolars i veure la diferent distribucié

i ocupacié per part de les noies i els nois. Aplicar solucions
efectives per la prevencié de les violéncies masclistes.

Tercer any Noves masculinitats i ¢ Mostrariparlar dels sentiments i emocions.

mobilitzacions socials. Educacié < Reflexionar i analitzar conceptes basics al voltant de I'educacio

afectiva-sexual. Sexualitats. en I'amor romantic i la sexualitat.

Amor romantic.

3.2.2. Espai de coeducacio a la biblioteca

Una nova proposta per tenir una escola més feminista és habilitar una zona a la biblioteca, I'espai

de coeducacio. Aquest espai consta de:

- Lectures feministes. En aquest apartat de la biblioteca podrem trobar una secci6 de llibres per
a tota la comunitat educativa (llibres per a adults/es), i, per descomptat, un ampli recull de llibres
per als i les infants els quals fomenten la igualtat, el respecte, la convivéncia, el cuidat i
'educacio afectivosexual, entre altres coses. Cal fer émfasi en el fet que aquests llibres també
s’han d’'usar per a I'habit lector, és a dir, en les hores de lectura setmanal. L'annex 5 mostra un
recull de possibles llibres a tenir en I'estanteria. Aquesta llista s’ha elaborat a partir de la cerca
en diferents biblioteques municipals de Barcelona.

- Punt de llibre. Per promoure la lectura, i particularment la lectura de llibres de coeducacio, s’ha
confeccionat un punt de llibre (annex 6). L'Us d’aquest material el promociona el raco de
coeducacio a la biblioteca.

- Cartells de difusié informatius i reivindicatius (disseny proposat a 'annex 7).

- Bustia. Per tal de donar a I'alumnat un espai per comunicar preocupacions personals diverses,
suggeriments de millora o algun aspecte que considere, hi haura una bustia on poder informar
de forma no anonima. Des de la tutoria es comunicara la seua finalitat i privacitat d’aquesta,
com també la importancia de posar nom. Una persona encarregada de comissié de coeducacio
anira revisant aquesta bustia i activara protocol en cas necessari. Cal dir que, aquest protocol
inclou:
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1. Entrevista amb la persona implicada per assegurar que ha estat la protagonista del
comunicat.

2. Informacio a la psicopedagoga del centre i tutora.
Activar protocol, en cas necessari, a partir de la proposta de la Conselleria d’Educacio
GVA. A continuacio I'enllag: https://ceice.gva.es/es/web/inclusioeducativa/protocols

Un suggeriment per dur a terme la inauguracio de I'espai de coeducacio consisteix a aprofitar un
dia assenyalat, com pot ser el 25N o el 8M, i realitzar la lectura del manifest a I'espai. La proposta
és acudir a I'espai de coeducacio de la biblioteca per nivells en franges horaries diferents. Alli,
llegiran el manifest que, si és possible, haura estat elaborat pel mateix alumnat dins d’una tasca
de matéria de manera que cada nivell haura elaborat el seu propi manifest amb el suport i vistiplau
del professorat.

A Tannex 8 s’adjunta, primerament, una graella amb les diferents dates de les possibles
celebracions que es duran a terme al CRA, i seguidament una fotografia d’un espai de coeducacio
d’'un centre de Barcelona visitat durant I'elaboracio del present projecte. En I'estanteria hi ha uns
origamis de color lila que representen les dones assassinades en 2022 per violéncia masclista,
activitat de sensibilitzacio realitzada durant la seua inauguracio.

3.2.3. Propostes d’activitats i recursos diversos

A continuacio, es detalla una série d’activitats concretes per dur a terme a l'aula amb l'alumnat.
Cal anomenar que es tracta d’un breu recull model per tenir un punt d’'inici com a centre que vol
incloure propostes d’activitats liles.

Seria interessant assenyalar que les activitats de caire feminista no s’han de veure com activitats
puntuals al curs, sind que a poc a poc, s’han d’incloure en el curriculum de cada matéria-projecte i
no sols els dies de celebracio, tanmateix, sén un punt de partida.

A continuaci6 s’engloba la proposta d’activitats amb una breu descripcid, més detallat als annexos.
Cal remarcar que la proposta és oberta i es pot implementar a diferents nivells segons les
adaptacions considerades.

Titol activitat Breu descripcio Possbile matéria  Nivell Annexos
d’implementacio

Cal que em Aquesta activitat sensibilitza sobre que és ser Tutoria, llengua Infantil i Annex 9
mesures? una persona dissident de genere, per aprofundir  valenciana, llengua  primaria

en identitat de génere com a concepte diferenta | castellana,

orientacio de genere i remarcar I'existencia de matemaiques

persones que no s’identifiquen amb el génere

home o dona.
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https://ceice.gva.es/es/web/inclusioeducativa/protocols

Les dones de la Amb aquesta activitat es fomenta les dones de Tutoria Infantil i Annex 10
meua vida I'entorn de cada xiquet/a com les vertadesres primaria

heroines de la seua vida.
La matematica Consisteix en una activitat de gamificacié per Matematiques (es | Primaria Annex 11
enigmatica resoldre quina referent femenina hi ha oculta pot extrapolar a

darrere del mural. qualsevol altra

materia)

Respecta’t, Es una activitat que se centra en identificar les Tutoria Infantil i Annex 12
respecta’m bones accions afectivosexuals. primaria
Soc gord@, i qué?! | Consisteix en una activitat de reflexié per Tutoria Infantil i Annex 13

contribuir en I'erradicaci6 de la gordofobia. primaria
Recurs Wungu* Maleta d’activitats per promoure la coeducacio Qualsevol matéria  Primaria | Annex 14

als centres educatius

*Aquest recurs, ha estat seleccionat, entre molts altres, pel nivell de concrecié de les activiats, les tematiques escollides
i el nivell de detall de suport per al professorat a I'hora d'implentar-les a I'aula.

3.2.4. Propostes d’activitats d’aprenentatge amb familia

Des de la comissié de coeducacio, cada trimestre es llangara una proposta voluntaria per a dur a
terme amb la familia. Aquestes consistiran en recomanacions de pel-licules o curtmetratges,
xerrades als centres culturals, tallers al poble, infografies, cangons, etc. A continuacié s’aborden
dues idees:

- Curtmetratge Bruna (Annex 15). “Des de la comissi6 de Coeducacid, aquest trimestre
recomanem veure el seglent curtmetratge i fer un debat familiar posterior. El seu fill/a podra
elaborar un dibuix artistic que quedara penjat al mur de I'entrada, en el racé de Coeducacio del
passadis del centre”.

- Infografia de I's d’un llenguatge inclusiu (Annex 16). “Des de la comissio de Coeducacio,
aquest trimestre recomanem llegir la seglent infografia i promoure la comunicaci6 amb
llenguatge inclusiu en els dinars i sopars familiars”.

3.2.5. Fer Us de material didactic i editorials amb mirada feminista

Durant els tres anys de proposta d’'implementacié d’accions cap al CRA amb mirada coeducadora i
feminista, es proposa fer una revisio dels materials didactics i de les editorials usades. Per dur-lo a
terme, es pot utilitzar I'instrument facilitat a 'annex 4 (pauta d’observacié del material didactic). Si
aquesta pauta indica que el llibre manca d’inclusio, cal fer una proposta de canvi d’editorials per
als cursos segients.

Aquesta accié cal tenir-la en compte, també, a I'hora de facilitar el llistat de lectures per I'alumnat
en la seua hora setmanal de lectura. Vigilar que l'alumnat no llegeix lectures que ometen
I’heteropatriarcat.
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3.2.6. Infraestructures amb mirada lila

Des del CRA, es proposa considerar canvis infraestructurals de tots els aularis. Alguns exemples

de mesures coeducatives son:

- Banys inclusius (Annex 17). Cal evitar banys que promouen el génere binari, és per aixo que
es proposa banys on tothom té accés independentment de la seua identitat de génere. També
€s una mesura per al professorat. En I'annex 17 es mostra la proposta de cartell per als banys

inclusius.

- Vestuaris inclusius. Es proposa un tercer vestuari inclusiu individual i privat, per lliure entrada

de qualsevol alumnat que ho considere.

- Mural vers I’educacié lliure de violéncies masclistes (exemple de mural en un centre de
Barcelona a ’Annex 18). Com a acte reivindicatiu es pot crear un mural a una de les parets dels
aularis (recomanable que siga a una paret que done al carrer). Aquesta obra pot construir-se en
col-laboracié amb entitats del poble o voltants que treballa els valors de la dona.

- Espais inclusius durant el temps d’esbarjo. La distribucido de les pistes de pati a I'hora
d’esbarjo ha d’impulsar la participacié de tothom independentment de la seua identitat de
génere. Erradicar amb les pistes ocupades majoritariament per nois jugant al futbol i noies a un
raco assegudes en els bancs ha de ser una prioritat. Per aix0, cal accionar altres esports com la
pilota valenciana, el badminton, saltar a la comba, etc., de forma que reduisca el monopoli,
futbol i el protagonisme dels nens a l'esbarjo. Cal esmentar que en l'esbarjo hi ha una alta
participacié esportiva, perd es pot impulsar activitats de ldgica matematica amb jocs com el
domino, els escacs i d’altres.

3.2.7. Timbre

Durant els canvis de classe es pot substituir el soroll aclaparador del timbre per una can¢é. Molts
centres ja ho estan incorporant, perd, cal tenir atencid que aquestes cancons han de ser
supervisades per no contenir trets masclistes. A més a més, en les setmanes assenyalades (prop
de celebracions), es fara una proposta des de la comissié a consergeria per fer sonar cangons
feministes. A 'annex 19 es detalla una llista de possibles cangons.

3.2.8. Divulgacioé des dels aularis

Les accions coeducadores realitzades al CRA també s’han de difondre. Per aix0, es proposa una
seccid de coeducacid. Si el centre té una revista o web o qualsevol altre tipus de plataforma de
divulgacio, es recomana afegir un racé de coeducacio. Aquest apartat pot incloure:

- Evidéncies d’activitats acomplertes als aularis amb enregistrament fotografic, video o audio.

- Noves accions portades a terme als aularis (espais nous inaugurats o canvis fets al centre).

- Formacions amb dates dels tallers a realitzar per I'alumnat, professorat i families.

ATl'annex 20 es mostra algun exemple d’escoles que ja inclouen un apartat a les seues webs.
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3.3. Escola publica de La Plana Baixa i resultats obtinguts

3.3.1. Avalaucié diagnostica al centre de practiques

Resultat Checklist als aularis. (Annex 21)

Resultat Formulari a 'alumnat per a deteccié de mancances en educacio feminista. (Annex 22)

Resultat Pauta d’observacio del material didactic de 4t de Primaria (llibre de Castella, ed. SM).
(Annex 23)
Resultat de I'analisi de personal del claustre pel que fa a génere. (Annex 24)

3.3.2. Implementacié d’algunes accions al centre de practiques
- Evidéncies partir de I'activitat tutorial de 4t de Primaria: Les meues heroines. (Annex 25)
- Evidéncies a partir de I'activitat de matematiques: La matematica enigmatica. (Annex 26)

Reflexié general d’observacioé i d’accions implementades a I’escola de practiques
Una reflexié breu de tot el que s’ha posat en practica a I'escola publica de La Plana Baixa, i
després de passar els respectius checklist, seria el seglent:

L'escola presenta unes mancances evidents quant a coeducacio i educacié feminista, tant en
infraestructures, com en formacié al professorat i alumnat i també respecte a aptituds
afectivosexuals de tota la comunitat educativa en general. Tanmateix, i per sort, si que existeixen
moltes iniciatives molt ben encaminades per a canviar la mirada de I'escola, la qual cosa és molt
bon senyal.

Pel que fa al material didactic, cal comentar que ha millorat molt la visibilitat de la dona i de
personatges femenins si ho comparem amb els llibres més antics. No obstat aix0, encara hi ha
molt per millorar, com per exemple, en un assumpte basic com és I'is d’un llenguatge inclusiu. En
tot moment es fa servir el masculi genéric a I'hora de referir-se a I'alumnat, com ho demostra la
paraula “tots”, la qual podem observar-la a les fotografies adjuntades i al llarg de tots els llibres.

En ultim lloc, les activitats han sigut molt ben valorades per I'alumnat. L’activitat de “La matematica
enigmatica” ha fomentat una competitivitat molt sana i a la vegada s’han adonat que han existit i
existeixen dones que han fet i fan coses forga grans per a la humanitat, ja que aquestes estan
igual o més capacitades i dotades que els homes. Quant a I'activitat de “La dona de la meua vida”,
s’ha de dir que el dia que es va penjar el mural va ser molt bonic i emotiu i, a més a més, van
prendre consciéncia de la gran importancia que tenen les dones que ens envolten en les nostres
vides.

Propostes de millora: En l'activitat de “La matematica enigmatica” caldria haver-se treballat
també amb imatges de dones encara vives, és a dir, de dones actuals, perqué vegen que han
estat i continuen estant. També, haguera sigut positiu que alguna d’aquestes dones fos valenciana
o familiar d’algun/a alumne o alumna.
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4. Conclusions: Una mirada cap al futur

Per tot el que s’ha pogut llegir al llarg d’aquest projecte a partir de les visions, perspectives i
coneixements de les professionals citades, i també quant a I'experiéncia al col-legi de practiques,
es pot arribar a la conclusié que, malgrat alguns avancos, I'escola, que és un clar reflex de la
societat, ens indica que hi ha molta feina a fer. A hores d’ara, encara son evidents els rols
estereotipats de génere, els quals reforcen les desigualtats existents i mostren models socials que
incorporen el mateix tipus de biaix; la manca de referents femenins, I'abséncia d’un llenguatge
inclusiu, la poca formacioé respecte a educacio sexual i afectiva, la invisibilitzacié dels col-lectius no
binaris (inclos en la normativa curricular), etc.

Tot i el decret d’inclusio i els (insuficients) intents d’integrar I'educacié feminista i la coeducacio,
existeix una real i total falta de finangament o una escassa reparticid de recursos respecte a la
formaci6 solida i ferma del professorat, entre altres aspectes. Les institucions no han desenvolupat
amplis programes de formacié a llarg termini per a tota la comunitat educativa que coincideixen
amb aquest decret, i sembla que s’estiga estirant més el bra¢g que la maniga. Mentrestant, la
televisio, les xarxes socials i els mitjans de comunicacié continuen amb la manipulacié i amb
continguts vacus i sensacionalistes, la qual cosa fomenta la ignorancia i la pérdua d’interés en els
assumptes que realment importen, com els esmentats anteriorment. Que els referents dels xiquets
i les xiquetes, majoritariament, siguen els futbolistes i els cantants de reggaeton és, si més no, per
a fer-s’ho mirar. Cal comencar ja a promoure i a visibilitzar una altra mena de models més propers
i que realment hagen aportat o estiguen aportant uns valors més rics a la societat, com el
respecte, la tolerancia, la solidaritat, 'equitat o la llibertat.

En conclusio, I'escenari escolar necessita, més que mai, un professorat format i conscient de la
realitat, capa¢ de construir de forma conjunta amb I'alumnat, les families i altres ens del territori,
una comunitat educativa en la qual les relacions interpersonals signifiquen un espai de seguretat,
de respecte, de germanor, de cura i de maduracié. Aquests sén els valors implicits de la
pedagogia feminista i dels seus habits alliberadors i emancipadors que haurem de tenir en compte
si volem transformar els centres escolars. La incorporacié d’aquest tipus d’iniciatives i
plantejaments han d’estar en mans de persones amb mirada feminista i també han d’anar
acompanyades d’'un canvi auténtic del curriculum, d’'una comunicacié inclusiva i acollidora i, per
tant, d’'un Us no excloent de la llengua i de I'aplicacié de manera minuciosa de I'educacio sexual.

PD.: Em quede amb la frase d'una xiqueta, dies després d’haver dut a terme les dues activitats
proposades, el formulari a 'alumnat i les respectives reflexions de conscienciacié. Deia el seguent:
“M’estic adonant de moltes coses que vas comentar I'altre dia a classe i que no era conscient. Tant
jo com la meua familia estem canviant la nostra manera de parlar i ara les xiques de la casa ens
sentim més importants”. Tant de bo siga aco el principi de quelcom, i és per aixd la importancia de
formar equips o comissions de coeducacio a les escoles amb gent motivada i que creu en aquest
possible canvi, per posar les primeres passes i fer taca d’oli.
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Annex 1. Chechlist inicial

Nom de I'escola:
Data de I'observacio:

Aquesta escola...

1. Celebra, almenys, dies assenyalats com el 25N i 8M amb
accions feministes, lectures de manifest, pintades, etc. amb
projeccié d’incloure activitats de coeducacié durant tot el curs des
de les diferents matéries o projectes.

2. Té una comissié de coeducacio i persona referent.

3. Té un punt lila a la biblioteca amb lectures feministes, cartells
informatius, bustia de suggeriments o preocupacions, etc.

4. En I'hora de lectura, se supervisa que no es realitzen lectures
que promouen |'heteropatriarcat.

5. Porta a terme formacions al professorat sobre coeducacié i
educacio feminista.

6. Porta a terme formacions a I'alumnat sobre coeducaci6 i
educacio feminista.

7. Porta a terme formacions a les families sobre coeducacio i
educacio feminista.

8. Fa us de llenguatge inclusiu en cartells, infografies, murals,
publicacions, etc., del centre.

9. Té un nombre equitatiu d’homes i dones en I'equip directiu i en
altres departaments del centre.

10. Disposa d’un pati inclusiu amb espais que promouen la
participacio de forma equitativa.

11. Llibres de text de les matéries amb sensiblitzacié (equitat pel
que fa a les imatges, referents feministes en la mateéria, etc.)

12. Conté banys inclusius i opcié a vestuari inclusiu.

13. Disposa d'un timbre amb cangons que no promouen el
masclisme.

14. Conté un espai de coeduacio en la plataforma de divulgacio
digital.

Si

No

Observacions



Annex 2. Escala de freqliéncia al personal docent dels aularis

Docent:

QUE FAIG COM A DOCENT?

Soc sensible a la diversitat emocional i sexual.

Em sent preparat/da per tractar assumptes a
l'aula relacionats amb les emocions i amb la
sexualitat.

Em preocupa que els xiquets i les xiquetes
siguen tractats per igual.

Modere les intervencions dels estudiants i les
estudiants a l'aula per garantir que tothom
participe per igual.

M'adrece a l'alumnat amb un llenguatge lliure
d'estereotips i prejudicis de génere

Crec que el ventall d'expressions i la diversitat
emocional-sexual que hi ha entre I'alumnat de la

meua escola és valid.

Compte amb un ampli ventall d'escriptors,
il-lustradors, creadors, etc., amb diferents
origens, identitats de génere i experiéncies vitals
en diferents ambits del coneixement, la cultura i
el treball.

Tracte criticament models femenins i masculins
procedents de les pressions socials, mitjans de
comunicacio i xarxes socials.

Evite crear distincions entre els patrons
d'ocupacié masculins i femenins i la vida
quotidiana (feines doméstiques, cura)

A més dels estereotips de génere, soc conscient
del meu paper com a referent de I'alumnat en
ambits com ara: nous models de masculinitat,
nous models familiars, lideratge femeni, identitat
i expressio de genere, etc.?

M'aprope a I'Objectiu 5 de I'ODS (Aconseguir la
igualtat de génere i empoderar totes les dones i
xiquetes) d'una manera transversal i especifica
relacionada amb el meu camp o tema.

Gens

Poc

Bastant

Molt

Observacions



Annex 3. Formulari a I'alumnat per a la deteccio i identificaci6 de mancances en

educacio feminista des de la seua experiéncia

Activitat 1. Respon i emplena els buits:

- Anomena dos o tres idols/es que siguen referents per a tu? (esportistes, actors, actrius,
escriptors, escriptores, pintors, pintores...).

- Recordes a alguna persona que has estudiat durant la teua etapa escolar en les diferents
mateéries (Valencia, Castella, Historia, Matematiques, Educacio Fisica...)?

- Has sentit anomenar a algun inventor/ o autor/a que haja creat cap invent famds, com podria
ser la bombeta, qualsevol teoria important, etc.?

- Completeu la frase: “Quan estem en temps de lectura, hem d’estar en silenci”.

- Observeu les imatges i completeu les frases:

estan corrent per la marjal.




Per a al/la docent: A partir de les respostes anteriors, cal reflexionar sobre els mots usat i les
persones referents citades. Molt probablement, 'alumnat ha utilitzat la paraula “tots” tot i que a les
fotografies apareixen nens i nenes. També, s’espera que I'alumnat esmente idols i referents
masculins.

Per tant, se’ls explicaria la importancia d’'usar un llenguatge el qual incloga a tothom en els nostres
escrits, i tot seguit els passaria un follet que explica molt bé algunes alternatives que existeixen a
aquest vocabulari, el qual estem acostumats i acostumades a utilitzar. El follet és el seglient:

La llengua castellana, i també el va
evitar el sexisme en el llenguatge. L'al

A=Y

Unitat
d'igualtat

! , ofereixen una umplm gamma de recursos linguistics per a
vacié delsu als.

especifics i la combinacié raonable

els recursos sén:

femeni

creta utilitzarem el génere
go al sexe de la persona.

DOS Utilitzacio de

per a englobar

substanti

aam exes

Quan ens referim tant a homes com a dones o quan no es coneix el sexe
de la persona és preferible utilitzar substantius genérics o collectius
que resulten inclusius d'ambdés sexes i no resulten predeterminants. L'0s
del masculi com a genéric és una practica que ha d'evitar-se atés que
expressa un Us sexista i estereotipat del llenguatge.

Termes genérics Criatura, persona, victima

Ectudi, |

Termes col-lectius t, p at, civtad

funcuonanm descendéncia, familia

TRES Us de perifrasi p:

Un altre recurs per a englobar en el discurs a ambdés sexes és utilitzar
una perifrasi per a evitar utilitzar el masculi com genéric.

ra aesigno ambaos sexes

A evitar Alternativa

Els universitaris La comunitat universitaria

QUATRE Utilitzacié d’estructures imperso

Podem eludir el masculi genéric o I'Us reiterat de formes dobles si
ometem la referéncia directa al sexe del subjecte en la construccié
gramatical recorrent a I'Us d’estructures verbals amb «es) impersonal i
a I'és d'infinitius i gerundis.

nal

A evitar Alternativa

Seran beneficicris i beneficiaries Es beneficiaran d'aquestes ajudes

d’'aquestes ajudes...

CINC Omissié o substitucié de I'arficle o detern

En aqueixos casos que el substantiv té una Unica terminacié per a
ambdés sexes i on l'article o el determinant assumeixen la funcié de

SIS U

Podemutilitzar, enelssupositsonsigap
alludint al carrec, professié, ofici o
designacié de la persona que els exe

Jtilitzacié de construgs

A evitar

El cap La Direccié

El conserge La Consergeria

oblament

SET Desd

Una altra opcié per a evitar el Ii genéric isteix a pleg
el terme. Es recomanable evitar I'Gs abusiu i continuat d'aquest
recurs en un mateix text, encara que en determinats contextos per
a ressaltar que el missatge va dirigit tant a dones com a homes, se
n'aconsella expressament I'Us, com és el cas de convocatéries i ofertes
de treball.

Quan s'utilitze el desdobl és col alternar l'ordre de
presentacié per a no donar sistematicament prioritat al masculi sobre
el femeni.

Les professores i els professors de I'escola...

I igadors i i igadores de la Universitat Jaume |...

g g

Quan cal fer una coordinacié de noms relatius a persones, s’ha d'evitar
que un adjectiv determine noms de génere diferent.

Uadjectiv (i I'article, si n'hi haguera) concordaran amb el substantiv més
proxim, perd qualificaran a ambdés.

ballad ballad.

Les tr esiels s repre

utilitzacié del masculi

VUIT Explicacié després de lec

En el cas que s'empre el masculi genéric, i per a fer més variats els
textos, es podra aixi mateix recérrer a |'0s d’aposicions explicatives que
aclarisquen que en el dit cas I'Gs daquestes respon a la funcié genérice
que tenen.

L'objectiv és proporcionar a tots, homes i dones, una educacid
integral

NOU !

No es recomana la utilitzacié de signes de barres per a designar
lins i f Si és el cas, restringir-la, basicament, a impresos

determinar el génere, un recurs facil per a evitar un Us sexista és 1

o substituir I'article o el determinant:

a)Ometre l'article en determinats contextos: «Sollicitants de la
plaga..n

b)Usar un pronom: «Qui sol'licite la plaga...»

c) Substituir per un determinant sense marca de génere: «Cada
sol'licitant de la plaga..n

1S
i formularis electronics. S'escriv la forma masculina i, separada per lo
barra, la femenina.

DEU

No es recomana la utilitzacié del signe de I'arrova per a designar
masculins i femenins.

v



Activitat 2: Un cop llegit el follet, es plantejaria fer una redaccié per al proxim dia en la qual

s’usaren aquestes alternatives o recursos per a evitar I'is sexista i estereotipat del llenguatge. La

redaccio constaria d’'unes cinquanta paraules i haurien de parlar sobre el que solen fer els caps de

setmana en la familia.

Activitat 3: Per ultim, el seglent dia, es portaria a classe fotografies de les pagines dels seus

propis llibres de text i es plantejarien les seglients preguntes:

- Hi ha un equilibri ’homes i de dones en els i les personatges que apareixen als llibres? Es a dir,

hi ha el mateix nombre de personatges masculins que femenins? Per qué creieu que €s aixd?

- Hi ha alguna persona que no podeu identificar si és home o dona?

- Elllenguatge és inclusiu?

- Parlen de moltes personatges historiques femenines?

Annex 4. Pauta d’observacioé dels materials didactics (llibres, fulls de treball, fitxes,

apunts, notes, etc.)

Docent qui realitza I'observacio:

Personatges:

Personatges masculins
Personatges femenins

Preséncia de dissidents de génere
Homes amb nom propi

Dones amb nom propi
Protagonista home

Protagonista dona

Altres

Observacions

Data d’observacio:
Editorial o recurs: Total %
Materia:



Annex 5. Lectures feministes

A continuaci6 s’adjunta un recull de llibres per a aquest espai:

Amb la Tango sén tres

Justin Richardson, Peter Parnell, Henry Cole, Ed. Kalandraka

Aquest conte esta basat en una historia real del zoo de Nova York. Dos pingiliins mascles, el Roy i
el Silo estan sempre junts i construeixen un niu per formar una familia. Un cuidador del zoo els
ofereix I'oportunitat de covar un ou fecundat del qual sortira en Tango. Es un conte que ens
encanta perque il-lustra molt bé la diversitat familiar i afectivosexual. També ens parla de les noves
masculinitats i del valor de la cura.

Idees clau: diversitat afectiva i sexual, diversitat familiar, noves masculinitats.

La gran fabrica de les paraules

Agnes de Lestrade, Valeria Docampo, Ed. Sleepyslaps

Basat en una historia real al zoo de Nova York. Els dos pinglins mascles, Roy i Silo, estan sempre
junts, construint nius i formant families. Els cuidadors del zoologic els ofereixen I'oportunitat
d'incubar ous fecundats dels quals ecloira Tango. Es una historia que ens encanta perqué il-lustra
molt bé la diversitat familiar i emocional-sexual. També ens parla de nous valors de masculinitat i

cura.

Idees clau: amistat i convivéncia, emocions, noves masculinitats.

Les nines son per a les nenes

Ludovic Flamant, Jean-Luc Englebert, Ed. Tramuntana

La historia transcorre en un pais on la gent amb prou feines parla i les paraules s'han de comprar i
empassar per pronunciar-les. En Didac és un noi sensible i dolg que vol pagar per dir-li a la noia
de la qual esta enamorat. Perd no té molts diners per fer-ho... A poc a poc anira descobrint que la
manera de pronunciar una paraula és més important que la paraula mateixa.

Idees clau: revisié d’estereotips, igualtat de génere, noves masculinitats.

Monstruo rosa

Olga de Dios, Ed. Apila

Monstruo Rosa és una historia sobre el valor de la diferéncia. Ens ajuda a entendre que la
diversitat és un element ric de la nostra societat. Amb imatges molt originals i divertides ens diu
que respectem la llibertat individual. Ens parla d'un monstre rosa que viu en un mén on se sent
molt diferent dels altres, quan tots sén iguals. Durant un temps va intentar encaixar-se, pero
finalment va decidir buscar un lloc on viure més comode i ser acceptat com és sense canvis.

Idees clau: revisi6 d’estereotips, diversitat, emocions.

Vi



La Caputxeta forguda

La série Contes en desus és una bona aposta per redescobrir histories classiques des d'una
perspectiva no sexista i promoure la igualtat de génere. La captuxeta forguda, La rateta que llegia
a l'escala, El Ventafocs o Sant Jordi a la cova del drac sén titols que no us deixaran indiferents i
aportaran molta diversio i esperit critic als nens.

Idees clau: igualtat de génere, revisié d’estereotips, noves masculinitats.

El meu cos és meu!

Pro Familia, Dagmar Geisler, Ed. Joventut

Aquest és un conte que ajuda als infants a sentir-se segurs i poder expressar el que els agrada i el
que no. Es un conte que afavoreix la prevencié de I'abus sexual, ja que estimula el dialeg i la
reflexié sobre el propi cos i la relacié amb els altres perqué prenguen consciéncia de les seues
sensacions i emocions i puguen establir limits.

Idees clau: prevencié de I’abus sexual, emocions.

La gallina Crestablava

Daniel Nesquens, Mariona Cabassa, Ed. Castellnou

La gallina Crestablava és una gallina molt especial; li agrada picotejar la terra cercant cucs i també
els contes de pirates. Aixd fa que sovint oblidi pondre ous i el granger estigui molt enfadat amb
ella. Tot i aix0d, la Crestablava és una gallina molt astuta i li proposa al granger anar a buscar un ou
d'or amagat amb I'ajuda d'un mapa del tresor. A través d'aquesta aventura, la gallina i el granger
aconseguiran fer-se amics, i ella podra ser acceptada al galliner amb totes les seves peculiaritats.

Idees clau: revisi6 d’estereotips, resolucié de conflictes, diversitat, amistat i convivéncia.

Les princeses també es tiren pets

llan Brenman, lonit Zilberman, Ed. Animallibres i Ed. Bromera

Les princeses també es tiren pets és un relat encantador i divertit que, amb molt d’humor,
desmitifica la idea de perfeccid que socialment s'atribueix a les princeses. Cap persona és
perfecta, ni tan sols les princeses! Des del 2017, ja podem gaudir de la segona part d'aquesta
historia tan entretinguda: El llibre secret de les princeses que també fan pets. En aquesta
continuacio, Laura descobrira l'origen real de la maldat dels personatges més malvats dels contes
populars infantils

Idees clau: revisié d’estereotips, igualtat de génere

T’estimo (quasi sempre)

Anna Llenas. Ed. Estrella Polar

En Lolo i la Rita s6n molt distints; en Lolo és un cuc de terra i la Rita una cuca de llum, cadascun
amb la seva propia personalitat. Sovint, acceptar les diferéncies no és senzill... Aquest conte ens
convida a comprendre qué ens fa uUnics, qué ens agrada dels altres i qué no, i com trobar la
manera de ser amics i estimar-nos malgrat les nostres diferéncies.

Vil



Idees clau: igualtat de génere, amistat i convivéncia, emocions, resolucié de conflictes,
diversitat

Tots uns homes

Manuela Olten

Els nens no tenen por de res. No sén com les nenes que es fan pipi al llit i tenen por dels
fantasmes, diu un dels valents protagonistes d'aquest conte divertit. Fantasmes? Els fantasmes
sén reals?, pregunta l'altre. | cap dels dos s'atreveix a respondre. Aquest conte aborda amb gracia
i de manera concisa el tema del génere que des de la primera infancia marca les nostres vides.
Idees clau: revisié d’estereotips, igualtat de génere

Paula tiene dos mamas

Lesléa Newman

Totes les persones soén iguals i alhora molt diferents. El mateix succeeix amb les families, hi ha
families amb una mare i un pare, altres només amb un pare o amb una mare. Aquest llibre narra la
historia de Paula, que té dues mares, i en la qual aprén que I'Unic realment important és I'amor.
Idees clau: revisié d’estereotips, igualtat de génere

Cocodrilo se enamora

Daniela Kulot

Aquest és el primer d'una série d'albums protagonitzats per Cocodril i Girafa, dos personatges que
s'enamoren i formen una parella peculiar. La diferéncia d'algada és gran, pero per a I'amor no hi
ha barreres que resisteixin.

Idees clau: igualtat de génere, amistat i convivéncia, emocions

Altres contes infantils LGTBI:

= El nen perfecte

Soc la Jazz

= El meu pare es pensa que soc un noi

Oliver Button és una nena

Ara em dic Joana

= Mi hermano se llama Jéssica

Lectures per a persones adultes

Som les netes de les bruixes que no vau poder cremar. Ame soler (Ed. Bruguera)
- Feminisme de butxaca. Bel Olid (Angle Editorial)

Educacié feminista. Mirta Lojo Suarez (Ed. Rosa Sensat)
- Feminismes revolucionaris. Rafeef Ziadah, Brenna Bhandar (Ed. Sembra llibres)
- Si es amor, no duele. Pamela Palenciano (Ed. Alfaguara)
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Annex 6. Punt de llibre

El punt lila del CRA "Palancia-Mijares"

Busque lectures
Vull informacio interessants
afectivo-sexual

respectar-me a
mi i atothom

Vull conéixer el
oviment LGTBIQ+




Annex 7. Cartells de difusié informatius i reivindicatius

. Busque lectures
[ Vullinformacio interessants
y afectivo-sexual

‘ M'agrada
respectar-me a mi
i a tothom

¢ Vull conéixer el
\, moviment LGTBIQ+




Que és violencia?

Que et criden és

Que t'insulten és P
violencia

violéncia

Que vigilen el que fas

Que et controlen és violencia

és violéncia

Que tinguen un
contacte fisic amb
tu que no desitges

és violéncia

Que t'humilien és
violéncia

Que et facen
creure que no

Que et tracten pots és violéncia

d'ignorant és
violencia

Com actuar davant les persones Trans*
<)

vDeixeu anar als lavabos,
vestidors que se senti més
comode/comoda

als centres educatius

v Utilitzeu pronoms neutres o
demaneu com vol que us hi
dirigiu

¥ Anomeneu-la amb el nom

v Escolteu i observeu sense
que ell o ella se senti identificat

emetre judicis de valor
v Utilitzeu un llenguatge

v Deixeu que jugui lliurement
inclusiu

al que vulgui

v Reforceu la seva autoestima + Acompanyeu

v Trobeu moments (si la
persona trans* vol) per parlar-
ne

v Establiu canals de
comunicacié i confianga

Fomenteu a I'aula de material no estereotipat (contes, pel-licules,
llibres de text, il-lustracions, imatges, jocs...)

Com NO actuar davant persones Trans* dins els centres
educatius

NO utilitzeu la frase: és que esta
en un cos equivocat

NO les idealitzeu com a
persones valentes

NO penseu que té un problema

NO les tracteu de malaltes
NO feu servir la frase: ha nascut
una persona nova
NO les sobreprotegiu
NO dieu com s’han de sentir
NO obvieu el tema

NO feu veure com si no passés res

Formeu-vos

En xarxa amb la resta
del claustre

Com a persona docent qué he de fer?

Treballeu

Introduiu als continguts de I’aula la perspectiva de
génere

Amb el grup classe

Amb la comunitat
educativa

Conjuntament amb la
familia

Que

QUE NO ES VIOLENCIA

és violéncia ' ’
Que

no ES
violéncia
no es
violéncia
Que
a

no és violénci

no és violéncia

no és
violéncia

no
és vmlencm

no és
violéncia

Tu pots escollir com vols
que t'estimen

VIOLENCIA PE GENERE EN MENORS: LES VICTIMES INVISIBLES

Equip d'intervencid @ Alumnat i familia
a Equ[p Directiu & Dificultats d aprenentatge & Problemes emocionals
& Enmpitjorament del & Stmptomes psicosomatics

& Orientacid Educativa
rendiment escolar © Alteracions del

& Coordinacid (/nglmr i Comivencia & Poca motivacié cap comportament
o 7— " Lestudi
utoria @ Dificultats per

. v g concentrar-se
Serveis Especialitzats
en violéencia de génere e

@ CENTRO MUJER 24 HORAS &
<%~ 900 580 888

@ h : ng”
L—}RECURSOS EDuCACIO g : Coeoucars * % GENERALITAT

.......................... \

CABS SENUAL  IGUALITARIRS
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Annex 8. Dies de celebracio

Dia de celebracio

Motiu de celebracio

6 de febrer Tolerancia Zero amb la Mutilacié Genital Femenina

17 de maig Dia Internacional contra ’'Homofobia,la Transfobia i la Bifobia
8 de marg Dia Internacional de les Dones

21 de juny Dia Internacional per a I'Educacié No Sexista

25 de novembre

Dia Internacional per a I'Eliminacio de la Violéncia Envers les Dones
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Annex 9. Cal que em mesures?

Aquesta proposta d’activitat tracta d’'una performance que intentara donar més visibilitat a les
persones no-binaries, ajudar a entendre el concepte “tercer génere” i a sensibilitzar-nos amb ell.
S’adaptara a tots els nivells de I'escola i 'alumnat sera el protagonista. Cadascu/na d’ells i d’elles
participaran en I'obra d’alguna manera i s’anira assajant en les hores que el professorat ho crega
oportu fins a arribar a representar-la a final del trimestre.

Objectius:
- Conscienciar de I'existencia del tercer génere tant en la societat com a l'aula.

Fomentar el respecte cap a totes les persones, independentment de la seua actitud,
pensament i sentiment sobre el seu cos fora dels estereotips.

- Informar a la comunitat educativa (professorat, companys/es, families, etc.) sobre la
importancia de conéixer, normalitzar i saber tractar situacions amb infants que viuen
un procés de confusié d’identitat de génere.

- Promoure en 'alumnat la creativitat artistica plastica a partir de la visualitzacié d’'una
performance i la realitzacié d’'una obra artistica mitjangant la técnica del collage.

Personatges: Mestre/a (representa el sistema educatiu), I'alumne/a (el protagonista, que
representa la curiositat pel tema que explica el mestra/a, I'ens (simbol del tercer génere) i la resta
d’alumnes de la classe (actors/actrius secundaris que també faran preguntes al mestre/a).

Dramatitzacio de la performance:

Primera part: Escena professorat-alumnat.

Aquesta escena intenta representar una situacié quotidiana d’'una aula de Primaria, possiblement
de tutoria, on es tracta el concepte del tercer génere. En aquesta escena, es mostra un alumne,
qui té dubtes davant I'exposicio realitzada pel professor/a.

Segona part: Escena alumne amb curiositats.
En aquesta part, visualitzarem com allo tractat a 'aula envaeix el pensament de I'alumnat. Per
aixo, es representa el personatge de I'alumnat una vegada arriba a casa i queda adormit al sofa.

Tercera part: Escena somni amb I'ens.

En aquesta escena apareix I'ens qui simbolitza el tercer génere. Té un vestuari que busca
provocar la confusié. L'ens apareix i comencga a treure’s el maquillatge i la roba fins a quedar-se
quasi nu (portaran una roba estreta al cos color carn per a fer I'efecte de nu/a). S’intenta mostrar
que al darrere d’una persona identificada amb el tercer génere o no identificada amb cap génere
€s una persona, com les altres.
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Quarta part: Escena despertar.
En aquesta escena es vol representar com l'alumne, després de reflexionar sobre alld tractat a
'aula, comenca a entendre i integrar la idea.

Cinquena part: Tall del regle.
Tancament de la performance, on els actors/es tallen un metre. S'utilitza I'eslogan que apareix al
cartell. Es una pregunta oberta, per tal que el mateix public, a partir d’aci, també puga reflexionar.

Vestuari de la performance:

Professor i alumne: vestuari quotidia.

Ens: Vestuari mixt entre els estereotips del génere masculi i el femeni. Es busca la confusié en qui
mira, no saber etiquetar dintre del génere binari.

Elaboracio artistica:
Un cop vista 'obra, el mateix public (I'alumnat) té un espai de reflexioé i d’assimilacié d’allo vist.

A continuacié es mostra el cartell reivindicatiu que es penjara pel centre durant els mesos
d’elaboracié de la performance, el qual anima a la reflexié i sensibilitzacid.

EL GENERE

Es

MATEMATIC
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Annex 10. Les dones de la meua vida

Objectius:

- Encoratjar i valorar les dones del seu entorn proper a partir d’'un mural amb imatges per veure-
les com a heroines socials.

L'alumnat, a I'hora de tutoria, haura de portar una fotografia d’'una dona important per a ells i elles,

ja siga la mare, la iaia, la germana, la cosina, etc., i redactar un text, en el qual parle d’aquesta

persona i diga tot el que sent per ella. El dia 8 de mar¢ (Dia de la Dona), s’exposara a I'entrada

principal del centre en un mural.

Annex 11. La matematica enigmatica

Objectius:

- Descobrir les dones ocultes a través d’unes pistes facilitades per visibilitzar les referents
femenines en el camp, en aquest cas, de la matematica

Durant tot el curs, a la paret d’'un dels passadissos del centre, hi haura un lleng penjat distribuit en
tres parts. En una part es podra veure una part de la cara (0 més, segons vagen avangant els dies
i setmanes), en una altra part una pista i en I'altra part I'anotacié de la classe que ho ha endevinat.
S’aniran donant pistes per setmanes i també, per cada pista, trossos de la cara de la matematica
famosa. L'alumnat anira cercant informacio pels mitjans que creguen oportuns fins a encertar-ho.
Cada mes en canvia de matematica i es va apuntant les classes guanyadores al full corresponent.

Annex 12. Respecta’t, respecta’m

Objectius:

- Conéixer les principals caracteristiques del fet sexual huma, com l'orientacio i les conductes
sexuals i els riscos associats al mateix (abusos sexuals).

- Desenvolupar habilitats que possibiliten tenir unes vivencies afectivosexuals positives,
responsables i saludables.

A continuacié es mostren algunes propostes d’activitats afectivosexuals per a dur a terme en una o
dues classes de tutoria, segons el ritme del grup.

Activitat 1:

De les situacions que es descriuen a continuacio, marca les que mostren possibles abusos i les
que reflecteixen senyals d’afecte i explica per qué, compartint-ho amb la resta de companys i
companyes:

- Ma mare m’abraga.

Un desconegut insisteix perqué puge al cotxe.

- Faig una picada d’ullet a un amic.

Intenten tocar-me els pits sense el meu consentiment.
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- El meu pare em besa cada dia.

- Els meus iaios sempre em conviden a bombons.

- El meu vei m’obliga a seure a la seua falda.

- M’agrada abracar als meus amics i amigues.

- Un xiquet major que jo m’ofereix diners si vaig amb ells al bany.

- M’encanta banyar-me amb mon pare i ma mare.

- Inventa unes altres situacions.

Activitat 2:

Marca les situacions que cregues que reflecteixen violéncia sexual. Explica per qué i com
respondries tu davant d’elles. Després, ajunta’t amb un company o companya i intenta arribar a un
acord sobre les respostes donades i, finalment, compartiu-ho en la resta de classe:

- La colla de Carme és molt divertida.

- Malgrat que Maria no ho desitja, un grup de xiquets insisteixen a algar-li la falda.

- La mare de Pere ens ha convidat a berenar.

- Al carrer, un desconegut s’ha aturat enfront meu i m’ha mostrat els seus genitals.

- La meua germana esta molt enamorada.

- Hui he conegut a un xiquet molt simpatic.

- Mon pare ens ha convidat al cine.

Activitat 3:

Uneix amb fletxes cada concepte amb la seua definici6 i després fem un debat sobre aquests:
Conceptes: Plaer, masturbacio, bes, heterosexualitat, comunicacié, desig sexual, abus sexual,
sexualitat, homosexualitat.

Definicions:

- Quan el desig o I'atraccio sexual es dirigeix a persones del mateix sexe.

- Una de les finalitats de la sexualitat.

- Sensacié molt agradable.

- Forma de satisfer el desig sexual amb el propi cos.

- Forcar a altres persones per obtenir plaer sexual.

- Font de salut, plaer i afectivitat.

- Necessitat de buscar satisfaccio sexual.

- Quan el desig i 'atraccié es dirigeixen a persones de diferent sexe
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- Expressi6 d’estima.

Annex 13. Soc gord@, i que?
Objectius:
- Prendre consciéncia dels nostres cossos més enlla de 'estética i valorar-los pel que ens donen i

ens fan sentir.
- Reflexionar i enfortir 'autoestima com quelcom que es construeix de forma col-lectiva.

Procediment:
- PAS 0: Fer bona una bona introduccio i crear un clima de cura i respecte. Parlar de la relacio

amb el cos no és facil.
- PAS 1: Pengem el poster a un lloc ben visible i a continuacié explicar en qué consistira la

dinamica.

M@B diu..

- PAS 2: Repartir qliestionari amb les segients preguntes:

1. Pensa en alguna persona molt important per a tu. Després, digues tres coses que t'agraden
d’aquesta persona. (Aixd serveix per a adonar-se que mai estimem a persones pel seu fisici a
vegades pensem que agradem a la resta pel nostre fisic. A més a més, quan més estimem a
algu, més bonica ens sembla aquesta persona.)
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2. Digues tres coses que t'agraden de tu i no tinguen res a veure amb I'aparenca: Sovint ens és
més facil trobar els nostres “defectes” que alld que se’'ns dona bé. L’autoexigéncia és molt forta
i posem l'altaveu alla on no brillem. Es el primer pas per fer forta I'autoestima.

3. Pensa cinc coses bones que ens permet el nostre cos que no tinguen a veure amb 'aparenca.
Explicacio: Els nostres cossos son I'enllag amb el mén, ens permeten sentir, menjar, fer esport,
el vent a la cara, les pessigolles, la sexualitat... Hi ha tantes coses per agrair que no
acabariem. Odiar el nostre cos és un patiment que no ens permet d’ell tal com és.

- PAS 3: Posem les respostes en comu, si el grup té dificultats en grup gran ho podem fer en
xicotets grups. En cap cas s’obliga a ningu a compartir el que ha escrit si no vol. Fem una pluja
d’idees de I'tltima pregunta i aprofitem aci el contingut sobre violéncia estética, gordofdfia i la
construccid de lautoestima com a eina per a fer-hi front. L'autoestima es construeix
col-lectivament.

A tenir en compte! La “gordofobia” la poden patir les nenes, perd també els nens, malgrat que els

mandats de génere siguen diferents i a les nenes se les exigisca un cos prim i als nens un cos

musculat, la “gordura” esta adrecada a ambdds cossos i, per tant, seran susceptibles de la
mateixa discriminacié. Ara bé, les exigéncies de bellesa normativa i la cosificacié fan que la
possibilitat d’engreixar siga una amenaga molt més gran per a nenes que per a nens.

Annex 14. Recurs Wungu

Wungu és un projecte coordinat pel grup de recerca ERDISC de la Universitat Autbnoma de
Barcelona durant els anys 2020 i 2021. Aquest interessant projecte conté una maleta d’activitats
per a promoure la coeducacio als centres educatius. Es un gran recurs per tirar ma sempre que ho
creguem adequat. A continuacié s’adjunta 'enllag
https://repositori.educacio.gencat.cat/bitstream/handle/20.500.12694/3629/

maleta_activitats promoure coeducacio centres educatius material didactic 2022 .pdf?
sequence=1&isAllowed=y

ATk £

promoure la
coeducacio als centres educatius
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https://repositori.educacio.gencat.cat/bitstream/handle/20.500.12694/3629/maleta_activitats_promoure_coeducacio_centres_educatius_material_didactic_2022.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://repositori.educacio.gencat.cat/bitstream/handle/20.500.12694/3629/maleta_activitats_promoure_coeducacio_centres_educatius_material_didactic_2022.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Annex 15. Curtmetratge Bruna
https://bit.ly/42dDBDd

Annex 16. Infografia llenguatge inclusiu

GUIA DE LLENGUATGE '

A.Formes Gendérlgues: Quan en un text fem referéncla a un nombre de persones Indeterminades, que Inclouen tant a dones
com a homes, és preferible usar formes genériques (comunitat, professorat, equip docent, etc..), per evitar I'is del masculi com a genéric

o I'Gs sistematic de tots dos géneres.

, Homs d'organismes |

Encomptesde | Es proforible Encomptesde | s proforibie
Ciutadans  Clutadanla/socletat Alcalde Alcaldla

Treballadors Personal/plantilla Regidor Regldoria
Funcionaris  Funclonarat/funclé piblica Secretar Secretaria
Empresaris  Empresariat Gerent Gerdnela
Consellers  Consell Executiu Administrador  Administracié

Directius
Administratius
Metges
Infermeres
Técnics
Professors
Advocats
Jutges
Englnyers
Botiguers

Joventut/Jovent President Presidéncia
Veinat/comunitat Director Direcclé

Alumnat Delegat Delegaclé

Gent/hurmanitat Coordinador Caordinacié
pablacié/les persones

Tothom/tet el mdn

tota la gt

Eloctorat Distribucid
Socis Assoclacié/ agrupaclé Tutorda
Membres Col‘lectiu Gabinet de

psicaloglia

Voluntads  Volumtariat Cumergiis
Adolescents Adelescdacla

Bibll sawsibliizacié | farmacté Mot #apartveits dome | Wajsres
U#MD ropraseatacié :i':n .':'..'&"- 1 lingea ﬂ";;.ml:z:ﬂml -

XIX

Encomplesde | Es praferible Encompesde | Es preferible

Equip directls LInteressat La persona Interessada
Personal administratiu El sol-licitant La persona sol-licitant
Cos madic El beneficiari La persona heneficliria
Personal saniarl L'amendatari La part arrendatiria
Personal thenle El demandant La part demandant
Equip docent/ professorat

Advocacia

Judicatura

Englnyeria taenica

Collectiu de botiguers

B.Farmes Dobles: Quan no és posible usar formes
genariques, podem fer servir les formes dobles. També les
podem utilitzar per fer més émfasi en un text.

Es interassant alternar les formes masculines i femenines
(denes | hames, nens | nenes, etc...) | usar aquestes en
detriment de |es formes abreujades Ja que el mot femeni
és sempre I'accessorl.

Encomptesde |  Es proferible

Directius Directives | directins Directius/ves
Administrativs  Adminisiratius | administratives Administratius/ves
Treballadors Treballaderes | treballadors Treballadors/es
Destinataris Destinatarls | destinatiries Destinataris/es
C
AJUNTAMENT DE CAMBRILS oee
Poltiques d guatat DesenvolupamentLocal
Diputacid Tarragona
Unié E 5

Fons social europsu -
LYEE brvartaly on ol ta feter


https://bit.ly/42dDBDd

Annex 17. Banys inclusius

Bany inclusiu
accessible




Annex 18. Mural vers I’educacio lliure de violéncies masclistes

AMALVIGIA

-

e0 societat | 25.11.2022

Un mural a Bellvitge commemora el 25N

Fet pels alumnes de I'Institut de Bellvitge i el Grup de
Dones Amalvigia

Divendres 25N es commemora el Dia Internacional per a
I'Eliminaci6é de la Violéncia envers les Dones, i els alumnes de
I'Institut Bellvitge, amb la col-laboraci6 del Grup de Dones de
Bellvitge Amalvigia han deixat la seva empremta amb un mural a
I'entorn del centre.

Sorores, organitzades i lliures. Aquest és el lema del mural que han pintat
els alumnes del batxillerat artistic i del PFl de Pintura de I'Institut Bellvitge
per commemorar el 25N, Dia Internacional per a I'Eliminacié de la
Violéncia envers les Dones. | ho han fet en col-laboraci6 amb Amalvigia
Grup de Dones de Bellvitge. "Les escoles i instituts és on més hem d'incidir",
ha explicat Montse Villa, del Grup de dones de Bellvitge Amalvigia.

La iniciativa sorgeix de la comissi6 de coeducacié de I'Institut, que en
col-laboraci6 amb entitats del barri, durant tota la setmana han organitzat
activitats, tallers i xerrades per sensibilitzar I'alumnat i interpel-lar a la
comunitat educativa. "Els centres educatius, com a agents de socialitzadors
importantissims, tenim el deure de treballar per la igualtat, des la coeducacio,
per erradicar el patriarcat", ha explicat Mercé Briones, referent de coeducacié
Institut Bellvitge.

Alumnes del centre han llegit un manifest en contra les violéncies
masclistes per inaugurar aquest mural que ara ja forma part del barri.

AMALVIGIA
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Annex 19. Timbre

Cangé Artista Enllag

| tu, sols tu El Diluvi https://bit.ly/3HwoLiS

Hay algo en mi Miriam rodriguez: https://bit.ly/3LOctF9

Ni una menos Chocolate remix https://bit.ly/40WhKyL
Que no que no Rozalen https://bit.ly/440Dma8
Les criades Roba estesa https://bit.ly/3VounSa

Malo Bebe https://bit.ly/3p0kKgg

Ella Bebe https://bit.ly/3p16La5

Soy yo Bomba estereo https://bit.ly/3ASkfY8

Ay mama Rigoberta bandin https://bit.ly/44m3gu¥Y
Contigo La otra https://bit.ly/3p0BIR5

Annex 20. Exemple web d’apartat de coeducacioé

cuckepu  moobte  gstzzzo00  correu Q  [E) K K2

lss(arolines_

Inici  Escola v Etapes ¥ Serveis ¥ Actualitat Calendari v

Projectes europeus

Erasmus +

Coeducacio

Carolines creativa: les

ARTS
El grup de treball en Coeducacié de I'Escola Les Carolines, té com obj
educatiu valencia. Aquests es basen en: OBN

) ; ; 2 ... Treball cooperatiu
e Establir un model educatiu coeducatiu amb una valoracié positi P
ABP/APS
e Garantir un curriculum complementat amb continguts i criteris
diversitat personal, aix{ com a la perspectiva, d'identitat i expres Fira Experimenta (ciéncies)

e Seleccionar i elaborar materials curriculars i didactics tenint esp Proves Cangur

situacié de les dones des de la perspectiva cultural i historica, g (matematiques)
discriminatoris.
Intercanvis

e |ncorporar en la planificacié dels organs de govern les actuacio |ingtitstics/Certificacié
g

espai escolar lliure de tot tipus de desigualtat o mecanismes dis o

Una Escola Coeducativa és aquella que realitz Liiga de Debat
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IpeEelola Administracié  AFA  Contacte

ncipis d'equitat i d'inclusié en el sistema

21e;

meixement, el respecte i la valoracié de la

els materials curriculars visibilitzen la
>feréncia i eliminen prejudicis sexistes i

envolupament d'un model coeducatiu i un
Xe.

bre criteris ] Configuracié de Cookies I



https://bit.ly/3HwoLiS
https://bit.ly/3LOctF9
https://bit.ly/40WhKyL
https://bit.ly/44oDma8
https://bit.ly/3VounSa
https://bit.ly/3p0kKgg
https://bit.ly/3p16La5
https://bit.ly/3ASkfY8
https://bit.ly/44m3guY
https://bit.ly/3p0BlR5

Annex 21. Resultat Checklist als aularis
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Annex 22. Resultat Formulari a I'alumnat per la deteccié de mancances en educacié

feminista

ial peralad i identificacié de en

des de la seua experiéncia.

Activitat 1. Respon i emplena els buits:
Anomena dos o tres idols/es que siguen referents per a tu? (esporhstes actors, ac!nus

escriptors, escriptores, pintors, pintores...). B W Jg
Recordes a alguna persona que has estudiat durant la teua etapa escclar en les xferents

materies (Valencia, Castella, Historia, Matematiques, Educacié Fisica.. )'7
Has sentit anomenar a algun inventor/ o autor/a que r!aja .creat cap invent famés, com pcdrla
ser la bombilla, qualsevol teoria important, etc.?
Completeu la frase: “Quan estem en temps de lecutra,
Observeu les imatges i completeu les frases:

hem d'estar en silenci”.

IZ'Q/?/) estan corrent per la marjal.

XXIV

Formulari a I'alumnat per a la detecci6 i identificacié de en
des de la seua experiéncia.
Activitat 1. Respon i emplena els buits:
Anomena dos o tres fdols/es que siguen referents per a tu? (esportistes, actors, actrius,
escriptors, escriptores, pintors, pintores...). &S5 | Q UeVedo A—‘C){ q U C“d?{ Cl\ Cdla
- Recordes a alguna persona que has estudiat durant la teua etap!escolar en les diferents

materies (Valencia, Castella, Historia, Matematiques, Educacit Fisica...)? qd BOW
- Has sentit anomenar a algun inventor/ o autor/a que haJa creat cap invent famés, com podria

ser la bombilla, qualsevol teoria important, etc.? ['¢ iﬂo (ah, C[ﬂg (7] @G\Lo\w
- Completeu la frase: “Quan estem en temps de lecutra, hem d’estdr en silenci”.
- Observeu les imatges i completeu les frases:

Q l S estan corrent per la marjal.



Annex 23. Resultat pauta d’observacié del material didactic de 4t de Primaria (llibre
de Castella, ed. SM)

ta d’observacié dels materials didactics (llibres, fulls de treball, fitxes




pPonte a prueba
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€ No s; esper;
abemos cgmo e ctugr :Id:!s rqme 10 nos habfan ocurrido antes. Para esas

anero puede ser muy Gtil.

Nuestros objetivos Sumandi
Or eso h
ena.
o Observa el cartel y contest;
© (Cual crees que es [a fun
a) Solicitar informacién.

5 0 el esfuerzo de muchas personas, en vez de
Y Campafias que nos invitan 3 poner

efranes
que se €sconden en estos (2)

: CONTIES S aaa
i
aalas preguntas en tu cuaderno, ¢ =

Ci6n del cartel?

®
e
b) Dar informacion.
© (A quién quiere ayudar esta campana?
e /Lacampana ests org
¢Como lo sabes?
Qué piensas
(Por que?

anizada por una sola persona o por varias?

QUe representa la imagen? (e parece adecuada?
g 2 DEPOSITA AGUITUS Lighos USADOS
¢Cuando se llevé a cabo esta campania? (Qué habfa que hacer | ILDDERHT: NOVIEMBRE OE 2012
ara participar? =

Podrias dejar tti ahora este libro de Lengua?

Tarea final

s‘férzarﬁe cada dia es imprescindible para alcanzar nuestras metas.

tiepes que prestar atencién a los vehiculos Yy personas que
nas figuras destacadas del deporte.

d un mural con consejos para mejorar la seguridad vial.

folio el camino que habéis seguido esta mafiana para ir
Que medios de transporte habéis utilizado? ;Habéis pasado
 tréfico? ;Qué hicisteis en los pasos de peatones?

5 listas. Después,
dibujos que repre-
taculos y consejos

s ideas. ¢Como se
| colegio? (Todo el
sy los semaforos?

Repasa la unidad

Organiza tus ideas

o Completa en tu cuaderno este resumen de la unidad-
x UTER S St el

-~ delaconjugacién. Ejemplos: #5+, »
Eor,

yhabitar, Ejempi

rnm‘(nns‘zs‘* SEUB655555

Practica lo aprendido
d Isixsqg2

3uqeod isidaq : ) 1L O 16
| 6 Explica el chiste en tu cuaderno. Después, inventa otro
homéfona: ollEg tob Wig

XXVI



Annex 24. Resultat de I’analisi de personal del claustre pel que fa a génere.
Pel que fa al nombre d’homes i dones al claustre de I'escola de practiques, cal dir que és equitatiu.
A continuacioé s’adjunta les respostes a un formulari al professorat a diferents mestres, per a

conéixer quines sén les seues aptituts i coneixements sobre coeducacié, feminisme i educacié
afectivosexual.

Observacions

XXVII



Annex 25. Evidéncies a partir de I’activitat tutorial de 4t de Primaria: Les dones de la

meua vida

DIA DE LA DONA - CEIP ROSARIO PEREZ

8 DE MARG DE 202258
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Annex 26. Evidéncies a partir de l'activitat de matematiques: La matematica

enigmatica

o
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