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Contexto de ensenanza-aprendizaje y el perfil del profesorado

innovador

Teaching and learning context and innovative teacher’s profile

Sonia Vecino-Ramos y Paola Ruiz-Bernardo

1, 2 Universitat Jaume I

Introduccion

El presente trabajo presenta una experiencia
practica de innovacion educativa en el curriculum
de la Educaciéon Superior en la asignatura
Disefio, desarrollo y evaluacion de proyectos
sociocomunitarios, enmarcada en el itinerario
de Intervencion Psicopedagogica desde la
Mejora Educativa y la Inclusion del Maéster
de Psicopedagogia de la Universitat Jaume I
(Castellon - Espana). Este master esta vigente
desde el 2013 y su docencia se divide en dos
partes diferenciadas: la primera tiene un caracter
general y la cursa todo el estudiantado; mientras
que la segunda, estructurada en dos itinerarios, es
mas especifica y tiene caracter optativo. El diseno
de ambos se ha realizado en funciéon de las dos
especialidades de intervencion psicopedagogica
que se pueden cursar en el master: necesidades
educativas especiales y mejora educativa e
inclusion. El desarrollo de este tltimo se vehicula
a través de las cinco asignaturas que se pueden
ver en la figura 1, siendo la del presente trabajo la
primera que cursa el alumnado.

Figura 1. Itinerario de intervencién psicopedagdgica de

jora educativa e inclusion.

En ambos itinerarios el estudiantado realiza
un proyecto de aprendizaje-servicio (ApS)
vertebrado a través de los contenidos impartidos
en las diferentes asignaturas que lo configuran.
Este cual pone en relacion los aprendizajes de
los futuros profesionales de la psicopedagogia,
al mismo tiempo que ofrece un servicio o una
solucién a problemas reales del contexto desde
un enfoque socio-comunitario y vinculado con el
territorio.

Objetivos planteados

La experiencia practica de innovaciéon
educativa presentada en este trabajo ilustra y
ejemplifica como la creacion de un contexto
de ensenanza-aprendizaje disefiado desde la
innovaciéon educativa favorece el perfil del
profesorado innovador. Nuestra hipdtesis es
que el disefio de una experiencia de aprendizaje
innovadora puede favorecer la aparicion, y/o
posteriormente reforzar, las caracteristicas de un
docente con perfil innovador.

El estudio dela experiencia nos ayuda a conocer
los factores que ayudan a crear las circunstancias
extrinsecas necesarias para acompanar al
profesorado en su camino hacia la innovaci6on
docente. Es por ello por lo que cada una de las
innovaciones implementadas en el desarrollo
de la asignatura se ha disefiado con el fin de
complementar las caracteristicas intrinsecas del
perfil innovador del profesorado, de manera que
los elementos del contexto innovador reflejan el
cambio de mirada que debe acompaiiar a este.

A modo de sintesis de lo dicho anteriormente
y tal como se refleja en la figura 2, podemos
establecer los siguientes objetivos principales
que se han tenido en cuenta a la hora de poner
en practica la experiencia innovadora en la



asignatura Disefio, desarrollo y evaluaciéon de
procesos comunitarios.

Figura 2. Objetivos de la experiencia de innovacién

didactica.

Marco tedrico

La experiencia practica de innovacién que se
presenta en este trabajo tiene su fundamentaciéon
tedrica en la realidad educativa, cuyo «cambiante
contexto educativo y social plantea al docente
constantes situaciones a las que debe adaptarse»
(Vecino-Ramos y Ruiz-Bernardo, 2021). Es
por ello que las autoras han propuesto para
su asignatura una serie de mejoras que estan
directamente relacionadas con las cuestiones
abiertas relativas a como debe ser y actuar el
profesorado, asi como cuales deben ser sus
caracteristicas personales y profesionales para
configurarlo como un profesional de la docencia
(Galvis, 2007, p. 4) e innovador (Vecino-Ramos y
Ruiz-Bernardo, 2021).

A través de esta experiencia de innovacion
educativa las docentes han conseguido
ayudar al alumnado a aprender haciendo, en
lugar de actuar como meras transmisoras de
conocimiento, tal como afirma Yagoub (2015).
De este modo, las autoras han asumido el rol
de facilitadoras del conocimiento poniendo el
foco de la docencia y del docente innovador en
tres aspectos relacionados con el alumnado que
mejoran su proceso de aprendizaje: aprendizaje
de estrategias; desarrollo de competencias; y
desarrollo de autonomia, autoconfianza y gestion
de necesidades.

Por todo ello, se puede afirmar que la
concepcion del profesorado en la experiencia
de innovaciéon educativa aqui descrita se
circunscribe a un paradigma diferente al
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utilizado tradicionalmente (Galvis, 2007). Esta
afirmacion se observa claramente en la definicion
del profesorado innovador que las autoras han
descrito en un trabajo anterior:

«El profesorado con perfil innovador
es aquel que posee unas caracteristicas
personales que le predisponen a realizar
acciones [innovadoras] proactivas y
creativas en su practica docente, en su
centro educativo y en relacion con su
entorno con el objetivo de mejorarla
y que sea sostenible, es decir, que se
pueda abrir a otros campos o ambitos
dentro del contexto educativoyalolargo
del tiempo; siendo sus caracteristicas
definitorias el liderazgo, la iniciativa y la
proactividad, laempatia, el pensamiento
reflexivo, la apertura y la flexibilidad, la
autonomia y la creatividad.» (Vecino-
Ramos & Ruiz-Bernardo, 2021, p. 912)

Dentro de la definicién anterior, ademas de
las caracteristicas relacionadas con el perfil del
profesorado innovador, destacamos la referencia
a la relacion de las acciones [innovadoras]
proactivas y creativas con el entorno, puesto que
estd directamente relacionado con el foco del
presente trabajo: la importancia del contexto de
ensenanza-aprendizaje como factor a tener en
cuenta ala hora de definir el perfil del profesorado
innovador.

A partir de este mismo trabajo, las autoras han
detectado laimportancia de utilizar un catalizador
como puede ser el contexto para favorecer el
desarrollo de la caracterizacion docente descrita
en la definiciéon arriba mencionada. De hecho,
en algunos casos puede llegar a ser necesario
implementar la contextualizacion del entorno de
aprendizaje innovador, sobre todo en docentes
que a priori no muestran las caracteristicas
mencionadas en la definicion. De este modo
se visibiliza la necesidad de tener en cuenta el
contexto englobador de los tres elementos clave
que se han tenido en cuenta en la experiencia
de innovacion educativa objeto de estudio en el
presente trabajo (figura 3). Grannis y Stavem
(2021) ya dejan clara y patente la importante
relacion entre el contexto y las caracteristicas
del perfil del profesorado innovador relacionado
con estos tres parametros cuando afirman que es
imprescindible que la novedad del entorno fisico
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vaya acompanada de la vision pedagodgica y de las
condiciones y habilidades del profesorado para
trabajar en el nuevo entorno, entre otras (p. 278).
Por todo ello, como pilares fundamentales del
contexto se han tenido en cuenta los siguientes
aspectos representados en la figura 3, que se
concretan en el apartado siguiente de este trabajo.

Figura 3. Elementos del entorno de aprendizaje innovador

que conforman el contexto de la asignatura

En definitiva y a modo de colofén para este
marco teoérico, esta experiencia practica de
innovacion educativa se ha realizado segin
una vision de la educacion con un enfoque
emancipador que supone una revision de
metodologias curriculares, entre otros aspectos.
Asimismo, se ha dispuesto una flexibilidad
organizativa que ha facilitado lecturas globales,
comprensivas e interdisciplinares y que nos
llevan a «que rompamos el miedo individual, la
inseguridad natural ante lo incierto y nuevo, y
que aprendamos a defender con valentia nuestra
apuesta personal por el cambio». (Martinez
Bonafé y Rogero Anaya, 2021, p. 78-79).

Experiencia de innovacion didactica

A modo de contextualizacion de la asignatura,
tal como se ha mencionado en la introduccion,
esta se denomina Disefo, desarrollo y evaluacion
de proyectos socio-comunitarios, tiene un total
de 4 créditos y se desarrolla desde principios de
enero hasta mitad de febrero. Se sittia por tanto al
principio del segundo semestrey esla que dainicio
al itinerario de «Intervencion Psicopedagogica
desde la Mejora Educativa y la Inclusion», asi
como al proyecto de aprendizaje-servicio en el
que se vertebra el mismo. Durante su realizacion,
el alumnado disena y planifica el desarrollo y la
evaluacion de proyecto que posteriormente se ira
llevando a cabo en las asignaturas posteriores.

La metodologia que se ha seguido ha sido
el disefio de la guia docente a partir de los tres
parametros definitorios y caracteristicos de un
contexto docente innovador mencionados en
el apartado anterior que facilitan la percepcion
del perfil del profesorado innovador. Por
lo que respecta al desarrollo del entorno
innovador de aprendizaje (EIA), en total se
han planteado seis sesiones de contenido y
dos actividades complementarias en las que se
han ido introduciendo los contenidos tedricos
y competenciales, al mismo tiempo que se han
ido incorporando los diferentes elementos del
contexto innovador segin se ha ido desarrollando
a lo largo de ellas el disefio del proyecto de
aprendizaje-servicio. En tabla 1 se puede observar
como se han ido conjugando todos los elementos
durante la planificacion.

A continuacion se desarrolla en detalle como
se han vertebrado y llevado a la practica en la

Tabla 1. Planificacion y secuenciacion de la asignatura en relacién a elementos del contexto innovador




asignatura estos tres elementos o parametros de
la experiencia de innovacién educativa.

Contextualizacion de las metodologias
activas y la evaluacion reflexiva

a) Metodologias activas

En el diseno de la asignatura que vertebra
la experiencia innovadora se ha buscado que
las metodologias destaquen por ser activas y
alternativas, por lo que han planteado siempre
desde esta fundamentaciéon. Tal como se ha
mencionado anteriormente, el proyecto de
ApS de intervencién sociocomunitaria es el
eje vertebrador de la asignatura, ya que esta
es el inicio del mismo, por lo tanto esta es la
metodologia activa principal que se desarrolla en
la misma. El proyecto de aprendizaje-servicio ha
consistido en colaborar con el ayuntamiento de
Borriol (Castellon-Espana) en la redaccion de un
proyecto para el disefo, desarrollo y evaluacion
de una Ruta de los ODS en el municipio mediante
la participacion juvenil. A través de este proceso
el alumnado ha ofrecido un servicio a esta entidad
local con la cual se ha colaborado.

Almismotiempo,ydemaneracomplementaria,
se ha tenido en cuenta que esta metodologia de los
proyectos se basa en procesos de investigacion-
accion participativa, cuyas practicas «se
caracterizan por ser activas y participativas, de
modo que se aporta innovacion pedagogica desde
la reflexion sobre la propia experiencia didactica
en entornos concretos» (Lozano, Escobedo,
Sanahuja y Benet, 2020). Estos procesos siguen
cuatro fases bien diferenciadas que se vehiculan
en el itinerario de intervencion sociocomunitaria
mencionado anteriormente. En la siguiente tabla
2 se puede observar como se siguen estos pasos
en el proyecto disenado en la asignatura en la que
se ha llevado la experiencia docente innovadora.
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Durante todo el desarrollo de la asignatura se
han planteado y se han llevado a cabo actividades
basadas en la metodologia del aprendizaje
cooperativo, puesto que el alumnado ha trabajado
en equipo en todo momento, tanto en el aula
como fuera de ella. Esta metodologia también
se ha vehiculado a través de una actividad de
gamificacion que se ha planteado en forma de
escape room o break out educativo compartido
con el otro itinerario que forma parte del Master.
La finalidad fue proponer ideas al alumnado para
el desarrollo dela parte practica e implementacion
del proyecto de ApS y que pudieran plasmarlas a
posteriori en la intervencion que estaba en pleno
proceso de disefo.

Por dltimo, pero no por ello menos
importante, las sesiones lectivas de la asignatura
se han enriquecido con la puesta en practica
de dos seminarios que han completado la
implementaciéon de metodologias activas en el
disefio y desarrollo de la experiencia didactica
innovadora. El primero de ellos se bas6 en la
pedagogia del encuentro (Cima, 2012) y se realizo
de forma conjunta con el alumnado del otro
itinerario del Master. El segundo seminario tuvo
lugar en el aula de clase habitual, puesto que en
este caso su innovacién metodologica no requeria
de un espacio fisico flexible. La fundamentacion
de esta actividad se basa en los seminarios
abiertos que plantea Finkel en su libro Dar clase
con la boca cerrada (2008). Esta actividad se
disefié6 como una buisqueda de proyectos modelo
que pudieran resultar interesantes e inspiradores
paraplantearlaintervencion sociocomunitaria del
proyecto ApS. El planteamiento fue la biisqueda
individual de estos ejemplos y la realizacion de un
poster que después cada alumna presentd en el
aula, tras lo cual se inici6 una discusiéon a modo
de debate sobre los aspectos de cada uno de ellos
que se podian incorporar en el proyecto.

Tabla 2. Fases del proceso de investigacion-accion participativa y su concreciéon en el proyecto ApS.
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b) Evaluacién reflexiva

Por lo que respecta a la evaluacion, se destaca
que gran parte de la innovacién en este apartado
estd relacionada con el planteamiento de la
misma a partir de los resultados de aprendizaje
y la reflexibn competencial. Asimismo, las
autoras han incluido la parte de la evaluacion del
proyecto ApS basada en el cuaderno de equipo
como evaluacion reflexiva de la experiencia
innovadora presentada en este trabajo porque
el alumnado ha iniciado su desarrollo durante
la asignatura. A lo largo de ella han decidido
los diferentes apartados que el cuaderno debia
incluir a partir de una propuesta del profesorado,
han contemplado diferentes posibilidades de
presentacion y han ido redactando los apartados
directamente relacionados con la asignatura.

Ademasdeesto, tal comoindicala guiadocente,
la evaluacion final debe constar de una prueba
préactica final que las autoras han disefiado con un
caracter reflexivo competencial (figura 4). Esta ha
consistido en un una tarea en la que el alumnado
debe plasmar por escrito una reflexion individual
sobre su propia adquisicion de las competencias

Figura 4. Prueba final reflexiva

profesionales planteadas como resultados de
aprendizaje para la asignatura, es decir, sobre
su propia visién de la consecucion de las mismas
a modo de autoevaluacion. A la hora de evaluar
se ha tenido en cuenta que las alumnas hayan
aportado evidencias de sudesarrollo competencial
relacionadas tanto con los contenidos como con
el desarrollo de los diferentes pasos de disefio del
proyecto ApS. Todo este proceso de evaluacion
por competencias se basa en la reflexion sobre los
resultados de aprendizaje segin el modelo CIIP
de Stufflebeam (1983, 1993, 2000) tal como se
muestra en la figura 5.

Asimismo, para la evaluaciéon de esta prueba
reflexiva practica final las autoras han disefiado
una rubrica de elaboraci6on propia en la que
se contemplan los aspectos mencionados en
el parrafo anterior, aprendizaje adquirido y
aplicacion préactica, con los niveles de reflexion
mostrados para evidenciar la adquisicion de
las competencias profesionales a partir de los
resultados de aprendizaje (tabla 3). Para el diseno
de la misma, las docentes se han basado en la
propuesta de Lamas y Vargas-D’Uniam (2016) y
la han adaptado al contexto de su asignatura.

Tabla 3. Rubrica de evaluacion de la prueba final reflexiva basada en niveles de reflexion




La posibilidad de trabajar en red con la
comunidad, al colaborar con otras instituciones
educativas y entidades sociales que ofrecen al
estudiantado posibilidades de transformaciéon y
compromiso, ha posibilitado que las estudiantes
hayan ampliado y enriquecido sus experiencias
de aprendizaje, asi como el desarrollo de
competencias profesionales gracias al anélisis
critico de las condiciones de aprendizaje (Moliner
y Sales, 2019). Este aprendizaje adquirido ha
quedado de manifiesto tanto en los resultados
de la prueba practica reflexiva evaluacion arriba
mencionada como en el apartado del cuaderno de
equipo referido a la asignatura objeto de estudio
en este trabajo.

Contextualizacion de los espacios
flexibles

Habitualmente se piensa en entorno de
ensenanza-aprendizaje dentro del aula, por lo que
para plantear un contexto innovador las autoras
han propuesto desplazarse a la comunidad y
han considerado que se debian incluir otros
espacios. Estas diferentes localizaciones han
sido en algunos casos fuera del aula dentro de
la misma universidad, asi como dentro de la
propia aula utilizdndola de manera diferente a
la habitual, como por ejemplo trabajando en el
suelo y prescindiendo de las mesas, flexibilizando
asi el espacio. También se ha salido del aula
para trabajar en ambientes relacionados con la
situacion de aprendizaje propia del disefio de
proyectos sociocomunitarios.

El primero delos espacios integrados fue el aula
flexible de la universidad durante el seminario
de pedagogia del encuentro propuesta por Cima
(2012), en el que el alumnado trabajé una posicion
de investigacion que les brindé la posibilidad de
aprender a no estar solo en un plano «nosotros/los
otros» y se le abri6 la posibilidad de ser también
«otro», al cual se le puede conocer, investigar y se
establecer una relacion que comprende diversos
puntos de vista desde una relacién que sale al
encuentro de las diferencias (p. 4). El aula donde
se realizo este seminario cuenta con mobiliario
facilmente movible y apilable, lo cual facilit6 que a
lo largo del seminario se pudiera ir cambiando su
disposicion segin las necesidades de las distintas
actividades.

Un segundo espacio flexible fue la visita a la
entidad local para la que el alumnado estaba
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disenando el proyecto dentro de la asignatura,
el ayuntamiento de Borriol, con el fin de que
se pudieran situar mejor en el contexto para
el que estaban planteando la intervencion
sociocomunitaria. De este modo, la segunda
entrevista con la técnico se realiz6 en las propias
dependencias de la sede municipal, lo cual aporto
al alumnado esa vision del proyecto de contacto
con la realidad.

El ultimo espacio flexible fue uno de los
locales del agora de la universidad, en el que
se particip6 en una actividad de gamificacion
organizada por Cruz Roja basada en los Objetivos
de Desarrollo Sostenible, uno de los aspectos
junto a la participacion juvenil que el alumnado
debia considerar a la hora de plantear el disefio
del proyecto de intervencién sociocomunitaria.

Contextualizacion del uso de las nuevas
tecnologias

En cuanto a las nuevas tecnologias, durante
el desarrollo de la asignatura se ha trabajado
de manera continuada en el aula virtual, tanto
para compartir materiales como para proponer
intervenciones en foros y entrega de tareas.
Asimismo, es uno de los canales de comunicacion
que se ha empleado para estar en contacto con
el alumnado y hacer el seguimiento del trabajo
junto con el correo electrénico. Por otro lado, el
alumnado ha utilizado Canva para la realizacion
de los posters del seminario abierto y espacios
de trabajo colaborativo online, Google Drive y
Padlet, para las tareas planteadas de aprendizaje
cooperativo,yaquesuversatilidadlesha permitido
colaborar fuera del aula en la realizacion de las
actividades propuestas, asi como en la redaccion
del cuaderno de equipo y el informe final.

Discusion y conclusiones

El presente trabajo se fundamenta en un marco
teorico contrastado que ha guiado al diseno de la
experiencia de innovacion didactica presentada.
Esta ha demostrado que los elementos de
contextualizaciéon presentados favorecen la
innovacioén y proporcionan una flexibilidad en el
proceso de ensehanza-aprendizaje que supone
una gran ventaja con respecto al inconveniente
que puede suponer la incertidumbre percibida
a priori por parte del profesorado con un perfil
docente menos innovador. La puesta en practica
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de esta experiencia en contextos de educacion
superior da pie a la formacién de profesionales
innovadores en el contexto social y favorece el
trabajo competencial y en equipo.

A partir del analisis reflexivo de esta
experiencia practica se ha comprobado que,
partiendo de los agentes sociales y a través del
curriculum, se generan oportunidades entre
estos y las universidades en el camino hacia la
innovacion educativa desde el punto de vista
del perfil del profesorado innovador. Asimismo,
la valoracion de la experiencia de innovaci6on
educativa expuesta en el presente trabajo ha sido
muy positiva, tanto por parte del alumnado como
del profesorado.

En la exposicion de esta experiencia practica
de innovacién didactica se ha comprobado
que mediante el establecimiento de contextos
innovadores de aprendizaje el contenido no se ve
encasillado en un espacio ni en una metodologia
concreta, sino que da respuesta a preguntas de
investigacion planteadas por los alumnos. Al
mismo tiempo, también se ha demostrado que
la propuesta de investigacion-accién vertebrada
en el proyecto de ApS acerca los contenidos a la
situacion de aprendizaje, mientras que la practica
reflexiva que el alumnado va realizando sobre
cada paso del proceso de ensenanza-aprendizaje
facilita una evaluacion basada en la adquisicion
de competencias y la reflexion. Cabe destacar
también que la realizacion de seminarios abiertos
mediante presentaciones orales, posters y otras
actividades fuera del aula permite compartir
el poder sobre la toma de decisiones con el
alumnado.

Con respecto a los dos objetivos planteados al
principio de este trabajo, se constata que se han
cumplido ambos. El primero de ellos, presentar el
disefio y programacion de una asignatura desde el
punto de vista del profesorado de perfil innovador,
se ha expuesto a lo largo de la presentacion de la
experiencia de innovacion educativa. A modo de
valoracion y reflexion global, se puede afirmar que
en la experiencia presentada se pone de manifiesto
una clara flexibilidad en el posicionamiento del
profesorado que promueve un cambio de rol del
mismo para convertirse en facilitador del proceso
de ensefianza-aprendizaje.

En cuanto al segundo objetivo, reflexionar
sobre las caracteristicas del entorno que favorecen
la innovacién educativa (metodologias activas y
evaluacion reflexiva, espacios flexibles y nuevas

tecnologias), una de las conclusiones extraidas
es que se puede hablar de docencia innovadora
a partir de la creacion de un conjunto de factores
contextuales que facilitan la innovacién en un
aula. Esto es asi independientemente de si el
perfil del docente presenta o no las caracteristicas
intrinsecas propias del innovador: liderazgo,
iniciativa y proactividad, empatia, pensamiento
critico, apertura y flexibilidad, autonomia y
creatividad. Es por ello que se infiere que la
creacion de un contexto semejante al presentado
en este trabajo ayuda al profesorado a asumir un
rol mas innovador, independientemente de la
valoracion dentro de la escala del perfil innovador
que tenga de si mismo.

Dado el resultado exitoso de la propuesta
del contexto de ensefianza-aprendizaje como
entorno innovador de aprendizaje basada en los
parametros concretados en el presente trabajo
(metodologias activas y evaluacion reflexiva,
espacios flexibles y nuevas tecnologias), se
contempla como viable la transferibilidad de
este modelo a otros ambitos de la docencia de la
educacion superior. Asimismo, se proponen las
siguientes lineas futuras de investigacion:

a) Disefiar e implementar un instrumento
para medir y establecer una escala del perfil del
profesorado innovador.

b) Disefiar una propuesta didactica del
modelo de contextualizacion de entornos
innovadores de aprendizaje con el objeto de
facilitar su implementacion en otros escenarios
de aprendizaje.

c) Disefiar e implementar un programa
de acompahamiento para incrementar la
percepcion del perfil del profesorado como
innovador segtin las caracteristicas individuales
intrinsecas y el contexto extrinseco.

Cabe destacar que «con frecuencia
reconocemos la necesidad de que la realidad
penetre en el mundo amurallado de la escuela»
(Martinez Bonafé y Rogero Anaya, 2021) y eso
es lo que se ha pretendido en todo momento
mediante la implementacion de esta experiencia
practica de innovacion educativa en educacion
superior. Asimismo, al igual que plantean
Sanahuja, Escobedo y Garcia (2018), a lo largo
de la asignatura las alumnas han desarrollado
otras competencias mas alld de los contenidos
establecidos y se ha observado un cambio de



rol del alumnado y del profesorado. Tal como
afirman Ruiz-Bernardo et al.,, (2013), esta
experiencia practica de innovacion educativa «ha
cambiado los roles, transformando al alumno en
sujeto activo y comprometido con su aprendizaje,
y, por otro lado, en un plano igualmente
importante, el del profesor que se asemeja a un
faro que guia el aprendizaje y lo va regulando a
través de la evaluacién continua y compartida».
Por todo ello y dados los provechosos resultados
de aprendizaje observados, se puede afirmar
que la implementacion de la experiencia ha
sido plenamente satisfactoria y ha finalizado de
manera exitosa, por lo que «este éxito nos plantea
nuevos retos para seguir innovando y mejorando
la asignatura» (Ruiz-Bernardo, Ferrandez-
Berrueco, y Llopis-Bellver, 2013).

Referencias

Cima, R. (2012). Pedagogia cultural para una
educacion hacia el encuentro. Revista RUE-
DES, 1—17. Retrieved from http://bdigital.
uncu.edu.ar/objetos_ digitales/4339/cim-
maruedes3.pdf

Galvis, R. V. (2007). De un perfil docente tradi-
cional a un perfil docente basado en competen-
cias. Accion Pedagébgica, 48-57.

Grannais, J., & Stavem, S. M. (2021). Transitions
through remodelling teaching and learning
environments. Education Inquiry, 12(3),
266—281. https://doi.org/10.1080/20004508.
2020.1856564

Lamas, P., & Vargas-D’Uniam, J. (2016). Los ni-
veles de reflexion en los portafolios de la Prac-
tica Pre Profesional Docente. REDU. Revista
de Docencia Universitaria, 14(2), 57. https://
doi.org/10.4995/redu.2016.5680

Lozano, M., Escobedo, P., Sanahuja, A., & Benet,
A. (2020). Aprendizaje-servicio: engranajes
para una educacion transformadora. En A.
Sales y O. Moliner (Eds.), La escuela incluida
en el territorio: la transformacion educativa
desde la participacion ciudadana (pp.97- 107).
Octaedro.

Martinez Bonafé, J.,& Rogero Anaya, J. (2021).
El entorno y la innovacién educativa. REI-

CE. Revista Iberoamericana sobre Calidad,
Eficacia y Cambio en Educacion, 19 (4), 71-81.
https://doi.org/10.15366/reice2021.19.4.004

Moliner, O., & Sales, A. (2019). iCon Mucho

INNOVACION EDUCATIVA EN EDUCACION SUPERIOR 53

Arte! Intervencion Psicopedagogica para la
Justicia Social desde la Transformacion So-
cioeducativa. Revista Internacional De Edu-
cacién Para La Justicia Social, 8(2), 33—47.
https://doi.org/10.15366/riejs2019.8.2.002

Ruiz-Bernardo, P., Ferrandez- Berrueco, R., &
Llopis-Bellver, M.. (2013). Una experiencia
innovadora: dar clase con la boca cerrada. En
Reflexiones, Analisis y Propuestas sobre la
Formacion del Profesorado de Educacion Se-
cundaria (pp. 310-312). Universidad Nacional
de Educacion a Distancia—UNED.

Sanahuja, A., Escobedo, P., & Garcia, E. (2018).
Evaluacion negociada y entre iguales en la
educacion superior: una experiencia docente
en el master en psicopedagogia de la UJI. En A.
M. Arnal, S. Barrachina, J. J. Castello, y otros
(coord.) ATIDES 2018- Avances en tecnolo-
gias, Innovacion y Desafios de la Educacion
Superior (pp. 273-289). Castell6 (Espan-
ya). Ed. Universitat Jaume I. http://dx.doi.
org/10.6035/InnovacioEducativa.2018.19

Vecino-Ramos, S., & Ruiz-Bernardo, P. (2021).
Aproximacion tedrica a la definicion del perfil
del profesorado innovador. En M. A. Martin
Lopez & C. Soria Rodriguez (Eds.), Cuestiones
transversales en la innovacion de la docencia
y la investigacion de las Ciencias Sociales y
Juridicas (pp. 892-917). Dykinson.

Yagoub, O. M. (2015). A comparison of Teacher’s
Traditional and Innovative Roles. Journal of
Human Science, 16 (4), 197—211.



	El diseño de espacios educativos como recurso de aprendizaje en la formación docente
	Contexto de enseñanza-aprendizaje y el perfil del profesorado innovador
	Sonia Vecino-Ramos y Paola Ruiz-Bernardo   



