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MERCAT LABORAL | EL COVID-19

EN ESPADAN MIJARES

Juan José Rubert Nebot. Universitat Jaume [. Castelld

1. INTRODUCCIO

El Pacte Territorial per a ['Ocupacié de la Manco-
munitat Espadan-Mijares presenta, en els quinze
municipis que lintegren, poca poblacié (menys de
4.000 habitants) i especialment envellida (el 25,9
% dels habitants té més de 65 anys, 6,5 punts per
damunt del mateix valor a escala regional), amb
localitats eminentment rurals i d'ubicacié interior
a més de menudes (lI'Unica que supera el miler
d'habitants, Ribesalbes, en té 1.163; mentre que
en la que n’hi ha menys, Vallat, a penes habiten 51
persones), amb una reduida densitat poblacional
(15,2 habitants per km2, davant dels prop de 88
a la provincia i els més de 217 de mitjana valen-
ciana), i una poblacio clarament en reculada tot i
la incorporacio de forans (principalment europeus
de dins i de fora de 'ambit comunitari) en les ulti-
mes décades: dels 4.238 habitants del 2000 s'ha
passat als 3.908 del 2020 (una caiguda del 8,5 %),
i, @ més, cinc municipis presenten un risc clar de
despoblacioé (concretament Argelita, Ayodar, Toga,
Torralba i Villamalur).

Tot aix0 implica un mercat laboral molt reduit (men-
ys de 2.500 persones en edat de treballar, i només
unes 1.600 afiliacions a la Seguretat Social). Per la
gual cosa resulta especialment complex analitzar
limpacte de la COVID-19 sobre el mercat, ja que les
variacions registrades poden passar quasi desa-
percebudes per la poca magnitud; no obstant aixo,

si que poden assenyalar-se alguns aspectes espe-
cifics i diferencials referits al Pacte.

2. INCIDENCIA DE LA COVID-19 EN EL
TERRITORI DEL PACTE

El PATE Espadan-Mijares presenta una serie de ca-
racteristiques que tant podrien haver-hi augmentat
com reduit la incidencia de la pandemia respecte
a la mitjana provincial. Aixi, l'elevat envelliment de
la poblacid, aixi com la presencia de diferents re-
sidéncies per a majors (on la malaltia va trobar en
els inicis el millor caldo de cultiu per a incrementar
la incidencia i la mortalitat), podria haver provocat
greus impactes sobre la poblacié. No obstant aixo,
molts altres factors han jugat en la direccié con-
traria: la menor densitat de poblacid, la poca gran-
daria de les poblacions i el caracter rural i interior
(poc nivell d'urbanitzacid), aixi com el risc de des-
poblacié d'una part dels municipis (s'ha observat
una correlacié negativa entre la incidencia de la
COVID i l'indicador de despoblacio).

El resultat conjunt de tots els elements dits es re-
sumeix en unes dades d'incidéncia que, a principis
d'octubre del 2021, resulten especialment baixes:
només 228 PCR positives des de linici de la pan-
démia (aix0 és, la COVID-19 només ha afectat el
5,8 % de la poblacid), i Gnicament tres defuncions
(amb la qual cosa la mortalitat se situa en 0,77
morts per mil habitants).
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MERCAT LABORAL | EL COVID-19 EN ESPADAN MIJARES
3. EVOLUCIO DEL MERCAT LABORAL

Com s'ha indicat anteriorment, el mercat laboral
del Pacte es caracteritza per la poca grandaria i
per tindre en els serveis l'activitat més important
(encara que només suposa un 52 % de l'econo-
mia del Pacte, davant del 71,5 % en el cas de la
Comunitat Valenciana), pero també per una certa
especialitzacio (en relacié a les dades provincials)
industrial (proximitat al cluster de la ceramica, ac-
tivitats industrials a Ribesalbes) i, menys, agraria
(deu municipis pertanyen a la comarca de la Plana
Baixa, on encara hi ha un cert pes d'un monocul-
tiu citricola). Un dltim element que pot explicar un
cert com-portament estacional en les dades del
mercat laboral, unit a la ja habitual estacionalitat
que acompanya moltes activitats terciaries. Tam-
bé la taxa d'atur sol situar-se per davall de la mi-
tjana regional, atesa la proximitat ja indicada a un
territori especialment dinamic en la cosa econo-
mica com la Plana.

Per a intentar analitzar limpacte que la pande-
mia ha tingut sobre el mercat de treball del Pac-
te s'analitzen les dades trimestrals dels darrers
tres anys, considerant 2019 l'any prepandemia i
prestant una atencié especial a les xifres del se-
gon trimestre del 2020 (en relacié amb el mateix
periode de l'any anterior), ja que va ser a la fi del
primer trimestre quan tot va comencar i durant
tot el segon trimestre i part del tercer quan les
restriccions a la mobilitat van ser més intenses.

3.1. Afiliacié a la Seguretat Social

Quant a l'evolucié de les afiliacions a la Seguretat
Social, en termes absoluts no només s'han recu-
perat, sind que s’han superat els valors previs, |
queden el primer i segon tri-mestre del 2020 com
els periodes amb xifres més influides negativa-
ment per la pandémia (-1,6 % en el primer tri-
mestre i -5 % en el segon, respecte dels mateixos
periodes del 2019) i amb certa similitud amb l'im-
pacte que es va produir en 'ambit provincial (-3,3
% i -4,7 %, respectivament).

Al marge d'aixo, 'any 2020 va presentar la menor
mitjana anual d'afiliacié (només 1.167 persones)
dels tres ultims anys (afecta especialment la in-
dustria i els serveis, que son les activitats predo-
minants en el Pacte), si bé ja en el quart trimestre
es va produir una forta recuperacié confirmada en
la primera mitat de la present anualitat.

L'afiliacio presenta també canvis trimestrals fruit
d'una certa estacionalitat de les activi-tats, espe-
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cialment en el sector agrari (el primer i ultim tri-
mestre de l'any solen ser els més potents, per la
qual cosa l'impacte sobre el segon trimestre del
2020 va ser escas en numeros absoluts, i en el
2021 s’han recuperat els nivells normals d'afilia-
cid) i també en el terciari (segon i quart trimestre
son els que presenten millors guarismes d'afilia-
cid, si bé en el 2020 la COVID-19 i el confinament
conseguent la reduiren en un 6,25 % respecte del
mateix periode de l'any anterior). De fet, tots els
sectors productius presenten (a pesar de les pe-
culiaritats) un comportament similar: caiguda en
el segon trimestre del 2020 i recuperacié poste-
rior fins a superar les xifres inicials durant la pri-
mera la mitat de 'any seglent.

Quant a lafiliacié per sexes s'ha d'assenyalar
que han sigut els homens els més afectats per la
pandemia: tant si analitzem les mitjanes anuals
(el 2020 acaba amb setze homens menys afiliats
a la Seguretat Social, perd amb huit dones més),
com si ens fixem en el segon trimestre de l'any
pandemic (l'afiliacié masculina va baixar un 6,6 %
davant de només un 2,5 % la femenina) la tendén-
cia és la mateixa.

També s'ha d'assenyalar la reduccio del pes (ja de
per si mateix infim) de l'afiliacié d'estrangers en
el territori del Pacte, si bé és cert que la dita ten-
dencia sembla haver aparegut amb anterioritat i
deslligada de la pandémia, ja que el descens de
les xifres es detecta durant l'any 2019.

Finalment, en relacié amb els grups d'edat i ob-
servant novament la variacié entre el segon tri-
mestre del 2020 i el 2019, es detecta clarament
un col-lectiu beneficiat (el grup dels 54 a 64 anys
passa de suposar el 17,8 % de l'afiliacié al 20,3
%, és a dir, augmenta el pes en un 14 %) i un altre
perjudicat (el grup de 16 a 29 anys es deixa un 19
%, passa de suposar el 15,2 % a només el 12,3 %
del total d'afiliats).

3.2. Contractes registrats

Sicentrem ara 'analisi en l'evolucié de la contrac-
tacid en el territori del Pacte, les conclusions que
s'extrauen sén similars a les ja assenyalades. Aixi,
les mateixes fluctua-cions estacionals detecta-
des per als diferents sectors en relacié amb les
afiliacions s'observen aci quant a la formalitzacio
de contractes, i novament sén les activitats indus-
trials i terciaries les que més pateixen l'impacte
de les limitacions fruit de lestat d'alarma i les
seues conseqguéncies sobre l'activitat economica;
ara bé, és un cas en que la recuperacio del ritme



de contractacid se centra especialment en el sec-
tor serveis: dels 79 i 77 contractes signats en els
dos primers trimestres del 2019 s’han passat als
104 (+31,7 %) i 106 (+37,7 %) per al mateix perio-
de del 2021 (per contra, en l'ambit industrial les
xifres no han arribat a recuperar-se: de 22 i 35
contractes s'ha passat a 24 i 14).

Per grups d'edat, s'observa que el major impac-
te durant el segon i tercer trimestre del 2020 es
va centrar especialment en els grups de 16 a 29
anys (-56,8 % enelT2i-333 % enelT3)i30as44
anys (<475 % enel T2 i -46,2 % en el T3), mentre
gue per origen destaca la caiguda en la contrac-
tacio de nacionals durant el segon trimestre del
2020 (-53,2 %). D'altra banda, per sexes, les dones
van ser les més afectades per la reduccié de la
contractacio durant el segon i tercer trimestre del
2020, si bé les xifres es recuperen en iniciar-se
l'any seglient mentre que en el cas dels homens
encara no s'han recuperat els nivells prepande-
mia. Finalment, i considerant el tipus d'ocupacid
ressenyada en els contractes, els treballs més
afectats han resultat ser els relatius a administra-
cio i oficina, técnics de suport i restauracio, ser-
veis personals, proteccid i venedors de comerc.

3.3. Demandants d’ocupacié (desocupacio regis-
trada)

Historicament, en el Pacte la desocupacié no ha
presentat valors especialment elevats (se situen
per davall de la mitjana provincial i valenciana),
ja que la proximitat al clUster ce-ramic i a l'area
urbana de Castellé de la Plana redueix les ta-
xes d'atur alhora gue genera un incentiu impor-
tant a abandonar el territori del Pacte en cas de
no trobar ocupacié. Novament, sén les activitats
terciaries (entre el 50 i 60 % del total de la des-
ocupacid) i industrials (entre el 15 i el 20 %) les
més afectades per la desocupacié (l'agricultura
presenta valors molt més dispersos a causa del
caracter estacional), creixent a mesura que passa
'any per a reduir-se en el darrer trimestre.

No obstant aix0, si que és cert que durant la fase
més aguda de la pandemiai el confinament (segon
i tercer trimestre del 2020) la desocupacid va arri-
bar a superar la xifra de 330 persones, afectant
una mica més les dones (cosa, d'altra banda, ha-
bitual en el mercat laboral del Pacte). També s'ha
d'indicar que la recuperacié ja iniciada a la fi de
l'any 2020 (i que segueix en l'actualitat) ha reduit
més la desocupaciéo masculina que la femenina, ja
que sembla mostrar una persisténcia més gran.

3.4. Expedients de regulacié temporal d’ocupa-
ci6 (ERTO)

Durant el periode pandémic, els ERTO s’han con-
vertit en linstrument més utilitzat per a evitar
acomiadaments alhora que es permet l'ajust tem-
poral de l'activitat de les empreses a la nova rea-
litat (restriccions, impacte economic i social de la
COVID-19, etc.).

En relacié amb els ERTO (siguen per causes de
forca major, FM, o per causes econdmiques, técni-
ques, organitzatives o de produccid, ETOP), es van
concentrar en el primer i segon trimestre de l'any
2020 (en el 2019 se'n va presentar un en el sector
industrial que va afectar 78 treballadors, pero an-
terior a tota la dinamica pandemica).

Concretament, en el primer trimestre es presen-
taren dotze ERTO (tots en el sector terciari) que
van afectar 23 treballadors, mentre que en la res-
ta de l'any se'n van comptabilitzar set referits a
activitats de serveis i només un en els sectors de
la construccié i la induUstria respectivament; en
definitiva, els 21 expedients presentats durant el
2020 van afectar 49 persones, sobretot del sector
terciari (el 80%) i fonamentalment dones (només
el 39% dels afectats eren homens). Durant la pri-
mera mitat del 2021, tan sols s'han remés sis ex-
pedients que han afectat deu persones, totes do-
nes del sector serveis.

4. SINGULARITATS | CONCLUSIONS

El mercat laboral del Pacte evoluciona estacio-
nalment a causa de les activitats agraries i de
serveis, no presenta xifres de desocupacid espe-
cialment alarmants, pero si que s'ha vist afectat
per la COVID-19 en augmentar durant la primera
mitat de l'any 2020 tant la desocupacié com les
persones afectades per ERTO, a més es concentra
el ditimpacte en els sectors predominants en l'ac-
tivitat economica del territori (especialment en les
activitats terciaries).

D’altra banda, s'ha d'assenyalar que amb la finalitat
d'aprofundir en l'impacte que la COVID-19 ha pro-
vocat en el Pacte es van remetre una série de qlies-
tionaris a diferents agents territorials significatius,
en que se sollicitava un ampli ventall d'informacio
sobre diferents aspectes de l'impacte sobre l'eco-
nomia i la societat del territori analitzat.

Pel que fa al mercat laboral, les conclusions que

s'extrauen després de la prospeccié reforcen els
resultats principals presentats fins al moment. De
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fet, els grups més afectats per limpacte economic
de la pandémia seria la gent jove menys qualifica-
da, aixi com els majors i altres grups en risc d'ex-
clusio, les pimes i els autonoms; les activitats que
meés van notar els efectes de les restriccions van
ser el comerg i I'hostaleria; i el descens genera-
litzat de l'activitat va comportar posteriorment un
augment de la rotacid i de la contractacié temporal.
D’'altra banda, es considera que la crisi pandemica
ha posat de manifest la preséncia de certs déficits
estructurals quant a la bretxa digital, el teletreba-
[, la falta de recursos publics per a potenciar la
conciliacio, la dificultat per a sollicitar ajudes fruit
de les majors dificultats per a relacionar-se amb
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IAdministracio, la debilitat en la posicié de la joven-
tut quant a l'accés al mercat laboral, o la necessi-
tat d'innovar en qlestions com la digitalitzacié de
l'economia i la societat del Pacte.

A pesar de tot, les darreres dades disponibles
confirmen una recuperacié que s'inicia a finals de
lany 2020 i que sembla consolidar-se en la pri-
mera mitat del 2021, amb valors d'algunes varia-
bles del mercat de treball a vegades més favora-
bles fins i tot a les que hi havia durant l'any previ
a la pandemia.
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