
 

Liderazgo Identitario de Pedro Sánchez e Isabel Díaz Ayuso en la gestión de la COVID-19: 
un estudio exploratorio 

Resumen 

El objetivo de este estudio fue explorar el liderazgo de Pedro Sánchez e Isabel Díaz Ayuso en la gestión del COVID-19 y su relación con algunas características 

de sus seguidores. Se ha estudiado el Liderazgo Identitario, definido como la capacidad de movilizar y de activar el sentimiento de pertenencia (nosotros), 

porque ha explicado de modo apropiado el comportamiento grupal en situaciones de incertidumbre como la pandemia y se ha relacionado con el 

convencionalismo, predisposición a perjudicar a quienes se consideran amenazas potenciales, etc. y la percepción del mundo justo de los seguidores dado 

que favorecían la eficacia de este liderazgo. También se explora el papel de la priorización de políticas de salud o economía. Para ello, se realizó un estudio 

empírico con un diseño cuantitativo en el que participaron 116 personas (68 mujeres y 50 hombres) mayores de edad, residentes en España. Para la recogida 

de datos se utilizó un formulario online que contenía la Escala de Autoposicionamiento Político (PI), Escala de Liderazgo Identitario (ILI, version 1.0), la 

preferencia por la economía o por la salud, la Escala de Autoritarismo de Derechas (RWA) y la Escala de la Creencia Global en un Mundo Justo (GBJW). Los 

resultados de este estudio muestran que los seguidores de ambos líderes los perciben como buenos lideres identitarios, mostrando diferencias en autoritarismo 

y percepción del mundo justo que podrían explicar el comportamiento de ambos grupos durante la pandemia. No obstante, se precisa de más investigación 

con una muestra más grande y heterogénea. 
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Summary  

The aim of this study was to explore the leadership of Pedro Sánchez and Isabel Díaz Ayuso in the management of COVID-19 and its relationship with some characteristics of 

their followers. Identity Leadership, defined as the ability to mobilize and activate the feeling of belonging (we), has been studied because it has adequately explained group 

behavior in situations of uncertainty such as the pandemic and has been related to conventionalism, predisposition to harm those who are considered potential threats, etc. and 

the perception of the followers' just world since they favored the effectiveness of this leadership. The role of prioritization of health or economic policies is also explored. For 

this purpose, an empirical study was carried out with a quantitative design in which 116 people (68 women and 50 men) of legal age, residing in Spain, participated. An online 

form containing the Political Self-Positioning Scale (PI), Identity Leadership Scale (ILI, version 1.0), preference for the economy or health, the Right-Wing Authoritarianism Scale 

(RWA) and the Global Belief in a Just World Scale (GBJW) was used for data collection. The results of this study show that followers of both leaders perceive them as good 

identity leaders, showing differences in authoritarianism and just world perception that could explain the behavior of both groups during the pandemic. However, more research 

with a larger and more heterogeneous sample is needed. 
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