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INTRODUCCION

El desempleo es la desocupacion, (paro laboral) en el mercado de trabajo. Hace referencia
a la situacién del ciudadano que carece de empleo y de salario. Es la parte de la poblacion
que tiene edad de trabajar (mas de 16 anos), en condiciones y disposicién de trabajar pero

carece de puesto de trabajo.

Las principales causas de este fendmeno son generalmente las siguientes: Baja

cualificacion de la poblacién y una crisis econémica o financiera.

Durante el afio 2008, se inicié una crisis econdmica en toda Europa (iniciada anteriormente
en Estados Unidos), afectd practicamente a todos los paises de este continente y tuvo
consecuencias negativas, mayoritariamente econdmicas, en todo el mundo. Uno de los
paises mas afectados por esta crisis fue Espana, donde se produjo precarizacion laboral,

bajada de los salarios, aumento del paro y una politica de austeridad y recortes.

El principal detonador de esta crisis en 2008 fue el cambio de las condiciones monetarias y
crediticias de Estados Unidos, junto al inicio del deterioro de la economia en esta misma

nacion.

En mi trabajo de investigacion, voy a profundizar en cuales fueron las causas que inici6 la
crisis financiera en 2008, cuales fueron las consecuencias para Espafia a partir de ese
momento, la reforma politica que se implant6é para disminuir las consecuencias negativas y
realizar una comparacién de como afecté en las distintas Comunidades Auténomas (de

Espafa), utilizando como referencia la Comunidad Valenciana

e He escogido este tema relacionado con las RRHH y Relaciones Laborales, porque el
desempleo es un tema directamente relacionado con el grado, ademas a partir de la crisis

de 2008, Espafa es uno de los paises europeos mas afectados por el desempleo.



Tema: Se trata de analizarla tasa de desempleo en Comunidad Valenciana comparada con el

resto de Espaiia .

Objeto de estudio: Analizar la evolucion de la Tasa de desempleo en la Comunidad Valenciana y
esta en comparacion al resto del pais después de que el gobierno Espafiol aplique la reforma

laboral

e FEl rango temporal del estudio abarca desde el afio 2010 hasta el 2020. Se trata de la

ultima década mas proxima en el tiempo

Metodologia: La metodologia utilizada a lo largo del trabajo es el analisis de estadisticas, por lo

tanto serd mediante un método y analisis cuantitativo de datos oficiales.

Fuente: La fuente principal de informacion es el INE (Instituto Nacional de Estadistica), junto a

otros estudios secundarios

Segun la ONU (Organizacion Naciones Unidas): “El desempleo es una situacion que se da
cuando la cantidad de personas que buscan trabajo (demanda de empleo) excede el nimero de

empleos disponibles (oferta de empleo)”.

Dentro del desempleo, podemos distinguir en 3 tipos: Ciclico, estacional o estructural

El desempleo ciclico esta causado por las fluctuaciones de la actividad econdmica de un

pais, depende del ciclo econémico que atraviesa un pais.

El desempleo estacional estd causado por las bajadas y subidas del empleo dependiendo
de la estacién del afio en que se encuentre el pais, afecta a los trabajos que varian respecto

a la demanda de los clientes en estaciones sefaladas.

El desempleo Estructural estd causado por los cambios profundos en la estructura
econémica de un pais, se genera porque los demandantes de empleo no encuentran el

perfil del trabajador solicitado.



MARCO TEORICO

2.1. Situacion de crisis financiera

La situacion de la crisis _financiera en Espana, se inicio en 2008 a partir de la crisis

internacional, principalmente porque el resto de paises que se han visto afectados eran

destino del 60% de nuestras exportaciones nacionales.

Sin embargo, no reside en esta causa el origen de la crisis internacional, pero si que ha
provocado una mayor complejidad a la hora de afrontar el problema econdmico. Dentro del
contexto internacional, existen diferencias respecto al resto de paises de la UE, que son las

siguientes:

En la economia espafola hay un problema de liquidez, existe desconfianza frente a los
mercados internacionales que puedan hacer frente al ajuste, ademas este ajuste de la
economia tiene que ser importante ya que son los dos desequilibrios de la economia

espanola: el déficit por cuenta corriente y la tasa de inflacion.

Si se compara la crisis de 2008 con la de 1993, se aprecia varias similitudes, pero la cifra
que resalta es la del numero de trabajadores el cual se ha duplicado desde que se produjo

la anterior crisis a la del 2008. Respecto a las similitudes destaca; la sobrevalorizacion de la
moneda que deriva a un proceso de inflacion, el auge de la construccion que fue la actividad
mas significativa en ambos periodos de regresién financiera y por ultimo los mercados

financieros liberados.

Pero en las crisis, no todo son aspectos negativos, ya que después de la regresion surge el
auge econdémico en el cual Espafa se vio beneficiada o mejorada en algunos aspectos.

Los empresarios estan mas preparados, el nivel de desarrollo de un pais depende de su
capacidad de poner en marcha proyectos empresariales en un entorno competitivo.
Fortalecimiento del sistema bancario, ya que la politica financiera (Banco de Espana) ha
tenido una politica cautelosa que obligd a realizar provisiones extraordinarias en la época de
auge. Ademas de lo expuesto anteriormente, se sumaron una mejora de infraestructuras,

una economia mas flexible y por ultimo la integracion en el area euro.



2.2. Entrada en el Euro

El euro ha sido fundamental en lo largo del periodo de crecimiento econémico, ya que ha
permitido a Espafa beneficiarse de tipos de intereses bajos, pero también obligaba a
mantener rigor y disciplina para merecer el acceso a la financiacién que deriva de la

moneda.

A partir del euro comenzo a subir el déficit, tanto nacional como internacional, la poblaciéon
Espafiola comenzé a inquietarse, pero los agentes econdémicos defendian que no debia
inquietar ya que no habia dificultades para financiarlo al utilizar todos los paises europeos
una moneda comun.

A partir de dicho suceso, hubo un crecimiento del empleo ya que los empresarios ofertaban
mas de lo habitual y comenzaron a revalorizarse los bienes inmuebles, por lo tanto
aumentaban las construcciones y a la vez la compra de viviendas, tanto para el uso
personal como para su posterior renta a partir de reventas o alquileres. La consecuencia fue
el boom inmobiliario (Antonio Torero Mafas, Instituto Universitario de Analisis Econdmico y

Social)

2.3. Estructura Productiva

La tasa de desempleo de los paises, esta relacionada con las caracteristicas de su
estructura econémica, por ello es importante centrar en los aspectos mas vinculados a los
procesos de flexibilizacién del mercado laboral y la proteccion social, ademas de los

factores econdmicos.

En cambio en el caso de Espafia permite ampliar el rango de estudio, concretamente los
marcos que regulan el mercado laboral, pueden tener en el conjunto de la poblacién en

edad de trabajar y no unicamente sobre la poblacion activa.

Un enfoque integrado en Espafa es que la variabilidad del empleo, que es una
caracteristica del pais en relacion con Europa, se deriva de las caracteristicas de su
estructura productiva (Sanchez 2009; Torrejon, 2012; Rocha 2012).

Segun este enfoque, el paro destruido en esta ultima crisis se debe a la peculiaridad del
fuerte crecimiento econémico, que se caracteriza por una tendencia a la especializaciéon
productiva en sectores con altos niveles de productividad. Innovacion y baja productividad y

por bajo empleo y mano de obra fuerza. Crear altas oportunidades laborales. Requisitos,



cualificacion y alta tasa de temporalidad. Espafia se caracteriza por ser una organizacion
orientada a la produccion y la gestidn que busca competir reduciendo costes y el nimero de
trabajadores (Rocha, 2012).

Como sugiere Polavieja (2006), en este proceso se determina el grado de proteccién social
de los contratos y otros factores institucionales, él considera que la creacién de empleo es
un reflejo de la productividad del trabajo de cada empleador, un punto de encuentro entre la

oferta y la demanda, determinada a partir de salario de equilibrio (Reyneri, 2005) .

El surgimiento del capitalismo financiero, la sociedad del conocimiento, la globalizacion, la
externalizacion de la economia, el desplazamiento de la produccion y los cambios en la
divisién del trabajo han llevado a una disminucion del numero de puestos de trabajo
necesarios, hasta el punto de la definicion posmoderna en la era de “ fin del trabajo” (Rivkin,
1995). Este declive en los paises capitalistas debilitd la situacion de los trabajadores, lo que

provoco el deterioro de los derechos laborales.

La destruccion de empleo promueve procesos de flexibilizacion en el mercado laboral
(Serrano, 2007b), aceptando un vinculo entre el alto desempleo y la persistencia del patron
del tema laboral. El significado de Ford, asi como el sistema de proteccion social indicado.
Con base en la clasificacion utilizada por Barbieri (2009) sobre los tipos de flexibilidad,
donde distingue: interna (basada en el puesto de trabajo), externa (basada en el numero de
empleados de la empresa) temporal (basada en un grupo de empleados) de enfoque sobre
las horas de trabajo) y los salarios (en salarios).

Espafia combind factores externos y temporales, creando lo que se ha definido como un
modelo "mediterraneo" de adaptacion del mercado laboral a los ciclos econdmicos. Este
modelo se basa en la liberalizacion parcial del mercado laboral dirigido a grupos especificos
(Esping-Andersen y Regini, 2000), creando un modelo de empleo dual de dos tipos;

Proteccién y seguridad.

Como lo demuestran las teorias de la segmentacion del mercado laboral, se celebran dos
tipos de contratos para dos grupos distintos de la poblacién, en los que se diferencian
grupos por edad y género, y se une a la fuerza de trabajo la preferencia por mujeres y
jévenes. Mercado (intruso) y hombres adultos, adentro. El analisis se centra en la
transformacion del concepto de desempleo, Serrano (2004) muestra como este paso de una

posicion de exclusion a una de activacion.



Incluso en las definiciones estadisticas, los desempleados no son desempleados, sino
personas que estdn desempleadas pero que buscan activamente trabajo. Las
organizaciones son las unicas responsables del marco estructural y organizativo y de los

servicios de apoyo, para facilitar un papel activo propio de cada individuo.

El desempleo de larga duracion, el desempleo y la participacion en el mercado laboral en
particular se encuentran entre los grupos mas vulnerables y excluidos. A partir de este
marco tedrico, la hipétesis sustentada sugiere que fue la diferente respuesta del mercado

laboral espafol la que influyé en el modelo de flexibilidad utilizado.

Desigualdad y diferencias en la aplicacién de los nuevos marcos normativos en torno al
concepto de flexibilidad, el analisis propuesto refuerza la hipétesis de la “doble diferencia”
en Espafa; Las diferencias entre los dos tipos de contratos afectan el tiempo y el costo de
los despidos, que difieren en términos de la idoneidad del empleador para un contrato
indefinido o temporal. El hecho mas llamativo en Espafa, durante el periodo 2006-2012, es
la trascendencia de la mayoria de los cambios registrados, ya que se han producido
cambios significativos en los ultimos seis afios, tanto en la actividad como en la composicion

de la poblacion.

Durante el periodo de 2008, se produjo un cambio de ciclo econémico que dié paso al

crecimiento de la crisis durante el cual aumentd lo cifra de paro en Espafa. En el peor

momento afectd cerca de 6 millones de personas.

Para el Gobierno, los principales factores del paro espafnol se encuentran en la inercia del
mercado laboral, lo que dificulta alinear el factor trabajo con la situaciéon real de los
trabajadores.empresas, lo que genera dificultades para implementar medidas y estrategias

adecuadas. Para hacer frente con éxito a la situacién de crisis.

Sin embargo, el principal problema del desempleo es el exceso de oferta de mano de obra
en relacién con la demanda de mano de obra, a menudo por razones demograficas. Pero,
por el contrario, esto también se refleja desde el punto de vista de la demanda laboral, en
cuestiones de falta de competitividad de la estructura productiva espafiola.

Este problema proviene de varias razones; los costes laborales de los factores, cuyo
incremento reducira la competitividad de las empresas y las obligara a reducir la creacion de
empleo. Por otro lado, un fuerte incremento en los costos laborales reduce los margenes de

ganancia y los recursos financieros privados para expandir la inversion y crear empleos.



La falta de competitividad de las organizaciones y la consecuente baja escalabilidad y
creacion de empleo también se debe a factores distintos a los costes laborales durante la
fase de expansién de la economia occidental, en Espafia la productividad disminuyé
respecto a otros paises. Este descenso de la productividad y pérdida de competitividad es
atribuible a la tecnologia ya la calidad de los recursos humanos, dada la posicion media de
Espafia en el desarrollo tecnoldgico, y ello genera una serie de dificultades en la
competencia internacional en los campos tecnolégicos. como sectores de bajo costo e

intensivos en mano de obra.

Este tipo de razones indica una especie de desempleo estructural porque su origen ultimo
se encuentra en la naturaleza de la estructura productiva espafiola. El disefio institucional
del mercado laboral también influye en el ajuste entre oferta y demanda y ayuda a explicar
el desempleo.

La demanda de mano de obra se puede considerar como una necesidad derivada, y las
organizaciones quieren contratar empleados porque el empleo de la mano de obra es para
cubrir la demanda del producto, por lo que el problema del paro en Espafia ho es un
problema. crisis. Hay un elemento esencial en el analisis del paro nacional. desempleo
estructural y sistémico.

Durante las décadas de 1950 vy 1960, un gran numero de personas emigré a otros paises

europeos, por lo que de hecho habia una tasa de empleo nacional, pero la baja tasa de
desempleo se explicaba por una combinacion de dos factores: crecimiento del empleo
debido a la industrializacién, crecimiento de la universidad sector mas inmigracién. Esta
situacion se revirti6 cuando regresaron los inmigrantes y el sector de la industria y los

servicios dej6 de florecer.

Otros factores a tener en cuenta son el fracaso escolar y la sobrecualificacion en
Espana, el primero de los cuales es el abandono temprano del sistema educativo entre los
jévenes, debido a la necesidad de aumentar el empleo durante el periodo de expansién. Por
otro lado, el alto nivel de experiencia asociado a la estructura productiva, especialmente el

escaso desarrollo de actividades tecnoldgicas, dificulta la busqueda de trabajo en Espana.

Hay que tener en cuenta que durante los afios de expansion econémica hubo un aumento
de la poblacién, principalmente debido a la inmigracion y la destruccion de algunos sectores

econdmicos. Abordaremos esto especificamente a continuacion:

Durante el periodo de crecimiento econdmico que precedio a la Gran Recesion, la poblacion

espafola pasé de un crecimiento lento a un crecimiento econémico fuerte gracias a los



flujos migratorios netos favorables. La tendencia decreciente de la fecundidad, acompafiada
de una importante reduccién de la mortalidad y de la falta de crecimiento natural y de
igualdad en el empleo, se vio contrarrestada por un extraordinario aumento de la

emigracion.

Gracias a la migracién econémica, facilita no solo el crecimiento demografico, sino también
el crecimiento de la poblacion activa y trabajadora, asi como la demanda de consumo y de
vivienda, ya que este niumero de jovenes esta aumentando en edad laboral y contribuye asi
al empleo de la poblacién. poblacion. . Este aumento de la poblacion activa explica por qué

Espafa se desarrollé6 econémicamente y la tasa de desempleo se mantuvo alta.

El importante aumento de la ocupacion y el empleo supuso un cambio en la estructura
productiva y ocupacional de la economia espafola. Sin embargo, el mercado laboral
muestra desempleo estructural, tanto en periodos de fuerte expansion como en momentos
de crisis.

2.4. Reforma Laboral (2012)

En este contexto, se realizaron ajustes presupuestarios radicales, que hicieron de la
Reforma Laboral (2012) la unica medida posible para paliar el problema del desempleo.
Estos ajustes incluyen recortes en el gasto publico y aumentos de impuestos que reducen el
poder adquisitivo de las personas, reducen el consumo Yy la inversion, lo que lleva a una
disminucion de la demanda interna, asi como también restringen el crédito tanto para las

empresas como para las empresas, la profesion y la familia tienen los mismos resultados.

El objetivo principal de esta politica econdmica es reducir el déficit publico, y este objetivo
macroeconomico se sitla por encima de cualquier otro ambito econémico o politica publica,
ya que es una condicion necesaria para que Espafa alcance objetivos como la restauracion
del empleo y la actividad econdmica. La reforma laboral data de 2012, cuando comenzo la

crisis econodmica y el desempleo en Espana, parte de esta reforma fue:

La extensién parcial del periodo de compensacion a 33 dias por afio resulté en el despido

improcedente de un contrato indefinido.

Identificacion de situaciones de crisis en una empresa o empresa en pérdidas, como causa

objetiva de despido procedente
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La capacidad de los empleadores y empleados de acordar no estar obligados por un

acuerdo laboral valido bajo ciertas circunstancias importantes para la empresa.

Por otro lado, el contenido de la reparacién se puede definir en tres partes; Negociacién

colectiva, costes de los procedimientos de despido y condiciones de empleo:

En cuanto a la negociacion colectiva, la reforma representa un gran cambio y ajuste del
equilibrio de poder entre los actores sociales y los sindicatos, y su contenido incluye temas
relacionados con el nivel de negociacion, la flexibilidad de los procesos internos vy la
razonabilidad de la negociacién. El objetivo es descentralizar las areas de negociacién

colectiva para acercarlas a la posicién de la empresa.

En cuanto a la flexibilidad interna, se amplia la posibilidad de rechazar términos pactados en
convenios, se relajan las facilidades por las que la empresa puede negociar movimientos
geograficos y se elimina la injerencia de la empresa. agencia laboral En cuanto al coste y
simplificacion de los procedimientos de despido, las reformas incluyeron una redefinicion de
las causas econdmicas de los despidos, un nuevo tratamiento de las indemnizaciones por

despido, asi como la supresion de los derechos de cesion y administracion.

2.5. Sectores Industriales en la Comunidad Valenciana

En relacion a la sociedad valenciana, su industria ha sido una de las mas golpeadas por la
crisis, hasta el punto de que algunas estan al borde de la extincion. Los casos mas graves
se dieron en el sector del mueble y el vidrio, junto con otros sectores como el textil, la

confeccién y el juguete.

Por otro lado, la industria de productos ceramicos y la industria del plastico y el caucho han
sobrellevado mejor la crisis. EI cambio de rumbo de la politica industrial, junto con los
problemas estructurales y las estrategias defensivas adoptadas por los empresarios, han
puesto de relieve la doble division del aparato productivo, que limita la respuesta de las

industrias tradicionales.
Otro elemento importante es la mayor resistencia que muestra la industria de los distritos

frente a la industria de areas urbanas, particularmente la de Valencia, la formula “distrito”

parece funcionar relativamente mejor que la formula “metropolitana”.

11



Desde una vision territorial, los distritos industriales del Norte de la region, Castellon (distrito
ceramico) y Vinards ( industria del mueble) los que presentan mejor resistencia a la crisis.

En el sur, el distrito con mas resistencia es el de Ibi (juguetes).

A partir de los indicadores de inversién, la situacion es relativamente mejor en aquellas
empresas que pueden apoyarse en sectores auxiliares (esmaltes y fritas en la ceramica y

plastico o caucho en los juguetes) mas que en la industria tradicional.

Los indicadores de actividad econdmica del territorio, muestran un contexto regional de
retroceso respecto a Espafia, el impacto de la recesién sobre la actividad industrial y la
capacidad de consumo de la poblacién ha sido especialmente intenso en los distritos
industriales de interior, mientras que en Valencia (region urbana) y Alicante (area

metropolitana) presentan una mejor situacion.
Por ello, existe un escenario en el que el desempleo en los distritos industriales es mayor a
la media regional, quedando por debajo de los espacios turisticos litorales y por encima de

las areas urbanas y metropolitanas.

De nuevo aparecen diferencias significativas entre el Sur y el Norte, tanto en dinamica

geografica como en el paro, unicamente el distrito de la ceramica de Castellon presenta una
escala menos negativa, mientras que el resto de indices del distrito Sur tienen una situacion

mas precaria que en la zona del litoral turistico.

Como conclusién, el modelo de equilibrio territorial en la mitad meridional de la regién esta
erosionando, mientras que se profundiza la acentuacion de la dicotomia entre areas

interiores vy litorales.
En este sentido, el papel de reequilibrio territorial que tenian los distritos industriales esta en

el limite (Salom Carrasco, J., & Albertos Puebla, J. M. (2014). La crisis econdmica en los

distritos industriales valencianos.)
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ANALISIS TASA DE PARO POR COMUNIDAD AUTONOMA

El Instituto Nacional de Estadistica (INE) es el organismo encargado de elaborar la EPA y
de realizar el tratamiento de informacion que contiene. Realizan encuestas de periodicidad
trimestral, mediante entrevistas (200.000 personas aprox.) que habitan en el territorio

nacional.

La EPA proporciona informacién sobre la poblacién activa e inactiva, asi como del mercado
laboral espafol de forma general, para obtener la variable de supervivencia ‘tiempo de
desempleo” se efectua el seguimiento de los individuos a lo largo de 6 paneles consecutivos
de encuestas, de esta manera se completa un ciclo de entrevistas a la vez que los

encuestados comparten la misma coyuntura social, laboral y econémica.

Ademas para cada uno de los individuos, se consideran 7 covariables obtenidas de manera
directa por la EPA y relacionadas con su tiempo por desempleo (afos, sexo, estado civil,
nivel de formacion, tipo de empleo que busca.) (Beamonte Cérdoba, E., & Murgui Izquierdo, J.
S. (2002). Una comparacion del desempleo en Andalucia y en la Comunidad Valenciana. Revista

universitaria de ciencias del trabajo, (3), 317-332.)

13



TASA DE PARO POR COMUNIDAD
AUTONOMA 2010

m C. Valendana = Andalucda » Aragon Asturias u Islas Baleares
m Canarias = Cantabria m C. Ledn m C. La mancha m Catalufia
m Extremadura m Galicia » Madrid » Murcia Mavarra

Pais Vasco = La Rigja = Ceuta m Melilla

FUENTE: INE
Elaboracion propia

3.1. Grafica Tasa de Desempleo 2010

En el aio 2010, la Comunidad Valenciana tuvo un porcentaje elevado de paro (25,5%)
respecto a la media nacional (19,05%), por lo tanto estuvo por encima de la media
Espafiola.

Unicamente tuvieron un paro mas elevado dos comunidades autbnomas; Andalucia e Islas
Canarias.

La gran mayoria de las comunidades, estan varios puntos por debajo de los maximos de las

tres comunidades anteriormente nombradas, por lo tanto durante el 2010 habia grandes

desequilibrios respecto a la tasa de desempleo dependiendo de la regién Espafiola

14



TASA DE PARO POR COMUNIDAD
AUTONOMA 2011

m C. Valendana m Andaluca » Aragon Asturias u Islas Baleares
u Canarias m Cantabria m C. Ledn m C. La mancha m Cataluna
m Extremadura m Galida m Madrid Murcia Mavarra

Pais Vasco  m La Rioja n Ceuta u Melilla

FUENTE: INE
Elaboracion propia

3.2. Grafica Tasa de Desempleo 2011

En el afo 2011, se produjo un descenso en la Tasa de paro de la Comunidad Valenciana,
de 25,5% a 23,7%, por lo tanto hubo un descenso del 1,8%.

Por otro lado aumento la media nacional respecto al afio anterior, de 19,05% a 20,40% (un
aumento de 1,35%) que indicaba que la tasa de desempleo estaba aumentando de manera
progresiva y general.

La Comunidad Valenciana, a pesar de haber descendido el porcentaje de paro, continuaba
por encima de la media nacional, pero aumentaron las comunidades que estaban por

encima de ella; Andalucia, Islas Baleares, Canarias, Extremadura, Murcia y Ceuta.

Por lo tanto, de forma general la Comunidad Valenciana descendié su paro, pero aumento

en gran parte del pais, no siguié el comportamiento nacional.
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TASA DE PARO POR COMUNIDAD
AUTONOMA 2012

m C. Valenciana = Andalucia Aragon Asturias u Islas Baleares
m Canarias W Cantabria mC. Ledn m C. La mancha m Catalufia
m Extremadura m Galicia = Madrid Murcia Navarra

Pais Vasco La Rioja Ceuta m Melilla

FUENTE: INE
Elaboracion propia

3.3. Grafica Tasa de Desempleo 2012

En el ano 2012, volvié aumentar el paro de la Comunidad Valenciana, de 23,7% a 26,8%,
un total de 3,1%.

La media nacional continué creciendo respecto a los afios anteriores, de 20,40% a 23,78%,

un total de 3,38% que indicaba una situacién de desempleo cada vez mas elevada.

La Comunidad Valenciana continuaba por encima de la media nacional a la vez que
aumentaban el paro en otras comunidades por encima de esta; Andalucia, Islas baleares,
Canarias, Castilla La Mancha, Extremadura y Ceuta. La cantidad de desempleados por
comunidades auténomas respecto a la Comunidad Valenciana, continué igual respecto al
2011.

La comunidad mas perjudicada durante este afio fue Ceuta (34,7%), siendo el Pais Vasco
(14,3%) la menos perjudicada respecto a la tasa de paro.
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TASA DE PARO POR COMUNIDAD
AUTONOMA 2013

m C. Valenciana = Andalucia Aragon Asturias m Islas Baleares
m Canarias m Cantabria mC. Ledn m C. La mancha m Cataluria
m Extremadura m Galicia = Madrid Murcia Navarra

Pais Vasco La Rioja Ceuta m Melilla

FUENTE: INE
Elaboracion propia

3.4. Grafica Tasa de Desempleo 2013

En el aiio 2013, continuo aumentando la tasa de desempleo en la Comunidad Valenciana,

con una tasa de 26,8% a 28,7% (un aumento total de 1,9%). EI aumento fue inferior al afio
2012, pero continué aumentando el paro y por lo tanto aumentaron sus consecuencias

negativas.

Un afio mas, la tasa nacional de desempleo continué creciendo de 23,78% a 25,22%, un

total de 1,44% de aumento. El aumento fue inferior respecto al afio 2012.

La CV, tuvo un porcentaje de paro superior a la media nacional en el afio 2013, pero a la
vez aumento el numero de comunidades con una tasa de desempleo superior a la media
nacional; Andalucia, Canarias, Castilla La Mancha, Extremadura, Murcia, Ceuta y
Melilla.

En el afio 2013, la tasa de paro minima la obtuvo de nuevo el Pais Vasco (17,1%), y el

maximo tambien fue igual al del 2012, Melilla con un 37,5%.
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TASA DE PARO POR COMUNIDAD
AUTONOMA 2014

m C Valendana m Andaluda » Aragon Asturias u Islas Baleares
u Canarias m Cantabria m C. Ledn m C. La mancha m Catalufia
m Extremadura m Galicia m Madrid Murcia Mavarra

Pais Vasco = La Rioja n Ceuta u Melilla

FUENTE: INE
Elaboracion propia

3.5. Grafica Tasa de Desempleo 2014

En el ano 2014, la Comunidad Valenciana descendidé su porcentaje de desempleo, de
28,7% a 28%, un descenso de 0,7%. El descenso fue minimo, pero no se producia desde el
afio 2010.

La media de Tasa de Paro Nacional también descendid de manera minima, de 25,22% a
25,1%, una disminucién de 0,12%. No se habia producido un descenso del paro nacional
desde el 2010.

Un afio mas, la Comunidad Valenciana estuvo por encima de la media nacional, no obstante
descendid el numero de comunidades auténomas con un porcentaje de paro superior al de
la Comunidad Valenciana respecto 2013; Andalucia, Canarias, Castilla La Mancha,

Extremadura y Ceuta.

Durante el afio 2014, el porcentaje mas elevado de paro lo obtuvo Andalucia (34,9%), en

cambio el porcentaje menor de paro lo obtuvo Navarra (17,1%).
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TASA DE PARO POR COMUNIDAD
AUTONOMA 2015

m C. Valendana m Andalucia Aragon Asturias m Islas Baleares
m Canarias m Cantabria m C Ledn m C. La mancha = Catalufa
m Extremadura m Galicda = Madrid Murcia Mawarra

Pais Vasco La Rigja Ceuta m Melilla

FUENTE: INE
Elaboracion propia

En el afio 2015, la Comunidad Valenciana continu6 en descenso respecto al porcentaje de

paro, pero esta afio de manera mas significativa, de 28% a 24,3%, un descenso de 3,7%.

Respecto a la media nacional en cuanto al desempleo, también descendid, mas que el afio
anterior, disminuy6 de 25,1% a 23,6%, un descenso de 1,5%. El mayor descenso nacional
desde el 2010.

La Comunidad Valenciana, estaba por encima de la media nacional un afio mas, pero cada
afio la diferencia era mas estrecha. Durante el 2015, las comunidades autébnomas que
estaban por encima de esta fueron; Andalucia, Canarias, Castilla La Mancha,

Extremadura, Murcia, Ceuta y Melilla.

Las comunidades auténomas mas y menos afectadas por el paro en el ano 2015 fueron;
Melilla (35,4%) y Navarra (15,7%) respectivamente.
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TASA DE PARO POR COMUNIDAD
AUTONOMA 2016

m C Valendana m Andablucia Aragon Asturias u Islas Baleares
m Canarias m Cantabria m C Ledn m C. La mancha m Catalufia
m Extremadura m Galica u Madrid Murcia Mavarra

Pas Vasco La Rioja Ceuta m Melilla

FUENTE: INE
Elaboracion propia

3.6. Grafica Tasa de Desempleo 2015

En el ano 2016, la Comunidad Valenciana continu6 el descenso, obteniendo el porcentaje

de desempleados mas bajo desde el 2010 y con un descenso respecto el afio anterior de
24,3% a 21,8%, un diferencia de 2,5%.

En cuanto a la media nacional, continué descendiendo respecto al ano anterior, de 23,6% a
20,8%, un descenso total del 2,8%. El afio 2016, tuvo la media nacional de desempleo mas

baja desde el afio 2010.
Nuestra Comunidad, continuaba por encima de la media nacional, siendo las siguientes
comunidades que se encontraban por encima de esta respecto a la tasa de paro;

Andalucia, Canarias, Castilla La Mancha, Extremadura, Murcia, Ceuta y Melilla.

La Ciudad Auténoma de Melilla (30,7%) fue la mas afectada por el desempleo durante este

ano, el Pais Vasco (12,8%) fue la menos afectada.
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TASA DE PARO POR COMUNIDAD
AUTONOMA 2017

m C. Valendana m Andaluca Aragon Asturias u Islas Baleares
m Canarias m Cantabria m C Ledn m C. La mancha m Catalufia
m Extremadura m Galicda = Madrid Murcia MNavarra

Pak Vasco La Rioja Ceuta u Melilla

FUENTE: INE
Elaboracion propia

3.8. Grafica Tasa de Desempleo 2017

En el ano 2017, la Comunidad Valenciana disminuyd su porcentaje de paro respecto al ano
anterior, de 21,8% a 19,8%, un descenso de 2%. La tasa de desempleo mas baja desde el
afno 2010.

De forma paralela, también disminuyd la media de paro nacional, de 20,8% a 18,5%, un
descenso de 2,3%. Al igual que con la Comunidad Valenciana, era la tasa de desempleo

nacional mas baja desde el afio 2010.

La tasa de nuestra Comunidad Autdbnoma respecto a la media nacional seguia estando por
encima, pero cada ano esa diferencia iba disminuyendo de manera progresiva. Las
comunidades auténomas que seguian por encima de la tasa de la Comunidad Valenciana

eran; Andalucia, Canarias, Castilla La Mancha, Extremadura, Ceuta y Melilla.

Melilla (29,5%) fue de nuevo la que terminé el afio con un mayor porcentaje de paro en la

poblacién, en cambio la comunidad autbnoma menos afectada fue Navarra (10,3%).
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TASA DE PARO POR COMUNIDAD
AUTONOMA 2018

1 C. Valendana m Andalica Aragdn Asturias u Islas Baleares
» Canarias m Cantabria m C. Leon m C. La mancha m Catalufa
m Extremnadura m Galida n Madrid Murcia MNavarra

Pais Vasco La Rioja Ceuta m Melilla

FUENTE: INE
Elaboracion propia

3.9. Grafica Tasa de Desempleo 2018

En el ano 2018, la Comunidad Valenciana descendi6é su porcentaje de paro, de 19,8% a

17,1%, una disminucion del 2,7%. De nuevo obteniendo la tasa mas baja desde el ano
2010.

Respecto a la media del paro nacional, disminuy6 respecto al afio anterior, de 18,5% a
17,3%, un descenso del 1,2%, superando asi también el |la tasa de descenso de paro mayor
desde el afio 2010.

Por primera vez desde el afno 2010, la Comunidad Valenciana estaba por debajo de la
media nacional, aunque tan solo por un 0,2%. Por otro lado aumento el numero de parados
en otras comunidades autébnomas por encima de la Comunidad Valenciana; Andalucia,

Islas Baleares, Canarias, Castilla La Mancha, Extremadura, Murcia, Ceuta y Melilla.
La ciudad autonoma mas afectada por la tasa de desempleo durante este afo fue Ceuta

(31,4%). En cambio la ciudad que obtuvo una tasa de paro inferior respecto al resto del pais
fue Navarra (10,5%).
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TASA DE PARO POR COMUNIDAD
AUTONOMA 2019

m C. Valendana m Andalucia Aragon Asturias Islas Baleares
Canarias m Cantabria m C. Ledn m C. Lamancha m Catalufia

§ Extremadura m Galida n Madrid Murcia MNavarra
Pais Vasco La Rioja Ceuta m Melilla

FUENTE: INE
Elaboracion propia

3.10. Grafica Tasa de Desempleo 2019

En el afo 2019, la Comunidad Valenciana tuvo un descenso del porcentaje de desempleo
por sexto afio consecutivo, de 17,1% a 14,1%, un disminucion del 3%. El segundo descenso

mas grande después del afio 2015.

En cuanto a la media nacional, también fue inferior respecto al afio anterior, de 17,3% a
15,2%, un descenso del 2,1%. Ninguna de las 17 comunidades auténomas y 2 ciudades
auténomas supero el 26% de tasa de paro por comunidad, situacién que no ocurria desde el
afo 2010.

Al igual que en el afo 2018, la Comunidad Valenciana estaba por debajo de la media
nacional por segundo afo consecutivo, en cambio, volvi6 a aumentar el niumero de
comunidades auténomas que tenian una tasa de desempleo superior respecto a la
Comunidad Valenciana; Andalucia, Asturias, Islas Baleares, Canarias, Castilla Ia
Mancha, Extremadura, Murcia, Ceuta y Melilla. Un total de 9 comunidades y ciudades

autéonomas, esta situacién no se habia dado desde periodos anteriores al 2010.

La ciudad auténoma de Melilla (25,9%) fue la mas afectada por el porcentaje de desempleo
durante el afio 2019. La comunidad autbnoma menos afectada por esta tasa fue Navarra
(8,2%), batiendo el récord de menor porcentaje de paro por comunidad auténoma desde el
afio 2010.
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TASA DE PARO POR COMUNIDAD
AUTONOMA 2020

m C_ Valendana m Andaluca Aragdn Asturias » |slas Baleares
m Canarias m Cantabria m C Ledn m C. La mancha m Catalufia
m Extremadura m Galica = Madrid Murcia Mavarra

Pais Vasco La Rioja Ceuta m Melilla

FUENTE: INE
Elaboracion propia

Para finalizar el andlisis del presente TFG, en el aiio 2020, la Comunidad Valenciana
aumento (después de 6 afios en descenso) su porcentaje de paro, de 14,1% a 14,3, un total

de 0,2% mas.

En cambio la media nacional continué descendiendo, de 15,2% a 15,1%, una disminucién
del 0,1%, por lo tanto la tasa de paro nacional se mantuvo en equilibrio respecto al afio

anterior.

La Comunidad Valenciana, continué por debajo de la media nacional, cada afio con un
mayor porcentaje de diferencia. Por otro lado, la media de comunidades auténomas que
continuaban teniendo una tasa de desempleo superior respecto a la Comunidad Valenciana
se mantuvo practicamente constante; Andalucia, Islas Baleares, Canarias, Castilla La

Mancha, Extremadura, Murcia, Ceuta y Melilla.

En el afio 2020, la Ciudad Autonoma de Ceuta (23,9%) obtuvo el porcentaje de paro mas
elevado de Espana. Por otro lado, la Comunidad Auténoma con una tasa de desempleo

mas baja respecto al resto del pais volvio a ser Navarra (8,6%)
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CONCLUSION

La situacion de la crisis financiera en Espafa, y por tanto el inicio de la disminucién del
desempleo, se inicié en el 2008. La causa principal es que Espafia sufria problemas de
liquidez ademas de la desconfianza con los mercados internacionales para hacer frente a
este ajuste que era clave para los dos desequilibrios mas importantes del pais: el déficit por

cuenta corriente y la inflacion.

Segun los enfoques de capitalismo financiero, segmentacion del mercado laboral, la
sociedad del conocimiento, de la globalizacion y la deslocalizacion de la produccién entre
otros, ha supuesto una reduccién de la cantidad total de trabajo, debilitando la posicién de
los trabajadores y reduciendo asi los derechos laborales. A partir de este hecho, se ha
aceptado la existencia de una relacion entre tasas de paro elevadas y la persistencia de un

modelo de trabajo fordista.

A partir de la segmentacion laboral, las dos tipologias de contratos (temporal o indefinido)
han discriminado mayoritariamente a dos grupos dentro de la poblacion; jovenes y mujeres,
ya que las desigualdades y diferencias en la aplicacion de los marcos de regulacién estan
relacionados con el concepto de flexiseguridad, que regula de manera diferente la

conveniencia del alto directivo hacia un contrato indefinido o temporal.

Pero realmente, el principal problema del paro es un exceso de oferta sobre su demanda y
que en la mayoria de los casos, se produce por cuestiones demograficas, aunque también
se puede dar por la falta de competitividad de la estructura productiva Espafiola. Este
conflicto puede derivar de causas como; el coste del factor del trabajo, un crecimiento
elevado de los costes laborales, la escasez de competitividad de las organizaciones, asi

como su disminucion en la expansion y creacion de potencial.

Todas estas causas derivarian a un tipo de paro estructural, ya que el origen se halla en la

naturaleza de la estructura productiva de Espana.

Otros factores importantes a la hora de analizar el desempleo espafol, son el fracaso
escolar y de sobrecualificacion, motivado por el abandono del sistema educativo de manera
prematura motivada en su momento por una expansion econémica donde los jovenes
podian encontrar trabajo, y por lo tanto obtener ingresos sin tener ningun tipo de experiencia

ni estudios.
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A partir de los factores y causas nombradas anteriormente, el gobierno espanol decidié
implantar una reforma laboral (2012), la cual tenia como objetivo principal la reduccion del

déficit publico.

Los 3 factores clave de esta Reforma Laboral fueron: la extensién parcial de la
indemnizacion de 33 dias por afo trabajado por despido improcedente en las contrataciones
fijas, el reconocimiento de las situaciones de crisis de las empresas 0 empresas con
perdidas, como causa objetivo de despido procedente y la posibilidad de que empresarios y
trabajadores pactaran una no vinculacién al convenio laboral vigente en determinados

supuestos criticos para la empresa.

Como consideracion final de la reforma laboral, no ha dado los resultados esperados, que
era principalmente la creacion de empleo. Por otro lado el contexto de crisis en la economia
Espafiola hace mas compleja esta practica y que la simplificacion y reduccion de costes del

procedimiento de despido puede conducir a una nueva judicializacién de despido.

Pero también ha conseguido aspectos positivos, favorece a un ajuste equilibrado entre
salarios, jornada laboral y empleo y ha reducido los costes de despido. (Elies Furié Blasco

et Matilde Alonso Pérez, « Desempleo y reforma laboral en Espafia durante la Gran
Recesion, 2015)

La Comunidad Valenciana, ha sido una de las industrias mas castigadas por la crisis, hasta
el punto de practicamente desaparecer algunos sectores (mueble y vidrio), otro factor que
resaltar es la resistencia que muestra la industria de los distritos respecto a la urbana.

A pesar de ser la misma comunidad, con unas provincias de caracteristicas similares,
destaca la provincia de Castellon ( ceramica) y Vinaroz (industria del mueble) los que
presentan mejor resistencia frente a la crisis.

Los indicadores econdmicos, muestran un contexto de retroceso en cuanto a la Comunidad
Valenciana, el impacto de la recesion econdmica sobre la actividad y la capacidad de
consumo ha sido especialmente intenso en los distritos industriales del interior, por ello
existe un escenario donde el desempleo en los distritos industriales es mayor a la media

regional.

Tras analizar la Tasa de Paro de las Comunidades Autonomas:
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La Comunidad Valenciana, obtuvo un rendimiento negativo entre 2010 y 2013, en el cual
aumentaba el porcentaje de paro cada afio, las consecuencias pueden ser varias, como que
la crisis del 2008 estaba en pleno auge y las industrias anteriormente nombradas estaban
en declive. A pesar de ello, a partir del 2014, se inici6 la disminucién de paro, en gran parte
gracias al sector terciario, especialmente al turismo, ya que esta comunidad esta situado
geograficamente en el cual puedes disfrutar tanto de zona maritima como zona de montana,
lo que tiene como resultado que personas del extranjero (que carecen de clima calido y
zonas maritimas) decidan elegir la Espafia, y mas concretamente la Comunidad Valenciana
para realizar turismo. Pero este tipo de turismo, también tiene consecuencias negativas, y
es que al pasar la temporada, gran parte de los trabajadores de este sector vuelven a estar

en situacién de desempleo, denominado como “desempleo estacional”.

La disminucion de la tasa de desempleo entre el periodo 2010 y 2020 fue de mas del doble.
En cambio, ha habido otras Comunidades que su situacién ha sido agravada en el paso de

este tiempo, como puede ser el caso de; Andalucia, Murcia, Ceuta y Melilla.

En el caso de Andalucia, ha sido la Comunidad mas afectada histéricamente por el
desempleo por diferentes motivos; tienen una poblacidon con demografica envejecida,
depende de manera excesiva del sector primario (tanto agricola como la ganaderia) que

dependen en gran parte de factores externos como el clima.

En el caso de Murcia, es una situacion similar a la de Andalucia, parte de su poblacion se
dedica al sector primario. Por otro lado, alcanzé cotas maximas durante el afio 2013 con
mas de 154.000 personas desempleadas debido en gran parte a la dependencia del sector

de la construccion.

En el caso de Ceuta y Melilla, uno de los factores que justifican el porcentaje de desempleo
es la entidad de, “falta de oportunidades laborales, la delicada y deteriorada situacion
econdémica (agravada por la crisis fronteriza) y las diferentes complicaciones como es la

experiencia laboral, que se establece como un obstaculo casi insalvable para la juventud.

Por otro lado, otras Comunidades han mejorado la situacion desde el inicio de la crisis, es
mas, han sido las Comunidades que han mantenido una tasa de paro minima desde el inicio

y durante la crisis del 2008, es el caso del Pais Vasco y Navarra.

En el caso del Pais Vasco, la causa principal y directa ha sido el aumento de temporalidad

en los contratos hacia los trabajadores, que especialmente a favorecido a mujeres y jovenes
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que han incrementado su presencia en el mercado laboral. El aumento de creacién de
contratos indefinidos ha provocado que los habitantes del Pais Vasco aumenten el
compromiso con sus empresas y tengan en ellas trayectorias mas largas.

En el caso de Navarra, ha sido gracias al incremento del nimero de personas ocupadas por
el sector agrario, ya que ha hecho un papel crucial de proteccion frente a la dificultad de
encontrar empleo en otros sectores. En el norte la fertilidad y el clima, favorecen mas que

en el sector primario de las comunidades situadas en el sur.

Por lo tanto, se puede concluir que la zona sur de la peninsula, es la mas afectada por la
crisis y el desempleo, en cambio la zona norte, es la mas rica y a la vez proporciona mas

empleo que el resto de comunidades.

Por lo tanto, se puede concluir que las zonas sur y oeste de la peninsula, son las mas
afectada por la crisis y el desempleo, en cambio las zonas norte y este, es lamasricay a la

vez proporciona mas empleo que el resto de comunidades.

Las principales causas de este fenémeno son:

Los diferentes ciclos econémicos, ya que no todas las comunidades tienen un ciclo
econdmico sincronizado, ello implica que cuando inicio la recesion, el ritmo al que unas
comunidades y otras se incorporaron al ritmo del incremento del desempleo fue diferente.
La Comunidad Valenciana es un ejemplo de ello, ya que va al ritmo de la economia

Espanola.

Las diferentes estructuras sectoriales del empleo. Las regiones del sur de la peninsula
se caracterizan por afnos previos a la recesion presentar un mayor peso en la agricultura 'y
construccion, y un menor peso en la industria, el no disponer de actividades industriales

alternativas a las de contruccion limita mucho la capacidad de crear empleo.

Los diferentes grados de flexibilidad en el trabajo. En Espafa existen fuertes diferencias
regionales en este grado de flexibilidad, a causa de un sistema de negociacion colectiva que
prima el acuerdo sectorial y potencia la aparicion de efectos de limitacion salarial. Ello
implica que en algunas Comunidades Auténomas los salarios fijados en la negociacién no
se identifiquen con las condiciones propias de la empresa, sio con las condiciones

imperantes en la parte mas dinamica de la economia
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Por ultimo, la dinamica de la poblacién activa. Por una parte, las regiones de la zona sur
tienden a presentar una poblacidén mas joven que los del norte, y las mayores oportunidades
laborales en determinados sectores en expansion, favorecio a la incorporacion de
trabajadores con baja cualificacion (mayoritariamente eran jévenes del sur), que fueron
despedidos con la destruccion de empleo a partir de la Gran Recesion. (“Roberto Bande
GAME-IDEGA Universidad de Santiago de Compostela”)

VALORACION PERSONAL:

En el estudio y analisis de este proyecto, he obtenido conocimientos de diferentes ambitos,

tanto politicos - sociales como econémicos.

He comprendido cuales fueron los motivos de la crisis econdmica del 2008, asi como los
elementos clave interrelacionados que derivaron a esta situacion de déficit, tanto en el PIB
mundial como el aumento del desempleo derivado de esta crisis econdmica. Asi como las
consecuencias tanto inmediatas como a largo plazo, que fueron prioritariamente; unaa
bajada del PIB nacional, el aumento del desempleo y la oferta de trabajo y una disminucion

de la renta general en la poblacién.

Por otro lado he realizado un estudio analitico de las variaciones del desempleo por
Comunidad Autdbnoma durante la crisis, del cual tenia una idea anterior a este estudio de
que el Sur de espafia, concretamente Andalucia iba a ser una de las comunidades mas
afectadas. En cambio, hubo otras Comunidades situadas al Norte de la Peninsula como

Pais Vasco o Navarra que no contemplaba que tuvieran un tasa de paro tan minima.
Respecto a la Reforma Laboral de 2012, opino que tuvo aspectos positivos, pero que no fue

lo suficientemente eficiente para equilibrar la mala situacion econémica que sufrié Espana, y

gue incluso en la actualidad siguen permaneciendo secuelas de la etapa de regresion.
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