cenire

municipal d'ES'l'UdIS @

rafel marti de viciana

. Revista del Centre Municipal d’Estudis Rafel Marti de Viciana

Any 5 - No.15 Gener 2011 exemplar gratuit

L) ~ ‘J)b ¢

Sumari - Editorial - Per qué els misics de formacid classica no volen tocar jazz? analisis | propostes per a la reflexio -
LEducacié artistica no formal en edats primerenques a Guatemala - El Cabaret —“servit per cambreres”- del carrer de Sant
Josep - Conversa amb Luis Bolumar - Classe Col-lectiva - Alumnat: Ana Cecilia Micé Arnau - Guia d’audicié: Fuga sobre el nom de Bach -
Diccionari - Webs d'interés - 20 Respostes: Rubén Simeé Gijon - Organitzacio d’un centre educatiu d’ensenyaments artistics - Noticies i Informacié.




Web: artres.cmeviciana.es

President del CME
Enrique Safont Melchor, Regidor de Cultura i Esports

Directora
Anna Mercé Vernia i Carrasco
annavernia@cmeviciana.es

Consell de Redacdé

Isabel Agut Font, Universitat Jaume |

Feo. Javier Bodi Martinez, Conservatori Professional Dansa d “Alacant
Anna Piquer Gardia, CME Rafel Marti de Viciana

José Luis Liarte Vazquez, Assesoria de Musica CEFIRE Castelld

Han coHaborat en aquest niimero
F. Xavier Cantos Aldaz

Norberto Mesado Oliver

Ana Cecilia Mic Arnau

José Maria Penalver Vilar

Rubén Simed Gijon

Disseny logo
Beatriz Reddn Larios

Edita
(ME Rafel Marti de Viciana
Gener 2011, no.15

Disseny i maquetacio
Estudio gréfico JhonnyT
www.jhonnyt.com

Normalitzada lingiiistica
Correccio:

Servei de Normalitzacid Lingiistica
Ajuntament de Burriana
snl@burriana.es

Administracié
José Luis Azpitarte Sanchez
info@cmeviciana.es

Fotocomposicid i impressio
Gréficas Ventura

Dipositlegal (5-154-2006
15511 1886-7294

Magnific Ajuntament
d Burriana

Regidoria de Cultura

iGtN I Al AlWCIANé

cons ERIA

B sumar

Per qué els mdsics de formacié classica no volen tocar jazz?
analisis i propostes pera la reflexid

|'Educacio artistica no formal en edats primerenques a Guatemala

£l Cabaret —"servit per cambreres"- del carrer de Sant Josep

Entrevista

Conversa amb Luis Bolumar

Repertori Propi

(lasse Col-lectiva

Ana Cecilia Mico Arnau

- , - -
Guia d’audicio
Fuga sobre el nom de Bach

Diccionari

Descobreix quin personatge s'amaga ordenant les lletres remarcades

Webs d’interés

Descobreix les webs més interesants

20 Respostes

Rubén Simed Gijon

Organitzacié d'un centre educatiu densenyaments artistics

Informacio d’interés
Curs 2010/2011
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opinions expressades corresponen als seus signataris. ARTRES no sidentifica
necessariament amb les opinions manifestades a la Revista



ORGANITZACIO D’UN CENTRE EDUCATIU

D’ENSENYAMENTS ARTISTICS

Temps de lectura aprox: 17min

En paraules de Stephen Ball,' com mes involucrats personalment estan els

protagonistes de I'organitzacié, tant més probable és que desitgen influir en la seua politica i el seu ethos, per a canviar forganitza-

cid i convertir-la en el tipus de lloc on volgueren seguir treballant i enorgullir-se d'ella.

Introduccié

LAjuntament de Borriana amb la finalitat de gestionar
directament, a través d’un organisme autonom local, di-
ferents tipus d’ensenyaments musicals, de dansa i artis-
tics, institueix una organitzacié especialitzada per a tal
fi, el Centre Municipal d Estudis Rafel Marti de Viciana.
Te caracter administratiu amb personalitat juridica dife-
renciada, patrimoni i tresoreria propis, aixi com autono-
mia de gestio i plena capacitat juridica i d'obrar i obté
aquesta denominacié per honrar d'aquesta manera a
I'il-lustre escriptor, cavaller i insigne cronista borrianenc
del segle XVI (1502-1582).

Esta adscrit a la Regidoria de Cultura, la qual exerceix,
respecte d'aquesta, la direccié estrategica, I'avaluacié i
el control dels resultats de la seva activitat. Igualment
li correspon exercir el control respecte el grau de com-
pliment dels objectius proposats i I'adequada utilitzacié
dels recursos assignats. Quant a la direccio, entre altres,
ha de complir i fer complir les disposicions vigents, i di-
rigir i coordinar reglamentariament totes les seves acti-
vitats d’acord amb les disposicions legals vigents.

Objectius

. Fomentar des de la infancia el coneixement i apre-
ciacié de la musica, de la dansa i de les arts plastiques
en general, iniciant-ne als xiquets en I'aprenentatge des
d'edats primerenques.

1. Professor en Sociologia de |'Educacio i Director de Politiques Educa-
tives de la Universitat de Londres

A
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' Proporcionar un ensenyament musical complemen-
tari a la practica instrumental, en el cas de l'escola de
musica; proporcionar una formacié en el moviment i
la dansa, en el cas de l'escola de dansa; i proporcionar
I'experimentacio artistica adscrita al desenvolupament
d‘activitats creatives, individuals i col-lectives de carac-

ter cultural, en el cas del taller d'arts plastiques.

'Fomentar en I'alumnat l'interés per la participacio en
agrupacions vocals i instrumentals, o en agrupacions de

dansa, segons el tipus d'escola que es tracte.

' Organitzar actuacions publiques i participar en acti-
vitats de caracter aficionat.

' Desenvolupar una oferta amplia i diversificada d'edu-
cacié musical, de dansa i d'arts plastiques, sense limit
d'edat.

) Orientar els alumnes |’especial talent i vocacié dels
quals s'aconsella I'accés a I'ensenyancga de caracter pro-
fessional, proporcionant-los, si escau, la preparacio ade-

quada per accedir.

Estructura

Per a la consecucio dels objectius proposats s'estructura
en diverses escoles: Escola Municipal de Dansa, Escola
Municipal de Musica Pasqual Rubert, Taller d’Arts Plasti-
ques i Conservatori Elemental de Musica Abel Mus, i els

projectes comuns de Jardi Artistic, Escola de Gent Gran i

gesnid curura. ]
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Escola Artistica d’Estiu. A més, es poden crear, per acord
del Consell Rector, altres escoles especifiques, bé de ti-
pus artistic o de caracter cultural, que en el seu moment
convinga configurar amb caracter estable.

Els organs de govern, tant els unipersonals com
col-legiats, vetllen perqué les activitats del centre es
desenvolupen sota els principis constitucionals i esta-
tuaris, amb garantia de neutralitat ideologica i de res-
pecte cap a les opinions religioses
de l'alumnat; aixi com per l'efectiva
realitzacio de les finalitats de I'educa-
ci6 i millora de la qualitat dels ense-
nyaments que s'imparteixen. Te com
organs de govern, els unipersonals:
el director del centre i el director, cap
d'estudis, secretari i cap de departa-
ment de les diferents escoles i taller; i els col-lelegiats:
claustre de professors i consell rector.

Pel que fa al director del Centre Municipal d’Estudis és
triat pel Ple de I'Ajuntament, a proposta del Regidor
de Cultura, i nomenat per I'Alcalde de Borriana, entre
persones que compten amb dedicacié en I'ambit lo-
cal de I'ensenyament o de la cultura. Des d’aquesta es
gestionen els recursos personals, materials i funcionals,
desenvolupen el curriculum, administren les relacions
externes i impulsen processos de canvi, a més de di-
agnosticar problemes, motivar al personal, planificar
i desenvolupar projectes d'innovacié i creativitat, so-
lucionar conflictes o participar i dirigir eficagment una

reunio.

El nomenament de la direccid, cap d'estudis i secretaria
de les diverses escoles i taller s'acorda pel consell rec-
tor a proposta del director del centre, mentre que el del
cap departamental es fa a proposta de la direccié de la
respectiva escola i, tots ells, han de recaure entre profes-
sors actius de cadascuna d’elles. Son competencies de
les direccions técniques representar davant del director

del centre i al si del consell rector la seua respectiva es-

E]  cesno curura

Ens caracteritzem per la
innovacid doncs apostem per
estimular practiques partici-

patives (...) i per la creativitat,
per potenciar I'esperit d’inici-
ativa i el pensament creatiu...

colaitaller,i coordinarivetlar, per I'execucio de les acti-
vitats de caracter académic de professors i alumnes, en
relaci6 amb la programacio anual d’activitats, d'acord
amb les orientacions del director.

Els organs col-legiats constitueixen l'equip assessor i de
govern de la institucié. Aixi el consell rector és l'6rgan
propi de participacio en el control d'aquest, tant en els
diferents membres que integren la comunitat educativa
com també de I'Ajuntament a través
dels delegats municipals. Es també
I'drgan maxim de control de la totali-
tat absoluta de la gestié de les seves
activitats. | pel que fa al claustre de
professors és I'drgan propi de parti-
cipacio d'aquest en el centre. Esta in-
tegrat per la totalitat del professorat
en actiu de cada escola i taller, més el director del centre
que ho presideix.

Ens definim

Som un centre educatiu obert a diferents interessos i
altament participatiu, on la comunicacié entre els dife-
rents elements que la composen es fluida i enriquidora
i la innovacio i creativitat un dels seus pilars. Tenim la
voluntat d'arribar a ser un centre dinamitzador i de refe-

réncia de la cultura artistica de la provincia.

Ens caracteritzem per la innovacié doncs apostem per
estimular practiques participatives, trencar amb els mo-
dels tradicionals, facilitar un entorn favorable al canvi
i constituir-nos en objecte de formacio; i per la creati-
vitat, per potenciar l'esperit d'iniciativa i el pensament
creatiu, desenvolupar aptituds critiques i estar oberts a
noves idees, considerant els canvis com una oportunitat
i promoure la diversitat cultural com a mitja d'enriqui-
ment artistic.

Oferta educativa
Presentem una oferta formativa vertebrada en tres ei-

X0s: ensenyament, participacié ciutadana i creacié de




sentiment de comunitat entre els ciutadans, i cultural.
Es variada i integradora de les diferents visions que so-
bre I'educacié artistica poden tenir, molt legitimament,
els ciutadans. Es pretén donar cabuda a xiquets, ado-
lescents, majors, a la comunitat estrangera que viu a
la nostra ciutat, estudiants, jubilats, etc.; té per objecte
mantenir les tradicions i apropar les noves formes d'ex-
pressio cultural i artistica, combinant cultura classica
amb noves tendéncies. Necessariament té multiples en-
focaments, amb una tnica visio: el respecte a la diversi-
tat i la coexisténcia de diferents sensibilitats.

No pretén que totes les activitats vagen a interessar a
tots pero si que tots els ciutadans troben almenys una
activitat atractiva i que aixi facen seu l'espai del centre.
Pero és evident que el public d'unes activitats no sera
el public d’unes altres, o si. De totes maneres, per des-
comptat el centre no té vocacio de fer cultura d'elits sin
ser un espai perque tots els ciutadans acudisquen a ell.
En el centre, I'alumnat estudia musica, dansa, ceramica,
pintura, dibuix... participen en intercanvis amb altres
centres i paisos, on joves locals i immigrants s'integren
entorn de la musica, el teatre o la pintura com a ele-
ments compartits, on coincideixen en tallers mestresses
de casa o jubilats, els pares realitzen activitats amb els

seus fills, o els joves desenvolupen xarxes de solidaritat.

Tipus d’alumnat
En funcié de les caracteristiques i finalitat de les matei-

xes trobem quatre tipus d’alumnat:

_v Alumnat de Jardi Artistic: xiquets i xiquetes de 0 a
7 anys i dones en estat de gestacié. Aquest alumnat té
una formacié conjunta de dansa, musica i arts plasti-
ques i els seus professors, estudis i activitats s'integren
dins del departament de jardi artistic.

=M
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- Alumnat que cursa estudis de grau elemental de mu-

sica i dansa que no fan tota la carrega lectiva que marca
la LOE.

_JvAlumnat lliure que rep classes d'assignatures a la
seva eleccié, sense tenir en compte la vigent regulacié

d’estudis artistics.

~'Alumnat matriculat al Conservatori seguint ensenya-
ments elementals de musica.

2y Alumnat cursant estudis d'ensenyaments professio-
nals de musica (1r Cicle) seguint el curriculum vigent de
la LOE.

~/Alumnat de I'Escola de Gent Gran, majors de 60 anys,
que rep classes de les diferents especialistats artistiques

(musica, dansa i arts plastiques).
21 Alumnat matriculat en cursos especifics.

Instal-lacions

Les instal-lacions comunes a totes les escoles posseei-
xen mitjans i materials educatius per oferir a 'alumnat
les millors condicions educatives possibles, amb un
total de 17 aules. Compta amb administracié (direccio,
administracié i atencié al public), salé d'actes, mediate-
ca i centre de recursos, sala de professors, aula d'infor-
matica amb 20 llocs (ordinador i teclat) i vestuaris amb
taquilles. Quant al seu equipament (disponible per a
I'alumnat) esta format per: teclats d'estudi, ordinadors,
equips hi-fi, material bibliografic i audiovisual.

) Arts Plastiques compta amb 2 aules i un equipa-
ment de forn ceramic, cavallets de pintura i mode-
latge i material de gravat.

aestio curura. |}
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) Dansa compta amb administracié (direccié, cap

d'estudis i secretaria), 2 aules i un equipament

d’espills, barres, piano i equip audiovisual.

) Mdsica compta amb administracié (direccio, cap
d'estudis i secretaria), 5 aules d'assignatures teoric-
practiques, 5 d'instruments, 1 d'orquestra i cori 1
de percussid. Esta equipada amb pianos de cua i
verticals, instruments de percussié simfonica, equip

audiovisual i instrumental Orff i Willems.

Recursos humans

El centre compta amb un total de 46 treballadors entre
professors i personal d’administracio i serveis, dells 36
son professors adscrits segons la seva especialitat a I'es-
cola o taller corresponent: musica , dansa, i arts plasti-
ques -dibuix, pintura i ceramica-, un director-gerent, un
cap de negociat, un auxiliar administratiu, tres conser-
ges (un de mati i dos de vesprada) i quatre netejadores

(tres de mati i una de vesprada).

El servei d'administracio i consergeria és funcionari mu-
nicipal mentre que el servei de neteja es una contrac-
ta externa de I'Ajuntament i el professorat és personal
de l'organisme autonom. Aquest Ultim esta format per
professionals altament qualificats, i la seva caracteristica
fonamental és la doble projeccio en els terrenys artistic
i docent, sent aquest ultim de gran importancia per al
bon funcionament del centre, a més de jove, il-lusionat i
motivat en el projecte.

E] &S curura

L'accés a la funcié docent es realitza a través d'un con-
curs-oposicio. Les bases tenen com a objecte cobrir les
places vacants com a personal laboral fix. El procedi-
ment de seleccio té caracter eliminatori i consta de dos

exercicis.

El primer és la defensa davant del tribunal de la progra-
macio didactica presentada amb la documentacié per
ser admes a les proves selectives. El tribunal valora, tant
la programacio presentada com la seva defensa, la cla-
redat i ordre d'idees, la facilitat de I'exposicio, I'aportacié
personal de I'aspirant i la seva capacitat de sintesi.

El segon té caracter practic i consisteix a impartir una
classe de l'especialitat per a un dels nivells pel qual es
convoca la plaga a la qual s'aspira. Finalitzada la fase
d'oposicio, es procedeix a la baremacié dels mérits pre-
sentats pels aspirants: titulacid, experiéncia docent, al-
tres titols i cursos, i coneixements del valencia.

Gestio economica i pressupostaria

El Centre es manté economicament a carrec dels succes-
sius pressupostos anuals de I'Ajuntament i d’acord amb
les normes d'execucié dels mateixos, sense perjudici de
qualsevol altra possible aportacid, directa o indirecta,
que es poguera rebre, per mitja dels procediments que
s'apliquen en cada cas.

A més esta sotmés al control d'eficacia, que exerceix la
Regidoria de Cultura. Aquest control té com a finalitat
comprovar el grau de compliment dels objectius i 'ade-

quada utilitzacié dels recursos assignats.

F. Xavier Cantos Aldaz
Director CME Rafel Marti de Viciana
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