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Resumen

La presente propuesta educativa, tiene como objetivo la sensibilizacion y normalizacion del
alumnado sobre las diferentes diversidades funcionales, fomentando la empatia, la reflexién y el
trabajo en equipo. Se pretende llevar a cabo mediante el desarrollo de una unidad didactica. Esta
unidad se impartird a lo largo de un curso académico, dentro del mddulo de FOL (Formacion y
Orientacién Laboral). Asimismo, las actividades de la unidad se realizan coincidiendo con algunas
festividades relacionadas con la diversidad funcional. Ademads, algunas de las actividades se
estableceran desde un enfoque laboral, en linea con el objetivo principal de la propuesta, sin
descuidar los contenidos propios del mddulo. Para ello, se utilizaran diversas metodologias como el
aprendizaje basado en proyectos, aprendizaje servicio, el aprendizaje colaborativo/cooperativo, la
gamificacion o aprender haciendo. Todas estas metodologias se aplicaran durante las diferentes
tareas que se desarrollaran, con el objetivo aifiadido, de alcanzar un impacto a nivel social mediante

la difusion de alguna de las actividades.

Palabras clave: Diversidad Funcional, Sensibilizar, Normalizar, Aprendizaje, Empatia,

Equipo

Abstract

The aim of this educational proposal is to raise awareness and normalization of students about the
different functional diversities, promoting empathy, reflection and teamwork. It is intended to be
carried out through the development of a didactic unit. This unit will be taught throughout an
academic year, within the FOL (Formation and Labor Orientation) module. Likewise, the activities of
the unit will be carried out coinciding with some festivities related to functional diversity. In addition,
some of the activities will be established from a labor approach, in line with the main objective of
the proposal, without neglecting the contents of the module itself. For this purpose, several
methodologies will be used, such as project-based learning, service learning,
collaborative/cooperative learning, gamification or learning by doing. All these methodologies will be
applied during the different tasks that will be developed, with the added objective of achieving a

social impact through the dissemination of some of the activities.
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1. Introduccion

A lo largo de la historia, la posicion de la comunidad educativa ante las diversidades funcionales ha
ido cambiando. La inclusidn de este colectivo sigue siendo una asignatura en parte pendiente, ha
atravesado varias etapas, y todavia queda camino por recorrer para eliminar algunas barreras tanto

en el dmbito educativo como en cualquier otro.

Por todo esto, se ha querido proponer esta iniciativa educativa, que no pretende eliminar todas las
barreras que sufre el colectivo de personas con diversidad funcional, sino que busca aportar a la
mejora de su situacién y la inclusidon en el dmbito laboral. Por ello, se justifica la utilizacion de la
siguiente unidad didactica, que tiene como fin, la sensibilizacién y la normalizacién de este colectivo
qgue forma parte de la diversidad. Estas personas seran futuros compafieros de trabajo, futuros socios

o futuros clientes.

La propuesta gira alrededor de diversas actividades, que se realizaran coincidiendo con los dias en
que se celebran festividades relacionadas con la diversidad. Ademds de sensibilizar respecto a la
diversidad, se espera fomentar la empatia, la reflexidon y la capacidad de trabajo en equipo. El
proyecto se instrumenta a través de una de las unidades didacticas del médulo de FOL. En este caso,
se contextualiza dentro del ciclo formativo de grado superior en Administracion y Finanzas, pero
podra ser aplicado en cualquier ciclo, ya que FOL es un médulo de caracter transversal y se cursa en

todos los ciclos formativos, ya sea de grado medio o superior.

Las principales metodologias de ensefianza/aprendizaje utilizadas seran:

- El aprendizaje basado en proyectos con la realizacidon de una actividad que se desarrollard a
lo largo de toda la unidad en torno a una tematica especifica.

- El aprendizaje servicio, donde el alumnado realice un proyecto para la comunidad con el
objeto de paliar una problematica o necesidad, Rodriguez-Gallego y Ordofiez-Sierra (2015)

- La gamificacion mediante la aplicacién de dindmicas en grupo.

- El aprendizaje colaborativo/cooperativo con la realizacidén de la mayoria de las actividades en
equipo.

- Aprender haciendo, por medio de la experimentacién, realizando actividades que van mas
alld del aula del centro educativo. Permitird al alumnado adquirir nuevas experiencias y
habilidades como la empatia, lo cual ayudard al alumnado en su proceso de crecimiento

tanto personal como profesional, Rodriguez Garcia y Ramirez Lopez (2014)



Por dltimo, se realizara la evaluacion de los resultados, teniendo en cuenta por un lado, el
aprendizaje del alumnado, y por otro, valorando la perspectiva del profesorado sobre el desarrollo de
la unidad didactica. También se considerard los posibles impactos en la sociedad consecuencia de la
difusién de las actividades desarrolladas, para finalmente proponer mejoras que contemplen
iniciativas como la colaboracién con otros centros educativos e instituciones, que ayuden a potenciar

la transversalidad de la unidad.

2. Marco teodrico

2.1. Evolucion de las personas con diversidad funcional en la educacién

Durante la antigliedad clasica y la Edad Media se creia que las deficiencias o discapacidades eran de
naturaleza demoniaca o divina, incluso se llevaron a cabo practicas como la eliminacién fisica de los
recién nacidos, o politicas de reclusién con la creacién de asilos y albergues para este tipo de
colectivos. Lo que coloca al colectivo de diversidad funcional en una etapa de exclusion social. Todo
esto, ha condicionado la lenta evolucion que ha sufrido la atencion educativa de las personas con
diversidad funcional a lo largo de la historia. Por ello, se deben de considerar todas estas
circunstancias para comprender la evoluciéon sufrida y el sentido de compromiso con este colectivo.

(Gonzalez, 2009).

Un factor importante, como describe Ferndndez (2016), que hizo cambiar estas circunstancias,
anteriormente descritas y llevd a un cambio de etapa de segregacion y separacion del sistema
educativo, fue el desarrollo de las asociaciones de padres, en las que se reivindicaba los derechos del
colectivo con diversidad funcional, como personas con necesidades diferentes. La continua mejoray
los avances en la medicina, la psicologia, la pedagogia y la biologia han posibilitado un avance en la

capacidad de desarrollo y aprendizaje en las personas con diversidad funcional.

Otros factores descritos por Gonzalez (2009) fueron el cambio en la percepcidn de la sociedad de los
trastornos, debido a la existencia de una corriente normalizadora en la practica totalidad de los
servicios sociales de los paises desarrollados; la creciente importancia de los procesos de
aprendizaje; la atencién en el alumnado y sus dificultades y un enfoque mas interactivo entre el
alumnado y el profesorado para favorecer el desarrollo. Ademas, se evidencié que los resultados de
los centros especiales no eran mejores que los centros ordinarios. Es decir, al haber un aumento de

experiencias enriquecedoras para este colectivo, se produjo un cambio en los centros ordinarios al



tener que realizar su labor con todo el alumnado que accedian a estas instituciones y ademas tenian

capacidades diferentes.

Asimismo, Marchesi y Martin (2002), citado en Gonzélez (2009) sefiala la deficiencia basada en los
conceptos de innatismo y estabilidad que se instauré a principios del Siglo XX, que tuvo dos grandes
consecuencias. Por un lado, la necesidad de una deteccion precisa de los trastornos y por otro lado,
la necesidad de una atencion educativa especializada, diversa y segregada de la educacidn ordinaria.
Mas tarde, teniendo en cuenta estos ejes de actuacidn, se reflexiona sobre la incurabilidad de los
trastornos, y se consideran los factores sociales y culturales, con lo que se crea una modalidad
educativa destinada al alumnado con discapacidad psiquica, en el que se constituye un sistema

educativo paralelo al sistema ordinario con su propio curriculum.

Como describe Garcia (2017) en su texto a raiz de la entrada en vigor en 1944 de la Ley Constitutiva
de la Escuela de Ensefianza Especial y la declaracién de los Derechos Generales y Especiales del
deficiente mental instaurada en 1966 y aceptada por la ONU en 1971, se consigue establecer la
educacion especial de manera diferenciada, lo cual permite abrir una nueva etapa de integracion a
nivel educativo de las personas con diversidad funcional. La educacién especial conlleva una serie de
pedagogias especiales adaptadas al alumnado que muestran alguna disfuncion, y para los que cuya
educacién se basaba en un programa de estudios diferentes. En otras palabras, se describia como un
tratamiento o rehabilitacion de personas con deficiencias o discapacidades y ademas esta actividad

estaba separada del sistema educativo.

Como sefiala Gonzalez (2009) “El concepto de necesidades educativas especiales es un término
referido a aquellas dificultades de aprendizaje que no pueden ser resueltas a través de las personas y
medios ordinarios, aquellas necesidades requieren una ayuda extraordinaria, una ayuda especial, ya
sea de caracter material o de caracter personal. El alumnado con necesidades educativas especiales
seria por tanto, aquellos que requieren ayudas especiales para una respuesta eficaz y adecuada a las
necesidades que presentan. En esta cuestidn, tienen un papel clave los Equipos de Orientacion
Educativa de zona o sector y los Departamentos de Orientacidn de los centros educativos.” (p.

434-435)

Después de la educacion especial, se desarrolla el concepto de necesidades educativas especiales a

raiz del informe Warnock. Este informe considera que los objetivos educativos son iguales para todo



el alumnado y ademas, todos tienen necesidades educativas, aunque algunos de manera mas

individualizada.

De otra manera, Zunzunegui (2011) destaca el cambio en la percepcion de las diferencias humanas,
en lugar de describir una patologia de los sujetos se pasé a describir diferencias fisicas, intelectuales,
emocionales y socioculturales. Esto hizo que se enfatizard en la necesidad educativa del alumnado y
se dejase de lado la importancia de la discapacidad como criterio Unico para la toma de decisiones
educativas. Entonces, todos estos cambios eliminaron la dualidad curricular y dieron paso a la
continuidad curricular y didactica, partiendo de un mismo y Unico curriculum que se modifica y

ajusta dependiendo de las necesidades particulares del alumnado.

En resumen, las necesidades educativas especiales dan énfasis a los problemas en el aprendizaje, y
se tiene en cuenta que las dificultades dependen tanto de los problemas del propio alumnado,como

de las deficiencias del entorno en el que se encuentra.

Por ultimo, Gonzalez (2009) se refiriere al momento actual de la educacion del colectivo de
diversidad funcional como una etapa de inclusion. Este concepto tiene en cuenta la formacion del
profesorado, la modificacién de la cultura y el compromiso de cambio y flexibilidad para no excluir a
nadie. Ademads, la inclusién, supone un detrimento de la escuela integradora, que tenia en cuenta
Unicamente al alumnado con necesidades educativas especiales, bien por sus discapacidades, o
sobredotacién y dejaba de lado un amplio colectivo de alumnado que también demandaba unas
medidas individualizadas para sus dificultades en el aprendizaje. Por eso, la escuela inclusiva
mantiene una premisa en los principios de igualdad valorando la diversidad, valorando a todo el
alumnado independientemente de sus caracteristicas personales, ademas de implicar a todos los
colectivos clave relacionados con la educaciéon para la toma de decisiones. También destaca la
flexibilidad en cuanto a la planificacidn curricular, realizando las adaptaciones curriculares necesarias

en lugar de ayudar al alumnado a adaptarse al curriculum prescrito.

Gonzalez (2009) destaca que, paulatinamente se ha ido produciendo un cambio en los métodos de
evaluacion, prestando mas atencién a los procesos de aprendizaje y en las ayudas que necesitaba

cada uno de el alumnado segun las caracteristicas de sus trastornos.



En definitiva, lo que busca este nuevo modelo educativo es un proceso de cambio constante y de
flexibilidad para afrontar las limitaciones y dificultades, ademds de no dejar alumnado excluido por

sus caracteristicas.

Como se puede observar en la tabla 1 al final del apartado, el enfoque educativo de la diversidad
funcional ha pasado por diversas etapas a lo largo de la historia dando lugar a mejoras en cada una
de ellas, afortunadamente. Garcia (2017) destaca, de forma muy adecuada, cuatro grandes
conceptos segln el modelo de tratamiento a las necesidades educativas del colectivo con diversidad

funcional.

En primer lugar, Garcia (2017) destaca la exclusion del colectivo del derecho a la educacion, lo que

supuso una vulneracion de los derechos humanos.

En segundo lugar, Alonso y Araoz (2015), citado en Garcia (2017), mencionan la segregacion o
separacion como habiamos visto anteriormente. Se considera una educacién de mayor calidad

cuando se desarrolla en entornos homogéneos dando lugar a la separacion como norma.

En tercer lugar, Garcia (2017) sefiala la integraciéon. En este caso el alumnado con diversidad
funcional se adapta a la comunidad y sistema educativos, ajustdndose a la ensefianza y aprendizajes
existentes. Con este concepto se intenta normalizar la escolarizacién de este colectivo, pero hay que

considerar todas las limitaciones

En dltimo lugar, Garcia (2017) apunta a la inclusién. El derecho del alumnado con diversidad
funcional a la educacion y a la eleccidon de centro es fundamental. En el aula se reciben los apoyos
necesarios, de manera que todo el alumnado aprende de forma conjunta. Se busca la
heterogeneidad en el aprendizaje, como una caracteristica beneficiosa para el alumnado, teniendo

en cuenta que todo el alumnado es diferente y tienen necesidades educativas distintas.



Tabla 1: Cuadro resumen del enfoque educativo de las personas con diversidad funcional segun la etapa

historica

Etapa Respuesta Social

Naturaleza demoniaca o divina de la deficiencia.

Eliminacion fisica de recién nacidos en algunas
Antigiliedad Clasica y Edad Media

(Exclusion)

culturas
Politicas de reclusién. Creacién de los primeros
asilos y albergues

Primeras experiencias educativas con personas con

Desde Renacimiento hasta el S.XVIII P .
déficit sensorial

Procesos de diferenciacion y de creaciéon de
categorias nosologicas.

Creencias sobre el innatismo de las deficiencias y sus
primeros cuestionamientos.

El modelo  del déficit, con orientacién
psicopedagogica.

Se considera la deficiencia como algo innato y
Desde el S. XIX hasta mediados del S. XX

L L estable a través del tiempo.
(Segregacion de la educacion)

Se enfatiza en la necesidad de un diagndstico preciso
y de una educacién especializada, a cargo de
profesorado y centros especiales.

Modelo de asistencia y educacidon segregada.
Institucionalizacién.

El modelo eugenésico. Vigente en paises nérdicos y
USA, la esterilizacion como sistema

El modelo de las necesidades educativas especiales.
Desde mediados del S. XX Modelo de educacién integrada.

(Integracion) Se acentla la responsabilidad de la escuela para
ajustarse a las caracteristicas individuales.

Siglo XXI
(Inclusién)

La escuela inclusiva

Fuente: Elaboracién propia a partir de (Gonzalez, 2009)

2.2. Marco normativo

En el presente apartado se pretende identificar la normativa en la que conforma el marco legislativo.
La normativa esta ordenada en funcién de su ambito geografico, comenzando por la de mayor

ambito.

La norma de mayor rango, excepcion hecha de lo dispuesto en la Constitucion, es la Ley Organica

3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de



Educacion, en concreto el Titulo Il (Equidad en la Educacién), Capitulo | (Alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo). A lo largo de las diferentes secciones de este capitulo, se ponen de
manifiesto algunas medidas de inclusidn educativa para el alumnado que presenta necesidades
educativas especiales, incluidos los que poseen altas capacidades intelectuales, los de integracién

tardia en el sistema educativo espafiol, o con dificultades especificas de aprendizaje.

Otra norma de nivel estatal es la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad
educativa. En concreto en el Articulo 40 en el que se regulan los objetivos y resultados de
aprendizaje de la Formacion Profesional. Es necesario destacar en la letra e) “Fomentar la igualdad
efectiva de oportunidades entre hombres y mujeres, asi como de las personas con discapacidad, para
acceder a una formacién que permita todo tipo de opciones profesionales y el ejercicio de las

mismas”

Por ultimo, destacar a nivel estatal la reciente Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e
integracion de la Formacidn Profesional, en especial referencia a la seccidon 3 (Modalidades dirigidas
a colectivos especificos), que en su articulo 70 hace referencia a las personas con necesidades
educativas especiales. En este articulo hace referencia a medidas de flexibilidad e inclusiéon, como el
ajuste de la oferta segun la deficiencia para poder escoger una modalidad especifica educativa, y el
derecho a la formacién en empresas teniendo en cuenta las adaptaciones que sean necesarias.
Ademas, destacar el articulo 40 sobre organizacion y estructura de la Formacién Profesional en
términos modulares, en el que detalla la integracién de los resultados de aprendizaje siendo uno de
ellos la letra b) “Mddulos profesionales no asociados a estandares de competencia profesional, sino a
la orientacidon laboral, el emprendimiento, y competencias transversales y para la madurez

socioprofesional.”

Por otro lado, resaltar a nivel autonémico la ORDEN 79/2010, de 27 de agosto, de la Conselleria de
Educacion, por la que se regula la evaluaciéon del alumnado de los ciclos formativos de Formacién
Profesional del sistema educativo en el ambito territorial de la Comunitat Valenciana. [2010/9553].
Este escrito manifiesta el cardcter continuo en la evaluacién de los resultados de aprendizaje del
alumnado vy el cardcter flexible a las adaptaciones metodoldgicas y accesibilidad de las pruebas para

los estudiantes.

Como respaldo al desarrollo del presente proyecto se tiene en cuenta el articulo 8 de la ORDEN

13/2015, de 5 de marzo, de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte, por la que se establece



para la Comunitat Valenciana el curriculo del ciclo formativo de grado superior correspondiente al
titulo de Técnico Superior en Administracion y Finanzas. [2015/2099]. En él se destaca la autonomia
pedagdgica para el desarrollo de las ensefianzas y su adaptacion a las caracteristicas concretas del
entorno socioeconémico, cultural y profesional. También el beneficio en la elaboracion de proyectos

de innovacién y materiales didacticos que faciliten al profesorado el desarrollo del curriculo.

También destacar a nivel autondmico, la ORDEN 20/2019, de 30 de abril, de la Conselleria de
Educacién, Investigacién, Cultura y Deporte, por la cual se regula la organizacién de la respuesta
educativa para la inclusidn del alumnado en los centros docentes sostenidos con fondos publicos del
sistema educativo valenciano. Este escrito destaca la inclusién educativa, la igualdad de derechos y
oportunidades y la accesibilidad universal a la educacion como elementos para paliar las
desigualdades personales, culturales, econdmicas y sociales prestando mayor atencion a las que se

derivan de las discapacidades.

Por ultimo, la RESOLUCION de 26 de julio de 2021, del secretario autonémico de Educacién y
Formacion Profesional, por la que se dictan instrucciones sobre ordenacion académica y de
organizaciéon de la actividad docente de los centros de la Comunitat Valenciana que durante el curso
2021-2022 impartan ciclos de Formacion Profesional Basica, de grado medio y de grado superior.
[2021/8232]. Este documento regula los principales aspectos del centro educativo del alumnado con
NEE, inclusion, funciones del departamento del FOL respecto a las FCT, asi como otras cuestiones de

organizacién del centro para el desarrollo del curso académico.

3. Propuesta Educativa

3.1 Objetivos de la propuesta

® Objetivos generales

Este proyecto tiene como principal objetivo sensibilizar y normalizar la diversidad funcional,
mediante una propuesta educativa de desarrollo de una unidad didactica que pretende dotar al
alumnado de conocimientos y herramientas. La propuesta se aplicara en el médulo de FOL, que es un
modulo de caracter transversal que se cursa en cualquier de ciclo formativo, ya sea grado medio o
superior. Con esto, se pretende que el alumnado pueda conocer, para asi poder responder a

comportamientos, y sensibilizar sobre algunos de los principales trastornos y/o enfermedades que



sufren algunas personas, que en el futuro pueden llegar a ser compafieros de trabajo, clientes, socios
o tener una relacion de cualquier indole.

Como se ha avanzado, se pretende dar herramientas para la inclusidn, tales como la empatia y
conocimientos basicos sobre las diversidades, para asi paliar la desinformacién permitiendo que las

relaciones con este colectivo se normalicen en todos los ambitos.
® Objetivos especificos
- Elaborar una unidad didactica para el mdédulo de FOL, sobre los aspectos basicos de algunas

diversidades funcionales, con el fin de colaborar en su normalizacion y sensibilizacién.

- Crear una unidad didactica de cardcter transversal que se pueda impartir en el médulo de FOL en

cualquier ciclo formativo.

- Promover la educacion en valores, mediante la implementacién de esta unidad didactica en la que

se desarrolle la empatia y el trabajo en equipo mediante algunas de las actividades.

- Fomentar el aprendizaje cooperativo/colaborativo cdmo eje principal en las relaciones laborales y el

trabajo en equipo como herramienta de inclusion.

- Impulsar el pensamiento critico y la motivacion del alumnado, mediante la participacidn activa que

permita convertir al alumnado en protagonista del proceso de aprendizaje.



3.2. Impacto en los ODS

Como ultimo apartado en el marco tedrico, mencionar los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)

que fueron impulsados por Naciones Unidas en su agenda para su cumplimiento en el periodo

2015-2030 vy, de esta forma, dar continuidad a los Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM) que

fueron definidos el afio 2000.

@) OBJETIV:.3S sosteNiaLE

FIN SALUD EDUCACHN AGUA LIMPIA

(F LA POBREZA ERS Y BIEKESTAR DE CALIDAD ¥ SANEAMIENTD

e BDUSTRIA. 1 Feoucoomoc us
ONMICD ALOA
ECONOMICD DESIGUALDADES

13 Mo [ 14 S I 16 oo W 17 ™ )

th IJEJlfllilh

OBIETIVOS
DE DESARROLLO
@ SOSTENIBLE

Figura 1: Objetivos de desarrollo sostenible

Fuente: www.un.org [Visitado el 15/06/2022]

De entre todos los ODS que podemos ver en la figura 1 que se incluyen en la pagina web de Naciones

Unidas, los que se trataran de manera mas directa en este proyecto seran:

Objetivo de Desarrollo Sostenible 4 Educacién de calidad, garantizando una educacién de

calidad, equitativa e inclusiva ademas de promover oportunidades de aprendizaje para
todos.

Objetivo de Desarrollo Sostenible 8 Trabajo decente y crecimiento econdmico, mediante la
propuesta de promover el crecimiento econdmico inclusivo y sostenible, el empleo y el
trabajo decente para todos.

Objetivo_de Desarrollo Sostenible 10 Reduccion de las desigualdades en todas sus formas y

garantizar que nadie se quede atras.

10



3.3. Metodologias didacticas

Para comenzar, destacar el uso de metodologias activas ya que implica al alumnado como
protagonista envolviendolo directamente en el proceso educativo mediante la participacion,
experimentacion y reflexion, donde el profesorado pasa a ser un orientador dejando de lado su

postura de fuente de informacién como afirman Batistello y Cybis (2019).

Una de las metodologias que se pretende usar es el aprendizaje basado en proyectos. Galeana (2016)
destaca el aprendizaje basado en proyectos, como el disefio de un planteamiento de accién a un
problema en el que el alumnado utiliza su experiencia adquirida en otras areas formativas. El
aprendizaje va mas alld del aula y suele utilizarse para tematicas interdisciplinares como la que
procede en este proyecto. Larmer & Ross (2009), citado en Sanchez (2013), apuntan también el
aprendizaje auténomo que conlleva este tipo de metodologia, y se diferencia de la metodologia de
aprender haciendo, ya que lleva consigo un alto componente intelectual y de investigacion. También
destacan que se trata de una metodologia que se debe implementar a lo largo de toda la unidad, no

al final de esta como un elemento complementario o como ellos dicen “de postre”.

Asimismo, se debe tener en cuenta la investigacién de Burgos, Gonzdlez y Lépez (2015), en el que
analizan los resultados de encuestas a alumnado de diferentes ciclos formativos que han trabajado
mediante un proceso de aprendizaje basado en proyectos (ABP). En este analisis teniendo en cuenta
diferentes aspectos como la participacion activa, la aplicacidn de conocimientos o la resolucién de
problemas y conflictos, se destacan unos resultados favorables por parte del alumnado que la valora
como una estrategia de aprendizaje enriquecedora, ademds de fomentar y fortalecer los vinculos que
se generan en el equipo. De este trabajo, la Unica limitacidn que se observa es la dificultad a la hora
de que el alumnado elija una tematica para el proyecto, pero en general ven favorable que puedan

elegir la tematica ya que les aporta mas posibilidades.

Otra de las metodologias que se pretende utilizar a lo largo de la unidad didactica es el aprendizaje
cooperativo y colaborativo. Camilli, Lépez y Barcelé (2012) concluyen en su estudio que este tipo de
aprendizaje ha sido muy respaldado por numerosos estudios por su eficacia como metodologia de
aprendizaje. Ademas, Juarez-Pulido, Rasskin-Gutman y Mendo-Lazaro (2019) destacan este tipo de
metodologia por ser de caracter activa, que aporta beneficios de tipo académico, psicoldgico y
socioeducativo, que enrigquece con habilidades sociales y competencias emocionales que favorecen
la convivencia, al alumnado el linea con los objetivos principales de esta propuesta educativa.

Collazos y Mendoza (2006) también apuntan a la interdependencia que genera esta metodologia en
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el alumnado, lo que hace que respalde todos los beneficios descritos anteriormente. Segun
Juarez-Pulido et al. (2019) esta metodologia junto con el aprendizaje basado en proyectos (ABP),
ofrecen resultados muchisimo mds satisfactorios al tratarse de metodologias activas que implican al

alumnado en el proceso de ensefianza.

Sefalando la metodologia de aprender haciendo, Gonzalez-Sanmartin y Yanacallo-Pilco (2020) la
destacan como una pedagogia activa, en la que el alumnado tiene innumerables oportunidades para
acercarse al entorno inmediato y la realidad. También aporta beneficios para el alumnado,como
desenvolverse de forma natural y autbnoma, fomentar la libertad de expresién y la capacidad para
hacerse escuchar y comprender sus necesidades e intereses. Un ejemplo de ésta metodologia que
apuntan en su trabajo es el aula invertida, que tiene como finalidad ademas de dar la vuelta a los
roles de docente y alumnado en el aula, generar la oportunidad de investigar sobre una tematica y
fomentar las habilidades cognitivas minimas que se contemplan en la Taxonomia de Bloom (figura 2),

gue son: recordar, comprender o aplicar en otras como se puede observar en la figura 2.

aplicar
Omprender

Figura 2: Pirdmide de la Taxonomia de Bloom

Fuente: www.grupospec.com [Visitado el 17/06/2022]

Otro ejemplo que destacan Gonzalez-Sanmartin y Yanacallo-Pilco (2020) es el (BYOD) Bring Your Own
Device, traducido como, trae tu propio dispositivo. En esta metodologia, el alumnado desarrolla en
clase, la utilizacion de sus dispositivos como herramienta de aprendizaje y la investigacién sobre

cualquier tema.

Otra metodologia que se utilizard es la gamificacion, podria ser definido como lo hacen Deterding,
Khaled, Nacke y Dixon (2011), citados en Vergara, Mezquita y Gémez (2019), por el uso de elementos
de disefio de juego en contextos no ludicos. Vergara et al. (2019) destaca que esta metodologia tiene

como antecedente, las estrategias comerciales de algunas empresas que ofrecen a sus clientes mas
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fieles regalos por acumulacién de puntos, o algln tipo de recompensa siendo un elemento de

satisfaccion. Incluso llegé a emplearse en contextos laborales para aumentar la productividad laboral.

De otra manera Batistello y Cybis (2019), remarcan que la gamificacion trata de tener en cuenta una
mecanica de juego para la solucidon de un problemas y ademas necesita ser proyectado y ponderado
adecuadamente. Ademds, para que esta metodologia surja efecto necesita ir acompafiada de
incentivos, elementos dindmicos que atribuyen coherencia al juego, elementos mecanicos como
elementos que promuevan el desafio y componentes propios de los juegos como las puntuaciones o

la exploracidn e investigacién para que no quede todo en un simple juego.

Por ultimo, el aprendizaje servicio (APS), lo definen Sanchez y Rovira (2013) como un nucleo que se
compone de tres ejes dinamicos imprescindibles: la deteccién de necesidades reales de la
comunidad, la definicion de una actividad de servicio que ayude a mitigar esas necesidades, y la
adquisicion de los contenidos, competencias y valores propios del mdédulo en el cual se aplica la
metodologia.

Dicho de otra forma, Tejada (2013) la describe como una metodologia que fomenta el aprendizaje
mediante el servicio a la comunidad. El aprendizaje se realiza por medio de la reflexion, la accion y la
experimentacion, aplicando lo aprendido a los problemas de la sociedad y, al mismo tiempo,

cultivando la responsabilidad civica y social.

3.4. Contextualizacion Curricular

Para contextualizar de manera mas precisa esta propuesta educativa, se desarrollara en el Ciclo
Formativo de grado superior en Administracidn y Finanzas®, siendo la duracién total del curriculo de
éste de 2.000 horas. Se ubica en un centro publico en régimen presencial ordinario. Como se ha
anotado anteriormente se respalda en el articulo 8 de la ORDEN 13/2015, de 5 de marzo, de la
Conselleria de Educacidn, Cultura y Deporte, por la que se establece para la Comunitat Valenciana el
curriculo del ciclo formativo de grado superior correspondiente al titulo de Técnico Superior en
Administracién y Finanzas, que permite a los centros para realizar innovaciones educativas y

desarrollar las metodologias oportunas para los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Como se ha ido especificando esta propuesta estara incluida en el mddulo de Formacion y

Orientacién Laboral (FOL). Este médulo dispone de 96 horas dentro del total del ciclo. De entre los

' Como se ha dicho en la justificacion al ser FOL una asignatura de caracter transversal se puede incluir dicha
propuesta en cualquier Ciclo Formativo
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contenidos que se encuentran especificados en el curriculo del ciclo se sefialard a continuacion

aquellos que tengan relacion con la propuesta a desarrollar (DOGV, 2015 pp. 6673-6674):

- “Valoracidon de la importancia de la formacion permanente para la trayectoria laboral y
profesional del Técnico Superior en Administracion y Finanzas.”

- “Andlisis de los intereses, aptitudes y motivaciones personales para la carrera profesional.”

- “Valoracién de las ventajas e inconvenientes del trabajo en equipo para la eficacia de la
organizacion frente al trabajo individual.”

- “Concepto de equipo de trabajo.”

- “Caracteristicas de un equipo de trabajo eficaz.”

- “La participacién en el equipo de trabajo. Analisis de los diferentes roles de los
participantes.”

- “Técnicas de dinamizacion de grupos.”

- “Planes de igualdad.”

En la tabla 2, podemos observar la relacién entre los diferentes ODS que se quieren tratar durante la
presente propuesta, ademas de los contenidos seleccionados dentro del curriculum de FOL para la
realizacién de la Unidad Didactica. Se ha realizado una pequefia justificacién para dotar la relacidn de

una mayor cohesion.

Tabla 2: Relaciéon entre los ODS a tratar y los contenidos de la Unidad Didactica

ODS a tratar Contenidos Relacionados Justificacion

Valoracién de la importancia
de la formacion permanente
para la trayectoria laboral y
profesional del Técnico
Superior en Administracién y

Haciendo ver al alumnado Ia
importancia de la formacién en
) otros campos aparte del
ODS 4 - Educacion de calidad | Finanzas. especifico para su desarrollo
personal ademas del

Andlisis de los intereses, i
profesional.

aptitudes y  motivaciones
personales para la carrera
profesional.

Planes de igualdad

Mostrando al alumnado Ia
importancia de la dependencia
entre las personas, lo que nos
hace cooperar para crecer.

Valoracion de las ventajas e
inconvenientes del trabajo en
equipo para la eficacia de la
organizacion frente al trabajo
individual.

ODS 8 - Trabajo decente y
crecimiento econémico
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Mediante la realizacion de

ODS 10 - Reduccion de las | planes de igualdad actividades que promuevan la
desigualdades empatia y la tolerancia hacia
los demas.

Fuente: Elaboracién Propia

A continuacion, se especifican los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién que se
corresponden con el desarrollo de la unidad didactica, siendo el resultado de aprendizaje numerado
y los criterios de calificacion en base de orden alfabético como consta en el Real Decreto 1584/2011,
de 4 de noviembre, por el que se establece el Titulo de Técnico Superior en Administracion y

Finanzas y se fijan sus ensefanzas minimas (BOE, 2011 pp.136721-136722):

1.) “Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes posibilidades de insercion y las
alternativas de aprendizaje a lo largo de la vida.”

- Criterios de evaluacion:
a) “Se ha valorado la importancia de la formacién permanente como factor clave para la
empleabilidad y la adaptacién a las exigencias del proceso productivo.”
c) “Se han determinado las aptitudes y actitudes requeridas para la actividad profesional relacionada

con el perfil del titulo.”

2. “Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y eficiencia para la consecucion
de los objetivos de la organizacion.”

- Criterios de evaluacion:
a) “Se han valorado las ventajas del trabajo en equipo en situaciones de trabajo relacionadas con el
perfil del técnico superior en Administracion y Finanzas.”
b) “Se han identificado los equipos de trabajo que pueden constituirse en una situacion real de
trabajo.”
c) “Se han determinado las caracteristicas del equipo de trabajo eficaz frente a los equipos
ineficaces.”
d) “Se ha valorado positivamente la necesaria existencia de diversidad de roles y opiniones asumidos
por los miembros de un equipo.”
e) “Se ha reconocido la posible existencia de conflicto entre los miembros de un grupo como un

aspecto caracteristico de las organizaciones.”

Ademas de tener en cuenta los criterios de evaluacién propios de los resultados de aprendizaje que

contiene el médulo y han sido especificados con anterioridad, también se tendran en cuenta otros
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indicadores y criterios de evaluacion de caracter transversal comprendidos en la significatividad,

comunicacién, accién y proyeccién de las actividades que comprenden la Unidad Didactica:

e Significatividad

o

A/S4 El disefio de las actividades incluyen dinamicas de intercambio diversas: entre
alumnado y profesorado-alumnado.

A/S7 la secuencia de actividades integra diversidad de estratégias, de recursos
didacticos y de evaluacidon para que todo el alumnado alcance los objetivos de

aprendizaje.

e Comunicacion

O

® Accion

o

A/C1 La interaccidn esta presente en toda la secuencia de actividades para promover
el razonamiento, el pensamiento critico y la argumentacion de ideas y valores.
A/C3 El conjunto de actividades, teniendo el mismo objetivo final, incluye procesos y

actividades de aprendizaje diverso y variado.

A/A2 El conjunto de actividades promueve la experimentacion, el trabajo de campo
o la simulacidn
A/A3 La realizacién de la actividad final prevé la planificacion del trabajo y la toma

de decisiones, individual y colectiva.

® Proyeccion

o

A/P1 El disefio de las actividades conecta al alumnado con su entorno y busca la
aplicacion y difusién del producto final.

A/P2 La realizacion de las actividades demanda establecer enlaces con el mundo
profesional, personal y social: oficios, familias, amistades, artistas, etc.

A/P3 La secuencia de actividades abre el trabajo de cada alumnado mas alla del
grupo de clase y se articula como un servicio a la comunidad (otras aulas, niveles,
centros, entornos.)

A/P4 La secuencia integra la difusién y comunicacion con la comunidad: centro y
entorno.

A/P5 Se evalla la aplicacion y la calidad del producto final.
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3.5. Planificacion y Temporalizacién de la UD

El desarrollo de la Unidad Didactica se realizard a lo largo de todo el curso académico, como se ha
dicho anteriormente se disponen de 3 sesiones de FOL a la semana y cada sesion tiene una duracion
de 55 minutos. Se tendra en cuenta el calendario de dias internacionales de Naciones Unidas, en
concreto los que tengan que ver con las festividades de diversidades funcionales para el desarrollo
de la unidad que se especificard a continuacion en la tabla 3. Ademads, teniendo en cuenta la sesién
se llevard a cabo un proyecto durante toda la unidad didactica y se pondra a disposicidon del
alumnado de algunas actividades complementarias en la plataforma aules, que se especificaran mas

adelante de la propuesta educativa.

Tabla 3: Temporalizacién de las actividades de la UD.

Sesion Semana Dia Internacional - Actividad Duracion
19-25 Actividad 1: 23 sept. Dia Internacional de la Lengua de
1 25’
Septiembre | Signos
Actividad 2: 10 oct. Dia mundial de la Salud Mental
10-16
2 *Proyecto Panel de los puntos positivos (Trastorno 50’ - 120’
Octubre
Obsesivo Compulsivo (TOC))
14 - 20
3 Actividad 3: 16 nov. Dia Internacional para la Tolerancia 50’
Noviembre
28-4 Actividad 4: 3 dic. Dia Internacional de las Personas con
4 25’
Nov./Dic. Diversidad Funcional
9-15
5 Actividad 5: 4 en. Dia Mundial del Braille 10’
Enero
20 - 26 Actividad 6: 21 mzo. Dia Mundial del sindrome de Down
6 50’ - 120’
Marzo *Proyecto Panel de los puntos positivos
Actividad 7: 2 Abr. Dia Mundial de Concienciacion sobre el
3-9 Autismo
7 85’
Abril *Proyecto Panel de los puntos positivos (Sindrome de
Asperger)
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https://es.unesco.org/commemorations/toleranceday
https://www.un.org/es/observances/day-of-persons-with-disabilities
https://www.un.org/es/observances/day-of-persons-with-disabilities
https://www.un.org/es/observances/braille-day
https://www.un.org/es/observances/down-syndrome-day
https://www.un.org/es/observances/autism-day
https://www.un.org/es/observances/autism-day

8-14 Actividad 8: Exposicion de Paneles de los puntos positivos
8 55’
Mayo y evaluacion final de la UD.

Actividades Complementarias: Video-documentales disponibles en Aules (Especificado en la UD)

Fuente: Elaboracién Propia

*En el apartado 3.6 se especificara con mayor detalle el proyecto Panel de los puntos positivos

Como se observa en la tabla 3, las actividades se realizaran en la medida de lo posible dentro de la

semana a la que pertenecen los dias festivos senalados.

Asimismo, se busca que la unidad diddctica sea lo menos intrusiva posible, para no interferir en el
desarrollo de los demds contenidos y resultados de aprendizaje del médulo, por este motivo las
actividades en las que su duracion sea menor a una sesion, se realizardn los Ultimos minutos del

desarrollo de la sesion.
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3.6. Unidad Didactica

A continuacion, se especificara de manera clara el desarrollo de las actividades a implementar
durante la unidad didactica. Se tendra en cuenta los objetivos de cada actividad, las metodologias
utilizadas, los materiales y recursos necesarios para la realizacion, la temporalizacion de dicha

actividad, el espacio en el que se desarrollard y la explicacidn detallada de la misma.

Proyecto Global de la Unidad Didactica (Panel de los puntos positivos)

Objetivos
® Impulsar el pensamiento critico y la motivaciéon del alumnado mediante la participacién activa la
cual les haga protagonistas del proceso de aprendizaje
Fomentar el trabajo en equipo con el desarrollo de la actividad
e |dentificar los aspectos positivos de algunas de las diversas condiciones que pueden tener las
personas

Metodologias Utilizadas
e Aprendizaje basado en proyectos (ABP)
® Aprendizaje Servicio (APS)
e Aprender haciendo, Bring Your Own Device (BYOD)
e Aprendizaje Cooperativo/Colaborativo

Materiales y Recursos

Cartulina tamaiio DIN A2, dispositivos modviles, tabletas y ordenadores portatiles. Si alguno de los
estudiantes no tuviera acceso a cualquiera de los materiales el centro le podria prestar cualquiera para que
pudiera realizar la actividad de forma adecuada.

Temporalizacién
Dentro de cada actividad se dara un tiempo estimado de entre 20 y 30 minutos para el desarrollo de la
misma, también se dard la opcidn de realizar fuera del aula si se estima conveniente.

Espacio
Aulario del centro educativo

Desarrollo de la Actividad

La actividad consiste en la realizacion de un panel explicativo, el alumnado en lugar de enfocar y dar a
conocer los aspectos deficientes de los trastornos, diversidades funcionales o enfermedades, deberan
resaltar los aspectos positivos que conllevan estas diversidades mediante la investigacion sobre ellas.
Ademas, deberan relacionar estas caracteristicas con el mundo laboral de modo que cada diversidad se
relacione con algun puesto de trabajo en el que encajaria el tipo de perfil.

Un ejemplo de este caso seria el que cita Corral (2016) , en el que argumenta que las personas con sindrome
de Down, pese a sus limitaciones en el aprendizaje, tienen un buen funcionamiento socio-emocional con
empatia y habilidades sociales. Este colectivo por ejemplo tendria un buen perfil para tareas cara al publico.
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También destaca que cada vez tienen mas peso en el mundo del cine y la televisidén con la interpretacién de
algunos papeles.

Esta actividad se realizard en equipos de 4 a 6 personas y se podran realizar segun las preferencias del
alumnado. La actividad se llevard a cabo segun la temporalizacién de la Unidad Didactica en la que se
especifica en qué sesiones seria oportuno realizar este panel. En estas sesiones, como se ha especificado
con anterioridad, se dejara al alumnado un tiempo entre 20 y 30 minutos para realizar la actividad, y si se
estima necesario se podra seguir con el desarrollo fuera del aula. La actividad se realizard sobre una
cartulina tamafio DIN A2 o, si el alumnado lo considera, también podran realizarlo mediante alguna
herramienta digital dejando la eleccién al alumnado.

Al final de la Unidad Didactica, se expondrdn todos estos paneles para poner en comun las ideas generadas
por todos los equipos.

Asimismo, este tipo de actividad estaria relacionada con el aprendizaje servicio, ya que una vez realizados
los paneles podrian difundirse a entidades de selecciéon de personal como empresas de trabajo temporal
(ETT) o a los departamentos de recursos humanos de empresas de los alrededores del municipio de
Castellon para que puedan tener una guia sobre varios aspectos del colectivo con diversidad funcional.
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Actividad 1: 23 sept. Dia Internacional de la Lengua de Signos

Objetivos
e Dar un acercamiento al alumnado de este tipo de lenguaje
e Daraconocer laimportancia de la constante educacién en cualquier dmbito

Metodologia Utilizada
® Gamificacién, aprender jugando

Materiales y Recursos

Dispositivos mdviles, tabletas y ordenadores portatiles. Si alguno de los estudiantes no tuviera acceso a
cualquiera de los materiales el centro les podria prestar cualquiera para que pudiera realizar la actividad de
forma adecuada.

Temporalizacién
10 minutos contextualizacidn y explicacidn de la actividad, y 15 minutos para la realizacion de la misma.

Espacio
Aulario del centro educativo

Desarrollo de la actividad

Durante los primeros minutos, se realiza una contextualizacién sobre el dia mundial de la lengua de signos.
Se explicard al alumnado cémo se llevara a cabo la dinamica a desarrollar. La actividad se desarrollard como
una dindmica en parejas.

Con la ayuda de la pagina web Banco de Imagenes y Signos LSE
(https://www.fundacioncnse.org/educa/bancolse/index.php), el alumnado debera realizar frases con lengua

de signos eligiendo alguna tematica relacionado con el mddulo de FOL, ya sea por ejemplo alguna
afirmacion relacionada con la prevenciéon de riesgos laborales, o con la orientacidn laboral. El otro
compafiero debera descifrar la frase con la ayuda de la pagina web. Si el ambiente del aula o el alumnado no
tiene una actitud positiva hacia la actividad, el profesorado podrd proponer las frases y entregarlas a las
parejas, en un nivel adecuado al del alumnado.

Por ultimo, se realizard un debate abierto para ver cdmo se ha sentido el alumnado con el uso de este tipo
de lenguaje. Se reflexionara sobre la importancia de aprender nuevas formas de comunicarse, para facilitar
la relacién con personas con este tipo de diversidad funcional.
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https://www.fundacioncnse.org/educa/bancolse/index.php

Actividad 2: 10 oct. Dia mundial de la Salud Mental

Objetivos
e Entender de forma mas cercana el tipo de diversidad a tratar en la actividad
e Conocer el dia a dia de algunas personas que pertenecen a este tipo de colectivo
® Generar ideas para la insercidn laboral de este colectivo
e Fomentar la colaboracién y el trabajo en equipo

Metodologia Utilizada
e Aprendizaje basado en proyectos (ABP), aprendizaje servicio
e Aprender haciendo, Bring Your Own Device (BYOD)
e Aprendizaje Cooperativo/Colaborativo

Materiales y Recursos

Cartulina DIN A2, dispositivos mdviles, tabletas y ordenadores portatiles. Si alguno de los estudiantes no
tuviera acceso a cualquiera de los materiales el centro le podria prestar cualquiera para que pudiera realizar
la actividad de forma adecuada.

Temporalizacién
60 - 80 minutos visita al centro AFDEM - Centro de Dia o charla de personal laboral o voluntario del centro y
20 - 30 minutos realizaciéon del panel de los puntos positivos.

Espacio
Aulario del centro educativo y AFDEM - Centro de Dia

Desarrollo de la Actividad

Para el desarrollo normal de la actividad se necesitaran 2 sesiones, para ello se podra hablar con personal
del centro para tratar de cambiar los horarios en la medida de lo posible. La actividad consistira en la visita
al centro de dia en Castelldn situado en C/ del Bisbe Salinas, 12. En el centro el personal explicara los
servicios y objetivos del centro, como el servicio de actividades de ocio y tiempo libre, apoyo psicosocial,
fomento de la recuperacion de destrezas, habitos y capacidades funcionales y opciones de insercion para
este colectivo. Con la actividad se pretende que el alumnado conozca las actividades que se desarrollan en
el centro, asi como las caracteristicas de los usuarios del centro para un mayor conocimiento sobre este tipo
de diversidad funcional.

Si por otra parte no fuera posible la visita, se tratara de traer al centro a una persona relacionada con la
institucion ya sea personal laboral o voluntario. Se establecera una charla sobre los puntos mas importantes
gue se han destacado en el parrafo anterior.

Por ultimo, se realizara en los Ultimos minutos de la actividad el proyecto panel de los puntos positivos, en
este caso se elegird algun trastorno de poca gravedad como el trastorno obsesivo compulsivo. Segun el
National Institute of Mental Health (2020) se trata de un trastorno leve dentro de los trastornos mentales. Si
se cree conveniente y con la supervision del profesorado, se puede dar libertad al alumnado para realizar la
actividad sobre otro tipo de trastorno. La actividad podra realizarse sobre una cartulina DIN A2 o utilizando
cualquier herramienta digital.
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Actividad 3: 16 nov. Dia Internacional para la Tolerancia

Objetivos
e Fomentar la tolerancia y la empatia mediante la reflexion
e Promover la capacidad de reflexion ante las diferentes circunstancias de las personas

Metodologia Utilizada
e Lluvia de ideas/reflexién

Materiales y Recursos
Ordenador y proyector para la reproduccion de los videos

Temporalizacién

5 minutos explicacion de la actividad a desarrollar, 18 minutos visualizacién primer video, 6 minutos
visualizacion del segundo video y 10 - 15 minutos para una reflexidon grupal y puesta en comun de ideas y
reflexiones generadas por los videos.

Espacio
Aulario del centro

Desarrollo de la Actividad

La actividad consistird en la visualizacion de dos videos. El primero de ellos, Sam Richards: un experimento
radical en empatia,
(https://www.ted.com/talks/sam_richards_a_radical experiment in_empathy?language=es), en este

primer video, Sam Richards profesor y socidlogo, explica un experimento para fomentar la empatia en un
contexto de guerra. Se trata de incitar a reflexionar sobre la diversidad cultural, sexual o cualquier otra
caracteristica. El objetivo es, acabar con algunos prejuicios hacia los demas,y asi disminuir el
distanciamiento entre las personas. Al estar en un entorno actual por la guerra entre Ucrania y Rusia, el
video serd muy Util a la hora de fomentar la empatia y la reflexion interna del alumnado.

Una vez terminado el primer video se abrira un espacio de debate sobre éste, preguntando al alumnado qué
les ha parecido el experimento de Sam Richards, qué sensaciones les ha aportado y si estdn de acuerdo con

7

él.

A continuacion, se realizara la visualizacion del segundo video
(https://www.youtube.com/watch?v=nwAYpLVyeFU). Se trata de una campafia publicitaria en la que
muestra una cadena de personas, en la que cada una ayuda a otra con pequefios gestos. Una vez

visualizado, se realizara una puesta en comun de las sensaciones que les ha aportado el video. Se enfocara
en la importancia de cdmo un pequefio gesto hacia otra persona, puede ayudar a esta en gran medida.

23



https://es.unesco.org/commemorations/toleranceday
https://www.ted.com/talks/sam_richards_a_radical_experiment_in_empathy?language=es
https://www.youtube.com/watch?v=nwAYpLVyeFU

Actividad 4: 3 dic. Dia Internacional de las Personas con Diversidad Funcional

Objetivos
e Fomentar la tolerancia y la empatia mediante aplicacién de dinamicas en equipo
e Promover la capacidad de reflexion ante las diferentes circunstancias de las personas
e Conocer de primera mano algunas caracteristicas de los grupos con diversidad funcional

Metodologia Utilizada
e Gamificacion, aprender jugando
e Aprendizaje Cooperativo/Colaborativo

Materiales y Recursos
Post-its, mascarillas quirdrgicas y tapones para oidos

Temporalizacién
5 minutos explicacion de la actividad, 10 minutos realizacidn de la actividad y 10 minutos para la puesta en
comun y reflexidn de la actividad.

Espacio
Aulario del centro educativo

Desarrollo de la Actividad

La actividad consistird en la formacion de 4 grupos, cada uno de estos grupos representara una figura,
siendo: circulo, triangulo, cuadrado y rectangulo. Los grupos estaran formados por un minimo de 5 personas
gue incluye un manco (manos en los bolsillos), un mudo (no puede hablar), un ciego (ojos tapados con
mascarilla quirdrgica), un sordo (lleva tapones de oidos) y un inmébil (sentado en una silla sin poder
moverse por el mismo). Si por el nimero de estudiantes quedan personas fuera de un grupo completo, se
podra repetir algin papel de los descritos dentro de otros grupos.

Dentro del aula se esconderd 12 post-its, 3 de cada forma geométrica la cual representa cada grupo y
descritas con anterioridad. Cada grupo debe encontrar los 3 post-its que correspondan con su forma
geomeétrica. Para la preparacion de la actividad, el alumnado debera salir del aula para que el profesorado
pueda ocultar los Post-its. Una vez preparado dispondran de 5 minutos para realizar la busqueda.

Por ultimo se realizara una reflexién comun sobre la actividad lanzando preguntas como: ¢éSe ha dejado de
lado algin miembro del equipo?, éCémo era la comunicacién dentro del equipo?, ¢Habéis trabajado de
manera conjunta o habéis ido por libre?, ¢ Habéis encontrado Post-its de otro grupo? ¢ Cdmo habéis actuado
al encontrarlos?, ¢Ha habido conductas particulares? (Personas muy individualistas, se ha vigilado que el
ciego vaya acompafiado para que no se haga dafio...).

24



https://www.un.org/es/observances/day-of-persons-with-disabilities

Actividad 5: 4 en. Dia Mundial del Braille

Objetivos
e |dentificar y conocer el lenguaje de Braille y los usos de este que se encuentran en la vida cotidiana.

Metodologia Utilizada
e Aprender haciendo

Materiales y Recursos
Cajas de medicamentos y dispositivos méviles

Temporalizacién
10 minutos para la realizacion de la dindmica

Espacio
Aulario del centro educativo

Desarrollo de la Actividad

La actividad se desarrollara para que el alumnado conozca el lenguaje de Braille o cecografia como medio de
comunicacién para personas ciegas. Para la realizacién de la actividad se pedird al alumnado en la sesién
anterior a la realizaciéon de la dinamica, que traigan de casa una caja de medicamento.

Durante la sesidén, se pedira al alumnado que examine las cajas de medicamento y sus anotaciones en
Braille. De esta manera se introduce el concepto del lenguaje de Braille complementado con otros ejemplos
como en los teclados de cualquier ordenador, en mandos a distancia o incluso en paneles de timbres o
ascensores de una finca de pisos. Con la ayuda del proyector o de los dispositivos méviles del alumnado
deberdn comprobar que pone en las cajas de los medicamentos.
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Actividad 6: 21 mzo. Dia Mundial del Sindrome de Down

Objetivos
e Entender de forma mas cercana el tipo de diversidad a tratar en la actividad
e Conocer el dia a dia de algunas personas que pertenecen a este tipo de colectivo
® Generar ideas para la insercidn laboral de este colectivo
e Fomentar la colaboracién y trabajo en equipo

Metodologia Utilizada
e Aprendizaje basado en proyectos (ABP), aprendizaje servicio
e Aprender haciendo, Bring Your Own Device (BYOD)
e Aprendizaje Cooperativo/Colaborativo

Materiales y Recursos

Cartulina DIN A2, dispositivos mdviles, tabletas y ordenadores portatiles. Si alguno de los estudiantes no
tuviera acceso a cualquiera de los materiales el centro le podria prestar cualquiera para que pudiera realizar
la actividad de forma adecuada.

Temporalizacién
60 - 80 minutos visita al Centro Sindrome Down Castellén o charla de personal laboral o voluntario del
centro y 20 - 30 minutos realizacién del panel de los puntos positivos.

Espacio

Aulario del centro educativo y Centro Sindrome Down Castellon 6 Smdro’me%uy(/ Gastellon

Desarrollo de la Actividad

Para el desarrollo normal de la actividad se necesitaran 2 sesiones, para ello se podra hablar con personal
del centro para tratar de cambiar los horarios. Esta actividad consistira en la al Centro sindrome Down
Castellédn situada en Av. de I'Alcora, 132. Una vez en el centro un trabajador o voluntario, ensefiara las
instalaciones y las actividades que se realizan, asi como los objetivos de la Asociacidon. Estos objetivos son
como se indica en su pagina web, “estimular su inclusion laboral para conseguir propiocepcién positiva y un
conocimiento de |@s demads”. Este objetivo esta relacionado directamente con los objetivos de la unidad
didactica del mddulo. Otro objetivo seria, “Favorecer la plena inclusidn en todos los dmbitos (familiar, social
y laboral) de las personas con sindrome de Down y/o diversidad intelectual”. La visita al centro deberia
servir para que el alumnado conozca lo mejor posible a este colectivo, algunas de las actividades que
realizan dia a dia y la importancia de este tipo de centros en la sociedad que ayuda a impulsar la inclusiéon

en varios ambitos.

Si por otra parte no fuera posible la visita al centro por problemas en el horario o de cualquier indole, se
tratard de traer al centro una persona relacionada con la institucidn, ya sea personal laboral o voluntario. Se
establecera una charla sobre los puntos mas importantes que se han destacado en el parrafo anterior.

Para finalizar la actividad, se realizara el proyecto panel de los puntos positivos. En esta ocasién deberan
realzar los puntos positivos de la diversidad funcional tratada durante la sesion. Se relacionaran lo mejor
posible con el mundo laboral, de manera que se especifiquen algunos puestos de trabajo en los que este
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tipo de colectivo se veria adecuadamente involucrado. La actividad se podra realizar sobre una cartulina DIN
A2 o utilizando cualquier herramienta digital.

Actividad 7: 2 Abr. Dia Mundial de Concienciacion sobre el Autismo

Objetivos
e Promover la capacidad de reflexion ante las diferentes circunstancias de las personas
® Generar ideas para la insercién laboral de este colectivo

Metodologia Utilizada
e Aprendizaje basado en proyectos (ABP), aprendizaje servicio
® Aprender haciendo, Bring Your Own Device (BYOD)
e Aprendizaje Cooperativo/Colaborativo

Materiales y Recursos

Proyector para visualizacion del video, cartulina DIN A2, dispositivos moviles, tabletas y ordenadores
portatiles. Si alguno de los estudiantes no tuviera acceso a cualquiera de los materiales el centro le podria
prestar cualquiera para que pudiera realizar la actividad de forma adecuada.

Temporalizacién
45 minutos visualizacién del video, 10 minutos reflexién y puesta en comun de ideas del video, 20 - 30
minutos realizacion proyecto panel de los puntos positivos.

Espacio
Aulario del centro educativo

Desarrollo de la Actividad

Para la realizaciéon de la actividad, serd necesario el uso de una sesiéon y media. En esta ocasion se ha
decidido tratar el sindrome de Asperger, ya que como especifica Zufiga (2009) en su escrito, se trata de un
trastorno de caracter leve dentro de los trastornos del espectro autista. Durante la primera sesién, se hara la
visualizacion del video, (Eso no se pregunta: sindrome de Asperger -
https://www.youtube.com/watch?v=-NpNGIdTamQ). En este video perteneciente a un programa emitido

por TeleMadrid, se realizan entrevistas a personas pertenecientes a algun grupo con diversidad funcional,
(cada programa trata un tipo de diversidad). La entrevista fomenta la exposicién de aspectos de su vida por
la diversidad funcional que les caracteriza, aspectos importantes en su dia a dia como en las relaciones
personales o laborales.

Una vez visualizado el programa, se abrird un debate en el que el alumnado podra aportar las sensaciones
que haya experimentado con la actividad, o si por ejemplo conocen a alguien cercano que hayan podido
tratar con este tipo de diversidad. Asimismo, si se diera el caso de que en el aula hubiera algin estudiante
con esta condicion, podra compartir de forma voluntaria sus reflexiones y su punto de vista comparado con
el video
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Durante la mitad de otra sesién del mddulo se llevara a cabo el proyecto panel de los puntos positivos,
como tarea final de la actividad. Como ya se ha explicado con anterioridad, el alumnado resaltara los puntos
positivos de las personas con la diversidad funcional tratada en la actividad. Deberdn relacionar dichas
caracteristicas con el mundo laboral, especificando en qué tipo de puestos de trabajo realizarian una
actividad de forma mas favorable, y se ajustaran segun el perfil que poseen. La actividad se podra realizar
sobre una cartulina DIN A2 o utilizando cualquier herramienta digital.

Actividad 8: Exposicion de Paneles de los puntos positivos y evaluacidn final de la UD.

Objetivos
e Comunicar y expresar las ideas generadas a lo largo de las actividades de la Unidad Didactica.
e Compartir supuestos de mejora para la Unidad Didactica

Metodologia Utilizada
No procede

Materiales y Recursos
Ordenador, proyector o expositor para la realizacion de las exposiciones

Temporalizacién
40 minutos para la realizacion de las exposiciones de los paneles, los ultimos 15 minutos a modo de
evaluacion final de la unidad didactica.

Espacio
Aulario del centro educativo

Desarrollo de la Actividad

Durante los primeros 40 minutos de la ultima sesion en la que se desarrolle la unidad didactica, los equipos
deberdn presentar en el aula los paneles que hayan desarrollado. Dependiendo del nimero de equipos del
aula dispondran de mayor o menor tiempo para la puesta en comun.

Los ultimos 15 minutos se usaran a modo de evaluacién final de la unidad, se pasara al alumnado una
encuesta mediante Google Forms para conocer el grado de motivacion e interés que les ha generado el
desarrollo de la unidad, también se podra poner en comun las ideas que tengan de mejora para futuros
cursos.

28




. Actividades Compl .

Como actividades o material complementario se pondria a disposicidon del alumnado a través de la
plataforma Aules, los enlaces vistos en la tabla 4 al final del apartado. Se trata de algunos de los
video-documentales del programa (Eso no se pregunta). Se trata de entrevistas a personas con algun
tipo de diversidad funcional, en las que hablan de su dia a dia con el trastorno que padecen. Se han
seleccionado algunos de los programas mas interesantes, aunque hay mas disponibles para visualizar

en la plataforma YouTube.

También se podra recomendar al alumnado, o incluso, si el profesorado dispone de tiempo la
visualizacion de algunas peliculas relacionadas con la tematica tratada durante la unidad como son:

Campeones, Wonder, Una mente maravillosa, La teoria del todo o Forrest Gump..

Tabla 4: Enlaces a video-documentales (Actividades Complementarias de la UD)

https://www.youtube.com/watch?v=To2M8nI5N8w Enfermedades Mentales

https://www.youtube.com/watch?v=fCz9Im5YS-0 trastorno por déficit de atencién e

hiperactividad (TDAH)

https://www.youtube.com/watch?v=gvpcx7H1xCc Trastorno Obsesivo Compulsivo (TOC)

https://www.youtube.com/watch?v=3Hhl1vO Jxg Sindrome de Down

https://www.youtube.com/watch?v=3Hhl1vO Jxg Personas Ciegas

https://www.youtube.com/watch?v=zam|VV1UvZ8 Silla de ruedas

https://www.youtube.com/watch?v=ae9LqGsW5Ug Trastornos alimentarios

https://www.youtube.com/watch?v=mPoVx_ De0P8 Altas capacidades

https://www.youtube.com/watch?v=Q-kpeDaUwCQ Enfermedades raras

h?v=ueuEd4ogmeg baja estatura

https://www.youtube.com/watch?v=SZoFgges-8M obesidad

https://www.youtube.com/watch?v=BApoyHcbdls esclerosis multiple

Fuente: Elaboraciéon Propia
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3.7. Inclusién y atencion a la diversidad

Atendiendo al PAP (Plan de Actuacion Personalizado), que se encuentra en la ORDEN 20/2019, de 30
de abril, de la Conselleria de Educacidn, Investigacion, Cultura y Deporte, por la cual se regula la
organizaciéon de la respuesta educativa para la inclusion del alumnado en los centros docentes
sostenidos con fondos publicos del sistema educativo valenciano. Algunas de las técnicas de inclusion
y atencion a la diversidad que se pretenden utilizar a lo largo del desarrollo de la unidad didactica
serdn, por un lado, como se ha ido describiendo a lo largo de todas las actividades, si el alumnado no
pudiese acceder a algun dispositivo como ordenadores o tabletas o no tuviera acceso a internet para
la realizacion adecuada de la actividad, se intentara facilitarle uno disponible en el centro. También
se pretendera que todas las actividades que impliquen trabajo con este tipo de dispositivos y uso de
banda ancha se desarrollen en el aula. Si por el contrario, esto no fuera posible, se fomentaria el uso
de las bibliotecas y dispositivos que ponen a disposicion del alumnado algunos de los centros

educativos del municipio de Castelldn, o incluso, el uso de bibliotecas publicas del municipio.

Por otro lado, si en el aula existiera alumnado con algun tipo de diversidad funcional, formara equipo
con estudiantes mas avanzados a nivel académico, con el propdsito de que haya un equilibrio entre
los integrantes de los grupos, y asi puedan estudiantes mas avanzados ayudar a otros mas rezagados.
Asimismo, si existiera alumnado con diversidad funcional de cardcter fisico en el aula, se
comprobaria que para la realizacién de las actividades que conllevan salir del centro tanto en la visita

a los nuevos centros como en su recorrido, estara garantizada la accesibilidad para este alumnado.

Por ultimo, si se diera el caso de que en el aula hubiera alumnado con diversidad funcional de
caracter psiquico severo, se acudiria al equipo de orientacion del centro para adaptar algun tipo de

metodologia utilizada durante las actividades, y asi hacer mas accesible el aprendizaje.

3.8. Transferibilidad y perdurabilidad en el tiempo

La presente propuesta se podria proyectar con un horizonte temporal de dos cursos académicos. En
el primer curso, en el que se realice la propuesta, se podria realizar la propuesta y recogida de
feedback tanto del alumnado como del propio profesorado que la lleve a cabo. Entonces, durante el
proximo curso en el que se vuelva a desarrollar la propuesta, se podrian aplicar las mejoras que

hayan surgido a través del feedback del curso anterior.

Como herramientas de transferibilidad, se utilizaran algunas plataformas las cuales puedan hacer

efectiva la difusién de la propuesta, para profesorado futuro que deseen desarrollarla. De esta
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manera, tendran una guia y una referencia de lo que se puede llegar a conseguir con ello, ademas de

intentar conseguir un impacto en la sociedad. Algunas de las herramientas para ello podrian ser:

e Pdagina web y redes sociales del centro que desarrolla la propuesta. En ella podran publicar
entradas o contenido multimedia sobre el desarrollo de la unidad didactica.

® Blogs en los que se escriban entradas y futuros docentes que quieran aplicar la propuesta
puedan comunicarse y ayudarse en el desarrollo.

e Plataformas de las entidades participantes, como en las paginas web o redes sociales de las
entidades en las cuales puedan difundir la propuesta llevada a cabo.

® CEFIRE, mediante la difusién en su plataforma.

También cabria la difusidn, a través de los paneles de los puntos positivos que desarrolle el
alumnado. Se entregard a los departamentos de recursos humanos de algunas empresas o entidades

de seleccién que quieran participar en la propuesta.

3.9. Participacion

Como entidades participantes destacar Afdem centro de dia y la Asociacién y fundacidn Sindrome
Down Castellon. De otro modo durante la propuesta estd abierta la participacién de cualquier
entidad, ya sea el ayuntamiento de Castellén al colaborar mediante algin proyecto inclusivo o

LABORA (Servicio Valenciano de Empleo) con el mismo objetivo.

La propuesta deja total libertad para que el profesorado logre captar algln ente participante, pueda

incluir alguna actividad a la planificacion y asi enriquecer la propuesta.

3.10. Plurilingiiismo

Durante la unidad didactica las lenguas a utilizar serdn las propias del territorio en el cual nos
encontramos, es decir, castellano y valenciano. Como lengua vehicular durante todo el proceso de
aprendizaje serd la lengua en la que se desarrolle el médulo de FOL. Existe la posibilidad de que
alguna actividad como la visualizacidon de videos se desempefie en una lengua extranjera, por ello,

siempre se utilizaran los subtitulos en lengua castellana o valenciana/catalana si los hubiera.

De otra manera, debido a la reciente situacion de guerra en Ucrania y Rusia o por cualquier otra
circunstancia, podria darse el caso de alumnado acogido que no dominara la lengua castellana o
valenciana. En ese caso, se intentard entregar todos los materiales posibles y adaptarlos a la lengua

inglesa para que asi, pueda participar en las actividades en la medida de lo posible.
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3.11. Evaluacion

El proceso de evaluacién se destaca por dos vertientes, una que ira dirigida a la evaluacién propia del
alumnado para la obtencidon de una calificacién, y otra que ird dirigida a la evaluacién de la
consecuciéon de los criterios del mddulo, como transversales descritos anteriormente. Se utilizaran
instrumentos de evaluacidon con cardcter reflexivo tanto para el propio profesorado, como para el

alumnado.

Teniendo en cuenta la ORDEN 79/2010, de 27 de agosto, de la Conselleria de Educacidn, por la que
se regula la evaluacién del alumnado de los ciclos formativos de Formacién Profesional, la evaluacion
se desarrollara con caracter continuo durante todo el desarrollo de la Unidad Didactica. Este tipo de
evaluacion la llevard a cabo el propio profesorado, mediante la observacion del aula de las

habilidades adquiridas, conductas y actitudes llevadas a cabo por el alumnado.

Como instrumento de evaluacion final, se tendrd en cuenta el panel de los puntos positivos que se
presentara en la ultima actividad de la unidad didactica. Se tendra en cuenta la originalidad de las
ideas, y el orden de ellas asi como la comunicacidn a la hora de exponer las ideas y el trabajo en

equipo.

Asimismo, el profesorado evaluard si se han alcanzado los resultados de aprendizaje teniendo en
cuenta todos los criterios de evaluacidn recogidos en el apartado, 3.4. Contextualizacién Curricular
de la propuesta. Para ello se tendran en cuenta tres diferentes grados de consecucién de los criterios:

Totalmente alcanzado, Parcialmente alcanzado y No alcanzado.

De otra manera, mediante la rudbrica reflejada en la tabla 5, se evaluard también el grado de

motivacidén e interés que se observa en el alumnado con la realizacidon de las actividades. Dicha

rabrica podra realizarse tanto entre actividades como al final del desarrollo de la unidad didactica.
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Tabla 5: Rubrica evaluacién del interés y motivacion durante el desarrollo de la Unidad Didactica

. Deficiente Aceptable Notable Excelente
Item a evaluar
0,5 puntos 1 puntos 1,5 puntos 2 puntos
Asistencia del 0% - 40% 41% - 60% 61% - 79% 80% - 100%
alumnado del aula del aula del aula del aula

Participacion
activa

Menos de un
25% del
alumnado
participa de
forma activa

Aproximadamente
la mitad de la
clase participa de
forma activa

La mayoria del
aula participa
de forma activa

La totalidad de la
clase participa de
forma activa

Atencion del
alumnado

Nunca o casi
nunca se presta
atencion

Generalmente se
presta atencion

Casi siempre se
presta atencion

Se presta
atencion en todo
momento

Realizacion de la

La gran mayoria
del alumnado no
sigue las

La mitad del aula
sigue las
instrucciones a la

Mas del 70%
sigue las
instrucciones

Todo o casi todo
el alumnado
sigue las

deja desarrollar
de forma
adecuada

actividad y deja
desarrollarla de
manera normal

la actividad y
hay un buen
ambiente

actividad instrucciones a la ] dadas ala hora | directrices dadas
] hora de realizar la .
hora de realizar o de realizar la para el desarrollo
o actividad . .
la actividad actividad de la actividad
El alumnado no El alumnado
L El alumnado El alumnado
muestra iniciativa muestra una
muestra bastante muestra una total
alahoradela ) , buena . L
. L interés en la . L disposicion para
Actitud del realizacion de la L disposicion para L
. realizacion de la la realizacion de
alumnado actividad y no el desarrollo de

la actividad y hay
un clima propicio
en el aula

Fuente: Elaboracién Propia

Una vez realizada la rubrica, se vera si el desarrollo de la Unidad didactica ha sido: O - 4 Deficiente, 5 -

6 Aceptable, 7 - 8 Notable o 9 - 10 Excelente, y se podra realizar una reflexién sobre la obtencién de

un resultado u otro. Si no ha sido lo esperado, se reflexionara sobre qué herramientas implementar

para mejorarlo.

Por ultimo, el alumnado realizard una autoevaluacion mediante un cuestionario que se podrd

entregar tanto en papel, como mediante el uso de la herramienta Google Forms. Se establecerd al

finalizar la unidad. Las preguntas podran ser respondidas mediante una escala Likert de 0 a 10,
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siendo 0 nada de acuerdo y 10 totalmente de acuerdo. El cuestionario que se define a continuacion,
tiene como objetivo que el alumnado reflexione sobre su grado de interés y motivacién en la unidad,
el grado de aprendizaje que han obtenido sobre la tematica a tratar, y podran realizar las

aportaciones que consideren oportunas para la mejora en proximos cursos.

1. La temadtica de la unidad didactica me ha parecido interesante para mi futuro profesional y

desarrollo personal.

2. Las actividades propuestas me han parecido variadas y coherentes con la unidad didactica y

la tematica a tratar.

3. El desarrollo de la unidad didactica me ha permitido adquirir habilidades para poder

relacionarme de manera mas adecuada con otro tipo de colectivos.

4. El desarrollo de la unidad didactica me ha permitido conocer algunos colectivos

pertenecientes a la diversidad funcional.

5. Recomendaria el desarrollo de esta unidad diddactica en futuros cursos asi como que se

desarrolle en otros centros educativos o incluso niveles educativos

Al final del cuestionario se habilitaria un espacio para que el alumnado pueda introducir sus

respectivas propuestas de mejora o comentarios sobre el desarrollo de la unidad.

3.12. Propuestas de mejora

Como propuestas de mejora, se propone llevar a cabo un proyecto que involucre a varios centros
educativos del municipio de Castellén o de una misma zona del municipio, asi como implicar a mas
asociaciones fundaciones o instituciones relacionadas con la inclusién del colectivo con diversidad

funcional.

Como también se ha especificado con anterioridad, seria alin mas enriquecedor que colaboren
entidades como LABORA, el cual dé a conocer los proyectos propios de inclusién laboral que llevan a

cabo, o el Ayuntamiento de Castellé entre otros.
Para acabar, se tendran en cuenta todas las propuestas de mejora que se reciban a través del

feedback del alumnado, o de cualquier otro ente participante en la propuesta, ademas de la reflexion

de mejora del propio profesorado.
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4. Conclusiones

El conocimiento sobre algunos de los trastornos y diversidades que existen, es crucial para paliar
algunos comportamientos discriminatorios y promover la inclusién del colectivo con diversidad
funcional. Disponen todavia de muchas barreras y dificultades, pero la educacién de la poblacion

sobre esta tematica, es una barrera que se puede eliminar desde los centros educativos.

De esta forma, la propuesta descrita fomentara en la medida de lo posible, el conocimiento, la
capacidad de empatizar, la capacidad de reflexion y la capacidad de trabajo en equipo. Todas estas
herramientas y habilidades son utiles e imprescindibles, para desenvolverse de forma adecuada en el

mundo laboral.

Por ello, se han desarrollado actividades que utilicen metodologias como el aprendizaje
colaborativo/cooperativo, o el aprendizaje servicio, el cual el alumnado realiza una labor con un
impacto en la sociedad y, ademas, adquiere los conocimientos alicientes a la materia. Ademas, la
visita a diversos centros especializados, dard al alumnado una perspectiva diferente y mas cercana

sobre los trastornos o diversidades a conocer o profundizar.

Por ultimo, se establece un mecanismo de mejora continua, ya sea con la participacion de mas
entidades, la colaboracion entre centros para hacer un proyecto mas grande, o la inclusidon de nuevas
actividades y tareas que hagan mas efectivo el desarrollo de la unidad. También cabe la posibilidad
de utilizar la unidad en otros niveles educativos, ya sea en la educacidn primaria o en la educacién

secundaria obligatoria al tratar una tematica transversal apropiada para el Plan de Accidon Tutorial.
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