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Resumen

El presente Trabajo Final de Master realizado en el Master Universitario en Profesor/a
de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional y
Ensefanzas de Idiomas, especialidad FP (rama administrativa) de la Universidad Jaume
| de Castellon.

La mejora educativa de este Trabajo Final de Master se ha trabajado y evaluado durante
el periodo de précticas del master en un IES de la localidad de Vinaros.

La mejora educativa se plasma en analizar la motivacién y desmotivacion del alumnado
de formacion profesional de grado, en este caso alumnos y alumnas de primero del ciclo
de actividades comerciales y combatir esa desmotivacion mediante talleres de
orientacion académica-profesional.

Esta mejora educativa esti apoyada en los estudios sobre la importancia de conocer y
tratar la motivacion del alumnado. Son numerosos los factores que pueden influir en
ella, muy distintos unos de otros y de una buena orientacion educativa eficaz, ya que es
vital para que el alumnado pueda tomar buenas decisiones, como se ha plasmado en el
marco tedrico. Sin olvidar que la problematica que traen estan dos cuestiones si no se
trabajan adecuadamente son el abandono escolar.

Los principales objetivos de esta propuesta de mejora educativa son:

e Conocer si existe relacion entre la motivacion del alumnado con la falta de
orientacion.

¢ Valorar la motivacién del alumnado e identificar las causas que lo desmotivan.

e Encontrar soluciones para aumentar dicha motivacion mediante talleres de
orientacion académica-profesional.

Trabajados esos objetivos en el aula, se observay se obtienen datos de que el alumnado
se encuentra mas motivado y con mas energia para terminar el ciclo, obteniendo
resultados favorables y optimistas, comprobados a final de curso con el porcentaje de
alumnos que han superado el primer curso.

Palabras clave: motivacion, orientacién académica, orientacion profesional, formacion
profesional, competencias, cuestionario, talleres, mejora educativa.
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1- Introduccién

El siguiente trabajo fin de master (a partir de ahora TFM) corresponde a la modalidad
de mejora educativa. El TFM se ha elaborado a partir de la experiencia en las practicas
del Master Universitario en Profesor/a de Educacion Secundaria Obligatoria y
Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de Idiomas, especialidad FP (rama
administrativa) en un |.E.S. de Vinaros.

Este TFM trata de analizar la motivacién y desmotivacion del alumnado de FP grado
medio, concretamente del alumnado del ciclo formativo de actividades comerciales y
comprobar si tiene relacion con la orientacion académico-profesional.

Para analizar la desmotivacion del alumnado, se ha realizado un cuestionario anénimo
(Anexo 1) sobre los aspectos que desmotivan al alumnado, en el que se aplica la mejora
educativa planteada en este TFM para solventarlos, mediante talleres de orientacion
académicos-profesionales y de este modo, conseguir un alumnado mas motivado. A
partir de ahi, se plantean los objetivos generales de este trabajo.

Existen diversas investigaciones en la educacion sobre que la motivacion es clave en
ella, ya que, si no existe, es una de las principales consecuencias del abandono escolar,
por lo que, para prevenirlo, es adecuada esa deteccion de la desmotivacion para poderla
tratar y solventar en la medida de lo posible, asi como hacer de guia al alumnado hacia
ese aprendizaje eficaz y de calidad.

Igualmente existen diferentes estudios sobre la falta de una orientacion eficaz con el
alumnado.

La motivacién y la orientacion es muy importante en todos los niveles educativos, no
obstante, este TFM se ha centrado en la formacion profesional, ya que no es obligatoria,
tiene un caracter mas practico, el rango de edad de los alumnos es amplio, el ritmo de
vida de cada estudiante es diferente, asi como sus aspiraciones profesionales, por lo
que es muy interesante analizar su motivacion y posteriores soluciones.

Tras el analisis de la encuesta se deduce que los tres pilares que hacen que el alumnado
del I.LE.S en la FP de actividades comerciales se encuentren mas desmotivados son:

- No sienten que se les prepare para acceder al mundo laboral.
- No han elegido ellos lo que estudian (influencia de la familia).
- Horario de las clases, presenciales de lunes a viernes de 15:00h a 21:00h.

Del TFM se extrae que la desmotivacion de los tres aspectos antes nombrados viene de
la ausencia de una orientaciébn académica-profesional, ya que los estudiantes no
conocian las caracteristicas del ciclo en si, ni habian recibido la suficiente orientacién
académica y profesional.

Por lo que se detallara talleres de orientacion académicos-profesionales, que se han
realizado en el periodo de practicas para contribuir a disminuir esta desmotivacion y, por
ende, aumentar la motivacion.



Al final del periodo de practicas, se pasd de nuevo el cuestionario para valorar la
motivacién de los alumnos y asi poder evaluar la eficacia de las soluciones puestas en
practicas mediante los talleres de orientacion, obteniendo resultados muy favorables.
Ademas de dos rubricas para valorar los talleres (Anexo 2 y 3).

Una vez obtenidas las conclusiones, se plantean unas propuestas para la mejora
educativa plasmadas en este TFM.

2- Contextualizacién del centro

El presente TFM ha realizado su analisis, observacion, deduccién y conclusiones en un
[.E.S. de Vinaros.

2.1 Vinaros

Actualmente, Vinards es la capital del Baix Maestrat en Castellon, teniendo
aproximadamente unos 29000 habitantes, siendo la tercera parte de la poblacion
comarcal.

2.2 El centro

El IES esté situado a las afueras del casco urbano de Vinaros. Esta cerca de la estacion
de Ferrocarril y de paradas de autobuses de lineas regulares que lo comunican con el
casco urbano y con las localidades mas cercanas como Benicarlo y Pefiiscola.

El centro cuenta con transporte escolar, para hacer mas facil su accesibilidad.

El 1LE.S. se ha caracterizado por impartir ensefianza de calidad con un espiritu
innovador.

2.3 Alumnado
2.3.1. Procedencia, origen social, cultural y étnico

Los estudiantes, que se incorporan a 1° de la ESO, proceden basicamente de tres
colegios publicos de Vinarods, “Colegio Nuestra Sefora de la Misericordia”, "Colegio San
Sebastian" y “Colegio Jaume | de Vinaros” adscritos al centro. Asi también, llegan
alumnos del C.P. San Jorge que comienzan sus ensefianzas en Secundaria.

En Bachillerato la mayoria son alumnos de promocién interna, aunque también hay de
otros centros de Secundaria de la localidad que solicitan libremente matricularse en el
I.LE.S. como los colegios privados de “Colegio Divina Providencia de Vinaros” y “Colegio
Nuestra Senora de la Consolacion”. Al ofrecer la modalidad de Bachillerato Artistico,
vienen alumnos de toda la comarca para poderlo hacer. De la misma forma, la oferta de
Ciclos formativos da acogida a alumnos mayores y de diferentes puntos de alrededor
de Vinaros.



El nivel socioecondmico general de las familias de los alumnos es medio, aunque
encontramos algunos casos con graves problemas econémicos, que necesitan ayudas
por parte de las Administraciones y por parte del centro.

En los ultimos afios, cada vez son mas los alumnos que necesitan ayuda con el material
escolar. También ha aumentado el nimero de familias desestructuradas o con un bajo
nivel de principios basicos de educacion (transigencias con comportamientos
inadecuados, abandono de las minimas responsabilidades por parte de padres y
madres, despreocupacion con el aspecto educativo...) Esto ha implicado por parte del
centro una incorporacion de programas educativos de absentismo y de iniciacion
profesional, que puedan dar soporte y salida a un nimero de alumnos que no siguen el
sistema educativo ordinario, la ESO.

2.3.2 Alumnado extranjero

Por lo que respecta a la inmigracién, se puede afirmar que se trata de un fenébmeno bien
integrado en el centro.

No existe un pais de origen muy destacado, en total son 30 las nacionalidades que
conviven.

El centro tiene un protocolo para recibir a los recién llegados.

Una muestra del extracto de los datos de nacionalidad mas numerosa seria el siguiente:
Rumania, Colombia, Ecuador y Marruecos.

2.3.3 Alumnado en el que esta basado este TFM

Este TFM se ha centrado en el alumnado de primero de formacion profesional de grado
de actividades comerciales.

Este alumnado esta compuesto por 22 alumnos, de los cuales cuatro no vienen a clase,
por lo que nos quedamos con 18 alumnos que regularmente asisten a clase, cuyas
edades comprendidas entre los 16-24 afios, de nacionalidades mayoritariamente
espafiola, marroqui y colombiana.

A pesar de que hay alumnos con experiencia laboral, la gran mayoria carece de ella,
aunque existe una gran preocupacion por el mundo laboral y obtener un salario,
especialmente en el alumnado de origen no espafiol.

Para llevar a cabo los talleres para mejorar la motivacion, ha sido dentro los médulos,
de dinamizacion en el punto de venta, formacion y orientacion laboral (FOL), procesos
de venta, aplicaciones informaticas para el comercio y marketing en la actividad
comercial.

Se han podido llevar a cabo en tantos médulos, ya que la experiencia de practicas ha
sido muy enriquecedora, ya que no solamente he tenido la oportunidad de estar con un
anico tutor y conocer su modulo, si no que he estado durante un periodo con todos los
profesores del departamento.



3- Objetivos

El presente TFM tiene como objetivo principal encontrar las causas de la desmotivacion
del alumnado, asi como encontrar posibles soluciones para disminuirla 0 al menos
aminorarla y de esta manera conseguir aumentar la motivacién de los alumnos y
alumnas. Y conocer si existe relacion entre la motivacion y la orientacion recibida por
los alumnos y alumnas.

Por lo que tendriamos los siguientes objetivos desglosando ese objetivo principal:
- Valorar la motivacién del alumnado de fp a través de cuestionarios.
- ldentificar las causas de la no motivacion o desmotivacion.

- Encontrar posibles soluciones para aumentar dicha motivacion y reducir la
desmotivacion.

- Captar la atencién del alumnado para conseguir implicarlos en el proceso del
aprendizaje.

- Conocer si existe relacion entre la motivacion del alumnado con la falta de
orientacion.

- Orientar a los alumnos y alumnas académicamente y profesionalmente dentro
de sus areas de desmotivacion.

4- Marco Tedrico
4.1 Etimologia y origen de la motivacién

En la Real Academia Espariola (RAE), en su tercera definicion encontramos “Conjunto
de factores internos o externos que determinan en parte las acciones de una persona”.
Y la desmotivacion como “Falta o pérdida de motivacion” (Real Academia Espaniola,
2022).

Una vez que se conoce la definicibn actual se repasara su etimologia. El origen del
concepto de motivacion, procede del latin de la palabra “motus” que significa movimiento
o “motivus” que significa motivo, por lo que se podria traducir como causa del
movimiento.

Las primeras explicaciones sobre el término de la motivacion humana, vienen de la
antigua Grecia. Epicuro cre6 una teoria en la que las personas estan motivadas para la
busqueda del placer y evitar el dolor. Sécrates se pregunté el porqué de la busqueda de
la felicidad en el hombre. Platon argumentaba que la motivacion provenia de un alma
dividida en tres, la primitiva (necesidades basicas), la competitiva (dmbito social) y la
superior (las decisiones racionales). Aristoteles confirmé la teoria de platén, aunque
renombro las partes a vegetativa, sensitiva y racional y afirmé que la conducta humana
se relaciona con los sentimientos de afecto y estos dirigen el comportamiento.

4.2 Orientacion académica-profesional

Existen diversas definiciones sobre la orientacién académica-profesional ya que ha sido
planteada por numeros autores en diferentes momentos y enfoques.

No obstante, me gustaria remarcar la definicion que realiza actualmente el IES San José
de Cuenca, donde la define como:



‘La Orientacién Académica y Profesional es un proceso continuo de ayuda al
alumnado en la toma de decisiones académicas y profesionales, de manera
planificada y sistematica, cuyo objetivo es lograr el autoconocimiento personal y
el conocimiento del mundo académico y laboral para realizar una eleccién
adecuada” (IES San José de Cuenca, 2022).

Por lo que la orientacion académico-profesional la podemos englobar en tres tipos de
orientacion:

Orientacion profesional, que se enmarca dentro del mundo laboral o profesional
propiamente dicho.

Orientacion académica, donde se ayuda al alumnado en los diferentes itinerarios
educativos y vias de formacion.

Orientacion personal, donde se trabaja el autoconocimiento, el desarrollo y
crecimiento personal y la eleccion de decisiones.

Esta orientacion, puede estar dirigida a personas individualmente, a grupos, a los
diferentes sistemas como familia o0 escuela y subsistemas (Garcia y Martinez, 2003).

4.2.1 Funciones de la Orientacion Académica-Profesional

Dentro de la Orientacion Académica-Profesional existen multitud de funciones, pero
siendo las principales las recogidas en el Seminario de expertos en formacion
universitaria de orientadores (1988), considerando para este TFM como las mas
importantes las siguientes:

Asesorar a los alumnos y alumnas a entender como es y como estan
organizadas las profesiones y salidas profesionales existentes.

Ayudar al alumnado a conocerse a si mismo.

Ayudar a los centros educativos para conseguir una educacién vocacional
continua.

Ayudar en la eleccion o toma de decisiones.
Motivar y asesorar a los tutores en la orientacion académica-profesional.

Proporcionar recursos (test, guias, ...) bases y estrategias y el posterior
asesoramiento y ayuda en la utilizacion.

4.2.2 Necesidad e importancia de la Orientacion Académica-Profesional

Existe la necesidad de que exista una orientacién académica-profesional en el &mbito
educativo por los siguientes motivos:

1-

La educacion o el Sistema educativo esta en cambio constante, por lo que se
debe conocer para que el alumnado pueda tomar decisiones acertadas sobre su
futuro. Por ejemplo, es crucial, en secundaria, donde existen una vez terminada
diferentes vias que estan proceso de cambio (cambio reciente en bachillerato,
composicion de los ciclos de fp, fp basica, fp dual ...).

Los cambios en el Mercado de Trabajo, las estructuras sociales y las familias.
Recientemente ha cambiado la ley de la reforma laboral, y como en el apartado



anterior, los alumnos y alumnas, deben conocer estos aspectos para poder
tomar buenas decisiones.

3- Alumnos y alumnas en plena adolescencia donde se estan conociendo a si
mismos y necesitan ayuda para entenderse a ellos mismos y el mundo que les
rodea (Reyes Tagua 2008).

4- La motivacion es clave en el rendimiento académico y es necesario ese
conocimiento y orientacion para poder contribuir a un alumnado mas motivado y
con mayor éxito escolar.

En definitiva, es necesario para que el alumnado obtenga la capacidad de tomar
decisiones eficaces y acertadas en su vida personal, profesional, social y académica.

Por lo que hoy en dia es indudable la necesidad e importancia de una buena orientacion
académica-profesional dentro del sistema educativo. Ya que hay alumnos y alumnas
gue lo tienen todo muy claro, no obstante, pueden necesitar ayuda o asesoramiento en
los pasos y alumnos o alumnas que no saben que camino coger, o bien tienen
problemas con su crecimiento personal o familiar.

También es fundamental el papel de orientar a los alumnos y alumnas sobre que para
ser un gran profesional estar formado es crucial, ya que hoy en dia, se puede ver por la
tv o redes sociales a muchos influencers o famosos donde ganan mucho dinero y, a
priori tienen una vida resuelta, pero sin formacion.

Por lo que es importante que en todo centro educativo exista una orientacién académica-
profesional independientemente del nivel o etapa educativa donde se encuentren los
estudiantes (en el IES donde se han realizado las practicas para este TFM por desgracia
no existia esta orientacién tan eficaz en todos los niveles educativos, (como se detallarg,
el horario de la orientadora en horario de tarde era muy reducido).

La falta de orientacion, es el principal motivo de la tasa de abandono escolar en nuestro
pais, segun Eurostat (2020), Espafia ocupa el puesto nimero uno de la Unién Europea
en este ranking. Por ello, el 29 de junio de 2020, tuvo lugar el Ill Encuentro por la
Orientacion en Espafia, iniciativa del Circulo Europeo por la Orientacién Vocacional
(CEPOV) dada la preocupacion por Espafia en este &mbito y donde proponen crear la
Plataforma DTF para la Orientacién con todas las iniciativas y propuestas habladas.
También, preocupados porque solo un 55% de los alumnos preguntados en educacion
superior, habian obtenido orientacién académica-profesional y de ellos solo la mitad lo
habian considerado de utilidad.

Por lo tanto, en este TFM se cree que es importante reelaborar el sistema de orientacion
en secundaria, formacién profesional y bachillerato, poniendo este pequefio granito en
este TFM con talleres de orientacion académica-profesional para mejorar la motivacion
en el alumnado de formacion profesional del IES donde se realizaron las practicas.

4.2.3 Ausencia de la Orientacién Académica-Profesional en formacion
profesional (fp)

Se tiene la percepcién de que la orientacion en formacion profesional no hace falta o
gue no es de utilidad, ya que se sobrentiende que el alumnado viene ya orientado y que
conoce a la perfeccion el ciclo en el que se va a matricular, su estructura, el contenido
que se dard, las salidas profesionales y el perfil de estudiante para este ciclo.

Por desgracia, esto no siempre se cumple, ya que segun el estudio realizado por la
Junta de Andalucia y la fundacién Bankia en 2021, La orientacion en la Formacién
Profesional andaluza: diagnostico, retos y propuestas, el primer curso de formacion
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profesional basica y grado medio, hay un porcentaje elevado de alumnos de no
promocién (como se puede ver en el punto 5 de este TFM, es el caso del IES donde se
han realizado las practicas).

Ademas de los numerosos estudiantes de fp que cambian de especialidad una vez que
ya han comenzado el ciclo, y no solamente dentro de la misma especialidad, si no de
especialidades muy distintas.

Ademas, se debe hablar de la frustracion que siente el alumno o alumna y sus familias,
cuando no terminan el ciclo (o encuentran que no es lo que pensaba y no les gusta o se
ajusta a lo que quieren y deciden cambiarse a otro) y se produce por ende ese fracaso
escolar. Ademas, se produce un fracaso econdmico, ya que tanto el estudiante o sus
familias han invertido un dinero en la formacion, y han dejado de percibir un dinero al
estar en la formacion no terminada, en vez de estar trabajando. Y siendo muy importante
también, la frustraciéon emocional, ya que parte de ese alumnado abandona el sistema
educativo por completo sin obtener ninguna cualificacion profesional homologada.

En la Espafa actual, cada vez se demanda mas cualificacion profesional y
competencias, ya que hoy en dia no es suficiente con tener la ESO y estar graduado, si
que cada vez las empresas demandan mas y los alumnos y alumnas deben estar
preparados para acceder a ese mundo laboral y para ello necesitan esa orientacion,
motivacion, formacion y cualificacion.

Viendo todo esto, hace reflexionar sobre la necesidad de la orientacion académica-
profesional en fp y en estudios anteriores a esta, que es cuando deben de tomar estas
decisiones los alumnos y alumnas. Ya que es insuficiente o ausente en fp y hace que
los estudiantes no puedan tomar decisiones de calidad y éxito para su futuro.

Ademas de que siempre existen dudas, nuevas opciones, cambios, nuevas
especializaciones e infinidad de posibilidades y todo esto es diferente en cada alumno
y alumna y necesitan esta orientacion.

4.2.4 Posibles soluciones de Orientacion Académica-Profesional en fp

Como se ha nombrado ya en el punto anterior, se hizo un estudio para mejorar la
orientacion en fp, realizado por la Junta de Andalucia y la fundacion Bankia. No
obstante, es extrapolable a todas las comunidades autbnomas de Espafia.

En el estudio proponen muchas mejoras o retos, de los cuales se nombrara los que
tienen mas relacion con este TFM, siendo los siguientes, extraidos del estudio ya
mencionando: La orientacién en la Formaciéon Profesional andaluza: diagndstico, retos
y propuestas (2021).
- Incentivar los proyectos de orientacion en todas las etapas educativas y hacer
una colaboracion de la educacioén, con las empresas y la comunidad.
- Potenciar el desarrollo de las competencias personales y sociales en FP,
revisando el curriculo de FOL, FCT Y EIE.
- Programas de asesoramiento y mentoria para la preparacion en FP.
- Herramientas para reconocer las competencias adquiridas con el aprendizaje
formal, no formal e informal).
- Videos divulgativos de cada ciclo, donde los protagonizadas son estudiantes que
lo estan cursando o que ya lo han terminado.
- Actividades de difusién de FP para estudiantes, docentes y familias.



- Incluir los datos de insercion laboral de cada ciclo de FP.

- Visibilidad de la FP y de los ciclos en redes sociales.

- Crear un dossier de las competencias que se desarrollan en cada ciclo para el
alumnado y para las empresas.

- Participacion de las empresas y empresarios en actividades de orientacion.

- Establecer la tutoria lectiva en FP.

- Establecer actividades de orientacion profesional en FP.

- Intercambios y grupos de trabajo con los docentes, los tutores, los orientadores
y las empresas.

- Crear y disefar un sistema de garantia de calidad de orientacion académica y
profesional.

- Invitar a las empresas a participar en los consejos escolares.

- Incentivar a las empresas en acciones de orientacion e informacién profesional

Por lo que ya existen muchos retos e ideas para poder mejorar esa orientacion en fp, en
este TFM se trabajaran muchas de ellas, con talleres, para paliar la desmotivacion del
alumnado, causada por esa falta de orientacién académica y profesional.

4.3 Tipos de motivacion:

Hay diferentes tipos de motivacion, en funcién del estudio que se consulte vemos mas
0 menos tipos, pero sin duda hay dos que siempre estan y son las que tienen mas
relacibn en educacion, por lo que nos centraremos en la motivacién intrinseca y
extrinseca. Y una que quizas no es tan popular como las anteriores, pero importante en
educacion, la motivacion internalizada.

4.3.1 Motivacion intrinseca

La motivacion intrinseca, como su nombre indica, es la que procede de dentro, es decir,
del propio individuo, por lo que puede controlarla y auto reforzarse (Javier J, Maquilén
Sanchez y Fuensanta Hernandez Pina, 2011).

Por lo que despertara la motivacion del individuo sera su propio interés, basandose en
sus propias inquietudes. Por lo que ese interés y, por ende, esa motivacion, surgira del
propio interior de la persona.

En educacion, esto lo podemos ver, cuando un alumno o alumna realiza una tarea, ya
que, si tiene motivacion, la realizara porque él o ella quiere hacerla, por su propio interés
y no por el interés del otro, en este caso del docente.

Como dice Tapia (1992), cuando el alumnado aprende un nuevo conocimiento, esto
produce una respuesta emocional gratificante y hace que se desarrolle el interés hacia
ello, obteniendo una recompensa interna.



4.3.2 Motivacion extrinseca

La motivacion extrinseca en cambio, es algo que recibes de manera externa, por lo que
no puede controlarla el individuo, y puede ser por recompensas negativas o positivas.

Estas recompensas negativas o positivas, pueden ser conocidas también como refuerzo
positivo (por ejemplo, regalos) o negativo (por ejemplo, castigos) (Skinner, 1948), ya
que para Skinner solo los factores o condiciones externos son los que refuerzan o en su
contra, extinguen la conducta.

En temas de educacion, tanto el mismo Skinner como muchos mas investigadores,
resaltan que las dos formas pueden ser utilizadas en el sistema educativo, por
contrapartida también existen los que estan con contra de los refuerzos negativos en
educacién. Los que estan de acuerdo, uno de los argumentos es que un refuerzo
negativo es mas eficaz a la hora de motivar al alumnado.

Y esto no solamente en el sistema educativo, las familias también lo usaban para
educar, tanto los refuerzos negativos como positivos, para asi poder motivar a sus hijos,
mediante estas motivaciones externas y conseguir el comportamiento o finalidad
deseada (mejores notas, mejor comportamiento...).

No obstante, los Ultimos estudios, apuntan a que la motivacién intrinseca es mas eficaz
y efectiva para lograr conseguir ese comportamiento que las recompensas externas.

4.3.3 Motivacion internalizada

Broc (2006) introduce la motivacion internalizada junto con la motivacion intrinseca y
extrinseca.

Ya definidas la motivacion intrinseca y extrinseca, la motivacion internalizada esta
centrada en el resultado de aprendizaje, en los valores que el alumnado ha hecho suyos.

Mediante esta motivacion, los alumnos se implican en tareas que por si solas no son
motivadoras para ellos.

La motivacion internalizada no aparece por el propio interés del alumnado como la
intrinseca, sino cuando el alumno o alumna ha hecho como suyos ciertos
comportamientos, actitudes o valores por los cuales ya no necesita recompensas o
sanciones externas para realizar ciertos comportamientos que antes si necesitaba ese
agente externo y aparece la motivaciéon extrinseca.

Broc (2006), mediante cuestionarios, pudo obtener que existian cuatro patrones entre el
alumnado de acuerdo al grado de motivacion (alta o baja) en los tres tipos de motivacion
(intrinseco, internalizada o extrinseco). De esta manera podia observar el alumno que
estaba mas involucrado en el proceso de aprendizaje (Alta intrinseca, alta Internalizada
y baja en extrinseca) y el que no tenia ninguna motivacion para aprender, teniendo todos
los grados en baja.

Argumento lo siguiente: “la motivacion académica esta estrecha relacién con el tema del
éxito y del fracaso escolar.” (Broc, 2006), aunque no pudo comprobar la relacién entre
las variables motivadoras, el rendimiento académico y el fracaso escolar.

Autores como Diaz y Hernandez (2004), mantienen una relacion entre el rendimiento
académico y la motivacion, en este caso, la intrinseca y extrinseca.

Por lo que es muy importante trabajar la motivacion para el aprendizaje del alumnado y
su rendimiento académico.



Ya que la motivacion es importante que la tenga el alumno, pero también juega un papel
crucial para fomentar o despertar esa motivacion en los alumnos, ese interés por
aprender y de este modo, incrementar el rendimiento académico y reducir el fracaso
escolar.

4.4 La motivacion escolar

La motivacion escolar es un proceso psicologico y se produce cuando el alumno o
alumna tiene un impulso que lo fuerza a ser mas o menos participativo y activo, cuando
realiza o no las tareas, dedica mas esfuerzo ... en definitiva, cuando un alumno tiene
motivacion escolar de manera general suele tener un mejor rendimiento académico.

Existen diferentes variables que determinan la motivacion escolar, pero en este TFM
nos centraremos en las mas predominantes segun Garcia y Domenech (2005).

- Autoconcepto

“El autoconcepto es la opinién que una persona tiene sobre si misma, que lleva
asociado un juicio de valor, y la capacidad de auto reconocerse”. (Wikipedia, actualizado
2022).

Existe un autoconcepto académico, al igual que al autoconcepto personal del individuo,
donde si el alumno o alumna confia en sus capacidades y tiene altas expectativas de
autoeficacia tendra un alto proceso de aprendizaje, desarrollando ese autoconcepto
académico como fuente de la motivacién que influye en los logros y expectativas del
alumnado. (Gonzélez-Pineda, 1997).

Para Nufiez (1998), el autoconcepto esta formado por las autopercepciones, valoracién
de las mismas y feedback significativos.

- Metas académicas

En funcién de las metas académicas del alumnado, se definird su comportamiento y
afecto, y, por ende, su motivacion.

Segun Elliot y Dweck (1983), las metas pueden ser de dos tipos:

- Metas de aprendizaje: Estas metas son individuales, cuando quieres crecer y
perfeccionar la tarea 0 comportamiento y de esta manera, ser mas competentes.

- Metas de ejecucion: Estas tienen que ver con la competencia, cuando los
estudiantes quieren demostrar tanto a ellos mismos, como a los demas que son
competentes.

- Atribuciones causales

Los alumnos y alumnas buscan comprender y descubrir porque ocurren las cosas, saber
porgue hacemos lo que hacemos (Fritz, Heider,) y gracias a esta teoria se intenta dar
respuesta a esas preguntas.

Con esta teoria se analiza como se percibe nuestro comportamiento y el de los demas.

Para Heider, se suele tender a achacar la conducta (el éxito o fracaso) a dos causas
posibles:

- Causa interna: Personalidad, inteligencia, esfuerzo... (depende de la persona).

- Causa externa: suerte, acciones de terceras personas, situaciones... (depende
del contexto).
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Por lo que un alumno puede por ejemplo pensar que ha suspendido un examen por
factor externo de mala suerte o por uno interno como falta de haber estudiado y no tener
los conocimientos y esto afectara a su motivacion por alcanzar el logro.

4.5 Acciones que puede tomar el docente para motivar

Mediante este TFM hemos visto que existen diferentes factores que influyen en la
motivaciéon del alumnado, por ello es muy importante la figura del docente y el que se
conozcan y sea participe de ellos, para motivar a sus alumnos y alumnas.

Muchos docentes, piensan que la motivacion de los alumnos es como una bombilla y
que una vez que se ha encendido, continla encendida hasta el final y que sélo tienen
que esforzarse o preocuparse por encenderla esa Unica vez.

En cambio, en la perspectiva constructivista, no creen que solo debe activarse una vez
al inicio, sino que debe estar presente en todo el periodo de ensefianza-aprendizaje, y
tanto el alumnado como los docentes, deben de trabajar en esta motivacion tanto en el
antes, en el durante y en el final, para que persista e incluso aumente y conseguir una
predisposicion favorable para el aprendizaje. (Diaz y Hernandez, 2004).

Por lo tanto, asumiendo esta Ultima perspectiva, la motivacién debe estar presente en
todos los elementos de la ensefianza, siendo la influencia de la docente muy extensa.

Todo esto se puede apreciar en la figura 3, realizada por Diaz y Herndndez, (2004).

requiere

Figura 1: Postulado de ensefianza béasico para promover la motivacion (Diaz y Hernandez, 2004).

Como se ha podido ver, en el proceso del aprendizaje intervienen varios elementos y se
han de cuidar todos, pero no se debe olvidar, que cada alumno es diferente. Desde
siempre se ha tenido mucha disparidad de estudiantes, pero quizas en la actualidad
tendemos a clasificarlos mas, o al menos, a renombrar mas, por lo que el docente debe
de tener eso en cuenta, ya que, a cada uno al ser diferentes, su motivacion sera diferente
también. Por lo que el docente se debe adaptar a ellos y motivarlos en la materia que
ensefie.

El docente debe utilizar, empatia, imaginacion, control, actitud ... lo que se define como
profesor YEMA (Cémo dar clase a los que no quieren, Juan Vaello Orts (2007)).

Otro factor importante es la autoeficacia (Caso Fuertes, 2014), definida como:
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“La autoeficacia (o también la percepcion de la eficacia), es la confianza en la propia
capacidad para lograr los resultados pretendidos.” (Wikipedia, 2022).

Por lo que, para conseguirla, es muy importante trabajar la autoestima del alumnado.
Para ello, como dijimos anteriormente, cada alumno es diferente y se debe de valorar
su evaluacion y poner esas metas adecuadas a cada estudiante (siempre cumpliendo
con los objetivos del curriculum). Se debe siempre premiar lo que se hace bien y ayudar
en lo que se debe mejorar, y de esta manera que el alumno o alumna asuma
responsabilidades y confianza en que es capaz de realizar la tarea correctamente,
motivandolo asi.

Algunas acciones que pueden tomar los docentes para motivar son las siguientes:
(inspirados en las publicaciones de Alonso Tapia)

- Crear curiosidad: De ese modo, despertara el deseo de aprender.

- Orientar a los alumnos y alumnas.

- Hacer que se pregunten o planteen cosas: De esta manera se refuerza su
autorreflexién y autoconocimiento.

- Hacer que participen.

- Relacionar el temario con sus hobbies o situaciones reales que ellos conozcan.

- Darles pautas para optimizar el tiempo al realizar una tarea.

- Afianzar la autonomia.

- Premiar las ideas originales y creativas y no solo las clasicas.

- Primar el esfuerzo, progreso y aprendizaje.

- Fomentar la mejora personal.

- La evaluacion debe de verse como la manera de aprender y mejorar ciertos
aspectos.

- No evaluar solamente con examenes.

- Crear un clima positivo: tanto profesor alumno, como entre alumnos.

- Fomentar el trabajo cooperativo.

Estas son algunas pautas que se pueden seguir, pero, en definitiva, observar, conocer
y escuchar a los alumnos es la clave para poderlos motivar.

Un docente no debe de caer en el efecto Pigmalién, de influir en sus expectativas a la
hora de motivar a sus alumnos y alumnas, ya que eso hara que no sea real.

4.6 Influencia del entorno familiar en la motivacion

La familia, generalmente los padres del alumnado, son un factor muy influyente en los
alumnos y alumnas.

Afecta mucho a la motivacion, ya que hay alumnos y alumnas que se matriculan en
estudios simplemente por la familia, sin que les guste, a veces lo hacen obligados y a
veces porgue no son capaces de tomar de decisiones o pararse a pensar que les gusta,
a que quieren dedicarse o incluso quienes son, ya que en la formacién profesional
estamos hablando a veces de plenos adolescentes donde aldn buscan su propia
identidad.

También a veces viene influido a la que la Gnica motivacion por aprobar es por la familia,
y en ese caso hay que prestarle atencién también.

Numerosos estudios, relacionan que las caracteristicas del medio familiar influyen en el
rendimiento académico del estudiante (Fullana, 1996; Ladrén de Guevara 2000).

También se relaciona con la posicion social de las familias, ya que generalmente una
familia con una posicion més desfavorecida, no esta tan valorado el éxito escolar, en
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cambio, una familia de un nivel mas alto (ya sea econémico, social, profesional) les dara
mas importancia y por norma general tendran un éxito escolar mayor.

Al igual ocurre con el tamafio de la familia, en familias con mayor nimero de hijos, el
rendimiento académico no suele ser tan bueno como en familiar con un menor ndmero
de hijos. (Ladréon de Guevara 2000).

Todo esto viene determinado por los estimulos de la familia a los estudiantes y las
expectativas futuras mayormente.

Aunque hay que decir que se habla de manera estadistica y general, obviamente, cada
familia es diferente y en muchas ocurre justo lo contrario.

4.7 Importancia de las competencias profesionales, sociales y personales

Se entiende por competencia seguin la Recomendacién del Parlamento Europeo y del
Consejo:

La combinacién de conocimientos, capacidades, o destrezas, y actitudes
adecuadas al contexto. Se considera que «las competencias clave son aquellas
gue todas las personas precisan para su realizacion y desarrollo personal, asi
como para la ciudadania activa, la inclusién social y el empleo».
(Recomendacion del Parlamento Europeo y del Consejo (2006/962/EC)).

Partiendo de esta definicion, vemos que son importantes para el desarrollo de los
alumnos y alumnas, tanto a nivel personal, social y profesional.

Las competencias se pueden dividir en Conocimientos (Saber), destrezas y habilidades
(Saber hacer) y actitudes y valores (Saber ser).

Estas competencias se pueden dividir a su vez en competencias profesionales, sociales
y personales.

Las competencias profesionales, personales y sociales. Describen el conjunto
de conocimientos, destrezas y competencia, entendida ésta en términos de
autonomia y responsabilidad, que permiten responder a los requerimientos del
sector productivo, aumentar la empleabilidad y favorecer la cohesion social.
(Real decreto 1147/2011 del 29 de Julio).

Definiendo cada una de ellas de la siguiente manera:

- Competencias profesionales: Son los conocimientos, habilidades y
actitudes que nos permiten desarrollar un rol de trabajo.

- Competencias sociales: Son las que estan ligadas con nuestra
manera de establecer contacto con los demas, como habilidades
sociales, comunicacion, empatia...

- Competencias personales: Evaluar uno mismo de manera realista
nuestras propias capacidades, habilidades y valores.

Dada su importancia, en cada ciclo de fp quedan descritas las principales competencias
que el alumnado adquirird al terminar dicho ciclo, en el caso de actividades comerciales
las recoge el RD 1688/2011 de 18 de noviembre (BOE 18/11/2011).

No obstante, las empresas, actualmente de manera general (depende siempre del cargo
o rol a desempefiar), ademas de solicitar el titulo, también demandan competencias. Por
ejemplo, una de las salidas profesionales de actividades comerciales es la dependiente
o dependienta en una tienda, donde ademas del titulo, es muy importante ciertas
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competencias como habilidades sociales y comunicativa, organizacion, resolucion de
conflictos..., por lo que es importante trabajar estas competencias y poder ser
competitivos en el mercado laboral.

Los alumnos y alumnas piensan generalmente que estas competencias vienen
solamente de la experiencia laboral, pero como hemos visto, también existen personales
y sociales y hasta las profesionales se pueden obtener sin experiencia laboral.

Por ejemplo, si has cuidado de tus hermanos pequefios o has dado clases
extraescolares, ya tienes competencias de organizacion, responsabilidad, liderazgo...

Y aunque cada ciclo determina estas competencias en su RD, en la practica no se le
hace saber al alumnado que ya dispone de estas competencias previamente, incluso
ellos no son conscientes de las que estan desarrollando con el ciclo, por lo que es
importante que los docentes lo pongan en valor y hagan ver a los alumnos que ya
poseen competencias y explicar las que estan desarrollando, para que el dia que se
enfrenten a su entrevista en el mundo laboral, las pongan en valor y puedan
diferenciarse del resto de competidores, ya que es lo que las empresas estan
demandando.

5- Marco de actuacion y justificacion de la mejora educativa.

El marco de actuacion de este TFM se ha realizado durante el periodo de préacticas, ya
que se detecto en el periodo de observacion la desmotivacion por parte del alumnado.

Se ha decidido hacerlo en primero de fp de grado de actividades comerciales, ya que
eran los alumnos méas desmotivados en la observacion, ademas del grupo mas
numeroso. También habia perfiles mas dispares, en cuanto a edad y experiencia laboral,
por lo que se ha considerado que es una buena muestra.

Ademas, la tendencia del instituto es que de primero a segundo de fp de grado en
actividades comerciales es donde mas alumnos abandona los estudios y no continua,
cosa que en la fp basica el nimero mas o menos se mantenia.

FPB Servicios Comerciales | FPM Actividades Comerciales
Alumnos [Alumnos que | Alumnos Alumnos que
Afio matriculados| han pasado % Afio matriculados | han pasado de| %
1° curso de curso a 2° 1° curso curso a 2°
2017-2018 16 12 75,00 | 2017-2018 23 16 69,57
2018-2019 16 13 81,25 | 2018-2019 22 15 68,18
2019-2020 15 13 86,67 | 2019-2020 23 16 69,57
2020-2021 12 10 83,33 | 2020-2021 22 13 59,09
2021-2022 12 10* 83,33 | 2021-2022 22 15% 68,18

Tabla 1: Nimero de estudiantes de los Ultimos cinco afios en actividades comerciales. Elaboracién propia.

*A fecha de entrega de este TFM, no se conoce los alumnos matriculados en 2°, ya que
la lista definitiva se publica con posterioridad a la entrega del TFM, por lo que los datos
qgue figuran son los del alumnado que ha aprobado el curso de primero tras los
resultados de junio, sin conocer el nimero exacto de matriculados en 2° curso.

El afio donde el porcentaje mas alto de alumnos que han pasado de 1° a 2° ha sido el
afio de la pandemia, donde se intuye que, tras obtener facilidades para hacer las clases
online, mas alumnos terminaron sus estudios y se matricularon en el 2° curso.

Se puede observar en las tablas, donde los alumnos de fp bésica va aumentando, en
cambio en fp medio va disminuyendo.
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Y como se puede observar, los talleres de orientacion en el ciclo de grado medio de
actividades comerciales han hecho que la tendencia aumente.

Como se ha podido ver en el punto anterior del marco tedrico, la motivacion y la
orientacion son claves y en el plano escolar es fundamental. Un alumno motivado tendra
mas interés y predisposicion hacia un rendimiento escolar mayor, ademas de que
ayudaran al docente en el desarrollo de la clase y en su satisfaccion como docente.

Por lo que es fundamental trabajar la motivacion y orientacion del alumnado, y mediante
este TFM se proponen talleres de orientacion académicos-profesionales, para ello,
creando de esta manera esa mejora educativa.

6- Aplicacion de la mejora educativa
6.1 Introduccién o explicacion

Para valorar la motivacién del alumnado se ha hecho mediante una encuesta anénima
(Anexo 1) que se pas6 tanto en el periodo de observacion como al final del periodo de
practicas, donde se pudo ver la evolucién tras los talleres de orientacion.

La pretension con la que fue elaborada la encuesta motivacional (Anexo I) fue para
determinar las causas que desmotivaban al alumnado y, de esta manera, poderlas
trabajar.

La encuesta es anGnima para que los alumnos y alumnas puedan expresarse libremente
sin temor a que se reconozcan sus respuestas y asi puedan ser del todo sinceros con
sus opiniones.

Para realizar dicha encuesta, se ha tenido en cuenta estudios ya realizados sobre la
motivacién en educacién y encuestas ya realizadas para valorar la misma.

Una vez obtenidos los resultados, se procedié a trabajar talleres de orientacion
académica-profesional, siempre asesorada por el equipo de docentes del centro, por
estudios consultados y por personas especialistas del tema.

Los resultados del cuestionario fueron:

- No sienten que se les prepare para acceder al mundo laboral.
- No han elegido ellos lo que estudian (influencia de la familia).
- Horario de las clases, presenciales de lunes a viernes de 15:00h a 21:00h.

Y los resultados de la segunda encuesta, tras los talleres, fueron muy positivos, ya que
en la mayoria de los casos (como se puede observar en el punto 6.8 Resultados tras los
talleres) estaban mas motivados. También tras cada taller siempre habia un test y un
debate, que se usaban para poder comprobar si iba por el buen camino y se habia
conseguido el objetivo propuesto. Una vez terminado cada taller se evaluaba su eficacia
con las rubricas del Anexo 2 y 3, obteniendo en ambos excelentes resultados.

6.2 Andlisis de los resultados

En este apartado se analizara los resultados del cuestionario motivacional inicial (ya que
el mismo se volvera a repetir tras los talleres para evaluar la evolucion).

En dicho andlisis se comentara si ha existido alguna peculiaridad, el numero de
respuestas y cualquier dato resefiable, apuntado mediante la observacion del alumnado
al realizarlo, asi como lo que se pretendia con cada pregunta.
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1) ¢Fue el ciclo de actividades comerciales tu primera opciéon?

Frecuencia Porcentaje
Si 16 89%
NO 2 11%
Total 18 100%

Con esta pregunta, se pretende saber si los estudiantes estudian este ciclo era su
primera decision y han entrado a priori en el ciclo que querian, o si, por el contrario, el
ciclo que querian era otro, pero al no poder, se han tenido que quedar con este, ya que
se considera muy importante, para ir viendo su motivacion.

Como se puede observar, para la gran mayoria (16 alumnos o alumnas), el ciclo fue su
primera opcion, por lo que a priori estan en el ciclo que ellos querian.

2) ¢Elegiste este ciclo tu?

Frecuencia Porcentaje
Si 11 61%
NO 7 39%
Total 18 100%

Es fundamental conocer si el ciclo que estan estudiando ha sido elegido por ellos o si,
por el contrario, no han tomado ellos esta decision.

En este caso la gran mayoria, 11 estudiantes, es decir, un 61% lo han elegido ellos,
pero un 39%, es decir, 7 alumnos o alumnas no, y es un porcentaje bastante elevado.

Ya tenemos un primer indicador de que 7 estudiantes no mostraron interés propio por
este ciclo, por lo que es un factor a tomar en cuenta a la hora de valorar la motivacion.

Ademaés, cuando no has elegido ti mismo una decision, generalmente no tienes un nivel
de compromiso contigo mismo en cuanto a ella, ya que te quitas responsabilidad al ser
la decision de otro.

3) En caso de haber respondido que no ¢Quién lo eligi6?

Frecuencia Porcentaje
Familia 5 71%
Amigos 1 14%
Pareja 1 14%
Otro 0 0%
Total 7 100%

Esta pregunta solamente era para las personas que no eligieron ellos este ciclo, ya que
como se ha visto en el marco tedrico, la familia y el entorno influyen mucho en la

motivacion del alumnado.

Tras analizar las respuestas, se observa como el 71% de los alumnos y alumnas que
no eligieron este ciclo, lo hicieron influenciados por su familia, estando este porcentaje
muy por encima de los otros dos que obtienen un 14%, amigos y pareja.

Por lo que ya tenemos que el 39% no han elegido este ciclo y de ellos, el 71% de ellos
lo han hecho la familia.
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4) ¢ Te gustalo que estas estudiando?

Frecuencia Porcentaje
Si 11 61%
NO 7 39%
Total 18 100%

Mediante esta pregunta nos interesa saber si les gusta lo que estan estudiando, ya que
puede ser que, aunque la decision de estudiar este ciclo la tomara la familia, por ejemplo,
ahora que lo estan estudiando les guste. O el caso contrario, que han elegido ellos este
ciclo, pero no les gusta.

Todo ser humano estara méas motivado si lo que esta haciendo es de su agrado y le
gusta, por lo que es muy importante conocer este dato y poderlo trabajar. Al igual que
conocer por qué no les gusta, ya que se pueden obtener muchos datos relevantes para
mejorar el ciclo y la ensefianza en general.

Afortunadamente a un 61% les gusta el ciclo, pero hay un 39% que no y como en el
caso anterior, es un porcentaje alto a valorar.

Vemos que se obtienen los mismos resultados de la pregunta anterior, pero al ser
anonima la encuesta, desconocemos si los 7 alumnos o alumnas a los gue no les gusta,
son los mismos que no han elegido el ciclo o si simplemente ha sido casualidad.

5) ¢ Cuél es el motivo por el que estudias este ciclo?

Frecuencia Porcentaje
Acceder a otra titulacion superior 2 11%
Acceder al mundo laboral 10 56%
Quiero estar formado 0 0%
Contentar a mi entorno 28%
Otro 1 6%
Total 18 100%

Con esta pregunta se quiere conocer los motivos por los cuales estudian el ciclo, ya que
puede ser que a priori no te guste, pero tienes una motivacion tan grande por acceder a
una titulacién superior y necesitas este ciclo para ello, que puede hacer que tengas esa
misma motivacién en el ciclo para terminarlo y asi conseguir tu objetivo.

Se observa, como el 56% quieren cursar este ciclo para acceder al mundo laboral, no
sorprende mucho este dato, ya que los alumnos que se decantan por fp, suele ser entre
otros motivos, por acceder a un mercado laboral antes que, si se estudiara una carrera
universitaria, por ejemplo.

Y el siguiente dato con 28% es para contentar a su entorno, este dato nos marca que
no estan aqui por ellos mismos, ni por su propio interés, ni quieren conseguir un
beneficio propio para ellos, simplemente quieren contentar a su entorno.

Por lo que vamos viendo que a los alumnos y alumnas les preocupa acceder al mercado
laboral y tener a su entorno contento.
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6) ¢ Tuviste alguna influencia de tu familia a la hora de elegir este ciclo?

Frecuencia Porcentaje
28%
0%
11%
0%
17%
6%
0%
11%
6%
22%
100%

Ol (N[O |~ |W[|IN|F

AIRPIN|IO|RP|W[([O|INMN]|O|O

10

Total
Donde 1 es nada y 10 es mucho.

[N
(o]

Mediante esta pregunta se quiere conocer la influencia de la familia.

Vemos claramente como un 28% de estudiantes que no se han dejado influir en absoluto
y un 22% que si muchisimo, por lo que esta muy igualado.

En la escala del 1-5 (que serian los que menos se han dejado influir) hay 10 estudiantes
y en la escala del 6-10 (que han tenido mas influencia familiar) hay 8 estudiantes.

Por lo que como ya nos iba indicando la encuesta en las preguntas anteriores, hay un
porcentaje elevado de alumnos influenciados por su familia y que les importa lo que
piensen y contentarlos.

7) ¢ Esta cumpliendo el ciclo tus expectativas?

Frecuencia Porcentaje

1 4 22%
2 0 0%

3 2 11%
4 0 0%

5 6 33%
6 0 0%

7 3 17%
8 2 11%
9 1 6%
10 0 0%
Total 18 100%

Donde 1 es nada y 10 mucho

Con esta pregunta se pretende conocer si las expectativas que tenian antes de entrar
al ciclo y para los objetivos que querian cumplir con él, se estan cumpliendo.

La gran mayoria opta por el numero 5, con un 33%, que ni lo cumple ni no lo cumple.
Con un 22% opinan que no esta cumpliendo nada.

Por lo que es interesante conocer el por qué los alumnos y alumnas opinan,
generalmente o mayormente, que el ciclo no estd cumpliendo sus expectativas y asi
poderlo mejorar.
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8) ¢ Estas con &nimo y energia para terminar este ciclo?

Frecuencia Porcentaje
Nada 3 17%
Poco 4 22%
No demasiado 2 11%
Bastante 6 33%
Mucho 3 17%
Total 18 100%

Esta pregunta es clave para conocer el estado animico y de motivacion que tienen el
alumnado justo en ese momento del ciclo.

La gran mayoria son un 33% tienen bastante 4nimo y energia para terminar el ciclo,
seguido de un 22% que tienen poco y luego empatados con un 17% los que no tienen
nada y los que tienen mucho.

En total 9 alumnos tienen bastante 0 mucho animo para terminar y los otros 9 se dividen
en no demasiado, poco o nada, por lo que hay que prestarle atencién a que la mitad de
la clase no estd muy motivada y con a&nimo de terminar.

Hasta aqui estas 8 preguntas, han confirmado lo que a priori se percibi6, en ese periodo
de observacion de las practicas, es una realidad, los alumnos no estan muy motivados.
En las siguientes preguntas del cuestionario, se analizardn los motivos.

9) ¢Qué aspectos mejorarian la ensefianza del ciclo?

Frecuencia Porcentaje

Contenidos 3 9%
Metodologia 0 0%
Sistema de asistencia 3 9%
Criterios de evaluacion 3 9%

Horario Lectivo 13 41%
Practicas 4 13%

Otro 6 19%

Total 32 100%

Mediante esta pregunta obtenemos lo que piensan los estudiantes para mejorar el ciclo.

El 41% piensa que el horario lectivo, hablando con ellos, me comentan que han vivido
dos afios tras la pandemia del COVID donde las clases han sido online,
semipresenciales y ahora les cuesta adaptarse de nuevo a su horario de lunes a viernes
de 15h a 21h.

Con un 19% obtenemos otro, donde 5 alumnos de los 6 que ha respondido otro, han
argumentado que se guiaron por la formacion profesional pensando que los acercaria
mas a poder acceder al mercado laboral, a prepararlos para enfrentarse a él, pero que
tras hablar con los profesores eso no se dara, si que haran practicas en segundo curso,
pero no existe esa preparacion como tal y tienen miedo de que en caso de no ser
contratados por la empresa donde realicen las practicas, no contar con esa preparacion
para acceder al mundo laboral. El otro alumno respondié cambiar algunos profesores.
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Con un 13% tenemos que cambiarian el tema de las practicas, hablando con los
alumnos a nivel general, comentaban que deberian de durar mas, que les gustaria poder
elegir entre un listado amplio ...

10) ¢ Crees que has hecho bien al matricularte en el curso?

Frecuencia Porcentaje
Si 11 61%
NO 7 39%
Total 18 100%

En esta pregunta queremos saber su opinidén sobre si creen que han hecho bien al
matricularse en el curso, ya que determina parte de la motivacion o desmotivacién que
pudieran tener. Un 61% piensa que si y un 39% que no.

Obtenemos los mismos resultados que en la pregunta de si les gusta lo que estan
estudiando y que si han elegido ellos este ciclo, pero al ser andénima la pregunta no

sabemos si son las mismas personas (aunque tendria sentido que asi fuera).

11) ¢Qué te quita el animo y la energia para estudiar este ciclo?

Frecuencia Porcentaje

Horario 13 36%
Profesores 2 6%

No me gusta el ciclo 4 11%

La forma de evaluar 1 3%

Mucho contenido teérico y poca practica 11%

No siento que me prepare para el mundo laboral 12 33%

Otro 0 0%

Total 36 100%

El mayor resultado lo obtenemos un 36%, que es el horario, como ya se ha comentado
en preguntas anteriores.

Con un 33% obtenemos que no se sienten preparados para el mundo laboral, que
también lo hemos comentado en la pregunta anterior.

Estos son los dos resultados mas significativos de esta pregunta, pero sin olvidar que
con un 11% tenemos que no les gusta el ciclo y que es mucho contenido tedrico y poco

practico.

Por lo que ahora ya vamos viendo donde estan los despuntes en cuanto a la
desmotivacion de este alumnado.
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12) Propuestas para estar mas motivado y terminar el ciclo

Frecuencia Porcentaje

Mayor preparacién para el mundo laboral 6 19%
Que fuera semipresencial 5 16%
Flexibilidad con los que trabajan 4 13%
No hacer examenes 3 9%
Mucho contenido teérico 3 9%
Cambiar algun profesor 3 9%
Que no manden tantos deberes 3 9%
Horario de mafiana 2 6%
No lo voy a terminar 2 6%
Realizar excursiones 1 3%
Total 32 100%

Esta pregunta es muy importante, ya que es la Unica donde no viene escrito nada, son
los propios alumnos y alumnas que libremente han puesto sus propuestas. Se han
cogido las preguntas mas parecidas y que estaban relacionadas y se han agrupado.

Viendo los resultados, nos centraremos en las tres que pasa del 10%.

En primer lugar, tenemos con un 19% que les gustaria tener una mayor preparacion
para acceder al mundo laboral, dato que no sorprende ya que se ha ido comentado en
preguntas anteriores.

Con un 16% que fuera semipresencial, ya que el horario es algo que también han
manifestado en descontento y muy desmotivador. Y con un 13% obtenemos flexibilidad
con los que trabajan. Lo que se detallaba escrito, era que querian mayor flexibilidad en
la asistencia, es decir, en el horario o que la forma de evaluar fuera también flexible con
ellos. Después vemos como en minoria también hay otros resultados como horario de
mafana, que entraria dentro del horario, no hacer examenes o cambio de algun
profesor, entre otros.

Una vez analizado todo en cuestionario en su conjunto, vemos como los tres grandes
bloques que desmotivan al alumnado son los siguientes:

- No sienten que se les prepare para acceder al mundo laboral.
- No han elegido ellos lo que estudian (influencia de la familia).
- Horario de las clases, presenciales de lunes a viernes de 15:00h a 21:00h.

Por lo que son en ellos, donde se centrara este TFM, para trabajar dichos puntos o
bloques mediante talleres de orientacion profesional-académica y asi poder incrementar
esa motivacion de los alumnos y alumnas, ya que se considera que, con una buena
orientacion, estos puntos no hubieran generado desmotivacion.
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6.3 Temporalizacion de los talleres

Taller Fecha | Duracion Médulo
Cuestionario inicial 21-01-22 35 min |Dinamizacién en el punto de venta
1- Taller introductorio sobre la experiencia 25.01-22 | 30min |FOL
laboral
2- Taller sobre competencias personales, 27.01-22 20 min  |Procesos de venta
sociales y profesionales
3- Taller sobre CV y carta de presentacion. 01-02-22 | 55min [Aplicaciones informaticas para el comercio
4- Taller sobre Linkedin. 04-02-22 55 min  |Aplicaciones informaticas para el comercio
5- Taller sobre lenguaje no verbal 09-02-22 25 min  |Procesos de venta
6- Taller sobre entrevistas individuales 11-02-22 55 min  |Procesos de venta
7- Taller sobre dindmicas de grupo. 14-02-22 | 55 min |Dinamizacion en el punto de venta
8- Taller de emprendimiento. 17-02-22 55 min  |Marketing en la actividad comercial
9- Taller de autoconocimiento 22-02-22 35min |FOL
10- Taller sobre salidas y exito laboral del ciclo | ,, 15 55 | 30 min  [FOL
de actividades comerciales.
11- Tgller sobre la finalidad y beneficios del 28-02-22 30min  |FOL
horario actual
12-_ Taller sobre la Fp-Dual y fp semipresencial y 03-03-22 30min  |FOL
online.
Cuestionario Final 04-03-22 [ 35 min |Marketing en la actividad comercial

6.4 Organizacion de los talleres

Cada taller, cuenta con una ficha, donde estan los siguientes apartados: modulo,
duracion, objetivos, numero de alumnos, agrupamiento recursos, espacios,
metodologia, competencias, actividades, justificacion o explicacion, evaluacion e
instrumentos de evaluacion (de la utilidad del taller) y resultados obtenidos.

Dentro del apartado de competencias de la ficha, donde se ve una letra del abecedario
y al final escrito (RD), son porque es la competencia y letra que se indica en el RD sobre
las competencias del grado de actividades comerciales.

6.5 Talleres preparacién para acceder al mundo laboral

En este apartado, el TFM se centrard en la causa de desmotivacion de que no sienten
gue los preparan para acceder al mundo laboral, cuando uno de los motivos por lo que
se han decidido por la fp y no un bachillerato, es precisamente por su parte mas practica
y enfocada al mundo laboral.

Saben que en segundo curso realizaran practicas, por eso mismo, les gustaria ser mas
competitivos en el proceso de seleccion de las empresas al realizar las practicas y en
caso de que tras realizar las practicas, la empresa no los contrate, quieren estar bien
formados en el proceso de acceso al mercado laboral para tener mas opciones.
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6.5.1 Taller introductorio sobre la experiencia laboral de cada estudiante

Es imprescindible conocer el perfil de los diferentes estudiantes y asi poder saber su
nivel de experiencia profesional para determinar el resto de talleres de preparacion para
acceder al mundo laboral. Se le pedira a cada uno que cuente su experiencia laboral, si
alguien no quiere hacerlo en publico, se le daréa la opcion de hacerlo privado.

Maodulo curso Ciclo Duracién

N.2 taller

Formacién y orientacién laboral (FOL) | 12 FPM | Actividades Comerciales 30 minutos
3 Este taller sirve para conocer el punto de partida de cada alumno y alumna sobre la experiencia
O
= . . .
£ 9 laboral que tienen, ya que al ser alumnado de fp se encuentran diversos perfiles laborales.
wv
>

Objetivos Agrupamiento  Numero de estudiantes
Identificar la experiencia laboral del alumnado para

saber si han accedido o no al mercado laboral para | Grupo Clase 17 estudiantes
poder establecer un punto de partida.

Recursos

Metodologia | Competencias profesionales, personales y sociales
- Reflexion
. -, - Iniciativa
Participacion ,
- Empatia

activa - 0) Comunicarse eficazmente, respetando

la
autonomiay competencia de las distintas personas
que intervienen en el ambito de su trabajo (RD).

Libreta en la que realizar las
anotaciones de la
observacion alumnado

Espacios

Aula habitual de clase

Actividades

compafieros, docentes y a la alumna en practicas (yo).

1. Explicacion de manera individual de cada alumno y alumna de su experiencia laboral al resto de

2. Realizacion de cuestionario sobre la utilidad e importancia del taller.

Resultados del taller

Instrumentos de evaluacion

1. 13 estudiantes no tienen experiencia laboral.

2. 4 estudiantes tienen experiencia laboral (2 de ellos estdn
trabajando)

3. Del cuestionario se determina que los 17 estudiantes vieron
interesante y Util el taller y de que se tratara en el aula

- Cuestionario individual
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6.5.2 Taller sobre competencias personales, sociales y profesionales

Como se ha visto en el marco tedrico, las competencias son muy importantes, tanto es
asi, que en todo ciclo se trabajan para obtenerlas, aunque el alumnado a veces no es
consciente de ello. Por lo que a través de este taller el alumnado conocera sus
competencias mas fuertes y la importancia de ellas, tenga experiencia laboral o no.

Modulo curso ciclo Duracion
N.° taller
Procesos de venta 12 FPM Actividades Comerciales 30 minutos
Las empresas demandan no solo un titulo, también buscan competencias en los candidatos.
Aunque no dispongamos de experiencia, siempre disponemos de competencias, y muchas
vienen de manera innata o por haber realizado ciertas tareas (por ejemplo, si han cuidado
=
s de hermanos pequefios o han hecho de canguros han desarrollado la competencia de
<
O o . . R . . .
o= responsabilidad, si han dado clases particulares, la de iniciativa y organizacion...).
g
- Se demuestra asi que el carecer de experiencia no carece de tener cosas muy positivas que
poder aportar a una empresa laboral, ya que muchas empresas buscan competencias y
actitudes y la experiencia ya se ira desarrollando conforme trabajen.
Objetivos Agrupamiento Numero de estudiantes
Demostrar al alumnado que carecer de experiencia
no implica carecer competencias profesionales, )
Grupo Clase 18 estudiantes

sociales y personales.

Conocer sus competencias mas fuertes.

Metodologia

Competencias profesionales,

sociales

personales vy
Recursos

Participacién
activa

Trabajo

cooperativo

- 0) Comunicarse eficazmente, respetando la
autonomia y competencia de las distintas
personas que intervienen en el dmbito de su

trabajo. (RD).
- Empatia.
- Reflexion.
- Iniciativa.

- Autoconocimiento

Libreta en la que realizar las
anotaciones del alumnado

Proyector
Aula virtual
Folios
Boligrafo

Aula habitual de clase

Actividades

1. Cada estudiante debe apuntar dos competencias fuertes a nivel personal, social y profesional

2. Se comentara en voz alta cada una de las competencias apuntadas por cada estudiante

3. Introduccion de las competencias e importancia.
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mas fuertes y las que debe de trabajar mas para mejorarlas.

4. Proporcionar una lista amplia de competencias en las que el alumnado identifique las que tiene

5. Juego donde se reparte un folio con el nombre de cada estudiante y cada alumno y alumna deben
apuntar una competencia fuerte de sus compafieros. Ese folio volvera al final al duefio, donde
vera todas las competencias fuertes que han escrito sus compafieros de él.

en su vida profesional

6. Realizacion de cuestionario donde indicar si el taller ha sido util al alumnado para que lo aplique

talleres)

7. Debatir con el alumnado las percepciones que han tenido durante el taller (se repetird en futuros

Resultados del taller

Instrumentos de evaluacion

1. Los 18 alumnos respondieron que les habia parecido util el
taller y lo usarian en su vida profesional.

2. Seobserva que los estudiantes tenfan mucho desconocimiento
sobre las competencias

3. Asimismo, se observa signos de alivio y alegria al comprar los
estudiantes que, a pesar de no tener experiencia laboral, tenian

competencias profesionales que no habian identificado como
tales.

Cuestionario individual.
Debate grupal.

6.5.3 Taller sobre curriculum (cv) y carta de presentacién

El primer paso para acceder al mercado laboral es tener un cv profesional, ya que es su
primera presentacion, y la carta de presentacion denota profesionalidad.

En este taller el alumnado confeccionara un cv y una carta de presentacion profesional.

Modulo Curso Ciclo Duracion
N.°
10
taller Aplicaciones informaticas para el comercio o Actividades Comerciales | 55 minutos
Es muy importante disponer de un CV atractivo y profesional, ya que es el primer paso para poder ser
==}
tg seleccionado en un proceso de contratacion.
<
<
fﬁ También es muy importante el uso de las TICS y la informatica, por lo que usaran lo aprendido en el
w2
§=4 modulo para confeccionar el cv y la carta de presentacion.
Objetivos Agrupamiento Numero de estudiantes
1. Conselgwr confeccionar y crear un CV | _ Grupo Clase .
atractivo para las empresas. o - 18 estudiantes
2. Crear una carta de presentacion - Trabajoindividual
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Metodologia Competencias profesionales, personales y sociales FREGIE)

- Manejodelas TICS

- Autoconocimiento - Ordenador individual
- Reflexion con conexion a internet
Participacion | - QOrganizacion. - Plantillas de CV de
activa. - Empatia. Google Docs.
Aprendizaje |- m). Adaptarse alas nueva§ situaciones Igborales - Libreta p.ara anotar las
colaborativo originadas por cambios tecnoldgicos vy observaciones del
organizativos en los procesos productivos, alumnado

actualizando sus conocimientos, utilizando los

recursgs existentes para{ el aprer?d|zaje a I'o/ largo Espacios
de laviday las tecnologias de la informaciény la

comunicacion.(RD). - Aula de informatica.

Actividades
1. Utilizacion de una plantilla online de CV para confeccionar uno con Google drive o Canva.
2. Enlaelaboracion del CV deben utilizarse las competencias que se mencionaron en el taller anterior
3. Elaborar una carta de presentacion.
4. Se aporta feedback a cada estudiante sobre su CV y carta de presentacion.
5. Realizar cuestionario individual sobre si les parecié Util los contenidos del taller, si ya disponian de

CV, si aprendieron técnicas para mejorar su CV y si esto les ayudaria a acceder al mundo laboral
6. Debatir con el alumnado las percepciones que han tenido durante el taller
Resultados del taller Instrumentos de evaluacion
1. Los 18 alumnos terminan su CV
2. 12 alumnos terminaron la carta de presentacion (los 6 que no la

tendrdn como tarea para la préxima clase)
3. Seobservan CV atractivos y profesionales
4. Resultados del cuestionario:

a. 18 alumnos responden positivamente a la utilidad de
los contenidos del taller

b. 15 alumnos ya tenian confeccionado un CV, 3 no lo
tenian (aunque los que lo tenfan comentan que no era
tan profesional).

c. Los 15 estudiantes responden que han mejorado su
CV.

d. 18 estudiantes responden sentirse mas preparados
para acceder al mundo laboral

- Cuestionario individual
- Debate grupal

6.5.4 Taller sobre LinkedIn

Una vez que se ha trabajado y se tiene el cv y la carta de presentacion, llega la hora de
ponerlo visible a las empresas, en este caso, se utilizara la red social LinkedIn, pero
también se nombrara otros portales de empleo como InfoJobs, Labora, Infoempleo...

Se trata de que las empresas nos puedan encontrar, contactar y contratar.
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la plataforma o red social LinkedIn

N.° Modulo Curso Ciclo Duracion
taller Aplicaciones informaticas para el comercio | 12 FPM | Actividades Comerciales 55 minutos
;E Hoy en dia muchos contactos u ofertas de empleo son visibles a través de LinkedIn, por lo que es
Q
,§ importante estar en la red social de una manera profesional, ademas de crear contactos y seguir a perfiles
§ profesionales y sus noticias.
Objetivos Agrupamiento Numero de estudiantes
Plasmar el CV profesional de la clase anterior en :
P - Grupo Clase - 16 estudiantes (2

- Trabajo individual

ausencias)

Metodologia | Competencias profesionales, personales y sociales Recursos

activa.

Participacién

Aprendizaje

colaborativo.

- Manejo de las TICS
- Autoconocimiento
- Reflexion

- Organizacion.

originadas por cambios tecnoldgicos y organizativos en
los  procesos  productivos, actualizando  sus
conocimientos, utilizando los recursos existentes para
el aprendizaje a lo largo de la vida y las tecnologias de
la informacion y la comunicacion. (RD).

- Ordenador individual
con conexidn a internet
- Plantillas de CV de

- Empatia Google Docs.
- m) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales | = Libreta para anotar las
observaciones del

alumnado

- Aula de informatica

Actividades

1. Utilizar el CV y la carta de presentacion del anterior taller para plasmarla en LinkedIn

2. Alos 30 minutos del taller los alumnos podran dar un feedback a sus compafieros, siempre con la
supervision, visién y consejos del docente y la estudiante en practicas (yo).

3. Se pasard un cuestionario en el que se pregunta si se conocia LinkedIn, sobre la utilidad del propio
taller y si el alumnado siente que esto les ayudard para su acceso al mundo laboral

4. Debatir con el alumnado las percepciones que han tenido durante el taller

Resultados del taller

Instrumentos de

evaluacion

1. Los 18 alumnos terminan su CV y carta de presentacién en LinkedIn

2. Resultados del cuestionario:

a. 12 alumnos responden positivamente a conocer LinkedIn, 4 | -
no lo conocian
A los 16 estudiantes les parece Util este taller
16 estudiantes responden sentirse mas preparados para
acceder al mundo laboral.

Cuestionario
individual

27



3. Resultados del debate:

Tras el debate se extrae que algunos alumnos y alumnas piensan que til la red
social, pero que actualmente no les va a servir, por lo que en este taller no han
estado tan participativos como en los otros tres anteriores.

- Debate grupal

6.5.5 Taller sobre lenguaje no verbal

Aungue a veces tengamos todo lo trabajado en los talleres anteriores (un buen cv, tener
claras nuestras competencias...), si el dia de la entrevista no se tiene un buen lenguaje
no verbal, se puede chafar todo el trabajo empleado anteriormente y quedar descartado
como candidato. Por lo que este taller trabajara y hara al alumnado consiente de su
existencia e importancia y como mejorar ese lenguaje no verbal.

Modulo curso ciclo Duracion

N.° taller

Procesos de venta 12 FPM Actividades comerciales 25 minutos
Actualmente es muy importante el lenguaje no verbal, ya que dice mucho de nosotros, pero como muchos
actos son por costumbre o involuntarios, no nos damos cuenta de ellos y dice mucho de nosotros. En una
entrevista de trabajo, es fundamental prestarle atencion.

=)

:§ Primero se hara una explicacion tedrica de lo que es y porque es importante, poniendo ejemplos divertidos y

fg) algo exagerados para que capten la atenciéon del alumnado y quede clara su importancia.

-

el

= - . . . ,

— En esta actividad nos centraremos en el lenguaje no verbal en las entrevistas de trabajo. Se tratara el tema
de los gestos, mirada (ya que esa ilusidn y ganas que trasmite una mirada en una entrevista profesional, es
clave), posicion y actos reflejos, centrados basicamente en las entrevistas profesionales.

Objetivos Agrupamiento Numero de estudiantes

Conocer la importancia del lenguaje no verbal vy

aplicarlo en futuras entrevistas - Grupo Clase - 18estudiantes
Metodologia | Competencias profesionales, personales y sociales
- Proyector
- Habilidades comunicativas y sociales - Aulavirtual
Participacion | - Reflexion - Libreta para tomar
activa - 0) Comunicarse eficazmente, respetando Ia anotaciones
autonomiay competeljua de las distintas personas espacios
que intervienen en el dmbito de su trabajo. (RD).
- Aula habitual de clase

Actividades

1. Breve explicacion tedrica de lo que es y porqué es importante, con ejemplos divertidos vy
caricaturescos para asi captar la atencion del alumnado.

2. Explicacion del lenguaje adecuado en una entrevista de trabajo (gestos, mirada...).
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3. Se pasara un cuestionario en el que se pregunta sobre la utilidad del propio taller, si conocian la

importancia del lenguaje no verbal y si el alumnado siente que esto les ayudara para su acceso al
mundo laboral

4. Debatir con el alumnado las percepciones que han tenido durante el taller

Instrumentos de
Resultados del taller

evaluacion

1. Resultados del cuestionario:
a. 10 estudiantes responden que eran conscientes de la importancia
del lenguaje no verbal, 8 no lo sabian
b. Alos 18 estudiantes les parece util este taller
18 estudiantes responden sentirse mas preparados para acceder al L
mundo laboral ndividus|
2. Se ha observado una reaccién muy positiva en la clase debido a que se han | Debate grupal
divertido durante el taller. En especial por el hecho de haberse dado cuenta de

su propio lenguaje no verbal y de que no eran conscientes de muchos aspectos
que hacian de manera involuntaria.

- Cuestionario

6.5.6 Taller sobre entrevistas individuales y Role playing

Llegado este momento, el alumnado ya estard preparado para acceder a esa primera
entrevista individual. Por lo que aqui trabajaremos como pasarla exitosamente, se
trabajaran las preguntas mas tipicas y dificiles, asi como ponerlos en situacion de
diferentes roles que se pueden encontrar en una entrevista real y como afrontarlos.

Modulo curso ciclo Duracion
N.° taller
Procesos de venta 12 FPM Actividades comerciales 55 minutos
- Una entrevista de trabajo es una fase primordial en la que la empresa nos va a conocer. Lo que se busca a
o . . . .
= menudo es ver las reacciones que el entrevistado tiene y las respuestas que da. Es importante para el
<
ff;’ entrevistado saber reaccionar positivamente y poder demostrar nuestras cualidades. Este taller ofrecera
=
é ejemplos de situaciones, como abordarlas, qué es conveniente evitar, contestar y cémo actuar.
Objetivos Agrupamiento Numero de estudiantes
Conocer y estar preparados para | Grupo Clase '
, , - Grupos reducidos de 2
pasar exitosamente una entrevista estudiantes y un grupo de | - 17 estudiantes
profesional individual 3 estudiantes (al ser
impar).
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Metodologia | Competencias profesionales, personales y sociales
- n) Actuar con responsabilidad y autonomia en el dmbito de su | -  Libreta para
competencia, organizando y desarrollando el trabajo asignado, tomar
cooperando o trabajando en equipo con otros profesionales en anotaciones
el entorno de trabajo. (RD). - Notas
o - 1) Resolver de forma responsable las incidencias relativas a su detallando
Aprendizaje actividad, identificando las causas que las provocan, dentro del empresas y el
basado en el ambito de su competencia y autonomia. (RD). puesto de
juego - 0) Comunicarse eficazmente, respetando la autonomia vy trabajo que
competencia de las distintas personas que intervienen en el ofertan
Role Playing ambito de su trabajo. (RD).
- Iniciativa
- Creatividad )
- Liderazgo - Aula  habitual
- Dotes comunicativas y sociales de clase
- Responsabilidad

Actividades

1. Sondeo alos alumnos para que cuenten lo que creen ellos que es una buena entrevista, qué cosas se
deben decir y cuales es mejor evitar.

2. Explicar cobmo es una buena entrevista, que esta bien visto y que espera un entrevistador, asi como
ver y analizar las preguntas mas frecuentes que nos haran.

3. Realizar un role-playing de entrevistas con grupos de 2 personas y un grupo de 3 estudiantes. Un
estudiante hara de entrevistador y el otro hard de entrevistado. Para ello se entregara a cada grupo
unas notas con ciertas caracteristicas de empresa y competencias. (Aplicando lo visto en talleres
anteriores como el leguaje no verbal, competencias, CV...)

4. Finalizando el role-playing habra un feedback por parte de todos en los que se vera que aspectos hay
a mejorar en las entrevistas y qué se ha hecho bien

5. Como en otros talleres, se pasa un cuestionario donde se pregunta sobre la utilidad de este taller,
donde si han realizado entrevistas antes y si creen que esto les ayudard a acceder al mundo laboral.

6. Debatir con el alumnado las percepciones que han tenido durante el taller

Resultados del taller Instrumentos de evaluacion

1. Resultados del cuestionario:
a. 5 estudiantes ya han tenido alguna entrevista de trabajo
previa a este taller, 12 no la han tenido
A los 17 estudiantes les parece Util este taller
17 estudiantes responden sentirse mas preparados para
acceder al mundo laboral

- Cuestionario individual
- Debate grupal

2. En el debate los estudiantes comentan que les ha parecido muy
importante este taller puesto que creen que es el punto clave de
acceso a un trabajo

3. En el role playing se detecta que los estudiantes han usado lo
aprendido en talleres anteriores, como las competencias y lenguaje
no verbal, pudiéndose observar que estan aprendiendo, asimilando
los conceptos y poniéndolos en practica.

30



4. Aligual que en el taller anterior se ha visto como todo el alumnado
ha estado muy participativo y entregado. Es sefial de una buena

motivacion

6.5.7 Taller sobre dindmicas de grupo

Este taller serd muy divertido, ya que los estudiantes sin saberlo a priori haran una

dindmica de grupo como si de una entrevista real se tratara.

Una vez que ya la han realizado se hara la explicacion teérica para que de puedan pasar
una dinamica de grupo de manera exitosa y poder continuar en el proceso de seleccion.

N.© Modulo curso ciclo Duracion
taller Dinamizacién en el punto de venta | 12 FPM | Actividades Comerciales 55 minutos
Las empresas usan la dinamica de grupo para poder ver a varios candidatos a la vez y los que
vean que cumplen con las competencias que estan buscando, pasaran a la siguiente fase de
entrevista individual (de esta manera ya han descartado muchos candidatos en la fase grupal).
g
S Por lo que, en el proceso de seleccién, una de las pruebas que puede tener que pasar un
O
= candidato es una dindmica de grupo, que normalmente si es exitosa se pasaria a la entrevista
wn
= o . . .
= individual que se ha visto en el taller anterior. Por ello es muy importante verlo en estos talleres,
ya que es un paso previo a que conozcan al alumno o alumna individualmente y ademds pongan
en practica las competencias que ya saben que son su fuerte y conocer que buscan las empresas.
Objetivos Agrupamiento Numero de estudiantes
Conocer lo que se busca en una dindmica de
grupo y conseguir pasarla exitosamente - Grupo Clase - 18 estudiantes

Metodologia

Competencias profesionales, personales y sociales

Participacion activa
Role-playing

Trabajo cooperativo

- Liderazgo

- Iniciativa

- Trabajo en equipo

- Mediacidon

- Creatividad

- Resolucién de conflictos
- Capacidad analitica

Espacios

Recursos

- Hojacon las instrucciones
para la dinamica

- Folios y boligrafos

- Libreta para  tomar
anotaciones

- Aula habitual de clase

Actividades

1. Seentrega una hoja a cada estudiante indicando el siguiente ejemplo:

a. Unaempresa debe repartir una cantidad econémica a cada uno de sus departamentos
b. Se describe cada uno de esos departamentos y su necesidad para recibir el dinero
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2. Unavez que lo han leido se le pide al alumnado que debatan y se pongan de acuerdo undnimemente a

que departamento deben darselo.
a. Sien 20 minutos no se llega a una decision unanime se debe forzara para que la tomen.

3. Unavezllegaday expuesta la conclusion se explica que no hay respuestas verdaderas. Lo que se busca
en las dindmicas grupales es la actitud, competencias y roles que se han desarrollado en los candidatos.

4. Se hablara de lo que es bueno mostrar en estas dindmicas (liderazgo, trabajo en equipo, mediacién,
creatividad, resolucién de conflictos, optimismo, capacidad analitica...)

5. Pasar un cuestionario en el que se pregunta sobre la utilidad del taller, sobre si se ha hecho alguna
dindmica de grupo previamente y si esto les va a ayudar a acceder al mundo laboral

6. Setermina el taller con un debate sobre el propio taller

Resultados del taller Instrumentos de evaluacion

3. Resultados del cuestionario:
a. 3 estudiantes han participado en alguna dinamica de
grupo previa al taller, 15 no
A los 18 estudiantes les parece util este taller
18 estudiantes responden sentirse mas preparados para
acceder al mundo laboral
4. Se ha observado una reaccidon muy positiva en la clase debido a que
se han divertido durante el taller
5. La gran mayoria de alumnos no conocian la existencia de dinamicas
de grupo en los procesos de seleccion de las empresas, ni mucho
menos como abordar una. Este taller, segun ellos, les ha ensefiado
qué son y qué finalidad tienen.

- Cuestionario individual

- Debate grupal

6.5.8 Taller de emprendimiento

Y como ultimo taller del bloque para acceder al mundo laboral, se tratara el tema del
emprendimiento, ya que es una via mas profesionalmente.

Ademas de una parte teorica, se contara con la visita de un joven emprendedor de la
localidad para que cuente su experiencia, haciendo este taller mas enriquecedor.

N.© Modulo curso ciclo Duracion

taller Marketing en la actividad comercial | 12 FPM | Actividades comerciales 55 minutos

- Un estudiante puede convertirse en un emprendedor o emprendedora en el que pone en marcha una linea de
el . .y . . . . . . . .
5 trabajo en visién a una idea innovadora que tiene. Esto no esta exento de riesgos, mas bien lo contrario, pero
= larecompensa puede llegar a ser mucho mayor. En definitiva, es una manera mas de conocer el mercado laboral
=
ﬁ y el trabajo, existiendo el trabajo por cuenta ajenay propia,
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Objetivos Agrupamiento Numero de estudiantes

Conocer los beneficios y riesgos del emprendimiento | - Grupo clase
- Trabajo individual

16 estudiantes

Metodologia | Competencias profesionales, personales y sociales

Recursos

- a) Realizar proyectos de viabilidad y de puesta en marchay ejercicio | -  Aula virtual
por cuenta propia de la actividad de un pequefio negocio de | -~ PowerPoint
comercio al por menor, adquiriendo los recursos necesarios y Er;ryz;torde

Participacion cumpliendo con las obligaciones legales y administrativas, anotaciones
activa conforme a la normativa vigente. (RD).

- Reflexion _ Aula

- Emprendimiento habitual de

- Iniciativa clase

Actividades

1. Explicacion ala clase de lo que es el emprendimiento, los beneficios y riesgos que conllevay el tipo de
ayudas que existe para jovenes emprendedores. Debe remarcarse la importancia de la innovacion y

de laidea a la hora de emprender

Estudio de jévenes emprendedores

En la clase acude Victor Marqués. Emprendedor que abrié recientemente su tienda 4Gamers en
Vinaros. Nos explicara sus experiencias como emprendedor y por qué decidid abrir su propio negocio.

4. Se pasa un cuestionario preguntando sobre la utilidad del taller, si se ha contemplado la posibilidad
de emprender vy si este taller les ha servido de utilidad para acceder al mundo laboral, aunque sea por

cuenta propia

5. Debatir con el alumnado las percepciones que han tenido durante el taller

Resultados del taller

Instrumentos de

evaluacion

1. Resultados del cuestionario:
a. Alos 16 estudiantes les parece Util este taller
b. 5 estudiantes han pensado emprender alguna vez, 11 no

Cuestionario

c. 16 estudiantes responden sentirse mas preparados para acceder al individual
mundo laboral
2. Aunque muchos estudiantes no se hayan planteado emprender han sentido de
utilidad conocer el mundo del emprendimiento
3. Sedetectainterés por emprender algunos de los estudiantes que han respondido Debate
no al emprendimiento Grupal

4. les ha “picado el gusanillo” de emprender a algunos estudiantes, aunque son
minoria.

5. Los alumnos y alumnas de manera voluntaria han llevado los cv y carta de
presentacion creados en los talleres anteriores para entregarselos a Victor
Mdrquez, por si necesita en algin momento personal. Demostrando interés y
gue estan aprovechando los talleres y poniéndolo en préctica.
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6.6 Talleres para descubrir que les gusta

Otra de la problemética es que los alumnos y alumnas estan desmotivados porque no
han tomado ellos la decision de estudiar este ciclo, en algunos casos ha sido elegido
por la familia, amigos o pareja y ellos ni siquiera se han preguntado si esto es lo que
quieren estudiar o si les gusta, por ello, mediante estos talleres de orientacion
académica-profesional van a determinar que les gusta, que se les da bien y en que ciclo
deben estar, ademas de analizar las ventajas y beneficios que tiene el ciclo que estan
estudiando.

Esta clase de talleres de orientacion, lo ideal es hacerlos antes de entrar en fp, pero
como se ha visto en el marco teorico, existe una ausencia de orientacioén, o al menos no
es tan eficaz como podria ser, por lo que se tratard una vez iniciado este ciclo.

6.6.1 Taller de autoconocimiento

Este taller sera para que los estudiantes puedan conocerse un poco mejor, tanto a ellos
mismos como saber que ciclo de los ofertados actualmente existen y cuales son mas
afines a ellos. El taller esta dividido en una primera parte orientada a la parte personal y
emocional y una segunda hacia el mundo laboral y educativo en fp.

N.© Modulo Curso Ciclo Duracion
taller ‘ Formacion y orientacion laboral (FOL) | 12 FPM | Actividades Comerciales 35 minutos
RS Es fundamental conocerse a si mismo, parece que todos sabemos quiénes somos, pero cuando te lo
s preguntan, ves que no es facil de responder. Por lo que es importante el autoconocimiento, saber quién
2 somos, que se nos da bien, que nos gusta o que nos apasionay asi poder tomar decisiones.

=}

Objetivos Agrupamiento Numero de estudiantes

Conocerse a si mismos vy reflexionar. Qué les gusta, qué
se les da bien y obtener informacién sobre el itinerarioo | _ Grupo Clase - 18 estudiantes
ciclo formativo adecuado

Metodologia | Competencias profesionales, personales y sociales ‘ Recursos ‘

. . - Aulavirtual
- 0) Comunicarse eficazmente, respetando la )
) . . - Folios de papel
autonomia y competencia de las distintas personas ,
o : . . . - Boligrafos
Participacion que intervienen en el dmbito de su trabajo. (RD). o
) - Ordenador individual
activa - Empatia.

i & - Libreta de anotaciones
- Reflexion.
- Iniciativa. “

- Autoconocimiento - Aula de informatica.
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Actividades

1. Sereparte alos alumnos un cuestionario en el que deben responder las siguientes preguntas

a. ¢éQuién soy?

b. ¢Qué me gusta?

c. ¢Qué me apasiona?
d. éQué se me da bien?

Preguntaremos si hay voluntarios que quieran compartir sus respuestas con el resto de la clase

Los alumnos deberdn acceder con su ordenador a http://fobide.com/es/index.html y realizar el test
sobre qué ciclo de FP es el mas adecuado para ellos, tras la reflexion de la actividad anterior.
Ademas, se informa de que pueden consultar informacién de los FP en la misma pagina web.

Repartiremos, a diferencia de los otros talleres, dos cuestionarios para evaluar el taller. El primero
serd preguntando sobre la utilidad del taller, si se habian planteado alguna vez las preguntas del
cuestionario anterior y si les ha costado contestarlas

El segundo cuestionario nos dira si algun estudiante habia realizado alguna vez un test vocacional para
ver cudl seria su ciclo de FP que mas se le ajuste, si el resultado del test realizado en clase les parecia
conforme o no, y si el ciclo propuesto por el test correspondia al que estaban estudiando.

Debatir con el alumnado las percepciones que han tenido durante el taller

Instrumentos de

Resultados del taller )
evaluacion
Resultados del cuestionario:
a. Alos 18 estudiantes les parece util este taller
b. 6 estudiantes hanrespondido siahaberse hecho las preguntas
de la primera actividad, 12 no.
c. 14 estudiantes han respondido tener dificultades o dudas al
reflexionar para responder las preguntas de la primera
actividad, mientras que los otros 4 lo han tenido claro desde
el principio
Resultados del segundo cuestionario:
a. Los 18 estudiantes responden no haber hecho jamas un test
vocacional - Dos cuestionarios
b. 16 estudiantes responden que estan conformes al resultado individuales
del test realizado en clase, 2 no - Debate Grupal.

c. 10 estudiantes responden que el resultado correspondia al
ciclo que estan cursando, 5 que era distinto, pero de la misma
familia profesional y 3 reciben un ciclo totalmente distinto.

Observamos que en el primer cuestionario hay preguntas sin resolver por
parte de 4 de los alumnos o alumnas. Ha sido una actividad densa pero
cuando conseguian reflexionar y obtener respuestas que no conocian se
alegraban.

Los estudiantes comentaban que a los que le salia otro ciclo, pero de la
misma familia profesional, que estaba ubicado en otra localidad y por lo
tanto que preferian cursar el ciclo en el que estaban actualmente.
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http://fpbide.com/es/index.html

6.6.2 Taller sobre salidas y éxito laboral del ciclo de actividades

comerciales

En este taller se conocera la utilidad del ciclo y si hay estudiantes que estan dudando si
terminarlo o no, pero si les gusta, les motiva sus salidas profesionales o quieren acceder
a una titulacién superior, animarlos a que lo terminen, ya que es interesante y (til.

N.© Moédulo curso ciclo Duracion
taller Formacién y orientacién laboral (FOL) | 12 FPM | Actividades Comerciales | 30 minutos
En este taller se habla sobre las salidas y el éxito laboral del ciclo que estan cursando los
estudiantes, el de actividades comerciales. Puede ser muy desmotivador darse cuenta, una vez
==}
= ya se ha comenzado a cursar, que el ciclo no es el que se esperaba. Si se da ese caso es
<
(=} . . , , s ,
= importante conocer que el ciclo que se estd cursando si puede ser Util para llegar a una via de
-—
w2
2 estudio posterior, que quiza sea el objetivo del estudiante o por sus salidas laborales, que les
puede resultar interesantes. En este taller se buscara dar esa informacion.
Objetivos Agrupamiento Numero de estudiantes
Conocer las salidas y éxito laboral del - Grupo clase 15 estudiantes (ha habido un brote
ciclo de actividades comerciales - Trabajo individual de COVID y 3 estan confinados)
Metodologia | Compelencias profesionales, personales y sociales recursos ‘

Participacién

n) Actuar con responsabilidad y autonomia en el &mbito de
su competencia, organizando y desarrollando el trabajo
asignado, cooperando o trabajando en equipo con otros
profesionales en el entorno de trabajo. (RD)

fi) Resolver de forma responsable las incidencias relativas a
su actividad, identificando las causas que las provocan,
dentro del ambito de su competencia y autonomia. (RD)

- Proyector

- PowerPoint del
centro educativo.

- Libreta de
anotaciones

espacios

activa
- s) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones
derivadas de su actividad profesional, de acuerdo con lo
establecido en la legislacion vigente, participando |~ Aula habitual de
activamente en la vida econdmica, social y cultural. (RD) clase
- Reflexion.
- Responsabilidad.
Actividades

1. Comentar a los alumnos a rasgos generales las salidas profesionales y éxito laboral sobre el ciclo que
cursan (datos obtenidos de la orientadora del centro jefe de estudios y departamento), profundizando
en el que se cursa en el IES en particular. Comprobando los alumnos y alumnas que merece la pena

terminar el ciclo que ya han comenzado y poder afianzar su futuro laboral.

2. Consultar la pagina del taller anterior de fpbide y la de Generalitat valenciana con el dossier de ciclos
de fp para que puedan obtener toda la informacion en cualquier momento del ciclo.

3. Repartimos un cuestionario para evaluar el taller preguntando sobre la utilidad del taller, si se conocia
la informacion expuesta en el taller y si se encuentran mds motivados a terminar el ciclo
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4. Debatir con el alumnado las percepciones que han tenido durante el taller

Resultados del taller Instrumentos de evaluacion

1. Resultados del cuestionario:

a. Alos 15 estudiantes les parece Util este taller

b. 14 estudiantes han respondido no a conocer la
informacién sobre el ciclo que estan cursando, 1 Unico
estudiante la conocia.

c. 14 alumnos estan mas motivados para terminar el ciclo,
al conocer esta informacién y 1 estudiante ha
respondido que no.

2. Una alumna se desmotivo al conocer las salidas profesionales,
ya que ella quiere ser publicista o trabajar en Marketing. Sin
embargo, recuperd la motivacion al saber que podra acceder al
ciclo superior de Marketing y Publicidad terminando el que esta
cursando.

3. Los alumnos y alumnas comentaban que ahora tienen mas
ganas de terminar el ciclo y poder trabajar.

- Cuestionario individual
- Debate Grupal.

6.7 Talleres sobre la desmotivacion del horario

El dltimo blogue o problema que desmotiva a los alumnos y alumnas era el horario del
ciclo, ya que muchos se acostumbraron en tiempo de covid-19, a tener clases online o
semipresenciales y ahora, siendo el primer afio de vuelta a la normalidad, les esta
costando acostumbrarse al horario presencial de nuevo y mas siendo de tarde, cuando
siempre han estado en horario de mafiana.

A diferencia de los otros problemas desmotivadores, este es algo que a priori ho se
puede cambiar, por lo que estos talleres se centran en hacer comprender a los alumnos
y alumnas el porqué de las cosas, la finalidad y sus beneficios, asi como hacer entender
que no siempre todo nos gustara, ni podemos tenerlo todo como nos guste, y debemos
saber aceptarlo y aprovechar al maximo los beneficios que tenga sacéndole partido.

6.7.1 Taller sobre la finalidad y beneficios que tiene el horario actual

A diferencia del resto, no se intentard cambiar nada, lo que se pretende es darle un
sentido y explicacion al porqué de las cosas, en este caso del horario y ayudarlos en el
proceso de aceptar lo que a priori no se puede cambiar y que eso no sea desmotivante.
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N.© Médulo curso ciclo Duracion
taller Formacién y orientacién laboral (FOL) | 12 FPM | Actividades Comerciales | 30 minutos
Es importante conocer el porqué de las cosas, saber su finalidad para poderlo entender. Asi
como desarrollar la capacidad de adaptarnos a las situaciones que a priori no son del todo de
;E nuestro agrado. Ademds, demuestra madurez y responsabilidad aceptar situaciones dadas
O
.E como reglas que a priori no nos afecta y no se pueden cambiar y ver el lado positivo y los
g beneficios de la misma.
En este taller se le da a conocer a los diferentes alumnos y alumnas porque el IES ha tomado la
decision de impartir el curso en horario de tarde.
Objetivos Agrupamiento Numero de estudiantes
Conocer la finalidad beneficios de ) .
¥ - Grupo - 15 estudiantes (ha habido un brote de
estudiar en el horario actual de tarde Clase COVID y 3 estén confinados)

Metodologia

Competencias profesionales, personales y sociales Recursos

Participacion

Responsabilidad’ .
Adaptabilidad - Libreta de
Optimismo anotaciones

s) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas

activa
de su actividad profesional, de acuerdo con lo establecido en la RO EIS(01
Ieg|sI?C|gn wggnte, participando activamente en la vida | _ Aula de clase
econdmica, social y cultural. (RD). habitual
Actividades

1. Gracias a los datos obtenidos por parte del centro, junto con el jefe de estudios, comentamos a los
alumnos la razén por la cual el IES ha tomado la decisién de impartir el curso en horario de tarde.
a.

Se puede compaginar el curso con un trabajo puesto que la mayoria son en horario de
mafianas o posibilidad de optar a él.

Por las tardes hay menos trafico, lo que provoca desplazamientos mas rapidos y
tranquilos

Estudiar por las noches con menos ruido en nuestro entorno facilita la concentracién.
Sobre todo, en el caso de los adolescentes, que suelen tener una concentracion mayor
de noche.

Las administraciones suelen tener un horario de tardes reducido, por lo que el hecho de
tener las mafianas libres nos da mas posibilidades de realizar trdmites y gestiones sin
tener que saltarse ninguna clase

El IES es reducido y por las mafianas van los de la ESO, que, al ser menores de edad, su
horario lectivo es de mafianay, por lo tanto, las aulas quedan libres para ellos de tarde,
que ya habian estado en horario lectivo de mafiana en la ESO.

2. Se les hace reflexionar sobre que nunca llueve a gusto de todos. Cuando trabajen, con casi total
seguridad, la empresa les impondra un horario de trabajo, el cual deberan aceptar. Nos podemos
encontrar que, aunque un horario no nos guste inicialmente, terminemos acostumbrandonos a él e
incluso terminar gustandonos.
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a. Alos 15 estudiantes les parece Util este taller

b. 14 estudiantes han respondido que no conocian ni
nadie se la habia contado la informacién expuesta en
este taller, 1 si afirmaba conocerla.

c. 12 estudiantes han respondido sentirse mas motivados
al conocer ventajas por el que impartian clases de
tarde, 3 han respondido negativamente

3. Repartimos un cuestionario para evaluar el taller preguntando sobre la utilidad del taller, si se
conocia lainformacion expuesta en el taller y si se encuentran mas motivados a terminar el ciclo tras
conocerla

4. Debatir con el alumnado las percepciones que han tenido durante el taller

Resultados del taller Instrumentos de evaluacion

1. Resultados del cuestionario:

Cuestionario individual

2. A los alumnos y alumnas les costaba entender que no siempre

pueden conseguir lo que quieren, hay que recordar que la gran
mayoria estan en plena adolescenciay todo lo que no sea como ellos
quiere los desmotiva, pero también es parte del aprendizaje el saber
controlar sus emociones con lo que no les gusta, adaptarse y dar lo
mejor de si mismos, madurar en ese sentido. También deben de
saber gestionar sus emociones y no permitir que les desmotiven
ciertas reglas ya impuestas y saber lo que es Util luchar y lo que no
es mejor aceptar y sacar el maximo partido a sus beneficios.

Debate Grupal

Tras el debate se pudo observar mas comprension, ya que habian
obtenido el porqué del funcionamiento del horario, y ahora ya
podian procesarlo y aceptarlo. No solo eso, también se pudo
observar un punto de madurez en el alumnado, lo que es muy
positivo, ellos y ellas necesitan comprenderlo y obtener esa
explicacion les hizo bien

6.7.2 Taller sobre la Fp-Dual y fp semipresencial y online

Como ultimo taller se explicara los diferentes tipos de fp que existen, cada una con un
horario diferente, para que el alumnado decida si se adapta mas a sus necesidades.

N.© Modulo curso

taller Formacién y orientacién laboral (FOL) | 12 FPM Actividades Comerciales

ciclo

Duracion

30 minutos

justificacion

convencernos. Nos encontramos al taller mas tedrico.

En la actualidad hay varios tipos de FP. Puede ser (til para el estudiante conocer diversas formas
de cursar los estudios que les gusten, con mas posibilidades para poderlo compaginar con otras
actividades o trabajos que puedan o quieran tener. Tener mas opciones puede combatir la

desmotivacién si las que nos presentaron o encontramos inicialmente no terminaban de
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Objetivos Agrupamiento  Numero de estudiantes

Conocer los diferentes formatos de la fp, como es la
presencial al 100% (que estan haciendo actualmente, la fp- | - Grupo

dual, la semipresencial y la a distancia u online.

- 18 estudiantes
clase

Metodologia Competencias profesionales, personales y sociales
- Proyector
- Reflexion - Libreta de
Participacion activa - Responsabilidad, anotaciones

- Capacidad analitica’

- Capacidad de comprension.

- Aula habitual de
clase

Actividades

1.

Para dar este taller, debe consultarse previamente por el departamento competente, asi como con
el jefe de estudios de fp y la orientadora

Se explica en que consiste la fp-dual, apoyada en la informacién de la Generalitat Valenciana y el
fondo europeo (https://mestreacasa.gva.es/web/fpdual/) sobre el funcionamiento de la misma. Ya
que al ser una fp donde se combina las clases tal como las conocemos con practicas en empresas es
una opcioén que la hace mas practica y enfocada en el mundo laboral

Detalle y explicacién de mi experiencia realizando una fp-dual en Alemania, donde funciona algo
diferente pero exitosamente, siendo muy practica y un alto grado de contrataciones en empresas
tras terminar el ciclo.

Explicacion de que algunos IES ofrecen la fp semipresencial (aunque en Vinaros actualmente no hay,
pero que sepan que existen). Remarcando que el objetivo es para alumnos y alumnas que trabajan
y que, aunque sea semipresencial, los contenidos y la carga de estudios, es similar.

Explicacion de que existen fp a distancia u online, es mas propio de institutos privados, pero alguno
publico también existe. (Como en el caso anterior, en Vinaros actualmente no estan, pero que se
sepa de su existencia por si deciden cambiar de lugar).

Presentacion de las diferentes opciones donde los alumnos y alumnas pueden seguir estudiando fp
con un ligero cambio de horario y hacerlo mucho mas practico (como la fp-dual), ya que el objetivo
como siempre es que conozcan de primer mano toda la informacion, para tener una buena
orientacion y poder tomar las decisiones correctas. Ademas, se mencionara que en algunos IES existe
la fp de mafiana.

Se pasa un cuestionario preguntando por la utilidad de este taller, si se conocia la informacién
expuesta y si tras este taller se encuentran mas motivados a terminar el actual ciclo.

Debatir con el alumnado las percepciones que han tenido durante el taller.

Resultados del taller Instrumentos de evaluacion

1.

Resultados del cuestionario:
a. Alos 18 estudiantes les parece Util este taller
b. 12 estudiantes han respondido no conocian los
distintos tipos de FP que existen en la actualidad. 6 si
que los conocian.

- Cuestionario individual
- Debate Grupal.
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Este taller ha sido mas tedrico, por lo que los alumnos y alumnas no
han estado tan participativos. Les gustaba muchas de las opciones
que se comentaban, pero al no estar disponibles en la localidad no
querian aprovecharlas, por lo que en el debate se comentaba que a
pesar de sonar muy bien, de momento preferian el método
tradicional que estaban cursando actualmente y quedarse en la
misma localidad, pero que agradecian obtener toda la informacion

6.8 Resultados tras los talleres

1) ¢Fue el ciclo de actividades comerciales tu primera opcién?

Frecuencia Encuesta | Porcentaje Encuesta Frecuencia Porcentaje .
L e . g Evolucién
inicial inicial Encuesta Final Encuesta Final
Si 16 89% 16 89% 0%
NO 2 11% 2 11% 0%
Total 18 100% 18 100%
No vemos ningun cambio con el inicial y el final, ya que es algo ajeno a los talleres de
orientacion y que ya ha pasado, por lo que tiene légica que sean los mismos resultados.
2) ¢ Elegiste este ciclo tu?
Frecuencia Encuesta [Porcentaje Encuesta Frecuencia Porcentaje o
L e . g Evolucién
inicial inicial Encuesta Final Encuesta Final
Si 11 61% 11 61% 0%
NO 7 39% 7 39% 0%
Total 18 100% 18 100%
Al igual que en la pregunta anterior, no vemos cambios ya que se una pregunta de una
decisién tomada con antelacion a los talleres.
3) En caso de haber respondido que no ¢Quién lo eligi6?
Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje Evolucién
Encuesta inicial Encuesta inicial Encuesta Final Encuesta Final
Familia 5 71% 5 71% 0%
Amigos 1 14% 2 29% 14%
Pareja 1 14% 0 0% -14%
Otro 0 0% 0 0% 0%
Total 7 100% 7 100%

Esta pregunta fue ajena a los talleres, pero vemos que ha cambiado, podemos entender

que o bien una pareja ahora es amistad o que simplemente han marcado diferente.
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4) ¢ Te gusta lo que estas estudiando?

Frecuencia Porcentaje Encuesta Frecuencia Porcentaje -
o A= . 2 Evolucion
Encuesta inicial inicial Encuesta Final Encuesta Final
Si 11 61% 14 78% 17%
NO 7 39% 4 22% -17%
Total 18 100% 18 100%

Vemos que tras los talleres les gusta lo que estan estudiando a 3 alumnos mas que
antes de los talleres y por ende se ha reducido en 3 a los que no les gusta. Siendo
positivo el resultado.

5) ¢ Cual es el motivo por el que estudias este ciclo?

Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje Evolucién

Encuestainicial | Encuesta inicial | Encuesta Final |Encuesta Final
Acced_er a otra titulacion > 11% 4 2904 11%
superior
Acceder al mundo laboral 10 56% 12 67% 11%
Quiero estar formado 0% 0% 0%
Contentar a mi entorno 28% 11% -17%
Otro 1 6% 0 0% -6%
Total 18 100% 18 100%

De esta pregunta es resefiable que de 5 personas que querian contentar a su entorno,
ya solamente hay 2. En cambio, han aumentado los que quieren continuar estudiando
una titulacidon superior y los que quieren acceder al mundo laboral, lo que demuestra
gue ya lo van haciendo por ellos y ellas mismos.

6) ¢ Tuviste alguna influencia de tu familia a la hora de elegir este ciclo?

Frecuencia Porcentaje Encuesta Frecuencia Porcentaje W
Encuesta inicial inicial Encuesta Final Encuesta Final Evolucion
1 5 28% 5 28% 0%
2 0 0% 1 6% 6%
3 2 11% 1 6% -6%
4 0 0% 0 0% 0%
5 3 17% 3 17% 0%
6 1 6% 1 6% 0%
7 0 0% 0 0% 0%
8 2 11% 2 11% 0%
9 1 6% 0 0% -6%
10 4 22% 5 28% 6%
Total 18 100% 18 100% 0%

Esta pregunta es anterior y ajena a los talleres. Vemos cambios, pero poco significativos.
Se entiendo que es porque no recuerdan exactamente la respuesta que pusieron.
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7) ¢ Estd cumpliendo el ciclo tus expectativas?

Frecuer?c!a'Encuesta Porcent'aj'e_ Frecuenc?a Porcentaj_e Evolucion
inicial Encuesta inicial Encuesta Final Encuesta Final
1 4 22% 2 11% -11%
2 0 0% 0 0% 0%
3 2 11% 2 11% 0%
4 0 0% 0 0% 0%
5 6 33% 6 33% 0%
6 0 0% 0 0% 0%
7 3 17% 2 11% -6%
8 2 11% 2 11% 0%
9 1 6% 2 11% 6%
10 0 0% 2 11% 11%
Total 18 100% 18 100% 0%

En esta pregunta se observa que, tras los talleres, se ha disminuido el nimero de
estudiantes que pensaban que nada de 4 a 2, y también se observa que el numero diez
gue era mucho, antes no habia nadie y ahora hay dos estudiantes. Los talleres han
servido para que los estudiantes sientan que el ciclo cumple mas con sus expectativas.

8) ¢ Estas con animo y energia para terminar este ciclo?

Frecuenc!a_ Porcent_aj_e_ Frecuenc?a Porcentaj_e Evolucién
Encuesta inicial | Encuestainicial | Encuesta Final | Encuesta Final
Nada 3 17% 1 6% -11%
Poco 4 22% 2 11% -11%
No demasiado 2 11% 3 17% 6%
Bastante 6 33% 6 33% 0%
Mucho 3 17% 6 33% 17%
Total 18 100% 18 100% 0%

En esta pregunta se observan mejoras en el animo y energia del alumnado tras los
talleres, ya que antes 3 alumnos no tenian nada de animo para terminar y ahora solo 1.
También se ha reducido el poco, no obstante, el no demasiado ha aumentado, pero bien
podria ser que ha pasado ese estudiante de nada o poco a no demasiado. El bastante
se mantiene, pero en cambio el mucho ha mejorado de 3 a 6 estudiantes.

Estos datos son muy satisfactorios, ya que, gracias a los talleres, el alumnado se
encuentra con mas animo y energia para terminar el ciclo.
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9) ¢ Qué aspectos mejorarian la ensefianza del ciclo?

Frecuer?c!a' Porcen'gaj_e' Frecuencia Porcentaj_e Evolucion
Encuesta inicial | Encuestainicial | Encuesta Final | Encuesta Final
Contenidos 3 9% 3 9% 0%
Metodologia 0 0% 1 3% 3%
Sistema de asistencia 3 9% 3 9% 0%
Criterios de evaluacion 3 9% 3 9% 0%
Horario Lectivo 13 41% 6 21% -22%
Practicas 4 13% 3 9% -4%
Otro 6 19% 14 41% 22%
Total 32 100% 33 100% 0%

Habia 13 estudiantes que querian mejorar el horario lectivo y ahora se ha reducido a 6.

En el apartado otro, en la encuesta inicial 5 alumnos comentaron que no trataban el
tema del acceso al mundo laboral, ahora ningun estudiante lo ha puesto, por lo que han
funcionado los talleres. De los 14 que han respondido otro, 5 han respondido que les
gustaria realizar visitas a empresas, 3 que cambiarian a un profesor y 6 estudiantes que
no cambiarian nada, que esta todo bien siguiendo la pauta de los talleres.

Por lo que, tras los talleres, les gusta mas como esta el ciclo y tienen menos que mejorar.

10) ¢Crees que has hecho bien al matricularte en el curso?

Frecuenc!a_ Porcent_aj_e_ Frecuenc?a Porcentaj_e Evolucién
Encuesta inicial Encuesta inicial |Encuesta Final | Encuesta Final
Si 11 61% 14 78% 17%
NO 7 39% 4 22% -17%
Total 18 100% 18 100% 0%

Los resultados son similares a los de la pregunta 4 que no les gusta el ciclo, por lo que
tiene sentido que fueran los mismos estudiantes, y que, si no les gusta el ciclo, no
consideren que han hecho bien en matricularse. También se podria relacionar con los
tres alumnos que en el taller de autoconocimiento les salié que eran mas afines a otros
ciclos de otras especialidades (pero al ser anénimo son solo conjeturas).

No obstante, vemos que han mejorado los datos y ahora mas estudiantes piensan que
han hecho bien al matricularse en el ciclo.
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11) ¢Qué te quita el animo y la energia para estudiar este ciclo?

Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje |Evoluci

Encuesta inicial | Encuesta inicial | Encuesta Final | Encuesta Final on
Horario 13 36% 8 27% -9%
Profesores 2 6% 3 10% 4%
No me gusta el ciclo 4 11% 4 13% 2%
La forma de evaluar 1 3% 2 7% 4%
Mucho contenido teérico y
poca practica 4 11% 3 10% -1%
No siento que me prepare
para el mundo laboral 12 33% 4 13% -20%
Otro 0 0% 6 20% 20%
Total 36 100% 30 100% 0%

Vemos como al mitigar los problemas originales de desmotivacién, han aumentado otros
problemas (aunque con poca diferencia) como los de los profesores y forma de evaluar.

El resto vemos que ha mejorado, destacando que de 12 estudiantes ha pasado a 4 el
gue no se sientan preparados para acceder al mundo laboral y los 6 que han respondido
otro ha sido que si se continua con la misma dinamica nada les quita el &nimo (se puede
sobreentender que esos 6 alumnos o alumnas son los mismos de la pregunta 8 que
pusieron que estaban con mucho animo y energia para terminar).

Por lo que generalmente se observa que han mejorado las cosas que les quitaba el
animo y la energia y ahora se encuentran con més fuerzas.

12) Propuestas para estar mas motivado y terminar el ciclo

Frecuencia|Porcentaje Frecuencia|Porcentaje
Encuesta | Encuesta Propuestas Encuesta | Encuesta | Evolucion
inicial inicial encuesta final Final Final
Mayor preparacién Mayor preparacién
para el mundo laboral 6 19% para el mundo laboral 2 7% -12%
Que fuera Que fuera
semipresencial 5 16% semipresencial 2 7% -9%
Flexibilidad con los Flexibilidad con los
que trabajan 4 13% gue trabajan 4 13% 0%
No hacer exadmenes 3 9% No hacer exdmenes 2 7% -3%
Mucho contenido Mucho contenido
tedrico 3 9% tedrico 0 0% -9%
Cambiar algin Cambiar algin
profesor 3 9% profesor 4 13% 4%
Que no manden Que no manden tantos
tantos deberes 3 9% deberes 3 10% 0%
Horario de mafiana 2 6% Horario de mafiana 1 3% -3%
No lo voy a terminar 2 6% No lo voy a terminar 2 7% 0%
Realizar excursiones 1 3% Realizar excursiones 3 10% 7%
Total 32 100% 30 100%
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Propuestas para estar mas motivado y
terminar el ciclo

Frecuencia Encuesta inicial

Porcentaje Encuesta inicial

Realizar tutorias 3 10%
Aprender jugando 2 7%
Tener visitas de empresas 2 7%
Total 30 100%

En las propuestas escritas por el alumnado, se observa como exceptuando las
excursiones y profesores, el resto de cuestiones que habian escrito en la encuesta inicial
se han reducido. En cambio, vemos que ahora los estudiantes demandan realizar
tutorias, para continuar trabajando todos estos temas de orientacién, continuar
aprendiendo jugando y realizar visitas a las empresas, que esta relacionado con el tema
de las excursiones.

Pero no hay ningun aspecto resefiable como pasaba en la encuesta inicial.

13) ¢Crees que los talleres han contribuido a tener una mejor orientacion
académica-profesional y esto ha disminuido tu desmotivacion vy
aumentado tu motivacién para terminar el ciclo?

Frecuencia Porcentaje
Si 16 89%
NO 2 11%
Total 18 100%

Esta pregunta se ha afadido al cuestionario final para comprobar la utilidad de los
talleres de orientacion, donde vemos que, gracias a ellos, un 89% del alumnado estan
mas motivados para terminar el ciclo. Por lo que los resultados han sido positivos y se
ha cumplido con sus obijetivos.

7- Conclusiones

Como cierre de este TFM se expondra las conclusiones del mismo, tras haber aplicado
la mejora educativa y haber obtenido los resultados de la misma.

Primero se comenzara con las conclusiones tedricas de la consecucién de los objetivos
planteados en este TFM al inicio.

Como objetivo numero 1 estaba el valorar la motivacion del alumnado de fp a través de
cuestionarios. Este objetivo se ha cumplido, ya que gracias al cuestionario rellenado por
el alumnado se pudo obtener los grandes bloques que les desmotivaba y hacia que su
motivacion disminuyera, cumpliendo de este modo el objetivo nimero 2 de identificar
las causas.

El objetivo 3 consistia en encontrar las soluciones para aumentar la motivacion y
disminuir la desmotivacion y se ha cumplido mediante talleres de orientacion académica-
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profesional, ya que los resultados obtenidos, indica que estdn mas motivados y con mas
animo y energia tras los talleres, cumpliendo de esta manera, el objetivo nimero 6 de
orientar a los alumnos y alumnas dentro de sus areas de desmotivacion.

Con el objetivo niumero 4 tenemos el captar al alumnado para conseguir implicarlos en
el proceso de aprendizaje, que se ha cumplido, ya que por norma general han sido
participativos y los talleres han ayudado a que se apliquen mas en el ciclo, de hecho,
los datos muestran como los alumnos y alumnas de este afio han tenido mas éxito en
la promocién de lo que marcaba la tendencia.

Respecto al objetivo nUmero 5 de conocer si existe relaciéon entre la motivacion del
alumnado y la falta de orientacion, podemos responder que si, ya que los problemas
que les causa desmotivacion se podrian haber solventado con una orientacion eficaz.
De hecho, en los talleres se ha hecho asi y los resultados han sido excelentes.

Por lo que este TFM ha cumplido con su objetivo principal de aumentar la motivacion
del alumnado de fp mediante talleres de orientacién académicos-profesionales.

A nivel personal, también se han extraido conclusiones y propuestas de mejora, sobre
la observacion en el IES en el periodo de practicas y los contenidos vistos en el master.

- A nivel personal considero que, tanto en la formacién profesional de grado medio,
como de grado superior, deberian existir las tutorias lectivas, ya que en ellas se
pueden trabajar muchos de los problemas que tiene el alumnado, al igual que se
hace o se deberia de hacer en la fp basica o en secundaria. Por ejemplo, los talleres
gue propone y presenta este TFM se podrian haber dado en las tutorias en vez de
los mddulos que ya tienen que cumplir con un curriculo establecido.

- Considero que la figura del orientador u orientadora deberia estar mas presente, a
nivel general, pero en concreto en fp, (por ejemplo, en el IES donde he realizado las
practicas tan solo estaba una hora a la semana en el horario de tarde, dificultando
la orientacién al alumnado que tienen ese horario lectivo como es la fp y esto
repetitivo en nimeros IES). Tal como se ha visto en el marco teérico de este TFM
existe una ausencia de la orientacién y es determinante e imprescindible para el
alumnado, tanto para su presente como para la toma de decisiones de su futuro. De
hecho, trabajando un poquito de esa orientacién en los talleres se han obtenido
resultados exitosos. Ademas, con una buena orientacion considero que se reduciria
parte de esa desmotivacion y abandono escolar

Por lo que creo que se deberia de cambiar, dar mas importancia y presencia. Con
respecto a las medidas que se pueden tomar para ello, en el punto 4.2.4, hay
muchas propuestas realizadas por la Junta de Andalucia y la fundacién Bankia y me
parecen excelentes y que solucionaria el problema.

- Oftra cuestion que me parece importante es la importancia de la motivacion y
considero que a dia de hoy y de manera general, que no global, no se le esta dando
la importancia apropiada, ya bien sea por los docentes o por como esta constituido
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el sistema educativo. Considero que es un aspecto muy importante y relacionado
con el rendimiento académico y el abandono y fracaso escolar. Siempre me ha
resultado importante e imprescindible en educacion, por ello, me centré en mis
practicas en analizarla y poder comprobar en que grado existia y como mejorarla.

- Otras de las consideraciones que me parecen importantes con respecto a la mejora
planteada en este TFM ha sido que el alumnado, tras calificar un taller después de
hacerlo siempre les parecia Util de manera casi global, en cambio, al pasar el
cuestionario final, los resultados, aun siendo buenos, no eran tan positivos como los
cuestionarios de los talleres. Es un dato que me sorprende y he llegado a la
conclusion de que en el momento les parecia Gtil y estaban motivados con ello, pero
tras un tiempo, quizas se le olvidaba la sensacion o no era suficiente para hacer
mejorar la motivacién a nivel de todo el ciclo.

- Como punto muy positivo, me gustaria remarcar la participacion del alumnado (como
se puede ver en el Anexo 3) y del equipo docente, ha sido muy alta y agradable y
da gusto emprender acciones y que te sigan y poderlas llevar a cabo con tanta
satisfaccion y resultados tan exitosos.

En conclusidn, el resultado de la mejora educativa ha sido satisfactorio, dados los datos
obtenidos y la buena conducta, actitud y acogida del alumnado y equipo de docentes,
asi como el jefe de estudios y la orientadora. No obstante, esta mejora educativa
propuesta en este TFM siempre se debera adaptar al alumnado en cuestion y familia
profesional y no usarla de manera generalizada sin un estudio previo.
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9- Anexos

Anexo |I: Test motivacional

1GMC

Facha

| Cuestionario de Maotivacion

Cuestionario motivacional:

=

5

(
(
(
(
(

- ¢, Fue el ciclo de actividades comerciales tu primera opcion?
)5l
JNO

- iElegiste este ciclo ta?
) sl
)y NO

- En caso de haber respondido que no ;Quien lo eligic?
) Familia
) Amigos
) Paregja

) Otro: Indica cual:

- i Te gusta lo que estas estudiando?
) 5l
Yy NO

- i, Cual es el motivo por el que estudias este ciclo?
) Acceder a ofra titulacion superior.
) Acceder al mundo laboral.
) Quiero estar formado.
) Contentar a mi entorno

) Otro: Indica cual:
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1GMC

| Fecha
Cuestionario de Motivacidn

&- ; Tuviste alguna influencia de tu familia a la hora de elegir este ciclo?

1= Nada

10= Mucha

1 2 3 4 5 B 7 8 9 10
7- ; Esta cumpliendo el ciclo tus expectativas?

1= Nada

10= Mucha

1 2 3 4 5 B 7 & 9 10
O- ; Estas con animo y energia para terminar este ciclo?

Mada Poco Mo demasiado Bastante Mucho

9- ;Que aspectos mejorarian la ensefianza del ciclo? Sefiala dos como
maximo.

) Contenidos
) Metodologia

)} Sistema de asistencia

) Horario lectivo

(

(

(

{ ) Criterios de evaluacion
(

{ ) Practicas

(

) Dtros, indica cual



1GMC
Fecha

Cuestionario de Motivacidn

10- ;Crees que has hecho bien al matricularte en el curso?

(
(

)si
)NO

11- jQué te quita el animo y la energia para estudiar este ciclo? Sefiala dos
COMo MAaximo.

(
(
(
(
(
(
(

)} Horario

) Los profesores

} No me gusta el ciclo

) La forma de evaluar

} Mucho contenido tedrico y poca practica.

} No siento que me prepare para el mundo laboral.
} Otro

12- Propdn un maximo de dos cosas que te haria estar mas motivado y
terminar el ciclo.
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Anexo 2: Rubrica para evaluar los debates grupales tras cada taller

REA La voz de los Inventos. Proyecto EDIA
Tecnologia. Educacién Secundaria

RUBRICA PARA EVALUAR UN DEBATE EN EL AULA

ASPECTOS

4 EXCELENTE

3 SATISFACTORIO

2 MEJORABLE

1INSUFICIENTE

Organizacion

Todos los argumentos estan
organizados de forma logica en
torno a una idea principal.

La mayoria de los argumentos
estan organizados de forma
logica en torno a una idea
principal.

Una parte de los argumentos no
estan organizados en torno a una
idea principal de forma clara y
l6qica

Los argumentos no estan
vinculados a una idea principal.

Debate

Todos los contra- argumentos
son precisos, relevantes y
fuertes.

La mayoria de los
contraargumentos son
precisos, relevantes y fuertes.

Algunos contra- argumentos son
precisos, relevantes y fuertes,
pero otros son muy débiles.

Los contra- argumentos no son
precisos y/o relevantes.

Uso de hechos

Cada punto principal esté bien
apoyado con varios hechos
relevantes, estadisticas y/o
ejemplos.

Casi todos los puntos
principales estan
adecuadamente apoyados con
varios hechos relevantes,
estadisticas y/o ejemplos.

Cada punto principal esta
adecuadamente apoyado con
varios hechos, estadisticas y/o
ejemplos; pero algunos de los
hechos no son relevantes.

Los puntos principales no estan
apoyados por hechos.

Informacién

Toda la informacion presentada
en el debate es clara yprecisa.

La mayor parte de la
informacion presentada en el
debate es clara yprecisa.

La mayor parte de la informacion
presentada en el debate no es
clara ni precisa.

La informacion tiene varios
errores y no siempre es clara.

Presentaciony
lenguaje

El equipo usa continuamente
gestos, contacto visual, tono de
voz, nivel de entusiasmo y el
lenguaje en una forma que
mantiene la atencion de la
audiencia.

El equipo por lo general usa
gestos, contacto visual, tono
de voz, nivel de entusiasmo y
lenguaje en una forma que
mantiene la atencién de la
audiencia.

El equipo algunas veces usa
gestos, contacto visual, tono de
voz, nivel deentusiasmoy
lenguaje en una forma que
mantiene la atencion de la
audiencia.

Uno o més de los miembros del
equipo tienen un estilo de
presentacion y lenguaje que no
mantiene la atencion de la
audiencia.

Rubrica realizada por el Centro Nacional de Desarrollo Curricular en Sistemas No propietarios (CEDEC).

Todos los resultados de la rubrica han sido del nimero 4 de excelente, excepto el de
presentacion del lenguaje que ha ido en aumento con los talleres, terminando también
con un excelente.
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Anexo 3: Rubrica para evaluar los talleres y resultados de la misma

RUBRICA PARA EVALUAR LOS TALLERES

ASPECTOS

4 EXCELENTE

3 SATISFACTORIO

2 MEJORABLE

1 INSUFICIENTE

Participacion activa

El alumnado participa
activamente en todas las
actividades del taller y se

El alumnado participa y
se implica en las
actividades, pero en

El alumnado necesita
acompanamiento para

participar e implicarse en las

El alumnado no participa ni
se implica en las
actividades del taller.

e implicacion implica en ellas. ocasiones necesita actividades del taller.
acompafamiento para
ello.
Toda la informacién del Generalmente la Alguna informacién del faller | No les ha parecido (il la
taller les ha parecido util al | informacion del taller les | les ha parecido Gfil al informacion del taller, asi
Utilidad alumnado, asi como el ha parecido dtil al alumnado, asi como el taller | como el taller en si.

taller en si.

alumnado, asi como el
taller en si.

en si.

Motivacion e Interés

El alumnado siempre ha
mostrado motivacion e
interés a lo largo de todo
el taller.

El alumnado
generalmente ha
mostrado motivacion e
interés a lo largo del
taller.

El alumnado a veces ha
mostrado motivacion e
interés a lo largo del taller.

El alumnado no ha
mostrado motivacion e
interés a lo largo del taller.

Realizacion de las
actividades

El alumnado siempre
realiza todas las
actividades de forma
eficaz.

El alumnado
generalmente realiza
todas las actividades de
forma eficaz.

El alumnado alguna vez
realiza las actividades de
forma eficaz.

El alumnado no realiza las
actividades de forma
eficaz.

Elaboracion propia, basada en la rabrica del anexo 2 del CEDEC.
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Resultados de la rubrica en cada taller:

Participacion
activa e Utilidad Motivacion e | Realizacion de
implicacion interés las actividades
Taller 1 3- Satisfactorio | 4- Excelente 4- Excelente 3- Satisfactorio
Taller 2 4- Excelente 4- Excelente 4- Excelente 4- Excelente
Taller 3 3- Satisfactorio | 4- Excelente 4- Excelente 3- Satisfactorio
Taller 4 4- Excelente 3- Satisfactorio | 3- Satisfactorio | 4- Excelente
Taller 5 4- Excelente 4- Excelente 4- Excelente 4- Excelente
Taller 6 4- Excelente 4- Excelente 4- Excelente 4- Excelente
Taller 7 4- Excelente 4- Excelente 4- Excelente 4- Excelente
Taller 8 4- Excelente 3- Satisfactorio | 4- Excelente 4- Excelente
Taller 9 4- Excelente 4- Excelente 4- Excelente 3- Satisfactorio
Taller 10 4- Excelente 4- Excelente 4- Excelente 4- Excelente
Taller 11 3- Satisfactorio | 4- Excelente 3- Satisfactorio | 3- Satisfactorio
Taller 12 3- Satisfactorio | 4- Excelente 3- Satisfactorio | 4- Excelente

A continuacion, se comentaran los que no han obtenido el apartado 4 de Excelente.

Taller 1: Tanto el apartado de participacion y realizacién de actividades tiene un 3,
debido a que habia alumnos y alumnas que les costaba exponer su experiencia
profesional en publico y necesitaron de un acompafiamiento.

Taller 3: Tanto el apartado de participacion y realizacién de actividades tiene un 3,
debido a que 6 alumnos o alumnas no terminaron la carta de presentacion.

Taller 4: Tanto el apartado de utilidad como el de motivacion tiene un 3, ya que, aunque
los estudiantes pensaban que era Uutil el taller, también pensaban que actualmente no
les era muy util la red social profesional LinkedIn.

Taller 8: En el apartado utilidad se obtiene un 3, ya que a pesar de que veian interesante
el emprendimiento, muchos tenian claro que no era para ellos o ellas,

Taller 9: El apartado de realizacién de actividades tiene un 3, ya que hay 4 estudiantes
gue no han respondido todas las preguntas, en cambio, el apartado de participacion
tiene el 4, ya que lo han intentado y participado, simplemente que no sabian
responderlas.
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Taller 11: Todos los apartados han tenido un 3, exceptuando el de utilidad, ya que,
aungue ahora comprenden la finalidad del horario y lo aceptan mas, demostrando esa
madurez, no estan 100% conformes con ello.

Taller 12: Al ser el taller mas tedrico de todos, ha hecho que el alumnado no este tan
participativo como de costumbre. En el apartado de motivacion, también obtienen un 3
ya que al hablar de las diferentes opciones de fp, a muchos les gusta otras diferente a
la que estan estudiando, pero el hecho de que no estén en su localidad los ha
desmotivado.

Estos resultados de la rdbrica se han confeccionado gracias a las notas tras la
observacion en cada taller, al test de utilidad y al debate grupal de cada taller.

Como se observa, los resultados son buenos y positivos, ya que, aunque hay algun 3
que otro, sigue siendo un satisfactorio.
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