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RESUMEN

Con motivo del incremento de personas inmigrantes que llegan a Espafia en busca de mejorar
su condicion de vida, surge la necesidad de crear una propuesta didactica que ayude a la
ensenanza de Espafiol como Lengua Extranjera (ELE) en el ambito escolar. Por esta razon, se
requiere de la creacion de materiales acordes a las necesidades especificas e intereses del
alumnado, para favorecer una rapida integracion en la sociedad. Para llevar a cabo nuestra
propuesta, analizaremos el perfil de este tipo de estudiantes, en qué contexto aprenden la L2

y, especialmente, nos centraremos en qué método de ensefianza es el mas adecuado.
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1. INTRODUCCION

1.1. Justificacion

Este trabajo surge de la necesidad y del reto que existe actualmente en las aulas a la
hora de ensefiar una segunda lengua a alumnos procedentes de diferentes paises y culturas.
Este desafio estd unido a la escasez de informacion sobre el alumnado que se incorpora a
nuestro sistema educativo, ya que, muchas veces se desconoce si el estudiante ha tenido una
escolarizacion previa, es decir, si en el pais de origen ha cursado algin estudio o se ha
formado. De ahi que resulte dificil saber qué ensefiar y como ensefiarlo. A todos estos
factores también se le afiade la carencia de materiales didacticos disefiados y la insuficiencia
de docentes que realicen esta labor.

Por estas razones, la finalidad de este estudio es la creacion de una unidad didactica
donde se trabaje la ensefianza de una segunda lengua. En concreto, nos centraremos en
explorar el escenario de la ensefianza de espafiol como segunda lengua a inmigrantes a partir
del enfoque por tareas. Para ello, hemos partido del contexto de estudio y las necesidades del
aula de Nouvinguts del IES Gilabert de Centelles.

La planificacion de esta unidad didactica ha sido disenada teniendo en cuenta
diferentes organismos como la legislacion educativa en Espafia, el Marco Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas y el Plan Curricular del Instituto Cervantes. Las actividades
estan dirigidas a alumnos cuya lengua materna es el arabe, residen en Espafa entre uno y tres
anos y sus necesidades de aprendizaje tienen como objetivo poder completar los estudios de
Educacion Secundaria Obligatoria con éxito, e incorporarse al mercado laboral sin que el
idioma sea una barrera u obstaculo.

El trabajo se organiza en las siguientes secciones: en primer lugar, un marco tedrico
que se divide entre las instituciones en la ensefianza de espaiiol como L2 en contextos
escolares (2.1, 2.1.1, 2.1.2, 2.1.3) y el enfoque comunicativo y por tareas (2.2, 2.2.1, 2.2.2).
En segundo lugar, la contextualizacion del centro y del aula de Nouvinguts (3.1, 3.2, 3.3). En
tercer lugar, se desarrolla la planificacion de la unidad didactica (4.1, 4.2, 4.3, 4.4, 4.5) y, por

ultimo, las conclusiones (4.6) a las que se ha llegado tras la formulacion de esta propuesta.

2. MARCO TEORICO

El sistema educativo actual se caracteriza por ser dinamico y evolutivo debido a la

interculturalidad presente en las aulas. Esto se debe a la gran diversidad cultural en la



sociedad y en la escuela (Pellicer, 2009; Nikleva, 2012; y Vilchez, 2011). Por ello, los centros
educativos tienen que adaptar sus curriculos a las necesidades de estos nuevos perfiles de
alumnado.

Con respecto a los nuevos retos a los que se enfrenta la educacion, se encuentra la
integracion cultural entre la poblacion inmigrante y autoctona en el aula. El concepto de
integracion guarda relacion con la cultura, puesto que, en el contexto educativo se produce el
contacto entre alumnos de diferentes culturas. Para autores como Boas (1930), la cultura
incluye no solo las manifestaciones sociales de un grupo, sino también, las respuestas
individuales a dichas demostraciones y los resultados de las actividades humanas
consecuencia de tales manifestaciones. En efecto, podemos decir que la integracion que se
produce en los centros educativos va unida a la cultura. Como bien sefiala Vilchez (2011, p.
91, 92):

La cultura es ese ambiente de normas y reglas con el que nos movemos y explicamos nuestro

entorno. La cultura es aprehendida por el individuo por medio de la socializacion, un proceso

de asimilacion que se produce a lo largo de toda la vida.

En relacion a esto, Miquel y Sans (1992) plantean desde el enfoque comunicativo la
necesidad de ensefiar la cultura del pais cuya lengua se estd estudiando, dado que conocerla
permitird a los estudiantes valerse y, por consiguiente, comunicarse en situaciones reales. Por
otra parte, Nikleva (2009) considera la interculturalidad como un «planteamiento de
educacion basada en el didlogo entre culturas, desde su reconocimiento y valoraciony. Dicho
de otra manera, esta propuesta supone crear un espacio social integrador que fomente los
valores compartidos y la convivencia entre individuos (alumnado originario y el recién
llegado) para mejorar la integracion de los alumnos recién incorporados a los centros
educativos.

En definitiva, los estudiantes inmigrantes deben aprender los valores y pautas de
comportamiento propias del grupo o sociedad a la que se quieren incorporar, con el fin de

poder adaptarse e integrarse con €xito.

2.1. Instituciones en la ensefianza de espafiol como L2 en contextos

escolares
A continuacién, detallamos las instituciones basicas orientadas a la ensefanza de la lengua
extranjera en Espafia en contextos escolares. Estas seran influyentes para la programacion y

planificacion de este trabajo.



2.1.1. La legislacion educativa en Espaia

La normativa curricular que marca la legislacion educativa en Espana establece en el
articulo 3.3 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion que la ensefanza
basica «es obligatoria y gratuita para todas las personasy». Esta incluye diez afios de
escolaridad y se desarrolla entre los seis y dieciséis afios. Sin embargo, los alumnos y
alumnas tendran derecho a permanecer cursando la ensefianza basica hasta los dieciocho
anos. La Ley considera que:

La ensefianza basica persigue un doble objetivo de formacion personal y de socializacion,

integrando de forma equilibrada todas las dimensiones. Debe procurar al alumnado los

conocimientos y competencias indispensables para su desarrollo personal, para resolver
situaciones y problemas de los distintos ambitos de la vida, crear nuevas oportunidades de
mejora, asi como para desarrollar su socializacion, lograr la continuidad de su itinerario
formativo e insertarse y participar activamente en la sociedad en la que viviran y en el

cuidado del entorno natural y del planeta.

En cuanto a la Educacion Secundaria Obligatoria, el articulo 22 de la citada Ley establece
que estos estudios se conforman de cuatros cursos entre los doce y dieciséis afios. El
proposito de la Educacion Secundaria es lograr que el alumnado alcance los «elementos
basicos de la cultura en aspectos humanisticos, artisticos, cientifico-tecnolégicos y motrices;
desarrollar en ellos habitos de estudio y trabajo, asi como, prepararles para su admision a
estudios postobligatorios o la insercion en la vida laboraly. La Educacion Secundaria
Obligatoria se organizara de acuerdo con los principios de educacion comun y atencién a la
diversidad del alumnado.

Los objetivos principales que conforman esta etapa contribuirdn al desarrollo,
cooperacion y tolerancia entre las personas y, también, a preparar al alumnado para convivir
dentro de una sociedad democratica. Del mismo modo que a obtener las destrezas basicas
para el uso de fuentes de informacion con sentido critico, desarrollar aptitudes tecnologicas y
en distintas disciplinas y, la creacion de un espiritu emprendedor y critico.

Por otro lado, los centros educativos tienen la autonomia para organizar los grupos y
las materias de manera flexible y para adoptar las medidas necesarias para la atencién a la
diversidad.

Por ultimo, en el titulo II acerca de la Equidad en la Educacién y, mas concretamente,
la seccion tercera sobre los alumnos con integracion tardia en el sistema educativo espafol
(caso de alguno de los alumnos del aula de Nouvinguts), las administraciones ptblicas tienen

el deber de incorporar al sistema educativo aquellos alumnos que por «proceder de otros



paises o por cualquier otro motivo» se adhieran de forma “tardia”. Asimismo, estas tienen la
responsabilidad de desarrollar programas especificos para aquellos alumnos que presenten
«graves carencias lingiiisticas o en sus competencias o conocimientos basicos, a fin de
facilitar su integracion en el curso correspondiente». Ademas, asesorar a los padres y tutores
sobre los derechos, deberes y oportunidades que conlleva formar parte del sistema educativo
espafiol.

Una vez explicados los puntos importantes de la legislacion educativa
correspondientes al tema de estudio, pasaremos a detallar los aspectos mas relevantes acerca

de los contenidos lingliisticos que deben aprender los alumnos del aula de Nouvinguts.

2.1.2. El Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCER)

El Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas es un documento
elaborado por el Consejo de Europa (2002). En ¢él se desarrolla una base comun para la
confeccion de los programas de lenguas, orientaciones curriculares, examenes, libros de texto
y materiales de ensefanza para la ensefianza de una lengua extranjera (L2). Este se rige bajo
un principio comun de los estados miembro cuyo fin es que el alumnado adquiera la
competencia lingiiistica establecida para cada nivel. De modo que se describe de manera
detallada, aquello que tienen que aprender los estudiantes, asi como las destrezas que tendran
que manejar para utilizar la lengua de una manera eficaz, teniendo en cuenta tanto los

conocimientos como las habilidades que adquieren los alumnos.

El MCER se rige por tres principios basicos, de modo que se proteja y desarrolle el
patrimonio de las distintas lenguas y culturas de Europa; se facilite la comunicacion y la
interaccion entre europeos, favoreciendo asi la movilidad, comprension y colaboracion; y, a
su vez, que exista una unidad entre sus miembros mediante acuerdos de cooperacion y
coordinaciéon de sus politicas. De acuerdo con esto, la cooperacion entre sus miembros por lo
que respecta al campo de la lengua es indispensable para poder establecer de forma conjunta
los objetivos, contenidos y métodos a seguir en la ensefianza-aprendizaje de lenguas

extranjeras.

Asi, el MCER establece seis niveles comunes de referencia que miden el dominio de
una lengua: acceso, plataforma, umbral, avanzado, dominio y maestria. A su vez, estos seis
niveles estan agrupados en tres grupos de usuarios: el basico A, el independiente B y el

competente C (véase figura 1):



Figura 1. Niveles comunes de referencia de una lengua

A B 5
Usuario hasico Usuario independiente Usuario compelente
Al A2 B1 B2 C1 c2
{Acceso) (Plataforma) {Umbral} {Avanzado) {Dominio operativo (Maestifa)
eficaz)

Fuente: MCER 2002

Asimismo, el MCER marca las competencias que se dan en cada nivel y los objetivos,
contenidos y metodologia que se debe desempefiar para que el alumno tenga una correcta
adquisicion del idioma. También para que estos adquieran las destrezas y conocimientos de

una lengua extranjera y puedan comunicarse de forma eficaz (véase cuadro 1):

Cuadro 1. Niveles comunes de referencia: escala global

Es capaz de comprender con facilidad practicamente todo lo que oye o lee.

Sabe reconstruir la informacion y los argumentos procecdentes de diversas fuentes, ya sean en lengua hablada o escrita, y
G2 | presentarlos de manera coherente y resumida.

Puede expresarse espontaneamente, con gran fluidez y con un grado de precision que le permite diferenciar pequefios
matices de significado incluso en situaciones de mayor complejidad.

Es capaz de comprender una amplia variedad de textos extensos y con cierto nivel de exigencia, asi como reconocer en
ellos sentidos implicitos.
Sabe expresarse de forma fluida y espontanea sin muestras muy evidentes de esfuerzo para encontrar la expresion
C1 decuad
adecuada,
Puede hacer un uso flexible y efectivo del idioma para fines sociales, acacdémicos y profesionales.
Puede producirtextos claros, bien estructuracos y detallados sobre temas de cierta complejidad, mostrando un uso
correcto de los mecanismos de organizacion, articulacion y cohesion del texto.

Usuario competente

Es capaz de entender las ideas principales de textos complejos que traten de temas tanto concretos como abstractos,
incluso si son de cardcter técnico, siempre que estén dentro de su campo de especializacion.
Puede relacionarse con hablantes nativos con un grado suficiente de fluicez y

2 | B2 | naturalidad, de moco que la comunicacion se realice sin esfugrzo por parte de los interlocutorss.

= Puede producir textos claros y detallados sobre temas diversos, asf como defender un punto de vista sobre temas

s generales, indicando los pros y los contras de las distintas opciones

=

ﬁ Es capaz ce comprender los puntos principales de textos claros y en lengua estandar si tratan sobre cuestiones que le

= son conocidas, ya sea en situaciones de trabajo, de estudio o de ocio.

5 ‘Sabe desenvolverse en la mayor parte de las situaciones que pueden surgir durante un viaje porzonas donde se utiliza la

z engua

= | B1 | Escapaz de producir textos sencillos y coherentes sobre temas que le son familiares o en los que tiene un interés
personal
Puede describir experiencias, acontecimientos, deseos y aspiraciones, asi como justificar brevemente sus opiniones o
explicar sus planes
Es capaz de comprender frases y expresiones de uso frecuente relacionadas con 4reas de experiencia que le son
especialmente relevantes (informacion bésica sobre st mismo y su familia, compras, lugares de interés, ocupaciones, etc.)
Sabe comunicarse a la hora de llevar a cabo tareas simples y cotidianas que no requieran méas que intercambios sencillos

o | A2 | y directos de informacion sobre cuestiones que le son conocidas o habituales

= Sabe describir en términos sencillos aspectos de su pasado y su entorno, asi como cuestiones relacionadas con sus

= necesidades inmediatas

(=]

E Es capaz de comprendery utilizar expresiones cotidianas de uso muy frecuente, asi como, frases sencillas destinadas a

g satisfacer necesidades de tipo inmediato

Puede presentarse a sf mismo y a otros, pediry dar informacién persanal bésica sobre su domicilio, sus pertenencias y
A1 | las personas que conoce.

Puede relacionarse de forma elemental siempre que su interlocutor hable despacio y con claridad y esté dispuesto a
cooperar.

Fuente: MCER 2002

En relacion con los alumnos del aula de Nouvinguts, el dominio de la lengua que tienen los

estudiantes se situa en usuario basico, es decir, los aprendices son capaces de comprender y



utilizar expresiones de uso frecuente, pedir informacion o relacionarse de «forma elementaly.
Sin embargo, muchos de ellos no son capaces de interpretar o captar informacion mas
elaborada ni escribir correctamente textos escritos. Por esta causa, se pretende que a lo largo

del curso estos lleguen a adquirir las destrezas necesarias para alcanzar un nivel A2.

Para concluir con respecto a lo que plantea el MCER, Catala (2017) considera que el
alumno de una lengua extranjera o L2 tendrd que adquirir las «estructuras lingiiisticas,
pragmaticas y culturales propias de la sociedad y la lengua que se aprende para alcanzar una
competencia lingliistica comunicativa completay.

2.1.3. Plan Curricular Instituto Cervantes (PCIC)

El Plan Curricular del Instituto Cervantes (PCIC) es un documento publicado en
2006. Recoge los contenidos lingiiisticos, nocionales, pragmatico-discursivos, culturales y de
aprendizaje necesarios para desarrollar las competencias comunicativas que agrupa cada uno
de los niveles del MCER.

De acuerdo con el Instituto Cervantes: «El Plan curricular presenta un tratamiento
sistematico de los materiales necesarios para preparar los objetivos y los contenidos de los
programas de ensefanza del Instituto Cervantes». Su finalidad es proporcionar un
instrumento util a los profesores de espafiol para extender este idioma en todo el mundo.

Los tres volimenes en los que se estructura el PCIC corresponden a los mismos
niveles que establece el MCER. Todos ellos estan constituidos en un mismo orden. De
manera que se presentan en primer lugar, los objetivos generales donde se recoge la relacion
de objetivos en torno al alumno como agente social, hablante intercultural y aprendiente
autonomo. En segundo lugar, aparece la gramatica conformada por sustantivos, adjetivos,
adverbios, articulos y determinantes, pronombres, el verbo y los tiempos verbales y, por
ultimo, presenta las oraciones y tipos de oracion. Después, se muestra la pronunciacion y la
prosodia donde se recoge la entonacion, silabas y acentos, el ritmo, las pausas y el tiempo.
Este bloque finaliza con los fonemas y sus variantes. Tras esta agrupacion aparece la
ortografia y la puntuacion. Luego, se muestran las funciones de la lengua y las estructuras del
discurso. En una sexta posicion, se estudiarian tacticas y estrategias pragmaticas agrupando la
construccion e interpretacion del discurso, la modalizacion y la conducta interaccional. Mas
tarde, continia con los géneros discursivos y productos textuales. Tras esto, da lugar a las
nociones generales y especificas. A continuacion, agrupa los apartados de: referentes
culturales, saberes y comportamientos socioculturales y también, las habilidades y actitudes

interculturales. En ultimo lugar, se ocupa de los procedimientos de aprendizaje.



Estos bloques o secciones se estructuran en cinco campos denominados
“componentes”. Cada uno de ellos incluye uno o mas “inventarios” siguiendo un orden donde
se detallan las unidades que forman parte del programa de los diferentes cursos. De esta
manera quedan asi estructurados:

1. Componente gramatical compuesto por un inventario de: gramatica,
pronunciacién y prosodia y ortografia.
2. Componente pragmatico-discursivo formado por tres inventarios de:
funciones, de tacticas y estrategias pragmaticas, géneros discursivos y
productos textuales.
3. Componente nocional organizado en dos inventarios: de nociones generales y
especificas.
4. Componente cultural en el que se incluyen: referentes culturales, de saberes y
comportamientos socioculturales y, de habilidades y actitudes interculturales.
5. Componente de aprendizaje conformado por los procedimientos de
aprendizaje.
Como se ha mencionado anteriormente, los objetivos que establece el PCIC son «a partir de
las necesidades de los alumnos en tres grandes dimensiones: el alumno como agente social,
como hablante intercultural y como aprendiente autonomo». De este modo, se considera al
aprendiente como un miembro que tiene que desempefiar una serie de tareas en un entorno y
circunstancias especificas dentro de una sociedad. Ademads, el alumno como hablante
intercultural tiene que ser capaz de identificar las sefias culturales de la nueva cultura con
actitud positiva y con entendimiento. Asimismo, este tiene que ser responsable de su propio
proceso de ensefianza.

La conclusion a la que se llega a lo largo de este apartado es que tanto los contenidos
como las competencias que establece el PCIC para la adquisicion del espafiol como lengua
extranjera, sigue las mismas directrices que marca el MCER. Pero a su vez, este organismo
facilita a los docentes esta transmision de conocimiento y aprendizaje.

2.1.4. Aulas de acogida lingiiistica en la Comunidad Valenciana

El Programa de Acogida al Sistema Educativo (PASE) esta destinado al alumnado

extranjero de nueva incorporacion —cabe puntualizar que todas las actuaciones realizadas

estan incorporadas dentro del Contrato-Programa’ (2012)—. El proyecto tiene una duracion

' El Contrato-Programa es un convenio plurianual que se firma entre la Generalitat y los entes locales
(ayuntamientos) y por el que la Administracion autonomica financia la contratacion de los equipos de servicios
sociales municipales. Su uso sirve para regular la financiacion a los municipios y mancomunidades para la
prestacion de servicios sociales.
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maxima de un curso y estd estructurado en dos fases. La primera etapa ofrece apoyo al
alumnado que desconoce la lengua de ensenanza del centro. La segunda fase brinda ayuda al
estudiante que tiene deficiencias en las areas o materias, especialmente, en las instrumentales
para facilitarle su rapida integracion escolar.

La metodologia del programa integra el aprendizaje lingiiistico con los contenidos de
las 4reas y materias. Asimismo, existe el Programa de Compensacion Educativa que atiende
al resto del alumnado extranjero proporcionando recursos personales y materiales, de acuerdo
con el plan especifico presentado por cada centro y segiin las necesidades educativas
concretas de su alumnado.

En consonancia con este programa y en lo que respecta al centro educativo donde se
ha llevado a cabo este trabajo, en el IES Gilabert de Centelles tienen establecido el Plan de
Acogida para el alumnado inmigrante. Este se rige por un conjunto de actuaciones ( entrevista
inicial con la familia y el alumno, informacién sobre el funcionamiento del centro,
presentacion del tutor/a, etc,.) que el centro pone en marcha para facilitar la adaptacion del
alumnado y, tiene como objetivo, asumir el cambio que comporta la interaccion cultural para
conseguir que el nuevo alumnado se adapte y se integre en el entorno escolar.

Asimismo, el instituto cuenta con un protocolo de acogida lingiiistica para el
alumnado Nouvingut regulado por la Ley de Plurilingiiismo 4/2018 de 21 de febrero. Este
tiene como objetivo crear un modelo de centro acogedor incluyendo a las familias en el
proceso. Por otra parte, el profesorado tiene que adaptar el curriculo a las necesidades del
aprendiente estableciendo unos contenidos basicos y ajustando las actividades.

2.2. El enfoque comunicativo y el enfoque por tareas

En este apartado hablaremos de los principales enfoques y referentes en los que se ha basado
este trabajo para el desarrollo y propuesta de actividades para el aula de Nouvinguts.

2.2.1. El enfoque comunicativo: conceptos y modelos

El concepto de «competencia comunicativay es atribuido a Hymes (1971) y hace
referencia al establecimiento de un enfoque que se ocupara de investigar las reglas de uso de
una lengua, en los diferentes contextos socio situacionales en que se realiza la comunicacion
verbal de una comunidad. Es decir, la competencia comunicativa entendida como un conjunto
de habilidades y conocimientos que permite que los hablantes de una comunidad lingiiistica
puedan entenderse. Dicho de otro modo, es la capacidad que tiene una persona para

interpretar y usar de forma adecuada el significado social de las variedades de la lengua en
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cualquier situacion de comunicacion. Se refiere al uso como sistema de las reglas de
interaccion social (quién habla a quién, qué lengua, donde, con qué intenciones y resultados).

En relacidon con esto, Hymes establecid que la competencia comunicativa era la suma
de las competencias: lingiiistica, sociolingiiistica, pragmatica y psicolingiiistica. Y estas a su

vez estaban compuestas por “subcompetencias” (véase en el esquema 1):

Esquema 1. Competencia comunicativa Dell Hymes (1971)

contexto proposicional
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4. C . 4.1 personalidad
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ssicolingliistica 3 :
PSICOTING 4.3 condicionamiento afectivo

Fuente: SciELO Analytics

A continuacion, se desarrollaran las competencias y subcompetencias que establecio el autor
partiendo de esta clasificacion:

a) La competencia lingiiistica (gramatica tradicional) estd constituida por la morfologia,

la sintaxis, la fonética y fonologia y la semantica.

La morfologia estudia la estructura interna de las palabras, sus variantes y la formacion de
nuevas palabras. En referencia a la sintaxis, hace referencia al orden de las palabras y define
las reglas gramaticales. Por su parte, la fonética y fonologia se encarga de estudiar los
sonidos del habla de una lengua y los fonemas. Mientras que la semantica se ocupa del
estudio del significado, sentido o interpretacion de signos lingiiisticos, palabras y
expresiones.

b) La competencia sociolingliistica comprende las reglas de interaccion social, el modelo

speaking (Hymes), la competencia interaccional y la cultural.
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En cuanto a las reglas de interaccion social se entienden los recursos sociolingiiisticos de una
comunidad particular de hablantes, las interrelaciones y organizacion de los diferentes tipos
de discurso, la cultura de la comunidad y las situaciones de habla, etc.
Por otro lado, en el modelo speaking (Hymes) cada letra representa un concepto de andlisis: S
situacion, P participantes, E finalidades, A actos, K tono, I instrumentos, N normas y G
género. Estos ocho elementos responden a las preguntas: ;donde y cudndo?, ;quién y a
quién?, ;para qué?, ;qué?, ;como?, ;de qué manera?, ;qué tipo de discurso?, ;creencias? y
pertenecen a las reglas de interaccion social.
La competencia interaccional incluye el conocimiento y el uso de reglas no escritas como:
saber como iniciar, continuar y finalizar una conversacion, el tipo de lenguaje corporal, el
contacto visual y la proximidad entre los interlocutores.
Por ultimo, entre los subcomponentes de la competencia lingliistica, tendriamos la
competencia cultural que es la que atafie a las normas de comportamiento y la manera de
actuar dentro de una determinada comunidad de hablantes.
c) La competencia pragmatica estd relacionada con tres aspectos: la competencia

funcional (actos de habla), la implicatura y la presuposicion.
La competencia funcional es la capacidad para lograr los propositos de comunicacion en el
acto de habla (especular, negar, preguntar, saludar, agradecer, rechazar, etc). Con respecto a la
implicadura esta se basa en la distincion entre lo que se dice y lo que se implica al decir lo
que se dice, o lo que no se dice (Grice 1975). En cambio, en relacion con la presuposicion en
la competencia pragmatica esta se refiere a los significados implicitos en ciertas expresiones
y sirve para evaluar la verdad de la oracion. Por ultimo, tendriamos la destreza
psicolingiiistica:

d) La competencia psicolingiiistica abarca la personalidad del hablante, la

sociocognicion y el condicionamiento afectivo.
La personalidad del hablante contempla los elementos que constituyen su identidad como son
el nivel intelectual y cultural, motivaciones, sexo, edad, estrato social, prejuicios, educacion,
etc. La sociocognicion hace referencia a los esquemas mentales, las actitudes y valores del
hablante y como estos afectan a la interaccion y a cdmo se produce el intercambio de
informacion. Para finalizar, tendriamos el condicionamiento afectivo, es decir, factores como
la personalidad y los estados de &nimo. Estos afectan la cantidad y la calidad de la interaccion
de las personas.

En sintesis, podemos decir que la competencia comunicativa esta conformada por la

competencia lingiiistica, sociolingiiistica, pragmatica y psicolingiiistica y sus respectivos
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subcomponentes. Es por esto que el conocimiento de una lengua constituye un conjunto de

habilidades y conocimientos, asi como, el dominio de todas estas estructuras y funciones.

En linea con Hymes, Canale y Swain (1980) y Canale (1983) plantean que el enfoque

comunicativo comprende cuatro tipos de conocimiento o componentes que posee el usuario

de la lengua, asi como la habilidad para utilizar dichos conocimientos durante el acto de

comunicacion. Las principales competencias o componentes son:

a)

b)

d)

La competencia gramatical. Esta relacionada con el dominio del codigo lingiiistico
que consiste en comprender y expresar correctamente el sentido literal de las
expresiones. Aqui se incluyen las caracteristicas y reglas del lenguaje como son el
vocabulario, la formacion de palabras y frases, la estructura de oraciones, la
pronunciacion, la ortografia y la semantica.

La competencia sociolingiiistica. Se basa en conocer y utilizar la lengua en diferentes
situaciones sociolingiiisticas, es decir, equivale al conocimiento de las reglas
socioculturales de uso en una comunidad. La capacidad que posee el hablante para
comunicarse en un determinado contexto de forma apropiada, teniendo en cuenta las
normas de interaccidon, convenciones sociales, estatus de los participantes y actitudes,
etc.

La competencia discursiva o textual. Consiste en el conocimiento de las normas
lingiiisticas para producir textos orales o escritos (producir cartas, mensajes o ensayos
y también conversaciones, presentaciones y explicaciones coherentes y con cohesion).
Por lo tanto, se trata de crear producciones tanto de manera escrita como oral con
coherencia, cohesion y adecuacion. Finalmente, estos autores presentaron:

La competencia estratégica. Esta abarca el conocimiento que permite resolver
problemas que surgen en la comunicacion, es decir, compensar fallos en la

comunicacion derivados de limitaciones o incompetencias de dreas comunicativas.

Todas estas observaciones se relacionan también con el modelo que propuso Bachman (1990)

acerca del enfoque comunicativo. Esta autora considera que la habilidad de usar la lengua en

la forma comunicativa implica conocer la lengua y, también, tener la habilidad para utilizarla.

El modelo que propone subdivide el conocimiento de la lengua entre la competencia

organizativa y la competencia pragmatica (véase figura 2):
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Figura 2. El Modelo de Bachman

Competencia
en la lengua

Competencia Competencia
organizativa pragmatica

Competencia Competencia Competencia Competencia
gramatical textual llocutiva sociolinguistica

Fuente: Centro Virtual Cervantes 2002

Por un lado, la competencia organizativa incluiria las «habilidades relacionadas con la
estructura formal de la lengua para producir o reconocer frases gramaticales correctas», es
decir, agrupa la morfologia, la sintaxis, el vocabulario, la cohesion y la organizacion. Estas
habilidades estan clasificadas en dos tipos:

a) La competencia gramatical vinculada con el dominio del cédigo lingliistico semejante
a la propuesta de Canale y Swain (véase unas lineas mas arriba).

b) La competencia textual relacionada con el conocimiento de las convenciones
lingtiisticas para producir textos donde se incluye la cohesion (elementos de
referencia, elipsis o cohesion 1éxica) y la organizacion retdrica (estructura conceptual
general del texto).

Por otro lado, tendriamos la competencia pragmatica que hace referencia al vinculo entre
signos y referentes y también, a las relaciones entre usuarios de la lengua y al contexto de
comunicacion. A su vez, la competencia pragmatica incluiria la competencia ilocutiva y
sociolingiiistica:

a) La competencia ilocutiva hace referencia a la correlacion entre los enunciados y los
actos que los hablantes realizan al interpretar un enunciado (intencién comunicativa
del hablante). Esto es, el andlisis de las condiciones pragmaticas que precisan si un
enunciado es aceptable o no.

b) La competencia sociolingiiistica que alude a las condiciones que precisan qué
enunciados son apropiados en determinadas situaciones comunicativas y especifican

el registro, el dialecto y las referencias culturales.
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Para terminar con este apartado y acorde con estos modelos?, el Consejo de Europa (2002)
establece en el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas que la competencia
comunicativa comprende tres componentes: el sociolingiiistico, que abarca aspectos
socioculturales o convenciones sociales del uso de la lengua; el lingiiistico, que contiene los
conocimientos 1éxicos, fonologicos, sintacticos y las destrezas y otras dimensiones de la
lengua como sistema (este componente con el alcance y la calidad de los conocimientos, la
organizacion cognitiva y la forma en que se almacenan los conocimientos); y, el pragmatico,
que tiene que ver con el empleo de los recursos lingiiisticos, el dominio del discurso, la
cohesion y la coherencia, la identificacion de tipos de texto, la ironia y la parodia.

En definitiva, tanto diferentes autores como el Consejo de Europa coinciden en que la
competencia comunicativa es el resultado de la suma de varias competencias y
subcompetencias o subcomponentes. Por lo que, para dominar una lengua hace falta aprender
los conocimientos y las destrezas necesarias de una lengua.

2.2.2. El enfoque por tareas

Esta considerado como la evolucion del enfoque comunicativo y nace en la década de
los afios 80 con el proposito de adecuar la ensefianza a los métodos psicolingiiisticos
comprometidos con el aprendizaje de lenguas extranjeras. El enfoque estad basado en un
conjunto de tareas organizadas en torno a un tema. Asimismo, el procedimiento pedagdgico
esta planificado en unidades tematicas cuyo objetivo es realizar una tarea final relacionada
con el tema en cuestion.

Long (1985) definid el concepto de tarea como «cualquier actividad realizada para si
mismo o para los demds como rellenar un impreso, comprar unos zapatos, reservar un billete
de avion. En otras palabras, todo aquello que solemos hacer en nuestra vida diaria, en el
trabajo, en el tiempo libre o en cualquier otro momento». Autores como Breen (1989) la
definen como un instrumento pedagdgico, «un plan estructurado para la creacion de
oportunidades para el desarrollo de conocimientos y capacidades implicados en el uso de una
nueva lengua durante la comunicaciony.

Por lo que se refiere a los objetivos, se pretende obtener una competencia
comunicativa a través de la suma de las cuatro destrezas (expresion y comprension oral y
expresion y comprension escrita) en la realizacion de la tarea final. A su vez, alcanzar una

autonomia de aprendizaje, es decir, el alumno tiene que “aprender a aprender” la nueva

2 Existen otros modelos de enfoque comunicativo como el de Celce-Murcia, Dornyei y Thurrell, (1995) y el de
Correa (2001) que no se han desarrollado en este trabajo por falta de espacio pero que también son referentes en
este enfoque.
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lengua y utilizarla fuera y dentro del entorno educativo. Asi, el estudiante autoreflexiona
acerca de las estrategias y capacidades que pone en practica, se hace responsable de su
ensenanza y se autoevalua.

El contenido de los programas organizados por tareas es el propio proceso de
ensefnanza-aprendizaje. Segin Estaire y Zanon (1990), la tarea final constituye el vértice en el
que confluyen todos los componentes del enfoque y la manifestaciéon de «mayor potencial
comunicativo», ya que representa la competencia comunicativa en su version
multidisciplinar. Asimismo, para ejecutar dicha tarea serd necesario confeccionar unas tareas
facilitadoras o subtareas que podran ser tanto comunicativas como de aprendizaje.

En relacién con las tareas comunicativas, Zanén (1995) considera que «las tareas
comunicativas permiten a los alumnos hablar, leer, comprender y escribir. Es decir, usar con
fluidez y propiedad los contenidos lingiiisticos para resolver situaciones reales de
comunicacion». Siguiendo en la misma linea, una de las definiciones mas conocidas acerca
de las tareas comunicativas es la de Nunan (1996), que postuld que es «una parte del trabajo
de clase que hace que los alumnos comprendan, manipulen, produzcan y se comuniquen con
la lengua meta centrando su atencion mas en el significado que en la formay. Las principales
caracteristicas que tiene que cumplir una tarea es que tiene que ser representativa de procesos
de comunicacion de la vida cotidiana; implica a todos los aprendices en la comprension,
produccion o interaccion de la L2; es una unidad de trabajo en el aula; tiene que tener una
estructura, un objetivo, contenidos y un producto o texto final evaluado por profesores y
alumnos; y, la atencion de los aprendices se centra en la manipulacion de la informacién e
implica el desarrollo de la autonomia, creatividad, responsabilidad o reflexion.

Respecto a las singularidades que tiene que cumplir una tarea, Escobar (2001)
considera que: la tarea debe ser relevante y responder a los intereses de los alumnos; en la
tarea el mensaje ocupa un lugar fundamental, se produce un intercambio de mensajes y no
solo hay una mera préctica de la lengua; el mensaje determina las formas lingiiisticas a
utilizar y no al contrario, aunque esta debe permitir también la atencion a la forma lingiiistica.
Dicho de otro modo, se otorga la importancia a la actividad mental del alumno, en concreto,
en lo que comunica y en como lo comunica.

Por su parte, Ellis (2003) enumera una serie de caracteristicas de la tarea como
instrumento de aprendizaje:

a) Una tarea es un plan de trabajo.
b) Una tarea presta atencion al significado haciendo uso de los recursos lingiiisticos

disponibles.
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c) Requiere poner en marcha los usos de la lengua que evidencian los procesos que
tienen lugar en la comunicacion del “mundo real”.
d) Una tarea requiere el uso de cualquiera de las actividades comunicativas de la lengua.
e) Una tarea tiene una finalidad y un resultado que serviran para evaluar el cumplimiento
de la misma.
Por lo que atafie a las tareas de aprendizaje, estas se seleccionan segin los criterios de
metacomunicacion ya que serviran para proporcionar a los alumnos los conocimientos
necesarios para la realizacion de las tareas comunicativas. En las tareas de aprendizaje los
alumnos centran su atencion en la forma, en aspectos concretos del sistema lingiiistico
(funciones, nociones, gramatica, léxico, fonologia, etc.), desarrollando asi el conocimiento
explicito® de la lengua. Estas tareas actian como soporte de las tareas de comunicacion y se
centran en la correccion.

Tras analizar estos dos tipos de tareas, podemos decir que de la combinacién de
ambas surge el programa de tareas o secuenciacion que se llevaran a cabo en el aula para la
adquisicion de la lengua y el desarrollo de la competencia comunicativa.

Finalmente, otro aspecto interesante de la tarea es su evaluacion. El funcionamiento y
los resultados de cada tarea forman parte del proceso de aprendizaje. Se trata pues de un
proceso de evaluacion continua, formativa y sumativa de cada tarea y/o subtarea realizada
que sirve tanto al profesor como al alumno para saber cémo se esta llevando a cabo el
proceso de ensefianza.

Para terminar, podemos sefialar que hasta entonces el curriculo de un curso de lenguas
extranjeras «estaba regulado por la lengua y se especificaba a partir de una lista de contenidos
lingliisticos: estructuras gramaticales en un enfoque estructural, funciones y nociones en un
enfoque comunicativo nociofuncional», (Estaire 2010). Es a partir de la década de los 80
cuando se plantean las “tareas” como unidades holisticas sobre las que articular el curriculo y
sirven para organizar una unidad didactica de un curso académico. Ademads, este método
permite que durante el aprendizaje de una lengua extranjera el aprendiente sea capaz de
participar en situaciones de comunicacion de la vida cotidiana, dar significado y comprension
a estas situaciones de comunicacién y prestar atencidn a este proceso potenciando su

participacion, reflexion y motivacion en el proceso de ensenanza-aprendizaje.

3 Es un tipo de conocimiento que esta articulado, codificado y almacenado en diversos medios (publicaciones,
L9 (13

reportes, sitios web) y que incluye conocimientos sobre “qué”, “porqué” y “quién”. Se refiere a conocimientos
acerca de la lengua, de los cuales los usuarios y aprendiente son conscientes y que pueden verbalizar.
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Una vez descrito que es el enfoque comunicativo y el enfoque por tareas pasaremos a
explicar la contextualizacion del centro y del aula de Nouvinguts. Seguidamente,

desarrollaremos la planificacion de las tareas que conforman esta unidad didéctica.

3. CONTEXTUALIZACION

A continuacion, expondremos las caracteristicas mas relevantes sobre el centro y el grupo con

el que se ha trabajado la unidad didactica.
3.1 Contextualizacion del centro

La planificacion de las actividades que conforman este Trabajo de Fin de Master se
han impartido en el IES Gilabert de Centelles situado en Nules. Es un centro publico de
Ensefanza Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formacion Profesional con un alumnado
mixto que procede de distintas localidades como Vilavella, Moncofar, Mascarell, Artana,
Eslida y Nules. Asimismo, en el centro también estudian alumnos del centro comarcal de
acogida de menores Plana Baixa situado en esta localidad y alumnos que proceden del
colegio de Nuestra Sefiora de la Consolacion para cursar Bachillerato. Actualmente, en el
centro hay un total de 157 profesores y 1.522 alumnos. Estos estan distribuidos de la
siguiente forma:

- Entre 24-26 grupos para la Educacion Secundaria Obligatoria (ESO) de

aproximadamente 748 alumnos.

- Seis grupos de bachillerato de unos 186 estudiantes.

- Alrededor de 26 grupos en Formacion Profesional de aproximadamente 588 alumnos.
En cuanto a los recursos con los que cuentan las aulas, estas disponen de un proyector, un
ordenador con conexion a Internet (exclusivo para profesores) y una pizarra. De igual modo,
el objetivo del centro es que los alumnos adquieran las competencias fijadas en el curriculo y
que lleguen al nivel superior de los estudios.
3.2 Contextualizacion del aula

Una parte de estas actividades (act. 1 y 2) se han llevado a cabo durante el segundo
periodo de practicas en el aula de Nouvinguts, conformada por un total de siete alumnos
procedentes de paises arabes (principalmente ciudades cercanas a Marruecos) y Pakistan. Los
estudiantes tienen una edad comprendida entre los 13 y 15 afios y el nivel que tienen de
espafiol oscila entre el nivel A1 y A2. Hemos podido extraer estos datos, puesto que se

realizd un analisis previo (véase en el apartado 6. Anexos, anexo 1) para determinar las
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necesidades educativas de los alumnos y se ha trabajado con ellos diferentes materiales en el
aula.

Como se ha dicho anteriormente, el grupo-clase esta formado por siete alumnos, todos
ellos son chicos. Entre ellos existe alguna diferencia minima de nivel, es decir, algunos
pueden hablar y escribir expresiones sencillas y de uso frecuente, pero en general, el nivel es
bastante bajo. Asimismo, tres estudiantes muestran un gran interés por aprender, mientras
que, los cuatro restantes afirmaron «estar esperando tener dieciséis afios para abandonar los
estudios e incorporarse al mundo laboraly.

3.3 Atencion a la diversidad

Este grupo precisa una atencion especial, puesto que los alumnos que conforman la
clase proceden de diferentes paises y culturas, por lo que es necesario garantizar su
adaptacion. Por consiguiente, ajustandose a la normativa marcada por la LOMCE, entre sus
finalidades se pone énfasis en crear las condiciones que hagan posible una ensefianza
personalizada que tenga en cuenta las peculiaridades del alumnado y se adapte a ellas,
estableciendo una adecuada diversificacion de los contenidos.

Por otra parte, el sistema exige una educacion basica, comun y obligatoria para todos
los ciudadanos, de tal forma que, el disefio del curriculo ofrezca contenidos adecuados a la
diversidad de capacidades, intereses y motivaciones de todos los estudiantes. Asimismo, la
experiencia educativa incide en el desarrollo del alumnado y en su capacidad de aprendizaje.

En relacion con la atencion a la diversidad, para el disefio de esta programacion
didactica se han tenido en cuenta los intereses y motivaciones de los alumnos. Es por ello
que, la mayoria de las actividades estan disefiadas para trabajar contenidos bdasicos por
parejas, combinado diferentes capacidades y conocimientos de los alumnos. Ademas,
también se ha considerado la situacion socioeconomica del estudiante. Por este motivo, se
han utilizado recursos y materiales del centro educativo para favorecer su correcta
implementacion.

En definitiva, se han organizado las actividades y determinado claramente los
contenidos para lograr que el alumnado aprenda al mismo ritmo y se permitan ofrecer

respuestas a las necesidades del grupo-clase.
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4. UNIDAD DIDACTICA

4.1. Justificacion del tema

El disefo de las actividades que conforman esta programacion surge de la necesidad
que tienen los alumnos del aula de Nouvinguts por aprender espafiol como segunda lengua.
Ademéds, de por el descubrimiento de la carencia de docentes cualificados y de materiales
didacticos para la correcta ensefianza de espanol.

Por consiguiente, el principal objetivo que se pretende conseguir tras la realizacion de
estas actividades es que los estudiantes sean capaces de enfrentarse a una entrevista de
trabajo, ya que, tras el analisis de necesidades realizado en el aula, todos coinciden en que
necesitan aprender espafiol para encontrar un empleo e incorporarse al mundo laboral.
Asimismo, otro proposito por el que aprender esta lengua es para comunicarse tanto en el

entorno escolar como fuera de este y conseguir acabar los estudios obligatorios.

4.2. Definicion de objetivos
En el Real Decreto 1105/2014, de la LOMCE, vemos definidos los objetivos como:

«referentes relativos a los logros que el estudiante debe alcanzar al finalizar cada etapa, como
resultado de las experiencias de ensefianza-aprendizaje intencionalmente planificadas a tal
finy.

A continuacién, a través de esta tabla diferenciaremos entre los objetivos generales
vinculados con la materia de la asignatura de Lengua y Literatura (establecidos en el Decreto
87/2015, de 5 de junio, del Consell, en la Comunitat Valenciana) y los objetivos especificos

de cada una de las actividades.

Objetivos generales de la unidad Objetivos especificos de las actividades
didactica
BL1.1. Participar activa y respetuosamente e Practicar las formas de saludar y
en intercambios comunicativos reales o despedirse. Act.1.
dramatizados del ambito académico y social e Explicar la profesion a la que te
(...)- gustaria dedicarte. Act.2.

e Exponer de manera natural quién
eres, qué estudios tienes, donde has
trabajado y por qué te gustaria
trabajar en X empresa. Act.5.
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BL1.2. Participar en equipos de trabajo para e Practicar las formas de saludar y
conseguir metas comunes asumiendo despedirse. Act.1.

diversos roles con eficacia 'y e Explicar la profesion a la que te
responsabilidad. gustaria dedicarte. Act.2.

e Redactar entrevistas. Act.4.

e Enfrentarse a una entrevista de
trabajo. Act.5.

BL1.3 Interpretar textos orales y e Responder con informacion sobre ti

audiovisuales de géneros, tipologias y mismo. Act.1.

registros diferentes (...). e Explicar la profesion a la que te
gustaria dedicarte. Act.2.

e Reconocer los tipos de entrevistas y
formatos en los que podemos
encontrarla. Act.4.

e Confeccionar un curriculum vitae.
Act.5.

BL1.4. Producir de forma oral, con el apoyo e Practicar las formas de saludar y
de las TIC y la ayuda del profesorado, despedirse. Act.1.

textos formales del ambito académico de e Exponer el portfolio.Act.1.

temas relacionados con el curriculo (...). e Redactar entrevistas. Act.4.

e Exponer de manera natural quién
eres, qué estudios tienes, donde has
trabajado y por qué te gustaria
trabajar en X empresa. Act.5.

BL.1.6. Buscar y seleccionar informacion e Crear un portfolio. Act.1.

sobre los entornos laborales, profesiones y e Explicar la profesion a la que te

estudios vinculados con los conocimientos gustaria dedicarte. Act.2.

del nivel educativo (...). e Redactar un correo electronico
explicando por qué eres bueno/a
para ese trabajo, cuales han sido tus
trabajos anteriores, qué es lo que
mas te gusta de esa profesion, etc.
Act.3.

e Redactar entrevistas. Act.4.

e Enfrentarse a una entrevista de
trabajo. Act.5.

e Confeccionar un curriculum vitae.
Act.5.

BL2.1. Interpretar textos escritos en e Distinguir qué actividad estd
soportes diversos, del ambito personal, vinculada a cada profesion u oficio.
académico y social, de tipologias diversas Act.2.

(...). e Explicar la profesion a la que te

gustaria dedicarte. Act.2.
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Comprender la descripcion de una
oferta de trabajo. Act3.

Entender e interpretar informacion.
Act.3.

Estudiar las partes y estructura de
una entrevista. Act.4.

Reconocer los tipos de entrevistas y
formatos en los que podemos
encontrarla. Act.4.

Confeccionar un curriculum vitae.
Act.5.

BL2.2. Planificar y escribir, con adecuacion,
coherencia, cohesion, correccion
ortografica, gramatical y 1éxica del nivel
educativo (...).

Crear un portfolio. Act.1.

Contestar a las preguntas de ficha
elegida, empleando el vocabulario
estudiado. Act.2.

Redactar un correo electronico
explicando por qué eres bueno/a
para ese trabajo, cuales han sido tus
trabajos anteriores, qué es lo que
mas te gusta de esa profesion, etc.
Act.3.

Redactar entrevistas. Act.4.
Confeccionar un curriculum vitae.
Act.5.

Exponer de manera natural quién
eres, qué estudios tienes, donde has
trabajado y por qué te gustaria
trabajar en X empresa. Act.5.

BL2.5. Realizar con creatividad tareas o
proyectos de trabajo individuales o
colectivos (...).

Crear un portfolio. Act.1.

Contestar a las preguntas de ficha
elegida, empleando el vocabulario
estudiado. Act.2.

Redactar un correo electronico
explicando por qué eres bueno/a
para ese trabajo, cudles han sido tus
trabajos anteriores, qué es lo que
mas te gusta de esa profesion, etc.
Act.3.

Redactar entrevistas. Act.4.
Confeccionar un curriculum vitae.
Act.5.

Exponer de manera natural quién
eres, qué estudios tienes, donde has
trabajado y por qué te gustaria
trabajar en X empresa. Act.5.
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BL2.6. Realizar proyectos de trabajo e C(Crear un portfolio. Act.1.

individuales y en equipos cooperativos, e Contestar a las preguntas de ficha

sobre temas del curriculo. elegida, empleando el vocabulario
estudiado. Act.2.

e Redactar un correo electronico
explicando por qué eres bueno/a
para ese trabajo, cudles han sido tus
trabajos anteriores, qué es lo que
mas te gusta de esa profesion, etc.
Act.3.

e Redactar entrevistas. Act.4.

e Confeccionar un curriculum vitae.
Act.5.

e Exponer de manera natural quién
eres, qué estudios tienes, donde has
trabajado y por qué te gustaria
trabajar en X empresa. Act.5.

BL.3.2. Crear y revisar textos escritos e C(Crear un portfolio. Act.1.
aplicando correctamente las normas e Contestar a las preguntas de ficha
ortograficas de la lengua propias del nivel elegida, empleando el vocabulario
educativo. estudiado. Act.2.

e Redactar un correo electronico
explicando por qué eres bueno/a
para ese trabajo, cudles han sido tus
trabajos anteriores, qué es lo que
mas te gusta de esa profesion, etc.
Act.3.

e Dominar qué signos de puntuacioén
predominan en este género
periodistico. Act.4.

e Confeccionar un curriculum vitae.
Act.5.

4.3. Metodologia y herramientas

La propuesta didactica para el aula de Nouvinguts desde el enfoque por tareas es un
proyecto de innovacion educativa basado en metodologias que favorecen el trabajo
colaborativo, la participacion activa, la reflexion y la autonomia del estudiante en el proceso
de ensefanza-aprendizaje. Asi mismo, conviene destacar que se han integrado las TIC en el
disefio y planificacion de cada una de las actividades. Ademas, se han creado materiales

propios para explicar los contenidos y favorecer su entendimiento.
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4.3.1. Metodologias

Entre las metodologias propuestas para el desarrollo de este trabajo, encontramos el
concepto de innovacion educativa. Segin Ingrid Mosquera (2019) presta especial atencion a
la adaptacion al entorno: «La innovacidon supone adaptacion, palabra clave en educacion.
Implica adaptarnos a las circunstancias que tenemos en el contexto de ensefianza y
aprendizaje en el que nos encontramosy.

Por otro lado, segun Fuerte y Guijosa (2020), la participacion activa es una estrategia
de ensefianza-aprendizaje que se centra en el alumno al promover su participacion y reflexion
continua a través de actividades motivadoras. Asimismo, de acuerdo con Olivé (2021), «los
alumnos piensan en lo que aprenden y conectan lo aprendido con otras cuestiones del
entornoy.

Por ultimo, con el aprendizaje colaborativo, los alumnos trabajan juntos en pequefos
grupos para obtener mejores resultados de ensefianza tanto en lo individual como en lo
colectivo. Ademads, promueve el desarrollo de habilidades, actitudes para la adaptacion e

integracion y valores en los estudiantes (Fuertes y Guijosa, 2020).

4.3.2. Herramientas

Para el desarrollo de las actividades se ha combinado el uso de las TIC con formatos
tradicionales. Es decir, los alumnos utilizaran tanto sus libretas y boligrafos como sus
teléfonos moviles y los ordenadores del aula de informatica. En cuanto a los recursos
utilizados contamos con: presentaciones, infografias, videos de YouTube, materiales de
elaboracion propia utilizando Genial.ly, Padlet o Socrative; y, otros programas utilizados por

los alumnos como son: Google Sites, Audacity o Cerebriti.

4.4. Actividades

4.4.1. Actividad 1. Presentarse en espanol. Recibes una llamada telefonica para concretar una

entrevista de trabajo. ;Coémo te definirias?
Actividad 1. Presentarse en espafiol. Explicar donde vives, qué intereses tienes, estudios
realizados, etc.

Comunicacion Lingiiistica (CCL), Competencias Sociales y Civicas

Competencias (CSC), Conciencia y Expresiones Culturales (CEC), Aprender a
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Aprender (CAA), Iniciativa y Espiritu Emprendedor (IEE) y la
Competencia Digital (CD).

Objetivos Contenidos

o Ampliar vocabulario relacionado con
ciudades, lugares, comida, nimeros,
meses y afos, deportes, hobbies e
intereses, etc.

e Practicar las formas de saludar y

o Vocabulario en relacion con:
ciudades, lugares, comida, nimeros,
meses y afios, deportes, hobbies e
intereses y profesiones.

o Dar y pedir informacion.

despedirse. .
P ) ., , o Estudio de los verbos: ser, tener,
o Responder con informacion sobre ti ..
T gustar, tomar, reunir, visitar, etc.

. e E i
) (Cree i peRiio. Xpresar gustos e intereses y

o Exponer el portfolio. ST,
Metodologia Temporalizacion
Aprendizaje individual y por pares. 3 sesiones de 50 minutos.

Folios, boligrafos, ordenador con conexién a internet, proyector y

Materiales , . - ) .
12 teléfonos moviles. Programas utilizados: Socrative, Google Sites,
herramientas : EEE—
Genial.ly.
Evaluacion

Se trata de una actividad donde la evaluacion es continua en la que tanto el alumno como el
docente estd implicado durante todo el proceso. Sin embargo, el portfolio digital y la
exposicion que realizara el alumno sobre su trabajo serdn de donde extraeremos la nota para
esta actividad. Véase la rubrica de evaluacion que se adjunta en el apartado 4.5 Criterios de
evaluacion.

Desarrollo de la actividad

Tarea 1: primera parte de la sesion (20-25 minutos).

Realizacion de un analisis previo para recabar informacion sobre los alumnos. De este modo,
los estudiantes deberan contestar en torno a 10-15 preguntas sobre intereses, gustos y

necesidades por las que aprender espafiol.

Los alumnos visualizaran el video Unidad 1. Hola, ;qué tal? extraido de YouTube (SGEL
ELE Espafiol para extranjeros) y comprender las diferentes respuestas que se da en torno a la
informacion personal (nombre, la familia, estudios, lugar donde vive, etc.), que aparece en el
video. Después, cada aprendiz anotara diferentes aspectos sobre si mismo e intentara

relacionar estos datos con las informacién que ha visualizado.
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https://api.socrative.com/rc/j5jx3U
https://app.genial.ly/templates/more
https://www.youtube.com/watch?v=Bj-fAlHK2rM&ab_channel=SGELELEEspa%C3%B1olparaextranjeros

Una vez acabada esta tarea, los estudiantes deberan confeccionar una tabla de saludos y

despedidas, similar a la que se muestra. Luego, por parejas practicaran el contenido de la

tabla entablando una conversacion y preguntandose entre ellos (10-15 minutos).

Expresion

Hola

Buenos dias
Buenas tardes
Buenas noches
(Como esta?
(Como estas?
(Qué pasa?

Encantado/a de conocerle,
Es un placer conocerle

Estimado/a Sefior, Sefiora,
Sefiorita

Uso (escrito/hablado

Escrito y hablado
Escrito y hablado
Escrito y hablado
Escrito y hablado
Escrito y hablado
Escrito y hablado
Escrito y hablado

Hablado

Escrito

Registro del lenguaje

Estandar
Estandar/formal
Estandar/formal
Estandar/formal
Formal
Informal
Informal

Formal

Muy formal

Fuente: Elaboracion propia a partir de documentacion extraida de Lingoda

Expresion

Adiods

Hasta luego
Hasta pronto
jCuidate!

Saludos cordiales

Le saluda atentamente
/Atentamente

Un abrazo

Uso (escrito/hablado

Escrito y hablado
Escrito y hablado
Escrito y hablado
Hablado

Escrito

Escrito

Escrito

Registro del lenguaje

Estandar
Informal
Informal
Informal
Escrito/Formal

Muy formal

Muy informal

Fuente: Elaboracion propia a partir de documentacion extraida de Lingoda
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Tarea 1: segunda parte de la sesion (20-25 minutos).

Los estudiantes, de manera individual, completardan una actividad interactiva creada en
Socrative para contestar a una serie de preguntas relacionadas con informacion propia y

gustos e intereses que tiene el alumno. Los resultados apareceran proyectados para resolver

dudas y corregir aquellas preguntas cuya contestacion no es adecuada a la pregunta.

Sobre ti mismo... S Save and Exit

Align Quiz to Standard Share

1. ;Como te llamas?

2. ;pe donde eres?

3. ;Cusl es tu apellido?

Gustos e intereses 7~ Save and Exit

Align Quiz to Standard Share

2. ;Tienes mascotas?

@« > &

3. ,Qué lenguas hablas?

Elaboracion propia con Socrative

Por otra parte, el docente introducira el concepto de portfolio digital a partir de diferentes
ejemplos trabajados con Google Sites. En casa, los alumnos tendran que confeccionar una
lista con informacion personal, intereses, habilidades, estudios y, en su caso, trabajos
realizados (aunque estos son menores, podran afiadir que tienen experiencia como ayudantes
en algun negocio familiar o de sus circulos mas cercanos). Este material se utilizard y se

seguird trabajando durante la siguiente clase.
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https://b.socrative.com/teacher/#import-quiz/66429709
https://b.socrative.com/teacher/#import-quiz/66429709
https://setienymarincursos.com/19-google-sites-ejemplos-actualizados/

Tarea 2: 50 minutos

Esta sesion se desarrollard en el aula de informatica. Cada estudiante utilizara un ordenador
para crear su portfolio personal el cual tendra una extension de entre 3 y 5 paginas. Para ello,
con las listas confeccionadas previamente en la sesion anterior y en casa, los alumnos
volcaran toda la informacion y dardn formato a sus trabajos. Podran utilizar Google Sites,
Genial.ly o cualquier otro programa que conozcan para desarrollar esta actividad. El profesor
supervisara todos los trabajos para anadir, si es necesario, aquellos elementos que el alumno

haya descuidado.
Tarea 3: 50 minutos.

La sesion se dedicard a la exposicion y evaluacion de los portfolios disefiados. Para ello, cada
alumno contara con un maximo de 12 minutos para explicar® el trabajo que ha realizado y

para anotar las observaciones y mejoras a realizar en el trabajo.

4.4.2. Actividad 2. ;A qué te gustaria dedicarte en un futuro?

Actividad 2. Oficios y profesiones. ;A qué te gustaria dedicarte en un futuro?

Comunicacién Lingtiistica (CCL), Conciencia y Expresiones Culturales

UL G (CEC), Aprender a Aprender (AA) y Competencia Digital (CD).
Objetivos Contenidos
e Tener un amplio dominio del e Vocabulario relacionado con:
vocabulario relacionado con oficios lugares, herramientas y ropa de
y profesiones. trabajo.
Contestar a las preguntas de ficha Actividad laboral.

elegida, empleando el vocabulario
estudiado.

Distinguir qué actividad  esta
vinculada a cada profesion u oficio.
Explicar la profesion a la que te
gustaria dedicarte.

Estudio del verbo ser y su
conjugacion para relacionarlo con las
profesiones.

Repaso de articulos y del género y
nimero de los sustantivos.

Clases de adjetivos.

Metodologia Temporalizacion

Aprendizaje individual y por pares. 2 sesiones de 50 minutos.

* Los alumnos contardn con una guia y pautas para saber como realizar las presentaciones (véase en apartado de
Anexos). También dispondran de la rabrica que utilizara el profesor para puntuar las presentaciones y trabajos
orales.
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Materiales y Ordenador con conexion a internet, un proyector, cuadernos, boligrafos,
herramientas  teléfonos moviles. Programas: Padlet, Quizlet y Genial.ly.

Evaluacion

Por una parte, se evaluaran las respuestas que realizara cada estudiante sobre el oficio
escogido, teniendo en cuenta el vocabulario utilizado, la cohesion, coherencia y adecuacion
del texto. Por otra parte, también se valoraran las situaciones comunicativas que tendran
que explicar los alumnos. Véase la rubrica de evaluacion en el apartado 4.5 Criterios de
evaluacion.

Desarrollo de la actividad

Tarea 1. Primera parte de la sesion (35-40 minutos).

El profesor explicara como acceder y utilizar la herramienta Padlet a través de un tutorial de
EducaTic en Youtube. Después, cada estudiante elegira la ficha (se ha tenido en cuenta los
gustos e intereses de los alumnos para disefiar la temadtica y algunas referencias familiares)

con la profesion u oficio en el que le gustaria trabajar.

m Maria Forés Collado 5d

Oficios y profesiones_Actividad 2

Actividad disefiada para frabajar la escritura y la oralidad segiin el"empleo elegido’

Bar, restaurante o cafeteria : Mecénico : Videojugador

2Qué podemos hacer sau?

y

Al
g 4

Fuente: Elaboracion propia con Padlet

Una vez elegido el padlet, de forma individual, cada estudiante respondera en su cuaderno a
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https://www.youtube.com/watch?v=0YZmW9wMfyU&ab_channel=EducaTIC
https://www.youtube.com/watch?v=0YZmW9wMfyU&ab_channel=EducaTIC
https://padlet.com/al366162/3ztiyt23gqq4pd6a

las preguntas que se indican. La extension es variable pero no se admitirdn aquellas
respuestas con monosilabos, es decir, cada estudiante tendrd que razonar el porqué de sus
respuestas. Para ello, utilizarda todo el vocabulario que conozca acerca de ese oficio o
profesion. Por tanto, los estudiantes podran utilizar material de repaso como esta ficha de
trabajo extraida de Quizlet en relacion con el tema de estudio y consultar diferentes fuentes

de informacion.
Tarea 1: segunda parte de la sesion (10-15 minutos).

A continuacion, por parejas, cada alumno explicara a su pareja su eleccion poniendo en

practica la expresion oral y organizando las ideas que ha escrito.
Tarea 2: 50 minutos.

Esta sesion se dedicara al repaso y ampliacion de vocabulario, uso de adjetivos, articulos y
conjugacion de verbos a partir de una serie de situaciones comunicativas relacionadas con la
materia estudiada. Aleatoriamente, cada alumno tendrd que comentar y describir al menos

dos de estas situaciones comunicativas que se dan en la vida cotidiana.

Curso 2022 e

Maria Forés

Situaciones comunicativas

iEnfréntate y pon a prueba tus conocimientos! Unidad didactica

Situacién 01 Situacién 02 Situacién 03 Situacién 04

Imagina que estis en un hotel de Estas enfermo/a y no te encuentras bien Estas en la biblioteca y no encuentras Eres alérgico al pescadoy en el
o et Te pones el termémetro y tienes fiebre el libro que tienes que estudiar para el restaurante donde has ido a comer con
e e aue Decides ir al hospital, ;como le explicarias examen. ;Qué le preguntarias al los amigos te sirven un plato que no
conversacién tendrias con el/la al médico qué sintomas tienes? bibliotesariofa? has pedido. ;Qué le dirias al
recepcionista? camarero/a?
Situacién 05 Situacién 06 Situacién 07 Situacién 08

i Entras en una tien mprarte un: i
Este fin de semana organizan un tras en una tienda a comprarte una Tienes que coger el metro para reunirte Necesitas sacar dinero porque te has
campeonato de videojuegos gratis y camisa para un evento. La compras y con un amigo en el museo pero no dad fect
do llegas a casa, descubres que no te é i ;Aquié quedaco sin electvo pero no

quieres participar. Debes contactar con la cuando lleg: 3 q sabes qué linea es la correcta. ;A quién encuentras un cajero. sQué le
organizacién del evento. ;Cémo te vale. Vas a la tienda a cambiarla, ;qué le le preguntarias como llegar a tu . n o

) o preguntarias a un vecino de la zona?
inscribirias? dirias al dependiente? destino? <

Fuente: Elaboracion propia con Genial.ly
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https://quizlet.com/80069566/profesiones-y-oficios-flash-cards/
https://quizlet.com/80069566/profesiones-y-oficios-flash-cards/
https://padlet.com/al366162/g4ykd5wnmjodusm0/wish/2221870917

4.4.3. Actividad 3. Recibes un correo electronico de un reclutador de una empresa. ;Qué le
responderias?

Actividad 3. Recibes un correo electronico de un reclutador de una empresa. ;Qué le
responderias?

Comunicacion Lingiiistica (CCL), Conciencia y Expresiones Culturales
Competencias (CEC), Aprender a Aprender (AA), Iniciativa y Espiritu Emprendedor
(IEE) y Competencia Digital (CD).

Objetivos Contenidos

Comprender la descripcion de una
oferta de trabajo.

Entender e interpretar informacion.
Redactar un correo electronico
explicando por qué eres bueno/a para
ese trabajo, cudles han sido tus
trabajos anteriores, qué es lo que mas
te gusta de esa profesion, etc.

Vocabulario en relaciéon con puestos
de trabajo, habilidades y
conocimientos.

Pautas para contestar de una manera
adecuada y formal a un correo
electrénico.

Redaccion de textos escritos de
manera coherente y cohesionada.

Metodologia Temporalizacion

Aprendizaje individual. 50 minutos.

Materiales y Ordenador con conexion a internet, un proyector, cuadernos, boligrafos,
herramientas  teléfonos modviles. Padlet, Infojobs, Gmail, Hotmail, etc,.

Evaluacion
Para esta actividad se evaluara la respuesta al correo electronico que realizard cada

estudiante, teniendo en cuenta los criterios de cohesion, coherencia y adecuacion del texto.
Véase en el apartado 4.5 Criterios de evaluacion.

Desarrollo de la actividad

1? parte de la sesion (20-25 minutos).

Los alumnos escanearan con sus teléfonos moviles el siguiente codigo QR que da acceso al
material para trabajar en esta sesion. Tendran que leer, identificar y comprender qué datos

aparecen y qué informacion falta en alguna de las diferentes ofertas. Para ello, en sus libretas

[=] 5T [m]

contestardn a las siguientes preguntas: ;Cudl es el puesto de

trabajo que se oferta y la empresa?, ;donde?, ;cudles son los

requisitos y condiciones?, ;qué estudios piden?, ;cudl es la

experiencia previa?, ;cudl es la jornada laboral o el horario?,
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,qué tipo de contrato ofrecen?, ;cual es el salario minimo? y, ;qué conocimientos necesarios

debe tener el candidato/a?
2% parte de la sesion (20-25 minutos).

Después, el docente explicard a través de una infografia las pautas adecuadas para contestar a
un correo electronico. Tras esto, partiendo de varios ejemplos de correos electronicos
relacionados con la busqueda de candidatos, cada estudiante tendrd que redactar una
respuesta (entre 200 y 250 palabras) utilizando un gestor de correo electronico como puede

ser Gmail, Hotmail, etc.

4.4.4. Actividad 4. Conocer y estudiar la composicion de una entrevista, sus partes y signos
de puntuacion mas utilizados (punto, dos puntos, signos de interrogacion y exclamacion,

guién y las comillas).

Actividad 4. La entrevista y los signos de puntuacion que la caracterizan.

Comunicacion Lingiiistica (CCL), Conciencia y Expresiones Culturales
Competencias (CEC), Aprender a Aprender (AA), Iniciativa y Espiritu Emprendedor
(IEE) y Competencia Digital (CD).

Objetivos Contenidos

o Pautas para hacer una entrevista.

o Estructura que caracteriza este
género periodistico.

« Tipos de entrevista.

o Diferentes formatos del género
(television, radio, prensa).

o Explicacion de los signos de
puntuacion  (guidn, signos de
exclamacion, comillas,etc).

e Confeccion de un taller de
entrevistas.

o Identificar qué es una entrevista.

o Estudiar las partes y estructura de
una entrevista.

e Dominar qué signos de puntuacion
predominan en  este  género
periodistico.

» Reconocer los tipos de entrevistas y
formatos en los que podemos
encontrarla.

o Redactar entrevistas.

Metodologia Temporalizacion

Aprendizaje individual y en grupos de 2-3 7 sesiones de 50 minutos.

personas.
. Ordenador con conexion a internet, un proyector, cuadernos, boligrafos
Materiales 7 . .
. de colores, periddicos, cartulinas, etc. Programas: YouTube, Cerebriti,
herramientas

Genial.ly, Audacity, etc.
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https://padlet.com/al366162/xbfb051dj4su6f4u

Evaluacion

El docente evaluard las entrevistas escritas que tendran que entregar los alumnos. Se tendra
en cuenta los criterios explicados en clase y la estructura que caracteriza a este género. Para
ello, se utilizard un modelo de riibrica que encontramos en el apartado 4.5 Criterios de

Desarrollo de la actividad

Tarea 1: primera parte de la sesion (30-40 minutos).

El docente repartira diferentes periddicos con tematicas estudiadas previamente en clase. En

El maximo goleador historico,
del seleccionado cumplio su

‘smawumum’

e ible [\
— . o
uw«mnmmuwm esloindo, vaa
quedar para toda 1a historia.
Como te llevas con tu compaiiero delantero Luis Suirez?
Senemos una gran amistad i den fuera de
Esgr decmos, 1gando. Nos divertmos mucho.
Se pudo ver que te emocionaste al cantar el Himno ;Cémo fue?
E5 que a inal se comenzo 3 ganar a a hora del Himno. Mmahw

ugacores & hnchas, vamos que fue mprescnante.

™ Titulo

comenta lo que se observa en
1a imagen o aiguna frase del
‘entrevistado.

Pregunta-
> Respuesta

Las preguntas deben de ser
interesantes. emotivas.
breves, claras y respetuosas.
Ciem

Los que estuvimos.
{Gracias Diego! Sabemos que en unas horas partes rumbo 3 Madrid. Te deseamos b
esperamos para dentro de unos Meses tu regreso, cuando retomes Para jugar 105 P

partidos de las efminatoras, junto al seleccionado.

primer lugar, se definird qué es una entrevista
y se visualizaran diferentes ejemplos en
se explicara la

prensa escrita. Después,

estructura y las partes que conforman este

género para que los alumnos, de forma

individual, sean capaces de identificar y

sefalar con colores su organizacion.
Asimismo, se visualizaran diferentes ejemplos
de entrevistas televisivas y radiofonicas. Una
vez identificada la estructura de la entrevista,
los estudiantes tendran que marcar los signos

de puntuacion utilizados. El profesor leera el

texto en voz alta sin utilizar ninguna regla de acentuacion para introducir por qué y para qué

se usan los signos de puntuacion en la escritura, apoyandose en el siguiente

video.

Posteriormente, los alumnos realizaran este juego en relacion con el contenido estudiado:

Es un signo de puntuaciéon que indica una pausa breve en la lectura.

La coma

Haz click solo sobre la respuesta correcta.

Punto y coma

Punto

Fuente: Extraido de Cerebriti
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Tarea 1: segunda parte de la sesion (10 minutos).

En grupos de dos a tres personas, los estudiantes confeccionaran un taller de entrevistas. En
primer lugar, los alumnos estableceran los grupos de trabajo. Después, elegiran a quién
entrevistar, es decir, deberan escoger un personaje famoso o de interés. Una vez los
estudiantes tengan claro a quién les gustaria entrevistar, tendrdn que buscar informaciéon

acerca de esta persona.

Esta tarea continuara en casa con la busqueda y preparacion de informacion acerca del
personaje elegido y se utilizara en la proxima sesion. El docente dara todas las pautas para

que los alumnos preparen el material de forma adecuada.
Tarea 2: primera parte de la sesion (25-30 minutos).

Una vez recopilada toda la informacion, los alumnos elaborardn una entrevista para un
periodico. Para ello, tendran que seguir esta estructura: primero, tendran que escribir una
breve descripcion del entrevistado y justificar el motivo de la entrevista. Después, tendran

que redactar un total de 6-7 preguntas utilizando un lenguaje formal (no vulgar) y respetuoso.
Tarea 2: segunda parte de la sesion (25 minutos).

Se destinard para la redaccion de las entrevistas y su entrega. Esta actividad se realizara en
murales, de manera que los estudiantes se convertiran en redactores para un periddico en el

que entrevistaran a diferentes personajes y explicaran su eleccion.
En caso de necesitar mas tiempo, los alumnos podran acabar la actividad en casa.

4.4.5. Actividad 5. Role-playing entrevista de trabajo.

Actividad 5. La entrevista de trabajo y el curriculum

Comunicacién Lingiiistica (CCL), Conciencia y Expresiones Culturales
Competencias (CEC), Aprender a Aprender (AA), Iniciativa y Espiritu Emprendedor
(IEE) y Competencia Digital (CD).

Objetivos Contenidos
o Enfrentarse a una entrevista de e Redaccion del curriculum.
trabajo. o Preparacion de un guidn con posibles
o Confeccionar un curriculum vitae. preguntas a las que enfrentarse.
o Exponer de manera natural quién o Como realizar una exposicion oral.
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eres, qué estudios tienes, donde has
trabajado y por qué te gustaria
trabajar en X empresa.

Metodologia Temporalizacion

Aprendizaje individual y en grupos de 2-3
personas.

2 sesiones de 50 minutos.

Aula de informatica con ordenadores con conexiéon a internet, un
proyector, cuadernos, boligrafos, teléfonos moviles. Programas:
YouTube, Powerpoint, Canvas, Europass, Wordcloud.

Materiales y
herramientas

Evaluacion

El docente evaluard los modelos de curriculum escritos de cada uno de los alumnos. Para
ello, se tendra en cuenta los criterios explicados en clase y que los textos cumplan con la
estructura que caracteriza a este género, tomando como referencia la rlibrica del apartado
4.5 Criterios de evaluaciéon. Por otra parte, también se calificard las representaciones
comunicativas de los alumnos frente a una entrevista de trabajo.

Desarrollo de la actividad

Tarea 1: primera parte de la sesion (30 minutos).

En el aula de informatica, el docente proyectara diferentes modelos de curriculum y explicara
las partes que debe componer este (material completo en el anexo). Una vez estudiado el
concepto y las pautas para su elaboracion, cada alumno tendra que elaborar el suyo (méaximo
un folio por una cara). Para llevar a cabo esta tarea, los alumnos podran utilizar plantillas y
modelos disponibles en Internet (Europass, Canva, otros). Tarea 1: segunda parte de la sesion

(20 minutos).  El

EL curriculum vitae es un A
. Qué es un resumen de estudios, docente proyeCtara
(& y méritos, premios, cargos y . ,
curricu I u m? experiencia laboral que ha varios m

obtenido una persona a lo
largo de su vida laboral o
académica.

relacionados con la
entrevista de trabajo. A

partir de este, cada

S ) ,
2Qué — estudiante tendrd que
Objetivo informacién o
R debe incluir ? escribir entre 10 y 13
uesto de trabajo, universidad o centro .y
P s, preguntas en relacion

al trabajo que desearia

tener su compafiero, simulando que es un entrevistador. Para ello, previamente los alumnos
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tendrdn que comentar cudl es la profesion u oficio al que les gustaria dedicarse en el futuro.
Asimismo, tendran que investigar acerca de la actividad y tareas que se desempenan en el
trabajo que ha escogido su compafiero para elaborar de forma correcta un borrador con
preguntas. Por otra parte, también tendran que confeccionar las posibles respuestas que darian
frente a una entrevista de trabajo. Es decir, los estudiantes estudiaran como hacer y contestar

preguntas.
Tarea 2. 50 minutos para la tarea final.

Con antelacion, los estudiantes conoceran de qué trata esta ultima actividad. Para ello, los
alumnos se convertirdn en entrevistadores y entrevistados. El propodsito que se pretende es
que antes de esta sesion cada estudiante escriba un guidén con 10-15 preguntas como si fuese
un reclutador que tiene que realizar una entrevista de trabajo. De manera que cada estudiante
representara un rol en el aula e intercambiaran los papeles, es decir, la persona que ha sido
entrevistada pasard a ser entrevistador y al revés. Cada pareja dispondra de entre 10 y 12
minutos para recrear y hacer frente a una entrevista laboral. Una vez representadas las
diferentes situaciones comunicativas, el docente junto con el resto de compafieros podra

preguntar aquellos aspectos que no han quedado claros o se tenga duda.

La finalidad de esta ultima sesion es llevar a cabo la “tarea final” en la que el alumnado sea
capaz de enfrentarse a una situacion real, en este caso, una entrevista de trabajo. Y, a su vez,
sepa formular preguntas y dar respuestas adecuadas tras haber estudiado los contenidos

expuestos a lo largo de esta unidad didactica.

4.5. Criterios de evaluacion

Cada actividad estd compuesta por una o varias tareas. Es por ello que se ha
considerado oportuno detallar los criterios de evaluacion utilizando rubricas basadas en los
indices de éxito y criterios de logro del estudiante teniendo en cuenta cada uno de los
aspectos que conforman cada actividad. A continuacion, se detallara la evaluacion de cada
una de las actividades:

Actividad 1. Presentarse en espafiol. Explicar donde vives, qué intereses tienes, estudios
realizados, etc. La primera parte de la tarea forma parte de la evaluacion continua y se
utilizara para llevar a la practica aquellos conocimientos adquiridos y confirmar que el
estudiante domina el vocabulario y las expresiones relacionadas con las formas de presentarse

y es capaz de relacionar preguntas-respuestas acerca de si mismo.
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Con respecto a la evaluacion del portfolio personal se ha tenido en cuenta la rubrica de

evaluacion que a continuacion se muestra. Esta ha sido disefiada a partir de la extraccion de

material de la pagina del Cedec. En cuanto a las presentaciones orales han sido evaluadas

siguiendo la rabrica de evaluacion de exposicion oral de una presentacion.

RUBRICA DE EVALUACION DEL PORTFOLIO
Nombre del alumno:
ASPECTOS INSUFICIENT SUFICIENTE NOTABLE (7-8) EXCELENTE
E (1-4) (5-6) (9-10)
’ No clasifica ni Escasa organizacion. Correcta organizacion Excelente organizacion.
ORGANIZACION archiva ninguna de Organiza una parte de de las tareas y Clasifica y archiva todas
las tareas con los los contenidos y tareas. contenidos propuestos. las tareas y contenidos.
contenidos sugeridos.
ORDENY ; No existe el orden de La presentacion es La presentacion y orden | La presentacion del
PRESENTACION los contenidos ni adecuada pero carece de | de los contenidos es portfolio es adecuada y
elementos. Es dificil un orden adecuado. adecuada. muy creativa. Todos los
de seguir. elementos siguen un
orden.
CONTENIDOS Las ideas expresadas Las ideas no estan Las ideas estan bien Las ideas estan
estan mal suficientemente organizadas. Siguen un perfectamente
organizadas. No organizadas. Sigue un orden légico con organizadas. Con
siguen un orden orden un poco coherencia y cohesion. coherencia, cohesion y
l6gico de coherencia incoherente. adecuadas a los
y cohesion. contenidos.
EVIDENCIAS DEL El alumno no muestra | Se evidencian algunos El alumno muestra la El alumno evidencia
APRENDIZAJE ningun logro en el logros en el proceso. Se | mayoria de logros en el todos los logros en el
proceso ni en los muestra esfuerzo y proceso. Es evidente el proceso y en los
contenidos. No se calidad. esfuerzo y la calidad y contenidos. Demuestra
muestra esfuerzo ni variedad en el desarrollo | esfuerzo, calidad y
progresion. del trabajo. variedad en el desarrollo
del trabajo.

Fuente: Elaboracion propia a partir del material extraido del Cedec.

RUBRICA DE EXPOSICION ORAL DE UNA PRESENTACION
Nombre del alumno:
ASPECTOS INSUFICIENT SUFICIENTE NOTABLE (7-8) EXCELENTE
E (1-4) (5-6) (9-10)

) Informacion dispersa | Escasa organizacion y Correcta organizacion Organizacion bien
ORGANIZACION DE y desorganizada. dispersion de la aunque de vez en organizada, de forma
LA INFORMACION informacion. cuando alguna clara y logica.

diapositiva esta fuera de
lugar.

CONTENIDOS No muestra un Tiene que hacer algunas | Demuestra un buen Se nota un buen
conocimiento del rectificaciones y, en entendimiento de partes | dominio del tema, no
tema. El contenido es | ocasiones, duda. del tema. Exposicion comete errores, no duda.
minimo. fluida, comete pocos

errores.

EXPOSICION No usa recursos para Le cuesta conseguir o Interesa bastante pero se | Atrae la atencion del
mantener el interés mantener el interés del hace monoétono. publico y mantiene el
del publico. publico. interés.
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EXPRESION ORAL

Pronunciacion pobre,
con pausas y
muletillas. No
mantiene el interés de
la audiencia.

La pronunciacién es
correcta pero su tono de
voz no es el adecuado.
Comete pausas
innecesarias.

Habla claramente, la
pronunciacion es
correcta pero hace
pausas innecesarias.

Pronunciacién correcta
y tono de voz adecuado.

inadecuado.

poco interesantes y de
baja calidad.

TIEMPO Excesivamente largo Tiempo no ajustado. La | Tiempo ajustado al Tiempo ajustado al
e insuficiente para exposicion se queda previsto pero con un previsto con un final que
desarrollar el tema. corta. final precipitado. recoge las ideas previas.
LENGUAJE NO Tiene mala postura y Algunas veces tiene Tiene buena postura y Tiene buena postura y
VERBAL no establece contacto | buena posturay establece contacto visual | establece contacto visual
visual con el publico. | establece poco contacto la mayoria de las veces. con el publico
Muestra inseguridad. visual con la audiencia.
SOPORTE Soporte visual Soportes adecuados pero | Soportes visuales Soportes visuales

adecuados e
interesantes.

diversos, atractivos y de
calidad.

Fuente: Elaboracion propia a partir del material extraido del Cedec.

Actividad 2. Oficios y profesiones. ;A qué te gustaria dedicarte en un futuro?

En esta actividad se evaluard, por una parte, los textos escritos que ha producido cada alumno

siguiendo esta rubrica de evaluacion extraida de isidrodearcenegui

RUBRICA PARA LA VALORACION DE LA EXPRESION ESCRITA

7

1

2

3

4

Ortografia

Errores constantes de
ortografia, palabras

El texto presenta muchos
errores de ortografia, lo

Comete algun error, pero
la comprension del texto

No presenta errores,
aunque

elementos de coherencia y
cohesién; errores a nivel de

la secuenciacion del texto
que impiden la

ideas se expresan de
forma ordenada y clara y

incompletas que dificulta la no se ve interferida por ocasionalmente
comprension. ellos. puede presentar uno
o dos.
Presentacion | Letra ilegible. Letra poco clara que Letra bastante clara que | Letra que se lee con
.Claridad El texto presenta tachones dificulta su lectura. presenta dificultades | facilidad.
.Limpieza ylo reescrituras que hacen El texto presenta puntuales de lectura. El texto no presenta
imposible su lectura. tachones y/o reescrituras | Presenta tachones y/o | tachones ylo
que dificultan su lectura. reescrituras esporadicas. | reescrituras.
Adecuacion No se ajusta a lo descrito en | Se ajusta parcialmente a | Incluye las il Incluye la i ion
alatarea la situacion, apenas incluye | lo descrito, incluye un del guion, requerida e incorpora
.Contenido alguna de las informaciones numero reducido de las ocasionalmente puede ademas elementos
.Tipo texto del guion. informaciones del guion omitir alguin dato, y que la completan.
.Extension No se adecua al tipo de dejando al margen aporta algunos Se ajusta al tipo de
texto. detalles importantes. elementos que la texto incluyendo
No alcanza la extension Presenta inconsistencias completan. todas sus partes.
requerida. en el tipo de texto: no Se adapta al tipo de Extension adecuada.
utiliza las convenciones texto, emplea las
propias del tipo de texto férmulas requeridas
requerido. segun el tipo de texto.
No alcanza la extension La expresion es
i adecuada.
Coherencia El texto carece de estructura | Multiples errores en el Aunque aparecen Las ideas se enlazan
y cohesion légica: ausencia de orden de las frases y/o en | algunos errores, las adecuadamente y se

expresan de forma
estructurada.

que impiden la
comunicacion.

comunicacion.

No utiliza de forma
prioritaria el tiempo verbal
requerido y/o cuando lo

leves y ocasionales.
Utiliza el tiempo verbal
requerido en la mayoria
de las ocasiones con

frase: desorden, ausencia de | comunicacion. no impiden la
elementos, puntuacién comunicacion.
inadecuada.
Competencia | No utiliza las Utiliza por Utiliza las estructuras Estructuras variadas
gramatical necesarias para comunicar debajo del nivel requerido | necesarias para la y adecuadas para la
.Gama el mensaje y los errores son | y comete bastantes comunicar el mensaje. situacion
.Correccién | generalizados y tan graves errores que dificultan la Comete algunos errores comunicativa.

Fuente: Extraido de http://isidrodearceneguivcarmona.es/

Por otra parte, el docente valorard la interpretacion que realizard cada aprendiz de las

situaciones comunicativas a partir de la siguiente rubrica:
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RUBRICA PARA EVALUAR UNA EXPOSICION ORAL
Nombre del alumno:
ASPECTOS INSUFICIENT SUFICIENTE NOTABLE (7-8) EXCELENTE
E (1-4) (5-6) 9-10)
Habla rapido, se Habla despacio pero Habla despacio y su Habla despacio y con

HABLA acelera y su algunas veces se acelera | pronunciacion es buena | gran calidad.
pronunciacion no es y no se le entiende. pero alguna de las veces
buena. se acelera.

VOCABULARIO Carece de Vocabulario apropiado Vocabulario variado y Presenta un vocabulario
vocabulario variado y | pero no aporta variedad. | adecuado. muy variado y adecuado
es repetitivo. para la audiencia.

CONTENIDOS Y No muestra Demuestra Buen entendimiento del | Demuestra un completo

COMPRENSION DEL entendimiento del entendimiento en tema. Puede contestar a | entendimiento del tema.

TEMA tema. No puede algunas partes del tema. | la mayoria de las Contesta a todas las
contestar a las Es capaz de contestar a preguntas que se le preguntas relacionadas
preguntas que se le algunas preguntas en plantean. con el tema.
plantean. relacion con el tema.

VOLUMEN Es muy débil. Cuesta | Es irregular, unas veces El volumen es alto la El volumen es alto para
entenderlo. se escucha bien pero mayoria del tiempo pero | ser escuchado por la

otras cuesta entenderlo. a veces no es escuchado | audiencia.
por la audiencia.

Fuente: Elaboracion propia a partir de material extraido del Cedec.

Actividad 3. Recibes un correo electronico de un reclutador de una empresa. ;[Qué le

responderias? En esta tarea se calificard el correo electronico que tienen que redactar los

alumnos teniendo en cuenta la rubrica para la valoracion de la expresion escrita mencionada

anteriormente. No obstante, el profesor también corregira los escritos que se les pide a los

alumnos en la tarea que forma parte de la primera parte de la sesion.

Actividad 4. Conocer y estudiar la composicion de una entrevista, sus partes y signos de

puntuacioén mas utilizados. Tal y como sucede en la actividad 1, la primera parte de la sesion

se destinara a ampliar conocimientos acerca de los elementos y estructura que conforman una

entrevista. En esta actividad se evaluara el resultado final, es decir, la redaccion de una

entrevista escrita para un medio de comunicacién impreso. De manera que, para evaluar este

trabajo se tendra en cuenta la siguiente rubrica de evaluacion:
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RUBRICA DE EVALUACION DE LA ENTREVISTA

Nombre del alumno/s:

(partes y estructura)

que dificultan la
comprension. No se
identifican las partes
ni sigue una
estructura.

todas las partes pero se
observan varios errores
que afectan a la
comprension.

estructura.

ASPECTOS INSUFICIENT SUFICIENTE NOTABLE (7-8) EXCELENTE
E (1-4) (5-6) (9-10)
La entrevista presenta | Escasa Correcta organizacion Excelente organizacion.
ORGANIZACION deficiencias notables organizacion.Contiene de las partes y de la Clasifica y estructura

todas las partes y
componentes de la
entrevista.

acentuacion y
grafias). Léxico pobre
y poco ajustado a la
tematica.

grafias. Hace uso de un
Iéxico formal y
académico.

Utiliza un Iéxico formal
y académico.

ORDENY No se aprecia el El orden es adecuado. La presentacion y orden | La presentacion es
PRESENTACION orden ni la estructura Se respetan los de los contenidos es adecuada. Todos los
de sus partes. No margenes y existe una adecuada. Se respetan elementos siguen un
respeta los margenes separacion de parrafos. los margenes y parrafos. | orden. Escritura clara y
y es ilegible. Los textos son legibles. Presenta una escritura excelente.
legible.
CONTENIDOS Las ideas expresadas Las ideas no estan Las ideas estan bien Las ideas estan
estan mal suficientemente organizadas. Siguen un perfectamente
organizadas. No organizadas. Sigue un orden légico con organizadas. Con
siguen un orden orden un poco coherencia y cohesion. coherencia, cohesion y
l6gico de coherencia incoherente. adecuadas a los
y cohesion. contenidos.
VOCABULARIO Las expresiones y Se utiliza parte del El vocabulario utilizado | El vocabulario es rico
vocabulario que vocabulario aunque se es claro, rico, sin sin repeticiones y con
utiliza son pobres. Sin | comenten errores repeticiones gran variedad léxica.
variedad léxica. Iéxicos. innecesarias, ajustado a
las explicaciones.
CORRECCION Tiene muchos errores | Presenta errores en el Puede aparecer algin El texto se ajusta a la
GRAMATICALY de todo tipo uso de la puntuacion, la | error (puntuacion, normativa. Léxico
LEXICA (puntuacion, acentuacion y las acentuacion y grafias). preciso y variado.

Fuente: Elaboracion propia a partir de material extraido del Cedec.

Actividad 5. Role-playing entrevista de trabajo.
Esta actividad esta compuesta por dos tareas. Por un lado, se valoraré la confeccion de cada

uno de los curriculums y, por otro, la interpretacion y como se han enfrentado los estudiantes
a una entrevista de trabajo. Asi pues, para la correccidon del curriculum se utilizara la misma
rubrica de evaluacion de la entrevista teniendo en cuenta los pardmetros y aspectos que
conforman un curriculum. Mientras que para calificar la segunda tarea relacionada con la
entrevista de trabajo, gastaremos la rubrica para evaluar una exposicion oral de una

presentacion.
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4.6. Conclusiones

La gran mayoria de los alumnos procedentes de otros paises, cuya lengua materna es
distinta al espafiol, que se incorporan a los centros educativos carece de una base o
conocimiento de la lengua. Es por esto que su integracion en las aulas y en el entorno se
convierte en un impedimento que interfiere en su adaptacion. De aqui es de donde surge la
necesidad y esta propuesta para motivar al alumnado a que aprenda una lengua distinta a la
materna y se desenvuelva en una cultura y sociedad diferente.

En relacion a la implementacion de esta unidad didactica, no ha sido posible trabajar
todas y cada una de las actividades propuestas (act.2 y 3 han sido las unicas llevadas a la
practica), debido a que el tutor de practicas no disponia de tantas horas lectivas como en el
resto de clases ordinarias. Sin embargo, tuve la libertad de poder realizar un analisis de
necesidades y apreciar por qué los estudiantes precisaban aprender espafiol. Ademas,
trabajamos los oficios y profesiones en relacion a los resultados obtenidos del cuestionario.

Conviene subrayar que la motivacion de estos alumnos es casi inexistente a causa de
migrar de su pais, las condiciones en las que viven y el entorno familiar. Es por esto que se ha
tratado de formular actividades que despertaran su interés, incluyendo el uso de las
tecnologias y partiendo de sus intereses. A su vez, hemos creido conveniente trabajar las
actividades tanto individualmente como en grupo para romper la barrera de la timidez y
desarrollar las habilidades del alumno.

En definitiva, creemos que formular actividades innovadoras en torno a los intereses y
necesidades del alumno y utilizar herramientas y tecnologias que este emplea en su dia a dia,

puede favorecer el interés de este por aprender.
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6. ANEXOS

Anexo 1. Resultados del analisis previo en relacion a las necesidades del alumno.
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Anexo 2. Aspectos que deben tener en cuenta los alumnos antes de realizar una exposicion

oral, extraido de materiales de la asignatura SAP 425, confeccionados por Monica Velando.

Seleccién y gHa buscado informacién pertinente, en sitios adecuados y ha citado sus
elaboracién fuentes?
de las ideas zHa entendido bien las ideas, las ha reelaborado y ha mostrado un buen

conocimiento del tema?®

zHa adaptado los contenidos a las circunstancias y requerimientos
(conocimientos de los receptores, tiempo disponible...)?

zHa dejado claro lo que es conocimiento aceptado por fodos v 1o gue son
interpretaciones particulares?

Organizacion zHa habido presentacién, cuerpo y cierre?
del discurso sEl cuerpo del discurso ha estado bien estructurado?

Cadigo verbal zHa utiizado un lenguagje correcto vy preciso (vocabulario fécnico,
y registro definiciones...), propio delregistro formal?
sHa hablado con fluidez?

Sefales no sHan sido adecuados el volumen de voz, elritmo y la entonacion?
verbales zHa arficulado con claridad los sonidos lingUisticos?
zHan sido odecuados sus gestos, posturas, miradas y ofras sefiales no
verbales?
Estrategias zHa utilizado estrategias para suscitar y mantener la atencion?

(multimodales) 2Ha ufilizado estrategias para facilitarla comprension?
zHa utilizado bien el guion vy, en su caso, ofros medios auxiliares?

Valoracion Interés.
global Adecuacion.
Correccion.

Anexo 3. Actividad 1. Formas y ejemplos de presentacion en espaiiol. Video extraido de:

paraextranjeros

Hola, ¢qué tal?

» Pl ¢ 004/235

NEEM 1/ NEEM Baésico - Unidad 1 Hola, ; qué tal? - subtitulado

NO ME

908.227 5 5759 @ GusTa

»©> COMPARTIR ¥ DESCARGAR 3¢ CLIP =+ GUARDAR
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https://www.youtube.com/watch?v=Bj-fAlHK2rM&ab_channel=SGELELEEspa%C3%B1olparaextranjeros
https://www.youtube.com/watch?v=Bj-fAlHK2rM&ab_channel=SGELELEEspa%C3%B1olparaextranjeros

Creacion del portfolio. Herramientas de creacion: Genial.ly, Google Sites, etc.

SOBRE Mi SOBRE Mi Il SOBRE Mi III

— B Sitios Q  Bisqueda i °

Sitios recientes Cualquiera es el propietario B az O

8 8

et

Comienza a crear tu primer sitio

Haz clic en + para crear un sitio nuevo.

P> Pl ¢ 039/35

¢Cdémo crear un Portafolio en Google Sites?

https://www.youtube.com/watch?v=RP3NGOPwALg&ab_channel=elpolivirtual

Anexo 4. Actividad 2. Como utilizar Padlet
https://www.youtube.com/watch?v=0YZmW9wMIfyU&ab channel=EducaTIC

padlet Empleo  ;PorquéPadlet?  Paracentros educativos  Paraempresas  Ayuda Iniciar sesion
L3

Colabora mejor.
Sé mas productivo.

Haz tableros, documentos y paginas bonitos,
faciles de leer y en los que sea divertido contribuir.

REGISTRARSE

(Ya usas Padlet? Iniciar sesién

P Pl € 014/654 - Introduccién > €0 B ¢ [= O o2

7 Tutorial PADLET ACTUALIZADO 2022 | Espafiol | Qué es y Cémo Utilizarlo | Guia Simple
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https://www.youtube.com/watch?v=RP3NG0PwALg&ab_channel=elpolivirtual
https://www.youtube.com/watch?v=0YZmW9wMfyU&ab_channel=EducaTIC

Repaso de vocabulario, adjetivos y verbos.

BENEFICIO EXITO

e OCUPACION e GANANCIA e VICTORIA

TRABAJO

e FUNCION e LUCRO e TRIUMFO
e LABOR e FRUTO e GLORIA ,
e TAREA e RENTABILIDAD © CULMINACION

e QUEHACER e COMISION e RENOMBRE
e OPERACION e DIVIDENDO Vi
QSPANISH

UNICORN.COM
o /7 o
ULSAUNMUSD,
ENTREVISTAR ESTUDIAR BUSCAR

o CITA e APRENDER e REGISTRAR
e DIALOGO e EDUCARSE o INVESTIGAR
| o VISITA e ASISTIR * RASTREAR |

https://quizlet.com/80069566/profesiones-y-oficios-flash-cards/

Persona que actua en obras de teatro, series o peliculas.

Anexo 5. Actividad 3. Descripciones de trabajo

https://padlet.com/al366162/xbfb051dj4su6f4u
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https://quizlet.com/80069566/profesiones-y-oficios-flash-cards/
https://padlet.com/al366162/xbfb051dj4su6f4u

M Maria Forés Collado 5d

Descripciones y ofertas de trabajo

Leer, interpretar e indicar si falta informacion.

" Oferta de empleo
Requisitos :
Requisitos

Estudios minimos
Cico Formativo Grado Medio

[ramaciiy IPEJ

vehiclos indusile

Extraido de Infojobs

m . men
ST T

Requisitos

Extraido de Infojobs

Jir coment

Se valorar estar

Requisitos

Descripcién

Estudios minimos.
Formacion Profesional Grado Medio

Educr

undai Obligatoria

Experiencia minima
Al menos 3 afos

en Mercabama o alededores

Re o de industra de Iaoferta
Motacién e iniiatva en el trabajo

T
o

epores
Conocimientos necesarios Categoria

Corte  Mechas  Peinados Faleras

Nivel

Extraido de Infojobs
fepecoits

@ Afiadir co ,
P‘ FUURE N . A
Descripcion de la oferta

Descripcion Extraido de Infojobs

Peluqueria Leo's necesita oficiala de peluqueria,
Experiencia minima 4 afos.

con experiencia en corte de caballero,

Peluqueria situada detras de la escuela oficial de idiomas
Buen ambiente de trabajo.

Jornada completa,

Tipo de industria de la oferta

Otras acividades Descripcion

Pautas para responder de manera correcta a un correo electronico.

0||

-

Abc i
=~ EN
. ‘e
s )
e — .

No utilices Lee y revisa el
maytsculas en el correo antes de

asunto. enviarlo.

Inicia el texto con Corrige las faltas
un saludo. de ortografia.

El cuerpo del texto

no tiene que m No utilices
fantanar arrarac emoticonos.
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Anexo 6. Actividad 4. Estructura y partes de la entrevista. Tipos de entrevistas.
https: let.com/al366162/81gm9livwrrif2
https://www.pinterest.es/pin/316307573832057673/ (imagen modificada).

https://www.youtube.com/watch?v=V-SlvOxcZmc&ab_channel=PabloGarces

@ Maria Forés Collado  « 6d
La entrevista_ Actividad 4

Componentes, estructura y tipos

La entrevista : Los signos de

1 maximo goleador i ...1.5.g puntuacion

Elementos y estructura

Aprende, repasa y comprueba tus
conocimientos

https://www.cerebriti.com/juego
s-de-

signos+de+puntuacién/tag/mas
-recientes/

)

™Titulo
Puede ser una frase acerca
del entrevistado o algo dicho
. por él.
\ Entrada
Es una breve presentacion del
entrevistado o un adelanto de
lo dicho en la entrevista, antes
de comenzar con las pregun-
tas.
\Epigrafe
En no mds de dos oraciones
comenta lo que se observa en
la imagen o alguna frase del
entrevistado.
Pregunta-
Respuesta
Qi significs para i ok 115" Copa América? Las preguntas deben de ser
Fue espectacular. Tener la posidilidad de ganar un titulo con la Seleccidn era aigo que yo M“"dm"" dasitord
deseaba muchisimo, expresd Diego. Ademas, ansiaba levantar esta Copa. como lo supieron yreupslucues.
hacer mi abuelo y mi padre. Ciem
i Sientes el carifio que te transmite a gente?
La conexion y o mutio con (3 gente son espect El entrevistador cierra la
habia en el Monumental y como nos apoyaron fue nni:le o bs con la camiseta, lo enrevista con alguna frase que
wuu‘mnc«umum f es lolindo, va a resuma lo hablado,
mmmhm un breve comentario, dejando
;Como te llevas con tu compafero delantero Luis Suirez? que el entrevistado diga la
?mmym:vmdhmﬂnmmdmnmﬂmdehuﬁuamﬁ ultima palabra. o simplemente
Es gracioso lo que nos decimos cuando estamos jugando. Nos divertimos mucho. despidiendo al entrevistado,
Se pudo ver que te emocionaste al cantar el Himno ;Cémo fue? agradeciéndole por haber
Buhhﬂumawahm“mmmahww concedido la entrevista.
con el alma, pensé que empezabamos ganando Los que
ogadores e hinchas, vimos que fue mpresionante,
iGracias Diego! Sabemos que en unas horas partes rumbo a Madnd. Te deseamos b
esperamos para dentro de unos meses tu regreso, cuando retomes para jugar os p
partidos de las efminatioras, junto al seleccionado.

Los signos de puntuacion.

https: h?v=2Bs6tknal_ _channel=ClasesParticularesen?
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https://www.youtube.com/watch?v=V-SlvOxcZmc&ab_channel=PabloGarces
https://www.youtube.com/watch?v=2Bs6tknaLJQ&ab_channel=ClasesParticularesen%C3%81vila
https://www.youtube.com/watch?v=2Bs6tknaLJQ&ab_channel=ClasesParticularesen%C3%81vila

) N 0118 /657

@ SIGNOS de PUNTUACION @ Cémo se USAN y EJEMPLOS para NINOS

Anexo 7. Actividad 5. Cémo crear un curriculum. Preguntas y respuestas de una entrevista
de trabajo.

https://www.youtube.com/watch?v=p7YZBnGKEAY &ab_channel=Dalealal engua
https://padlet.com/al366162/c74gw3vobetrx4wn

M - Maria Forés Collado 6d

Curriculum_Actividad 5

Crea y disefia tu curriculum

Ejemplo

Nombre
APELLIDO

Ejemplos de CV

¢Qué es un curriculum

Pautas para confeccionar
un curriculum
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https://www.youtube.com/watch?v=p7YZBnGKEAY&ab_channel=DalealaLengua
https://padlet.com/al366162/c74gw3v6betrx4wn

:(Qué es un
curriculum?

Objetivo

- Inscribirse en una oferta de trabajo.
- Acceder al proceso de sele
puesto de trabajo, universidad o centro

de estudios.

Contenido del

s

Datos
personales

Formacion
académica

2021
Grado en Medici

Grado en Ingenierfa Mecanica

Grado en Turismo
Estudios en Hosteleria
Grado en Filosofia

curriculum

Formacién
académica

n de un

=

Experiencia
profesional

Relacién ordenada de los estudios
cursados, indicando fechas,
centro, y lugar donde han sido

realizados.

El curriculum vitae es un
resumen de estudios,
méritos, premios, cargos y
experiencia laboral que ha
obtenido una persona a lo
largo de su vida laboral o
académica.

iQué

informaciéon
debe incluir ?

. Nombre y apellidos
Direccién, ciudad ais
Datos @ "
personales
- 123-456-7890
. correoelectrénico@gmail.com
Experiencia L
. Mecinico A Engineer
p rOfes I o n a I Grupo Porcelanosa Bit2me

Docente

Instituto IES Gilabert
de Centelles
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