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RESUMEN

A pesar de la relevancia de la competencia digital docente, poca literatura analiza los marcos genéricos de 
competencias docentes desde esta necesaria visión digital. El objetivo de esta investigación es analizar el perfil 
docente universitario para comprobar hasta qué punto han integrado esta visión transversal de las tecnologías 
digitales (TD) en el perfil del profesorado universitario. Para ello, se ha utilizado un análisis de contenido de 
15 marcos competenciales (2000-2020). Los resultados ponen de manifiesto la predominancia del sentido 
instrumental de las TD en la función docente y una ausencia de la competencia digital del alumnado. 

PALABRAS CLAVE

Competencia digital docente, educación superior, marcos competenciales, análisis de contenido.

INTRODUCCIÓN

Si bien las tecnologías digitales (TD) se han incorporado de una manera generalizada en la docencia 
universitaria en la última década, la pandemia derivada de la Covid-19 ha puesto todavía más de mani-
fiesto la importancia de esta necesaria transformación digital (Bergan et al., 2021). Sin embargo, como 
destacan diferentes estudios, para que ello sea posible no se trata simplemente de disponer de adecuadas 
infraestructuras y estrategias de digitalización, sino de contar con profesorado con una adecuada for-
mación digital capaz de integrar las TD en sus prácticas docentes, apoyando el aprendizaje de sus estu-
diantes y enriqueciendo su propio desarrollo profesional docente (Esteve et al., 2020; García-Peñalvo, 
2021). Es decir, se requiere que el profesorado disponga de una adecuada competencia digital docente 
(CDD). A pesar de la relevancia del tema, existe poca literatura que analice los marcos genéricos de com-
petencias docentes, desde esta necesaria visión digital. Por ello, esta investigación pretende examinar el 
perfil docente universitario para comprobar hasta qué punto han integrado esta visión digital de manera 
transversal en la profesión docente. En concreto, el objetivo de esta comunicación es analizar una mues-
tra de marcos competenciales a nivel nacional para comprobar la transversalidad, el rol, el propósito y la 
vinculación con la competencia digital del estudiantado, dentro de la integración de las TD y la CDD en 
la definición competencial docente.

MÉTODO

El estudio, que forma parte de una investigación más amplia en el marco del proyecto competitivo (Ref: 
UJIA2020-18) del Plan de I+D de la Universitat Jaume I, sigue el método de investigación cualitativo 
mediante el análisis documental y de contenido (Krippendorff, 2018). Para ello, se definió la estrategia de 
identificación de los marcos competenciales a analizar, tomando como referencia los siguientes criterios 
de inclusión: i) propuesta de alcance nacional (España), ii) horizonte temporal 2000-2020, iii) relevancia 
de la fuente y iv) enfoque en el ámbito específico de la docencia universitaria. En total se identificaron 15 
marcos competenciales, cuyos resultados se sintetizan en el siguiente apartado.

RESULTADOS

Con respecto a la transversalidad de la CD, cabe destacar que la gran mayoría de marcos determinan la 
CDD como una competencia aislada, normalmente vinculada al proceso de Enseñanza-Aprendizaje. Es 
el caso de Mas-Torelló y Olmos-Rueda (2016) que marcan la necesidad de adquirir competencias con-
cretas para el uso, selección, adaptación y creación de esos medios tecnológicos para la mejora educativa. 



EDUTEC 2021

768

Autores como Loredo y Romero (2012) y Torra et al. (2012) también relacionan el uso de las TD con 
estrategias didácticas y de programación, con visión instrumentalista de apoyo. Pocos son los autores que 
parten de un paradigma interdisciplinar holístico de las TD, entre los cuales está Saravia (2008) y Medina 
et al. (2019), que señalan la necesidad de adaptación e integración transversal de medios tecnológicos en 
el proceso educativo, debido a los desafíos emergentes con respecto a la tecnología educativa.

En cuanto al rol que adquiere el profesorado respecto al uso de las TD, en algunos marcos se asocian 
a un rol más pasivo e instrumentalista aplicado al campo disciplinar, como Rodríguez Espinar (2003) 
que indica la competencia de conocer aplicaciones TD que se integran en el campo profesional, tanto 
para uso profesional como para uso metodológico didáctico. Sin embargo, otros autores señalan que el 
profesorado debe ser competente digitalmente adquiriendo un rol activo respecto al uso de las TD, como 
sucede en Álvarez-Rojo (2009), Tejada (2009) y Zabalza (2010), los cuales enfatizan las posibilidades 
formativas que ofrecen las TD para transformar las tareas convencionales de la docencia, incidiendo más 
en el acto relacional que en la mera transmisión.

Cuando se habla del propósito de integrar las TD en la docencia, la gran mayoría señala un objetivo 
didáctico-metodológico, como es el caso de Valcárcel (2003) y Zabalza (2010), los cuales ven la tecno-
logía como un elemento transformador en educación, con el que se modifiquen las técnicas didácticas 
y mejorar así la calidad de la enseñanza. Otro de los propósitos que señalan algunos autores es el de 
actualización de la docencia respecto a los avances tecnológicos. Villa (2020) problematiza la necesaria 
evolución del sistema académico acorde con los cambios de las TD y su irrupción en la educación. La 
comunicación es otro eje vertebral que incluyen en las implicaciones tecnológicas docentes algunos au-
tores (Medina et al., 2019; Torra et al., 2012).

Respecto a la competencia digital del alumnado, pocos son los autores que la asocian con la CDD. 
Por ejemplo, Villa y García (2006) y Ortega (2010) relacionan el cambio metodológico del rol docente 
mediante el uso de las TD con el aprendizaje activo, autónomo y significativo. En el caso de Álvarez et 
al. (2009), hablan de las posibilidades que estas ofrecen para la mejora del aprendizaje, así como para 
fomentar el aprendizaje cooperativo y la formación de redes entre el estudiantado y profesorado.

DISCUSIÓN Y CONCLUSIONES

A pesar de la importancia de la CDD, no existe una única manera de definirla, sino que conviven dife-
rentes marcos que han tratado de estandarizarla, (Cabero-Almenara et al., 2020), siendo el DigCompEdu 
uno de los más extendidos en los últimos años (Redecker y Punie, 2017). Sin embargo, muchos de los 
actuales marcos de CDD carecen de una clara visión de la acción docente y centran su foco en una visión 
instrumental de las TD, reduciendo la profesión docente a su acción de aula (Castañeda et al., 2018). Por 
el contrario, existe poca literatura que analice los marcos genéricos de competencias docentes, desde 
esta necesaria visión digital. Los resultados de esta investigación evidencian que los marcos genéricos de 
competencias docentes integran, mayoritariamente, de una manera parcial, instrumental y centrada en 
el rol del docente esta necesaria visión digital. Esto invita a seguir avanzando en la investigación en este 
campo de forma que permita ampliar el estudio del perfil docente, con mayor foco en el desarrollo de las 
TD por parte del alumnado y extender la función del profesorado más allá del radio de acción de su aula.
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