Estatutos-Reglamento

de|_

SINDICATO COSECHEROS
NARANJA

de

CASTELLON

ZiS







Estatutos-Reglamento

del

SINDICATO COSECHEROS
~ NARANJA

de

CASTELLON

" CASTELLON
Imprenta Pedro Bastida
1938






ESTATUTOS

DEL

Sindicato Cosecheros Naranja

DE CASTELLON

——=Tite

CAPITULO PRIMERO

DENOMINACION, OBJETO Y DURACION
DEL SINDICATO

Art. 1.° Con el nombre de SINDICATO COSE-
CHEROS NARANJA DE CASTELLON, se coustitu-
ye en esta ciudad una asociacién apolitica sometfida a
los preceptos contenidos en la Ley del 28 de Enero de
1906, al Reglamento para su ejecucion del 16 de Enero
de 1908 y a las disposiciones legales que modifiquen o
completen esta legislacion.

Art. 2.° EI Sindicato, como persona juridica, ten-
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dré capacidad para adquirir y poseer bienes que el
art. 38 del Cédigo Civil establece.

Art. 3.° [Los fines del Sindicato serdn:

a) Verificar en beneficio de los asociados todas las
operaciones referentes a la recoleccion, confeccion,
exportacion y venia de los agrios de su propiedad.

b) Adquirir colectivamente con las ventajas que
ello supone, abonos, semillas, maquinaria v en gene-
ral fodos los medios que se consideren precisos para
la mejor realizacion de los fines indicados anferior-
mente.

¢) Conquistar mercados, organizar transportes,
velar por la pureza de las marcas y en general cuantas
iniciativas surjan segiin las circunstancias y en con-
sonancia con los medios y recursos de que disponga.

Art. 4.° La duracién del Sindicato es ilimitada;
solo podré disolverse por las causas que taxativamen-
fe se establecen en estos Estatutos.

Art. 8.° El domicilio social se establece en la casa
niimero cuatro de la plaza de Castelar, de esta ciudad;
pudiendo acordar el fraslado del mismo la Junta Di-
rectiva.

CAPITULO SEGUNDO
CAPITAL, ASOCIADOS VY BAJAS

Art. 6.° El capital del Sindicato lo constituirén:
a) Los bienes muebles, inmuebles, acciones y de-
rechos que adquiera.
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- b) Las donaciones y cesiones que en maleria o en
dinero hagan al Sindicato entidades o personas.

c) Los frutos, rentas o infereses de los bienes
comprendidos en los dos apartados anferiores. '

d) Las aportaciones en metdlico o en especie que
por cualquier concepto efectiien los socios, y los des-
cuenlos a que se refiere el articulo 11.

Art. 7.° Los socios del Sindicato se clasificardn en
honorarios y numerarios. Serdn honorarios, todas
aquellas personas o entidades que coniribuyan con su
ayuda econdmica o personal al mejor logro de los
fines del Sindicato; numerarios, los que se obligan a
permanecer en el Sindicato por un plazo minimo de
cinco afos.

En ningiin caso tendrdn derechos los socios hono-
rarios a participar en las operaciones sociales.

Art. 8.° La facultad de admision de socios queda
reservada a la Junta Directiva, pudiendo revocar los
acuerdos concernientes a esta materia la Junta General
por mayoria de los dos fercios del total de votos exis-
tentes en el Sindicato.

Art. 9. DPara ser socio numerario se requiere:

Ser propietario de fincas en la provincia de Casle-
116n, tener la libre disposicion de los frutos que deban
venderse colectivamente, y que la Junta Directiva ad-
mifa o acuerde la admision.

Sila finca estuviere arrendada, serd necesario el
consentimiento del propietario y del arrendador, quie-
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nes responderdn solidariamente de todas las obliga-
ciones sociales. '

El titular en usufructo vitalicio, podra también in-
gresar en calidad de numerario. y en tal caso, al extin-
guirse su derecho, se seguirdn las reglas establecidas
en el articulo 11, apartado c) para las herencias.

Art. 10. Todo socio que solicife su ingreso en el
Sindicato, se obliga a aportar al mismo todos los
agrios que pueda poseer, tanfo en el momento de ve-
rificarse su ingreso, como con fecha posterior, abo-
nando, respecto de los que en el futuro adquiera, las
cuotas de entrada que estuvieran establecidas en aquel
momento.

La responsabilidad de los socios, respecto de las
operaciones del Sindicato con terceros, estara limita-
da a la participacion en el patrimonio colectivo del
Sindicato.

Art. 11. La condicién de socio numerario se pierde:

a) DPor renuncia voluntaria.

b) DPor acuerdo de la Junta General, a propuesta de
la Directiva, cuando algiin socio hubiere reincidido en
el incumplimiento de cualquiera de las obligaciones so-
ciales, o persistiere en realizar actos confrarios a los
fines colectivos.

c¢) Por fransmisiéon entre vivos o hereditarias de
todas las fincas que poseyese, cuyos frutos deban
venderse colectivamente.

En los casos anotados en el apartado ¢) los nue-
vos adquirentes, podrén solicitar su subrogacion en los
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derechos y obligaciones del socio, y la Junta Directiva
resolvera sobre la admision sin derecho a reclamacion
alguna confra los acuerdos.

En todo caso, el socio que fuese baja, quedara
obligado a satisfacer cuanfo adeudase al Sindicato por
cualquier concepto.

En los casos establecidos en los apartados anterio-
res, fendra derecho el socio a que se le liquide su par-
ficipacion del liquido resultante en el balance del afo
en curso, con deduccién del 259/, que quedaré a favor
del Sindicato, bien entendido, que la cuenta de MA-
QUINARIA que tendrd su apariado en la contabilidad
del Sindicato, se amortizard con arreglo a lo que es-
pecifica el articulo 28 de estos Estafutos.

La Junta Directiva, teniendo en cuenta la situnacién
econdémica del Sindicato, podra fraccionar el pago y
satisfacerlo dentro de un plazo que no exceda de cinco
anos. En el caso de efectuarlo antes de lcs cinco afios
fijados, la Junta Directiva tendré derecho a deducir del
pago el & 9/,.

Art. 12. Los socios estardn obligados:

a) Ingresar en la caja social la cantidad que se fije
como cuota de enirada, dentro de los ocho dias si-
guientes a la notificaciéon de su admisién Si transcu-
rriese este plazo sin haber efectuado la entrega, se
entenderé renunciado el derecho a ingreso.

b) Aportar al Sindicafo las cantidades que acuerde
la Junta Directiva y la General, dentro del término de
8 dias.



c¢) LaJunta Directiva podré aceptar, con las garan-
tias que estime convenientes, la suscripciéon de las
cantidades especificadas en los apartados a) y 8), res-
pondiendo dicha suscripcion de la entrega en efectivo.

d) Cumplir cuanto se ordena en estos Estatutos, y
los reglamentos que se dicten, y a acatar los acuerdos
que fomen la Junta general, Junta directiva y demds
organismos sociales, dentro de su respectiva compe-
fencia.

e) Los acuerdos de laJunta general obligan a todos
los socios, aunque no hubiesen estado presenies o
hubiesen votado en centra.

CAPITULO TERCERO

ASAMBLEA GENERAL

Art. 13. La plena soberania del Sindicato reside en
la Asamblea General constituida por todos los socios.
Cada asociado tendra un voto por cada diez hane-
gadas o fraccién que pase de la mitad. Los socios de
menos‘de 10 hanegadas, tendrdén, no obstante, un voto.
Art. 14. La representacion y el voto podra delegar-
se en ofro socio.

Art. 15. La Asamblea general se reunird con cardc-
ter ordinario una vez al afo, en el periodo comprendi-
do entre el primero y el 15 de Octubre.

Al girarse la convocatoria para esfa sesioén, se en-
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viarda una memoria con el resultado del balance y
saldos de beneficios o pérdida.

Art. 16. Cuando lo estime oportuno, la Junta Direc-
tiva, podrd convocar a Asamblea general extraordina-
ria. Tendrda ademés la obligacion de convocar a
Asamblea general exiraordinaria, si se lo piden el
25 0/, del niimero de votos o el Director-Gerente.

Art. 17. Los acuerdos se tomardan por mayoria de
volos entre los asisfentes.

Para reforma del Estatuto y Reglamento o disolu-
cion del Sindicato, serd necesaria una mayoria abso-
luta de cuatro quintos del total de votos sociales.

Art. 18. Corresponde a la Junta general:

a) Elegir la Junta Directiva.

b) Nombrar el Director-Gerente, o destituirlo en
su caso.

¢) Aprobar el balance y la gestion de la Directiva.

) Determinar en cada ejercicio a propuesta de la
Direcliva, las cuotas de entrada que deberdn satisfacer
los que prefendiesen ingresar en calidad de socios nu-
merarios.

e) Acordar la separacion de un socio, o socios, en
los casos del parrafo b) del articulo 11.

f) Acordar las cantidades que deben pasar a for-
mar el fondo de reserva y su aplicacién en su caso.

2) Aprobar o reformar el Reglamento.

h) Corresponde al Presidente de la Junta Directiva,
la presidencia de las asambleas, tanto ordinarias como
extfraordinarias.



CAPITULO CUARTO
JUNTA DIRECTIVA

Art. 19. EI Sindicato se regira por una Junta Direc-
liva compuesia de seis socios que serdan nombrados
por un periodo maximo de cuatro afios, debiendo re-
novarse por mitad cada dos, y admitiéndose la reelec-
cion.

Art. 20. Siun miembro de la Junta presentase la
dimisién antes de cesar su mandalo, se nombrard subs-
lituto en la primera asamblea general ordinaria o ex-
traordinaria que se celebre, cesando en la fecha que
hubiese correspondido cesar el dimisionario. Del mis-
mo modo se procederda en caso de fallecimiento o
ausencia.

Art. 21. Si por efecto de dimisiones o defunciones,
la Junta quedase reducida a fres miembros, éstos de-
beran convocar en el plazo de un mes a la Asamblea
general, con el fin de que designe sucesores para los
cargos vacarles. :

Art. 22. La junta directiva en la primera sesion que
celebre, nombrard un Presidente, un Vice-Presidenfe y
un Tesorero entre sus miembros y un Secretario cuyo
nombramiento podréd recaer en persona exirafia al
Sindicato. En este caso solo tendréa voz pero no voto.

Art. 23. No podra formar parte de la Junta Directi-
va ningn asociado que no esté al corriente de sus
compromisos con el Sindicato.

Art. 24. La Junta Directiva celebrard sesién, por lo
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menos, una vez al mes, extendiéndose por el Secreta-
rio el acta correspondiente de estas sesiones.

Corresponde al Presidente la representacion del
Sindicato, para fodos los efectos legales, tanto en
juicio como fuera de él.

Art, 25. La Junta tomard sus"acuerdos por mayoria
de votos, decidiendo los empates el Presidente con el
voto de calidad.

Art. 26. Corresponde a la Junta Directiva:

a) Administrar los bienes del Sindicato y dirigir
las operaciones sociales.

b) Cuidar del cumplimiento de los Estatufos y de
la ejecucion de los acuerdos de la Asamblea general.

c) Fijar anualmente la cuota de entrada para ingre-
sar en el Sindicato.

d) Decidir el ejercicio de acciones judiciales a nom-
bre del Sindicato, bien como demandanfe o deman-
dado.

e) Concertar con Bancos o particulares las opera-
ciones mercantiles que estimen convenientes para el
mejor cumplimiento de los fines del Sindicato. :

f) Realizar operaciones de crédito para compra al
contado de efectos o pago de los adquiridos a plazo.

g) Establecer sucursales, factorias, casas de venta
y representaciones, en el interior y fuera de Espana.

h) Formar anualmente un inventario-balance, para
someterlo a la aprobacion de la General.

i) Otorgar contratos y poderes de todas clases.

La Junta Directiva podra delegar, total o parcial-
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mente,las atribuciones que se establecen en estos Esta-
futos, en el Director-Gerente que nombre, pudiendo
éste asistir a las sesiones de la Asamblea general para
responder de su gestion en caso de que sea persona
exfrafia al Sindicato.

CAPITULC QUINTO
BALANCES Y OPERACIONES

Art. 27. Anualmente la Junta general destinara a
- amortizacion de utensilios y demés bienes fugibles, una
cantidad no inferior al diez por ciento de su coste.

Art. 28 En el capitulo de CAPITAL, habréd una
cuenta de MAQUINARIA con el valor de caste, segiin
inventario correspondiente de todo lo existente en el
momento de formalizar el Sindicato. Por el importe
total de dicha cuenta, los socios, se comprometen a
aportar, bien en metélico, bien por suscripcién con las
garantias para el Sindicato que su Junta Directiva esii-
me convenientes, la parte proporcional que le corres-
ponda, o sea un tanto por hanegada.

En caso de necesidad de nuevas adquisiciones,
como por ejemplo, mdquinas para marcar la naranja a
granel, basculas de plataforma, etc., la Junta Directiva
estard facultada para proceder en la misma forma que
estipula el parrafo anterior.

Sin perjuicio de efectuar las amortizaciones de la
maqguinaria en mayor escala, serd obligatorio amorti-
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zarla, al efectuar las liquidaciones cada afo, con arre-
glo a la siguiente:

Primer anoel &9/,
Segundo » 10 o/,
Tercer » » 159,
Cuarto » » 2009/,
Quinto > » 259,
Sexto » > 159/,
Séptimo 109/,

El importe de dichas amortizaciones se abonard en
la cuenta del socio del Sindicato, cada afio, siempre
como es légico, que haya cumplido lo estipulado en el
parrafo primero de este articulo.

Si al cabo de cinco afos la Junta Directiva, o comi-
sién liguidadora del Sindicato, en su caso, quisieran
vender la maquinaria, el Sr. Boera (Don Ramén J.) se
compromete a comprar la que estuviera instalada en el
almacén de su finca de Villa Dolores por el 209/, de su
valor inicial inventariado de coste.

¥

¥
¥

CAPITULGO SEXTO
DISOLUCION Y LIQUIDACION

Art. 29. Si se acuerda la disolucion, la Asamblea
nombrard una comision liquidadora, que se encargard
de continuar provisionalmente las operaciones y fter-
minar las que esiuviesen pendientes; realizara el Acti-
vo y saldara fodas las obligaciones, y el resto lo re-
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parliré entre los socios en proporcion a susrespectivas
aporlaciones.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Art. 1.° Todas las cuestiones a que diera lugar las
relaciones mutuas entre los asociados y el Sindicato,
se comprometen los socios a resolverlas por medio
de amigables componedores.

Art. 2.° La Junta general pondrd en vigor un Regla-
mento interno para mayor aclaracion de los preceptos
contenidos en estos Estatutos, y sujetdndose en su re-
daccion a las limitaciones legales existentes en la
materia.
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REGLAMENTO

para la Organizacion y Régimen Interior del

Sindicato Cosecheros Naranja

DE CASTELLON

Art. 1.° El Sindicato Cosecheros Naranja, de
Castellén, es una entidad apolitica, no admitiendo en
su seno aquellas organizaciones que en su denomina-
cion o en sus fines, puedan abarcar directa o indirec-
tamente, una finalidad politica, social o religiosa, aun-
que al mismo tiempo realicen una funcién agricola.

Art. 2.° Como fines secundarios de los primordia-
les establecidos en el articulo 3.° de los Estatutos, se
considerardn los siguientes:

a) Realizar, favorecer o intervenir toda clase de
operaciones de crédito agricola.

b) Crear o fomentar instifuciones de mutualidad y
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seguro en las zonas agricolas a que exfienda su juris-
diccioén el Sindicato.

c¢) Difundir ensefianzas, realizar estudios practicos
para el mejoramiento de la produccién agricola y lo-
grar el mejor cumplimiento de los fines que con cardc-
ter general atribuye a los Sindicatos agricolas la Ley
de su creaciéon de 28 de Enero de 1906.

Art. 3.° Los trabajos del Sindicato se conducirdn
procurando la mayor armonia con la Comision Oficial
Naranjera creada tltimamente por el Gobierno.

Art. 4.° La fusién en otras entidades legales de ca-
racter similar, se verificardn con sujecién extricta a lo
que precepfian las disposiciones legales vigentes.

DE LOS SOCIOS

Art. 5.° Los menores de edad no emancipados le-
galmente, la mujer casada, los ausentes, los inferdic-
tos civilmente, y, en general, los incapacitados por
cualquier concepto, estaran representados en el Sindi-
cafo por sus representantes legales. Las personas ju-
ridicas lo estardn por el delegado que nombren al efec-
to. En todo caso la representacion habra de recaer en
un solo individuo, sin que el Sindicato deba entender-
se nunca con dos o més personas como representantes
de un socio individual o colectivo.

Art. 6.° DPara ser admitido como socio serd preciso
el cumplimiento de los siguientes requisitos:

Solicitud escrita, firmada por el interesado o por
su representante legal, acompafiada de un documento
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en el cual se compromete a no disponer de la cosecha
de agrios por un plazo no inferior a cinco afios;
abonar los descuentos proporcionales fijados anual-
mente por la Junta general o Directiva; abonar igual-
mente la cuota de enfrada que se haya fijado y con-
sentir que le sean desconfados el importe de las
sanciones en que pueda incurrir por incumplimiento
de sus obligaciones sociales.

Art. 7.° No obstante el socio podra disponer de la
cosecha o parte de ella compromisada, cuando asi
fuera autorizado expresamente para ello por la Junta
Directiva.

Art. 8.° En los casos de pérdida de la condicion de
socio por las causas establecidas en los apartados a)
y b) del articulo 11 de los Estatutos, si la recoleccion
esluviere comenzada, no se interrumpird, atendiéndose
a la fecha en que se aprueben definifivamente las cuen-
las del ejercicio a que se refiera aquella para liquidar
la participacion en el Haber social per la baja produci-
da. En los demds casos, la recoleccién podra inte-
rrumpirse, a no ser, que entrasen a formar parfe del
Sindicalo los adquirentes de las fincas trasmitidas por
el socio que haya producido la baja, atendiéndose
para la liguidacion a la fecha de frasmision

Cuando un socio venda parte de las fincas cuya
cosecha hubiera comprometido con el Sindicato se
observaran, en cuanto al adquirente, las normas esta-
biecidas para el caso de baja por venta de la totalidad,
y en cuanto a la fecha para efectuar su liquidacion en
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el Haber social. lo establecido en el parrafo anterior.

Art. 9. La liquidacion y saldo que resulife al cesar
un socio durante la recoleccion y exportacion, no se
nofificara al interesado hasta que, reunida la Asamblea
general en la sesion de Octubre, sean aprobadas las
cuentas del ejercicio a que dicha liquidacion se refiere.

Art. 10. Las bajas se liquidardn por riguroso turno
de antigiiedad en la pelicion de separacion.

Art. 11, El socio que haya sido baja y prefenda
reingresar en el Sindicato, vendrd obligado a abonar
el doble de la cuota de enirada que en el momento de
solicifar el ingreso estuviera establecida.

Art. 12. Todos los gastos que se originen por razén
de operaciones realizadas enire los socios y el Sindi-
cato, serdan de cuenta exclusivamente de aquéllos.

REGIMEN INTERIOR

Art. 13. El Sindicato Cosecheros Naranja de Cas-
tellén, es una organizacion auténoma, regida por sus
Estatutos, los preceptos de este Reglamento, los
acuerdos de la Asamblea general y gobernada y ad-
ministrada por la Junta Directiva.

Art. 14. Al empezar las temporadas de cosechas el
Sindicato abriré un libro regisfro en el que se inscribi-
ran las fincas afectas de los socios, con expresion de
las siguientes circunstancias:

a) Extension superficial.

b) Cantidad aproximada de fruta y su clase
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¢) Mayor o menor riesgo respecto a accidenies
atmosféricos, o sean heladas y pedriscos.

Estos datos serdn suministrados por peritos nom-
brados por el Sindicato, previa visita a las fincas de
los socios, pudiendo éstos por si. o por persona nom-
brada al efecto, inspeccionar las operaciones que
aquéllos realicen. A los efectos prevenidos en el apar-
tado ¢) se formara por la Junta Direcliva un coeficiente
de probabilidades con arreglo al cual se clasificara la
finca, tanto en caso de aplicarse el pdrrafo segundo
del articulo 21 del presenie Reglamento como si se
acuerda indemnizar con cantidades del fondo de re-
serva.

Art. 15. Corresponderd a la Junta Directiva o a la
persona en que ¢ésta delegue, dictar las normas que
considere convenientes para la mejor recoleccion de
los frutos, en cuanto a tamanos, clases, madurez, etc.
La clasificacion para los efectos de exportacion. den-
tro de los almacenes y de fodas aquellas medidas que
considere conveniente para la mejor conservacion y
exportacion, sin que contra los acuerdos adoptados
quepa recurso alguno.

Art. 16. La Junta Direcliva se reserva el derecho de
inspeccionar los huertfos de sus asociados y negar la
entrada en los almacenes de la cosecha o parte de ella,
que por estar averiada o en malas condiciones de pre-
sentacion pudieran dafiar al crédito del Sindicato y
redundar en perjuicio de los socios; pero para hacer
uso de este derecho serd preciso dar aviso por escrito
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al inferesado a quien afecte, antes del dfa quince de
Diciembre. :

Art. 17. Periddicamente se enfregara a cada propie-
tario un recibo que acredite la cantidad de naranja co-
gida, su clase y el almacén donde haya ingresado para
verificar la confeccién, pudiendo presenciar personal-
mente todas las operaciones que se realicen, sin dere-
cho alguno para interrumpirlas, sea cualquiera la cau-
sa alegada. Podrd no obstante denunciar a la Junta
Directiva las infracciones que de los Estatutos o de los
preceptos reglamentarios pudiera haber observado.

Art. 18. Las clases de naranja que se admifen por
el Sindicato, a los efectos de la liquidacion final de
ejercicio, son: Blanca de primera femporada, Visiedo,
Mandarina, Navel, Morroda, Blood Oval, Ageciras,
Blanca de segunda temporada. Comuna sanguina vy
Verna, y otras clases que en su dia defermine la Junta
Directiva.

Dentro de cada clase de naranjas se clasificard en
primera, segunda y tercera marca, y deniro de cada
marca, cuando sea posible, por tamafios, dando aviso
a cada propietario una vez que su naranja haya tenido
salida del almacén, de la clase, marcas y tamafos en
que ha sido incluida y la cantidad de rehuso que haya
resultado.

Art. 19. . Las liquidaciones de fin de ejercicio se
hardn colectivamente por clases, dentro de estas por
marcas, y dentro de cada marca, cuando sea posible,
por tamafios; resultando un precio medio por cada una
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de ellas y sin que los asociados puedan reclamar con-
tra estas liquidaciones alegando como fundamento la
calidad de sus frutos. .

Art. 20. Para la mayor equidad en la gestion de los
intereses de los socios, la Junta Directiva o el Direc-
tor-Gerente por su delegacion, procuraran verificar la
recoleccion de los frutos proporcionalmente al nitmero
de hanegadas de la clase deferminada que cada uno
tenga inscrita con el total de millares que figuren en el
libro de registro que se establece en el Arf. 14 de este
Reglamento.

ACCIDENTES ATMOSFERICOS

Art. 21. El riesgo producido por los accidentes aft-
mosféricos, (heladas y pedriscos) serd de cargo exclu-
sivo de los socios a quienes afecte, si no hubiere co-
menzado la recoleccion de las clases de naranja que
sufriera las consecuencias de estos accidentes, reser-
vandose la Junta Directiva el derecho de impedir la en-
trada en los almacenes del Sindicato de fruta que, a
su juicio, se encuentre en esfas condiciones, sin que
los interesados a quienes afecte puedan pedir indem-
nizacién por el ejercicio de este derecho.

En caso de sobrevenir una o varias heladas o pe-
driscos, comenzada la recoleccién de una clase de
fruta determinada, se establecera por la Junta Directiva
a medida que dichos accidentes se vayan produciendo,
un porcentaje que represente la relacion entre la fruta
recogida hasta ¢l momento de producirse el accidente
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atmosférico y el total de millares que de esa clase figu-
ren en el libro registro del Sindicato considerdndose,
para los efectos de la liquidacion, como entradas en
almacén para su venta por el Sindicato la cantidad de
naranja de cada asociado a que equivalga dicho por-
centaje y teniendo presente al practicar las liquidacio-
nes de fin de ejercicio, lo establecido en el parrafo
altimo del Art. 14 de este Reglamento.

Lo establecidc en el pérrafo anterior no fendrd
aplicacion cuando las cantidades exisientes en el fondo
de reserva permitan indemnizar a los propietarios en
la forma y limites que la Junta General haya acordade.

Art. 22, Con referencia especial a la clase Blood
Oval, por ser tardia. ¢ igualmente a la Blanca de se-
gunda temporada o alguna gtra variedad que pueda
determinar la Junta Directiva, no es justo que haciendo
la liguidacién final por millares se considere igual al
huerto cogido al‘principio como el que cogido a me-
diados o final de femporada, pues tendrdn necesaria-
menie estos nienos naranja por efectos del viento, etc.

Para nivelar en lo posible estas diferencias, la Jun-
ta Directiva estableceréd una escala de bonificaciones
aplicables a un justiprecio por millar que, cada tempo-
rada y antes del 10 de Febrero se fijerd. Toda fruta
cogida antes del 10 de Febrero no tendréd derecho a
estas bonificaciones.

El total de las-bonificaciones a indemnizar seréd de-
ducido del producto neto obtenido para la naranja
determinada, al efeciuar la liquidacion final de tempo-
rada.
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Art. 23, Cuando haya terminado [a exporiacién de
una clase determinada de agrios, la Junta Directiva
eniregara a los socios el tanio por ciento de los fon-
dos recibidos que estime conveniente, sin perjuicio de
que anfes de terminar dicha exportacién, si lo consi-
dera oportuno podrd enfregar a los socios a cuenta de
la liguidacién final, una canitidad.

Son socios fundadores:

Excmo. Marqués de Benicarl6.—Don Félix y Ramén
Roig Morell6.—Don Francisco Llopis Albiol.—Don Ra-
mén J. Boera Vilar.—Dofla Rosa Gimeno de Boera.—
Don Vicente Calduch Almela —Don Ramén Salvador
y Monferrer.—Don Salvador Masip Navarro.—Don
Francisco Armengot Gimeno.—Dofia Concepcion Ro-
cafort de Armengot —Dofia Pilar Dealbert Nebot.—
Don Andrés Villaescusa de Zayas-Bazan.—Don Igna-
cio Goma Ordufia —Don Raimundo Noguera de Guz-
mén —Don José Serret Marti.—Dofna Ana Maria Serret
Mari{.—Dofia Mariana Serra Catalé.—Dofia Dolores
Bajuelo Sdnchez.—Don Luis Ros de Ursinos y Polo
de Bernabé.- Dofia Pilar Ros de Ursinos y Polo de
Bernabé.—Don Tomés Rodriguez Pérez.—Don Euge-
nio Roig Huguet - Don Cristébal Albiol Miralles.—
Don Julian Benedito Vidé.—Don Vicente Ramén Yer-
bes.—Don José Ulldemolins Lana.—Don Ildefonso
Marti Matutano.—Don Manue! Matutane Daudén.—
Dofia Maria Giner Morell6.—Dofia Josefa Ruiz Bueso.
—Don Manuel Agramunf Matutano.—Don Juan Pallarés
Soliva.—Don Vicente Espinosa Pachés —Don Manuel
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Ferrara Alanga.—Don Francisco Flors Beltrdn.—Don
Gillermo Sanmillan Fontanals.—Don José Carbé Do-
menech.

Hay una diligencia que dice: Presentado hoy dia de
la fecha, a los efectos de la Ley de 28 de Enero de
1906 y Reglamento de 16 de Enero de 1908 sobre Sin-
dicatos Agricolas.—Castellén 12 de Octubre de 1934.—
El Gobernador.—llegible. —Hay un sello del Gobierno
Civil de la Provincia de Castellén.

Hay un oficio del Gobierno Civil de la Provincia de
Castelién, Seccion de Agricultura, n.° 446, en que
fraslada la aprobacion de los Estatutos, y que, entre
otros considerandos, dice: El Exemo. Sr. Subsecreta-
rio del Ministerio de Hacienda, con fecha 31 de Octu-
bre de 1934, me dice lo siguiente: Por el Ministerio de
Hacienda, se ha dictado con esta fecha la siguiente
orden: llmo. Sr.=Visto el expediente promovido por
el Sindicato Agricola-Sindicato Cosecheros Naranja,
de Castellon.=Resultando: Que el Ministro de Agri-
cultura, por Orden de fecha 22 de Octubre de 1934,
declara que debe tenerse como verdadero Sindicato
Agricola el de referencia, y con derecho, por tanto. a
los beneficios de la Ley de 28 de Enero de 1906, efc. etc.

= Pe—









	1938_FRXX3687_SindicatoCosecherosNaranjaCastellón_001
	1938_FRXX3687_SindicatoCosecherosNaranjaCastellón_002
	1938_FRXX3687_SindicatoCosecherosNaranjaCastellón_002-2
	1938_FRXX3687_SindicatoCosecherosNaranjaCastellón_003
	1938_FRXX3687_SindicatoCosecherosNaranjaCastellón_003-2
	1938_FRXX3687_SindicatoCosecherosNaranjaCastellón_004
	1938_FRXX3687_SindicatoCosecherosNaranjaCastellón_004-2
	1938_FRXX3687_SindicatoCosecherosNaranjaCastellón_005
	1938_FRXX3687_SindicatoCosecherosNaranjaCastellón_005-2
	1938_FRXX3687_SindicatoCosecherosNaranjaCastellón_006
	1938_FRXX3687_SindicatoCosecherosNaranjaCastellón_006-2
	1938_FRXX3687_SindicatoCosecherosNaranjaCastellón_007
	1938_FRXX3687_SindicatoCosecherosNaranjaCastellón_007-2
	1938_FRXX3687_SindicatoCosecherosNaranjaCastellón_008
	1938_FRXX3687_SindicatoCosecherosNaranjaCastellón_008-2
	1938_FRXX3687_SindicatoCosecherosNaranjaCastellón_009
	1938_FRXX3687_SindicatoCosecherosNaranjaCastellón_009-2
	1938_FRXX3687_SindicatoCosecherosNaranjaCastellón_010
	1938_FRXX3687_SindicatoCosecherosNaranjaCastellón_011
	1938_FRXX3687_SindicatoCosecherosNaranjaCastellón_011-2
	1938_FRXX3687_SindicatoCosecherosNaranjaCastellón_012
	1938_FRXX3687_SindicatoCosecherosNaranjaCastellón_012-2
	1938_FRXX3687_SindicatoCosecherosNaranjaCastellón_013
	1938_FRXX3687_SindicatoCosecherosNaranjaCastellón_013-2
	1938_FRXX3687_SindicatoCosecherosNaranjaCastellón_014
	1938_FRXX3687_SindicatoCosecherosNaranjaCastellón_014-2
	1938_FRXX3687_SindicatoCosecherosNaranjaCastellón_015
	1938_FRXX3687_SindicatoCosecherosNaranjaCastellón_015-2
	1938_FRXX3687_SindicatoCosecherosNaranjaCastellón_016

