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RESUMEN

El presente Trabajo Fin de Master surge de la motivacion de servirse de la educacion
para tratar de sensibilizar en prevencion de violencia de género y de ofrecer
herramientas para que el profesorado pueda contribuir a una ensefianza igualitaria,
inclusiva y libre de sexismos. Para ello, se plantea este programa en el marco de la
Educacion Secundaria de los institutos de la ciudad de Elche, ofreciendo al profesorado
del centro seis sesiones de formacién en materia de igualdad y prevencion de violencia
de género. Ademas de estas sesiones dirigidas al claustro de profesores y profesoras,
se ofrecen una serie de actividades y materiales que estos pondran en practica con el
alumnado. Estas actividades dirigidas al alumnado estan disefiadas para los cursos de
3°y 4° de la ESO, atendiendo a las diferentes caracteristicas y situacion madurativa en
la que se encuentran. No obstante, estas actividades pueden ponerse en practica con
el resto de alumnado mediante las adaptaciones oportunas que no abordaremos en este

trabajo.

En el primer blogue se encuentra el marco teorico, en el que se har4 un repaso de la
situacion legislativa y se vera cémo las leyes educativas tienen como objetivo, cada vez
mas, la prevencién de la violencia de género. La nueva Ley Orgéanica 3/2020, de 29 de
diciembre, de Modificacion de la Ley Organica de Educacion, que entrara en vigor el
préximo curso escolar, asi lo expone, haciendo participes ademas a la comunidad

educativa a través del Consejo Escolar, como veremos mas adelante.

También nos centraremos en las relaciones entre los adolescentes y veremos como el
mito del amor romantico y las redes sociales pueden desvirtuar este tipo de relaciones
en las que la posesion de la otra persona, por ejemplo, se considera una muestra de

afecto hacia ella.

Por su parte, y para terminar con el marco teérico, aterrizaremos en los centros
educativos gracias a los Planes de Igualdad y Convivencia, que materializan las
acciones gue los centros educativos llevan a cabo temas de igualdad, coeducacion,

prevencién de la violencia de género, etc.

En el segundo bloque de este TFM se expone el proyecto de formacién propuesto. Un
proyecto que se divide en dos tematicas: prevencion de la violencia de género y mujeres
referentes, distribuidos a lo largo del curso atendiendo a efemérides como el 25 de
noviembre y el 8 de marzo. Tener la posibilidad de conocer la historia de mujeres que
han sido importantes en la historia y puedan servir de referentes, ayudara a reconocer
gue estas han estado invisibilizadas y relegadas a la esfera privada, pero no han dejado

nunca de estar y ser importantes. Si reconocemos que la mujer puede alcanzar los
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mismos logros que el hombre, si normalizamos que las mujeres deben desempefiar los
mismos cargos que los hombres, contribuiremos a que las violencias ejercidas contra
ellas comiencen a desaparecer y podamos hablar, cada vez menos, de violencia de
género. Se exponen asi los distintos objetivos que se pretenden alcanzar con su puesta
en practica, los destinatarios con los que se llevara a cabo, la metodologia empleada, la
temporalizacion de las sesiones y actividades, asi como los distintos recursos.
Posteriormente, se ofrece la explicacion de las distintas sesiones que se llevaran a cabo
con el profesorado y las actividades para la aplicacion con el alumnado. Por dltimo, y
como toda puesta en practica de un proyecto, debe contar con una evaluacion para
comprobar si ha funcionado como se esperaba, si han surgido imprevistos, si ha tenido

buena aceptacion, etc.

En definitiva, es un proyecto ambicioso puesto que no solo trata de ofrecer formacion al
profesorado, sino que ademas les implica para trabajar de manera directa con el
alumnado en las actividades propuestas. De esta manera es posible crear un clima de
confianza y conseguir que las y los docentes puedan convertirse en personas de
referencia para los menores y conseguir que los centros educativos sean lugares en los

gue todas las personas tengan cabida y ninguna se sienta excluida.

INTRODUCCION-JUSTIFICACION

La educacién es uno de los pilares fundamentales en la construccién de la personalidad
de los seres humanos. Desde la infancia, nos relacionamos con nuestra familia, con el
entorno de la escuela, con las diferentes amistades que vamos descubriendo a lo largo
de la vida, con personas de nuestro entorno, descubrimos diferentes tipos de relaciones
a través de los medios de comunicacion, etc. Con estas interacciones vamos
aprendiendo unos valores, unas formas de gestionar las distintas situaciones, un
pensamiento, una ideologia. Sin embargo, nuestro entorno esta condicionado por un
sistema patriarcal que considera que la mujer carece de relevancia, de valia en
comparacion con el hombre, y que son éstos los que deben ocupar predominantemente
los puestos de mayor poder en empresas, en la politica, en el gobierno y por supuesto,
también, dentro de la casa (Cacigas, Ana D.). La cultura, la religion, la historia... todas
ellas tienen una visidbn androcéntrica en la cual se tiene como protagonistas a los
hombres, hombres que han salvado el mundo, que han librado batallas, que han
conquistado paises, que han creado grandes inventos. Pero, ¢qué sucede con las
mujeres? ¢No han sido relevantes en ninguna materia? ¢No han formado parte

importante de la evolucion, a pesar de que los libros y la historia no lo cuenten?



Las mujeres siempre han sido las grandes olvidadas e invisibilizadas, pues la jerarquia
implantada en nuestra cultura asi lo propicia, siendo hombres y mujeres participes de
esta mentalidad, ya que muchas mujeres han podido tomar un papel sumiso y han
aceptado esta posicion; sin olvidar que los grandes beneficiados en esto siempre han
sido y son los hombres, que pueden continuar asi con su poder en todos los &mbitos de
la vida. Y asi es como, hoy en dia, aun sigue costando encontrar a chicas que quieran
estudiar ciertas carreras porque son consideradas “carreras y profesiones de hombres”,
bien porque hacen falta referentes o, también, porque en las mismas condiciones se les
exige mucho méas a las mujeres para avanzar y alcanzar puestos mas altos y de
responsabilidad. Y, ademds, aquellas que lo consiguen suelen encontrarse en
situaciones de desigualdad, pues las condiciones que imponen no suelen ser

equitativas.

Estas maneras de discriminar a la mujer son distintas formas de violencia que las
mujeres pueden sufrir a lo largo de la vida a manos de sus parejas, ex parejas, en el
mundo laboral, en las instituciones, con la propia sociedad e, incluso, por parte de las
propias mujeres. Todas ellas se trabajaran en el proyecto de formacion que propongo

mas adelante.

Este proyecto de formacion nace de la necesidad de dar herramientas y recursos al
profesorado de Educacion Secundaria para trabajar, de manera transversal, la
prevencién de la violencia de género y la igualdad real y efectiva entre hombres y
mujeres. Para ello, se trabajara directamente con el profesorado, ofreciéndoles tanto
formacion en materia de igualdad como en prevencion de violencia de género, asi como
recursos para que el propio profesorado lo ponga en practica con el alumnado. El
profesorado encargado de las tutorias de los dos ultimos niveles de la Educacion
Secundaria, tendra la funcion de aplicar una serie de actividades con los cursos de 3°y
4° de la ESO. La decisién de que la aplicacion de las actividades sea en estos cursos,
como veremos con mayor detalle mas adelante, obedece, por la edad madurativa en la
gque se encuentra el alumnado y las relaciones sociales que se forman a estas edades,
a que es un momento clave para ofrecerles conocimientos, herramientas y recursos con
los que poder tomar decisiones acertadas, tratando de crear conciencia en lo que a
prevencion de violencia de género se refiere, asi como ofrecer la posibilidad de ampliar

sus referentes entre los cuales puede haber muchas mujeres.

Este tipo de proyecto, en el que se alna la formacion del profesorado con su aplicacién
directa con el alumnado, no es algo comun. Sin embargo, he apostado por ello al

considerar que, generalmente en la adolescencia, se tiende a considerar que el equipo



docente es mas un enemigo que un amigo, por lo que existe una gran lejania en la
relacion alumnado-profesorado. Por ello, uno de los objetivos que pretendo alcanzar con
la puesta en marcha de este proyecto, es generar un clima de confianza entre ambos

destinatarios a través del trabajo y la cooperacion.

Este proyecto, como veremos mas adelante, constard de dos bloques: el primero,
titulado “Prevencion de violencia de género”, se dividira en diferentes actividades y
propuestas que acercaran tanto al alumnado como al profesorado a la realidad mas
préxima de la violencia de género, conociendo sus diferentes formas de expresion y
tratando de crear un vinculo alumnado-profesorado a través del punto violeta, cuyo
objetivo es hacer del profesorado un referente y/o apoyo para aquellas personas, chicos
y chicas, que necesiten ser escuchadas y aconsejadas. En el inicio de este bloque se
dedicard una sesién a los estereotipos y roles de género, desde un punto de vista
introspectivo en el que cada persona pueda ver su punto de partida, es decir, ser
conscientes de como tenemos integrados estos estereotipos y roles en nuestra vida y la
importancia de romper estos esquemas para crear unos mas igualitarios. También se
incluira una sesién cuyo objetivo sera cambiar la perspectiva en cuanto al uso que del
lenguaje hacemos, tratando de hacer uso del lenguaje inclusivo en el que nadie se
quede fuera.

El segundo bloque, titulado “Mujeres referentes”, tiene como finalidad que tanto el
alumnado como el profesorado comiencen a ser conscientes de lo invisibilizadas que
han estado las mujeres en cada una de sus materias/asignaturas y puedan conocer sus
historias y la relevancia que tienen en nuestra Historia, con el objetivo de poder tener

asi mas referentes de los que poder aprender y en los que poder fijarnos.

A pesar de que, a priori, no exista un claro nexo de unién entre ambos bloques, veremos
gue se trabajaran intercalados para seguir un orden cronolégico en lo que a efemérides
se refiere y tratando de mostrar la interrelacién entre la importancia de visibilizar a las
mujeres y prevenir la violencia de género, pues convivir con una realidad en la que la
mujer ocupa el mismo lugar que el hombre, teniendo la posibilidad de alcanzar los
mismos logros y metas, deberia ayudar a evitar comportamientos sexistas. Por ejemplo,
si los medios de comunicacién mostrasen por igual el deporte femenino que el
masculino, si se retransmitiesen por igual los diferentes campeonatos y se visibilizase
que la mujer practica deporte al igual que el hombre, seria mayor la probabilidad de
dejar de escuchar comentarios machistas en partidos de futbol en los que insultan a las

arbitros.



Formaran parte de esta formacion todos los profesores y las profesoras del centro,
independientemente del nivel y materia que les haya sido asignado, pues es una
formacion que servir4 tanto a nivel personal como en su respectivo nivel laboral.
Ademas, formara parte del horario destinado a la formacion del profesorado que cada
centro organiza de la manera que considera. En cuanto al alumnado, las clases de 3°y
4° de la ESO seran los niveles en los que se apliquen las distintas actividades, pues a
esta edad comienzan a tener mas relaciones sociales, tanto de amistad como de pareja,
y si, desde el inicio, son conocedores de la realidad y son capaces de reconocer cuando
existe violencia de género, es mas probable que consigan alejarse o, incluso, denunciar
ese tipo de comportamientos, asi como educar a la parte masculina para evitar este tipo
de comportamientos no deseados. En definitiva, se trata de educar a los y las

adolescentes para mantener cualquier tipo de relacién libre de violencia machista.

Por otra parte, y aqui es donde entra en juego el blogue 2, el alumnado de este nivel se
acerca al final de la etapa de la Educacién Secundaria y, pronto, tendran que empezar
a elegir por donde encaminar su futuro académico. Es por ello que conocer referentes
en las distintas materias puede servirles de inspiracién para decidir sobre su futuro o,
dicho de otra manera, hacerles ver que pueden ser aquello que deseen,
independientemente de que exista 0 no un precedente.

BLOQUE I. MARCO TEORICO
1. CONTEXTO Y MARCO JURIDICO EN VIOLENCIA DE GENERO EN ESPANA

Espafa es un pais que, sin duda, apuesta por la erradicacion de la violencia de género.
Y, para ello, se trabaja desde las politicas publicas y la creacién de leyes como, por
ejemplo, la Ley Organica 1/2004, de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia
de Género; una ley pionera en Europa que obliga a todos los poderes publicos y privados
y que constituye una legislacién basica que han incorporado y desarrollado las
diferentes Comunidades Auténomas, dentro del sistema de descentralizacion politica y

administrativa que caracteriza al modelo territorial espafiol.

Con esta ley se crean los primeros Juzgados especializados en violencia sobre la mujer
y se incluye la Delegacion Especial del Gobierno contra la Violencia sobre la mujer en
el Ministerio de la Presidencia, Relaciones con las Cortes e igualdad, para poder
elaborar politicas publicas en relacion a la violencia contra la mujer. Asi pues, se crea
un sistema integral basado en 3 pilares: la prevencion, la proteccién y la recuperacién

de la victima y la persecucion del delito.



Segun la Agencia de los Derechos Fundamentales de la Unidn Europea, Espafia es el
pais mas concienciado en toda Europa sobre esta problematica. Mientras que la media
de la Unién Europea de mujeres que han visto o escuchado campafias de sensibilizacion
contra la violencia de género es de un 50%, so6lo en Espafia alcanza un 83%.

Sin embargo, a pesar de estas buenas cifras y de la visién que Europa tiene de nuestro
pais, los datos de feminicidios siguen demostrando que aln queda mucho por hacer.
En el mes de septiembre de 2021, son ya mas de 1.100 mujeres las asesinadas por sus
parejas y/o exparejas desde que se tienen datos. Y no podemos olvidarnos de los
menores asesinados a manos de sus padres con la Unica intencion de hacer sufrir a sus
madres, asi como los menores que han quedado huérfanos a causa de estos asesinatos
machistas. Atendiendo a las cifras, hasta el mes de septiembre son 16 los menores que
han quedado huérfanos y 41 los que han sido asesinados en Espafia por la violencia de

género desde 2013. Por tanto, es evidente que ain queda mucho trabajo por hacer.

Asimismo, y aportando méas datos, desde que en marzo de 2020 se declarase la
pandemia mundial del Covid-19, las mujeres victimas de violencia de género sufrieron
una doble pandemia: la del machismo y la del coronavirus. Todo quedé en la esfera
privada, puesto que se redujo cualquier tipo de movilidad. Esto provocé que los
maltratadores se hiciesen con el control y poder absoluto de la mujer (y sus hijos e hijas)
y estas viviesen sumergidas en el miedo y la desesperacion. Las cifras asi lo
demuestran con el gran aumento en cuanto a llamadas telefénicas al 016, llegando a
alcanzar el 47% por ciento. En cuanto a las denuncias, es evidente que no se podria

producir un aumento puesto que esa falta de movilidad y libertad no lo podria permitir.

En 2014 entr6 en vigor el Convenio del Consejo de Europa sobre prevencién y lucha
contra la violencia contra la mujer y la violencia doméstica (Convenido de Estambul),
cuya importancia estriba en que supone el primer instrumento de caracter vinculante en
el @mbito europeo en materia de violencia contra la mujer y la violencia doméstica. Se
define esta violencia como una violacion de los derechos humanos y como una forma
de discriminacion, considerando responsables a los Estados si no responden de manera

adecuada.

El pasado diciembre del 2017 se aprob6 en Espafia el Pacto de Estado contra la
Violencia de Género?, cuyo objetivo es eliminar cualquier tipo de violencia contra las

mujeres y defender sus derechos y libertades fundamentales. Este Pacto de Estado fue

1 Este Pacto incide en todos los ambitos de la sociedad y contiene 292 medidas estructuradas
en 10 ejes. Estas medidas fueron propuestas tanto por el Congreso de los Diputados (214
medidas) como por el Senado (267 medidas). Fue la Delegacion del Gobierno para la Violencia
de Género, quien elaboré un unico documento que refunde todas estas medidas.



ratificado por los distintos Grupos Parlamentarios, las Comunidades Auténomas vy las
Entidades Locales representadas en la Federacion Espafiola de Municipios y
Provincias. La aprobacion de este Pacto supone un incremento econémico? por parte
del Estado tanto para los Presupuestos Generales del Estado, como para las distintas
CCAA Yy Entidades locales, con el fin de llevar a cabo las medidas recogidas en el aquel.

En cuanto a legislacion educativa se refiere, siguiendo el objetivo de este TFM, la
primera vez que nos encontramos con una declaracion de principios en pro de la no
discriminacién, recogida en una norma educativa, fue en la Ley Organica 1/1990, de
Ordenacion General del Sistema Educativo (LOGSE, en la cual se citaba: “la educacion
permite, en fin, avanzar en la lucha contra la discriminacién y la desigualdad, sean éstas
por razén de nacimiento, raza, sexo, religion u opinién, tengan un origen familiar o social,
se arrastren tradicionalmente o aparezcan continuamente con la dinamica de la

sociedad”).

Posteriormente, la Ley Organica de Educacion 2/2006 (LOE), también define los
Principios y fines que se persiguen y, entre ellos, encontramos el desarrollo de la
igualdad de derechos y oportunidades, asi como el fomento de la igualdad efectiva entre
mujeres y hombres. Ademas, insiste en que estos principios sean tenidos en cuenta en
cada etapa del sistema y, puesto que este TFM estd enfocado a la Educacion
Secundaria, de esta etapa se sefiala que se debera valorar y respetar la diferencia de
sexos Y la igualdad de derechos y oportunidades entre ellos, asi como rechazar los
estereotipos que supongan discriminacién entre mujeres y hombres y fortalecer sus
capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y en sus relaciones con
los demas. También se debe educar en rechazar la violencia, los prejuicios, los

comportamientos sexistas y ensefiar a resolver pacificamente los conflictos.

Por su parte, y retomando la anteriormente nombrada Ley Organica 1/2004, de Medidas
de Proteccion Integral contra la Violencia de Género, su articulo 7, dentro del Titulo 1
“Principios y valores del sistema educativo”, expone la necesidad de que, en la
formacion del profesorado, tanto inicial como en la permanente, se incluya una
preparacion especifica en materia de igualdad, con el fin de asegurar que se adquieren
los conocimientos y técnicas que habiliten para impartir una educaciéon en igualdad y no

sexista.

2 Durante los proximos cinco afios se destinaron 100 millones de euros adicionales a las
Entidades locales, 500 millones a las CCAA y 400 millones a las competencias estatales contra
la Violencia de Género dentro de los Presupuestos Generales del Estado.



Con la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, el sistema educativo debia incluir entre sus fines la educacién en el respeto
de los derechos y libertades fundamentales, asi como también en la igualdad de
derechos y oportunidades entre mujeres y hombres. Para ello, dentro de sus principios
de calidad, debe incluir la eliminacion de obstaculos que puedan dificultar la igualdad
efectiva entre ambos y el fomento de la igualdad plena entre unas y otros. Las
administraciones educativas deben garantizar, mediante sus respectivas competencias,
gue se evitaran los comportamientos sexistas y los estereotipos sociales que produzcan

desigualdades.

Actualmente, se ha aprobado la nueva Ley Orgéanica 3/2020, de 29 de diciembre, por la
gque se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (LOMLOE), que
tiene entre sus principios la igualdad entre mujeres y hombres, reforzandolo a través de
la coeducacién. La LOMLOE introduce una nueva materia sobre valores civicos y éticos
basada en la importancia de la igualdad, el respeto a los derechos humanos, a la
diversidad afectivo-sexual y a la prevencion de la violencia de género. Asimismo,
impulsa que tanto en los libros de texto como en otro tipo de materiales didacticos
aparezcan tanto hombres como mujeres, para que se encuentren mas referentes que
los ayuden a superar los estereotipos de género. Esta ley también tiene como fin
fomentar entre las jévenes vocaciones en disciplinas cientificas y tecnoldgicas. Por su
parte, se promovera el estudio por parte de los jévenes en las carreras que
histéricamente han tenido mayor presencia de mujeres. En cuanto a la comunidad
educativa, el Consejo Escolar favorecera una presencia equilibrada en su composicion

y tendré entre sus funcionas la prevenir la violencia de género.

Sin embargo, y hasta el momento en el que nos encontramos, esta formacién del
profesorado, como veremos mas adelante, es practicamente inexistente. Y esta es una
tarea que ha de ponerse en evidencia ya que las y los docentes, con sus actitudes y
comportamientos, pueden crear modelos que perpetlen estereotipos para su alumnado.
No solo la familia debe implicarse en la transmision de valores positivos, sino que el
profesorado cuenta con un gran potencial transmisor y hay que ser conscientes de ello,
para poder ofrecer una educacion integral que fomente la igualdad entre todas las

personas de nuestra sociedad.

Como veremos en el tercer apartado de este marco tedrico, son las administraciones
(sobre todo a nivel local), las que estdn concienciadas tanto con la coeducacion como
en materia de sensibilizacién de la violencia de género y, para ello, destinan parte del

presupuesto desde la Concejalia de Igualdad para llevar tanto a los colegios como a los



institutos, actividades que fomentan la coeducacion y la igualdad, que empoderan a la
mujer (como, por ejemplo, a través de los cuentos tradicionales en los que se cambia el
final y es la mujer misma quien se salva) y que sensibilizan y trabajan la prevencion de
la violencia de género. No obstante, no es suficiente y falta mayor implicacion para que

todos los centros educativos pudiesen contar con los mismos recursos.

2. VIOLENCIA DE GENERO EN LA ADOLESCENCIA

La adolescencia es una etapa evolutiva en la que se producen multitud de cambios.
Entre ellos, comienzan a surgir las primeras relaciones de pareja a las que,
generalmente, llegan sin ninguna experiencia y con unas expectativas idealizadas sobre
el amor roméntico, a causa de la cultura y la mitologia presente en el cine, television,
musica, literatura, etc. Una vision excesivamente romantica del amor puede contribuir a
gue las adolescentes toleren relaciones asfixiantes, en las que el sentimiento amoroso
funciona como justificacion del control ejercido por la pareja (Cantera, Itziar et al. 2009)
Mas alla de las relaciones de pareja, es importante centrarse en la actualidad para
descubrir como son las relaciones también entre las chicas y también de los chicos hacia
las chicas, sin necesidad de ser pareja ni conocido. Esto es lo que permiten las redes
sociales. Nos encontramos en el siglo XXI con la Sociedad de la Comunicacion, una
sociedad que convive con las redes sociales y hace uso de ellas continuamente a lo

largo del dia, bien sea por ocio, trabajo, entretenimiento, etc.

Me gustaria centrarme en redes sociales como Instagram pues, junto con Tik-Tok y
Snapchat, son algunas de las que mas frecuentan los adolescentes. Instagram posee
un mecanismo sencillo: compartir nuestras fotografias. Y se pueden compartir de tal
manera que permanezcan en nuestro perfil o que duren Unicamente 24h. Considero
importante esta apreciacion de su uso, ya que la inclusion de este contenido efimero ha
potenciado el ciberbullying que ya existia en esta red social. ¢ Cuél puede ser el motivo?
Que cualquier persona puede comentar, de manera privada, la imagen compartida. De
esta manera, el mensaje lanzado lo recibe quien ha compartido dicha imagen, pero
nadie mas lo ve; por tanto, si se lanza un insulto, un mensaje obsceno, etc. no van a
sentirse juzgados/as por nadie porque nadie lo ha leido. Sin ir mas lejos, en una
encuesta realizada en 2017, en Reino Unido, a 10.000 jévenes, se demostré que un
42% habian recibido acoso a través de esta red social, sin obviar que le siguen
Facebook con un 37% y un 31% en Snapchat. Esto no hace méas que evidenciar la
facilidad de acoso que existe a través de este tipo de redes y a lo cual hay que buscar
soluciones. Para ello, y aterrizando en nuestra ciudad, el Ayuntamiento de Elche lanz6
una campafia para denunciar el ciberacoso y de la que se dara mas informacion en el

apartado del Punto Violeta.
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Volviendo a las relaciones de pareja, segun diferentes estudios sobre la violencia en la
adolescencia, un 80% de chicas y un 75% de chicos no relacionan la falta de amor con
el maltrato, sino que piensan que una persona que te quiere si es capaz de agredirte.
Sin embargo, no contemplan que el abuso psicoldgico sea violencia y asumen como
parte de las relaciones los celos y el control, creyendo que en todas las relaciones

afectivas existiran.

Para centrarnos en la percepcion que el alumnado de secundaria posee sobre la
violencia de género, me basaré en un estudio espariol realizado por Carmen Delgado y

Esperanza Mergenthaler, en el afio 2011.

De este estudio, que consistié en evaluar la percepcion de la violencia de género en las
relaciones de noviazgo juvenil heterosexual en una muestra de 289 jévenes,
pertenecientes a la etapa de Educacién Secundaria, se pueden extraer conclusiones
como que las amenazas a la pareja son las conductas en las que las y los adolescentes
perciben mayor violencia. También perciben violencia en el aislamiento, descalificacion
y presion sexual. En cambio, y al igual que en el estudio de Cantera, Estébanez y
Vazquez, existe una clara evidencia de la normalizacion de conductas celosas, de

control y de manipulacién emocional, asi como de acoso.

Todo ello corrobora que la ideologia del amor romantico esta presente en las relaciones
de las parejas adolescentes y, por ello, asumen que su pareja debe mostrar cierta
posesividad y control hacia la otra persona como parte de su amor. También ocurre con
las relaciones entre chicos y chicas sin necesidad de mantener una relacion, pues los
comportamientos entre estos también suelen venir dados por esta ideologia. Por
ejemplo, en una discoteca podemaos encontrar decenas de situaciones en las que las
mujeres se pueden llegar a sentir incomodas porque el chico (o el hombre) tiende a

forzar la situacién para conseguir que las chicas (o mujeres) les hagan caso.

Por ultimo, en cuanto a la edad se refiere, se observa que existe una percepcion mayor
de la violencia segun se aumenta de curso, motivo por el cual también decido enfocar

estas actividades a los niveles de 3°y 4° y no a cursos inferiores.

Gracias a este tipo de estudios, es posible crear proyectos como este que incidan
especialmente en las situaciones que mayor preocupacion causan, tratando de corregir
ideas erréneas acerca del amor y las relaciones tanto afectivas como de amistad, asi
como aprender a respetar al resto de personas, haciendo especial hincapié en el trato

a las mujeres.
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También es de suma importancia aprender a detectar todas aquellas situaciones en la
gue exista cualquier tipo de violencia, tanto para ser conscientes de ellas y tratar de
erradicarlas, como para denunciarlas, ya sea por sufrirlas en primera persona o por
verlas en nuestro entorno. Es necesario que las y los adolescentes tomen conciencia de
lo dificil que puede llegar a ser para una persona pasar por una situacion de violencia y,
por ello, debemos ser capaces de ponernos en el lugar de la otra persona y denunciar
cualquier acto violento que presenciemos. Por ello, una de las actividades preparadas
tanto para el profesorado como para el alumnado, est4 enfocada a conocer las distintas
formas de expresién que puede tener la violencia de género y que, mas adelante,

veremos en profundidad.

En conclusion, hay que crear proyectos en los que el alumnado se acerque a las
diferentes manifestaciones de violencia que puede sufrir una mujer y empezar a crear
conciencia desde ahi. Si no somos capaces de ofrecer herramientas y recursos para
detectar la violencia que sufren las mujeres por el simple hecho de serlo, los y las
adolescentes seguirdn recreando las actitudes que la sociedad y cultura hetero-
patriarcal impone. Ademas, y como se justifica en otros puntos de este TFM, es
importante focalizar estos proyectos en la Educacion Secundaria y, sobre todo, en
cursos como 3°y 4° ESO porque aun es posible evitar que sufran relaciones téxicas a
causa de las ideas preconcebidas que tienen acerca del amor y las relaciones.

3. EDUCACION E IGUALDAD

3.1. FORMACION DEL PROFESORADO CON PERSPECTIVA DE GENERO.
CURSOS Y RECURSOS EXTERNOS

Una formaciéon con perspectiva de género es necesaria para todas las carreras
universitarias, pero ain mas si cabe, deberia serlo para el profesorado que se prepara
y se forma paratrabajar con nifios, nifias, adolescentes e, incluso, con personas adultas.
Las personas que se dedican a la docencia pueden ser referentes y potentes
transmisores de conocimientos y valores y, por ello, han de serlo de manera integral,
con unos valores que favorezcan el bien comun de nuestra sociedad y demuestren un

trato igualitario a todas y cada una de las personas que le rodean.

A pesar de la importancia que esta profesion, en concreto, tiene sobre la futura sociedad,
los planes de estudios para estas carreras no ofrecen practicamente formacion en
materia de igualdad y género. En cuanto a la carrera de Magisterio que, en nuestra
provincia, sélo se puede estudiar en la Universidad CEU Cardenal Herrera de Elche
(universidad privada) y en la Universidad de Alicante (publica), se observa que en la

primera no se ofrece ningun tipo de asignatura referente a la igualdad ni al género y, en
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la segunda, se imparte una asignatura optativa titulada “Educar en igualdad de género”.
Sin embargo, a pesar de esta oferta académica, no deja de ser una asignatura optativa
gue, probablemente, no podran estudiar porque necesitaran elegir otro tipo de optativas
gue les beneficiaran en cuanto a créditos para obtener titulaciones de valenciano, inglés

o religion.

Respecto al Master de educacion que sirve de requisito para el profesorado de
Secundaria, si miramos en el plan de estudios de las diferentes universidades que lo
ofrecen como la UNED, la Universidad de Valencia (UV), la Universidad de Alicante (UA)
y la Universidad Miguel Herndndez (UMH) podremas comprobar como no existe ninguna

asignatura relacionada con la igualdad y el género.

Por tanto, se puede afirmar que las opciones de formacién en este sentido son minimas
y que, aun existiendo, existe una alta probabilidad de no poder asumir el coste y el
tiempo de estudiar una asignatura mas al tener que optar por asignaturas cuyos créditos
proporcionan algun tipo de beneficio final. Asi pues, si bien es cierto que cada persona
puede mostrar un grado diferente de implicacion con la igualdad y el género, en muchas

ocasiones no es suficiente con la buena voluntad.

Desde la UJI®, con Amparo Garrigues y el grupo de investigacion de Isonomia (2010),
se llevd a cabo un proyecto titulado “Integracién de la perspectiva de género y las
enseflanzas en materia de igualdad de mujeres y hombres y no discriminacién en los
planes de estudio de grado de la Universitat Jaume I”, en el que se demostraba que la
perspectiva de género no estaba representada. Uno de los posibles ejemplos es que,
solo el 27% de las titulaciones de grado de la UJI recogen la perspectiva de género y/o
igualdad de hombres y mujeres y no discriminacibn como objetivo. Estos datos son
trasladables a otras universidades del pais, demostrando asi que el género sigue

ausente en la mayoria de los curriculos de las asignaturas.

Para solventar esta carencia en la formacion del profesorado, los centros educativos
pueden recurrir a medios externos que proporcionen herramientas y recursos que
fomenten la igualdad de género. Para ello, he recopilado una serie de cursos ofertados
por el CEFIRE* y diversas actuaciones promovidas por la Concejalia de Igualdad del

Ayuntamiento de Elche. En estos cursos pueden participar los y las docentes que asi lo

8 Universitat Jaume | de Castellon https://www.uji.es

4 CEFIRE son centros de formacion, innovacién y recursos educativos de la Comunidad
Valenciana que son los 6rganos de la administracion educativa para la formacion permanente
del profesorado.
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deseen, ya que toda la oferta del CEFIRE es exclusivamente para el profesorado, desde

la Educacién Infantil hasta Secundaria.
Por parte del CEFIRE podemos encontrar cursos con los siguientes titulos:

- Il Escuela Municipal de Igualdad y de Prevencién de la Violencia de Género. La
coeducacion como herramienta de cambio y de prevencién de la Violencia de

Género. Regidoria d’lgualtat. Ajuntament de Borriana.

- La perspectiva de género en las aulas de educacion secundaria: una aplicacion

practica.

- COEDUCA. Cientificas ocultadas, un referente para las vocaciones del futuro.
Asi como tros cursos COEDUCA.®

Este tipo de cursos (bien sea en materia de igualdad o en cualquier otra materia), son
voluntarios para quienes deseen continuar formandose y lo haran fuera de su centro
educativo, ya que se imparten en las instalaciones que ofrezca el propio CEFIRE. Sin
embargo, la formacién que propongo en este TFM es una formacién que va al centro,
gue busca la participacion de todas y cada una de las personas que se encuentran
trabajando en el mismo, sin necesidad de implicar desplazamientos o buscar un horario
extra fuera de su horario laboral, sino que se pretende ofrecer todo tipo de facilidades

para que la gente participe y no suponga una carga extra a su trabajo.

En cuanto al contenido de los cursos ofertados por el CEFIRE, como se puede observar,
son diferentes los objetivos que se pretenden alcanzar, ya sea en materia de prevencién
de la violencia de género, en pro de la igualdad real aplicada al aula, o enfocados a la

busqueda de mujeres referentes.

Por su parte, el Ayuntamiento de Elche, a través de su Concejalia de Igualdad v,
concretamente, desde la Casa de la Dona, ofrece recursos y actuaciones que
promueven la igualdad de género y la coeducacion. Los destinatarios de estas
propuestas ya no son solo los y las docentes, sino que también sirven para el alumnado.

A continuacién, muestro una serie de ejemplos de estas actuaciones:

- Exposicién de “Mujeres Escritoras” a disposicion de los centros educativos, con
la finalidad de divulgar y poner en valor el papel de la mujer en el mundo
intelectual. Se trata de una muestra compuesta por 9 rollers en los cuales

aparece una ficha biogréafica de mujeres espafiolas escritoras de renombre.

5 COEDUCA: Igualdad y justicia en el @mbito educativo. COEDUCA: Cémo incorporar la igualdad
en el aula.
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- Cursos gratuitos online (con motivo de la situacion de emergencia sanitaria
provocada por el covid-19) para promover la igualdad de género, en colaboracion
con la Universidad Miguel Hernandez de Elche.

-V Jornadas de Igualdad y Coeducacion de Elche, en la que el profesorado y el
personal no docente de diferentes centros educativos de la Comunidad
Valenciana podran compartir sus buenas practicas. Con estas jornadas se
pretende conseguir un cambio real en las aulas a través de las herramientas
proporcionadas al profesorado, para que se fomente una educacion no sexista,

asi como la equidad.

- Desde la Casa de la Dona se lleva a cabo la Muestra de Cortometrajes para el
movil “Casa de la Dona”. En 2020 fue la quinta ediciéon de esta muestra en la que
pueden participar adolescentes de entre 13 y 18 afios. La tematica pone en
relieve aquellas actitudes que contribuyen a la sensibilizacion social y a la
promocién de la igualdad entre mujeres y hombres, la eliminacién de los roles
sociales y estereotipos en funcion del sexo sobre los que se asienta esa
desigualdad, fomentando las relaciones basadas en el respeto, la

corresponsabilidad y la igualdad de trato.

- Ademas, desde el Ayuntamiento de Elche y aprovechando dias como el 25N,
Dia Internacional para la Eliminacién de la Violencia Contra la Mujer, se crea un
espacio en el que se reunen distintos centros educativos para concentrarse y
mostrar su repulsa a esta lacra social como es el machismo. Desde los centros
educativos se exponen distintas actividades como la creacion de flashsmobs, a
través de las cuales las y los jovenes reivindican una igualdad real a través de

las letras de las canciones.

Esta es una pequefia muestra de ejemplos de lo que el Ayuntamiento ofrece, aunque
son muchas mas las actividades llevadas a cabo como la comentada anteriormente de
los teatros infantiles. Con ello se demuestra que existe una implicacion y colaboraciéon
por parte de la Administracién local para ofrecer educacién en materia de igualdad y
prevenciéon de violencia de género. No obstante, esta oferta administrativa no puede
abarcar todos los colegios e institutos de la ciudad y, por tanto, podemos considerar que
es insuficiente. Por ello, proyectos como el que aqui ofrezco, dan la posibilidad de ser
aplicados en todos los institutos de la ciudad de Elche, ya que las 6 sesiones de
formacion al profesorado se haran con una persona externa que acuda al centro a darla,
asi como se les ofrece el material necesario, aunque la aplicaciéon con el alumnado

correrda a cargo del propio profesorado. En tal sentido, es mucho mas sencillo llegar a
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mas centros educativos al no precisar de monitores externos que se encarguen de estas

actividades.

3.2. PLANES DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA

En la Comunidad Valencia, con la Orden de 31 de marzo de 2006, de la Conselleria de
Cultura, Educacién y Deporte y su posterior actualizacion con la Orden 62/2014, de 28
de julio, se establecié que todos los centros educativos sostenidos con fondos publicos,
debian contar con un Plan de Igualdad y Convivencia (PIC) en el que se recoja el
conjunto de acciones, procedimientos y actuaciones que permiten la consecucion de los
valores democraticos e inclusivos establecidos en el Proyecto Educativo de Centro®.
Estos centros educativos abarcan desde la Educacion infantil, pasando por la Educacién
Primaria, Secundaria, Bachillerato, Formacion Profesional Especifica, Formacién de

Personas Adultas, asi como las Ensefianzas de Régimen Especial.
¢ Cudl es el objetivo de este Plan?

Desde la pagina web de la Conselleria de Educacién’, podemos concretar que son
diferentes los objetivos que pretende alcanzar, como la promocién de la igualdad, la
coeducacion, y el respeto a la diversidad sexual, de género y familiar. También favorecer
la convivencia, tratar de prevenir los posibles conflictos y proponer acciones para la
gestion y resolucién pacifica de éstos, prestando especial atencién a la violencia de
género, la igualdad en la diversidad y la no discriminacién, atendiendo y respetando

todas las circunstancias, condiciones y caracteristicas personales del alumnado.

En definitiva, el Plan de Igualdad y Convivencia recoge en un solo documento todas
aguellas actuaciones y actividades que se llevan a cabo de forma programada y que
forman parte de la manera de actuar del centro, con el fin de ofrecer y mantener un
ambiente adecuado para tratar de prevenir conductas y actitudes violentas y no

deseadas.

Dentro de este PIC se incluyen, también, los protocolos a seguir en situaciones de acoso
escolar, ciberacoso, bullying, violencia de género, maltrato infantil, desproteccion de

menores, etc.

¢ Por qué nos interesa este PIC en materia de igualdad de género y para este proyecto

de formacion?

6 El Proyecto Educativo de Centro es el documento mas importante del centro, en el que se
recoge la filosofia, las sefias de identidad y las lineas de actuacion de cada centro, atendiendo a
la realidad del mismo.

7 https://ceice.gva.es/es/webl/inclusioeducativa/igualtat-i-convivencia
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En el caso de la violencia de género, que es lo que nos atafie en este TFM, podremos
encontrar, por ejemplo, una definicion de violencia de género (ofrecida por cada centro
educativo), asi como los distintos tipos que podemos encontrar y el protocolo de
actuacion que se debe seguir, como la manera de identificar la violencia de género, la
comunicacion de dicha situacion, la comunicacion a las familias y/o representantes
legales de todas las personas implicadas y el seguimiento del caso por parte de las

unidades de atencion e intervencion y de la Inspeccion del centro.

Ademas, existe la figura del Coordinador de Comisién de Igualdad y Convivencia, que
se encargara de ofrecer recursos para trabajar en el aula, por ejemplo, los dias 8 de
marzo y 25 de noviembre. También podra proponer trabajar de manera transversal la
igualdad de género en la eleccién de cuentos infantiles, salidas a teatros, actividades a

nivel de centro, etc.

El presente proyecto de formacion podria formar parte de las actividades propuestas en
materia de igualdad y prevencién de la violencia de género dentro del Plan de Igualdad
y Convivencia. La persona o personas que formen parte de la Comision de Igualdad y
Convivencia seran quienes propongan el desarrollo de este proyecto y lo transmitan al

claustro de profesores.

Asimismo, y teniendo en cuenta que la nueva Ley de Educacién (LOMLOE) implica
directamente al Consejo Escolar en materia de prevencion de la violencia de género, se
daria cuenta a dicho 6rgano de la puesta en marcha de este proyecto y se podria debatir
acerca de la realizacién de este tipo de actividades a nivel de centro, en las que patrticipe
tanto el alumnado de todos los niveles educativos como el resto de la comunidad
educativa (familias, personal no docente, etc.), pues deberia ser objetivo de todos poner

fin a la violencia machista.

BLOQUE Il. PROYECTO DE FORMACION INTEGRAL PARA EL PROFESORADO
DE SECUNDARIA CON APLICACION EN 3°Y 4° ESO
1. INTRODUCCION

Tal y como se explicaba con anterioridad, este proyecto de formacion cuenta con dos
blogues diferenciados, pero tratando de buscar un mismo objetivo: ofrecer nuevos
referentes, en este caso mujeres, para que nuestra realidad sea mas amplia, para que
el alumnado pueda ser consciente de que no deberian existir los limites que, en muchas
ocasiones, nos hacen creer que existen. Si en todos los ambitos y esferas de la vida, la
mujer y el hombre poseen el mismo poder, lo que supone misma libertad y autonomia,

seria probable que existiese una reduccioén de la violencia de género, pues los hombres
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ya no se creerian con mayor poder que la mujer, como lo pueden hacer ahora. Estos

dos bloques que se proponen son, por un lado, la prevencidn de la violencia de género

Yy, por otro lado, mujeres referentes.

El bloque 1, enfocado a la prevencion de la violencia de género, tiene como fin dltimo
ofrecer herramientas y recursos para combatir el machismo y la violencia que pueden
sufrir las mujeres. También se tratara de ensefarles a detectar estas situaciones,
independientemente de si son un hombre o0 una mujer, para poder prevenirlas, frenarlas
o denunciarlas, si es necesario. Para ello, se propondran una serie de sesiones en las
gque se trabajara con el profesorado asistente y, ademas, se ofrecera una actividad de
puesta en practica con el alumnado de los dos ultimos niveles de Educacién Secundaria
(3° y 4°. No obstante, este recurso quedara a disposicién del profesorado del centro
que podra realizar la misma actividad si lo considera oportuno, adaptandolo si fuese

necesario.

En cuanto al bloque 2, titulado “Mujeres referentes”, busca ofrecer alternativas al
alumnado que lleva muchos afios aprendiendo, a través de los libros de texto, que los
héroes siempre son hombres, que quienes han logrado que el mundo avance son los
hombres y que las mujeres siempre se han limitado a estar en casa cuidando de sus
familias y haciendo las tareas del hogar. Bien lejos de esto, el feminismo nos ha
mostrado a través de sus estudios que la mujer ha sido invisibilizada y ocultada, que la
Historia siempre ha sido una historia androcéntrica, pues se ha contado a medias porque
han dejado a la mitad de la poblacién fuera de ella; y todo ello debido a un sistema
patriarcal que esta enraizado desde la Antigliedad. Asi pues, la informacién que siempre
hemos recibido ha sido una informacién sesgada, dejandose mucha parte de la Historia
por el camino. Esto lo podemos resumir con la famosa cita de “Lo que no se nombra, no

existe. Y lo que no existe, se margina.”

Este bloque, aunque tenga por objetivo mostrar referentes femeninos como parte de la
Historia y de la actualidad, también pretende mostrar esa realidad no sesgada a toda la
clase. Lo mismo ocurre con los docentes, ya que este bloque se trabajara previamente
en las sesiones de formacion, tratando de crear conciencia para romper con la historia

tradicional y los ideales en los que sélo los hombres alcanzan grandes metas.

2. OBJETIVOS

Con la formacién propuesta al profesorado en las distintas sesiones y la puesta en
practica de la misma con el alumnado, se pretenden conseguir una serie de objetivos
gque ayuden a favorecer un clima de respeto y libertad en todo el centro educativo.

Ademas, esto podra servir para sentar unas bases en la metodologia del centro que
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fomentara valores y comportamientos libres de sexismo y en el que se dejen a un lado

los posibles estereotipos de género que puedan tener.

Por ello, los objetivos que se pretenden alcanzar con la puesta en practica del material
ofrecido en este TFM para la formacion del profesorado de secundaria, asi como de la

aplicacion de la misma en los cursos de 3° y 4° de la ESO son los siguientes:

- Orientar hacia la implementacion de un Plan de Accidon Tutorial con un enfoque

integrado de género.

- Promover un desarrollo curricular libre de sesgos sexistas y estereotipos de
género, no androcéntrico y con referencia integradora de modelos igualitarios

para chicas y chicos.

- Disefiar intervenciones correctoras y de extension de uso, de forma general en

el profesorado y el alumnado, de un lenguaje inclusivo, no sexista.

- Extender el rechazo a las actitudes y modelos que generen la Violencia de

Género en cualquiera de sus formas.

- Ofrecer actividades/actuaciones que ayuden a desarrollar la competencia
ciudadana del alumnado y a sensibilizarlo con los problemas sociales que la falta

de igualdad genere.

- Dar a conocer a mujeres por su historia, su trabajo y/o su lucha para poder crear

referentes en las y los adolescentes.

- Mostrar las diferentes formas de expresidn en las que se puede manifestar la

violencia de género.

- Generar espacios seguros y de confianza donde el alumnado se pueda sentir
libre de expresar y denunciar posibles situaciones de violencia que hayan sufrido

0 presenciado.

- Fomentar la autonomia e independencia de las jovenes, para que puedan elegir

el camino que deseen y el futuro que ellas quieran.

- Mostrar las distintas formas de violencia para que las y los adolescentes puedan
tener relaciones mas sanas y libres de violencia, ya sean de amistad, afectivas,

sexuales, etc.
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3. DESTINATARIOS

Este es un proyecto cuyo destinatario principal es el profesorado de Educacion
Secundaria. Sin embargo, y como ya se ha ido mencionando a lo largo de estas paginas,
esta formacion propuesta tiene como intencion la aplicacion de algunas de las
actividades de la misma en los niveles de 3°y 4° de la ESO y la posibilidad de trabajar

con el resto de cursos, adaptandolo a cada nivel.

En lo que al profesorado se refiere, todo el personal docente del centro formard parte
de estas sesiones de formacién, siendo los tutores de 3°y 4° de la ESO los encargados
de poner en practica con el alumnado, posteriormente, algunas de las actividades.
Puesto que el profesorado cuenta con horas de formacion, se propondra que ésta se
lleve a cabo en el horario destinado para tal fin, de tal manera que pueda participar todo
el claustro sin problemas de incompatibilidad de horario. Durante las mismas se tratara
de crear conciencia para que la comunicacion de estos con el alumnado sea libre de
sexismos y con un lenguaje inclusivo, de manera que se incluya y se trate por igual a
chicos y chicas. Ademas, con esta formacién se pretende crear un clima de confianza
entre el profesorado y el alumnado, de tal manera que éstos Ultimos tengan personas
en quienes puedan apoyarse para solventar dudas y/o problemas que puedan tener. Se
trata, pues, de remar todos en una misma direccion para lograr un ambiente libre de
violencia y conscientes de la gravedad que esta problematica supone. Por tanto, cuando
finalice el curso escolar, se pretende que el alumnado y el profesorado haya adquirido
una serie de valores trabajados tanto directamente como de manera transversal y que,
estos Ultimos, tengan herramientas suficientes para poder impartir sus respectivas
materias con perspectiva de género, siendo conscientes en todo momento de la

importancia de la misma.

Por ello, el alumnado de 3° ESO y 4° ESO tendra un papel fundamental a lo largo del
curso ya que seran los participantes en dos de las actividades propuestas y
responsables y encargados de una de ellas, en este caso la actividad del Callejero
Violeta en el que se trabajara con mujeres referentes. Los chicos y chicas tendran la
tarea de elaborar este callejero, con ayuda de las personas encargadas de ese nivel.
Por ejemplo, a la hora de elaborar el cartel de cada “calle”, contaran con una plantilla y
la supervisién ya sea por parte de los tutores y tutoras, asi como del profesorado de

informatica.

En lo que respecta al resto de niveles, como se vera en el desarrollo de la propuesta,

se ofreceran actividades alternativas que puedan ser trabajadas en las sesiones de
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tutoria y que, ademas, podran servir como parte de la evaluacion del alumnado ya que

se trabajaran distintas competencias.
4. METODOLOGIA

Podriamos decir que la Metodologia es el camino que nos lleva hasta el aprendizaje, el
camino que nos marca cémo debemos ensefiar para que esos contenidos (el qué
ensefar) sean adquiridos de la manera mas efectiva posible. Para ello, me basaré en
los principios metodolégicos que a continuacion expongo, asi como expondré las

estrategias metodoldgicas utilizadas.

Uso de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC) para el
desarrollo de las diferentes actividades.

- Fomento del debate como modo de expresion y argumentacién de ideas y

hechos.

- Participacion activa tanto del alumnado como del profesorado para favorecer el
aprendizaje.

- Metodologia inclusiva para favorecer a todas las personas participantes, a través

de la utilizacion de diversos canales de comunicacion.

- Entorno y clima de proximidad, tratando de favorecer una conexion entre el

propio alumnado y profesorado.

- En cuanto al profesorado, libre eleccién de participacién en la formacion

propuesta, pero motivando e incentivando a ser participes de la misma.

- Caracter dinamico de las distintas actividades, obviando métodos tradicionales
de enseflanza y apostando por metodologias activas que motiven a los

participantes y se sientan parte de ella.

- Trabajo cooperativo y colaborativo, en grupos reducidos, para fomentar la

capacidad de expresion propia.
5. TEMPORALIZACION

Puesto que este proyecto cuenta con dos partes diferenciadas, una enfocada a la
formacion del profesorado y, otra, a la aplicacion de las actividades a los cursos de 3°y

4° de la ESO, se expondra la temporalizacién del mismo por separado.

La formacion que se aporta en este TFM esté pensada y organizada para su aplicacion

durante el curso escolar 2021-2022 y seleccionando siempre el mismo dia de la semana
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(en este caso, miércoles) para la formacion del profesorado, tratando de coincidir con

las horas de formacién que el profesorado haya de realizar durante su semana laboral.

Estas sesiones seran fuera de su horario lectivo.

Para ello, se han elaborado dos tablas para ver con mayor claridad cuando se llevara a

cabo cada sesion o actividad.

Antes de exponer ambas tablas, me gustaria indicar que, a pesar de existir dos bloques

(blogue 1: prevencion de la violencia de género y bloque 2: mujeres referentes), no

existe una secuencia cronolégica en su ensefianza, pues he considerado mas

importante ubicarla en los distintos dias significativos como pueden ser el 25 de

noviembre o el 8 de marzo.

TEMPORALIZACION SESIONES DE FORMACION CON EL PROFESORADO

SESION DURACION FECHA
Sesioén 1: Estereotipos y roles de género 1h 30 min 6 de octubre de 2021
Sesion 2: Muestra de las violencias 1h 30 min 3 de noviembre de 2021
Sesién 3: Lenguaje inclusivo y no sexista 1h 30 min 12 de enero de 2022
Sesién 4: Mujeres referentes 1h 30 min 16 de febrero de 2022
Sesioén 5: ;Qué sabes de...? Puntos Violeta 1h 30 min 16 de marzo de 2022
Sesion 6: Biblioteca viviente 1h 30 min 4 de mayo de 2022

Tanto la sesion del 3 de noviembre como la del 16 de febrero estan pensadas para poder

llevar a cabo la aplicacién de la actividad con el alumnado con el tiempo de preparaciéon

suficiente y coincidiendo con el 25 de noviembre, Dia Internacional de la Eliminacién de

la Violencia contra la Mujer y el 8 de marzo, Dia Internacional de la Mujer.

APLICACION DE LAS ACTIVIDADES EN 3° Y 4° ESO

ACTIVIDAD

FECHA

MUESTRA DE LAS VIOLENCIAS (bloque 1:

prevencién de la violencia de género)

Semana del 22 al 26 de

noviembre de 2021

PUNTO VIOLETA (bloque 1: prevencion de la

violencia de género)

Todos los lunes y viernes en
horario de patio a partir del 28 de
marzo de 2022

BIBLIOTECA VIVIENTE (bloque 1: prevencion de la

violencia de género)

Durante las semanas del 16 al 27
de mayo de 2022
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CALLEJERO VIOLETA (blogue 2: mujeres referentes) Durante las semanas del 21 de
febrero al 4 de marzo de 2022

Esta es una propuesta de temporalizacién que podra variar y concretarse en funcién del
horario lectivo de cada grupo-clase y la disponibilidad de aulas cada dia. Puesto que
cada grupo lo hara en un horario diferente, se precisan varios dias para su puesta en

practica.
6. DESARROLLO DE LA PROPUESTA FORMATIVA

A lo largo de este punto, se expondran las diferentes sesiones de formacion enfocadas
al profesorado de Educacion Secundaria, asi como las propuestas de aplicacion de la
formacion en los cursos de 3° y 4° de la ESO y la adaptacién voluntaria al resto de

Ccursos.

6.1. FORMACION PARA EL PROFESORADO

En primer lugar, y haciendo referencia a la formacion directa del profesorado, se
proponen 6 sesiones de formacién que abarcaran todo el curso. En dichas sesiones, el
objetivo principal es dar herramientas al profesorado para tratar de ofrecer una
ensefianza inclusiva e igualitaria, una enseflanza que no discrimine por razén de sexo
0 género. Para ello, es necesario conocer y reconocer los errores que cometemos y que
no estan permitiendo que todas las personas del centro se puedan sentir igual de
incluidas que el resto. En muchas ocasiones, no somos conscientes del vocabulario que
empleamos o, incluso, las “frases hechas” con las que hemos convivido toda nuestra
vida. Modo de hablar que sélo al analizarse se descubre la verdadera potestad para

decidir si queremos o no continuar utilizadndolas.

Las seis sesiones de formacion al profesorado se realizaran durante todo el curso

escolar, tratando en cada una de ellas lo siguiente:
12 SESION: ESTEREOTIPOS Y ROLES DE GENERO

La sesidn comenzard con la primera actividad, en la que se formaran dos grupos, para

que todos puedan participar y opinar con mayor facilidad.

Tanto en la pared de la pizarra como en la del fondo del aula, ambos grupos podran
observar que hay un principe y una princesa dibujados en papel continuo. Se les
explicara que van a recibir una serie de tarjetas con caracteristicas y cualidades que
una persona puede poseer y que seran ellos mismos quienes decidan y coloquen estas

caracteristicas en dicho mural.
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Generalmente, esta actividad esta pensada para alumnado de educacién primaria e,
incluso, secundaria, puesto que estdn mas influenciados por lo que ven en su entorno
(y en los medios de comunicacion, series, peliculas, etc.) y lo mas probable es que, por
ejemplo, la tarjeta de valiente en el Principe, pues las peliculas nos quieren hacer ver

continuamente que son los Principes quienes salvan a las Princesas.

Sin embargo, puede resultar interesante comenzar con esta actividad con personas
adultas para ver si ocurre lo mismo o existe mayor criterio a la hora de “elegir’ donde

ubicar esas tarjetas.

El resultado ideal seria que todas las tarjetas estuviesen colocadas en medio de ambos,
gue los adjetivos propuestos valgan por igual en uno u otra ya que todos podemos
poseerlas, independientemente de nuestro sexo. Las tarjetas contendran lo siguiente:

FUERTE BONITX OBEDIENTE VALIENTE
CONDUCE BIEN SALVADXR CARINOSX ATREVIDX
SENSIBLE BUEN/A LE GUSTA EL LE GUSTA EL
COCINERX ROSA AZUL
INTELIGENTE TRABAJADXR SABE LIMPIAR AVENTURERX
DELICADX INQUIETX DULCE AGRESIVX

Cuando ambos equipos hayan finalizado, analizaremos las respuestas de cada grupo y
se propondra un debate en el que todas las personas puedan opinar si asi lo desean.
Los debates nos ayudan a enriguecernos, pues escuchamos opiniones diversas y
argumentos que nos pueden hacer ver la realidad de una manera distinta a la que

estamos acostumbradas.

Una vez que hayamos dado por concluido el debate, se propondra la siguiente actividad:
seleccionar un cuento tradicional en el que seamos capaces de observar estos
estereotipos y roles de género y cambiarle el final. Esto lo haremos a través de una
pequefia dramatizacion, que servira para trabajar mas unidos y cohesionados, ademas

de convertirlo en un momento de distension y aprendizaje de manera ludica.

Si nos encontrdsemos con un grupo poco cohesionado o0 reacio a este tipo de
actividades de dramatizacién, se podra optar por comentar posibles finales en lugar de

representarlos.

Cuando los grupos hayan representado su cuento, podremos comentar qué nos ha
parecido y el mensaje tan diferente que se puede dar cambiando estos finales

tradicionales tan androcéntricos.
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Por dltimo, se les propondra una mirada introspectiva en la que analicen si ellos y ellas
mismas son participes de esos estereotipos en sus aulas. Cada uno podrd comentar
libremente sus experiencias y trataremos de marcharnos con la sensacion de haber roto

muchos esquemas de los cuales no somos conscientes.

Recursos para esta sesion: papel continuo con los dibujos del principe y la princesa,

tarjetas con adjetivos y chicle de pared para pegar las tarjetas.
22 SESION: MUESTRA DE LAS VIOLENCIAS (25N)
Esta segunda sesion comenzara con el visionado del cortometraje titulado “Despierta”.

Posteriormente, se explicaran diferentes tipos de violencia que pueden sufrir las
mujeres. Se vera su definicién, ejemplos y se comentaran situaciones personales que
conozcan, hayan vivido o, incluso, hayan podido ver en los diferentes medios de
comunicacion. Se trata, pues, de poner nombre a las diferentes situaciones
discriminatorias y vejatorias que suceden dia a dia y que, en muchas ocasiones,

desconocemos.

Posteriormente, se explicara la actividad que se llevara a cabo con los cursos de 3°y 4°
de la ESO y en las que, voluntariamente, el resto de profesorado podra participar si asi
lo desea. Ademas, se hard una representacion de esta actividad con el material ofrecido
para su aplicacion. En el apartado de Muestra de las violencias aplicado al alumnado,

se daran todos los detalles de esta actividad.
Recursos para esta sesion: ordenador y proyector con conexion a internet.
32 SESION: LENGUAJE INCLUSIVO Y NO SEXISTA

La sesion dara comiendo con un acertijo que encontraran en la pizarra. Se les pedira
que lo lean individualmente y reflexionen acerca de la respuesta, que tendra que ser
anotada en el post-it que tendran encima de su mesa. Se les pedira, ademas, que quien
conociese de antemano este acertijo, no lo comente con nadie (pues es un acertijo

frecuente cuando se trabaja con temas de lenguaje inclusivo). El acertijo es el siguiente:

Un padre y su hijo viajan en coche y tienen un accidente grave. El padre muere y al
hijo se lo llevan al hospital porque necesita una compleja operacion de
emergencia, para la que llaman a una eminencia médica. Pero cuando entra en el

quiréfano dice: «No puedo operarlo, es mi hijo». ¢ COmo se explica esto?

Una vez anotada la respuesta, se dejara el post-it para comentarlo mas tarde y dara

comienzo la siguiente actividad.
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En las paredes del aula, el profesorado podra observar una serie de carteles al revés,
pegados con un troco de celo, de tal manera que se pueda leer la palabra escrita si
giramos el cartel, pero sin la necesidad de tener que despegarlo.

Se les pedira que se agrupen por parejas y, una vez estén organizadas, se les explicara
brevemente en qué consiste esta dinamica: tendrdn que encontrar parejas de iguales y
hasta que no hayan localizado una pareja, no podran despegar ninguno de los dos
carteles. Solo en el momento en el que hayan localizado estas palabras, podran

proceder a despegarlas y contardn con una pareja. Y asi, sucesivamente.

Las palabras que encontrardn en los carteles pegados en las paredes seran:

ALUMNA ALUMNO
PROFESORA PROFESOR
DIRECTORA DIRECTOR
INSPECTORA INSPECTOR
CIUDADANA CIUDADANO

HIJA HIJO
FUNCIONARIA FUNCIONARIO
LAS JOVENES LOS JOVENES
TRABAJADORAS TRABAJADORES (PERSONAL, PLANTILLA)
SECRETARIA SECRETARIO
TUTORA TUTOR
VECINAS VECINOS

Cuando no queden carteles en la pared, haremos un recuento de las parejas que ha
conseguido cada parejay se irdn leyendo cada una de ellas y anotandolas en la pizarra.
Una vez leidas y apuntadas todas las parejas, se comentara que se trata del masculino
y femenino de esos términos y se propondra dar un paso mas buscando el genérico de
cada una de esas parejas. Asi pues, las parejas formadas por el profesorado trataran
de escribir en un folio el genérico de cada una de esas palabras y, posteriormente, se

compartira a nivel grupal y se comentara cualquier apreciacién que pueda surgir.

A continuacion, se les explicara que el uso que hacemos del lenguaje refleja los
comportamientos, actitudes y percepciones de las personas. En Espafa se utiliza el
masculino para referirse a los varones, pero también tiene un valor genérico, pues se
utiliza para referirse a ambos sexos. Por la parte que nos toca, debemos tratar de buscar
un lenguaje que incluya a todas las personas por igualdad, que no invisibilice, que no

margine ni discrimine a nadie. En muchas ocasiones no somos conscientes de las
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palabras que utilizamos para expresarnos y, mucho menos aun, que estas palabras
puedan ser recibidas por otras personas como algo discriminatorio. Asi pues, en esta
sesion se pretende no solo hacernos conscientes de esta realidad sino, también, ofrecer
recursos para la utilizacién de un lenguaje neutral. Para comprender un poco mejor el
lenguaje neutral, utilizaremos la definicion ofrecida por el Parlamento Europeo que, en
2008, fue una de las primeras organizaciones e instituciones internacionales en adoptar

unas orientaciones multilingties sobre un lenguaje neutral en cuanto al género:

El lenguaje neutral en cuanto al género es un término genérico que engloba el uso
del lenguaje no sexista, el lenguaje inclusivo o el lenguaje equitativo en cuanto al
género. La finalidad del lenguaje neutral en cuanto al género es evitar opciones
I[éxicas que pueden interpretarse como sesgadas, discriminatorias o degradantes
al implicar que uno de los sexos o género social es la norma. La utilizacion de un
lenguaje equitativo en cuanto al género e inclusivo también ayuda a reducir los
estereotipos de género, favorece los cambios sociales y contribuye a lograr la
igualdad de género.

Continuaremos la sesién con la lectura en voz alta de un fragmento de “Feminismos:
debates tedricos contemporaneos” y con el que se abrira un debate respecto a este
tema, para que todas las personas puedan exponer su opinién o las dudas que puedan

surgirles:

"El feminismo vino a desvelar una dimensién fundamental de las relaciones de poder
inscritas en las elaboraciones tedricas al plantear que el sujeto de conocimiento habia
sido siempre un sujeto masculino y que desde esa situacién de poder elaboré
discursivamente el lugar atribuido a hombres y mujeres en la vida social, y a su vez, desde
las coordenadas del modelo de comportamiento hegemadnico proyecté con caracter
universal determinados conceptos y categorias que invisibilizaban la situacion real de

las mujeres y los mecanismos de desigualdad" (Beltran, Elena et al., 2001)

Tras el debate, se les ofrecerd una guia de lenguaje no sexista, en la que podran
encontrar alternativas al lenguaje diario que se suele utilizar y que, como hemos dicho,
invisibiliza a las mujeres. Por ejemplo, en esta se guia ofrecen alternativas como: usar
el femenino cuando de mujeres se trate, usar el articulo diferenciado cuando el
sustantivo tiene una sola forma (la estudiante), usar los plurales correctamente (los
funcionarios por el funcionariado), usar los pronombres y determinantes sin género

(sustituir “aquellos que...” por “quienes”), etc.

Finalmente, tras la revision de la guia de lenguaje no sexista y para concluir la sesion,

cada persona leerd la respuesta que ha anotado en su post-it. La respuesta al acertijo
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es gque la eminencia médica es la madre, pero instintivamente tendemos a pensar en
hombres cuando se trata de altos cargos o personas brillantes e importantes. Se
reflexionara acerca de las respuestas obtenidas y las conclusiones a las que se llegan
y se dara por concluida esta tercera sesion.

Recursos para esta sesion: pizarra y tiza, post-it, carteles con los sustantivos, celo,
fragmento de “Feminismos: debates tedricos contemporaneos”, guias de lenguaje no

sexista.
42 SESION: MUJERES REFERENTES (8M)
La cuarta sesién comenzara con la siguiente pregunta dirigida a los y las docentes:

“En todas las asignaturas hablamos de personas que han sido importantes en la materia
que impartimos, bien sea por descubrimientos realizados, por investigaciones, inventos,
por su activisimo, su lucha, su relevancia... Ahora os preguntamos ¢podriais hablarnos

de una mujer importante en la materia que impartis?”

Dejaremos unos minutos para pensar y reflexionar y se iran exponiendo los nombres de

mujeres que hayan pensado y cuél fue (o es) su papel.

Posteriormente, haremos una reflexion sobre lo invisibilizadas que han estado siempre
las mujeres en los libros de texto. Esta es una reflexion necesaria puesto que la
coeducaciéon es un pilar fundamental en la educacién y no es posible llevarla a cabo
plenamente si no podemos contar con referentes femeninos que promuevan el

desarrollo de nifias y nifios libres de estereotipos de género.

Gracias al estudio realizado por Ana Lépez-Navajas, titulado “Analisis de la ausencia de
las mujeres en los manuales de la ESO: una genealogia de conocimiento ocultada”, se
extraen datos como que la presencia de las mujeres en los manuales analizados (115

en total) es de un 12,8%.

Con todo lo comentado hasta ahora, se puede abrir un pequefio turno de debate para
comentar qué podrian hacer desde sus areas y su ensefianza, para tratar de solventar
esta gran carencia. El profesorado se agrupara segun la materia que imparten y
anotaran aquellas actuaciones que pueden llevar a cabo desde su posicién de docentes.

Posteriormente, se comentara en gran grupo.

Finalmente, se les explicara en qué consistira la tarea cuya aplicacion serd para el
alumnado pero que los tutores y tutoras tendrdn que supervisar y acompafiar en la
elaboracion del Callejero Violeta. La explicacion de esta actividad se daré unas paginas

més adelante, en el apartado de aplicacion con el alumnado.
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Recursos para esta sesion: folios, boligrafos, material necesario para el callejero

violeta.
52 SESION: ¢Qué sabes de...? PUNTOS VIOLETAS

Se iniciara esta sesién dividiendo al grupo en dos equipos, los cuales tendran que
colocarse con sus respectivos compafieros o comparfieras. Una vez organizados los
equipos, tendran que decidir un nombre para cada uno y explicar el por qué (con esto,
se pretende que seleccionen un nombre con el que todos y todas puedan sentirse

incluidos y, asi, poner en practica lo que hayan podido aprender hasta ahora).

Expuestos y explicados ambos nombres, dara comienzo el concurso previsto para esta

sesioén: ;qué sabes de...?

Iran apareciendo una serie de imagenes sobre las cuéles tendran que opinar y debatir
sobre cudl es su significado, qué piensan que puede ser, para qué puede servir, etc.
Todo ello lo ir4 anotando el secretario o secretaria del grupo que habran elegido con
anterioridad en los folios que se les ha proporcionado. Algunas de las imagenes que se

mostraran seran las siguientes:

Imagen 1. Logotipo utilizado en los Puntos Violeta de Elche

Si has sufrido algtin
tipo de acoso,
abuso o intimidacion

acude al

N K
®
AR

Imagen 2. Parte del cartel de una campana
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Imagen 3. “No es No y Punto.” Parte del cartel de una campafa de igualdad lanzada
por el Ayuntamiento de Elche

Imagen 4. Uno de los Puntos Violeta instalados en Elche durante las Fiestas
Patronales de la ciudad.

Imagen 5. Logotipo propuesto desde el Ministerio de Igualdad para su utilizacion en los
Puntos Violeta.

Una vez terminada la proyeccion de imagenes, se procedera a comentar imagen por

imagen lo que ambos grupos hayan escrito en sus hojas.

De esta manera, habremos introducido visualmente los Puntos Violeta y posteriormente,
los definiremos como un espacio en el que se comparte informacion para luchar contra
la violencia machista y también para saber actuar frente a posibles casos de violencia
ejercida hacia las mujeres. Este recurso nace del Ministerio de Igualdad del Gobierno
de Espafia y supone un cambio de enfoque en las politicas publicas de atencion a las
victimas, situando la violencia machista como un problema estructural que requiere
implicacion del conjunto de la sociedad para acabar con ella (Ministerio de Igualdad,
2021).
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Una vez sabemos cudl es la finalidad de éstos, se les mostrara el material que el
Ministerio de Igualdad ofrece a través de sus guias y manuales. Esta guia esta
disponible tanto en formato de papel como digital. Y sera parte del material que se
utilizara para el Punto Violeta que crearemos en este centro educativo y que
explicaremos con mayor detalle en el apartado de aplicacion del mismo.

Ademas, se les propondra crear un video simulando una campafia de igualdad con el

lema “En este instituto, la violencia machista la paramos UNIDAS”.

Recursos para esta sesion: ordenador y proyector, imagenes de los puntos violeta
para el concurso, folios, boligrafos, manuales y guias proporcionadas por el Ministerio
de Igualdad.

62 SESION: BIBLIOTECA VIVIENTE

Esta Ultima sesién de formacién no serd una formacion al uso, sino que la viviran como
una experiencia en primera personay de la que podran aprender de una manera distinta.
Puesto que esta actividad se va a realizar exactamente igual con el alumnado, la

explicacion y justificacion de la misma se dara en las proximas paginas.

Esta es una actividad para vivirla, para sentirla y para que nos remueva algo por dentro.
Las reflexiones, sentimientos y pensamientos que pueda extraer cada persona, son
totalmente personales, pues cada uno ha tenido unas vivencias concretas y las podra

relacionar con las historias de vida que encuentren en esta Biblioteca Viviente.

Recursos para esta sesion: en esta sesion los Unicos recursos necesarios son los

humanos, las personas que formaran esta biblioteca viviente.

6.2. APLICACION DE LA FORMACION CON EL ALUMNADO DE 3°Y 4° ESO

A pesar de que este TFM tiene como objeto principal la formacion del profesorado,
considero que es necesario que exista un trabajo en equipo por parte del profesorado y
del alumnado, puesto que en muchas ocasiones la figura del/a docente es muy lejana
para los y las adolescentes con los que comparten muchas horas a la semana. Si se
focaliza en que ambos se unan y trabajen en equipo, obviando las diferencias y
caminando hacia la busqueda de los mismos derechos y libertades, es mas probable
que el alumnado sienta que existe una cercania y puedan crear referentes en los que
apoyarse si existe algun problema. Ademas, los tutores y tutoras, asi como el resto de
personal docente, podra ser capaz de acercarse a los problemas que en los menores
puedan existir, asi como de tener recursos y herramientas con los que apoyar o guiar

en ciertas situaciones complejas de las que, probablemente, no sepan salir.
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Por todo ello y, para dar respuesta a lo que aqui se propone, se han elaborado una serie
de actividades relacionadas con ambos bloques de contenido y de las cuales se daran
las directrices necesarias para que el profesorado las ponga en practica con el

alumnado.

6.2.1 BLOQUE 1. PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO

Este blogue se centra en las diferentes formas de expresion de la violencia que las
mujeres pueden sufrir. En muchas ocasiones, no somos capaces de poner nombre a la
violencia ejercida contra la mujer y, mas lejos aun, es dificil reconocerla puesto que la

cultura que tenemos la ha normalizado.

Por ello, se crea la Muestra de las Violencias, para ponerle nombre a aquellas
situaciones que, probablemente, nos hemos encontrado en multitud de situaciones y de

las que no hemos sido conscientes 0 no hemos sabido identificar.

A) MUESTRA DE LAS VIOLENCIAS

Esta actividad tiene como objetivo acercar al alumnado a las diferentes formas de
violencia que puede sufrir una mujer hoy en dia. Para ello, se trabajara con la violencia
fisica, la psicoldgica, la econémica, la sexual, la institucional, la laboral, la mediatica y la

obstétrica, violencias que seran definidas mas adelante.

La Muestra de las Violencias sera un paseo por diferentes puertas violetas en las que
podran encontrar, en cada una de ellas, un tipo de violencia diferente.

El inicio dard comienzo con el visionado de un cortometraje® protagonizado por una
pareja joven en el que, a medida que avanza, se observa como la relacion se basa en
una relacion de posesién y sumision, de maltrato. Una relacion en la que ella se siente
enjaulada (como el pajaro que aparece en los primeros segundos del cortometraje), y
sin embargo, parecen compensarle los momentos aparentemente buenos. Importante
también es el papel que juega la familia en toda esta situacion en la que, principalmente,
se limitan a ofrecer su apoyo y amor hacia ella. Pero ella se encuentra en tal estado de
sumision que, lejos de lo que su familia pretende, se aleja mas sin mantener contacto

alguno.

Tras el visionado del cortometraje, darda comienzo el desarrollo de esta actividad, en el
cual el alumnado ir4 saliendo de clase, por parejas, en el horario establecido hacia la
Muestra de las violencias, y tendran que recorrer las distintas puertas violetas que haya.
Estas puertas pueden ser las de los distintos departamentos para no tener que ocupar

aulas que puedan ser utilizadas por alguno de los niveles. De esta manera, la “Muestra

8 Cortometraje “Despierta” de Cristina Baréon (2017) https://youtu.be/cQwJxhIF4DI
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de las Violencias” puede permanecer mas tiempo expuesta y contar con mas tiempo

para su uso.

En cada una de las puertas aparecera un codigo QR, el cual contendra un texto y un
audio® con la definicion del tipo de violencia en la que se encuentren. El alumnado podra
utilizar sus teléfonos moviles o, en el caso de no disponer, el centro les proporcionara
tablets con acceso a internet, para la lectura y escucha de la misma. Posteriormente,
atravesaran la puerta correspondiente y podran encontrarse tres escenarios distintos:
un audio, un video o una pequefia dramatizacion. Cualquiera de ellas tiene por objetivo

la representacién del tipo de violencia en la que se encuentran.

Lo haran asi hasta que pasen por todas las puertas violetas y, por consiguiente, hayan
conocido los distintos tipos de violencia a las que estan expuestas las mujeres.

Cuando el alumnado finalice y vuelva a clase 0, en su defecto, en otra sesién de tutoria
(segun la disponibilidad en el horario) se les dara un folleto en el que apareceran el
nombre y las distintas definiciones que han podido conocer durante la Muestra, asi como
algunos ejemplos. Acompafiando a esto, tendran una serie de preguntas en cada

apartado, que serd para todas igual. Las preguntas seran las siguientes:
1. ¢Conocias este tipo de violencia? *°

2. ¢Como de grave consideras este tipo de violencia? Deberan valorarlo del 1 al
10 11

3. ¢Has presenciado o vivido de cerca este tipo de violencia? *?

Estas preguntas seran de utilidad por diferentes motivos: por un lado, el profesorado
podra compartir la informacién y conclusiones extraidas con el resto de compafieros y
compafieras en las sesiones de formacién. Ademas, por otro lado, les ayudara a conocer
la realidad de su alumnado y podran tratar de crear un clima adecuado y 6ptimo para
que los chicos y chicas se sientan libres y en confianza para comentar lo vivido y
expuesto. Por parte del profesorado, deben mostrar cercania y predisposicion a

escuchar y acompanfar en las distintas experiencias que su alumnado pueda manifestar.

Todo esto se comentara en una sesiéon de debate que el tutor o tutora planteara con su

grupo-clase y que podra servir de evaluacion, ya que se puede valorar la participacion,

9 Se incluye tanto el formato de audio como el texto para trabajar de manera inclusiva. Hay
alumnado que puede tener mayores carencias en la comprension lectora, asimismo debera
tenerse en cuenta que pueda haber alumnado con algun tipo de discapacidad.

10 Tendran que marcar en la casilla de Si o NO.

11 Considerando 1 como nada grave y 10 como gravedad extrema.

12 Tendran que marcar en la casilla de Si o NO
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el respeto mostrado hacia el resto y la capacidad de argumentar que demuestren.
También se propondrd que piensen qué podrian hacer ellos si se encontrasen con
alguna de esas situaciones (bien sea por parte de la familia, amigos, desconocidos que

encuentras en la calle...).

Los recursos que se precisan para esta actividad son: ordenador, proyector, altavoces,
tablets, audios y texto que aparecen en el codigo QR, personas voluntarias para la
dramatizacion, folleto con preguntas para el aula, asi como los audios y videos que
veran y escucharan al traspasar las distintas puertas. Ademas, se necesitara papel
continuo violeta para forrar las distintas puertas y el cédigo QR impreso y pegado en las

mismas.

Para la elaboracion de esta actividad, se han utilizado las siguientes definiciones y
audios/videos:

Tipos de violencia de género:

- Violencia fisica®®: cualquier acto de fuerza contra el cuerpo de la mujer, con resultado
o riesgo de producir lesion fisica o dafio. Estos dafios fisicos pueden ser golpeandola,
propinandole patadas, agarrandola, empujandola, dandole bofetadas, tirandole del
cabello, asi como denegandole atencién médica u obligandola a consumir alcohol o
drogas. Estos actos de violencia fisica contra la mujer pueden ser ejercidos por hombres
con quienes tenga o haya tenido relaciones de pareja, 0 por hombres de su entorno

familiar, social y laboral.

[=]

Definicién de violencia fisica Representacion violencia fisica

https://youtu.be/63y8GBV2FYo https://youtu.be/ieoQuKUxhnM

- Violencia psicolégica: consiste en provocar miedo a través de la intimidacion; en
amenazar con causar dafio fisico a una persona, su pareja o sus hijas o hijos, o con
destruir sus mascotas y bienes; en desvalorizar y causar sufrimiento a la mujer,
humillarla; en someter a una persona a maltrato psicolégico o en forzarla a aislarse de

sus amistades, de su familia, de la escuela o del trabajo.

13 Texto y audio al que se accede a través del codigo QR https://youtu.be/63y8GBV2FYo
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Definicién de violencia psicologica Representacion violencia psicolégica
https://youtu.be/4Hy3a73ndJI https://youtu.be/g61j5CKW69E

- Violencia econdmica: consiste en la privacion intencionada, y no justificada
legalmente, de recursos para el bienestar fisico o psicoldgico de la mujer y de sus hijas
e hijos, asi como intentar conseguir la dependencia financiera de la otra persona para
mantener el control total sobre sus recursos, impidiéndole acceder a ellos y
prohibiéndole trabajar.
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Definicién violencia econémica Representacion violencia econémica
https://youtu.be/-dCC WIAE5g https://youtu.be/ngX 1ZIBOvI

- Violencia sexual y abusos sexuales: cualquier acto de naturaleza sexual, forzada
por el agresor y no consentida por la mujer es un acto de violencia sexual. La violencia
sexual comprende cualquier imposicion, mediante la fuerza o la intimidacion, de
relaciones sexuales no consentidas, y el abuso sexual, con independencia de que el
agresor guarde o no relaciéon conyugal, de pareja, afectiva o de parentesco con la

victima.

Definicion de violencia sexual Representacion de la violencia sexual

https://youtu.be/L2X5KxXL8tk https://youtu.be/BTv22ucq oM

- Violencia institucional: Son las acciones u omisiones que realizan las autoridades,

funcionarios y funcionarias, profesionales, personal y agentes pertenecientes a
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cualquier 6rgano, ente o institucion publica, que tengan como fin retardar, obstaculizar
o impedir que las mujeres tengan acceso a las politicas publicas y ejerzan los derechos
previstos en las leyes para asegurarles una vida libre de violencia.

Definicién de violencia institucional Representacion violencia institucional

https://youtu.be/8XGuf4mf40Qc https://youtu.be/2569icagFsw

- Violencia laboral: Es la discriminacién hacia la mujer en los centros de trabajo
publicos o privados que obstaculicen su acceso al empleo, ascenso o estabilidad en el
mismo, tales como exigir requisitos sobre el estado civil, maternidad, la edad, la
apariencia fisica o buena presencia, o la solicitud de resultados de exdmenes de
laboratorios clinicos, que supeditan la contratacién, ascenso o la permanencia de la
mujer en el empleo. Constituye también discriminacion de género en el &mbito laboral
quebrantar el derecho de igual salario por igual trabajo. Asimismo incluye el
hostigamiento psicolégico en forma sisteméatica sobre una determinada trabajadora con

el fin de lograr su exclusién laboral.

[=]*s

Definicién de violencia laboral Representacion violencia laboral

https://youtu.be/9rBUYAxA7dU https://youtu.be/fc4yTsukQ7w

- Violencia obstétrica: Se entiende por violencia obstétrica la apropiacion del cuerpo y
procesos reproductivos de las mujeres por personal de salud, que se expresa en un
trato deshumanizador, en un abuso de medicalizacion y patologizacion de los procesos
naturales, trayendo consigo pérdida de autonomia y capacidad de decidir libremente
sobre sus cuerpos y sexualidad, impactando negativamente en la calidad de vida de las

mujeres.
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Definicion de violencia obstétrica Representacion violencia obstétrica

https://youtu.be/6KcznF49d8s https://youtu.be/7 RalY51UcA

- Violencia mediatica: Aquella publicacién o difusibn de mensajes e imagenes
estereotipados a través de cualquier medio masivo de comunicacion, que de manera
directa o indirecta promueva la explotacién de mujeres o sus imagenes, injurie, difame,
discrimine, deshonre, humille o atente contra la dignidad de las mujeres, asi como
también la utilizacion de mujeres, adolescentes y nifias en mensajes e imagenes
pornograficas, legitimando la desigualdad de trato o construya patrones socioculturales
reproductores de la desigualdad o generadores de violencia contra las mujeres.

Definicién de violencia mediatica Representacion violencia mediatica

https://youtu.be/SNw73f-6zPU https://youtu.be/9CSJtw--8Hw

B) PUNTO VIOLETA

Tal y como se ha comentado en el apartado de formacién para el profesorado, los
Puntos Violeta son un instrumento creado por el Ministerio de Igualdad con el fin de
prevenir y frenar la violencia ejercida contra las mujeres. Se trata de espacios fisicos en
los que poder obtener informacion o ayuda con referencia a esta problematica. Por
ejemplo, son muchas las ciudades que sacan a las calles estos Puntos Violeta durante
sus fiestas, ya que existe una probabilidad mas alta de sufrir agresiones fisicas o
sexuales en este tipo de situaciones en las que el alcohol y el descontrol suelen
predominar. Por ello, para hacer mas seguras las calles de la ciudad y servir de ayuda
a las jovenes o mujeres que puedan sufrir este tipo de agresiones, puedan solicitar
ayuda. También lo puede hacer cualquier persona que las presencie o que quiera

solicitar informacion, pues alli se les informara de cOmo actuar en casos de agresiones
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sexuales durante las fiestas. Como bien exponia la directora del Centro de Estudios de
Género de la UNED, Teresa San Sagundo, “si en un momento dado una chica se puede
sentir agredida, acosada o perseguida puede acudir ahi. Que la van a ayudar, la van a
echar una mano yse puede sentir mas segura 0 se puede sentir simplemente

acompafada”.

La idea de sugerir la puesta en marcha de un punto violeta en el centro educativo, nace
del objetivo de crear un clima de confianza entre alumnado y profesorado, un punto de
encuentro en el que ambas partes formen equipo y se encuentren al mismo nivel, ya
gue la propuesta es que formen parte del equipo de voluntariado del punto violeta
aguellas personas que asi lo deseen, independientemente de cual sea su funcién en el
centro, simplemente seria necesario la predisposicion y ganas de ser parte de esta lucha

contra la lacra del machismo.

A continuacién, veremos como y donde se organizard este Punto Violeta, aunque

dependerd, en dltima instancia, de la organizacién del propio centro.

La propuesta que desde que aqui se hace es montar un stand informativo en un aula
préxima a las salidas al patio y, a ser posible, que no se utilice. En ese stand, que contara
con una mesa y carteles informativos, tendran una serie de folletos informativos y guias
gue el propio Ministerio de Igualdad proporciona. Ademas, también existe la posibilidad

de acceder a esta guia a través del mévil que puede ser obtenido con un cédigo QR.

La idea principal es que el alumnado se sienta en confianza y predispuesto a participar
en este Punto Violeta, bien formando parte del voluntariado que se repartird los
diferentes dias, o como parte de los asistentes que quisieran pasar a compartir sus
vivencias y/o a recibir la informacién necesaria en materia de prevencién de violencia

contra las mujeres.

Es importante que se cree ese clima de confianza entre todo el alumnado y el
profesorado ya que, de esta manera, pueden recibir decenas de consultas para las
cuales trataran de dar respuesta a través de los diferentes medios a los que pueden
recurrir (como el 016) o prestando su escucha activa y comprension, e incluso animando

a verbalizar las posibles situaciones y buscarles una solucién.
¢, COmo se organiza este Punto Violeta?

Los profesores y profesoras habran tenido una sesion de formacion previa en la que
habran aprendido qué son, para qué sirven y cOmo actuar. Seran estos y estas quienes,
posteriormente, expliquen lo aprendido al equipo de voluntariado que se ofrezca a

participar activamente en esta actividad.
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Una vez formado el equipo de voluntariado, en el que se incluyen tanto docentes como
jovenes, se establecera un calendario en el que se comprometeran a hacerse presentes
durante el dia establecido. El Punto Violeta permanecerd abierto todos los lunes y
viernes en el horario de patio, de tal manera que nadie tenga que no coincida con horario

de clases.

El motivo por el cual se han propuesto estos dias para llevar a cabo la actividad, no es
otro que atender a posibles situaciones y/o conflictos que puedan surgir durante el fin
de semana, en el que los adolescentes se retnen fuera del instituto con sus respectivos
amigos, pueden salir de fiesta, consumir alcohol, etc. Si ocurre cualquier incidente
durante el fin de semana, es mas probable que el lunes se sientan con la necesidad de
contar lo ocurrido. Sin embargo, si tienen que pasar mas dias hasta que puedan
contarlo, es posible que decidan obviar lo vivido y no contarlo ni buscar solucién. Por
otra parte, el viernes es un dia clave también, ya que puedan buscar consejo ante

posibles conflictos que puedan surgir durante el fin de semana.

Recursos para esta actividad: mesas y sillas para el stand, guias y manuales del

Ministerio de Igualdad, carteles informativos, carteles con el nimero 016.

C) BIBLIOTECA VIVIENTE

Las Bibliotecas Vivientes no tienen como protagonistas a los libros sino a las personas.
Todas tenemos algo que contar, algo que poder compartir con el resto o de quien poder
aprender de sus vivencias. Por ello, la idea principal es sentarse frente a frente con otra
persona y escuchar su historia, historia que, dependiendo del momento de su vida en el
que se encuentre, tomara una perspectiva diferente por los cambios y procesos por los

gue haya podido pasar posteriormente.

La Biblioteca Viviente busca también romper con los estereotipos y prejuicios con los
gue convivimos en nuestro dia a dia, conocer otras realidades que nos aporten en
nuestra propia vida. Es un mecanismo muy enriquecedor y, por ese motivo, he

considerado imprescindible su presencia en este proyecto formativo.

El origen de esta tiene lugar en Dinamarca, donde una serie de jévenes trataban de
buscar una solucién a la violencia nocturna que se vivia en Copenhague, en la que un
amigo de estos fue apufialado. Al suceder semejante acto violento (del cual sobrevivio,
por suerte, la victima), decidieron tomar cartas en el asunto y organizar algo al respecto.
Lo hicieron a través de la movilizaciéon de jovenes y creando la llamada “Human

Library”'4, con el propoésito de reducir la discriminacion que existia, poniendo en

14 Biblioteca humana.
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entredicho los prejuicios y estereotipos, asi como promoviendo, como objetivo
primordial, la tolerancia, el dialogo y la comprensién hacia otras razas, religiones y
culturas. Esta biblioteca (Human Library) abrié sus puertas por primera vez en el afio
2000, en Copenhague.

Aterrizando en nuestro proyecto, es importante adaptarse a las circunstancias y
recursos de los que se disponen. Por ello, nuestra Biblioteca Viviente no podria
realizarse entre dos personas, sino que se propondria organizar diferentes grupos, que
irlan pasando por los diferentes “libros”. De no ser asi, la actividad conllevaria
demasiado tiempo y también esfuerzo por parte de las personas voluntarias que vengan

a participar en esta actividad.

Por tanto, cada grupo-clase se dividira en 5 grupos diferentes, de tal manera que cada
grupo ir4 pasando por los 5 libros vivientes que les contaran sus historias de vida y a las
que podréan preguntarles aquello que deseen, siempre manteniendo un clima de respeto
hacia estas personas que se han ofrecido a participar. Estas personas voluntarias

pertenecen a asociaciones y colectivos relacionados con la violencia de género.

Esta actividad también est& enfocada para los cursos de 3°y 4° de la ESO vy, por tanto,
cada grupo-clase de cada nivel, tendra que organizarse en 5 grupos para la participacion
en dicha actividad. A pesar de perder la intimidad de la conversacion que se puede
producir entre dos personas, los grupos seran reducidos para intentar no perder ese

clima intimo y de conversacion.

Se valorara con el centro y las participantes de la Biblioteca Viviente, establecer un

calendario con diferentes dias en los que llevar a cabo la actividad.
Recursos para esta actividad: las personas voluntarias y sillas.

6.2.2 BLOQUE 2. MUJERES REFERENTES

En un articulo publicado en la revista cientifica “Mujeres y ciencia: techos de cristal”,
escrito por Ana Guil (2008), se extraian datos cuantitativos en los que se aprecia, con
clara evidencia, como las mujeres ocupan un mayor porcentaje de licenciadas en
universidades espafiolas (el 60,2%) frente a un 40% de hombres licenciados. Sin
embargo y, a pesar de esto, sblo existe un 14,1 % de mujeres catedraticas o un 36% de
profesoras. Esto demuestra, una vez mas, como existe techo de cristal incluso en las
universidades publicas de nuestro pais, en las que son los hombres quienes contindian
alcanzando los cargos y puestos mas altos, mientras la mujer debe resignarse a

conformarse con cargos mas bajos.
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En otros paises europeos como Alemania, Reino Unido o Paises Bajos, sucede con adn
mayor contraste: mientras los hombres practicamente son quienes ocupan los puestos
de doctores, profesores y catedraticos, es minimo el porcentaje de mujeres que ocupan
dichos puestos (mucho menos que en Espania).

En cuanto a la Ciencia se refiere, la Historia hos ha demostrado como las mujeres han
sido invisibilizadas a lo largo de la misma. No obstante, en los origenes mas remotos de
la Ciencia ya estaban presentes las mujeres, como es el caso de las mujeres en Sais y
Helidpolis (Egipto) que estudiaban medicina en las escuelas para tal fin, alrededor del
afio 3.000 a.C. También en Mesopotamia, en torno al afio 1.200 a.C. se tiene constancia
de que Tapputi-Belatikallim contribuyé al desarrollo de la tecnologia del perfume

empleando técnicas de destilacion, extraccion y sublimacion.

Afos mas tarde, en Grecia, fue la mujer de Pitagoras una de las que participaban
activamente en las escuelas pitagoricas. Sin embargo, poco después, fue prohibida la
entrada de las mujeres a cualquier tipo de escuela o la participacion en la medicina,
aungue muchas de ellas no se resignaron y buscaron diferentes maneras de seguir

activas (por ejemplo, vistiendo como hombres).

Asi como estas, fueron muchas las mujeres que formaron parte de la Ciencia aunque
jamas se les hubiese reconocido nada. No podemos olvidarnos de Hipatia de Alejandria,
mujer simbolo del conocimiento y la ciencia, experta en fisica, mecénica, quimica,
medicina, matematicas, geometria y astronomia, que le llevo a una tragica muerte en la

que la apedrearon y quemaron.

Es necesario que estas y muchas otras mujeres tengan cabida en nuestra educacién y
cultura, que sean reconocidas por su trabajo, sus logros y, por supuesto, por su lucha

incansable para ser aquello que no las dejaban ser, por el simple hecho de ser mujeres.

Afortunadamente, hoy en dia, las mujeres no estan sometidas a lapidamientos ni penas
de muerte por trabajar de aquello que deseen, pero si se encuentran con mayores

obstaculos que los hombres para alcanzar sus metas.

El mensaje que se pretende dar con la siguiente actividad propuesta para este bloque
namero dos, dedicado a las mujeres referentes, es dar a conocer su luchay su esfuerzo
por lograr aquello que tanto deseaban y que tan bien se les daba. También demostrar
gue siempre hubo mujeres referentes pero que las han tratado de ocultar porque el

poder siempre se ha considerado algo propio de los hombres.

Asi pues, a continuacion se detalla la actividad cuyo objetivo no es otro que incluir, como

parte de nuestra Historia, a las mujeres.
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A) CALLEJERO VIOLETA
Esta actividad esta pensada para llevarla a cabo en torno al mes de marzo, para

conmemorar el Dia Internacional de las Mujeres (8 de marzo).

Para su desarrollo, volveremos a centrarnos en el alumnado de 3° y 4° de la ESO,
gquienes seran los encargados y responsables de la puesta en marcha de este callejero
para que, posteriormente, el resto de niveles puedan participar de manera acorde a sus

niveles.

Esta actividad consiste en crear un callejero con los pasillos, rellanos y patios del centro
educativo. Cada uno de ellos, llevara el nombre de una mujer de las propuestas que se
les ofrecera como parte del material. El alumnado, organizado por parejas, tendra como
tarea la busqueda de la informacion referente a la mujer que les ha sido otorgada. Esta
informacion tendra que recoger su lucha, las dificultades y obstaculos que se pudo
encontrar en el camino, resaltar su valentia, su esfuerzo, su busqueda hacia una mayor
autonomia y libertad, etc. Con esta informacién obtenida, tendran que redactar su
biografia y grabarla, ademés, en audio, tal y como se ha hecho anteriormente en la
actividad de la Muestra de las Violencias. De esta manera, continuamos trabajando de
manera inclusiva, tratando de favorecer cualquier dificultad que pueda presentar un

alumno o alumna.

Por tanto, una vez recopilada la informacion, redactada su biografia y grabada en audio,
tendran que unificar ambos documentos en un powerpoint para, posteriormente, generar

un codigo QR.

Cuando esté finalizada la tarea, se les proporcionara una plantilla en powerpoint en la
que Unicamente tendran que afiadir el nombre de la mujer asignada y el cédigo QR
correspondiente para, posteriormente, poder imprimir este cartel que sera el que pase

a formar parte del callejero violeta de nuestro centro.

Aqui se expone un ejemplo de como quedaria el cartel, en este caso, de Mariana Pineda:

Calle Mariana Pineda

&H

NOMBRE INSTITUTO
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Como bien se ha explicado, esta es la tarea asighada a los dos ultimos niveles de la
Educacion Secundaria. Sin embargo, esta actividad se puede adaptar de diferentes

maneras para ser usada en cualquiera del resto de niveles.
Una propuesta para trabajar con el resto de alumnado seria la siguiente:

Por parejas, trios o grupos (dependiendo del tiempo y nimero de alumnado que tenga
cada clase, aunque es preferible que sea por parejas para conocer mayor numero
mujeres), tendran que elegir una de las calles del instituto. Cuando todas las personas
de una misma clase hayan seleccionado su calle (y, por tanto, una mujer), su tarea sera
salir por los pasillos para localizarla y escanear su cédigo QR. Tendran que extraer la
informacién mas relevante de ella ya que, mas tarde, saldran frente a sus comparieros

para contarles quién era esa mujer y qué hizo en su vida.

De esta manera y, aprovechando el 8 de marzo, trabajaremos en torno a todas aquellas
mujeres que han sido referentes en nuestra Historia, en cualquiera de sus ambitos y/o
profesiones y, con ello, se lanzard un mensaje positivo: las mujeres siempre han hecho
grandes cosas y han luchado por alcanzar la igualdad con los hombres, igualdad que,

dia a dia, vamos logrando con cada pequefio paso que avanzamos.

Recursos para esta actividad: listado con las mujeres que formaran parte del callejero,
pagina web para generar los codigos QR, plantilla en powerpoint para las calles.

7. EVALUACION

“La evaluacion es parte integrante de nuestra vida, continuamente nos estamos
sometiendo a una evaluacién. No pasa un dia sin que al finalizar nos hagamos una
reflexion de lo que hicimos y como lo hicimos, que nos falta por hacer, y nos
cuestionamos de distintas maneras para mejorar lo que no estuvo bien, perfeccionando
cada error cometido. Sin embargo, asi sucede con todos los aspectos de la vida. Por
ello, no es posible pensar y organizar un proceso de ensefianza-aprendizaje sin que no

esté presente el componente de la evaluacion.” (Flores, Jetzabel, 2017)

La finalidad de la puesta en practica de esta formacion no es otra que, por un lado,
ofrecer recursos y herramientas para comprender mejor y ser mas criticos en esta
materia y, por otro, tratar de crear una conciencia sobre la gravedad e importancia que
tiene educar en prevencion de violencia de género, asi como en la basqueda por la
igualdad real y efectiva a través de una Historia no sesgada, en la que la mujer ha tenido
un papel importante y en la que no sélo ha sido el hombre quien ha alcanzado grandes

logros y ha salvado a la humanidad.
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Puesto que en estos centros nos encontraremos grupos heterogéneos de personas, con
ideologias diferentes y formas de ver la vida distintas, la evaluacion de este proyecto se
considerara positiva si encontramos evolucién desde los conocimientos previos que
poseian, hasta finalizar el curso, asi como la predisposicion a tal aprendizaje. Para ello,
realizaremos una evaluacion inicial al profesorado para ver de qué punto parten y poder

comprobar asi los posibles avances. La evaluacion sera la siguiente:

Evaluacién de conocimientos previos del profesorado

¢, Como definirias la violencia de género?

¢Cuantas formas crees que tiene la

violencia de género? Escribe su nombre.

¢Utilizas lenguaje inclusivo y no sexista

en tu aula?

¢ Consideras que tratas por igual a tus
alumnos y a tus alumnas? ¢Y a tus

comparieros y compaferas?

¢, Cémo de importante consideras realizar
actividades en materia de prevencion de

violencia de género con el alumnado?

¢ Realizas algun tipo de actividad en el
aula en materia de igualdad o prevencion

de violencia de género?

¢ Has presenciado situaciones machistas

en el instituto?

Menciona a tres mujeres que hayan sido

relevantes en la Historia.

¢cCuantas mujeres aparecen en el

temario de tu asignatura?

¢, Crees que deberia haber mas presencia

de la mujer en los libros de texto?

Si has contestado que si en la anterior
pregunta, expén medidas que puedes
llevar a cabo como docente para

solventar esta carencia.

Esta evaluacion servira para ver en qué punto se encuentra el grupo de docentes que

formara parte de la formacion que se llevara a cabo durante todo el curso escolar.
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Ademas, al finalizar las seis sesiones, se volvera a pasar el mismo cuestionario para,
asi, poder comprobar qué ha cambiado respecto a sus conocimientos previos y, de esta

manera, valorar negativa o positivamente la puesta en practica de esta formacion.

Evaluacién de los conocimientos al finalizar la formacion del profesorado

¢, Como definirias la violencia de género?

¢Cuantas formas crees que tiene la

violencia de género? Escribe su nombre.

¢Utilizas lenguaje inclusivo y no sexista

en tu aula?

¢ Consideras que tratas por igual a tus
alumnos y a tus alumnas? ¢Y a tus

comparieros y compafieras?

¢, Como de importante consideras realizar
actividades en materia de prevencion de

violencia de género con el alumnado?

¢ Realizas algun tipo de actividad en el
aula en materia de igualdad o prevencién

de violencia de género?

¢ Has presenciado situaciones machistas

en el instituto?

Menciona a tres mujeres que hayan sido

relevantes en la Historia.

¢Cuantas mujeres aparecen en el

temario de tu asignatura?

¢,Crees que deberia haber mas presencia

de la mujer en los libros de texto?

Si has contestado que si en la anterior
pregunta, expén medidas que puedes
llevar a cabo como docente para

solventar esta carencia.

Ademas de esto, se les ofrecera otro cuestionario en el que evaluaran la puesta en
practica del proyecto. Se les pedira que evallen tanto la formacion recibida como el

trabajo realizado junto al alumnado, tanto para los tutores y tutoras de los cursos de 3°
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y 4° de la ESO que habran trabajado de forma directa, como para aquellos docentes

que hayan decidido utilizar el material propuesto para participar en alguna de las

actividades, como por ejemplo el “callejero violeta”.

Evaluacién del proyecto formativo y la puesta en practica con el alumnado

Pregunta

Valoradelab

(siendo 1 naday 5

mucho)

¢ Consideras que has aprendido conceptos nuevos que

desconocias?

¢ Te ha resultado interesante trabajar en torno a la igualdad y

la prevencion de la violencia de género?

¢,Crees que es importante trabajar este tema con el

alumnado?

¢, Como valorarias la metodologia empleada?

¢, Te ha resultado muy laborioso ponerlo en practica con el

alumnado?

¢, Tu alumnado se ha mostrado receptivo ante las propuestas?

Valora de 1 a 5 la relevancia que han tenido para ti las

sesiones de formacion.

Valora de 1 a 5 la respuesta de participacion de tu alumnado

en la Muestra de las violencias.

Valora de 1 a 5 la respuesta de participacion de tu alumnado
en la Biblioteca Viviente.

Valora de 1 a 5 la respuesta de participacion de tu alumnado

en el Callejero Violeta.

Valora de 1 a 5 la respuesta de participacion de tu alumnado

en el Punto Violeta.

Finalmente, toda propuesta didactica debe autoevaluarse para comprobar los

imprevistos que hayan podido surgir, las partes que mejor han podido funcionar, qué se

debe revisar y modificar, etc. Para ello, mi autoevaluacion que deberé rellenar al finalizar

el curso serd la siguiente:
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Autoevaluacién del proyecto de formacién y puesta en préactica con el
alumnado de 3°y 4° de la ESO

Valora del 1 al
Pregunta 5 (siendo 1
naday 5

mucho)

La respuesta y participacién por parte del profesorado ha sido

positiva.

He tenido discrepancias con parte del profesorado.

Considero que ha habido una evolucion por parte del profesorado

desde el inicio de la formacion

Han surgido imprevistos en la formacion con el profesorado.

La respuesta y participacion por parte del alumnado ha sido
positiva.

La aplicacién del material con el alumnado ha sido satisfactoria.

Han surgido imprevistos en la aplicacion de dicho material.

Volveria a llevar a cabo este proyecto.

Considero que ha sido una experiencia positiva la puesta en

marcha de este proyecto.

CONCLUSIONES

Puesto que este TFM no se ha llevado a la practica y, por tanto, no se han podido
obtener resultados reales, haré un analisis sobre la reflexién de los objetivos trazados y
de los retos y dificultades que me han podido surgir en su elaboracién a través de las

siguientes conclusiones.

La primera, como se ha ido exponiendo en los diferentes apartados, crear un clima de
confianza y respeto entre profesorado y alumnado es imprescindible para fomentar la
igualdad y poder trabajar asi temas como la prevencion de la violencia de género. Sin
embargo, no podemos obviar que este es uno de los grandes retos de este TFM, puesto
que cada persona posee unos valores e ideologias distintas al resto. Ademas, la
segunda dificultad que puede surgir con la puesta en practica de esta formacion es el
rechazo a la participacion por parte de algunos docentes. Para ello se ha establecido
gue se imparta en el horario destinado a la formacién del profesorado con el objetivo de
poder contar como una formacion mas del centro independientemente de la tematica

que se imparta, sin dar opcion a su voluntariedad.
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En segundo lugar, la Educacion Secundaria es una etapa clave para la formacion de los
menores, pero también es clave la actuacion del profesorado con éstos, pues durante
todo el curso escolar son personas con las que mantienen una relacién diaria. En
muchas ocasiones, se centran las propuestas y actividades en el alumnado, dejando de
lado a un profesorado que puede servir de referente con la transmision de sus valores.
Es por ello que este TFM pretende centrarse en formar al profesorado en materia de
igualdad y prevencion de la violencia de género, pero sin desvincularse de su docencia
y su transmision inevitable de valores, pues pretendemos también observar la

implementacion de este programa marcando sus lineas basicas.

Asi pues, se les facilitan las herramientas y los recursos necesarios para poner en
practica actividades que fomenten tanto la igualdad como la sensibilizacién en materia
de violencia de género ya que, en muchas ocasiones, una de las dificultades del
profesorado a la hora de hacer actividades transversales es la falta de tiempo para
organizar y preparar materiales. En cuanto al alumnado es probable que existan
actitudes de rechazo por su parte cuando no se presentan actividades motivadoras y de
las que no forman parte, es decir, que Unicamente se limiten a hacer trabajos o rellenar
cuestionarios, es por eso que desde aqui se les proponen también responsabilidades
para que se sientan parte de un mismo proyecto.

Otra de las conclusiones que saco con este TFM es la falta de recursos audiovisuales
en materia de prevencién de violencia de género. Si bien es cierto que existe mucha
informacién, no ocurre lo mismo a la hora de encontrar, por ejemplo, videos en la
plataforma Youtube realizados en nuestro pais. La mayoria se encuentran en paises de
América del Sur y, en buena parte aparecen los nimeros de teléfono para ayuda a las
victimas de sus respectivos paises. Este es uno de los motivos por los que he optado
por elaborar mi propio material respecto a la actividad de la Muestra de las Violencias.
La otra razon por la cual decidi elaborar esos audios es porque algunos de ellos relatan
historias reales y me gustaria que, si este proyecto se pusiese en practica alguna vez,
tanto el alumnado como el profesorado fuese consciente de lo mucho que se pueden
normalizar situaciones de discriminacion y violencia a la mujer y de las cuales, en

muchas ocasiones, podemos llegar a ser participes.

En definitiva, y como mencionaba al inicio de estas paginas, se trata de un proyecto
ambicioso en cuanto a los destinatarios que pretende abarcar, pero cuya motivacion y
fin pretenden superar los distintos obstaculos que puedan surgir en su puesta en
practica. Se facilitan los distintos recursos, se utilizan las nuevas tecnologias, los

recursos materiales son minimos y no se precisaria de personal externo que acuda al
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centro para trabajar con el alumnado (puesto que se haria cargo el profesorado). Todo
ello con el fin de facilitar este tipo de actuaciones que tienen como unico fin sensibilizar
en la prevencién de la violencia de género y seguir el camino hacia una sociedad mas

justa e igualitaria en la que hombres y mujeres posean los mismos derechos y libertades.
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