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RESUM

El present treball intenta donar una visié contextual de les “noves masculinitats”, fent
primer una critica constructiva cap la direccié que estan agafant, i intentant donar
idees de com poder treballar-les mitjangant un projecte d’accié no reglada que
s’annexa als plans d’igualtat de empreses de sectors de treball masculinitzats, per
poder, mitjancant una dinamica de taller, repensar els privilegis dels que gaudeixen,

depenent, és clar, de la seua posicié socio-estructural.

ABSTRACT

The present work tries to give a contextual vision of the “new masculinities”, making
first a constructive critique towards the direction they are taking, and trying to give
ideas of how to be able to work them by means of a project of non-formative action that
is annexed to the equality plans for companies in masculinized work sectors, in order to
be able, through a workshop dynamic, to rethink the privileges they enjoy, depending,

of course, on their socio-structural position.

I. INTRODUCCIO

Aquest treball t¢ com un dels seus principals objectius posar en discussio alld que
s’entén per “noves masculinitats” des d’un punt de vista teoric. Es a dir; fer una critica
constructiva d’aquest concepte per tal de posar damunt la taula una proposta que obri
un cami cap a un tracte més igualitari.

L'itinerari que vaig escollir ssanomena prevencio de violéncia de génere, el que implica
intentar fer una valoracié preliminar de la problematica social per tal de posar una
solucié abans de que avance més el problema, o abans de que passe. El que tractem
de prevenir es la violéncia de génere, una xacra social que ens persegueix deixant un
problema de salut publica molt greu, donat que les xifres que d’ella es desprenen son
aterradores.

Des d’alguns anys enca, hem pogut veure com agafava forga el concepte “noves
masculinitats” tot i que no havia tingut molta repercussio social. La violéncia de génere
deu el seu nom a que hi ha un génere que exerceix opressio sobre l'altre, el masculi
porta la veu cantant a la societat, mentre que el femeni esta subordinat pel primer.

Entenem que el genere és una construccio social i cultural, per tant el génere masculi
5)



com el femeni son construccions que és poden anar modificant de generacié a
generacié mitjancant 'educacid i altres mecanismes socials. Es per aixd que apareix la
idea de una “nova” masculinitat, des d’on anar germinant en la societat la possibilitat
de viure-la d’'una manera positiva i no d’'una manera tradicional. Realitzar una reflexio i
deconstruccio dels rols que comporten la masculinitat tradicional és indispensable per

treballar la igualtat, aconseguint aixi una variant innovadora de la prevencio.

Els motius que em condueixen a treballar les “noves masculinitats” per a mi estan clars;
el feminisme deuria formar part de les nostres vides per arribar a la igualtat tant
necessaria. La prevencio de la violéncia comenca també per fer entendre a I'altre 50%
de la poblacié (els homes) que els rols, discursos i creences que comporten hui en dia
ser home (masculinitat tradicional) impliquen potencialment la reproduccié de formes
de violéncia contra les dones. Quan vaig sentir parlar d’'una idea de masculinitats
canviants, entenent que més igualitaries, em varen pareixer la millor manera de
prevencidé. A mesura que van passant els anys, i la manera en la que ara s’ha tornat
un tema popular em dona por la perillositat de posar-les en practica d'una manera
erronia, la qual cosa implicaria una barrera per a la prevencié que volem assolir.

El pes d’aquest treball recaura al projecte d’intervencio, on intentarem explicar quina
és la nostra proposta i com ens agradaria dur-la a terme. Perd, al primer capitol,
intentarem introduir el context, analitzar els antecedents. Com, quan i perqué neix el
concepte? Quins referents hi tenim? Es du a terme lactivisme a les “noves
masculinitats”? Han canviant el rols que entenem com masculins tradicionals fins a
arribar en 'actualitat a poder notar un canvi? L’aliadisme es molt conegut en I'actualitat,
les “noves masculinitats” aborden la possibilitat de que els homes “s’alien” en la lluita
contra el patriarcat, pero, realment es repensen els seus privilegis que soén els que

sustenten eixe ordre social?

ll. ANTECEDENTS | ESTAT DE LA QUESTIO

El feminisme és el punt central des d’on gira la qlestid6 que aci s’intenta plantejar.
Gracies a I'onada feminista dels anys 60, varen sorgir a Nord America els estudis de
dones “women’s studies”. Aquestes investigacions, junt a diverses convencions en torn
els drets humans, va afavorir preguntes com ara on estan els homes davant la questié
de la desigualtat de genere o si reflexionen igual en tant a aquests fenomens com la
violéncia masclista. Perd no seria fins una década després que apareixerien els men’s

studies. Com ens explica Fernando Ferndndez-Llebrez (2004, 16)



Como ocurri6 en los women’s studies, aunque centrado ahora en la
masculinidad, los men’s studies ‘buscan transformar nuestra comprension de
la masculinidad y hacerlo en una forma que sea mas o menos respetable
desde el punto de vista académico pero sin renunciar al compromiso politico’

de caracter anti-sexista.

Aquests estudis on diversos autores i autors com ara Michael Kimmel, Harry Brod,
Robert Connell o Lynne Segal buscarien respostes mitjangcant les seues investigacions
a 3 questionaments (a grans pinzellades); ¢gué passa amb els homes?, ¢és possible
el canvi? i ¢es mantindra la subordinacié de les dones?. Aquestes preguntes, quasi
sense resposta, es segueixen quedant en el aire també a dia de hui per falta de
consolidacié, d’'un activisme estructurat, ja que hi ha una diferéncia de la lluita que
lliurem les dones, on si tenim clara una finalitat, aconseguir drets. En canvi, com be diu
'autora Martin (2007, 89), la dels homes passaria per la perdua de privilegis que han
disfrutat (i disfruten) durant tants anys.

Por ello, después de que en los 70 el activismo masculino se centrara mas
en apoyar el feminismo que en evaluar las condiciones de la construccién de
la masculinidad (excepto en el colectivo gay), llegé un momento en que se
hizo inevitable articular el modo en que la posesion del privilegio en una
sociedad patriarcal condiciona el modelo masculino. Cuando ese momento
llegd, se puso de manifiesto lo que ya se venia observando: lejos de ser una
sola construccién, la masculinidad es muy diversa y su activismo se
consolida necesariamente en multiples posturas frente a la acusacién de
privilegio. Lo que si parece evidente es que mientras el estudio de la
feminidad y de la homosexualidad se puede desarrollar desde posturas
reivindicativas por tratar de minorias oprimidas, el estudio de la masculinidad
se produce desde posturas a la defensiva en mayor o menor grado, desde
las que asumen la responsabilidad por los males del patriarcado y prometen
enmienda, hasta quienes, todo lo contrario, presentan a los hombres

actuales como victimas del feminismo méas despiadado y androfobo.

El temps passa i el feminisme va prenent més forca gracies en bona part a I'activisme i
moviments socials, dels quals també formen part molts homes que si que tenien una
clara intencié d’implicacio en les questions socials. Es arran d’aquests moviments amb
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clara intencié emancipadora i progressista que es comencen a formar grup no mixtes.
Les dones volien conservar eixos espais més comodes i ells varen poder repensar-se
la forma que tenien d'exercir la masculinitat per no llevar-nos protagonisme en la lluita
feminista, a més de discutir el plantejament dels rols actuals del génere masculi. Al
territori espanyol, I'autor valencia Josep Vicent Marqués marcara gran part del cami i
influira en l'associacionisme de col-lectius d’homes. Tan és aixi que a 1985 Joan
Vilchez formaria un grup d’homes des de la Societat de Sexologia del Pais Valencia
inspirant-se les reflexions de J-V Marqueés. | no sols a Valéncia, si no que el moviment
s'expandeix també a Sevilla de la ma de José Angel Lozoya, qui ajuntaria a 17 homes

amb la finalitat de reflexionar sobre el model masculi tradicional.

I, per donar un exemple que continua® a dia de hui, al 2001 sorgiria a Malaga una
associacié que seguira els mateixos passos; I'Associacié d’'Homes per la Igualtat de
Genere (AHIGE) i naixera, com a necessitat de donar dimensié social als canvis i
vivencies que estaven experimentant. Els objectius, segons Lozoya, Bonino, Leal, Szil
en Cronologia inconclusa del movimiento de hombres igualitarios del estado espafiol
son; «Afavorir la presa de consciéncia de la ciutadania en els temes relacionats amb el
genere. Afavorir la igualtat, la comunicacié i relacions positives entre els dos generes.
Mostrar als homes la importancia que té, per a ells i per les seves vides, la presa de

consciéncia sobre la seva condici® masculina.».

Amb el pas dels anys hem pogut viure com la masculinitat ha anat remodelant-se. Als
anys 60 ja es va poder vore un canvi en la presentaci6 fisica dels cossos masculins
per exemple amb el moviment hippie. L’adaptacié als nous temps ha produit un
desplacament en molts ambits per a certs homes, creixent la percepcié que el model
tradicional masculi ja no aporta als homes la posicio social acomodada en la qual eren
acollits en altres temps. D'aquesta manera, quan la posicié de privilegis queda en
glesti6é s'estableixen periodes on tenen cabuda altres practiques d'organitzacié social,
produint altres formes d’establir-se en relacié6 amb el mén. En aquest sentit, s'obre la
possibilitat de desplagaments cap a altres models de masculinitat que donaran espai a

l'estratégia de les "noves masculinitats” com aixi assenyalen Sanfélix i Cascales

1 A banda d’AHIGE, probablement uns dels col-lectius més importants arreu del territori, existeixen
actualment diversos col-lectius a I'Estat Espanyol que treballen amb diferents enfocaments la qiliestio
masculina. Des de I'Observatorio de las Masculinidades de la UMH podem trobar recursos interessants en
aquesta matéria, destacant especialment el “mapeig” disponible al segient enllag:
http://observatoriomasculinidad.edu.umh.es/movimiento-de-hombres-por-la-igualdad/
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(2019). Per tant, és evident que amb el temps, es van moldejant, canvien la seua
forma per adaptar-se a cada context, pero que passa amb el fons? Al llibre La nueva
masculinidad de siempre de J.Antonio Rodriguez (2020, 75) hi podem trobar una linia
temporal mitjangant cantants de rap on és molt visible la masculinitat protagonista en

cada moment. Com a exemple cite aquest fragment bastant esclaridor;

Ostentacién, chuleria, relojes de oro, éxito, etcétera. EI mismo fondo; distinta
forma. Khalifa ni es gordo como Notorious ni esculpido en un gimnasio como
50 Cent. De algin modo, su imagen anticipaba una nueva ola de raperos
gue ya no querian ser armarios, sino que se conformaban con sus cuerpos
enjutos, menos imponentes, pero mas agiles. Virilidad transformada. Es
como pasar liquido de un recipiente grueso a otro mas largo y fino. Las
esencias no cambian”. [...] "La flecha que atraviesa las masculinidades de
Notorious, B.l.G., 50 Cent y MHD avanza en un direccibn muy marcada:
agilizar la masculinidad, sin renunciar a ella. Es posible que el volumen que
las respectivas masculinidades ocupan sea cada vez menor, pero el espacio
simbdlico no cambia: si esto fuera un videojuego de peleas, los tres nombres
mencionados contarian con habilidades fisicas diferentes: resistencia, fuerza
y velocidad, una especie de piedra-papel-tijera donde no hay un vencedor

claro, y cada uno cuenta con una virtud sobrenatural y un talén de Aquiles.

Hi vivim a una era on als paisos occidentals la questié tecnoldgica ha cobrat una
rellevancia fonamental en les nostres vides. Permetem que les nostres xarxes socials
(Facebook, Whatsapp, Instagram, Tinder, Twiter...) ens defineixen, que siguen la
nostra carta de presentacié al mon i de fet son els llocs on més podem trobar perfils
d'’homes que s'autoanomenen feministes, o com més els agrada dir, aliats. Pero,
realment es questionen amb aix0 els seus privilegis? O simplement parteixen d'uns
aspectes molt concrets com poden ser la for¢a, l'ocultacié dels sentiments o la
violencia, per auto definir-se, de manera individual, com una cosa contraria? Amb a¢o
vull dir, que sembla que per a definir-se com una home igualitari, només fa falta dir que
si que té sentiments, que si que plora, que no exerceix violéencia o que no demostra la
seua forca... etc Sembla que sols cal posicionar-se en contra d’aquests factors, perd

homes no normatius hi ha hagut sempre, i no per aix0 han sigut més igualitaris.



Al meu parer s'esta utilitzant I'etiqueta #NotAllMen? per crear al seu voltant una mena
de victimisme, perqué aixi, una vegada més, poden fer-nos veure que el feminisme
s’equivoca. Rodriguez, A. J. (2020, 161)

Expropiar una propiedad privada obtenida por métodos criminales no es
inmoral, sino un acto de justicia. La irrupcién en los Udltimos afios de un
feminismo viral, popular y razonablemente feroz ha provocado que
numerosos sujetos se sientan amenazados: temen perder privilegios y se
revuelven para aplazar tanto como sea posible el restablecimiento de la
justicia. A diferencia del perdedor radical, no hablamos de hombres en los
margenes de la sociedad, sino en su centro; un centro colonizado con
héabitos delictivos. Las imagenes son conocidas: un premio Nobel lamenta
las restricciones a la libertad de expresion desde algdn rincén de su
penthouse; otro escritor, ahora desde su tribuna dominical en el periédico
méas leido en castellano, percute de manera insistente contra las
reivindicaciones feministas... Aunque el mundo esté hecho a su medida,

interpretan el papel de victima.

Sembla que cal anar amb peus de plom a I'hora de fer una critica sobre els privilegis
masculins de forma explicita, ja que emergeixen resisténcies per part de gran
percentatge de la poblaci6 masculina que es sent ofesa o agredida. No es tracta
d’apuntar que “tots els homes soén iguals”, sind més bé de denunciar que les ldgiques
de la construcci6 dels géneres masculi i femeni tenen unes conseqiéncies socials en
format de dominacié dels homes sobre les dones, sent aquests primers el principal
engranatge del sistema patriarcal, a hores d’ara encara vigent. En definitiva, la cosa va
de reconeixer i renunciar als privilegis patriarcals, questid, d’altra banda, complexa,
pero que per suposat va molt més enlla de posicionar-se simbolicament a xarxes com
a feminista o aliat per a ser acceptat socialment en un nou escenari on les velles
logiqgues més manifestament patriarcals ja no estan tan acceptades. Dir-se feminista
és molt senzill, fer un procés de transformacié de la masculinitat de profunditat,
apel-lant a les esséncies i els privilegis, és molt més costos, i entre altres coses

demanda de no voler ser protagonista visible, sin6 que el procés reclama de certa

2Una etiqueta és el fenomen que podem veure a les xarxes socials (sobretot a Twiter) que
consta de paraules o frases (sense espais) precedides del signe coixinet #. Aixo ha fet possible
que les/els usuaris/es puguen participar en converses sobre un tema particular, i d'aquesta
manera quedar agrupades sota una mateixa etiqueta. En aquest cas, #NotAllMen va naixer
com a una “reivindicativa” dels homes, copiant el fenomen #metoo. per a dir que no tots els
homes “s6n uns depredadors”.
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autoreflexioé personal (qQue no esta a la recerca del reconeixement public, del “premi” a

eixe esforg personal).

S’han donat canvis al llarg de les darreres décades molt visibles, a voltes estétics, a
voltes han afectat exclusivament a les formes. El problema és que no s’ha tocat eixa
estructura de poder que sustenta els privilegis que comporta ser del genere masculi.
Per aixd aquest treball m'agradaria que servis per fer una critica constructiva d’on
sorgis un projecte en el que poder intervenir en la societat incidint en els distints
aspectes que comporten la formula de les “noves masculinitats” que a dia de hui estan
siguent parcialment tramposes per, com hem dit abans, un canvi de forma pero no de
fons, aixi intentariem detectar possibles errors en la practica del dia a dia, i reflexionar-
los mitjancant I'educacié preventiva. Com en tot, hi haura homes més o menys
predisposats al canvi, pero, com reflexionen Sanfélix i Cascales (2019, 123-124), no hi

ha que apartar la mirada d’on realment es vol aplegar.

“Desde este punto se puede reflexionar, incluso mas alla de esta teoria,
sobre la existencia de grupos reducidos de hombres que, no representando
la norma hegeménica y ademas poniendo en duda la practica que legitima la
dominacién masculina, pueden ser considerados como masculinidad
subordinada. De este modo, la reivindicaciéon por otra forma identitaria de
masculinidad es encarnada por unos pocos hombres que pretenden poner
en cuestibn la hegemonia actual en la forma aceptada de ser vardn
socialmente, pero a raiz de cambios sociales como la reformulacion del
modelo laboral, los avances de las mujeres y el cuestionamiento del modelo
de familia entre otros, muchas de estas modificaciones seran acogidas por la
inercia social y otros hombres, no tan conscientes ni cercanos a un ideario
feminista, reformularéan parte de sus practicas en clave igualitaria (Bacete,
2017). Es ahi precisamente donde se empieza a hablar, desde hace no
demasiados afos, de un concepto, que ciertos autores como Jokin Azpiazu
(2013, 2017), acotan como confuso, impreciso, o vago, la idea de las

‘nuevas masculinidades’.”

Des d’aquest punt en avant, per tant, parlarem de masculinitats igualitaries.
Considerem el terme més apropiat per indicar el punt cap on volem aplegar, ja que
“noves masculinitats” pot ser una denominacié confosa perqué “noves” no té perque

significar igualitaries. Cal veure, com deiem, les masculinitats igualitaries com una
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eina necessaria per a la prevencio de la violencia de génere, cal comencar a canviar
comportaments i actituds de manera real. En temps historic, sols estem vivint l'inici
d’aquest fenomen, per aixd encara no hi ha suficient recorregut fet ni tampoc mesurat
des de les Ciencies Socials. Diguem-ne que encara li falta cami per recérrer. El que
hem d’intentar fer és construir col-lectivament en eixe cami i tenir esperanca en que,
en un futur, el canvi que busquem es posara en practica i la igualtat es puga albirar en

aquest cami de penombra.

lIl. ASPECTES METODOLOGICS

Articulada des de I'anterior critica, el que es pretén en aquest treball és desenvolupar
una proposta d’intervencié socioeducativa envers la prevencié de la violéencia de
genere per via de les masculinitats igualitaries, la qual passarem a explicar a

continuacio.

Seguint la metafora utilitzada en I'apartat anterior, per a recérrer aquest cami de canvis
tocant el fons, és a dir, el privilegi masculi, una de les millors vies és la d’ajudar a
identificar que els tenen, perqué en aquest segle i en aquesta part del mén, al
imaginari col-lectiu d’'una part significativa, asseguren que “la igualtat ja existeix”.
Després caldria mostrar que no tots tenen les mateixes possibilitats de fer un canvi en
la societat. Hem d’entendre que cadascu des de la seua posicié a I'estructura social
fara un canvi en funcié de la seua posicio i les possibilitats materials i simboliques que
aguesta posicié li ofereix. S’ha de ser conscient de quin lloc es té en aquesta
estructura perqué el canvi mai sera el mateix que puga fer una home en una posici6 de
poder més alta a la societat, que podria fer canvis a nivell macro. El que si s’hauria de

compartir es la direccio en la que es fa la transformacio.

La metodologia escollida per a la intervencié per tant és socioeducativa. La imparticié
de tallers dintre d’'un context laboral, ja que el seu caracter d’obligatorietat és el que i
donara éxit a I'assisténcia al projecte educatiu, ja que d’altra manera, esta comprovat

que la preséncia d’homes és escassa 0 minima.

La idea és construir un projecte emmarcat dins d’un pla d’igualtat per a empreses, tant
publiques com privades, on incloure una série de tallers per al personal masculi de
'empresa. El personal femeni hi participaria, perd d’'una manera andnima, ja que ens
agradaria que manifestaren si en algun moment s’han sentit discriminades per rad de

génere, perque en un punt del taller amb ells, es trauran a relluir, i segurament siguen
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accions, fets o paraules, que ells mai hagueren qualificat com a discriminatoris, i

treballar amb aquest material sobre els seus privilegis.

IV. EL PROJECTE D’INTERVENCIO.

En marg de 2019 es va aprovar un Real Decret-Llei de mesures urgents per a la
garantia de la igualtat de tracte i oportunitats en 'ambit laboral, el qual es va convertir
en obligatori el passat 7 de mar¢ de 2021. Abans aquesta obligatorietat només era per
les empreses de més de 250 treballadors/es, ara ho és també per a les empreses amb
una plantilla mitjana igual o superior a 100 empleats/des. Dins d"aquest Real Decret,
es planteja la modificacié de la Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per la igualtat
efectiva de dones i homes, en relacié als plans d'igualtat en les empreses. El Real
Decret-Llei estableix un termini de tres anys perqué les empreses de més de 50
treballadors/es elaboren i apliquen un pla d'igualtat, dos anys per les de 100 a 150 i un

any per les de 150 a 250.

Donada la obligatorietat del seu caracter, em pareix una bona oportunitat per a
encaixar un taller que apel-la a la responsabilitat social de les empreses sobretot en
contextos laborals masculinitzats i que a través del seu pla d’'igualtat el que van a fer
és un canvi de caracter personal perd0 que redunda positivament en la cultura
empresarial/organitzacional cap a les dones, encara que siguen poques, i als homes
en el seu posicionament personal, vital i laboral. Les empreses també tenen un
impacte en la societat i elles, a través del seu pla d’igualtat, van a intentar que els
homes que alli treballen tinguen una implicacié en el canvi social des de la seua

identitat i/o vivencia de la masculinitat.

Dins de la nombrada llei, hi especifica el contingut de mesures avaluables que ha de

tindre un pla d’igualtat:

a) Procés de seleccid i contractacio.

b) Classificacio professional.

c¢) Formacio.

d) Promoci6 professional.

e) Condicions de treball, inclosa 'auditoria salarial entre dones i homes.

f) Exercici coresponsable dels drets de la vida personal, familiar i laboral.
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g) Infrarepresentacio femenina.
h) Retribucions.
i) Prevenci6 de l'assetjament sexual i per ra6 de sexe.

Per a aquest projecte, la part que ens interessa es la C) formacié, la qual ha de dirigir-
se a tota la plantilla diferenciant per sectors, és a dir: Equip directiu, comandaments
intermedis i la plantilla d’empleats/des, accié que beneficia el que comentavem en
anteriors paragrafs; cal dimensionar la posicid en I'estructura social en la que ens

trobem i qué podem fer dins d’aquesta per crear canvis efectius.

Per a moltes empreses, els plans d’igualtat es un tramit més, un objectiu a aconseguir
perqué no et sancionen, simplement desenvolupant-lo inclis en silenci. Hi ha plantilles
a algunes empreses que ni tan sols s’han assabentat que la seua empresa ja ha

implantat el pla.

Per aix0 ens agradaria que, mitjancant aquesta part de formacié que la llei estableix
com a obligatoria, podem aprofitar-hno per a incorporar aci els tallers sobre

masculinitats igualitaries per a les empreses en sectors masculinitzats.

1. DISSENY DEL PROJECTE

1.1 Diagnostic

El primer que necessitem per ubicar el nostre projecte es la deteccio del problema, que
podem dir que esta exposat a la primera part, als antecedents, on ens em endinsat en
context. Les masculinitats igualitaries com a métode per prevenir la violéncia masclista.
A l'actualitat estan desdibuixades o no estan ben definides ja que, tot i que si que hi ha,

en molts casos, bones intencions, no s’hi veuen bons resultats.

Es per aixd que la necessitat ara és esclarir qué és el que podria ajudar a que aquest
concepte donés els seus fruits. Com he dit en anteriors paragrafs, els canvis que ha
patit la masculinitat han sigut de forma i no de fons, és a dir, no s’han abordat els
privilegis i el problema és que un gran percentatge d’homes neguen tenir-los i no

sabrien identificar-los.
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Qué i quins sobn els privilegis?

Los privilegios masculinos son aquellas ventajas de que gozamos los
varones sobre las mujeres por derecho de nacimiento. Estdn tan
naturalizados que cuesta imaginar que fueron imponiéndose por la ley de la
fuerza y que se mantienen como norma cultural que reproducimos hombres
y mujeres aunque solo nos beneficien a los primeros. Son un patron de
relacion que, cuando es cuestionado, justifica en muchos paises que caiga
todo el peso de las leyes mas misbginas sobre las infractoras; en el nuestro
sirve de justificacion a muchos hombres que usan la fuerza fisica para

someter a sus parejas. Lozoya, J.A (1, 2016)

José Angel Lozoya ho explica molt bé en aquest fragment del article Privilegios
Masculinos. A més aquests privilegis travessen tots els aspectes de les nostres vides.
Lozoya divideix en 4 blocs segons les conclusions que trau dels seus tallers amb

homes i dones:

o Familiares: Los hombres reconocen que siempre los han cuidado mas
de lo que ellos han cuidado. Desde nifios han gozado de mas
independencia y de adultos disponen de més tiempo libre. Acostumbran
a delegar o escaquearse de lo cotidiano y de la atencidn a las personas
dependientes, y son conscientes de que se valoran mas sus esfuerzos

corresponsables.

e Sexuales: Es improbable que los hombres sufran una agresiéon sexual,
se les supone el deseo, se espera que tomen la iniciativa y no choca que
deleguen la responsabilidad por la anticoncepcién. La promiscuidad les
prestigia y no los estigmatizan ni la aficion al porno ni el consumo de
prostitucion. Pero el mayor privilegio que conservan es que la

penetracion siga siendo sindnimo de relacién sexual completa.

e Laborales: La division sexual del trabajo hace que las cargas familiares
limiten la empleabilidad de las mujeres y que la paternidad incremente la
de los hombres, que los hombres suelan tener més facil el acceso al
trabajo, que sean menos cuestionados, que se les valore mas y que se
reconozca su autoridad. Es decir, que encuentren mas facil ascender y

gue cobren mas hasta por el mismo trabajo.
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e Sociales: El riesgo a ser agredidos es bajo. La division sexual del trabajo
condiciona el tiempo disponible y la vida suele cambiarles poco por la
paternidad, lo que les convierte en duefios del espacio publico. Si a todo
esto afiadimos que su opinién se considere neutra y esté mas valorada y
que acostumbren a monopolizar el uso de la palabra, entenderemos sus

resistencias a la igualdad.

Els privilegis al mén laboral

Les discriminacions d’oportunitats per accedir als llocs de treball es van germinant des
de ben xicotets. Tan és aixi que un estudi creat per Bian, Lesliey, i Cimpian, publicat a
la revista cientifica Science en 2017 va descobrir mitjancant les seues investigacions
que a partir dels sis anys les xiquetes ja comencen a relacionar excel-léncia amb el

genere masculi.

Las aspiraciones profesionales de hombres y mujeres jovenes estan
determinadas por los estereotipos sociales sobre el género. Por ejemplo, el
estereotipo de que los hombres son mejores que las mujeres en
matematicas perjudican el desempefio de las mujeres en este dominio y
socava su interés en los campos intensivos en matematicas. Sin embargo,
las creencias populares sobre la capacidad asocian no solo procesos
cognitivos especificos (por ejemplo, el razonamiento matematico) con un
género en particular, sino también la cantidad total de capacidad cognitiva.
Se asume comunmente que la capacidad cognitiva de alto nivel (brillantez,
genio, superdotacion, etc.) esta presente con mas frecuencia en los hombres
que en las mujeres. Este estereotipo de "brillantez = hombres" se ha
invocado para explicar las brechas de género en muchas ocupaciones
prestigiosas. Sin embargo, poco se sabe sobre la adquisicion de este
estereotipo. Cuanto antes adquieran los nifios la nocién de que la brillantez

es una cualidad masculina, mayor sera su influencia en sus aspiraciones.

Aguest fenomen ja és un filtre molt gran on la voluntat de les dones d’accedir a
carreres cientifiques es veu molt minvada. Tot i aix0, hi ha un percentatge d’elles que
si que apleguen a desenvolupar carreres d’aquest tipus, i a I'hora d’accedir a llocs de
treball és on es topa amb un altre filtre. Una revista digital cientifica americana
anomenada Proceedings of the National Academy of Sciences of the United States of
America (PNAS), va publicar el 2012 un estudi sobre com els estereotips de génere

influeixen a I'hora de analitzar un curriculum i contractar. L'estudi, popularment es
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coneix com "L'Efecte Jennifer-John". La investigacié va consistir en entregar a 127
professors dos curriculums falsos exactament iguals, I'Gnica diferencia era que un
pertanyia a un home (John) i l'altre a una dona (Jennifer). El que va passar a
continuacié va ser, per desgracia, una cosa que ja ens esperavem; el curriculum amb
nom d’home (John) es va posar a la capdavantera a l'estimaciéo pel que fa a

contractabilitat, competéncia i oferta de salari.

Després de tots aquests obstacles als quals les dones es poden enfrontar en
contextos laborals determinats si son superats i passen a formar part d’'una empresa
on segurament un gran percentatge dels companys siguen homes, s’exposen a altres
reptes perque segurament es tinga que lidiar amb escassa conciliacié familiar, i amb
les cures dels descendents en cas de tenir-ne, amb I'escletxa salarial, politiques
inadequades, carrega mental, estereotips i prejudicis, diferents tipus d'assetjament

com ara el sostre de vidre i un llarg etc...

Per aixd és necessari fer particips a l'altre 50% de la poblacié, ja que aco no forma
part de I'atzar ni de meérits, sin6 que el sistema patriarcal es mou per estereotips que
perjudiquen un génere i beneficien?® l'altre per a que reaccionen i comencen a

desenvolupar accions que comporten un sistema més igualitari.

1.2 Planificaci6

Aquest projecte esta preparat per a poder ser inclos dins d’'un pla d’igualtat en el punt
especific de les mesures de formacié. Estara dividida en subseccions depenent de la

posicié que es tinga en la empresa.

Sobretot esta preparat per a empreses majoritariament masculinitzades per
desenvolupar treballs que han sigut sectoritzats pel génere masculi. Aixi, mitjancant el
taller, es tractara de donar veu als problemes nomenats en I'anterior epigraf, fent aixi
reflexionar sobre les posicions de poder que ocupen o els privilegis que els han sigut

atorgats només pel génere.

8 Cal senyalar que els mandats de masculinitat tot i que aporten molts beneficis, en ocasions,
també tenen efectes negatius sobre els homes.

17



1.3 Accié

El taller “Privilegis? No sé de que em parles!”

Aguesta sera una activitat no mixta, on reunirem només els empleats (homes), mentre
que les empleades (dones) participaran només d’una forma anonima, contestant al
guestionari que més tard es presenta, ja que, durant la sessi6 amb els homes,
tractarem de respondre a les preguntes col-lectivament, i després hi mostrarem els

resultats de les seues companyes, que repetim, sera de manera anonima.

Es tractara d’una sessié de 3 hores que partirem en dos, sent cadascuna de 1 hora i

mitja on, préviament, haurem passat el qlestionari* a les empleades.
Dit questionari consta de 14 preguntes que estarien dividides en quatre blocs:

¢ Discriminacions relacionades amb la cura de I'aspecte fisic i el comportament
(P.1,2,3,4)

¢ Discriminacions relacionades amb la conciliaci6 de la vida laboral i familiar (P. 5,
6)

e Discriminacions relacionades amb la minusvalua entorn el coneixement del
treball (P. 7, 8, 9, 10, 11)

e Assetjament sexual (P. 12, 13, 14)

Anem a pensar que partim de zero, per aix0, amb 'ajuda d’una presentacié amb suport

informatic® per donar una guia visual, intentarem anar explicant les diferents parts.

Per tant el taller seria una exposicié teorica combinada amb la dinamica de les
respostes col-lectives al gquestionari intentant crear un debat en base les diferencies de
resposta. A més a més, el més optim per a aquest taller és que el dinamitzador també

siga un home, ja que pensem que tindra una millor acollida per a parlar d’aquest tema.

4 El questionari complet el podeu trobar als annexos
5 Estil POWER POINT
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Diapositiva 1. Privilegis? No sé de qué em parles!. De com podem deconstruir-nos

per reconstruir-nos amb igualtat.

Privilegis? {No sé de que
hem parles!

De com podem deconstruir-nos per reconstruir-nos amb igualtat

Diapositiva 2.

e teor, a&e er de que parlem...

la dl?é sexe i genere'-’

% v
encia biologi nt eIs nostres cossos.

nt del sexe, se’ns atribugixen creences, actituds,
, espais... Es'ina construccié social i com a tal es pot
ducacié6 per tal de abolir el genere.

Introduirem el tema explicant el sistema sexe-génere. L'objectiu és explicar que el
sexe esta relacionat amb els genitals masculins i femenins (que és el més visible) pero
després hi ha altres caracteristiques biologiques més que no es veuen, com ara els
cromosomes 0 les hormones. Aleshores podem dir que el sexe es allo que diferéncia
bioldogicament els nostres cossos. A partir d’aci, les possibilitats de donar significats a
aguesta diferéncia sexual és infinita. Aci ja entrem en el génere, perquée com a xiquet o
com a xiqueta socialment se’ns atribueixen creences, actituds, conductes, valors i
espais diferenciats per sexe. Aleshores que és el génere? Doncs és allo social, cultural
i historic que se’ns assigna a les xiquetes i dones per tenir vagina i als xiquets i homes

per tenir penis. Es totalment una construccié social i com a tal es pot transformar.
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Diapositiva 3.

ELS ESTEREQOTIPS

H
BELLESA T FORCA | PODER
LLAR | TREBALL DOMESTIC CIENCIA, TECONOLOGIA
INTIMITAT, ESPAI PRIVAT ESPAI PUBLIC
SENSIBILITAT, CURA D’ALTRES PERSONES, DOLCOR INTEL-LIGENCIA | SABER

ACTITUT SACRIFICADA 1/O CONCILIADORA AMB ELS  COMPETENCIA, VICTORIA
CONFLICTES

INTUICIO, PASIVITAT ACCIO, RAO

Amb el quadre dels estereotips donarem explicacié a com es va construint el génere.
Volem que es queden amb la idea que des de que naixes, en funcié de si eres xiquet o
xigueta, s’esperara que faces una cosa o altra a la vida. S’esperara de nosaltres que
exercim diferents papers (a casa, en la feina, en I'afectivitat, en la sexualitat...). | estos
papers als que fem referéncia s’anomenen rols, que apleguen a nosaltres en forma de
mandats, de normes socials que ens indiquen com comportar-nos. | aquestes normes
s’anomenen estereotips de génere. El sexisme €s, per tant, la desigual valoracio del
gue es concep com a masculi i femeni. Per tant, es déna un tracte desigual a un i altre
sexe, que afecta a les seves oportunitats i drets. Quan aixo succeeix, diem que hi ha
una discriminacio, ja que es produeix una desigualtat que té origen en una forma

incorrecta i jerarquica d’entendre la diferéncia sexual.

Diapositiva 4.

 EL SISTEMA SEXE-GENERE

Afecta aco aleshores a les nostres vides?
~ Ales nostres formes de relacionar-se?

 En les decisions?

_ Enels gustos?

_ Dirieu que repercuteix el génere amb el que t'eduquen per escollir una -
_carrera, per exemple? :

Aquesta socialitzacié de genere implica una pérdua de llibertat pels dos, cadascu en

diferents aspectes. Si s'utilitza la segregacio de sexes per definir el que eres es
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restringeixen les seues possibilitats de partir dels seus desitjos, inquietuds, tancant-se
el ventall d’opcions. Per tant, és clar que afecta les nostres vides, en quan a poder
créixer amb altres inquietuds que no siguen les assignades per al teu sexe,
encasellant-nos. No és casualitat que les carreres que impliquen matematiques o
ciéncies estiguen poblades majoritariament per homes, i les que impliquen cures cap a
tercers hi estiguen sectoritzades per dones.

Diapositiva 5.

MOLT BE PERO.. QUE INTENTES DIR-ME?

* Reflexionar en comu per entendre que no es casualitat que en
aquesta empresa la major part de la plantilla s6n homes

* Mitjangant la dinamica que farem a continuacio, conéixer millor
quina pot ser la situacio en la que pot trobar-se una companya

* Planteja’ns tots els dubtes que et puguen sorgir, cap pregunta sera
refusada, tots estem en constant aprenentatge

Cal intentar que no es senten atacats perqué pot provocat una actitud de rebot o de
rebuig. Per aixd m’agradaria transmetre amb aquesta diapositiva una actitud de
confianca i proximitat. Junts es reflexionara sobre la situacié que ens rodeja per saber
identificar quée és alld que fem sense donar-nos compte. A més tota pregunta és valida,
perqué el cami de l'aprenentatge ha d’estar ple d’interrogants que poc a poc aniran

responent.

Diapositiva 6.

COMENCE’'M PER ELS PRIVILEGIS

* Tinc rhés privﬂegis enel diaa di‘a pel fet de ser home?
* Que son els privilegis?

* No els aconseguisc identificar

* Us invite a reflexionar junts fen-nos una série de preguntes que a
continuacio us propose
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La reflexio a la que se’ls invita no va a ser facil ja que els homes no han sentit mai la
necessitat de questionar la construccié genérica ni l'ordre politic i social que viviem (i
vivim) perqué no han tingut I'accés limitat als drets, ni els plans de vida alterats, ni
tampoc al desenvolupament personal. Es per aixd que mai han sentit la necessitat de
plantejar-se si ser home implica tindre privilegis, a no ser que “no acomplisquen la
norma” és a dir, que no actuen de manera normativa segons els canons exigits, pot ser
en eixe cas, si que hagen tingut que repensar-se la seua identitat. Pero, en general, al
no patir una subordinacié, els homes s’han sentit comodes complint amb el que
s'esperava dells, ja que només amb aixd, de normal ja se'ls obria un ventall
d’oportunitats molt més gran que a l'altre génere. Per aixd parlem de desigualtat de
genere, pergqué la estructura social i politica que sustenta les nostres vides gira en torn
al patriarcat, el que implica que el poder sempre ha estat en mans dels homes i s’ha
exercit de manera masculina, per tant, tot alld relacionat amb la masculinitat, té una
autoritat i prestigi del que en poques ocasions han gaudit les dones (ni la feminitat). El
pilar de I'estructura patriarcal és la cultura masclista, aquesta valida i justifica totes les

nostres formes de relacionar-nos.

Queé és aleshores I'estructura patriarcal? Doncs per comengar estableix un ordre, un
binomi jerarquic que distingeix: homes / el masculi i les dones / el femeni i que ordena
la societat i inclis els nostres pensaments. Partint d’aqui, els binomis son facils: puablic
(masculi)/ domeéstic (femeni), treballs productius (masculi) / treballs reproductius
(femeni), raé (masculi) / emocié (femeni), etcétera. Quina cregueu que és la part més
valorada d’aquests binomis? Efectivament, la més valorada socioeconomicament és la
masculina. La femenina té un menor reconeixement i menor visibilitat. La socialitzacio
dels homes consisteix en l'ocupacié de l'espai public, els treballs de major
reconeixement, i per a ostentar totes les esferes del poder, tant econdomic, cultural,
politic... Resumint, se’ls prepara per desenvolupar-se en tot alld public i per a fugir de
tot alld domestic, ja que aquesta esfera esta guardada per a les dones. A més, només
cal fer una mirada enrere per veure, historicament, qui liderava, sobretot les guerres o
revolucions, els regnats, els governs, tot i que, en alguns moments de la historia, les
dones han capitanejat regnats o governs, sempre han estat infrarepresentades,
perqué... qui ha escrit les lleis i fa de jutge? qui dirigeix els bancs i les empreses? i aco
segueix passant encara que a dia de avui la representacié femenina siga molt més
gran. Les dones han anat lluitant per fer-se escoltar i tindre el seu lloc en la societat,
perd encara a dia de hui son molt poques les que representen llocs anomenats
anteriorment. Aquest fenomen masculinitat/poder deu també el seu origen en

I'androcentrisme, ago és, el reconeixement de la veu masculina com la que representa
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els interessos universals, la que estableix les normes. Per exemple, donat
I'androcentrisme que existeix en la ciencia medica, es parteix sempre del cos del home
per diagnosticar i/o curar malalties i agcd comporta complicacions en certs tipus de
complicacions sanitaries ja que la biologia és diferent i podem presentar diferents

simptomes per a una mateixa malaltia.

En les seglents diapositives, hi exposarem les preguntes del questionari per fer una
reflexié grupal i col-lectiva moderada per la persona que presenta el taller, i poder
comentar les respostes entre tothom. Estan dividides, com hem dit abans, per 4 blocs,
hi aixi estan dividides en cada diapositiva. Quan acabem de dialogar sobre les
preguntes de cada grup, els mostraré les respostes de les companyes, a les que
hauriem passat préviament el qlestionari, i de manera anonima mitjangant una grafica,

mostrariem els resultats.

Diapositiva 7.

* Han criticat alguna vegada el to de la meva veu?
* M’han demanat en alguna ocasié que somriga més?

* Han opinat sobre la meua manera de vestir i/o m’han demanat que la
modifique, i a més m’han invitat a maquillar-me cada dia per vindre a
la feina?

* Alguna volta han dit que ets un/a "histéric/a" quan has estat nervios
per algun problema?

Discriminacions relacionades amb la cura de I'aspecte fisic i el comportament.
* Han criticat alguna vegada el to de la meva veu?

Segurament, no es senten identificats amb aquesta pregunta, ja que
sempre son les dones les que destaquen quan alcen la veu, ja que ser

femenina implica tindre un to de veu agradable, dolc...
* Mhan demanat en alguna ocasié que somriga més?

Despres de haver guanyat un partit, Serena Williams va donar una roda
de premsa en la que, sembla, no somreia bastant. Un periodista li va
preguntar que perque no somreia si havia guanyat, al que la tenista va

respondre que estava cansada i no li agradaven molt les rodes de
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premsa. Un imagineu algun periodista fent-li la mateixa pregunta a, per
exemple, Rafa Nadal? Clar que no, ells no tenen que excusar-se, la
seua expressio facial no té perqué ser sempre agradable per tal de
agradar els demés, la de les dones, si.

* Han opinat sobre la meua manera de vestir i/lo m’han demanat que la modifique,

i @ més m’han invitat a maquillar-me cada dia per vindre a la feina?

* Alguna

Les exigéncies en I'aspecte fisic sempre venen amb més forca cap a les
dones, encara que en algunes ocasions als homes també els poden
exigir algun tipus de cura, les dones sempre hem de tindre més cura en

tant a I'aspecte fisic.

volta han dit que ets un "histéric" quan has estat nerviés per algun

problema?

Diapositiva 8.

Histérica és un dels insults més repetits al llarg de la historia per
desprestigiar qualsevol dona que s'ha sortit de les normes establertes.
Davant qualsevol simptoma de revel-lia o contestaci6 femenina, la
resposta és quasi sempre es un: "Relaxa't. T'estas posant histérica". |
grans exemples d’avui en dia no els tenim molt lluny, a Greta Thunberg
li ho van dir en repetides ocasions per via Twiter durant les reunions
sobre el Clima, a més, Donald Trump la va qualificar de "xiqueta

histérica".

* Has tingut que demanar alguna volta que et deixaren eixir abans o
qualsevol permis de algun tipus amb motiu d’anar a recollir a la (les)

/al

(als) teua (es) /teu(s) filla(es)/fill(s)?

* Acabes de reincorporar-te a la feina despres d’un permis de
paternitat; sents una carrega molt gran per deixar el teu fill a la
guarderia (o amb algun cuidador/a)?

Discriminacions relacionades amb la conciliacié de la vida laboral i familiar.
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Has tingut que demanar alguna volta que et deixaren eixir abans o qualsevol

permis de algun tipus amb motiu d’anar a recollir a la (les) /al (als) teua (es)
Iteu(s) filla(es)/ill(s)?

Acabes de reincorporar-te a la feina després d’'un permis de paternitat; sents

una carrega molt gran per deixar el teu fill a la guarderia (0 amb algun

cuidador/a)?

En questié de drets socials s’ha vist un considerable avang, perd la
societat espanyola segueix sent molt “pro-familiar”, el que comporta una
dificil ruptura de certes tradicions sexistes. Es per aixd que les dones
s’incorporen al mon laboral (esfera publica) perd segueixen mantenint
rols culturalment assignats a la llar (I'esfera privada). Submergides, com
comentavem abans, entre els binomis public-privat, productiu-
reproductiu, les dones es troben amb una doble jornada que manca de
reconeixement social. Es cert que la manera d’entendre la paternitat
esta canviant, una de les coses que reclama les masculinitats
igualitaries és el poder gaudir de ser pare, i en molts ambits ho
gaudeixen, perd no quan es tracta de 'horari a la feina. Segons les
enquestes de I'INE, la principal responsable de la feina reproductiva a la
llar segueix sent de la dona, i no és que la diferéncia siga insignificant,
sind que, en alguns ambits, es manté una diferéncia abismal, com per
exemple el temps que s’ocupa en I'educacioé o les cures..., A continuacio,

la grafica de dit estudi.

$
O
)
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Diapositiva 9.

* Alguna volta t’has sentit desplacat/da a la feina perqué has donat una idea
i no ha sigut escoltada, pero un company/a ha dit el mateix i si que ha sigut
acceptada?

* Sents que reconeixen i valoren el teu treball en 'empresa?
* Creus que has de demostrar la teua valua més que altres companys/es?

* Alguna volta han posat en dubte els teus coneixements sobre el camp de
treball al que et dediques?

* Creus que en un futur podras promocionar dins de la empresa?

Discriminacions relacionades amb la minusvalua entorn el coneixement del treball.

« Alguna volta has presenciat que una companya haja donat una idea i no haja

sigut escoltada, en canvi la de un company se li ha donat molta més atenci6?
+ Sents que reconeixen i valoren el teu treball en 'empresa?

* Creus que es valora de la mateixa manera el treball de les dones i els homes a

'empresa?

* Alguna volta han posat en dubte els teus coneixements sobre el camp de

treball al que et dediques?
* Creus que en un futur podras promocionar dins de I'empresa?

Una investigacio realitzada per Roman, Rios i Traverso en el 2013 per a la “Revista de

la Construccion” revelen que:

Sin embargo, la segunda barrera de género es la dificultad que encuentran
las técnicas para que se las reconozcan tan competentes como a sus
comparfieros varones, teniendo que desarrollar toda una serie de estrategias
para demostrar su valia: tener que trabajar el doble que los hombres para
que se les valore de la misma forma, ser extremadamente buenas en el
trabajo, y demostrar la capacidad de mando considerada implicita en los
candidatos varones. Estos comportamientos a desarrollar por el colectivo
minoritario para desenvolverse en un entorno sexista desfavorable para las

mujeres, coinciden con los resultados de un estudio centrado en las
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ocupaciones del sector de la informética en Turquia (Ecevit et al., 2003) en
el que las mujeres utilizan como primera estrategia para poder permanecer
en sus puestos el trabajar duro, para asi mostrar sus habilidades y superar
las barreras que suponen las expectativas estereotipadas de los
empleadores. (...) La implantacion de medidas concretas contempladas en
los Planes de Igualdad de las empresas podria paliar esta desigualdad de
oportunidades. Por ejemplo podrian establecerse procesos de seleccion
compensatorios y no eliminatorios, valorandose y compensandose diferentes
criterios. (...) En definitiva, nuestro estudio nos permite decir que para las
mujeres es dificil poder acceder a trabajos in situ y que para permanecer en

ellos se lo tienen que ganar a pulso.

Diapositiva 10.

* Alguna volta t’has sentit incomode a la feina perque t’has sentit
observat de manera que et molestara o et fera sentir incomode?

* T’has vist avocat/da a fer alguna cosa que no volies perqué senties
que si no ho feies podries perdre la feina?

* Has sentit en algun moment que no et guardaven el teu espai intim o
que traspassaven linies que consideres que no procedeixen en un lloc
de treball?

Assetjament sexual.

Alguna volta t'’has sentit incomode a la feina perqué t'has sentit observat de

manera que et molestara o et fera sentir incomode?

T’has vist avocat/da a fer alguna cosa que no volies perqué senties que si no

ho feies podries perdre la feina?

Has sentit en algun moment que no et guardaven el teu espai intim o que

traspassaven linies que consideres que no procedeixen en un lloc de treball?

La revista online “Pikara Magazine” va publicar en 2020 un article, redactat per Arias

Dominguez, on recopilava histories reals de discriminacions per raé de génere en

'ambit laboral.

27



Rita se ha cansado de los comentarios que hace un compafiero de oficina
sobre su escote, su culo y su ropa pero no sabe qué hacer. Nada le disuade.
Ni las malas caras ni las contestaciones firmes. Habl6 con su jefe sobre el
tema. Ante un «jqué alegria de escote que me traes esta mafianal», su jefe
dijo: «Deja a la chiquita que se va a poner colorada». Rita esta pensando en
algo mas contundente porque cada mafiana elige la ropa pensando en evitar

€s0S comentarios y eso no es vivir liboremente.

Aurora es una arquitecta brillante. Ahora dirige la obra de recuperacion de
una casa antigua. Hace dias, el encargado de poner las ventanas se giré
hacia el duefio de la vivienda y le dijo buscando complicidad y creyendo que
Aurora es sorda: «Lo que me faltaba, una tia. Estas no tienen ni puta idea».
Poco después ese mismo sujeto llamé a un albafil delante de ella y dijo:
«Vente a la obra que tengo a dos suecas en tanga y yo solito no puedo
darles todo lo que quieren». Nuevamente buscé la complicidad del duefio
pero no la encontr6. No solo eso, este individuo no acepta ni a Aurora ni a
sus compafieras como interlocutoras validas y ni escucha ni cumple las

indicaciones gue estas le dan.

Una amiga es guardia civil. Hace poco su superior le dijo a una compariera
(de baja porque no le dieron conciliacién para poder cuidar a su hija) que en
ese cuartel las guardias eran como «conejas». Ella dice que no tiene sentido
ni denunciar las constantes «machistadas» que sufren porque nadie les va a
hacer caso. «Acabaremos en un tribunal militar si lo hacemos», me dice.
Recordd que una mujer guardia civil fue expedientada por abandono de su
puesto cuando lo que hizo fue ausentarse para ir a cambiarse de compresa.
Otra de sus compafieras pidié una reduccion de jornada para cuidar a su hijo
y el teniente le contestd: «¢No tienes ninguna vecina que pueda cuidarte al

nNifno?».

Aquest tipus de situacions segueixen passant hui en dia, i el problema és que no son

casos aillats, homes que no estan en els seus “cabals”, son persones que tenen els

estereotips tan normalitzats que no creuen que estiguen fent res malament, pensen

que el que fan les dones és algun tipus d’intrusisme, ja que per a ells aquesta classe

de feina segueix tenint genere. Els comentaris sobre I'aspecte fisic, al igual que les

floretes pel carrer, es un simptoma de I'is/abus de poder, del poder que es creuen que

tenen per exercir judicis de valor sobre el nostre cos, tan sexualitzat socialment i del

que entenen que el que fem amb ell gira entorn a la idea d’agradar.
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Diapositiva 11.

CONCLUSIONS

= MALGRAT NO SEMBLAR, LA SITUACIO QUE VIUEN COMPANYES
PROPERES PROBABLEMENT SIGA BEN DIFERENT A LA VOSTRA

* QUE PUC FER JO PER COMBATRE POC A POC AQUESTES SITUACIONS?

* NO HI HA QUE SENTIR-SE ATACAT, NO PRETENEM QUE HO ENTENGAU
A MODE INDIVIDUAL, PERO S| QUE TINGAU UNA PERSPECTIVA DEL
PROBLEMA PER IDENTIFICAR-LA | TINDRE AIXI EL PODER PER A
CANVIAR-LA, SEMPRE DINS LES NOSTRES POSIBILITATS

Per concloure el taller, donarem algunes pistes de quée es podria fer per anar canviant
la situacié desigual, i és aci on varia depenent la posicié en 'empresa, encara que hi
ha coses que no varien. Com ara deixar d’emetre judicis de valor sobre els cossos i/o
la vestimenta, aixo si, si tens posicié de poder a 'empresa, s’han de recolzar politiques
menys controladores en tant al maquillatge en les dones, s’ha de donar el poder de

decisio, perqué s’entenga que encara que no es vulguen pintar, també esta bé.

L’ambit de la conciliacié familiar és molt ampli i delicat, perqué a l'actualitat s’esta
aconseguint avangos, com ara, des de I'1 de gener de 2021, el permis de paternitat de
16 setmanes (igual que el de maternitat) el qual és intransferible. L'objectiu de no
poder intercanviar-se dies a la feina és intentar que els pares siguen coresponsables i
gue no es discrimine a les dones en els seus llocs de treball, assegurant també que a
les entrevistes de treball no siga un al-licient discriminatori més els permisos de
maternitat. Pero cal entendre qué, aquesta llei no fara als pares més coresponsables,
la llei és intransferible perd no té un caracter obligatori, els pares poden rebutjar-los o
fins i tot agafar-los perd no necessariament per tenir cura de les criatures. Resumint,
aco ens deixa un context en el que, es pot dir sense por a equivocar-se, que les mares
realitzen les cures de manera gratuita, i els homes remunerada, per que? Perque al
tindre tan poc temps de permis maternal, el que solen fer es agafar excedéncies

(permis que no és remunerat).
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Evolucion del nimero de ocupados con jornada parcial para cuidar de nifios o adultos

enfermos
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Les dades parlen per si soles, i és que I'esfera doméstica segueix sent sense dubtar-

ho territori femeni, i a banda de lleis (necessaries també) el compromis socioeducatiu

és ben important per canviar contextos. Comencem per nosaltres mateixa, amb

xicotetes actituds, comprometent-nos més amb les nostres criatures i implicant-nos

amb tot el que comporte les seues cures, i com a caps d’empresa, s’ha d’intentar

donar el pas d’eradicar estereotips a I'hora d’entrevistar. Esta més que comprovat que,

es sobrevenen grans diferéncies a I'hora d’analitzar un curriculum d’home a un de

dona. El ja esmentat efecte Jennifer-John es una investigacié que es va realitzar als

Estats Units, on es van repartir curriculums falsos a 127 professors, un d’home i I'altre

de dona. Els resultats:
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Font: Informacio6 extreta de I'estudi publicat al PNAS (2012)¢

El color gris obscur son les dades obtingudes del curriculum amb nom de John, el gris
clar per als curriculums amb nom de Jennifer. El primer item pertany a la
contractabilitat, el segon al salari i I'iltim a la tutoritzaci6. Com podem comprovar,
'estudiant masculi John, té moltes més oportunitats de promocionar i tindre eéxit,

almenys en 127 ocasions.

Si a les teues mans esta el poder de contractaciéo dins d’'una empresa, una bona
iniciativa es demanar els curriculums sense foto ni cap pista del seu sexe. Només la
seua dedicacié i/o experiencia, i un numero de teléfon. En un primer cop superariem, a
cegues, l'estereotip de génere. Després, a [lentrevista, cal evitar preguntes
inadequades, 0 que no tenen res a veure en les que van a ser les tasques

d'acompliment de la feina per a la qual esta fent I'entrevista.

Si ja no només és que s’hi té el poder de contractabilitat, sind que parlem d’'un alt
carrec, és un bon incentiu aprovar i recolzar a la companya que esta intentant
promocionar per a algun alt carrec, recordem que hi ha una infrarepresentacio

femenina en els alts carrecs tant a empreses publiques com privades.

Evolucién del nUmero de consejeras, presidentas y representantes en empresas del
Ibex 35

N° de mujeres (Unidades)
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Presidentas i Consejeras Representantes Fuente: Instituto de la Mujer, www.epdata.es

L’dltim bloc és més delicat, moltes voltes no se n‘adonem que el qué estic fent

incomoda a l'altra persona, i l'altra persona es calla per tots els anteriors factors que

6 Proceedings of the National Academy of Sciences of the United States of America
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acabem de parlar, el que farem aci, sobretot és comparar-ho amb les respostes per
part de les companyes, on es sorprendran de que, actituds que veien inofensives,
poden suposar per a l'altra persona incomoditat. A més també disposem de un altre
suport audiovisual, es tracta d’'una seérie de clips que estan al portal de videos
“YOUTUBE”. S’anomenen “Cambia el Trato” i hi ha un dedicat a I'assetjament sexual

digital que és molt apropiat per a parlar-ho i repensar-se alguns actes.

Diapositiva 12. Acomiadament i escoltar dubtes.

MOLTES GRACIES PER LA
VOSTRA-ATENCIO
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V. CONCLUSIONS

Per concloure aquest treball, m’agradaria citar la reflexi6 de Azpiazu En
“Masculinidades y feminismo” (2017, 117-118).

¢Desde donde abordamos, por lo tanto, el trabajo con los hombres?
Considero que, con demasiada frecuencia, se tratan de buscar espacios de
seguridad y confort y raramente acabamos creando un entorno que genere
susto, malestar o miedo. La comodidad es una constante y considero que
debemos sefialarla como improductiva a muchos niveles. Para contrarrestar
esta tendencia a pensar el cambio en los hombres desde la Unica
perspectiva de crecimiento personal y positivo, hemos de poner el acento,
mas que en las inconveniencias, en los privilegios de ser hombre. No
obstante, trabajar desde la perspectiva del privilegio masculino de forma
constante pude llevar a confundir a aquel con un estado de superioridad,
generando actitudes condescendientes y paternalistas respecto a las
mujeres y otros sujetos fuera de la hegemonia masculina. La percepcion del
privilegio puede llevar a su cuestionamiento, pero también al refuerzo de la
idea de superioridad que deriva en una especie de tolerancia comoda. (...)
Renunciar a los propios privilegios puede construir en si mismo un privilegio
si pensamos en ello como un gesto caritativo y opcional. Observar esta
cuestion desde un punto de vista politico feminista implica, sin embargo,
plantear que el edificio se estad tambaleando nos guste o0 no y aprender a
sentirnos amenazados, en la medida en que lo estdn nuestros privilegios,
por quienes estan pateando los cimientos de un sistema que les ha querido

dejar de lado.

Seguint la metafora de Azpiazu, és molt dificil esfondrar els ciments del patriarcat, pero
a hores d’ara ja estan trontollant els fonaments, és per aix0 que tenim que seguir
“patejant-los” fins que algun dia caiguen. Aquestes puntades serien, sobretot, les

accions socioeducatives, acompanyades, per descomptat, d’accions legislatives.

En epigrafs anteriors parlavem de deixar d’utilitzar el terme noves masculinitats, ja que
pot resultar “trampds” i comengar a parlar de masculinitats igualitaries, i per poder
traspassar-no a la realitat cal, sens dubte, comengar a treballar d’'una manera

socioeducativa. A traves d’aquest tipus d’intervencions socioeducatives en espais
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masculinitzats on normalment no reconeixen el privilegi i que solen tindre els codis de
masculinitat molt interioritzats, es pot conduir a eixos homes cap a un posicionament
d’aliats en el paradigma de la conceptualitzacié de les masculinitats igualitaries. | aixo
passa pel reconeixement del seu privilegi i, a partir d’eixe reconeixement, poder activar
un procés de transformacio individual i col-lectiva en la masculinitat que els derive a
una posicio igualitaria que inexorablement passa per, com déiem, ser aliats del

feminisme.

El model masculi ha anat variant en els anys. Tant que és molt més dificil identificar
les actituds masclistes ja que estan molt ben camuflades. Per tant, aix0 ens deixa un
context en el que la reflexié esta de menys, ja que no sabrien identificar on esta la
desigualtat per rad de génere. Per aixd cal anar amb compte, i el que s’intenta en el

projecte es dur a terme eixe “donar-se compte” evitant les actituds de rebuig.

L’accié que va de la ma, com hem dit, és la legislativa. Aquesta ha d'anar dirigida a
que les dones, puguen participar en la vida social, economica, cultural i politica sent
una part activa i no quelcom minoritari ja que també hi tenen necessitats i interessos, a
voltes podran coincidir amb el dels homes, a voltes no, perod tan legitims com els d’ells.
Pero el que esta clar, com hem pogut veure en la part de la conciliacié familiar, que no
podem donar per suposada la formacié en génere. Podrem fer tots els esforcos
legislatius que es vulguen, perod si no invertim en I'ambit socioeducatiu, de res servira,
perqué els agents socials ultims no tindran al seu “ADN” ni la perspectiva, ni el

coneixement, ni el compromis en matéria d’igualtat.
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ANNEXOS

Sexe:

1. QUESTIONARI TALLER “PRIVILEGIS? NO SE DE QUE EM PARLES”
Masculi O Femeni O

Han criticat alguna vegada el to de la meva veu?

SId NO O

M’han demanat en alguna ocasié que somriga més?

SId0 NO O

Han opinat sobre la meua manera de vestir i/o m’han demanat que la modifique,

i a més m’han invitat a maquillar-me cada dia per vindre a la feina?
SIOd0 NO O

Alguna volta han dit que ets un/a "histéric/a" quan has estat nervids per algun

problema?
SIOd0 NO O

Has tingut que demanar alguna volta que et deixaren eixir abans o algun
permis de algun tipus amb motiu de anar a recollir a la (les) /al (als) teua (es)
Iteu(s) filla(es)/fill(s)?

SIO NO O

Acabes de reincorporar-te a la feina després d’'un permis de maternitat /
paternitat; sents una carrega molt gran per deixar el teu fill a la guarderia (o
amb algun cuidador/a)?

SIO NO O

Alguna volta t'has sentit desplagat/da a la feina perqué has donat una idea i no
ha sigut escoltada, perd un company/a ha dit el mateix i si que ha sigut

acceptada?
SIOd0 NO O

Sents que reconeixen i valoren el teu treball en 'empresa?
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10.

11.

SO0 NO O
Creus que has de demostrar la teua valua més que altres companys/es?
SO0 NO O

Alguna volta han posat en dubte els teus coneixements sobre el camp de

treball al que et dediques?

SId0 NO O
Creus que en un futur podras promocionar dins de la empresa?

SIO0 NO O

12. Alguna volta t'’has sentit incomode a la feina perqué t'has sentit observat de

13.

14.

manera lasciva?
SIO NO O

T’has vist avocat/da a fer alguna cosa que no volies perqué senties que si no

ho feies podries perdre la feina?
SIO NO O

Has sentit en algun moment que no et guardaven el teu espai intim o que

traspassaven linies que consideres que no procedeixen en un lloc de treball?

SIO0 NO O
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Privilegis? {No sé de que
hem parles!

De com podem deconstruir-nos per reconstruir-nos amb igualtat
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MOLT BE PERO... QUE INTENTES DIR-ME?

* Reflexionar en comu per entendre que no és casualitat que en
aguesta empresa la major part de la plantilla son homes

* Mitjancant la dinamica que farem a continuacio, coneixer millor
quina pot ser la situacio en la que pot trobar-se una companya

* Planteja’ns tots els dubtes que et puguen sorgir, cap pregunta sera
refusada, tots estem en constant aprenentatge
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* Han criticat alguna vegada el to de la meva veu?

* M"’han demanat en alguna ocasio que somriga més?

* Han opinat sobre la meua manera de vestir i/o m’han demanat que la
modifique, i a més m’han invitat a maquillar-me cada dia per vindre a
la feina?

 Alguna volta han dit que ets un/a "histeric/a" quan has estat nervios
per algun problema?



* Has tingut que demanar alguna volta que et deixaren eixir abans o
qgualsevol permis de algun tipus amb motiu d’anar a recollir a la (les)

/al (als) teua (es) /teu(s) filla(es)/fill(s)?

* Acabes de reincorporar-te a la feina despres d’'un permis de
paternitat; sents una carrega molt gran per deixar el teu fill a la
guarderia (o amb algun cuidador/a)?

uuuuu



* Alguna volta t’has sentit desplacat/da a la feina perque has donat una idea
i no ha sigut escoltada, pero un company/a ha dit el mateix i si que ha sigut
acceptada?

e Sents que reconeixen i valoren el teu treball en 'empresa?

* Creus que has de demostrar la teua valua més que altres companys/es?

e Alguna volta han posat en dubte els teus coneixements sobre el camp de
treball al que et dediques?

* Creus que en un futur podras promocionar dins de la empresa®?



* Alguna volta t’has sentit incomode a la feina perque t’has sentit
observat de manera que et molestara o et fera sentir incomode?

* T’has vist avocat/da a fer alguna cosa que no volies perqué senties
gue si no ho feies podries perdre la feina?

* Has sentit en algun moment que no et guardaven el teu espai intim o
gue traspassaven linies que consideres que no procedeixen en un lloc
de treball?
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MOLTES GRACIES PER LA
VOSTRA-ATENCIO



