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» 0.- Resumen / Abstract / Resum
Resumen:

Las personas con diversidad funcional psiquica, y en especial las mujeres, se ven
afectadas por el desempleo, fruto de dicha de discapacidad, que actua como el

principal elemento limitador de la integracion plena en la sociedad.

Los CEE, se constituyen como las mas importantes herramientas de empleo con
apoyo de integracién sociolaboral, de las personas con discapacidad. Del mismo
modo, cuando este tipo de centros ademas se ubican en ambitos rurales como es el
caso de Macana Fish, que ha fijjado su sede en Sarrién (situado en la provincia de

Teruel, golpeada por la despoblacion), contribuyen al desarrollo rural de la zona.

Los estereotipos de género se transmiten y son aceptados por nuestra sociedad de
forma que condicionan los comportamientos y roles. Cuando estos estereotipos de
género afectan a las personas con discapacidad psiquica, se aprecia que es un
colectivo que tiene una mayor vulnerabilidad, razon por la cual requiere de una

proteccion especial.

Al analizar los estereotipos de género en el ambito laboral, en concreto, dentro del
CEE Macana Fish, se evidencia su presencia, de una forma imperceptible e
inconsciente, donde la mayoria del personal, pese a su existencia, no tiene

constancia.
Abstract:

People with mental functional diversity, and especially women, are affected by
unemployment, the result of disability, which acts as the main element limiting full

integration into society.

The EWCs are the most important employment tools for the social and occupational
integration of people with disabilities. In the same way, when these types of centres

are also located in rural areas, as is the case with Macana Fish, which has set up its
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headquarters in Sarrién (located in the province of Teruel, which has been hit by
depopulation), they contribute to the rural development of the area.

Gender stereotypes are transmitted and accepted by our society in such a way that
they condition behaviour and roles. When these gender stereotypes affect people with
mental disabilities, it can be seen that they are a group that is more vulnerable, which

is why they require special protection.

An analysis of gender stereotypes in the workplace, specifically within the Macana Fish
EWC, reveals their presence, in an imperceptible and unconscious way, where the

majority of staff, despite their existence, have no knowledge.
Resum:

Les persones amb diversitat funcional psiquica, i especialment les dones, es veuen
afectades per la desocupacio, fruit d'aquesta de discapacitat, que actua com el

principal element limitador de la integracié plena en la societat.

Els CEE, es constitueixen com les més importants eines d'ocupacié amb suport
d'integracié sociolaboral, de les persones amb discapacitat. De la mateixa manera,
quan aquest tipus de centres a més se situen en ambits rurals com és el cas de
Macana Fish, que ha fixat la seua seu en Sarrién (situat a la provincia de Terol,

colpejada per la despoblacid), contribueixen al desenvolupament rural de la zona.

Els estereotips de genere es transmeten i son acceptats per la nostra societat de
manera que condicionen els comportaments i rols. Quan aquests estereotips de
genere afecten les persones amb discapacitat psiquica, s'aprecia que és un col-lectiu

que té una major vulnerabilitat, rad per la qual requereix d'una proteccio especial.

En analitzar els estereotips de génere en |'ambit laboral, en concret, dins del CEE
Macana Fish, s'evidencia la seua presencia, d'una forma imperceptible i inconscient,

on la majoria del personal, malgrat la seua existencia, no té constancia d'ells.
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» 1.-Introduccion
1.1.- Justificacion

En el presente TFM se pretende realizar una investigacion para confeccionar un
estudio sobre la importancia de los CEE como instrumentos fundamentales para la
integracion de las personas con diversidad funcional, y asimismo tratar de analizar la

vision de la mujer en dichos centros.

Por un lado, se parte en este estudio de la relacién interdependiente en el binomio
Discapacidad-Desempleo, por ello se hace necesario figuras como los CEE como
elementos clave para la creaciéon y mantenimiento del empleo para personas con

discapacidad psiquica.

Por otro lado, también se ha procedido a cuestionar sobre el porqué de la existencia
de estereotipos dentro de los centros de los CEE (femeninos y masculinos), su
tipologia y al mismo tiempo, como esos estereotipos se siguen manteniendo,
conservando a lo largo del tiempo y como tienen efecto también dentro del ambito de

la discapacidad.

Para la realizacion de este trabajo, se ha analizado un CEE que emplea a personas
con discapacidad psiquica, el CEE Macana Fish de Sarrion (Teruel).

Asi, el estudio que se ha realizado esta estructurado en dos bloques perfectamente
diferenciados, una primera parte compuesta por un marco teérico, donde se exponen
los conceptos tedricos fundamentales para encuadrar el tema de la investigacion, y
una segunda parte integrada por la seccion empirica, en la que se procede a realiza
el analisis de los datos obtenidos sobre los estereotipos de género dentro del ambito
laboral que afectan a personas con discapacidad psiquica que prestan sus servicios

dentro de un Centro Especial de Empelo (en adelante CEE).
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1.2.- Objetivos

El objetivo general de la investigacion consiste en analizar la existencia de
estereotipos de género en el ambito de la discapacidad y mas concretamente dentro
de los CEE como elementos clave de la insercidén sociolaboral de las personas con

diversidad funcional.
Dicho objetivo general se concretara en los siguientes objetivos especificos:

* Evidenciar la importancia de los CEE como elementos clave de la insercion
sociolaboral de las personas con diversidad funcional y su contribucion al
desarrollo del ambito rural.

* Destacar la presencia de roles y estereotipos de género en el funcionamiento
de los CEE.

* Estudiar la tipologia de los roles y estereotipos de género en los CEE.

> 2.- Metodologia

La confeccion de esta investigacion, comporta dos partes clave, perfectamente

diferenciadas, por un lado un marco teérico, y por otro un trabajo de campo.

El marco tedrico, ayuda a determinar y a situar este tema de estudio, tratando de
aportar en este apartado toda aquella informacion teérica necesaria y relevante para
establecer las bases de esta investigacion. Fijando los conceptos y elementos clave
que intervienen como son estereotipos de género, discapacidad, empleo y CEE, y al

mismo tiempo estudiar la interrelacién e interdependencia entre todos ellos.

Para ello, se intentara sentar las bases tedricas sobre todos los elementos que
inciden, interactuan y que componen los estereotipos de género dentro de un ambito

laboral especifico como son los CEE.

Para el trabajo de campo, y debido a la situacion de emergencia sanitaria provocada
por el covid 19, que ha impedido la visita directa y personal de las instalaciones, se ha
optado por la recogida de la informacion se utilizando técnicas diversas, como la

6
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entrevista (se realizaron por escrito 12 entrevistas al personal y 1 al responsable del

CEE), historias de vida, grupos dialogicos y las notas de campo.

Dichas entrevistas se enviaron en soporte papel, por correo postal a la sede de la
empresa en Sarridén, para su cumplimentacion por el personal del CEE, y una vez

contestadas por escrito se reenviaron a mi domicilio en Castellon.

El modelo de las entrevistas utilizadas y algunos ejemplos de la cumplimentacion de

las mismas puede consultarse en los siguientes Anexos:

* Entrevista para Responsable del CEE Macana Fish (Ver Anexo ).

* Entrevistas para Personal del CEE Macana Fish (Ver Anexo II).

Al mismo tiempo, se han desarrollado dos videoconferencias con el responsable
Honorat Bruixola Ruiz, y con parte del personal que forma parte del CEE Macana Fish,
para llevarlas a cabo se utilizo la plataforma Webex.

» 3.- Empleo y Diversidad Funcional
3.1.- Empleo y Diversidad Funcional: UE

A nivel europeo, la tematica de empleo y discapacidad es un asunto presente en la
agenda europea de sus estados miembros, en la Union Europea hay unos ochenta
millones de personas con discapacidad. Ademas, la prevalencia de la discapacidad
es mayor en las mujeres, ya que de esa cifra resulta que ellas son 46 millones, lo que

equivale al 16 % del total de mujeres que son ciudadanas de la Union.

De esta forma, fue en la Directiva 2000/78/CE relativa al establecimiento de marco
general para la igualdad de trato en el empleo y la ocupacién del Consejo de 27 de
noviembre de 2000 donde se establecieron, de manera formal, aquellos objetivos y
finalidades que los distintos paises miembros debian alcanzar, adoptando para ello
las medidas oportunas, en materia de integracion laboral de personas con diversidad

funcional.
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El mencionado documento, desarrolla un marco legal y social para atender las
necesidades de las personas con discapacidad, donde se indica que no pueden ser

discriminadas por esta condicion.

De esta forma, a partir de él, se establecio y desarrollo la Estrategia Europea para la
Discapacidad 2010-2020, la cual recoge 8 areas preferentes de actuacion en este
ambito: Accesibilidad, Participacion, lgualdad, Empleo, Educacion y formacion,

Proteccion social, Salud y Acciones externas.

En todas esas areas, se busca el objetivo de conseguir la participacion social de las
personas con discapacidad, a fin de que puedan conseguir autonomia v,
proporcionalmente al numero de personas en situacion de diversidad funcional,
puedan participar en todos los aspectos de la vida cotidiana en igualdad de
condiciones que las personas sin discapacidad. Se regula, igualmente, la necesidad

y mecanismos para realizar las adaptaciones necesarias a fin de conseguir dicho fin.

Tal como refleja el documento "Estrategia Europea sobre la Discapacidad 2010-2020:
‘Un compromiso renovado para una Europa Libre de Barreras" (Bruselas,
15/11/2010), disponer de un empleo de calidad aleja a las personas de vivir en
situacion de pobreza y exclusion. El objetivo de la Comision Europea en este ambito
consiste en proporcionar herramientas e informacion a los diferentes estados, con la
finalidad de que puedan enfocar sus acciones de promocién laboral para mejorar las
condiciones de acceso y trabajo de personas con discapacidad, prestando especial
atencion a aquellos jévenes con discapacidad que se incorporen desde sus estudios

al mercado laboral.

De esta manera, se plantean como objetivos la lucha contra la desigualdad, la
creacion de lugares de trabajo mas accesibles y el desarrollo de programas de
formacion y adaptacion para las personas con discapacidad, al tiempo que se busca
que las empresas y estados consigan autonomia suficiente para no depender de la

supervision directa de la Comision para el apoyo de la discapacidad.
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De manera periodica, se ha ido realizando una revision del estado de la consecucién
de estos objetivos. Tal y como se puede comprobar en el informe de la Universidad
de Maastritch titulado "The Post-2020 European Disability Strategy” (01-07-2020), la
evolucion en el numero de personas empleadas en el mercado, atendiendo al criterio
de discapacidad, ha aumentado a partir de la puesta en practica de estas politicas, si
bien, se desvela la excesiva diferencia que existe todavia a nivel europeo entre la
contratacion de personas sin discapacidad con respecto a las que presentan una

discapacidad, tal y como puede observarse en la figura 1.

Employment Rate (EU Average)

+— People with Disabilities #— People without Disabilites A

[PPSO, R e =

o5

o wen — At a — 4l - ity T

o8

2012 2013 2014 2015 2016 2017

Fuente: "The Post-2020 European Disability Strategy”

Figura 1: Evolucién Tasa Empleo UE (Discapacidad / No discapacidad)
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3.2.- Empleo y Diversidad Funcional: Espaiia

Como elemento primordial de este trabajo, resulta relevante concretar y entrar a
analizar el desempleo que afecta a la poblacién con diversidad funcional en nuestro
pais, un segmento de la poblacién tradicionalmente fuertemente castigado por el

desempleo.

Asi, segun se desprende del Informe Estatal del mercado de trabajo de las personas
con discapacidad realizado por el Servicio Pubico de Empleo Estatal (SEPE) en 2018
en Espana, 1.900.000 personas, o lo que es lo mismo, un 6,3% de la poblacion en
edad de trabajar tenia reconocida alguna discapacidad en grado igual o superior al
33%, de los cuales tan solo el 34,5% de las personas con discapacidad oficialmente

reconocida eran activos.

En la figura 2 se puede apreciar la evolucién de la poblacion en edad activa con
discapacidad desde el 2008 hasta el 2018.

10
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Evolucion de la poblacién en edad activa con discapacidad oficialmente reconocida.
2008-2018. (en miles)

[ 2008-2013 I Desde 2014 en adelante

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

1.840,7 18606 S

1500 Promedio 14508

1.262,0
11719
1.081.8
1000
873'3 I I
0 I

Fuente: INE. El empleo de las personas con discapacidad

Valor

Figura 2: Evolucién de la poblaciéon en edad activa con discapacidad 2008-18(en miles). Fuente: INE

Por otro lado, es relevante hacer referencia a la existencia de una gran brecha en la
tasa de empleo y la tasa de desempleo entre las personas con discapacidad y las
personas sin discapacidad, ya se pone de manifiesto en dicho informe que frente a
un 65,9% de ocupados entre las personas sin discapacidad, hay un 25,8% de

ocupados sobre el total de las personas con discapacidad.

Por otro lado, de dicho informe también se puede destacar que Unicamente un 15,6%
de las personas con discapacidad ocupadas en 2018 eran trabajadores por cuenta
propia, los restantes 434.000 eran trabajadores asalariados, de los cuales 282.000
eran asalariados en empresas ordinarias, mientras que el resto trabajaban en CEE o
eran funcionarios, dato que pone en valor la importancia de los CEE como agente
empleador.

11
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Un aspecto que se debe destacar es del colectivo de personas con discapacidad es
su baja participacion en el mercado laboral. En 2018 su tasa de actividad fue del

34,5%, es decir, mas de 43 puntos inferior a la de la poblacién sin discapacidad.

La tasa de empleo fue del 25,8%, mas de 40 puntos inferior a la de las personas sin
discapacidad. Por su parte, la tasa de paro superé en mas de 10 puntos a la de la
poblacién sin discapacidad (25,2% frente a 15,1%), tal y como se desprende de la
figura 3 .

Evolucion de las tasas de actividad, empleo y paro. Afio 2018
Unidades: porcentaje

781 78,0 777 776

Actividad Empleo

B Personas sin discapacidad

8 Personas con discapacidad Figura 3: Evolucion tasas actividad, empleo y paro. Fuente: SEPE.

De la figura 3 se desprende por tanto que existen diferencias sustanciales a nivel de

empleabilidad entre las personas con discapacidad con respecto a las que no la

tienen.
asa de actividad 34% 43,7 puntos inferior a la de la poblacién sin discapaci
Tasa de empleo 25,9% 41 puntos inferior a la de las personas sin discapacidad
asa de paro 23,9% 10 puntos superior a la de las personas sin discapacidad

Como se puede apreciar en la figura 4 en el afio 2018 el salario anual medio de una
persona con discapacidad fue de 19.946 € (por debajo del salario anual medio en
Espafa para 2018, segun INE ascendié a 24.009,12 €), con una preocupante

tendencia a la baja con respecto a los afos precedentes, por otro lado se aprecia que
12
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hay una brecha salarial entre los hombres y las mujeres con discapacidad de 3.390 €,
implicando una doble discriminacion por parte de la mujer.

Salario de las personas con discapacidad - Ano 2018

Total. Valor 5

Valor Ratio salarial g
Total 19.946,2/l, 82.71l,
Hombres 21.338.8.l, 79341,
Mujeres 17.949.2)|, 851,

Valor: eurcs. Rabo salanal. porcantaje respecto al salario de I35 parsonas sin dscapacdad

Figura 4: Salario personas con discapacidad. Fuente: INE

Con respecto a las mujeres, se deja constancia de que las mujeres con discapacidad
tenian menos presencia activa en el mercado laboral. No obstante, su tasa de
actividad estaba mas proxima a la masculina que en la poblacion sin discapacidad
(33,6% frente a 35,1%).

Por su parte, la tasa de empleo de los hombres con discapacidad superd en 1,0 puntos
a la de las mujeres. Para el resto de la poblacion de 16 a 64 afos, la diferencia fue de
12,8 puntos. Por su parte, la tasa de paro de las mujeres con discapacidad fue inferior
a la de los hombres en 0,4 puntos. Para las mujeres sin discapacidad fue mayor en
3,5 puntos, tal y como se puede comprobar en la figura 5 .

13
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Tasas de actividad, empleo y paro por sexo. Aio 2018
Unidades: porcentaje

Hombres Mujeres

71,7
33,6
59,6
252

Tasa de Actividad

Tasa de Empleo

16,9

Tasa de Paro 25,0

Personas sin discapacidad
B Personas con discapacidad

Figura 5: Tasas actividad, empleo y paro (sexo). Fuente: SEPE

En este informe, se recoge también que la participacion laboral esta muy determinada
por el tipo e intensidad de la discapacidad. La tasa de actividad para el grado de
discapacidad de menor intensidad fue del 55,7% en 2018 y disminuyo
progresivamente hasta el 10,7% para el grado superior de discapacidad (Ver figura
6).

Tasas de actividad por grado de discapacidad
Unidades: porcentaje

—| 34,5
TOTAL 35.0

) ) 55,7
33% a 44% 57.7
— 39,6
0, 0, ’
45% a 64% 40,8
65% a 74% 204

21,0
75% y més

17,6 @2018

NG consts 17.7 02017

Figura 6: Tasas actividad por grado discapacidad. Fuente: SEPE
14
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En el objeto de estudio, se puede establecer que el informe reafirma la tesis de que
las personas con diversidad funcional intelectual y de trastorno mental son el colectivo
que presenta unas tasas de actividad menores con respecto a los otros tipos de
discapacidad, recogido en la figura 7.

Tasas de actividad segun tipo de discapacidad
Unidades: porcentaje

TOTAL

[——
Sistema a uditivo — 55%01
Sistemas digestivo, metabélico y endocrino — 44/%3
Sistema osteoarticular — 445(‘523
Otros —4%,24
Sistema visual —14242’7

Sistema neuromusaular

Intelectual
Sistemas cardiovascular,inmunoldgico y
respiratorio

Trasiortso menta {—_3% 1,
17

Figura 7: Tasas actividad segun tipo discapacidad. Fuente: SEPE

§, m2018
’ 02017

En cuanto a la Comunidad Valenciana, los datos desprenden una tasa de actividad de
las personas con discapacidad del 33,9%, situada por debajo de la media nacional
que alcanza el 34,5%, por lo que respecta a la comunidad autbnoma de Aragon
(donde esta ubicado el CEE Macana Fish) la tasa de actividad se situa por encima de

dicha media con un 35,4% valores que se plasman en la figura 8.

15
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Tasa de actividad de las personas con discapacidad por comunidades auténomas.

Ano 2018
Unidades: porcentaje

Ceutay Melilla*
Madrid, Comunidad de
Cantabria

Castilla-La Mancha
Murcia, Region de
Rioja, La

42,3
40,4
40,3
38,3
37,8
37,0

Castilla y Ledn
Balears, llles 36,6
Navarra, Comunidad Foral de 354
Aragén 354
Catalufia 35,0
Pais Vasco 34,9
TOTAL 34,5
Extremadura 34,3
Comunitat Valenciara 33,9
Galicia 29,9
Andalucia 29,7
Asturias, Principado de 29,1
Canarias 274

Figura 8: Tasas actividad discapacidad por CCAA. Fuente: SEPE.
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3.2.1- Empleo y Diversidad Funcional: Espaia en el Sector Publico.

La Constitucion Espafiola, en su articulo 9.2, establece que corresponde a los poderes
publicos promover las condiciones para que la igualdad de las personas sea real y
efectiva, removiendo los obstaculos que impidan o dificulten su participacién en la vida
politica, econdmica, cultural y social. Asimismo, en su articulo 14 establece que todos
los espafioles son iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer discriminacion alguna

por cualquier condicidon o circunstancia personal o social.

Por su parte, el articulo 103.3 de la citada norma determina que el acceso a la funcion

publica se realizara de acuerdo a los principios de mérito y capacidad.

Por su parte, el articulo 59 del Estatuto Basico del Empleado Publico (EBEP), a fin de
garantizar la integracion social de las personas con discapacidad desde la dptica de
la igualdad de oportunidades, establece respecto al acceso al empleo publico de

personas con discapacidad:

* En las ofertas de empleo publico se reservara un cupo no inferior al 7% de las

vacantes para ser cubiertas entre personas con discapacidad, considerando
como tales las definidas en el apartado 2 del articulo 4 del texto refundido de la
Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion
social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre,
siempre que superen los procesos selectivos y acrediten su discapacidad y la
compatibilidad con el desempefio de las tareas, de modo que progresivamente
se alcance el dos por ciento de los efectivos totales en cada Administracion
Publica.
La reserva del minimo del 7% se realizara de manera que, al menos, el 2% de
las plazas ofertadas lo sea para ser cubiertas por personas que acrediten
discapacidad intelectual y el resto de las plazas ofertadas lo sea para personas
que acrediten cualquier otro tipo de discapacidad.

* Cada Administracion Publica adoptara las medidas precisas para establecer

las adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y medios en el proceso
17
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selectivo y, una vez superado dicho proceso, las adaptaciones en el puesto de

trabajo a las necesidades de las personas con discapacidad.

En las convocatorias publicas de las distintas Administraciones Publicas se aprecia
por tanto, la reserva de puestos para personal con discapacidad, llegando incluso a
distinguir en algunas de ellas, reservas especificas, entre discapacidad fisica y
psiquica, sirva como ejemplo Orden 22/2020, de 23 de noviembre, de la Conselleria
de Educacion, Cultura y Deporte, por la que se convoca procedimiento selectivo de
ingreso, y procedimiento para la adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos
docentes de profesores de Ensefianza Secundaria, profesores de Escuelas Oficiales
de Idiomas, profesores de Musica y Artes Escénicas, profesores de Artes Plasticas y

Disefio y profesores técnicos de Formacion Profesional (ver Anexo XlI).

Sin embargo, pese a toda esta proteccidn normativa para fomentar la contratacion de
personas con discapacidad en el Sector Publico, en mi opinidén, sus efectos a nivel
real y practico han demostrado que tienen una escasa eficiencia, tal y como se
desprende del “Libro blanco sobre acceso e inclusion en el empleo publico de las

personas con discapacidad” (2015), ver figuras 9, 10 y 11.

Plazas reservadas

18 322
284 *

27 33
2 6
v L 2

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2Mm 2012 2013

=
=

Figura 9 : Evolucién de la oferta de empleo personas discapacidad. Fuente: Libro Blanco
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2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 201 2012 2013

Figura 10 : Evolucion personas discapacidad presentadas a procesos de seleccion. Fuente: Libro

Personas con discapacidad

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 M 2012 2013

Figura 11 : Evolucion personas discapacidad aprobadas procesos de seleccién. Fuente: Libro Blanco
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> 4.- Aproximacion al concepto de Centro Especial de Empleo
4.1- ; Qué es un Centro Especial de Empleo?

Los CEE son una modalidad de empleo protegido, en el art. 42 de la Ley 13/82, de 7
de abril (LISMI") modificada por la Ley General de Discapacidad?, y el art. 1 del RD
2273/85 Reglamento de los CEE, se definen los CEE como las organizaciones
productivas que participan regularmente en las operaciones de mercado, realizando
un trabajo productivo y que su finalidad es asegurar el empleo remunerado, la
prestacion de servicios de ajuste personal y social, asi como la insercion en la

empresa ordinaria a los trabajadores con discapacidad.

Para tener la calificacion de CEE ha de figurar como tal, en el registro pertinente de
CEE de cada Comunidad Auténoma, y otro requisito basico es que al menos el 70%
de la plantilla tenga reconocida la condicion de minusvalido (discapacidad igual o
superior al 33%: fisica, psiquica o sensorial), (RD 1856/09, de 4 de diciembre, de
procedimiento para el reconocimiento, declaracion y calificacion del grado de

discapacidad, y por el que se modifica el RD 1971/99, de 23 de diciembre).

Asi en esta linea, el término CEE se identifica, en la actualidad, con una empresa
productiva o de servicios que, con el ejercicio de su actividad mercantil, tiene como
objetivo prioritario proveer de formacion y de un itinerario que facilite a las personas

con discapacidad su incorporacion al mercado laboral.

En cuanto a los profesionales que actuan dentro de los CEE, destacan las Unidades
de Apoyo a la Actividad Profesional (Personal de Apoyo), reguladas en RD 469/06 de
21 de abril, estan constituidas por Personal Técnico: Psicologos, Gestion y

Administracion del Centro y por otro lado, los Monitores o Encargados que se ocupan

! Ley 13/1982, de 7 de abril, de Integraciéon Social de los Minusvalidos.

? Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social.
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de llevar a cabo la supervision y ensefianza de los trabajos a realizar por el personal

discapacitado.

Seguidamente se muestra el volumen de contratos especificos realizados a personas

con discapacidad por tipo de empresa en 2019 (ver figura 12).

Valores absolutos 34.410 83.408 117.818

Distribucion horizontal % 29.2 708 100

Proporcién poblacién activa % 53 12,7 18
Proporcién poblacion en edad activa % 1.8 44 6,2
Tasa de variacion anual r by 0,5 0,8

Figura 12 : Volumen contratos a personas con discapacidad por tipo de empresa. Fuente: INE

Como se evidencia en la figura 12 , los CEE registran el mayor volumen de
contratacion (70,8%). En cambio, la empresa ordinaria sélo contrat6é a un 29,2%. Esto

demuestra la importancia que tienen los CEE para este colectivo.

La figura 13 representa la evolucion del volumen de contratos especificos para

personas con discapacidad por tipo de empresa. 2006 — 2019.
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116873 117818

120.000
100.000
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40.000 > 33802 34410
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- 21797 o0 20040
0
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CEE. M e ordinaria M Total

Fuente: SEPE. Estadisticas de contratos.

Figura 13 : Evolucién del volumen contratos especificos a personas con discapacidad por tipo de empresa. Fuente: SEPE

4.2.- Centro Especial de Empleo como instrumento de Integracion Sociolaboral

y de Responsabilidad Social

Segun autores como Perich (2004) establecen que los CEE cumplen las siguientes

funciones (el proceso de insercién sociolaboral queda recogido en la figura 14):
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Funcion Social: se garantiza a las personas con discapacidad la insercion en la
sociedad a través de su trabajo. Como una funcion social con retribucion de tal
forma que el CEE es una posibilidad de ocupacion, que contribuye a mantener
y mejorar las habilidades (laborales y sociales) de la persona con discapacidad

intelectual, proporcionandole al mismo tiempo unos ingresos econdémicos

Funcién Laboral y Productiva: supone una posibilidad de realizar actividades

productivas y la percepcion de un salario para las personas con discapacidad.

Funcion Formativa y de Insercién: en los CEE se posibilita el aprendizaje de un
trabajo y unos habitos de trabajo que pueden facilitar el acceso a la empresa
ordinaria. El objetivo ultimo que persiguen los CEE es la insercion de las

personas con discapacidad en la empresa ordinaria.

Como el sustento de una vida independiente: el CEE supone una fuente de
ingresos fundamental que sirve para la sustentacidon de la persona con

discapacidad intelectual.

Como una oportunidad de promocién: el CEE ha de formar parte de la “carrera
profesional” de la persona con discapacidad intelectual. Un espacio de
progreso donde sea posible la promocion interna, ya sea dentro del centro o
hacia las empresas ordinarias siempre que las capacidades del trabajador asi

lo permitan.
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PROCESO DE INTEGRACION SOCIOLABORAL

Formacion Profesional

Centro Ocupacional Talleres de Formaciéon e Basica que remplaza a
C Op Insercion Laboral TFIL Programas de
(€.0.) (Orientacion y FP) Cualificacion

V V Profesional Inicial
(P.C.P.1.)
C.E.E. (Laboral)

C.E.E. + Enclave Laboral \

EMPRESA
Empleo con Apoyo ORDINARIA
(Preparador Laboral)

Figura 14: Proceso de Insercion Sociolaboral. Fuente: Elaboracién

OBJETIVO:

En relacion a las funciones del CEE, se ha de indicar que son numerosos los autores
que han intentado describir la tension existente en dichos centros entre la funcién
Social y la Rentabilidad Econdmica-empresarial que deben cumplir. (Gonzalez, 1993;
Ararteko, 2003; Lacasta, 2005; Santamaria, 2005).

Se ha de tener en cuenta por tanto, que la rentabilidad de un CEE® no puede ser
valorada unicamente desde parametros econdmicos, sino que necesariamente se han
de incluir parametros de rentabilidad en ocasiones dificilmente objetivables (como son

beneficios sociales, asistenciales y de calidad de vida).

Los CEE se constituyen como piezas clave para la insercion sociolaboral de personas
con discapacidad ya que no solo actuan como fuentes basicas generadoras de

Los Centros Especiales de Empleo como mecanismo de transito hacia el mercado de trabajo
ordinario” (M.J. Calder6n y B. Calderon- Universidad Castilla-La Mancha). Fuente: CIRIEC-Espaia,
Revista de Economia Publica, Social y Cooperativa, n°® 75, Agosto 2012, pp. 223-249. MCVL: Muestra
Continua de Vidas Laborales de Seguridad Social.
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empleo, sino que también actuan como piezas claves para facilitar la insercién en la

empresa ordinaria y en la sociedad.

Dentro del ambito econdmico, también considero importante abordar el tema referente
a visibilizar los beneficios sociales, laborales y econdmicos que la actividad de los
CEE aportan para las Administraciones Publicas, para las propias personas con

discapacidad, para sus familias, y para el conjunto de la sociedad.

Por ello, me gustaria citar el informe “Analisis del retorno econémico de la inversién
publica en CEE de iniciativa social mediante aplicaciéon de la metodologia SROI
(Retorno Social de las Inversiones)” de abril de 2013, realizado por ACEMNA

(Asociacion de CEE de Navarra).
En dicho informe se ponen de relevancia tres elementos clave:

* El retorno econémico directo de la inversién publica que produce para la
sociedad la actividad de los CEE (Por cada euro invertido por la Administracion,
la actividad del CEE retorna a la sociedad 2,09 €)

* Los ahorros que la actividad de los CEE produce y los ingresos que su actividad
hace posible para las familias de las personas con discapacidad que
presentan especiales dificultades de insercidn, que trabajan en estos

* Centros y, en consecuencia, su impacto en el desarrollo econébmico de la
Comunidad, ademas de su impacto directo en mejores condiciones de calidad
de vida.

e Otros ahorros indirectos que la actividad de los CEE supone para los
diferentes Sistemas de Proteccion Social (Salud, Pensiones, Desempleo,
Servicios Sociales...): el hecho de que estas personas con discapacidad
con especiales dificultades de insercidén desarrollen su actividad laboral en un
CEE contribuye a su desarrollo en las distintas dimensiones de calidad de
vida, y al mantenimiento de sus maximos niveles de autonomia, evitando

el deterioro de sus capacidades.
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ros i i por las administraciones publicas en los Centros
Especiales de Empleo de iniciativa social (via subvenciones del coste salarial,
bonificaciones de la seguridad social, ayudas para inversiones y subvenciones a las
unidades de apoyo), el h. n ido ri nar a |

209 euros (afio 2011).

@

100 euros

invertidos en el ¢ Ha generado 209
apoyo a la actividad euros para la
sociedad

v

(17,6%) Han sido INGRESOS
DIRECTOS PARA LA
ADMINISTRACION (via impuestos ~
IVA, IRPF y otros impuestos y tributos
y aportaciones a la seguridad social)

81€

(38,7%) Han redundado en
APORTACIONES DIRECTAS PARA
EL DESARROLLO ECONOMICO DE
LA COMUNIDAD (via salarios de
trabajadores/as sin discapacidad y
contribucion a la actividad
econdmica mediante compras de
materiales o productos o
contratacion de servicios necesarios
para la produccion o actividad del
CEE).

(43,7%) Han sido APORTACIONES
DIRECTAS PARA LOS/AS
TRABAJADORES/AS CON
DISCAPACIDAD del CEE (via salarios,
descontadas aportaciones SS e IRPF).

Figura 15: Proceso de generacion de recursos de los CEE. Fuente:
ACEMNA

1 A~ . ~ 1. C ANnaA o~ 1

Respecto a las tendencias del empleo protegido a nivel internacional, citar el cuadro
resumen recogido en la figura 16.
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Discapacitados son beneficiarios sin derechos laborales.
Trabajo realizado no esta bajo la tutela de ningiin organismo publico (son
Sistemas | las asociaciones de minusvilidos o sus familiares quienes los administran). | Irlanda
de signo | No existe una relacion de tipo laboral con el empleado, con lo que no les | Grecia
terapéutico | amparan las disposiciones laborales ni pueden sindicarse.
Remuneracion que obtienen no tiene condicion de salario, sino que es una
asignacion, pension o estipendio no influenciado por el salario minimo.
Discapacitado no tiene la condicion plena de asalariado, pero tampoco es un Alemania
beneficiario de la asistencia terapéutica. o
. ) - - - Dinamarca
Sistemas | Contrato laboral y posibilidad de sindicarse (aunque practicamente no se Portugal
intermedios | haga). Suiza&
Remuneracion no es un salario, sino una prestacion que depende de un
minimo variable segiin cobre o no una pension de invalidez.
Sistenas Conviven un sistema de tipo terapéutico, y un sistema donde el | Espaiia
’ d'mk © | discapacitado es casi un asalariado: En el primer grupo suelen ser mayoria | Francia
es . .
) los discapacitados mentales. Noruega
Sistemas _—
. . . . . Suecia
con No existen diferencias con los anteriores respecto al tipo de tareas N
. ; . . . . e Gran Bretana
régimen de | realizadas, sino en que el discapacitado, aparte de trabajar, disfruta de los Bélgica
trabajo mismos derechos y obligaciones que cualquier trabajador no discapacitado. gict
asalariado

Fuente: Visier (1998).

Figura 16: Tipos de Empleo Protegido a Nivel Internacional

Otro aspecto destacable es el desarrollo de la Responsabilidad Social Corporativa o

Empresarial (en adelante RSC) en las empresas que no solo tienen la capacidad de

generar empleo para personas con discapacidad sino también de remover obstaculos

de la cultura empresarial que alimentan prejuicios y resistencias a un tipo de

trabajadores de cuya productividad suele dudarse.

En este sentido, se ha de destacar que con el paso de los anos el concepto de RSC

ha ido evolucionando y ganando protagonismo en el interior de las empresas, hasta

convertirse en un activo y un valor muy importante para la empresa, y llegar a ser

considerada una “obligacion” para con la sociedad (Ver figura 17).

Alfredo Pascual Sanchez 18434848A

27



Centro Especial de Empleo como instrumento de Integracién y Desarrollo Rural.

Estereotipos de género en su funcionamiento: Macana Fish ( TFM 2020/ 21)

4. RESPONSABILIDAD COMO
ACTUACION SOCIAL

3. RESPONSABILIDAD COMO
SENSIBILIDAD SOCIAL

2. RESPONSABILIDAD COMO
REACCION SOCIAL

1. RESPONSABILIDAD COMO
OBLIGACION SOCIAL

Anos... 1940 1950 1960 1970 1980 1990 2000 2010

I. Servir a los intereses econémicos de los duenos (Friedman, 1962).
2. El poder exige responsabilidad no sélo econdmica, también legal. y de orden publico y social (Bowen, 1953).

3. No basta con responder a los requerimientos del mercado cumpliendo las leyes, y las expectativas sociales,
hay que anticiparse y prever (Sethi, 1975).

4. Incorpora los enfoques anteriores, pero distinguiendo principios, procesos y politicas; distingue niveles
institucional, organizativo y personal (Wood, 1991).

Figura 17 : Evolucion de la RSC. Fuente: Guillén (2006)

» 5.- Evolucion del concepto de Discapacidad: De Anormalidad a Diversidad

Funcional

Desde la antigledad la postura de la sociedad ante la discapacidad ha oscilado entre
la negacidn, la invisibilizacion, el rechazo y la compasion por la tragedia, ante la

persona con discapacidad.

En Espana, las primeras intenciones de proteger la discapacidad normativamente
aparecen con el Real Decreto de 22 de enero de 1910, el cual cre6 el Patronato

Nacional de Sordomudos, Ciegos y Anormales.

Dichas posturas nacen del principio de considerar a la persona con discapacidad
como un ser anormal, un elemento extrafio e inferior al resto de los miembros que

componen la sociedad, y que no se estan afectados por esta circunstancia.

Segun la RAE, se puede definir la anormalidad como: “Persona cuyo desarrollo fisico

o mental es inferior al que corresponde a su edad”.
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En los origenes de esta anormalidad, en las primeras sociedades, hay una clara
alusion al fatalismo, a la tragedia e incluso a la determinacion divina al verse afectos

por dicha discapacidad.

Seguidamente aparece la alusion a la subnormalidad, donde se hace una clara
alusién a remarcar aquello que esta por debajo de la normalidad, asi en este caso la
RAE define subnormal como “dicho de una persona: Que tiene una capacidad

intelectual notablemente inferior a la considerada normal”.

En 1980 la OMS publica la “Clasificacion Internacional de Deficiencias,
Discapacidades y Minusvalias: CIDDM” (WHO, 1980). El documento fue redactado
con el objetivo de ayudar a la mejor comprension de la discapacidad en las

sociedades.

La discapacidad era entendida antes del documento de 1980 como sinénimo de
enfermedad, poniéndose el acento en la prevencion y la rehabilitacion (Jiménez Lara,
2010). El modelo propuesto en 1980 reproducia el paradigma médico, de diagndstico
y tratamiento, pero buscaba dar importancia a las consecuencias de la situacion de
discapacidad, los problemas de integracidén social, la importancia del contexto en la
vivencia de la discapacidad, etc. EI CIDDM definia a las personas con discapacidad
no por las deficiencias o causas que provocaron sus minusvalias, sino por las

consecuencias que estas les generan en su entorno social.
Asi, la clasificacion acufi6 tres conceptos clave:

* Deficiencia - Disminuido/a: Pérdida o anormalidad de la estructura o funcién
psicoldgica, fisiolégica o anatomica.
La OMS define este concepto como “toda pérdida o anormalidad, permanente
o temporal, de una estructura o funcion psicoldgica, fisioldgica o anatémica”.
La carencia o anomalia que puede ser temporal o permanente, de carencias
fisicas (un miembro, érgano, tejido u otra estructura del cuerpo), psiquicas o

sensoriales que puedan afectar a un individuo, desde el principio de su vida, o
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de forma sobrevenida. Representa la exteriorizacion de un estado patoldgico,
es la consecuencia de una enfermedad.
La propia Constitucion Espafiola en su articulo 49, utiliza el término
“‘disminuido”, quedando redactado de la forma siguiente: “Los poderes publicos
realizaran una politica de prevision, tratamiento, rehabilitacién e integracion de
los disminuidos fisicos, sensoriales y psiquicos, a los que prestaran la atencion
especializada que requieran y los ampararan especialmente para el disfrute de
los derechos que este Titulo otorga a todos los ciudadanos”.
Minusvalia: Situacién desventajosa para un determinado individuo,
consecuencia de una deficiencia o de una discapacidad, que limita o impide el
desempeno de una funcién que es normal en su caso, de acuerdo con su edad,
sexo, factores sociales y culturales.
La OMS entiende por minusvalia “una situacion desventajosa para un individuo
determinado, consecuencia de una deficiencia o de una discapacidad, que
limita o impide el desempefio de un rol que es normal en su caso (en funcion
de la edad, el sexo y factores sociales y culturales)".
Refleja una interaccion y adaptacion de las personas al entorno que les rodea
y representa la socializacibn de una deficiencia o discapacidad con
consecuencias culturales, sociales, econdmicas y ambiéntales. Las carencias
del entorno son las que hacen que las personas con discapacidad sean menos
validas que las demas, encantandose barreras en la realizacién de tareas
cotidianas.
Una enfermedad o un trastorno a una persona le puede producir una deficiencia
(trastorno a nivel de 6rgano), que en consecuencia genera una discapacidad
(trastorno a nivel de persona), la cual puede significar una minusvalia cuando
interactue con el entorno (trastorna a nivel de sociedad).
Discapacidad: Toda restriccion o carencia resultado de una deficiencia de la
capacidad de realizar una actividad en la misma forma o dentro del margen que
se considera normal para un ser humano.
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La OMS la define como “toda restriccion o ausencia (debida a una deficiencia)
de la capacidad de realizar una actividad en la forma y dentro del margen que
se considera normal para un ser humano".

Se caracteriza por la carencia temporal o permanente en el desempefno y
comportamiento de una actividad cotidiana. Surge a consecuencia de la

deficiencia y como tal refleja alteraciones a nivel de la persona.

La OMS propone un modelo de discapacidad fundamentado en el modelo
biopsicosocial descrito por la OMS como una sintesis de las diferentes perspectivas

de la salud: la bioldgica, la individual y la social.

Dicho modelo, tiene sus pilares en: la interaccion entre las caracteristicas de la

persona y las caracteristicas del contexto en el que esa persona desarrolla su vida.

En consecuencia, desaparece el término minusvalia y el concepto discapacidad se
convierte en un concepto que engloba el resultado de la interaccidn de los siguientes
elementos (ver figura 18):

* Deficiencias, entendidas como déficit en el funcionamiento.

* Limitaciones en la actividad, que sustituye al anterior concepto de
discapacidad.

* Restricciones en la participacidn, que sustituye a minusvalia. o barreras y

restricciones ambientales.

Discapacidad /’leltaciones
actividad

participacién

Figura 18: Interaccion de elementos en conceptos Minusvalia / Discapacidad. Fuente: OMS
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Modelo de las consecuencias de las enfermedades. Secuencia de conceptos

Enfermedad = Deficiencias =» Discapacidades =  Minusvalias

(V) \
Trastorno /

(situacion
Intrinseca) (exteriorizada) (objetivizada) (socializada)

Figura 19: Secuencia consecuencia enfermedad. Fuente: OMS

Dentro de este proceso de evolucion llegamos al término diversidad funcional, el
cual es un término acufado en Espana por el Foro de Vida Independiente en 2005
para designar lo que habitualmente se conoce como discapacidad tratando de eliminar
la negatividad en la definicién del colectivo y cambiarla por la idea positiva de
diversidad (Romanach, 2005; Palacios, 2006).

La diversidad funcional reivindica una comprension de la discapacidad dentro del
modelo social donde se deben tener en cuenta tanto los factores personales propios
y los factores ambientales que afectan a la persona. Para realizar una tarea, las

diferentes personas pueden recurrir a diversas funcionalidades.

En nuestro pais, la acepcion de diversidad funcional surge con la idea de suavizar
blanqueando el concepto de discapacidad, concepto que pone mas en evidencia la
carencia de capacidad de la persona que discapacita a nivel fisico, psicologico,
sensorial con respecto a aquellas que no la padecen. No se debe olvidar que el
concepto de discapacidad surge en el momento que se compara una persona con
discapacidad con respecto a una que loa la tiene, es por tanto este efecto comparativo

el que genera el concepto.

Mientras que la diversidad funcional, resulta un concepto mucho mas mediatico, hace
hincapié en dicha diferencia desde el punto de vista de la diversidad propia de cada
persona (como un ser unico e irrepetible, asi la discapacidad formaria parte de un

elemento mas dentro de esa idiosincrasia personal).
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Por tanto, un concepto mucho mas “politicamente correcto”, y mucho mas neutro, que
intenta obviar y enmascarar la vison negativa, pero no se debe olvidar que dicho
hecho, no reduce, ni suaviza los efectos que la persona tiene a nivel personal, pero
que a nivel de lenguaje puede buscar suavizar su impacto y sus efectos (ver figura
20).

Discapacidad Diversidad Funcional
Discapacita a nivel fisico, psicolégico, sensorial Diferencia propia de cada persona
Carencia Politicamente Correcto

Figura 20: Comparativa Discapacidad Vs Diversidad Funcional. Fuente: Elaboracion Propia

Ligado al término de diversidad funcional se debe hacer alusion también al concepto
de disefo universal fue definido en 2006 en la Convencion sobre los Derechos de
las Personas con Discapacidad y su Protocolo Facultativo como el “disefio de
productos, entornos, programas y servicios que puedan utilizar todas las personas, en
la mayor medida posible, sin necesidad de adaptacion ni disefio especializado” (ONU,
2006).

Es necesario aclarar que cuando se habla de disefio universal no se habla unicamente
de espacios fisicos, sino también del entorno natural, las ayudas, los espacios
virtuales (internet, software-, espacios sociales y simbdalicos,...).

El disefio universal se refiere a la creacion de un entorno donde todas las diversidades
funcionales tengan las mismas oportunidades para dotar a la persona de su propia
autonomia personal (ver figura 21).

La Clasificacion Internacional del Funcionamiento, la Discapacidad y la Salud (CIF)

enumera los factores ambientales que influyen en la existencia o no de un entorno
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accesible para las personas con discapacidad (WHO, 2001) y que deben ser tenidos
en cuenta para el disefio universal. Estableciéndose dentro de esos factores
ambientales los siguientes: Productos y tecnologia, Entorno natural y modificado por
la intervencion humana, Apoyos personales y relaciones sociales, Actitudes del
entorno social y Servicios sociales, administracion y politicas.

Diversidad
Funcional

Autonomia

personal

Figura 21: Condicionantes Autonomia Personal. Fuente: OMS

Para concluir, procedo a mostrar un pequefio esquema sobre la evolucién del término

de discapacidad recogido en la figura 22.

Anormalidad — Subnormalidad — Deficiencia — Minusvalia — Discapacidad

Diversidad Funcional + Disefio Universal = Autonomia Personal

v v

Factores Factores
Ambientales Personales

Figura 22: Evolucién concepto Discapacidad. Fuente: Elaboracién Propia
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5.1.- Diversidad Funcional como objeto del Marketing Social

Partiendo de la obra de Moliner (1998) se encuentrarn numerosas definiciones del

marketing social, establecidas por distintos autores que se citan a continuacion.

El marketing social es una extensién del marketing empresarial que tiene por objeto
la modificacion de opiniones, actitudes y comportamientos, asi como lograr la
adhesion a una idea, una causa o practica social por parte de un grupo o grupos

considerados como meta.

El marketing social ha sufrido un proceso de evolucion a lo largo del cual se ha ido
paulatinamente ampliando y enriqueciendo el concepto. Si bien, los primeros
antecedentes de tipo académico y conceptual se situan a comienzos de los afios 70,
pero antes ya se utilizaban técnicas de marketing en relacion con las causas sociales,
mediante la realizacion de actividades de publicidad primero y de comunicacion
general después. Ya en 1952 Wiebe se habia planteado preguntas como “ por qué
no puede venderse la solidaridad como se vende el jabon?”, llegando éste a la
conclusién de que las causas sociales no estan sujetas a las llamadas leyes del

mercado.

La primera definicion de marketing social aparece en 1970 por parte de Kotler y
Zatman, postulando que el marketing social “es el disefio, implementacion y control
de programas pensados para influir en la aceptacion de ideas sociales en
determinados grupos objetivo, e implicando consideraciones de planificacion de
producto, precio, comunicacioén, distribucion e investigacion de marketing” (pag.24-33

Philip Kotler, Marketing de las causas sociales).

Atendiendo a un concepto mas moderno (Martin Armario 1993) “El marketing social
en base a estrategias de cambio social voluntario, tiene por objeto la modificacion de
opiniones, actitudes o comportamientos, asi como la adhesion a una idea por parte de
ciertos publicos con el objeto de mejorar la situacion de la poblacion en su conjunto,

o de ciertos grupos de la misma”.
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Asi pues, segun Moliner (1998) el Marketing Social es una extension del marketing
que estudia la relacidon de intercambio que se origina cuando el producto es una idea
0 causa social, que tiene por objeto la adopcion de ciertas ideas o cambiar alguna

actitud o comportamiento.

Andreasen (1996) afirma que: “El Marketing Social es la aplicacién de las tecnologias
del marketing comercial para el analisis, planificacidon, ejecucion y evaluacién de
programas disefados para influir en el comportamiento voluntario de los destinatarios

especificos, para mejorar su bienestar personal asi como el de la sociedad”.

El marketing social segun Santesmases (1998) es una parte o aspecto particular
donde la empresa persigue estimular y facilitar la aceptacion de ideas o
comportamientos sociales que se consideran beneficiosos para la sociedad (el ahorro
familiar, la higiene dental, el mantenimiento y la difusion de la cultura, la proteccion
del medio ambiente,...), en general o, por el contrario, trata de frenar o desincentivar
aquellas otras ideas o comportamientos que se juzgan perjudiciales (el consumo de

drogas, tabaco, alcohol, conduccion temeraria de automoviles,...).

Siguiendo con la obra de Moliner (1998), el marketing social no se limita a la
publicidad, puesto que utiliza todos los instrumentos del marketing, incluida la
investigacion de mercados. Se le domina también “marketing de las causas sociales”

“‘marketing de las ideas” y “marketing de las cuestiones publicas”.

Segun Moliner (1998) se puede definir también el marketing social como la aplicacion
de técnicas comerciales de marketing para beneficiar a la sociedad. Su objetivo es
producir cambios voluntarios en el comportamiento a través del conocimiento de las
necesidades, deseos y barreras percibidas por el publico objetivo: la sociedad o parte

de ella.

En funcidn del tipo de ideas o causas sociales propuestas, se puede clasificar los

objetivos del marketing social en los siguientes (Alonso, 2003):
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a) Proporcionar informacion. Hay muchas causas sociales que tienen como objetivo
informar o ensefiar a la poblacion. Se trata, por tanto, de llevar a cabo programas
educativos, tales como las campafias de higiene, nutricion, concienciacion de

problemas del medio ambiente, etc.

b) Estimular acciones beneficiosas para la sociedad. Otra clase de causas sociales
tratan de inducir al mayor numero posible de personas a tomar una accion
determinada durante un periodo de tiempo dado. Por ejemplo, una campafa de

vacunacion preventiva, apoyo a organizaciones de beneficencia, etc.

c) Cambiar comportamientos nocivos. Otro tipo de causas sociales tratan de inducir o
ayudar a las personas a cambiar algun aspecto de su comportamiento que pueda
beneficiarles como, por ejemplo, no drogarse, dejar de fumar, reducir el consumo de

alcohol, mejorar la dieta alimenticia, etc.

d) Cambiar los valores de la sociedad. Tratan de modificar las creencias o valores
arraigados en la sociedad. Por ejemplo, planificacion familiar, eliminacion de

costumbres ancestrales, incineracion de cadaveres, etc.

A continuacion, para conocer mejor los ambitos de actuacion del marketing social se
considera interesante abordar su tipologia para ello, se seguira la clasificacién de
Moliner (1998) que distingue entre: marketing social interno, marketing social externo,

marketing social interactivo.

A) Marketing social interno: Se refiere al desarrollo y al fomento del cambio cultural en
los propios miembros de la entidad. Se dirige a los agentes Internos de la empresa

hacia su propio capital humano.

B) Marketing social externo: El marketing social externo tiene como objeto la estrategia
idonea para dar a conocer los valores y actitudes que deben de primar en la sociedad,
creando flujos de opinion en torno a esta forma de pensar, sentir y actuar. Se dirige a

los agentes Exteriores de la empresa (Consumidores, Administraciones,....).
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C) Marketing social interactivo: En todo proceso de intervencion social, el receptor no
se concibe, en ningun caso, como un agente pasivo. Por el contrario, se supone a los
diferentes individuos receptores una capacidad critica y analitica para poder
establecer relaciones de causa-efecto, a través de un proceso légico-racional, entre
la presencia de determinados valores, creencias y actitudes, y una serie de
consecuencias positivas para el desarrollo social. Es necesario por tanto un proceso

de Retroalimentacion.

Por otro lado, es interesante distinguir las diferentes especialidades que tienen su
origen en el marketing social para poder observar las diferencias y similitudes entre

las diferentes variantes del marketing social para (ver figura 23).

Diferencias entre las distintas extensiones del Marketing Social

Marketing Tipo de producto Sector Propiedad
Marketing Social Ideas Lucrativo y No lucrativo Publica y Privada
Marketing Publico Bienes, servicios e ideas No lucrativo Publica
Marketing de ONGs  Bienes y servicios No lucrativo Privada
Marketing Politico Ideas No lucrativo Privada y Publica
Marketing de Comercio Justo Bienes Lucrativo y No lucrativo Privada
Marketing con Causa Ideas Lucrativo Privada
Marketing Social Corporative Ideas Lucrativo Privada

Figura 23: Extensiones del Marketing Social. Fuente: Moliner

El Producto social se divide en objetos tangibles e intangibles. El producto intangible
esta conformado por la idea. Presenta dificultades ya que puede presentar una alta
intangibilidad y variabilidad. Es necesario, por tanto, que la idea social se haga

tangible para el usuario. Tangibilizar es hacer visible y palpables los servicios.
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El producto en marketing social esta estrechamente relacionado con las ideas sociales
que buscan el bienestar integral de la sociedad. Para identificar la necesidad de un
producto es necesario conocer las ideas o creencias que existen entre la poblacion
acerca de una problematica social determinada, en relacion con los cuales se podrian

desarrollar productos o servicios que mejoren la calidad de vida de los ciudadanos.

Es la decision base del marketing-mix, determinacion de las ideas, los servicios, los
productos,... que van a ser ofrecidos al publico meta para lograr los objetivos

planteados, los cuales pueden consistir en:

* Modificar el nivel de conocimiento o comprension del objeto (aumentar el
conocimiento) cultural de accion.

* Las personas pueden mostrar sentimientos de agrado o de desagrado ante el
producto social, por ello se intentara mediante el marketing social despertar
que dichos sentimientos sean positivos en la poblacién objeto.

* Modificar determinadas pautas sociales comportamentales que se consideran
inadecuadas.

* Conseguir un cambio conductual y de comportamiento, cambiar los valores,
creencias o actitudes arraigadas en la poblacion, que a pesar de representar

contenidos claros de la cultura se consideran inapropiados.
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Idcas

Cognitivo

Creencias

Intangible

Actitudes Afectivo

Valores

Conducta

Producto social

Servicios

Productos fisicos

Tangible <
Tangibilizar objetos

Figura 24: Tipos de Productos Sociales. Fuente: Elaboracion Propia

Resulta indiscutible que el Marketing Social es una poderosa herramienta que se ha
utilizado por las marcas comerciales con la intencion de utilizar el concepto de
Diversidad Funcional dentro de sus objetivos promocionales para incrementar sus
ventas aludiendo al aspecto emocional del consumidor (vinculo emocional con el

consumidor).

Surge inevitablemente la pregunta: ¢con estas acciones las empresas buscan
verdaderamente el objetivo es de responsabilidad social corporativa (RSC) o
buscan el incremento de sus cifras negocio y de sus ventas estimulando el

consumo?

Asi, se refleja que el marketing, ha dejado de ser entendida como una batalla de
productos, para convertirse en una batalla de percepciones dentro de la mente del
consumidor, de tal forma que lo verdaderamente importante para el marketing actual
es que el consumidor (0 mas concretamente el publico objetivo) tenga una percepcion
positiva del producto/marca, mas alla de que el producto/marca lo sea
verdaderamente (Ver figura 25). En esta nueva visidn, juega un papel muy importante
la accion del Neuromarketing que entra a analizar este tipo de acciones.
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Figura 25: Marketing como generador de la percepcion del consumidor. Fuente: Marketing Directo

Asi, en esta linea, me gustaria poner en relieve algunos ejemplos de esta
circunstancia donde el marketing social utiliza la diversidad funcional como un
elemento mas de venta (apreciandose que la linea entre RSC y Marketing Social sea

extremadamente fina):

* “Gotas de Solidaridad”: Solan de Cabras.
En esta campana la marca Solan de Cabras, llevé a cabo una edicion especial
de botellas “rosas” donando el 10% de lo recaudado con la venta de esas
botellas a la AECC.

... | SOLAN
A | DECABRAS |
—a—

Figura 26: Campana de Solan de Cabras. Fuente: Solan de Cabras

En este caso concreto que intenta que el valor percibido del producto por parte del
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consumidor sea mayor, gracias a la causa social, gracias al marketing social, se logra

un incremento de dicho valor percibido.

Figura 27: Campafia de Solan de Cabras. Fuente: Solan de Cabras

* “Minutos de investigacion”: Ausonia
En esta campafia la marca Ausonia, propuso realizar una donacion econémica
atendiendo a la siguiente relacion por la venta de 1 pack= 1 minuto
investigacion para la AECC. Al igual que en el caso anterior se optd por el

pafuelo “rosa” como elemento representativo de la campana.

AUSONIA' taece

- 1PACK
AUSONIA % +aeccll MINUTO -

R

Figura 28: Campafa de Ausonia. Fuente: Ausonia

* “Panales Babysec por la inclusién”: Babysec
Esta marca chilena incluy6é en el packaging de sus productos la imagen de

nifnos y nifias con Sindrome de Down.

@Lucasdownup

Figura 29: Campafia de Babysec. Fuente: Babysec 42
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*  “Nos morimos por vivir’: Aquarius

https://www.youtube.com/watch?v=2abKDfpz4YQ
% 358/24-”0[

MOoRIMoS

PRWVIR

Figura 30: Campana de Auquarius. Fuente: Aquarius

* “Energia para disfrutar”: Cola-Cao
https://www.youtube.com/watch?v=CRCmnCXcdNQ

La gen(e siempre
se snrprr‘mdn al vcrrrc

Figura 31: Campana de Cola-cao. Fuente: Cola-cao

* Miradas “Te van a mirar, pero la mirada que importa es la tuya”: Multiopticas

https://www.youtube.com/watch?v=0n466uqg20yU

ULTIOPTICAS

Figura 32: Campafna de Multidpticas. Fuente: Multidpticas

* Inclusion de la mascarilla covid 19 en su publicad: Pantene

Figura 33: Campana de Pantene. Fuente: Pantene 43

Alfredo Pascual Sanchez 18434848A



Centro Especial de Empleo como instrumento de Integracién y Desarrollo Rural.

Estereotipos de género en su funcionamiento: Macana Fish ( TFM 2020/ 21)

* MRW: Envios solidarios, con tarifa reducida para personas con discapacidad.

T

SU DS

personas con discapacidad
Figura 34: Campana de MRW. Fuente: MRW

* Audiy covid19: “"Mantengamos la distancia para estar mas unidos".

MANTENGAMOS LA PARA ESTAR
DISTANCIA. MAS UNIDOS.

Figura 35: Campafna de Audi. Fuente: Audi

* McDonalds y Covid19: “Separémonos un momento”

ma I

Figura 36: Campafa de McDonalds. Fuente: McDonalds

oh I

Figura 37: Campafna de Starbucks. Fuente: Starbucks

e Starbucks

¢ Mastercard

mastercard. master card.

Figura 38: Campafna de Mastercard. Fuente: Mastercard 44
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» 6.- Aproximacion al concepto de Estereotipo de Género
6.1.- ;Qué es un Estereotipo de Género?

Los estereotipos de género son ideas socialmente establecidas de como deben ser,
actuar y comportarse mujeres y hombres. Se reproducen y transmiten a través de la
socializacion desde el momento del nacimiento, no son innatos sino aprendidos y

aunque es dificil debido a lo arraigados que estan en la sociedad se pueden modificar.

Se entiende por estereotipo el conjunto de creencias mantenidas por un individuo en
relacion con un grupo social, o dicho de otro modo tal y como se recoge en la RAE
‘“Imagen o idea aceptada comunmente por un grupo o sociedad con caracter
inmutable”. Su importancia radica en que actuan como creencias compartidas sobre

un grupo y porque ayudan a explicar la realidad social.

Segun Lépez y Madrid (1998) “el estereotipo es la opinién ya hecha que se impone
como cliché a los miembros de una comunidad. Es subjetivo y dirige las expectativas
de un grupo social, determinando sus opiniones”. Asi los estereotipos suponen la
asuncién de ideas preconcebidas, arraigadas y que son aceptadas y validadas tanto
social como culturalmente que sirven para la construccion de generalizaciones sobre

ciertos colectivos y que se transmiten de generacion en generacion.

De acuerdo con Lopez, Madrid y Encabo (2005) “un estereotipo es un elemento que
nos facilita la aprehensién de la realidad, esto supone un arma de doble filo, ya que
en ocasiones depender de estereotipos puede suponer la conformacién de imagenes
cognitivas errébneas o en otros casos el encasillamiento en comportamientos
determinados, con lo que se permiten conductas distintas llegando a situaciones de

censura”.

Recogiendo las palabras de Colas y Villacieros (2007) “los estereotipos constituyen,
por tanto, herramientas socioculturales sobre las que se asientan normas de
funcionamiento social a la vez que sirven de referente para estructurar la identidad de

los sujetos”.
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Estereotipos de género

Dominante\@

2@ Valiente
Illdependiente

o winie
Audaz > =
4+—

Figura 39: Estereotipos de Género. Fuente: Pinterest
Por otro lado, se considera relevante hacer una breve distincion entre Estereotipo —

Prejuicio — Discriminacion de tal forma que:

* Estereotipo: conjunto de creencias acerca de los atributos asignados al grupo
(Creencia u opinién). Si bien los estereotipos se utilizan para satisfacer

cuestiones inconscientes y operan como justificantes de los prejuicios.
* Prejuicio: efecto o evaluacion negativa del grupo (actitud negativa).

* Discriminacion: conducta parcial o negativa en el tratamiento a las personas en

virtud de su pertenencia al grupo.

Se desprende que tanto los prejuicios como los estereotipos pueden convertirse en el
paso previo o en la antesala de la discriminacion social (ver figura 40).

PREJUIKCIO ESTEREOTIPO
Valoracion negativa reencia
de un grupo/persona

Figura 40: Prejuicio, Estereotipo y Discriminacion. Fuente: DiscapZine

Los estereotipos de género se consideran como ideas socialmente establecidas de

cémo deben de ser, actuar, comportarse y los diferentes roles y actitudes a asumir por
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mujeres y hombres, condicionadas por su sexo. Estos estereotipos de género no son
innatos, se aprenden, reproducen y trasmiten gracias al proceso de socializacion de
la persona, donde tienen por tanto una importancia capital como elementos
transmisores la familia, la escuela, el grupo de iguales, los medios de comunicacion y

el lenguaje.

Los estereotipos de género son un instrumento aceptado y reforzado por las
sociedades con el objeto de marcar unos patrones determinados de comportamiento
diferenciados atendiendo al sexo de las personas. De esta manera se les atribuye a

hombres y mujeres un papel social, politico, econémico y cultural diferente.

Asi, Cabo (2008) indica que “los estereotipos de género son construcciones culturales
que determinan una vision de las caracteristicas y actitudes de cada sexo. Se crean
unos modelos rigidos en los que tienen que encajar para poder ser socialmente
aceptado, fijan un modelo de ser chico y un modelo de ser chica y, a partir de una
vision topica construida, establecen un sistema desigual de relaciones entre los dos

sexos y cada uno de ellos hacia el mundo”.

Estos estereotipos de género se transmiten mediante el proceso de socializacion,
desde el nacimiento. “Nada mas nacer cada persona es encuadrada en un molde. Y,
en funcion de poseer un determinado cuerpo, la sociedad se encarga de imponer y
legitimar los distintos comportamientos diferenciados y estereotipados en femeninos
y masculinos. Existe pues, una predisposicion a actuar de una manera u otra, segun
la naturaleza sexual en la que se haya nacido y segun la cultura social en la que se

desarrolle dicha personalidad” (Garcia 2003).

6.2.- Estereotipos de Género y Diversidad Funcional

En la actualidad la discapacidad es percibida desde una perspectiva que combina una
clara interaccion entre persona y ambiente. Asi por ejemplo, la OMS (Bradley 1995,

OMS 1997) define la discapacidad de una persona como resultante de la interaccion
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entre dicha discapacidad y las variables ambientales que incluyen en su ambiente
fisico, las situaciones sociales y los recursos. Asi en mi opinién considero que seria
perfectamente factible que incluyéramos los estereotipos de género dentro de esas
variables ambientales, concretamente formando parte activa de las situaciones

sociales que van a interactuar activamente con la propia discapacidad de la persona.

A tal punto son fundamentales las variables ambientales, que éstas también estan
presentes en muchos de los Certificados de Discapacidad* emitidos por las entidades
de proteccion social. Asi, si se analiza un certificado de discapacidad se aprecia que
a la hora de determinar y calcular el porcentaje final que determinara el grado de
discapacidad definitivo, este puede contener dos elementos clave en esa valoracion
de la discapacidad: Elemento de valoracion médica + Elemento de valoracién

ambiental (Ver Anexo IlI).

La discapacidad, a mi juicio, supone por tanto, una interaccion conjunta e inseparable
entre las limitaciones y factores funcionales personales de cada persona con el
entorno, con sus factores de equiparacion (medidas de discriminacidn positivas) y sus
barreras discriminatorias (discriminacion negativa). La discapacidad supone asi, una
expresion mas del hecho de la diversidad humana marcada por una construccion
relacional entre la sociedad y un sujeto (individual o colectivo), la cual toma cuerpo en

un espacio, dinamico e interactivo entre la persona y la comunidad que lo rodea.

Por lo que respecta a Estereotipos y Discapacidad se puede indicar que
tradicionalmente la discapacidad ha sido concebida por la sociedad bajo el prisma de
la caridad asistencial, como un problema, entendida como algo “anormal” e inferior.
Asi la existencia de una deficiencia se traduce en inferioridad respecto de un

supuesto “estandar de normalidad”: discapacidad es minusvalia, sin que exista un

* Real Decreto 1971/1999, de 23 de diciembre, de procedimiento para el reconocimiento, declaracién

y calificacion del grado de discapacidad.
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verdadero respeto por la diversidad, de la diferencia, ya que éstas estan muy
desviadas de los canones de belleza y de perfeccion macados por los medios y la

publicidad.

Se parte del hecho, de que el concepto de discapacidad lleva “en su mochila”
asociados de forma implicita una serie de estereotipos que la sociedad atribuye de
forma automatica: enfermedad, discapacidad asexuada, deficiencia, dependencia,
caridad, pena, lastima, carga social, insuficiencia, desgracia o castigo divino, ausencia
de una plena capacidad para la convivencia social o para la realizacion de tareas

laborales.

En el libro “Superar las barreras de la discapacidad” (Len Barton 2008) se hace

referencia a tres estereotipos fundamentales asociados a la discapacidad:

* La inadaptacion. Se asume que una persona por el mero hecho de serlo va a
tener dificultades para adaptarse a la sociedad y entrar a formar parte de las

‘reglas del sistema”.

* La tragedia. Las personas que no tienen una discapacidad a menudo no
pueden imaginarse qué hacen las personas con discapacidad para soportar
sus vidas, ya que entienden que la existencia de una discapacidad conlleva

una vida de sufrimiento y frustracion.

* El pecado. En este caso se supone que la causa de la discapacidad debe ser
el pecado o los actos indebidos de alguien (la propia persona, los padres, fallo
meédico, accidente,...) Con frecuencia, los miembros de una sociedad intentan

encontrar el culpable o la razén de lo que se percibe como malo.

Al abordar el tema de los estereotipos no se pueden dejar pasar dos actitudes que
estan directamente relacionadas con la generacién de muchos de los estereotipos: la

dejadez-negacion y la sobreproteccion.
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La dejadez y negacion ante la discapacidad esta directamente relacionada con la
invisibilidad del problema, debido en muchas ocasiones a la ignorancia, sentimiento

de culpa,...

La sobreproteccion, implica por su parte, la necesidad que tiene el entorno familiar de
evitar el sufrimiento fruto de la discapacidad, el deseo de generarle una vida “entre
algodones” sin exigir ningun tipo de esfuerzo desconectado de toda realidad, y
minando toda autonomia. Se ejerce un paternalismo donde se trata a la persona
discapacitada como un perpetuo menor de edad, incapaz y débil, anulando gran parte

de su propia personalidad.

Por otro lado, se aprecia como la sociedad tiene perfectamente asumidos,
interiorizados y aceptados ciertos estereotipos incrustados en un amplio repertorio de
expresiones peyorativas y discriminatorias de nuestro lenguaje cotidiano que tienen
como tema central alguna discapacidad (estar borracho supone estar ciego; los
sordos lo son pero como tapias; los cojos son socios semanticos de los
mentirosos,....). Todo ello, pone en valor la importancia y el poder que ostenta el
lenguaje para transmitir, modelar y mantener la influencia de los estereotipos a lo largo

del tiempo.

Discapacidad implica poseer un estigma, la “marca de la letra escarlata”, de forma que
tener una discapacidad significa en muchas ocasiones ser objeto de discriminacion,
implica aislamiento y restricciones sociales. En las sociedades modernas, es una
causa importante de diferenciacion y estratificacion social. El grado de estigma y el
nivel social de las personas discapacitadas se derivan de su posicidon respecto a las
condiciones y las relaciones sociales mas generales de una sociedad determinada
(The Eqality Studies Centre 1994 , Finkelstein 1995).

Segun autores como Link y Phelan (2001) el estigma tiene cuatro componentes: la
distincion y el etiquetamiento de las diferencias humanas; la vinculacién de las
personas etiquetadas con caracteristicas indeseables; la separacién de "ellos" (las

personas estigmatizadas) de "nosotros"; y la consiguiente pérdida de estatus y
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discriminacion que conducen a desigualdad de oportunidades y de resultados en la

vida.

La construccion social de la identidad de la persona discapacitada opera en virtud de
un mecanismo heteréonomo: «aquellos de nosotros que hemos nacido con una
minusvalia solo nos damos cuenta habitualmente de que somos “diferentes” cuando
entramos en contacto con otras personas “no-discapacitadas”» (Barnes, 2007). Esto
evidencia en mi opinion, que la concepcion de discapacidad y la toma de conciencia

de la existencia de la misma se produce por ese efecto comparativo Con vs Sin.

A la hora de superar esos estereotipos directamente ligados a la discapacidad, se
debe contar con dos instrumentos que se constituyen como prioritarios y esenciales
que ayudaran a mitigar los efectos de los mismos asi como a paliar su influencia,

siendo la educacion y las TIC.

Las TIC de forma ineludible, se han constituido en la actualidad como los recursos
mas indispensables y potenciadores de la inclusion, ya que la utilizacion de estas
como herramientas esenciales, ayudan a superar tanto las dificultades de
comunicaciéon que limitan la integracion de las personas con discapacidad asi como

incrementa su autonomia personal, mejorando la calidad de vida de dichas personas.

Las TIC se constituyen como valiosas herramientas de ayuda para superar las
desigualdades y contribuir a promover la integracion social. Asi, las posibilidades que
ofrecen las tecnologias, productos y servicios directa o indirectamente relacionados
con la Sociedad de la Informacion, se proyectan en cualquiera de los aspectos de la

vida, ya sea familiar, laboral, educativo o social.

De este modo, cuando se habla de medios de comunicacion y nuevas tecnologias
aplicadas a las personas con discapacidad, existe una triple necesidad, por una
parte, en su proceso de adaptacién al medio, es decir, las nuevas tecnologias
ofrecen un amplio repertorio de materiales y programas que pueden subsanar, en

alguna medida, las limitaciones que las personas con discapacidad puedan tener, la
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segunda, en su proceso de acceso a la informacién, ya que Internet dispone de
infinidad de servicios y paginas de interés disefiados para que los alumnos con
discapacidad puedan utilizar y acceder a la informacion. La ultima, por el proceso de
interaccién social que pueden encontrar al utilizarlas como medio de comunicacion y

de interaccion con otros usuarios (Ver figura 41).

Diseno para todos, Tecnologi@
Tecnologias Productos genéricos
vida diaria, servicios aplications

Productos basados en
electronicos a tecnologia

Casas .

Intelicentes o N Telemedicina Atencién

Servicios domiciliaria

Tecnologias en linea —=]
para el trabajo Tecnologias Seguridad

anitaria
E Tecnologias Ambientales
Robdtica _ Biosensores
Materiales

Tecnologias Emergentes
Convergencia Tecnologica

Servicios de
asistencia

Figura 41: Areas tecnoldgicas clave para la Vida Independiente. Fuente: ONCE

» 7.- Elementos transmisores y facilitadores de los Estereotipos de Género

Como se ha podido apreciar los estereotipos de género establecen generalizaciones
de como debemos ser las personas en funcién de nuestro sexo, son por lo tanto,
compartidos socialmente, se caracterizan por su rigidez y por estar muy arraigados en

las culturas, de ahi que sean tan dificiles de modificar.

Estos estereotipos iran apareciendo y reforzando a través del grupo de iguales, los
medios de comunicacion - marketing , la familia, los centros educativos y el ambito
laboral, como elementos principales generadores de los roles diferenciales entre

hombres y mujeres.
A) Familia

El primer agente socializador es la familia, “la familia va a ser el primer lugar de
aprendizaje donde nifios y nifilas vayan conformando sus estereotipos sexistas a
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través del lenguaje y de los roles que sus padres y madres vayan desempefiando”

(L6pez Valero y Madrid Izquierdo, 1998).

Las nifias y nifios, se convierten en moldes diafanos por construir (hojas en blanco),
que van a tomar al adulto como modelo de referencia y van a repetir los patrones de

estos, de ahi la importancia del papel y la concienciacion de los progenitores.

El modelaje es una de las principales fuentes de aprendizaje de los seres humanos.
Desde el momento de nacer, el bebé va imitando sonidos y gestos de sus figuras de
apego. Los nifos integran los estimulos del entorno con gran rapidez, incorporando
conductas aprendidas de sus modelos mas cercanos, generalmente la familia
(Bowlby, 1989). Mas tarde, ya en la escuela, seran los pares y los profesores los
principales modelos de los cuales el alumnado aprendera tanto formas de hacer

determinadas acciones como de relacionarse con los otros.

Bandura es el primer autor, dentro de la psicologia educacional, que pone énfasis en
la importancia del modelaje, plantea que la mayor parte de la conducta se aprende
por observacion a través del modelaje, siendo este “uno de los medios mas poderosos
de transmision de valores, actitudes y patrones de pensamiento y conducta” (Bandura,
1987).

El aprendizaje social se configura a partir de la observacion de las actuaciones reales
de otras personas y de las consecuencias que dichas actuaciones les significan. Esas

personas, cuyas conductas se intenta imitar, reciben el nombre de “modelos”.

Por ello, estos modelos actuan de forma inconsciente como transmisores de
estereotipos de género que son copiados por el menor, al ser emitidos por esas figuras

de referencia.

53

Alfredo Pascual Sanchez 18434848A



Centro Especial de Empleo como instrumento de Integracién y Desarrollo Rural.

Estereotipos de género en su funcionamiento: Macana Fish ( TFM 2020/ 21)

Figura 42: Progenitores como transmisores de estereotipos. Fuente: Educacion en igualdad

C) Centros Educativos

El centro educativo es una institucion social donde se desarrolla el proceso de
ensefanza-aprendizaje, que constituye el espacio donde se adquieren una serie de
aprendizajes académicos y de comportamiento social; en la interaccion, en el lenguaje
y en las actitudes se transmite el capital cultural acumulado de generacion en
generacion, asumiendo los roles que la sociedad patriarcal ha asignado de manera

desigual a cada género.

Los estereotipos de género se reproducen a través de los procesos de la socializacidon
y la educacion. De esta manera son producto de un aprendizaje y pueden modificarse
si se toma una actitud critica de ellos. Las escuelas constituyen una de las

instituciones donde nifias y niflos aprenden conocimientos y valores.

Afirman Subirats y Tomé (2007) que “la escuela mixta es todavia sexista, porque
desde el lenguaje hasta el curriculo o la division interna de tareas siguen estando
regidos por un androcentrismo general en la sociedad, que da mas valor a las

practicas y valores tradicionalmente masculinos que a los femeninos”.

En el ambito educativo se aprecia, tal como indica Amparo Zacarés, la existencia de
un curriculo oficial-formal (ensefianza reglada: libros de texto y materiales didacticos),
oculto (ensefianza informal) y omitido (ensefianzas no abordadas-violencia género),
donde en las tres escalas del mismo se aprecia en muchas ocasiones la invisibilidad

de las cuestiones de género.
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En numerosas ocasiones se descuida, a mi juicio, por parte de las autoridades
educativas de forma inconsciente o bien totalmente consciente (hecho alarmante ya
que ello implicaria una carga ideoldgica, que se haria caminando hacia la politizacion
y el adoctrinamiento de la educacion), los centros de interés, asi como las materias
transversales esenciales, tanto para la construccion de un espiritu critico, como para

el desarrollo del alumnado.

No es conveniente olvidar, que la educacion y el conocimiento, nos son el patrimonio
sobre el que determinan unos pocos, sino que tiene caracter universal y abierto,
ambos, se constituyen como la fuente de la libertad, de tal forma que “tan solo la
libertad nos hara libres”, recogiendo las palabras del filosofo Socrates: “La verdad os
hara libres”.

S T

Py

Figura 43: El adoctrinamiento en la educacion. Fuente: Democracia-defectuosa

C) Medios de comunicacion-Marketing

Los medios de comunicacidn son en la actualidad un importante agente socializador

y siguen transmitiendo y perpetuando los roles tradicionales propios de cada género.

Asimismo, el marketing se constituye también como agente socializador importante ya

que condiciona a la persona practicamente desde su nacimiento, los habitos de
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consumo, y la forma en la qué se consume, transmitiendo valores y estereotipos

mediante sus correspondientes acciones publicitarias y promocionales contribuyendo

a la perpetuacion de ciertos valores, los estereotipos de género, y sobre todo a su

asimilacion y aceptacion por la sociedad.

Figura 44: Bebé Multimarca. Fuente: Marketing Directo

Algunos de los estereotipos de género mas presentes en la publicidad serian los que

se citan a continuacion:

Exaltacion de la belleza y la juventud infinita especialmente a nivel femenino.
La mujer como objeto sexual y de deseo.

El hombre como estereotipo de éxito profesional y laboral.

Determinacion y condicionamiento de roles / profesiones de la mujer (privado)
/ del hombre (publico) en el hogar y en el ambito laboral.

Determinacion y condicionamiento de caracteristicas personales mujer
(sensibilidad, dependencia, inseguridad, fragilidad,...) / hombre (profesional,

seguridad, dominante,...).

Recientemente resulta especialmente preocupante, en parte también debido al

marketing, como en muchas campafias publicitarias se esta reflejando y poniendo

en evidencia una transmision, asimilacion y aceptacion de ciertos estereotipos

masculinos por parte de la mujer, produciéndose asi una progresiva
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masculinizaciéon de los valores femeninos. (Sirva como ejemplo: Invictus vs

Olympéa de Paco Rabanne, en figura 45).

Figura 45: Estereotipos en la publicidad. Fuente: Paco Rabanne

https://www.youtube.com/watch?v=zsCD9cclkY8

https://www.youtube.com/watch?v=y9ZccFN9ZEA

https://www.youtube.com/watch?v=Q4sIMP57Atc

https://www.youtube.com/watch?v=\WxLgkmA-deA

https://www.youtube.com/watch?v=wCozFRta-jk

Otros ejemplos serian:

4 ESTACIONES.
365 DIAS.
365 MUJERES.

s 1)
A\ ‘ '&\
NS y ; b

Figura 46: Estereotipos en la publicidad. Fuente: Dolce & Gabbana / Axe

D) Ambito laboral

Entre los obstaculos mas importantes dentro del ambito laboral se encuentran: el

techo de cristal, la brecha salarial entre hombres y mujeres (que aunque se ha
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reducido sigue estando presente), la segregacion horizontal (los empleos femeninos
se concentran en un numero reducido de sectores de actividad y de profesiones) y la
segregacion vertical (concentracion de los empleos femeninos en las categorias que
se encuentran en la parte baja de la jerarquia) (Maruani 1993). Por ello, la
discriminacion es el argumento fundamental que evidencia la necesidad de incorporar

la perspectiva de género en el analisis de la actividad laboral.

Una cuestion que me gustaria destacar, es la referente a la paradoja existente de que
la presencia y representatividad de la mujer en los cargos directivos no se corresponde

con su peso entre la poblacidén espafiola en posesion de estudios universitarios.

/

E P——
\

O S

\_/ =
LS N

Figura 47: Trabajos y Género / Barreras laborales. Fuente: Educando en igualdad

Resulta relevante para completar el analisis, resaltar la importancia del lenguaje y la
comunicaciéon como instrumentos claves para la transmisién y perpetuacion de los

estereotipos de género.

Segun el diccionario de la RAE, lenguaje es el “Conjunto de sonidos articulados con
que el hombre manifiesta lo que piensa o siente”. Si nos cefimos a esta definicidon

vemos que entre lenguaje y pensamiento hay una importante relacion.

El lenguaje no solo nos sirve para comunicarnos, sino que es un importante vehiculo
de transmision de informacién y de conocimientos, a través del cual plasmamos
nuestros pensamientos, ideas y reflexiones sobre la realidad, es decir, a través del
lenguaje las personas interpretamos el mundo y la sociedad en la que vivimos. Por
ello, el lenguaje va a actuar como vehiculo transmisor y canalizador de los
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estereotipos de género, los cuales en numerosas ocasiones se transmiten de

generacion en generacion de una forma inconsciente.

Segun Lépez y Encabo (2008) “El uso del lenguaje va a ser el punto de partida para
determinar el pensamiento de las personas en lo que respecta a la conformacién de
los estereotipos de género (Lépez, 1995 y Encabo, 1999) en la medida en que se
convierte en el instrumento a través del cual nombramos los elementos sociales y se

atribuyen cualidades y caracteristicas a las personas (Ver figura 48).

Canal
Codigo
|_Emisor | [ Mensaje —’

Ruido

codigo

! RETROALIMENTACION _)
4———— | Retroalimentacién | +——— CONTEXTO

Figura 48: Elementos que intervienen en el proceso de comunicacion. Fuente: Hablamos espafiol

» 8.- Estudio de caso: CEE Macana Fish
8.1.- Sarrion como zona de desarrollo rural

El Banco Mundial en 1975 define el desarrollo local, como una estrategia disefiada
para mejorar el nivel de vida econdmico y social de la poblacion. En concreto, expresa
que es: "un fendmeno relacionado con personas trabajando juntas para alcanzar un
crecimiento econdmico sustentable que traiga beneficios econémicos y mejoras en

calidad de vida para toda la comunidad".

La Organizacién para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico (OCDE) indica que
el desarrollo local es "un proceso por medio del cual un cierto numero de instituciones
y/o personas locales se movilizan en una localidad determinada con el fin de crear,
reforzar y estabilizar actividades utilizando de la mejor manera posible los recursos
del territorio".

59

Alfredo Pascual Sanchez 18434848A



Centro Especial de Empleo como instrumento de Integracién y Desarrollo Rural.

Estereotipos de género en su funcionamiento: Macana Fish ( TFM 2020/ 21)

En definitiva, es un proceso que permite la organizacidén del futuro de un territorio
debido a la planificacion previa realizada por los agentes locales que intervienen en el
proceso, con el fin de aprovechar los recursos humanos y materiales de un
determinado territorio. Con el desarrollo se busca el bienestar social y la mejora de la

calidad de vida de la comunidad rural.

Desde otra vision, el desarrollo local puede ser tenido en cuenta como la capacidad
de llevar adelante un proyecto de desarrollo sustentable en el que se aprovechen las
capacidades territoriales (sociales, naturales, técnicas, econdmicas, institucionales,
culturales, etc.) con el fin de mejorar las condiciones de vida de las personas en el

territorio (Vazquez Barquero, 2009).

Para ello, y segun Vazquez, es necesario intervenir en tres dimensiones

fundamentales:

* Econdmica: los empresarios regionales deben optimizar y hacer mas eficientes
sus factores productivos locales de manera tal de convertirse en la principal
fuente de generacion de empleo y de riquezas.

* Sociocultural: la identidad cultural de todos los actores sociales (individuos y
organizaciones) es la base del proceso de desarrollo.

* Politico-administrativa: los actores politicos deben promover las politicas

territoriales que permiten crear un entorno econémico favorable al desarrollo.

Sarribn es un municipio ubicado en la comarca Gudar-Javalambre dentro de
la provincia de Teruel, perteneciente a Comunidad Autbnoma de Aragdn, que ha
mostrado su implicacion directa a través de sus Administraciones Publicas y sus

pequenas empresas por contribuir de forma firme a ese desarrollo local de la zona.

La localidad tiene superficie de 140,44 km? con una poblacion estimada de 1.128
habitantes (INE 2019) y una densidad de 8,07 hab/km?.
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Figura 49: Localizacién geografica de Sarrién y su escudo. Fuente: Wikipedia

A continuacién se presenta la evolucion de la poblacién atendiendo a los datos
facilitados por el INE, datos que refrendan la problematica que afecta a muchos
pueblos con la perdida de progresiva de habitantes, en el caso de Sarrion se aprecia
una estabilizacion de cifras en los ultimos 4 afos, recogidos en la figura 50.

Cifras Oficiales de Poblacién de los Municipios Espaiioles: Revision del Padrén Municipal, Sarrién, Sexo
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Figura 50: Evolucién de la poblacion de Sarrion (2000 — 2019). Fuente: INE
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En cuanto a las cifras de desempleo, se ha de tener en cuenta que Espana cerré el
ano 2019 con una tasa de desempleo del 14,7% (SEPE), por lo que a Aragén para
ese mismo periodo la tasa de desempleo alcanzé el 13,78%, mientras que Sarrion
presentd una tasa muy inferior, marcada en un 4,27% (Ver figura 51).

Evolucién del Paro Sarrién (Teruel)

Fecha Tasa de Paro Registrado N° de parados registrados Poblacion
Septiembre 2020 841% [N 44 1.128
2019 427% R 22 1.128
2018 546% [N 28 1.133
2017 6.17% [N 31 1.125
2016 10,43% [N 52 1.125
2015 11,55% [ NN 60 1.167
2014 15,68% (NG 79 1.152
2013 16,13% [N 82 1.149
2012 16.26% (NG 81 1.129
2011 15,35% [N 77 1.135
2010 10,36% [N 52 1.140
2009 9.27% [N 48 1.155
2008 8.83% [N 44 1.124
2007 8.17% [N 37 1.085
2006 6.19% [N 30 1.104

Figura 51: Evolucién de la Tasa de paro de Sarridén (2006—2020). Fuente: Expansion

La poblacién cuenta con un tejido productivo fundamentado en las siguientes piezas

claves, que se constituyen como su principal fuente de empleo:

* Trufa Negra como producto y todas las empresas relacionadas: “Manjares de
la tierra”, Donate Trufas S.L., Trufas Bertolin S.L., Black Truffles, Tierras de
Trufa, Ecotrufa, Inotruf, Turbatruf,...

* CEE Macana Fish
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* Control y Reciclaje de Plastico S.L. (Coreplas): Empresa dedicada a la
recuperacion de plasticos.

* Esturion de Sarrion: Empresa dedicada a la produccidon de esturiones y
productos derivados.

El problema de la despoblacion, en la actualidad supone uno de los mayores
problemas a afrontar por muchos de los pueblos repartidos a lo largo de toda la
geografia espafiola, asi Teruel, es una de las provincias mas afectadas por el éxodo

rural.

En Sarrién, para intentar revertir esta situacion se ha apostado fuertemente por
la industria de la trufa negra, la cual se ha convertido en uno de los pilares y revulsivos
econdmicos clave de la zona, de hecho Teruel ya cuenta con el 30% de la superficie
cultivada de todo el mundo, donde Sarrién es uno de los principales productores (ver
figura 53 y 54).

La trufa negra se constituye como un producto muy apreciado a nivel gastronémico,
de forma que puede alcanzar precios muy elevados en el mercado, llegando a superar
los 500 €/Kg, segun tabla de fluctuacion de precios 2019-20 recogida en la figura 52.

FLUCTUACION PRECIOS TRUFA NEGRA DE TERUEL EN
MERCADO DE LA ESTACION DE MORA 2019-2020
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Figura 52: Precio Trufa Negra. Mercado de Mora (2019-2020). Fuente: FITRUF 63
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Figura 53: Truficultura en provincia de Teruel. Fuente: Diario de Teruel

Asi, es destacable la realizacion de la Feria Monogréafica de la Trufa (FITRUF

http://www.fitruf.es/), la cual se viene realizando ano tras ano, en el mes de diciembre

desde el 2001, la actual edicion de 2020 quedd suspendida debido a la emergencia

sanitaria producida por el covid 19.

Asimismo, Sarrién contara con un Centro de Interpretacion de la trufa que sera una

realidad en 2021.
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Figura 54: Imagen de fincas productoras de Trufa Negra y Trufa Negra. Fuente: FITRUF

Si analizamos la renta bruta media de Sarrién podemos observar que en 2018 se

situaba en 21.817 euros, mientras que la media espanola ascendia a 25.950 euros.

Se puede apreciar una evolucion al alza en los ultimos afos, si atendemos a los datos

facilitados por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria (AEAT) y recogidos en

la figura 55.

La renta bruta media de Sarrion es de 21.817 euros
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Figura 55: Renta Bruta media per capita Sarrion (2013—-2018). Fuente: AEAT
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8.2.- Centro Especial de Empleo Macana Fish como elemento de desarrollo rural

Macana Fish, S.L. con CIF B-44239093 es un CEE (n° registro 69/2011, tal y como se
recoge en el Anexo IV), empresa agroalimentaria (ver Anexo V y VI) creada en 2012
dedicada a la fabricacion artesanal y conservas de productos del mar, especialmente
filetes de anchoa y boquerdn, asi como banderillas, productos que vende tanto a nivel
nacional como a nivel internacional (Reino Unido, Francia, Italia,...). Ubicada en la
provincia de Teruel, concretamente en el Poligono Industrial San Roque, Parcela 7-A
(44460 — Sarrion, Teruel) Telf. 978 95 80 00. http://www.macanafish.com/es/

La empresa, que fue galardonada en 2013 con los premios que otorga la La
Asociacion Empresarial Gudar Javalambre “a la iniciativa empresarial” esta
claramente decidida a contribuir activamente en la insercién en el mundo laboral de
personas discapacitadas es, segun indica Bruixola responsable de la gestion del CEE,
uno de los pilares de la empresa, quien afirma que “es nuestra contribuciéon a dar

trabajo a ciudadanos con especiales dificultades para encontrarlo” (Ver Anexo VII).

Figura 56: Instalaciones Macana Fish. Fuente: Diario de Teruel

En el inicio como CEE en 2012, la empresa arrancé su actividad con 5 personas, asi
en la actualidad la plantilla de Macana Fish actualmente estd compuesta por 36

personas:
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* Un Director General Administracion.

* Una Técnica Responsable de Calidad.
* Un Técnico Comercial.

* Un Técnico Produccion.

* Un Técnico Compras.

* 31 trabajadores con discapacidad psiquica (suponen el 87% de la plantilla), de

los cuales 17 son mujeres (suponen el 47,2% de la plantilla).

Al analizar los puestos de responsabilidad, es destacable el hecho de que en los
puestos de administracion y gestion de la empresa unicamente aparece una mujer
con la funcion de técnica responsable de calidad, el resto de funciones son

desarrolladas por hombres.

Figura 57: Instalaciones Macana Fish. Fuente: Diario de Teruel
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Macana Fish en su actividad productiva, cuenta con dos marcas fundamentales bajo

las cuales comercializa todos sus productos: Bruimar y El Gastronomo tal como se

indica en la figura 58.

De un lado, “Bruimar” es la marca utilizada por el CEE para la venta y distribucion de

sus productos en supermercados, grandes superficies y consumidores particulares, y

por otro lado, “El Gastrénomo” es la marca destinada para la venta y distribucion des

sus productos en el canal Horeca (acronimo de HOteles, REstaurantes y CAfeterias).

] — BRUI
ﬂSh ——>M<A;

Figura 58: Marcas de Macana Fish. Fuente: Elaboracién propia

GASTRO

Su cartera de productos esta compuesta por tres productos clave que constituyen su

modelo de negocio:

* Anchoas
v" Anchoa Importacién / Mediterraneo
v" Anchoa Cantabrico
* Boquerones
v' Boquerones con ajo y perejil
v' Boquerones vinagre
* Banderillas
v" Anchoa y boquerén
v' Boquerdn y aceituna
v' Banderilla Gilda
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Figura 59: Productos elaborados por Macana Fish. Fuente: Web Macana Fish

El CEE Macana Fish se constituye como un claro instrumento de desarrollo rural de
la localidad de Sarrion (Teruel). Como ya se ha indicado anteriormente toda la
provincia de Teruel se enfrenta a serios problemas de despoblacion y olvido de las

inversiones publicas en las zonas rurales.

Por ello, estas zonas rurales precisan de un tejido industrial estable y sélido que
decida implantarse en la zona para actuar como revulsivo que revierta la situacion, y
este es bajo mi criterio, el caso del CEE Macana Fish que actua como un motor
industrial clave para contribuir al desarrollo de la localidad de Sarrion, de forma que
no tan solo aporta nuevo tejido industrial y nuevos puestos de trabajo a la zona, si no
que también supone una herramienta de integracion social ya que facilita empleo e
independencia econdmica a las personas con discapacidad psiquica (Ver Anexo VII),
colectivo que como se ha apreciado tiene serias dificultades a la hora de encontrar un
empleo, ya que en muchas ocasiones se ven mas afectos por los estereotipos y por
cuestiones médicas propias (controles médicos-psicolégicos periddicos y bajas

laborales de forma asidua, ver figura 60 ).
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Parmisos remunerados 29,6% 36,3% 32.8%
Contingencia comuin 46,6% 45,0% 38.0%
Accidentes de trabajo 8.4% 9,7% 9,9%
Enfermedades profesionales 0.3% 0,0% 0,7%
Riesgo embarazo/lactancia 3.7% 0,1% 1.8%
Matermidad/patarnidad 5.7% 0,6% 14.,4%
Tratamientos discapacidad 2.2% 4.1% 0,0%
Ausenca mustificada 1.7% 1.1% 0,2%
Otras causas 1.8% 3.2% 0,8%

Figura 60: Porcentaje de absentismo por causa entre el total de trabajadores/as en plantilla (Con y Sin Discapacidad)
Fuente: Absentismo de las personas con Discapacidad en las Empresas(2017). Activa Mutua y llunion Tecnologia y Accesibilidas
Ademas, se establecen convenios de colaboracion conjunta entre el CEE Macana Fish
y las entidades locales para el codesarrollo de ambas entidades, por un lado el
Ayuntamiento de Sarridn cedidé en su dia terrenos para la instalacion de la empresa,

asi como facilitar locales para la realizacién de talleres.

Por otro, se pueden citar colaboraciones con la Universidad de Valencia para la

realizacion de practicas del alumnado universitario tal y como se recoge en el AnexoX.

El CEE Macana Fish tiene una plantilla actual de 36 personas, de las cuales 19 son
mujeres y 17 son hombres, donde el 87% de la plantilla tiene discapacidad, tiene 23
contrataciones de caracter indefinido (12 mujeres y 11 hombres) y 13 temporales (7
mujeres y 6 hombres), de las cuales la mayor parte de esas contrataciones temporales
estan en proceso de conversion a indefinido.
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Figura 61: Instalaciones Macana Fish. Fuente: Heraldo de Aragon

El CEE Macana Fish se constituye como uno de los CEE mas importante de la
provincia de Teruel (provincia que cuenta con 6 CEE y 130 empleados/as), atendiendo
a su volumen de negocio y al numero de empleos que genera en la zona, segun se
desprende de los datos facilitados por el Instituto Aragonés de Empleo (Ver Anexo
V).

El Gobierno de Aragoén destiné en 2018, la cantidad que ascendié a 13.728.125 € para
ayudas contribuyendo al mantenimiento de los CEE de dicha comunidad auténoma,

tal como se aprecia en el Anexo IX.
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Es también destacable que a nivel de la comunidad auténoma de Aragodn tan solo el
35% del personal que constituye la cifra total son mujeres, y tan solo el 29% tiene

discapacidad intelectual y el 12% enfermedad mental (ver Anexo 1X).

El personal con discapacidad del CEE tiene bonificaciones especificas, tales como la
bonificacion de parte del salario, asi como la exencion del pago de las cuotas a la

Seguridad Social.

8.3.- Investigacion de los Estereotipos de Género en el CEE Macana Fish

El objetivo general de la investigacion consiste en analizar la existencia de
estereotipos de género en el ambito de la discapacidad y mas concretamente dentro
de los CEE como elementos clave de la insercidén sociolaboral de las personas con

diversidad funcional, utilizando el caso concreto del CEE Macana Fish.
Nuestro objetivo general se concretara en los siguientes objetivos especificos:

* Evidenciar la importancia de los CEE como elementos clave de la insercion
sociolaboral de las personas con diversidad funcional y su contribucion al
desarrollo del ambito rural.

Mediante la investigacion se intenta poner en valor el importante papel que
realizan los CEE con instrumentos de integracion social y laboral, permitiendo
gue personas con discapacidad participen activamente en la sociedad.

* Destacar la presencia de roles y estereotipos de género en el funcionamiento
de los CEE.

Se pretende analizar la existencia de los estereotipos de género en el ambito
laboral y cémo afectan a las personas con discapacidad.

* Estudiar la tipologia de los roles y estereotipos de género en los CEE.

Se intenta clasificar vy tipificar los distintos estereotipos de género dentro del
ambito laboral.

Revisar la persistencia y la resistencia de los estereotipos en el tiempo.
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Analisis de la perpetuidad y transmision de esos estereotipos de género a lo
largo del tiempo.

* Constatar la aceptacion social y cultural de los estereotipos de género en los
CEE.
Se trata de poner en evidencia el papel de la sociedad como autorizadora y
aceptadora de los estereotipos de género dentro del ambito laboral vy

concretamente dentro de los CEE.

8.4.- Analisis de los Estereotipos de Género en el CEE Macana Fish

Partiendo de la informacion proporcionada tanto por el responsable como por el
personal del CEE de Macana Fish, se puede apreciar las dos percepciones distintas
entre la gerencia y el personal, con respecto a la existencia de los estereotipos dentro

del entorno laboral de dicho CEE.

Por un lado, se muestra la reticencia y la actitud defensiva que tienen los responsables
de la gestion de la mayoria de las empresas, los cuales se retraen, al hablar

directamente sobre la tematica de la igualdad de género.

De este modo, se evidencia que los responsables del CEE Macana Fish, establecen
en sus respuestas que los estereotipos de género no estan presentes en su
organizacion, que los tienen superados, que la igualdad de género esta plenamente
alcanzada en su organizacion, fundamentando su argumento en tres tematicas

resefables fruto de las respuestas dadas:

* Acceso al empleo, la mujer discapacitada tiene una dificultad mayor para el
acceso: “No, tanto hombres como mujeres con discapacidad lo tienen
complicado igualmente”.

* Existencia de tareas especificamente femeninas / masculinas: “No existen
tareas establecidas. Unicamente la habilidad determina la eleccion del puesto

para los operarios sin importar el sexo”.
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* Existencia de estereotipos de género en el CEE: “En nuestro CEE todos los
operarios han realizado tareas diversas, no se mira sexo, Somos un equipo,
todos importan por igual”.

* Actuacion interna especifica para promover la igualdad de género dentro del
CEE: “No, no lo consideramos necesario, entendemos el trabajo realizado por

personas, independientemente de que sean hombres o mujeres”.

De otro lado, si se tiene en cuenta la visidon del personal del CEE, en la que se
percibe la presencia de ciertos estereotipos de género, fruto de las respuestas

indicadas.

A la hora de analizar de forma objetiva los diferentes puestos de trabajo que realiza el
personal del CEE entrevistado, se puede establecer que éstos estan totalmente
estereotipados, tanto en el proceso de seleccién, como en el de asignacion de los

mismos.

Se desprende de la investigacion, que existen puestos y tareas propias realizadas
mayoritariamente por hombres (puestos-tareas que exigen fuerza, puestos-tareas
relacionadas con manejo de maquinaria para el sellado de bandejas, paletizacion de
los productos,...), y otros puestos-tareas asignados preferiblemente a mujeres

(etiquetado, fileteado, manipulado, envasado, tareas delicadas,...).

Por lo que respecta a la preferencia de trabajar con hombres o mujeres, la totalidad
de personas entrevistadas, coinciden por unanimidad que es un hecho que les es

completamente indiferente, sin que exista preferencia por uno u otro sexo.

En lo referente al acceso a un empleo dentro del CEE, la totalidad del personas
afirman que las mujeres tienen las mismas posibilidades de acceso que sus
companeros varones, sin que se aprecie estereotipos de género destacables en este

aspecto.

Cuando se pregunta sobre las habilidades y caracteristicas generales que debe tener

el personal que presta servicios en el CEE, en la mayoria de los casos se establecen
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en las respuestas otorgadas habilidades y caracteristicas que estan también
estereotipadas, ya que éstas estan mucho mas proximas al género masculino que al
femenino, tales como fuerza, habilidad, determinacion, autonomia, iniciativa,

responsabilidad, rapidez,....

Sin embargo, resulta extremadamente llamativo que cuando se indagd sobre
cuestiones mas especificas y concretas, como aquellas habilidades innatas de una
mujer o innatas de un hombre que preste servicios en el CEE, la totalidad de las
personas entrevistadas respondieron que no existian diferencias entre ambos, es
decir que no existian unas caracteristicas atribuibles al sexo, muchas respuestas
coincidieron haciendo alusién a: “las habilidades son tanto para hombres como para

mujeres porque todos somos iguales”.

Al mismo tiempo, es destacable el hecho de que pese a que la totalidad del personal
entrevistado esta convencido de que “subjetivamente” no existen tareas propias o que
las realicen mejor las mujeres que los hombres ni viceversa, sin embargo, esta
percepcion resulta contradictoria, ya que a la hora de ver la asignacién “objetiva” de
los puestos de trabajo reales, se aprecia claramente esa estereotipacion de género,
existiendo por tanto unas tareas propias preferentemente femeninas y otras de

caracter masculino dentro de la empresa, tal como se ha indicado anteriormente.

En mi opinion, estos dos ultimos hechos descritos (puestos-tareas y habilidades-
caracteristicas) son un claro ejemplo de la perpetuacién y enquistamiento de los
estereotipos de género de una manera inconsciente por parte del personal, ya que las
personas consideran y perciben que éstos no se producen y que por tanto no existen,

cuando la realidad y las acciones describen todo lo contrario.

Se desprende por tanto, del estudio que el personal que presta servicios en el CEE
Macana Fish, no tiene constancia ni tiene una percepcién de que los estereotipos de
género se produzcan en su ambito laboral, hecho en mi opinién, clave para que se
produzca la transmision de los estereotipos de una forma inconsciente y para que ello
conlleve también una invisibilizacion de los mismos (ver figura 62).
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No Conciencia \ Invisibilizacion

Estereotipo

Figura 62: Invisibilidad estereotipos de género. Fuente: Elaboracion propia

» 9.- Conclusiones del estudio

La primera evidencia del estudio, sera poner en valor la importante labor que realiza
el CEE Macana Fish, como empresa englobada dentro de la economia social, que
facilita la insercion en la sociedad a todos los niveles, de las personas con
discapacidad, hecho mas acentuado en el caso de la discapacidad psiquica, para
muchas de estas personas el CEE se constituye como la unica posibilidad de
conseguir un empleo. Sin perder de vista que dicho CEE actua como un vital revulsivo
de una de las zonas rurales deprimidas y despobladas de nuestra geografia.

A la vista de los datos analizados anteriormente, podemos afirmar que el personal que
presta servicios en el CEE Macana Fish, presenta evidentes rasgos estereotipados
con respecto al género, es especialmente interesante destacar que la mayoria de la
presencia de los estereotipos detectados, lo hacen de una forma inconsciente de
forma que la persona cree que no se producen, que no existen, esto es especialmente
grave cuando hacemos referencia a personas con discapacidad psiquica ya que en
muchos casos no disponen de la capacidad de defensiva o para la identificacion de
dichos estereotipos.
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Esto estaria muy relacionado también con la asimilacion de los estereotipos
masculinos por parte de la mujer, de forma que al estar presente en ambos sexos no
se tiene conciencia de su existencia, como resultado de la socializacién de género
que reciben las mujeres, como un elemento de “mandato social”’, infundido y
condicionado por los mecanismos por los que se transmiten los valores, las creencias
y los comportamientos imperantes en la sociedad, generando asi, roles y relaciones

de género diferenciales.

Si bien es cierto, que la necesidad y la exigencia social de una verdadera igualdad de
género esta cada vez mas presente en el ambito laboral y por extensién, también en
los CEE, se ha puesto de manifiesto que todavia existe cierta reticencia y

desconfianza a la hora de abordar dicha tematica.

Por ello, para llevar a cabo la deconstruccion de los estereotipos y evitar que éstos se
enquisten en nuestras sociedades, pasa necesariamente por educar y formar en
igualdad al personal que presta servicios en los CEE, y poniendo especialmente
atencion en aquellos colectivos mas sensibles, tales como discapacitados psiquicos
que necesitan acciones de formacion / sensibilizacion mas concretas y especificas

que se adapten a su diversidad en este campo, sin sesgos de género.

Para conseguir este objetivo, resulta fundamental también modificar el lenguaje
empleado y la manera de comunicar, puesto que como se ha mostrado también en

esta investigacion éste es un agente socializador esencial.

Tras el analisis de los resultados, se contempla la necesidad de seguir trabajando en
esta linea de investigacion, llevando a cabo la extension de mas investigaciones a
otros CEE de diferentes sectores de actividad, hecho que permitira ampliar e
enriquecer la informacion y recopilar mas datos para hacer un estudio exhaustivo con
resultados mas representativos, sobre los estereotipos de género en aquellos

colectivos mas vulnerables.
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AGRADECERIAMOS MUCHO SU COLABORACION contestando a las preguntas que aparecen
a continuaciéon, cuyo objetivo es obtener informaciéon sobre el CENTRO ESPECIAL DE
EMPLEO en el que usted trabaja. Es una investigacion realizada para el Master Universitario
en Investigacion Aplicada en Estudios Feministas, de Género y Ciudadania de la Universitat
JAUME | de Castelldon en el curso 2020-21. Respecto a la informacion que usted nos facilite le
garantizamos una total confidencialidad y anonimato, al ser todos los datos tratados de un
modo global y no individualmente. Por ultimo, indicar que este estudio no tiene fines
lucrativos sino meramente de investigacion.

Nombre y Apellidos:

1.- Formacién y experiencia profesional de la persona entrevistada.

2.- ¢4Cuando se cred el CEE? ;Cbémo surgidé la idea? ;Qué personas integran los puestos de
responsabilidad del CEE?

3.- ¢Por qué la eleccién de un ambito rural para implantar un CEE? ;Por qué la eleccién de la
localidad de Sarrion (Teruel)? ¢Plantilla total? ;Mujeres? ;Hombres? ;Porcentaje de plantilla con
discapacidad?; Indefinidas (Mujeres/Hombres)? ; Temporales (Mujeres/Hombres)?

4.- 4Cudl es en su opinion, la principal problematica con la que se encuentra una persona con
discapacidad para acceder al empleo?

¢En su opinién cual es el grado de implicacién de las empresas en el ambito de la discapacidad? ¢ Y
las Administraciones Publicas?

5.- ;Cuadles son los principales problemas con los que se encuentra el CEE, al tener personal con
discapacidad?

6.- ;Cuales son las principales ventajas con las que se encuentra el CEE, al tener personal con
discapacidad?

7.- Ventajas que aporta el CEE a Sarrion y viceversa. ¢ Existe colaboracion y apoyo por parte de las
diferentes autoridades locales, provinciales y autonémica?

8.- ¢Cudles son los factores clave que tiene en cuenta la Direccidon del CEE para decidir la
contrataciéon de un/a candidato/a a la hora de cubrir un puesto?

9.- Dentro del CEE, ;existen tareas especificamente establecidas para hombres? ;Y para mujeres?
¢, Cuales son los criterios seguidos a la hora de clasificar dichas tareas?

10.- ¢Considera que el acceso al empleo de una mujer con discapacidad es mas complicado que
para un hombre en igual circunstancia?

11.- 4 Considera que existen estereotipos de género en el ambito laboral? ;Cuales destacaria como
mas relevantes y socialmente aceptados?

12.- ¢ El CEE lleva a cabo alguna actuacion interna para promover la igualdad de género dentro de la
entidad?

Una vez cumplimentadas las preguntas, le agradeceria grape todas sus hojas de respuestas a
la hoja de preguntas, firme y selle con el sello de la empresa la ultima hoja de respuestas,
introduzcalas en el sobre facilitado y nos las remitiera por correo postal a la direccién
indicada. Muchas gracias por su colaboracién!!.
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AGRADECERIAMOS MUCHO SU COLABORACION contestando a las preguntas que aparecen
a continuacién, cuyo objetivo es obtener informacién sobre el CENTRO ESPECIAL DE
EMPLEO en el que usted trabaja. Es una investigacion realizada para el Master Universitario
en Investigacion Aplicada en Estudios Feministas, de Género y Ciudadania de la Universitat
JAUME | de Castellon en el curso 2020-21. Respecto a la informacién que usted nos facilite le
garantizamos una total confidencialidad y anonimato, al ser todos los datos tratados de un
modo global y no individualmente. Por ultimo, indicar que este estudio no tiene fines
lucrativos sino meramente de investigacion.

— R ble del CEE M Fish:
Nombre y Apellidos: )) OT2/AT TR L0 LA T 12

1.- Formacién y experiencia profesional de la persona entrevistada.

2.- ¢(Cuando se cre6 el CEE? ;Cémo surgié la idea? ;/Qué personas integran los puestos de
responsabilidad del CEE?

3.- ;Por qué la eleccién de un ambito rural para implantar un CEE? ;Por qué la eleccion de la
localidad de Sarrién (Teruel)? ¢Plantilla total? ¢ Mujeres? ¢ Hombres? ;Porcentaje de plantilla con
discapacidad?

4.- ;Cual es en su opinién, la principal problematica con la que se encuentra una persona con
discapacidad para acceder al empleo?

.En su opinién cudl es el grado de implicacion de las empresas en el &mbito de la discapacidad? ¢Y
las Administraciones Publicas?

5.- ,Cuales son los principales problemas con los que se encuentra ei CEE, al tener personal con
discapacidad?

6.- ,Cudles son las principales ventajas con las que se encuentra el CEE, al tener personal con
discapacidad?

7.- Ventajas que aporta el CEE a Sarrién y viceversa. ¢Existe colaboracion y apoyo por parte de las
diferentes autoridades locales, provinciales y autonémica?

8.- (Cudles son los factores clave que tiene en cuenta la Direccion del CEE para decidir la
contratacién de un/a candidato/a a la hora de cubrir un puesto?

9.- Dentro del CEE, ;existen tareas especificamente establecidas para hombres? Y para mujeres?
¢ Cuales son los criterios seguidos a la hora de clasificar dichas tareas?

10.- ;Considera que el acceso al empleo de una mujer con discapacidad es mas complicado que
para un hombre en igual circunstancia?

11.- ;Considera que existen estereotipos de género en el ambito laboral? ;Cuales destacaria como
mas relevantes y socialmente aceptados?

12.- ¢ El CEE lleva a cabo alguna actuacion interna para promover la igualdad de género dentro de la
entidad?

Una vez cumplimentadas las preguntas, le agradeceria grape todas sus hojas de respuestas a
la hoja de preguntas, firme y selle con el sello de la empresa la ultima hoja de respuestas,
introdizcalas en el sobre facilitado y nos las remitiera por correo postal a la direccion
indicada. Muchas gracias por su colaboracién!!.
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13. ¢ Cuantas contrataciones son indefinidas? (separar mujeres y hombres)

14. i Cuantas contrataciones son temporales? (separar mujeresy hombres)
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Anexo Il Entrevista Personal Macana Fish

i urd IVERSITAT
m’g JAAUME

AGRADECERIAMOS MUCHO SU COLABORACION contestando a las preguntas que aparecen
a continuacién, cuyo objetivo es obtener informacién sobre el CENTRO ESPECIAL DE
EMPLEO en el que usted trabaja. Es una investigacion realizada para el Master Universitario
en Investigacién Aplicada en Estudios Feministas, de Género y Ciudadania de la Universitat
JAUME | de Castellon en el curso 2020-21. Respecto a la informacion que usted nos facilite le
garantizamos una total confidencialidad y anonimato, al ser todos los datos tratados de un
modo global y no individualmente. Por ultimo, indicar que este estudio no tiene fines
lucrativos sino meramente de investigacion.

E . 1P | del CEE M Fish:
Nombre y Apellidos : Edad:

1.- ¢ Qué estudios tienes? ;Cual era tu trabajo anterior antes de empezar a trabajar en este
CEE?

2.- ;Cudl es la principal tarea que realizas en el CEE?

3.- iEstas contento/a de trabajar en este CEE? ¢ Cuanto tiempo llevas trabajando en este
CEE? ;Cdmo te ha cambiado la vida tu trabajo en el CEE?

Hablanos de las cosas positivas que te aporta...

4.- ; Crees que el CEE es positivo para Sarrion o no? Por qué?

5.- ; Prefieres trabajar con hombres o con mujeres? ¢ Por qué?

6.-,En tu CEE crees que hay tareas que las realizan mejor los hombres que las mujeres?
&Y las mujeres mejor que los hombres? ;Por qué?

¢ Cudles son esas tareas para ambos casos?

7.- ;Consideras que las mujeres tienen mas facil o mas dificil tener un puesto de trabajo en
tu CEE? ¢ Por qué?

8.- ;Qué es lo que mas te gusta de trabajar en el CEE? 4 Por qué?

9.- ; Qué es lo que menos te gusta de trabajar en el CEE? ;Por qué?

10.- Segun tu opinidn, indica tres habilidades vy tres caracteristicas que debe tener quien
quiera trabajar en tu CEE.

11.- Segun tu opinidn, indica tres habilidades y tres caracteristicas que debe tener un
hombre que trabaje en tu CEE

12.- Segun tu opinién, indica tres habilidades y tres caracteristicas que debe tener una
mujer que trabaje en tu CE

Una vez cumplimentadas las preguntas, le agradeceria grape todas sus hojas de respuestas a
la hoja de preguntas, firme y selle con el sello de la empresa la ultima hoja de respuestas,
introduzcalas en el sobre facilitado y nos las remitiera por correo postal a la direccién
indicada.

Muchas gracias por su colaboracion!!.

5AX



Entrevista Personal Macana Fish

S p UNI\/ERSITAT
Bioemi s’ J2AAUME

AGRADECERIAMOS MUCHO SU COLABORACION contestando a las preguntas que aparecen
a continuacion, cuyo objetivo es obtener informacion sobre el CENTRO ESPECIAL DE
EMPLEO en el que usted trabaja. Es una investigacion realizada para el Master Universitario
en Investigacion Aplicada en Estudios Feministas, de Género y Ciudadania de la Universitat
JAUME | de Castellon en el curso 2020-21. Respecto a la informacion que usted nos facilite le
garantizamos una total confidencialidad y anonimato, al ser todos los datos tratados de un
modo global y no individualmente. Por ultimo, indicar que este estudio no tiene fines
lucrativos sino meramente de investigacion.

Entrevi LP | del CEE M Fish:
Nombre y Apellidos : CLE}{{/\/T_? DAV(D NUF‘Z' CANO Edad: (f()

1.- ,Qué estudios tienes? ;Cual era tu trabajo anterior antes de empezar a trabajar en este
CEE?

2.- ;Cual es la principal tarea que realizas en el CEE?

3.- ;Estas contento/a de trabajar en este CEE? ;Cuanto tiempo llevas trabajando en este
CEE? ;Cbmo te ha cambiado la vida tu trabajo en el CEE?

Hablanos de las cosas positivas que te aporta...

4.- ;Crees que el CEE es positivo para Sarrién o no? ;Por qué?

5.- ; Prefieres trabajar con hombres o con mujeres? ;Por qué?

6.-;En tu CEE crees que hay tareas que las realizan mejor los hombres que las mujeres?
¢Y las mujeres mejor que los hombres? ;Por qué?

¢ Cuales son esas tareas para ambos casos?

7.- ;Consideras que las mujeres tienen mas facil o mas dificil tener un puesto de trabajo en
tu CEE? ¢ Por qué?

8.- ;Qué es lo que mas te gusta de trabajar en el CEE? ;Por qué?

9.- ;Qué es lo que menos te gusta de trabajar en el CEE? ;Por qué?

10.- Segun tu opinion, indica tres habilidades y tres caracteristicas que debe tener quien
quiera trabajar en tu CEE.

11.- Segun tu opinién, indica tres habilidades y tres caracteristicas que debe tener un
hombre que trabaje en tu CEE

12.- Segun tu opinién, indica tres habilidades y tres caracteristicas que debe tener una
mujer que trabaje en tu CE

Una vez cumplimentadas las preguntas, le agradeceria grape todas sus hojas de respuestas a
la hoja de preguntas, firme y selle con el sello de la empresa la ultima hoja de respuestas,
introduzcalas en el sobre facilitado y nos las remitiera por correo postal a la direccion
indicada.

Muchas gracias por su colaboracion!!.

; MACANA FISH, S.L.
C.ILF. B-44252083
£ Poligeno Indusirial San Rogue
Parcela 7-A

44460 SARRION (Teruel)
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Entrevista Personal Macana Fish
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AGRADECERIAMOS MUCHO SU COLABORACION contestando a las preguntas que aparecen
a continuacién, cuyo objetivo es obtener informacion sobre el CENTRO ESPECIAL DE
EMPLEO en el que usted trabaja. Es una investigacion realizada para el Master Universitario
en Investigaciéon Aplicada en Estudios Feministas, de Género y Ciudadania de la Universitat
JAUME | de Castelléon en el curso 2020-21. Respecto a la informacion que usted nos facilite le
garantizamos una total confidencialidad y anonimato, al ser todos los datos tratados de un
modo global y no individualmente. Por ultimo, indicar que este estudio no tiene fines
lucrativos sino meramente de investigacion.

Entrasilits al P | del CEE M Fish:
Nombre y Apellidos : /X N R (/\{» (Ror) CA /DO\l Edad: < & L (5
1.- ; Qué estudios tienes? ;Cuadl era tu trabajo anterior antes de empezar a trabajar en este
CEE?

2.- ;Cual es la principal tarea que realizas en el CEE?

3.- ;Estas contento/a de trabajar en este CEE? ;Cuanto tiempo llevas trabajando en este
CEE? ;Cémo te ha cambiado la vida tu trabajo en el CEE?

Hablanos de las cosas positivas que te aporta...

4.- ; Crees que el CEE es positivo para Sarrién o no? ;Por qué?

5.- ; Prefieres trabajar con hombres o cen mujeres? ;Por quée?

6.-;En tu CEE crees que hay tareas que las realizan mejor los hombres que las mujeres?
.Y las mujeres mejor que los hombres? ;Por qué?

¢ Cudles son esas tareas para ambos casos?

7.- ;Consideras que las mujeres tienen mas facil o mas dificil tener un puesto de trabajo en
tu CEE? ¢ Por qué?

8.- ;Qué es lo que mas te gusta de trabajar en el CEE? ;Por qué?

9.- ;Qué es lo que menos te gusta de trabajar en el CEE? ;Por qué?

10.- Segun tu opinién, indica tres habilidades y tres caracteristicas que debe tener quien
quiera trabajar en tu CEE.

11.- Segun tu opinién, indica tres habilidades y tres caracteristicas que debe tener un
hombre que trabaje en tu CEE

12.- Segun tu opinién, indica tres habilidades y tres caracteristicas que debe tener una
mujer que trabaje en tu CE

Una vez cumplimentadas las preguntas, le agradeceria grape todas sus hojas de respuestas a
la hoja de preguntas, firme y selle con el sello de la empresa la dltima hoja de respuestas,
introdizcalas en el sobre facilitado y nos las remitiera por correo postal a la direccion
indicada.

Muchas gracias por su colaboracion!!.

[FACANA FISH, S.L.

C.ILF. B-44239093

Poligono Industrial San Roque
Parcela 7-A

44460 SARRION (Teruel)
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Entrevista Personal Macana Fish

N UNIWVERSITAT

AGRADECERIAMOS MUCHO SU COLABORACION contestando a las preguntas que aparecen
a continuacién, cuyo objetivo es obtener informacion sobre el CENTRO ESPECIAL DE
EMPLEO en el que usted trabaja. Es una investigacion realizada para el Master Universitario
en Investigaciéon Aplicada en Estudios Feministas, de Género y Ciudadania de la Universitat
JAUME | de Castelléon en el curso 2020-21. Respecto a la informacién que usted nos facilite le
garantizamos una total confidencialidad y anonimato, al ser todos los datos tratados de un
modo global y no individualmente. Por ultimo, indicar que este estudio no tiene fines
lucrativos sino meramente de investigacion.

£ i LP | del CEE M Fish:
Nombre y Apellidos : MAAR HCRCEDES, ROIG RANGS Edad: 5/

1.- ¢ Qué estudios tienes? ;Cual era tu trabajo anterior antes de empezar a trabajar en este
CEE?

2.- ;Cual es la principal tarea que realizas en el CEE?

3.- ;Estas contento/a de trabajar en este CEE? ;Cuanto tiempo llevas trabajando en este
CEE? ¢ Cémo te ha cambiado la vida tu trabajo en el CEE?

Hablanos de las cosas positivas que te aporta...

4.- ; Crees que el CEE es positivo para Sarrién o no? ¢ Por qué?

5.- ; Prefieres trabajar con hombres o con mujeres? ;Por qué?

6.-;,En tu CEE crees que hay tareas que las realizan mejor los hombres que las mujeres?
¢Y las mujeres mejor que los hombres? ;Por qué?

¢ Cuadles son esas tareas para ambos casos?

7.- ;Consideras que las mujeres tienen mas facil o mas dificil tener un puesto de trabajo en
tu CEE? ¢ Por qué?

8.- ; Qué es lo que mas te gusta de trabajar en el CEE? ;Por qué?

9.- ;Qué es lo que menos te gusta de trabajar en el CEE? ;Por qué?

10.- Segun tu opinién, indica tres habilidades y tres caracteristicas que debe tener quien
quiera trabajar en tu CEE.

11.- Segun tu opinion, indica tres habilidades y tres caracteristicas que debe tener un
hombre que trabaje en tu CEE

12.- Segun tu opinién, indica tres habilidades y tres caracteristicas que debe tener una

mujer que trabaje en tu CE

Una vez cumplimentadas las preguntas, le agradeceria grape todas sus hojas de respuestas a
la hoja de preguntas, firme y selle con el sello de la empresa la ultima hoja de respuestas,
introduzcalas en el sobre facilitado y nos las remitiera por correo postal a la direccion
indicada.

Muchas gracias por su colaboracion!!.

10AX
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Anexo Il

*,7:‘ 35) GE N E RALI TAT DIRECCION GENERAL DE INTEGRACION SOCIAL DE DISCAPACITADOS

0 VALENCIANA Direccion Territorial de Bienestar Social Eam e e e ]
% CONSELLERIA DE CENTRO DE VALORACION Y ORIENTACION DE DISCAPACITADOS Tel. CRENINNS- Fax (RGNS

\\\ BIENESTAR SOCIAL

N° Expediente: Sy

DICTAMEN TECNICO FACULTATIVO

EL EQUIPO DE VALORACION Y ORIENTACION DEL CENTRO BASE DE SENSllB, on la junta celebrada el
dia 09 de Septiembre de 2003, emite el siguiente

DICTAMEN:
D. I . con D.N.|. N nacido ol i de NN de WEER, en el momento del

reconocimiento presenta:

1° DIPARESIA I _ o
por PARALISIS CEREBRAL - Valoracion Variabes Médicas

de etiologia CONGENITA
correspondiéndole, por estos conceptos y en aplicacion de los vigentes Baremos de |Valoracion de
Discapacidades (R. D. 1971/1999 de 23/12, BOE 26/01 y 13/03/2000)
GRADO DE DISCAPACIDAD GLOBAL DE 28%

Asimismo, examinadas las circunstancias que concurren y aplicados los Baremos Sociales, se| establece una
punfuacidn por

———)p FACTORES SOCIALES COMPLEMENTARIOS 6 PUNTOS  \/gloracion Varigbles Ambientales

por lo que, en conjunto, se reconoce un

GRADO TOTAL DE MINUSVALIA de 34% Valoracion Total = V. Médicasi+ V. Ambientales

NECESIDAD DE CONCURSO DE 3% PERSONA NO PROCEDE CON 0 PUNTOS
MOVILIDAD REDUCIDA PROCEDE CON 7 PUNTOS

Validez definitiva.

AR, = 22 de Julio de 2005

12Ax



Valoración Variables Ambientales

Valoración Variabes Médicas

Valoración Total =  V. Médicas + V. Ambientales


=== GOBIERNO lmﬂmm¢ Empleo

g

=<DE ARAGON Anexo IV Servicio de Promocién de Empleo
Departamento de Economia Avda. Alcalde Séinz de Varanda, 15,
y Empleo. 3° Planta - 50009 Zaragoza

Tfno. 976.714008. Fax 976.715352
Inaem @ aragon.es www.aragon.es

Ref.: Registro de Centros Especiales de Empleo 69/2011

JAVIER MASA CAPDEVILA, SECRETARIO GENERAL DEL INSTITUTO
ARAGONES DE EMPLEO, en virtud de la adscripcién efectuada en el Decreto
212/2010, de 30 de noviembre, del Gobierno de Aragdn, por el que se crea el
Registro de Centros Especiales de Empleo de la Comunidad Auténoma de Aragén,

CERTIFICA

Que el Centro Especial de Empleo MACANA FISH, S.L., con CIF
B44239093, y domicilio en POLIGONO INDUSTRIAL SAN ROQUE, PARCELA 7 de
Sarrién (Teruel) estd inscrito en el Registro de Centros Especiales de Empleo de la
Comunidad Auténoma de Aragén, con el nimero de Registro 69/2011, calificado
para realizar la actividad o actividades de FABRICACION DE CONSERVAS DE
PESCADO.

Y para que asi conste y surta los efectos oportunos, se firma en Zaragoza a 6
de junio de 2012.

i
4 ourmm
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Anexo V

Certificado / Certificate ES13/13428

Certificado / Certificate

El organismo de certificacidn SGSHCS GmbH confirma que las actividades de procesado de/
The certification body SGS-ICS GmbH confirms that the processing activities of

MACANA FISH, S.L.
CO ID 38530

Poligono Industrial San Roque, Parcela 7
44460 Samion (Teruel), Spain

cumple los requisitos de / meets the requirements of the
IFS Food
Version 6, January 2012

para el alcance de auditoria / for the audit scope:

Produccion de pescado en semi-conserva (anchoas) incluyendo eviscerado,
fileteado, envasado en aceite, termosellado y envasado al vacio. Envasado de
boquerones en vinagre o en aceite termosellado y envasado al vacio, Envasado
de banderillas de anchoas y boquerén. Production of semi-preserved fish
(anchovies) including gutted, filleting, packaging with oil, heat sealing and
vacuum packed. Packing of marinated or in oil anchovies in heat sealing and
vacuum. Packing of brochettes of anchovies and marinated anchovies.

Alcance de Producto / Product scope 2: Pescado y productos de pescado/
Fish and fish products

Alcance Tecnolégico / Technology scope: C, D, E, F
En el Nivel Superior / On Higher Level

Fecha de auditoria / Date of the audit: 26/11/2013
Sigulente auditonia a realizar dentro del periodo de tiempo /
Next audit to be performed within the time period: 27/08/2014 - 06/12/2014

Fecha de emision del certificado / Certificate issued on: 21/01/2014
Centificado vélido hasta / Certificate valid until: 16/01/2015

A0r12ad0 por / Athorised by

Creistian Rathye Joachim Kahn
Head of Certfcabon Body Sector Manager

SGS-intemational Certification Services GmbH

Rédingsmarkt 16 D-20458 Hamburg (Germany)
1449 (0)40 30.101.351 1449 (040 32.04.098 www 00.598.com

Pagina 100 1/Paga 1ol 1

Thes Sucument & 64t % s Gerersé Conditiors of
wm

Sarvoes ool
“iﬁnu”ih&m prasctionsd
0t estabished Peren. The sthrncly of 06 Gocument may de wrlied i

Dwaciorien g Acy rashorond sbeesion o feisfication of T
‘content or appesrance of s GOCLTEOT & 3 oflenchers may be
frovecuted 10 e Aot extert of B Bw

(( DAKKS

Alkreditierungsstelie
D-ZE-16090-01-00
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5 gﬁoﬁmgﬂ Anexo VI
2T

Cearlarients de Sendad.
Bierestar Socisl ¢ Famds

cat ia. L0-2A &

De conformidad con lo dispuesto en el articulo-8et6. del Real Decreto
191/2011, de 18 de febrero (B.O.E. de 8 de marzo), y a tenor de la
autorizacion concedida, ha quedado inscrita la industria de referencia en el

Registro General Sanitario de Empresas Alimentarias y Alimentos con el
numero abajo indicado:

Nombre o Razdon Social

MACANA FISH, S.L.

Domicilic Social
Poligono INDUSTRIAL SAN ROQUE, PARCELA 7
44460 SARRION (TERUEL)

Actividades de la Industria

Fabricacion y/o elaboracion y/o transformacion de semiconservas de productos de
la pesca ;Importacion de productos de la pesca salados y en salazon ;Importacion
de semiconservas de productos de la pesca ;establecimiento de descongelacion
de productos de productos de la pesca

Domicilio Industrial
Poligono INDUSTRIAL SAN ROQUE, PARCELA 7

44480 SARRION
(TERUEL)
Clave Categoria/Actividadis Nimero de Registro Sanitario
12 120118;120520;120518;12062 | 12.020218/TE
4

Zaragoza a 16 de Enero de 2012
EL JEFE DEL SERVICIO DE SEGURIDAD
ALIMENTARIA, SALUD AMBIENTAL Y COORDINACION

W  .?

Fdo. Justo Ripalda Casastis

MACANA FISH, S.L.. Poligono INDUSTRIAL SAN ROQUE, PARCELA 7. 44460
SARRION (TERUEL)

15Ax



MACANA FISH S L CIF B44239093 TOMO 243 LIBRO 243 FOLIO 155 HOJATE 5235 INSCRIPCION 14

Anexo VII

IFS
International

- | Food Standard

Poligono Industriat San Roque 7 ES ™
Parcela 7 (12.20218/TE
44460 Sarrion (Teruel) e CE oo
telf. 00.34.978.958.000

www,macanafish.com

e-mail : comercial@macanafish.com

e-mail : adminigtracion@macanafish.com

OFERTA DE EMPLEO : OPERARIOS PARA FILETEADO Y ENVASADO DE PESCADO.
(IMPRESCINDEBLE DISCAPACIDAD MiNIMA DEL 33% -
EL TRABAJO REQUIERE MANIPULACION CON AMBAS MANOS)

MACANA FISH, S.L., es una empresa dedicada a la fabricacion artesanal de productos del mar,
especialmente filetes de anchoa y boqueron.

Nuestras instalaciones estan ubicadas en SARRION (Teruel), en el poligono industrial San
Roque.

Para mas informacién pueden visitar nuestra pagina web http://www.macanafish.com .

Como centro especial de empleo a personas con discapacidad, queremos ofertar cinco
puestos de trabajo para incorporacidn a partir del mes de Septiembre/Octubre de 2.016.

- DESCRIPCION DEL PUESTO: operario para fileteado y envasado de pescado.
- REQUISITOS:

e Formacién: estudios primarios.

e Experiencia: no se requiere.

e Otros: se requiere permiso de conducir y vehiculo para acceder al centro de trabajo.

- SE OFRECE:
e Duracién: contrato temporal con opcién a indefinido.
e Jornada: completa.

e Salario: segun convenio.

Los candidatos interesados pueden hacer llegar a la empresa su curriculum por cualquiera

de los siguientes medios:

- Correo electrénico (e-mail) : administracion@macanafish.com
-  Whatsapp : 665.65.51.93

- Personalmente, en nuestras instalaciones de Sarrion. 16Ax



= GOBIERNO

Anexo VIII Instituto Aragonés de Empleo

=<DE ARAGON

Departamento de Economia,
Planificacién y Empleo

in.em@ aragon.es inaem.aragon.es

Razon Social

ASAPME B.A. INTEGRAL S.L.U.

Domicilio AVDA. ARAGC)N, 43, ENTLO., PTA.B |44600 ALCANIZ
Teléfono 978886082 e-mail administracion@asapmebajoaragon.org
Actividades calificadas: 1039 Limpieza, clasificaciéon y envase de fruta

4622 Produccion de plantas en vivero para comercio al por

menor

5610 Reparto a domicilio

8121 Limpieza
. 8130 Actividades de jardineria
N° de trabajadores 52 NO de trabajadores Discapacitados | 50

Razon Social

ATADI EMPLEO, S.L.U.

Domicilio NICANOR VILLALTA, 18 ‘ 44002 ‘ TERUEL
Teléfono 978610003 e-mail | atadi@atadi.org
Actividades calificadas: 1721 Ensamblaje de cajas de carton y juguetes
1812 estampacién
2349 disefio de productos de ceramica y tareas auxiliares a
empresas ceramistas
3299 produccién de articulos de artesania
4334 Pintura
4616 estampacioén y venta de vestuario laboral
4778 comercializacion de productos publicitarios y
merchandising
5510 recepcion y atencion al cliente en establecimientos
residenciales y hoteleros
6311 Recogida y destruccidon de documentacion confidencial
8121 Limpieza general de edificios
8129 Limpieza de vias y jardines
8130 Actividades de jardineria
. 8292 Ensacado de pellets de madera
N° de trabajadores 38 N° de trabajadores Discapacitados ‘ 29

Razon Social

CEE IMPULSO LAVANDERIA Y SERVICIOS, S.L.U.

Domicilio ENEBROS 74 - 20 144001 | TERUEL
Teléfono 978623077 e-mail ‘ info@fundacionimpulso.es
Actividades calificadas: 1413 Confeccion de otras prendas de vestir exteriores
2053 Destilacion y tratamiento de plantas aromaticas y
comercializacidn de las mismas
4675 comercio al por mayor de productos quimicos
5224 Montaje de cajas y reciclaje de palets
6211 Digitalizacién, gestion, custodia y destruccion de
documentos
8130 jardineria
8292 Envasado de productos
. 9601 Lavanderia industrial
N° de trabajadores 31 N© de trabajadores Discapacitados 25
CEmam

Sarwioies Publion: 2013 .
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Razon Social

CUMI UTRILLAS, S.L.

Domicilio POLIGONO SANTA BARBARA, 1.8 | 44760 UTRILLAS
Teléfono 978757312 e-mail ‘ adipcmi@atadi.org
Actividades calificadas: 5224 Verificacion de piezas
8010 Control de accesos
8110 servicios de pintura y rotulaciones relativas a seguridad
vial
. 8130 mantenimiento y limpieza de jardines
N° de trabajadores 14 NO de trabajadores Discapacitados 11

Razon Social

MACANA FISH, S.L.

Domicilio POLIGONO INDUSTRIAL SAN ROQUE, 44460 SARRION
PARCELA 7

Teléfono 976484813 e-mail ‘ administracion@macanafish.com

Actividades calificadas: 1022 Fabricacion de conservas de pescado

N° de trabajadores 34 N° de trabajadores Discapacitados ‘ 31

Razon Social

TRAPECIO TERUEL S.L.

Domicilio C/ CIUDAD ESCOLAR S/N 144003 | TERUEL
Teléfono 655930008 e-mail ‘ trapecioteruel@gmail.com
Actividades calificadas: 1512 Fabricacién de articulos de marroquineria y costura
. 1814 Encuadernacion y serigrafia

N© de trabajadores 3 N© de trabajadores Discapacitados ‘ 2

& Premio Cludadania
VS N ———

201Z
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PROGRAMA DE INTEGRACION
LABORAL DE PERSONAS CON

DISCAPACIDAD EN CENTROS
ESPECIALES DE EMPLEO

TOTAL SUBVENCIONES N2 DE CEE Y TRABAJADORES CON
13.728.125 € DISCAPACIDAD EN SUS PLANTILLAS

Subvencion coste salarial

10.166.927€

Subvencion complementaria

2.000.000 €

Adaptacion puesto

11.938 €
Unidades de apoyo

773.368€

Proyectos de inversion

775.892 €

Distribucion por sexos

3 A
!

Enf. mental
12%

Sensorial
11%

Fisica
49%

Intelectual
29%

830
21 e 02]
116
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£ VNIVERSITAT . v s
( 5 E’.}VALE NCIA PLAZAS OFERTADAS PARA PRACTICAS CURRICULARES /@gper aleleCCIP E‘ kol s

Facultad de Farmacia

Anexo X Master Universitario en Calidad y Seguridad Alimentaria
'N°Plaza 138453 I
Entidad Departamento Practica Poblaciéon Practica  C. postal Periodo Horario Bolsa Econém. N° Horas
Macana Fish, S.L. Calidad Sarrion 44460 Octubre-Diciem Maifiana NO 300

Actividades Practica
Apoyo al responsable de calidad en la preparacion de registros y documentacién requerida por el estdndar IFS con el objetivo de mantener High - Apoyo al responsable de calidad en la preparacién
de registros y documentacion requerida por el estdndar IFS con el objetivo de mantener High Level en la auditoria que la empresa afronta en el mes de diciembre.

Observaciones: Conocimientos de sistemas de calidad alimentaria. IFS. Informatica nivel usuario. -

'N° Plaza 138587 I

Entidad Departamento Practica Poblacion Practica  C. postal Periodo Horario Bolsa Econém. N° Horas
Ministerio de Economia y Competitividad - Direccién Laboratorio Valencia 46002 Febrero-Abril  Mafana NO 300
Territorial de Comercio.SOIVRE

Actividades Practica

Control de calidad en mercancias objeto de comercio exterior. Andlisis de metales pesados, residuos de plaguicidas, en juguetes, aceite, espe - Control de calidad en mercancias objeto de comercio
exterior. Andlisis de metales pesados, residuos de plaguicidas, en juguetes, aceite, especias, pescado etc.. Con las técnicas citadas (Analisis microbiolégicos y fisico-quimicos)

'N°Plaza 138588 I

Entidad Departamento Practica Poblacion Practica  C. postal Periodo Horario Bolsa Econém. N° Horas
Ministerio de Economia y Competitividad - Direccién Laboratorio Valencia 46002 Mayo-Julio Mafiana NO 300
Territorial de Comercio.SOIVRE

Actividades Practica

Control de calidad en mercancias objeto de comercio exterior. Andlisis de metales pesados, residuos de plaguicidas, en juguetes, aceite, espe - Control de calidad en mercancias objeto de comercio
exterior. Andlisis de metales pesados, residuos de plaguicidas, en juguetes, aceite, especias, pescado etc.. Con las técnicas citadas (Analisis microbiolégicos y fisico-quimicos)

20Ax
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Anexo XI POLITICA DE CALIDAD Y SEGURIDAD ALIMENTARIA
Macana Fish, S.L.

MACANA FISH, S.L. es una empresa dedicada a la elaboracion de anchoa y boquerén desde el
afo 2011.

MACANA FISH, S.L. busca la garantia de esta seguridad alimentaria a través de la
implementacion de un Sistema de Gestion de la Calidad y la Seguridad Alimentaria (SCSA) de
acuerdo a la Norma IFS V6.

La Direccién de MACANA FISH, S.L. enfoca su SCSA hacia el cumplimiento con los requisitos
legales y reglamentarios para la obtencion de alimentos seguros y legales, al mismo tiempo
gue satisface a sus clientes. Para ello, se compromete a cumplir con todos los requisitos del
producto, incluyendo todos los relacionados con la seguridad, calidad y legalidad de los mismos
asi como el respecto de todos los procesos y especificaciones acordadas mutuamente con el
cliente.

Ademas, Direccién adopta las medidas necesarias para eliminar y, cuando ello no sea posible,
prevenir los riesgos laborales implantando las medidas de mejora correspondientes y teniendo
en cuenta todos aquellos aspectos necesarios para garantizar la salud y seguridad de las
personas en el trabajo. Por su parte, el personal de MACANA FISH, S.L. asume el
conocimiento de la necesidad del mantenimiento de la seguridad de los productos bajo la
responsabilidad de su trabajo.

Sumado a esto, Direccion proporciona los recursos necesarios para prevenir la contaminacion
gue se deriva de su actividad, al tiempo que centra sus esfuerzos en minimizar la generacion
de residuos con la finalidad de disminuir en lo posible el impacto ambiental y demostrar su
compromiso con la sostenibilidad.

Por todo ello la Direccion de MACANA FISH, S.L. fundamenta su compromiso en materia de
Seguridad, Legalidad y Calidad Alimentaria a través de las bases de su Palitica de Calidad que
son las que se desarrollan a continuacion, y que esté respaldada por unos objetivos:

= El correcto desarrollo de la implementacién del Sistema de Seguridad, Legalidad y
Calidad de los productos es responsabilidad de todos y cuenta con el respaldo y el
compromiso de Direccion.

= Direccidn proporciona todos los recursos, tanto humanos como materiales, necesarios
para aplicar y mejorar los procesos del sistema.

®= |a inocuidad del alimento es una caracteristica mas del producto que es nuestra
obligacion vigilar y garantizar.

Esta politica de calidad es comunicada a toda la empresa y se revisa regularmente para su
continua adecuacion. Por ello permanece expuesta en lugar visible para todo el personal y se

revisa regularmente para que se mantenga implementada y mantenida en todos los niveles de
la organizacién.

En Sarrion, a 11 de Octubre de 2012

Fdo.:
Director General
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ANEXO XiIi

Num. 8961 /26.11.2020 D I[A)(l »/}E ]ugfrl\(i!{\\!-:n \ 46393
Cuerpo docente Acceso libre e — Niimero de plazas
Intelectal (DF 1)~ Otro tipo (DF I}

Profesores de Enseflanza Secundaria 2576 . 191 m
Profesores Técnicos de Formacion Profesional LY 1 40 583
Profesores Escuelas Oficiales de Idiomas 56 0 g 60
Profesores de Msica y Artes Escénicas 3 0 ] 4l
Profesores de Artes Pldsticas y Disefio 1 0 6 §1
TOTAL 3293 § 24 3542

22AX



Reserva diversidad funcional

Cidigo | Epecialided e ead | O |
(DF1) (DF1l)

21 [Filosofia 3 - 3 40
22 [Griego x| - 2 25
23 [Latin 19 - I 2
204 | Lengua castellana y Literatura 9 I 2 300
25 |Geografia e Historia 214 - 16 20
206 | Matematicas 393 1 30 44
27 |Fisicay Quimica 146 - 11 157
208 | Biologia y Geologia 102 - § 110
209 (Dibujo 56 - - 60
00 |Francés 4 - 3 50
A1 |Inglés 15 I 17 253
26 [Musica 4 - 3 50
U7 | Educacion Fisica 9 - 1 100
28 [Onientacion Educativa 102 - 8 110
209 [Tecnologia 4 - 3 50
222 | Formacion y Orientacion Laboral 3 - 3 40
27 | Organizacion y procesos de mantenimiento de vehiculos pA - 2 25
236 |Asesoria y Procesos de Imagen Personal px - 2 25
242 | Intervencion Soctocomunitaria pis - 2 30
243 |Hosteleria y Turismo 1 - 1 B
245 | Procesos y Medios de Comunicacion 1 - 1 §
254 [Informitica 140 - 10 150
256 |Lenguay Literatura Valenciana 9 1 0 300
261 | Economia 65 - 5 10
263 [Administracion de Empresas pL - 2 30
265 | Organizacion y Gestion comercial il - 1 2
266 | Organizacion y Proyectos de Sistemas Energéticos 19 - 1 2
268 | Procesos de Produccion Agrania P - 2 25
21 [Procesos Sanitarios 14 - I 15
274 | Sistemas Electrotécnicos y Automaticos pA - 2 25

Total 2576 - 191 m
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