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Resumen/ Resum:

La ciutadania té dret a poder llegir tots els textos que produisca I’Administracio en les
llenglies oficials del lloc on viu. En el cas dels territoris de parla catalana, la traduccié del
castella al catala dels textos de tipus administratiu és una eina imprescindible perqué la

ciutadania puga disposar d’aquest tipus de textos en les dues llenglies.

En aquest treball ens centrarem en un tipus de text administratiu en concret, la
resolucio, d’una institucié administrativa especifica, la Conselleria de Sanitat de la Generalitat
Valenciana, del periode comprés entre els anys 2000 i 2020. L'objectiu és comprovar si la
traduccid ha evolucionat en els darrers vint anys, tot centrant-nos en els seglients aspectes:
glestions de caire formal, qlestions de tipus gramatical i sintactics, i usos sexistes del
llenguatge. Per a poder fer-ho, primer estudiarem el context en que s’ha trobat i es troba la
nostra llengua, tant d’una manera social com d’'una manera legislativa. També parlarem de la
normalitzacié lingliistica i de les caracteristiques principals de la traduccido administrativa,
especialment, entre el castella i el catala. Seguidament, analitzarem el corpus, compost per
vint resolucions agrupades en periodes de cinc anys. Finalment, tancarem el treball amb els

resultats de I'analisi i amb les conclusions generals del treball.
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1. Introduccio6

La comunicacié entre la ciutadania i 'Administracié es du a terme mitjancant els textos que
aquesta entitat produeix. Per aix0, és de vital importancia no vulnerar el dret que té la ciutadania de
poder llegir aquests textos en la seua llengua. A més, aquesta qliestié esdevé clau especialment en els
territoris del nostre pais on no només hi ha una llengua oficial, com per exemple, al Pais Valencia. Arran
d’aquesta dualitat linglistica, I’Administracio esta obligada a traduir tot alld que publica a les llenglies
oficials del territori, és a dir, en el nostre cas, al valencia perqué el Decret 183/2006, de 15 de desembre,
del Consell, pel qual es regula el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana, a I'article dos, diu «4. El Diari
Oficial de la Comunitat Valenciana es publicara simultaniament en els dos idiomes oficials de la
Comunitat Valenciana, i tindran ambdues versions la consideracid d’oficial i auténtica.». Per conseglient,
aixi és com apareix la traduccid dels textos administratius del castella al valencia, com a demanda d’un

dret social de la ciutadania i per la proteccié legislativa.

A causa de I'obligatorietat de la traduccié al valencia del DOGV i de I'oficialitat i de la validesa dels
textos en ambdds idiomes, considere que és interessant analitzar com ha evolucionat la traduccio del
castella al valencia de les resolucions publicades per la Conselleria de Sanitat en el DOGV (Diari Oficial de
la Generalitat Valenciana) durant els darrers vint anys. Com que aquest no és un tema merament
linglistic, sind que també hi intervenen molts factors socials, la legislacié i el paper de certs organismes
son fonamentals. A més, a causa d’aquest vessant social, estudiarem les traduccions cronologicament per
saber si certs canvis en la societat que s’han produit en les ultimes decades, com la demanda d’un

llenguatge més inclusiu, han marcat també la manera de traduir.

1.1. Motivacié personal

Aquest TFG naix de I'admiracid al treball social que fa la traduccié administrativa del castella al
catala. Fins ara, m’havia limitat a traduir amb I'objectiu de fer comprendre allo que diu el text original i,
encara que aquest tipus de traduccié també té aquesta finalitat, la traduccié entre el castella i el catala a
I’Administracié fa, a més, un paper per a la defensa de la nostra llengua i per a aconseguir la seua
supervivencia. Aix0 ho vaig descobrir per primera vegada a l'assignatura de Traduccié especialitzada
espanyol-catala de quart curs i seguidament, a les meues practiques a I'Ajuntament de Castellé en el
Departament de Plurilingliisme i Foment del valencia. En eixe moment, vaig decidir endinsar-me en

I'estudi d’aquest tipus de traduccid, centrant-me en I'ambit administratiu.



La meua primera idea va ser analitzar les traduccions publicades per I’Ajuntament de Castelld. No
obstant aix0, a causa de la impossibilitat per trobar una quantitat de textos per a tindre’n una mostra
representativa, vaig haver de buscar-ne en un organisme més gran. D’aquesta manera, em vaig decidir
per analitzar textos publicats al DOGV i, per acotar la meua cerca, resolucions de la Conselleria de Sanitat,

en el periode comprés entre els anys 2000 i el 2020.

1.2. Objectius

L’objectiu principal d’aquest treball és comprovar, mitjangant una analisi d’'una vintena de
resolucions publicades per la Conselleria de Sanitat compreses entre els anys 2000 i el 2020, si la
traduccié administrativa del castella al catala d’aquesta tipologia textual ha evolucionat durant les dues
darreres décades, tot centrant-me en els seglients aspectes: les expressions buides, els gerundis, el futur
d’obligacio, la sintaxi i el lenguatge no sexista. A més, voldria fer especial atencid en la traduccié d’aquest
darrer aspecte, el llenguatge no sexista. La llengua evoluciona al mateix temps que ho fan els seus
parlants, i aquests ultims anys, I'Gs del masculi genéric ha comencat a qliestionar-se. Aixi doncs, durant la

meua analisi també vull descobrir si la traduccid s’ha adaptat a aquest corrent o no.

1.3. Estructura

Pel que fa a I'estructura del treball, podem dir que s’organitza en tres grans blocs. Primer, ens
trobem amb un marc teoric on parlarem primerament de la historia i la legislacié relacionada amb la
traduccié administrativa entre aquest parell de llenglies al nostre territori, de la importancia de la
normalitzacid linglistica i dels aspectes estilistics i gramaticals que podem observar a I’hora d’endinsar-
nos en una traduccié. Seguidament, ens centrarem a estudiar la tipologia textual que en el bloc segilient
analitzarem: la resolucié. En aquest apartat, estudiarem els aspectes formals i lingliistics que envolten a la
resolucid. Finalment, parlarem de les caracteristiques de la traduccié del castella al catala d’aquesta

tipologia textual en especific i del procés de traduccié del DOGV.

El segon bloc és el marc analitic. Comencarem explicant la metodologia que durem a terme a
I'hora d’analitzar els textos i després ens endinsarem en I'analisi. En aquesta analisi, compararem alguns
dels aspectes microtextuals i macrotextuals de les resolucions que hem fet servir com a mostra
representativa d’aquests darrers vint anys. Encara que m’haguera agradat poder comparar i analitzar tots
els aspectes que, segons Ona Domenech a La traduccio entre el castella i el catala (2015), sén claus en la

traduccié administrativa entre el castella i el catala —el gerundi; la veu passiva; el futur d’obligacio; les
5



preposicions; les conjuncions i les locucions; els adjectius i els substantius; les formes verbals; les
majuscules i les mindscules; les abreviacions i el llenguatge no sexista—, el caracter limitat del TFG
m’impossibilita fer-ho, i encara menys d’'una manera detallada i rigorosa. Aixi doncs, he decidit analitzar
només alguns dels aspectes més representatius i que més apareixen en els textos que emprem: les

expressions buides, els gerundis, el futur d’obligacid, la sintaxi i el llenguatge no sexista.

Per a finalitzar, I'Gltim bloc tractara dels resultats que hem tret d’aquest procés d’analisi i
,seguidament, de les conclusions que hem pogut extraure en finalitzar aquest treball d’investigacio.

Finalment, es trobaran la bibliografia i I'annex dels textos emprats.

2. Marc teoric

2.1. Latraduccié administrativa entre el castella i el catala. El cas del valencia

2.1.1. Elvalencia. Context historic i legislatiu del valencia

La traduccié administrativa entre el castella i el catala és necessaria perqué vivim en un territori
amb dues llenglies oficials, pero I'oficialitat del valencia no sempre ha sigut un fet. El cami fins a arribar
on ens trobem ara ha sigut llarg i encara que existeixen molts fets que poden marcar l'inici, d’acord amb
el llibre Poder i Llengua (2016) de la Generalitat Valenciana, un dels més representatius és la signatura de

les Normes de Castelld (1932).

Les Normes de Castelld, inspirades per les Normes de Pompeu Fabra a Catalunya (1913), és la
primera normativa que recull les regles ortografiques del valencia i que va tenir com a objectiu
homogeneitzar la llengua i normalitzar-la. Unes quantes décades abans, durant la Renaixenga valenciana,
va naixer |'esperit per defendre-la i utilitzar-la. Aquestes idees van culminar en la signatura de les Normes
de Castelld, tanmateix, aquesta tendéncia de defensa de la llengua es va veure frenada per la dictadura
de Franco que es va estendre fins a I'any 1974. Durant aquesta eépoca, es va perseguir tota llengua que no
fora I'espanyola i, a conseqtiencia d’aquest fet, I'Us del valencia va caure en desus. Encara que existien
grups de persones que la defensaven, eren una minoria i no va ser fins a la creacié de la Constitucié
espanyola de 1978 que el valencia va tornar a tindre un paper important en la legislacio, I'ensenyament i
la societat. Aquest procés de recuperacié de la llengua valenciana, el recull molt bé el Llibre blanc de I'is

del valencia-II. Iniciatives per al foment del valencia (2008) de I'AVL.



La Constitucié espanyola de 1978 diu el seglient sobre les llenglies existents a Espanya:

Article 3

1. El castella és la llengua espanyola oficial de I'Estat. Tots els espanyols tenen el deure de
coneixer-la i el dret d’usar-la.

2. Les altres llenglies espanyoles seran també oficials en les respectives Comunitats
Autonomes d’acord amb els seus Estatuts.

3. La riquesa de les diferents modalitats linglistiques d’Espanya és un patrimoni cultural que
sera objecte d’especial respecte i proteccio. (art. 3 CE)

[...]
Article 148

1. Les Comunitats Autonomes podran assumir competéncies en les matéries seglients:

[...]

17a El foment de la cultura, de la investigacid i, en el seu cas, de I'ensenyament de la llengua
de la Comunitat Autonoma. (art. 148 CE)

[...]

Després, va arribar I'Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana (1978) que va ratificar tot
allo que deia la Constitucié sobre la llengua valenciana. Es a dir, segons l'article 7é, va reconéixer
I'espanyol i el valencia com a llengiies oficials de la Comunitat i va recalcar que la llei establiria els criteris
de I'aplicacio del valencia tant a I'ensenyament com a I’Administracid entre altres. Aixi, es va donar pas a
la creacié d’una de les lleis més importants al nostre territori, segons indica el llibre Llei d’Us i
Ensenyament del Valencia (2003) de I’AVL, per a la normalitzacié del valencia: La Llei d’Us i ensenyament
del valencia (1983). Aquesta llei naix amb la intencié de promoure la llengua en un dels vessants més
importants de la societat, 'ensenyament, i la de garantir un Us social amb igualtat de condicions amb el

castella.

Uns anys després, es va crear la Llei 7/1998, de 16 de setembre, de la Generalitat Valenciana, de la
creacié de I'Académia Valenciana de la Llengua que donava lloc al naixement d’aquesta institucié i amb la
reforma del 2006 de I'Estatut d’Autonomia, I’AVL va ser reconeguda com I’Unic organisme competent en

la regulacié del valencia.

2.1.2. Normalitzacio lingiiistica

La normalitzacid linglistica és una de les principals causes de I'existéncia de la traduccié del

castella al catala en I’Administracié. D’altra banda, tant I’AVL com la Llei d’us i ensenyament del valencia



tenen una funcié normalitzadora de la llengua valenciana. Perd0 entenem qué hi ha darrere d’aquest

terme?

Encara que Pompeu Fabra va ser el primer a anomenar-lo, va ser el sociolinglista catala Lluis
Vicent Aracil qui va definir i estudiar que volia dir el procés de normalitzacié lingliistica a Papers de
Sociolingiiista (1982) i a Dir la Realitat (1983). Després d’ell, han sigut molts els sociolinglistes que s’han
endinsat en la normalitzacié linglistica com a camp d’estudi com, per exemple, Rafael Lluis Nyinyoles, el
sociolinglista valencia que va desenvolupar la normalitzacié dins el nostre territori. Si més no, la definicié
de Francesc Vallverdu, un sociolingliista catala, al seu llibre Dues llengiies, dues funcions) (19799), és molt
clara i concisa:
Es produeix un procés de normalitzacio lingiiistica quan en una comunitat amb un conflicte lingiiistic s’inicia,
per causes sovint complexes, una recuperacié de la llengua dominada tant en els aspectes de la normativitzacié

(ortografia, gramatica, vocabulari) com en els de I’extensié social del seu Us (la llengua guanya nous espais d’Us i fins i
tot nous parlants). (Vallverdd, 1979: 12-13).

D’altra banda, el diccionari de sociolingiiistica (2001), defineix la normalitzacio linglistica
d’aquesta manera:
Procés de reorganitzacié social consistent en I'extensié —a través dels mitjans educatius, politics, culturals,
etc.— de I'Gs de la llengua minoritzada en quatre aspectes: augment de la quantitat de parlants; augment de la
freqliencia d’Us; ocupacié de tots els ambits d’Us, i facilitaci6 de normes d’Us lingliistic més favorables a la preséncia

hegemonica de la llengua dominada, especialment en aquells ambits en qué el seu Us sigui més clarament deficitari o
regressiu. El seu objectiu és la normalitat lingistica.

Pel que fa a la normalitzacié al Pais Valencia, la Llei d’Us i Ensenyament del Valencia hi va ser clau.
A més, segons explica Empar Minguet (2003: 75): «algunes administracions publiques han assumit aquest
repte i I’han concretat amb l'aprovacié de reglaments d’usos o de normalitzacid linglistica, amb
I'aprovacio de plans d’actuacié i amb la creacié de serveis linglistics encarregats de coordinar i gestionar

la planificacié linglistica».

2.1.3. Caracteristiques de la traduccié administrativa

Les caracteristiques de la traduccié administrativa entre el castella i el catala estan marcades per
trobar-se dins del llenguatge juridic-administratiu i perqué el seu objectiu és normalitzador. Per exemple,
és molt aclaridor allo que diu Carles Duarte al respecte:

El model de catala juridic que la traduccié d’aquest tipus de textos ha de contribuir a fixar és un model que
cerca l'assoliment de tres objectius fonamentals: el recobrament de la tradicié que la llengua catalana posseeix en

I'ambit juridic, el coneixement de les tendéncies actuals dels llenguatges juridics de més gran difusié internacional i el
trencament de la relacié de dependéncia amb el llenguatge juridic castella (Duarte 1990: 12).

D’altra banda, segons Ona Doménech (2012: 15), el model de catala juridic que la traduccié ha de

contribuir a fixar té tres objectius fonamentals: identitat, modernitat i autonomia. I, a més, es concreta en
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uns principis estilistics de claredat, simplificacid, funcionalitat, precisid i respecte i correccié en el to

relacional.

En aquesta linia, I'autora apunta:

Si fem una analisi dels llenguatges juridics i administratius actuals de les diferents llenglies veurem que,
malgrat la diversitat d’estils i solucions terminologiques i de disseny, també s’observen unes linies evolutives i
renovadores, especialment en les llenglies de més difusié internacional, que reivindiquen I'ds d’un llenguatge juridic i
administratiu més entenedor i més respectuds envers el ciutada. (Domenech 2012: 13).

Aquesta autora, en el seu llibre La traduccié entre el castella i el catala, també classifica els trets
gue s’han de tenir en compte a I’'hora de traduir els textos administratius entre aquest parell de llengties
per a assolir els objectius anteriorment comentats. Ella fa una divisié en dos grans grups: els aspectes

gramaticals i els aspectes estilistics.
Aspectes gramaticals:

- L’Us del gerundi;

- I'Gs de la veu passiva;

- el futur d’obligacio;

- les preposicions, les conjuncions i les locucions;
- els adjectius i els substantius i

- les formes verbals.
Aspectes estilistics:

- Eltractament personal;

- I'Gs de les majuscules i les minuscules;

- les abreviacions;

- els noms propis i les denominacions oficials i

- elllenguatge no sexista.

2.1.4. Latraducci6 administrativa al DOGV

El Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, DOGV, és, segons la seua propia pagina web, «el mitja
d’aquesta comunitat autonoma a través del qual es publiquen les normes, els convenis, les resolucions i
els actes de tramit la insercié dels quals sol-licite I’0rgan o autoritat competent d’acord amb I'ordenament

juridic vigent.». Aquest butlleti es regula mitjancant el Decret 183/2006, de 15 de desembre, del Consell, i



és aquest mateix decret el que obliga a traduir al valencia tot allo que s’hi publique. Aixi doncs, el Servei
de Traduccié i Assessorament del Valencia s’encarrega de convertir-lo en un butlleti bilinglie gracies a les

traduccions al valencia de totes les publicacions.

2.2. Laresolucié

Existeix un gran nombre de textos administratius diferents i cadascun té unes caracteristiques i s’utilitza
amb finalitats diferents. Aquests textos, d’acord amb Garcia de Toro (2005) a El género y la traduccion de
textos administrativos espafnol-cataldn s’agrupen, segons la seua finalitat, en dos blocs: documents
administratius normatius o de decisid, i documents administratius de constatacid. La resolucio es troba
dins del primer grup, ja que aquest genere indica que s’ha pres una decisié. Per exemple, el Manual de
documents i llenguatge administratiu (2009: 117) de la Universitat Jaume | en dona aquesta definicio «La
resolucio és un document amb qué un organ de I'administracid expressa la decisié que ha pres sobre un

assumpte i que generalment comporta I'acabament del procediment administratiu.».

Pel que fa a la seua estructura, d’acord amb allo que apunta el mateix manual de I'UJI, la resolucio
pot presentar dues maneres diferents d’organitzar-se. D’una banda, s’estructura en apartats ben
diferenciats i tot ells precedits per titols en negreta i majuscula: RELACIO DE FETS, FONAMENTS DE DRET
i RESOLC.

Universitat d’Alacant
Universidad de Alicante

Expodient non. 9637 de la Universital " Alacal

RELACTIO DE FETS

1. El dia 2 d'shril de 2001 Antieia Viocareo Liopis va preseniar an excre, anb o
ndmemn de registre 1223, e qué reoorna ot a deacgacto de I'aada asssieacial
Que havia sol-ioital per al curs 7000-2001

2 la Comissd Foondmica ha revisal ios dades aporades por B nlsmoada &ebs
maxits aporus | ha comprovad goe i va haver un emor o ls haremacd

FONAMENTS DE DRET
1 La Jegislacio vigeal akepe la compeléncis e aquess afens a b Comissio

"squesa Universial estabielx els mguises
maims qoe cal reunl Py AGMSCpLE ajndes assisraciais
Per wat,

RESOLC
Accepler B reciamackd e ceferdncta | oodeae que siga pegada L guantial coocedi
da a pectir d=l ala 2 de mady & 2001

Contra aquesa resoluc
focurs " acada, davan

O posa 11 3 | viz adminisrativa, es pol interposar un
Recinad, en el lerminl Jon mes complador 2 panin ded

@G de 23.9.2000)

“'}" .‘,-/
o, s\

b
A e /
SPuomp Tieagedee s vinr—" Y

.

Alacani, 6 d"abril ge 2001

Figura 1: Exemple 1 de resolucié. UJI. (2015). 10



D’altra banda, tenim una estructura que s’allunya molt de la primera. Aquesta vegada s’empren

oracions subordinades separades per punts i seguit i només es remarca el «resolc» final.

Quan parlem de les seues caracteristiques
principals com a genere textual administratiu, I’Escola
d’Administracié publica de Catalunya al Material
didactic per a cursos de llenguatge administratiu
(2007: 64) és molt clara. Pel que fa al tractament
personal, sempre es redacta en primera persona del
singular a excepcié de quan l'emissor és un oOrgan
col-legiat, en aquest cas es fa en tercera persona. El
receptor, en canvi, no es referencia dins del text.
Finalment, el temps verbal que s’empra és el present

d’indicatiu.

Una altra caracteristica que cal remarcar és que
aquest génere administratiu té una fraseologia molt
marcada i molt freqlent. Per exemple, el Material

didactic per a cursos de llenguatge administratiu

(2007: 105) en recull les més tipiques:
A proposta de la Comissio d...
Amb data... es va rebre una sol-licitud...

Ates... /Atesa... /Atés que...

£y
)
Mooy

Vista ol Jiciind presentada per Jsep Mind | Pladevall of dia 20 &' gbedl de 2001
anb ol atmero de reglsve 3473, en gué demans [ coovalidackd de los malinies
seglicos

Iatrodaccsd 2l Tabandor Quimic

Reactors Quimics | Processos lndustrads

Termodininica deis Processos kerevenabies
Al gue dels lofoemes precepeus & a Comissd Aseson de Coavalidacions
& aguesta Universstal o5 doducix goe 0o &5 procadenl 1 coovalidachd demansds. ja
que oo hi ha una comespondéncis exacis de contingats | de coddes
Aguesta Comisid de Convalidacions
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1.2 presidenta de 1a Comissd de Convalidacions

Isabel Heliver § QuasSiola

Vaiéacis, 24 dabell de 2001

Figura 2: Exemple 2 de resolucié. UJI. (2015).

D’acord amb el que estableixen el Reial decret... i I’Estat de la Universitat...

... d’acord amb el criteris generals establerts per... i la normativa aprovada...

D’acord amb la proposta presentada per...

Després d’estudiar la proposta...

En aplicacid d..., sobre...

Fent us de les atribucions que em confereix I'article...

... ha presentat la documentacio exigida...
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L’article... de la Llei... atorga competéncies a... per emetre resolucions...
L’article... regula...

... va estudiar I'expedient d...

... va examinar l'informe d...

Vist... / Vista... / Vist que...

2.3. Latraducci6 de I'’espanyol al catala de la resolucio

La traduccio del castella al catala de la resolucid presenta, en general, els mateixos problemes que
gualsevol traduccido de textos administratius. Per exemple, podem basar-nos en els problemes de la
traducciéo administrativa que comenta Ona Domenech i que hem esmentat anteriorment: els aspectes
gramaticals i estilistics d’un text. L'autora recomana evitar les nominalitzacions quan no sén necessaries,
els verbs buits, canviar la veu passiva per activa sempre que siga possible, utilitzar una terminologia i
fraseologia adient amb el text i la llengua meta, emprar connectors adequats... També hem de fixar-nos
en les qlestions de caracter gramatical, com poden ser els usos inadequats del gerundi o emprar el temps
verbal futur com a sinonim d’obligacid. Aquests, entre altes, sén els principals problemes que ens podem

trobar en traduir un text administratiu.

Respecte dels problemes especifics de la traduccié de la resolucio, el Material didactic per a cursos
de llenguatge administratiu (2007: 105) de la Generalitat de Catalunya, n’incideix en els seglients. Per
exemple, a I’hora d’evitar la veu passiva, hem de tenir en compte certa fraseologia especifica de la
resolucio i no traduir «SE RESUELVE/HA RESUELTO» com «HE RESOLT / HA RESOLT», «Fueron emitidas...»
com «Van ser emeses...» i «Se ha presentado...» com «S’ha presentat...» entre altres. En canvi, la forma
correcta d’aquestes traduccions és «RESOLC», «La Comissié va emetre...», «Els senyors han presentat...».

També es recalca I’Us de caldre i haver-hi per a expressar |'obligatorietat i mai el futur.
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3. Marc analitic

3.1. Metodologia

La Generalitat Valenciana s’organitza, actualment, en onze conselleries: Conselleria d’lgualtat i
Politiques Inclusives; Conselleria d’Habitatge i Arquitectura Bioclimatica; Conselleria d’Hisenda i Model
Economic; Conselleria de Justicia, Interior i Administracié Publica; Conselleria d’Educacio, Cultura i Esport;
Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica; Conselleria d’Economia Sostenible, Sectors Productius,
Comerg i Treball; Conselleria d’Agricultura, Desenvolupament Rural, Emergéncia Climatica i Transicié
Ecologica; Conselleria de Politica Territorial, Obres Publiques i Mobilitat; Conselleria d’Innovaci,
Universitats, Ciencies i Societat Digital i Conselleria de Participacid, Transparéncia, Cooperacid i Qualitat
Democratica. A través dels anys, i a causa dels canvis de govern, han nascut noves conselleries, han
desaparegut d’altres o han modificat el seu nom. Des de I'any 2000 han sorgit molts canvis pel que fa a
I'organitzacié en conselleries de la Generalitat Valenciana, pero la Conselleria de Sanitat i la Conselleria
d’Educacid son les que menys canvis han patit a través dels anys. Per exemple, la Conselleria de Sanitat va
canviar de nom I'any 2015 i des d’aleshores s’ha anomenat Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica
fins hui dia, perd els objectius i les funcions sén les mateixes. Com que aquest any i |'anterior la
Conselleria de Sanitat ha publicat en major mesura al DOGV a causa de la Covid-19 i com que podem
trobar publicacions d’'una manera periodica dels darrers vint anys, vaig decidir centrar-me en aquesta
Conselleria com a emissora per a la meua analisi. D’altra banda, vaig decidir també analitzar resolucions
perque es tracta d’una tipologia textual molt definida amb una estructura i una fraseologia molt marcada,
la qual cosa crec que és interessant a I’hora de fer una analisi. No obstant aix0, cal recalcar que no totes
les resolucions tenen el mateix nombre de pagines, i com de I'lany 2010 no he pogut trobar-ne quatre
amb més de dues pagines, i crec que per a fer una analisi rigorosa hem de comparar les dades de la
mateixa quantitat de pagines de cada any, acotarem l|’analisi a les dues primeres pagines de cada
resolucié quan el text en tinga més. Tampoc comptabilitzarem ni les taules numeriques ni les llistes de

noms.

Per tot aix0, en aquesta analisi farem una comparacié cronologica d’alguns dels aspectes de la
traduccié administrativa del castella al catala i tots els textos que utilitzarem sdn resolucions publicades

per la Conselleria de Sanitat.

D’altra banda, la cronologia compren des de I’'any 2000 fins a I'lany 2020, és a dir, els darrers vint

anys perque volia fer I'analisi fins hui di i podem trobar un bon nombre de resolucions des de I'any 2000.
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A més, crec que el ventall de vint anys permet veure I'evolucié dels canvis, si existeixen. Encara que la
manera més precisa de fer I'analisi seria comparar diverses resolucions de cada any, el caracter limitat del
TFG ha fet que decidira agrupar els anys en periodes de cinc anys, ja que si haguera agrupat els blocs en
menys anys, tindriem massa resolucions i si els haguera agrupat en més, en tindriem massa poques. A
més, com ja he comentat, volia acabar amb resolucions de hui dia, I'any 2020, aixi que per aix0 he fet
aquesta divisié. Per conseglient, compararem quatre resolucions del 2000, quatre del 2005, quatre del
2010, quatre del 2015 i quatre més del 2020. Aixo faria un total de 20 resolucions, la qual cosa crec que ja
es pot considerar una mostra representativa tant de cada periode com del canvi de la traduccié en
general. A més, en la meua opinid, en un periode de cinc anys ja es poden notar canvis en la manera de

traduir, si existeixen.

Pel que fa als aspectes que analitzarem, m’agradaria poder comparar tots els aspectes que sén
importants en la traduccié administrativa entre el castella i el catala segons Ona Doménech i I'assignatura
de Traduccio Especialitzada. No obstant aix0, el caracter reduit d’un TFG i la impossibilitat per a fer una
analisi rigorosa de tants aspectes en tan poc espai, m’ha obligat a decantar-me per alguns d’ells. Per aixo,
hem elaborat una proposta d’analisi a partir dels criteris d’Ona Doménech anteriorment comentats i dels
criteris de I'assignatura TI0958-Traduccid Especialitzada de quart curs del grau de Traduccid i

Interpretacio de I’'UJI en la qual es treballen els aspectes seglients:
I. Aspectes formals del text
1. Presentacio (observar les diferéncies/semblances en el format)
2. Elements ortotipografics (majuscules i mindscules, abreviatures, marques grafiques)
Il. Aspectes lingiiistics
1. La terminologia i la fraseologia especifiques
2. Les nominalitzacions
3. Els verbs buits
4. Els connectors
5. La sintaxi: les comes, I'ordre dels elements de la frase
6. Quiestions gramaticals: els gerundis, els usos verbals com el futur

7. Usos dialectals
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8. La veu passiva
9. L'estil. Criteris de formalitat (tractament protocol-lari). Criteris de funcionalitat (claredat)

Després d’estudiar aquests dos referents, la meua proposta d’analisi se centrara en els seglients
aspectes atés que soén els que més es repeteixen en les traduccions de les resolucions de la mostra —la
gual cosa em permetra poder fer una analisi més detallada— i perqué es troben dins dels aspectes que
més errades i dubtes produeixen segons els referents que anteriorment hem esmentat. Els aspectes que

anem a estudiar sén els seglients:

e Expressions buides
e Els gerundis

e Elfutur d’obligacio
e Lasintaxi

e Llenguatge no sexista

L'analisi consisteix en una breu explicacid teodrica sobre I'aspecte que tractem i unes taules
comparatives on s’agrupen exemples de cada resolucié de cada any. Els exemples els extraurem de les
dues primeres pagines i no comptabilitzarem ni els llistats de noms ni les taules numériques.
Seguidament, en cada problema traductologic, trobarem unes grafiqgues que mostren en quina mesura ha
aparegut aquest aspecte concret als textos originals a través dels anys, la quantitat de calcs els darrers
vint anys i I'evolucié de com s’ha traduit al text meta, és a dir, si s’ha fet un calc, si s’"ha corregit el

problema, etc.

3.2. Analisi

3.2.1. Expressions buides

Les expressions buides sén molt comuns en els textos administratius tant en castella com en
valencia, pero dificulten dos dels objectius del llenguatge administratiu: la claredat i la concisid. Dins de
les expressions buides podem trobar els verbs buits i les expressions o les paraules redundants que no

aporten cap informacié nova i només perpetuen el llenguatge administratiu recaragolat i complicat.

Primerament, pel que fa als verbs buits, el Llibre d’estil de la Universitat de Barcelona en linia els
defineix de la seglient manera: «Es consideren verbs semanticament buits els que no tenen un significat
ben delimitat i precis, com ara fer, haver-hi, etc. A vegades, hi ha verbs amb significat precis que s’usen de

manera inadequada com a verbs semanticament buits, per exemple procedir a, realitzar, etc.» Aquest
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llibre recomana utilitzar un verb precis quan ens trobem un verb buit + substantiu que fa de complement

directe, és a dir, dir «analitzar» i no «fer una analisi». També ens recomana substituir els verbs buits que

ocupen el lloc d’un verb precis pel verb corresponent. Seguidament, el Manual de redaccio administrativa

d’Altés i Pejo (2001: 19) ens recomana prescindir de les formes imprecises, les expressions o paraules

redundants, ja que moltes vegades son totalment innecessaries i podem eliminar-les completament.

Alguns exemples de paraules buides poden ser «del mateix» o «esmentada». No obstant aix0, quan no

siga possible eliminar-les completament, s’han de substituir per termes més precisos. A continuacio

tenim alguns exemples d’expressions buides a les resolucions de la mostra:

2000

TO1 ™M1 TO2 T™2 TO3 ™3 TO4 ™4
Enla Constaran | mediante | mitjancant | Siendo Seran ya se ja
mencionad | en el impreso | 'imprés responsabilid | responsabilit | publicaron | es van
a lista aquesta de pago de ad at exclusiva distintos publicar
constara llista el de los pagament | exclusiva del | dels acuerdos y | diferents
nombre y nomi els mismos. concursante | aspirants criterios acords i
apellidos de | cognoms tanto los tant les que criteris que
los dels erroresenla | erradesenla | veniana desenvolup
aspirantes aspirants consignacion | consignacio | desarrolla | aveni

del mismo com la ry aclarien

como la comunicacié | clarificar I’Acord de

comunicaciéo | ala el inicial 13 de marg

nala Conselleria Acuerdo de 1997

Conselleria de 13

marzo de
1997
2005

TO1 ™1 TO2 ™2 TO3 ™3 TO4 ™4
La citada Esta finalizada | acabada | las les indicacions | finalizada | una
comunicacidon | comunicacid | la fase de | fase de | indicaciones de les la fase de | vegada
podra pot fer-se en | seleccion | seleccid | de las especialitats seleccion | acabada
efectuarse en | qualsevol del citado | del especialidades | farmaceutiques | del citado | fase de
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cualquiera de | dels llocs proceso procés | farmacéuticas | incloses en proceso seleccio
los lugares habilitats incluidas en estos subgrups del
habilitados los mismos procés
2010
TO1 ™1 TO2 ™2 TO3 ™3 TO4 ™4
Habida Tenint regulado en | regulat servicios servicis con respecte
cuenta que | en el capitulo Il | en el farmacéuticos farmaceéutics | respectoa | als
elfallode | compte | deltitulol capitol Il | descritos en el | que descriu los centres
la citada que la de la citada | deltitoll | mismo indicados
sentencia | resoluci | Ley de centros
estima el 0 d’esta I'esment
recurso sentenci ada Llei
a estima
el recurs
2015
TO1 ™1 TO2 ™2 TO3 ™3 TO4 ™4
Que se s’establix Procede Procedeix | Procede Procedeix | por el que | pel qual
establece en | enl'article | modificarla | modificar | modificar la | modificar | se s’aprova
el articulo 2.8 | 2.8 del Resolucién la Resolucion la apruebael | el
del mencionat | de Resolucié | de 5de Resolucié | Reglament | Reglamen
mencionado | reial decret. | delegacién de febrero de de 5 de odedicha | tdela
real decreto. delegacio, | 2014 febrer de | ley dita Llei
2014
2020
TO1 ™1 TO2 ™2 TO3 ™3 TO4 ™4
Asimismo, | Aixi mateix, | Y elarticulo | |I'article | ademdsde | amésdeles | adoptarlas | adoptar les
se han s’han dictat | 86.2.bdela | 86.2.b de | las medidas | mesures medidas mesures
dictado resolucions | mencionad | 'esmenta | adicionales | addicionals | previstas previstes
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resolucion | especifique | a Ley de da Llei de | excepcional | excepcional | enla enla
es senambits | saluddela |salutdela | es s presente present llei
especificas | municipals | Comunitat | Comunitat | adoptadas, | adoptades, | leycuando | quan aixi
en concrets, Valenciana | Valencian | mantenery | mantindrei | asilo exijan | ho
ambitos donada la a extremar extremar razones exigisquen
municipal | situacio las mismas | les sanitarias raons
es epidemiolo mateixes sanitaries
concretos, | gica
dada la especial en
situacion aquests,
epidemiol
Ogica
especial
en
los
mismos,
Freqliencia d'aparicio d'expressions buides al TO

9

8

7

6

5

4

3

2

; I | I i M |

0

2000

I Expressions buides

2005

2010

2015

=== |\litjana de cada any

TL T2 T3 T4 ' T1 T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4

2020

Figura 3: Grafica de la quantitat d'exemples de futurs d'obligacio als textos originals i la mitjana de cada any.

En aquesta grafica podem veure la quantitat d’exemples que hem pogut extraure d’expressions

buides als textos originals de la mostra i també la mitjana d’aquests exemples cada any per a il-lustrar

I'evolucié a través dels darrers vint anys. Com podem observar, existeix una tendéncia a reduir les

expressions buides, als textos originals, els Ultims anys, és a dir, encara que no podem extraure un patré
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regular d’aquesta evolucid, sembla que I'any amb més expressions buides als textos originals va ser 2005 i

I'any amb menys expressions d’aquest estil va ser 2020.

2000

M calc

M supressio

® paraula més
precisa

Figura 4: Grafica dels percentatges de les traduccions de les

expressions buides als textos de I'any 2020.

2010

M calc
M supressio

M paraula més
precisa

Figura 6: Grafica dels percentatges de les traduccions de les

expressions buides als textos de I'any 2010.

2005

M calc

M supressio

M paraula més
precisa

Figura 5: Grafica dels percentatges de les traduccions de les

expressions buides dels textos de I'any 2005.

2015

M calc
M supressio

W paraula més
precisa

Figura 7: Grafica dels percentatges de les traduccions de les

expressions buides als textos de I'any 2015.

2020

M calc

M supressio

W paraula més
precisa

Figura 8: Grafica dels percentatges de les traduccions de les expressions buides als textos de I'any 2020.

Aquestes grafiques ens mostren quina ha sigut la tendéncia de les traduccions de les expressions buides a

través dels anys. Hem recollit les dades de les traduccions de les expressions buides dels quatre textos de
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cada any i les hem classificat en tres grups segons les solucions més comunes per a aquest problema
traductologic d’acord amb El Manual de redaccié administrativa i el Llibre d’estil de la Universitat de
Barcelona. Aquestes solucions sén les seglients: els calcs, les supressions i la substitucié de I'expressid

buida per una paraula més precisa en cada context.

Com podem comprovar, en els textos de I'any 2000 no hi ha cap calc d’una expressié buida, totes es
tradueixen per supressions o paraules més precises. L’any 2005, el 62 % de les traduccions sdn paraules
més precises i encara que apareixen els calcs, només representen el 7 % de les traduccions. Encara que
I'any 2010 l'opcid més representativa, amb un 53 %, continua sent I'Us d’'una paraula més precisa, el
percentatge de calcs augmenta fins a un 25 % i ja supera el percentatge de les supressions que només és
d’un 22 %. Finalment, els anys 2015 i 2020, els calcs ja sén més nombrosos que les altres dues opcions
juntes. Mentre que en l'any 2015, I'Gs de paraules més precises encara representa un 6 % de les

traduccions, I'lany 2020, els calcs ja sén el 100 % de les traduccions de les expressions buides.

Amb aquestes dades, podem extraure que tant en I'any 2000 com en l'any 2005, els calcs eren quasi
inexistents i les traduccions tendien a emprar un llenguatge més clar i concis que o bé suprimia les
paraules innecessaries o substituia les imprecises per altres més precises. L'any 2010 ja veiem un
augment significatiu dels calcs i en els anys 2015 i 2020 les traduccions ja sén totalment literals on es
reprodueixen el 100 %, o el 94 %, de les expressions buides. En resum, concloure que la tendéncia ha

sigut reproduir cada vegada més les expressions buides, com podem comprovar en la seglient grafica.

Percentatge de calcs de les expressions
buides al TM

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%
TL T2 T3 T4/ T1 T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4T1T2T3T4T1T2T3 T4

2000 2005 2010 2015 2020

Figura 9: Grafica dels percentatges de calcs de les expressions buides a les traduccions a través dels anys.
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3.2.2. Els gerundis

El gerundi és una forma verbal que sempre genera molts dubtes i esta molt lligada al llenguatge
administratiu en castella. Com explica el llibre Criteris de traduccio de textos normatius del castella al
catala del TERMCAT (2010: 25), «En oracions compostes, el gerundi expressa una accid anterior o

simultania a I'accié que expressa el verb de I'oracid principal (per exemple: la causa, la manera, etc.).».

Aixi doncs, com bé explica aquest llibre, els usos incorrectes del gerundi sén I'especificatiu o de
relatiu, el de posterioritat o coordinacié i el final. Per exemple, d’acord amb Ona Doménech (2012: 17),
moltes vegades, el gerundi que s’utilitza incorrectament amb un valor consecutiu per a unir dues oracions
es podria substituir simplement per una conjuncid copulativa o qualsevol altre enllag. A més, el gerundi
en les oracions adjectives de relatiu, el gerundi especificatiu, que tant apareix en el llenguatge
administratiu, també és incorrecte i s’ha de redactar com qualsevol altra oracié de relatiu. Es a dir, no
s’ha d’escriure «un text recollint les dades...», sind «un text que recull les dades...». Finalment, com diu
I'autora (2012: 17): «El gerundi o el gerundi amb els seus complements fa I'ofici d’'un complement
adverbial que expressa una accid simultania o anterior a l'accid expressada pel verb principal.
Normalment introdueix una accié que és la causa de la de 'oracid principal i que mai no pot ser-ne la

conseqliencia». Per aix0, mai es pot emprar un gerundi per a introduir una conseqiiéncia o finalitat. A

continuacié tenim alguns exemples de gerundis incorrectes a les resolucions de la mostra:

2000
TO1 ™1 TO2 ™2 TO3 ™3 TO4 | TM4
La oficina I'oficina de ensuarticulo | enl'article 16.3 | Y fechard i datara tots | - -
de la I'entitat 16.3 considera | considera llocs todos los els exemplars
entidad financera puestos d’Administracié | ejemplares de que
financiera col-laborador | de Especial els que, | de que consta
colaborador | aones faga Administracion | encara que consta el I'imprés de
adonde se | lingrés Especial exerceixen impreso de pagament,
haga el segellara i aquellos que, funcions que pago, en
ingreso datara tots aun ejerciendo | tendeixen a la conservando | conservara
sellaray els exemplars | funciones produccié de el ejemplar I'exemplar
fechara ien tendentes ala | textos correspondie | corresponent
todos los tornara la produccidon de | administratius, nte
ejemplares, | restaala actos tenen un
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devolviend | persona administrativo | caracter técnic
o el resto al | interessada. s, éstas tengan
interesado. un
caracter
técnico
2005

TO1 ™1 TO2 ™2 TO3 ™3 TO4 ™4
El domicilio | L’adreca Al Siel por el que pel qual es Si quien Qui
que figure que figure personal personal sefijanlas | fixen les desempefie | exercisca la
en las en les que se qgue es condiciones | condicions la plaza con | placa amb
instancias instancies encuentre | trobe en para per a destino destinacio
se es en esta esta la ejecucion | I'execucid provisional, | provisional
considerara | considera situacion, | situacio dela dela no obtiene | i no n'haja
el unico I"Gnica y no no prestacion prestacio plazaenla | obtinguda
valido a valida participe participa farmacéutic | farmaceutica | fase de en la fase
efectos de per a enla en lafase | aatravés a través de provision, de
notificacion | notificacion | fase de de de las les oficines habiendo provisio,
es, siendo s. Son provision, | provisio, oficinas de | de farmacia | solicitado havent
responsabili | responsabili | sele es farmacia contempla todas las sol-licitat
dad tat exclusiva | considerar | considerar | contempla | el visat en convocadas | totes les
exclusiva del a decaido | aque el visado en | I'entorn de ensu convocade
del concursant | ensus ha perdut | el entorno recepta modalidad | sen
concursant | tantles derechos, | els seus de receta electronica la seua
e, tanto los | errades en sin drets, no electronica | (annex A, modalitat
errores en la que pueda | se lipodra | (anexo A, apartat
la consignacio | adjudicars | adjudicar | apartado IV, | IV, seccid
consignacio | del'adregca | ele plaza cap plagai | seccion A.3.3.),
n del alguna, perdra A.3.3), prenent el
mismo, perdiendo | la seua tomando el | compromis

su situacio de | compromis | la

situacion personal ola Conselleria

de estatutari | Conselleria | de Sanitat
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personal de Sanidad
de
2010
TO1l | TM1 | TO2 ™2 TO3 | TM3 | TO4 T™M4
- - la la corresponent | - - y establece que el i establix que el
correspondiente | acta en quée contenido y su contingut i I'estructura
Acta en la que figura la estructura se que
figura la proposta de determinaran tindra s’han de
propuesta de concessio reglamentariamente, | determinar
concesion de d’ajudes, estando pendiente reglamentariament.
ayudas, contenint de desarrollo en la Este desplegament
conteniendo la | la relacio actualidad. esta pendent de fer
relacion prioritzada dels en l'actualitat.
priorizada de los | ajuntaments
ayuntamientos | admesos
admitidos
2015
TO1 ™1 TO2 ™2 TO3 ™3 TO4 ™4
modifico el va Las Les Las Les Su el seu
Real Decreto modificar el | delegacion | delegacion | delegacion | delegacion | principal principal
823/2008, de | Reial es de s de es de s de objetivo se | objectiu es
16 de mayo, Decret competenc | competenc | competenc | competenc | concreta concreta a
por el que se | 823/2008, ias ies ias ies en afavorir
establecen los | de 16 de aprobadas | aprovades | publicadas | publicades | favorecer | I'exercici
margenes, maig, pel mediante per mitja mediante per mitja el ejercicio | deldret a
deduccionesy | qual la presente | d’aquesta la presente | dela del I'educacio
descuentos s’establixen | resolucion | resolucio resolucidon | present derechoa | [...]
correspondien | els marges, | se s’entenen | se resolucid la facilitant
tesala deduccions | entienden | sense entienden | s’entenen | educacion | les
distribucién i sin perjui de sin sense [...] practiques
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y descompte | perjuicio les perjuicio perjui de facilitando | profession
dispensacion | s de las facultats de las les las als
de correspone | facultades | del’organ | facultades | facultats practicas
medicamento | ntsala del 6rgano | delegatori | del 6rgano | del’0rgan | profesiona
s de uso distribucid i | delegante | pera delegante | delegatori | les
humano, dispensacié | para avocar el para per a
modulando, de avocar el coneixeme | avocar el avocar el
[...], su medicamen | conocimie | ntila conocimie | coneixeme
margen ts ntoy resolucio ntoy nti
de d’us huma, | resolucion | dels resolucién | resolucio
dispensacion modulant, | de cuantos | assumptes | de cuantos | dels
[...], el seu asuntos gue crega asuntos assumptes
marge de estime oportuns, i | estime que crega
dispensacié | oportunos, | podra aixi | oportunos, | oportuns,
pudiendo mateix pudiendo | i podra aixi
asimismo revocar la asimismo mateix
revocar la | delegacio revocar la revocar la
delegacion | en delegacion | delegacid
en qualsevol
cualquier moment.
momento.
2020
TO1 ™1 TO2 ™2 TO3 ™3 TO4 T™M4
la situacién la situacié se han s’han dictat | se han s’han se publico
actual actual dictado diverses dictado dictat la esva
epidemioldgic | epidemiolog | diversas resolucions | diversas diverses Correccion | publicar
a, de contacto | ica, de resolucione | especifiques | resolucione | resolucio | de errores | la
y transmisién | contacte i s especificas | en S ns [...] que Correccio
del virus sigue | transmissid | en ambits establecien | establint | daba d’errades
incrementand | del virus ambitos municipals | do mesures | nueva [..] que
ose, siendo continua municipales | concrets, medidas especifiq | redaccion | donava
altamente incrementan | concretos, donada la especificas | ues al punto nova
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preocupante. | t-se, sent dadala situacio 9.3 del redaccid
altament situacion epidemiolo resuelvo al punt
preocupant | epidemiold | gica primero 9.3 del
gica especial dela punt
especial en aquests, misma, resolutiu
en los i esta vigent completan | primer
mismos, fins a do el d’aquest
estando aquest contenido | a,ique
vigente momento completa
hasta vael
aquest contingut
momento, dela
redaccié
referida
als jocs
d’atzar.
Freqliencia d'aparicio de gerundis incorrectes als
TO
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. 1 11 1 I

2000

I Gerundis incorrectes

2005

TL T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4

2010 2015 2020

e |\itjana de cada any

Figura 10: Grafica de la quantitat d'exemples de gerundis incorrectes als textos originals i la mitjana de cada any.

En aquesta grafica podem observar la quantitat d’exemples que hem pogut extraure de gerundis

incorrectes en els textos originals i també la mitjana d’aquests exemples any rere any. Encara que per la

mitjana podriem dir que si que sembla que els gerundis incorrectes estan disminuint amb els anys, si

miren les dades aillades, ens adonem que no existeix una tendéencia clara perqueé les dades sén irregulars.

Es a dir, podem trobar sis exemples de gerundis incorrectes en un text de cada any; també podem veure
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textos que no en tenen o tenen molt pocs exemples. En resum, les dades sén molt irregulars i no podem

extraure una tendéncia clara.

2000

M calc
B futur
M nexe copulatiu

B pronom relatiu
que

Figura 11: Grafica dels percentatges de les traduccions

dels gerundis incorrectes als textos de I'any 2000.

2010

M calc
B futur
M nexe copulatiu

B pronom relatiu
que

Figura 13: Grafica dels percentatges de les traduccions

dels gerundis incorrectes als textos de I'any 2010.

2005

M calc
| futur
M nexe copulatiu

B pronom relatiu
que

Figura 12: Grafica dels percentatges de les traduccions

dels gerundis incorrectes als textos de I'any 2005.

2015

M calc
| futur
M nexe copulatiu

B pronom relatiu
que

Figura 14: Grafica dels percentatges de les traduccions

dels gerundis incorrectes als textos de I'any 2015.

2020

M calc

W futur

M nexe copulatiu

B pronom relatiu
que

Figura 15: Grafica dels percentatges de les traduccions dels gerundis incorrectes als textos de I'any 2020.
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En aquestes grafiques podem veure quina ha sigut la tendéncia de traduir els gerundis incorrectes
les dues darreres decades. Hem agrupat les traduccions en quatre grups segons les tres solucions que
oferia La traduccio entre el castella i el catala per a substituir els gerundis incorrectes més els calcs. Per
conseglent, tenim el futur com a solucié dels gerundis de finalitat, el nexe copulatiu com a solucié dels
gerundis de coordinacid i el pronom relatiu que com a solucié dels gerundis especificatius. Aquests, més

els calcs, han sigut totes les traduccions dels gerundis incorrectes que hem trobat als textos que emprem.

Els percentatges del tipus de solucié varien en els anys segons la quantitat d’oracions coordinades,
finals o especificatives que trobem als textos. Per exemple, als textos de I'any 2000 trobem més oracions
especificatives perque la seua solucié representa el 49 % de les traduccions; I'lany 2005 i I’'any 2015, sén
més nombroses les finals, ja que el percentatge més gran dins de les solucions és un 38 % i un 50 %
respectivament i corresponen al futur. Finalment, tant en I'any 2010, amb el 40 %, com en |'any 2020,
amb el 44 %, les solucions només estan representades pel nexe copulatiu. D’altra banda, sén més
interessants els percentatges dels calcs comparats amb els de les solucions. Es a dir, ’any 2000 no trobem
cap calc dins les traduccions dels gerundis incorrectes i I’lany 2005 ja veiem un augment significatiu, ja que
en representen el 39 %. No obstant aix0, no és fins a I'any 2010 que ja veiem que la meitat o més de les
traduccions son calcs: a I’'any 2010 el percentatge és del 60 %, a I'any 2015 del 50 % i a I'any 2020 del
56 %.

Segons les dades, podem dir que encara que no existeix una tendencia d’augment progressiu
regular dels calcs —I'any 2010 representen un major nombre que I’'any 2020—, si que han augmentat en
gran manera des de I'any 2010 i es corresponen a la meitat o més de les traduccions dels gerundis

incorrectes des d’aquest any.
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3.2.3. El futur d’obligacio

En moltes ocasions, el llenguatge juridic-administratiu castella empra el futur amb valor

d’obligacio perque situa el punt de vista en el legislador, pero el catala tendeix a situar aquest punt de

vista en el lector i per aix0 és desaconsellable emprar el futur amb un valor d’obligacié en aquesta llengua

i no només per a parlar de situacions que estan per vindre. El llibre Criteris de traduccio de textos

normatius del castella al catala diu el seglient sobre aquest aspecte:

La llengua castellana utilitza el temps de futur per indicar obligacid. En catala, com en la majoria de les llenglies

romaniques, és preferible adoptar el punt de vista que la llei és vigent en el moment que es llegeix. Per tant, és
recomanable no fer servir el futur amb aquest valor. Cal tenir present que aquest canvi pot afectar I'ds d’altres temps
verbals, com ara el del present de subjuntiu. Altres temps verbals que poden presentar problemes a I’hora de traduir-
los s6n Iimperfet de subjuntiu i el futur de subjuntiu. Es preferible canviar-los pel present d’indicatiu o de subjuntiu i
bandejar del tot aquelles formes. (TERMCAT, 2010: 17).

Per consegiient, a I’hora de substituir els futurs d’obligacié tenim dues opcions: emprar un present

d’indicatiu o de subjuntiu com diu el TERMCAT o emprar, segons el Material didactic per a cursos de

llenguatge administratiu (2007: 105) de la Generalitat de Catalunya, els verbs que si expressen

obligatorietat en el valencia com sén «caldre» i «haver de». A continuacid tenim alguns exemples de

futurs d’obligacio a les resolucions de la mostra:

2000
TO1 TM1 TO2 TM2 TO3 TM3 TO4 T™M4
los aspirantes | els aspirants | Aptitud Aptitud | El pago El El siguiente | El seglient
gue concurran | que psicofisica | psicofis | de los pagamen | listado de la | llistat de la
por este concoérregue | que se icaque | derechosde |t bolsa, que borsa, que,
sistema, n per aquest | acreditara | s’acredi | examen, que | dels drets | segun lo segons que
consistente en | sistema, mediante | tara sera previo d’examen | previstoen | preveu
el ascenso consistent en | certificado | mitjang | ala ,que sera | el Acuerdo | I’Acord de
desde un I'ascens des médico antun | presentacién | anterior | de 13 13
Grupo de d’un certific | de ala marzo de de marg de
titulacion al grup de at solicitudes, presentac | 1997 1997,
inmediato titulacio a médic i6 de les | correspond | caldra
superior, I'immediat sol-licitud | era publicar | publicar I'1
deberan ser superior, S, el 1 febrero | de febrer
funcionarios hauran de de 2001 de 2001
de carrera ser
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funcionaris

de carrera
2005
TO1 ™1 TO2 ™2 TO3 ™3 TO4 ™4
se podran es poden La fase de | La fase de | se s’acorda | La presente | La present
presentar en presentar en provisién | provisié acuerda que les fase de fase de
las les unitats de seregird | esregix que las receptes | provision se | provisio es
Unidades de registre de les | por las per les recetas tenen un | llevara a fa
Registro de las | dependéncies | presentes | presents | tendran termini cabo mitjancant
siguientes administratives | bases bases un plazo de mediante el | el sistema
dependencias | seglients de validez | validesa | sistema de concurs
administrativas de 10 dias | de 10 de
naturales | dies concurso
naturals
2010
TO1 ™1 TO2 ™2 TO3 ™3 TO4 ™4
Los ceses | Els El El de forma de manera | los els organs
de las cessamen | procedimie | procedime | que todos que tots organos correspone
personas |tsdeles | ntode nt de los centros | els centres | correspondien | nts de les
afectadas | persones | concesion concessié | sociosanitar | sociosanita | tes de las comunitats
por la afectades | de de ios ris comunidades | autonomes
nueva per la subvencion | subvencio | deberan han auténomas han de
adjudicaci | nova es reguladas | ns optar, en las | d’optar, en | facilitaran facilitar la
on se adjudicac | enla regulades | condiciones | les la informacion | informacidn
producira | ides ordensera, | enl'orde establecidas | condicions | necesaria necessaria
n al dia s’hande | [..], el de serq, [...], en el establides
siguiente | produir concurrenci | el de Decreto en el
dela 'endema | a concurrén | 94/2010, de | Decret
publicacié | dela competitiva | cia 4 de junio, 94/2010,
nde esta | publicaci |, regulado competitiv | porunade | de4de
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resolucion | 6 d’esta en a, regulat | las tres juny, per

resolucid | el capitulo Il | en el opciones una de les

n capitol Il tres

opcions
2015
TO1 TM1 TO2 TM2 TO3 TM3 TO4 T™M4
Contra la Contra la En las En les Esta Aquesta | La duracion La durada de
presente present direcciones | direccions | resolucid | resoluci | de la beca la beca
resolucion, resolucio, territoriale | territorial | ntendra | étindra | comprendera | comprendra
gue no pone | quenoposa |s,la s, la efectos efectes |, desde la ,des de la
fina lavia fi a la via suplencia supléncia | desdeel | desde incorporacion | incorporacio
administrativ | administrativ | se ejercera | I'exercira | dia I'endem | del de
a, podra a, podra por las nles siguiente | a adjudicatario/ | I'adjudicatar
interponerse | interposar-se | personas persones a mediante i/
recurso de un recurs titulares titulars Resolucion aria
alzada d’alcada mitjancant
Resolucié
2020

TO1 | TM1 | TO2 T™2 TO3 ™3 TO4 T™4
- - su la duracié no | ysu la seua en lo no previsto en allo que no es

duracion no | excedira del | duracién no | duracié | en esta norma, preveu en aquesta

excedera temps exigit | excedera no deberan norma, hauran

del tiempo del tiempo | excedira | continuar de continuar

exigido exigido del adoptando las adoptant les

temps medidas necesarias | mesures
exigit necessaries

30
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T1 72 T3 T4 T1 72 T3 T4 T1 T2 T3 T4 ' T1 T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4

2000 2005 2010 2015 2020

I Futurs d'obligaci’d@ === Mitjana de cada any

Figura 16: Grafica de la quantitat d'exemples de futur d'obligacio als textos originals i la mitjana de cada any.

Aquesta grafica representa la quantitat d’exemples del futur d’obligacié que existeixen als textos
de mostra i la mitjana de cada any d’aquests exemples. Gracies a la mitjana, podem comprovar que si que
disminueix considerablement I'Us del futur d’obligacid als textos originals amb els anys, ja que la mitjana

de I'any 2000 n’era de catorze i la de I'any 2020 n’és només de quatre.

Any 2000 Any 2005

M calcs M calcs

H present H present

® haver/caldre ® haver/caldre

Figura 17: Grafica del percentatge de les traduccions Figura 18: Grafica del percentatge de les traduccions

dels futurs d'obligacid I'any 2000. dels futurs d'obligacid I'any 2005.
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Any 2010 Any 2015

M calcs M calcs

H present H present

m haver/caldre ® haver/caldre

Figura 19: Grafica del percentatge de les traduccions Figura 20: Grafica del percentatge de les traduccions
del futur d'obligacio als textos de I'any 2010. del futur d'obligacic als textos de I'any 2015.
Any 2020

M calcs
M present

® haver/caldre

Figura 21: Grafica del percentatge de les traduccions del futur d'obligacid als textos de I'any 2020.

Aquestes grafiques mostren el percentatge que té cada traduccié del futur d’obligacié en els
textos de cada any. Aquesta volta hem dividit les solucions en dues categories com indica el TERMCAT i la
Generalitat de Catalunya: el present i els verbs que expressen I'obligatorietat en catala (haver-hi i caldre).

A més, també ho comparem amb els calcs del futur d’obligacid.

En aquesta ocasié comprovem, gracies a les dades, que I'any 2000, els calcs representaven el 98 %
de les traduccions d’aquest tipus de futur i el present només el 2 %. En canvi, 'any 2005 i I'any 2010, els
percentatges dels calcs sdn menors que els percentatges de les dues solucions juntes. Per exemple, I'any
2005, els calcs tenen un percentatge del 34 % mentre que les solucions en tenen un 66 % (21 % del
present i 45 % dels verbs haver-hi i caldre). L'any 2010 també ens trobem a un 27 % de calcs, un 7 %
menys que I'any 2005, i un 73 % de les solucions juntes. Finalment, els anys 2015 i 2020, els calcs

representen el 100 % de les traduccions del futur d’obligacid.

En resum, podem dir que I'any 2000 predominaven els calcs, pero els anys 2005 i 2010 va haver-hi
una tendéncia de corregir la majoria dels futurs d’obligacié. No obstant aixo, des del 2015 fins ara, els

calcs tornen a representar el 100 % de les traduccions.
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3.2.4. Lasintaxi

Per a poder aconseguir una de les finalitats basiques del llenguatge administratiu segons Ona
Domenech (2012: 15), la claredat del text, la sintaxi ha de ser senzilla i la redaccié ha de sonar natural en

la llengua en que escrivim.

Quan parlem de la importancia de la sintaxi al llenguatge administratiu catala, fem referéncia a
I"Gs dels signes ortografics —principalment les comes— i a I'estructura de les frases i les oracions. Es a dir,
per a assolir la claredat, hem d’emprar I'ordre logic de les oracions i les frases perqué com diu el llibre
Criteris de traduccio de textos normatius del castella al catala (2010: 9) «Sovint |'alteracié de I'ordre
gramatical dels elements de la frase o la complexitat excessiva d’aquesta, tan propia del llenguatge juridic
castella, en dificulten la intel-ligibilitat.». Aquest mateix llibre considera que I'estructura més neutra és la
seglient (2010: 9): «Complements de tipus extern que situen la frase (marc, temps i lloc) + subjecte + verb
+ complements forts (directe, indirecte, preposicional d’objecte, atributs i predicatius) + complements
circumstancials.». Pel que fa a I'ordre dels adjectius i els substantius, I'Optimot diu que els adjectius
gualificatius s’escriuen generalment darrere del nom. A continuacié tenim alguns exemples de sintaxi poc

clara a les resolucions de la mostra:

2000
TO1 ™1 TO2 ™2 TO3 ™3 TO4 ™4
Ademas Amésdels |enlas en les unitats | de d’acord | el nUmero el nombre de
de reunir | requisits de | unidades de de registre de | acuerd | amb de categories
los I'apartat registro de las | les ocon el | 'article | categorias professionals
requisitos | anterior, els | siguientes dependeéncies | articulo | 7.2 del profesionale | en
del aspirants dependencias | administrativ | séptim | Decret S les plantilles
apartado | que administrativa | es segiients: | o, 252/199 | enlas de les
anterior concorregu | s: punto2 (4 plantillas de | institucions,
los en per del las exigeixen de
aspirantes | aquest Decreto instituciones | la comissid
que sistema, 252/94. , exigen de central un
concurran | consistent la Comision | exercici
por este en l'ascens Central un permanent
sistema, permanente | de les seues
consistent ejercicio de | funcions
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eenel sus d’interpretac
ascenso funciones de | i6
interpretaci
on
2005
TO1 TM1 TO2 TM2 TO3 TM3 TO4 T™M4
Podran Poden se iniciard | comenca El Real L’article 3.2 | de d'acord
participar participar mediante | lafasede | Decreto del Reial acuerdo | ambles
voluntariamen | voluntariame | Resolucié | provisié 1.663/1998, | Decret con las bases
te en esta fase | nt en esta n per mitja de 24 de julio | 1.663/1998, | siguiente | segilient
de provisién fase de publicada | d’una de 1998, por | de 24 de s bases S
los siguientes | provisio els en el Diari | resoluciéo | el que se juliol de
candidatos: candidats Oficial de | publicada | ampliala 1998, pel
segiients: la en el Diari | relacién de qual
Generalit | Oficial de | medicament | s’amplia la
at la 0s que se relacié de
Valencian | Generalita | excluyen de medicamen
a la fase t la ts que
de Valencian | financiacion | s’exclouen
provision. | a. con cargo a del
fondos de la | finangamen
Seguridad t
Socialo a a carrec de
fondos fons de la
estatales Seguretat
afectos a la Socialo a
sanidad, en fons
su articulo estatals
3.2 afectes la
sanitat
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2010

TO | TM1 TO2 T™2 TO3 ™3 TO4 ™4
1
El titulo Il de | L’article 8 durante los | durant els se aprobd la es va aprovar
esta orden del titol Il primeros 10 | primers 10 | Orden I'Orde
establece en | d’eixa orde | dias de cada | dies de SCO/3866/200 | SCO/3866/2007,
su articulo 8 | establix el mes, cada mes, 7,de 18 de de 18 de
el procedimen | podran, las | les oficines | diciembre, desembre, per la
procedimient |t oficinas de | de farmacia | por la que se gual s’establix el
o de farmacia, poden establece el contingut i
de concesién | concessid inscribir inscriure contenido y I'estructura del
de las ayudas | de les nuevas noves altes | estructura del | Registre General
y criterios de | ajudes i altas Registro de Centres,
valoracion criteris de General Servicis i
valoracié de Centros, Establiments
Servicios y Sanitaris del
Establecimient | Ministeri
os Sanitarios de Sanitat i
del Ministerio | Consum.
de Sanidad y L'apartat 2 de
Consumo, I'article 3 preveu
previendo en
el articulo 3,
apartado 2
2015
TO1 ™1 TO2 ™2 TO3 ™3 TO4 ™4
1 de marzo, | 1de marg, resuelvo resolc la delegacion | la delegacié | enla enla
de d’actuacions | publicar publicar la de de siguient | materi
actuaciones | urgents de la delegacion | delegacio de | competencia | competéncie | e a
urgentes de | gestidi de competencie | s que se s que es materia | segiien
gestidony eficiencia en | competencia | s que detalla en detalla en t
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eficiencia en | prestacio S que se s’exposaen | los els apartats
prestacion farmaceutica | expone en els apartats | siguientes segiients:
farmacéutic | i los segiients apartados:
ay ortoprotétic | siguientes
ortoprotésic | a, regulaen | apartados
aregulaen I'article 14
su articulo els requisits
14 los
requisitos
2020

TO1 T™M1 TO2 TM2 TO3 TM3 TO4 T™M4
Toda esta Tota aquesta | Ia I'autoritat | medidas mesures las les
poblacion, se poblacio, autoridad competen | especificas especifique | siguiente | segilient
observa, en s’observa, en | competent | t podra en esos sen S S
mayor medida, | major e podra adoptar, determinado | aqueixos medidas: | mesures
no guarda las | mesura, no adoptar, mitjangan | s municipios | determinat
medidas de guarda les mediante tuna s
seguridad, mesures de una resolucio municipis
distanciamient | seguretat, resolucion | motivada,
oy no hacen distanciamen | motivada, | les
uso de las tinofanus | las segiients
mascarillas. de les siguientes | mesures

mascares. medidas
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15
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T1 T2 T3 T4 T1 72 T3 T4 T1 T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4

0 I |

2000 2005 2010 2015 2020

BN Errades de sintaxi === Mitjana de cada any

Figura 22: Grafica de la quantitat d'exemples de sintaxi poc clara als textos originals i la mitjana de cada any.
En aquesta grafica podem veure la quantitat d’exemples de sintaxi poc clara en els textos originals
de la mostra i la seua mitjana de cada any. En aquesta ocasid, no hi ha una evolucié molt clara, els anys
2005 i 2010 augmenten els exemples, perd en 2015 en tornen a baixar. La mitjana del 2020 és molt

pareguda a la del 2000, aixi que I'evolucid ha sigut irregular i no podem concretar una tendéncia regular.

2000 2005

M calcs M calcs

M adjectiu darrere

M adjectiu darrere

m ordre logic de la m ordre logic de la

frase frase
H comes B comes
Figura 23: Grafica dels percentatges de les traduccions de la Figura 24: Grafica dels percentatges de les traduccions de la
sintaxi poc clara als textos de I'any 2000. sintaxi poc clara als textos de I'any 2005.
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2010 2015

M calcs M calcs

M adjectiu darrere

M adjectiu darrere
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Figura 25:. Grafica de les traduccions de la sintaxi poc clara Figura 26: Grafica de les traduccions de la sintaxi poc clara
als textos de l'any 2010. als textos de I'any 2015.

2020

H calcs
M adjectiu darrere
m ordre logic de la

frase

B comes

Figura 27: Grafica de les traduccions de la sintaxi poc clara als textos de I'any 2020.

En aquestes grafiques podem veure els percentatges de les traduccions dels casos on hi havia una
sintaxi poc clara en els textos originals. Hem fet quatre grups, un d’ells és dels calcs i els altres tres son les
solucions dels problemes més comuns d’una sintaxi poc clara segon el llibre Criteris de traduccio de textos
normatius del castella al catala. Aquestes solucions sén: canviar I'adjectiu de lloc i col-locar-lo darrere del
substantiu, ordenar la frase o I'oracié d’'una manera natural i logica i emprar d’'una manera correcta les

comes quan s’estructura la frase.

L'any 2000, podem veure que la majoria de problemes amb la claredat del text sén I'Us de les
comes, que representa un 79 %, i I'ordre logic de la frase, que representa un 21 %. Si més no, no trobem
cap calc en la traduccié dels textos. Seguidament, I’any 2005, el percentatge de les comes continua sent
el majoritari amb un 48 % i aquesta vegada apareixen els calcs en un percentatge del 17 %. Altra volta,

I'any 2010, les comes representen un percentatge major que la resta d’elements, el 54 %, i el percentatge
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dels calcs ha augmentat fins a un 30 %. Finalment, els anys 2015 i 2020, els calcs ja son els percentatges

més grans amb un 71 % i un 84 % respectivament.

Es a dir, podem veure en els grafics que els calcs han augmentat progressivament, com veiem en

el grafic seglient, any rere any fins a arribar a un 84 % de les traduccions de sintaxi poc clara.

Percentatge de calcs de sintaxi poc clara
al T™M

100%
80%
60%
40%
20%
0%
TIT2T3TAT1IT2T3T4T1IT2T3T4T1T2T3 T4 T1T2T3 T4

2000 2005 2010 2015 2020

Figura 28: Grafica dels percentatges de calcs de sintaxi poc clara als textos meta

3.2.5. Elllenguatge no sexista

Hui dia, gran part de la societat demana que el feminisme, la igualtat entre els homes i les dones,
també es represente en el llenguatge i, sobretot, en el llenguatge administratiu que es dirigeix a tota la
ciutadania. Per conseglient, s’ha de fer un esforg per allunyar-nos de les marques de génere masculi a
I’'hora de parlar de col-lectius o professions, la qual cosa invisibilitza les dones com bé apunta la Guia
d’usos no sexistes de la llengua en els textos de I’Administracid de la Generalitat de Catalunya (2011: 3). E/
manual de documents i llenguatge administratiu de I’'UJI sobre el llenguatge igualitari diu el seglient:

L’administracié publica, gestionada sobre unes bases democratiques bastides per les lleis i I'actual model de
societat, ha de fer tots els esforgos possibles per aconseguir un llenguatge igualitari, que evite les discriminacions que
s’hi han produit tradicionalment, especialment I'ocultacié de la dona pel llenguatge. Si el llenguatge déna mostres de
discriminacid sexual és perqué reflecteix la realitat social, descriu allo que veu; a mesura que la societat canvia, la

llengua s’adapta a la nova realitat (n’és un exemple clar I'adequacid del llenguatge a la rapida evolucié que s’ha
experimentat en els oficis i en les professions). (2009: 161).

No obstant aix0, d’acord amb aquest manual, no podem comprometre la claredat, la precisio ni la
concisié del text, i molt menys la llengua, amb aquest fi. Amb aquest objectiu, entre els recursos que ens
ofereix 'UJI podem trobar I'Us de noms col-lectius en sentit genéric i I'Us de dobles formes, masculina i

femenina i construccions més neutres.
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La primera opci6 és I'is de noms col-lectius perquée és la manera d’emprar un llenguatge igualitari
sense modificar massa la sintaxi del text. Pel que fa a aquesta opcid, podem emprar simplement el mot
més generic —un exemple podria ser escriure funcionariat o alumnat i no funcionari o alumne—, també
podem substituir el substantiu masculi per la paraula «persona» seguida d’un adjectiu que faca referencia
al substantiu —canviar l'interessat per la persona interessada— o substituir el substantiu per «la persona
encarregada de + substantiu», és a dir, la persona encarregada de I’Alcaldia i no I'alcalde. Tots aquests
recursos serveixen quan es fa referéncia a una persona, pero pel que fa als organismes podem emprar la

mateixa técnica del nom col-lectiu. Es a dir, podem dir «la Regidoria» i no «el regidor».

La segona opcid és emprar les formes dobles, perd només es recomana per a formularis i textos
administratius oberts perque fa el text massa pesat i dificulta les concordances amb els elements que el
segueixen, com adjectius per exemple. Es pot dur a terme amb marques ortotipografiques, com barres o
paréntesis, que separen la paraula del seu marcador de génere —senyor/a o ciutadan(e)s— o amb les
paraules completes tant en masculi com en femeni —els senyors i les senyores—. A continuacid tenim

alguns exemples de llenguatge no sexista a les resolucions de la mostra:

2000
TO1 ™1 TO2 ™2 TO3 T™3 TO4 T™M4
los els aspirants | 2.Requisitos | 2.Requisits | Ser Ser entre los | entre els
aspirantes | que de los dels espaifol o | espanyol/a | aspirantes | aspirants
que concérreguen | aspirantes | aspirants nacional o nacional que hayan | que hagen
concurran | per aquest de algunos | d’alguns solicitado | sol-licitat
por este sistema de los dels estats | el area del | I'area del
sistema Estados membres Servicio Servei
miembros | dela UE Especial Especial
de la UE de d’Urgencies
Urgencias
2005
TO1 ™1 TO2 ™2 TO3 ™3 TO4 ™4
El La La persona | la data de | lafechade | El consolidacion | consolidacid
reingresado | persona que haja la la reingresado | de empleo d'ocupacié
provisional | que haja | reingressa | prescripci | prescripcid | provisional | parala perala
gue no reingress |t 6 que n que gue no seleccion seleccid i
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participe at provisional | determin | determina participe y provisidon provisio
en esta provision | mentique | ael el de plazas de | de places de
fase, almenti no facultatiu | facultativo celadores zeladors
que no participe
participe
en esta
fase,
2010
TO1 ™1 TO2 ™2 TO3 ™3 TO4 ™4
la seleccién | la seleccid | alos als a sectores sectors de la la
y provision | i provisio beneficiarios | beneficiaris | de poblacié com | manifesta | manifestaci
de plazas de places poblacidn ara ancians, | cion 0 subscrita
de de tal como discapacitats | suscrita per la
celadores zeladors ancianos, i por la persona
discapacita | qualssevol persona interessad
dos altres interesada | a
y cualquiera
otros
2015
TO1 ™1 TO2 ™2 TO3 ™3 TO4 ™4
Los Els se s’atribueix | corresponde | corresponal | la politica | la politica
farmacéutico | farmaceutic | atribuye, | ,ala al sotssecretari | dirigidaa | dirigida a
s titulares de | s titulars ala persona subsecretari | o fomentar | fomentar
oficina de d’oficinade | persona | titularde |oo sotssecretari | la la
farmacia farmacia titular la subsecretari | a formacio | formacio
interesados interessats | dela Direcci6 a n de los dels
Direccié | General becados/ | becats/de
n as s
General
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2020

TO1 |TM1 | TO2 ™2 TO3 ™3 TO4 T™M4

- - o resoluciéon de la | o una resolucio de | Para que perque Para el per al
persona titular la persona titular | puedan verlo | puguen control de | control
dela dela el mayor veure-ho el los dels
Conselleria de Conselleria de numero de major nombre | enfermos | malalts

Sanidad Universal

y Salud Publica.

Sanitat Universal i

Salut Publica.

nifas y nifios

de xiquetes i

Xiquets

Presencia de masculi geneéric i de llenguatge no
sexista al TO
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= | [enguatge no sexista

Figura 29: Grafica dels exemples de masculi geneéric i de llenguatge no sexista als textos originals.
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Presencia del masculi generic i del llenguatge no
sexista al TM
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e [\Jasculi generic == ||enguatge no sexista
Figura 30: Grafica dels exemples de masculi genéric i del llenguatge no sexista a les traduccions.
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Figura 31: Grafica del percentatge de calcs del masculi genéric a les traduccion.

Com que I'Us i les traduccions del llenguatge no sexista tenen també un vessant social que ha
tingut molta importancia els darrers anys, he decidit fer primer una comparacié entre |'aparicié del
masculi generic i el llenguatge no sexista als textos originals i, seguidament, aquesta mateixa comparacié
a les traduccions. La rad és que comparar només |'evolucio de la traduccié del masculi genéric podria no
donar-nos uns resultats precisos perqué |'aparicié de més llenguatge inclusiu pot no significar que la
traduccié fa menys calcs, siné que ja s’ha redactat d’una manera més igualitaria. Per aix0, primer tenim la
grafica que compara la quantitat d’exemples de masculi genéric i de llenguatge no sexista als textos
originals i, seguidament, tenim la mateixa comparacié en les traduccions. En veure els grafics podem
adonar-nos que I'Us del masculi generic, tant als textos originals com a les traduccions, esta per damunt

de I'Gs del llenguatge no sexista els anys 2000, 2005 i 2010, pero els anys 2015 i 2020, I’Us del llenguatge
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no sexista esta generalment per damunt d’una manera molt lleu. Es a dir, hi tenim una preséncia major

de llenguatge no sexista des de I'any 2015 a ambdds tipus de textos. No obstant aixo, en les grafiques

també podem veure que els anys on predomina el masculi generic, ho fa en major mesura als textos

originals que als textos traduits, encara que amb una diferéncia minima. Aixo és perqué les traduccions

d’eixos anys sumen el llenguatge no sexista del text original més les correccions del masculi geneéric.

Podem traure aquesta conclusié gracies al grafic seglient que ens mostra que fins a 2010 no es calcava el

100 % dels masculins generics dels textos originals.

2000

H calcs

M col-lectiu
m doblet

H persona +

m()o/

Figura 32: Grafica dels percentatges de les traduccions

del masucli generic als textos de I'any 2000.

2010

H calcs

M col-lectiu
H doblet

H persona +

®()o/

Figura 34: Grafica dels percentatges de les traduccions del

del masculi geneéric als textos de I'any 2010.

2005

H calcs

M col-lectiu
m doblet

H persona +

m()o/

Figura 33: Grafica de les traduccions del masculi

generic als textos de I'any 2005.

2015

H calcs

M col-lectiu
= doblet

H persona +

m()o/

Figura 35: Grafica dels percentatges de les traduccions

masculi genéric als textos de I'any 2015
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2020

M calcs
M col-lectiu
doblet

H persona +

m()o/

Figura 36: Grafica dels percentatges de les traduccions del masculi generic als textos de I'any 2020.

Aguesta vegada hem dividit les possibles traduccions del masculi genéric en cinc grups segons les
solucions que ens déna El manual de documents administratius de I'UJI per a traduir-lo. Les solucions sén
les seglients: emprar un mot col-lectiu, emprar un doblet en masculi i femeni, emprar la paraula

«persona» seguida d’un adjectiu segons el context, o emprar els parentesis o barra vertical.

La diferéncia més significativa en aquests grafics és, que encara que els calcs sempre tenen el
percentatge més gran, en els anys 2010, 2015 i 2020 és |'Unica traduccié dels masculins generics. Per
exemple, encara que els calcs representen el 86 % i el 78 % de les traduccions els anys 2000 i 2005, en
algunes ocasions es tradueix el masculi genéric amb alguna férmula del llenguatge no sexista. Es a dir,
I'any 2000, el 10 % de les traduccions empren la solucid de persona més un adjectiu i el 4 % fan Us del
paréntesi o de la barra vertical. L’any 2005, el 22 % de les traduccions també sén solucions del llenguatge

no sexista, en aquest cas, I"Us del mot persona més un adjectiu.

3.3. Resultats

Després d’haver estudiat i comparat aquests elements de la traduccié administrativa del castella al
catala, podem dir que no es tradueix de la mateixa manera que fa vint anys perque les dades varien a
través de les dues darreres décades. En alguns elements podem notar més I'evolucié i en altres no podem

trobar una linia evolutiva constant i progressiva, pero les dades si que varien a través dels anys.

Pel que fa a la traduccié de les expressions buides, les dades representades en les grafiques
mostren una tendéncia progressiva a reproduir-les literalment. Es a dir, en cada periode de cinc anys,
podem veure un augment molt significatiu dels calcs fins a arribar a I'any 2020 on el 100 % de les
traduccions sén calcs. Seguidament, amb les dades del gerundi no podem dir que la tendéncia siga
progressiva, ja que no augmenta d’'una manera regular, perd també podem afirmar que els calcs han

augmentat des del 2010 fins a assolir el 50 % o més de les seues traduccions. D’altra banda, el cas del
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futur d’obligacid és diferent. En aquest cas, les grafiques mostren que I'any 2000 el 98 % de les
traduccions eren calcs, pero la situacid va canviar I'lany 2005 i I'any 2010. No obstant aix0, segons les
dades, sembla que tornem a la mateixa tendéncia perquée I'any 2015 i I'any 2020 el percentatge dels calcs
del futur d’obligacid és del 100 %. La sintaxi és altre exemple d’un augment progressiu dels calcs, ja que
cada any el seu percentatge és major fins a arribar-ne a un 84 % l'any 2020. També és interessant la
conclusié que podem extraure d’aquestes grafiques, que el major percentatge de correccions de la sintaxi
es fa a I'Gs de les comes. Finalment, el llenguatge no sexista és una qliestié totalment diferent pel seu
vessant social. En aquest cas, les conclusions que podem extraure és que els Ultims anys, des de I'any
2015, les traduccions tenen un percentatge més gran de llenguatge inclusiu que abans d’eixe any. No
obstant aix0, cal remarcar que des de I'any 2010, no es canvien els masculins genérics que puguen haver-
hi, ja que el percentatge de calcs de I'any 2010, 2015 i 2020 és el 100 %, la qual cosa no passava els anys
2000 i 2005. Es a dir, des de I'any 2015 s’empra més el llenguatge igualitari tant en els textos originals
com en les traduccions, pero abans d’eixe any es tendia més a canviar el masculi genéric quan apareixia

algun cas en el text original.

En resum, podem concloure que, en diferent mesura, tots els problemes caracteristics de la
traduccido administrativa entre el castella i el catala que hem analitzat en aquest treball tendeixen a
reproduir-se literalment els Gltims anys. Cada problema té una progressié diferent, pero les dades de tots

ells ens mostren que els calcs han augmentat en els darrers vint anys.
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4. Conclusions

En aquest treball hem analitzat, mitjancant una vintena de resolucions de la Conselleria de Sanitat,
alguns dels elements més caracteristics de la traduccié administrativa entre el castella i el catala. Hem vist
I'evolucid de la traduccié d’aquests problemes —les expressions buides, els gerundis, el futur d’obligacio,
la sintaxi i el llenguatge no sexista— amb exemples de cada resolucié i hem plasmat les dades recollides
en diverses grafiques que exemplifiguen aquesta evolucid. Finalment, hem pogut extraure que aquest

tipus de traduccio si que ha canviat en els darrers vint anys.

A més, per a poder extraure aquest resultat he hagut de posar en practica els coneixements
adquirits en I'assignatura de quart curs de Traduccié especialitzada que em va iniciar en la traduccid
administrativa. També he pogut posar en practica tot alld que he aprés a les meues practiques externes a
I'Ajuntament de Castelld6 en el Departament de Plurilingliisme i Foment del Valencia sobre la

normalitzacid linguistica i la manera de traduir els textos administratius en aquest parell de llengies.

Finalment, després d’haver finalitzat aquest treball i després de saber quins han sigut els seus
resultats, crec que en el futur s’hauria d’estudiar més aquest camp de la traduccid: la traduccio
administrativa. Un TFG té un caracter molt limitat i no he pogut analitzar tots els elements que volia ni
endinsar-me tant com haguera desitjat en alguns assumptes. Per aix0, crec que es podria estudiar molt
més a fons I'Us del llenguatge no sexista als documents que produeix I’Administracid. També crec que
existeixen altres problemes molt importants d’aquest tipus de traduccié que no he pogut tractar per la
seua densitat, com és el cas de les majuscules i les minuscules als textos administratius. En resum, crec
gue encara queda molt per estudiar dins de la traduccié administrativa i que aquests serien bons temes

per a treballar en els proxims anys.
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6. Annex

Index de textos

e Any 2000

Text 1-RESOLUCIO 5/2000. [2000/4033]
Text 2-RESOLUCIO 5/2000. [2000/F4029]
Text 3-RESOLUCIO 5/2000. [2000/4034]
Text 4-RESOLUCIO 8/2000. [2000/X7084]

e Any 2005

Text 1-RESOLUCIO 3/2005. [2005/F4111]
Text 2-RESOLUCIO 4/2005. [2005/X4243]
Text 3-RESOLUCIO 6/2005. [2005/X8163]
Text 4-RESOLUCIO 9/2005. [2005/ X10800]

e Any 2010

Text 1-RESOLUCIO 2/2010. [2010/2204]
Text 2-RESOLUCIO 7/2010. [2010/9096]
Text 3-RESOLUCIO 7/2010. [2010/8128]
Text 4-RESOLUCIO 12/2010. [2011/114]

e Any 2015

Text 1-RESOLUCIO 4/2015. [2015/4414]
Text 2-RESOLUCIO 10/2015. [2015/8968]
Text 3-RESOLUCIO 11/2015. [2015/8966]
Text 4-RESOLUCIO 12/2015. [2015/10107]

e Any 2020

Text 1-RESOLUCIO 10/2020. [2020/8861]
Text 2-RESOLUCIO 11/2020. [2020/9360]
Text 3-RESOLUCIO 12/2020. [2020/10582]
Text 4-RESOLUCIO 12/2020. [2020/11253]
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DOGV - Num. 3.756

2000 05 24 9131

ANNEX IV
Barem de promoci6 interna

1. Contingut funcional (maxim 6 punts)

- per placa en propietat com afuncionari del grup B de la Gene-
raitat Valenciana, en I’ambit de Salut Pdblica: 6 punts.

- per placa en propietat com a funcionari del grup B de la Gene-
ralitat Valenciana, en I’ambit de Sanitat, llevat de Salut Piblica: 4
punts.

- per placa en propietat com afuncionari del grup B de la Gene-
raitat Valenciana, en altres ambits funcionals: 2 punts.

2. Serveis prestats (maxim 6 punts)

- per cada mes de serveis prestats en una plaga del grup B, fun-
cionari de laGenerdlitat Valenciana: 0,1 punts.

3. Exercici de places

- per I’ exercici de places durant un temps inferior a dos anys de
la placa de coordinador o director de centre de Salut Piblica: 3
punts.

RESOLUCIO d'11 de maig del 2000, del director gene-
ral per als Recursos Humans i Economics, per la qual
convoca un concurs oposicio per a la provisio de places
vacants dels centres de Salut Publica, del grup C, de
tecnic especialista d’ higiene dels aliments, funcionaris
d’ Administracié Especial, dependents de la Conselleria
de Sanitat. [2000/4033]

Segons que estableixen e Decret 252/1994, de 7 de desembre,
del Consdll de la Generdlitat Valenciana, pel qua aprova I’ Oferta
d’Ocupacio de Personal adscrit a les institucions sanitaries de la
Conselleria de Sanitat, i €l Decret Legislatiu de 24 d'octubre de
1995, que aprova €l Text Refds de la Llei de la Funcié Publica
Valenciana, que en I'article 16.3 considera llocs d’ Administracié
Especial els que, encara que exerceixen funcions que tendeixen ala
produccio de textos administratius, tenen un caracter técnic per rad
de|’exercici d’'una professio determinada o de professions especifi-
ques, i el Decret 71/1989, de 15 de maig, del Consell de la Genera-
litat Vaenciana, i afi d' atendre les necessitats d’ ocupacio existents
en lesingtitucions sanitaries.

Fent Us de les competéncies delegades per I’ Ordre de 18 de
febrer del 2000 de la Conselleria de Sanitat, per la qual es deleguen
atribucions en matéria de contractacié administrativa, gestié econo-
mica i gestié de personal, en diferents organs de la conselleria, i
d'acord amb €l que disposa el Decret 33/1999, de 9 de marg, pel
qual s aprova el Reglament de seleccid, provisio de llocs de treball
i carrera administrativa del personal comprés en |’ ambit d’ aplicacio
delaLlei dela Funci6 Publica Valenciana, es convoca un concurs
oposicid per a la provisié de places vacants dels centres de Salut
Publica, del grup C, técnic especialistad’ higiene dels aliments, fun-
cionaris d’ Administracio Especial, dependents de la Conselleria de
Sanitat, segons |es bases seglients.

Bases de la convocatoria

1. Normes generals

1.1 Es convoquen proves selectives per ala provisio de 10 pla-
ces vacants dels centres de Salut Publica, del grup C, tecnic espe-
cidista d'higiene dels aiments, funcionaris d’ Administracié Espe-
cial, dependents de la Conselleria de Sanitat.

1.2 El procés selectiu es dura a terme mitjancant €l sistema de
Concurs oposici@, que es regira per les presents bases, pel que esta-
bleix e Decret 33/1999, de 9 de marg, pel qual s aprova e Regla-
ment de seleccio, provisié de llocs de treball i carrera administrati-
vadel personal comprés en |’ambit d'aplicacio delaLlei delaFun-
ci6 Plblica Vaenciana, i pel Decret Legislatiu de 24 d octubre de
1995, que aprova €l Text Refés de la Llei de la Funcié Publica
Valenciana

ANEXO IV
Baremo promocién interna

1. Contenido funcional (maximo 6 puntos)

— Por plaza en propiedad como funcionario del grupo B de la
Generdlitat Valenciana, en €l ambito de Salud Pdblica: 6 puntos.

— Por plaza en propiedad como funcionario del grupo B de la
Generalitat Valenciana, en el ambito de Sanidad excepto Salud
Pdblica: 4 puntos.

— Por plaza en propiedad como funcionario del grupo B de la
Generdlitat Valenciana, en otros ambitos funcionales: 2 puntos.

2. Servicios prestados (maximo 6 puntos)

Por cada mes completo de servicios prestados en plaza del
grupo B, funcionario de la Generalitat Vaenciana: 0,1 puntos.

3. Desempefio de plazas

— Por desempefio durante un tiempo no inferior a dos afios de la
plaza de coordinador o director de Centro de Salud Publica: 3 pun-
tos.

RESOLUCION de 11 de mayo de 2000 del director
general para los Recursos Humanos y Econémicos por
la que se convoca concurso-oposicion para la provision
de plazas vacantes de los Centros de Salud Publica, del
grupo C, Técnico Especialista de Higiene de los Ali-
mentos, funcionarios de Administracion Especial,
dependientes de la Conselleria de Sanidad. [2000/4033]

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 252/1994 de 7 de
diciembre, del Consell de la Generalitat Valenciana, por € que se
aprueba la Oferta de Empleo de Personal adscrito a las Institucio-
nes Sanitarias de la Conselleria de Sanidad, € Decreto Legislativo
de 24 de octubre de 1995, que aprueba €l Texto Refundido de la
Ley de Funcion Publica Valenciana, y que en su articulo 16.3 con-
sidera puestos de Administracién Especial aguellos que, aun gjer-
ciendo funciones tendentes a la produccion de actos administrati-
Vos, éstas tengan un caracter técnico en razon del gercicio de una
determinada profesién o profesiones especificas, y el Decreto
71/1989, de 15 de mayo, del Consell de la Generdlitat Valenciana,
y a objeto de atender las necesidades de empleo existentes en las
diversas Instituciones Sanitarias.

En gercicio de las competencias delegadas por la Orden de 18 de
febrero de 2000 de la Conselleria de Sanidad, por la que se delegan
atribuciones en materia de contratacion administrativa, gestion econo-
micay gestion de personal, en diversos 6rganos de la conselleria, y de
conformidad con lo dispuesto en € Decreto 33/99 de 9 de marzo, por
e que se aprueba & Reglamento de Seleccidn, Provision de Puestos
de Trabajo y Carrera Administrativa del Personal comprendido en el
Ambito de Aplicacion de la Ley de Funcion Plblica Vaenciana, se
convoca Concurso-oposicion para la provision de plazas vacantes de
los Centros de Salud Publica, del grupo C, Técnico Especidista de
Higiene de los Alimentos, funcionarios de Administracion Especid,
dependientes de la Conselleria de Sanidad con arreglo alas siguientes:

Bases de la convocatoria

1.Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para la provision de 10 pla
zas vacantes de los Centros de Salud Publica, Técnico Especialista
de Higiene de los Alimentos, grupo C, funcionarios de Administra-
cién Especial, dependientes de la Conselleria de Sanidad.

1.2 El proceso selectivo se llevara a cabo mediante el sistema
de concurso-oposicion, que se regird por las presentes bases, por lo
establecido en el Decreto 33/99 de 9 de marzo, por € que se aprue-
ba €l Reglamento de Seleccidn, Provision de Puestos de Trabajo y
Carrera Administrativa del Personal comprendido en el Ambito de
Aplicacion de la Ley de Funciéon Publica Valenciana, y por €l
Decreto Legidlativo de 24 de octubre de 1995, que aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Funcion Publica Valenciana.
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1.3 D’acord amb |'article 53.1 del Decret Legislatiu de 24
d octubre de 1995, pel qual s aprova el Text RefésdelaLle dela
Funcié Publica Valenciana, s estableix una reserva del 40% (4 pla-
ces) per ser cobertes pel torn de promocio interna. Les places que
no es cobrisquen per aquest torn s'acumularan al sistema general
d accéslliure.

1.4 Vist el nombre de places convocades, no s estableix la
reserva de places per as qui tinguen la condici6 legal de persones
amb minusvalidesa, amb grau de discapacitat igual o superior a
33%, d’acord amb I' article 7.2 del Decret 252/1994.

1.5 Les persones que obtinguen plaga en la present convocato-
ria no podran compatibilitzar-ne I'exercici amb un altre lloc de tre-
ball, carrec o activitat en el sector public, llevat dels suposits
excepcional que preveuen les disposicions vigents en matéria
d'incompatibilitats.

1.6 El régim horari sera el legalment estipulat.

2. Requisits dels aspirants

a. Requisits general's per a ambdés sistemes

2.1 Ser espanyol/a o nacional d'aguns dels estats membres de
la UE o d’algun dels pai'sos que hagen subscrit un tractat interna-
cional, en els termes establits en la disposicié addicional Unicadela
Llei 17/1993, de 23 de desembre, sobre I’ accés a determinats sec-
tors de la funcié plblica del's nacionals dels atres estats membres
delaUE.

2.2 Tenir fetsels 18 anysi no haver arribat al’ edat de jubilacio.

2.3 Estar en possessio del titol de formacio professional de grau
superior, familia sanitat: tecnic superior en salut ambiental, técnic
superior en dietética o titol equivalent, d acord amb I’ article 10 del
Reial Decret 777/1998, de 30 d' abril (BOE del 8 de maig), expedits
pel MEC o els organismes competents de les comunitats autono-
mes, amb transferéncies en matéria educativa.

2.4 Aptitud psicofisica que s acreditara mitjancant un certificat
medic una vegada obtinguda la plaga. La presa de possessié queda
supeditada ala superacio d aguest requisit.

2.5 No estar inhabilitat per a I'exercici professional o per a
I’exercici de funcions publiques, ni separat mitjancant expedient
disciplinari del servel de qualsevol de les administracions publiques
o de la Seguretat Social.

2.6 Haver ingressat els drets d’ examen segons que especificala
base 3.1 d’ aquesta convocatoria.

b. Requisits especifics per a torn restringit de promocio interna

A més dels requisits de I'apartat anterior, els aspirants que
concorreguen per aquest sistema, consistent en |’ ascens des d’'un
grup de titulacié a I'immediat superior, hauran de ser funcionaris
de carrera de la Generalitat Vaenciana, tenir latitulacid necessaria
i tenir una antiguitat de dos anys almenys en el grup de titulacio
inferior.

¢. Moment en qué s han d’ acreditar els requisits per a participar
en el procés selectiu

Per ser admesos a la redlitzacio de les proves, bastara que els
aspirants manifesten i declaren en les seues instancies que tenen
totsi cada un delsrequisitsi les condicions exigits, referits ala data
d’acabament del termini assenyalat per a la presentacio de les
sol licituds.

Els requisits a que es refereixen els apartats a. i b. els acreditara
I’ aspirant mitjancant la documentaci6 original, un testimoni nota-
rial o una fotocopia ben compulsada, i caldra aportar-los en els ter-
minis establits en les bases 7.1 i 6.2, respectivament. El pagament
dels drets d’examen, que sera anterior a la presentacié de les
sol-licituds, s efectuara com indicalabase 3.

3. Sol licituds

3.1 Les persones interessades a participar en €l concurs oposi-
ci6 hauran d’emplenar una sol-licitud i un imprés de pagament de
drets d’ examen, que s hauran d’ adaptar necessariament als models
que €els seran proporcionats a les direccions territorialsi la Geréncia
d’'Area d’Alcoi. Els sol-licitants hauran de llegir les instruccions
gue hi haen elsimpresos.

1.3 De conformidad con € articulo 53.1 del Decreto Legislativo
de 24 de octubre de 1995, por el que se aprueba e Texto Refundido
delaLey delaFuncion Publica Vaenciana, se establece una reser-
va del 40% (4 plazas) para ser cubiertas por € turno de promocién
interna. Las plazas que no se cubran por este turno se acumularan
a sistemageneral de acceso libre.

1.4 Habida cuenta del nimero de plazas convocadas, no se estable-
ce lareserva de plazas para quienes tengan la condicion legal de perso-
nas con minusvalia, con grado de discapacidad igual o superior a
33%, de acuerdo con € articulo séptimo, punto 2 del Decreto 252/94.

1.5 El persona que obtenga plaza en la presente convocatoria
no podra compatibilizar €l gercicio de ésta con un segundo puesto
de trabajo, cargo o actividad en €l sector publico, salvo los supues-
tos excepcionales que prevén las disposiciones vigentes en materia
deincompatibilidad.

1.6 El régimen horario sera el legalmente estipul ado.

2. Requisitos de los aspirantes.

a) Requisitos generales para ambos sistemas.

2.1 Ser espariol o nacional de algunos de los Estados miembros
de la UE o alguno de los paises que hayan suscrito un tratado inter-
nacional, en los términos establecidos en la disposicion adicional
Unica de la Ley 17/1993, de 23 de diciembre, sobre el acceso a
determinados sectores de la funcion publica de los nacionales de
los demés Estados miembros de la UE.

2.2 Tener cumplidos 18 afios y no haber alcanzado la edad de
jubilacion.

2.3 Estar en posesion del titulo de Formacion Profesional de
Grado Superior, Familia Sanidad: Técnico Superior en Salud
Ambiental, Técnico Superior en Dietética o Titulo equivalente, de
acuerdo con el articulo 10 del Real Decreto 777/1998, de 30 de
abril (BOE del 8 de mayo), expedidos por el MEC o los organis-
mos competentes de las comunidades auténomas, con transferen-
cias en materia educativa.

2.4 Aptitud psicofisica que se acreditara mediante certificado
médico una vez obtenida la plaza, quedando la toma de posesion
supeditada a la superacion de este requisito.

2.5 No encontrarse inhabilitado para el gercicio profesiona o
para el desempefio de funciones publicas, ni separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Adminis-
traciones Plblicas o de la Seguridad Social.

2.6 Haber ingresado |os derechos de examen segUin se especifi-
caen labase 3.1 de esta convocatoria.

b) Requisitos especificos para el turno restringido de promocion
interna.

Ademas de reunir los requisitos del apartado anterior los aspi-
rantes que concurran por este sistema, consistente en el ascenso
desde un Grupo de titulacién al inmediato superior, deberan ser
funcionarios de carrera de la Generalitat Vaenciana, poseer latitu-
lacion necesaria y tener una antigliedad de a menos dos afios en €
Grupo de Titulacion inferior.

¢) Momento en que se ha de acreditar el cumplimiento de los
requisitos para participar en el proceso selectivo.

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas bastard con
que los aspirantes manifiesten y declaren en sus instancias que red-
nen todos y cada uno de los requisitos y condiciones exigidas, refe-
ridos a la fecha de expiraciéon del plazo sefidlado para la presenta-
cion de solicitudes.

Los requisitos a que se refiere el apartado a) y b) se acreditaran
por €l aspirante mediante la documentacion original, testimonio
notarial o fotocopia debidamente compulsada, y deberan ser aporta-
dos en los plazos establecidos en labase 7.1. y 6.2 respectivamente.
El pago de los derechos de examen, que serd previo a la presenta-
cién de solicitudes, se efectuara como seindicaen labase 3.

3. Solicitudes.

3.1. Los interesados en participar en el concurso-oposicién
deberan rellenar una solicitud y un impreso de pago de derechos de
examen, gjustandose necesariamente a los modelos que les serén
facilitados en las Direcciones Territoriales de la Conselleria de
Sanidad y la Gerencia de Alcoy. Los solicitantes deberan leer las
instrucciones que figuran en los impresos.
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Amb els dos impresos emplenats, s haura d’ingressar en el
compte nimero 2077/0014/39/3101303948 de Bancaixa la quanti-
tat de 1.956 pessetes en concepte de drets d' examen, mitjangant
I"imprés de pagament.

Quan s hauran pagat €ls drets d examen, |’ oficina de I’ entitat
financera col-laboradora on es faca I'ingrés segellara i datara tots
els exemplars de qué consta I'imprés de pagament, en conservara
I’exemplar corresponent a I’ entitat financera col-laboradora i en
tornaralaresta ala personainteressada.

3.2 Les sollicituds d' admissio ales provesi laresta dels exem-
plars de I'imprés de pagament, segellats per I'entitat financera
col-laboradora, es podran presentar en les unitats de registre de les
dependéncies administratives seglients:

- 03001 Alacant: ¢/ Girona, 26.

- 03801 Alcoi: av. del PaisVaencia, 33.

- 12001 Castell6 de la Plana: ¢/ Hort dels Corders,12.

- 46008 Valencia: Gran Viade Ferran € Catolic, 74.

o mitjangant qualsevol de les formes previstes en la Llei
30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de les Administra-
cions Publiques i del Procediment Administratiu Comu, segons la
redaccio modificada per laLlei 4/1999.

Un dels exemplars de la sol-licitud i un atre de I'imprés de
pagament quedaran en poder de la persona interessada, i li serviran
dejustificant. Haura de figurar en tots els exemplars de I'imprés de
pagament el segell de I'entitat bancaria (que acreditara el fet
d’ haver pagat els drets d examen), i en tots els exemplars de la
sollicitud d'admissi6 a les proves, € segell del registre de I’ orga-
nisme en que es deposite, que acreditara el fet d’ haver presentat la
instanciaen el termini establit.

La falta de qualsevol dels dos segells determinara |’ exclusio de
I’ aspirant. En cap cas el pagament en |’ entitat bancaria comportara
la substitucio del tramit de presentacio de I'imprés de sol -licitud en
temps i forma, segons que es preveu més amunt.

3.3 El termini de presentacio de les instancies sera d’un mes,
comptador a partir de I’endema de la publicacié de la convocatoria
en el Diari Oficial dela Generalitat VValenciana.

3.4 Laconsignacio de dades falses en lainstancia, o en la docu-
mentaci6 aportada pels aspirants, comportara |’ exclusio del concurs
o lanul-litat de la plaga adjudicada, si és €l cas, sense perjudici de
les mesures |egal s que pertoguen.

3.5 L' adrega que figure en les instancies es considerara I’ Unica
valida per a notificacions, i seran responsabilitat exclusiva dels
aspirants tant les errades en la consignacié com la comunicacio ala
Conselleria de Sanitat de qualsevol canvi que hi hgja

3.6 El tribunal establira, per als aspirants amb disminucié que
ho sol liciten, les adaptacions possibles de temps i mitjans per ala
realitzacio de les proves. Per a aixo, les persones interessades hau-
ran de formular la peticié corresponent en la sol-licitud de partici-
pacio en la convocatoria. Aquestes adaptacions no podran desvir-
tuar €l caracter de laprova, lafinaitat delaqual ésvalorar I’ aptitud
dels aspirants per a les funcions propies de la plaga a qué concur-
sen.

3.7 Els aspirants només podran participar através d’ un dels dos
sistemes d'accés establits. L’ opcid pel torn restringit de promocié
interna s haura de formular en la sol-licitud de participaci6 en la
convocatoria, en I’espai corresponent. En el suposit que I’ aspirant
no tinga els requisits per a concursar per aquest torn, la seua
sol licitud es tradlladara automaticament al torn lliure. Els aspirants
gue opten en la instancia pel torn restringit de promocio interna no
podran optar ales places assignades al torn lliure.

4. Admissid i exclusio d' aspirants

4.1 En acabar € termini de presentacio d'instancies, el director
general per als Recursos Humans i Economics dictara unaresolucié
per la qual aprovara la llista provisional de persones admeses i
excloses, que sera publicada en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana. Constaran en aquesta llista el nom i els cognoms dels
aspirantsamb laindicacio, s és el cas, delacausadel’ exclusio.

Cumplimentados ambos impresos, deberaingresarse en la cuen-
ta nimero 2077/0014/39/3101303948 de Bancaja la cantidad de
1.956 pesetas en concepto de derechos de examen, mediante el
impreso de pago de |os mismos.

Abonados los derechos de examen, la oficina de la Entidad
Financiera colaboradora donde se realice €l ingreso sellard y
fechara todos los gjemplares de que consta €l impreso de pago, con-
servando el gemplar correspondiente a la Entidad Financiera cola
boradoray devolviendo el resto al interesado.

3.2. Las solicitudes de admisién a las pruebas y el resto de
egjemplares del impreso de pago, sellados por la Entidad Financiera
colaboradora, se podran presentar en las Unidades de Registro de
las siguientes dependencias administrativas:

— 03001Alicante:c/Gerona,, n° 26.

— 03801 Alcoy: Avenidadel Pais Valenciano, n° 33.

— 12001 Castellon: ¢/ Huerto Sogueros, n° 12.

—46008 Vdencia: av. Fernando el Catodlico, n° 74.

0 mediante cualquiera de las formas previstas en la Ley
30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
segun su redaccion modificada por laLey 4/1999.

Uno de los gjemplares de la solicitud y otro del impreso de
pago quedara en poder del interesado y le servirdn de justificante.
En todos los gjemplares del impreso de pago debera figurar el sello
de la entidad bancaria (acreditativo de haber abonado los derechos
de examen), y en todos los jemplares de la solicitud de admision a
las pruebas debera constar €l sello de registro del organismo donde
se deposite, acreditativo de haber presentado la instancia dentro del
plazo establecido a efecto.

La falta de cualquiera de ellos determinard la exclusion del
aspirante. En ningun caso el pago en la entidad bancaria supondra
la sustitucién del tramite de presentacién del impreso de solicitud
en tiempo y forma, conforme alo previsto anteriormente.

3.3. El plazo de presentacion de instancias sera de un mes, con-
tado a partir del dia siguiente de la publicacién de la convocatoria
enel DOGV.

3.4. La consignacion de datos falsos en la instancia, o en la
documentacion aportada por los aspirantes, conllevara la exclusion
del concurso y/o nulidad de la plaza adjudicada, en su caso, sin per-
juicio de las medidas legal es que corresponda.

3.5. El domicilio que figure en las instancias se considerara el
unico valido a efectos de notificaciones, siendo responsabilidad
exclusiva del concursante tanto los errores en la consignacion del
mismo como la comunicacion a la Conselleria de Sanidad de cual-
quier cambio de dicho domicilio.

3.6. El tribunal establecera, para las personas con minusvalias
que asi lo soliciten, las adaptaciones posibles de tiempo y medios
para la realizacion de las pruebas. A tal efecto, los interesados
deberan formular la peticion correspondiente en la solicitud de par-
ticipacion en la convocatoria. Dichas adaptaciones no podran des-
virtuar el carécter de la prueba, cuya finalidad es valorar la aptitud
de los aspirantes para las funciones propias de la plaza a que con-
cursen.

3.7. Los aspirantes solo podran participar a través de uno de los
dos sistemas de acceso sefidlados. La opcidn por € turno restringi-
do de promocién interna habra de formularse en la correspondiente
solicitud de participacion en la convocatoria, en el espacio habilita-
do a efecto. En el supuesto de que € aspirante no cumpliera los
requisitos para concursar por este turno, su solicitud se trasladara
autométicamente al turno libre. Los aspirantes que opten en lains-
tancia por €l turno restringido de promocién interna no podran
optar alas plazas asignadas a turno libre.

4.Admisiony exclusion de aspirantes.

4.1. Finalizado €l plazo de presentacion de instancias, el direc-
tor general para los Recursos Humanos y Econémicos dictara
Resolucién por la que se apruebe la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos, que serd publicada en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana. En la mencionada lista constara nombre y
apellidos de los aspirantes con indicacion, en su caso, de la causa
de exclusion.
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Els concursants disposaran d’un termini de deu dies habils,
comptadors a partir de I’endema de la publicaci6 de la resolucio,
per esmenar els defectes observatsi, si és el cas, I’ exclusid indegu-
da, segons que estableix I'article 71 de la Llei de Régim Juridic de
les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu
ComU, en laredaccié modificada per laLlei 4/1999.

4.2 En acabar €l termini esmentat en la base anterior, vistes les
allegacions i esmenats €l's defectes si cal, es publicaralallista defi-
nitiva de persones admeses i excloses de la mateixa manera que la
lista provisional.

En la mateixa resolucié que publicarala llista definitiva de per-
sones admeses i excloses s'indicara el lloc i la data del comenga-
ment dels exercicis de la fase d’ oposicio, a menys quinze dies
abans de larealitzacio dels exercicis. Aquesta publicacio servira de
notificacio ales persones interessades.

5. Tribuna

5.1 Els membres del tribunal seran nomenats pel subsecretari
per as Recursos de Sanitat. La llista dels membres sera publicada
junt amb la resolucié que aprovara lallista provisional de persones
admesesi excloses.

El tribunal estara compost per cinc membres. S haura de desig-
nar el mateix nombre de suplents. Tindrala composicio segiient:

- President: sera el director general per ala Salut Plblica.

- Tres vocals, que hauran de ser técnics funcionaris amb placa
en propietat:

- Un vocal sera e director / coordinador d’un centre de Salut
Puablica.

- El segon vocal seratécnic d’ higiene dels aiments.

- El tercer vocal sera tecnic d'higiene dels aliments i actuara
Com a secretari.

- Un representant proposat per les organitzacions sindicals, en
elstermes aque esrefereix laLlei 9/1987, de 12 de juny, que haura
de ser funcionari de carrera del mateix grup de titulacié, o d'un de
superior, que I’ exigida en la convocatoria.

5.2 Régim de funcionament

5.2.1 Tots els membres del tribuna hi actuaran amb veu i vot, i
tant els titulars com els suplents hauran de tenir una titulacié
d'igual o superior nivell académic que I’ exigida per al’ingrés.

5.2.2 S entendra que esta constituit € tribunal quan hi assistis-
quen la majoria absoluta dels membres, i necessariament el que en
siga president o €l suplent, el qual tindra vot de qualitat en cas
d'empat. Si no hi assisteix €l secretari, en fara les funcions un
vocal, segons |’ ordre en qué apareixen nomenats en la base 5.1.

5.2.3 Quan no es faga la proposta de vocals en un termini de
quinze dies comptadors des de la sol-licitud, els corresponents
membres del tribunal podran ser directament designats pel subse-
cretari per as Recursos de Sanitat.

5.2.4 El tribunal podra disposar laincorporacié als seus treballs
d’ assessors especialistes per atotes 0 algunes de les proves, segons
que preveu la convocatoria. Aquests assessors hauran de tenir una
titulacié académica de nivell igual o superior que I’ exigida per a
I"ingrés, i es limitaran a |’exercici de les seues especialitats técni-
ques, segons les quals exclusivament col-laboraran amb I’ 6rgan de
seleccio.

5.3 Corresponen a tribunal les funcions relatives a la determi-
naci6 concreta del contingut de les proves i a la qualificacié dels
aspirants, tant en lafase d' oposicié com en la de concurs, aixi com,
en general, I’ adopcio de les mesures que calguen per a desenvolu-
pament correcte de les proves selectives.

Els criteris d actuacio del tribunal referits a les funcions assen-
yalades adés hauran de fer-se publics abans de la realitzacio de les
proves.

5.4 Els membres del tribunal hauran d’ abstenir-se i podran ser
recusats per les persones interessades quan hi concorreguen les cir-
cumstancies previstes en els articles 28 i 29 de la Llei de Régim

Los concursantes dispondran de un plazo de diez dias hébiles
contados a partir del siguiente ala fecha de publicacion de la Reso-
lucién, a efectos de subsanar |os defectos apreciados y en su caso la
exclusion indebida, de conformidad con lo establecido en el articu-
lo 71 de laLey de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, segln su redac-
cion modificada por laLey 4/1999.

4.2. Finalizado €l plazo citado en la base anterior, vistas las ale-
gaciones y subsanados los defectos si procediera, se publicara la
lista definitiva de admitidos y excluidos en la misma forma que la
listaprovisional.

En la misma resolucion por la que se publica la lista definitiva
de admitidos y excluidos seindicara el lugar y la fecha de comien-
zo de los gjercicios de la fase de oposicion, al menos con quince
dias de antelacion a la realizacion de los mismos. Esta publicacion
servira de notificacion alos interesados.

5. Tribunal.

5.1. Los miembros del tribunal seran nombrados por € Subse-
cretario para los Recursos de Sanidad. La relacion nomina de sus
miembros serd publicada junto con la resolucion que apruebe la
lista provisiona de aspirantes admitidosy excluidos.

El tribunal estard compuesto por cinco miembros, debiendo
designarse e mismo ndmero de suplentes, y tendra la siguiente
Ccomposicion:

— Presidente: seradl director general parala Salud Publica.

— Tres vocales que deberdn ser Técnicos, funcionarios con
plaza en propiedad:

— Un vocal sera director/ Coordinador de un Centro de Salud
Plblica

— El segundo vocal sera Técnico de Higiene de los Alimentos.

— El tercer vocal serd Técnico de Higiene de los Alimentos y
actuard como Secretario.

— Un representante propuesto por las Organizaciones Sindica-
les, en los términos que sefijen en los pactos a que serefierelaLey
9/1987 de 12 de junio, que debera ser funcionario de carrera del
mismo o superior grupo de titulacién ala requerida en la convoca-
toria.

5.2. Régimen de funcionamiento.

5.2.1. Todos los miembros del tribunal, actuardn con voz y
voto, y tanto los titulares como los suplentes deberan encontrarse
en posesion de titulacion de igual o superior nivel académico que la
exigida para el ingreso.

5.2.2. Se entendera que esta constituido € tribunal cuando asis-
tan la mayoria absoluta de sus miembros y necesariamente de entre
ellos el que sea su presidente o suplente, quien tendra voto de cali-
dad en caso de empate. En caso de inasistencia del secretario reali-
zard sus funciones un vocal de acuerdo con el orden en que apare-
cen nombrados en la base 5.1.

5.2.3. Cuando no se efectlie la propuesta de vocales, en un
plazo de quince dias a contar desde su solicitud, los correspondien-
tes miembros del tribunal podran ser directamente designados por
el Subsecretario paralos Recursos de Sanidad.

5.2.4. El tribunal podré disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas para todas o algunas de las pruebas, de
acuerdo con lo previsto en la convocatoria. Dichos asesores
deberan poseer titulacion académica de nivel igual o superior ala
exigida para €l ingreso, y se limitardn a ejercicio de sus especiali-
dades técnicas, en base exclusivamente a las cuales colaborarén con
€l 6rgano de seleccion.

5.3. Corresponde a tribunal las funciones relativas ala determi-
nacion concreta del contenido de las pruebas y ala calificacion de
los aspirantes, tanto en la fase de oposicién como en lafase de con-
curso, asi como, en general, la adopcién de cuantas medidas sean
precisas en orden a correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

Los criterios de actuacion del tribunal referidos a las funciones
sefialadas con anterioridad deberan hacerse publicos antes de la
realizacion de las pruebas.

5.4. Los miembros del tribunal deberan abstenerse y podran ser
recusados por los interesados cuando concurran en ellos las cir-
cunstancias previstas en los articulos 28 y 29 de la Ley de Régimen
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Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment Admi-
nistratiu Comu. Igualment, hauran d abstenir-se els que hagen fet
treballs especifics de preparacié d aspirants els cinc anys anteriors
a comencament d’ aquestes proves, llevat que aquests treballs esti-
guen vinculats alaformacio oficial per al’ obtencié del titol amb la
base del qual hi concorren els aspirants.

5.5 Per acomunicacionsi dtresincidencies, el tribuna tindrala
seu en €ls serveis centrals de la Conselleria de Sanitat, a carrer del
misser Masco, 31, 46010 Valencia.

6. Desenvolupament de la convocatoria

Les proves selectives pel sistema de concurs oposicié consisti-
ran en la celebracié de cada una de les fases esmentades, a fi de
determinar I’ aptitud dels aspirants i de fixar-ne I’ordre per a la
seleccio.

6.1 Caracteristiques de les proves selectives

El procediment de selecci6 dels aspirants en la fase d’ oposicio
consistira en una prova que constara de dos exercicis que es faran
en una mateixa sessio. Els participants per promoci6 interna que
hagen superat una prova de contingut similar a de I'annex |
d’ aquesta convocatoria quedaran eximits de la realitzacio del pri-
mer dels dos exercicis.

Primer exercici: consistira en la contestacié per escrit en un ter-
mini maxim d'una hora d’un quiestionari de 40 preguntes tipus test
amb quatre respostes alternatives segons un programa de legislacié
d’ administracié sanitaria i matéeries basiques en salut publica, que
figura com a annex |. Aquest exercici tindra una valoracio de 20
punts com a maxim. Les respostes erronies no descomptaran pun-
tuacio.

El segon exercici consistira en la realitzacié de dos suposits
practics atriar entre quatre de proposats pel tribunal, desglossats en
preguntes, no més de cinc en cada suposit, que es desplegaran per
escrit en un temps maxim de dues hores. Els suposits practics ver-
saran sobre I’ exercici professional de les places que es convoquen,
segons el temari de formacio especifica que figura com a annex 11.
Aquest exercici tindra una valoracié maxima de 40 punts.

Una vegada acabats, €ls exercicis seran introduits en un sobre
tancat i quedaran sota la custodia del tribunal qualificador, el qual
cridara individualment els opositors per a fer-ne la lectura pablica
Durant lalectura publica dels suposits practics, els membres del tri-
bunal podran sol-licitar aclariments a I’ opositor sobre el contingut
delalectura

L’ ordre d' actuaci6 dels opositors sera alfabétic i comencara pel
primer de la lletra C, segons la resoluci6 de 28 de febrer del 2000
de la Direcci6 General de la Funcié Plblica que determinalalletra
per fixar I’ordre d'intervencié dels aspirants en totes les proves
selectives que se celebren durant I'any 2000 del conjunt de les
administracions publiques valencianes (DOGV num. 3.706, de
10.03.2000).

Els aspirants seran convocats per a cada exercici en una sola
crida, i seran exclosos de |’ oposicio els que no hi compareguen.

Per a superar aquesta prova caldra obtenir una puntuacié de 30
punts en total, 20 punts en el cas dels participants per promoci6
interna.

Laqualificacio final serala suma de les puntuacions obtingudes
en les proves corresponents, com a maxim 60 punts, 40 punts en €
cas dels aspirants per promoci6 interna assenyalats en €l primer
paragraf d’aquest punt. Poden superar la fase d’ oposicié un nombre
d’ aspirants superior a de places convocades.

6.2 Fase de concurs

Els aspirants que hagen superat la fase d’ oposici6 disposaran de
10 dies habils a partir de la publicacié de la relacié d aspirants
aprovats per a presentar els documents acreditatius dels meérits
valorables en la fase de concurs. S han de presentar en les unitats
de registre esmentades en la base 3.2 de la convocatoria. Igualment,
els aspirants de promocié interna hauran d acreditar documental-
ment els requisits establits en la base 2.b.

Juridico de las Administraciones Plblicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. Igualmente, deberan abstenerse aquellos
que hubieran realizado tareas especificas de preparacion de aspiran-
tes los cinco afios anteriores a comienzo de estas pruebas, salvo
que tales tareas estuvieran vinculadas a la formacion oficia parala
obtencion del titulo en base a cua concurre €l aspirante.

5.5. A efectos de comunicaciones y demés incidencias, €l tribu-
nal tendra su sede en los servicios centrales de la Conselleria de
Sanidad, ¢/ Micer Masco, 31, 46010, Valencia.

6. Desarrollo de la convocatoria

Las pruebas selectivas por el sistema de concurso-oposicién
consistiran en la celebraciéon de cada una de dichas fases, a fin de
determinar la aptitud de los aspirantes y de fijar el orden de prela
cién de los mismos parala seleccion.

6.1. Caracteristicas de las pruebas selectivas.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes en la fase de
oposicion consistird en una prueba que constara de dos gjercicios a
realizar en una misma sesion. Los participantes por promocion
interna que hubieran superado una prueba de contenido semejante
al del anexo | de esta convocatoria quedaran eximidos de larealiza-
cion del primero delos dos gjercicios.

Primer gjercicio: consistira en la contestacion por escrito en un
plazo maximo de una hora de un cuestionario de 40 preguntas tipo
test con cuatro respuestas alternativas seguin el programade legisla:
cién de administracion sanitariay materias basicas en Salud Publi-
ca, que figura como anexo |. Este gercicio tendra una valoracion
de 20 puntos como méximo. Las contestaciones erréneas no des-
contaran puntuacion.

El segundo gercicio consistira en la realizacion de dos supues-
tos préacticos a elegir de entre cuatro propuestos por € tribunal, des-
glosados en preguntas, en un NUMero no superior a cinco en cada
supuesto, a desarrollar por escrito en un tiempo maximo de dos
horas. Los supuestos préacticos versaran sobre el gjercicio profesio-
nal de las plazas que se convocan, de acuerdo con el temario de for-
macin especifica recogido en el anexo Il. Este gercicio tendra una
valoracion maxima de 40 puntos.

Una vez concluidos, los gjercicios seran introducidos en un
sobre cerrado y quedaran bajo la custodia del tribunal calificador,
el cual llamaréd individualmente a los opositores para la lectura
publica del mismo. Durante la lectura de los supuestos practicos los
miembros del tribunal podréan solicitar aclaraciones al opositor
sobre €l contenido de lalectura.

El orden de actuacién de los opositores se iniciara alfabética-
mente por el primero de la letra C, de conformidad con la Resolu-
cion de 28 de febrero de 2000, de la Direccién General de Funcion
Pdblica, por la que se determinalaletra parafijar € orden de inter-
vencion de los aspirantes a todas las pruebas selectivas que se cele-
bren durante el afio 2000, del conjunto de las administraciones
publicas valencianas (DOGV ne 3706, de 10-03-2000).

Los aspirantes seran convocados para cada gjercicio en llama
miento Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes no compa
rezcan aredlizarlo.

Para superar esta prueba seré necesario alcanzar una puntuacién
de 30 puntos en total, 20 puntos en €l caso de los participantes por
promacién interna.

La calificacion final seréla suma de las puntuaciones obtenidas
en |las correspondientes pruebas, como maximo 60 puntos, 40 pun-
tos en el caso de los participantes por promocion interna sefialados
en el primer parrafo de este punto, pudiendo superar la fase de opo-
sicién un nimero de aspirantes superior a de plazas convocadas.

6.2. Fase de concurso.

L os aspirantes que hubieren superado la fase de oposicién dis-
pondran de 10 dias habiles, a partir de la publicacion de la relacion
de aspirantes aprobados, para presentar los documentos acreditati-
vos de los méritos valorables en la fase de concurso, debiéndose
presentar en las Unidades de Registro citadas en la base 3.2. de la
convocatoria. Asimismo, los aspirantes de promocién interna
deberan acreditar documentalmente los requisitos establecidos en la
base 2 b).
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En aquesta fase, a que només accediran €els aspirants que hagen
superat |a fase d’ oposicio, es valoraran €ls merits segons € barem
que constacom aannex |11,

La puntuacié assenyalada en €l paragraf anterior es comple-
mentara per a's aspirants que concorreguen pel sistema de promo-
ci6 interna amb una puntuaci6 addicional, que no podra excedir €
25% (15 punts) de la puntuacié maxima possible del conjunt dels
exercicis de la fase d oposicid, que s atorgara atenent fonamental-
ment el contingut funcional de la categoria de procedencia, aixi
com els serveis que s hi hagen prestat i I'exercici, si és € cas, de
llocs especifics de I’ estructura de les institucions sanitaries, i que
figuracom aannex IV.

El tribunal aplicara la puntuacio prevista en el barem i la pun-
tuaci6 addicional per promocid interna als merits acreditats pels
aspirants que hagen superat lafase d’ oposicio.

En cap cas les puntuacions addicionals o la de la fase de con-
curs podran ser aplicades per superar exercicis de la fase d oposi-
Ci6.

Només podran ser valorats els mérits que tinguen les persones
interessades fins el dia de la publicaci6 de la convocatoria, i que
siguen suficientment acreditats mitjancant la documentacié origi-
nal, un testimoni notarial o un fotocopia ben compulsada.

Els tribunals, que només podran valorar la documentacié ben
acreditada i aportada en temps i forma, podran requerir-ne qualse-
vol aclariment. Quan el requeriment no siga atés, no sera valorat el
meérit corresponent. Els tribunals podran també sol licitar als aspi-
rants una copia traduida per un traductor jurat dels documents que
estiguen redactats en idiomes diferents dels oficials a la Comunitat
Valenciana

Una vegada baremats els mérits, e tribunal fara publica en el
tauler d’anuncis de la seu central de la Conselleria de Sanitat lallis-
ta dels aspirants amb la puntuacio obtinguda en la fase de concurs,
aixi com la de persones aprovades per ordre de puntuacio total. Els
aspirants disposaran d’un termini de deu dies habils comptadors
des de I’ endema d’ aquesta publicacié a fi de formular les reclama-
cions oportunes contra €ls resultats de la baremacié en la fase de
concurs.

6.3 Publicacio dels resultats

En acabar el termini de reclamacionsindicat en el punt anterior,
el tribunal dictara una resolucio que fixara la llista d’ aspirants per
I’ordre de la puntuacié assolida, que sera la suma de les puntua-
cions obtingudes en la fase de concurs i d oposicid. S establiran
listes separades per als torns lliure, de promoci6 interna i la quota
de minusvalids, si és el cas. Els empats en la puntuacio total es
resoldran a favor de I’ aspirant que haja obtingut més punts en la
fase d'oposicio i, si es manté I’ empat, es resoldra a favor de |’ aspi-
rant que haja obtingut major puntuacié en el primer exercici. Si
encara continual’ empat, es resoldra per un sorteig.

En cap cas € tribuna podra declarar que han superat les proves
selectives un nombre d’ aspirants superior a de places convocades.

Laresolucié del tribunal sera exposada com ainformacio en €l
tauler d’anuncis de la seu central de la Conselleria de Sanitat, i ele-
vada al director general per als Recursos Humans i Economics per-
que es publique en €l Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

6.4 Es creara una borsa de treball per a les futures contracta-
cions de places interines en els centres de Salut Plblica, seleccio-
nant els integrants per I’ ordre de puntuacié dels examens aprovats
més la puntuacio del barem.

7. Presentacio de documents

7.1 En € termini de 20 dies habils comptadors des de la publi-
cacié esmentada en la base anterior i davant I’0organ que shi
expressa, €ls aspirants hauran de presentar la documentacio
seguient:

a. Fotocopia compulsada del document nacional d’identitat.

b. Fotocopia compulsada del titol, diploma o resguard de latitu-
laci6 corresponent.

En esta fase, a la que sélo accederan aquellos aspirantes que
hayan superado la fase de oposicion, se valoraran los méritos con
arreglo al baremo que consta como Anexo Il1.

La puntuacion sefialada en el parrafo anterior se complementara
para los aspirantes que concurran por €l sistema de promocion
interna con una puntuacion adicional, que no podra exceder del
25% (15 puntos) de la puntuacion méxima posible del conjunto de
los giercicios de la fase de oposicion, que se otorgara atendiendo
fundamentalmente a contenido funcional de la categoria de proce-
dencia, asi como alos servicios prestados en lamismay a desem-
pefio, en su caso, de puestos especificos de la estructura de las Ins-
tituciones Sanitarias, y que constacomo Anexo | V.

El tribunal aplicara la puntuacién prevista en el baremo y pun-
tuacién adicional por promocion interna a los méritos acreditados
por los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién.

En ninglin caso las puntuaciones adicionales o la de la fase de
concurso podra ser aplicada para superar gjercicios de la fase de
oposicion.

Solo podran ser valorados |os méritos que ostenten los interesa-
dos hasta €l dia de publicacion de la convocatoria, y que sean sufi-
cientemente acreditados mediante documentacion original, testimo-
nio notarial o fotocopia debidamente compul sada.

Los tribunales, que solo podran valorar la documentacion debi-
damente acreditada y aportada en tiempo y forma, podran requerir
cualquier aclaracion sobre la misma. Cuando e requerimiento no
sea atendido no sera valorado el mérito correspondiente. L os tribu-
nales podran asimismo solicitar a los aspirantes copia traducida,
por traductor jurado, de los documentos alegados por los mismos
cuando éstos estén redactados en idiomas distintos alos oficiales en
la Comunidad Vaenciana.

Una vez baremados los méritos, € tribuna hara publica en €
Tablon de Anuncios de la sede central de la Conselleria de Sanidad
la relacion de aspirantes con la puntuacion obtenida en la fase de
concurso, asi como la de aprobados por orden de puntuacion total.
L os aspirantes dispondran de un plazo de diez dias hébiles contados
apartir del siguiente ala publicacién anterior, al objeto de formular
las reclamaciones oportunas contra los resultados de la baremacion
en lafase de concurso.

6.3. Publicacién de resultados.

Finalizado el plazo de reclamaciones indicado en € punto ante-
rior, €l tribunal dictara resolucion fijando la relacion de aspirantes
por orden de puntuacion al canzada, que seré la suma de las puntua-
ciones obtenidas en la fase de concurso y oposicion, estableciéndo-
se en listados separados los aprobados por turno libre, por promo-
cion internay por cupo de discapacitados, en su caso. Los empates
en la puntuacion total se resolveran en favor del aspirante que haya
obtenido mayor puntuacién en la fase de oposicion, y s subsistiera
el empate, éste se resolvera en favor del aspirante que hubiera obte-
nido mayor puntuacion en el primer gercicio. De continuar el
empate, éste se resolverd mediante sorteo.

En ningln caso €l tribunal podra declarar que han superado las
pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes a las plazas
convocadas.

Laresolucion del tribunal serd expuesta a titulo informativo en
el tablon de anuncios de la sede central de la Conselleria de Sani-
dad, y elevada al director general para los Recursos Humanos y
Econémicos para su publicacion en el Diari Oficial de la Generali-
tat Valenciana.

6.4 Se creara una bolsa de trabajo para las futuras contrataciones
de plazas interinas en los Centros de Salud Publica, seleccionando a
los integrantes por € orden de puntuacién congtituido por la puntua-
cién de los examenes aprobados més la puntuacion del baremo.

7. Presentacion de documentos.

7.1. En el plazo de 20 dias habiles a contar desde la publicacion
referida en la base anterior y ante el 6rgano expresado en tal base,
| os aspirantes deberan presentar |a siguiente documentacion:

a) Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad.
b) Fotocopia compulsada del correspondiente titulo, diploma o
resguardo de latitulacién correspondiente.
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c. Declaraci6é de no haver sigut separat mitjangant expedient
disciplinari de les administracions publiques o de la Seguretat
Sacial, aixi com de no fer activitats incompatibles.

d. Acreditar, mitjangant un reconeixement sistemétic oficial,
I’ aptitud psicofisica.

7.2 A les persones que dins del termini fixat, llevat de casos de
forca major, no presenten la documentacio, els seran anul-lades
totes les actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en que
puguen haver incorregut per falsedat en la instancia. En €l suposit
gue un aspirant és exclos per la no presentacio o per falsedat en els
documents, la placa s'incloura entre les convocades en el procés
selectiu segiient.

Els aspirants aprovats que tinguen la condicié de personal fix
de les administracions publiques o dels serveis de salut estaran
exempts d’ acreditar les condicionsi requisits ja justificats per obte-
nir el seu anterior nomenament, i hauran de presentar una certifica-
ci6 de I’ organisme de quée depenguen que acredite la seua condicié
i atres circumstancies que consten en el seu expedient personal.

8. Coneixement del valencia

8.1. L’ acreditacié dels coneixements de valencia per parts de
les persones que hagen superat les proves selectives podra fer-se
mitjancant la presentaci6 d’ un dels documents seglients:

a. Titol de batxillerat o equivalent cursat ala Comunitat Valen-
ciana, amb superacio de les assignatures de valencia.

b. Titol de I’Escola Oficial d’Idiomes corresponent al tercer
curs de coneixements de valencia.

c. Certificat del nivell mitja de la Junta Qualificadora de Conei-
xements de Valencia

8.2 Les persones que no puguen acreditar aquests coneixements
quedaran compromeses a fer-ho en el termini de dos anys, o a la
realitzacio dels cursos que amb aquesta finalitat organitze I’ admi-
nistraci autondmica.

8.3 Els aspirants podran utilitzar, en el desenvolupament d eles
proves selectives, tant si sn escrites com si son orals, qualsevol de
les dues llengues oficials de la Comunitat Valenciana.

9. Publicitat

Llevat dels casos en qué expressament es determine el contrari,
les publicacions de les actuacions relatives a la convocatoria es
faran en el tauler d' anuncis de la seu central de la Conselleria de
Sanitat, i €ls terminis comptaran a partir de la data de la diligéencia
d'exposicié. No obstant aix0, i homés amb la finalitat d'informar
€els concursants, s enviaran copies d aquestes publicacions a les
direccions territorials de la Conselleria de Sanitat a Alacant, Cas-
tello i Valenciai ala Gerencia d’Area d Alcoi. El tribunal podra
determinar la conveniéncia d utilitzar altres mitjans per a informa-
cio.

10. Adjudicaci6 de les places

En acabar les proves i avaluacions, el tribunal elevarala llista
de les persones aprovades a director general per als Recursos
Humans i Economics perque la faga publicar en el Diari Oficial de
la Generalitat Valenciana, establint en llistes separades les perso-
nes aprovades pel tron lliure, €l de promocié interna i per la quota
de minusvalids, si n"hi ha. Els aspirants seleccionats pel sistemade
promocié interna tindran preferéncia per a |’ eleccié de plaga sobre
€ls procedents del sistema general d accéslliure.

A fi d'obtenir la destinacié en una plaga i el nomenament
corresponent com afuncionaris de carrera, el personal inclos en les
Ilistes esmentades en €l paragraf anterior haura de fer I'opcié a
totes les places per ordre de preferéncia entre les vacants que hagen
quedat lliures i les resultes que es produisquen després de la cele-
bracié del concurs general de tradlats i de I adjudicacié de places
al personal fix, que es fara simultaniament.

c) Declaracién de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario de las administraciones publicas o de la Seguridad
social, asi como de no desarrollar actividades incompatibles.

d)Acreditar, mediante reconocimiento médico oficial la aptitud
psicofisica.

7.2. A quienes dentro del plazo fijado, y salvo casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacion, les serén anuladas todas
las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en su instancia. En e supuesto de que
el aspirante fuera excluido por no presentacién o falsedad en la
documentacion, €l tribunal podra proponer adicionalmente lainclu-
sion en la lista, en e mismo ndmero de los excluidos, a aquellos
que habiendo superado las pruebas estén fuera por € limite estable-
cido por el nimero de plazas convocadas.

L os aspirantes aprobados que tuvieran la condicién de personal
fijo de las Administraciones Publicas o de los Servicios de Salud
estaran exentos de acreditar las condiciones y requisitos ya justifi-
cados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar
certificacién del Organismo del que dependan, acreditando su con-
dicién y demas circunstancias que consten en su expediente perso-
nal.

8. Conocimiento de valenciano.

8.1. La acreditacion de los conocimientos de valenciano por las
y los aspirantes que hayan superado las pruebas selectivas podra
realizarse mediante la presentacién de uno de los siguientes docu-
mentos:

a) Titulo de Bachillerato o equivalente cursado en la Comuni-
dad Auténoma Valenciana, con superacion de las asignaturas de
valenciano.

b) Titulo de la Escuela Oficial de Idiomas correspondiente al
tercer curso de conocimientos de valenciano.

¢) Certificado de nivel medio de la Junta Qualificadora de
Coneixements de Vaencia

8.2. Quienes no puedan acreditar dichos conocimientos que-
dardn comprometidos a hacerlo en el plazo de dos afios, o alareali-
zacion de los cursos que a este fin organice la administracion
autonomica.

8.3. Los aspirantes podran utilizar, en el desarrollo de las prue-
bas selectivas, sean estas escritas u orales, cualquiera de las dos
lenguas oficiales en la Comunidad Vaenciana.

9. Publicidad.

Salvo en los casos que expresamente se determine lo contrario,
las publicaciones de |as diferentes actuaciones relativas a la convo-
catoria se redlizaran en el tabldn de anuncios de la sede central de
la Conselleria de Sanidad, contando los correspondientes plazos a
partir de la fecha de la diligencia de exposicion en el citado tablon
de anuncios del acto en cuestion. No obstante, y a los exclusivos
efectos de informacion a los concursantes, se remitirén copias de
tales publicaciones a las Direcciones Territoriales de la Conselleria
de Sanidad en Alicante, Castellén 'y Vaenciay Gerencia de Alcoy.
El tribunal podra determinar la conveniencia de utilizar otros
medios alos exclusivos efectos de informacion.

10. Adjudicacion de plaza.

Finalizadas las pruebas y evaluaciones, €l tribunal elevara la
relacion de aprobados al director general para los Recursos Huma
nos y Econémicos para su publicaciéon en €l Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana, estableciéndose en listados separados los
aprobados por turno libre, por promocién interna'y por cupo de dis-
capacitados, en su caso. L os aspirantes sel eccionados por el sistema
de promocidn interna tendran preferencia para la eleccion de plaza
sobre los procedentes del sistema general de acceso libre.

Con € fin de obtener el destino en una plazay e nombramiento
correspondiente como funcionario de carrera, e persona incluido
en las relaciones referidas en € parrafo anterior debera realizar su
opcion atodas las plazas por orden de preferencia entre las vacan-
tes que hayan quedado libres y las resultas que se produzcan tras la
celebracién del concurso general de traslados y adjudicacion de
plazas a personal fijo, que se realizara de forma simultanea.
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11. Recursos

La present convocatoria, les seues basesi tots els actes adminis-
tratius que siguen dictats en la seua execuci6 pel director general
per a's Recursos Humansi Economics podran ser impugnats per les
persones interessades mitjangant la interposicié del recurs conten-
ciés administratiu davant la Sala Contenciosa Administrativa del
tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Vaenciana, en €l ter-
mini de dos mesos comptadors des de la publicaci6 de I’ acte reco-
rregut, segons que disposen els articles 109 i 110 de la Llei
30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de les Administra-
cions Pabliques i del Procediment Administratiu Comd, segons la
redaccié modificada per la Llei 4/1999, i també €els articles 14.2 i
46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la Jurisdiccio
Contenciosa Administrativa. Potestativament també podran inter-
posar €l recurs de reposicio, en € termini d’un mes, davant el direc-
tor general per als Recursos Humans i Economics, segons els arti-
cles 1161 117 delaLlel 30/1992, abans esmentada, modificada per
laLlei 4/1999.

Contra les resolucions i €ls actes de tramit dictats pel tribunal
que ha de jutjar € concurs oposicié podra interposar-se recurs
d’ alcada en e termini d’un mes (articles 107 i 114 de la Llel de
Regim Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment
Administratiu Comu, segons la redaccio modificada per la Llei
4/1999).

Tot aix0 sense perjudici que ho puga utilitzar qualsevol altre
recurs que per a seu dret estime convenient.

Valéncia, 11 de maig de 2000.- El director general per als
Recursos Humans i Economics: Alejandro Bafiares Vazquez.

ANNEX |

1. La Constitucio Espanyola. Titol | i titol VIII. Estructura.

2. Lallei de Régim Juridic de les Administracions Pabliques i
del Procediment Administratiu Comdl.

3. L’Estatut d’ Autonomia de la Comunitat Valenciana. Les ins
titucions de la Generalitat Valenciana. La Llei de Govern Vaencia
i les Corts Vaencianes.

4. Llei delaFuncio PlblicaValenciana

5. Llel General de Sanitat. La Conselleria de Sanitat. Organitza-
ciéi funcions.

6. La Salut Publicaala Comunitat Vaenciana. Estructurai fun-
cions.

7. LalLlei de Prevencié de Riscos Laborals. Riscos laborals dels
treballadors de Salut Publica.

8. Sistemes d’informaci6 sanitaria. Indicadors de salut.

9. Informatica. Conceptes basics. Informatica sanitaria.

10. La qualitat. Normes. Manual de qualitat. Manual de proce-
diments.

ANNEX 11

1. Normes d' higiene relatives als productes alimentaris.

2. Control oficia dels productes alimentaris.

3. L’autocontrol en la industria alimentaria. Principis basics i
etapes del sistema d’andlisis de perillsi punts de control critic.

4. Mesures per a garantir la seguretat general dels productes
posats adisposicié del consumidor. Legislacio.

5. Regulacié de les infraccions i sancions en matéria de defensa
del consumidor i de la produccio agroalimentaria de la Comunitat
Valenciana.

6. Etiquetatge, presentacio i publicitat dels productes alimenta-
ris destinats al consumidor final. Legislacio.

7. Condicions generals d emmagatzematge frigorific i no fri-
gorific d’alimentsi productes alimentaris. Legislacio.

8. Condicions generals de transport terrestre d’aliments i pro-
ductes alimentaris a temperatura regulada. Legislacio.

9. Control sanitari dels manipuladors d’aliments. Legislacio.

11. Recursos.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administra-
tivos sean dictados en su g ecucion por € director general paralos
Recursos Humanos y Econémicos podran ser impugnados por los
interesados mediante lainterposicion del recurso contencioso admi-
nistrativo ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del tribu-
nal Superior de Justicia de la Comunidad Vaenciana, en e plazo
de dos meses, contados a partir de la publicacion del acto recurrido,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 109 y 110 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
seglin su redaccion modificada por la Ley 4/1999, asi como en los
articulos 14.2 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, y potestativamente
podran interponer €l recurso de reposicion, en e plazo de un mes,
ante el director general paralos Recursos Humanos y Econdmicos,
de conformidad con los articulos 116 y 117 de la referida Ley
30/92, seguin su redaccién modificada por laLey 4/1999.

Contra las resoluciones y los actos de tramite dictados por el
tribunal que ha de juzgar el concurso-oposicién, podra interponerse
recurso de alzada en el plazo de un mes (articulos 107 y 114 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comuan, segin su redaccion modifi-
cadapor laLey 4/1999).

Todo €ello sin perjuicio de que se utilice cualquier otro recurso
gue para su derecho estime conveniente.

Valencia, 11 de mayo de 2000. El director general para los
Recursos Humanos y Econdémicos: Alejandro Bafiares V azquez.

ANEXO|

1. La Constitucion Espafiola. Titulo | y Titulo VIII. Estructura.

2. Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
procedimiento administrativo coman.

3. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana. Las
instituciones de la Generalitat Valenciana. La Ley de Gobierno
Valencianoy las Cortes Vaencianas.

4.1 ey de laFuncion Pablica Valenciana.

5. Ley Genera de Sanidad. La Conselleria de Sanidad. Organi-
zacion y Funciones.

6. La Salud Publica en la Comunidad Valenciana. Estructuray
funciones.

7. LaLey de Prevencion de Riesgos Laborales. Riesgos labora-
les de los trabajadores de Salud Publica.

8. Sistemas de informacion sanitaria. Indicadores de salud.

9. Informatica. Conceptos bésicos. Informética sanitaria.

10. Lacalidad. Normas. Manual de calidad. Manual de procedi-
mientos.

ANEXOII

1. Normas de higiene relativas alos productos alimenticios.

2. Control oficia delos productos alimenticios.

3. El autocontrol en laindustria alimentaria. Principios basicos y
etapas del sistemade andlisis de peligrosy puntos de contral critico.

4. Medidas para garantizar la seguridad general de los produc-
tos puestos a disposicion del consumidor. Legislacion.

5. Regulacion de las infracciones y sanciones en materia de
defensa del consumidor y de la produccién agroalimentaria de la
Comunidad Valenciana.

6. Etiquetado, presentacion y publicidad de los productos ali-
menticios destinados al consumidor final. Legislacion.

7. Condiciones generales de almacenamiento frigorifico y no
frigorifico de alimentos y productos alimentarios. Legislacion.

8. Condiciones generales de transporte terrestre de alimentos y
productos alimentarios a temperatura regulada. Legislacion.

9. Control sanitario de los manipuladores de alimentos. Legisla-
cion.
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10. Ordenaci6 sanitaria d'industries i establiments alimentaris.
Registre general sanitari dels aliments i autoritzacio sanitaria
d’ establiments alimentaris menors i menjadors col -lectius.

11. Contaminacio i alteracio dels aliments. Principis generals i
meétodes de conservacio.

12. Estudi d'un brot epidémic d’origen alimentari. Metodolo-
gia

13. Presa de mostres de productes alimentaris. Principis per a
I’ obtencid de mostres representatives.

14. Programa de presa de mostres d’aliments a la Comunitat
Valenciana

15. El comerg minorista. Requisitstécnicsi higienicosanitaris.

16. Condicions dels materials destinats a estar en contacte amb
aliments. Requisitstécnicsi higienicosanitaris.

17. Elaboracié, circulaci6 comercialitzacié i venda de pa.
Reglamentaci6 ala Comunitat Valencianai a Espanya. Elaboracio,
circulacio i comercialitzacié de productes de pastisseria, confiteria,
brioixeriai rebosteria. Requisits tecnicosanitaris.

ANNEX [11
Técnics especialistes d’ higiene dels aliments
Barem general

Com a normes generals per al’ aplicacié d’ aquest barem s’ ha de
tenir en compte:

a. Només es valoraran els mérits una vegada.

b. Quan un mérit siga necessari per aconseguir-ne un de supe-
rior, només es valorara el superior.

c. Només es puntuaran els mérits de salut publica relacionats
directament amb les funcions de la plaga objecte de la convocato-
ria. Excepcionalment, d’ acord amb els punts 3 i 4 d’aguest annex,
es valoraran altres merits relacionats amb la salut publica.

d. Tots els documents aportats per tal que siguen valorats
d'acord amb aguest annex i els seglients hauran d’ estar ben acredi-
tats pel's organismes competents.

€) La puntuacié maxima en la fase de concurs sera de 40 punts,
distribuits com s’ explica a continuacio.

1. Formaci6 académica (es valorara amb un maxim del 10%: 4
punts)

- Estudis académics (fins a un maxim de 4 punts):

- De9al0: 4 punts.

- De8a8,9: 3 punts.

-De7a7,9: 2 punts.

-De5a6,9: 1 punt.

La suma de les puntuacions obtingudes es dividira pel nombre
d' assignatures aval uades, expressant el quocient amb dues decimes,
i menyspreant-ne la resta. No es puntuaran les assignatures de reli-
gio, formacid politicai educacio fisica.

2. Formaci6 especialitzada (es valorara amb un maxim del
30%: 12 punts)

- Titols, diplomes, cursos, etc., relacionats directament amb la
placa: fins a un maxim de 12 punts, amb la proporcié de 0,2 punts
cada 20 hores.

3. Altres cursos (es valoraran amb un maxim del 5%: 2 punts).

Es valoraran els cursos relacionats en general amb la salut
publica, perd no directament amb les funcions de la placa objecte
dela convocatoria.

- Cursos, etc., per cada 20 hores: 0,1 punts.

4. Experiencia professiona (es valorara amb un maxim del
35%: 14 punts)

4.1 Per serveis prestats com a técnic especialista de grup C en
places de salut publica dependents de qualsevol administracio
publica del mateix contingut funcional que la placa que és objecte
delaconvocatoria: 0,2 punts per mes complet.

10. Ordenacién sanitaria de industrias y establecimientos ali-
mentarios. Registro general sanitario de los alimentos y autoriza-
cién sanitaria de establecimientos alimentarios menores y comedo-
res colectivos.

11. Contaminacion y ateracion de los alimentos. Principios
generales y métodos de conservacion.

12. Estudio de un brote epidémico de origen alimentario. Meto-
dologia.

13. Toma de muestras de productos alimenticios. Principios
parala obtencion de muestras representativas.

14. Programa de toma de muestras de alimentos en la Comuni-
dad Valenciana.

15. El comercio minorista. Requisitos técnicos e higiénico sani-
tarios.

16. Condiciones de los material es destinados a estar en contacto
con alimentos. Requisitos técnicos e higiénico sanitarios.

17. Elaboracion, circulacion, comercializacion y venta de pan.
Reglamentacion en la Comunidad Valenciana 'y en Espafa. Elabo-
racion, circulacion y comercializacion de productos de pasteleria,
confiteria, bolleriay resposteria. Requisitos técnico sanitarios.

ANEXO I
Técnico especiaista de higiene de los alimentos
Baremo general

Como normas generales para la aplicacién del presente baremo
deberan tenerse en cuenta:

a) Sdlo se valoraran los méritos unavez.

b) Cuando un mérito sea necesario para conseguir un mérito
superior solo se valorara este tltimo.

¢) Unicamente se puntuara los méritos de Salud Publica relacio-
nados directamente con las funciones de la plaza objeto de la con-
vocatoria. Excepcionamente de acuerdo con €l punto 3y 4 de este
anexo, se valorarén otros méritos relacionados con la Salud Publi-
ca

d) Todos los documentos aportados para ser valorados de con-
formidad con este anexo y los siguientes deberan estar debidamente
acreditados por |os organismos competentes.

€) La puntuacion maxima en fase de concurso sera de 40 pun-
tos, que se distribuiran en:

1. Formacién académica (se valorard con un méximo del 10%:
4 puntos).

— Estudios académicos: (hasta un méximo de 4 puntos):

—De9al0: 4 puntos.

—De84a8,9: 3 puntos.

—De7a7,9: 2 puntos.

—De5a6,9: 1 punto.

La suma de las puntuaciones obtenidas se dividira por € nime-
ro de asignaturas evaluadas, expresando € cociente con dos déci-
mas, despreciandose €l resto. No se puntuaran las asignaturas de
religion, formacion politicay educacion fisica.

2. Formacion especializada (se valorard con un maximo del
30%: 12 puntos).

— Titulos, Diplomas, Cursos, etc. relacionados directamente con
la plaza: hasta un méximo de 12 puntos, en la proporcién de 0,2
puntos cada 20 horas.

3. Otros Cursos (se valorarédn con un méaximo del 5%: 2 pun-
tos).

Se valoraran los cursos relacionados en general con la Salud
Publica, pero no directamente con las funciones de la plaza objeto
de la convocatoria.

— Cursos, etc., por cada 20 horas. 0,1 puntos.

4. Experiencia profesional (se valorara con un maximo del
35%: 14 puntos).

4.1. Por servicios prestados como Técnico Especiaista de
Grupo C en plazas de Salud Publica dependientes de cualquier
administracion publica del mismo contenido funcional de la plaza
gue es objeto de convocatoria: 0,2 puntos por mes compl eto.
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4.2 Per serveis prestats com a técnic especialista de grup C en
places de salut publica dependents de qualsevol administracio
publica de diferent contingut funcional que la plaga que és objecte
de la convocatoria: 0,10 punts per mes complet.

4.3 Per serveis prestats com a técnic especiaista de grup C de
salut publica en centres privats concertats: 0,05 punts per mes com-
plet.

5. Publicacions (es valoraran amb un maxim del 5%: 2 punts)

Es puntuara segons €l quadre segiient:

Regiona  Naciona Internacional

Publicacions origina 04 0,6 0,8

revisio 0,2 0,4 0,6

cas 0,1 0,2 0,4

carta 0,05 0,1 0,2
Comunicacions 0,05 0,1 0,2
Poneéncies o conferéncies
(en congressos) 0,1 0,2 0,4
Llibres o capitols de llibres 0,2 04 0,8

6. Docencia (es valorara amb un maxim del 2,5%: 1 punt)

- professor titular: 1 punt.

- professor collaborador, tutor de practiques, etc.: 0,05 punts
per any.

- col-laborador practiques Salut Pdblica: 0,02 punts per any.

- docencia en cursos de materies relacionades amb la salut
publica organitzats per organismes i institucions oficials que esti-
guen ben acreditats, per cada 10 hores: 0,1 punts.

7. Premis excepcionals, beques, etc.

Es podran puntuar fins aun maxim del 2,5%: 1 punt.

8. Coneixements de valencia

Els coneixements de valencia es valoraran segons els certificats
expedits 0 homologats per la Junta Qualificadora de Coneixements
de Vaencia

1. certificat de coneixements orals: 0,5 punts.

2. certificat de grau elemental: 1 punt.

3. certificat de grau mitja: 1,5 punts.

4, certificat de grau superior: 2 punts.

Només esvalorara € certificat de major grau de coneixement.

9. Altresidiomes

Per coneixement d'altres idiomes comunitaris, ben acreditats
per un certificat de I’ escola oficia d’idiomes corresponent, es valo-
rara 0,4 punts per curs, fins aun maxim de 2 punts.

ANNEX IV
Barem de promocio interna

1. Contingut funcional (maxim 7,5 punts)

- per placa en propietat com afuncionari del grup D de la Gene-
ralitat Valenciana, en I’ambit de Salut Pablica: 7,5 punts.

- per placa en propietat com afuncionari del grup D de la Gene-
raitat Vaenciana, en I’ambit de Sanitat, llevat de Salut Plblica: 5
punts.

- per placa en propietat com afuncionari del grup D de la Gene-
ralitat VValenciana, en altres ambits funcionals: 2,5 punts.

2. Serveis prestats (maxim 7,5 punts)
- per cada mes complet de serveis prestats en una plaga del grup
D, funcionari de la Generalitat Vaenciana: 0,1 punts.

4.2. Por servicios prestados como Técnico Especidista de
Grupo C en plazas de Salud Publica dependientes de cualquier
administracién publica de distinto contenido funcional de la plaza
que es objeto de convocatoria: 0,10 puntos por mes completo.

4.3. Por servicios prestados como Técnico Especialista de
Grupo C de Salud Pablica en centros privados concertados: 0,05
puntos por mes completo.

5. Publicaciones (se valoraran con un maximo del 5%: 2 pun-
tos).

Se puntuara de acuerdo con €l siguiente cuadro:

Regional  Nacional Internacional
Publicaciones Original 0,4 0,6 0,8
Revision 0,2 0,4 0,6
Caso 0,1 0,2 0,4
Carta 0,05 0,1 0,2
Comunicaciones 0,05 0,1 0,2
Ponencia o Conferencia
(Congreso) 0,1 0,2 0,4
Libros o capitulos de Libro 0,2 04 0,8

6. Docencia (se valorara con un méximo del 2,5%: 1 punto).
— Profesor Titular: 1 punto.
— Profesor colaborador/Tutor de practicas: 0,05 puntos por afio.

— Colaborador précticas Salud Piblica: 0,02 puntos por afio.

— Docencia en Cursos de materias relacionadas con la Salud
Publica organizados por Organismos e Instituciones Oficiaes que
estén debidamente acreditados, por cada 10 horas: 0,1 puntos.

7. Premios excepcionales, becas, etc.

Se podran puntuar hasta un méximo del 2,5%: 1 punto.

8. Conocimiento del Valenciano.

El conocimiento del Valenciano se valorard de acuerdo con la
posesion del correspondiente certificado expedido u homologado
por la Junta Calificadora de Conocimientos de Valenciano:

1. Certificado de conocimientos orales: 0,5 Puntos

2. Certificado de grado elemental: 1 Punto

3. Certificado de grado medio: 1,5 Puntos

4. Certificado de grado superior: 2 Puntos

Unicamente se valorara €l certificado de mayor grado de cono-
cimiento.

9. Otros idiomas.

Por conocimiento de otros idiomas comunitarios, debidamente
acreditados por certificado de la Escuela Oficia de Idiomas corres-
pondiente, se valorara con 0,4 puntos por curso, hasta un maximo
de 2 puntos.

ANEXO IV
Baremo promocion interna

1. Contenido funcional (maximo 7,5 puntos)

— Por plaza en propiedad como funcionario del grupo D de la
Generalitat Valenciana, en el ambito de Salud Pablica: 7,5 puntos.

— Por plaza en propiedad como funcionario del grupo D de la
Generalitat Valenciana, en el ambito de Sanidad excepto Salud
Publica: 5 puntos.

— Por plaza en propiedad como funcionario del grupo D de la
Generalitat Vaenciana, en otros ambitos funcionales: 2,5 puntos.

2. Servicios prestados (méximo 7,5 puntos)
— Por cada mes completo de servicios prestados en plaza del
grupo D, funcionario de la Generalitat Vaenciana: 0,1 puntos.
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b) OFERTESD’OCUPACIO PUBLICA,
OPOSICIONS| CONCURSOS

1. Administracio territorial dela Generalitat Valenciana
Consdlleria de Sanitat

RESOLUCIO d'11 de maig de 2000, del director gene-
ral per als Recursos Humans i Economics, per la qual
convoca un concurs oposicio per a la provisié de places
vacants dels centres de Salut Pablica, del grup A, de
veterinaris d area, funcionaris d’ Administracié Espe-
cial, dependents de la Conselleria de Sanitat.
[2000/F4029]

Segons que estableixen el Decret 252/1994, de 7 de desembre,
del Consell de la Generalitat Vaenciana, pel qual aprova |’ Oferta
d' Ocupacio de Personal adscrit a les institucions sanitaries de la
Conselleria de Sanitat, i el Decret Legislatiu de 24 d' octubre de
1995, que aprova el Text Refds de la Llei de la Funci6 Publica
Valenciana, que en I'article 16.3 considera llocs d’ Administracio
Especial els que, encara que exerceixen funcions que tendeixen ala
producci6 de textos administratius, tenen un caracter técnic per rad
de |’ exercici d’'una professié determinada o de professions especifi-
ques, i €l Decret 71/1989, de 15 de maig, del Consell de la Genera-
litat Valenciana, i afi d atendre les necessitats d’ ocupacio existents
en lesingtitucions sanitaries.

Fent Us de les competéncies delegades per I’ Ordre de 18 de
febrer de 2000 de |a Conselleria de Sanitat, per la qua es deleguen
atribucions en matéeria de contractacié administrativa, gestié econo-
mica i gestié de personal, en diferents drgans de la conselleria, i
d’acord amb e que disposa € Decret 33/1999, de 9 de marg, pel
qual s aprova el Reglament de selecci6, provisio de llocs de treball
i carrera administrativa del personal comprés en |’ambit d' aplicacio
de laLlei dela Funcio Publica Vaenciana, es convoca un concurs
oposicio per ala provisio de vacants del grup A, veterinaris d area,
funcionaris d’ Administracié Especial, dependents de la Conselleria
de Sanitat, segons |es bases seglients.

Bases de la convocatoria

1. Normes generals

1.1. Es convoquen proves selectives per ala provisio de 48 pla-
ces vacants del grup A, veterinaris d’ area, funcionaris d Adminis-
tracio Especial, dependents de la Conselleria de Sanitat.

1.2. El procés selectiu es dura a terme mitjancant €l sistema de
CONCUrs oposiciO, que es regira per les presents bases, pel que esta-
bleix el Decret 33/1999, de 9 de marg, pel qual s aprova el Regla-
ment de selecci6, provisio de llocs de treball i carrera administrati-
vadel personal comprés en |’ambit d'aplicacio delaLle delaFun-
ci6 Publica Valenciana, i pel Decret Legidatiu de 24 d' octubre de
1995, que aprova €l Text Refds de la Llei de la Funcié Pablica
Valenciana

1.3. D’acord amb I’article 53.1 del Decret Legislatiu de 24
d octubre de 1995, pel qual s aprova el Text RefésdelaLle dela
Funci6 Publica Valenciana, s estableix una reserva del 40% (19
places) per ser cobertes pel torn de promoci6 interna. Les places
gue no es cobrisquen per aguest torn s acumularan a sistema gene-
ral d’'accéslliure.

1.4. Del total de places del sistema genera d accés lliure se'n
reserva una per ales persones que tinguen la condicié legal de perso-
nes amb minusvaidesa, anb un grau de disminucié igua o superior a
33%, d'acord amb I’article 7.2 del Decret 252/1994. Si la plagano es
cobreix per aquest torn, s acumularaa sistemagenera d’ accéslliure.

1.5. Les persones que obtinguen plaga en la present convocato-
ria no podran compatibilitzar-ne I’ exercici amb un altre lloc de tre-
ball, carrec o activitat en el sector public, llevat dels suposits
excepcional que preveuen les disposicions vigents en matéria
d'incompatibilitats.

b) OFERTASDE EMPLEO PUBLICO,
OPOSICIONESY CONCURSOS

1. Administracion territorial dela Generalitat Valenciana
Consdleria de Sanidad

RESOLUCION de 11 de mayo de 2000, del director
general para los Recursos Humanos y Econémicos, por
la que se convoca concurso oposicion para la provision
de plazas vacantes de los centros de Salud Publica, del
grupo A, veterinarios de area, funcionarios de Adminis-
tracion Especial, dependientes de la Conselleria de
Sanidad. [2000/F4029]

De acuerdo con lo establecido en € Decreto 252/1994, de 7 de
diciembre, del Consell de la Generditat Vaenciana, por € que se
aprueba la Oferta de Empleo de Personal adscrito a las ingtituciones
sanitarias de la Conselleria de Sanidad, € Decreto Legidativo de 24 de
octubre de 1995, que aprueba & Texto Refundido de la Ley de Fun-
cion Publica Vaenciana, y que en su articulo 16.3 considera puestos
de Administracién Especia aquellos que, aun gerciendo funciones
tendentes a la produccion de actos administrativos, éstas tengan un
caracter técnico en razon del gercicio de una determinada profesion o
profesiones especificas, y € Decreto 71/1989, de 15 de mayo, del Con-
sl delaGenerditat Valenciana, y a objeto de atender las necesidades
de empleo existentes en las diversas ingtituciones sanitarias.

En gercicio de las competencias delegadas por la Orden de 18
de febrero de 2000 de la Conselleria de Sanidad, por la que se dele-
gan atribuciones en materia de contratacion administrativa, gestion
econdémica y gestion de personal, en diversos érganos de la conse-
lleria, y de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 33/1999, de
9 de marzo, por €l que se aprueba el Reglamento de seleccidn, pro-
visién de puestos de trabgjo y carrera administrativa del personal
comprendido en el dmbito de aplicacion de la Ley de Funcion
Publica Valenciana, se convoca concurso oposicion para la provi-
sion de vacantes del grupo A, veterinarios de area, funcionarios de
Administracion Especial, dependientes de la Conselleria de Sani-
dad, con arreglo alas siguientes:

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1. Se convocan pruebas selectivas parala provision de 48 pla
zas vacantes del grupo A, veterinarios de érea, funcionarios de
Administracion Especial, dependientes de la Conselleria de Sani-
dad.

1.2. El proceso selectivo se llevara a cabo mediante €l sistema
de concurso oposicion, que se regira por las presentes bases, por lo
establecido en el Decreto 33/1999, de 9 de marzo, por €l que se
aprueba el Reglamento de seleccion, provision de puestos de traba-
joy carrera administrativa del personal comprendido en el dmbito
de aplicacion de la ley de funcion publica valenciana, y por el
Decreto Legislativo de 24 de octubre de 1995, que aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Funcion Pablica Valenciana.

1.3. De conformidad con €l articulo 53.1 del Decreto L egislati-
vo de 24 de octubre de 1995, por € que se aprueba el Texto Refun-
dido de la Ley de la Funcion Pablica Vaenciana, se establece una
reserva del 40% (19 plazas) para ser cubiertas por € turno de pro-
mocion interna. Las plazas que no se cubran por este turno se acu-
mularan a sistema general de acceso libre.

1.4. Del totd de plazas ddl sistema genera de acceso libre se reser-
va una plaza para quienes tengan la condicion lega de personas con
minusvalia, con grado de discapacidad igual o superior a 33%, de
acuerdo con € articulo 7.2 del Decreto 252/1994. La plaza que no se
cubrapor este turno se acumulard al sistemageneral de acceso libre.

1.5. El persona que obtenga plaza en la presente convocatoria
no podra compatibilizar €l gercicio de ésta con un segundo puesto
de trabajo, cargo o actividad en €l sector publico, salvo los supues-
tos excepcionales que prevén las disposiciones vigentes en materia
deincompatibilidad.



DOGV - Num. 3.756

2000 05 24 9077

1.6. El regim horari serael legalment estipulat.

2. Requisits dels aspirants

a) Requisits generals per a ambdos sistemes

2.1. Ser espanyol/a.

2.2. Tenir fetsels 18 anysi no haver arribat al’ edat de lajubila-
cio.

2.3. Estar en possessi6 del titol dellicenciat en Veterinaria

2.4. Aptitud psicofisica que s acreditara mitjancant un certificat
medic una vegada obtinguda la plaga. La presa de possessié queda
supeditada ala superacio d’ aquest requisit.

2.5. No estar inhabilitat per a |I'exercici professional o per a
I’exercici de funcions publiques, ni separat mitjancant expedient
disciplinari del servei de qualsevol de les administracions publiques
0 dela Seguretat Social.

2.6. Haver ingressat els drets d’ examen segons que especificala
base 3.1 d’ aquesta convocatoria.

b) Requisits especifics per a torn restringit de promoci6 interna

A més dels requisits de I'apartat anterior, €ls aspirants que
concorreguen per aguest sistema, consistent en I’ ascens des d'un
grup de titulacié a I'immediat superior, hauran de ser funcionaris
de carrera de la Generdlitat Vaenciana, tenir la titulacié necessaria
i tenir una antiguitat de dos anys amenys en el grup de titulacio
inferior.

¢) Moment en que s han d’ acreditar els requisits per a participar
en el procés selectiu

Per ser admesos a la realitzacié de les proves, bastara que €ls
aspirants manifesten i declaren en les seues instancies que tenen
totsi cada un delsrequisitsi les condicions exigits, referits ala data
d’acabament del termini assenyalat per a la presentacio de les
sol-licituds.

Els requisits a que es refereixen els apartats a) i b) els acreditara
I"aspirant mitjancant la documentacié original, un testimoni nota-
rial o una fotocopia ben compulsada, i caldra aportar-los en €els ter-
minis establits en les bases 7.1 i 6.2, respectivament. El pagament
dels drets d’examen, que sera anterior a la presentacié de les
sol-licituds, s efectuara com indicalabase 3.

3. Sol licituds

3.1. Les persones interessades a participar en el concurs oposi-
ci6 hauran d’emplenar una sol-licitud i un imprés de pagament de
drets d’ examen, que s hauran d' adaptar necessariament als models
gue €els seran proporcionats a les direccions territorialsi la Geréncia
d’'Area d'Alcoi. Els sollicitants hauran de llegir les instruccions
que hi haen elsimpresos.

Amb els dos impresos emplenats, s haura d’ingressar en el
compte nimero 2077/0014/39/3101303948 de Bancaixa la quanti-
tat de 3.520 pessetes en concepte de drets d’ examen, mitjancant
I"imprés de pagament.

Quan s hauran pagat €ls drets d’ examen, |’ oficina de I’ entitat
financera col-laboradora on es faca I’ingrés segellara i datara tots
els exemplars de qué consta I'imprés de pagament, en conservara
I’exemplar corresponent a I’ entitat financera col-laboradora i en
tornaralaresta ala personainteressada.

3.2. Les sollicituds d’ admissio ales provesi larestadels exem-
plars de I'imprés de pagament, segellats per I'entitat financera
col-laboradora, es podran presentar en les unitats de registre de les
dependencies administratives seglients:

— 03001 Alacant: ¢/ Girona, 26.

— 03801 Alcoi: av. del Pais Valencia, 33.

—12001 Castell6 de la Plana: ¢/ Hort dels Corders,12.
—46008 Vdencia Gran Viade Ferran el Catolic, 74.

O mitjangant qualsevol de les formes previstes en la Llei
30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de les Administra-
cions Publiques i del Procediment Administratiu Comd, segons la
redaccio modificada per laLlei 4/1999.

Un dels exemplars de la sol-licitud i un altre de I'imprés de
pagament quedaran en poder de la persona interessada, i li serviran
dejustificant. Haura de figurar en tots els exemplars de I'imprés de
pagament el segell de I'entitat bancaria (que acreditara el fet

1.6. El régimen horario sera el legalmente estipul ado.

2. Requisitos de los aspirantes

a) Requisitos generales para ambos sistemas

2.1. Ser espafiol/a.

2.2. Tener cumplidos 18 afios y no haber alcanzado la edad de
jubilacion.

2.3. Estar en posesion del titulo de licenciado en Veterinaria

2.4. Aptitud psicofisica que se acreditara mediante certificado
médico una vez obtenida la plaza, quedando la toma de posesion
supeditada a la superacion de este requisito.

2.5. No encontrarse inhabilitado para e gjercicio profesional o
para el desempefio de funciones publicas, ni separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las adminis-
traciones publicas o de la Seguridad Social.

2.6. Haber ingresado |os derechos de examen seglin se especifi-
caen labase 3.1 de esta convocatoria.

b) Requisitos especificos para el turno restringido de promocion
interna

Ademés de reunir los requisitos del apartado anterior, los aspi-
rantes que concurran por este sistema, consistente en el ascenso
desde un grupo de titulacién al inmediato superior, deberan ser fun-
cionarios de carrera de la Generalitat Valenciana, poseer la titula-
cién necesaria y tener una antigliedad de al menos dos afios en €
grupo de titulacion inferior.

¢) Momento en que se ha de acreditar el cumplimiento de los
requisitos para participar en el proceso selectivo

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas bastara con
que los aspirantes manifiesten y declaren en sus instancias que red-
nen todos y cada uno de los requisitos y condiciones exigidas, refe-
ridos a la fecha de expiracion del plazo sefiadlado para la presenta-
cion de solicitudes.

Los requisitos a que serefieren los apartados @) y b) se acreditaran
por d aspirante mediante la documentacién original, testimonio nota-
rial o fotocopia debidamente compulsada, y deberan ser aportados en
los plazos establecidos en la base 7.1. y 6.2 respectivamente. El pago
de los derechos de examen, que sera previo ala presentacion de soli-
citudes, se efectuara como seindicaen labase 3.

3. Salicitudes

3.1. Los interesados en participar en el concurso oposicion
deberan rellenar una solicitud y un impreso de pago de derechos de
examen, ajustandose necesariamente a los modelos que les seran
facilitados en las direcciones territoriales de la Conselleria de Sani-
dad y la Gerencia de Alcoy. Los solicitantes deberan leer las ins-
trucciones que figuran en los impresos.

Cumplimentados ambos impresos, deberd ingresarse en la cuen-
ta nimero 2077/0014/39/3101303948 de Bancaja la cantidad de
3.520 pesetas en concepto de derechos de examen, mediante el
impreso de pago de |os mismos.

Abonados los derechos de examen, la oficina de la entidad
financiera colaboradora donde se realice el ingreso sellardy fechara
todos los gjemplares de que consta el impreso de pago, conservan-
do el gemplar correspondiente a la entidad financiera colaboradora
y devolviendo € resto a interesado.

3.2. Las solicitudes de admisién a las pruebas y €l resto de
eiemplares del impreso de pago, sellados por la entidad financiera
colaboradora, se podran presentar en las unidades de registro de las
siguientes dependencias administrativas:

— 03001 Alicante: ¢/ Gerona, 26.

— 03801 Alcoy: av. del Pais Vaenciano, 33.

—12001 Castellon de la Plana: ¢/ Huerto Sogueros, 12.

— 46008 Vaencia: Gran Viade Fernando el Catdlico, 74.

O mediante cualquiera de las formas previstas en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman,
seglin su redaccion modificada por laLey 4/1999.

Uno de los ejemplares de la solicitud y otro del impreso de
pago quedara en poder del interesado y le servirdn de justificante.
En todos los gjemplares del impreso de pago debera figurar el sello
de la entidad bancaria (acreditativo de haber abonado los derechos
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d haver pagat els drets d’examen), i en tots els exemplars de la
sol-licitud d’admissi6 a les proves, € segell del registre de I’ orga-
nisme en que es deposite, que acreditara el fet d’ haver presentat la
instanciaen €l termini establit.

Lafalta de qualsevol dels dos segells determinara I’ exclusio de
I’ aspirant. En cap cas el pagament en |’ entitat bancaria comportara
la substituci6 del tramit de presentacio de I'imprés de sol licitud en
tempsi forma, segons que es preveu més amunt.

3.3. El termini de presentacié de les instancies sera d’'un mes,
comptador a partir de |I’endema de la publicacié de la convocatoria
en el Diari Oficial dela Generalitat Valenciana.

3.4. La consignaci6 de dades falses en la instancia, o en la
documentaci6 aportada pels aspirants, comportara |’ exclusio del
concurs o la nul-litat de la plaga adjudicada, si és € cas, sense per-
judici de les mesures legals que pertoquen.

3.5. L’adrega que figure en les instancies es considerara |’ Gnica
valida per a notificacions, i seran responsabilitat exclusiva dels
aspirants tant les errades en la consignacié com la comunicacié ala
Conselleriade Sanitat de qualsevol canvi que hi hagja.

3.6. El tribunal establira, per als aspirants amb disminucié que
ho sol liciten, les adaptacions possibles de temps i mitjans per ala
realitzacio de les proves. Per a aixo, les persones interessades hau-
ran de formular la peticié corresponent en la sol licitud de partici-
pacid en la convocatoria. Aquestes adaptacions no podran desvir-
tuar €l caracter de laprova, lafinditat delaqual ésvalorar I’ aptitud
dels aspirants per a les funcions propies de la placa a qué concur-
sen.

3.7. Els aspirants només podran participar a través d’ un dels
dos sistemes d' accés establits. L' opci6 pel torn restringit de promo-
ci6 interna s haura de formular en la sollicitud de participaci6 en la
convocatoria, en I’espai corresponent. En el suposit que I aspirant
no tinga els requisits per a concursar per aquest torn, la seua
sol licitud es traslladara automaticament a torn lliure. Els aspirants
que opten en lainstancia pel torn restringit de promocio interna no
podran optar ales places assignades a torn lliure.

4. Admissié i exclusio d’ aspirants

4.1. En acabar €l termini de presentacio d'instancies, €l director
general per als Recursos Humans i Economics dictara una resolucié
per la qual aprovara la llista provisional de persones admeses i
excloses, que sera publicada en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana. Constaran en aquesta llista el nom i els cognoms dels
aspirants amb laindicacio, si és €l cas, de lacausadel’ exclusié.

Els concursants disposaran d'un termini de 10 dies habils,
comptadors a partir de I’endema de la publicaci6 de la resolucio,
per esmenar els defectes observatsi, si és €l cas, I’ exclusié indegu-
da, segons que estableix I'article 71 de la Llei de Régim Juridic de
les Administracions Pdbliques i del Procediment Administratiu
Comu, en laredaccié modificada per laLlei 4/1999.

4.2. En acabar €l termini esmentat en la base anterior, vistes les
al-legacionsi esmenats els defectes si cal, es publicaralallista defi-
nitiva de persones admeses i excloses de la mateixa manera que la
lista provisional.

En la mateixa resoluci6 que publicara la llista definitiva de per-
sones admeses i excloses s'indicara € lloc i la data del comenca-
ment dels exercicis de la fase d’ oposicio, amenys 15 dies abans de
larealitzaci6 dels exercicis. Aquesta publicacio servira de notifica-
Ci6 ales persones interessades.

5. Tribuna

5.1. Els membres del tribunal seran nomenats pel subsecretari
per as Recursos de Sanitat. La llista dels membres sera publicada
junt amb la resolucié que aprovara lallista provisional de persones
admesesi excloses.

El tribunal estara compost per cinc membres. S haura de desig-
nar el mateix nombre de suplents. Tindrala composicio segiient:

de examen), y en todos los gjemplares de la solicitud de admision a
las pruebas debera constar € sello de registro del organismo donde
se deposite, acreditativo de haber presentado la instancia dentro del
plazo establecido al efecto.

La falta de cualquiera de ellos determinard la exclusion del
aspirante. En ningln caso el pago en la entidad bancaria supondra
la sustitucion del tramite de presentacién del impreso de solicitud
en tiempo y forma, conforme alo previsto anteriormente.

3.3. El plazo de presentacion de instancias sera de un mes, con-
tado a partir del dia siguiente de la publicacién de la convocatoria
en el Diari Oficial dela Generalitat VValenciana.

3.4. La consignacion de datos falsos en la instancia, o en la
documentacion aportada por los aspirantes, conllevara la exclusion
del concurso y/o nulidad de la plaza adjudicada, en su caso, sin per-
juicio de las medidas |egales que corresponda.

3.5. El domicilio que figure en las instancias se considerara el
Unico valido a efectos de notificaciones, siendo responsabilidad
exclusiva del concursante tanto los errores en la consignacion del
mismo como la comunicacion a la Conselleria de Sanidad de cual-
quier cambio de dicho domicilio.

3.6. El tribunal establecera, para las personas con minusvalias
gue asi lo soliciten, las adaptaciones posibles de tiempo y medios
para la realizacion de las pruebas. A tal efecto, los interesados
deberan formular la peticién correspondiente en la solicitud de par-
ticipacion en la convocatoria. Dichas adaptaciones no podran des-
virtuar € carécter de la prueba, cuya finalidad es valorar la aptitud
de los aspirantes para las funciones propias de la plaza a que con-
cursen.

3.7. Los aspirantes sdlo podréan participar a través de uno de los
dos sistemas de acceso sefidlados. La opcidn por €l turno restringi-
do de promocion interna habra de formularse en la correspondiente
solicitud de participacion en la convocatoria, en el espacio habilita-
do a efecto. En € supuesto de que e aspirante no cumpliera los
requisitos para concursar por este turno, su solicitud se trasladara
automaticamente al turno libre. Los aspirantes que opten en lains-
tancia por el turno restringido de promocion interna no podran
optar alas plazas asignadas a turno libre.

4. Admision y exclusion de aspirantes

4.1. Finalizado € plazo de presentacion de instancias, el direc-
tor general para los Recursos Humanos y Econémicos dictara reso-
lucién por la que se apruebe la lista provisional de aspirantes admi-
tidos y excluidos, que serd publicada en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana. En la mencionada lista constara nombre y
apellidos de los aspirantes con indicacion, en su caso, de la causa
de exclusion.

Los concursantes dispondran de un plazo de 10 dias habiles,
contados a partir del siguiente a la fecha de publicacion de la reso-
lucién, a efectos de subsanar |os defectos apreciados y en su caso la
exclusion indebida, de conformidad con lo establecido en el articu-
lo 71 de laLey de Régimen Juridico de las Administraciones Pibli-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, segln su redac-
cion modificada por laLey 4/1999.

4.2. Finalizedo €l plazo citado en la base anterior, vistas las ale-
gaciones y subsanados los defectos si procediera, se publicara la
lista definitiva de admitidos y excluidos en la misma forma que la
lista provisional.

En la misma resolucion por la que se publica la lista definitiva
de admitidos y excluidos se indicara €l lugar y la fecha de comien-
zo delos gercicios de lafase de oposicidn, al menos con 15 dias de
antelacién a la realizacion de los mismos. Esta publicacion servira
de notificacion alos interesados.

5. Tribunal

5.1. Los miembros del tribunal serdn nombrados por el subse-
cretario para los Recursos de Sanidad. La relacion nominal de sus
miembros serd publicada junto con la resolucion que apruebe la
listaprovisional de aspirantes admitidosy excluidos.

El tribunal estard compuesto por cinco miembros, debiendo
designarse el mismo ndmero de suplentes, y tendra la siguiente
composicion:
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— President: sera el director general per ala Salut Pdblica.

—Tres vocals, que hauran de ser técnics funcionaris amb placa
en propietat:

- Un vocal sera €l director / coordinador d’un centre de Salut
Plblica.

- El segon vocal seraveterinari d area.

- El tercer vocal seraveterinari d'areai actuara com a secretari.

— Un representant proposat per les organitzacions sindicals, en
elstermesaque esrefereix laLlei 9/1987, de 12 de juny, que haura
de ser funcionari de carrera del mateix grup de titulacié, o d'un de
superior, que I’ exigida en la convocatoria.

5.2. Régim de funcionament

5.2.1. Tots els membres del tribunal hi actuaran amb veu i vot, i
tant els titulars com els suplents hauran de tenir una titulacio
d'igua o superior nivell academic que |’ exigida per al’ingrés.

5.2.2. S entendra que esta constituit € tribunal quan hi assistis-
guen la majoria absoluta dels membres, i necessariament € que en
siga president o €l suplent, el qual tindra vot de qualitat en cas
d’'empat. Si no hi assisteix el secretari, en fara les funcions un
vocal, segons |’ ordre en que apareixen nomenats en la base 5.1.

5.2.3. Quan no es faga la proposta de vocals en un termini de 15
dies comptadors des de la sol-licitud, els corresponents membres
del tribunal podran ser directament designats pel subsecretari per
als Recursos de Sanitat.

5.2.4. El tribunal podra disposar laincorporacio as seus treballs
d’ assessors especialistes per a totes o algunes de les proves, segons
gue preveu la convocatoria. Aquests assessors hauran de tenir una
titulacié académica de nivell igual o superior que I'exigida per a
I'ingrés, i es limitaran a |I'exercici de les seues especialitats tecni-
ques, segons les quals exclusivament col-laboraran amb I’ 6rgan de
seleccio.

5.3. Corresponen a tribunal les funcions relatives a la determi-
naci6 concreta del contingut de les proves i a la qudificacid dels
aspirants, tant en la fase d' oposicié com en la de concurs, aixi com,
en general, I’adopcioé de les mesures que calguen per a desenvolu-
pament correcte de les proves selectives.

Els criteris d'actuacio del tribunal referits a les funcions assen-
yalades adés hauran de fer-se pablics abans de la realitzacio de les
proves.

5.4. Els membres del tribunal hauran d abstenir-se i podran ser
recusats per les persones interessades quan hi concorreguen les cir-
cumstancies previstes en els articles 28 i 29 de la Llei de Régim
Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment Admi-
nistratiu Comu. Igualment, hauran d abstenir-se els que hagen fet
treballs especifics de preparacié d aspirants €ls cinc anys anteriors
al comencament d’ aquestes proves, llevat que aquests treballs esti-
guen vinculats alaformacio oficial per al’ obtencio del titol segons
el qual hi concorren els aspirants.

5.5. Per a comunicacions i altres incidéncies, € tribunal tindra
la seu en els serveis centrals de la Conselleria de Sanitat, a carrer
del Misser Masco, 31, 46010 Valéncia.

6. Desenvolupament de la convocatoria

Les proves selectives pel sistema de concurs oposicié consisti-
ran en la celebracio de cada una de les fases esmentades, a fi de
determinar |’aptitud dels aspirants i de fixar-ne I’ordre per a la
seleccio.

6.1. Fase d' oposicid

El procediment de selecci6 dels aspirants en la fase d’ oposicio
constara de dues proves. Els participants per promocio interna que
hagen superat una prova de contingut similar a de I'annex |
d’ aquesta convocatoria quedaran eximits de la realitzacio de la pri-
mera prova.

Primera prova: consistira en la contestacio per escrit en un ter-
mini maxim de dues hores d’'un questionari de 80 preguntes tipus
test amb quatre respostes alternatives segons un programa de legis-
lacio d’ administracié general, legislacio d’ administracié sanitaria i

— Presidente: sera el director general parala Salud Publica.

— Tres vocales que deberan ser técnicos funcionarios con plaza
en propiedad:

- Un vocal sera director/coordinador de un centro de Salud
Pablica

- El segundo vocal serd veterinario de area.

- El tercer vocal seraveterinario de éreay actuard como secreta-
rio.

— Un representante propuesto por |as organizaciones sindicales,
en los términos que se fijen en los pactos a que se refiere la Ley
9/1987, de 12 de junio, que debera ser funcionario de carrera del
mismo o superior grupo de titulaciéon a la requerida en la convoca
toria.

5.2. Régimen de funcionamiento

5.2.1. Todos los miembros del tribunal actuarén con voz y voto,
y tanto los titulares como los suplentes deberan encontrarse en
posesion de titulacion de igual o superior nivel académico que la
exigida para el ingreso.

5.2.2. Se entendera que esta constituido €l tribunal cuando asis-
tan la mayoria absoluta de sus miembros y necesariamente de entre
ellos el que sea su presidente o suplente, quien tendra voto de cali-
dad en caso de empate. En caso de inasistencia del secretario reali-
zara sus funciones un vocal, de acuerdo con €l orden en que apare-
cen nombrados en labase 5.1.

5.2.3. Cuando no se efectlie la propuesta de vocales, en un
plazo de 15 dias a contar desde su solicitud, los correspondientes
miembros del tribunal podran ser directamente designados por €l
subsecretario paralos Recursos de Sanidad.

5.2.4. El tribunal podré disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas para todas o algunas de las pruebas, de
acuerdo con lo previsto en la convocatoria. Dichos asesores
deberan poseer titulacion académica de nivel igual o superior ala
exigida para €l ingreso, y se limitarén a gercicio de sus especiali-
dades técnicas, en base exclusivamente alas cuales colaborardn con
el 6rgano de seleccion.

5.3. Corresponde a tribunal las funciones relativas ala determi-
nacion concreta del contenido de las pruebas y a la calificacion de
los aspirantes, tanto en la fase de oposicién como en lafase de con-
curso, asi como, en general, la adopcién de cuantas medidas sean
precisas en orden a correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

Los criterios de actuacion del tribunal referidos a las funciones
sefialadas con anterioridad deberan hacerse publicos antes de la
realizacion de las pruebas.

5.4. Los miembros del tribunal deberén abstenerse y podran ser
recusados por los interesados cuando concurran en ellos las cir-
cunstancias previstas en los articulos 28 y 29 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Plblicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. Igualmente, deberén abstenerse aquellos
que hubieran realizado tareas especificas de preparacion de aspiran-
tes los cinco afios anteriores a comienzo de estas pruebas, salvo
que tales tareas estuvieran vinculadas a la formacion oficial parala
obtencion del titulo en base a cua concurre €l aspirante.

5.5. A efectos de comunicaciones y demés incidencias, €l tribu-
nal tendra su sede en los servicios centrales de la Conselleria de
Sanidad, calle del Micer Masco, 31, 46010, Valencia.

6. Desarrollo de la convocatoria

Las pruebas selectivas por € sistema de concurso oposicién
consistiran en la celebracion de cada una de dichas fases, a fin de
determinar la aptitud de los aspirantes y de fijar €l orden de prela-
cién de los mismos parala seleccion.

6.1. Fase de oposicion

El procedimiento de seleccion de los aspirantes en la fase de
oposicién constara de dos pruebas. Los participantes por promo-
cién interna que hubieran superado una prueba de contenido seme-
jante a del anexo | de esta convocatoria quedaran eximidos de la
realizacion de la primera prueba.

Primera prueba: consistira en la contestacion por escrito en un
plazo méximo de dos horas de un cuestionario de 80 preguntas tipo
test con cuatro respuestas alternativas seguin el programade legisla
cién de administracion general, legislacion de administracion sani-
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matéries basiques de salut publica, que figura com a annex |.
Aquest exercici tindra una valoracio de 20 punts com amaxim. Les
respostes erronies no descomptaran puntuacio.

Per a superar la primera prova, que tindra caracter eliminatori,
sera necessari aconseguir un minim de 10 punts. Aquest exercici €l
podran aprovar un nombre d’ aspirants superior al de places convo-
cades.

La segona prova consistira en la realitzacié de dos suposits
practics atriar entre quatre de proposats pel tribunal, desglossats en
preguntes, no més de cinc en cada suposit, que es desplegaran per
escrit en un temps maxim de dues hores. Els suposits practics ver-
saran sobre I’ exercici professional de les places que es convoquen,
segons €l temari de formaci6 especifica que figura com aannex I1.

En acabar la prova, €ls exercicis seran introduits en un sobre
tancat i quedaran sota la custodia del tribunal qualificador, € qual
cridara individualment els opositors per a fer-ne la lectura publica.
Durant lalectura pablica dels suposits practics, els membres del tri-
bunal podran sol-licitar aclariments a I’ opositor sobre e contingut
delalectura.

L’ ordre d' actuaci6 dels opositors sera alfabétic i comencara pel
primer de lalletra C, segons la Resolucio de 28 de febrer de 2000,
de la Direccié General de la Funcié Piblica, que determinalalletra
per fixar I’ordre d’intervencié dels aspirants en totes les proves
selectives que se celebren durant I’any 2000 del conjunt de les
administracions publiques valencianes (DOGV ndm. 3.706, de
10.03.2000).

Aquest exercici tindra una valoracié maxima de 40 punts, i sera
necessari arribar com aminim a 20 punts per a superar-lo.

Els aspirants seran convocats per a cada exercici en una sola
crida, i seran exclosos de |’ oposici6 el's que no hi compareguen.

Comencades les proves, I'anunci de la celebracié de la resta
dels exercicis €l fara pablic € tribunal en els serveis centrals de la
Conselleria de Sanitat amb 48 hores d'anticipacié com a minim,
segons que determina I'article 10.4 del Decret 33/1999, de 9 de
marc, que aprova el Reglament de seleccid, provisio de llocs de tre-
ball i carrera administrativa del personal comprés en I’ambit d’ apli-
cacid delaLle delaFunci6 PublicaVaenciana

Laqualificacio fina serala suma de les puntuacions obtingudes
en les proves corresponents, com a maxim 60 punts, 40 punts en el
cas dels aspirants per promocio interna assenyalats en el primer
paragraf d’ aquest punt. Poden superar lafase d’ oposicié un nombre
d aspirants superior a de places convocades.

6.2. Fase de concurs

Els aspirants que hagen superat lafase d’ oposici6 disposaran de
10 dies habils a partir de la publicacié de la relacié d aspirants
aprovats, per a presentar els documents acreditatius dels merits
valorables en la fase de concurs. S han de presentar en les unitats
de registre esmentades en la base 3.2 de la convocatoria. |gualment,
€ls aspirants de promocié interna hauran d acreditar documental-
ment els requisits establits en labase 2.b).

En aquesta fase, a que només accediran €els aspirants que hagen
superat la fase d’' oposici, es valoraran els mérits segons e barem
que constacom aannex 1.

La puntuacié assenyalada en €l paragraf anterior es comple-
mentara per a's aspirants que concorreguen pel sistema de promo-
ci6 interna amb una puntuaci6 addicional, que no podra excedir €
25% (15 punts) de la puntuacié maxima possible del conjunt dels
exercicis de la fase d oposicid, que s atorgara atenent fonamental-
ment el contingut funcional de la categoria de procedencia, aixi
com els serveis que s hi hagen prestat i I’exercici, si és € cas, de
llocs especifics de I’ estructura de les institucions sanitaries, i que
figuracom aannex IV.

El tribunal aplicara la puntuacio prevista en el barem i la pun-
tuaci6 addicional per promocid interna als merits acreditats pels
aspirants que hagen superat lafase d’ oposicio.

En cap cas les puntuacions addicionals o la de la fase de con-
curs podran ser aplicades per superar exercicis de la fase d oposi-
Cio.

tariay materias bésicas en salud publica, que figura como anexo I.
Este gercicio tendra una valoracién de 20 puntos como maximo.
L as contestaciones erréneas no descontarén puntuacion.

Para superar la primera prueba, que tendra carécter eiminato-
rio, seré necesario conseguir un minimo de 10 puntos. Este gjerci-
cio lo podran aprobar un nimero superior de aspirantes al de plazas
convocadas.

La segunda prueba consistira en la realizacion de dos supuestos
précticos a elegir de entre cuatro propuestos por €l Tribunal, des-
glosados en preguntas, en un NUMero no superior a cinco en cada
supuesto, a desarrollar por escrito en un tiempo maximo de dos
horas. L 0os supuestos practicos versaran sobre €l gercicio profesio-
nal de las plazas que se convocan, de acuerdo con €l temario de for-
macion especificarecogido en €l anexo I1.

Una vez concluida la prueba, los gercicios serén introducidos
en un sobre cerrado y quedaran bajo la custodia del tribunal califi-
cador, € cud Ilamara individualmente a los opositores para la lec-
tura publica del mismo. Durante la lectura de los supuestos précti-
cos los miembros del tribunal podran solicitar aclaraciones a opo-
sitor sobre €l contenido de lalectura

El orden de actuaciéon de los opositores se iniciara alfabética-
mente por el primero de la letra C, de conformidad con la Resolu-
cién de 28 de febrero de 2000, de la Direccién General de Funcion
Publica, por la que se determinalaletra parafijar el orden de inter-
vencion de los aspirantes a todas | as pruebas selectivas que se cele-
bren durante el afio 2000, del conjunto de las administraciones
publicas valencianas (DOGV n° 3.706, de 10.03.2000).

Este gercicio tendrd una val oracion maxima de 40 puntos, sien-
do necesario acanzar como minimo 20 puntos para superarlo.

Los aspirantes seran convocados para cada gjercicio en llama
miento Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes no compa-
rezcan aredizarlo.

Comenzadas las pruebas, €l anuncio de la celebracion de los
restantes gjercicios se hara publico por € tribunal en los servicios
centrales de la Conselleria de Sanidad, con una antelacion de 48
horas como minimo, de acuerdo con lo preceptuado en €l articulo
10.4 del Decreto 33/1999, de 9 de marzo, por el que se aprueba €l
Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y carrera
administrativa del personal comprendido en el ambito de aplicacion
delaLey de Funcién PublicaVaenciana

Lacalificacion final serala suma de las puntuaciones obtenidas
en las correspondientes pruebas, como méximo 60 puntos, 40 pun-
tos en el caso de los participantes por promoci6n interna sefialados
en el primer parrafo de este punto, pudiendo superar la fase de opo-
sicién un nimero de aspirantes superior a de plazas convocadas.

6.2. Fase de concurso

Los aspirantes que hubieren superado la fase de oposicion dis-
pondran de 10 dias habiles, a partir de la publicacion de lardacion de
aspirantes aprobados, para presentar |os documentos acreditativos de
los méritos valorables en la fase de concurso, debiéndose presentar en
las unidades de registro citadas en la base 3.2 de la convoceatoria. Asi-
mismo, los aspirantes de promocion interna deberan acreditar docu-
mental mente los requisitos establecidos en la base 2.b).

En esta fase, a la que sélo accederan aquellos aspirantes que
hayan superado la fase de oposicion, se valoraran los méritos con
arreglo a baremo que consta como anexo I11.

La puntuacion sefialada en el parrafo anterior se complementara
para los aspirantes que concurran por €l sistema de promocion
interna con una puntuacion adicional, que no podra exceder del
25% (15 puntos) de la puntuacion méxima posible del conjunto de
los gjercicios de la fase de oposicion, que se otorgara atendiendo
fundamentalmente a contenido funcional de la categoria de proce-
dencia, asi como alos servicios prestados en lamismay a desem-
pefio, en su caso, de puestos especificos de la estructura de las insti-
tuciones sanitarias, y que consta como anexo | V.

El tribunal aplicara la puntuacién prevista en € baremo y pun-
tuacién adicional por promocion interna a los méritos acreditados
por los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién.

En ninglin caso las puntuaciones adicionales o la de la fase de
concurso podra ser aplicada para superar gjercicios de la fase de
oposicion.
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Només podran ser valorats els mérits que tinguen les persones
interessades fins el dia de la publicacié de la convocatoria, i que
siguen suficientment acreditats mitjangant la documentacié origi-
nal, un testimoni notarial o un fotocopia ben compulsada.

Els tribunals, que només podran valorar la documentacio ben
acreditada i aportada en temps i forma, podran requerir-ne qualse-
vol aclariment. Quan € requeriment no siga atés, no sera valorat €l
meérit corresponent. Els tribunals podran també sol licitar als aspi-
rants una copia traduida per un traductor jurat dels documents que
estiguen redactats en idiomes diferents dels oficials a la Comunitat
Valenciana

Una vegada baremats els meérits, €l tribunal fara pablica en €
tauler d’anuncis de la seu central de la Conselleria de Sanitat lallis-
ta dels aspirants amb la puntuaci6 obtinguda en la fase de concurs,
aixi com la de persones aprovades per ordre de puntuacio total. Els
aspirants disposaran d’un termini de 10 dies habils comptadors des
de I'endema d’ aquesta publicaci6 afi de formular les reclamacions
oportunes contra els resultats de la baremaci6 en lafase de concurs.

6.3. Publicaci6 dels resultats

En acabat el termini de reclamacionsindicat en el punt anterior,
el tribunal dictara una resolucio que fixara la llista d’ aspirants per
I’ordre de la puntuacié assolida, que sera la suma de les puntua-
cions obtingudes en les fases de concurs i d’oposicio. S establiran
Ilistes separades per als torns lliure, de promoci6 internai la quota
de minusvalids, si és €l cas. Els empats en la puntuacio total es
resoldran a favor de I'aspirant que haja obtingut més punts en la
fase d’oposici6 i, s es manté I’ empat, es resoldra a favor de |’ aspi-
rant que haja obtingut major puntuacié en el primer exercici. Si
encara continual’ empat, es resoldra per un sorteig.

En cap cas el tribunal podra declarar que han superat les proves
selectives un nombre d’ aspirants superior al de places convocades.

Laresoluci6 del tribunal sera exposada com a informacio en €
tauler d'anuncis de la seu central de la Conselleria de Sanitat, i ele-
vada a director genera per al's Recursos Humans i Economics per-
gué es publique en €l Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

6.4. Es creara una borsa de treball per a les futures contracta-
cions de places interines en els centres de Salut Pablica, seleccio-
nant els integrants per I’ ordre de puntuacio dels examens aprovats
més la puntuaci6 del barem.

7. Presentaci6 de documents

7.1. En € termini de 20 dies habils comptadors des de la publi-
caci6 esmentada en la base anterior i davant I’organ que s hi
expressa, €ls aspirants hauran de presentar la documentacio
seguent:

a) Fotocopia compulsada del document nacional d’identitat.

b) Fotocopia compulsada del titol, diploma o resguard de la
titulacié corresponent.

c) Declaracio de no haver sigut separat mitjancant expedient
disciplinari de les administracions publiques o de la Seguretat
Sacial, aixi com de no fer activitats incompatibles.

d) Acreditar, mitjancant un reconeixement sistematic oficial,
I aptitud psicofisica

€) Els aspirants minusvalids hauran de presentar una certifica-
ci6 de la Conselleria de Benestar Social, o d'un organ competent
d’altres comunitats autonomes o de I’ estat, que acredite aquesta
condicio, aixi com la seua capacitat per fer el treball que correspon
alsllocs d’ aquesta convocatoria.

7.2. A les persones que dins del termini fixat, [levat de casos de
forca major, no presenten la documentacio, els seran anul-lades
totes les actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en que
puguen haver incorregut per falsedat en la instancia. En €l suposit
gue un aspirant és exclos per la no presentacio o per falsedat en els
documents, la plaga s'incloura entre les convocades en el procés
selectiu segiient.

Els aspirants aprovats que tinguen la condicié de personal fix
de les administracions publiques o dels serveis de salut estaran

Solo podran ser valorados los méritos que ostenten los interesa-
dos hasta el dia de publicacion de la convocatoria, y que sean sufi-
cientemente acreditados mediante documentacion original, testimo-
nio notaria o fotocopia debidamente compul sada.

Los tribunales, que solo podran valorar la documentacion debi-
damente acreditada y aportada en tiempo y forma, podran requerir
cualquier aclaracion sobre la misma. Cuando €l requerimiento no
sea atendido no ser4 valorado el mérito correspondiente. L os tribu-
nales podran asimismo solicitar a los aspirantes copia traducida,
por traductor jurado, de los documentos alegados por |os mismos
cuando éstos estén redactados en idiomas distintos alos oficiales en
la Comunidad Valenciana.

Una vez baremados los méritos, el tribunal hara pablica en el
tablén de anuncios de la sede central de la Conselleria de Sanidad
la relacion de aspirantes con la puntuacion obtenida en la fase de
concurso, asi como la de aprobados por orden de puntuacion total.
Los aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias habiles contados
apartir del siguiente ala publicacién anterior, a objeto de formular
las reclamaciones oportunas contra los resultados de la baremacion
en lafase de concurso.

6.3. Publicacion de resultados

Finalizado €l plazo de reclamaciones indicado en € punto ante-
rior, €l tribunal dictara resolucion fijando la relacion de aspirantes
por orden de puntuacién alcanzada, que sera la suma de las puntua
ciones obtenidas en la fase de concurso y oposicion, estableciéndo-
se en listados separados |os aprobados por turno libre, por promo-
cién internay por cupo de discapacitados, en su caso. Los empates
en la puntuacion total se resolveran en favor del aspirante que haya
obtenido mayor puntuacién en la fase de oposicion, y si subsistiera
el empate, éste se resolvera en favor del aspirante que hubiera obte-
nido mayor puntuacién en €l primer gercicio. De continuar el
empate, éste se resolvera mediante sorteo.

En ningln caso € tribunal podra declarar que han superado las
pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes a las plazas
convocadas.

Laresolucion del tribunal serd expuesta a titulo informativo en
el tablon de anuncios de la sede central de la Conselleria de Sani-
dad, y elevada a director general para los Recursos Humanos y
Econémicos para su publicacién en € Diari Oficial de la Generali-
tat Valenciana.

6.4. Se creara una bolsa de trabajo para las futuras contratacio-
nes de plazas interinas en los centros de Salud Publica, seleccio-
nando a los integrantes por € orden de puntuacién constituido por
la puntuacion de los examenes aprobados mas la puntuacion del
baremo.

7. Presentacion de documentos

7.1. En €l plazo de 20 dias hébiles a contar desde la publicacion
referida en la base anterior y ante el 6rgano expresado en tal base,
los aspirantes deberan presentar la siguiente documentacion:

a) Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad.

b) Fotocopia compulsada del correspondiente titulo, diploma o
resguardo de latitulacion correspondiente.

c¢) Declaracién de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario de las administraciones publicas o de la Seguridad
Social, asi como de no desarrollar actividades incompatibles.

d) Acreditar, mediante reconocimiento médico oficial la aptitud
psicofisica.

€) Los aspirantes minusvaidos deberdn presentar certificacion
de la Consdlleria de Bienestar Social u 6rgano competente de otras
comunidades auténomas o de la administracion del estado, que
acredite tal condicidn, asi como su capacidad para desempefiar las
tareas que correspondan alos puestos de esta convocatoria.

7.2. A quienes, dentro del plazo fijado, y salvo casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacion, les serén anuladas todas
las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en su instancia. En e supuesto de que
el aspirante fuera excluido por no presentacién o falsedad en la
documentacion, la plaza se incluira entre las convocadas en el
siguiente proceso selectivo.

L os aspirantes aprobados que tuvieran la condicién de personal
fijo de las administraciones publicas o de los servicios de salud
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exempts d’ acreditar les condicions i requisits ja justificats per obte-
nir el seu anterior nomenament, i hauran de presentar una certifica-
ci6 de I’ organisme de que depenguen que acredite la seua condicié
i altres circumstancies que consten en el seu expedient personal.

8. Coneixement del valencia

8.1. L’ acreditaci6 dels coneixements de valencia per part de les
persones que hagen superat les proves selectives podra fer-se mit-
jancant la presentacié d’un dels documents segiients:

a) Titol de batxillerat o equivalent cursat a la Comunitat Auto-
noma Valenciana, amb superacio de les assignatures de valencia.

b) Titol de I'Escola Oficial d’'ldiomes corresponent al tercer
curs de coneixements de valencia.

c) Certificat del nivell mitja de la Junta Qualificadora de Conei-
xements de Vaencia

8.2. Les persones que no puguen acreditar aquests coneixe-
ments quedaran compromeses a fer-ho en el termini de dos anys, o
a la realitzacio dels cursos que amb aguesta finalitat organitze
I’ administracio autonomica.

8.3. Els aspirants podran utilitzar, en el desenvolupament de les
proves selectives, tant si son escrites com si son orals, qualsevol de
les dues llenglies oficials de la Comunitat Valenciana.

9. Publicitat

Llevat dels casos en que expressament es determine el contrari,
les publicacions de les actuacions relatives a la convocatoria es
faran en € tauler d'anuncis de la seu central de la Conselleria de
Sanitat, i €ls terminis comptaran a partir de la data de la diligéncia
d exposicid. No obstant aixo, i només amb la finalitat d’informar
els concursants, s enviaran copies d aguestes publicacions a les
direccions territorials de la Conselleria de Sanitat a Alacant, Cas-
tello i Valénciai ala Geréncia d’Area d Alcoi. El tribunal podra
determinar la conveniéncia d' utilitzar altres mitjans per a informa-
Cio.

10. Adjudicacio de les places

En acabar les proves i avaluacions, € tribuna elevaralallista
de les persones aprovades a director general per als Recursos
Humans i Economics perqué la faga publicar en el Diari Oficial de
la Generalitat Valenciana, establint en llistes separades les perso-
nes aprovades pel torn lliure, el de promoci6 interna i per la quota
de minusvalids, si n’hi ha. Els aspirants seleccionats pel sistema de
promoaci6 interna tindran preferéncia per a |’ eleccié de plaga sobre
€ls procedents del sistema general d’ accéslliure.

A fi d'obtenir la destinacié en una plagca i € nomenament
corresponent com a funcionaris de carrera, el persona inclos en les
Ilistes esmentades en €l paragraf anterior haura de fer I’opcié a
totes les places per ordre de preferéncia entre les vacants que hagen
quedat lliures i les resultes que es produisquen després de la cele-
bracié del concurs general de tradllats i de I’ adjudicacié de places
al personal fix, que es fara simultaniament.

11. Recursos

La present convocatoria, les seues basesi tots els actes adminis-
tratius que siguen dictats en la seua execuci6 pel director general
per as Recursos Humans i Economics podran ser impugnats per les
persones interessades mitjangant la interposicié del recurs conten-
ci6s administratiu davant la Sala Contenciosa Administrativa del
Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Vaenciana, en € ter-
mini de dos mesos comptadors des de la publicacié de I’ acte reco-
rregut, segons que disposen els articles 109 i 110 de la Llei
30/1992, de 26 de novembre, de Regim Juridic de les Administra-
cions Pabliques i del Procediment Administratiu Comd, segons la
redaccio modificada per la Llei 4/1999, i també els articles 14.2 i
46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, Reguladora de la Jurisdiccid
Contenciosa Administrativa. Potestativament també podran inter-
posar €l recurs de reposicio, en € termini d’un mes, davant el direc-

estaran exentos de acreditar las condiciones y requisitos ya justifi-
cados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar
certificacion del organismo del que dependan, acreditando su con-
dicion y demés circunstancias que consten en su expediente perso-
nal.

8. Conocimiento de valenciano

8.1. La acreditacion de los conocimientos de valenciano por las
y los aspirantes que hayan superado las pruebas selectivas podra
realizarse mediante la presentacion de uno de los siguientes docu-
mentos:

a) Titulo de bachillerato o equivalente cursado en la Comuni-
dad Auténoma Valenciana, con superacion de las asignaturas de
valenciano.

b) Titulo de la Escuela Oficial de Idiomas correspondiente al
tercer curso de conocimientos de valenciano.

¢) Certificado de nivel medio de la Junta Calificadora de Cono-
cimientos de Vaenciano.

8.2. Quienes no puedan acreditar dichos conocimientos que-
darén comprometidos a hacerlo en el plazo de dos afios, o alareali-
zacion de los cursos que a este fin organice la administracion
autonémica.

8.3. Los aspirantes podran utilizar, en e desarrollo de las prue-
bas selectivas, sean estas escritas u orales, cualquiera de las dos
lenguas oficiales en la Comunidad Valenciana.

9. Publicidad

Salvo en los casos que expresamente se determine lo contrario,
las publicaciones de las diferentes actuaciones relativas a la convo-
catoria se realizarén en € tabldn de anuncios de la sede central de
la Conselleria de Sanidad, contando los correspondientes plazos a
partir de la fecha de la diligencia de exposicion en € citado tablon
de anuncios del acto en cuestion. No obstante, y a los exclusivos
efectos de informacion a los concursantes, se remitiran copias de
tales publicaciones a las direcciones territoriales de la Conselleria
de Sanidad en Alicante, Castellon y Valenciay en la Gerencia de
Alcoy. El tribunal podra determinar la conveniencia de utilizar
otros medios a los exclusivos efectos de informacion.

10. Adjudicacion de plaza

Finalizadas las pruebas y evaluaciones, €l tribuna elevara la
relacion de aprobados a director general para los Recursos Huma-
nos y Econémicos para su publicacion en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana, estableciéndose en listados separados los
aprobados por turno libre, por promocion internay por cupo de dis-
capacitados, en su caso. L os aspirantes seleccionados por € sistema
de promocién interna tendran preferencia para la eleccion de plaza
sobre |os procedentes del sistema general de acceso libre.

Con €l fin de obtener el destino en una plazay el hombramiento
correspondiente como funcionario de carrera, el persona incluido
en las relaciones referidas en € parrafo anterior deberd realizar su
opcion atodas las plazas por orden de preferencia entre las vacan-
tes que hayan quedado libres y las resultas que se produzcan tras la
celebracion del concurso general de traslados y adjudicacién de
plazas a personal fijo, que se realizaré de forma simultanea.

11. Recursos

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administra-
tivos sean dictados en su gecucion por € director general paralos
Recursos Humanos y Econdmicos podrén ser impugnados por los
interesados mediante lainterposicion del recurso contencioso admi-
nistrativo ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribu-
nal Superior de Justicia de la Comunidad Vaenciana, en e plazo
de dos meses, contados a partir de la publicacion del acto recurrido,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 109 y 110 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, segn su redaccion modificada por la Ley 4/1999, asi
como en los articulos 14.2 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa Administrativa, y potes-
tativamente podran interponer e recurso de reposicién, en € plazo
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tor genera per as Recursos Humans i Econdmics, segons €els arti-
cles116i 117 delaLlei 30/1992, abans esmentada, modificada per
laLlei 4/1999.

Contra les resolucions i €ls actes de tramit dictats pel tribunal
gue ha de jutjar € concurs oposicié podra interposar-se recurs
d'alcada en el termini d’un mes (articles 107 i 114 de la Llel de
Régim Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment
Administratiu Comu, segons la redaccié modificada per la Llei
4/1999).

Tot aix0 sense perjudici que ho puga utilitzar qualsevol atre
recurs que per al seu dret estime convenient.

Valéncia, 11 de maig de 2000.— El director general per als
Recursos Humansi Econodmics: Algjandro Bafares V dzquez.

ANNEX |

1. La Constitucié Espanyola. Estructura i continguts. Principis
d’ organitzaci6 administrativa.

2. LaUni6 Europea. Estructurai funcionament.

3. LaLlei de Régim Juridic de les Administracions Publiques i
del Procediment Administratiu Comu.

4, Bases constitucionals de I’ estat de les autonomies. L’ Estatut
d’ Autonomia de la Comunitat Vaenciana.

5. Les institucions de la Generalitat Valenciana. La Llei de
Govern Vaenciai les Corts Vaencianes. L' Administracié local.

6. LaLlei delaFunci6 PablicaValenciana

7. L’ Organitzacié Mundial de la Salut. Estructura i funcions.
Salut per atots en el segle XXI. Aspectes sanitaris dels organismes
internacionals: la Uni6 Europea, les direccions generals.

8. Competéencies del Ministeri de Sanitat i Consum. Sanitat
Exterior. Consell Interterritorial. Organismes.

9. Llei General de Sanitat.

10. La Conselleria de Sanitat. Organitzacid i funcions.

11. La Salut Publica a la Comunitat Vaenciana. Estructura i
funcions.

12. Vigilancia epidemiologica a I’ estat i ala Comunitat Valen-
ciana.

13. Ordenaci6 sanitaria de la Comunitat Valenciana. Mapa sani-
tari.

14. Lallei de Prevenci6 de Riscos Laborals.

15. Conceptes de salut i malaltia. Determinants de la sal ut.

16. Salut publica. Desenvolupament historic. Components de la
salut publica. Demografia sanitaria.

17. Estadistica sanitariabasica: estadistica descriptivai analitica.

18. Epidemiologia. Tipus d’ estudis epidemiologics.

19. Sistemes d’informacié sanitaria. Indicadors de sal ut.

20. Informatica. Conceptes basics. Informatica sanitaria.

21. Planificacié sanitaria. Etapes. Diagnostic de salut de la
comunitat. Determinacio de necessitats i prioritats. Plade Salut.

22. Avaluacio sanitaria. Métodes d’ avaluacio en €els programes
de salut. Economiade la salut.

23. Promocio de la salut i educacio per ala salut. Métodes. Dis-
seny de programes.

24. Risc ambiental. Conceptei vigilancia.

25. Desinfeccio, desinsectacio i desratitzacié. Control de pla
gues.

26. Risc laboral. Concepte i vigilancia. Riscos laborals dels tre-
balladors de Salut Publica.

27. Zoonosi. Situacié ala Comunitat Vaenciana.

28. Laboratoris de Salut Plblica. Residus sanitaris. Llei de Ges-
ti6 de Residus Sanitaris.

29. Risc alimentari. Toxiinfeccions alimentaries.

30. La qualitat. Normes. Manual de qualitat. Manual de proce-
diments.

de un mes, ante e director genera para los Recursos Humanos y
Econdmicos, de conformidad con los articulos 116 y 117 de larefe-
rida Ley 30/1992, segin su redaccion modificada por la Ley
4/1999.

Contra las resoluciones y los actos de tramite dictados por el
tribunal que ha de juzgar € concurso oposicién, podra interponerse
recurso de alzada en el plazo de un mes (articulos 107 y 114 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, segiin su redaccion modifi-
cadapor laLey 4/1999).

Todo ello sin perjuicio de que se utilice cualquier otro recurso
gue para su derecho estime conveniente.

Vaencia, 11 de mayo de 2000.— El director general para los
Recursos Humanos y Econdmicos: Alejandro Bafiares Vazquez.

ANEXOI

1. La Constitucion Espafiola. Estructura'y contenidos. Princi-
pios de organizacion administrativa.

2. LaUnidn Europea. Estructuray funcionamiento.

3. Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

4. Bases constitucionales del estado de |as autonomias. El Esta-
tuto de Autonomia de la Comunidad Vaenciana.

5. Las instituciones de la Generalitat Valenciana. La Ley de
Gobierno Vaenciano y las Cortes Vaencianas. La Administracion
Local.

6. Ley delaFuncidon Publica Vaenciana

7. La Organizacion Mundia de la Salud. Estructura y funcio-
nes. Salud para todos en € siglo XXI. Aspectos sanitarios de los
organismos internacionales. la Unién Europea, las direcciones
generales.

8. Competencias del Ministerio de Sanidad y Consumo. Sani-
dad Exterior. Consgjo Interterritorial. Organismos.

9. Ley General de Sanidad.

10. La Conselleria de Sanidad. Organizacion y funciones.

11. La Salud Pdblica en la Comunidad Valenciana. Estructuray
funciones.

12. Vigilancia epidemioldgica en el estado y en la Comunidad
Valenciana

13. Ordenacion sanitaria de la Comunidad Valenciana. Mapa
sanitario.

14. LaL ey de Prevencion de Riesgos Laborales.

15. Conceptos de salud y enfermedad. Determinantes de la
salud

16. Salud publica. Desarrollo histérico. Componentes de la
salud publica. Demografia sanitaria.

17. Estadistica sanitaria bésica: estadistica descriptivay andlitica

18. Epidemiologia. Tipos de estudios epidemiol ogicos.

19. Sistemas de informacion sanitaria. |ndicadores de salud.

20. Informética. Conceptos bésicos. |nformética sanitaria.

21. Planificacién sanitaria. Etapas. Diagnostico de salud de la
comunidad. Determinacion de necesidades y prioridades. Plan de
Salud.

22. Evaluacién sanitaria. Métodos de evaluacion en los progra
mas de salud. Economiade la salud.

23. Promocién de la salud y educacion para la salud. Métodos.
Disefio de programas.

24. Riesgo ambiental. Concepto y vigilancia.

25. Desinfeccion, desinsectacion y desratizacion. Control de
plagas.

26. Riesgo laboral. Concepto y vigilancia. Riesgos laborales de
los trabajadores de Salud Publica

27. Zoonosis. Situacion en la Comunidad Valenciana.

28. Laboratorios de Salud Publica. Residuos sanitarios. Ley de
Gestion de Residuos Sanitarios.

29. Riesgo alimentario. Toxiinfecciones alimentarias.

30. Lacalidad. Normas. Manual de calidad. Manual de procedi-
mientos.
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ANNEX 11

Tema 1. Sistema d'informacié de vigilancia alimentaria. Indica-
dors.

Tema 2. Contaminacié i alteracio dels aliments. Principis gene-
ralsi metodes de conservaci6 dels aliments.

Tema 3. Control sanitari dels processos de produccié i comer-
cialitzacié delsaliments. Andlisi de perillsi punts de control critic.

Tema 4. Control oficial dels productes alimentaris. Controls
documentals, analiticsi higienicosanitaris.

Tema 5. Formalitzacié de I activitat inspectora. Infraccions i
sancions en matéria sanitaria. Legislacio.

Tema 6. La Veterinariaen Salut Plblica. Estructurai funcions a
la Comunitat Valenciana.

Tema 7. Educaci6 sanitaria en els programes d'higiene ali-
mentaria. Control de manipuladors d aliments. Disposicions legals.
Tema 8. Legislacio aimentaria. Disposicions comunitaries.

Tema 9. Emmagatzematge frigorific i no frigorific d’aiments.
Control sanitari. Legislacio.

Tema 10. Transport dels aliments a temperatura regulada. Con-
trol sanitari. Legislacio.

Tema 11. Lacarn com a agent transmissor de malalties. Control
sanitari dels processos de produccié i comercialitzacio.

Tema 12. Control i inspeccié dels animals destinats a consum
huma. Reconeixement i dictamen. Inspeccié ante-mortem i post-
mortem. Sacrificis d' urgencia.

Tema 13. Escorxadors i establiments de carns fresques. Tipus.
Control sanitari. Legislacio.

Tema 14. Escorxadors i establiments de carns fresques d’ avi-
ram. Escorxadorsi establiments de carn de conill domestic. Control
sanitari. Legislacio.

Tema 15. Decomissos i subproductes d' escorxadors i establi-
ments carnis. Sistemes d aprofitament. Métodes de destruccio.
Greixos comestibles. Disposicions legals.

Tema 16. Productes carnis i preparats de carn. Alteracions i
control sanitari. Riscos per alasalut. Conserves carnies.

Tema 17. Industries carnies. Classificacié. Vigilancia i control
sanitari. Legislacio.

Tema 18. Carns de toreig. Carns de caca. Control sanitari.
Legislacio.

Tema 19. Peix fresc. Alteracions. Risc sanitari. Llotges i mer-
cats centrals. Vigilanciai control sanitari.

Tema 20. Productes de la pescai de I’ agliicultura. Conserves de
la pesca. Alteracions. Risc sanitari. Vigilancia i control sanitari.
Legislacio.

Tema 21. Mol-luscos i crustacis. Alteracions. Risc sanitari.
Vigilanciai control sanitari. Legislacio.

Tema 22. Llet. Alteracions. Risc sanitari. Vigilancia i control
sanitari. Legislacio.

Tema 23. Productes lactis. Alteracions. Risc sanitari. Vigilancia
i control sanitari. Legislacio.

Tema 24. Gelats. Vigilancia i control sanitari de I’ elaboracio,
transport i venda. Possibles riscos per alasalut. Legislacio.

Tema 25. Orxata. Vigilanciai control sanitari de |’ elaboracio,
transport i venda. Possibles riscos per alasalut. Legislacio.

Tema 26. Ous i ovoproductes. Alteracions. Risc sanitari.
Vigilanciai control sanitari. Legislacio.

Tema 27. Fruites, verdures i hortalisses. Alteracions. Risc sani-
tari. Vigilanciai control sanitari. Legislacio. Fongsi bolets. Classi-
ficacio. Risc sanitari. Vigilanciai control sanitari.

Tema 28. Mel. Alteracionsi control sanitari. Legislacio.

Tema 29. Additius. Classificacié i identificacio. Principis gene-
rals per a seu Us. Criteris d'avaluacio de la innocuitat d’ additius
alimentaris. Legislacio.

Tema 30. Restauraci6 col-lectiva. Riscos sanitaris. Vigilancia i
control de menjadors col-lectiusi d’ indUstries dedicades a la prepa-
racié i distribuci6 de menjars. Legidacio.

Tema 31. Comer¢ minorista d’ alimentaci6. Venda d’ aliments
fora d'un establiment comercial permanent. Vigilancia i control
sanitari. Activitats molestes, nocives, insalubresi perilloses.

ANEXOII

Tema 1. Sistema de informacion de vigilancia alimentaria. Indi-
cadores.

Tema 2. Contaminacion y alteracion de los alimentos. Princi-
pios generales y métodos de conservacion de los alimentos.

Tema 3. Control sanitario de los procesos de produccién y
comercializacion de los alimentos. Andlisis de peligros y puntos de
control critico.

Tema 4. Control oficial de los productos alimenticios. Contro-
les documental es, analiticos e higiénico-sanitarios.

Tema 5. Formalizacion de la actividad inspectora. Infracciones
y sanciones en materia sanitaria. Legislacion.

Tema 6. La Veterinaria en Salud Piblica. Estructura y funcio-
nes en la Comunidad Valenciana.

Tema 7. Educacién sanitaria en los programas de higiene alimenta-
ria. Control de manipuladores de alimentos. Disposiciones legales.

Tema 8. Legidacion alimentaria. Disposiciones comunitarias.

Tema 9. Almacenamiento frigorifico y no frigorifico de alimen-
tos. Control sanitario. Legislacion.

Tema 10. Transporte de los aimentos a temperatura regulada.
Control sanitario. Legislacion.

Tema 11. La carne como agente transmisor de enfermedades.
Control sanitario de los procesos de produccion y comercializacién.

Tema 12. Control e inspeccion de los animales destinados a
consumo humano. Reconocimiento y dictamen. Inspeccion ante-
mortem y post-mortem. Sacrificios de urgencia.

Tema 13. Mataderos y establecimientos de carnes frescas.
Tipos. Control sanitario. Legislacion.

Tema 14. Mataderos y establecimientos de carnes frescas de
aves de corral. Mataderos y establecimientos de carne de conejo
domeéstico. Control sanitario. Legislacion.

Tema 15. Decomisos y subproductos de mataderos 'y estableci-
mientos carnicos. Sistemas de aprovechamiento. Métodos de des-
truccion. Grasas comestibles. Disposiciones legales.

Tema 16. Productos carnicos y preparados de carne. Alteracio-
nesy control sanitario. Riesgos parala salud. Conservas carnicas.

Tema 17. Industrias carnicas. Clasificacion. Vigilanciay con-
trol sanitario. Legislacion.

Tema 18. Carnes de lidia. Carnes de caza. Control sanitario.
Legislacion.

Tema 19. Pescado fresco. Alteraciones. Riesgo sanitario. Lon-
jasy mercados centrales. Vigilanciay control sanitario.

Tema 20. Productos de la pesca y de la acuicultura. Conservas
de la pesca. Alteraciones. Riesgo sanitario. Vigilancia y control
sanitario. Legislacion.

Tema 21. Moluscos y crustaceos. Alteraciones. Riesgo sanita-
rio. Vigilanciay control sanitario. Legislacion.

Tema 22. Leche. Alteraciones. Riesgo sanitario. Vigilancia y
control sanitario. Legislacion.

Tema 23. Productos lacteos. Alteraciones. Riesgo sanitario.
Vigilanciay control sanitario. Legislacion.

Tema 24. Helados. Vigilanciay control sanitario de la elabora-
cion, transporte y venta. Posibles riesgos para la salud. Legislacion.

Tema 25. Horchata. Vigilanciay control sanitario de la elabora-
cion, transporte y venta. Posibles riesgos para la salud. Legislacion.

Tema 26. Huevos y ovoproductos. Alteraciones. Riesgo sanita-
rio. Vigilanciay control sanitario. Legislacion.

Tema 27. Frutas, verduras y hortalizas. Alteraciones. Riesgo
sanitario. Vigilancia y control sanitario. Legislacion. Hongos y
setas. Clasificacion. Riesgo sanitario. Vigilanciay control sanitario.

Tema 28. Miel. Alteracionesy control sanitario. Legislacion.

Tema 29. Aditivos. Clasificacion e identificacion. Principios
generales para su empleo. Criterios de evaluacion de la inocuidad
de aditivos alimentarios. Legislacion.

Tema 30. Restauracion colectiva. Riesgos sanitarios. Vigilancia
y control de comedores colectivos y de industrias dedicadas a la
preparacion y distribucion de comidas. Legislacion.

Tema 31. Comercio minorista de alimentacion. Venta de alimentos
fuera de un establecimiento comercial permanente. Vigilanciay con-
trol sanitario. Actividades molestas, nocivas, insalubresy peligrosas.
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Tema 32. Residus de contaminants especifics en aliments. Con-
trol de residus en animalsviusi els seus productes. Legislacio.

Tema 33. Plaguicides. Possibles riscos per a la salut. Limits
maxims i termes de seguretat. Control sanitari. Legislacio.

Tema 34. Etiquetatge i presentacio dels productes alimentaris.
Envasosi materials d’ Us alimentari. Control sanitari. Legislacio.

Tema 35. El laboratori de salut publica en lainspeccié sanitaria
dels aiments. Microbiologia alimentaria. Toxiinfeccions alimenta
ries. Classificacié, epidemiologiai métodes de control.

Tema 36. Netgjai higiene en laindistria alimentaria. Desinfec-
Ci6, desinsectaci6 i desratitzacid. Control sanitari.

Tema 37. Ordenacio d'indUstries i establiments alimentaris. El
registre general sanitari d’aliments. Autoritzacions sanitaries.

Tema 38. Zoonosi. Situacié epidemioldgica a la Comunitat
Valenciana. Els problemes sanitaris de les malalties emergents i
reemergents. L’encefalopatia espongiforme bovina. El ressorgi-
ment de latuberculosi. Lestoxinesde |’ E. coli.

Tema 39. Zoonosi. Rabia, brucel-losi, saimonel-losi, anisakias,
hidatidosi i triquinelosi.

Tema 40. La qualitat i € control de I’aigua d'Us en indUstries
alimentaries. Abocaments i residus sanitaris de les industries ali-
mentaries.

ANNEX I11
Veterinaris d’ area
Barem general

Com a normes generals per al’ aplicaci6 d' aquest barem s’ ha de
tenir en compte:

a) Només es valoraran els mérits una vegada.

b) Quan un meérit siga necessari per aconseguir-ne un de supe-
rior, només es valorara el superior.

¢) Només es puntuaran els mérits de salut publica relacionats
directament amb les funcions de la plaga objecte de la convocato-
ria. Excepcionalment, d'acord amb els punts 3 i 4 d’aquest annex,
es valoraran altres merits relacionats amb la salut publica.

d) Tots els documents aportats per tal que siguen valorats
d'acord amb aquest annex i els seglients hauran d’ estar ben acredi-
tats pel's organismes competents.

€) La puntuacié maxima en la fase de concurs sera de 40 punts,
distribuits com s’ explica a continuaci6.

1. Formaci6 académica (es valorara amb un maxim del 10%: 4
punts).

A) Estudis dellicenciatura en Veterinaria (fins aun maxim de 2
punts):

— Per cada matriculad  honor: 2 punts.

— Per cada excel-lent: 1,5 punts.

— Per cada notable: 1 punts.

— Per cada aprovat: 0,5 punts.

La suma de les puntuacions obtingudes es dividira pel nombre
d' assignatures aval uades, expressant el quocient amb dues decimes,
i menyspreant-ne la resta. No es puntuaran les assignatures de reli-
06, formacio politicai educaci6 fisica

B) Estudis de doctorat (fins a un maxim de 2 punts). Els apar-
tats 11 2 sdbn mdtuament excloents:

1. Anterior al Reial Decret 185/1985:

— Grau de llicenciatura: 1 punt.

— Premi extraordinari: 1,5 punts.

— Curs monografic de doctorat: 0,25 punts cada un.

2. Posterior a Reial Decret 185/1985:

— Suficienciainvestigadora: 1 punt.

3. Doctorat:

— Grau de doctor: 1,5 punts.

— Excel-lent o cum laude: 2 punts.

2. Formaci6 especialitzada (es valorara amb un maxim del
30%: 12 punts)

Tema 32. Residuos de contaminantes especificos en alimentos.
Control de residuos en animales vivos 'y sus productos. Legislacion.

Tema 33. Plaguicidas. Posibles riesgos para la salud. Limites
maximos y términos de seguridad. Control sanitario. Legislacion.

Tema 34. Etiquetado y presentacién de los productos alimenti-
cios. Envases y materiales de uso alimentario. Control sanitario.
Legislacion.

Tema 35. El laboratorio de salud publica en la inspeccion sani-
taria de los alimentos. Microbiologia alimentaria. Toxiinfecciones
alimentarias. Clasificacion, epidemiologiay métodos de control.

Tema 36. Limpieza e higiene en laindustria alimentaria. Desin-
feccion, desinsectacion y desratizacién. Control sanitario.

Tema 37. Ordenacion de industrias y establecimientos alimen-
tarios. El registro general sanitario de alimentos. Autorizaciones
sanitarias.

Tema 38. Zoonosis. Situacion epidemiol dgica en la Comunidad
Valenciana. Los problemas sanitarios de las enfermedades emer-
gentes y reemergentes. La encefalopatia espongiforme bovina. El
resurgir de latuberculosis. Lastoxinas del E. Coli.

Tema 39. Zoonosis. Rabia, brucelosis, sddmonelosis, anisakia-
sis, hidatidosis y triquinelosis.

Tema 40. La calidad y € control del agua de uso en industrias
alimenticias. Vertidos y residuos sanitarios de las industrias ali-
menticias.

ANEXO 11
Veterinarios de area
Baremo general

Como normas generales para la aplicacion del presente baremo
deberéan tenerse en cuenta:

a) Sdlo se valoraran los méritos unavez.

b) Cuando un mérito sea necesario para conseguir un mérito
superior solo se valorara este Ultimo.

¢) Unicamente se puntuara |os méritos de salud pblica relacio-
nados directamente con las funciones de la plaza objeto de la con-
vocatoria. Excepcionalmente, de acuerdo con el punto 3y 4 de este
anexo, se valoraran otros méritos relacionados con la salud publica.

d) Todos los documentos aportados para ser valorados de con-
formidad con este anexo y los siguientes deberan estar debidamente
acreditados por |os organismos competentes.

€) La puntuacion méxima en fase de concurso sera de 40 pun-
tos, que se distribuiran en:

1. Formacién académica (se valorard con un méximo del 10%:
4 puntos).

A) Estudios de la licenciatura en Veterinaria (hasta un méximo
de 2 puntos):

— Por cada matricula de honor: 2 puntos.

— Por cada sobresaliente: 1,5 puntos.

— Por cada notable: 1 punto.

— Por cada aprobado: 0,5 puntos.

La suma de las puntuaciones obtenidas se dividira por € nime-
ro de asignaturas evaluadas, expresando € cociente con dos déci-
mas, despreciandose € resto. No se puntuaran las asignaturas de
religion, formacion politicay educacion fisica.

B) Estudios de doctorado (hasta un méximo de 2 puntos). El
apartado 1y 2 son excluyentes:

1. Anterior al Real Decreto 185/1985:

— Grado de Licenciatura: 1 punto.

— Premio extraordinario: 1,5 puntos.

— Curso monogréfico de doctorado: 0,25 puntos cada uno.

2. Posterior a Real Decreto 185/1985:

— Suficienciainvestigadora: 1 punto.

3. Doctorado:

— Grado de doctor: 1,5 puntos.

— Sobresaliente 0 cum laude: 2 puntos.

2. Formacion especializada (se valorard con un maximo del
30%: 12 puntos).
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—Oficial sanitari: 3 punts.

— Master en salut pablica: 3 punts.

— Diplomat en sanitat: 2 punts.

— Altres masters impartits per escoles o universitats oficials o
homologats per agquestes, relacionats directament amb la placa: 3
punts.

— Altres titols, diplomes, cursos, etc., relacionats directament
amb la plaga: fins a un maxim de 7 punts, amb |a proporci6 de 0,2
punts cada 20 hores.

3. Altres cursos (es valoraran amb un maxim del 5%: 2 punts).

Es valoraran els cursos, masters, etc. relacionats en general amb
la salut publica, perd no directament amb les funcions de la plaga
objecte de la convocatoria.

— Per cada master: 1,5 punts.

— Cursos, €tc., per cada 20 hores: 0,1 punts.

4. Experiencia professional (es valorara amb un maxim del
35%: 14 punts)

4.1. Per serveis prestats com a técnic en places de salut publica
dependents de qualsevol administracié publica del mateix contingut
funcional que la plaga que és objecte de la convocatoria: 0,2 punts
per mes complet.

4.2. Per serveis prestats com a técnic en places de salut publica
dependents de qualsevol administracio publica de diferent contin-
gut funcional que la plaga que és objecte de la convocatoria: 0,10
punts per mes complet.

4.3. Per serveis prestats com a técnic de salut publica en centres
privats concertats. 0,05 punts per mes complet.

5. Publicacions (es valoraran amb un maxim del 5%: 2 punts)

Es puntuara segons €l quadre segiient:

Regional Naciona Internacional

Publicacions origina 04 0,6 08

revisio 0,2 04 0,6

cas 0,1 0,2 04

carta 0,05 01 0,2
Comunicacions 0,05 0,1 0,2
Ponencies o conferéncies
(en congressos) 0,1 0,2 0,4
Llibres o capitols de llibres 0,2 04 0,8

6. Docencia (es valorara amb un maxim del 2,5%: 1 punt)

— Professor titular: 1 punt.

— Professor associat: 0,2 punts per any.

— Professor col-laborador, tutor de practiques, etc.: 0,05 punts
per any.

— Docéncia en cursos de matéries relacionades amb la salut
publica organitzats per organismes i institucions oficials que esti-
guen ben acreditats, per cada 10 hores: 0,1 punts.

7. Premis excepcionals, beques, etc.

Es podran puntuar fins aun maxim del 2,5%: 1 punt.

8. Coneixements de valencia

Els coneixements de valencia es valoraran segons €ls certificats
expedits 0 homologats per la Junta Qualificadora de Coneixements
de Vaencia

1. Certificat de coneixements orals: 0,5 punts.
2. certificat de grau elemental: 1 punt.

3. certificat de grau mitja: 1,5 punts.

4, certificat de grau superior: 2 punts.

Només esvalorara el certificat de major grau de coneixement.

9. Altresidiomes

Per coneixement d’altres idiomes comunitaris, ben acreditats
per un certificat de I’ escola oficia d’idiomes corresponent, es valo-
rara 0,4 punts per curs, fins aun maxim de 2 punts.

— Oficia sanitario: 3 puntos.

— Maéster en salud publica: 3 puntos.

— Diplomado en sanidad: 2 puntos.

— Otros master impartidos por escuelas o universidades oficia-
les u homologados por ellas, relacionados directamente con la
plaza: 3 puntos.

— Otros titulos, diplomas, cursos, etc. relacionados directamente
con la plaza: hasta un méximo de 7 puntos, en la proporcién de 0,2
puntos cada 20 horas.

3. Otros cursos (se valoraran con un maximo del 5%: 2 puntos).

Se valoraran los cursos, master, etc. relacionados en general
con la salud publica, pero no directamente con las funciones de la
plaza objeto de la convocatoria.

— Por cada master: 1,5 puntos.

— Cursos, etc., por cada 20 horas: 0,1 puntos.

4. Experiencia profesional (se valorar4 con un maximo del
35%: 14 puntos).

4.1. Por servicios prestados como técnico en plazas de salud
publica dependientes de cualquier administracion pulblica del
mismo contenido funcional de la plaza que es objeto de convocato-
ria: 0,2 puntos por mes compl eto.

4.2. Por servicios prestados como técnico en plazas de salud
publica dependientes de cualquier administracion publica de distin-
to contenido funciona de la plaza que es objeto de convocatoria:
0,10 puntos por mes completo.

4.3. Por servicios prestados como Técnico de Salud Publica en
centros privados concertados: 0,05 puntos por mes completo.

5. Publicaciones (se valoraran con un maximo del 5%: 2 pun-
tos)

Se puntuara de acuerdo con €l siguiente cuadro:

Regional  Nacional Internacional
Publicaciones Original 0,4 0,6 0,8
Revision 0,2 04 0,6
Caso 0,1 0,2 0,4
Carta 0,05 0,1 0,2
Comunicaciones 0,05 0,1 0,2
Ponencia o Conferencia
(Congreso) 0,1 0,2 0,4
Libros o capitulos de Libro 0,2 04 0,8

6. Docencia (se valorara con un maximo del 2,5%: 1 punto).

— Profesor titular: 1 punto.

— Profesor asociado: 0,2 puntos por afio.

— Profesor colaborador, tutor de préacticas, etc.: 0,05 puntos por
afio.

— Docencia en cursos de materias relacionadas con la salud
publica organizados por organismos e instituciones oficiales que
estén debidamente acreditados, por cada 10 horas: 0,1 puntos.

7. Premios excepcionales, becas, etc.

Se podran puntuar hasta un maximo del 2,5%: 1 punto.

8. Conocimiento del Valenciano.

El conocimiento del valenciano se valorard de acuerdo con la
posesion del correspondiente certificado expedido u homologado
por la Junta Calificadora de Conocimientos de Valenciano:

1. Certificado de conocimientos orales: 0,5 puntos.
2. Certificado de grado elemental: 1 punto.
3. Certificado de grado medio: 1,5 puntos.
4. Certificado de grado superior: 2 puntos.

Unicamente se valorara e certificado de mayor grado de cono-
cimiento.

9. Otrosidiomas

Por conocimiento de otros idiomas comunitarios, debidamente
acreditados por certificado de la escuela oficial de idiomas corres-
pondiente, se valorara con 0,4 puntos por curso, hasta un maximo
de 2 puntos.
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ANNEX IV
Barem de promoci6 interna

1. Contingut funcional (maxim 6 punts)

— Per plaga en propietat com a funcionari del grup B de la
Generalitat Vaenciana, en|’ambit de Salut Piblica: 6 punts.

— Per placa en propietat com a funcionari del grup B de la
Generalitat Valenciana, en I’ambit de Sanitat, llevat de Salut Publi-
ca 4 punts.

— Per plaga en propietat com a funcionari del grup B de la
Generalitat Valenciana, en atres ambits funcionals: 2 punts.

2. Serveis prestats (maxim 6 punts)

— Per cada mes de serveis prestats en una plaga del grup B, fun-
cionari de laGenerdlitat Valenciana: 0,1 punts.

3. Exercici de places

— Per I’ exercici de places durant un temps no inferior a dos anys
de la placa de coordinador o director de centre de Salut Pablica: 3
punts.

RESOLUCIO d' 11 de maig de 2000, del director gene-
ral per als Recursos Humans i Economics, per la qual
convoca un concurs oposicio per a la provisio de places
vacants dels centres de Salut Publica, del grup A, téc-
nics de salut publica (llicenciats en medicina i cirur-
gia): epidemiologia, promoci6 de la salut i salut labo-
ral, funcionaris d’ Administracié Especial, dependents
dela Conselleria de Sanitat. [2000/X4028]

Segons que estableixen e Decret 252/1994, de 7 de desembre,
del Consdll de la Generdlitat Valenciana, pel qua aprova I’ Oferta
d’Ocupacio de Personal adscrit a les institucions sanitaries de la
Conselleria de Sanitat, i €l Decret Legislatiu de 24 d octubre de
1995, que aprova €l Text Refés de la Llei de la Funcié Piblica
Valenciana, que en I'article 16.3 considera llocs d’ Administracio
Especial els que, encara que exerceixen funcions que tendeixen ala
produccio de textos administratius, tenen un caracter técnic per rad
de|’exercici d’'una professio determinada o de professions especifi-
ques, i €l Decret 71/1989, de 15 de maig, del Consell de la Genera-
litat Valenciana, i afi d' atendre les necessitats d’ ocupacio existents
en lesingtitucions sanitaries.

Fent Us de les competéncies delegades per I’ Ordre de 18 de
febrer de 2000, de la Conselleria de Sanitat, per la qual es deleguen
atribucions en matéria de contractacié administrativa, gestié econo-
mica i gestié de personal, en diferents organs de la conselleria, i
d'acord amb € que disposa €l Decret 33/1999, de 9 de marg, pel
qual s aprova el Reglament de seleccid, provisio de llocs de treball
i carrera administrativa del personal comprés en I’ambit d’ aplicacio
delaLle delaFuncié Plblica Valenciana, es convoca un concurs
oposici6 per a la provisio de vacants del grup A, técnics de salut
publica (llicenciats en medicinai cirurgia): epidemiologia, promo-
ci6 delasaut i salut laboral, funcionaris d’ Administracié Especial,
dependents de la Conselleria de Sanitat, segons les bases seglients:

Bases de la convocatoria

1. Normes generals

1.1. Es convoquen proves selectives per ala provisio de 33 pla-
ces vacants de teécnics de salut publica (llicenciats en Medicina i
Cirurgia): 12 d'epidemiologia, 14 de promoci6 de la salut i 7 de
salut laboral, del grup A, funcionaris d’ Administracié Especial,
dependents de la Conselleria de Sanitat. No obstant aix0, aguesta
proporci6 podra ser alterada després de la resolucié del concurs de
tradllats previst en la base 10 de la present convocatoria.

ANEXO IV
Baremo promocién interna

1. Contenido funcional (maximo 6 puntos)

— Por plaza en propiedad como funcionario del grupo B de la
Generdlitat Valenciana, en €l ambito de Salud Pdblica: 6 puntos.

— Por plaza en propiedad como funcionario del grupo B de la
Generalitat Valenciana, en el ambito de Sanidad excepto Salud
Pdblica: 4 puntos.

— Por plaza en propiedad como funcionario del grupo B de la
Generdlitat Valenciana, en otros ambitos funcionales: 2 puntos.

2. Servicios prestados (maximo 6 puntos)

— Por cada mes completo de servicios prestados en plaza del
grupo B, funcionario de la Generalitat Vaenciana: 0,1 puntos.

3. Desempefio de plazas

— Por desempefio durante un tiempo no inferior a dos afios de la
plaza de coordinador o director de centro de Salud Publica: 3 pun-
tos.

RESOLUCION de 11 de mayo de 2000, del director
general para los Recursos Humanos y Econémicos, por
la que se convoca concurso-oposicion para la provision
de plazas vacantes de los Centros de Salud Publica, del
grupo A, técnico de Salud Publica (licenciados en Medi-
cina y Cirugia): Epidemiologia, Promocion de la Salud
y Salud Laboral, funcionarios de Administracion Espe-
cial, dependientes de la Conselleria de Sanidad.
[2000/X 4028

De acuerdo con lo establecido en €l Decreto 252/1994, de 7 de
diciembre, del Consell de la Generalitat Valenciana, por € que se
aprueba la Oferta de Empleo de Personal adscrito a las Institucio-
nes Sanitarias de la Conselleria de Sanidad, € Decreto Legislativo
de 24 de octubre de 1995, que aprueba el Texto Refundido de la
Ley de Funcién Publica Vaenciana, y que en su articulo 16.3 con-
sidera puestos de Administracién Especial aguellos que, aun gjer-
ciendo funciones tendentes a la produccion de actos administrati-
Vos, éstas tengan un caracter técnico en razon del gercicio de una
determinada profesién o profesiones especificas, y el Decreto
71/1989, de 15 de mayo, del Consell de la Generalitat VValenciana,
y a objeto de atender las necesidades de empleo existentes en las
diversas instituciones sanitarias.

En gercicio de las competencias delegadas por la Orden de 18
de febrero de 2000, de la Conselleria de Sanidad, por la que se
delegan atribuciones en materia de contratacion administrativa,
gestion econdmicay gestion de personal, en diversos érganos de la
conselleria, y de conformidad con lo dispuesto en el Decreto
33/1999, de 9 de marzo, por € que se aprueba el Reglamento de
Seleccion, Provision de Puestos de Trabajo y Carrera Administrati-
vadel Personal comprendido en e Ambito de Aplicacion delaLey
de Funcion Publica Valenciana, se convoca concurso-oposicion
parala provision de vacantes del grupo A, técnico de Salud Publica
(Licenciados en Medicina y Cirugia): Epidemiologia, Promocion
de la Salud y Salud Laboral, funcionarios de Administracion Espe-
cial, dependientes de la Conselleria de Sanidad con arreglo a las
siguientes:

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1. Se convocan pruebas selectivas para la provision de 33 pla
zas vacantes de técnico de Salud Publica (licenciados en Medicina
y Cirugia): 12 de epidemiologia, 14 de promocién de lasaludy 7
de salud laboral, grupo A, funcionarios de Administracion Espe-
cial, dependientes de la Conselleria de Sanidad. No obstante, esta
proporcion podra verse alterada tras la resolucion del concurso de
traslados previsto en la base 10 de |a presente convocatoria.
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RESOLUCIO d'11 de maig del 2000, del director gene-
ral per als Recursos Humans i Economics, per la qual
convoca un concurs oposicio per a la provisio de places
vacants dels centres de Salut Publica, del grup C, de
técnic especialista de laboratori de Salut Pdblica, fun-
cionaris d’ Administracio Especial, dependents de la
Consdlleria de Sanitat. [2000/4034]

Segons que estableixen el Decret 252/1994, de 7 de desembre,
del Consell de la Generalitat Vaenciana, pel qual aprova I’ Oferta
d’'Ocupaci6 de Personal adscrit a les institucions sanitaries de la
Conselleria de Sanitat, i €l Decret Legislatiu de 24 d octubre de
1995, que aprova €l Text Refés de la Llei de la Funcié Publica
Valenciana, que en I'article 16.3 considera llocs d’ Administracié
Especial els que, encara que exerceixen funcions que tendeixen ala
produccio de textos administratius, tenen un caracter técnic per rad
de|’exercici d’una professio determinada o de professions especifi-
ques, i €l Decret 71/1989, de 15 de maig, del Consell de la Genera-
litat Valenciana, i afi d' atendre les necessitats d’ ocupacio existents
en lesingtitucions sanitaries.

Fent Us de les competéncies delegades per I’ Ordre de 18 de
febrer del 2000 de la Conselleria de Sanitat, per la qual es deleguen
atribucions en matéria de contractacié administrativa, gestié econo-
mica i gestio de personal, en diferents organs de la conselleria, i
d’'acord amb e que disposa e Decret 33/1999, de 9 de marg, pel
qual s aprova el Reglament de seleccid, provisio de llocs de treball
i carrera administrativa del personal comprés en |’ ambit d' aplicacio
delaLlei dela Funci6 Pablica Valenciana, es convoca un concurs
oposicio per a la provisio de places vacants dels centres de Salut
Publica, del grup C, tecnic especialista de laboratori de Salut Pabli-
ca, funcionaris d’ Administracié Especial, dependents de la Conse-
Ileria de Sanitat, segons | es bases seglients.

Bases de la convocatoria

1. Normes generals

1.1 Es convoquen proves selectives per ala provisié d' 11 pla
ces vacants dels centres de Salut Publica, del grup C, tecnic espe-
cialista de laboratori de salut publica, funcionaris d’ Administracié
Especial, dependents de |a Conselleria de Sanitat.

1.2 El procés selectiu es dura a terme mitjancant el sistema de
concurs oposici@, que es regira per les presents bases, pel que esta-
bleix el Decret 33/1999, de 9 de marg, pel qual s aprova el Regla-
ment de seleccio, provisié de llocs de treball i carrera administrati-
vadel personal comprés en I’ambit d'aplicacio delaLlei delaFun-
ci6 Publica Vaenciana, i pel Decret Legislatiu de 24 d octubre de
1995, que aprova €l Text Refés de la Llei de la Funci6é Publica
Vaenciana.

1.3 D’acord amb I'article 53.1 del Decret Legislatiu de 24
d'octubre de 1995, pel qual s aprova €l Text RefésdelaLle dela
Funcié Publica Valenciana, s estableix una reserva del 40% (4 pla-
ces) per ser cobertes pel torn de promoci6 interna. Les places que
no es cobrisquen per aquest torn s'acumularan al sistema general
d accéslliure.

1.4 Vist el nombre de places convocades, no s estableix la
reserva de places per as qui tinguen la condicio legal de persones
amb minusvalidesa, amb grau de discapacitat igual o superior a
33%, d’acord amb I' article 7.2 del Decret 252/1994.

1.5 Les persones que obtinguen plaga en la present convocato-
ria no podran compatibilitzar-ne I’ exercici amb un altre lloc de tre-
ball, carrec o activitat en € sector public, llevat dels suposits
excepcional que preveuen les disposicions vigents en matéria
d’incompatibilitats.

1.6 El régim horari sera el legalment estipulat.

2. Requisits dels aspirants
a. Requisits generals per a ambdos sistemes

RESOLUCION de 11 de mayo de 2000, del director
general para los Recursos Humanos y Econémicos por
la que se convoca concurso-oposicion para la provision
de plazas vacantes de los Centros de Salud Publica, del
grupo C, Técnico Especialista de Laboratorio de Salud
Publica, funcionarios de Administracién Especial,
dependientes de la Conselleria de Sanidad. [2000/4034]

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 252/1994 de 7 de
diciembre, del Consell de la Generalitat Vaenciana, por el que se
aprueba la Oferta de Empleo de Personal adscrito a las Institucio-
nes Sanitarias de la Conselleria de Sanidad, € Decreto Legislativo
de 24 de octubre de 1995, que aprueba €l Texto Refundido de la
Ley de Funcion Publica Valenciana, y que en su articulo 16.3 con-
sidera puestos de Administracién Especial aguellos que, aun ger-
ciendo funciones tendentes a la produccion de actos administrati-
Vos, éstas tengan un caracter técnico en razon del gercicio de una
determinada profesién o profesiones especificas, y el Decreto
71/1989, de 15 de mayo, del Consell de la Generdlitat Vaenciana,
y a objeto de atender las necesidades de empleo existentes en las
diversas Instituciones Sanitarias.

En gercicio de las competencias delegadas por la Orden de 18
de febrero de 2000 de la Conselleria de Sanidad, por la que se dele-
gan atribuciones en materia de contratacion administrativa, gestion
econdémicay gestion de personal, en diversos érganos de la conse-
lleria, y de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 33/1999 de
9 de marzo, por €l que se aprueba el Reglamento de Seleccion, Pro-
vision de Puestos de Trabajo y Carrera Administrativa del Personal
comprendido en el Ambito de Aplicacion de la Ley de Funcién
Publica Valenciana, se convoca concurso-oposicion para la provi-
sion de plazas vacantes de los Centros de Salud Publica, del grupo
C, Técnico Especiaista de Laboratorio de Salud Publica, funciona
rios de Administracion Especial, dependientes de la Conselleria de
Sanidad con arreglo alas siguientes:

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas parala provision de 11 pla
zas vacantes de los Centros de Salud Publica, Técnico Especialista
de Laboratorio de Salud Publica, grupo C, funcionarios de Admi-
nistracion Especial, dependientes de la Conselleria de Sanidad.

1.2 El proceso selectivo se llevara a cabo mediante el sistema
de concurso-oposicidn, que se regira por las presentes bases, por lo
establecido en el Decreto 33/99 de 9 de marzo, por el que se aprue-
ba el Reglamento de Seleccion, Provision de Puestos de Trabajo y
Carrera Administrativa del Personal comprendido en el Ambito de
Aplicacién de la Ley de Funcion Publica Valenciana, y por el
Decreto Legislativo de 24 de octubre de 1995, que aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Funcion Pablica Vaenciana.

1.3 De conformidad con el articulo 53.1 del Decreto Legislativo
de 24 de octubre de 1995, por e que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley de la Funcién Pablica Valenciana, se establece una reser-
va del 40% (4 plazas) para ser cubiertas por €l turno de promocion
interna. Las plazas que no se cubran por este turno se acumularén
al sistemageneral de acceso libre.

1.4 Habida cuenta del nimero de plazas convocadas, no se esta-
blece la reserva de plazas para quienes tengan la condicion legal de
personas con minusvalia, con grado de discapacidad igual o supe-
rior a 33%, de acuerdo con €l articulo séptimo, punto 2 del Decreto
252/94.

1.5 El persona que obtenga plaza en la presente convocatoria
no podra compatibilizar €l gercicio de ésta con un segundo puesto
de trabajo, cargo o actividad en el sector publico, salvo los supues-
tos excepcionales que prevén las disposiciones vigentes en materia
de incompatibilidad.

1.6 El régimen horario serd el legalmente estipulado.

2. Requisitos de los aspirantes.
a) Requisitos generales para ambos sistemas.
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2.1 Ser espanyol/a o nacional d’alguns dels estats membres de
la UE o d’algun dels pai'sos que hagen subscrit un tractat interna-
cional, en els termes establits en la disposici6 addicional Unicade la
Llei 17/1993, de 23 de desembre, sobre |’ accés a determinats sec-
tors de la funcié publica dels nacionals dels atres estats membres
delaUE.

2.2 Tenir fets els 18 anysi no haver arribat al’ edat de jubilacio.

2.3 Estar en possessi6 del titol de formacio professional de grau
superior, familia sanitat: técnic superior en salut ambiental, técnic
superior en laboratori de diagnostic clinic o titol equivalent,
dacord amb I'article 10 del Reial Decret 777/1998, de 30 d' abril
(BOE del 8 de maig), expedits pel MEC o €els organismes compe-
tents de les comunitats autdbnomes amb transferéncies en matéeria
educativa.

2.4 Aptitud psicofisica que s acreditara mitjancant un certificat
medic una vegada obtinguda la plaga. La presa de possessié queda
supeditada a la superacio d aguest requisit.

2.5 No estar inhabilitat per a I’exercici professional o per a
I’exercici de funcions publiques, ni separat mitjancant expedient
disciplinari del servel de qualsevol de les administracions plbliques
o de la Seguretat Social.

2.6 Haver ingressat els drets d’ examen segons que especifica la
base 3.1 d’ aquesta convocatoria.

b. Requisits especifics per a torn restringit de promocio interna

A més dels requisits de I'apartat anterior, els aspirants que
concorreguen per aquest sistema, consistent en |’ ascens des d’'un
grup de titulacié a I'immediat superior, hauran de ser funcionaris
de carrera de la Generdlitat Valenciana, tenir la titulacié necessaria
i tenir una antiguitat de dos anys almenys en €l grup de titulacio
inferior.

¢. Moment en qué s han d’ acreditar els requisits per a participar
en el procés selectiu

Per ser admesos a la redlitzacio de les proves, bastara que els
aspirants manifesten i declaren en les seues instancies que tenen
totsi cada un delsrequisitsi les condicions exigits, referits ala data
d’acabament del termini assenyalat per a la presentacio de les
sol -licituds.

Els requisits a que es refereixen els apartats a. i b. els acreditara
I’ aspirant mitjancant la documentacié original, un testimoni nota-
rial o una fotocopia ben compulsada, i caldra aportar-los en €els ter-
minis establits en les bases 7.1 i 6.2, respectivament. El pagament
dels drets d’examen, que sera anterior a la presentacié de les
sol-licituds, s efectuara com indicala base 3.

3. Sallicituds

3.1 Les persones interessades a participar en e concurs oposi-
Ci6 hauran d’emplenar una sol-licitud i un imprés de pagament de
drets d’ examen, que s hauran d’ adaptar necessariament als models
que €ls seran proporcionats ales direccions territorials i la Gerencia
d’Area d’Alcoi. Els sol-licitants hauran de llegir les instruccions
que hi haen elsimpresos.

Amb els dos impresos emplenats, s haura d'ingressar en €l
compte nimero 2077/0014/39/3101303948 de Bancaixa la quanti-
tat de 1.956 pessetes en concepte de drets d’ examen, mitjancant
I’imprés de pagament.

Quan s hauran pagat els drets d’ examen, I’ oficina de I’ entitat
financera col-laboradora on es faca I'ingrés segellara i datara tots
els exemplars de qué consta I’imprés de pagament, en conservara
I’exemplar corresponent a I’ entitat financera col-laboradora i en
tornaralaresta ala personainteressada.

3.2 Les sollicituds d’admissio a les provesi laresta dels exem-
plars de I'imprés de pagament, segellats per I'entitat financera
col-laboradora, es podran presentar en les unitats de registre de les
dependencies administratives seglents:

- 03001 Alacant: ¢/ Girona, 26.

- 03801 Alcoi: av. del PaisVaencia, 33.

- 12001 Castell6 de la Plana: ¢/ Hort dels Corders,12.
- 46008 Vaencia: Gran Viade Ferran e Catolic, 74.

2.1 Ser espariol o nacional de algunos de los Estados miembros
de la UE o alguno de los paises que hayan suscrito un tratado inter-
nacional, en los términos establecidos en la disposicion adiciona
Unica de la Ley 17/1993, de 23 de diciembre, sobre el acceso a
determinados sectores de la funcion publica de los nacionales de
los demés Estados miembros de la UE.

2.2 Tener cumplidos 18 afios y no haber alcanzado la edad de
jubilacion.

2.3 Estar en posesion del titulo de Formacion Profesional de
Grado Superior, Familia Sanidad: Técnico Superior en Salud
Ambiental, Técnico Superior en Laboratorio de Diagnéstico Clini-
co o Titulo equivalente de acuerdo con €l articulo 10 del Real
Decreto 777/1998, de 30 de abril (BOE del 8 de mayo), expedidos
por el MEC o los organismos competentes de las comunidades
autébnomas, con transferencias en materia educativa.

2.4 Aptitud psicofisica que se acreditard mediante certificado
médico una vez obtenida la plaza, quedando la toma de posesion
supeditada a la superacion de este requisito.

2.5 No encontrarse inhabilitado para el gjercicio profesional o
para el desempefio de funciones publicas, ni separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Adminis-
traciones Piblicas o de la Seguridad Social.

2.6 Haber ingresado |os derechos de examen seguin se especifi-
caen labase 3.1 de esta convocatoria.

b) Requisitos especificos para el turno restringido de promocion
interna.

Ademas de reunir los requisitos del apartado anterior los aspi-
rantes que concurran por este sistema, consistente en el ascenso
desde un Grupo de titulacién al inmediato superior, deberan ser
funcionarios de carrera de la Generalitat Vaenciana, poseer latitu-
lacion necesariay tener una antigtiedad de al menos dos afios en €
Grupo de Titulacion inferior.

¢) Momento en que se ha de acreditar el cumplimiento de los
requisitos para participar en el proceso selectivo.

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas bastara con
que los aspirantes manifiesten y declaren en sus instancias que red-
nen todos y cada uno de los requisitos y condiciones exigidas, refe-
ridos a la fecha de expiracion del plazo sefidlado para |la presenta-
cién de solicitudes.

Los requisitos a que se refiere el apartado a) y b) se acreditaran
por el aspirante mediante la documentacidn original, testimonio
notarial o fotocopia debidamente compulsada, y deberan ser aporta-
dos en los plazos establecidos en labase 7.1. y 6.2 respectivamente.
El pago de los derechos de examen, que serd previo a la presenta-
cién de solicitudes, se efectuard como seindicaen labase 3.

3. Solicitudes

3.1. Los interesados en participar en el concurso-oposicion
deberan rellenar una solicitud y un impreso de pago de derechos de
examen, gjustandose necesariamente a los modelos que les serén
facilitados en las Direcciones Territoriales de la Conselleria de
Sanidad y la Gerencia de Alcoy. Los solicitantes deberan leer las
instrucciones que figuran en los impresos.

Cumplimentados ambos impresos, deberaingresarse en la cuen-
ta nimero 2077/0014/39/3101303948 de Bancagja la cantidad de
1.956 pesetas en concepto de derechos de examen, mediante el
impreso de pago de |os mismos.

Abonados los derechos de examen, la oficina de la Entidad
Financiera colaboradora donde se realice €l ingreso sellard y
fechara todos los ejemplares de que consta el impreso de pago, con-
servando el ejemplar correspondiente a la Entidad Financiera cola-
boradoray devolviendo €l resto al interesado.

3.2. Las solicitudes de admisién a las pruebas y el resto de
gemplares del impreso de pago, sellados por la Entidad Financiera
colaboradora, se podran presentar en las Unidades de Registro de
|as siguientes dependencias administrativas:

03001Alicante: ¢/ Gerona, n° 26.

03801 Alcoy: avenida del PaisValenciano, n° 33.

12001 Castellon: ¢/ Huerto Sogueros, n° 12.

46008 Vaencia: avenida de Fernando el Catdlico, n° 74.
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0 mitjangant qualsevol de les formes previstes en la Llei
30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de les Administra-
cions Publiques i del Procediment Administratiu Comu, segons la
redaccio modificada per laLlei 4/1999.

Un dels exemplars de la sol-licitud i un altre de I'imprés de
pagament quedaran en poder de la persona interessada, i li serviran
dejustificant. Haura de figurar en tots els exemplars de I'imprés de
pagament el segell de I'entitat bancaria (que acreditara el fet
d’ haver pagat els drets d examen), i en tots els exemplars de la
sollicitud d'admissio a les proves, € segell del registre de I’ orga-
nisme en que es deposite, que acreditara €l fet d’ haver presentat la
instanciaen el termini establit.

La falta de qualsevol dels dos segells determinara |’ exclusio de
I’ aspirant. En cap cas el pagament en |’ entitat bancaria comportara
la substitucio del tramit de presentacio de I'imprés de sol -licitud en
tempsi forma, segons que es preveu més amunt.

3.3 El termini de presentacio de les instancies sera d’un mes,
comptador a partir de I’endema de la publicacié de la convocatoria
en el Diari Oficial dela Generalitat Valenciana.

3.4 Laconsignacio de dades falses en lainstancia, o en la docu-
mentaci6 aportada pels aspirants, comportara |’ exclusio del concurs
o lanul-litat de la plaga adjudicada, si és €l cas, sense perjudici de
les mesures |egal s que pertoguen.

3.5 L’ adrega que figure en les instancies es considerara I’ Unica
valida per a notificacions, i seran responsabilitat exclusiva dels
aspirants tant les errades en la consignacié com la comunicacié ala
Conselleria de Sanitat de qualsevol canvi que hi hgja

3.6 El tribunal establira, per als aspirants amb disminucié que
ho sol liciten, les adaptacions possibles de temps i mitjans per ala
realitzacio de les proves. Per a aix0, les persones interessades hau-
ran de formular la peticié corresponent en la sol-licitud de partici-
pacio en la convocatoria. Aquestes adaptacions no podran desvir-
tuar €l caracter de laprova, lafinaitat delaqual ésvalorar I’ aptitud
dels aspirants per a les funcions propies de la plaga a qué concur-
sen.
3.7 Els aspirants només podran participar através d’ un dels dos
sistemes d'accés establits. L’ opcid pel torn restringit de promocié
interna s haura de formular en la sol-licitud de participaci6 en la
convocatoria, en I'espai corresponent. En el suposit que I’ aspirant
no tinga els requisits per a concursar per aquest torn, la seua
sol licitud es tradlladara automaticament al torn lliure. Els aspirants
gue opten en la instancia pel torn restringit de promocio interna no
podran optar ales places assignades al torn lliure.

4. Admissid i exclusio d’ aspirants

4.1 En acabar € termini de presentacio d'instancies, el director
general per als Recursos Humans i Economics dictara unaresolucié
per la qual aprovara la llista provisional de persones admeses i
excloses, que sera publicada en €l Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana. Constaran en aquesta llista el nom i els cognoms dels
aspirants amb laindicacio, s és el cas, delacausadel’ exclusio.

Els concursants disposaran d’'un termini de deu dies habils,
comptadors a partir de I’endema de la publicaci6 de la resolucio,
per esmenar els defectes observatsi, si és e cas, I’ exclusié indegu-
da, segons que estableix I'article 71 de la Llei de Régim Juridic de
les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu
Comu, en laredaccié modificada per laLlei 4/1999.

4.2 En acabar € termini esmentat en la base anterior, vistes les
al-legacions i esmenats els defectes si cal, es publicaralallista defi-
nitiva de persones admeses i excloses de la mateixa manera que la
llistaprovisional.

En la mateixa resolucié que publicara la llista definitiva de per-
sones admeses i excloses s'indicara € lloc i la data del comenca-
ment dels exercicis de la fase d’'oposicio, a menys quinze dies
abans de larealitzaci6 dels exercicis. Aquesta publicacio servira de
notificacio ales persones interessades.

0 mediante cualquiera de las formas previstas en la Ley
30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
segun su redaccion modificada por laLey 4/1999.

Uno de los ejemplares de la solicitud y otro del impreso de
pago quedara en poder del interesado y le servirdn de justificante.
En todos los gjemplares del impreso de pago debera figurar el sello
de la entidad bancaria (acreditativo de haber abonado los derechos
de examen), y en todos los gjemplares de la solicitud de admision a
las pruebas deberd constar €l sello de registro del organismo donde
se deposite, acreditativo de haber presentado la instancia dentro del
plazo establecido & efecto.

La falta de cualquiera de ellos determinard la exclusion del
aspirante. En ningun caso el pago en la entidad bancaria supondra
la sustitucién del tramite de presentacién del impreso de solicitud
en tiempo y forma, conforme alo previsto anteriormente.

3.3. El plazo de presentacion de instancias sera de un mes, con-
tado a partir del dia siguiente de la publicacién de la convocatoria
enel DOGV.

3.4. La consignacion de datos falsos en la instancia, o en la
documentacion aportada por los aspirantes, conllevara la exclusion
del concurso y/o nulidad de la plaza adjudicada, en su caso, sin per-
juicio de las medidas legal es que corresponda.

3.5. El domicilio que figure en las instancias se considerara el
unico vélido a efectos de notificaciones, siendo responsabilidad
exclusiva del concursante tanto los errores en la consignacion del
mismo como la comunicacion a la Conselleria de Sanidad de cual-
quier cambio de dicho domicilio.

3.6. El tribunal establecera, para las personas con minusvalias
que asi lo soliciten, las adaptaciones posibles de tiempo y medios
para la realizacion de las pruebas. A tal efecto, los interesados
deberan formular la peticion correspondiente en la solicitud de par-
ticipacion en la convocatoria. Dichas adaptaciones no podran des-
virtuar el carécter de la prueba, cuya finalidad es valorar la aptitud
de los aspirantes para las funciones propias de la plaza a que con-
cursen.

3.7. Los aspirantes solo podran participar a través de uno de los
dos sistemas de acceso sefialados. La opcidn por € turno restringi-
do de promocién interna habra de formularse en la correspondiente
solicitud de participacion en la convocatoria, en €l espacio habilita
do a efecto. En e supuesto de que el aspirante no cumpliera los
requisitos para concursar por este turno, su solicitud se trasladara
autométicamente al turno libre. Los aspirantes que opten en lains-
tancia por €l turno restringido de promocién interna no podran
optar alas plazas asignadas a turno libre.

4.Admisiony exclusion de aspirantes.

4.1. Finalizado €l plazo de presentacion de instancias, el direc-
tor general para los Recursos Humanos y Econémicos dictara
Resolucion por la que se apruebe la lista provisiona de aspirantes
admitidos y excluidos, que sera publicada en €l Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana. En la mencionada lista constara nombre y
apellidos de los aspirantes con indicacion, en su caso, de la causa
de exclusion.

Los concursantes dispondran de un plazo de diez dias hébiles
contados a partir del siguiente ala fecha de publicacion de la Reso-
lucién, a efectos de subsanar |os defectos apreciados y en su caso la
exclusion indebida, de conformidad con lo establecido en el articu-
lo 71 de laLey de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas 'y del Procedimiento Administrativo Comun, segin su redac-
cién modificada por laLey 4/1999.

4.2. Finalizado € plazo citado en la base anterior, vistas las ale-
gaciones y subsanados los defectos si procediera, se publicard la
lista definitiva de admitidos y excluidos en la misma forma que la
listaprovisional.

En la misma resolucion por la que se publica la lista definitiva
de admitidos y excluidos se indicara el lugar y lafecha de comien-
zo de los gercicios de la fase de oposicién, al menos con quince
dias de antelacion a la realizacion de los mismos. Esta publicacion
servirade notificacion alos interesados.
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5. Tribuna

5.1 Els membres del tribunal seran nomenats pel subsecretari
per as Recursos de Sanitat. La llista dels membres sera publicada
junt amb la resolucié que aprovara lallista provisional de persones
admesesi excloses.

El tribunal estara compost per cinc membres. S haura de desig-
nar el mateix nombre de suplents. Tindrala composicié segiient:

- President: sera el director general per ala Salut Plblica.

- Tres vocals, que hauran de ser técnics amb placa en propietat:

- Un vocal sera e director / coordinador d’un centre de Salut
Pablica

- El segon vocal seratécnic de laboratori.

- El tercer vocal seratecnic de laboratori i actuara com a secre-
tari.

- Un representant proposat per les organitzacions sindicals, en
elstermes aque esrefereix laLlei 9/1987, de 12 de juny, que haura
de ser funcionari de carrera del mateix grup de titulacié, o d'un de
superior, que I’ exigida en la convocatoria.

5.2 Régim de funcionament

5.2.1 Tots els membres del tribunal hi actuaran amb veu i vot, i
tant els titulars com els suplents hauran de tenir una titulacié
d'igual o superior nivell académic que I’ exigida per al’ingrés.

5.2.2 S entendra que esta constituit € tribunal quan hi assistis-
quen la majoria absoluta dels membres, i necessariament el que en
siga president o el suplent, el qual tindra vot de qualitat en cas
d'empat. Si no hi assisteix €l secretari, en fara les funcions un
vocal, segons |’ ordre en qué apareixen nomenats en la base 5.1.

5.2.3 Quan no es faga la proposta de vocals en un termini de
quinze dies comptadors des de la sollicitud, els corresponents
membres del tribunal podran ser directament designats pel subse-
cretari per as Recursos de Sanitat.

5.2.4 El tribunal podra disposar laincorporacié als seus treballs
d’ assessors especidistes per a totes o algunes de les proves, segons
que preveu la convocatoria. Aquests assessors hauran de tenir una
titulacié académica de nivell igual o superior que I’exigida per a
I"ingrés, i es limitaran a |’exercici de les seues especialitats técni-
ques, segons les quals exclusivament col-laboraran amb I’ 6rgan de
seleccio.

5.3 Corresponen al tribunal les funcions relatives a la determi-
naci6 concreta del contingut de les proves i a la qualificacié dels
aspirants, tant en lafase d' oposicié com en la de concurs, aixi com,
en general, I’ adopcio de les mesures que calguen per a desenvolu-
pament correcte de les proves selectives.

Els criteris d'actuacio del tribunal referits a les funcions assen-
yalades adés hauran de fer-se publics abans de la realitzacio de les
proves.

5.4 Els membres del tribunal hauran d’ abstenir-se i podran ser
recusats per les persones interessades quan hi concorreguen les cir-
cumstancies previstes en els articles 28 i 29 de la Llei de Régim
Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment Admi-
nistratiu Comu. Igualment, hauran d'abstenir-se els que hagen fet
treballs especifics de preparacid d aspirants els cinc anys anteriors
al comencament d’ aquestes proves, llevat que aquests treballs esti-
guen vinculats ala formacio oficial per al’ obtencié del titol amb la
base del qual hi concorren els aspirants.

5.5 Per acomunicacionsi altresincidéncies, €l tribunal tindrala
seu en els serveis centrals de la Conselleria de Sanitat, a carrer del
misser Masco, 31, 46010 Valencia.

6. Desenvolupament de la convocatoria

Les proves selectives pel sistema de concurs oposicié consisti-
ran en la celebracio de cada una de les fases esmentades, a fi de
determinar |' aptitud dels aspirants i de fixar-ne I’ordre per a la
seleccio.

6.1 Caracteristiques de les proves selectives

El procediment de seleccid dels aspirants en la fase d' oposicio
consistira en una prova que constara de dos exercicis que es faran

5. Tribunal

5.1. Los miembros del tribunal seran nombrados por € Subse-
cretario para los Recursos de Sanidad. La relacion nomina de sus
miembros serd publicada junto con la resolucion que apruebe la
listaprovisional de aspirantes admitidosy excluidos.

El tribunal estard compuesto por cinco miembros, debiendo
designarse e mismo ndmero de suplentes, y tendra la siguiente
composi cion:

Presidente: serd el director general parala Salud Piblica.

Tres vocales que deberdn ser Técnicos con plaza en propiedad:

Un vocal ser& director/ Coordinador de un Centro de Salud
Pulblica

El segundo vocal seré Técnico de Laboratorio.

El tercer vocal sera Técnico de Laboratorio y actuard como
Secretario.

Un representante propuesto por las Organizaciones Sindicales,
en los términos que se fijen en los pactos a que se refiere la Ley
9/1987 de 12 de junio, que debera ser funcionario de carrera del
mismo o superior grupo de titulacién ala requerida en la convoca-
toria.

5.2. Régimen de funcionamiento.

5.2.1. Todos los miembros del tribunal, actuaran con voz y
voto, y tanto los titulares como los suplentes deberdn encontrarse
en posesion de titulacion de igual o superior nivel académico que la
exigida para el ingreso.

5.2.2. Se entendera que esta constituido € tribunal cuando asis-
tan la mayoria absoluta de sus miembros y necesariamente de entre
ellos el que sea su presidente o suplente, quien tendra voto de cali-
dad en caso de empate. En caso de inasistencia del secretario reali-
zara sus funciones un vocal de acuerdo con €l orden en que apare-
cen nombrados en la base 5.1.

5.2.3. Cuando no se efectlie la propuesta de vocales, en un
plazo de quince dias a contar desde su solicitud, los correspondien-
tes miembros del tribunal podran ser directamente designados por
el. Subsecretario paralos Recursos de Sanidad.

5.2.4. El tribunal podré disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especiadistas para todas o algunas de las pruebas, de
acuerdo con lo previsto en la convocatoria. Dichos asesores
deberan poseer titulacion académica de nivel igual o superior ala
exigida para €l ingreso, y se limitardn a ejercicio de sus especiali-
dades técnicas, en base exclusivamente a las cuales colaborardn con
€l 6rgano de seleccion.

5.3. Corresponde d tribunal las funciones relativas ala determina-
cién concreta del contenido de las pruebas y a la cdificacion de los
aspirantes, tanto en |la fase de oposicion como en la fase de concurso,
asi como, en general, la adopcion de cuantas medidas sean precisas en
orden al correcto desarrollo delas pruebas selectivas.

Los criterios de actuacion del tribunal referidos a las funciones
sefialadas con anterioridad deberan hacerse publicos antes de la
realizacion de las pruebas.

5.4. Los miembros del tribunal deberan abstenerse y podran ser
recusados por los interesados cuando concurran en ellos las cir-
cunstancias previstas en los articulos 28 y 29 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. Igualmente, deberdn abstenerse aquellos
que hubieran realizado tareas especificas de preparacion de aspiran-
tes los cinco afios anteriores a comienzo de estas pruebas, salvo
que tales tareas estuvieran vinculadas a la formacién oficia parala
obtencién del titulo en base a cual concurre el aspirante.

5.5. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, € tribu-
nal tendra su sede en los servicios centrales de la Conselleria de
Sanidad, ¢/ Micer Mascd, 31, 46010, Valencia

6. Desarrollo de la convocatoria

Las pruebas selectivas por el sistema de concurso-oposicién
consistirdn en la celebracion de cada una de dichas fases, a fin de
determinar la aptitud de los aspirantes y de fijar el orden de prela-
cion de los mismos para la seleccion.

6.1. Caracteristicas de las pruebas selectivas.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes en la fase de
oposicion consistird en una prueba que constara de dos gjercicios a
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en una mateixa sessio. Els participants per promocié interna que
hagen superat una prova de contingut similar a de I’annex |
d’aquesta convocatoria quedaran eximits de la realitzacio del pri-
mer dels dos exercicis.

Primer exercici: consistira en la contestacié per escrit en un ter-
mini maxim d'una hora d’un quiestionari de 40 preguntes tipus test
amb quatre respostes alternatives segons un programa de legislacié
d’'administracio sanitaria i matéries basiques en salut publica, que
figura com a annex |. Aquest exercici tindra una valoracio de 20
punts com a maxim. Les respostes erronies no descomptaran pun-
tuacio.

El segon exercici consistira en la realitzacié de dos suposits
practics atriar entre quatre de proposats pel tribunal, desglossats en
preguntes, no més de cinc en cada suposit, que es desplegaran per
escrit en un temps maxim de dues hores. Els suposits practics ver-
saran sobre I’ exercici professional de les places que es convoquen,
segons el temari de formaci6 especifica que figura com a annex 11.
Aquest exercici tindra una valoracié maxima de 40 punts.

Una vegada acabats, €ls exercicis seran introduits en un sobre
tancat i quedaran sota la custodia del tribunal qualificador, el qual
cridara individualment els opositors per a fer-ne la lectura pablica
Durant lalectura publica dels suposits practics, els membres del tri-
bunal podran sol-licitar aclariments a I’ opositor sobre el contingut
delalectura

L’ ordre d' actuaci6 dels opositors sera alfabétic i comencara pel
primer de la lletra C, segons la resolucio de 28 de febrer del 2000
de la Direcci6 General de la Funci6 Publica que determinalalletra
per fixar I’ordre d'intervencié dels aspirants en totes les proves
selectives que se celebren durant I’any 2000 del conjunt de les
administracions publiques valencianes (DOGV num. 3.706, de
10.03.2000).

Els aspirants seran convocats per a cada exercici en una sola
crida, i seran exclosos de I’ oposicio els que no hi compareguen.

Per a superar aquesta prova caldra obtenir una puntuacié de 30
punts en total, 20 punts en €l cas dels participants per promoci6
interna.

Laqualificacio final serala suma de les puntuacions obtingudes
en les proves corresponents, com a maxim 60 punts, 40 punts en €
cas dels aspirants per promoci6 interna assenyalats en €l primer
paragraf d’ aguest punt. Poden superar la fase d’ oposicié un nombre
d'aspirants superior a de places convocades.

6.2 Fase de concurs

Els aspirants que hagen superat la fase d’ oposicid disposaran de
10 dies habils a partir de la publicacié de la relacié d aspirants
aprovats per a presentar els documents acreditatius dels merits
valorables en la fase de concurs. S han de presentar en les unitats
de registre esmentades en la base 3.2 de la convocatoria.

En aquesta fase, a qué només accediran els aspirants que hagen
superat la fase d’ oposicio, es valoraran els mérits segons € barem
que constacom aannex I11.

La puntuaci6é assenyalada en el paragraf anterior es comple-
mentara per als aspirants que concorreguen pel sistema de promo-
ci6 interna amb una puntuacié addicional, que no podra excedir €
25% (15 punts) de la puntuacié maxima possible del conjunt dels
exercicis de la fase d'oposicié, que s atorgara atenent fonamental-
ment el contingut funcional de la categoria de procedéncia, aixi
com €ls serveis que s hi hagen prestat i I’exercici, si és €l cas, de
Ilocs especifics de I’ estructura de les ingtitucions sanitaries, i que
figuracom aannex 1V.

El tribunal aplicara la puntuacio prevista en €l barem i la pun-
tuacié addicional per promoci6 interna als mérits acreditats pels
aspirants que hagen superat la fase d’ oposicio.

En cap cas les puntuacions addicionals o la de la fase de con-
curs podran ser aplicades per superar exercicis de la fase d’ oposi-
cio.

Només podran ser valorats els mérits que tinguen les persones
interessades fins el dia de la publicacié de la convocatoria, i que
siguen suficientment acreditats mitjangant la documentacié origi-
nal, un testimoni notarial o un fotocopia ben compulsada.

realizar en una misma sesion. Los participantes por promocion
interna que hubieran superado una prueba de contenido semejante
al del anexo | de esta convocatoria quedarén eximidos de larealiza-
cion del primero delos dos gjercicios.

Primer gjercicio: consistira en la contestacion por escrito en un
plazo maximo de una hora de un cuestionario de 40 preguntas tipo
test con cuatro respuestas alternativas seguin €l programade legisla
cién de administracion sanitariay materias bésicas en Salud Publi-
ca, que figura como anexo |. Este gercicio tendra una valoracion
de 20 puntos como méximo. Las contestaciones erréneas no des-
contaran puntuacion.

El segundo gjercicio consistira en la realizacion de dos supues-
tos précticos a elegir de entre cuatro propuestos por €l tribunal, des-
glosados en preguntas, en un nNUMero no superior a cinco en cada
supuesto, a desarrollar por escrito en un tiempo maximo de dos
horas. Los supuestos préacticos versaran sobre el gjercicio profesio-
nal de las plazas que se convocan, de acuerdo con el temario de for-
macion especificarecogido en el anexo I1. Este gercicio tendra una
valoracion maxima de 40 puntos.

Una vez concluidos, los gjercicios seran introducidos en un
sobre cerrado y quedaran bajo la custodia del tribunal calificador,
el cual llamard individualmente a los opositores para la lectura
publica del mismo. Durante lalectura de los supuestos practicos |os
miembros del tribunal podréan solicitar aclaraciones al opositor
sobre €l contenido de lalectura.

El orden de actuacién de los opositores se iniciara alfabética-
mente por e primero de laletra C, de conformidad con la Resolu-
cién de 28 de febrero de 2000, de la Direccién General de Funcién
Pdblica, por la que se determinalaletra parafijar € orden de inter-
vencion de los aspirantes a todas las pruebas selectivas que se cele-
bren durante el afio 2000, del conjunto de las administraciones
publicas valencianas (DOGV ne 3706, de 10-03-2000).

Los aspirantes seran convocados para cada gjercicio en llama
miento Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes no compa-
rezcan aredlizarlo.

Para superar esta prueba seré necesario alcanzar una puntuacién
de 30 puntos en total, 20 puntos en el caso de |os participantes por
promocion interna.

Lacalificacion final seréla suma de las puntuaciones obtenidas
en |las correspondientes pruebas, como maximo 60 puntos, 40 pun-
tos en el caso de los participantes por promocion interna sefialados
en el primer parrafo de este punto, pudiendo superar la fase de opo-
sicion un nimero de aspirantes superior a de plazas convocadas.

6.2. Fase de concurso.

Los aspirantes que hubieren superado la fase de oposicion dis-
pondran de 10 dias hébiles, a partir de la publicacién de larelacion de
aspirantes aprobados, para presentar 1os documentos acreditativos de
los méritos valorables en la fase de concurso, debiéndose presentar en
las Unidades de Registro citadas en labase 3.2. de la convocatoria

En esta fase, a la que sdlo accederan aquellos aspirantes que
hayan superado la fase de oposicion, se valoraran los méritos con
arreglo a baremo que consta como Anexo I11.

La puntuacion sefialada en el parrafo anterior se complementara
para los aspirantes que concurran por €l sistema de promocion
interna con una puntuacion adicional, que no podra exceder del
25% (15 puntos) de la puntuacion maxima posible del conjunto de
los gercicios de la fase de oposicion, que se otorgara atendiendo
fundamentalmente a contenido funcional de la categoria de proce-
dencia, asi como alos servicios prestados en lamismay a desem-
pefio, en su caso, de puestos especificos de la estructura de las Ins-
tituciones Sanitarias, y que constacomo Anexo |V.

El tribunal aplicara la puntuacion prevista en €l baremo y pun-
tuacion adicional por promocion interna a los méritos acreditados
por los aspirantes que hayan superado lafase de oposicion.

En ninglin caso las puntuaciones adicionales o la de la fase de
concurso podra ser aplicada para superar gjercicios de la fase de
oposicion.

Solo podran ser valorados los méritos que ostenten los interesa-
dos hasta el dia de publicacion de la convocatoria, y que sean sufi-
cientemente acreditados mediante documentacion original, testimo-
nio notaria o fotocopia debidamente compul sada.
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Els tribunals, que només podran valorar la documentacio ben
acreditada i aportada en temps i forma, podran requerir-ne qualse-
vol aclariment. Quan el requeriment no siga atés, no sera valorat el
meérit corresponent. Els tribunals podran també sol licitar als aspi-
rants una copia traduida per un traductor jurat dels documents que
estiguen redactats en idiomes diferents dels oficials a la Comunitat
Valenciana

Una vegada baremats els mérits, e tribunal fara publica en el
tauler d’anuncis de la seu central de la Conselleriade Sanitat lallis-
ta dels aspirants amb la puntuacio obtinguda en la fase de concurs,
aixi com la de persones aprovades per ordre de puntuacio total. Els
aspirants disposaran d’un termini de deu dies habils comptadors
des de I’endema d’ aquesta publicacié a fi de formular les reclama-
cions oportunes contra els resultats de la baremacid en la fase de
concurs.

6.3 Publicacio dels resultats

En acabar el termini de reclamacionsindicat en el punt anterior,
el tribunal dictara una resolucio que fixara la llista d’ aspirants per
I’ordre de la puntuacié assolida, que sera la suma de les puntua-
cions obtingudes en la fase de concurs i d'oposicié. S establiran
listes separades per als torns lliure, de promocié interna i la quota
de minusvalids, si és el cas. Els empats en la puntuacio total es
resoldran a favor de I’ aspirant que haja obtingut més punts en la
fase d'oposicio i, si es manté |’ empat, es resoldra a favor de |’ aspi-
rant que haja obtingut major puntuacié en el primer exercici. Si
encara continual’ empat, es resoldra per un sorteig.

En cap cas € tribuna podra declarar que han superat les proves
selectives un nombre d’ aspirants superior al de places convocades.

Laresolucié del tribunal sera exposada com ainformacio en €l
tauler d’anuncis de la seu central de la Conselleria de Sanitat, i ele-
vada al director general per als Recursos Humans i Economics per-
que es publique en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

6.4 Es creara una borsa de treball per a les futures contracta-
cions de places interines en els centres de Salut Piblica, seleccio-
nant els integrants per I’ ordre de puntuacié dels examens aprovats
més la puntuaci6 del barem.

7. Presentacio de documents

7.1 En € termini de 20 dies habils comptadors des de |a publi-
caci0 esmentada en la base anterior i davant I’organ que s hi
expressa, €ls aspirants hauran de presentar la documentacio
seguient:

a. Fotocopia compulsada del document nacional d’identitat.

b. Fotocopia compulsada del titol, diploma o resguard de latitu-
laci6 corresponent.

c. Declaracié de no haver sigut separat mitjancant expedient
disciplinari de les administracions publiques o de la Seguretat
Social, aixi com de no fer activitats incompatibles.

d. Acreditar, mitjangant un reconeixement sistematic oficial,
I aptitud psicofisica.

7.2 A les persones que dins del termini fixat, llevat de casos de
forca major, no presenten la documentacio, els seran anul-lades
totes les actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en qué
puguen haver incorregut per falsedat en la instancia. En €l suposit
que un aspirant és exclos per la no presentacio o per falsedat en els
documents, la plaga s'incloura entre les convocades en €l procés
selectiu segiient.

Els aspirants aprovats que tinguen la condicié de persona fix
de les administracions publiques o dels serveis de salut estaran
exempts d’ acreditar les condicionsi requisits ja justificats per obte-
nir el seu anterior nomenament, i hauran de presentar una certifica-
ci6 de I’ organisme de que depenguen que acredite la seua condicid
i altres circumstancies que consten en el seu expedient personal.

Los tribunales, que solo podran valorar la documentacion debi-
damente acreditada y aportada en tiempo y forma, podran requerir
cualquier aclaracion sobre la misma. Cuando el requerimiento no
sea atendido no sera valorado el mérito correspondiente. L os tribu-
nales podran asimismo solicitar a los aspirantes copia traducida,
por traductor jurado, de los documentos alegados por |os mismos
cuando éstos estén redactados en idiomas distintos alos oficiales en
la Comunidad Vaenciana.

Una vez baremados los méritos, € tribuna hara publica en €
Tablén de Anuncios de la sede central de la Conselleria de Sanidad
la relacion de aspirantes con la puntuacion obtenida en la fase de
concurso, asi como la de aprobados por orden de puntuacion total.
L os aspirantes dispondran de un plazo de diez dias hébiles contados
apartir del siguiente ala publicacién anterior, al objeto de formular
las reclamaciones oportunas contra los resultados de la baremacion
en lafase de concurso.

6.3. Publicacién de resultados.

Finalizado el plazo de reclamaciones indicado en € punto ante-
rior, €l tribunal dictara resolucion fijando la relacion de aspirantes
por orden de puntuacion alcanzada, que serd la suma de las puntua-
ciones obtenidas en la fase de concurso y oposicion, estableciéndo-
se en listados separados los aprobados por turno libre, por promo-
cion internay por cupo de discapacitados, en su caso. Los empates
en la puntuacion total se resolveran en favor del aspirante que haya
obtenido mayor puntuacion en la fase de oposicion, y s subsistiera
el empate, éste se resolvera en favor del aspirante que hubiera obte-
nido mayor puntuacion en el primer gercicio. De continuar el
empate, éste se resolverd mediante sorteo.

En ningln caso €l tribunal podra declarar que han superado las
pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes a las plazas
convocadas.

Laresolucion del tribunal seré expuesta a titulo informativo en
el tablon de anuncios de la sede central de la Conselleria de Sani-
dad, y elevada al director general para los Recursos Humanos y
Econdmicos para su publicacion en el Diari Oficial de la Generali-
tat Valenciana.

6.4 Se creara una bolsa de trabajo para las futuras contratacio-
nes de plazas interinas en los Centros de Salud Publica, seleccio-
nando a los integrantes por € orden de puntuacion constituido por
la puntuacion de los examenes aprobados mas |la puntuacion del
baremo.

7. Presentacion de documentos.

7.1. En el plazo de 20 dias hébiles a contar desde la publicacion
referida en la base anterior y ante el 6rgano expresado en tal base,
| os aspirantes deberan presentar |a siguiente documentacion:

a) Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad.

b) Fotocopia compulsada del correspondiente titulo, diploma o
resguardo de latitulacién correspondiente.

c) Declaracién de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario de las administraciones publicas o de la Seguridad
social, asi como de no desarrollar actividades incompatibles.

d) Acreditar, mediante reconocimiento médico oficial la aptitud
psicofisica.

7.2. A quienes dentro del plazo fijado, y salvo casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacion, les serén anuladas todas
las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en su instancia. En el supuesto de que
el aspirante fuera excluido por no presentacion o falsedad en la
documentacion, € tribunal podra proponer adicionalmente lainclu-
sion en la lista, en e mismo ndmero de los excluidos, a aguellos
que habiendo superado las pruebas estén fuera por € limite estable-
cido por el nimero de plazas convocadas.

L os aspirantes aprobados que tuvieran la condicién de personal
fijo de las Administraciones Publicas o de los Servicios de Salud
estaran exentos de acreditar las condiciones y requisitos ya justifi-
cados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar
certificacion del Organismo del que dependan, acreditando su con-
dicion y demés circunstancias que consten en su expediente perso-
nal.
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8. Coneixement del valencia

8.1. L’ acreditacié dels coneixements de valencia per parts de
les persones que hagen superat les proves selectives podra fer-se
mitjancant la presentacié d’ un dels documents segiients:

a. Titol de batxillerat o equivalent cursat ala Comunitat Valen-
ciana, amb superacio de les assignatures de valencia.

b. Titol de I’Escola Oficial d’Idiomes corresponent al tercer
curs de coneixements de valencia.

c. Certificat del nivell mitja de la Junta Qualificadora de Conei-
xements de Valencia

8.2 Les persones que no puguen acreditar aquests coneixements
quedaran compromeses a fer-ho en el termini de dos anys, o a la
realitzacio dels cursos que amb aquesta finalitat organitze I’ admi-
nistracié autonomica.

8.3 Els aspirants podran utilitzar, en el desenvolupament d eles
proves selectives, tant si son escrites com si son orals, qualsevol de
les dues llengues oficials de la Comunitat Valenciana.

9. Publicitat

Llevat dels casos en qué expressament es determine el contrari,
les publicacions de les actuacions relatives a la convocatoria es
faran en el tauler d' anuncis de la seu central de la Conselleria de
Sanitat, i €ls terminis comptaran a partir de la data de la diligéncia
d'exposicié. No obstant aix0, i homés amb la finalitat d'informar
€els concursants, s enviaran copies d aquestes publicacions a les
direccions territorials de la Conselleria de Sanitat a Alacant, Cas-
tell6 i Valenciai ala Gerencia d’Area d Alcoi. El tribunal podra
determinar la conveniéncia d' utilitzar altres mitjans per a informa-
cio.

10. Adjudicacié de les places

En acabar les proves i avaluacions, €l tribunal elevara lallista
de les persones aprovades a director general per as Recursos
Humans i Economics perque la faga publicar en el Diari Oficial de
la Generalitat Valenciana, establint en llistes separades les perso-
nes aprovades pel tron lliure, €l de promocié interna i per la quota
de minusvalids, si n"hi ha. Els aspirants seleccionats pel sistemade
promoci6 interna tindran preferéncia per al’ eleccié de plaga sobre
€ls procedents del sistema general d accéslliure.

A fi d’'obtenir la destinacio en una plaga i e nomenament
corresponent com a funcionaris de carrera, el personal inclos en les
Ilistes esmentades en €l paragraf anterior haura de fer I'opcié a
totes les places per ordre de preferéncia entre les vacants que hagen
quedat lliures i les resultes que es produisquen després de la cele-
bracié del concurs general de tradlats i de I’ adjudicacié de places
al personal fix, que es fara simultaniament.

11. Recursos

La present convocatoria, les seues basesi tots els actes adminis-
tratius que siguen dictats en la seua execucio pel director general
per a's Recursos Humans i Economics podran ser impugnats per les
persones interessades mitjangant la interposicié del recurs conten-
cios administratiu davant la Sala Contenciosa Administrativa del
tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Vaenciana, en €l ter-
mini de dos mesos comptadors des de la publicacié de I’ acte reco-
rregut, segons que disposen els articles 109 i 110 de la Llei
30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de les Administra-
cions Publiques i del Procediment Administratiu Comd, segons la
redaccio modificada per la Llei 4/1999, i també els articles 14.2 i
46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la Jurisdiccio
Contenciosa Administrativa. Potestativament també podran inter-
posar €l recurs de reposicio, en € termini d’ un mes, davant €l direc-
tor genera per as Recursos Humans i Econdmics, segons €els arti-
cles116i 117 delaLlel 30/1992, abans esmentada, modificada per
laLlei 4/1999.

8. Conocimiento de valenciano

8.1. La acreditacion de los conocimientos de valenciano por las
y los aspirantes que hayan superado las pruebas selectivas podra
realizarse mediante la presentacién de uno de los siguientes docu-
mentos:

Titulo de Bachillerato o equivalente cursado en la Comunidad
Auténoma Valenciana, con superacion de las asignaturas de valen-
ciano.

Titulo de la Escuela Oficial de Idiomas correspondiente al ter-
cer curso de conocimientos de valenciano.

Certificado de nivel medio de la Junta Qualificadora de Conei-
xements de Valencia

8.2. Quienes no puedan acreditar dichos conocimientos que-
dardn comprometidos a hacerlo en el plazo de dos afios, o alareali-
zacion de los cursos que a este fin organice la administracién
autonoémica.

8.3. Los aspirantes podran utilizar, en el desarrollo de las prue-
bas selectivas, sean estas escritas u orales, cualquiera de las dos
lenguas oficiales en la Comunidad Vaenciana.

9. Publicidad

Salvo en los casos que expresamente se determine lo contrario,
las publicaciones de |as diferentes actuaciones relativas a la convo-
catoria se redlizaran en el tablén de anuncios de la sede central de
la Conselleria de Sanidad, contando los correspondientes plazos a
partir de la fecha de la diligencia de exposicion en el citado tablon
de anuncios del acto en cuestion. No obstante, y a los exclusivos
efectos de informacion a los concursantes, se remitirén copias de
tales publicaciones a las Direcciones Territoriales de la Conselleria
de Sanidad en Alicante, Castellon y Vaenciay Gerencia de Alcoy.
El tribunal podra determinar la conveniencia de utilizar otros
medios alos exclusivos efectos de informacion.

10. Adjudicacion de plaza

Finalizadas las pruebas y evaluaciones, € tribunal elevara la
relacion de aprobados al director general para los Recursos Huma
nos y Econémicos para su publicaciéon en €l Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana, estableciéndose en listados separados los
aprobados por turno libre, por promocién interna'y por cupo de dis-
capacitados, en su caso. Los aspirantes seleccionados por € sistema
de promoacién interna tendran preferencia para la eleccion de plaza
sobre los procedentes del sistema general de acceso libre.

Con € fin de obtener el destino en una plazay el nombramiento
correspondiente como funcionario de carrera, e persona incluido
en las relaciones referidas en € parrafo anterior debera realizar su
opcion a todas las plazas por orden de preferencia entre las vacan-
tes que hayan quedado libres y las resultas que se produzcan tras la
celebracién del concurso general de traslados y adjudicacion de
plazas al persondl fijo, que se realizara de forma simulténea.

11. Recursos

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administra:
tivos sean dictados en su gecucion por € director general para los
Recursos Humanos y Econdmicos podran ser impugnados por los
interesados mediante lainterposicion del recurso contencioso admi-
nistrativo ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del tribu-
nal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana, en el plazo
de dos meses, contados a partir de la publicacion del acto recurrido,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 109 y 110 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
seglin su redaccion modificada por la Ley 4/1999, asi como en los
articulos 14.2 'y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccién Contencioso Administrativa, y potestativamente
podran interponer € recurso de reposicion, en el plazo de un mes,
ante el director general paralos Recursos Humanos y Econdmicos,
de conformidad con los articulos 116 y 117 de la referida Ley
30/92, seguin su redaccion modificada por la Ley 4/1999.
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Contra les resolucions i €ls actes de tramit dictats pel tribunal
que ha de jutjar € concurs oposicié podra interposar-se recurs
d acada en € termini d'un mes (articles 107 i 114 de la Llei de
Regim Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment
Administratiu Comu, segons la redaccio modificada per la Llei
4/1999).

Tot aix0 sense perjudici que ho puga utilitzar qualsevol altre
recurs que per al seu dret estime convenient.

Valéncia, 11 de maig del 2000.- El director genera per als
Recursos Humans i Economics: Alejandro Bafiares Vazquez.

ANNEX |

1. La Constitucio Espanyola. Titol | i titol VIII. Estructura.

2. LaLle de Régim Juridic de les Administracions Pabliques i
del Procediment Administratiu Coma.

3. L’Estatut d’ Autonomia de la Comunitat Valenciana. Les ins
titucions de la Generalitat Valenciana. La Llei de Govern Vaencia
i les Corts Vaencianes.

4, Llei delaFuncié PublicaValenciana.

5. Llel General de Sanitat. La Conselleria de Sanitat. Organitza-
ciéi funcions.

6. La Salut Publicaala Comunitat Vaenciana. Estructurai fun-
cions.

7. LalLle de Prevenci6 de Riscos Laborals. Riscos laborals dels
treballadors de Salut Publica.

8. Sistemes d’informaci 6 sanitaria. Indicadors de salut.

9. Informatica. Conceptes basics. Informatica sanitaria.

10. La qualitat. Normes. Manual de qualitat. Manual de proce-
diments.

ANNEX 11

1. Qualitat en un laboratori de Salut Pdblica (LSP). Principis
generals sobre la qualitat. Bones practiques de laboratori
(BPL/GLP). Cdlibracio. Patrons i materials de referéncia. Exercicis
interlaboratoris. Certificacid. Acreditacio. Entitats d acreditacio
(ENAC). Legislacio aplicable.

2. Seguretat en un LSP. Principals riscos: fisics, quimics, biolo-
gics. Descripcid i prevencio. Legislacio aplicable.

3. Mostreig: importancia, definicions. Caracteristiques. Tipus.
Presa de mostres (precaucions, condicionament, conservacio, etc.).
Cadena de custodia.

4. Mostres cliniques: principals tipus de mostres i les possibles
peculiaritats. Mostres de productes alimentaris, alimentosos i mos-
tres mediambientals. Mostresindicativesi oficias. Perits.

5. Preparaci6 de solucionsii reactius. Conceptes de solucio, con-
centracio, normalitat, etc. Instrumental necessari.

6. Preparaci6é de materia i instrumental del laboratori. Neteja i
esterilitzacio. Residus.

7. Sistemes d esterilitzacid. Esterilitzacié per métodes fisics i
quimics. Conceptesi instrumental.

8. Medis de cultiu. Definicid, classificacio, preparacio, control i
conservacio.

9. Analisi microbiologica dels aliments i de les aigiies. Condi-
cionament i preparacié de les mostres. Microorganismes saprofits,
patogens, indicadors i emergents més importants. Fonaments i
bases en |a seua investigacio.

10. Toxiinfeccions alimentaries i brots d'interés epidemiologic
relacionats amb els aliments i les aigles. Principals causants i la
seuainvestigacio.

11. Preparacié de mostres per a l’andlisi fisicoquimica, segons
la seua naturalesa. Quantitat requerida. Preparativa. Métodes de
separacio i/o concentracio: precipitacio, filtracio, evaporacio, des-
til-laci6, rectificaci6, extraccio, etc.

12. Condicions ambientalsi € seu control. Tecniques fisicoqui-
miques d'is més freqlient en un LSP. Electrométriques. potencio-
metria, conductimetria, polarografia. Eléctrodes especifics.

Contra las resoluciones y los actos de tramite dictados por el
tribunal que ha de juzgar € concurso-oposicién, podra interponerse
recurso de alzada en el plazo de un mes (articulos 107 y 114 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comuan, segiin su redaccién modifi-
cadapor laLey 4/1999).

Todo ello sin perjuicio de que se utilice cualquier otro recurso
gue para su derecho estime conveniente.

Valencia, 11 de mayo de 2000.— El director general para los
Recursos Humanos y Econémicos: Alejandro Bafiares V azquez.

ANEXO|

1. La Constitucion Espafiola. Titulo | y Titulo VIII. Estructura.

2. Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y
procedimiento administrativo coman.

3. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana. Las
instituciones de la Generalitat Valenciana. La Ley de Gobierno
Vaencianoy las Cortes Vaencianas.

4.Ley delaFuncion Pablica Valenciana.

5. Ley Genera de Sanidad. La Conselleria de Sanidad. Organi-
zacion y Funciones.

6. La Salud Piblica en la Comunidad Valenciana. Estructuray
funciones.

7. LaLey de Prevencion de Riesgos Laborales. Riesgos labora-
les de los trabajadores de Salud Publica.

8. Sistemas de informacion sanitaria. Indicadores de salud.

9. Informatica. Conceptos bésicos. Informética sanitaria.

10. Lacalidad. Normas. Manual de calidad. Manual de procedi-
mientos.

ANEXOII

1. Calidad en un Laboratorio de Salud Publica (L.S.P.). Princi-
pios generales sobre |a calidad. Normalizacion. Buenas Practicas de
Laboratorio (BPL/GLP). Calibracion. Patrones y materiales de
referencia. Ejercicios interlaboratorios. Certificacion. Acreditacion.
Entidades de Acreditacion (E.N.A.C.). Legislacion aplicable.

2. Seguridad en un L.S.P. Principales riesgos: fisicos, quimicos,
bioldgicos. Descripcion y prevencion. Legisacion aplicable.

3. Muestreo. Importancia. Definiciones. Caracteristicas. Tipos.
Toma de muestras (precauciones, acondicionamiento, conserva
cion, etc.). Cadena de custodia.

4. Muestras clinicas: Principales tipos de muestras y sus posi-
bles peculiaridades. Muestras de productos alimenticios, aimenta-
riosy medio-ambientales. Muestrasindicativas y oficiales. Peritos.

5. Preparacion de soluciones y reactivos. Conceptos de solu-
cién, concentracion, normalidad, etc. Instrumental necesario.

6. Preparacion de material e instrumental del laboratorio. Lim-
piezay esterilizacion. Residuos.

7. Sistemas de esterilizacién. Esterilizacion por métodos fisicos
y quimicos. Conceptos e instrumental .

8. Medios de cultivo. Definicion, clasificacion, preparacion,
control y conservacion.

9. Andlisis microbioldgico de los aimentos y de las aguas.
Acondicionamiento y preparacion de las muestras. Microorganis-
mos saprofitos, patdgenos, indicadores y emergentes mas importan-
tes. Fundamentos y bases en su investigacion.

10. Toxiinfecciones alimentarias y brotes de interés epide-
mioldgico relacionados con los alimentos y las aguas. Principales
causantesy su investigacion.

11. Preparacion de muestras para su andlisis fisico-quimico,
seglin su naturaleza. Cantidad requerida. Preparativa. Métodos de
separacion y/o concentracion: precipitacion, filtracion, evapora-
cién, destilacion, rectificacién, extraccion, etc.

12. Condiciones ambientales y su control. Técnicas fisico-qui-
micas de uso mas frecuente en un L.S.P.: Electrométricas: poten-
ciometria, conductimetria, polarografia. Electrodos especificos.
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13. Tecniques volumétriques: de precipitacio, alcalimetria/aci-
dimetria, d’oxidoreduccid, complexometries, volumetries elec-
tromeétriques.

14. Tecniques espectrofotometriques (d' absorcié molecular,
d’ emissig, VIS, UV, atdmica, etc.).

15. Tecniques separatives: cromatografia de paper, de columna,
en capa fina, de liquids, de gasos, etc. La seuaimportanciai utilitat
enun LSP.

16. Andlisi de components majoritaris dels aliments: humitat,
cendres, hidrats de carboni, lipidsi protids.

17. Contaminacio abiotica dels alimentsii les aigiies. Principals
grups d’ agents contaminants, la seua possible classificacio, inter-
pretacio, metodologia i fonaments de les técniques analitiques uti-
litzades en la seua investigacio.

ANNEX I11
Teécnics especialistes de laboratori de Salut Plblica
Barem general

Com a normes generals per al’ aplicaci6 d' aquest barem s’ ha de
tenir en compte:

a. Només es valoraran els mérits una vegada.

b. Quan un mérit siga necessari per aconseguir-ne un de supe-
rior, només es valorara el superior.

¢. Només es puntuaran els mérits de salut publica relacionats
directament amb les funcions de la plaga objecte de la convocato-
ria. Excepcionalment, d'acord amb els punts 3 i 4 d’aquest annex,
es valoraran altres merits relacionats amb la salut publica.

d. Tots els documents aportats per tal que siguen valorats
d’ acord amb aquest annex i els seglients hauran d’ estar ben acredi-
tats pels organismes competents.

La puntuaci6 maxima en la fase de concurs sera de 40 punts,
distribuits com s’ explica a continuacio.

1. Formaci6 académica (es valorara amb un maxim del 10%: 4
punts)

- Estudis academics (fins a un maxim de 4 punts):

- De9al0: 4 punts.

- De8a8,9: 3 punts.

-De7a7,9: 2 punts.

-De5a6,9: 1 punt.

La suma de les puntuacions obtingudes es dividira pel nombre
d' assignatures aval uades, expressant el quocient amb dues decimes,
i menyspreant-ne la resta. No es puntuaran les assignatures de reli-
006, formacio politicai educaci6 fisica

2. Formaci6 especidlitzada (es valorara amb un maxim del
30%: 12 punts)

- Titols, diplomes, cursos, etc., relacionats directament amb la
placa: fins a un maxim de 12 punts, amb la proporcié de 0,2 punts
cada 20 hores.

3. Altres cursos (es valoraran amb un maxim del 5%: 2 punts).

Es valoraran els cursos relacionats en general amb la salut
publica, perd no directament amb les funcions de la placa objecte
dela convocatoria.

- cursos, etc., per cada 20 hores: 0,1 punts.

4. Experiencia professiona (es valorara amb un maxim del
35%: 14 punts)

4.1 Per serveis prestats com a técnic especialista de grup C en
places de salut publica dependents de qualsevol administracio
publica del mateix contingut funcional que la placa que és objecte
delaconvocatoria: 0,2 punts per mes complet.

4.2 Per serveis prestats com a técnic especialista de grup C en
places de salut publica dependents de qualsevol administracio
publica de diferent contingut funcional que la plaga que és objecte
delaconvocatoria: 0,10 punts per mes complet.

4.3 Per serveis prestats com a técnic especialista de grup C de
salut publica en centres privats concertats: 0,05 punts per mes com-
plet.

13. Técnicas volumétricas: de precipitacion, alcalimetria/acidi-
metria, de Oxido-reduccion, complexometrias, volumetrias elec-
trométricas.

14. Técnicas espectrofotométricas (de absorcion molecular, de
emision, VIS, UV, atémica, etc.)

15. Técnicas separativas: cromatografia de papel, de columna,
en capafina, de liquidos, de gases, etc. Su importanciay utilidad en
unL.S.P.

16. Andlisis de componentes mayoritarios de los alimentos:
Humedad, Cenizas, Hidratos de Carbono, Lipidosy Prétidos.

17. Contaminacién abidtica de los alimentos y las aguas. Princi-
pales grupos de agentes contaminantes, su posible clasificacion,
interpretacion, metodologia y fundamentos de las técnicas analiti-
cas utilizadas en su investigacion.

ANEXO I
Técnico especiaista de laboratorio de salud publica
Baremo general

Como normas generales para la aplicacion del presente baremo
deberén tenerse en cuenta:

). SOlo se valorarén los méritos una vez.

b). Cuando un mérito sea necesario para conseguir un merito
superior solo se valorara este Ultimo.

¢) Unicamente se puntuara |os méritos de Salud Publicarelacio-
nados directamente con las funciones de la plaza objeto de la con-
vocatoria. Excepcionalmente de acuerdo con €l punto 3y 4 de este
anexo, se valorarén otros méritos relacionados con la Salud Publi-
ca

d). Todos los documentos aportados para ser valorados de con-
formidad con este anexo y los siguientes deberan estar debidamente
acreditados por |os organismos competentes.

€). La puntuacién méxima en fase de concurso sera de 40 pun-
tos, que se distribuiran en:

1. Formacién académica (se valorara con un méaximo del 10%:
4 puntos).

Estudios académicos: (hasta un maximo de 4 puntos):

De 9 a 10: 4 puntos.

De 8 a8,9: 3 puntos.

De7a7,9: 2 puntos.

De5a6,9: 1 punto.

La suma de las puntuaciones obtenidas se dividira por € nime-
ro de asignaturas evaluadas, expresando € cociente con dos déci-
mas, despreciandose € resto. No se puntuaran las asignaturas de
religion, formacion politicay educacion fisica

2. Formacion especializada (se valorard con un méximo del
30%: 12 puntos).

Titulos, diplomas, cursos, etc., relacionados directamente con
la plaza: hasta un maximo de 12 puntos, en la proporcién de 0,2
puntos cada 20 horas.

3. Otros cursos (se valoraréan con un méximo del 5%: 2 puntos).

Se valorarén los cursos relacionados en general con la Salud
Pdblica, pero no directamente con las funciones de la plaza objeto
de la convocatoria.

Cursos, etc., por cada 20 horas: 0,1 puntos.

4. Experiencia profesional (se valorara con un maximo del
35%: 14 puntos).

4.1. Por servicios prestados como Técnico Especialista de
Grupo C en plazas de Salud Publica dependientes de cualquier
administracion publica del mismo contenido funcional de la plaza
gue es objeto de convocatoria.: 0,2 puntos por mes compl eto.

4.2. Por servicios prestados como Técnico Especiaista de
Grupo C en plazas de Salud Publica dependientes de cualquier
administracion publica de distinto contenido funcional de la plaza
que es objeto de convocatoria: 0,10 puntos por mes completo.

4.3. Por servicios prestados como Técnico Especialista de
Grupo C de Salud Publica en centros privados concertados: 0,05
puntos por mes completo.
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5. Publicacions (es valoraran amb un maxim del 5%: 2 punts)

Es puntuara segons €l quadre segiient:

Regional  Naciona Internacional
Publicacions origina 04 0,6 0,8
revisié 0,2 04 0,6
cas 0,1 0,2 0,4
carta 0,05 0,1 0,2
Comunicacions 0,05 0,1 0,2
Poneéncies o conferéncies
(en congressos) 0,1 0,2 04
Llibres o capitols dellibres 0,2 0,4 0,8

6. Docéncia (es valorara amb un maxim del 2,5%: 1 punt)

- professor titular: 1 punt.

- professor collaborador, tutor de practiques, etc.: 0,05 punts
per any.

- col-laborador practiques Salut Pdblica: 0,02 punts per any.

- docéncia en cursos de mateéries relacionades amb la salut
publica organitzats per organismes i institucions oficials que esti-
guen ben acreditats, per cada 10 hores: 0,1 punts.

7. Premis excepcionals, beques, etc.

Es podran puntuar fins aun maxim del 2,5%: 1 punt.

8. Coneixements de valencia

Els coneixements de valencia es valoraran segons €ls certificats
expedits 0 homologats per la Junta Qualificadora de Coneixements
deVaencia

1. certificat de coneixements orals: 0,5 punts.

2. certificat de grau elemental: 1 punt.

3. certificat de grau mitja: 1,5 punts.

4, certificat de grau superior: 2 punts.

Només esvalorara el certificat de major grau de coneixement.

9. Altresidiomes

Per coneixement d’altres idiomes comunitaris, ben acreditats
per un certificat de I’ escola oficia d’idiomes corresponent, es valo-
rara 0,4 punts per curs, fins aun maxim de 2 punts.

ANNEX IV
Barem de promocié interna

1. Contingut funcional (maxim 7,5 punts)

- per placa en propietat com afuncionari del grup D de la Gene-
ralitat Valenciana, en I’ambit de Salut Pablica: 7,5 punts.

- per placa en propietat com afuncionari del grup D de la Gene-
raitat Vaenciana, en I’ambit de Sanitat, llevat de Salut Plblica: 5
punts.

- per placa en propietat com afuncionari del grup D de la Gene-
ralitat VValenciana, en altres ambits funcionals: 2,5 punts.

2. Serveis prestats (maxim 7,5 punts)

- per cada mes complet de servels prestats en una plaga del grup
D, funcionari de la Generalitat Vaenciana: 0,1 punts.

RESOLUCIO d' 11 de maig de 2000, del director gene-
ral per als Recursos Humans i Economics, per la qual
convoca un concurs oposicio per a la provisié de places
vacants dels centres de Salut Publica, del grup D,
d auxiliars de Salut Publica, funcionaris d’ Administra-
Cci6 Especial, dependents de la Conselleria de Sanitat.
[2000/X 4035

Segons que estableixen e Decret 252/1994, de 7 de desembre,
del Consell de la Generalitat Vaenciana, pel qual aprova |’ Oferta
d' Ocupacio de Personal adscrit a les institucions sanitaries de la
Conselleria de Sanitat, i el Decret Legislatiu de 24 d octubre de

5. Publicaciones (se valoraran con un maximo del 5%: 2 pun-
tos).
Se puntuaré de acuerdo con €l siguiente cuadro:

Regional Nacional Internacional
Publicaciones Original 0,4 0,6 0,8
Revision 0,2 04 0,6
Caso 0,1 0,2 0,4
Carta 0,05 0,1 0,2
Comunicaciones 0,05 0,1 0,2
Ponencia o Conferencia
(Congreso) 0,1 0,2 04
Libros o capitulos de Libro 0,2 0,4 0,8

6. Docencia (se valorara con un maximo del 2,5%: 1 punto).
Profesor titular: 1 punto.
Profesor colaborador/Tutor de précticas: 0,05 puntos por afio.

Colaborador précticas Salud Publica: 0,02 puntos por afio.

Docencia en cursos de materias relacionadas con la Salud
Publica organizados por Organismos e Instituciones Oficiaes que
estén debidamente acreditados, por cada 10 horas: 0,1 puntos.

7. Premios excepcionales, becas, etc.

Se podran puntuar hasta un maximo del 2,5%: 1 punto.

8. Conocimiento del Valenciano.

El conocimiento del Valenciano se valorara de acuerdo con la
posesion del correspondiente certificado expedido u homologado
por la Junta Calificadora de Conocimientos de Valenciano:

1. Certificado de conocimientos orales:. 0,5 Puntos

2. Certificado de grado elemental: 1 Punto

3. Certificado de grado medio: 1,5 Puntos

4. Certificado de grado superior: 2 Puntos

Unicamente se valorara el certificado de mayor grado de cono-
cimiento.

9. Otros idiomas.

Por conocimiento de otros idiomas comunitarios, debidamente
acreditados por certificado de la Escuela Oficia de Idiomas corres-
pondiente, se valorara con 0,4 puntos por curso, hasta un maximo
de 2 puntos.

ANEXO IV
Baremo promocion interna

1. Contenido funcional (maximo 7,5 puntos)
Por plaza en propiedad como funcionario del grupo D de la
Generalitat Valenciana, en el ambito de Salud Pablica: 7,5 puntos.
Por plaza en propiedad como funcionario del grupo D de la
Generalitat Valenciana, en el ambito de Sanidad excepto Salud
Publica: 5 puntos.
Por plaza en propiedad como funcionario del grupo D de la
Generalitat Vaenciana, en otros ambitos funcionales: 2,5 puntos.
2. Servicios prestados (maximo 7,5 puntos)
Por cada mes completo de servicios prestados en plaza del
grupo D, funcionario de la Generalitat Valenciana: 0,1 puntos.

RESOLUCION de 11 de mayo de 2000, del director
general para los Recursos Humanos y Econémicos, por
la que se convoca concurso-oposicion para la provision
de plazas vacantes de los Centros de Salud Publica, del
grupo D, auxiliar de Salud Publica, funcionarios de
Administracién Especial, dependientes de la Conselle-
ria de Sanidad. [2000/X4035]

De acuerdo con lo establecido en €l Decreto 252/1994, de 7 de
diciembre, del Consell de la Generalitat Valenciana, por € que se
aprueba la Oferta de Empleo de Personal adscrito a las Institucio-
nes Sanitarias de la Conselleria de Sanidad, € Decreto Legislativo
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|. DISPOSICIONS GENERALS

1. PRESIDENCIA | CONSELLERIES
DE LA GENERALITAT VALENCIANA

Consdleria de Sanitat

RESOLUCIO de 25 d'agost de 2000, del director general
per als Recursos Humans i Econdmics de la Consdlleria de
Sanitat, per la qual es publiquen alguns acords sobre la
borsa de treball d'institucions sanitaries, com a desplega-
ment I’ Acord de 13 de mar¢ de 1997. [2000/X7084]

Mitjangant les resolucions de 18 de setembre de 1997 i d’'11 de
febrer de 1999, del secretari general de la Conselleria de Sanitat, ja
es van publicar diferents acords i criteris que desenvolupaven i
aclarien I’ Acord de 13 de mar¢ de 1997 inicial, sobre la borsa de
treball del personal d'institucions sanitaries. Tanmateix, la comple-
xitat técnica per al’ aplicacid de determinades normes de I’ acord, la
indeterminaci6 d'altres i el nombre de categories professionals en
les plantilles de les institucions, exigeixen de la comissi6 central un
exercici permanent de les seues funcions d’interpretacid, desenvo-
lupament o modificacio de les normes acordades.

Per tot aixd, d'acord amb les funcions que tinc atribuides per
I"article 13 del Decret 87/1999, de 30 de juliol, del Govern Valen-
cia, que aprova el Reglament Organic i Funcional de la Conselleria
de Sanitat, resolc:

Publicar en annex Unic, perque en prengueu coneixement, els
acordsi criteris d'interpretacio i desenvolupament de |’ Acord de 13
de mar¢ de 1997 que han sigut aprovats per la comissié central de
seguiment en lasessio del dia 21 de juliol de 2000, segons que esta-
bleix el punt 7.3 de |’ acord.

Valencia, 25 d’ agost de 2000.— El director general per als
Recursos Humans i Economics: Alejandro Bafiares Véazquez.

ANNEX
Acordsi criteris

1. Laborsa de treball convocada el 1997 entrara en vigor I'1 de
novembre de 2000.

El seglient llistat de la borsa, que, segons que preveu I’ Acord de 13
de marg de 1997, caldra publicar I’ 1 de febrer de 2001, tindra en comp-
te les sol licituds presentades fins el 31 d'octubre de 2000, amb €ls
requisitsi mérits aconseguits en data 30 de setembre de 2000.

A partir d’aquest segon llistat de la borsa, la vigencia i els ter-
minis de les |listes seran €ls previstos en | acord, tot aixo sense per-
judici que puguen ser revisats i modificats per la comissio central.

2. Requerir a les direccions territorials i la geréncia d area que
revisen d'ofici els expedients dels metges d’ urgéncies d’ hospital
exclosos per no ser especialistes en medicina familiar i comunita-
rig, ja que aquest no és un requisit exigit en el punt 3.2.1 de !’ Acord
delaBorsade Treball, i incloure'|s en elsllistats definitius.

3. S'incorporen a la borsa de treball les categories de metge
SAMU i infermer SAMU, per a la cobertura de llocs d aquest ser-
vei, que es constituiran d'ofici per part de I’administracio o a
instancia de part entre els aspirants que hagen sol-licitat I’ area del
Servei Especial d’'Urgencies i tinguen els diplomes de Transport
sanitari medicalitzat o Actualitzacio en transport sanitari terrestre i
aeri 1995, impartits per I'lVESP, ara anomenat Escola Valenciana
d’Estudis per ala Salut. Si no hi ha candidats amb aquest requisit,
es designara els aspirants inscrits en I’area del Servei Especial
d'Urgencies.

4. Modificar el requisit establit en el punt 3.2.3.d, que quedara
redactat aixi:

«Auxiliars d'infermeria: tenir el titol de formacié professional
de primer grau, branca sanitaria, o €l titol de técnic en atencions
auxiliars d'infermeria, ambdos lliurats pel Ministeri d’ Educacio i
Ciencia.»

|. DISPOSICIONES GENERALES

1. PRESIDENCIA Y CONSELLERIAS
DE LA GENERALITAT VALENCIANA

Consdlleriade Sanidad

RESOLUCION de 25 agosto de 2000, del director general
para los Recursos Humanos y Econémicos de la Conselle-
ria de Sanidad, por la que se publican distintos acuerdos
sobre bolsa de trabajo de ingtituciones sanitarias, en desa-
rrollo del Acuerdo de 13 marzo de 1997. [2000/X7084]

Por resoluciones de 18 septiembre de 1997 y de 11 febrero de
1999, del secretario general de la Conselleria de Sanidad, ya se
publicaron distintos acuerdos y criterios que venian a desarrollar y
clarificar el inicial Acuerdo de 13 marzo de 1997 sobre la Bolsa de
Trabajo del personal de instituciones sanitarias. Sin embargo, la
complejidad técnica para la aplicacion de determinadas normas del
acuerdo, laindeterminacion de otras y €l nimero de categorias pro-
fesionales en las plantillas de las instituciones, exigen de la Comi-
sién Central un permanente gjercicio de sus funciones de interpre-
tacion, desarrollo o modificacion de las normas acordadas.

Por todo ello, de conformidad con las funciones atribuidas por
el articulo 13 del Decreto 87/1999, de 30 de julio, por € que se
aprueba el Reglamento Organico y Funcional de la Conselleria de
Sanidad, resuelvo:

Publicar para general conocimiento en anexo Unico los acuer-
dos y criterios de interpretacion y desarrollo del Acuerdo de 13
marzo de 1997, que han sido aprobados por la Comision Central de
Seguimiento, en sesion del 21 julio de 2000, segun lo establecido
en el punto 7.3 del propio Acuerdo.

Valencia, 25 agosto de 2000.— El director general para los
Recursos Humanos y Econdmicos. Alejandro Bafiares V azquez.

ANEXO
Acuerdosy criterios

1. LaBolsade Trabajo convocada en 1997, entrard en vigor €l 1
noviembre de 2000.

El siguiente listado de labolsa, que seguin 1o previsto en € Acuerdo
de 13 marzo de 1997 correspondera publicar el 1 febrero de 2001,
tendra en cuenta las solicitudes presentadas hasta € 31 octubre de 2000
con los requisitos y méritos contraidos a 30 septiembre de 2000.

A partir de dicho segundo listado de la bolsa, la vigenciay plazos
delaslistas serén las previstasen € Acuerdo, todo ello sin perjuicio que
puedan ser revisados y modificados por la Comisién Central.

2. Requerir a las direcciones territoriales y Gerencia de Area,
para que se revisen de oficio los expedientes de los médicos de
Urgencias de Hospital excluidos por no ser especialistas en Medici-
na Familiar y Comunitaria, por no ser éste un requisito exigido en
el punto 3.2.1 del Acuerdo de Bolsa de Trabgjo e incluirlos en los
listados definitivos.

3. Se incorporan a Bolsa de Trabgjo las categorias de médico
SAMU y enfermero SAMU, para la cobertura de puestos de este ser-
vicio, que se constituiran de oficio por la administracién o ainstancia
de parte entre los aspirantes que hayan solicitado el drea del Servicio
Especial de Urgenciasy estén en posesion delos Diplomas de “ Trans:
porte Sanitario Medicalizado” o “Actualizacion en transporte sanitario
medicalizado terrestre y aéreo 1995”, impartidos por € IVESP, hoy
Escuela Vaenciana de Estudios para la Salud. En ausencia de candi-
datos con este requisito, se designara a los aspirantes inscritos en el
areadd Servicio Especia de Urgencias.

4. Modificar el requisito establecido en e punto 3.2.3.d), que
quedara redactado asi:

“Auxiliares de Enfermeria: estar en posesion del titulo de for-
macion profesional de primer grado, rama sanitaria, o del titulo de
Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria, ambos expedidos
por el Ministerio de Educaciény Ciencia’.
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5. Segons |’ article 8.4 de laLlei 30/1999, de 5 d’ octubre, i amb
efectivitat des del segon llistat de la borsa de treball, en el cas del
personal no sanitari no s'exigira el requisit de titulacié per al’ accés
pel sistema de promocio interna als grups C i D a les persones que
hagen prestat serveis com a personal estatutari fix en el grup imme-
diatament inferior durant més de 5 anys, llevat que siga exigible
una titulacié, acreditacio o habilitacio professional especifica per a
I"exercici de les noves funcions.

6. Les referencies que conté I'acord a la millora d’ ocupacio
hauran d’entendre’s referides a la promoci6 interna temporal de la
Llei 30/1999, de 5 d' octubre.

7. Com que s'ha publicat la Llei 30/1999, de 5 d octubre,
s acorda incloure els reingressats amb destinacié provisiona entre
els aspirants pel torn de millora d'ocupaci6, amb efectivitat en el
segon llistat de la borsade treball.

8. Modificar e punt 7.2 de I’acord en el sentit d’ establir que les
comissions paritaries, central i sectorials, quedaran integrades per
sis representants de |’administracié sanitaria i sis representants de
les organitzacions sindicals que tenen representacio en la mesa sec-
torial.

9. Esrecordaales comissions sectorials delaborsadetreball que el
desplegament, els aclariments o la modificacioé dels acords sobre la
borsa de treball sdn competencia exclusiva de la comissié central.

10 Modificar el punt 8.2 de |’ acord, que quedara redactat aixi:

«El 50 per cent dels contractes o nomenaments de cada catego-
riai area, de durada previstaigual o superior a tres mesos s oferiran
en primer |loc al torn de millora d’ ocupacio.»

11. Respecte al punt 8.5, els 12 mesos que obliguen a unainac-
tivitat de 6 es comptaran sumant els periodes treballats en les dife-
rents categories professional per a que haja sigut nomenat.

12. Modificar el criteri 7 de la Resoluci6é d 11 de febrer de
1999, referit a punt 8.6 de I’ acord, que quedara redactat aixi:

«Els sol licitants podran renunciar, en acabar €l primer any o els
successius, a tots els nomenaments que impliquen la realitzacio
d’'una jornada diferent de la normal, sense ser penalitzats amb
I"exclusio per rentincia, ni quedar desactivats per haver treballat 12
mesos.»

13. Els serveis prestats en centres de Salut Publica seran bare-
mats, vista I’ actual reciprocitat amb els barems de vinculacio tem-
poral de personal de salut publicai I’ equiparacié d’ aquests centres
amb les institucions sanitaries. Aix0 sera efectiu en el segon llistat
delaborsade treball.

14. El criteri 23, aprovat per la Resolucio de 18 de setembre de
1997, sobre equivalencies de jornades diferents de la normal,
s aplicara quant al barem.

. AUTORITATSI PERSONAL

b) OFERTES D’OCUPACIO PUBLICA,
OPOSICIONS | CONCURSOS

5. Altresadministracions

Ajuntament del’Eliana

Convocatoria de bases de llocs vacants de la Policia Local.
[2000/X 7068]

En el Butlleti Oficial de la Provincia de Valéncia nimero 196,
de data 18 d'agost de 2000, apareixen publicades les bases que han
de regir els procediments selectius dels llocs vacants de la Policia
Local.

El termini de presentacié d'instancies sera de 20 dies naturals,
comptador a partir de I'’endema de la publicacié del present anunci
en el BOE.

Cosa que fem publica perqué en prengueu coneixement.

L’Eliana, 21 d'agost de 2000.— L’ alcalde accidental: José Bor-
des Gonzalez.

5. En aplicacion delaLey 30/1999, de 5 de octubre, de acuerdo con
su articulo 8.4, y con efectividad del segundo listado de bolsa de traba
jo, en e caso del personal no sanitario no se exigira e requisito de titu-
lacion parael acceso por € sistemade promocion internaalos grupos C
y D aquienes hayan prestado servicios como persona estatutario fijo en
¢ grupo inmediatamente inferior durante més de cinco afios, salvo que
sea exigible una titulacion, acreditacion o habilitacion profesional
especificaparae desempefio delas nuevas funciones.

6. Las referencias contenidas en el Acuerdo a la mejora de
empleo, deberdn entenderse referidas a la promocién interna tem-
poral delaLey 30/1999, de 5 de octubre.

7. Publicada la Ley 30/1999, de 5 de octubre, se acuerda incluir
a los reingresados con destino provisional entre los aspirantes por
el turno de mejora de empleo, con efectividad del segundo listado
de bolsa de trabajo.

8. Modificar e punto 7.2. del Acuerdo en el sentido de estable-
cer gque las comisiones paritarias, central y sectoriales, quedaran
integradas por seis representantes de la administracion sanitaria 'y
seis representantes de las organizaciones sindicales que tienen
representacion en laMesa Sectorial.

9. Se recuerda alas Comisiones Sectoriales de Bolsa de Trabajo
que € desarrollo, aclaracion o modificacion de los acuerdos sobre
bolsa de trabajo es competencia exclusiva de la Comision Central.

10. Modificar @ punto 8.2. del Acuerdo, que quedara redactado asi:

“El 50 por ciento de los contratos 0 nombramientos de cada
categoriay érea, de duracion previstaigual o superior a tres meses,
se ofertarén en primer lugar al turno de mejora de empleo”.

11. A los efectos del punto 8.5, los 12 meses que obligan a una
inactividad de 6, se computardn sumando |os periodos trabajados en
las distintas categorias profesional es paralas que haya sido nombrado.

12. Modificar €l criterio 7 de la Resolucion de 11 febrero de
1999, referido a punto 8.6 del Acuerdo, que quedara redactado asi:

“L os solicitantes podran renunciar, a término del primer afio o
sucesivos, a todos aguellos nombramientos que impliquen la reali-
zacion de una jornada distinta a la normal, sin ser penalizados con
laexclusion por renuncia, ni quedar inactivados por haber trabajado
doce meses.”

13. Los servicios prestados en Centros de Salud Publica serédn
baremados, vista la actua reciprocidad con los baremos de vincula-
cion temporal de personal de salud publica y la equiparacion de
aquellos centros con ingtituciones sanitarias, para su efectividad en
el 2°listado de bolsa de trabgjo.

14. El criterio 23, aprobado por Resolucion de 18 septiembre de
1997, sobre equivalencias de jornadas distintas a la normal, es de
aplicacion alos efectos de baremo.

[I. AUTORIDADESY PERSONAL

b) OFERTASDE EMPLEO PUBLICO,
OPOSICIONES Y CONCURSOS

5. Otras administraciones

Ayuntamiento de L’Eliana

Convocatoria de bases de puestos vacantes de la Policia Local.
[2000/X 7068]

En el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia nimero 196,
de fecha 18 de agosto de 2000, aparecen publicadas las bases que
han de regir los procedimientos selectivos de los puestos vacantes
delaPolicialLocal.

El plazo de presentacion de instancias seréd de 20 dias naturales,
contado a partir del dia siguiente a de la publicacién del presente
anuncio en el BOE.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

L’Eliana, 21 de agosto de 2000.— El alcalde accidental: José
Bordes Gonzdlez.
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II. AUTORITATS I PERSONAL

b) OFERTES D’OCUPACIO PUBLICA,
OPOSICIONS I CONCURSOS

1. Administracio territorial de la Generalitat Valenciana
Conselleria de Sanitat

RESOLUCIO de 14 de mar¢ de 2005, de la Direccié
General de Recursos Humans, per la qual s’inicia la
fase de provisio del procés extraordinari de consolida-
cio d’ocupacio per a la seleccio i provisio de places de
locutor CICU en les institucions sanitaries de la Conse-
lleria de Sanitat. [2005/F4111]

Segons que preveu la base dotze de I’Orde de 22 de marg de
2002 de la Conselleria de Sanitat, per la qual convoca el procés
extraordinari de consolidacié d’ocupacio per a la seleccio i provisio
de places de locutor CICU en les institucions sanitaries de la Con-
selleria de Sanitat, una vegada acabada fase de seleccid del procés,
comenga la fase de provisié per mitja d’una resolucioé publicada en
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

D’acord amb el Decret 27/2002, de 26 de febrer, del Govern
Valencia, que aprova 1’aplicacié i el desplegament en 1’ambit de la
Comunitat Valenciana de la Llei 16/2001, de 21 de novembre
(Boletin Oficial del Estado del 22), i en compliment del mandat
contingut en l’article 11 d’esta mateixa llei; i també fent us de les
funcions atribuides pel Decret 116/2003, d’11 de juliol, del Consell
de la Generalitat, que aprova el Reglament Organic i Funcional de
la Conselleria de Sanitat, resolc:

Iniciar la fase de provisié del present procés extraordinari de
consolidacié d’ocupacio de la categoria de locutor CICU en les ins-
titucions sanitaries dependents de la Conselleria de Sanitat, d’acord
amb les bases segiients.

Primera. Normes generals

En este procés es convoquen per a proveir-les les places de la
categoria de locutor CICU que consten en 1’annex II. La fase de
provisio es regix per les presents bases i pel que disposen la Llei
16/2001, de 21 de novembre, i I’Orde de 22 de marg de 2002 de la
Conselleria de Sanitat.

Segona

La present fase de provisio es porta a terme mitjancant el siste-
ma de concurs i es valora segons el barem que figura com a annex
L.

Pel que fa als meérits relatius als servicis prestats, es valoren els
realitzats referits al dia de la publicacid d’esta resolucio, per la qual
s’inicia la fase de provisio, en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana.

Tercera

A) Han de participar obligatoriament en esta fase de provisio
els candidats segiients:

a) El personal que, com a conseqiiéncia del procés de consoli-
daci6 d’ocupacio, haja obtingut la situacié de personal estatutari en
expectativa de destinacio prevista en la base onze de 1’Orde de 22
de marg de 2002 de la Conselleria de Sanitat, per la qual es convo-
ca el procés extraordinari de consolidacio d’ocupacio per a la selec-
ci6 1 provisio de places de locutor CICU en les institucions sanita-
ries dependents de la Conselleria de Sanitat. Si el personal que es
trobe en esta situacio no participa en la fase de provisio, es conside-
rara que ha perdut els seus drets, no se li podra adjudicar cap plaga
i perdra la seua situacid de personal estatutari en expectativa de
destinacio.

b) El personal que estiga en la situacié de reingrés provisional
ha de participar obligatoriament en esta fase de provisio.

II. AUTORIDADES Y PERSONAL

b) OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO,
OPOSICIONES Y CONCURSOS

1. Administracion territorial de la Generalitat Valenciana
Conselleria de Sanidad

RESOLUCION de 14 de marzo de 2005, de la Direccion
General de Recursos Humanos, por la que se inicia la
fase de provision del proceso extraordinario de consoli-
dacion de empleo para la seleccion y provision de pla-
zas de Locutor CICU en las instituciones sanitarias
dependientes de la Conselleria de Sanidad. [2005/F4111]

Conforme a lo previsto en la base duodécima de la Orden de 23
de septiembre de 2002 de la Conselleria de Sanidad por la que se
convoca el proceso extraordinario de consolidacion de empleo para
la seleccion y provision de plazas de Locutor CICU en las Institu-
ciones Sanitarias dependientes de la Conselleria de Sanidad, finali-
zada la fase de seleccion del citado proceso, se iniciara mediante
Resolucion publicada en el Diari Oficial de la Generalitat Valen-
ciana la fase de provision.

De conformidad con el Decreto 27/2002, de 26 de febrero, del
Gobierno Valenciano, por el que se aprueba la aplicacion y desa-
rrollo en el ambito de la Comunidad Valenciana de la Ley 16/2001,
de 21 de noviembre, (Boletin Oficial del Estado del 22) y en cum-
plimiento del mandato contenido en el articulo 11 de la citada ley;
asi como en el ejercicio de las funciones atribuidas por el Decreto
116/2003, de 11 de julio, del Consell de la Generalitat, por el que
se aprueba el Reglamento Organico y Funcional de la Conselleria
de Sanidad, resuelvo:

Iniciar la fase de provision del presente proceso extraordinario
de consolidacion de empleo de la categoria de Locutor CICU en las
Instituciones Sanitarias dependientes de la Conselleria de Sanidad,
de acuerdo con las siguientes bases:

Primera. Normas generales

En este proceso se convocan para su provision las plazas de la
categoria de Locutor CICU que constan en el anexo II. La fase de
provision se regira por las presentes bases y por lo dispuesto en la
Ley 16/2001, de 21 de noviembre y Orden de 23 de septiembre de
2002 de la Conselleria de Sanidad.

Segunda

La presente fase de provision se llevara a cabo mediante el sis-
tema de concurso y se valorara conforme al baremo que figura
como anexo I.

Por lo que respecta a los méritos relativos a los servicios presta-
dos, se valoraran los realizados referidos al dia de la publicacion de
esta resolucion, por la que se inicia la fase de provision, en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana.

Tercera

A) Deberan participar obligatoriamente en esta fase de provi-
sion los siguientes candidatos:

a) El personal que, como consecuencia del proceso de consoli-
dacion de empleo, haya obtenido la situacion de personal estatuta-
rio en expectativa de destino prevista en la base undécima de la
Orden de 23 de septiembre de 2002 de la Conselleria de Sanidad
por la que se convoca el proceso extraordinario de consolidacion de
empleo para la seleccion y provision de plazas de Locutor CICU en
las Instituciones Sanitarias dependientes de la Conselleria de Sani-
dad. Al personal que se encuentre en esta situacion, y no participe
en la fase de provision, se le considerara decaido en sus derechos,
sin que pueda adjudicérsele plaza alguna, perdiendo su situacion de
personal estatutario en expectativa de destino.

b) El personal que se encuentre en situacion de reingreso provi-
sional debera participar obligatoriamente en esta fase de provision.
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Qui exercisca la plaga amb destinaci6é provisional i no n’obté
cap en la fase de provisio, havent sol-licitat totes les convocades en
la seua modalitat (primaria o especialitzada) i area de salut, pot
optar per obtindre una nova destinaci6 provisional en alguna de les
places que resulten vacants com a conseqiiéncia de la resolucié de
la fase de provisid o passar novament a la situaciéo d’excedéncia
voluntaria. La persona que haja reingressat provisionalment i que
no participe en esta fase, o no hi obtinga placa, i no haja sollicitat
totes les de la seua especialitat i area de salut, sera declarada d’ofici
en situaci6 d’excedéncia voluntaria, i no podra sol-licitar el reingrés
provisional fins que hagen transcorregut dos anys des de la declara-
cio d’esta excedencia.

B) Poden participar voluntariament en esta fase de provisio els
candidats segiients:

a) El personal estatutari amb nomenament fix, en la mateixa
categoria que es convoca i que es trobe exercint o tinga una plaga
reservada en les institucions sanitaries de la Seguretat Social,
siguen quines siguen les administracions publiques de qué depenga
esta plaga i siga quina siga la data en qué n’haja pres possessio.

b) El personal en situacié diferent de la d’actiu i que no tinga
reserva de plaga, sempre que tinga els requisits legals i reglamenta-
ris per a incorporar-se al servici actiu dins del termini de presenta-
ci6 de sol'licituds de la fase de provisid, sense que li siga exigible
cap termini de permanéncia en la situacié esmentada.

Les destinacions obtingudes com a conseqii¢ncia de la partici-
pacio en la fase de provisié son irrenunciables.

Quarta. Sollicituds

Cada concursant ha d’emplenar els impresos que estaran dispo-
nibles en les direccions territorials de la Conselleria de Sanitat i la
Geréncia d’Alcoi, i també en els oficines Prop. Els sol-licitants han
de llegir les instruccions que figuren en els impresos.

Les sol‘licituds, adregades al director general de Recursos
Humans i ben emplenades, es poden presentar en les unitats de
registre de les dependéncies administratives segiients:

— 03001 Alacant, ¢/ Girona, num. 26.

— 03801 Alcoi, plaga d’Espanya, niim. 2.

— 12001 Castell6 de la Plana: ¢/ Hort dels Corders, num. 12.

— 46008 Valéncia: av. Ferran el Catolic, nim. 74.

— 46009 Valeéncia: Hospital Universitari la Fe, av. de Campa-
nar, nim. 21.

O mitjangant qualsevol de les formes previstes en la Llei
30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de les Administra-
cions Publiques i del Procediment Administratiu Comu, segons la
redaccié modificada per la Llei 4/1999.

El termini de presentacio de sollicituds és de quinze dies
habils, comptadors des de I’endema de la publicacié d’esta convo-
catoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Si la instancia es presenta en les oficines de Correus, s’ha de
presentar obligatoriament en un sobre obert perqué el funcionari
estampe el segell de la data en el lloc destinat per a aixo en 1’origi-
nal i en les copies.

La falta de qualsevol dels requisits anteriors determina 1’exclu-
si0 de ’aspirant.

Durant el termini de presentacié de sollicituds els participants
poden retirar o modificar les seues sol-licituds mitjangant la presen-
taci6é d’una de nova, que anul-la totalment 1’anterior. Transcorregut
el termini de presentacio de sol-licituds, no s’admet ni la modifica-
ci6 ni la presentacié de nous mérits.

L’adreca que figure en les instancies es considera 1 unica valida
per a notificacions. Son responsabilitat exclusiva del concursant
tant les errades en la consignacié de I’adrega com la comunicacio a
I’0rgan que fa la convocatoria de qualsevol canvi. Esta comunica-
ci6 pot fer-se en qualsevol dels llocs habilitats per a la presentaciod
de la sol'licitud. En cap cas el canvi del domicili pot afectar els tra-
mits administratius ja efectuats.

Si quien desempeifie la plaza con destino provisional, no obtiene
plaza en la fase de provision, habiendo solicitado todas las convo-
cadas en su modalidad (primaria o especializada) y area de salud,
podra optar por obtener nuevo destino provisional en alguna de las
plazas que resulten vacantes como consecuencia de la resolucion
final de la fase de provision o pasar nuevamente a la situacion de
excedencia voluntaria. El reingresado provisional que no participe
en esta fase, o no obtenga plaza y no haya solicitado todas las de su
modalidad y area de salud, sera declarado de oficio en situacion de
excedencia voluntaria, no pudiendo solicitar el reingreso provisio-
nal hasta transcurridos dos aflos desde la declaracion de dicha exce-
dencia.

B) Podran participar voluntariamente en esta fase de provision
los siguientes candidatos:

a) El personal estatutario con nombramiento fijo, en la misma
categoria que se convoca y que se encuentre desempefiando o tenga
plaza reservada en las Instituciones Sanitarias de la Seguridad
Social, sean cuales fueren las Administraciones Publicas de las que
aquélla dependa y sea cual fuere la fecha en que hubiese tomado
posesion.

b) El personal en situacion distinta a la de activo y que no
ostente reserva de plaza, siempre que reiina los requisitos legales y
reglamentarios para incorporarse al servicio activo dentro del plazo
de presentacion de solicitudes de la fase de provision, sin que le sea
exigible plazo alguno de permanencia en la mencionada situacion.

Los destinos obtenidos como consecuencia de la participacion
en la fase de provision seran irrenunciables.

Cuarta. Solicitudes.

Los interesados en participar en esta fase de provision deberan
rellenar una solicitud ajustandose necesariamente a los modelos
que les seran facilitados en las Direcciones Territoriales de la Con-
selleria de Sanidad y la Gerencia de Alcoy, asi como en las oficinas
PROP. Los solicitantes deberan leer las instrucciones que figuran
en los impresos.

Las solicitudes, dirigidas al director general de Recursos Huma-
nos y debidamente cumplimentadas, se podran presentar en las
Unidades de Registro de las siguientes dependencias administrati-
vas:

—03001Alicante: C/ Gerona, n° 26.

— 03801 Alcoy: Plaza de Espaiia, n° 2.

— 12001 Castellon de la Plana: C/ Huerto Sogueros, n® 12.

— 46008 Valencia: av. Fernando el Catolico, n® 74.

— 46009 Valencia: Hospital Universitario La Fe, Av. Campanar,
n°21.

O mediante cualquiera de las formas previstas en la Ley
30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
segun su redaccion modificada por la Ley 4/1999.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince dias habi-
les, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta
convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

En el caso de que la instancia se presentase en las oficinas de
Correos, debera ofrecerse obligatoriamente en sobre abierto para
que el funcionario estampe el sello de fechas en el lugar destinado
para ello en el original y en las copias.

La falta de cualquiera de los requisitos anteriores determinara la
exclusion del aspirante.

Durante el plazo de presentacion de solicitudes los participantes
podran retirar o modificar sus solicitudes mediante la presentacion
de una nueva, que anulara totalmente la anterior. Transcurrido el
plazo de presentacion de solicitudes, no se admitird ni su modifica-
cién ni la presentacion de nuevos méritos.

El domicilio que figure en las instancias se considerara el tinico
valido a efectos de notificaciones, siendo responsabilidad exclusiva
del concursante, tanto los errores en la consignacion del mismo,
como la comunicacion al 6rgano convocante de cualquier cambio
de dicho domicilio. La citada comunicacion podra efectuarse en
cualquiera de los lugares habilitados para la presentacion de la soli-
citud, sin que en ningun caso el cambio del mencionado domicilio
pueda afectar al tramite administrativo ya efectuado.
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Cinquena. Documentacio

A) Junt amb la instancia, els concursants han d’aportar:

a) Una fotocopia compulsada del document nacional d’identitat
o el passaport.

b) Documentacio original o fotocopies compulsades que acredi-
ten els meérits al-legats, segons el barem de I’annex 1. La documen-
tacio acreditativa dels mérits ha d’anar grapada, ordenada i numera-
da segons I’orde en qué se citen els mérits en I’imprés d’autobarem.

¢) Autobaremaci6 dels merits al-legats, segons el model que es
facilita amb la instancia. En cap cas esta autovaloracié vincula el
tribunal, i té un caracter merament orientador.

El tribunal pot demanar a les persones interessades qualsevol
tipus d’aclariment sobre la documentacié presentada. Si no s’atén
el requeriment, no es valorara el mérit corresponent.

El tribunal només pot valorar o sol-licitar aclariment sobre els
merits al-legats en temps i forma pels concursants. També pot
demanar una copia traduida per traductor jurat dels merits acredi-
tats amb documents redactats en una llengua que no siga oficial a la
Comunitat Valenciana.

Si a la vista de la documentacié presentada s’aprecia que un
aspirant seleccionat no té algun dels requisits exigits en la convo-
catoria, ’autoritat convocadora, amb 1’audiéncia prévia de la perso-
na interessada, ha de dictar una resolucio amb exposicié de motius
en la qual s’ha de declarar la pérdua dels drets que puguen derivar-
se de la participacio en el procés. Esta resolucié pot ser impugnada
en la forma establida en la base novena d’esta convocatoria.

B) Els concursants que es troben en situacié de servici actiu o
amb reserva de plaga han d’aportar, a més de la documentacio6
esmentada en esta base, una fotocopia compulsada del document en
que figure la diligéncia de la presa de possessio de 1’ultima plaga
exercida en propietat.

C) Els concursants en situacio d’excedencia han d’aportar, a
més de la documentacié esmentada en esta base, una fotocopia
compulsada de la resolucio de la concessio de 1’excedéncia.

D) Els concursants en situacio de reingrés al servici actiu amb
caracter provisional han d’aportar, a més de la documentacid
esmentada en esta base, una fotocopia compulsada de la resolucid
de reingrés al servici actiu amb caracter provisional.

Sisena. Funcionament del concurs

Quan acabe el termini de presentacié d’instancies i a la vista
dels meérits acreditats pels participants, el director general de Recur-
sos Humans ha d’aprovar i publicar la llista provisional amb la 1lis-
ta provisional amb la puntuaci6 obtinguda per cada un dels partici-
pants en els taulers d’anuncis dels Servicis Centrals de la Conselle-
ria de Sanitat i en les direccions territorials. Només per a informa-
cio es publiquen també en la pagina web de la Conselleria de Sani-
tat (www.san.gva.es).

Les persones interessades disposen d’un termini de quinze dies
habils, comptadors des de I’endema de la publicacio, per a formular
reclamacions contra la llista.

Les reclamacions formulades contra la llista provisional son
estimades o desestimades en la resolucié definitiva de les puntua-
cions, que 1’ha d’aprovar també 1’organ convocador, i que s’ha de
publicar en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Esta resolucié obri un termini de quinze dies naturals per a
sol'licitar places. Durant este termini els concursants poden retirar
o modificar les seues sollicituds per mitja de la presentacié d’una
nova sol-licitud de places, que anul-la totalment 1’anterior.

Les sollicituds es faciliten i poden ser entregades de la mateixa
manera especificada en la base quarta.

Les places s’adjudiquen d’acord amb I’orde de puntuacio obtin-
gut en aplicacid del barem de mérits que es publica com a annex I.
En cas d’empat en la puntuacid total obtinguda en el concurs, es
resol a favor del concursant que acredite el major temps total de
servicis prestats en les institucions sanitaries de la Seguretat Social
dels Servicis de Salut. Si I’empat persistix, es resol a favor de la
millor puntuacié obtinguda en ’apartat 2 del barem i pel seu orde.
Si, aixi i tot, persistira encara, es resol a favor de la persona de
major edat.

Quinta. Documentacion

A) Junto con la instancia todos los concursantes, deberan aportar:

a) Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad
0 pasaporte.

b) Documentacion original o fotocopias compulsadas acreditati-
vas de los méritos alegados, conforme al baremo del anexo I. La
documentacion acreditativa de los méritos debera ir grapada, orde-
nada y numerada segln el orden en que se citan los méritos en el
impreso de autobaremo.

¢) Autobaremacion de los méritos alegados, segun modelo que se
facilita junto con la instancia. En ninglin caso esta autovaloracion
vinculara al Tribunal, teniendo un cardcter meramente orientativo.

El Tribunal podra requerir a los interesados cualquier tipo de
aclaracion sobre la documentacion presentada. Si no fuera atendido
el requerimiento no se valorara el mérito correspondiente.

El Tribunal sélo podra valorar o solicitar aclaracion sobre los
méritos alegados en tiempo y forma por los concursantes, pudiendo
asimismo solicitar copia traducida por traductor jurado respecto de
los méritos acreditados mediante documentos redactados en un
idioma distinto a los oficiales en la Comunidad Valenciana.

Si a la vista de la documentacion presentada se apreciase que
un aspirante seleccionado no cumple alguno de los requisitos exigi-
dos en la convocatoria, la autoridad convocante, previa audiencia
del interesado, dictara resolucion motivada en la que se declarara la
pérdida de los derechos que pudieran derivarse de su participacion
en el proceso. Dicha resolucion podra ser impugnada en la forma
establecida en la base novena de esta convocatoria.

B) Los concursantes que se encuentren en situacion de servicio
activo o con reserva de plaza deberan aportar, ademas de la docu-
mentacion citada en esta base, fotocopia compulsada del documen-
to en el que figure la diligencia de la toma de posesion de la Gltima
plaza desempefiada en propiedad.

C) Los concursantes en situacion de excedencia deberan aportar
ademas de la documentacion citada en esta base, fotocopia compul-
sada de la resolucion de la concesion de excedencia.

D) Los concursantes en situacion de reingreso al servicio activo
con caracter provisional deberan aportar ademas de la documenta-
cion citada en esta base, fotocopia compulsada de la resolucion de
reingreso al servicio activo con caracter provisional.

Sexta. Desarrollo del concurso

Finalizado el plazo de presentacion de instancias y a la vista de
los méritos acreditados por los participantes, el director general de
Recursos Humanos aprobara y publicara el listado provisional con
la puntuacion obtenida por cada uno de los participantes en los
tablones de anuncios de los Servicios Centrales de la Conselleria de
Sanidad y sus Direcciones Territoriales. A efectos Uinicamente
informativos se publicaran en la pagina web de la Conselleria de
Sanidad (www.san.gva.es).

Los interesados dispondran de un plazo de quince dias habiles,
a contar desde el dia siguiente a su publicacion, para formular
reclamaciones contra la misma.

Las reclamaciones formuladas contra el listado provisional
seran estimadas o desestimadas en la resolucion definitiva de las
puntuaciones, que sera aprobada igualmente por el 6rgano convo-
cante, y publicada en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Por esta resolucion se abrird un plazo de quince dias naturales
para solicitar plazas. Durante este plazo los concursantes podran
retirar o modificar sus solicitudes mediante la presentacion de una
nueva solicitud de plazas, que anulara totalmente la anterior.

Las solicitudes seran facilitadas y podran ser entregadas de la
misma forma especificada en la base cuarta.

Las plazas seran adjudicadas de acuerdo con el orden de pun-
tuacion obtenido en aplicacion del baremo de méritos que se publi-
ca como anexo I. En caso de empate en la puntuacion total obtenida
en el concurso, se resolvera a favor del concursante que acredite el
mayor tiempo total de servicios prestados en las Instituciones Sani-
tarias de la Seguridad Social de los Servicios de Salud. De persistir
el empate, se resolvera a favor de la mejor puntuacion obtenida en
el apartado 2 del baremo y por su orden. Si aun asi persistiera el
empate, se resolvera a favor de la persona de mayor edad.
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Les persones interessades procedents de la situacié d’expectati-
va de destinaci6 han de sollicitar, pel seu orde de preferéncia, totes
les places oferides i les no oferides que els interessen, per al cas
que pogueren ser adjudicades per resultes, ja que el personal fix
amb plaga en propietat incrementara amb la seua placga el conjunt
de places oferides des del moment que resulte adjudicatari d’una
altra plaga. Si no sollicita totes les places oferides i no obté cap
placa, passen a la situacido d’excedéncia voluntaria, i no poden
sol‘licitar el reingrés provisional fins transcorreguts dos anys des de
la declaraci6 de la dita excedéncia.

El personal amb nomenament estatutari fix que participe en la
fase de provisio, i que no es trobe en la situacid d’expectativa de
destinaci6 derivada d’haver participat en la fase de seleccio, pot
sol‘licitar la plaga o places que considere convenient i les no oferi-
des que els interessen, per al cas que pogueren ser adjudicades per
resultes, sense que tinga obligacié de demanar un nombre determi-
nat de places, sense perjui del que s’ha establit per al personal que
es trobe en reingrés provisional.

A la vista de les places sol-licitades pels participants i de la
puntuacio obtinguda, el director general de Recursos Humans ha de
publicar la llista provisional amb les places adjudicades, en els tau-
lers d’anuncis dels Servicis Centrals de la Conselleria de Sanitat i
les seues direccions territorials. Només per a informacié es publi-
quen també en la pagina web de la Conselleria de Sanitat
(Www.san.gva.es).

Les persones interessades disposen d’un termini de quinze dies
habils, a comptar de I’endema de la publicacio, per a formular
reclamacions contra la llista provisional.

Les reclamacions formulades contra la llista provisional son
estimades o desestimades en la mateixa resoluciéo que publique la
llista definitiva d’esta primera adjudicacio de places, en els taulers
d’anuncis dels Servicis Centrals de la Conselleria de Sanitat i les
seues direccions territorials. Només per a informacié es publiquen
també en la pagina web de la Conselleria de Sanitat
(Www.san.gva.es).

Setena. Procediment final d’adjudicacio

Si, com a conseqiiéncia de la provisio establida en la base ante-
rior, encara figurara personal en expectativa de destinacid que,
havent sollicitat totes les places oferides, no n’haguera obtingut
cap, i n’hi haguera no adjudicades o vacants per resultes, estes pla-
ces es cobririen en funcid de la puntuacié obtinguda d’acord amb el
barem de mérits que es publica com a annex I. Per a aixo, 1’0rgan
convocador, juntament amb la llista definitiva assenyalada en la
base anterior, ha de publicar una llista d’eixes places i ha d’obrir un
termini de deu dies habils perqué estos aspirants trien totes les ofe-
rides pel seu orde de preferéncia, seguint els criteris establits en la
base anterior.

En cas d’empat s’han de seguir els criteris exposats en la base
anterior.

En este procés final d’adjudicacié només ha de participar el
personal nomenat en expectativa de destinacid, sempre que no haja
obtingut cap destinaci6 definitiva en el procés immediat anterior
d’assignacio de places, i si ha complit amb el requisit d’haver
sol‘licitat totes les places oferides en el primer procés.

Huitena. Resolucio definitiva i presa de possessio

Mitjancant una resolucié que s’ha de publicar en el Diari Ofi-
cial de la Generalitat Valenciana, el personal en situacié d’expec-
tativa de destinacié que haguera obtingut plaga en esta fase de pro-
visi6 sera nomenat personal estatutari fix. Els qui, estant en esta
situacio, no hagen obtingut plaga, i han sollicitat totes les oferides
després dels dos processos, son nomenats personal estatutari fix en
situacié d’excedencia voluntaria, sense que s’exigisca el periode
minim de dos anys per a sol-licitar el reingrés.

En esta resolucid definitiva es publica aixi mateix la relacio
definitiva del total d’adjudicataris, amb expressié concreta de la
placa adjudicada. Esta mateixa resolucio obri el termini per a la
presa de possessio. Els adjudicataris procedents de la fase de selec-
ci6 disposen d’un termini maxim d’un mes, comptat a partir del dia

Los interesados procedentes de la situacion de expectativa de
destino deberan solicitar, por su orden de preferencia, todas las pla-
zas ofertadas y aquellas plazas no ofertadas que les interesen, para
el caso de que pudieran ser adjudicadas por resultas, puesto que el
personal fijo con plaza en propiedad incrementara con su plaza el
conjunto de plazas ofertadas desde el momento que resulte adjudi-
catario de otra plaza. En el caso de no solicitar todas las plazas
ofertadas y no obtener plaza, pasaran a la situacion de excedencia
voluntaria, no pudiendo solicitar el reingreso provisional hasta
transcurridos dos afios desde la declaracion de dicha excedencia.

El personal con nombramiento estatutario fijo que participe en
la fase de provision, y que no se encuentre en la situacion de expec-
tativa de destino derivada de haber participado en la fase de selec-
cion, podra solicitar la plaza o plazas que considere conveniente y
aquellas plazas no ofertadas que les interesen, para el caso de que
pudieran ser adjudicadas por resultas, sin que tenga obligacion de
pedir un nimero determinado de plazas, sin perjuicio de lo estable-
cido para el personal que se encuentre en reingreso provisional.

A la vista de las plazas solicitadas por los participantes y de la
puntuacion obtenida por los mismos, el director general de Recur-
sos Humanos publicara el listado provisional con las plazas adjudi-
cadas, en los tablones de anuncios de los Servicios Centrales de la
Conselleria de Sanidad y sus Direcciones Territoriales. A efectos
unicamente informativos se publicaran en la pagina web de la Con-
selleria de Sanidad (www.san.gva.es).

Los interesados dispondran de un plazo de quince dias habiles,
a contar desde el dia siguiente a su publicacion, para formular
reclamaciones contra el listado provisional.

Las reclamaciones formuladas contra el listado provisional
seran estimadas o desestimadas en la propia resoluciéon que publi-
que el listado definitivo de esta primera adjudicacion de plazas, en
los tablones de anuncios de los Servicios Centrales de la Conselle-
ria de Sanidad y sus Direcciones Territoriales. A efectos tinicamen-
te informativos se publicaran en la pagina web de la Conselleria de
Sanidad (www.san.gva.es).

Séptima. Procedimiento final de adjudicacion

Si como consecuencia de la provision establecida en la base
anterior aun figurara personal en expectativa de destino que,
habiendo solicitado todas la plazas ofertadas, no hubiera obtenido
plaza, y existieran plazas no adjudicadas o vacantes por resultas, las
mismas se cubriran en funcion de la puntuacion obtenida conforme
al baremo de méritos que se publica como anexo 1. Para ello, el
organo convocante, junto al listado definitivo sefialado en la base
anterior, publicara un listado con dichas plazas y abrira un plazo de
diez dias habiles para que estos aspirantes elijan todas las ofertadas
por su orden de preferencia, siguiendo los criterios establecidos en
la base anterior.

En caso de empate se utilizaran los criterios expuestos en la
base anterior.

En este proceso final de adjudicacion solo debera participar el
personal nombrado en expectativa de destino, siempre que no
hubiere obtenido ningiin destino definitivo en el proceso inmediato
anterior de asignacion de plazas, habiendo cumplido con el requisi-
to de haber solicitado todas la plazas ofertadas en el primer proce-
sO.

Octava. Resolucion definitiva y toma de posesion

Mediante resoluciéon que se publicara en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana, el personal en situacion de expectativa de
destino que hubiera obtenido plaza en esta fase de provision sera
nombrado personal estatutario fijo. Aquellos que, estando en esta
situacion, no hubieren obtenido plaza, habiendo solicitado todas las
ofertadas tras los dos procesos, seran nombrados personal estatuta-
rio fijo en situacion de excedencia voluntaria, sin que se exija el
periodo minimo de dos afios para solicitar el reingreso.

En esta resolucion definitiva se publicara asimismo la relacion
definitiva del total de adjudicatarios, con expresion concreta de la
plaza adjudicada. Esta misma resolucion abrira el plazo para la
toma de posesion. Los adjudicatarios procedentes de la fase de
seleccion dispondran de un plazo maximo de un mes, contado a
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segiient al de publicacié d’esta resolucié definitiva, per a efectuar
la presa de possessio. Este mateix termini regix en el cas que
I’adjudicacié de plaga supose el reingrés al servici actiu.

En ambdds casos, este periode no sera retribuit.

Quan I’adjudicatari siga personal estatutari amb placa en pro-
pietat en la mateixa categoria a la qual ha concursat en esta convo-
catoria, i no procedisca de la fase de seleccid, ha de cessar en la
que, si és el cas, exercisca, dins dels tres dies habils segiients a
aquell en que es publique esta resoluci6 definitiva. No obstant, el
gerent de la institucio, per necessitats del servici, pot ampliar este
termini fins a deu dies.

La presa de possessio en la nova placa ha d’efectuar-se dins
dels tres dies segiients al del cessament, si les places son de la
mateixa localitat; en el termini de quinze dies habils, si son de dis-
tinta localitat pero de la mateixa area de salut; o en el d’un mes, si
pertany a distinta localitat i area de salut.

S’entén que sol-licita I’excedéncia voluntaria per interés parti-
cular com a personal estatutari i se’l declara en eixa situacio, el per-
sonal fix que no s’incorpore a la destinacié obtinguda dins dels ter-
minis establits o de les seues prorrogues que legalment o regla-
mentariament pertoquen, i no poden sollicitar el reingrés provisio-
nal fins transcorreguts dos anys des de la declaracié de I’excedén-
cia. No obstant aix0, si hi ha causes prou justificades aixi aprecia-
des, amb audiéncia prévia de la persona interessada, pot deixar-se
sense efecte eixa situacid. En este cas, la persona interessada ha
d’incorporar-se a la seua destinaci6 tan prompte com desapareguen
les causes que en el seu moment ho van impedir.

Si I’aspirant procedent de la fase de seleccid no pren possessio
de la placa que se li haguera adjudicat en el termini indicat, perd
tots els drets derivats de la participacid en esta convocatoria.

Novena. Normes finals

La present convocatdria, les seues bases i tots els actes adminis-
tratius que es dicten per a dur-la a terme poden ser impugnats per
les persones interessades mitjangant la interposicié del recurs con-
tencids administratiu davant el Jutjat Contencidés Administratiu de
Valéncia, en el termini de dos mesos, comptadors des de la publica-
ci6 de I’acte recorregut, d’acord amb el que disposen els articles
1091 110 de la Llei 30/92, de 26 de novembre, de Régim Juridic de
les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu
Comt, segons la redaccié modificada per la Llei 4/1999, i els arti-
cles 14 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, Reguladora de la
Jurisdiccié Contenciosa Administrativa, i potestativament poden
interposar el recurs de reposicid, en el termini d’un mes, de confor-
mitat amb els articles 116 1 117 de la Llei 30/1992, esmentada adés,
segons la redaccio modificada per la Llei 4/1999.

Els recursos contenciosos administratius que s’interposen con-
tra esta convocatoria i els actes successius del procés de provisio
s’anunciaran en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana com
a citacio a les persones interessades.

Valéncia, 14 de mar¢ de 2005.— El director general de Recursos
Humans: José Cano Pascual.

ANNEX |
Barem de merits: fase de provisio

1. Per tindre en la data de publicacié de la fase de provisid
nomenament estatutari fix en les institucions sanitaries de la Segu-
retat Social en la mateixa categoria en que es concursa:

a) En institucions sanitaries dependents de la Conselleria de
Sanitat: 60 punts.

b) En altres servicis de Salut: 20 punts.

2. La valoracié de I’experiéncia professional en les correspo-
nents institucions sanitaries de la Seguretat Social, com a personal
estatutari amb nomenament fix o temporal, s’ha d’ajustar al barem

partir del dia siguiente al de publicacion de esta resolucion definiti-
va, para efectuar la toma de posesion. Este mismo plazo regira en el
caso de que la adjudicacion de plaza suponga el reingreso al servi-
cio activo.

En ambos casos, este periodo no sera retribuido.

Cuando el adjudicatario sea personal estatutario con plaza en
propiedad en la misma categoria a la que ha concursado en esta
convocatoria, y no proceda de la fase de seleccion, debera cesar en
la que, en su caso, desempeiie, dentro de los tres dias habiles
siguientes a aquél en que se publique esta resolucion definitiva. No
obstante, el Gerente de la Institucion, por necesidades del servicio,
podra ampliar este plazo hasta diez dias.

La toma de posesion en la nueva plaza debera efectuarse dentro
de los tres dias siguientes al del cese, si las plazas son de la misma
localidad; en el plazo de quince dias habiles, si son de distinta loca-
lidad pero de la misma area de salud; o en el de un mes, si pertene-
ce a distinta localidad y 4rea de salud.

Se entendera que solicita la excedencia voluntaria por interés
particular como personal estatutario y sera declarado en dicha
situacion, el personal fijo que no se incorpore al destino obtenido
dentro de los plazos establecidos o de las prorrogas de los mismos
que legal o reglamentariamente proceda, no pudiendo solicitar el
reingreso provisional hasta transcurridos dos afios desde la declara-
cion de dicha excedencia. No obstante, si existen causas suficiente-
mente justificadas asi apreciadas previa audiencia del interesado
podra dejarse sin efecto dicha situacion. En tal caso, el interesado
debera incorporarse a su destino tan pronto desaparezcan las causas
que en su momento lo impidieron.

Cuando el aspirante procedente de la fase de seleccion no tome
posesion de la plaza que se le hubiere adjudicado en el plazo indi-
cado, perdera todos los derechos derivados de su participacion en
esta convocatoria.

Novena. Normas finales

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administra-
tivos sean dictados en su ejecucion podran ser impugnados por los
interesados mediante la interposicion del recurso contencioso admi-
nistrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Valencia, en el plazo de dos meses, contados a partir de la publica-
cion del acto recurrido, de conformidad con lo dispuesto en los arti-
culos 109 y 110 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, segin su redaccion modificada por la Ley
4/1999, asi como en los articulos 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrati-
va, y potestativamente podran interponer el recurso de reposicion,
en el plazo de un mes, de conformidad con los articulos 116 y 117
de la referida Ley 30/92, segun su redaccion modificada por la Ley
4/1999.

Los recursos contencioso administrativos que se interpongan
contra esta convocatoria y sucesivos actos del proceso de provision
seran anunciados en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana
para los efectos de emplazamiento a los posibles interesados.

Valencia, 14 de marzo de 2005.— El director general de Recur-
sos Humanos: José Cano Pascual.

ANEXO 1
Baremo de méritos: Fase de provision

1. Por ostentar en la fecha de publicacion de la fase de provi-
sion nombramiento estatutario fijo en las Instituciones Sanitarias de
la Seguridad Social en la misma categoria en la que se concursa:

a) En Instituciones Sanitarias dependientes de la Conselleria de
Sanidad: 60 puntos.

b) En otros Servicios de Salud: 20 puntos.

2. La valoracion de la experiencia profesional en las correspon-
dientes Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social, como perso-
nal estatutario con nombramiento fijo o temporal, se ajustara al
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segiient: (per a aixd té la consideracié d’efectuats com a personal
estatutari fix en la respectiva categoria els servicis prestats amb
contracte laboral, amb caracter fix o temporal, en les categories de
personal regulades en els corresponents Estatuts del Personal al ser-
vici de les institucions sanitaries de la Seguretat Social).

2.1. Pels servicis prestats, qualsevol que haja sigut el moment,
en les institucions sanitaries dependents de la Conselleria de Sanitat
en la fase de provisio de les quals es participa:

a) En la mateixa categoria professional a la qual concursa: 0,3
punts per mes treballat.

b) En distinta categoria professional a qué es concursa: 0,15
punts per mes treballat.

2.2. Pels servicis prestats en les institucions sanitaries de la
Seguretat Social d’altres Servicis de Salut:

a) En la mateixa categoria professional a que concursa: 0,1
punts per mes treballat.

b) En distinta categoria professional a qué concursa: 0,05 punts
per mes treballat.

El comput maxim d’antiguitat per servicis prestats per I’apartat
2 sera de 60 punts. La puntuacié obtinguda en 1’apartat 2 pot acu-
mular-se, si és el cas, a I’aconseguida en 1’apartat 1 d’este barem de
merits.

3. Coneixement del valencia:

El coneixement del valencia es valora d’acord amb la possessio
del corresponent certificat expedit o homologat per la Junta Quali-
ficadora de Coneixements de Valencia:

Certificat de coneixements orals: 2 punts.

Certificat de grau elemental: 3 punts.

Certificat de grau mitja: 4 punts.

Certificat de grau superior: 5 punts.

La puntuacié maxima que pot obtindre’s per este apartat és de 5
punts i inicament es valora el certificat de major grau de coneixe-
ment.

siguiente baremo: (a estos efectos tendra le consideracion de efec-
tuados como personal estatutario fijo en la respectiva categoria los
servicios prestados con contrato laboral, con caracter fijo o tempo-
ral, en las categorias de personal reguladas en los correspondientes
Estatutos del Personal al servicio de las Instituciones Sanitarias de
la Seguridad Social.

2.1. Por los servicios prestados, cualquiera que hubiera sido el
momento, en las Instituciones Sanitarias dependientes de la Conse-
lleria de Sanidad en cuya fase de provision se participa:

a) En la misma categoria profesional, a la que concursa: 0,3
puntos por mes trabajado.

b) En distinta categoria profesional a la que se concursa: 0,15
puntos por mes trabajado.

2.2. Por los servicios prestados en les Instituciones Sanitarias
de la Seguridad Social de otros Servicios de Salud:

a) En la misma categoria profesional a la que concursa: 0,1 pun-
tos por mes trabajado.

b) En distinta categoria profesional a la que concursa: 0,05 pun-
tos por mes trabajado.

El computo maximo de antigiiedad por servicios prestados por
el apartado 2 sera de 60 puntos. La puntuacion obtenida en el apar-
tado 2 podra acumularse, en su caso, a la conseguida en el apartado
1 de este baremo de méritos.

3. Conocimiento del valenciano:

El conocimiento del valenciano se valorara de acuerdo con la
posesion del correspondiente certificado expedido u homologado
por la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia:

Certificado de conocimientos orales: 2 puntos.

Certificado de grado elemental: 3 puntos.

Certificado de grado medio: 4 puntos.

Certificado de grado superior: 5 puntos.

La puntuacion maxima que puede obtenerse por este apartado
es de 5 puntos y unicamente se valorara el certificado de mayor
grado de conocimiento.

ANNEX I

Places de locutor CICU

Codi del centre Centre de treball

03403 CICU ALACANT

12257 CICU CASTELLO

46889 CICU VALENCIA

03198 SEU COMUNICACIONS-ALACANT
Total

ANEXO 11

Plazas de locutor CICU

Cadigo del centro Centro de trabajo

03403 CICU ALICANTE

12257 CICU CASTELLON

46889 CICU VALENCIA

03198 SEU COMUNICACIONES-ALICANTE
Total

RESOLUCIO de 14 de mar¢ de 2005, de la Direccié
General de Recursos Humans, per la qual s’inicia la
fase de provisio del procés extraordinari de consolida-
ci6 d’ocupacio per a la seleccio i provisio de places
d’assistent/treballador social en les institucions sanita-
ries de la Conselleria de Sanitat. [2005/F4107]

Segons que preveu la base dotze de I’Orde de 22 de marg de
2002 de la Conselleria de Sanitat, per la qual convoca el procés
extraordinari de consolidacié d’ocupacio per a la seleccio i provisid

Localitat Nombre de places
SANT VICENT DEL RASPEIG 10
CASTELLO 6
VALENCIA 8
ALACANT 2

26
Localidad Numero de plazas
SAN VICENTE DEL RASPEIG 10
CASTELLON 6
VALENCIA 8
ALICANTE 2

RESOLUCION de 14 de marzo de 2005, de la Direccion
General de Recursos Humanos, por la que se inicia la
fase de provision del proceso extraordinario de consoli-
dacion de empleo para la seleccion y provision de pla-
zas de asistente/trabajador social en las instituciones
sanitarias dependientes de la Conselleria de Sanidad.
[2005/F4107]

Conforme a lo previsto en la base duodécima de la Orden de 22
de marzo de 2002 de la Conselleria de Sanidad por la que se convo-
ca el proceso extraordinario de consolidacion de empleo para la
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46205 HOSPITAL DOCTOR MOLINER DE SERRA
03120 HOSPITAL GENERAL DE ALACANT
12115 HOSPITAL GENERAL DE CASTELLO
03110 HOSPITAL GENERAL D’ELX
03115 HOSPITAL GENERAL D’ELDA
12314 HOSPITAL LA PLANA DE VILA-REAL
03140 HOSPITAL MARINA BAIXA DE LA VILA JOIOSA
46225 HOSPITAL UNIVERSITARI LA FE DE VALENCIA
03145 HOSPITAL VEGA BAJA DE ORIHUELA
03150 HOSPITAL MARE DE DEU DELS LLIRIS D’ALCOI
03197 UNITAT DE GESTIO AREA 14
03162 UNITAT DE GESTIO GERENCIA AREA D’ALCOI
03487 UNITAT DE GESTIO S.E.S. DE ALACANT

Total

SERRA
ALACANT

CASTELLO DE LA PLANA
ELX

ELDA

VILA-REAL

LA VILA JOIOSA
VALENCIA

ORIHUELA

ALCOI

ALCOI

ALCOI

ALACANT
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ANEXO II

Plazas gestion de la funcion administrativa

Codigo centro  Centro de trabajo

46174 CENTRO DE TRANSFUSIONES DE VALENCIA
03104 HOSPITAL CLINIC SANT JOAN D’ALACANT
46245 HOSPITAL DE REQUENA
03135 HOSPITAL DE SAN VICENTE DEL RASPEIG
12132 HOSPITAL DE VINAROS
46205 HOSPITAL DOCTOR MOLINER DE SERRA
03120 HOSPITAL GENERAL DE ALICANTE
12115 HOSPITAL GENERAL DE CASTELLON
03110 HOSPITAL GENERAL DE ELCHE
03115 HOSPITAL GENERAL DE ELDA
12314 HOSPITAL LA PLANA DE VILLARREAL
03140 HOSPITAL MARINA BAIXA DE VILLAJOYOSA
46225 HOSPITAL UNIVERSITARIO LA FE DE VALENCIA
03145 HOSPITAL VEGA BAJA DE ORIHUELA
03150 HOSPITAL MARE DE DEU DELS LLIRIS DE ALCOY
03197 UNIDAD DE GESTION AREA 14
03162 UNIDAD DE GESTION GERENCIA AREA DE ALCOY
03487 UNIDAD DE GESTION S.E.S. DE ALICANTE
Total

RESOLUCIO de 8 d’abril de 2005, de la Direccié
General de Recursos Humans, per la qual s’inicia la
fase de provisio del procés extraordinari de consolida-
cio d’ocupacio per a la seleccio i provisio de places de
comares en les institucions sanitaries dependents de la
Conselleria de Sanitat. [2005/X4243]

Segons que preveu la base dotze de I’Orde de 22 de marg de
2002 de la Conselleria de Sanitat, per la qual convoca el procés
extraordinari de consolidacié d’ocupacio per a la seleccio i provisio
de places de comares en les institucions sanitaries dependents de la
Conselleria de Sanitat, una vegada acabada fase de seleccio del
procés, comenga la fase de provisié per mitja d’una resolucio6 publi-
cada en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

D’acord amb el Decret 27/2002, de 26 de febrer, del Govern
Valencia, que aprova ’aplicacio i el desplegament en I’ambit de la
Comunitat Valenciana de la Llei 16/2001, de 21 de novembre
(Boletin Oficial del Estado del 22), i en compliment del mandat
contingut en I’article 11 d’esta mateixa llei; i també fent us de les
funcions atribuides pel Decret 116/2003, d’11 de juliol, del Consell
de la Generalitat, que aprova el Reglament Organic i Funcional de
la Conselleria de Sanitat, resolc iniciar la fase de provisio del pre-
sent procés extraordinari de consolidacié d’ocupacio de la categoria
de comares en les institucions sanitaries dependents de la Conselle-
ria de Sanitat, d’acord amb les bases segiients:

Primera. Normes generals
En este procés es convoquen per a proveir-les les places de la
categoria de comares que consten en I’annex II. La fase de provisio

Localidad

VALENCIA

SANT JOAN D’ALACANT
REQUENA

SAN VICENTE DEL RASPEIG
VINAROS

SERRA

ALICANTE

CASTELLON DE LA PLANA
ELCHE

ELDA

VILLARREAL
VILLAJOYOSA

VALENCIA

ORIHUELA

ALCOY

ALCOY

ALCOY

ALICANTE

N°plazas
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RESOLUCION de 8 de abril de 2005, de la Direccion
General de Recursos Humanos, por la que se inicia la
fase de provision del proceso extraordinario de consoli-
dacion de empleo para la seleccion y provision de pla-
zas de Matronas en las instituciones sanitarias depen-
dientes de la Conselleria de Sanidad. [2005/X4243]

Conforme a lo previsto en la base duodécima de la Orden de 22
de marzo de 2002 de la Conselleria de Sanidad por la que se convo-
ca el proceso extraordinario de consolidacion de empleo para la
seleccion y provision de plazas de Matronas en las Instituciones
sanitarias dependientes de la Conselleria de Sanidad, finalizada la
fase de seleccion del citado proceso, se iniciard mediante Resolu-
cion publicada en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana la
fase de provision.

De conformidad con el Decreto 27/2002, de 26 de febrero, del
Gobierno Valenciano, por el que se aprueba la aplicacion y desa-
rrollo en el ambito de la Comunidad Valenciana de la Ley 16/2001,
de 21 de noviembre (Boletin Oficial del Estado del 22) y en cum-
plimiento del mandato contenido en el articulo 11 de la citada ley;
asi como en el ejercicio de las funciones atribuidas por el Decreto
116/2003, de 11 de julio, del Consell de la Generalitat, por el que
se aprueba el Reglamento Organico y Funcional de la Conselleria
de Sanidad, resuelvo iniciar la fase de provision del presente proce-
so extraordinario de consolidaciéon de empleo de la categoria de
Matronas en las Instituciones sanitarias dependientes de la Conse-
lleria de Sanidad, de acuerdo con las siguientes bases:

Primera. Normas Generales. En este proceso se convocan para
su provision las plazas de la categoria de Matronas que constan en
el anexo II. La fase de provision se regira por las presentes bases y
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es regix per les presents bases i pel que disposen la Llei 16/2001,
de 21 de novembre, i I’Orde de 22 de marg de 2002 de la Conselle-
ria de Sanitat.

Segona
La present fase de provisié es fa mitjangant el sistema de con-
curs i es valora segons el barem que figura com a annex I.

Pel que fa als merits relatius als servicis prestats, es valoren els
realitzats referits al dia de la publicacid d’esta resolucio, per la qual
s’inicia la fase de provisid, en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana.

Tercera

A) Han de participar obligatoriament en esta fase de provisio
els candidats segiients:

a) El personal que, com a conseqiiéncia del procés de consoli-
dacié d’ocupacio, haja obtingut la situacié de personal estatutari en
expectativa de destinacio prevista en la base onze de 1’Orde de 22
de marg de 2002 de la Conselleria de Sanitat, per la qual convoca el
procés extraordinari de consolidacié d’ocupacio per a la seleccio i
provisio de places de comares en les institucions sanitaries depen-
dents de la Conselleria de Sanitat. Si el personal que es trobe en
esta situacio no participa en la fase de provisio, es considerara que
ha perdut els seus drets, no se li podra adjudicar cap plaga i perdra
la seua situaci6 de personal estatutari en expectativa de destinacio.

b) El personal que estiga en la situacid de reingrés provisional
haura de participar obligatoriament en esta fase de provisio.

Qui exercisca la plaga amb destinacidé provisional i no n’haja
obtinguda en la fase de provisio, havent sol‘licitat totes les convo-
cades en la seua modalitat (primaria o especialitzada) i area de
salut, podra optar per obtindre una nova destinacié provisional en
alguna de les places que resulten vacants com a conseqiiéncia de la
resolucio de la fase de provisid o passar novament a la situacio
d’excedéncia voluntaria. La persona que haja reingressat provisio-
nalment i que no participe en esta fase, o no hi obtinga placa, i no
haja sollicitat totes les de la seua modalitat i area de salut, sera
declarada d’ofici en situacié d’excedéncia voluntaria, i no podra
sol-licitar el reingrés provisional fins que hagen transcorregut dos
anys des de la declaracio d’esta excedéncia.

B) Podran participar voluntariament en esta fase de provisio els
candidats segiients:

a) El personal estatutari amb nomenament fix, en la mateixa
categoria que es convoca i que es trobe exercint o tinga una placa
reservada en les institucions sanitaries de la Seguretat Social,
siguen quines siguen les administracions publiques de qué depenga
esta plaga i siga quina siga la data en qué n’haja pres possessio.

b) El personal en situacié diferent de la d’actiu i que no tinga
reserva de placa, sempre que tinga els requisits legals i reglamenta-
ris per a incorporar-se al servici actiu dins del termini de presenta-
ci6 de sol'licituds de la fase de provisio, sense que li siga exigible
cap termini de permanéncia en la situacié esmentada.

Les destinacions obtingudes com a conseqiiéncia de la partici-
pacio en la fase de provisié son irrenunciables.

Quarta. Sol-licituds

Les persones interessades a participar en esta fase de provisio
han d’emplenar una sol‘licitud que s’adapte als models que els
seran proporcionats en les direccions territorials de la Conselleria
de Sanitat i la Geréncia d’Area d’Alcoi, i també en les oficines
PROP. Els sollicitants han de llegir les instruccions que figuren en
els impresos.

Les sol‘licituds, adregades al director general de Recursos
Humans i ben emplenades, es poden presentar en les unitats de
registre de les dependéncies administratives segiients:

— 03001 Alacant, ¢/ Girona, num. 26.
— 03801 Alcoi, plaga d’Espanya, niim. 2.
— 12001 Castell6 de la Plana: ¢/ Hort dels Corders, num. 12.

por lo dispuesto en la ley 16/2001, de 21 de noviembre y Orden de
22 de marzo de 2002 de la Conselleria de Sanidad.

Segunda

La presente fase de provision se llevara a cabo mediante el sis-
tema de concurso y se valorara conforme al baremo que figura
como anexo I.

Por lo que respecta a los méritos relativos a los servicios presta-
dos, se valoraran los realizados referidos al dia de la publicacion de
esta resolucion, por la que se inicia la fase de provision, en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana.

Tercera

A) Deberan participar obligatoriamente en esta fase de provi-
sion los siguientes candidatos:

a) El personal que, como consecuencia del proceso de consoli-
dacion de empleo, haya obtenido la situacion de personal estatuta-
rio en expectativa de destino prevista en la base undécima de la
Orden de 22 de marzo de 2002 de la Conselleria de Sanidad por la
que se convoca el proceso extraordinario de consolidacion de
empleo para la seleccion y provision de plazas de Matronas en las
Instituciones sanitarias dependientes de la Conselleria de Sanidad.
Al personal que se encuentre en esta situacion, y no participe en la
fase de provision, se le considerara decaido en sus derechos, sin
que pueda adjudicérsele plaza alguna, perdiendo su situacion de
personal estatutario en expectativa de destino.

b) El personal que se encuentre en situacion de reingreso provi-
sional debera participar obligatoriamente en esta fase de provision.

Si quien desempefie la plaza con destino provisional, no obtiene
plaza en la fase de provision, habiendo solicitado todas las convo-
cadas en su modalidad (primaria o especializada) y area de salud,
podra optar por obtener nuevo destino provisional en alguna de las
plazas que resulten vacantes como consecuencia de la resolucion
final de la fase de provision o pasar nuevamente a la situacion de
excedencia voluntaria. El reingresado provisional que no participe
en esta fase, o no obtenga plaza y no haya solicitado todas las de su
modalidad y area de salud, sera declarado de oficio en situacion de
excedencia voluntaria, no pudiendo solicitar el reingreso provisio-
nal hasta transcurridos dos aflos desde la declaracion de dicha exce-
dencia.

B) Podran participar voluntariamente en esta fase de provision
los siguientes candidatos:

a) El personal estatutario con nombramiento fijo, en la misma
categoria que se convoca y que se encuentre desempefiando o tenga
plaza reservada en las Instituciones sanitarias de la Seguridad
Social, sean cuales fueren las Administraciones Publicas de las que
aquélla dependa y sea cual fuere la fecha en que hubiese tomado
posesion.

b) El personal en situacion distinta a la de activo y que no
ostente reserva de plaza, siempre que reina los requisitos legales y
reglamentarios para incorporarse al servicio activo dentro del plazo
de presentacion de solicitudes de la fase de provision, sin que le sea
exigible plazo alguno de permanencia en la mencionada situacion.

Los destinos obtenidos como consecuencia de la participacion
en la fase de provision seran irrenunciables.

Cuarta. Solicitudes.

Los interesados en participar en esta fase de provision deberan
rellenar una solicitud ajustandose necesariamente a los modelos
que les seran facilitados en las Direcciones Territoriales de la Con-
selleria de Sanidad y la Gerencia de Alcoy, asi como en las oficinas
PROP. Los solicitantes deberan leer las instrucciones que figuran
en los impresos.

Las solicitudes, dirigidas al director general de Recursos Huma-
nos y debidamente cumplimentadas, se podran presentar en las
Unidades de Registro de las siguientes dependencias administrati-
vas:

03001Alicante: C/ Girona, n° 26.

03801 Alcoy: Plaza de Espaiia, n°® 2.

12001 Castellon: C/ Huerto Sogueros, n® 12.
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— 46008 Valéncia: av. Ferran el Catolic, num. 74.

— 46009 Valencia: Hospital Universitari la Fe, av. de Campa-
nar, 21,

o mitjancant qualsevol de les formes previstes en la Llei
30/1992, de 26 de novembre, de Reégim Juridic de les Administra-
cions Publiques i del Procediment Administratiu Comu, segons la
redaccio modificada per la Llei 4/1999.

El termini de presentacié de sol'licituds €s de quinze dies
habils, comptadors des de ’endema de la publicacié d’esta convo-
catoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Si la instancia es presenta en les oficines de Correus, s’ha de
presentar obligatoriament en un sobre obert perque el funcionari
estampe el segell de la data en el lloc destinat per a aixo en 1’origi-
nal i en les copies.

La falta de qualsevol dels requisits anteriors determina 1’exclu-
si6 de ’aspirant.

Durant el termini de presentacio de sol-licituds els participants
poden retirar o modificar les seues sol-licituds mitjangant la presen-
tacio d’una de nova, que anul‘la totalment I’anterior. Transcorregut
el termini de presentacié de sol-licituds, no s’admet ni la modifica-
cio ni la presentacié de nous merits.

L’adreca que figure en les instancies es considera 1’nica valida
per a notificacions. S6n una responsabilitat exclusiva del concur-
sant tant les errades en la consignacio de ’adrega com la comunica-
cio a I’organ que fa la convocatoria de qualsevol canvi. Esta comu-
nicaci6 pot fer-se en qualsevol dels llocs habilitats per a la presen-
tacio de la sol-licitud. En cap cas el canvi del domicili pot afectar el
tramit administratiu ja efectuat.

Cinquena. Documentacio
A) Junt amb la instancia, tots els concursants han d’aportar:

a) Una fotocopia compulsada del document nacional d’identitat
o el passaport.

b) Documentacio original o fotocopies compulsades que acredi-
ten els meérits al-legats, segons el barem de I’annex 1. La documen-
tacio acreditativa dels mérits ha d’anar grapada, ordenada i numera-
da segons I’orde en qué se citen els mérits en I’imprés d’autobarem.

¢) Autobaremacio dels merits al-legats, segons el model que es
proporciona amb la instancia. En cap cas esta autovaloracio6 vincula
el tribunal, i té un caracter merament orientador.

El tribunal pot demanar a les persones interessades qualsevol
tipus d’aclariment sobre la documentacié presentada. Si no s’atén
el requeriment, no es valorara el mérit corresponent.

El tribunal només pot valorar o sol-licitar aclariment sobre els
merits al-legats en temps i forma pels concursants. També pot
demanar una copia traduida per un traductor jurat dels mérits acre-
ditats amb documents redactats en una llengua que no siga oficial a
la Comunitat Valenciana.

Si a la vista de la documentacié presentada s’aprecia que un
aspirant seleccionat no té algun dels requisits exigits en la convo-
catoria, I’autoritat convocadora, després de I’audiencia de la perso-
na interessada, ha de dictar una resoluciéo amb exposiciéo de motius
en la qual s’ha de declarar la pérdua dels drets que puguen derivar-
se de la participacio en el procés. Esta resolucié pot ser impugnada
en la forma establida en la base novena d’esta convocatoria.

B) Els concursants que es troben en situacié de servici actiu o
amb reserva de plaga han d’aportar, a més de la documentacio6
esmentada en esta base, una fotocopia compulsada del document en
que figure la diligéncia de la presa de possessio de 1’ultima plaga
exercida en propietat.

C) Els concursants en situacio d’excedencia han d’aportar, a
més de la documentacié esmentada en esta base, una fotocopia
compulsada de la resolucio de la concessio de 1’excedéncia.

D) Els concursants en situacio de reingrés al servici actiu amb
caracter provisional han d’aportar, a més de la documentacid
esmentada en esta base, una fotocopia compulsada de la resoluciod
de reingrés al servici actiu amb caracter provisional.

46008 Valencia: av. Fernando el Catolico, n® 74.

46009 Valencia: Hospital Universitario La Fe, Av. Campanar,
n°21.

o mediante cualquiera de las formas previstas en la Ley
30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
segun su redaccion modificada por la Ley 4/1999.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince dias habi-
les, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta
convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

En el caso de que la instancia se presentase en las oficinas de
Correos, debera ofrecerse obligatoriamente en sobre abierto para
que el funcionario estampe el sello de fechas en el lugar destinado
para ello en el original y en las copias.

La falta de cualquiera de los requisitos anteriores determinara la
exclusion del aspirante.

Durante el plazo de presentacion de solicitudes los participantes
podran retirar o modificar sus solicitudes mediante la presentacion
de una nueva, que anulara totalmente la anterior. Transcurrido el
plazo de presentacion de solicitudes, no se admitira ni su modifica-
cion ni la presentacion de nuevos méritos.

El domicilio que figure en las instancias se considerara el tinico
valido a efectos de notificaciones, siendo responsabilidad exclusiva
del concursante, tanto los errores en la consignacion del mismo,
como la comunicacion al érgano convocante de cualquier cambio
de dicho domicilio. La citada comunicaciéon podra efectuarse en
cualquiera de los lugares habilitados para la presentacion de la soli-
citud, sin que en ningun caso el cambio del mencionado domicilio
pueda afectar al tramite administrativo ya efectuado.

Quinta. Documentacion

A) Junto con la instancia todos los concursantes, deberan apor-
tar:

a) Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad
0 pasaporte.

b) Documentacion original o fotocopias compulsadas acreditati-
vas de los méritos alegados, conforme al baremo del anexo I. La
documentacion acreditativa de los méritos debera ir grapada, orde-
nada y numerada segln el orden en que se citan los méritos en el
impreso de autobaremo.

c¢) Autobaremacion de los méritos alegados, segin modelo que se
facilita junto con la instancia. En ninglin caso esta autovaloracion
vinculara al Tribunal, teniendo un cardcter meramente orientativo.

El Tribunal podra requerir a los interesados cualquier tipo de
aclaracion sobre la documentacion presentada. Si no fuera atendido
el requerimiento no se valorara el mérito correspondiente.

El Tribunal sdlo podra valorar o solicitar aclaracion sobre los
méritos alegados en tiempo y forma por los concursantes, pudiendo
asimismo solicitar copia traducida por traductor jurado respecto de
los méritos acreditados mediante documentos redactados en un
idioma distinto a los oficiales en la Comunidad Valenciana.

Si a la vista de la documentacion presentada se apreciase que
un aspirante seleccionado no cumple alguno de los requisitos exigi-
dos en la convocatoria, la autoridad convocante, previa audiencia
del interesado, dictara resolucion motivada en la que se declarara la
pérdida de los derechos que pudieran derivarse de su participacion
en el proceso. Dicha resolucion podra ser impugnada en la forma
establecida en la base Novena de esta convocatoria.

B) Los concursantes que se encuentren en situacion de servicio
activo o con reserva de plaza deberan aportar, ademas de la docu-
mentacion citada en esta base, fotocopia compulsada del documen-
to en el que figure la diligencia de la toma de posesion de la tltima
plaza desempefiada en propiedad.

C) Los concursantes en situacion de excedencia deberan aportar
ademas de la documentacion citada en esta base, fotocopia compul-
sada de la resolucion de la concesion de excedencia.

D) Los concursantes en situacion de reingreso al servicio activo
con caracter provisional deberan aportar ademas de la documenta-
cion citada en esta base, fotocopia compulsada de la resolucion de
reingreso al servicio activo con caracter provisional.
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Sisena. Funcionament del concurs

Acabat el termini de presentacid de les instancies i valorats els
merits acreditats pels participants, el director general de Recursos
Humans ha d’aprovar i publicar la llista provisional amb les pun-
tuacions obtingudes per cadascun dels participants en els taulers
d’anuncis dels servicis centrals i de les direccions territorials de la
Conselleria de Sanitat. Només per a informacio6 es publiquen també
en la pagina web de la Conselleria de Sanitat (www.san.gva.es).

Les persones interessades disposen d’un termini de quinze dies
habils, comptador des de 1’endema de la publicacio, per a formular
reclamacions contra la llista.

Les reclamacions formulades contra la llista provisional son
estimades o desestimades en la resoluci6 definitiva de puntuacions,
que és aprovada per I’0rgan convocador i publicada en el Diari Ofi-
cial de la Generalitat Valenciana.

Amb esta resolucié s’obrira un termini de quinze dies naturals
per a sol-licitar places. Durant este termini, els concursants poden
retirar o modificar les seues sol‘licituds mitjangant la presentacié
d’una altra sol-licitud de places, que anul‘lara totalment 1’anterior.

Les sol‘licituds seran facilitades i podran ser lliurades de la
mateixa manera especificada en la base quarta.

Les places seran adjudicades d’acord amb 1’orde de puntuacié
obtingut en 1’aplicacié del barem de mérits que es publica com a
annex . En | cas d’empat en la puntuaci6 total obtinguda en el con-
curs, es resoldra a favor del concursant que acredite el major temps
total de servicis prestats en les institucions sanitaries de la Segure-
tat Social els servicis de salut. Si persistia I’empat, es resoldra a
favor de la millor puntuacié obtinguda en ’apartat 2 del barem. Si
encara aixi persistia I’empat, es resoldra a favor de la persona de
més edat.

Les persones interessades procedents de la situacié d’expectati-
va de destinacié han de sollicitar, per orde de preferéncia, totes les
places oferides i les no oferides que els interessen, per al cas que
puguen ser adjudicades per resultes, ja que el personal fix amb
placa en propietat incrementara amb la seua plaga el conjunt de pla-
ces oferides des del moment que en resulte adjudicatari d’una altra.
Si no se sol-liciten totes les places oferides i no s’hi obté cap placa,
es passa a la situacio d’excedeéncia voluntaria, i no es pot sol-licitar
el reingrés provisional fins que no transcorreguen dos anys des de
la declaraci6 de I’excedéncia.

El personal amb nomenament estatutari fix que participe en la
fase de provisid i que no es trobe en la situacié d’expectativa de
destinaci6 derivada d’haver participat en la fase de seleccio, pot
sol-licitar la plaga o les places que considere convenients i les no
oferides que els interessen, per al cas que puguen ser adjudicades
per resultes, sense que tinguen obligacié de demanar un nombre
determinat de places, sense perjui del que s’ha establit per al perso-
nal que es trobe en reingrés provisional.

A la vista de les places sol-licitades pels participants i de la
puntuaci6 obtinguda, el director general de Recursos Humans ha de
publicar la llista provisional amb les places adjudicades, en els tau-
lers d’anuncis dels Servicis Centrals i de les direccions territorials
de la Conselleria de Sanitat. Només per a informacid es publiquen
també en la pagina web de la Conselleria de Sanitat
(Www.san.gva.es).

Les persones interessades disposen d’un termini de quinze dies
habils, comptadors des de I’endema de la publicacio, per a formular
reclamacions contra la llista provisional.

Les reclamacions formulades contra la llista provisional son
estimades o desestimades en la mateixa resolucié que publica la
llista definitiva d’esta primera adjudicacio de places, en els taulers
d’anuncis dels Servicis Centrals i de les direccions territorials de la
Conselleria de Sanitat. Només per a informacio es publiquen també
en la pagina web de la Conselleria de Sanitat (www.san.gva.es).

Setena. Procediment final d’adjudicacio

Si, com a conseqiiéncia de la provisio establida en la base ante-
rior, encara queda personal en expectativa de destinacidé que haja
sol‘licitat totes les places oferides i no n’haja obtingut cap, i n’hi ha

Sexta. Desarrollo del concurso

Finalizado el plazo de presentacion de instancias y a la vista de
los méritos acreditados por los participantes, el director general de
Recursos Humanos aprobara y publicara el listado provisional con
la puntuacion obtenida por cada uno de los participantes en los
tablones de anuncios de los Servicios Centrales de la Conselleria de
Sanidad y sus Direcciones Territoriales. A efectos unicamente
informativos se publicaran en la pagina web de la Conselleria de
Sanidad (www.san.gva.es)

Los interesados dispondran de un plazo de quince dias habiles,
a contar desde el dia siguiente a su publicacion, para formular
reclamaciones contra la misma.

Las reclamaciones formuladas contra el listado provisional
seran estimadas o desestimadas en la resolucion definitiva de las
puntuaciones, que sera aprobada igualmente por el 6rgano convo-
cante, y publicada en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Por esta resolucion se abrira un plazo de quince dias naturales
para solicitar plazas. Durante este plazo los concursantes podran
retirar o modificar sus solicitudes mediante la presentacion de una
nueva solicitud de plazas, que anularé totalmente la anterior.

Las solicitudes seran facilitadas y podran ser entregadas de la
misma forma especificada en la base Cuarta.

Las plazas seran adjudicadas de acuerdo con el orden de pun-
tuacion obtenido en aplicacion del baremo de méritos que se publi-
ca como anexo I. En caso de empate en la puntuacion total obtenida
en el concurso, se resolvera a favor del concursante que acredite el
mayor tiempo total de servicios prestados en las Instituciones sani-
tarias de la Seguridad Social de los Servicios de Salud. De persistir
el empate, se resolvera a favor de la mejor puntuacion obtenida en
el apartado 2 del baremo y por su orden. Si aun asi persistiera el
empate, se resolvera a favor de la persona de mayor edad.

Los interesados procedentes de la situacion de expectativa de
destino deberan solicitar, por su orden de preferencia, todas las pla-
zas ofertadas y aquellas plazas no ofertadas que les interesen, para
el caso de que pudieran ser adjudicadas por resultas, puesto que el
personal fijo con plaza en propiedad incrementara con su plaza el
conjunto de plazas ofertadas desde el momento que resulte adjudi-
catario de otra plaza. En el caso de no solicitar todas las plazas
ofertadas y no obtener plaza, pasaran a la situacion de excedencia
voluntaria, no pudiendo solicitar el reingreso provisional hasta
transcurridos dos afios desde la declaracion de dicha excedencia.

El personal con nombramiento estatutario fijo que participe en
la fase de provision, y que no se encuentre en la situacion de expec-
tativa de destino derivada de haber participado en la fase de selec-
cién, podra solicitar la plaza o plazas que considere conveniente y
aquellas plazas no ofertadas que les interesen, para el caso de que
pudieran ser adjudicadas por resultas, sin que tenga obligacion de
pedir un nimero determinado de plazas, sin perjuicio de lo estable-
cido para el personal que se encuentre en reingreso provisional.

A la vista de las plazas solicitadas por los participantes y de la
puntuacion obtenida por los mismos, el director general de Recur-
sos Humanos publicara el listado provisional con las plazas adjudi-
cadas, en los tablones de anuncios de los Servicios Centrales de la
Conselleria de Sanidad y sus Direcciones Territoriales. A efectos
unicamente informativos se publicaran en la pagina web de la Con-
selleria de Sanidad (www.san.gva.es).

Los interesados dispondran de un plazo de quince dias habiles,
a contar desde el dia siguiente a su publicacion, para formular
reclamaciones contra el listado provisional.

Las reclamaciones formuladas contra el listado provisional
seran estimadas o desestimadas en la propia resoluciéon que publi-
que el listado definitivo de esta primera adjudicacion de plazas, en
los tablones de anuncios de los Servicios Centrales de la Conselle-
ria de Sanidad y sus Direcciones Territoriales. A efectos tinicamen-
te informativos se publicaran en la pagina web de la Conselleria de
Sanidad (www.san.gva.es).

Séptima. Procedimiento final de adjudicacion.

Si como consecuencia de la provision establecida en la base
anterior aun figurara personal en expectativa de destino que,
habiendo solicitado todas la plazas ofertadas, no hubiera obtenido
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de no adjudicades o vacants per resultes, estes places es cobrixen
segons la puntuacio obtinguda d’acord amb el barem de mérits que
es publica com a annex I. Per a aixo, I’0rgan convocador, junta-
ment amb la llista definitiva indicada en la base anterior, ha de
publicar una llista d’eixes places i ha d’obrir un termini de deu dies
habils perque estos aspirants trien totes les oferides per orde de pre-
feréncia, seguint els criteris establits en la base anterior.

En el cas d’empat, s’han de seguir els criteris exposats en la
base anterior.

En este procés final d’adjudicacié només ha de participar el
personal nomenat en expectativa de destinacid, si no ha obtingut
cap destinacid definitiva en el procés immediat anterior d’assigna-
ci6 de places i si ha complit el requisit d’haver sol‘licitat totes les
places oferides en el primer procés.

Huitena. Resoluci6 definitiva i presa de possessio

Mitjangant una resolucié que s’ha de publicar en el Diari Ofi-
cial de la Generalitat Valenciana, el personal en situacié d’expec-
tativa de destinacio que haja obtingut una plaga en esta fase de pro-
visié sera nomenat personal estatutari fix. Les persones que esti-
guen esta situacio, que no hagen obtingut plaga, i que hagen partici-
pat integrament en la fase de provisio i en el tancament d’esta fase,
seran nomenades personal estatutari fix en situacié d’excedéncia
voluntaria, i no se’ls exigix el periode minim de dos anys per a
sol-licitar el reingrés.

En esta resoluci6 definitiva es publica també¢ la llista definitiva
del conjunt d’adjudicataris, amb 1’expressié concreta de la placa
adjudicada. Esta mateixa resolucio obri el termini per a la presa de
possessio. Els adjudicataris procedents de la fase de seleccio dispo-
sen d’un termini maxim d’un mes, comptador a partir de I’endema
de publicacio d’esta resolucid definitiva, per a prendre’n possessio.
Este mateix termini regix en el cas que 1’adjudicacié de placa com-
porte el reingrés al servici actiu.

En ambdds casos, este periode no sera retribuit.

Quan I’adjudicatari siga personal estatutari amb placa en pro-
pietat en la mateixa categoria en qué ha concursat en esta convo-
catoria, i no procedisca de la fase de seleccid, ha de cessar en la
que, si és el cas, exercix, dins dels tres dies habils segiients al de la
publicacié d’esta resolucié definitiva. No obstant aixo, la geréncia
de la institucio, per necessitats del servici, pot ampliar este termini
fins a deu dies.

La presa de possessio en la nova plaga s’ha de fer dins dels tres
dies segiients al del cessament, si les places son de la mateixa loca-
litat; en el termini de quinze dies habils, si son de distinta localitat
pero de la mateixa area de salut; o en el d’un mes, si pertanyen a
distinta localitat i area de salut.

S’entén que sol-licita I’excedéncia voluntaria per interés parti-
cular com a personal estatutari i se’l declara en eixa situacio, el per-
sonal fix que no s’incorpore a la destinacié obtinguda dins dels ter-
minis establits o de les seues prorrogues que legalment o regla-
mentariament pertoquen, i no poden sollicitar el reingrés provisio-
nal fins que no transcorreguen dos anys des de la declaracio de
I’excedéncia. No obstant aixo, si hi ha causes prou justificades
apreciades aixi, després de 1’audiéncia de la persona interessada,
pot deixar-se sense efecte eixa situacid. En este cas, la persona inte-
ressada ha d’incorporar-se a la seua destinacié tan prompte com
desapareguen les causes que en el seu moment ho van impedir.

Si I’aspirant procedent de la fase de seleccidé no pren possessio
de la plaga que se li ha adjudicat en el termini indicat, perd tots els
drets derivats de la participacid en esta convocatoria.

Novena. Normes finals

Esta convocatoria, les seues bases i tots els actes administratius
que es dicten per a dur-la a terme poden ser impugnats per les per-
sones interessades mitjancant la interposicio del recurs contencids
administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Valén-
cia, en el termini de dos mesos, comptadors des de la publicacié de

plaza, y existieran plazas no adjudicadas o vacantes por resultas, las
mismas se cubriran en funcion de la puntuacion obtenida conforme
al baremo de méritos que se publica como anexo 1. Para ello, el
organo convocante, junto al listado definitivo sefialado en la base
anterior, publicard un listado con dichas plazas y abrira un plazo de
diez dias habiles para que estos aspirantes elijan todas las ofertadas
por su orden de preferencia, siguiendo los criterios establecidos en
la base anterior.

En caso de empate se utilizaran los criterios expuestos en la
base anterior.

En este proceso final de adjudicacion solo debera participar el
personal nombrado en expectativa de destino, siempre que no
hubiere obtenido ningun destino definitivo en el proceso inmediato
anterior de asignacion de plazas, habiendo cumplido con el requisi-
to de haber solicitado todas la plazas ofertadas en el primer proce-
SO.

Octava. Resolucion definitiva y toma de posesion. Mediante
resolucion que se publicara en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana, el personal en situacion de expectativa de destino que
hubiera obtenido plaza en esta fase de provision sera nombrado
personal estatutario fijo. Aquellos que, estando en esta situacion, no
hubieren obtenido plaza, habiendo solicitado todas las ofertadas
tras los dos procesos, seran nombrados personal estatutario fijo en
situacion de excedencia voluntaria, sin que se exija el periodo mini-
mo de dos afios para solicitar el reingreso.

En esta resolucion definitiva se publicara asimismo la relacion
definitiva del total de adjudicatarios, con expresion concreta de la
plaza adjudicada. Esta misma resolucion abrira el plazo para la
toma de posesion. Los adjudicatarios procedentes de la fase de
seleccion dispondran de un plazo maximo de un mes, contado a
partir del dia siguiente al de publicacion de esta resolucion definiti-
va, para efectuar la toma de posesion. Este mismo plazo regira en el
caso de que la adjudicacion de plaza suponga el reingreso al servi-
cio activo.

En ambos casos, este periodo no sera retribuido.

Cuando el adjudicatario sea personal estatutario con plaza en
propiedad en la misma categoria a la que ha concursado en esta
convocatoria, y no proceda de la fase de seleccion, debera cesar en
la que, en su caso, desempeiie, dentro de los tres dias habiles
siguientes a aquél en que se publique esta resolucion definitiva. No
obstante, el Gerente de la Institucion, por necesidades del servicio,
podra ampliar este plazo hasta diez dias.

La toma de posesion en la nueva plaza debera efectuarse dentro
de los tres dias siguientes al del cese, si las plazas son de la misma
localidad; en el plazo de quince dias habiles, si son de distinta loca-
lidad pero de la misma area de salud; o en el de un mes, si pertene-
ce a distinta localidad y area de salud.

Se entendera que solicita la excedencia voluntaria por interés
particular como personal estatutario y sera declarado en dicha
situacion, el personal fijo que no se incorpore al destino obtenido
dentro de los plazos establecidos o de las prorrogas de los mismos
que legal o reglamentariamente proceda, no pudiendo solicitar el
reingreso provisional hasta transcurridos dos afios desde la declara-
cion de dicha excedencia. No obstante, si existen causas suficiente-
mente justificadas asi apreciadas previa audiencia del interesado
podra dejarse sin efecto dicha situacion. En tal caso, el interesado
debera incorporarse a su destino tan pronto desaparezcan las causas
que en su momento lo impidieron.

Cuando el aspirante procedente de la fase de seleccion no tome
posesion de la plaza que se le hubiere adjudicado en el plazo indi-
cado, perdera todos los derechos derivados de su participacion en
esta convocatoria.

Novena. Normas finales. La presente convocatoria, sus bases y
cuantos actos administrativos sean dictados en su ejecucion podran
ser impugnados por los interesados mediante la interposicion del
recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Conten-
cioso Administrativo de Valencia, en el plazo de dos meses, conta-
dos a partir de la publicacion del acto recurrido, de conformidad



DOGY - Nim. 4.992

25 04 2005 13545

I’acte recorregut, d’acord amb el que disposen els articles 109 i 110
de la Llei 30/92, de 26 de novembre, de Reégim Juridic de les
Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comu,
segons la redaccio modificada per la Llei 4/1999, i també els arti-
cles 14 1 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la
Jurisdiccié Contenciosa Administrativa, i potestativament poden
interposar el recurs de reposicid, en el termini d’un mes, d’acord
amb els articles 116 1 117 de la Llei 30/1992, esmentada adés,
segons la redaccio modificada per la Llei 4/1999.

Els recursos contenciosos administratius que s’interposen con-
tra esta convocatoria i els actes successius del procés de provisio
s’anunciaran en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana com
a citacio a les persones interessades.

Valéncia, 8 d’abril de 2005.— El director general de Recursos
Humans: José Cano Pascual.

ANNEX |
Barem de merits de la fase de provisio

1. Per tindre en la data de publicacié de la fase de provisio el
nomenament estatutari fix en les institucions sanitaries de la Segu-
retat Social en la mateixa categoria en que es concursa:

a) En institucions sanitaries dependents de la Conselleria de
Sanitat: 60 punts.

b) En altres servicis de Salut: 20 punts.

2. La valoraci6 de I’experiéncia professional en les institucions
sanitaries de la Seguretat Social, com a personal estatutari amb
nomenament fix o temporal, s’ha d’ajustar al barem segiient. Per a
aixo tenen la consideracio d’efectuats com a personal estatutari fix
en la categoria respectiva els servicis prestats amb contracte labo-
ral, amb caracter fix o temporal, en les categories de personal regu-
lades en els estatuts del personal al servici de les institucions
sanitaries de la Seguretat Social. Els servicis prestats a la Seguretat
Social en I’ambit de 1’ Atencié Primaria, pel personal d’Assisténcia
Publica Domiciliaria equivaldran també, per als barems previstos
en esta convocatoria, als prestats en les categories que els corres-
ponguen.

2.1 Pels servicis prestats, en qualsevol moment, en les institu-
cions sanitaries dependents de la Conselleria de Sanitat en la fase
de provisid de les quals es participa:

a) En la mateixa categoria professional en la qual concursa: 0,3
punts per cada mes treballat.

b) En les categories del model tradicional de quota o de zona o
d’urgencia, del mateix grup de titulacio i, si és el cas, mateixa espe-
cialitat que la categoria en qué concursa: 0,225 punts per cada mes
treballat.

¢) En una categoria professional distinta de la categoria en queé
es concursa: 0,15 punts per cada mes treballat.

d) En el model tradicional de quota o de zona o d’urgéncia, en
una categoria professional distinta de la categoria en qué es concur-
sa: 0,113 punts per cada mes treballat.

2.2 Pels servicis prestats en les institucions sanitaries de la
Seguretat Social d’altres servicis de Salut:

a) En la mateixa categoria professional en que es concursa: 0,1
punts per cada mes treballat.

b) En la categoria del model tradicional de quota, de zona o
d’urgéncia, en la mateixa categoria professional en qué es concur-
sa: 0,075 punts per cada mes treballat.

c) En una categoria professional distinta de la categoria en que
es concursa: 0,05 punts per cada mes treballat.

d) En una categoria del model tradicional de quota, de zona o
d’urgeéncia, distinta de la categoria en qué es concursa: 0,038 punts
per cada mes treballat.

El comput maxim d’antiguitat per servicis prestats per 1’apartat
2 és de 60 punts. La puntuacié obtinguda en I’apartat 2 pot acumu-
lar-se, si és el cas, a I’aconseguida en ’apartat 1 d’este barem de
merits.

con lo dispuesto en los articulos 109 y 110 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, segun su redac-
cion modificada por la Ley 4/1999, asi como en los articulos 14 y
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso Administrativa, y potestativamente podran interponer
el recurso de reposicion, en el plazo de un mes, de conformidad con
los articulos 116 y 117 de la referida Ley 30/92, segtin su redaccion
modificada por la Ley 4/1999.

Los recursos contencioso administrativos que se interpongan
contra esta convocatoria y sucesivos actos del proceso de provision
seran anunciados en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana
para los efectos de emplazamiento a los posibles interesados.

Valencia, 8 de abril de 2005.— El director general de Recursos
Humanos: José Cano Pascual.

ANEXO 1
Baremo de méritos: Fase de provision

1. Por ostentar en la fecha de publicacion de la fase de provi-
sidn nombramiento estatutario fijo en las Instituciones Sanitarias de
la Seguridad Social en la misma categoria en la que se concursa:

a) En Instituciones Sanitarias dependientes de la Conselleria de
Sanidad: 60 puntos.

b) En otros Servicios de Salud: 20 puntos.

2. La valoracion de la experiencia profesional en las correspon-
dientes Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social, como perso-
nal estatutario con nombramiento fijo o temporal, se ajustara al
siguiente baremo: (a estos efectos tendra le consideracion de efec-
tuados como personal estatutario fijo en la respectiva categoria los
servicios prestados con contrato laboral, con caracter fijo o tempo-
ral, en las categorias de personal reguladas en los correspondientes
Estatutos del Personal al servicio de las Instituciones Sanitarias de
la Seguridad Social. Asimismo los servicios prestados a la Seguri-
dad Social, en el ambito de la Atencion Primaria, por el personal de
Asistencia Publica Domiciliaria, equivaldran a efectos de los bare-
mos previstos en la presente convocatoria a los prestados en las
categorias que les correspondan)

2.1 Por los servicios prestados, cualquiera que hubiera sido el
momento, en las Instituciones Sanitarias dependientes de la Conse-
lleria de Sanidad en cuya fase de provision se participa:

a) En la misma categoria profesional, a la que concursa: 0,3
puntos por mes trabajado.

b) En las categorias del modelo tradicional de cupo o de zona o
de urgencia, del mismo grupo de titulacion y. en su caso, misma
especialidad que la categoria en que concursa: 0,225 puntos por
mes trabajado.

¢) En distinta categoria profesional a la que se concursa: 0,15
puntos por mes trabajado.

d) En el modelo tradicional de cupo o de zona o de urgencia, en
distinta categoria profesional a la que concursa: 0,113 puntos por
mes trabajado.

2.2 Por los servicios prestados en les Instituciones Sanitarias de
la Seguridad Social de otros Servicios de Salud:

a) En la misma categoria profesional a la que concursa: 0,1 pun-
tos por mes trabajado.

b) En la categoria del modelo tradicional de cupo, de zona o de
urgencia, en la misma categoria profesional en que concursa: 0,075
puntos por mes trabajado.

c) En distinta categoria profesional a la que concursa: 0,05 pun-
tos por mes trabajado.

d) En la categoria del modelo tradicional de cupo, de zona o de
urgencia, en distinta categoria a la que concursa: 0,038 puntos por
mes trabajado.

El computo maximo de antigiiedad por servicios prestados por
el apartado 2 sera de 60 puntos. La puntuacion obtenida en el apar-
tado 2 podra acumularse, en su caso, a la conseguida en el apartado
1 de este baremo de méritos.
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Per al comput dels servicis prestats establits en ’apartat 2
d’este barem, referit a experiéncia professional, al personal de
reforgos en Atencid Primaria i al facultatiu d’Atencid Especialitza-
da amb un nomenament especific per a atenci6é continuada —guar-
dies mediques—, se li reconeix un mes complet de servicis prestats
i es calcula segons les regles segiients:

a) Un mes, o la part que corresponga proporcionalment, per
cada cent noranta hores, o fraccio, fetes.

b) Si dins d’un mes natural s’han fet més de cent noranta hores,
només pot valorar-se un mes de servicis prestats, i ’excés d’hores
efectuat durant eixe mes no es pot aplicar per al comput de servicis
prestats establits en la regla a) anterior.

3. Coneixements de valencia:

Els coneixements de valencia es valoren d’acord amb la posses-
sio6 del certificat expedit o homologat per la Junta Qualificadora de
Coneixements de Valencia:

Certificat de coneixements orals: 2 punts.

Certificat de grau elemental: 3 punts.

Certificat de grau mitja: 4 punts.

Certificat de grau superior: 5 punts.

La puntuacié maxima que pot obtindre’s per este apartat és de 5
punts i només es valora el certificat de major grau de coneixement.

A los efectos del computo de los servicios prestados estableci-
dos en el apartado 2 de este baremo, referido a experiencia profe-
sional al personal de refuerzos en Atencion Primaria y al facultati-
vo de Atencion Especializada con nombramiento especifico para la
realizacion de atencion continuada —guardias médicas-, se le reco-
nocera un mes completo de servicios prestados calculandolos con-
forme a las siguientes reglas:

a) Un mes, o la parte que corresponda proporcionalmente, por
cada ciento noventa horas, o fraccion, realizadas.

b) Si dentro de un mes natural se hubiesen realizado mas de
ciento noventa horas, solamente podra valorarse un mes de servi-
cios prestados, sin que el exceso de horas efectuado durante aquél
pueda ser aplicado para el computo de servicios prestados estable-
cidos en la anterior regla a).

3. Conocimiento del Valenciano:

El conocimiento del valenciano se valorara de acuerdo con la
posesion del correspondiente certificado expedido u homologado
por la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia:

Certificado de conocimientos orales: 2 puntos.

Certificado de grado elemental: 3 puntos.

Certificado de grado medio: 4 puntos.

Certificado de grado superior: 5 puntos.

La puntuacion maxima que puede obtenerse por este apartado
es de 5 puntos y Gnicamente se valorara el certificado de mayor
grado de conocimiento.

ANNEX II/ ANEXO IT

Places de comares / Plazas de matronas

Codi
centre  Centre de treball Centro de trabajo Localitat Nombre de places
Codigo
centro Localidad Numero de plazas
46602  Centre de Salut d’Ademuz Centro de Salud de Ademuz Ademuz 1
46511  Centre de Salut d’Alaquas Centro de Salud de Alaquas Alaquas 1
46742  Centre de Salut d’Albal Centro de Salud de Albal Albal 1
03080  Centre de Salut d’Albatera Centro de Salud de Albatera Albatera 1
46137  Centre de Salut d’Alcasser Centro de Salud de Alcasser Alcasser 1
03165  Centre de Salut d’Alcoi — la Fabrica Centro de Salud de Alcoy — la Fabrica Alcoi / Alcoy 2
46114  Centre de Salut d’Aldaia — Barri del Crist Centro de Salud de Aldaia — Barri del Crist Aldaia 1
46269  Centre de Salut d’Alginet Centro de Salud de Alginet Alginet 1
03470  Centre de Salut d’Alacant — Sant Blai Centro de Salud de Alicante — San Blas Alacant / Alicante 1
03059  Centre de Salut d’ Aspe Centro de Salud de Aspe Aspe 1
03157  Centre de Salut de Banyeres de Mariola Centro de Salud de Banyeres de Mariola Banyeres de Mariola 1
46737  Centre de Salut de Benetusser Centro de Salud de Benetusser Benettisser 1
03500  Centre de Salut de Benidorm — la Cala Centro de Salud de Benidorm — la Cala Benidorm 1
46722  Centre de Salut de Beniganim Centro de Salud de Beniganim Beniganim 1
12076  Centre de Salut de Betxi Centro de Salud de Betxi Betxi 1
03273  Centre de Salut de Biar Centro de Salud de Biar Biar 1
46714  Centre de Salut de Bocairent Centro de Salud de Bocairent Bocairent 1
03092  Centre de Salut de Calp Centro de Salud de Calpe Calp / Calpe 1
03088  Centre de Salut de Callosa d’En Sarria Centro de Salud de Callosa d’En Sarria Callosa d’En Sarria 1
46759  Centre de Salut de Canals Centro de Salud de Canals Canals 1
03166  Centre de Salut de Castalla Centro de Salud de Castalla Castalla 1
46688  Centre de Salut de Castell6 de Rugat Centro de Salud de Castellon de Rugat Castello de Rugat 1
12323 Centre de Salut de Castell6 de la Plana — Gran Via Centro de Salud de Castellon de la Plana — Gran Via Castell6 de la Plana /
Castellon de la Plana 1
12261  Centre de Salut de Castell6 de la Plana — el Palleter Centro de Salud de Castellon de la Plana — el Palleter Castell6 de la Plana /
Castellon de la Plana 1
12263 Centre de Salut de Castello de la Plana — Pintor Sorolla Centro de Salud de Castellon de la Plana — Pintor Sorolla Castello de la Plana /
Castellon de la Plana 1
46133  Centre de Salut de Catarroja Centro de Salud de Catarroja Catarroja 2
03158  Centre de Salut de Cocentaina Centro de Salud de Cocentaina Cocentaina 1
03079  Centre de Salut de Crevillent Centro de Salud de Crevillent Crevillent 1
46702  Centre de Salut de Chelva Centro de Salud de Chelva Chelva 1
46902  Centre de Salut de Chella Centro de Salud de Chella Chella 1
46267  Centre de Salut de Cheste Centro de Salud de Cheste Cheste 1
03390  Centre de Salut de Dénia Centro de Salud de Dénia Dénia 2
03139 Centre de Salut del Campello Centro de Salud del Campello el Campello 1
03269  Centre de Salut del Verger Centro de Salud del Verger el Verger 1
03081  Centre de Salut d’Elx — Altabix Centro de Salud de Elche — Altabix Elx / Elche 1
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03068
03409
03504
03107
03410
46915
46738
46770
03249
03156
03029
46754
12075
03049
46204
46192
46118
46253
46733
03053
03270
03054
46695
03071
46223
03091
03055
03367
03056
46096
46306
46678
03137
03031
03057
46135
46187
46115
46200
46931
46947
46066
46087
46083
46756
46743
46086
46680
46682
46684
12052
46190
12250
46758
46705
46713
12188
46710
46451
03113
12085

46466
46077
03104
46220
46245
46260
12132
46240
46250
03120

Centre de Salut d’Elx — Carrtis Est

Centre de Salut d’Elx — el Pla

Centre de Salut d’Elx — el Raval

Centre de Salut d’Elda I

Centre de Salut d’Elda II — Marina Espaiiola
Centre de Salut d’Enguera

Centre de Salut de Gandia

Centre de Salut de Gandia — Corea

Centre de Salut de Guardamar del Segura
Centre de Salut d’Ibi

Centre de Salut de Xixona

Centre de Salut de la Llosa de Ranes

Centre de Salut de la Vall d’Uix6 1

Centre de Salut de I’ Alfas del Pi

Centre de Salut de I’Eliana

Centre de Salut de I’Olleria

Centre de Salut de Manises

Centre de Salut de Mislata

Centre de Salut de Moixent

Centre de Salut de Monover

Centre de Salut de Muro de Alcoy

Centre de Salut de Novelda

Centre de Salut d’Ontinyent II

Centre de Salut d’Orihuela

Centre de Salut de Paiporta

Centre de Salut de Pedreguer

Centre de Salut de Petrer I

Centre de Salut de Pilar de la Horadada
Centre de Salut del Pinos

Centre de Salut del Port de Sagunt

Centre de Salut de Quart de Poblet

Centre de Salut de Sagunt

Centre de Salut de San Miguel de Salinas
Centre de Salut de Sant Joan d’Alacant
Centre de Salut de Sax

Centre de Salut de Silla

Centre de Salut de Tavernes de la Valldigna
Centre de Salut de Torrent

Centre de Salut d’Utiel

Centre de Salut de Valéncia — Benicalap 11
Centre de Salut de Valéncia — Guillem de Castro
Centre de Salut de Valéncia — Enginyer J. Benlloch
Centre de Salut de Valéncia — la Malva-rosa
Centre de Salut de Valéncia — Natzaret
Centre de Salut de Valéncia — Placa de Segovia
Centre de Salut de Valéncia — Russafa
Centre de Salut de Valéncia — Salvador Allende
Centre de Salut de Valéncia — Sant Marcel-li
Centre de Salut de Valéncia — Trafalgar
Centre de Salut de Vilamarxant

Centre de Salut de Vinaros

Centre de Salut de Xativa

Centre Sanitari Alt Palancia

Consultori Auxiliar d’Albalat de la Ribera
Consultori Auxiliar d’Albalat dels Sorells
Consultori Auxiliar de Manuel

Consultori Auxiliar de Peniscola

Consultori Auxiliar de Piles

Consultori Auxiliar de Venta del Moro
Consultori de Benidorm

Consultori de Castello de la Plana — Rafalafena

Consultori de Sollana

Consultori de Valencia — Benicalap
Hospital Clinic de Sant Joan d’Alacant
Hospital Clinic Universitari de Valéncia
Hospital de Requena

Hospital de Sagunt

Hospital de Vinaros

Hospital Doctor Peset de Valéncia
Hospital Francesc de Borja de Gandia
Hospital General d’Alacant

Centro de Salud de Elche — Carrus Este
Centro de Salud de Elche — el Pla

Centro de Salud de Elche — ¢l Raval

Centro de Salud de Elda I

Centro de Salud de Elda II — Marina Espailola
Centro de Salud de Enguera

Centro de Salud de Gandia

Centro de Salud de Gandia — Corea

Centro de Salud de Guardamar del Segura
Centro de Salud de Ibi

Centro de Salud de Xixona

Centro de Salud de la Llosa de Ranes

Centro de Salud de la Vall d’Uix6 1

Centro de Salud de I’ Alfas del Pi

Centro de Salud de I’Eliana

Centro de Salud de I’Olleria

Centro de Salud de Manises

Centro de Salud de Mislata

Centro de Salud de Moixent

Centro de Salud de Mono6var

Centro de Salud de Muro de Alcoy

Centro de Salud de Novelda

Centro de Salud de Ontinyent II

Centro de Salud de Orihuela

Centro de Salud de Paiporta

Centro de Salud de Pedreguer

Centro de Salud de Petrer I

Centro de Salud de Pilar de la Horadada
Centro de Salud de Pinoso

Centro de Salud del Puerto de Sagunto
Centro de Salud de Quart de Poblet

Centro de Salud de Sagunto

Centro de Salud de San Miguel de Salinas
Centro de Salud de Sant Joan d’Alacant
Centro de Salud de Sax

Centro de Salud de Silla

Centro de Salud de Tavernes de la Valldigna
Centro de Salud de Torrent

Centro de Salud de Utiel

Centro de Salud de Valencia — Benicalap II
Centro de Salud de Valencia — Guillem de Castro
Centro de Salud de Valencia — Ingeniero J. Benlloch
Centro de Salud de Valencia — la Malva-rosa
Centro de Salud de Valencia — Natzaret
Centro de Salud de Valencia — Plaza de Segovia
Centro de Salud de Valencia — Russafa
Centro de Salud de Valencia — Salvador Allende
Centro de Salud de Valencia — Sant Marcel-li
Centro de Salud de Valencia — Trafalgar
Centro de Salud de Vilamarxant

Centro de Salud de Vinaros

Centro de Salud de Xativa

Centro Sanitario Alto Palancia

Consultorio Auxiliar de Albalat de la Ribera
Consultorio Auxiliar de Albalat dels Sorells
Consultorio Auxiliar de Manuel

Consultorio Auxiliar de Pefiiscola
Consultorio Auxiliar de Piles

Consultorio Auxiliar de Venta del Moro
Consultorio de Benidorm

Consultorio de Castellon de la Plana — Rafalafena

Consultorio de Sollana

Consultorio de Valencia — Benicalap
Hospital Clinic de Sant Joan d’Alacant
Hospital Clinic Universitari de Valencia
Hospital de Requena

Hospital de Sagunto

Hospital de Vinarods

Hospital Doctor Peset de Valencia
Hospital Francesc de Borja de Gandia
Hospital General de Alicante

Elx / Elche

Elx / Elche

Elx / Elche

Elx / Elche

Elda

Enguera

Gandia

Gandia

Guardamar del Segura
Ibi

Xixona

la Llosa de Ranes

la Vall d’Uix6
I’Alfas del Pi
I’Eliana

I’Olleria

Manises

Mislata

Moixent

Monover / Mondvar
Muro de Alcoy
Novelda

Ontinyent

Orihuela

Paiporta

Pedreguer

Petrer

Pilar de la Horadada
el Pinds

Sagunt / Sagunto
Quart de Poblet
Sagunt / Sagunto
San Miguel de Salinas
Sant Joan d’Alacant
Sax

Silla

Tavernes de la Valldigna

Torrent

Utiel

Valéncia

Valéncia

Valéncia

Valéncia

Valéncia

Valéncia

Valéncia

Valéncia

Valéncia

Valéncia
Vilamarxant
Vinaros

Xativa

Segorbe

Albalat de la Ribera
Albalat dels Sorells
Manuel

Pefiiscola

Piles

Venta del Moro
Benidorm

Castell6 de la Plana /
Castellon de la Plana
Sollana

Valéncia

Sant Joan d’Alacant
Valéncia

Requena

Sagunt / Sagunto
Vinaros

Valéncia

Gandia

Alacant / Alicante
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I. DISPOSICIONS GENERALS

1. PRESIDENCIA I CONSELLERIES
DE LA GENERALITAT VALENCIANA

Conselleria de Sanitat

RESOLUCIO de 4 de juliol de 2005, del conseller de Sani-
tat, sobre actualitzacio dels requisits d utilitzacio de la
recepta médica oficial de la Conselleria de Sanitat, amb
signatura electronica reconeguda. [2005/X8163]

L’article 3.2 del Reial Decret 1.663/1998, de 24 de juliol de 1998,
pel qual s’amplia la relacié de medicaments que s’exclouen del finan-
cament a carrec de fons de la Seguretat Social o a fons estatals afec-
tes la sanitat, limitava 1’exclusié en determinats subgrups terapéutics
per a alguna de les indicacions de les especialitats farmacéutiques
incloses en estos subgrups o la seua utilitzacio per col-lectius especi-
fics. Els subgrups terapeutics, segons la redaccio6 del reial decret
esmentat, que inclouen especialitats farmacéutiques amb finangament
restringit a través de recepta oficial de la Conselleria de Sanitat son:

— Laxants osmotics orals: lactitol, lactulosa i monofarmacs sem-
blants per a la prevencio i tractament de 1’encefalopatia portosiste-
mica, per a majors de 65 anys i si és el cas, quan estiguen contrain-
dicats altres laxants.

— Altres preparats per a la terapia del miocardi: carnitina en defi-
cits primaris i secundaris diagnosticats en atencio especialitzada.

— Expectorants, inclosos mucolitics sense antiinfecciosos: mono-
farmacs per a utilitzacié en MPOC i malalties associades, segons la
classificacio internacional de malalties.

Estes especialitats incorporen en ’embalatge exterior un cup6
precinte d’Assisténcia Sanitaria de la Seguretat Social (AASS) dife-
renciat i el simbol “I” en la part superior dreta de ’embalatge. Les
instruccions del director general d’Atencié Primaria i Farmacia, de
26 d’agost de 1998, dictades basant-se en la promulgaci6 del reial
decret esmentat, van regular a la Comunitat Valenciana la prescripcio
de les especialitats farmaceutiques amb finangament restringit. En
estos suposits, el facultatiu prescriptor, a més de reflectir en la histo-
ria clinica les dades cliniques o diagnostics, ompliria en I’espai des-
tinat a “Adverténcies al farmacéutic” de la recepta médica oficial de
la Conselleria de Sanitat les inicials en majuscules ITF (indicacio
terapéutica finangada), estampant la seua signatura i la seua rabrica.

D’altra banda, el visat d’Inspeccidé de Servicis Sanitaris previ a
la dispensacio d’especialitats farmacéutiques recolza la seua base nor-
mativa, a nivell estatal, en I’article 31.2 de la Llei 16/2003, de 28 de
maig del 2003, de Cohesio i Qualitat del Sistema Nacional de Salut
(segons la redacci6 de la Llei d’Acompanyament per al 2004) i el
Reial Decret 946/78, de 14 d’abril de 1978, pel qual es regula el pro-
cediment d’avaluacio i control de la prestacié farmaceutica de la Segu-
retat Social. L’execuci6 d’esta normativa, pel que fa a la prescripcio

I. DISPOSICIONES GENERALES

1. PRESIDENCIA Y CONSELLERIAS
DE LA GENERALITAT VALENCIANA

Conselleria de Sanidad

RESOLUCION de 4 de julio de 2005, del conseller de
Sanidad, sobre actualizacion de los requisitos de utiliza-
cion de la receta médica oficial de la Conselleria de Sani-
dad, con firma electronica reconocida. [2005/X8163]

El Real Decreto 1.663/1998, de 24 de julio de 1998, por el que se
amplia la relacion de medicamentos que se excluyen de la financia-
cioén con cargo a fondos de la Seguridad Social o a fondos estatales
afectos a la sanidad, en su articulo 3.2, limitaba la exclusion en deter-
minados subgrupos terapéuticos para alguna de las indicaciones de
las especialidades farmacéuticas incluidas en los mismos o su utili-
zacion por colectivos especificos. Los subgrupos terapéuticos, segun
la redaccion del referenciado real decreto, que incluyen especialida-
des farmacéuticas con financiacion restringida a través de receta ofi-
cial de la Conselleria de Sanidad son:

— Laxantes osmdticos orales: lactitol, lactulosa y similares mono-
farmacos para la prevencion y tratamiento de la encefalopatia porto-
sistémica, para mayores de 65 aflos y en su caso, cuando estén con-
traindicados otros laxantes.

— Otros preparados para la terapia del miocardio: carnitina en défi-
cits primarios y secundarios diagnosticados en atencion especializa-
da.

— Expectorantes incluidos mucoliticos sin antiinfecciosos: mono-
farmacos para utilizacion en EPOC y enfermedades asociadas, segiin
la clasificacion internacional de enfermedades.

Estas especialidades incorporan en su embalaje exterior un cupon
precinto de Asistencia Sanitaria de la Seguridad Social (AASS) dife-
renciado y el simbolo “I” en la parte superior derecha del mismo. Las
instrucciones del director general de Atencion Primaria y Farmacia,
de 26 de agosto de 1998, dictadas en base a la promulgacion del refe-
renciado real decreto, regularon en la Comunidad Valenciana la pres-
cripcion de las especialidades farmacéuticas con financiacion res-
tringida. En estos supuestos el facultativo prescriptor, ademas de refle-
jar en la historia clinica los datos clinicos o diagnosticos, cumpli-
mentaria en el espacio destinado a “Advertencias al farmacéutico”
de la receta médica oficial de la Conselleria de Sanidad las iniciales
en mayusculas ITF (indicacion terapéutica financiada), estampado su
firma y su rabrica.

Por otra parte, el visado de Inspeccion de Servicios Sanitarios
previo a la dispensacion de especialidades farmacéuticas asienta su base
normativa, a nivel estatal, en el articulo 31.2 de la Ley 16/2003, de 28
de mayo de 2003, de Cohesion y Calidad del Sistema Nacional de
Salud (segtin redaccion de la Ley de Acompafiamiento para 2004) y
el Real Decreto 946/78, de 14 de abril de 1978, por el que se regula
el procedimiento de evaluacion y control de la prestacion farmacéu-
tica de la Seguridad Social. La ejecucion de esta normativa, en lo
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i visat de receptes, es regula per la Circular 6/93, del director del Ser-
vei Valencia de Salut de procediment per al visat de receptes per la Ins-
peccio Sanitaria i la Resolucio de 14 de juliol del 2004, del conseller
de Sanitat, per la qual s’adequa el format del document oficial infor-
matitzat, recepta del Sistema Nacional de Salut de la Comunitat Valen-
ciana, editat pel gestor integral de la prestacio farmaceutica Gaia.

El Concert, de 23 de juny de 2004, entre la Conselleria de Sani-
tat i els col-legis oficials de farmaceéutics de les provincies d’Alacant,
Castell6 1 Valéncia, pel qual es fixen les condicions per a I’execucid
de la prestaci6 farmaceutica a través de les oficines de farmacia con-
templa el visat en ’entorn de recepta electronica (annex A, apartat
IV, seccio A.3.3.), prenent el compromis la Conselleria de Sanitat
d’agilitar tots els tramits que afecten el visat d’Inspeccié de Servicis
Sanitaris (annex B, apartat II.1). Amb caracter general, quant a la dis-
pensacio, s’acorda que les receptes tenen un termini de validesa de 10
dies naturals, comptats a partir de la data de la prescripcio que deter-
mina el facultatiu en la recepta o si és el cas de la del visat (annex B,
apartat III, seccié A) matisant (annex B, apartat III, secci6 C.2) que,
si no hi figura la data del visat, es considera que este s’ha fet en la
mateixa data consignada per a la data de la prescripcio.

La Comunitat Valenciana, i en particular el seu entorn sanitari
public, esta incorporant com a element substancial en els processos de
treball les tecnologies de comunicaci6 i informacié. La integracio
d’estes tecnologies se sustenta en la necessitat d’eliminar circuits
administratius, suportats per ciutadans i professionals, al mateix temps
que auxilia en les decisions cliniques. Estes iniciatives, en la seua
vessant normativa, es constaten, entre altres, en 1’Orde de 14 de juliol
de 2004, de la Conselleria de Sanitat, per la qual es regula la utilitzacio
de la signatura electronica reconeguda en els documents sanitaris de
la Conselleria de Sanitat i I’aplicacié de normatives estatals, entre
estes, la possibilitat de 1’edicio de receptes en suport informatic, regu-
lat en 1’article 85.6 de la Llei 25/90 del Medicament. D’altra banda,
per tal de mantindre la veracitat i consisteéncia de la informacio reco-
llida en la historia clinica electronica es desaconsella la possibilitat de
fer esmenes o ratllades sobre receptes que s’hagen imprés amb sig-
natura electronica reconeguda, atés que es produix una falta de con-
cordanga entre el registre electronic i la informaci6 de la recepta medi-
ca.

Per tant, la progressiva implantaci6 de la historia clinica electro-
nica (Abulcassis) en tota la xarxa ambulatoria de la Conselleria de
Sanitat aconsella emetre les instruccions segiients.

Instruccions

1. Prescripcio d’especialitats farmaceutiques amb financament
restringit en receptes meédiques oficials de la Conselleria de Sanitat.

1.1 Medicaments amb finangament restringit. En les prescripcions
d’especialitats farmaceutiques amb finangament restringit en recep-
tes meédiques oficials de la Conselleria de Sanitat s’anul-la el requisit
d’incorporar la llegenda ITF (indicacié terapéutica finangada) i la
nova signatura del facultatiu prévia a la dispensacio per 1’oficina de
farmacia.

2. Prescripci6 i planificacié de receptes médiques oficials de la
Conselleria de Sanitat en centres sanitaris de 1’Agéncia Valenciana de
Salut amb historia clinica electronica (Abulcassis).

2.1 Tractaments medics i nombre de receptes. El nombre de recep-
tes necessaries per a cobrir un tractament establit per un facultatiu de
I’ Agencia Valenciana de Salut per a un medicament o producte sani-
tari es calculara basant-se en el format seleccionat i en la posologia esta-
blida per a un pacient. S’entregaran al pacient, depenent de la dura-
ci6 del tractament, les receptes per a cobrir un tractament maxim de
90 dies, limitant I’entrega a 4 receptes per producte, sempre que que-
den assegurats almenys 30 dies de tractament segons criteri medic.

2.2 Data d’emissio i data de prescripcio. La data d’emissio es
correspon amb el dia d’impressio de la recepta. La data de prescrip-
ciod es calcula basant-se en el format seleccionat i en la posologia esta-
blida, que en el conjunt dels tractaments pautats a un pacient, garan-
tisquen 30 dies de tractament. Les receptes prescrites han de portar per
a la utilitzacio del primer envas una data d’emissio coincident amb la

concerniente a la prescripcion y visado de recetas, se regula por la
Circular 6/93, del director del Servicio Valenciano de Salud de pro-
cedimiento para el visado de recetas por la Inspeccion Sanitaria y la
Resolucion de 14 de julio de 2004, del conseller de Sanidad, por la que
se adecua el formato del documento oficial informatizado, receta del
Sistema Nacional de Salud de la Comunidad Valenciana, editado por
el gestor integral de la prestacion farmacéutica Gaia.

El Concierto, de 23 de junio de 2004, entre la Conselleria de Sani-
dad y los colegios oficiales de farmacéuticos de las provincias de Ali-
cante, Castellon y Valencia, por el que se fijan las condiciones para
la ejecucion de la prestacion farmacéutica a través de las oficinas de
farmacia contempla el visado en el entorno de receta electronica
(anexo A, apartado IV, seccion A.3.3.), tomando el compromiso la
Conselleria de Sanidad de agilizar todos los tramites que afectan al visa-
do de Inspeccion de Servicios Sanitarios (anexo B, apartado II.1).
Con caracter general, a efectos de dispensacion, se acuerda que las
recetas tendran un plazo de validez de 10 dias naturales, contados a
partir de la fecha de la prescripcion que determina el facultativo en la
receta o en su caso de la del visado (anexo B, apartado III, seccion A)
matizando (anexo B, apartado III, seccion C.2) que, en caso de no
aparecer la fecha del visado, se considera que éste se ha realizado en
la misma fecha consignada para la fecha de la prescripcion.

La Comunidad Valenciana, y en particular su entorno sanitario
publico, esta incorporando como elemento sustancial en los proce-
sos de trabajo las tecnologias de comunicacion e informacion. La
integracion de las mismas se sustenta en la necesidad de eliminar cir-
cuitos administrativos, soportados por ciudadanos y profesionales, a
la vez que auxilia en las decisiones clinicas. Estas iniciativas en su
vertiente normativa se constatan, entre otras, en la Orden de 14 de
julio de 2004, de la Conselleria de Sanidad, por la que se regula la
utilizacion de la firma electronica reconocida en los documentos sani-
tarios de la Conselleria de Sanidad y la aplicacion de normativas esta-
tales, entre estas, la posibilidad de la edicion de recetas en soporte
informatico, regulado en el articulo 85.6 de la Ley 25/90 del Medi-
camento. Por otra parte, en aras a mantener la veracidad y consisten-
cia de la informacion recogida en la historia clinica electrénica se
desaconseja la posibilidad de realizar enmiendas o tachaduras sobre
recetas que se hayan impreso con firma electronica reconocida, dado
que se produce una falta de concordancia entre el registro electroni-
co y la informacion de la receta médica.

Por tanto, la progresiva implantacion de la historia clinica elec-
tronica (Abucasis) en toda la red ambulatoria de la Conselleria de
Sanidad aconseja emitir las instrucciones siguientes.

Instrucciones

1. Prescripcion de especialidades farmacéuticas con financiacion
restringida en recetas médicas oficiales de la Conselleria de Sanidad.

1.1 Medicamentos con financiacion restringida. En las prescrip-
ciones de especialidades farmacéuticas con financiacion restringida en
recetas médicas oficiales de la Conselleria de Sanidad se anula el
requisito de incorporar la leyenda ITF (indicacion terapéutica finan-
ciada) y la nueva firma del facultativo previa a su dispensacion por la
oficina de farmacia.

2. Prescripcion y planificacion de recetas médicas oficiales de la
Conselleria de Sanidad en centros sanitarios de la Agencia Valen-
ciana de Salud con historia clinica electronica (Abucasis).

2.1 Tratamientos médicos y numero de recetas. El nimero de
recetas necesarias para cubrir un tratamiento establecido por un facul-
tativo de la Agencia Valenciana de Salud para un medicamento o pro-
ducto sanitario se calculard en base al formato seleccionado y a la
posologia establecida para un paciente. Se entregaran al paciente,
dependiendo de la duracion del tratamiento, las recetas para cubrir
un tratamiento maximo de 90 dias, limitando la entrega a 4 recetas
por producto, siempre y cuando queden asegurados al menos 30 dias
de tratamiento segun criterio médico.

2.2 Fecha de emision y fecha de prescripcion. La fecha de emision
se corresponde con el dia de impresion de la receta. La fecha de pres-
cripcion se calcula en base al formato seleccionado y la posologia
establecida, que en el conjunto de los tratamientos pautados a un
paciente, garanticen 30 dias de tratamiento. Las recetas prescritas lle-
varan para la utilizacion del primer envase una fecha de emision coin-
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data de prescripcid. Les receptes consecutives han de portar la data
d’emissi6 del dia de la impressio i diferents dates de prescripci6 ajus-
tades als calculs de la data d’utilitzacio i dispensacio. La validesa de
la recepta és de 10 dies naturals a partir de la data de prescripcio.

2.3 Planificaci6 de tractaments medics. Els tractaments planifi-
cats es podran pautar per a un maxim de 365 dies, observant les situa-
cions segiients:

— Els titulars meédics de CLA (codi de lloc assistencial) i llocs
CRC (cataleg de recursos corporatius), aixi com els facultatius meédics
especialistes podran planificar tractaments farmacologics superiors
a 90 dies.

— El tractament instaurat no superara els 90 dies en prescripcions
de metges de familia i pediatres per a pacients que, sense ser de la
quota medica del prescriptor, estiguen assignats al centre des d’on es
fa la prescripcio.

— El tractament instaurat no superara els 30 dies en les situacions
segilients: a) pacients no assignats a un centre d’atencio primaria des
d’on es realitza la prescripcio; b) prescripcions realitzades des d’un
CLA/recurs d’atencio continuada; c) prescripcions per a pacients amb
targeta SIP corresponent a una acreditacié de “no empadronats menor
d’un mes”.

2.4 Entrega de receptes médiques per a tractaments planificats.
La signatura electronica reconeguda permet que la impressio i entre-
ga de les receptes planificades s’efectue en la unitat d’admissio-cita-
cio o en les consultes d’infermeria. Si en la sol-licitud d’un pacient
d’entrega de les receptes planificades s’advertira la caducitat o perdua
de les receptes, es facilitara la citacid per a la consulta del metge.
Entregades les primeres receptes dels tractaments planificats des del
nivell d’especialitzada, les receptes per a completar el tractament
seran, habitualment, subministrades des del centre de salut on es trobe
adscrit el pacient. En tot cas, des de tots els centres sanitaris es podran
recuperar i entregar al pacient les receptes planificades.

2.5 Revisio de tractaments. Tots els tractaments planificats han
de ser revisats almenys una vegada a I’any.

3. Gestio del visat d’inspeccid de servicis sanitaris previ a la dis-
pensaci6 de receptes mediques oficials de la Conselleria de Sanitat.

3.1 Prescripcid de productes farmacéutics amb visat electronic
d’Inspeccio6 de Servicis Sanitaris. En la sol-licitud electronica d’auto-
ritzacio per prescripcio de tractaments amb productes farmaceutics
amb visat d’Inspecci6 de Servicis Sanitaris, el facultatiu médic ompli-
ra obligatoriament els segiients apartats de la historia clinica electro-
nica: diagnostic, indicaci6 terapeutica del producte farmacéutic i una
informaci6 addicional en funcié del producte sollicitat. En el supo-
sit d’una sollicitud electronica de visat suportada en un informe d’un
facultatiu diferent del prescriptor, addicionalment, es registraran les
segiients dades d’identificacid: centre sanitari, nom del facultatiu,
especialitat medica i data de ’informe. Només en este ultim suposit,
els informes médics han de remetre’s mensualment a la Inspeccid
Medica de referencia.

3.2 Autoritzaci6 de tractaments amb visat electronic d’Inspeccio
de Servicis Sanitaris. L’inspector médic autoritzara el visat electronic
del tractament per un periode determinat i en cas de denegacio de la
sol-licitud, n’ha d’exposar els motius i informar-ne electronicament.

3.3 Entrega de receptes mediques oficials amb visat electronic
d’Inspeccid de Servicis Sanitaris. El pacient podra recollir les recep-
tes inicials de tractaments sotmesos a visat d’Inspeccié de Servicis
Sanitaris en un termini maxim de cinc dies habils des de la data de la
seua sollicitud. Les receptes de continuacié del tractament tindran
un circuit comu a les receptes planificades referenciades en 1’apartat
anterior. Les receptes amb visat electronic d’Inspeccio de Servicis
Sanitaris han de presentar, a més de la signatura electronica recone-
guda del facultatiu prescriptor, la signatura electronica reconeguda
de I’inspector de Servicis Sanitaris que autoritza el visat del tractament.
En el volant d’instruccions per al pacient ha de quedar registrat el
termini d’autoritzaci6 corresponent al visat electronic d’inspeccio.

3.4. Validesa de les receptes mediques oficials amb visat d’Ins-
pecci6 de Servicis Sanitaris. L’ Agéncia Valenciana de Salut priorit-

cidente con la fecha de prescripcion. Las recetas consecutivas lleva-
ran la fecha de emision del dia de su impresion y diferentes fechas
de prescripcion ajustada a los calculos de su fecha de utilizacion y
dispensacion. La validez de la receta es de 10 dias naturales a partir
de la fecha de prescripcion.

2.3 Planificacion de tratamientos médicos. Los tratamientos pla-
nificados se podran pautar para un maximo de 365 dias, observando
las siguientes situaciones:

— Los titulares médicos de CPA (codigo de puesto asistencial) y
puestos CRC (catalogo de recursos corporativos), asi como los facul-
tativos médicos especialistas podran planificar tratamientos farma-
cologicos superiores a 90 dias.

— El tratamiento instaurado no superara los 90 dias en prescrip-
ciones de médicos de familia y pediatras para pacientes, que sin ser
del cupo médico del prescriptor, estén asignados al centro desde donde
se realiza la prescripcion.

— El tratamiento instaurado no superara los 30 dias en las siguien-
tes situaciones: a) pacientes no asignados a un centro de atencion pri-
maria desde donde se realiza la prescripcion; b) prescripciones reali-
zadas desde un CPA/recurso de atencion continuada; ¢) prescripcio-
nes para pacientes con tarjeta SIP correspondiente a una acreditacion
de “no empadronados menor de un mes”.

2.4 Entrega de recetas médicas para tratamientos planificados. La
firma electronica reconocida permite que la impresion y entrega de las
recetas planificadas se efectiie en la unidad de admision-citacion o en las
consultas de enfermeria. Si en la solicitud de un paciente de entrega de
las recetas planificadas se advirtiera la caducidad o pérdida de las mis-
mas, se facilitara la citacion para la consulta del médico. Entregadas las
primeras recetas de los tratamientos planificados desde el nivel de espe-
cializada, las recetas para completar el tratamiento seran, habitualmen-
te, suministradas desde el centro de salud donde se encuentre adscrito el
paciente. En cualquier caso, desde todos los centros sanitarios se podran
recuperar y entregar al paciente las recetas planificadas.

2.5 Revision de tratamientos. Todos los tratamientos planifica-
dos deberan ser revisados al menos una vez al afio.

3. Gestion del visado de inspeccion de servicios sanitarios pre-
vio a la dispensacion de recetas médicas oficiales de la Conselleria de
Sanidad.

3.1 Prescripcion de productos farmacéuticos con visado electronico
de Inspeccion de Servicios Sanitarios. En la solicitud electronica de
autorizacion por prescripcion de tratamientos con productos farmacéu-
ticos con visado de Inspeccion de Servicios Sanitarios, el facultativo
médico cumplimentara obligatoriamente los siguientes apartados de la
historia clinica electronica: diagnostico, indicacion terapéutica del pro-
ducto farmacéutico y una informacion adicional en funcion del producto
solicitado. En el supuesto de una solicitud electronica de visado sopor-
tada en un informe de un facultativo diferente al prescriptor, adicional-
mente, se registraran los siguientes datos de identificacion: centro sani-
tario, nombre del facultativo, especialidad médica y fecha del informe.
Solo en éste tltimo supuesto, los informes médicos deberan remitirse
mensualmente a la Inspeccion Médica de referencia.

3.2 Autorizacién de tratamientos con visado electronico de Ins-
peccion de Servicios Sanitarios. El inspector médico autorizara el
visado electronico del tratamiento por un periodo determinado y en
caso de denegacion de la solicitud, la motivara e informara electro-
nicamente.

3.3 Entrega de recetas médicas oficiales con visado electrénico
de Inspeccion de Servicios Sanitarios. El paciente podra recoger las
recetas iniciales de tratamientos sometidos a visado de Inspeccion de
Servicios Sanitarios en un plazo maximo de cinco dias habiles desde
la fecha de su solicitud. Las recetas de continuacion del tratamiento
tendran un circuito comun a las recetas planificadas referenciadas en
el apartado anterior. Las recetas con visado electronico de Inspec-
cion de Servicios Sanitarios presentaran, ademas de la firma electro-
nica reconocida del facultativo prescriptor, la firma electronica reco-
nocida del inspector de Servicios Sanitarios que autoriza el visado
del tratamiento. En el volante de instrucciones para el paciente, que-
daréa registrado el plazo de autorizacion correspondiente al visado
electronico de inspeccion.

3.4. Validez de las recetas médicas oficiales con visado de Ins-
peccion de Servicios Sanitarios. La Agencia Valenciana de Salud
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zara ’edicio de receptes meédiques oficials amb visat d’Inspeccio de
Servicis Sanitaris electronic. No obstant, i mentre no s’aconseguisca
la informatitzacio de tot el sistema ambulatori, per a determinar la
validesa de la recepta medica oficial de la Conselleria de Sanitat amb
visat d’Inspeccioé de Servicis Sanitaris s’observara:

— La data del visat ha de ser igual o anterior a la data de dispen-
sacio.

— Amb caracter general per a la dispensacio, les receptes han de
tindre un termini de validesa de 10 dies naturals comptats a partir de
la data del visat d’Inspeccio de Servicis Sanitaris.

— Les receptes médiques oficials visades amb signatura electronica
reconeguda de la Inspeccio de Servicis Sanitaris tindran un termini de
validesa de 10 dies naturals comptats a partir de la data de prescrip-
cio.

— Transitoriament, per a facilitar I’accessibilitat dels pacients a
les receptes mediques dels tractaments planificats en el sistema Abul-
cassis i evitar la caducitat de les receptes en el tramit administratiu, les
receptes amb signatura electronica reconeguda d’un facultatiu medic
i segell d’Inspeccid de Servicis Sanitaris, pel que fa a dispensacio,
tindran un termini de validesa de deu dies comptats des de la data de
prescripcio, llevat que la data de prescripci6 siga anterior a la data de
visat, que en este Gltim suposit sera de deu dies des de la data del
visat d’Inspeccid de Servicis Sanitaris.

4. Esmenes i anul-lacio de receptes mediques oficials de la Con-
selleria de Sanitat amb signatura electronica reconeguda.

4.1 Esmenes i ratllades en les receptes mediques. A fi a mantin-
dre la veracitat i consisténcia de la informacio recollida en la historia
clinica electronica, no s’han de fer esmenes o ratllades sobre les recep-
tes mediques oficials que s’hagen imprés amb signatura electronica
reconeguda, evitant aixi una falta de concordanca entre el registre
electronic i la informaci6 de la recepta meédica impresa.

4.2 Anul‘lacié o cancel-lacid electronica de receptes mediques
oficials. L’anul‘laci6 d’una recepta medica oficial en el sistema d’infor-
macid de la Conselleria de Sanitat es produix, normalment, en els
casos de problemes en la impressio d’una recepta amb signatura elec-
tronica reconeguda. Les noves receptes impreses tindran un niimero
de recepta meédica oficial diferent, i quedaran inhabilitades les recep-
tes anul-lades. Per a evitar la circulacio de receptes, tant en els supo-
sits d’anul-lacid, com en els suposits de receptes cancel-lades per inte-
rrupcid del tractament, s’ha de procedir a la destruccio del suport en
paper d’estes receptes.

Valeéncia, 4 de juliol de 2005.— El conseller: Vicente Rambla
Momplet.

II. AUTORITATS I PERSONAL

a) PLANTILLES ORGANIQUES
1 RELACIONS DE LLOCS DE TREBALL

1. Generalitat Valenciana

ez e

Conselleria de Cultura, Educacié i Esport

ORDE de 5 de juliol de 2005, de la Conselleria de Cultu-
ra, Educacio i Esport, per la qual es creen llocs itinerants
de treball docent en determinats centres publics d’Edu-
cacio Infantil i Primaria, de titularitat de la Generalitat
Valenciana, per al curs 2005/06. [2005/S8185]

La Llei Organica 10/2002, de 23 de desembre, de Qualitat de
I’Educaci6 (BOE de 24.12.2002), en I’article 19, establix que, en el
nivell d’educaci6 primaria, les ensenyances de la musica, de 1’educaci6
fisica, dels idiomes estrangers o d’aquelles altres ensenyances que es
determinen, seran impartides per mestres amb les especialitats corres-
ponents.

priorizara la edicion de recetas médicas oficiales con visado de Ins-
peccion de Servicios Sanitarios electronico. No obstante, y mientras
se alcanza la informatizacion de todo el sistema ambulatorio, para
determinar la validez de la receta médica oficial de la Conselleria de
Sanidad con visado de Inspeccion de Servicios Sanitarios se observara:

— La fecha del visado debera ser igual o anterior a la fecha de dis-
pensacion.

— Con caracter general a efectos de dispensacion, las recetas ten-
dran un plazo de validez de 10 dias naturales contados a partir de la
fecha del visado de Inspeccion de Servicios Sanitarios.

— Las recetas médicas oficiales visadas con firma electronica reco-
nocida de la Inspeccion de Servicios Sanitarios tendran un plazo de
validez de 10 dias naturales contados a partir de la fecha de pres-
cripcion.

— Transitoriamente, para facilitar la accesibilidad de los pacientes
a las recetas médicas de los tratamientos planificados en el sistema
Abucasis y evitar la caducidad de las recetas en el tramite adminis-
trativo, las recetas con firma electrénica reconocida de un facultativo
médico y sello de Inspeccion de Servicios Sanitarios, a efectos de
dispensacion, tendran un plazo de validez de diez dias contados desde
la fecha de prescripcion, salvo que la fecha de prescripcion sea ante-
rior a la fecha de visado, que en este ultimo supuesto sera de diez
dias desde la fecha del visado de Inspeccion de Servicios Sanitarios.

4. Enmiendas y anulacion de recetas médicas oficiales de la Con-
selleria de Sanidad con firma electronica reconocida.

4.1 Enmiendas y tachaduras en las recetas médicas. En aras a
mantener la veracidad y consistencia de la informacion recogida en la
historia clinica electronica no se realizaran enmiendas o tachaduras
sobre las recetas médicas oficiales que se hayan impreso con firma elec-
tronica reconocida, evitandose asi una falta de concordancia entre el
registro electronico y la informacion de la receta médica impresa.

4.2 Anulacion o cancelacion electronica de recetas médicas ofi-
ciales. La anulacion de una receta médica oficial en el sistema de
informacion de la Conselleria de Sanidad se produce, normalmente,
en los casos de problemas en la impresion de una receta con firma
electronica reconocida. Las nuevas recetas impresas tendran un niime-
ro de receta médica oficial diferente, quedando inhabilitadas las rece-
tas anuladas. Para evitar la circulacion de recetas, tanto en los supues-
tos de anulacion, como en los supuestos de recetas canceladas por
interrupcion del tratamiento, se debera proceder a la destruccion del
soporte de papel de estas recetas.

Valencia, 4 de julio de 2005.— El conseller: Vicente Rambla Mom-
plet.

II. AUTORIDADES Y PERSONAL

a) PLANTILLAS ORGANICAS
Y RELACIONES DE PUESTOS DE TRABAJO

1. Generalitat Valenciana
Conselleria de Cultura, Educacion y Deporte

ORDEN de 5 de julio de 2005, de la Conselleria de Cul-
tura, Educacion y Deporte, por la que se crean puestos
itinerantes de trabajo docente en determinados centros
publicos de Educacion Infantil y Primaria, de titularidad
de la Generalitat Valenciana, para el curso 2005/06.
[2005/S8185]

La Ley Organica 10/2002, de 23 de diciembre, de Calidad de la
Educacion (BOE de 24.12.2002), en su articulo 19, establece que, en
el nivel de educacion primaria, las ensefianzas de la musica, de la
educacion fisica, de los idiomas extranjeros o de aquellas otras ense-
flanzas que se determinen, seran impartidas por maestros con las espe-
cialidades correspondientes.
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ANNEX II/ ANEXO II

EXCLOSOS / EXCLUIDOS

Provincia d'examen: Alacant
Provincia de examen: Alicante

Accés: promocio interna
Acceso: promocion interna

DNI Cognoms i nom / Apellidos y nombre
51902464  PEREZ MARTINEZ RAFAEL
Accés: promocio interna Provincia d'examen: Valéncia

Acceso: promocion interna Provincia de examen: Valencia

DNI Cognoms i nom / Apellidos y nombre
33453794  GARCIA JUNQUERO AMELIA

Conselleria de Sanitat

RESOLUCIO de 14 de setembre de 2005, de la Direccié
General de Recursos Humans, per la qual s'inicia la fase
de provisio del procés extraordinari de consolidacio d'o-
cupacio per a la seleccio i provisio de places de zeladors
en les institucions sanitaries dependents de la Conselleria
de Sanitat. [2005/X10800]

Segons que preveu la base dotze de I'Orde de 27 de marg de 2002
de la Conselleria de Sanitat, per la qual convoca el procés extraordi-
nari de consolidaci6 d'ocupacio per a la selecci6 i provisié de places
de zeladors en les institucions sanitaries dependents de la Conselle-
ria de Sanitat, una vegada acabada fase de seleccio del procés, comen-
ca la fase de provisio per mitja d'una resolucié publicada en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana.

D'acord amb el Decret 27/2002, de 26 de febrer, del Govern Valen-
cia, que aprova l'aplicacio i el desplegament en 1'ambit de la Comu-
nitat Valenciana de la Llei 16/2001, de 21 de novembre (Boletin Ofi-
cial del Estado del 22), i en compliment del mandat contingut en
l'article 11 d'esta mateixa llei; i també fent us de les funcions atri-
buides per 1'article 9 del Decret 25/2005, de 04 de febrer, del Con-
sell de la Generalitat Valenciana, que aprova els Estatuts reguladors
de I'Agencia Valenciana de la Salut, resolc iniciar la fase de provi-
si6 del present procés extraordinari de consolidacio d'ocupacié de la
categoria de zeladors en les institucions sanitaries dependents de la
Conselleria de Sanitat, d'acord amb les bases segiients.

Primera. Normes generals

En este procés es convoquen per a proveir-les les places de la
categoria de zeladors que consten en 1'annex II. La fase de provisio es
regix per les presents bases i pel que disposen la Llei 16/2001, de 21
de novembre, i 'Orde de 22 de marg¢ de 2002 de la Conselleria de
Sanitat.

Segona
La present fase de provisio es fa mitjangant el sistema de concurs
i es valora segons el barem que figura com a annex I.

Pel que fa als mérits relatius als servicis prestats, es valoraran fins
a la data de la publicaci6 d'esta resolucio, que inicia la fase de provi-
si0, en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Tercera

A) Han de participar obligatoriament en esta fase de provisio els
candidats segiients:

a) El personal que, com a conseqiiéncia del procés de consolida-
cio d'ocupacio, haja obtingut la situacio de personal estatutari en
expectativa de destinaci6 prevista en la base onze de I'Orde de 27 de
marg de 2002 de la Conselleria de Sanitat, per la qual convoca el pro-

Motius / Motivos

No funcionari de carrera grup requerit dins del termini presentacié d'instancies
No reuneix antiguitat requerida / No retine antigiiedad requerida

Instancia presentada fora de termini / Instancia presentada fuera de plazo

Motius / Motivos
No funcionari de carrera grup requerit dins del termini presentacio d'instancies
No reuneix antiguitat requerida / No retine antigiiedad requerida

Conselleria de Sanidad

RESOLUCION de 14 de septiembre de 2005, de la Direc-
cion General de Recursos Humanos, por la que se inicia
la fase de provision del proceso extraordinario de conso-
lidacion de empleo para la seleccion y provision de pla-
zas de celadores en las Instituciones Sanitarias depen-
dientes de la Conselleria de Sanidad. [2005/X10800]

Conforme a lo previsto en la base duodécima de la Orden de 27
de marzo de 2002 de la Conselleria de Sanidad por la que se convo-
ca el proceso extraordinario de consolidacion de empleo para la selec-
cion y provision de plazas de celadores en las Instituciones Sanita-
rias dependientes de la Conselleria de Sanidad, finalizada la fase de
seleccion del citado proceso, se iniciard mediante Resolucion publi-
cada en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana la fase de pro-
vision.

De conformidad con el Decreto 27/2002, de 26 de febrero, del
Gobierno Valenciano, por el que se aprueba la aplicacion y desarro-
1lo en el ambito de la Comunidad Valenciana de la Ley 16/2001, de
21 de noviembre, (Boletin Oficial del Estado del 22) y en cumpli-
miento del mandato contenido en el articulo 11 de la citada ley; asi
como en el ejercicio de las funciones atribuidas por el articulo 9 del
Decreto 25/2005, de 4 de febrero, del Consell de la Generalitat, por
el que se aprueban los Estatutos reguladores de la Agencia Valen-
ciana de Salud, resuelvo iniciar la fase de provision del presente pro-
ceso extraordinario de consolidacion de empleo de la categoria de
celadores en las Instituciones Sanitarias dependientes de la Conse-
lleria de Sanidad, de acuerdo con las siguientes bases:

Primera. Normas Generales

En este proceso se convocan para su provision las plazas de la
categoria de celadores que constan en el anexo II. La fase de provi-
sion se regird por las presentes bases y por lo dispuesto en la ley
16/2001, de 21 de noviembre y Orden de 27 de marzo de 2002 de la
Conselleria de Sanidad.

Segunda

La presente fase de provision se llevara a cabo mediante el siste-
ma de concurso y se valorara conforme al baremo que figura como
anexo [.

Por lo que respecta a los méritos relativos a los servicios presta-
dos, se valoraran los realizados referidos al dia de la publicacion de
esta resolucion, por la que se inicia la fase de provision, en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana.

Tercera

A) Deberan participar obligatoriamente en esta fase de provision
los siguientes candidatos:

a) El personal que, como consecuencia del proceso de consolida-
cioén de empleo, haya obtenido la situacion de personal estatutario en
expectativa de destino prevista en la base undécima de la Orden de 27
de marzo de 2002 de la Conselleria de Sanidad por la que se convo-
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cés extraordinari de consolidaci6 d'ocupacio6 per a la seleccio i provisio
de places de zeladors en les institucions sanitaries dependents de la
Conselleria de Sanitat. Si el personal que es trobe en esta situacié no
participa en la fase de provisio, es considerara que ha perdut els seus
drets, no se li podra adjudicar cap plaga i perdra la seua situacio de per-
sonal estatutari en expectativa de destinacio.

b) El personal que estiga en la situacio de reingrés provisional
haura de participar obligatoriament en esta fase de provisio.

Qui exercisca la plaga amb destinaci6 provisional i no n'haja obtin-
guda en la fase de provisio, havent sol-licitat totes les convocades en
la seua modalitat (primaria o especialitzada) i area de salut, podra
optar per obtindre una nova destinacio provisional en alguna de les pla-
ces que resulten vacants com a conseqiiéncia de la resolucio de la
fase de provisio o passar novament a la situacié d'excedéncia volun-
taria. La persona que haja reingressat provisionalment i que no par-
ticipe en esta fase, o no hi obtinga placa, i no haja sol-licitat totes les
de la seua modalitat i area de salut, sera declarada d'ofici en situacid
d'excedéncia voluntaria, i no podra sol-licitar el reingrés provisional
fins que hagen transcorregut dos anys des de la declaracio d'esta exce-
déncia.

B) Podran participar voluntariament en esta fase de provisio els
candidats segiients:

a) El personal estatutari amb nomenament fix, en la mateixa cate-
goria que es convoca i que es trobe exercint o tinga una plaga reser-
vada en les institucions sanitaries de la Seguretat Social, siguen qui-
nes siguen les administracions publiques de qué depenga esta plaga i
siga quina siga la data en qué n'haja pres possessio.

b) El personal en situacio diferent de la d'actiu i que no tinga reser-
va de plaga, sempre que tinga els requisits legals i reglamentaris per
a incorporar-se al servici actiu dins del termini de presentacio de
sol-licituds de la fase de provisid, sense que li siga exigible cap ter-
mini de permanéncia en la situacié esmentada.

Les destinacions obtingudes com a conseqiiéncia de la participa-
cio en la fase de provisi6 son irrenunciables.

Quarta. Sol-licituds

Les persones interessades a participar en esta fase de provisio han
d'emplenar una sollicitud que s'adapte als models que els seran pro-
porcionats en les direccions territorials de la Conselleria de Sanitat i
la Geréncia d'Area d'Alcoi, i també en les oficines PROP. Els sol-lici-
tants han de llegir les instruccions que figuren en els impresos.

Les sol‘licituds, adregades al director general de Recursos Humans
i ben emplenades, es poden presentar en les unitats de registre de les
dependéncies administratives segiients:

03001 Alacant, ¢/ Girona, nim. 26.

03801 Alcoi, placa d'Espanya, num. 2.

12001 Castell6 de la Plana: ¢/ Hort dels Corders, nim. 12.

46008 Valéncia: av. Ferran el Catolic, num. 74.

46009 Valéncia: Hospital Universitari la Fe, av. de Campanar,
21.

O mitjangant qualsevol de les formes previstes en la Llei 30/1992,
de 26 de novembre, de Régim Juridic de les Administracions Pabli-
ques i del Procediment Administratiu Comu, segons la redaccié modi-
ficada per la Llei 4/1999.

El termini de presentacio de sol-licituds és de quinze dies habils,
comptadors des de I'endema de la publicaci6 d'esta convocatoria en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Si la instancia es presenta en les oficines de Correus, s'ha de pre-
sentar obligatoriament en un sobre obert perqué el funcionari estam-
pe el segell de la data en el lloc destinat per a aixo en l'original i en
les copies.

La falta de qualsevol dels requisits anteriors determina I'exclusio
de l'aspirant.

Durant el termini de presentacié de sol-licituds els participants
poden retirar o modificar les seues sol-licituds mitjangant la presen-
tacié d'una de nova, que anul-la totalment I'anterior. Transcorregut el
termini de presentacio de sol-licituds, no s'admet ni la modificacié ni
la presentaci6 de nous mérits.

ca el proceso extraordinario de consolidacion de empleo para la selec-
cién y provision de plazas de celadores en las Instituciones Sanita-
rias dependientes de la Conselleria de Sanidad. Al personal que se
encuentre en esta situacion, y no participe en la fase de provision, se
le considerara decaido en sus derechos, sin que pueda adjudicarsele
plaza alguna, perdiendo su situacion de personal estatutario en expec-
tativa de destino.

b) El personal que se encuentre en situacion de reingreso provi-
sional debera participar obligatoriamente en esta fase de provision.

Si quien desempeiie la plaza con destino provisional, no obtiene
plaza en la fase de provision, habiendo solicitado todas las convoca-
das en su modalidad (primaria o especializada) y area de salud, podra
optar por obtener nuevo destino provisional en alguna de las plazas que
resulten vacantes como consecuencia de la resolucion final de la fase
de provision o pasar nuevamente a la situacion de excedencia volun-
taria. El reingresado provisional que no participe en esta fase, o no
obtenga plaza y no haya solicitado todas las de su modalidad y area
de salud, sera declarado de oficio en situacion de excedencia volun-
taria, no pudiendo solicitar el reingreso provisional hasta transcurri-
dos dos afios desde la declaracion de dicha excedencia.

B) Podran participar voluntariamente en esta fase de provision
los siguientes candidatos:

a) El personal estatutario con nombramiento fijo, en la misma
categoria que se convoca y que se encuentre desempefiando o tenga
plaza reservada en las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social,
sean cuales fueren las Administraciones Publicas de las que aquélla
dependa y sea cual fuere la fecha en que hubiese tomado posesion.

b) El personal en situacion distinta a la de activo y que no osten-
te reserva de plaza, siempre que retna los requisitos legales y regla-
mentarios para incorporarse al servicio activo dentro del plazo de pre-
sentacion de solicitudes de la fase de provision, sin que le sea exigible
plazo alguno de permanencia en la mencionada situacion.

Los destinos obtenidos como consecuencia de la participacion en
la fase de provision seran irrenunciables.

Cuarta. Solicitudes

Los interesados en participar en esta fase de provision deberan
rellenar una solicitud ajustandose necesariamente a los modelos que
les seran facilitados en las Direcciones Territoriales de la Conselleria
de Sanidad y la Gerencia de Alcoy, asi como en las oficinas PROP.
Los solicitantes deberan leer las instrucciones que figuran en los
impresos.

Las solicitudes, dirigidas al director general de Recursos Huma-
nos y debidamente cumplimentadas, se podran presentar en las Uni-
dades de Registro de las siguientes dependencias administrativas:

03001Alicante: C/ Girona, n° 26.

03801 Alcoy: Plaza de Espaiia, n°® 2.

12001 Castellon: C/ Huerto Sogueros, n® 12.

46008 Valencia: av. Fernando el Catolico, n® 74.

46009 Valencia: Hospital Universitario La Fe, Av. Campanar, n°
21,

o mediante cualquiera de las formas previstas en la Ley 30/1992
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuin, segun su redac-
cioén modificada por la Ley 4/1999.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince dias habi-
les, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta
convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

En el caso de que la instancia se presentase en las oficinas de
Correos, debera ofrecerse obligatoriamente en sobre abierto para que
el funcionario estampe el sello de fechas en el lugar destinado para ello
en el original y en las copias.

La falta de cualquiera de los requisitos anteriores determinara la
exclusion del aspirante.

Durante el plazo de presentacion de solicitudes los participantes
podran retirar o modificar sus solicitudes mediante la presentacion
de una nueva, que anulard totalmente la anterior. Transcurrido el plazo
de presentacion de solicitudes, no se admitira ni su modificacion ni la
presentacion de nuevos méritos.
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L'adrega que figure en les instancies es considera 1'inica valida
per a notificacions. S6n una responsabilitat exclusiva del concursant
tant les errades en la consignacio de l'adrega com la comunicacio a 1'or-
gan que fa la convocatoria de qualsevol canvi. Esta comunicacio pot
fer-se en qualsevol dels llocs habilitats per a la presentacié de la
sol'licitud. En cap cas el canvi del domicili pot afectar el tramit admi-
nistratiu ja efectuat.

Cinquena. Documentacio
A) Junt amb la instancia, tots els concursants han d'aportar:

a) Una fotocopia compulsada del document nacional d'identitat
o el passaport.

b) Documentacio original o fotocopies compulsades que acredi-
ten els mérits al-legats, segons el barem de l'annex 1. La documenta-
ci6 acreditativa dels mérits ha d'anar grapada, ordenada i numerada
segons l'orde en que se citen els mérits en I'imprés d'autobarem.

¢) Autobaremaci6 dels mérits al-legats, segons el model que es
proporciona amb la instancia. En cap cas esta autovaloracid vincula
el tribunal, i té un caracter merament orientador.

El tribunal pot demanar a les persones interessades qualsevol tipus
d'aclariment sobre la documentaci6 presentada. Si no s'atén el reque-
riment, no es valorara el mérit corresponent.

El tribunal només pot valorar o sol-licitar aclariment sobre els
merits al-legats en temps i forma pels concursants. També pot dema-
nar una copia traduida per un traductor jurat dels mérits acreditats
amb documents redactats en una llengua que no siga oficial a la Comu-
nitat Valenciana.

Si a la vista de la documentacio6 presentada s'aprecia que un aspi-
rant seleccionat no té algun dels requisits exigits en la convocatoria,
l'autoritat convocadora, després de 'audiéncia de la persona interes-
sada, ha de dictar una resolucié amb exposicié de motius en la qual
s'ha de declarar la pérdua dels drets que puguen derivar-se de la par-
ticipacio en el procés. Esta resolucio6 pot ser impugnada en la forma
establida en la base novena d'esta convocatoria.

B) Els concursants que es troben en situacio de servici actiu o
amb reserva de placa han d'aportar, a més de la documentacié esmen-
tada en esta base, una fotocopia compulsada del document en que
figure la diligéncia de la presa de possessio de 1'iltima placga exerci-
da en propietat.

C) Els concursants en situaci6 d'excedéncia han d'aportar, a més
de la documentaci6 esmentada en esta base, una fotocopia compulsada
de la resoluci6 de la concessio de I'excedencia.

D) Els concursants en situacid de reingrés al servici actiu amb
caracter provisional han d'aportar, a més de la documentacioé esmen-
tada en esta base, una fotocopia compulsada de la resolucio de rein-
grés al servici actiu amb caracter provisional.

Sisena. Funcionament del concurs

Acabat el termini de presentacié de les instancies i valorats els
merits acreditats pels participants, el director general de Recursos
Humans ha d'aprovar i publicar la llista provisional amb les puntua-
cions obtingudes per cadascun dels participants en els taulers d'a-
nuncis dels servicis centrals i de les direccions territorials de la Con-
selleria de Sanitat. Només per a informaci6 es publiquen també en la
pagina web de la Conselleria de Sanitat (www.san.gva.es).

Les persones interessades disposen d'un termini de quinze dies
habils, comptador des de 1'endema de la publicacid, per a formular
reclamacions contra la llista.

Les reclamacions formulades contra la llista provisional son esti-
mades o desestimades en la resolucid definitiva de puntuacions, que
¢és aprovada per 1'd0rgan convocador i publicada en el Diari Oficial de
la Generalitat Valenciana.

Amb esta resolucio s'obrira un termini de quinze dies naturals per
a sol-licitar places. Durant este termini, els concursants poden retirar
o modificar les seues sol‘licituds mitjangant la presentacié d'una altra
sol-licitud de places, que anul-lara totalment I'anterior.

El domicilio que figure en las instancias se considerara el tinico
valido a efectos de notificaciones, siendo responsabilidad exclusiva
del concursante, tanto los errores en la consignacion del mismo, como
la comunicacién al érgano convocante de cualquier cambio de dicho
domicilio. La citada comunicacion podra efectuarse en cualquiera de
los lugares habilitados para la presentacion de la solicitud, sin que en
ningtn caso el cambio del mencionado domicilio pueda afectar al tra-
mite administrativo ya efectuado.

Quinta. Documentacion

A) Junto con la instancia todos los concursantes, deberan apor-
tar:

a) Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad o
pasaporte.

b) Documentacion original o fotocopias compulsadas acreditati-
vas de los méritos alegados, conforme al baremo del anexo I. La docu-
mentacion acreditativa de los méritos debera ir grapada, ordenada y
numerada segun el orden en que se citan los méritos en el impreso
de autobaremo.

¢) Autobaremacion de los méritos alegados, segun modelo que
se facilita junto con la instancia. En ningun caso esta autovaloracion
vinculara al Tribunal, teniendo un caracter meramente orientativo.

El Tribunal podra requerir a los interesados cualquier tipo de acla-
racion sobre la documentacion presentada. Si no fuera atendido el
requerimiento no se valorara el mérito correspondiente.

El Tribunal s6lo podra valorar o solicitar aclaracion sobre los
méritos alegados en tiempo y forma por los concursantes, pudiendo
asimismo solicitar copia traducida por traductor jurado respecto de
los méritos acreditados mediante documentos redactados en un idio-
ma distinto a los oficiales en la Comunidad Valenciana.

Si a la vista de la documentacion presentada se apreciase que un
aspirante seleccionado no cumple alguno de los requisitos exigidos en
la convocatoria, la autoridad convocante, previa audiencia del inte-
resado, dictara resolucion motivada en la que se declarara la pérdida
de los derechos que pudieran derivarse de su participacion en el pro-
ceso. Dicha resolucion podra ser impugnada en la forma establecida
en la base Novena de esta convocatoria.

B) Los concursantes que se encuentren en situacion de servicio acti-
vo o con reserva de plaza deberan aportar, ademas de la documenta-
cion citada en esta base, fotocopia compulsada del documento en el
que figure la diligencia de la toma de posesion de la ultima plaza des-
empefiada en propiedad.

C) Los concursantes en situacion de excedencia deberan aportar
ademas de la documentacion citada en esta base, fotocopia compul-
sada de la resolucion de la concesion de excedencia.

D) Los concursantes en situacion de reingreso al servicio activo
con caracter provisional deberan aportar ademas de la documenta-
cion citada en esta base, fotocopia compulsada de la resolucion de
reingreso al servicio activo con caracter provisional.

Sexta. Desarrollo del concurso

Finalizado el plazo de presentacion de instancias y a la vista de los
méritos acreditados por los participantes, el director general de Recur-
sos Humanos aprobara y publicara el listado provisional con la pun-
tuacion obtenida por cada uno de los participantes en los tablones de
anuncios de los Servicios Centrales de la Conselleria de Sanidad y
sus Direcciones Territoriales. A efectos unicamente informativos se
publicaran en la pagina web de la Conselleria de Sanidad
(www.san.gva.es)

Los interesados dispondran de un plazo de quince dias habiles, a
contar desde el dia siguiente a su publicacion, para formular recla-
maciones contra la misma.

Las reclamaciones formuladas contra el listado provisional seran
estimadas o desestimadas en la resolucion definitiva de las puntua-
ciones, que sera aprobada igualmente por el 6rgano convocante, y
publicada en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Por esta resolucion se abrira un plazo de quince dias naturales
para solicitar plazas. Durante este plazo los concursantes podran reti-
rar o modificar sus solicitudes mediante la presentacion de una nueva
solicitud de plazas, que anulara totalmente la anterior.
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Les sol licituds seran facilitades i podran ser lliurades de la matei-
xa manera especificada en la base quarta.

Les places seran adjudicades d'acord amb l'orde de puntuacio
obtingut en l'aplicacié del barem de merits que es publica com a annex
I. En | cas d'empat en la puntuacid total obtinguda en el concurs, es
resoldra a favor del concursant que acredite el major temps total de ser-
vicis prestats en les institucions sanitaries de la Seguretat Social els
servicis de salut. Si persistia 'empat, es resoldra a favor de la millor
puntuacio obtinguda en I'apartat 2 del barem. Si encara aixi persistia
I'empat, es resoldra a favor de la persona de més edat.

Les persones interessades procedents de la situacio d'expectativa
de destinaci6 han de sol licitar, per orde de preferéncia, totes les pla-
ces oferides i les no oferides que els interessen, per al cas que puguen
ser adjudicades per resultes, ja que el personal fix amb plaga en pro-
pietat incrementara amb la seua placa el conjunt de places oferides
des del moment que en resulte adjudicatari d'una altra. Si no se sol-lici-
ten totes les places oferides i no s'hi obté cap plaga, es passa a la situa-
cio d'excedencia voluntaria, i no es pot sol'licitar el reingrés provisional
fins que no transcoérreguen dos anys des de la declaracié de 1'exce-
déncia.

El personal amb nomenament estatutari fix que participe en la
fase de provisio i que no es trobe en la situacio d'expectativa de des-
tinacio derivada d'haver participat en la fase de seleccio, pot sol-lici-
tar la plaga o les places que considere convenients i les no oferides que
els interessen, per al cas que puguen ser adjudicades per resultes,
sense que tinguen obligacié de demanar un nombre determinat de
places, sense perjui del que s'ha establit per al personal que es trobe
en reingrés provisional.

A la vista de les places sol‘licitades pels participants i de la pun-
tuacio obtinguda, el director general de Recursos Humans ha de publi-
car la llista provisional amb les places adjudicades, en els taulers d'a-
nuncis dels Servicis Centrals i de les direccions territorials de la
Conselleria de Sanitat. Només per a informacio6 es publiquen també
en la pagina web de la Conselleria de Sanitat (www.san.gva.es).

Les persones interessades disposen d'un termini de quinze dies
habils, comptadors des de 1'endema de la publicacio, per a formular
reclamacions contra la llista provisional.

Les reclamacions formulades contra la llista provisional son esti-
mades o desestimades en la mateixa resolucié que publica la llista
definitiva d'esta primera adjudicacio de places, en els taulers d'anun-
cis dels Servicis Centrals i de les direccions territorials de la Conse-
lleria de Sanitat. Només per a informacio6 es publiquen també en la
pagina web de la Conselleria de Sanitat (www.san.gva.es).

Setena. Procediment final d'adjudicacio

Si, com a conseqiiéncia de la provisio establida en la base anterior,
encara queda personal en expectativa de destinacio que haja sol-lici-
tat totes les places oferides i no n'haja obtingut cap, i n'hi ha de no
adjudicades o vacants per resultes, estes places es cobrixen segons la
puntuacié obtinguda d'acord amb el barem de mérits que es publica
com a annex I. Per a aix0, I'0rgan convocador, juntament amb la Ilis-
ta definitiva indicada en la base anterior, ha de publicar una llista d'ei-
xes places i ha d'obrir un termini de deu dies habils perque estos aspi-
rants trien totes les oferides per orde de preferencia, seguint els criteris
establits en la base anterior.

En el cas d'empat, s'han de seguir els criteris exposats en la base
anterior.

En este procés final d'adjudicacié només ha de participar el per-
sonal nomenat en expectativa de destinacid, si no ha obtingut cap
destinacio definitiva en el procés immediat anterior d'assignacio de pla-
ces 1 si ha complit el requisit d'haver sol-licitat totes les places oferi-
des en el primer procés.

Huitena. Resolucio definitiva i presa de possessio

Mitjancant una resolucié que s'ha de publicar en el Diari Oficial
de la Generalitat Valenciana, el personal en situacio d'expectativa
de destinaci6 que haja obtingut una placa en esta fase de provisio sera
nomenat personal estatutari fix. Les persones que estiguen esta situa-

Las solicitudes seran facilitadas y podran ser entregadas de la
misma forma especificada en la base Cuarta.

Las plazas seran adjudicadas de acuerdo con el orden de puntua-
cion obtenido en aplicacion del baremo de méritos que se publica
como anexo I. En caso de empate en la puntuacion total obtenida en
el concurso, se resolvera a favor del concursante que acredite el mayor
tiempo total de servicios prestados en las Instituciones Sanitarias de
la Seguridad Social de los Servicios de Salud. De persistir el empa-
te, se resolvera a favor de la mejor puntuacion obtenida en el aparta-
do 2 del baremo y por su orden. Si aun asi persistiera el empate, se
resolvera a favor de la persona de mayor edad.

Los interesados procedentes de la situacion de expectativa de des-
tino deberan solicitar, por su orden de preferencia, todas las plazas
ofertadas y aquellas plazas no ofertadas que les interesen, para el caso
de que pudieran ser adjudicadas por resultas, puesto que el personal
fijo con plaza en propiedad incrementara con su plaza el conjunto de
plazas ofertadas desde el momento que resulte adjudicatario de otra
plaza. En el caso de no solicitar todas las plazas ofertadas y no obte-
ner plaza, pasaran a la situacion de excedencia voluntaria, no pudien-
do solicitar el reingreso provisional hasta transcurridos dos afios desde
la declaracion de dicha excedencia.

El personal con nombramiento estatutario fijo que participe en la
fase de provision, y que no se encuentre en la situacion de expectati-
va de destino derivada de haber participado en la fase de seleccion,
podra solicitar la plaza o plazas que considere conveniente y aque-
llas plazas no ofertadas que les interesen, para el caso de que pudie-
ran ser adjudicadas por resultas, sin que tenga obligacion de pedir un
nimero determinado de plazas, sin perjuicio de lo establecido para
el personal que se encuentre en reingreso provisional.

A la vista de las plazas solicitadas por los participantes y de la
puntuacion obtenida por los mismos, el director general de Recursos
Humanos publicar el listado provisional con las plazas adjudicadas,
en los tablones de anuncios de los Servicios Centrales de la Conselleria
de Sanidad y sus Direcciones Territoriales. A efectos tinicamente
informativos se publicaran en la pagina web de la Conselleria de Sani-
dad (www.san.gva.es).

Los interesados dispondran de un plazo de quince dias habiles, a
contar desde el dia siguiente a su publicacion, para formular recla-
maciones contra el listado provisional.

Las reclamaciones formuladas contra el listado provisional seran
estimadas o desestimadas en la propia resolucion que publique el lis-
tado definitivo de esta primera adjudicacion de plazas, en los tablo-
nes de anuncios de los Servicios Centrales de la Conselleria de Sani-
dad y sus Direcciones Territoriales. A efectos tinicamente informativos
se publicaran en la pagina web de la Conselleria de Sanidad
(Www.san.gva.es).

Séptima. Procedimiento final de adjudicacion.

Si como consecuencia de la provision establecida en la base ante-
rior aun figurara personal en expectativa de destino que, habiendo
solicitado todas la plazas ofertadas, no hubiera obtenido plaza, y exis-
tieran plazas no adjudicadas o vacantes por resultas, las mismas se
cubriran en funcion de la puntuacion obtenida conforme al baremo
de méritos que se publica como anexo 1. Para ello, el 6rgano convo-
cante, junto al listado definitivo sefialado en la base anterior, publicara
un listado con dichas plazas y abrira un plazo de diez dias habiles
para que estos aspirantes elijan todas las ofertadas por su orden de
preferencia, siguiendo los criterios establecidos en la base anterior.

En caso de empate se utilizaran los criterios expuestos en la base
anterior.

En este proceso final de adjudicacion solo debera participar el
personal nombrado en expectativa de destino, siempre que no hubie-
re obtenido ningtin destino definitivo en el proceso inmediato anterior
de asignacion de plazas, habiendo cumplido con el requisito de haber
solicitado todas la plazas ofertadas en el primer proceso.

Octava. Resolucion definitiva y toma de posesion

Mediante resolucion que se publicara en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana, el personal en situacion de expectativa de
destino que hubiera obtenido plaza en esta fase de provision sera nom-
brado personal estatutario fijo. Aquellos que, estando en esta situacion,
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cid, que no hagen obtingut placa, i que hagen participat integrament
en la fase de provisio i en el tancament d'esta fase, seran nomenades
personal estatutari fix en situacié d'excedéncia voluntaria, i no se'ls exi-
gix el periode minim de dos anys per a sollicitar el reingrés.

En esta resolucio definitiva es publica també la llista definitiva
del conjunt d'adjudicataris, amb 1'expressio concreta de la plaga adju-
dicada. Esta mateixa resoluci6 obri el termini per a la presa de pos-
sessio. Els adjudicataris procedents de la fase de seleccié disposen
d'un termini maxim d'un mes, comptador a partir de 'endema de publi-
caci6 d'esta resolucio definitiva, per a prendre'n possessio. Este mateix
termini regix en el cas que l'adjudicacié de placa comporte el rein-
grés al servici actiu.

En ambdds casos, este periode no sera retribuit.

Quan l'adjudicatari siga personal estatutari amb plaga en propie-
tat en la mateixa categoria en qué ha concursat en esta convocatoria,
i no procedisca de la fase de seleccid, ha de cessar en la que, si és el
cas, exercix, dins dels tres dies habils segiients al de la publicacid
d'esta resolucid definitiva. No obstant aixo, la geréncia de la institu-
cio, per necessitats del servici, pot ampliar este termini fins a deu
dies.

La presa de possessio en la nova plaga s'ha de fer dins dels tres dies
segiients al del cessament, si les places son de la mateixa localitat;
en el termini de quinze dies habils, si son de distinta localitat pero de
la mateixa area de salut; o en el d'un mes, si pertanyen a distinta loca-
litat i area de salut.

S'entén que sollicita 1'excedéncia voluntaria per interés particu-
lar com a personal estatutari i se'l declara en eixa situacio, el perso-
nal fix que no s'incorpore a la destinacié obtinguda dins dels terminis
establits o de les seues prorrogues que legalment o reglamentaria-
ment pertoquen, i no poden sol-licitar el reingrés provisional fins que
no transcorreguen dos anys des de la declaracié de I'excedéncia. No
obstant aixo, si hi ha causes prou justificades apreciades aixi, després
de l'audiéncia de la persona interessada, pot deixar-se sense efecte
eixa situacio. En este cas, la persona interessada ha d'incorporar-se a
la seua destinaci6 tan prompte com desapareguen les causes que en el
seu moment ho van impedir.

Si l'aspirant procedent de la fase de seleccio no pren possessio de
la plaga que se li ha adjudicat en el termini indicat, perd tots els drets
derivats de la participacio en esta convocatoria.

Novena. Normes finals

Esta convocatoria, les seues bases i tots els actes administratius que
es dicten per a dur-la a terme poden ser impugnats per les persones inte-
ressades mitjangant la interposicio del recurs contencids administra-
tiu davant el Jutjat Contencidos Administratiu de Valéncia, en el ter-
mini de dos mesos, comptadors des de la publicaci6 de I'acte recorregut,
d'acord amb el que disposen els articles 1091 110 de la Llei 30/92, de
26 de novembre, de Régim Juridic de les Administracions Publiques
i del Procediment Administratiu Comu, segons la redaccié modifi-
cada per la Llei 4/1999, i també els articles 14 i 46 de la Llei 29/1998,
de 13 de juliol, reguladora de la Jurisdiccié Contenciosa Adminis-
trativa, i potestativament poden interposar el recurs de reposicio, en
el termini d'un mes, d'acord amb els articles 116 1 117 de la Llei
30/1992, esmentada adés, segons la redaccié modificada per la Llei
4/1999.

Els recursos contenciosos administratius que s'interposen contra
esta convocatoria i els actes successius del procés de provisio s'a-
nunciaran en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana com a
citacio a les persones interessades.

Valéncia, 14 de setembre de 2005.- El director general de Recur-
sos Humans: José Cano Pascual.

ANNEX |

Barem de merits de la fase de provisio

1. Per tindre en la data de publicacio de la fase de provisio el
nomenament estatutari fix en les institucions sanitaries de la Segure-
tat Social en la mateixa categoria en queé es concursa:

no hubieren obtenido plaza, habiendo solicitado todas las ofertadas tras
los dos procesos, seran nombrados personal estatutario fijo en situa-
cion de excedencia voluntaria, sin que se exija el periodo minimo de
dos afios para solicitar el reingreso.

En esta resolucion definitiva se publicara asimismo la relacion
definitiva del total de adjudicatarios, con expresion concreta de la
plaza adjudicada. Esta misma resolucion abrira el plazo para la toma
de posesion. Los adjudicatarios procedentes de la fase de seleccion dis-
pondran de un plazo maximo de un mes, contado a partir del dia
siguiente al de publicacion de esta resolucion definitiva, para efec-
tuar la toma de posesion. Este mismo plazo regira en el caso de que
la adjudicacion de plaza suponga el reingreso al servicio activo.

En ambos casos, este periodo no sera retribuido.

Cuando el adjudicatario sea personal estatutario con plaza en pro-
piedad en la misma categoria a la que ha concursado en esta convo-
catoria, y no proceda de la fase de seleccion, debera cesar en la que,
en su caso, desempeiie, dentro de los tres dias habiles siguientes a
aquél en que se publique esta resolucion definitiva. No obstante, el
Gerente de la Institucion, por necesidades del servicio, podra ampliar
este plazo hasta diez dias.

La toma de posesion en la nueva plaza debera efectuarse dentro
de los tres dias siguientes al del cese, si las plazas son de la misma loca-
lidad; en el plazo de quince dias habiles, si son de distinta localidad
pero del mismo departamento de salud; o en el de un mes, si pertenece
a distinta localidad y departamento de salud.

Se entendera que solicita la excedencia voluntaria por interés par-
ticular como personal estatutario y sera declarado en dicha situacion,
el personal fijo que no se incorpore al destino obtenido dentro de los
plazos establecidos o de las prorrogas de los mismos que legal o regla-
mentariamente proceda, no pudiendo solicitar el reingreso provisio-
nal hasta transcurridos dos afios desde la declaracion de dicha exce-
dencia. No obstante, si existen causas suficientemente justificadas asi
apreciadas previa audiencia del interesado podra dejarse sin efecto
dicha situacion. En tal caso, el interesado debera incorporarse a su
destino tan pronto desaparezcan las causas que en su momento lo
impidieron.

Cuando el aspirante procedente de la fase de seleccion no tome
posesion de la plaza que se le hubiere adjudicado en el plazo indica-
do, perdera todos los derechos derivados de su participacion en esta
convocatoria.

Novena. Normas finales

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrati-
vos sean dictados en su ejecucion podran ser impugnados por los inte-
resados mediante la interposicion del recurso contencioso adminis-
trativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Valencia,
en el plazo de dos meses, contados a partir de la publicacion del acto
recurrido, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 109 y 110
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
segun su redaccion modificada por la Ley 4/1999, asi como en los
articulos 14 y 46 de 1a Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso Administrativa, y potestativamente podran
interponer el recurso de reposicion, en el plazo de un mes, de con-
formidad con los articulos 116 y 117 de la referida Ley 30/92, segin
su redaccion modificada por la Ley 4/1999.

Los recursos contencioso administrativos que se interpongan con-
tra esta convocatoria y sucesivos actos del proceso de provision seran
anunciados en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana para los
efectos de emplazamiento a los posibles interesados.

Valencia, 14 de septiembre de 2005.- El director general de Recur-
sos Humanos: José¢ Cano Pascual.

ANEXO 1

Baremo de méritos: Fase de provision

1. Por ostentar en la fecha de publicacion de la fase de provision
nombramiento estatutario fijo en las Instituciones Sanitarias de la
Seguridad Social en la misma categoria en la que se concursa:
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a) En institucions sanitaries dependents de la Conselleria de Sani-
tat: 60 punts.

b) En altres servicis de Salut: 20 punts.

2. La valoracio de l'experiéncia professional en les institucions
sanitaries de la Seguretat Social, com a personal estatutari amb nome-
nament fix o temporal, s'ha d'ajustar al barem segiient. Per a aixo
tenen la consideracio d'efectuats com a personal estatutari fix en la cate-
goria respectiva els servicis prestats amb contracte laboral, amb carac-
ter fix o temporal, en les categories de personal regulades en els esta-
tuts del personal al servici de les institucions sanitaries de la Seguretat
Social.

2.1 Pels servicis prestats, en qualsevol moment, en les institu-
cions sanitaries dependents de la Conselleria de Sanitat en la fase de
provisio de les quals es participa:

a) En la mateixa categoria professional en la qual concursa: 0,3
punts per cada mes treballat.

b) En una categoria professional distinta de la categoria en que
es concursa: 0,15 punts per cada mes treballat.

2.2 Pels servicis prestats en les institucions sanitaries de la Segu-
retat Social d'altres servicis de Salut:

a) En la mateixa categoria professional en que es concursa: 0,1
punts per cada mes treballat.

b) En una categoria professional distinta de la categoria en qué
es concursa: 0,05 punts per cada mes treballat.

El comput maxim d'antiguitat per servicis prestats per l'apartat 2
¢és de 60 punts. La puntuacié obtinguda en 1'apartat 2 pot acumular-
se, si és el cas, a l'aconseguida en l'apartat 1 d'este barem de mérits.

3. Coneixements de valencia:

Els coneixements de valencia es valoren d'acord amb la possessio
del certificat expedit o homologat per la Junta Qualificadora de Conei-
xements de Valencia:

Certificat de coneixements orals: 2 punts.

Certificat de grau elemental: 3 punts.

Certificat de grau mitja: 4 punts.

Certificat de grau superior: 5 punts.

La puntuacié maxima que pot obtindre's per este apartat és de 5
punts i només es valora el certificat de major grau de coneixement.

a) En Instituciones Sanitarias dependientes de la Conselleria de
Sanidad: 60 puntos.

b) En otros Servicios de Salud: 20 puntos.

2. La valoracion de la experiencia profesional en las correspon-
dientes Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social, como perso-
nal estatutario con nombramiento fijo o temporal, se ajustara al siguien-
te baremo: (a estos efectos tendra le consideracion de efectuados como
personal estatutario fijo en la respectiva categoria los servicios pres-
tados con contrato laboral, con caracter fijo o temporal, en las cate-
gorias de personal reguladas en los correspondientes Estatutos del
Personal al servicio de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad
Social.

2.1 Por los servicios prestados, cualquiera que hubiera sido el
momento, en las Instituciones Sanitarias dependientes de la Conselleria
de Sanidad en cuya fase de provision se participa:

a) En la misma categoria profesional, a la que concursa: 0,3 pun-
tos por mes trabajado.

b) En distinta categoria profesional a la que se concursa: 0,15
puntos por mes trabajado.

2.2 Por los servicios prestados en les Instituciones Sanitarias de la
Seguridad Social de otros Servicios de Salud:

a) En la misma categoria profesional a la que concursa: 0,1 pun-
tos por mes trabajado.

b) En distinta categoria profesional a la que concursa: 0,05 pun-
tos por mes trabajado.

El computo maximo de antigiiedad por servicios prestados por el
apartado 2 sera de 60 puntos. La puntuacion obtenida en el apartado
2 podra acumularse, en su caso, a la conseguida en el apartado 1 de
este baremo de méritos.

3. Conocimiento del Valenciano:

El conocimiento del valenciano se valorara de acuerdo con la
posesion del correspondiente certificado expedido u homologado por
la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia:

Certificado de conocimientos orales: 2 puntos.

Certificado de grado elemental: 3 puntos.

Certificado de grado medio: 4 puntos.

Certificado de grado superior: 5 puntos.

La puntuacion maxima que puede obtenerse por este apartado es
de 5 puntos y unicamente se valorara el certificado de mayor grado de
conocimiento.

ANNEX 11/ ANEXO 11

Places de zeladors / Plazas celadores
1 Departament de salut / Departamento de salud
2 Codi del centre / Codigo del centro
3 Nombre de places / Niimero de plazas
1 2 Centre Centro Localitat / Localidad 3
00 03169 Centre de Transfusi6 d'Alacant Centro de Transfusion de Alicante Alacant 2
00 12129 Centre de Transfusié de Castellé de la Plana Centro de Transfusion de Castellon de la Plana Castello de la Plana 1
00 12114  Servici Especial d'Urgeéncies Farmacia - Castello de la Plana  Servicio Especial de Urgencias Farmacia - Castellon de la Plana Castell6 de la Plana 1
00 46174 Centre de Transfusié de Valéncia Centro de Transfusion de Valencia Valéncia 4
00 46910 Unitat de Gestio del Servici d'Emergencies Sanitaries Unidad de Gestion del Servicio de Emergencias Sanitarias

de Valéncia de Valencia Valencia 1
01 12061  Centre de Salut d'Alcala de Xivert Centro de Salud de Alcala de Xivert Alcala de Xivert 1
01 12051 Centre de Salut de Benicarld Centro de Salud de Benicarld Benicarlo 1
01 12053  Centre de Salut de Sant Mateu Centro de Salud de Sant Mateu Sant Mateu 1
01 12122  Centre de Salut de Traiguera Centro de Salud de Traiguera Traiguera 1
01 12264 Unitat de Gestio de I'Area 01 Unidad de Gestion del Area 01 Vinaros 1
01 12052 Centre de Salut de Vinaros Centro de Salud de Vinaros Vinaros 1
01 12132 Hospital de Vinaros Hospital de Vinaros Vinaros 21
02 12082  Centre de Salut d'Almassora Centro de Salud de Almazora Almassora 4
02 12135 Consultori Auxiliar de Benasal Consultorio Auxiliar de Benasal Benasal 1
02 12248  Centre de Salut de Benicassim Centro de Salud de Benicasim Benicassim 3
02 12139  Centre de Salut de Benlloch Centro de Salud de Benlloch Benlloch 1
02 12074 Centre de Salut de Burriana Centro de Salud de Burriana Burriana 4
02 12263 Centre de Salut de Castello de la Plana - Pintor Sorolla Centro de Salud de Castellon de la Plana - Pintor Sorolla Castello de la Plana 1
02 12266 Centre de Salut de Castell6 de la Plana - Rafalafena Centro de Salud de Castellon de la Plana - Rafalafena Castello de la Plana 2
02 12267 Consultori de Castello de la Plana - el Grau Consultorio de Castellén de la Plana - el Grao Castello de la Plana 3
02 12261 Centre de Salut de Castell6 de la Plana - el Palleter Centro de Salud de Castellon de la Plana - el Palleter Castello de la Plana 3
02 12116  Centre d'Especialitats Jaume I de Castell6 de la Plana Centro de Especialidades Jaume I de Castellon de la Plana Castell6 de la Plana 3
02 12323 Centre de Salut de Castell6 de la Plana - Gran Via Centro de Salud de Castellon de la Plana - Gran Via Castello de la Plana 2
02 12105 Hospital la Magdalena de Castell6 de la Plana Hospital la Magdalena de Castellon de la Plana Castello de la Plana 10
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12086
12073
12115
12125
12315
12075
12081
12246
12078
12071
12069
12226
12111
12080
12314
12077
46295
46904
46509
46678
46096
46260
12250
46913
46746
46764
46518
46768
46914
46210
46220
46088
46087
46084
46083
46221
46681
46682
46747
46073
46510
46735

46097
46256
46100
46204
46098
46766
46099
46911
46734
46760
46205
46757
46683
46255
46684
46267
46685
46118
46253
46306
46117
46082
46931
46075
46078
46765
46085
46077
46706
46225
46228
46233
46739
46906
46731
46245
46290
46511
46677
46237
46912

Consultori de Castell6 de la Plana - Nou d'octubre
Centre de Salut de Castell6 de la Plana - Casalduch
Hospital General de Castelld

Centre de Salut de les Coves de Vinroma

Centre de Salut de la Vall d'Uix6 I

Centre de Salut de la Vall d'Uixo6 I

Centre de Salut de I'Alcora

Centre de Salut de Montanejos

Centre de Salut de Nules

Centre de Salut d'Onda

Consultori de Villafranca del Cid

Centre de Salut de Vila-real IT

Centre d'Especialitats Mare de Déu de Gracia de Vila-real

Centre de Salut de Vila-real I

Hospital de la Plana de Vila-real

Centre de Salut d'Almenara

Centre de Salut d'Estivella

Centre de Salut de Faura

Centre de Salut de Pugol

Centre de Salut de Sagunt

Centre de Salut del Port de Sagunt

Hospital de Sagunt

Centre Sanitari Alt Palancia

Centre de Salut d'Alboraya

Centre de Salut d'Almassera

Centre de Salut de Foios

Centre de Salut de Museros

Centre de Salut de Rafelbunyol

Centre de Salut de Tavernes Blanques
Hospital de la Malva-rosa de Valéncia
Hospital Clinic Universitari de Valencia
Centre de Salut de Valéncia - Salvador Pau
Centre de Salut de Valéncia - la Malva-rosa
Centre de Salut de Valéncia - Benimaclet
Centre de Salut de Valéncia - Natzaret
Centre d'Especialitats del Grau de Valéncia
Centre de Salut de Valéncia - Republica Argentina
Centre de Salut de Valéncia - Trafalgar
Centre de Salut de Valéncia - Serradora 1T
Consultori de Valéncia - I'Alguer

Centre de Salut de Benaguasil

Unitat de Diagnostic Precog del Cancer de Mama
de I'Area 05 Burjassot

Centre de Salut de Burjassot I

Centre d'Especialitats de Burjassot

Centre de Salut de Godella

Centre de Salut de 'Eliana

Centre de Salut de Lliria

Centre de Salut de Montcada

Centre de Salut de Paterna

Centre de Salut de Pedralba

Centre de Salut de la Pobla de Vallbona
Centre de Salut de Riba-roja de Tria
Hospital Doctor Moliner de Serra

Centre de Salut de Titaguas

Centre de Salut de Valéncia - Benimamet
Hospital Arnau de Vilanova de Valéncia
Centre de Salut de Vilamarxant

Centre de Salut de Cheste

Centre de Salut de Chiva

Centre de Salut de Manises

Centre de Salut de Mislata

Centre de Salut de Quart de Poblet

Centre de Salut de Toris

Centre de Salut de Valéncia - Trinitat
Centre de Salut de Valéncia - Benicalap 11
Consultori de Valencia - Bilbao

Consultori de Valeéncia - Campanar
Consultori Auxiliar de Valéncia - les Tendetes
Centre de Salut de Valéncia - Marco Merenciano
Consultori de Valeéncia - Benicalap
Consultori Auxiliar de Valéncia - Arquitecte Tolsa
Hospital Universitari la Fe de Valencia
Centre d'Especialitats Ricard Trénor de Valéncia
Consultori de Valéncia - Pobles del Nord
Centre de Salut de Valéncia - Benicalap
Centre de Salut d'Ayora

Centre de Salut de Cofrentes

Hospital de Requena

Consultori de Requena

Centre de Salut d'Alaquas

Centre de Salut d'Aldaia

Centre d'Especialitats Josep M. Sancho d'Aldaia
Centre de Salut de Montserrat

Consultorio de Castellon de la Plana - Nou d'octubre

Centro de Salud de Castellon de la Plana - Casalduch

Hospital General de Castellon

Centro de Salud de les Coves de Vinroma
Centro de Salud de la Vall d'Uix6 II
Centro de Salud de la Vall d'Uixo [
Centro de Salud de I'Alcora

Centro de Salud de Montanejos

Centro de Salud de Nules

Centro de Salud de Onda

Consultorio de Villafranca del Cid
Centro de Salud de Villarreal IT

Centro de Especialidades Mare de Déu de Gracia de Villarreal

Centro de Salud de Villarreal T

Hospital de la Plana de Villarreal

Centro de Salud de Almenara

Centro de Salud de Estivella

Centro de Salud de Faura

Centro de Salud de Pugol

Centro de Salud de Sagunto

Centro de Salud del Puerto de Sagunto
Hospital de Sagunto

Centro Sanitario Alto Palancia

Centro de Salud de Alboraya

Centro de Salud de Almassera

Centro de Salud de Foios

Centro de Salud de Museros

Centro de Salud de Rafelbufiol

Centro de Salud de Tavernes Blanques
Hospital de la Malva-rosa de Valencia
Hospital Clinic Universitari de Valencia
Centro de Salud de Valencia - Salvador Pau
Centro de Salud de Valencia - la Malva-rosa
Centro de Salud de Valencia - Benimaclet
Centro de Salud de Valencia - Natzaret
Centro de Especialidades del Grao de Valencia
Centro de Salud de Valencia - Republica Argentina
Centro de Salud de Valencia - Trafalgar
Centro de Salud de Valencia - Serradora II
Consultorio de Valencia - I'Alguer

Centro de Salud de Benaguasil

Unidad de Diagnostico Precoz del Cancer de
Mama del Area 05 Burjassot

Centro de Salud de Burjassot I

Centro de Especialidades de Burjassot
Centro de Salud de Godella

Centro de Salud de I'Eliana

Centro de Salud de Lliria

Centro de Salud de Moncada

Centro de Salud de Paterna

Centro de Salud de Pedralba

Centro de Salud de la Pobla de Vallbona
Centro de Salud de Riba-roja de Turia
Hospital Doctor Moliner de Serra

Centro de Salud de Titaguas

Centro de Salud de Valencia - Benimamet
Hospital Arnau de Vilanova de Valencia
Centro de Salud de Vilamarxant

Centro de Salud de Cheste

Centro de Salud de Chiva

Centro de Salud de Manises

Centro de Salud de Mislata

Centro de Salud de Quart de Poblet

Centro de Salud de Turis

Centro de Salud de Valencia - Trinitat
Centro de Salud de Valencia - Benicalap I1
Consultorio de Valencia - Bilbao
Consultorio de Valencia - Campanar
Consultorio Auxiliar de Valencia - les Tendetes
Centro de Salud de Valencia - Marco Merenciano
Consultorio de Valencia - Benicalap
Consultorio Auxiliar de Valencia - Arquitecto Tolsa
Hospital Universitari la Fe de Valencia
Centro de Especialidades Ricard Trénor de Valencia
Consultorio de Valencia - Pobles del Nord
Centro de Salud de Valencia - Benicalap
Centro de Salud de Ayora

Centro de Salud de Cofrentes

Hospital de Requena

Consultorio de Requena

Centro de Salud de Alaquas

Centro de Salud de Aldaia

Centro de Especialidades Josep M. Sancho de Aldaia

Centro de Salud de Monserrat

Castello de la Plana
Castello de la Plana
Castello

les Coves de Vinroma
la Vall d'Uix6

la Vall d'Uix6
I'Alcora
Montanejos

Nules

Onda

Villafranca del Cid
Vila-real

Vila-real

Vila-real

Vila-real
Almenara
Estivella

Faura

Pugol

Sagunt

Sagunt

Sagunt

Segorbe

Alboraya
Almassera

Foios

Museros
Rafelbunyol
Tavernes Blanques
Valeéncia

Valéncia

Valencia

Valéncia

Valéncia

Valéncia

Valéncia

Valéncia

Valéncia

Valéncia

Valeéncia
Benaguasil

Burjassot
Burjassot
Burjassot
Godella
I'Eliana
Lliria
Moncada
Paterna
Pedralba
la Pobla de Vallbona
Riba-roja de Turia
Serra
Titaguas
Valeéncia
Valéncia
Vilamarxant
Cheste
Chiva
Manises
Mislata
Quart de Poblet
Turis
Valéncia
Valéncia
Valéncia
Valéncia
Valéncia
Valéncia
Valencia
Valéncia
Valéncia
Valéncia
Valéncia
Valeéncia
Ayora
Cofrentes
Requena
Requena
Alaquas
Aldaia
Aldaia
Montserrat
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46223
46119
46139
46115
46110
46236
46059
46512
46947
46946
46235
46679
46742
46690
46133
46691
46135
46066
46680
46240
46241
46050
46057
46743
46062
46756
46067
46704
46130
46269
46715
46257
46136
46131
46134
46693
46513
46687
46120
46423
46188
46688
46770
46250
46738
46514
46189
46187
46755
03101
03092
03390
03130
03093
03473
03089
03349
03489
03091
03011
46730
46722
46714
46753
46761
46915
46929
46732
46694
46192
46733
46215
46692
46191
46695
46265
46190
03197
03165
03162
03155
03488
03151
03150

Centre de Salut de Paiporta

Centre de Salut de Picanya

Centre de Salut de Picassent

Centre de Salut de Torrent

Unitat de Gesti6 de I'Area 08

Centre d'Especialitats Francesc Cortina de Torrent
Consultori de Valéncia - Gil i Morte

Centre de Salut de Valéncia - Pintor Stolz
Centre de Salut de Valéncia - Guillem de Castro
Centre de Salut de Valéncia - Napols i Sicilia
Centre d'Especialitats Josep M. Haro de Valéncia
Centre de Salut de Xirivella

Centre de Salut d'Albal

Centre de Salut d'Alfafar

Centre de Salut de Catarroja

Centre de Salut de Massanassa

Centre de Salut de Silla

Centre de Salut de Valéncia - Enginyer J. Benlloch
Centre de Salut de Valéncia - Sant Marcel-li
Hospital Doctor Peset de Valeéncia

Centre d'Especialitats de Montolivet - Valéncia
Consultori de Valéncia - Lluis Oliag
Consultori de Valéncia - Vicent Clavell
Centre de Salut de Valéncia - Russafa

Unitat de Gesti6 de I'Area 09

Centre de Salut de Valéncia - Plaga de Segovia
Centre de Salut de Valéncia - la Font de Sant Lluis
Centre de Salut d'Alberic

Centre de Salut d'Algemesi

Centre de Salut d'Alginet

Centre de Salut d'Almussafes

Centre de Salut d'Alzira

Centre de Salut de Benifaid

Centre de Salut de Carcaixent

Centre de Salut de Carlet

Centre de Salut de Cullera

Centre de Salut de 'Alcudia

Centre de Salut de Sueca

Unitat de Gestio¢ de I'Area 10

Consultori Auxiliar d'Ador

Centre de Salut de Bellreguard

Centre de Salut de Castell6 de Rugat

Centre de Salut de Gandia - Corea

Hospital Francesc de Borja de Gandia
Centre de Salut de Gandia

Centre de Salut de Gandia - Grau

Centre de Salut d'Oliva

Centre de Salut de Tavernes de la Valldigna
Centre de Salut de Villalonga

Centre de Salut de Benissa

Centre de Salut de Calp

Centre de Salut de Dénia

Hospital Marina Alta de Dénia

Centre de Salut de Gata de Gorgos

Centre de Salut de Xabia - Duanes

Centre de Salut de Xabia

Centre de Salut d'Ondara

Centre de Salut d'Orba

Centre de Salut de Pedreguer

Centre de Salut de Teulada

Centre de Salut d'Albaida

Centre de Salut de Beniganim

Centre de Salut de Bocairent

Centre de Salut de Carcer

Centre de Salut de Castell6 de la Ribera
Centre de Salut d'Enguera

Centre de Salut de la Pobla Llarga

Centre de Salut de I'Alctdia de Crespins
Centre de Salut de Llutxent

Centre de Salut de 'Olleria

Centre de Salut de Moixent

Hospital General d'Ontinyent

Centre de Salut d'Ontinyent 111

Centre de Salut d'Ontinyent I

Centre de Salut d'Ontinyent II

Hospital Lluis Alcanyis de Xativa

Centre de Salut de Xativa

Unitat de Gesti6 de I'Area 14

Centre de Salut d'Alcoi - la Fabrica

Unitat de Gesti6 de la Geréncia d'Area d'Alcoi
Centre de Salut d'Alcoi - la Bassa

Centre de Salut d'Alcoi - Plaga de Dins
Centre d'Especialitats d'Alcoi

Hospital Mare de Déu dels Lliris d'Alcoi

Centro de Salud de Paiporta
Centro de Salud de Picanya
Centro de Salud de Picassent
Centro de Salud de Torrent
Unidad de Gestion del Area 08

Centro de Especialidades Francisco Cortina de Torrent

Consultorio de Valencia - Gil i Morte

Centro de Salud de Valencia - Pintor Stolz
Centro de Salud de Valencia - Guillem de Castro
Centro de Salud de Valencia - Napoles y Sicilia
Centro de Especialidades Jos¢ M. Haro de Valencia
Centro de Salud de Xirivella

Centro de Salud de Albal

Centro de Salud de Alfafar

Centro de Salud de Catarroja

Centro de Salud de Massanassa

Centro de Salud de Silla

Centro de Salud de Valencia - Ingeniero J. Benlloch
Centro de Salud de Valencia - Sant Marcel-li
Hospital Doctor Peset de Valencia

Centro de Especialidades de Montolivet - Valencia
Consultorio de Valencia - Lluis Oliag
Consultorio de Valencia - Vicent Clavell
Centro de Salud de Valencia - Russafa

Unidad de Gestion del Area 09

Centro de Salud de Valencia - Plaza de Segovia
Centro de Salud de Valencia - la Font de Sant Lluis
Centro de Salud de Alberic

Centro de Salud de Algemesi

Centro de Salud de Alginet

Centro de Salud de Almussafes

Centro de Salud de Alzira

Centro de Salud de Benifaio

Centro de Salud de Carcaixent

Centro de Salud de Carlet

Centro de Salud de Cullera

Centro de Salud de I'Alctdia

Centro de Salud de Sueca

Unidad de Gestién del Area 10

Consultorio Auxiliar de Ador

Centro de Salud de Bellreguard

Centro de Salud de Castellon de Rugat

Centro de Salud de Gandia - Corea

Hospital Francesc de Borja de Gandia

Centro de Salud de Gandia

Centro de Salud de Gandia - Grau

Centro de Salud de Oliva

Centro de Salud de Tavernes de la Valldigna
Centro de Salud de Villalonga

Centro de Salud de Benissa

Centro de Salud de Calpe

Centro de Salud de Dénia

Hospital Marina Alta de Dénia

Centro de Salud de Gata de Gorgos

Centro de Salud de Javea - Aduanas

Centro de Salud de Javea

Centro de Salud de Ondara

Centro de Salud de Orba

Centro de Salud de Pedreguer

Centro de Salud de Teulada

Centro de Salud de Albaida

Centro de Salud de Beniganim

Centro de Salud de Bocairent

Centro de Salud de Carcer

Centro de Salud de Castellon de la Ribera
Centro de Salud de Enguera

Centro de Salud de la Pobla Llarga

Centro de Salud de I'Alctidia de Crespins
Centro de Salud de Llutxent

Centro de Salud de 1'Olleria

Centro de Salud de Moixent

Hospital General de Ontinyent

Centro de Salud de Ontinyent I1I

Centro de Salud de Ontinyent I

Centro de Salud de Ontinyent II

Hospital Lluis Alcanyis de Xativa

Centro de Salud de Xativa

Unidad de Gestion del Area 14

Centro de Salud de Alcoy - la Fabrica

Unidad de Gestion de la Gerencia de Area de Alcoy
Centro de Salud de Alcoy - la Bassa

Centro de Salud de Alcoy - Plaza de Dins
Centro de Especialidades de Alcoy

Hospital Mare de Déu dels Lliris de Alcoy

Paiporta
Picanya
Picassent
Torrent
Torrent
Torrent
Valéncia
Valéncia
Valencia
Valeéncia
Valéncia
Xirivella
Albal
Alfafar
Catarroja
Massanassa
Silla
Valeéncia
Valéncia
Valéncia
Valéncia
Valéncia
Valéncia
Valéncia
Valencia
Valeéncia
Valéncia
Alberic
Algemesi
Alginet
Almussafes
Alzira
Benifaid
Carcaixent
Carlet
Cullera
I'Alctdia
Sueca

Ador
Bellreguard
Castello de Rugat
Gandia

Gandia

Gandia

Gandia

Oliva

Tavernes de la Valldigna
Villalonga
Benissa

Calp

Dénia

Dénia

Gata de Gorgos
Xabia

Xabia

Ondara

Orba
Pedreguer
Teulada
Albaida
Beniganim
Bocairent
Carcer
Villanueva de Castellon
Enguera

la Pobla Llarga
I'Alcudia de Crespins
Llutxent
1'Olleria
Moixent
Ontinyent
Ontinyent
Ontinyent
Ontinyent
Xativa

Xativa

Alcoi

Alcoi

Alcoi

Alcoi

Alcoi

Alcoi

Alcoi
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03271
03166
03158
03156
03270
03272
03360
03141
03393
03500
03100
03088
03394
03499
03049
03140
03087
03032
03121
03404
03030
03350
03351
03139
03036
03031
03104
03059
03410
03115
03107
03050
03053
03055
03411
03056
03057
03058
03471
03363
03037
03120
03274
03348
03035
03033
03470
03025
03009
03352
03135
03517
03275
03079
03068
03353
03506
03110
03111
03409
03504
03070
03080
03073
03276
03010
03354
03249
03502
03482
03146
03145
03071
03367
03355
03137
03503
03362
03072

Centre de Salut de Benilloba
Centre de Salut de Castalla
Centre de Salut de Cocentaina
Centre de Salut d'Ibi

Centre de Salut de Muro de Alcoy
Centre de Salut d'Onil

Centre de Salut d'Altea

Centre d'Especialitats Mare de Déu del Sufragi de Benidorm

Centre de Salut de Benidorm

Centre de Salut de Benidorm - la Cala
Consultori Auxiliar de Benidorm - Racé de '0ix
Centre de Salut de Callosa d'En Sarria

Centre de Salut de la Nucia

Consultori Auxiliar de 'Alfas del Pi - Platja de I'Albir

Centre de Salut de 'Alfas del Pi

Hospital Marina Baixa de la Vila Joiosa
Centre de Salut de la Vila Joiosa
Consultori d'Alacant - Portugal

Centre d'Especialitats Santa Fag d'Alacant
Centre de Salut d'Alacant - el Cap de 'Horta
Centre de Salut d'Alacant - Joan XXIII
Centre de Salut d'Alacant - Santa Fag
Centre de Salut d'Alacant - Hospital Provincial
Centre de Salut del Campello

Centre de Salut de Mutxamel

Centre de Salut de Sant Joan d'Alacant
Hospital Clinic de Sant Joan d'Alacant
Centre de Salut d'Aspe

Centre de Salut d'Elda II - Marina Espanyola
Hospital General d'Elda

Centre de Salut d'Elda I

Unitat de Gesti6 de I'Area 17

Centre de Salut de Monover

Centre de Salut de Petrer |

Centre de Salut de Petrer I

Centre de Salut del Pinds

Centre de Salut de Sax

Centre de Salut de Villena I

Centre Sanitari Integrat de Villena

Centre de Salut de Villena IT

Centre de Salut d'Agost

Hospital General d'Alacant

Centre de Salut d'Alacant - el Baver
Centre d'Especialitats el Baver d'Alacant
Consultori d'Alacant - Poeta Zorrilla
Consultori d'Alacant - General Espartero
Centre de Salut d'Alacant - Sant Blai
Unitat de Gesti6 de 'Area 18

Centre de Salut d'Alacant - Florida

Centre de Salut d'Alacant - els Angels
Hospital de Sant Vicent del Raspeig
Centre de Salut de Sant Vicent del Raspeig 11
Centre de Salut de Sant Vicent del Raspeig
Centre de Salut de Crevillent

Centre de Salut d'Elx - Carrts Est

Centre de Salut d'Elx - Carrtis Oest
Centre de Salut d'Elx - Doctor Sapena
Hospital General d'Elx

Centre d'Especialitats d'Elx

Centre de Salut d'Elx - el Pla

Centre de Salut d'Elx - el Raval

Centre de Salut de Santa Pola

Centre de Salut d'Albatera

Centre de Salut d'Almoradi

Centre de Salut de Bigastro

Centre de Salut de Callosa de Segura
Centre de Salut de Dolores

Centre de Salut de Guardamar del Segura
Centre de Salut d'Orihuela - Costa

Centre de Salut d'Orihuela IT

Centre d'Especialitats Nostre Pare Jests d'Orihuela
Hospital Vega Baja d'Orihuela

Centre de Salut d'Orihuela

Centre de Salut de Pilar de la Horadada
Centre de Salut de Rojales

Centre de Salut de San Miguel de Salinas
Centre de Salut de Torrevieja - la Mata
Centre de Salut de Torrevieja 11

Centre de Salut de Torrevieja I

Centro de Salud de Benilloba
Centro de Salud de Castalla
Centro de Salud de Cocentaina
Centro de Salud de Ibi

Centro de Salud de Muro de Alcoy
Centro de Salud de Onil

Centro de Salud de Altea

Centro de Especialidades Mare de Déu del Sufragi de Benidorm

Centro de Salud de Benidorm

Centro de Salud de Benidorm - la Cala
Consultorio Auxiliar de Benidorm - Raco de I'Oix
Centro de Salud de Callosa d'En Sarria

Centro de Salud de la Nucia

Consultorio Auxiliar de 'Alfas del Pi - Platja de I'Albir

Centro de Salud de I'Alfas del Pi

Hospital Marina Baixa de Villajoyosa
Centro de Salud de Villajoyosa

Consultorio de Alicante - Portugal

Centro de Especialidades Santa Faz de Alicante
Centro de Salud de Alicante - Cabo Huertas
Centro de Salud de Alicante - Juan XXIII
Centro de Salud de Alicante - Santa Faz
Centro de Salud de Alicante - Hospital Provincial
Centro de Salud del Campello

Centro de Salud de Mutxamel

Centro de Salud de Sant Joan d'Alacant
Hospital Clinic de Sant Joan d'Alacant
Centro de Salud de Aspe

Centro de Salud de Elda II - Marina Espaiiola
Hospital General de Elda

Centro de Salud de Elda I

Unidad de Gestion del Area 17

Centro de Salud de Monovar

Centro de Salud de Petrer |

Centro de Salud de Petrer I

Centro de Salud de Pinoso

Centro de Salud de Sax

Centro de Salud de Villena I

Centro Sanitario Integrat de Villena

Centro de Salud de Villena IT

Centro de Salud de Agost

Hospital General de Alicante

Centro de Salud de Alicante - Babel

Centro de Especialidades Babel de Alicante
Consultorio de Alicante - Poeta Zorrilla
Consultorio de Alicante - General Espartero
Centro de Salud de Alicante - San Blas
Unidad de Gestion del Area 18

Centro de Salud de Alicante - Florida
Centro de Salud de Alicante - Los Angeles
Hospital de San Vicente del Raspeig
Centro de Salud de San Vicente del Raspeig II
Centro de Salud de San Vicente del Raspeig
Centro de Salud de Crevillent

Centro de Salud de Elche - Carrus Este
Centro de Salud de Elche - Carrus Oeste
Centro de Salud de Elche - Doctor Sapena
Hospital General de Elche

Centro de Especialidades de Elche

Centro de Salud de Elche - el Pla

Centro de Salud de Elche - el Raval

Centro de Salud de Santa Pola

Centro de Salud de Albatera

Centro de Salud de Almoradi

Centro de Salud de Bigastro

Centro de Salud de Callosa de Segura
Centro de Salud de Dolores

Centro de Salud de Guardamar del Segura
Centro de Salud de Orihuela - Costa

Centro de Salud de Orihuela II

Centro de Especialidades Nuestro Padre Jestis de Orihuela

Hospital Vega Baja de Orihuela

Centro de Salud de Orihuela

Centro de Salud de Pilar de la Horadada
Centro de Salud de Rojales

Centro de Salud de San Miguel de Salinas
Centro de Salud de Torrevieja - la Mata
Centro de Salud de Torrevieja I

Centro de Salud de Torrevieja I

Benilloba

Castalla
Cocentaina

Ibi

Muro de Alcoy
Onil

Altea

Benidorm
Benidorm
Benidorm
Benidorm

Callosa d'En Sarria
la Nucia

1'Alfas del Pi
I'Alfas del Pi

la Vila Joiosa

la Vila Joiosa
Alacant

Alacant

Alacant

Alacant

Alacant

Alacant

el Campello
Mutxamel

Sant Joan d'Alacant
Sant Joan d'Alacant
Aspe

Elda

Elda

Elda

Elda

Monover

Petrer

Petrer

Pinoso

Sax

Villena

Villena

Villena

Agost

Alacant

Alacant

Alacant

Alacant

Alacant

Alacant

Alacant

Alacant

Alacant

Sant Vicent del Raspeig
Sant Vicent del Raspeig
Sant Vicent del Raspeig
Crevillent

Elx

Elx

Elx

Elx

Elx

Elx

Elx

Santa Pola
Albatera

Almoradi

Bigastro

Callosa de Segura
Dolores
Guardamar del Segura
Orihuela

Orihuela

Orihuela

Orihuela

Orihuela

Pilar de la Horadada
Rojales

San Miguel de Salinas
Torrevieja
Torrevieja
Torrevieja

—_
—_

Ww——w—,—~RRererRowvbrww—, L, AN L PO =R~ — A e

(=)}

3

o

— N

o0
)

~
3
=]

RMROW— == WE - —m A=~ N —, R —FRRNNUEPON — B WO —— R — N W—

vy

o



@;}
N
— DTARIOFICIAL

DE LA COMUNITAT VALENCIANA 8499

Num. 6216 / 01.03.2010

Conselleria de Sanitat

RESOLUCIO de 12 de febrer de 2010, de la Direccio
General de Recursos Humans, per la qual, per execu-
tar una sentencia, modifica la Resolucio de 2 de gener
de 2007, per la qual resol el procediment de provisio del
procés extraordinari de consolidacié d’ocupacio per a la
seleccio i provisio de places de zeladors en les instituci-
ons sanitaries dependents de la Conselleria de Sanitat.
[2010/2204]

Per a executar la senténcia ferma del Jutjat Contencids Administratiu
numero 3 de Valéncia, confirmada per la Senténcia 1342/09 del
Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana, dictada en el
procediment abreviat 171/07, per la qual estima el recurs interposat per
Eugenio Ballesteros Bonilla contra la Resolucio de 2 de gener de 2007,
del director general de Recursos Humans de la Conselleria de Sanitat,
per la qual resol el procediment de provisio del procés extraordinari de
consolidacié d’ocupacié per a la seleccid i provisié de places de zeladors
en les institucions sanitaries dependents de la Conselleria de Sanitat.

Tenint en compte que la resolucio d’esta senténcia estima el recurs
interposat per Eugenio Ballesteros Bonilla contra la Resolucid de
2 de gener de 2007, del director general de Recursos Humans de la
Conselleria de Sanitat, per la qual resol el procediment de provisio del
procés extraordinari de consolidacio de places de zeladors, i declara com
a situacio juridica individual el millor dret del recurrent a 1I’adjudicacio
de la plaga de zelador en el Centre de Salut de Valéncia — Benimamet.

Vista la Resolucio de 2 de gener de 2007, del director general
de Recursos Humans de la Conselleria de Sanitat, per la qual resol
el procediment de provisio del procés extraordinari de consolidacio
d’ocupacid6 per a la selecci6 i provisio de places de zeladors (Diari
Oficial de la Comunitat Valenciana nimero 5423, de 08.01.2007), que
assigna destinacions als participants en la fase de provisid, i adjudica
a Silverio Albiach Mocholi una plaga en el centre de Salut de Valéncia
— Benimaclet.

Vista la instancia de sol-licitud de places presentada per Silverio
Albiach Mocholi i també¢ la puntuaci6 obtinguda en la fase de provisio,
de 120 punts.

Per tot aix0, tenint en compte que les senténcies obliguen a retrotraure
actuacions i atés el que disposen els articles 118 de la Constitucio, 17.2
de la Llei Organica 6/1985, d’1 de juliol, del Poder Judicial, i 103 i
segiients de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la Jurisdiccio
Contenciosa Administrativa, que establixen 1’obligacié de complir
les senténcies i la resta de resolucions fermes dictades per jutges i
tribunals.

Fent s de les competéncies delegades per 1’article 1.2 de la
Resolucio de 18 de gener de 2006, del director general de 1’ Agéncia
Valenciana de Salut, per la qual delega per a competéncies en materia
de personal, resolc:

Primer

Modificar I’annex II de la Resolucidé de 2 de gener de 2007 del
director general de Recursos Humans, per la qual resol el procediment
de provisio del procés extraordinari de consolidacié d’ocupacié per a la
selecciod i provisié de places de zeladors, en el sentit segiient:

Adjudicar amb caracter definitiu a Eugenio Ballesters Bonilla una
plaga de zelador en el Centre de Salut de Benimamet.

Adjudicar amb caracter definitiu una placa de zelador a Silverio
Albiach Mocholi en el centre de Salut de Xirivella.

Els cessaments de les persones afectades per la nova adjudicacio es
s’han de produir ’endema de la publicacié d’esta resolucio en el Diari
Oficial de la Comunitat Valenciana. El termini maxim de la presa de
possessio és d’un mes des de la publicacié d’esta resolucio. Este periode
no és retribuit.

Conselleria de Sanidad

RESOLUCION de 12 de febrero de 2010, de la Direccion
General de Recursos Humanos, por la que en ejecucion
de sentencia, se modifica la Resolucion de 2 de enero de
2007, por la que se resuelve el procedimiento de provision
del proceso extraordinario de consolidacion de empleo
para la seleccion y provision de plazas de celadores en las
instituciones sanitarias dependientes de la Conselleria de
Sanidad. [2010/2204]

En ejecucion de sentencia firme del Juzgado de lo Contencioso
administrativo numero 3 de Valencia confirmada por la sentencia nim.
1342/09 del Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valencia-
na, dictada en procedimiento abreviado 171/07, por la que se estima el
recurso interpuesto por Eugenio Ballesteros Bonilla, contra la resolu-
cion de 2 de enero de 2007 del director general de Recursos Humanos
de la Conselleria de Sanidad por la que se resuelve el procedimiento
de provision del proceso extraordinario de consolidacion de empleo
para la seleccion y provision de plazas de celadores en las institucio-
nes sanitarias dependientes de la Conselleria de Sanidad.

Habida cuenta que el fallo de la citada sentencia estima el recur-
so interpuesto por Eugenio Ballesteros Bonilla, contra la Resolucion
de 2 de enero de 2007 del director general de Recursos Humanos de
la Conselleria de Sanidad por la que se resuelve el procedimiento de
provision del proceso extraordinario de consolidacion de plazas de
celadores y declara como situacion juridica individualizada el mejor
derecho del recurrente a la adjudicacion de la plaza de celador en el
Centro de Salud de Valencia Benimamet.

Vista la Resolucion de 2 de enero de 2007 del director general de
Recursos Humanos de la Conselleria de Sanidad por la que se resuelve
el procedimiento de provision del proceso extraordinario de consoli-
dacion de empleo para la seleccion y provision de plazas de celado-
res (DOCV 5423 de 08.01.2007) por la que se asignan destinos a los
participantes en la fase de provision, por la que se adjudica a Silverio
Albiach Mocholi plaza en el centro de Salud de Valencia Benimaclet.

Vista la instancia de solicitud de plazas presentada por Silverio
Albiach Mocholi asi como la puntuacion obtenida en la fase de provi-
sion de 120 puntos.

En virtud de lo anteriormente expuesto, habida cuenta que las
sentencias obliga a retrotraer actuaciones y considerando lo dispuesto
en los articulos 118 de la Constitucion, 17.2 de la Ley Orgéanica 6/1985,
de 1 de julio, del Poder Judicial y 103 y siguientes de la Ley 29/1998, de
13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion contenciosa Administrativa,
que establecen la obligatoriedad de cumplir las sentencias y demas
resoluciones firmes dictadas por jueces y tribunales.

En uso de las competencias delegadas en el articulo 1.2 de la
Resolucion de 18 de enero de 2006, del director general de la Agencia
Valenciana de Salud, por la que se delegan competencias en materia de
personal, resuelvo:

Primero

Modificar el anexo II de la Resolucion de 2 de enero de 2007
del director general de Recursos Humanos por la que se resuelve el
procedimiento de provision del proceso extraordinario de consolidacion
de empleo para la seleccion y provision de plazas de celadores, en el
siguiente sentido:

Adjudicar con caracter definitivo a Eugenio Ballesteros Bonilla plaza
de celador en el Centro de Salud de Benimamet.

Adjudicar con caracter definitivo plaza de celador a Silverio Albiach
Mocholi en el centro de Salud de Xirivella.

Los ceses de las personas afectadas por la nueva adjudicacion se
produciran al dia siguiente de la publicacion de esta resolucion en el
Diari Oficial de la Comunitat Valenciana. El plazo maximo de la toma
de posesion sera de un mes desde la publicacion de la presente reso-
lucion en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana. Este periodo no
sera retribuido.


frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj


@;}
— DR
IARI OFICIA 8500

DE LA COMUNITAT VALENCIANA

Num. 6216 / 01.03.2010

Si I’aspirant no pren possessio de la plaga que se li ha adjudicat en
el termini indicat, perd tots els drets derivats de la participacio en la
convocatoria.

Segon

Considerar executada la senténcia ferma del Jutjat Contencios
Administratiu nimero 3 de Valéncia, dictada en el procediment abreviat
171/2007.

Contra esta resolucié es pot interposar un incident d’execucio de
senténcia davant del Jutjat Contencids Administratiu niimero 3 de
Valéncia, d’acord amb el que disposa ’article 109 de la Llei 29/1998,
de 13 de juliol, reguladora de la Jurisdicci6 Contenciosa Administrativa,
en el termini de dos mesos comptador des de I’endema de la publicacio
en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Valéncia, 12 de febrer de 2010.— El director general de Recursos
Humans: José Cano Pascual.

Si el aspirante no toma posesion de la plaza que se le ha adjudi-
cado en el plazo indicado, perdera todos los derechos derivados de su
participacion en la convocatoria.

Segundo

Dar por ejecutada la sentencia firme del Juzgado de lo Contencioso
Administrativo namero 3 de Valencia dictada en procedimiento abreviado
171/2007.

Contra la presente resolucion se podra interponer incidente de
ejecucion de sentencia ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo
nimero 3 de Valencia, conforme a lo dispuesto en el articulo 109 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente
a aquel en que tenga lugar su publicacion en el Diari Oficial de la
Comunitat Valenciana.

Valencia, 12 de febrero de 2010.— El director general de Recursos
Humanos: José Cano Pascual.
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Conselleria de Sanitat

RESOLUCIO de 30 de juliol del 2010, del director gerent
de I’Agencia Valenciana de Salut de la Conselleria de
Sanitat, per la qual es concedixen les subvencions per a
l’adequacio, reforma o construccio de consultoris auxi-
liars d’Atencio Primaria a la Comunitat Valenciana.
[2010/9096]

Antecedents de fet

Primer. Mitjangant una Orde de 6 de maig de 2010, de la Conselle-
ria de Sanitat, es van convocar i van establir les bases reguladores per
a I’adequacio, reforma o construccié de consultoris auxiliars d’ Atencid
Primaria a la Comunitat Valenciana per a I’exercici 2010 (DOCV ntiim.
6.271 de 20.05.2010).

Segon. El titol I d’eixa orde establix les actuacions subvenciona-
bles i els requisits establits per a ser beneficiaris d’estes ajudes.

Tercer. L’article 8 del titol II d’eixa orde establix el procediment
de concessio de les ajudes i criteris de valoracio:

1) El procediment de concessié de subvencions regulades en 1’or-
de sera, d’acord amb el que establix 1’article 22 de la Llei General de
Subvencions, el de concurréncia competitiva, regulat en el capitol 11
del titol I de I’esmentada Llei. Per a aixo, presidida pel director gene-
ral de Recursos Economics es crea la comissio de valoracio.

2) La comissio analitzara els expedients remesos i proposara a la
Geréncia de I’Agencia Valenciana de Salut, com a organ competent
per a la concessio de les ajudes, la relacié prioritzada d’ajuntaments
beneficiaris ordenada segons els criteris establits en 1’orde en el seu
annex II, amb el limit del credit existent.

Quart. Analitzades i avaluades degudament les sollicituds presen-
tades a I’orde de convocatoria 6/2010, per la comissié de valoracio,
s’eleva al director gerent de 1’Agéncia Valenciana de Salut la corres-
ponent acta en qué figura la proposta de concessié d’ajudes, contenint
la relacio prioritzada dels ajuntaments admesos per complir els requi-
sits, en funcié de la puntuacié obtinguda en aplicaci6 dels criteris de
valoracid, aixi com la relacié d’ajuntaments les sol-licituds dels quals
han sigut excloses i les causes.

Fonaments de dret

Primer. En compliment del que disposa ’article 18 de la Llei
38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions, que establix
que els organs administratius concedents publicaran en el diari oficial
corresponent les subvencions concedides amb expressio de la convo-
catoria, el programa i credit pressupostari a que s’ imputen, el benefici-
ari, quantitat concedida i finalitat de la subvencio,

Segon. Segons el que preveu 1’Orde 6/2010, de 6 de maig, de la
Conselleria de Sanitat, per la qual s’establixen les bases reguladores i
es convoquen ajudes per a I’adequacio, reforma o construccié de con-
sultoris auxiliars d’Atenci6 Primaria a la Comunitat Valenciana.

Tercer. Segons el que establixen els articles 31, 32 1 68 de la Llei
del Consell, i el Decret 120/2007, de 27 de juliol, del Consell, pel qual
s’aprova el Reglament Organic i Funcional de la Conselleria de Sani-
tat, resolc:

Primer

Concedir les ajudes per a financar els projectes d’adequacio,
reforma o construccidé de consultoris auxiliars d’Atencié Primaria a
la Comunitat Valenciana, relacionats en I’annex I, per un import total
d’un milié dos-cents mil euros (1.200.000,00 €), per a 1’exercici de
2010 i huit-cents mil euros (800.000,00 €), per a 1’exercici de 2011,

Conselleria de Sanidad

RESOLUCION de 30 de julio de 2010, del director geren-
te de la Agencia Valenciana de Salud de la Conselleria de
Sanidad, por la que se conceden las subvenciones para la
adecuacion, reforma o construccion de consultorios auxi-
liares de Atencion Primaria en la Comunitat Valenciana.
[2010/9096]

Antedecedentes de hecho

Primero. Mediante Orden de 6 de mayo de 2010, de la Conselleria
de Sanidad, se convocaron y establecieron las bases reguladoras para
la adecuacion, reforma o construccidon de consultorios auxiliares de
atencion primaria en la Comunitat Valenciana para el ejercicio 2010
(DOCV ntm. 6271 de 20/05/2010).

Segundo. El titulo I de esta orden establece las actuaciones sub-
vencionables y los requisitos establecidos para ser beneficiarios de
estas ayudas.

Tercero. El titulo II de esta orden establece en su articulo 8 el pro-
cedimiento de concesion de las ayudas y criterios de valoracion:

1) El procedimiento de concesion de subvenciones reguladas en la
orden sera, de acuerdo con lo establecido en el articulo 22 de la Ley
General de Subvenciones, el de concurrencia competitiva, regulado en
el capitulo II del titulo I de la citada Ley. A tal efecto, presidida por
el director general de Recursos Economicos se crea la Comision de
Valoracion.

2) La Comision analizara los expedientes remitidos y propondra a
la Gerencia de la Agencia Valenciana de Salud, como 6rgano compe-
tente para la concesion de las ayudas, la relacion priorizada de ayunta-
mientos beneficiarios ordenada segun los criterios establecidos en la
orden en su anexo 11, con el limite del crédito existente.

Cuarto. Analizadas y evaluadas debidamente las solicitudes pre-
sentadas a la orden de convocatoria 6/2010, por la comision de valo-
racion, se eleva al director gerente de la Agencia Valenciana de Salud
la correspondiente Acta en la que figura la propuesta de concesion de
ayudas, conteniendo la relacion priorizada de los ayuntamientos admi-
tidos por cumplir los requisitos, en funcién de la puntuacion obtenida
en aplicacion de los criterios de valoracion, asi como la relacion de
ayuntamientos cuyas solicitudes han sido excluidas y sus causas.

Fundamentos de derecho

Primero. En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, que en su articulo 18
establece que los organos administrativos concedentes publicaran
en el diario oficial correspondiente las subvenciones concedidas con
expresion de la convocatoria, el programa y crédito presupuestario al
que se imputan, el beneficiario, cantidad concedida y finalidad de la
subvencion,

Segundo. Segun lo previsto en la orden 6/2010, de 6 de mayo, de
la Conselleria de Sanidad, por la que se establecen las bases regulado-
ras y se convocan ayudas para la adecuacion, reforma o construccion
de consultorios auxiliares de atencion primaria en la Comunitat Valen-
ciana.

Tercero. Segun lo establecido en los articulos 31, 32 y 68, de la
Ley del Consell, y el Decreto 120/2007, de 27 de julio, del Consell,
por el que se aprueba el Reglamento Organico y Funcional de la Con-
selleria de Sanidad, resuelvo:

Primero

Conceder las ayudas para financiar los proyectos de adecuacion,
reforma o construccion de consultorios auxiliares de atencion primaria
en la Comunitat Valenciana, relacionados en el anexo I, por un importe
total de un millén doscientos mil euros (1.200.000,00 €), para el ejer-
cicio de 2010 y ochocientos mil euros (800.000,00 €), para el ejercicio
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als beneficiaris i pels imports i terminis d’execucioé que es detallen en
I’annex 1.

Segon

Denegar les subvencions, als sollicitants i per les causes que figu-
ren en 1’annex II i excloure els sollicitants i per les causes que figuren
en ’annex III.

Tercer

Les obres subvencionades s’iniciaran i executaran segons el que
establix I’article 12 apartat 1 i article 13 de 1’orde 6/2010, i en el ter-
mini indicat en ’annex I.

Quart

L’abonament de les ajudes es realitzara a carrec de 1’aplicacio
pressupostaria 10.02.91.0000.412.22.7, codi de linia T7466, i segons
el que preveu ’article 14 de I’Orde 6/2010.

Quint
Els beneficiaris hauran de complir les obligacions establides en
article 11 de I’Orde 6/2010.

Sext

L’incompliment dels requisits, condicions i obligacions imposades
als beneficiaris en 1’Orde 6/2010, comportara el reintegrament de les
quantitats percebudes o la seua minoracié d’acord amb el que establix
I’article 16.

Contra la present resolucid, que esgota la via administrativa, pot
interposar-se recurs potestatiu de reposicio davant del conseller de
Sanitat en el termini d’un mes, comptat des de ’endema de la noti-
ficacio, d’acord amb el que establix els articles 116 1 117 de la Llei
30/1992; o bé recurs contencids administratiu davant del jutjat com-
petent, en el termini de dos mesos a comptar del segiient al de la noti-
ficacio de la resolucié de concessio corresponent, de conformitat amb
el que preveu I’article 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, Regu-
ladora de la Jurisdiccié Contenciosa Administrativa, i els articles 109
i 110 de la Llei 30/1992 de 26 de novembre, de Régim Juridic de les
Administracions Publiques i del Procediments Administratiu Comuns.
Tot aixo sense perjui de la possibilitat que els interessats puguen inter-
posar qualsevol altre que estimen pertinent.

Valencia, 30 de juliol de 2010.— El director gerent de 1’Ageéncia
Valenciana de la Salut: Luis Rosado Breton.

de 2011, a los beneficiarios y por los importes y plazos de ejecucion
que se detallan en el anexo I.

Segundo

Denegar las subvenciones, a los solicitantes y por las causas que
figuran en el anexo Il y excluir a los solicitantes y por las causas que
figuran en el anexo III.

Tercero

Las obras subvencionadas se iniciaran y ejecutaran segun lo esta-
blecido en el articulo 12 apartado 1 y articulo 13 de la orden 6/2010, y
en el plazo indicado en el anexo L.

Cuarto

El abono de las ayudas se realizara con cargo a la aplicacion pre-
supuestaria 10.02.91.0000.412.22.7, codigo de linea T7466, y segun lo
previsto en el articulo 14 de la orden 6/2010.

Quinto

Los beneficiarios deberan cumplir con las obligaciones estable-
cidas en articulo 11 de la orden 6/2010.

Sexto

El incumplimiento de los requisitos, condiciones y obligaciones
impuestas a los beneficiarios en la orden 6/2010, conllevara el rein-
tegro de las cantidades percibidas o su minoracién de acuerdo con lo
establecido en su articulo 16.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa,
podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el conseller
de sanidad en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al
de la notificacion de la misma, de acuerdo con lo establecido en los
articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992; o bien recurso contencioso
administrativo ante el juzgado competente, en el plazo de dos meses
a contar desde el siguiente al de la notificacion de la resolucion de
concesion correspondiente, de conformidad con lo previsto en el arti-
culo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la juris-
diccion Contencioso-Administrativa, y los articulos 109 y 110 de la
Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimientos Administrativo Comun.
Todo ello sin perjuicio de la posibilidad de que los interesados puedan
interponer cualquier otro que estimen pertinente.

Valencia, 30 de julio de 2010.— El director gerente de la Agencia
Valenciana de la Salud: Luis Rosado Breton.
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DE LA COMUNITAT VALENCIANA

28653

Conselleria de Sanitat

RESOLUCIO de 5 de juliol de 2010, del director gerent de
I’Agéncia Valenciana de Salut, per la qual dicta instruc-
cions per a [’execucio del Decret 94/2010, de 4 de juny,
que regula les activitats d’ordenacio, control i assisteéncia
farmaceutica en els centres sociosanitaris i en [’atencio
domiciliaria. [2010/8128]

El Decret 94/2010, de 4 de juny, regula, entre altres coses, 1’assis-
téncia farmacéutica en els centres sociosanitaris tant publics com pri-
vats que atenguen sectors de poblacié com ara ancians, discapacitats i
qualssevol altres que, a més d’atencid social, requerisquen determina-
da assisténcia sanitaria, de manera que tots els centres sociosanitaris
han d’optar, en les condicions establides en el Decret 94/2010, de 4 de
juny, per una de les tres opcions de servicis farmacéutics que descriu.

D’altra banda, les oficines de farmacia interessades a vincular-se a
un centre sociosanitari han d’inscriure’s en la borsa creada per a aixo
a través del Sistema d’Informacié de 1’Agencia Valenciana de Salut
(SICOMEPS).

A fi d’aclarir I’aplicaci6 del Decret 94/2010, de 4 de juny, es dic-
ten estes instruccions, que s’han de tindre en compte en ’actuaci6 de
centres sociosanitaris i oficines de farmacia.

Instruccions per als centres sociosanitaris

1r. Tots els centres sociosanitaris, abans del dia 11 d’octubre de
2010, han d’optar per la instal-lacié d’un servici de farmacia, un depo-
sit de medicaments o una farmaciola farmacéutica sociosanitaria, i sol-
licitar-ne abans d’esta data 1’autoritzaci6 preceptiva.

2n. Els centres sociosanitaris amb una capacitat de 60 llits o menys
poden optar per qualsevol de les tres opcions. Els centres sociosanita-
ris de més de 60 llits només poden optar per les de deposit de medica-
ments o de servici de farmacia sociosanitari.

3r. Els centres sociosanitaris s’han de dotar en este termini de la
superficie, equipament i material necessaris per a la realitzaci6 de les
funcions propies de cada tipus de servici farmacéutic, d’acord amb el
que disposa el Decret 94/2010, de 4 de juny.

Instruccions per a I’oficina de farmacia

Ir. Les oficines de farmacia disposen d’un termini de 15 dies
habils, comptador a partir de I’endema de la publicacié d’esta reso-
lucid, per a inscriure’s en la borsa prevista en 1’article 10 del Decret
94/2010, de 4 de juny. Una vegada constituida la borsa, durant els
primers 10 dies de cada mes, les oficines de farmacia poden inscriure
noves altes, modificar les dades o donar-se de baixa.

2n. La inscripci6 en la borsa es fa exclusivament per mitjans tele-
matics, a través del portal SICOMEPS, accessible des de en la pagina
web de la Conselleria de Sanitat, i no té cap validesa qualsevol altre
mitja de sol'licitud d’inscripcio. Per a poder accedir al sistema és
necessari el certificat electronic personal en suport de targeta. Les cre-
dencials d’accés per als usuaris estan disponibles en la mateixa pagina
web.

3r. Cada oficina de farmacia por inscriure’s en cada una de les
opcions segiients:

— Farmaciola farmacéutica sociosanitaria.

— Deposit de medicaments.

— Assistencia farmacéutica domiciliaria.

4t. La qualificacié a que fa referéncia a I’article 10.4 del Decret
94/2010, de 4 de juny, la determinen els conceptes segiients:

— Oficina de farmacia amb recepta electronica. 1 punt.

— Oficina de farmacia de municipis de 1.500 habitants: 1 punt.

— Oficina de farmacia amb acreditacio Inacaps: 1 punt.

Instruccions per al procés de vinculacié

Ir. Els processos de seleccid de les oficines de farmacia per a la
vinculacié als servicis farmaceutics sociosanitaris es faran per mitjans
informatics a través de SICOMEPS, per mitja d’un sistema mecanitzat.

2n. La comissio de servicis farmacéutics sociosanitaris (Serfaso),
es convocara quan no siga possible la vinculacio per un sistema meca-

Conselleria de Sanidad

RESOLUCION de 5 de julio de 2010, del director geren-
te de la Agencia Valenciana de Salud, mediante la que
se dictan instrucciones para la ejecucion del Decreto
94/2010, de 4 de junio, por el que se regulan las activi-
dades de ordenacion, control y asistencia farmacéutica en
los centros sociosanitarios y en la atencion domiciliaria.
[2010/8128]

El Decreto 94/2010, de 4 de junio, regula entre otras la asistencia
farmacéutica en los centros sociosanitarios tanto publicos como pri-
vados que atiendan a sectores de poblacion tal como ancianos, disca-
pacitados y cualquiera otros que ademas de atencion social requiera
determinada asistencia sanitaria, de forma que todos los centros socio-
sanitarios deberan optar, en las condiciones establecidas en el Decreto
94/2010, de 4 de junio, por una de las tres opciones de servicios far-
macéuticos descritos en el mismo.

Por otro lado, las oficinas de farmacia interesadas en vincularse a
un centro sociosanitario, deberan inscribirse en la bolsa creada al efec-
to a través del Sistema de Informacion de la Agencia Valenciana de
Salud (SICOMEPS).

A fin de clarificar la aplicacion del Decreto 94/2010, de 4 de junio,
se dictan las presentes instrucciones, que deberan tenerse en cuenta en
la actuacion de centros sociosanitarios y oficinas de farmacia.

Instrucciones para los centros sociosanitarios

1° Todos los centros sociosanitarios deberan antes del dia 11 de
octubre de 2010, optar por la instalaciéon de un servicio de farmacia,
un depodsito de medicamentos o un botiquin farmacéutico sociosanita-
rio y solicitar antes de dicha fecha en su preceptiva autorizacion.

2° Los centros sociosanitarios con una capacidad de 60 camas o
menos, podran optar por cualquiera de las tres opciones.  Los cen-
tros sociosanitarios de mas de 60 camas solo podran optar por deposi-
to de medicamentos o servicio de farmacia sociosanitario.

3° Los centros sociosanitarios deberan dotarse en dicho plazo de la
superficie, equipamiento y material necesarios para la realizacion de
las funciones propias de cada tipo de servicio farmacéutico, conforme
en lo dispuesto en el Decreto 94/2010, de 4 de junio.

Instrucciones para la oficina de farmacia

1° Las oficinas de farmacia dispondran de un plazo de 15 dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la
presente resolucion para inscribirse en la bolsa prevista en el articulo
10 del Decreto 94/2010, de 4 de junio. Una vez constituida la bolsa,
durante los primeros 10 dias de cada mes, podran, las oficinas de far-
macia, inscribir nuevas altas, modificar los datos o darse de baja.

2° La inscripcioén en la bolsa se realizard exclusivamente por
medios telematicos, a través del portal SICOMEPS accesible desde
en la pagina Web de la Conselleria de Sanidad, sin que tenga validez
alguna cualquier otro medio de solicitud de inscripcion. Para poder
acceder a dicho sistema es necesario el certificado electronico personal
en soporte tarjeta. Las credenciales de acceso para los usuarios estaran
disponibles en la misma pagina web.

3° Cada oficina de farmacia podra inscribirse en cada una de las
siguientes opciones:

— Botiquin farmacéutico sociosanitario.

— Deposito de medicamentos.

— Asistencia farmacéutica domiciliaria.

4° La calificacion a que hace referencia al articulo 10.4 del Decreto
94/2010, de 4 de junio viene determinada por los siguientes conceptos:

— O.F. con receta electronica 1 punto.

— O.F. de municipios de 1.500 habitantes 1 punto.

— O.F. con acreditacion INACEPS 1 punto.

Instrucciones para el proceso de vinculacion

1° Los procesos de seleccion de las O.F. para su vinculacion a los
servicios farmacéuticos sociosanitarios se realizaran por medios infor-
maticos a través de SICOMEPS, mediante un sistema mecanizado.

2° La Comision de Servicios Farmacéuticos Sociosanitarios (SER-
FASO), se convocara cuando no sea posible la vinculacion por sistema
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nitzat o per a la resolucid dels conflictes que sorgisquen durant els
processos.

3r. Quan una oficina de farmacia es vincule al mateix temps a una
farmaciola farmaceéutica sociosanitaria i a un deposit de medicaments
sociosanitari, la suma total de llits per a limitar la vinculacid sera de
140. En els altres casos, caldra ajustar-se al que disposa 1’article 8 del
Decret 94/2010, de 4 de juny

Valéncia, 5 de juliol de 2010.— El director gerent de 1’Agencia
Valenciana de Salut: Luis Rosado Breton.

mecanizado o para la resolucion de los conflictos que puedan surgir
durante los procesos.

3° Cuando una oficina de farmacia se vincule a la vez a un boti-
quin farmacéutico sociosanitario y a un depdsito de medicamentos
sociosanitario, la suma total de camas para limitar la vinculacion sera
140 camas, en los demas casos se estara a lo dispuesto en el articulo 8
del Decreto 94/2010, de 4 de junio

Valencia, 5 de julio de 2010.— EI director gerente de la Agencia
Valenciana de Salud: Luis Rosado Breton.
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Conselleria de Sanitat

RESOLUCIO de 2 de desembre de 2010, del conseller de
Sanitat, per la qual establix el procediment extraordinari
d’actualitzacio de dades registrals dels centres sanitaris
amb internament i centres sanitaris proveidors d’assistén-
cia sanitaria sense internament de la Comunitat Valencia-
na, del Registre Autonomic de Centres, Servicis i Establi-
ments Sanitaris, per a adequar-lo a I’ordenament juridic i
a l’administracio electronica. [2011/114]

FETS

Primer

El Reial Decret 1277/2003, de 10 d'octubre, que establix les bases
generals sobre 1'autoritzacié de centres, servicis i establiments sanitaris,
va crear en l'article 5 el Registre General de Centres, Servicis i Establi-
ments Sanitaris del Ministeri de Sanitat i Consum, en que s'arrepleguen
les decisions, comunicacions i autoritzacions de les comunitats autono-
mes en materia d'autoritzacid sanitaria respecte als centres, servicis i
establiments sanitaris.

Com a desplegament de la previsio de l'article 5 del Reial Decret
1277/2003, que s'ha esmentat, es va aprovar 1'Orde SCO/3866/2007,
de 18 de desembre, per la qual s’establix el contingut i 1'estructura del
Registre General de Centres, Servicis i Establiments Sanitaris del Minis-
teri de Sanitat i Consum. L'apartat 2 de l'article 3 preveu que els organs
corresponents de les comunitats autonomes han de facilitar la informa-
ci6 necessaria per a mantindre actualitzat permanentment el registre
general 1 incorpora en 1'annex les dades que s'hi han d'incorporar.

Segon

A la Comunitat Valenciana, el Decret 176/2004, de 24 de setembre,
regula l'autoritzaci6 sanitaria i el Registre Autonomic de Centres, Ser-
vicis i Establiments Sanitaris.

En efecte, és el Decret 176/2004, de 24 de setembre, el que crea
el Registre Autonomic de Centres, Servicis i Establiments Sanitari de
la Comunitat Valenciana, i establix que el contingut i 'estructura que
tindra s’han de determinar reglamentariament. Este desplegament esta
pendent de fer en 'actualitat.

Tercer

En un altre orde de coses, la Llei 11/2007, de 22 de juny, d’Accés
Electronic dels Ciutadans als Servicis Publics, consagra la relacié amb
les administracions publiques per mitjans electronics com un dret de
la ciutadania i com una obligaci6 correlativa per a les administraci-
ons. Aborda, amb caracter basic, la interoperabilitat, les garanties de les
comunicacions electroniques, els servicis a qué té accés la ciutadania i
la conservacio6 de les comunicacions electroniques.

De fet, la disposici6 final tercera de la Llei 11/2007 encomana a
cada administracio 1'obligacié de fer piblica i mantindre actualitzada la
llista de procediments i actuacions adaptats per a garantir 1'exercici dels
drets dels ciutadans reconeguts en la llei.

Quart

Per la seua banda, la Generalitat ha desplegat en els ultims anys
diverses iniciatives dirigides a la implantacié de mitjans electronics,
informatics i telematics en la prestacié de servicis publics.

Sense anar més lluny, el 5 de febrer de 2010, el Consell de la Gene-
ralitat va aprovar el Pla d'Innovacié i Modernitzaci6 de I’Administracio
Publica Valenciana com a instrument de planificacio de les politiques
del Consell de 1a Generalitat en matéria de modernitzacio i millora de la
qualitat dels servicis publics a la Comunitat Valenciana.

Cinqué
Amb més motiu, recentment a la Comunitat Valenciana s'ha publicat
el Decret 165/2010, de 8 d’octubre, del Consell, pel qual s’establixen

Conselleria de Sanidad

RESOLUCION de 2 de diciembre de 2010, del conse-
ller de Sanitat, por la que se establece el procedimiento
extraordinario de actualizacion de datos registrales de
los centros sanitarios con internamiento y centros sanita-
rios proveedores de asistencia sanitaria sin internamien-
to de la Comunitat Valenciana, del Registro Autonomico
de Centros, Servicios y Establecimientos Sanitarios, para
adecuarlo al ordenamiento juridico y a la administracion
electronica. [2011/114]

HECHOS

Primero

El Real Decreto 1277/2003, de 10 de octubre, por el que se esta-
blecen las bases generales sobre autorizacion de centros, servicios y
establecimientos sanitarios cred en su articulo 5 el Registro General
de Centros, Servicios y Establecimientos Sanitarios del Ministerio de
Sanidad y Consumo en el que se recogen las decisiones, comunica-
ciones y autorizaciones de las comunidades autdnomas en materia de
autorizacion sanitaria, con respecto a los indicados centros, servicios y
establecimientos sanitarios.

En desarrollo de la prevision del citado articulo 5 del Real Decreto
1277/2003, se aprobo la Orden SCO/3866/2007, de 18 de diciembre,
por la que se establece el contenido y estructura del Registro Gene-
ral de Centros, Servicios y Establecimientos Sanitarios del Ministerio
de Sanidad y Consumo, previendo en el articulo 3, apartado 2 que los
organos correspondientes de las comunidades autdbnomas facilitaran
la informacion necesaria para mantener permanentemente actualizado
el Registro General e incorpora en el Anexo los datos minimos que se
deben incorporar a dicho registro.

Segundo

En la Comunitat Valenciana el Decreto 176/2004, de 24 de sep-
tiembre, regula la autorizacion sanitaria y el Registro Autondmico de
Centros, Servicios y Establecimientos Sanitarios.

En efecto, es el Decreto 176/2004, de 24 de septiembre, el que crea
el Registro Autonémico de Centros, Servicios y Establecimientos Sani-
tario de la Comunitat Valenciana, y establece que el contenido y su
estructura se determinaran reglamentariamente, estando pendiente de
desarrollo en la actualidad.

Tercero

En otro orden de cosas, la Ley 11/2007, de 22 de junio, de Acce-
so Electronico de los Ciudadanos a los Servicios Publicos, consagra
la relacion con las administraciones publicas por medios electronicos
como un derecho de la ciudadania y como una obligacion correlativa
para las administraciones, abordando, con caracter basico, la interope-
rabilidad, las garantias de las comunicaciones electronicas, los servicios
a los que tiene acceso la ciudadania y la conservacion de las comunica-
ciones electronicas.

De hecho, la disposicion final tercera de la Ley 11/2007 encomienda
a cada administracion la obligacion de hacer publica y mantener actua-
lizada la relacion de procedimientos y actuaciones adaptados al efecto
de garantizar el ejercicio de los derechos de los ciudadanos reconocidos
en esa ley.

Cuarto

Por su parte, la Generalitat ha desarrollado en los Gltimos afios dis-
tintas iniciativas dirigidas a la implantacion de medios electronicos,
informaticos y telematicos en la prestacion de servicios publicos.

Sin ir mas lejos, el 5 de febrero de 2010 el Consell de la Generalitat
aprobo el Plan de Innovacion y Modernizacion de la Administracion
Publica Valenciana como instrumento de planificacion de las politicas
del Consell de la Generalitat en materia de modernizacion y mejora de
la calidad de los servicios publicos en la Comunitat Valenciana.

Quinto

A mayor abundamiento, recientemente en la Comunitat Valenciana
se ha publicado el Decreto 165/2010, de 8 de octubre, del Consell, por
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mesures de simplificaci6 i de reducci6 de carregues administratives en
els procediments gestionats per 'administraci6 de la Generalitat i el seu
sector public.

Este decret té com a objecte, amb caracter general, establir mesu-
res de simplificacid, documentacid o de tramitacio, en la gestié dels
procediments administratius, fent-los més eficagos i accessibles, a fi
d'agilitzar-ne la gesti6 i facilitar 1'exercici dels drets a tots els ciutadans,
la qual cosa, al seu torn, pot redundar en una millora de la qualitat dels
servicis publics.

Aixi mateix, pretén facilitar a les empreses i als particulars 1'exercici
de les activitats economiques per mitja de la reduccid o supressio de
carregues administratives, eliminant d’esta manera costos innecessaris
que influisquen negativament en els seus nivells de productivitat.

Sisé

Concretament l'article 6 del Decret 165/2010, de 8 d’octubre, esmen-
tat abans, regula la declaracio responsable com la manifestacio subscrita
per la persona interessada, o qui la represente, en la qual declara, sota
la seua responsabilitat, que té els requisits exigits en la normativa regu-
ladora del procediment administratiu a qué es referix la declaracio, que
disposa de la documentacié que ho acredita i que es compromet a man-
tindre el compliment durant el temps que cada procediment determine.

FONAMENTS DE DRET

1. La Direccié General d’Ordenacid, Avaluacio i Investigacié Sanita-
ria de la Conselleria de Sanitat és 1'0rgan competent per a 'autoritzacio
sanitaria de centres i servicis sanitaris i per a la gestid i custodia del
Registre Autonomic de Centres, Servicis i Establiments Sanitaris de la
Comunitat Valenciana, segons 'article 12 del Decret 120/2007, de 27 de
juliol, del Consell, pel qual aprova el Reglament Organic i Funcional de
la Conselleria de Sanitat.

II. La Direccié General d'Ordenacio, Avaluacio i Investigacié Sani-
taria de la Conselleria de Sanitat és I'0rgan encarregat de facilitar la
informacid necessaria per a mantindre actualitzat el Registre de Cen-
tres, Servicis i Establiments Sanitaris gestionat pel Ministeri de Sanitat,
Politica Social i Igualtat, segons el que disposa l'article 7 del Decret
176/2004, de 24 de setembre.

III. L'article 10.2 del Decret 176/2004, de 24 de setembre,
d’autoritzacio sanitaria i del Registre de Centres, Servicis i Establiments
Sanitaris, establix 1'obligaci6 dels centres, servicis i establiments sanita-
ris de facilitar la informacié sol-licitada per I'administracié sanitaria.

IV. Després de 1'entrada en vigor de la Llei 11/2007, de 22 de juny,
d’'Accés Electronic dels Ciutadans als Servicis Pablics, i la resta de nor-
mativa relacionada, es consagra el dret especific dels ciutadans a comu-
nicar-se per mitjans electronics amb les administracions i el fet que
les administracions han d’atendre el dret dels ciutadans modificant els
sistemes tradicionals de gestio per a fer possible la tramitacio telematica
dels procediments i fer realitat 'administracié electronica.

V. L'article 6.4 del Decret 165/2010, de 8 d’octubre, del Consell,
pel qual establix mesures de simplificacio i de reduccié de carregues
administratives en els procediments gestionats per I'administracio de
la Generalitat i el sector public que en depén, establix que les normes i
els actes administratius pels quals es regisquen els procediments han de
regular els casos i els moments en qué les persones interessades poden
substituir 1'aportacié dels documents exigits per la presentacié d'una
declaraci6 responsable.

Vist que la Conselleria de Sanitat requerix actualitzar les dades
registrals dels centres sanitaris amb internament i centres sanitaris pro-
veidors d'assisténcia sanitaria sense internament situats a la Comunitat
Valenciana, i també els antecedents de fet i fonaments de dret esmentats
i la resta que s'apliquen en general, per tant, resolc:

el que se establecen medidas de simplificacion y de reduccion de cargas
administrativas en los procedimientos gestionados por la administracion
de la Generalitat y su sector publico.

Este decreto tiene por objeto, con caracter general, establecer medi-
das de simplificacion, documentacion o de tramitacion, en la gestion de
los procedimientos administrativos, haciéndolos mas eficaces y accesi-
bles, a fin de agilizar su gestion y facilitar el ejercicio de sus derechos
a todos los ciudadanos, lo que, a su vez, puede redundar en una mejora
de la calidad de los servicios publicos.

Asi mismo, pretende facilitar a las empresas y a los particulares el
ejercicio de sus actividades econémicas mediante la reduccion o supre-
sion de cargas administrativas, eliminando de este modo costes innece-
sarios que influyan negativamente en sus niveles de productividad.

Sexto

Concretamente en el articulo 6 del Decreto 165/2010, de 8 de octu-
bre, antes citado, se regula la declaracion responsable como la mani-
festacion suscrita por la persona interesada, o quien la represente, en la
que se declara, bajo su responsabilidad, que cumple con los requisitos
exigidos en la normativa reguladora del procedimiento administrativo a
que se refiere la declaracion, que dispone de la documentacion que asi
lo acredita y que se compromete a mantener su cumplimiento durante
el tiempo que cada procedimiento determine.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

I. La Direccion General de Ordenacion, Evaluacion e Investigacion
Sanitaria de la Conselleria de Sanidad es el 6rgano competente para la
autorizacion sanitaria de centros y servicios sanitarios y para la gestion
y custodia del Registro Autondmico de Centros, Servicios y Estableci-
mientos Sanitarios de la Comunitat Valenciana, en base al articulo 12
del Decreto 120/2007, de 27 de julio, del Consell, por el que se aprueba
el Reglamento Orgéanico y Funcional de la Conselleria de Sanidad.

II. La Direccion General de Ordenacion, Evaluacion e Investiga-
cion Sanitaria de la Conselleria de Sanidad es el 6rgano encargado de
facilitar la informacion necesaria para mantener actualizado el Registro
de Centros, Servicios y Establecimientos Sanitarios gestionado por el
Ministerio de Sanidad, Politica Social e Igualdad en virtud de lo dis-
puesto en el articulo 7 del Decreto 176/2004, de 24 de septiembre.

II1. El articulo 10.2 del Decreto 176/2004, de 24 de septiembre, de
autorizacion sanitaria y el Registro de Centros, Servicios y Estableci-
mientos Sanitarios, establece la obligatoriedad de los centros, servicios
y establecimientos sanitarios de facilitar la informacion solicitada por
la administracion sanitaria.

IV. Tras la entrada en vigor de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de
Acceso Electronico de los Ciudadanos a los Servicios Publicos, y demas
normativa relacionada, se consagra el derecho especifico de los ciuda-
danos a comunicarse por medios electronicos con las administraciones
y que las administraciones deben atender el derecho de los ciudadanos
modificando sus sistemas tradicionales de gestion para hacer posible la
tramitacion telematica de sus procedimientos y hacer realidad la admi-
nistracion electronica.

V. El articulo 6.4 del Decreto 165/2010, de 8 de octubre, del Conse-
11, por el que se establecen medidas de simplificacion y de reduccion de
cargas administrativas en los procedimientos gestionados por la admi-
nistracion de la Generalitat y su sector publico establece que las normas
y los actos administrativos por los que se rijan los procedimientos regu-
laran los supuestos y los momentos en los que los interesados podran
sustituir la aportacién de los documentos exigidos, por la presentacion
de una declaracion responsable.

Visto que la Conselleria de Sanidad requiere actualizar los datos
registrales de los centros sanitarios con internamiento y centros sani-
tarios proveedores de asistencia sanitaria sin internamiento sitos en la
Comunitat Valenciana, asi como los antecedentes de hecho y funda-
mentos de derecho citados y demas de general aplicacion, en su virtud,
resuelvo:
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Primer

Requerir els titulars o representants legals dels centres sanitaris amb
internament i centres sanitaris proveidors d'assisténcia sanitaria sense
internament de la Comunitat Valenciana que s'allisten en I'annex I d’esta
resolucio tota la informacié actualitzada que se sol-licita en el formu-
lari que conté 'annex II d’esta resolucid, denominat «Actualitzacio de
dades registralsy», de la manera i en els terminis que s'indiquen a conti-
nuacid. El formulari d’actualitzaci6é de dades registrals t¢ amb caracter
general la consideracié de declaracio responsable. La Direccié General
d’Ordenacio, Avaluacio i Investigacio Sanitaria pot fer una comprovacio
posterior de les dades que conté.

1. S'ha d’omplir totalment el formulari d’actualitzacié de dades
registrals que es publica en I'annex II. T¢ el caracter de declaracio res-
ponsable. S'hi pot accedir de qualsevol de les maneres segiients:

a) Via telematica: a través de la pagina web de la Conselleria de
Sanitat (<http://www.adr.san.gva.es>). Per tal d’'omplir i enviar el for-
mulari per esta via, cal disposar del certificat digital de ciutada en suport
programari o de ciutada en targeta criptografica. En cas de no tindre
certificat digital, se'n pot obtindre un en <http://www.accv.es>.

b) Per mitja del formulari disponible en format pdf en la mateixa
adreca <http://www.adr.san.gva.es>.

¢) Per mitja de I'annex II que es publica amb esta resolucio.

En qualsevol dels casos és un requisit indispensable el nimero de
registre del centre sanitari, o el codi CRC en el cas de centres sanitaris
de titularitat publica.

2. S'ha d'omplir el formulari completament, i s’ha d’enviar, en el ter-
mini maxim d'un mes comptador des de 1'endema de la publicaci6 d'esta
resolucid en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana, al Servici
de Recursos Sanitaris de la Direccidé General d'Ordenacid, Avaluacio i
Investigaci6 Sanitaria.

El formulari s’envia:

a) Per via telematica, per mitja d'un certificat digital, si s’ompli per
esta via, a través de la pagina web <http://www.adr.san.gva.es>.

b) Si s’opta per accedir al formulari per qualsevol de les altres dos
vies especificades en l'apartat primer, I'enviament es fa de manera pre-
sencial, en el Registre General de la Conselleria de Sanitat, situat al car-
rer del Misser Masco, 31, de Valéncia, o bé en les direccions territorials
de Sanitat d'Alacant (c¢/ Girona, 26), de Castellé de la Plana (c¢/ Hort
dels Corders, 12) i de Valéncia (Gran Via de Ferran el Catolic, 74), o bé
en les oficines PROP de la Generalitat, o bé de qualsevol de les mane-
res que establix l'article 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre,
de Régim Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment
Administratiu Comu.

3. En el cas de no enviar el formulari ben omplit a la Direccié Gene-
ral d’Ordenacid, Avaluacio i Investigacié Sanitaria en el termini conce-
dit, s'entén que el centre sanitari ha cessat en l'activitat, i es cancel‘la
d’ofici la inscripci6 en el Registre Autonomic de Centres, Servicis i
Establiments Sanitaris de la Comunitat Valenciana.

En tots els casos, en acabar el procediment extraordinari
d’actualitzacio de dades registrals, s'ha de publicar en el Diari Ofici-
al de la Comunitat Valenciana, una resolucio de la Direccidé General
d’Ordenacio, Avaluaci6 i Investigacié Sanitaria que indique els centres
sanitaris que hagen sigut donats de baixa d'ofici del Registre Autonomic
de Centres, Servicis i Establiments Sanitaris de la Comunitat Valenciana
perque no hagen atés el requeriment d’esta Conselleria de Sanitat.

4. Acabat el procediment extraordinari d’actualitzacié de dades
registrals, els centres sanitaris que hagen atés el requeriment rebran de
la Direccio General d'Ordenacio, Avaluacio i Investigacio Sanitaria de
la Conselleria de Sanitat la resoluci6 d’actualitzacié de dades registrals
i el certificat d'inscripcio en el Registre Autonomic de Centres Servicis
i Establiments Sanitaris de la Comunitat Valenciana, bé per via telema-
tica o bé per correu certificat, segons ho hagen indicat en el formulari
d’actualitzacié de dades registrals.

Primero

Requerir a los titulares o representantes legales de los centros sani-
tarios con internamiento y centros sanitarios proveedores de asistencia
sanitaria sin internamiento de la Comunitat Valenciana, que se relacio-
nan en el anexo I de la presente resolucion, toda la informacion actua-
lizada que se solicita en el formulario contenido en el anexo Il a la
presente resolucion, denominado «Actualizacion de datos registralesy,
en la forma y plazos que se indican a continuacion. El formulario de
actualizacion de datos registrales tendra a todos los efectos la conside-
racion de declaracion responsable, pudiendo la Direccion General de
Ordenacion, Evaluacion e Investigacion Sanitaria hacer una comproba-
cion posterior de los datos en ¢l contenido.

1. Se debera cumplimentar en su totalidad el formulario de actua-
lizacion de datos registrales que se publica en el anexo II, teniendo
éste el caracter de declaracion responsable, al cual se podra acceder de
cualquiera de las siguientes formas:

a) Via telematica: a través de la pagina web de la Conselleria de
Sanidad <http://www.adr.san.gva.es>. La cumplimentacion y remision
del formulario por esta via, requiere disponer del certificado digital de
ciudadano en soporte software o de ciudadano en tarjeta criptografica.
En caso de no tener certificado digital puede obtenerse en <http://www.
accv.es>.

b) Mediante el formulario disponible en formato pdf en la misma
direccion <http://www.adr.san.gva.es>.

c¢) Mediante el anexo II que se acompafia a la presente resolucion.

En cualquiera de los casos sera requisito indispensable el numero
de registro del centro sanitario, o el cédigo CRC en caso de centros
sanitarios de titularidad publica.

2. Cumplimentado el formulario en su totalidad, éste debera ser
remitido en el plazo maximo de un mes a contar desde el dia siguiente a
la publicacion de la presente resolucion en el Diari Oficial de la Comu-
nitat Valenciana, a la Direccion General de Ordenacion, Evaluacion e
Investigacion Sanitaria (Servicio de Recursos Sanitarios).

La remision del formulario debera hacerse:

a) Por via teleméatica mediante certificado digital, en caso de cum-
plimentar el mismo por esta via, a través de la pagina web: <http:/www.
adr.san.gva.es>.

b) Si se opta por el acceso al formulario por cualquiera de las otras
dos vias especificadas en el apartado primero, la remision se hara de
forma presencial ante el Registro General de la Conselleria de Sanidad,
sito en la calle Micer Mascd, 31-33, de Valencia, en las direcciones
territoriales de Sanidad de Alicante (c/ Girona, 26), de Castellon de la
Plana (c¢/ Huerto Sogueros, 12) y de Valencia (Gran Via Fernando el
Catolico, 74), en las oficinas PROP de la Generalitat o por cualquiera
de las formas establecidas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comuin.

3. En caso de no remitir el formulario debidamente cumplimenta-
do a la Direccidon General de Ordenacion, Evaluacion e Investigacion
Sanitaria en el plazo concedido, se entendera que el centro sanitario ha
cesado en su actividad, procediéndose de oficio a la cancelacion de su
inscripcion en el Registro Autondmico de Centros, Servicios y Estable-
cimientos Sanitarios de la Comunitat Valenciana.

En todo caso, finalizado el procedimiento extraordinario de actuali-
zacion de datos registrales, se publicara en el Diari Oficial de la Comu-
nitat Valenciana, Resolucion de la Direccion General de Ordenacion,
Evaluacion e Investigacion Sanitaria indicando aquellos centros sanita-
rios que hayan sido dados de baja de oficio del Registro Autondmico de
Centros, Servicios y Establecimientos Sanitarios de la Comunitat Valen-
ciana por no atender el requerimiento de esta Conselleria de Sanidad.

4. Finalizado el procedimiento extraordinario de actualizacién de
datos registrales, los centros sanitarios que hayan atendido el requeri-
miento recibiran de la Direccion General de Ordenacion, Evaluacion e
Investigacion Sanitaria de la Conselleria de Sanidad, la Resolucion de
actualizacion de datos registrales y el correspondiente certificado de
inscripcion en el Registro Autonémico de Centros Servicios y Estable-
cimientos Sanitarios de la Comunitat Valenciana, bien via telematica
bien por correo certificado, segun hayan indicado en el formulario de
actualizacion de datos registrales.
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Segon

Esta resoluci6 s'ha de publicar en el Diari Oficial de la Comunitat
Valenciana.

Valéncia, 2 de desembre de 2010.— El conseller de Sanitat: Manuel
Cervera Taulet.

ANNEX 1

Definicions de tipus de centres sanitaris amb internament i centres
sanitaris proveidors d'assisténcia sanitaria sense internament

C.1 Hospitals (centres amb internament)

Centres sanitaris destinats a l'assistencia especialitzada i continuada
de pacients en régim d'internament (com a minim una nit), la finalitat
principal de la qual és el diagnostic o tractament dels malalts ingressats,
sense perjui que també presten atencié de forma ambulatoria.

C.1.1. Hospitals generals

Hospitals destinats a l'atencio de pacients afectats de patologia
diversa i que compta amb les arees de medicina, cirurgia, obstetricia
i ginecologia i pediatria. També es considera general quan, encara que
falte o estiga desplegada escassament alguna d’estes arees, no es con-
centre la major part de l'activitat assistencial en una de determinada.

C.1.2. Hospitals especialitzats

Hospitals dotats de servicis de diagnostic i tractament especialitzats
que dediquen l'activitat fonamental a 1'atencié de patologies determi-
nades o de pacients d'un grup d’edat determinat o de caracteristiques
comunes determinades.

C.1.3. Hospitals de mitjana i llarga estada

Hospitals destinats a 1'atencié de pacients que necessiten atencions
sanitaries, en general de poca complexitat, per processos cronics o per-
que tinguen reduit el grau d'independéncia funcional per a 1'activitat
quotidiana, perd que no poden proporcionar-se'ls en el seu domicili i
requerixen un periode prolongat d'internament.

C.1.4. Hospitals de salut mental i tractament de toxicomanies

Hospitals destinats a proporcionar diagnostic, tractament i segui-
ment de la malaltia als pacients que necessiten ser ingressats i que pati-
xen malalties mentals o trastorns derivats de les toxicomanies.

C.1.90. Altres centres amb internament
Hospitals que no s'ajusten a les caracteristiques de cap dels grups
anteriors o que en tinguen de més d'un.

C.2 Proveidors d'assisténcia sanitaria sense internament

Centres sanitaris en qué professionals sanitaris presten servicis de
promoci6 de la salut, prevencid, diagnostic, tractament i rehabilitacio a
pacients que no necessiten ingrés.

C.2.1. Consultes mediques

Centres sanitaris en qué un metge fa activitats sanitaries. També es
consideren consultes encara que hi haja més d'un professional sanitari,
quan l'atencié se centra fonamentalment en el metge i la resta dels pro-
fessionals hi actuen com a suport.

C.2.2. Consultes d'altres professionals sanitaris

Centres sanitaris en que un professional sanitari (diferent d'un metge
o un odontoleg) fa activitats sanitaries. També es consideren consultes
encara que hi haja més d'un professional sanitari, quan l'atencio6 se cen-
tra fonamentalment en un i la resta hi actuen com a suport.

C.2.3.1. Centres de salut
Soén les estructures fisiques i funcionals que possibiliten una atencid
primaria de salut coordinada globalment, integral, permanent i conti-

Segundo

Publicar la presente resolucion en el Diari Oficial de la Comunitat
Valenciana.

Valencia, 2 de diciembre de 2010.— El conseller de Sanidad: Manuel
Cervera Taulet.

ANEXO1

Definiciones de tipos de centros sanitarios con internamiento y cen-
tros sanitarios proveedores de asistencia sanitaria sin internamiento

C.1 Hospitales (centros con internamiento)

Centros sanitarios destinados a la asistencia especializada y con-
tinuada de pacientes en régimen de internamiento (como minimo una
noche), cuya finalidad principal es el diagndstico o tratamiento de los
enfermos ingresados en €stos, sin perjuicio de que también presten aten-
cion de forma ambulatoria.

C.1.1. Hospitales generales

Hospitales destinados a la atencion de pacientes afectos de diversa
patologia y que cuenta con las areas de medicina, cirugia, obstetricia
y ginecologia y pediatria. También se considera general cuando, atin
faltando o estando escasamente desarrollada alguna de estas areas, no
se concentre la mayor parte de su actividad asistencial en una determi-
nada.

C.1.2. Hospitales especializados

Hospitales dotados de servicios de diagnostico y tratamiento espe-
cializados que dedican su actividad fundamental a la atencion de deter-
minadas patologias o de pacientes de determinado grupo de edad o con
caracteristicas comunes.

C.1.3. Hospitales de media y larga estancia

Hospitales destinados a la atencidon de pacientes que precisan cui-
dados sanitarios, en general de baja complejidad, por procesos cronicos
o por tener reducido su grado de independencia funcional para la acti-
vidad cotidiana, pero que no pueden proporcionarse en su domicilio y
requieren un periodo prolongado de internamiento.

C.1.4. Hospitales de salud mental y tratamiento de toxicomanias

Hospitales destinados a proporcionar diagnostico, tratamiento y
seguimiento de su enfermedad a los pacientes que precisan ser ingresa-
dos y que sufren enfermedades mentales o trastornos derivados de las
toxicomanias

C.1.90. Otros centros con internamiento
Hospitales que no se ajustan a las caracteristicas de ninguno de los
grupos anteriores o reunen las de mas de uno de ellos

C.2 Proveedores de asistencia sanitaria sin internamiento

Centros sanitarios en los que se prestan servicios de promocion de
la salud, prevencion, diagndstico, tratamiento y rehabilitacion por pro-
fesionales sanitarios a pacientes que no precisan ingreso.

C.2.1. Consultas médicas

Centros sanitarios donde un médico realiza actividades sanitarias.
También se consideran consultas aunque haya mas de un profesional
sanitario cuando la atencion se centra fundamentalmente en el médico
y los restantes profesionales actiian de apoyo a éste.

C.2.2. Consultas de otros profesionales sanitarios

Centros sanitarios donde un profesional sanitario (diferente de
médico u odontdlogo) realiza actividades sanitarias. También se con-
sideran consultas aunque haya mas de un profesional sanitario cuando
la atencion se centra fundamentalmente en uno de ellos y los restantes
actian de apoyo a éste.

C.2.3.1. Centros de salud
Son las estructuras fisicas y funcionales que posibilitan el desarrollo
de una atencion primaria de salud coordinada globalmente, integral,
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nuada, i basada en el treball d'un equip dels professionals sanitaris i
no sanitaris que hi actuen. Hi fan les activitats i funcions els equips
d’'Atencid Primaria.

C.2.3.2. Consultoris d'Atenci6 Primaria

Centres sanitaris que no tenen la consideraci6 de centres de salut i
proporcionen atenci6 sanitaria no especialitzada en 1'ambit de 1'atencio
primaria de salut.

C.2.4. Centres polivalents
Centres sanitaris en queé professionals sanitaris de diferents especia-
litats exercixen l'activitat atenent pacients amb patologies diverses.

C.2.5.1. Cliniques dentals
Centres sanitaris en que es fan activitats sanitaries de 1'ambit de la
salut bucodental.

C.2.5.2. Centres de reproduccidé humana assistida

Centres sanitaris en qué equips biomeédics especialment qualificats
fan técniques de reproduccid assistida i técniques derivades, i també
els bancs de recepcid, conservacio i distribucié del material biologic o
huma necessari.

C.2.5.3. Centres d'interrupcié voluntaria de I'embaras
Centres sanitaris en qué es du a terme la practica de 'avortament en
els suposits permesos legalment.

C.2.5.4. Centres de cirurgia major ambulatoria

Centres sanitaris dedicats a I'atencié de processos subsidiaris de
cirurgia amb anestésia general, local, regional o sedacio, que requeris-
quen cures postoperatories de curta duracid, per la qual cosa no neces-
siten 1'ingrés hospitalari.

C.2.5.5. Centres de dialisi
Centres sanitaris en qué es fa tractament amb dialisi a pacients afec-
tats de patologia renal.

C.2.5.6.1 Centres de diagnostic (laboratoris d’analisis cliniques)
Centres sanitaris destinats exclusivament a l'activitat d’analisis cli-
niques en qualsevol modalitat.

C.2.5.6.2. Centres de diagnostic (centres de diagnostic per la imat-
ge)

Centres sanitaris destinats exclusivament a l'activitat de diagnostic
per la imatge.

C.2.5.6.3 Centres de diagndstic (centres periferics de presa de mos-
tres)

Centres destinats a la presa de mostres per analitzar-les després en
un laboratori clinic.

C.2.5.7. Centres mobils d'assisténcia sanitaria
Centres sanitaris que traslladen mitjans personals i técnics amb la
finalitat de fer activitats sanitaries

C.2.5.7.1 Centres mobils d'assisténcia sanitaria (ambulancies assis-
tides)

Dins d'este tipus s'inclouen exclusivament les ambulancies assisti-
des tipus AU o UCI mobil.

C.2.5.8. Centres de transfusio

Centres sanitaris en que s'efectua qualsevol de les activitats relaci-
onades amb 1'extraccio i verificacid de la sang humana o els seus com-
ponents, siga quina siga la destinacio, i el tractament, emmagatzematge
i distribucid quan la destinacio siga la transfusio.

C.2.5.9. Bancs de teixits

Centres sanitaris encarregats de conservar i garantir la qualitat dels
teixits, després d’obtindre’ls i fins a utilitzar-los com a al-loempelts o
autoempelts.

permanente y continuada, y con base en el trabajo de equipo de los
profesionales sanitarios y no sanitarios que actuan en el mismo. En
ellos desarrollan sus actividades y funciones los equipos de Atencion
Primaria.

C.2.3.2. Consultorios de Atencién Primaria

Centros sanitarios que sin tener la consideracion de Centros de
Salud, proporcionan atencion sanitaria no especializada en el ambito de
la atencion primaria de salud.

C.2.4. Centros polivalentes

Centros sanitarios donde profesionales sanitarios de diferentes espe-
cialidades ejercen su actividad atendiendo a pacientes con patologias
diversas.

C.2.5.1. Clinicas dentales
Centros sanitarios en los que se realizan actividades sanitarias en el
ambito de la salud bucodental

C.2.5.2. Centros de reproduccion humana asistida

Centros sanitarios en los que equipos biomédicos especialmente
cualificados realizan técnicas de reproduccion asistida a sus derivacio-
nes asi como los bancos de recepcion, conservacion y distribucion del
material biolégico o humano preciso.

C.2.5.3. Centros de interrupcion voluntaria del embarazo
Centros sanitarios donde se lleva a cabo la practica del aborto en los
supuestos legalmente permitidos

C.2.5.4. Centros de cirugia mayor ambulatoria

Centros sanitarios dedicados a la atencion de procesos subsidiarios
de cirugia realizada con anestesia general, local, regional o sedacion,
que requieran de cuidados postoperatorios de corta duracion, por lo que
no necesitan ingreso hospitalario.

C.2.5.5. Centros de dialisis
Centros sanitarios donde se realiza tratamiento con dialisis a pacien-
tes afectados de patologia renal.

C.2.5.6.1 Centros de diagndstico (laboratorios analisis clinicos)
Centros sanitarios destinados exclusivamente a la actividad de ana-
lisis clinicos en cualquiera de sus modalidades

C.2.5.6.2. Centros de diagnostico (centros de diagndstico por la
imagen)

Centros sanitarios destinados exclusivamente a la actividad de diag-
ndstico por la imagen

C.2.5.6.3 Centros de diagnodstico(centros periféricos de toma de
muestras)

Centros destinados a la toma de muestras para su posterior analisis
en un laboratorio clinico.

C.2.5.7. Centros moviles de asistencia sanitaria
Centros sanitarios que trasladan medios personales y técnicos con
la finalidad de realizar actividades sanitarias

C.2.5.7.1 Centros mdviles de asistencia sanitaria (ambulancias asis-
tidas)

Dentro de este tipo se incluiran exclusivamente las ambulancias
asistidas tipo AU o UCI Méviles.

C.2.5.8. Centros de transfusion

Centros sanitarios en los que se efectian cualquiera de las activida-
des relacionadas con la extraccion y verificacion de la sangre humana o
sus componentes, sea cual sea su destino, y de su tratamiento, almace-
namiento y distribucion cuando el destino sea la transfusion.

C.2.5.9. Bancos de tejidos

Centros sanitarios encargados de conservar y garantizar la calidad
de los tejidos, después de su obtencion y hasta su utilizacion como alo-
injertos o autoinjertos.
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C.2.5.10. Centres de reconeixement

Centres sanitaris en qué s’efectuen revisions meédiques i informes
d’aptitud als aspirants o titulars de permisos o llicéncies, o per a fer
activitats determinades, i per a renovar-los.

C.2.5.11. Centres de salut mental
Centres sanitaris en que es fa el diagndstic i tractament en régim
ambulatori de les malalties mentals.

C.2.5.90. Altres centres especialitzats
Son els centres especialitzats que no s’ajusten a les caracteristiques
de cap dels grups anteriors.

C.2.90. Altres proveidors d’assisténcia sanitaria sense internament
Prestadors d'assisténcia sanitaria a pacients no ingressats que no
s’ajusten a les caracteristiques de cap dels grups anteriors

C.2.5.10. Centros de reconocimiento

Centros sanitarios donde se efecttian las revisiones médicas e infor-
mes de aptitud a los aspirantes o titulares de permisos o licencias, o para
la realizacion de determinadas actividades, y para su renovacion.

C.2.5.11. Centros de salud mental
Centros sanitarios en los que se realiza el diagnostico y tratamiento
en régimen ambulatorio de las enfermedades mentales.

C.2.5.90. Otros centros especializados
Son aquellos centros especializados que no se ajustan a las caracte-
risticas de ninguno de los grupos anteriores.

C.2.90. Otros proveedores de asistencia sanitaria sin internamiento
Prestadores de asistencia sanitaria a pacientes no ingresados que no
se ajustan a las caracteristicas de ninguno de los grupos anteriores
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FORMULARI D'ACTUALITZACIO DE DADES REGISTRALS DE CENTRES SANITARIS
AMB INTERNAMENT | CENTRES SANITARIS PROVEIDORS D'ASSISTENCIA SANITARIA
SENSE INTERNAMENT
FORMULARIO DE ACTUALIZACION DE DATOS REGISTRALES DE CENTROS
SANITARIOS CON INTERNAMIENTO Y CENTROS SANITARIOS PROVEEDORES DE
ASISTENCIA SANITARIA SIN INTERNAMIENTO

A |DADES DEL CENTRE / DATOS DEL CENTRO

DENOMINACIO / DENOMINACION

DOMICILI (CARRER/PLAGA, NUMERO | PORTA) / DOMICILIO (CALLE/PLAZA, NUMERO Y PUERTA) CP LOCALITAT / LOCALIDAD
PROVINCIA / PROVINCIA TELEFON 1/ TELEFONO 1 | TELEFON 2/ TELEFONO 2 | CORREU ELECTRONIC 1 CORREU ELECTRONIC 2
CORREO ELECTRONICO 1 CORREO ELECTRONICO 2

TITULAR DEL CENTRE / TITULAR DEL CENTRO

NIF / CIF FAX CORREU ELECTRONIC TITULAR
CORREO ELECTRONICO TITULAR

NUM. REGISTRE CENTRE NUM. CRC (NOMES PER A CENTRES SANITARIS DE TIT. PUBLICA) DEPARTAMENT ZONA (NOMES PER A CENTRES SANITARIS DE TIT. PUBLICA)
NUM REGISTRO CENTRO NUM. CRC (SOLO PARA CENTROS SANITARIOS DE TIT. PUBLICA) DEPARTAMENTO ZONA (SOLO PARA CENTROS SANITARIOS DE TIT. PUBLICA)

B DADES DEL DIRECTOR TECNIC RESPONSABLE DE L'ACTIVITAT ASSISTENCIAL DEL CENTRE SANITARI
DATOS DEL DIRECTOR TECNICO RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD ASISTENCIAL DEL CENTRO SANITARIO

COGNOMS / APELLIDOS

NOM / NOMBRE NIF

NUM. COL-LEGIAT / NUM. COLEGIADO

TELEFON / TELEFONO CORREU ELECTRONIC / CORREO ELECTRONICO

C |TIPUS DE CENTRE / TIPO DE CENTRO (1)

AL e N A A B B

C.1 Hospitals (centres amb internament) / Hospitales (centros con internamiento)

[~ C.1.1 Hospitals generals / Hospitales generales

[ C.1.2 Hospitals especialitzats/ Hospitales especializados

[ C.1.3 Hospitals d'estada mitjana i llarga / Hospitales de media y larga estancia

I~ C.1.4 Hospitals de salut mental i tractament de toxicomanies / Hospitales de salud mental y tratamiento de toxicomanias

[~ C.1.90 Altres centres amb internament / Otros centros con internamiento

C.2 Centres sanitaris proveidors d'assisténcia sanitaria sense internament
Centros sanitarios proveedores de asistencia sanitaria sin internamiento

C.2.1 Consultes mediques / Consultas médicas

C.2.2 Consultes d'altres professionals sanitaris / Consultas de otros profesionales sanitarios

C.2.3 Centres d'atencié primaria / Centros de atencién primaria

C.2.3.1 Centres de salut / Centros de salud

C.2.3.2 Consultoris d'atencié primaria / Consultorios de atencion primaria

C.2.4 Centres polivalents / Centros polivalentes

C.2.5 Centres especialitzats / Centros especializados

C.2.5.1 Cliniques dentals / Clinicas dentales

C.2.5.2 Centres de reproduccié humana assistida / Centros de reproducciéon humana asistida

C.2.5.3 Centres d'interrupcié voluntaria de I'embaras / Centros de interrupcién voluntaria del embarazo

C.2.5.4 Centres de cirurgia major ambulatoria / Centros de cirugia mayor ambulatoria

C.2.5.5 Centres de dialisi / Centros de dialisis

C.2.5.6 Centres de diagnostic / Centros de diagndstico

C.2.5.6.1 Centres de diagnostic. Laboratoris d'analisis cliniques / Centros de diagnéstico. Laboratorios de analisis clinicos
C.2.5.6.2 Centres de diagnostic per la imatge / Centros de diagnéstico por la imagen

C.2.5.6.3 Centres de diagnostic. Centres periferics de presa de mostres / Centros de diagnéstico. Centros periféricos de toma de muestras
C.2.5.7 Centres mobils d'assisténcia sanitaria / Centros moéviles de asistencia sanitaria

C.2.5.7.1 Centres mobils d'assisténcia sanitaria. Ambulancies assistides / Centros moéviles de asistencia sanitaria. Ambulancias asistidas
C.2.5.8 Centres de transfusié / Centros de transfusién

C.2.5.9 Bancs de teixits / Bancos de tejidos

C.2.5.10 Centres de reconeixement / Centros de reconocimiento

C.2.5.11 Centres de salut mental / Centros de salud mental

C.2.5.90 Altres centres especialitzats / Otros centros especializados

C.2.90 Altres proveidors d'assisténcia sanitaria sense internament / Otros proveedores de asistencia sanitaria sin internamiento

(1) Segons Reial Decret 1277/2003, de 10 d'octubre, pel qual s'establixen les bases generals sobre autoritzacié de centres, servicis i establiments sanitaris / Segtin Real
Decreto 1277/2003, de 10 de octubre, por el que se establecen las bases generales sobre autorizacion de centros, servicios y establecimientos sanitarios
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ANNEX Il / ANEXO Il

22 GENERALITAT
X VALENCIANA

FORMULARI D'ACTUALITZACIO DE DADES REGISTRALS DE CENTRES SANITARIS
AMB INTERNAMENT | CENTRES SANITARIS PROVEIDORS D'ASSISTENCIA SANITARIA

SENSE INTERNAMENT

FORMULARIO DE ACTUALIZACION DE DATOS REGISTRALES DE CENTROS
SANITARIOS CON INTERNAMIENTO Y CENTROS SANITARIOS PROVEEDORES DE
ASISTENCIA SANITARIA SIN INTERNAMIENTO

D

EQUIPAMENT / EQUIPAMIENTO

COoDI DESCRIPCIO NOMBRE CODI DESCRIPCIO NOMBRE
CODIGO DESCRIPCION NUMERO CcODIGO DESCRIPCION NUMERO
ALl Accelerador de particules ANG Angiografia per sostraccié digital
Acelerador de particulas Angiografia por sustraccién digital
Braquiterapia Llits instal-lats
BRA Braquiterapia CAM Camas instaladas
CAR Carro de parades CHI Cambra Hiperbarica
Carro de paradas Céamara Hiperbarica
Bomba de Cobalt Densitometre ossi
CoB Bomba de Cobalto DEN Densitémetro 6seo
Desfibril-ladors Ecograf
DES Desfibriladores ECO Ecégrafo
Espirometre Gammacamera
ESP Espirémetro GAM Gammacamara
HDN Llocs d'hemodialisis negatius HDP Llocs d'hemodialisis infecciosos
Puestos de hemodiélisis negativos Puestos de hemodiélisis infecciosos
HEM Sala d'hemodinamica UT Litotricia extracorporia per ones de xoc
Sala de hemodinamica Litotricia extracorpérea por ondas de choque
Mamograf Ortopantomografia
MAM Mamdografo OPT Ortopantomografia
PAR Paritoris PET Tomografia per emissié de positrons
Paritorios Tomografia por emisién de positrones
Quirofans Radiologia convencional
QUIR Quiréfanos RXC Radiologia convencional
RMN Ressonancia magnética nuclear SPECT Tomografia per emissioé de fotons
Resonancia magnética nuclear Tomografia por emisién de fotones
Butaques dentals Butaques podologiques
SILDE Sillones dentales SILPO Sillones podolégicos
SVB Maleti suport vital basic TAC Tomografia axial computada
Maletin soporte vital basico Tomografia axial computerizada
TEL Teleradiografia ucl Unitat de vigilancia intensiva
Telerradiografia Unidad de cuidados intensivos

OFERTA ASSISTENCIAL / OFERTA ASISTENCIAL (2)

1 e e e e e e e s e A o A (01

U.1 Medicina general/de familia / Medicina general/de familia
U.2 Infermeria / Enfermeria

U.3 Infermeria obstetricoginecologica (comare)
Enfermeria obstétrico-ginecolégica (matrona)

U.4 Podologia / Podologia

U.5 Vacunacié / Vacunacion

U.6 Al-lergologia / Alergologia

U.7 Cardiologia / Cardiologia

U.8 Dermatologia / Dermatologia

U.9 Aparell digestiu / Aparato digestivo
U.10 Endocrinologia / Endrocrinologia

U.11 Nutrici6 i Dietetica / Nutricién y Dietética.
U.12 Geriatria / Geriatria

U.13 Medicina interna

U. 14 Nefrologia / Nefrologia

U.15 Dialisi / Dialisis

U.16 Neumologia / Neumologia

U.17 Neurologia / Neurologia

U.18 Neurofisiologia / Neurofisiologia

U.19 Oncologia / Oncologia

U.20 Pediatria / Pediatria

U.21 Cirurgia pediatrica / Cirugia pediatrica

U.22 Cures intermédies neonatals
Cuidados intermedios neonatales

U.23 Cures intensives neonatals / Cuidados intensivos neonatales
U.24 Reumatologia / Reumatologia

U.25 Obstetricia / Obstetricia

U.26 Ginecologia / Ginecologia

U.27 Inseminacio artificial / Inseminacion artificial

L e e A A O B

U.28 Fecundaci¢ in vitro / Fecundacién in vitro

U.30 Laboratori de semen per a capacitacié espermatica
Laboratorio de semen para capacitacion espermatica

U.31 Banc d'embrions / Banco de embriones
U.32 Recuperacioé d'oodcits / Recuperacién de oocitos
U.33 Planificacié familiar / Planificacion familiar

U.34 Interrupcio voluntaria de I'embaras
Interrupcién voluntaria del embarazo

U.35 Anestésia i Reanimacio / Anestesia y Reanimacion

U.36 Tractament del dolor / Tratamiento del dolor

U.37 Medicina intensiva / Medicina intensiva

U.38 Cremats / Quemados

U.39 Angiologia i Cirurgia Vascular / Angiologia y Cirugia Vascular
U.40 Cirurgia cardiaca / Cirugia cardiaca

U.41 Hemodinamica / Hemodinamica

U.42 Cirurgia toracica / Cirugia toracica

U.43 Cirurgia general i digestiva / Cirugia general y digestiva
U.44 Odontologia-Estomatologia / Odontologia-Estomatologia
U.45 Cirurgia maxil-lofacial / Cirugia maxilofacial

U.46 Cirurgia plastica i reparadora / Cirugia plastica y reparadora
U.47 Cirurgia estética / Cirugia estética

U.48 Medicina estética / Medicina estética

U.49 Neurocirurgia / Neurocirugia

U.50 Oftalmologia / Oftalmologia

U.51 Cirurgia refractiva / Cirugia refractiva

U.52 Otorinolaringologia / Otorrinolaringologia

U.53 Urologia / Urologia

U.54 Litotricia renal / Litotricia renal
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Conselleria de Sanitat

RESOLUCIO de 30 d’abril de 2015, del director territori-
al de Sanitat de Castello, per la qual s aplica ['index cor-
rector del marge de dispensacio de les oficines de farma-
cia corresponent a l'any 2015 regulat en [’article 2.8 del
Reial Decret 823/2008. [2015/4414]

La Direcci6 Territorial de Sanitat de Castelld, en compliment de la
Resolucio de 27 de juny de 2013, per la qual s’establixen els requisits
i el procediment per a 1’aplicaci6 de 1’index corrector del marge de
dispensacid de les oficines de farmacia que es regula en ’article 2.8
del Reial Decret 823/2008 (DOCV 7068, 16.07.2013), basant-se en els
seglients:

Antecedents de fet

Primer. L’article 3 del Reial Decret Llei 9/2011, de 19 d’agost, de
mesures per a la millora de la qualitat i cohesid del Sistema Nacional de
Salut, de contribucio a la consolidacio fiscal, i d’elevacio de I’import
maxim dels avals de 1’Estat per a 2011, va modificar el Reial Decret
823/2008, de 16 de maig, pel qual s’establixen els marges, deduccions
i descomptes corresponents a la distribucio i dispensacié de medica-
ments d’as huma, modulant, en favor de les farmacies del medi rural
amb menor volum de vendes, el seu marge de dispensaci6 per mitja
de I’aplicacié d’un index corrector que s’establix en I’article 2.8 del
mencionat reial decret.

Segon. El Reial Decret Llei 16/2012, de 20 d’abril, de mesures
urgents per a garantir la sostenibilitat del Sistema Nacional de Salut
i millorar la qualitat i seguretat de les seues prestacions, va modificar
I’apartat 8 de ’article 2 del Reial Decret 823/2008 mencionat. El Reial
Decret Llei 19/2012, de 25 de maig, de mesures urgents de liberalitza-
ci6 del comerg i de determinats servicis, establix en la disposici6 final
quarta la modificaci6 de I’article 5 del Reial Decret Llei 16/2012, de 20
d’abril, a fi de modificar novament 1’apartat 8 de 1’article 2 del Reial
Decret 823/2008, de 16 de maig.

L’apartat 8 de I’article 2 de I’esmentat reial decret establix la forma
de calcul de I’index corrector dels marges de les oficines de farmacia, en
funcié del volum de facturacio, aixi com determinats criteris que han de
complir les oficines de farmacia per a optar a esta millora del seu marge.
També disposa que la decisio sobre el compliment dels requisits exigits,
aixi com la resolucid de les incidéncies que es produisquen a este efecte,
correspondra a les administracions sanitaries competents en materia d’or-
denaci6 farmacéutica, que establiran el procediment per a la seua aplicacio.

Tercer. L’objectiu d’aplicar un index corrector dels marges de les
oficines de farmacia és garantir ’accessibilitat i la qualitat en el servici,
aixi com I’adequada atencio farmacéutica als usuaris del Sistema Nacio-
nal de Salut, establint una mesura de suport a la viabilitat de les oficines
de farmacia que garantisca la continuitat dels servicis assistencials.

El Decret Llei 2/2013, d’1 de marg, d’actuacions urgents de gestid
i eficiéncia en prestacio farmacéutica i ortoprotética, regula en ’article
14 els requisits i procediments per a la sostenibilitat de les oficines de
farmacia per a afavorir I’atencié farmaceutica a la poblacio. Este article
establix els requisits exigits i determina que mitjangant una resolucié
I’Agéncia Valenciana establira el procediment per a la seua aplicacio.

Fonaments de dret

1. Els farmacéutics titulars d’oficina de farmacia interessats que
complisquen els requisits de 1’article 14 del Decret Llei 2/2013, d’1 de
marg, d’actuacions urgents en gestio i eficiéncia en prestacié farma-
céutica i ortoprotctica, presentaran anualment abans de 1’1 d’abril de
cada any natural la sol-licitud, en qualsevol dels llocs previstos en 1’ar-
ticle 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de
les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comq,
dirigit a la direccid territorial de Sanitat on es trobe ubicada 1’oficina
de farmacia.

2. Els requisits basics que hauran de complir les oficines de far-
macia perque se’ls aplique 1’index corrector i garantir 1’accessibilitat
i qualitat en el servici, aixi com ’adequada atencidé farmacéutica als
usuaris del Sistema Nacional de Salut son:

Conselleria de Sanidad

RESOLUCION de 30 de abril de 2015, del director terri-
torial de Sanidad de Castellon, por la que se aplica el
indice corrector del margen de dispensacion de las ofici-
nas de farmacia correspondiente al afio 2015 regulado en
el articulo 2.8 del Real Decreto 823/2008. [2015/4414]

La Direccion Territorial de Sanidad de Castellon, en cumplimiento
de la Resolucion de 27 de junio de 2013, por la que se establecen los
requisitos y el procedimiento para la aplicacion del indice corrector del
margen de dispensacion de las oficinas de farmacia que se regula en el
articulo 2.8 del Real Decreto 823/2008 (DOCV 7068, 16.07.2013), en
base a los siguientes:

Antecedentes de hecho

Primero. El articulo 3 del Real Decreto Ley 9/2011, de 19 de agosto,
de medidas para la mejora de la calidad y cohesion del Sistema Nacio-
nal de Salud, de contribucion a la consolidacion fiscal, y de elevacion
del importe maximo de los avales del Estado para 2011, modifico el
Real Decreto 823/2008, de 16 de mayo, por el que se establecen los
margenes, deducciones y descuentos correspondientes a la distribucion
y dispensacion de medicamentos de uso humano, modulando, en favor
de las farmacias del medio rural con menor volumen de ventas, su mar-
gen de dispensacion mediante la aplicacion de un indice corrector que
se establece en el articulo 2.8 del mencionado real decreto.

Segundo. El Real Decreto Ley 16/2012, de 20 de abril, de medi-
das urgentes para garantizar la sostenibilidad del Sistema Nacional de
Salud y mejorar la calidad y seguridad de sus prestaciones, modifico
el apartado 8 del articulo 2 del Real Decreto 823/2008 mencionado.
El Real Decreto Ley 19/2012, de 25 de mayo, de medidas urgentes de
liberalizacion del comercio y de determinados servicios, establece en la
disposicion final cuarta la modificacion del articulo 5 del Real Decreto
Ley 16/2012, de 20 de abril, al objeto de modificar nuevamente el apar-
tado 8 del articulo 2 del Real Decreto 823/2008, de 16 de mayo.

El apartado 8 del articulo 2 citado establece la forma de célculo del
indice corrector de los margenes de las oficinas de farmacia, en funcion del
volumen de facturacion, asi como determinados criterios que han de cum-
plir las oficinas de farmacia para optar a esta mejora de su margen. También
dispone que la decision sobre el cumplimiento de los requisitos exigidos, asi
como la resolucion de las incidencias que se produzcan al efecto, correspon-
derd a las administraciones sanitarias competentes en materia de ordenacion
farmacéutica, que estableceran el procedimiento para su aplicacion.

Tercero. El objetivo de aplicar un indice corrector de los margenes
de las oficinas de farmacia es garantizar la accesibilidad y la calidad en
el servicio, asi como la adecuada atencion farmacéutica a los usuarios
del Sistema Nacional de Salud, estableciendo una medida de apoyo a la
viabilidad de las oficinas de farmacia que garantice la continuidad de
los servicios asistenciales.

El Decreto Ley 2/2013, de 1 de marzo, de actuaciones urgentes de
gestion y eficiencia en prestacion farmacéutica y ortoprotésica regula
en su articulo 14 los requisitos y procedimientos para la sostenibilidad
de las oficinas de farmacia para favorecer la atencion farmacéutica a la
poblacion. El referenciado articulo establece los requisitos exigidos y
determina que, mediante resolucion, la Agencia Valenciana establecera
el procedimiento para su aplicacion.

Fundamentos de derecho

1. Los farmacéuticos titulares de oficina de farmacia interesados,
que cumplan los requisitos del articulo 14 del Decreto Ley 2/2013, de
1 de marzo, de actuaciones urgentes en gestion y eficiencia en presta-
cion farmacéutica y ortoprotésica, presentaran anualmente antes del 1
de abril de cada afio natural la solicitud, en cualquiera de los lugares
previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, dirigido a la Direccion Territorial de Sanidad
donde se encuentre ubicada la oficina de farmacia.

2. Los requisitos basicos que deberan cumplir las oficinas de farma-
cia para que se les aplique el indice corrector y garantizar la accesibili-
dad y calidad en el servicio, asi como la adecuada atencion farmacéutica
a los usuarios del Sistema Nacional de Salud son:
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a) Estar exemptes de I’escala de deduccions arreplegada en I’article
2.5 del Reial Decret 823/2008.

b) Que les seues vendes anuals totals en termes de preu de venda
al public, incrementat amb 1’impost sobre el valor afegit, no superen
els 200.000 euros en 1’exercici economic corresponent a 1’any natural
anterior, incloent-hi la venda a particulars.

¢) Que no hagen sigut objecte de sancié administrativa o inhabi-
litacid professional durant 1’any natural anterior ni en la data d’apro-
vacid de la resolucié que determine 1’aplicacié de I’index corrector.
Aixi mateix, en el cas que el titular de I’oficina de farmacia es trobe
en curs d’un procediment sancionador en el moment en qué presente
la seua sol-licitud, quedara en suspens la sol-licitud d’aplicacié d’in-
dex corrector fins a I’aprovacio de la resolucié que pose fi a I’esmentat
procediment. Si la resolucid aprova la imposicié d’una sancid, quan
esta esdevinga ferma s’acordara la denegaci6 de ’aplicacié de I’index
corrector. En el cas que la resolucié no impose cap sancid, es reprendra
el procediment per a I’aplicacié de 1’index corrector, d’acord amb la
sol-licitud formulada pel titular de I’oficina de farmacia.

d) Que participen efectivament en els programes d’atenci6 farma-
ceutica actuals que siguen aplicables en el seu nucli de poblacio6 o d’ac-
tivitats destinades a la utilitzacio racional dels medicaments. Compli-
xen este requisit les oficines de farmacia que ja realitzen algun d’estos
programes o que assumisquen el compromis de participar en els nous
programes que establisca I’ Agencia Valenciana de Salut.

3. La sol-licitud haura d’anar acompanyada de la documentacio
segiient:

a) El document justificatiu de les vendes anuals totals de I’exercici
economic corresponent a 1’any natural anterior de 1’oficina de farmacia.
Per a I’acreditacio de les vendes anuals totals s’aportara informacio
fiscal, per mitja del document 130 de pagament fraccionat a compte, en
que consten les vendes totals en termes de preu de venda al public incre-
mentat amb 1’impost sobre el valor afegit, corresponents a 1’any natural
anterior. En el cas que el farmaceutic titular de I’oficina de farmacia
realitze més d’una activitat economica subjecta a pagament fraccionat a
compte de I’impost sobre la renda de les persones fisiques, haura de des-
glossar i justificar les quanties corresponents a cada una de les activitats

b) La declaraci6 responsable, corresponent a I’annex II de la Reso-
lucid de 27 de juny de 2013, de tots els requisits establits. L’acredita-
ci6 de no haver sigut objecte de sanci6é administrativa o inhabilitacié
professional ni estar excloses de la seua concertacio es realitzara per
mitja de declaracié responsable del titular de I’oficina de farmacia, de
conformitat amb el que disposa ’article 71.bis de la Llei 30/1992, de
26 de novembre, de Régim Juridic de les Administracions Publiques i
del Procediment Administratiu Comt modificava per la Llei 25/2009,
de 22 de desembre.

¢) El document justificatiu de participacio en programes d’atencio
farmacgutica o, si és el cas, el compromis de participar en els que esta-
blisca I’Ageéncia Valenciana de Salut.

De conformitat amb 1’article 3 que regula els principis generals
de I’actuacié administrativa i I’article 60 que regula la publicacié dels
actes administratius, ambdoés de la Llei 30/1992, de 26 de novembre,
de Régim Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment
Administratiu Comu, tenint en compte que la present resolucié és d’in-
terés public, en compliment del principi d’eficiéncia i transparéncia
que ha de regir en tota actuacié administrativa, es procedix a publicar la
present, en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Per tot el que s’ha exposat, resolc:
De conformitat amb la legislaci6 anteriorment indicada, considerar
per la Direcci6 Territorial de Castello, el segiient:

Estimar 1’aplicaci6 de 1’index corrector corresponent a 1’any 2015
de:

Oficina de farmacia | Localitat

12/191 Teresa
12/195 Geldo
12/206 Toras
12/207 Chévar

12/208 Azuébar

a) Estar exentas de la escala de deducciones recogida en el articulo
2.5 del Real Decreto 823/2008.

b) Que sus ventas anuales totales en términos de precio de venta al
publico, incrementado con el impuesto sobre el valor afladido (IVA), no
superen los 200.000 euros en el ejercicio econdmico correspondiente al
afio natural anterior, incluyendo la venta a particulares.

¢) Que no hayan sido objeto de sancion administrativa o inhabilitacién
profesional durante el afio natural anterior ni a la fecha de aprobacion de la
resolucion que determine la aplicacion del indice corrector. Asimismo, en
el caso de que el titular de la oficina de farmacia se encuentre en curso de
un procedimiento sancionador en el momento en el que presente su soli-
citud, quedara en suspenso la solicitud de aplicacion de indice corrector
hasta la aprobacion de la resolucion que ponga fin a dicho procedimiento.
Si la resolucion aprobase la imposicion de una sancion, cuando la misma
devenga firme se acordara la denegacion de la aplicacion del indice correc-
tor. En caso de que la resolucion no impusiese sancion alguna se reanudara
el procedimiento para la aplicacion del indice corrector, de acuerdo con la
solicitud formulada por el titular de la oficina de farmacia.

d) Que participen efectivamente en los programas de atencion far-
macéutica actuales que sean aplicables en su nucleo de poblacion o de
actividades destinadas a la utilizacion racional de los medicamentos.
Cumplen este requisito las oficinas de farmacia que ya realicen alguno
de estos programas o que asuman el compromiso de participar en los
nuevos que establezca la Agencia Valenciana de Salud.

3. La solicitud debera ir acompafiada de la siguiente documentacion:

a) El documento justificativo de las ventas anuales totales del ejer-
cicio econdmico correspondiente al afio natural anterior de la oficina de
farmacia. Para la acreditacion de las ventas anuales totales se aportara
informacion fiscal, mediante el documento 130 de pago fraccionado a
cuenta, en el que consten las ventas totales en términos de precio de
venta al publico incrementado con el impuesto sobre el valor afiadido
(IVA), correspondientes al afio natural anterior. En el caso de que el far-
macéutico titular de la oficina de farmacia realice mas de una actividad
econdmica sujeta a pago fraccionado a cuenta del Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas, debera desglosar y justificar las cuantias
correspondientes a cada una de las actividades

b) La declaracion responsable, correspondiente al anexo II de la
Resolucion de 27 de junio de 2013, de todos los requisitos establecidos.
La acreditacion de no haber sido objeto de sanciéon administrativa o
inhabilitacion profesional ni estar excluidas de su concertacion se rea-
lizara mediante declaracion responsable del titular de la oficina de far-
macia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 71.bis de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comiin modificaba
por Ley 25/2009, de 22 de diciembre.

¢) El documento justificativo de participacion en programas de aten-
cion farmacéutica o, en su caso, el compromiso de participar en los que
establezca la Agencia Valenciana de Salud.

De conformidad con el articulo 3 que regula los principios generales
de la actuacion administrativa y el articulo 60 que regula la publica-
cion de los actos administrativos, ambos de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, teniendo en cuenta que la
presente resolucion es de interés publico, en cumplimiento del prin-
cipio de eficiencia y transparencia que ha de regir en toda actuacion
administrativa, se procede a publicar la presente, en el Diari Oficial de
la Comunitat Valenciana.

Por todo lo expuesto, resuelvo:

De conformidad con la legislacion anteriormente indicada, conside-
rar por la Direccion Territorial de Castellon, lo siguiente:

Estimar la aplicacion del indice corrector correspondiente al afio
2015 de:

Oficina de farmacia Localidad
12/191 Teresa
12/195 Geldo
12/206 Toras
12/207 Chovar
12/208 Azuébar
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12/209 Cinctorres

12/212 Cirat

12/213 Vistabella del Maestrat
12/215 Gaibiel

12/233 la Puebla de Arenoso
12/234 Portell de Morella
12/242 Castellfort

12/246 Cortes de Arenoso
12/250 Ain

12/251 Alcudia de Veo
12/254 Zucaina

12/257 Ludiente

12/258 La Mata de Morella
12/260 Benafigos

12/261 Vilar de Canes

12/263 Argelita

12/275 Espadilla

12/276 Zorita del Maestrazgo
12/278 Villamalur

12/279 Todolella

12/281 Castillo de Villamalefa
12/285 Olocau del Rey
12/290 Fuente la Reina
12/291 Vallibona

12/292 Pavias

12/297 Torralba del Pinar
12/298 Higueras

12/301 La Serratella

12/303 Sacafiet

12/304 La Pobla de Benifassa
12/309 Xodos/Chodos

Desestimar 1’aplicacié de 1’index corrector corresponent a I’any
2015 de:

12/209 Cinctorres

12/212 Cirat

12/213 Vistabella del Maestrat
12/215 Gaibiel

12/233 Puebla de Arenoso
12/234 Portell de Morella
12/242 Castellfort

12/246 Cortes de Arenoso
12/250 Ain

12/251 Alcudia de Veo
12/254 Zucaina

12/257 Ludiente

12/258 La Mata

12/260 Benafigos

12/261 Vilar de Canes

12/263 Argelita

12/275 Espadilla

12/276 Zorita del Maestrazgo
12/278 Villamalur

12/279 Todolella

12/281 Castillo de Villamalefa
12/285 Olocau del Rey
12/290 Fuente La Reina
12/291 Vallibona

12/292 Pavias

12/297 Torralba del Pinar
12/298 Higueras

12/301 La Sarratella

12/303 Sacafiet

12/304 La Pobla de Benifassa
12/309 Chodos

Desestimar la aplicacion del indice corrector correspondiente al
afio 2015 de:

Oficina de

farmacia Localitat Motiu

Oficina de

Jarmacia Localidad Motivo

12/201 Algimia de Almonacid | Vendes anuals superiors a 200.000 €

12/201 Algimia de Almonacid | Ventas anuales superiores a 200.000 €

12/220 Almedijar Fora de termini

12/220 Almedijar Fuera de plazo

12/268 Arafuel Fora de termini

12/268 Arafiuel Fuera de plazo

12/277 | Fuentes de Ayodar Fora de termini

12/277 Fuentes de Ayodar Fuera de plazo

De conformitat amb el que establix la Resolucio de 27 de juny de
2013, del conseller de sanitat, per la qual s’establixen els requisits i el
procediment per a I’aplicacio de I’index corrector del marge de dispen-
sacid de les oficines de farmacia que es regula en ’article 2.8 del Reial
Decret 823/2008.

Contra la present resolucid, que no posa fi a la via administrativa,
podra interposar-se un recurs d’al¢ada, d’acord amb el que preveu I’ar-
ticle 116.1 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de
les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comu,
dins del termini d’un mes, a comptar des de I’endema de la seua noti-
ficacio.

Castello de la Plana, 30 d’abril de 2015.— El director territorial de
Sanitat de Castell6: Pascual Herrero Sales.

De conformidad con lo establecido en la resolucion de 27 de junio
de 2013, del conseller de Sanidad, por el que se establecen los requisitos
y el procedimiento para la aplicacion del indice corrector del margen de
dispensacion de las oficinas de farmacia que se regula en el articulo 2.8
del Real Decreto 823/2008.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrati-
va, podré interponerse recurso de alzada, de acuerdo con lo previsto en
el articulo 116.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, dentro del plazo de 1 mes, a contar desde el dia siguiente
al de su notificacion.

Castellon de 1a Plana, 30 de abril de 2015.— El director territorial de
Sanidad de Castellon: Pascual Herrero Sales.
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Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica

RESOLUCIO de 30 d’octubre de 2015, de la consellera de
Sanitat Universal i Salut Publica, sobre delegacio de com-
petencies en materia de personal en I’ambit de les institu-
cions sanitaries. [2015/8968]

El Decret 103/2015, de 7 de juliol, del Consell, estableix I’estructura
organica basica de la Presidéncia i de les conselleries de la Generalitat.
En els articles 26 a 29 s’estableix 1’estructura basica de la Conselleria
de Sanitat Universal i Salut Publica.

Pel Decret 156/2015, de 18 de setembre, del Consell, s’aprova el
Reglament organic i funcional de la Conselleria de Sanitat Universal
i Salut Publica. En ’article 17.1 s’atribueix, a la persona titular de la
Direcci6é General de Recursos Humans i Economics, la direcci6 del per-
sonal sanitari en virtut del que disposa I’article 69.3 de la Llei 5/1983,
de 30 de desembre, del Consell.

Procedeix modificar la Resolucié de delegacid, de 6 de febrer de
2014, del conseller de Sanitat, per a adequar-la a la nova estructura de
la Conselleria.

En virtut d’aixo, i de conformitat amb allo que disposa I’article 63
de la Llei 5/1983, de 30 de desembre, del Consell, i els articles 13 i 14
de la Llei 30/1992, de Régim Juridic de les Administracions Publiques
i del Procediment Administratiu Comu, resolc publicar la delegacié de
competéncies que s’exposa en els apartats segiients:

Primer. La persona titular de la Direccio General de Recursos
Humans i Economics

Respecte a tot el personal d’institucions sanitaries, exercira per
delegacid de la persona titular de la Conselleria de Sanitat Universal i
Salut Pablica les competéncies segiients:

a) El nomenament de personal funcionari de carrera i 1’autoritzacio,
si és el cas, de nomenaments de personal funcionari interi.

b) La imposicid de sancio6 disciplinaria per falta greu o molt greu;
aixi mateix, les resolucions sobre 1’execucié de les sancions discipli-
naries.

¢) Els actes administratius relatius al personal amb plaga vinculada
derivats dels acords de les comissions permanents, constituides a 1’em-
para dels concerts i convenis amb les universitats per a la utilitzacié
de les institucions sanitaries en la investigacio i la docéncia sanitaries.

d) La resoluci6 dels recursos contra els actes administratius corres-
ponents a la modificaci6 de plantilles.

Segon. Qui exercisca la geréncia dels departaments, del Consorci
Hospital General Universitari de Valéncia, les i els comissionats, les i
els directors de centres no departamentals, i el o la directora de [’Hos-
pital de la Malva-rosa

Aquests carrecs directius o les i els corresponents directors econo-
mics, exerciran indistintament les segiients competéncies respecte a tot
el personal adscrit.

1. Per delegaci6 de la persona titular de la Conselleria

Nomenament de personal funcionari interi, amb 1’autoritzacid pre-
via de 1’0rgan competent, i la resolucid de jubilaci6 i la de prolongacid
de permanéncia en el servei actiu o la seua denegacio.

2. Per delegacio de la persona titular de la Direccié General de
Recursos Humans i Econdmics

a) La imposicio de sancions disciplinaries per falta lleu.

b) La concessié de permisos i llicéncies, vacances i la resta d’absén-
cies previstes tant legalment com reglamentariament, retribuides o no.

¢) La concessio de permisos per a I’exercici de funcions sindicals o
de representacio del personal fins a un mes de duracio.

d) Les reduccions de jornada, retribuides o no; i les deduccions
retributives per incompliment de jornada.

e) L’assignacio i exempci6 de guardies.

/) El control de I’horari i de 1’assisténcia, i I’assignacio de torns.

2) Els nomenaments provisionals i cessaments en places no basi-
ques, sempre que siguen d’inajornable necessitat i no siga possible la
substituci6 reglamentaria per part de I’inferior immediat, amb les excep-
cions seglients: personal directiu i llocs de treball de direcci6 de servei
i de seccid.

Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica

RESOLUCION de 30 de octubre de 2015, de la consellera
de Sanidad Universal y Salud Publica, sobre delegacion
de competencias en materia de personal en el ambito de
las instituciones sanitarias. [2015/8968]

El Decreto 103/2015, de 7 de julio, del Consell, establece la estruc-
tura organica basica de la Presidencia y de las consellerias de la Gene-
ralitat. En los articulos 26 a 29 se establece la estructura basica de la
Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica.

Por Decreto 156/2015, de 18 de septiembre, del Consell, se aprue-
ba el Reglamento organico y funcional de la Conselleria de Sanidad
Universal y Salud Publica. En el articulo 17.1 se atribuye, a la persona
titular de la Direccion General de Recursos Humanos y Econdmicos,
la jefatura del personal sanitario en virtud de lo dispuesto en el articulo
69.3 de la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, del Consell.

Procede modificar la Resolucion de delegacion, de 6 de febrero de
2014, del conseller de Sanidad, para adecuarla a la nueva estructura de
la Conselleria.

En virtud de ello, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
63 de la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, del Consell, y los articulos 13
y 14 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, resuelvo publicar
la delegacion de competencias que se expone en los siguientes apartados:

Primero. La persona titular de la direccion general de Recursos
Humanos y Econdémicos

Respecto a todo el personal de instituciones sanitarias, ejercera por
delegacion de la persona titular de la Conselleria de Sanidad Universal
y Salud Publica las siguientes competencias:

a) El nombramiento de personal funcionario de carrera y la autori-
zacion, en su caso, de nombramientos de personal funcionario interino.

b) La imposicion de sancion disciplinaria por falta grave o muy
grave; asimismo, las resoluciones sobre la ejecucion de las sanciones
disciplinarias.

¢) Los actos administrativos relativos al personal con plaza vincu-
lada derivados de los acuerdos de las comisiones permanentes, consti-
tuidas al amparo de los conciertos y convenios con las universidades
para la utilizacion de las instituciones sanitarias en la investigacion y la
docencia sanitarias.

d) La resolucion de los recursos contra los actos administrativos
correspondientes a modificacion de plantillas.

Segundo. Quien ostente la gerencia de los departamentos, del Con-
sorcio Hospital General Universitario de Valencia, las y los comisio-
nados, las y los directores de centros no departamentales, y el o la
directora del Hospital de la Malvarrosa

Estos cargos directivos, o las y los correspondientes directores eco-
némicos, ejerceran indistintamente las siguientes competencias respecto
a todo el personal adscrito.

1. Por delegacion de la persona titular de la Conselleria

Nombramiento de personal funcionario interino, previa autorizacion
del 6rgano competente, y la resolucion de jubilacion y la de prolonga-
cion de permanencia en el servicio activo o su denegacion.

2. Por delegacion de la persona titular de la direccion general de
Recursos Humanos y Econémicos

a) La imposicion de sanciones disciplinarias por falta leve.

b) La concesion de permisos y licencias, vacaciones y demas ausen-
cias previstas tanto legal como reglamentariamente, retribuidas o no.

¢) La concesion de permisos para el ejercicio de funciones sindica-
les o de representacion del personal hasta un mes de duracion.

d) Las reducciones de jornada, retribuidas o no, y las deducciones
retributivas por incumplimiento de jornada.

e) La asignacion y exencion de guardias.

/) El control del horario y de la asistencia, y la asignacién de turnos.

2) Los nombramientos provisionales y ceses en plazas no basicas,
siempre que sean de inaplazable necesidad y no sea posible la sustitu-
cion reglamentaria por parte del inferior inmediato, con las siguientes
excepciones: personal directivo y puestos de trabajo de jefatura de ser-
vicio y de seccion.
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h) El nomenament i el cessament del personal estatutari temporal,
amb 1’autoritzacio prévia, si és el cas, de 1’organ competent.

i) L’extensi6 de diligéncies de presa de possessio, d’incorporacio o
de cessament i els altres actes administratius posteriors a aquestes, i la
firma de les copies basiques dels contractes 0 nomenaments.

J) Laresoluci6 de jubilacio, la de prolongacié de permanéncia en el
servei actiu o la seua denegacio, i la d’incapacitat permanent.

k) La declaracio de les situacions administratives d’excedéncia
voluntaria per interés particular i la d’excedéncia per a I’atenci6 de
familiars.

/) El reconeixement de triennis al personal fix i temporal.

m) El reconeixement de serveis previs prestats en qualsevol admi-
nistraci6 publica i el nou comput i valoraci6 de triennis.

n) El reconeixement del dret a la percepcio de les quanties establi-
des, si és el cas, com a millora de les prestacions de Seguretat Social.

0) L’assignacio6 i la ubicacié dels llocs de treball basics de cada
categoria.

p) Les certificacions en materia de personal.

q) La declaracié de manteniment en el servei actiu, amb dret a reser-
va de lloc de treball, del personal amb nomenament temporal per pro-
mocid interna temporal.

r) La firma de contractes de treball en places de formacid sanitaria.

Tercer. Les persones titulars de les direccions territorials de la Con-
selleria de Sanitat Universal i Salut Publica

Respecte a tot el personal adscrit als departaments del seu ambit
territorial i a altres centres de treball no integrats, exerciran per delega-
ci6 de la persona titular de la Direccié General de Recursos Humans i
Economics les competéncies segiients:

a) La gestio de les llistes d’ocupaci6 per a la vinculacié temporal a
les institucions sanitaries, excepte en el departament de salut d’Alcoi,
que gestionara les llistes d’ocupacié del seu ambit territorial.

b) La reclamacions prévies a la via judicial laboral i els recursos
administratius que s’interposen contra els actes i les resolucions dicta-
des pels organs directius dels departaments de salut i altres centres no
departamentals, relacionades amb el régim retributiu, en exercici de les
competéncies delegades.

¢) Les reclamacions prévies i els recursos administratius que s’in-
terposen, contra els actes de les persones titulars de les geréncies dels
departaments de salut i altres centres no departamentals, en matéria de
reconeixement de grau de carrera i desenvolupament professional.

d) La resoluci6 dels recursos administratius i les reclamacions pre-
vies contra les sancions per falta lleu imposades pels organs directius
dels departaments de salut i centres no departamentals, en virtut de la
delegaci6 de I’apartat segon, nimero 2.a.

Quart. Recursos contra els actes dictats per delegacio en materia
de personal

En virtut del que estableixen els articles 13 i 14 de la Llei 30/1992,
de 26 de novembre, en les resolucions i els actes que s’adopten en virtut
del que preveu aquesta resolucid es fara constar expressament que es
dicten fent us de les facultats delegades i es consideraran, a tots els
efectes, dictades per I’0rgan delegatori.

Els recursos de reposici6 contra les resolucions dels expedients
disciplinaris per falta greu o molt greu i sobre 1’execucio de les sanci-
ons dictades per la persona titular de la Direccié General de Recursos
Humans i Econdmics en virtut de la delegaci6 de la persona titular de
la Conselleria, seran resolts, per delegacio de la persona titular de la
Conselleria, pel sotssecretari o per la sotssecretaria.

Les delegacions de competéncies aprovades per mitja d’aquesta
resolucio s’entenen sense perjui de les facultats de I’organ delegatori
per a avocar el coneixement i la resolucid dels assumptes que crega
oportuns, i podra aixi mateix revocar la delegaci6 en qualsevol moment.

Quint. Supléncies
En cas de vacant, abséncia o malaltia dels organs en qué s’efectuen
les delegacions, la supléncia I’exerciran el organs segiients:

a) En els serveis centrals, la supléncia de la persona titular de la
Direcci6 General de Recursos Humans i Economics 1’exercira el sotsse-

h) El nombramiento y cese del personal estatutario temporal, previa
autorizacion, en su caso, del érgano competente.

i) La extension de diligencias de toma de posesion, incorporacion
o cese y los demas actos administrativos posteriores a las mismas, y la
firma de las copias basicas de los contratos o nombramientos.

7) La resolucion de jubilacion, la de prolongacion de permanencia
en el servicio activo o su denegacion, y la de incapacidad permanente.

k) La declaracion de las situaciones administrativas de excedencia
voluntaria por interés particular y la de excedencia para el cuidado de
familiares.

0) El reconocimiento de trienios al personal fijo y temporal.

m) El reconocimiento de servicios previos prestados en cualquier
administracion publica y el nuevo computo y valoracion de trienios.

n) El reconocimiento del derecho a la percepcion de las cuantias
establecidas, en su caso, como mejora de las prestaciones de Seguridad
Social.

0) La asignacion y ubicacion de los puestos de trabajo basicos de
cada categoria.

p) Las certificaciones en materia de personal.

q) La declaracion de mantenimiento en el servicio activo, con dere-
cho a reserva de puesto de trabajo, del personal con nombramiento tem-
poral por promocién interna temporal.

r) La firma de contratos de trabajo en plazas de formacion sanitaria.

Tercero. Las personas titulares de las direcciones territoriales de la
Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica

Respecto a todo el personal adscrito a los departamentos de su
ambito territorial y a otros centros de trabajo no integrados, ejerceran
por delegacion de la persona titular de la Direccion General de Recursos
Humanos y Econémicos las siguientes competencias:

a) La gestion de las listas de empleo para la vinculacion temporal
a las instituciones sanitarias, excepto en el departamento de salud de
Alcoy, que gestionara las listas de empleo de su ambito territorial.

b) La reclamaciones previas a la via judicial laboral y los recursos
administrativos que se interpongan contra los actos y resoluciones dic-
tadas por los 6rganos directivos de los departamentos de salud y otros
centros no departamentales, relacionadas con el régimen retributivo, en
ejercicio de las competencias delegadas.

¢) Las reclamaciones previas y los recursos administrativos que se
interpongan, contra actos de las personas titulares de las gerencias de los
departamentos de salud y otros centros no departamentales, en materia
de reconocimiento de grado de carrera y desarrollo profesional.

d) La resolucion de los recursos administrativos y las reclamaciones
previas contra las sanciones por falta leve impuestas por los 6rganos
directivos de los departamentos de salud y centros no departamentales,
en virtud de la delegacion del apartado segundo, numero 2.a.

Cuarto. Recursos contra los actos dictados por delegacion en mate-
ria de personal

En virtud de lo establecido en los articulos 13 y 14 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, en las resoluciones y actos que se adop-
ten en virtud de lo previsto en la presente resolucion, se hara constar
expresamente que se dictan haciendo uso de facultades delegadas y
se consideraran, a todos los efectos, dictadas por el 6rgano delegante.

Los recursos de reposicion contra las resoluciones de los expedien-
tes disciplinarios por falta grave o muy grave y sobre la ejecucion de
las sanciones dictadas por la persona titular de la Direccion General de
Recursos Humanos y Econémicos en virtud de delegacion de la persona
titular de la Conselleria, seran resueltos, por delegacion de la persona
titular de la Conselleria, por el subsecretario o por la subsecretaria.

Las delegaciones de competencias aprobadas mediante la presen-
te resolucion se entienden sin perjuicio de las facultades del érgano
delegante para avocar el conocimiento y resolucion de cuantos asuntos
estime oportunos, pudiendo asimismo revocar la delegacion en cual-
quier momento.

Quinto. Suplencias

En caso de vacante, ausencia o enfermedad de los 6rganos en quie-
nes se efectlian las delegaciones, la suplencia sera ejercida por los 6rga-
nos siguientes:

a) En servicios centrales, la suplencia de la persona titular de la
Direccion General de Recursos Humanos y Econdémicos se ejercera por
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cretari o la sotssecretaria i, en la seua abséncia, per qualsevol altra per-
sona titular d’una direccié general de la Conselleria en 1’ordre establit
en I’article 2 del Decret 156/2015, de 18 de setembre, pel qual s’aprova
el Reglament organic i funcional de la Conselleria de Sanitat Universal
i Salut Publica.

b) En els departaments de salut, la suplencia de qui exercisca la
geréncia I’exerciran les persones titulars de les direccions econdmiques
i, en abséncia d’aquestes, per qualsevol altre personal directiu en I’ordre
fixat per Iarticle 3, apartats 2, 4 1 6, del Decret 30/2012, de 3 de febrer,
del Consell, pel qual es modifica I’estructura, les funcions i el régim
retributiu del personal directiu d’institucions sanitaries de la Conselleria
de Sanitat.

En els centres no departamentals, la supléncia de la persona titular
de la direccio del centre correspon a la persona titular de la direccid
economica del centre; en ’Hospital de la Malva-rosa, la supleéncia cor-
respon a la persona titular de la direccié economica del departament i,
en el Centre de Transfusié de la Comunitat Valenciana, i en abséncia
de la persona titular de la direcci6 economica del centre, la suplencia
correspon a qui exercisca la direccio6 o la subdireccié d’infermeria.

¢) En les direccions territorials, la supléncia I’exerciran les persones
titulars de les secretaries territorials respectives.

d) En els departaments on hi haja comissionat o comissionada, la
suplencia 1’exerciran les persones titulars de les direccions territorials o
de les secretaries territorials de 1’ambit territorial corresponent.

e) En el Consorci Hospital General Universitari de Valéncia, la
supléncia ’exercira la persona titular de la subdirecci6 geréncia o bé la
de la Direccid de Recursos Humans, ambdoés del consorci.

Sext. Revocacio

Queda sense efecte la Resolucid de 6 de febrer de 2014, del con-
seller de Sanitat, sobre la delegacié de competéncies en materia de
personal en 1I’ambit de les institucions sanitaries (DOCV 12.02.2014,
correccié d’errades DOCV 24.03.2014) i qualsevol altra resolucio de
delegaci6 que s’opose a aquesta resolucio.

Septim. Efectivitat
Aquesta resoluci6 tindra efectes des de ’endema de la publicacié en
el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Valéncia, 30 d’octubre de 2015.— La consellera de Sanitat Universal
i Salut Publica: Carmen Monton Giménez.

el o la subsecretaria y, en su ausencia, por cualquier otra persona titular
de una direccion general de la Conselleria en el orden establecido en
el articulo 2 del Decreto 156/2015, de 18 de septiembre, por el que se
aprueba el Reglamento organico y funcional de la Conselleria de Sani-
dad Universal y Salud Publica.

b) En los departamentos de salud, la suplencia de quien ostente la
gerencia se ejercera por las personas titulares de las direcciones econ6-
micas y, en ausencia de estas, por cualquier otro personal directivo en el
orden fijado por el articulo 3, apartados 2, 4 y 6, del Decreto 30/2012,
de 3 de febrero, del Consell, por el que se modifica la estructura, funcio-
nes y régimen retributivo del personal directivo de instituciones sanita-
rias de la Conselleria de Sanidad.

En los centros no departamentales, la suplencia de la persona titular
de la direccion del centro corresponde a la persona titular de la direccion
econdmica del centro; en el Hospital de la Malvarrosa, la suplencia
corresponde a la persona titular de la direcciéon econdmica del depar-
tamento y, en el Centro de Transfusion de la Comunitat Valenciana, en
defecto de la persona titular de la direccion econoémica del centro, la
suplencia corresponde a quien ostente la direccidon o subdireccion de
enfermeria.

¢) En las direcciones territoriales, la suplencia se ejercera por las
personas titulares de las secretarias territoriales respectivas.

d) En los departamentos donde exista comisionado o comisiona-
da, la suplencia se ejercera por las personas titulares de las direcciones
territoriales o de las secretarias territoriales del &mbito territorial corres-
pondiente.

e) En el Consorcio Hospital General Universitario de Valencia, la
suplencia se ejercera por la persona titular de la subdireccion gerencia o
bien por la de la direccion de Recursos Humanos, ambas del consorcio.

Sexto. Revocacion

Queda sin efecto la Resolucion de 6 de febrero de 2014, del conse-
ller de Sanidad, sobre delegacion de competencias en materia de per-
sonal en el ambito de las instituciones sanitarias (DOCV 12.02.2014,
correccion de errores DOCV 24.03.2014) y cualquier otra resolucion
de delegacion que se oponga a la presente resolucion.

Séptimo. Efectividad
Esta resolucion tendra efectos desde el dia siguiente al de su publi-
cacion en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Valencia, 30 de octubre de 2015.— La consellera de Sanidad Univer-
sal y Salud Publica: Carmen Montén Giménez.


frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj


Num. 7652 / 06.11.2015

o~ Q -
1 JIARI OFICIALL

DE LA COMUNITAT VALENCIANA

28973

Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica

RESOLUCIO de 2 de novembre de 201 5, de la consellera
de Sanitat Universal i Salut Publica, sobre delegacio de
competencies en materia de personal en [’ambit de serveis
centrals, direccions territorials i centres de salut publica
de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica.
[2015/8966]

El Decret 103/2015, de 7 de juliol, del Consell, estableix I’estructura
organica basica de la Presidéncia i de les conselleries de la Generalitat.
En els articles 26 a 29 s’estableix ’estructura basica de la Conselleria
de Sanitat Universal i Salut Publica.

Per Decret 156/2015, de 18 de setembre, del Consell, s’aprova el
Reglament organic i funcional de la Conselleria de Sanitat Universal
i Salut Publica. En I’article 17.1 s’atribueix a la persona titular de la
Direccié General de Recursos Humans i Economics la direccié del per-
sonal sanitari, en virtut del que disposa I’article 69.3 de la Llei 5/1983,
de 30 de desembre, del Consell.

Cal assenyalar que en I’ambit de la conselleria hi ha tres tipus de
personal i llocs:

a) Els gestionats per la Direccié General de Funcié Publica de la
Conselleria de Justicia, Administracié Publica, Reformes Democrati-
ques i Llibertats Publiques, que figuren en els registres de personal i
llocs de I’esmentada conselleria, i, en conseqiiéncia, no tenen la consi-
deraci6 de personal sanitari.

Aquests llocs se circumscriuen als serveis centrals i territorials de la
Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica.

b) Els de Salut Publica, Inspeccié de Serveis Sanitaris, i els llocs
traspassats a la Conselleria de Sanitat amb requisit de llicenciatura/
diplomatura sanitaria, la gestié del personal dels quals correspon a la
Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica, en virtut del Decret
71/1989, de 15 de maig, i figuren en el registre de personal sanitari, per
la qual cosa tenen la consideraci6 de personal sanitari.

Aquests llocs estan adscrits als serveis centrals de la conselleria,
direccions territorials i centres de salut publica, i estan exercits princi-
palment per personal funcionari.

¢) Els d’institucions sanitaries, exercits principalment per personal
estatutari.

Aixi doncs, la direcci6 de tot el personal sanitari a que s’ha fet refe-
réncia en els paragrafs b i ¢ anteriors correspon a la persona titular de
la direccié general de Recursos Humans i Economics, mentres que la
del personal no sanitari del paragraf a correspon al sotssecretari o sots-
secretaria.

Procedeix modificar la Resolucio de 5 de febrer de 2014, del conse-
ller de Sanitat, sobre delegacio de competeéncies en materia de personal
en I’ambit de serveis centrals, direccions territorials i1 centres de salut
publica, per a adequar-la a la nova estructura de la Conselleria.

De conformitat amb allo que disposa I’article 63 de la Llei 5/1983,
del Consell, i els articles 13 i 14 de la Llei 30/1992, de Régim Juridic de
les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comq,
resolc publicar la delegacié de competéncies que es detalla en els apar-
tats seglients:

Primer. La persona titular de la Direccio General de Recursos
Humans i Economics

1. Respecte al personal de gestid sanitaria destinat en els serveis
centrals de la conselleria, exercira les competéncies segiients:

— Per delegaci6 de la persona titular de la conselleria:

a) Convocatoria de seleccio de personal funcionari de carrera, aixi
com el nomenament dels tribunals de seleccio.

b) Nomenament de personal funcionari de carrera.

¢) Autoritzaci6 de cobertura interina/temporal de vacants de perso-
nal funcionari i laboral.

d) Nomenament de personal funcionari interi.

e) Intervindre en les negociacions amb representants del personal
respecte de les condicions de treball.

/) La resoluci6 de jubilacié i la de prolongacio de permanéncia en el
servei actiu, o la seua denegacio.

Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica

RESOLUCION de 2 de noviembre de 2015, de la conse-
llera de Sanidad Universal y Salud Publica, sobre delega-
cion de competencias en materia de personal en el ambito
de servicios centrales, direcciones territoriales y centros
de salud publica de la conselleria de Sanidad Universal y
Salud Publica. [2015/8966]

El Decreto 103/2015, de 7 de julio, del Consell, establece la estruc-
tura organica basica de la Presidencia y de las consellerias de la Gene-
ralitat. En los articulos 26 a 29 se establece la estructura basica de la
Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica.

Por Decreto 156/2015, de 18 de septiembre, del Consell, se aprueba
el Reglamento Orgénico y Funcional de la Conselleria de Sanidad Uni-
versal y Salud Publica. En el articulo 17.1 se atribuye a la persona titular
de la direccion general de Recursos Humanos y Econdmicos la jefatura
del personal sanitario, en virtud de lo dispuesto en el articulo 69.3 de la
Ley 5/1983, de 30 de diciembre, del Consell.

Cabe sefialar que en el ambito de la conselleria existen tres tipos de
personal y puestos:

a) Los gestionados por la Direccion General de Funcion Publica de
la Conselleria de Justicia, Administracion Publica, Reformas Demo-
craticas y Libertades Publicas, los cuales figuran en los registros de
personal y puestos de dicha conselleria, y, en consecuencia, no tiene la
consideracion de personal sanitario.

Estos puestos se circunscriben a los servicios centrales y territoria-
les de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica.

b) Los de Salud Publica, Inspeccion de Servicios Sanitarios, y los
puestos traspasados a la Conselleria de Sanidad con requisito de licen-
ciatura/diplomatura sanitaria, cuya gestion y la del personal corresponde
a la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica, en virtud del
Decreto 71/1989, de 15 de mayo, y figuran en el registro de personal
sanitario, por lo que tienen la consideracion de personal sanitario.

Estos puestos estan adscritos a los servicios centrales de la conselle-
ria, direcciones territoriales y centros de salud publica, y estan desem-
peflados principalmente por personal funcionario.

¢) Los de instituciones sanitarias, desempefiados principalmente por
personal estatutario.

Asi pues, la jefatura de todo el personal sanitario al que se ha hecho
referencia en los parrafos b y ¢ anteriores corresponde a la persona
titular de la direccion general de Recursos Humanos y Econdémicos,
mientras que la del personal no sanitario del parrafo a corresponde al
subsecretario o subsecretaria.

Procede modificar la Resolucion de 5 de febrero de 2014, del conse-
ller de Sanidad, sobre delegacion de competencias en materia de perso-
nal en el &mbito de servicios centrales, direcciones territoriales y centros
de Salud Publica, para adecuarla a la nueva estructura de la conselleria.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 63 de la Ley 5/1983,
del Consell, y los articulos 13 y 14 de la Ley 30/1992, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, resuelvo publicar la delegacion de competencias que
se detalla en los siguientes apartados:

Primero. La persona titular de la direccion general de Recursos
Humanos y Economicos.

1. Respecto al personal de gestion sanitaria destinado en los servi-
cios centrales de la conselleria, ejercera las siguientes competencias:

— Por delegacion de la persona titular de la conselleria:

a) Convocatoria de seleccion de personal funcionario de carrera, asi
como el nombramiento de los tribunales de seleccion.

b) Nombramiento de personal funcionario de carrera.

¢) Autorizacion de cobertura interina/temporal de vacantes de per-
sonal funcionario y laboral.

d) Nombramiento de personal funcionario interino.

e) Intervenir en las negociaciones con representantes del personal
respecto de las condiciones de trabajo.

/) La resolucion de jubilacion y la de prolongacion de permanencia
en el servicio activo, o su denegacion.
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2) La imposicid de sancio6 disciplinaria per falta greu o molt greu;
aixi mateix, les resolucions sobre 1’execucid de les sancions discipli-
naries.

2. Respecte al personal de gestio sanitaria amb destinacio6 en les
direccions territorials i en els centres de salut publica, la persona titular
de la Direcci6 General de Recursos Humans i Economics exercira les
competéncies segiients:

— Per delegacio de la persona titular de la conselleria:

a) Les competeéncies assenyalades en les lletres a, b, ¢, e 1 g de
I’apartat primer, nim. 1.

b) La resoluci6 dels recursos administratius i reclamacions prévies
que s’interposen contra actes i resolucions dictades per les directores,
directors territorials i de centres de salut publica, en virtut de les com-
petencies delegades per la persona titular de la conselleria.

3. Respecte al personal que no té la consideracié de sanitari als
efectes de gestio, la persona titular de la direcci6 general de Recursos
Humans i Economics exercira les competéncies segiients:

3.1. Destinat en serveis centrals.

— Per delegacio del sotssecretari o sotssecretaria:

a) La incoacié d’expedients disciplinaris per falta greu o molt greu,
i I’establiment de mesures cautelars.

b) La imposicié de sancions per falta lleu.

¢) El control horari i de I’assisténcia.

d) La concessio de permisos i llicéncies reglamentaries, i els d’as-
sisténcia a cursos, seminaris i jornades i altres de semblant naturalesa.

e) Les deduccions retributives per incompliment de jornada, i les
reduccions de jornada sense efectes economics.

f) Lextensio6 de preses de possessio i cessament.

2) Les propostes 1 informes de concessid/revocacié de comissio de
serveis, d’adscripcid provisional i de reingrés al servei actiu.

h) La resoluci6 dels assumptes que es referisquen a aquest personal,
no atribuits a altres organs.

— Per delegacio de la persona titular de la conselleria:

La imposici6 de sancions per falta greu o molt greu; aixi mateix, les
resolucions sobre 1’execucio de les sancions disciplinaries.

3.2. Destinat en les direccions territorials.

— Per delegacio del sotssecretari o sotssecretaria:

a) La incoacié d’expedients disciplinaris per falta greu o molt greu,
i I’establiment de mesures cautelars.

b) La resoluci6 dels recursos administratius i reclamacions previ-
es que s’interposen contra actes i resolucions dictats per les persones
titulars de les direccions territorials en exercici de les competéncies
delegades pel sotssecretari o sotssecretaria.

¢) Les propostes i informes de concessio/revocacio de comissio de
serveis, d’adscripcid provisional i de reingrés al servei actiu.

d) La resoluci6 dels assumptes que es referisquen a aquest personal,
excepte els delegats pel sotssecretari o sotssecretaria en les persones
titulars de les direccions territorials, que es detallen en 1’apartat segon,
num. 2.

— Per delegacio de la persona titular de la conselleria:

La imposicio de sancions per falta greu o molt greu; aixi mateix, les
resolucions sobre 1’execucio de les sancions disciplinaries.

Segon. Les persones titulars de les direccions territorials

1. Respecte al personal de gestio sanitaria que s’adscriga a les direc-
cions territorials de la conselleria, i al personal dels centres de salut
publica, les persones titulars de les direccions territorials exerciran les
competeéncies segiients:

1.1. Quant al personal destinat en els centres de salut publica.

— Per delegaci6 de la persona titular de la Direcciéo General de
Recursos Humans i Economics:

La resoluci6 dels recursos administratius i reclamacions previes que
s’interposen contra actes i resolucions dictades per directores i directors
de centres de salut publica, en exercici de les competéncies delegades,
en materia retributiva, inclos el reconeixement de grau de carrera, i en
matéria disciplinaria.

1.2. Quant al personal destinat en les direccions territorials.

1.2.1. Per delegaci6 de la persona titular de la conselleria:

a) El nomenament de personal funcionari interi de substitucio per
vacances, permisos i la resta d’abseéncies de caracter temporal.

g) La imposicion de sancion disciplinaria por falta grave o muy
grave; asimismo, las resoluciones sobre la ejecucion de las sanciones
disciplinarias.

2. Respecto al personal de gestion sanitaria con destino en las direc-
ciones territoriales y en los centros de Salud Publica, la persona titular
de la direccion general de Recursos Humanos y Econémicos ejercera
las siguientes competencias:

— Por delegacion de la persona titular de la conselleria:

a) Las competencias sefialadas en las letras a, b, ¢, e y g del apar-
tado primero, num. 1.

b) La resolucion de los recursos administrativos y reclamaciones
previas que se interpongan contra actos y resoluciones dictadas por las
directoras, directores territoriales y de centro de Salud Publica, en virtud
de las competencias delegadas por la persona titular de la conselleria.

3. Respecto al personal que no tiene la consideracion de sanitario a
efectos de gestion, la persona titular de la direccion general de Recursos
Humanos y Econdmicos ejercera las siguientes competencias:

3.1. Destinado en servicios centrales.

— Por delegacion del subsecretario o subsecretaria:

a) La incoacion de expedientes disciplinarios por falta grave o muy
grave, y el establecimiento de medidas cautelares.

b) La imposicion de sanciones por falta leve.

¢) El control horario y de la asistencia.

d) La concesion de permisos y licencias reglamentarias, y los de
asistencia a cursos, seminarios y jornadas y otros de similar naturaleza.

e) Las deducciones retributivas por incumplimiento de jornada, y
las reducciones de jornada sin efectos econdomicos.

/) La extension de tomas de posesion y cese.

g) Las propuestas e informes de concesion/revocacion de comision
de servicios, de adscripcion provisional y de reingreso al servicio activo.

h) La resolucion de cuantos asuntos se refieran a este personal, no
atribui